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Abstract

Maslov3, L. Change business individual to other legal forms. Diploma thesis. Brno:
Mendel University in Brno, 2016.

This diploma thesis is oriented to the accounting, tax and law implications of trans-
fer business individual person to a legal person. This thesis evaluated tax effects of
various options of transfer of assets and debts of individuals to a limited liability
company, such as selling the business or part of the business and nonmonetary
investment to the basic capital. The operational objective is to evaluate the tax
burden on individuals and businesses tax burden in business as a legal entity, con-
cretely limited liability companies. The work is based on the model examples of
entrepreneurs who are considering a change of legal form. The conclusion sug-
gested appropriate legal form of business for entrepreneurs.

Keywords

Tax optimization, individual - entrepreneur, contributions to social security and
health insurance, legal entity, legal form of business, limited liability company,
change of legal form of business.

Abstrakt

Maslova, L. Zména podnikani fyzické osoby na jiné pravni formy. Diplomova prace.
Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2016.

Diplomova prace se zabyva problematikou ucetnich, dafiovych a pravnich dopadt
prevodu podnikani fyzické osoby na osobu pravnickou. V praci jsou vyhodnoceny
danové dopady jednotlivych variant prevodu majetku a dluhti z fyzické osoby na
spolecnost s ru¢enim omezenym, jako je prodej zavodu nebo jeho ¢asti a vklad za-
vodu nebo jeho ¢asti. Dil¢im cilem prace je vyhodnoceni datiového zatiZeni podni-
katele fyzické osoby a danového zatiZeni pii podnikani jako pravnicka osoba, kon-
krétné spoleCnost s ru¢enim omezenym. Prace vychazi z modelovych prikladi
podnikateldi, ktefi uvazuji o zméné pravni formy. V zavéru prace jsou navrzeny
vhodné pravni formy podnikani pro jednotlivé podnikatele.

Kli¢ova slova

Danova optimalizace, fyzicka osoba - podnikatel, odvody na sociadlni zajiSténi
a zdravotni pojiSténi, pravnicka osoba, pravni forma podnikani, spole¢nost
s ruenim omezenym, zména pravni formy podnikani.
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Uvod 1

1 Uvod

,Lidé se obdvaji nezndma. Jest pravda, Ze kaZdé opusténi starého znamend nejistotu
- skok do tmy. Avsak kdo chce pomoci sobé a jinym, musi opustit dobré, aby mohl vy-
bojovat lepsi. Nesmi drZeti pevné vrabce v hrsti jen proto, Ze je lepsi neZ holub na
stiese. Bez odvahy ke zméné neni zlepseni, a tak neni ani blahobytu!"

Tomas Bata

V Ceské republice zahajuje kaZdoro¢né podnikatelskou ¢innost nékolik desitek
tisic subjektd. Na pocatku kazdé takové Cinnosti stoji rozhodnuti, jakym zplisobem
bude realizovana. MoZnosti je cela fada a na kazdém zaleZzi, jakou formu podnikani
zvoli. Fyzicka osoba, ktera se rozhodne zménit pracovni pomér na samostatnou
¢innost, obvykle ihned nezaklada kapitalovou nebo osobni spolecnost, ale zvoli
formu podnikani jako osoba samostatné vydélecné ¢inna a podnika na zakladé Ziv-
nostenského opravnéni. Teprve v okamziku, kdy je toto podnikani ispésné nebo
vyZaduji-li to okolnosti jako napt. ekonomicka situace, poZadavky trhu ¢i legisla-
tivni podminky, nastava okamzik, kdy je tfeba tuto formu podnikani transformovat
na jinou, lépe vyhovujici. Pro vétsinu podnikatelli to byva zlomovy moment. Ne-
zkuSenost a nedostatek informaci mize vést hned v pocatku ke Spatnému rozhod-
nuti, jehoZ nasledky se mohou prolinat do dal$ich let. Kazda transformace sebou
nese radu povinnosti, které uklada zakon a jeho neznalost miize v dlsledku zna-
menat neuspéch celého podnikatelského zaméru. Pred zahajenim premény pravni
formy musi podnikatel zvazit radu faktori, které mohou jeho rozhodnuti velmi
ovlivnit. Podnikatel by nemél zapomenout na zhodnoceni odvétvi, ve kterém chce
svoji podnikatelskou ¢innost vykonavat a zvazit zda je jeho podnikatelsky zamér
realizovatelny ¢i nikoliv.

Podnikani s sebou piinasi fadu vyhod i nevyhod. Casova nezavislost je vykou-
pena vyssi mirou odpovédnosti, jistd prace v zaméstnani se zméni na praci samo-
statnou, ale nejistou, ktera je mnohdy lépe ocenéna, ale ne vzdy byva vcas zaplace-
na. Vyznamnou skutecnosti jsou i pocatecni investice, bez nichZ se Zadna samo-
statna Cinnost neobejde. Na zvaZeni je vZdy celd fada aspekt(i, které je tieba brat
v potaz. Cili kazdého podnikani je nékolik a jejich dosazeni je zavislé, pravé na je-
ho formé. Rozhodovani o pravni formé podnikatelské Cinnosti tedy zavisi na radé
Ciniteld, které jsou pro podnikatele dtilezité. Pro fadu podnikatelli je duleZzita jed-
noduchost zaloZeni pravnich forem, finan¢ni naroc¢nost pri zaloZeni a v neposledni
radé také danové a ucetni aspekty, které doprovazi konkrétni formu podnikani po
celou dobu jeji existence. Pro mnoho subjekti je pravé danové hledisko a zatizeni
povinnymi odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi rozhodujicimi faktory, které
podnikatel zvaZuje pii zméné pravni formy.

V Ceské republice existuje fada pravnich forem podnikani, ze kterych si pod-
nikatelé mohou vybrat tu nejvhodnéjsi a nejprijatelnéjsi. Tyto pravni formy se lisi
v mnoha aspektech a proto je na podnikateli, kterou pravni formu zvoli a ktera je
pro néj ta prava. Pravnimi formami, které prichazeji v dvahu pro zménu podnikani
na pravnickou osobu, jsou spolec¢nik verejné obchodni spolecnosti, komanditni
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spolecnosti a hlavné také jako spolecnik spolecnosti s ru¢enim omezenym. Pravé
posledni jmenovany typ obchodni spoleénosti je v sou¢asné dobé v Ceské republice
velice rozsifeny. Spolecnost s ru¢enim omezenym nékolika nasobné prekracuje
pocet jinych typii obchodnich spole¢nosti.

Platnosti zdkona o obchodnich korporacich se velmi podstatné zjednodusil
vznik spolecnosti s ru¢enim omezenym. Od pocatku roku 2014 staci k zaloZeni to-
hoto typu obchodni spolecnosti slozit zakladni kapital ve vysi pouhé jedné koruny.
Podminka dvousettisicového kapitdlu se tak stala minulosti. Podnikateltim, fyzic-
kym osobam, ktefi uvaZovali o prevodu svého podnikani na formu kapitalové spo-
le¢nosti, tak zakon odstranil pirekazku, ktera nékterym z nich branila zménu pro-
vést. Téma prevodu podnikani fyzické osoby na spolefnost s ru¢enim omezenym
se stalo z tohoto dlivodu pro znac¢nou c¢ast podnikateli vice aktualnim, a proto
o ném bude pojednavat tato diplomova prace. Vérim, Ze by mohla byt piinosem
pro vSechny, ktefi se s témito zaleZitostmi potykaji a nemaji dostatek zkusSenosti
nebo nevi, jaké kroky je tieba udélat, aby jejich podnikani bylo skutec¢né efektivni
a prineslo oc¢ekavany uzitek.
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2 Cil a metodika prace

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je doporucit vhodnou formu podnikatelské Cinnosti pro
nadefinované podnikatele, ktefi zvaZuji zménu pravni formy z podnikani fyzické na
formu podnikani jako pravnicka osoba. Na zakladé komparac¢ni analyzy danového
zatiZeni poplatnikd pfi riznych formach podnikani se zaméfrim na zdanéni prijmi.
Zhodnocena bude pravni forma fyzické osoby jako individualniho podnikatele
podnikajictho na zakladé Zivnostenského opravnéni a spolec¢nika spolecnosti
s ru¢enim omezenym.

Diplomova prace je také zamérena na kroky potrebné ke zméné pravni formy
podnikani fyzické osoby (OSVC), ktera vede dariovou evidenci na spole¢nost
s ru¢enim omezenym. Prace je uréena pro fyzické osoby podnikajici jako OSVC,
ktet{ by se zni méli dozvédét, jak postupovat, uvazuji-li o zméné pravni formy
a prechodunas.r. o.

Doporuceni vhodné pravni formy bude provedeno na tifech pripadech fiktiv-
nich podnikateldi, ktefi zvazuji zménu pravni formy podnikdni. Doporuceni se bu-
dou vztahovat k nejadekvatnéjsi formé podnikani vzhledem k celkovému zatiZeni
povinnymi odvody.

Dil¢im cilem je identifikovat a porovnat formy podnikani, zhodnotit jejich vy-
hody ¢i nevyhody, charakterizovat jednotlivé zpisoby prevodu podnikani z osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné na spole¢nost s ru¢enim omezenym a uvést financni
narocnost jejiho vzniku.

DalS$im parcialnim cilem je zejména vycisleni dafiového zatiZeni jediného spo-
le¢nika obchodni spolecnosti, v€etné riiznych moznosti danové optimalizace. Di-
plomova prace bude doplnéna o zhodnoceni daniového zatiZeni spole¢nika verejné
obchodni spole¢nosti a komanditni spole¢nosti. Toto datiové zatiZeni bude srovna-
no s ostatnimi formami podnikatelské ¢innosti.

2.1 Metodika prace

Samotnému zpracovani této diplomové prace predchazelo nastudovani literatury
a odbornych clankl v pravidelnych periodikach a na internetu, tykajici se dané
problematiky. Nedilnou soucasti pripravy také bylo studium platnych legislativ-
nich norem Ceské republiky.

Pii psani zavérecné prace byly vyuzity metody, které se bézné vyuZzivaji pti
psani zavérecnych, védeckych ¢i odbornych praci. Jedna se zejména o metody typu
deskripce, komparace, abstrakce, standardnich matematickych metod a metody
zjiStovani. Dale jsou také vyuzZivany metody dedukce, indukce, syntézy a analyzy.

Diplomova prace je rozdélena do nékolika hlavnich kapitol. Prvni dvé kapitoly
jsou vénovany tématu podnikani obecné. Je zde rozebrana charakteristika podni-
kani a danové zatizeni pri podnikani jako fyzicka osoba a jako pravnicka osoba.
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V téchto kapitolach jsou také vyjmenovany nejzasadnéjsi vyhody a nevyhody obou
forem podnikani.

Samotny prevod podnikani z individualniho podnikatele na spolecnost s ruce-
nim omezenym je tématem Ctvrté kapitoly. Podnikatel, ktery se pro zménu pravni
formy rozhodne, ma na vybér ze ¢ty moznosti: prodej obchodniho zavodu, prodej
jednotlivych sloZzek majetku, vklad obchodniho zavodu nebo vklad jednotlivych
slozek majetku. VSechny moznosti jsou v té kapitole detailné popsany. V této casti
je také popsan teoreticky proces pachtu zavodu jako alternativa zmény pravni
formy. Zavérem této kapitoly je uveden postup, jak postupovat pri zaloZeni nové s.
r. 0. a jsou zde také vycisleny priblizné naklady na zaloZeni pravnické osoby.

V téchto uvedenych teoretickych kapitolach byla vyuzZivana zejména metoda
deskripce, coZz znamena popis jednotlivych casti. Pri této metodé se vychazelo
z odborné literatury, ¢lanki a platnych legislativnich norem. Prehled konkrétnich
pouzitych zdroji je uveden v prehledu literatury na konci této prace.

Dal$i metodou vyuzivanou v zavérecné praci byla metoda analyzy. Analyza
znamena svédomité zkoumani detailli a rozlozeni zkoumaného predmétu na jed-
notlivé c¢asti, které se stavaji predmétem dalSiho zkoumani. Tato metoda slouZi
k lepSimu porozuméni dané problematiky. Analyza byla provedena jak v ¢asti vé-
nujici se teoretickych poznatkiim, tak v ¢asti praktické. V teoretické ¢asti se tato
metoda aplikovala na zhodnoceni danového zatiZeni p¥i rliznych formach podni-
kani a také pri zkoumani jednotlivych moznosti zmény pravni formy. V praktické
Casti bylo této metody vyuzito pri analyze daniového zatiZeni individualniho podni-
katele pri uplatiovani skutecné dosazenych vydajt nebo pii uplatnéni vyhod vyda-
ji vyjadirenych procentem z piijmu.

Prakticka ¢ast diplomové prace zac¢ina patou kapitolou, ktera se vénuje mode-
lovym prikladim tiech podnikatelti. Zakladni predpoklady modelu vychazeji
z realné praxe. Na modelovych datech individualnich podnikateld, ktefi se rozho-
duji o zméné formy podnikani, je nejprve vypocitdno danové zatiZeni, pokud by
podnikatel nadale podnikal jako osoba samostatné vydélecné Cinna. Déle je zde
vycislen daniovy dopad pii prevodu podnikani na spole¢nost s ru¢enim omezenym.
V posledni Casti je uvedena vyse danové zatéze v pripadé, Ze podnikatel podnika
jako pravnicka osoba a vyplaci si minimalni mzdu nebo podil na zisku, pripadné
rizné kombinace. Podnikatelé byli nadefinovani tak, aby zastupovali Sirsi spek-
trum riznych podnikajicich fyzickych osob a nesoustred’ovali se tak pouze na jed-
noho konkrétniho podnikatele nebo skupinu podobnych podnikateli.

Ve vlastni praci byly vyuzity i dal$i matematické metody, které dopomohly ke
zjisténi celkovych povinnych odvodi - dan z prijmi fyzicky osob a prispévky na
socialni a zdravotni pojisténi. Tyto metody byly také vyuZity pfi zjisténi celkového
zajisténi jako souctu uvedenych odvodil a procentudlni vyjadreni k uvedenym za-
kladlim dané. Jednotlivé vysledky jsou vyobrazeny v jednotlivych tabulkach a gra-
fech.

StéZejni metodou vyuZivanou v zavérecné praci je metoda komparace. Bez té-
to metody by nebylo mozné dojit k naplnéni definovanych cili. Komparace je vyu-
Zivana témér ve vSech kapitolach praktické casti prace, zejména pri posuzovani
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nejnizsich povinnych odvodi pii podnikani jako fyzicka osoba nebo pravnicka
osoba a pii samotné zméné pravni formy. Vysledkem téchto kapitol je naplnéni
hlavniho cile prace, a to vybér vhodné formy podnikani pro uvedené podnikatele a
uvedeni nejvyhodnéjsiho zptsobu premény pravni formy. Nasledné je komparacni
metoda provedena u kapitoly, ktera se vénuje modellim danového zatiZeni pfti riz-
nych zakladech dané.

V zavérecné Casti prace jsou vyuzivany zejména metody dedukce, ktera je pro-
cesem usuzovani a prispiva tak ke stanoveni zavéru prace. S touto metodou je spja-
ta metoda indukce, kterd prispiva k zobecnéni platnych zavéri na vSeobecnou
uroven. V této ¢asti byla také vyuzita metoda syntézy, prostrednictvim jiz jsou dilci
zavéry a poznatky z celé prace slouceny do komplexniho vyjadreni a vysledku di-
plomové prace.
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3 Podnikatel jako fyzicka osoba

Fyzicka osoba samostatné podnikajici je v Ceské republice nejrozsitenéjsi formou
podnikani, coZ také potvrzuji data dostupna na webovych strankdch Ministerstva
financi. V tabulce ¢. 1 je uveden pocet aktivnich podnikatelskych subjektii v ¢lenéni
podle pravni formy podnikani.

Tab. 1 Pravni formy podnikani v Ceské republice
Pravni forma Pocet subjektii Celkem
FO podnikajici dle Zivnostenského zakona nezapsana v OR 1840532
FO podnikajici dle Zivnostenského zadkona zapsana v OR 30 405
FO podnikajici dle jinych zakoni nez zivnostenského a zakona 2088511
« 1x1 . 171983
o zemédélstvi nezapsana v OR
Zemédélsky podnikatel - FO nezapsana v OR 45591
Vetejna obchodni spolecnost 6 660
Spole¢nost komanditni 742
445 621
Spolecnost s ru¢enim omezenym 412 256
Akciova spoleCnost 25963

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé adajt uvedenych v aplikaci ARES Ministerstva financi. [cit.
2015-04-16]. Dostupné z: http://wwwinfo.mfcr.cz/ares/ares_es.html.cz

Z udajua v tabulce vyplyv4, Ze pravni forma podnikani v podobé fyzické osoby znac-
né prevysSuje pocet pravnickych osob, a to vice nez ctyrikrat. Pricinou tohoto jevu
miZe byt napiiklad vétsi administrativni ndro¢nost pti vzniku spolec¢nosti, kapita-
lova naroc¢nost v podobé zakladniho kapitalu (zejména u akciové spolecnosti), ru-
¢eni spolec¢niki (zejména u osobnich spole¢nosti) nebo moznost vedeni jednodussi

vvvvvv

3.1 Pojem podnikatel podle nového obcanského zakoniku

V souvislosti s novym zakonem ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik (dale NOZ), ucin-
nym od 1. ledna 2014 vstoupily v platnost nové pojmy a definice, které ovlivnily
ustanoveni mnoha dalSich zakont.

Dle § 420 NOZ je za podnikatele povaZovan ten, kdo samostatné vykondvd na
vlastni ticet a odpovédnost vydélecnou cinnost Zivnostenskym nebo obdobnym zpiiso-
bem se zdmérem Cinit tak soustavné za ucelem dosazZeni zisku. § 421 NOZ uvadi, Ze
podnikatelem je osoba, kterd je zapsand v obchodnim rejstriku a osoba, kterda md k
podnikadni Zivnostenské nebo jiné oprdvnéni.
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Za osobu, ktera podnika na zakladé jiného, neZ Zivnostenského opravnéni je
povazovan naprtiklad advokat, auditor, daniovy poradce, 1ékar, notar, pojistovaci
agent apod. Tyto podnikatelské ¢innosti jsou upraveny zvlastnimi predpisy, jako je
napriklad zakon o auditorech, zakon o danovém poradenstvi atd. (Machacek,
2012).

Zakon ¢. 304/2013 Sb., o verejnych rejstricich pravnickych a fyzickych osob
(dale jen rejstrikovy zdkon) definuje FO, které maji povinnost zapisu do obchodni-
ho rejstriku:

e fyzické osoby, které jsou podnikateli s bydlistém v CR nebo podnikaji na tizem{
CR a o zdpis do obchodniho rejstriku poZddaji (§ 42, rejsttikového zakona),

o fyzické osoby, jejichZ vyse vynosi nebo prijmii sniZzenych o pripadnou dari
z pridané hodnoty dosdhla nebo presdhla za dvé po sobé bezprostiedné ndsledu-
jici ucetni obdobi v priiméru ¢dstku 120 mil. K¢ (§ 45, rejstiikového zakona).
Podnikatel, jak fyzicka i pravnicka osoba, je v obchodnim rejstriku zapsan pod ob-
chodni firmou, ktera:

e je tvorena jménem, pod kterym je podnikatel zapsan v obchodnim rejstiiku,
e nesmi byt zaménitelna s jinou firmou a nesmi byt klamav3,

e obsahuje zpravidla jeho jméno (u FO). Pokud se podnikatel (FO) zapiSe pod ji-
nou obchodni firmou nez pod svym jménem, musi byt zfejmé, Ze nejedna o
obchodni firmu pravnické osoby. (§ 423 - § 425, NOZ)

3.2 Pravni pohled na Zivnostenské podnikani

Zakon ¢. 455/1991 Sb. o Zivnostenském podnikani (dale jen Zivnostensky zadkon) je
dtlezitou verejnopravni normou. V § 1 Zivnostenského zakona se uvadi, Ze tento
zdkon upravuje a jasné formuluje podminky Zivnostenského podnikdni v CR a nafizu-
je kontrolu nad jejich dodrZovdnim.

Podle § 2 Zivnostenského zakona je Zivnosti ¢innost, ktera je provozovana:

e soustavné - zivnost je Cinnosti opakovanou v kratSich ¢i delSich intervalech,
nemusi byt provozovana kazdodenné,

e samostatné - zivnostnik rozhoduje sdm o provozovani své Zivnosti, aniz by byl
vazan povinnosti respektovat pokyny nadrizeného,

e vlastnim jménem - FO se zapiSe do obchodniho rejstriku pod obchodni firmou
tvorenou zpravidla jeho jménem,

e na vlastni odpovédnost - Zivnostnik odpovida za zavazky vyplyvajici z jeho
¢innosti svym majetkem,

e za ucelem dosaZeni zisku - Zivnostnik chce zisku dosahnout a k tomuto cili
sméruje, neni rozhodujici, zda zisku bylo skutetné dosazeno a pro jaké ucely
bude zisk pouZit,
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e za podminek stanovenych timto zdkonem - dodrzovani podminek, provozovani
¢innosti je podminéno Zzivnostenskym opravnénim (Smejkal, i-Poradce,
2016/1).

Zivnost mize provozovat FO i PO (§ 5 Zivnostenského zakona), pokud splni pod-
minky stanovené Zivnostenskym zakonem. VSeobecné podminky provozovani Ziv-
nosti fyzickou osobou jsou upraveny v § 6 Zivnostenského zakona a jsou jimi:

e plna svépravnost (diive dosazeni véku 18 let a zplsobilost k pravnim tuko-
nlim) a
e beztihonnost (Smejkal, i-Poradce, 2016/1).

Zvlastni podminky provozovani Zivnosti upravuje § 7 Zivnostenského zakona
a jsou jimi odbornd nebo jind zpiisobilost, pokud je tento zdkon nebo zvldstni predpi-
sy vyZaduji.

Zivnosti jsou rozdélovany podle § 9 a 19 Zivnostenského zdkona na:

e ohlasovaci, které pri splnéni stanovenych podminek sméji byt provozovdny na
zdkladé ohldsent:

o Zivnosti remesiné - vycCet téchto ¢innosti je uveden v priloze ¢. 1 Ziv-
nostenského zakona. K provozovani remeslné Zivnosti je tfeba pro-
kazat radné ukoncené stiedni vzdélani s vyucnim listem nebo matu-
ritni zkouskou, radné ukoncené vyssi odborné nebo vysokoskolské
vzdélani v prisluSném oboru. Pokud se nejedna o prislusny obor,
miiZze byt tato podminka nahrazena radnym ukonceny vzdélani
v pribuzném oboru a dokladem o vykonani roc¢ni praxe v oboru nebo
Sestiletd praxe v oboru bez odborného vzdélani.

o Zivnosti vdzané - u téchto ¢innosti je poZadovana odborna zptsobi-
lost uvedena u jednotlivych druhti zivnosti, které tvori prilohu ¢. 2,
zivnostenského zakona. Odborna zpiisobilost je prokazovana prede-
v8im ukoncenim urcitého stupné vzdélani a nékolikaletou praxi
v oboru.

o Zivnosti volné - jsou uvedeny v priloze €. 4, Zivnostenského zakona
apro jejich provozovani neni vyZadovana zZadna odborna ani jina
zpusobilost, staci splnéni pouze vSeobecnych podminek.

e koncesované, které sméji byt provozovdny na zdkladé koncese - souhrn téchto
¢innosti tvori prilohu ¢. 3, Zivnostenského zakona, ve které je také stanovena
pozadovana odborna zplisobilost ke konkrétnim druhlim Zivnosti. Dale jsou
zde uvedeny organy statni spravy, které se vyjadruji k Zadosti o koncesi u da-

nych druht ¢innosti. (Smejkal, i-Poradce, 2016/1)

Ministerstvo priimyslu a obchodu vede na svych internetovych strankach zivnos-
tensky rejstiik s informacemi o Zivnostenském podnikani v Ceské republice. Tyto
stranky slouzi také jako informaclni kanal, na kterém jsou poskytovany informace
souvisejici s povinnostmi, podminkami ¢i radami k ziskani Zivnostenského oprav-
néni. Na strankach se daji ovérit konkrétni podnikatelské subjekty a existuje zde
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moznost vyhledani subjekti podle rtiznych kritérii. V neposledni fadé jsou zde
zvelejnény statistické daje o poctech platnych Zivnostenskych opravnéni v jed-
notlivych rocich.

V grafu ¢ 1 a 2 je zobrazen vyvoj po¢tu Zivnostenskych opravnéni v Ceské re-
publice za poslednich jedendact let. JiZ na prvni pohled je patrny rostouci trend
s vyraznym propadem v roce 2008, ktery byl zptisoben celosvétovou ekonomickou
krizi a poklesem ekonomické aktivity v jednotlivych zemich.

Pro doplnéni jsou v tabulce ¢. 2 uvedeny konkrétni pocty Zivnostenskych
opravnéni za poslednich pét let.

Podnikatelé podle typu Zivnostenského opravnéni

3 000 000

2 500 000

S

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

o

B Koncesované Vazané B Remeslné B Volné

Obr. 1 Podnikatelské subjekty podle typu Zivnostenského opravnéni.
Zpracovano na zakladé tidajii uvedenych v Zivnostenském rejstiiku vedenym Ministerstvem pri-
myslu a obchodu. Dostupné z: http://www.rzp.cz/statistikySbj.html
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Zivnostenské opravnéni podle typu osoby
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® 70 pro fyzické osoby Z0 pro pravnické osoby

Obr. 2 Vydané zivnostenské opvavnéni podle typu osoby
Zpracovano na zékladé idajt uvedenych v Zivnostenském rejstfiku vedenym Ministerstvem prii-
myslu a obchodu. Dostupné na: http://www.rzp.cz/statistikySbj.html

Tab. 2 Pocet podnikatelii s Zivnostenskym opravnénim v Ceské republice
Potet ke dni 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2011 2012 2013 2014 2015

Celkem platnych ZO 3146013 3225372 3321289 3475812 3556 358
Koncesované 119 234 119989 143 084 217 926 232298
Vazané 274584 296 256 314764 331165 346 865
Remeslné 885019 900 714 915777 935 552 948 230
Volné 1867176 1908413 1947 664 1991 169 2028965

Z0 pro fyzické osoby 2565890 2615915 2 677 887 2773 866 2819905

Z0 pro pravnické osoby 580 123 609 457 643 402 701 946 736 453

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dat uvedenych v Zivnostenském rejstiiku vedenym Minister-
stvem primyslu a obchodu. [cit. 2015-04-16]. Dostupné z: http://www.rzp.cz/statistikySbj.html

3.3 Danové zatizeni podnikajicich fyzickych osob

Do dafiového zatiZeni osob samostatné vydéle¢né ¢innych (dale jen OSVC) se zapo-
¢itava nejen dan z prijmul fyzickych osob, ale také pojistné odvadéné na socialni
pojisténi (dale SP) a zdravotni pojiSténi (dale ZP).

Prijmy z pojistného na SP plynou stejné jako prijmy z dané z prijmu do vetej-
nych rozpo¢td. Pro OSVC je tidast na dvou slozkach socidlniho poji$téni povinna
(dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti), posledni sloz-
ka, nemocenské pojisténi, je dobrovolna.

Zdravotni pojisténi plati OSVC povinné. P¥fjmy z tohoto pojistného jsou ptijmy
rozpocti zdravotnich pojistoven.
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Podrobnéji budou jednotlivé slozky danového zatiZeni fyzickych - osob pod-
nikatell rozebrany v nasledujicich podkapitolach.

3.3.1 Dan z piijmi fyzickych osob

Dan z piijml fyzickych osob je upravena vzakoné ¢. 586/1992 Sb., o danich
z prijmi (dale jen ZDP).

Lze ¥ici, Ze dan z prijmi fyzickych osob (dale jen DPFO) lze vypocitat jako sou-
¢in zakladu dané a aktualni sazby dané. V praxi je ovSem vypocet daniové povinnos-
ti slozitéjsi. Postup pro stanoveni zakladu dané a vlastni dafiové povinnosti je uve-
den v nasledujici tabulce.

Tab. 3 Schéma vypoctu zadkladu dané a datiové povinnosti fyzickych osob

+ § 6 ZDP dil¢i zaklad dané - prijmy ze zavislé ¢innosti

+ Socialni a zdravotni pojisténi, které hradi zaméstnavatel (34 %)

+ § 7 ZDP - dil¢i zaklad dané - ptijmy z podnikanf{

+ § 8 ZDP dil¢i zaklad dané - kapitalové prijmy

+ § 9 ZDP dil¢i zdklad dané - pfijmy z ndjmu sniZené o vydaje

+ § 10 ZDP dilci zaklad dané - ostatni pFijmy snizené o vydaje

=  Soucet dil¢ich zakladi dané
Upravy podle § 34 odst. 1 ZDP (odetet dartiové ztraty)

- Nezdanitelné ¢asti zakladu dané podle § 15

= Zaklad dané

Zaokrouhleni zdkladu dané na cela sta koruny dold

Sazba dané podle § 16 ZDP (15 %), pripadné podle § 16a ZDP (7 % solidarni zvyseni
dané)

= Dan
Slevy na dani podle § 35, § 35a, § 35b, § 35ba, § 35bb ZDP, dariové zvyhodnéni na
vyzivované dité podle § 35¢ ZDP

= DAN po uplatnéni slev nebo DANOVY BONUS

- Zaplacené zalohy

Vyslednda DANOVA POVINNOST (+) nebo PREPLATEK NA DANI (-) z pfjmi fyzickych
osob

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladné zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu.

Stanoveni dil¢iho zakladu dané podle § 7

Zaklad dané z prijmé OSVC je tvofen viemi pifjmy uvedenych v § 7 odst. 1 a odst. 2
ZDP. Tyto prijmy je mozné snizit o vydaje vynaloZené na jejich dosaZeni, zajiSténi
a udrZeni.
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Vydaje je moZné uplatnit v jejich skute¢né vysi, na zakladé vedeni Ucetnictvi
nebo danové evidence, nebo se mohou uplatnit procentem z ptijmi podle § 7 odst.

7 ZDP:

o 80 % z prijmii ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospoddrstvi a z prijmii
z Zivnostenského podnikdni remesiného; nejvyse lze vsak uplatnit vydaje do
castky 1 600 000 K¢,

e 60 % z prijmil ze Zivhostenského podnikdni; nejvyse Ize vsak uplatnit vydaje do
castky 1 200 000 K¢,

® 30 % z prijmi z ndjmu majetku zarazeného v obchodnim majetku; nejvyse lze
vs§ak uplatnit vydaje do cdstky 600 000 K¢,

e 40 % z jinych prijmi ze samostatné cinnosti, s vyjimkou prijmii podle odstavce
1 pism. d) a odstavce 6; nejvyse Ize vsak uplatnit vydaje do Cdstky 800 000 KC¢.

Uplatnéni pausalni vydaji v CR a okolnich statech

Z vy$e uvedeného vyplyva, Ze v Ceské republice jsou pausalni vydaje stanoveny
velmi vysokym procentem. Z ¢ehoz miliZeme posoudit, Ze se stat snaZi podporovat
fyzické osoby podnikatele a touto cestou jim poskytuje zna¢né zvyhodnéni oproti
podnikani pravnické osoby, kterd miiZze vyuzivat pouze rezimu skute¢né dosaz-
nych vydajt. Tato skute¢nost mize byt jednim z diivodd, pro¢ je v CR tolik podni-
katelfi podnikajicich jako OSVC.

Tab. 4 Mezinarodni komparace uplatnéni pausalnich vydaji OSVC
Stat CR NEMECKO POLSKO RAKOUSKO | SLOVENSKO
AT ey Tl 30 %, 40 %, _ . . . . &
Pausalni vydaje 60 %, 80 % 20 %, 50 % 6 %, 12% 40 %
v_ 7 0/ -
Upla-tn(fmv 2000 000 20% bE,!Z
maximalné do Ke - omezeni, 220 000 EUR 12 600 EUR
vySe prijmu 50 % - 85 528 PLN
. Omezeni vyuziti Pro piijmy na
_ | Uplameéni | danitelné &sti | 220 000 EUR | Poplatnik
z Omezeni pouze z - . 7z
Omezeni vers R zakladu dané v nelze uplatnit nesmi byt
vyuziti slev | skutecnych Vet I 2o daT .
o pripadé zdanéni pausalni platcem DPH
vydajt L, P
linearni sazbou vydaje

povinné odvod Ao -78%,
Pako dafiové y Ne do vyse Ano Ano Ano
Y 15 600 EUR

uznatelny naklad

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladné zakona o danich z prijmi, zakona Einkommensteuergesetz,

zakona Ustawa o podatku dochodowym od osob fizycznych a zakona o dani z prijmov.

Pokud se podivame na okolni staty, zjistime, Ze nejvyssi pausalni vydaje nalezneme
pravé v CR. V pausalni ¢astce vydaji se nachazeji veskeré vydaje, které poplatnik
miZe uplatnit. Nizkd procenta pausalnich vydaji v ostatnich komparovanych zemi
jsou alespon ¢astecné kompenzovana mozZnosti sniZzeni zdkladu dané zaplacenym
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pojistnym. Zaplacené povinné odvody jsou bud uznatelnym danovym nakladem,
v pripadé Slovenska, nebo odpoctem od zakladu dané u vSech ostatnich sledova-
nych zemi. MoZnost sniZeni zakladu dané o zaplacené pojistné maji také v okolnich
statech osoby samostatné vydélecné Cinné uplatiiujici skutecné vydaje.

Nejmensiho omezeni ptijml za moZnosti plné efektivniho uplatnéni pausal-
nich vydaji nalezneme v Rakousku. Poplatnik miize vyuzit pausalnich vydaji az
k pfijmim v prepoctu kolem 6 milionti K¢ Na druhou stranu zde nalezneme nej-
nizsi sazby pausalnich vydaji z daného vzorku zemil.

V Polsku si poplatnik miiZze vybrat, zda bude uplatiiovat skutecné nebo pau-
salni vydaje. Pausalni ¢astka vydajt je diferencovana ve vysi 20% a 50% dle druhu
ptijmd. Cinnosti s moZnosti uplatnéni 50% pausalnich vydaji jsou ptijmy z pfevo-
du vlastnického prava a ochrannych znamek, ptijmy z licen¢nich poplatk, autor-
skych prav apod. (§ 22 odst. 9 polského ZDPFO)

Nizkého danového zatiZeni pomoci pausalnich vydaji muize dostat také pod-
nikatel na Slovensku, pokud ma prijmy lehce nad hranici primérné mzdy. Neni zde
absolutné reflektovan druh podnikatelské ¢innosti, a proto si Slovenska republika
vystaci pouze s jednou sazbou pausalnich vydaji. Zvlastnosti je predevsim zakaz
uplatnéni pausalnich vydaji pro platce dané z pridané hodnoty. Zaméstnanci
i osoby samostatné vydélecné ¢inné si mohou uplatnit zaplacené pojistné jako da-
noveé uznatelny vydaj. (§ 6 odst. 10 a § 8 odst. 9 Zakona o dani z prijmov)

Nejhorsi podminky uplatnéni pausalnich vydaji nalezneme v Némecku, jeli-
koz podle platnych zakont, zde poplatnik nemiize pausalnich vydajt vyuzit viibec.
Jeho povinnosti je vést jednoduché Gcetnictvi a evidovat skute¢né vydaje. Navic se
zde setkavame s neobvyklou dani - Zivnostenska dan, ktera je placena spolecné
s dani z prijmu fyzickych osob. Vymérovaci zaklad Zivnostenské dané je stanoven
ziskem, ktery je zkracen o 24 500 EUR. Tento zisk je vynasoben jednotnou damo-
vou sazbou 3,5 % a poté jesté vynasoben multiplikdtorem, ktery je diferencovany
dle mista podnikani. (Deloitte, 2015)

V CR nemiiZe zaméstnanec uplatnit proti svym pi{jmim jakékoliv vydaje. Na-
opak se mu piijem pro vypocet dané z prijmu fyzickych osob zvysSuje o pojistné
placené zaméstnavatelem. Ve sledovanych zemi je béZnou praxi uplatnéni vydaji
i u osob majici piijmy ze zavislé ¢innosti. Nejméné vydaji si mohou uplatnit ve Slo-
vensku, kde si poplatnici mohou své ptijmy sniZit ,pouze” o zaplacené pojistné. V
dalSich zemi jsou mimo pojistného bézZné uznavané také cestovni ndhrady pro do-
pravu z mista bydliSté do zaméstnani.

Stanoveni zakladu dané a danové povinnosti

Samotny zaklad dané se spocita jako soucet vSech dil¢ich zakladd, pricemz plati, Ze
dil¢i zaklad dané (DZD) dle § 7 a § 9 mizZe byt zaporny (datiova ztrata). Z § 5 odst.
3 vyplyv4, Ze daniova ztrata, ktera by vznikla souctem DZD dle § 7 - 10 nesmi kom-
penzovat DZD z prijmi ze zavislé Cinnosti podle § 6 ZDP.

thttps://www.bmf.gv.at/steuern/selbststaendige-unternehmer/einkommensteuer/est-
steuertarif.html
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0d takto zjisténého zakladu dané se mohou odecist nezdanitelné ¢asti zakladu
dané:

e dary za urcitych podminek (§ 15 odst. 1 ZDP), v thrnu minimdlné 2 % zdkladu
dané nebo 1 000 K¢, maximdlné 15 % zdkladu dané, dar krve 2 000 K¢, dar or-
gdnu 20 000 K¢ (§ 15 odst. 1 ZDP),

e zaplacené uroky z uvéru ze stavebniho sporeni nebo z hypotecniho uvéru, urcené
k financovdni bytovych potreb, v uhrnu v jedné domdcnosti maximdlné 300 000
K¢ (§ 15 odst. 3 - 4 ZDP),

e prispévky na penzijni pripojisténi, penzijni pojisténi, dopliikové penzijni sporeni,
v thrnu maximdlné 12 000 K¢ za zdariovaci obdobi, snizené o 12 000 K¢ (§ 15
odst. 5 ZDP),

e pojistné Zivotniho pojisténi, maximdlné 12 000 K¢ (§ 15 odst. 6 ZDP),

e Clenské prispévky zaplacené odborové organizaci, maximdlné 1,5 % zdkladu da-
né, maximdlné vsak 3 000 K¢.

Takto upraveny zaklad dané se zaokrouhli na celd sta koruny dolt a vynasobi se
sazbou dang, ktera je aktuadlné ve vysi 15 %. Tim je zjiSténa dan z prijmu fyzickych
osob. Nékterych poplatniki se mize tykat solidarni zvysSeni dané. To ¢ini 7 %
z kladného rozdilu mezi sou¢tem DZD dle § 7 a § 6 a 48nasobkem primérné mzdy
podle zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni.

Vypoctenou dan je moZno sniZit o nasledujici slevy na dani, uvedené v ro¢ni
vysi (§ 35, § 35a, § 35b, § 35ba, § 35bb, § 35¢ ZDP):

e spolecné pro fyzické i pravnické osoby:
o za kaZdého zaméstnance se zdravotnim postizenim 18 000K¢,
o za kazdého zaméstnance s tézsim zdravotnim postiZenim 60 000 K¢,

¢ pouze pro fyzické osoby:

o zdkladni sleva na poplatnika 24 840 K¢,

o sleva na manZela/ku 24 840 K¢ (pokud vlastni prijmy nepresdhnou
68 000 K¢),

o sleva na studenta 4 020 K¢ u poplatnika, po dobu po kterou se sou-
stavné pripravuje na budouci povoldni studiem nebo predepsanym vy-
cvikem, a to aZ do dovrseni véku 26 let nebo po dobu prezencni formy
studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskol-
ské vzdélani az do dovrseni véku 28 let,

o adalsi (tykajici se invalidity nebo postiZeni poplatnika).

Tyto uvedené slevy lze uplatnit maximalné do vySe vypoctené dané, tudiZ dan po
odecteni slev nemiiZe byt zaporna. Naproti tomu danové zvyhodnéni na vyzivova-
né dité lze odecist i od nulové dané, ¢imzZ vznikne poplatnikovi daniovy bonus. Da-
nové zvyhodnéni na dité ¢ini podle § 35c¢ DZP 13 404 K¢ ro¢né na jedno dité,
15 804 K¢ ro¢né na druhé dité a 17 004 K¢ rocné na treti a kazdé dalsi dité. Danovy
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bonus lze uplatnit, pokud je minimalné ve vysi 100 K¢ a maximalné 60 300 K¢ za
rok. (Vanc¢urova, 2012; Sedlakova a Martincov3, i-Poradce, 2015)

V dubnu 2016 byl schvalen navrh zakona o dani z piijmt a dne 14. 4. 2016 do-
Slo k podpisu prezidenta?. Tato novela se tyka daniového zvyhodnéni na dité. Pro
prvni dité zlistane ¢astka stejna a to 13 404 K¢ ro¢né, na druhé dité se roc¢ni castka
zvySuje na 17 004 K¢, coz je o 100 korun mésicné. Na treti a dalsi dité ¢astka stoup-
lana 20 604 K¢ ro¢né, tzn. o 300 K¢ mésicné.

Soucasti novely je také prechodné ustanoveni, které jasné urci, Ze zvySené da-
nové zvyhodnéni lze uplatnit za cely rok 2016. Pomérnou ¢ast slevy za mésice, kte-
ré nastanou pred prijetim zakona, dostane poplatnik pfi rocnim zictovani dané.

Pocinaje rokem 2013 vSak dosSlo ke zméné ohledné slevy na manZelku a dano-
vého zvyhodnéni na dité. § 35ca ZDP rik4, Ze pokud bude mit poplatnik pfi uplat-
néni pausalnich vydaji podle § 7 ZDP a (nebo) podle § 9 a tento soucet DZD, u kte-
rych jsou tyto vydaje uplatnény, bude vyssi nez 50 % celkového zakladu dané, ne-
miZe si snizit dan o slevu na manzela/ku a uplatnit zvyhodnéni na dité. (Dvoiako-
va, 2013)

Poslednim krokem pfi zjiSténi ro¢ni daniové povinnosti je odecteni zaplace-
nych zaloh na dan, které byly uhrazeny ve zdanovacim obdobi, za které je podava-
no danové priznani.

3.3.2  Odvody na socialni zaji$téni

Pojistné na socialni zabezpeceni (SZ) je upraveno nasledujicimi pravnimi predpisy.
alniho zabezpeceni, Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti (dale Zakon o pojistném na SZ), Zakon
€. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi a vyhlasky Ministerstva prace a social-
nich véci.

Pojistné zaplacené na SZ je z objemového hlediska velmi vyznamnym prijmem
vefejnych rozpoctd. V CR se toto pojistné podili cca 30 % na celkovych piijmech
statniho rozpoctu. (Vybihal a kol., 2015)

Poplatniky pojistného na socialni zabezpeceni (SZ) jsou zaméstnanci, zamést-
navatelé a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

Vyse zaloh na pojistné pro OSVC se stanovi z vymérovaciho zakladu (VZ), kte-
ry je nejméné 50 % prijma z podnikani a jiné samostatné vydéle¢né Cinnosti po
odpoctu vydaji vynaloZenych na jeho dosazeni, zajisténi a udrzeni. Zalohy si vSak
mize OSVC dobrovolné navysit nebo snizit, musi vSak brat v potaz horni a dolni
hranice VZ. Maximalni ro¢ni vymérovaci zaklad v roce 2016 dosahuje 1 296 288 K¢
(za rok 2015 to byla c¢astka 1 277 328 K¢), jedna se o 48ndsobek primérné mzdy.
Pokud OSVC vydéla tolik, %e jeho vymétovaci zaklad tuto ¢astku piekrodi, plati pro
néj maximalni VZ. Minimalni VZ je ve vysi 12nasobku 25 % primérné mzdy (pro
rok 2016 - 81 024 K¢, pro rok 2015 - 79 836 K¢). Vymérovaci zaklad se zaokrouh-
luje na celé koruny nahoru. (Vybihal a kol., 2015; Vancurovg, 2015)

2 http://www.psp.cz/sqw/text/historie.sqw?0=7&t=612
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Pojistné pro OSVC, které je také zaokrouhlené na celé koruny nahoru, je
v § 7 Zadkona o pojistném na SZ stanoveno v nékolika sazbach z vymérovaciho za-
kladu:

e 292 % (minimalné za rok 2016 - 1972 K¢/mésic, za rok 2015 - 1943
K¢/mésic; maximalné za rok 2016 - 31 543 K¢/mésic, za rok 2015 - 31 082
K¢/mésic):

o ztoho 28 % na diichodové pojisténti,
o ztoho 1,2 % na stdtni politiku zaméstnanosti,

e 2,3 9% pro OSVC, které se ticastni nemocenského pojisténi (minimalni VZ je ve
vysi 5 000 K¢, minimalni nemocenské je tedy 115 K¢).

Rozhodnym obdobim je kalendarni rok, béhem kterého je podnikatel povinen pla-
tit mési¢ni zalohy na SZ. Podle § 14 odst. 7 Zakona o pojistném na SZ se zdlohy na
SZ neplati v mésicich, kdy OSVC méla ndrok na vyplatu nemocenského nebo penéZité
pomoci v materstvi z nemocenského pojisténi.

U socidlniho zabezpecenti je tieba také rozliSovat mezi hlavni vydélecnou ¢in-
nost a vedlejsi vydélecnou cinnost. Toto uZ je ovSem nad ramec této diplomové
prace, ve které byly uvedeny pouze udaje tykajici se hlavni vydéle¢né cinnosti

-----

3.3.3 Odvody na zdravotni pojisténi

Verejné zdravotni pojisténi se ridi nasledujicimi zakony: Zakon ¢. 48/1997 Sb.,,
o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich za-
konti (dale Zakon o verejném zdravotnim pojisténi) a Zakon ¢. 592/1992 Sb., o po-
jistném na vSeobecné zdravotni pojisténi (dale Zakon o pojistném na VZP).

Zdravotni pojisténi je v CR povinné podle § 2 Zakona o vefejném zdravotnim
pojisténi pro v§echny osoby s trvalym pobytem na tizemi CR a pro osoby, které na
tizemi CR nemaji trvaly pobyt, pokud jsou zaméstnanci zaméstnavatele, ktery md
sidlo na tizemi CR a pracovné prdvni vztah je uzavien podle prdvnich ptedpisii CR.

V § 4 az 7 Zakona o verejném zdravotnim pojisténi jsou definovani platci po-
jistného na zdravotni poji$téni, jsou jimi zaméstnanci, zaméstnavatelé, OSVC, oso-
by bez zdanitelnych piijmi, stat.

Pojistné zdravotniho pojisténi (ZP) dle § 2 zakona o pojistném na VZP cini
13,5 % z vymeérovaciho zdkladu a zaokrouhluje se na celé koruny nahoru.

Vymétovacim zakladem (VZ) je v pripadé OSVC 50 % z piijmi z podnikani
ajiné samostatné vydélecné cinnosti po odpoctu ,danovych” vydaji z minulého
obdobi. Pfitom musi brat v potaz minimalni hranici VZ. Je-li skute¢ny vymeétovaci
zaklad niZ$i neZ minimalni, je OSVC povinna zaplatit alespoi minimalni pojistné
z minimalniho vymeérovaciho zakladu, ktery pro rok 2016 cini 13 503 K¢/mésic
(pro rok 2015 - 13 305 K¢&/maésic). OSVC tedy v roce 2016 zaplati za zdravotni po-
jiSténi minimalné 1 823 K¢ mési¢né (v roce 2015 byla min. ¢astka 1 797 K¢ mésic-
né). Maximalni vymérovaci zaklad pro rok 2016 neni stanoven.
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Rozhodnym obdobim je kalendaini rok. V priibéhu roku je OSVC povinna pla-

tit zalohy na ZP, které se stanovi ve vysi jedné dvanactiny vypocteného pojistného
za predchazejici rok, nejméné vsak ve vysi jedné dvanactiny z pojistného vypocte-
ného z minimalniho vymérovaciho zakladu. (§ 4, 7 a 8 Zakona o pojistném na VZP)

3.4 Vyhody a nevyhody pri podnikani jako fyzicka osoba

Hlavni vyhody pti podnikani jako OSVC:

jednoduché, rychlé a levné zaloZeni, nasledné zmény (napfr. preruseni) a pri-
padné ukonceni ¢innosti, zejména pro Zivnosti volné, kde je ziskani Zivnosten-
ského listu velmi rychlé,

u této formy podnikani neni vyzadovan zakladni kapital,
administrativni nendro¢nost a jednodussi legislativa,

vhodna forma podnikani pro nékteré podnikatelské ¢innosti v mensim rozsa-
huy,

neni povinnosti vést ucetnictvi (pokud tedy nedojde k pravnim narokiim na
vedeni ucetnictvi),

moznost uplatnéni vydajli pomérné vysokym procentem z piijmi, je-li to vy-
hodnéjsi nez uplatnéni vydajt ve skutecné vysi,
ptijmy a vydaje z podnikani lez ¢astecné pievést na spolupracujici osoby,

0SVC jsou sami zodpovédni za sviij ispéch & nedspéch, nové a kreativni mys-
lenky jsou nutnosti, jak vyhrat konkurencni boj na trhu,

FO podnikatel, ktery neni zapsan do verejného rejstriku, nemusi zveiejiiovat
ucetni zavérky, tim padem jsou informace o podnikani vice skryty pred poten-
cialni konkurenci,

u FO podnikatele se miize objevit spolupracujici osoba, ktera je definovana

v § 13 ZDP, touto osobou se vSak miiZe stat jen osoba zijici ve spolecné hospo-
darici domacnosti,

svoboda pti rozhodovani a nezavislost podnikani na viili ostatnich, OSVC si
samy urcuji, jak bude vypadat jejich pracovni den, jakym zptisobem budou za-
kazku délat, kdy budou danou praci délat apod.

Hlavni nevyhody p¥i podnikani jako OSVC:

ruceni celym svym majetkem = vysoké podnikatelské riziko,

odvody na socidlnim a zdravotni pojisténi - vétSina podnikatela plati povinné
jen minimalni ¢astky, coZ ma poté vliv na vysi nemocenskych davek, vysi vy-
platy starobniho diichodu apod.,

povinné pravidelné mésicni platby SP a ZP i v piipadech, kdy se teprve podni-
kani rozjizdi nebo se zrovna moc nedari nebo je podnikatel ve ztrate,
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vétsinou v této pravni formé figuruje pouze jeden podnikatel, OSVC nemfize
ucinné delegovat tizeni podnikdni na jinou osobu, v nékterych pripadech je
moZznost zastoupeni pouze po udéleni plné moci,

problémy se ziskavanim vétSich zakazek (zadavatel miliZe mit pocit, Ze vétsi
zakazku sdm podnikatel nezvladne),

horsi pristup k cizim finanénim zdrojlim (napft. ziskani uvért, dotaci z fondi
Evropské unie),

podnikani formou OSVC miiZe v o¢ich nékterych obchodnich partnerii a za-
kaznikli vyvolavat mensi prestiZ nez podnikdni obchodnich spole¢nosti.
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4 Podnikatel jako pravnicka osoba

0d 1. ledna 2014 vstoupil v platnost Zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korpora-
cich (dale ZOK) a Zakon ¢. 89/2012 Sb. obcansky zakonik (dale NOZ), obé tyto
pravni upravy urcuji pravidla pro podnikani jako pravnicka osoba.

4.1 Typy obchodnich spolecnosti

ZOK pracuje s terminem obchodni korporace, kterymi se dle § 1 ZOK rozumi ob-
chodni spolecnosti a druZstva.
Obchodni spolecnosti se pak dale déli na:

e osobni spolecnosti:
o verejnd obchodni spolecnost (v. o. s.),
o komanditni spolecnost (k. s.),

o kapitdlové spolecnosti:
o spolecnost s rucenim omezenym (s. r. 0.),
o akciovd spolecnost (a. s.),

e evropskd spolecnost (SE),

o evropské hospoddrské zdjmové sdruzeni (EHZS).

Osobni spolecnosti jsou takové, ve kterych podnikatel vétSinou ruci celym svym
majetkem za zavazky spolecnosti. Kapitadlové spole¢nosti naopak kladou diiraz na
vklad spole¢nika do podnikani a tim i omezené ruceni za zavazky spole¢nosti. (Ve-
ber J. a Srpova J., 2012) Se vstupem v platnost nové pravni Upravy tato definice
predevsim u s. r. 0. pozbyva svoji platnost.

Obecnd ustanoveni tykajici se vSech typl obchodnich korporaci jsou obsazena
v § 1 - 94 ZOK, dale jsou nékteré skutecnosti upraveny v § 118 - 209 NOZ. Jedna se
zejména o Uupravu zaloZeni a vzniku, zruseni a zaniku spolecnosti, zakladniho kapi-
talu (ZK), obchodnich podild, vkladt spolec¢nikd, prav a povinnosti spole¢nikd, po-
dileni se na vysledku hospodareni a likvida¢nim z@statku apod.

Dle § 8 ZOK se obchodni korporace zaklddd spoleCenskou smlouvou, pripadné
zakladatelskou listinou, kdy spolecnost zaklddd jediny zakladatel. Spolecnost vznikd
dnem zdpisu do verejného rejstriku a zanikd dnem vymazu z verejného rejstriku.
Zruseni PO je definovano v § 168 - 173 NOZ a mize byt dobrovolné, uplynutim do-
by, rozhodnutim orgdnu verejné moci, dosaZenim tcelu, pro ktery byla ustavena. Ke
zruseni miiZe dojit s likvidaci nebo bez likvidace. (BliZe viz § 168 a nasl. NOZ a § 93
a nasl. ZOK).

Zdkladnfi kapitdl je definovan v § 30 ZOK jako souhrn vsech vkladii, kterymi se
rozumi vklady od vSech spolec¢niki, vklady penézitych i nepenéZzitych, vidy vSak
vyjadienych v penéZznich jednotkach.

ZOK sjednotil pro vSechny obchodni spolecnosti také ustanoveni tykajici se
napiiklad ¢lenfi statutarniho organu a podilu na likvida¢nim z@statku. Clenem sta-
tutarniho organu muze byt v souladu s § 46 ZOK pouze osoba, kterd je beziihonnd
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a spliiuje dalsi podminky provozovdni Zivnosti stanovené Zivnostenskym zdkonem.
Pri zruseni obchodni korporace s likvidaci md kaZdy spolecnik ndrok na likvidacni
ziistatek, pokud nestanovi spolecCenskd smlouva jinak. Pokud méli spolecnici vklado-
vou povinnost, rozdéli se likvidacni ziistatek do vyse jejich splacenych vkladii, pokud
by likvidacni zistatek nebyl dostacujici ke splaceni vkladi, rozdéli se mezi spolecniky
v pomeéru jejich splacenych vkladil. V pripadé, Ze Zddny spolecnik nemél vkladovou
povinnost, rozdeéli se mezi né likvidacni ziistatek rovnym dilem. (§ 37 a 38 ZOK, Ne-
snidal J., Duskova M., 2014)

VSechny typy obchodnich spole¢nosti maji povinnost se zapsat do obchodniho
rejstriku, ve kterém jsou uvedeny mimo jiné nasledujici idaje:

e jméno a sidlo nebo adresa mista pobytu zapsané osoby,

e predmeét ¢innosti/podnikdni,

e prdvni forma prdvnické osoby,

e den vzniku a zdniku prdvnické osoby,

e identifikacni Cislo osoby, které zapsané osobé pridéli rejstrikovy soud,
e informace o statutdrnim orgdnu a poctu jeho clent,

o vyse zdkladniho kapitdlu, vyse vkladu kaZdého spolecnika a rozsah splnéni vkla-
dové povinnosti,

e den, k némuz byl zdpis proveden atd. (vice viz § 25 a 48 rejstiikového zakona)

4.1.1 Verejna obchodni spolec¢nost

Jednd se o spolecnost minimdlné dvou osob, které se ucastni na jejim podnikdni a ruci
za jeji dluhy spolecné a nerozdilné. Spolecnost musi ve svém ndzvu uvddét oznaceni
sverejnd obchodni spolecnost”, nebo zkratku ,ver. obch. spol.”, ,v. o. s.“ (obsahuje-li
firma jméno alespon jednoho spolecnika, je dostacujici dodatek ,a spol.”). (§ 95 a 96
Z0K)

ZOK je v pripadé v. o. s. docela benevolentni a témér veSkerou tpravu vztaht
mezi spole¢niky nechava na nich samotnych. Jejich prava a povinnosti jsou dle § 97
ZOK upraveny spolecenskou smlouvou.

ZOK nijak neupravuje minimalni vysi zdkladniho kapitdlu ani jednotlivych
vkladi spolecnikii. Vse se tedy ridi spolecenskou smlouvou. Avsak ptripadny vklad
je spolecnik povinny podle § 100 ZOK splatit ve lhiité uvedené ve spolecenské
smlouve, prip. bez zbytecného odkladu po vzniku spolecnosti. Vkladovou povinnost
miiZe spolecnik v souladu se spolecenskou smlouvou splnit i provddénim prdce nebo
poskytovdanim sluzby. (§ 103 ZOK)

Podle § 112 se vysledek hospodareni, tedy zisk nebo ztrdta, (jedna se o VH
pired zdanénim - zisk v.o.s. nepodléha dani z prijmt PO, ale je rozdélen primo mezi
spole¢niky a poté kazdy z nich zdani sviij podil na zisku dani z ptijmt FO) mezi spo-
lecniky déli rovnym dilem. Spolecnik md prdvo na podil na zisku ve vysi 25 % z jeho
splaceného vkladu. Pokud zisk nepostacuje k vyplaceni tohoto podilu, rozdéli se mezi
spolecniky v poméru jejich splacenych vkladii. Zbyly zisk se rozdéli rovnym dilem.
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4.1.2 Komanditni spole¢nost

Komanditni spolecnost je spolecnost, v niZ alespori jeden spole¢nik ruci za jeji dluhy
omezené (komanditista) a alespori jeden spolecnik neomezené (komplementdr).
Omezené ruceni komanditisty znamena, Ze ruci pouze do vyse svého nesplaceného
vkladu, a to podle stavu zapisu v OR.

Firma obsahuje oznaceni ,komanditni spolecnost” nebo jednu ze zkratek ,kom.
spol.“¢i k. s.”. (§ 118 ZOK)

Minimalni vySe zakladniho kapitalu neni zdkonem urcena, ani komplementari
nejsou povinni vkladat své prostiedky do spolecnosti. Povinnost vkladu maji pouze
komanditisté, ZOK vSak nestanovuje minimalni vysi a ta je urcena pouze spolecen-
skou smlouvou. Nové ZOK v § 129 - 131 definuje komanditni sumu, coz je ¢astka,
urcena spolecenskou smlouvou, do jejiZ vySe ruci komanditisté za dluhy spole¢nos-
ti, samozi'ejmé nelze sjednat tuto ¢astku nizsi nez vklad komanditisty.

Pokud neni ve spolecenské smlouvé uvedeno jinak, déli se VH tak, Ze komple-
mentdrim pripadd jedna polovina zisku, druhd polovina pak pripadd na spolecnost
a po zdanéni je rozdélena komanditistiim. Komplementdri si svou cdst zisku mezi
sebe rozdeli rovnym dilem (za stejnych podminek jako spolecnici v.o.s.), komanditisté
podle vyse svych splacenych vkladii. Na tihradé ztrdty se komanditisté nepodileji,
komplementari se podileji rovnym dilem. (§ 126 ZOK)

4.1.3 AKkciova spolecnost

Akciovou spolecnosti je spolecnost, jejiz zdkladni kapitdl je rozvrZen na urcity pocet
akcii. Firma opét musi obsahovat oznaceni ,akciovd spole¢nost”, které miize byt
zkrdceno na ,akc. spol.“nebo ,a. s.“. (§ 243 ZOK)

Akciovou spolecnost miize zalozit i jediny zakladatel a maximalni pocet akcio-
nard neni omezen. Za poruseni svych zavazki odpovida spolecnost celym svym
majetkem, jednotlivi akcionari vSak za zavazky spolecnosti neruci. (Lasak a kol,,
2013)

Jak uvadi § 246 ZOK vyse zdkladniho kapitalu je alespori 2 000 000 K¢, nebo 80
000 EUR. Vyse vkladu jednotlivych akcionaii neni zdkonem nijak upravena.

S akciemi jsou spojena prdva akciondre podilet se na rizeni spolecnosti, na jejim
zisku a na pripadném likvidacnim ziistatku. Podil na zisku, ktery je schvdlen valnou
hromadou k rozdéleni mezi akciondre, se urci pomérem podilu akciondre na zdklad-
nim kapitdlu, neurci-li stanovy jinak. (§ 256 a 348 ZOK)

4.1.4  Spolecnost s rucenim omezenym

Je spolecnost, za jejiz dluhy ruci spolecnici spolecné a nerozdilné do vyse, v jaké ne-
splnili vkladové povinnosti podle stavu zapsaného v OR v dobé, kdy byli véritelem vy-
zvani k plnéni. Firma obsahuje oznaceni ,spolecnost s rucenim omezenym*, které
opét miiZe byt nahrazeno zkratkami ,spol. sr. 0. nebo ,s. r. 0.“. (§ 132 ZOK)
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ZalozZeni spolecnosti s ru¢enim omezenym

Spolec¢nost miize byt zaloZena jedinym zakladatelem, maximalni pocet spolec¢nikii
neni podle ZOK nijak omezen. Minimalni vySe zakladniho kapitalu neni v ZOK ur-
Cena, vklad kazdého spolecnika je vSak dan v minimalni vysi 1 K¢, pokud spolecen-
ska smlouva neurci, Ze vyse vkladu je vyssi. (§ 142 ZOK)

Pfi samotném zaloZeni spolec¢nosti musi spolecnici ucinit podle Vebera, Srpo-
vé (2012) nékolik krokii a to zejména nasledujici:

e sepsat spolecenskou smlouvu,

o slozit stanovené Casti zakladniho kapitalu u spravce vkladu,
e zajistit Zivnostenské ¢i jiné opravnéni k vykonu ¢innosti,

e zapsat firmu do obchodniho rejstriku,

e ohlasit a registrovat spole¢nost.

Spolecnost s ru¢enim omezenim je zaloZena sepsanim spolecenské smlouvy (za-
kladatelské listiny v pripadé jediného spole¢nika) a musi podle § 146 ZOK obsaho-
vat minimalné tyto udaje:

e firmu spolecnosti,

e predmét podnikdni nebo cinnosti spolecnosti,

e urceni spolecnikii uvedenim jména a bydlisté nebo sidla,

e urceni druhti podilii kaZdého spolecnika a prdv a povinnosti s nimi spojenych,

e vysi vkladu nebo vkladii pripadajicich na podil nebo podily (podle § 148 a 150
ZOK spoletnik splni vkladovou povinnost ve lhiité urcené spoleCenskou
smlouvou, nejpozdéji vSak do 5 let ode dne vzniku, pricemz pifed podanim na-
vrhu na zapis spolecnosti do obchodniho rejstfiku musi byt splaceno celé
vkladové aZio a minimalné 30 % na kazdy penézity vklad),

e vysi zdkladniho kapitdlu a

e pocet jednatelii a zpiisob jejich jedndni za spolec¢nost.

Organy spolecnosti s ru¢enim omezenym

Nejvyssim orgdnem je podle § 44 ZOK valnd hromada, za statutarni organ se pova-
Zuje kazdy jednatel, nestanovi-li spole¢enska smlouva jinak a kontrolnim organem
je dozorci, kontrolni komise nebo obdobny organ.

Své prdvo podilet se na rizeni spolecnosti vykonadvaji spolecnici na valné hroma-
dé nebo mimo ni. Valnd hromada je schopnd se usndset, pokud jsou pritomni spolec-
nici s alespori polovinou vsech hlast. KaZdy spole¢nik md jeden hlas na kaZdou 1 K¢
vkladu (pokud spolecenskd smlouva neurci jinak). Rozhodovdno je pravidla prostou
vétsinou hlast pritomnych spolecnikii, ledaze ZOK nebo spolecenskda smlouva urci
jinak. Valnou hromadu svoldva jednatel minimdlné jednou za ucetni obdobi, pricemz
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plati, Ze ucetni zdavérku musi valnd hromada projednat nejpozdéji do 6 mésicii po
skonceni ticetniho obdobi. (§ 167 - 193 ZOK)

Srpovéa, Rehof (2010) definuji nasledujici ¢innosti valné hromady, které spa-
daji do jeji kompetence:

e rozhodovani o zméné v obsahu spolecenské smlouvy,

e rozhodovani o zvyseni nebo sniZeni zakladniho kapitalu,

e schvalovani raddné, mimoradné konsolidované a pripadné i mezitimni zavérky,
¢ schvalovani rozdéleni zisku nebo Ghrady ztrat,

e jmenovani a odmeénovani jednateli a likvidatora,

e rozhodovani o zruSeni spolecnosti, o pfeméné spolecnosti atd.

Jak jiz bylo feceno statutdrnim orgdnem je jednatel nebo jednatelé. NdleZi jim
zejména povinnosti spojené srizenim a obchodnim vedenim spolecnosti, zajistuji
rddné vedeni predepsané evidence a ucetnictvi, informuji spolecniky o vécech spolec-
nosti apod. (§ 194 - 198 ZOK)

V § 199 ZOK jsou pak taxativné uvedeny Cinnosti, které smi jednatel vykona-
vat vyhradné se svolenim vSech spolec¢nikd.

Dozorci rada je z hlediska ZOK dobrovolnym organem s.r.o. a je zfizena, pokud
to stanovi spole¢enska smlouva nebo jiny pravni predpis. Clenem nemiiZe byt jed-
natel nebo jind osoba, které je oprdvnénd jednat za spolecnost. Dozorci rada dohliZi
na cinnost jednatelt, nahliZi do obchodnich a tucetnich knih, doklad a ticetnich zdvé-
rek a kontroluje sprdvnost uvedenych udajti, poddvd jednorocné zprdvy o své ¢innosti
valné hromadé. (§ 201 ZOK)

Rozdéleni zisku a likvida¢niho zustatku s. r. 0.

Mezi jedno ze zakladnich prav spolec¢niki patii pravo na podil na zisku a likvidac-
nim zlstatku. Spolecnici se podileji na zisku v poméru svych podildi, neurci-li spo-
le¢enska smlouva jinak. (§ 161 odst. 1 ZOK). Castka, kterou Ize vyplatit spole¢ni-
klim, miZe byt maximalné podle § 161 odst. 4 v nasledujici vysi:
vysledek hospodateni minulého tcetniho obdobi
+ nerozdéleny zisk minulych let
- neuhrazené ztraty minulych let
- pridély do rezervnich a jinych fonda

Odmeénovani spolecnikii a jednateli s. r. o.

Clenové viech organi s. r. o. mohou mit narok na odménu. Vzhledem k tomu, Ze
dozor¢i rada neni v s. r. 0. zdkonem nevyzadovana, tudiZ neni ani v praxi vétSinou
zlizovana, bude dale uvedeno pouze odménovani spolecniki a statutarniho organu
- jednateli s. 1. o.

Spolecnici jsou odménovani prostiednictvim podili na zisku, zaroven vsak
mohou byt ve spolefnosti zaméstnani. Velmi ¢asta je situace jediného spolec¢nika
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s.T. 0., ktery ma ve spole¢nosti zaméstnanecky pomér, ktery je vyuZzivan k danové
optimalizaci spolec¢nosti i samotného spolecnika.

Narok na odménu jednatele musi byt sjednan ve smlouvé o vykonu funkce,
kterou schvaluje valna hromada a musi byt uzaviena pisemné. Ustanoveni tykajici
se odménovani musi byt uvedena v souladu se ZOK. Podle § 60 ZOK musi také
smlouva o vykonu funkce obsahovat nasledujici iidaje:

e vymezeni vSech sloZek odmeén,
e urceni vyse odmény nebo zptisobu jejiho vypoctu a jeji podoby,

e urceni pravidel pro vyplatu zvlastnich odmeén a podilu na zisku,

udaje o vyhoddch nebo odméndch jednatele spocivajicich v prevodu tcastnic-
kych cennych papirii nebo v umoznéni jejich nabyti jednatelem.

4.1.5  Vyvoj poctu pravnickych osob

Podnikatelé zapsani v OR

400000
350000
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250000
200000
150000
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50000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

® Samostatné podnikajici FO, Hs.T. 0. Ha.s.
v.o.8,k s,
statni podniky a jiné PO

Obr. 3 Vyvoj poctu podnikatelskych subjektti zapsanych v OR.
Zpracovano na zakladé tdaji dostupnych z: http://cslav.justice.cz/InfoData/vykazy-soudu-a-
statnich-zastupitelstvi.html

Jak ukazuje vySe uvedeny obrazek, nejc¢etnéjsi forma podnikani v podobé pravnic-
ké osoby je spoleCnost s ruCenim omezenym. Pocet s. r. 0. ma vyrazny rostouci
trend, ktery nebyl porusen ani v dobé hospodarské krize, jak tomu bylo pfi podni-
kani v podobé FO.

Pocet akciovych spolecnosti se také kazdorocné zvysuje, ale pouze pomalym
tempem a v fadech tisici je zastoupeni akciovych spole¢nosti témér neménné.

BohuZel Ministerstvo spravedlnosti neeviduje osobni spole¢nosti zvlast, ale
pouze ve skupiné spolu se samostatné podnikajicimi FO, statnimi podniky a jinymi
PO, vcetné organizacnich slozek a odstépnych zavod, o nichz zakon stanovi, Ze se
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zapisuji do obchodniho rejstriku, pokud se nezapisuji do jiného oddilu, odstépné
zavody se sidlem odliSnym od sidla podniku. Neni tedy mozZné stanovit piesny vy-
voj poctu v. o. s. a k. s. vOR. V tabulce ¢. 5 jsou zobrazeny konkrétni pocty vybra-
nych PO zapsanych v OR.

Tab. 5 Vyvoj poctu podnikatelskych subjektl zapsanych v OR
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2010 2011 2012 2013 2014
V',o' R k v O.S.VG’ stat- 133 337 129 286 126 157 123 515 120 428
ni podniky a jiné PO
S.I. 0. 315661 332173 334 666 357 430 385778
a.s. 23973 24 616 24 648 24 889 24988

Zdroj: http://cslav.justice.cz/InfoData/vykazy-soudu-a-statnich-zastupitelstvi.html

4.2 Danové zatizeni pravnickych osob

V pripadé pravnickych osob vychazi urceni zakladu dané pro vypocet dané
z prijmut PO z ucetniho vysledku hospodareni, ktery je dale upravovan na samotny
zaklad dané.

V pripadé s. r. 0., kdy je ve spolecCnosti jediny spolecnik, ktery je zaroven jed-
natelem a miiZe se také sam zameéstnat, ma riizné moznosti, jak si ze své spolec¢nos-
ti vyplacet odmény. Prvni moZnosti je podil na zisku z obchodi korporace, ktery
podléha srazkové dani z prijmi fyzickych osob (piijem podle § 8 ZDP). Prijmy za-
méstnanct, ¢lend organli (odména jednatele) a prijmy za praci spole¢nika v s. r. o.
a komanditisty v k. s. podléhaji jak dani z pii{jmt fyzickych osob (§ 6 ZDP), tak od-
vodiim na socialni a zdravotni pojiSténi.

Pokud je spolecnik v. o. s. a komplementar k. s. fyzickou osobou, pak je jejich
podil zdaniovan dani z ptijmu fyzickych osob a to podle § 7.

BliZze bude daniové zatiZeni pravnickych osob rozebrano v nasledujicich pod-
kapitolach.

4.2.1 Dan z piijmi pravnickych osob

Dan z prijmt PO je stejné jako dan z prijmt FO upravena v zakoné ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z piijmi.

V § 17 ZDP je uvedeno, kdo poplatnikem dané z piijmt PO, v § 18 ZDP je sta-
noveno, co je predmétem dané z prijmta PO a v § 19 ZDP najdeme naopak prijmy,
které jsou od dané osvobozeny.

V nasledujici tabulce je uvedeno schéma vypoctu dané z prijmi PO.
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Tab. 6 Schéma vypoctu danové povinnosti pravnickych osob

Vysledek hospodareni (rozdil mezi vynosy a naklady)

- Polozky snizujici vysledek hospodateni

+  Polozky zvysujici vysledek hospodateni

+/- Rozdil mezi danovymi odpisy a icetnimi odpisy

Rozdil mezi danovymi opravnymi polozkami a rezervami a Gcetnimi opravnymi
polozkami a rezervami
+/- Ostatni upravy podle § 23 - 25 dle ZDP

=  Obecny zaklad dané nebo daiiova ztrata

Polozky odcitatelné od zadkladu dané
- e darova ztrata (§ 34 odst. 1 ZDP)
e podpora védy a vyzkumu, podpora odborného vzdélani (§ 34 odst. 4 ZDP)
=  Zaklad dané sniZeny o polozky odcitatelné od zakladu dané

Polozky snizujici zaklad dané
¢ hodnota beztplatného plnéni podle § 20 odst. 8 ZDP
Zaklad dané snizeny o polozky odcitatelné od zdkladu dané a polozky snizujici zaklad
dané, zaokrouhleny na tisice dold
*  Sazba dané podle § 21 ZDP (19 %)
=  Dan z prijmu pravnickych osob
- Slevy na dani podle § 35, 353, 35b ZDP
= VYSLEDNA DAN
- Zaplacené zalohy na dan § 38a ZDP
= DOPLATEK/PREPLATEK dané&

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladné zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu.

Pro zjisténi zakladu dané se u PO vychazi zejména z GcCetnictvi, konktrétné vysle-
dek hospodareni, ktery je vypocitan jako rozdil mezi Gctovou tfidou 6 (vynosy)
a uctovou tridou 5 (ndklady). Ten je poté dale upravovan podle pravidel ZDP na
zaklad dané.

PoloZky, které sniZujici ucetni vysledek hospodareni, jsou zejména:

¢ hodnoty zauctovanych vynost, které vsak nejsou zahrnovany do ZD,
¢ hodnoty nezauctovanych, avsak darnoveé ucinnych nakladu.

Polozky zvysujici ticetni vysledek hospodarenti, jsou zejména:

¢ hodnoty zauctovanych, avsak danové neucinnych nakladg,
¢ hodnoty nezauctovanych, avS§ak zdanitelnych vynost a dalSich neucetnich po-
loZek.

Dale jsou od takto zjiSténého zakladu dané odecteny polozky odcitatelné od zakla-
du dané podle § 34 ZDP. Jedna se o danovou ztratu, kterou lze odecist nejdéle
v 5 zdanovacich obdobich nasledujicich bezprostiedné po obdobi, za které se da-
nova ztrata vymeétuje. Odecet této ztraty nesmi byt vyssi nez ¢astka zakladu dané.
Dale Ize odecist vydaje ve vysi 100 % na projekty vyzkumu a vyvoje.
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Od zakladu dané sniZeného o odcitatelné polozky se poté odectou polozky
sniZujici zaklad dané podle § 20 ZDP. Nejvyuzivanéjsi z nich je odpocet dart (bez-
uplatnych plnéni) vybranym subjektim. Uplatnit Ize jednotlivé dary v minimalni
vysi 2 000 K¢, v souhrnu vsak nevySe v ¢astce odpovidajici 10 % zakladu dané
upraveného podle § 34 ZDP.

Zaklad dané po vSech odpoctech zaokrouhlime na celé tisice dold a vynasobi-
me sazbou dané, ktera ¢ini podle § 21 ZDP 19 %.

Jednim z poslednich krokili je moznost uplatnit slevy na dani (§ 35 ZDP) za
kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim (18 000 K¢) a za kazdého zamést-
nance s tézsim zdravotnim postizenim (60 000 K¢).

Od vysledné dané odecteme zalohy (§ 38a ZDP) na dan zaplacené v pribéhu
zdanovaciho obdobi a zjistime pireplatek nebo nedoplatek dané. (Brychta, 2015;
Dvorakova, 2013)

4.2.2 Dan z piijmi fyzickych osob

Tato dan se tyka fyzickych osob, které pobiraji odménu za svoji praci pro spolec-
nost. Jedna se prijem ze zavislé ¢innosti podle § 6 ZDP nebo prijem z podilu na zis-
ku spolecnosti podle § 7 a 8 ZDP.

Mezi prijmy ze zavislé Ccinnosti se tadi plnéni vpodobé prijmu
z pracovnéprdvniho poméru, prijmy za prdci spolecnika s. r. o. (Clena druZstva, ko-
manditisty) a odmeény c¢lena orgdnu pravnické osoby. (§ 6 ZDP)

Odmeéna za vykonanou praci zvySena o ¢astku odpovidajici pojistnému na so-
cidlni pojisténi a na verejné zdravotni pojisténi, které plati zaméstnavatel za za-
méstnance, da v souctu ¢astku superhrubé mzdy. Toto pojistné v souctu ¢ini 34 %
z hrubé mzdy. Takto stanovena superhruba mzda se vynasobi sazbou dané, ktera
je vsoucasné dobé ve vysi 15 %. Ve skutecnosti ale PDFO ze zavislé ¢innosti ¢ini
cca 20,1 % z hrubé mzdy. U vypoctu darniové povinnosti si také musime dat pozor
na solidarni zvySeni dané podle § 38ha ZDP.

Pokud poplatnik podepsal prohlaseni k DPFO miiZe si pti vypoctu mési¢ni da-
nové povinnosti nechat uplatnit slevu na dani a dafiové zvyhodnéni na dité. Slevu
na manzelku lze uplatnit aZ v ro¢nim zactovani dané. Po této ipravé je poplatniko-
vi vypoctena zaloha na dan nebo dariovy bonus.

K ro¢nimu zuctovani dané dochazi po skonceni kalendarniho roku, kdy muze
zameéstnanec také uplatnit nezdanitelné ¢asti dané ¢i slevu na manzelku. Nasledné
je mu vracen pripadny pireplatek na dani, vice kapitola 2.3.1.

DalSim typem piijmu, ktery podléha DPFO, je podil spole¢nika na zisku spo-
le¢nosti podle § 8 ZDP. Tyto prijmy jsou povazovany za samostatny zdklad dané pro
zdaneénti zvldstni sazbou dané. (§ 8 odst. 3 ZDP) Sazba srazkové dané také ¢ini 15 %,
jedna se vsak o dan konecnou, nikoliv zalohovou, odpada tak povinnost poplatnika
podat na konci obdobi danové priznani a dan odvede platce. (Dvoiakova, 2013)

Podil spole¢nika na zisku je vyplacen ze zisku po zdanéni DPPO, dochazi zde
ktzv. dvojimu zdanéni prijmd a prijem je tak ve skutecnosti zdanén sazbou
31,15 %.
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4.2.3 Odvody na socialni pojisSténi

Poplatniky pojistného jsou zaméstnanci a zaméstnavatelé, pricemzZ zaméstnanci se
rozumi také spolecnici a jednatelé s.r.o. a komanditisté k. s. Vymérovacim zakla-
dem je uUhrn prijmi za zavislé Cinnosti, maximalni vymérovaci zaklad Ccini
48nasobek primérné mzdy (pro rok 2016 je to ¢astka 1 296 288 K¢). Sazby pojist-
ného na SZ jsou definovany v § 7 Zakona o pojistném na SZ nasledovné:

e pojistné hrazené zaméstnavatelem — 25 % z toho:
o 2,3 % pojistné na nemocenské pojistenti,
o 21,5 % pojistné na diichodové pojistenti,
o 1,2 % pojistné na stdtni politiku zaméstnanosti,
e pojistné hrazené zaméstnancem - 6,5 % na diichodové pojistént.

VysSe pojistného se stavi jako soucin sazby a vymérovaciho zakladu. Pojistné se za-
okrouhluje na celé koruny nahoru.

4.2.4  Odvody na zdravotni pojisténi

Poplatniky pojistného jsou opét zaméstnanci (také spolecnici a jednatelé s.r.o.
a komanditisté k. s.) a zaméstnavatelé. Vyméiovacim zakladem je jako u SP dhrn
piijmi ze zavislé Cinnosti, nejméné vsak ve vysi minimalni mzdy (minimalni vymé-
fovaci zaklad), maximalni vymeérovaci zaklad pro rok 2016 neni stanoven. Mini-
malni mzda je vsoucasné dobé 9 900 K¢, tzn. minimalni pojistné je ve vysi
1 337 K¢. Pokud by byl vymérovaci zaklad pod hranici minima, je zaméstnanec
povinen castku, ktera zbyva do minimalni vySe pojistného, doplatit prostrednic-
tvim svého zaméstnavatele. (§ 3 odst. 10 zakona o pojistném na VZP).

Vyse pojistného cini (podle § 2 zakona o pojistném na vSeobecné zdravotni po-
jisténi) 13,5 % z vymérovaciho zdkladu a zaokrouhluje se na celé koruny nahoru.
Sazba 13,5 % je rozdélena na dvé ¢asti a to, 9 %, které plati zaméstnavatel a 4,5 %,
které plati zaméstnanec.

4.3 Volba vhodného typu obchodni spolecnosti

zejména:
e kapitalova narocnost (velikost zakladniho kapitalu),
e pocet spolecnikd,
e ruceni za zavazky spolecnosti.

Jak uvadi Veber a Srpova (2012) existuje mnoho dalSich hledisek a kritérii, které
by mél brat podnikatel pfi svém rozhodovani v zretel:

e administrativni ndro¢nost pri zaloZeni spolec¢nosti,
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e mira zdanéni zisku,

e mira pravni regulace ¢innosti,

e zastupovani spolecnosti (jednani jejim jménem),
e obor Cinnosti a podnikatelskych aktivit, apod.

V nasledujicich dvou tabulkach jsou shrnuty zakladni charakteristiky obchodnich
spolecnosti, které byly rozebrany vyse. A dale je zde sumarizovano danové zatizeni
jednotlivych typa obchodnich spolecnosti. Nasledné miizeme posoudit, které typy
spolecnosti jsou pro malého podnikatele vhodné a které naopak vhodné nejsou.

Tab. 7 Zakladni charakteristiky obchodnich spolec¢nosti

V.O0.S. Kk.s. a.s. S.T.0.
Min. pocet : “ 1 komanditista . ., . .,
. o min. 2 spolecnici ™ min. 1 spole¢nik min. 1 spolecnik
spolecniku 1 komplementar

2000 000 K& neb
Zakladni kapital - - ¢ nebo _
80 000 EUR

povinnost vkladu

komanditisty, neni .
VKklad spolecnika - y ) - 1 K¢
stanovena min.

castka
. . komanditista - do -
Ruceni o, . do vyse
. ] veSkerym vySe nespl. vkladu ,
spolecnosti za . L. - nesplaceného
i majetkem komplementar -
zavazky vkladu

veSkery majetek

Zdroj: Vypracovano na zakladé platné legislativy a literatury.

Jak vyplyva z tabulky, oproti ostatnim spolecnostem je akciova spolecnost velmi
kapitalové narocna. Z toho diivodu je tedy pro malého podnikatele v zdsadé nepo-
uzitelna.

U verejné obchodni spolec¢nosti sice zakon zadny kapital nevyzaduje, ale musi
spolecnost zakladat nejméné 2 spolecnici. Pokud se tedy jedna o malého podnika-
tele, ktery svou Zivnost provozuje sam, je tato pravni forma méné nevhodna. Navic
v pripadé bankrotu ruci spolecnici celym svym majetkem.

Komanditni spolecnost také vyzaduje ucast alespon 2 spolecniki (komanditis-
ty a komplementare), ale na rizeni spolecnosti se podili pouze komplementar, za-
timco komanditista se ucastni svym vkladem. Vysledek hospodareni se vSak déli
mezi oba typy spolecnikii, coz by pro malého podnikatele s nevelkymi zisky také
nebylo prili§ vhodné.

Poslednim typem je spolecnost s ru¢enim omezenym, tuto spole¢nost muze
zalozit jediny spolec¢nik, coZ malému podnikateli vyhovuje. Od roku 2014 je zako-
nem vyzadovan zakladni kapital pouze ve vysi 1 K¢ (v pripadé jediného spolecni-
ka). Tato varianta se tedy jevi jako nejvhodnéjsi pro prechod z Zivnostenského
podnikani na pravnickou osobu
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Tab. 8 Danové zatizeni odmén vyplacenych zaméstnanclim, jednatel@im a spole¢nikiim
Dan z piijmu e e Socialni Zdravotni
Dan z prijmu FO vy . evnv
PO pojisténi pojisténi
Zaméstnanecky 15 %
- 4 - oze 6,5%+25% | 45%+9%*
pomeér superhrubé mzdy
15 %
Odména jednatele - 028 6,5 % + 25 %3 45 % + 9 O
superhrubé mzdy
Podil na zisku 15%
- 19 % R e e - -
spolecnika v s.r.o. (srazkova dan)
Podil na zisku 15%
< 19 % (Sl A - -
komanditisty (srazkova dari)
Komplementar 29,2 % + prip.
- 15 % 13,5 %7
(§ 7 ZDP)5 ° 2,3 %6 °
Podil spolecnika 292 04 + pi
, Fip.
vev.o.s.(§7 - 15 % 3o 13,5 %’
ZDP)1? =70

Vypracovano na zakladé platné legislativy a literatury.

Jak je vidét, zaméstnanecky pomér a odména jednatele podléhaji stejnym odvo-
dlim, dan z pi{jmu a pojistné na socialni a zdravotni pojisténi.

Oproti tomu z vyplaceného podilu spole¢nika s. r. 0. a odmény komanditisty
sice neodvadime zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni, je vSak danén srazko-
vou dani, kterou nelze nijak sniZit (jako napf. slevy na dani a dafiové zvyhodnéni
u zalohové dané z prijmu ze zavislé Cinnosti). Navic zisk je pred rozdélenim zdanén
dani z prijmt PO.

Podil spolec¢nika ve v. o. s. a podil komplementate sice neni zatiZzen dani
z piijmi PO, ale piijmy v téchto kategoriich spadaji do dil¢iho zadkladu dané podle
§ 7 ZDP. Ve vysledku jsou zdanény 15 % sazbou dané z ptijmu FO a vztahuji se na
né také platby socidlniho a zdravotniho pojisténi, kde vymérovacim zakladem je
50 % ptijmu z podnikani sniZenych o vydaje.

36,5 % z hrubé mzdy zaméstnance, hrazeno zaméstnancem. 25 % z hrubé mzdy zaméstnance, hra-
zeno zameéstnavatelem.

44,5 % z hrubé mzdy zaméstnance, hrazeno zaméstnancem. 9 % z hrubé mzdy zaméstnance, hra-
zeno zameéstnavatelem.

5V pripadé, Ze komplementar a spolecnik ve v. 0. s. jsou fyzickymi osobami

6 29,2 % zvyméiovaciho zakladu, pokud je OSVC télastna dfichodového spoteni. 26,2 %
z vymétovaciho zakladu, pokud OSVC neni tGc¢astna diichodového spoteni. 2,3 % z vymérovaciho
zékladu pokud se OSVC t¢astni nemocenského pojisténé.

713,5 % z vymétovaciho zakladu OSVC.
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Optimalni danové zatiZeni neni lehké najit. Je tedy potreba propocitat a po-

rovnat vSechny moZzné alternativy a vyhodnotit nejvyhodnéjsi z nich.

4.4 Vyhody a nevyhody pri podnikani jako pravnicka osoba

Stejné jako podnikani v podob& OSVC, tak i podnikani jako pravnicka osoba, ma
mnoho vyhod a nevyhod.

Mezi hlavni vyhody pti podnikani jako PO patii zejména:

ochrana osobniho majetku - podnikani jako spolec¢nik v s. r. 0. nebo a. s. umoz-
nuje naprosté oddéleni majetku zahrnutého do podnikani a soukromého ma-
jetku, kdy spolecnici s. r. 0. neru¢i svym osobnim majetkem, ale ruci pouze do
vySe nesplacenych vkladd. Tato vyhoda pozbyva platnost v piipadé podnikani
jako v. o. s. nebo k. s., kdy spolecnici v. o. s. a komplementafti k. s. ruci celym
svym majetkem.,

lepsi image podnikani, s. r. o. pfipadné a. s. ptisobi profesionalné a seri6zné,
zejména pro obchodovani s velkymi spolecnostmi nebo se zahrani¢nimi klien-
ty,

pravni, ucetni a daniové predpisy umoziuji podnikani ve vyrazné vétsSim ob-
jemu obratd a zisku,

spolec¢nosti a statni organy casto ve vybérovych rizenich podminuji dcast
pravni formou s. r. 0. nebo a. s.,

pro podnikani jako PO je jednodussi ziskavat verejné zakazky nez pii podni-
kani jako OSVC,

podnikani formou obchodni spolecnosti vede ke snazSimu pristupu k cizim fi-
nancnim zdrojim (napf. vyssi podnikatelské uvéry, dotace z fondd Evropské
unie),

u s. r. 0. moznost zaloZeni i jedinym spolecnikem,
moznost predat Fizeni s. r. 0. jednateli nebo dal$im spolecniktim,

odbératelé radéji spolupracuji s podnikatelem jako s PO, neZ FO, aby predesli
spekulacim finan¢niho dradu, o tzv. Svarc systému (Svarc systém nastava teh-
dy, kdy OSVC vykonava pro odbératele praci takovym zptisobem, ktery odpo-
vida pracovnépravnimu vztahu - zavislé praci a nikoli samostatné ¢innosti. V
podstaté véci je ,individualni podnikatel“ zaméstnancem, formalné vystupuje
ale jako osoba samostatné vydélecné ¢innd, coz mize byt pro zaméstnavatele
daniové vyhodnéjsi),

vklad do spole¢nosti mliZe mit podobu nepenézitého vkladu.

Mezi hlavni nevyhody pfi podnikani jako PO patfi zejména:

u a. s. povinny minimalni vklad 2 000 000 K¢ nebo 80 000 EUR, coZ je pro

mensiho podnikatele, ktery uvazuje o zméné velmi velka Castka, ktera ubira
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finan¢ni zdroje, které by jinak mohly byt pouZity na faktické zahajeni nebo
rozvoj podnikani,

ruceni celym majetkem v ptipadé podnikani jako v. o. s. nebo k. s. (plati pro
spole¢niky v. o. s. a komplementari k. s.),

nazorové neshody spolecnikii ve spolec¢nosti, které mohou pripadné vést az
k zaniku spolecnosti,

v. 0. s. a k. s. jsou pomérné méné znadmé pravni formy podnikani, coz miize
vést k mensi dlivére ve spolecnost,

nemoznost zaloZit v. o. s. ¢i k. s. jedinym spole¢nikem, podnikatel tak musi jit
do podnikani s nékym dalSim,

podnikani jako spole¢nost, zejména jako a. s. je pomérné komplikované,

Vv

u PO se vyskytuje pomérné vyssi administrativni zatéZ na vedeni ucetnictvi
(které je povinné vést) neZ u OSVC, navic je PO ze zdkona povinna zvefejiiovat
ucetni zavérku a dalsi listiny v OR (to podnikatel, ktery neni zapsan do verej-
ného rejstriku, délat nemusi a informace o jeho podnikani jsou tak daleko vice
skryty pied potencialni konkurenci),

finan¢ni narocnost zaloZeni PO je mnohem vétsi neZ zahajeni Zivnostenského
podnikani,

vydaje (ndklady) musi PO, z pohledu dané z prijmt, uplatiiovat ve skutecné
vynalozené vysi, oproti OSVC, kterd muze stanovit vysi vydajii procentem
z prijmu.

u FO - podnikatele se mlZe objevit spolupracujici osoba, ktera je definovana

v § 13 ZPD, touto sobou se vsak miiZe stat jen osoba Zijici ve spole¢né hospo-
darici domacnosti,

PO nelze tak snadno zrusti jako podnikani FO, podnikani PO se nepterusuje
ani nepozastavuje, proces zruseni spole¢nosti probiha az na zadkladé vyrovna-
ni vSech zavazkil pozadanim o vymaz z obchodniho rejstriku.

Z uvedenych zakladnich charakteristik podnikani a vyhod a nevyhod vyplyva jako

vivs

nejvhodnéjsi varianta podnikani spolecnost srucenim omezenym. Této pravni
formé podnikani se tedy budu v dal$im textu vénovat.
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5 Prechod z fyzické osoby na pravnickou
osobu - s.r. 0.

Jak vyplyva z predchozi kapitoly, pokud se fyzickd osoba podnikatel rozhodne pro
zménu pravni formy, tak nejleps$i volbou pro néj je pravni forma podnikani
v podobé s. r. 0. V nasledujicich radcich se tedy tato prace bude vénovat prave
transformaci z OSVC na s.r. o.

Samotny pievod OSVC na pravnickou osobu, Ize provést nékolika zptsoby.
Jednotlivé zplisoby se lisi danovymi dopady a finan¢ni naro¢nosti.

Jak uvadi Dérgel (2015) je prevod z podnikani jako FO na s. r. 0. moZny nej-
méné ve dvou nasledujicich krocich:

e zaloZit novy pravni subjekt - s. r. 0. (pripadné lze odkoupit urcitou stavajici
S.T.0.),

e prevést majetek, pfipadné dluhy OSVC na s. r. 0., a to nej¢asté&ji jednou ze
4 nasledujicich moznosti:

o prodejjednotlivych (vybranych) sloZek majetku,
o prodej celého zavodu,
o vklad jednotlivych sloZek majetku do zakladniho kapitalu s.r. o.,
o vklad zadvodu do zdkladniho kapitalu s. r. o.
Samotné zméné pravni formy by mélo predchazet ocenéni podniku, které provadi

soudni znalec. Z toho diivodu bude nasledujici podkapitola vénovana pravé ocené-
ni podniku.

5.1 Ocenéni podniku

KaZdé ocenovani podniku je individuadlnim a velmi sloZitym procesem, na kterém
pracuje cely tym odbornikili z riiznych profesi. Cilem oceriovani podniku je stano-
veni jeho trzni hodnoty s ptihlédnutim k mnoha riiznym faktorim pusobicich na
soucasnou, ale predevSim budouci ekonomickou situaci podniku. Trzni hodnotu
ocenéni ale nelze presné urcit, vysledek stanoveny pomoci zvolené metody dava
ekonomicky obraz o podniku, se kterym je ale nutné dale pracovat (porovnavat,
hodnotit, srovnavat s jinymi pripady ocenénti).

Zptisob, rozsah a zvolena metoda oceniovani podniku je zavisla na ucelu toho-
to oceniovani. Diivodii pro ocenéni podniku existuje nékolik, mohou jimi byt napi-.:

¢ vklad podniku do nové zakladané spolecnosti,
¢ prodej a koupé podniku,
¢ uvedeni obchodni spole¢nosti na financni trhy (napiiklad na burzu),

e preména, splynuti, slouceni podniku,
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e rozhodnuti o likvidaci spole¢nosti,
e dédictvi prip. jiny diivod k majetkovému vypotradani spolecnikd.

Zakon, ktery vymezuje ocenovani podniku je zejména zakon ¢ 151/1997 Sb,,
o oceniovani majetku ve znéni pozdéjsich predpist. Dale se pfi oceniovani vychazi
z Mezinarodnich ocenovacich standardi, které jsou vydavany dvéma sdruzenimi,
Vyborem pro mezinarodni standardy IVSC (International Valuation Standards
Council) a Evropskym sdruZenim odhadcovskych asociaci (TEGoVA - The Europen
Group of Valuers Associations). Pfedmétem téchto standardi je predevsim definice
hodnoty a zakladni zasady pro ocenovani. Nemély by byt chapany jako zavazny
predpis, nybrZ a pouze jako mezinarodné uznavané doporucenti.

Podle Maiika (2011) se postupem c¢asu vyvinuly Ctyri zadkladni pristupy pro
ocenéni podniku na zakladé jeho hodnoty. Tyto pristupy nasledné ovliviiuji volbu
metod pro ocenéni podniku. RozliSuji se nasledujici typy ocenéni:

e ocenéni na zakladé trzni hodnoty,
e ocenéni na zakladé subjektivni hodnoty,
e ocenéni na zakladé objektivizované hodnoty,

e ocenéni na zakladé komplexniho pristupu Kolinské skoly.

Ocenéni na zakladé trzni hodnoty

Toto ocenéni odpovida na otazku, kolik by byl za podnik ochoten zaplatit béZny
zajemce na trhu. Jedna se tedy o zjisténi trzni hodnoty, jejiz definice zni: , Trzni
hodnota je odhadnutd hodnota, za kterou by mél byt majetek sménén k datu ocenéni
mezi dobrovolnym kupujicim a dobrovolnym proddvajicim pri transakci mezi samo-
statnymi a nezdvislymi partnery po ndlezitém marketingu, ve které by obé strany
jednaly informované, rozumné a bez ndtlaku.”. (Marik, 2011)

Ocenéni na zakladé subjektivni hodnoty

Jedna se o hodnotu podniku pri prodeji konkrétnimu kupujicimu. Rozdil mezi trzni
a subjektivni hodnotou spociva v konkrétnich podminkach, prinosech, zamérech
a o¢ekavanich, které koupé podniku konkrétnim kupujicimu prinasi. Jinymi slovy
prodej padesatiprocentniho podilu na spolecnosti s. r. 0. bude mit jinou (vyssi)
hodnotu pro vlastnika zbyvajicich padesati procent nez pro libovolného kupujiciho
na trhu.

International Valuation Standards definuji tuto hladinu hodnoty jako: ,Hodno-
tu majetku pro konkrétniho investora nebo tridu investorii pro stanovené investicni
cile. Tento subjektivni pojem spojuje specificky majetek se specifickym investorem,
nebo skupinou investortl. Investicni hodnota majetkového aktiva miiZe byt vyssi nebo
nizsi nez trZzni hodnota majetkového aktiva. Termin investicni hodnota by nemél byt
zamériovdn s trZzni hodnotou investicniho majetku”.
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Ocenéni na zakladé objektivizované hodnoty

Vzhledem k tomu, Ze hodnota neni objektivni vlastnosti podnik{, pracuje se s po-
jmem objektivizovana hodnota. Ta vychazi z potreby jednoznac¢ného a prokazatel-
ného urceni hodnoty podniku a vyZaduje se napt. v pripadé zadosti o uvér kde je
prokazatelnost dat na prvnim misté nebo pii zjisténi bonity posuzovaného subjek-
tu. Méla by byt vypocCtena na zakladé pouZiti vSeobecné uznavanych dat a do znac-
né miry nezavisle na ndzorech manazeri a vlastniki podniku.

Je definovana nasledovné: , Objektivizovand hodnota predstavuje typizovanou
a jinymi subjekty prezkoumatelnou vynosovou hodnotu, kterd je stanovena z pohledu
tuzemské osoby - vlastnika (nebo skupiny vlastnikii), pricemZ tato hodnota je stano-
vena za predpokladu, Ze podnik bude pokracovat v neomezeném konceptu, pri vyuZziti
realistickych ocekdvdni v rdmci trZnich moZnosti, rizik a dalSich vlivil ptisobicich na
hodnotu podniku.” (Marik, 2011)

Ocenéni na zaklady komplexniho pristupu Kolinské skoly

Je kombinaci piedchozich postupli a ocenéni se provadi na zakladé konkrétnich
funkci, které pro uZivatele ocenéni plni. Jedna se o funkci poradenskou, rozhodci,
argumentacni, komunikacni a dafiovou.

Z vysSe zminénych lze za nejdtlezitéjsi povazovat funkci poradenskou, ktera
ma poskytnou informace o maximalni a minimalni cené. Maximalni cenou se ro-
zumi hranic¢ni ¢astka, kterou by zaplatil kupujici, aniz by na obchodu prodélal. Mi-
nimalni cenou se naopak rozumi hrani¢ni ¢astka pro prodavajiciho, aniz by na
transakci prodélal on. V navaznosti na funkci poradenskou by mél nezavisly oce-
novatel urcit z odhadnutého cenového rozpéti spravedlivou hodnotu, zde mluvime
o funkci rozhodc¢i. Pti funkci komunikac¢ni jde o to, poskytnout podklad pro komu-
nikaci s verejnosti, predevsim s investory a bankami. Pti funkci daiiové je cilem
poskytnou podklady pro datiové ucely. (Marik, 2011)

5.1.1 Metody ocenovani podniku

Pro ucely ocenéni podniku se zpravidla pouziva vice metod. Vybér a pouZiti téchto
metod zavisi zejména na ucelu, pro jaky je podnik ocefiovan a na usudku samotné-
ho ocenovatele. Tyto metody je mozZné rozdélit podle Marika (2011) do tfi zaklad-
nich skupin:

e ocenéni na zakladé analyzy vynost:

metoda diskontovanych penéZnich tokd,

O

metoda kapitalizace zisku,

O

kombinované (korigované) vynosové metody,

(@]

metoda ekonomické pridané hodnoty,

o

e ocenéni na zakladé analyzy trhu:

o ocenéni na zakladé trzni kapitalizace,
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ocenéni na zakladé srovnatelnych podnikd,

ocenéni na zakladé udajl o podnicich uvadénych na burzu,

o O O

ocenéni na zakladé srovnatelnych transakci,
o ocenéni na zakladé odvétvovych multiplikatord,

e ocenéni na zakladé analyzy majetku:
o Utetni hodnota vlastniho kapitalu na principu historickych cen,
o substan¢ni hodnota na principu reprodukénich cen,

o likvidaéni hodnota.

5.2 Prodej celého obchodniho zavodu

I kdyz fyzicka osoba vede dariovou evidenci, je moZné z jejiho podnikani vyclenit
obchodni zavod a ten prodat na zakladé smlouvy o prodeji obchodniho zavodu,
jejiz definice je upravena Novym obcanskym zakonikem, konkrétné v ¢asti 4, hlava
II., oddil 2, pododdil 6 (ZvlasStni ustanoveni o koupi zavodu).

riantou, ale vyhodou je moZnost pirevodu pracovnépravnich vztahi a dalSich za-
vazkd.

Prodej obchodniho zavodu je uskutec¢iiovan na zakladé smlouvy o prodeji ob-
chodniho zavodu, ktera je specialnim druhem kupni smlouvy. Predmétem prodeje
je obchodni zavod jako soubor hmotnych, nehmotnych a osobnich slozek podnika-
ni. Smlouvou se prodavajici zavazuje odevzdat obchodni zavod a pievést veskera
vlastnickd prava na kupujiciho, ktery se naopak zavazuje zavazky prodavajiciho
pirevzit a zaplatit kupni cenu. (§ 2175 - 2183 NOZ)

Dilezitym faktem je, Ze prodejem obchodniho zavodu fyzicka osoba nezanika,
porad existuje a z titulu prodeje ji vznikne pohledavka. Z divodu prodeje svych
aktivit skoncila fyzické osobé podnikatelska Cinnost. Je tedy potieba, aby fyzicka
osoba ucinila vSechny verejnopravni povinnosti spojené s ukonenim podnikani,
zejména:

¢ ukonceni nebo preruseni podnikatelské ¢innosti na Zivnostenském urade,
e odhlaseni se ze sociadlniho a zdravotniho pojisténi,
e zruSeni registrace k danim ze zavislé ¢innosti, srazkové dani, silni¢ni dani

u prislusného finan¢niho uradu,

e po podani posledniho dantového priznani i zruSeni registrace k DPFO. (Pilaro-

va, 2010; Dérgel 2015)

V CR se pii ti¢etnim Fe$enim prodeje obchodniho zavodu prodavajici i kupujici #idi
podle nasledujici platné legislativy:

e zakonem ¢. 563/1991 Sb., o UCetnictvi,

e vyhlaSkou ¢. 500/2002 Sb. pro ucetni jednotky, které jsou podnikateli,
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e Ceskymi Ucetnimi standardy pro ucetni jednotky, které uctuji podle vyhlasky
¢.500/2002 Sb.

Prodej obchodniho zavodu je transakci prodeje ekonomického celku. Z této sku-
teCnosti vyplyva, Ze se pro podej urcuje celkova prodejni cena obchodniho zavodu,
nikoliv jednotlivé ceny za jeho dil¢i ¢asti.

Pro prodavajiciho tato prodejni cena predstavuje vynos a zaroven ve stejné
vysi vznik pohledavky za kupujicim. Pro kupujiciho predstavuje kupni cena hodno-
tu ziskaného zavodu jako celku, zaroven v této vysSi oceni kupujici nové vznikly
dluh.

Prodej obchodniho zavodu je u OSVC zdaiovan podle § 7 ZDP. Zakon déli zda-
néni této transakce podle toho, zda poplatnik, ktery zavod prodava, vedl nebo ne-
vedl ucetnictvi.

0SVC, ktera vedla datiovou evidenci, musi pii prodeji obchodniho zavodu brat
v potaz také § 23 odst. 16 ZDP, kdy do zakladu dané fyzické osoby vstupuje prijem
z prodeje a hodnota vSech postupovanych dluha (zavazkd). Prodava-li obchodni
zavod také zasoby, které byly uplatnény jako vydaj, zvysi se zadklad dané o rozdil
mezi hodnotou zasob a jejich stanovenou cenou pii prodeji.

OSVC, ktera vedla tcetnictvi, pti zjisténi ZD vychazi z vysledku hospodaieni.
Tento podnikatel se ridi ustanovenim podle § 23 odst. 1,2 a 10 a § 24 ZDP.

Z hlediska DPH neni prodej obchodniho zavodu predmétem dané podle
§ 13 odst. 8 pism. a) (Za doddni zboZi se vsak pro tcely tohoto zdkona nepovaZuje
pozbyti obchodniho zdvodu, pokud se jednd o hmotny majetek) a § 14 odst. 5 pism.
a) (Za poskytnuti sluzby se vsak pro ticely tohoto zdkona nepovaZuje pozbyti obchod-
niho zdvodu) ZDPH.

Vyhodou této varianty je jednorazovy prodej celého obchodniho zavodu na-
raz, v€etné zavazkl FO. Vyjimku tvori verejnopravni zavazky a pohledavky (damno-
vé a povinné pojistné), které nejsou soucasti podniku. Dal$i vyhodou je moZnost
volby zda dojde k uhradé pohledavky z prodeje podniku postupné nebo jednora-
zové (z diivodu piijmu, které ma vliv na nasledné zdanéni u FO).

Nevyhodou je vysoka naro¢nost na pripravu a samotné provedeni piechodu.
Podnikatel (FO) se v tomto pripadé neobejde bez sluzeb kvalifikovaného ucetniho,
danového poradce, pravnika, notare a znalce stanoveného soudem. VSichni jmeno-
vani, ale predstavuji pro podnikatelé dalsi nemalé naklady. Stejné jako v predchozi
varianté i zde miiZe nastat problém s nedostate¢nymi finan¢nimi prostiedky s. r. o.
na uhradu zavazkil z nakoupeného majetku. Dal$i nevyhodou je také to, Ze pfi pro-
deji obchodniho zavodu musi byt prodan obchodni zavod jako celek, tzn., Ze z néj
nemiiZe byt vyjmut néjaky majetek nebo zavazky.

5.3 Prodejjednotlivych sloZek majetku

Prodej majetku FO do jiz zaloZené s. r. o. je nejjednodussi a bézny zptlisob precho-
du. Pro OSVC je dafiové vyhodna, protoZe pii prodeji miZe aZ na uréité vyjimky
(pozemKy, pohledavky, cenné papiry, ...) uplatnit poiizovaci cenu (respektive zi-
statkovou cenu) jako dafiovy vydaj. OSVC se miiZze sama rozhodnout, ktera aktiva
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(majetek) do s. r. 0. proda a ktera si naopak ponecha ,ve fyzické osobé“, jejiZ pod-
nikani bude postupné utlumovat.

Predmétem prodeje muze byt dlouhodoby hmotny majetek, zasoby, pohle-
davky. Co oviem OSVC nemiize prodat, jsou zavazky, které si fyzicka osoba musi
ponechat a uhradit (napft. ze ziskanych financ¢nich prostiedki z prodeje majetku do
S.T. 0.).

Vzhledem k tomu, Ze prodej obchodniho majetku byva casto uskuteciiovan
mezi spojenymi osobami (§ 23 odst. 7 ZDP), je nutné stanovit cenu obvyklou (defi-
nice v § 2 odst. 1 Zakona ¢. 151/1997 Sb., o ocenlovani majetku). Ocenéni majetku
provadi znalec, ktery je jmenovany soudem. Pii ocenovani jiZ odepsaného majetku
ma tato transakce datiovy dopad na OSVC a zaroveii piredluZuje pravnickou osobu.
Prodava-li FO odpisovany hmotny majetek, je nutné v roce prodeje uplatnit pouze
polovi¢ni danovy odpis a sniZit zaklad dané o danovou ziistatkovou cenu prodané-
ho majetku. (Mircevska, 2009; Vomackova, 2009)

Z divodu prodeje majetku vznikne FO pohledavka (za s. r. 0.), kterou FO zdani
az v dobé, kdy penize prijme. V pripadé postoupeni pohledavek je nutné u FO zvy-
Sit zaklad dané o celou jmenovitou hodnotu prodavané pohledavky (§ 23 odst. 13
ZDP). Pohledavky se dani okamzikem postoupeni, nikoliv az pri dhradé jak je to
u ostatniho majetku.

Je-li prodejce (OSVC) platcem DPH, jedna se o dodani zboZi ¢ prodej majetku,
pouze postoupeni vlastnich pohledavek neni predmétem DPH. Prodavajici odvani
spravci dané dan na vystupu a kupujici poté narokuje dan na vstupu. V praxi ale
Casto nastava problém s posouzenim, zda se jedna o prodej celého zavodu nebo
pouze o prodej jednotlivych sloZzek majetku. V situaci, kdy by byla sepsana smlouva
o prodeji obchodniho zavodu, nicméné podstata samotné transakce by odpovidala
prodeji jednotlivych aktiv, spravce dané by mohl domérit daii na vystupu prodava-
jicimu. V opa¢ném pripadé, kdyby se podstatou jednalo o prodej obchodniho zavo-
du, ale transakce by byla provadéna jako prodej jednotlivych aktiv, spravce dané
by nemusel uznat narok na odpocet dané na vstupu kupujiciho. Tyto situace resi
nékolik judikatd napt. 1 Afs 3/2004, 1 Afs 124/2004-6, 5 Afs 121/2006-82 atd.

Vyhodou tohoto typu prechodu podnikani je celkova jednoduchost a stim
souvisejici mala finan¢ni narocnost. FO si mize urcit, ktery majetek do s. r. o. proda
a také jak bude pohledavka FO hrazena (jednorazové nebo postupné) kviili vysi
prijmu z prodeje a nasledného zdanéni.

Nevyhodou je nemozZnost pievodu zavazki z FO na s. r. 0. Pokud jsou zavazky,
které nadale zlistavaji FO prili§ vysoké, mize dojit ke ztraté schopnosti tyto zavaz-
Ky uradit, protoZe do FO prichazi minimum prijmi. Na druhé strané i s. r. 0. mlize
mit ze zacatku problém uhradit své zavazky za nakup majetku, protoZe bude néja-
kou dobu trvat, nez odvede praci pro zdkazniky a ti ji zaplati. Tato nevyhoda se
mizZe Fesit prodlouZenou dobou splatnosti zavazku, pripadné splatkovym kalenda-
fem. V tomto ptipadé je také moZné majetek vyjmout z majetku podnikatele OSVC
a nasledné tento majetek do s. r. o. pronajimat. Pffjem z pronajmu OSVC zdani
v§ 9 ZDP a dany majetek muze fyzicka osoba do s.r.o. prodavat postupné. Mensi

vvvvvv
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uhlidani nakupu zboZi, ¢i sluzeb, dhrady zavazkl (ze spravnych bankovnich ucti
jednotlivych firem). Je tfeba také myslet na vedeni dvoji evidence (jedno za FO
a druhé za PO), podat dvé danova priznani (za kazdého zvlast), dilezité je také
zvazit, kdy ukoncit FO, aby nemusela dale hradit socialni a zdravotni pojisténi. Je
také nutné myslet na konkurenc¢ni dolozku, kdy je zakaz konkurence a nemizou si
tedy OSVC a s.r.0. mezi sebou fakturovat. (Dérgel, 2015)

5.4 VKklad zavodu do zakladniho kapitalu s. r. o.

Vklad celého obchodniho zavodu fyzické osoby do spolecnosti je stejné mozny (za
stejnych obecnych pravidel) jako vklad jednotlivych sloZek majetku do zakladniho
kapitalu. Navic se ale do s. r. 0. vklada veskery podnikatelsky majetek OSVC véetné
dosavadnich zaméstnancii a souvisejicich zavazka.

Podstatou vkladu je sména, pti niz vkladatel vkldda obchodni zavod do za-
kladniho kapitalu spolecnosti a na oplatku ziskava podil v této obchodni spolec-
nosti. Pfi vkladu obchodniho zavodu tak FO ukoncuje svoje podnikani a stava se
vlastnikem obchodniho podilu nas.r. o.

Stejné jako pri prodeji zavodu se pii vkladu zadvod povazuje za ekonomicky ce-
lek, pri jehoZ ocenéni musi brat znalec tuto skute¢nost v potaz.

Vkladem ziskava vkladatel financni investici (podil) v hodnoté stanovené
znalcem a na druhé strané nabyvatel zvysSuje ZK spolecnosti.

Z hlediska DPH se vklad obchodniho zavodu nepovaZuje za dodani zboZi, ani
poskytnuti sluzby. Z uvedeného vyplyva, Ze vklad zavodu neni predmétem této
dané - vkladatel neodvadi dan na vystupu a zaroven nabyvatel nema narok na od-
pocet. (§ 13 odst. 3 pism.d a § 13 odst. 4 pism. e ZHDP)

Vyhodou je jednorazovy vklad celého obchodniho zavodu FO vcetné zavazkd.
Vyjimku u zavazki tvori verejnopravni zavazKky a pohledavky (danové a pojistné),
které nelze do zakladniho kapitalu s. r. o. vlozit. Dafiovy dopad u FO maji pohle-
davky a zasoby, jinak jsou ostatni operace pro fyzickou osobu datiové neutralni.
U prijemce vkladu nemusi byt na vklad vyhrazeny penézni prostiedky, protoZe
vklad obchodniho zavodu je bezuplatny a spole¢nosti nevznika z titulu vkladu po-
hledavka.

Nevyhodou je vysoka naroc¢nost na pripravu a samotné provedeni prechodu.
FO se stejné jako v pripadé prodeje celého obchodniho zavodu neobejde bez kvali-
fikovaného ucetniho, daniového poradce, pravnika, notare a odhadce tzn., Ze FO
vznikaji dalsi vydaje. Velkou nevyhodou jsou daniové odpisy, ve kterych mtze na-
byvatel pouze pokracovat, tzn., Ze je-li soucasti vkladu jiZ odepsany majetek, tak
nabyvatel jiZ Zddné danové odpisy nemuze uplatnit.

5.5 VKlad jednotlivych sloZek majetku do zakladniho kapitalu
S.T.O0.

Vkladem majetku, ptipadné jeho ¢asti miize fyzicka osoba primo zaloZit s. r. 0., po-
kud jeSté spoleCnost neexistuje a tim padem nemusi resit financni prostredky na
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splaceni zakladniho kapitalu (i kdyZ podle nové pravni upravy je min. vklad do
s.1r.0 pouze 1 K¢, neni tudiz tato skutecnost zdsadni). Vklad majetku (nebo jeho
Casti) je povazovan za nepenézity vklad. NepenéZnim vkladem je také mozné zvysSit
zakladni kapital jiz existujici spolecnosti.

[ v tomto piipadé prechodu podnikani je povinné znalecké ocenéni, které musi
provést soudni znalec. Znalecké ocenéni musi byt uvedeno ve spoleCenské
smlouvé. (Sebestikova, 2011)

Predmétem vkladu miiZe byt hmotny majetek, zasoby a pohledavky. Naopak
do obchodniho majetku nemiizou byt vloZeny zavazky fyzické osoby. (Skalova,
2009)

U FO je z dafiového hlediska moZné uplatnit v pripadé vkladu odepisovatelné-
ho majetku jen polovi¢ni dafiové odpisy, pricemz ziistatkova cena neovlivni zaklad
dané. Jsou-li predmétem vkladu zasoby, které byly jiZ uhrazeny, musi se o jejich
hodnotu zvysit zaklad dané, protoZe tyto zasoby jiz dale neslouZi k dosaZeni, zajis-
téni a udrZeni prijmu. Pii pripadném vkladu pohledavek je nutné u FO zvysit za-
klad dané podle § 23 odst. 13 ZDP o celou jmenovitou hodnotu prodavané pohle-
davky.

Velkou vyhodou u této formy prechodu je danova neutralita u FO, protoZe ji
nevznika pohledavka ani zdanitelny ptijem. U ptijemce vkladu (s. r. 0.) nemusi byt
na vklad vyhrazeny penézni prostiedky, protoZe vklad majetku je bezplatny a spo-
le¢nosti nevznika z titulu vkladu pohledavka. FO si sama muzZe urcit, ktery majetek
bude do spolecnosti vloZen a ktery nikoliv.

Nevyhodou je soubéZna existence obou forem podnikani (FO a s. r. 0.), protoze
FO nemusi vlozit do s. r. 0. veSkery sviij majetek, ale pouze ¢ast (tyto dopady jsou
stejné jako u prodeje jednotlivych sloZek majetku, které byly popsany vyse). Nut-
nosti je provedeni ocenéni predmétu vkladu, co pro FO znamena dalsi naklady na-
vic. Velkou nevyhodou muzou byt danové odpisy, ve kterych miize nabyvatel
(s.1.0.) pouze pokracovat, tzn., Ze je-li soucasti vkladu jiZ odepsany majetek, tak
nabyvatel jiz Zddné danové odpisy nemtze uplatnit. (Pilarova, 2010; Dérgel 2015)

5.6 Pachtzavodu

Pacht je po vice jak Sedesati letech znovu zavedeny institut, ktery obcansky zako-
nik vyclenil z najmu. Pachtovni smlouvou je propachtovatelem prenechavana
pachtyfti véc k doCasnému uZzivani a, na rozdil od najmu, také k poZivani. Pachtyt se
za to zavazuje propachtovateli platit pachtovné, které mize mit i formu ¢asti vyno-
su z véci.

§ 2349 az 2357 NOZ uvadji, Ze propachtovanim zavodu se pachtyt stava vérite-
lem pohledavek a dluznikem dluhf, které s provozem zavodu souvisi, z dluhti vSak
pachtyt prejima jen ty, o jejich existenci védél. Propachtovatel oznami bez zbytec-
ného odkladu svym vériteliim a dluznikiim, Ze zavod propachtoval.

Pacht vznika na zakladé pachtovni smlouvy, ktera je upravena v novy obcan-
skym zdkonem. Pachtovni smlouva musi obsahovat minimalné uréeni propachto-
vatele a pachtyre, vymezeni a specifikace obchodniho zavodu, pripadné ¢asti zavo-
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du, zavazek propachtovatele prenechat pachtyri obchodni zavod k samostatnému
provozovani, dohoda o vysi pachtovného nebo o zptisobu urceni vyse pachtovného.
(§ 2349 - 2357 NOZ)

Pokud predmeét pachtu pochazi z obchodniho majetku FO, jsou i prijmy ziska-
né nakladanim s timto majetkem soucasti obchodniho majetku. Obchodnim majet-
kem se podle § 4 odst. 4 ZDP rozumi ¢dst majetku poplatnika, o které bylo nebo je
uctovdno anebo je nebo byla uvedena v dariové evidenci.

Pro ocenéni majetku a zavazki se v danové evidenci:

e hmotny majetek oceniuje podle ustanoveni § 29 ZDP,
e pohledavky se ocenuji podle ustanoveni § 5 ZDP,

e ostatni majetek se ocenuje porizovaci cenou podle zdkona o Ucetnictvi, je-li
pofizen uUplatné, vlastnimi naklady podle zdkona o ucetnictvi, je-li porizen ve
vlastni reZii, nebo cenou urc¢enou podle zvlastniho pravniho predpisu o oce-
novani majetku ke dni nabyti u majetku nabytého bezuiplatné,

e dluhy se ocenuji pti vzniku jmenovitou hodnotou, pti prevzeti potizovaci ce-
nou,

e penézni prostiedky a ceniny se ocenuji jejich jmenovitymi hodnotami.

Pfi pachtu zavodu nebo jeho Casti u propachtovatele, ktery nevede ucetnictvi, do-
chazi v podstaté k preméné jednoho druhu majetku za jiny, v tomto pripadé za po-
hledavku za pachtyiem. Ke dni uc¢innosti smlouvy o pachtu vznika propachtovateli
také pohledavka z pachtu.

Piijem z pachtu zavodu nebo jeho casti je predmétem dané z piijmi a vstupu-
je do obecného zakladu dané:

e u FO je prijem z pachtu soucasti prijmi ve smyslu ustanoveni § 9 ZDP, pokud
neni zavod nebo jeho ¢ast soucasti obchodniho majetku poplatnika,

e u FO, kterd méla zavod nebo jeho ¢ast soucasti obchodniho majetku a pro-
pachtovala jej, je prijem z pachtu soucasti prijmi z podnikani ve smyslu usta-
noveni § 7 ZDP,

e pokud propachtovava zavod nebo jeho ¢ast pravnicka osoba je prijem z pach-
tu soucasti prijmi ve smyslu ustanoveni § 18 ZDP. (Mircevsk3, 2015)

5.7 Cinnosti souvisejici s prechodem nas.r. o.

5.7.1  Jednotlivé kroky k zaloZeni s. r. o.

V prvé fadé se podnikatel ménici svoji pravni formu musi rozhodnout, zda nova
spolecnost bude hned od zac¢atku platcem DPH ¢i nikoliv. Také musi urcit, zda ne-
movitosti, které vlastni, prevede do nového s. r. 0. nebo je bude spole¢nosti prona-
jimat (propachtovavat) a najem (pachtovné) danit podle § 9 ZDP (nebo § 7 ZPD).
Dals$im dilezitym krokem pfti zaloZeni obchodni korporace je volba spravného
nazvu spolecnosti, ktery by mél byt jednoduchy, zapamatovatelny a hlavné nesmi
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byt zaménitelny a vyskytovat se u jiné spolecnosti. Zda zvoleny nazev jiZ existuje,
lze ovérit na internetu. Dale musi byt zajisténo sidlo spole¢nosti a piripadny sou-
hlas vlastnika nemovitosti s umisténim sidla. VSechny dokumenty potrebné k zalo-
Zzeni spolecnosti jsou kdispozici na internetu, konktrétné na portale
www.justice.cz, kde jsou také uverejnény navody a rady na jejich vyplnéni.

Podle § 8 ZOK se spolecnost s rucenim omezenym se zaklddd spolecenskou
smlouvou, kterd vyZaduje podobu verejné listiny. Spolecnost miiZe byt také zaloZena
zakladatelskou listinou, pokud mad spolecnost jednoho spolecnika. Zakladatelska lis-
tina musi byt ve formé verejné listiny. NaleZitosti spoleCenské smlouvy jsou vyme-
zeny v § 146 a dale ZOK. Navrh zakladatelské listiny je uveden v ptiloze E této pra-
ce.

Pokud jsou vyresSeny otazky tykajici se zakladatelského jednani, musi podni-
katel zalozit specidlni bankovni Ucet, na ktery budou sloZeny penézité vklady za-
kladniho kapitalu. Potvrzeni banky o vloZeni zakladniho kapitalu je nutné dolozit
k navrhu na zapis spole¢nosti do obchodniho rejstiiku. Pokud se néktery ze spo-
le¢nikli bude na podnikani s. r. 0. podilet nepenézitym vkladem, je tieba jesté pred
podanim navrhu na zapis do obchodniho rejstfiku nechat nepenézité vklady ohod-
notit nezavislym znalcem, kterého jmenuje soud.

Dale musi podnikatel doloZit notari vypis z trestniho rejstriku, nebot jednatel
s. . 0. mUZe byt pouze osoba bezithonna.

Dilezitym aspektem je navstéva na zivnostenském uradé, kde podle typu Ziv-
nosti ziska podnikatel rtzné rychle zivnostenské opravnéni. Tento krok je velice
dtlezitym nebot k navrhu na zapis do obchodniho rejstiiku je mimo jiné nutné
prilozit Zivnostenské nebo jiné opravnéni k provozovani ¢innosti.

Pokud ma podnikatel pohromadé vSechny vysSe uvedené nalezitosti, mtize pti-
stoupit k poslednimu kroku, ktery vede ke vzniku samotného s. r. 0., podani navrhu
na zapis do obchodniho rejstriku, ktery musi byt podle § 9 odst. 1 ZOK podan do
6 mésicl ode dne jejiho zaloZeni. Tato lhita lze ale ve spolecenské smlouvé zménit.
Navrh na zapis do obchodniho rejstfiku musi byt podan vyhradné pres elektronic-
ky vyplnény formular na strankach Ministerstva spravedlnosti, konkrétné na we-
bovych strankach www.justice.cz.

S datem zapisu do OR nastavaji podnikateli mnohé povinnosti - od tohoto dne
je tieba vést Gcetnictvi a zacinaji béZet lhiity pro registraci u dalSich aradi. Do 1hi-
ty 30 dnli se musi podnikatel registrovat u finan¢niho dradu k danim, které se ho
tykaji - dan z pridané hodnoty (ktera ale hned na za¢atku byt nemusi, nebot’ po-
vinnost registrovat se maji subjekty s obratem 1 milion za poslednich 12 kalendar-
nich mésicli) a dan z prijmu. PfihlaSeni k registraci u finan¢niho ufadu se provadi
pouze elektronicky, nesmi se ale zapomenout prilozit vypis z OR, kopii o vedeni
bankovniho Uctu a kopii Zivnostenského nebo jiného opravnéni. Pokud se podnika-
tel rozhodne mit zaméstnance, do 8 dnt je nutné nahlasit se u spravy socialniho
zabezpeceni a u prislusnych zdravotnich pojiStoven. Bude-li podnikatel vyuzivat
auto, tyka se ho také registrace k dani silni¢ni.
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M Verejny rejstiik a Sbirka listin

Prvozapis - Spolecnost s rucenim omezenym (navratovy kod formulare GRRY-4IJW-TOY7L)

Soud, kterému je navrh uréen @

Soud: | Vyberte soud v

Druh podani: | Navrh v

Vyberte rejstiikovy soud, ke kterému bude navrh podavan. Soud je urcen mistni piislusnosti zapsaného subjektu a v pripadé rejstiikovych
@ soudil s poboikami je rozhodujici adresa sidla subjektu. U navrhu na prvozdpis bude nastaven mistné pfislusny soud automaticky po zadani
adresy sidla v pfedmétné £dsti - upravte u poboénych spolkd, kde se mistni piisludnost nefidi adresou sidla poboéného spolku.

L. Vyplnit zdvéretnou édst X Nahled formulafe | & Generovat podani || € UloZit || 3§ Zrudit vie

| @ Zavéretna cast formulafe neni vyplnéna. |

Udaje o subjektu, ktery je pfedmétem navrhu @

Pravni forma: Spolecnost s ruéenim omezenym

Kéd ID RZP: @ |

~ Udaje tykajici se pfeshraniéni premény

 Vyplnit predmétnou &ast |

| @ predmétnd ¢ast formuldfe (obsah navrZzenych zmén) nebyla vyplnéna. Pokracujte prosim stisknutim tlacitka.

Obr. 4 Elektronicky formular - navrh na zapis do obchodniho rejsttiku. Dostupné z:
https://or.justice.cz/ias/iform/wicket/page?1

5.7.2 Naklady na zménu pravni formy

V nasledujici tabulce jsou uvedeny orientacni naklady, které jsou spojené se zmé-
nou pravni formy podnikani. Uvedené naklady na zaloZeni s. r. 0. se mohou ménit

v zavislosti na vysi zakladniho kapital{i, ohlaSeni Zivnosti, pti vy$Sim poctu spolec-
nikl nebo jednatel(i, zahrani¢nich osobach, nestandardnich pozadavcich apod.
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Tab. 9 Orientacni ndklady na zménu pravni formy
Néaklady pii zméné pravni | Cena bez DPH, do Fijna | Cena bez DPH po novele
formy 2015 platné od rijna 2015
Sepsani spolecenske 4000 K& 4000 K&
smlouvy notarem
Ohlaseni zivnosti 1000 K¢ 1000 K¢
Zapis do OR a dalsi 6 000 K¢ 2 700 K& + 1 300 K&
notarské sluzby
Vypis z rejstiiku tresti 100 K¢ 100 K¢
Vypis z katastru max. 100 K¢/prvni strana, | max. 100 K¢/prvni strana,
nemovitosti max. 50 K¢/dalsi strany max. 50 K¢/dalsi strany

Zpracovano na zakladé informaci dostupnych z: http://www.profi-kancelar.cz/cena-zalozeni-sro-
2015-klesla-podminky-se-ruzni/ a http://www.holec-advokati.cz/cs/publikace/aktuality/311

Cena spolecenské smlouvy (piipadné zakladatelské listiny) ziistava stejna 4 000 K¢
+ DPH. Kolek pro Zivnostensky tiad se také neméni a je stale ve vysi 1 000 Kc.

Poplatek za zapis nové s. r. 0. do obchodniho rejstriku je sniZen z dosavadnich
6 000 K¢ na 2 700 K¢ u notare. Ale pozor je vSak nutné notari zaplatit navic tzv.
notarsky zapis o osvédCeni pro zapis do verejného rejstiiku (v podstaté objednav-
ka notarskych sluzeb registrace firmy do obchodniho rejstfiku), jehoZ cena je
1 000 K¢ + DPH a také musi podnikatel zaplatit poplatek za samotny tkon zapisu
do rejstriku, ktery je 300 K¢ + DPH.

V soucasné dobé se neustale usiluje o zjednodusSeni a zlevnéni zaloZeni s. r. o.
Celkova cena zaloZeni s. r. 0. v druhé poloviné roku 2015 pri vyuZiti zapisu u nota-
e tedy vychazi zhruba o 2 000 K¢ nizsi nez drive.

Tato zjednoduseni pri zaklddani s.r.o. jsou v souladu s evropskymi trendy, kde
zaloZeni spolecnosti neni zalezitosti na nékolik tydnt ¢i mésicti, jako tomu je u nas.
Jak uvadi Dudak (2015) ve svém ¢lanku: ,Ceské republice v otdzce ndkladnosti
a sloZitosti zakladani obchodnich spolecnosti patri podle studie Svétové banky ,,Doing
Business” pro rok 2015 nelichotivé 110. misto ze 189 hodnocenych zemi.“ SniZeni
poplatki je logickou cestou, ktera nasleduje po zavedeni zdkona o obchodnich
korporacich do praxe. K dalSimu zjednoduseni, zrychleni a sniZeni nakladi na za-
kladani obchodnich spole¢nosti tlaéi Ceskou republiku Evropska unie, ktera ma
k dispozici silny motivacni nastroj, a to stanoveni podminek ¢erpani dotaci z ev-
le¢nost zalozili a pustili se do vlastni ¢innosti, pokud maji dobry podnikatelsky za-
mér a chtéji s nim uspét. (Dudak, 2015)
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6 Analyza volby optimalni pravni formy
podnikani

Nasledujici kapitola bude vénovana modelovym piikladim podnikateld, kteri uva-
Zuji o zméné pravni formy z riznych davodda.

Nejprve bude u kazdého podnikatele vypocitano danové zatiZeni, pokud by
podnikal nadale jako FO s ohledem na skutecné vydaje nebo vydaje uplatnéné pro-
centem z prijma. Dale budou u kazdého podnikatele zpracovany vSechny mozné
varianty zmény pravni formy, které byly popsany v teoretické casti. V neposledni
radé bude v této kapitole vypocitano zatiZeni povinnymi odvody, pokud podnikatel
podnika jako PO a vyplaci si podil na zisku nebo mzdu ze zaméstnaneckého pomeé-
ru nebo rtzné kombinace obou uvedenych.

Pro srovnatelnost vysledkli a zjednoduseni prikladi je predpokladano, Ze
podnikatel uplatiiuje pouze zakladni slevu na poplatnika a neuplatiiuje zadné da-
nové zvyhodnéni na dité.

V modelové ptipady jsou pocitany za rok 2015, jsou zde tedy brany v ohled
minimalni vymérovaci zaklady pro SP a ZP za rok 2015. Aktualni vySe vymérova-
cich zadkladd a minimalnich plateb na SP a ZP za rok 2016 jsou uvedeny
v podkapitolach 2.3.2 a 2.3.3.

6.1 IT specialista

Podnikatel - IT specialista svoje podnikani provozuje od roku 2013, kdy ziskal Ziv-
nostenské opravnéni. Tento podnikatel se zabyva zejména spravovanim pocitaco-
vych siti a nastavenim pocitacovych softwarii u zakazniki. JelikoZ poskytuje pouze
sluzby spojené s PC technikou, ma v majetku pouze osobni automobil Skoda Octa-
via Combi, notebook a tiskarnu. Podnikatel vede dannovou evidenci. V souc¢asné do-
bé nemd Zadné zaméstnance, neni ani platcem DPH a u finan¢niho Gfadu je regis-
trovan k dani z ptijmi a dani silnic¢ni.

Tento podnikatel uvaZzuje o rozsieni ¢innosti na opravu pocitaci a instalovani
novych hardwart, o zalozeni dal$i pobocky a zfizeni nékolika pracovnich mist.
Z tohoto dlivodu chce zvolit pravni formu s. r. o. Domniva se, Ze tim ziska vétsi
mnozstvi novych zakaznik(i a sam pro sebe vidi vyhodu pracovniho poméru a za-
stupitelnost pri cerpani dovolené.

6.1.1 Podnikani jako FO

Celkové prijmy z podnikani za rok 2015 podle § 7 ZDP ¢ini 778 268 K¢, souvisejici
vydaje bez danovych odpisti jsou 278 859 K¢, vyse odpist je 77 875 K¢. Z toho vy-
plyva, Ze dil¢i zaklad dané z podnikani je ve vysi 421 534 K¢.

Vypocet dané z prijmi IT specialisty pti uplatnéni skute¢nych vydaji a pau-
$alnich vydaji je naznacen v nasledujicich schématech.
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Tab. 10 IT - specialista: vypocet dané z ptijmi FO pfti uplatnéni skutecnych vydaji a pausalnich
vydajt
Skutecné vydaje Pausalni vydaje

Piijmy z podnikani § 7 ZDP 778 268 K¢ 778 268 K¢
Vydaje z podnikani § 7 ZDP 278 859 K¢ -

Pausalni vydaje - 60 % - 466 961Kc¢
Danové odpisy 77 875 K¢ -

Zaklad dané 421500 K¢ 311300 K¢
Daii z prijmi FO 63 225 K¢ 46 695 K¢
Zakladni sleva na dani 24 840 K¢ 24 840 K¢
Vysledna dan z ptijmi FO 38 385 K¢ 21 855 K¢

V tomto pripadé se poplatnikovi vyplati vyuzivat pausalnich vydaji pti vypoctu
danové povinnosti. Dafiova povinnost je o 16 530 K¢ niZsi.

Dale je tfeba vypocitat pojistné na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni.
Vypocet bude proveden za situace, kdy se poplatnik netcastni nemocenského po-
jisténi. Pojistné na socidlni zabezpeceni (resp. diichodové pojisténi) a zdravotni
pojisténi hradi podle skute¢né dosaZeného vymérovaciho zakladu.

Tab.11 IT - specialista: vypocet ZP a SP
Skutec¢né vydaje | Pausalni vydaje
Vymérovaci zaklad ZP 210767 K¢ 155 654 K¢
Minimalni vymétovaci zaklad 159 733 K¢ 159 733 K¢
Stanoveny vymétovaci zaklad 210767 K¢ 159 733 K¢
Pojistné na ZP 28 454 K¢ 21564 K¢
Vymétovaci zaklad SP 210767 K¢ 155 654 K¢
Minimalni vymérovaci zaklad 79 849 K¢ 79 849 K¢
Stanoveny vymérovaci zaklad 160 767 K¢ 155 654 K¢
Pojistné na SP 61544 K¢ 45451 K¢

Jak vyplyva z uvedené tabulky, tak na vysi pojistného na ZP v tomto ptipadé ma
mensi vliv, zda IT specialista vyuZiva skute¢né nebo pausalni vydaje oproti pojist-
nému na SP. Rozdil v zaplaceném pojistném je ve vysi 6 890 KCc.

V ptipadé pojistného na SP je rozdil podstatné vétsi. JelikoZ pausalni vydaje
jsou vyssi, sniZzuje se tak vymeétovaci zaklad pro vypocet SP a rozdil ¢inf 16 093 K¢.

Celkové rocni danové zatiZeni IT specialisty tedy Cini 128 383 K¢ (cca 30,46 %
zakladu dané) v pripadé uplatnéni skutecnych vydaji a Cisty prijem je 371 026 KC¢.
Pokud se poplatnik rozhodné uplatnit pausalni vydaje je jeho zatiZzeni 88 870 K¢
(cca 28,55 % zakladu dané) a cCisty prijem je ve vySi 410 539 KC¢.
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Celkové zatiZeni IT - specialisty
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Obr. 5 Celkové zatizeni IT - specialisty

6.1.2 Prechod z fyzické osoby na pravnickou osobu

Prehled a ocenéni majetku, zavazkii a pohledavek je uveden v priloze ¢. 1.
V drobném majetku je zahrnut notebook, tiskarna a ostatni kancelarské potieby.
Do dlouhodobého majetku je zahrnut pouze osobni automobil. Odpisovy plan
osobniho automobilu je uveden v priloze ¢. 2.

Prodej obchodniho zavodu IT specialisty do s. r. o.

Z divodu uskute¢néni prodeje mezi spojenymi osobami, je nutné stanovit cenu
obvyklou, kterou stanovi soudem urceny znalec. V pripadé IT specialisty byla sta-
novena hodnota obchodniho zavodu ve vysi 475 000 K¢.

Prodej podniku neni pfedmétem DPH, proto z tohoto prodeje nebude odvede-
no DPH.

Tab.12  IT - specialista: prodej obchodniho zavodu

Prijem v K¢ Vydaj v K¢
Hodnota obch. zavodu podle znalce 475 000
Pohledavky (§ 23 odst. 8 bod 2 ZPD) 19 149
Zustatkova cena dl. hm. majetku (§ 12 odst. 12 ZDP) 116 8128
PenéZni prostredky (§ 12 odst. 12 ZDP) 86 753
Zavazky (§ 23 odst. 8 bod 2 ZPD) 11 323
Celkem 494 149 214 888

8 Zistatkova cena po uplatnéni polovi¢niho ro¢niho odpisu.



48 Analyza volby optimalni pravni formy podnikani

Stanoveni ZD podle § 7 ZDP:
+494 149,00 K¢ (prijmy)
- 214 888,00 K¢ (vydaje)
=279261,00 K¢ =279 200,00 K¢

Dan 15% ze zaokrouhleného ZD Cini 41 850 K¢. Po uplatnéni zakladni slevy na po-
platnika bude datiova povinnost 17 010 K¢.

Zaklad dané byl stanoven za predpokladu, Ze vznikla pohledavka FO z titulu
prodeje celého obchodniho zavodu byla uhrazena do konce roku, ve kterém prodej
probéhl.

Vymeérovaci zaklad pro ZP a SP ¢ini 139 631 K¢. Vzhledem k tomu, Ze vyméro-
vaci zaklad pro ZP vychazi nizsi, nez je zdkonem stanoveny minimalni vymeétovaci
zaklad, zaplati podnikatel pojistné z minimalniho vymérovaciho zakladu, tedy ve
vysi 21 564 K¢/rok. V pripadé SP zaplati poplatnik pojistné ze zjiSténého vymeéro-
vaciho zakladu ve vysi 40 773 K¢/rok.

Hodnota celého zavodu byla znalcem ur¢ena na 475 000 K¢, vznika zde kladny
ocenovaci rozdil (goodwill) ve vysi 183 949 K¢.

Tab. 13  Zahajovaci rozvaha spolecnosti IT - specialista, s. r. 0. pfi prodeji celého zavodu

Zahajovaci rozvaha spolecnosti IT - specialista, s. r. 0.

Polozka Hodnota Polozka Hodnota
Goodwill 183 949 | Zavazky z koupé podniku 475 000
Dlouhodoby hm. majetek 152 800 | Zavazky - dodavatelé 11 323
Drobny hm. majetek 43 672
Pohledavky 19 149
Pokladna 27 218
Bankovni ucty 59 535
AKTIVA CELKEM 486 323 PASIVA CELKEM | 486 323

S. r. 0. u nabytého majetku bude majetek odepisovat ze vstupni ceny a nebude tedy
pokracovat v odpisech prodavajiciho. Nakoupené pohledavky a zavazky budou
Uuctovany rozvahové, tudiZ neovlivni hospodarsky vysledek. Vzhledem k tomu, Ze
prodej podniku neni pfredmétem DPH, nemize si s. r. 0. z provedeného nakupu na-
rokovat DPH.

Prodej jednotlivych slozek majetku IT do s.r. 0.

Pri prodeji majetku se informacni specialista mlze rozhodnout, ktery majetek bu-
de do s. r. 0. prodan a ktery si fyzicka osoba nadale ponecha. IT specialista se roz-
hodl, Ze proda veskery hmotny majetek a postoupi vSechny svoje pohledavky.

Pfredmétem prodeje majetku jsou pohledavky v celkové hodnoté 19 149 K¢,
drobny majetek v porizovaci hodnoté 52 321 K¢, ktery byl soudnim znalcem oce-
nén na 43 672 K¢ a dlouhodoby majetek v zlistatkové cené 155 750 K¢, ohodnocen
soudnim znalcem na ¢astku 152 800 K¢.
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Tab. 14 IT - specialista: prodej jednotlivych slozek majetku

Piijem v K¢ | Vydajv K¢
Prodej dl. hm. majetku 152 800
Prodej drobného majetku 43 672
Postoupeni pohledavek 19 149
Uhrada kratkodobych zavazka 11323
% odpis dlouhodobého majetku z divodu prodeje 38938
Odpis ztlstatkové ceny z prodaného dl. hm. majetku 116 8129
Celkem 215621 167 073

Stanoveni ZD podle § 7 ZDP:
+ 215 621,00 K¢ (prijmy)
- 167 073,00 K¢ (vydaje)
=48 548,00 K¢ =48 500,00 K¢

Dan 15 % ze zaokrouhleného ZD ¢ini 7 275 K¢. Po uplatnéni zakladni slevy na po-
platnika bude dariova povinnost nulova.

Zaklad dané byl stanoven za predpokladu, Ze vznikla pohledavka FO z titulu
prodeje majetku byla uhrazena ve stejném roce, ve kterém prodej probéhl. Ve stej-
ném obdobi doslo také k ithradé veskerych zavazki, které byly evidovany u fyzické
osoby.

Vymeétovaci zaklad pro ZP a SP ¢ini 24 274 K¢. Vzhledem k tomu, Ze vyméro-
vaci zaklad pro SP a ZP vychazi niZsi, neZ je zdkonem stanoveny minimalni vymé-
fovaci zaklad, zaplati podnikatel pojistné z minimalnich vymérovacich zaklad.
V pripadé ZP zaplati 21 564 Kc¢/rok avpripadé SP bude vySe pojistného
23 316 K¢/rok.

Pohledavky, dlouhodoby majetek a drobny majetek byl znalcem ocenén na
215 621 K¢. Tato hodnota tvori celkovy zavazek z koupé majetku.

Tab. 15 Zahajovaci rozvaha spolec¢nosti IT - specialista, s. r. 0. pfi prodeji jednotlivych slozek
majetku

Zahajovaci rozvaha spolecnosti IT - specialista, s. r. 0.

PoloZzka Hodnota PoloZka Hodnota
Dlouhodoby hm. majetek 152800 | Zavazky z koupé majetku 215621
Drobny hm. majetek 43 672
Pohledavky 19 149
AKTIVA CELKEM 215621 | PASIVA CELKEM | 215621

S. r. 0. bude odepisovany majetek odepisovat z porizovaci ceny a drobny majetek
bude na zakladé své ucetni smérnice bud’ odepisovat, nebo ho bude uctovat primo
do spotreby (na ucet 5xx). Nakoupené pohledavky budou uctovany rozvahové

9155750-38938=116812
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a neovlivni hospodarsky vysledek. Z hlediska dané z pridané hodnoty budou jed-
notlivé prodeje predmétem této dané a prodavajici, pokud je platcem této dané, ma
povinnost odvést statu dan na vystupu.

VKklad celého obchodniho zavodu IT specialisty do ZK s. r. o.

U vkladu celého obchodniho zavodu FO nevznika pohledavka, ale stava se vlastni-
kem obchodniho podilu s. r. o. Pfi vkladu obchodniho zavodu plati stejna pravidla
jako pri vkladani majetku. Vklada-li FO obchodni zavod do zakladniho kapitalu
s. 1. 0., vznika ji podil ve vysi hodnoty vkladu. Proda-li FO tento podil do 5 let od
nabyti, bude prijem z prodeje FO zdanén. Vklad obchodniho zdvodu neni predmé-
tem DPH, nebude z tohoto vkladu DPH odvedeno.

Tab.16 IT - specialista: vklad celého obchodniho zavodu

Hodnota vkladu vK¢ | Prijem v K¢ Vydaj v K¢
Hodnota obch. zavodu 302 65010
Pohledavk 23 odst.
13 ZDP) y 8 19 149
%2 odpisu vkl. dl. majetku 38938
Uhrada viech zavazki 11 323
Celkem 302 650 19 149 50261

Stanoveni ZD podle § 7 ZDP:
+19 149,00 K¢ (prijmy)
- 50 261,00 K¢ (vydaje)
=-31112,00 K¢

Dan 15 % ze zaokrouhleného ZD ¢ini 0 K¢. Dan je vypocitana z rozdilu pohledavek,
které by byly evidovany do pii{jmi a zavazkd, které by byly evidovany do vydaji.

Vzhledem k tomu, Ze zaklad dané vychazi zaporny, zaplati podnikatel pojistné
z minimalnich vymeérovacich zakladl. V pripadé ZP zaplati 21 564 Kc/rok
a v pripadeé SP bude vyse pojistného 23 316 K¢/rok.

Vkladem obchodniho zavodu nevznika fyzické osobé pohledavka, ale obchod-
ni podil vs. r. 0. Pri vkladani pohledavek, nespotiebovanych zasob a zavazkt z ob-
chodnich vztaht je nutné myslet na upravu zakladu dané dle § 23 ZDP. U FO maji
danovy dopad pohledavky a zasoby.

Vkladany majetek vstupuje do zahajovaci rozvahy v ucetnich ziistatkovych ce-
nach.

10 J¢etni hodnota vkladu = Yaktiv - zavazky = 313 973 - 11 323
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Tab.17  Zahajovaci rozvaha spolecnosti IT - specialista, s. r. 0. pri vkladu celého zavodu

Zahajovaci rozvaha spolecnosti IT - specialista, s. r. 0.

PoloZka Hodnota Polozka Hodnota
Dlouhodoby hm. majetek 350 000 | Zakladni kapital - vklad 302 650
Opravky k DHM -194 250 Zavazky - dodavatelé 11323
Drobny hm. majetek 52321
Pohledavky 19 149
Pokladna 27 218
Bankovni ucty 59 535
AKTIVA CELKEM 313973 | PASIVA CELKEM ‘ 313973

S. r. 0., ktera vznikne na zakladé vkladu celého obchodniho zavodu FO, bude
u odepisovaného majetku pokracovat v odpisech dosavadniho vlastnika (FO). Tzn.,
zZe jiz odepsany dlouhodoby majetek nemtize byt dale danové odepisovan. Vlozené
pohledavky a zavazky budou uCtovany rozvahové, tudiZz neovlivni hospodarsky
vysledek. Z vkladu podniku FO si nemiize nabyvatel (s. r. 0.) ndrokovat DPH, nebot
tento vklad neni predmétem DPH.

VKklad jednotlivych slozek majetku IT specialisty do ZK s. r. o.

NepenéZnim vkladem majetku nebo jeho ¢asti je mozné s. r. o. zaloZit, pokud jesSté
neexistuje, nebo je moznost vkladem zvysit zakladni kapital existujici spolecnosti.
V tomto pripadé bude IT specialista vkladat cely majetek, kterym bude spolecnost
s. 1. 0. zakladat.

Tab. 18 IT - specialista: vklad jednotlivych slozek majetku

Hodnota vkladu v K¢ | Prijem v K¢ | Vydaj v Ké

Drobny majetek 52 321

Dlouhodoby majetek 155 750

Vklad pohledavek 19 149

Pohledavky 19 149

% odpisu vkl. dl. majetku 38938
Uhrada kr. zdvazkii 11323
Celkem 227220 19 149 50261

Stanoveni ZD podle § 7 ZDP:
+19 149,00 K¢ (prijmy)
- 50 261,00 K¢ (vydaje)
=-31112,00 K¢

Dan 15% ze zaokrouhleného ZD ¢ini 0 K¢. Dan je vypocitana z rozdilu pohledavek,
které by byly evidovany do pii{jmi a zavazkd, které by byly evidovany do vydaj.
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Vzhledem k tomu, Ze zaklad dané vychazi zaporny, zaplati podnikatel pojistné
z minimalnich vymérovacich zakladd. V pripadé ZP zaplati 21 564 Kc¢/rok
a v pripadé SP bude vySe pojistného 23 316 K¢/rok.

Vkladem majetku nevznika fyzické osobé pohledavka, ale obchodni podil na
s. 1. 0. Pri vkladani pohledavek je nutné u FO myslet na zvySeni zakladu dané dle
§ 23 odst. 13 ZDP.

Vkladany majetek vstupuje do zahajovaci rozvahy v ucetnich zlistatkovych ce-
nach.

Tab.19  Zahajovaci rozvaha spolecnosti IT - specialista, s. r. 0. pri vkladu jednotlivych slozek
majetku

Zahajovaci rozvaha spolecnosti IT - specialista, s. r. 0.

PoloZzka Hodnota PoloZzka Hodnota
Dlouhodoby hm. majetek 350 000 | Zakladni kapital - vklad 227 220
Opravky k DHM -194 250
Drobny majetek 52 321
Pohledavky 19 149
AKTIVA CELKEM 227 220 | PASIVA CELKEM ‘ 227 220

S. r. 0., ktera vznikne na zakladé vkladu majetku, bude u odepisovaného majetku
pokracovat v odpisech dosavadniho vlastnika (FO). Tzn., Ze jiZ odepsany dlouho-
doby majetek nemiize byt dale danové odepisovan. Nakoupené pohledavky a za-
vazky budou uctovany rozvahové, tudiz neovlivni hospodarsky vysledek.

Volba vhodného typu pirechodu z podnikani FO na s. r. o.

Tab.20 IT - specialista: celkové zatiZeni pti zméné pravni formy (v K¢)

Prodej celé- P.“’f'e’ ) ed?Ot_ VKklad celé- V.kl,a dj edI}Ot-
. livych slozek . livych slozek
ho zavodu . ho zavodu .
majetku majetku

Dan z prijmu FO 17 010 7 275 0 0
Zdravotni pojisténi 21564 21564 21564 21564
Socialni pojisténi 40773 23316 23316 23316
Celkem 77 064 52155 44 880 44 880
Obchodni podil - - 302 650 227 220
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Celkové zatiZeni pri zméné pravni formy
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Obr. 6 Celkové zatizeni IT - specialisty

Pii zméné pravni formy u IT - technika vychazi jako nejvyhodnéjsi zplisob vklad
celého obchodniho zavodu nebo majetku do ZK s. r. o. Pri téchto zptsobech mu
stejné tak jako v piipadé prodeje majetku vychazi nejmensi platby na SP a ZP.

Provede-li podnikatel vklad obchodniho zavodu, uhradi vSechny zavazky
a provede-li upravy dle § 23 ZDP, nevznikne mu danova povinnost. Vzhledem
k tomu, Ze mnou nadefinovany podnikatel IT - specialista ma v majetku pouze no-
tebook, tiskarnu a auto, par neuhrazenych zavazkli a pohledavek, tak bych mu
zménu pravni formy ani nedoporucovala.

6.1.3 Podnikani jako PO

IT specialista jakoZto jediny spole¢nik a zaroven jediny jednatel spole¢nosti IT spe-
cialista, s. r. 0. ma nékolik moznosti, jak optimalizovat danovou zatéz. Mize rtzné
kombinovat nasledujici mozZnosti - vyplaceni podilu na zisku (ve vysi 3/4), vypla-
ceni mzdy (pracovni pomér) a vyplaceni odmény jednatele.

Aby byly vysledky srovnatelné, predpokladam, Ze se u IT specialisty ptijmy
(778 268 K&) rovnaji vynostim a vydaje (278 859 K¢ + 77 875 K¢) se rovnaji nakla-
dim.

Vyplaceni podilu na zisku

V tomto pripadé by si IT specialista pouze vyplacel podil na zisku po zdanéni a ne-
mél by tak zadné dalsi prijmy. Pro stanoveni vysledku hospodareni vychazim
z rozdilu vynost a nakladt. Vysledek hospodareni tedy dosahuje vyse 421 534 K¢.
V tomto pripadé podnikatel nevykazuje zadné mzdové naklady.



54 Analyza volby optimalni pravni formy podnikani

Tab.21  IT specialista: vyplaceni podilu na zisku

3/4 zisku vyplaceny Cely zisk vyplacen
jako podil na zisku jako podil na zisku
(v K¢) (v K¢)

Zaklad dané zaokrouhleny 421 000 421 000
Dan z prijmi PO (19 %) 79990 79990
Cisty zisk 341 010 341 010
Nerozdéleny zisk 85 253 0
Vyplata podilu 255757 341 010
Srazkova dan 38 364 51152
Cisty prijem IT specialisty 217 393 289 858

Vyplata podilu na zisku nepodléha odvodiim ZP a SP, tudiz zde jiZ nebudou Zadné
dalSi povinné odvody. Celkové danové zatiZeni je 118 354 K¢, pokud se IT specia-
lista rozhodne vyplatit 34 zisku po zdanéni jako podil a zbyvajici ¥4 ponecha ve spo-
le¢nosti jako nerozdéleny zisk.

Pokud se IT specialista rozhodne cely zisk vyplatit ve formé podilt na zisku,
bude celkové danové zatizeni 131 142 K. Tuto variantu miize poplatnik zvolit,
jelikoZ se vstupem v platnost ZOK, jiZ nemusi byt tvofen rezervni fond.

Vyplaceni mzdy

Dle Narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. by na pozici IT technika méla byt mzda urcena
minimalné na trovni 14 700 K¢ (tato ¢astka odpovida pracim uvedenym v 5. sku-
piné).

Tab. 22  IT specialista: vyplaceni mzdy

Min. mzda 14 700 K¢
Mésicné (vK¢E) | Rocné (v K¢)
Hruba mzda 14 700 176 400
ZP placené zaméstnavatelem 1323 15876
SP placené zaméstnavatelem 3675 44100
Tzv. superhruba mzda zaokr. 19 700 236400
Dan pred slevou 2955 35 460
Sleva na dani 2070 24 840
Dan 885 10 620
ZP placené zaméstnancem 662 7 944
SP placené zaméstnancem 956 11472
Cistd mzda 12196 146 352
Dan a veskeré povinné odvody 7 501 90012
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JelikoZ jsou celkové vynosy spolecnosti 778 268 K¢ a naklady 356 734 K¢, tyto
mzdové naklady (206 328 K¢11) vyrazné ovlivni vysledek hospodateni a tim také
vyslednou danovou povinnost.

Vysledek hospodareni po zohlednéni téchto nakladi bude 215 206 K¢. Dan
z prijmi PO, kterou spolec¢nost zaplati sama za sebe, bude ve vysi 40 850 K¢.

Vyplaceni odmény jednatele

Prijem jednatele se zdanuje podle § 6 ZDP a podléha zdravotnimu a socialnimu
pojisténi stejné jako mzdy zaméstnanci. V této varianté by bylo vhodné vyplacet si
odménu ve vysi mésicni minimalni mzdy, ktera ja aktualné stanovena na 9 900 K¢.
Dan a odvody na ZP a SP by celkem Cinily 53 472 K¢.

Celkové mzdové naklady pri této vysSi odmény jsou 146 112 K¢. Po odecteni
téchto nakladt, vyjde vysledek hospodareni 275 422 K¢. Dan z prijmt PO, kterou
bude muset spole¢nost zaplatit, je 52 250 KE¢.

Tab. 23 IT specialista: vyplaceni odmény jednatele

Mésicné (v K¢) Rocné (v K¢)
Hruba mzda 9900 118 800
ZP placené zaméstnavatelem 891 10 692
SP placené zaméstnavatelem 2475 29 700
Tzv. superhruba mzda zaokr. 13 300 159 600
Dan pred slevou 1995 23940
Sleva na dani 2070 24 840
Dan 0 0
ZP placené zaméstnancem 446 5352
SP placené zaméstnancem 644 7728
Cistd mzda 8811 105 720
Daii a povinné odvody 4 456 53472

11 Cistd mzda + SP hrazené zaméstnavatelem + ZP hrazené zaméstnavatelem
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Obr. 7 Darové zatizeni IT - specialista, s. r. 0. pti vyplaceni podilu na zisku, mzdy a odmény

Pokud by se IT - specialista rozhodl podnikat jako pravnicka osoba, s. r. 0., je z vySe
uvedeného patrné, Ze pro néj bude z hlediska dafiové optimalizace nejvyhodné;jsi
vyplacet si minimalni mzdu ve vysi 9 900 K¢. Z této mzdy se diky uplatnéné slevé
na poplatnika neodvadi Zadna dan prijmu FO. Do vysledku hospodareni jsou
v tomto pripadé zahrnuty mzdové naklady, proto je dan z piijmi PO mensi nez
v pripadé, Ze si podnikatel vyplaci podil na zisku.

6.1.4  Souhrn danového zatiZeni IT - specialisty
Tab.24  Shrnuti danové zatizeni IT - specialisty (v K¢)
Podnikani jako FO Podnikani jako PO
Podil na zisku Mzda. nebo odména
jednatele
Skl}tec.ne Paysa.lm 3/4 zisku Cely zisk .
vydaje vydaje Min. mzda .
vyplaceno | vyplacen . Min. mzda
) P . | IT technika
jako podil | jako podil
Dan z pfijmu FO 38385 21855 38 364 51152 10 620 0
Zdravotni pojisténi 28454 21564 - - 23820 16 044
Socialni pojisténi 61544 45 450 - - 55572 37 428
Daii z pFijmi PO - - 79 990 79 990 40 850 52 250
Celkem 128 383 88870 118 354 131 142 130 862 114 462
% ze zakladu dané 30,46 % 21,08 % 28,08 % 31,11 % 31,04 % 27,16 %

Pro IT - specialisty je nejvhodnéjSim reSenim z hlediska danové optimalizace, aby
i nadale podnikal jako FO a vyuzival vydaje stanovené procentem z prijmu. V tomto
ptipadé je na prvni pohled patrné, Ze pausalni vydaje jsou v CR nastaveny pro urdi-
té podnikatele velmi vyhodné. Podnikatel v tomto pripadé ziskava dodate¢ny pri-
jem z uplatnénych pausalnich vydaja.
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6.2 Kovar

Tento podnikatel provozuje svoji femeslnou Zivnost od roku 2006. K jeho hlavni
Cinnosti patii zejména kovarstvi, umélecké kovarstvi a zamecnictvi. Dale se specia-
lizuje na vyrobu kovarskych vyrobkli na zakazku podle pozadavkid jednotlivych
klientd.

Pro svoje podnikani vyuziva vlastni dilnu, ktera neni soucasti majetku podni-
katele (vlastni ji jako fyzicka osoba). Dilna je plné vybavena vSemi dlileZitymi stroji
a naradim. Veskeré vybaveni je v majetku podnikatele. Dale kovar vlastni 2 auto-
mobily, jeden automobil je osobni - VW Passat a druhy automobil je dopravni, VW
Transporter. Podnikatel ma jednoho zaméstnance.

Podnikatel je od zacatku vzniku platcem DPH, je registrovan k silni¢ni dani
a k dani z ptijmi fyzickych osob.

Tento podnikatel pfemysli o zméné pravni formy na s. r. 0., z toho divodu, Ze
se chce uchazet o vétsi zakazky a verejné zakazky. Domniva se, Ze jako kapitalova
spolec¢nost bude ptlsobit davéryhodnéji a mit tak vétsi Sanci pti ziskavani téchto
zakazek.

6.2.1 Podnikani jako FO

Celkové prijmy z podnikani podle § 7 ZDP ¢ini 2 231 546 K¢, souvisejici vydaje jsou
1594 818 Kc¢. Danové odpisy vsoucasné dobé podnikatel Zddné neuplatiiuje,
z toho vyplyv4, Ze dil¢i zaklad dané z podnikani je ve vysi 596 728 K¢.

Vypocet dané z pi{jma kovare pri uplatnéni skutecnych vydaji a pausalnich
vydajli je naznacen v nasledujicich schématech.

Tab. 25  Kovar: vypocet dané z prijmi FO pri uplatnéni skutecnych vydaji

Skutecné vydaje Pausalni vydaje

Prijmy z podnikani § 7 ZDP 2231546 K¢ 2231546 K¢
Vydaje z podnikani § 7 ZDP 1634 818K¢ -

Pausalni vydaje - 80 % - 1785237 K¢
Danové odpisy 0 K¢ -

Zaklad dané 596 700 K¢ 446 300 K¢
Danl z prijmi FO 89 505 K¢ 66 945 K¢
Zakladni sleva na dani 24 840 K¢ 24 840 K¢
Vysledna dan z prijmt FO 64 665 K¢ 42 105 K¢

V tomto pripadé se poplatnikovi vyplati vyuzivat pausalnich vydaji. Datiova po-
vinnost je 0 22 560 K¢ niZsi.
JelikoZ jeho danova povinnost presahla 30 000 K¢, avSak nepresahla
150 000 K¢, bude podnikatel povinen hradit v nasledujicim zdanovacim obdobi
pololetni zalohy na dan z prijmu ve vysi 40 % posledni znamé daniové povinnosti.
Dale je tfeba vypocitat pojistné na zdravotni pojisténi a socialni zabezpecCeni.
Vypocet bude proveden za situace, kdy se poplatnik netcastni nemocenského po-
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jiSténi. Pojistné na socidlni zabezpeceni (resp. dlichodové pojisténi) a zdravotni
pojisténi hradi podle skutecné dosaZeného vymeérovaciho zakladu.

Tab.26  Kovar: vypocet ZP a SP

Skutecné vydaje | Pausalni vydaje
Vymeérovaci zaklad ZP 298 364 K¢ 223 155 K¢
Minimalni vymétovaci zaklad 159 733 K¢ 159 733 K&
Stanoveny vymeérovaci zaklad 298 364 K¢ 223 155 K¢
Pojistné na ZP 40 280 K¢ 30 126 K¢
Vymeérovaci zaklad SP 298 364 K¢ 223 155 K¢
Minimalni vymétovaci zaklad 79 849 K¢ 79 849 K¢
Stanoveny vymétovaci zaklad 298 364 K¢ 223 155 K¢
Pojistné na SP 87 123 K¢ 65 161 K¢

Jak vyplyva z uvedené tabulky, tak na vysi pojistného na ZP a SP ma vyrazny vliv,
zda kovar vyuziva skutecné nebo pausalni vydaje. Pojistné na ZP pri vyuziti pau-
Salnich vydaji je o vice nez 10 000 K¢ niZsi a pojistné na SP je o témér 22 000 K¢
nizsi. Poplatnik by samoziejmé mohl v ramci optimalizace vyuzit minimalni vymeé-
Fovaci zaklady stanovené pro vypocet pojistného.

Celkové roc¢ni danové zatiZzeni kovare tedy ¢ini 192 068 K¢ (cca 32,19 % za-
kladu dané) v pripadé uplatnéni skutecnych vydaji a Cisty piijem je 404 661 K¢
(primérné 33 722 K¢/mésicné). Pokud se poplatnik rozhodné uplatnit pausalni
vydaje je jeho danové zatiZeni 137 392 K¢ (cca 30,78 % zakladu dané€) a Cisty pri-
jem je ve vysi 459 336 K¢ (priumérné 38 278 K¢/meésic).

Celkové danové zatizeni kovare
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Obr. 8 Celkové zatiZeni kovare
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6.2.2 Prechod z fyzické osoby na pravnickou osobu

Piehled a ocenéni majetku, zavazki a pohledavek je uveden priloze ¢. 3. Do ostat-
niho drobného majetku je zahnuto vybaveni dilny, jako jsou napriklad kovarska
kladiva, sedliky, utinky, kovarské svéraky, ochranné pomicky a dalsi naradi. Odpi-
sovy plan osobniho automobilu, dopravniho automobilu, bucharu a ohybacky ple-
chu je uveden v priloze ¢. 4 - ¢. 7. V priloze €. 8 jsou vycisleny mzdové naklady za
mésic prosinec na zaméstnance, kterého kovar ve své dilné zaméstnava od roku
2008.

Prodej obchodniho zavodu kovare do s. r. o.

Z divodu uskutecnéni prodeje mezi spojenymi osobami, je nutné stanovit cenu
obvyklou, kterou stanovi soudem urceny znalec. V pripadé kovare byla stanovena
hodnota obchodniho zavodu ve vysi 990 000 K¢. Soucasti prodeje celého obchod-
niho zavodu jsou také pracovnépravni vztahy zameéstnancu.

Prodej podniku neni pifedmétem DPH, proto z tohoto prodeje nebude odvede-
no DPH.

Tab. 27  Kovaf: prodej obchodniho zavodu

Prijem v K¢ Vydaj v K¢

Hodnota obch. zavodu podle znalce 990 000

Pohledavky 65 604

Zasoby 203112

Penézni prostredky 102 560
Pohledavky (DPH) 6136
Zavazky 65775
Mzdové zavazky 26 494
Celkem 1057 635 200965

Stanoveni ZD podle § 7 ZDP:
+1057 635,00 K¢ (prijmy)
-200 494,00 K¢ (vydaje)
=856 670,00 K¢ =856 600,00 K¢

Dan 15 % ze zaokrouhleného ZD ¢ini 128 490 K¢. Po uplatnéni zakladni slevy na
poplatnika bude danova povinnost 103 650 K¢.

Zaklad dané byl stanoven za predpokladu, Ze vznikla pohledavka FO z titulu
prodeje celého obchodniho zdvodu byla uhrazena do konce roku, ve kterém prodej
probéhl.

12 Rozdil mezi hodnotou zasob a cenou stanovenou pii prodeji
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Vymeérovaci zaklad pro ZP a SP ¢ini 428 335 K¢. VySe pojistného na ZP tedy
bude ve vysi 57 826 K¢/rok. V piipadé SP zaplati poplatnik pojistné ze zjisténého
vymérovaciho zakladu ve vysi 125 074 K¢/rok.

Hodnota celého zavodu byla znalcem urcena na 990 000 K¢, vznika zde tedy
kladny ocenlovaci rozdil (goodwill) ve vysi 392 345 K¢.

Tab.28  Zahajovaci rozvaha spole¢nosti Kovar, s. r. 0., pfi prodeji celého obchodniho zavodu

Zahajovaci rozvaha spole¢nosti Kovar, s. r. o.

Polozka Hodnota Polozka Hodnota
Goodwill 392 345 Zavazky z koupé podniku 990 000
Dlouhodoby hm. majetek 402 000 | Zavazky celkem 98 206
Drobny hm. majetek 99 797
Zasoby 25900
Pohledavky 65 604
Pokladna 17 548
Bankovni ucty 85012
AKTIVA CELKEM 1088 206 | PASIVA CELKEM | 1088206

S. r. 0. bude u nabytého majetku odepisovat ze vstupni ceny a nebude tedy pokra-
Covat v odpisech prodavajiciho. Nakoupené pohledavky a zavazky budou uctovany
rozvahové, tudiZ neovlivni hospodarsky vysledek. Vzhledem k tomu, Ze prodej
podniku neni predmétem DPH, nemizZe si s. r. 0. z provedeného nakupu narokovat
DPH.

Prodej jednotlivych slozek majetku kovare do s. r. o.

Jak jiZz bylo uvedeno v predchozim prikladu, je pri prodeji majetku FO do s. r. o.
moZnost rozhodnout se, ktery majetek bude prodan do s. r. 0. a ktery si zatim pod-
nikatel ponecha ve FO. Kovar se rozhodl pro prodani veSkerého majetku, zasob
a postoupeni vSech pohledavek.

Pfredmétem prodeje majetku jsou zasoby v porizovaci hodnoté 23 869 K¢,
soudnim znalcem ocenény na 25 900 K¢, pohledavky v celkové hodnoté 65 604 K¢,
drobny majetek v porizovaci hodnoté 113 235 K¢, ktery byl soudnim znalcem oce-
nén na 99 797 K¢ a veSkery dlouhodoby majetek v ziistatkové cené 0 K¢, ohodno-
cen soudnim znalcem na ¢astku 402 000 K¢.
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Tab.29  Kovai: prodej jednotlivych slozek majetku

Piijem v K¢ | Vydajv K¢
Prodej dl. hm. majetku 402 000
Prodej drobného majetku 99 797
Postoupeni pohledavek 65 604
Prodej zasob 25900
Uhrada v$ech zavazk 107 861
Celkem 593 301 107 861

Stanoveni ZD podle § 7 ZDP:
+593 301,00 K¢ (prijmy)
- 107 861,00 K¢ (vydaje)
=485 440,00 K¢ = 485 400,00 K¢

Dan 15 % ze zaokrouhleného ZD c¢ini 72 810 K¢. Po uplatnéni zakladni slevy na
poplatnika bude dariova povinnost 47 970 KE¢.

Zaklad dané byl stanoven za predpokladu, Ze vznikla pohledavka FO z titulu
prodeje majetku byla uhrazena ve stejném roce, ve kterém prodej probéhl. Ve stej-
ném obdobi doslo také k ithradé veskerych zavazki, které byly evidovany u fyzické
osoby.

Vymeétovaci zaklad pro ZP a SP ¢ini 242 720 Kc. V piipadé ZP zaplati 32 768
K¢/rok a v pripadé SP bude vySe pojistného 70 875 K¢/rok. SP a ZP je pocitano
v rozmezi hranic min. - max. vymeérovaciho zakladu.

Pohledavky, zasoby, dlouhodoby a drobny majetek byl znalcem ocenén na
593 301 K¢. Tato hodnota tvori celkovy zavazek z koupé majetku.

Tab.30  Zahajovaci rozvaha spole¢nosti Kovar, s. r. o. pti prodeji jednotlivych sloZek majetku

Zahajovaci rozvaha spolecnosti Kovar, s. r. o.

Polozka Hodnota Polozka Hodnota
Dlouhodoby hm. majetek 402 000 | Zavazky z koupé majetku 593301
Drobny hm. majetek 99 797
Zasoby 25900
Pohledavky 65 604
AKTIVA CELKEM 593301 | PASIVA CELKEM | 593301

S. r. 0. bude odepisovany majetek odepisovat z porizovaci ceny a drobny majetek
bude na zakladé své ucetni smérnice bud’ odepisovat, nebo ho bude uctovat primo
do spotieby (na ucet 5xx). Nakoupené pohledavky budou tuctovany rozvahové
a neovlivni hospodarsky vysledek. Z hlediska dané z pridané hodnoty budou jed-
notlivé prodeje predmétem dané a prodavajici, pokud je platcem této dané, ma
povinnost odvést dan na vystupu.
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Vklad celého obchodniho zavodu kovaie do ZK s. r. o.

U vkladu celého obchodniho zavodu FO, ale stava se vlastnikem obchodniho podilu
s. 1. 0. Pti vkladu obchodniho zavodu plati stejna pravidla jako pti vkladani majet-
ku. Vklada-li FO obchodni zavod do zakladniho kapitalu s. r. o., vznika ji podil ve
vysi hodnoty vkladu. Proda-li FO tento podil do 5 let od nabyti, bude prijem
z prodeje FO zdanén. Vklad obchodniho zavodu neni predmétem DPH, proto nebu-
de z tohoto vkladu DPH odvedeno.

Tab.31  Kovar: vklad celého obchodniho zavodu

Hodnota vkladu v K¢ | Prijem v K¢ Vydaj v K¢
Hodnota obch. zavodu 207 06213
Pohledavky 65 604
Zasoby 23 869
Uhrada v$ech zavazki 107 861
Celkem 207 062 89473 107 861

Stanoveni ZD podle § 7 ZDP:
+89 473,00 K¢ (prijmy)
- 107 861,00 K¢ (vydaje)
=-18 388,00 K¢

Dail 15% ze zaokrouhleného ZD ¢ini 0 K¢. Dai je vypocitana z rozdilu pohledavek,
které by byly evidovany do pi{jmi a zavazkd, které by byly evidovany do vydaji.

Vzhledem k tomu, Ze zaklad dané vychazi zaporny, zaplati podnikatel pojistné
z minimalnich vymeérovacich zakladi. V piipadé ZP zaplati 21 564 KcC/rok
a v pripadé SP bude vyse pojistného 23 316 K¢/rok.

Vkladem obchodniho zavodu nevznika FO pohledavka, ale obchodni podil
v s. 1. 0. Pfi vkladani pohledavek, nespotiebovanych zasob a zavazki z obchodnich
vztaht je nutné myslet na dpravu zakladu dané dle § 23 ZDP. U FO maji danovy
dopad pohledavky a zasoby.

Vkladany majetek vstupuje do zahajovaci rozvahy v ucetnich ziistatkovych ce-
nach.

13 Y aktiv - zavazky = 305 268 - 98 206
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Tab.32  Zahajovaci rozvaha Kovaf, s. r. o., pti vkladu celého obchodniho zavodu

Zahajovaci rozvaha spole¢nosti Kovar, s. r. o.

Polozka Hodnota Polozka Hodnota
Dlouhodoby hm. majetek 787 000 | Zakladni kapital - vklad 207 062
Opravky k DHM -787 000 | Zavazky celkem 98 206
Drobny hm. majetek 113 235
Zasoby 23869
Pohledavky 65 604
Pokladna 17 548
Bankovni ucty 85012
AKTIVA CELKEM 305268 | PASIVA CELKEM | 305268

S. r. 0., ktera vznikne na zakladé vkladu celého obchodniho zavodu FO, bude
u odepisovaného majetku pokracovat v odpisech dosavadniho vlastnika (FO). Tzn.,
Ze jiz odepsany dlouhodoby majetek nemtize byt dale dafiové odepisovan. Vlozené
pohledavky a zavazKky budou tuctovany rozvahové, tudiZ neovlivni hospodarsky
vysledek. Z vkladu podniku FO si nemiize nabyvatel (s. r. 0.) ndrokovat DPH, nebot
tento vklad neni predmétem DPH.

VKklad jednotlivych sloZek majetku kovare do ZK s. r. o.

Nepenéznim vkladem majetku nebo jeho ¢asti je moZné s. r. o. zalozit, pokud jesté
neexistuje, nebo je moZnost vkladem zvysit zakladni kapital existujici spolec¢nosti.
V tomto pripadé bude kovar vkladat cely majetek, kterym bude spolecnost s. r. o.
zakladat.

Vzhledem k tomu, Ze vkladatel (FO) je platcem DPH, musi z vkladu obchodni-
ho majetku odvézt DPH.

Tab.33  Kovar: vklad jednotlivych sloZek majetku

Hodnota vkladu v K¢ | Prijem vK¢ | Vydajv K¢

Drobny majetek 113 235

Dlouhodoby majetek 0

Vklad pohledavek 65 604

Zasoby jiz uhrazené 25900

Pohledavky 65 604

Zasoby jiz uhrazené 23 869

Uhrada v$ech zavazki 107 861
Celkem 204 739 89473 107 861

Stanoveni ZD podle § 7 ZDP:
+ 89 473,00 K¢ (ptijmy)
- 107 861,00 K¢ (vydaje)
=-18 388,00 K¢
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Dan 15% ze zaokrouhleného ZD ¢ini 0 K¢. Dan je vypocitana z rozdilu pohledavek,
které by byly evidovany do prijmii a zavazki, které by byly evidovany do vydajt.

Vzhledem k tomu, Ze zaklad dané vychazi zaporny, zaplati podnikatel pojistné
z minimdlnich vymérovacich zakladl. V ptipadé ZP zaplati 21 564 Kc&/rok
a v pripadé SP bude vyse pojistného 23 316 K¢/rok.

Vkladem majetku nevznika fyzické osobé pohledavka, ale obchodni podil na
s. 1. 0. Pri vkladani pohledavek je nutné u FO myslet na zvysSeni zakladu dané dle
§ 23 odst. 13 ZDP.

FO vkladem ziskala obchodni podil na spole¢nosti. Proda-li FO podil do 5 let
od nabyti, dojde ke zdanéni tohoto prodeje.

Vkladany majetek vstupuje do zahajovaci rozvahy v tcetnich ziistatkovych ce-
nach.

Tab.34  Zahajovaci rozvaha Kovar, s. r. o., pti vkladu jednotlivych slozek majetku

Zahajovaci rozvaha spole¢nosti Kovar, s. r. o.

Polozka Hodnota Polozka Hodnota
Dlouhodoby hm. majetek 787 000 | Zakladni kapital 204 739
Opravky k DHM -787 000
Drobny hm. majetek 113 235
Zasoby 23 869
Pohledavky 65 604
AKTIVA CELKEM 204 739 | PASIVA CELKEM | 204739

S. r. 0., ktera vznikne na zdkladé vkladu majetku, bude u odepisovaného majetku
pokracovat v odpisech dosavadniho vlastnika (FO). Tzn., Ze jiZ odepsany dlouho-
doby majetek nemize byt dale danové odepisovan. Nakoupené pohledavky a za-
vazky budou uctovany rozvahové, tudiz neovlivni hospodarsky vysledek.

Volba vhodného typu pirechodu z podnikani FO na s. r. o.

Tab.35  Kovar: shrnuti premény z FO na PO (v K¢)

Prodej Prodej Vklad Vklad

celého jednotlivych celého jednotlivych

zavodu sloZek majetku zavodu sloZzek majetku
Dan z prijmu FO 103 650 47970 0 0
Zdravotni pojisténi 57 826 32768 21564 21564
Socialni pojisténi 125074 70 875 23316 23316
Celkem 286 550 151613 44 880 44 880
Obchodni podil - - 207 062 204 739
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Celkové zatiZeni pii zméné pravni formy
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H Prodej celého zavodu Prodej jednotlivych sloZek majetku
m Vklad celého zavodu ® Vklad jednotlivych slozek majetku
Obr.9 Celkové zatizen{ kovare piizméné pravni formy

Pii zméné pravni formy u kovare vychazi opét jako nejvyhodnéjsi zplisob, stejné
jako u IT - specialisty, vklad obchodniho zavodu do ZK s. r. o. Vklad celého obchod-
niho zavodu bych doporucila z toho divodu, Ze podnikatel ma néjaké zaméstnance
a touto formou premény mize prevést zavazKky do s. r. o. Pfi vkladu majetku nebo
obchodniho zavodu budou vychazet podnikateli nejmensi platby na SP a ZP. Pro-
vede-li podnikatel vklad obchodniho zavodu, uhradi vSechny zavazky a provede-li
upravy dle § 23 ZDP, nevznikne mu daniova povinnost.

Pti prodeji celého obchodniho zavodu nebo jeho ¢asti, jsou sice danové odvo-
dy vysoké, ale podnikatel vtomto pripadé miliZe nabyty majetek odepisovat ze
vstupni ceny a tim si snizit budouci zaklad dané z prijmi PO. Naopak pri vkladu
celého zdvodu nebo jeho ¢asti podnikatel nebude moct uplatnit Zadné odpisy, pro-
toZe pri vkladu plati, Ze podnikatel pokracuje v odepisovani a v tomto pripadé je
vkladany majetek jiZ odepsan.

6.2.3 Podnikani jako PO

Kovar jakoZto jediny spolecnik a zaroven jediny jednatel spole¢nosti Kovar, s. r. o.
ma nékolik moZznosti, jak optimalizovat danovou zatéz. MiiZze rizné kombinovat
nasledujici moznosti - vyplaceni podilu na zisku (ve vysi 3/4), vyplaceni mzdy
(pracovni pomér) a vyplaceni odmény jednatele.

Aby byly vysledky srovnatelné, predpokladam, Ze se u kovare piijmy
(2 231 546 K¢) rovnaji vynostim a vydaje (1 594 818 K¢) se rovnaji nakladim.

Vyplaceni podilu na zisku

V tomto pripadé by si kovar pouze vyplacel podil na zisku po zdanéni a nemél by
tak zadné dalsi prijmy. Pro stanoveni vysledku hospodateni vychazim z rozdilu
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vynosu a nakladu. Vysledek hospodareni tedy dosahuje vySe 636 728 K¢. V tomto
piipadé podnikatel nevykazuje Zadné mzdové ndaklady, které souviseji sjeho
osobou.

Tab.36  Kovar: vyplaceni podilu na zisku

3/4 zisku vyplaceny Cely zisk vyplacen
jako podil na zisku jako podil na zisku
(v K¢) (v K¢)

Zaklad dané zaokrouhleny 636 000 636 000
Dani z ptijmi PO (19 %) 120 840 120 840
Cisty zisk 515 888 515 888
Nerozdéleny zisk 128 972 0
Vyplata podilu 386 900 515 888
Srazkova dan 58038 77 384
Cisty prijem kovaie 328 878 438 504

Vyplata podilu na zisku nepodléha odvodiim ZP a SP, tudiZ zde jiZ nebudou zadné
dalsi povinné odvody. Celkové danové zatizeni je 178 878 K¢, pokud se kovar roz-
hodne vyplatit 34 zisku po zdanéni jako podil a zbyvajici % ponecha ve spolecnosti
jako nerozdéleny zisk.

Pokud se kovar rozhodne cely zisk vyplatit ve formé podilt na zisku, bude cel-
kové danové zatizeni 198 224 K¢. Tuto variantu muizZe poplatnik zvolit, jelikoZ se
vstupem v platnost ZOK, jiZ nemusi byt tvoreny rezervni fond a ostatni fondy ze
zisku.

Vyplaceni mzdy

Dle Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. by na pozici kovare méla byt mzda urc¢ena mi-
nimalné na drovni 12 100 K¢ (tato ¢astka odpovida pracim uvedenym ve 3. skupi-
né).
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Kovar: vyplaceni mzdy

Min. mzda 12 100 K¢
Mésicné (v K€) | Rocné (v K¢)
Hruba mzda 12 100 145 200
ZP placené zaméstnavatelem 1089 13 068
SP placené zaméstnavatelem 3025 36 300
Tzv. superhruba mzda zaokr. 16 300 195 600
Dan pred slevou 2 445 29 340
Sleva na dani 2070 24 840
Dan 375 4500
ZP placené zaméstnancem 545 6 540
SP placené zaméstnancem 787 9444
Cistd mzda 10 394 124716
Dan a veskeré povinné odvody 5819 69 852

JelikoZ jsou celkové vynosy spolecnosti 2 231 546 K¢ a naklady 1 594 818 K¢, tyto
mzdové naklady ve vysi 174 084 K¢ ovlivni vysledek hospodareni a tim také vy-
slednou danovou povinnost.

Vysledek hospodareni po zohlednéni téchto nakladti bude 462 644 K¢. Dan
z prijmi PO, kterou spolec¢nost zaplati sama za sebe, bude ve vysi 87 780 K¢.

Vyplaceni odmény jednatele

Piijem jednatele se zdanuje podle § 6 ZDP a podléha zdravotnimu a socidlnimu
pojisténi stejné jako mzdy zaméstnanct. V této varianté by bylo vhodné vyplacet si
odménu ve vysi mésicni minimalni mzdy, ktera ja aktualné stanovena na 9 900 K¢.
Dan a odvody na ZP a SP by celkem cinily 53 472 K¢. Vypocet je naznacen v tabulce
¢. 23.

Celkové mzdové naklady pfti této vysi odmeény jsou 146 112 K¢ Po odecteni
téchto mzdovych naklada vyjde vysledek hospodareni 490 616 K¢. Dan z piijmi
PO, kterou bude muset spole¢nost zaplatit, je 93 100 K¢.
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Danové zatiZeni s. . o. pri vyplaceni podilu na
zisku a mzdy
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Obr.10  Darové kovare, s. r. 0. pti vyplaceni podilu na zisku, mzdy a odmény

Zvyse uvedeného vyplyva, Ze pro podnikatele sdanymi prijmy a vydaji je
z hlediska danové optimalizace nejvyhodnéjsi vyplacet si odménu jednatele nebo
mzdu ze zaméstnaneckého poméru ve vysi minimalni mzdy.

6.2.4  Souhrn danového zatiZeni kovare
Tab. 38  Kovar: shrnuti ro¢niho zdanéni (v K¢)
Podnikani jako FO Podnikani jako PO
Podil na zisku Mz<.ia + odména
v s w1 jednatele
Skutec¢né Pausalni - —
P M % zisku Cely zisk .
vydaje vydaje Min. mzda .
vyplaceno | vyplacen Kovate Min. mzda
jako podil | jako podil
Dan z prijmu FO 64 665 42105 58 038 77 384 4500 0
Zdravotni pojisténi 40 280 30126 - - 19 608 16 044
Socialni pojisténi 87 123 65 162 - - 45 744 37 428
Dan z pfijmu PO - - 120 840 120 840 87 780 93100
Celkem 192 068 137 393 178 878 198 224 157 632 146 572
% ze zakladu dané 32,19 % 23,03 % 29,98 % 33,22 % 26,42 % 24,56 %

Z tabulky ¢. 38 vyplyva, Ze pro podnikatele s danymi ptijmy a vydaji je z hlediska
dariové optimalizace nejvyhodnéjsi podnikat nadale jako FO a vyuzivat pauSalnich
vydaji, které jsou v pripadé remeslné ¢innosti ve vysi 80 % dosazenych piijmi.

Pokud by se i presto podnikatel rozhodl pro zménu pravni formy, tak je pro
néj vhodné zvolit vklad jednotlivych ¢asti majetku nebo vklad celého zavodu do
s. 1. 0. Vyhne se tak placeni dané z prijmu FO. Prispévky na ZP a SP bude muset pla-
tit alespon v zakonem stanoveném minimu ve vSech pripadech. Vramci danové
optimalizace je nejlepSim reSenim vyplacet si mzdu ve vysi minimalni mzdy kova-
fe, stanovenou natizenim vlady.



Analyza volby optimalni pravni formy podnikani 69

6.3 Podnikatel poskytujici nakladni dopravu a stavebni prace

Tento podnikatel se vénuje poskytovani silni¢ni nakladni dopravy a prepravy syp-
kych materialt. Dale podnikatel zajiStuje zemni prace, které obsahuji zejména vy-
kopové prace velkych objemii. NejcastéjSim typem zakazek jsou hrubé terénni
upravy. Dale se zabyva stabilizaci a ipravou zemin, demolici a bouracimi pracemi.
Podnikatel svoji ¢innosti provozuje od roku 2004.

Podnikatel vlastni nékolik bagrii, ndkladnich automobil a ostatni stavebni
techniky, veSkery soupis majetku je uveden v tabulce ¢. 41. Podnikatel ma 4 za-
méstnance, ktefi pracuji s technikou, jednoho dispecera a jednu administrativni
pracovnici, ktera vede danovou evidenci a stara se o veSkerou administrativu.

Podnikatel je platcem DPH, je registrovan k dani z ptijmu FO a je poplatnikem
silni¢ni dané.

JelikoZ podnikatel béhem roku prekrocil obrat, ktery je dle § 1 odst. 2 Zakona
¢. 563/1991 Sb., o uUcCetnictvi, rozhodny pro vedeni Ucetnictvi, ma povinnost vést
Ucetnictvi od prvniho dne nasledujiciho kalendarniho roku. Vzhledem ke skutec-
nosti, Ze podnikateli vznika povinnost od nasledujiciho roku vést ucetnictvi, zacal
premyslet nad vyhodami a nevyhodami podnikani fyzické osoby a podnikani spo-
le¢nosti s ru¢enim omezenym.

6.3.1 Podnikani jako FO

Celkové piijmy z podnikani za rok 2015 podle § 7 ZDP ¢ini 27 158 378 K¢, souvise-
jici vydaje jsou 23 895 151 K¢. Za rok 2015 mitize podnikatel uplatnit danové odpi-
sy ve vysi 943 365 K¢. Podrobny odpisovy plan se nachazi v priloze C.

Vypocet dané z piijml podnikatele pii uplatnéni skutecnych vydaji je nazna-
¢en v nasledujici tabulce. Pausalni vydaje nema u tohoto podnikatele smysl resit,
protoZe jejich maximalni vySe je 1 200 000 K¢, takZe jiZ na prvni pohled je patrné,
Ze podnikatel bude uplatiiovat skutecné vydaje.

U tohoto podnikatele si také musime dat pozor na vypocet tzv. solidarniho
zvySeni dané. Priimérna mzda byla vroce 2015 ve vysi 26 611 K¢/mésicné. Jeji
48nasobek, ktery je diilezity pro urceni, zda podnikatel podléha tomuto zdanéni, je
1277 328 K¢.
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Tab.39  Nakladni dopravce: vypocet dané z prijmul FO pii uplatnéni skute¢nych vydaji

Piijmy z podnikani § 7 ZDP 27 158 378 K¢
Vydaje z podnikani § 7 ZDP 23895 151 K¢
Datiové odpisy 943 365 K¢
Zaklad dané 2319800 K¢
Daii z prijmi FO 347 970 K¢
Castka pro vypocet solidarniho zvyseni dané1 1042534 K¢
Solidarni zvyseni dané 72 978 K¢
Zakladni sleva na dani 24 840 K¢
Vysledna dan z prijmt FO 396 108 K¢

JelikoZ jeho daniova povinnost presahla 150 000 K¢, bude podnikatel povinen hra-
dit v nasledujicim zdanovacim obdobi ctvrtletni zalohy na dan z pii{jml ve vysi
25 % posledni znamé danové povinnosti.

Dale je tieba vypocitat pojistné na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni.
Vypocet bude proveden za situace, kdy se poplatnik netcastni nemocenského po-
jiSténi. Pojistné na socidlni zabezpeceni (resp. dlichodové pojisténi) a zdravotni
pojisténi hradi podle skutecné dosazeného vyméiovaciho zakladu. Vypocet bude
proveden pouze pro pripad, Ze podnikatel uplatiiuje skute¢né dosazené vydaje.

Tab.40  Nakladni dopravce: vypocet ZP a SP

Skutecné vydaje
Vymeérovaci zaklad ZP 1159931 K¢
Minimalni vymérovaci zaklad 159 733 K¢
Maximalni vymérovaci zaklad Neni stanoven
Stanoveny vyméiovaci zaklad 1159931 K¢
Pojistné na ZP (t. 3 * 0,135) 156 591 K¢
Vymétovaci zaklad SP 1159931 K¢
Minimalni vymérovaci zaklad 79 849 K¢
Maximalni vymérovaci zaklad 1227 328 K¢
Stanoveny vymérovaci zaklad 1159931 K¢
Pojistné na SP (t. 7 * 0,292) 338 670 K¢

Jak vyplyva z uvedené tabulky, tak na vysi pojistného na ZP a SP ma vyrazny vliv,
zda podnikatel, poskytujici stavebni prace, vyuZziva skutecné dosazeny vymeéiovaci
zaklad nebo by platil pojistné ve vysi povinného minima. Poplatnik by samoziejmé
mohl vramci optimalizace vyuZit minimalni vymérovaci zaklady stanovené pro

142319862 K¢-1277 328 K¢ =1 042 534 K¢
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vypocet pojistného. Je také patrné, Ze jeho vymérovaci zaklad pro SP se témér rov-
nd maximalnimu vymérovacimu zakladu stanového zakonem.

Celkové roc¢ni danové zatiZeni poplatnika tedy ¢ini 891 369 K¢ (38,42 % za-
kladu dané) v pripadé uplatnéni skutecnych vydaji a Cisty piijem je 2 371 858 K¢
(primérné 197 654 K¢/meésicné).

6.3.2 Prechod z fyzické osoby na pravnickou osobu

Piehled a ocenéni majetku, zavazkii a pohledavek je uveden v priloze ¢. 9. Odpisové
plany vSech dopravnich a nakladnich prostfedku jsou uvedeny v piiloze ¢. 10 -
C. 20. V priloze ¢. 21 jsou vycisleny mzdové naklady za mésic prosinec na zamést-
nance, které podnikatel zaméstnava.

Prodej obchodniho zavodu podnikatele, poskytujiciho nakladni dopravu, do
S.T. 0.

Z divodu uskute¢néni prodeje mezi spojenymi osobami, je nutné stanovit cenu
obvyklou, kterou stanovi soudem urceny znalec. V pripadé tohoto podnikatele byla
stanovena hodnota obchodniho zavodu ve vysi 10 000 000 K¢. Soucasti prodeje
celého obchodniho zavodu jsou také pracovnépravni vztahy zaméstnancu.

Prodej podniku neni predmétem DPH, proto z tohoto prodeje nebude odvede-
no DPH.

Tab.41  Nakladni dopravce: prodej obchodniho zavodu

Piijem v K¢ Vydaj v K¢

Hodnota obch. zavodu podle znalce 10 000 000

Pohledavky 4248 354

Zustatkova cena DHM 1497 96215
Penézni prostredky 1310477
Pohledavky (DPH) 731373
Zavazky (bez DPH) 2 852 955
Mzdové zavazky 130 046
Celkem 14 248 354 6522 813

Stanoveni ZD podle § 7 ZDP:
+ 14 248 354,00 K¢ (prijmy)
- 6522 813,00 K¢ (vydaje)
=7 725 541,00 K¢ =7 725 500,00 K¢

Dan 15% ze zaokrouhleného ZD ¢ini 1 158 825 K¢. Po uplatnéni zadkladni slevy na
poplatnika bude dafiova povinnost 1 133 985 K¢.

15 Zlstatkova cena po uplatnéni polovi¢niho odpisu
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Castka pro solidarni zvy$eni dané je 6 448 213 K&, tzv. solidarni daf zaplati
poplatnik ve vysi 451 375 K¢. Celkova dan tedy je 1 585 360 KC¢.

Zaklad dané byl stanoven za predpokladu, Ze vznikla pohledavka FO z titulu
prodeje celého obchodniho zavodu byla uhrazena do konce roku, ve kterém prodej
probéhl.

Vymeérovaci zaklad pro ZP a SP ¢ini 3 862 771 K¢. Maximalni vymérovaci za-
klad pro SP je ve vysi 1277328 K¢, tzn., Ze za SP podnikatel zaplati
372 980 K¢/rok. V pripadé ZP neni stanovena zadna maximalni vySe a pojistné se
tak bude platit ze zjisténého vymérovaciho zakladu. ZP bude tedy 525 109 K¢/rok.

Hodnota celého zavodu byla znalcem urc¢ena na 10 000 000 K¢, vznika zde te-

dy kladny ocenovaci rozdil (goodwill) ve vysi 1 147 983 KC¢.

Tab.42  Zahajovaci rozvaha spolecnosti Dopravce, s. r. 0., pti prodeji celého obchodniho zavodu
Zahajovaci rozvaha spolecnosti Dopravce, s. 1. 0.
Polozka Hodnota Polozka Hodnota
Goodwill 1147983 Zavazky z koupé podniku 10 000 000
Dlouhodoby hm. majetek 6582 000 | Zavazky celkem 3387987
Drobny hm. majetek 99173
Pohledavky 4248 354
Pokladna 41157
Bankovni ucty 1269 320
AKTIVA CELKEM 13387987 | PASIVA CELKEM | 13 387 987

S. r. 0. u nabytého majetku bude majetek odepisovat ze vstupni ceny a nebude tedy
pokracovat v odpisech prodavajiciho. Nakoupené pohledavky a zavazky budou
uctovany rozvahové, tudiZz neovlivni hospodaisky vysledek. Vzhledem k tomu, Ze
prodej podniku neni predmétem DPH, nemiiZe si s. r. 0. z provedeného nakupu na-
rokovat DPH.

Prodej jednotlivych slozek majetku podnikatele, poskytujiciho nakladni
dopravu, do s. r. 0.

Jak jiZ bylo uvedeno v predchozim ptikladu, je pti prodeji majetku FO do s. r. o.
moznost rozhodnout se, ktery majetek bude prodan do s. r. o. a ktery si zatim pod-
nikatel ponecha ve FO. Podnikatel Dopravce se rozhodl pro prodani veSkerého ma-
jetku - drobného i dlouhodobého a postoupeni vSech pohledavek.

Vzhledem k tomu, Ze prodejce (FO) je platcem DPH, bude z prodeje dlouhodo-
bého hmotného majetku odvedeno DPH. Prodavajici - s. r. o. uplatni narok na nad-
mérny odpocet. S.r.o. by méla vyuZit moznosti pozadat spravce dané o uhradu
nadmérného odpoctu DPH na ucet vedeny u spravce dané pro FO. Tim FO uSeti{
finan¢ni prostredky, kterymi by hradila daniovou povinnost za prodej majetku.
V danové evidenci si provede zapocet s pohledavkami za pravnickou osobu.

Predmétem prodeje majetku jsou pohledavky v celkové hodnoté 4 248 354 K¢,
drobny majetek v porizovaci hodnoté 139 847 K¢, ktery byl soudnim znalcem oce-
nén na 99 173 K¢ a veskery dlouhodoby majetek v ziistatkové cené 1 979 113 K¢,
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ohodnocen soudnim znalcem na ¢astku 6 582 000 K¢. Pii ocenéni dlouhodobého
majetku vznikl kladny oceniovaci rozdil.

Tab.43  Nakladni dopravce: prodej jednotlivych slozek majetku

Piijem v K¢ | VydajvKc¢
Prodej dl. hm. majetku 6 582 000
Prodej drobného majetku 99 173
Postoupeni pohledavek 4 248 354
4 odpis dlouhodobého majetku z dlivodu prodeje 481 15116
Odpis zlistatkové ceny prodaného dl. hm. majetku 1497 96217
Uhrada viech zavazkd 3439 362
Celkem 10929 527 | 5418 475

Stanoveni ZD podle § 7 ZDP:
+10929 527,00 K¢ (prijmy)
- 5418 475,00 K¢ (vydaje)
=5511 052,00 K¢ =5511 000,00 K¢

Dail 15% ze zaokrouhleného ZD ¢ini 826 650 K. Po uplatnéni zakladni slevy na
poplatnika bude danova povinnost 801 810 K¢.

Castka pro solidarni zvy$eni dané je 4 233 724 K¢, tzv. solidarni dan zaplati
poplatnik ve vysi 296 361 K¢. Celkova dan tedy je 1 098 171 KC.

Zaklad dané byl stanoven za predpokladu, Ze vznikla pohledavka FO z titulu
prodeje majetku byla uhrazena ve stejném roce, ve kterém prodej probéhl. Ve stej-
ném obdobi doslo také k thradé veskerych zavazkd, které byly evidovany u fyzické
osoby.

Vymeérovaci zaklad pro ZP a SP ¢ini 2 755 526 K¢. Maximalni vymérovaci za-
klad pro SP je ve wvysSi 1277328 K¢ tzn, Ze za SP podnikatel zaplati
372 980 K¢/rok. V pripadé ZP neni stanovena Zadnd maximalni vySe a pojistné se
tak bude platit ze zjiSténého vymérovaciho zakladu. ZP bude tedy 375 631 K¢/rok.

Pohledavky, dlouhodoby majetek a drobny majetek byl znalcem ocenén na
10 929 527 K¢. Tato hodnota tvoii celkovy zadvazek z koupé majetku.

1620025+ 30037 + 49840 + 255763 + 103 792 + 21 694 = 481 151 K¢
171979113 -481151=1497 962 K¢
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Tab. 44  Zahajovaci rozvaha spolecnosti Dopravce, s. r. 0. pii prodeji jednotlivych sloZek majetku

Zahajovaci rozvaha spole¢nosti Dopravce, s. 1. 0.

Polozka Hodnota Polozka Hodnota
Dlouhodoby hm. majetek 6 582 000 | Zavazky z koupé majetku 10929 527
Drobny hm. majetek 99173
Pohledavky 4248 354
AKTIVA CELKEM 10929 527 | PASIVA CELKEM | 10929527

S. r. 0. bude odepisovany majetek odepisovat z porizovaci ceny a drobny majetek
bude na zakladé své ucetni smérnice bud’ odepisovat, nebo ho bude uctovat primo
do spotreby (na ucet 5xx). Nakoupené pohledavky budou uctovany rozvahové
a neovlivni hospodarsky vysledek. Z hlediska dané z pridané hodnoty budou jed-
notlivé prodeje majetku predmétem této dané a prodavajici, ma povinnost odvést
statu dan na vystupu.

Vklad celého obchodniho zavodu podnikatele, poskytujiciho nakladni
dopravu, do ZK s. r. 0.

U vkladu celého obchodniho zavodu FO, ale stava se vlastnikem obchodniho podilu
s. 1. 0. Pri vkladu obchodniho zavodu plati stejna pravidla jako pri vkladani majet-
ku. Vklada-li FO obchodni zavod do zakladniho kapitalu s. r. o., vznika ji podil ve
vysi hodnoty vkladu stanovené soudnim znalcem. V pripadé podnikatele, poskytu-
jictho stavebni prace, byl tento vklad ocenén ¢astkou 10 000 000 K¢ a v této vysi
také FO vznika podil v s. r. 0.. Proda-li FO tento podil do 5 let od nabyti, bude pri-
jem z prodeje FO zdanén. Vklad obchodniho zavodu neni pfedmétem DPH, proto
nebude z tohoto vkladu DPH odvedeno.

Tab.45  Nakladni dopravce: vklad celého obchodniho zavodu

Hodnota vkladu vKé | Prijem v K¢ Vydaj v K¢
Hodnota obch. zavodu 4 289 804
Pohledavky 4302196
% odpis vkladaného DHM 481 151
Uhrada v3ech zdvazki 3439362
Celkem 4 289 804 4302 196 3920513

Stanoveni ZD podle § 7 ZDP:
+4 302 196,00 K¢ (prijmy)
- 3920 513,00 K¢ (vydaje)
=381 683,00 K¢ =381 600,00 K¢

Dan 15% ze zaokrouhleného ZD c¢ini 57 240 K¢. Po uplatnéni zadkladni slevy na po-
platnika bude danova povinnost 32 400 K¢. Dan je vypocitana z rozdilu pohleda-
vek, které by byly evidovany do prijmi a zavazkd, které by byly evidovany do vy-
daju.
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Vymeérovaci zaklad pro ZP a SP ¢ini 190 841 K¢. Podnikatel tedy zaplati SP
v Castce 55 756 K¢/ rok a ZP ve vysi 25 764 K¢/rok.

Vkladem obchodniho zavodu nevznika FO pohledavka, ale obchodni podil
v s. 1. 0. Pfi vkladani pohledavek, nespotiebovanych zasob a zavazkl z obchodnich
vztahll je nutné myslet na Upravu zdkladu dané dle § 23 ZDP. U FO maji danovy
dopad pohledavky a zasoby.

Vkladany majetek vstupuje do zahajovaci rozvahy v ucetnich zlistatkovych ce-
nach.

Tab.46  Zahajovaci rozvaha Dopravce, s. r. 0., pti vkladu celého obchodniho zavodu

Zahajovaci rozvaha spolecnosti Dopravce, s. 1. 0.

Polozka Hodnota Polozka Hodnota

Zakladni kapital - vklad 4 289 804

Dlouhodoby hm. majetek 9384960 | Zavazky celkem 3387987

Opravky k DHM -7 405 847

Drobny hm. majetek 139 847

Pohledavky 4248354

Pokladna 41157

Bankovni ucty 1269 320

AKTIVA CELKEM 7 677 791 | PASIVA CELKEM | 7677 791

S. r. 0., ktera vznikne na zakladé vkladu celého obchodniho zavodu FO, bude
u odepisovaného majetku pokracovat v odpisech dosavadniho vlastnika (FO). Tzn.,
Ze jiz odepsany dlouhodoby majetek nemize byt dale danové odepisovan. VloZzené
pohledavky a zavazky budou uCtovany rozvahové, tudiZz neovlivni hospodarsky
vysledek. Z vkladu podniku FO si nemiize nabyvatel (s. r. 0.) ndrokovat DPH, nebot
tento vklad neni predmétem DPH.

VKklad jednotlivych slozek majetku podnikatele, poskytujiciho nakladni
dopravu, do ZK s. r. 0.

Nepenéznim vkladem majetku nebo jeho ¢asti je mozZné s. r. o. zalozit, pokud jesté
neexistuje, nebo je moznost vkladem zvysit zakladni kapital existujici spolec¢nosti.
V tomto pripadé bude podnikatel vkladat cely majetek, kterym bude spole¢nost
s. r. 0. zakladat. Soudni znalec ocenil vklddany majetek na ¢astku 10 983 369 KC¢.

Vzhledem k tomu, Ze vkladatel (FO) je platcem DPH, musi z vkladu obchodni-
ho majetku odvézt DPH.
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Tab.47  Nakladni dopravce: vklad jednotlivych sloZek majetku

Hodnota vkladu v K¢ | Prijem vKC | Vydaj v K¢
Drobny majetek 139 847
Dlouhodoby majetek 1979 113
Vklad pohledavek 4248 354
Pohledavky 4302196
% odpis vkladaného DHM 481 151
Uhrada vsech zdvazkd 3439362
Celkem 6367 314 4302 196 3920513

Stanoveni ZD podle § 7 ZDP:
+4 302 196,00 K¢ (prijmy)
- 3920 513,00 K¢ (vydaje)
=381 683,00 K¢ =381 600,00 K¢

Dail 15% ze zaokrouhleného ZD c¢ini 57 240 K¢. Po uplatnéni zakladni slevy na po-
platnika bude danova povinnost 32 400 K¢. Dan je vypocitana z rozdilu pohleda-
vek, které by byly evidovany do prijmi a zavazki, které by byly evidovany do vy-
daju.

Vymeérovaci zaklad pro ZP a SP ¢ini 190 841 K¢. Podnikatel tedy zaplati SP
v Castce 55 756 K¢/ rok a ZP ve vysi 25 764 K¢/rok.

Vkladem majetku nevznika fyzické osobé pohledavka, ale obchodni podil na
s. 1. 0. FO vkladem ziskala obchodni podil na spole¢nosti. Proda-li FO podil do 5 let
od nabyti, dojde ke zdanéni tohoto prodeje.

Vkladany majetek vstupuje do zahajovaci rozvahy v ucetnich ziistatkovych ce-
nach.

Tab.48  Zahajovaci rozvaha Dopravce, s. r. 0., pfi vkladu jednotlivych sloZek majetku

Zahajovaci rozvaha spole¢nosti Dopravce, s. 1. 0.

PoloZka Hodnota Polozka Hodnota
Dlouhodoby hm. majetek 9384960 | Zakladni kapital - vklad 6367 314
Opravky k DHM -7 405 847
Drobny hm. majetek 139 847
Pohledavky 4248 354
AKTIVA CELKEM 6367 314 | PASIVA CELKEM | 6367314

S. r. 0., ktera vznikne na zakladé vkladu majetku, bude u odepisovaného majetku
pokracovat v odpisech dosavadniho vlastnika (FO). Tzn., Ze jiZ odepsany dlouho-
doby majetek nemize byt dale dafiové odepisovan. Nakoupené pohledavky a za-
vazky budou uctovany rozvahové, tudiZ neovlivni hospodarsky vysledek. Z vkladu
majetku si mize nabyvatel (s. r. 0.) narokovat DPH.
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Volba vhodného typy prechodu z podnikani FO na s. r. o.

Tab.49  Nakladnf autodopravce: celkové zatiZeni pti zméné pravni formy (v K¢)

. Prod_ej, Prodej . Vk"?d . .
jednotlivych . jednotlivych | VKlad celého

slozek c,eleho slozek zavodu

majetku zavodu majetku

Dan z prijmu FO 1110010 1597 199 32 400 32 400
Zdravotni pojisténi 375631 525109 25764 25764
Socialni pojisténi 372980 372980 55756 55756
Celkem 1858 621 2 495 288 113920 113920
Obchodni podil - - 6367 314 4289 804

Celkové zatiZeni pii zméné pravni formy
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e
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o l l_
0
Daniz piijm Zdravotni Socialni Celkem
FO pojisténi pojisténi
® Prodej jednotlivych sloZzek majetku Prodej celého zavodu
m Vklad jednotlivych sloZzek majetku ® Vklad celého zavodu

Obr.11  Celkové zatiZeni dopravce pii zméné pravni formy

Pokud by se poskytovatel zemnich praci a ndkladni dopravy rozhodl pro zménu
pravni formy na s. r. 0., je pro néj z dannového hlediska nejvyhodnéjsi zvolit vklad
majetku nebo celého zavodu do ZK s. r. o.

Timto vkladem ziska velky obchodni podil a vyhne se vysoky dannovym odvo-
dﬁm \4 porovnéni s prodejem zévodu nebo prodejem majetku do s. r. o. Pri vkladu
kou vyhodou vkladu celého zavodu oproti vkladu majetku je to, Ze podmkatel mu-
ze vlozit i obchodni zavazky, coZ u vkladu majetku nelze.

Pri prodeji celého obchodniho zavodu nebo jeho ¢asti, jsou sice danové odvo-
dy vysoké, ale podnikatel vtomto pripadé miliZe nabyty majetek odepisovat ze
vstupni ceny a tim si snizit budouci zaklad dané z prijmia PO. Naopak pri vkladu
celého zavodu nebo jeho casti podnikatel nebude moct uplatnit Zddné odpisy, pro-
toze pri vkladu plati, Ze podnikatel pokracuje v odepisovani a v tomto pripadé je
vkladany majetek jiZ odepsan.
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6.3.3 Podnikani jako PO

Podnikatel jakoZto jediny spolecnik a zaroven jediny jednatel spole¢nosti Stavebni
prace, s. r. 0. ma nékolik moznosti, jak optimalizovat dafiovou zatéz. Muze rizné
kombinovat nasledujici moZnosti - vyplaceni podilu na zisku (ve vysi 3/4), vypla-
ceni mzdy (pracovni pomér) a vyplaceni odmény jednatele.

Aby byly vysledky srovnatelné, predpokladdam, Ze se u podnikatele prijmy
(27 158 378 K¢) rovnaji vynostim a vydaje (23 895 151 K¢) se rovnaji nakladim.
V této podkapitole tedy rozeberu jednotlivé moZnosti s ohledem na stanoveny
predpoklad.

Vyplaceni podilu na zisku

V tomto pripadé by si podnikatel pouze vyplacel podil zisk po zdanéni a nemél by
tak zadné dalsi prijmy. Pro stanoveni vysledku hospodareni vychazim z rozdilu
vynosii a nadkladd. Vysledek hospodareni tedy dosahuje vySe 3263 227 K¢.
Vtomto pripadé podnikatel nevykazuje zadné mzdové naklady, které souviseji
s jeho osobou.

Tab.50 Nakladni dopravce: vyplaceni podilu na zisku

3/4 zisku vyplaceny Cely zisk vyplacen
jako podil na zisku jako podil na zisku
(v K¢) (v K¢)

Zaklad dané zaokrouhleny 3263000 3263000
Dani z ptijmi PO (19 %) 619 970 619970
Cisty zisk 2 643 257 2 643 257
Nerozdéleny zisk 660 815 0
Vyplata podilu 1982 443 2 643 257
Srazkova dan (15 %) 297 367 396 489
Cisty pfijem podnikatele 1685076 2246 768

Vyplata podilu na zisku nepodléha odvodiim ZP a SP, tudiZ zde jiZ nebudou Zadné
dalSi povinné odvody. Celkové daniové zatiZeni je 917 337 K¢, pokud se podnikatel
rozhodne vyplatit 34 zisku po zdanéni jako podil a zbyvajici ¥4 ponecha ve spolec-
nosti jako nerozdéleny zisk.

Pokud se podnikatel rozhodne cely zisk vyplatit ve formé podilti na zisku, bu-
de celkové danové zatiZzeni 1 016 459 K¢. Tuto variantu miiZe poplatnik zvolit, jeli-
koz se vstupem v platnost ZOK, jiZ nemusi byt tvoreny rezervni fond a ostatni fon-
dy ze zisku.

Vyplaceni mzdy

Dle Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. by na pozici ridice ndkladnich automobild nad
3,5 t méla byt mzda urc¢ena minimalné na trovni 12 100 K¢ (tato ¢astka odpovida
pracim uvedenym ve 3. skupiné).
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VySe této mzdy se shoduje s minimalni mzdou pro kovare. Vypocet je uveden
v tabulce ¢. 37.

JelikoZ jsou celkové vynosy spolecnosti 27 158378 K¢ a naklady
23 895 151 K¢, tyto mzdové naklady ve vysi 174 084 K¢ ovlivni vysledek hospoda-
feni a tim také vyslednou datiovou povinnost, ale v mnohem mensi miie nez tomu
bylo u ptedchozich podnikatelf.

Vysledek hospodareni po zohlednéni téchto nakladi bude 3 089 143 K¢. Dan
z piijmi PO, kterou spolecnost zaplati sama za sebe, bude ve vysi 586 910 K¢.

Vyplaceni odmény jednatele

Prijem jednatele se zdanuje podle § 6 ZDP a podléha zdravotnimu a socialnimu
pojisténi stejné jako mzdy zaméstnancil. V této varianté by bylo vhodné vyplacet si
odménu ve vysi mésicni minimalni mzdy, ktera ja aktualné stanovena na 9 900 K¢.
Dan a odvody na ZP a SP by celkem cinily 53 472 K¢. Vypocet je naznacen v tabulce
¢. 23.

Celkové mzdové naklady pii této vySi odmény jsou 146 112 K¢. Po odecteni
téchto mzdovych nakladi vyjde vysledek hospodareni 3 117 115 K¢. Dan z pi{jmt
PO, kterou bude muset spole¢nost zaplatit, je 592 230 KC¢.

Danové zatiZeni s. r. 0. pti vyplaceni podilu na
zisku a mzdy
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prijmuFO pojisténi pojisténi prijmu PO
m 3/4 zisku vyplaceno jako podil Cely zisk vyplacen jako podil
B Min. mzda ridice B Min. mzda

Obr.12  Danové zatizeni Dopravce, s. r. o. pii vyplaceni podilu na zisku, mzdy a odmény jednatele

Pokud by se dopravce rozhodl podnikat jako pravnicka osoba, s. r. 0., je z vySe uve-
deného patrné, Ze pro néj bude z hlediska darniové optimalizace nejvyhodnéjsi vy-
placet si mzdu nebo odménu jednatele ve vysi minimalni mzdy. Z této minimalni
mzdy se diky uplatnéné slevé na poplatnika neodvadi zadna dan z prijmt FO. Do
vysledku hospodareni jsou v tomto pripadé zahrnuty i mzdové naklady, proto je
dan z prijmt PO mensi nez v pripadé, Ze si podnikatel vyplaci pouze podil na zisku.
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6.3.4 Souhrn danového zatiZeni nakladniho autodopravce
Tab.51  Nakladnf autodopravce: shrnuti ro¢niho zdanéni (v K¢)
Podnikani oo
jako FO Podnikani jako PO
Podil na zisku Mzda nebo odména jednatele
Skutec¢né % zisku Cely zisk .
3 Min. mzda .
vydaje vyplaceno | vyplacen e 1o Min. mzda
. Al , ridice
jako podil | jako podil
Dari z piijmu FO 396 108 297 367 396 489 4500 0
Zdravotni pojisténi 156 591 - - 19 608 16 044
Socialni pojisténi 338 670 - - 45 744 37 428
Dan z piijmu PO - 619 970 619970 614 650 619970
Celkem 891 369 917 337 | 1016 459 684 502 673 442
% ze zakladu dané 41,66 % 39,54 % 43,82 % 29,51 % 29,03 %

Z tabulky ¢. 51 vyplyva, Ze pro podnikatele s danymi piijmy a vydaji je z hlediska
danové optimalizace nejvyhodnéjsi zménit pravni formu na s. r. o. a vyplacet si mi-
nimalni mzdu nebo minimalni mzdu ridice, zde jsou jiZ rozdily v celkovém dano-
vém zatiZeni minimalni. Pro tento prevod by bylo nejlepsi vyuzit formy vkladu ma-
jetku nebo obchodniho zavodu do ZK s. r. 0., jelikoZ tato forma prechodu vychazi
z pohledu daniovych odvodt jako nejvyhodnéjsi.

6.4 Souhrn kapitoly

V tabulce ¢. 52 je uvedeno celkové zatiZeni podnikatele, pokud by i nadale setrval
v podnikani jako fyzicka osoba. V tabulce ¢. 53 je vycisleno celkové danové zatiZeni,
pokud by se podnikatel rozhodl zménit pravni formu na s. r. 0. a vyplacel si podil
na zisku, mzdu nebo odménu jednatele.

Z uvedenych modelovych situaci vyplyva, Ze se podnikateli vyplati setrvat
v podnikani jako FO zejména v pripadech, kdy jsou skute¢né dosahované prijmy
z podnikani niZsi nez vydaje stanovené procentem. Podnikatel v téchto pripadech
odvadi nizsi dan z prijmt FO a také nizsi pojistné na socialni a zdravotni pojisténi.

Tab.52  Porovnani daniového zatizeni pti podnikani jako FO (v K¢)

Danové zatizeni pii vyuziti
pausalnich vydajt

Danové zatizeni pti vyuziti
skuteénych vydajich

IT - specialista 128 383 88 870
Kovar 192 068 137 392
Dopravce 891 369 -
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Tab.53  Porovnani daniového zatiZeni pti podnikani jako PO (v K¢)
Podil na zisku Mzda nebo odména jednatele
3/4 ZlSkl.l vy Cely zisk vypla- | Min. mzda dle .
placeno jako . ; Min. mzda
p cen jako podil profese
podil
IT - specialista 118 354 131 142 130 862 105 722
Kovar 178 878 198 224 157 632 146 572
Dopravce 917 337 1016 459 656 762 645 702

Pokud se podnikatel rozhodne pro zménu pravni formy, vychazi pro néj (prodava-
jici, vkladatel) z danového hlediska nejlépe vklad majetku nebo vklad celého ob-
chodniho zavodu. V tabulce ¢. 54 jsou uvedeny celkové povinné odvody (dan z pii-
jmi, odvody SP a ZP).

Nejvyssi danové zatizeni bylo vypocteno ve vSech modelovych situacich
u prodeje celého zavodu. Tento fakt je zplisoben tim, Ze prodejni cena je urcena
znalcem za cely zavod. Do této ceny spada napf. i to jak si podnik vede, jaké ma
postaveni na trhu, zda plati své zavazky vcas, jak hospodari se svym majetkem
apod. Kupni cena zavodu je tedy (vétSinou) vysSs$i nez hodnota samotnych aktiv
v podniku, proto také vyssi danové zatiZeni.

Tab.54  Porovnani danového zatiZeni pti zméné pravni formy (v K¢)
P.r O,d ) edvn ot- Prodej celého \{kl,ad ) edrvlot- VKklad celého
livych sloZek . livych slozek .
. zavodu . zavodu
majetku majetku
IT specialista 52 155 77 064 44 880 44 880
Kovar 151 613 286 550 44 880 44 880
Dopravce 1858621 2 495 288 113920 113920
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7 Modelové situace pri ruznych zakladech
dané

7.1 Podnikani jako FO a zménanas.r. o.

V néasledujici kapitole je vycisleno danové zatiZeni pfi rizné vysokém zakladu da-
né, atovrozmezi 100 000 K¢ az 3 500 000 K¢.
Kromé vysSe danového zatiZeni je vypocitan také celkovy Cisty prijem podnika-
tele v pripadech, kdy:
a) bude nadéle podnikat jako OSVC,

b)prevede podnikani na PO - s. r. 0. a bude si vyplacet pouze podil na zisku,

c) prevede podnikani na PO - s. r. o, bude si vyplacet pouze mzdu ve vysi 9 900
K¢ mésicné (minimdalni mzda) a zisk po zdanéni bude ponechan ve spolec¢nos-
ti,

d)pievede podnikani na PO - s. r. 0. a kromé vyplaty podilu na zisku si bude také
vyplacet odménu/mzdu ve vysi 9 900 K¢ mésicné,

e) prevede podnikani na PO - s. r. o, bude si vyplacet pouze mzdu ve vysi 12 100
K¢ mésicné (minimalni mzda kovare a ridice podle narizeni vlady) a zisk po
zdanéni bude ponechan ve spolecnosti,

f) prevede podnikani na PO - s. r. 0. a kromé podilu na zisku si bude také vypla-
cet odménu/mzdu ve vysi 12 100 K¢ mésicné,

g) prevede podnikani na PO - s. r. o, bude si vyplacet pouze mzdu ve vysi 14 700
K¢ mésicné (minimalni mzda IT - specialisty podle narizeni vlady) a zisk po
zdanéni bude ponechan ve spolecnosti,

h)prevede podnikani na PO - s. r. 0. a kromé podilu na zisku si bude také vypla-
cet odménu/mzdu ve vysi 14 700 K¢,

i) na konci kazdého roku si vyplati pouze odménu, a to v takové vysi, aby zaklad
dané z ptijmu pravnickych osob ¢inil 0 K¢ (f).

Vypocty jsou provedeny za predpokladu, Ze ZD OSVC se rovna ZD s. r. o. pfed zapo-
¢itanim mzdovych nakladl. Podnikatel v modelovych prikladech uplatiiuje pouze
zakladni slevu na poplatnika (jak u podnikatelské, tak u zavislé ¢innosti). Minimal-
ni a maximalni hranice pro vypocet SP a ZP jsou brany za rok 2016.

Podrobny vypocet danového zatiZeni a celkového prijmu podnikatele je uve-
den v priloze D této prace.

Pro nasledujici dvé tabulky plati, Ze burika, ktera je zvyraznéna tmavé Sedou
barvou, je dosahovano ztraty

V nasledujicich dvou tabulkach jsou v kazdém radku vyznacCeny nejvyhodnéjsi
varianty (nejmensi daniové zatiZeni nebo nejvétsi Cisty prijem) a tmavé Seda polic-
ka oznacuji variantu, kdy podnik dosahuje ztraty.
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Dariové zatizeni se sklada u OSVC z dané z p¥ijmt FO, zdravotniho pojisténi
a socialniho pojisténi. Pri vyplaceni podilu na zisku je datniové zatiZeni tvoreno dani
z prijmu PO a srazkové dané. Pti vyplaté mzdy/odmény a podilu na zisku je danové
zatiZeni souctem socidlniho a zdravotniho pojiSténi hrazeného zameéstnancem
i zaméstnavatelem, dani z prijmi FO, dani z piijmt PO a sraZkovou dani.

Cisté prijmy jsou pocitany u OSVC jako rozdil mezi ZD a celkovymi odvody.
Pii vyplaceni podilu na zisku jsou ¢isté prijmy rozdilem mezi ziskem po zdanéni
a srazkovou dani. Cisty pifjem pii vyplaceni mzdy/odmény a podilu na zisku je
tvoren Cistou mzdou a Cistym podilem (= rozdil mezi ziskem po zdanéni a srazko-
vou dani).
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Tab.55  Datiové odvody podnikatele pfi riznych zakladech dané (v K¢)
ZD (a) (b) (c) (d) (e) (H) (g) (h) (i)
100 000 45 540 31150 53460 53460 69 675 69 675 89 985 89 985 33570
200 000 56 236 62 300 61 060 66 041 70 625 71297 89 985 -85 72 289
300 000 85 836 93450 80 060 97191 89 625 102 447 101 955 109 703 120 886
400000 120560 124 600 99 060 128 341 108 625 133 597 120955 140 853 169 484
500000] 156910 155750 118 060 159 491 127 625 164 747 139 955 172 003 218 048
600 000] 193260 186 900 137 060 190 641 146 625 195 897 158 955 203 153 266 613
700000 229610 218 050 156 060 221791 165 625 227 047 177 955 234 303 315 210
800 000| 265960 249 200 175 060 252 941 184 625 258197 196 955 265 453 363 807
900 000) 302310 280 350 194 060 284 091 203 625 289 347 215955 296 603 412 372
1000000 338660 311500 213 060 315 241 222 625 320497 234 955 327 753 460936
1500000|] 534670 467 250 308 060 470991 317 625 476 247 329 955 483 503 718112
2000000| 751420 623 000 403 060 626 741 412 625 635 227 424 955 639 253 940 301
2500000 968170 778 750 498 060 782 491 507 625 787 747 519 955 795003| 1112222
3000000 1125436 934 500 593 060 938 241 602 625 943 497 614 955 950753 | 1284143
3500000 1269186 | 1090 250 688 060| 1093991 697 625| 1099 247 709955 1106503 | 1456082
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Tab.56  Cisté piijmy podnikatele pti rtiznych zakladech dané (v K¢&)
ZD (a) (b) (c) (d) (e) () (8) (h) @)

100 000 54 460 68 850 105 732 105 732 124 893 124 893 146 391 146 391 66 394
200 000 143 764 137 700 105 732 133 959 124 893 128 703 146 391 146 391 127 639
300 000 214 164 206 550 105 732 202 809 124 893 197 553 146 391 190 297 179 073
400 000 279 440 275 400 105 732 271 659 124 893 266 403 146 391 259 147 230 507
500 000 343 090 344 250 105 732 340 509 124 893 335253 146 391 327 997 281 906
600 000 406740 413100 105 732 409 359 124 893 404 103 146 391 396 847 333 305
700 000 470390 481950 105 732 478 209 124 893 472 953 146 391 465 697 384 739
800 000 534 040 550 800 105 732 547 059 124 893 541 803 146 391 534 547 436173
900 000 597 690 619 650 105 732 615 909 124 893 610 653 146 391 603 397 487 572
1000000 661 340 688 500 105 732 684 759 124 893 679 503 146 391 672 247 538972
1500 000 965 330| 1032 750 105732 1029009 124 893| 1023753 146 391 | 1016497 781 817
2000000] 1248580| 1377 000 105732 1373 259 124 893| 1364773 146 391 1360747| 1059 646
2500000] 1531830| 1721250 105732| 1717509 124893 1712 253 146 391| 1704997 1387708
3000000] 1874564| 2065500 105732 2061759 124 893| 2056503 146391 2049247 1715770
3500000 2230814| 2409 750 105 732| 2406009 124 893 2400753 146 391 | 2393497| 2043 868
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Pii ZD ve vysi 100 000 K¢ jsou celkové prijmy podnikatele nejvyssi pri vyplaté
podilu na zisku s. r. 0., mzdy/odmény ve vysi 14 700 K¢ mésicné. Zaroven jsou ale
v tomto pripadé také nejvyssi celkové odvody a navic se pri této varianté spolec-
nost dostava do ztraty, tudiz pravdépodobné na vyplatu této odmény/mzdy nebu-
de mit spolecnost dostatek penéznich prostiedki. Pri téchto drovnich zakladu da-
né bych tedy tuto variantu nedoporucovala.

Z hlediska danové narocnosti se u ZD ve vysi 100 000 K¢ jevi jako nejvyhod-
néjsi varianta pouze vyplaceni mzdy ve vySi 9 900 K¢ mésicné nebo podilu na zis-
ku. Spolecnost se v téchto pripadech nedostava do ztraty.

Pro ZD 200 000 K¢ a 300 000 K¢ je nejvyhodnéjsi variantou podnikani jako
fyzicka osoba, a to jak z hlediska celkovych odvodd, tak i z hlediska celkovych ¢is-
tych piijma. Pfi tomto dafiovém zakladu jsou sice ¢isté pifjmy z podnikani OSVC na
podobné drovni jako pii vyplaceni mzdy/odmény ve vysi 12 100 K¢/mésic a podilu
na zisku, nicméné pokud by nebyl zadny zavazny diivod ke zméné pravni formy na
S. I. 0., na této urovni zdkladu dané bych urcité doporucila podnikateli setrvat
nez ¢ini rozdil mezi ¢istymi pfijmy u zminovanych variant.

0d ZD 400 000 K¢ az 3 500 000 K¢ je pro podnikatele z hlediska danové op-
timalizace nejvyhodnéjsi vyplacet si pouze mzdu/odménu ve vysi 9 900 K¢ mésic-
né. Tato vyse mzdy nepodléha dani z piijml FO a odvody na socialni a zdravotni
pojisténi jsou nejmensi v porovnani s ostatnimi variantami. V tomto pripadé bude
mit podnikatel ale velmi malé prijmy, coZ se mu z prijmové stranky asi nebude za-
mlouvat. Pokud by se podnikatel rozhodl vyplacet si minimalni mzdu a k tomu po-
dil na zisku, tak se mu danové zatiZeni zvysi o srazZkovou dan. Z pohledu povinnych
odvodi bych podnikateli doporucila vyplacet si pouze podil na zisku. Vyplata podi-
lu na zisku nepodléha odvodiim zdravotniho a socidlniho pojisténi a z ¢istého zisku
urceného k rozdéleni se pouze odvani 15% srazkova dan. Z tohoto hlediska se tedy
v této moznosti dosahovano nejvyssich Cistych prijma.

Vypocty jsou provedené do ¢astky 3 500 000 K¢ a aZ do této urovné ZD se sta-
le jako nejvyhodnéjsi varianta jevi vyplata podilu na zisku (z hlediska nejvyssich
Cistych prijmid) nebo vyplata odmény/mzdy v minimalni vysi 9 900 K¢/mésicné

Pokud tedy ZD podnikatele jakozto OSVC roste, mél by se zamyslet nad pii-
padnou zménou pravni formy. Neznamena to ale, Ze pti prekroceni urcité hranice
by mél zaloZit novou s. r. 0. a pfevést své podnikani na tuto spolecnost. Podnikatel
musi brat v potaz vSechny vyhody, které mu piinasi podnikani jako OSVC (napft-
pausalni vydaje, daniova evidence, jednodussi administrativa apod.) a mél by také
zhodnotit vyhody a nevyhody pri podnikani jako PO.



Modelové situace pii rtiznych zakladech dané 87

7.2 Zména z podnikani FO na podnikani PO - k. s. nebo v. o. s.

7.2.1  Zména z podnikani FO na podnikani PO - k. s.

Pro zaloZeni nové spolecnosti k. s. jsou nastaveny stejné podminky jako pro zalo-
Zeni spolecnosti s ru¢enim omezenym.

V prvé fadé musi byt sepsana spoleCenska smlouva u notare, dale podnikatel
musi navstivit Zivnostensky urad, kde ziska Zivnostenské opravnéni. Podnikatel
musi také dolozit vypis z rejstriku trestli a vypis z katastru nemovitosti. Dalsi po-
platky jsou spojeny se zapisem spole¢nosti do obchodniho rejstriku. Po zapisu do
obchodniho rejstiiku zacind bézet lhlita pro registraci na finan¢nim uradé, na
okresni spraveé socialni zabezpeceni a prislusnych zdravotnich pojiStoven.
Podrobnéjsi postup na zaloZeni spolecnosti a vycisleni souvisejicich nakladl je
uvedeno v kapitole 5. 7.

Zdanéni podilu pri rizné vysokém vysledku hospodareni

Tato forma podnikani je zdanovana jak dani z pfijmi FO (komplementari), tak
i dani z prijmi PO (komanditisté).

Zaklad dané se déli podle podili urcenych ve spolecenské smlouvé na cast
piipadajici na komanditisty (spole¢nost jako pravnickou osobu) a na ¢ast pripada-
jici komplementarim. Pri vypoctu danové povinnosti postupuje komanditista na-
sledovné. Nejprve se ze ZD (podilu) vypocita dan z prijml PO, o tuto dan se snizi
dany podil a nasledné je z tohoto ,Cistého” podilu odvedena srazkova dan podle
§ 36 odst. 2 pism. b ZDP. Podrobny postup vypoctu daniové povinnosti je uveden
v priloze C. 23.

Cast ZD (podilu) pripadajici na komplementafe podléha dani z pifjmi FO
a tento prijem bude zdanén podle § 7 ZDP. Postup vypoctu daniového zatiZeni je
shodny s vypoctem danového zatiZeni pti podnikani FO. Podrobny vypocet je uve-
den v priloze ¢. 22.
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Tab.57  Danové zatizZeni a Cisty piijem pri vyplaté podilu z k. s.
Komplementar Komanditista
Zaklad . . Y . -~ o
dané Darnové Cisté % zatiZeni | Danové Cisté % zatiZeni
zatizeni prijmy ze ZD zatizeni prijmy ze ZD
100 000 45 540 54 460 45,54 31150 68 850 31,15
200000 56 236 143 764 28,12 62 300 137 700 31,15
300 000 85 836 214 164 28,61 93 450 206 550 31,15
400 000 120 560 279 440 30,14 124 600 275400 31,15
500 000 156 910 343 090 31,38 155 750 344 250 31,15
600000 193 260 406 740 32,21 186 900 413100 31,15
700 000 229 610 470 390 32,80 218 050 481 950 31,15
800 000 265960 534 040 33,25 249 200 550800 31,15
900 000 302 310 597 690 33,59 280 350 619 650 31,15
1000000| 338660 661 340 33,87 311500 688 500 31,15
1500000 534670 965 330 35,64 467 250 1032750 31,15
2000000| 751420 1248580 37,57 623 000 1377 000 31,15
2500000| 968170 1531830 38,73 778 750 1721 250 31,15
3000000 1125436 | 1874564 37,51 934 500 2 065500 31,15
3500000| 1269186 | 2230814 36,26 1090250 | 2409 750 31,15
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Obr.13  Procentni danové zatiZeni pti vyplaté podilu na zisku z k. s.

Z vySe uvedeného grafu ¢. 13 a tabulky ¢. 54 vyplyva, Ze danové zatizeni komandi-
tisty je stale ve stejné procentni vysi. To je dano tim, Ze vyplata podilu podléhda dani
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z prijmu PO (19 %) a nasledné je z Cistého zisku jeSté odvedena srazkova dan ve
vysi 15 %.

se se zménami ZD neustale méni. Pri ZD 100 000 K¢ a méné je celkové danové zati-
zeni k ZD pres 45 %. To je dano tim, Ze pfi této vysi ZD, je vymérovaci zaklad pro
vypocet SP a ZP niZzsi neZ zakonem stanovena minimalni hranice. Podnikatelé musi
tudiz platit SP a ZP z téchto minimalnich ¢astek a jejich odvody jsou tak vyssi, nez
kdyby byly pocitany ze skutecné dosazeného vymérovaciho zakladu. Poté procento
celkového zatiZeni prudce kles3, ale pri prekroceni urcité hranice ZD (pro SP - 163
000 K¢ a pro ZP - 325 000 K¢) jsou jiz SP a ZP pocitany ze skutecné dosazeného
vymérovaciho zakladu (pokud podnikatel nadale neuplatiiuje pojistné pouze v mi-
nimaln{ vysi) a procento celkového danového zatiZzeni postupné roste.

Pii dosaZeni ZD vysSiho neZ 1 296 288 K¢ vstupuje do vypoctu celkového da-
nového zatizeni solidarni dan (v grafu je vidét rychlejsi rist daniového zatizZeni me-
zi prijmy ve vysi 1 mil. K¢ a 1,5 mil. K¢).

0d ZD ve vysi cca 3 mil. K¢ procento celkového zatiZeni zac¢ina klesat. Tento
fakt je zplisoben tim, Ze pri této Castce je dosazeno maximalniho VZ pro vypocet SP.
SP je tedy od dosaZeni tohoto ZD ve stejné vysi a tim padem se sniZuje pomér mezi
celkovym danovym zatiZenim a zakladem dané.

7.2.2 Zména z podnikani FO na podnikani PO - v. o. s.

Zalozeniv. o.s.

Podrobnéjsi postup na zaloZeni spolecnosti a vycisleni souvisejicich nakladi je
uvedeno v kapitole 5. 7.

Zdanéni podilu pii rizné vysokém vysledku hospodaieni

V. o. s. je osobnim typem obchodni spole¢nosti. Z hlediska dané z prijma vystupuji
spolec¢nici kazdy sam za sebe jako podnikajici osoby, ale navenek spolecnost piiso-
bi jako celek. Zaklad dané se déli podle podilti uréenych ve spolecenské smlouveé.

V. o. s. jako spoletnost nepodava zadné danové priznani k dani z prijmia PO.
Ale kazdy ze spolec¢niki je povinen podat dafiové priznani k dani z ptijmt FO, po-
moci kterého zdani sviij piijem z podilu podle § 7 ZDP.

Postup vypoctu danového zatiZeni je shodny s vypoltem danového zatiZeni
pti podnikani FO. Podrobny vypocet je uveden v priloze ¢. 22.
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Tab.58  Danové zatiZeni a Cisty prijem pri vyplaté podiluz v. o. s.

VysSe podilu | Danové zatiZzeni Cisté prijmy % zatiZeni ze ZD
100 000 45 540 54 460 45,540
200 000 56 236 143 764 28,118
300 000 85 836 214 164 28,612
400 000 120 560 279 440 30,140
500 000 156 910 343 090 31,382
600 000 193 260 406 740 32,210
700 000 229 610 470 390 32,801
800 000 265960 534 040 33,245
900 000 302 310 597 690 33,590

1000 000 338 660 661 340 33,866
1500 000 534 670 965 330 35,645
2000000 751420 1248 580 37,571
2500000 968 170 1531830 38,727
3000000 1125436 1874 564 37,515
3500000 1269 186 2230814 36,262

Pro vyvoj procenta zdanéni pri vyplaceni podilu z v. o. s. plati stejna pravidla, jako
u danéni komplementare, ktera jsou popsana vyse v kapitole 6. 2. 1.
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8 Diskuze

Vypocet danového zatiZeni pri jednotlivych zménach forem podnikani z FO na
S.T. 0. a propocitani moznosti vyplaceni si odmén ze s. r. o. je komplikovanou zale-
Zitosti, nebot’ kazdy zplisob zmény pravni formy a vyplaty odmeény ze s. r. 0. ma
rizné dopady na dan z prijma FO a odvody na SP a ZP.

Pfi planovani zmény pravni formy je nutné propocitat vSechny mozné zpiso-
by prechodu, protoZe rozdily ve zdanéni jsou znacné. Je také dilezité zvazit vSech-
na pro a proti zmény pravni formy a také zvazit naklady (jak financ¢ni, tak i casové)
na samotnou pieménu.

Tab.59  Souhrn zatiZeni povinnymi odvody pti zméné pravni formy (v K¢)
P_r O,d ) edvn ot- Prodej celého \{kl,ad ) edrvlot- VKklad celého
livych sloZek . livych slozek .
. zavodu . zavodu
majetku majetku
IT specialista 52 155 77 064 44 880 44 880
Kovar 151613 286 550 44 880 44 880
Dopravce 1858 621 2 495 288 113920 113920

Pro FO (prodavajiciho, vkladatele) vychazi nejlépe vklad majetku nebo vklad celé-
ho obchodniho zavodu. V tabulce ¢. 59 jsou uvedeny celkové povinné odvody (dan
z prijml, odvody SP a ZP). Nejvyssi danové zatiZzeni je ve vSech pripadech
u prodeje celého zavodu, to je zpilisobeno tim, Ze prodejni cena je urcena znalcem
za cely zavod. Do této ceny spada napft-. i to jak si podnik vede, jaké ma postaveni na
trhu, zda plati své zavazky vcas, jak hospodafi se svym majetkem apod. Kupni cena
zavodu je tedy (vétSinou) vyssi neZ hodnota samotnych aktiv v podniku, proto také
vyssi daniové zatiZeni.

V nékterych pripadech mize byt ale koupé podniku nebo jeho ¢asti vyhodnéj-
$1 i v pripadé vyssich danovych odvodl neZ u vkladu podniku nebo jeho ¢asti. Pri
koupi podniku mtze kupujici nabyty majetek i ten, ktery jiz byl danové odepsan,
odepisovat z porizovaci ceny a snizit si tak budouci zadklady dané. U vkladu podni-
ku vkladatel pokracuje v odepisovani majetku, z toho vyplyva, Ze jiZ odepsany ma-
jetek nemiize byt dale danoveé odepisovan.

Dals$i moznosti jak eliminovat dafiovou povinnost pti zméné pravni formy je,
ze FO vyradi majetek z obchodniho majetku FO a do s. r. 0. ho bude postupné pro-
davat a prijem z tohoto prodeje zdani podle § 10 ZPD. Tento postup je vhodny po-
kud ma FO vysoké dluhy, které nasledné miize uhradit z ptijatych penéz. Prijmy
uvedené v § 10 nepodléhaji odvodliim na socidlni a zdravotni pojisténi, podnikatel
tudiz uSetri finan¢ni prostredky.

Podnikani lez prevést také formou pachtu zavodu, tato varianta ale vyZaduje
naroc¢né administrativni postupy, presné vymezeni propachtovavanych véci, pres-
né definice moznosti nakladani s majetkem a také urcit jaké zmény mohou byt
s majetkem pachtyfem provadény. Pacht neni iplnou mozZnosti premény FO pod-
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nikatele na PO - s. r. 0., protoZe prijmy z pachtu jsou zdaniovany podle § 7 ZDP,
z toho vyplyva, Ze FO musi soubézné pokracovat v podnikani jako FO. Pacht kviili
své slozitosti a naro¢nosti neni moc ¢asto v praxi vyuzivan.

V urcitych situacich je ale pro podnikatele vyhodnéjsi setrvat v podnikani jako FO.
Zejména pokud se jeho zdklad dané pohybuje cca do piil milionu korun. Pro tento
zaklad dané je nejvyhodnéjsi pravé tato varianta, a to jak z hlediska celkovych od-
vodq, tak i z hlediska celkovych c¢istych ptijmi, podrobnéjsi vycisleni je uvedeno
v tabulce ¢. 55 a €. 56.

Setrvat v podnikani FO je také vyhodné, pokud ma FO podnikatel skute¢né vy-
naloZené vydaje nizsi nez vydaje stanovené procentem z prijmi. Podnikatel tak
dostava urcitou vyhodu oproti podnikani jako PO, protoZe pausalni vydaje mohou
uplatnovat pouze FO podnikatelé. Podnikateli tak vznikd dodate¢ny prijem ve vysi
rozdilu mezi dani z pi{jmu FO, ktera je vypocitana ze zakladu dané pri vyuziti sku-
te¢né vynaloZenych vydaji a vydaji stanovenych procentem.

Znacnou vyhodou pausalnich vydaji je niz§i administrativni nadro¢nost, proto-
Ze podnikatel je povinen vést pouze zaznamy o prijmech a evidenci pohledavek
vzniklych v souvislosti s podnikanim. Dalsi vyhodou miiZe byt jednoduchost dano-
vych kontrol na finanénim aradé, pokud jsou viibec realizovany a v pripadé téchto
kontrol ma podnikatel o starost méné s obhajobou (obcas) spornych skutecnych
vydajli. Naopak nevyhodou je to, Ze u pausalnich vydaji nelze uplatnit sleva na
manzela/manZelku a dafiové zvyhodnéni na déti.

V Ceské republice jsou pausalni vydaje nastaveny velmi vyhodné ve srovnani
s okolnimi staty, pro nékteré Cinnosti jsou az prili§ benevolentni. Napriklad u re-
meslnych zivnosti je vySe pausalnich vydajli stanovena na 80 % dosaZenych pfri-
jmu. V praxi se ale Casto setkdvame s tim, Ze pokud femeslnici vykonavaji praci pro
obCana - nepodnikatele, ¢asto se ptaji, zda dotycny obcan chce vystavit datiovy
doklad ¢i nikoliv. Nevystaveni datiového dokladu mimo jiné také znamena, nepfi-
znani prijmu spravci dané a ponechani si celého prijmu pro svoji osobni potiebu.
Podnikatelé si takto védomé krati pfijmy a navic maji moznost platit dan z piijmut
FO pouze z20 % prijmi. Pro podnikatele je tento systém velmi vyhodny, ale
z hlediska danovych prijmia do verejnych rozpocti nikoliv.

Dlouhodobé a systematické kraceni dafiové povinnosti se v nékterych oblas-
tech podnikan{ stalo v CR témér béznou zéleZitosti. Nevykazané piijmy tak podle
Ceského statistického tifadu dosahuji v Ceské republice ¢astky cca 170 mld. K&
rocné. Tento problém by mélo vyresit zavedeni elektronické evidence trzeb (EET),
které by mélo probé&hnout ve ¢tyrech etapach. Prvni etapa by méla probéhnout
v listopadu 2016.

Pokud se podnikatel rozhodne pro zménu pravni formy na s. r. 0., je dtlezité zvolit
si formu vyplaceni odmény. V uvedenych prikladech byly brany v potaz varianty:
vyplaceni podilu na zisku, vyplaceni minimalni mzdy, vyplaceni minimalni mzdy
podle natizeni vlady a rizné kombinace uvedenych moznosti. Ve vSech tiech pri-
padech vySlo z danového hlediska nejlépe vyplaceni si minimalni mzdy 9 900
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K¢/mésicné, coz je logické. Z této mzdy je odvadéna daii z prijma FO nulova a jsou
odvadény pouze odvody na SP a ZP hrazené zaméstnancem a zameéstnavatelem.
Vysledek hospodareni je vtomto pripadé sniZen o mzdové naklady, které se u
podnikatele vyplacejici si pouze podily na zisku nevyskytuji. NiZsi vysledek hospo-
dareni vede k niZ$imu zakladu dané a také k niZsi dani z prijmi PO

Tab.60  Souhrn zatiZeni povinnymi odvody pti vyplaceni odmény z s. r. 0. (v K¢)
Podil na zisku Mzda nebo odména jednatele
3/4 ZISkl.l vy Cely zisk vypla- | Min. mzda dle .
placeno jako . ; Min. mzda
, cen jako podil profese
podil
IT - specialista 118 354 131 142 130 862 105 722
Kovar 178 878 198 224 157 632 146 572
Dopravce 917 337 1016 459 656 762 645 702

Pii modelaci dafiového zatiZeni pii riiznych zakladech dané se tato skutecnost po-
tvrdila. Nejmensi danové zatiZeni je v pripadé vyplaty mzdy v minimalni vysi 9 990
K¢. Z pohledu cistych prijmi je nevyhodnéjsi, aby si podnikatel vyplacel pouze po-
dil na zisku. V pripadé vyplaty podilu na zisku a minimalni mzdy 9 900 K¢ mésicné
jsou rozdily minimalni.

Alternativou pro zménu pravni formy podnikani na s. r. o. mize byt preména na
osobni obchodni spole¢nosti, kterymi jsou verejna obchodni spolecnost a koman-
ditni spolecnost.

U k. s. se da rict, Ze se jedna o jakousi raritu mezi obchodnimi spole¢nostmi, je-
likoZ mezi spole¢niky této spolecnosti jsou patrné rozdily. V pripadé premény na
k.s. se musi tedy brat v potaz rtizné zdanéni pro komanditisty a komplementare.
Podil komanditisty je nejprve zdanén dani z piijma PO a p¥i vyplaceni je jesté zda-
nén tzv. srazkovou dani. Podil komplementaii je zdatiovan podle § 7 ZDP. Danové
zatiZeni komanditisty je 31,15 % zakladu dané pri jakémkoliv zakladu dané. Nao-
pak zdanéni komplementare kolisa, od ZD 200 000 K¢ roste procentni zatiZeni ze
ZD az do vyse 38,75 %, po prekroceni ZD 2 500 000 K¢ zacina toto procento klesat.
JelikoZ komplementari ruci za zavazky spolecnosti neomezené a komanditisté ruci
za zavazky spolecnosti pouze do vyse svého nesplaceného vkladu, je i z tohoto po-
hledu vyhodnéjsi vystupovat v k. s. jako komanditista.

V. o.s. je dalsi alternativnim feSenim pro zménu pravni formy podnikani. Mezi
zakladni vyhody této pravni formy patii zdafiovani zisku této spolecnosti, jelikoZ
jeji vyprodukovany zisk je rozdélen mezi spolecniky rovnym dilem nebo podle
poméru urceného ve spole¢enské smlouvé. Tento podil poté zdani kaZzdy spole¢nik
sam za sebe dani z prijm FO. V této pravni formé je nejvétsi nevyhodou neomeze-
né ruceni za zavazky spolecnosti, ¢imz je zajiSténo vysoké riziko spolec¢niki, které
miiZe vést ke konfliktlim ve vedeni spolecnosti.
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Fyzickad osoba, kterd chce podnikat, ma na vybér z nékolika moZnosti. V praxi se
nejcastéji stava individualnim podnikatelem, nebo zaklada kapitalovou spolecnost.
V ramci kapitalovych spolecnosti prevlada spise forma spole¢nosti s ru¢enim ome-
zenym oproti akciové spolecnosti, nebot k jejimu zaloZeni je zapotrebi daleko
mens$i mnozstvi prostredkii na splaceni zakladniho kapitdlu a jednodussi jsou
i nékteré dalsi formality spojené napf. s valnou hromadou.

Mnoho fyzickych osob za¢ina podnikat jako individualni podnikatel a teprve
nasledné se rozhodne zménit formu podnikani a prevede jej na spolecnost s ruce-
nim omezenym. Pravé tato situace byla predmétem této diplomové prace. Cilem
bylo porovnat individualniho podnikatele a spole¢nost s ru¢enim omezenym, zjistit
jejich vyhody ¢i nevyhody a popsat zpiisoby pirevodu podnikani osoby samostatné
vydélecné Cinné na kapitalovou spole¢nost. K dosaZeni cile bylo zapotiebi nejprve
z pravniho pohledu zmapovat individudlniho podnikatele a spole¢nost s ru¢enim
omezenym a nasledné se zabyvat dafiovou oblasti.

Zacit podnikat jako osoba samostatné vydélecné cinna je administrativné,
a tim padem i ¢asové, méné narocné nez u spolecnosti s ru¢enim omezenym. Indi-
vidualnimu podnikateli staci ziskat Zivnostenské, nebo jiné opravnéni podle
zvlastniho zakona, zaregistrovat se u spravce dané a muize zacit provozovat podni-
katelskou ¢innost. V pripadé spolecnosti s ru¢enim omezenym musi nejdiive dojit
k jejimu zaloZeni, které nastava sepsanim spole¢enské smlouvy, nebo zakladatel-
ské listiny. Pro zaloZeni spolecnosti je tieba sloZit zakladni kapital - od roku 2014
staci spolec¢nikiim pouze jedna koruna. Zlomovym okamzikem je vSak pro spolec-
nost jeji zapsani do obchodniho rejstiiku, nebot timto datem spole¢nost s rucenim
omezenym vznika a miliZze zacit vykonavat ¢innost.

StéZejnim tématem prace tedy byl prevod podnikani individualniho podnika-
tele na spolecnost s ru¢enim omezenym. Dlivodd, které vedou individualniho pod-
nikatele ke zméné formy podnikani, existuje nékolik a vychazeni z kapitol, které se
zbyvaji popisem vyhod a nevyhod obou forem podnikani.

Prodej obchodniho zavodu, vklad obchodniho zavodu, ¢i vklad/prodej jednot-
livych casti majetku jsou Ctyti zplisoby, kterymi mize individudlni podnikatel pte-
vést své podnikani na spolec¢nost s ru¢enim omezenym. Zejména jejich danovému
FeSeni byla vénovana predposledni kapitola.

Pfi prodeji obchodniho zavodu se zavod prodava jako ekonomicky celek. Na
kupujiciho se prevadi proto nejen aktiva daného zavodu, ale i cizi zdroje. Prodava-
jicimu vznika pohledavka vici kupujicimu, ktera ovlivni vysledek hospodareni
a poté i zaklad dané z prijmu fyzickych osob. Kupujici prebira aktiva, dluhy zavodu
a ve vysi kupni ceny eviduje dluh vii¢i prodavajicimu. Obvykle také vznika kupuji-
cimu ocenovaci rozdil, ptipadné goodwill.

Obdobna situace nastava u vkladu zavodu pouze s nékolika odliSnostmi:
transakce neovlivni vysledek hospodareni a nasledné zaklad dané vkladatele a ne-
vznika mu pohledavka vici nabyvateli. Naopak od néj ziskava podil na spolecnosti.
Nabyvatel neeviduje dluh, nybrz emituje nové podily ve znalcem stanovené hodno-
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té prijatého zavodu. Opét i v tomto pripadé zpravidla nabyvateli vznika oceniovaci
rozdil/goodwill. Nejvétsi rozdil obou transakci je tedy z hlediska jejich dopadu na
zaklad dané zucastnénych stran transakce. Prodavajicimu vznika vysledek hospo-
dafreni z prodeje, ktery podléha dani z ptrijma. Kupujici rozpousti vznikly ocetiovaci
rozdil ¢i goodwill do darniové uznatelnych nakladi. Jina situace nastava v pripadé
vkladu obchodniho zavodu, kdy se rozpusténi ocenovaciho rozdilu nebo goodwillu
u nabyvatele povaZuje za danové neuznatelny naklad.

Pata kapitola diplomové prace se zabyvala situaci podnikateld, ktefi uvazuji
o zméné pravni formy. V prvni ¢asti kapitoly je vycislena dan z ptijmi fyzickych
osob a vySe povinnych odvodl na socialni a zdravotni pojisténi v pripadé, Ze by
podnikatelé nadale podnikali jako osoby samostatné vydélecné cinné. Samotny
prevod na spolecnost s ru¢enim omezenym (prodej a vklad zdvodu nebo jeho ¢asti)
je feSen z pohledu dané z prijmi a povinnych odvodi na zdravotni a socidlni pojis-
téni. V posledni ¢asti kapitoly je provedeno porovnani daniového zatiZeni spole¢ni-
ka ve spolec¢nosti s ru¢enim omezenym, kterému je vyplacen pouze podil na zisku
ve vys$i 100 % (pripadné 75 %) nebo je mu vyplacena minimalni mzda.

V predposledni kapitole je zobecnéno danové zatizeni podnikateli - fyzickych
osob a podnikatelii - pravnickych osob pfi riiznych zakladech dané a vyhodnocena
nejvyhodnéjsi varianta z hlediska danové optimalizace. Dale je zde shrnuto danové
zatiZeni pri podnikani jako verejna obchodni spolecnost a komanditni spole¢nost.
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A IT specialista

Pfilohal Ocenéni majetku IT specialisty
Nazev Hodnota v K¢ Ocenéni Ocefm\iaci

znalcem rozdil

Bankovni tcet 59 535 59 535 0

Hotovost 27 218 27 218 0

Peii. prostr. celkem 86 753 86 753 0

Pohledavky - kr. 19 149 19 149 0

Pohledavky celkem 19 149 19 149 0

Zavazky - kr. 11 323 11 323 0

Zavazky celkem 11 323 11 323 0

Porizovaci | Zlstatkova Opravky
cena cena

Drobny majetek 52321 - - 43672 -8 649

DI. hm. majetek 350 000 155750 194 250 152 800 -2950

Majetek celkem 402 321 155 750 194 250 196 472 -11 599

Priloha 2  Odpisovy plan osobniho automobilu, PC = 350 000 K¢

Rok Odpis v K¢ Zuastatkova cena v K¢

2013 38 500 311 500

2014 77 875 233 625

2015 77 875 155 750

2016 77 875 77 875

2017 77 875 0
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B Kovar
Pfiloha3 Ocenéni majetku kovare
Nazev Hodnota v K¢ Ocenéni Ocefm\{aci

znalcem rozdil
Bankovni ucet 85012 85012 0
Hotovost 17 548 17 548 0
Pen. prostr. celkem 102 560 102 560 0
Pohledavky - Kr. 65 604 65 604 0
Pohledavky celkem 65 604 65 604 0
Skladové zasoby 23 869 25900 2031
Zasoby celkem 23 869 25900 2031
ZavazKky - kr. 81367 81367 0
Zavazky - zaméstnanci 16 839 16 839 0
Zavazky - zdrav. poj. 2 897 2897 0
Zavazky - soc. poj. 6758 6758 0
Zavazky celkem 107 861 107 861 0

Porizovaci Zustatkova .
Opravky
cena cena

Drobny majetek - lis 23800 - - 20900 -2900
Drob. majetek - vyhen 16 300 - - 15000 -1300
Drob. maj. - svarecka 5600 - - 4700 -900
Drob. maj. - vrtacka 15900 - - 11700 -4 200
brob. ~~ maj ) 8100 - - 6 800 -1300
rozbrusovaci pila
Drob. maj. - kovadlina 7 300 - - 7 000 - 300
Drob. majetek ostatni 36 235 - - 33 697 -2538
Drob. majetek - celkem 113 235 - - 99 797 -13438
DHM - buchar 59 000 0 59 000 45 000 45 000
DHM-ohybacka plechu 73000 0 73000 57 000 57 000
DHM - os. automobil 380 000 0 380 000 145 000 145 000
DHM - dopr. auto 275000 0 275000 155000 155000
DHM - celkem 787 000 0 787 000 402 000 402 000
Majetek celkem 900 235 0 787 000 501 797 388 562

Pfiloha4 Odpisovy plan bucharu, PC =59 000 K¢

Rok Odpis v K¢ Zistatkova cena v K¢
2006 11 800 47 200
2007 18 880 28 320
2008 14 160 14 160
2009 9 440 4720
2010 4720 0
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Piiloha5 Odpisovy plan ohybacky plechu, PC = 73 000 K¢

Rok Odpis v K¢ Zistatkova cena v K¢
2006 14 600 58 400
2007 23 360 35040
2008 17 520 17 520
2009 11 680 5840
2010 5 840 0

Ptiloha 6 Odpisovy plan osobniho automobilu, PC = 380 000 K¢

Rok Odpis v K¢ Zistatkova cena v K¢
2008 76 000 304 000
2009 121 000 182 400
2010 91 200 91 200
2011 60 800 30400
2012 30 400 0

Priloha7  Odpisovy plan dopravniho automobilu, PC = 275 000 K¢

Rok Odpis v K¢ Zustatkova cena v K¢
2010 55000 220000
2011 88 000 132 000
2012 66 000 66 000
2013 44 000 22000
2014 22 000 0

Pfiloha8 Mzdové naklady na zaméstnance 12/2015, v K¢

Hruba mzda 21450
SP hrazené zaméstnavatelem 5363
ZP hrazené zameéstnavatelem 1931
Superhruba mzda, zaokr. 100 nahoru 28 800
Dan 4320
Sleva na dani 2070
Vysledna danova povinnost 2 250
SP hrazené zaméstnancem 1395
ZP hrazené zaméstnancem 966

Cista mzda

16 839
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C Podnikatel poskytujici dopravni a stavebni

v
sluzby
Pfiloha9 Ocenéni majetku podnikatele poskytujici dopravni a stavebni sluzby
Nazev Hodnota v K¢ Ocenéni Oceﬁm{aci

znalcem rozdil
Bankovni ucet 1269 320 1269 320 0
Hotovost 41157 41157 0
Pen. prostr. celkem 1310477 1310477 0
Pohledavky - kr. 4 248 354 4 248 354 0
Pohledavky - FU 53 842 53 842 0
Pohledavky celkem 4302 196 4002 196 0
Zavazky - Kkr. 2173159 2173159 0
Zavazky - zaméstnanci 78 671 78 671 0
Zavazky - zdrav. poj. 13107 13107 0
ZavazKy - soc. poj. 31143 31143 0
Zavazky - FU (zam) 7125 7125
Zavazky - bank. avéry 1136157 1136157 0
ZavazKky celkem 3439 362 3439 362 0

Potizovaci | Zulstatkova .
Opravky
cena cena

Drobny majetek 139 847 - - 99 173 -40 674
DHM - Tatra 815 185000 0 185000 91 000 91 000
DHM - Tatra 815 205 000 0 205 000 109 000 109 000
DHM - Pasovy bagr 1890 000 0 1890 000 1150000 1150000
DHM - Osobni automobil 155 000 0 155000 65000 65000
DHM - Dozer CAT D6N 2625000 0 2625000 1885 000 1885 000
DHM - Wacker RT 180 000 0 180 000 105 000 105 000
DHM - Tatra 815 270000 60 075 209 925 162 000 101925
DHM - Smykem fizeny
nakladag CAT 246C 448 000 99 680 348 320 340 000 240 320
DHM - Kloubovy dempr
CAT D730 2299000 1023 056 1275944 1798 000 774 944
DHM - vibraéni valec
CAT CS-663 E 932960 622 752 310208 725000 102 248
DHM - osobni automobil 195 000 173 550 21450 152 000 -21550
DHM - celkem 9 384 960 1979 113 7 405 847 6 582 000 4 602 887
Majetek celkem 9 524 807 1979 113 7 405 847 6681173 4562 213
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Piiloha 10 Odpisovy plan Tatry 815, PC = 185 000 K¢

Rok Odpis v K¢ Zistatkova cena v K¢
2004 20 350 164 650
2005 41162 123 488
2006 41162 82 326
2007 41162 41164
2008 41 164 0

Pfiloha 11 Odpisovy plan Tatry 815, PC = 205 000 K¢

Rok Odpis v K¢ Zistatkova cena v K¢
2004 22 550 185 450
2005 45612 136 838
2006 45612 91 226
2007 45612 42 614
2008 45 614 0

Priloha 12 Odpisovy plan Pasového bagru CAT 325 D, PC =1 890 000 K¢

Rok Odpis v K¢ Zustatkova cena v K¢
2005 207 900 1682100
2006 420 525 1261575
2007 420525 841 050
2008 420525 420525
2009 420 525 0

Pfiloha 13 Odpisovy plan osobniho automobilu, PC = 155 000 K¢

Rok Odpis v K¢ Zistatkova cena v K¢
2006 17 050 137 950
2007 34 487 103 463
2008 34 487 68 976
2009 34 487 34 489
2010 34 489 0

Priloha 14 Odpisovy plan Dozeru CAT D6N XL, PC = 2 625 000 K¢

Rok Odpis v K¢ Zistatkova cena v K¢
2007 288 750 2336 250
2008 584 062 1752188
2009 584 062 1168 126
2010 584 062 584 064
2011 584 064 0
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Piiloha 15 Odpisovy plan Wackeru RT, PC = 180 000 K¢

Rok Odpis v K¢ Zuastatkova cena v K¢
2011 19 800 160 200

2012 40 050 120 150

2013 40 050 80100

2014 40 050 45 050

2015 40 050 0

Ptiloha 16 Odpisovy plan Tatry 815, PC =270 000 K¢

Rok Odpis v K¢ Zuastatkova cena v K¢
2012 29 700 240 300

2013 60075 180 225

2014 60 075 120 150

2015 60 075 60 075

2016 60 075 0

Piiloha 17 Odpisovy plan Smykem tizeného nakladace CAT 246C, PC = 448 000 K¢

Rok Odpis v K¢ Zistatkova cena v K¢
2012 49 280 398 720

2013 99 680 299 040

2014 99 680 199 360

2015 99 680 99 680

2016 99 680 0

Ptiloha 18 Odpisovy plan Kloubového dempru CAT D730, PC =2 299 000 K¢

Rok Odpis v K¢ Zistatkova cena v K¢
2013 252 890 2046110

2014 511527 1534 583

2015 511527 1023056

2016 511527 511529

2017 511529 0

Piiloha 19 Odpisovy plan Vibra¢niho valce CAT CS-663 E, PC =932 960 K¢

Rok Odpis v K¢ Zistatkova cena v K¢
2014 102 626 830 335

2015 207 583 622 752

2016 207 583 415 169

2017 207 583 207 586

2018 207 586 0
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Piiloha 20 Odpisovy plan osobniho automobilu, PC = 195 000 K¢

Rok Odpis v K¢ Zistatkova cena v K¢

2015 24 450 173 550

2016 43 387 130 163

2017 43 387 86776

2018 43 387 43 389

2019 43 387 0

Pfiloha 21 Mzdové naklady na zaméstnance 12/2015, v K¢

<o . N . C Adm.
Ridic 1 Ridic 2 Ridic¢ 3 Ridic 4 Dispecer Celkem
pracov.

HM 13 567 15351 19 386 16 364 17 811 14 567 97 046
SP zam-tel 3392 3838 4847 4091 4 453 3642 24263
ZP zam-tel 1222 1382 1745 1473 1603 1312 8737
SHM 18 200 20 600 26 000 22 000 23900 19 600 130 300
Dan 2730 3090 3900 3300 3585 2940 19 545
Sleva 2070 2070 2070 2070 2070 2070 12 420
Dan po
slevé 660 1020 1830 1230 1515 870 7 125
SP zam-nec 882 998 1261 1634 1158 947 6880
ZP zam-nec 611 691 873 737 802 656 4370
™M 11414 12 642 15422 12 763 14 336 12 094 78 671

* HM = Hruba mzda
SP zam-tel = Socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem
ZP zam-tel = Zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem
SHM = Superhruba mzda, zaokrouhlena na 100 K¢ dolt
Sleva = Zakladni sleva na dani
SP zam-nec = Socialni pojisténi hrazené zaméstnancem
ZP zam-nec = Zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem
CM = ¢&ista mzda
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D Modelové situace pri riiznych zakladech dané

Piiloha 22 Podnikatel nadale podnika jako OSVC (a)

Zaklad dané 100 000 200000 300000 400 000 500000 600 000 700 000 800 000 900 000 | 1 000 000 | 1500000 | 2000000 | 2500000 3000000 | 3500000
DPFO 15000 30000 45000 60000 75000 90 000 105 000 120 000 135000 150 000 225000 300000 375000 450000 525000
Sleva na poplatnika 24840 24840 24840 24 840 24840 24840 24840 24840 24840 24840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
DPFO po slevé - 5160 20 160 35160 50 160 65 160 80 160 95160 | 110160 125160 200160 275160| 350160| 425160 500160
Solidarni daii - - - - - - - - - - 14 260 49 260 84260 | 119260 154260
Min. VZ pro ZP 162 036 162 036 162 036 162 036 162 036 162 036 162 036 162 036 162 036 162 036 162 036 162 036 162 036 162 036 162 036
Zdravotni pojisténi 21876 21876 21876 27000 33750 40500 47250 54 000 60 750 67 500 101 250 135000 168 750 202 500 236 250
Min. VZ pro SP 81024 81024 81024 81024 81024 81024 81024 81024 81024 81024 81024 81024 81024 81024 81024
Max. VZ pro SP 1296288 1296288 1296288 | 1296288 | 1296288 | 1296288 1296288 | 1296288 1296288 | 1296288 1296288 | 1296288 1296288 | 1296288 1296288
Socilni pojisténi 23 664 29200 43800 58 400 73 000 87600| 102200| 116800 131400 146000| 219000| 292000 365000 378516 378516
Odvody celkem 45 540 56 236 85836 120 560 156 910 193 260 229 610 265960 302 310 338 660 534670 751 420 968170 | 1125436 | 1269 186
Cisty prijem 54 460 143 764 214 164 279 440 343 090 406 740 470390 534 040 597 690 661 340 965330 | 1248580 1531830 | 1874564 | 2230814
Pfiloha 23 Podnikatel prevede podnikani na PO - s.r. 0. a bude si vyplacet pouze podil na zisku (b)

VH 100 000 200000 300000 400 000 500000 600 000 700 000 800 000 900 000 [ 1 000 000 | 1500 000 | 2 000 000 | 2500 000 | 3000000 |3 500000
DPPO 19000 38000 57 000 76 000 95000 114 000 133 000 152 000 171000 190 000 | 285 000 380000 475000 570000 665 000

Zisk po zdanéni 81000 162 000 243000 324000 405000 486 000 567 000 648 000 729 000 810000 | 1215000 | 1620000 | 2025000 | 2430000 | 2835000
Srazkova dan 12150 24 300 36 450 48 600 60 750 72900 85 050 97 200 109 350 121500 | 182 250 243000 303750 364 500 425250

Odvody celkem 31150 62300 93 450 124 600 155750 186 900 218 050 249200 280 350 311500 | 467 250 623 000 778750 934500 1090 250
Cisty ptfjem 68 850 137 700 206 550 275 400 344 250 413100 481950 550800 619 650 688500 | 1032750 | 1377000 | 1721250 | 2065500 | 2409 750




Modelové situace pii riznych zakladech dané

115

Pfiloha 24 Podnikatel prevede podnikani na PO - s.r. 0., bude si vyplacet pouze mzdu ve vysi 9 900 K¢ mésicné a zisk po zdanéni bude ponechan ve spo-

le¢nosti (c)

v v

‘(/tiz R e G 100000 | 200000 | 300000 | 400000 | 500000 | 600000 [ 700000 [ 800000 | 900000 | 1000000 | 1500000 2000000 2500000 3000000 3500000
Min. mzda 118800 | 118800 118800| 118800| 118800| 118800( 118800| 118800 118800| 118800| 118800| 118800| 118800| 118800 118800
ZP a SP zaméstnavatel 40392 40392 40392 40392 40392 40392 40392 40392 40392 40392 40392 40392 40392 40392 40392
ZD pro DPFO 159100 | 159100| 159100| 159100| 159100| 159100 159100| 159100 159100| 159100| 159100| 159100| 159100| 159100 159100
DPFO 23865 23865 23865 23 865 23 865 23 865 23 865 23 865 23 865 23865 23865 23865 23865 23865 23865
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
DPFO po slevé - - - - - - - - - - - - - - -
ZP a SP zaméstnanec 13 068 13 068 13 068 13068 13068 13068 13068 13068 13068 13068 13 068 13 068 13068 13068 13068
Cista mzda 105732 | 105732| 105732| 105732| 105732| 105732| 105732| 105732| 105732| 105732| 105732| 105732| 105732| 105732| 105732
Zisk pred zdanénim -59192 40808 | 140808| 240808| 340808| 440808| 540808| 640808| 740808| 840808| 1340808 | 1840808 | 2340808 | 2840808 | 3340808
DPPO - 7 600 26 600 45600 64 600 83600 | 102600| 121600| 140600| 159600| 254600| 349600| 444600| 539600| 634600
Zisk po zdanéni - 33208 114208 195 208 276 208 357 208 438208 519 208 600 208 681208 | 1086208 | 1491208 | 1896208 | 2301208 | 2706208
Odvody celkem 53 460 61 060 80 060 99060 | 118060 | 137060| 156060 | 175060| 194060| 213060| 308060 | 403060| 498060 593060| 688060
Cisty prijem 105732 | 105732| 105732| 105732| 105732| 105732| 105732| 105732| 105732| 105732| 105732| 105732| 105732| 105732| 105732
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Piiloha 25 Podnikatel pievede podnikani na PO - s. . 0. a kromé vyplaty podilu na zisku si bude také vyplacet odménu ve vysi 9 900 K¢ mésicné (d)
\(/l:-lez mzdovich NJ 100 000 200 000 300 000 400 000 500 000 600 000 700 000 800 000 900 000 | 1000000 | 1500000 | 2000000| 2500000 | 3000000| 3500000
Min. mzda 118 800 118 800 118 800 118 800 118 800 118 800 118 800 118 800 118 800 118 800 118 800 118 800 118800 118800 118800
ZP a SP zaméstnavatel 40 392 40 392 40 392 40 392 40 392 40392 40392 40 392 40 392 40 392 40 392 40 392 40 392 40 392 40 392
ZD pro DPFO 159 100 159 100 159 100 159 100 159 100 159 100 159 100 159 100 159 100 159 100 159 100 159 100 159 100 159 100 159 100
DPFO 23865 23865 23865 23865 23865 23865 23865 23865 23865 23865 23865 23865 23865 23865 23865
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
DPFO po slevé - - - - - - - - - - - - - - -
ZP a SP zaméstnanec 13068 13068 13068 13068 13068 13068 13068 13068 13068 13068 13068 13068 13068 13068 13068
Cista mzda 105 732 105732 105732 105 732 105 732 105 732 105 732 105 732 105 732 105 732 105 732 105 732 105 732 105 732 105 732
Zisk pred zdanénim -59 192 40 808 140 808 240 808 340 808 440 808 540 808 640 808 740 808 840808 | 1340808 | 1840808 | 2340808 2840808 | 3340808
DPPO - 7 600 26 600 45600 64 600 83600| 102600 121600 140600 159600| 254600 349600 444600 539600| 634600
Podil k vyplaté - 33208 114 208 195208 276 208 357 208 438 208 519 208 600 208 681208 | 1086208 1491208| 1896208 2301208| 2706208
Srazkova dan - 4981 17131 29281 41431 53581 65731 77 881 90 031 102 181 162931 223681 284 431 345181 405931
Cisty podil - 28227 97077 | 165927 234777 303627 372477| 441327| 510177 579027 | 923277| 1267527 1611777 | 1956027 | 2300277
0Odvody celkem 53 460 66 041 97191 | 128341 159491 190641 221791| 252941| 284091| 315241 470991| 626741| 782491| 938241 1093991
Cist}'f prijem 105 732 133959 202 809 271 659 340 509 409 359 478 209 547 059 615909 684759| 1029009 | 1373259 1717509 | 2061 759 | 2406 009
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Pfiloha 26 Podnikatel prevede podnikani na PO - s.r. 0., bude si vyplacet pouze mzdu ve vysi 12 100 K¢ mésicné a zisk po zdanéni bude ponechan ve
spolecnosti (e)

VH a 100 000 200 000 300 000 400 000 500 000 600 000 700 000 800 000 900 000 | 1000000 | 1500000 (2000000 | 2500000 | 3000000 | 3500000
(bez mzdovych N)
Min. mzda 145 200 145 200 145 200 145200 145200 145200 145200 145200 145200 145 200 145 200 145 200 145200 145200 145200
ZP a SP zaméstnavatel 49 368 49 368 49 368 49 368 49 368 49 368 49 368 49 368 49 368 49 368 49 368 49 368 49 368 49 368 49 368
ZD pro DPFO 194 500 194 500 194 500 194 500 194 500 194 500 194 500 194 500 194 500 194 500 194 500 194 500 194 500 194 500 194 500
DPFO 29175 29175 29175 29175 29175 29175 29175 29175 29175 29175 29175 29175 29175 29175 29175
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
DPFO po slevé 4335 4335 4335 4335 4335 4335 4335 4335 4335 4335 4335 4335 4335 4335 4335
ZP a SP zaméstnanec 15972 15972 15972 15972 15972 15972 15972 15972 15972 15972 15972 15972 15972 15972 15972
Cista mzda 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893
Zisk pred zdanénim -94 568 5432 105432 205 432 305 432 405 432 505 432 605 432 705 432 805432 | 1305432 1805432 | 2305432 2805432 3305432
DPPO - 950 19950 38950 57950 76 950 95950 | 114950 133950 152950| 247950| 342950 437950 532950 627950
Zisk po zdanéni - 4482 85482 166 482 247 482 328482 409 482 490 482 571482 652482 | 1057482 1462482 | 1867482 2272482 | 2677 482
Odvody celkem 69 675 70 625 89 625 108 625 127 625 146 625 165 625 184 625 203 625 222 625 317 625 412 625 507 625 602 625 697 625
Cisty prijem 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893 124 893
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Piiloha 27 Podnikatel pievede podnikani na PO - s. . 0. a kromé podilu na zisku si bude také vyplacet odménu ve vysi 12 100 K¢ mésicné (f)

VH (bez mzdovychN) | 100000 200000| 300000| 400000| 500000 600000 700000| 800000 900000 | 1000000 | 1500000 | 2000000 | 2500000 | 3000000 | 3500000
Min. mzda 145200 | 145200| 145200 145200| 145200 145200 145200| 145200 145200 145200 145200 145200| 145200 145200 145200
7P a SP zaméstnavatel | 49368 | 49368| 49368| 49368| 49368| 49368 49368| 49368| 49368 49368| 49368| 49368 49368| 49368| 49368
7D pro DPFO 194500 | 194500 194500 194500 194500| 194500 194500 194500 194500 194500 194500 194500| 194500 194500 194500
DPFO 29175| 29175| 29175 29175 29175| 29175 29175 29175| 29175 29175| 29175| 29175| 29175| 29175| 29175
Sl pa sl 24840 24840 24840 24840 24840| 24840| 24840| 24840| 24840| 24840 24840 24840 24840 24840 24840
DPFO po slevé 4335 4335 4335 4335 4335 4335 4335 4335 4335 4335 4335 4335 4335 4335 4335
7P a SP zaméstnanec 15972 15972 15972 15972| 15972 15972 15972| 15972| 15972 15972 15972| 15972 15972 15972 15972
Cista mzda 124893 | 124893| 124893 124893| 124893 124893 124893| 124893 124893 | 124893 124893 124893 | 124893 124893 124893
Tl edlade S -94 568 5432 105432 205432 305432| 405432 505432 605432| 705432 805432 1305432 1805432 2305432 | 2805432 3305432
DPPO . 950 19950 38950| 57950 76950| 95950 114950 133950| 152950| 247950 346750| 437950| 532950 627950
Podil k vyplaté . 4482 85482 166482| 247482| 328482 409482| 490482| 571482 6524821057482 1458682 | 1867482 | 2272482 | 2677 482
Srazkova datt - 672| 12822 24972| 37122 49272 e1422| 73572| 85722 97872 158622 218802 280122 340872 401622
Cisty podil - 3810| 72660 141510 210360| 279210 348060 416910| 485760 554610| 898860 | 1239880 | 1587360 | 1931610 2275860
@it el 69675 71297 102447 133597 164747| 195897| 227047| 258197| 289347| 320497| 476247 635227 787747 9434971099247

124893 | 128703| 197553 | 266403| 335253 404103 | 472953| 541803 610653 | 6795031023753 1364773 1712253 2056503 | 2400753

Cisty prijem
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Ptiloha 28 Podnikatel prevede podnikani na PO - s.r. 0., bude si vyplacet pouze mzdu ve vysi 14 700 K¢ mésicné a zisk po zdanéni bude ponechan ve
spolecnosti (g)

VH p 100 000 200 000 300 000 400 000 500 000 600 000 700 000 800 000 900 000 1000000 | 1500000 | 2000000 | 2500000 |3000000 |3500000
(bez mzdovych N)
Min. mzda 176 400 | 176400| 176400| 176400 176400| 176400| 176400| 176400 176400| 176400| 176400 176400| 176400| 176400 176400
ZP a SP zaméstnavatel 59976 59976 59976 59976 59976 59976 59976 59976 59976 59976 59976 59976 59976 59976 59976
ZD pro DPFO 236 300 236 300 236 300 236 300 236 300 236 300 236 300 236 300 236 300 236 300 236 300 236 300 236 300 236 300 236 300
DPFO 35445 35445 35445 35445 35445 35445 35445 35445 35445 35445 35445 35445 35445 35445 35445
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
DPFO po slevé 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605
ZP a SP zaméstnanec 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404
Cista mzda 146391 146391 146391| 146391| 146391| 146391 146391 146391| 146391| 146391 146391 146391 146391| 146391| 146391
Zisk pred zdanénim -136376 -36376 63624 | 163624 263624 363624 463624| 563624| 663624 763624 1263624| 1763624 2263624 2763624 3263624
DPPO - - 11970 30970 49970 68970 87970 106970 125970 144970 239970 334970 429970 524970 619970
Zisk po zdanéni - - 51 654 132 654 213 654 294 654 375 654 456 654 537 654 618654 | 1023654 | 1428654 | 1833654 | 2238654 | 2643 654
Odvody celkem 89 985 89 985 101 955 120955 139 955 158955 177 955 196 955 215955 234955 329 955 424 955 519 955 614 955 709 955
Cisty prijem 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391
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Piiloha 29 Podnikatel pievede podnikani na PO - s. 1. 0. a kromé podilu na zisku si bude také vyplacet odménu ve vysi 14 700 K¢ mésicné (h)

\(/k])lz mzdovjch N) 100000 | 200000| 300000| 400000 500000 600 000 700 000 800000| 900000| 1000000 1500000| 2000000| 2500000 3000000| 3500000
Min. mzda 176 400 176 400 176 400 176 400 176 400 176 400 176 400 176 400 176 400 176 400 176 400 176 400 176 400 176 400 176 400
ZP a SP zaméstnavatel 59976 59976 59976 59976 59976 59976 59976 59976 59976 59976 59976 59976 59976 59976 59976
ZD pro DPFO 236300 236300| 236300 236300 236300 236300 236300 236300 236300 236300 236300 236300 236 300 236 300 236 300
DPFO 35445 35445 35445 35445 35445 35445 35445 35445 35445 35445 35445 35445 35445 35445 35445
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
DPFO po slevé 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605 10 605
ZP a SP zaméstnanec 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404
Cista mzda 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391 146 391
Zisk pred zdanénim -136 376 -36 376 63 624 163624 | 263624 | 363624 463624| 563624| 663624 7636241263624 1763624 2263624 2763624 3263624
DPPO - - 11970 30970 49970 68970 87970 106 970 125970 144970 239970 334970 | 429970 524970 619970
Podil k vyplaté 0 - 51654 132654 | 213654 | 294654 375654 | 456654 537654 | 618654 | 1023654 | 1428654 | 1833654 | 2238654 | 2643 654
Srazkova dan 0 - 7748 19 898 32048 44198 56 348 68 498 80 648 92798 153548 | 214298| 275048 335798 396548
Cisty podil 0 - 43906 112756 181606 | 250456 319 306 388156 | 457006 525856 | 870106| 1214356| 1558606 | 1902856 | 2247106
Odvody celkem 89 985 89 985 109 703 140853 172 003 203153 234303 265453 296 603 327753 483503 639 253 795003 950753 1106503
Cisty prijem 146 391 146 391 190 297 259147 | 327997 | 396847 | 465697 534547 | 603397 672247 1016497 | 1360747 | 1704997 | 2 049 247 | 2393 497
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Piiloha 30 Podnikatel si na konci kazdého roku si vyplati pouze odménu, a to v takové vysi, aby zaklad dané z piijmt pravnickych osob ¢inil 0 K¢ (i)
VH (bez mzdovych N) 100 000 200 000 300 000 400 000 500 000 600 000 700 000 800 000 900 000 | 1000000 | 1500000 2000000 2500000 3000000]| 3500000
Odmeéna 74 600 149 200 223850 298500 373100 447700 522 350 597 000 671600 746200 1119350 1537500 1996 200 | 2454900 | 2913 650
ZP zaméstnavatel 6714 13428 20147 26 865 33579 40293 47 012 53730 60 444 67 158 100 742 138375 179 658 220941 262 229
SP zaméstnavatel 18 650 37 300 55963 74 625 93275 111925 130 588 149 250 167 900 186 550 279 838 324 072 324 072 324 072 324072
Max. VZ pro SP 1296288 | 1296288 | 1296288 | 1296288 | 1296288 | 1296288 | 1296288 | 1296 288 | 1296 288 | 1296 288 | 1296 288 | 1296 288 | 1296 288 | 1296 288 | 1296 288
ZD pro DPFO 99964 | 199928 299959 399990 499954 | 599918 699949 799980 | 899944 999908 | 1499929 | 1999947 | 2499930 [ 2999913 | 3499951
DPFO 14 995 29989 44 994 59999 74993 89988 104 992 119997 134992 149 986 224989 299992 374990 449 987 524993
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Solidarni dan - - - - - - - - - - 14 255 49 256 84 255 119 254 154 256
DPFO po slevé - 5149 20 154 35159 50153 65148 80 152 95157 110152 125146 214 404 324 408 434 404 544 401 654 409
ZP zaméstnanec 3357 6714 10073 13 433 16 790 20 147 23506 26 865 30222 33579 50371 69 188 89829 | 110471| 131114
SP zaméstnanec 4849 9698 14 550 19 403 24252 29101 33953 38805 43 654 48503 72758 84 259 84 259 84 259 84 259
Max. VZ pro SP 1296288 | 1296288 | 1296288 | 1296288 | 1296288 | 1296288 | 1296288 | 1296 288 | 1296 288 | 1296 288 | 1296 288 | 1296 288 | 1296 288 | 1296 288 | 1296 288
Cistd odména 66 394 127 639 179 073 230507 281906 333305 384739 436173 487 572 538972 781817 | 1059646 1387708 | 1715770 | 2043 868
Zisk pred zdanénim 36 72 41 10 46 82 51 20 56 92 71 53 70 87 50
DPPO - - - - - - - - - - - - - - -
Zisk po zdanéni 36 72 41 10 46 82 51 20 56 92 71 53 70 87 50
Odvody celkem 33570 72 289 120 886 169 483 218 048 266 613 315 210 363 807 412 372 460936 718 112 940301 | 111222 1284143 | 1456082
Cist)'l prijem 66 394 127 639 179 073 230507 281906 333305 384739 436 173 487 572 538972 781817 | 1059646 | 1387708 | 1715770 | 2043 868
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E Navrh zakladatelské listiny

Zakladatelska listina
o zaloZeni spolecnosti s ru¢enim omezenym

Za prvé:Spolecnost ...... se sidlem ...... ,Zaklad a touto zakladatelskou listinou
podle zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druZstvech (zakon
o obchodnich korporacich) - dale jen ,.zadkon o obchodnich korporacich“ jako jediny
spolecnik spole¢nost s ru¢enim omezenym.

Za druhé:Obchodni firma zni: ......

Za treti: Pravni forma spolec¢nosti je spoleCnost s rucenim omezenym.

Za ctvrté:Sidlem spolecnosti je: .......

Za paté: Spolecnost se touto zakladatelskou listinou zaklada na dobu neurcitou.

Za Sesté: Pfredmét podnikani
Predmétem podnikani spolecnosti je: ......

Za sedmé: Spolecnik spolecnosti, podil:

1. Spolecnik ............... ma ve spolecnosti jeden podil, ktery predstavuje ucast
spolec¢nika ve spolecnosti a prava a povinnosti z této ucasti plynouci, ktery je
urcen podle poméru jeho vkladu na tento podil pripadajiciho k vySsi zakladni-
ho kapitalu spolec¢nosti.

Podil je ve vysi 100 % (jedno sto procent) a je podilem zakladnim.

Spolec¢nik mize vlastnit vice podild.

Vznik raznych druht podili seneptipousti.

Podil spolecnika lze rozdélit. K rozdéleni podilu neni tfeba souhlasu valné
hromady.

Spolec¢nik miiZze prevést podil na jiného spolecnika, a téZ na jinou osobu, a to
bez souhlasu valné hromady.

7. Prechod podilu na dédice nebo na pravniho nastupce se pripousti.

Vi Wi

o

Za osmé: Zakladni kapital spolecnosti, vklad do zakladniho kapitalu, spravce
vkladu:

a. Zakladni kapital spolec¢nosti ¢inf ........... K¢ (slovy: .............. korun c¢eskych).

b. Vysi zadkladniho kapitdlu spolecnosti lze zvysit nebo snizit. V pripadé zvySeni
nebo sniZeni zakladniho kapitalu spolecnosti plati ustanoveni zdkona o ob-
chodnich korporacich, ledaze v pripadech, ve kterych to tento zakon pripous-
ti, tato zakladatelska listina stanovi jinak.

c. Kazdy, kdo se pri zvySeni zakladniho kapitalu spole¢nosti za tiCelem nabyti
nebo zvySeni ucasti ve spolecnosti zavaze vloZit do spoleCnosti penize (dale
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g.

jen ,penéZzity vklad“) nebo jinou penézi ocenitelnou véc nebo véci (dale jen
ynepenézity vklad“) - to vSe dale jen ,vkladova povinnost®, je povinen splnit
vkladovou povinnost splacenim, jde-li o penézity vklad, nebo vnesenim, jde-li
o nepenézity vklad, a to do 60 (Sedesati) dni od prevzeti vkladové povinnosti
zakonem predepsanym pisemnym prohlasenim.

Ten, kdo prebira vkladovou povinnost, a neni spolecnikem spolecnosti,
v prohlaseni o prevzeti vkladové povinnosti musi prohlasit, Ze pristupuje k
zakladatelské listiné.

Vklad spolecnika .......c.cooccevnnnnene pripadajici na jeho podil ¢ini .......... ,- K€ (slo-
VY treeeeenn korun ceskych).

.................... se jako zakladatel zavazuje vlozit do spolecnosti sviij penézity
vklad predstavujici ¢astku ve vysi .......... ,-K¢ (slovy: ............ korun ceskych)
a splnit tuto svou vkladovou povinnost splacenim celého penéZitého vkladu,
tedy jeho 100 % (jednoho sta procent), pred vznikem spole¢nosti do 30 (tfi-
ceti) dnii od zaloZeni spolec¢nosti touto zakladatelskou listinou, a to na zvlast-
ni ucet zaloZeny spravcem vkladu u banky na obchodni firmu spole¢nosti.
Spravcem vkladu je zakladatel, tj........ccccccerueenee.

Za devaté: Prava a povinnosti spolecnika:

1.

Spole¢nik ma zejména pravo:

a) podilet se na zisku spole¢nosti podle rozhodnuti valné hromady,

b) dcastnit se osobné nebo prostrednictvim svého zastupce valné hromady,
hlasovat na ni a predkladat své navrhy,

c) byt volen do organti spolec¢nosti,

d) nahlizet do vSech dokladi spolec¢nosti, obdrzet stejnopis ro¢ni ucetni za-
vérky,

e) na vyporadaci podil pri zaniku jeho ucasti ve spolecnosti za trvani spolec-
nosti,

f) na podil na likvida¢nim ztistatku spolec¢nosti,

g) prevést svilij obchodni podil nebo jeho ¢ast na jiného spolecnika nebo na
jinou osobu za podminek stanovenych touto zakladatelskou listinou.

Spole¢nik je zejména povinen:

a) plnit povinnosti uloZené touto listinou nebo valnou hromadou,

b) ve stanovené lhiité splatit svij vklad do zakladniho kapitalu spolecnosti;
pri nesplnénitéto povinnosti uhradit spolecnosti urok z prodleni ve vysi 20
% (slovy: dvacet procent) z dluzné ¢astky p.a.,

c) podilet se formou priplatkd na pripadnych ztratach spolecnosti, pokud tak
stanovi valna hromada spolecnosti.

Za desaté: Organy spolecnosti:
Organy spolecnosti jsou:

A. Valnd hromada a
B. Jednatel.
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A. Valna hromada

1. Spolecnost je spolecnosti jednoclennou. Po dobu, kdy spolecnost ma jediného
spole¢nika, ptisobnost nejvyssiho organu spole¢nosti, kterym je valnad hromada,
vykonava spolecnik spole¢nosti. Rozhodnuti jediného spolec¢nika, ktera Cini pri
vykonu pisobnosti valné hromady, musi mit pisemnou formu, neni-li zakonem o
obchodnich korporacich predepsana forma verejné listiny, kterou je podle zakona
o obchodnich korporacich notarsky zapis.

2. Kromé pilisobnosti stanovené pro valnou hromadu ustanovenimi zdkona o ob-
chodnich korporacich zavazné do plisobnosti valné hromady nalezi:

i rozhodovani o zméné obsahu zakladatelské listiny, nedochazi-li k ni na za-
kladé zakona,
ii. volba a odvolani likvidatora,
iii. rozhodovani o zruSeni spolecnosti s likvidaci,
iv.  schvalovani udéleni a odvolani prokury,
V. udélovani pokyni jednateltim a schvalovani koncepce podnikatelské ¢innosti

spolec¢nosti, v€etné jednaciho radu pro jednatele, nejsou-li v rozporu s prav-
nimi predpisy, popripadé stanoveni vyslovného zakazu urcitého pravniho
jednani jednateli, je-li to v zajmu spolecnosti,

vi. rozhodovani o dalSich vécech, které do plisobnosti valné hromady svéruje
zakon o obchodnich korporacich, nestanovi-li zakladatelska listina jinak, ne-
bo které do plisobnosti valné hromady svéfuje tato zakladatelska listina nebo
které si valna hromada k rozhodovani vyhradi.

B. Jednatel

1. Statutdrnim organem spolecnosti je jednatel.

2. Spole¢nost ma 1 (jednoho) jednatele.

3. Jednatel zastupuje spole¢nost samostatné.

4. Jednatel pisemné pravni ukony, které ¢ini za spolecnost, podepisuje tak, ze k
obchodni firmé spolecnosti pripoji sviij podpis.

5. Jednateli prislusi obchodni vedeni spole¢nosti. Pro postaveni jednatele ve spo-
le¢nosti, jeho ¢innost a zakaz konkurence plati prislusna ustanoveni zakona o
obchodnich korporacich.

6. Jednatel je opravnén udélovat za spole¢nost zmocnéni.

7.Zakladatel urcCuje jednatelem spolecnosti tuto osobu: ......

Za jedenacté: Podil na zisku a na likvida¢nim ztistatku, vyporadaci podil:

I. Podil na zisku

Podil na zisku se stanovi na zakladé radné nebo mimoradné ucetni zavérky schva-

lené valnou hromadou a lze ho vyplatit jen spolecniku spolec¢nosti. Je splatny do

3 (tii) mésicl ode dne, kdy bylo prijato rozhodnuti o jeho rozdéleni.

II. Podil na likvida¢nim ztistatku
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Pti zruSeni spolecnosti s likvidaci ma spole¢nik pravo na podil na likvida¢nim z-
statku ve vysi 100 % (slovy: jedno sto procent) likvidacniho zlstatku; vyplaci se
v penézich.

II1. Vyporadaci podil

Vznikne-li pfi zaniku ucasti spolecnika ve spolec¢nosti spolecnikovi nebo jeho
pravnimu nastupci pravo na vyporadani, vySe vyporadaciho podilu se stanovi ke
dni zaniku jeho ucasti z vlastniho kapitalu spole¢nosti, zjisSténého z mezitimni, rad-
né nebo mimoradné ucetni zavérky sestavené ke dni zaniku jeho ucasti.

Za dvanacté: Hospodareni spolecnosti:

1. Prvni ucetni obdobi spole¢nosti za¢ina jejim zapsanim do obchodniho rejstiiku
a konci 31. prosincem tohoto roku. Kazdé dalsi ucetni obdobi je totozné s ka-
lendainim rokem.

2. O rozdéleni zisku spolecnosti rozhoduje valna hromada. Rozdéleni zisku se
provede do tff (3) mésicti ode dne, kdy bylo prijato usneseni valné hromady
o rozdéleni zisku.

3. O zptlisobu kryti ztrat rozhoduje valnd hromada.

Za trinacté: Zmény zakladatelské listiny:

1. O zméndach zakladatelské listiny rozhoduje spole¢nik pii vykonu plisobnosti
valné hromady.-

2. Jestlize dojde ke zméné zakladatelské listiny na zakladé jakékoliv pravni sku-
teCnosti, je jednatel povinen bez zbyte¢ného odkladu poté, co se o tom dovédél,
vyhotovit Uplné znéni zakladatelské listiny a ulozit je spolu s listinami, proka-
zujicimi tuto zménu, do sbirky listin prislusného rejstrikového soudu.

Za trinacté: Zavérecna ustanoveni:

Pravni poméry spolecnosti se idi touto zakladatelskou listinou a v pripadech ji
neupravenych prisluSnymi ustanovenimi obc¢anského zakoniku a zakona o ob-
chodnich korporacich, ledaze zakladatelska listina stanovi jinak.

Toto Uplné znéni zakladatelské listiny spolecnosti bylo vyhotoveno dne: ..................

Podnikatel xxx
Jednatel



