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Dalsi hodnoceni:

Literarni prameny nebyly vyuzity k upfesnéni méfenych parametru v cili - cituji "cilem prace je stanoveno
aplikovani engagement marketingu v ramci vybrané organizace v oblasti vzdélavani". Aplikace tedy zalezi

na osobé a o hodnotu engagementu na vystupu nejde. To potvrzuje i vysledek - cituji "tfi ze &tyf navrZzenych
prispévkl jednoznacéné vyvolaly u zaméstnancl engagement”, nikoliv, ze by engagement zvysil obrat nebo vérnost
znac&ce. Absence vystupni hodnoty prace si je autorka védoma, protoZe v zavéru navrhuje - cituji "doporudit
implementovani moznosti analytiky do prostfedi interniho portalu, a to pro lepSi, a pfedevsim pfesnéjsi moznost
hodnoceni efektivity komunikace se zaméstnanci" to znamena, Ze poZaduje, aby analyzu nékdo po ni pfedélal,
pocinaje zdlvodnénim meéfitelnosti hodnot engagementu v cili.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

Tazatel v kazdém kroku po pfecteni stranky respondentem opakoval dotaz "jak byste reagoval". Pro¢ nebyly
méreny skuteCné reakce, napfiklad metodou pozorovani? Jak byla odstranéna IZivost, ktera je s dotazovanim,
zejména sugestivnim, spojena?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:

Po odpovédi respondenta - cituji "vyhovovalo by mi mit néjaky plan mné na miru pravé v néjaké takové tabulce,
které bych se Fidil" - konec citace, Tazatel demonstroval, Ze samostatna tvorba usudku na zakladé nastudovanych
dat je nezadouci - cituji "Dékuji za vyjadieni Vaseho nazoru. Pfeji Vam pékny den a na shledanou." Byl touto
odpovédi stimulovan engagement nebo byla chapana jako odsudek nezavislého nebo ovéfeného usudku?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Pro€ nebyla statisticky zpracovana variabilita odpovédi, napfiklad parovym t-testem, ktery doklada odlidnost
variability méfenych subjektl nebo jevi? Jak by spolehlivost odliSnosti pomohla s interpretaci vysledk(?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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