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Další hodnocení:
Autorka zvolila poměrně neprobádanou problematiku, a to engagement zaměstnanců v oblasti vzdělávání. Hledá
různé formy a možnosti angažovanosti zaměstnanců s cílem zefektivnit vzdělávání a rozvoj zaměstnanců. V
teoretické části důkladně zmapovala možné formy zapojení a následně pak i na třech simulačních situacích
aplikovala. Práce vychází z reálné potřeby dané společnosti a její výstupy lze považovat za realizovatelné a
přínosné.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Kterou formu engagementu zaměstnanců považujete v dané společnosti za nejpřínosnější a proč?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
I když to nebylo hlavním předmětem práce, tak ale jakou zvažujete motivaci a stimulaci zaměstnanců k žádoucímu
engagementu?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jakou vidíte provázanost mezi zapojením zaměstnancům (např. formou komunit) a efektivností vzdělávání?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
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