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Uplatnéni Zen ve sluZebnim poméru u Hasi¢ského zachranného

sboru Ceské republiky

Abstrakt

Sen stat se hasi¢em neni vyhradou muzt. I Zeny maji své sny a snit, ze se jednou stane
hasi¢kou, neni nic Spatného. I j4 mam od malicka takovy sen a védét, jak se mizu stat
hasic¢kou, kde vSude se mtizu uplatnit, na co se mam piipravit, tak na to jsem se snazila najit

odpovédi v mé praci.

V teoretické Casti se Ctenaf dozvi zékladni znalosti o Hasi¢ském zachranném sboru
Ceské republiky. Jakou ma organizaéni strukturu a jaka legislativa je pro n&j stéZejni.
Nésledné se docte, co znamend byt ptislusnikem, jak se jim stat, pravidla sluzebniho poméru
ohledné matetské a rodicovské dovolené. Hasice viddme v uniformé, kterou chce nosit kazdy,
ale 1 ta ma sva pravila. Dale jsou obsazeny moznosti uplatnéni a napln prace zeny na uzemnim

odboru a jak to maji ostatni zem¢ se Zenami u hasica.

V praktické Casti jsem provadéla priizkum a analyzu pomoci rozhovori s ptislusniky
HZS Jihodeského kraje na Uzemnim odboru Pisek a Krajského feditelstvi v Ceskych
Budéjovicich. VSem c¢trnacti piisluSnikiim, kdy bylo 7 zen a 7 muzi, jsem polozila 13

stejnych otazek. Otazky byly sestaveny tak, aby nezélezelo na pohlavi dotazovaného.

Odpovéd’ na vyzkumnou otazku ,,Jaké mad Zena uplatneni u Hasic¢ského zdachranného
sboru CR?*, , Miize byt platnou soucdsti?“ bylo projednano v diskuzi. Cil této prace byl

splnén a na vyzkumnou otazku byla nalezena odpovéd'.

Zena ma u Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky Siroké uplatnéni a je
platnou soucasti sboru. At uz bude v kancelafi, na vedouci pozici nebo ve vyjezdové

jednotce.
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Employed by women in the service relationship with the Fire
Rescue Service of the Czech Republic

Abstract

The dream of becoming a firefighter is not reserved for men. Even women have their
dreams, and dreaming of becoming a firefighter one day is not a bad thing. I too have had
such a dream since | was little and to know how I can become a firefighter, where | can apply

everywhere, what | should prepare for, so I tried to find answers to that in my work.

In the theoretical part, the reader will learn basic knowledge about the Fire Rescue
Service of the Czech Republic. What kind of organizational structure it has and what kind of
legislation is central to it. Subsequently, he will read what it means to be a member, how to
become one, the rules of the employment relationship regarding maternity and parental leave.
We see firefighters in the uniform that everyone wants to wear, but even that has its own
rules. Also included are the possibilities of applying and the content of a woman's work at the

territorial department and how other countries have it with women in the fire brigade.

In the practical part, | carried out research and analysis using interviews with
members of the HZS of the South Bohemian Region at the Regional Department of Pisek and
the Regional Directorate in Ceské Budé&jovice. I asked all fourteen members, when there were
7 women and 7 men, 13 identical questions. The questions were constructed in such a way

that the gender of the interviewee did not matter.

The answer to the research question "What role does a woman have in the Fire
Rescue Service of the Czech Republic?”, "Can she be a valid part?" was discussed in the

discussion. The objective of this thesis was met and the research question was answered.

A woman has a wide range of employment at the Czech Republic's Fire and Rescue
Service and is a valid part of the service. Whether, it will be in the office, in a leadership

position or in a field unit.

Key words

Civil protection; integrated rescue system; Fire Rescue Service of

the Czech Republic; service relationship; member
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Uvod

Miuizeme mit piedstavu o tom, co budeme jednou délat, nebo kym se chceme stat,
obétovat tomu vSechno. Zam¢éfit se tim smérem uz po zékladni Skole a dotahnout to az do
konce se povede malo komu. Proto jsem si zvolila i toto téma mé prace. Od mala jsem
dobrovolny hasi¢, své kroky po zakladni §kole jsem sméfovala na obor Pozarni ochrana, a tak
nebylo ptfekvapenim, ze jsem v tomto oboru pokracovala dal. Ze skoly jsem znalosti o HZS
CR n&jaké méla, ale poiad to nebyly takové znalosti, abych védéla, na jakou pozici se

ptihlasit a kam vlastné jako Zena mtizu.

Neéco jsem méla moznost vyzkousSet v ramci izemniho odboru, kdyz jsme méli praxe,
ale porad jsem tusila, ze téch moznosti musi byt vic. Na internetu toho o hasickach moc neni

natoz, kde vSude u HZS slouzi.

V teoretické Casti se pojednava o Hasi¢ském zachranném sboru CR, o pfislusnikovi
a sluzebnim poméru, pracovnim stejnokroji HZS CR, kde se mohou Zeny na izemnim odboru

a na krajském feditelstvi uplatnit a o hasi¢kach ze sousednich a vzdalené¢jSich zemich.

V praktické ¢asti jsou zajimavé rozhovory s piisluSniky HZS Jiho€eského kraje, kteti
mi poskytli izasné piibehy, profesionalni nazory, jiny thel pohledu a hezké vzpominky na cas

straveny s nimi.



1. Teoreticka ¢ast
Pivodni poslani hasict, zdolavani pozart, bylo rozsifeno o fadu dalSich ¢innosti. Dnes
vyjezdy k pozarim c¢ini piiblizn€ jen jednu tfetinu zasahové Cinnosti hasici. V ramci své
¢innosti hasi¢i likviduji i nasledky dopravnich nehod, Zivelnich pohrom, ekologickych
havarii, tinikd nebezpecnych latek a provadi prace pod i nad vodni hladinou a ve vyskach.

(Smetana, 2011)

1.1 Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky
Hasiésky zachranny sbor (dale jen HZS CR) je ziizen na zékladé zikona jako
organizacni slozka statu. Jeho zadkladnim poslanim je chranit zivoty a zdravi obyvatel
a majetek pted pozary a poskytovat €innou pomoc pii mimotadnych udalostech (dale jen
MU). Rozsah tikold, které HZS CR plni, je vymezen zvla§tnimi pravnimi predpisy. HZS CR

plni tkoly v rozsahu a za podminek stanovenych zvlastnimi zakony na useku:

- pozarni ochrany
- integrované¢ho zachranného systému
- ochrany obyvatelstva

- krizového Fizeni (Senovsky, a dali, 2007)

HZS CR je hlavnim koordinatorem a patefi integrovaného zichranného systému (dale
jen 1ZS). V piipadé MU nebo krizového stavu sluCuje vSechny zachranné slozky
a zabezpecuje koordinovany postup pii provadéni zachrannych a likvidacnich praci. Pti plnéni
svych ukoll spolupracuje s ostatnimi slozkami IZS 1 se spravnimi Ufady a jinymi statnimi
organy, organy samospravy, pravnickymi a fyzickymi osobami, neziskovymi organizacemi

a sdruzeni obc¢and. (Zeman, a dalsi, 2007)

Nova pravni uprava, ktera nabyla a¢innosti dnem 1. ledna 2001, znamenala zasadni
zménu v postaveni, ptisobnosti a organizaci Hasi¢ského zachranného sboru CR. Hasiésky
zachranny sbor CR v nyng&j$i dobé hraje stéZejni roli v pfipravach stitu na mimotadné
udalosti, at’ se jiZz jednd o hrozby terorismu, primyslovych havarii nebo Zivelnich katastrof.

(Vilasek Josef, 2014)



1.2 Organizace Hasi¢ského zachranného sboru CR

HZS CR tvoii generalni feditelstvi HZS CR, které je soucasti Ministerstva vnitra, HZS
krajt, Zachranny utvar HZS CR a Stiedni odborna §kola pozarni ochrany a Vyssi odborna
$kola pozarni ochrany (dale jen ,,8kola*). Souéasti generalniho feditelstvi HZS CR jsou také
vzdélavaci, technickd a jina ulelova zafizeni: Skolni a vycvikové zafizeni HZS CR,
Technicky ustav pozarni ochrany Praha, Hasi¢sky utvar ochrany Prazského hradu, Institut
ochrany obyvatelstva Lazné Bohdane¢ a Skladovaci a opravarenské zatizeni HZS CR. (MV -
generalni feditelstvi HZS CR, 2018)

Organizace HZS CR lze graficky znazornit viz P¥iloha ¢. 1

Generalni Feditelstvi HZS CR je sou¢asti ministerstva vnitra a v jeho &ele stoji
generalni feditel hasi¢ského zachranného sboru. Vykonava tkoly ministerstva vnitra na useku
pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva, civilniho nouzového planovani, IZS a krizového fizeni
mimo vefejného potfadku a vnitini bezpeénosti. Generalni feditelstvi fidi hasi¢ské zachranné
sbory kraj, Hasi¢sky utvar ochrany Prazského hradu, zachranné ttvary a Skoly. Dale také

zfizuje informacni a opera¢ni stredisko 1ZS.

14 HZS Kraji je organizacni slozkou statu a v jeho cele stoji feditel. HZS kraje se
skladd z krajského fteditelstvi, izemnich odborl s jednotkami HZS kraje a vzdé€lavacich,
technickych a ucelovych zafizeni. Ziizuje také operacni a informacni stfedisko, které plni
ukoly opera¢niho a informacniho stfediska IZS a zajiStuje piijem tisnového volani na

jednotné ¢&islo tistiového volani 112 a tistiového volani na tisfiovou linku 150. (Sin, 2017)

Zachranny utvar HZS CR od ledna 2009 zajistuje svoji Ginnost. Ma sily a
prostiedky rovnomémé rozlozené vramci Ceské republiky. Zachranné jednotky jsou
dislokovany v Hluciné, ve Zbirohu a v Jihlav€. Zachranny utvar v souladu se zdkonem
o hasi¢ském zachranném sboru:

a) plni ukoly jednotky pozarni ochrany pfi feSeni mimofadné udalosti nebo krizové
situace,

b) plni tkoly pfi obnové uzemi postizeného mimotadnou udalosti nebo krizovou situaci,
rozhodne-li tak generalni feditelstvi HZS CR,

C) plni ulohu vzde€lavaciho zafizeni,
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d) provadi odbornou piipravu podle zdkona o pozarni ochrané¢ a vyuku a vycvik k
ziskavani fidi¢ského opravnéni pro potieby slozek integrovaného zéachranného
systému a ke zpracovani zdokonalovéani odborné zptsobilosti fidicu, ktefi plni ukoly v

ramci 1ZS. (MV - generalni feditelstvi HZS CR, 2018)

Stiedni odborna Skola pozarni ochrany a Vys§i odborna Skola pozarni ochrany
nachazi se ve Frydku-Mistku, v jeho &ele stoji feditel. Skola poskytuje v souladu se $kolskym
zakonem vzdélani v oblasti pozarni ochrany, ochrany obyvatelstva, IZS a krizového fizeni.

Podle zékona €. 133/1985 Sb. o pozarni ochran¢ skola také provadi odbornou ptipravu.

Hasi¢sky utvar ochrany PrazZského hradu vznikl v roce 2016. Plni tkoly vedouci
k zajisténi bezpeCnosti Prazského hradu. V jeho cele stoji velitel pifimo podiizeny

generalnimu fediteli HZS (Sin, 2017)

1.3 Legislativa Hasi¢ského zachranného sboru CR

HZS CR je ziizen na zaklad¢ zakona €. 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném
sboru Ceské republiky a o zméné nékterych ziakoni (zikon o hasi¢ském zichranném
sboru). Zakon dale vymezuje zakladni povinnosti pfislusniki a zaméstnancu, sluzebni
stejnokroj

a prokazovani ptislusnosti, symboly hasi¢ského zachranného sboru a ochranu nazvu.

Zakon ¢&. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjSich piedpist,
prostiednictvim ukladani povinnosti ministerstvim a jinym spravnim ufadim, pravnickym
osobam a fyzickym osobam a dale vyjadienim piisobnosti a postaveni organlim statni spravy
1 samospravy a postaveni a povinnosti jednotek pozarni ochrany vytvari podminky pro
ucinnou ochranu zivota a zdravi ob¢antl a majetku ptred pozary a pro poskytovani pomoci pfi

zivelnich pohromach a jinych mimotadnych udalostech. (Sklaska, a dalsi, 2010)

Ustavni zikon & 110/1998 Sb., o bezpeénosti Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich
predpisi. Definuje UCast statu pfi zajiStovani bezpecnosti republiky, seznamuje
s vyhlaSovanim nouzového stavu, stavu ohrozeni statu a valecného stavu. Stanovuje vycet
organti, které zajituji bezpeénost CR — ozbrojené sily, ozbrojené bezpeénostni sbory,
zachranné sbory a havarijni sluzby. Vymezuje povinnost vSech organti podilet se na

zajistovani bezpeénosti CR. (hzscr.cz)
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Zatazenim HZS CR do integrovaného zachranného systému, se dale musi Fidit
zakonem ¢. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych
zakonii, ktery vymezuje integrovany zachranny systém, stanovi slozky integrovaného
zachranného systému a jejich plsobnost, pokud tak nestanovi zvlastni pravni ptedpis,
pusobnost a pravomoc statnich organli a orgdnti izemnich samospravnych celkl, prava a
povinnosti pravnickych a fyzickych osob pii pfipravé na mimotadné udélosti a pfi
zachrannych a likvidac¢nich pracich a pii ochrané obyvatelstva pfed a po dobu vyhlaSeni stavu
nebezpeci, nouzového stavu, stavu ohrozeni statu a valecného stavu (dale jen "krizové
stavy"). (Zakon ¢. 239/2000 Sb., o integrovanném zachranném systému a o zméné nékterych

zakontl)

Zakon ¢. 240/2000 Sb., o krizovém Fizeni a 0 zméné nékterych zakoni (krizovy
zakon) stanovi plisobnost a pravomoc statnich organti a organii izemnich samospravnych
celkil a prava a povinnosti pravnickych a fyzickych osob pfi ptipravé na krizové situace, které
nesouviseji se zajistovanim obrany Ceské republiky pfed vné&j$im napadenim, a pii jejich
feSeni a pfi ochrané kritické infrastruktury a odpovédnost za poruSeni téchto povinnosti.

(Zékon ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zmeéné nekterych zakont)

Zakon ¢. 241/2000 Sb., o hospodarskych opatienich pro krizové stavy a o zméné
nékterych souvisejicich zakoni upravuje ptipravu hospodatskych opatfeni pro stav krizové
stavy a pfijeti hospodarskych opatieni po vyhlaseni krizovych stavii. Zdkon stanovi pravomoc
vlady, ustfednich spravnich ufadt, Ceské narodni banky, krajskych ufadii, obecnich wfadd
obce s rozsifenou plsobnosti (dale jen ,,spravni ufad®) a organli uzemnich samospravnych
celkli pfi ptipravé a pfijeti hospodarskych opatifeni pro krizové stavy. Stanovi téz prava
a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pfi pfipravé a pfijeti hospodarskych opatieni pro
krizové stavy. (Zakon ¢. 242/2000 Sb., o hospodaiskych opatienich pro krizové stavy a o

zmén¢ nékterych souvisejicich zakont)

Piipravu a plnéni kol HZS CR v oblasti ochrany obyvatelstva upravuje vyhlaska

¢. 380/2002 Sb., k priprave a provadéni ukoll ochrany obyvatelstva.

Piipravenost systému zajiStujici ochranu obyvatelstva zajistuje dulezity dokument,
ktery zpracovava Ministerstvo vnitra spolu s GR HZS CR a schvaluje vlada CR. Jde
0 koncepci ochrany obyvatelstva do roku 2025 s vyhledem do roku 2030.
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Koncepce ochrany obyvatelstva tak predstavuje zékladni strategicky planovaci
dokument. Vychozim podkladem pro jeji zpracovani je Zejména Bezpecnostni strategie CR

a v ni identifikované bezpe&nostni hrozby a zajmy CR. (kolektiv autort, 2015)

Smyslem zpracovani této Koncepce ochrany obyvatelstva do roku 2025 s vyhledem do
roku 2030 je vytvofeni podminek pro bezpecny zivot vSech obant pii respektovani moznosti

a schopnosti Ceské republiky. Koncepce predstavuje novy pohled na ochranu obyvatelstva.

Ochrana obyvatelstva reflektuje probihajici nebo ptredpokladané vyvojové trendy
a akceptuje moznost vzniku neocekavanych udalosti s vyznamnymi dopady na spole¢nost. Na
ochranu obyvatelstva je nahlizeno SirSim pohledem a je chapana jako systém prevence,
pripravenosti a odezvy vi¢i mimofddnym udéalostem a krizovym situacim, jehoz cilem je
ochrana zivotil, zdravi, majetku a Zivotniho prostfedi. Aktéry jsou organy statni spravy,
uzemni samospravy, pravnické a podnikajici fyzické osoby, ale také samotni obcané.(MV -

GR HZS CR, 2021)

1.4 Prislusnik Hasi¢ského zachranného sboru CR
Ukoly HZS CR plni ptislusnici ve sluzebnim poméru obdobném sluzebnim poméru
piislusniki Policie CR a ob&ansti zaméstnanci v pracovnim poméru. Celkové podetni stavy

piislusniki a obéanskych zaméstnanct stanovi vlada. (Senovsky, a dalgi, 2007)

W

Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikti bezpecnostnich sbord
upravuje pravni poméry fyzickych osob, které v bezpecnostnim sboru vykonavaji sluzbu,
jejich odménovani, fizeni ve vécech sluZzebniho poméru a organizaéni véci sluzby. PisluSnik
je ve sluzebnim poméru k Ceské republice. Prava a povinnosti Ceské republiky vici
ptisluSnikovi plni pfislusny bezpecnostni sbor. (zdkon €. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru

piislusnikti bezpec¢nostnich sbort)
Piijeti do sluZebniho poméru

Pro pfijeti do sluZzebniho pomeéru jsou stanovena piisna kritéria. Vyjadiuji zajem statu
na kvalitnim persondlnim obsazeni bezpecnostnich sborii. V bezpecnostnich sborech by méli
vykonavat sluzbu pfislusnici kvalifikovani, duSevné, fyzicky a zdravotné zplisobili, a moralné
vyspéli. Pravé nastaveni podminek pro pfijeti ma vést k vylouceni takovych uchazecu
o pfijeti, u nichz neni dana zaruka, Ze budou uvedenou ptedstavu o profilu pfislusnika

spliovat. (hzscr.cz)
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Do sluzebniho poméru miZe byt piijat statni ob&an Ceské republiky (dale jen
"obcan"), ktery:

a) o piijeti pisemné pozada,

b) je starsi 18 let,

C) je beztihonny,

d) splnuje stupen vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které ma byt ustanoven,

e) je zdravotné, osobnostné a fyzicky zpusobily k vykonu sluzby,

f) je plné svépravny,

g) je opravnény seznamovat se s utajovanymi informacemi podle zvlastniho pravniho
predpisu, ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato zpilisobilost
vyzaduje,

h) neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti, a jde-li o sluzebni pomér
ptislusnika zpravodajské sluzby, ani odborové organizace,

i) nevykonava jinou vydéle¢nou ¢innost, s vyjimkou ¢innosti podle § 48 odst. 4 pism. ¢)
az e), h) a 1) a § 68 odst. 2, a neni Clenem fidicich nebo kontrolnich orgén

pravnickych osob, které provozuji podnikatelskou ¢innost.

V den nastupu k vykonu sluzby sklada ptisluSnik sluzebni slib, ktery zni: "Slibuji na
svou Cest a svédomi, Ze pti vykonu sluzby budu nestranny a budu disledné dodrzovat pravni a
sluzebni piedpisy, plnit rozkazy svych nadfizenych a nikdy nezneuziji svého sluzebniho
postaveni. Budu se vzdy a vSude chovat tak, abych svym jednanim neohrozil dobrou poveést
bezpecnostniho sboru. Sluzebni povinnosti budu plnit fadné a svédomité a nebudu vahat pfi
ochrané zajmt Ceské republiky nasadit i vlastni Zivot." (zakon &. 361/2003 Sb. o sluzebnim

pomeéru prislusnikii bezpecnostnich sbortr)

1.4.1 Druhy sluZebniho poméru
Sluzebni pomér piisluinika Hasiéského zachranného sboru Ceské republiky je

koncipovan jako celoZivotni povolani. Proto je sluZzebni pomér podle § 9 az 11 zikona
o sluzebnim poméru rozdélen do dvou etap — sluzebniho poméru na dobu urcitou v rozsahu 3

let, a sluzebniho poméru na dobu neurcitou.

Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se ptislusnik dostava na zakladé tispésného
slozeni sluzebni zkousky (§ 12 zdkona o sluzebnim poméru), kterd se vykonéava pied
uplynutim doby uréité pred zkusebni komisi. Ugelem sluzebni zkousky je ovéfit teoretickou,
ptfipadné téZ praktickou zpisobilost pro zarazeni do sluZzebniho poméru na dobu neurcitou.

(hzscr.cz)
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1.4.2 Zakladni povinnosti a omezeni prisluSnika

b)

d)

f)

9)

h)

)

Ptislu$nik je povinen

dodrzovat sluzebni kazen,

zdrzet se jednani, které mize vést ke stietu z4jmu sluzby se zajmy osobnimi a ohrozit
davéru v nestranny vykon sluzby, zejména nezneuzivat ve prospéch vlastni nebo v
prospéch jinych osob informace nabyté v souvislosti s vykonem sluzby a v souvislosti
s vykonem sluzby nepftijimat dary nebo jiné vyhody,

zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, o nichz se dozvédél pii vykonu sluzby; to
neplati, jestlize byl piislusnik této povinnosti zprostén sluzebnim funkcionarem,
nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak,

prohlubovat svoji odbornost a udrzovat svoji fyzickou zdatnost potfebnou pro
zastavané sluzebni misto a podrobovat se jejimu ovérovani sluzebnim funkcionarem,
dodrzovat pravidla sluzebni zdvoftilosti,

poskytovat bezpe€nostnimu sboru osobni Udaje nezbytné pro rozhodovani ve
sluzebnim poméru a pro plnéni povinnosti bezpecnostniho sboru podle zvlastnich
pravnich predpisi,

vykonavat sluzbu tak, aby nebyla ovliviiovana jeho politickym, nabozenskym nebo
jinym ptesvédCenim,

ohlaSovat vedoucimu piislusnikovi zadvady a nedostatky, které ohrozuji nebo ztézuji
vykon sluzby, a skutecnost, Ze byl pravomocné uznan vinnym ze spachani prestupku
nebo pravomocné odsouzen pro trestny €in, bez zbyte¢ného odkladu,

chovat se a jednat 1 v dobé mimo sluZzbu tak, aby svym jednanim neohrozil dobrou
povést bezpecnostniho sboru,

nejpozdéji po zahajeni fizeni o prestupku, z néhoz je obvinén, bez zbyte¢ného odkladu

oznamit spravnimu organu piislusSnému k projednani ptrestupku, Ze je ptisluSnikem.

Ptislu$nik nesmi byt ¢lenem politické strany nebo politického hnuti ani vykonavat ¢innost

v jejich prospéch; volebni pravo ptislusnika tim neni dotceno.

PtisluSnik miZe vykonavat jinou vydéle¢nou ¢innost nez sluzbu podle tohoto zdkona

%

(zakon ¢. 361/2003 Sb.) pouze se souhlasem sluzebniho funkcionatfe. Sluzebni funkcionar

udéli rozhodnutim souhlas s vykonem jiné vydélecné ¢innosti za podminky, ze tato ¢innost

nemuze vést ke stfetu zdjmi osobnich se z4jmy sluzby, k ohrozeni dobré povésti
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bezpe¢nostniho sboru nebo k ohrozeni dulezitého zajmu sluzby. (Zakon ¢. 361/2003 Sb.,

o sluzebnim poméru ptislusnikii bezpecnostnich sborit)

1.4.3 Materska a rodicovska dovolena

U bezpecnostnich sborti neslouzi pouze muzi, ale i Zeny. Tém je z biologického
hlediska umoznéno pocit, odnosit a porodit dit€. Proto je v zakoné ¢. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sborit mysleno na matetskou a rodicovskou
dovolenou. Urcuje piislusnicim a pfislusnikim bezpecnostnich sbort, kdy zacinad a konci

matetska dovolena a rodi¢ovska dovolena.

Materska dovolena

Ptislusnice ma v souvislosti s porodem a péci o narozené dit¢ narok na mateiskou
dovolenou po dobu 28 tydni; porodi-li soucasné¢ 2 nebo vice déti nebo jde-li o osamélou

prislusnici, ma narok na matetskou dovolenou po dobu 37 tydnti.

Ptislusnice nastupuje matetskou dovolenou zpravidla od pocatku Sestého tydne piede

dnem ocekéavaného porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne pred timto dnem.

Vycerpa-li ptislusnice z matetské dovolené prede dnem porodu méné nez 6 tydnu,
protoZze porod nastal dfive, nez urcil 1ékaf, nalezi ji matefska dovolend az do uplynuti doby
stanovené v odstavci 1. Jestlize pfisluSnice vyCerpa z matetské dovolené prede dnem porodu
méné nez 6 tydnt z jiného diivodu, nalezi ji mateiska dovolena jen po dobu 22 tydnti ode dne
porodu, poptipadé 31 tydnt, jde-li o pfisluSnici, kterd soucasné porodila 2 nebo vice déti,
nebo o osamélou pfislusnici.

Narodi-li se ptisluSnici mrtvé dité, nalezi ji matetska dovolena po dobu 14 tydni.

Matetska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt krat$i nez 14 tydnd a nemize
skoncit ani byt pferuSena pied uplynutim 6 tydnt ode dne porodu. (Zakon ¢. 361/2003 Sb.,

o sluzebnim poméru ptislusnik bezpecnostnich sbort)

Rodicovska dovolena

PtisluSnice a pfislusnik maji narok na rodiovskou dovolenou na zakladé Zadosti.
Rodicovska dovolena se pfisluSnici, ktera je matkou ditéte, poskytne po skonceni matetské

dovolené¢ a pfislusnikovi, ktery je otcem ditéte, nejdiive dnem narozeni ditéte, a to v rozsahu,
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v jakém o ni pozadaji, nejdéle vSak do doby, kdy dité dosahne veku 3 let. (Zakon ¢. 361/2003

Sb., o sluzebnim poméru ptislusniki bezpecnostnich sborti)

Materska a rodi¢ovska dovolena pri prrevzeti ditéte

Narok na matefskou dovolenou ma pftislusnice a narok na rodi¢ovskou dovolenou ma
piislusnice nebo piislusnik, ktery ptevzal dit¢ do péce nahrazujici péci rodi¢li na zakladé
rozhodnuti pfisluSného organu, nebo dité, jehoz matka zemfela. Za rozhodnuti pfislusného
organu se povazuje rozhodnuti o svéteni ditéte do péce nahrazujici péci rodic¢l pro ucely

statni socialni podpory.

Mateiska dovolené podle odstavce 1 se ptislusnici poskytne ode dne pievzeti ditéte po
dobu 22 tydnt; jestlize pfiisluSnice prevzala 2 nebo vice déti nebo jde-li o osamélou
ptisludnici, poskytne se ji matefsk4d dovolend po dobu 31 tydnd, nejdéle vSak do dne, kdy dité

dosahne véku 8 mésicu.

Rodicovska dovolena podle odstavce 1 ptislusnici a pfisluSnikovi nalezi ode dne pievzeti
ditéte az do dne, kdy dité¢ dosdhne véku 3 let; piislusnici, kterd ¢erpala matefskou dovolenou
podle odstavce 2, nalezi rodicovska dovolena az po skonceni mateiské dovolené. Bylo-li dité
prevzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle vSak do 7 let jeho veku, pfislusi rodicovska dovolena
po dobu 22 tydnii. Pii prevzeti ditéte pfed dosazenim veéku 3 let tak, Ze by doba 22 tydnQ
uplynula po dosazeni 3 let v€ku, se rodiCovska dovolena poskytuje do uplynuti 22 tydnt ode
dne prevzeti ditéte. (Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpe¢nostnich

sbortt)

Spole¢na ustanoveni

Matetfskou a rodi¢ovskou dovolenou nebo rodicovskou dovolenou mohou cerpat

pfisluSnice a ptislusnik soucasné.

JestliZe je dit¢ pfevzato do péce kojeneckého nebo jiného zafizeni, v némz se poskytuji
zdravotni sluzby, ze zdravotnich diivodu a prislusnice nebo pfislusnik nastoupi do vykonu
sluzby, pferusi se jim timto nastupem matefska nebo rodicovskd dovolena; jeji nevycerpana
cast se jim poskytne ode dne opétovného pievzeti ditéte z tistavu do své péce, nejdéle do

doby, kdy dit¢ dosahne véku 3 let.

Prestala-li se pfisluSnice nebo piestal-li se pfislusnik o dit¢ starat a z toho divodu

dojde k jeho svétfeni do rodinné nebo tstavni péce nahrazujici péci rodicti nebo je-li jejich dite
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v docasné péci kojeneckého, poptipadé obdobného tstavu z jinych nez zdravotnich davodi,
nema piisluSnice narok na matefskou dovolenou a piislusnice a pfisluSnik nemaji narok na

rodi¢ovskou dovolenou po dobu, po kterou o dité nepecuji.

Jestlize dit€¢ zemie v dob¢, kdy je pfislusnice na mateiské nebo rodicovské dovolené
a prislusnik na rodi¢ovské dovolené, poskytne se jim matetskd nebo rodiCovskd dovolena
jesté po dobu 2 tydnti ode dne umrti ditéte, nejdéle vSak do dne, kdy by dit¢ dosahlo véku 1

roku. (Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikti bezpecnostnich sborti)

Omezeni p¥i vykonu sluzby

Tehotna pfislusnice nesmi pfi vykonu sluzby konat Cinnosti, které jsou té¢hotnym
zenam zakazany, a ¢innosti, jejichz vykon ohrozuje podle 1ékaiského posudku jeji t€hotenstvi;

to plati obdobné 1 pro ptislusnici do konce devatého mésice po porodu a piislusnici, ktera koji.

Ptislusnice uvedend v odstavci 1 mize byt ustanovena na jiné sluZzebni misto v jiném
misté sluzebniho pisobiste, pfevelena nebo vysldna na sluzebni cestu jen s piedchozim
souhlasem. Za stejnych podminek muze vykonavat sluzbu v noci, sluzbu pies€as nebo

sluzebni pohotovost.

PtisluSnice a pfislusnik, kteti pecuji o dit¢ mladsi nez 1 rok, nebo osaméla ptisluSnice
a osam¢ly pfislusnik, kteti pecuji o dit¢ mladsi nez 3 roky, mohou byt ustanoveni na jiné
sluzebni misto v jiném misté sluzebniho plisobisteé, preveleni nebo vyslani na sluzebni cestu

jen po jejich ptedchozim souhlasu.

Ministerstvo v dohodé¢ s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti,
zpravodajskymi sluzbami, Generdlni inspekci bezpecnostnich sborti a Ministerstvem
zdravotnictvi stanovi vyhlaskou seznam Cinnosti zakdzanych téhotnym ptisluSnicim,
piislusnicim do konce devatého meésice po porodu a pfislusnicim, které koji. (Zakon ¢.

361/2003 Sh., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborti)

Jde o vyhlasku ¢. 238/2016 Sh., kterou se stanovi seznam cCinnosti zakdzanych
téhotnym pfislusnicim, pfislusnicim do konce devatého meésice po porodu a ptislusnicim,

které koji.
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1.4.4 Skonceni sluzebniho poméru

Sluzebni pomér prislusnika skonci

a) zruSenim ve zkuSebni dobé,
b) uplynutim doby urcité,
C) propusténim,

d) umrtim nebo prohlaSenim za mrtvého,

dnem 31. prosince kalenddiniho roku, v némz pfislusnik dovrsil v€ku 65 let. (Zakon

¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpe¢nostnich sborti)

1.4.5 Vysluhové naroky

Zakladni vyméra vysluhového pfispévku ¢ini za 15 let sluzby 20 % mési¢niho
sluzebniho pfijmu. Vymeéra vysluhového piispévku se zvySuje za Sestnacty a kazdy dalsi
ukonceny rok sluzby o 3 % mési¢niho sluZebniho piijmu, za dvacaty prvni a kazdy dalsi
ukonceny rok sluzby o 2 % mési¢niho sluzebniho pfijmu a za dvacaty Sesty a kazdy dalsi
ukonceny rok sluzby o 1 % mésicniho sluzebniho pfijmu. Vymeéra vysluhového ptispévku
muze Cinit nejvyse 50 % meési¢niho sluZzebniho pfijmu. (Zékon ¢. 361/2003 Sb., o sluZzebnim

poméru prislusnikti bezpe¢nostnich sbort)

1.4.6 SluZebni stejnokroj prislusnika Hasi¢ského zachranného sboru CR

Podle § 134 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnik bezpec¢nostnich
sborti ma ptislusnik pfi pfijeti do sluzebniho poméru narok na sluzebni vystroj. Tou se rozumi
sluZebni stejnokroj nebo jiny odév a obuv, kterou pouzivé pii vykonu sluzby. Po dobu trvani
sluzebniho poméru ma piislusnik narok pouze na soucastky uréené k obméné a doplnéni

sluzebni vystroje.

Hasi¢sky zachranny sbor upravuje stejnokroje ptislusnikti vyhlaskou ¢. 407/2015 Sb.,
kterou se stanovi druhy a vzory sluzebnich stejnokrojti Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky, zptisob oznadeni piislusnosti k Hasi¢skému zachrannému sboru Ceské republiky
a odliSujiciho oznaceni, vzory sluzebnich priikazl a priikazii zaméstnanct a zptsob prokazani
ptislusnosti sluZzebnim prikazem a vzory velkého a malého znaku Hasi¢ského zachranného
sboru Ceské republiky a zakladni znaky charakterizujici prapor Hasi¢ského zachranného

sboru Ceské republiky (vystrojni vyhlaska hasi¢ského zachranného sboru).
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Sluzebnimi stejnokroji piislusnikis Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky
jsou
a) pracovni stejnokroj I,
b) pracovni stejnokroj II,
c) slavnostni stejnokroj a

d) spoleensky stejnokroj. (Vyhlaska ¢. 407/2015 Sb., Vystrojni vyhlagka HZS CR)

Vyhlaska urcuje zakladni sluzebni vystroj a déle ji upravuje vystrojnimi soucastkami,
které jsou urCeny zvlasté¢ pro muze a zvlasté pro Zeny, které maji napt. moznosti letnich Satt.
Je mysleno jak na letni tak 1 na zimni mésice v podobé¢ zimni bundy, zimni ¢epice a kozenych

rukavic.

Na sluzebni vystroji ptislusnikti hasi¢ského zachranného sboru mizeme vidét oznaceni
prislusnosti k Ceské republice, velky statni znak Ceské republiky, znak a tzv. domovenku
hasi¢ského zachranného sboru, které maji vyhlaSkou urend svd mista. Ozdobné $niry si
ptisludnici ptfipinaji pouze na slavnostni stejnokroj. Dalsi dopliky jsou pro urcité hodnostni

oznaceni ve stfibrném nebo zlatavém provedeni.

Aby piislusnik dokézal opravdu prokazat svou piislusnost k hasi¢skému zachrannému
sboru, ma kazdy piislusnik své identifikacni ¢islo. To je v textilnim provedeni (pro pracovni
stejnokroj 1) a na odznaku, ktery je kovovy ve stiibrné barvé (pro pracovni stejnokroj I). Déle
se prisluSnik prokazuje sluZzebnim prikazem ve form¢ plastové karty, zde je tiSténd podoba

pfisluSnika a informace o ném.

PtisluSnice mohou nosit ke sluzebnimu stejnokroji lodicky, stfevice (i s otevienou patou),
polobotky, kotniC¢kové boty, vysoké boty (kozacky) vzdy Cerné barvy bez vyraznych ozdob.
PtisluSnice po dobu t&hotenstvi sluzebni stejnokroj nenosi. (Vyhlaska ¢. 407/2015 Sb.,
Vystrojni vyhlagka HZS CR)

Noseni sluzebniho stejnokroje byvalym piisluinikem HZS CR, ktery je drzitelem pritkazu
byvalého piislusnika HZS CR, je opravnén nosit sluzebni stejnokroj s oznadenim piislusnosti
k HZS CR s odli$ujicim oznagenim. Byvaly ptislusnik HZS CR pouziva slavnostni stejnokroj,
ktery je na pravé piedni naprsni strané¢ saka oznacen odznakem oznacujicim byvalé

prisluiniky. (Vyhlaska ¢&. 407/2015 Sb., Vystrojni vyhlagka HZS CR)
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1.4.7 Vzhled prislusnika
Pfislusnik dba na sviij vzhled, na vefejnosti vystupuje fadné a Ccist€¢ ustrojen,

ostfihén a hladce oholen, pfipadné s upravenymi vousy.
Za tadné ustrojeni se nepovazuje zejména:
a) kombinace ¢asti stejnokroje s civilnim nebo sportovnim odévem,
b) sportovni nebo plazové obleCeni mimo sportoviste, rekreacni objekty a mimo dobu
fyzické ptipravy,

¢) noSeni nausnic, nahrdelnikd, naramkt a jinych ozdob nebo doplnkt, pokud by byly

noseny viditelng, s vyjimkou u Zen,
d) znecistény nebo zmackany odev a znecisténd obuv.
Za tadnou upravu vlast se nepovazuje zejména:
a) uprava vlasl nepfirozenym barevnym odstinem, melirem a copanky, s vyjimkou u Zen,
b) dlouhé vlasy piesahujici bez ipravy limec kosile, linii obo¢i a usni boltce, s vyjimkou

u zen. (Ministerstvo vnitra - generalni feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky, 2007)

1.5 Uplatnéni Zen ve sluZebnim poméru u Hasi¢ského zachranného sboru
CR
Zeny, které budou vykonavat sluzebni ¢innosti na tizemnim odboru Vv Jiho¢eském

kraji, miizou byt zafazeny na pracovisté prevence ochrany obyvatelstva a krizového fizeni

nebo jako vyjezdovy hasic ¢i feditelka izemniho odboru.

Strukturou oproti ostatnim tzemnim odboriim v Jihoceském kraji se lisi ten v Ceskych
Budgjovicich. To totiZ nema odd¢leni prevence, ochrany obyvatelstva a krizového fizeni a na

pracovisti IZS a sluzeb aktudlné slouzi dvé Zeny.

Komisar - ochrana obyvatelstva a krizové rizeni

Samostatné komplexni zajistovani specializovanych odbornych ¢innosti na useku
statnitho pozéarniho dozoru a pozarni prevence, ochrany obyvatelstva a krizového fizeni

V ptsobnosti uzemniho odboru HZS Jiho€eského kraje.
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Zabezpetovat provozuschopnost systému ARGIS za UO HZS. Vyzadovat podklady od
pravnickych a podnikajicich fyzickych osob, pottebné pro ukladdni do systému ARGIS.
Uzavirat smlouvy s pravnickymi a podnikajicimi fyzickymi osobami, potfebné pro aktualizaci
udaju systétmu ARGIS. Zpracovavat stanovené Casti havarijniho a krizového planu kraje.

Zpracovavat podklady pro planovaci dokumentaci z oblasti evakuace obyvatelstva,
nouzového ubytovani, nouzového zasobovani pitnou vodou, potravinami a dalSimi
nezbytnymi prostfedky k pfeziti obyvatelstva. Podilet se na analyze rizik, hodnotit G¢inky
mimotadnych udalosti a jejich vliv na obyvatelstvo a Zivotni prostfedi v ramci tzemni
pusobnosti. Provadét vzd€lavani v oblasti ochrany obyvatelstva, krizového fizeni
a havarijniho planovéni. Podilet se na preventivné vychovné Cinnosti. (Hasi¢sky zachranny

sbor JihoCeského kraje)

Vrchni inspektor - stavebni prevence

Komplexni zajist'ovani odborné ¢innosti na useku statniho pozarniho dozoru a pozarni

prevence.

Provadét komplexni a tematické kontroly, 1 kontrolni dohlidky ¢innosti pravnickych
a podnikajicich fyzickych osob a pfi zajiStovani sezonnich akei. Ukladat opatfeni k odstranéni
zjisténych nedostatkii a provadét kontrolu plnéni téchto opatieni. Pfipravovat a vést ro¢ni
plany pozarnich kontrol. Zpracovavat stanoviska k posouzeni pozarniho nebezpeci a vést
jejich evidenci. Podilet se na zpracovani zprav pro statni organy. Podilet se na preventivné

vychovné ¢innosti. (Hasi¢sky zachranny sbor Jihoceského kraje)
Vrchni komisar koordinator - metodik

Koordinace odbornych a metodickych ¢innosti na Gseku statniho pozarniho dozoru

a pozarni prevence.

Posuzovat podklady pro vydani uzemniho rozhodnuti, projektovou dokumentaci
staveb ke stavebnimu fizeni, dokumentaci ke zméné v uzivani staveb a dalsi v rozsahu
pozarné bezpecnostniho feSeni v souladu s ustanovenim zakona o pozarni ochrané, zakona
o integrovaném zachranném systému a stavebniho zdkona. Vést evidenci agendy na useku
stavebni prevence, zejména piehled o uzemnich, stavebnich, kolaudacnich a jinych fizenich
svolavanych stavebnimi nebo jinymi spolupracujicimi organy. Vykonavat statni pozarni dozor

formou kontroly dodrzovani povinnosti stanovenych ptfedpisy o pozarni ochrané. Zpracovavat
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podklady k planim kontrolni ¢innosti. Podilet se na preventivné vychovné a propagaéni

¢innosti na useku PO. (Hasi¢sky zachranny sbor Jihoc¢eského kraje)

o

Vrchni inspektor - kontrolni ¢innost zjistovani pricin pozaru
Samostatné komplexni zajistovani specializovanych odbornych ¢innosti na tseku
statnitho pozarniho dozoru a pozarni prevence, ochrany obyvatelstva a krizového fizeni

V pusobnosti izemniho odboru HZS Jihoceského kraje.

Posuzovat vyrobky, které nejsou vyrobky stanovenymi podle zvlastnich pravnich ptedpist,
z hlediska jejich pozarni bezpecnosti a posuzovani funkénosti systémii vyhrazenych pozarné
bezpecnostnich zafizeni. V piipadé, Ze véc nebo ¢innost pii provozu nebo provoz vyvolavaji
bezprostiedni nebezpeci vzniku pozéru, vyloucit véc z uzivani, zakazat ¢innost nebo zastavit
provoz, a to v souladu se zakonem o pozarni ochrané. Podilet se na pfipominkovém fizeni
k pravnim a technickym ptedpisiim. Podilet se na preventivné vychovné ¢innosti. (Hasi¢sky

zachranny sbor Jihoceského kraje )

Vrchni komisar - vedouci pracovisté
Koordinace vykonu statniho pozarniho dozoru a pozarni prevence, ochrany
obyvatelstva a krizového fizeni a koordinace odbornych a metodickych ¢innosti na uvedenych

usecich v plisobnosti izemniho odboru HZS Jihoceského kraje.

ZabezpeCovat plnéni tUkoli v oblasti prevence zavaznych havarii ve vztahu
k havarijnimu planovani a ochrané obyvatelstva. ZabezpeCovat plnéni jednotlivych tkola
ochrany obyvatelstva a krizového a havarijniho pldnovéani. Seznamovat obce, pravnickeé
a fyzické osoby s charakterem moZného ohroZeni. Organizovat provadéni preventivné
vychovné &innosti v ramci ptsobnosti UO HZS. Provadét kontrolni &innost stanovenou
pravnimi pifedpisy vramci fizeného pracoviSté. Vést evidenci piijmi a vydaji skladu
vystrojniho materidlu a béhem mésice je predkladat k zactovani na provozni pracoviste.

(Hasi¢sky zachranny sbor Jihoceského kraje )

U HZS Jihoceského kraje je ve sluzebnim poméru 59 zen, které¢ vykondvaji svou
sluzebni c¢innost na pracovisti interniho auditu, pracovisté kontroly, oddéleni pravni
a organizacni, persondlni pracovisté, psychologické pracovisté, Usek prevence a civilni
nouzové piipravenosti, usek integrovaného zachranného systému a opera¢niho fizeni, usek

ekonomiky.
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Po splnéni vSech vstupnich kritérii, mohou byt Zeny na jakékoliv pozici. U Zadnych

sluzebnich mist neni pozadavek na konkrétni pohlavi.

1.6 Zeny u Hasi¢skych sbori v zahraniéi

1.6.1 Slovensko

Zeny v Hasi¢ském zachranném sboru Slovenské republiky jsou piijimané
a zarazované do nerovnomérné rozvrhnutého sluzebniho Casu na operac¢ni stiediska prezidia
sboru, krajské feditelstvi sboru jako operacni diistojnice, kde vykonavaji sluzebni ¢innost jako
je: nepfetrzity piijem hlaSeni o vzniklych udalostech, pfijimédni a vyhodnoceni zprav

o pozarech, zivelnych pohroméch a jinych mimotadnych udéalostech apod.

Do rovnomérné rozvrhnutého sluzebniho Casu na okresni feditelstvi sboru, krajské
feditelstvi sboru, zafizeni sboru, prezidium sboru ve sluzebnich ¢innostech — ekonomického,
personalniho, komunika¢niho, legislativniho charakteru, na useku fizeni hasi¢skych jednotek

a useku ochrany pted pozary.

Zasahova ¢innost sboru je vykondvand a organizovand sménovou sluzbou. Zeny na
Slovensku nemaji zijem se uchédzet o pozici zdsahové hasicky. Zaroven sbor nema
prizptisobené prostory hasi¢skych stanic pro vybudovani zdzemi pro zeny. Toto by

vyZadovalo zna¢né mnoZstvi financi.

Podle natizeni vlady ¢. 281/2006 Z.z. o minimalnich bezpe¢nostnich a zdravotnich
pozadavcich pfi ruéni manipulaci s bfemeny § 1 stanovuje pozadavky na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi ruéni manipulaci s bfemeny, pii kterych je riziko poSkozeni zdravi,
zejména patefe, a na predchazeni tomuto riziku. Podle § 3 na ptedchéazeni rizik poSkozeni
zdravi, které vyplyvaji pro zameéstnance vcetné zvlastnich skupin sruéni manipulaci

S bfemeny, se ustanovuji smérné hodnoty uvedené v ptiloze €. 2.
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Tabulka 1: Manipulace s bfemeny

Maximalni hmotnost| Maximalni celosménova
vk Podminky bremena hmotnost (kg)

Muzi Zeny Muzi Zeny

18-29 1 piiznivé 50 kg 15 kg 10 000 6 500
' nepiiznivé 40 kg 10 kg 8 000 5500
30-39r piiznivé 45 kg 15 kg 7 500 6 500
' nepiiznivé 40 kg 10 kg 7 200 5500

40-49 1 piiznivé 40 kg 15 kg 6 500 6 000
' nepriznivé 35 kg 10 kg 6 000 5500
50-60r piiznivé 35 kg 10 kg 5500 5000
' nepiiznivé 30 kg 5 kg 5000 4 000

Z dtvodu mozného poskozeni zdravi pfi ruéni manipulaci S bifemeny pro Zeny, sbor
neuvazuje o jejich zatfazeni do sménové sluzby. (Prezidium Hasi¢ského a zachranného zboru,

2023)

1.6.2 Spojené staty Americké
Zeny maji dlouhou historii jako hasi¢ky, ale teprve nedavno je mezi nimi Si
vyznamny pocet Zen vybral hasi¢skou sluzbu jako kariéru. Zatimco nékteré sbory

......

Berkman, 2014)

Prvni zndmou hasickou byla Afroamericanka jménem Molly Williamsova, kterou
byla ¢lenka Oceanus Engine Company #11 v New Yorku. Williamsovou si jeji
spolupracovnici velmi vazili a zvlasté, kdyz se vyznamenala v boji s pozary béhem vénice v

roce 1818. (Willing, 2011)

Priprava na kariéru hasice

Necekejte, Ze se zitra stanete hasiCem. Zaprvé, vétSina hasi¢skych sborit provadi
pouze vstupni (naborovy) test kazdé dva roky a muze trvat nékolik mésicli, nez je z
vysledného seznamu pfijata prvni tiida rekruth. Jest¢ dualezitéjsi je, Zze vas piistup k vasi
hasicské kariéfe by mél byt jesté dalekosahlejsi. Piiprava na to, stat se hasi¢em, by méla zacit
roky pfedtim, nez viibec podate svou prvni Zadost o zaméstnani, v idedlnim piipadé jesté na

sttedni Skole. Ziskate tak Cas pfipravit se na to, abyste byli dobrym kandidatem na tuto préci,
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a také se rozhodnout, zda je pro vas haseni opravdu to pravé. Ve skutecnosti se vétSina zen

rozhodne pro hasi¢skou kariéru az dlouho po stiedni Skole. (| All rights reserved)

1.6.3 Némecko

Profesionalni hasi¢sky sbor Svobodného a hanzovniho mésta Hamburk se od roku
1872 zavazal k bezpecnosti svych obcanti. Se zhruba 3100 Zenami a muzi jsme druhym
nejvetSim hasicskym sborem v Némecku. Potfebujeme vas vSak jako soucast naSeho tymu,

abyste 1 nadale zvladali rostouci vyzvy v naSem méste.

At uz jde o hasice, technickou pomoc nebo zéachrannou sluzbu — tymovy duch
a nasazeni jsou nasi nejvyS$i prioritou. Postavte se vzruSujicim a narocnym ukoliim
hamburského hasi¢ského sboru a ukaZte svému meéstu, Ze mate ohenl ve svém srdci!

(Feuerwehr Hamburg)

Takto laka hasi¢sky sbor v Hamburku hasi¢e a hasicky, aby se pfidali k nim do sluZby.
U jejich sboru neslouZi jen Némci, ale i lidé z jinych zemi. Jako v Ceské republice, musi

uchaze¢ splnit fyzické testy a lékatskou prohlidku a pohovor.

Fyzické testy

1. B¢h na 3000 metrii
Provedeni: B¢chejte rovnomérnym tempem na tseku, ktery je co nejrovnéjsi.
Pozadavek: 15 minut

2. Kiliky
Provedeni: Paze natazené¢ (180°) a pokrcené (90°) stfidavé s natazenym postojem
a zavienyma nohama. 4 sekundy na klik.
Pozadavek: 12 opakovani kazdé po 4 sekundéach

3. Sttidavé skoky
Provedeni: Skakejte bokem se zavienyma nohama pies voditko nebo Thera-band
vysoky 33 cm.
Pozadavek: 42 seskoktli za 30 sekund

4. Shyby
Provedeni: Zavéste na Sitku ramen s pokréenymi pazemi v hiebenovém tuchopu.
Brada nad barem.
Pozadavek: Vydrzte 45 sekund
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Bo¢ni hod medicinbalem

Provedeni: Podrzte medicinbal na strané¢ kolena a kroutivym pohybem téla ho
odhod’te ve vysce ramen.

Pozadavek: Hod’te 4 kg medicinbalu 7,5 m na kazdou stranu

Test CKCU

Provedeni: shyb s natazenym drzenim téla a zavienyma nohama, ruce na vnitini
stran¢ vedle oznaceni (vzdalenost 90 cm) a natazeni pies sebe.

Pozadavek: 23krat za 15 sekund

Test boxového bumerangu

Provedeni: Zac¢néte kotoulem vpted, probéhnéte kolem kuzele nalevo, preskocte K1
a prolezte. Poté dokoncete K2 a K3. Cil je za podlozkou.

Pozadavek: Velikost pole 4 x 4 m, vzdalenost mezi boxy a kuzelem 2 m, maximalné
19 sekund

Zachrana osob

Provedeni: Téahnéte dozadu 3 kola 75 kg figuriny nebo obraceného trezoru (30 kg
tazna sila na lané, odpovidd hmotnosti cca 75 kg s hladkou podlahou haly) doleva
kolem 2 malych kuzeli (vzdalenost 11 m).

Pozadavek: Celkem 66 m za 60 sekund

(Feuerwehr Hamburg)

1.6.4 Rakousko

Rakousky spolkovy hasi¢sky svaz (OBFV) je zastieSujici organizaci vSech statnich

hasi¢skych spolki a obci s profesionalnimi hasi¢skymi sbory. Byl zaloZzen ve Vidni v roce

1889. Jeho hlavni kol spociva v koordinaci celého rakouského hasi¢ského sboru v oblastech

Organizace
Vzdélani
Technika

Zarizeni

V Rakousku jsou pievazné dobrovolné hasi¢ské sbory. Nachdzeji se téméf ve vSech

méstech 1 v nejmensich obcich a jejich ¢asti. Dale existuji (témét vyluéné dobrovolnické)

hasi¢i podnikovych sbort, v jejichz fadach jsou pracujici provozi, ktefi touto dobrovolnou

¢innosti chrani sva pracovni mista. Jen velka hlavni mésta spolkovych zemi — Viden, Graz,
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Linz, Innsbruck, Salzburg a Klagenfurt maji profesionalni hasi¢ské sbory, které hasice

zamé&stnavaji. (Obec Rainbach im Miihlkreis)
Zamgéstnani u videnského hasic¢ského sboru (MA 68) je oteviené pro muze i Zeny.

Pozadavky na nébor:

e Absolvované odborné Skoleni
e obcanstvi EU

e trestni rejstiik

« Ridigsky priikaz skupiny B a C

o Kladné absolvovani testii zptisobilosti (Mésto Viden)

Zeny v hasi¢ském sboru nyni hraji zasadni roli! Nejen, Ze tvofi vyznamnou &ast sily tymu
témet 10 % (mladez/aktivni/rezerva), ale stale Castéji se vyskytuji i ve velitelskych funkcich.
V Hornim Rakousku jsou jiz dvé velitelky a mnoho dalSich, kteti pisobi jako zastupkyné
velitele hasici, jako velitelé ¢et a skupin a také na okresni a oddilové trovni. Statistiky
ukazuji, Ze pocet Zen, které prebiraji odpovédnost v hasi¢skych sluzbéch, se za poslednich pét
let téméef zdvojnésobil. Roste tedy nejen Clenska zakladna, ale také roste odpovédnost Zen.
Ukazuji, Ze maji vili a schopnosti! 313 mist ve veleni a rozsifeném veleni je jiZ obsazeno
zenami. To plsobivé ukazuje, Ze v hasi¢ském sboru neexistuje zddnd funkce, kterou by

nemohly prevzit Zeny.

Odpor v hasi¢skych sborech vii¢i pfijimani Zen Casto ustoupil. Prvotni hadky vystiidala
pozitivni ndlada. Odpovéd’ "Zeny to nedokazou" se ukazala jako fale§ny argument a dokonce
obracena, protoze "neexistuje nic, co by zZeny nedokdzaly!" (Hornorakousky spolek statnich

hasict, 2023)

Podle statistik z OBFV k lednu 2023 je ve sborech 13614 aktivnich Zen a v zaloze 347 Zen

bez rozdilu, zda se jedna o dobrovolny sbor nebo profesiondlni.
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2. Cil prace, vyzkumna otazka

Cilem této bakalarské prace je analyzovat vSechny moZznosti uplatnéni Zen ve
sluzebnim poméru u Hasi¢ského zachranného sboru CR a poukdzat tak na praci hasich, kteti

,hejsou videt*.
2.1 Vyzkumna otazka

Vyzkumnd otazka pro analyzu zni: ,Jaké ma zena uplatnéni u Hasi¢ského

zachranného sboru CR?%, ,Muze byt platnou soucasti?*.

29



3. Operionalizace

Ochrana obyvatelstva se rozumi plnéni ukold civilni ochrany, zejména varovani,
evakuace, ukryti a nouzové pieziti obyvatelstva a dalsi opatieni k zabezpeceni ochrany jeho

zivota, zdravi a majetku (zakon ¢. 239/2000 Sb., o IZS a 0 zméné nékterych zakont).

Integrovanym zachrannym systémem se rozumi koordinovany postup jeho slozek
pfi pfipravé na mimoradné udalosti a pii provadéni zachrannych a likvidacnich praci (zékon

¢. 23972000 Sb., o IZS a o0 zméné nekterych zakont).

Hasi¢sky zachranny sbor CR je jednotny bezpe¢nostni sbor, jehoz zakladnim
ukolem je chranit zivoty a zdravi obyvatel, zivotni prostfedi, zvifata a majetek pred pozary
a jinymi mimofadnymi udalostmi a krizovymi situacemi (zédkon &. 320/2015 Sb., o HZS CR

a 0 zmeén¢ nékterych zakont).

SluZebni pomér je poméry fyzickych osob, které v bezpecnostnim sboru vykonavaji

sluzbu (zékon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnikli bezpecnostnich sbori).

Prislusnik je ve sluzebnim poméru k Ceské republice. Prava a povinnosti Ceské

republiky vuci pfisluSnikovi plni pfislusny bezpecnostni sbor (zdkon ¢&. 361/2003 Sb.,

o sluzebnim poméru ptislusnik bezpec¢nostnich sborti).
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4. Metodika

V teoretické Gasti jsme si fekli néco o Hasiéském zachranném sboru CR a jeho
organizaéni struktufe. Ze je hlavnim koordinatorem a zakladni slozkou integrovaného
zachranného systému. Dozvéd€li jsme se zakladni legislativu, podminky pro pfijeti do
sluzebniho poméru, podminky pro matetskou a rodi¢ovskou dovolenou piislusnika HZS CR.
Déle jaké jsou podminky, pravidla a druhy sluzebnich stejnokrojti, jaké mizou mit uplatnéni
zeny na uzemnim odboru a na krajském feditelstvi. A jako posledni jsme si fekli, jaké maji
uplatnéni zeny u hasicli ve sveéte.

V praktické c¢asti budu provadét kvalitativni vyzkum formou strukturovaného
rozhovoru. Rozhovory budu provadét rozhovorem s piislusniky Hasi¢ského zachranného
sboru Jiho¢eského kraje. Budu jim postupné pokladat 13 otazek, které jsou postaveny tak, aby
se daly pouzit bez rozdilu pohlavi pfisluSnika. Jedna se o tyto otazky:

Jak dlouho jste ve sluzebnim poméru u HZS?

Planoval/-a jste, ze se stanete hasicem/hasi¢kou nebo to bylo spontanni rozhodnuti?

Jste spokojen/-a s vyhodami a benefity sluzebniho poméru?

Bylo pro Vs naroc¢né splnit kritéria k ptijeti do sluzebniho poméru?

Je pro Vas naro¢né spliovat podminky funkce, kterou vykonavate?

Jaka je spoluprace s kolegy?

Jaky mate ndzor na zeny hasicky?

Myslite si, Ze by méli byt ve sboru pouze muzi? Ze je to pouze muzské povolani?

Mizou byt podle Vas Zeny stejné dobré jako muzi nebo jsou platné jen na urcitych pozicich?
Jaky je Vas nazor na to, pro¢ mame pouze jednu hasicku ve vyjezdu?

V jinych zemich Zen ve vyjezdové jednotce pribyva. Myslite si, Ze bychom méli s ostatnimi
zemémi drzet krok?

M¢l/-a jste néjaky spor s kolegou/kolegyni?

Myslite si, Ze jsou n¢jaké spory, které by treba i ohrozovaly chod sboru?

Bude mé zajimat, jak dlouho je pfisluSnik ve sluzebnim poméru, jestli planoval byt
hasi¢em nebo to bylo spontanni rozhodnuti, jeho spokojenost s benefity sluzebniho poméru.
Déle se budu ptat na naroc¢nost kritérii K pfijeti do sluzebniho poméru, na narocnost funkce,
kterou vykonava. Sesta otazka bude o spolupraci s kolegy, jaka je. Budu se ptat na nazor na
Zeny hasicky, jestli by neméli byt u sboru pouze muzi a jestli miiZzou byt Zeny stejné dobré

jako muzi nebo jsou platné pouze na urcitych pozicich. Mdme prvni hasicku ve vyjezdu, 1 na
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to budu chtit znat jejich nazor. V jinych zemich hasicek pfibyva, mame drzet krok s ostatnimi
zemémi?
M¢ dvé posledni otazky se budou zabyvat spory dotazovaného piislusnika s jinym

kolegou, a jestli si mysli, Ze mohou byt ve sboru i takové spory, Ze by narusily jeho chod.
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5. Vysledky

Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky kazdy rok vydava statistické roenky, kde
popisuji ty nejvetsi zasahy, které se v daném roce staly. Jsou tam 1 zajimava ¢isla o ¢innosti
jednotek pozarni ochrany, kdy jejich praci neni jen haSeni pozard, ale i dalsi ukoly a Cinnosti,
které tam jsou vypsany. Cim se rozhodné mize sbor pysnit, jsou &isla uchranénych hodnot,

ale zmifluje 1 hodnoty neuchranéného majetku.

Statisticka roc¢enka je dostupna na webovych strankdch HZS kde jsou piistupné
ro¢enky od roku 1991. Sbor tim seznamuje nejen vefejnost, ale urcité i ptislusniky HZS jakou
praci odvedli v minulém roce. Pii procitani si ¢lovék vSimne, Ze ¢isla 1 udalosti, ke kterym

jsou hasic¢i povolani, nartstaji, ale i vzhled ro¢enek se zlepsSuje a modernizuje.

Mne vsak zajimal v roCenkach persondlni ukazatel. Zajimavosti je, ze své misto
v ro¢enkadch ma az od roku 2015. Vime tedy, kolik hasi¢i nas chrani, kolik je civilnich
zaméstnancl u sboru, ale hlavné, kolik procent Zen je u sboru. Procento Zen se standardné

pohybuje okolo 15 %.

Graf 1: Personalni ukazatel
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5.1 Rozhovory s prislusniky HZS Jihoceského kraje

Rozhovory jsem provedla s piislusniky HZS Jiho¢eského kraje na Uzemnim odboru
Pisek a Krajském feditelstvi v Ceskych Budgjovicich. Na Uzemnim odboru v Pisku jsem
polozila vSech 13 otazek pfislusnikim na oddéleni prevence a ochrany obyvatelstva, kde

slouzi 5 muza a 1 Zena, veliteli stanice a veliteli Cety.

Na Krajském feditelstvi jsem otazky polozila Sesti zenam. Nameéstkyni feditele pro
usek prevence a CNP, tiskové mluvci HZS J¢k, na stavebni prevenci — kontrolni ¢innost,

pravnicce, usek ekonomiky a oddé€leni IZS. V dalsi ¢asti predkladam jejich prepis.
5.1.1 rozhovor & 1 - vedouci oddéleni prevence, ochrany obyvatelstva a KR

Jak dlouho jste ve sluzebnim poméru u HZS?
Témet 22 let.

Plianoval/-a jste, Ze se stanete hasi¢em/hasi¢kou nebo to bylo spontanni rozhodnuti?
Nijak dlouhodobé jsem to neplanoval, bylo to spontdnni rozhodnuti a sem mé ptivedla

spi$ nahoda.

Jste spokojen/-a s vyhodami a benefity sluZebniho poméru?

Jsem spokojen s vyhodami a benefity, myslim, ze jich je dost u hasi¢u.

Bylo pro Vs naroc¢né splnit kritéria k prijeti do sluZebniho poméru?
splnit po strance psychickych testi, ale to jsou zase véci, které ¢lovék nemuze nijak ovlivnit.

Takze ty jsou naro¢ny, ale jsou narocny pro toho dotyéného, protoze na to se neda pfipravit.

Je pro Vis narocné spliiovat podminky funkce, kterou vykonavate?

Kolikrat to neni Uplné€ jednoduchy a nékdy si tu praci viceméné v hlavé nosim domi,
tak Ze bych tu funkci nezvladal, to bych urcité netekl, ta funkce je zvladnutelna, da se
zvladnout, ale neni to zadné prace, za kterou by se daly zabouchnout dvete a jit s Cistou

hlavou domu. TakZe nékdy ty tkoly bych fekl, narocny jsou.

Jaka je spoluprace s kolegy?
V drtivé vétSiné piipadl, tak v 90% tak ta spoluprace je dobra, ale stejné tak jako

kazda organizace ma urcity procento lidi, ktery nejsou tak spolupracujici nebo nejsou tak

34



ochotni, nejsou tak ochotni komunikovat. Takze mizu hodnotit, ze ta spoluprace je v 90%

dobra.

Jaky mate nazor na Zeny hasicky?
S Zenami hasi¢kami zasadni problém nemam, u sboru urcité jejich misto je, ale jsou
samoziejme urcity pozice, na kterych jsou ty zeny vhodnéjsi a samoziejme naopak na ktery

vhodnéjsi nejsou.

Myslite si, Ze by méli byt ve sboru pouze muZi? Ze je to pouze muZské povolani?
Ve sboru uréité ne, ve sboru ty zeny svoje misto by si naSly a néktery funkce bych

fekl, mizou byt délany a Sity jim na miru.

MuzZou byt podle Vas Zeny stejné dobré jako muZi nebo jsou platné jen na urcitych
pozicich?

Ja si Gpln¢ nemyslim, ze na vSechnu praci by byli idealni jenom muzi a na vSechnu
praci by byly jenom Zeny. Takze urc€ité jsou mista, kde bych ty Zeny nevidél témét vibec, ze
by tam byt nemély a pak si myslim, Ze jsou mista, kdy by vyloZené ta pozice sedéla extra

zen¢, muze na ni tu praci vykonavat lip nez muz.

Jaky je Vas nazor na to, pro¢ mame pouze jednu hasi¢ku ve vyjezdu?

No tak vzdycky kdyz néco zacina, tak vzdycky musi byt nékdo ten prvni, takze tam
samoziejmé musi byt jedna Zena ve vyjezdu. Nevim, jestli né¢kde uz néjaké piibyly, tusSim, ze
zadosti urcité¢ prfibyva po celé republice po tom, co to bylo hodn& publikovany
a medializovany. Nicméné nechédpu, co se tim sledovalo, ja zkratka na této pozici tu zenu
nevidim témét viibec. Nemyslim si, Ze by zena nemohla byt u vyjezdu platna, to zcela urcité
mize, ale vidél bych ji na pozici vySetfovaciho tymu, na psychologicky pomoci, na
posttraumaticky pomoci tfeba. Nékdy tam je tfeba zahdjit kontrola po poZéru, tak si myslim,
ze muze mit tfeba daleko vétsi prehled, ale co se tyce zasahu samotného, tak si myslim, Ze ne.
Muze byt na pozici fidicich distojnikd, pro¢ ne? Kdyz jsem nastoupil ke sboru tak jsme méli
feditelku izemniho odboru, dnes feditelé¢ a velitelé stanic slouZzi sluzby fidicich dustojnikd,
takZe ted” kdyZ by byla feditelka, tak by tu funkci slouZila a nemyslim si, Ze by to bylo

u zasahu $patny, mohla by u zasahu velet, ale na tu fyzickou praci to neni.
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V jinych zemich Zen ve vyjezdové jednotce pribyva. Myslite si, Ze bychom méli
S ostatnimi zemémi drZet krok?
J& jsem toho nazoru, Ze ne. Myslim si, Ze tak jak je to tady nastaveno, Ze se i pocet Zen

u sboru zvysil a ze to takhle je v poradku.

Mél/-a jste néjaky spor s kolegou/kolegyni?
Urc¢ité, jsem administrativni pracovnik z kancelare, takze feSim problematiku, na které
jsou rizny nazory, a v téch nazorech se mizeme samoziejmé liSit. Nic neni Gpln¢ striktné

dany, takze spi$ bych fekl, ze mame rozdilné nazory, o sporu bych rozhodn¢ nemluvil.

Miyslite si, Ze jsou néjaké spory, které by tieba i ohrozZovaly chod sboru?

Ne vsichni si mezi sebou ve vétsi skupiné lidi sednou, je na veliteli ety nebo druzstva
aby to vypozoroval a aby to piipadné prokonzultoval s velitelem stanice a ten by podle toho
tteba smény poupravil a pfeobsadil, aby ten kolektiv fungoval. Takze by ti vedouci pracovnici
méli umét ten kolektiv né¢jakym zpisobem uzpisobit tak, aby to neohrozilo chod organizace.
Je jedno jestli se jedna o Cetu, druzstvo nebo pracovisté. Kdyz to vezmu na nase pracoviste,
které ma 7 lidi, tak je taky tfeba odpozorovat, kdyby vznikal néjaky problém tak tomu

ptedejit, aby to neohrozilo chod pracoviste.

5.1.2. Rozhovor &. 2 - ochrana obyvatelstva a KR

Jak dlouho jste ve sluZzebnim poméru u HZS?

16. let.

Planoval/-a jste, Ze se stanete hasicem/hasi¢kou nebo to bylo spontanni rozhodnuti?

Planoval. Bylo to jedno z vysnénych zaméstnani.

Jste spokojen/-a s vyhodami a benefity sluZebniho poméru?

Ano, ale ne Gpln¢ se vSemi.

Bylo pro Vs naroc¢né splnit kritéria k prijeti do sluZebniho poméru?

Ano, byla velka konkurence.

Je pro Vis naroc¢né spliiovat podminky funkce, kterou vykonavate?

Neni, ale najdou se naro¢néjsi tikoly.

Jaka je spoluprace s kolegy?

VétSinou vyborna.
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Jaky mate nazor na Zeny hasicky?

Kromé vyjezdu jim fandim.

Myslite si, Ze by méli byt ve sboru pouze muZi? Ze je to pouze muzZské povolani?
Nemyslim si, Ze je to pouze muzské povolani. Ve vyjezdu by jenom muzi byt mé¢li, ale

doba se méni.

MuzZou byt podle Vas Zeny stejné dobré jako muZi nebo jsou platné jen na urcitych
pozicich?
Ano, mohou byt stejné¢ dobré jako muzi, ale jak jsem uz tikal, ve vyjezdu bych vidél

jen chlapy.

Jaky je Vas nazor na to, pro¢ mame pouze jednu hasi¢ku ve vyjezdu?

Byla jen otazka casu, kdy se to stane, ale stanice a pfislusnici na to nejsou pfipraveni.

V jinych zemich Zen ve vyjezdové jednotce pribyva. Myslite si, Ze bychom méli
S ostatnimi zemémi drZet krok?

Me¢li bychom drzet sviij vlastni krok, to zda s vice Zenami ¢i nikoliv je véc druha.

M¢él/-a jste néjaky spor s kolegou/kolegyni?

Nemél, ale s HZS ano.

Miyslite si, Ze jsou néjaké spory, které by tieba i ohroZovaly chod sboru?
V kazdém zaméstnani se néjaké spor jednou za Cas objevi. Doufam, ze u nas nejsou

takové, aby ohroZovaly chod naSeho sboru.

5.1.3. Rozhovor ¢. 3 - kontrolni ¢innost

Jak dlouho jste ve sluZebnim poméru u HZS?

17 let ve sluzebnim poméru, jinak u hasicti od roku 2001.

Planoval/-a jste, Ze se stanete hasi¢em/hasi¢kou nebo to bylo spontanni rozhodnuti?
Neplanoval. Strana a vlada rozhodly, Ze jsme od civilni obrany museli pfejit

k hasi¢am.

Jste spokojen/-a s vyhodami a benefity sluzebniho poméru?

Nevim, co myslite benefitem, ale jo.
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Bylo pro Vas narocné splnit kritéria k prijeti do sluzebniho poméru?

Ne.

Je pro Vs naroc¢né spliiovat podminky funkce, kterou vykonavate?

Ne.

Jaka je spoluprace s kolegy?
Vyborna.

Jaky mate nazor na Zeny hasicky?

No comment.

Myslite si, Ze by méli byt ve sboru pouze muZi? Ze je to pouze muzZské povolani?
Ano.

Miuzou byt podle Vas Zeny stejné dobré jako muZi nebo jsou platné jen na urcitych
pozicich?

Asi na téch urcitych pozicich.

Jaky je Vas nazor na to, pro¢ mame pouze jednu hasi¢ku ve vyjezdu?

Jestli to je skoro muz, tak proti tomu nemam nic.

V jinych zemich Zen ve vyjezdové jednotce pribyva. Myslite si, Ze bychom méli
S ostatnimi zemémi drZet krok?

Ne.

M¢él/-a jste néjaky spor s kolegou/kolegyni?

Nemél.

Miyslite si, Ze jsou néjaké spory, které by tieba i ohroZovaly chod sboru?

Muizou se vyskytnout.
5.1.4. Rozhovor ¢. 4 - zjistovani pri€in pozaru

Jak dlouho jste ve sluzebnim poméru u HZS?

21 let.

Planoval/-a jste, Ze se stanete hasi¢em/hasi¢kou nebo to bylo spontanni rozhodnuti?

Ano, uz od mali¢ka, pochézim z rodiny dobrovolnych hasicu.
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Jste spokojen/-a s vyhodami a benefity sluZebniho poméru?

Zatim ano.

Bylo pro Vias naro¢né splnit Kritéria k prijeti do sluZzebniho poméru?

Nebylo, chodil sem na hasi¢skou Skolu, takze jsem byl ptipraveny.*

Je pro Vs naroc¢né spliiovat podminky funkce, kterou vykonavate?

Aktualné je tahle funkce naro¢na na psychiku.

Jaka je spoluprace s kolegy?
Mame dobry kolektiv, takze spoluprace je dobra.

Jaky mate nazor na Zeny hasic¢ky?

Pér jsme jich na oddéleni méli, takze dobry.

Myslite si, Ze by méli byt ve sboru pouze muZi? Ze je to pouze muiské povolani?
Netikam, ze by mély byt vSude, ale jsou prace, které udéla Iépe muz a které udéla Iépe

Zena u sboru.

MuzZou byt podle Vas Zeny stejné dobré jako muZi nebo jsou platné jen na urcitych
pozicich?
MuzZou byt stejné dobré, ale zalezi na osobnosti, a jak je ¢loveék stavény psychicky

a fyzicky odolny.

Jaky je Vas nazor na to, pro¢ mame pouze jednu hasi¢ku ve vyjezdu?

Jsem rad, ze se trochu emancipuje i tady u nas.

V jinych zemich Zen ve vyjezdové jednotce pribyva. Myslite si, Ze bychom méli
s ostatnimi zemémi drZet krok?

Myslim, ze by se to mélo vyzkouset a jestli to bude fungovat, tak nejsem vibec proti.

Mél/-a jste néjaky spor s kolegou/kolegyni?

Nic neobvyklého, zadny pofadny jsem nemél.

Miyslite si, Ze jsou néjaké spory, které by ti‘eba i ohrozovaly chod sboru?

Asi ano.
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5.1.5. Rozhovor ¢. 5 - stavebni prevence

Jak dlouho jste ve sluZzebnim poméru u HZS?

Celkov¢ 3 a pil roku.

Planoval/-a jste, Ze se stanete hasicem/hasi¢kou nebo to bylo spontanni rozhodnuti?
Neplanoval, vySlo to tak ze situace vzhledem ktomu, Ze jsem pfedtim pracoval

V pozarni bezpecnosti staveb. Tak to néjak vyplynulo.

Jste spokojen/-a s vyhodami a benefity sluzebniho poméru?

Urcite, jsem.

Bylo pro Vas naro¢né splnit kritéria k prijeti do sluZebniho poméru?
Jak co, ale pfijde mi, ze fyzické testy v pohod¢, psychické taky, ale ty zdravotni je
velké koleCko po doktorech, ¢lovék obejde skoro vSechno. Netfikdm, Ze jsem mél néjaky

problém, ale z ¢asovych dlivodi, jinak bez problémii.

Je pro Vas naro¢né spliiovat podminky funkce, kterou vykonavate?

Jak co, drtiva vétSina véci pro mé& problém nejsou, ale ¢loveék se porad uci. Takze

wevr

oA

Jaka je spoluprace s kolegy?

Myslim, Ze si s kolegy rozumime dobfe, takze vyborna.

Jaky mate nazor na Zeny hasi¢ky?

Popravdé bych to rozdélil na mokré a suché hasice jak se fika a u téch kancelatskych,
které nejsou u vyjezdu, tak tam s nimi problém nemam. Myslim si, Ze Zeny maji troSku jiny
pohled na véc, ale u toho vyjezdu by meélo byt spiSe muzské zastani. Nechci nijak
diskriminovat Zeny, to viibec ne, dokonce n¢které na tom mizou byt fyzicky 1épe nez chlapy,
ale co vidim u zasahu, kdyZ jezdim jako dublér pfi vySetfovani pfi¢in pozaru a pfi predstave,
7e ze Ctvrtého patra nese osobu v plné vybavé s dychacim pfistrojem, tak to pro tu Zenu
nemuZe byt nic piijemného. Zase jak pro kterou, ale prioritn€ si myslim, Ze by u toho vyjezdu

méli byt chlapi.

Myslite si, Ze by méli byt ve sboru pouze muzi? Ze je to pouze muiské povolani?
Jak uZ jsem fikal, muzi by méli byt pouze ve vyjezdu, jinak si nemyslim, Ze by to bylo

jen muzské povolani.
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MuzZou byt podle Vas Zeny stejné dobré jako muZi nebo jsou platné jen na urcitych
pozicich?

Myslim, Ze na to uz jsem V podstaté odpoveédél, nechci je né€jak diskriminovat, nemam
nic proti tomu, ze jsou ve sboru, pfindsi urcit€¢ jiny pohled, jsou peclivéjsi, piinasi néco
nového, ale spiSe jen kancelarské véci. Nechci fict, ze patii jen do kancelaie, ale mizou

zastavat 1 jiné funkce, tfeba fizeni, ale ve vyjezdu by byt nemély.

Jaky je Vas nazor na to, pro¢ mame pouze jednu hasi¢ku ve vyjezdu?
Uplné s tim nesympatizuji, myslim si, Ze se to ted’ rozjede ve v&tsim, ale stanice na to
nejsou vibec piipraveny. Rozd¢lit sprchy, Satny, kde spi. Odjakziva to bylo takhle nastaveny

a rozhodné bych to neménil.

V jinych zemich Zen ve vyjezdové jednotce pribyva. Myslite si, Ze bychom méli
S ostatnimi zemémi drZet krok?
Ano, koukat do svéta co d¢€laji, z hlediska techniky, vybavy, technologii, ale v tomhle

bychom méli ztistat svi.

Mél/-a jste néjaky spor s kolegou/kolegyni?

Zatim ne.

Myslite si, Ze jsou néjaké spory, které by tieba i ohroZovaly chod sboru?
Popravd¢ ano, ale jak fikam, je to o lidech, o pfistupu, o vedeni. Rozhoduje o nas kraj,

generalni feditelstvi a na tohle jsme mali pani na tzemku.

5.1.6. Rozhovor ¢. 6 - velitel stanice

Jak dlouho jste ve sluZebnim poméru u HZS?

31 let.

Planoval/-a jste, Ze se stanete hasicem/hasi¢kou nebo to bylo spontanni rozhodnuti?

Neplanoval.

Jste spokojen/-a s vyhodami a benefity sluZebniho poméru?

Jsem.

Bylo pro Vs naroc¢né splnit kritéria k prijeti do sluZebniho poméru?

Nebylo, v roce 90 kdyz jsem nastupoval, tak jesté nebyly nastavené jako dneska.
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Je pro Vas naroc¢né spliiovat podminky funkce, kterou vykonavate?

Neni.

Jaka je spoluprace s kolegy?

Dobra az vyborna.

Jaky mate nazor na Zeny hasicky?
Mimo vyjezd, v poradku. Ale ve vyjezdu si myslim, ze by chybéla fyzicka sila, jinak

proti nemam viibec nic.

Myslite si, Ze by méli byt ve sboru pouze muZi? Ze je to pouze muiské povolani?

Ne.

Mizou byt podle Vas Zeny stejné dobré jako muZi nebo jsou platné jen na urcitych
pozicich?

Dobry miizou byt ve srovnatelnych podminkach, pokud by $lo u zdsahu o tvrdou
fyzickou préci, tak si nemyslim, Ze by nestacily chlapiim. Ale jinak jako fidi¢i a technici, ze

by byli srovnatelni.

Jaky je Vas nazor na to, pro¢ mame pouze jednu hasi¢ku ve vyjezdu?

Prvni vlastovka.

V jinych zemich Zen ve vyjezdové jednotce pribyva. Myslite si, Ze bychom méli
S ostatnimi zemémi drZet krok?

Ja si nemyslim. Ve vyjezdu ne, ale v ostatnich funkcich ur¢ité jo.

Mél/-a jste néjaky spor s kolegou/kolegyni?

BéZny pracovni.

Miyslite si, Ze jsou néjaké spory, které by tieba i ohrozZovaly chod sboru?
Jako celek si nemyslim, ale na jednotlivych pozicich ta komunikace je potieba, takze
tam by mohlo dojit k tfenicim, mohlo by se to pfenést na pozice niz, takZe tam by mohl byt

problém.
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5.1.7. Rozhovor €. 7 - velitel druzstva
Jak dlouho jste ve sluZzebnim poméru u HZS?

23 let.

Planoval/-a jste, Ze se stanete hasi¢cem/hasi¢kou nebo to bylo spontanni rozhodnuti?
Uz upln¢ od malicka jsem chtél byt vzdycky hasiCem a jsem Stastny, Ze se mi to
povedlo, takze zadny spontanni rozhodnuti. Jako n¢kdo chtél byt popelét, tak ja jsem chtél byt

hasic¢.

Jste spokojen/-a s vyhodami a benefity sluzebniho poméru?
Tak to rozhodné ne, mohli by byt daleko $ir$i, daleko vic rozsahly, je jenom par véci,

kterych se da vyuzit. Zrovna to nejsou véci, co bych rad.

Bylo pro Vas naro¢né splnit kritéria k prijeti do sluzebniho poméru?
Vibec ne. Hodné jsem sportoval, takze to pro m¢ nebyl zddny problém, dalo se to
i bez pfipravy. Véfim tomu, ze v dneSni dobé, kdyz ti mladi nesportuji a nejsou n¢jakym

zpisobem fyzicky aktivni, tak s tim maji veliky problémy a dle zkuSenosti maji.

Je pro Vis narocné spliiovat podminky funkce, kterou vykonavate?
Ted ji délam kratkodobé, zhruba 3 mésice tu funkci, na kterou jsem se dostal. Jsem, za
ni hrozné€ rad, je ndrocna urcité, ale mam kolem sebe kolegy, kteii jsou na té¢ funkci dlouho,

zkuSeny, hltam jejich informace, takze to zase tak naro¢né neni.

Jaka je spoluprace s kolegy?
Uplné bezvadna. Jsou hodni, vi, Ze co jsem jesté nedélal, tak mi dokazi pomoct

a poradit.

Jaky mate nazor na Zeny hasi¢ky?
Urcité kladny, myslim Si, Ze v mnohych disciplinaich a v mnohych vécech ta Zena
pred¢i toho muze, takze jenom kladny. T€Sim se na néjakou spolupraci s n¢jakou Zenou ve

vyjezdu a doufam, Ze se toho dockam.

Myslite si, Ze by méli byt ve sboru pouze muZi? Ze je to pouze muZské povolani?

Ne, to rozhodné ne, jak jsem fikal, ta Zena dokdze mnohdy daleko vic, myslim si, Ze je
peclivejsi v nékterych vécech a co se tyce 1 fyzickych véci tak si nemysli, Ze to nedokaze a to
co nedokaze, tak si urcité dokaze poradit. Hasi¢ina neni o jednom muzi nebo o jedné Zeng¢, je

to skupinova prace, takze si myslim, Ze v tomhle problém nebude.
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MuzZou byt podle Vas Zeny stejné dobré jako muZi nebo jsou platné jen na urcitych
pozicich?

Naprosto rovny a v nékterych piipadech si myslim, Ze i lepsi.

Jaky je Vas nazor na to, pro¢ mame pouze jednu hasi¢ku ve vyjezdu?
Je to samoziejm¢ malo, je to dobie, ze je to alesponn v rozjezdu. Myslim si, ze do
budoucna se budou pocty zvySovat, nebude to hned, ale urcité se jednou dockame, Ze jednou

ve vyjezdu bude ptl chlapt a ptil Zen.

V jinych zemich Zen ve vyjezdové jednotce piibyva. Myslite si, Ze bychom méli
S ostatnimi zemémi drZet krok?

Ur¢ité ano.

Mél/-a jste néjaky spor s kolegou/kolegyni?

S kolegyni ne. M¢l jsem spor s kolegou, ale nebyl to takovy spor, ktery se nedal
vyfesit néjakym zpisobem. VSechno jsme si vyiikali a dodneSka spolu nemame problém, co
se tyCe vyjezdu, co se tyce ostatnich véci, tak bez problému, VSechno jsme si vyiikali.

Myslim si, ze to je v kazdé praci, Ze kolegové mezi sebou maji néjaky spor.

Miyslite si, Ze jsou néjaké spory, které by tieba i ohrozZovaly chod sboru?

Myslim si, Ze narazite na to, Ze kdyZ u nés bude slouzit Zena, tak ze nas rozhada. Ale
J& bych fekl, Ze kdyZ u nés bude Zena, Ze to bude profesionalka, Ze bude oddé€lovat soukromi
a praci. Ale nedokaZzu si predstavit, Ze by na jedné sméné byl muZz se zenou, ktery maji spolu
bliz§i vztah, to by asi nebylo dobte. Ale myslim si, Ze jsme tady tolik profesionalni, Ze by

problém nebyl.

5.1.8. Rozhovor ¢. 8 - koordinator metodik

Jak dlouho jste ve sluZzebnim poméru u HZS?
24 let.

Planoval/-a jste, Ze se stanete hasicem/hasi¢kou nebo to bylo spontinni rozhodnuti?

Planovala jsem.

Jste spokojen/-a s vyhodami a benefity sluzebniho poméru?
Ano.
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Bylo pro Vas narocné splnit kritéria k prijeti do sluzebniho poméru?

Ne.

Je pro Vs naroc¢né spliiovat podminky funkce, kterou vykonavate?

Ne.

Jaka je spoluprace s kolegy?
Dobra. My si to mezi sebou vytfikame, kdyby byl n¢jaky spor.

Jaky mate nazor na Zeny hasicky?

Nejsem proti.

Myslite si, Ze by méli byt ve sboru pouze muzi? Ze je to pouze muZské povolani?
Ne.

Miuzou byt podle Vas Zeny stejné dobré jako muZi nebo jsou platné jen na urcitych
pozicich?

To je sporny. Myslim si, Ze u toho samotného zdsahu by mély nékdy problém, v ramci
zjistovani pricin pozaru k tém zasahlim jezdim a myslim si, ze nékdy by ta jejich Cinnost
mohla byt omezen4, co se tyka fyzickych zdatnosti, takovy zdatnosti jako muzi nemaji a v
tom vidim ten problém a vidim i psychicky blok u téch muz, ze by se nemuseli spolehnout.
U téch hasicl jsem opravdu dlouho, u téch zasaht, kdy jsme jezdili historicky jiny rozsah,
takze vim, co to obndsi a je to opravdu naro¢ny na psychiku. Nemyslim si, ze by to... nechci
podceniovat zeny, u sboru jsem taky, ty ¢innosti vykonavam, ne v plném rozsahu, ale k t€ém
udalostem jezdim a nemyslim si, Ze by to ty Zeny zvladly. Nebranim jim. Nevim, jestli by se

muzi mohli spolehnout tak na ty zeny.

Jaky je Vas nazor na to, pro¢ mame pouze jednu hasi¢ku ve vyjezdu?

Nemuzu to posoudit, protoze jsem ji nevidéla, nespolupracovala jsem s ni, jenom co
jsem se v médiich dozveédéla a tomu ja nevétim, co v médiich fekli a s vyjezdovyma hasi¢ema
co s ni spolupracuji jsem se taky nepotkala, abychom to mohli néjak probrat, takZe to nebudu

vubec komentovat.

V jinych zemich Zen ve vyjezdové jednotce pribyva. Myslite si, Ze bychom méli
S ostatnimi zemémi drzet krok?
Zalezi na téch pozicich, v zahranic¢i slozeni a téch Cinnost jednotek je rozdilna od nas,

takZe to neni totozné sloZeni jednotky i tak jejich ¢innost. Jejich ¢innost neni totoZznd, mozna
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srovnatelné je s ndmi Slovensko, protoze my jsme vychazeli ze stejnych zékladi pred
rozd€lenim, ale jinak Cinnost téch jednotek.... Urcité by to bylo pékny, kdyby zen bylo vic,
ale asi bych je vidéla spis na néjakych specialnich sluzbach nez ten samotny vykon. Nevim,
1 kdyz jsem Zena, nevéfim tomu, Ze je schopnd na 100% vSechno dlouhodobé psychicky,

fyzicky dlouhodob¢ zvladat.

Mél/-a jste néjaky spor s kolegou/kolegyni?

Pochopitelné, za téch 24 let se toho hodné proslo.

Myslite si, Ze jsou néjaké spory, které by tieba i ohrozovaly chod sboru?

To asi ne, je to jen o pracovnim nazoru a neovlivni to ten vykon a pravni ramec co
mame, tak se musime vzdy domluvit a jak skon¢i pracovni doba, zaviou se dvete, tak uz se
nemusi fesit nic. Takze kdyz jsme v praci tak se musi poslouchat, mame nad sebou vedeni,
a jsme ve sluzebnim poméru. NasSe chovani mantinely ma, sluzebni zdvofilost taky, takze
kdyz je to v patfiénych mezich, tak jak se ma, tak si myslim, ze zadny problém by nem¢l

nastat.

5.1.9. Rozhovor ¢. 9 - naméstkyné reditele pro usek prevence a CNP

Jak dlouho jste ve sluZzebnim poméru u HZS?

Od roku 2001, to znamena, letos to bude 22 let.

Planoval/-a jste, Ze se stanete hasicem/hasi¢kou nebo to bylo spontanni rozhodnuti?
Planovala. V podstaté od malicka. Bavila mé& poZarni ochrana, nevédéla jsem, Ze je
moznost studovat vysokou Skolu zaméfenou na pozarni ochranu, ale lakalo mé& tady pracovat.

Jezdili jsme sem na soutéZe. Rikala jsem si, Ze je to jedna z cest.

Jste spokojen/-a s vyhodami a benefity sluzebniho poméru?

Ja si upln€ nemyslim, ze ma sluzebni pomér vyhody. Jednim z tahouni je, ze mame 30
dni dovolené coz je pckné, ale naSi obCansti zaméstnanci maji 25 dnli dovolené a k tomu 5
dnti volna bez udani divodu. TakZze maji stejny pocet dovoleny jako my. Relativni vyhodou
je, ze mame o pul hodiny denné krat$i dobu sluzby, nez oni maji pracovni dobu. Nicméné
pokud dojde k n¢jaké mimotadné udalosti tak jsme tady mnohem déle a nefesi se jak dlouho.
Obcansti zamé&stnanci jsou povolavani do prace az jako posledni. TakZe to miize byt

nevvhoda, muze se to zdat jako vyhoda pro nas prislusniky, ale ja to nevnimam jako vyhodu.
y ) ] y p p Y, J J y:
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Co mame jako vyhodu oproti tém ob¢anskym zaméstnanciim je, Ze mame po 15 letech
sluzby narok na ozdravny dvoutydenni pobyt, coz ti obCansti zaméstnanci nemaji a to je asi
vyhoda. Jinak tim, Ze musime plnit fyzické testy, musime splnit psychologické testy, i kdyz se
povysSujeme, musime znova na psychologické testy, kazdy rok musime spliiovat fyzickeé testy,
vlastné musime spliovat i zdravotni, chodime na vysetieni. To ty obcansti zaméstnanci

nemaji, takze to ja nevnimam tpln¢€ jako vyhodu.

Co se tyce platovych pomérd, tak ano, ukazatel ukazuje, Zze maji nizsi platy nez my
pfislusnici, coz urcit¢ je nevyhodou, nicméné se to jako sbor snazime alespon trosku
dorovnavat, aby to nebyl takovy rozdil. Takze tady ta vyhoda je. My délame specializovanou
praci v oblastech, kterou nikdo jiny v republice nevykonava, takze asi i v tomhle ohledu je ta
vyse platu zohlednéna pro ty pfislusniky. Ale ano, to je jediny rozdil, ktery by mohl byt
vnimany a jest¢ ozdravné pobyty jako vyhod. I kdyz ja jsem hrda na to, ze jsem ptislusnik, ale
nemyslim si, Ze je to uplné vyhoda, je to fajn, ale ze by to bylo v tak velkém rozdilt od

obcanskych zaméstnanct, se nedomnivam.

Bylo pro Vas naro¢né splnit kritéria k prijeti do sluzebniho poméru?
Ne, protozZe jsem nastésti byla zdrava, to neovlivnite, to je zéklad. A na zbytek jsem se
pripravovala 5 let pfi studiu na vysoké skole. Fyzickou zdatnost pfedpokladam, ze by mél mit

kazdy prislusnik, takze ne.

Je pro Vis narocné spliiovat podminky funkce, kterou vykonavate?
To je tihel pohledu. Prace mé bavi, co se tyka n&jakych zakladnich fyzicky, zdravotni,
psycho, to si myslim, Ze neni problém. Co je naro¢né, je Casova naro¢nost, protoZe se zvysuji

S 4

ale zatim to davam.

Jaka je spoluprace s kolegy?

M¢ hodnoceni miize byt na dlouho tim, ze mam pod sebou podtizeny. Snazim se, aby
méli lidi dobry prostor pro praci, tak doufam, Ze i1 spoluprace je dobra, s témi co fidim,
protoze se musime domlouvat, kazdy jdeme za tim svym, to co my vidime v rdmci toho tseku
jako prioritni, tak tam n€kdy se domlouvame a diskutujeme. J& uz jsem tu dlouho, takze

samoziejmé doslo k n€jakym neshodam nézorovym, ale v podstaté dobra.
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Jaky mate nazor na Zeny hasicky?

Myslim si, Ze jsou urcité pifinosem. Jak miizu pozorovat, tak Zeny vnimaji a pfistupuji
k feseni problému trochu jinak nez kluci a ten rozdil je tam znat a myslim si, ze kdyZ potom je
ten kolektiv vyvazeny, tak ty rozdily, které v tom vnimani jsou tak dohromady tvofime dobry
celek. Na néco jsou kluci Sikovnéjsi, na néco holky, v globalu jsme pak dobry tym. Co se tyka
dévcat ve smeén¢, myslim si, Ze je to neskutecné narocnd prace, na kterou uplné nejsme zatim

vsichni pfipraveni.

Kdyz to vezmu na vlastni zkuSenosti, tak jsem od malicka dobrovolny hasic,
vystudovala jsem Baiiskou, kde jsem délala piimo obor technika pozarni ochrany
a bezpecnosti primyslu 5 let, chtéla jsem do jednotky, bavili mé¢ vyjezdovy hasi¢i nebo na
IZS, kde jste vtom piimym vykonu s pozarama. Tenkrat ta moznost nebyla, tak jsem si
v ramci Skoly zaméfila na prevenci, i to tak tenkrat bylo rozdéleny, ze dévcata d€laly spis
prevenci a kluci spiS represi. TakZe jsem se zaméfila na kontrolni Cinnost, ale kdyZ se na to
divadm dnes, tak s témi zkuSenostmi co mam, bych uz do vyjezdu nechtéla. Déladm krajského
vySetfovatele, jezdim k ohitim, takZze mam zkuSenost s pozary, kde se musim obléci, vzit
dychaci pfistroj, ale mam to bez fyzické narocnosti a toho stresu, jako to maji oni. I to
vySetfovani je ndroCny, zafind s haSenim pozaru, ale ten vySetfovatel ma jiné ukoly nez
haSeni. ZjiStuje a =zajiStuje dukazy, komunikuje§ okolim, které tam je, pofizuje
fotodokumentaci, pozoruje Siteni pozaru. Takze 1 kdyZ pak pfi ohleddni mista zdsahu pouziva

ty sam¢ ochranné prostiedky, tak je nemé v takovém stresu, jako to maji ti kluci.

Takze z mé zkuSenosti bych dneska do vyjezdu nechtéla. KdyZz mi bylo 25 tak ano, ale
dneska ne. Myslim si, ze dévcata maji své uplatnéni na spousté pozicich a ten vyjezd je hodné

specificky.

Myslite si, Ze by méli byt ve sboru pouze muZi? Ze je to pouze muzské povolani?

Ne, urcité ne.

MiiZou byt podle Vas Zeny stejné dobré jako muZi nebo jsou platné jen na urcitych
pozicich?

Myslim si, Zze mohou byt stejné dobré. Dneska kdyz dévcata zacinaji chodit do
vyjezdu, tak musi splnit stejnd pravidla jako oni. J& mam ulevy jako zena v ramci fyzickych

24

splnit uplné stejné a kolikrat ta dévcata jsou svym Usilim a pili kolikrat na stejné trovni jako
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kluci ve vyjezdu nebo mohou byt i lepsi. Akorat si nejen jista jestli je to rovnocenny, i ta

klucic¢i parta je malinko jina. To je moje dvacetiletd zkuSenost, kterou ja vnimam.

Naptiklad u dobrovolnych je fajn, Ze si to dévcéata vyzkousi a urcité jsou jednotky, kde
holky chodi i v rdmci prvniho vyjezdu. Pfijedou na misto jako prvni a musi tu situaci n&jak
feSit. V tu chvili to nemaji jako zaméstnani, nedélaji to dennodenné, je to néjaky adrenalin
V raznych intervalech. Tam si myslim, Ze to je super. I ta zkuSenost, tak si myslim, ze by si to
ta dévcata, kterd chtéji do vyjezdu, méla vyzkouset v JPO II nebo JPO III, které jezdi Castéji

K udalostem.

Celosvétove ten trend je, Zze dévcata do vyjezdu chodi, problém s tim neni. Myslim si,
ze se to dostane i k nam. Kdyz jich bude v jednotce vic, bude zalezet i na tvorbé druzstva,

postaveni Zen u zasahu. Je to jeSté na delsi diskuze.

Jaky je Vas nazor na to, pro¢ mame pouze jednu hasi¢ku ve vyjezdu?

Ja uz to v podstaté fekla. Myslim si, Ze je to tak neskutecné tézka prace, Ze téch zen,
které jsou srovnatelng, vykonoveé, mentalné a celkové nastaveny na to, fungovat ve vyjezdu
neni tolik. Tteba pfibydou, ale tam je obrovskd sebekazen, uvédomit si, ze ten muzsky
kolektiv néjak funguje, né¢jakym zptsobem funguje odreagovani, jiny humor. Ta holka, ktera
do toho kolektivu pfijde jako prvni, tak si musi uvédomit, ze tohle je potfeba respektovat.
Pokud to nerespektuje, tak ten kolektiv pak nebude fungovat. V tom je ten muzsky kolektiv
malinko jiny, my jsme taky jako Zensky kolektiv malinko jiny, jinak fungujeme, jinak
myslime, kdyZ jsme samy Zeny a oni taky funguji jinak, kdyz jsou sami muzi. Samoziejme ta
Zzena mize n&jakym zpusobem ten kolektiv ovlivnit a je dulezity aby si to uvédomila
a 1 k tomu tak pfistupovala. Pokud si to nevédomi, tak tam mtizou vznikat problémy a u toho
zéasahu je potfeba aby tahli za jeden provaz a pokud ten tym nefunguje, tak se to pak mulze

odrazit.

V jinych zemich Zen ve vyjezdové jednotce pribyva. Myslite si, Ze bychom méli

S ostatnimi zemémi drZzet krok?

Nevim, myslim si, Zze pokud ty Zeny budou stejné schopné a utvoii se systém prace,
kde se budou nasazovat v ramci piedurcenosti, jaké budou mit ukoly, tak se v tom piipadé
nebranim. Musime si to vyzkouset. Také byly doby, kdy u policistii nebyly dévcata, dneska
tam jsou rovnopravnym c¢lenem, tak asi tahle budoucnost nas ¢eka. Ale jsem pro, aby ta holka
méla stejny podminky jako ten kluk. MiiZze byt nevyhoda, kdyZz budete mit tE€hotnou

piislusnici, v tu chvili nemiize vykondvat tu ¢innost, kterou by méla, ale vy jako ptislusnika
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nenaberete nikoho jiné¢ho, takze budete mat podstav a budete mit dlouhodoby. Ona bude na
matefsky a budete mit ¢loveka, ktery vam X mésicti chybi. Na tohle zatim nejsme pfipraveni,
mate néjaké minimalni pocetni stavy, které musite mit a kdyz nékdo onemocni, méa ozdravny
pobyt, ma dovolenou, jede na Skoleni, vycvik, tak tohle vSechno vam sniZuje ten stav, ktery
musite zachovat na stanici. Dlouhodob4 nemoc u hasici byva, kdyz mate néjaky tiraz a pokud
budete mit vic Zen, které budou téhotné, tak si automaticky mnohonéasobné snizujete stavy.
Misto pfislusnika nikoho nenaberete, ale misto obanského zaméstnance miizete vzit zaskok
po dobu mateiské nebo nemocenské. Tady ne. Pokud neodejde na rodicovskou nebo do
neplacené zalohy, tak nikoho nenaberete a to si myslim, ze bude Spatné. Jestli se to vyresi
casteCnymi uvazky, i to je mozné. Tohle je problém, ktery feSime obecné i tady na prevenci.
Kdekoliv, fesi se to na opera¢nim stedisku, ale tady mohou byt, pokud jsou zdravé skoro az
do porodu nez nastoupi na rddnou matetskou dovolenou, ale u toho vyjezdu to nepiijde. Takze

pokud se pocet Zen zvysi, bude se muset s tim n¢jakym zplisobem pracovat.

M¢él/-a jste néjaky spor s kolegou/kolegyni?

Urcite, za ty leta.

Myslite si, Ze jsou néjaké spory, které by tireba i ohrozovaly chod sboru?

Ja si nemyslim, Ze by tu byl takovy spor, ktery by ohrozil chod sboru, protoze vétSina
Znas se snazi tu praci délat dobfe a prestoze ma n&jaky spor s kolegou tak ma osobni
odpové&dnost viici praci. Tady ten kolektiv je takovy, Ze ty lidi musi mit odpovédnost k praci,
protoZe to neni prace, je to poslani. Pfi povodnich, se vam zaplavi byt, vy nejste doma, jste
V praci, pfi covidu nejste doma, jezdite s rouskama, repiratorama, sedite na Stdbech. Pfi
Ukrajing, nejste doma, sedite na ,,KACPech®, vSude mozné. Ta prace je tak specificka,
alesponi v mé oblasti, ze si myslim, i kdyz mtizou bat néjaké osobni neshody, tak nenarusi ten

chod prace. Alespoii jsem to nezazila.

5.1.10 Rozhovor ¢. 10 - stavebni prevence - kontrolni ¢innost

Jak dlouho jste ve sluZzebnim poméru u HZS?
K 1. srpnu to bude 15 let.

Planoval/-a jste, Ze se stanete hasi¢em/hasi¢kou nebo to bylo spontanni rozhodnuti?
Hasickou jsem od svych péti let u dobrovolnych hasi¢i a pak uz to bylo spontanni
rozhodnuti, protoze jsem se vratila s dlouhodobého pobytu v zahrani¢i a s dvéma, malyma

détma jsem hledala praci. Prvni moje cesta byla, abych uplatnila jazyky, které znam, jsem $la
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k cizinecké policii. Tam probihala reforma a pani mi fekla, Ze by se mohlo stat, ze by mé
poslali pracovat az do Dacic a kdekoliv po republice a Ze u hasicl nabiraji na 112, kde bych
uplatnil jazyky. Umim anglicky, polsky, trochu rusky, némecky, ze bych se uplatnila. Tak
jsem zavolala, potkala jsem se u hasicli s panem, ten byl nadSeny a za 3 mésice jsem byla

piijata.

Jste spokojen/-a s vyhodami a benefity sluZebniho poméru?

V tuhle chvili je pro mé benefit 37,5 hodiny pracovni doba, ale dlouhou dobu jsem
byla na opera¢nim stredisku, kde se slouzily dvanacti hodinové smény. Byly to dvé denni, dvé
no¢ni a Ctyii dny volna. Jako benefit to Uplné fict nemuzu, ze zacatku s malymi détma na
prvnim stupni to bylo fajn, protoze jsme mohli vzit krouzky a tak, ale s postupujicim vékem a

Casem to jako benefit brat nemizu.

Jsme dvakrat tak hlidani oproti normélnim lidem, to samé pfivydélat si, jakoukoliv
jinou pract, tak je komplikovanéjsi. I kdyz ted’ se to trochu zménilo. Takze si myslim, Ze tfeba

Vv té soukromé sféte maji ty benefity mnohem vyssi.

Bylo pro Vias naroc¢né splnit Kritéria k prijeti do sluZebniho poméru?
Ne nebylo. Co se ty¢e sportu viibec a zdravotné jsem byla v pofadku, to samé plati

o psychotestech, takze si nemyslim, Ze by bylo néco komplikovaného.

Je pro Vis narocné spliiovat podminky funkce, kterou vykonavate?

Rekla bych, Ze ne, protoze mé to poiad jeité bavi.

Jaka je spoluprace s kolegy?
Co jsme tady, tak jsem méla vzdycky $tésti u hasi¢t na dobry kolegy a fekla bych, ze

super.

Jaky mate nazor na Zeny hasi¢ky?
Pro mé¢, ja v tom nevidim rozdil. Ale jestli mluvime o hasi¢kach kdekoliv ve sboru

a ne ve vyjezdu, tak nejsem nijak proti.

Miyslite si, Ze by méli byt ve sboru pouze muzi? Ze je to pouze muzské povolani?
To urcité ne, ja myslim, Ze n€které funkce vyzaduji Zenské, ze maji jistou miru

diplomacie, ketou nékdy chlapi nemaji. Takze za mé oba dva.
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MuzZou byt podle Vas Zeny stejné dobré jako muZi nebo jsou platné jen na urcitych
pozicich?
Muzou byt stejn¢ dobré jako chlapy, ale stejné si myslim, ze na nckteré pozice se

prosté nehodi.

Jaky je Vas nazor na to, pro¢ mame pouze jednu hasicku ve vyjezdu?

Jednu hasi¢ku mame ve vyjezdu asi z toho diivodu, ze u nas plati rizné limity pro
zatéz a proniknout do toho kolektivu mezi chlapy je hodné obtizné. Co si budeme povidat,
kdyz budeme mit na smén¢ dvacet chlapt, jedna Zena, tak musi byt hodné otrla, aby s nimi
mohla fungovat. Ti chlapi jsou spolu 24 hodin, takze si neberou servitky, co by méli fict, co
pobrat a ta zatéz je tam docela dost velkd. Druha véc je, Ze se ten hasi¢ a cely tym musi na vas
spolehnout. Takze kdyz se tam piihlasi hol¢in, ktera ma 55 kilo a ted’ by méla vytahovat pfi
zéasahu kluka, ktery se tam zrani a tdhnout ho 20 metrli ven, nez ptijdou na pomoc dalsi. Tak
1 nemysli, Ze to je pravé ofechové. A kdyz si vezmete, kolik vazi vyproStovaci zafizeni, mate
s nim pracovat n¢jakou dobu, tak nejde fict ,,ja uz nemtzu®, jesté kdyz to jsou malé stanice
a je na vyjezdu 5 klukt, kazdy tam ma sviij ukol a nemazou brat ohled na to, Ze ona je Zena,

7Ze to za ni vSechno udélaji.

Jako strojnice si myslim, Ze by mohly byt Gplné¢ skvély, ze s tim neni zadny problém.
Ale zase, ptijde Zena do vyjezdu, chlapi se mezi sebou postuchuji, hlavné kdyz bude hezka,
zacnou tam ty tfeci plochy. Kdyz jich tam bude vic, asi to bude jiny, ale nemyslim si, Ze je na

to nase spole¢nost nastavena.

V jinych zemich Zen ve vyjezdové jednotce pribyva. Myslite si, Ze bychom méli
S ostatnimi zemémi drZet krok?

To je otazka, ktera je hodné€ propojena s tou piedchozi. Vim, Ze ve Spojenych statech
ty hol€iny jsou nékde jinde, ale ony plni stejné limity, jako chlapi. Takze tam nejde, Ze ona
ponese 40 kilo a chlap 65. Tak kdyz je dany, ze ponese 65 kilo, tak ona na to trénuje a téch 65
ponese. Neberou na né¢ Zadny ohled a berou ji jako hasiCe. A kdyz si ptectete, tak problémi
tam snimi méli docela dost, i soudni procesy, ze byly od chlapi diskriminovany nebo

WV v

sexudln¢ napadeny. Je to trochu t&z$i otazka.

Mél/-a jste néjaky spor s kolegou/kolegyni?

Méla jsem s jednim kolegou, ale bylo to takové zvlastni.
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Miyslite si, Ze jsou néjaké spory, které by tireba i ohrozovaly chod sboru?

To si nemyslim, tady funguje takova hierarchie a trochu armadni piistup, takze jakmile
jste ve sluzebnim poméru, musite respektovat nadiizené¢ho. Miizete fict, ze s nééim
nesouhlasite, ze se vam néco nelibi, ale ma to sva urcita pravidla, které musite nasledovat.

Takze si nemyslim, ze by jakékoliv spory ohrozovaly chod sboru.

5.1.11 Rozhovor ¢. 11 - tiskova mluvci

Jak dlouho jste ve sluZzebnim poméru u HZS?

Ja mam ukoncenych 18 let, ted’ jedu devatenacty.

Planoval/-a jste, Ze se stanete hasicem/hasickou nebo to bylo spontanni rozhodnuti?
Vibec, byla to vlastné ndhoda. Mam vystudovanou vysokou $kolu ekonomickou,
takze obor, ktery je upIn€¢ mimo. Piedtim, jsem méla obchodni akademii, jako stfedni Skolu,
takZe jsem byla takovym ekonomickym smérem, bavilo mé to 1 docela. Hledala jsem préci,
a jelikoz se mi nedatilo tady v Bud¢jovicich praci najit a po pll roce jsem ¢isté¢ ndhodou nasla
na ufadu prace inzerat, ze hleddme operatorku tisiiové linky 112, kterd mluvi svétovymi
jazyky. Mluvim, spi§ jsem mluvila, dneska je to trochu slabsi, némecky a anglicky, ze jsem

byla dost v zahranig¢i.

Takze jsem se pfihlésila a viibec jsem netusila, do ¢eho jdu, takz to byl muj ptichod.

Vzali m¢, §la jsem na testy fyzicky, psychologicky a zdravotni a byla jsem pfijata.

Jste spokojen/-a s vyhodami a benefity sluZebniho poméru?
Jsem samoziejmé. Nechci, ale aby to zaznélo jako samoziejmost, to ne. Jsem moc
rada, jakou jistotu nabizi nés$ sbor, to je urcit¢ vyhoda. Na druhou stranu ma to s tim spojené

povinnosti, ale ty vyhody, které sluzebni pomér nabizi a umoziuje, jsou ur¢ité benefitem.

Bylo pro Vas naroc¢né splnit kritéria k prijeti do sluZebniho poméru?

Asi ne, protoze jsem sportovec, takze fyzicky testy myslim, Ze prob&hly uplné
v potadku. Psychologicky testy, tam c¢loveék nikdy nevi, co ztoho vyleze, to jsem taky
nevédéla, do ¢eho jdu, bylo to dlouhy, bylo to na cely den. Dopadly dobfe. Pak tedy jsem Sla
na zkousku z jazyka, toho jsem se nebala, jak jsem §la na tisiiovou linku, tak neni to povinnost
zakonem danad, ale taky dobry. Zdravotni, véfila jsem si, Ze jsem sportovec, takze jsem na

sob¢ necitila zddny problém. TakZe asi ne.

53



Je pro Vas naroc¢né spliovat podminky funkce, kterou vykonavate?

Myslim si, Ze ne, kdyz tedy pominu, Ze jsem tam stokrat za rok nervozni, kdyz n¢kde
musim vystoupit pied lidmi, coz je spojeno s moji funkci. Tak Vv principu ne, nasla jsem se
V moji praci, moje prace m¢ bavi. Nedéla mi problém kamera, socialni sité, rozhlasy,
mikrofon, to mi nevadi, vyzvou pro mé je vzdycky stoupnout si pied dav lidi, ktery vidim,

prednaset, moderovat, komentovat a tak, ale i to doufam, ze zvladam néjak.

Jaka je spoluprace s kolegy?
Ja si nemlzu stézovat, Gplné jednoznacné jsem hrozné rada, ze pracuju v tomhle
kolektivu, at’ uz jsou to vyjezdovi hasi¢i, moki#i hasi¢i, tak tam si nemlzu vynachvalit

spolupraci i napfic¢ vSemi useky, oddélenimi i hodnostmi, nemam si na co stézovat.

Jaky mate nazor na Zeny hasic¢ky?

Ted” mozna malinko budu stfilet do vlastnich tad, ale vzhledem k tomu, Ze uz jsem
tady téméf 20 let, tek pfestoze ted’ bylo umoznéno, ze mohou zeny do vyjezdu, tak vzhledem
k tomu, Ze vim, co ta prace obnasi na tom vyjezdu tak, si uplné nemyslim, ze by zeny mély
byt uplné v té prvni linii. Myslim si, ze u Hasi¢ského zachranného sboru obecné je spousta
mist, kde zeny jsou velmi platné. Nechci fikat lepsi nez muzi, kazdé pohlavi ma své vyhody
a nevyhody, ale dokdzeme délat vyborné zazemi, organizaci, logistiku, umime vést
ekonomické zalezitosti, prevenci. Ale Gpln¢ ten prvotni vyjezd, tahani lidi z pozard a aut,
porad tak ng&jak pocitové tusSim, Ze by to méla byt spi§ doména muzl. Ale uvidime, jak e to

casem vyvine.

Myslite si, Ze by méli byt ve sboru pouze muZi? Ze je to pouze muzZské povolani?

Ve sboru Gplné ne, ten Zensky element by tu mél byt na téch pozicich od psychologa
pocinaje, tam klidné ten zensky element mize byt, pfes ekonomicky, pravnicky, prevence.
Zeny dokéazi byt peclivéjsi, coz na prevenci, kde je nutna peclivost v hledani riiznych zakoni
je uréité zadouci. Rika se, Ze zeny dokazi délat vic véci naraz, takze takova ta organizace,

logistika, abychom mohli kluky na tom vyjezdu podpofit a d€lat jim ten tyl a zdzemi.

Umim tfeba si predstavit holku ve vyjezdu jako zdravotnika, ale takova ta prvni

linie,... asi je to jen mij pocit.

MuzZou byt podle Vas Zeny stejné dobré jako muZi nebo jsou platné jen na urcitych
pozicich?

Tak na tohle jsem v podstaté odpovédéla v predchozich otazkach.
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Jaky je Vas nazor na to, pro¢ mame pouze jednu hasicku ve vyjezdu?

Ono jich bude vic ur¢ité ¢asem. Vlozim trochu pifibéh. J& se o tom jednou s nasimi
hasici bavila. Bylo to v dobach, kdy jsem tady zacinala, byla jsem na tom fyzicky lip a fikala
jsem jim, e do toho vyjezdu, ze by mé to lakalo, je to atraktivni. Rikala, jsem si, Ze jsem
sportovec, ze bych to urCité zvladla. A kluci na smén¢ mi fekli dva argumenty, které jsem
pojala, ze maji asi pravdu. Prvnim z nich je ten, ze kdyz jdou do pozaru nebo do hoftici
budovy, tak jdou vzdycky ve dvou, aby se navzajem kontrolovali, hlidali. My kdybychom §li
s tebou v té dvojici, stejné bychom té brali jako holku, i kdybychom védéli, Ze to zvladnes, tak
takovy ten prvotni chlapsky pud je, t€ ochrafovat a ne té brat jako rovnocenného partaka.
Také upln¢€ nevim, jestli by si mé&, jako devadesati kilového chlapa dokéazala s dychacim
piistrojem a s tim v§im vytdhnout ven. Rikala jsem si, Ze to je asi argument, ze ma pravdu,

protoze kdyZz nastoupi zenska a ma 60 kilo a chlap 90, tak nevim.

Druhy divod, tak tomu jsme se smali, ale ono na tom asi néco je, ze Zenska prosté kazi

kolektiv. Protoze jedna Zenska na sméné, kde je 12 chlapi, tak to taky neni upln¢ ono.

V jinych zemich Zen ve vyjezdové jednotce pribyva. Myslite si, Ze bychom méli
S ostatnimi zemémi drZet krok?

Myslim si, ze se tady ted” prosazuje funkce hasicli zdravotniki, tak tam tieba vidim
velky potencidl pro Zeny. Bez ohledu na to co ja si myslim, tak takovy trend do budoucna
bude. Vypada to tak, je to tak nastaveny a jak fikate, v téch vedlejsich zemich to je. Myslim si
ze ten model se budeme snaZit, nechci fikat vyzkouset, ale urcité si ty Zeny néjakou pozici

najdou ve vyjezdovych jednotkach.

Tieba mezi dobrovolnymi, téch holek je docela dost a myslim si, ze ten trend takovy
bude.

Mél/-a jste néjaky spor s kolegou/kolegyni?
Kdyz pominu takové ty kancelarské Zabo-mysi valky, tak takovy, aby ohrozil néjakym

zpiisobem moji praci tak ne.

Miyslite si, Ze jsou néjaké spory, které by tieba i ohrozovaly chod sboru?
Pravé moznd to souziti zen a muzd na jedné stanici, v jednéch loznicich, jednéch
sprchach. Ted’ to nemyslim néjak Spatné, je prosté tézky. Takové ty spory, Ze jeden kolega

chodi za manZelkou druhého, tak to je spor, ktery ovlivni ty lidi navzdy a tieba ti kluci
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nemuzou pak spolu slouzit na sméné. To se tézko rozdychava. Takze mezilidské vztahy

a takové ty partnerské vztahy to si myslim, ze dokaze sbor hodn¢ ovlivnit.

5.1.12. Rozhovor €. 12 - pravnicka

Jak dlouho jste ve sluZzebnim poméru u HZS?

2 roky.

Plianoval/-a jste, Ze se stanete hasi¢em/hasi¢kou nebo to bylo spontanni rozhodnuti?

Spise spontanni rozhodnuti.

Jste spokojen/-a s vyhodami a benefity sluzebniho poméru?

Urc¢ité ano.

Bylo pro Vias naroc¢né splnit Kritéria k prijeti do sluZebniho poméru?

Ani ne.

Je pro Vas naro¢né spliiovat podminky funkce, kterou vykonavate?

Ne.

Jaka je spoluprace s kolegy?
Vyborna.

Jaky mate nazor na Zeny hasic¢ky?

Myslim si, Ze rozhodné patii do Hasi¢ského zdchranného sboru.

Myslite si, Ze by méli byt ve sboru pouze muZi? Ze je to pouze muiské povolani?

Rozhodné ne.

MuzZou byt podle Vas Zeny stejné dobré jako muZi nebo jsou platné jen na urcitych
pozicich?

J& myslim, Ze mohou byt stejné dobré, jak psychicky, tak fyzicky.

Jaky je Vas nazor na to, pro¢ mame pouze jednu hasi¢ku ve vyjezdu?
Myslim si, Ze je to spiSe otazka technického zazemi, nez Ze by kolegové nechtéli nebo

nespliovala néjake fyzické naroky. Spis si opravdu mysli, ze je to otazka technického zazemi.
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V jinych zemich Zen ve vyjezdové jednotce pribyva. Myslite si, Ze bychom méli
S ostatnimi zemémi drZet krok?
Myslim si, ze ano, hasicky by tam rozhodné mély byt, Ze by urcité¢ nasly néjaké

uplatnéni.

Mél/-a jste néjaky spor s kolegou/kolegyni?

Rozhodné ne.

Myslite si, Ze jsou néjaké spory, které by tieba i ohrozovaly chod sboru?
Myslim si, ze ne. Je to tak vyvazené, muzi zeny, kazdy ma sviij ukol svoji roli. Zatim

jsem se nesetkala s né¢jakym nepiijemnym chovanim, Ze by se nedalo vyjit s kolegy.

5.1.13. Rozhovor ¢. 13 - usek ekonomiky
Jak dlouho jste ve sluZzebnim poméru u HZS?

Ve sluzebnim poméru jsem rok a ptl, ale u hasict pracuji 3 roky.

Planoval/-a jste, Ze se stanete hasi¢em/hasi¢kou nebo to bylo spontanni rozhodnuti?

To jsem neplanovala. Bylo to spontdnni rozhodnuti po skole.

Jste spokojen/-a s vyhodami a benefity sluzebniho poméru?
Ano.

Bylo pro Vs naroc¢né splnit kritéria k prijeti do sluZebniho poméru?

Ne, viibec.

Je pro Vis naroc¢né spliiovat podminky funkce, kterou vykonavate?
Ne.

Jaka je spoluprace s kolegy?
Spoluprace je na nasem ekonomickém tseku dobra, co se ty¢e mezi Useky, tak tam to

obcas drhne, ale vSechno vZdycky zvladneme.

Jaky mate nazor na Zeny hasi¢ky?

Myslim si, ze by méla platit rovnopravnost a i zeny by mély byt ve sluzebnim poméru.

Myslite si, Ze by méli byt ve sboru pouze muZi? Ze je to pouze muiské povolani?
Co se tyce vyjezdovych hasict tak ano, je to pouze muzské povolani, ale co se tyce

sboru jako takového tak to urcité ne.
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MiZou byt podle Vas Zeny stejné dobré jako muzi nebo jsou platné jen na urcitych
pozicich?

Myslim si, ze mizou byt stejné dobré jako muzi, ale jak jsem fekla, n€které pozice
jsou urcité podle mé¢ muzské. Nevim, proC by tfeba v kancelafi platilo, Ze tam musi byt muz

nebo Zena

Jaky je Vas nazor na to, pro¢ mame pouze jednu hasicku ve vyjezdu?

Nevim, jaky je o to z4jem, tak hluboko jsem se tim nezabyvala, ale myslim si, ze tady
hodné prevlada ten ndzor, ze by zeny ve vyjezdu byt nemély. Ne Ze by to zeny nezvladly,
myslim si, Ze jo. Ale nékteré zasahy napt. dopravni nehody, tak si nemyslim, Ze jsou Zeny tak

psychicky odolny jako muzi.

V jinych zemich Zen ve vyjezdové jednotce pribyva. Myslite si, Ze bychom méli
S ostatnimi zemémi drZet krok?

Myslim si, Ze ne.

Mél/-a jste néjaky spor s kolegou/kolegyni?
N¢jaky jo, ale nebylo to nic velkého.

Miyslite si, Ze jsou néjaké spory, které by tieba i ohroZovaly chod sboru?

Ne.

5.1.14 Rozhovor ¢. 14 - usek IZS a sluzZeb

Jak dlouho jste ve sluZzebnim poméru u HZS?

Ve sluzebnim poméru jsem od roku 2013, takze to bude 10 let.

Planoval/-a jste, Ze se stanete hasicem/hasickou nebo to bylo spontinni rozhodnuti?

Spontanni.

Jste spokojen/-a s vyhodami a benefity sluzebniho poméru?
Ano.

Bylo pro Vas naro¢né splnit kritéria k prijeti do sluzebniho poméru?

V tu danou dobu ne.

Je pro Vas naroc¢né spliovat podminky funkce, kterou vykonavate?

Ne, netekla bych.
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Jaka je spoluprace s kolegy?

Nemuzu si stéZovat na tomto useku.

Jaky mate nazor na Zeny hasicky?

J4& je obdivuju, proto jsem tady. Spis je obdivuju, ze do toho my zeny jdeme.

Myslite si, Ze by méli byt ve sboru pouze muZi? Ze je to pouze muzZské povolani?

Nejsem proti Zenam ve sboru.

MiuzZou byt podle Vas Zeny stejné dobré jako muZi nebo jsou platné jen na urcitych
pozicich?

Myslim si, ze dokazeme byt stejn¢ dobré jako muzi, ale tady jsou vyjimky téch
vyjezdul, protoZze nemame takovou silu jako chlapi. Hodinu byt u dopravni nehody a drzet
tézké vyprostovaci nastroje a at’ cvicim, jak chci, nebo ta Zena, tak si myslim, Ze tohle

nemuiZeme nikdy vyrovnat.

Jaky je Vas nazor na to, pro¢ mame pouze jednu hasi¢ku ve vyjezdu?

Ja sama bych do vyjezdu urcité neSla, myslim si, Ze na to nemame fyzicku
a vytrvalost, protoze to jsou téz8i prace, musi se spolehnout jeden na druhého a nedokazu
1 predstavit, ze bych tahala devadesati kilového chlapa, kdyby mu dosla tlakova ldhev. Takze

kvali tomu.

Jako matka si nedokazu u dopravni nehody vystiihavat tfeba dit¢, uklidiovat matku,
kdyz jsem sama matka. Takze proto bych asi do vyjezdu nesla a chépu, ze ve vétsiné chlapt
kouka piilka na Zeny, ze jim pomiiZze a druhd naopak, Ze kdyz uz se cpe do vyjezdu, tak at’ to
zvlada stejné jako my. TakZe si myslim, Ze je to Spatné v tom kolektivu. To je, co se tyce
vyjezdu. Ale jako psycholozku, si dokdzu predstavit, nevadil by mi jakykoliv vyjezd, ale ty
tipy jako pozar nebo nehoda to ne. A na co se jede, si nemliZeme vybirat, protoZe nevime, CO

se kdy stane. Takze spiS ne.

V jinych zemich Zen ve vyjezdové jednotce pribyva. Myslite si, Ze bychom méli
S ostatnimi zemémi drZet krok?

Ja st myslim, ze ne. KdyZz budu upifimna, tak ne.

Mél/-a jste néjaky spor s kolegou/kolegyni?
Doslova jako spor ne, aby byl vyhroceny, ale nékdy se stalo, Ze to nebylo Uplné

hladké.

59



Myslite si, Ze jsou néjaké spory, které by tieba i ohrozovaly chod sboru?

Myslim si, Ze ano.
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6. Diskuze

Analyzovat vSechny moznosti uplatnéni zen ve sluzebnim poméru u Hasi¢ského
zachranného sboru CR a poukazat tak na praci hasict, kteii ,,nejsou vidét“. Toto byl cil
bakalarské prace. Abych zanalyzovala vSechny moznosti uplatnéni Zen, provadéla jsem
strukturovany rozhovor s ptisluSniky Hasi¢ského zachranného sboru Jihoceského kraje.

Rozhovor obsahoval 13 otazek a béhem rozhovoru nebyly pokladany zadné doplnujici otazky.

Nejdiive m¢ zajimalo, jak dlouho je dotazovany pftislusnik ptislusnikem HZS Jck.
Pramémé je u HZS J¢k 13 let a u vétSiny to bylo spontanni rozhodnuti. VSichni jsou
spokojeni s vyhodami a benefity sluzebniho poméru, nékdo by ale uvital jejich rozsifeni ¢i
zménu. Piijeti do sluzebniho poméru nebylo pro vétsinu nijak naro¢né. Vétsina dotazovanych
odpovédéla, ze pro né nebyl problém testy jako celek splnit, nékomu ale délaly obtize
psychotesty, nevédéli, do ¢eho jdou, neda se na né piipravit a trvaji cely den. Jeden ptislusnik
podotkl, Ze zdravotni prohlidka je spiSe kolecko po doktorech, které zabere hodn¢ casu.
Fyzické testy nedé€laly nikomu problém, hodné jich jsou sportovci, dobrovolni hasici, byli
pfipraveni ze Skoly nebo se pfipravovali za dob studii. VSichni svou funkci, kterou
vykonavaji, zvladaji, nasli se v ni, nebo se ji teprve uci, ale bez vétSich obtizi. Maji totiz
kolem sebe kolegy, ktefi jim radi poradi, pomtuzou a tak spoluprace snimi je dobra az
vyborna. Na tom se shodli vSichni. Ale ti co jsou Vv kancelafich, tak se castéji dostanou

K riznym nazortim a Cast&ji diskutuji o riznych problematikach.

S dalsi otazkou uz se pomalu zac¢inal ldmat chléb, jak se tikd, protoze jsem chtéla znat
nazor na zeny hasicky. MuzZi méli nazory kladné, nékdo ihned dodal, ze ve vyjezdu je nevidi
a jeden piislusnik tuto otizku nechtél viibec komentovat. Zeny nevidi ditvod, pro¢ by u sboru
nemély byt a nemysli si, ze byt u hasicli je pouze muzska zalezitost. Jedna pfislusnice mi
odpovédela, Ze jim fandi a proto je u sboru, to se mi libilo. To samé mi tekli jejich muzsti
kolegové aZ na jednoho. Skoro vSichni se shodli na tom, Ze Zeny dokazi byt stejné dobré jako
muzi. | kdyz je to bude vyzadovat néjaké Usili nebo pili. SpiSe se ale zastaval ten nézor, ze
Zeny maji své misto u sboru, ale v kancelarich. Nemysleli to nijak Spatné, jen si mysli, Ze maji
jinaci ndhled na feSeni problémi nez muzi, smysl pro organizaci, potadek a spolu s muzi
dokazi vytvoftit kolikrat skvély tym. Velitel Cety fekl jednu uzasnou vétu: ,,HasiCina neni
o jednom muzi nebo o jedné zeng, je to skupinova prace.” A s ostatnimi rozhovory mi to bylo

jen potvrzeno.
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Na prvni hasicku ve vyjezdu, ale i vSeobecné na hasicky ve vyjezdu, mi bylo
odpovézeno, ze vzdycky kdyz néco nového zacind, tak nékdo musi byt prvni nebo Ze je to
prvni vlastovka. SpiSe jsem ale slySela nézor, ze pokud budou zeny ve vyjezdu, tak aby
nebyly pfimo v prvni linii. Aby byly teba zdravotnici, strojnici nebo velici dastojnici. Také
na to nejsou uspoiddané stanice a dofeSeno spousty detaill, které kolem otazky ,,zeny ve
vyjezdu® ptibyva. Hodné dobré vysvétleni k tomu méla tiskova mluvéi, kdy mi spis vypravéla
ptibch, kdyz se o tom bavila s vyjezdovymi hasi¢i. Maji totiz v prvotni chvili ten
ochranitelsky pud, ktery k Zzen¢ citi, nedokazi si piedstavit, Ze by je padesati kilovd zena
vytahla z hotici budovy v plné vystroji a hlavné, ze zeny kazi kolektiv. To mé presvédcilo

nejvice, pro¢ by tam zeny za stavajiciho rezimu byt nemély.

Ano, v jinych zemich Zen ve vyjezdové jednotce piibyva, ale je tieba si uvédomit, Ze
maji jiny systém, jinou legislativu, jiné pozadavky, miizeme si vzit inspiraci, ale zistavat svi.

Okouknout techniku, postupy, novinky, pro¢ ne? Ale jit Gplné€ s kazdym trendem ne.

I kdyz si spolupraci s kolegy vsichni chvalili, vyskytli se jim za ta 1éta néjaké neshody
nebo rozepie, ale nic co by se nevyiesilo v klidu nebo se nevyiikalo. A aby se dokazaly,
objevily takové neshody, které by ohrozily chod sboru si 9 z dotazovanych piislusniktt mysli,

Ze se nestane.

Odpovéd na otazku ,, Jaké md Zena uplatnéni u Hasic¢ského zdachranného sboru CR?“,
, Miize byt platnou soucasti?* je, ze zena mad mnoho moznosti uplatnit se u Hasi¢ského
zachranného sboru CR. Pokud splni veskeré podminky pro piijeti do funkce, protoze hasici
hledaji kolegu a neni specifikovano, jestli musi byt muz. Zena je platnou souéasti Hasi¢ského

zachranného sboru CR.

Hasi¢sky zachranny sbor CR je nesrovnatelny s vy$e zmifiovanymi staty. Jedinou
vyjimku tvoii Slovensko, kde vychazeli ze stejné legislativy, Ktera platila pfed rozdélenim
Ceskoslovenské republiky. CoZ je potvrzeno v jedno z rozhovori uvedenych v praktické asti

této prace.
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7.7Zaver

, Uplatneni Zen ve sluzebnim poméru u hasicského zachranného sboru Ceské

republiky “ je tématem této bakalaiské prace. Jejim cilem bylo zanalyzovat jejich uplatnéni.

V teoretické Gasti byly feteny zaklady o HZS CR, o sluzebnim poméru, o
stejnokrojich a o hasickach v jinych zemich. V praktické ¢asti byly uskutecnény rozhovory
s ptislusniky z uzemniho odboru Pisek a z Krajského feditelstvi v Ceskych Budgjovicich.
Ptedem pfipravenych 13 otdzek jsem polozila 7 zendm a 7 muzim. Popravdé jsem mluvila
s vice pfislusniky, které mé téma prace zajimalo nebo jsem pies n¢ shanéla informace do mé
prace a po vsech provedenych rozhovorech jsem dospé€la k tomu, ze pokud se Zena chce stat
piislusnikem Hasi¢ského zachranného sboru CR, at’ vyplni piihlasku a piihlasi se k hasi¢tm.
Je totiz stejné cennym piinosem jako muz. At uz se bude hlasit do vyjezd nebo do kancelate,
své uplatnéni najde a bude i platnou soucdsti, protoze kazdy pfislusnik je platnou soucasti

Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky

Prace miize slouzit jako podklad pro ndborovou kampaii novych piislusniktt HZS CR,

ale hlavné oslovit Zeny, které by se chtéli stat hasickou, aby se ji staly.
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Piiloha 1: Organizace HZS CR

Zdroj: https://www.hzscr.cz/clanek/organizace-organizace.aspx
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U HZS hl. m. Prehy = neflent na iremni odbory.

% Podle § 63 odst. 2 zékona & 1331983 5b., o poiémi ochrmd wve méni pozd#jfich piedpisi, Ministerstvo vaitrz mise
k plnéni mimefidnich ikold na Gssku pozémi ochrany ziidit jednotku generdlniho feditelstvi HZS CR.

% Podle § 10 odst. 1 zékona & 3202013 Sb., o Hasitském zéchrmném sboru Cesks republiky 2 o zmén2 nikterch zikom
(zakon o hasiéském zachramném sboru), generalni feditelstvi HZS CE, HZS krzje 2 ZU HZS CF. mehou k plnéni akola za
stavu ohroZeni statn 2 vilefnéhe stzvu zfizovat 2 organizatnd materidng a personalné piipravevat edfady civilni obrany
z jednotek sbord dobrovelnych hasitn obei nebo jejich Sasti.
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Ptiloha 2: Pracovni stejnokroj I

Zdroj :https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2015-407

Ptiloha 3: Pracovni stejnokroj I1
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Zdroj :https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2015-407
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Ptiloha 4 : Slavnostni stejnokroj

Zdroj :https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2015-407

Ptiloha 5:Spolecensky stejnokroj
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