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Anotace

Tato bakalarska prace pojednava o problematice nezaméstnanosti soucasné mladé
generace. V teoretické Casti je objasnén pojem nezaméstnanost a dé€leni nezaméstnanosti.
Nasleduje vyvoj nezaméstnanosti, popis rizikovych skupin na trhu prace
a nezaméstnanost mladé generace. V dalsi kapitole je objasnén pojem ,aktivity na
podporu a uplatnéni mladé generace na trhu prace”. Posledni teoreticka ¢ast prace je
zamé&fena na statni politiku zaméstnanosti. V praktické ¢asti mé prace je struény popis
Usteckého kraje a jeho charakteristika z hlediska nezaméstnanosti. Zavér praktické ¢asti
je zamé&fen na vyzkum, cile a hypotézy prizkumu a mozna doporuceni k feseni problému

nezaméstnanosti mladé generace.
Klic¢ova slova

Absolvent, aktivni politika zaméstnanosti, mladd generace, nezamé&stnanost,

poradenska ¢innost, projekty ESF, rekvalifikace



Annotation

This thesis deals with the problems of unemployment of young generation. The
theoretical part explains the concept of unemployment and cutting unemployment.
Following the development of unemployment, a description of risk groups on the labor
market and unemployment of the young generation. The next chapter is clarified term
"activities for the promotion and application of the young generation in the labor market".
The last theoretical part is focused on the state employment policy. In the practical part
of my work is a brief description of the Usti Region and its characteristics in terms of
unemployment. Conclusion The practical part is focused on the research objectives and
hypotheses exploration and possible recommendations to tackle the problem of

unemployment of the young generation.
Keywords

Active employment policy, consultancy, ESF projects, Graduate, unemployment, the

young generation, retraining
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UvVOD

Pro moji bakalaiskou praci jsem si vybrala téma Nezaméstnanost jako socialni
problém soudasné mladé generace. Ziji v Gsteckém kraji a slovo nezaméstnanost je zde
hodné¢ diskutované. Nezaméstnanost je jednim z vaznych ekonomickych a socialnich
problému. Ja sama pracuji v socidlni oblasti s nezaméstnanymi, proto rada v této praci
objasnim zakladni pojmy, €O t0 je nezaméstnanost, jaké mame ¢lenéni nezaméstnanosti,
ohrozené skupiny, dopady nezaméstnanosti a aktivity k navratu a k zapojeni se do
pracovniho procesu. V ramci dal§iho vzdélavani zde budou objasnény skupinové
poradenské ¢innosti a Job cluby pro mladé do 30 let. Dal§im cilem této prace je seznameni
s projekty ESF, konkrétn¢ seznameni s projektem Iniciativa podpory zaméstnanosti
mladeZe pro region NUTS 2 Severozapad v Usteckém Kraji. Tato prace je praci popisnou,

kterou délim do zakladnich kapitol. Kazda kapitola ma za cil vysvétlit a objasnit uréité

pojmy.

Prvni ¢ast mé prace je zaméfena na nezaméstnanost jako pojem, na déleni
nezaméstnanosti, Na vyvoj nezaméstnanosti a na rizikové skupiny, dale zde budou
objasnény mozna rizika dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera mazou vézt az k socialnimu
vylouéeni ¢i k chudobé. V dalsi kapitole této prace bude popsan pojem ,aktivity na
podporu a uplatnéni mladé generace na trhu prace* a v posledni kapitola teoretické ¢asti
prace bude zaméfena na statni politiku zaméstnanosti. Cilem této kapitoly je popis
jednotlivych néstrojt aktivni politiky zaméstnanosti a poradenskych &innosti Utadu prace
CR. Soucasti mé prace je dotaznik, jak slidmi, ktefi nejsou v evidenci uchazedt
0 zaméstnani, tak i s uchazeéi o zaméstnani, kteti timto vnaseji sviij autenticky nahled

a nazor na tuto problematiku.

Ztrata zaméstnani je velkym negativnim zdsahem do psychiky nezaméstnaného.
Pokud se se ztratou zaméstnani nevyrovname, nezapojime se zp&t do pracovniho procesu,
muze tato socialni udélost negativné ovlivnit nés, nasi rodinu a znamenat velké socialni,
ekonomické a finanéni problémy. Mnohdy je nezaméstnanost spojovana s pojmem
chudoba. Chudoba je dalsi zavaznou socialni udalosti spojena piedevsim s dlouhodobou
nezaméstnanosti. Vazny problém pii dlouhodobé nezaméstnanosti nastava se socidlnim

odloucenim. Nezaméstnany ¢lovek ztraci socialni kontakty se svymi blizkymi, s kolegy,



jeho socialni kontakty se zuzuji a cloveék se stava socidlné izolovany. Nasleduje ztrata
socialnich a pracovnich navyka, uzavienost do sebe, ¢asto dochézi i ke zméné zivotni
urovné. Velky vliv pfedevsim na mladistvé nezaméstnané ma predevsim jejich rodina.
Pokud mlady nezaméstnany Zije v rodiné, kde je jeden, ¢i vice ¢lenti nezaméstnanych,
neziska tak pracovni navyky anezaméstnanost bere jako samoziejmost, a ne jako
problém. Vse je dané strukturou obyvatelstva, irovni vzdélani a dal$Simi ekonomickymi

a socialnimi ukazateli v dané oblasti.
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TEORETICKA CAST

1 NEZAMESTNANOST

Pravo na praci mame v Ceské republice zakotveno ve &tvrté hlavé, ¢lanku & 26 Listiny
zékladnich prav a svobod. Jedna se o prava hospodaiska, socialni a kulturni. Clanek 26,
bod 1) ptimo definuje: ,, Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pripravu
k nému, jakoz i pravo podnikat a provozovat jinou hospoddiskou cinnost.”t Z této
definice vyplyva, ze, kazdy, kdo chce a miize pracovat, ma pravo zvolit si své povolani

I moznost vlastniho podnikani ¢i jiné formy zabezpeceni.

I presto, Ze nezaméstnanost v Ceské republice mirné klesla, je stale povazovana za
vazny ekonomicko-socidlni problém této doby. Je mnoho definic, které tento pojem

vysvétluji, ale pokud k této udalosti dojde, jde hlavné o ,,ztratu®, o ztratu zaméstnani.

Ztrata zaméstnani je zivotni udalost, ve které je jedinec nedobrovolné zbaven placené
prace a tato ztrata je pro mnoh¢ lidi velmi stresujici a deprimujici. Znamena nejen ztratu
dosavadniho Zivotniho postaveni, ekonomické aktivity, ale 1 pocit strachu z osobni
I rodinné ekonomické nejistoty budoucnosti, ztraty vlastni hodnoty ¢i pocitti bezmocnosti

a beznadgje.

Se ztratou zaméstnani se snizuji nebo zcela vytraceji socialni kontakty, vazby
a pracovni navyky, coz mize pozdéji vést k potizim pii hledani nového pracovniho mista,

v nejhor$im ptipadé to nasledné mize vyustit v chudobu a socialni vylouceni.

Pokud nedojde bezprostfedné k nastupu do nového zaméstnani, nasleduje obdobi
nezameéstnanosti. Zatimco ztrata zaméstnani je udalost, nezaméstnanost je 1épe chéapat

jako stav.?

Nezaméstnanost nelze chapat jako vyhradné ekonomicky problém. Je nutné brat

vavahu 1 socialni a kulturni aspekty. Pojem nezaméstnanost ma sice zietelnou

Uistina zdkladnich prdv a svobod. [online]. [cit. 2016-11-20]. Dostupné na
WWW:<http://www.psp.cz/docs/laws/listina.htm|>.

2BUCHTOVA, B., SMAIJS, J., BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost: 2. vyd.: Praha: Grada, 2013. ISBN
978-80-2474282-3. s. 104.
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ekonomickou charakteristiku, ale také svij individualni lidsky rozmér. Nese s sebou

zavazné psychologické, zdravotni a socialni désledky.®

V ekonomické oblasti je disledkem nezaméstnanosti ztrata statkt a sluzeb, které by
mohly byt vyrobeny nezaméstnanou pracovni silou. Osoby, které by byly soucasti aktivni
pracovni sily, se pracovni aktivitou podileji na tvorbé statkd. Jejich vylouceni
Z pracovniho procesu znamena vypadek objemu produkce dané ekonomiky a tato Cast
produktu zlstava nevyrobena a neni k dispozici pro potencionalni spotfebu, kterd se

0 tuto &ast produkce omezuje.*

Paul A. Samuelson v knize EKONOMIE uvadi, ze ,,Nezaméstnanost je V modernich
spolecnostech ustrednim problémem. Kdyz je nezaméstnanost vysoka, dochazi k mrhani
zdroji a diichody lidi jsou nizké, behem takovych obdobi rovnéz ekonomické obtize
ovlivituji emoce lidi a rodinny Zivot**>

Nejdiskutovangj$im problémem ve spole¢nosti v souvislosti s nezaméstnanosti jsou
davky. Tyto davky jsou samoziejme¢ potiebné, zlepSuji podminky pro piekonani
nezamé&stnanosti, ale soucasn¢ jsou tyto davky ivelkou zatézi pro statni rozpocet

predevsim v souvislosti s dlouhodobou nezaméstnanosti.

Problematikou nezaméstnanosti se ve své knize ,,Psychopatologie pro pomaéhajici
profese* zabyva M. Vagnerova a nezaméstnanost vysvétluje takto: ,, Nezaméstnanost
predstavuje socialné-ekonomicky problém. Nezaméstnany clovek byl spolecnosti vniman
Jjako vyjimecny, dostaval se mimo oblast normy. Teprve v soucasnosti dochazi k postupné
adaptaci na tento druh problémii zacinaji se vytvaret ucelné strategie jejich zvladani, lidé
se postupné uci s nimi vyrovaavat. Zamestnani ma pro cloveka, zijiciho ve stredoevropské
sociokulturni oblasti, znacnou hodnotu. Profesni role jsou duleZitou soucasti identity
a faktorem ovliviiujicim socidalni hodnoceni daného jedince, s ohledem na ni jej posuzuji

i ostatni lidé.

3 Nezaméstnanost. [online]. [cit. 2016-12-20]. Dostupné na WWW:
<http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_267.pdf.>

4Nezaméstnanost. [online]. [cit. 2016-12-20]. Dostupné na WWW: <http://www.sssebrno.cz/files/
o-studiu-doporucena-literatura/ekonomikastudijnitextyl1.pdf>.

5 SAMUELSON P A, NORDHAUS W.D. Ekonomie, nakladatelstvi Svoboda, Praha 1995. ISBN 80-205-
0494-X. 1. 284.

8 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 3. vyd. Praha: Portal, 2004. ISBN 978-80-
7367-414-4. s, 731-732.
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Byt nezaméstnany neznamena nemit praci, ale nemit placené zaméstnani. Ten, kdo
nema placené zaméstnani, také nemd piijjem ze zaméstnani. Pro definovani pojmu
,hezamestnanost je tfeba uvazovat vylucné o zaméstnani, které spociva v praci

na smluvnim zakladg, pfi¢emz smlouva zahrnuje i narok na materialni odménu za praci.’

1.1 PRAVO NA ZAMESTNANI

vvvvvv

zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. Tento pravni piedpis nam definuje pravo na
zaméstnani takto: “Prdvem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a miize
pracovat a o praci se uchdzi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na
zprostiedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalsich sluzeb za podminek stanovenych

timto zdkonem*.8

wFyzicka osoba mad pravo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnani
a vkonavat je na celém uzemi Ceské republiky, nebo si miize zabezpecit zaméstnani

vre 9

V zahranici.
1.2 DOSAZITELNY - NEDOSAZITELNY UCHAZEC

Dosaiitelny uchazeé

Od cervence 2004 jsou pravidelné mésicni statistiky ufadii prace rozsifeny o tzv.
pocet dosazitelnych uchazect o zaméstnani. Jedna se o uchazece, kteti mohou pii nabidce
vhodného pracovniho mista ithned nastoupit do zaméstnani. To znamena, nezaméstnani,
ktefi jsou v evidenci uchazecli o zaméstnani a nemaji zadnou objektivni prekazku pro

pfijeti zaméstnani.'°

"MATOUSEK, 0., KODYMOVA, P., KOLACKOVA, 1.: Socidlni prace v praxi: specifika riznych
cilovych skupin a prdce s nimi. 2. vyd. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-818-0. s. 299.

8 Zdkon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist.

® Zdkon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist.

10 Dosazitelny uchazec [online]. [cit. 2017-01-23]. Dostupné na WWW:
<https://www.czso.cz/csu/czso/13-7238-07-casova_rada-uvod>.
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Nedosazitelny uchazec

., Za nedosazitelné se povazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu,
uchazeci v pracovni neschopnosti, uchazeci, kteri jsou zarazeni na rekvalifikacni kurzy,
nebo uchazeci, kteri vykondavaji kratkodobé zaméstnani, a dale uchazeci, kteri pobiraji
penézitou pomoc v materstvi nebo kterym je poskytovana podpora v nezaméstnanosti po
dobu materské dovolené. Ti vsichni si nemohou aktivné hledat praci a nejsou tudiz

povazovani za nezaméstnané. “**

1.3 KDO JE ZAMESTNANY A KDO NEZAMESTNANY

Lidé, kteii vykonavaji jakoukoliv placenou praci, a rovnéz ti, ktetfi praci maji, ale
pravé nepracuji z diivodu nemoci, kvili stivkdm nebo dovolenym!? povazujeme za

zameéstnané.

Za nezaméstnaného povazuje Paul A. Samuelson osoby, které nejsou zaméstnany,
ale praci aktivné hledaji nebo ¢ekaji, az se budou moci do prace vratit. Definuje, Ze clovék
je nezaméstnany, jestlize nepracuje a béhem poslednich ¢tyft tydnil vyvinul specifikované
usili sméfujici Kk nalezeni prace, byl z prace vysazen a ¢eka na vyzvu k navratu do prace

nebo &eka, ze se bude pfisti mésic hlasit do prace.!3

Dalsi definice dle ,,Slovniku ekonomie a socialnich v&éd* uvadi, Ze nezaméstnany je

¢lovek, ktery vyhovuje ¢tyfem zdkladnim podminkam, a to:
e nema praci (pracovni misto)
e je schopen pracovat

e chce vykonavat praci za odménu

Y Nedosazitelny uchazec [online]. [cit. 2017/01.23]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem/?_piref37_240429 37 240428 240428.statse=2000000000011&
piref37_240429 37 _240428_240428.statsk=2000000000013&_piref37_240429 37 240428 240428.sen
d=send&_piref37_240429 37_240428 240428.stat=2000000000053&_piref37_240429 37_240428 240
428.0bdobi=A& _piref37_240429 37 240428 _240428.rok=2011& _piref37_240429 37_240428 240428
.uzemi=172000&0k=Vybrat>.

12SAMUELSON P A, NORDHAUS W.D. Ekonomie, nakladatelstvi Svoboda, Praha 1995. ISBN 80-
205-0494-X. s. 284,

13 SAMUELSON P A, NORDHAUS W.D. Ekonomie, nakladatelstvi Svoboda, Praha 1995. ISBN 80-
205-0494-X. s. 286.
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http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem/?_piref37_240429_37_240428_240428.statse=2000000000011&_piref37_240429_37_240428_240428.statsk=2000000000013&_piref37_240429_37_240428_240428.send=send&_piref37_240429_37_240428_240428.stat=2000000000053&_piref37_240429_37_240428_240428.obdobi=A&_piref37_240429_37_240428_240428.rok=2011&_piref37_240429_37_240428_240428.uzemi=172000&ok=Vybrat
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem/?_piref37_240429_37_240428_240428.statse=2000000000011&_piref37_240429_37_240428_240428.statsk=2000000000013&_piref37_240429_37_240428_240428.send=send&_piref37_240429_37_240428_240428.stat=2000000000053&_piref37_240429_37_240428_240428.obdobi=A&_piref37_240429_37_240428_240428.rok=2011&_piref37_240429_37_240428_240428.uzemi=172000&ok=Vybrat
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem/?_piref37_240429_37_240428_240428.statse=2000000000011&_piref37_240429_37_240428_240428.statsk=2000000000013&_piref37_240429_37_240428_240428.send=send&_piref37_240429_37_240428_240428.stat=2000000000053&_piref37_240429_37_240428_240428.obdobi=A&_piref37_240429_37_240428_240428.rok=2011&_piref37_240429_37_240428_240428.uzemi=172000&ok=Vybrat
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem/?_piref37_240429_37_240428_240428.statse=2000000000011&_piref37_240429_37_240428_240428.statsk=2000000000013&_piref37_240429_37_240428_240428.send=send&_piref37_240429_37_240428_240428.stat=2000000000053&_piref37_240429_37_240428_240428.obdobi=A&_piref37_240429_37_240428_240428.rok=2011&_piref37_240429_37_240428_240428.uzemi=172000&ok=Vybrat

e aktivné misto hleda 14

Podobné podminky popisuje i Petr Mares ve své knize ,,Nezaméstnanost jako socidlni
problém®. Uvadi, ze ,,Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé strané také ne
kazdy, kdo nepracuje, je nezaméstnany “. ,Nejde tedy o to, nemit prdci, ale o to nemit

placené zaméstnani a teda ani nemit piijem ze zaméstnani . *

Kritéria pro zafazeni osob mezi nezaméstnané podle MareSe jsou osoby:
e schopné prace (vékem, zdravotnim stavem, ale 1 osobni situaci)
e chtéjici zaméstnani

e jsou pfes tuto snahu v dany okamzik bez zaméstnani (tedy i pfes svou snahu, ktera

je rtizné vymezovana jako piiméfena, nenalézajici pfiméfené zaméstnani)*®

Pii prostudovani odborné literatury zjistime, Ze vétSinou se autofi v definici

nezaméstnaného a ve vyctu kritérii pro zarazeni osob mezi nezaméstnané shoduyji.
1.4 MIRA NEZAMESTNANOSTI

V soucasné dob& mame v Ceské republice ukazatel registrované nezaméstnanosti,
ktery vznikl dohodou mezi Ceskym statistickym ufadem a Ministerstvem prace
a socialnich véci. Ukazatel s nazvem ,, Podil nezaméstnanych osob*, vyjadiuje podil
dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15 64 let ze vSech obyvatel ve stejném
véku. Novy ukazatel se v CR pouziva od ledna 2013. Nahrazuje doposud zvefejiiovanou
miru registrované nezameéstnanosti, ktera poméfuje vSechny dosazitelné uchazece
0 zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam. Udaje poé¢inaje mésicem Fjnem
2012 jsou zvetejnény podle stavajici i nové metodiky paralelng, od ledna 2013 jsou tidaje

zveiejnény pouze dle nového vypodtu.t’

14 ECHAUDEMAISON, C.-D., a kol.: Slovnik ekonomie a socialnich véd, Praha: E. W. A. Edition s. .
0., 1995, ISBN 80-85764-13-X str. 202.

15 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002.
ISBN 80-86429-08-3. s. 16.

16 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002.
ISBN 80-86429-08-3. s. 16.

7 Novy ukazatel [online]. [cit. 2017-01-26]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky>.
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Divody pro zménu ukazatele registrované nezaméstnanosti:

e ukazatel miry registrované nezamestnanosti srovnava dosazitelné uchazece
0 zam&stnani s pracovni silou tvofenou kombinaci udaju z vice zdroji-dosazitelni
uchaze¢i o zaméstnani z evidence UP, zaméstnané osoby z dat Vybérovych Setfeni

pracovnich sil (VSPS) CSU,

e 1udaje o zaméstnanosti z VSPS na Grovni okresti nejsou dostate¢né reprezentativni,
s uspornymi opatienimi ve statni a vefejné spravé dal$i rozSifovani VSPS tak, aby
poskytovalo podrobnéjsi udaje, neptichazi v uvahu, VSPS bude naopak omezeno pouze

na zabezpeceni pozadavkl vyplyvajicich z mezinarodnich dohod),

e nezanedbatelnym divodem je také srovnavani nebo zadména miry

nezaméstnanosti MPSV a VSPS CSU a jejich nespravna interpretace.®

Dalsim ukazatelem je tzv. obecnd mira nezaméstnanosti, jde o vlastni udaj CSU
a zvefejiuje jej kazdy mésic. CSU tento udaj vypoéitava na zékladé vlastniho $etieni
provadéného v domécnostech dle metodiky Mezinarodni organizace prace
(ILO). “Ukazatel vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych na celkovém souctu
zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Prave statistické Setreni umoziuje vedle
nezamestnanych, kteri si aktivné hledaji praci, podchytit i velkou skupinu lidi bez prace,

kteri si praci vitbec nehledaji, nebot casto nevéri, Ze by ji mohly nalézt “.*°

Mira nezaméstnanosti je vyrazné diferencovana podle stupné¢ dokonceného vzdélani.
Nejvys$si miru nezaméstnanosti maji lidé se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani. Ve
srovnani s celkovou mirou nezaméstnanosti dosahuje mira nezaméstnanosti osob této

vzdélanostni skupiny v poslednich letech trojndsobnych hodnot. S rostouci Urovni

18 Novy ukazatel [online]. [cit. 2017-01-26]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky>.

1 Podil nezaméstnanych osob. [online]. [2016-01-24]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/aktuality/2013/2013 10 18 csu_podil_a mira_
nezamestnanosti.pdf>
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dokonceného vzdélani mira nezaméstnanosti klesa. Nejnizsi je tak u vysokoskolakd, kde
se udrzuje vyrazné pod celostatnim primérem.?

Obrazek 1: Novy a stary ukazatel miry nezaméstnanosti

11

Nezamé&stnanost (v ¥)
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Zdroj: Novy ukazatel miry nezaméstnanosti. [online]. Dostupné na WWW:
http:/mwww.mpsv.cz/files/clanky/13857/podil_nezamestnanych.pdf>.

1.5 DRUHY NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost délime podle riznych hledisek. Jednim z hledisek je hledisko
Casové. Podle c¢asu délime nezaméstnanost na nezaméstnanost kratkodobou
a dlouhodobou. Je slozité rozlisit, kdy se hovoti o kratkodobé nezaméstnanosti a kdy jiz
hovofime o dlouhodobé nezamé&stnanosti. Existuje mnoho definic a nazort, naptiklad pan
Matousek ve své knize Socidlni prace v praxi, uvadi ,,Urcitou ptesnou ¢asovou hranici
mezi nimi je obtizné, nicméné za dlouhodobou se vétSinou povazuje nezaméstnanost,

ktera trva déle nez 6 mésict. %

Dalsi ¢lenéni nezaméstnanosti mizeme rozliSovat podle piic¢iny vzniku, ¢i podle

dobrovolnosti.

Z pohledu moznych pti¢in nezaméstnanosti rozliSujeme tyto typy nezamestnanosti:

2 Mira nezaméstnanost. [online]. [2016-01-24]. Dostupné na WWW:
<https://www.czso.cz/documents/10180/20568935/311107k03.pdf/41cla51c-cbla-4276-8f00-
e3b60ab32fel?version=1.0>

2L MATOUSEK, O., KODYMOVA, P., KOLACKOVA, J. Socidlni prace v praxi: specifika raznych
cilovych skupin a prace s nimi. 1. vyd. Praha: Portal, 2005. ISBN 80-7367-002-X s. 300 — 301.
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1.5.1 FRIKCNI NEZAMESTNANOST

Tento typ nezaméstnanosti je povazovan za kratkodobou. Je zplisobena béznymi
situacemi zivota. Nastava vétSinou, kdyz si lidé hledaji nové zaméstnani. Své misto
dobrovoln¢ opustili a hledaji 1épe placené misto, nebo ocekavaji propusténi v disledku
zavadéni novych technologii ¢i organiza¢nich zmén v podnicich. Jedna se i o situace, kdy
lidé hledaji praci po piestehovani se do jiného mésta, nebo mladi po absolvovani Skol
vstupuji na trh prace upln¢ poprvé a hledaji si zaméstnani, které by jim nejvice
vyhovovalo. Po urc¢itou dobu jsou nezaméstnani, protoze ziskavaji a provetuji informace

a vyhodnocuji riizné nabidky.??

Frikéni nezaméstnanost je také povazovana za dobrovolnou, protoze tito lidé obvykle
nechtéji pfijmout hned prvni nabidku, chtéji si vybrat, a tak ¢ekaji na lepsi ptilezitost.
Velky podil v této kategorii nezaméstnanych tvoii mladi lide, kteti teprve vstupuji na trh
prace po dokonceni $koly a hledaji takové uplatnéni a misto, které jim bude nejvice

vyhovovat.?
1.5.2 STRUKTURALNI NEZAMESTNANOST

Strukturalni nezaméstnanost je dlouhodobé&jsi a byva provazena hlubsimi socialnimi
problémy. Diivodem strukturalni nezameéstnanosti je nerovnovaha nabidky a poptavky na
trhu prace. Ta byva zplsobena strukturalnimi zménami v ekonomice daného regionu,
zejména potom zanikem velkych podnikli, ndroky na zménu ¢i zvySeni kvalifikace.
Vétsina propusténych lidi z téchto podnikd se vyznacuje urcitym veékem, kvalifikaci
a dovednostmi. Na druhé stran¢ pak musime brat skutecnost, ze se otviraji nové podniky
S jinymi technologiemi a Casto 1 na jiném uzemi regionu, nebo dokonce v jiném kraji. Na
trhu prace se tak poptavka po uréité profesi nebo druhu prace zvysuje, zatimco poptavka
po jiném druhu préce se snizuje. Disledkem je vysoky pocet volnych, neobsazenych
pracovnich mist a vysoky pocet nezaméstnanych, kteti se vak z vyse uvedenych diivodi
nemohou uplatnit na nové vytvoienych mistech. Pfesnéji tento jev popisuje i P. Mares ve

své knize Nezaméstnanost jako socialni problém. V této knize uvadi, ze ¢ast strukturalni

2 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu préce. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003.
ISBN 80-86429-16-4.s. 82.
23 JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. 1. vyd. Praha: Portal, 2001, ISBN 80-7178-535-0. s. 288.
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nezameéstnanosti je dana pohybem pracovnich mist mezi odvétvimi, kterym se musi

struktura pracovni sily pfizpisobovat. Pokud dojde ke zruseni pracovniho mista v ur¢itém

.....

Toto ptfechazena pracovnich sil do jinych odvétvi, neni zcela bez problémii. Tato
odvétvi mohou byt dislokovana mimo oblast Gtlumovych odvétvi, nebo mohou mit

rozdilné pozadavky na kvalifikaci pracovniki. “%

., Presun prace z odvetvi do odvetvi je dan v prvé rade poklesem poptavky po urcité
strukture zboZi a tim i po mnozZstvi osob toto zbozi vyrabéjicich. Jinou cast strukturalni
nezaméstnanosti tvori osoby ztracejici zamestnani v dusledku ruseni pracovnich mist
a nahrazeni Zivé prdce technikou. Je tedy dana poklesem poptavky po pracovnicich
Vv disledku technologického a technického vyvoje. Paradoxem  strukturalni
nezaméstnanosti je, ze do ni mohou upadnout i vysoce kvalifikovani pracovnici, jejichz
kvalifikace v diisledku zmén vyroby ztraci na trhu prdace smysl a neni naddle potiebna.
Casto jsou to osoby s dlouhou pracovni kariérou ve svém oboru a s bohatymi zkusenostmi
a znalostmi, o které najednou nikdo nestoji.“?® Tento typ nezaméstnanosti je velkym
problémem Usteckého kraje, jehoZ charakteristika je popsana v praktické &asti této
bakalarské prace. Oblast Gsteckého kraje byla zaméfend nejvice na tézebni primysl,
energetiku, chemicky primysl a odvétvi t€zkého prumyslu. Pravé v téchto podnicich
pracovali zaméstnanci s ur€itymi zkuSenostmi pouze v daném odvétvi, ale vétSinou
s nizkou kvalifikaci. Po likvidaci né€kterych z téchto podnikl se z téchto zaméstnancti
stali nezaméstnani, ale bohuZel Casto inezaméstnavatelni, pravé diky jejich nizké
kvalifikaci. Pro tyto zaméstnance, kteti takto ztratili zaméstnani, je velkym feSenim
rekvalifikace, které ¢asto nabizi Utad préce, ¢&i jina vzdélavaci akreditovana stiediska. Ta
jim dd moZnost ziskat nové kvalifikace na moZné nabizené pozice s novymi

technologiemi.

2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002.
ISBN 80-86429-08-3. s. 20.
% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidalni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002.
ISBN 80-86429-08-3. s. 20.
2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002.
ISBN 80-86429-08-3. s. 20.
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1.5.3 CYKLICKA NEZAMESTNANOST

Tento stav nastava zejména v obdobich hospodaiské recese nebo krize (sestupna faze
hospodaiského cyklu). Ekonomika pak proziva fazi celkového hospodarského poklesu,
poptavka a mnozstvi vytvarené produkce klesa, klesa poptavka po préaci a nezaméstnanost

vzrista prakticky ve vSech odvétvich (Okuntiv zakon).

Protoze poptavka po praci klesa vsude a postihuje téméf vSechna odvétvi a profese,
lidé propusténi v jednom odvétvi nemohou snadno a rychle nalézt zaméstnani v odvétvich

jinych.?’

Cyklicka nezaméstnanost byva vyfesena az prichodem nového hospodaiského cyklu,

fazi rastu, kdy pocet pracovnich pfilezitosti roste a nezaméstnanost klesa.

Je-li cyklickd nezaméstnanost pravidelna a spojena s ptirodnim cyklem, hovoii se

0 ni, jako o sezénni nezaméstnanosti.
154 DOBROVOLNA NEZAMESTNANOST

Dobrovolné nezaméstnany je ten pracovnik, ktery si hleda zaméstnani pouze za vyssi
mzdu, neZ je mu nabizena. V praxi to znamena to, ze pracovnik prosté neptijme nabizené
pracovni misto, protoZe neakceptuje moznou nabizenou mzdu za toto misto. VéEtSina
zaméstnancl pracuje za minimalni mzdu, kterd v roce 2017 ¢ini 11 000,- K¢, tato mzda
Casto postaci pouze k pokryti ndkladi na dopravu, na stravu a na domécnost.
Nezaméstnany pak hleda préaci za vyssi mzdu. Pokud takové zaméstnani neseZene, dava
prednost Zivotu na ukor statu. To znamena, Ze si nezaméstnany ¢asto zvykne na finan¢ni
pomoc od statu v podob€ podpor v nezaméstnanosti nebo v podob¢ socidlnich davek a uz

neni dostate¢né motivovan k tomu, aby si nasel nové zaméstnani.

Tito nezaméstnani potom davaji piednost volnému ¢asu ¢i riznym cinnostem pied

praci. Dobrovoln4 nezaméstnanost byva také oznacovana jako frikéni nezaméstnanost.?

2T MARES, P. Nezaméstnanost jako socidalni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002.
ISBN 80-86429-08-3. s. 20.
28 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002.
ISBN 80-86429-08-3. s. 20.
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155 NEDOBROVOLNA NEZAMESTNANOST

Nedobrovolnd nezaméstnanost vznikd, pokud na trhu prace prfevySuje nabidka
zamé&stnancl, ktefi shanéji zaméstnani, pifed poptavkou firem a organizaci
po zameéstnancich. Pokud je ¢lovék dobrovolné nezaméstnany, znamena to, Ze odmita
pracovni mista za urcitou nabizenou mzdu, protoze tato mzda neni podle jeho predstav
a cekd, az najde pracovni misto za vyS$i mzdu. Nedobrovolné¢ nezaméstnany chce
ale piijmout pracovni misto za nabizenou, ¢asto i niz$i mzdu, ale piesto ji stale nenachazi.
Nedobrovolnd nezaméstnanost tak predstavuje pro nezaméstnaného vazné€jsi problémy,
jak socidlni, tak psychické ale bohuzel vétSinou 1 existenéni. Nedobrovolna
nezamé&stnanost postihuje nejvice nezaméstnanych z rizikovych skupin, které budou
popsany V dalsi casti této prace. Velké dopady mé na pracovniky, ktefi maji nizké
vzdélani, maji nedostatek kvalifikace a nejsou schopni zaméstnani v jinych oborech, nez

dosud pracovali a zména profese je pro né velmi obtizna.?®

V téchto pripadech se snazi stdt podat pomocnou ruku nezaméstnanym pomoci
aktivni politiky zaméstnanosti, a to predev§im rekvalifikaci, nebo podporou vzniku
novych pracovnich mist, ¢i zaméstnavani absolventl Skol. Projekty vytvarené na podporu
vzniku volnych pracovnich mist pro mladé a pro absolventy jsou stale vice Zzadané
a ocenitelné. Tyto projekty pomohou najit mladym lidem bez praxe adekvatni zamé&stnani
pfiméfené jejich vzdélani akvalifikace. Dals$im problémem nedobrovolné
nezaméstnanosti miZze byt iUzdkonéni minimalni mzdy, kterd pro rok 2017 c¢ini
11 000,- K¢. Pokud méme dle zdkona uréenou minimalni mzdu, zaméstnavatelé jsou
z ekonomickych diivodil ochotni zaméstnat méné pracovnikl, ¢ast pracovnik, kteti jsou
za tuto minimalni mzdu ochotni pracovat, a zaméstnavatel je nepfijme, se stava

nedobrovolné nezaméstnanymi.
15.6 KRATKODOBA NEZAMESTNANOST

Tuto nezameéstnanost pocitame do 6 mésici od zafazeni do evidence uchazeci
0 zaméstnani na Utadu prace. Nezpiisobuje vazné€jsi socidlni ani ekonomické problémy.

Kratkodobé nezaméstnani maji snahu najit si nové zameéstnani co nejrychleji, a tak se

2 KREBS, V. a kol.: Socidlni politika. 4. vyd. Praha: ASPI, 2007. ISBN 978-80-7357-276-1. s. 292.
% KREBS, V. a kol.: Socidlni politika. 4. vyd. Praha: ASPI, 2007. ISBN 978-80-7357-276-1. s. 292.
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sami aktivné snazi hledat nové zaméstnani. Casto pfijmou i nabizené rekvalifikacni
kurzy, pii kterych ziskaji nové kvalifikace a moznosti ziskat nové zaméstnani. VétSinou

se jedna o frikéni nezaméstnanost.
1.5.7 DLOUHODOBA NEZAMESTNANOST

Z Casového hlediska za dlouhodobou nezaméstnanost bereme dobu del§i nez pét
mésict od zaregistrovani se na ufadu prace. I tuto dobu kazdy autor posuzuje jinak.
Naptiklad P. Mares ve své knize ,,Nezaméstnanost jako socialni problém* dlouhodobou
nezameéstnanost definuje jako dobu trvajici déle nez 1 ¢i déle nez 2 roky. D. Brozova ve
své knize ,,Spolecenské souvislosti trhu prace™ definuje tuto nezaméstnanost delsi nez
jeden rok. Tato nezaméstnanost jiz zpusobuje velké socialni, ekonomické i zdravotni
problémy. Za dlouhodobé& nezaméstnané jsou povazovani ti, ktefi nepracuji déle nez jeden
rok. Pokud se lidem v del$im ¢asovém intervalu nedafi najit placené zaméstnani, obvykle
se dostavaji do ekonomickych problémd, které maji negativni dopad na existenci celé
rodiny. Tyto problémy byvaji spoustéci socialnich a psychologickych problémt, a to od
ztraty spoleCenskych a socidlnich vztahti, ztrity schopnosti komunikace,
sebepodcenovani, az po ztratu vize ve svou lepSi budoucnost. Dlouhodoba
nezaméstnanost roste predevsim v dobé hospodaiské deprese. Dlouhodoba absence
oziveni ekonomiky ma za nasledek nevytvafeni novych pracovnich mist, tim se

minimalizuje $ance nezaméstnanych k ziskani placeného zaméstnani.®!

V pripadé dlouhodobé nezaméstnanosti je tfeba vzit v tvahu, Ze nejspiSe

postihuje:

= nepruznou, dlouhodobé zaméstnanou pracovni silu

osoby nekvalifikované nebo s pfili§ nizkym vzdélanim

osoby se zdravotnim postiZenim

= imigranty a osoby z etnickych minorit

mladistvé a problémové mladistvé

31 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003.
ISBN 80-86429-16-4.s. 86-87.
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= osoby, pochézejici ze zaostavajicich a venkovskych oblasti
» 0soby se dvéma &i vice osobnimi a socialnimi handicapy.®2

V celkovém souhrnu tedy mtzeme fict, ze dlouhodobd nezaméstnanost pusobi
nepfiznivé, a to jak na samotného nezaméstnaného, tak 1 na spolecnost.
Pro nezaméstnaného jedince to pfedev§$im znamend pokles jeho dosavadni Zivotni
urovné, vedouci nékdy az k existenénim problémiim, neshody az konflikty v rodin¢ i jeho
blizkém okoli. Mnohdy to muze vést az k nediivére ve vlastni schopnosti. Nezaméstnany
jedinec se rovnéz ocita v depresich, zdrovent ma pocit bezmocnosti a vlastni zbyte¢nosti
a nepotiebnosti. Ze strany spole¢nosti je to v prvni fad¢ velka zatéz pro statni rozpocet
(davky Vv nezaméstnanosti a dal$i podpory a socialni sluzby), nartstaji socialné

patologické jevy a celkové se projevuje nestabilita spoleénosti.®®

Pokud je snaha najit si nové zaméstnani pro nezameéstnaného dlouhodobym
neuspéchem, casto se nezaméstnani mohou dostat do ekonomickych, finan¢nich
problémd. Zivotni Groven znatné klesa, az propada a Casto se dostdvd piimo
do existen¢nich problémi celd rodina nezaméstnaného. V dnesni dobé jsou
s ekonomickou strankou nezaméstnaného Casto spojené finan¢ni ptijcky od nebankovnich
sektort, které¢ vedou Casto jesté k vétsSim problémiim a nezaméstnany se tak dostava do
velké dluhové pasti. Vznika tak osobni irodinnd ekonomickd nejistota. Rodina
nezaméstnaného je tak zavisld na pfijmu ze socialnich davek, coz je velkou zatézi pro
ekonomicky systém. Dlouhodob& nezamé&stnany tak postupné rezignuje. Velmi Castym
jevem je ztrata sebedtvery, ztrata kazdodennich ndvykd, ztrata socidlnich kontaktd, ¢asté
konflikty a hadky mezi blizkymi a vyskyt dal§ich psychopatologickych jeva jako je

vétsinou alkoholismus, hraéstvi, kradeZe a dal$i kriminalni ¢innosti.3*

Zvladani situace, kdy je Cloveék dlouhodobé bez prace, je individudlni. Je dano
pfedevS§im psychickou odolnosti cloveéka, v€kem (kdy star$i osoby nesou ztratu

zaméstnani nejhtife), pohlavim (muz je vniman jako ,,zivitel rodiny*, kdeZto Zena se miize

82Rizikové skupiny. [online]. [cit. 2016-12-19] Dostupné na
WWW:<http://www.ceskaghetta.cz/download/dlouhodoba_nezamestnanost.pdf>.

3 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidalni problém. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994.
ISBN 80-90-1424-9-4.s. 42.

¥ BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha:
Grada, 2002.I1SBN 80-7178-749-3. s. 116.
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realizovat i v doméacnosti), finan¢ni situaci nezaméstnané¢ho a jeho rodiny, aktivitou,

kterou vyplni sviij volny ¢as a také délkou nezaméstnanosti.*®

1.6 VYVOJ NEZAMESTNANOSTI V CESKE REPUBLICE
V ROCE 2016

Nezaméstnanost v Ceské republice ke dni 30.11.2016

V mésici listopad 2016 celkovy pocet uchazecli o zaméstnani poklesl 02,3 % na
43 717 osob, oproti tomu pocet hlasenych volnych pracovnich mist vzrostl o0 1,6 %

a podil nezaméstnanych osob poklesl na 7,62 %.

Ve stejném mésici, tj. listopad 2016 evidoval Utad prace Ceské republiky, Krajska
poboc¢ka v Usti nad Labem celkem 43 717 uchazedt o zaméstnani. Podet uchaze&t
0 zaméstnani byl o 1 025 niz$i nez na konci predchoziho mésice a nizsi o 6 449 osob ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku. Z tohoto poctu bylo 41 388 dosazitelnych
uchazeCi o zaméstnani ve véku 15 - 64 let. Tento pocet byl 0 1 143 osob méné nez na
konci ptedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich

pocet nizsi o 6 866 uchazec.

V prubéhu mésice se nové zaevidovalo 4 480 osob. Ke konci mésice listopad 2016
bylo evidovano 1 970 absolventli $kol vSech stupni vzdélani a mladistvych. Pocet
absolventii $kol a mladistvych ve srovnani s pfedchozim mésicem klesl o 193 osob.
Ve srovnani se stejnym mésicem Vv roce 2015 byl pocet absolventl a mladistvych nizsi

0 261 0sob. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4,5 %.%

,, Podil nezameéstnanych osob, tj. pocet dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve veku

15 -64 let k obyvatelstvu stejného veku, k 30. 11. 2016 mezimésicné Klesl na 7,62 % «37

Stejny nebo vyssi podil nezaméstnanych, nez republikovy primér vykazalo vSech

sedm okrest. Nejvyssi podil nezaméstnanych byl v okresech Most (10,1 %) a Usti nad

% BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha:
Grada, 2002.1SBN 80-7178-749-3. s. 99-103.

% Vyvoj nezaméstnanosti [onling]. [2017-01-26]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2016 20.12.2016>.

37 Vyvoj nezaméstnanosti [online]. [2017-01-26]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2016 20.12.2016>.
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Labem (8,5 %). V okresech Litoméfice (5,9 %) a Teplice (6,3 %) byl naopak zaznamenan

pracovnich mist. Pocet téchto volnych mist byl 0 130 vys$$i nez v pfedchozim mésici
a0 2082 vyssi nez ve stejném mesici minulého roku. Na jedno volné pracovni misto
ptipadalo v priméru 5,4 uchazele, z toho nejvice v okresech Usti nad Labem (9,1)
a Chomutov (7,5). Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 1 166 vhodnych pro
osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto piipadalo
5,5 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 2 343,

na jedno volné misto pfipadalo 0,8 uchazect této kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo od pocatku roku 2016
prostfednictvim pfispévkli podpofeno 7 248 osob, do rekvalifikacnich kurzl bylo

zafazeno 1 459 osob.38

BVyvoj nezaméstnanosti [onling]. [2017-01-26]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2016 20.12.2016>.
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Tabulka 1: Vyvoj nezaméstnanosti

Stav k
Ukazatel
30.11.2015 | 31.10.2016 | 30.11.2016
Evidovani uchazeci o zaméstnani 50 166 44 742 43 717
Zeny 26 011 23510 22 887
absolventi a mladistvi 2231 2163 1970
uchazeci se zdravotnim postiZenim 6 692 6 455 6372
uchazeci s narokem na PvN 8 001 7547 7938
podil nezaméstnanych osob (v %) 8,79 7,82 7,62
volna pracovni mista 5992 7944 8074
pocet uchazeci na 1 volné pracovni
8,37 5,63 5,41
misto

Zdroj dat: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2016

Tabulka 2: Nezaméstnanost v okresech k 30. 11. 2016
Pocet Volna Podil nezam.
Pocet uchazecu
Okres nezaméstn | pracovni osob
nalVPM
anych mista (v %)
Décéin 6 781 1219 5,56 7,60
Chomutov 7198 955 7,54 8,13
Litomérice 4 822 1093 441 5,92
Louny 4 283 1 069 401 6,68
Most 7723 1515 5,10 10,08
Teplice 5 889 1451 4.06 6,30
Usti nad
7021 772 9,09 8,53
Labem
Ustecky
) 43 717 8074 5,41 7,62
kraj

Zdroj dat: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2016
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Obrazek 2: Podil nezaméstnanych osob v krajich

Podil nezaméstnanych
na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
okresy Usteckého kraje
stav k 30. 11. 2016
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Zdroj: Podil nezaméstnanych osob v krajich. [online]. [2016-01-24]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes>.
Obrazek 3: Podil nezaméstnanych osob k 30.11.2016

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 30. 11. 2016
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Zdroj: Podil nezaméstnanych osob v okresech Ceské republiky [onling]. [2017-02-19]. Dostupné na
WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt>.
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Obrazek 4: Podil nezaméstnanych osob k 31.12.2016

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB (PNO) NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31.12. 2016
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Zdroj:

Podil nezaméstnanych osob Vv okresech Ceské republiky [online]. [2017-02-19]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt>.

Obrizek 5: Nezaméstnanost v Usteckém kraji

Zdroj: Nezaméstnanost v Usteckém kraji prosinec 2016. [online]. [2017-01-29]. Dostupné na WWW:
<http://www.ceskatelevize.cz/ct24/ekonomika/2006779-mira-nezamestnanosti-v-prosinci-mirne-rostla-v-

prumeru-za-cely-rok-je-ale-nejnizsi>.
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1.7 RIZIKOVE SKUPINY

Pokud chceme uplatnit ¢loveéka na trhu prace, je to podminéno fadou jeho vlastnich
charakteristik (v€k, zdravotni stav, vzdélani, pohlavi, piislusnost k etnické skupin¢). Tyto
jednotlivé charakteristiky vyclenuji skupiny lidi vétS§im rizikem ztraty prace a predurcuji
je pro dlouhodobou nezaméstnanost. Tyto skupiny byvaji také ¢asto vystavovany riziku

opakované nezaméstnanosti.>

Za ohroZené skupiny uchazecit o zaméstndni, mizeme oznacit nasledujici skupiny

osob:

o osoby se zdravotnim postizenim

. absolventi $kol, po dobu 2 let po Uspé&Sném dokonceni studia, nejdéle vSak
do 30 let veéku

o mladistvi uchazeci o zaméstnani, tj. fyzickd osoba do 25 let

o vyssi vékové kategorie

. nekvalifikovani pracovnici

. zeny, popiipad€ muzi pecujici o déti do veku 15 let

o ¢lenové minoritnich skupin, u nas je to zejména romské etnikum

o ptichazejici imigranti

lidé dfive trestani.

Rizikové faktory se mohou u jednotlivych osob vyskytnout jak jednotlive, tak 1 vice
faktorii najednou. Uchaze¢ o zaméstnani miize byt jak osobou se zdravotnim postiZzenim,
tak osobou bez vzdélani, tak i matkou po rodi¢ovské dovolené. U téchto osob je velké

riziko dlouhodobé a opakované nezaméstnanosti, zalezi potom jak na samotné osobg,

¥ BUCHTOVA, B. et al. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 2. vyd.
Praha: Grada, 2002. ISBN 80-247-9006-8 s. 1009.
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najejich vlastnostech a schopnostech najit si zaméstnani. VétSinou ale nachazeji htire

placena volna pracovni mista s nejistou budoucnosti.*°

,Nezaméstnanost se tak stava zjevu ohrozujiciho obecné celou populaci jevem
ohrozujicim specifické populace. Zda se, ze ohrozen¢ kategorie jsou ve vSech prumyslové
vyspélych zemich charakterizovany zhruba stejné (n¢kdy se oznacuji jako ,,cilové

skupiny*, nebot’ je na né& zacilena politika zaméstnanosti i socialniho statu).<*

B. Buchtova ve své knize ,,Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socialni
problém* uvadi, ze uplatnéni clovéka na trhu prace je podminéné fadou charakteristik,
které vyclenuji skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty prace a predurcuji je pro dlouhodobou
nezaméstnanost. Nezaméstnanost tak vice ohrozuje uréité skupiny populace, coz

potvrzuje zkusenost téméf ze viech primyslové vyspélych zemi.*?

Témto skupindm se musi vé€novat vEtsi pozornost. MoZznym feSenim je zatazeni na
vybérové fizeni na dané volné pracovni misto, informovat o moznostech rekvalifikace
a projektii urcenych pro specifickou cilovou skupinu a dale poskytnout informace
0 dalSich moZnostech aktivni politiky zaméstnanosti jakou jsou napt. VPP — vetejné
prospéiné prace a SUPM — spoledensky ucelna pracovni mista. Na obsazeni téchto
pracovnich mist poskytuje stat zaméstnavateli finan¢ni dotaci. Nastroje aktivni politiky

jsou popsany v dalsi kapitole mé prace

% MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994.
ISBN 80-90-1424-9-4.s. 82.

“MARES, P. Nezaméstnanost jako socidalni problém. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994.
ISBN80-90-1424-9-4.s. 82.

42 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha:
Grada,2002. ISBN 80-7178-749-3. s. 109.
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2 DOPADY NEZAMESTNANOSTI

Dopady nezamé&stnanosti mtizeme rozd¢lit na dvé zakladni skupiny, a to na dopady

ekonomické a dopady socialni.
2.1 EKONOMICKE DOPADY

Ekonomické dopady jsou spojeny s tim, ze ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik
je schopna vyrabét. HDP je svou urovni pod hodnotou potenciondlniho HDP. Ztraty 1ze
ekonomicky vycislit jako naklady stagnace (rozdil mezi faktickym HDP
a potencionalnim HDP). Propad HDP samoziejmé ovliviiuje nejen rozvojové moznosti

ekonomiky, ale i moznosti socilnich transfert.*®

Ekonomické dopady ptedevsim dlouhodobé nezaméstnanosti maji negativni vliv
na statni rozpocet. Vydaje ze statniho rozpoctu na socialni davky a sluzby jsou velkou
zatézi. Cim méné bude ekonomicky aktivnich obyvatel, tim vice bude vyplaceno
socialnich davek. Soucasné jsou nizsi piijmy diky neodvedenym danim z ptijmu a diky

niz8i koupéschopnosti obyvatelstva.
2.2 SOCIALNI DOPADY

Socialni dopady jsou zvlast problematické, jedna-li se o dlouhodobou
nezaméstnanost. Dlouhodobé nezamé&stnanost mé vliv nejen na jednotlivce, ale i na celou
spolecnost. V této spolecnosti dlouhodobé nezaméstnanych miizeme zaznamenat veétsi
vyskyt socidlné patologickych jevi, kterymi jsou napf. zvySena spotieba alkoholu, cigaret
a drog (pfedev$im u mladych), vyss§i nemocnosti a rostouci spotiebou 1¢kt, vys$im

vyskytem sebevrazednych pokust.**

Nebezpe¢i nezaméstnanosti spoc¢ivd 1 vtom, Ze ze zacatku ji lze chapat jako
»dovolenou. Néktefi nezameéstnani, jiz smifeni s touto socialni udalosti nezaméstnanost
berou jako odpocinek. Pti zprostfedkovani zaméstnani je uchaze¢ vétSinou piesvédcen,

ze nebude dlouho evidovan v evidenci uchazec¢l u zaméstnani, nejdéle do té doby, co mu

4 KREBS, V. a kol. Socidlni politika. 4. vyd.. Praha: Aspi, 2004. ISBN 978-80-7357-276-1. s. 294.
4“4 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1. vyd. Praha:
Grada, 2002. ISBN 80-7178-749-3. s. 115.
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nalezi podpora v nezaméstnanosti. Najit vhodné zaméstnani je nekdy ale slozité, a tak
dochazi k tomu, ze nezaméstnany je v evidenci uchazec¢ii déle, nez je podpurci doba, dle
zékona o zaméstnanosti. Pfijmuti takovéto skuteCnosti, ze sehnat vhodné zaméstnani,
neni zas tak jednoduché aneuspéch najit si zaméstnani se stile opakuje, vyvolava
predevSim psychické zatizeni. Nezaméstnany zac¢ind mit negativni nazory, myslenky,
snizuje se sebevédomi, a naopak nartistd pocit beznadéje a védomi nemoznosti ovliviiovat
osobni situaci. Dochézi ke snizeni zivotni irovné nezaméstnaného vlivem ztraty ptijmda,
naruseni dosavadnich spoleCenskych vztaht, rozpady rodin. Dal$im socialnim dopadem
nezameéstnanosti je ztrata socidlnich navykd, ztrata socialnich kontaktti, dochazi ke zméné
etickych hodnot a casto se objevuji i patologické jevy jako kriminalita, alkoholismus,
narkomanie, prostituce apod. Plisobenim téchto negativnich dopadt a patologickych jevi
dochazi Kk socialni izolovanosti, Castym Kkonfliktim, zménam chovani, zménam
socialniho postaveni a K mnohym dal§im nezadoucim situacim. Vztahy uvniti rodiny

P4

byvaji ¢asto napjaté, obzvlasté pokud je hledani nového zaméstnani del§i dobu netispésné.

Velmi hezky jsou popsané dopady nezaméstnanosti na rodinu v knize P. Marese
»INezaméstnanost jako socidlni problém*. V této knize uvadi, Ze nezamé&stnanost zasahuje
daleko vétsi pocet osob, a to jak prosttednictvim jejich rodin, tak i SirSich ptibuzenskych
vztahii. Vlivu nezaméstnanosti na napéti v rodinadch byla vénovana pozornost jiz ve
tticatych letech. Sledoval, jak negativni vliv nezaméstnanosti na rodinu jako socidlni
instituci, tak i pozitivni vliv rodinné solidarity a podpory, které se nezaméstnanym

dostava ze strany jejich rodin.*®

Dale zde uvadi, Ze rodina neni nezamé&stnanosti jen ohrozovéna, ale paradoxné muize
byt 1 stmelovana. Rodina nezaméstnaného 1 jeho $irsi piibuzenstvo byva Casto ve stejné
socialni situaci stejné postizeného prostiedi. Casto byva dlouhodobé nezaméstnana cela
Sirokd rodina. V téchto rodinach se projevuje silnd podpora ze strany rodiny, zejména
potom ze strany rodiny Zeny, a to nejen ve smyslu podpory finanéni, ale 1 v kazdodennich
krizich, ve styku s Gtfady, v péci o dit¢ apod. Tato pomoc ma samoziejm¢ omezeny
prostor. Cim vice je v rodiné nezaméstnanych osob, tim rychleji klesaji i moznosti

spoléhat se na rodinné zdroje. Tim slabne jejich podplrna sila a sité ptisobi dvojznaéné —

% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidalni problém. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994.
ISBN 80-901424-9-4. s. 67.
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na jedné stran¢ svym ¢lentim poméhaji, na druhé strané je udrzuji v daném deprimovaném
prostfedi a obnovuji tak cely cyklus Zivota v nezaméstnanosti a chudobé. Ptitom vSem
muze nezaméstnanost vytvaret tak masivni krizové situace, ze si s nimi jedinec ani rodina
samy nemohou poradit, a stavaji se tak klienty socialniho statu, ale i objektem socialni

prace.*®

Socialni dopady jsou mezi sebou tzce propojeny. V. Krebs ve své knize ,,Socialni

politika* rozliSuje tyto dopady:

¢ Vliv na Zivotni iroven — nezaméstnanost znamena ztratu pracovniho piijmu a zit
jen z podpory ¢i socidlnich davek znamena vzdy pokles zivotni rovné a zna¢né finanéni
potize pro nezaméstnaného a jeho rodinu. Trva-li nezaméstnanost dlouho, vede casto

k chudobg, k redukci socialnich kontaktti a k socialnimu vylouceni.

e VIiv na rodinu — rodinu jako socialni instituci ovliviiuje nezaméstnanost nejen
poklesem pfijmt, ale i v mnoha dalSich ohledech. Vede napf. k naruSeni dennich
rodinnych zvyklosti, méni pozici a autoritu nezaméstnan¢ho v roding, muze rozbit
partnerské vztahy, ovlivnit sfatecnost i porodnost, omezuje socidlni kontakty rodiny

¢asto i jeji vychovnou funkci.*’

e Vliv na strukturaci a vnimani ¢asu — nezaméstnanost narusuje obvykly denni
rezim, ¢asovou strukturaci dne a méni vnimani ¢asu. Cas pro nezaméstnané piestava byt
dilezity, ztraci sviij obsah a ¢asto je napliovan nudnymi a pasivnimi nebo i spolecensky
nezadoucimi aktivitami (sledovani televize, kriminalita, alkoholismus). NaruSeni
struktury dne je nebezpecné zvlasté pro mladistvé, ktefi ¢asovy rezim s pracovnimi

navyky nemaji jesté zazity.

e Vliv na fyzické a psychické zdravi — nezaméstnanost je pro mnoho lidi vysoce
traumatizujici. Znamena 1 ztratu socidlniho statutu, prestiZe, ktera je spojovéana s urcitymi
osobnimi charakteristikami a dispozicemi. Vyvolava v €lovéku pocity nepotiebnosti,
neuZzitecnosti, i neschopnosti, vede ke ztraté sebedtivéry. Stres, ktery z nezaméstnanosti

plyne, neni Casto bez nasledkl na zdravi jedince. Nékteré prizkumy naznacuji, Ze se

% MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994.
ISBN 80-901424-9-4. s. 68.
4T KREBS, V. a kol. Socidlni politika. 4. vyd.. Praha: Aspi, 2004. ISBN 978-80-7357-276-1. s. 295-296.
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zménou miry nezamestnanosti se ¢asto méni i mira onemocnéni imunitniho, cévniho
a mozkového 1 kardiovaskularniho systému arovnéz mira psychickych onemocnéni

a potizi.*8

Je dokédzéano riznymi studiemi a vyzkumy, ze predevsim dlouhodobé nezaméstnanost
ma negativni vliv na zdravi nezaméstnaného. B. Buchtovad ve své knize uvadi studii
B. Claussena, ktery zkoumal v severnim Norsku Zivot nezaméstnanych a jejich zdravi po
dobu dvou let. Vék zkoumané skupiny nezaméstnanych byl mezi 16-63 lety. V této
skuping se Castéji vyskytovala riizna onemocnéni oproti bézné populaci. Nejcastéji bylo
poukazovano na poruchy pohybového aparatu a duSevni onemocnéni. Kuractvi se
vyskytovalo u nezaméstnanych dvakrat vice neZ ve srovnavaci skupiné, vysoka spotieba
alkoholu pfevazovala nejvice u nezaméstnanych muza. Dale byly zjiStény niz8i hodnoty
krevniho tlaku, ale naopak vysoké hodnoty cholesterolu. Dlouhodobé nezaméstnani tak

piedstavuji rizikovou skupinu s vysokou nemocnosti a nezdravym Zivotnim stylem.*°

Téméer vSechny studie dokazuji stejny zavér, ktery je alarmujici i v nasi republice.
Ve skupiné dlouhodobé nezaméstnanych dochézi Casto ke zvysSené potiebé alkoholu,
nikotinu a drog. Tyto zavislosti potom jsou velkym rizikem pro spolecnost a pro zdravi
jedince. Je zaznamenan velky vyskyt zavaznych depresi, pocity strachu, poruchy chovani

(ptedevsim u mladistvych) ale 1 sebevrazedné pokusy.

4 KREBS, V. a kol. Socidlni politika. 4. vyd.. Praha: Aspi, 2004. ISBN 978-80-7357-276-1. s. 295-296.
4 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1. vyd. Praha:
Grada, 2002. ISBN 80-7178-749-3. s. 118.
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3 NEZAMESTNANOST MLADE GENERACE

V ekonomické roviné lze nezaméstnanost charakterizovat jako nerealizovanou
nabidku préce na trhu prace. Jedné se o stav nerovnovahy na trhu préace, kdy nabidka
prevlada nad poptavkou nebo kdy struktura nabidky neodpovida struktufe poptavky.*
Nezaméstnanosti jsou nejvice ohroZzeny rizikové skupiny, mezi tyto skupiny patii i mlada
generace do 30 let. Problematika nezaméstnanosti mladé generace bude objasnéna

v dal$ich podkapitoléach této prace.
3.1 MLADA GENERACE DO 30 LET

Soucasna mladé generace je nejvice ohrozenou skupinou na trhu prace. Miizeme o ni
mluvit jako 0 skupiné ohrozené nezaméstnanosti, a to predevs§im dlouhodobou
nezamé&stnanosti. Dlouhodoba nezaméstnanost miize souviset s riziky, jakymi jsou riizné
psychopatologické jevy jako je alkoholismus, hracstvi, kradeze a dal$i kriminalni
¢innosti, nelegalni prace, dlouhodobé pobirani socialnich davek, ztrata pracovnich
navyka atd. Pro mladou generaci mize nezaméstnanost mit daleko vaznéjsi dusledky, nez
tomu miiZze byt u osob starSich, proto se také této skupiné vénuje ,,ZvySend péce pfi

zprostiedkovani®, kterd je zakotvena v § 33 zdkona o zaméstnanosti 435/2004 Sb.5?
3.1.1 ABSOLVENT

Zakon o zaméstnanosti nedefinuje slovo ,,absolvent®, miizeme vSak pouzit definici
zakoniku prace 262/2006 Sb., ktery v § 229, odst. 2 fika: , absolventem se pro ucely
odstavce 1 rozumi zaméstnanec vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici jeho
kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné praxe nedosdhla po radném (uspésném)
ukonceni studia (pripravy) 2 let, pricemz se do této doby nezapocitiva doba materské

nebo rodicovské dovolené. “*?

50 HALASKOVA. R., Trh préce a politika zaméstnanosti. Ostravska univerzita, katedra psychologie.
Ostrava 2001, ISBN 80-7042-595-4 s. 68.

51 Zakon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisd.

52 Zakonik prace. [online]. [cit. 2017-01-24]. Dostupné na WWW: <http://zakonik-prace.cz>.
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3.1.2 MLADISTVI

Zakon €. 262/2006 Sb., § 350 zakoniku prace definuje mladistvé, jako zaméstnance
mladsi 18 let.>® Pro ucely zprostiedkovani zaméstnani jde o uchazeée, ktefi maji splnénou
povinnou $kolni dochazku (9 let), jsou starSi 15 let, ale mladsi 18 let. Tyto osoby se
vétSinou na zékladé zadosti o zprostiedkovani zaméstnani na Gfadu préce stavaji ihned
po ukonceni povinné skolni dochazky uchaze¢i o zaméstnani. VétSinou nemaji o dalsi
vzdélavani zdjem, nebo v disledku jinych pfic¢in si nepodaji pfihlasku k dal§imu
vzdélavani. Mladistvi stejné jako absolventi jsou velmi ohroZzené skupiny na trhu prace,
a proto jak jsem jiz popisovala na zacatku této kapitoly, je zde velmi dilezité ,,ZvySena
péce pii zprostredkovani®, ktera je zakotvena v § 33 zdkona o zaméstnanosti 435/2004

Sh.

3.2 SOUCASNA SITUACE MLADE GENRACE NA TRHU PRACE

Jedna z velkych agentur prace, ktera je kompetentni ke zprostiedkovani zaméstnani
vydala prohladSeni na zaklad¢ vlastniho prizkumu trhu préace, kde mimo jiné uvadi:
“Nezaméstnanost predstavuje pro osobni rozvoj mladych komplikaci behem zarazeni se
do ,,dospélého svéta‘“a zaroven to ohroZuje globalni hospoddrsky rozvoj. Navic se tim
mohou posilovat i socialni nepokoje. Bylo prokdzano, ze nezaméstnanost v mladém véku
ma velky viliv na celozivotni prijem a v neposledni radé také na schopnost udrzet si
stabilni zaméstnani, protoze tito jedinci jednak ztraceji diveru v cely systém pracovniho

trhu a jednak jim klesa motivace”.>*

Situaci mladych na trhu prace analyzuje i Cesky statisticky Gifad. V analyze ,,Vyznam
vzdélani pro trh prace v CR“ popisuje Uplatnéni mladych lidi na trhu prace. ,,Zndmd
skutecnost, ze uroven vzdelani je rozhodujici pro uplatnéni na trhu prace, se potvrzuje

I Umladeé generace vstupujici na pracovni trh. Ziskdni prinejmensim stredniho vzdeélani

53 Zakonik prace. [online]. [cit. 2017-01-24]. Dostupné na WWW: <http://zakonik-prace.cz>.
54 Nezaméstnanost mladych [online]. [cit. 2017-01-28]. Dostupné na WWW:
<https://www.manpower.cz/manpower/cs/nezamestnanost-mladych>.

36


http://zakonik-prace.cz/

S Maturitou ¢i v posledni dobé i vysokoskolského vzdelani, se stava standardem pro mladé

||d| «b5

Z hlediska dosazeného stupn¢ vzdélani doslo v pribéhu dvaceti let k velkym zménam.
Znacné¢ poklesl pocet osob se zakladnim vzdélanim, o ptil milionu na 408 tisic. Snizil se
pocet osob se stfedni Skolou bez maturity, o 125 tisic na 2,2 miliébnu. Vzrostl pocet
absolventll s maturitou, 0505 tisic na2,1 milibnu. A enormné se zvysil pocet

vysokoskolakt, o 750 tisic na 1,3 milionu.>®

3.3 NEGATIVNI DOPADY NEZAMESTNANOSTI NA MLADOU
GENERACI

Tato skupina je na trhu prace znevyhodnéna tim, Ze nema pracovni zkuSenosti
a zakladni pracovni navyky. U vysokoskolsky vzdélanych lidi je situace na trhu prace
ptiznivéjsi oproti absolventiim sttednich Skol, nebo mladistvych bez vzdélani. Nachazime
zde ale dalsi hledisko, a to ekonomické, vétsina absolventl vysokych skol si zaklada nebo
jiz zije ve svych zalozenych rodinach a nedostate¢ny piijem jednoho ¢lena, tak postihuje

celou rodinu.

S nezaméstnanosti absolventl stfednich $kol a mladistvych bez zdjmu o zaméstnani
se objevuji zdvazné vychovné i1 psychologické problémy. Pokud si tito mladi lidé ve
spravném cCase neosvoji potiebné pracovni navyky, nebudou schopni pracovat ani
v dospélosti a nuda je pak povede k socialné patologickému chovani, k vyfazovani ze

spole¢nosti.>’

% Analyza vzdélani [online]. [cit. 2017-01-28]. Dostupné na WWW:
<https://www.czso.cz/documents/10180/23203246/analyza_vzdelani.pdf/885d8a85-75a6-4c5b-961e-
787aea2eb39e?version=1.0>.

% Nariist vysokoskolaki [online]. [cit. 2017-01-28]. Dostupné na WWW:
<https://www.czso.cz/csu/czso/vysokoskolaku-rapidne-pribyva>.

5" BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha:
Grada, 2002. ISBN 80-7178-749-3. s. 110.
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4 AKTIVITY NA PODPORU A UPLATNENI MLADE
GENERACE NA TRHU PRACE

Uchaze€i o zaméstnani do 25 let véku a absolventi vysokych $kol po dobu 2 let po
uspésném ukonceni studia, nejdéle vsak do 30 let veéku, patii mezi ohrozené skupiny na
trhu prace. Témto skupindm je vénovana zvySena péce pii zprostiedkovani, kterd je
zakotvena v § 33 zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb.%® Tato péce predstavuje také

poradenskou ¢innost a Job cluby.

Poradensky proces na Utadu prace CR zahrnuje zékladni procesy zprostredkovani
N [oe e 1w . W ¢ . ,v1.. 59
zaméstnani a poradenstvi, jejichZ cilem je naplnéni zdkona o zaméstnanosti a vyhlasky>”,
kterou se tento zakon provadi. Jedna se o procesy probihajici po ukonceni zaevidovani
zadosti o zprostfedkovani zaméstnani. Jejich ucastnikem je uchaze¢ o zaméstnani

a pracovnici ufadu prace zejména utvari zprostiedkovani a poradenstvi.®
4.1 SKUPINOVE PORADENSKE CINNOSTI A JOB CLUBY

Poradensky proces za¢ina jiz po zaevidovani vstupnim rozhovorem, V ramci n¢hoz
jsou provadény nezbytné administrativni ikony a uchazec¢ o zaméstnani dostava zakladni

pouceni o jeho pravech a povinnostech vyplyvajicich z evidence na titadu prace.5!

Utad prace Ceské republiky, krajska pobocka Usti nad Labem, kontaktni pracovisté
Zatec vyuziva nastroji jako jsou skupinové informaéni schiizky a Job Cluby ke zlep3eni
Sanci na trhu prace a k nalezeni vhodného zamé&stnani. Cilem téchto schiizek je predat
uchazeclim o zaméstnani dalsi dilezité informace, zopakovat uchaze¢lim jejich prava
a povinnosti, poradit pti sestavovani zivotopisu, podat v§eobecné informace o moznosti
hledani zaméstnani a lépe pfipravit uchazece na vybérova fizeni. Tato skupinova
poradenstvi jsou urcena pro skupinu s maximalnim poctem 20 uchazeci, délka trvani je

V rozmezi od 55 do 80 minut.

58 Zakon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpist.

5 Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

8 Metodika poradenského procesu realizovaného s uchazeci o zaméstnani na Uradu prace Ceské
republiky

81 Metodika poradenského procesu realizovaného s uchazeci o zaméstnani na Uradu préace Ceské

republiky
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Hlavnim poradenstvim, ktery Gfad prace v Zatci zajist'uje pro uchazete o zaméstnani
je skupinové poradenstvi s nazvem ,,informac¢ni schiizka pro nové evidence®, ,,Job
Club“ a ,,informacni schiizka pro mladé do 30let“. Do informacni schlizky pro nové
evidence jsou zafazovany ti uchazeéi, kteti se v nedavné dobé zaevidovali na Utad prace.
Cilem této schizky je podat zakladni informace o ufadu prace a o jeho aktivitach,
0 vzniku naroku na podporu v nezaméstnanosti, o pravech a povinnostech uchazeci, které
jsou zahrnuty v zakladnim pouceni uchazefe o zaméstnani a v zakoné ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, informovat o moznych vybérovych fizenich a 0 moznostech aktivni

politiky zaméstnanosti.

Cilem informacni schiizky pro mladé do 30 let je nabidnout a efektivné¢ vyuzivat
sluzby uradu préce, tak aby kazdy absolvent a mladistvi co nejdiive nasSel zaméstnani
a zabranilo se tak moznému propadu do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych. Na téchto
schtizkach jsou vyrazn€ zdliraziiovana vybérova fizeni, moznosti nastrojt aktivni politiky
a aktudlni projekty ESF, dale kazdy ucastnik obdrzi vytisk aktualnich volnych mist
v Usteckém kraji.

Job Club tyto schiizky jsou dalsi souéasti sluzeb Utadu prace Ceské republiky.
Pomoci poradenstvi se snazi pomoci nezaméstnanym, kteti se snazi zmeénit své postaveni
na trhu prace. Nabizi poradensky program vedeny zpravidla dvéma lektory. Byva
v podobé¢ skupinovych setkani uchazecli a zajemcti o zaméstnani Hlavnim cilem Job
clubu je pomoci uchazec¢iim ¢i zdjemcim o zaméstnani vyrovnat se Se svoji aktualni
situaci a pomoci k vhodnému uplatnéni na trhu prace, které bude odpovidat jejich

moznostem, predstavam a schopnostem.®

Ztrata zaméstnani muze zpusobit vazné problémy, a to predevsim finanéni, ale
i socialni a psychické. Pokud hovotime jiz o dlouhodobé nezaméstnanosti, miize dochéazet
u nezaméstnanych ke ztrat¢ sebevédomi, ke zméné socidlni a Zivotni trovné, problémui
v rodin€ a ke ztrat€ socialnich a pracovnich navyku. Jako prevenci téchto jevi pouziva
ufad prace praveé zminéné Job cluby. Tento poradensky program probiha ve skupinach,

které tvofi maximalné 12 ucastniki. Jedna se o pravidelna setkani, ktera se konaji jednou

62 Informace MPSV [online]. [cit. 2017-02-01]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/letaky/mpsv_mikop_zap_letak_job_club.pdf>.
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az dvakrat tydng. Ucastnici Job clubu se tak maji moZnost setkat s druhymi lidmi,
dozvédét se o jejich problémech, predat si navzdjem zkuSenosti a podporovat se
navzajem. Prace v Job clubu probiha formou néacvika, feSeni zadanych tkolt, hrani roli

v piipravenych modelovych situaci a formou diskuzi.%®
Typy poradenského programu Job club:

. Job club START

pro osoby do 30 let véku

o Job club KLASIK

pro osoby, které jsou v evidenci uchazect o zaméstnani déle nez 5 mésict nebo osoby,
které pocit'uji obtize pii jednani o pracovnich pfilezitostech a potiebuji sviij postup vice
konzultovat, posilit svoji sebediivéru, motivaci a schopnost pozitivné se prezentovat na

trhu prace.
o Job club HELP
pro osoby se zdravotnim postizenim nebo s jinym zdravotnim omezenim

. Job club NAVRAT

pro osoby po mateiské dovolené a pecujici o dit€ do 15 let vé€ku nebo o 0sobu blizkou

8 Informace MPSV [online]. [cit. 2017-02-01]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/letaky/mpsv_mikop_zap_letak_job_club.pdf>.
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o Job club PLUS
Pro osoby nad 50 let véku
o Job club MIX

pro osoby, které patii do skupin uvedenych vyse a které nebyly zafazeny do vyse

uvedenych typii programu Job club®*

Program Job clubii byva sestaven z n¢kolika moduld, podle piedstav ucastniki.
Prozité situace ve skupiné podporuji rozvoj komunikace, prohloubeni znalosti,
dovednosti, ziskani urcitych vzorcl ¢i zpisobii chovani. Zazitkoveé vstiebané feseni
dilemat pomaha upeviiovat dodrzovani pravidel, uméni stanovit si cile, téchto cila

dosahovat a pracovat na posilovani svych kompetenci.®®

4.2 PROJEKTY ESF

Hlavnim evropskym nastrojem na podporu pracovnich mist je Evropsky socialni
fond. Pomaha lidem najit lepsi zaméstnani a zajist'uje spravedlivéjsi pracovni piilezitosti
pro vSechny obCany EU. Plsobi prostfednictvim investic do lidského kapitalu Evropy —
do jejich pracovnikli, mladych lidi a vSech téch, kdo hledaji pracovni misto.
Financovanim ve vy$i 10 miliard EUR ro¢n€ ESF zlepSuje vyhlidky na zaméstnani
Vv pfipad€ milionli Evropant, a to pfedevSim téch, ktefi se potykaji s piekdzkami pfi

hledani zamé&stnani.®6

Hlavnimi prioritami ESF je posileni adaptability pracovnik a zlepSeni pfistupu
k zamé&stnanosti. Pomahaji mladym lidem pii pfechodu ze Skoly do zaméstnani nebo
poskytuji odbornou ptipravu uchazeclim o zameéstnani s nizkou kvalifikaci s cilem zvysit
jejich vyhlidky na zaméstnani. Velkou ¢ast mnoha projekti ESF skute¢né tvoii odborné
vzdélavani a celozivotni uceni, jejichz cilem je pomoci lidem osvojit si nové dovednosti.

ESF financuje desitky tisic mistnich, regionalnich a narodnich projekti zaméstnanosti

8 Informace MPSV [online]. [cit. 2017-02-01]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/letaky/mpsv_mikop_zap_letak job_club.pdf>.

% Metodika poradenského procesu realizovaného s uchazeci o zaméstnani na Uradu prace Ceské
republiky

% Evropsky socidlni fond [online]. [cit. 2017-01-30]. Dostupné na WWW:
<http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=35&Ilangld=cs>.
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Vv celé Evropé, a to od malych projektti na pomoc s hledinim vhodného zaméstnani pro
zdravotné postizené, realizovanych mistnimi charitativnimi organizacemi, po celonarodni

projekty na podporu odborného vzdélavani pro viechny obyvatele.®’

Projekty ESF zahrnuji obrovské rozpéti co do povahy, velikosti a cilti a zaméiuji se
na celou fadu rtznych cilovych skupin. Existuji projekty, které jsou zaméfeny na
vzdélavaci systémy, uclitele a déti; na mladé i1 starSi uchazee o zaméstnani ina

potencialni podnikatele ze vSech oborti. ESF se zamé&fuje pfedevsim na 1idi.®

Mezi zékladni programy Evropského socialniho fondu pro programové obdobi 2014-

2020 patii Operacni program zaméstnanost fizeny ministerstvem prace a socidlnich véci.

4.3 INICIATIVA PODPORY ZAMESTNANOSTI MLADEZE PRO
REGION NUTS 2 SEVEROZAPAD V USTECKEM KRAJI

Projekt je zaméfen na podporu zaméstnani a zvySeni zaméstnatelnosti mladych lidi.
Cilovou skupinou jsou osoby ve véku 15 az 29 let v¢etné, které nejsou v zaméstnani, ve
vzdélavani nebo v profesni piipravé a kteid ziji v Usteckém kraji. Nezavisle na tom, zda
jsou v evidenci uchazecii o zaméstnani ¢i nikoli. Hlavnim cilem projektu je osvojit si
pracovni navyky a dalSi kompetence tak, aby doSlo k co nejrychlej§imu a trvalému
uchyceni se na trhu prace a tim snizit nadprimérnou miru nezaméstnanosti mladé
generace. Dale je snahou motivovat Ucastniky k prohloubeni odbornych znalosti
a pracovnich dovednosti potfebnych k vykonu konkrétni pracovni innosti, kterd je
zadana trhem prace v dané oblasti asnahou vyrovnat tak nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou na trhu préace. ,, Projekt zaroven usiluje o motivovani ucastnikii ke zvyseni
Jjazykové vybavenosti a pracovni mobility v ramci zahranicniho pracovniho trhu. Dalsim
cilem projektu je umoznit mladym navrat do Skol, a tim ziskat potrebné vzdélani

k naslednému lepsimu uplatnéni na trhu prace. “®°

87 Evropsky socidlni fond [online]. [cit. 2017-01-30]. Dostupné na WWW:
<http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=35&langld=cs>.

88 Evropsky socidlni fond [online]. [cit. 2017-01-30]. Dostupné na WWW:
<http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=35&langld=cs>.

% Projekt Iniciativa [online]. [cit. 2017-01-30]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf/projekty v_realizaci/regionalni_projekty/iniciativa_podp
ory_zamestnanosti_mladeze _pro_region_nuts>.
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Podporu ziskaji prostiednictvim nastroja ,, Prdce na zkousku*, ,,Odborné praxe pro
mladé do 29 let“ v¢. Mentoringu, ,,StdZe v zahrani¢i® (pracovni pobyt v zahranici
s predchozi jazykovou ptipravou) a,, Navrat do vzdeélani“, \V piipad¢ potieby bude témto
lidem poskytnuta rekvalifikace pro budouci zaméstnani. U osob, které pied¢asné opustily
vzdélavani, bude podpora, ve spolupraci s vhodnymi Skolami, zaméfena na navrat do

vzdélavani.’©
. Prace na zkousku:

Tento nastroj pomaha tcastnikiim pii hledani vhodného zaméstnani. Délka této aktivity
prace na zkousku je nejdéle 3 mésice pii maximalné poloving stanovené tydenni pracovni
doby (20 hod.). Diky této kratké pracovni praxi si ucastnici mohou zlepsit svou orientaci
na trhu prace. Zaméstnavatelé, kteti umozni tuto aktivitu Gcastnikim, ziskaji finan¢ni
pfispévek na c¢astecnou thradu mzdovych ndkladi. VySe pfispévku je maximalné
7.000,- K¢ mésicné, u uchazect s vysSim ¢i vysokoskolskym vzdélanim pak piispévek

¢ini 9 500,- K& mésicéng.”t
. Odborna praxe:
Tato aktivita nabizi uchaze¢tim o zaméstnani ziskani az ro¢ni odborné praxe v rozsahu

plného pracovniho Givazku. Zaméstnavatelé maji moZnost ziskat v ramci Odborné praxe

mésicni prispévek na mzdové naklady tcastnikl projektu ve vysi:
o az 15 000,- K& pro UoZ evidované na Utadu prace CR min. 3 mésice

o az 18 000,- K¢ pro absolventy sttedniho a vys$Siho odborného vzdélani do 25 let
véetné evidované na Utadu prace min. 3 mésice, nebo pro vysokoskolsky vzdélané UoZ
evidované na Ufadu prace min. 3 mésice, nebo pro UoZ evidované na Utadu prace CR

déle jak 24 mésici

0 Projekt ESF [online]. [cit. 2017-01-31]. Dostupné na WWW:
<https://esf2014.esfcr.cz/dap/LW/Views/Core/Detail?action=get&id=3B160C22-FC51-4FE5-A94F-
11F001A9CIFF&idForm=73796f02-af07-40b9-b717-9fc2a7764287&idbo=h4293004-1ec0-467c-ac50-
7c241c3f373d>.

1 Projekt Iniciativa [online]. [cit. 2017-01-30]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf/projekty v _realizaci/regionalni_projekty/iniciativa_podp
ory_zamestnanosti_mladeze _pro_region_nuts>.
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. az 20 000,- K& pro vysokogkolsky vzdélané UoZ evidované na Utadu prace CR
déle jak 24 mésict Udastniky je mozno umistit jen k takovym zaméstnavateltim, u kterych

nemaji 74dné predchozi pracovni zkusenosti.’
. Staze v zahranici

Prosttednictvim StdZe v zahrani¢i maji ucastnici projektu moznost zprostiedkovani
zamestnani v zahrani¢i na dobu minimaln€ 3 mésicii. Soucasti této aktivity mize byt

i jazykovd piiprava a prispévek na cestovné a ubytovani v zahrani¢i.”
. Navrat do vzdélani:

Uéastnici, kteti nedokoncili své vzdélani a pifedCasné vzdélavani ukonéili, budou mit
moznost vyuzit podpory pro navrat do $kol. Zde pak mohou ziskat potiebné vzdélani,
a tim zvysit i svoji $anci uplatnit se na trhu prace a ziskat vhodné zaméstnani. Tato aktivita
pomaha ucastniktim pfi hledani vhodné skoly a nabizi podporu pii studiu. Pro ucastniky
je v prub¢hu vzdé¢lavani piipravena i podpora formou piispévku na thradu cestovného,

stravného a ubytovani ucastnikl ¢i na nakup Skolnich pomiicek.

Projekt planuje podpofit minimaln¢ 2 500 mladych lidi. Ve sledovaném obdobi se
podatilo projektem podpofit 49 Gcastnikt, celkem od zacatku realizace 1 189 osob. Na
wPrdci na zkouSku“ se v tomto obdobi podatilo umistit 23 osob, celkem od pocatku
projektu 131 z planovanych 800 osob. Na, Odbornou praxi“ k zaméstnavatelim ve
sledovaném obdobi nastoupilo 87 tucastnikii. Celkem se jiz podafilo umistit 672
z planovanych 1 800 osob. Do opatieni ,,StdZe v zahrani¢i“ se ve sledovaném obdobi
zapojily 4 osoby, celkem jiz 29 osob. Ve sledovaném obdobi byla 1 osobé
zprostfedkovana stdz v zahrani¢i, od poc€atku projektu byly zprostfedkovany celkem

4 7 planovanych 400 stazi. Do opatieni ,,Navrat do vzdélavani® se z planovanych

72 Projekt Iniciativa [online]. [cit. 2017-01-30]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf/projekty v_realizaci/regionalni_projekty/iniciativa_podp
ory_zamestnanosti_mladeze_pro_region_nuts>.

Projekt Iniciativa [online]. [cit. 2017-01-30]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf/projekty v _realizaci/regionalni_projekty/iniciativa_podp
ory_zamestnanosti_mladeze _pro_region_nuts>.
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80 zapojilo celkem 29 osob, z toho zadna osoba ve sledovaném obdobi. Ze zapojenych

29 osob se podatilo 18 ucastnikd umistit do skol.”

" Projekt Iniciativa [online]. [cit. 2017-01-30]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf/projekty v_realizaci/regionalni_projekty/iniciativa_podp
ory_zamestnanosti_mladeze _pro_region_nuts>.
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5 STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Statni politika zaméstnanosti je zakotvena v § 2 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zamé&stnanosti. Tuto politiku vytvaii stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na trhu
prace, zejména zameéstnavatelé a odborové organizace. DalSimi subjekty Cinnymi na trhu
prace se kterymi stat spolupracuje pfi vytvareni statni politiky zaméstnanosti jsou
zejména uzemné samospravné celky, profesni organizace, sdruzeni osob se zdravotnim

postizenim a organizace zaméstnavatelt.”
Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména:
. ZabezpecCovani prava na zaméestnani

o Sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovani progno6z a koncepci
zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace, programt a projekti pro

pracovni uplatnéni fyzickych osob

o Koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tseku
trhu prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro Cerpani

pomoci z Evropského socialniho fondu

o Tvorbu a koordinaci jednotlivych programu a opatieni k zajisténi priorit v oblasti

zamestnanosti a rozvoje lidskych zdrojt na seku trhu prace
o Uplatiiovani aktivni politiky zamé&stnanosti

o Tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programii souvisejicich s rozvojem

zaméstnanosti a lidskych zdroji na useku trhu prace

o Hospodafteni s prosttedky na politiku zaméstnanosti

o Poskytovani informacnich, poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb na trhu
prace

o Poskytovani podpory v nezameéstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci

5 Zdkon ¢ 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisi.
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. Opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zzenami, s 0sobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postizenim
a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup
k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravu k praci a ke specializovanym rekvalifikaénim

kurziim, a opatfeni pro zaméestnavani téchto osob

. Opatteni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich

skupin fyzickych osob, které¢ maji ztizené postaveni na trhu prace

. Usmeériovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahranic¢i na izemi Ceské republiky

a z izemi Ceské republiky do zahrani&i.’

Politiku zaméstnanosti mizeme rozdé¢lit do dvou forem a to na ,,Aktivni politiku
zaméstnanosti“ a ,,Pasivni politiku zaméstnanosti“. Ob¢ tyto formy statni politiky

zaméstnanosti a jejich néstroje budou podrobné pospany v nasledujicich podkapitolach.
5.1 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Stejné jako statni politika zamé&stnanosti, tak i aktivni politika je zakotvena v zakoné
¢. 435/2004 Sh., 0 Zaméstnanosti. Tento zakon ji definuje jako ,,souhrn opatreni
smérujicich k zajisténi maximdlné mozné virovné zaméstnanosti“."’ Miizeme tedy fici, Ze
hlavnim cilem aktivni politiky zamé&stnanosti je vytvatreni novych pracovnich ptilezitosti
a pomoci nezaméstnanym k uplatnéni se na trhu prace. Aktivni politiku zaméestnanosti
zabezpeduje Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace Ceské republiky. Podle

situace na trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci s dalsimi subjekty.

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostfedkll statniho rozpoctu
a z prostfedktit ESF. Pro programové obdobi 2014 - 2020 se jedna o Operacni program
Zamgéstnanost (OPZ).

Aktivni politika zaméstnanosti je realizovana pomoci nékolika nastroja, které jsou

definovany v § 104, odst. 2, zakona ¢. 435/2004 Sh. 0 Zaméstnanosti.

76 Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisi.
7 Zakon ¢ 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisi.
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,Soucasti opatreni aktivni politiky zaméstnanosti je rovnéz i poradenstvi, které
provadéii nebo zabezpecuji krajské pobocky Uradu prdace za ucelem zjistovani
osobnostnich a kvalifikacnich predpokladu fyzickych osob pro volbu povolani, pro
zprostredkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pripravy k praci osob se zdravotnim

postizenim a pii vybéru vhodnych nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. “'®

Nastroje, které pomahaji k realizaci aktivni politiky zaméstnanosti jsou:

Rekvalifikace

. Investi¢ni pobidky

. Vertejné prospésné prace

. Spolecensky ucelna pracovni mista

. Preklenovaci ptispévek

. Prispévek na zapracovani

. Piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program’®

Nejvice vyuzivanymi nastroji jsou rekvalifikace, které budou podrobnéji objasnény
v dalsi kapitole, dale jde o spolecensky ucelna pracovni mista a 0 veiejné prospésné

prdce.
5.1.1 SPOLECENSKY UCELNA PRACOVNI MISTA

Spolec¢ensky Gcelnymi pracovnimi (SUPM) misty se rozumi pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zékladé dohody s Ufadem prace a obsazuje
uchaze€i o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem, tj.
zejména uchazedi, kterym Ufad price vénuje zvySenou péci pii zprostfedkovani
zaméstnani.®% Spole¢ensky ticelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které si zfidi

uchaze¢ o zaméstnani tim, Ze zahdji samostatnou vydélecnou ¢innost.

78 Zdakon ¢&. 435/2004 Sb. o zamésinanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisi.
8 Zdkon ¢ 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisi.
80 Zaikon ¢ 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisi.
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Finan¢ni prispévek lze tedy poskytnout na 3 typy spolefensky tucelnych

pracovnich mist:
o pracovni mista, kterd zaméestnavatel nové ziizuje

. pracovni misto zfizené uchazeCem o zameéstndni za ucelem vykonu

samostatné vydéleéné Cinnosti

o pracovni misto, které zaméstnavatel vyhradil pro konkrétniho uchazece

0 zaméstnani. 8!
Uréeni limitni &astky pFispévku na SUPM

Pfi ur€eni limitni ¢astky pfispévku na jedno spoleensky ucelné pracovni misto je
rozhodujici porovnani miry nezaméstnanosti v daném okrese aVv Ceské republice
Vv kalendainim mésici pfedchazejicim dni podani Zadosti o prispévek. Vyse ptispévku na
zfizeni jednoho spolecensky tcelného pracovniho mista, pokud v kalendadinim mésici
pfedchézejicim dni podani zadosti o pFispévek mira nezaméstnanosti v daném okrese
nedosahuje priomérné miry nezaméstnanosti v Ceské republice, miize maximalné &init
Ctyfnasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az treti ctvrtleti
ptedchoziho kalendainiho roku a pfi ztizeni vice nez 10 pracovnich mist na zaklad¢ jedné
dohody muze vyse pfispévku na jedno spoleCensky ucelné pracovni misto Cinit

maximalné Sestinasobek této primérné mzdy.

Vyse ptispévku na zfizeni jednoho spolecensky t€elného pracovniho mista, pokud
Vv kalendainim mésici pfedchdzejicim dni podani Zadosti o pfispévek mira
nezaméstnanosti v daném okrese dosahuje priimérné miry nezaméstnanosti vV Ceské

(A4 o

republice nebo je vyssi, miize maximalné ¢init Sestinasobek primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku a pfii ztizeni vice
nez 10 pracovnich mist na zékladé jedné dohody mize vySe piispévku na jedno

spolegensky ucelné pracovni misto ¢init maximélné osminasobek této primérné mzdy.5?

8 Portal MPSV [online]. [cit. 2017-02-04]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/apz/vpp>.
82 portal MPSV [online]. [cit. 2017-02-04]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhclapz/vpp>.
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5.1.2 VEREJNE PROSPESNE PRACE

Dalsim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou Veiejné prospésné prace (VPP).
Jde o snahu uplatnit na trhu prace a zvysit zaméstnanost téch uchazect o zaméstnani,
kterym je vénovana zvysSena péce pii zprostiedkovani zaméestnani. Miizeme tedy fici, ze
vetejné prospéSné prace jsou urCeny tém uchazecim o zaméstnani, ktefi jsou huie
uplatnitelni na trhu prace, a to z nejrtiznéjsich diivodi. Témi divody vétSinou byva zadna
nebo nizka kvalifikace, dlouhodoba nezaméstnanost, vyssi vék nebo zdravotni omezeni.
Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti umoznuje obnovit a ziskat pracovni navyky
a pomaha socialné neptizpiisobivym osobdm integrovat se do spolecnosti a zapojit se do

pracovniho rezimu.®

Dle § 112, zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti se vetfejné prospéSnymi pracemi
rozumi ¢asové omezené pracovni piileZitosti spocivajici zejména v Udrzbé vetejnych
prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych
¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych
instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle na 24 po sobé jdoucich kalendéainich mésict,
a to i opakovang, k pracovnimu uplatnéni uchaze¢i o zamé&stnani. Pracovni piileZitosti
jsou vytvafeny na zakladé dohody s Ufadem prace, ktery na né miize zaméstnavateli
poskytnout piispévek. Prispévek lze poskytnout az do vySe skute¢né¢ vynalozenych
prostiedkli na mzdy nebo platy na zaméstnance umisténého na tyto prace, vcetné
pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl

z vyméfovaciho zékladu tohoto zaméstnance.®*

5.1.3 REKVALIFIKACE

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo
prohloubeni stavajici kvalifikace, vcetné¢ jejtho wudrzovani nebo obnovovani.
Za rekvalifikaci se povazuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,

ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi urovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se

8 Socidlni pomoc [online]. [cit. 2017-02-04]. Dostupné na WWW:
<http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/115>.

8 portal MPSV [online]. [cit. 2017-02-04]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/apz/vpp>.
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vychézi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické
osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti

a praktickych dovednosti v ramci daliho profesniho vzdélavani.®

Rekvalifikaci zajistuje krajska poboc¢ka Utadu prace piisluina podle mista bydlisté
uchazece ¢i zajemce o zaméstnani. Je uskutecnéna na zakladé dohody mezi ufadem prace
a uchazeCem o zaméstnani, poptipadé zajemcem o zaméstnani, tato dohoda musi byt
uzaviena ve formé pisemné. Néaklady rekvalifikace hradi za u¢astnika Ufad prace a miize
mu poskytnout piispévek na uwhradu prokdzanych nutnych nakladi spojenych

s rekvalifikaci.®

Rekvalifikaci mize provadét pouze zafizeni, které ma schvéleny akreditovany
vzdélavaci program, zatizeni s akreditovanym vzdelavacim programem podle zvlaStniho
pravniho pfedpisu, Skola v ramci oboru vzdélavani, ktery ma zapsany v rejstiiku Skol
a skolskych zafizeni, nebo vysoka Skola s akreditovanym studijnim programem podle
zvlastniho pravniho predpisu, a dale zatizeni se vzdélavacim programem podle zvlastniho

pravniho piedpisu.®’

Dalsi formou rekvalifikace je tzv. zvolend rekvalifikace. Vyhoda zvolené
rekvalifikace spociva v tom, Ze si uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani muze
sdm vybrat rekvalifikacni kurz o ktery ma zajem, a ktery mu pomitiZze k uplatnéni se na
trhu prace. Rekvalifikace musi byt provadéna pouze ve vzdélavacim zatfizeni, které ma

Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy udélenou akreditaci.

Utad prace zhodnoti a posoudi vybér zvoleného kurzu a po uspésném ukonceni

rekvalifikace, uhradi naklady.®

Celkové finan¢ni castka, kterou mtize Utad prace vynalozit na zvolenou rekvalifikaci
jednoho uchazece o zamé&stnani nebo zajemce o zaméstnani, nesmi v obdobi 3 po sobé
nasledujicich kalendainich let ode dne prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci

presahnout ¢astku 50 000,- K&.8°

8 Zakon ¢ 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi.
8 Zakon ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi.
87 Zakon &. 435/2004 Sh. o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi.
8 PETRASEK, J. Socidlni politika. 2. vyd. Praha: UJAK, 2014. ISBN 978-80-7452-033-4. s. 106.
8 Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisi.
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Tabulka 3: Vykaz o APZ, listopad 2016

Stav k 30.11.2016 Od pocatku roku
Ukazatel pocet pocet pocet pocet
mist/dohod | uchaz./zam. | mist/dohod | uchaz./zam.
PRACOVNI MISTA PODPORENA V RAMCI APZ
Vetejné prospésné prace (VPP) 1511 1243 1445 1483
Projekty ESF OPZ - VPP (NIP, RIP) 1 806 1544 1140 1671
Spolecensky ucelnd pracovni mista
, 383 339 580 565
(SUPM) ziizena, vyhrazena
Projekty ESF OPZ - SUPM (NIP, RIP) 1131 1093 3039 3012
SUPM-samostatnd vydéle¢na g&innost
5 157 157 139 139
(SVC)
Projekty ESF OPZ - SUPM-SVC (RIP) 0 0 0 0
Chranéna pracovni mista (CHPM) -
449 372 134 225
ztizena
CHPM-SVC 10 10 4 4
Ostatni nastroje APZ (v¢. ESF) 118 116 157 149
Rekvalifikace uchazeci/zajemcii 0 zaméstnani
Rekvalifikace 0 0 0 0
Projekty ESF OPZ - rekvalifikace (NIP,
76 76 621 621
RIP, GP)
Zvolena rekvalifikace 3 3 200 200
Projekty ESF OPZ - zvolena
- 60 60 638 638
rekvalifikace (NIP, RIP)
CELKEM APZ 5704 5013 8 097 8 707
Zdroj dat: Pracovni mista podporfend vramci APZ [online]. [2017-01-29]. Dostupné na:

<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2016>.

52



http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2016

Tabulka 4: umisténi uchazedi v ramci APZ

UMISTENI UCHAZECI V RAMCI APZ K 31.12.2016
Ukazatel Umisténi uchazedi/zajemci

VPP 12 137
SUPM vyhrazena 8719
SUPM SVC 2217
SUPM u zaméstnavatele 52
Chrénéné pracovni misto 1803
Chranéné pracovni misto SVC 187
Rekvalifikace 1153
CELKEM 26 268

Zdroj dat: Umistéeni uchazeci Vramci APZ [online]. [2017-01-29]. Dostupné na WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/bulletiny/2016>

5.2 PASIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) pfedstavuje predevsim systém podpor a pomaoci
od statu, ktera slouzi nezaméstnanym predevsim jako kompenzace pfi ztraté piijmu ze
zaméstnani. Tato pomoc znamend vyplaceni podpor a dorovnavani pfijmu do Zivotniho
minima, do té doby, nez si nezaméestnany najde opét nové zameéstnani. VySe téchto davek
by vSak neméla byt vyssi nez vySe mési¢niho piijmu z mozného zaméstnani. Pokud by
pfijem z téchto opatfeni pasivni politiky zaméstnanosti byl vyssi, pak by se pro
nezameéstnaného mohlo stat demotivujici hledat si nové zaméstnani, ¢i dokonce zlstat
dobrovoln¢ nezaméstnany. Nastrojem pasivni politiky zaméstnanosti je tedy Podpora
V nezaméstnanosti a Podpora pii rekvalifikaci. Tyto podpory budou podrobné pospany

Vv nasledujicich kapitolach.
5.2.1 PODPORA V NEZAMESTNANOSTI

Jak jsem jiz uvadéla v predchozi kapitole, nastrojem pasivni politiky zaméstnanosti
je systém podpor. Jednim z té€chto nastroju je podpora v nezaméstnanosti. Narok na
podporu Vv nezaméstnanosti je ovlivnén urCitymi podminkami a je pfesné definovan

Vv zédkoné €. 435/2004. Sb. o zaméstnanosti. Narok na podporu v nezaméstnanosti ma
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uchaze¢ o zamé&stnani, ktery ziskal v poslednich dvou letech pied zafazenim do evidence
uchazecl o zaméstnani zaméestnanim nebo jinou vydéleénou ¢innosti dobu diichodového
pojisténi podle zvlastniho pravniho piedpisu v délce alespon 12 mésicti, pozadal krajskou
pobotku Ufadu prace CR, ukteré je veden v evidenci uchazei o zaméstnani,
0 poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a ke dni, knémuz mé& byt podpora
V nezaméstnanosti pfiznana, neni pozivatelem starobniho diichodu. Rozhodnym obdobim
pro posuzovani narokl na podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci jsou
posledni 2 roky pied zafazenim do evidence uchazeCii o zaméstnani. Podpora
V nezameéstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pii splnéni stanovenych podminek ode
dne podani pisemné zadosti 0 podporu vV nezaméstnanosti. Skutecnosti rozhodné pro
pfizndni a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchaze¢ o zaméstndni povinen
dolozit, a to napiiklad evidencnim listem dichodového pojisténi, potvrzenim
0 zaméstnani, potvrzenim o vysi primérného vydélku, dokladem o vykonu jiné vydélecné
¢innosti, u osoby samostatné vydéleéné cinné potvrzenim o dobé¢ trvani ucasti na
dichodovém pojisténi a o vymétovacim zékladu pro pojistné na socidlni zabezpeceni

a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti.*

Podpora Vv nezaméstnanosti nalezi uchaze¢i o zaméstnani pii splnéni stanovenych

podminek po podptrci dobu.
Podpiiréi doba ¢ini u uchazece:
a) do 50 let véku 5 mésici
b) nad 50 let véku 8 mésich

c) nad 55 let véku 11 mésict.™

0 Zakon & 435/2004 Shb. o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi.

% Zikon ¢ 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisi.
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Ndarok na podporu vV nezaméstnanosti nemd uchazec o zaméstnani:

a) se kterym byl v dob¢ poslednich 6 mésicti pfed zatazenim do evidence uchazect
o zaméstnani zaméstnavatelem skonéen pracovnépravni vztah z diavodu poruSeni
povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisi vztahujicich se Kk jim vykonavané praci zvlast
hrubym zptsobem, to plati i v pfipad¢ skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného

duvodu.

b) Ktery v poslednich 6 mésicii pred zafazenim do evidence uchazecii o zaméstnani
bez véazného divodu opakované¢ sam ukoncil vhodné zameéstnani zprosttedkované

krajskou pobo¢kou Utadu prace.*

C) Kterému vznikl narok na vysluhovy ptispévek nebo prispévek za sluzbu a tento
ptispévek je vyssi nez podpora v nezaméstnanosti, ktera by uchaze¢i o zaméstnani

nalezela, pokud by nemél narok na vysluhovy ptispévek nebo piispévek za sluzbu.

d) ktery ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, vykondva

nékterou z ¢innosti podle § 25 odst. 3, zdkona ¢. 435/2004 Sb. 0 zaméstnanosti.
Vys$e podpory v nezaméstnanosti a procentni sazba podpory v nezaméstnanosti

Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z primérného mesi¢niho
¢isteho vydélku, ktery byl u uchazece o zaméstnani zjiStén a naposledy pouzivan pro

pracovnépravni uéely v jeho poslednim zaméstnani.®®

Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti cini:

o prvni 2 meésice podpiréi doby 65 % prumérného Ccistého vydélku nebo

vymeétovaciho zékladu

. dalsi 2 meésice podpuréi doby 50 % pramérného Ccistého vydélku nebo

vymeétovaciho zékladu

92 Zikon ¢ 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisi.

93 Zakon ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisi.
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. po zbyvajici podpiréi dobu 45 % primémého ¢istého vydélku nebo

vymétovaciho zakladu

V ptipade, Ze uchaze¢ o zaméstnani pred zarazenim do evidence uchazecli o zaméstnani
bez véazného divodu ukoncil posledni zaméstnani sam nebo dohodou se
zaméstnavatelem, €ini procentni sazba podpory v nezaméstnanosti 45 % primérného

¢istého vydelku nebo vymérovaciho zakladu po celou podptrc¢i dobu.

Maximalni vySe podpory V nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek primémé mzdy
V narodnim hospodaistvi za prvni az tieti Ctvrtleti kalendainiho roku pfedchdzejiciho

kalendainimu roku, ve kterém byla podana Zzadost o podporu v nezaméstnanosti.*
5.2.2 PODPORA PRI REKVALIFIKACI

DalSim nastrojem pasivni politiky zaméstnanosti je podpora pti rekvalifikaci. Narok
na podporu pii rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se zacastni rekvalifikace
zabezpetované krajskou pobockou Utadu prace a ke dni, k némuz ma byt podpora pii
rekvalifikaci pfiznana, neni pozivatelem starobniho diichodu. Rozhodnym obdobim pro
posuzovani ndrokl na podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci jsou

posledni 2 roky pted zafazenim do evidence uchaze&t o zaméstnani.*®

Vyse podpory pii rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z primérného mési¢niho
¢istého vydélku, ktery byl u uchazece o zaméstnani zjist€n a naposledy pouzivan pro
pracovnépravni ucely v jeho poslednim ukonceném zaméstnani v rozhodném obdobi
podle pracovnépravnich piedpisii, pokud se uného tyto pracovnépravni predpisy
neuplatiiovaly vzhledem k Upravé stanovené zvlastnimi ptedpisy pro pravni vztah, ve
kterém vykonaval své posledni ukonCené zaméstnani, zjisti se pro ucely podpory
V nezameéstnanosti a podpory pii rekvalifikaci jeho primérny mési¢ni Cisty vydélek

podobné podle pracovnépravnich predpist.

Vyse podpory pii rekvalifikaci u uchazeCe o zaméstnani, ktery naposledy pied

zatfazenim do evidence uchazecl o zaméstndni vykonaval samostatnou vydélecnou

% PETRASEK, J. Socidlni politika. 2. vyd. Praha: UJAK, 2014. ISBN 978-80-7452-033-4. 5.99.
% PETRASEK, J. Socidlni politika. 2. vyd. Praha: UJAK, 2014. ISBN 978-80-7452-033-4. 5.96.
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¢innost, se stanovi procentni sazbou z posledniho vymétovaciho zakladu v rozhodném

obdobi piepocteného na 1 kalendaini mésic.

Maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci Cini 0,65nasobek primémé mzdy
Vv narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti kalendairniho roku predchéazejiciho

kalendafnimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci.%

Primérna mzda v ndrodnim hospodaistvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti roku 2016 Cini

27 000,- K¢&.°%7

53 POMOC NEZAMESTNANYM

Nezaméstnanost je negativni socialni udalosti. Tato udalost ¢asto znamena zasah do
psychiky nezaméstnaného. Pokud se nezaméstnany co nejdiive nezapoji zpét do
pracovniho procesu, muize tato socidlni udalost negativné ovlivnit jak nezaméstnané¢ho
samotného, tak i jeho rodinu. Nezaméstnanost je spojena s problémy socialnimi,

ekonomickymi a finan¢nimi, proto se také Casto setkavame s pojmem chudoba.

Aby nedochazelo, nebo se alespon piedchazelo témto negativnim jevum, je zde
pomoc obcaniim od stitu. Mezi nastroje, kterymi stdit poméha svym obcanim patii
napiiklad socidlni prace a poradenstvi poskytovani socidlnich sluzeb a vyplaceni
socialnich davek. Socialni prace s nezaméstnanymi je provadéna zkuSenymi socialnimi
pracovniky a kuratory je zaloZena na institucionalni trovni. Pfedev§im se jedna o obecni
ttady, obecni ifady obci s rozsifenou plisobnosti a tijezdni titady a o Utad prace Ceské

republiky.

Od ledna 2012 se vSechny nepojistné socidlni davky vcetné podpory

Vv nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci vyplaceji na Utadu prace Ceské republiky.

% PETRASEK, J. Socidlni politika. 2. vyd. Praha: UJAK, 2014. ISBN 978-80-7452-033-4. 5.99.
% Portal MPSV [online]. [cit. 2017-02-04]. Dostupné na WWW:
<https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/sdeleni_mzda>.
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5.3.1 DAVKY POMOCIV HMOTNE NOUZI

Davky pomoci v hmotné nouzi upravuje zékon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi, ve znéni pozd¢jsich predpisii. Upravuje poskytovani pomoci k zajisténi zakladnich

zivotnich podminek fyzickym osobam, které se nachazeji v hmotné nouzi.*

Jednd se o moderni systém pomoci osobam s nedostatenymi piijmy, je jednim
z opatfeni, kterymi Ceskd republika bojuje proti socidlnimu vyloudeni osob, jehoZ

nedilnou souéasti je socialni prace s klienty a socialni poradenstvi.*®
Osoba v hmotné nouzi

,Jde v zdasadé o stav, kdy osoba ¢i rodina nema dostatecné prijmy a jeji celkové
socialni a majetkové poméry neumoznuji uspokojeni zakladnich Zivotnich potieb na

urovni jesté prijatelné pro spolecnost. Soucasné si tyto prijmy nemuZe z objektivnich

divodii zvysit a vyresit tak svoji nelehkou situaci viastnim pricinénim. “1%
V hmotné nouzi neni osoba
. ktera prokazateln€ neprojevuje snahu zvysit si pfijem vlastnim pfi¢inénim,
. kterd neni v pracovnim nebo obdobném vztahu, nevykondva samostatnou

vydélecnou ¢innost a neni vedena v evidenci uchazecii o zaméstnani, poptipadé osoba,
ktera je v pracovnim nebo obdobném vztahu, ale nema z téchto vztahii v rozhodném

obdobi ptijem,

. ktera je vedena v evidenci uchazecti o zaméstnani a bez vaznych diivodi odmitla
vykonavat kratkodobé zaméstndni nebo ucastnit se Vcileném programu k feseni

zamgéstnani,

. které nevznikl narok na nemocenské davky nebo ji nalezi ve sniZzené vysi, a to

z diivodu, Ze si privodila pracovni neschopnost imysing,

%8 pPortal MPSV [online]. [cit. 2017-02-04]. Dostupné na WWW:
<https://portal.mpsv.cz/soc/hn/obcane/obecne>.

9 PETRASEK, J. Socidlni politika. 2. vyd. Praha: UJAK, 2014. ISBN 978-80-7452-033-4. s.53.
100 pETRASEK, J. Socidlni politika. 2. vyd. Praha: UJAK, 2014. ISBN 978-80-7452-033-4. 5.53.
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. kterd je osobou samostatné¢ vydélecné¢ cinnou a jeji pfijem po odecteni
pfimétenych nékladi na bydleni nedosahuje ¢astky Zivobyti proto, Ze se nepiihlasila

k nemocenskému pojisténti,

. které za neplnéni povinnosti zdkonného zéastupce ditéte spojenych s fadnym

plnénim povinné skolni dochazky byla ulozena sankce,

. ktera nastoupila vykon zabezpecovaci detence nebo trestu odnéti svobody nebo

byla vzata do vazby.%

Kdo je v hmotné nouzi?

Zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi stanovuje situace spojené
s nedostate¢nym zabezpec¢enim zéakladni obzivy, bydleni a mimofadnymi udalostmi, tyto
situace nazyva hmotnou nouzi. Jde v zdsad¢ o situace, kdy osoba a spolecné posuzované
osoby nemaji dostate¢né piijmy a jejich celkové socialni a majetkové poméery neumoziuji
uspokojeni zakladnich zivotnich potieb. Soucasné si tyto piijmy nemizou z objektivnich

davodu zvysit.
Mezi davky pomoci v hmotné nouzi patii:
e piispévek na Zivobyti
e doplatek na bydleni
¢ mimofadna okamzitd pomoc
Prispévek na Zivobyti

,,Je zdkladni davka pomoci v hmotné nouzi, ktera resi nedostatecny prijem osoby nebo
spolecné posuzovanych osob. Okruh spolecné posuzovanych osob je dan zdkonem
0 Zivotnim a existencnim minimu. Vzhledem k tomu, Ze v praxi dochazi k riiznym situacim,
které jsou zcela individudlniho charakteru, ma organ pomoci v hmotné nouzi moznost

Z okruhu spolecné posuzovanych osob nékterou osobu vyloucit. “1%

101 Portal MPSV [online]. [cit. 2016-12-10]. Dostupné na WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/5>.
102 PETRASEK, J. Socidlni politika. 2. vyd. Praha: UJAK, 2014. ISBN 978-80-7452-033-4.5.55.
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Narok na ptispévek na zivobyti méa osoba v hmotné nouzi, pokud jeji pfijem nebo
ptijem spoleénd posuzovanych osob nedosahuje Eastky Zivobyti. Castka Zivobyti se odviji
od vyse existencniho a zivotniho minima a stanovi se individualné pro kazdou osobu na
zéklad¢ zhodnoceni jeji snahy, moznosti a potieb. Vyse pfispévku na Zivobyti se stanovi
jako rozdil mezi zivobytim osoby nebo spolecné posuzovanych osob a piijmem osoby

nebo spoleéné posuzovanych osob, ktery je snizeny o pfimétené néklady na bydleni.'%

0d 01.01.2012 ¢astka zivotniho minima ¢ini 3 410,- K¢ a ¢astka existen¢niho minima

¢ini 2 200,- K¢.
Doplatek na bydleni

Druhé dévka pomoci v hmotné nouzi fesi nedostatek pfijmu k uhrazeni nékladt na
bydleni tam, kde nestaci vlastni pfijmy osoby ¢i rodiny vcetné piispévku na bydleni ze

systému statni socialni podpory.

Déavka je poskytovana vlastniku uzivajicimu byt, nebo jiné osobé&, ktera uziva byt na

zaklad¢ smlouvy, rozhodnuti, nebo jiného pravniho titulu.

Zéakon o pomoci vV hmotné nouzi pamatuje i na specifické situace spojené s bydlenim.
V ptipadech hodnych zvlastniho zietele mize orgdn pomoci v hmotné nouzi doplatek na
bydleni poskytnout do ¢asti bytu, po splnéni hygienickych podminek a udéleni souhlasu
obce do ubytovaciho zatfizeni a po splnéni stavebné technickych standarda kvality bydleni
do jiného nez obytného prostoru. Jako ptipad hodny zvlastniho zietele se vZzdy povazuje
ubytovani v pobytovych socialnich sluzbach (napt. azylovy diim, domov pro seniory,

chranéné bydleni).1%4

Podminkou naroku na doplatek na bydleni je ziskdni naroku na ptispévek na Zivobyti

Zakon umoznuje poskytnout doplatek na bydleni (s ptfihlédnutim k celkovym
socialnim a majetkovym pomériim), 1 v piipadég, Ze ptispévek na Zivobyti nebyl pfiznan

z diivodu, Ze ptijem osoby a spole¢n€ posuzovanych osob presahl ¢astku zivobyti osoby

103 pETRASEK, J. Socidlni politika. 2. vyd. Praha: UJAK, 2014. ISBN 978-80-7452-033-4.5.55.
104 pPETRASEK, J. Socidlni politika. 2. vyd. Praha: UJAK, 2014. ISBN 978-80-7452-033-4.5.56.
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a spoleéné posuzovanych osob, ale neptesdhl 1,3nasobek CcCastky zivobyti osoby

a spole¢n¢ posuzovanych osob.

Vyse doplatku na bydleni je stanovena tak, aby po zaplaceni odivodnénych naklada
na bydleni (tj. ndjmu, sluzeb s bydlenim spojenych a nakladi za dodavky energii) zlstala

osobg ¢&i roding ¢astka Zivobyti.1%®

Mimovidadna okamZita pomoc

Je poskytovana osobam, které se ocitnou v situacich, které je nutno bezodkladné fesit.

Zakon ¢. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi stanovi Sest takovych situaci:

195 Portal MPSV [online]. [cit. 2016-12-10]. Dostupné na WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/5>.
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PRAKTICKA CAST

6 CHARAKTERISTIKA USTECKEHO KRAJE

Ustecky kraj tvoii sedm okresti a to Chomutov, Most, Teplice, Usti nad Labem,

Décin, Litoméfice a Louny a 16 spravnich obvodu obci s rozsifenou plsobnosti.

Ustecky kraj se vyznacuje zna¢nou rozdilnosti jak z hlediska piirodnich podminek,
tak 1 z hlediska hospodarské struktury, hustoty osidleni a stavu zivotniho prostiedi.
Hospodatsky vyznam kraje je historicky dan znacnym nerostnym bohatstvim, zejména
rozsahlymi loZisky hnédého uhli, ulozenymi nizko pod povrchem. Hnédouhelna panev se
rozklada pod svahy Krugnych hor, tahne se od Usti nad Labem aZ po Kadaii. Z dalsich
dalezitych surovin, tézicich se v kraji, jsou vyznamna loziska kvalitnich sklarskych
a slévarenskych piski a stavebniho kamene. Je to oblast s vysoce rozvinutou
pramyslovou vyrobou. Z odvétvi mad vyznamné postaveni energetika, tézba uhli,

strojirenstvi, chemicky a sklaisky pramysl.1%

V kraji 1ze vymezit Ctyfi oblasti, které se od sebe vyznamné 1i$i svou hospodaiskou

specializaci, sidelni a socidlni strukturou:

° Pdnevni oblast — tvoii Chomutov, Most, Teplice a Castecné Usti nad Labem,
oblast je typicka koncentraci prumyslu, vysokou hustotou osidleni a vétSimi mésty.

Hospodatstvi dominovala energetika, té¢Zba uhli a chemické vyroby.

. Zemédélska oblast — tvoti Litoméfice a Louny - niz§i zastoupeni pramyslu a je

zde nadprimérné zastoupeni mensich venkovskych sidel.

. Krus$né hory - velmi tidce osidleny horsky pés s omezenymi hospodatrskymi

aktivitami, jde pfevazné o ¢ast Cesko-saského pohranici.

o Décinsko - neni ani uzemim s koncentraci tézkého primyslu, ani venkovskym.

Jeho jizni &ast je do jisté miry spjata s Ustim nad Labem a jeho severni ¢ast Sluknovsko

16 Charakteristika Usteckého kraje [online]. [cit. 2016-11-30]. Dostupné na WWW:
<http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/charakteristika-usteckeho-kraje-2245.html#p-content>.
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je svou odlehlosti a obtiznou dostupnosti z centralni ¢asti kraje typickym perifernim
107

uzemim.

Ustecky kraj patti spolu s krajem Moravskoslezskym a Karlovarskym ke strukturalng
postizenym oblastem Ceské republiky. Hospodafstvi téchto kraji se v minulosti
jednostrann¢ soustiedilo na t€zky pramysl — predevsim tézbu uhli, metalurgii, energetiku
atd. Po zméné hospodaiské orientace CR a omezeni vyznamu naddimenzovaného tézkého
pramyslu v narodnim hospodaistvi zde dochdzi k masivnimu nartistu nezaméstnanosti,
vzhledem k vyznamnému nesouladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Nékdejsi
dlouholeti, ¢asto nizko kvalifikovani a jinou praci neznajici zaméstnanci v tézkém
pramyslu si jen obtizné hledaji praci v novych podminkéach. Pro Ustecky kraj je tedy

ptiznaény fenomén strukturalni nezaméstnanosti. 1%8

Obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice dosdhla podle dat Ceského

statistického Gfadu z druhého &tvrtleti roku 2016 urovné 3,9 %.1%°

Ustecky kraj je v ramci mezikrajového srovnani nezaméstnanosti postizen
dlouhodobé a nejvice. Ustecky kraj s 7,62 % je nasledovan Moravskoslezskym krajem
(7,14 %) a Jihomoravskym krajem (5,71 %). Mezi okresy byl k 30. 11.2016 nejnizsi
podil nezaméstnanych na Litoméficku 5,92 %, nejvyssi pak na Mostecku 10,08 %.11°
Nejvétsim problémem, ktery souvisi se zaméestnavanim mladych lidi, je ¢asto velmi nizka
uroven jejich vzdélani a kvalifikace. Nejvice zastoupeni Vv evidenci uchazeci
0 zamé&stnani byli ob¢ané se zakladnim vzdélanim a vyuceni, kteti dohromady tvofili vice
neZ 80 % vSech uchazecli o zaméstnani. Lze pfedpokladat, Ze tento trend se nebude
vyznamné ménit ani nadale. Pfesto je situace vyrazné lepsi pro vyucené uchazece
vzhledem Kk poptavce ze strany zaméstnavateli. UchazeCi se zakladnim a bez vzdélani
nadale zlistavaji problémovou skupinou, kterd ma stale nejvétsi podil na celkovém poctu

evidovanych uchazecli o zaméstnani, pracovni mista se pro ni tvofi sporadicky

107 Ustecky kraj [online]. [cit. 2017-11-30].Dostupné na WWW: <http://www.kr-ustecky.cz/zakladni-
informace-o-kraji/d-183261>.

108 Strukturdini fondy [online]. [cit. 2017-02-10]. Dostupné na WWW: <https://www.strukturalni-
fondy.cz/getmedia/ab916fd2-3d28-4158-a3f4-a29d4568783b/Analyza-SE-rozvoje-
Ustecky_loga.pdf?ext=.pdf>

109 Zaméstnanost [online]. [cit. 2016-12-15]. Dostupné na WWW:
<https://www.czs0.cz/csu/czso/zamestnanost_nezamestnanost>.

10 Nezaméstnanost v Usteckém kraji. [online]. [cit. 2016-12-10]. Dostupné na WWW:
<https://www.czso.cz/csu/xu/nezamestnanost-v-usteckem-kraji-k-30-listopadu-2016>.
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a zvySovani predpokladd této skupiny pro umisténi na trhu prace je obtizné. Doposud

byly pro tuto skupinu osob vyuzivany piedevSim vefejné prospés$né prace, coz je

cvwr

maji opakované vysokoskolaci a absolventi vyssiho odborného vzdélani.''!

vwr

Vzdé&lanost zaméstnancti v Usteckém kraji je nejniZsi ze viech regiont CR, je zde
nejvyssi zastoupeni lidi pouze se zakladnim vzdélanim. Je pfitom zfejmé, Ze moznosti
lidi pouze se zakladni Skolou jsou na trhu prace zna¢né¢ limitované, zatimco s rostoucim
vzdé€lani a kvalifikaci zaméstnance roste i jeho flexibilita a moZnost pfizptisobeni se

ménicim se podminkam pracovniho trhu.'?

Prave prizplisobeni se flexibilité¢ pracovnimu trhu se nejvice projevilo po roce 1989.
V naSem kraji se diky nefungujici ekonomice a privatizaci uzavielo hodné¢ velkych
podniké, mnoho lidi pfislo o praci a stalo se nezaméstnanymi. Ceskoslovenska
socialisticka republika neméla s nezaméstnanosti zadné zkusenosti. V té dobé musel
kazdy pracovat, pokud dospély nepracoval, byl stihan za pfizivnictvi. Pravé zavirani
velkych statnich podnikt bylo piiginou nového problému Ceské republiky a tim se stala
nezaméstnanost. VétSina pracovnikll v této priamyslové oblasti neméla jiné pracovni
zkusenosti. Najit si zaméstnani s nizkou kvalifikaci a se zkuSenostmi jen z jednoho
odvétvi bylo astale je pro fadu lidi velkym problémem, ktery Casto ptejde az do

dlouhodobé nezaméstnanosti.'*

6.1 CIiL PRUZKUMU

Cilem prizkumu této bakalaiské prace je zjistit skuteCnosti souvisejici
s problematikou tykajici se nezaméstnanosti mladé generace a navrzeni moznych opatieni
ke zmirnéni této problematiky. Vyzkumnou kvantitativni metodou pro zjisténi téchto cilt

je dotaznik. Vyhodou dotazniku je moznost ziskat informace od vétSiho poctu

111 Statistika [online]. [cit 2017-02-10]. Dostupné na WWW:
<https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp_up>

112 Strukturdlni fondy [online]. [cit. 2017-02-10]. Dostupné na WWW: <https://www.strukturalni-
fondy.cz/getmedia/ab916fd2-3d28-4158-a3f4-a29d4568783b/Analyza-SE-rozvoje-
Ustecky_loga.pdf?Ext=.pdf>.

YCharakteristika tisteckého kraje. [online]. [cit. 2017-02-10] Dostupné na

WWW:< ttps://www.czso.cz/documents/10180/20548999/42101110chcz.pdf/f187400b-f6fh-4217-8a0d-
42314badel68?version>.
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respondentl v kratkém Case. Dotaznik je anonymni s uzavienymi otdzkami, které nabizi

vybér odpovédi z nabidnutych moznosti.
6.2 HYPOTEZY PRUZKUMU

Hypotéza 1. Domnivam se, Ze vice, nez polovina dotazovanych nema zajem si doplnit ¢i

zvysit vzdélani.

Hypotéza 2: Piedpokladam, Ze je vice nezaméstnanych v evidenci uchaze¢i 0 zaméstnani
bez vzd€lani, nebo se zakladnim vzd€lanim nez ti se stiednim az vysokoskolskym

vzdélanim.

Hypotéza 3: Predpokladdm, ze vice nez polovina uchazecii o zaméstnadni nemé zajem

0 informaéni a poradenské schiizky na Ufadu prace CR.

Hypotéza 4: Domnivam se, ze vice nez polovina uchazecli o zaméstnani ma zajem

o rekvalifikace a o projekty ESF.
6.3 ZKOUMANY VZOREK

Zkoumanym vzorkem byli mladi lidé do 30 let véku. Vyzkum byl provadén jak
s uchaze€i o zaméstnani, tak i s lidmi, ktefi nejsou v evidenci uchaze¢li o zaméstnani,
proto byl dotaznik umistén i v éekarné praktického lékate a na Méstském tfadu v Zatci.
Vetsi ¢ast dotaznikil byla umisténa v kancelafich zprostfedkovatelek Ufadu prace CR,
kontaktni pracovisté Zatec a v &ekarnach tohoto kontaktniho pracovisté, dale potom na
odd¢€leni nepojistnych socialnich davek, konkrétné na pracovisti davek pomoci v hmotné

nouzi.
6.4 VYSLEDKY PRUZKUMU

Celkem bylo rozdano 110 dotaznikd, navratnost vyplnénych dotaznika byla celkem
81 dotazniki, tj. 89,1%. VSechny tyto dotazniky byly platné a zptsobilé k vyhodnoceni
vysledkd.
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Vyhodnoceni dotazniku
Tabulka 5: Pohlavi

pocet %

Zena 44 54,32
Muz 37 45,68

Graf 1: Pohlavi

= Muz = Zena

Tabulka 6: Vékova kategorie
Vékova kategorie pocet %
15-20 let 37 45,68
21 - 30 let 44 54,32

Graf 2: Vékova kategorie

= 15-20 let

Vékova kategorie

= 21-30 let
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Tabulka 7: Nejvyssi dosaZené vzdélani

Vzdélani Pocet %
Bez vzdélani 5 6,17
Zakladni vzdélani 21 25,96
Stiredni vzdélani s vyuénim listem 16 19,75
stfedni vzdélani s vyucnim listem a maturitni 10 12,34
zkouSkou
stiredni vzdélani s maturitni zkouskou 11 13,58
Vyssi odborné vzdélani 12 14,81
vysokoskolské vzdélani — bakalarsky program 4 4,93
vysokoskolské vzdélani — magistersky program 2 2,46
Graf 3: Vzdélani
Vzdélani
5% 3%
-,
\. 20% /
= bez vzdélani = zakladni vzdlani sttedni s VL
= sttedni s VL a maturitou = stfedni s maturitou vy$si odborné
= vysokoskolské Bc. = vysokoskolské Mgr.
Tabulka 8: Délka evidence v evidenci uchazeci o zaméstnani
Evidence Ano/Ne, délka evidence Pocet %
NE 12 14,81
ANO, méné nez 5 mésicu 15 18,53
ANO, déle nez 5 mésicii, méné nez 1 rok 11 13,58
ANO, déle ne 1 rok, méné nez 3 roky 25 30,86
ANO, déle nez 3 roky 18 22,22




Graf 4: Evidence na UP

Evidence na UP

sl
>

=

= NE = méné nez S5més. = méné nez 1 rok = méné nez 3 roky = déle nez 3 roky

Tabulka 9: Zpisob hledani zaméstnani

Zpisob hledani Pocet %

Internet 27 33,33
Inzeraty 18 22,22
UP 30 37,04
nehledam 6 7,41

Graf 5: Zpiisob hledani zaméstnani

Zpusob hledani zaméstnani

= internet = inzerat = UP = nehledam
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Tabulka 10: Zajem o poradenské schizky

Zajem o schiizky Pocet %

Ano mam, zucastiuji se 36 44,45
Ne, nemam, ale zucastiuji se 27 33,33
Ne, nemam, nezucastiuji se 18 22,22

Graf 6: Zajem o informacni schizky

Zajem o informac¢ni schiizky

= Ano, mam zajem = Ne, nemam, ale z(i¢astiuji se

= Ne, nemam, neztcastiuji se

Tabulka 11: Zajem o moZnost vyuziti moZznosti rekvalifikace

Vyuzil/a Pocet %
Ano 49 60,50
Ne 32 39,50
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Graf 7: MozZnosti vyuZiti rekvalifikace

MoZnost vyuZiti rekvalifikace

= Ano = Ne

Tabulka 12: Vyuziti moZnosti vstoupit do zaméstnani pomoci projekti

Vyuzil/a Pocet %
Ano 48 59,26
NE 33 40,74

Graf 8: MozZnost vyuZiti projekta

MozZnost vyuZiti projekti

= Ano = Ne

70




Tabulka 13: ZvyS$eni vzdélani

ZvySeni vzdélani Pocet %

Ano, planuji 18 22,22
Piemyslim o tom 26 32,10
Ne, neplanuji 37 45,68

Graf 9: zajem o zvySeni vzdélani

Zajem o zvySeni vzdélani

=

= Ano, mam = Pfemys$lim o tom = Ne, nemam

Tabulka 14: Ochota dojizdét do zaméstnani

Ochota dojizdét Pocet %

Ano, nezalezi mi na vzdalenosti 24 29,63
Ano, pouze do 50 km 22 27,16
Ne, nejsem ochoten/na 35 43,21




Graf 10: Ochota dojiZdét do zaméstnani

Ochota dojizdét do zaméstnani

= Ano, nezaleZi na vzdalenosti = Ano, do 50 km = Ne, nejsem

Tabulka 15: Pobirani davek pomoci v hmotné nouzi

Pobirate davky hmotné nouze Pocet %

Ano, pobiram 25 30,88
Ano, jsem SPO 17 20,98
Ne, nepobiram 39 48,14

Graf 11: Pobirani davek pomoci v hmotné nouzi

Pobirani davek pomoci v hmotné nouzi

= Ano, pobiram = Ano, jsem SPO = Ne, nepobiram
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Vyhodnoceni vysledkii

Hypotéza 1: Domnivam se, ze vice, nez polovina dotazovanych nema zajem si doplnit ¢i

zvysit vzdélani.

Hypotéza C. 1 je vyvracena. Vyvracena je odpovéd’'mi na otazku €. 9. Z vysledkl vyplyva,
ze 46 % respondentll nema zajem zvysit si vzdélani, 32 % respondentl uvazuje o zvyseni
si vzdélani a pouhych 22 % ma zajem zvysit si své vzdélani. Z uvedenych vypoctl
vyplyva, ze 54 % dotazovanych ma zdjem nebo premysli o zvySeni si vzdélani a 46 %

dotazovanych zajem o zvyseni si vzdélani nema.

Hypotéza 2: Piedpokladam, Ze je vice nezaméstnanych v evidenci uchaze¢ii o zaméstnani
bez vzdélani, nebo se zdkladnim vzdélanim nez ti se stfednim az vysokoskolskym

vzdélanim.

Hypotéza ¢. 2 se potvrdila. Potvrzena odpovéd’'mi na otazku €. 3 a €. 4. Z vysledki
vyplyva, ze respondentll bez vzdélani je 6 %, se zakladnim vzdélanim 26 %. Tito
respondenti odpoveédéli v otazce €. 4., Ze jsou v evidenci uchaze¢l o zaméstnani: déle nez
5 mésicli, méné nezZ 1 rok 19 %, déle nez 1 rok a méné nez 3 roky 23 % a déle nez 3 roky
17 %. Ostatni respondenti se stfednim ¢i vysokoskolskym vzdélani jsou v evidenci
uchazecu o zaméstnani méné nez 5 mésicu 15 %, déle nez 5 mésict, méné nez 1 rok 10 %,
déle nez 1 rok, méné¢ nez 3 roky 2 %, a 14 % respondenti neni v evidenci uchazect

0 zameéstnani.

Hypotéza 3: Predpokladdm, ze vice neZ polovina uchazecli o zaméstnani nema zajem

0 informacni a poradenské schiizky na Utadu prace CR.

Hypotéza ¢. 3 se potvrdila. Potvrzena odpovéd'mi na otazku na otazku €. 6 . Z uvedeného
vyplyvé, Ze 45 % respondentii méa zijem o informaéni a poradenské schiizky na Utadu
prace, 33 % respondenti se schiizek ziastni, ale nema o né zajem a 22 % respondentti
0 tyto schiizky zdjem nemd a nezlcastiiuje se jich. Zuvedenych vypocti vyplyva, ze
55 % respondentli nemé o informacni a poradenské schlizky zajem, coz je vice nez

polovina dotazovanych.
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Hypotéza 4: Domnivam se, ze vice nez polovina uchazecl o zaméstnani ma zajem

o rekvalifikace a o projekty ESF.

Hypotéza ¢. 4 se potvrdila. Potvrzena odpovédmi na otazky €. 7 a 8. Zajem
o0 rekvalifikace ma 60 % dotazovanych, 40 %respondentl zajem nema. Zajem o vstup do
zamé&stnani pomoci projektdt ESF ma 59 % dotazovanych a 41 % respondentii zajem

0 projekty ESF nema.
6.5 DOPORUCENI

Z vysledkl dotaznikového Setieni vyplyva, ze v evidenci uchazect o zaméstnani je
26 % uchazect se zakladnim vzdélanim a pouhych 8 % se vzdélanim vysokoskolskym.
Dale bylo zjisténo, Ze uchazeci se stiednim, vys§im nebo vysokoskolskym vzdélanim jsou
V evidenci uchazeCi o zameéstnani kratsi dobu neZ ti uchazeci se zakladnim vzdélanim, ¢i
bez vzdélani. Tento problém nezaméstnanosti mladé generace je nutny fesit jiz v rodiné.
Rodina ma na dité velky vliv, pokud ma dité rodice bez vzdélani, nemaji zajem si zvysit
vzdélani, jsou také v evidenci uchaze¢li o zaméstnani a nemaji pracovni navyky, potom

tuto skutecnost bere dité jako ,,normalitu a nema potiebu ji jakkoliv ménit.

Jak je uvedeno v praktické casti bakalaiské prace, nejvétSim problémem
nezaméstnanosti mladé generace v Usteckém kraji je jeji nizké vzdélani. Z tohoto divodu
Utad prace Ceské republiky, krajska poboc¢ka Usti nad Labem, kontaktni pracoviité Zatec
zkvalitnilo informaé¢ni a poradenské aktivity a tyto sluzby rozsifilo 0 spolupraci se
zamé&stnavateli 1 se Skolami. Tato spoluprace predstavuje exkurze u zaméstnavatell
apiednagky o aktivitich Utadu prace, opomoci hleddni vhodného zaméstnani,
0 nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti a o mozZnostech prace v zahrani¢i. Tyto
prednasky jsou uréeny ptedevs§im pro 7. az 9. ro¢niky zakladnich skol a pro studenty

sttednich Skol.

Prednasky tohoto typu maji vychovny charakter, studenti obdrzi informace o vyse

uvedenych subjektech, a ptedevsim o aktivitach Gfadu prace.

Jednim z moznych navrhli na sniZzeni nezaméstnanosti mladeZze by mohlo byt

rozsifeni téchto prednasek. Kontaktni pracovisté by stale vystupovalo jako inicidtor

téchto schlizek, které by byly rozsiteny o setkani s rodi¢i. Besedy by se tak zucastnili
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studenti, rodi¢e, $koly, zaméstnavatelé a Utad prace. Veskeré potiebné informace by
Utad prace piedal, jak nezaméstnanym do 30 let, studentiim, tak i rodi¢tim. Zaroveii by
byly zodpovézeny piipadné dotazy. Pfitomni zaméstnavatelé by mohli piedstavit své
provozy, seznamit vSechny piitomné se svymi pozadavky, popifipadé nabidnout mozné
exkurze. Tyto besedy by bylo dobré zaradit mezi opakujici se aktivity. Forma a cetnost

této aktivity by vyplynula ze zajmu ztc¢astnénych.

75



ZAVER

Ve své bakalarské praci jsem se zabyvala problematikou nezaméstnanosti soucasné
mladé generace. V prvni kapitole mé prace byly objasnény zékladni pojmy, co to je
nezameéstnanost, jaké mame ¢lenéni nezaméstnanosti, ohrozené skupiny na trhu préce.
V dalsich kapitolach jsou popsany dopady nezaméstnanosti a aktivity k navratu
a k zapojeni se do pracovniho procesu. V ramci dal$iho vzdélavani jsou zde objasnény
skupinové poradenské ¢innosti, Job cluby pro mladé do 30 let a projekty ESF. Konkrétné
byl popsan projekt Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS

2 Severozapad v Usteckém kraji.

Podil nezaméstnanych osob Vv okrese Louny je nyni 7,1 %. Absolventl §kol vSech
stupiiti vzdélani a mladistvych, bylo k 31.12.2016 evidovano 16 976 jejich pocet poklesl
ve srovnani s piedchozim mésicem o 836 0s0b a ve srovnani s prosincem 2015 byl nizsi
0 5 047 osob. Na celkové nezaméstnanosti se absolventi Skol a mladistvi podileli 4,5 %.
Z celkového poctu absolventli a mladistvych bylo ke konci prosince evidovano 13 163

absolventu.

Velkou ¢ast uchazeci o zamé&stnani tvoii skupina uchazecu ve véku od 18 do 46 let.
Do této skupiny fadime také absolventy, kteti své studium pravé dokoncili a hledaji své
prvni zamé&stnani. Velkym problémem u absolventli byva praxe. VE&tSina zameéstnavateli
pozaduje pfi obsazeni volného mista i praxi, kterou bohuzel absolventi ihned po ukonceni
studii nemaji. Velkym pfinosem maji projekty na podporu zaméstnanosti mladeZze.
Jednim z uspésnych projektd byl projekt s ndzvem ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let
v Usteckém kraji“, tento projekt byl jiz ukonéen. Nyni je v realizaci projekt ,,Iniciativa

podpory zamé&stnanosti mladeZe pro region NUTS 2 Severozapad v Usteckém kraji®.

Dalsi pocetnou cast této skupiny uchazeci o zaméstnani tvoii uchazeci s nizkou
kvalifikaci, nebo nekvalifikovani uchazeci. Jde pfedevsim o absolventy zékladnich Skol,
ktefi nemaji zdjem o dal$i vzdelavani a vEétSinou nemaji zajem ani o zprostiedkovani

zaméstnani.

Vzdélani je pro uplatnéni se na trhu prace velmi dilezité a potiebné. Vyznamnou roli

ve vzdélani mé samoziejmé pedagog, ale nejveétsi vliv na mladistvého ¢i absolventa maji
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jeho rodice, kteti by méli dbat na vzdélavani svych déti. Problematiku dlouhodobé
nezaméstnanych uchazect s nizkou kvalifikaci, ktefi trpi socidlnim vylouc¢enim, nebo jim

socialni vylouceni hrozi, fesi projekt ,,Spolecné to dokdzeme v Usteckém kraji*

Pomoci aktivni politiky zaméstnanosti a realizaci projektt ESF se Utad prace CR,
krajska pobocka Usti nad Labem, kontaktni pracovisitd Zatec snazi feit problematiku

nezameéstnanosti mladeze.
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Priloha A - Dotaznik

Dobry den, jmenuji se Sabina Rehackova, jsem studentkou posledniho ro¢niku
Univerzity UJAK, studijni program: Specializace v pedagogice, obor vzdélavani
dospélych. Téma mé bakalaiské prace zni: Nezameéstnanost jako socidlni
problém soucasné¢ mladé generace. Pro praktickou ¢ast mé prace Vias timto

zadam o vyplnéni nésledujiciho dotazniku.

Odpovédi prosim u jednotlivych bodii prosim zakrouzkovat

1. Jste:
a) Muz
b) Zena
2. Vase vékova kategorie?
a) 15— 20 let
b) 21— 30 let

3. Jaké je VaSe nejvyssi vzdélani?
a) bez vzdélani
b) zékladni vzdelani
¢) stiedni vzdélani s vyuénim listem
d) stfedni vzdélani s vyu€enim listem a maturitni zkouSkou
e) stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
f) vyssi odborné vzdelani
g) vysokoskolské vzdélani — bakalatsky program

h) vysokoskolské vzdélani —magistersky program



4. Jste v evidenci uchazeci o zaméstnani? V pripadé, Zze ANO, jak dlouho?
a) Ne, nejsem
b) Ano jsem, mén¢ nez 5 mésict
¢) Ano jsem, déle nez 5 mésicli, méné€ nez 1 rok
d) Ano jsem, déle nez 1 rok, mén¢ nez 3 roky
e) Ano jsem, déle nez 3 roky, doposud
5. Jakym zpiisobem si hledate zaméstnani?
a) pomoci internetu
b) pomoci inzeratl
¢) na UP
d) nehledam si zaméstnani
6. Mite zajem o informaéni a poradenské schiizky na UP?
a) Ano mam, zucastiuji se
b) zcastnuji se, ale nemam o n¢ zajem
c¢) Ne, nemam, nezucastiiuji se
7. Vyuzil/a byste moZnosti rekvalifikace?
a) Ano, vyuzil/a

b) Ne, nevyuzil/a



8. Vyuzil/a byste moZnost vstoupit do zaméstniani pomoci nékterych

Z projekta?
a) Ano, vyuzil/a
b) Ne, nevyuzil/a
9. Planujete zvysit si vzdélani?
a) Ano, mam to v planu
b) ptemyslim o tom
c) Ne, neplanuji
10. Jste ochoten/na dojizdét do zaméstnani?
a) Ano, jsem, nezalezi mi na vzdalenosti
b) Ano, jsem pouze do 50 km
c) Ne, nejsem
11. Pobirate davky pomoci v hmotné nouzi?
a) Ano, pobiram
b) Ano, pobiram, jsem spolecné posuzovana osoba

c¢) Ne, nepobiram
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