8 Prilohy
Priloha €. 1 - Dotaznik
Dobry den,

jmenuji se Kristyna Sokolova a studuji bakalafsky obor Poradenstvi v odborném

vzdelavani na Institutu vzdélavani a poradenstvi Ceské zeméd¢€lské univerzity v Praze.

Zpracovavam bakalaiskou praci na téma: ,,ZvySovani kvalifikace zaméstnanct a jejich
motivace pro zlepsSeni pracovnich vysledkli ve vybranych institucich ¢i firmach."

a rada bych Vas pozadala o vyplnéni tohoto dotazniku.
Dotaznik ma 26 otazek a jeho vyplnéni Vam zabere piiblizné 5 — 10 minut.

Je anonymni, informace a vysledky z néj ziskané budou vyuzZity vyhradné

pro ucely mé bakalaiské prace.

Predem dékuji za Vas Cas a ochotu k vyplnéni mého dotazniku.
Sokolova Kristyna

Identifika¢ni ¢ast

1. Jaké je VaSe pohlavi?

a. zena
b. muz

2. Jaky je Vas vek?
a. pod 25
b. 26-35
c. 36-45
d. 46-55

e. 56 avice
3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdeélani?

a. SS s maturitou

v

b. VOS
c. VS
d. jiné:



4. Kolikaté v potadi je toto Vase zaméstnani?

a. 1.

b. 2.-3.

c. 4.-5.

d. 6.avice

5. Jak dlouho pracujete v Ceské narodni bance?

a. do jednoho roku

b. 1-3roky
C. 4—6let
d. 7-9let
e. nad 10 let

6. Ptfemyslel/a jste v poslednim roce o zméné zaméstnani?
a. rozhodné ano
b. spise ano
C. spiSe ne
d. rozhodné ne

€. nevim
Vyzkumna ¢ast
ZVYSOVANI KVALIFIKACE

7. Zajimate se o zvySovani Vasi osobni kvalifikace?

a. ano
b. ne
C. nevim

8. Jste ochoten/ochotna se Vasemu profesnimu vzdélavani vénovat i mimo
pracovni dobu?
a. rozhodné ano
b. spiSe ano
C. spiSene
d. rozhodné ne

€. nevim



9. Je Vam ze strany zaméstnavatele nabizena moznost osobniho rlstu a
seberealizace?
a. rozhodné ano
b. spiSe ano
C. spiSene
d. rozhodné ne
€. nevim

10. Znate moznosti vzdélavani a Skoleni ve Vasem zaméstnani?

a. ano
b. ne
C. nevim

11. Pokud jste v pfedchozi otdzce odpovédél/a za a), uved’te prosim, o jaké

moznosti tykajici se vzdélavani a Skoleni (konkrétni akce) se jedna.

12. Jste spokojen/a s moznostmi zvySovani kvalifikace, které Vam zaméstnavatel
poskytuje?
a. rozhodné ano
b. spiSe ano
C. spiSene
d. rozhodné ne
€. nevim
13. Mate pocit, Ze tyto nabizené moznosti ptispivaji k lep§im pracovnim vykontim
zaméstnanct?
a. rozhodné ano
b. spiSe ano
C. spiSene
d. rozhodné ne
€. nevim
14. Jak casto se UCastnite vzd¢lavacich akci poskytovanych Vasim
zaméstnavatelem?

a. jednou za tyden



=)

nékolikrat do mésice

C. jednou za mésic

d. jednou za ¢tvrt roku
e. jednou za ptl roku
f. nékolikrat do roka
g. jednou rocné

h. méné

i. nepravidelné — pouze podle potieby

15. Co pro Vas osobné znamena ucast na téchto akcich?

16. Podporuje Vas Va§ pfimy nadfizeny ve vyuZzivdni moZnosti zvySovani
kvalifikace, které zaméstnavatel nabizi?
a. rozhodné ano
b. spiSe ano
C. SpiSe ne
d. rozhodné ne

€. nevim
MOTIVACE

17. Jaky vyznam ptisuzujete praci ve VaSem Zivote?
a. seberealizace
b. zdroj pfijml = obzivy
C. oboje vySe uvedené
d. nutné zlo
e. jiny:
18. Mate pocit, ze délate uzitecnou praci?
a. rozhodné ano

b. spise ano

C. spiSene
d. rozhodné ne
€. nevim



19. Ptipadate si vV nyné&j$im zaméstnani dostate¢né motivovan/a?
a. rozhodné ano
b. spiSe ano
C. spiSe ne
d. rozhodné ne
€. nevim
20. Pokud jste v piedchozi otazce odpovédél/a za a) nebo b), uved'te prosim, jaké

motivacni prostiedky Vas zaméstnavatel pouziva.

21. Které zuvedenych moznosti Vas nejvice motivuji k lepSim pracovnim
vysledkim? (vice moznosti — 3)

a. uznani nadfizeného

b. uznani kolegu

C. vidina kariérniho postupu

d. pifiméfené finan¢éni ohodnoceni

e. jednorazova odmeéna

f. obava ze ztraty zamé&stnani

g. strach z negativniho hodnoceni zaméstnavatele
h. pfijemny pocit z odvedené prace

stravenky, flexi pasy, ostatni poukéazky
J. prispévky na pojisténi
K. jiné:
22. Co z nésledujicich moZznosti by témér neovlivnilo Vas pracovni vykon, pokud
byste se toho musel/a vzdat?

a. uznani nadfizeného

b. uznani kolegu

c. vidina kariérniho postupu

d. pfiméfené financni ohodnoceni
e. jednorazova odména

f. obava ze ztraty zaméstnani

g. strach z negativniho hodnoceni zaméstnavatele



j.

K.

ptijemny pocit z odvedené prace
stravenky, flexi pasy, ostatni poukéazky
prispevky na pojisténi

jiné:

23. Co z nésledujicich moznosti by silné ovlivnilo Vas pracovni vykon, pokud

byste se toho musel/a vzdat?

a.
b.

e o

> Q —Hh o

uznani nadfizené¢ho

uznani kolegti

vidina kariérniho postupu

pfimétené finan¢ni ohodnoceni

jednorazova odmena

obava ze ztraty zaméstnani

strach z negativniho hodnoceni zaméstnavatele
ptijemny pocit z odvedené prace

stravenky, flexi pasy, ostatni poukdzky
ptispévky na pojisténi

jiné:

24. Kterad z uvedenych moznosti Vas nejvice vystihuje?

a.

vvvvv

vvvvvv

za nadstandartni ohodnoceni

25. Co Vas na pracovisti dokaze nejcastéji rozladit?

o o

@

préace pod tlakem, stres

ukolovani nesmyslnou, ¢i jednoduchou praci, kterd neodpovidd Vasi
kvalifikaci

obavy ze ztraty zaméstnani, ze Spatného hodnoceni nadfizené¢ho
pfehnana kontrola ze strany nadfizeného

nic

jiné:



26. Doporutil/a byste Ceskou narodni banku jako zamé&stnavatele svému pfiteli?
(v souvislosti s motivaci, péci a vzdélavanim svych zaméstnancii)
a. rozhodné ano
b. spiSe ano
C. spiSene
d. rozhodné ne

€. nevim



