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Souhrn

Predkladand diplomova prace piedstavuje ucetni zavérku dle Ceskych tucetnich
standardii a Mezinarodnich standardi u€etniho vykaznictvi. Teoretickd cast je Cerpdna
z odborné literatury a je dopIlnéna o informace zjednotlivych zdkonti a vyhlasek vztahujici se
k tématu GCetnictvi a Ucetni zaverky.

Prakticka ¢ast této diplomové prace je zaméfena na piedstaveni vybrané spolecnosti,
ktera se zabyva vyvojem, vyrobou a prodejem prostfedkl zdravotnické techniky a léciv. Na
zakladé ziskanych informaci z teoretické Casti je nasledné predstavena tcetni zaveérka vybrané
organizace a jsou uvedeny piiklady rozdilt uCetni zZAvérky sestavované dle ceskych ucetnich
standardi a Mezinarodnich standard ucetniho vykaznictvi.

Zavérem prace je zhodnoceni rozdilnosti ucetni zavérky a celkkové zhodnoceni
vybrané ucetni jednotky. Tato cast diplomové prace se dale vénuje navrhu opatieni, ktera

povedou ke zmirnéni rozdilti ucetni zaverky.

Klicova slova: ceské tUcetni standardy, mezinarodni standardy uc€etniho vykaznictvi,

IAS/IFRS, rozvaha, vykaz zisku a ztraty, aktiva, pasiva, naklady, vynosy

Uvod

Globalizace, jako soubor mnoha provazanych procesi, v soucasné dobé zasahuje do
vSech oblasti lidského Zivota. Ovliviiuje spole¢nost na urovni socidlni, technologické,
kulturni, politické i ekonomické. Ekonomicka globalizace spoc¢iva v propojovani svétovych
ekonomik a trhl. Vyznamnym Cd&initelem jsou zde nejen ndrodni ekonomiky, ale také
nadnarodni spoleCnosti, které mohou pulsobit za hranicemi vlastniho statu. Diky témto
zahraniénim investicim dochdzi k narGstu mezindrodniho obchodu a celosvétovému
hospodafskému ruastu. Stézejnim prvkem se tedy stavaji informace o spole¢nostech,
pfedeviim pak informace o vysledcich hospodafeni podnikatelskych subjekti. Ugetnictvi je
nositelem téchto zasadnich informaci, a proto se vsouCasnosti klade velky dlraz na
harmonizaci procesti Ucetnictvi. Dlvodem, pro¢ je takovy tlak na podnikatelské subjekty
vyvijen, je pozadavek, aby vystupy o vysledcich hospodateni byly vzajemné srovnatelné, coz
je velmi zisadni napiiklad pro zahranicni investory. Diplomova prace urCuje rozdily
v sestavovani ucetnich zavérek dle ¢eskych tcetnich standardii a Mezinarodnich standardt

ucetniho vykaznictvi.



Cile prace a metodika

Cilem diplomové prace je na zdklad¢ literarni reSerSe odbornych dokumentt predstavit
a dale zhodnotit zdkladni rozdily rocni zavérky ucetni jednotky sestavené dle ceskych
ucetnich standardii v porovnani s mezindrodnimi standardy ucetniho vykaznictvi.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou &ast. Cast teoreticka byla vypracovana
metodami kvantitativniho charakteru. Jednd se o metodu analyzy a poté syntézy obsahu
odborné literatury, pravnich pfedpist a dalSich zdroji. Teoretickd vychodiska poskytla
nezbytné informace pro zpracovani praktické Casti diplomové prace. Praktickd cast je
vypracovana kombinaci kvalitativnich a kvantitativnich metod. Na ziklad¢ ziskanych
informaci byla provedena pfipadova studie ve zvolené spole¢nosti B. Braun Medical s.r.o., v
které byly odhaleny zakladni odliSnosti mezi uCetni zavérkou sestavenou dle ceskych tcetnich
standardi a dle mezinarodnich standardd IAS/IFRS. Informace o této spoleCnosti byly
ziskany z intranetovych stranek spolecnosti B. Braun Medical s.r.0o. a vedené¢ho ucetnictvi.
Pro spInéni dil¢iho cile diplomové prace, tedy ureni vyhod a nevyhod plynouci z porovnani
ceskych Ucetnich standardlii a Mezinarodnich standardli tcetniho vykaznictvi, jsou v zavéru
prace implementovany 1 vyhody a tUskali obou ucetnich zavérek. V zavéru jsou navrZena

nektera opatieni vedoucik vyrovnani rozdilt ucetnich zaverek.

Vysledky a zavér vyzkumu

Diplomova prace si kladla za cil zjistit, jaké jsou rozdily ucetni zavérky dle ¢eskych
standardli a Mezindrodnich standard(i tcetniho vykaznictvi K naplnéni tohoto cile byla
pouzita ptipadova studie a pro zpracovani praktické ¢asti byla vybrana spole¢nost B. Braun
Medical s.r.o.

Obchodni spole¢nost je soucasti celosvétového koncernu B. Braun zabyvajici se
vyvojem, vyrobou a prodejem prostiedk zdravotnické techniky a lé¢iv. Dle Zakona o
ucetnictvi sestavuje B. Braun Medical s.r.0. G¢etni zavérku v plném rozsahu a je také povinna
vyhotovovat vyro¢ni zpravu. Zakon o ucetnictvi dale uklada povinnost ovéfeni ucetni zavérky
auditorem. B. Braun Medical musi v tomto ohledu spliiovat pozadavky matetské spole¢nosti,
ti. spoleénym koncernovym auditorem skupiny B. Braun je auditorskd spole¢nost
PricewaterhouseCoopers.

V ramci personalni politiky ve vybrané spolecnosti bylo rozhodnuto o z‘izeni
socidlntho fondu za ucelem pfispivani zaméstnancim na zivotni pojisténi. Dle ceskych

ucetnich standardl je socidlni fond soucasti vlastniho kapitdlu a veskeré zmény jsou
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zachycovany ve Vykazu o zm&nach vlastniho kapitdlu. Tento vykaz je dle ceské ucetni
legislativy nepovinnou soucasti ucetni zavérky. Pokud by se spolecnost B. Braun Medical
s.r.o. rozhodla nesestavovat Vykaz o zménach vlastniho kapitalu jako nepovinnou ¢ast ucetni
zavérky, uzivatelé by nem¢li o stavu socidlniho fondu zadné informace. Naopak mezinarodni
uprava nedovoluje tvofit ze zisku fondy k Gcelu uplatnéni zaméstnaneckych vyhod. Socidlni
fond je bran jako kratkodobé zaméstnanecké benefity a je vykazovan piimo v zivazcich
spole¢nosti. Vyhodou je, ze snizuji vysledek hospodateni a v rozvaze jsou zachyceny v tom
obdobi, se kterym souvisi. Re§enim by v tomto piipadé mohla byt tvorba rezerv. Vytvafeni
rezerv je zpusob, ktery ovlivni vysledek hospodafeni a promitne se v obdobi, se kterym
casove souvisi, stejn¢ tak jako je to v piipad¢ vykazovani socialniho fondu dle Mezinarodnich
standardti ucetniho vykaznictvi.

Tvorba dohadnych poloZek u spole¢nosti B. Braun Medical s.r.o. souvisi s problémem
vypoiadéani se s fakturami, které spolednost obdrzela az po konci roéni tetni zavérky. Ugetni
legislativa nafizuje tvorbu a vyuzivani dohadnych polozek k uctovani téch piipadi, které
vécné 1 Casove souviseji s danym ucetnim obdobi, ale spole¢nost nema k dispozici potiebné
podklady. Pti tvorbé dohadnych polozek je dilezit¢ mit na paméti, Zze se vzdy jednd o
predpokladané castky. VysSe dohadnych poloZzek vychdzi ve vybrané spolecnosti predevsim
Z historické zkuSenosti. Pokud jsou dohadné poloZky odhadnuty nespravng, spolecnost se
mize rozhodnout pro otevieni tfinactého obdobi Toto vSak umoziuje pouze Ceska legislativa.
Snahy spole¢nosti B. Braun s.r.o. jsou, jiz tiinacté obdobi neotevirat, aby nevznikal rozdil
mezi vysledky u€etnich vykazi. Tvorba dohadnych polozek zavisi pfedevSim na schopnosti
predvidat ur¢ité jevy. Resenim je disledna evidence opakujicich se faktur, znalost periodicity
téchto faktur a sledovani vyvoje castek spolu s pfihlédnutim k moznym nastalym
skute¢nostem, napft.: konec platnosti smluv, zmény dodavatelli, zména sazby dané apod.
Nutné je také ziskavani informaci od ostatnich oddéleni spole¢nosti o o¢ekavanych vydajich
spojenych s koncem roku. Tvorba dohadnych polozek ziistane vzdy pouze odhadem, presnost
tohoto odhadu zavisi na schopnosti spole¢nostijisté jevy predvidat.

Problematika vykazovani finanéni leasingu je dana rozdilnym pohledem na samotnou
podstatu finan¢niho leasingu. Leasing je dle Mezinarodnich standardti uCetniho vykaznictvi
klasifikovan dle ekonomické podstaty operace, oproti tomu Ceska legislativé klasifikuje
leasing na zaklad¢ pravni formy leasingové smlouvy. Pronajaté aktivum dle IFRS je
aktivovano do majetku, vykaze se vrozvaze v polozce pozemky, budovy a zatizeni a nasledné
je odepisovano. Dle ceské upravy spoleCnosti vykazuje pronajaty majetek pouze v

podrozvahové evidenci a pfedmét financniho leasingu odepisuje pronajimatel. Vykazovani
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této polozky dle mezindrodni Upravy vede ke zménam bilanéni sumy spole¢nosti a k
rozdilnému vysledku hospodateni oproti ¢eské tpravé. Resenim je operativni leasing. Jedna
se 0 druh leasingu, pifi kterém, po ukonceni smlouvy, zistava vozidlo v majetku
pronajimatele. Vyhodou také je, ze najemce nemusi platit prvni navySenou mimotadnou
splatku, kterd ma vliv na rozdéleni pfidélenych rozpocti jednotlivym divizim spole¢nosti
B. Braun Medical s.r.o. Prostfednictvim operativniho leasingu by spoleénost nemusela
evidovat pronajaty majetek v podrozvahové evidenci dle ¢eskych Ucetnich standardd, ani by
ho nemusela pronajatou véc zafazovat do majetku, jak je povinna dle Mezinarodnich
standardii uc¢etniho vykaznictvi.

Rozdilnost ucetnich zavérek ve vybrané spole¢nosti B. Braun Medical s.r.0. neni
zasadni. Tato skutecnost vychdzi z toho, ze spoleCnost je soucasti celosvétového koncernu
B. Braun. Nutnost porovnani ekonomickych informaci v jednotlivych spole¢nostech skupiny
B. Braun vede ke snaze co nejvétsiho priblizeni Gcetnich zavérek. Rozdilnost ucetni zavérky
dle ceskych ucetnich standardii a Mezindrodnich standardii ucetniho vykaznictvi zistava
v nékterych oblastech uCetnictvi patrna. Potfeba sjednoceni, srozumitelnosti a spolehlivosti
ekonomickych informaci je dilezitym faktorem pro dal§i vyvoj svétové ekonomiky. Pouze

spole¢nost, ktera pfedklada srozumitelné financni vykazy, mize obstat na celosvétovém trhu.
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