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UVvOD

Cetnost vyskytu fenoménu singles se dle mnoha studii zvysuje, proto se nemtizeme divit, Ze
na toto téma bylo napsano bezpocet praci. Doc¢teme se v nich, ze singles jsou osaméli nebo
naopak velmi druzni a udrzuji si mnoho socidlnich vazeb, Ze svlij volny cas
investuji do Kariéry a seberozvoje nebo naopak do zabavy a konicku, jindy se miZeme
dozvédét, ze jsou se svym stavem a zivotnim stylem naprosto spokojeni a neménili by, ale
pak se jinde piSe, Ze jsou nestastni a zoufali, jen to mnoho z nich neptizna. D4 se viibec tato
skupina takto pauSalizovat a definovat v par charakteristikich? MuzZeme pozorovat
signifikantni rozdily mezi singles a jedinci v partnerském vztahu, naptiklad v jejich
osobnosti, attachmentu, otazkach zaméstnani jako jsou jejich potieby v praci, preference
a motivatory v zaméstnani nebo v prozivani pandemie COVID-19? Nebo je mezi témito
dvéma skupinami jediny rozdil existence nebo neexistence partnera ¢i partnerky? Citi se
singles vedle zadanych diskriminovani? Nebo se naopak citi diskriminovani zadani? A je
mozné vidét rozdily ve stylu vztahové vazby zadanych a singles? To jsou otdzky, na které
nas zajimaji odpovédi. V pribéhu vypracovavani této diplomové prace udetila pandemie
COVID-19, a tak jsme nemohli nezahrnout do vyzkumu i tento aspekt. Ocekavali jsme,
Ze vV prozivani pandemie najdeme rozdily mezi singles a respondenty v partnerskych

vztazich.

Dle vyzkumu Kotyzové (2006), mohou byt singles velmi oddanymi a vykonnymi
pracovniky, kterym nedéla problém pracovat i ¢ast vikendu. Maji ¢asto vys$si vzdélani a malo
Casu, ktery si ale umi skvéle rozvrhnout. Méné¢ sleduji televizi a informace hledaji ptevazné
na internetu. Jejich dialezitou hodnotou je budovani kariéry. Podobného nézoru je Vojtko
(2020), ktery na zdkladé mnoha studii uvadi, Ze se singles diky volnému ¢asu vice sousttedi
na sviij rozvoj, napiiklad se vénuji studiu jazykl a maji socialné bohatsi Zivot, mimo jiné se
1 vice potkavaji se svymi kolegy z prace. To vSechno naznacuje, Ze to mohou byt oddani
a motivovani pracovnici. Proto nas zajima, opravdu pozname rozdil vtom, zda je

zaméstnanec v nesezdaném partnerském vztahu, v manzelstvi nebo bez partnera?

Nasi vizi je soustfedit se na potfeby singles v pracovnim prostiedi, protoze dle
vyzkumi mohou byt jedinci nalezici skuping singles velmi angazovanymi, ambiciéznimi

a motivovanymi zaméstnanci, ale jsou zde néaznaky, Ze mohou byt diskriminovani



¢i znevyhodnovani. Proto bychom rédi zjistili, co je v praci déla spokojenymi a jak se tam

citi.

Nejprve jsme chtéli singles hloubé&ji poznat, proto byly rozhovory v prvni casti
vyzkumné ¢asti jasnou volbou. M¢li jsme piilezitost hovofit s 15 respondenty, ktefi byli
star§i 25 let, sami se povazovali za single minimaln¢ jeden rok, a ktefi byli ekonomicky
aktivni a méli v praci kontakt s kolegy. Tato zkusenost nam pak pomohla k efektivnéjsimu

sestrojeni dotazniktli pro ¢ast kvantitativni.



TEORETICKA CAST



1 SINGLES

Singles, dnes velmi sklofiovany fenomén, ktery je tu historicky dlouho, ale své jméno ziskal
ekvivalent by byl nezadany, respektive nezadana. Nejjednodussi charakteristika singles by
pravdépodobné byla: ,, Jedinci, kteri neudrzuji zadny partnersky vztah . Jak se ale dozvime
za chvili, realita neni tak jednoznacna, proto se budeme definicim singles vénovat
dopodrobna. Vojtko (2019, 2020) nebo DePaulo a Morris (2005) konstatuji, Ze singles
V populaci pribyva a pravdépodobné tomu tak bude i nadale. Budgeon (2008) dokonce
nazval 21. stoleti stoletim singles. Roli v tom sehrava cela fada faktort, kterym v této praci
budeme vénovat pozornost pozd&ji. Dle Vojtka (2019) je to piedev§im dnesni
individualismus a zaroven lenost pracovat na vztahu. Dodava, ze to neni tak, Ze by mladi

vztahy vylozené¢ nechtéli, ale spi§ s nimi maji néjaky problém, nevi jak na n¢.

Teoretickému ukotveni singles je v této praci vénovana velka cast. Pfestoze textl
tykajicich se singles je hodné&, povazujeme za dilezité, aby zde mél ctenaf vSe na jednom
misté. Pro sestaveni otazek a nasledné efektivni vedeni rozhovord s nasimi single
respondenty, a také pro sestrojeni dotazniku kvantitativni ¢asti vyzkumu, byl nutny pevny

teoreticky zéklad v této oblasti.

1.1 Teoretické ukotveni

Singles — jedna se spise 0 védomé a dobrovoln¢ zvoleny zivotni Styl nebo o reakci na to, ze
cloveék nemlze najit vhodny protéjsek, i kdyz by si to pral? Jde-li o0 védomé zvoleny stav,
jedna se vice o to, ze ¢lovek opravdu nema potiebu navazovat vztah, nebo o to, Ze ma jiné
priority (cestovani, kariéra, pratelé)? Naptiklad psychoanalyticky pohled na véc vysvétluje,
ze singles jsou narcistni jedinci, ktefi jsou pfili§ zahledéni do sebe, nez aby byli schopni vzit

odpovédnost za partnera ¢i za rodinu a omezovat se tim (Hartl, & Hartlova, 2009).

1.1.1 Vznik fenoménu

Lidé¢, kteti spatfovali smysl v né€em jiném nez v partnerském vztahu ¢i rodin€, nebo lide¢,

ktefi si nemohli najit vhodného partnera ¢i partnerku, tu byli vzdy. Zajem o tento fenomén



vSak vzrostl mezi svétovymi valkami, kdy se zacaly objevovat publikace na toto téma.
Samotny pojem Singles vznikl v 50. letech minulého stoleti v Americe, kde byli takto
definovani jedinci, ktefi se rozhodli byt sami (Po¢tova, 2012). V Cestiné dodnes nemame
jasny ekvivalent, nejblize by byly vyrazy jako svobodni, nezadani nebo bez vztahu
(Hackova, 2019). Vyznamné se zajem o tento fenomén rozsiiil v 60. letech minulého stoleti
vlivem sexualni revoluce a rozvolnovani partnerskych vztahti s ni spojené. Osoby zijici bez
partnera byly ve spole¢nosti samoziejmé jiz diive, byvalo to ale pfedevS§im vysadou starSich
osob, vdovci a vdov, anebo nemocnych, chudych nebo jinak socialné¢ znevyhodnénych
jedinct (Borgata, & Montgomery, 2000). Pfesto, Ze je tu tento pojem jiz dlouha desetileti,
dlouho si neziskaval zajem vyzkumnik. Mnoho let byly ziskavany informace o singles
vyhradné ve studiich zaméfenyCh na osoby v manZelském svazku. To se zménilo az

Vv poslednich letech, kdy se z4jem o toto téma znacn¢ zvysil. Diivodem je jisté i rostouci

pocet singles (DePaulo, 2006).

1.1.2 Vyvoj definic

Pohled na singles se za 1éta znacné€ zménil, definice se pochopitelné musi ménit v Case,
protoze pocet singles, jejich motivace a tolerance singles okolim se méni. Radimska
a Tomasek (2003) definuji singles jako jedince ve véku 25 - 40 let, ktefi nejsou nijak socialné
ani fyzicky znevyhodnéni, jsou pracujici a ¢asto velmi dobie finanéné zaopatfeni. Zaroven

si vSak nemohou nebo nechtéji najit trvaly partnersky vztah.

Hartl a Hartlova (2000) vidi singles velmi jednostranné, ve své definici zminuji,
(opomiji tedy moznost toho, ze je pro nékteré singly tento stav nedobrovolny). Dale uvadi,
ze se tito jedinci rozhodli zit osamele a u dalsiho vykladového slova Vv jejich slovniku,
u slova osameélost odkazuji ptimo na singles. O osamélosti mluvi Yalom (2006), spojuje ji
se slovy izolace a do ur€ité miry osamélost povazuje za neuspokojeni socialni interakce.
V Cesting je slovo osamély pouzivano predev§im v hodnoticim (mirn€ negativnim)
vyznamu. Ditkazem tomu je pouzivani slovnich spojeni “Sam, ale ne 0samély”. Osamély
v tomto vyznamu tedy mize symbolizovat jedince, ktery je sdm a je z toho nest’astny a trapi
se, ¢imz si miiZze Hartlova a Hartlové (2000) definice protifecit. Definice také nepodchycuje

cely fenomén, ktery je napiiklad dle Staplese (1981) Sirsi.



Jiny ndzor méa Vojtko (2020), na zédkladé mnoha studii konstatuje, Ze maji singles
diky svému volnému ¢asu mimo jiné socidln¢ bohatsi zivot, vice se setkdvaji s rodinou,
prateli a kolegy z prace. Singles mohou byt asexualni nebo aromanticti, a partnersky vztah
pro né neni jediny smysl Zivota a zptsob, jak byt stastny. Dodéava, Ze singles se svym stavem
mohou byt naprosto spokojeni, a to v piipad¢, ze maji vztah sami se sebou. Pro napliujici
single Zivot je podle ngj potieba naprosté sebeuvédomeni a sebepoznani (svych vlastnosti,
hodnot a ciltt). Je ale také mnoho ptipadi, kdy si clovék fekne, zZe bude sam, ale potiebnou
praci na sobé neud¢la. Muze se zde jednat o uték od vztaht obecné, neschopnost ve vztazich
byt, ocekavani §tésti od druhého a nasledné vytvareni zavislych vztahi. Tyto situace napadné
pfipominaji projevy nejistych typt attachmentu, tedy vyhybavy a uzkostny attachment. Tito
lidé mohou fikat, Ze jsou s timto stavem spokojeni, ale vnitiné to tak neciti (Vojtko, 2020).

Z téchto divodi muze byt hodnoceni spokojenosti singles problematické.

Jandourek (2009) zase u definice singles zdUraziiuje nezajem jedinci o vstup
do manzelstvi. Mezi hlavni divody podle n&j patii silnd priorita kariéry a také dalsi
rozmanité zaliby, a dale moznost vést vice sexualnich vztaht (posledni jmenovany divod
vykazuje charakteristiky jedinct nejistého attachmentu) (Feeney, Noller, & Patty, 1993).
Jandourek (2009) doplnuje, Ze single jedinciim tento stav vyhovuje. Touto definici opomiji
singles nedobrovolné (kterym to vyhovovat nemusi) a kratkodobé (ktefi mohou planovat
uzavieni siatku v budoucnu). O tomto dé€leni singles dle Steina (1975) se zminujeme dale.
DePaulo a Morris (2005) pfichazi s jednoduchou definici. Dle prava jsou singles vsichni,
ktefi nejsou v manzelském svazku. Z hlediska socidlniho jsou to vSichni jedinci, ktefti
nesetrvavaji ve vazném partnerském vztahu. Zde ziistava otdzkou, CO mizeme povazZovat

za vazny partnersky vztah.

Dle Kotyzové (2011) se obvykle terminem singles 0znacuji jedinci okolo 30 let
s vysokym pracovnim vykonem a s vysokymi piijmy, ktefi jsou nezadani a maji jiné nez
rodinné hodnoty v popfedi. Neni tomu ale tak ddvno, co byvali jako singles oznacovani
i lidé, ktefi maji partnersky vztah, ale se svym partnerem ¢i partnerkou neziji, nebo dokonce

ti, ktefi sice maji partnersky vztah i spolecné bydleni, ale jsou nesezdani (Staples, 1981).

V nasi praci se nebudeme striktné drzet jediné teorie, budeme vSak primarné
vychazet z definice Tomaska a Radimové (2003), dle kterych jsou singles jedinci ve véku
25 - 40 let, ktefi nejsou nijak socialné ani fyzicky znevyhodnéni, jsou pracujici a ¢asto velmi

dobte finan¢n¢ zaopatieni. Zaroven si vSak nemohou nebo nechtéji najit trvaly partnersky
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vztah. Pozd¢ji vsak Tomasek (2019) ptipousti, Ze singles mohou byt i starsi jedinci, navic
popisuje, Ze dnes jiz singles nejsou prezentovani jako homogenni skupina mladych
elitnich profesionald, jak tomu bylo diive (coz poukazuje na to, ze neni davéan takovy dlraz
na zminované velmi dobré finan¢ni zaopatieni). Dale upozoriiuje na vyznamny rozdil mezi
kdezto téch ve vesnicich je mén¢ a témét polovina z nich je ve véku nad 50 let. Tomasek
nijak nefesi to, zda byli singles nékdy v manzelstvi (a jsou tedy rozvedeni nebo ovdovéli)
nebo jestli maji déti. Hlavnimi kritérii pro zarazeni do kategorie singles pro nas tedy bude
dolni hranice véku 25 let, absence trvalého partnerského vztahu a ekonomicka aktivita — at’
uz zaméstnani ¢i podnikani (mimo jiné i z divodu povahy naseho vyzkumu, ktery se
zaméfuje na pracovni aspekty). Nazory se riizni 1 na otazku, jakou dobu musi byt jedinec bez
partnerského vztahu, abychom ho mohli zafadit mezi singles. Vyuzivana byva hranice dvou
let, jednoho roku, nebo se povazuje za smérodatny pouze aktualni stav respondenta
(Schwarz, & Scott, 2003). My budeme pracovat s hranici jednoho roku u kvalitativni ¢asti

a hranici pal roku u ¢asti kvantitativni.

1.1.3 Typologie

Bylo by chybou myslet si, Ze singles jsou homogenni skupinou. Opak je pravdou, proto
vzniklo n€kolik déleni singles dle riznych aspektt. Napiiklad Staples (1981) pfichazi s péti

kategoriemi, kde hrala hlavni roli mira otevienosti vztahu, kterou jedinec ma:

1. free-floating unattached - jedinec bez dlouhodobé&jsiho vztahu, obéasné si vyjde
s n€kym na schiizku

2. open-coupled relationship - jedna se o tzv. oteviené vztahy, mohou mit rtuzné
podoby, n¢kdy se piili§ nelisi od uzavienych vztahti, ale nékdy mohou zahrnovat
I jiné sexualni ale i romantické vztahy

3. close-coupled relationship - jedinci udrzuji uzavieny vztah

4. singles v jedné doméacnosti - spole¢né souziti jedinct, ktefi tvofi par, €1 jsou jiz
zasnoubeni

5. accomodationalist - osoby, které vedou osamély zivot.

U této kategorizace vSak muizeme konstatovat, ze je uz ponékud zastarald. Je totiz
jednou z téch, které oznacuji za singles vSechny jedince, kteti neziji v manzelském svazku,

coZ jiz dnes nema takovou vypovidajici hodnotu jako v minulém stoleti. Dnes bychom
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do skupiny singles zatadili pravdépodobné pouze bod 1) a bod 5) ze seznamu. Tuto

Klasifikaci tedy zminujeme hlavné z duvodu, abychom ukazali posun pfistupu k tomuto

fenoménu v Case.

v

Mnohem relevantnéjsi je typologie Steinova (1975). Ten urcil kategorie Ctyii a jako

kritéria zde figuruji dobrovolnost ¢i nedobrovolnost a docasnost ¢i permanentnost stavu:

1.

dobrovolni docasni - pfevazné se jedna o mladsi lidi, at’ uz svobodné ¢i rozvedené,
studium, kariéra i jina slozka zivota

dobrovolni stabilni - jedinci, ktefi jsou s aktualnim stavem single spokojeni, zvolili
si ho sami a necht¢ji na ném nic ménit

nedobrovolni doCasni - osoby, které se svym statusem nejsou spokojeni, chtéji si najit
partnera a zmenit to

nedobrovolni stabilni - zde jde pfedevsim 0 starsi lidi, ktefi si pfali Zit v manzelstvi,
ale nepodarilo se jim potkat pravého partnera pro n¢, proto nakonec svij stav piijali

a na dalsi hledani tfeba Uplné rezignovali.

Dalsi typologii vypracoval Tomasek (2006). Definoval 6 kategorii s velmi

specifickymi nazvy:

© o k~ w N oE

vztahy se Zenatymi/vdanymi milenci/milenkami
“vikendova manzelstvi” (tzv. mingles)

vztahy na dalku a “ndrazovky” (povyrazeni na jednu noc)
oteviené vztahy

“pritel/kyné do nepohody”

hra na dokazovani

S dalsi typologii z ceského prostiedi prichazi Vagnerova (2007), singles déli na tii typy.

Prvni skupinou jsou jedinci, ktefi jsou takto spokojeni a maji v planu takto setrvat

i nadale. Druhou skupinou jsou jedinci, kterym tento zivotni styl vyhovuje v tuto chvili,

ale zaroven ho povazuji za do¢asny stav. Posledni skupinou singles tohoto déleni jsou

jedinci, ktefi v tomto stavu setrvavaji nedobrovolné, ne z jejich vile. Jsou z riznych

divodu bez partnera, ale nejsou takto zcela spokojeni. Zaradilo bychom zde i rozvedené

osoby, Které si nenasly novy vztah. Muzeme zde vidét opét velkou podobnost s teorii

Steina (1975) s tim rozdilem, Ze jsou nedobrovolni singles slouceni do jedné skupiny.
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V této praci pro nas je smérodatny pfistup Steina (1975), jeho teorie je nadCasova.
Zjistovani dobrovolnosti a nedobrovolnosti zivota bez partnerského vztahu je ale velmi
problematické (Vojtko, 2019, 2020). Vychazime také ztoho, Ze pro singles neni

stanovena horni vékova hranice (Tomasek, 2019).

1.1.4 Mingles

V souvislosti s fenoménem singles se nékdy miizeme setkat také s pojmem mingles. Ceskym
piekladem anglického slovesa mingle jsou slova smichat se nebo promichat. Fenomén
mingles jako takovy vSak jednoslovnou ceskou alternativu nemd, pouzivame jej tedy
v originale. Tento jev ale mizeme piirovnat k jedné kategorii vztahu Tomaska (2006), tzv.
vikendova manzelstvi. Tomanek (2013, s. 108) definoval mingles jako ,, married but single *,
tedy vdana ¢i Zenaty, ale single. Dale jej mizeme vyjadrtit viceslovné: “spolu, i kdyz kazdy

29

zvlast”.

Tento jev je tieba zminit pfedev§im proto, Ze v demografickych Setfenich mize ztizit
vypocet, kolik lidi Zije jako single. Pokud bychom se totiz divali na fenomén singles
z pohledu demografie a toho, jak lidé bydli, mohli by nam lidé, ktefi ve skutec¢nosti ziji jako
mingles spadnout do kategorie singles. Z dat z roku 2010 vyplyva, ze v populaci je asi 6 %
obyvatel ve veéku 25 - 60 let, které patii do skupiny mingles. (Forméankova, 2015). Je vSak
pravdou, ze pokud porovname charakteristiky singles a mingles, najdeme opravdu cetné
shody. V nékterych piipadech mize byt stav mingle pfechodem mezi stavem single a mezi

souZitim v partnerském vztahu.

Mingles funguji tak, Ze maji sice vztah, ale z riznych ditvodii maji potiebu si chranit
své soukromi a nezavislost, proto bydli kazdy ve svém a vidaji se o vikendech, a to ani ne
vzdy. Jako vSechny novéjsi formy vztahli, vznikl pravdépodobné i tento z diivodu, aby se
partnefi mohli vyhnout strastem a negativiim, které sebou muize ptinaset dlouhodobé tizké
souziti, aby si partnefi zachovali svou autonomii a zaroven si z intimniho vztahu vzali to
pfijemné a zddouci. Tento typ vztahu se Casto objevuje u mladych lidi, ktefi se jesSté
neosamostatnili a Ziji u rodici a u tficatnikl a ctyficatnikd, ktefi jsou zklamani z ptedchozich
vztaht, a je pro n¢ s vékem stale t€z8i navazat blizky intimni vztah a nasledné souziti, a to
zejména z diivodu, Ze pro né€ neni jednoduché skloubit jednotlivé Zivotni oblasti a navyky
obou partnert a nechtéji se ptizpusobovat. Diivodem vzniku tohoto fenoménu je také dnesni

individualisticky pfistup, tlak na individualizaci zivotnich drah, pokles dirazu na tradici
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a rozvolnovani rodinnych vazeb. Zajimavym znakem je, Ze naprosta vétSina mingles ma
vysokoskolské vzdélani a Casto také vysoké postaveni v praci. Zde muze jisté hrat roli to, Ze
tito lidé si jednoduse mohou dovolit takto Zit, protoze jsou schopni finan¢n¢ zvladnout dvé

domaécnosti a odpadaji jim tak ekonomické diivody k sest€¢hovani (Formankova, 2015).

1.2 Aktualni vyvoj, pri¢iny a souvislosti fenoménu

Fenomén singles se v poslednich letech stava stale diskutovangj$im, a to i proto, ze je stale
roz§ifené&j$im (Vojtko, 2020; Tomasek, 2019; Vackova et al. 2015; Budgeon, 2008;
DePaulo, 2006). Na to ma vliv cela fada faktori. Mezi t¢émi prvnimi mizeme jmenovat druhy
demograficky ptechod, ktery nastal po druhé svétové valce. V tomto obdobi nastala fada
vyraznych zmén, jednalo se napiiklad o zménu ulohy antikoncepce (novée si mohla rodina
planovat nejen pocet déti, ale také intervaly mezi nimi, pfedevsim nad tim ziskala mnohem
vetsi kontrolu zena), o vétsi diraz na rozvoj a vzdélani jedince z diivodu vSeobecného
technického pokroku, a zménila se také tloha ditéte v rodiné (odpadl silny vliv potieby
ekonomického zajisténi do budoucna). Znateln¢ se zménila také podoba rodiny. Jiz neni
jedinou moznou formou souziti koexistence v manzelstvi, a dale nastaly promény v roli Zeny
v rodiné, u které nové nebylo tak neobvyklé, Ze by se také podilela na vydélavani penéz do
rodinného rozpoétu (Heath, & Cleaver, 2003). K nam tento prechod pfisel pochopitelné
s mensim zpoZdénim, a to hlavné kvili tehdejSimu komunistickému rezimu (Tomasek,

2006).

1.2.1 Priciny zvySeni poctu singles

Jak jiZz zazné&lo, pocet singles roste a vypada to, Ze tento trend bude pokracovat (Vojtko,
2019), proto se v nasledujici ¢asti budeme vénovat faktortim, které mohou mit na tento
vzrastajici trend vliv. TomaSek (2003) udava jako ptelomovy rok 1989, kdy se zménily
hodnoty spolecnosti. Do té¢ doby tradi¢ni model rodiny se stal pro obé pohlavi méné
atraktivni. Zeny se staly samostatn&j$i a nezavisleji, odpadaji pro né alespon z&asti
Tomasek (2006) také zmifluje markantni zménu v tom, v jakém véku dnes lidé ma;ji snatek,
pokud uz se pro n¢j tedy rozhodnou. Pied rokem 1989 bylo naprostou normou, ze muz
ve véku 26 let mél rodinu se dvéma détmi. Dnes stejné stary muz teprve ptipousti, ze by
do manzelstvi mozna mohl vstoupit. V dalsi ¢asti se budeme vénovat dalSim pii¢inam, proc¢

se pocet singles zvysuje. Nasledujici pfiCiny vychazi z reSerse vice zdroji.
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Pozdni mladost

Se zménou veéku, kdy je zakladan véazny vztah, uzavirdno manzelstvi, a kdy se zaklada
rodina, je spojen dalsi fenomén, tzv. pozdni mladost, mlada dospélost ¢i post-adolescence.
Toto obdobi je dnes velkym tématem vyvojové psychologie. Fenomén se pfisuzuje dneSnim
mladym lidem ve véku od 20 do 30 let, v zavislosti na autorovi. Hlavnim znakem obdobi
pozdni mladosti je absence nékteré z dulezitych charakteristik typickych pro dospélost
(ekonomicka nezavislost, celkova nezavislost na rodi¢ich, absence partnera ¢i potomku).

Jedna se tak o novou Zivotni etapu (Heath, & Cleaver 2003).

S jednou z nejvlivnéjsich teorii v ramci popisovaného jevu pfisel Arnett (2000).
Vynofujici se dospé&lost (emerging adulthood) je charakteristicka pro industrializované
zem¢. Jedna se o odlisitelnou etapu lidského Zivota, kterd se fadi mezi adolescenci
a dospélost. U mladych se dnes prodluzuje délka studia a oddaluje se manzelstvi. Dal$imi
charakteristikami jsou ¢asté zmény, svoboda, snaha o to, nebyt ni¢im omezovan, objevovani
a zkouseni novych véci. Také je to doba nepfebernych moznosti v oblasti prace nebo lasky.
Pomalu se formuje ekonomicka nezavislost a zodpovédnost Clovéka za sebe samotného.
Dle tohoto autora jde ptedevsim o jedince ve véku od osmnactého do pétadvacatého roku.
Na konci tohoto obdobi pfechazi jedinec k vaznéjsSim a dlouhodobéjSim vztahiim, praci
a stalejSim ndzorim. Jako pét zdkladnich znak tohoto obdobi Arnett urcCil tyto
prozkoumavani identity, nestabilita, zamétenost na sebe, pocit mezi (obdobi prechodu)
a moznosti (Arnett, 2000). Existence tohoto obdobi miize zvysit pocet mladych singles, ktefti
Vv tuto chvili neinklinuji k trvalym vztahtim, zde hraje roli hlavné znak toho, ze jedinci
v tomto obdobi radi zkousi nové moznosti a nechtéji si proto uzavirat vratka dlouhodobym
vztahem nebo usazenim. Je to ale otdzka terminologie, protoZe jak jsme se dozveédéli vyse,
mnoho definic hovofi o singles az po 25. roku zivota. Pravdépodobné i z divodu existence
tohoto stadia. Celé toto déni i se zminénou zménou hodnot ve spolecnosti oznacil Tomasek

(2006) za radikalni socialni zménu.
Transformace intimity

Dalsi pticinou rozsifeni fenoménu singles je transformace intimity v dnesni post-moderni
spole¢nosti (Giddens, 1992; Muniruzzaman, 2017). Intimitu délime na n¢kolik slozek:
fyzickou, emocni, kognitivni/intelektualni a zkuSenostni. Intimita umoznuje lidem sdélovat

si tajné myslenky a vést hluboké konverzace. To pak jedince spojuje (Moore 1985). Intimita

15



také vyzaduje velmi dobie rozvinuté emo¢ni a mezilidské citéni a povédomi (Prager,
& Roberts, 2004). To vSak dnes nékterym mladym jedincim (pfedevSim muzského
pokoleni) muze chybét (Zimbardo, & Coulombova, 2017).

Postaveni Zen

Mozny (2006) uvadi nékolik divodu, pro¢ se fenomén singles stale vice rozsifuje. Poukazuje
hlavné na zeny a jejich duvody, pro¢ zlstavaji samy. Popisuje ve své knize mechanismus,
kdy je obecné nejvyhodnéjsi pro zeny, které nespatiuji prioritu v kariéfe ¢i vy$Sim vzdélani,
aby si svého Zivotniho partnera nasly co nejdiive, kazdy rok navic jim mize skodit. Vyhodou
pro n¢ je, pokud mohou nabidnout poddajnost, zdravi, sexudlni atraktivitu a velky zajem
0 rodinu a matetstvi. Mohou si tak pfijit i na partnera s vys$§im socialnim statusem. Naopak
zeny, které se vice orientuji na kariéru a vzdéladvani, a tim pfirozené rodinny a cCasto
| partnersky zivot oddaluji, pozdéji zjisti, ze si vlastné vSe, co potiebuji, obstaraji samy.
U téchto zen, které se Casto dokazou financné zajistit, naprosto odpada nutnost Snatku
z ekonomickych divodd. Dale pro né odpada i problém s pfisunem pravidelného sexu,
protoze v dne$ni liberalizované dobé neni neobvyklé mit sex bez trvalého partnerského
svazku. TakZe 1 v této oblasti ztratilo pro Zeny manzelstvi na hodnoté. Nakonec jedinou véci,
kterou by Zeny mohly postradat je matefstvi. To ale nékterym zendm muze nahradit uspéch
v praci a dneSni konzumni svét, ve kterém si Zeny mohou uzivat, kdyZ navic maji dost penéz.
Dnes bychom tento aspekt jesté obohatili skuteénosti, ze zeny, které se rozhodnou, Ze o dité
opravdu stoji, se mohou pokusit o umélé oplodnéni, které je dostupnéjsi nez kdykoli diiv.
Mozny (2006) dale uvadi, ze vysokoskolské vzdélani mize do urcité miry pusobit jako
antikoncepce. Dle statistik z t€ doby se az pétina zen s vysokoSkolskym vzdélanim rozhodla,
ze dité mit nebude, v nejmladsi generaci té doby se podil Splhal az k poloviné celkového

poctu téchto zen.
Zivotni drahy, stereotypy a socialni kontrola

Nastaly velké zmény v tradiénim zivotnim bé&hu jedinci, ktery vede k dospélosti
(Chaloupkova, 2009). V minulosti byla posloupnost jednotlivych krokti nasledovna:
dokonceni studii, zapoceti pracovniho zivota, odchod z domacnosti rodici, souziti
S partnerem a vstup do manzelského svazku a nasledné zaloZeni rodiny. Tyto kroky mély
také rychly sled, a bylo zde i patrné a jasné vymezeni genderovych roli. Tento model vSak

jiz od druhé poloviny 20. stoleti v zapadnim svéte tak uplné neplati. Béh zivotem se stal
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rozmanit&j$im, bez nutnosti toho, aby na sebe tyto faze navazovaly v uvedené posloupnosti,
byva mezi nimi vétsi ¢asovy interval a u nékoho nemusi ani nastat vSechny. Mluvi se
0 destandardizaci a individualizaci tohoto procesu. Jednim z divodd je, Ze dospélost je dnes
spise otazkou volby a pocitu nez napliiovani danych pravidel. Vyrazn¢ také zeslabila nutnost
dodrzovat normy a socialni kontrola obecné¢ (Hasmanova Marhankova & Kreidl, 2013;

Beck, 2018).
Strach a nedostatek naivity

Cim jsou singles déle nezadani, tim je pro né pak t&3i navazat vazngjsi vztah. Jednak je to

vey

dano tim, ze kdyz ziji dlouho sami, je pro n¢ tézké vzdat se svych navykd. Druha véce je,

v

ze Cloveku je s pribyvajicim s vékem stale jasné€jsi, jakého partnera by si predstavoval, stava
odpovidal. Dale je realitou, ze jedinec, ktery se jiz mnohokrat zamiloval, aniz by to nasledné
prerostlo ve vazny vztah, zacind byt svym zpusobem otupély a k dalSim potencialnim
vztahlim nepfistupuje bezhlavé ¢i s ofekavanim, ale spiSe obezietn¢, schazi mu potiebna
davka naivismu (Poctova, 2012). Dle Poctové (2017), autorky dokumentarnich filmua
Generace singles a Nerodi¢, je dnes pro lidi tézké se oteviit a k nékomu se pfiblizit. Maji
obavy do nékoho investovat sviij Cas a energii. To mtze byt dano tim, ze dnes lidé vétSinou
absolvuji za svij zivot vice vztahl, neZ tomu bylo pted lety a maji za sebou tak mnohem
vice zklaméni. Dal$im faktorem je, Ze lidé jdou ¢asto do vazného partnerstvi pozd¢ji, kdy uz

jim chybi urcita naivita, ktera je zkratka minimalné pro zacatek vztahu potieba. Proto je pro

wevr

V uvodu dokumentu My singles (Kabatova, 2020) zaznélo, Ze dnesni doba zménila
formu seznamovani a pocatky vztahii, miizeme ji nazvat dobou instantni. Lidé si chtéji
nachazet partnery co nejefektivnéji a bez sramii na srdci, v ¢emz jim pomahaji mimo jiné
mobilni seznamovaci aplikace nebo koncept speed datingu. O charakteristikdch dne$ni doby
piSe také Vojtko (2020), ten zduraznuje napiiklad netrp€livost lidi pfi partnerskych

neshodéch, protoze najit ndhradu je snadnéj$i nez kdy dtiv.
Vysoka o¢ekavani

Dle Perelové (2013) je dnes tézké dlouhodobé udrzet vztah z diivodu vysokého ocekavani.
Kdysi mély zZeny cil najit si zaopatfeného muze, aby to pro n¢ bylo ekonomicky vyhodné

a zajistily si tak socialni status. Dnes vSak mivaji lidé ve vztahu na jednu stranu potiebu
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bezpeci, spolehlivosti, jistoty, pfedvidatelnosti a klidu, ale na stranu druhou chtéji také
dobrodruzstvi, vasen, obcasné nebezpeci, ptekvapeni a zadny stereotyp, a to maji tyto vztahy
vydrzet dvakrat tak déle kvuli prodlouzeni véku doziti. Také je dnes poprvé v historii doba,
kdy pary provozuji sex nejen pro poceti déti, kterych mély pary v dobach minulych opravdu
hodné, ani z divodu podvoleni Zeny potfebAm muze. Dnes pary praktikuji sex
pro prohloubeni a udrZeni intimity, pro potéSeni a pro udrzeni vasné, coz mize byt po letech
vztahu také t€zké. Doslova fika, ze dnes Zadame ve vztahu to, co by nam mohla poskytnout
vesnice plna lidi, zaddme od svého protéjSku, aby nam dal identitu, sounalezitost,
budoucnost a zaroven pocit vyjimecnosti, tajemstvi a obdivu, 1idé hledaji zaroven komfort,
ale 1 vyzvy nebo néco nového, ale zaroven néco znamého, a to vSechno chtéji v jednom

cloveku.
Ekonomické aspekty

Dle Poctové (2017) je hranice, jakou miru kompromist jsou lidé schopni a ochotni piekonat
ve vztahu, dost podobna jako napiiklad pied 40 lety. Co se zménilo jsou vnéjsi podminky,
predevsim se jedna o ekonomické a socialni aspekty, které partnery vice drzely spolu. Bylo
mnohem t€z8i se uzivit jako jedinec, najit jiné bydleni a také tlak spole¢nosti na rozvedené
pary a single matky byl vétsi. Fakt, Ze manzelstvi bylo v minulosti pfedev§im ekonomickou

instituci potvrzuje 1 Perelova (2013).

1.2.2 Vyvoj pohledu spolecnosti na singles

Az Sokujicim dojmem muize pusobit vyzkum z roku 1957 realizovan v USA, kde vice nez
50 % dotazovanych uvedlo, Ze jsou podle nich single jedinci nemocni (Klinenberg, 2012).
| kdyZ nazor vetejnosti na single skupinu proSel znaénym vyvojem, stale miize nabyvat
negativni konotace. Diskriminaci, stigmatizacCi a ur¢itou stereotypizaci singles se od 90. let
zabyva psycholozka DePaulo, ktera pfisla s fadou odbornych ¢lankii na toto téma. Tvrdi,
ze singles jsou terCem stereotypl a stigmat, a mohou byt znevyhodnovani. Cely tento
fenomén nazvala singlism, tedy v ¢estiné singlismus, problémem je, Ze byva ¢asto mnohem
hafe rozpoznavan nez jiny (v ¢estin€) ismus (DePaulo, 2018b). Autorku zajimali hlavné
singles dobrovolni. Pravé tato skupina singles je 1 nejcastéjSim teréem piredsudkli
ve spolecnosti. Dle jejich slov (2006) na n¢ spoleCnost stale nahlizi negativn€. VétSina
posuzujicich lidi v tomto stavu nevidi svobodu ¢i nezavislost, ale spiSe egocentrismus,

nelplnost a samotu. Lidské sméfovani k rodinnému zivotu je stdle brano jako néco
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,hormalniho® a téméf samoziejmého. Setkame se Casto s tendenci single jedince litovat.
Naopak Poctova (2012) tika, ze kdyz o sob¢ ¢lovek fekne, Ze je single, okoli mu spise odvéti,
7¢ je to skvélé a at’ si tenhle stav uzije. Podobny nazor ma i Filipova (2017), ktera o singles
mluvi dokonce jako 0 mdédnim trendu. Popisuje velkou proménu, kterou spole¢nost prosla,
kdy pted lety byli nezadani povazovani za staré mladence a staré panny a bylo na né

nahlizeno velmi negativné, s litosti az pohrdanim, dnes je ale vSechno jinak.

1.2.3 Singles a konkrétni ¢isla

Aktualné je v Cesku az tfetina obyvatelstva samostatné Zijici. V tomto poétu muZe ale
samoziejmé figurovat jiz zminény fenomén mingles a dalsi alternativni vztahy. Na druhou
stranu vSak mohou singles zit 1 ve viceclenné¢ domdcnosti. Ve srovnani s ostatnimi
evropskymi zemémi zapadame do priméru, jen s rozdilem, Ze na zapadé se fenomén singles,
potazmo mingles zacal §ifit od 70. let minulého stoleti a u nas byl tento boom zaznamenan
az v 90. letech minulého stoleti (Tomasek, 2019).

To, jak se tento fenomén a zivotni styl v jednom rozviji, ma velky vliv na zmény
Vv partnerskych vztazich. S tim souvisi vznik novych strategii reprodukce, které ovliviiuji
celou spole¢nost. Stale se posouva do pozdéjsiho ve€ku prvni siatek, narozeni prvniho ditcte
a také se snizuje pocet déti. To zpUsobuje starnuti obyvatelstva a v nékterych oblastech
dokonce vymirani populace. S t€émito aspekty se setkavame prevazné ve vyspélych zemich.
S tim jdou ruku v ruce piedzvésti neblahych ekonomickych dopadii na tyto zemé v budoucnu

(Mozny, 2006).

Pocet singlt kontinualné roste (Vojtko, 2019). Neni dosud zcela ziejmé, ktery faktor
vykazuje nejvyznamnéjsi efekt, zda jde o zmirnéni socidlni kontroly a idealu rodiny,
0 rostouci pocet moznosti seberealizace v dnesnim svété ¢i o zvySujici se nezavislost Zen.
Dle statistik z USA (2003) byly vysoké pocty singles jiz v té dobé&, jednalo se o vice nez
40 % singles v dospélém véku (DePaulo, 2006). Dle Hartla (2000) je to v USA az 50 %.
Nutno ale fict, Ze definice je zde jina, neZ jaka je smysluplna dnes. Jednalo se 0 vSechny

jedince Zijici samostatné. Dle Mozného (2006) je v n¢kterych zemich single téméF Ctvrtina

obyvatel.

Z vyzkumu ISSP (u nas realizovan Sociologickym ustavem AV CR) s nazvem
Rodina a Gender role z roku 2002, ktery dale ve své studii interpretuje Chaloupkova (2009),

vyplyva, Ze v podsouboru populace 18-35 let bylo 15 % single Zen a 29 % single muz.
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Rozdil je dén odliSnym nacasovanim uzavirdni manzelstvi a zakladdni rodiny u obou
pohlavi. Opét je zde ale problém s definici singles. Do této skupiny totiz spadaji jak jedinci
Zijici sami jako singles, jak je vidime dnes, tak jedinci v nesezdaném souziti. Naopak 76 %
Zen a 65 % muzl v té dobé€ nasledovalo klasickou rodinnou drahu, kdy pomérné ¢asny snatek
nasleduje narozeni prvniho ditéte. Dale nam Chaloupkova (2009) pfinaSi zajimava data
0 vlivu vzdélani. Po analyze dat pfichazi se zavérem, ze v té dobé se tadila témér tretina

vysokoskolakt ve véku do 35 let mezi singles, kteti odkladali zaloZeni rodiny do pozdé;si

doby. U respondentti s maturitou to bylo 15 % a u lidi bez maturity to bylo pfiblizné 20 %.

Dle dat z rozsahlého s¢itani lidu (Eurostat, 2015), bylo v EU v této dobé na 31,4 %
jedno€lennych doméacnosti. Nutno vsak podotknout, Ze nemuzeme fict, Ze by se jednalo
pouze o singles, i kdyz velka ¢ast z tohoto ¢isla jimi bude. Také je naopak nutno poditat
S tim, Ze singles mohu bydlet i v domacnosti s rodinnymi ptislusniky ¢i s ptateli, zde hraje
velkou roli ekonomicka situace single jedince. Takto Cislo vysvétluje Eurostat (2015):
“Ve slozeni domacnosti a formé souziti Evropanii doslo ke znacnym zménam:
nejpozoruhodnéjsim fenoménem bylo zvyseni poctu osob, které ziji samy. Motivem je
castecné osobni volba (lidé vyhledavaji urcitou nezavislost), ale jednd se i o dusledek vyssiho
poctu rozvodu, rozluk a prodluzujici se délky Zivota obyvatel (zejména Zen), coz mize vést
kK tomu, Ze starsi osoby ovdovi a poslednich léta svého Zivota ziji samy.” Také je spatfovan

trend, ze se jednoclenné domacnosti objevuji hlavné ve velkych méstech a nejvétsi

koncentrace je v hlavnich méstech stata.

Pokud bychom vzali v Gvahu pouze tudaje o Cesku, jsou &isla dost podobna.
Jedno¢lennych domacnosti v Cesku bylo v roce 2011 také okolo 30 % z celkového poétu
domacnosti. Je vSak nezbytné si uvédomit, ze zde byli zahrnuti i vdovci a vdovy star§iho
véku, ktefi zlstavaji po smrti svého druha ¢i druzky sami, nebo jiz zminéni piisluSnici
mingles. To nas ptivedlo k vypoctu, kde jsme brali v ivahu pouze lidi ve véku 15-69 let, coz
mohlo tyto efekty (zejména jednoClennych domacnosti starSich obyvatel) oslabit a piiblizit
nas tak k realnéj$imu udaji o singles u nas. Dostali jsme se tak k ¢islu 18 %. Pokud bychom
pracovali jen s veékovou skupinou, kterd byvala Casto pfifazovana k pojmu singles
(20 — 39 let), dostali bychom se na 8 % jednoClennych domacnosti z celkové populace.
Pokud bychom ale méli uvést procento ze vSech obyvatel této definované vékové skupiny,
tedy 20 - 39 let, bylo by to 26 %. Nejvyssi podil jedno¢lennych domacnosti je u obyvatel ve

véku 30 - 34 let, a to 33 %. (Eurostat, 2015). Je zde ale zase nutno pocitat s mingles a taky
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cey

se singles zijicimi s rodinou, détmi nebo v jiné form¢ spolubydleni. Od s¢itani lidu z roku
1961 se pocet jednoclennych bytovych domacnosti zvysil 2,5krat. Velky vliv na to mél
rozmach bytové vystavby mezi lety 1970 a 1980. V poslednich letech je vyznamnou pii¢inou
zvysujiciho se poctu jednoclennych domdacnosti starnuti nasi populace. Ve véku nad 15 let
zila v dob¢ Setfeni sama kazda 6. osoba u nas, a byly to v 55 % piipada zeny (Cesky
statisticky ufad, 2014).

1.3 Spokojenost singles

Spokojenost se v zakladu déli na slozku kognitivni (racionalni) a emocionalni. Kognitivni
slozka nezahrnuje jen spokojenost celkovou, ale také spokojenost v jednotlivych zivotnich
oblastech, tu racionaln¢ zhodnocuje. Slozka emocionalni zahrnuje dlouhodoby emoc¢ni stav,

ve kterém se projevuje také spokojenost jedince s jeho Zivotem (Diener, 2000).

jsou naprosto spokojeni. Je v§ak otazkou, kolik z nich by svému okoli, nebo mozna ani sobé
nepiiznalo, ze Stastni a spokojeni nejsou (Vojtko, 2019). Svij stav single mohou brat jako
selhéni, at’ uz kvuli tlaku okoli ¢i z jinych divodi. Pak je o to t€Z8i pfiznat, ze se Clovek
v tomto stavu citi nekomfortné a chtél by ho zménit. Filipova (2017) v rozhovoru
s Daitkovou uvadi, Ze vétSina singles spokojend se svym stavem neni, ale popira to. Muzi se
pii dotazu na tuto oblast mohou ohanét argumenty, Ze na ty praktické véci, jako jsou pomoc
v domacnosti ¢i sexualni uspokojeni si mohou nékoho najit i bez vztahu, a Ze si takto mohou
uzivat mnohem vétsi svobody a bez naslednych vycitek mohou délat cokoliv s kymkoliv.
Opominaji ale citové uspokojeni. Zeny v tomto byvaji zase vice proménlivé. Riizné pocity
se jim dostavuji ve vlnach. Chvili mohou byt naprosto $tastné, ze jsou single, vyuzivat
naplno svuj ¢as a zaplinovat ho aktivitami, které jim davaji smysl, vzdélavat se, nakupovat,
chodit ven, uzivat si, ze maji doma klid a potadek. Po chvili se v§ak mohou dostavit pocity

samoty a pochybnosti o sobé samych, co je s nimi tedy $patné, Ze jsou potad samy.

Singles mohou mit dle Vojtka (2020) plnohodnotny a Stastny zivot, a to
za predpokladu, Ze budou budovat vztah sami se sebou. Podminkou je také hluboké
sebeuvédoméni, mit jasno v tom, co jedinec chce, a co ne, a také védet, jaky je jeho zivotni
smysl, hodnoty a d¢eho chce dosdhnout. Pokud jedinec takového sebepoznani
a sebeuvédomeéni nedosahne, je velice pravdépodobné, Ze za své presvédceni, Ze je pro néj

single zivot to pravé, schovavd neschopnost setrvavat v dlouhodobych vztazich,
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pted kterymi spiSe utika, ocekéava stésti od druhych nebo mé tendenci vytvaret zavislé typy
vztahl. Tito singles pak piesto, ze své okoli piesvédcuji o tom, ze jsou takto spokojeni,
zazivaji silné pocity samoty a tzkosti.

Vojtko také povazuje lasku jako nutnost - “musime nékoho milovat a nékdo musi
milovat nas, abychom se stali a zustali lidmi” (Vojtko, 2020, s. 147). Nemusi se vsak jednat

0 lasku partnerskou, muize jit i o lasku k sobé samému, k pratelim nebo k rodiné.

Na spokojenost se stavem single mize mit do ur¢ité miry vliv 1 natlak okoli. Obecné
muzeme fict, Ze tlak je silngj$i u Zen a dost sili s pfibyvajicim v€kem. Z biologického
hlediska je mnohem vyznamnéjsi kazdy rok navic po tficitce u zen nez u muzd, co se tyce
poceti ditéte. Proto mohou hlavné starsi single Zeny bez déti pocit'ovat vétsi tlak okoli, aby

si naSly partnera (Filipovéa & Daikova, 2017).

1.4 Diskriminace singles

Velkou osobnosti zabyvajici se diskriminaci singles je Bella DePaulo, ktera za¢ina svou
publikaci Singled Out slovy o tom, ze by si piala, aby jak Zenati a vdané, tak singles nebyli
stereotypizovani, ignorovani, znevyhodiovani, stigmatizovani a aby se k nim ostatni chovali
s respektem. Navazuje se struénym popisem nékolika situaci, kde se snazi demonstrovat,
jaké by to bylo, kdyby se okoli chovalo k jedinctim v manzelstvi tak, jak se chova k singles.
Uvadi naptiklad situace, kdy jedinec prohodi, Ze je vdany/zenaty a dostane se mu odpoveédi
“Aha, to mé mrzi” nebo “Neboj, tvd sance rozvést jiste brzy prijde”, nebo: “Pokazdé kdyz
se vdas, citi§ povinnost davat singlum drahé darky” (DePaulo, 2006, s. 6). Tato situace je
do zna¢né miry zavadéjici, protoze je pravda, ze je zvykem obdarovavat novomanzele, kteti
na tom vs$ak nijak nezbohatnou, protoze naklady na svatbu jsou obrovské. Dalsi situace se
tykaly naptiklad zdravotniho pojisténi, ndkladl na cestovani pro jednotlivce, pokryti svatkl
Vv praci single zameéstnanci, vSeobecné podpory a zvyhodnovani lidi v manzelstvi a rodin
ve spolec¢nosti ¢i pojmenovani nékterych kniznich titult, které mohou nékteré singly ponizit:
Jsem tak uzasny, tak proc¢ jsem pordd single? nebo Jak najit partnera po tricitce vyuzitim

rad z Harvardu (DePaulo, 2006).

Jako dalsi velky problém vidi DePaulo (2006) stereotypizaci a ptedsudky vici
singles. Predkldda vycet charakteristik, které ve spolecnosti byvaji pfisuzovany praveé
singlim: emoc¢ni nezralost, sobeckost, strach ze zavazkl, opusténost, touha po vztahu,

vybiravost, dokonce moznd skryvana homosexualita. Nasleduje vycet konkrétnich
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znevyhodnéni: kazdy pocita s tim, ze mizou singles zlstat v praci kdykoliv déle, bez
problému zatidi sluzebni cesty, a to i pfes svatky nebo budou na party automaticky spat
na gauci v obyvaku nez v posteli v pokoji, kde se daji zaviit dvetre. Autorka DePaulo (2006)
je sama single, a je v tomto stavu velmi spokojena. Mnoho z charakteristik, které byvaji
singles pfisuzovany sama DePaulo vyvraci ve svych vyzkumech a ¢lancich. Uvadi napiiklad,
ze singles jsou naopak mnohem vice napomocni a vice dobrovolnié¢i. Také ¢astéji pomohou

nebo poradi kolegovi, sousedovi nebo priteli (DePaulo, 2018a).

Ne ptimo o diskriminaci, ale o mirné znevyhodnénosti singles mluvi Poétova (2012)
v rozhovoru s Tomkovou. V Cesku jsme dle ni v nédhledu na singles pozadu v dasledku
komunistického rezimu, ktery zde dlouho pietrvaval. Nejsou tu tedy pro singles takové
moznosti napiiklad pii vybéru dovolené pro jednoho, kdy se plati obrovské ptirdzky,
pfi ndkupu potravin, kdy neni takovy vybér mensich baleni, které by pocitaly s jednoclennou
domacnosti a také pii vybéru bydleni (Poctova, 2012). To je ovSem udaj z roku 2012.
Dovoluji si fict, Ze se situace trochu zlepsila, minimaln¢€ nakup potravin je dnes pro singles
snazsi. Sice se neda fict, ze by nakupovani mensich baleni bylo vyhodné, ale rozhodné je
dnes vybér vétsi. To potvrzuje i Filipova v rozhovoru s Datikovou (2017, s. 18): “Poslednich
pét let toho (, Ze singles si casto hodné vydélaji) zacali mohutné vyuzivat developeri, dovozci

a vyrobci jidla, adrenalinové agentury, seznamky a dalsi poskytovatelé sluzeb.”

1.5 Prognozy do budoucna

V této podkapitole bychom radi podtrhli dulezitost zkoumani fenoménu singles,
do budoucna se pocita s expanzi tohoto jevu (Tomasek, 2019; Vackova et al. 2015; Budgeon,
2008; DePaulo, 2006). Dle Vojtka (2019) je velice pravdépodobné, Ze se tento fenomén bude
v nasledujicich letech vyrazné rozsitfovat, otdzkou je, zda to bude dobrovolng, nebo budou
lidé muset. Jako diivod uvadi predevs§im skutecnost, Ze je nutné na vztahu neustale pracovat
a pracovat védome. Lidé i v dnesSni dobé ziji v pseudoromantismu, kdy maji mylnou
predstavu, Ze kdyz si nékoho najdou, je to ten pravy a jejich laska jim vydrzi cely zivot bez
jakéhokoliv usili. Na zacatku vztahu velmi ¢asto zafunguje chemie, lidé pak nechapou,
Ze po jejim ochabnuti se znasobuje diileZitost prace na vztahu, bez které je vztah jen ziidka

Stastny. Dal$im faktorem je silici individualismus ve spole¢nosti. Myslenku Vojtko (2019)

uzavira vétou: “Single Zivot je na vzestupu, a jesté nejakou dobu bude”.
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Pokud tomu tak bude, Kotyzova (2011) nastinuje, jaké by to mohlo mit dopady
zejména pro ekonomiku, ekologii a trh prace: pocita s vyssim odvodem dani, s kvalitni,
kvalifikovanou a motivovanou pracovni silou na pracovnim trhu, ktera ma zajem o luxusni
zbozi, ¢asto nehledi na penize a je ochotna se rychle rozhodovat o ndkupu, také se objevi
vetsi poptavka po plnéni specifickych pozadavkii na dovolené ¢i po kratkometraznich
bytech. Na druhou stranu mutize ptijit vétsi zatéz zivotniho prostredi z divodu vétsi spotieby
riznych obali a pohonnych hmot a ve vzdalen€js$i budoucnosti ve zméné¢ demografického
vyvoje v dusledku snizené porodnosti, to mize znamenat nedostatek pracovnich sil a obtize
s financovanim zdravotniho a socialniho systému (Kotyzova, 2006). Kotyzova (2011) také
podotyka, ze napiiklad marketing prozatim se singles tolik nepocitd, nemifi na né
marketingovéa komunikace a dostate¢nou pozornost jim nevénuji ani média. Neexistuje pro
né povétsinou zadna specialni nabidka, neni zde snaha uspokojit pravé jejich potieby. Piesné
v tomto segmentu je vSak velky nakupni potencial. Kotyzova (2011) zminuje, ze singles
byvaji skupinou, ktera je ptipravena nakupovat a jsou ochotni se o nakupu rozhodovat piimo

na misté a daleko rychleji nez tteba segment rodinny.
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2 TEORIE ATTACHMENTU

Jedna se bezpochyby o0 jednu z nejvlivnéjSich teorii na poli psychologie, ktera se pysni
neustale rostoucim objemem literatury, ktera se ji zabyva (Mikulincer & Shaver, 2007).
Teorii vztahové vazby dnes povazujeme za jednu z nejlépe empiricky podlozenych teorii
v oblasti vyvojové psychologie, a to pifedevsim longitudialnimi studiemi. Bezesporu také
byva ocetlovan jeji pfinos v pochopeni vyvoje Cloveka v pribéhu celého zivota (Brisch,

2011).

Hazanova a Shaver (1987, 1990, 1994) byli pfesvéd¢eni, Ze teorie attachmentu mize
vysvétlit velkou ¢ast vztahového chovani dospélych a obecné ndm muiize pomoci v feseni
mnoha problémt lasky. Pravé tato dvojice mé zasluhu na rozsiteni teorie attachmentu i na
vztahy a prozivani dospé&lych. Tato expanze teorie attachmentu do dalSich Zivotnich fazi
a do vztaht v nich, je dulezitym faktorem, pro¢ je teorie a jeji rozSifeni stale aktualni.
Vyuziti teorie attachmentu v dospélych vztazich je stale pfedmétem mnoha soucasnych

vyzkumi.

Teorie attachmentu pojima predev§im dynamiku blizkych vztahti a vztahovosti
(Hazan & Shaver, 1987). Hlavni potencial této teorie tkvi v pochopeni vztahovych vzorcd,
vztahového chovani a nasledna moznost spolehlivé predikce vztahového chovani v riznych
situacich. Cela teorie totiZ vychazi z toho, Ze jsou jedinci v partnerstvi “naprogramovani
chovat se urcitym predem danym zpiisobem” (Levine & Heller, 2019, s. 20). To vsak plati
pouze pii aktivaci vazebného systému, ktery se aktivuje v situaci, kdy se citi jedinec ohrozen
fyzickou ¢i psychickou vazbou (Bowlby, 1982, in Yip et al., 2018). Dle Bowlbyho (2010)
se Vvramci vztahové vazby utvaii vzorce chovani, které jsou relativné stabilni.
Predvidatelnost nésledného chovani spadajiciho do oblasti vazebnych situaci zajist'uji
vnitini pracovni modely. Ty vznikaji na zaklad¢ prozitka interakci s vazebnou osobou,
naptiklad pfi opakovaném odlouceni a znovushledani (Hazan & Shaver, 1994). Nutno dodat,

zZe se tyto pracovni modely vyviji pro kazdou vazebnou osobu zvlast’ (Brisch, 2011).

Dalsi velkou vyhodou teorie attachmentu oproti jinym teoriim je fakt, ze zkouma
béznou populaci, ne pouze jeji vyse¢ (naptiklad pary, které vyhledaly parovou terapii,

naopak zkoumad 1 jedince ve Stastném partnerském souziti). Teorie muze tedy pfirozené
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zkoumat i to, co funguje. Navic teorie nehodnoti a nefika, jaké vztahové chovani je jesté
pfijatelné a jaké patologické. Snazi se kazdé vztahové chovani vysvétlit skrz jednotlivé typy

attachmentu (Johnson, 2018).

2.1 Uvod do teorie attachmentu

Vyraz attachment se v ¢estin€ bézné pouziva, do ¢estiny jej mtizeme pielozit vice zplsoby,
napiiklad vazba, vztahova i citova vazba, citové pouto, ptilnuti nebo ptipoutani. Vztahovou
vazbu mizeme popsat jako motivacni systém, ktery ma vyznamné genetické ukotveni. Ten
se aktivuje po narozeni za cilem zabezpeceni pieziti kojence. Z matciny strany sehrava velmi
dilezitou roli hormon oxytocin, ktery je zodpovédny za celou fadu procest véetné tvorby
mléka v prsou matky, rozvoje matéina citového pouta k ditéti jiz pfed porodem a nasledného
posileni po porodu (attachment), dale se jedna o pocity touhy blizkosti ¢i pocity davérnosti
a uvolnénosti (Moberg, 2016). Obecné bychom vztahovou vazbu mohli oznacit za pfilnuti
ditéte k vazebné osobé, ta ditéti zajistuje péci a pocit bezpeci. Praveé tento proces m pak vliv

na blizké vztahy v dospélosti (Hartl, Cisafova, & Nepras, 2010).

Prostfednictvim attachmentu s vazebnou osobou (vétSinou to byva matka) si dité
napliiuje potiebu jistoty a bezpeci, kterd je pro n&j naprosto klicova. V neposledni fadé jde
ale také o naplnéni potieby lasky, blizkosti a stabilni vazby s vazebnou osobou (Vybiral &
Roubal, 2010). Dle Brumaria a Kernse (2010) lze popsat attachment k dané osob¢ jako
dlouhotrvajici emo¢ni vazbu, kterd ma svou nezaménitelnou funkci a hodnotu a sehrava

velkou roli také ve vztazich s dal§imi osobami.

Funkci vztahové 0soby je hned nékolik. Bowlby (1988) naptiklad uvadi roli vazebné
osoby jako bezpecné zékladny. Jedinec disponujici takovou bezpecnou zdkladnou ma
moznost naplnit své exploracni potieby. Je zde dilezita jistota, ze po navratu z prizkumu se
jedinec vrati ke své vazebné osobé a bude mu znovu poskytnuta péce a pocit bezpeci. Na to
navazuje koncept explora¢niho systému (Bowlby, 2012). Collins a Feeney (2000) zmituji
dalsi dulezitou funkci, bezpecny piistav. Jedinec by mél mit jistotu, Ze v ptipad¢ jakéhokoliv
ohroZeni, at’ uz psychického ¢i fyzického, mu vazebna osoba poskytne Utocisté zahrnujici
potiebnou podporu a bezpeci. Dalsi funkce je neméné dilezita, jedna se o udrzovani blizkosti

s vazebnou osobou (Mikulincer, Shaver, & Pereg, 2003).
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Teorie uvadeéla tii typy citového pouta, pozdéji byl pfidan ctvrty typ. Ty vznikaji
v détstvi v disledku interakce jedince se vztahovou osobou. Déle se vSak docteme o dalSich
faktorech, které na utvaieni typu attachmentu u jedince pasobi. V dospélosti ma typ citové
vazby vyznamny vliv na partnerské vztahy jedince. Aktivace tohoto systému v détstvi

vylucuje aktivaci systému jinych (Levine & Heller, 2019).

2.2 Formovani teorie attachmentu

Johna Bolwbyho, ¢asto ozna¢ovaného za zakladatele a otce teorie attachmentu, predevsim
Vv zacatcich jeho kariéry ovlivnil Sigmund Freud, kterého pak sim Bolwlby oznacil za otce
teorie (Bowlby, 2010). VUi nékterym ndzorim psychoanalytickych stoupencti se vSak
Bolwlby (1957) vprubéhu své Kkariéry vymezil, coz ho malem stilo misto
Vv psychoanalytické spolecnosti. Bowlby pfemyslel o konceptu vztahové vazby mimo jiné
i Z evolu¢niho hlediska, inspiraci mu byly objevy K. Lorenza a jeho experimenty s housaty
ze tiicatych let nebo zkoumani opic H. F. Harlowa z let padesatych (Vyrost & Slaménik,
2001).

Podle Bowlbyho (2010) nas evoluce naprogramovala, abychom si v Zivoté ur€ili
blizké osoby, které pro nds budou znamenat vic nez ostatni, na tyto osoby se pak budeme
moct spolehnout. Spoléhat se na nékoho je nasi potiebou jiz od chvile, kdy jsme v mat¢iné
déloze a samotna schopnost byt ve vztahu zvysuje Sanci jedince na preziti. Jedinci pak
pottebu preddvaji dal svym potomkiim. Bowlby (1988) zdiirazituje potiebu nalézt a udrzet
si blizky vztah k pecovatelim. Tento vztah je posilovan kojenim, ale i mnoha dal$imi

interakcemi mezi ditétem a pecujici osobou.

Pocatky pozorovani malych déti a moZnosti vzniku traumatu pozoroval jiz Freud,
nejednalo se vSak o zaméfeni piimo na toto téma a jeho ptistup byl také hodn¢ odlisny nez
ten, jaky razil John Bowlby. Sam Bowlby (2010) popisuje svou teorii jako protikladnou
klasické freudovské psychoanalyze, ve které Freud a jeho nasledovnici postupovali
od konec¢ného stavu zpét k pocatkim. Na zakladé toho probiha snaha zrekonstruovat
predchozi faze osobnosti. Naproti tomu Bowlby za¢ina svou praci empirickym pozorovanim
aktualniho stavu malych déti a jejich chovani v rtiznych situacich. Snazi se tak nalézt
zakladni zakonitosti fungovani jejich osobnosti v tomto raném stadiu a nasledné se pokousi
predikovat jejich budouci vzorce chovani, nebo 1épe feceno chce poukazat na situace, kde

se projevuji podobnosti reagovani jedince v détstvi a reagovani jedince v dospélosti. Bowlby

27



(2010) to pojmenoval jako =zasadni zménu uhlu pohledu, protoze se narozdil
od psychoanalytikd nechyta symptomu ¢i syndromu (naptiklad deprese ¢i schizofrenie) jako
pocatecniho bodu, ale voli za vychozi bod potencialné patogenni situaci nebo prozitek
v minulosti, tedy snazi se z minulych situaci vyvodit mozné dusledky a vlivy na aktualni
projevy chovéni. Je to postup prospektivni, za¢ind napiiklad u traumatické udalosti
a postupuje k soucasnému stavu. Naopak podobnost Freudova a Bowlbyho mizeme

pozorovat v krucialni dtlezitosti raného obdobi jedince.

Je zde cela fada hypotéz, které teorii citové vazby vysvétluji. Jedna z nich hovoii
0 tzv. vypocitave lasce, tedy o snaze ditéte navazat citovou vazbu s nékym, kdo je schopen
naplnit jeho fyziologické potieby (potrava a teplo), tento pfistup nese nazev teorie
Sekundarniho pudu. Déle stoji za zminku feorie primarniho sani objektu, ktera zase
kooperuje s teorii, Ze dit¢ ma pfirozenou tendenci zajimat se a ptivlastiiovat si lidsky prs
a nasledné z n&j sat. Az poté si dité v§ima také matky, se kterou také navazuje vztah. Dale
byva zminovana teorie primdrni touhy po navratu do délohy, ktera reflektuje nelibost ditéte
nad vyhosténim z délohy a jeho Gsili navratit se zase zpét (Bowlby, 2010). Hlavnim motivem
ditéte setrvavat ve vztahové vazbé vSak neni zaji$téni obzivy, jak by mohlo vyznit, coz

ukazaly jiz davné Harlowovy (1958) experimenty. Silnéjsi je zde pravdépodobné potieba

bezpeci a lasky.

Ptesto, Ze se mliiZeme setkat s ozna¢enim Bowlbyho jako otce teorie vztahové vazby,
urCité se neda fict, ze se o ni zaslouzil sam. Méné se mluvi o Reném Spitzovi, ktery tuto
teorii nastinil a predptipravil (Vybiral & Roubal, 2010). Neodmyslitelnou postavou je taky
Mary Ainsworthova. John Bowlby dal podnét k tomu, aby se o détstvi pfemyslelo jinak,
zejména o poutu ditéte a matky, a 0 tom, jak dit¢ mize prozivat odlouceni, deprivaci z ngj
nebo dokonce ztratu matky. Polozil zdklady k teorii vztahové vazby. Ainsworth poté
obohatila jeho myslenky inovativni metodologii, zaslouzila se o zna¢né rozsifeni teorie
a také o nové sméry v ni. V neposledni fadé ptisla také s konceptem mateiské senzitivity
k signalim ditéte, ktery dale zkoumala v souvislosti s vyvojem vzorce citového pouta matky
a ditéte (Bretherton, 2000). Ainsworth zkoumala vztahy matek a déti na Ugandé¢ a pozdéji
realizovala dlouhodobou studii v Baltimoru, kde pozorovala interakce matek a déti
Vv priibéhu tydennich navstév. Vysledkem téchto zkuSenosti byl jeji ptichod s (dnes dobie
znamou) standardizovanou testovou situaci Strange situation (tedy nezndma situace)

(Brisch, 2011; Ainsworth,1979; Ainswoth & Bell, 1970).
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Dle myslenek Bowlbyho i Ainsworthové by mohla byt teorie vztahové vazby
definovéna jako kognitivné-afektivni pouto, které si osoba nebo zvife vytvoii mezi sebou
samotnym a dal$i vyznamnou osobou. Toto pouto je pak spojuje v prostoru a vydrzi
Vv prib¢hu ¢asu. Znamka attachmentu je snaha dostat se a nasledné si udrzet urcitou blizkost
s danou osobou, at’ uz fyzicky ¢i formou interakce z vétsi vzdalenosti (Ainsworth & Bell,

1970).

2.3 Typy attachmentu, pri€iny jejich vzniku a projevy

V minulosti pfevladal ndzor, Ze za typem citového pouta jedince stoji vyhradné styl vychovy
(Levine & Heller, 2019). Pfedevsim pak zkusenosti s rodi¢ovskou péci, odloucenim a ztratou
v détstvi a adolescenci (Mikulincer & Shaver, 2007). Dnes se jiz uznava vliv dalsich
proménnych: genetika a riizné Zivotni zkuSenosti. Pokud se ale vratime k vlivu vychovy
na typ attachmentu v dospélosti, jeho sila je nezpochybnitelna (Levine & Heller, 2019). Vliv
dalsich proménnych potvrzuje i vyzkum, kde Carlson, Sroufe a Egeland (2004) porovnavali
attachment v riznych obdobich od 12 mésict véku do 19 let, vzdy ptislusnymi metodami
pro dané obdobi. I zde se ukazalo, Ze attachment z prvniho roku Zivota souvisi s typem
attachmentu v 19 letech jen nepfimo, autofi tuto skute¢nost pfisuzuji praveé dal$im
zkuSenostem, se kterymi se jedinec potkava v pribehu celého Zivota a dal§im interakcim
s okolim. Utvareni attachmentu je velmi dynamicky proces. Dle Ainsworthové (1973) jsou
hlavni faktory, které maji vliv na typ attachmentu tfi: mentalni modely tykajici se vlastni
osoby a vztaht, vztah srodi¢i v détstvi a v neposledni fad¢ také rysy nejvyznamnéjsiho
milostného vztahu jedince. Mentalni modely rozpracovali také Bartholomewova a Horowitz
(1991), ktefi sestavili schéma styld vztahové vazby v dospélém veéku. Pracovali
s kombinacemi dvoudimenzionalnich slozek vnitiniho pracovniho modelu, tedy obrazu
vlastniho self a naproti tomu obrazu vnimani okoli. Touto kombinaci ziskame 4 styly.
V obrazu self je rozhodujici, jak jedinec vnima sebe, tedy jako osobu, ktera si zaslouzi lasku
a bezpeci, nebo zda to vnima naopak. Obraz okoli pak fesi, zda jedinec pojima ostatni osoby

jako ptistupné a spolehlivé nebo spiSe jako odmitavé a nezodpoveédné.

Zde navazeme schématem dvoudimenzionalnim, za kterym stoji Brennanova,
Clarkova a Shaver (1998). Oddelenymi dimenzemi zde je vyhybavost a uzkostnost, které
vznikly na zakladé faktorové analyzy. Slo zde o zakladni kdmen pro metodu ECR

(Experiences in Close Relationships), velmi pouzivanou metodu k posouzeni vztahové
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vazby v dospélosti (Brennan, Clark, & Shaver 1998). Osoby s jistym attachmentem tak

skoruji nizko v obou dimenzich (Mikulincer & Shaver, 2012).

Mezi obecné projevy vazebného chovani bychom mohli zafadit akty chovani,
kterymi si snazi osoba vydobyt blizkost vazebného protéjsku. Miize se jednat o nasledovani,
neustalé ptiblizovani se, drzeni se v blizkosti druhého a nasledné usmivani se, ptipadné plac¢
nebo volani, kdyz vazebna osoba neni na blizku (Ainsworth & Bell, 1970). Teorie uvadi tii,
respektive Ctyfi typy attachmentu. Je to bezpeéna vztahova vazba neboli jisty attachment,
uzkostny attachment, vyhybavy attachment a dezorganizovany attachment. Posledni
jmenovany byl k trojici pfidan az pozdéji na zdklad¢ zjisténi dalSich vyzkumd, které se
zaméiovaly na nestandardni chovani déti, to bylo do té doby piitazovano k nékterému z jiz
existujicich styll, ale Mainova a Solomonova (1990) se zaslouzily o doloZeni stylu ¢tvrtého,
do jehoz definice spadaly dosud téZko zataditelné piipady. Kvalitu vztahu a dany attachment
u ditéte mizeme nejlépe posoudit v situaci, kdy dojde k odlouceni od vazebné osoby, ale

I v jinych, obecné¢ stresujicich a zatézovych situacich.

Vyznamny pro vyvoj bezpe¢né vazby byva prvni rok Zivota. Pokud je dité v tomto
véku vystavovano interakcim s nepfatelskou ¢i odmitavou matkou, muize to mit neblahy vliv
na budouci blizké vztahy, coz se miize projevovat nedivérivosti k blizkosti, neschopnost
blizkost spoluvytvaret, ¢i strachem z projeveni lasky ¢i jakéhokoliv jiného pozitivniho ale
I negativniho citu ¢i emoce, ty v sobé muze velmi Casto potlacovat. Divod, pro¢ si lidé
Vv dospélosti tyto naucené vzorce chovani udrzuji, mize byt paradoxné ten, Ze v nich takové
chovani vyvolava urcity pocit bezpeci, protoze dokazou predvidat reakci okoli a své pocity.
Kdyby zvolili jiné chovani, nez jsou zvykli, mohlo by to v nich vyvolat naopak tzkost
(Vybiral & Roubal, 2010).

Pro dosazeni kyzeného citliveho chovani vazebné osoby je podstatné, aby osoba
vnimala signaly vysilané ditétem, aby je spravné interpretovala a nasledné je adekvatné
Vv pifiméfené rychlosti uspokojila. K vybudovani jisté vztahové vazby dochazi v ptipadech,
kdy ma dit¢ vztahovou osobu, ktera je schopna jeho potteby citlivé uspokojovat. Naopak
spise nejista vztahova vazba vznika tehdy, pokud vztahova osoba potieby ditéte neplni bud’
vibec, nebo je-li v plnéni potieb urcita nekonzistence (jednou pfilisna pozornost, hyckani
a stimulace a jindy zase naprosta neschopnost plnit potfeby ditéte a citlivé s nim interagovat).
Neni v§ak dano, Ze primarni vztahovou osobou musi byt vzdy matka ditéte, mize jit i o otce,

vychovatelku ¢i babicku. Kojenec si tvofi pomyslnou hierarchii vztahovych osob. Kdyz se
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objevi nebezpeci, dit¢ v posloupnosti ovéiuje dostupnost vztahovych osob od nejvyse
umisténych smérem dold. Proménnou je také zavaznost nebezpeci, ¢im je riziko vétsi, tim
naléhavéji se dit€¢ dozaduje osoby z vrcholu jeho hierarchie (Brisch, 2011). Je zde ale nutné
zduraznit, ze vznik daného stylu vztahové vazby neni ovlivnén jen a pouze vazebnou osobou,
dilezitymi proménnymi jsou zde i dispozice ditéte, které maji vliv na chovani vazebné osoby

(Bowlby, 2010) a celozivotni zkuSenosti se vztahy (Carlson, Sroufe, & Egeland, 2004).

2.3.1 Jisty attachment

V pfipadé, ze byli rodice ditéte schopni vhodné reagovat na veSkeré jeho potieby, byli
dostate¢né citlivi a vzdy dostupni (nejen fyzicky, ale i emo¢né), odnasi si Casto dité
do dospélosti jisty attachment (Levine & Heller, 2019). Projevy takovych déti pfi testu
neznamé situace jsou plac a volani vazebné osoby, kdyz odejde. Po jejim navratu v§ak netrva
dlouho, aby se uklidnily, reaguji pozitivné a zanedlouho se vraci k zapocaté predchozi
aktivit¢ (Bowlby, 2010). Déti sjistym attachmentem maji mnohem méné problému
s chovanim a také méné neurotickych obtizi. Existenci bezpe¢né vazby potvrzuje strach
z cizich lidi, ktery se zacina objevovat od 7. mésice véku. Pro bezpe¢nou citovou vazbu je
dale charakteristicka vzajemnost citového vztahu a potieba fyzické blizkosti. Dilezitym
znakem tohoto stylu je pocit bezpeci, ten pak podporuje piirozenou zvédavost ke zkoumani
nového (B&hounkova, 2012). Tito jedinci se v blizkém vztahu citi dobfe, jsou milujici
a vstficni, neberou si kazdou partnerskou neshodu osobné, berou véci tak, jak ptichazeji
amaloco je vyvede z miry. Také umi dobfe vyjadfovat své potieby a vhodné reaguji

na potieby partnera (Levine & Heller, 2019).

2.3.2 Uzkostny attachment

Jedinci s uzkostnym attachmentem pravdépodobné v détstvi zazili nekonzistentnost
a nespolehlivost v chovani svych pecujicich osob (Levine & Heller, 2019), reagovani
na podnéty a potieby ditéte se Casto odviji od nalady vazebné osoby (Vrtbovska, 2010).
To ma za nasledek hyperaktivaci vazebného systému u jedince s touto vazbou v budoucnu
(Cassidy & Berlin, 1994). U déti je Castou strategii, jak Se vyrovnavat S emocemi kiik a dalsi
velmi silné, emocemi nabité reakce (Stevens, 2014). V testu nezndmé situace maji déti po
odlouceni od vazebné osoby stiidavé projevy, a to bud’ naléhavé hledani blizkosti, anebo
naprosté odmitani kontaktu. Po znovushledani se dozaduji zvyseného kontaktu s vazebnou

osobou. Dé&ti jsou pii hie velmi pasivni a nesamostatné (Bowlby, 2010). U dospélych jedinct
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je vyrazna touha po blizkosti a schopnost hluboké intimity, potieba castého dokazovani lasky
ze strany partnera, Casto jsou piitomny generalizace, kdy napiiklad pii konfliktu s partnerem
maji myslenky na rozchod, piemiru svého Casu travi myslenkami na sviij vztah. Tito lidé
jsou také velmi citlivi na zmény v chovani partnera a maji tendenci tyto zmény davat za vinu
tomu, ze se néco zmeénilo v partnerovych citech k nim. Neni tézké ¢loveka s timto typem
citového pouta rozzlobit, v konfliktech Casto fekne néco, ¢eho pozdé€ji lituje (Levine
& Heller, 2019). Vsechny tyto projevy mifi k jasnému cili, ziskat vice podpory, pozornosti
a lasky (Belsky & Nezworski, 1988).

2.3.3 Vyhybavy attachment

Lidé s vyhybavym attachmentem pravdépodobné zazivali v détstvi opak od téch, ktery maji
jisty attachment, tedy napftiklad udrzovani fyzického ¢i emoc¢niho odstupu pecujicich osob
a jejich necitlivost (Levine & Heller, 2019), a dale neschopnost vazebné osoby uspokojivé
reagovat na jejich rozliéné potieby (Stevens, 2014). To ma naopak od tzkostného
attachmentu za nasledek deaktivaci vazebného systému. Prestoze touto strategii jedinec
nedosahne pocitu bezpeci, vidi jako nejlepsi volbu se se v§im vypotadat sam, aby se vyhnul
uzkosti z nepfitomnosti vztahové osoby, jeji nedostate¢né pozornosti a podpory (Mikulincer
& Shaver, 2007). Pfi testovani neznamé situace se déti s vyhybavym attachmentem nechaji
ukonejsit 1 cizi osobou a piichod vazebné osoby neoslavuji takovym nadSenim jako déti
S jinym stylem vztahové vazby (Bowlby, 2010). Déti s vyhybavym attachmentem se také
radéji vyhybaji stresovym situacim (Stevens, 2014). Tito jedinci maji neustalou tendenci
hlidat si svou nezavislost a sobé&stacnost, které v jejich o¢ich mize vyrazné ohrozit pravé
partnersky vztah, proto se ve vztahu Casto drzi zpatky. I kdyz obcas pocituji touhu
po blizkosti, nikdy tato blizkost nesmi byt ptili§ velkd nebo rozhodné ne na dlouho. Maji
tendenci si partnera ,,drzet od téla“. Nejsou zvykli ve vztahu pfili$ sdilet vnitini svét a jsou
citlivi na to, kdyZ se objevi naznaky, ze by chtél jejich partner kontrolovat jejich chovani ¢i
uzemi (Levine & Heller, 2019). Jejich po¢inani Bowlby (1988) vystihl vyrazem kompulzivni
samostatnost. Neni vSak pravdou, ze by jedinci s vyhybavym attachmentem byli bez citu.
Jde spiSe o to, Ze jejich strategii je deaktivace emoci a jejich silnd regulace. Nepiijemné
pocity prozivané pii odchodu vazebné osoby byvaji potlacovany (Stevens, 2014).
Popisovanou strategii vyuzivaji jedinci, kteti vzdali pokusy o pfibliZzeni se k druhym lidem.
Timto zptasobem se vyhybaji dal§im zklamanim a nepfijemnym pocitim, které by jim

odlouceni od vazebné osoby prineslo (Mikulincer & Shaver, 2007).
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2.3.4 Dezorganizovany attachment

Déti, které nebyly svymi rodi¢i ochranény pied nebezpecim nebo byly rodic¢i dokonce piimo
ohrozovany, se v dospélosti Casto potykaji s dezorganizovanym typem attechmentu (Levine
& Heller, 2019). Tento attachment je kombinaci tizkostného a vyhybavého attachmentu a je
narus$en, ¢asto vznika stiidavymi obdobimi, kdy vztahova osoba pouto naruSuje a poté zase
obnovuje. Tyto vykyvy ditéti mohou zptsobit dezorientaci a frustraci. Casto se mazeme
setkat s tim, Ze se popisovany typ vazby objevi u déti tyranych, zanedbavanych, nebo u déti,
které maji za sebou viceCetnou vyménu vztahovych osob. S uvedenym typem vazby byvaji
spojovany problémy s chovanim a obcas také psychiatrické onemocnéni (Béhounkova,

2012).

Dezorganizovany typ vztahové vazby uzavira skupinu nejistych stylt vztahovych
vazeb a v populaci se nachazi pouze vzacné, uvadi se 5 % jedincii. Nejveétsi ¢ast populace
ma jisty attachment (50 %), pomysInou druhou pti¢ku zaujima nejisty vyhybavy attachment
(25 %) a té€sné za nim se pohybuje nejisty tzkostny attachment (20 %) (Levine & Heller,
2019). Kebza (2015) ptichazi s jinym ¢islem u dezorganizované vztahové vazby, a to 15 %.
Goldberg (1997) uvadi ¢isla nasledujici: 65 % populace ma dle ngj jistou vztahovou vazbu,
uzkostné vyhybavou vazbu ma 20 % a tizkostné vzdorujici vazbu (tedy vyhybavy typ vazby)
ma 10-15 % populace. Je ale prokazano, ze procent0 zastoupeni jednotlivych stylt vztahové
vazby v populaci je kulturni zalezitosti (Giingor & Bornstein, 2010; Mak et al., 2010; Wang,
2005).

2.3.5 Zména typu attachmentu

Typ attachmentu, ktery si jedinec ptfinasi z détstvi, zlstava ve vétSiné piipadil stejny
I v dospélém veéku, uvadi se, ze je tomu tak u 70 — 80 % jedinci (Waters et al., 2000). Neda
se ale fict, ze by byl neménny. Zména muze nastat vlivem novych informaci a zkuSenosti se
soucasnym partnerem nebo prozitim korektivni emoc¢ni zkuSenosti (Johnson, 2004) nebo
vlivem negativnich Zivotnich okolnosti a zkusenosti (Waters et al., 2000). Hesse (2008)
uvadi, ze pozitivni zména k jistému attachmentu miize nastat u lidi, ktefi naleznou
alternativni osobu, u které naleznou podporu, a zaroveil u lidi, ktefi stravi vice casu
na terapii. Ptiznivé dopady terapie doklada i Johnson et al. (2015), Seedall et al. (2015) nebo

Dansby Olufowote et al. (2019). Posledni jmenovani dodavaji, Ze je zde i dtlezité, aby byl
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jedinec proaktivni a ochoten feSit sva traumata a pracovat na vnitinich zménéach
a interpersonalnich vztazich. Zména muze nastat také v dusledku dlouhodobého vztahu
s 0sobou s bezpecnou vztahovou vazbou, ta svému protéjSku pfirozené poskytuje bezpecny
pfistav a bezpec¢nou zakladnu. Zména je pak zapfi¢inéna tim, Ze takovy partner se k jedinci
chova neocekavanym zptuisobem, tedy jinak, nez byl zvykly (Dansby Olufowote et al., 2019).
Nejdéle pretrvavaji vzorce chovani nejistych typl attachementu v situacich, kdy se objevi
problém nebo jedinec fesi konflikt. (Levine & Heller, 2019). Zména vazebnych vztaht
v dospé€losti mize vést ke zméné organizace a fungovani celého vazebného systému.
V souhrnu je zména attachmentu v dospélosti velmi komplikovand problematika
(Mikulincer & Shaver, 2007). Dle Johnsonové (2018) a jejich dlouholetych vyzkumd je pii
touze po zméné typu vztahové vazby potieba piijmout, Ze jsou na sob& partnefi ve vztahu

emocné¢ zavisli a nasledné vytvofit bezpecnou vztahovou zdkladnu. To vede také

k celkovému zlepSeni partnerského souZiti.

2.3.6 Metody pro zjiSténi typu attachmentu

K presnéjsimu urceni typu attachmentu nam slouzi standardizované metody. Na vybér je
ze Siroké palety metod, ze které se voli dle véku zkoumané osoby. V détstvi je vyuZivana jiz
zminovana strange situation, tato metoda je koncipovana sérii opakujicich se odlouceni
a znovushledani se vztahovou osobou (Ainsworth, 1979; Ainsworth, Blehar, Waters & Wall,
2015). Nasledn¢ se pozoruji reakce ditéte na odchod a na navrat vztahové osoby. Nejveétsi
rozdily mezi détmi jsou sledovany prave pii navratu matky (¢i jiné vztahové osoby), dle
téchto reakci je stanoven jeden ze ¢tyt typt vazby (Béhounkova, 2012). Jesté pouzivangjsi
je alternativa této metody pro déti pfedskolniho nebo raného Skolniho véku, kterd nese nazev
Q-Set. Tato metoda zkouma chovani ditéte doma. Konkrétné zjistuje, jak dité¢ vnima kvalitu
bezpecné zakladny. Tim vSak nabidka metod pro déti nekonci, mizeme Se setkat s mnoha
dalsimi (Solomon & George, 2008). Pro dospélé uvadime napiiklad velmi vyuZzivanou
metodu The Adult Attachment Interview, ktera zjist'uje attachment u adolescentt a dospélych
formou narativniho rozhovoru. Vyhodou je, Ze se na kazdou informaci dotazuje vice
zpusoby. Jedinci s nekonzistentnimi odpovéd'mi maji tendenci chovat se

neakceptovatelnymi a neocekavanymi zptisoby (Hesse, 2008).
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2.4 Attachment v dospélosti

Jak jiz bylo zminéno, o rozsiteni teorie attachmentu i na vztahy dospélych se zaslouzili
predevs§im Hazan a Shaver (1987, 1990, 1994). Teorii attachmentu u dospé€lych pojimame
jako rozsifeni tradicni teorie attachmentu, jak jej zndme od Bowlbyho a Ainsworthové
(1991). Teorie attachmentu dospélych dnes vysvétluje rozdily v pocitech a chovani v ramci
blizkych vztahii. PGvod rozdilnych styl attachmentu spatfujeme ve dvou hlavnich
faktorech, a to je pusobeni pecujici osoby a nasledné zkusenosti z blizkych vztaha (Noftle
& Shaver, 2006), jini autofi ale uvadi i dalsi faktor — dispozice jedince (Bowlby, 2010;
Carlson, Sroufe, & Egeland, 2004). Neda se ale fict, ze by se jednalo o zcela totozny
attachment jako u déti. Vztah pecujici osoby, ktera ditéti dopiava pocit bezpeci,
a bezbranného ditéte je jednostranny. Dité neni schopno po narozeni, a jest¢ dlouho po ném,
piezit bez ochrany a péce pecujici osoby. Vztahy v dospélosti jsou regulovany
komplementaritou behavioralniho systému a je v nich mnohem vyznamnéjsi reciprocita.
Dalsim rozdilem je, Ze star$i déti nebo partnefi se navzajem spokoji s piedstavou blizkosti
druhé osoby, kdezto malé déti vyzaduji okamzity fyzicky kontakt. U déti byva vztahovou
osobou nejcastéji rodic, ve vétSin€ piipadt matka. U dospélych to byva sexudlni partner.
V attachmentu u dospélych tak muzeme identifikovat tii hlavni slozky chovani: emocni,

pecujici a sexualni (Hazan & Shaver, 1994).

Nejvice se typ citového pouta odrazi v mife vyhledavani vzajemné blizkosti partnera
a reagovani na ni. Dale hraji roli odli$nosti v feSeni partnerskych konfliktii, riznorodost
v pfistupu k sexu, rozdily ve schopnostech dat najevo své potieby a v neposledni fadé
odlisnosti v ocekavani od svého partnera, jeho role a také konceptu vztahu (Levine & Heller,

2019).

2.4.1 Attachment a zavislost

Mezi potieby jedince patii blizkost bezpecné vztahové osoby. Pokud neni tato osoba zrovna
pritomna fyzicky, je diilezitd jistota, Ze je osoba dostupna alespont psychicky a emocné.
Tento fakt vSak dnes neni zcela vzity, setkdvdme se postoji, Ze by si lidé ve vztahu méli
davat pozor, aby nebyli na partnerovi ptili§ zavisli a aby na ném pfili§ emocn¢ “neviseli”.
Podle tohoto stanoviska by si mél kazdy c¢lovék davat pozor, aby si zachoval svou
nezavislost, aby si byl védom, ze za sv¢ Stésti je zodpovédny on sdm a za Stésti partnera také

vyhradné sdm partner, ze je dulezité mit pevné hranice, protoze vime, ze byt zavisly je
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nebezpecné. Pokud nastane situace, Ze ma jedinec pocit, Ze partner narusuje jeho bezpeci
a prostor, mél by si drzet odstup a soustiedit se chvili hlavné na sebe (Levine & Heller,
2019).

Tento popis se nam muze zdat jako chovani ¢lovéka s vyhybavym typem citového
pouta. Ale je to soucasné razeny nazor dnesni doby, kde je vyznamnou hodnotou nezévislost.
Neni vyjimkou, ze se s timto piistupem setkavame 1 u singles. Je pfitom paradoxni, ze urcita
zavislost Clovéka na svém partnerovi je podminéna uz biologicky. Pfitomnost naSeho
partnera mize mit vliv na hladinu hormont v krvi, na krevni tlak nebo tepovou frekvenci
(Phillips, Carroll, Hunt, & Der, 2006; van Anders & Gray, 2007). Dale se pii pokusu
s elektrickymi Soky zjistilo (Coan, Davidson, & Schaefer, 2006), Ze nejmensi stresovou
reakci (dle pozorovani hypotalamu) mély zeny, které pii elektrickém Soku mohly drzel
za ruku svého manzela, pfi¢emz hrala roli i Spokojenost ve vztahu, oproti zenam, Které drzely

za ruky cizi osobu anebo byly na elektricky Sok uplné samy.
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3 ATTACHMENT, VZTAHY A BIG FIVE
JAKO PREDMETY VYZKUMU

V nasledujicich podkapitolach predstavime jiz realizované studie, které se zabyvaly
podobnymi tématy a vztahy, které se chystame zkoumat v nasem vyzkumu. Tyto informace

a poznatky nam poslouZi jako pocate¢ni bod a budou nam inspiraci v naSem badani.

3.1 Attachment, vztahy a zaméstnani

Za léta, co je attachment zkouman, bylo zjist€éno mnoho oblasti, které s attachmentem
koreluji nebo né&jak souvisi. Mimoto, ze mizeme nalézt mnoho spojitosti V partnerskych
vztazich, byva zminovano napiiklad i organiza¢ni chovani (Mikulincer & Shaver, 2007;
Simpson & Rholes, 2015). Hazan a Shaver (1990) davaji naptiklad pojitko mezi strachem z
intimity a workoholismem. Znaky vyhybavého attachmentu v pracovnim prostiedi jsou
napiiklad vyhybani se kontaktu s lidmi za vyuziti prace a také nervozita, pokud pracovat
nemohou. Kariéra je pro jedince mnohem vétsi prioritou nez hodnoty rodiny a osobniho
zivota. Nepiimo se tak manifestuji strachy (v tomto pfipad pfedevsim z blizkosti) spojené
s nejistym attahmentem. Na druhou stranu se pracovnici s uzkostnym attachmentem
projevuji spise potiebou pracovat s druhymi a zaroven s velkymi obavami, jak jejich prace
bude hodnocena ostatnimi, zda je dost dobra. Pravé zminéna nejistota a obavy mohou
pracovniky S uzkostnym stylem vztahové vazby ochromit, coz ma pak vliv na jejich pracovni
vykonnost, a to pfedevsim v obdobich, kdy je na n¢ kladen zvySeny tlak (Seitl & Charvat,
2018). Hazanova a Shaver (1990) pojimaji vztahovou vazbu, jak ji popsal Bowlby u ditéte

a pecujici osoby, jako podobnou vztahlim na pracovisti, a to predevs§im jeji dynamikou.

Chronicka samota v dospélosti byva spojovana s rozvodem rodic¢a v détstvi (Shaver
& Rubenstein, 1980). Lidé s problémy v mezilidskych vztazich s vrstevniky mohou mit zase
v anamnéze nedostate¢nou péci pecujicich osob v détstvi (Arend, Gove, & Sroufe, 1979).
Pti porovnani dcer alkoholikt a dcer nealkoholikt bylo zjisténo, ze u deer alkoholikt vznika
vyssi pravdépodobnost, ze bude mit dcera nejisty attachment (Jaeger, Hahn, & Weinraub,
2000). Podobnych vyzkumii nalezneme stovky. Propojenost typu vztahové vazby a jejich

komponent s dalsimi aspekty osobnosti a osobnostnich zkusenosti je tedy nepopiratelna.
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Attachment v détstvi (v tomto ptipad€ ve 12. mésici zivota) ma mimo jiné vliv také
na socialni kompetence ve Skolnim veku, a na jistotu a blizkost vztahii s kamarady v obdobi
adolescence. Tyto vztahy ke kamaradim zase predikuji miru kazdodennich pozitivnich
prozitkti v dospélém partnerském Zivoté, hodnoceno jak z pohledu respondenta, tak
z pohledu jeho partnera (Simpson, Collins, Tran, & Haydon, 2007). Lidé s jistym
attachmentem maji obecné stabilni, dlouhotrvajici a spokojené partnerské vztahy a skoruji
nize v tzkosti Z odmitnuti nebo z opusténi ve vztahu a lidé s vyhybavym attachmentem se
vice vyhybaji intimité¢ (Collins & Read, 1990). Lidé s vyhybavym attachmentem maji navic
méné zkuSenosti s laskou a jedna se o zkuSenosti méné intenzivni. Jde 0 skupinu, ktera
nejcasteji piijima nezavazny sex na jednu noc, pokud porovname vSechny typy attachmentu.
Jedinci s izkostnym attachmentem maji naopak zkusenost s mnoha vztahy, které¢ ale nema;ji
tak dlouhé trvani. Vztahy jedinct s jistym attachmentem byly nejspokojenéjsi a laskyplné
(Feeney, Noller & Patty, 1993). Dale je prokazano, ze jedinci s tzkostlivym attachmentem
vnimaji zesileny vliv sexudlni zkuSenosti s protéjSkem na vzajemny vztah a jeho interakce,
a to vliv pozitivni i negativni. Naopak lidé s vyhybavym attachmentem spiSe inhibuji
pozitivni i negativni efekt toho, Ze méli s protéjskem sex (Birnbaum, Reis, Mikulincer,

Gillath, & Orpaz, 2006).

Dalsi spojitost miizeme nalézt mezi stylem attachmentu a zarlivosti, to nam potvrzuje
dalsi velké dopady na partnerské vztahy. Guerrero (1998) piisel stim, Ze jedinci
s izkostnym attachmentem vykazuji dohledové chovéani a kontrolu nad svymi partnery
ve vys§i mife nez jiné styly attachmentu. Ddle respondenti s vyhybavym attachmentem
uvedli, Ze citi mensi strach nez jedinci s jistym nebo uzkostnym attachmentem, a také mén¢
pocitovali smutek nez lidé s Uzkostlivym attachmentem. VSe ze zminéného je brano
v kontextu zarlivosti. Pokud bychom ptesli k nevéie, najdeme také spojitost a typem
attachmentu. Schachner a Shaver (2002) uvade¢ji, ze jedinci s uzkostnym attachmentem jsou
pfesvédceni, Ze jejich partnefi jsou nevéfe vice otevieni. Ukdzalo se také, Ze lidé
s izkostnym attachmentem s vétSi pravdépodobnosti nevéru neodpusti, a navic je Vétsi
pravdépodobnost, ze ji né&jakym zptsobem oplati (Beltran-Morillas, Valor-Segura,
& Exposito, 2019).

Anticevi¢, Joki¢-Begi¢ a Britvic (2017) se zabyvali typy attachmentu a jejich
spojitostmi s partnerskym stavem a nasledné navazovali otazkami sexuality. U single

respondentti byla v porovnani s respondenty zadanymi indikovana vyssi sexualni deprese
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(coz autofi popisuji jako zkuSenost s depresivnimi pocity spojené se sexudlnim zivotem
jedince), a také nizsi hodnoty u sexualniho sebevédomi a sexualni spokojenosti. U singles
byly dale zjistény i vyssi hodnoty u vyhybavého typu attachmentu. Vyzkumnici pfisli také
S tim, ze u singles obecné je prediktorem sexualni spokojenosti sexudlni sebevédomi, ale u
singles s vyhybavym attachmentem je jedinym prediktorem sexualni spokojenosti sexualni
deprese (obavy). Dle Peppinga, MacDonalda a Davise (2018) ma typ attachmentu jedince
vliv na chapani stavu single. Dale také prokazali, ze typ attachmentu muze predikovat

odlisné divody pro stav single.

Otazkou, zda muze typ attachmentu néjak souviset s partnerskym stavem, se zabyvali
Mikulincer a Shaver (2007). Vycet vyzkumi a teoretickych podnétt, které naznacovaly, ze
by mezi singles mélo byt vice jedinci S nejistym attachmentem (pfedev§im pak téch
s attachmentem vyhybavym) byl dlouhy. To ale v plné mife nepotvrdil vyzkum, ktery nasel
pouze zvysSeny vyskyt muzi s izkostnym attachmentem mezi singles. Autofi to vysvétluji
tim, Ze zde muze hrat roli skutecnost, ze spole¢nost od muzii ocekava iniciativu kontaktu
V navazovani vztahu a piipadné pievzeti rizika z odmitnuti, to se vSak neslucuje
s charakteristikami jedinct s izkostnym attachmentem. Proto mize byt t€chto muzi mezi
single jedinci vice. Autofi ale dodavaji, Ze mala souvislost mezi singles a nejistym
attachmentem patrna byla. SpiSe bylo ale dlouhodobé singlovstvi asociovano s depresi
a obecnou uzkosti (Schachner, Shaver, & Gillath, 2008).

3.2 Attachment a Big Five

Dale byly zjistény korelace nékterych typt attchmentu a osobnostnich rysi Big Five.
Ukazalo se, ze jedinci s jistym attachmentem jsou zaroven extrovertnéjsi a méné neuroticti
nez zastupci nejistého attachmentu. Také byli vice pfivétivi nez jedinci s vyhybavym
attachmentem. Mimoto se objevily rozdily mezi lidmi s Gzkostnym a vyhybavym
attachmentem. Jedinci s uzkostnym attachmentem byli o trochu vice neuroticti, piivétivi
a extrovertni nez lidé s vyhybavym attachmentem, zadny z téchto rozdild mezi tzkostnym
a vyhybavym attachmentem ale nebyl signifikantni. Dale skoérovali respondenti
s tizkostlivym attachmentem vyse na Skale impulzivita, nez tomu bylo u respondentt
s jistym attachmentem. Nasledné analyzy ukdzaly, Ze spokojenost a mira zavazku (spole¢n¢)
nejlépe predikuji, zda bude vztah pokraCovat i nadéale. Dale signifikantné predikovaly
pokracovani vztahu $kaly Aktivita a Pozitivni emoce (Extroverze) a Otevienost k pocitim,

pokud respondenti skorovali vysoko v téchto skalach, byla vyssi pravdépodobnost, Ze budou
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Vv partnerském vztahu i v dal$im méfeni. Naopak kratsi vztah pfedpovidala naptiklad skala
deprese (Shaver & Brennan, 1992). Mame ale k dispozici i1 nov¢jsi data, a to z vyzkumu
Noftleho a Shavera (2006). Oproti pfedchozimu vyzkumu vyuziva novéj$i metody pro
méfeni vztahové vazby, a to ECR (Experience of Close Relationships) vyuZivajici pouze
dimenze tzkostného a vyhybavého attachmentu. Vyzkum, kde autofi pracovali s metodami
ECR a NEO-PI-R, odhalil nejvétsi korelaci mezi Skalami neuroticismus a uzkostnym
attachmentem (r = 0,52). Neuroticismus koreloval také s tzkostnym attachmentem
(r =0,17). Dale pak extraverze negativné korelovala s vyhybavym attachmentem (r = -0,26)
ataké suzkostnym attachmentem (r = -0,14). Otevienost pak negativné korelovala
s vyhybavym attachmentem (r = -0,16), s attachmentem uzkostnym nebyla korelace
signifikantni. S dimenzi svédomitost byla nalezena negativni korelace jak s vyhybavym
attachmentem (r = -0,23), tak s tizkostnym attachmentem (r = -0,34). Pickvapenim pro
autory bylo, ze se neukdzala signifikantni korelace pfivétivosti s ani jednou z nejistych
vztahovych vazeb. Autofi vSak realizovali také porovnani metod BFI a ECR. Vysledky
Noftleho a Shavera (2006) jsou stéZejni pro nasi praci, proto uvadime konkrétni miry
korelaci. Autofi nasli signifikantni korelace na hladiné 0,01 u vSech $kal BFI s obéma
dimenzemi ECR. Vyhybavy attachment koreloval se skalami BFI takto: Neuroticismus
(r =0,14), Extraverze (r = -0,21), Otevienost (r = -0,09), Ptivétivost (r = -0,22), Svédomitost
(r = -0,20). Uzkostny attachment pak koreloval takto: Neuroticismus (r = 0,42), Extraverze
(r = -0,15), Otevienost (r = -0,07), Ptivétivost (r = -0,19), Svédomitost (r = -0,23). Autofi
mimo to zahrnuji také predikce kvalitniho partnerského vztahu, dle jejich zjisténi prediku;i
spolehlivéji kvalitu vztahu dimenze stylu attachmentu nez je tomu u dimenzi Big Five,
konkrétn¢ vyhybavost byla nejvétsim prediktorem. Z ryst Big Five se neda Zadny povaZovat
za spolehlivy prediktor kvality vztahu. Zajimava je dle autorti skute¢nost, ze dimenze Big
Five stoji dle dostupné literatury na genech a dédi¢nosti, kdezto styly attachmentu maji spiSe
zaklad v socialnim prostiedi, jak dokazuji studie na dvojcatech (Bokhorst et al., 2003), piesto
zde vidime tolik korelaci. Zkoumani téchto souvislosti by mély byt dale zkoumany, zatim

jsme nenalezli aktualnéjsi vyzkumy k tomuto tématu.
3.3 Singles, jejich spokojenost, prozivani pandemie a

dalSi aspekty

Manzelstvi muize byt prediktorem vyssi spokojenosti. Respondenti Vv nesezdanych

partnerskych vztazich, tedy kohabitujici jedinci, byli o néco méné §tastni nez jedinci
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Vv manzelstvi, a naopak o néco §t'astnéjsi nez singles. Dale ale bylo dano pojitko mezi tim,
ze manzelstvi zvySuje finan¢ni spokojenost, ktera pak muize mit vliv na celkovou
spokojenost, to stejné plati i pro spokojenost se zdravim. Tento celkovy pocit finan¢ni

a zdravotni ochrany muize ovliviiovat spokojenost (Stack & Eshleman, 1998).

Dle interpretace vyzkumu Luhmanna, Hofmanna a Lucase (2012) psycholozkou
DePaulo (2017), nejsou mezi spokojenosti, $téstim a zdravim svobodnych a jedincii v jiné
formé rodinného stavu tak velké rozdily. Vykyv nastiva v obdobi svatby, jedna se
o takzvany honeymoon effect (efekt libanek), poté se ale spokojenost jedince vraci
do normalu, tedy na podobnou tGroven jako tomu bylo za jeho svobodnych ¢ast. Naopak pii
rozvodu je uroven well-beingu jedince velmi vyrazné podkopana, minimalné zpocatku.
Negativni vlivy rozvodu obvykle vyrazné pievySuji ty pozitivni, které nastavaji v obdobi
svatby. Ve studii nebyly nalezeny vyrazné rozdily v psychické pohod¢ mezi témi, kteti jsou
v manzelském svazku, a témi, ktefi byli vzdy single. Rozdil jde vidét u rozvedenych, ti
natom jsou hutfe. Dle DePaulo (2017) si singles udrzuji svou psychickou pohodu. Tyto

nazory jsou vSak znacné€ zjednodusené.

Pokud se na vyzkum podivame podrobnéji, zjistime, Ze svatba ma vliv na Zivotni
spokojenost jedince, ale nikoliv na afektivni well-being nebo jeho vztahovou spokojenost.
S Casem vSak vztahova i zivotni spokojenost klesaji. To je dle autorti zptisobeno ne tim, Ze
by manZelstvi ¢inilo populaci méné $tastnou, ale spiSe tim, Ze lidé v té€chto oblastech té€sné
pred svatbou skoruji vysoko, pak se tedy tyto oblasti dostanou na podobnou uroven, jakou
byly delsi ¢as pted svatbou. Dale je zde kratce popsana reakce po rozvodu, ktery byva bran
jako negativni zivotni udalost. Po mirné;j$i negativni reakci na rozvod subjektivni well-being
vzroste. Coz dle autorti opét nemusi znacit, Ze rozvod déla lidi §t'astnéjsi, ale jde spis o efekt
toho, Ze well-being jedinct, kterym vztah nefunguje, se néjakou dobu zhorsuje, a po vyteSeni
vsech nalezitosti a piekonani toho nejhorsiho, se zivotni spokojenost zkratka zlepsi. Jak
autofi shrnuji, pravni akt rozvodu mtize byt pro t€astniky pozitivni, ale musime pocitat s tim,
ze do tohoto Setfeni nemusi zahrnut cely proces, ktery tomu piedchazel (Luhmann,

Hofmann, & Lucas, 2012).

Vackova et. al (2015) realizovali v letech 2013 a 2014 kvalitativni vyzkum na Ceské

populaci. Mimo jiné zjistili, Ze maji singles (neboli sdlisté, jak je nazvali ve své studii,

Nekolik respondentt se svétilo, ze jim prace prerdsta pres hlavu, a je pro né tézké najit si
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hranice. Zaznélo, ze je pro singles prace vypli Casu, protoze nemaji partnera, se kterym by
svij volny cas sdileli. Vackova v rozhovoru s Wiesnerovou (2016) uvadi, ze pracovnici
s rodinou nebo s partnerem ¢i partnerkou maji ve svych blizkych piirozené rytmizatory,
singles si je musi najit sami, a tak si naptiklad pofidi psa nebo si v ramci svého bydleni
vytvofi zoénu bez wi-fi. Autorka také zminuje diskriminaéni pfistup a singlismus
V zaméstnani, o kterém mluvi napiiklad DePaulo (2006), ten je definovan ocekévanim
od druhych, Ze jsou singles bez zavazki, a tak pro né neni problém byt flexibilni a vénovat
praci mnoho ¢asu (Vackova et al., 2015; Wiesnerova, 2016). Jejich vyzkum také nepotvrdil
obecn¢ deklarované piesvédceni, Ze single zivot sebou nese pocity osaméni, zoufalstvi
aizolace. Bydleni o samoté a financni nezavislost se ukézaly jako znaky pocitované
dospélosti respondentii. Déle se ukazalo, Ze pro naprostou vétSinu respondenti je aspiraci

do budoucna najit si partnera ¢i partnerku a zalozit rodinu.

V rozsdhlém ceském vyzkumu NUDZ s nazvem Ldska a sex za casii koronaviru
vyslo najevo, Ze v dobé pandemie oproti dobé pted ni vyznamné vzrostla motivace single
jedincu k tomu, aby si nasli partnera do budoucna. Tento trend se vSak neda pozorovat
na navstévnosti seznamek, kde nenastaly vyznamné zmény. Dale vySlo najevo, Ze Zivotni
spokojenost singles zaznamenala vétsi propady, nez tomu bylo u zadanych respondentt.
Vzrostla také sexualni touha jak singles, tak respondenti v partnerském vztahu. To se ale
vyznamné neprojevilo na sledovdni pornografie, ani na sexualni aktivit¢ jedinct

(Spévackova & Klapilova, 2020; NUDZ, 2020).

Hamermesh (2020) uvadi, ze Cas, ktery singles travili v prabéhu pandemie sami,
snizoval jejich spokojenost. Dalsim vyznamnym faktorem je osamélost, jejiz propad byl
v obdobi pandemie prokazan prave u singles, u zadanych podobny trend nebyl pfitomen

(Liu, Guo, & Chen, 2020).
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4 VYZKUMNY PROBLEM, CILE A
HYPOTEZY

V nasledujici kapitole se budeme vénovat stanoveni vyzkumného problému, cilti a hypotéz.
Vyzkumna hypotéza je vztazena ke zkoumanému jevu. Cil vyzkumu je potieba stanovit pied
zapoCetim vyzkumu. Vyzkumné hypotézy, které jsou vyznamnym podkladem
pro prezentovani kone¢nych vysledkd, mohou byt pfidavany a upravovany v prub&hu

vyzkumu (Hendl, 2005).

4.1 Vyzkumny problém

V poslednich letech mizeme vidét nartst poctu jedincti, ktefi neziji v Zzddném partnerském
vztahu, at’ uz dobrovolné nebo nedobrovolng. Jsou zde ohlasy, Ze by jejich zastoupeni mélo
rust i nadale (Vojtko, 2019, 2020). Lidé bez partnerského vztahu jsou jiz dnes pocetnou ¢asti
nasi populace. Obcas se objevuji stereotypni presvédéeni z minulosti, Ze jsou tito lidé sobecti
nebo je s nimi néco $patng, a to bud’ v osobnostnich rysech, nebo ze maji pochyby o své
sexualni orientaci. Z literatury dokonce vyplyva, ze mohou byt lidé bez vztahu a rodiny
diskriminovani, a to nejen v zamé&stnani (DePaulo, 2006, 2018b; Vackova et al., 2015).
Dalsim velkym tématem je socialni tlak spole¢nosti na nezadané, aby si proté&jsek uz nasli
a zalozili rodinu. Nas zajimalo nejen to, jak toto vSechno nezadani prozivaji, ale také otazka,
zda jsou mezi nezadanymi a zadanymi rozdily v pracovnich podminkach, attachmentu
(Mikulincer & Shaver, 2007; Schachner, Shaver, & Gillath, 2008), osobnostnich
charakteristikach (Noftle & Shaver, 2006; Shaver & Brennan, 1992) nebo v prozivani
pandemie COVID-19 (NUDZ, 2020; Hamermesh, 2020; Liu, Guo, & Chen, 2020).

Prikopniky ve zkoumani oblasti attachmentu v ramci psychologie prace a organizace
jsou Hazan a Shaver (1990). Ptesto, ze od té doby vzniklo mnoho studii, které dokazuji
uzite¢nost teorie v psychologii prace a organizace, byl tento fakt dlouho ignorovan (Stielec,
2019). Dnes dostava attachment v oblasti psychologie prace a organizace vétsi prostor.
Scrima (et al., 2015) dokonce uvadi, Ze je vztahova vazba velmi vyznamny faktor, ktery
ovlivituje pracovni chovani. Byva zkouman vztah vztahové vazby Kk pracovni vykonnosti,
napiiklad k OCB (Harms, 2011), ale také k CWB (Hazan & Shaver, 1990) nebo k loajalité
k organizaci (Scrima et al., 2015).
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Pro ziskani komplexnéjSiho pohledu na nase respondenty jsme zatfadili metodu
na zkoumani skal Big Five. Velkym tématem této prace je zkoumani prozivani restrikci
a pandemie COVID-19 obecné, a to primarné v pracovnim prostiedi, protoze na toto téma

nebylo v dobé realizace tohoto vyzkumu mnoho reprezentativnich studii.

4.2 Vyzkumné cile
Cile této prace jsou nasledujici:

- Lépe poznat singles, pochopit jejich situaci, zjistit charakteristiky a potieby single
zaméstnanct, a také zmapovat jejich individudlni prozivéani a zkuSenosti
z pracovniho prostiedi.
- Prozkoumat, zda sami nezadani pracovnici povazuji jejich pracovni podminky
za rozdilné od jinych skupin zaméstnanct.
- Posoudit, zda jsou rozdily ve vybranych aspektech osobnosti, vztahové vazbé
a prozivani pandemie COVID-19 mezi pracujicimi osobami s partnerem
a bez partnera.
- Ziskat data, ktera potom budeme moct predavat dale naptiklad pracovnikiim

v oblasti lidskych zdroji.

4.3 Vyzkumné hypotézy
Abychom ov¢éfili vySe uvedené cile, byly formulovany tyto hypotézy:

Hi: Nezadani maji vétsi tendenci k interpersondlni deaktivaci nez jedinci

Vv jakémkoliv partnerském vztahu.

H2: Nezadani skoruji vyse na subskale sociabilita metody BFI-2-S nez jedinci

Vv jakémkoliv partnerském vztahu.

Hs: Nezadani hodnoti negativnéji prozivani a zmény v priabéhu pandemie COVID-19

nez jedinci v jakémkoliv partnerském vztahu.

Ha: Nezadani hodnoti, Ze prokazuji vétsi mistni flexibilitu nez jedinci v jakémkoliv

partnerském vztahu.
Hs: Nezadani bez déti travi praci vice asu nez zadani a nezadani s détmi.

He: Nezadani jsou ambicioznéjsi v dosahovani vysSich pozic v zaméstnani nez

jedinci v jakémkoliv partnerském vztahu.

45



5 METODOLOGICKY RAMEC

Pro vyzkum jsme zvolili smiSeny neboli kombinovany vyzkumny design. V tomto pfistupu
se snoubi kvalitativni a kvantitativni metodologie a jeho cilem je porozumét dané
problematice Iépe a hloubéji, nez tomu je pii realizaci pouze kvantitativniho nebo pouze
kvalitativniho pristupu (VIc¢kova, 2011). Zamér obsahnout co nejvétsi hloubku a rozsah
vyzkumného jevu, by mél zarucit eliminaci chyb, a to tak, ze se metody prekryvaji a data

jsou ziskavana odlisnym zpisobem (Hendl, 2005).

Nas vyzkum jsme zapocali kvalitativni ¢asti, konkrétné rozhovory. V pribéhu ale
necekan¢ udefila pandemie COVID-19, coz sbér dat znacné€ ztizilo. Rozhodli jsme se ale
situaci vyuzit pro vyzkumné ucely, proto jsme do vyzkumu piidali aspekt zvladani pandemie
a restrikci s ni spojenych. Ptipravili jsme proto maly kvantitativni pfedvyzkum, ktery
zkoumal prozivani pandemickych restrikci nezadanych. Na zakladé tohoto piedvyzkumu
a zminovanych rozhovort, jsme se pak rozhodovali, co zjistovat v hlavni kvantitativni ¢asti

vyzkumu. V hlavni kvantitativni ¢asti jsme vyuzili online dotaznikového Setieni.

5.1 Metody a pribéh sbéru dat

Cely vyzkum zapocal jiz v zafi 2019, kde jsme planovali design a veSkeré potiebné aspekty
vyzkumu. V lednu roku 2020 jsme sestavili otazky k polostrukturovanému rozhovoru.
Béhem tfech tydnd v unoru a bieznu 2020 probihal sbér dat praveé této kvalitativni Casti.
Bohuzel byla poté vyhlasena celorepublikova karanténa z davodu pandemie COVID-19,
proto jsme 3 zbyvajici rozhovory uskutecnili az v kvétnu 2020. Nasledné probihala analyza

rozhovoru.

Protoze jsme se rozhodli zatfadit pandemickou situaci do naseho vyzkumu,
uskutecnili jsme v lednu a inoru 2021 kvantitativni pilotni studii tykajici se pravé pandemie
a jejiho prozivani nezadanymi, pro tyto ucely byl sestrojen samostatny dotaznik.
Po zpracovani téchto dat nasledoval dlouhy proces tvorby dotazniku k hlavni kvantitativni
vyzkumné ¢asti na zaklad¢ jiz ziskanych dat. Tento dotaznik byl pied ostrym testovanim
rozeslan malému vzorku respondentti s prosbou o zpétnou vazbu, povedlo se tak doladit
posledni nedokonalosti. V hlavni ¢asti vyzkumu jsme vyuzili on-line dotaznikového Setieni.

V ostrém testovani hlavni kvantitativni ¢asti byl tedy respondentim piedlozen dotaznik
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vlastni vyroby, metoda EWR-I a v neposledni fad¢ také metoda BFI-2-S. Sbér dat probihal

ve dvou vinach, a to v ¢ervnu a cervenci 2021 a poté v zaii 2021.

5.1.1 Rozhovory

Uz pii planovani celého vyzkumu jsme se rozhodli nezistat pouze u kvantitativnich metod.
Nasim zdmérem bylo téma Iépe prozkoumat, hloubé&ji mu porozumét a ziskat nahled na to,
jakym smérem se dale v kvantitativni ¢asti ubirat. Pro kvalitativni ¢ast jsme zvolili metodu
polostrukturovaného rozhovoru. Otazky k rozhovoru vznikaly na zakladé teoretickych

poznatk.

Rozhovor nebo jinymi slovy interview muzeme charakterizovat jako dotazovani
jednoho badatele na jednoho participanta, to probiha pomoci otevienych otazek. Pravé
vyuziti otevienych otazek nam nabizi hlubsi porozuméni pohledu participanta na danou
problematiku a pochopeni tématu v §irSich souvislostech (Svaficek & Sed’ova, 2014).
Je dulezité, aby metody vyzkumu poskytly bohatd a zéroven detailni data, coz tato metoda
spliuje (Koutna Kostinkova & Cermak, 2013). U rozhovoru je také diilezité neopomenout
dalsi pfidruzenou metodu, kterd je velmi vyznamnym nositelem informaci — pozorovani.
Dle Miovského (2006) jsou pozorovani a rozhovor nejstar$imi metodami k ziskavani
poznatkt.. Ziskavame diky nim informace a poznatky z okolniho svéta prostiednictvim
smyslovych organt. Pfi pozorovani je nezbytné oprosténi se tazatele od svych socialnich,
nabozenskych a rasovych nazort, aby mohl pozorovat jevy objektivné. Prave kviili moznosti
vyuziti informaci z pozorovani, je vyhodou, pokud realizuje rozhovory ptimo vyzkumnik,

toho jsme se drzeli.

U polostrukturovaného rozhovoru mé tazatel predem pfipraveny otazky
a respondent si voli zptisob odpovédi (Ferjencik, 2010). Stale je tu piitomna néjaka pocatecni
plné strukturovaného (Hendl, 2005). Je obvyklé¢, Ze je poradi otazek ménéno, stejné vSak
zustava jadro interview. Je zde ale vzdy urCeno minimum otazek, které musi tazatel
s respondentem projit. Vyhodou je, Ze ma tazatel moznost ovéfovat spravné pochopeni

vyi¢ené¢ho a muze se doptat i na dalsi dopliujici informace (Miovsky, 2006).

5.1.2 Pilotni studie — dotaznik

Tento dotaznik vznikl za Ucelem probadéani prozivani singles obdobi restrikci spojenych

s pandemii COVID-19, a to z davodu, Zze v té dobé nebylo dostatek vysledki jinych
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rozséhlejSich vyzkumi na toto téma. Dotaznik ¢ital 43 polozek, ve kterych jsme mimo
zakladni informace o respondentech a jejich stavu zjiStovali predevsim to, jak se jejich
pocity a prozivani zménily od doby pted vypuknutim celé pandemické situace. Cilem zde

bylo ziskat data k porovnani, ve kterych oblastech nastal nejvétsi propad ¢i zlepSeni.

5.1.3 Dotaznik hlavni ¢asti vyzkumu

Otazky k tomuto dotazniku vznikaly na zéklad¢ teorie, realizovanych rozhovort a pilotniho
dotaznikového Setfeni, kone¢na verze dotazniku ma 54 polozek. Dotazovali jsme se
pfedevs§im na vybrané aspekty pracovniho prostiedi, a to at’ ve spojitosti se zménami, které
se udaly v souvislosti s pandemii COVID-19, tak v obecné roving. Cilem bylo ziskat data,
ktera bychom mohli nasledné porovnat u respondentd, ktefi jsou single a u respondentii
v jakékoliv formé& partnerského vztahu a dale hledat souvislosti s dal§imi pouzitymi
metodami. Celé znéni tohoto dotazniku ptikladame do ptilohy, jedna se vSak o méné

ptehlednou PDF verzi, ktera vypadala v on-line prostiedi jinak.

514 EWR-I

Metoda Experiences in Work Relationships — Individual (EWR-I) se zabyva zjistovanim
vztahové vazby, a to v pracovnim kontextu. Pro Gcely naseho vyzkumu jsme pouzili novou
verzi 0 15 polozkach, ktera je prozatim nepublikovana. Méfi dvé dimenze vztahové vazby —
1) interpersonalni hyperaktivaci a 2) interpersonalni deaktivaci, dotace pro jednotlivé
dimenze je 8 a 7 polozek. Pfedmétem zkoumani jsou hyperaktivaéni a deaktivacni
sekundarni vazebné strategie v pracovnim prostiedi. Polozky interpersonalni hyperaktivace
popisuji vytrvalou snahu o udrzeni kontaktu a blizkosti s ostatnimi lidmi a deaktivace se pak
Vv polozkach projevuje nediivérou, nezapojovanim se do pracovnich vztaht nebo udrzovanim
odstupu. EWR-I pracuje s behavioralnimi projevy ptimo na pracovisti. Vnitini konzistence
jednotlivych dimenzi metody je u hyperaktivace a=0,79 a u deaktivace 0=0,78 (Seitl et al.,
nedat.).

5.15 BFI-2-S

Inventaf BFI-2-S je zkracenou verzi metody BFI-2, ktera pochazela z ptivodni verze BF1-44,
ktera ¢itala 44 polozek (Benet-Martinez & John, 1998). Pavodni Big Five Inventory (BFI-
44) se zacal vyvijet ve stejnou dobu jako NEO inventatfe (John, Naumann, & Soto, 2008).

Prace na BFI-44 zacinala prototypickymi charakteristikami, kdy se vychazelo ze seznamu
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300 adjektiv. Tento seznam se riznymi procedurami ztenc¢oval. V prubéhu téchto procest
byla pro autory velmi vyznamna vys§i srozumitelnost vybranych slov a vét
ve vznikajici metodé a zaroven efektivita metody. Nov¢jsi, zdokonalena verze BFI-2 ma
polozek 60 a na rozdil od metody ptedchozi jiz obsahuje také subskaly, ne pouze 5 dimenzi
osobnosti (Soto, John, 2017). My jsme vyuzili zkracenou verzi BFI-2-S o 30 polozkach.
Ta ma o néco nizsi reliabilitu nez jeji pivodni 60polozkova verze. Reliabilita jednotlivych
Skal se pohybuje mezi 0,70 a 0,81, primér je pak 0,75, fe¢ je 0 Cronbachovu koeficientu alfa
(Hrebickova et al., 2020).

Jak jiz zaznélo, metoda rozliSuje 5 dimenzi osobnosti dle teorie Big Five, je zde tedy

técho 5 subskal a kazda Skala c¢ita dalsi 3 subskaly, rozdéleni pak vypada takto:

1. Extraverze: sociabilita, asertivita, energi¢nost

2. PFrivétivost: soucit, uctivost, duvéra

3. Svédomitost: organizovanost, produktivita, zodpovédnost

4. Negativni emocionalita: uzkost, deprese, emoc¢ni nestalost

5. Otevienost mysli: intelektualni zvidavost, estetické citéni, kreativni predstavivost

Kazdou subskalu syti 2 polozky, pro kazdou $kalu je to pak 6 polozek (Soto & John,
2017).

Vsechny polozky metody zacinaji stejné, a to vyrokem ,, Povazuji se za nékoho,
kdo... “ Respondent pak na 5bodové likertové skale voli miru (ne)souhlasu s celym vyrokem

polozky. Polovina polozek je reverznich, s ¢imZz se musime vypofadat pii analyze dat

(Hrebickova et al., 2020).

5.2 Vybér a popis vyzkumného souboru

Pro vétsi prehlednost rozdélujeme vyzkumné soubory na kvalitativni a kvantitativni ¢ast.

5.2.1 Rozhovory

Participanti kvalitativni ¢asti vyzkumu byli vybrani pomoci nepravdépodobnostniho vybéru,
a to metodou prilezitostného vybéru, jejiz specifiky jsou princip dobrovolnosti a vyuzivani
prilezitosti k ziskani respondentd (Miovsky, 2006). Piispévek s informacemi k rozhovoru

byl sdilen na socialni siti Facebook v riznych skupinach. Respondenti se nam poté sami
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hlasili pomoci e-mailu nebo ptimo zpravou na socialni siti. Bylo vyhotoveno vice verzi

grafiky, abychom nezaujali jen n&jakou ¢ast populace, a aby byl vzorek co nejriiznorodé;jsi.

Zkoumany soubor popisované ¢asti vyzkumu tvoii 15 osob bez partnera, respondenti

byli vybirani na zakladé téchto kritérii, ktera byla uvedena jiz v informa¢nim piispévku:

minimalni vék 25 let

minimalné rok mimo partnersky vztah

finan¢éni nezavislost

ekonomicka aktivita (zaméstnani, podnikani...)

PR

Respondenti byli ve véku 25-43 let, praimérny vék byl 33,4 let a jednalo se o 8 Zen
a7 muzu. Téméf vSichni respondenti byli svobodni, pouze jedna respondentka byla
rozvedena. Povolani respondentt jsou velmi rozmanita. Prehled zakladnich demografickych
charakteristik vSech respondentt pfikladame v tabulce ¢.1. S respondenty jsme se vétsSinou
schazeli v kavarnach, ale vzdy v takovych, kde byl v danych ¢asech relativné klid a moznost
mit soukromi. S nékterymi respondentkami jsme se setkali pfimo u nich doma, coz podpofilo
jejich uvolnénost a otevienost. Za respondenty jsme zaplatili utratu a dali jim malou
pozornost (kvalitni c¢aj/kéavu/¢okoladu/bonboniéru/svicku) jako podékovani. Vsechny
rozhovory probihaly ve velmi piatelské a divérné atmosfére. MEli jsme pocit, ze se nam
respondenti dokazali otevfit a nad tématy hluboce premysleli. Rozhovory trvaly vétSinou
okolo 60 minut, ale n¢které piesahly 80 minut. Pro piehlednost a zaroven pro zachovani

anonymity jsme kazdému z respondentu ptifadili zcela nahodny pseudonym.
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Tabulka 1: Popis vyzkumného vzorku (kvalitativni ¢dst) — respondenti rozhovoru

Respondent Pohlavi Vék Stav Dité/déti Doba bez Povolani
partnera

Lenka Zena 36  svobodna ano 5 let Prodavacka

Barbora Zena 41  rozvedena ano 4 roky Kallfulantka, pl?novacka
novych obchodii

Ludék muz 30  svobodny ne 1 rok Ridi¢ kamionu (vnitro)

Helena zena 28  svobodna ne 1,5roku  Ruéni operatorka

Marek muz 29  svobodny ne Odjakziva PHD student

Laura Zena 40  svobodna ne 18 let Pravnicka

Aneta Zena 43  svobodna ano 1 rok Prodavacka/vedouci
obchodu

Kamil muz 32  svobodny ne 6 let Skladnik

Ivan muz 35  svobodny ne 10 let Prodejce v autosalonu

y , Delegat pro zahranié¢i

Adam muz 25  svobodny ne 1,5 roku (OSVC)
Stavbyvedouci

Radim muz 39  svobodny ne 5 let automobilovych vyrobnich
linek

Adéla zena 27  svobodna ne 2roky  Ucitelka na gymnaziu

David muz 35  svobodny ne 2roky  Finanéni poradce (OSVC)

. y . Farmaceuticky

Sabina zena 32  svobodna ne 2,5 roku reprezentant (OSVC)

Eliska zena 29  svobodna ne 1 rok Kvalita v IT a prévni
podpora

5.2.2 Kvantitativni ¢ast — pilotni studie

Respondenti pro tuto ¢ast vyzkumu byli opét rekrutovani pfedev§im pies socialni
sit€, hlavnim diivodem byla neptizniva situace, jednalo se opét o obdobi vyraznych restrikci
z dtivodu pandemie, proto byl online dotaznik vhodng&jsi formou. Podafilo se nasbirat 101
respondentii S pomérn¢ vysokym primérnym vekem: 39,6 let (min = 20; max = 73;
SD =16,9). Mezi respondenty bylo 65 zen a 36 muzl. Jak jiz zaznélo, zjistovali jsme
prozivani pandemické situace nezadanymi, proto byl dotaznik urc¢en pouze jim. Respondentt
jsme se dotazovali také na to, zda jsou single dobrovoln¢ (61 respondent) nebo
nedobrovoln¢ (40 respondentit).

v r

5.2.3 Kvantitativni ¢ast — hlavni ¢ast

Zde jsme mozné zdroje ziskdni respondentl vyrazné rozsitili. Op¢€t jsme pracovali se
socialni siti Facebook, kde jsme sdileli informaéni ptispévky opakované, rizné jsme je

obmeénovali, abychom zaujali co nejvetsi spektrum participantti, zkouseli jsme Sirokou
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paletu skupin na Facebooku. Dale jsme vyuzili socialni sit¢ jako LinkedIn a Instagram. Také
jsme vytiskli letacky s informacemi, kde byl i QR kod ptimo na dotaznik, a ty jsme nasledné
rozmistili do mist, kde lidé obvykle cekaji nebo travi néjaky cCas (Cekdrny u 1ékait,
nemocnice, zastavky, kavarny, supermarkety). Dale jsme v pribé¢hu zjistili, Ze mame
opravdu velmi malo respondentti ze skupiny nezadanych. Proto jsme byli nuceni podpofit
jejich ucast. Za timto ucelem jsme vytvotili facebookovou skupinu pro singles, kde jsme
zveiejnovali dosavadni vysledky naSeho vyzkumu, dale jsme oslovili nékteré seznamky, zda
by mohli umistit informace o nasem vyzkumu na webu. Také jsme se pokusili napsat néjaké
¢lanky pravé o singles na rtizné blogy (Reflex, IDNES...), s vyzvou k vyplnéni dotazniku
v zavéru. Dale jsme podnécovali 0soby v nasem okoli, aby nasi vyzvu k vyplnéni také sdileli
dal. Pies vesker¢ sili se podaiilo nasbirat 566 responzi. Pravdou je, Ze dotaznik byl delsi
a o néco naro¢néjsi, coz mohlo né€které probandy odradit od dokonéeni. Dotaznik zacalo
vyplnovat a zaroven nedokoncilo 815 uzivateld, coz tvoii 59 % navstévnikl stranky
s dotaznikem. Data byla ocisténa o nékteré responze, které nespliiovaly nase podminky.
Jednalo se naptiklad 0 respondenty nezaméstnané, o studenty, seniory nebo o respondenty
S niz8im vékem, nez jsme pozadovali. Déle jsme vyftadili vSechny respondenty, kteti uvedli,
7e jsou V aktualnim stavu (tedy v jakémkoli partnerském vztahu ¢i mimo néj) méné nez
7 mésicu, abychom zabranili zkresleni, kdy jsou respondenti v novém stavu pfili§ kratkou
dobu. Z pivodnich 566 responzi nam jich tedy zbylo 513, z toho 369 Zen a 144 Zen,
praimé&rny vek vSech respondenta ¢ini 37,9 let (min = 25; max = 65; med = 35; SD = 10,27).
V naSem vzorku se bohuzel vyznamné projevila vysSi ochota zen participovat se
na vyzkumu. Vyvazeni nepomohla ani naslednd zména podoby informacni grafiky, kterou
jsme se snazili ptizpusobit pravé muzim.

Do skupiny singles jsme ftadili respondenty svobodné, rozvedené a ovdov¢lé,
do skupiny zadanych pak respondenty V partnerském vztahu, v manzelstvi a registrovaném
partnerstvi. Nize muzete vidét blizsi popis respondentu a jejich roziazeni dle partnerského
stavu. Pramérny vék singles je 40,68 let (min = 25; max = 65; med = 39; SD = 11,314),
u zadanych je primérny vék 36,83 let (min = 25; max = 65; med = 34; SD = 9,64).
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Tabulka 2: Popis vzorku (kvantitativni ¢ast) — respondenti dotazniku

Pramérny
Pocet %
vék
Single (svobodny) 78 15,2 33,06
Single (rozvedeny) 58 11,3 50,16
Partnersk)’; Slngle (OVdOVélS/) 7 1,4 47
stav V partnerském vztahu 173 33,7 32,87
V manzelstvi nebo
197 38,4 40,31
V registrovaném partnerstvi
Celkem 513 100 37,9

5.3 Etika vyzkumu

Probandim rozhovort byly vzdy po projeveni zajmu 0 participaci na vyzkumu zaslany
detailni informace o ucelu a podobé naseho setkani. Jiz s predstihem byli informovani o tom,
ze nas rozhovor bude nahravan a bezprostiedné po transkripci bude zdznam smazan, byli
pifedem informovani i o moznosti kdykoliv béhem pribéhu rozhovoru ¢i po ném vyslovit
prani o odstupu od vyzkumu. Samoziejmosti byla naprosta anonymita. Respondentim byly
pfifazeny pseudonymy a rozhodli jsme se neuvadét ani ptibliznou lokalitu jejich bydliste.
Vsechny tyto aspekty byly formulovany i pisemné do informovaného souhlasu, ktery pied

rozhovorem vSichni respondenti podepsali.

Ucastnici kvantitativnich &asti vyzkumu, tedy kvantitativni pilotni studie
a kvantitativni hlavni ¢asti vyzkumu, byli o etickych aspektech informovani pfed zacatkem
administrace. Také méli pravo kdykoliv béhem procesu odstoupit od vyzkumu. Opét byla
zaruCena anonymita. Respondentim bylo sdéleno, Ze vyplnénim souhlasi se vSemi

podminkami a pfijimaji na védomi prava, ktera maji.
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6 ANALYZA DAT A JEJI VYSLEDKY

6.1 Kvalitativni ¢ast

6.1.1 Analyza dat

Pro analyzu této ¢asti vyzkumu jsme zvolili metodu tematické analyzy, tak jak ji popisuji
Braun a Clarke (2006). Kvalitativni data jsou rozmanita a komplexni. Tematicka analyza je
proto skvélou volbou, vyhodou je jeji pruznost. V ramci této metody je klicova identifikace,
analyza a nasledna prezentace zjisténych vzorci neboli témat. Uz na zacatku se urci tzv. data
set, coz jsou data, kterd se vztahuji k vyzkumnému problému a vyzkumnym cilim.
Tematicka analyza muze byt jak esencialistickou, tak realistickou metodou popisujici
vyznamy a zkuSenosti participantt, ale i konstruujici metodou, kterd ma za ukol zkoumat
udalosti, vyznamy, zkuSenosti a zpusoby, jak vSe zminéné plisobi na spole¢nost (Braun
& Clarke, 2006). Vzhledem k nasim cilim a dtivodim, pro¢ jsme zatfadili kvalitativni ¢ast,

byla volba této analyzy dat idealni.

Postup analyzy dat v tematické analyze je stanoven do Sesti fazi. Je ale moZné se
Kk jednotlivym fazim dle uvazeni vracet. Faze jsou nasledujici: 1. seznameni se s daty,
2. generovani pocatecnich kodl, 3. hledani témat, 4. pfezkoumani témat, 5. definovani
a pojmenovani témat, 6. podani zpravy. Drzet se téchto fazi a opakované se k nim vracet,
nam pomilZe vyvarovat se nastraham, které mohou pramenit pravé z jiz zminéné pruznosti
metody. U stanovovani témat nehraje zdaleka hlavni roli jen incidence. Jde také o vnimanou
dialezitost ve vztahu k vyzkumnym otdzkdm a celé problematice. Obecné se dé ale fict,

Ze téma reprezentuje opakujici se vzorce v odpovédich (Braun & Clarke, 2006).

Nejdiive jsme provedli transkripci nahravek z rozhovori. Poté jsme jiz postupovali
dle vyse uvedenych fazi. S daty jsme se seznamili a nasledné je vepsali do piehledného
systému, ktery jsme vytvorili v MS Excel. Poté jsme provedli dvé kola kddovani a v pribéhu
jsme si stale odpovédi respondentti procitali. Nasledovalo piepisovani jednotlivych kodi
na papir, pocitani, kolikrat kody zaznély a hledani souvislosti mezi kody. Na zaklad& toho
pak vznikaly prvni témata. Témata se rizné spojovala a blize definovala. Po opakovaném

procitani a zkoumani témat jsme zacali tvofit mySlenkové mapy a ndsledné schémata,
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abychom znazornili, jak spolu témata souvisi. V prubéhu jsme nezapominali na neustalou

kontrolu kodu a vraceni se k extraktim, ze kterych kody vznikly.

6.1.2 Vysledky

Jak bylo popsano diive, béhem analyzy dat postupné vznikaly témata, mezi kterymi jsme
nachazeli vztahy. Témata se déli do dalSich subtémat. Jejich piehled mizete vidét v tabulce

nize a blizsi specifikaci danych témat se vénujeme hned za ni.

Tabulka 3: Prrehled témat a subtémat rozhovorii

Témata Subtémata

1. Priciny single Zivota Strach

Nedostatek ¢asu

Obtize nékoho najit

Dnesni doba

Uvédoménti si nepotieby vztahu

2. Vyhody single Zivota Svoboda

Pracovni mozZnosti

3. Nevyhody single Zivota Osamélost

Matetstvi

Pohled spole¢nosti a spolecenské akce

4. Mozné dusledky budouciho vztahu -

5. Volny cas -

6. Nezavislé Zeny -

7. Motivatory v praci -

8. Kolegové Rizikové jevy

Zadani vs. nezadani

Role kolegt
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Téma ¢.1: Priciny single Zivota
Téma pticin a divodu, proc jsou respondenti single, bylo velmi bohaté. Sesla se Siroka paleta
davodu, které jsme fadili do subtémat: strach, nedostatek ¢asu, obtize nékoho najit, dnesni

doba, uvédoméni si nepotieby vztahu.
Subtéma: Strach

Pod timto subtématem se skryvd mnoho dalSich podnéti. Jen dva respondenti
pojmenovali sviij divod piimo jako strach. Objevuji se zde ale dalsi odpovédi jako razné
negativni zkuSenosti z minulych vztaht (tfetina respondenttt) nebo obtize s navazovanim

novych vztaha.

Nenasla se takova holka, ktera by mé zaujala. Takovy... Jsem uz mocC asi vybiravy,
protoze Spatné predchoii zkuSenosti... Myslim S, Ze ostatni to maji asi podobny jako ja. Ta

citova stranka, ty zlomeny srdicka, Ze uz to znova nechtéji a prosté chtéji byt sami. (Kamil)
Subtéma: Nedostatek ¢asu

K tomuto diivodu single Zivota se piihlasila vice nez tietina respondentt. Tti z nich
to odtivodnili tim, Ze nemaji ¢as kvili praci: ,,Moc prdce, hodnej blbec, a co ddl... To asi
Jjako nevim. Zavrtal jsem se do prace, tim padem neni tolik ¢asu... * (Ludek).

Lenka a Aneta uvedly jako duvod dit€, kterému vénuji hodné Casu: ,, Ten problém je
ve mné, jo, zZe ja nemam ani cas, jo, mam vlastné toho syna, takze je to ve mné. A nechci. *
(Lenka). Nebyly to ale jediné ditvody, respondenti uvadéli 1 vic Casovych pficin, patfily mezi

né napriklad aktivity s prateli, cestovani nebo hekticky zivot celkove.
Subtéma: ObtiZe nékoho najit

Zde byly odpovédi opét rozmanité. Casto (u tiech respondentek) se objevoval motiv

jasn¢ stanovenych hodnot, které maji a které by chtély, aby mél i budouci partner.

,,Nechtéla bych, aby to jako znélo néjak negativne, Ze bych sama sebe néjak
podcenovala. Ono ale je strasné tézké najit nekoho. Strasne moc si cenim divery, na tom

stavim uplné vsechno “ (Laura).

Jedna z respondentek poté dodala, Ze je mozna naro¢na. Vsechny si ale staly za tim,
ze radéji budou samy nez pak byt nest'astné ve vztahu, kde jim néco chybi, budu to vsak dale

rozvijet vV samostatném tématu.
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Mezi obtize dale pattila napiiklad skutecnost, Ze se respondent nebo respondentka
vyskytuje vyhradné v prostiedi, kde jsou lidé stejného pohlavi, a to jak v praci, tak
V osobnim zivot¢€. Tti respondenti také zminili, Ze se stavd modernim online seznamovani,

které jim ale nesedi, takze této moznosti vyuzit nemohou a nechté;ji.

,,Podle me¢, ¢im jsem starsi, tim jsem vybiravejsi a vim lépe, co chci. Néeco jsem zazil
a néco jsem nacerpal, tak nechci jit od zacatku tu stejnou cestu. Takze moznd je t0 moje
pohodlnost, kdybych mél naskocit do néjakyho rozjetyho viaku, to bych nechtél* S tim se
podélil Radim a dodava: ,,...takZe se uplné nedostivam do kontaktu. Jsem pracovné
V automobilovém prumyslu, takze doména muzii, tak mozZnost sezndmeni Se je OMezend.

I3

A taky jsem furt v praci, no."

Problém s v€kem uvadi také Adéla, je ji 28 let: ,, TakZe nemam ani moc moznost kde
poznat nekoho normdlniho, coz uz je docela v tomhle véku problém, uz jsou vsichni

rozebrani.

Adam zase nemuze najit partnerku, ktera by s nim chtéla cestovat: ,, ...protoze neni
snadné najit nékoho, kdo by chtél taky cestovat. Coz je pro mé, mé se zda jako celkem velkej
paradox. Takze ja jsem vidycky myslel, Ze mladsi lidi budou chtit objevovat a tak dale, ale

I3

nasel jsem jich strasne mdlo.
Subtéma: DnesSni doba

Toto subtéma bylo velmi koSaté. N&jakym zplsobem ho zminili témét vSichni
respondenti. Do této oblasti spadaji zminky o dnesni spole¢nosti, zptisobu komunikace,

modernich technologiich nebo socialnich sitich.

,,Samozrejmé i ta technika, jak to jde dopredu. Ten internet... Jd opravdu dam na tu
0sobni komunikaci, ten osobni dojem, protoze si myslim, Ze ta neverbalni komunikace to
nejde s prominutim ocurat. To nejde, proste... MuzZeme si psat na Messengeru. Ale ten
Messenger je podle mé nejvetsi zlo ** (Laura).

,, ...Strasné se zménila spolecnost a... Zacaly soCialni sité fungovat. Hodné to podle

mé zmeénilo lidi. Jednak si vétsina lidi min sebe vsima, je tézsi paradoxné se s nekym sezndamit

nebo navazat vztah, protoze vsichni koukaj do mobilu“ (lvan).

Daéle zde byly zminovany moznosti, které dnes mame (cestovani, kariéra konicky),

individualismus spojeny S mensi ochotou se pfizpusobit a nechat si zasahnout do vlastni
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vvvvv

do vztaht vstupovat (oslabeni socialni kontroly).

,,Protoze v dnesni dobé je vSechno mnohem jednodussi. Nase babicky vydrzely
V jednom vztahu cely zZivot. Dneska je jednodussi se s nekym rozejit a hledat nékoho jiného,
lidi nechteji resit ty problémy, ale radeji od nich utikaji. To si myslim. Doba facebookova

a instagramova * (Helena).
Subtéma: Uvédoméni si nepotieby vztahu

Toto subtéma se vyskytovalo pouze u zen. Ty popisovaly proces, kdy se
z presvédéeni, Ze by muze mit mély, protoze je to tak spravné, dostaly k tomu, Ze ho vlastné
nepotiebuji. Vedlo je k tomu uvédomeéni vlastni nezavislosti a sobéstacnosti (nezavislosti
zen se bude vénovat jedno celé subtéma pozd¢ji), a také uvédomeni, ze ve vztahu jim vlastné

dobfte nebylo (minula zkuSenost).

., ...myslela jsem si, Ze nékoho k sobé potiebuji, a zZe je to to dokonalé, a zZe bez toho
druhého neudélam ani ranu. Ale v podstaté za ty 4 roky jsem si uvédomila, Ze to nemuSim
stavet na tom druhém, a Ze v podstaté mam v sobé spoustu veci, které zvladnu sama, a zZe se

mam spoléhat sama na sebe, Ze to neudela ten manzel nebo partner *“ (Barbora).

., SeX je pro mé hodné dilezity ale kviili sexu nemusim byt ve vztahu. Muizu si resit,
co ja chci, vsadim se, Ze kdybych méla partnera, nemam ani psa. A to je asi tak nejvetsi
divod. Prosté nechci. Je to zbytecny pro mé v tuto chvili. Jako mam do budoucna néjakou

vidinu rodiny. Ale ted’ fakt nechci, jako k cemu “ (Helena).

Téma ¢.2: Vyhody single Zivota
U druhého tématu jsme definovali dvé hlavni subtémata, kolem kterych se odpovédi

respondentii pohybovaly, jedna se o subtémata svoboda a pracovni moznosti.
Subtéma: Svoboda

U tohoto subtématu se shodla vétsina respondentl. Predstavovalo to pro né svobodu
rozhodovat si o svych vécech, nemuset se prizptisobovat druhému, nemuset se omezovat,
moznost byt spontanni nebo nemuset fesit, zda je doma uklizeno nebo jestli se nezapomnélo
na vyroci.

., Miizu chodit do prace, odpadaji Zabomysi valky, dohady, co bude k veceri, v kolik
prijdu, nemusim myslet na narozeniny, vyroci. Miizu si délat co chci, nemusim se nikomu

zpovidat “ (Ludg¢k).
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Podobn¢ to vidi Adam: ,, Ta volnost, to zZe me nikdo neomezuje. Protoze proste muizu
sbalit a miizu rict joo, miz\ jet na tri dny tam, na tri dny tam a vratit se zase po tydnu. Takhle
pldanovat to ve dvou, tak ti holka rekne: "ja nechci nikam, budeme doma, pojedeme
po Cesku". Mé v Cesku nic nebavi, to radsi doma. TakZe nejvétsi vwhoda je v tom, ze clovék

¢

neni omezen. *

To vSe souvisi i Svolnym cCasem. Ten mohou tak singles vénovat pratelim,

koni¢ktim, seberozvoji, praci, cestovani nebo domacim mazlicktim, to zminuje i Helena:

,, Vsechno jsou vyhody! Neposloucham, kam jdes, s kym jdes, v kolik se vratis.
Nemusim resit to, ze musim nekam na vylet, ale mu se nechce, nemusim resit, zZe chci jit
na party, ale on nemd penize. Nemusim resit, Ze chCli jit za kamarddy, ale on je nemd rdd.

Nemusim resit, ze chci jit vencit do utulku psy, ale on si chce hrat svoje hry na PS.

,,Samozrejmé miizu i dost ¢asU travit s kamoSema, jen tak vyrazit na pivo, to je velka
whoda. Na druhou stranu si ale myslim, ze pokud ten vztah funguje dobrym zpiisobem, ze b
Y 3% p guj rymzp y

to nemél byt vylozené problém, protoze bych mohl jit i s tou holkou na to pivo.* (Marek).

,,Jako ta volnost je takova nakazliva. Kdyz vidim kamarady, jak musi za Zenou domai,
nebo se musi starat o décka, tak se Citim v pohode, Ze takové starosti nemdm, ziistavam, jak

dlouho chci, jsem mezi lidmi. “ (Radim).

Mensinové byly zminény i finance, které maji respondenti pro sebe a moznost ,,mit
svij klid“. Trikrat bylo zminéno, ze ¢im je respondent star$i, tim méné se mu chce

pfizpuisobovat nékomu novému a jeho zvyktm.
Subtéma: Pracovni moZnosti

Pé&t respondentt uvedlo, Ze je pro né skutecnost, ze jsou single, vyhodou v pracovni
oblasti, a to z divodu, Ze mohou na sluzebni cesty, a to i neplanované, mohou se odstéhovat
za praci, vénovat se rozvoji v pracovni oblasti nebo také proto, ze ma pak zaméstnavatel
jistotu, ze mu respondentka neodejde na matetskou dovolenou, i proto si ji zaméestnavatel

hycka. Témito aspekty se budeme podrobnéji zabyvat v tématech pracovniho Zivota.
Radim vidi v tom, Ze je single, obrovskou vyhodu pro vykon jeho prace:

A jako pracovné t0 ma zase vyhody, jo ja se miuzu sbalit a jet nékam sam,
dovzdélavat se, rozsirovat si obzory, zdokonalovat se treba i v néjakym jazyce. Muizu treba
jet na rok na sluzebni cestu nekam, coz u nds v prdci je mozné. Pravé bych rekl, Ze tihle

singles, Co jsou u nds v prdci a maji néjaké zkusenosti, tak bych rekl, Ze maji nejvétsi
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know-how z téch lidi, co tam jsou. Protoze tam jsou treba borci, co prisli, raketové se nekam
dostali, ale ted’ jsou na néjaké vysi a dal uz to nejde, protoze by museli jet na néjakou stavbu
a na té stavbé se resi vsechno. A to jako nemiizou, protoze maji doma Zenu s malym déckem,

a to by je jako ta Zena nepustila nékam na rok a piil na stavbu, to by bylo asi blby.

Plati u nich, ze kdo nevyjede na sluzebni cestu do zahranic¢i (ktera mize trvat rok ale
I pét let, zalezi na zakazce), nema Sanci pochytit nezbytné zkusenosti piimo v praxi, to je
pak ¢asto divodem, pro¢ se n¢které problémy fesi pfimo na misté (na stavbé), i kdyz to bylo
z kancelafe z Ceska navrhnuto jinak, protoZe ti, kteii nikdy nevyjeli, nechapou, jak to
na stavbé chodi. Sam Radim je rad za moznosti zahrani¢nich vyjezdu, pracuje se na nich
témé&f nonstop, ale kdyz je pak zpatky v Cesku, chodi do prace (do kancelafe) zase méng,

poskytuje mu to flexibilitu a riznorodost.

Partnersky vztah hraje roli i v praci u Marka, kde je rozdil mezi single a zadanymi

v tom, kdo mé zajem o sluzebni vyjezdy a kdo na né€ vyjizdi.

., Prvni Vyhoda, kterou si dlouhodobé uvedomuji... Trochu mi to pomohlo v kariére
takhle, ze jsem mohl hodné cestovat. V ramci toho doktordtu dost cestuju, v jednom roce to
bylo dokonce 40 % cistého casu za cely rok, kdy jsem byl nékde pryc, takze kdybych nebyl
single, tohle by se delalo dost tezko. Dalsi vyhoda, trochu mi to pomohlo v kariére takhle.
Takze je jediny rozdil v tom, jak si kdo miize dovolit cestovat. Jak miij vedouci supiny, tak
muj vedouci prdace obcas reknou, ze tam by nechtéli tak moc jet, prosté uz jsou doma
s manzelkou a détma, aby nebyli nékde furt pryc... Tak to je jediné, kde to ma dopad, v téhle

flexibilite, ale jinak se to asi vitbec neresi.

Partnersky vztah by mél velky dopad i na praci Adama. Jako delegat CK byva
Vv zahrani¢i vzdy 5 mésicti vkuse. Neumi si predstavit, ze by aktualn¢ mél pritelkyni a mél
s ni vztah na dalku. Pokud by mél partnerku, musela by nejlépe pracovat s nim ve stejné
destinaci. Dodava nazor své manazerky na partnerské vztahy: ...mdme manazerku, ale jen
tu praci koordinuje a ta rika, ze ty vztahy prdci kazi, takze tady u té mé prdce - delegat

V zahranici - ty vztahy spise skodi.

Eliska kratce pfed naSim rozhovorem dostala vypoveéd Vv zaméstnani, v dobé
rozhovoru byla ve vypovédni 1htité. Pod¢lila se o své myslenky ohledné nové prace.

,,Jd jsem pravé uz trochu Uvazovala o tom, Ze bych zménila prdci, protoZe t0 Vvnimdm
tak, Ze ted jsem sama, a i kdybych ted nasla néjaky vaznéjsi vztah, tak bych urcité neresila

v nadchazejici dobé néjakou rodinu a brala jsem to tak, Ze momentalné mam idealni vek,
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abych se mohla néjak rozvijet, posunout se, a pravé jak jsem rikala, zZe je pro mé dulezité
z dlouhodobého hlediska néjaky rozvoj, posun, tak tady uz jsem ho uplné nevidéla. Takze
na jednu stranu jsem neméla diivod byt nespokojend, ale brala jsem to tak, Ze se miizu zas
posunou? a vytézit z té situace, Ze se muzu tieba za praci i prestehovat do jiného mésta.

Coz bych samoziejmé pred rokem a piill nemohla udélat, nebo by mé to ani nenapadlo.

Téma €.3: Nevyhody single Zivota
Respondenti také zminili celou fadu nevyhod, které s sebou stav single nese. Jednotlivé
duvody jsme roziadili do jednotlivych subtémat: osamé&lost, matefstvi a pohled spole¢nosti

a spolecenské akce.
Subtéma: Osamélost

Toto téma zaznivalo napfi¢ rozhovory i u respondentd, ktefi jsou se svym stavem
naprosto spokojeni. Nékteti z nich popisovali obecnéj$i a témeft stale piitomnou osameélost
(tfi respondenti zminili nechut’ podnikat aktivity, pfestoze maji pratele, chtéli by jiz travit

Cas s partnerem):

,, Miize to byt nejluxusnéjsi dovolend, co jsem zazil, ale ten zazitek je tieba tretinovej.
Navic to stoji jesté dalsi penize, protoze kdyz jedes sama, tak platis stejné ubytovani za dva.
No a cas leti... A nevratis ten cas zpadtky. Ja mam téch moznosti nepieberné a uz mé to ani
nebavi. Muizu jezdit na motorce, mizu jezdit autem, miizu si vzit kabriolet, mizu pomalu

na plachetnici... Ale neni to vono. *

Sam se citi také Ludek: ,, Ze je clovék sam, ta samota cloveka poznamend. MUSI se
0 vSechno postarat sam, na co zapomene, to nemd, nema mu to kdo pripomenout... Mam

chvilky, kdy mé to ne primo depta... Neni to primo deprese, ale je to frustrace.

U dalsich respondentu se jednalo spise o chvilkové stavy osamélosti, které ptichazi

wvewr

Ttetina respondentii zminila, Ze jich chybi také vzajemné sdileni s partnerem (sdileni v ramci

komunikace i v ramci zazitk).

,,Je to osamélost, no... Osamélost po vecerech. Jsou vecery, kdy se citim byt sama.
A na vsechno sama. Nejen ty vecery, ale jsou situace, kdy si reknu, jeziSmarja, kdyby mé tak

nékdo podporil. Vic mé uz nenapada, prosté to, Ze jsem sama* (Lenka).

Subtéma: Materstvi
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Toto téma se prolina s duvody, pro¢ jsou nase respondentky single, a to
u subtématuesch Nedostatek casu a Strach. My ale povazujeme za dulezité podivat se
na téma mateftstvi u singles komplexné, protoze se v ném skryva mnohem vic, nez uvedené

aspekty.

Dvé maminky (Lenka a Aneta) uvedly, ze je nevyhodou, ze jim chybi muzsky
element ve vychové déti. Obé maminky vSak zaroven fekly, ze déti mohou byt jeden
z dtivodu, pro¢ jsou samy (aby jim nevodily nové tatinky, aby na déti m¢ly dostatek Casu).
Déti tak mohou byt pro nezadané maminky zaroven divod, pro¢ nejsou V partnerském
vztahu, ale taky motivace, pro¢ do n¢j jit. Da se mozna fict, Ze je z tohoto divodu u matek
potieba jesté veétsi duvera v partnera a presvédéeni, ze ma vztah perspektivu, muze vydrzet

a neobjevi se problém. Mohou tak byt vice naro¢né. Zde je zkusenost Anety:

., Tak kdyz treba reknu svij posledni vztah, tak vlastné tatinek toho malyho spadi
do alkoholu. Takze samozrejmé to mi nevyhovovalo. A ted’ ten strach, Ze bych se znovu mohla
potkat s nécim takovym, do toho cloveéka nevidim, a abych ho pozndvala metodou
pokus-omyl, do toho se mi fakt nechce. Jo a byli jsme spolu néjakou dobu a stejné jsem

na to jako neprisla, az pozde.

Aneta také nastinila uskali Zivota samozivitelky: ,, Ale obecné takhle samozivitelkam
v Cesku nikdo nepomiize. Treba viprava jakoby té skolky konkrétné, jo. Mné by stacila
ctvrthodina, piilhodina, a uz by to bylo lepsi. Jakoze spousta téch rodicu to musi resit tak
jako kostrbaté a ja mam opravdu vyhodu Vité moji mamce, coz se teda vymyka.
Ale zkracenych uvazkii moc neni, kdyz jsem se jednu dobu divala, tak strasné mala nabidka,
penize jesté horsi. A Kdyz bych jesté resila podndjem, tak nejsem schopna si to sama dovolit.

‘

Jako neutahla bych to, neméla bych vitbec sanci.

Strach z prilisSného zamilovani a omezeni tak ¢asu straveného s ditétem, to je néco,
¢eho se obava Lenka: ,, 4 nejvetsi... mam takovy strach, ze bych se tak moc zamilovala, zZe
muij syn by Sel stranou, Coz to je takovy ten pud nejit do toho. Nemyslim si, Ze je to jako by
mi bylo 15 a Ze bych se tak zamilovala, ze bych ztratila hlavu. To ne. Ale s tim partnerem
bych taky travila ten cas, nebo by to tak vyzadoval, jo a ten syn uz by Sel zase stranou. Nebo

ta rodina. Tak si myslim, Ze u single matek bude asi tenhle problém.

Pro Lauru je velka nevyhoda single Zivota to, ze kvili tomu nema déti. Dalsi
respondentka Sabina fesi, ze aktualné za zdravotnich divodu déti mit nemutze. Je to pro ni

omezeni i v pfipadném partnerském zivoté, protoze V tuto chvili nemtze byt s nikym, kdo
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by si déti pral. Nechce nikomu délat nadéji, kdyz si neni jista, jak to dopadne. Sama by déti
chtéla, pokud to bude mozné. U dvou respondentek zaznély také zminky o tom, Ze se bez
partnera neda planovat budoucnost (nejen déti, ale také bydleni a celkové usazeni se). Dvé
bezdétné respondentky (Helena a Sabina) také zminily, ze travi ¢ast ¢asu u kamaradky, ktera

ma déti, obé respondentky tyto déti i obcas hlidaji a uzivaji si ¢as straveny s nimi.
Subtéma: Pohled spole¢nosti a spolecenské akce

Vétsina respondenti sdélila, ze okoli ani zameéstnavatel skuteCnost, ze nemayji
partnera, nefesi. U starSich respondentek se objevuje natlak rodic¢u (pfedevsim matky) na to,

aby si dcera nasla partnera, motiv je pfedevsim ve vidiné vnoucat.

,Kdyz mi bylo tricet, nikdo se nad tim nepozastavoval. Ale ted v téch ctyriceti se to
lame a zacinam to jako pocitovat, zZe i ti lidi Fikaj: "Aha, tak kdyz je ve ctyriceti sama, tak
S ni je néco stoprocentné Spatne". To jsou ty predsudky, na které narazim a jako nemdm
potrebu nikomu vysvétlovat proc jsem single, jaké mdam hodnoty nebo Zebricek téchto

viastnosti* (Laura).

Aneta vypravi o zkuSenosti své kamaradky. Ta je podle ni inteligentni, velmi
atraktivni a schopna, ale jes§té nema déti ,, ... je o néco mladsi, je bezdétna a u ni to teda resi
hodné. Tam teda, tam to buji jako fest, lidi okolo ji porad nekoho dohazuji. Ja se teda
priznam, ti lidi, ktery neznam, tak ty nemam diivod resit a ty co znam, tak znaji mé a vi,
Z jakého divodu to tak jako mam. TakZe jako nesetkavim se, Ze by nékdo néjak dramaticky
resil. "

Aneta pak dodava, ze mize byt divodem pravé to, ze kamaradka nema dite

a nesplnila tak ten ,,cil“, coz mize byt diivod, proc¢ se setkava s takovymi reakcemi okoli.

U dvou muzi se pak objevuje podeziivani z okoli (otec, kolegové), zda nejsou
homosexudlni. Do tohoto subtématu také spadaji odpovédi typu, Ze je single Zivot nevyhoda,
protoze neni s kym vyrazit na ples (naptiklad Radim) nebo Ze je nezadany respondent jediny

Z party pratel bez partnera (Barbora, Helena).

Téma ¢.4: Mozné dusledky budouciho partnerského vztahu

Respondenti se zamysleli nad tim, co by se zménilo, kdyby partnera ¢i partnerku méli.
U volného Casu by byly nejvétsi zasahy v ubrani casu straveného s prateli (pét respondentit)
a také by tfi respondenti vénovali méné Casu sportu. Pét respondentti ptipousti, ze v novém

vztahu budou ochotni délat kompromisy v traveni volného ¢asu podle toho, co bude bavit
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nového partnera nebo partnerku. Ctyii respondenti naopak uvedli, Ze nehodlaji nijak zv1ast
ménit to, jak to maji ted’, necht&ji se toho vzdat. Ctyti respondenti také sdélili, ze hodlaji
ubrat Casu stravenému praci, Lud¢k se vzda vikendové brigady (taxisluzba) a zbyli tfi chtéji
travit ve své hlavni praci méné Casu (néktefi dodali, Ze si tak vydé€laji trochu méné). Eliska
pfiznava, ze po rozchodu s byvalym partnerem travila v préci vice €asu, protoze se musela
odstéhovat k rodi¢im a nevédéla, co po praci délat. Zistavala tak v praci mnohem déle
a travila tam vic ¢asu, dodava ale, Ze neud¢lala vice prace, nez tomu bylo v dob¢, kdy v praci
travila standardni pracovni dobu. Sabina zmény v pracovnich névycich spojuje az se
zalozenim rodiny, pak pro ni jiz nebude prace a vydélavani penéz na prvnim mist¢ a bude se
maximélné vénovat roding. Adam sdélil, Ze bude naopak pracovat vice (i tady v Cesku, kdyz
pfijede po pul roce z prace v zahranici), aby si vice vydé¢lal a mohl penize investovat

do setkavani a cestovani s piitelkyni. Aneta by s novym vztahem neo¢ekavala velké zmény.

,, ...z& bysme vyjeli na ryby, protoze samotné se mi uplné nechce, se priznam, nebo
bysme vyrazili na vylet spolu. Ale nemyslim si, Ze mu vyhradim ten c¢as mimo tadyty spolecné
aktivity, jo, Ze by to spis bylo ty mas svoje, ja mam svoje, doma se potkame. Ale ja si musim

udelat to svoje a ty si musis udélat to svoje, jo. "

Téma €.5: Volny ¢as
V tomto tématu vychazi najevo, Ze jsou singles ve svém volném cCase aktivni, a ze ho travi
riznorod¢€. Ttetina respondentid pouzila pfimo vyraz, ze jsou ,, casto mezi lidmi*“. Hraje zde

ale roli i vek, jak zminuje Lenka:

,,Asi posledni dva roky, co se jako snazim, chodim nékam... Do restauraci, na plesy,
zabavy... Ale je toho fakt méne, starnu (smich). Uz to nezviddam. Kdyz jsem byla mladsi,

‘

neméla jsem problém, i s tim malym, méla jsem hlidani..."

Sedm respondenttl se vénuje néjakému sportu, deset z respondentt si najde ¢as pro
sebe a relaxuje s knihou, ¢ajem ¢i kavou, hudbou nebo s filmem (vSichni tfi respondenti,
kteti zminili sledovani filma dodali, Ze se viibec nedivaji na klasicky televizni program, ale
pouze na filmy a serialy na Netflixu nebo na internetu). Deset respondentt pravidelné travi
Cas se svym prateli a rodinou. Helena a Adéla si najdou ¢as na dobrovolni¢eni se zvitaty (psi
utulek a zoologicka zahrada). Dale singles hojné navstévuji Kulturni akce, kde se potkavaji
s lidmi. Sest respondenti se pravidelnd vénuje riznym formam vzdélavani a seberozvoje,
¢tou knihy, sleduji odbornéjsi videa a dokumenty (nejen) na Y outube a poslouchaji podcasty.

Ctyfi respondentky se vénuji také kreativni tvorbé (tvorba svi¢ek nebo malovani). Tii
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respondenti explicitné zminili, Ze Casto cestuji. Lenka a Aneta travi velkou c¢ast svého

volného Casu se svymi syny:

,,J0, tak syn, to je nejvétsi cast toho casu. Kdyz nejsem v zaméstnani nebo on ve skole,
tak ten cas vSechen travime spolu. Bud’ ten cas travime doma, studiem anebo konickama. On
hraje fotbal zavodné uz dva roky, takze jezdime. Zapasy, tréninky... Ale uz tam mam plno

znamych, takze se vzdycky potkavame, takze se tam vzdy pobavim ** (Lenka).

Téma €.6: Nezavislé Zeny

Tento velmi zajimavy fenomén se objevoval napfi¢ rozhovory nékolika zen. Nékteré ¢asti
byly jiz nastinény v tématech vyse. Citili jsme vSak, Ze toto téma je mnohem obsahlejsi,
nejedna se pouze o divod, pro¢ jsou zeny single, ale o jejich celkovy pohled na dne$ni
spole¢nost, podobu vztahu a na muze jako takové. Nejprve se zdalo, Ze se jedna o Zeny nad
40 let, poté se ale podobné znaky objevily i u respondentek ve véku 28 a 32 let (Helena
a Sabina). Dohromady se jednalo o 5 Zen, zbylé tfi jsou praveé ve veéku 40 let a vysSe (Barbora,
Laura a Aneta). Nechceme tyto zeny zadnym zpusobem nalepkovat. V jejich myslenkach
ale byly vzorce, které byly napadné podobné. Objevoval se cynismus vi¢i muzim v rizné
mife, byly popisovany konkrétni nebo ilustrativni situace, které poukazovaly na neschopnost
muzu, jejich neochotu pracovat na vztahu, pfipadnou lenost a neustalou nespokojenost
a stézovani si:

,, Presné vim ty situace, kdyz jsme jely se ségrou na dovolenou. Nejen to, Ze si to
musime vSechno sbalit, ja si to taky musim sbalit. Ale kdyZ uz ma toho chlapa, tak ten chlap
Jji ani nepomohl s vytazenim véci. Chtél prosté okamzité servis ... ,,Jd jsem si poprvé uZila
dovolenou, kdy mi do toho nikdo neremcal, nerikal, Ze uz davno mame byt v auté nebo néco.
At uz se jde do blbého obchodu, oni maji hned hlad, nechce se jim chodit, trva to dlouho*
(Barbora).

Zaznivala potieba, aby jejich partner byl néjakym zpiisobem ,,schopnéj$i“ nez jsou

ony samy.

, Ale je teézké dneska najit takového cloveka. Nebo aspon ja to tak hodnotim. Nebo
chlapa, ktery neni uplné mamdnek, je aspon tak sobéstacnej jako ja a nefiiuka a nezavrie
dvere pri prvnim problému, nebo pri prvnim ndznaku, ze neni néco v poradku. Ti chlapi,
jako by neméli potrebu budovat ten vztah* (Laura). Podobné to vidi Sabina: ,, ...raky chci,

aby ten chlap byl tak néjak schopnéjsi nez ja. Ja totiz jsem schopna i navrtat policku, udélat
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si cokoliv treba na zahrade. A pak prosté mdte chlapa, co neni schopny vam ani zapojit

¢

bojler, a zavola vam na to instalatéra, kterého si pak jesté sama zaplatite.

Respondentky také zduraznovaly své hodnoty, které maji, a které si pieji, aby m¢l

I jejich muz, ve vétsiné ptipadl byla zminéna neochota z téchto pozadavku slevit:

., Celkoveé mam prosteé nastaveny néjak hodnoty a chci, aby je sdilel i ten chlap. Ja
mam tieba strasné rada prirodu, hory, jsem aktivni... Tak chci, aby to ten muz mé podobne.

Celkove vim, co chci a kam jdu a nechci z toho slevovat, v Zadném pripadeé “ (Sabina).

Také zaznély zminky o tom, Ze je t&zké si (jesté v tomto véku) n€koho najit. ,,V tom
veku najit svobodného, nezadaného nebo pripadné jednou rozvedeného muze, ktery ma
| néjaké spolecné hodnoty je trochu orisek. Nespokojit se jenom abych za kazdou cenu méla

vztah, nebyla jedind, co déla ty kompromisy, to je opravdu nadlidsky vyvkon * (Aneta).

Tti respondentky také odmitaji typické stereotypni rozdéleni roli mezi muZzem
a zenou, nechtéji muziim délat servis, respondentky odkazaly na to, ze je pro nékteré muze
tézké tuto skutecnost ptijmout: ,,No tak jsem ndrocnd, chlapi se nechteji smirit s mym
Zivotnim stylem. A taky Spatné nesou to, zZe nejsem ta zenskd, co prijde domii a jde se starat
o domdcnost... Varit a uklizet. A v tomhle to vidycky po chvilce zacne skiipat, oni maji zaZity

stereotyp z rodiny, ze Zenskd jim bude doma podstrojovat, délat servis “ (Sabina).

Jednalo se ve vétSiné piipadi o Zeny s vysokym socialnim statusem, které se
dokdzou samy velmi dobie zaopatfit. Jejich nezavislost potvrzuji sdéleni, kde Cctyfi
z respondentek fikaji, Ze si jsou nakonec vSe schopné zatidit samy. ,,Za ty 4 roky jsem se
vypracovala, ze jsem na sebe hrdd Ze to zviadnu sama vsechno “ (Barbora). Bud’ se nékteré
muzské prace naucily, nebo jim nedéla problém si na cokoliv, na co nestaci, zaplatit firmu.
Muzeme zde vidét velmi pragmaticky pohled na véc. Tato témata byla ve vétSiné piipadi

sdélovana s vétsi davkou emoci nez témata jina.

K tomuto tématu bychom radi dodali i ukazatel mimo obsahovou rovinu rozhovoru.
Rozhovory se konaly ve vétsin€ ptipadd v klidnych kavarnach. Vzdy jsme platili celou utratu
a respondentim dali jesté malou pozornost. Ctyfikrat se nam stalo, Ze nas respondenti
nechtéli nechat zaplatit s tim, ze se nechtéji nechat zvat od studentky, kdyz jsou sami
pracujici a dvakrat se stalo, Ze zaplatili asponi svou Utratu. Tti piipady zaplaceni celého uctu
byly pravé Zeny, které spadaji k tomuto tématu. Dalsi Zena z této skupiny zaplatila za sebe.
Pata respondentka z této skupiny zahrnuta byt nemuze, protoze rozhovor probéhl piimo u ni

doma. Co se ty¢e muzi, jeden z nich také zaplatil cely ucet a dalsi zaplatil za sebe. Z placeni
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uctl urcité nemizeme delat zaveéry, mize to ale poukazovat na sob&stacnost a nezavislost

téchto Zen, které jsou zvyklé prezentovat.

Téma ¢.7: Motivatory v praci
Penize jsou motivujici v praci pro deset respondentli, takze se stavaji jasné nejsilné€jSim
motivatorem v ramci nasich rozhovort. Nase respondenty dale motivuje dobry kolektiv nebo

smysluplna prace.
Respondentka Lenka penize dokonce uvedla jako jediny motivator:

,,Mé? Motivuje... Vyplata (smich). Nevim, co jiného by mé mélo motivovat. Neni tO
pro mé profese, kterou bych jako Zila, ale jsem rada, ze mam tu profesi, Zze mam zaméstnani

‘

a... Tésim se na kazdy 15. den v mésici. *

Velmi dulezité jsou penize hlavné u obchodnich pozic, kde jsou navic provize nebo
procenta z prodeje soucasti odmény za provedenou praci, takovych respondentti bylo pét,

a pro vSechny z nich je to velky motivator:

., Velké provize - penize. Ale nemotivuji mé hmotné statky, abych si nakoupil, ale
abych mohl pozdéji investovat a penize rostly samy. V bysnysu to tak je, motivace penézma.

Mame i moznost posunu na manazery a vzdélavani, ale to me tolik nebere “ (David).

Za vétsi odmeénu respondentim ¢asto nedéla problém zdstat i déle v praci. DalSim
dialezitym motivatorem je dobry kolektiv v praci, a to pro Ctyfi respondenty. Dale je pro Ctyii
respondenty motivaci to, Ze je jejich prace bavi. Ctyfi respondenti zminili, Ze je pro né

motivaci, ze jejich prace pro né ma velky smysl:

., Rozhodné to, Ze vidim, Ze to k nécemu sméruje. Vyvijim néjaky hardware, ktery bude
fungovat, chci, aby fungoval co nejlip. Aby prindsel co nejlepsi vysledky, prenesené to pak
spada pod ten néjaky obrovsky projekt, kde to hraje néjakou mensi roli. Ale je to zdkladni

vyzkum, ¢lovek nikdy nevi, co z toho miize vzejit** (Marek).

MozZnost vSeobecného rozvoje, prohlubovani znalosti a odbornosti motivuje
dohromady Sest respondentti: ,, Ted'ka ja nevim, asi snad uplné vsechno. Ta vyjimecnost tech
vect, které resim. Ta ndrocnost... Musim si to nacist, musim jit do hloubky, musim tam hledat

to resenti, Jak z toho vybruslit, nebo jak to uchytit“ (Laura).
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Téma €.8: Kolegové
Kolegové v praci bylo velké téma vSech rozhovorti. Sméfovalo k tomu i mnoho nasich
otazek, abychom Iépe pochopili, jak na$i respondenti kolegy vnimaji. Téma je opét

rozdéleno do nékolika subtémat: rizikové jevy, zadani vs. nezadani, role kolegii.
Subtéma: Rizikové jevy

V ramci rozhovoru se nam vyskytly tfi rizikové jevy (u tiech respondentek). Jednalo
se 0 mobbing, bossing a obtéZovani. S mobbingem se setkala Barbora ve své aktualni praci,
kdyZ v ni zacala. Hlavnim iniciatorem problémového chovani byl jeji kolega, se kterym méla
ptimo spolupracovat, pracovali na stejnych ukolech. Tento kolega chtél na misto Barbory
dosadit nékoho jiného, proto se k ni nechoval dobie. Sifil pomluvy, mluvil o ni i sprosté
a dlouhé casové useky se s ni viibec nebavil. VSe se to $itilo mezi dal$imi kolegy, mnoho
z nich se k ni taky nechovalo hezky. Barbora se v té dobé v praci viibec necitila dobie, méla
celou fadu somatickych projevi (kieCe v bfise, problémy se spankem). Chtéla v té dob¢
v zaméstnani skoncCit, ale branily ji vtom finance, byla velmi spokojena s finan¢nim

ohodnocenim této prace a méla doma dvé déti. Nakonec to ptekonala nastavenim mysli.

., Pak jsem si rekla doprcic, pro¢ bych se méla ja stresovat lidmi, kteri jsou mi uplné
ukradeni, kdyz délam praci, jak nejlépe umim, nikdy mi zZadny vedouci nic nevytkl. Chyby
déla navic kazdy, ty délaji i ti, kteri jsou tam téch deset let a vic. Takze jsem si to tak v té
hlavé nastavila. Ted’ tak od ledna bych rekla, Ze me (ten problémovy kolega) bere jako

rovnocenného kolegu. Ted' jsem jako rada, ze jsem to prekonala “ (Barbora).
Dalsi respondentka Laura fesila ve svém minulém zaméstnani bossing.

....ale ten bossing, co jsem zazZila... Kdyz je ten stres dennodenni, kdy vstdivas
do prdce s tim, Ze nevis, z které strany ta kudla prileti, kdyz reknes, co Feknes, tak je to Spatne,
protoze ten clovek je prosté rozhodnutej, Ze té podreze, tak se strasné Spatné funguje. A on

3

ten stres nekoncil ani tim, kdyz jsem prisla domui.

Laura se potykala s ponizovanim, s neustalym zpochybiiovanim odvedené prace
a taky s nevhodnym vmeésovanim se do osobniho Zivota. Respondentka to popisuje jako
otcovské sklony nadfizeného, které uplatinoval naprosto nevhodné. Dale respondentka
popisovala nékolik nezadoucich disledki jako vazné poruchy spanku (spanek okolo 4 hodin
denné po dobu témé&f roku) a psychické vycerpani. To vSe vyustilo v odchod respondentky
Z tohoto zaméstnani. Jen co se zminila o své nespokojenosti, dostala skvélou pracovni

nabidku, za kterou se byla ochotna i odstéhovat a ted’ je nadmiru spokojena.
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Tteti respondentka Eliska se svéfila, Ze v préaci zazila obtéZovani ze strany kolegii
opacného pohlavi, tedy muzi, které respondentce znacné znepiijemilovalo piitomnost
V praci a lépe se pak citila doma na home-office. Eliska se po tom, co se postupné jeji
kolegové dozvidali, Ze jiz neni ve vztahu, setkala s nevyzadanymi zpravami od kolegt, a to
I V noci, v praci se pak jednalo o nadbihani, kdy se ji kolegové ptali, zda nechce udélat kavu
¢i Caj, dale ji kolegové nasledovali na cesté do kuchynky a celkové ji vénovali mnohem vétsi

pozornost, nez kdyz védeéli, ze je zadana.

,,»No jako byly doby, kdy to bylo i neprijemné. Jako ja zrovna nejsem néjaky zastance
kampané ME TOQO, ja to beru vsechno s rozumem a s nadhledem, ale... 4 myslim si, Ze sama
vydrzim dost, Ze to beru jako srandu, ale i tak jsem toho v té dobé méla plné zuby. To bych

naopak v té dobé byla rada, ze mam home-office a nemusim do prace “ (Eliska).

Chovani kolegii se muze jevit, ze zas tak problematické nebylo. Své pocity ale
respondentka popisuje takto: ,, Obecné si myslim, Ze toho druhého stavite, do blbé situace,
Jjesté v tom kolektivu, mezi lidmi. Ze jd jsem tieba nevédéla, jak to mam prosté uchopit. Jak
s tim ¢lovekem jednat, abych mu dala najevo, Ze toto ne, ale zdroveri si ho nepostvala v té
prdci.

Eliska se zminila i o zkuSenosti své kamaradky: ,, Myslim, zZe kdyz se zeptate, tak
Kazda druha vam rekne, Ze s tim ma zkusenost. Jedna kamoska mi vykladala, Ze jeji kolega
Jji Sahal i na prsa. | kdyz mu opakované rikala, Ze ji to je neprijemny, at to nedéld a celkové
mu fikala, at' s ni nekomunikuje, ale taky s nim musela byt za dobre. Byla z toho v jednu
chvili uplné v pasti. On ji dal ruce na ramena a sjel ji na prsa. To se mi nastésti teda nestalo,
ale je to mazec. Jako tady ty kampané jsou prehnané, ale v nékterych pripadech asi maji

svuj smysl.
Subtéma: Zadani vs. nezadani

Zde je ptritomno mnoho rozdili mezi zadanymi a nezadanymi zaméstnanci a také
prikladii reakci naSich single respondenti na kolegy v partnerském vztahu. Subtéma je
vénovano rozdilim mezi singles a zadanymi v praci, dle toho, jak to popisuji sami

respondenti.

,, Urcite rozdily jsou. Ale ja zase tohle naprosto chapu. Respektuju to, Ze to ma nékdo
nastaveno tak, Ze rodina je pro néj na prvnim misté a do prace chodi proto, aby v ni vydeélal
dostatek penez, aby tu rodinu zabezpecil. Naprosto to respektuju. Jestli ho ta prace bavi

nebo ne, nebo to déla z donuceni, to ja nevim, to nedokdzu posoudit. Ale vidim, kdyz maji ty
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rodiny, tak po praci si s nama sednout treba nejdou, jdou za rodinou, spéchaji za nimi*“

(Laura).

Skute¢nost, Ze se lidé srodinou nebo zadani kolegové méné casto Ucastni
teambuildingl a neoficialnich seSlosti s kolegy potvrzuji i Helena, Kamil nebo Radim, ten

popisuje, Ze byt single mezi zadanymi kolegy je vlastn¢ hezké:

., ONi uz jsou vsichni takovi utapli a musi si plnit a byt hodni, a nemuizou ani po praci
na pivo. Reknu piijdem na jedno... "No ja nemiizu". Tak jako my single, co jsme, tak jdem

ajsme v pohodeé* (Radim).

V interakci mezi lidmi bez partnera a jejich kolegy s partnerem ¢i rodinou se mohou

objevovat také negativni emoce z divodu, Ze by singles také radi méli partnera nebo rodinu.

,,Jako nerikam, kdyz ukazuji malé déticky nebo vnoucata, tak si vzpomenu na SVoji
mamu, ktera timhle asi taky dost trpi... TakzZe nerikam, zZe je mi to jedno. To urcité ne. Obcas
to jako bodne, je to citlivejsi, Fikam, co mam délat, ze. Jako to nejde. Radéji to vydycham,
samozrejmé pochvdlim... Sama bych se taky samoziejmé videéla s mimcem, ale bohuzel, no*

(Laura).

Dale Ivan popisuje situaci, jak jel se svym kolegou, ktery je v manzelstvi jiz 25 let,
na Skoleni. Obdivoval to, jak hezky mluvil se svou Zenou po telefonu, jak se loucili a vitali
a uzavira to slovy: ,, Tak to mi bylo tieba lito. Ze tohle jsem jesté nezazil. A bojim se toho,

Ze to nezaziju. “

Respondentka Helena popisuje situace, kdy kolegové mluvi napiiklad o vanocnich
darcich nebo drahych dovolenych, které si mohou dovolit, protoze maji dva platy. Hned ale
dodava, Ze kdyz probiraji, jaky byl vikend, tyto kolegyné musi doma vafit a starat se o déti,
kdeZto naSe respondentka mohla ¢as travit na akcich a na pivu s ptateli. Kamil také pfipousti,
Ze obcas jsou mu véci, o kterych se bavi zadani lito, ale pak si hned vzpomene na to, Ze
zadani kolegové také Casto mluvi o hadkach, které s partnery maji a uvédomi si, Ze je rad,
ze tyhle véci nemusi fesit. Aneta také ptidava podobnou zkuSenost. Jeji kolegyné je 20 let

V manzelstvi, ale prochdzi si hroznym obdobi, takze je nakonec taky rada, ze je sama.

Lud¢k popisuje, ze proto, Zze doma nema rodinu ani pfitelkyni, vezme obcCas praci
za kolegy, ktefi maji plany s détmi nebo partnerkou. Nevadi mu to, ale je to néco, s ¢im by

Vv ptipad¢, ze by mél partnerku skoncil.
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., Jsem clovek, se kterym Se da na vsem domluvit, domluvime se, zaridime to, kdyz
prijde kolega, zZe chce jet se svoji (ptitelkyni) nekam, i kdyz ja potiebuju taky jit drive, ja to
za néj vemu. Ale jSou i situace, kdy mé to Stve. Ale kluci nejsou takovi, Ze by toho vyuzivali

(Ludek).

David zminuje, ze nektefi singles mohou byt méné zodpovédni: ,, Nekteri mladi
singles jsou méné zodpovédni, v pohodeé si prijedou o hodinu pozdéji a neresi to, ti s rodinami

si to musi uz lépe planovat. “

Sabina porovnava pracovni nasazeni: ,,NO, kdyzZ to srovnam... Tak asi trdavim praci,
Nebo prosté vénuju praci vice casu. Mam ty priority jinak. Ale jako beru to, ja az budu mit
deti, tak pro mé taky budou prioritou, takze to tém maminkam nemam za zlé. Ja jsem vice

‘

chlap v té praci. Jsem dravejsi a prosté i fakt jde o to dosahnout cile. *

Sabina ale vidi nerovnost v tom, Ze ptesto, ze ma lepsi vysledky a praci vénuje vic,
ma stejny plat jako Zzeny s ditétem. Muzi vSak maji za stejnou praci vic. Sabiné nechtéji
odménu zvysit, protoze pocitaji s tim, Zze by také mohla mit déti, ty ale aktudlné mit nemize,

takZe se jedna o nefér ptistup.

Aneta si také sté¢Zuje, Ze muZi maji na stejnych pozicich vice penéz. ,, Muz na moji
pozici dostal hned vyssi nabidku. Proc¢? Jesté nic neumi, nic nedokadzal, pro¢ md zacinat dva
tisice vic. I to, zZe vlastné, kdyz zistanu sama s déckem, je devadesatiprocentni
pravdépodobnost, Ze ziistane se Zenou. Tomu muzi se zivot vitbec nemeni. Dobre, plati néjaky
alimenty, asi si ho obcas bere, ale ty jako nejzdsadnejsi veci, to vzdycky resi ta matka, at' uz

resime doktora, at’ uz je nemocny, at to jsou krouzky...
Subtéma: Role kolegii

Zde dvanact respondentt sdélilo, Ze minimaln¢ nékteré své kolegy by nazvali také
svymi kamarady nebo ptateli. Jedendct respondentli pak uvedlo, Ze se svymi kolegy travi ¢as
I mimo praci vramci neformalnich setkani (tedy neorganizované firmou, ale kolegy
samotnymi). Osm respondentti hodnoti svij kolektiv Vv praci jako dobry, ztoho pét
respondentti by dokonce teklo, Ze jejich kolektiv je opravdu skvély. Pro osm respondentt je
pfitomnost druhych v praci velmi dulezitd. Charakter prace respondenti byl velmi
riznorody, takze nékteti své kolegy potiebuji pfimo K praci, ale jini si s nimi jen radi

povidaji, ale pracovni zalezitosti s nimi feSit nemusi, tak to ma napiiklad Helena:
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,Ja bych se tam jinak unudila. Nemiizu vylozené delat s lidma. Délala jsem
V hrackarstvi a to ne, ti smradi neumi pozdravit. Ja jsem rada, Ze si udélam svoji praci, ze

nedelam v tymu, ale zas kdyz si to udéelam, mizu za nékym jit. Treba za kolegyni** (Helena).

Dalsi tii respondenti se ptidavaji k Helené, sdélili, ze by také nechtéli délat v tymu.
Naopak tfi jini respondenti maji tymovou praci radi. Bez lidi si svou praci neumi predstavit

Kamil:

,,Mam kamarada, co déla obkladace. Tak jsem 7ikal jo, zkusim to s tebou, asporn se
naucim néco nového, to jd se zas rad naucim. No a ten kamarad obcas odesel a udélej tohle

a tohle. A v tu chvili mé to prestalo bavit. Ja jsem totiz blizenec, takze ja prosté potiebuju ty

lidi k sobé.

Naopak Adéla radéji pracuje sama a v Klidu. ,, ...takZe kdyby tam nebyli (kolegové),
nijak mé to neovlivni. Na druhou stranu v kabinetu mam lidi. Jeden mé vytaci, druha je vécné
nastvana, treti tam je dvakrat tydne a vzdycky, kdyz prijizdi, tak si uvari kafe, ktery hrozne
smrdi. Jako v tomhle pripade, kKdyz pracuju, tak pracuju, a mam rada klid, jako nevadi mi ty

lidi, kdyz se s nima potkam na chodbé. *

6.1.3 Vystupy

Nakonec i v samotnych rozhovorech vyvstala zajimava témata. Jednim z velkych objevil je,
jak je skupina singles rtiznoroda. Vyznamnym faktorem se ukazala skute¢nost, zda ma
respondent dité, je to tedy véc, kterou budeme dikladné zkoumat i v Kvantitativni casti
vyzkumné prace. Dal§im velkym tématem rozhovorii byli kolegové, proto je nami pivodné
planovand metoda EWR-I na zkoumani attachmentu v praci idealni metodou. Zajimava byla
také zjisténi v rozdilech mezi singles a zadanymi pracovniky, ukazalo se vysoké pracovni
nasazeni nékterych respondentti a také mnoho ¢asu straveného s kolegy. Projevovala se
obecné¢ tendence travit hodné ¢asu mezi lidmi a s prateli ¢i rodinou. Zjistili jsme také, ze
nikdo z respondenttl se Vv praci neciti vylozené diskriminovan. Nékteii pripustili, ze z toho,
7Ze nemaji partnera a mohou tak praci vénovat vic, jejich zaméstnavatel profituje, ale

vylozeng z toho nezneuZziva a zaroven to umi ocenit — mimo jiné i finan¢né.

v

Také jsme se mohli docist, Ze singles mohou byt mnohem otevienéjsi i vyraznéjsi
mobilité za praci, coz potvrzuje Radim a Adam se svymi cestami do zahranici a také Laura,
ktera pies tyden bydli a pracuje v jednom mésté a na vikend se vraci do svého bytu do mésta,

kde ma rodinu, vzdéalenost mezi témito misty je 100 km, st€hovala se pfimo za konkrétni
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pracovni nabidkou. Eliska po rozchodu také uvazovala Uplné zméné prostiedi
a 0 odstéhovani se za praci. Na naSem vzorku single je ukazalo, Ze jsou mnohem mén¢

vazani lokalitou, to v8ak neplati pro respondentky s détmi.

Dale zminujeme, ze vzhledem ktomu, ze jsme realizovali rozhovor
s 15 respondenty, neni pocet odhalenych negativnich zkuSenosti S rizikovymi jevy v praci
(bossing, mobbing, obtéZzovani) vitbec maly. Nutno zminit, Ze v rozhovoru nebyla jedina
otazka, ktera by ke sdileni takové zkuSenosti vybizela, proto se domnivame, ze kdyby takova
definovat jako sexualni obtézovani, i kdyZ definice neni zcela odli$na. Sexualni obtézovani
je definovano jako nevyzadané verbalni, neverbalni ¢i fyzické chovani sexualniho
charakteru, které zasahuje lidskou dustojnost a mulze utvafet neptatelské ponizujici az
zastraSujici prostiedi (European Institute for Gender Equality, 2020). Jisté vsak je, Ze to
respondentce znac¢né znepiijemnovalo pfitomnost v praci a l1épe se pak citila doma na home-
office. O nevhodném chovani v minulém zaméstnani se zminovali i Ludék a Kamil. Hloubgji
jsme s nimi toto téma v8ak neprozkoumali, protoze jsme nepocitali, Ze by mohlo byt ve finale

tak dilezité.

6.2 Kvantitativni ¢ast

Nasleduje popis zpracovani dat a vysledky provedenych analyz druh¢, kvantitativni
¢asti diplomové prace. Provedli jsme nékolik konfirmacnich analyz, které se vztahuji

K hypotézam, ale i celou fadu exploracnich analyz.

6.2.1 Analyza dat

Data byla nejprve exportovana ze softwaru pro sbér odpovédi (Survio) do programu
Microsoft Excel 2016. Tam prob&hlo ocisténi dat a Giprava dat do podoby, abychom s nimi

mohli pracovat ve statistickych programech.

Dale jsme se vénovali vyhodnoceni pouzitych psychodiagnostickych metod.
U metody BFI-S-2 jsme provedli vypoéty vSech $kal a subskal v hrubém skoru, protoze
nejsou aktualné dostupné hodnoty pro vypocet Z-skéru. Nasledné vypocty probihaly
v programu SPSS.
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6.2.2 Vysledky

V této podkapitole ptiblizime, jakym zplisobem jsme platnost pfedlozenych hypotéz ovérili
a predstavime statistické vysledky, na kterych toto ovéfeni stoji. Pro pfehlednost znovu

uvadime znéni jednotlivych hypotéz a nasledné€ se vyjadiujeme k platnosti hypotéz.

Vypocéty vztahujici se ke vztahové vazbé
Hi: Nezadani maji vétSi tendenci k interpersonalni deaktivaci neZ jedinci

Vv jakémkoliv partnerském vztahu.

Budeme zde pracovat s metodou EWR-I a jeji dimenzi deaktivace. Nejprve je nutné zjistit,
zda data odpovidaji normélnimu rozdé€leni. Jiz dle tvaru histogramu bylo jasné, Ze musime
normalitu u obou dimenzi (hyperaktivace a deaktivace) testu EWR-I zamitnout, hodnota
Shapiro-Wilkova testu normality u skaly hyperaktivace je (W = 0,749; p < 0,001) a u skaly
deaktivace je tato hodnota (W = 0,687; p < 0,001). Nasleduje analyza reliability a faktorova
analyza, abychom se pfesvédcili, Ze si metoda ponechala svou odliSovaci schopnost i1 pies
netradi¢ni pouziti — misto 7stupniové likertovy Skaly jsme vyuzili pouze 2 moznosti
odpovédi: souhlasim | nesouhlasim. Cronbachova alfa metody na nasem vzorku je 0,701.
Korigovana korelace polozky a celku je u vSech polozek stejna, a to 0,244. Kdybychom
odebrali kteroukoli z polozek, nebyla by Cronbachova alfa vyssi, nez je aktualné. Provedena
faktorova analyza ukazala, ze faktorové zatéze se d€li do dvou faktort Hyperaktivace

a Deaktivace, tedy stejné jako tomu je pfi pouziti 7stupiiové likertovy Skaly v této metod¢.

Tabulka 4: Faktorova analyza EWR-1

Polozka Hyperaktivace Deaktivace
HO0lr 0,583628 -0,094692
H_07 0,497470 0,034971
H_09 0,687050 -0,009526
H 11 0,512882 0,036353

H 13 r 0,606886 -0,068653
H_15 0,734874 0,117250
H_17 0,560308 0,124696
H_19 0,475513 0,021550
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D_00 0,033704 0,586723

D_04 0,017756 0,649221
D_06 0,023955 0,699300
D_08 0,094584 0,539593
D 10 r 0,036324 0,593170
D_10 -0,035994 0,639287
D_18 -0,038952 0,641377
Vysvétleny 19% 18%
rozptyl

Povazovali jsme za uzite¢né ovétit, zda si 1 pres nase odlisné vyuziti metody EWR-I
dimenze hyperaktivace a deaktivace zachovaly jiz zjisténé vztahy s jinymi proménnymi,
konkrétné s rysy osobnosti dle Big Five. Vyuzili jsme k tomu vysledky vyzkumu Noftleho
a Shavera (2006). Potvrdila se zde podobnost 7 vztahi z 10 moznych, a to minimalné
ve sméru korelace, pro piehlednost uvadim vysledky vyzkumu autorti a vysledky nasich
Vypocti.

Obrdzek 1: Vysledky vyzkumu Nofileho a Shavera (2006)

Table 2

Zero-order correlations among the variables in study 1
1 2 3 4 5
Demographic Variables
1. Gender
2. Age 06
3. Relationship Status  —.07** A2
Attachment
4. Anxiety —01 —.08" —13*
5. Avoidance 00 —.05* 35" 22*
Big Five (BFI)
6. Neuroticism -24" -02¢ -0 42 147
7. Extraversion — 08" —.03* A6 -5 =21
8. Openness 04 04" 02 07" —.09*
9. Agreeableness -1 .01 00 —19* —-22*
10. Conscientiousness  —.14"* A1 09 §-.23"" 20"

Note. N = 8136-8318.
* p<.05
" p<0L
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Tabulka 5: Vysledky nasich vypoctii

Pary proménnych Spearman t(N-2) p-hodnota
Otevfenost mysli & Hyperaktivace -0,007 -0,1483 0,882
Otevienost mysli & Deaktivace -0,174 -4,0059 0,000
Negativni emocionalita & Hyperaktivace 0,458 11,6599 0,000
Negativni emocionalita & Deaktivace 0,232 5,3967 0,000
Svédomitost & Hyperaktivace -0,143 -3,2716 0,001
Svédomitost & Deaktivace -0,082 -1,8543 0,064
Privétivost & Hyperaktivace 0,050 1,1226 0,262
Privétivost & Deaktivace -0,365 -8,8764 0,000
Extraverze & Hyperaktivace -0,170 -3,9045 0,000
Extraverze & Deaktivace -0,488 -12,6459 0,000

Tuéné jsou vyznaceny vztahy, které jsou stejné jako ve vyzkumu Noftleho a Shavera (2006) signifikantni, ve stejném sméru korelace

Nasledovaly vypocty vedouci k ovéteni jednotlivych hypotéz. Kladli jsme si otazku, zda
existuje signifikantni vztah mezi tendenci k interpersondlni deaktivaci a skute¢nosti, zda ma
osoba yytrvalého partnera. Jak vyplyva ztestovani normality, je nutno pouzit
neparametricky test (hyperaktivace: W = 0,928; p < 0,001; deaktivace: W = 0,92 p < 0,001).
Zvolili jsme pro tento piipad Mann-Whitneytv U test a dosli jsme k témto vysledkiim:

(U=23187; Z=-2,197; p = 0,028). H1 tedy pFijimame.

Kdyz jsme se na vztah partnerského stavu a interpersonalni deaktivace podivali
podrobnéji pomoci Kruskal-Wallisova testu, abychom mohli pocitat se vSemi moznostmi
partnerskych vztahti (tedy single svobodny, single rozvedeny ¢i ovdovély, v partnerském
vztahu a v manzelstvi ¢i v registrovaném manzelstvi), nalezli jsme signifikantni rozdil pouze
mezi singles svobodnymi a respondenty v partnerském vztahu (nesezdani), u kterych byla
mira interpersonalni deaktivace nizsi (H (3) = 9,350; p = 0,045). Uvedena p-hodnota je jiz
podrobena Bonferroniho korekci. Piikladime vyobrazené parové srovnani jednotlivych
skupin, a také krabicovy graf vyobrazujici miru interpersonalni deaktivace respondentl
jednotlivych skupin, kdy 1 = single rozvedeni a ovdovéli; 2 = single svobodni;

4 = v manzelstvi ¢i v registrovaném partnerstvi; 5 = v partnerském vztahu.
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Obrazek 2: Ukdzka grafu parového srovndni skupin pro interpersondlni deaktivaci

Independent-Samples Kruskal-Wallis Test

il
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Obrdzek 3: Krabicovy graf zndazoriujici interpersondlni deaktivaci v jednotlivych skupindach
Dale nas zajimalo, zda ma na interpersonalni hyperaktivaci a deaktivaci vliv i jina
nezavisla proménna nez partnersky stav, proto jsme se na problém podivali i explora¢né.
Testovali jsme naptiklad, zda jsou signifikantni rozdily u respondenti s détmi a bez nich,
u zaméstnanct a podnikateltt (OSVC a majitelé firem), nebo u muzi a zen. Zvolili jsme
Mann-Whitneytv U test a ve vypoctech vysla signifikantné pravé posledni moznost, kdy
jsme zjistili, Zze Zeny skorovaly signifikantné vice na dimenzi hyperaktivace (U = 17877,

Z =5821; p < 0,001).

Vypocty vztahujici se k dimenzim osobnosti
H2: Nezadani skoruji vySe na subskale sociabilita metody BFI-2-S nezZ jedinci

v jakémkoliv partnerském vztahu.

Hodnoty Wilk-Shapirova testu normality u $kal BFI-2-S se pohybovaly mezi
W =0,990 a W = 0,983; p = 0,002 a p < 0,001. Pouzili jsme tedy pii praci s témito daty

neparametrické testy. K ovéfeni platnosti uvedené hypotézy jsme vyuzili Mann-Whitneyova
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U testu (U = 24142; Z = 1,55; p = 0,121), dle jehoz vysledku jsme rozhodli, ze H2

Zamitame.

Dale jsme sociabilitu zkoumali pouze u zen, a to ve v€ku 30-45 let (Vackova et al.
2015), opét Slo o porovnani singles a zadanych. Vysledek nebyl signifikantni (U = 887;
Z=0,285; p=0,775).

Vypocty vztahujici se k pandemické situaci COVID-19
Hs: Nezadani hodnoti negativnéji proZivani a zmény v pribéhu pandemie

COVID-19 nez jedinci v jakémkoliv partnerském vztahu.

U téchto vypoctl jsme primarné vychazeli z celkového souctu hrubého skoru série otazek,
ktera zkoumala zmény v prozivani a v osobnich a pracovnich aspektech respondentd.
U tohoto souétu jsme otestovali normalitu pfedlozenych hodnot, ta se nepotvrdila. Dle Wilk-
Shapirova testu (W = 0,984; p < 0,001) budeme poéitat s neparametrickymi testy. Zajimalo
nas, zda respondenti bez partnerského vztahu hodnoti negativnéji prozivani a zmény v dobé
restrikei z divodu pandemie COVID-19. Vyuzili jsme zde opét Mann-Whitneytv U test
(U =23523; Z =1,949; p = 0,051). Dle téchto vysledkt H3 zamitame.

Mann-Whitneyova U testu jsme vyuzili také pii zkoumani, zda ma
na hodnoceni prozivani v prub&éhu pandemie vliv skute¢nost, ze respondent bydli sam nebo
bydli s nékym. Ani zde nebyl vysledek signifikantni. Podobné jako u pfedchozi hypotézy
nas zajimalo detailni prozkoumani typl partnerskych stavii, nejen jednoduché roztazeni na
skupinu s partnerem a bez partnera, pouzit byl stejny test. V tomto pfipad¢ se ukazalo, ze
signifikantni rozdil neni u Zadnych dvou kategorii. Znovu ptikladdme krabicové grafy
pro vizualizaci rozlozeni dat, znovu plati legenda: 1 = single rozvedeni a ovdov¢éli; 2 = single

svobodni; 4 = v manzelstvi ¢i v registrovaném partnerstvi; 5 = v partnerském vztahu.
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Independent-Samples Kruskal-Wallis Test
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Obrézek 4: Krabicové grafy zndzoriujici hruby skor polozek vztahujicich se k prozivani pandemie u skupin

Zajimalo nés, zda existuji rozdily mezi konkrétnimi polozkami dotazniku. Za vyuZiti
Mann-Whitneyova testu jsme testovali rozdily mezi respondenty s partnerem a bez partnera.
Zde se ukazalo, Ze jsou signifikantni vysledky u tfech polozek, a to: Spokojenost
s partnerskym stavem (U = 17758; Z = 6,264; p < 0,001); Pocit naplnéni, smyslu zivota
(U= 22704; Z = 2,607; p = 0,009); Pozitivni o¢ekavani od budoucnosti (U = 23174;
Z=2,272; p = 0,023). Dale jsme porovnali muze a Zeny, pii ¢emz nam vysel signifikantni
rozdil u polozky energie (U = 22358; Z = - 2,903; p = 0,004), signifikantné niz§i miru
energie uvadi Zeny. Dalsi dvé skupiny respondentl, které jsme porovnavali, byli
zaméstnanci a podnikatelé (OSVC, majitelé firem). Zde byly signifikantni tii polozky, a to
Pracovni spokojenost, kde hodnoti mensi pokles podnikatelé (U = 9529; Z = - 3,159;
p =0,002), Pracovni motivace, kde rovnéz uvadi mensi pokles podnikatelé (U = 10544;
=-1,999; p = 0,046), a také Vztah k sob¢, zde se také jedna o signifikantné nizsi pokles

u podnikatelt (U = 10510; Z = - 2,037; p = 0,042).

Déle nas zajimalo, zda skorovani v otdzkach na prozivani pandemie (tedy hruby skor
téchto otazek) koreluje s tim, jak respondenti hodnoti spokojenost s aktualnim partnerskym
stavem. Zde se ukazalo, ze je korelace signifikantni, pokud pocitame s celym vyzkumnym
souborem. Vyuzili jsme zde vypoctu Spearmanovy korelace z divodu, protoze nebylo
potvrzeno normalni rozdéleni hodnot (r =0,171; p < 0,001). Jak mizeme vidé&t, tato korelace
spada do pasma velmi slabych korelaci. Pii provedeni vypoc¢tu pouze na vzorku nasich single
respondentt nebyl vysledek signifikantni (r = 0,128; p = 0,055). Hruby skor sady téchto

otazek spojenych s pandemii nekoreluje ani s vékem respondentt (r = - 0,067; p = 0,132).

Podivame-li se na otazku prace formou home-office, mizeme vidét dle vypoctu

Spearmanova koeficientu silnou kladnou korelaci mezi procentem ¢asu stravenym
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na home-office pfed pandemii a v prubéhu pandemie (r = 0,620; p < 0,001), a také mezi
procentem ¢asu straveného na home-office v pribéhu pandemie a procentu ¢asu, které by
respondent rad travil na home-office i nadale (r = 0,676; p < 0,001). Rozdil mezi procenty
pracovniho ¢asu straveného na home-office pfed pandemii a Vv prabéhu ni je dle
znaménkového testu signifikantni (Z = 14,782; p < 0,001). V neposledni fadé nas zajimalo,
zda jsou korelace mezi procentem pracovniho ¢asu straveného na home-office béhem
pandemie a mezi prozivanim v jednotlivych zivotnich oblastech v prub&éhu pandemie.
Dle vypo¢tu Spearmanova koeficientu jsme nalezli 4 vztahy, jejichz korelace muzeme
oznacit za signifikantni, vSechny vSak spadaji do pasma velmi slabych korelaci: pracovni
motivace (r = - 0,094; p = 0,033), pohybova aktivita (r = - 0,117; p = 0,008), spanek
(r =0,124; p = 0,005) a energie (r =0,111; p = 0,012).

Vypocty vztahujici se k pracovnim podminkiam
Hi: Nezadani hodnoti, Ze prokazuji vétSi mistni flexibilitu nez jedinci

Vv jakémkoliv partnerském vztahu.

Zde jsme se zabyvali tim, jak hodnoti singles své pracovni podminky. Ve vypoctech této
hypotézy tedy pracujeme pouze s daty od single respondentii. V polozkach méli respondenti
na vybér z odpovédi: 1) singles; 2) ptiblizné stejné; 3) lidé s partnerem/s rodinou na otazku
,, O kom tento vyrok plati vice? ““. Pro ovéteni platnosti nami stanovené hypotézy jsme vyuzili

Chi kvadratu. Na zakladé tohoto vypodtu (¥*(2) = 83,259; p < 0,001) Ha pFijimame.

[Jezdi na sluZebni cesty.]

Observed N Expected N Residual
Singles 50 477 23
MNezadani 2 47,7 -457
Stejne 9 477 433

Obrazek 5: Vysledna tabulka Chi-kvadratu (Jezdi na sluzebni cesty)

Zabyvali jsme se i vypoCty u dalSich polozek porovnavajici pracovni podminky
a ocekavani od pracovnikd, i tyto vypocty jsme realizovali pouze na kategorii singles.

[Chodina
[Mohou si imoprac

[Maji sami uréit [sou k

mimofadn  [Dostavaji kdy budou praci [Poéita se
& naroéné pracovni Mezdina mit vysoce [Travipraci  [UZastni se unich s [Jsou
pracovni Ukoly, které sluzebni dovolenou motivovani hodn#& vzdélavacic casovou ambicidzni. c
ukoly. ] hofi) cestly] 1 1 casu)] h akei] nag).] flexibilitou.] ] ky).]
Chi-Square 143,720° 96,5177 83,2597 31,273* 111,832 57,6647 92,9097 63161° 107,259° 111,287% 139,315°
df 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Asymp. Sig <001 <,001 =001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <001 <,001

Obrazek 6: Souhrnna tabulka vysledkii vztahuji se k pracovnim podminkdm a 0cekavanim singles
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[Travi praci hodné gasu.]

Observed N Expected N Residual
Singles n a7.7 28,3
Nezadani 6 477 -41,7
Stejné 60 477 12,3
Total 143

Obrazek 7: Vyslednad tabulka Chi-kvadrdtu (Travi praci hodné casu)

[Ugastni se vzd&lavacich akei.]

Observed N Expected N Residual
Singles 45 7,7 =27
Nezadani 2 47,7 -45,7
Stejné 96 47,7 483
Total 143

Obrazek 8:Vyslednd tabulka Chi-kvadrdanu (Ucastni se vzdéldvacich akci)

[Chodi na mimopracovni akce (posezeni
s kolegy, teambuilding).]

Observed N Expected N Residual

Singles 73 477 253
Nezadani 3 a77 -447
Nezadani 67 477 18,3
Total 143

Obrazek 9:Vysledna tabulka Chi-kvadrdtu (Chodi na mimopracovni akce)

[Poéita se u nich s éasovou flexibilitou.]

Observed N Expected N Residual
Singles 102 a7 7 543
Nezadani 2 47,7 -45.7
Stejné 39 a7 7 -8,7
Total 143

Obrdzek 10: Vyslednd tabulka Chi-kvadratu (Pocitd se u nich s casovou flexibilitow)

Dale jsme se také pustili do vypocétu Pearsonova Chi-kvadratu, abychom srovnali,
zda se pohled singles a zadanych lisi. Tedy to, jak tyto pracovni podminky skupiny hodnoti.
Nejprve jsme hodnotu spocitali pro polozku, ktera fesi sluzenbi cesty, jako tomu bylo u nasi
stanovené hypotézy. Vysledek tohoto vypoétu nebyl signifikantni (y%(2) = 5,012; Cramer’s
V =0,099; p = 0,082). Signifikantni rozdily mezi timto hodnocenim singles a zadanych pak
vysly u polozky ,,Maji mimoiadné néarocné pracovni tikoly (y*(2) = 6,894; Cramer’s
V =0,116; p = 0,032) a polozky ,,Jsou povysovani (hierarchicky) “ (4*(2) = 9,616; Cramer’s
V =0,137; p = 0,008). V obou ptipadech se vsak jedna o velmi slaby efekt tohoto rozdilu.

Hs: Nezadani bez déti travi praci vice ¢asu neZ zadani a nezadani s détmi.

Kladli jsme si otazku, zda existuje vztah mezi dobou, kterou respondenti travi praci
a typem partnerského stavu ve spojeni s tim, zda respondent ma nebo nema dité. Provedli
jsme vypocet normality pro proménnou ¢as straveny praci, ze kterého vyplyva, ze nejedna

o0 normalni rozdéleni (W = 0,846; p < 0,001). Pro tento vypocet jsme vyuzili
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Mann-Whitneyova testu, ktery nam ukazal, ze vysledek neni signifikantni (U = 14842;
Z =1,514; p = 0,13). Z toho vyplyva, ze Hs zamitame.

Rozhodli jsme se pro nasledny vypocet Kruskal-Wallisova testu, abychom se
podivali detailnéji na konkrétni partnerské stavy. Vypocet odhalil signifikantni rozdil
u respondentti, ktefi jsou single (svobodni) a respondentli v partnerském vztahu
(H (3) =-53,002; p = 0,044). Uvedena p-hodnota je jiz podrobena Bonferroniho korekci.
Prikladame vizualizaci v krabicovém grafu pro lepsi orientaci. Legenda: 1 = single rozvedeni
a ovdovéli; 2 = single svobodni; 4 = v manzelstvi ¢i v registrovaném partnerstvi;

5 = v partnerském vztahu.

Independent-Samples Kruskal-Wallis Test
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Obrdzek 11: Krabicové grafy zndzoriwjici pocet hodin straveny praci
Dalsi vypocet jsme udélali po odstranéni outlierd, tedy hodnot 20 a nizSich a dale
hodnot vétsich nez 60. Ani poté jsme se nedobrali signifikantniho vysledku (U = 21740;
Z =0,48; p = 0,632). Také jsme zkusili vzorek singles pfizptisobit vyzkumu Vackové et al.
(2015), porovnali jsme také singles zijici sami ve ve€ku 30 — 45 let se zadanymi stejného
veéku, opét bez outlierti, a ani zde nevysel signifikantni vysledek (U = 3043; Z = 0,1009;

p = 0,913).

Hledali jsme proménné, které by vykazovaly vztah poctu hodin stravenych v praci.
Pii té piileZitosti jsme nasli jedinou proménnou, a to zaméstnanec — podnikatel (OSVC,
majitel/ka firmy), kde byl signifikantni vysledek. Vyuzili jsme opét Mann-Whitneyova
U testu (U=9749; Z=2,721; p=0,007). Z tohoto vyplyva, Ze nasi respondenti zaméstnanci

travi v praci signifikantn€ vice ¢asu nez respondenti z fad podnikateld.
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He: Nezadani jsou ambiciéznéjsi v dosahovani vysSich pozic v zaméstnani nez

jedinci v jakémkoliv partnerském vztahu.

Dale nas zajimalo, zda je mezi zadanymi a nezadanymi rozdil tom, jak jsou
ambiciozni v dosazeni vysSich pracovnich pozic. Konkrétné jsme se ptali, za jak dlouhy
casovy usek by respondent rad ziskal vyssi pracovni pozici. K ovéfeni této hypotézy jsme
pouzili Mann-Whitneytiv U test. Dle vysledktu (U = 23761; Z = 1,789; p = 0,051) He

zamitame.

Vedle ambice k vyssi pozici nas zajimala také ambice k dosazeni zodpovédnéjsi
pozice. Ve vypoctech jsme opét zkoumali rozdil mezi zadanymi a nezadanymi respondenty
a vysledek zde byl signifikantni (U = 22992; Z = 2,487; p = 0,013), ambiciozné&jsi jsou
v tomto sméru respondenti v néjakém partnerském vztahu. V navaznosti na to jsme také
kvality, zde se naopak nepotvrdily signifikantni rozdily u vyssi pozice (U = 25969;
Z =0,329; p =0,742) ani u zodpoveédnéjsi pozice (U = 26193; Z =0,117; p = 0,859).

Ambice ziskat vyss$i nebo zodpoveédngjsi pracovni pozici v krat§im ¢asovém useku
jsme opét testovali i S jinymi nezavislymi proménnymi. Signifikantni vysledky vysly pfi
porovnani respondenttl, ktefi maji déti a respondenttl, ktefi je nemaji. Ovérovani exploracni
hypotézy o tom, zda maji respondenti bez déti vétsi ambice dosahnout zodpoveédnéjsi
pracovni pozice jsme ovéfili Mann-Whitneyovym U testem (U = 21267; Z = 7,423; p <
0,001) a ovéfeni zda chtéji dosahovat vysSich pracovnich pozic také tak (U = 22540;
Z =6,654; p < 0,001). Ukazalo se tedy, ze respondenti bez déti maji ambice ziskat diive
vys$$i a zodpoveédnéjsi pozici. Potvrdilo se nam, Ze tyto ambice jsou signifikantné vyssi
I U muzt neZ u zen: Vyssi pozice (U = 23656; Z = - 2,105; p = 0,035), zodpoveédnéjsi pozice:
(U =23447; Z = - 2,238; p = 0,025).

I zde jsme se podivali na to, jak respondenti vnimaji své kvality k dosazeni vyssi nebo
zodpoveédnéjsi pozice. Pti srovnani respondentd s détmi a bez nich opét vysly signifikantni
vysledky, vyssi pracovni pozice (U = 27423; Z = 3,25; p = 0,001), zodpovednéjsi pracovni
pozice (U = 25947; Z = 4,14; p < 0,001) s tim, ze diive by se na to citili respondenti bez
déti. Stejn¢ tak U muzl a Zzen vysly opét signifikantni vysledky. U pocitu, Ze respondent
dosahuje kvalit pro vyssi pozici (U = 22774; Z = - 3,237; p = 0,001) a pro zodpovédné&jsi
(U=22719; Z=-2,598; p = 0,009) pozici opét vedli muzi, rozdil je zde vétsi nez u ambice

téchto pozic dosahnout.
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6.3 Platnost hypotéz

Hi: Nezadani maji vétSi tendenci k interpersonalni deaktivaci neZ jedinci v jakémkoliv

partnerském vztahu.
(U =23187; Z =-2,197; p = 0,028) Hypotézu Hi pFijimame.

H2: Nezadani skoruji vySe na subSkale sociabilita metody BFI-2-S neZz jedinci

Vv jakémkoliv partnerském vztahu.
(U =24142; Z = 1,55; p = 0,121) Hypotézu H2 zamitame.

Hs: Nezadani hodnoti negativnéji prozivani a zmény v pribéhu pandemie COVID-19

neZ jedinci v jakémkoliv partnerském vztahu.
(U =23523; Z=1,949; p = 0,051). Hypotézu H3 zamitame.

Ha: Nezadani hodnoti, Ze prokazuji vétsi mistni flexibilitu nez jedinci v jakémkoliv

partnerském vztahu.
(*(2) = 83,259; p < 0,001) Ha4 pFijimame

Hs: Nezadani bez déti travi praci vice ¢asu neZ zadani a nezadani s détmi.
(U =14842; Z =1,514; p = 0,13). Hypotézu Hs zamitame.

He: Nezadani jsou ambicioznéjsi v dosahovani vysSich pozic v zaméstnani nez jedinci

vV jakémkoliv partnerském vztahu.

(U=23761; Z=1,789; p = 0,051) Hypotézu Hs zamitame.
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7 DISKUZE

Predmétem této kapitoly je diskuze nad ovéfenymi hypotézami a dalSimi oblastmi naseho
vyzkumu. Své misto zde ma objasnéni nami zvoleného designu prace, vybrané metody

pro tento vyzkum a v neposledni fad¢ i na§ vyzkumny soubor.

Hlavnim cilem nasi prace bylo zkoumat rozdily mezi singles a zadanym respondenty
ve vybranych aspektech osobnosti, prace a vV proZivani a zménach v prubé¢hu pandemie
COVID-19. Pro tento zamér jsme vyuzili smiseného designu, kdy jsme nejprve realizovali
rozhovory, abychom téma singles v praci 1épe prozkoumali. To bylo velmi uzite¢né, protoze
to ukazalo na dulezita témata, které bychom méli zkoumat v nasledujici, kvantitativni ¢asti.
Objevila se naptiklad dulezitost kolegti v praci, rozdilné moznosti singles a zadanych v praci

a také ruznorodost jednotlivych respondent.

Hloubkovou kvalitativni studii realizovali také Vackova et al. (2015). Autofi se
zaméfili na specifickou ¢ast populace singles, a to na jedince ve véku 30 — 45 let, ktefi bydli
sami a jsou bezdétni. Zabyvali se nejen bydlenim singles, ale také jejich pracovnimi
o velmi riznorody vzorek, neda se tedy fict, Ze by byli singles konzistentni skupinou, jejich
singlovstvi je ¢asto nahodou. On-line dotaznikové Setfeni zkoumajici prozivani pandemie
COVID-19 c¢eskou populaci realizoval NUDZ v ¢ele s Katetinou Klapilovou. V ramci
vyzkumu sbirali data ve tiech vinach, které probihaly od dubna do ¢ervence 2020, a kterych
se dohromady zucastnilo 4700 ucastnikd. Hlavnimi tématy tohoto vyzkumu byly sexualni
touha, sexudlni aktivita nebo partnerskd komunikace. Sledovan byl 1 vyvoj v Case, protoze

byli respondenti dotazovani také na stav pied pandemii (NUDZ, 2020).

Ve vyzkumu jsme chtéli vyuzit vyhod kvantitativniho 1 kvalitativniho vyzkumu,
proto jsme zvolili smiseny vyzkumny design. Jednou z charakteristik smiseného vyzkumu
je metodologicky pluralismus, diky némuz vyzkumy poskytuji $ir$i perspektivy a veétsi
komplexnost (Cameron & Molina-Azorin, 2011). SmiSeny vyzkum nam pfinasi také
triangulaci, diky niz maji vysledky vyssi vypovidajici hodnotu a moznost odhaleni novych
vyzkumnych otazek (Gray, 2009). Nam se tyto vyhody povedlo uplatnit, konkrétni ptipady

popisujeme dale.

85



Rozhodli jsme se kvalitativni ¢ast umistit pred tu kvantitativni, a to z divodu,
abychom se v tématice singles lépe zorientovali, abychom se seznamili s konkrétnimi
ptib¢hy, poznali riznorodost jedinct v této skupiné a ujasnili si oblasti, kterymi se budeme
zabyvat v ¢asti kvantitativni. Jako kvalitativni metodu jsme zvolili rozhovory, prvnich 12
z nich probéhlo v obdobi tiech tydnl v priubéhu tnora a btezna 2020. S dalsimi respondenty
jsme bohuzel nemohli pokraovat v osobnich setkanich z divodu epidemiologickych
opatieni. Chtéli jsme pockat, az se situace uklidni, neoéekavali jsme ale, Ze to bude trvat tak
dlouho. Nechtéli jsme ménit podminky a setkavat se s respondenty on-line, proto se zbylé
tii rozhovory uskute¢nily v ¢ervnu 2020. Nepovazujeme to vsak za nevyhodu, ziskali jsme
tak také pohled singles na pandemickou situaci a jeji dopad na osobni a pracovni Zivot
respondentll. Zajimavym pokracovanim by bylo osloveni vSech 15 respondentl se zamérem
realizovat s nimi dalsi rozhovory. Pozorovat bychom mohli zmény v jejich partnerském
stavu, pracovnim i osobnim zivoté a také bychom mohli prozkoumat jejich prozivani
pandemie COVID-19, to vse je jiz ale mimo zabér této diplomové prace. Pro dalsi vyzkum
bychom doporucili vénovat se také tomu, jak singles Ziji, jestli uplné sami, ve spolubydleni
¢i s rodinou, my jsme na tyto otazky narazeli jen okrajové, pfitom pravé zpusob bydleni
muze do jisté miry souviset s pracovnimi navyky a prozivanim stavu single (Vackova et al.,

2015).

Dalsim krokem vyzkumu byla realizace kvantitativni ¢asti, kdy jsme administrovali
dotaznik vlastni vyroby, metodu BFI-2-S a metodu EWR-I. Hlavnimi tématy naSeho
dotazniku byly obecné udaje o pracovnim zivoté respondenti a dale otazky spojené
s prozivanim pandemie COVID-19. U tohoto dotazniku nam byly inspiraci pifedem
realizovana kvantitativni pilotni studie, rozhovory a studie NUDZ (2020). Vackova et al.

(2015) nas inspirovala se zafazenim informace o tom, s kym respondenti bydli.

Dalsi vyuzitou metodou tohoto vyzkumu je BFI-2-S. Ten nabizi rychlou moZnost
ziskat informace o osobnostnich charakteristikach respondenti, ktera si pfesto ponechava
uspokojivou reliabilitu (Hrebickova et al., 2020). Nase vysledky reliability, tedy koeficientu
Cronbachovy alfy, byly nizsi, nejmarkantnéjsi rozdil byl nalezen u skaly Otevienost mysli,
kdy nas vysledek vnitini konzistence je a = 0,609, Hiebickova et al. (2020) uvadi vysledek
a = 0,73. Tento vysledek jsme konzultovali i s panem doktorem Dostalem (2021, osobni
rozhovor, 10.11.2021), doporucil pickontrolovat spravnost pievedeni reverznich polozek,

zde chyba nebyla. Aby byla vnitini konzistence uspokojiva, uvadi Saad (1999) spodni
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hranici pro o = 0,7. Helmstadter (1964 in Urbanek, Denglerova & Sirti¢ek, 2011) ale uvadi,
ze pro nachazeni rozdili u dvou skupin v jednom rysu posta¢uje hodnota Cronbachovy
a =0,5. Tato hranice je zde splnéna. Pfesto bychom pro dalsi vyzkumy doporucili zvazeni
metody BFI-2, ktera ¢itd 60 polozek, je tedy jednou tak dlouha a reliabilita jako vnitini
konzistence dosahuje vyssich hodnot, piedev§im subskaly maji znatelné vyssi hodnoty.
Dotaznik by byl delsi, a tak by bylo vhodné zamyslet se nad motivaci respondenti, pfipadné

nad prvky gamifikace, samoziejmé mimo standardizované psychodiagnostické metody.

Posledni vyuzitou metodou kvantitativni ¢asti vyzkumu bylo EWR-I, konkrétné jsme
vyuzili doposud nepublikovanou verzi o 15 polozkach. Metoda je velmi uzite¢na pro svou
schopnost métit hodnoty dimenzi vztahové vazby polozkami, které se vztahovou vazbou
zabyvaji nepiimo, a to skrz pracovni chovani (Seitl et al., nedat.). My jsme administraci této
metody mirn¢ pozménili. Tradi¢né se pro odpovédi na polozky vyuziva 7bodové likertovy
skaly. My jsme vyzkouseli experiment pouze s 2bodovou moznosti odpovédi, tedy
souhlasim/nesouhlasim. Nasledné statistické analyzy vSak prokazaly, ze pfesto, ze jsme
piisli o ¢ast informaci a snizila se mirné vnitini konzistence, ponechala si metoda svou
rozliSovaci schopnost, a u polozek ziistala jejich ptivodni ptislusnost k jednotlivym faktorim
hyperaktivace — deaktivace. Ovéfili jsme také, zda se i za vyuziti metody timto zptisobem
chovaji vztahy mezi dimenzemi EWR-I (tedy hyperaktivace a deaktivace) a jednotlivymi
rysy osobnosti dle Big Five podobnym zpisobem, jak jiz bylo vyzkoumano v minulosti

(Noftle & Shaver, 2006). Vétsina téchto vztaht se potvrdila i v nasem piipadé.

Pozornost je tieba vénovat také naSemu vyzkumnému souboru. Pravdou je, ze
na zkoumani singles se muze zdat pon¢kud Siroky. Nasi spodni vékovou hranici bylo 25 let,
jako u mnoha teorii (Radimska & Tomasek, 2003), ale také z divodu, Ze naptiklad trvani
obdobi pozdni mladosti se uvadi od 18. do 25. roku Zivota (Arnett, 2000), a pravé v této
zivotni fazi se povazuje absence partnera pouze za docasny stav (Hughes, 2015). Vackova
NUDZ (2020) vyznamna kritéria pro vytazeni respondenti z vyzkumu neuvadi (zde vsak
nebylo hlavnim pfedmétem zkoumani singles). My jsme se snazili pojmout pracujici
populaci, protoze je nasim tématem pracovni prostfedi jedinci. Také mizeme sledovat, ze
s ¢asem se definice singles méni, dnes jiz nebyvaji vékové hranice tak striktné stanovovany
(Tomasek, 2019). Nékteré hypotézy jsme dodateéné testovali i S jinymi vzorky spliujici

ptisnéjsi kritéria, naptiklad inspirované Vackovou et al. (2015). Zmény se objevily u dimenzi
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metody EWR-I a n¢kterych subskal BFI-2-S, konkrétné se o nich do¢teme dale. Nutno dodat,
7e tyto dodatecné vypocCty jsme realizovali pouze pro zajimavost, a abychom zjistili, jaky

budou mit dopad. Za ndmi zvolenym vyzkumnym souborem si stojime.

V prvni hypotéze jsme fesili tendenci singles K interpersonalni deaktivaci. Vychazeli
jsme zde ze siln¢ podlozeného zakladu jak empiricky. tak teoreticky (Collins & Read, 1990;
Feeney, Noller, & Patty, 1993; Anticevi¢, Joki¢-Begi¢, & Britvi¢, 2017; Schachner, Shaver,
& Gillath, 2008). Dle vypoctu jsme tuto hypotézu piijali, potvrdilo se tedy, Ze je signifikantni
rozdil v interpersonalni deaktivaci mezi singles a zadanymi, singles v dimenzi deaktivace
skorovali vySe nez zadani respondenti. Jako signifikantni se dale ukazal vysledek porovnani

miry interpersonalni hyperaktivace u Zen a u muzt, vyse skorovaly zeny.

U druhé hypotézy jsme se zabyvali tim, zda jsou singles vice sociabilni. Jsme si
védomi, Ze tato hypotéza neni v souladu s hypotézou piedchozi, ale pro obé z nich mame
podklady a zajimalo nas, zda se v naSich vysledcich dobereme k jednozna¢nému rozuzleni.
Naptiklad Hertel et al. (2007) ptedklada, ze jsou singles povazovani za sociabilnéjsi. Vojtko
(2020) uvadi, Ze na zakladé zavéru mnoha studii se singles diky mnozstvi volného casu
mohou vice soustfedit nejen na svij rozvoj, ale maji také socialné bohatsi zivot, vice se
setkavaji s rodinou, prateli a kolegy z prace. Lamanna a Riedman (2003) mluvi o dilezitosti
blizkych vztahii srodinou a prateli a o budovani silné socialni sité u singles obecné.
Formanova (2010) hovofii o socialni izolaci singles jako o nejvétSim predsudku, ktery se
0 této skupiné hlasa, nékdy to podle ni mize byt dokonce naopak, a to diky volnému ¢asu
a volnosti, kterymi disponuji. Dale dle vyzkumu jsou prediktorem kvality vztahti dimenze
styld vztahové vazby, ale u ryst Big Five to potvrzeno nebylo (Noftle & Shaver, 2006). Také
na zakladé nasSich rozhovort bylo zjisténo, ze singles velké mnozstvi volného Casu travi
,»mezi lidmi*, na hromadnych akcich, s prateli, kolegy nebo rodinou. Mnoho z respondentt
rozhovoril dokonce uvadeélo, Ze je to pro né jeden z diivodd, proc jsou single nebo minimélné
vyhodou tohoto stavu, maji tak volny ¢as a volnost k tomu setkavat se s prateli, rodinou,
znamymi a také poznavat nové lidi. Akcemi pro singles a jejich sociabilitou se zabyvala
I Henrikssonova (2019). V ramci nasi kvantitativni ¢asti prace se také prokazalo, ze se
singles Cast¢ji GiCastni mimopracovnich setkani s kolegy. Nasi hypotézu jsme testovali dle
vysledkt subskaly Sociabilita metody BFI-2-S. Na zaklad¢ vypoctl nebyla nase hypotéza
potvrzena. Zde se domnivame, Ze roli mtze sehravat vysoky prumérny vék u singles,

a to 40,68 let, tedy vyssi nez u nezadanych (36,83 let). | v nasich rozhovorech zaznivalo, ze
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u respondentt S rostoucim vékem klesa chut’ chodit mezi lidi. Tento rozpor mezi rozhovory
a kvantitativni ¢asti si mizeme vysvétlit také skuteCnosti, ze se nam pravdépodobné
piihlasili extrovertnéjsi a tim padem i sociabilngj$i respondenti, kterym nevadi kontakt
s lidmi, navic sdélovani osobnich informaci nékomu, kdo je pro né cizi. Vybér samotné
metody vyrazn¢ snizil pravdépodobnost tcasti osob s vyhybavym attachmentem. Mirné by
mohla pomoct napiiklad nabidka on-line setkani, kterda by nékterym potencialnim

respondentim s vyhybavym stylem vztahové vazby mohla byt ptijemné;jsi.

Na zajimavou mySlenku nés ptfivedl (Austrom, 1984), ktery uvadi, ze se socialni
izolaci se potykaji spiSe single muzi, Zeny ¢asto naopak vyuzivaji své svobody Kk navazovani
riznych vztahd. Proto jsme subskalu Sociabilita podrobili dalsim vypoétim, a to u skupiny
singles Zzijicich sami a zadanych ve véku 30 — 45 let (dle Vackové et al., 2015), pouze
u souboru Zen. Neprokazal se sice signifikantni vysledek, ale obratil se v tomto sméru trend,
kdy primérny hruby skor byl vyssi u single nez u zadanych zen (7,125 ku 6,887). Jsme si
védomi, ze vysledek nemiizeme povazovat za nijak smérodatny, uvadime jej pouze pro
zajimavost z divodu, abychom nastinili mozny ptvod tvrzeni o sociabilité singles. Mimoto,
Ze je tento rozdil ziejmé&jsi u Zen, je také vyznamnéjsi u urcité vékové skupiny respondentt
a roli hraje také spokojenost se stavem single (Austrom, 1984). Rozdil také bude u singles
zijicich ve mésté a na vesnici, to miize naprosto odlisit organizaci socialnich vztah

(Tkacova, 2020), tyto odlisnosti vSak diky dnes$ni digitalizaci komunikace ustupuji mirné
do pozadi (Haight, Quan-Haase, & Corbett, 2014).

Dale si nas zajem ziskala zcela nova a neptedvidatelna situace, ktera zivoty obyvatel
Ceska zacala ovliviiovat v bieznu 2020 (Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky, 2020).
Jedna se o pandemii COVID-19. Z nasich rozhovort, jejichz vétsina byla realizovana pted
vypuknutim pandemie, vyslo najevo, ze maji singles celou fadu z4jmu a aktivit, kterym se
ve volném cCase vénuji, a které je napliuji. Epidemiologicka opatieni a restrikce jim vSak
tyto moznosti znacné omezila, vétsinu z nich naprosto zakazala (Ministerstvo zdravotnictvi
Ceské republiky, 2020). Téma se ukéazalo velmi zajimavym obzvlast z divodu, Ze autofi,
ktefi se timto tématem zacali zabyvat, pfichazeli se zjiSténimi, ze singles mohou nastalou
situaci prozivat jinak nez zadani jedinci. V riznych oblastech nastaly vétsi propady prave
usingles, mimoto vzrostla i jejich motivace najit si partnersky vztah (Spévackova
& Klapilova, 2020; NUDZ, 2020). Dalsim vyznamnym faktorem je osamélost. Liu, Guo

a Chen (2020) prokazali zvysSeni osamélosti u singles a dodavaji, ze u zadanych se tento
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nartist neobjevuje. Cas, ktery singles travili sami v prabéhu pandemie, vyznamné snizoval

jejich spokojenost (Hamermesh, 2020).

My jsme pro ucely zjiStovani vybranych aspektl spokojenosti vytvorfili sadu
polozek, kterd se inspirovala nasi kvantitativni pilotni studii, ta se zabyvala prozivanim
pandemie singles respondenty, nasimi rozhovory a jednim jiz prob&hlym vyzkumem (Hipp
& Biinning, 2021). Pravé nasSe pilotni studie ndm pomohla vybrat nejvyznamnéjsi oblasti,
kterymi bychom se v hlavni ¢asti m¢li zabyvat. Hypotéza se vztahovala k celkovému souctu
vysledkl polozek na toto téma, pocitali jsme tedy s hrubym skérem. Na zikladé téchto
vypo¢tl nemizeme nulovou hypotézu zamitnout, neexistuje zde signifikantni rozdil mezi
singles a zadanymi. To pfisuzujeme tomu, ze zde bude mnoho dal$ich faktord, které ptisobi
na prozivani pandemie a vyrovnani se s restrikcemi. Objevili jsme totiz pozitivni korelaci
mezi spokojenosti s aktualnim partnerskym stavem a hrubym skorem polozek vztahujicich
se ke zménam v pribéhu pandemie COVID-19. Jako vyznamnéjsi faktor se tedy ukazala
spokojenost s partnerskym stavem neZ absence partnerského vztahu. Cim spokojengjsi byli
respondenti Se stavem, tim vétsi zlepSeni ¢i niz§i zhorSeni u nich ve vybranych oblastech

nastalo.

Dale jsme se také podivali na jednotlivé polozky, kdy jsme opét zkoumali rodily mezi
zadanymi a singles. Objevili jsme signifikantni vysledek u tfech oblasti, a to: Spokojenost
s partnerskym stavem, pocit naplnéni/smyslu Zivota, pozitivni o¢ekavani od budoucnosti.
Vsechny tyto oblasti hodnotili singles negativnéji (tedy hodnotili, Ze nastalo vétsi zhorSeni
v téchto oblastech) nez zadani. Pravé signifikantni rozdil ve snizeni pocitu spokojenosti
S partnerskym stavem u singles, mtze v budoucnu znamenat vyssi motivaci v hledani si
partnera, coz se ukazalo také v jiz zminovaném vyzkumu NUDZ (2020). Dale jsme nasli
signifikantni rozdil mezi muzi a Zzenami, kdy Zeny uvadi vétsi propad energie. TO Si
vykladame tim, ze byl na Zeny kladen obrovsky tlak. Velkou roli zde sehralo jist¢ i uzavieni
Skol. Mnoho Zen tak muselo se svym ditétem zlstat doma, a to v ramci oSetfovani ¢lena
rodiny. Mnohdy vSak bylo nutné, aby Zeny i v tomto piipadé pracovaly z domu, k tomu
ptibylo obstaravani déti a uceni se snimi (Harrop, 2021). Toto vysvétleni podklada
I skute¢nost, ze pfi porovnani respondentti s détmi a bez déti ve vysledcich polozek
vztahujicich se ke spokojenosti a proZivani pandemie, vysla signifikantné pravé oblast
energie a také spanek, obé vypovidaji o tom, Ze nastal signifikantni propad u respondentti

s détmi. O tom, ze byly Zeny vice zatiZzeny starosti o déti, které ndhle nemohly do Skoly,
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vypovida i polozka naseho dotazniku z hlavni kvantitativni ¢asti, kdy odpoveédélo
52 respondenttl, Ze za obdobi od bfezna 2020 po ¢erven 2021 stravili na OCR minimalngé
10 % casu, 42 z nich byly Zeny a pouze 11 bylo muzi, pfi¢emz muzi uvedli ve vét$ing
ptipadd pouze 10 % straven¢ho Casu u Zen to byvalo vétSinou vice, az 90 % casu. Toto
zjisténi upozornuje na problém, ktery ve svém vyzkumu fesi Hipp a Biinning (2021), tedy
Ze to muze znevyhodnit Zeny na pracovnim trhu a ptispét genderové nerovnosti. T¢ jsme se
dotkli jiz vrozhovorech sjednou respondentkou, pravé toto téma muze byt velkym
problémem specidln€ pro single matky, které nemaji moznost se s partnerem vystiidat,
a navic nemaji jistotu druhého ptijmu. Dalsi zajimavou informaci je porovnani spokojenosti
singles sjejich partnerskym stavem vlednu 2020, kdy tuto otazku hodnotilo
101 respondentt v ramci pilotni studie. Dle uvedenych dat byl primér spokojenosti pied
pandemii 6,55 a v prub&hu ni 5,78. Tento rozdil je signifikantni. V Setfeni hlavni ¢asti tohoto
vyzkumu, ktery probihal od ¢ervna (kdy jiz nebylo tolik restrikci), zaznéla otazka znovu
a tentokrat byl pramér 6, coz ukazuje mirné zlepSeni. Je to opét informace na okraj. Nejedna
Se o totozny vzorek. Na druhou stranu mize byt pro budouci vyzkumy zajimavé zkoumat

vliv restrikci na spokojenost single s jejich stavem.

Zajimavé informace jsme zjistili také porovnanim procenta Casu straveného praci
na home-office (z celkového pracovniho Casu) béhem pandemie a hodnocenim zmén
Vv riiznych oblastech v pribéhu pandemie. Jsou zde 4 signifikantni vztahy, ale korelace jsou
velmi slabé. Zaporné tyto korelace byly mezi procentem pracovniho ¢asu na home-office
a pracovni motivaci a mezi procentem pracovniho ¢asu na home-office a pohybovou
aktivitou. Vysvétlujeme si to tim, ze pracovni motivace mohla respondentim klesnout
naptiklad vlivem chybéjici véasné zpétné vazby (Landy & Conte, 2013) a pohybova aktivita
mize byt nizsi uz jen z diivodu, ze respondenti pracovali z domu a neptesouvali se do prace.
Pozitivni korelace pak byly mezi procentem pracovniho ¢asu na home-office a spankem
a mezi procentem pracovniho ¢asu na home-office a energii. V téchto pfipadech mutze hrat
roli skute¢nost, Ze respondentiim vice vyhovuje rozvrzeni si ¢innosti podle sebe a také to, ze
usetfi Cas dojizdénim. Nemtzeme vSak vyloucit, Ze na home-office respondenti vénovali
praci méné energie a napiiklad spali déle, u spanku mohlo hrat ale roli také to, Ze byl spanek

prodlouzen o ¢as cesty do prace.

Piedmétem dalsi, ¢tvrté, hypotézy byla mistni flexibilita. Konkrétné nas zajimaly

sluzebni cesty. Z rozhovortu vyplynulo, ze single respondenti hodnoti, Ze u nich je jako
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u single pracovnikti poc¢itano s moznosti odcestovat i na delsi sluzebni cestu, ¢asto narazove,
pro nékteré to je nezbytné, aby mohli svou praci vykonavat. Chtéli jsme tuto skutecnost
statistiky otestovat na vétsim vzorku respondentd. Jednalo se o polozku, ktera respondenty
vyzyvala k rozhodnuti, o kom dany vyrok plati vice, zde se jednalo o vyrok ,,Jezdi na
sluzebni cesty”, na vybér byly moznosti singles — priblizné stejné — pracovnici
s partnerem/rodinou. V testovani této hypotézy jsme brali v potaz pouze nazor singles,
abychom zjistili, jak to hodnoti pravé oni. Nulovou hypotézu jsme tak zamitli, singles
hodnoti, ze je u nich mistni flexibilita pfitomna castéjsi. K otdzkam na toto téma nas piivedla
prace DePaulo (2005, 2006, 2018b). Jejim celozivotnim dilem je poukazovani na
diskriminaci singles. My jsme se zdrahali rozdilnosti v pracovnim prostiedi a o¢ekavani
zaméstnavatele ¢i nadfizenych nazvat diskriminaci, protoZze od naSich respondentl
v rozhovorech vzeslo, Ze rozdily sice existuji, ale ani jeden z nich tyto rozdily neoznacil
za diskriminaci. VétSinou to respondenti vnimali, ze je to vyhoda, kterou mohou
zameéstnavateli nebo klientovi poskytnout, a byva ocenovana (finanén¢ i jinak). Néktefi
respondenti zminili, ze v minulém zaméstnani byla ocekavana pfilisna casova flexibilita,

kterd jim nebyla pfijemna. V aktudlnim zaméstnani se s tim ale nesetkavaji.

Obsahem paté hypotézy byl Cas straveny praci. Tuto hypotézu jsme stanovili
na zaklad¢ zdroji, které uvadi, Ze se singles realizuji v praci a buduji kariéru (Vackova et
al., 2015; Jandourek, 2009; Tomasek, 2006). Dale se v rozhovorech ukazalo, Ze né€kolik
respondenti aktualné travi praci vice Casu, nez kolik by chtéli travit, kdyby byli
Vv partnerském vztahu. Okrajové také muzeme zminit vyzkum Hazana a Shavera (1990),
kteti prokazali vztah workoholismu a vyhybavého attachmentu jako strategii utéku od vztahti
a kontaktu s lidmi Kk praci. Jak prokazala jedna z nasich pfedchozich hypotéz, singles skoruji
v dimenzi interpersonalni deaktivace vyse nez lidé v jakémkoliv partnerském vztahu,
strategie Uniku od vztaht k praci se tedy muize projevit pravé u nich. Pridali jsme také dalsi
aspekt, a to rodi¢ovstvi. V rozhovorech se ukéazalo, ze matky tesi, aby v praci netravily ptilis
Casu, a mohly se tak vénovat détem. Jedna bezdétna respondentka zminila, Ze planuje snizit
Cas straveny praci a svou orientaci na kariéru praveé po prichodu déti. Z téchto divoda jsme
se pro tento krok rozhodli. Nase hypotéza stala na tom, ze singles bez déti travi praci vice
¢asu nez lidé v jakémkoliv vztahu nebo lidé s détmi. Na zaklad€ vypoctd jsme vSak nemohli
zamitnout nulovou hypotézu. Mezi mozné diavody patii vEtsi zaméfeni singles na jejich
volny cas, koni¢ky a pratele misto kariéry. Dale je nutno pfiznat, Ze je mezi responzemi

mnozstvi outliert, které jsme se ale rozhodli neodstranit, protoze by to méla vzdy byt krajni

92



moznost praktikovana v pfipad¢, ze dokazeme plvod outlieri vysvétlit (Dostal, 2016).
Tazali jsme se na pocet hodin, ktery respondent pramérné stravi praci za tyden. Seslo se
mnozstvi respondentd S odpovédi 10 hodin. Z toho usuzujeme, Ze se nékteti z nich mohli
piehlédnout a definovat pocet hodin stravenych praci denné, nemiizeme to vSak fict
s jistotou. Zkusili jsme ale také moznost S odstranénim outlierti, jak nam je definoval
program SPSS, odstranili jsme tedy hodnoty 20 hodin a méné a zaroven hodnoty vyssi nez
60, zastalo nam tak 474 respondenti. Ani v tomto piipad¢ nebyl vysledek signifikantni
a stale byl vys§si pramér hodin na strané zadanych. Zkusili jsme také udélat vypocet pouze
na vzorku, ktery by odpovidal kritériim Vackové et al. (2015), zatadili jsme tedy pouze
a jsou ve véku 30 — 45 let. Porovnavali jsme je se zadanymi respondenty stejného véku a také
jsme odstranili outliery. Ani zde se neukazal signifikantni vysledek a vyssi pramér hodin byl
stale na stran¢ zadanych. Problémem ale byla velka pocetni nevyvazenost skupin, u singles
jsme pocitali s 36 respondenty, ktefi odpovidali danym kritériim a u zadanych s 171
respondenty. Také nas napadlo, ze je zde moznost, ze dotaz mohli nékteti z respondentd
pochopit tak, ze maji zahrnout i praci v domacnosti. Proto bychom pro realizovani dal$ich
vyzkumu doporuéili vénovat zvySenou pozornost definovani této polozky. V idealnim
ptipad¢ by bylo velmi uzite¢né mit k dispozici také objektivni Udaj, ne pouze sebe-
posuzovaci polozku, u téch mohou byt respondenti méné presni. Podivali jsme se také na to,
zda ma na pocet hodin straveny praci vliv jina proménna nez partnersky stav. Signifikantni
vysledek jsme zjistili u kategorie zamé&stnancii a podnikatelti (OSVC a majitelé firem). Dle
vysledku praci travi vice ¢asu zaméstnanci. Vysledek je urcité redlny, tyto skutecnosti zavisi

do velké miry na oblastech a konkrétnich pozicich, kde respondenti pracuji.

Posledni hypotéza se vénovala ambicim nasich respondenti ziskat hierarchicky vyssi
pracovni pozici. Ke stanoveni této hypotézy nas také vedly zdroje jako u hypotézy predchozi,
a to zaméfeni singles na kariéru (Jandourek, 2009; Tomasek, 2006). Nulovou hypotézu
0 tom, Ze neni rozdil mezi ambicemi v dosahovani vyssich pracovnich pozic mezi singles
a zadanymi, jSme nemohli zamitnout. Vysvétlujeme si to tim, ze jsme v nasem vyzkumu
nesledovali, zda jsou nasi respondenti single dobrovolné ¢i nedobrovolng, coz v této otazce
muze hrat roli. Naptiklad Jandourek (2009) vidi zaméfeni na kariéru u singles jako pfi¢inu,
proc€ jsou tito lidé sami, naopak Tomasek (2006) to povazuje spise za disledek, tedy Ze se
singles vénuji hodné praci, protoze na to maji vice Casu a chtéji se realizovat. Nam se

v rozhovorech ukazovaly oba pfipady, tedy respondenti, ktefi uvedli jako divod pro to, ze
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jsou single svou préci a zaroven lid¢, ktefi uvedli, Ze se ted’ praci vénuji hodné, ale planuji
to zménit, az si najdou vztah. Ukézalo se, Ze singles netouZzi ani po zodpovédnéjsi pracovni
pozici. Pravdou je, Ze i u rozhovort se ukazalo, ze vétSina single respondentii neuvedla jako
sviyj pracovni cil vyS$§i pracovni pozici. Jednalo se spiSe o pfani zdokonalovat se na aktualni
pozici, zmé&nit pozici, zménit smér, pracovat na novych projektech, obecné tedy podélna
mobilita, nebo zacit podnikat. Komunika¢ni partnefi pfi rozhovorech projevovali zajem
ziskavat piehled z vice oblasti a pro mnoho z nich bylo dulezité, aby jim pace davala smysl.
Dalsi faktor, ktery mohl data ovlivnit je fakt, ze nemame data o tom, v jakych oblastech nasi
respondenti kvantitativni ¢asti vyzkumu pracuji, to mize také do velké miry ovlivnit
atraktivitu a moznost hierarchického posunu pracovnik. Nutno dodat, ze se nam podafilo
objevit, jinou proménnou, kterd ma vliv na to, kdy by respondenti chtéli dosahnout vyssi
a zodpovédngjsi pracovni pozice. Touto proménnou je skuteénost, zda ma respondent déti
Bezdétnost se tedy v tomto sméru ukazuje jako vyznamnéjsi faktor nez absence partnerského

vztahu.

K jiz uvedenym limitim u jednotlivych testovanych oblasti pfidavame limity obecné,
vztahujici se na celé dotaznikové Setfeni. Metody byly vyuzZity bez standardizované
administrace, ta nebyla mozna. Dotaznik byl také dlouhy, pfisté bychom zvazili zaradit
gamifikaéni prvky nebo jiné aspekty, které by respondenty mohly motivovat k dokonceni.
Dalsi nepfiznivou skute¢nosti je, Ze nebyl vybérovy soubor rovhomérmné rozloZen (mezi
respondenty bylo vyrazné€ vice zen nez muzu a vyrazné vice zadanych nez singles). Je také
Skoda, Ze jsme nezatadili otazku na blizsi specifikaci pracovni pozice, kterou respondent
zastava. Uznavame, ze jsme do dotazniku zatadili mnoho polozek, kterym v této praci nebyl
vyhrazen prostor. Budeme s nimi vsak pracovat v informacnich materialech pro pracovniky
lidskych zdroju, ktera planujeme vytvofit, abychom ziskana data uplatnili v praxi. Bylo dale
chybou se podrobnéji nezabyvat dobrovolnosti stavu singles. Neni zde sice jednoduché
ziskat pravdivou odpovéd’, ale jak uvadi Vojtko (2020), mohou byt charakteristiky
dobrovolnych a nedobrovolnych single velmi odlisné. Nehraje zde vsak roli pouze
dobrovolnost, ale i jiné faktory, proto je velmi vyhodné zatadit do vyzkumu i kvalitativni
metody, jako jsme to udélali my. Bylo by také zajimavé podrobit naSe respondenty
rozhovora diagnostice stylu vztahové vazby, ptipadné vybrat respondenty k rozhovoru
na zaklade¢ vysledka kvantitativni ¢asti, jak to provedli Seitl a Stielec (2017), abychom mohli

pozorovat, zda jsou mezi prislusniky jednotlivych typu attachmentu né&jaké opakujici se
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vzorce. Vidime zde prostor pro rozséhlejsi vyzkum zabyvajici se moznym novym délenim
singles, ty posledni pracujici s naSi kulturou jsou jiz star§iho data (Tomasek, 2006;

Vagnerova, 2007). Doba vsak pokrocila a neni vylouceno, Ze by se toto rozdé¢leni dnes lisilo.
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8 PRINOSY PRACE

Sdileny jsou zde pfinosy prace a moznosti praktického vyuziti. Prace si kladla za cil
prozkoumat a pochopit, jak singles vnimaji jejich pracovni podminky a o¢ekavani, které od
nich na pracovisti jsou. Rozhovory nam ukazaly, Ze se singles na aktualnich pracovnich
pozicich neciti vylozené¢ diskriminovani, ale néktefi pfiznali, Zze pracovni podminky
a o¢ekavani se u singles mohou mirn¢ 1isi od téch, se kterymi se pocita u zadanych
pracovnikil a zvlast' t€émi s rodinami. Jedna se napiiklad o casovou a mistni flexibilitu.
To ale vétsina respondentd rozhovort bere jako svou vyhodu, za kterou jsou ocefovani
a jsou radi, ze se napiiklad sluzebnich cest mohou ucastnit praveé oni, protoze je to profesné
rozviji. Velké rozdily vnimanych pracovnich podminek se potvrdily i v kvantitativni ¢asti.
Zde nevime, jak to respondenti vnimaji, zda jim to vadi nebo ne. Doporucili bychom tyto
zalezitosti komunikovat se samotnym zaméstnancem. Je v pofadku, pokud zaméstnavatel
nejprve nabidne odjezd na pracovni cestu nebo piescasovou préci single zaméstnanci, ten

S tim ale musi dobrovolné souhlasit.

Kvalitativni ¢ast miize zaméstnancim HR oddéleni ¢i majitelim firem nastinit, jak
singles vidi své pracovni zkusenosti. Na zaklad¢ realizovanych rozhovori mizeme vyvodit,
ze single pracovnici mohou byt velmi oddanymi pracovniky, ktefi jsou ochotni zlistat v praci
déle a jsou flexibilni jak ¢asové€, tak mistem. Na druhou stranu, pokud firma ma takového
pracovnika, muze byt n€kdy t&ézsi si ho udrzet. Pro mnoho singles je velmi dulezité, aby
jejich prace méla smysl, aby je napliiovala a mohli v ni uplatnit své kvality. Pokud tomu tak
neni, mize pro n¢ byt jednodussi se rozhodnout praci zmeénit, protoze nemaji zavazky
(v ptipadé bezdétnych singles) a ¢asto je nedrzi lokalita. Mnoho z nich to vnima tak, ze pravé
ted’, kdyz nemaji partnera ani rodinu, maji prostor se v praci plné realizovat a vyde¢lat si
penize, chtéji tak svij potencial vyuzit naplno. Jak bylo ale zjisténo, ochotu k mobilité
v zaméstnani do velké miry ovliviiuje i Styl vztahové vazby, nejochotnéjsi k mobilité byvaji
lidé sbezpecnou vztahovou vazbou. V takovych rozhodnutich hraje roli i rodina.
Respondentky s bezpecnou vazbou na rodinu myslely, ale nijak je neomezovala
Vv rozhodnuti k mobilité. U respondentek s tizkostnym attachmentem byla rodina dtlezitym
divodem, pro¢ se pro mobilitu nerozhodnout a respondentky s vyhybavym attachmentem

rodinu téméf nezminovaly (Seitl & Stielec, 2017).
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Dale z kvantitativni ¢asti vyzkumu vyplynulo, Ze singles skoruji vyse v dimenzi
interpersonalni deaktivace. Lidé s vyhybavym stylem vztahové vazby maji vétsi tendence
k workoholismu, maji vétsi problém udrZet pracovni a osobni Zivot v rovnovaze a pracuji
Casto i o dovolenych. Vyjimkou ale nejsou ani jiné zavislosti, které jedincim pomahaji utisit
tenzi (Hazan & Shaver, 1990; Hardy & Barkham, 1994). Kariéra je pro n¢ vétsi prioritou
nez rodina (pfipadné jeji zalozeni) ¢i jiné oblasti osobniho zivota (Hazan & Shaver, 1990).
Jedinci, kterym pftislusi vyhybavy attachment jsou také méné orientovani na tym a méné
socialné citlivi, ale dokazou dobie pracovat pod tlakem (Seitl & Charvat, 2018). V piipadé
problému nevyhledavaji ale také neposkytuji emoc¢ni podporu svym kolegim (Geller
& Bamberger, 1990). Zména stylu vztahové vazby neni jednoduchy ani kratky proces, neni
ale nemozny. Pozoruje-li nadfizeny néktery z téchto probléml u zaméstnance, bude
pravdépodobné nejlepsim feSenim zajisténi Skoleni na danou oblast, ktera néjakym
zplisobem negativné ovliviiuje pracovni vykonnost pracovnika. Mozné je také zajistit
pracovnikovi terapii, zde ale zaméstnavatel nemtize zaméstnance nutit, aby na ni fesil prave

svij styl vztahové vazby, to je Cisté véc zaméstnance.

v

P1isli jsme také na to, Ze ¢im spokojené;jsi je jedinec s partnerskym stavem, tim vétsi
mu to poskytuje protekci v tézkych obdobich, jako je napiiklad zvladani pandemie
zmény, které pandemie a obdobi restrikci ptinesly. Z tohoto vyplyva, Ze se vyplati investovat
nebo minimalné podporovat zaméstnance ve vzdélani a rozvoji v oblasti vztahu, piipadné
vztahové spokojenosti. Takové pociny mohou mit nasledné pozitivni dopad i na pracovni
stranku zaméstnanci. Zde ale hraji roli také styly vztahové vazby, kdy se spokojenost
Vv osobni roviné propisuje do pracovni oblasti nejvice u jedinci s bezpe¢nou vztahovou
vazbou (Sumer & Knight, 2001), u té€chto jedincti maji zaroven problémy v osobnim zivote

malokdy dopad na pracovni oblast (Hazan & Shaver, 1990).

Z naseho vyzkumu plyne, ze by bylo dobré se zamétit na mozné znevyhodnéni matek
samozivitelek, na které se zapominalo i vramci kompenzaci a piispévki Vv pribéhu
pandemie, ale také matek obecné. Pandemie mohla pfispét genderové nerovnosti na trhu
prace (Hipp & Biinning, 2021). Také se v rozhovorech ukazalo, ze platova nerovnost
v Cesku je stale velké téma. Problém je dle rozhovort také stale mala nabidka zkracenych
a flexibilnich pracovnich tvazkt, které by velmi pomohly specidlné matkam
samozivitelkam, které musi sladit zaméstnani a péci o dité. Cesko patii stile mezi zemé

s nejmens$im podilem zkracenych pracovnich uvazki z celé Evropské Unie, jedna se o pouha
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3 % ze vSech obsazovanych pozic (Janotova, 2021). Jednim z feSeni by mohl byt novelou
nove¢ zavedeny institut sdileného pracovniho mista. Tato moznost je v platnosti od zacatku
roku 2021 (Vonka, 2021). Pro zaméstnavatele mize byt vyhodou napiiklad vyssi efektivita
zaméstnancu, vyS$$i loajalita a kreativita. Firm¢ to poskytuje také urcitou flexibilitu. Firmy
se pro tuto moznost rozhoduji casto z divodu starnouci generace, ktera preferuje kratsi
uvazky a také z divodu nedostatku kvalifikovanych pracovniki a velkych narokt na nékteré

pracovni pozice (Janotova, 2021).

Dalsim tématem, které vzeslo z rozhovori byl mobbing a bossing na pracovisti. Dvé
respondentky sdilely své zazitky velmi podrobné, jednou tato zkusenost vedla ke zméné
zaméstnavatele, v druhém piipadé si mobbing vyzadal mésice psychické nepohody
respondentky, které se stim nakonec podafilo vypotfadat a urovnat si vztah s kolegy,
v prib¢hu méla respondentka ale také velké tendence odejit, udrzelo ji dobré platové
ohodnoceni. V obou pfipadech piekracovalo chovani pracovnikd smérem k respondentkam
unosné meze, a toto chovani mohlo mit negativni dopad i na dalsi kolegy. Dale jsme se
u rozhovoru setkali s obtéZovanim na pracovisti, které zna¢né znepiijemniovalo fyzickou
pfitomnost v zaméstnani a navozovalo negativni pocity. Jako feSeni se zde nabizi moznost
pro zaméstnance vyuzivat sluzeb psychologa nebo divérnika. Dnes se stava trendem
proplaceni sluzeb psychologa nebo spoluprace s platformami, ktera maji své portfolio
psychologt a terapeuttl, kde se sami zaméstnanci mohou pfihlasit na konzultaci, ktera je
zaplacena pridélenymi kredity. Takto funguje napiiklad platforma Soulmio. Dal§i moZnosti
je duvérnik ve firm¢, ktery se pohybuje mezi zaméstnanci a snaZzi se zachycovat rizikova
chovani nebo problémy zameéstnanct jesté¢ v jejich zarodku. Tato opatfeni mohou zvysit

pracovni vykonnost, pracovni spokojenost a do urcité miry snizit fluktuaci.

V ramci vyzkumu se nam podafrilo ziskat velké mnozstvi dat a zjistili jsme zajimavé
informace. Vsechny z nich jsme bohuzel nezahrnuli do této prace. Chceme je vsak sifit dal
ptimo cilovym skupinam, pro které mohou byt uzite¢né, piedevS§im pracovnikiim
HR odd¢leni nebo majitelim firem. V obdobi dokonceni této prace jsme jednali s organizaci
M.arter, ktera by chtéla vypracovat ¢lanek s daty naseho vyzkumu, které jsou relevantni pro
jejich témata. Dale o vysledcich informujeme na diskuzich socidlni sité¢ LinkedIn.
Pfipravujeme také sérii ptispévkt i s grafikami, které budeme také zvefejiovat
na LinkedInu, na zakladé¢ téchto grafik by pozd&ji mél vzniknout souhrnny graficky material

s daty, ktery bude uré¢en primarn¢ pracovnikim v HR.
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Ve vyzkumné casti byly predstaveny nékteré nalezené odliSnosti mezi single
pracovniky a pracovniky v partnerském vztahu, ale také dalsi rozdily tykajici se jinych
nezavislych proménnych (napiiklad bezdétnych respondentt a respondentt s détmi, muzi
azen...). Je vSak dilezité zminit, ze tyto poznatky nemohou souzit jako né&jakéd kritéria
napiiklad pro ndbor a vybér zaméstnanci. Vybirat zaméstnance na zaklad¢ toho, ze prislusi
K urcité skuping, ktera se obecné VyznaCuje n&jakymi charakteristikami by bylo
diskriminac¢ni, a navic vysledky vychazi pouze ze statistického Setfeni, kterému unikaji
individuality a vyjimky. Proto zjisténi vyplyvajici z této prace mohou slouzit jako orienta¢ni
body a jako ptipadné tipy, co se zamé&stnanci feSit v ramci rozvoje, nebo jako podnéty
k zamysleni nad charakteristikami zaméstnancu. Je vSak nutné vSe brat jako moznosti, jak

to miZe byt a mezi ¢im mohou existovat vztahy, nikoli jako dogmata.
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9 ZAVER

Predlozena magisterska diplomova prace si kladla za cil zjistit, zda existuji rozdily
Vv pracovnich podminkach a v ocekavanich od single pracovnikli a pracovnikii v partnerském
vztahu. Rozdilnosti téchto dvou skupin byly sledovany také v hodnoceni prozivani pandemie

COVID-19, v osobnostnich charakteristikach Big Five a ve stylech attachementu.

Byl nalezen signifikantni vztah mezi partnerskym stavem a interpersonalni
deaktivaci. Zjistili jsme, Ze singles skoruji vyse v dimenzi deaktivace u metody EWR-1. Dale
se ukazaly jako signifikantni vysledky vnimané mistni flexibility single pracovniki. Vyslo
najevo, ze se single respondenti vnimaji jako pracovnici, kteti disponuji vy$$i mistni
flexibilitou a projevuji ji Castéji nez pracovnici Vv jakémkoliv partnerském vztahu nebo

s rodinou.

Signifikantni vztah naopak nebyl nalezen u subskaly metody BFI-2-S sociabilita
a partnerskym stavem, tedy mezi singles a zadanymi respondenty. Dale nebyl signifikantni
vztah mezi partnerskym vztahem a negativnim vnimanim pandemie COVID-19. Byly ale
zjistény signifikantni vysledky u nékterych polozek, a to konkrétné u spokojenosti
S partnerskym stavem, pocitu naplnéni/smyslu Zivota a u pozitivniho ocekavani
od budoucnosti. Ve vSech piipadech zaznamenali vétsi propad ve spokojenosti s témito
oblastmi pravé single respondenti. Zjistili jsme ale, Zze pozitivné koreluje hodnoceni
prozivani pandemie a spokojenost s aktualnim partnerskym stavem. Dale nebyl nalezen
signifikantni vztah mezi partnerskym stavem a poétem hodin stravenych praci za tyden.
Neprokazal se signifikantni vztah mezi partnerskym stavem a ¢asovym tusekem, za ktery by
respondenti radi ziskali hierarchicky vyS$$i pracovni pozici. Zjistili jsme vSak, zZe
vyznamng&j$im modifikatorem je zde skutecnost, zda ma respondent dit€ nebo ne, prave
u respondenti bez déti se tato ambice jevi jako naléhavéjsi, chtéli by dosahnout vyssi

I zodpovédnéjsi pracovni pozice v krat§im ¢asovém horizontu.

Na zakladé naSeho vyzkumu bychom doporucili v dalich studiich také vyuzit
smiseného designu, tento pristup velmi obohatil nase poznatky. Dale doporuc¢ujeme zabér
témat mirn¢ zuzit. Ziskali jsme velké mnoZzstvi dat a nemé¢li jsme prostor je vSechna vyuzit.

UZz8i zaméfeni by umoznilo vétsi komplexnost a ucelenost pravé v daném tématu.
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10 SOUHRN

Tato diplomova prace se zabyva piedevsim pracovnim zivotem singles a néasledn¢ singles
porovnava s jedinci v partnerském vztahu. Zajimaly nas aspekty jako prozivani pandemie
COVID-19, vztahova vazba a osobni rysy dle Big Five. Stanovili jsme pro tuto vyzkumnou

préci n¢kolik cilt:

1. Lépe poznat singles, pochopit jejich situaci, zjistit charakteristiky a potieby single
zaméstnancl, a také zmapovat jejich individualni prozivani a zkuSenosti
Z pracovniho prostiedi.

2. Prozkoumat, zda sami nezadani pracovnici povazuji jejich pracovni podminky
za rozdilné od jinych skupin pracovnikd.

3. Posoudit, zda jsou rozdily ve vybranych aspektech osobnosti, vztahové vazbé
aprozivani pandemie COVID-19 mezi pracujicimi osobami s partnerem a bez
partnera.

4. Ziskat data, ktera potom budeme moct pfedavat dale naptiklad pracovnikim v oblasti

lidskych zdroju.

Pro naplnéni téchto cili jsme zvolili smiSeny vyzkumny design, kdy jsme zacali

s rozhovory a pokracovali jsme kvantitativni ¢asti.

V teoretické Casti diplomové prace pracujeme s poznatky, které jsou potiebné pro
orientaci v tématech, kterych se dotyka nasledna vyzkumna ¢ast. Prvni kapitola je zasvécena
fenoménu singles. Vénujeme se zde do velké miry definicim a moZznym délenim singles
a hledame cestu k uspokojivému definovani kritérii pro respondenty v naSem vyzkumu.
Nasledné se zaobirame vyvojem a pii¢inami, které ke stale vys$Simu poctu singles vedou
(Vojtko, 2019; Beck, 2018; Perel, 2013; Mozny, 2006). Dalsim pfedmétem naseho zajmu
byla spokojenost singles a jejich diskriminace (DePaulo, 2006; 2018a; 2018b).

Ustiednim tématem kapitoly druhé byla teorie vztahové vazby neboli teorie
attachmentu. Pozornost jsme vénovali pivodu teorie a jejimu postupnému vyvoji (Bolwlby,
1957; 2010; Brisch, 2011). Podrobné jsme se zabyvali styly vztahové vazby, jejich projevy
a pri¢inami jejich vzniku a také jsme nastinili, jak se projevuje attachment v dospélosti.

Podlozili jsme, ze jde o velmi vlivnou teorii, ktera je stale predmétem mnoha aktualnich
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vyzkumt. Dnes se teorie hojné vyuziva i ve vyzkumech v oblasti psychologie prace
a organizace (Scrima et al., 2015). Jsou definovany 4 vazebné styly (Ainsworth, 1979; Main
& Solomon, 1990), které vznikaji na zakladé komplexnich zkuSenosti se vztahy v détstvi,
dospivani a dospélosti, to vSechno utvaii vzorce v projevech chovani, ty dokonce mohou
presahovat vztahovou oblast (Mikulincer & Shaver, 2007) a jsou relativné stabilni (Bowlby,
2010).

Posledni kapitola integrovala témata v jiz provedenych vyzkumech. Nejprve
predstavujeme vyzkumy v souvislosti s teorii vztahové vazby v pracovnim prostiedi
ave spojitosti se vztahy. Zde se ukazalo, ze je mezi singles vice jedincii S nejistym
attachmentem (Collins & Read, 1990; Feeney, Noller, & Patty, 1993). Dale jsme se podivali
na vyzkumy, které zkoumaji souvislosti mezi dimenzemi Big Five a styly vztahové vazby.
Vychazeli jsme ze dvou rozsahlych vyzkumi (Shaver & Brennan, 1992; Noftle & Shaver,
2006). V obou ptipadech bylo nalezeno mnoho korelacnich vztahii mezi dimenzemi metod
zahrnujici jmenované oblasti. Nejveétsi korelace se nachazely mezi dimenzemi
Neuroticismus a uzkostny attachment, a to v pozitivnim sméru a dale mezi Svédomitosti
a uzkostnym attachmentem. Prediktorem pro oblast vztahli byly spiSe dimenze vztahové
vazby nez rysy Big Five (Noftle & Shaver, 2006). Zahrnuli jsme zde také vyzkumy, které
popisuji prozivani pandemie COVID-19. V téchto vyzkumech jsme nasli rozdily v tom, jak
pandemii prozivali singles a jak zadani (Spévackova & Klapilova, 2020; Hamermesh, 2020;
Liu, Guo, & Chen, 2020). Vétsinou se jednalo o rozdily ve spokojenosti a v pocitech

osamélosti.

Dalsi c¢ast diplomové prace je jiz vénovala vyzkumu. Nejprve jsme piedstavili
vyzkumny problém a na zaklad€ toho jsme pak stanovili cile této prace a definovali jsme
hypotézy, které jsme dale zkoumali. V dalsi kapitole jsme se vénovali popisu vyzkumného

designu a metod, které¢ jsme se rozhodli vyuzit pro ziskani potfebnych dat.

Prvni metodou naseho vyzkumu byl polostrukturovany rozhovor. Rozhovory
probihaly s respondenty, ktefi se sami vnimali jako single, ktefi nebyli minimalné rok
Vv partnerském vztahu, byli ve véku minimaln¢ 25 let a byli zaméstnani nebo jinak
ekonomicky aktivni (podnikani). Cilem rozhovort bylo lépe poznat nasi cilovou skupinu
singles, prozkoumat, jak prozivaji svlij osobni a pracovni Zivot, a jak vnimaji pracovni
podminky jejich a kolegl V partnerském vztahu nebo kolegt s rodinou. Rozhovora se

zucastnilo 15 komunikacnich partnert.

102



Dale nas vyzkum pokracoval kvantitativnim dotaznikovym Setfenim. V rdmeci
ptiprav dotazniku jsme realizovali jednu pilotni studii, ktera byla opét zaméfena na singles
a zkoumala, jak tato skupina proziva restrikce a celkovou situaci v ramci pandemie COVID-
19. Dotaznik jsme sestavili sami, inspirovali jsme se u jinych prob¢hlych Setfeni
(Speévackova & Klapilova, 2020) a ziskali jsme data od 101 respondentd. Dale jsme sestavili
on-line dotaznik pro hlavni kvantitativni ¢ast této prace. Soucasti byly dvé
psychodiagnostické metody: 15polozkova, dosud nepublikovand verze EWR-I, jedna se
0 sebe-posuzovaci metodu disponujici dvéma dimenzemi (interpersonalni deaktivace
a interpersonalni deaktivace) a dale BFI-2-S, coz je 30polozkova zkracena verze metody
BFI-2. BFI-2-S postihuje 5 faktori Big Five: Negativni emocionalita (Neuroticismus),
Extraverze, Otevienost, Privétivost a Svédomitost. Ke kazdé z téchto skal dale ptislusi
3 subskaly. Soucasti dotazniku byla také ¢ast, kde jsme se dotazovali na pracovni podminky
respondenttl, jejich ambice, potieby a dulezité hodnoty v praci. V neposledni fad¢ jsme
zahrnuli také otazky tykajici se prozivani pandemie COVID-19. Tohoto on-line Setfeni se
zUcastnilo 566 respondentli, po ociSténi dat jsme do vysledného vyzkumného souboru

zahrnuli 513 z nich.

Na zékladé teoretickych poznatki a jiz provedenych vyzkumi jsme piepokladali, ze
jedinci bez partnerského vztahu budou mit vétsi tendenci ke vztahové vyhybavosti. Dale
jsme se domnivali, ze budou singles vySe skérovat na subskale Sociabilita. Dal§im naSim
predpokladem bylo, Ze budou singles hodnotit negativnéji prozivani pandemie. Také jsme
predpokladali, Ze singles hodnoti, ze se u nich pocita s vétsi mistni flexibilitou, nez tomu je
u zadanych kolegti. Dale jsme se domnivali, Ze nezadani pracovnici bez déti travi praci vice
¢asu nez respondenti zadani a s détmi. Poslednim nasim pfedpokladem bylo, Ze jsou singles
ambicioznéjsi v dosahovani vyssich pracovnich pozic v zaméstnani, tedy ze jich chtéji

dosdhnout diive nez respondenti v partnerském vztahu.

K otestovani hypotéz jsme vyuzili né€kolika testii, jednalo se o testy neparametrické
z divodu nepotvrzeni normality dat. Jednalo se o nasledujici testy: Spearmanova
korela¢niho koeficientu, Mann-Whitneytv U test, Kruskal-Wallistv test a Chi-kvadrat test.
Signifikantni vztahy se prokazaly u partnerského vztahu a dimenze interpersondlni
deaktivace (p = 0,028), dle piedpokladi v této dimenzi skoérovali vySe singles. V ramci
dimenzi vztahové vazby se také ukézalo, ze Zeny skoruji signifikantné vyse v dimenzi
interpersonalni hyperaktivace. Dale se potvrdilo, Ze nezadani hodnoti, ze je u nich vice

vyuzivana mistni flexibility (z dvodu sluzebnich cest) nez u zadanych kolegti a kolegti
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s rodinou (p < 0,001). Nase dalsi predpoklady ohledn¢ sociability u singles (p = 0,121), Casu
straveného praci u singles (p = 0,13), hodnoceni prozivani pandemie u singles (p = 0,051)
a ambici k dosazeni vyS$$i pracovni pozice u singles (p = 0,051) se nepotvrdily. U aspektu
sociability jsme pfiSli na to, ze muze vysledek ovliviiovat pohlavi a v€k respondentd.
U hodnoceni prozivanych zmén v prubéhu pandemie jsme odhalily 3 oblasti, které pti
porovnani singles a zadanych vysly signifikantné: Spokojenost s partnerskym stavem, pocit
naplnéni/smyslu Zivota a pozitivni oekavani od budoucnosti. Zeny naptiklad hodnotily
negativnéji zménu v oblasti energie neZ muzi a pii porovnani respondentti S détmi a bez déti
hodnotili ti s détmi negativnéji oblast spanek a energie, cozZ mohlo souviset se zvySenou
starosti o déti v pribéhu pandemie. Navic jsme objevili proménnou, kterd je pro celkové
hodnoceni prozivani a zmén v pritbéhu pandemie vyznamnéjsi, jednd se o spokojenost
s partnerskym vztahem. Co se tyce hypotézy posledni, ktera se zabyvala ambicemi k ziskani
vys$§i pracovni pozice, vysvétlili jsme neuspéch v dolozeni platnosti nasi hypotézy tim, ze
nasi single respondenti v ramci rozhovort planovali do budoucna spiSe prohloubeni
dovednosti a znalosti na aktualni pozici, zménu pozici podéln€ v rdmci podobné Grovné (ne
pripadé bezdétnost nez partnersky stav — pii porovnani skupiny bezdétnych respondenti
a respondentt s détmi se ukazal signifikantni rozdil, bezdétni maji vidinu dosdhnout vyssi

pracovni pozice dfive.

Dalsi limity spatfujeme ve skutecnosti, Zze byly metody vyuzity bez standardizované
administrace, ktera nebyla mozna, u jedné z otazek jsme také diskutovali, zda jeji znéni
respondenti spravné uchopili a u nékterych proménnych jsme pfisli na to, Ze jsou rozdily
v jinych dé€lenich nez v tom, které odliSuje jen ptitomnost ¢i nepfitomnost partnerského
vztahu. Dotaznik byl také dlouhy, pfist¢ bychom zvazili zaradit gamifikacni prvky nebo jiné
aspekty, které by respondenty mohly motivovat k dokonceni. Dalsi nepfiznivou skute¢nosti
je, ze nevyl vybérovy soubor rovnomeérné rozlozen (mezi respondenty bylo vyrazng€ vice Zen

nez muzl a vyrazn¢ vice zadanych nez singles).

Presto miiZze tato prace predstavovat podklad pro dalsi vyzkumy, které se budou
zabyvat singles a jejich pracovnimi podminkami nebo zménami, které respondenti prozivaji

po pandemii COVID-19.
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Abstrakt: Diplomova prace se zabyva vybranymi aspekty osobnosti, vztahovou vazbou,
prozivanim a zménami Vv nékterych oblastech v pribéhu pandemie COVID-19
u pracujicich. Teoreticka cast je vénovana fenoménu singles, teorii vztahové vazby
a nasledné integraci oblasti témat v jiz provedenych vyzkumech (s obohacenim o Big
Five a prozivani pandemie COVID-19). Cast vyzkumna méla za cil 1épe poznat singles
a jejich pracovni zkuSenosti a prozkoumat rozdily mezi single a zadanymi pracovniky
V jiz jmenovanych oblastech. Pro tyto Gcely byl aplikovan smiSeny vyzkumny design.
Potiebna data ke stanovenym proménnym byla ziskana nejprve pomoci
polostrukturovaného rozhovoru, zde vyzkumny soubor tvoii 15 single respondent.
V kvantitativni ¢asti bylo vyuzito nasledujicich metod: EWR-I a BFI-2-S. Soucasti byl
také nove vytvoreny dotaznik s polozkami, které¢ pojimaji pracovni podminky, pracovni
potieby a motivatory a dale s polozkami zachycujicimi prozivané zmény, které s sebou
ptinesla pandemie COVID-19. Vyzkumny vzorek druhé ¢asti ¢ini 513 respondentd.
Jedna se 0 jedince mezi 25-65 lety, ktefi jsou ekonomicky aktivni. Na zakladé vysledkt
studie byla indikovana korelace interpersonalni deaktivaci a single partnerskym stavem
a dale se ukazalo, ze single byvaji pracovniky, ktefi jsou vice flexibilni (mistem), dle
zjisténi v kvalitativni ¢asti to vSak nevypada, Ze by tuto skutecnost, stejné jako dalsi
odlisnosti v pracovnich ocekavanich, singles vnimali jako diskriminaci. Naopak se nebyl
prokazan signifikantni vztah mezi sociabilitou a typem partnerského stavu, ambicemi
a typem partnerského, poctem hodin stravenym praci a typem partnerského stavu nebo
celkovym prozivanim zmén v pribéhu pandemie a partnerského stavu. U ambici
k dosazeni hierarchicky vyssi pracovni pozice se vsak ukazala jako vyznamnéjsi
proménnd bezdétnost a u prozivani zmén V pribéhu pandemie se ukazaly jako
signifikantné rozdilné mezi singles a zadanymi pouze nékteré oblasti: Spokojenost
S partnerskym  stavem, pocit naplnéni/smyslu  Zivota, pozitivni ocekavani
od budoucnosti. U téchto nastalo signifikantné vétsi zhorseni u single respondentt. Jako
stavem. Piedlozena studie muze piispét k poznani, jak ¢eskéd populace prozivala obdobi
epidemiologickych restrikci, jaké jsou osobnostni, vztahové a pracovni rozdily mezi
single a zadanymi pracovniky.

Klicova slova: singles, teorie vztahové vazby, Big Five, pandemie COVID-19,
home-office
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Abstract: The diploma thesis deals with selected aspects of personality, attachment
and experience and changes in some areas during the COVID-19 pandemic.
The theoretical part is devoted to the phenomenon of  singles,
the attachment and the subsequent integration of topics in already conducted research
(with the enrichment of the Big Five and the experience of the COVID-19 pandemic).
The research part aimed to get to know singles and their work experience better
and to explore the differences between single workers and workers in relationship
in the already mentioned areas. A mixed research design was applied for this purpose.
The necessary data for the set variables were obtained at first by semi-structured
interview, here the research sample consists of 15 single respondents. The following
methods were used in the quantitative part: EWR-I and BFI-2-S. It also included a newly
created questionnaire with items that reflect working conditions, work needs, as well as
items that capture the changes brought by the COVID-19 pandemic. The research sample
of this part is 513 respondents. These are individuals between the ages of 25 and 65 who
are economically active. Based on the results of the study, a correlation between
interpersonal deactivation and partner status was indicated (single scored higher
in interpersonal deactivation), and it was shown that singles tend to be workers who are
more flexible (by place), but according to the qualitative part it does not mean that this
fact, as well as other differences in job expectations, singles perceived as discrimination.
On the contrary, there was no significant relationship between sociability and type
of partner status, ambitions and type of partnership status, number of hours spent
by work and type of partnership status, or overall experience of changes during
a pandemic and partnership status. However, in the ambition to achieve a hierarchically
higher job position, childlessness proved to be a more significant variable and
in experiencing pandemic changes only some areas proved to be significantly different
between singles and respondents in relationship: Satisfaction with partner status,
fulfillment/meaning of life, positive expectations from the future. In these, there was
a significantly greater deterioration in single respondents. Satisfaction with the partner's
condition proved to be a more important variable than the absence of a partner.
The presented study can contribute to the understanding of how the Czech population
experienced a period of epidemiological restrictions, what are the personal, relationship
and work differences between singles and workers in relationship.

Key words: singles, attachment, Big Five, pandemic COVID-19, home-office
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Ukazky naborovych informacnich letaki pro respondenty (rozhovory)

HLEDAJI SE RESPONDENTI PRO
ROZHOVOR NA TEMA

SINGLES
V PRACOVNIM
PROSTREDI

Jsem studentkou psychologie a budu se timto tématem
zabyvat v ramci své diplomové préce

POZADOVANA KRITERIA:
- Chei se dobrovolng zoeastnit rozhovoru (dsi 60 minut)
- Patim do vékové kategorie 25-45 let
- Jsem bez dlouhodobého partnera (alespon po dobu jednoho roku)
- Jsem zaméstnanyg
- Jsem finanéné nezdvisly (neni problém spolubydieni & bydlenf u
rodico. pokud jste jinak finanéné nezavisliy
- Mém vysokogkolské vzdélani

ODPOVEDELI JSTE NA VSECHNY VY3E UVEDENE OTAZKY "ANO"?
GRATULUJI! JSTE VHODNY KANDIDAT!
Nevdhejte mé kontaktovat, zodpovim Vém jakékoliv dotazy a
na zdkladé toho se mbzete rozhodnout, zda do toho pljdete :)

HLEDAJI SE RESPONDENTI PRO
ROZHOVOR NA TEMA

SINGLES
V PRACOVNIM
PROSTREDI

Jsem studentkou psychologie a budu se timto tématem

zabyvat v rémci své diplomové prdce
POZADOVANA KRITERIA:

- Chci se dobrovolné ziéastnit rozhovoru 0 minut)

- Patiim do vékové kategorie 25-45 let

- Jsem bez dlouhodobého partnera (alespori po dobu jednoho roku)
- Jsem zaméstnany

- Jsem finanéné nezi (neni problém spolubydleni & bydleni u
rodicd, pokud jste jinak financné nezavisif

- Mém vysokogkolské vzdeélani

ODPOVEDELI JSTE NA VS3ECHNY VVSE UVEDENE OTAZKY "ANO"?
GRATULUJI! JSTE VHODNY KANDIDAT!
Nevdhejte mé kontaktovat, zodpovim Vém jakékoliv dotazy a
na zdakladé toho se mizete rozhodnout, zda do toho pojdete 3)




OtazKky k rozhovorim

Pohlavi, vék, dosaZené vzdélani

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Jak dlouho jste nyni single?
Jaké jsou nejdulezitéjsi duvody pro to, Ze jste single?
(Jsou aktualni nebo trvalé? Jak si aktudlni situaci vysvétlujete?)

Jak hodnotite stav single?

(Co Vam na tomto stavu vyhovuje? Co Vam naopak nevyhovuje?)

(Snazite se ho n&jak zménit? Hledate si aktivné dlouhodobého partnera ¢i kratkodobou zndmost? Kompenzujete si
né&jak podle Vis tento stav?)
Jak travite sviij volny ¢as?

(Kolik hodin tydné vénujete...sebevzdélavani/seberozvoji, koni¢klim, rodiné, pratelim, praci, cestovani a

poznavani, relaxu, zabaveé, internetu)

Jak si myslite, Ze by vypadalo traveni volného ¢asu v piipadé, Ze byste nebyl/a
single?
(Jaké oblasti byste ubral/a ¢as?)

V jakych oblastech svého Zivota jste spokojen/a?
(Cemu za to vd&gite? Jak na tom pracujete?)

V jakych oblastech Zivota jste naopak nespokojen/a?

(Co byste v ni chtél/a ptipadné zménit? Jak na tom pracujete?)

Jak k Vam jako K single obecné pristupuji ostatni?
(Ze strany rodiny, spole¢nosti, zaméstnavatele)

Jaké vykonavate povolani?

Jak byste popsal/a vztahy s kolegy v praci?

(Schazite se s nimi i mimo préci? Nazval/a byste je svymi prateli?)

Jak jste momentalné v praci spokojen/a?

(Napliiuje Vas tato prace? Spliuje Vase ocekavani? Jak je s Vami zachazeno? Rozvijite se v ni?)

Jaké je to byt single mezi ostatnimi zadanymi kolegy a kolegynémi
V zaméstnani?

(Travite v praci stejné ¢asu nez Vasi kolegové? Jak Casto jezdite na sluzebni cesty? Je od vas o¢ekavano, Ze budete

vzdy po ruce? Méni se Vam pracovni doba? Jak jste spokojen/a s benefity? Jak se postupuje pfi rozdélovani dovolené?)

Ceho byste chtél/a v pracovni oblasti dosahnout?



W

Ukazky infografik o zjisténych datech v pilotni studii (Singles za dob covidu)
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PRUZKUM:

Data z LEDNA A UNORA 2021
101 SINGLE RESPONDENTU
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\ PRUZKUM:
Sugles 50 doly covidu

Data z LEDNA A UNORA 2021
101 SINGLE RESPONDENTU
Tendence naqjit si vztah se

za obdobi COVIDu lehce
I zvysila

Stav PRED COVIDem
(pred breznem 2020)

Stav BEHEM

CoViDovych S ~
restrikci o @o‘ \<<"12 3
(leden o@&x‘\ é‘é’ 00'\tL &

a Gnor 2021) S Qpb < N3

EIRHIWTEL | ‘
PRUZKUM

Swy&y;w covidfu

Data z LEDNA A UNORA 2021
101 SINGLE RESPONDENTU

Primérné spokojenost se stavem SINGLE

PRED bfeznem 2020 (pfed pandemit) 6; 5 5 Z ]0
Primérnd spokojenost se stavem SINGLE

PO bfeznu 2020 (v pribéhu pandemie) 5!78 z10 O
Vétsina respondentl (45 z nich) zaznamenala zhorseni M§EN|'

ve spokojenosti s jejich stavem SINGLE, o 1 az 6 bodu,
primérné zhorseni bylo o 1,8 bodu.

40 respondent( nezaznamenalo zménu a uvedlo =
stejné &islo PRED a V PRUBEHU pandemie. BEZE ZMENY

16 respondentti se V PRUBEHU pandemie citilo spokojengji
se svym stavem nez PRED ni, a to o 1 az 6 bodu.




Ukazky naborovych informacnich letaki pro respondenty (dotazniky)

Mate @ e

Chcete je vyuZit efektivné
a prispét nééemu, co bude mit obrovsky
pfinos?

-

Stante se soucasti
vyzkumu!

Staci vyplnit kratky dotaznik, ktery

se zabyva otdzkami zaméstnani a soucasti
je také velice kratky test osobnosti

a test na oblast vztahové vazby.

Vyplnlt ZDE

V nésledné statistické analyze budou
zkoumany pfipadné rozdily v potfebach,
motivatorech, preferencich a ambicich
V'préci  SINGLE OCASTNIKU A OEASTNIKD
V PARTNERSKEM VZTAHU.

Kritéria pro Gcast:
s vékova kategorie: 25-99 let
o ekonomické aktivita (zaméstnani, podnikéni...)

Pomozte nam zjistit,
jak to doopravdy je!

Mdate 15 minut? (s

Chcete je vyuzit efektivné a prispet tomu, co bude mit obrovsky prinos?
Stante se soucasti vyzkumu!

Vyplnite kratky dotaznik, ktery se zabyva prevazne otazkami zameéstnani.

Univerzita Palackého
v Olomouci

v

Nasledné budou zjistovany pfipadné rozdily v potiebdch, [m] Rt v ]
motivaci a osobnosti SINGLE UCASTNIKU 7 L w
AUCASTNIKU V PARTNERSKEM VZTAHU. o L
? =l
Je Vam minimalné 25 let? IE!I;:?_';“ ZDE
Jste ekonomicky aktivni (zaméstnani,
podnikani..)? https://bit.ly/3i3QPOR
PAK SPLNUJETE VSECHNA KRITERIA, Vyplnit ZDE

e - - - , ~ - Univerzita Palackého
a ja vam budu moc vdecna za vyplneni! W



Mezilidské vztahy a attachment v pracovnim kontextu

Mili u€astnici,

dékuji Vam za Vadi ochotu vénovat par minut svého ¢asu tomuto dotazniku, ktery zahrnuje oblast vztahd, pracovniho Zivota a takeé se dotyka viivu
pandemicke situace na tyto oblasti. Vyplnéni Vam zabere okolo 15 minut.

Isem studentkou posledniho roniku magisterského studia psychologie na Univeraité Palackeého v Olomouci. Tento dotaznik je souasti vyzkumné
¢asti mé diplomové prace. Véfim, 22 tento vyzkum miZe pfinést velmi zajimavé a uZitetné poanatky nejen pro akademicke ucely, pokud se mi
podafi ziskat data od dostateéného mnostvi respondentd. Proto si velice vadm Easu, ktery nad timto dotaznikem kaidy z Vas stravi. Téchto par
minut ma velky smysl!

Dotaznik je uréen Sirokému spektru Uéastnikd. Diledita jsou pouze dvé kritéria.

Kaidy z (€astnikd by mél byt:

- ve véku minimalné 25 let (tedy 25 let a vice)

- ekonomicky aktivni.

Viechny Vade odpovédi jsou anonymni a budou sloudit k hromadnym statistickym analyzam. Dale je dileZité aminit, 2 mate pravo kdykoliv
béhem procesu od vyzkumného Setfeni odstoupit. Vyplnénim tohoto dotamiku souhlasite s tim, 32 se tohoto vyzkumu Géastnite dobrovolné.

Dopliujici informace {nepovinné): V prvni £asti dotazniku se setkate s otazami zaméfenymi na oblast vztahl a na pracowni Zivot, jak zaznélo vyse.
Soutasti tohoto dotazniku jsou také dvé standardizované psychologické metody zaméfeny na attachment (vztahovou vazbu) a na osobnost.

V plipadé jakychkoliv dotazl nebo pfipominek mé nevahejte kontaktovat:
e-mail: klararuckovall@upol.cz

mobil: 605 990 283

1 Jaké je Vade pohlavi?
Napowida k otizce: Vyderte jednu odporvéd

Omi Qzma O iiné

2 Kolik je Vam let? (Uvedte pouze Cislovku celych let, tedy jakého véku jste dosahli.)




3V jakém jste partnerském stavu?
Mapmiida k otazee: Videre jeoy odpeied

Single Single Single V partnerském ¥V registrovaném
O (svobodmyy'svobodna) O [rozvedeny,rozvedena) O (vdovecvdova) O vatahu O partnerstvi
O ¥ manelstyi
O s | |

4 Jak dlouho jste v aktualnim partnerském vztahu ¢i stavu single?
MNipovida k otdzee: Viderte fedny adpowhd

, 7 mésici - 1 vice néi 1 rok - 3 vice net 3 roky - 5 vice net 5 let - 10
0-6 mésicll
O o6 mésc O O O (O

O E;gmmm-m (O vice nez 20 let

5 Jak jste s touto skuteénosti (tedy se svym vztahem/manzZelstvim/single Zivotem) spokojen/a?
-5 -4 -3 -1 -1 0 1 2 3 4 3

veminegoksiena O O O O O O O O O O O vemispokojensa

6 Mate déti?
Mipowida k otdzee; Viderte feony oopenete

O Nemim O mam, nejmiadéi ma 0-2 roky
O Mam, nejmladii ma 12-17 O Mam, nejmladéimu je 1B a vice
Lt let

O Mam, nejmladdi ma 3-6 O Mam, nejmladii ma 7-11
Lt Lt

7S kym bydlite?
Mipowbda k otizce: Viderte fedng odpenete
len s 5 partnerem,/partnerkou
, partnerem/partnerkou nebo mandelem,/manielkou
O Sim/ama O Jen 5 divktem,/détmi O nebo o ve spolubydieni s datdimi
manelem;mandelkou lidmi
§ rodinou (vice Elend, Spolubydleni 5 Spolubvydieni s
O tedy déti, partner,a, O kamaradem,kamaradkou nebo O Elovekem,/Lidmi, které
rodiée £i jini Clenowvé mamym/mamau i vice jsem pledtim neznal/a

rodiny) kamarady,amymi (nahodni lidé)



8 Jste:
Mapowida k atdzee: Vderte jedner oo’

O Zamést nanex/zaméstnankyné O ::_’::L:‘aﬁ’r‘;T O osvi O Student;ka O Mezméstnany) nezameéstnand
O lina |

9 Jak byste charakterizovali Vasi praci?

Mapovdida k otazee: V¥ piipac Jo so sokdvdte 5 wiee mofnostmy, wherte fuy kterd hod nefvitll podil 2 Vadi prdee.

O Fyzicka price monatdnni O Fyzickd prace O Duéevni price manatanni Duevni prace
(stereotypni pohyby) dynamicka (riznoroda) (stereatypni Ukany) dynamicka [riznoroda)

10 Jak dlouho jste v soucasném zaméstnani / jak dlouho mate tuto Zivnost (nebo jina moznost z
vyse uvedenych)?
Mapovida k otdzee: Viderte jedny odpowds

O Minrtok O 3oy O 46t O 7101 O 1115 O 16avicelet

11 Zménil/a jste od bfezna 2020 (tedy od zacatku covidové pandemie) zaméstnani?
Mipovida k otdzce: Viderte jedny oapowd

Imiénil/a jsem formu, Zménil/a jsem it ol |
Pledtim jsem byl/a pledel/ptedia jsem 2 mméstnavatele, mmﬁ::ﬁm* -
studentem/studentkoua () podnikini do O poicee O oddéleni, jiny obor), pipadné jsem
ted jid pracuji. mmistnani nebo stejn/velmi bylfa pql.;-gignja,

naopak, podobnd,
Iménila jsem o Mic se nezménilo

O @méstnavatele a jsem ;Tg:;::m* O (redy jsem u stejného

na dplné jiné pozici (jiné nemam zaméstnavatele na
oddéleni, jiny obor). ' stejné pozici)

12 Uvaiujete aktualné o zméné zaméstnani?
Mipovida k otizce: Viderte jedng odpowd

i Me, vilbec
X Uvaduji o zméné, obias se Aktivné nehledam, ale ' X
O inhumng 5u dheim 1 nabldky. O podivim na nabidky. O jsem tomu otevien/a ::::ZM' ¢

O Praci nemam nebo jsem ve vipowidni O Prici nemam nebo jsem ve
[histé , a hieddm neba jit mam nahradu. wypovldni Ihité a nehledim.



13 Kolik prumémé stravite hodin praci za jeden tyden? (Odpovézte napsanim islovky v celych
hodinach.)

14 Kolik procent z Vaseho celkového pracovniho ¢asu jste travil/a na home office PRED
covidovou pandemii (tedy pred bieznem 2020)?

Napovéda k otazee: Vyberte jednu odporéd

Qox Qux Qux Owuwx Qux Osnx O ek
Onx Qs Oux O wox

15 Kolik procent z Vaseho celkového pracovniho ¢asu jste stravil/a na home office BEHEM
covidové pandemie (tedy od brezna 2020 doposud)?

Nipovida k otizce: Viderte jednu odpovéd

Qox Qux Qux Onsy Qux Osx O ek
Onx Oy Onx O oy

16 Kolik procent pracovniho asu byste idealné chtél/a travit na home office po skoneni
pandemie covid? (Tedy z vlastni vile, bez rizika nakazy v praci a bez ohledu na postoje
zaméstnavatele k home office.)

Napowida k otizce: Viderte jednu odpordd

Qox Quux Qux Onx Qaux Osx O eax
Onx Qs Owux O wox

17 Kolik procent pracovniho ¢asu jste od bfezna 2020 stravili na OCR (o3etfovani élena rodiny)?
Nipovida k otizce; Vyderte jednu odpowdd

Qox Qux Qux Onx Qaux Osx O ek
Onx Osx Owx O ok



Mapowida k otizee: Fiderte jednu odpowa”
e, jejich pracovni wykan je Ne, jgjich pracovni wikon je Nevim/Mi kolegové na HO nefyli a
O . O lepdi. O harii. O nejsoL.

19 Staly se pro vas nékteré hodnoty ¢i motivacni faktory v oblasti zaméstnani v dobé covidu
dilezitéjsi, nez tomu bylo pfed ni? Vyberte pouze ty polozky, které se vam na pomysiném
zebficku posunuly VYSE. (Razeni pojmii je zcela nahodné, nehraje roli.)

Mapoviida k otizee: Viderte jedny nebo wie odoovéd

Presti} nebo socidlni status Benefity a Jistota a i
O 2 postaveni [ Finance u zamistnanecké vjhody L1 gt [ sepereatzce
_ . Samostatnost a - Rozmanitost .
D Seberozvo) a vadélavani D nezividost D Flewibilita D orice D Smysl prace
[] pratelska atmosféra [] kolegové,vaahy [ | Seciilni kontakt ] ::;:“ [] spravedinest
N Hezménilo se
|:| Kariérni rlist |:| vither nic
(] sina. | |

20 Staly se pro vas nékteré hodnoty ¢i motivacni faktory v oblasti zaméstnani v dobé covidu
meéné dilezité, nez tomu bylo pred ni? Vyberte pouze ty polozky, které se vam na pomysiném
Febfitku posunuly NIZE, (Razeni pojmil je zcela nihodné, nehraje roli.)

Mapovida k otdzee; Viberte fedow nebo wie odpowdal

Prestiz nebo socidlni status Benefity a listotaa '
O a postaveni [ Finance N zaméstranec ké vjhody [] stabilita [ sebereatizce
[ severorvojavasiiavini ] S3most®nosta MY g [] Rommanftost [ smyst price
nezaislost price
|:| Pratelskd atmosfira |:| Kolegové, vitahy |:| Socialni kontake |:| ::;:” |:| Spravedinost
[ Kariéeni rist ] m"‘n:?“
D lina.. | |

21 0 kom plati vyrok vice? (Zde jiz nehraje roli covidova situace.)
Mapowida k otizee: Viderte (e odpoet’ v kafiim Sdky
Singles Plibliiné stejné  Lidé 5 partnerem,’s rodinou

Maji mimofadné ndrotné pracowni Ghaly, O O O



Dostivaji pracovni dkoly, které hofi.

lezdi na sluebni cesty.

Mohou si sami wréit, kdy budou mit dovolenow.

Isou k praci vysoce motivovani.

Trévi praci hodné Easu,

UZastni se vedélavacich akci.

Chodi na mimapracovni akce (posezeni s kolegy, teambuilding).

Poéitd s u nich s Easovou fexibilitou.

OANOANOIRCINCENOINCRNONNS
ONNONNOIRCINCENCENCRNONNGS
ONNOANOIRCINCOINONNCRNONNS

Jsou ambicioani.

O
O
O

Jsou povySovani (hierarchicky)

22 Ucastnite se vice vzdélavacich akei v porovnani s Vasimi zadanymi/single kolegy (to opatné
od Vas)?
Mapoviida k otazce: Viderte fecu adpowla’ v kadddm fdku

Méné Stejné Vice

Uéastnim se; O O O

23 Jste spokojen/a (zde jiZ nehraje roli covidova situace.):
Mipovida k otizce; Viberte fedou odpovete v kaddm fidiy

Maprosta Naprosta
jen/a Mespokojen/a  Mevim  Spokojen/a spokojen/s
s mnodstim vadélivacich akel, kieré Vam nabizi Vi O O O O O

mambsnavatel?

5 benefity, které Vim nablzi V4§ zaméstnavatel? O O O O O



24V jakém Casovém horizontu byste chtél/a dosahnout posunu na narocnéjsi/zodpoveédnéjsi
pracovni pozici?
Napovéda k atazee: Vyberte fednu odpovéd

O i;:eroknebo O f:k: O Za4

s O 26 O za10letnebopozdsii (O Viber o to neusiluii.

25V jakém Easovém horizontu byste chtél/a dosahnout posunu na hierarchicky vy33i pracovni
pozici?
Napovida k otazce: Vyberte fednu odporéd

O ﬁ;.:em“"‘“ O f:u: O 'Z:k; O zasle O za10tetnebopodsii O Vitbec o to neusiuji.

26 Citim, Ze jiz dosahuiji kvalit, abych se dostal/a na naro¢néjsi/zodpovédnéjsi pracovni pozici.
5 4 3 2 4 0 1 2 3 4 5

O O O O OO O O O O Om

27 Citim, Ze jiz dosahuji kvalit, abych se dostal/a na hierarchicky vy33i pracovni pozici.
-5 4 3 2 -1 0 1 2 3 4 5

O O O O OO O O O O Om

28 Jaky jste vnimali rozdil ve Vai situaci, kdyZ porovnate obdobi PRED covidem (pfed bieznem
2020) a V PRUBEHU covidu, piedevsim za dob vyznamnych restrikci (bfezen - kvéten 2020 a
fijen 2020 - duben 2021)?

Nipovida k otizce; Viderte jednu odpovdd v kaldém Fidku

Markantni ) Mirné Mirné Markantni
Do DO el Iy e DL iend
Spokojenost s mym partnerskym vztahem/single
b O O O O O O O
Pracovni vykonnost O O O O O O O
Pracowni spokojenost s pracovnimi podminkami (.jak
se o mé firma stard”, naptiklad: finantni ohodnoceni, O O O O O O O

benefity, fyacké a socidlni pracovni podminky)



Pracovni spokojenost s naplni price (3 uspokojeni z
ni)

Pracovni motivace

Vaahy v roding

Vatahy s piateli

Vatah k sobé

Celkova spokojenast

Finanéni situace

Pohybova aktivita

Vyvaiend strava

Spdnek

Energie

Pocit naplnéni/smyslu Hvota

Pozitivni ofekavani od budoucnosti

OO0 0 000000 0 0|0| 0O

O 00 0/0/000lO0 O00|0]| O

OANOANOCENORNORNORNORNCANOINCANORNONNG]

O 0 0000000 0 0|0]O0

OO0 0000000 O00|0]| O

O 00000000 0 0|0| 0O

O 00000000 0 0|0]| 0O



