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Abstrakt

Bakalarska prace se vénuje novym moznostem vzdélavani odsouzenych ve vykonu
trestu odnéti svobody v Ceské republice a jejich motivaci ke zvy$ovani kvalifikace.
Cilem teoretické casti prace je seznameni se systémem vzdélavani v ramci
Vézenské sluzby a se strukturou vézenské populace s ohledem na dosazeny stupen
vzdélani. StéZejni je predstavit nové moznosti sekundarniho a dalSiho vzdélavani
ve Véznici Kurim, definovat pojem motivace, jeji déleni a zmapovat motivacni
faktory ve vzdélavani mladych vézi.

V praktické ¢asti bylo hlavnim cilem zjistit, co motivuje odsouzené ve véku
do 26 let tak zvané ,mladé dospélé“, ke zvySovani kvalifikace béhem vykonu trestu
odnéti svobody. Dil¢im cilem bylo zjistit, které vzdélavani uprednostiuji, diivod
jejich vybéru a jejich oCekavani ve vztahu k vySe uvedenym aspektiim. K naplnéni
cili praktické ¢asti bude pouzita metoda dotazovani. Nastrojem sbéru dat bude
dotaznik navrzZeny pro tucely priizkumného Setfeni. Respondenty budou osoby
ve vykonu trestu odnéti svobody ve Véznici Kurim ve véku od 18 do 26 let. Data
z dotaznikl budou zpracovana za vyuziti popisné statistiky.

Klicova slova

Vézeniska sluzba Ceské republiky, vzdélavani dospélych, celoZivotni uéeni
odsouzeny - mlady dospély, motivace.



Abstract

The bachelor thesis deals with the new possibilities in education of imprisoned
convicts in the Czech Republic and their motivation to improve their qualifications.
The main objective of the theoretical part is to provide the introduction to the
education system within the Prison Service of the Czech Republic and to describe
the structure of the prison population with regard to the acquired level
of education. The fundamental aspect of the thesis is to introduce new possibilities
of the secondary education and further education in the Prison of Kurim, to define
the term "motivation" and its division and to map the motivation factors
in education of young prisoners.

The main objective of the practical part is to identify what motivates the prisoners
up to 26 years of age, so called "young adults", to increase their qualifications while
imprisoned. The secondary objective is to ascertain which kinds of education they
prefer, the reasons for their preferences and their expectations concerning the
abovementioned aspects. To attain the objectives of the practical part the method
of query via a questionnaire, which has been designed for the purposes of the
research work, has been used. As the respondents, there have been selected the
imprisoned convicts in the Prison of Kurim aged 18 to 26. The data obtained by the
questionnaire has been processed via the method of the descriptive statistics.

Keywords
The Prison Service of the Czech Republic, education of adults, lifelong education,
convict, young adult, motivation.
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1 Uvod

Ceské moderni vézenistvi ma svého zakladatele v osobé Patera Frantiska Josefa
Rezace, ktery roku 1847 zacal své plisobeni v Ceské zemské trestnici v Praze a toho
roku jiz publikoval prvni z celé fady naucnych spisti urcenych k vychové skolskych,
ale i vézenskych populaci. ,Pdter Rezdc¢ veéril, Ze predevsim dobré skolstvi
v novohumanizacnim duchu, uplatriované i u vézeriské populace, nejen poucujici,
ale i vychovdvajici, miiZze podstatnéji podporit omezeni zlocinnosti jak u regetentii
(dnesnich recidivistii), tak predevsim u prvotrestancii (poprvé ve vykonu trestu
odnéti svobody)“ (Uhlik, 1997, s. 28). Na jeho myslenkach stavi i humanizované
vézenstvi po listopadu 1989, kdy nastolené zmény maji slouZit k vybudovani
takové organizacni struktury ceského vézenistvi a jeho obsahové naplné, ktera
by v zadkonnych mezich vytvarela podminky pro kvalifikovanou socialni sluzbu
poskytovanou jedinciim, ktefi se svym chovanim dostali do rozporu se zakonem.

Maradek (2005, str. 19) vymezuje humanizaci jako ,vytvdreni diistojnych
podminek ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody”, Soucasti dlstojného
zachazeni s odsouzenymi je i jejich smysluplna priprava na Zivot po propusténi.
Mezi stéZejni aktivity zachazeni, 1ze zahrnout i zvySovani kvalifikace véznt béhem
vykonu trestu.

Mezi zaméstnanci kurimské véznice je skupina, ktera si dala za cil pracovat
s odsouzenymi ve vékové kategorii osmnact aZ dvacet Sest let véku, ktefi jsou
prevazné poprvé ve vykonu trestu a pusobit na né takovym zplisobem,
aby se do néj jiz nikdy nevratili. , Vézeriskd sluzba Ceské republiky vytvdri jiZ Fadu let
ucelenou koncepci zachdzeni s mladistvyymi a mladymi dospélymi, nebot zde
predevsim spatruje tspéch a efektivitu svého kondni, to je vrdtit mladého clovéka
(byt' provinivsiho) do civilniho svéta tak, aby se vyhybal dalSimu pdchdni trestné
Cinnosti, aby se snaZil zajistit obZivu svou i své rodiny poctivou praci a vénoval
se svym zdlibdm i vychoveé deti”“ (Jazl, 2009, s. 12). Soucasti této snahy
je i vzdélavani této skupiny odsouzenych v raznych formach studia. Veskeré
aktivity zameéstnanci nepadnou na turodnou pldu, pokud nebudou mit odezvu
u vybrané skupiny véziiii. Snaha dlouhodobé uchopit otdzku fungovani ¢eského
vézenstvi i s oblasti plisobeni na mladé vézné, obsahuji vSechny koncepce
vézenstvi, které byly schvaleny statem. Skupinu mladych dospélych, na kterou
se da specializované piisobit, ma ve vézenské populaci i Véznice Kurim. Zkusenosti
zaméstnanci s timto programem i nové poznatky se Strednim odbornym ucilistém,
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které v kurimské véznici vzniklo v roce 2013, mé vedly k prizkumu, co motivuje
mladé vézné vzdélavat se béhem vykonu trestu. A pravé motivaci vybrané skupiny
odsouzenych do Sestadvaceti let véku ke vzdélavani, jsem si vybrala jako téma
bakalarské prace. Cilem je zjistit, proC tito odsouzeni, vétSinou v nizkém véku,
ukoncili své vzdélavani, a co je motivuje ke studiu béhem vykonu trestu.
V teoretické Casti se budu zabyvat jednou z casti koncepce ceského vézenstvi,
kterou je vzdélavani odsouzenych, s odkazem na soucasnou strukturu dosazeného
vzdélani véznl. Analyza bude smérovat i k tomu, jaké vzdélavani je nabizeno
odsouzenym v souvislosti s jeho délkou ¢i druhy a jaky je mozZny jejich rozvoj.
V dalsi casti prace je rozvijen pojem motivace a to smérem ke specifikam
véznénych osob. JelikoZ je vzdélavani béhem vykonu trestu stale
dobrovolné, ustredni myslenkou celé prace je snaha zjistit, co motivuje odsouzené,
aby Cast svého casu ve vykonu trestu vénovali studiu a mozZnému zvysSeni své
kvalifikace.
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2 Cile bakalarské prace

Cilem bakalarské prace je zjistit, zda jsou odsouzeni ochotni zvySovat svoji
kvalifikaci v novych ¢i stavajicich moZnostech vzdélavani v penitenciarnim
prostredi a jaka je jejich motivace.

2.1 Cile teoretické ¢asti prace

Cilem teoretické ¢asti prace je seznameni se saktudlnim stavem a moZnostmi
vzdélavani odsouzenych v penitenciarnim prostredi, se zamérenim na zvySovani
kvalifikace, jako jednim z dilezitych resocializa¢nich faktort u mladych dospélych
vézinl. Vymezit pojmy mlady dospély, celozivotni vzdélavani, celozivotni uceni
a specifikovat moznosti vzdélavani odsouzenych ve Véznici Kufim v ramci
sekundarniho, dalsiho a distan¢niho vzdélavani. DalSim cilem teoretické casti
prace je vymezit pojem motivace a faktory, které plsobi na vzdélavani
odsouzenych do 26 let ,Mladych dospélych”. Metodami byla studie odbornych

zdroji a jejich analyza.

2.2 Cile praktické ¢asti prace

Cilem praktické casti prace je zjistit, co motivuje odsouzené do 26 let véku,
ke vzdélavani v penitencidrnim prostredi nepodminéného trestu odnéti svobody.
Prizkumem zjistit jejich soucasné dosazené vzdélani, poptipadé jestli v oboru
pracovali. Dale motiv, ktery je vedl k prihlaseni do vzdélavani ve vykonu trestu,
jejich osobni hodnoty a v jakém jiném oboru by se radi realizovali. Dil¢im cilem
je zjistit, jaky typ vzdélavani z hlediska délky a rozsahu uptednostiiuji a diivod jeho
vybéru a ocekavani.
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3 Material a metodika zpracovani

3.1 Material a metodika zpracovani teoretické casti
prace

Pro vypracovani teoretické Casti prace bylo pouzito studium odbornych
literarnich zdrojli, ¢lanki z casopisi a internetovych zdrojii zabyvajicich
se problematikou vzdélavani a dale motivaci ke vzdélavani. ProtoZe je moje prace
zaméiena na specifické prostiedi Véznice Kufim, byly piidany i dalsi zdroje
tykajici se fesené problematiky: legislativa Ceské republiky a vnitini ptredpisy
vézenské sluzby. Metodikou teoretické ¢asti byla tvorba zapiski a jejich analyza.

3.2 Material a metodika zpracovani praktické casti prace

V praktické casti bakalarské prace byla pouZita metoda dotazovani. Nastrojem
sbéru dat byl kvantitativné zaméreny nestandardizovany dotaznik, ktery byl
navrzen pro ucely prizkumného Setfeni. Obsahoval 14 otazek se zaméienim
na reSenou problematiku. Respondenty dotazniku byli odsouzeni ve vykonu trestu
odnéti svobody (dale ,,VT0OS“) ve véku od 18 do 26 let véku, ktefi jsou zarazeni,
nebo jiz absolvovali studium v nékterém s nabizenych vzdélavacich moZnosti
Véznice Kufim.

Obdrzela jsem 50 vyplnénych dotaznikii, ze kterych jsem ziskala data
(odpovédi respondentti), kterd jsem zpracovala. Analyza dat byla provedena
pomoci programu Microsoft Excel, prostfednictvim popisnych statistickych metod.
K nékterym otdzkdm byla vytvorena tabulka relativni a absolutni cetnosti
odpovédi a vysecovy ¢i sloupcovy graf s popisem.

V diskuzi jsem uvedla vysledky prizkumu a potvrdila, ¢i vyvratila
predpoklady, které jsem stanovila na zacatku prizkumného Setieni.
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4 Soucasny stav resené problematiky

Vzhledem ktomu, Ze tato kapitola bude pojednavat o moZnostech vzdélavani
odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody, je nutné nejprve seznamit
se s vyvojem Koncepce vézenstvi.

4.1 Historie moderniho zachazeni s vézni

Po prekotném vyvoji v devadesatych letech dvacatého stoleti, se odborna verejnost
shodla na vytvoreni koncepce vézenstvi, ktera by méla byt cilem snaZeni v oblasti
legislativni i praktickych cinnosti. Koncepce (2005, str. 7) uvadi, Ze vyvoj
vézenstvi, jeho celkova kulturni droven a materidlni podminky, jsou odrazem
vyvoje Kkulturni a ekonomické urovné celé spolecnosti. Zplsob zachazeni
s pachateli trestnych ¢ina vyjadiuje velmi zretelné i vztah spolecnosti k jedinci
a postoj k obc¢anskym praviim a svobodam. Je vsak diilezité mit i v této oblasti
ucelenou vizi, kterou je schiidné naplnovat postupnymi kroky.

Piredchozi Koncepce rozvoje vézenstvi do roku 2015 byla podrobena evaluaci
naplnéni cili a vyslo najevo, Ze prevazné vétsiny cili nebylo za uplynulych deset
let dosazeno. Zvlastnosti je, Ze vétSina poznatkli staré koncepce smérovala
k Cinnosti organizace a nikoliv k zachazeni s odsouzenymi. Ta obsahovala sedm
oblasti, z nichZz pouze tri se tykaly zachazeni s obvinénymi ¢i odsouzenymi
(filozofie vykonu trestu odnéti svobody, zména zptlisobu vykonu vazby a programy
zachazeni u odsouzenych). Naproti tomu nova koncepce obsahla devét oblasti,
pricemZ pét z nich odkazuje na zachazeni s véznénymi osobami ¢i osobami
po vykonu trestu.

Nova Koncepce vézefistvi do roku 2025 schvéalend Usnesenim vlady Ceské
republiky ¢. 79/2016 Sb., vychazi ze zakladni premisy, jiZ je multidisciplinarni
a meziresortni pristup k problematice vézenstvi. Z dlouhodobého vyvoje je ziejmé,
Ze samotny vykon trestu odnéti svobody ve vézeniském zatizeni je sice verejnosti
vniman jako zasadni z hlediska napraveni pachatele trestného ¢inu. Avsak budouci
zadouci reintegrace odsouzeného do spole¢nosti, nemiize byt vnimana izolovang,
bez zdiiraznéni role postpenitenciarni péce, vlivu prevence Kkriminality
a v neposledni radé fungovani socialniho systému statu. Koncepce vézenstvi (2015,
str. 25) uvadi, Ze s ohledem na skutecnost, Ze drtivad vétSina odsouzenych bude
jednoho dne propusSténa z vykonu trestu odnéti svobody, je naprosto nezbytné
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vychazet ze zadkladni zasady, Ze piiprava na propusténi odsouzeného a na jeho
Zivot po opusténi véznice zacind dnem jeho nastupu do vykonu trestu odnéti
svobody.

Nova koncepce se snaZi byt obecnym, dlouhou dobu platnym dokumentem
statni politiky, ktery na priStich deset let deklaruje vychodiska, cile a konkrétni
nastroje pro Ceskou republiku v oblasti vézerstvi. Mezi oblasti zdjmu, které
v predchozi koncepci nebyly zminény, patfi vzdélavani odsouzenych béhem
vykonu trestu odnéti svobody. (Vézetiska sluzba CR, 2015)

V dalsi kapitole je popsan soucasny nahled na vzdélavani véznl i aktualni
moZnosti studia.

Penitenciarni terén je specifickym prostiedim, které vyZaduje odborné
zaméreny pristup vSech pracovnikl. ,Penitencidrni péce predstavuje soubor
specidlni péce o jedince ve vykonu trestu odnéti svobody. Na penitencidrni péci
navazuje tak zvand postpenitencidrni péce, kterd probihd po propusténi z vykonu
trestu. Jednd se o podporu jedince propusténého z VTOS do opétovného
znovuzaclenéni do Zivota spolec¢nosti” (Sochtirek, 2007 in Veteska, 2015, s. 40).
Snahou penitenciarni péce je dosahnout u odsouzenych takového ndahledu,
Ze u nich nebude dochazet k recidivé. Jednim z aspektd, které maji vliv na radny
zivot po vykonu trestu, je ziskani pravidelného pfijmu. Toho lze dosdhnout
uplatnénim se na trhu prace a Sance roste s vy$sim vzdélanim.

4.2 Vzdélavani

Funkéni systém vzdélavani véznénych osob, ktery je uUcelné navazan
na zaméstnavani véznénych osob, umozZiiuje véznénym osobam vzdélavat
se v praktickych oborech, ve kterych s vysokou pravdépodobnosti naleznou
uplatnéni za branou véznice. Takové zaméstnani zabezpeci propusSténé osobé
prijem, ¢imZ nemalou mérou prispéje ke sniZeni recidivy a rizika dluhové pasti.
J,PoZadavek zlidsténi ndpravy vézii a nutnosti predchdzeni zlolinnosti
obsaZeny v Rezdcové Zivotnim dile Ize bezesporu chdpat jako ziejmé vyjddient
spoluticasti naseho ndroda ve snahdch kulturniho svéta 19. stoleti po humanizaci
vézeristvi a podpore vzdélanosti, které postihl Rezdciiv soucasnik Victor Hugo slovy:
,Otevrit Skolu znamend uzavrit véznici” (Uhlik, 1997, s. 70).
Pii vytvareni nové koncepce ceského vézenstvi, pracovni skupiny slozené
ze zameéstnancl vézenské sluzby, probacni a mediacni sluzby, ministerstev,
doplnéné o zastupce akademické obce a nevladnich instituci, zpracovavali devét
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oblasti vézenstvi. Kromé vzdéldvdni, které je stéZejni pro tuto praci se jednalo
o oblast zaméstnavani odsouzenych; programy zachazeni a SARPO; zdravotnictvi;
drogy a jiné zavislosti, bezpecCnost; resocializace propousténych véznl; navaznost
na prevenci a postpenitenciarni péci; financovani vézenstvi; legislativni zmény
v oblasti vézenstvi. Ukolem skupin bylo shromazdit ndméty a navrhy, shodnout
se na cilech, které budou soucasti koncepce a na nastrojich k jejich dosazeni.

Jednou z oblasti, kterou se pracovni skupina zabyvala, byla oblast vzdélavani.
Plaminek (2014, str. 19) uvadi, Ze uceni a vzdélavani Clovéka rozsifuje potencial
Clovéka, rozsSiruji se lidské zdroje, které mohou lidé vyuzZivat k vykonu prace.
Prestoze vézenské prostredi ma sva specifika a odliSnosti, cilem Vézenské sluzby
CR je poskytovani kvalitniho vzdélani, i prostfednictvim veiejného & soukromého
Skolstvi, které umozni véznénym osobam obstat na pracovnim trhu, ziskat
po skonceni vykonu trestu odnéti svobody stabilni zaméstnani a odpovidajici
piijem. Tim vzdélani patii mezi nejdililezitéjsi a nejucinnéjsi resocializacni nastroje
a spolecné s dalSimi také predstavuje jeden z nejsilnéjsich stabilizacnich faktorf.
»Resocializacni pedagogika je teoretickd a praktickd disciplina, kterd se vénuje
jedinctim, u kterych se vyskytne defekt v socializacnim procesu” (Jizl, 2012, s. 67).
Vzdélavani véznénych osob je koncipovano jako soucast individualniho programu
zachazeni (drive resocializacnitho programu), ktery je jakoZto zakladni prostiedek
cilevédomého a komplexniho plisobeni stanoven pro kazdého odsouzeného, byt
v minimalni varianté. Jak uvadi Jazl (2012, s. 114) ,komplexnost vychovy
je zajisténa péti zdkladnimi slozkami vychovy, a to vychovou rozumovou, mravni,
pracovni, estetickou a télesnou. SloZce rozumové vychovy odpovidaji v penitencidrni
pedagogice vzdéldvaci aktivity. Ve vykonu trestu odnéti svobody se nachdzi podle
statistik populace nevzdéland, malo vzdéland, nedovzdéland, ale také osoby
se strednim nebo dokonce vysokoskolskym vzdélanim. Stdle vsak v penitencidrni
praxi plati, Ze ¢im vyssi vzdéldni, tim mensi pocet odsouzenych. Proto do programu
zachdzeni tato slozka prdvem ndlezi“. 1 kdyz uplynulo pét roka od citace doktora
Jazla, statistika vézenské populace se vyrazné nezmeénila, jak doklada tabulka 1,
kapitola 4.3 Struktura soucasné vézenské populace s ohledem na vzdélani.

Byt bylo sdéleno, Ze vzdélavani patii mezi nejdileZzitéjSi a nejucinnéjsi
resocializa¢ni nastroje odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody, v koncepci
vézenstvi je vSe shrnuto do jednoho strategického cile. Tim je funkcni systém
vzdélavani véznénych osob, ktery je ucCelné navazdn na zameéstnavani véznénych
osob a ma funkéni presah do obdobi po skonceni vykonu trestu odnéti svobody.
Toto umoznuje véznénym osobam vzdélavat se v praktickych oborech, kde
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s vysokou pravdépodobnosti naleznou své uplatnéni za branou véznice a zabezpeci
véznéné osobé piijem, ¢imZ nemalou mérou prispéji ke sniZeni recidivy a rizika
dluhové pasti. Jak tohoto cile dosdhnout bude popsano v dal$ich kapitolach.

4.3 Struktura soucasné vézenské populace s ohledem
na vzdélani

Ve vykonu trestu odnéti svobody jsou umisténi odsouzeni z celé skaly dosazené
vySe vzdélani, jak zakladniho, sekundarniho, tak i tercidlniho. Pfevazna vétsina
vézni ma vSak wukonCenu pouze =zakladni vzdélani, nebo je vyucena
v nematuritnich oborech. Dlouhodobé Vézetiska sluzba CR investuje nemalé
finan¢ni, materialni i lidské prostredky do systému sekundarniho vzdélavani, které
je soucasti vykonu trestu. Neni to vSak pouze o investicich do jednotlivcy,
ale investice do vzdélani jsou vyznamné téz pro stat, nebot vzdélanéjsi populace
piindsi spolecnosti vyssi prijmy. Tento fakt také vyplyva z dat uvedenych
v publikaci Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (dale ,OECD®),
dle kterych je v zemich OECD vice nez polovina riistu hrubého doméaciho produktu
spojena s rastem prijmu osob s vysokoskolskym vzdélanim (OECD, 2015).
V prostredi vézenské populace jsou pak tyto investice vice nez nezbytné, nebot
pokud budeme véznéné osoby uUspésné vzdélavat, pak je zde realna Sance,
Ze budou schopny obstat i v Zivoté za branou véznic a nebudou se do nich vracet.
VZidyt v soucasné dobé témér sedmdesat procent vézenské populace recidivuje
v trestné Cinnosti a navraci se zpét do vykonu trestu odnéti svobody. Kromé drog,
alkoholu, a struktufe osobnosti pachatele je pravé nemoZnost pracovniho
uplatnéni, v dlsledku zakladniho nebo nedokonceného sekundarniho vzdélani,
jednou z dalsich piicin pachani trestné ¢innosti.
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Tab. 1 Clenéni odsouzenych dle nejvy$$iho dosazeného vzdélani k 31.12. 2015

Nejvyssi dosaZené vzdélani Muz Zena | Celkovy soucet | Celkem

NezjiSténo (cizinci), neuvedeno 239 13 252 1,34 %
Zvlastni skola 420 43 463 2,46 %
Bez zakladniho vzdélani 30 15 45 0,24 %
Nedokoncené zakladni 320 34 354 1,88 %
Zakladni vzdélani 7794 | 660 8454 44,85 %
Vyuceni bez maturity 6768 283 7051 37,41 %
Vyuceni s maturitou 437 21 458 2,43 %
Stredoskolské vzdélani bez maturity 93 14 107 0,57 %
Stredoskolské vSeobecné vzdélani s maturitou 214 37 251 1,33 %
Stiedoskolské odborné vzdélani s maturitou 1003 125 1128 5,98 %
Vyssi odborné 12 4 16 0,08 %
VysokoSkolské vzdélani - bakalaiské 50 9 59 0,31%
Vysokoskolské vzdélani - magisterské 61 4 65 0,34 %
Vysokogkolské vzdélani - inzenyr 103 13 116 | 0,62%
Vysokoskolské vzdélani - doktorské 24 7 31| 016%
Celkovy soucet 17568 | 1282 18850 | 100,00 %

Zdroj: Statisticka ro¢enka Vézetiské sluzby CR 2015 (2016, s. 90)

Z tabulky je patrné, Ze pres 40 % véznénych osob ma jiZ zminéné zakladni
vzdélani, spolecné s osobami s vyuénim listem bez maturity tvoii pres 80 %
vézenské  populace. PredevSim  osoby se  zikladnim  vzdélanim
by mély byt stiedem zajmu strategickych cilti dlouhodobych koncepci vézenstvi.

Petrusek (1996, s. 1417) uvadi, Ze formalni vzdélavani v moderni spole¢nosti
bud primo poskytuje kvalifikaci k vykonu urcité profese, nebo je nezbytnym
predpokladem k jejimu ziskdni. Dosazenim vysSich stupiiti vzdélavani je obvykle
spojovano s dosazenim vyssi prestiZe.

Nelze vSak opomijet i skupinu odsouzenych s ukoncenym sekundarnim
vzdélanim, kterym by méla nova koncepce umoznit tercidlni vzdélani. Tabulka
vSak nema jednoznac¢nou vypovidaci hodnotu smérem k sekundarnimu vzdélavani
béhem vykonu trestu. Neobsahuje totiz idaje o délce véznéni jednotlivct, ktera
je dualezitd pro pripadné dlouhodobéjsi vzdélavani. Asi tézZko mizeme
predpokladat, Ze se do ucebniho oboru ve vykonu trestu odnéti svobody prihlasi
vézen, ktery ma délku trestu v fadu dnf, ¢i nékolika mésici.



Soucasny stav feSené problematiky 20

% zakladni vzdélani

45,5

45

44,5 _—

44 /

43,5 /

43 / o— % zakladni vzdélani
42,5 /

¥
42
41,5
41 T T T 1
2012 2013 2014 2015
Obr. 1 Procentni zastoupeni odsouzenych se zakladnim vzdélanim v letech 2012 az 2015 z

celkové vézenské populace ve vykonu trestu odnéti svobody
Zdroj: Statisticka ro¢enka Vézeniské sluzby CR (2012 s. 83,2013 s. 94, 2014 s. 86, 2015 s. 90)

Data naznacuji, Ze dlouhodoby stav skupiny odsouzenych se zakladnim vzdélanim
je stabilni s mirnym procentnim nartstem, cozZ potvrzuje predikci z tivodu, Ze je
nutné vzdélavat véznéné osoby, aby nachazeli uplatnéni na trhu prace po vykonu
trestu a nedochazelo k jejich recidivé.

4.4 Vzdélavani dospélych

s 7

Znalosti a dovednosti, které si osvojil ¢lovék v pribéhu zakladniho vzdélavani
a v ramci pripravy na profesi, jiZ nemohou obstat v soucasné, rychle se ménici,
dobé. Vyvoj spolecnosti v soucasnosti je mnohem dynamictéjsi a kazdy, kdo chce
obstat v Zivoté a pfi vykonu povolani, musi své znalosti a dovednosti stale
rozSirovat. Vzdélavanti se tak stalo celoZivotni zaleZitosti.

Myslenka vzdélavani dospélych neni novinkou. JiZ Jan Amos Komensky
ji formuloval ve svém dile Pampaedia. Ale drivéjSi poZadavky na Cclovéka

nevyzadovaly plnou realizaci celoZivotniho vzdélavani. Tato potieba vyvstava



Soucasny stav feSené problematiky 21

az v soudobé spolecnosti, kdy fyzicka a duSevni prace se prolina, kdy se podstatné
méni charakter prace, a pracovni procesy se inovuji, dochazi ke zvédecténi
lidskych ¢innosti. Vzdélani tim ve spolecnosti plni diileZitou roli a s tim i politika
vzdélanosti. V systému celoZivotni vychovy ma vychova a vzdélavani
nezastupitelné misto.

4.5 Celozivotni uceni

Celozivotni vzdélavani znamend spojeni vSech typt vzdélavacich aktivit
do jednoho celku. Casto se pouZivd pojem ,uceni“, ktery uptfednostiiuje aktivni
piistup vzdélavaného. ,CeloZivotni u¢eni md ¢lovéku poskytovat moznost vzdéldvdani
v riiznych stddiich jeho rozvoje aZ do tirovné jeho moZnosti v souladu s jeho zdjmy,
ukoly a potrebami” (Palan, 1997, s. 17).

Vzhledem k propojenosti zemi a jejich ekonomik je celoZivotni vzdélavani
a uceni cilem dnesni narodni i nadnarodni vzdélavaci politiky. Dtlezitost tohoto
typu vzdélavani je patrnd i z historického vyvoje dokument, které se celozivotnim
vzdélavanim zabyvaji. Od dokumentu komise UNESCO "Learning to be" z roku
1972, pres dokument Evropské unie ke vzdélavani, kterym je Memorandum
o celozivotnim uceni z roku 2000, aZ po vladou schvalenou Strategii celoZivotniho
ucen{ CR z roku 2007.

Jak uvadi Analyza obcanského vzdélavani (2010 s. 18) vSude se hovori
o vychové, o vzdélavani k aktivnimu obclanstvi a o vzdélavani umoziujici
zaméstnatelnost obcCani. To vSe vytvari platformu pro rozvoj lidskych zdroji
a nelze z néj vyloucit osoby nachdazejici se ve vykonu trestu. Jedna se o jedno
obdobi celozivotniho vzdélavani. Je to stav, ve kterém se Clovék, jez ma status
dospélého, aktivné uci. V soucCasnosti je ve vyspélych statech soucasti vzdélavaciho
systému a rozumi se tim vzdélani profesni, obanské a zajmové.
Jaka dtlezitost je prikladana celozivotnimu vzdélavani, vyplyva z postojt Evropské
unie k popisovanému fenoménu. Cilem EU je stat se spoleCenstvim s dynamickou
ekonomikou s trvalym hospodaiskym riistem. Zakladem ke splnéni tohoto cile ma
byt pravé celozivotni uceni.

Jak uvadi Rabusicova, Rabusic (2003, s. 22): ,Aktivizace politiky v oblasti
celoZivotniho ucenti (vzdéldvani dospélych) je tedy relativné znacnd. Probihd nemdlo
iniciativ na riiznych turovnich, v riiznych formdch a za ucasti riznych aktéri. Tyto
iniciativy posouvaji rozvoj jednotlivych Ccdasti celoZivotniho uceni obvykle
smysluplnym smérem.” Autori poukazuji ale i na fakt, Ze celozivotni vzdélavani
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je neustdle se vyvijejicim procesem, ktery zasahuje do vSech sektorli i forem
vzdélavani. Tyka se prakticky vSech vékovych skupin a snahou vSech by mélo byt
pribliZit se idealu celoZivotniho uceni.

Dle RabuSicové a RabuSice (2003, s. 26-27) celoZivotni ueni zahrnuje tri zakladni
typy vzdélavani:

,Formadlni uceni - vede k ziskdni diplomii a kvalifikaci v rdmci formdlniho
vzdéldvaciho systému.” 1 béhem vykonu trestu je formdlni vzdélavani ukonceno
vSeobecné platnym potvrzenim, bud’ osvédcenim, vysvédcenim, diplomem nebo
vyucnim listem.

,Neformadlni uceni - déje se vedle formdlniho systému, nevede k ziskdni vyssiho
stupné vzdéldni, je poskytovdni v rdmci pracovniho zarazeni nebo v rdmci aktivit
obcanské spolec¢nosti.“ Po absolvovani neformalni aktivity odsouzeni neziskavaji
zadné vSeobecné platné doklady, pouze mohou byt za vzorné plnéni ukoli
kazensky odménéni. Neformalni aktivity vedou specialisté, jako zajmové aktivity.
JInformdlni uceni - je prirozenou soucdsti kaZdodenniho Zivota, nemusi se jednat
0 zdmérné uceni, nemusi byt ani jednotlivci samotnymi uzndno za néco, co prispivd
k rozvaji jejich znalosti nebo dovednosti, presto se déje.” Do této skupiny mohou byt
zaClenény ziskané pracovni navyky pri jednotlivém pracovnim zarazeni
odsouzenych béhem vykonu trestu.

4.6 Moznosti vzdélavani odsouzenych

PrestoZe vzdélavani odsouzenych bylo a je soucasti vykonu trestu, vzdy fungovalo
na bazi dobrovolnosti a nepatfilo mezi hlavni penitenciarni zajmy. Pravo
na vzdélani je soucasti Listiny zadkladnich prav a svobod a vzdélavaci aktivity maji
i ve vykonu trestu svou nezastupitelnou funkci. Odsouzeni si diky nim mohou
zvySovat svou vlastni kvalifikaci, coz jim pozdéji po propusténi mlze pomoci
s uplatnénim na trhu prace. To, Ze vzdélavani odsouzenych patii mezi dilezité
funkce penitenciarni prace, naznacuji i Evropska vézenska pravidla. (Vézenska
sluzba CR, 2012)
Dale zde najdeme kapitolu, ktera se tomuto tématu vénuje, konkrétné ¢lanek ¢. 28:

e ,Kazdy vézerisky tstav musi usilovat o to, aby vSichni vézni méli pristup
ke vzdéldavacim programiim, které budou co mozZnd nejkomplexnéjsi a budou
uspokojovat jejich individudlIni potreby a brdt v potaz jejich ambice”.

e ,Je nutno prioritné pripravit programy pro vézné, kteri jsou negramotni nebo

s
1.

neuméji pocitat a pro veézné, kteri nemaji zdkladni nebo odborné vzdéldn
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e ,Zvldstni pozornost je nutno vénovat vzdéldvdni mladych veéziiti a veéziii
se specidlnimi potrebami”,

e ,Vychovu a vzdéldvdni je treba poklddat za soucdst vezeriského reZimu,
pricemz vzdéldvdni by mélo poZivat tentyZ status jako pracovni ¢innost, vézni vsak
nesmi byt financné ¢i jinak znevyhodnéni za svou ucast na vzdéldvacich
programech”.

e ,Kazdy vézerisky tustav musi ddt veziiim k dispozici knihovnu, kterd bude
dostatecné vybavena Sirokym spektrem rekreacnich i vzdéldvacich zdroji, knih
a jinych médii".

e ,Vsude, kde je to mozné, je treba zajistovat cinnost veézeriské knihovny
ve spoluprdci s verejnymi knihovnami”.

e ,Vychova véziii by v rdmci moznosti méla byt:

a) integrovdna do verejného vychovné-vzdéldvaciho systému dané zemé,
aby vézni o propusténi mohli bez potiZi pokracovat ve svém vzdéldvdni a odborném
vycviku,

b) zajistovdna pod zdstitou externich vychovné-vzdéldvacich instituci”

Zivot ve vézeni s sebou prinasi fadu specifik. Existuji zde omezeni, véziim
jsou presné stanoveny povinnosti, a rovnéz prava jsou vymezeny pomérné
jednoznacné. PredevSim zde chybi osobni svoboda. Pro uvedené osoby neni
snadné se rozhodnout, Ze se chtéji vzdélavat a vénovat tomuto cili potfebné usili.
Véznéné osoby musi absolvovat prislusné studium v situaci, kdy se musi podrobit
dennimu rddu a musi respektovat striktni pravidla Zivota. Je jim odepfeno mnohé,
co patii k béZznému Zivotu na svobodé. Presto vSak je vzdélavani v podminkach
vykonu trestu vénovana znacnd pozornost. V doporucujici normé Evropskych
vézenskych pravidel (2006), v osmé kapitole ¢lanek ¢islo 102.2 se uvadi: ,Uvéznéni
je v diisledku odnéti svobody trestem samo o sobé a reZim pro odsouzené vézné tudiz
nesmi jesté zhorsovat utrpeni, které je ddno samou podstatou uvézneéni.” (Vézeniska
sluzba CR, 2012)

Evropska vézenska pravidla rovnéz kladou diiraz na co nejvétsi priblizeni
Zivota ve vézeni Zivotu na svobodé, pri zachovani nezbytnych omezeni,
aby umoZnil odsouzenym co nejrychlejsi zaclenéni do spole¢nosti po propusténi.

Vzdélavani odsouzenych vymezuji i pravni dokumenty, napriklad zakon
¢ 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a vyhlaska MS ¢. 345/1999 Sb., Rdd
vykonu trestu odnéti svobody. V Ceské republice je pravo na vzdélani tstavné
zaruceno v Cl. 33 Listiny zakladnich prav a svobod, a prestoze jsou néktera prava
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a svobody odsouzenym odfaty, pravo na vzdélani jim patfi. Dle Radu vykonu
trestu v § 36 (Ministerstvo spravedlnosti, 2015) je uvedeno, Ze je vzdélavani
rovnéZ jednou ze sloZek programu zachazeni a rozumi se jim i pravo vzdélavani
u Skol nebo vzdélavacich spolecnosti, které maji potrebnou akreditaci,
a to v zakladnich, strednich, vyssich nebo vysokych Skolach. Dale podle Evropskych
vézenskych pravidel by méli mit vSichni véznéni pristup k systematickému
vzdélavani, vcetné odborného vycviku. Vzdélavani ma zvysit Uroven vzdélani
odsouzenych a napomoci k budoucimu Zivotu bez trestné cinnosti. (Vézenska
sluzba CR, 2012)

A7 v disledku nové prijaté koncepce Ceského vézenstvi odbornici prikladaji
urovni dosaZeného vzdélani potrestanych osob vySsi pozornost a snazi se rozvijet
nabidku a komplexnost vzdélavacich aktivit. Ve véznicich se ztizuji nové pobocky
Stiedniho odborného uéilisté Vézeniské sluzby CR, tim padem se rozsituje i nabidka
riznych typl ucebnich oboril. Jsou uzavirany kratkodobé smlouvy s externimi
vzdélavacimi subjekty k realizaci rekvalifikaci.

Neni vyjimkou, Ze do véznice nastoupi vézni, ktefi nemaji ukoncené zakladni
vzdélani, mnohdy maji potiZe se podepsat nebo absolvovali pouze néjaky typ
specialni Skoly. Pro tyto odsouzené jsou poradany reedukacni programy, jejichZ
cilem je odstranéni nedostatki ve znalostech mateiského jazyka. Déje se tak
prostiednictvim vzdélavacich aktivit programu zachazeni, ktery dle jednotlivych
véznic obsahuji rizné druhy krouzki. Vézeiiska sluzba CR prozatim neziskala
akreditaci Ministerstva Skolstvi mladeZe a télovychovy pro vyuku, ktera by byla
v rozsahu zakladni devitileté skoly, z toho diivodu byly ztrizeny kurzy, ve kterych
je moZnost doplnit si zdkladni vzdélani a pripravné kurzy, které umozni
odsouzenym nastup do nékterého z oborti Skolského vzdélavaciho stiediska
Stifedniho odborného ucilisté Vézenské sluzby. ,Absolvovdni téchto kurzii nenf
formdlné  dokldddno Zddnym  zdvérecnym  vysvédéenim ¢i  dokladem.”
(Biedermanova, Petras, 2011, s. 22). Napiiklad v kufimské véznici je to krouzek
Ceského jazyka a pravopisu. Prestoze je snaha doplnit u této skupiny vézni
zakladni vzdélani, z pohledu procentniho zastoupeni vézenské populace se jedna
o okrajovou skupinu. Mnohem pocetnéjSi zastoupeni, pohybujici se okolo
45 % vézenské populace, maji odsouzeni se zakladnim vzdélanim a to je skupina,
na kterou se dlouhodobé zaméruje vézenska sluzba i nova koncepce vézenstvi.
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4.6.1 Vzdélavani v ramci Stirednich odbornych skol VS CR

Sekundarni vzdélavani je ve vykonu trestu odnéti svobody zajiSténo
prostfednictvim Stfedniho odborného ucilisté Vézetiské sluzby CR se sidlem
v Praze, které vzniklo Natizenim ministerstva spravedlnosti ¢. 1/2007 v souladu
s ustanovenim §172 odst. 3 Zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladni,
strednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavdni (Skolsky zakon). UCilisté
je vychovné vzdélavacim zarizenim, které poskytuje osobam ve vykonu trestu
odnéti svobody pripravu pro vykon povolani a odbornych ¢innosti v ucebnich
a studijnich oborech. Stfedni odborné ucilisté se sidlem v Praze ma sva odloucena
pracovisté neboli Skolska vzdélavaci stiediska, kterd jsou ziizena ve véznicich:
Vsehrdy, Plzen, Valdice, Rynovice, Hefmanice, Pardubice, Svétla nad Sazavou,
Kurim a Straz pod Ralskem.

Zde je zajiStuji pedagogicti pracovnici s odpovidajici kvalifikaci. Vychovné
vzdélavaci ¢innosti finanéné zajist'uje Vézetiska sluzba CR.
Stfedni odborné ucilisté VS CR je jedna instituce, ktera sdruZuje tfi typy $kol:

e stiredni odborné wucilisté, které zajisStuje ucebni obory pro uUspésné
absolventy zakladnich Skol;

e ucilisté vzdélavajici zaky, kteri zakladni Skolu ukoncili v niZ$im neZ
9. ro¢niku nebo devaty ro¢nik nedokonc¢ili uspésné;

e odborné uciliSté nabizejici ucebnich obory s upravenymi ucebnimi
osnovami, kde se vzdélavaji zZaci ze zvlastnich Skol.

Vzdélavaci programy jednotlivych zarizeni se déli na dlouhodobé
a kratkodobé. Dlouhodobymi vzdélavacimi aktivitami jsou u¢ebni obory, kdy délka
vyuCovani se pohybuje mezi dvéma a tfemi roky. Z toho divodu je nutné brat
v uvahu délku trestu odsouzenych ve vykonu trestu, coZ velice omezuje vybér
zakl. Pokud je vykon trestu odnéti svobody kratsi nez doba trvani vyuky, nabizi
vézenska sluzba dokonceni studia i po vykonu trestu. I kdyZ tato nabidka existuje,
vétSina propusténych véziiii zapocaty obor nedokonci.
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Tab. 2 Délka celkové doby véznéni k 31. 12. 2015

Délka trestu Muzi Zeny Celkem Celkem
Do 6 mésict 1215 133 1348 7,15 %
6-12 mésict 3835 345 4180 2217 %
1-2 roky 3843 256 4099 21,75 %
2-3 roky 2696 170 2866 15,2 %
3-5let 2447 168 2615 13,87 %
5-7 let 1222 59 1281 6,8 %
7-10 let 1139 69 1208 6,41 %
10-15 let 782 57 839 4,45 %
Nad 15 let 399 25 424 2,19 %
Celkem 17568 1282 18850 100 %

Zdroj: Statisticka ro¢enka Vézetiské sluzby CR (2015, s. 86)

Pokud se zaméiime na osoby, které jsou ve vykonu trestu déle nez tfi roky, a tim
by spliovaly podminku ukonceni studia béhem vykonu trestu, zjistime, Ze tato
skupina predstavuje minoritni ¢ast vézenské populace (33,72 %). I kdyZ dochazi
k obméné véziili, uCebni obory nemaji nouzi o zaky, velky potencidl skytaji
predevsim kratkodobé vzdélavaci programy.

Mezi kratkodobé vzdélavaci aktivity radime akreditované kurzy a celozivotni
vzdélavani, které zajistuji jednotlivd Skolska vzdélavaci stiediska. VétSinou
se jedna o pilro¢ni aZ desetimési¢ni studijni bloky, jejichZ absolventi po zdarném
ukonCeni obdrzi osvédcCeni ¢i potvrzeni o absolvovani kurzu. U téchto
kratkodobych kurzii je kladem vétsi diraz na odbornou praxi, pred teoretickymi
znalostmi. Z minulych Skolnich let maji pedagogové zkuSenost s tim, Ze polovina
odsouzenych po ukonceni kurzii projevuje zdjem o dal$i studium na stfednim
odborném ucilisti, a tim pokracuji v sebevzdélavani.

Konkrétné ve véznici Kuifim je v soucasné dobé realizovan dvoulety ucebni
obor 65-51-E/0 Pomocné prdce ve stravovdni, ktery je zakoncen vyucnim listem.
Ucebni obor je urcen pro odsouzené zarazené k vykonu trestu odnéti svobody
do véznice s ostrahou ¢i s dozorem. Dale zde probiha 10 mési¢ni akreditovany kurz
Kucharské prdace v provozech spolecného stravovdni a neakreditovany kurz
CeloZivotniho vzdéldvdni, ktery je ukonceny pisemnou a ustni zkouskou.
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4.6.2 Vzdélavani jinych vzdélavacich subjekti

Mimo nabidku Stfedniho odborného uéilisté Vézetiské sluzby CR se nové snazi
vedeni vézenské sluzby zacClenit i jiné moZnosti vzdélavani. PredevSim se jedna
o profesni kvalifikace, které jsou definovany zakonitostmi vzdélavani dospélych
podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovdni a uzndvdni vysledkii dalsiho vzdéldvdni
a o zmeéné nékterych zdkonti (zakon o uznavani vysledku dalsiho vzdélavani). Zakon
nabyl ucinnosti 1. 8. 2007 a jeho hlavnim cilem je umoznit ob¢antim, aby jim mohly
byt uznavany jejich skutecné znalosti, dovednosti a kompetence bez ohledu na to,
jak je ziskali, napriklad ve Skole, v kurzu, v praxi, samostudiem nebo treba
ve vykonu trestu. Neni zde podstatna vzdélavaci cesta, ale osvojeni poZadovanych
kompetenci.

Je to statem garantovany celorepublikovy systém budovany na redlnych
poZadavcich na vykon ¢innosti v ramci jednotlivych povolani a pracovnich pozic.
Narodni soustava kvalifikaci tvori spojujici systémovy ramec pro pocatecni a dalsi
vzdélavani a zarovenn umozZnuje srovndni naSich narodnich kvalifikaci
s kvalifikacemi stanovenymi a popsanymi v jinych evropskych statech. Dle zakona
¢. 179/2006 Sb., § 3 se rozlisuji , kvalifikace tiplné a kvalifikace profesni. Kvalifikace
profesni jsou zpravidla soucdsti tplnych profesnich kvalifikaci. Tdz profesni
kvalifikace miiZe byt zdroveri soucdsti dvou nebo vice tiplnych profesnich kvalifikaci”.

Narodni soustava kvalifikaci se v redlném Zivoté spoleCnosti postupné
uplatnuje jako celostatné platny registr kvalifikaci, v némz jsou uvedeny jednak
kvalifikacni pozadavky na vykon vSech aktudlné uznavanych kvalifikaci, jednak
kritéria pro ovérovani odborné zpiisobilosti vykonavat pracovni ¢innosti v urc¢itém
povolani. Narodni ustav pro vzdélavani spravuje Narodni soustavu kvalifikaci,
kterou priibézné dopliuje a aktualizuje o nové informace v tomto systému.

Tento systém reaguje na realné poZadavky, které jsou nezbytné pro vykon
povolani v ramci jednotlivych pracovnich pozic. Kazda kvalifikace, ktera se uplatni
na trhu prace, ma v tomto registru své misto. Je to ve velké mire ovlivnéno zajmem
zameéstnavateld. Soustava umoziuje uznavani kvalifikaci a také jejich certifikaci.
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Obr. 2 NSK v kontextu rozvoje lidskych zdroji v CR
Zdroj: Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zatizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (2012, s. 8)

V tomto systému lze dosdhnout nékolika drovni kvalifikaci. K vykonu jednoho,
¢i vice povolani lze vyuzit Giplnou profesni kvalifikaci (dale ,UPK®), jejichZ piehled
a obsah je uveden v Narodni soustavé povolani. (Narodni soustava kvalifikaci,
2017)

UPK miiZe osoba ziskat absolvovanim stiedni, vy$si odborné $koly, nebo
studijniho programu vysoké Skoly a poté najit uplatnéni na trhu prace v povolani,
na které ziskala kvalifikaci. Nasledujici mozZnosti je ziskani dil¢ich profesnich
kvalifikaci, které tvoii souc¢ast UPK (naptiklad, ziskani kvalifikace v profesi
Truhlaf, 1ze dosdhnout absolvovanim dil¢ich profesnich kvalifikaci, které jsou
zakoncené vydanim osvédceni v oboru Stavebni truhlatr a Truhlar nabytkar. Poté
na zakladé téchto osvédceni, ma zdjemce moznost sloZit zkouSku predepsanou
$kolskym zdkonem pro UPK). Dalsi a zaroveni posledni moZznosti je ziskani profesni
kvalifikace nebo kvalifikaci, které umoziuji vykonavani povolani, na které jiz
osoba ma kvalifikaci a souCasné ziskad vzdélani v jiném oboru (naptiklad vyuceny
¢alounik ziska dil¢f kvalifikaci vedouci k (UPK) Truhlar).

Pokud ma c¢lovék vzdélani v oboru, ve kterém nepracuje nebo nemiiZze najit
uplatnéni na trhu prace a potrebuje ziskat doklad o vzdélani, jde to vyresit pomoci
zkousky profesni kvalifikace, kterd patii do dalSiho vzdélavani. V tomto vzdélani
je kladen diiraz zejména na praktické dovednosti, které Zadatel jiz ziskal, nebo
znalosti a dovednosti rozsirit v pripravném kurzu ke zkouSce profesni kvalifikace.
Tento druh vzdélavani probéhl a bude jeSté probihat ve Véznici Kufim v ramci
projektu EEA Grants Norway grants ZvySeni efektivity zachazeni u mladych
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dospélych. Patocka (2016, s. 7) uved], Ze se jedna o vybranou skupinu vézini
ve véku 18 az 26 let, ktefi jsou poprvé ve vykonu trestu. Vzdélavani této skupiny
véznl je pouze jednou z nékolika oblasti mékké ¢asti projektu, kterymi se snaZzi
plsobit personal tak, aby u nich nedochazelo k recidivé. Soucasti tohoto projektu
je vychovny program, ktery ma nékolik fazi, které jsou cileny na sniZovani
negativniho vlivu vézenského prostredi. Ke stéZejni ¢asti programu patii
uskutecnéni odborného kurzu malii nebo zednik. Kurzy byly realizovany civilnim
vzdélavacim zarizenim Stfedni Skolou polytechnickou Brno, Jilova, ktera
ma odpovidajici akreditaci a kvalifikaci. Tato Skola nabizi ziskani poZadovaného
dokladu o vzdélavani, pomoci zkousky profesni kvalifikace. K tomu ma k dispozici
autorizované osoby, které zabezpecuji a garantuji sloZeni zkousSky Profesni
kvalifikace pro stavebni obory. (Stiedni Skola polytechnicka Brno, 2013) V tomto
vzdélavani je kladen dliraz zejména na praktické dovednosti, které jiz vézni ziskalli,
nebo, které lze ziskat ¢i rozsirit v pripravném Kkurzu ke zkouSce profesni
kvalifikace.

Jak uvadi portal (Stfedni Skola polytechnicka Brno, 2013), kazdé povolani je
provazano s Narodni soustavou kvalifikaci, kterd stanovuje jaké vzdélani a jakou
zkouSku profesni kvalifikace musi doty¢ny splnit, coz bylo zminéno vyse.
Odsouzeny, zatazeny v projektu Zvyseni efektivity zachazeni u mladych dospélych
byl sezndmen s tim, Ze pokud se rozhodne vykonavat urcité povolani, je nutné
splnit presné stanoveny pocet zkouSek Profesni kvalifikace, aby dosahl
pozadovaného vzdélavani.

4.6.3 Distanéni vzdélavani v ramci e-learningovych kurzi

Vyuka pres internet ¢i intranet je novinkou v moZnostech vzdélavani jak
zaméstnanct, tak i vézeriské populace. E-learningem jsou prevazné webové
aplikace, jejichz tukolem je umoznit vzdélavani distan¢ni formou. Distancni
vzdélavani, definuji Hrabal a Pevelkova (2011, s. 25), jako ,organizacni formu
vzdéldvdni dospélych bez primého kontaktu vzdélavatel — vzdélany, kterd je zaloZena
na individudinim studiu ucastniki, pricemZz toto studium je pldnovdno
a organizovdno a rizeno distancné vzdéldvajici instituci prostrednictvim specifického
souboru ndstrojii, jako je detailni program studia s presnym harmonogramem,
privodce studiem, soubor specidlnich studijnich texti, tzv. studijni opory, nové
zplisoby komunikace se studujicimi a jiné”.

Zounek, (2009, s. 37-38) uvadi, Ze zahrnuje jak teorii a vyzkum, tak i jakykoliv
vzdélavaci proces (s riznym stupném intencionality), v némZ jsou v souladu
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s etickymi principy pouZivany informacni a komunikacni technologie pracujici
s daty v elektronické podobé. Zpisob vyuZzivani prostfedkii ICT a dostupnost
uCebnich materialli jsou zavislé predevsSim na vzdélavacich cilech a obsahu,
charakteru vzdélavaciho prostredi, potfebach a moZnostech vSech aktért
vzdélavaciho procesu.

UvaZuje se o mozZnostech vyuky véznénych osob prostrednictvim e-learningu.
Problém spociva ve vyuzZivani internetu odsouzenymi osobami, coZz v platné
legislativé neni oSetieno. Presto se objevuji prvni pokusy nabidnout tento zptisob
vzdélavani i véznim. Patii mezi né projekt Masarykovy univerzity, ktera ve Véznici
Kurim zkou$i pilotni program e-learningové vyuky anglického jazyka. Pokud
se tento projekt osvédci, jisté to bude impulz k rozsifeni takového zplisobu
vzdélavani v celé vézenské sluzbé.

Jak vyplyva ztéto Kkapitoly, mozZnosti vzdélavani béhem vykonu trestu
se postupné rozsifuji. Nejsou zaméieny pouze na dlouhodobé véznéné osoby,
pro které byly vybudovany stredni odborné skoly, ale zaméruji se i na kratkodobé
vzdélavani, které miize usnadnit odsouzenym novy vstup na trh prace, pokud o néj
budou mit zajem. Vice nez 60 % véziii je ve vykonu trestu kratsi dobu, nez jsou tii
roky. Proto by mélo byt prioritou pravé kratkodobé vzdélavani, které umozni
ziskani zakladnich dovednosti v preferovanych oborech. Nové trendy vzdélavani
jsou v ceském vézenstvi k dispozici, ale zalezi na vézenském personalu
a samotnych odsouzenych, jak s touto moZnosti naloZi a zda jsou k témto aktivitam
béhem vykonu trestu motivovani. Nyni je vhodné se vénovat motivaci, ktera

7

je nezbytnou soucasti vzdélavani, vedouci k ispéSnému uplatnéni na trhu prace.
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5 Motivace ke vzdélavani

V této Casti prace je popsan pojem a déleni motivace, se zaméfenim na vnitini
a vnéjSi motivy a dalSi poznatky z této oblasti, které vyuziji pfi zpracovani
vyzkumné Casti prace, kterd je zamérfena také na motivaci odsouzenych
ke zvySovani kvalifikace.

5.1 Vymezeni pojmu motivace

Hartl a Hartlovad (2015, s. 328) definuji motivaci jako ,proces usmérriovdni,
udrZovdni a energetizace chovdni, které vychdzi z biologickych zdrojii. Je chdpdn jako
intrapsychicky proces zvyseni nebo poklesu aktivity, mobilizace sil, energetizace
organizmu. Projevuje se napétim, neklidem, ¢innosti smérujici k poruseni rovnovdhy*.
Z této definice lze chapat, Ze se jedna o aktivizaci organismu clovéka k urcité
¢innosti. Jedna o psychologicky proces, ktery aktivuje chovani ¢lovéka a dava mu
ur¢ity smér, ktery vede k uspokojovani nasich potfeb. Ri¢an (2010, s. 96) uvadi,
Ze ,motivace je souhrnné oznaceni pro motivy a jejich ptisobeni. Motiv je faktor, ktery
uvddi do pohybu. MiiZe jit o pohyb ve fyzikdlnim prostoru nebo v preneseném smyslu
o pohyb psychicky, pohyb myslenek, predstav, prdni, rozhodnuti”, Zaméreni motivace
zaleZi na osobnosti ¢lovéka, na jeho dovednostech, schopnostech, zkuSenostech
a Zebricku hodnot.

Spojuje se vétSinou s chovanim, ale Vagnerova (2004, s. 16) uvadi,
ze ,motivace byvd spojend s emocnim proZitkem, ktery slouZi jako signdl urcité
potreby, jako prostredek hodnoceni aktudlniho stavu ci situace, a stimuluje jedndni,
zamérené na jeji uspokojeni“. Vyraz emoci zahrnuje riizné zmény v téle a v chovani
Clovéka, které jsou regulovany centralni nervovou soustavou a jinymi organy. Lidé
se od sebe liSi vyrazem a kontrolou svych emoci a jejich ovladani je ovlivnéno
kulturou a uc¢enim.

Nakonec¢ny (2014, s. 40) konstatuje, Ze pokud emoce chapeme, jako hodnotici
vztahy nebo reakce na Zivotné dulleZzité okolnosti a nikoli, jen jako vztahy vzrusent,
pak hodnotime emoce ve vztahu k motivaci, jako stavy proZivani, tedy jako city.
Emoce vystupuji pri vzniku motivace i pfi jejim dovrsSeni ve stavu dosaZeného
uspokojeni. Jedna se o emocialni podstatu motivace. O motivaci také muizeme
hovofrit jako o procesu, ktery zahajuje a nasledné reguluje ¢innost. Vysledkem by
mélo byt dosaZeni urcitého cile. Kohoutek a Salaquardova (2011, s. 24) uvadji,
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Ze pokud nastane situace, ve které ¢lovéku néco brani dosahnout cile a napliiovat
své potreby nebo vnitini stav, hovofime o frustraci. NaSe snaha a aktivita
je blokovana néjakou prekdzkou a v disledku toho naSe potieba ziistane
neuspokojena. Bariéry, které mohou byt pri€inou, vzniklého stavu frustrace se déli
na vnéjSi nebo vnitfni. VnéjsSi vychazi z okolntho prostredi. Jedna
se o prekazku fyzickou, nebo zplisobenou jedndnim jiné osoby. Vnitini zavisi na
jedinci, muze jit napriklad o pocit viny, stydlivost, averze k rodinnému
prislusnikovi a jiné.

To co nas motivuje k urcitému chovani, jsou pohnutky, které definuji
v psychologickém slovniku Hartl, Hartova (2015, s. 327) ,jako pric¢inu cinnosti
jedndni ¢lovéka zamérené na uspokojovdni urcité potreby. Md cil a smér, intenzitu
a trvalost. Prameni z podnéti vnitinich, védomich, bezdécnych, podvédomych
a vnéjsich. Md vyznamnou ulohu pri emoc¢nich, myslenkovych a fantazijnich ¢innosti
Clovéka. Motivy byvaji riizné klasifikovdny, nejcastéji v souvislosti s uspokojovdnim
potreb.”

v 7

Motivace ptlisobi ve trech dimenzich, jak jsem jiz uvedla ve vySe zminéné
citaci. Jedna se o smér, intenzitu a stalost. Dimenze sméru - orientace a zaméreni
Clovéka na néjakou Cinnost, ktera mu umozni dosahnout urcitého cile. Clovék néco
chce, touzi potom a je za tim odhodlany jit. Dimenze intenzity - Usili, které musi
Clovék vynalozit, aby dosahl vysnéného cile. Dimenze stdlosti - jedinec je schopen
prekonavat vnitini a vnéjsi prekazky. Clovék stale pokracuje ve sméru své ¢innosti,
ktera ho motivuje, vynalozil velkou intenzitu i pres to, Ze se vZdy nedafi a setkava
se s prekazkami.

Zakladni otazky, na néZ ma motivace odpovédét je, proc je ¢lovek aktivni, proc
je jeho aktivita zamérena urcitym smérem a jaky to ma vlastné smysl.

5.2 Zakladni motivaéni zdroje

Motivace ma teoreticky pét zdkladnich zdrojd, které tvori tak zvanou motivacni
strukturu, nebo také motivacni profil kazdého clovéka. Do motivacni struktury
Fadime téchto pét zdroji vnitifnich hybnych sil: potreby, navyky, zajmy, hodnoty
a idealy.

Potreba je stav lidského organizmu, ktery jak uvadi Hartl a Hartlova (2015,
s. 444) znamena poruseni vnitini rovnovahy nebo nedostatek ve vnéjSich vztazich
osobnosti. Na rozdil od prani jsou potreby urCeny Zivotni nutnosti clovéka jako
druhu a jejich dlouhodobé nenaplnéni se nepriznivé odrazi ve zdravi a pocitu
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dobré pohody. Potfeby délime na biogenni - (biologické, fyziologické) jsou
vyvolany psychickym napétim biogenniho razu jako napiiklad hladem, Zizni,
nepohodlim a podobné a sociogenni - (socialni, sociokulturni), vyjadrujici
nedostatky v sociokulturnim byti clovéka, je to napriklad touha po uznani,
vaznosti, sounaleZitosti a jiné.

Ndvyk vznika, kdyzZ jedinec ma v pribéhu Zivota tendenci opakovat nékteré
Cinnosti Castéji. V nékterych pripadech se stanou pravidelnosti a ty se pak stavaji
svym zpusobem naSimi stereotypy. Jednd se tedy o opakovany, fixovany
a zautomatizovany zptlisob ¢innosti ¢lovéka v urcité situaci.

Zdjmy jsou zvlastni kategorie motivl, které maji velky vyznam zvlasté
pro vychovu a poradenstvi. Cilem zijmu, jak uvadi Ri¢an (2013, s. 186) je
Lprovddéni urcité cinnosti, nikoli to, ¢eho se touto ¢innosti dosdhne: hrdt Sachy,
studovat psychologii a jiné”, Zjednodusené feceno, zajem je to, co mé bavi. Zajmy lze
formovat vychovou.

Hodnotou rozumime to, co je pro ¢lovéka vyznamné a ceho si vazi. Mnohdy
na utvareni hodnotového Zebricku ma vliv nejblizsi socialni okoli a vychova.
Hodnotovy systém je velmi dtilezity, protoZe ovliviiuje konkrétni jednani v riznych
situacich.

Idedly znamenaji urcitou predstavu néceho, co je velmi pozitivné hodnocené.
Je to urcity vzor, ktery Clovék ziskava ze svého okoli, od svych blizkych, kterych
si vazi. Dle toho si buduje idealni predstavu, jak by chtél zit sviij zivot. Nastavi
si Zebric¢ek hodnot, ke kterym sméruje.

5.3 Déleni motivace v souvislosti s motivy ke vzdélavani

Vse co clovék déla, ma néjakou piicinu, nase jednani je jistym zptisobem urceno.
Nékdy premyslime, proc se lidé chovaji zrovna takto a neumime si vysvétlit jejich
reakce. Clovék se pozastavuje nad svym chovanim a premysli, co nas vedlo
napriklad k nepriméfrené reakci, které béhem chvile litujeme. Vétsina lidskych
motivii ma urcity cil, to znamen3, Ze si je ¢lovék uvédomuje, jedna se o motivaci
védomou.

V jiné situaci si clovék nemusi byt védom skute¢nych motivii svého jednani.
A tak tomu, co Cini, pripisuje obvykly, ale nepravy vyznam, hlubsi vyznam toho
neznj, jak uvadi Nakonecny (2014, s. 92). Jedna se o nevédomou motivaci, ktera
miZe také plisobit v naSem podvédomi. Probih3, ale neregistrujeme ji.
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Motivace se déli na primarni a sekundarni. Za zdkladni primarni motivy
povazujeme piredevSim motivy vrozené, spojené s uspokojovanim biologickych
potieb (Zizen, hlad, sexualni uspokojeni). Hartl a Hartlova (2015, s. 328) uvadji,
Zze se jedna ,o vrozené biologické potreby, které funguji jako instinkty a vyviji
se podminiovdnim.” Sekunddrni motivy definuji jako ,naucené tendence chovdni, jak
jeho sily a sméru, tak, zpiisobu. Vychdzeji z primdrni motivace.” Za sekundarni
motivy, pak oznaCujeme motivy ziskané, naucené, smérujici k nastoleni dusevni
pohody, napiiklad nalezeni smyslu Zivota, schopnost resit problémy, prekonavat
prekazky, radost, Stésti a také vzdélani, které ma souvislost s motivaci k uceni,
tykajici se problematiky bakalarské prace. V literature miliZeme najit i jina
pojmenovani primarni a sekundarni motivace, napriklad organicka a dusevni, nebo
biologické a socidlni. Dale se motivace déli na vnitiné podminéné, které vychazeji
z jedince samotného, jedna se o vnitini pohnutku, ktera vede k uspokojeni nasich
potieb (poznavaci potieba, seberealizace, kulturni potreba).

Jak konstatuje Pavelkova (2002, s. 23) pro motivaci ke vzdélavani maji svou
rozhodujici tlohu tfi skupiny potreb. Jde o potiebu pozndvaci - vzdélavani ndm
umoziuje poznani, kdy doty¢ny diky poznatklim a informacim, které ziskal, dokaze
splnit néjaky udkol nebo najde vhodné tesSeni problémové situace. Dale socidlni
potieba - vzdélavani se realizuje vétSinou v socidlnim kontextu a potreby vykonové,
kdy vzdélani prinasi i urc¢ité pozadavky, které nas motivuji k dosaZeni ispéchu.

Facova (2000, s. 6-7) uvadi, Ze vnitini motivace nevyZaduje vnéjSi odmény,
vede k aktivitdm a ¢innostem, které jsou uspokojovany sami o sobé (hra, studium
zajimavého oboru, umélecka tvorba a jiné), coZ se promita i ve znamém vyroku,
7e ,Clovek se uci sdm pro sebe”. To znamena, Ze i odsouzeny muize byt motivovan
ke zvySovani kvalifikace v oboru, ktery ho bavi a zajima a ziskani vyuc¢niho listu,
by pro néj znamenalo vstupenku do dalsiho lepsiho Zivota.

Motivace vnéjsi, vychazi naopak z vnéjsich zdrojt, jako je treba trest, odména,
uznani a jiné. Nékdy se stava, Ze odsouzeny nejevi zdjem o uceni a jeho aktivita
je nizka, v tomto pripadé chci zminit motivy, které plsobi z vnéjsku. Nejsou
védomé a nepochazeji z jeho zajmu se vzdélavat. Jde napriklad o doporuceni
ke vzdélavani vychovatelem oddéleni vykonu trestu nebo plisobeni jeho rodiny,
kterd ho presvédcuje k urcité zméné. Z vyse uvedeného vypliva, Ze se mohou
vnitini a vnéjsi motivy prolinat, jako zajem o praci v oboru a zlepSeni kvality
Zivotni drovné. Vnitini motivace je silnéjsi nez vnéjsi. Pii snahach o jeji rozvoj je
nutné respektovat individualitu kazdého jedince.
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5.4 Teorie motivace ke vzdélavani

Teorii motivaci a pristupi k ni je mnoho. VSechny se shoduji na tom, Ze jejich
spolecnym ukazatelem je zkoumdani procesu motivovani. SnaZi se o vysvétleni
a pochopeni toho, pro¢ se lidé v danych situacich chovaji ur€itym zpisobem
a kolik usili na to museli vynalozit, aby proces motivace pietrval, jak uvadi
Nakonecny (1996, s. 28) i ptes rliznorodost individualnich zajmi, potieb a hodnot.
Ve své praci jsem zminila dvé teorie motivace od znamych psychologt, ve kterych
jsem chtéla zdlraznit, Ze potreby jsou pokladany za zakladni formu motiv{, ostatni
formy se vyvijeli z nich.

Jak jiz jsem uvedla v predchozi kapitole, motivace ke vzdélavani je dvoji,
vnitini a vnéjsi. Vnitini motivace se projevuje tim, Ze se zak rad uci, a to co dél3,
prameni z jeho vile. Jiny piipad je, kdyZ se zaci uci, aby dosahli néjakého cile,
napriklad obdiv pratel, pochvala, uznani blizkych. Tady hovoirime o vnéjsi
motivaci, na kterou ma vliv socialni prostredi. To znamen3, jak uvadi Pavelkova
(2002, s. 16), kdyZ prostiednictvim uceni uspokojujeme jiné, plivodné na ném
nezavislé potieby. DiileZité jsou také vztahy v kolektivu a samoziejmé vztah, mezi
vyucujicim a Zadkem. Pozitivni atmosféra, ve vyuce prispiva ke zvysSeni zajmu
o vzdélavani, a to vSe piisobi jako motivacni faktor.

e

Vzdélani je samoziejmé spojovano s urcitym vykonem a s tim souvisejici
vykonovd motivace, kterd je podminéna rozvojem zdravého sebehodnoceni
kazdého jedince. ,Vykonové potieby jsou motivachim zdrojem cinnosti a chovdni,
které sméruje jednak k osamostatriovdni, potvrzeni a prosazeni ja“ (Pavelkova, 2002,
s. 26). Vykonova motivace je zaloZena na potiebé tispéchu a vyhnuti se netspéchu.
Uspéch piinasi piijemny pocit, ktery nas motivuje k vy$$im ciléim. Pokud ziskame
néco bez namahy, tento pocit se nedostavi. K vykonové motivaci patii hodnoceni
a tou je odména (i trest. Nékdy se stava, Ze se dostavi neuspéch, ktery je spojeny
s trestem a zaroven vyvolava strach a uzkost. ,Strach je pri vzdéldvdni motivacnim
Cinitelem, ktery v mirné intenzité vykon Zdki zvysuje, pokud zesili, vykon naopak
zeslabuje” (Hrabal, Pavelkovd, 2011, s. 7). V praxi je dileZité rozvrhnout obtiZnost
ukolli, vzhledem k intelektu zaki. PriliS obtizné ukoly, které prinaseji opakovany
neuspéch, vedou spiSe ke ztraté zajmu o vzdélavani a Zaky demotivuji. Proto
je snahou pripravit podminky ve vykonu trestu tak, aby nabizely vzdélavani, které
zprostredkovavaji pedagogicti pracovnici v souCinnosti s odbornym personalem,
jako je psycholog, speciadlni pedagog a vychovatel. Tito se spolecné podileji
na vybéru spravného typu vzdélavani pro odsouzené.
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5.5 Motivace a komplexni pojeti potreb

Uspokojovani lidskych potreb je jednou ze zakladnich podminek naSi existence.
Autor hierarchie lidskych potfeb byl Abraham Maslow americky psycholog,
predstavitel humanistického proudu v psychologii. Tato teorie, kterou definoval
v roce 1943, zdsadné ovlivnila vSechny budouci vyzkumy v oblasti motivace.

Lidé jsou motivovani dle Maslowa k vyhledavani a uskutecniovani takovych
osobni cilt, jez délaji jejich zivot hodnotnym a vyznamnym. KdyZ se jedna potieba
uspokoji, objevi se jina. Jen ziidka dosahne ¢lovék tiplného uspokojeni. Dle Ri¢ana
(2013, s.188 ) Maslow roztridil lidské motivy (potieby) do nékolika skupin a tyto
skupiny seradil podle toho, jak se postupné vyvinuly a zaroven podle toho, jestli
jsou vyssi nebo nizsi ve smyslu své hodnoty.

Potieby
seberealizace:
nalézt sebenapinéni
a realizovat
viastni potencial

Estetické potieby:

potfeby symetrie, fadu a krasy

Kognitivni potfeby:
/ potfeby védét, rozumét a zkoumat

Potfeby uznani:

potfeby dosahnout uspéchu, byt kompetentni,
ziskat souhlas a uznani

PotFeby sounalezitosti a lasky:
potfeby druzit se s ostatnimi, byt pfijiman a nékam patfit

Potreby bezpeci: citit se zabezpecen a mimo nebezpeci

Fyziologické potreby: hlad, Zizen apod.

Obr. 3 Pyramida potieb A. Maslowa
Zdroj: Vysekalova (2011, s. 30)
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Systém je hierarchicky, to znamen3, Ze pred vystoupenim vyssi potieby musi
byt uspokojeny potieby nizsi. Toto potradi plati pri vyvoji jedince i v situacich,
do kterych se dostavame. Témér na vrcholku pyramidy se nachazi seberealizace,
to znamena soustiredéni se na sebe. Podle Miksika (2007, s. 217) Maslow oznacil
za nejvyraznéjsi specifiku lidské bytosti tuto potfebu. Clovék usiluje o napliiovani
sama sebe, uskutecnovani toho, ¢im potencialné sam je.

Zajimavym zplsobem nahliZi na potifeby Boucek (2006, s. 42), ktery rika,
ze profesiondlni ¢innost umoznuje uspokojeni potieb sounalezitosti, predevsim
potfeby stabilniho mista v ramci pracovniho kolektivu ¢i jiné socialni skupiny.
Predstava dalSiho profesniho rozvoje (kariéry) miize uspokojovat nasi potrebu
oteviené budoucnosti. Profese nam umoziuje téZ uspokojeni potieby sebetcty,
pocitu dlistojnosti, vyznamu vlastni osoby, socidlni a profesionalni prestiZe.
Vykonavani profese v sobé miiZe obsahovat zakladni pfedpoklady také k dosaZeni
nejvyssi potieby v hierarchii, kterou je seberealizace. V souvislosti s tim miizeme
uvést, Ze ziskani dobré profese souvisi také se zvySovanim vzdélavani
odsouzenych ve vykonu trestu. Ziskani dokladu o vzdélani mtize vést k pozitivnim
pocitim sebeuspokojeni, kdy nové poznatky lze zurocit v civilnim Zivoté, coz
je také urcita seberealizace.

5.6 Uspokojovani potireb odsouzenych ve vykonu trestu
odnéti svobody

Vykon trestu odnéti svobody ma své specifické nalezitosti, proto je vétSina potreb,
které uvadi Maslow ve své pyramidé uspokojovana jinym zpisobem. I zakladni
uspokojovani biologické potreby ma ve vykonu trestu sva pravidla. Vnitini rady
véznic urcuji, kdy maji odsouzeni spat, kdy jist, nebo kdy jit na prochazku.
Ze zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody je zarucena
osmihodinovd doba spanku, pravidelnd strava ¢i hodinovd vychazka mimo
ubytovaci prostor. Vnitinim rfadem je upraveno sprchovani ¢i moZnost ohievu
teplé vody napriklad k zaliti kavy. Patrné nejdiskutovanéjsi zakladni potrebou je
potfeba sexudlni. Najdou se vézni, ktefi potvrzuji slova Cernikové (2008, s. 134),
kterd popisuje sexudlni Zivot ve véznici jako prostituci, kdy se za sex plati
v naturdliich. Mnohem vice véznl vsak stile dava prednost heterosexualnimu
sexualnimu kontaktu. Véznice pomahaji udrzovat partnerské vazby vzniklé pred
nebo béhem vykonu trestu prostiednictvim nestandardnich mistnosti, kde probiha

navstéva bez zrakové a sluchové kontroly a miize pri nich dojit k pohlavnimu
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styku. Dalsi mozZnosti jsou opusténi véznice Ci preruseni vykonu trestu, kdy vézen
odchazi mimo aredl véznice.

Druhy stupen pyramidy zahrnuje jistotu zaméstnani, finan¢nich piijmd,
rodina, socialni kontakty, jistota zdravi a bezpeci. I zde jsou nastavena urcita
omezeni. Vézni si nemohou vybirat, jakou praci budou vykonavat a zda je
dostacujici jejich mzda. VétSinou se jedna o zakladni manudlni prace za nizsi nez
minimalni mzdu, coZz umoZiuje Natizeni vlady ¢ 365/1999 Sb., o vysi
a podminkdch odmériovdni odsouzenych osob zarazenych do zaméstndni ve vykonu
trestu odnéti svobody. Vézen miiZe odmitnout praci pro cizi subjekt, ale pro véznici
je prace povinna. Ze zakona o vykonu trestu je upravena i zdravotni péce
odsouzenych. Potreba bezpeli ve véznicich je individualni u kaZdého
z odsouzenych. Existuje hierarchie odsouzenych na vSech oddélenich, zaméstnanci
véznic vytipovavaji vézné jako mozZné pachatele nasili i jako mozné obéti nasili.
Nékteri z odsouzenych maji problém adaptovat se na kolektivni ubytovani
z dlivodl povahovych nebo spachaného trestného ¢inu. Bezpecnost ve véznici patii
k hlavnim tukoliim dozor¢i sluzby, jsou vytypovavani z rad odsouzenych mozné
obéti nasili, ale i mozni pachatelé nasili. V kurimské véznici tak doslo v pribéhu
roku 2016 pouze ke dvéma pripadiim fyzického napadeni mezi odsouzenymi.
DalSim rozdélujicim Kkritériem je to, zda jsou vézni ve vykonu trestu poprvé
Ci recidivuji. Snahou je tyto skupiny oddélit, aby nedochazelo ke konfliktim. Piesto
se, ve velkych skupinach vézind, nelze verbalnim ¢i fyzickym stietim zcela
vyvarovat.

Tretim stupném Maslowovy pyramidy je potfeba soundleZitosti, které je
dosazeno prostrednictvim citového uspokojeni. Kontakty s rodinou jsou
udrzovany prostiednictvim navstév (maximalné tfi hodin v mésici, mohou byt vSak
rozdéleny na 2 x 1,5 hodiny) ¢i neomezenymi telefonnimi hovory. Dal$i moZnosti
styku s rodinou byly popsany mezi biologickymi potfrebami.

Potfeba uznani a Ucty je ve vézenském prostiedi téZce dosazitelna. Jak jiZ bylo
zminéno, je rozdil mezi obCanskym Zivotem a Zivotem ve vykonu trestu. Mnohdy
osoby, které jsou v civilnim Zivoté na okraji spolecnosti, patii ve vézenském
prostiedi, k uzndvanym a vysoce postavenym vézilim. Prevazné je to diky
dlouholetému pobytu ve véznicich, kontaktim na dal$i odsouzené i vybudovani
a dodrzovani urcité hierarchie.

Nakonecny (2014, s. 332) uvadi, Ze nejvySe umisténou potiebou v Maslowové
pyramidé je seberealizace, kterd je snahou c¢lovéka naplnit svoje schopnosti.
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Vétsinou nejvyssi potreby v podobé uznani dosahnou vézni, kteri ispésné projdou
terapiemi svych zavislosti.

5.7 Frankl — teorie viile ke smyslu v souvislosti s
motivaci ke vzdélavani

V poloviné 20. stoleti byla vyvinuta videniskym neurologem a psychiatrem
Viktorem E. Franklem psychoterapeutickd metoda ,Logoterapie, jejiZz nazev
pochazi z reckého slova , logos“ - smysl. Vedle Freudovy ,touhy po slasti“
a Adlerovy ,touhy po moci“ prichazi s treti zadkladni lidskou potrebou ,touhou
po smyslu“. Tato metoda se soustied’uje na hledani smyslu v Zivoté ¢lovéka.

Kosova (2014, s. 14) uvadi, Ze existencialni analyza je podle Frankla obraz
Clovéka, ktery vychazi z antropologického zaméreni. Odpovidame si na otazky: Co
tvori byti ¢lovéka, co je lidského v lidském byti? Jak clovék miize prozit naplnény
zivot? Zakladnimi pilifi Zivotni energie jsou svoboda vile, smysl v Zivoté a vile
ke smyslu.

Tuto vili sdm autor spisSe chape, jako potiebu smyslu Zivota a jeho napliovani.
Smysl lidské existence je podle Frankla (1996, s. 37) dan napétim, mezi realitou
a idealy, které maji byt uskutecnény. Pro kazdého clovéka to ovSem znamena néco
jiného, protoZe jsme individualni a jedinec¢ni.

V této Casti prace jsem chtéla zminit podobnosti s uvéznénim V. E. Frankla
v koncentracnim tdbofe a souCasnym vykonem trestu odnéti svobody. Uvéznéni
znamena ztratu osobni svobody, omezeni rodinnych vazeb, zménu Zivotniho
rezimu ¢i jiny druh mezilidskych vztaht. I ve vykonu trestu Ize najit smysl Zivota,
nebot potom podle Frankla (2006, s. 167) mizeme uskutecnit dokonce
to nejlidstéjsi v ¢lovéku a to je jeho schopnost zménit tragédii na lidské drovni
v triumf. ,To je prdvé tajemstvi bezpodminecné smysluplnosti Zivota: Ze clovék je
prdavé v meznich situacich vyzyvdn, aby podal svédectvi o tom, ceho je schopen”
(Frankl, 2006, s. 167).

Ve véznici Kufim je 600 odsouzenych, ktefi spachali trestné ¢iny a jsou za né
pravomocné odsouzeni. TudiZ musime rozliSit pobyt V.E. Frankla v koncentra¢nim
tabore, protoZe byl uvéznén, aniZ by néco spachal a divody uvéznéni pravem
odsouzenych osob ve vykonu trestu. Zda se, Ze i pres tuto odliSnost, 1ze najit hodné
podobného. Franklovo uceni je zaméreno na skutecnost, Ze se da prezit hodné,
ale ¢lovék musi pro néco nebo pro nékoho Zit. Mit smysl Zivota a ubirat se k nému.
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V této souvislosti, bych zminila moZnost vzdélavani, ktera se v pribéhu
predchozich let i soucasného obdobi vyrazné zmeénila. Vykon trestu nabizi
odsouzenym zvySovani kvalifikace, coZ by mohlo vést k smysluplnému vyuziti
volného casu a do budoucna k ziskani zaméstnani a lepSim vyhlidkam do civilniho
Zivota. Tudiz, jak uvadi Frankl, najit néco pozitivniho, prinosného i v tiZivé Zivotni
situaci a vyuzit vSe co nabizi, ke splnéni vytycenych cila.

5.8 Motivace odsouzenych ke vzdélavani ve vykonu
trestu

V predchozi casti bylo pojednano o motivaci dospélych, které je vedou
ke vstupu do dalSich $kol a vzdélavacich zarizeni. V této ¢asti bude tématem
vzdélavani dospélych odsouzenych, ktefi se nachazeji v zarizenich pro vykon
trestu odnéti svobody, tedy ve véznicich. I kdyzZ se jedna rovnéz o dospélé, vcetné
mladych dospélych do 26 let je jejich motivace, vzhledem k podminkam, v nichz
se nachazeji, piece jen odliSna nez u dospélych v normalnim civilnim Zivoté.

Rada Evropy pojima vzdélavani odsouzenych ve smyslu zahrnujicim
vSeobecné vzdélavaci predméty, odborné vzdélavani, kulturni aktivity, socidlni
vychovu, télesnou vychovu a sport. Doporuceni ma za cil objasnit zasady
vzdélavani ve vézeni. Je zde kladen dliraz na srovnani podminek vzdélavani
v béZném prostredi a ve vézeni, proto se zde projevuje snaha propojit vzdélavani
ve vézeni s vnéjSim svétem. Doporuceni Vyboru ministri rady Evropy vsak lze
chapat jako idealni predstavy, nebot cesta k vyhovéni vSech pozadavki je jesté
dlouha. Je treba plnit dil¢i cile a hlavné dokazat spolecnosti, Ze vzdélavani osob, jez
spolec¢nosti ubliZily, je prospésné.

Vzdélavani odsouzenych prindSi ftadu zvlastnosti. Pedagogové musi
prizplsobit pristup, vyukové metody ve vyuce téchto specifickych studentd,
prizplsobit je jejich moznostem. Zvlastni je jiZz prostredi, kde vyuka probiha. Jde
o véznice, kde je omezeny pohyb, kde vétSina ¢innosti odsouzenych je sledovana
a vedeni Skoly je seznamovano s bezpecnostnimi opatfenimi. V praxi se casto
projevuje, Ze uvedena opatieni vice zneklidiiuji vyucujici neZ samotné odsouzené.
Jinymi slovy, nejen studenti, ale i zaméstnanci musi dodrZovat bezpecnostni
opatieni. Proto je kladen zvysSeny diiraz na dodrZovani vsSech bezpecnostnich
pravidel. To mize ¢init problém zvlasté u pedagogi, kteii do vézenského prostredi
jen dochazeji. To vS§e mize mit vliv i na pristup studentti - odsouzenych.
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Ale i kdyz Skola plisobi v nepftilis priznivém prostredi, vytvari se podminky
k tomu, aby mohla vyuka probihat v podminkach, jaké nabizeji stredni Skoly.
Dal$imi problémy jsou navyky, které si studenti prinesli z predchoziho vzdélavani,
napf. nedodrZovani kazné, vyruSovani, zkuSenosti se Sikanou a dalsi. S tim vSim
musi pedagog pocitat a vyrovnat se se situaci. Obecné lze konstatovat, Ze tento stav
je mnohem slozitéjsi nez vyuka v béZném prostredi.

Je tfeba vzit v dvahu i zkuSenosti odsouzenych studentli z predchozich
obdobi, napft. nezajem rodiny, vztah okoli (vétSinou kriminalni), které povazovalo
vzdélani za néco zbytec¢ného. Proto rada odsouzenych nema vytvoren vztah
ke vzdélavacim institucim a ani k samotnému vzdélavani. Je nezbytné, aby studium
a plnéni programu zachazeni poskytovalo odsouzenym urcité vyhody. Vyssi stravni
davky nebo lepsi moznost byt podminéné propustén. Kromé téchto vyhod je tireba
zdliraznit moznost zvyseni kvalifikace, ziskani lepsi pracovni pozice, ale je urcité
mnoho dalsich osobnich motivli, které nezname, ale v praktické casti
se je pokusime zjistit. At uZ je motivace odsouzeného rizna, je treba ji vyuzit. Musi
se pocitat s tim, Ze zejména pocateCni prace s odsouzenymi studenty je velmi
narocna a je tieba je presvédcit, Ze to co zvolili, je pro né vyhodné.

5.9 Zvlastnosti vzdélavani odsouzenych

Jak jiz vyplynulo z predchozi informace, bude motivace, vzhledem k prostredi
ve kterém jim je vzdélani nabizeno odliSna neZ v béZném Skolském prostredi.
Pro motivaci odsouzenych ke vzdélavani je nutné si uvédomit, Ze jde
o dospélé osoby, které potrebuji jiny pristup nez déti. Vzdélavani musi mit bud’
patfi¢ny vyznam, nebo alespoii jim prinést urcité vyhody. U dospélych v civilu
je ucCelem jejich ucasti na vzdélavani zejména FeSeni konkrétnich problémt nebo
jejich zajem o kariérni postup. Pfi posuzovani motivace odsouzenych lze vyuZit
i obecnych zajmi dospélych o vzdélani. Mezi faktory, které se daji aplikovat
i ve vykonu trestu odnéti svobody patii podle Plaminka (2010, s. 86) zejména:
e Obsah, ktery musi byt pro jedince uzitecny, zajimavy a prakticky vyuZitelny;
e Zptsob, jakym je vzdélavani realizovano;
e Lidé, kteri se ucastni vzdélavani, at' uz jde o osobu vzdélavatele ¢i ostatni
vzdélavajici se;
e Smysl uceni a divod k nému, co od néj jedinec ocekava a jak jej bude moct
v budoucnu vyuZzit.
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Pokud jde o odsouzené, je jejich motivace k zapojeni se do néjakého studia
rizna. V podminkach kurimské véznice, kde funguje Stfedni odborna skola,
je motivem ke zvySeni profesni kvalifikace. Je rada odsouzenych, ktefi se snazi
vyuzit moZnosti k lepSimu postaveni na trhu prace. Je to mozZné vyucenim,
zaucenim nebo rekvalifikaci. Jejich motivace je jasna. Prakticka ¢ast prace by méla
zjistit, Ze béhem vykonu trestu i po vystupu z vykonu trestu budou potrebovat
obhdjit kvalifikaci potfebnym vzdélanim a maji zajem dale Zit v ramci stanoveného
spolecenského poradku. Mnohdy jsou tito odsouzeni po zvysSeni kvalifikace ihned
pracovné zarazovani i béhem vykonu trestu. Motivanim cinitelem pro mladé
odsouzené miZze byt predstava, Ze ziskaji vyhody v podobé lepsiho hodnoceni pro
podminecné propusténi, pracovniho zarazeni, Kkteré jim milZe dopomoci
k vychdzkdm mimo stieZeny areal véznice nebo nemusi travit bezucelné cas
na oddile. U fady odsouzenych lze predpokladat, Ze i zvédavost ,0 ¢em to bude®,
bude motivem k jejich zapojeni do vzdélavaciho procesu. Souvisi to do jisté miry
s dal$im motivem, kterym je vyuZiti volného Casu jako prevence nudy. Vzhledem
k tomu, Ze zaméstnanost je v soucasné dobé pomérné nizkd (60 % vézenské
populace), tak lze predpokladat, Ze nékteii odsouzeni se budou snaZit o zarazeni
do vzdélavaciho procesu i z tohoto divodu. Jde vSak o nejméné stabilni skupinu
odsouzenych. V ivahu je nutné brat i hlavni roli pedagoga véznice, kdy motivuje
odsouzeného, Ze pro né bude zatazeni do Skoly nejlepSim feSenim v priibéhu
vykonu trestu.

Lze konstatovat, Ze uc¢eni dospélych a jeho ispéSnost ovliviiuji vnitini i vnéjsi
motivy, mimo inteligenci, vili a podobné hraje motivace klicovou roli v uceni
dospélych. To vSe ovliviiuje mySleni a jednani studenta, i kdyZ miiZe byt ve vykonu
trestu odnéti svobody. V tomto specifickém prostiedi se dostavaji do popredi
i jinak opomijené vnéjsi motivy, mezi které patri smysluplné vyuZiti volného ¢asu
¢i kladné hodnoceni pro rozhodovani soudii o pripadném podminecném
propusténi. Je ziejmé, Ze existuji i jiné motivace, které mohou vyplynout z vysledki
uvedenych v praktické ¢asti této prace.
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6 Prakticka c¢ast a vysledky prace

6.1 Cil prazkumného Setreni

Bakalarska praci je zamérena na odsouzené do 26 let véku a jejich motivaci
k novym aktualnim moZzZnostem vzdélavani ve vykonu trestu odnéti svobody.

Cilem prizkumného Setieni je zjistit, ¢im jsou motivovani odsouzeni do 26 let
véku, ke zvySovani kvalifikace ve vykonu nepodminéného trestu odnéti svobody.
Co vnimaji jako hlavni aspekt prihlaSeni se ke vzdélavani, jaké jsou jejich
preference vybranych Zzivotnich potieb. Jaké divody je vedly k nedokonceni
vyssiho nez zakladniho vzdélani, zda to bylo rodinné zazemi nebo trestna ¢innost.

Zvolila jsem si metodu dotazovani. Nastrojem sbéru dat byl kvantitativné

zaméreny anonymni dotaznik, ktery mél 14 poloZek a byl navrzeny pro ucely
prizkumného Setieni. Dotaznik se skladal z polozek, které nabizely vice moznosti
odpovédi a dale z polozky Skalové, kterd byla zaméfena na osobni hodnoty.
Respondenty byli odsouzeni ,Mladi dospéli“ od 18 do 26 let véku, kteri
v soucasné dobé studuji ¢i studovali v nékterém ze vzdélavacich programt Véznice
Kurim. Na strukturu dotazniku lze nahlédnout v priloze A.
Gavora (2000 s. 99) uvadi, Ze dotaznik je nejfrekventovanéjsi metodou k zjiStovani
udaji. Dale dodava, ze ,je uréen pro hromadné ziskdvdni udajii o velkém poctu
odpovidajicich, proto se povaZuje za ekonomicky vyzkumny ndstroj*“. K vyhodam této
vyzkumné metody jak uvadi BartoSova a Skutil (2011, s. 80) patii snadna
administrace, ziskani velkého poctu respondentdi, udaje lze kvantifikovat
a zachovat anonymitu respondentd. Pokud se v dotazniku vyskytnou uzaviené
poloZky, respondent je nékdy nucen zvolit variantu, kterou by si béZné nevybral,
coz je nevyhodou. Dilezitd je také i jasna formulace. Polozky, které jsou
formulovany nejasné, nelze dovysvétlit. V této souvislosti se stane, Ze respondent
na né neodpovi. DalSi nevyhodou je také subjektivita vypovédi. Gavora (2000,
s. 99) uvadi Ze, ,presnd formulace konkrétniho cile a tlohy dotazniku ve vztahu
k zvolenému problému je zdkladni podminkou uceleného koncipovdni dotazniku”.



Prakticka ¢ast a vysledky prace 44

6.2 Hypotézy pruzkumu

1. Respondenti vyzkumu nedokoncili pred vykonem trestu vyS$Si vzdélani
nejcastéji z diivodu své trestné ¢innosti.

prvnimi tfremi preferencemi) dosahuji nejlepsich studijnich vysledki.
3. NejdilezitéjsSim motivacnim aspektem odsouzenych pro vzdélavani ve vykonu

trestu je ziskani prace ve studovaném oboru jiZ béhem vykonu trestu a také
po jeho ukoncent.

4. Odsouzeni, ktefi nedokoncili pred vykonem trestu vzdélani z divodu nezajmu
o svij obor, preferuji nyni dlouhodobé vzdélavani ve vykonu trestu.

5. Mladi odsouzeni s dosazenym nizS§im vzdélanim Zzadaji nadpriimérnou
odménu, pricemz praci, jako Zivotni hodnotu, fadi do spodni skaly preferenci.

6.3 Popis prubéhu

Pro svilj prizkum jsem si vybrala Véznici v Kufimi, kde pracuji, ve které
si odpykavaji sviij trest dospéli muZi. V této véznici je ziizeno Skolské vzdélavaci
stiedisko, jako pobo¢ka Stfedniho odborného uéilisté Vézeniské sluzby CR. Sbér dat
probéhl se souhlasem pani feditelky Véznice Kurim a vedouciho oddéleni vykonu
trestu. Dotazniky byly predany prostfednictvim pedagogii skoly odsouzenym, kteri
v soucasné dobé studuji nebo studovali v nékterém ze vzdélavacich programij,
které Véznice Kufim nabizi. Prizkumny vzorek tvorilo padesat respondenti
muzského pohlavi, ve véku do Sestadvaceti let. Pribéh vyplnéni dotaznikd,
byl dozorovan témito pedagogy a pripadné nejasnosti byly na misté konzultovany.
Analyza dat byla provedena pomoci programu Excel, tabulek a graft. Tyto vysledky
poslouzi pro bakaldiskou praci a zdrovenn pro pedagogy Véznice Kufiim, jako
nahled na motivaci studentl - véziit.
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6.4 Vysledky priazkumného Setreni

Odpovédi, které jsem ziskala od respondentli z anonymniho dotazniku, mné daly
informace o motivech ke zvySovani kvalifikace a dlivodech nizkého vzdélani
vybraného vzorku vézenské populace. Tyto Udaje, ziskané z Setieni, jsem
prostrednictvim popisné statistiky setridila do tabulek a pro prehlednost
vyhodnoceni vyuzila sloupcové a vysecové grafy.

Prvnim Udajem, na ktery jsem se dotdzala, byl vék respondentli. Vzhledem
k tomu, Ze se jedna o skupinu mladych dospélych ve véku do Sestadvaceti let, byly
moZznosti omezeny. Zajimalo mne, jakou skupinu tvori odsouzeni ve véku blizkém
mladistvych, ktefi mohli ukoncit své vzdélavani tésné pied nastupem vykonu
trestu.

30%

25%

20%
15% .
M Pocet
10%
§ I I I I
0% ||
19 20 21 22 23 24 25 26

18

Obr. 4 VEk respondentti
Zdroj: Vlastni prace

V otazce vékové struktury odsouzenych bylo zjisténo, Ze celkem 60 % tvoii
vézni ve véku 24 aZz 26 let. Véku blizkého mladistvému tvoii pouhé 2 %
dotazovanych. Tento ddaj souvisi celkové s vézeniskou populaci, ktera je umisténa
ve Véznici Kurim. Tvori ji predevSim osoby, které jsou jiZ vicekrat trestany, coz
je u mladsich vézni méné pravdépodobné.
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Polozka 1: Uved'te, v jaké fazi jste ukoncil své vzdélani pred vykonem trestu.

PoloZka je zamérena na zjiSténi, kdy respondenti opustili soustavny vzdélavaci
systém. ZjiStuji, jaké maji dotazani nejvysSi dosaZené vzdélani a v jaké fazi
zanechali svého vzdélavani, zda meéli ambice studovat stredni Skolu
¢i u¢novské obory.

2%~ 0% 2%
0%\
6% B Nedokoncené zakladni
B 7ikladni
B Nedokon&eny utebni obor

m Ucebni obor- vyuéni list

W Ucebni obor s maturitou

W NedokonCené stiedoskolské
Stredoskolské
Nedokon&ené vysokoskolské

Vysokoskolské

Obr. 5 Prehled dokonc¢eného vzdélani
Zdroj: Vlastni prace

Skupina odsouzenych se zdkladnim vzdélanim tvori 56 % dotazanych, coz
prevysuje celorepublikovy primér (50 %), ktery byl uveden v teoretické casti
prace. Divodem miiZe byt zkoumanad skupina vézntl, nebot pravé oni se snazi
dosahnout zvyseni vzdélani béhem vykonu trestu. DalSich 18 % dotazanych ma
slozenu maturitni zkousku, coZ naopak vysoce prevysuje celorepublikovy priimér.
To je zajimavy udaj, protoZze mné takto vysoky pocet stiedoSkolakli prekvapil,
zajimavy by byl urcité motiv, ktery je vede k tomu vzdélavat se jeSté ve vykonu
trestu. Asi to nebude zvySeni vzdélani. Ale protoZe je to hodnoceno hromadné a
anonymné, nelze to v celkovém vzorku oddélit.
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PoloZzka 2: Diivod ukonceni svého vzdélavani pred vykonem trestu.

Polozka zjistuje, co vedlo odsouzené k ukonceni soustavného vzdélavani.
Vzhledem k tomu, Ze byl dotaznik predloZen mladym odsouzenym, byly i odpovédi
navrzeny na moznosti problémi se studiem. V této poloZce bylo mozno odpovéd’
doplnit i mimo danou moznost v kolonce ,Jiné“. Tuto dopliujici odpovéd’ zvolili
dva vézni, ostatnim vyhovovala zobrazena nabidka.

B Radné ukongeni a nalezeni
zaméstnani ve vyuteném oboru

m Radné ukonéeni, ale nenasel jsem
praciv oboru

m Radné ukonéeni, ale nagel jsem
praci mimo obor

m Nedokoncil jsem vzdélavani —
nebavil mé studovany obor

B Nedokoncil jsem vzdélavani —
nedostate¢ny prospéch

® Nedokongil jsem vzdélavani —
problémové uZivani drog

= Nedokongil jsem vzdélavani —
trestnd ¢innost

" Jiny ddvod

2%

Obr. 6 Dtivod ukonceni studia
Zdroj: Vlastni prace

Tak jak jsem prepoklddala hned v prvni hypotéze, nejcastéji mohou u 47 %
dotazanych za ukonceni studia drogy a trestna Cinnost. U nékterych dotazanych
byly uvddény oba dva dlivody, jako ptic¢ina ukonceni studia. Obé dvé odpovédi jsou
také provazany. Ze svych zkuSenosti vim, Ze uzivani drog vede mnohdy k pachani
trestné Cinnosti. Pokud udaje z této poloZky propojime s polozkou 1 je patrné, Ze
mnoho dotazanych povaZuje za fadné ukonceni studia i dokonceni zakladni Skoly.
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PoloZka 3: Rodinné zazemi v dobé vzdélavani pied vykonem trestu.

Problémy se vzdélavanim i divody nedokonceni vyssiho vzdélani mohou byt
disledkem nefunkéniho rodinného zazemi. Proto dalsi polozka smérovala ke
zjisténi, jaké zazemi méli mladi odsouzeni v dobé svého vzdélavani jesté pred
vykonem trestu.

® Vychovan obéma rodici

® Vychovan jednim z rodicd z
ddvodu rozvodu, dmrti , pobyt ve
VT

™ Rodice zastoupeni nékym jinym —
pfibuzni, détsky domov, vych.
ustav

B Vychovan obéma rodidi, ale v
rodiné alkohol, drogy, agrese

Obr. 7 Rodinné zazemf
Zdroj: Vlastni prace

Uplné rodinné zazemi uvedlo 49 % odsouzenych a dal$ich 30 % dotazanych
uvedlo, Ze mélo zazemi alespon u jednoho z rodi¢i. U skupiny 17 % vézni lze
predpokladat, Ze prosli détskymi domovy nebo vychovnymi tstavy. Pouhd 2 %
véznl uvedla, Ze jejich rodina byla naruSena alkoholem, drogami nebo agresi
rodict. Vzhledem k témér padesati procentni varianté vychovy obéma rodici, nelze
unifikovat, Ze ve vykonu trestu jsou pouze déti z rozvracenych ¢i jinak naruSenych
rodin.
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PoloZka 4: V oboru, ktery jsem studoval, jsem ....

Tato poloZzka je zamérena na zjiSténi, zda mladi dospéli vézni vyuzili své dosazZené
vzdélani pred vykonem trestu k tomu, aby byli ve studovaném oboru
i zaméstnani. Soucasti otdzky je i motivace respondentl ziskavat pracovni praxi
ve vystudovaném oboru i po vykonu trestu. PoloZka miize byt zavadeéjici vzhledem
ke zjisSténym vysledklim dosaZeného vzdélani. Vzdyt 56 % dotazanych uvedlo,
Zze ma pouhé zakladni vzdélani, proto nemiize byt fe¢ o praxi ve studovaném
oboru. Presto se vSichni respondenti rozhodli k jedné z variant odpovédi.

Tab. 3 Praxe ve vystudovaném oboru

Praxe ve vystudovaném oboru

nikdy nepracoval 20| 40,0%
pracoval ihned po $kole a chci v ném i nadéle pracovat 8| 16,0%
pracoval, do jednoho roku 221 440%
Celkem 50[100,0 %

Zdroj: Vlastn{ prace

Udaj se 40 % téch, ktefi nikdy ve studovaném oboru nepracovali, je vyznamny.
Pokud uvazuji o odsouzenych se zakladnim vzdélanim, je otazkou, zda nékteri toto
vzdélani nepovazuji za studijni obor. Pouze 16 % respondenti uvedlo, Ze v oboru,
ktery vystudovali, chtéji byt zaméstnani i po vykonu trestu. Pokud toto ovéirovani
porovnam s daty, Ze ucebni obor ¢i stredni Skolu ma 44 % dotazanych, je patrné,
ze velka skupina véznil nechce ve vystudovaném oboru dale pracovat.
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Polozka 5: Pied vykonem trestu jsem pracoval ...

Tento dotaz sméruje k tomu, v jakém pracovnim poméru byli odsouzeni
zaméstnani. Souvisi to s odbornou kvalifikaci, kterou vétSina respondenti
postrada.

BV zaméstnaneckém poméru

M Jako osoba samostatné vydélecné
¢innd (podnikatel)

H Pouze brigadné

B Evidovan na ufadu prace

m Jingé

Obr. 8 Pracovni pomér pred vykonem trestu
Zdroj: Vlastni prace

V dlouhodobém pracovnim poméru, bud jako zaméstnanec nebo osoba
samostatné vydélecné Cinna, pracovalo 41 % odsouzenych. Detailnim
prostudovanim dotaznikd jsem zjistila, Ze vétSinou se jednalo pravé o ty vézné,
kteri maji vyucni list nebo maturitni zkousku. Pouze brigddné si vydélavalo 26 %
véznl a 20 % dotazanych uvedlo, Ze byli evidovani na ufadu prace. U volitelné

4

odpovédi ,Jiné“ prevazoval text ,Prace na cerno”.
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Polozka 6: Sdélte motiv, ktery vas vedl k piiihlaseni do vzdélavani ve vykonu
trestu.

Po otazkach k minulému vzdélavani a Zivotu pred vykonem trestu se jiz zaméruji
na motivaci odsouzenych ke vzdélavani ve vykonu trestu. Sestd poloZka je
zaméfena na zjiSténi, co vedlo dotazované vézné k tomu, aby se prihlasili
ke vzdélavani béhem vykonu trestu. Odsouzeni mohli zvolit vice odpovédi, protoZe
divodi ke vzdélavani mohlo byt vice.

B Vétsi moZnost uplatnéni na trhu
prdce po propusténi

H 73ajem o obor

B Rozsifeni vlastnich znalosti

B Doporuceni rodiny ke vzdélani

W Efektivné straveny fas ve vykonu
trestu

H Byl jsem pfemluven zaméstnanci
Vézeniské sluzby

m MoZnost pracovniho zafazeni
b&hem vykonu trestu ve

studovaném oboru
1 Po dobu zafazeni do vzdélavani

mam vyhodnéjsi pozici ve v&znici

Jiny motiv

Obr. 9 Motiv ke studiu béhem trestu
Zdroj: Vlastni prace

Mezi nejcastéjsSi odpovédi patril divod lepSiho uplatnéni na trhu prace (21 %),
zajmem o studovany obor (16 %) nebo rozsifeni vlastnich znalosti (27 %). Tyto
divody lze chapat v souvislosti se snahou nalézt praci ve studovaném oboru
po vykonu trestu i s ndzorem, Ze nechtéji dale pracovat v oboru, ktery studovali
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pred vykonem trestu. Velké procento véznl (14 %) v dotazniku priznalo,
ze dlivodem jejich studia je efektivné straveny cas ve vykonu trestu. Zajimavosti je,
ze zadny z odsouzenych neuvedl jako diivod svého vzdélavani doporuceni rodiny.
Zde musim napsat motivy, které se mohly objevit v kategorii jiny motiv,
¢i predchozi vyhodnéjsi pozice, ale podle vysledkii se neobjevily. Naprtiklad vime
a nékteri odsouzeni, kteri jiZ dokoncili zejména celoZivotni vzdélavani, se tim
netaji, Ze po dobu studia nehradi naklady vykonu trestu, jsou vedeni jako pracujici.
To znamend, Ze maji narok na pridavek k zdkladni stravé a rovnéz jsou umisténi
na lepsi oddil mezi studujici. Jak je vSak vidét, i presto, Ze je dotaznik anonymni, tak
to tam neuvedou, nebot dotaznik by musela dat osoba nezavisla, ne zaméstnanec
véznice.
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Polozka 7: ZvySeni vzdélani mi uleh¢i situaci v obcanském Zivoté.

PoloZzka ma souvislost s predchozim dotazem. Ma zjistit, zda soucasné studium ve
vykonu trestu jim pomuze zlepSit zivotni podminky po propusténi.
To znamen3, zda jsou pri studiu ve vykonu trestu motivovani lepSimi Zivotnimi
vyhlidkami po svém propusténti.

0% W VE&Fim, Ze mi pomuiZe ziskat praci

m Nemyslim, Ze néjak podstatné,
ale mlZe se naskytnout néjaka
prilezitost

m Vzdélani vyuZiji pro svou osobni
potfebu

m Myslim, Ze neulehdi, ale |épe
ubihal pobyt ve véznici

M Nevim

W Vzdélani nevyufZiji

Obr.10  Disledek zvyseni kvalifikace
Zdroj: Vlastni prace

Skupina 36 % véznl je presvédcena, Ze odborné vzdélani, které absolvuji béhem
vykonu trestu, jim pomiZe k ziskani prace a tim se zlepsi i jejich Zivotn{ situace.
Stejné pocetnd skupina odsouzenych se domniva, Ze se jejich Zivotni situace
po propusténi nezméni. Motivace vyhlidkami na lepsi budoucnost diky vzdélavani
se potvrdila, pokud k témto procentlim pripocteme i procenta téch, ktefi vzdélani
vyuziji pro svoji vlastni potfebu, dostaneme se jiZ pres 50 % dotazanych.
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PoloZzka 8: Kdybyste se znovu rozhodoval k rozsireni vzdélani béhem vykonu
trestu, preferujete kratkodobé vzdélavani (v rozsahu nékolika mésicti) nebo
dlouhodobé vzdélavani (v rozsahu dvou az tri let).

Maji odsouzeni zajem o dlouhodobé nebo kratkodobé vzdélavani? Tato polozka

je i soucasti jedné z hypotéz, proto bylo nutné zjistit, jakou délku vzdélavani
odsouzeni preferuji.

Tab. 4 Preference délky vzdélani

Preference délky vzdélavani béhem vykonu trestu

Kratkodobé 6| 12,0%
Dlouhodobé 39| 780%
Je mi to jedno 5| 10,0%
Celkem 50[100,0 %

Zdroj: Vlastni prace

Celkem prekvapivé uvedlo 78 % vézil, Ze preferuji dlouhodobé vzdélavani. Pouze
12 % odsouzenych se priklani k varianté kratkodobych kurzi. Vysledky mohou mit
souvislost s tim, Ze vétSina z dotazanych nemda zkuSenost s Kkratkodobym
vzdélavanim a nabidka téchto kurzii je omezena a mezi vézni malo povédoma.
MozZna je i souvislost s motivy, popsanymi v Sesté poloZce a ¢erpani vyhod béhem
vykonu trestu, souvisejicich se zafazenim do vzdélavani.
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Polozka 9: Kdybyste se znovu rozhodoval k rozsiireni vzdélani béhem vykonu
trestu, u jakého skolského subjektu upirednostnite zvyseni kvalifikace.

Nazor na vzdélavaci instituci, ktera by méla zajiStovat vyuku odsouzenych, byl
dalsi otazkou dotazniku. Odsouzeni mohou vnimat pedagogy Stredni odborné
S$koly Vézeniské sluzby CR, jako dalsi pracovniky véznice. Tudiz k nim mohou
pristupovat s nediivérou i moznou averzi. Proto mé zajimalo, jakou variantu
odsouzeni zvoli.

2%

M Stfedni odborna 3kola Vézeriské

3% sluzby CR —ucebni obor

m Stfedni odborna $kola Vézeriské
sluzby €R — kurz celoZivotniho

vzdélavani
' Profesni kvalifikace uplna —
ziskani osvédceni k urtité profesi
(cizi subjekt)

m Profesni kvalifikace ¢astecna —
ziskani zdkladd k urcité profesi
(cizi subjekt)

Obr.11  Preference Skolského subjektu ke zvySeni kvalifikace
Zdroj: Vlastni prace

Opét jsou, dle mého nazoru, odpovédi ovlivnény zkuSenostmi odsouzenych. 75 %
z dotdzanych uvedlo, Ze ke zvySeni své kvalifikace by vyuZzilo Stfedni odborné
$koly Vézetiské sluzby CR. Zbytek 25 % véziii by dalo piednost ziskani nové
kvalifikace u jiného vzdélavaciho subjektu. Lze Fici, Ze je to dobrou vizitkou prace
pedagogii Skoly, kdy odsouzeni upiednostiiuji zaméstnance vézenské sluzby pred
ostatnimi Skolskymi subjekty.
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Polozka 10: Jakému zpiisobu vzdélavani davate prednost.

Jsou odsouzeni naklonéni spiSe teoretickému vzdélavani nebo je vice laka praxe?
Vzhledem k tomu, Ze jsou nabizeny prevazné ucnovské obory, lze odvodit,
Zze budou vézni naklonéni vyuzivani praxe pred teoril. Je vSak nutné zajistit
odpovidajici prostory a podminky, aby prakticka ¢ast vyuky mohla, v podminkach
vykonu trestu, spravné fungovat.

Tab. 5 Zptsob vzdélavani

Zpisob vzdélavani

Teoretické vzdélavani 2 4,0 %
Praktické vzdélavani 25| 50,0%
Kombinace obojiho vzdélavani 23| 46,0%
Celkem 50|100,0 %

Zdroj: Vlastni prace

Polovina respondentli uvedla, Ze ve vzdélavani davaji prednost nabyvat nové
znalosti praktickymi dovednostmi. DalSich 46 % véziili preferuje kombinaci teorie
a nasledného praktického procvicovani. Pouha 4 % vézni by dala prednost
teoretické vyuce. Pri vytvareni novych studijnich oboril je pravé realizace praxe
nejvétSim problémem. Jednak véznice narazi na potiZze s volnymi prostory
ve stavajicich arealech, ale i s financnimi naklady na vybaveni praktickych dilen.
Proto jsou upfednostiiovany obory, ve kterych lze vyuzit moZnosti véznic.
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Polozka 11: Uvedte obor, ktery byste v ramci vzdélavani ve vykonu trestu
rad studoval, kdybyste tu mozZnost mél.

S predchozim dotazem souvisi i polozka jedenacta. Ma zjistit zajem dotdzanych
o rizné druhy studovanych obort. V nabidce jsou obory, které se daji studovat
v ramci Stedni odborné $koly VS CR. Kromé téchto oborti bylo do dotazniku
zarazeno studium prace na PC a varianta ,Jiné"“, kde odsouzeni mohli uvést dalsi
volbu.

Jiny

Malif

Zednik
Kuchar, ¢isnik
Truhlaf

Programdtor (price na PC)

27%

Automechanik
Instalatér
Obrabét kovi 89

T T
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Obr.12  Preference oboru studia béhem vykonu trestu
Zdroj: Vlastni prace

Nejvétsi zajem je o obory, které Ize hojné vyuZit jiZ béhem vykonu trestu. Patii sem
obor Kuchar, ¢isnik (26,8 %), Zednik (16,9 %) a Automechanik (19,7 %). Pravé
motiv nasledného pracovniho zarazeni po ukonceni studia, mize byt dalSim
diivodem, pro¢ odsouzeni studuji b&hem vykonu trestu. Zadny dal$i obor
nepiesahl hranici deseti procent. Jako volbu dalSiho oboru uvedli dotazovani
jakékoliv maturitni vzdélani.
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Polozka 12: Jaky je vas soucasny prospéch v ramci zvySovani kvalifikace
ve vykonu trestu.

PolozZka je soucasti hypotézy, Ze odsouzeni, ktefi fadi vzdélani na predni mista
svych hodnot, dosahuji uspokojivych vysledki v aktudlnim studiu. Proto bylo
nutné zeptat se na aktualni prospéch.

M do praméru 1,5
B do praméru 2
 do praméru 2,5
M do priméru 3
® do priméru 3,5
® nad primér 3,5

Obr.13  Prospéch studenti SVS
Zdroj: Vlastni prace

Nejvyssi zastoupeni ma skupina vézil s prospéchem do priiméru 3 (24 %). Dalsich
60 % dotazanych ma prospéch lepsi nez prameér 2,5.
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Polozka 13: Co povaZujete, pro sebe, za odpovidajici hrubou mzdu, pokud

dosahnete vys$Siho vzdélani a uplatnite se v tomto oboru po propusténi
(v K¢).

Trinacta polozka souvisi s hypotézou, ktera predpoklada vysoké mzdové naroky
mladych lidi, i kdyZ nemaji dostate¢né vysoké vzdélani.

35.100 a vice

30.100,- a7 35.000,

25.100,- a7 30.000,-

20.100,- a7 25.000,-

15.100,- az 20.000,- 40%

11.000,- a7 15.000, -

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Obr.14 Pozadovana mzda pri pracovnim zarazeni ve studovaném oboru
Zdroj: Vlastni prace

v v

Bylo prekvapenim zjistit, Ze 80 % dotazanych uvedlo, jako adekvatni mzdu niZs{
¢astku, neZ je sou¢asna priimérna mzda v CR. Hrubou mzdu nad 35.000,- K¢ (10 %)
uvedli prevazné studenti, kteff jiZ maji sloZenu maturitni zkousku.
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Polozka 14: Serad’te tyto hodnoty podle osobni diilezitosti (1 - nejdilezitéjsi,
6 - nejméné dilezité).

Polozka je zamérena na zjiSténi, jak mladi odsouzeni nahliZeji na nékteré z hodnot
Maslowovy teorie. VSechny preference byly pro jednoduchost secteny dle
priznanych bodl. Proto nejniz§i bodové hodnoceni je nejvySe preferovanou
hodnotou.

Tab. 6 Preference hodnot

Preference hodnot

Vzdélani 207 | 20,0%
Bydleni 84 8,0 %
Rodina 112 11,0%
Prace 131 12,0%
Zajmy 265| 250%
Sex 251 24,0%
Celkem 50/100,0 %

Zdroj: Vlastn{ prace

Na prvni misto odsouzeni zaradili hodnotu Bydleni, druhou hodnotou je Rodina
a treti Prace. VSechny tyto hodnoty miZeme zaradit do potieb bezpedi,
sounalezitosti a lasky. Ctvrté misto pripadlo hodnoté Vzdélani, kterého si vazi
dotazovani vySe nez hodnoty Sexu a Zajmi. Posledni dvé jmenované hodnoty byly
zpravidla u vSech odsouzenych razeny na posledni mista.
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6.5 Vysledky hypotéz

Hypotéza ¢. 1

Respondenti vyzkumu nedokoncili pred vykonem trestu vyssi vzdélani nejcastéji
z dlivodu své trestné ¢innost.

Prvni hypotéza je zaméfena na divody ukonceni studia. Ty mohou byt rtizné
a odsouzeni si mohli vybrat z nabidky sedmi odpovédi. V osmé odpovédi mohli
uvést jesté jiny divod, pro ktery ukoncili studium. Ukonceni studia z divodu
pachani trestné Cinnosti byl s 25 % odpovédi nejcastéjsi odpovédi. Nasledovala
odpovéd, Ze divodem nedokonceni studia bylo problémové uzivani drog. V. mnoha
rozsudcich jsem se docetla, Ze tyto dvé nadoby jsou ¢asto spojené. Clovék, ktery
nutné potiebuje penize na drogu, se ¢asto dopousti majetkové trestné Cinnosti. Lze
konstatovat, Ze prvni hypotéza se potvrdila.

Hypotéza ¢. 2

vvvvvv

tifemi preferencemi) dosahuji nejlepsich studijnich vysledkd.

Kombinaci odpovédi na preference hodnot a dosazenych studijnich vysledki 1ze
zjistit, jestli odsouzeni, kladouci vzdélani vyssi vahu, maji i lepSi prospéch
ve studovaném oboru. Pokud odsouzeni zaradili Vzdélavani mezi prvni tfi hodnoty
svého zajmu, dosahuji zpravidla velmi dobrych studijnich vysledki. Z jedenacti
takovych studentli ma studijni primér do dvou sedm odsouzenych. Z celkovych
vysledkil razeni potieb bylo zjisténo, Ze dotazani mnohem vice preferuji hodnoty
Bydleni, Rodiny a Prace pred Vzdélavani. Pokud dotazani zaradili Vzdélavani
na ctvrtou pozici svych hodnot, z dvaceti Ctyt jich studuje 23 se studijnim
primérem do tfi. Hypotéza, Ze odsouzeni, ktefi preferuji hodnotu vzdélani mezi
prvnimi tfemi hodnotami, dosahuji lepsich studijnich vysledkd, se potvrdila.

Hypotéza ¢. 3

vEv/

trestu je ziskani prace ve studovaném oboru jiZ béhem vykonu trestu a takeé
po jeho ukoncent.
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Ziskani prace radji, dle vysledku dotazniku, odsouzeni na treti misto svych hodnot.
Uvédomuiji si, Ze jejich Sance na dobrou praci roste se zkuSenostmi a odbornosti,
kterou mohou ziskat prostrednictvim vzdélavacich aktivit i béhem vykonu trestu.
Presto nejcastéjSim motivem bylo rozSifeni vlastnich znalosti. Ackoliv
se domnivam, Ze tato odpovéd souvisi se stanovenym piredpokladem, vézni této
odpovédi dali prednost prred konkrétni odpovédi , Vétsi moznost uplatnéni na trhu
prace po propusténi‘. Vybér moZnosti, tykajicich se motivii studia, mél byt
koncipovan konkrétnéji v otazce rozsireni vlastnich znalosti, aby bylo zfejmé,
k ¢emu tyto nabyté znalosti dotazani vyuziji. Pfesto po secteni odpovédi, kdy vézni
uvadi motiv studia praci po vykonu trestu (21 %) nebo béhem néj (11 %), se tento
motiv dostava na prvni misto. Hypotéza, Ze nejdiileZitéjSim motivacnim aspektem
odsouzenych pro vzdélavani ve vykonu trestu je ziskani prace ve studovaném
oboru jiZ béhem vykonu trestu a také po jeho ukonceni se potvrdila.

Tab. 7 Motiv ke studiu béhem vykonu trestu

Motiv ke studiu béhem vykonu trestu

Vétsi moznost uplatnéni na trhu prace po propusténi 15| 21,1%
Zajem o obor 11| 155%
Rozsifeni vlastnich znalosti 19| 26,8%
Doporuceni rodiny ke vzdélani 0 0,0 %
Efektivné straveny Cas ve vykonu trestu 10| 14,1%
Byl jsem premluven zaméstnanci Vézeniské sluzby 3 4,2 %
MozZnost pracovniho zafazeni béhem vykonu trestu ve studovaném oboru 8| 11,3%
Po dobu zarazeni do vzdélavani mam vyhodnéjsi pozici ve véznici 2 2,8 %
Jiny motiv 3 4,2 %
Celkem 71[100,0 %

Zdroj: Vlastni prace

Hypotéza ¢. 4

Odsouzeni, kteii nedokoncili pred vykonem trestu vzdélani z divodu nezdjmu
o sviij obor, preferuji nyni dlouhodobé vzdélavani ve vykonu trestu.

Drtivd vétSina odsouzenych dava prednost dlouhodobému vzdélavani béhem
vykonu trestu, bez rozdilu toho, jaky druh dokonceného vzdélani respondent ma.
Dotazovani preferuji studium zakoncené vyucnim listem, pred kratkodobymi
kurzy.
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Obr.15  Preference délky vzdélavani k aktudlnimu dosazenému vzdélani
Zdroj: Vlastni prace

Z padesati respondentli uvedli pouze Ctyri, Ze studovany obor je nebavil, a proto
jeho studium ukoncili. Neni tedy zifejmé, zda sedmi procentni vzorek je dostatecny
ke stanoveni hypotézy. Pokud vSak prihlédnu k vysledku preferenci na délku
studia vSech dotazanych, je zfejmé, Ze odsouzeni davaji prednost dlouhodobému
vzdélavani béhem vykonu trestu. Neni rozdil v preferencich mezi skupinami
odsouzenych, ktef{ ukoncili své vzdélavani z rliznych divodii a skupinou téch, kter{
své vzdélani ukoncili kvili nezdjmu o studovany obor. Lze Kkonstatovat,
Ze hypotéza se potvrdila.

Tab. 8 Preference délky vzdélavani u véznd, ktefi nedokoncili obor

Preference délky vzdélavani Nedokonc¢il jsem vzdélavani - nebavil mé studovany obor
Kratkodobé 0 0%
Dlouhodobé 3 75 %
Oboji 1 25 %

Zdroj: Vlastni prace

Hypotéza €. 5

Mladi odsouzeni s dosaZenym nizS$im vzdélanim Zadaji nadpriimérnou odménu,
pricemZ praci, jako Zivotni hodnotu, fadi do spodni $kaly preferenci.

V tomto predpokladu bylo nutné zkombinovat tii dosazené odpovédi
z jednotlivych dotaznikl. Dotazovani odpovidali, jakou maji predstavu o své mzdé,




Prakticka ¢ast a vysledky prace 64

jaké maji dosazené vzdélani a na jaké misto v Zebricku radi hodnotu Prace.
Odsouzeni se zakladnim vzdélanim se v 68 % spokoji s podprimérnou mzdou,
pricemz priimérna preference hodnoty prace je na urovni 2,41. Nepatrné vyse
uvedla hodnotu prace skupina 29 % odsouzenych se zakladnim vzdélanim, ktefi by
zadali primérnou mzdu. Pouze jeden respondent se zakladnim vzdélani uved],
Ze by po vyuceni zadal nadpriimérnou mzdu, pritom jeho preference prace byla
treti v poradi. Tabulka jasné ukazuje, Ze se zvySujicim se vzdélanim se zveda
i narok na odpovidajici mzdu. 50 % maturanti si predstavuje, Ze bude brat
nadprimeérny plat, pfitom hodnota Prace v této skupiné dosahla priiméru 3,5, coz
je nejhorsi vysledek. Lze tici, Ze mladi vézni jsou v ohledu mzdovych narokad,
vzhledem ke svému vzdélani, realisty. Nemaji Zadné prehnané predstavy a pritom
si hodnoty prace ceni vice, neZ odsouzeni s maturitnim vysvédcenim. Hypotéza
se nepotvrdila, nebot dotaznikovym Setfenim se zjistilo, Ze vézni se zakladnim
vzdélanim Zadaji podprimérnou odménu, piicemz praci, jako zivotni hodnotu, radi
do horni skaly preferenci.

Tab. 9 Kombinace odpovédi odsouzenych k hypotéze ¢. 5

Odmeéna/Hodnota prace/Preference Zakladni vzdélani | Vyucéni list | Maturitni zkouska
do 20.000,- 19 3 1
20.100,- az 30.000,- 8 10 3
nad 30.100,- 1 1 4
Celkem 28 14 8
do 20.000,- 68 % 21% 13 %
20.100,- az 30.000,- 29 % 71 % 38 %
nad 30.100,- 4% 7% 50 %
Preference hodnoty 100 % 100 % 100 %
do 20.000,- 2,41 3 2
20.100,- az 30.000,- 2,37 2,5 2,66
nad 30.100,- 3 2 3,5

Zdroj: Vlastni prace
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7 Diskuze

Navrat do vSedniho Zivota po vykonu trestu byva mnohdy sloZity. Vyhodu maji ti,
kterym pobyt za mriZemi nezni¢i rodinné zazemi. Mit se kam a ke komu vratit,
to jsou zakladni potieby, které patfili mezi prvni dvé priority dotdzanych vézni.
Treti nejcastéji preferovanou potiebou bylo zajisténi piijmu z pracovniho poméru.
UdrZeni partnerského vztahu odloucenim nebo zajisténi bydleni, bez finan¢ni
rezervy, je mnohdy nad sily samotného vézné. Po néjaké dobé se opét vraci
k pachani trestné Cinnosti, aby si zajistil prijem ¢i unikl z reality prostrednictvim
drog, coz byla nejcastéjsi odpovéd' i u divodli ukonceni studia.

V souCasné dobé Z7Zadna koncepce neresi, co se bude dit s odsouzenym
po vykonu trestu odnéti svobody. Pomoc pracovnikii véznice je v téchto pripadech
omezena na zajisténi docasného bydleni ¢i socidlniho kuratora. Kromé upevnéni
pracovnich navyki patii rozsireni vzdélani béhem vykonu trestu k nejdilezitéjSim
oblastem prace s odsouzenymi. [ sami dotazani vézni uvadi, Ze zvySeni vzdélani jim
pomiiZe kuplatnéni se na trhu prace. Coz potvrzuje i vyzkum Kucerové (2011,
s.28), ktera analyzovala vztah odsouzenych Véznice Kufim ke vzdélavani. Dil¢im
cilem bylo zjistit, jak hodnoti odsouzeni nabidku vzdélavacich aktivit. Ze zavéra
stanovenych hypotéz vyplynula skutecnost, Ze odsouzeni jevi zdjem o vzdélavani
a maji knému kladny vztah. Do budoucnosti Kucerova doporucovala uvazZovat
o uceleném vzdélavacim systému, o doplnéni zdkladniho a odborné vzdélavani
a zaméfeni se na jedince sporuchami chovani a rozsifeni dal$i moZnosti
neformalniho vzdélavani. Tento vyzkum byl provadén vroce 2011 a da se rici,
Ze se ve véznicich nabidka moZnosti vzdélavani opravdu hodné zménila. Vézenska
sluzba Ceské republiky se snaZi napliiovat cile Koncepce vézefistvi v souvislosti se
vzdélavanim. Bohuzel musi vychazet z podminek a financi, které ma k dispozici.

Vyzkum dotaznikovou metodou ukazal, Ze 78 % odsouzenych preferuji
vzdélavani v ramci Stiredni odborné $koly Vézeriské sluzby CR a to v dlouhodobé
formé. Pouze 12 % preferuji variantu kratkodobého vzdélavani. Tento vysledek
vyplyva z toho, Ze stiedoskolské vzdélavani funguje jiz ve Véznici Kurim nékolik
let, ale profesni kvalifikace a kratkodobéjsi kurzy, jejichZ napli se méni, jsou zatim
novinkou. Vysledky odpovédi maji souvislost i s tim, Ze vétSina dotazovanych
je zarazena v dlouhodobém vzdélavani.

Problém vidim u u¢novského vzdélavani, kde je velice dulezita prakticka cast
vyuky, kterou mnohdy nelze zajistit. Vtom shleddvam velky nedostatek, jelikoZ
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pravé 96 % dotazanych uptednostniuje praktickou formu vyuky. Data vyzkumu
mohou byt ovlivnéna respondenty, ktefi byli osloveni. V mém pripadé se jednalo
o skupinu véziili zarazenych v u¢novském vzdélavani. Pfinosem byla a je realizace
profesnich kvalifikaci (zednik, malif), ve kterych bude moZné provadét odborny
vycvik, a odsouzeni si mohou vyzkouSet hlavné praktické dovednosti.

Mnohdy je prekazkou pracovniho zatazeni pro byvalé vézné Cisty trestni
rejstrik. Setkala jsem se ve své praxi s odsouzenymi, ktefi proto, aby nalezli praci,
museli opustit Ceskou republiku a bez potiZi se nechali zaméstnat v zahraniéi.
V souvislosti s tim bych chtéla zminit e-learningové vzdélavani cizich jazykd, které
jiZ bylo popsano v teoretické ¢asti prace, jako jedna z novych moZnosti vzdélavani.
Jak uvadi Hartl a Pavelkova (2011, s. 25), jde o distan¢ni formu vzdélavani, bez
piimého kontaktu vzdélavatel - vzdélany, coz je vyhodou pro odsouzené, kteri
vykonavaji trest odnéti svobody. Timto zplisobem vzdélavani ziskaji i dovednosti
spojené spraci na pocitaci, coZ je vdneSni pocitacové dobé vyhodou.
Z dotaznikového Setfeni, také vyplynulo, Ze programator (prace na pocitaci) patfi
mezi ty obory, které by odsouzeni radi studovali (4. misto mezi vybranymi obory).
V soucasnosti probiha v kurimské véznici pilotni projekt Masarykovy univerzity
pro deset odsouzenych, ktefi se prostfednictvim pocitact uc¢i anglickému jazyku.
Mohu konstatovat, Ze se o tomto zplisobu vzdélavani stale Castéji uvazuje a pokud
se osveédci, nevidim divod, pro¢ by nemohl byt ve véznicich rozsiten.
Prostirednictvim dotazniku jsem ziskala predstavu, co vede odsouzené ktomu,
aby béhem vykonu trestu chodili do ucebny, dilny, nechali se zkousSet a skladali
zavérecné zkousSky. Hlavnim motivem je ziskani odpovidajici pracovni pozice, za
odpovidajici, ne premrstény, plat, coz vyvratilo jednu z mych hypotéz. Zvysit
motivaci ke vzdélavani by mohly firmy, které nabizeji praci ve studovanych
oborech. Pokud by vézein védél, Ze studuje pro konkrétni firmu a ta jej jiz b€hem
vykonu trestu zkousSela a zaméstnala, jisté by to zvysilo motivaci odsouzenych.
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V soucasné dobé klade koncepce vézenistvi velky diraz nejen na zvySeni poctu
pracovné zarazenych odsouzenych, ale i na tvorbé takovych podminek, které
umozni odsouzenym si béhem vykonu trestu odnéti svobody doplnit vzdélani ¢i jej
prohloubit.

Ve své praci jsem se zamérila na odsouzené do 26 let véku, kteri byli nebo
jeSté jsou zarazeni v nékterém ze vzdélavacich programi Véznice Kutim. I pres
specificnost prostredi pohliZime na tyto osoby, jako na zZaky, kteri si zvySuji svoji
kvalifikaci. Vzhledem k véku, dosavadnimu dosazenému vzdélani a primérné
délce trestu mladych odsouzenych, bych doporucila ucebni obory dvou a tiileté
a popripadé i profesni kvalifikace, které jsou v rozsahu nékolika mésicii. Délka
vzdélani je predné ovlivnéna délkou trestu.

Ke vzdélavani prvovéznénych odsouzenych je diilezité pristupovat individualné,
zvlastni péci vénovat odsouzenym, ktefi nemaji dokoncené zakladni vzdélani.
V pripadé, Ze odsouzeny pred vykonem trestu zahdjil studium na stfedni Skole
¢i ucnovsky obor, je prospésSné navazat kontakt s prisluSnou Skolou nebo uciliStém
a dohodnut podminky pokracovani ve studiu. Dosud vsak stiedni a odborné skoly
umoziuji dostudovani az po absolvovani vykonu trestu. Stejny postoj plati pro
odsouzené, kteii pred nastupem vykonu trestu studovali vysokou Skolu a maji
zajem ji dokoncit. Dle mého provéreni nemaji vysoké ani stiedni Skoly legislativni
zdbranu jim to umoznit.

DalS$im doporucenim by mohlo byt vyuziti moZnosti vzdélavani, ktera by mohla
rozsirit Skalu vzdélavani odsouzenych je dalkové studium na stfednich nebo
vysokych Skolach. Jisté pokusy jiZ byly realizovany ve Vazebni véznici Brno, ktera
spolupracovala s Masarykovou univerzitou v Brné, a odsouzeni se mohli prihlasit
k bakalarskému studiu na Ekonomicko-spravni fakulté. Projekt byl v roce 2010
ukoncen.

Vzhledem ktomu, Zze z prizkumu vyplynulo, Ze se odsouzeni zajimaji nejvice
o obory kuchar - ¢i$nik, zednik a také automechanik, bylo by dobré zamérit se
na tyto a podobné obory, o které je v soucasné dobé poptavka, jak ve vnitini rezii
vykonu trestu, tak i mezi zaméstnavateli. Nabizené studijni obory, které si je
mozno doplnit ve vykonu trestu, je dllezité vybirat i s pirihlédnutim k tomu, aby
pro zameéstnavatele nebyla stanovena povinnost u zaméstnancti mit Cisty trestni
rejstrik.
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Pokud se tyka prospéchu, tak i zaci (odsouzeni) si dokazi ucivo osvojit a pripravit
se na zavérecné zkousky. Toto bylo ziejmé i pii osobni ucasti na zavérecnych
zkouskach CasteCné profesni kvalifikace ,Malir“. ZkousSejici pedagozka ze Skoly na
Jilové nam sdélila, Ze Zaci byli aZ prekvapivé pripraveni, srovnatelné, nékteri i 1épe,
nez zaci téhoZ oboru jejich Skoly. To vSe zaleZi i na pristupu pedagogickych
pracovniki z véznice Kuiim, kteri tyto odsouzené dokazi motivovat k urc¢itému cili.
Vysledek mého priizkumného Setieni, mizZe slouZzit pracovnikiim vézenské sluzby,
ktefi se podileji na tvorbé koncepce dalstho vzdélavani ve vykonu trestu a pri
tvorbé programi zachazeni.

Ut¢elem vychovné vzdélavaciho programu neni, aby vsichni jeho ¢astnici plnili vie
na sto procent. Jeho dulezitost bych vidéla v zapojeni odsouzenych do smysluplné
Cinnosti, dale vedeni k zodpovédnosti za své jednani a chovani. Podstatna je
i priprava na Zivot po vykonu trestu, osvojeni pracovnich navykid a doplnéné
Ci zvySené vzdélani jim miZe pomoci uplatnit se na trhu prace. Odsouzeni by
z vykonu trestu odnéti svobody méli byt propusténi s védomim, Ze v Zivoté existuji
ijiné a lepsi cesty, nez ta, po které dosud kraceli.
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Hlavnim cile této prace bylo seznamit ¢tenare s aktualnimi moZnostmi vzdélavani
odsouzenych ve Véznici Kurim. Dale zjistit, zda jsou odsouzeni ochotni se vzdélavat
a odhalit motivacni faktory, které je ke zvySovani kvalifikace vedou.

Bakalarska prace se déli na cast teoretickou a praktickou. V teoretické casti
prace jsem se snazila vysvétlit historii moderniho zachazeni s vézni v souvislosti
s novou Koncepci vézenstvi. Zde jsem se zamérila na vzdélavani, které patii mezi
jednu z nejdulezitéjsich oblasti resocializace v penitencidrnim prostiedi. V dalsi
kapitole jsem vymezila pojmy vztahujici se ke vzdélavacimu procesu a predstavila
jsem aktualni mozZnosti vzdélavani ve Véznici Kurim, které tvori zasadni kapitolu
této prace. Nasledné se vénuji motivaci a motivaci ke vzdélavani ve vykonu trestu.

V praktické ¢asti prace, jsem se zamérila na skupinu mladych odsouzenych
véznl do 26 let véku. Zvolila jsem metodu dotazovani, nastrojem sbéru dat byl
anonymni dotaznik. ZjiStovala jsem, co je pro né motivacnim faktorem
ke vzdélavani, jaké hodnoty v Zivoté preferuji a z jakého diivodu neukoncili svoji
Skolu. Dil¢im cilem bylo zjistit, jakou délku vzdélani preferuji a jakou vysi mzdy
zadaji. Opérnym bodem pro mé byla druha c¢ast teoretické prace zamérena
na motivaci.

Zjisténa data z priizkumu z vétsi ¢asti odpovidala mym predpokladim. Ctyti
hypotézy z péti se potvrdily, ale pri jejich tvorbé jsem vychazela ze znalosti
prostiedi Véznice Kuiim a ze zkuSenosti pedagogii pritomné stredni odborné
Skoly. Prizkumny vzorek padesati véznd se mi jevi jako dostacujici, nebot’ jsem
vyuzila vSech studentli, ktefi byli vdobé prizkumu zarazeni ve vzdélavani.
Vysledky vsSak nelze kvantifikovat na celou vézeniskou populaci, obzvlasté
ne na skupinu véznd, ktefi maji pobyt ve vykonu trestu, jako svoje zaméstnani.
[ star$i odsouzeni mohou ke svému vzdélavani pristupovat odliSné. Mohou mit
vybudované rodinné zazemi, mit pracovni praxi. Proto pfed rozvojem novych
forem vzdélavani musime jasné stanovit, pro jakou skupinu vézind novy projekt
vytvarime a zda je o néj zdjem. Nové projekty bych zacala realizovat, azZ v pripadé,
pokud je prihlaSena odpovidajici skupina vézii a je redlné, Ze studovany program
dokon¢i. Z vySe uvedenych informaci se lze domnivat, Ze cile praktické i teoretické
c¢asti byly naplnény.
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A Dotaznik

Dobry den, chtéla by Vas poZadat o vyplnéni dotazniku, jehoz cilem je zjistit vasi
vlastni zkuSenost se vzdélavanim ve vykonu trestu. V zavéru dotazniku je prostor
pro vaSe pripominky a postrehy z vyuky.

Dotaznik je uren osobam, které jsou ve vykonu trestu a jsou mladsi Sestadvaceti
let. Dotaznik je anonymni a jeho vyplnéni zabere cca 10 minut.
Dékuji dotazovanym respondentlim, za ¢as straveny vyplnénim dotazniku.

U dotazii zaskrtnéte odpovéd, ktera je pravdiva nejlépe odpovida vaSemu nazoru.
Uved'te sviij vék v letech ........

1) Uved'te, v jaké fazi jste ukoncil své vzdélani pred vykonem trestu.
0 Nedokoncené zakladni

0 Zakladni

0 Nedokonceny ucebni obor

0 Ucebni obor- vyucni list

0 Ucebni obor s maturitou

0 Nedokoncené stredoskolské

0 Stredoskolské

0 Nedokoncené vysokoskolské

0 Vysokoskolské

2) Dlivod ukonceni svého vzdélavani pred vykonem trestu.

0 Radné ukonéeni a nalezeni zaméstnani ve vyuéeném oboru
0 Radné ukonéeni, ale nenasel jsem praci v oboru

) Radné ukonéeni, ale nasel jsem praci mimo obor

0 Nedokoncil jsem vzdélavani - nezajem o studovany obor

0 Nedokoncil jsem vzdélavani - nedostatecny prospéch

0 Nedokoncil jsem vzdélavani - problémové uzivani drog

0 Nedokoncil jsem vzdélavani - trestna ¢innost

0 Nedokoncil jsem vzdélavani - jiné diivody (uved'te jaké)
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3) Rodinné zazemi v dobé vzdélavani pred vykonem trestu.

0 Vychovan obéma rodici

0 Vychovan jednim z rodi¢a z dtivodu rozvodu, amrti, pobyt ve VT

0 Rodice zastoupeni nékym jinym - pribuzni, détsky domov, vychovny tstav
0 Vychovan obéma rodici, ale v rodiné alkohol, drogy, agrese

4) V oboru, ktery jsem studoval, jsem:
Nikdy nepracoval
Pracoval, ale jen kratkou dobu - do jednoho roku
Pracoval hned po $kole a chci v ném i nadale pracovat

5) Pfed vykonem trestu jsem pracoval:
V zaméstnaneckém poméru
Jako osoba samostatné vydélecné ¢inna (podnikatel)

0
0

0 Pouze brigadné

0 Nepracoval - evidovan na uradu prace
0

Jingm zplsobem (uved'te jaK) ......ceoririeiiien i

6) Sdélte motiv, ktery vas vedl k prihlaseni do vzdélavani ve vykonu trestu
(muZete uvést i vice odpovédi).

Vétsi moznost uplatnéni na trhu prace po propusténi

Zajem o obor

Rozsireni vlastnich znalosti

Doporuceni rodiny ke vzdélani

Efektivné straveny c¢as ve vykonu trestu

Byl jsem premluven zaméstnanci Vézenské sluzby

MozZnost pracovniho zarazeni béhem vykonu trestu ve studovaném oboru
Po dobu zarazeni do vzdélavani mam vyhodnéjsi pozici ve véznici

Jiny motiv (uved'te JaKy) ...ooveciiieie e
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|
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Zvyseni vzdélani mi ulehdi situaci v ob¢anském Zivoté.

Vérim, Ze mi pomiize ziskat praci

Nemyslim, Ze néjak podstatné, ale miize se zvysit pocet prilezitosti
Vzdélani vyuZiji jen pro svou osobni potiebu - osobni rozvoj
Myslim, Ze neulehdi, ale 1épe ubiha pobyt ve véznici
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0 Vzdélani nevyuziji, s ni¢im mi nepomize

8) Kdybyste se znovu rozhodoval k rozsireni vzdélani béhem vykonu trestu,
preferujete kratkodobé vzdélavani (v rozsahu nékolika mésicii) nebo dlouhodobé
vzdélavani (v rozsahu dvou az tri let)?

0 Kratkodobé (nékolik mésicii)

0 Dlouhodobé (dvou aZ trileté uc¢ebni obory)

0 Je mi to jedno

9) Kdybyste se znovu rozhodoval k rozsireni vzdélani béhem vykonu trestu, u
jakého Skolského subjektu uptrednostnite zvysSeni kvalifikace?

0 Stredni odborna $kola Vézetiské sluzby CR - uéebni obor

0 Stredni odborna $kola Vézetiské sluzby CR - kurz celoZivotniho vzdélavani
0 Profesni kvalifikace Uplna - ziskani kvalifikace k urcité profesi (civilni
Skola)

0 Profesni kvalifikace ¢astecna - ziskani Caste¢né kvalifikace (rekvalifikace) -

civilni skola

10)  Jakému zpiisobu vzdélavani davate prednost?

0 Teoretické vzdélavani - ziskani védomosti (napf. jazykové kurzy)

0 Praktické vzdélavani - ziskani dovednosti ( napt. zednické, obkladacské a
jiné prace)

0 Kombinace obojiho vzdélavani

11)  Uved'te obor, ktery byste v ramci vzdélavani ve vykonu trestu rad studoval,
kdybyste tu moZnost mél.

Obrabéc kovi

Instalatér

Automechanik

Programator (prace na PC)

Truhlar

Kuchafr, ¢isnik

Zednik

Malir

Jiny, (uvedte jJaKy) ...
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12) Jaky je vas soucasny prospéch v ramci zvySovani kvalifikace ve vykonu

trestu (pololetni vysvédceni).
Do priiméru 1,5

Do priméru 2

Do priiméru 2,5

Do priiméru 3

Do priiméru 3,5
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Nad priimérem 3,5

13) Co povaZujete, pro sebe, za odpovidajici hrubou mzdu, pokud dosahnete

vyssiho vzdélani a uplatnite se vtomto oboru po propusténi (v K¢).

11.000,- az 15.000,-
15.100,- az 20.000,-
20.100,- az 25.000,-
25.100,- az 30.000,-
30.100,- az 35.000,-
35.100 a vice
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14) Setad’te tyto hodnoty podle osobni dileZitosti (1 - nejdilezitéjsi, 6 -

nejméné dilezité).

Vzdélani ...
Bydleni ...
Rodina .
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Jesté jednou dékuji za vyplnéni dotazniku a pokud mate néjaké dalSi naméty nebo

pripominky, uved’te je prosim zde:



