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Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie-

Belgické kralovstvi a Nizozemsko

Abstrakt

Cilem této bakalaiské prace je analyzovat strukturu a vyvoj nezaméstnanosti ve dvou
zemich Beneluxu, konkrétné v Belgickém kralovstvi a Nizozemsku. Analyza bude probihat
V urCitém ohraniceném obdobi. Vysledky budou nasledn¢ vyhodnoceny a dané zemé
navzjem porovnany.

Bakalafské prace je rozdélena na dvé c&asti, teoretickou a praktickou. Prvni cast
obsahuje reserSe z odborné literatury a je zamétena na vysvétleni zakladnich pojmt jako je
napiiklad nezaméstnanost, jeji druhy, priciny, disledky. Také se v této Casti okrajove
zminuji ~ ostatni  makroekonomické ukazatele, které ovSem s problematikou
nezaméstnanosti uzce souvisi.

Prakticka ¢ast je zaméfena na analyzu a néasledné vyhodnoceni dat ziskanych hlavné

z Eurostatu. Data tykajici se nezaméstnanosti ve vybranych zemich budou také porovnana.

Kliova slova: nezaméstnanost, trh prace, druhy nezaméstnanosti, Belgie,

Nizozemsko, Evropa, EU, mira nezaméstnanosti, prace, pfi¢iny nezaméstnanosti



Unemployment in selected countries of the European Union-

the Kingdom of Belgium and the Netherlands

Abstract

The aim of this bachelor’s thesis is to analyse the structure and development of
unemployment in two Benelux countries, namely Belgium and the Netherlands. The
analysis will take place over a limited period and the results will be evaluated and the
countries compared.

The bachelor thesis is divided into two parts, theoretical and practical. The first part
contains literature research and is focused on explanation of basic concepts such as
unemployment, its types, causes, consequences. This section also marginally mentions
other macroeconomic indicators, which, however, are more or less related to
unemployment.

The practical part is focused on the analysis and subsequent evaluation of data
obtained mainly from Eurostat. Data on unemployment in selected countries will also be

compared.

Keywords: unemployment, labor market, types of unemployment, Belgium,

Netherlands, Europe, EU, unemployment rate, work, causes of unemployment
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1. Uvod

Ztrata zaméstnani muze byt v zivoté clovéka jednou znejvice stresujicich
ekonomickych udalosti. Lidé vidi v praci nejen pravidelny financni piijem, na ktery
spoléhaji pii udrzeni vlastni zivotni urovné, ale také v ni mnoho z nich vidi smysl svého
konani. Pokud ¢love€k ztrati zaméstnani, znamena to pro néj snizeni uz zminované zivotni
urovng dnes a urcité nejistotu do budoucna a s tim vSim se také poji ztrata sebetcty daného
cloveka.

Nezaméstnanost tedy muze byt velkym problémem jak pro jedince, tak ovSem i pro
celou spolecnost a to i v globalnim métitku. Z tohoto duvodu je tento problém vybran pro
zpracovani touto bakaldifskou praci, a protoze jednim z nejsilnéjSich uskupeni svéta
je Evropska unie, jejiz soucasti je i Ceska republika, bude analyza tohoto problému
probihat ve dvou c¢lenskych statech, které 1ze povaZovat za zékladni stavebni kameny EU,
tedy za zakladajici staty.

Belgické kralovstvi a Nizozemsko patii tedy k zakladajicim ¢lenim Evropské unie a
navic jejich vzajemnd provazanost je vice nez ziejma. Jednd se o teritorialni sousedy
V severozapadni ¢asti Evropy a jejich silnou vzdjemnou propojenost jen umociiuje
spoluprace V ramci svétoznamého spolecenstvi Benelux, kde se mimo téchto dvou statt
nachézi i Lucembursko.

Bakalatsk4 prace je rozdélena na dvé Casti, teoretickou a praktickou. Prvni cast
obsahuje reserSe z odborné literatury a je zaméfena na vysvétleni zakladnich pojma v
nezameéstnanosti, jeji druhy, pfic¢iny, disledky. Dale se v teoretické ¢asti nachéazeji i jiné
pojmy makroekonomické sféry, které uzce souvisi s problematikou nezaméstnanosti.

Prakticka ¢ast je zaméfena na ziskavani dat o nezaméstnanosti, naslednou analyzu a
vyhodnoceni téchto dat ziskanych ptevazné z Eurostatu. VSechna tato data budou u

vybranych statli navic porovnana.
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2. Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem této bakalarské prace je analyzovat strukturu a vyvoj nezaméstnanosti ve dvou
zemich Beneluxu, konkrétné¢ v Belgii a Nizozemsku. Analyza probiha v uritém
ohraniceném obdobi a vysledky budou vyhodnoceny a nasledné¢ budou dané zeme
porovnany V nejriznéjSich aspektech nezaméstnanosti. Prvni teoreticka ¢ast ma za cil
vysvétlit zakladni pojmy tykajici se nezaméstnanosti a nastinit problematiku
nezaméstnanosti jako takové. Tato Cast je vypracovana pomoci odborné literatury a
nasledné reserSe z ni. V druhé ¢asti je zkoumana nezaméstnanost ve vybranych statech,

nasledné porovnéna a analyzovana.

2.2 Metodika

Bakalatska prace se sklada ze dvou casti. Teoretické a praktické. V teoretické Casti
jsou vysvétleny pojmy zoblasti nezaméstnanosti jako napiiklad samotny pojem
nezaméstnanosti, druhy nezaméstnanosti, pfi¢iny, duasledky, déleni ¢&i politika
zamé&stnanosti a spousta dalSich. K vypracovani této Casti je pouzita odborna literatura ¢i
internetové zdroje, jez se vztahuji K danému tématu nezaméstnanosti.

V Praktické casti budou ziskdavany informace o nezameéstnanosti ve vybranych
zemich. Bude pouzita analyza dat pro zjiS§téni miry nezaméstnanosti v jednotlivych zemich
a letech. Nezaméstnanost bude zkoumana pomoci metody deskripce také z pohledu veku
obyvatelstva, pohlavi ¢i dosaZené¢ho vzdélani. Nasleduje pouziti komparativni metody,
ktera bude mit za cil porovnat vyvoj nezaméstnanosti mezi Belgii a Nizozemskem. K lepsi
orientaci v datech budou soucasti prace také grafy obsahujici jednotlivé tdaje danych
zemi. Kromé grafii budou pouZity i tabulky pro pfehlednéjsi zapsani vybranych poznatk.
Na zékladé takto vypracovanych dat do tabulek ¢i grafii bude provedena komparace
zjisténych tudajii. StéZejnim zdrojem pro tuto Cast bakalafské prace a pro utvareni

veskerych analyz bude internetova stranka Eurostatu.
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3. Teoreticka vychodiska
3.1 Trh prace

Trh prace je nevylulitelnd ¢ast trzniho hospodaistvi, ve které¢ se setkdva nabidka
prace a poptavka po praci. Prace je nabizena ze strany pracovnich sil, kdezto poptavku po
praci obstaravaji podniky (Fialova Helena, 2007).

V knize Ekonomie se jako vyrobni faktor prace uvadi kazda lidska ¢innost, kterou se
tvofi hmotné a nehmotné statky nebo sluzby. Zdroj prace predstavuji domacnosti a cenou,
ktera zavisi jak na nabidce a poptadvce po praci, tak na kvalité ¢i pfinosu daného faktoru
prace pro firmu, je mzda (Paul A. Samuelson a dalsi, 1991).

Tento trh je do urcité miry dost podobny tomu statki a sluzeb, nicméné je zde
obrovsky rozdil, ktery je pfedev§im v povaze pravé specifik prace. Ta se od jiného zbozi
1isi tim, Ze ji vykonavaji lidé. Ti jsou nadani vili ¢i mySlenim a v neposledni fad¢ maji i
sva prava a tim v§im se nezpochybniteln¢ odlisuji od ostatnich vyrobnich faktort. ,, Diky
svym zvlastnostem je tento trh velice castym predmétem statnich zdasahii a polem pro stiety
mezi zaméstnavateli a odbory nebo vychodiskem pro politické stiety “ (Sojka Milan a dalsi,
1996, s. 149).

Obrazek 1: Poptavka prace
w... realnd mzda,

L... mnoZstvi prace na trhu,

DL... poptavka po préci.

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ knihy od autorti Bréak Josef a dalsi, 2018

., Poptavka po prdci ma klesajici charakter vzhledem ke mzdové virovni (sazbé). Cim

vV

a dalsi, 2018, s. 165).
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Obrazek 2: Nabidka prace s

w... realnd mzda,
L... mnozstvi prace na trhu,

SL... nabidka préace.

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ knihy od autorti Bréék Josef a dalsi, 2018

., Nabidka prace ma rostouci charakter, jelikoz ¢im vyssi je mzdova sazba, tim vice

lidé praci nabizeji** (Bréak Josef a dalsi, 2018, s. 165).

Obrazek 3: Trh prace v PL S

w... realnd mzda,
Prebytek L

L... mnozstvi prace na trhu,

DL... poptavka prace,

SL... nabidka préce.
MNedostatek L

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé knihy od autorti Br¢ak Josef a dalsi, 2018

V grafu je ziejmé, Ze se stietava nabidka s poptavkou a tomuto mistu se fika bod
vycisténi trhu prace. Tento bod se tedy nachazi pfimo na misté stietu poptavky po praci
(DL) a nabidky prace (SL) a v tomto bodu se trh dostava do rovnovahy. Zde je nabizeno a
poptavano rovnovazné mnozstvi prace pii rovnovazné mzdové sazb&. Pokud je tato sazba
vys$i nez rovnovazna, na trhu prace vznika piebytek a tim vznika nezaméstnanost. Je-li
V opacném piipad¢ niz§i, na trhu prace je nedostatek pracovni sily (Brcak Josef a dalsi,

2018).
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3.2 Nezaméstnanost

,V kazdé ekonomice, kde je jednim z vyrobmich faktoru ndmezdni prace, miize
existovat nezaméstnanost “ (Bréak Josef a dalsi, 2018, s. 161).

K té dochazi, pokud jsou v ekonomice lid¢, ktefi nepodnikaji samy na sebe, nebo
nejsou v zadném pracovnim poméru. Dilezitym aspektem je také to, Ze tyto osoby chtéji
pracovat a podporuji to i aktivnim hleddnim zaméstnani. Nutno zminit, Ze nezam¢stnané
osoby se vyskytuji v kazdé bézné ekonomice, je ale dilezité rozliSovat nezaméstnanost
dobrovolnou a nedobrovolnou. Pravé nedobrovolna nezaméstnanost je charakteristicka tim,
7e tyto osoby pracovat chtéji, ovSem na trhu prace nemohou najit uplatnéni (Bréak Josef a
dalsi, 2018).

Autorka Helena Fialova uvadi, ze nezaméstnanost je dulezity makroekonomicky
ukazatel. Nezaméstnané déli do tii kategorii pracovnich sil. Témi jsou:

1. Osoby, které nepracuji, ale aktivné se o praci uchéazeji.

2. Osoby docasné uvolnéné z prace a ¢ekajici na vyzvu k nastupu do prace.

3. Osoby docasné uvolnéné z prace na urcitou dobu.

3

,,Sleduje se pocet nezaméstnanych, jejich vekova, uzemni a kvalifikacni struktura®

(Fialova Helena, 2007, s. 117).

Podle definice Statistického ufadu EU (Eurostat) se za nezaméstnané povaZzuji
osoby:

o 1Stileté a starSi (neni stanovena horni vékova hranice),

e Dbez prace (nejsou v pracovnépravnim vztahu ani nejsou sebezaméstnan¢),

e hledajici aktivné praci (registrovaly se na ufadu prace nebo u soukromé
agentury zprostfedkovavajici praci nebo hledaji praci ptimo ve firmach,
vyuzivaji inzerce, podnikaji kroky pro zaloZeni vlastni firmy, podaly zadost o
pracovni povoleni a licenci nebo hledaji zaméstnani jinym zptsobem),

e pripravené nastoupit do prace (jsou béhem referencniho obdobi k dispozici
okamzité nebo nejpozdeji do 14 dnli pro vykon placeného zaméstnani nebo
sebezameéstnani).

Nesplnéni jen jediné z téchto vlastnosti vede ke klasifikovani dané osoby jako

zamé&stnané nebo ekonomicky neaktivni (Bréak Josef a dalsi, 2018).
16



3.2.1 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti slouzi k samotnému méfeni nezaméstnanosti. Jedna se o podil
nezaméstnanych (jak uz bylo vyse zminéno, jsou to osoby, které praci aktivné hledaji a
jsou schopni to skute¢né prokazat) na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu (zde se jedna o
osoby praceschopné, tedy o ty, které pracuji nebo se uchazeji o misto), vyjadieny
v procentech (Sojka Milan a dalsi, 1996).

,»Mira nezaméstnanosti je podil nezaméstnanych osob na celkovém poctu pracovnich

sil “ (Fialova Helena, 2007, s. 106).

Obrazek 4: Mira nezaméstnanosti

potet nezaméstanych osob
MiRA NEZAMESTNANOSTI = + 100

ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé knihy od autorti Bréak Josef a dalsi, 2018
3.2.2 Prirozena mira nezaméstnanosti

Ptredpokladem pro pfirozenou miru nezaméstnanosti je rovnovdaha mezi cenou a
mzdou, nedochazi tedy k inflaci. Je to mira nezaméstnanosti, ktera odpovida potencialnimu
produktu. Zastadnci koncepce pfirozené miry nezaméstnanosti jsou monetaristé (Fialova
Helena, 2007). Jejim hlavnim autorem je M. Friedman, americky ekonom a nositel
Nobelovy ceny za ekonomii. Je-li trzni ekonomika ponechana sama sobé, je jeji vyvoj
rovnovazny. Vysledkem je ,,pfirozené* tempo ristu HDP, ,,pfirozend* mira zaméstnanosti
a piirozend mira nezaméstnanosti. Zadna nedobrovolna nezaméstnanost v trzni ekonomice
neexistuje, nezaméstnanost ma pouze dobrovolnou a frikéni povahu (Sojka Milan a dalsi,
1996).

Inflace je tedy stabilni, neroste ani neklesa. Zde ptfichdzi na scénu aparat Phillipsova
ktivka, kterd vyjadfovala zameénitelnost miry nezaméstnanosti a miry inflace. Nastroj,
jehoZ pomoci se sniZzovala mira nezaméstnanosti, kterd poté vedla k rlstu inflace (cenové

hladiny), a naopak (Buchtova a dalsi, 2013).
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3.2.3 Priciny nezaméstnanosti

Na trhu se stfetavaji firmy s domdcnostmi, pficemz praci poptavaji firmy a pfi urcité
mzdové sazbé ji naopak nabizeji domdacnosti. Jak uz bylo uvedeno na zacatku, poptavka po
praci ma klesajici charakter pokud ji vezmeme pfi vztahu ke mzdové arovni. Cim je tedy
niz8i mzdova sazba, tim vice firmy poptévaji a naopak. Naproti tomu nabidka prace ma pfi
ohledu na mzdovou sazbu rostouci charakter. Znamena to, ze pokud bude vys$i mzdova
uroven, tim vice lidé budou chtit pracovat. Tam, kde se stretava poptivka po praci a
nabidka prace, dochazi k tzv. vycisténi trhu prace, dostava se do rovnovahy. Je poptavano
a nabizeno rovnovdzné mnoZstvi prace pri rovhovazné, tzv. trh vycistujici, mzdové sazbé
(Br¢ak Josef a dalsi, 2018, s. 165).

Na trhu prace mlze dojit k ptebytku, kdy je mzdova sazba vyss$i nez rovnovazna.
Pravé v tomto ptipadé vznikd nezaméstnanost. V opaéném piipad¢, kdy je mzdové sazba
niz8i nez rovnovazna, se na trhu prace vyskytuje problematika nedostatku pracovni sily.
Zde nastavaji dv¢ situace spojené s nezaméstnanosti. Prvni, kde lidé maji pii urcité mzdové
sazbé zdjem pracovat, ovSiem nemohou najit volné misto, v tomto piipadé se jedna o
nedobrovolné nezaméstnané. Pokud ovSem nemayji lidé pfi dané sazb€ z4jem pracovat, je
tento stav pojmenovan jako dobrovolna nezaméstnanost (Br¢ak Josef a dalsi, 2018).

Autor Mankiw toto téma rozsifuje a uvadi, ze na vétsin¢ trhii v ekonomice se ceny
piizptsobuji tak, aby uvadely nabizené a poptdvané mnozstvi do rovnovéahy. Na idedlnim
trhu prace by také cena prace (mzda) vyrovnavala nabidku prace a poptavku po ni. Plna
zamé&stnanost by poté byla zajisté€na prizplisobenim mezd. Tomuto se ovSem trh prace ani
zdaleka nepftiblizuje. Vzdy existuji lidé bez prace, 1 v ekonomice, ktera prosperuje. Jinymi
slovy, nezamé&stnanost nikdy neklesa na nulu, ve skute€nosti se pohybuje kolem pfirozené

miry (N. Gregory Mankiw, 1999).
3.2.4 Vyznam prace pro ¢lovéka

Prace ma pro ¢lov€ka hned nékolik vyznami. At uz se jednd o pravidelny piisun
penéz, s ¢im souvisi zaopatieni sebe samého nebo 1 své rodiny, nebo se jedna o to, Ze lidé
ve své praci vidi smysl svého Zivota, jak uvadi autor Mankiw. Ztrata zaméstnani znamena
snizeni Zivotni urovn¢ dnes, nejistotu do budoucna a ztratu sebeucty (N. Gregory Mankiw,

1999).
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Autor Paul A. Samuelson uvadi, Ze nezaméstnanost vede ke zhorSeni fyzického i
psychického zdravi, K vy$§imu vyskytu srdec¢nich chorob, alkoholismu a sebevrazd (Paul
A. Samuelson a dalsi, 1991).

Naproti tomu prace piinasi moznost socialniho zivota, jedna se o kontakt s lidmi,
vedeni rozhovorid, potkdvani novych lidi a uzavirani ptipadnych novych pratelstvi.
PInénim nejriizngjsich ukolt ziskava jednotlivec zkuSenosti a pocit odborné kompetence.
,V konkrétni praci, k niz jsou nezbytné znalosti, schopnosti a dovednosti, se rozviji lidska
osobni identita‘ (Buchtova a dalsi, 2013, s. 75).

Z jiného hlediska slouzi prace k odvodu piebytecné dusevni i télesné energie.

,,Bez prace nejsou kolace.*

,»S poctivou praci nejdal dojdes.”

,,Komu se neleni, tomu se zeleni.*

Tyto piislovi jsou dikazem zastoupeni tématu prace v Ceské kultufe. OvSem
s dulezitosti prace se mizeme setkat 1 v jednotlivych ndbozenskych textech (Buchtova a

dalsi, 2013).
3.2.5 Druhy nezaméstnanosti

Druhii nezaméstnanosti je definovano nékolik a tfidi se na zaklad¢ vice kritérii.
V knize Mald encyklopedie moderni ekonomie autora Milana Sojky a dalSich jsou uvedeny
tf1 druhy nezaméstnanosti, a to frikéni, strukturdlni a cyklicka. Oproti tomu autofi knihy
Makroekonomie- Makroekonomicky prehled, do vy¢tu druhti nezaméstnanosti ptidavaji i
nezameéstnanost sezonni, o které ovSem dale pisi jako o soucasti nezamé&stnanosti frikéni.
Pro pfedstavni riznych druhli nezaméstnanosti je pro ucely této prace zvolen pravé tento
piehled obsahujici Ctyfi rizné zakladni druhy nezaméstnanosti.
Poté tedy z hlediska pfi€iny vzniku nezaméstnanosti je rozliSovana nezaméstnanost:
e frikéni,
e strukturalni,
e cyklicka,

e sezoOnni.

Tyto typy nezaméstnanosti maji rznou povahu, riznou dobu trvani a pfinasSeji

rozdilné ekonomické a socidlni disledky.
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FRIKCNI NEZAMESTNANOST je normalni jev provazejici vyvoj trzni ekonomiky. Tato
nezaméstnanost zahrnuje plynulé piechazeni z jednoho zaméstnani do jiného nového.
Jedna se vétSinou o kratkodobou nezaméstnanost a jeji pfiCiny spocivaji vV nedokonalé
mobilité pracovnich sil, v nedostatecnych znalostech o pracovnich piilezitostech a souvisi
do zna¢né miry i s zivotnim cyklem (ukonceni Skoly, narozeni déti, zména bydlisté, usili
zlepsit si postaveni v praci apod.). Frikéni nezaméstnanost je jev, ktery se z trzni

ckonomiky neda odstranit (Sojka Milan a dalsi, 1996).

STRUKTURALNI NEZAMESTNANOST vyplyvd ze zmén ve struktufe narodniho
hospodafstvi. Je vyvolavana zejména technickym pokrokem a zménami v preferencich
spottebiteli. Kromé domaci ekonomiky ji vyrazné ovliviuji i zmény struktury svétové
ekonomiky. Strukturdlni nezaméstnanost mize vytvaret znacné problémy zvlasté tam, kde
jsou v dusledku technickych zmén postizena cela odvétvi. Strukturalni nezaméstnanost
muze byt v disledku nesouladu mezi poctem ruSenych a vytvafenych pracovnich mist
v nékterych oblastech velmi vysokd a pomémé dlouhodoba. ReSeni strukturalni

nezameéstnanosti neni viibec jednoduché (Sojka Milan a dalsi, 1996).

CYKLICKA NEZAMESTNANOST je spojena s hospodaiskym cyklem trzni ekonomiky.
To znamend, ze ma tendenci vyrazné riist v obdobi recese a naopak pii konjuktute. Jeji
vyvoj tedy zavisi na vztahu mezi skutecnym a potencidlnim HDP. V podminkéch recese
muze dosahovat zna¢né vySe a vést k vysokym ekonomickym ztratam. Tento typ
nezaméstnanosti, podobné jako uZ zminéna strukturdlni nezaméstnanost, ma zavazné
dusledky. To je divod, aby byla pfedmétem opatfeni hospodaiské politiky usilujici 0

snizovani nezaméstnanosti (Sojka Milan a dalsi, 1996).

SEZONNI NEZAMESTNANOST je nezaméstnanost, ktera byva spojovana s uréitym
obdobim (sezonou), které je pro to dané odvétvi typické a obvyklé. Je typickd naptiklad
pro stavebnictvi, zeméd¢lstvi, cestovni ruch. Sezénni nezaméstnanost je poklddana za

soucast frikéni nezaméstnanosti, a podili se tedy také na pfirozené mife nezameéstnanosti

(Bréak Josef a dalsi, 2018).

20



3.2.6 Dopady nezaméstnanosti

., Nezaméstnanost prindsi mnoho negativnich socialnich dusledkii v podobé poklesu
Zivotni urovné nezamestnaného a jeho rodiny, stresu, zdravotnich dusledkui, alkoholismu a
rostouct kriminality a mnoho dalsich. Mira téchto nakladii je do znacné miry zavisla i na
délce trvani nezaméstnanosti “ (Sojka Milan a dalsi, 1996, s. 79).

Dusledky nezaméstnanosti jsou fazeny do dvou skupin, mezi ekonomické a socialni.

Ekonomicky dopad:

e ztrata produkce*,
e ztrata kvalifikace pracovniki,
e vyssi vydaje statniho rozpoctu a podpory v nezaméstnanosti,

e niz8i danové piijmy.

*Mira nezamé&stnanosti vy$§i neZ mira pfirozené nezaméstnanosti souvisi s urovni
produktu, ktery nedosahuje produktu potencialniho. Nevyuziti zdrojii vyrobniho faktoru
prace ma za nasledek nizsi produkci (Brcak Josef a dalsi, 2018).

Socialni dopady postihuji:

e jednotlivce,

e spolecnost.

., Ztrata zaméstnani muze u nékterych osob predstavovat znacné psychické zatizZeni,

které se pak odrazi na jejich zdravotnim stavu, spolecenskych, rodinnych a osobnich
vztazich“ (Bréak Josef a dalsi, 2018, s. 167).

Muze se zdat, ze se ztratou prace odpadaji nezaméstnanému ,,zatézujici faktory
prace a naopak mu pfibyva velké mnozstvi volného Casu, které je mozné vyuZzit pro lepsi
souZiti s partnerem, se ¢leny rodiny nebo s pfateli a ze se objevuji i nad¢je na novy zacatek
Vv leps$i praci a moznost nové pracovni kariéry. OvSem tyto aspekty jsou jen ptfechodné a
tyto ze zacatku pozitivni véci se postupné pretavi do negativni stranky nezameéstnanosti.
,,Ocitne-li se c¢lovek dlouhodobé bez prace, ztrati nejsilnéjsi pojitko s realitou, zmocni se

ho nejistota a strach z budoucnosti, pozdéji i pochybnosti o vlastnich schopnostech*
(Buchtova a dalsi, 2013, s. 76).
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Bohuzel i okoli nezaméstnan¢ho fakt nezaméstnanosti vnima jako zivotni selhani
jedince a to dotyénému uz tak tézkou psychickou situaci v nezaméstnani jen zhorSuje

(Buchtova a dalsi, 2013).
3.2.7 Nastroje politiky zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti patifi do skupiny téch nejvyznamnéjSich hospodarskych
politik, kde cilem je dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou prace. Na této
politice se spole¢né se statem podili také zaméstnavatelé, zaméstnanci i odbory. Politika
zaméstnanosti se rozdéluje do dvou skupin podle nastrojii, které jsou v nich pouzity.
Prvnim z nich je aktivni politika zaméstnanosti, ktera ma za cil snizovani nezaméstnanosti
resp. podporu zaméstnanosti pomoci odstrafiovani nevyhodnych podminek pro dané
skupiny obyvatelstva. Druhd ze skupin, pasivni politika zaméstnanosti se zamétfuje na
zajisténi prijatelnych podminek pro Zivot predev§im pro docasné nezaméstnané. Tyto
kroky jsou vedeny za ucelem snizeni socidlnich a ekonomickych dopadii nezaméstnanosti
at’ uz na jednotlivce, tak i na celou Sirokou spolecnost. Pochopitelné jsou aktivni nastroje
(Bréak Josef a dalsi, 2018).

Jednotlivé politiky nezaméstnanosti mohou obsahovat nasledujici nastroje:

Aktivni politika zaméstnanosti miiZze obsahovat:
e vefejné sluzby zamé&stnanosti (0fady prace, agentury, poradenstvi apod.),
e pfipravu a vycvik na praci (napfiklad rekvalifikacni kurzy),
e programy pro nezameéstnané, absolventy a programy pro handicapované
osoby,

e podporu vytvafeni novych pracovnich mist.

Pasivni politika zaméstnanosti miZe obsahovat:
e finan¢ni podporu v nezaméstnanosti,

e moznost odchodu do pied¢asného dichodu (Brc¢ak Josef a dalsi, 2018).
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3.3 Magicky ¢tyruhelnik

Grafické znazornéni c¢tyt hlavnich makroekonomickych ukazateld. VSechny
ukazatele zanesené do grafu po vytvoteni spojnic tvoii ctyfuhelnik, od toho nazev magicky
Ctyfuhelnik. Ukazatele postihuji komplexné hospodarskou rovnovahu zemé a rast.
Samotné hodnoceni Ctyithelniku, jakozto komplexniho ukazatele zavisi na jeho plosSe.
Plati, Ze ¢im je plocha ctyfuhelniku vétsi, tim se makroekonomicka situace sledované zemé
hodnoti jako ptiznivéjsi. Bézné nedochazi k maximalnimu naplnéni vSech ukazateli, tento
jev se zda byt velmi nepravdépodobnym. V bézné praxi se obvykle jedna o kompromis
mezi vy$$im naplnénim nékterého z cilti na tkor jiného, ktery dosahuje horSich vysledki

(Fialova Helena, 2007).

Obrazek 5: Magicky ¢tyirihelnik

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé knihy od autorky Fialova Helena, 2007

G... ro¢ni tempo ristu realného hrubého domaciho produktu v % (GDP),
U... ro¢ni mira nezaméstnanosti v % (Uneployment),
P... ro¢ni mira inflace v % (Prices),

B... pomér salda obchodni bilance k nominalnimu HDP v % (Balance).
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3.3.1 Hruby doméci produkt

., Zakladni makroekonomicky ukazatel. Zkracene HDP. Meri celkovy ekonomicky
wkon zemé. Celkova hodnota finalnich statku a sluzeb vyrobenych v ekonomice zemé za
urcité obdobi (zpravidla jeden rok) a prochazejicich trhem vyjadiend v penézZnich
jednotkach“ (Fialova Helena, 2007, s. 66).

RozliSujeme nominélni a redlny produkt, toto rozliSeni je zalozeno na tom, jaké ceny
pro jeho vyjadieni pouzijeme. Pokud se HDP definuje v trznich cenach, potom se jedna o
nominalni doméci produkt. Velikost tohoto produktu zavisi jak na zménach trznich cen, tak
na objemu produkce statkli a sluzeb. Kdezto redlny produkt lze ziskat za predpokladu, ze
se nebude brat v potaz zména trznich cen a bude se vychazet z pfedem uréeného stalého
roku, kterému se také tika referencni rok. Tento vypocet ndm slouzi k ziskani dualezité
informace, a to jaké mnozstvi statki a sluzeb bylo opravdu v ekonomice vyrobeno.
Velikost tohoto produktu tedy nemtize byt zavisla na zménach cen, ale pouze na zménach
objemu a struktuie vyrobenych statkt a sluzeb (Bréak Josef a dalsi, 2018).

Hojné& jsou ve spojitosti s HDP uzivany piedevs§im udaje HDP na obyvatele a tempo
ristu HDP. Prvni jmenovany piedstavuje piepocet celkové hodnoty HDP na jednoho
obyvatele a slouzi k pfesnéjSimu porovnani urcitych pozorovanych tzemi. Kdezto tempo
rustu HDP tika, o kolik procent se zménilo HDP oproti jinému pfedchozimu obdobi (Br¢ak
Josef a dalsi, 2018).

HDP lze vypocitat tfemi metodami. Prvni z nich je vyrobni metoda, tato metoda
spociva v souctu ptridanych hodnot jednotlivych sektorii ¢i odvétvi a Cistych dani. Pfidana
hodnota je vyjadiena jako rozdil mezi hodnotou produkce a mezispottebou. Pokud k vzeslé
hodnoté pficteme dan¢ z produktd, musime jesté odecist dotace, diky cemu nam vzniknou
Vv souhrnu €isté dan¢. Druhou metodou pro vypocet HDP je vydajova metoda. Tato metoda
je o souctu spotiebnich vydajii domdacnosti (C), hrubych investic firem (I), vydaji na
vladni nakupy statkii a sluzeb (G) a &istého exportu (NX). Cisty export je rozdil exportu a
importu (Bréak Josef a dalsi, 2018).

Vzorecek pro vydajovou metodu vypoctu HDP ma tedy nasledujici podobu:

HDP= C+I+G+NX
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Posledni metodou, je metoda dichodova, kterd zahrnuje mzdy a platy vcetné
ostatnich ndhrad zaméstnanctiim, zisky firem, renty, Cisté tiroky, amortizaci a neptfimé dang¢.
Soucet téchto hodnot musi byt nasledné snizen o subvenci, kterd predstavuje transferovy
piijem, ktery nebyl pfijemcem nijak kompenzovan v podob¢ produkce (Brcak Josef a dalsi,

2018).

Pro diichodovou metodu bude vzorecek vypoctu HDP nasledujici:
HDP= mzdy a platy+ zisky firem+ renty+ Cisté Groky+ amortizace+ neptimé dan¢-

subvence
3.3.2 Inflace

,Jednda se o velmi vaziny problém, ktery komplikuje vykonnost ndrodniho
hospodarstvi na makroekonomické urovni a jeho vyvoj, ale soucasné vytvari i zdvazné
potize na mikroekonomickeé urovni“ (Sojka Milan a dals$i, 1996, s. 84).

Hlavnim znakem inflace je rist cenové hladiny a lze definovat jako projev
ekonomické nerovnovahy. Inflaci mizeme pozorovat na zvySovani cen statkii a sluzeb.
Opakem je potom deflace, kterd ma naopak za nasledek sniZovani cenové hladiny, ovSem
k tomuto jevu nedochazi tak Casto jako k rustu cenové hladiny, tedy inflaci (Bré¢ak Josef a
dalsi, 2018).

, Mira inflace patii mezi ekonomické indikdtory, které vypovidaji o tom, je-li
ekonomika zdrava, nebo nemocnd “ (Sojka Milan a dalsi, 1996, s. 85).

Pokud je mira inflace vysoka, nasledkem je znehodnocovani Uspor, penize ztraci
schopnost plnit funkci uchovatele hodnoty, dale zvySuje miru nejistoty v rozhodovacich
procesech a zna¢né¢ komplikuje odhadovani mezni efektivnosti investic pfi rozhodovani o
spravné volb¢ investi¢nich variant (Sojka Milan a dalsi, 1996).

Zkracené se da fict: ,,mira inflace vyjadruje, jak se zménila cenova hladina oproti
predchozimu obdobi * (Bréak Josef a dalsi, 2018, s. 147).

Miru inflace lze v praxi meéfit hned nékolika zplisoby. Za pomoci Indexu
spotiebitelskych cen, indexu cen vyrobcli nebo cenovym deflatorem HDP nebo HNP.
V Ceské republice se vyuziva tzv. spotiebniho kose. Jedna se o cca 700 polozek, které

obsahuji nejdilezitéjsi spotiebni piedméty a sluzby (Brc¢ak Josef a dalsi, 2018).
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3.3.3 Saldo obchodni bilance

Tento pojem byva Casto oznaCovan také jako Cisty vyvoz. Jedna se tedy o rozdil mezi
celkovou hodnotou vyvozu a celkovou hodnotou dovozu v daném roce (Sojka Milan a

dalgi, 1996).
3.4 Politika zaméstnanosti v EU

Uz od roku 1997, se ¢lenské staty EU zavazaly ke stanoveni spolecnych cilt politiky
zameéstnanosti. Cilem této Evropské strategie zaméstnanosti (ESZ) je vytvaret v celé Unii
nova pracovni mista a zvySovat jejich kvalitu. Po roce 2010, kdy probé¢hla finan¢ni krize,
piijala EU strategii Evropa 2020 a byl zaveden mechanismus pro koordinaci finan¢ni a
hospodarské politiky nazvany evropsky semestr.

Pravni uprava politiky zaméstnanosti je nasledujici. Cl.3 odst. 3 Smlouvy
0 Evropské unii (SEU) a ¢lanky 8-10, 145-150, 156-159 a 162-164 Smlouvy o fungovani
Evropské unie (SFEU). Mezi hlavni cile a Cinnosti, které jsou uvedeny v SFEU patii
podpora vysoké miry zaméstnanosti, utvareni odborné ptipravené a ptizptisobivé pracovni

sily a trha prace schopnych reagovat na hospodatské zmény.
3.4.1 Proristova strategie Evropa 2020

Strategie, kterd si stanovila za jednu z prioritnich oblasti rist podporujici zaclenéni,
tj. podporu hospodaistvi s vysokou zaméstnanosti, které dosdhne socidlni a uzemni
soudrznosti. Spolu s timto si vyty¢ila dalSich pét stéZejnich ukold. Jednim z nich je i
ptelomovy socidlni cil, kterym je zajistit, aby bylo do roku 2020 ohroZeno chudou o 20
miliond lidi ménég. Daéle také zavazek, jehoZ ukolem je dosdahnout 75% zaméstnanosti ve
vékoveé skupin€ 20-64 let. Zlepsit kvalitu a efektivitu systému vzdélavani s ¢cimz souvisi cil
snizeni miry predcasné¢ho ukoncovani Skolni dochazky na 10% z ptavodnich 15% a zvysit
podil osob ve v€ku 30-34 let s dokoncenym tercialnim nebo srovnatelnym vzdélanim na
nejméné 40% z ptvodnich 31%. Tyto cile musi c¢lenské staty pievést do podoby
vnitrostatnich cilii, nicméné finan¢ni krize v roce 2018 plnéni vsech téchto planl znacné
zkomplikovala.

Pravo EU je v urcitych oblastech uplatnitelné 1 tehdy, kdy odpovédnost za politiku
zamé&stnanosti a socidlni politiku nesou piedev§im vlady jednotlivych stati. Nejnovéjsi

hlavni sméry, stanovené po zminovaném roce 2018 byly sladény se zasadami Evropského
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pilife socidlnich prav. Sméry byly tedy zachovany i pro rok 2019. Jsou zaméfeny na ¢tyfi

oblasti:

podpora poptavky po pracovni sile (tvorba pracovnich mist, zdanéni prace
a urovani mezd),

zvySeni nabidky pracovnich sil adovednosti (vcetné nezaméstnanosti
mladych lidi a dlouhodobé nezamé&stnanosti),

lepsi fungovani trhGi prace (se zvlastnim zaméfenim na segmentaci
pracovniho trhu),

spravedInost, boj s chudobou a prosazovani rovnych piilezitosti pro vSechny.

27



4. Vlastni prace
4.1 Vybér statu

Belgie a Nizozemsko. Tyto dva staty patii k zakladajicim ¢leniim Evropské unie,
které je soucasti i Ceska republika. Hlavnim diivodem vybéru téchto statd je tedy jejich
historie pravé s timto seskupenim narodl a jejich neodmyslitelnd vzdjemna provazanost.
V minulosti tyto staty spolecné s Lucemburskem tvotily jedno statni ziizeni. Nyni svij
vztah udrzuji pomoci spoleCenstvi, které bylo nazvdno podle pocatecnich pismen
jednotlivych ¢lenskych stat, tedy Benelux. Ackoliv se jednd o malé zemé, tak maji
vysokou hustotu zalidnéni a fadi se k nejvyspélej$im statim v Evropé.

StéZejni obdobi pro analyzu dat v praktické casti zacind rokem 2009 a kon¢i rokem
2019. Béhem tohoto obdobi bude zjiStovana nezaméstnanost v danych zemich

Vv jednotlivych segmentech obyvatelstva.

4.2 Belgie

Belgie je federalni konstituéni monarchie, zalozena na systému plurality politickych
stran. Hlavou statu je kral a v Cele exekutivy stoji predseda vlady. Belgie lezi v zapadni
¢asti Evropy. Ma celkem ctyfi sousedy, pficemz s Francii sousedi na jihu, Némeckem a
Lucemburskem na vychodé a kone¢né ze severu s Nizozemskem. Cast Belgickych hranic
omyva také Severni mote. Hlavnim méstem je Brusel, ktery je dilezitym mistem i pro
Evropskou unii, protoze zde ma sidlo Evropsk4 komise, Evropska rada a také Evropsky
parlament.

Nézev ziskala Belgie z oznaceni plvodnich keltskych kment, které Zily pravé na
uzemi dnesniho Belgického kralovstvi. Kmeny byly oznacované jako Belgae coz z latiny
lze pteloZit jako Belgové. V minulosti také Belgie spadala pod Gizemi zvaného Nizozemi,
ve kterém byla spolecné s Nizozemskem, Lucemburskem a okrajovymi ¢astmi Francie a
Némecka. Beéhem své historie Belgie spadala také pod Franskou fisi, Flanderské hrabstvi
nebo Lucemburské hrabstvi. BohuZzel uzemi dnesni Belgie bylo poznamenano také velkym
mnozstvim valek, prevazné diky své strategické poloze V Evropé. Neodmyslitelnou
soucasti historie Belgie jsou 1 jeji kolonialni vypravy, které stat zahdjil v 19. stoleti

predevsim do Afriky. Moderni Belgie vznikla az diky belgické revoluci v roce 1830.
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Mezi ufedni jazyky se v Belgii fadi nizozemstina, kterou mluvi pfiblizné¢ 60%
obyvatel, francouzstina, kterou pouziva 39% a ném¢ina kterou mluvi pouhé 1%. Jazykova
hranice v Belgii je uz nékolik desitek let a jedna se o problém i modernich dé&jin Belgie.
M¢énou pouzivanou v zemi je euro. Nabozenstvi pievazuje v Belgii hlavné kiestanstvi,
fimskych katolikii je v zemi téméef 90%, zbytek tvoii muslimové, ostatni kiestané ¢i
ateisté.

Zem¢ je rozdélena do tfi regionti podle tzemniho principu a to na Vlamsky region,
Valonsky region a region Brusel- hlavni mésto. Také je rozdélena do 3 spoleCenstvi podle
jazykového principu. Vlamské spolecenstvi, Francouzské spolecenstvi, Némeckojazycné
spoleCenstvi. Kazdy region a spoleCenstvi ma svijj vlastni legislativni organ, tedy v tomto
ptfipad¢ parlament a také organ exekutivni, zde se jednd o vladu ¢i radu. Vyjimkou je
Vlamsko a Vlamské spolecenstvi, které maji oba zminéné organy dohromady. Pro vSechny
pak plati organy federalni.

Belgie vstoupila do Evropské unie 1. ledna 1999 a je tedy jednou ze Sesti
zakladatelskych zemi. Je také ¢lenem Severoatlantické aliance znamé také jako NATO.
Dulezita je také spojitost Belgie s Nizozemskem a Lucemburskem ve spojenectvi zvaném

Benelux. Clenem Schengenského prostoru je od 26. Biezna 1995.

Zakladni udaje: Rozloha: 30 529 km?
Pocet obyvatel: 11,4 milionu (2018)
HDP: 492,7 miliard USD (2017)

V Belgii jsou pravomoci tykajici se zaméstnanosti sdileny mezi federalni vladou na
jedné strané a regiony a némecky mluvici komunitou na strané druhé. Ukolem federalni
vlady je vytvofit ramec, ktery podporuje optimalni rozvoj zaméstnanosti a solidarity, a
zajistit, aby vSichni obfané méli stejnd prava a piileZitosti. Obce a regiony zarucuji
predevsim optimalni podminky pro piistup na trh prace a pro ucast na nich. Dale rozvijeni
stejné prilezitosti. V Belgii pracuje nejvice populace ve véku mezi 20 a 64 lety, zatimco
5,4% aktivni populace hleda praci (Gdaje za rok 2019). Neaktivni populace se sklada
prevazné z mladych lidi (studentit) a starSich lidi (pfedcasnych dichodcit). Mezi regiony v

Belgii jsou vSak velkeé rozdily.
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Belgickou situaci v zaméstnani lze obvykle charakterizovat jako podobu tvaru
citronu, pficemz zaméstnanost je silné soustiedéna do kategorie stfedniho veéku (25-54),
zatimco relativné malo mladych lidi (ktefi obvykle pokracuji ve vzdélavani po dlouhou
dobu) a star$i lidé (ktefi Casto predCasné odchézeji do diichodu) pracuji. Dlouhodobé
studium je pozitivni pro jedince, protoze vyrazné zvysuje $ance na nalezeni zaméstnani,
naopak proti predcasnému odchodu do diichodu se stat v soucasné dobé snazi podnikat
kroky, které jej odrazuji tim, ze zvysSuji veék, ve kterém mohou lidé odejit do diichodu.
Navzdory skutecnosti, ze mladi lidé studuji déle, zstava v Belgii nezaméstnanost mladych
lidi velmi vysoka. VétSina pracovnich mist v Belgii je ve sluzbach, zaroven v Belgii neni

ptili§ mnoho velkych primyslovych podnikd.

4.2.1 Obchod a ekonomika

vvvvvv

obrana, vzdélani, zdravotni a socialni péce (22,1%), velkoobchod a maloobchod, doprava,
ubytovani, stravovani a pohostinstvi (19,4%) a prumysl (16,7%).

Obchod v ramci EU piedstavuje 73% celkového vyvozu Belgie (Némecko, Francie,
Nizozemsko). Dovoz do Belgie se z 64% realizuje z c¢lenskych statt EU (mezi
nejvyznamnéjsi patii Nizozemsko, Némecko a Francie).

Belgie se miize pysSnit zndmou vyrobou piva, cukru, cokolady a to prevazn¢ pralinek.
4.3 Nezaméstnanost v Belgii

Z nasledujiciho grafu je patrné, Ze za sledované obdobi, tedy mezi lety 2009 az 2019,
doslo v Belgii k celkovému snizeni miry nezaméstnanosti na souc¢asnych 5,4 procent.

Pocate¢ni hodnota v roku 2009 se pohybuje kolem 7,9 procent, nasledné stoupne.
V roce 2011 opét klesne, ale jen proto, aby mohla nasledné az do roku 2015 opét rust az na
hodnotu 8,5 procent. Od tohoto okamziku mira nezaméstnanosti v zemi pouze klesa a
hodnotou za uplynulych jedenact let, kdezto na opacném pélu hodnota z roku 2015 (8,5%)

je pro ekonomiku Belgie nejvyssi za sledované obdobi.
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Graf 1: Mira nezaméstnanosti v Belgii

Mira nezaméstnanosti: Belgie
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ dat z ec.europa.eu

S nezaméstnanosti urcit€ souvisi i vySe minimalni mzdy v zemi. Pokud je tato ¢astka
dostate¢né vysoka, lidé projevuji mnohem vétsi zajem o praci a aktivng ji vyhledavaji. Pro
sledované obdobi je vyvoj minimalni mzdy v Belgii uveden v nasledujici tabulce. Castky
jsou uvedené v eurech a vyjadiuji minimalni mési¢ni mzdu v Belgii.

Tabulka 1: Minimalni mzda v Belgii

Rok Minimalni mzda
2009 1387
2010 1410
2011 1443
2012 1496
2013 1501
2014 1501
2015 1501
2016 1531
2017 1562
2018 1588
2019 1593

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ dat z ec.europa.eu
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V roce 2009 dosahovala mira nezaméstnanosti v Belgii hodnoty 7,9%. V prib&hu
celého roku se nezaméstnanost v zemi prohlubovala a nardst mezi lednem a prosincem byl
celé jedno procento. Mira nezaméstnanosti u muzt se pohybovala kolem 7,8% a u Zen byla
jen nepatrné vétsi 8,1%. Pokud se podivime na nezaméstnanost mladych lidi (mladsi 25
let), kteti hledaji praci po ukonceni studia, dostaneme se na ¢islo az 21,9%, kdezto mira
nezameéstnanosti u starSich obyvatel se pohybuje 0 1,3% nize nez celkova hodnota
nezameéstnanosti v zemi, tedy na 6,6%. Béhem roku 2009 Belgie zaznamenala negativni
zménu v ramci tempa rustu HDP a to o 2,3%. Nez se zhodnoti nezaméstnanost z hlediska
dosazeného vzdélani vSech obyvatel v zemi. Je potieba toto vzdélani roztridit podle
svétovych hodnoticich $kal. Toto déleni se da prehledné shrnout do tabulky. Tyto stupné
vzdélani jsou pro jednoduchost rozdéleny také do téi skupin. Kazda z téchto tii skupin
obsahuje nékteré urovné vzdélani, presné tak, jak je tomu uvedeno V nasledujici tabulce.
Skupiny budou slouzit ke sledovdni miry nezaméstnanosti v jednotlivych letech jak

Vv Belgii, tak i nasledné v Nizozemsku.

Tabulka 2: Dosazené vzdélani

0 | Niz§i neZ primarni vzdélani

Skupina 1 1| Primarni vzd&lani

2 | Niz$i sekundarni vzdélani

3 | vyssi sekundarni vzdélani

Skupina 2

4 | Postsekundarni netercidlni vzdélani

5 | Kratky cyklus tercidlniho vzdélani
Skupina 3 6 | Bakalafska nebo ji odpovidajici tiroven

7 | Magisterska nebo ji odpovidajici tiroven

8 | Doktorské nebo ji odpovidajici Groven

9 | Vzdélani jinde neuvedené
Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ dat z www.czso.cz
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Prvni skupina, u které byla zjistovana mira nezaméstnanosti, zahrnuje kategorie 0-2,
zde byla zjisténa mira az 13,6%. U druhé skupiny, tedy kategorie 3-4 8,1% a konecné u
posledni skupiny obyvatel se vzdélanim z oblasti 5-8 dosahovala mira nezaméstnanosti
nejmensi hodnoty a to 4,5%.

Rok 2010 pfinesl rist miry nezaméstnanosti oproti predchozimu roku a to o 0,4% az
na hodnotu 8,3%. Pivodné mira nezaméstnanosti na zacatku roku klesala. S pfichodem
léta nabirala zase rostouci smér a az ke konci roku mirné klesala. Zeny v tomto roce
dosahly 0 0,4% horSi miry nezaméstnanosti nezZ muzi, tedy 8,5% pro Zeny ku 8,1% pro
muze. Procento miry nezaméstnanosti rostlo i u obyvateltt mladsich 25let a to na 22,4%, u
starSich na rovnych 7%. V tomto roce doséhlo kladné zmény i tempo ristu HDP a to o
2,7%. Mira nezaméstnanosti dle dosazené¢ho vzdélani: u skupiny 1 (viz Tabulka 1:
Dosazené vzdélani) doslo ke zvyseni z 13,6% roku 2009 na 15,3%. Taktéz u skupiny 2
doslo ke zvyseni na 8,2 a u skupiny 3 doslo ke stagnaci miry nezaméstnanosti. Hodnota
tedy zUstala na 4,5%.

Srokem 2011 pftiSel velky pokles miry nezaméstnanosti v zemi. Béhem roku méla
zména nezameéstnanosti stejny prabeh jako v pfedchozim roku, ale z celkového hlediska
jeji hodnota klesla na 7,2%. Nezaméstnanost muzii i Zen se vV tomto roce dockala také
poklesu. U muzt na 7,1% a u zen na 7,2%. K velkému poklesu miry nezaméstnanosti
doslo u obyvatel mladsich 25 let a to na 18,7%. Oproti pfedchozimu roku klesla tato
hodnota 0 3,7%. U starSich se mira nezaméstnanosti snizila o procento na hodnotu 6%.
V tomto roce Belgie nezaznamenala tak velké tempo ristu HDP, ale stile se jednalo o
kladnou hodnotu. Tempo ristu HDP tedy v roce 2011 piedstavovalo 1,8%. Pokles miry
nezameéstnanosti je nadale patrny 1 na jednotlivych skupindch obyvatel podle vzdélani.
Prvni skupina klesla na 13,9%, druha na 6,8% a tieti az na 3,8%.

V nasledujicim roce 2012 doslo ke zhorSeni ukazatelli nezaméstnanosti. A to oproti
roku 2011 o 0,4%. Mira nezaméstnanosti vV tomto roce dosahovala hodnoty 7,6%. Rust
miry nezaméstnanosti byl v pribéhu roku pozvolny, kde az v poslednim ctvrtleti se mira
vyS$plhala az na hodnotu ptesahujici 8%. U Zen narlst miry nezaméstnanosti nebyl takovy
jako u muzi. 7,4%, této hodnoty dosahovala miry nezaméstnanosti u Zen a u muzi to bylo
7,7%. U vékovych kategorii byl nartst predevSim znat u skupiny do 25 let na kone¢nych
19,8%, u starSich se mira zastavila na 6,4%. I tempo rastu HDP v tomto roce utrp€lo,
ostatné jako celd ekonomie v Belgii. OvSem vysledek je stale kladny 0,2%, tedy stale lepsi

nez v prvnim roce, ktery spada do sledovaného obdobi, kde byla hodnota dokonce zaporna.
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Zména nastala i u jednotlivych skupin obyvatel podle vzdélani (viz Tabulka 1: Dosazené
vzdélani). Nejmensi nartst se tykal tfeti skupiny na konecénych 4%. Nésledn€ u prvni
skupiny na 14,1%. A Kone¢né u skupiny ¢islo dvé, se mira nezaméstnanosti vysSplhala na
uroven 7,8%.

| v nasledujicim roce pokracoval narist nezaméstnanosti, tentokrdt uz vétSim
rozdilem, nez tomu bylo u piedchozich dvou let. V pribc¢hu celého roku se mira
nezameéstnanosti zvedala postupné. V roce 2013 se tedy mira nezaméstnanosti rovna 8,4%.
U muza doslo oproti piedchozimu roku také K ristu miry nezaméstnanosti, jakozto i u Zen,
ovSem 1 pfesto stile mira nezaméstnanosti u zen dosahovala mensich hodnot nez ta
muzska. Zeny $ 8,2% a muzi S 8,7%. U starSich 25 let se mira nezaméstnanosti oproti
loniskému roku opét zvedla na 7,1%, u mladsich se také prohloubila az na kone¢nych
23,7%, coz je nejvyssi namétend hodnota u téhle skupiny za sledované obdobi jedenacti
let. Naprosto totozné procento s piedchozim rokem zaznamenala Belgii v kolonce tempo
ristu HDP, kde se dostala na slabych 0,2%. Jak uz bylo nastaveno v piedchozich letech,
nejveétsi miru nezaméstnanosti co se tyce vzdélani, dosahovala i zde prvni skupina obyvatel
s hodnotou 15,9%. U skupiny 2 se zménila na 8,2% a posledni tfeti skupina vzrostla na
4,9%.

V nasledujicim obdobi se mira nezaméstnanosti nezménila nijak vyrazné na velikosti
ani kladnym ani zdpornym smérem. Béhem celého roku 2014 se méfeni odchylovalo mezi
jednotlivymi mésici jen minimaln¢ a s koncem roku byla zaznamenédna hodnota jen o jednu
desetinu procenta vétsi nez vroce 2013, tedy 8,5%. Vyrazna zména nenastala ani u
rozlozeni nezaméstnanosti muzd a zen. Mira nezaméstnanosti muzi se rovnala 9% a Zen
7,9%. Zména nastala u obyvatel mladsich 25let, kde mira klesla na 23,2%. U opacné strany
obyvatel, tedy téch pétadvacetiletych a starSich se mira nezaméstnanosti zvysila na 7,3%.
Ovsem je zde 1 Udaj, ktery pfinesl v roce 2014 pozitivni zménu. Jedna se o tempo rlstu
HDP, kde oproti dvéma ptfedchozim rokim narostlo o 1,1% az na hodnotu 1,3%. Ve
skupindch obyvatel délenych dle vzdelani doSlo také k menSim zméndm. Mira
nezameéstnanosti u prvni skupiny byla rovna 16,2% u druhé 8,8% a u tieti 4,7%.

Rok 2015 je zhlediska pozorovani totoznym v hodnoté miry nezaméstnanosti
s rokem ptfedchozim. V nasledujicich ctyfech letech uz dojde jen ke sniZovéani tohoto
udaje. Kazdopadné v pravé zkoumaném roce 2015 dosahla mira nezaméstnanosti 8,5%.
Ovsem v priibéhu roku, zejména béhem letnich meésicli, doslo ke snizeni az na 8,2%,

bohuzel, nemélo to dlouhého trvani. O jednu desetinu procenta hor§i miru
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nezaméstnanosti, oproti pfedchozimu roku, bylo mozné naméfit u muza, 9,1%. U Zen
nastala opacna zmena, ale o stejné velikosti jako u muzi. Mira nezaméstnanosti zen 7,8%.
U mladych obcanti, kterym nebylo jesté dvacet pét let, se mira nezaméstnanosti mirn¢
zlepsila na 22,1%. Jesté je tu zbytek obyvatelstva, tedy ti starSi. U téch byla mira
nezameéstnanosti 7,3% coz je spole¢né s hodnotou z roku 2014 nejvyssi z métenych hodnot
zvoleného obdobi. Ackoliv co se tyka nezaméstnanosti, neprozivala Belgie upln¢ vydateny
rok, jeji tempo rustu HDP dosahlo jest¢ o desetinu procenta lepSiho vysledku nez
v pfedchozim roce. Tempo rastu HDP 1,4% v roce 2015. Dale mira nezaméstnanosti
klesla u skupin obyvatel délenych podle vzdélani. Druha skupina spadla minimalnim
rozdilem oproti pfedchozimu roku na 8,7%. Skupina 1 dosahla miry nezaméstnanosti o
hodnoté 16,8% a jak uz bylo zmifiovano, zmény se dockala 1 skupina €islo tfi a to na 4,6%.

Piedchozi dva roky, tedy rok 2014 a 2015 mély prvenstvi V trochu negativnim
pohledu na véc, kde béhem téchto let byla naméfena viibec nejvyssi mira nezaméstnanosti
V obdobi od roku 2009 az do roku 2019. Nicméné€ nasledujici rok 2016 ptevazuje misky
vah opét na spravnou stranu z pohledu miry nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti
vV tomto roce klesla o 0,7% oproti roku 2015 a dostavame se tak do dalsi faze vyvoje
nezaméstnanosti v Belgii. V prvni poloviné roku dochéazelo pouze k mirnému poklesu, poté
nastal vyraznéjsi skok, ktery se ovSem krapet vyrovnal s pfichodem prosince. Stale, i
v roce 2016, se drzi v Belgii trend mensi miry nezaméstnanosti U Zen nezli u muzii. Jako
celkova hodnota, tak i hodnota nezaméstnanosti téchto dvou podskupin klesla. U Zen na
7,6% a u muzské Casti populace na 8,1%. Vyrazny pokles byl zaznamenan v Belgii i u
jednotlivych skupin podle v€ku. U mladSich 25 let mira nezaméstnanosti dosahla 20,1% a
u starSich 6,8%. Tempo ristu v tomto roce doséhlo stejnych ¢isel jako predchozi rok, tedy
vyjadieno ¢iselné 1,4%. U skupiny 1 (viz Tabulka 1: Dosazené vzdélani) byla mira
nezaméstnanosti 15,9% a druhé ze skupin potom 8,1% a nejmensi naméfené hodnoty
dosahla, jak uz je zvykem z ptedchozich let, skupina 3. Zde se jednalo o 4,3%.

Po roce 2016 se mira nezamé&stnanosti uz jen snizovala a nasledujici roky vedou jen
klepsSim a lepSim cislim. Béhem roku 2017 dochazelo opét v prvni poloviné roku
k pozvolnému klesani, aby potom v druhé poloviné mohl pfijit rychlejsi spad a konecna
mira nezaméstnanosti dosahla za tento rok 7,1%. Mira nezamé&stnanosti u muzu klesla na
7,1% a u zen na totoznou hodnotu 7,1%. U mladych lidi 19,3% a lidi s vékem 25 a vice
dosahovala mira nezaméstnanosti dokonce 6,1%. Tempo rustu HDP se po dvou letech, ve

kterych vykazovalo stejnou hodnotu, zvedlo az na 1,7%. | v oblastech déleni obyvatelstva
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podle vzdélani doslo k dal$imu sniZzeni miry nezaméstnanosti. U prvni skupiny na 14,6%, u
druhé na 7,1% a u posledni skupiny se o zménu nejednalo a tak tedy mira nezaméstnanosti
téchto obyvatel ziistala na 4,3%.

Jak uz bylo zminéno vySe, mira nezam¢stnanosti v Belgii stale klesa. Na konci roku
2018 dosédhla mira nezaméstnanosti 6%. O rok pozdéji, tedy v roce 2019, coz je i naSe
nejaktualnéjsi hodnota, bylo naméfeno dokonce 5,4%. Tento proces snizovani
nezamestnanosti probihal postupné a rovhomérné béhem daného obdobi dvou let. Mira
nezameéstnanosti u muzu klesla pies 6,3% Vv roce 2018 az na konecnych 5,7% v roce 2019.
U Zen ve vétsing piipadll bylo procento miry nezaméstnanosti niz§i nez u muzi. Nic se
nezmeénilo ani v roce 2018 kdy byly na 5,6% a v roce 2019 dokonce na rovnych 5% coz je
0 0,7% mensi mira nezamé&stnanosti nez ve stejném obdobi vykazuji muZi. I u mladych lidi
se nezam¢stnanost prudce zlepSila v prabehu let az na 15,8% Vv roce 2018. O rok pozd¢ji
stale klesala na hodnotu 13,8%, coz v porovnani S nejhor§imi zkoumanymi roky je skoro 0
10% lepsi hodnota. Druhéa skupina obyvatel pti pohledu na vék populace méla v roce 2018
miru nezaméstnanosti 5,2% a v roce 2019 dokonce 4,6%. U obyvatel rozdélenych podle
vzdélani se skupina 1 dostala na 13,2% v roce 2018 a dokonce az na 12,2% v roce 2019,
coz je opét nejlepsi skore za sledované obdobi. Druha skupina dosdhla miry
nezaméstnanosti v roce 2019 5,3% a o rok diive 6%, i zde je tedy patrna kladna zména. U
skupiny 3 byla nejmensi hodnota naméfena také v roce 2019, tedy 3,2%. O rok diive byl

rozdil jen ve tfech desetinach procenta tedy na 3,5%
4.3.1 Pric¢iny

Hlavni vliv na vyvoj nezaméstnanosti v Belgii méla v zacatku Setfeni urcité velka
recese, ktera trvala od tfetiho Ctvrtleti roku 2008 do druhého étvrtleti roku 2009. Béhem
tohoto obdobi se belgicky redlny HDP snizil. I pfes tento vyrazny pokles realného HDP byl
okamzity dopad na nezaméstnanost relativné mirny zejména diky kratkodobému
pracovnimu uspotadani. Mira nezaméstnanosti vSak po velké recesi nadale mirné rostla a
klesala az ve tfetim cCtvrtleti roku 2010. Pokles nezaméstnanosti v roce 2011 byl
pfinejmensim Caste¢né zplsoben posilenim pozadavki na hledani prace v belgické verzi
prizkumu pracovnich sil Eurostatu (LFS).

Dalsiho velkého ovlivnéni se dockala Belgie béhem dluhové krize eura v letech
20122013, kde byl pokles HDP méné zavazny nez bcéhem velké recese. Mira

nezameéstnanosti se vSak vyrazngji zvysila z 7,1% pracovni sily v bfeznu 2012 na
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maximum 8,8% v lednu 2014. Do poloviny roku 2015 pak ziistala stabilni okolo 8,5%. Od
tohoto data uhrnna nezaméstnanost pomalu klesala az k posledni hodnoté roku 2019, kde
byla v prosinci mira nezaméstnanosti na urovni 5,2%.

U dospélych ve veéku 25 a vice let se rostouci belgickd nezaméstnanost ve
zminovanych obdobich projevuje pouze u muzi. Mira nezaméstnanosti Zen se uz od roku
2005 posunula opaénym smérem a v poslednich letech dokonce poklesla pod miru
nezaméstnanosti muzi. Cast tohoto vyvoje miZe souviset s implementaci systému
poukazek na sluzby, ktery posilil pracovni pfilezitosti Zen ve sluzbach (napf. pomoc
V domacnosti). Podle Eurostatu a na zadklad¢ prizkumu struktury piijmi se rozdil v
odménovani zen a muza (zalozeny na hodinovém vydélku) v Belgii zmensil. Také rozdil
mezi muzi a zenami v ro¢nim piijmu z prace mezi 18-64 lety.

Nékolik standardnich ukazatelii trhu prace naznacuje, Ze Belgie se z velké recese
vétSinou zotavila, a ucinila tak bez vétsi problémil. Tyto trendy vSak byly doprovazeny
vladnimi mzdovymi kontrolami, mirnym poklesem realné¢ho disponibilniho dichodu a
nariistem chudoby mezi nezaméstnanymi. Bez ohledu na zlepSeni primérného postaveni
Zen je na trhu prace nadale trapeno ne¢kolik dlouhodobych problémi. Mezi nimi je masova
nezaméstnanost mladych lidi, nebo vysoky vyskyt dlouhodobé nezaméstnanosti. Pies
malou velikost zemé¢ je mira zaméstnanosti extrémné rtizna Vv jednotlivych oblastech. Tento
fakt, velky podil dlouhodobé nezaméstnanosti a vysoka mira nezaméstnanosti mezi
mladymi pracovniky s nizkou kvalifikaci poukazuji na vysoce segmentovany trh prace.
Dlouhodoba nezaméstnanost (definovana Eurostatem jako pocet nezaméstnanych, ktefi
Jsou bez prace a aktivné hledaji zaméstnani déle nez 12 mésict) je v Belgii zvlasté vysoka.
Pomér dlouhodobé nezaméstnanosti k celkové nezaméstnanosti se po velké recesi a po
dluhové krizi v eurozoné vyrazné zvysila. Napiiklad v roce 2016 ¢inila dlouhodoba
nezaméstnanost 51,6% celkové nezaméstnanosti. Stejné jako v mnoha zemich je
nezamé&stnanost mladych lidi v Belgii velkym problémem, zejména u osob s nizkym
vzdélanim. V roce 2013 byla mira nezaméstnanosti mladych (do 25 let) v Belgii az 23,7%,
od té doby se Belgické ekonomice podaftilo toto Cislo stdhnout az na 12,8% namétenych
v prosinci 2019.

Nezaméstnanost Vv Belgii zaznamenava posledni dobou znaény pokles oproti
hodnotam okolo 8%, Vv jakych se pohybovala n¢kolik let. Dle Belgické narodni banky by

tyto hodnoty v budoucich letech nemély prochazet velkou zménou. Do roku 2021 by mélo
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dojit k vytvoteni dalSich 150 000 pracovnich mist, poptavka po praci vSak v poslednich

letech dle NBB obecné klesa, coz banka piisuzuje niz§imu rustu HDP.
4.3.2 Nezaméstnanost podle véku

Nasledujici graf rozdéluje populaci Belgie na dva tabory. Prvnim znich jsou
obyvatelé mladsi dvaceti péti let. V tom druhém se nachazeji obyvatelé, kterym je dvacet
pét ¢i vice.

Jak uz bylo zmifiovano v celkovém rozboru nezaméstnanosti v Belgii v jednotlivych
letech, mira nezaméstnanosti mladych lidi dosahuje vysokych ¢isel. Oproti tomu lidé starsi
se drzi pod pramérem celého statu.

V kategorii obyvatel mladsich 25 let se Belgie nachazi mirn€ pod primérem EU a
v pofadi zemi ji k zaii 2019, kde jsou k dispozici posledni data vSech zemi, nalezi 16.
pricka nejlepsi miry nezaméstnanosti obyvatel mladsich 25 let.

V druhé kategorii se Belgie nachazi o pficku vyse nez se skupinou mladych lidi, o
kterych bylo psano v odstavci vyse. V tomto ohledu ma Belgie asi o jedno procento nizsi

miru nezaméstnanosti neZ je pramér celé EU k zaii 2019.

Graf 2: Mira nezaméstnanosti podle véku v Belgii
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ dat z ec.europa.eu
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4.3.3 Nezaméstnanost podle pohlavi

Mira nezaméstnanosti za sledované¢ obdobi mezi lety 2009 a 2019 dosahovala u
jednotlivych pohlavi viceméné podobnych hodnot. OvSem 1 pfes zna¢nou vyrovnanost je
zde patrné, ze mira nezaméstnanosti u Zen je v sedmi z jedenacti let mensi, nez mira
nezaméstnanosti muzii. Mira nezaméstnanosti u Zen byla na zacatku sledovani na hodnoté
8,1%, ptes vSechny poklesy a risty této hodnoty se kone¢na hodnota v roce 2019 zastavila
na 5% a za celé zkoumané obdobi klesla. U muzi byla prvni zkoumana hodnota roku 2009
o velikosti 7,8%. U muzi také tato hodnota za jednotlivé roky zaznamenala rist a pokles,
piesto nastalo z celkového hlediska snizeni az na hodnotu 5,7%.

Procento miry nezaméstnanosti u muzi je opét pod prumérem zemi EU, a v poradi
zemi mu nalezi v tomto ohledu sedmnacta nejlepsi pticka.

U nezaméstnanosti Zen se Belgie nachazi také pod primérem Evropské unie, ovSem
vétsim rozdilem, nez je tomu u muzské nezaméstnanosti. Opét pokud sefadime staty EU
podle kritéria miry nezameéstnanosti zen v jednotlivych zemich, piipada Belgii ¢trnacta

nejlepsi pricka.

Graf 3: Mira nezaméstnanosti podle pohlavi v Belgii
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ dat z ec.europa.eu
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4.3.4 Nezaméstnanost podle dosaZeného vzdélani

Tabulka ¢islo 3 pripomina dé€leni urovni dosazené¢ho vzdelani podle mezindrodnich
klasifikaci. Tato klasifikace vzd&lani (CZ-ISCED 2011) byla zavedena sdélenim Ceského

statistického ufadu s uéinnosti od 1. ledna 2014.

Tabulka 3: Dosazené vzdélani

0 | Niz8i neZ primarni vzdélani

Skupina 1 1| Primérn{ vzd&lani

2 | Niz8i sekundarni vzdélani

3 | vyssi sekundarni vzdélani

Skupina 2

4 | Postsekundarni netercidlni vzdélani

5 | Kratky cyklus tercidlniho vzdélani
Skupina 3 6 | Bakalarska nebo ji odpovidajici Groven

7 | Magisterské nebo ji odpovidajici tiroven

8 | Doktorska nebo ji odpovidajici iroven

9| Vzd¢lani jinde neuvedené
Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ dat z www.czs0.cz

Nejvétsi hodnota miry nezaméstnanosti byla naméfena u obyvatel ze skupiny jedna,
kteti dosahuji Grovné vzdélani 0) niz§i nez primarni vzdélani, 1) primarni vzdélani a 2)
niz§i sekundarni vzdélani. V poslednim roce méfeni 2019 dosahovala mira
nezameéstnanosti této skupiny 12,2%. Do druhé skupiny, kterd zaujima druhou pozici,
V ohledu nezaméstnanosti podle vzdélani, spada podtiida 3) vyssi sekundarni vzdélani a 4)
postsekundarni netercidlni vzdélani. Mira nezaméstnanosti u této skupiny nabird hodnoty
na konci sledovaného useku 5,3%. A konecné posledni skupina 3, do které je zahrnuto
nejvice stupnd vzdé€lani. Zde se nachazi 5) kratky cyklus tercidlniho vzdélani, 6)
bakalaiska nebo ji odpovidajici Groven, 7) magisterska nebo ji odpovidajici uroven a 8)

doktorska nebo ji odpovidajici uroven. Mira nezaméstnanosti této skupiny byla v roce
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2019 3,2% a patii tedy k nejlépe uplatiiované skupin€ z vySe zmitiovanych. V tvodu
méteni byly hodnoty jednotlivych skupin také horsi, nezli tomu je v soucasnosti.

Nejvétsich vykyvit béhem celych jedenacti let zaznamenava skupina 1, tedy téch
s nejmensim dosaZzenym vzdélanim. Kde tato skupina zacinala na hodnoté 13,6% poté tato
hodnota vzrostla az do svého maxima 16,8% v roce 2015, nasledné zase klesala na hodnotu
uz zminovanou vyse 12,2%. Naopak nejmensich vykyvi dosahovala skupina 3, jedna se
tedy o ty, ktefi maji nejstabiln€js§i pracovni postaveni a ziroven v piipad€ ztraty
zaméstnani, nemaji takové problémy s nalezenim nového. Zde byla hodnota miry
nezaméstnanosti na zacatku sledovani 4,5%, v prubéhu let klesla na 3,8% a svého maxima
dosahla v roce 2013 pfti hodnoté 4,9%. Nejnovejsi udaj za rok 2019 znamena rozdil 1,3%
oproti prvnimu naméfenému Udaji z roku 2009. Nutno dodat, Ze se jednalo o pozitivni
zménu a mira nezamé&stnanosti tedy byla pouhych 3,2%

Nasledujici graf nabizi pfehledné porovnani tdaji, které byly zminovany v odstavci
vyse. Samoziejm¢ neni piekvapenim, zZe mira nezaméstnanosti jednotlivych skupin se

vyvijela podobné jako celkova mira nezaméstnanosti zem¢.

Graf 4: Mira nezaméstnanosti podle dosaZeného vzdélani v Belgii
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ dat z ec.europa.eu
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4.4 Nizozemsko

Nizozemsko je parlamentni konstituéni monarchie. Casto byva chybné oznadovéano
také jako Holandsko nebo Nizozemi. V cele vlady stoji jeji piedseda, hlavou statu je
monarcha a vykonnou moc ma rada ministrii. Zemi tvoii 12 provincii a je rovnéz rozd€lena
na 22 okresti. Sousedi s Belgii na jihu a na vychod¢ s Némeckem. Zemé¢ se nachazi
v severozapadni Evropé a velkou ¢ast hranic omyvéa Severni mofe. Hlavnim méstem je
Amsterdam. Utednim jazykem je nizozemstina a mé&nou pouzivanou v zemi je euro.

Piivodné Nizozemsko spadalo podobné jako Belgie pod seskupeni Nizozemi. Zde
bylo spolecné s Lucemburskem a okrajovymi ¢astmi Francie ¢i Némecka. Pozdé&ji také
spadalo pod Spojené kralovstvi Nizozemské, jehoz soucasti bylo Nizozemsko spole¢né
s Belgii a Lucemburskem. Po odtrzeni Belgie vzniklo Nizozemské kralovstvi a nasledné od
roku 1890 existuje Nizozemsko takové, jaké je dnes.

Kromé Nizozemct Ziji v zemi také menSiny Frisi a Némct. Ov§em Nizozemci tvoii
drtivou vétSinu obyvatelstva. K n&jakému nébozenstvi se v zemi hldsi mnohem méné
obyvatel, nezli tomu bylo v Belgii. Rimskych katolikii je vzemi kolem 29%,
Kk protestantismu se hlasi 21% obyvatel a 10% vyznava jiné nabozenstvi. Kolem 40 %
obyvatelstva tvofi tedy ateisté. Nizozemsko se fadi mezi nejbohat$i zemé& na svéte a
vyznacuje se vysokou kvalitou Zivota. Znamé je Nizozemsko také predevsim diky svému
liberalnimu postoji k psychoaktivnim drogdm ¢i prostituci. Za zminku stoji 1 svétoznamy
piistav v Rotterdamu, ktery je tieti nejvétSi na svété a patii k chloubam celého
Nizozemska.

Nyni je Nizozemsko soucasti uskupeni Benelux a udrzuje tedy timto smérem velmi
blizky vztah se staty, které diiv spolecn€ s nim tvofily jeden stat. Nizozemsko patii také
k zakladajicim ¢lenim Evropské unie, kde je ¢lenem eurozony od 1. ledna 1999 a soucasti
Schengenského prostoru je Nizozemsko od 26. Bfezna 1995. V Nizozemském Haagu sidli

Mezinarodni soudni dvar.
Zakladni udaje: Rozloha: 41 526 km?

Pocet obyvatel: 17,18 miliond (2018)
HDP: 826,2 miliard USD (2017)
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V roce 2018 byl trh prace napjaty téméf ve vSech regionech trhu prace v
Nizozemsku. Napjaty trh prace znamena, ze ve srovnani s poctem uchazecii o zaméstnani
existuje relativné vysoky pocet pracovnich mist. V prizkumu zaméstnavatelé uvedli, ze
téméi polovinu z jejich volnych pracovnich mist je obtizné obsadit. Zaméstnavatelé ve
stavebnictvi méli nejvyssi procento volnych pracovnich mist, kterd bylo obtizné obsadit. V
roce 2019 ekonomika v Nizozemsku nadale roste, i kdyz ne tolik jako v roce 2017 a 2018.
Nizozemsky ufad pro analyzu hospodarské politiky piedpokladéd v roce 2019 rast ptiblizné
o 1,5%. V naésledujicich letech se ocekava, Ze bude vice volnych pracovnich mist.
Nizozemsky trh prace vynika I mezindrodné, s extrémné vysokou frekvenci prace na
CasteCny tvazek a rychlym nardstem podilu flexibilnich smluv. Nizozemska ekonomika je
siln¢ orientovand na vyvoz. Je zde také velky pocet samostatné vydéle¢né ¢innych osob
bez persondlu (tj. samostatné vydélecné Cinnych osob), kde jejich pocet také rychle
vzrostl. V roce 2016 pracovalo primarné timto zpusobem pftiblizné milion pracovnikd.
Tesi se jim preferencni danové zachazeni a nevztahuji se na né povinna socialni opatfeni.
Vékové slozeni pracovni sily se v Nizozemsku od pielomu stoleti dramaticky
zménilo. Podil starSich pracovnikii (55-74) mezi zaméstnanymi se zvysil. Podil osob ve
veéku 25-54 let se snizil. Podil mladeze (15-24) ziistal konstantni a star$i pracovnici také
prokazali podstatny nartst ucasti pracovnich sil na vSech urovnich vzdélavani. Tento trend
smérem ke starsi pracovni sile je disledkem poklesu porodnosti v minulosti. Povinny vék
odchodu do dichodu se postupné zvySuje a v nékterych povolanich to znaéné zatéZuje

pracovniky.

4.4.1 Obchod a ekonomika

vvvvv

sprava, dale obrana, vzdélani, zdravotni a socidlni péce (20,8%), velkoobchod a
maloobchod, doprava, ubytovani, stravovani a pohostinstvi (20,6%) a odborné, védecké a
technické ¢innosti a administrativni a podptrné ¢innosti (15,4%).

Obchod vramci EU piedstavuje 74% celkového vyvozu Nizozemska
(nejvyznamngjsi z Némecka, Belgie a Francie). Dovoz do Nizozemska se z 46% realizuje
z ¢lenskych stati EU (mezi nejvyznamnéjsi patii Némecko a Belgie).

NejznaméjSim produktem z Nizozemska jsou jednoznacné kvétiny, prevazné

tulipany, které jsou i jednim ze statnich symbold.

43



4.5 Nezaméstnanost v Nizozemsku

V nésledujici tabulce, stejné jako u Belgie je k dispozici nédhled na vyvoj minimalni
mzdy v Nizozemsku. Prvni hodnotou je 1406 euro mési¢né a posledni hodnotou ve
sledovaném obdobi je 1635 za rok 2019. Zem¢ zaznamenala v tomto ukazateli nartst o 229
euro. Opét se tedy jedna o udaje ze sledovaného obdobi a vSechny ¢astky jsou uvedené

v eurech.

Tabulka 4: Minimalni mzda v Nizozemsku

Rok Minimalni mzda
2009 1406
2010 1422
2011 1444
2012 1467
2013 1484
2014 1500
2015 1521
2016 1549
2017 1575
2018 1612
2019 1635

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ dat z ec.europa.eu

V dal$im grafu, ktery zachycuje miru nezaméstnanosti v Nizozemsku je patrné, Ze za
sledované obdobi ma graf parametry Gaussovy kiivky. Je to dano tim, Ze na zacatku
obdobi byla mira nezaméstnanosti na urovni 4,4 procent, a s nasledujicimi lety se jen
zvétSovala az do hodnoty 7,4%, ktera byla namétena v roce 2014. Od roku 2015 nastal
opét pokles, ktery vedl az na souc¢asnou hodnotu, ktera se zastavila na 3,4%.

Nejvyssi hodnoty tedy za poslednich jedenact let dosahovala mira nezaméstnanosti

cvwr

Nizozemsko chlubit v nedavné dobé, tedy v roku 2019.
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Graf 5: Mira nezaméstnanosti v Nizozemsku
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ dat z ec.europa.eu

V prvnim roce ze sledovaného obdobi dosahla mira nezaméstnanosti v Nizozemsku
4,4%. Pokud bude obyvatelstvo rozdéleno podle pohlavi, dostane se hodnota u muzt na
3,9% miry nezaméstnanosti. Naopak u zen bude tato hodnota vyssi a to aZ na Grovni 4,9%
za rok 2009. U ve&kové skupiny obyvatel mladSich 25 let se mira nezaméstnanosti
vySplhala az k 10,2%. U zbylé ¢asti populace, tedy vSech starSich se mira nezaméstnanosti
pohybovala pod primérem celé zemé na 3,3%. V tomto roce Nizozemsko zaznamenalo
tempo ristu HDP o hodnoté -3,8%. Podil miry nezaméstnanosti z pohledu dosazeného
vzdélani jednotlivych obyvatel obsahuje nésledujici idaje. U obyvatel spadajicich do prvni
skupiny (viz Tabulka 1: Dosazené vzdélani) dosahovala mira nezaméstnanosti 6,9%. U
druhé skupiny tato hodnota byla 3,9% a u posledni, tedy tieti skupiny se jednalo jen o
2,8%.

V roce 2010 dosédhla mira nezaméstnanosti hodnoty o 0,6% vétsi, nez Vv roce
piedchozim, tedy 5%. Narust nastal i u skupin muzi a zen. Mira nezam¢&stnanosti muzi
byla 4,5% a Zen 5,6%. Zména nastala u obyvatel mladSich pétadvaceti let. Zde stoupla
mira nezaméstnanosti na 11,1%, u opac¢né skupiny obyvatel byl zaznamenan taktéz nartst
az na hodnotu 3,9%. V tomto roce dosahla hodnota tempa ristu HDP kladné hodnoty

v podobé 1,4% a jednalo se tak o obrovsky rozdil vtomto sméru oproti pfedchozimu
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obdobi. Pokud se porovnaji jednotlivé tidaje u skupin obyvatel rozdélenych podle vzdélani,
doslo k jejich ristu oproti piredchozimu roku. U prvni skupiny mira nezaméstnanosti
stoupla na 8,1%. U druhé skupiny byla hodnota 4,5% a u posledni nepatrné vzrostla na
3,1%.

V nasledujicim roce byla naméfena stejnd mira nezamestnanosti jako pfedchozi rok.
V tomto roce tedy taktéz Cini 5%. Po cely rok mira nezaméstnanosti rostla, vyjma letnich
meésici, kde mirné klesla pod pramér. Totozné hodnoty jsou bezmala zaregistrovatelné i U
udaju tykajicich se pouze miry nezaméstnanosti u muzské ¢asti obyvatel. Zde mluvime o
4,6%. Mirn¢ se zménila 1 Zenskd cast populace. Nové dosahovala 5,4%. U mladych
obyvatel byla hodnota miry nezaméstnanosti 10% a u starSich 4,1%. Ackoliv mira
nezaméstnanosti V roce 2011 zistavala stejna jako v pfedchozim obdobi, tempo riistu HDP
zustalo stale v kladnych ¢islech a dokonce se oproti pfedchozimu roku zvedlo o 0,3% az na
hodnotu 1,7%. Nardst je znat v Gdaji za dvé ze tii skupin obyvatel z pohledu dosazeného
vzdélani. U prvni skupiny je tomu 7,8%. Druha skupina zaznamenala mirny nartst a
kone¢na hodnota byla 4,6%. Zména nastala i u posledni tfeti skupiny, kdy mira
nezamé&stnanosti byla 3,2%.

Rust nezaméstnanosti V Nizozemsku neustale pokracoval 1 v roce 2012, zde se mira
nezaméstnanosti vySplhala az na 5,8%. Ovsem stale se jesté nejednd o nejvyssi naméfenou
hodnotu v prubéhu sledovaného obdobi. Rust totiz bude pokracovat a maxima se docka
Nizozemsko az o dva roky pozd&ji. Béhem roku mira nezaméstnanosti jen pozvolna
stoupala, ovSem s pfichodem posledniho Ctvrtleti nabrala strméjSi rhst. RozloZeni miry
nezameéstnanosti mezi muzskou a Zenskou ¢ast populace obsahuje nasledujici hodnoty. U
muzl mira nezameéstnanosti dosahla dokonce 5,5% a u Zen 6,2%. U mladych obc¢anti, ktefi
si hledaji praci po ukonceni studia, tedy mladSich dvaceti péti let se mira nezaméstnanosti
vystoupala na 11,7%. U zbylé ¢asti populace nastal také nartst a to az na 4,7%. Tempo
rustu HDP uz v tomto roce kopiruje miru nezaméstnanosti a sméfuje k zhorSovani. V roce
2012 byl tento udaj opét v hodnoté zaporné. Jednalo se o -1,1%. Mira nezaméstnanosti
neuprosné stoupala i napfic obyvatelstvem rozdéleném podle dosazené¢ho vzdélani. U téch,
ktefi maji jen zakladniho vzdé€lani a spadaji do nasi pomyslné skupiny 1 (viz Tabulka 1:
Dosazené vzdélani) byla naméfena mira nezaméstnanosti o velikosti 9,4%. U druhé
skupiny byl také zaznamenan nardst. Zde se jedna o konecnych 5,5%. Nejmensi nartst
tedy zaznamenala opét skupina posledni, kde se mira nezaméstnanosti v roce 2012

zastavila na 3,4%.
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Rok 2013. Zde stoupla mira nezamé&stnanosti o 1,4% oproti roku 2012 a jedna se o
nejvetsi nardst v naSem obdobi. Kone¢nd mira nezaméstnanosti v tomto roce ¢ini 7,2%.
Vysokych hodnot dosahuji i muzi a Zeny, z pohledu miry nezaméstnanosti téchto dvou
skupin dosahuji muzi 7,2% a zeny jen o desetinu vice, tedy 7,3%. U skupiny mladych lidi
se Nizozemsko dostdva na nejvyssi nameétenou hodnotu, 13,2%, u starSich na 6,2%.
Tempo ristu HDP se naopak od miry nezaméstnanosti oproti pfedchozimu roku zlepsilo.
Ackoliv hodnota neni stale pozitivni, zména zde je a aktudlni hodnota v tomto roce je -
0,2%. Pokud se opét porovna struktura obyvatelstva v Nizozemsku podle dosaZeného
vzdélani, je patrné, ze i zde vSechny skupiny dosahuji jednéch z nejvyssich namétenych
hodnot ze vSech zjisténych v nasem sledovaném obdobi. Konkrétné u skupiny 1 se jedna o
11,4%, u skupiny ¢islo dvé o 7,3% a konec¢né u posledni skupiny ¢islo tfi byla naméfena
hodnota 4,2%.

Nasleduje rok 2014, rok, ktery vykazuje nejhor§Si naméfenou hodnotu miry
nezamé&stnanosti v zemi. Oproti roku 2013 se hodnota zvysila o 0,2% na 7,4%. Muzska
mira nezamé&stnanosti se vV roce 2014 nezmeénila a je tedy stale na 7,2%. Naopak mira
nezameéstnanosti u zen v tomto roce zaznamenala mensi zhorSeni. Hodnota 7,8% je 0 0,5%
hors$i, nez byla naméfena o rok diive. VEtsi zménu zaznamenala také skupina obyvatel
mladsi dvaceti péti let. Zde mira nezaméstnanosti klesla na 12,7% u zbytku obyvatelstva ta
zména byla negativni, ovS§em nebyla tak markantni, 6,5%. Tempo ristu HDP se opét
pieklopilo do kladnych ¢isel a v roce 2014 byla tato hodnota 1,4%. Mira nezaméstnanosti
podle dosazeného vzdélani: prvni skupina 12,1%, druha skupina 7,5%, tieti skupina 4,1%.

Nasledujici obdobi péti let bude ptindset uz jen zlepSeni v ohledu nezaméstnanosti
vV Nizozemsku. I co se tykd hodnoty tempa riistu HDP, phjde o kladné a pozitivni ¢isla pro
Nizozemskou ekonomiku.

V roce 2015 nastal tedy uz podle pfedchozich vét zlom a mira nezaméstnanosti
klesala. Mira nezaméstnanosti byla tedy 6,9%. Nutno zminit i idaje o nezamé&stnanosti
muzu a Zzen. Mira nezamé&stnanosti muzu v tomto roce byla 6,6% u Zen je tomu 7,3%. U
veékovych skupin, které jsou pro zkoumani Vramci této prace dveé, byla mira
nezaméstnanosti nasledujici. U obyvatel dosahujicich maximalné dvaceti ¢ty let mluvime
0 11,3%. U starsich je fe¢ o kone&nych 6,1%. Udaj o tempu ristu HDP dosahuje nejvyssi
doposavad naméfené hodnoty. Do ted’ se jednalo o udaj zroku 2011 o velikosti 1,7%.

V roce 2015 ovSem tempo riistu HDP dosahlo dokonce 2,3%. Mira nezaméstnanosti podle
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dosazeného vzdélani: prvni skupina 11,2%, druhd skupina 7%, i tfeti skupina se oproti
pfedchozimu roku zménila na 3,9%.

Velka zména Vv priabéhu roku byla zaznamenana v roce 2016. Zde se z piedchozi
miry nezaméstnanosti 6,9% roku 2015 dostava tato hodnota na rovnych 6%. Béhem celého
roku byla zména vcelku prudka, jen mirné zpomalena ptichodem konce roku. V tomto roce
vyrazng klesla i mira nezaméstnanosti muza 5,6%, ovSem i u zen doslo k velkému skoku
na 6,5%. Z hlediska véku obyvatel, nastala kladna zména také u obou sledovanych skupin.
U skupiny ,,méné nez 25 let” na 10,8%. U druh¢ skupiny ,,25let a star$i“ 5,1%. Tempo
rastu HDP ziistalo téméf na stejné hodnoté jako v pfedchozim kladném roce. Nyni
mluvime o 2,2%. Mira nezaméstnanosti podle dosazené¢ho vzdélani nabizi nésledujici
hodnoty za jednotlivé skupiny. U vSech skupin se jednd o sniZeni hodnoty oproti
ptedchozimu obdobi. Prvni skupina 9,8%, druha skupina 6,1%, tfeti skupina zistala oproti
predchozimu roku beze zmén, 3,5%.

I's rokem 2017 pfichazi snizovani miry nezaméstnanosti v Nizozemsku. Oproti roku
ptfedchozimu o 1,1 procenta. Mira nezaméstnanosti v roce 2017 tedy ¢ini 4,9%. Nejvétsi
pokles byl zaznamenan v prvni poloviné roku. Krasnou zménu zaznamenava i pokles miry
nezameéstnanosti u muzu a zen. Jednalo se 0 4,5% u muzt a 5,3% u zen. Stejné tak je tomu
i u skupin obyvatel rozdélenych podle véku, zde jejich predchozi hodnoty také klesly.
Nejvyssi hodnoty ve sledovaném obdobi dosahuje ukazatel tempa ristu HDP. V tomto
roce se jedna o 3,2%, tedy narist o celé procento oproti stejnému daji pofizenému o rok
diive. | v roce 2017 se zlepSuji hodnoty napti¢ obyvatelstvem s riznym stupném vzdélani.
U téch spadajicich do prvni skupiny na 8,3%, u skupiny 2 na 4,8% a u posledni skupiny
¢islo 3 az na 2,9%.

Pies rok 2018, kdy byla mira nezamé&stnanosti 3,8% klesla tato hodnota, az na 3,4%,
kterd byla namétena v roce 2019. S touto mirou nezaméstnanosti se fadi Nizozemsko mezi
TOP zemé Evropské unie. V roce 2018 u muzti dosahovala mira nezaméstnanosti 3,7%, u
zen tomu byly 4%. I tato Cisla klesala a 0 rok pozdéji hodnota u muzi byla 3,4% a u zen
naprosto stejnd. 3,4%. To je poprvé za sledované obdobi, kdy se hodnota miry
nezameéstnanosti u Zen vyrovnala t¢ naméfené u muzid. I u mladych lidi mladSich
petadvaceti let stale mira nezaméstnanosti klesa a to az na 7,2% nameétenych v roce 2018,
o rok pozd¢ji byla tato hodnota jesté nizsi, 6,7%. U starSich obyvatel, nezli je pfedchozi
skupina, se jedna o pokles pres 3,2 roku 2018, az na 2,8% roku 2019. Rozdéleni na

skupiny obyvatel podle dosazeného vzdélani nabizi nasledujici udaje. V roce 2018 u prvni
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skupiny dosahovala mira nezaméstnanosti 6,5%, u druhé skupiny se jednalo o 3,7% a u
posledni o 2,5%. Udaje o rok déle, v roce 2019, opét ptinasi nejlepsi udaje za celé obdobi.
U prvni skupiny 5,8%, u druhé mira nezaméstnanosti dosdhla 3,3% a u posledni, tteti

skupiny se jedna dokonce o pouhd 2,2%.
451 Priciny

Podobn¢ jako v Belgii a celé Evropské unii doslo k cyklickym vykyvim v
zaméstnanosti a nezaméstnanosti i v Nizozemsku. Na velkou recesi, ktera trvala od tietiho
Ctvrtleti roku 2008, az do druhého ctvrtleti roku 2009 zareagovala ekonomika také
snizenim realného HDP ovSem ani zde se tato krize ptili§ nepodepsala na nezaméstnanosti
v zemi. Ackoli rast po krizi nebyl velky, mirn¢ mira nezaméstnanosti i piesto rostla.
Dal$im zlomovym obdobim byla mezi lety 2012 a 2013 dluhova krize eura. V této dob¢
mira nezaméstnanosti v Nizozemsku roste az do svého maxima v roce 2014, kdy dosahuje
7,4%. Od tohoto roku, podobné jako tomu bylo v ptipad¢ Belgie, thrnna nezaméstnanost
pomalu klesala az k posledni hodnoté roku 2019, kde byla v prosinci mira nezaméstnanosti
na urovni 3%. Ani Nizozemsko podle riznych ukazatelii nemélo vétSich problémil se
vymanit a zotavit z nasledki velké recese, ani tak z prob&éhnuvsi dluhové krize eura.
Nizozemsko se vyznacuje velkym procentem osob zaméstnanych pouze na castecny
uvazek, jejich pocet se zvySoval 1 v obdobi naSeho zkoumdani. Tento typ zaméstnani
vyuzivaji vzemi pfevazn€ studenti a Zeny, a 1 diky tomu vznikd jejich mala
nezameéstnanost.

Cely vyvoj vedl az k dneSnim hodnotdm, které jsou jedny z nejmensSich v Evropé.
Hodnota miry nezaméstnanosti v Nizozemsku béhem prosince roku 2019 dosahovala uz
zminovanych 3% a na nejlepsi hodnotu v ramci Evropské unie ztracela pouhé procento a
jednu desetinu. Za zminku stoji, Ze v tomto ohledu je na tom nejlépe v celé EU Ceska
republika. V dnesni dob¢ na trhu prace panuje velka soutéz mezi spole¢nostmi o pracovni
silu, kterou nabizeji domécnosti. Firmy se snazi vice udrzet si své stavajici zaméstnance
pomoci trvalejSich smluv ¢i zvySovanim mzdy. Tato situace znamena také, ze naborovy

proces by mél byt kratsi, protoZe nabidek prace pro uchazece je vice.
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4.5.2 Nezaméstnanost podle véku

Stejné jako u predchozi zkoumané zemé i u Nizozemska se obyvatelstvo rozdéli na
dvé skupiny a v téchto skupinach bude zkoumana mira nezaméstnanosti. Prvni skupinou
jsou obyvatelé dosahujici maximalné dvacatého ¢tvrtého véku zivota, druhou poté vSichni
star$i obyvatelé.

Miry nezaméstnanosti obou téchto zminovanych skupin lze sledovat v grafu, ktery
navazuje na nasledujici véty. Na prvni pohled je jasn€ patrné, Ze mira nezaméstnanosti
osob mladSich dvaceti pécti let je mnohem vétsi, nezli mira nezaméstnanosti ostatnich
obyvatel. Jedna se ovSem o problém, ktery neni ojedinély, ba naopak, s touto
problematikou se potyka vétSina zemi EU.

Opét lze se tyto hodnoty srovnat s hodnotami, kterych dosahuji ostatni zemé
Evropské unie. U populace, ktera dosahuje maximalné 24 let, se mira nezaméstnanosti
v roce 2019 zastavila na 6,7%. V komparaci s jinymi staty EU Nizozemsku v této skupiné
patfila v zaii roku 2019 Sestéd pticka. Pokud bude Nizozemsko porovnano s primérem EU,
je Nizozemsko v tomto ohledu téméf na poloviné hodnoty naméfené v Evropské unii.

U druhé skupiny obyvatel, kterym je 25 a vice, v potadi zemi Evropské unie jim patti
pata pticka. Toto poradi se opét vaze k zafi roku 2019. Celkova mira nezaméstnanosti této

skupiny obyvatel ¢inila v poslednim roce sledovani jen 2,8%.

Graf 6: Mira nezaméstnanosti podle véku v Nizozemsku
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ dat z ec.europa.eu

50



4.5.3 Nezaméstnanost podle pohlavi

Mira nezaméstnanosti zen dosahuje vyjma roku 2019 vyssich hodnot nez mira
nezaméstnanosti u muz béhem celého sledovaného obdobi. U Zen byla prvni naméfena
hodnota v roce 2009 4,9%, ovSem postupné rostla az do svého maxima z roku 2014. U
muzu byla prvni naméfend hodnota 3,9% a maxima dosahovala spole¢né s rokem 2013
taktéz 1 vroce 2014. U obou pozorovanych skupin se tato hodnota v poslednim roce
sledovani dostala na 3,4% a jedna se tedy o vyrazny pokles v porovnani s hodnotou
namétfenou u obou skupin v roce 2014.

V Evropské unii nalezela Nizozemsku v zafi 2019 Sestd pticka v ohledu na miru
nezaméstnanosti muzd. Jelikoz se celkové tadi Nizozemsko k nejlepSim statim EU
Vv ohledu zamé&stnanosti, 1 tento tidaj je hluboko pod priimérem celé unie.

V pohledu jen na miru nezaméstnanosti Zen, se Nizozemsko nachézi dokonce na
¢tvrté pticce v porovnani vSech zemi EU. A je opét jasné, ze i zde se jedna o Cisla, ktera

jsou hodné pod primérem Evropské unie.

Graf 7: Mira nezaméstnanosti podle pohlavi v Nizozemsku

Mira nezaméstnanosti podle pohlavi:
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ dat z ec.europa.eu
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4.5.4 Nezaméstnanost podle dosaZeného vzdélani

Z nasledujiciho grafu je patrné, ze nejvyssi miry nezaméstnanosti dosahuji obyvatelé
prvni skupiny, u kterych je posledni naméfena hodnota z roku 2019 5,8%. Skupina dvé
obyvatelé z posledni skupiny, vroce 2019 2,2%. Ke spravnému cteni v grafu slouzi
tabulka 2 ¢i tabulka 3 z pfedchozich stran nebo vyuziti nasledujiciho shrnuti. Skupinu
jedna tvofi obyvatelé, dosahujici Grovné vzdélani 0) nizS$i nez primarni vzdélani, 1)
primarni vzdélani a 2) nizsi sekundarni vzdélani. Do druhé skupiny spada podtiida 3) vyssi
sekundarni vzdélani a 4) postsekundarni netercialni vzdélani. Posledni skupina 3, do které
je zahrnuto nejvice stupnt vzdélani vykazuje nejlepsi hodnoty. Zde se nachazi 5) Kratky
cyklus tercialniho vzdélani, 6) Bakalaiska nebo ji odpovidajici uroven, 7) Magisterska
nebo ji odpovidajici urovent a 8) Doktorska nebo ji odpovidajici Groven. U vSech téchto
skupin doslo na zacatku sledovéani k ndrGstu miry nezameéstnanosti, v roce 2011 doslo ke
stagnaci ¢i mirnému poklesu hodnoty. Maxima se vSechny skupiny dockaly béhem let
2013 a 2014. Od tohoto obdobi nastal zlom a mira nezaméstnanosti v zemi u vSech skupiny

zacala klesat.

Graf 8: Mira nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani v Nizozemsku
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ dat z ec.europa.eu
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4.6 Komparace pozorovanych zemi

Nasledujici graf zndzorfiuje vyvoj miry nezameéstnanosti ve vybranych zemich.
V Belgii na zacatku obdobi mira nezamé&stnanosti rostla, aby potom mohla v roce 2011
spadnout na 7,2% a nasledné¢ az do roku 2015 stoupat. Poté opét zacala klesat az na
hodnotu roku 2019, tedy 5,4%.

U Nizozemska vyvoj probihal nejprve ristem az do roku 2014, poté uz jen mira
nezaméstnanosti klesala a v roce 2019 byla jako posledni dostupna hodnota naméfend o
velikosti 3,4%. Nejblize byla Belgie Nizozemsku v tomto ohledu v roce 2014, kdy je jejich
rozdil 1,1%.

Graf nabizi v prvnich letech sledovani pohled na situaci nezaméstnanosti po velké
recesi. Probihala v letech 2008 a 2009. Tato recese vypukla pievzetim polostatnich
hypoteénich agentur Fannie Mae a Freddie Mac americkou vladou. K této krizi pfispéli i
politici, ktefi skrze staitem podporované hypotéky nabizeli bydleni pro kazdého. OvSem uz
diive se USA potykala s problémy, uz na konci roku 2006 se hypote¢ni trh v USA zacal
otfasat. Uz vroce 2007 se zaCala ekonomicka situace v Evropé zhorSovat a Evropska
centralni banka byla nucena poskytnout penéznimu trhu injekci 94,8 miliard eur. Ke konci
roku banky hlasily téZké ztraty. Nasledovala v Evropé€ ustanoveni, ze ¢lenové EU budou
moci kvili finanéni krizi ptekracovat limity rozpoctovych deficith a byl schvalen
zachranny pléan pro financni sektor, ktery obsahoval uvolnéni vice nez dvou bilionti eur na
podporu bank ohrozenych finan¢ni krizi. Az v pribéhu fijna a listopadu roku 2009 se v EU
a USA oznamilo, Ze ekonomiky rostou uz druhy kvartal po sob¢ a technicky se tak z recese
vymanily.

Dale je moZzné pozorovat, jaky vliv na nezaméstnanost méla dluhova krize
V eurozong, jejiz pocatek se vztahuje uz k roku 2010. Zde prvnim postizenym statem bylo
Recko a néasledn& dluhova krize propukla i v dalsich statech. Zakladnim problémem byly
prohlubujici se rozdily mezi silnymi a perifernimi ekonomikami. Stejnd ménova politika
nevyhovovala hospodatsky rozdilnym ¢lentim. V nésledujicim grafu je patrné, Ze jak

v Nizozemsku, tak i v Belgii se vliv této krize na nezaméstnanost zastavil v roce 2014.
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Graf 9: Mira nezaméstnanosti v Belgii a Nizozemsku
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ dat z ec.europa.eu

Zajimavé je porovnani miry nezaméstnanosti u lidi mladSich pétadvaceti let, ktera
v Belgii dosahuje vysokych ¢isel a naopak v Nizozemsku tyto ¢isla nejsou tak markantni
(viz nasledujici graf). V celkovém pozorovani, ale i tyto udaje graficky kopiruji vyvoj

jednotlivych zmén celkové miry nezaméstnanosti v danych zemich.

Graf 10: Mira nezaméstnanosti podle véku v Belgii a Nizozemsku
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dat z ec.europa.eu
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Mira nezaméstnanosti u zenské Céasti obyatelstva nabizi nasledujici pomér mezi
Nizozemskem a Belgii. Ackoliv v Belgii dosahovaly Zeny po vétSinu sledovaného obdobi
lepsich hodnot vtomto sméru nez muzska ¢&ast populace, V porovnani s mirou
nezaméstnanosti Zzen z Nizozemska stdle zaostavaji, ackoliv ty maji stale vétSi miru
nezaméstanosti nez muzi uvnitt statu. Tyto hodnoty miry nezaméstnanosti u Zen se témet
vyrovnaly v letech 2014 a 2015, ale stale ¢ast zen z Nizozemska je v tomto ohledu napied,
ostatné jako cela mira nezaméstnanosti. Nejveétsi rozdil tyto hodnoty vykazovaly v prvnim
roce zkoumani, tedy v roce 2009. Zde se jednalo o rozdil az 3,2%. V uz zmiflovaném roce
2014, kde si mira nezaméstnanosti zen v jednotlivych zemich byla nejblize, se jednalo o
rozdil pouhych 0,1%. Do konce sledovaného obdobi ovSem tento rozdil opét narostl kvili
rychlej$imu snizovani miry nezaméstnanosti v Nizozemsku a v roce 2019 byl o velikosti
1,6%. OvSem navzdory vSemu je stile rozdil mezi Zenami obou stat mensi, nez pokud
porovname miru nezaméstnanosti jen muzské populace obou zemi. Zde se jedna o rozdil
2,3% nameéteny v roce 2019 a zdaleka se nejedné o nejvétsi rozdil, ktery byl v porovnani

muzské miry nezaméstnanosti obou zemi naméten.

Graf 11: Mira nezaméstnanosti podle pohlavi v Belgii a Nizozemsku
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé¢ dat z ec.europa.eu
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Nasledujici graf nabizi komparaci vybranych zemi se v§emi zemémi Evropské unie.
Graf bere v potaz nejaktualnéjsi hodnotu, ktera byla namétena v fijnu 2019 a je k dispozici
od vsech Clenskych stati Evropské unie. Je patrné, Ze Nizozemsko je se svou mirou
nezaméstnanosti dosahujici 3,5% blize k Ceské republice, ktera s hodnotou pouhych 2,1%
predstavuje naprosto nejlepsi zemi v tomto ohledu. Podobnou hodnotu jako Nizozemsko
ma v EU napiiklad Malta nebo Spojené kralovstvi. Belgie se nachazi ve stiedu vSech zemi
S hodnotou 5,1%, kde podobnou miru nezaméstnanosti vykazuji staty jako Dansko, Irsko,
Lucembursko ¢&i Slovinsko. Nejhorsim statem z tohoto hlediska je v Evropské unii Recko

S neuveéritelnou hodnotou 16,3%.

Graf 12: Mira nezaméstnanosti v zemich EU
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Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé dat z ec.europa.eu

Vysvétlivky: EL- Recko, ES- Spanélsko, IT- Italie, FR- Francie, HR- Chorvatsko,
PT- Portugalsko, Fl- Finsko, SE- Svédsko, LV- Lotyssko, LT- Litva, CY- Kypr, SK-
Slovensko, LU- Lucembursko, DK- Dansko, BE- Belgie, IE- Irsko, SI- Slovinsko, AT-
Rakousko, EE- Estonsko, RO- Rumunsko, UK- Spojené kralovstvi, NL- Nizozemsko, MT-
Malta, HU- Mad’arsko, BG- Bulharsko, PL- Polsko, DE- Némecko, CZ- Ceska republika
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5. Vysledky a diskuse

Nezaméstnanost ve vybranych zemich byla zkouména v obdobi od roku 2009 az do
roku 2019. Zkoumana byla pfevazn¢ mira nezaméstnanosti a nezameéstnanost za jednotlivé
roky, ovSem duleZité pro analyzu jsou i udaje z prabéhu jednotlivych let.

Na zacatku sledovaného obdobi dosahovala mira nezaméstnanosti v Belgii 7,9%. Ve
stejném roce, tedy v roce 2009 byla mira nezamé&stnanosti ve druhém analyzovaném statu,
Nizozemsku, 4,4%. V prosinci roku 2019 bylo v Belgii 268 000 nezaméstnanych S mirou
nezaméstnanosti 5,2%, v Nizozemsku se hodnota nezaméstnanych lidi pohybovala okolo
276 000 a mira nezaméstnanosti dosahovala 3%. Z provedené analyzy nezaméstnanosti
jednotlivych zemi je patrné Ze v pocatku méla na vyvoj velky vliv globalni ekonomicka
krize, ktera sledované zem¢ ovlivnila pfevazné v letech 2008 a 2009. Nasledovala dluhova
Krize v eurozoné a sni spojeny i narust nezaméstnanosti jak v Belgickém kralovstvi, tak i
vzhledem k nezaméstnanosti za celé obdobi jedenacti let. 1 pfesto na obé tyto negativni
udalosti dokézala jak Belgie, tak Nizozemsko zareagovat a od roku 2014 postupné mira
nezamé&stnanosti v zemich klesa. V soucasné dobé Nizozemsku nalezi piedni pficky
v Evropské unii, co se tyka hodnoty miry nezaméstnanosti, lepSich je jen par statt. Belgie
uzavira tu lep8i polovinu zemi EU v tomto stejném méfeni a jeji Cisla jsou stale dosti
pozitivni. Nizozemsko zvladlo na prvni jmenovanou Krizi zareagovat trochu lépe a mira
nezaméstnanosti v zemi tolik nevzrostla, to nastalo az pozdé¢ji s prichodem druhé
jmenované krize, zde prib¢h prohlubovani nezaméstnanosti obou zemi je totozny.

V Belgii panuje trend vétsi zaméstnanosti Zen oproti muziim. Z analyzy vysel pomé&r
miry nezaméstnanosti Zzen hned béhem sedmi let nizsi, nez tomu bylo v pripadé muza.
V Nizozemsku je tomu naopak, zde mira nezaméstnanosti zen je vétsi nez muzl, nejedna
se ale o markantni rozdily, které by pfedstavovaly pro ekonomiku statu velké problémy.
Naopak s velkym problémem se potyka Belgie z hlediska nezaméstnanosti mladych lidi do
pctadvaceti let. V analyze byl potvrzen i vSeobecné znamy fakt, ktery plati i v pfipade
obou sledovanych zemi. Obyvatelé s niz§im dosazenym vzdélanim dosahuji vEtsi miry
nezaméstnanosti nez je tomu u zbytku populace. Naopak tedy ti s nejvyssim moznym
dosazenym vzdélanim maji toto procento nejmensi. Toto plati jak v pfipadé Nizozemska,

tak i v piipad¢ Belgie.
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vyspélost zemi. Tim ukazatelem je HDP. Pro Gcely porovnani jednotlivych oblasti ¢i zemi
podle tohoto ukazatele, je nutné ho ptfevést do spravné podoby. Pokud by se srovnala
jednotliva data HDP za celou zemi, vysledkem by byl tdaj o nulové vypovédni hodnoté¢.
HDP je tedy nutné pfepocitat na obyvatele a poté je mozné objektivné porovnat situaci
v danych zemich. Data v nasledujicim grafu se vztahuji ke sledovanému obdobi, ovS§em
neobsahuji rok 2019, za ktery nejsou aktualni daje o hodnot¢ HDP na obyvatele v danych
zemich k dispozici. Z grafu je patrné, Ze vyvoj HDP je v uréitych letech poznamenan
stejn¢ jako nezameéstnanost. Jednad se prevazné o roky, na néz méla dopad jak svétova
krize, tak 1 dluhova krize eura. Jak na prvni tak na druhou zareagovala Belgie dobfe a
nasledoval rist HDP, stejné tak tomu bylo i v pfipadé¢ Nizozemska. Navic obé zemé
zaznamenavaji v poslednich letech rist a ekonomice v Belgii i v Nizozemsku se dafi, coz
dokazuji i posledni naméfené hodnoty HDP na obyvatele. Tyto udaje v poslednim roce
zaznamenavaji druhou nejvy$$i hodnotu ve sledovaném obdobi, a od roku 2015

zaznamenavaji nejvyssi rist.

Graf 13: HDP na obyvatele v Belgii a Nizozemsku
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ dat z ec.europa.eu
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Jak uz bylo zminéno, béhem let 2009 a 2014 se ekonomika v obou zemich musela
vyrovnat s dasledky jednotlivych krizi. V nasledujicich dvou obrazcich jsou tyto dva roky
zahrnuty do takzvaného magického cCtyfuhelniku, jehoz vyznam a jednotlivé ¢asti jsou
popsany v teoretické Casti této bakaldiské prace. Kazda zem¢ ma vlastni Ctyithelnik
naznacujici oba kritické roky.

Prvni z obrazkli nabizi pohled na zminéné roky v Belgii. Zde prvni hodnota G neboli
rocni tempo ristu redlného hrubého domaciho produktu dosahovalo v prvnim roce -2,25%
a vV druhém roce uz 1,29%. Hodnota B (pomér salda obchodni bilance k nomindlnimu
HDP) dosahovala v roce 2009 -1,08% a v roce 2014 -0,88%. Tteti hodnota P (ro¢ni mira
inflace) vykazovala v prvnim roce -0,05% a ve druhém 0,34%. Posledni proménna U
(Ro¢ni mira nezamé&stnanosti) byla v roce 2009 o velikosti 7,9% a v roce 2014 8,5%. U
jednotlivych ukazateli doSlo b&hem obdobi péti let, které roky 2009 a 2014 déli, ke

znaénym zménam.

Obrazek 6: Magicky ¢tyithelnik Belgie (2009,2014)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ dat z ec.europa.eu
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Druhy z obrazka nabizi pohled na ty samé roky, ovSem tentokrat v druhé zkoumané
zemi, tedy v Nizozemsku. Prvni hodnota G byla v roce 2009 -3,77% a v roce 2014 1,42%.
Druha z hodnot, B, v roce 2009 zaznamenala 5,83% a o pét let pozdéji, v roce 2014 8,63%.
Tteti hodnota byla v prvnim roce méteni 1,19% nasledné v druhém roce 0,98%. Posledni
hodnota U dosahovala vroce 2009 4,4% a vroce 2014 dokonce 7,4%. | v piipadé

Nizozemska doslo u jednotlivych ukazateli ke zménam, které jsou v grafu patrné.

Obrazek 7: Magicky ¢tyruhelnik Nizozemska (2009,2014)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ dat z ec.europa.eu

G... ro¢ni tempo rastu redlného hrubého domaciho produktu v % (GDP),
U... ro¢ni mira nezaméstnanosti v % (Uneployment),
P... ro¢ni mira inflace v % (Prices),

B... pomér salda obchodni bilance k nominalnimu HDP v % (Balance).
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6. Zavér

Cilem této bakalafské prace bylo analyzovat strukturu a vyvoj nezaméstnanosti
v Belgickém kralovstvi a Nizozemsku za sledované obdobi mezi lety 2009 a 2019. Tyto
vysledky vyhodnotit a nasledn¢ obé zemé spolu porovnat. V teoretické Casti bylo cilem
popsat a vysvétlit jednotlivé pojmy souvisejici s nezaméestnanosti a to za pomoci odborné
literatury a internetovych zdrojt.

Teoretickd ¢ast byla vypracovana na zaklad¢ reserSe odbornych zdroji souvisejicich
s problematikou nezaméstnanosti. Pomoci deskriptivni metody byl popsan pojem
nezamé&stnanost, dale trh prace, s nim spojena poptdvka a nabidka po praci a dalsi
makroekonomické ukazatele, které maji uzky vztah s nezaméstnanosti. Byla zde také
popsana spojitost mezi zdravim a nezaméstnanosti, protoze potykani se s nezaméstnanosti
pfindsi jedinci urcité psychické problémy. Dilezitym pojmem je také politika
zamestnanosti, kterou se stat ¢i Evropska unie snazi pomoci ke snizovani nezaméstnanosti
Vv jednotlivych regionech.

V praktické ¢ésti byla provedena podrobna analyza nezaméstnanosti ve sledovanych
zemich. Nezaméstnanost byla zkoumana jak za cely stat, tak i pro jednotlivé skupiny
populace rozdélené podle véku, dosazeného vzdélani nebo pohlavi. Vysledkem analyzy je
poznatek, Ze na vyvoj nezaméstnanosti jak v Belgii, tak v Nizozemsku méla v pocatku vliv
doznivajici svétova ekonomicka krize, ktera zapocala v USA a naplno propukla v roce
2008. Dale je dilezité obdobi, ve kterém probihala dluhova krize v eurozoné. Vysledkem
této krize byla nejvyssi naméfena hodnota miry nezaméstnanosti v Belgii v letech 2014 a
2015 a to 8,5%. V Nizozemsku dosdhla vrcholu tato hodnota v roce 2014 pti hodnoté
7,4%. Nejnizsi hodnoty byly naméfeny v nedaleké minulosti, tedy v roce 2019. V Belgii to
bylo 5,4 % a u Nizozemska dokonce 3,4%. Nasledn¢ byla provedena komparativni metoda
a vysledkem bylo zji$téni, Ze mira nezaméstnanosti v Nizozemsku dosahuje nizSich hodnot
vV kazdém sledovaném roce. Vysokych hodnot dosahuje Belgie v poc¢tu nezaméstnanych
mladych lidi do pétadvaceti let, naopak se miize pySnit pomeérem nezamestnanosti zen vici
muzum. Zde je mira u Zen niz8i v sedmi z jedenacti let, coz u jinych zemi EU byva
dosahuji obyvatelé s vys$§im dokoncenym vzdélanim. Tedy naopak, ¢im niz§iho dosahuji
obyvatelé vzdélani, tim vySsi procento miry nezaméstnanosti jednotlivé skupiny se stejnym
vzdélanim maji.
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Obé zemé zaznamenavaji posledni dobou V oblasti nezaméstnanych lidi znacny
pokles od dob, kdy pfislo jejich vyrovnani s dluhovou krizi eurozony. Tento trend by
V nasledujicich letech nemél prochazet velkou zménou. Do dalSich let je v planu vytvofeni
dalSich pracovnich mist, ovSem poptavka po praci v zemich mirné¢ klesa, coz banky

pfisuzuji niz§imu ristu HDP.
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