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Abstrakt

Préace s nazvem ,,Specifika prace pedagoga volného Casu a vychovatele ve vézenistvi se
ve své teoretické Casti zabyva piiblizenim zakladnich pojmi z oblasti vézenstvi a
struénym popisem Vézeiiské sluzby Ceské republiky. Dale se zaméfuje na oblasti
pedagogiky volného ¢asu a vychovatelstvi a zaroven i na samotné profese téchto obori.
Pro vyhotoveni teoretické Casti bylo pouzito studium odborné literatury, nasledné
strukturovani a vyhotoveni bakalafské prace. V praktické ¢asti bylo cilem zjistit za
pomoci dotazniku, jaka jsou specifika prace vychovatelli a pedagogti volného ¢asu ve
veézenstvi, nejvetsi rozdily mezi témito profesemi a zaroven urcit, co maji tyto profese
spoleéného. Tento vyzkumny cil byl realizovan v ramci Vazebni véznice v Ceskych
Budgjovicich. Jednalo se tedy o kvalitativni vyzkum s pomoci sjednocenych otazek,
které byly v tisténé formé tzv. dotaznikli polozeny respondentiim. Osloveni respondenti
byli rozdéleni na zéklad€ otazky ¢. 1 do pomyslnych skupin (R1, R2). Nésledn¢ byly
jednotlivé odpovédi selektovany, k jiz zminénym skupindm respondentli. Na zavér bylo

popsano a vysvétleno mozné potvrzeni ¢i vyvraceni vyzkumnych ptedpoklada.
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Abstract

This Bachelor thesis, named ,,Particularities of Work of Leisure Time Teacher and
Educator in Prison “, deals with the basic terms of the prison system and a brief
description of the Prison Service of the Czech Republic in the first theoretical part. In
the next part, the thesis focuses on the work of a leisure time teacher and educator and
also on the professions in these fields. The studying of reference books, organizing and
drawing up of the work was used to finish the theoretical part. The aim of the practical
part was to find out what the particularities of leisure time teachers and educators in
prison are. Also, to determine the biggest differences between these professions and
what they have in common. The questionnaire was used to find the answers to these
questions. The research was implemented in the Detention Prison of Ceské Budgjovice.
It was qualitative research with united questions. The questionnaire was printed and
given to the respondents. The respondents were divided into two imaginary groups (R1,
R2) according to their answers to the first question. Then the respondents were matched
to the groups. Finally, the thesis describes and explains the confirmation or disproval of

the assumptions.
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UvVOD

Vroce 2019, kdy jsem se stal piislusnikem Vézeniské sluzby Ceské republiky ve
Vazebni véznici v Ceskych Bud&jovicich, jsem zacal 1épe a podrobnéji poznéavat situaci
pfimo ve véznici a ve vézenstvi celkoveé. Ze zacatku jsem se podival na rtizna oddéleni
napii¢ véznici a ziskal tak vétsi prehled o tom, kdo ma, co na starost a jaké to s sebou
pfinasi povinnosti. Jednou z pomyslnych zastavek bylo i oddéleni vykonu vazby a
vykonu trestu odnéti svobody. Zde jsem se seznamil s kolegy Vv civilnim sektoru, kteii
maji na starost obvinéné a odsouzené pfi jejich volnocasovych a osobnich zalezitostech.
Samoziejm&é mam na mysli pedagogy volného Casu, specialni pedagogy a vychovatele.
Po roce praxe jsem zacal pfemyslet o moznosti psat bakalafskou praci pravé na téma
Vv oblasti vézenstvi. Tuto skute¢nost jsem konzultoval nejen s pedagogy na katedie
vychovy ke zdravi, ale i S vedoucim odd¢leni a dalSimi kolegy v civilnim sektoru, ktefi
by mi mohli pomoci. Ztohoto davodu jsem dosel k zavéru, ze bych rad psal
bakaléfskou praci na téma Specifika prace pedagoga volného Casu a vychovatele ve
veézenstvi. Kazdy z nich ma své urcité povinnosti, které musi kazdy den fesit a Casto se
stava, ze je lidé, ktefi se v tomto odvétvi piili§ neorientuji, Skatulkuji jako jednu profesi.
Proto jsem se rozhodl tuto problematiku vice pfiblizit a pomoci dotaznikl zjistit, jaka
specifika jednotlivé profese s sebou piinasi, jaké jsou nejvétsi rozdily a v ¢em si jsou
naopak podobné. V teoretické Ccasti bakalarské prace jsem se zaméfil na popis
dalezitych pojmi, které toto specifické odvétvi pfiblizi a pomiizou vice porozumeét
informacim dosazenych v praktické casti. Uvedl jsem zakladni pojmy tykajici se
tématu, ale i celkovy pohled na Vézeiiskou sluzbu Ceské republiky, jeji slozeni, typy
véznic v Ceské republice a podobn&. Dale jsem se snazil pfiblizit pojmy tykajici se
pedagogiky volného Casu a vychovatelstvi. V praktické casti jsem zpracoval vyplnéné

dotazniky a nasledné vyhodnotil na zéklad¢ danych vyzkumnych predpokladu.



1.  VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

1.1 Trest a trestani

Jiz od pocatku existence lidstva se v uskupenich, ¢i komunitach, které vznikaly uz
v pravékych dobach vyskytovali jedinci, ktefi ne zcela dodrzovali pravidla a normy,
ktera byla uskupenim ustanovena. Pokud komunita lidi chtéla, aby vSe fungovalo, bylo
potieba dohlizet na dodrzovani téchto stanovenych norem. V ptipadé, ze byl néjakym
zpisobem cin ¢loveéka povazovan za prestupek, ¢i poruseni normy, bylo pravidlem ze

bude potrestan. (Lyons, 2004).

V prubéhu dé&jin si spolecnost vytvarela zpusoby reakci na situace, které se vymykaly
zakladnim normdm a hodnotam nebo ohrozovali existenci ¢i fungovani spolecnosti.
Velmi podobné je to i u pachatelii trestnych ¢inl. Pravé ti svym chovanim ohrozuji

fungovani nyné&jsi spole¢nosti (Valkova, Kuchta a kol., 2012).

Ve véznicich se na trest divaji jako na moznost pievychovy jedince, ktery pyka za své
protipravni jednani. Pro vykon trestu odnéti svobody mtizeme najit obycejné véznice, na
jejichz pravidla si odsouzeny velmi rychle zvykne a nedéla mu pfili§ problém se v nich
adaptovat. Na druhé strané jsou i takové, které slouzi hlavné pro zvlast' zavazné trestné
¢iny nebo dlouhodobé tresty. Tyto ,.kruté* véznice, jak autor uvadi, maji hlavni cil a tim

je naprava chovani a mravii (Valkova, Kuchta a kol., 2012).

Diive se za celou skalu trestnych ¢inl pridéloval i trest smrti, ale podle modernich
standardi byly takové tresty nadmérné tvrdé, a proto seskupil zakonik ur¢ité pravni
principy. Pachatelé trestnych ¢int tak nemohli byt odsouzeni bez patficnych diikazi. Co
se tyCe sveédka, tak ti byli brani pod ptisahu a jakékoliv kiivé obvinéni bylo trestano

(Lyons, 2004).
1.2 Penologie

Je véda, kterd se zabyva vykonem trestu odnéti svobody a jeho ucincich. V Sir§im pojeti
ji Ize chapat jako soubor ochrannych opatieni a alternativnich zpisobt. Na druhé stran¢
jeji uzsi pojeti pojednava o redlném vykonu trestu, a pravé jiz zminénych ochrannych

opatieni (Cernikova, Sedlaéek, 2002).

Pojmem penologie se nerozumi vzdy jedna a ta sama véc. Spousta autord se rozchazi
Vtom, co piesné¢ tento obor piedstavuje. Jedni tvrdi, Ze penologie je soucasti

kriminologie, druzi ji berou jako samostatny védni obor pravé vedle kriminologie a
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véd¢ o trestnim pravu. Jsou i taci, ktefi ji fadi mezi druhy specialnich pedagogik.
Nejlepsim vymezenim tohoto pojmu v dne$ni dobé je vSak to, ze je penologie
samostatny védni obor, ktery mé oporu o trestni pravo a kriminologii. Lze ji tedy chapat

jako védu, zabyvajici se zachazenim s véznénymi osobami (Maradek, 2003).

1.3 Donucovaci prostredky

Kazdy ptislusnik Vézeniské sluzby, dale jen ,,VS* mlze pouzivat donucovaci prostredky
Vv ptipadech stanovenych zakonem ¢. 555/1992 Sb. o Vézenské sluzbé a justicni strazi

CR. Piimo tedy podle § 17 tohoto zakona (Maiadek, 2003).

Ptesné znéni: ,,Pokud je to nezbytné k zajisténi poradku a bezpecnosti, je ptislusnik pii
plnéni svych kol opravnén pouzit donucovaci prostredky proti osobam, které ohrozuji
zivot nebo zdravi, imyslné poskozuji majetek nebo nasilim se snazi mafit ucel vykonu
zabezpecovaci detence, vykonu vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody, anebo
narusuji pofadek nebo bezpecnost v prostorach Vézeniské sluzby, ve véznici pro mistni
vykon trestu, v budovach soudl, jakoz i jinych mistech Cinnosti soudd, budovach
statnich zastupitelstvi nebo ministerstva, v zafizenich mimovézenskych poskytovateli
zdravotnich sluzeb a v blizkosti stfezenych objekti.” (zakon €.555/1992 Sb. o Vézenské
sluzbé a justi¢ni strazi CR, § 17 odst.1).

V krajnich ptipadech lze pouzit i stfelnou zbrai, pti jejimZ pouZiti se tidi pfislusnik VS
stejnym zakonem, tedy zakonem ¢.555/1992 Sh. 0 Vézetiské sluzbé a justi¢ni strazi CR,
ovSem podle § 18. Samoziejmosti je dodrzovani zékonnosti, v pfipadé¢ zranéni
poskytnout prvni pomoc, zajistit 1ékarské oSetfeni a sepsani sluZzebniho zaznamu o

pouziti donucovacich prosttedki nebo stielné zbrané (Maradek, 2003).

1.4 Prizonizace

B¢ehem doby, kterou odsouzeny travi ve véznici, ho vychovavaji nejen specialisté, jako
jsou vychovatelé, pedagogové volného ¢asu nebo prislusnici VS ale i samotné prostiedi
véznice. Bohuzel posledni priklad ma spise negativni dopady. Terminem prizonizace se
rozumi souhrnné oznaceni vSech negativnich aspektl, které na odsouzené ptisobi béhem
vykonu trestu odnéti svobody. Odsouzeny se postupné zafazuje do Zivota ve véznici a
ptizpisobuje se mu. Tento proces mizeme rozdé€lit na dva zakladni aspekty. Prvnim je
institucionalizace, cozZ je adaptace na zjednodusenou formu Zivota praveé ve vézenském

zatizeni. Tomuto aspektu podléhaji skoro vSichni odsouzeni, hlavné ti, ktefi maji delsi
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dobu trestu. V krajnich ptipadech dochazi k tomu, Ze si vézen piisvoji véznici jako sviij
domov, sviij zptisob zivota a neni uz schopen zit mimo toto zafizeni. Druhym neméné
dalezitym aspektem je ideologizace. Ta ptedstavuje pifejimani a piijimani soustav
postoji, hodnot, nazori a norem chovani, které se tvori pravé mezi odsouzenymi

v neformalnich skupinach (Matadek, 2003).

1.5 Humanizace vézenstvi

Tento pojem lze vylozit jako zmiriiovani rezimu nebo kazn¢ véznénych osob ve vézeni.
Podstatou humanizace je tvorba lidskych a distojnych podminek ve vykonu vazby a
vykonu trestu odnéti svobody. Piedstavuje respektovani lidské dlstojnosti,
neponizovani a zadroven nenaruSovani sebeucty véznénych osob. Humanizace se snazi o
to, aby mezi vézni a vézeiiskym persondlem doSlo ke snizeni agresivity, nendvisti a
nepratelstvim. Dal§im bodem humanizace ve vézeniském prostiedi je ten, Ze by
vézensky personal nemé¢l davat véznim najevo svou nadfazenost a prohlubovat v nich
pocit bezvychodnosti a bezmocnosti. Zakladem pobytu za mfizemi by méla byt snaha,
aby véznéné osoby po propusténi z véznice odchézeli alespoil v takovém stavu, ve
kterém do vézeni vstupovali. Jde o celkem dulezitou véc, protoze ve vétsiné ptipadi lze
pozorovat zhorSeni jak psychického, tak fyzického stavu pii odchodu z vézeni. Druhym
extrémem je situace, kdy vézen opousti vézeni s tim, ze je jesté¢ lépe vyzbrojen na

pachani dalsi trestné ¢innosti (Maradek, 2003).
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2. VEZENSKA SLUZBA CESKE REPUBLIKY

Hlavnim subjektem vézeiiské soustavy v Ceské republice je Vézeniska sluzba Ceské
republiky, ktera spada pod resort ministerstva spravedlnosti. Je fizena generalnim
feditelem, jehoz sidlo je v Praze na Generalnim feditelstvi Vézeiiské sluzby Ceské
republiky. Ridi se zakonem, ktery vySel v platnost 1. ledna 1993, kterym je zakon &.
555/1992 Sb. o vézenské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky. Diky tomu, Ze se
timto zdkonem zacalo Ceské vézenstvi fidit, oprostilo se od tzv. sovétského modelu. Ten
presné vyhovuje Evropskym vézenskym pravidlim a pfiblizil se tak i mezindrodnim
konvencim. Tento zdkon s sebou pfinesl nejen ¢asteCnou zménu persondlni struktury,
ale i kompletni zménu personalu. Pfispély tomu i platové tpravy, které vice dbaji na

vzdélani zaméstnancii vézenské sluzby (Hala, 2005).

Praveé zabezpeceni dohledu nad obvinénymi ve vykonu vazby tak nad odsouzenymi ve
vykonu trestu odnéti svobody zabezpeuje Vézeniska sluzba CR. Déli se na vézeniskou
straz a justi¢ni straz, coz predstavuje ozbrojeny sbor a dale na spravni sluzbu (Nedorost,

1995).

2.1 Organizac¢ni jednotky

Vézenskou sluzbu Ceské republiky Ize ¢lenit do t¥ zakladnich skupin. Prvni a zaroven
nejvetsi Casti je veézeniskd strdz. Ta mé za kol predvadét osoby ve vykonu vazby a
vykonu trestu odnéti svobody formou eskort, v prostorach Vézenské sluzby a podobné.
Zaroven Stiezi objekty Vézenské sluzby. Druhou c¢asti je justicni straz, ktera stejné jako
prvni patfi do ozbrojeného sboru. Jejim ukolem je zajiStovani bezpe€nosti a poradku
v budovach soudu a dalSich mistech, kde probiha ministerska a soudni ¢innost. Tteti a
zaroven posledni skupinou je spravni sluzba, ktera zabezpecuje ekonomickou,

organiza¢ni, zdravotni, specialné vychovnou a dalsi odbornou &innost (VS CR, 2006).

Podle vyro¢ni zpravy za rok 2020 maji pfisluSnici z celkového poctu 11 900 pracovnich
mist zastoupeni 63 % a zaméstnanci tvofi zbyvajicich 37 %. Jak jiZz bylo zminéno, tak
pravé vetsi Cast predstavuji piisluSnici, tedy ti, kteti jsou ve sluzebnim. Mensi, ale
neméné duleZitou cast tvoii zaméstnanci spravni sluzby, kam fadime 1 specidlné

vychovné zaméstnance a dalsi odborné pracovniky (Hendrych, 2010).

Hlavnim sidlem, které ma na starost vSechny véznice a zodpovidd za spravny chod

vSech vézenskych zafizeni je Generdlni feditelstvi Vézenské sluzby CR, které sidli
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v Praze. Dale se v Praze nachazi Stfedni odborné uciliste, které se vyuziva pro
vzdélavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody. Disponuje jesté dalsimi vzdélavacimi
sttedisky, ktera jsou umisténa uz v konkrétnich véznicich. DalSim dilezitym institutem
je Akademie Vézenské sluzby CR, kterd ma na starost zakladni vycvik novych
ptislusnikll a zaroven prubézné zdokonalovaci kurzy jak pro piislusniky, tak pro dalsi
zaméstnance Vézenskeé sluzby. Akademie sidli ve Strazi pod Ralskem, kde se nachézi i

jedna z véznic.

Samotné véznice se dale rozdéluji na vazebni véznice a véznice pro vykon trestu.
Vazebnich véznic (dale jen VV) je v Ceské republice deset. VV Ceské Budgjovice, VV
Hradec Kralové, VV Liberec, VV Litoméfice, VV Olomouc, VV Ostrava, VV Teplice,
VV Praha Ruzyné, VV a Ustav pro vykon zabezpetovaci detence (dale jen UPVZD)
Praha Pankrac a VV UPVZD Brno. Véznic pro vykon trestu je podstatné vice, v Ceské
republice jich madme dvacet pét. Mezi nejzndmé;jsi patii véznice Mirov, Valdice, Svétla
nad Sazavou, StraZ pod Ralskem, BéluSice, VSehrdy. Ackoliv se jedna vzdy o véznici
bud’to vazebni nebo pro vykon trestu, neni to vzdy pravidlem. Napt. ve Vazebni véznici
v Ceskych Budgjovicich jsou umisténi také osoby ve vykonu trestu, nejedna se viak o

74dné zavazné trestné &iny nebo dlouhodobé tresty (internetové stranky VS CR).

2.2 Typy véznic

Trestni zakon § 56 stanovuje, ze nepodminény trestni odnéti svobody se vykonava ve
véznici, jenz délime do Ctyt zakladnich typu, které se od sebe odlisuji systémem dozoru

nad véznénymi osobami a mirou zabezpeceni (Sochirek, 2007b).

Jako prvni uvedeme véznici typu A (s dozorem). Podle Trestniho zadkona jsou v ni
zafazeni pachatelé, jimz byl uloZen trest za ptecin spachany z nedbalosti. Podle
vyhlasky €. 345/1999 Sh., kterou se vydava fad o vykonu trestu odnéti svobody, se
odsouzeni mohou pohybovat v prostorach véznice s dohledem, bez omezeni. Béznou
praxi je také prace odsouzenych na pracovnich mistech mimo vézeni. V téchto
ptfipadech dohled nad véznénymi provadi vychovatel zpravidla jedenkrat tydné. Ve
véznicich typu A, je také moznost udé€lit odsouzenému propustku k pohybu mimo
vézeni na dny pracovniho volna. Propustka byva vydavana zpravidla na bohosluzby,
kulturni, sportovni ¢i jiné osvétové akce, dale zde mohou byt zahrnuty navstévy
zdravotnickych, rehabilitacnich a dal$i zatizeni podobného typu. Povoleni pro umoZznéni

propustky vydava feditel véznice, ktery zaroven stanovi, zda bude odsouzeny
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doprovazen zaméstnancem véznice. Navstévy odsouzenych se zpravidla odehravaji
V prostorach véznice, a to bez dohledu zaméstnance Vézenské sluzby, ovSem existuje i
moznost, ve které lze opustit vézniCi S navstévou na 24 hodin. Tuto moZnost musi,

stejné tak jako ptedchozi, povolit feditel véznice.

Ve véznicich typu B (s dozorem) jsou podle Trestniho zakona umistovani odsouzeni za
pfecin spachany z nedbalosti, kteti jiz byli ve vykonu trestu za imyslny trestny cin.
Eventuelné sem soud muiize umistit odsouzené za umyslny trestny ¢in, kdy délka trestu
nepfevysuje tii roky, pfiCemz odsouzeny nesmél byt v minulosti véznén pro umyslny
trestny ¢in. Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb. udava, Ze se véznéni pohybuji po prostorach
véznice zpravidla pod organizovanych dohledem zaméstnance Vézenské sluzby. Prace,
kterou véznéni vykonavaji probiha zpravidla mimo véznici na nestfezenych pracovistich
ovSem pod dohledem pracovnika Vézenské sluzby, ktery je ur€en feditelem véznice.
Tento dohled je realizovan zpravidla jedenkrat za hodinu. Reditel véznice ma moZnost
vybrat n¢které odsouzené, kterym nésledné povoli volny pohyb mimo véznice pfi plnéni
parovodnich ukont. OvSem i pro tyto odsouzené zaméstnance je stanoven dohled, a to
minimalné jedenkrat tydné. Stejné tak jako ve véznicich typu A je i zde mozné umoznit
odsouzenym navstévu zdravotnického, rehabilitacniho ¢i podobného zatizeni mimo
véznici S povolenim feditele véznice. Dale pak feditel véznice rozhodne o nutnosti
doprovazet odsouzeného zaméstnancem Vézenské sluzby. Dal§im stejnym prvkem jako
u piedchoziho typu véznice je mozZnost navStévovani akci mimo véznici, avSak pokud se
nejednd o akci vyhradné pro odsouzené, je zde nutnd pfitomnost zaméstnance Vézenské
sluzby. Co se ty€e navstév odsouzenych, ty probihaji zpravidla bez dohledu
zamé&stnance VéEzeniské sluzby a stejné tak je zde moznost opustit véznici na 24 hodin,

povoli-li tuto skutecnost feditel véznice.

Do véznic typu C (s ostrahou) jsou dle Trestniho zakoniku zpravidla pfijimani
odsouzeni za Umyslny trestny c¢in, pficemZz podminky pro zafazeni do véznice
s dohledem ¢i dozorem, piipadné zvySenou ostrahou nejsou splnény. Déle soud miize
do tohoto typu véznic zatfadit odsouzené pro piecin spachany z nedbalosti, ktefi nebyli
zafazeni do véznic s dohledem ¢i dozorem. Vyhlaska €. 345/1999 Sb. stanovuje, ze
pohyb véznt po prostorach je organizovany, a to pod dohledem zaméstnance Vézenské
sluzby. Pfi fddném plnéni pracovnich povinnosti se mohou odsouzeni po prostorach
veéznice pohybovat volné, k této skutecnosti je pozadovano povoleni feditele véznice.

Co se tyCe pracovni ¢innosti a zaméstnavani véziili, to probihd v prostorach véznice.
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Dale pak dohled pfi pracovnich ¢innostech je provadén minimalné jednou za 45 minut.
Pro vybrané odsouzené a pro odsouzené zarazené na vystupni oddéleni existuje moznost
ucastnit se akci mimo véznici, ovSem pouze s povolenim feditele véznice, dale je pak na
akcich vzdy pfitomny zaméstnance Vézenské sluzby. S rozdilem od piedchozich typt
véznic, zde probihaji navstévy zpravidla pod dohledem zaméstnance véznice, ovSem
stale zde plati moznost opustit véznici s navstévou nejdéle na 24 hodin, za ptedpokladu,
7e tuto skute¢nost povoli feditel véznice. Pfedchozi zminénou mozZnost je povoleno

uskutecnit maximaln¢ jednou za dva mésice.

Ve véznicich typu D (se zvySenou ostrahou) jsou dle Trestniho zdkona umisténi vézni,
kterym byl ulozen trest odnéti svobody za spachani trestného ¢inu ve prospéch
organizované zlocinecké skupiny, ¢i jim byl ulozen vyjimecny trest, nebo trest za
spachani zvlast zdvazného zloCinu ve vyméfe nejméné osmi let. Pfipadné jesté
odsouzeni, kterym byl uloZen trest odnéti svobody za umyslny trestny c¢in a
Vv poslednich péti letech utekli z vykonu trestu nebo vykonu vazby. Vyhlaska ¢.
345/1999 pak stanovuje odsouzenym pohybovat se uvnitf véznice pouze organizovan¢ a
pod dohledem pfislusnika Vézeniské sluzby. Pracovat mohou odsouzeni pouze na
pracovistich uvnitf véznice nebo v celach. Dohled nad tim, zda vézni pracuji a ned¢€laji
jiné véci, které by mohli mit za nésledek napi. vznik mimotaddné udélosti kontroluje
zaméstnanec VEézenské sluzby povéteny feditelem véznice. Nejméné vsak jednou za ptl

hodiny. Navstévy se konaji zpravidla pod dohledem pftislusnika Vézeniské sluzby.

2.3 Vykon trestu odnéti svobody

Vykon trestu odnéti svobody se tidi zdkonem ¢. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti
svobody ve znéni pozdgjsich piedpisii a vyhlaskou Ministerstva spravedlnosti CR &.
345/1999 Sb. kterou se vydava tad vykonu trestu odnéti svobody. Pravé vykonem trestu
se kontroluje, zda dochazi k naplnéni tcelu trestu odnéti svobody ve smyslu trestniho
zakona pomoci prostredkd, které jsou stanovené v tomto zakoné¢. DileZitym aspektem
pfi vykonu trestu je respektovani dlstojnosti a minimalizovani Skodlivych U¢inkt
zbaveni svobody na odsouzené. DalSi zasada stanovuje, ze by se s odsouzenymi ve
vykonu trestu mélo jednat tak, aby bylo v potadku jejich zdravi a pokud to délka trestu
umoznuje, aby se vézni po propusténi byli schopni zapojit do spolecnosti. Tim je
mysleno, aby byli schopni Vést sobéstaény Zivot bez pachani trestné Ginnosti (Stérba,
2007).
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Jak uz bylo zminéno, tak pravidla vykonu trestu odnéti svobody stanovuje trestni zakon
a trestni tad. Ugel trestu je tedy vniméan v nékolika rovinach. Zakladem by méla byt
predevsim ochrana spolecnosti pted osobami, které pachaji trestné ¢iny. Podle trestniho
zakona by se na ochrannou funkci trestu mélo pohlizet i pies velkou rozmanitost cila
trestani a trest by m¢l zGstat prostfedkem, jimz se proti pachatellim trestnych ¢int bude
spoleCnost branit. Smyslem je tedy trestat ptivodce naruSeni spolecenskych pravidel,
jedna se o jakysi obranny mechanismus dané spolecnosti vii¢i pachateltim trestnych

¢inti. Aby se zabranilo opétovnému pachani trestné ¢innosti (Nedorost, 1995).

KdyZ dojde k zabranéni dalSimu pachani trestné ¢innosti, je dulezité, aby u téchto osob
doslo k posileni psychické zabrany tak, aby si pachatelé uvédomovali, ze pachaji
trestnou ¢innost. Dale se musi vychovné plsobit na ostatni ¢leny spole¢nosti a varovat
je pfed pachanim trestné Cinnosti, po které zdkonité piichazi trest. Toto by se dalo
nazvat jako preventivni funkci trestu. V minulosti se vSak prevence ve vézenstvi ptili§
nepouzivala. Ptislusnici vézenské sluzby udrzovali spiSe navyky z minulych let, kde se
o vychové a preventivhich metodach moc nevédélo. Chybél predev§im individualni
pristup k odsouzenym. Samotny vykon trestu odnéti svobody tak probihd bud ve

véznicich nebo V jednotlivych oddéleni vazebnich véznic (Nedorost, 1995).

V ramci napravy formou vychovné ¢innosti se provadi rizné vychovné postupy, kdy se
véznénym osobam piedkladaji rizné kulturné vychovné prace nebo pracovni vychova a
snazi se vést vézné k dodrZzovani fadu a poradku v misté, kde se nachézi. Zasadnim
problémem je, Ze na vézné pusobi negativni vlivy ze stran spoluvézni kromé pozitivni

vychovné ¢innosti ze strany ptislusnika vézenské sluzby (Nedorost, 1995).

2.4 Vykon vazby

Vykon vazby se fidi zdkonem ¢. 293/1993 Sb. o vykonu vazby ve znéni pozdéjSich
predpisti a vyhlagkou Ministerstva spravedlnosti CR ¢. 109/1994 Sb., kterou se vydava
fad vykonu vazby. Jejim ucelem je stanoveni podminek pro vykon vazby v trestnim
fizeni. Zejména stanovit prava a povinnosti osob ve vazbé. Déle stanovuje postaveni
piislusnikt Vézeniské sluzby CR a dalSich osob pii zajistovani vykonu vazby.
V neposledni fadé upravuje dozor nad timto vykonem. Hlavni zasada vykonu vazby je
tzv. presumpce neviny. Jednd se o to, Ze dokud neni pravomocnym odsuzujicim
rozsudkem soudu stanovena vina, nelze na toho, kdo byl vzat do vazby, hledét jako by

byl vinen. Béhem pobytu ve vazbé smi byt obvinény podroben jen tém omezenim, ktera
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jsou nezbytna ke splnéni ucelu vazby z hlediska jejiho divodu a k zachovani
stanoveného vnitinitho potadku a bezpec¢nosti. Stejné jako ve vykonu trestu odnéti
svobody ani ve vykonu vazby nesmi byt poniZzovana lidska dustojnost obvinéného a
nesmi byt podrobovan psychickému ani fyzickému natlaku (zakon ¢. 293/1993 Sbh. o
vykonu vazby, § 1,2).

Obvinény smi byt vzat do vazby jen tehdy, jestlize zjeho jednani nebo dalSich
konkrétnich skutecnosti vyplyva diivodna obava. Prvnim divodem je, Ze by obvinény
mohl uprchnout nebo se skryvat, aby se vyhnul trestnému stihani nebo samotnému
trestu. To plati predevsim, pokud nelze ihned zjistit jeho totoznost, nema trvalé bydlisté
nebo mu hrozi vysoky trest. Jedna se tak o vazbu utékovou (zakon ¢. 141/1961 Sb. o

trestnim fizeni soudnim, § 67, pism. a).

Druhym divodem je to, ze by obvinény mohl pusobit na dosud nevyslechnuté svédky
nebo spoluobvinéné nebo jinak mafit objasiovani skute¢nosti zavaznych pro trestni
stihani. Tento druh vazby se nazyva vazbou koluzni (zékon ¢. 141/1961 Sb. o trestnim

fizeni soudnim, § 67, pism. b).

Tietim a poslednim divodem pro vzeti do vazby je obava, ze by obvinény mohl
opakovat trestnou ¢innost, pro niz je stihan, dokona trestny ¢in, o ktery se pokusil, nebo
vykond trestny ¢in, ktery piipravoval nebo kterym hrozil. Zde mluvime o vazbé

predstizné (zakon ¢. 141/1961 Sb. o trestnim fizeni soudnim, § 67, pism. c).

Vsechny tii diivody plati v pripad€, ze dosud zjisténé skutecnosti nasvédcuji tomu, ze
skutek, pro ktery bylo zah4ajeno trestni stthani ma vSechny znaky trestného ¢inu a jsou
ziejmé divody pro tom, Ze ¢in spachal opravdu obvinény a nelze v dobé rozhodovani
ucelu vazby doséhnout jinak (zdkon €. 141/1961 Sb. o trestnim fizeni soudnim, § 67,

pism. ¢).

2.5 Vykon zabezpecovaci detence

Jako ,,nejptisnéjsi*“ druh ochranného opatieni uvadi komentat k zdkonu ¢. 40/2009 Sb.
trestni zdkonik, zabezpecovaci detenci. K zavedeni zabezpecovaci detence do pravniho
adu Ceské republiky doslo 1. 1. 2009. Slouzi jako prostiedek ochrany spolecnosti pied
osobami dusevné nemocnymi nebo zvlast nebezpecnymi. Lze sem zaradit i 0Soby
zavislé na navykovych latkach, kde sviij ucel nemiiZe splnit ochranné 1é¢eni. Stejné jako

vykon vazby a vykon trestu odnéti svobody ma i1 zabezpeCovaci detence jako svij
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hlavni Gcel ochranu spole¢nosti. K tomu se vyuzivaji Gistavy pro vykon zebezpecovaci
detence, které jsou stiezeny Vézetiskou sluzbou Ceské republiky, kde jsou osoby ve
vykonu zabezpeCovaci detence po neomezenou dobu V izolaci. Navic se na osoby ve
vykonu zabezpecCovaci detence pusobi vzdélavacimi, psychologickymi, lé¢ebnymi,
pedagogickymi a dalS$imi c¢innostnimi programy, aby bylo dale mozné prejit ze

zabezpetovaci detence na ustavni ochranné 1é¢eni (internetové stranky VS CR).

Ptesné podminky pro umisténi do uUstavu zabezpecovaci detence stanovuje zakon C¢.
129/2008 Sb. o vykonu zabezpeCovaci detence. Musi byt prokazatelné¢ provedeno
pouceni a seznameni chovance s jeho pravy a povinnostmi podle tohoto zakona a
vnitiniho fadu ustavu. Dale se chovanec seznami s moznosti podat navrh na propusténi
ze zabezpeCovaci detence nebo zménu zabezpecCovaci detence na ochranné 1éceni.
Takové pouceni se provadi vzdy sohledem na rozumové schopnosti chovance.
Nasleduji dalsi nalezitosti, které jsou velmi podobné i pfi nastupu do vykonu vazby
nebo vykonu trestu odnéti svobody. Zvlasté se pak umistuji v Gstavu muzi a Zeny,
chovanci mladsi devatenacti let a dospéli nebo chovanci s dusevni poruchou a ostatni

(zékon ¢. 129/2008 Sb. o vykonu zabezpecovaci detence).

2.6 Kazenské odmény a tresty

Aby dochazelo k napliiovani vychovného charakteru u trestu odnéti svobody, je dilezité
kromé¢ postihu za negativni pfistup a jednani pomoci kazenskych tresti, také stimulovat
piikladné chovani pomoci kazenskych odmén. Pii udé€lovani kazenskych trestu c¢i
odmén je dulezité dodrzovat zasady spravedlnosti, pfiméfenosti a duslednosti. Za velmi
dobré chovani, kladny pfistup k praci nebo piikladny €in lze udélit tyto kazenské

odmény:
e Pochvala
e Mimotadné povoleni navstévy
e Mimofadné povoleni baliku
e PenéZita odména

e PrferuSeni vykonu trestu
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Podle vyznamu vykonaného ¢inu, za ktery mize byt odsouzenému udélena odména
nebo jiz zminéného kladného piistupu K praci, maji organy vézenské sluzby pravomoc
tuto odménu udé¢lit v rozsahu dle postaveni pracovnikli. Vychovatel miize na zakladé
svych poznatkli ud€lit mimotfadné povoleni baliku i navstévy, penézitou odménu do
vyse 200 K¢ nebo pochvalu. Vedouci oddéleni vykonu trestu mé v tomto ptipad¢ stejny
rozsah pro udéleni odmény jako vychovatel, penézitou odménu vSak muze udélit do
vyse 500 K¢. Plny rozsah pro udélovani odmén ma feditel véznice, ktery navic mize

penézitou odménu navysit az do 1000 K¢.

Seznam kazenskych trestt, které Ize odsouzenému udélit za kazenské prestupky je

nasledujici:
e Ditka
e Zakaz pfijeti baliku
e Propadnuti véci
e Umisténi az 20 dnti do uzavieného odd¢€leni (v mimopracovni dob¢)
e Umisténi az 20 dnli do uzavieného oddéleni (celodenni)

Pravée dutka je jakasi prvotni a nejnizsi sankce, kterou 1ze odsouzenému udélit. Zakaz
piijeti baliku je stanoven na dobu kéazenského trestu, tyka se tedy tolika balikd, na které
by mél béhem vykonavani kézenského trestu narok. Propadnuti véci lze udélit 1 s jinym
kazenskym trestem soucasné, pokud byla véc k pouziti kazeiiského piestupku pouzita.
Tato sankce nelze udélit, jednd-li se o véc vétsi hodnoty, jejiz odebrani by bylo
neadekvatni k povaze kazenského prestupku. Navzdory umisténi do uzavienych
oddéleni v mimopracovni dobé maji odsouzeni stdle pravo na hodinovou vychazku
kazdy den a mozZnost Gcastnit se dennich aktivit, ale samostatné. V ptipadé¢ celodenniho
umisténi nemaji odsouzeni moznost pracovat a jsou omezeni i v zajmovych aktivitach
béhem den. Nemaji pfistup ke kniham ani dennimu tisku a maji u sebe jen zékladni
hygienické potieby. Pfed umisténim je nutné podrobit odsouzeného 1ékatiské prohlidce,
ze je schopen tento kazensky trest vykonat. B€hem vykonu trestu musi byt odsouzeni
minimalné jednou tydné zkontrolovani lékafem. U Zen je maximalni doba umisténi do

uzavienych oddéleni 10 dnti (Nedorost, 1995).
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3. PEDAGOGIKA VOLNEHO CASU A VYCHOVATELSTVI

3.1 Pedagogika volného ¢asu

~Pedagogika volného casu je pedagogicka disciplina zabyvajici se vychovnymi a
vzdeélavacimi prostiedky, které napomahaji autonomnimu a smysluplnému vyuzivani
volného casu deti, dospivajicich i dospélych. Jde tedy predevsim o védu, ktera reflektuje

volny cas z hlediska osobnostniho rozvoje jedince.” (Pricha, Walterova, Mares, 2001).

Z historického hlediska zacal zdjem o pedagogiku volného Casu, jakozto vyznamnou
oblast Zivota a vychovy déti, mladeze, ale i dospélych jedinci vzristat v poloving 60. let
20. stoleti. Volny ¢as tvofi vyznamnou a neodmyslitelnou roli v Zivotech napfi¢ vSemi
generacemi. Tomuto faktu se v letech povaleéné obnovy zacaly hojné rozsSifovat a
vytvafet podminky. Zejména byl zaveden pétidenni pracovni i Skolni tyden a na
zakladné rostouciho poctu déti a mladeze, se zacaly rozvijet jak spontanni, tak zaroven

organizované aktivity (Hofbauer, 2005).

Pedagogika volného Casu je jednou z formalizovanych disciplin. Na vysokych $kolach
se s ni setkdme nejen jako se samostatnym pfedmétem, ale 1 studijnim oborem a dé€li se

na pét zakladnich &asti (Zumarova, 2009).

Prvni ¢asti je Véda o volném case. Zabyva se historickym vyvojem organizaci a instituci

v tomto oboru. Radime sem napiiklad sociologii nebo psychologii volného asu.

Dalsi je Pedagogika volného casu, jedna se o zazitkovou pedagogiku, hry, animace a je

celkové zamétena na vychovu jedince v kazdém véku.

Tteti Casti je Didaktika volného casu. Jak uz znéazvu vyplyva, tak didaktika tesi

metodické postupy pfi jednotlivych volnocasovych aktivitach.

Déle je zde Management volného casu. Hlavnimi Ukoly tohoto odvétvi jsou pravni
predpisy, vyhlasky a zdkony spojené s oblasti volného €asu a financovani, které muze

byt z vetejnych i soukromych zdroju.

Posledni a neméné dilezitou Casti je Metodologie a vyzkum pedagogiky volného casu.
Zde se jedna predevsim o aplikovany vyzkum, tedy o takovy, aby mohly byt zjiSténé

poznatky vyuzitelné piimo v praxi (Zumarova, 2009).
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., Pedagogika volného casu je vychova a vzdelavani neformalni. Za hlavni principy
soucasné pedagogiky volného casu se povazuje Opaschowski* (Pricha, Walterova,

Mares, 2009).
Horst Opachowski vytvoftil souborny systém osmi volno¢asovych potieb:
1) Edukace — vzdélavani
2) Enkulturace — kreativni rozvoj
3) Komunikace — sdileni, socialni kontakt, vztahy
4) Participace — ucast
5) Kompenzace — vyvazeni jednostrannosti
6) Rekreace —uvolnéni, odreagovani
7) Kontemplace —sebereflexe, ¢as pro sebe, hledani vlastni Identity
8) Integrace —tvoteni skupin (Pricha, Walterova, Mares, 2009)

V pedagogice volného ¢asu také vyuzivame urcité ptistupy, a to zejména pfistup zvany
Animace, Vychova zazitkem a Socialni asistence, terénni prace neboli streetwork.

Pokud se podivame na definice téchto pfistupi, zjistime Ze:

Animace — je vychovna metoda, ktera se zaklada na nedirektivnich a akénich metodach,
pti kterych jsou mladi lidé povzbuzovani khledani vlastni cesty zivotem a také
schopnosti se seberealizovat. Jedna se 0 formu komunitni prace, ktera je zaloZena na
vztazich. Program je pfedev§im zaméten na télesny, dusevni a socialni rozvoj daného
jedince. Velky diraz je zde také kladen na dobrovolnost, otevienost vychovné situace,

prostor pro vlastni iniciativu a dalsi.

Vychova zazitkem — tvoii vychovné postupy zalozené na prozitku ¢i zkuSenosti. Tato
metoda se opira o intenzivni prozitky a zkuSenosti, které jedinec ziskava svou aktivni
ucasti v programu. Program obvykle zahrnuje fyzicky naro¢né cinnosti, které jsou
spojeny s urcitou mirou kontrolovatelného rizika ve vn&jSim prostfedi. Metody jsou

zaméfeny zejména na sebepojeti, socialni vztahy a vztahy k Zivotnimu prostfedi.
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Socidlni asistence, terénni prace (streetwork) — tento pfistup se vztahuje zejména
k socialni pedagogice, popfipad¢ socialni praci. Jedna se o formu prace, ktera probiha
ve volném Case a zaméfuje se zejména na vyhledavani mladych lidi v prostiedi, ktera
jsou pro n¢ pfirozena, snazi se jim nabidnout pozitivni moznost traveni volného Casu,
napiiklad v nizkoprahovych zafizenich. Tito pedagogiCti pracovnici jsou oznacovani

jako socialni asistent, terénni pracovnik ¢i také streetworker (Pavkova a spol., 1999).

3.1.1 Pedagog volného ¢asu ve vézenstvi

Dle natizeni vlady ¢. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, je
pedagog volného ¢asu zafazen jako pracovnik odborného zachazeni ve vézenstvi. Jako
vétSina dalSich zaméstnanci ma i on své nadfizené, spadd do urcité platové tiidy a
zavazuje se ke splnéni vSech pozadavkl své pracovni ¢innosti. Nejnaro¢néjsi priklad
pracovni ¢innosti, kterd je po ném vyZzadovéna, je vychovna a vzdélavaci ¢innost ve
véznicich, vazebnich véznicich a tstavech pro vykon zabezpeCovaci detence

s odbornym zaméfenim na celkovy i specificky rozvoj.

Pedagog volného Casu je podiizen zastupci vedouciho oddéleni vykonu vazby a trestu,
pfi plnéni pracovnich ukolii musi dodrzovat pravni normy, zejména zédkon o vykonu
vazby a zékon o vykonu trestu odnéti svobody, dale vyhlasky ministerstva spravedlnosti
Ceské republiky, kterymi se upravuje fad vykonu vazby a vykonu trestu odnéti
svobody. Obdobn¢ jako vychovatel i pedagog volného ¢asu je metodicky usmériiovan
specidlnim pedagogem. Plni ukoly stanovené pro pedagoga volného Casu na useku
vykonu vazby dle nafizeni generalniho fteditele o zaméstnancich a pfislusnicich
Vézeiiské sluzby Ceské republiky zabezpelujicich vykon vazby, vykon trestu odnéti
svobody a vykon zabezpecCovaci detence. Vénuje pozornost vyskytu nepovolenych
predmétii v misté svého pracovniho plsobeni. Je odbornym zaméstnancem oddéleni
vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody. Jeho Cinnost je zaméfena zejména na
oblast pedagogickych aspektli vykonu vazby. Rovnéz je stejné jako vychovatel vice nez
polovinu pracovni doby v pfimém kontaktu s véznénymi osobami (Popis pracovni

ginnosti zaméstnance VV CB).
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3.2 Vychovatelstvi

vvvvvv

Jednou z nejslozitéjSich spoleCenskych povinnosti je pravé vychova. Mezi zakladni
pedagogické jevy fadime vychovu spolu se vzdélavanim. Samotna vychova plni celou
fadu dulezitych funkci: ,, pripravuje jedince k osvojovani spolecenskych roli, uzpiisobuje
cloveka k sebevychove, vytvari podminky pro samostatny rozvoj osobnosti, pripravuje
jedince K pineni spolecenskych iikoli, prendsi spolecensko-historické zkuSenosti
Z generace na generaci, vstépuje lidskou kulturu, pecuje o harmonicky rozvoj osobnosti,
pripravuje pro specifické aktivity a prdci, organizuje prostredi a situace, které ovliviiuji
jedince i skupiny “ (Brendl, 2015). VSechny tyto tkoly ¢ini z vychovy dilezity fenomén
kazdodenniho svéta a z vychovatele stézejni subjekt, ktery ma obrovsky vliv na
jednotlivece i na celou spole¢nost (Brendl, 2015).

Na vychovu se lze podivat také z filozofického hlediska. Stejn¢ tak jako se filozofie
zabyva otdzkami dobra, zla, spravedlnosti, pfirozenosti, uziteCnosti nebo také
povinnosti a prava. Historicky bylo pfedpokladéno, ze filozofie vice teoretizuje,
pficemz pedagogika byla vice praktickou védni disciplinou. Tento dualismus ¢aste¢né
smazala novodoba teorie vychovy, kdy si pedagogika do jisté miry sama stanovuje cil i
metodu badani (Brendl, 2015).

Dtlezitou soucasti vychovy je také prostredi, kterd zaru¢i uspokojivy rozvoj. Jako
nepiimy dikaz toho, Ze prostiedi plsobi na ¢lovéka a vyvoldva tak u ngj rtzné
myslenky a pocity, ovliviluje jeho vnimani a zaroven muze meénit 1 jeho chovani je
fenomén zvany genius loci. Jedna se o latinské souslovi, které bychom doslova mohli
prelozit jako ,,duch mista”. V fimské mytologii byl genius loci oznacovén jako duch ¢i
buzek, ktery ochranuje urcité misto. Dnes bychom tento fenomén mohli popsat jako
ducha, pfenesen¢ atmosféru urcitého mista. Praveé tato atmosféra je nécim, co ovliviiuje
chovani Cloveéka v Sirokém slova smyslu (jeho mysleni, vnimani, chovani a jednani)
(Brendl, 2015).

K pojmu vychova neodmyslitelné patfi pojmem vychovatel. Pod timto pojmem si Ize
prinejmensim piedstavit dvoji vyznam. V prvnim ptipadé to miize byt kdokoli ¢i cokoli,
kdo, nebo co vychovava. Prikladem muzeme uvést Clovéka, stroj nebo prostiedi.
V souhrnu to znamena, ze zdmérné ovlivituje skupinu ¢i vychovavaného jedince. Jako
druhy ptiklad Ize uvést, Ze vychovatel je predstavitelem etablovaného povolani, které je
v katalogu profesi. Zaroven je pro jeho vykonavani nezbytna odborna kvalifikace

definovand zakonem. V rdmci procesu a systému vychovy je vychovatel nositelem cile
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a obsahu vyuky, a pravé vtom spociva jeho role a dulezitost. Zaroven je také
reprezentantem zajmu spolecnosti ve vychové mladé generace. Vychova a spole¢nost
tvofi dvé spojené nadoby, jelikoz vychova ve Skolach a Skolskych zafizenich odrazi
hodnotovy systém nasi spole¢nosti (Brendl, 2015).
Pokud chceme, aby vychova byla u¢innd, potom je tieba, aby vSechny kli¢ové instituce,
respektive faktory, které se na vychové podileji, koordinovaly svou spolupraci. Tim
zpusobem je mozno piedejit dezintegraci osobnosti jedince. Jednou z klicovych tloh
(roli) vychovatele je z tohoto duvodu koordinace klicovych mediatori spole¢enského
vlivu, tj. rodiny, S$koly, lokalniho prostfedi, popt. prostiedi vrstevnického (Brendl,
2015).
Ukolem vychovatele je realizovat vychovné-vzdélavaci ¢innost, ktera je zamiena jak na
celkovy, tak specificky rozvoj osobnosti. Ve vétSing pripadi se jedna o vychovné
vzdélavaci Cinnost u déti a mladeze, ale vyjimkou neni ani u dospélych jedinct.
Vychovatel se vzdy fidi a je v souladu s vychovné-vzdélavacim programem pftislusného
zatizeni. Cinnosti vychovatele lze rozdélit do nékolika oblasti:

e Administrativni ¢innosti

o Organizacni ¢innosti

e Koordinaéni ¢innosti

e Metodické Cinnosti

o Diagnostické ¢innosti

e Pfima vychovna a vzdélavaci ¢innost

3.2.1 Vychovatel ve vézenstvi

Dle nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave, je
vychovatel zatazen jako pracovnik odborného zachazeni ve vézeiistvi. Jako vétSina
dalSich zaméstnancii mé i on své nadfizené, spada do urcité platové tiidy a zavazuje se
fadi komplexni vychovna, vzdélavaci, diagnostickd a preventivni ¢innost ve véznicich,
vazebnich véznicich a tustavech pro vykon zabezpeCovaci detence. Dale samostatné
provadéni socioterapie ve véznicich a vazebnich véznicich, sméfujici k socidlni
rehabilitaci a integraci. Poslednim bodem ztéto trojice je samostatné zajiStovani
vychovné a vzdélavaci Cinnosti pii uplatnéni specialné pedagogickych postupt ve

veéznicich, vazebnich véznicich a ustavech pro vykon zabezpeCovaci detence a
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samostatné provadéni specifickych pedagogickych vySetteni a dalSich vysoce

naro¢nych pedagogickych ¢innosti.

Vychovatel je piimo podfizen zastupci vedouciho oddéleni vykonu vazby a trestu a je
metodicky usmeériiovan specidlnim pedagogem. Pii pInéni pracovnich tukoli musi
dodrzovat pravni normy, zejména jiz zminény zdkon o vykonu trestu a vyhlasku
ministerstva spravedlnosti Ceské republiky, kterou se upravuje fad vykonu trestu odnéti
svobody. Dale plni tkoly stanovené pro vychovatele a vénuje pozornost vyskytu
nepovolenych piedmétii v misté svého pracovniho plisobeni. Zpracovava hodnoceni na
véznéné osoby a podili se na vybéru odsouzenych k pracovnimu zatazeni. Je odbornym
zamé&stnancem oddé€leni vykonu trestu, proto je jeho Cinnost zaméfena zejména na
oblast vychovného plsobeni a napliiovani Gc¢elu vykonu trestu odnéti svobody. Je tedy
pochopitelné, Ze je vice nez polovinu Casu pracovni doby Vv piimém kontaktu

s véznénymi osobami (Popis pracovni ¢innosti zaméstnance VV CB).
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4. PRAKTICKA CAST
4.1 Cile praktické casti

Cilem praktické ¢asti je pomoci dotaznikl zjistit, jaké jsou specifika prace vychovatelli
a pedagogt volného Casu ve vézenstvi. Zjistit nejvetsi rozdily mezi témito profesemi a

zaroven urcCit, co maji tyto profese spolecného.

4.2 Stanoveni vyzkumnych predpokladu

V ramci stanoveni vyzkumnych ptedpokladii prob¢hl pohovor s jednim ze zaméstnancti
Vazebni véznice v Ceskych Budgjovicich. Na zakladé tohoto pohovoru jsem stanovil

tyto dva vyzkumné predpoklady:

e Lze predpokladat, Ze nejvétSim rozdilem v pracovni néaplni vychovatele a

pedagoga volného ¢asu bude v typu véznénych osob, se kterymi pracuji.

e [Lze pfedpokladdat, ze vychovatel i pedagog volného casu bude disponovat

stejnym ¢asovym rozmezim na kazdého klienta.

4.3 Pouzité metody a zpracovani

Pro vypracovani teoretické ¢asti jsem Cerpal z odborné literatury, internetovych zdroji a

legislativnich dokument.

Praktickou ¢ast jsem vypracoval formou empirického vyzkumu, ktery je zaméfen na
sbér a analyzu vyzkumnych dat. Data byla ziskavana pomoci dotaznikové metody
formou otevienych otazek. K jejich vyhodnoceni slouzila kombinace metod
kvantitativniho i kvalitativniho zpracovani. Vyzkum byl realizovan Vv pribéhu tinora

2022.

4.4 Popis zkoumaného vzorku

Prvni otazka: ,,Pracujete jako vychovatel nebo pedagog volného ¢asu?* mi rozdélila
vSechny dotazané na dvé pomyslné skupiny. Prvni skupina jsou zaméstnanci Vazebni
veéznice, ktefi pracuji jako vychovatelé, celkem tak odpovédé€la polovina vSech
dotazanych, nazyvejme ji R1. Druha polovina respondenti na tuto otazku odpovédéla,

ze pracuji jako pedagogové volného ¢asu. Tuto skupinu nazyvejme R2.
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Tabulka 1: Rozdéleni respondentii

Skupina R1 Skupina R2

Respondenti | *V1 | V2 | V3 | V4 |?PVC1 |PVC2 |PVC3 | PVC4

Vzdélani Ing. Mar. Ing. Mar. Ing. Ing. Ing. Mar.

Vék o1 47 53 44 49 42 50 47

4.5 Vysledky dotazniku a jejich interpretace

V praktické casti mé bakalarské prace jsem se z divodu specificnosti tématu zaméfil
pouze na zamé&stnance Vazebni véznice v Ceskych Budé&jovicich. Celkem jsem oslovil

osm respondentd.

Otazka ¢. 2: ,,Pracujete s osobami ve vykonu trestu odnéti svobody, vykonu vazby

nebo vykonu zabezpecovaci detence?*

U této otazky odpoveédéli vsSichni Ctyfi respondenti skupiny R1 jednotné, a to tak, ze
pracuji s osobami ve vykonu trestu odnéti svobody. Taktéz u respondentd skupiny R2
byli odpovédi shodné, kazdy respondent odpoveédél, ze pracuje s osobami ve vykonu

vazby.

Tato otazka méla za cil urcit typ klientt, se kterymi vychovatelé ¢i pedagogové volného
¢asu pracuji. Diky shodnym odpovédim kazdé skupiny miizeme s jistotou fici, ze kazda

skupina ma specifické zaméfeni, a to na odsouzené nebo obvinéné.
Otazka ¢. 3: ,,Kolik ¢asu denné mate na kazdého klienta?“

U skupiny R1 odpovédéli dva respondenti, Ze maji na kazdého klienta velmi malo Casu,
zhruba 10 minut denné. Jeden respondent odpovédé€l, Ze cas, ktery ma na kazdého
klienta denné se pohybuje v rozmezi 10 az 15 minut. Posledni respondent z této skupiny
odpovédél velmi podobng, ale ¢asové rozmezi rozsifil na 10 az 20 minut denné na

kazdého klienta. Skupina R2 odpovidala zcela odlisné nez predchozi skupina, ovSem

1V = vychovatel

2PVC = pedagog volného ¢asu
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v ramci skupiny se respondenti zcela shodli. Kazdy z nich odpovédél, Ze na kazdého

klienta ma kolem 1 hodiny denné.

U této otazky mélo dojit ke zjisténi, zde je rozdil mezi obvinénymi a odsouzenymi
Vv Case, ktery na kazdého z nich vychovatelé a pedagogové volného ¢asu maji. Vysledky
se razantn¢ lisily. Zatimco u odsouzenych je primémy Cas na jednoho klienta zhruba
kolem 10 az 15 minut denné¢, tak u obvinénych je to az pétkrat vice. Hlavnim diivodem
je to, Ze odsouzeni maji vice moznosti, jak travit ¢as ve vézeni. Chodi do prace, ucastni
se raznych aktivit nebo chodi na vychazky v ramci aredlu véznice. Aby bylo mozné
vSechny tyto aktivity realizovat, je tfeba peclivé rozdélit dané aktivity mezi vSechny
odsouzené. To mé za nasledek v priméru méné Casu na kazdého odsouzeného. Na
druhé stran¢ tolik moznosti obvinéni nemaji, proto je mozné z pohledu pedagogt

volného Casu si vymezit na kazdého klienta v priméru vice casu.

Otazka ¢. 4: ,,Je na Vas, jaké aktivity s odsouzenymi/obvinénymi realizujete nebo se

ridite osnovami?“

VSichni ¢tyfi respondenti skupiny R1 odpovédéli, Ze je pouze na nich, jaké aktivity
realizuji. OvSem dva z nich dale uvedli, Ze musi samoziejmé respektovat urcité hranice
a nemaji uplné¢ neomezenou moznost vybéru. U skupiny R2 odpovédéli vsichni Ctyfi

respondenti totozné. Vsichni se pii vybéru aktivit pro obvinéné fidi osnovami.

Diky této otdzce byl zjiStén dalsi rozdil mezi vychovateli a pedagogy volného casu.
Vychovatel si muze sam podle sebe vybirat aktivity, které s odsouzenymi chce
realizovat. Ridi se pii tom samozfejmé uréitymi pravidly, ale diky témto moZnostem
muze pusobit na odsouzené vice individualng. Velkd cast aktivit ma resocializacni
prvky nebo jsou aktivity zaméfené piimo na nasledné zaclenéni do spolecnosti po
uplynuti trestu. Takové aktivity by neméli piili§ velky vyznam u osob, kterym jesté
probiha soudni proces a nevi, jak dlouhy trest dostanou a zda viibec. Proto jsou
vytvofené osnovy piimo pro obvinéné, diky kterym pedagog volného casu aktivity

realizuje.
Otazka ¢. 5: ,,Mize si klient sam vybrat, co by chtél v urcity den délat?*

Tato otazka pfinesla jednotnou odpovéd’ u vSech osmi respondentti. Kazdy uvedl, Ze si

Klienti nemohou sami vybrat, co by chtéli v urcity den d¢lat.
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Jednotna odpovéd’ u této otdzky poukézala na fakt, ze k naplnéni ucelu vykonu trestu
odnéti svobody a vykonu vazby je tfeba osnov a rozhodnuti specializovanych
zaméstnanct, kterymi vychovatelé a pedagogové volného ¢asu samoziejmé jsou. Pokud
by si kazdy odsouzeny ¢i obvinény sam urcoval, co chce dé€lat, k naplnéni téchto tcela
by nedoslo. Dalsi problém by byl ¢isté organizacni, protoze by nebylo vilbec mozné,

¢asove€ ani v ramci prostor véznice, takové aktivity dle vybéru obvinénych realizovat.
Otazka €. 6: ,,Realizujete s klienty program zachazeni?“

Zde se podobné jako u predchozi otazky shodlo v odpovédich vSech osm respondent.
Podle odpovédi respondent vypliva, Ze kazdy znich, at uz pracuje s osobami ve

vykonu trestu odnéti svobody nebo vykonu vazby, realizuje program zachazeni.

Ackoli se program zachazeni objevuje Castéji ve spojeni S 0dsouzenymi, je realizovan i
u osob ve vykonu vazby. Samoziejm¢ neni ve stejné form¢ jako u odsouzenych a ma
své specifické osnovy. Na zaklad¢ odpovédi lze tedy fici, Ze tato otazka vyvratila jakysi
,predsudek” o tom, ze program zachdzeni je realizovan jen u Osob ve vykonu trestu
odnéti svobody, a ze slouzi jen jako soubor aktivit zaméfenych na resocializaci

odsouzenych.

Otazka ¢. 7: ,Existuje néjaka ¢innost, kterou byste chtél s klienty realizovat, ale

nemuzete?*

Ze skupiny R1 odpovédéli dva respondenti, Ze by radi realizovali aktivity, které by
napomahali s adaptaci na vykon trestu odnéti svobody. Jeden respondent odpovedeél, ze
by z divodu piehledu vtomto oboru, rad realizoval aktivity zaméfené na praci
s pocitatem. Podle n&j by dovednosti ziskané v tomto oboru pomohli odsouzenym pti
navratu do spolecnosti ziskat lepSi zaméstnani a sniZit tak moZnost recidivy. Posledni
respondent ze skupiny R1 neuvedl zadnou ¢innost, kterou by rad realizoval, ale nemize.
U skupiny R2 odpovédél jeden respondent, ze by rad realizoval s obvinénymi aktivity
mimo véznici, které by mély pozitivni vliv na psychické zdravi a pfispivaly by tak
k lepSimu zvladani pobytu za miizemi. Dalsi tii respondenti odpovedéli shodné a to tak,

ze neuvedli Zadnou ¢innost, kterou by chtéli s obvinénymi realizovat, ale nemohou.

Pomoci této otazky jsem se snazil zjistit, zda maji respondenti n¢jaké ndpady na aktivity
s klienty, ale nemohou je z jakéhokoli diivodu realizovat. U skupiny R1 jsem ziskal dvé

shodné odpovédi, které se tykali adaptace odsouzenych na vykon trestu odnéti svobody.
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To nelze momentalné realizovat z diivodu absence takovych aktivit v ptfedpisech,
kterymi se vychovatel fidi. U dalsi odpovédi ze skupiny R1 ohledné prace
s odsouzenymi na pocita¢ich nelze takové aktivity realizovat z divodu absence jakékoli
pocitacové ucebny a hrozilo by riziko zneuziti informaci. Mohlo by tak dojit k maieni
ucelu vykonu trestu odnéti svobody. U skupiny R2 byla jen jedna odpoveéd’ s navrhem
na aktivitu pro obvinéné. Jednalo se o vychazky mimo véznici, ty vSak nelze realizovat
S osobami ve vykonu vazby, protoZze by mohlo dojit k mateni ucelu vykonu vazby.

Dutivody, pro které mtize byt obvinény vzat do vazby jsou zminény v teoretické Casti.
Otazka ¢. 8: ,,Jakou roli hraje p¥i realizaci aktivit osobnost klienta?*

U této otazky, jako jiz u né&kterych predchozich, se shodlo na odpovédi vSech osm
dotdzanych. Jeden respondent u skupiny R1 navic dodal, Ze nejvétsi roli hraje osobnost
klientd hlavné u téch, kteti jsou poprvé ve vykonu trestu. Zde jsou tyto osoby pod
velkym tlakem, a pravé jejich osobnost mize byt hlavnim klicem k tomu, jak takovou

situaci zvladnou.

Nutno podotknout, Ze nejvetsi roli nehraje osobnost klientli jen u prvné trestanych, ale
celkoveé u osob, které jsou ve vézeni poprvé véetné umisténi do vykonu vazby. Takova
zména ma na Clovéka obrovsky vliv a pfi slabé vyrovnanosti by mohlo dojit
K problémtm. V takovém ptipadé jsou ve véznicich i kaplani a psychologové, kteti

mohou ihned po néstupu takové osoby pfijit a v téZkych chvilich jim pomoci.
Otazka ¢. 9: ,,Vidite u klientii néjaky socialni pokrok po urcitém case?*

U skupiny R1 se dva respondenti vyjadiili tak, Ze vidi pokrok, ovSem u menSiny
odsouzenych. Dalsi dva odpovédéli, Zze pokrok vtomto sméru u odsouzenych
neshledavaji. Respondenti skupiny R2 odpovédéli velmi podobné, jako predchozi
skupina. Pouze jeden ze Ctyi dotazanych odpovédél, Ze vnima néjaky socidlni pokrok u

obvinénych. Zbyvajici tfi zadny pokrok v tomto sméru u obvinénych neshledéavaji.

Bohuzel to neni piili§ velké prekvapeni, vezmeme-li v potaz recidivu, ktera je v Ceské
republice velika. Vézni se Casto do véznice vraci opakované a snaha ze strany
vychovatelll nebo pedagogi volného casu jim pomoci, je ve vétSin€é piipadii marna.
Takovy jedinec, ktery ma bohatou trestnou minulost si z programd, které pro n¢ maji

zaméstnanci véznic piipraveny, nic neodnese. Proto odpovédi respondenti v drtivé
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vétsin€ poukazuji na fakt, Ze se vétSina v€znénych osob ani po urCitém case pfilis

nezmeni.

Otazka ¢. 10: ,Jakym zpusobem by se podle Vas daly vylepSit materidlni a

prostorové podminky véznice v souvislosti s vasi praci?“

Zde byli odpovédi celkem odlisné i v ramci jednotlivych skupin. Dva respondenti ze
skupiny R1 odpovédéli, ze by uvitali vystavbu budov, které by obsahovaly prostory pro
aktivity s odsouzenymi. Jeden respondent by uvital pravé vybudovani pocitacové
ucebny, kde by mohl s vybranymi odsouzenymi zlepSovat dovednosti v tomto oboru.
Ctvrty respondent v této skuping by uvital mén& byrokracie, ktera v celkovém souétu
zabere velkou ¢ast pracovni doby a tim padem mé méné Casu na praci s odsouzenymi. U
skupiny R2 odpovédéli dva respondenti, ze nejvétsim pfinosem pro zlepSeni podminek
v souvislosti s jejich praci je jiz zminéna byrokracie, ktera dle jejich slov nezabira
zrovna zanedbatelnou ¢ast dne. Dalsi dva respondenti z této skupiny by uvitali taktéz
roz§ifeni prostord, které by se mohli vyuZzivat pro realizaci aktivit obvinénych nebo jako

ubytovaci zafizeni.

Tato otazka pfinesla zcela logické odpovédi z pohledu zaméstnancli véznice. Velké
vylepSeni by s sebou pfinesla vystavba novych budov. Mohli by se vybudovat prostory
pro aktivity s odsouzenymi i obvinénymi a tieba by to do budoucna pfineslo 1 vétsi
socialni pokrok u véznénych osob. Bohuzel prostory véznice momentalné nelze
zvétSovat. Jedingm moznym zpisobem jsou rekonstrukce jiz vybudovanych ¢asti, které
sice prostory nezveétsi, ale mohou byt vyuzity jinak a efektivnéji. Druhym vylepSenim
by bylo omezeni byrokracie, ktera dle slov obou skupin zabira velkou ¢ast pracovni
doby.

Otazka ¢. 11: ,,Jaké jsou podle Vas cile vychovateli/ pedagogii volného casu

vézeni?

Ve skupin€ R1 se dva respondenti shodli na tom, Ze cilem vychovatelll je predevS§im
sméfovat dal§i vyvoj odsouzenych, vénovat se jim. Dale jim napomahat pomoci
raznych aktivit K aspésnému zapojeni do spole¢nosti po propusténi z vykonu trestu.
Dalsi dva respondenti uvedli jako hlavni cil praci s odsouzenymi, ktera vede
K udrzovani jejich kazné ve véznici a zaroven pusobit na jejich naslednou resocializaci.

Ve skupiné R2 odpovédél jeden respondent, ze cilem jeho prace je u obvinénych
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podpofit uvédomeéni si, jak racionalné vyuzit volny cas. At uz ve vazbé nebo ve
spoleCnosti. Druhy respondent uvedl, ze vzhledem ktomu, Zze ve vazbé se muze
ocitnout ¢loveék s bohatou trestnou minulosti i ¢lovek, ktery byl vzat do vazby poprvé,
1ze predpokladat vétsi riziko agresivniho chovani. Tudiz jeden z cilii pedagoga volného
¢asu je pusobit na takové osoby a pomoci aktivit pro jejich volny ¢as snizovat toto
riziko. Dalsi dva respondenti uvedli, ze cilem je pfedev§im prace s obvinénymi, ktefi se
S nejvetsi pravdépodobnosti dostanou do vykonu trestu odnéti svobody. Piipravit je tedy
na tuto skutecnost, ale zaroven jim pomoci vyuzit volny cas, ktery maji mezi soudnimi

procesy pii pobytu ve vazbg.

Zde odpovédi nebyly zcela jednotné, ale vSechny splnuji dle nafizeni a predpist vykony
pracovni ¢innosti vychovateltl i pedagogti volného casu, které jsou uvedeny v teoretické

¢asti. Z pohledu pfislusnika, ktery je s t€émito osobami v kontaktu denné mohu fici, ze

wewvr

Otazka ¢. 12: ,Jaké jsou podle Vas nejvétsi prekazky na cesté ke splnéni téchto

cila?*

Dva respondenti ve skupiné R1 uvedli, Ze nejvétsi prekazkou ke splnéni cila, které
uvedli v ptedchozi otazce, je systém prace ve Vézenské sluzbé. Nejvétsi vahu vsak
prikladaji neochoté¢ odsouzenych ke zmén€. Velmi podobnou odpovéd méli i dalsi dva
respondenti z této skupiny, ktefi uvedli jako hlavni problém pfistup odsouzenych ke
zménam a jejich snahu o napravu. U skupiny R2 odpovédéli dva respondenti podobné
jako jejich kolegové ze skupiny R1. Dle jejich slov je nejvétsi prekazkou systém prace
Vézeiniské sluzby, presnéji nadmérné mnozstvi byrokracie. Zbyli dva respondenti uvedli,
ze je podle nich nejvétsi piekazkou jiz zminény piistup obvinénych k aktivitam, které

pro né€ pedagogové volného Casu piipravuji a neochota ke spolupraci.

Zde se odpovédi respondentli velmi prolinaji s odpovéd’'mi u otazky ¢.9. At uz je
program zachazeni ptipraven jakkoli, aktivity pro odsouzené ¢i obvinéné maji prvky pro
resocializaci ¢i moznost traveni voln€¢ho Casu, tak nejvetsi kdmen urazu jsou klienti.
Pokud si klient sam neuvédomi, co ud¢€lal a nebude se chtit sdm zménit, jen té¢Zko se to
podafi nékomu jinému. Avsak i pro takové pfipady jsou vytvoreny programy, které se

zaméfuji pfimo na opakované odsouzené osoby.
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Otazka ¢. 13: ,,V ¢em je podle Vas nejvétsi rozdil mezi vychovatelem a pedagogem

volného ¢asu v naplni priace ve vézeni?*

Dle slov vSech respondentid ze skupiny R1 je nejvétSim rozdilem piedevsim to, ze
vychovatel pracuje s odsouzenymi, tedy osobami ve vykonu trestu odnéti svobody.
Provadi komplexni vychovnou c¢innost a zajistuji jejich prava. Oproti odpovédim
respondentll skupiny R2, ktefi uvadéji, ze naopak oni pracuji s obvinénymi, tedy

s osobami ve vykonu vazby.

Nejvetsi rozdilem mezi vychovateli a pedagogy volného ¢asu je dle jejich slov prave typ
véznénych osob. At uz se jednd o odsouzené nebo obvinéné maji samoziejme
z lidského pohledu prava stejnd. Rozdily jsou VvV moZnostech a povinnostech, které
s sebou pfinasi vykon vazby nebo vykon trestu odnéti svobody. Pravé proto, aby kazdy
z téchto vykonu probihal, jak ma a nedochazelo K jejich mateni, ma kazdy z nich

uréené¢ho zaméstnance, ktery se v ramci odd¢leni stard o bezproblémovy priibéh.

Otazka ¢. 14: ,,Je dle naFizeni moZné, aby vychovatel vykonaval praci pedagoga

volného ¢asu a naopak?“

U posledni otazky byly odpovédi stejné u vSech osmi dotazanych respondent. Kazdy
Znich uvedl, Ze dle nafizeni neni mozné, aby vychovatel vykonaval praci pedagoga
volného ¢asu a naopak. Dle roz§ifenych odpovédi dvou respondentl vyplyva, ze kazda
pozice vyzaduje urCita specifika a nutné mnozstvi znalosti a dovednosti. Jeden
respondent dale uvedl, Ze jeden za druhého vykonavat praci nemohou, ale jsou si

vzajemné ndpomocni pii feSeni ur€itych situacich s odsouzenymi a obvinénymi.

Dle piedchozich odpovédi a informaci obsazenych v teoretické ¢asti lze fici, Ze tato
otazka potvrdila fakt, jak specificka kazda z profesi je. At uz se jedna o vychovatele
nebo pedagoga volného Casu, kazdy je zaméfen na urcity typ véznénych osob, a proto

nelze vykonavat praci mezi témito profesemi navzajem.
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4.5 Diskuze

V pocatecni fazi, pii stanoveni vyzkumnych piedpokladii jsem vedl rozhovor
s odbornym zamé&stnancem Vazebni véznice v Ceskych Budgjovicich, kde byl také
celkovy vyzkum realizovan. Na zékladé rozhovoru s odbornym zaméstnancem véznice
doslo k stanoveni vyzkumnych ptfedpokladd, které¢ jsem se snazil potvrdit. Potvrzeni
vSech vyzkumnych piedpokladi se nenaplnilo, proto bych se rad v této ¢asti bakalarské

prace zaméfil na detailnéjsi popis vysledka.

1. vyzkumny ptedpoklad: Lze predpokladat, Ze nejvétSim rozdilem v pracovni
naplni vychovatele a pedagoga volného ¢asu bude vtypu véznénych osob, se

kterymi pracuji.

Ke stanoveni tohoto vyzkumného piedpokladu jsem také doSel na zakladé mého
trvajiciho sluzebniho poméru, jelikoz jsem s véznénymi osobami i odbornymi
zaméstnanci véznice v piimém kontaktu. Dale jsem se Cerpal z ptesného popisu
pracovni ¢innosti zaméstnanct ve vazebni véznici v Ceskych Budgjovicich. Jiz ve vyse
zminéné otazce ¢. 13 se vyzkumny piedpoklad dle odpovédi respondentd potvrdil.
Hlavnim rozdilem je typ vé€znénych osob, z diivodu jejich odliSnych prav a povinnosti.
Kazda ztéchto skupin véznénych 0sob ssebou piinasi uréitou davku znalosti a
védomosti, které musi odborny zameéstnanec pti praci s kazdou ze skupin znat. Pracovni
napli téchto profesi nelze tedy ani zaménit. To nam potvrdila 1 otazka €.14, ve které
odpovéd€lo vSech osm respondentli jednotné. Z toho nam vyplyva, ze vzdy bude
nejvetsim rozdilem pii praci vychovatele a pedagoga volného ¢asu typ véznénych osob,
se kterymi pracuji. Pokud bychom chtéli nahlédnout podrobnéji do rozdila v pracovni
naplni odbornych zaméstnanci, je vzdy za potiebi vychazet z nejvétsiho rozdilu mezi

vychovatelem a pedagogem volného ¢asu, kterym je typ véznénych osob.

2. vyzkumny ptedpoklad: Lze predpokladat, Ze vychovatel i pedagog volného ¢asu

bude disponovat stejnym ¢asovym rozmezim na kazdého klienta.

Na zakladé odpovédi u otazky ¢. 3, se vyzkumny piedpoklad nepotvrdil. Zatimco
skupina respondenti R1 uvedla ¢asy v rozmezi od 10 do 20 minut, skupina R2 se shodla
na ¢ase kolem 1 hodiny denné na kazdého klienta. Tento pomérné velky ¢asovy rozdil
je zvelké ¢asti kvili rozdilnym moznostem vézné€nych osob. Na jedné strané jsou

odsouzeni, ktefi, jak uz jsme zminil vySe, maji vétSi moznosti v trdveni ¢asu ve véznici

35



a jsou se systémem ve véznici seznameni. Nemaji proto potiebu pfili§ casto
komunikovat s vychovatelem. Tyto divody pak maji za nasledek to, Ze vychovatel ma
Vv priumeéru na kazdého odsouzeného kolem 10 az 20 minut denn¢. Na druhé stran€ jsou
obvinéni, ktefi nemaji takové moznosti jako odsouzeni a z diivodu soudnich procest,
schiizek s obhgjci a dalSich ¢innosti spojenych se soudnim procesem maji ¢asto mnoho
otazek na pedagogy volného casu. Ti pak s obvinénymi tradvi mnohem vice Casu, ktery
se pohybuje kolem 1 hodiny denné. Vyzkumny piedpoklad se tedy nepotvrdil, ale

poukazal na dalsi rozdil, ktery se v pracovni naplni jednotlivych profesi objevuje.
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ZAVER

Zamérem prace bylo zjistit, co obnasi prace pedagoga volného Casu a vychovatele ve
vézenstvi. Priblizit naplii prace téchto zaméstnancii a porovnat ji navzajem. Dale zjistit,
jaké jsou mezi nimi nejveétsi rozdily a naopak, co maji tyto profese spolecného. Nejdiive
jsem se zaméfil na odbornou literaturu, ze které jsem ziskal mnoho zajimavych
informaci. Nasledné jsem je porovnal s poznatky, které jsem ziskal béhem své sluzby ve
Vézeniské sluzbé Ceské republiky. Vsechny tyto informace byly uzite¢né pii psani
teoretické Casti a poslouzily jako zaklad pro tvorbu dotazniku (viz. Piiloha ¢.1), ktery
byl pouzit v praktické casti. Pfed tvorbou dotazniku jest¢ probéhla konzultace
s odbornym zaméstnancem, ktery mi pomohl s jeho vypracovanim. Nasledovalo
stanoveni vyzkumnych piedpokladii, pfedlozeni dotazniku respondentim a nasledné
vyhodnoceni. Mohu konstatovat, Ze zvyzkumu vyplynulo mnoho zajimavych
informaci. Ziskal jsem uzite¢né informace ptimo o naplni prace jednotlivych profesi, ale
i pohledy samotnych respondentti na jejich zaméstnani. Z obecného hlediska by mohla
prace pfiblizit nejen problematiku téchto profesi, ale celkové pftiblizit pohled na
Vézenskou sluzby Ceské republiky. Pro &étenafe, kteii se v tomto oboru pohybuji, by

[ 24

mohla prace prinést podrobnéjsi informace, které nejsou piilis§ rozsifené.
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Piiloha 1 Dotaznik

Dobry den,

jsem studentem JihoGeské univerzity v Ceskych Budgjovicich v oboru Vychova ke
zdravi. Svou bakalaiskou praci jsem zaméfil na téma Specifika prace pedagoga volného

Casu a vychovatele ve vézenstvi. Mym cilem je specifikovat napli prace kazdého z nich

a zjistit, co jsou nejveétsi rozdily.

Dotaznik je zcela anonymni a slouzi pouze ke studijnim ucelim, Zadné informace
nebudou zneuzity. Pfedem Vam dékuji za jeho vyplnéni, bez néhoz bych nemohl

realizovat sviij vyzkum a tim padem dokoncit bakalatrskou praci.
S pozdravem a ptanim pevného zdravi,

Petr Steyer

Vék:

Vzdélani:

1. Pracujete jako:
a) Pedagog volného casu
b) Vychovatel

2. Pracujete s osobami:
a) ve vykonu trestu odnéti svobody

b) ve vykonu vazby
¢) ve vykonu trestu odnéti svobody 1 ve vykonu vazby

3. Kolik ¢asu denné mate na kazdého klienta?
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4. Je na Vas, jaké aktivity s odsouzenymi/obvinénymi realizujete nebo se fidite
osnovami?

5. Muze si klient sam vybrat, co by chtél v urcity den dé¢lat?

6. Realizujete s klienty programy zachazeni?

7. Existuje néjaka ¢innost, kterou byste chtél v klienty realizovat, ale nemizete?

8. Jakou roli hraje pfi realizaci aktivit osobnost klientd?

9. Vidite u klientd n&jaky socidlni pokrok po urcitém case?

10. Jakym zptsobem by se podle Vas daly vylepSit materidlni a prostorové
podminky véznice v souvislosti s Vasi praci?

11. Jaké jsou podle Vas cile pedagogi volného ¢asu/vychovatelt ve vézeni?

12. Jaké jsou podle vas nejvétsi piekazky na cesté ke splnéni téchto cili?
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13.V ¢em je podle Vs nejvétsi rozdil mezi vychovatelem a pedagogem volného
¢asu v néaplni prace ve vézeni?

14. Je dle natizeni mozné, aby vychovatel vykonaval praci pedagoga volného Casu a
naopak?
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