Ceska zemédélska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

Katedra statistiky

CESKA ,
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Diplomova prace

Analyza vyvoje nezaméstnanosti na Taborsku a jistota

zameéstnani

Lhotakova Alena

© 2016 CZU v Praze



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Bc. Alena Lhotékdvé

Verejna sprava a regionalni rozvoj

Nézev prace

Analyza vyvoje nezaméstnanosti na Tiborsku a jistota zaméstnani

Nazev anglicky

Analysis development of the unemployment and job security in the region of Tabor

Cile prace

Cilem diplomové prace je statisticka analyza vyvoje nezaméstnanosti na taborsku, hledanf pfi¢in
nezaméstnanosti a také moZnosti jejiho feSeni. Nezaméstnanost je sloZitym problémem moderni
spolecnosti a ma vyznamny dopad pfedeviim na ekonomickou, socidlni a politickou oblast. Ceska
republika patfi k zemim, kde se nezaméstnanost postupné zvy$ovala v diisledku zmény politického rezimu
a transformace ekonomiky. Studentka provede celkovou analyzu trhu préce ve zvoleném regionu. Bude
definovat rozhodujici zaméstnavatele a aktudlni problémy na trhu préce. Provede srovnani

s celorepublikovym pimérem a bude specifikovat pozici analyzovaného regionu. Formou vlastniho
dotaznikového 3etfeni studentka provede prizkum jistoty zaméstnani a bude definovat nejohrozenéjéi
skupiny obyvatel.

Métodika

K analyze sekunddrnich dat bude vyuZito vybranych statistickych metod analyzy €¢asovych fad. Bude pro-
vedena graficka analyza a dynamika zmén bude popsdna pomoci vybranych elementarnich charakteristik
¢asovych fad. S ohledem na vyvoj vybranych ukazatelG budou zvoleny vhodné interpolaéni a extrapolaéni
metody. Pro ziskani primarnich dat a otestovani stanovenych hypotéz tykajicich se jistoty zaméstnani ve
zvoleném regionu studentka provede vlastni dotaznikové 3etfeni. Pro analyzu kvantitativnich i kvalitativ-
nich znakd studentka vyuZije specializovany statisticky software Statistica.

Oficilni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 21 Praha 6 - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
60 — 80 stran

Klicova slova
Nezaméstnanost, taborsky region, ¢asova rada, dotaznik, jistota zaméstnani.

Doporucené zdroje informaci

Benes, S. a kol. Zaméstnanost, péce o nezaméstnané, rekvalifikace. 1. vyd. Praha, Prace, 1991. ISBN
80-208-0217-7.

Brozova, D.: Spolecenské souvislosti trhu prace. Praha, Sociologické nakladatelstvi, 2003. 1ISBN
80-86429-16-4.

Buchtova, B., a kol.: Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha, Grada, 2002.
ISBN 8024790068.

Hindls, R., Hronov3, S., Seger, J., Fischer, J.: Statistika pro ekonomy. Praha, Professional publishing, 20009.
ISBN 978-80-86946-43-6.

Hubinkova, Z. a kol.: Psychologie a sociologie ekonomického chovani. Grada, Praha, 2008. ISBN
978-80-247-1593-3.

Jirova, H.: Trh prace a politika zaméstnanosti, 1. vyddni. Praha, VSE, 1999. ISBN 80-7079-635-9.

Mare3, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, 3. vyd. Praha, Sociologické nakladatelstvi, 2002. ISBN
80-86429-08-3.

Nes3etfilova, H.: Statistickd analyza vybérovych 3etfeni, 1. vyd. Praha, PEF CZU v Praze, 2002. ISBN
80-213-0865-6.

Pecdkova, I.: Statistika v terénnich prizkumech. Praha, Professional publishing, 2009. ISBN
978-80-86946-74-0.

Rezankova, H.: Analyza dat z dotaznikovych $etfeni. Professional publishing, Praha, 2007. ISBN
978-80-86946-49-8.

vv s

PtedbéZny termin obhajoby
2015/16 LS — PEF

Vedouci prace
Ing. Radka Prochdazkova, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra statistiky

Elektronicky schvaleno dne 29. 10. 2013 Elektronicky schvaleno dne 5. 12. 2013
doc. RNDr. Bohumil Kdba, CSc. Ing. Martin Pelikan, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 31. 03. 2016

Oficidini dokument * Ceska zem&délska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 21 Praha 6 - Suchdol



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, Ze svou diplomovou praci Analyza vyvoje nezaméstnanosti na Taborsku
a jistota zaméstnani jsem vypracovala samostatné pod vedenim vedouciho diplomové
prace a s pouzitim odborné literatury a dalSich informacnich zdroja, které jsou citovany v
praci auvedeny v seznamu literatury na konci prace. Jako autorka uvedené diplomové
prace dale prohlasuji, ze jsem v souvislosti S jejim vytvofenim neporusila autorska prava

tietich osob.

V Praze dne 31.3.2016




Podékovani

Rada bych touto cestou pod¢kovala Ing. Radce Prochazkové, Ph.D. za odborné
vedeni, vstficnost a cenné rady, které mi pomohly k vypracovani této prace. Déle bych
chtéla podékovat Utadu prace v Tabofe za poskytnuti informaci a objasnéni viech

souvislosti.



Analyza vyvoje nezaméstnanosti na Taborsku

a jistota zaméstnani

Analysis development of the unemployment and job

security in the region of Tabor

Souhrn

Diplomova prace se zabyva statistickou analyzou nezaméstnanosti v okrese Téabor
v obdobi let 2005-2015. Teoreticka cast se obsahuje problematiku nezaméstnanosti
a jeji druhy a dopady. V praktické ¢asti je uvedena situace na trhu prace v taborském
regionu a porovnavana s Ceskou republikou. Dale je zde vénovana pozornost
jednotlivym rizikovym skupindm. V nasledujici ¢asti je provedeno dotaznikové Setfenti -
prizkum jistoty zaméstnani. V zavéru je uveden navrh, jak nezaméstnanost fesit. Je zde
zminéno i nékolik podnikl, které v soucasné dobé budou nabirat nové zaméstnance
a tim vznikd moZznost ptfedpokladané snizené nezaméstnanosti v regionu Tébor.
Summary

The graduation thesis deals with a statistical of the unemployment in the region of
Tabor in the period 2005-2015. The theoretical part concerns the unemployment
problematics and ist variety and impact.The practical part involves intodruction of the
station on the labour market in the region of Tabor which is compared to the figures for
the Czech Republic. Furthermore attetion is paid tho the individl risk Gross. The a
questionare research has been carried out i order to analyse the job securites. The
connslusion featurem proposal how to deal with the unemployment. There i salso a list
of several enterprises wich Intel to recurit new employess soon and therefore there

appeal and anticipated oportunity for unemployment reduction in the region of Tabor

Klicova slova: nezaméstnanost, Taborsky region, Casova fada, dotaznik, jistota
zamé&stnani

Keywords: unemployment, the region of Tabor, time series, questionnare, job security
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1. Uvod

Nezaméstnanost vV minulosti, tak i v soucasnosti predstavuje jeden z nejdiskutovanéjsich
jevu trzniho hospodarstvi. Soucasnéa doba je plnd dynamickych zmén, které samoziejmé
pfinaseji premény na trhu prace. Stile vice se rozviji moderni technologie, které
vyvolavaji poptavku po kvalifikovanych pracovnich silach. Pracovnici, ktefi se témto
zméndm prizpisobi, maji moznost vyuzivat spoustu vyhod, ktery jim trh prace nabizi.
Naopak jedinec, ktery ma problém ptizpusobit se nové technologii, obvykle ptichazi o
praci. Pii ztraté zaméstnani se dostava do velmi slozité situace. Musi se vyrovnat nejen
S poklesem zivotni tirovné, ale také se ztratou kontakti a vztahd. Pracovni trh vytvari
rizika a limituje nékteré skupiny osob, jako jsou napiiklad absolventi, Zeny na
rodi¢ovské dovolené, star§i vékové skupiny a také osoby se zdravotnim postizenim.
Mnoho mladych lidi si v sou¢asné dobé nedokaze ptedstavit pracovat manualng, i toto
je vSak vkazdém regionu potieba. Malo absolventl, ktefi vystudovali ucebni obor
s vyuénim listem, se svému oboru vénuji. Mnoho studentli si pfedstavuje praci
v pohodli domova a pracovni dobu, kterou si sami sob& uzpusobi. Od roku 1993 pii
vstupu do Evropské unie je Ceska republika nucena akceptovat principy jednotlivych
politik, které jsou zakotveny ve smlouveé o Evropském spolecenstvi a daSich piedpisech
Evrospké unie. Zaroven mize Cerpat prostfedky z Evropského socialniho fondu
prostfednictvim operacnich programil. Principy politiky Evropské unie kladou diiraz na
vzdélavani a snizovani nezaméstnanosti a zaroven motivuji 0soby K zaméstnanosti
Vv ¢lenskych statech Evropské unie. V soucasné dobé se nase trzni hospodatstvi dostava
do ekonomického ristu a nezaméstnanost pomalu klesa. Problémy zacinaji mit firmy,
které se specializuji na urcity obor a nemohou najit kvalifikované zaméstnance. Mnohdy
musi zakazky odmitat z dlivodu nedostatku pracovnich sil. Pfizplisobeni pracovniho
trhu je i v Ceské republice spojeno s konceptem flexibilni pracovni sily. Flexibilita
zahrnuje mzdovou piizpusobivost pracovnikii a ochotu pfijeti netradi¢nich forem
pracovni ¢innosti, pracovni doby a také organizace prace. Snizovani miry
nezaméstnanosti ma velmi pozitivni vliv na efektivitu hledani zameéstnani.
Nezaméstnanost v Ceské republice neni rozloZena rovnomérnd. Nejvétsi problém je
v Severoleském kraji a naopak nejmensi v kraji Stiedoceském. V Ceské republice
sleduje nezaméstnanost Cesky statisticky tfad a Ministerstvo prace socialnich véci

spravuje Utady prace V jednotlivych krajich.
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2. Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace je statisticka analyza vybranych ukazateli v tdborském regionu
v obdobi let 2006-2015. Diplomova prace rozdélena na dve ¢asti. Teoreticka Cast se
zabyva vznikem nezaméstnanosti, vlastni nezaméstnanosti a jejimi pfi¢inami. Analyzuje
podil nezaméstnanych osob a provadi rozbor z hlediska v€ku, pohlavi a rizikovych
skupin. Dalsi ¢ast prace je vénovana dotaznikovému Setieni formou kvantitativniho
vyzkumu — prizkumu jistoty zaméstnani. K vypracovani prace byla pouzita odborna
literatura pievazné Seskych autort. V analytické ¢asti bylo Gerpano z informaci Ceského
statistického ufadu a z Integrovaného portalu Ministerstva prace a socialnich véci.
Vzavéreéné praci je uveden piehled nezaméstnanosti V jednotlivych mikroregionech,

ktery poskytl Utad prace v Tébofe.

2.2. Metodika prace

2.2.1. Casové Fady

Kazdy, kdo stoji pted problémem analyzovat urcity ekonomicky jev, se diive ¢i pozdé&ji
nutn¢ setkd sfenoménem cCasové ftady, tj. posloupnosti hodnot sledovaného
ekonomického ukazatele, které jsou uspofadany v case. Popis mechanismu chovani
takovych procesi vychdzi do ur€ité miry z partii o regresnim poctu, kdy v roli
vysvétlujici proménné vystupuje tentokrat ¢as. Avsak toto podobenstvi je jen Castené a
omezené. (Buchtova, Nezaméstnanost, 2002, str. 245) Praktické zkuSenosti ukazuji, ze
modely casovych fad jsou velmi vhodné veli¢iny, na néZ ma vliv mnoho faktort
podchytitelnych, respektive nekontrolovatelnych a nepostiZitelnych. Casové tady
ekonomickych ukazateli se obvykle urcitym zplsobem cleni. Nejde tu ale o pouhé
defini¢ni vymezeni druhii ¢asovych tad, ale pfedev§im o vyjadieni rozdilnosti obsahu
sledovanych ukazatelli, jez je mnohdy provdzeno i specifickymi statistickymi
vlastnostmi. V dusledku toho je pak nutné volit diferencované i prostiedky analyzy
slouzici k porozuméni mechanismu, kterym je vyvoj sledovaného jevu utvaien. Casové
fady lze clenit dle riznych hledisek na fady okamzikové, jeZ jsou pifedstavovany

hodnotami zaznamenavanymi k ur¢itému casovému okamziku nebo k ur¢itému datu
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a intervalové, které¢ vyjadiuji kolik pfipadt véci, udalosti apod. vzniklo, nahromadilo se,
spotfebovalo se ¢i zaniklo za uréity Casovy interval. Podle periodicity sledovaného
ukazatele 1ze hovoiit o ¢asovych fadach kratkodobych (periodicita je krat$i nez jeden
rok) a o fadach dlouhodobych (periodicita ukazatele nejméné rocni). Pracujeme-li
s fadami neupravenych hodnot ukazatell, hovoiime o casovych fadach plvodnich
hodnot. Napocteme-li zjedné nebo vice Casovych fad puvodnich hodnot urcité
statistické charakteristiky (soucet, primér, pomér atd.), nazyvame takto vzniklou fadu
¢asovou fadou odvozenych charakteristik. (SvatoSova Libuse, Statistické metody II,
Casové fady. Absolutni charakteristiky umoziiuji absolutni porovnani hodnot
jednotlivych ¢lent Casové fady. Prvni diference se pouzivaji nejcastéji. Tyto diference
charakterizuji absolutni pfirtistek nebo ubytek zkoumaného ukazatele v urcitém obdobi
bezprostiedné¢ predchazejicimu. Lze definovat prvni absolutni diference jako rozdily

sousednich pozorovani rady.

DYi=Y-Yia t=2,3...... n (2.1.)

Rozdilem dvou sousednich absolutnich ptirtstki Ize ziskat druhé absolutni diference
DAY =dyr-dyrityrs t=3....... n (2.2)

Druhé absolutni diference charakterizuji absolutni zrychleni, respektive zpomaleni
vyvoje ve zkoumané Casové fad¢. Vedle absolutnich charakteristik se Casto uzivaji také
relativni charakteristiky rustu, respektive poklesu. Jejich piedstaviteli jsou napiiklad

koeficienty ristu.

K2 t=2,3...n (2.3)

yt—1

Mezi relativni diference patii i bazicky index, ktery udavd zménu hodnoty sledovaného
ukazatele v daném obdobi v porovnani s hodnotou ukazatele v obdobi zvoleném jako
vychozi:

Bi=yt/y0 (2.4.) y0= zakladni obdobi (2.5.)

12



Tempa ristu (nebo téz fetézové idexy) urCovana jako

Ki= —— t=23..n, (2.6.)
Yt—-1

2.2.1.1. Graficka analyza ¢asovych rad

Grafické metody ve statistické analyze dat jsou velmi rozSifené a Casto pouzivané,
protoze jsou piehledné a snadno interpretovatelné. Grafické zobrazeni je dulezité pro
pfedbéznou analyzu dat, mlize pomoci k vybéru lepsiho modelu, k pfesnéjsimu vypoctu
I k vétsimu porozuméni vztahu mezi daty. (Artl, 2002) Nejcastéjsi pouziti grafické
anlazyzy se poziva pfi zndzornéni pivodnich hodnot casové fady ¢i kumulovanim
Casové tady, které vznikaji postupnym nacitdnim jednotlivych hodnot. RozliSuji se
nasledujici typy grafi: spojnicovy graf jedné casové tady, spojnicovy graf dvou a vice
casovych fad, graf sezénnich hodnot, graf rocnich hodnot sezonnich casovych ftad,
krabickovy graf. V diplomové praci budou pouzity spojnicové grafy, v dotaznikové
¢asti bude pouzit graf prstencovy, ktery podrobné znazoriuje jednotlivd procenta

odpovédi dotazovanych.
2.2.2. Dotaznikova Setieni - obecné

Pti koncepci dotazniku je tfeba specifikovat, na co se budeme ptat, jakou vhodnou
metodu dotazovani stanovime. Identifikujeme si cilovou skupinu a uréime jednotlivé
otazky a postup, jakym zplsobem se budeme dotazovat, ale také zplsob, jakym budeme
data zpracovavat. Pred zahajenim dotaznikového Setfeni si provedeme pilotdZ na
skupiné respondentli, poté upravime otazky, které pro respondenty byly hiife
srozumitelné. V nasledujici fazi provedeme vlastni dotaznikové Setfeni. Kvantitativni
vyzkum je metoda standardizovaného védeckého vyzkumu, otazky byvaji zpravidla
uzaviené, oteviené nebo polooteviené. U uzavienych otazek je vyhodou, ze respondent
odpovidd pouze znami polozenych moznosti odpovédi. Uzaviené otdzky s dvéma
variantami odpovédi se nazyvaji alternativni. Jejich typickym piikladem je, Ze
respondent odpovida bud ano, nebo ne. Tyto otazky jsou vyhodné zpravidla pfi
vyhodnocovani odpovédi, kdy Ize vyuzit i statistickych metod. U otevienych otdzek si

respondent voli odpovédi sam a tazatel ji pisemné zaznamenava. To, Ze respondenti
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mohou sdé€lit své ndzory, je velice dilezité. Vyhodnoceni téchto odpovédi byva
polootevienych otazek si muze respondent vybrat z vice moznosti odpovédi nebo
formulovat svou vlastni odpovéd’. Popisuje jevy pomoci proménnych, které jsou
sestrojeny tak, aby méfily urcité vlastnosti. Kvantitativni vyzkum ovéfuje teorie a
hypotézy, snazi se popsat chovani lidi v socialni realité. (Johnova, 2008) Kvantitativni
vyzkumy pouzivaji metodu dotazovani a lze je provadét formou osobnich rozhovort,
Setfenim pomoci anket, telefonickym dotazovanim a dotazovanim pies internet. Cilem
vyzkumu je zjistit, jak velkd ¢ast cilové skupiny vykazuje urcité konkrétni znaky.
(Machkova, 2009) Osobni rozhovor muze byt veden Skolenym tazatelem a probiha
v domécnostech, na ulici, pfed obchodnimi domy. Pfi osobnich rozhovorech je mozné
bud’ vyuzit rozhovory standardizované (tazatel klade respondentovi otdzky, jejichz
cilem je ziskat pfedem stanovené informace). Pfi osobnich rozhovorech je moznost
kladeni a vyuzivani vizudlnich pomucek, které pomahaji k lepsSimu pochopeni otazek.
Nevyhodou jsou vys$si ndklady na dotazovani. Vyhodou je, Ze Setfeni muze probihat
rychle a v piipadé potfeby je mozné dotazovani prizptisobit podle charakteristiky
respondentli nebo podle predchazejicich odpovédi. K zékladnim typtim analyz patii
zjisténi rozdéleni Cetnosti riznych variant hodnot pro kazdy sledovany znak a vypocet
souhrnnych charakteristik. Nejprve uvazujeme kategorialni proménou X a jeji kategorie
oznacujeme symbolem x; kde i= 1,2...K, pficemz K je pocet kategorii. Dale oznac¢ime
pocet respondent symbolem n. V tabulce Cetnosti uvedeme pro kazdou kategorii
predev§im absolutni Cetnost niy/n (n€kdy jsou tyto hodnoty nasobeny stem, tzn.
vyjadfovany v procentech). (Rezankova, 2007). Pii vyhodnocovani dotaznikii se
vyskytuji situace, kdy u nékteré otazky respondenti mohou zvolit vice odpovédi. Tyto
odpovédi jsou zaznamendvany do nékolika proménnych. Jejich zpracovanim se zabyva
analyza vicehodnotovych odpovédi. Pii testovani Chi- kvadrat testu dobré shody
testujeme hypotézu Ho: I1=II;,0, kde i= 1,2,..K (K je pocet kategorii) a)Iljo=1, vici
alternativni hypotéze Hi: Hp neplati. Pokud se konstanty ITjp rovnaji, pak muzeme
nulovou hypotézu vyjadrit jako Ho: TT;=IT,=II. Pro nIl; o> 5 se pouziva statistika dana

Chi- kvadrat dana vztahem

22:2521

(Rezankova, 2007)

(ni—nIio)2

— (2.7)
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3. Teoreticka vychodiska

3.1. Trh prace

Préace je dulezitou podminkou duastojné existence Cloveka, piinasi mu nejen materialni
prospéch, ale soucasné mu dava pocit seberealizace a spoleenské uzite¢nosti. Viazuje
¢lovéka do tadu socidlnich vztahi, uspokojuje jeho potieby ctizadosti, Sebeuplatnéni
a sebetcty. Prace tedy neslouzi k vykonavani statkii nebo sluzeb, ale vytvari pole
socialnich kontaktli s moznosti vést rozhovory, potkavat jiné lidi a uzavirat pratelstvi.
(Buchtova, Nezaméstnanost, 2002) Prace je jednim z vyrobnich faktord, které lze
charakterizovat obdobné jako jiné faktory pomoci trznich kategorii (cena, nabidka,
poptavka atd.) Tento faktor ma soucasné specifické rysy. Z kvantitativniho hlediska ji
lze charakterizovat pomoci mnozstvi vynaloZzenych hodin pracovnikt. Z kvalitativniho
hlediska tvofi praci uroven vseobecného a odborného vzdélani, profesni struktura
(skladba povolani) a v§eobecné podminky kulturni vyspélosti obyvatelstva prace je také
soucasti technologické urovné vyroby, je tedy jednim z dil¢ich Cinitelti technického
pokroku. (Brc¢ak Josef, 2010) Prace slouzi materialnimu zajisténi Zivota, je vyrazem
socidlniho postaveni a osobni identity, dale je zdrojem socidlnich kontakt s moznosti
rozhovorti, setkdni s jinymi lidmi, navazovani pratelstvi atd. Je ramcem socialni
orientace, ktery podstatné piispiva k individualnimu sebehodnoceni. Prace se stava
zakladem pro ¢asovou strukturu dne a celého zivota. (Belz Horst, 2001) Charakter
prace v ruznych oborech se nékdy zna¢né 1isi a zastupitelnost je témét nulova. Mezi
kvalifikovanou a nekvalifikovanou praci vramci oborl miZe nastat asymetricka
zastupitelnost. Pfitom se tato zastupitelnost li$i z hlediska ¢asového obdobi. Je mnohem
vétsi v dlouhém obdobi, protoZe pii pfechodu pracovnika na jinou profesi je tieba
preskolovani. Segmentace trhu prace se tedy projevuje vyraznéji v kratkém nez
vV dlouhém obdobi. (Bré¢ak Josef, 2010, str. 200) DalSim rysem trhu prace je
institucionalizace. Na trhu prace pisobi profesiondlni svazy, (naptiklad lékaiské
komory), velké firmy a odbory. Jejich existence a moZnosti ptsobeni jsou do znacné
miry vysledkem tradice a kulturné historickych specifickych rysi dané zemé. K
institucionalizaci pftispiva i pravni regulace trhu prace (naptiklad stanoveni minimalni
mzdy). (Bréak Josef, 2010) Trh prace je mozno rozlisit jako formalni a neformalni.

Formalni trh prace je trh oficidlnich pracovnich pfilezitosti, tak ¢i onak kontrolovany
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spoleCenskymi institucemi, slouzicimi k jeho regulaci. Neformalni trh je naproti tomu
vétsinou mimo kontrolu téchto instituci (zejména danovych ufada). Vedle aktivit
fazenych obvykle do tzv. Sedé ¢i dokonce Cerné ekonomiky (rizné formy nelegalniho
podnikani od zcela kriminalni povahy az po podnikdni obchazejici pracovni a danové
zakony) patii i samozasobitelstvi a vykonavani domacich praci. Pod tento pojem jsou
zahrnuty i rizné formy sousedské a rodinné vypomoci. Zapojenim do neformalniho trhu
prace mohou domdcnosti, podle Pahla (1989), kumulovat své prijmy, ale je iluzorni
predpokladat, Ze tento trh miize kompenzovat nezaméstnanost. Pahl totiz upozorinuje na
fakt, zZe oba trhy jsou propojeny a lepsi moznosti na neformalnim trhu jsou vetsinou
dany postavenim na trhu formalnim. Na neformalnim trhu prace tak dochazi spise
k multiplikaci vyhod z postaveni na formalnim trhu prace nez ke kompenzaci nezdaru
na ném. Kdo ma lepsi postaveni na trhu prace, tomu se oteviraji Sir$i a vyhodné&jsi
podminky pro uplatnéni na trhu neformalnim. Casto je to osud nejen rodin, ale i celych
regionll. Kolaps formalniho trhu prace na ur¢itém uzemi je obvykle spojen i s omezenim
trhu neformalniho. V posledni dobé ziskavd neformélni trh jistou vahu zejména
v souvislosti s tim, jak pribyva prace nacerno. Tykd se to nejen zahrani¢nich
pracovnik, pracujicich ¢asto bez pracovniho povoleni. Roste i pocet osob, které pracuji
oficialné na zkraceny (ale 1 plny) ivazek a na ¢erném trhu prace si ptivydélavaji. Jedna
se pritom nejen o dé€lniky, ale v rostouci mife 1 o statni zaméstnance a manaZery.
(Mares, 1998) Rozlisuje se téz mezi internim trhem prdce uvnitr jednotlivych podnikii a
vnéjsim trhem, na kterém si tyto podniky vzdjemné konkuruji. Vnitini trh neni trhem
V pravém slova smyslu, nebot' na nem dochazi k rozmistovani pracovnikii za pomoci
souboru administrativnich pravidel mechanizmu smérujicich k vice ¢i méné jasné
definovanym cilum. Doeringe a Piore (1971) chapou interni trh prace jako trh zaloZeny
na specifickém charakteru pracovni sily, kterou firmy potiebuji (specificka kvalifikace,
znalost prostredi a pravidel, pracovni zkuSenosti a navyky na vnitrni mobilitu levnéjsi
naleZitosti nez ndabor na externim trhu prace. Rubeyova (1994) uvadi, Ze existuji tri
zdakladni skupiny incentivii, které stimuluji snahu firem vytvaret své interni trhy prdce
(spojené s praci jako faktorem produkce, spojené se systemem konkurence a spojené se
systéemem podminkami produkce). Jde o snahu zabezpecit navratnost investic, do ristu
kvalifikace a zaskolovani pracovnikii (zejména je-1li potiebna kvalifikace specificka pro

danou firmu). Nejde o ndvratnost investic, ale i o to, Ze s délkou praxe rostou
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dovednosti a schopnosti identifikovat a resit problémy v daném systému vyroby.
Nezanedbatelnym efektem existence interniho trhu prace je loajalita osob, které se na
ném pohybuji, vici firmé. To vse (kvalifikovani a loajalni pracovnici) posiluje
konkurenceschopnost firmy. Interni trhy omezuji mobilitu pracovniki, ktera je na
externim trhu jednou z urcujicich podminek pohybu mezd a vibec jejiho fungovani.
Mzdy jsou zde Casto vysS$i nez na externim trhu prace a jejich vyvoj se prizpusobuje
podminkam externiho trhu prace s jistym zpozdénim. Jde spiSe o byrokratické
rozdelovani pracovni sily nez o trh v pravém slova smyslu. Interni trhy nemusi byt
ovsem jen firemni, ale mohou byt také profesni, odvétvové a lokdlné urcené.(Doering-
Pioe 1971). Podle Rubeyvé, (1994) je v uzsi definici interni trh spojen se specifickou
formou organizace, ktera poskytuje ve srovndni s externim trhem prdce Vvetsi jistotu
definice chape interni trh prace jako systém majici tendenci chranit své ¢leny (insiders)
pfed podminkami na externim trhu prace. Poukazuje ovSem na to, ze 1 uvnitf firem jsou
néktefi pracovnici plnopravnéj$imi Cleny interniho trhu prace nez jini (coe-periphery
approach). Interni pracovni trhy mohou byt zalozeny na principu kvalifikace ¢i principu
seniority. Vice nez konkurence zde rozhoduji formalni a neformalni pravidla ¢i
zvyklosti (Kaufman 1998). Existence téchto rozdilnych trhii se promita i do strategii
boje s nezaméstnanosti. Vyznamny rozdil je mezi politikou podpor a opatieni cilenych
na uvadeéni poptavky a nabidky do rovnovéahy trhu prace (external adjustemnt) a mezi
politikou, jejimz cilem je zlepSovani flexibility a adaptability prace uvnitt firem (stenal
adjustment). Prvni pfistup usiluje o podporu vétsi mobility pracovnikti mezi firmami.
Druhy je zamé&fen na podporu riistu kvalifikace pracovnikd uvnitt firem. To umoznuje
presouvat pracovniky dle potifeby uvnitt firmy bez nutnosti propoustét pii zméné
vyrobniho programu plvodni persondl a ptijimat jiny, jehoz kvalifikace 1épe odpovida

novym utkolim. (Mares, 1998)

3.1.2. Poptavka po praci

Poptavka po préaci je mnozstvi prace, které firmy poptavaji pfi urcité vysi mzdové
sazby. Ovliviwji ji (krom€ ceny prace) pouzité technologie i situace v jednotlivych
odvétvich. Pokud naptiklad dochazi k atlumu ur€itého druhu vyroby, bude se poptavka

po préaci vtomto odvétvi snizovat 1 pii nezménéné mzdové sazb€. (Hrbkova, 2015)
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Poptavka jednotlivych firem po praci je urCovana produktivitou této prace. Skuteéné
firma ma zajem o urcitou praci v zavislosti na jeji produktivité, na jeji schopnosti zvysit
celkovy produkt firmy. PiirGstek produktu firmy, ktery je disledkem zapojeni dalsi

jednotky prace nazyvame meznim produktem prace. (Jurecka, 2010)

Graf ¢. 1. Funkce poptavky po praci (pii dokonalé konkurenci na trhu préce)

Pi= rovnovazna cena

Dl(dokonala konkurence)=P (prace)xMPI (mezni produkt prace)

L= pocet jednotek (hodin) prace

Zdroj: Bohuslav B. Bréak, J. Mikroekonomie

3.1.3. Nabidka trhu prace

Interakce mezi zaméstnanci a zaméstnavateli na trhu prace jsou ovliviiovany jednak
pusobenim odbord, které zastupuji zaméstnance, obhajuji zdjmy a chrani prava
zameéstnancl a vyjednavaji se zaméstnavateli o pracovnich, ekonomickych a socidlnich
podminkach zavislé prace, a jednak plisobenim statu, ktery prostiednictvim pracovné
pravnich predpisli upravuje vykon zavislé prace v pracovnépravnich vztazich (Zakonik
prace) stejné jako zabezpecCovani statni politiky zaméstnanosti (zdkon o zaméstnanosti)
nebo provadéni kontroly dodrZovani pracovnépravnich piedpisii (zdkon o inspekci
prace) (Sikyt, 2012)

Nabidka prace oznacuje mnozstvi hodin, které lidé hodlaji vénovat vydéle¢nou ¢innost.
Ti1 hlavni faktory nabidky prace jsou odpracované hodiny, participace pracovni sily a
migrace. (Paul A. Samuleson, 2005) Robert Holman 7ikd, Ze lidé, kteri maji prilezitosti
hodné vynosné, budou vstupovat na trh prdace teprve pri vyssich mzdach. Individudlni
nabidka prace vychazi z poptavky jednotlivce po volném case a mzda je jeho cenou.

Poptavku po volném case ovliviiuji dva efekty: diichodovy a substitu¢ni. Je-li pracovni
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trh v rovnovaze, je poptdvané mnozstvi rovno jejimu nabizenému mnozstvi prace.
Mzda, ktera vykonava poptavku a nabidku na trhu prace, je rovnovaznou mzdou. Je- li
pracovni trh v rovnovaze, ziskavaji pracovnici mzdu odpovidajici hodnot¢ meznimu

produktu prace. (Urban, Teorie narodniho hospodaistvi, 2015)

Graf ¢. 2. Funkce individualni nabidky prace

W (vyse hodinové mzdy)

SL(nabidka prace)

I* (vySe nabidky prace) I(pocet jednotek, hodin prace)
Zdroj: Bohuslav B. Br¢ak, J. Mikroekonomie

Funkce nabidky prace je vztahem mezi cenou za jednotku prace a mnozstvim préce.
Nabizejici je majitel vyrobniho faktoru prace (potencionélni pracovnik), ktery je
ochoten nabidnout urcité mnozstvi prace pii urcité cené prace (mzd¢) za jednu hodinu.
Vlastnici prace, tedy potenciondlni zaméstnanci, maji jind cilovad kritéria nez firmy
kterou Ize ziskat na zakladé diichodu z prace ziskavanych v podobé¢ mzdy (Br¢ék Josef,

2010)
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3.1.4. Rovnovaha na trhu prace

Reakce nabizeného mnozstvi prace na zvySeni ceny jednotky prace (mzdy) je dvoji.
Prvni zachycuje substitu¢ni efekt, druhou dichodovy efekt. (Brédk Josef, 2010)
Substituéni efekt vychazi z toho, Ze trok je nakladem piilezitosti — rozhodnete-li se pro
pfitomnou spotiebu, obétujete urok, ktery by Vam vynasel uspory. Zvyseni urokové
miry vlastné zdrazuje pfitomnou spotiebu, a proto ¢lovék reaguje snizenim piitomné
spotieby (nebo-li zvyseni tspor). (Holman, Makroekonomie, 2010) Dutchodovy efekt
vyjadiuje skutecnost, Ze zvySeni nabidky penéz je projevem expanzivni meénové
politiky, a proto vede k ristu vystupu ekonomiky, tj. dichodu. S ristem dichodu pak
v souladu s teorii preference likvidity roste poptavka po penézich, a tim roste i irokova
mira. To znamena, ze dichodovym efektem zvySenim nabidky penéz odstartuje. (Jan

Cernohorsky, 2011)

Graf ¢. 3. Rovnovaha na trhu prace

W(ke)
B S
We
D
A
0 Le L

Zdroj: Bradley, R. S. Mikroekonomie

Rovnovaha nastava pii mzdé We a zaméstnanosti Le. Obdélnik Ow, El méfi objem
mezd. Plocha W, BE méfi vynosy ostatnich vyrobnich faktord. Plocha pod kfivkou
nabidky OAEL, mé&ii spole¢enské naklady (obétované piilezitosti) prace. Plocha AWE
mefi renty. (Holman, Ekonomie, 2011) Motivace kpraci vznika ze socidlnich,
psychologickych a ekonomickych tlaki. Lidé pottebuji diichod k tomu, aby zaplatili své

ucty, ale také potiebuji pocit uspéchu. Nasledkem toho jsou lidé ochotni pracovat,
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nabizet praci. Prace zahrnuje naklady- ptilezitosti zejména mnozstvi volného Casu, které
¢lovek obétuje. Podobné néklady piilezitosti nec¢innosti (volného ¢asu) jsou diichodem a

souvisejicimi moznostmi spotieby, kterych se ¢lovek ziekne. (Bradley, 2004)

3.1.5. Rizikové skupiny na trhu prace

Velmi zavaznym problémem trhu prace je dlouhodoba nezaméstnanost (je podle
standardii mezinarodni organizace prace definovana jako nezaméstnanost del$i nez 12
meésict). Statistiky vSak vykazuji i velmi dlouhodobou nezaméstnanost, ktera je
definovana na zdkladé standardi Mezindrodni organizace prace jako absence
zaméstnani po dobu delsi nez 24 mésicl. (Kotynkova, 2007) Tato nezamé&stnanost je
velmi ¢asto spojovana s nedostatenou motivacni funkci systému socialni ochrany,
V jehoz ramci jsou poskytovany socidlni davky, na které lze snadno,,dosdhnout™ a
jejichz vySe muiZze i piesdhnout realné dosazitelny pracovni piijem, zvlast€¢ u osob s
nizkou kvalifikaci a vétSim poctem déti. Zpravidla nelze predpokladat, Zze ekonomicky
rust a tvorba novych pracovnich mist vyfesi problém dlouhodobé nezaméstnanosti, a to
z téchto divodt: dlouhodobé nezaméstnani ztraceji kvalifikaci, pracovni navyky,
schopnost dodrZovat denni reZim, ochotu poslouchat piikazy nadfizeného, ¢imz klesa
jejich  zaméstnanost. Zaméstnavatel¢é nemaji zdjem zaméstndvat dlouhodobé
nezaméstnané, nova nebo volnd pracovni mista obsazuji kratkodobé nezaméstnanymi,
nové vstupujicimi na trh prace nebo cizinci. Cast dlouhodobé nezaméstnanych nema
z4jem pracovat, jejich situace jim vyhovuje, dochézi u nich ke zménéné Zivotnimu
stylu, Zivot bez placené prace se stava normou. (Kotynkova, 2007) Vysoké procento
dlouhodobé nezaméstnanosti ma ovsem nezadouci vliv nejen na jednotlivce, nybrz i na
celou spolecnost. Tuto postizenou spolecnost prochazi vyskyt se socidlnépatologickymi
jevy, coz zjistujeme spiSe nepiimo, zvySenou konzumaci alkoholu, nikotinu a drog
(zejména u mladych), vy$si nemocnosti a rostouci spotifebou 1€ki a vyssim vyskytem
sebevrazednych pokusl. Zaketnost této véci spoc¢iva v tom, Ze zpocatku mize byt
nezameéstnanost povazovana jako urcitd forma ,,dovolené®, jako obdobi, v némz ma
Clovek prileZitost zamyslet se nad svym dosavadnim Zivotem. Pozdé&ji pfi opakovaném
neuspéchu najit si praci nartsta védomi nemoznosti ovliviiovat osobni situaci, vznika
pesimisticky postoj s pocity nepotiebnosti, marnosti a beznad¢je. (Buchtova,

Nezaméstnanost, 2002) Meltzer, H. a Bebbington,P., uvddéji, Ze vztah mezi nejistotou
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zameéstnani a Spatnym duSevnim zdravim je znamy. Pracovni nejistota je spojena
S pocity deprese, resp. zhorSenym dusevnim zdravim a nasledné zvySenymi naklady
zdravotnickych  sluzeb. Zdravotni  ohrozeni, které piinasi stres spojeny
S nezaméstnanosti, byva posilnéno zvySenou tendenci téchto jedincii wuzivat

psychoaktivni latky (alkohol, 1éky, drogy, eventuelné zvyseny nikotinismus).

3.1.5.1. Absolventi Skol

Z pohledu trhu prace l1ze absolventy skol zaradit do rizikové skupiny. Na zékladé dohod
MSMT a MPSV je pro potieby statistického sledovani pouzivana definice absolventa
jako uchazeée o zaméstnani evidovaného na UP podle mista jeho trvalého bydlists
K ur¢itému datu (30.4 nebo 30.9 daného roku), u kterého doba od ukonc¢eni uspésného
studia nepiekrocila 2 roky. Tato definice je platna od 1. 1.2004. Dtive se jednalo o
uchazece, jehoz celkova doba zaméstnani v pracovnim nebo obdobném poméru
nedosahla po aspésném dokonceni studia (piipravy) 2 let, bez ohledu na délku evidence
Utadu prace. (http://www.Urad prace- definice absolventa) Jedna se o skupinu, ktera
nema zpravidla zddnou praktickou zkusSenost ve vystudovaném oboru. Obecné jde o
velmi flexibilni a aktivni skupinu uchazecli o zaméstnani, kterd je adaptabilni na nové
pracovni podminky, neboji se zacit pracovat v zahrani¢i, v novém kolektivu, zménit
profesi ¢i prostredi, ziskavat nové informace. Tato skupina vSak nedisponuje praxi
v oboru. (Mares, 1998, str. 125) . Jde o skupinu velmi dilezitou, nebot’ jde o lidi, ktefi
stoji na samém pocatku své profesiondlni kariéry. Nejvyssi pozadavky kladou
zam¢stnavatelé na absolventy vysokych Skol. Nejvice zndmymi kompetencemi jsou
schopnost fesit problém, rozhodovat se a ochota nést odpovédnost. Béhem studii méli
mladi vice ziskavat zakladnich znalosti z oblasti marketingu a dovédét se vic o tom, jak
zalozit firmu, coz by zvysilo jejich Sance na trhu prace. Uspéch ¢&i netspéch v tomto
kroku miize ovlivnit, a to jak pozitivné tak i negativné. (Kolektiv, 2003). Z vyzkumu
ekonomicky rozvinutych zemi vyplyva, ze 10 procent nardstu osob ve véku 18-34let,
ktefi se vraceji do rodiny, ziji se svymi rodi¢i. Také u nas v fad¢ rodin zlstane bez
zamestnani dospivajici dité, na které rodice ptestali pobirat davky. V pfipade, Ze je
dospivajici absolventem stfedni Skoly, ma narok na hmotné zabezpe€eni pied nastupem
do zaméstnani. To je Casto téméf tak vysoké jako néstupni plat. V ptipadé mladistvého

po ukonceni zdkladni Skoly nevznikd narok na hmotné zabezpeCeni, a navic je zde
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3.1.5.2. Starsi lidé

Nejhiife nesou ztratu zaméstnani lidé ve véku 50 az 60 let. Skupiny téchto pracovnikl
Casto trpély pocity bezradnosti spojované se strachem, nejistotou a postupnou ztratou
sebedivéry. Postupné na praci zcela rezignovaly a tato rezignace piesla i do jejich
spolecenského zivota. (Buchtova, Nezaméstnanost, 2002) Demograficky vyvoj je
imperativem po podniknuti krokl ke zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti seniorti
v preddiichodovém i dichodovém véku. Budou proto odstranovany vSechny
pretrvavajici prvky pfimé i neptimé diskriminace starSich pracovnikl v pravni uprave i
faktickém jednani zaméstnavateld. (http://www. CSU- zamestnanost a nezamestnanost)
Vékové predsudky na pracovisti ovliviiuji dobu spoluprace mezi zaméstnanci z riznych
veékovych generaci. Negativni postoje se lehce stavaji predmétem napéti na pracovisti,
coz samoziejm¢ ztézuje spolupraci a dobré vztahy mezi veékoveé rozdilnymi
spolupracovniky. Obzvlasté nebezpecné a skodlivé jsou negativni v€kové postoje mezi
nadfizenymi, a vedenim spole€nosti, nebot’ znemoziuji plné vyuZiti silnych stranek
ruznych generaci, a tim padem hladké spoluprace v tymech. Star§i pracovnici ¢asto Celi
stereotypiim. Ve srovnani s mlad$imi pracovniky jsou povazovani za méné zdatné,
zdravotné zplsobilé ¢i schopné, panuji predsudky, Ze nejsou dostatecné flexibilni nebo
otevieni zménam nebo Ze nejsou schopni se prfizpisobit pozadavkim. (Kocidnova,

2012)

3.1.5.3. Zeny

Postaveni Zen ve spole¢nosti vyznamné ovlivnila moZnost zatadit se do vzdélavaciho
systému (19. stoleti), do pracovniho procesu a nasledné¢ umoznéni aktivniho ovlivnéni
spolecenského déni diky redlné tcasti ve volbach (20. stoleti). V ramci Sir$i spolecnosti
vyznamné ovliviiuje zaméstnanost Zen a jejich zapojeni do celospolecenskych struktur
nejen chod celé euro- atlanské spolecnosti, ale i dalsiho svéta. (Hubinkova, 2008)

Specifickou skupinou na trhu prace jsou Zeny. Soucasnd situace na trhu prace znacnym

zpusobem pfispiva ke znevyhodnéni rodic¢l pfi navratu po rodi¢ovské dovolené na trh
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prace, a to i pies ochranu, kterou jim poskytuje pravni ochrana. Ta spoc¢iva predevsim
v zékazu pozadovat od budouciho zaméstnance informace, které piimo nesouviseji
S uzavienim pracovni smlouvy, naptiklad informace 0 rodinnych a majetkovych
pomérech. Mnoho maminek se pifi navratu na trh prace setkava s projevy diskriminace,
a to 1 pfesto, Ze je toto jednani zakazano. (Renata Rydvalova, 2012). Diskriminace zen
na trhu prace neni zapfi¢inéna despektem zaméstnavatelii k Zendm ani nedivérou
k jejich pracovni schopnosti a vykonnost. Je zapfi¢inéna zkuSenosti, Ze zeny maji
odliSnou roli v rodiné. Pravdépodobnost, zZe Zena pierusi pracovni kariéru nebo Ze bude
Cast€ji chybét v praci nez muz, je znacna. Sotva lze pozadovat od zaméstnavateld, aby

k této zkusSenosti ptihlizeli. (Holman, Mikroekonomie, 2007)

3.1.5.4. Lidé bez kvalifikace

Nasledujici skupinu, kterou lze zaradit do rizikové, jsou lidé bez kvalifikace. Jedna se
pfedev§im o mladé lidi, jejichz vzdélavani je obtizné a maji velmi maly zdjem o
zaméstnani. Do této skupiny patii i lidé se spoleCensky nezddoucim deviantnim
chovanim, jako jsou alkoholici, lidé propusténi z napravnych zatizeni, recidivisté a dalsi
socialné nepfizplsobivi. Zasadni prekazkou uplatnéni na trhu prace se ovSem pro
mnoho lidi (zvlasté¢ dlouhodobé nezaméstnanych) stdva nevyhovujici vzdélani, nizka
kvalifikace, nedostate¢na motivace, sniZend mobilita, omezena flexibilita. Nestac¢i-li
lidem disponibilni pfijem a nemaji-li moznost a predpoklady ziskat dostate¢ny piijem
prostfednictvim legélniho zaméstnani, maji sklon ziskat dodatecny pfijem nelegalniho
zaméstnani, a to zejména, jsou-li ptedluzeni. (Zuzana Dvotackova, 2011) Mezi
specifické problémy osob s nizkou kvalifikaci patfi malo dovednosti a jednostranna
zaméfenost. Pracovnici s nizkou kvalifikaci, bez moznosti nabidnout zaméstnavatelim
pozadované dovednosti, budou stale vice vytlatovani levnéj$imi a piesnéj$imi stroji. O
praci nekvalifikovanych lidi nebude zijem a oni sami se stanou potenciondlnim
kriminalnim problémem pro spolecnost“. (Buchtova, Nezaméstnanost, 2002) Vzhledem
ke zvySujicim se narokiim zaméstnavatele je problém umisténi romského etnika na trhu
prace. VéEtSina Romu totiz absolvuje pouze zékladni vzdélani a neziskava dalsi
kvalifikaci, znacnd ¢ast zakl v této populaci dokonce nedokonci zdkladni vzdé€lani.
Romové byli zaméstnani v profesich, které vlivem ekonomické reformy prochdzeji

vyraznymi zménami kvalifikacnich pozadavkii. Romové ziji pod tlakem vlastnich

24



kulturnich vzorct chovani a hodnot i pod zvySenym tlakem majoritni populace, ktera je
zatim plné neintegrovala. Jejich Sance uplatnéni na trhu prace je tedy minimdlni.

(Buchtova, Nezameéstnanost, 2002)

3.1.5.5. Lidé se zménénou pracovni schopnosti

Osobou zdravotné znevyhodnénou je osoba, kterd mtlize pracovat, ale zaroven potiebuje
vhodné upravit pracovni prostredi, pracovni dobu a dalsi pracovni podminky s ohledem
na jeji dlouhodobé minimalné jeden rok trvajici neptiznivy zdravotni stav. O uznani
osoby zdravotné znevyhodnéné rozhoduji Okresni spravy socialniho zabezpeceni.
(http://www.portal MPSV) Zakon ¢.435/2004SB., o zaméstnanosti upravuje zam&stnani
osob se zdravotnim postizenim, kde je jim poskytovana zvySena ochrana na trhu préce.
Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho
zabezpeceni uznany invalidnimi ve tfetim stupni (dale jen osoba ,,S téz§im zdravotnim
postizenim®), invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni nebo zdravotné
znevyhodnénymi (déle jen,,0osoba zdravotné znevyhodnéna®) (zékon ¢.435/2004 SB.).
Legislativa a politiky zaméstnanosti ¢asto opomijeji fakt, ze vétSina lidi se zdravotnim
postizenim je za ptedpokladu, Ze jim budou poskytnuty potfebné¢ podminky, schopna
pracovat. Utad prace CR muze poskytnout piispévek zaméstnavateli na ziizeni
chranéného pracovniho mista a pifispévek na ¢astecnou thradu provoznich néklada
tohoto chranéného pracovniho mista. Zamé&stnavateli zaméstnavajicimu na chranénych
pracovnich mistech vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
svych zaméstnanci se poskytuje pfispévek na zaméstnavani téchto osob. Ptispévkem
jsou nahrazovany skutecné vynaloZené prostfedky na mzdy nebo platy v mési¢ni vysi
75% skute¢né vynaloZenych prostiedki na mzdy nebo platy zaméstnance v pracovnim
poméru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, véetné povinnych odvodi, nejvyse
vsak 8000,- K&. Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou
povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi 4% z celkového poctu
zamé&stnancl. Zpusoby plnéni, tj. zaméstnavani v pracovnim poméru, odbér vyrobki a
sluzeb nebo odvod do statniho rozpoctu, jsou povazovany za rovnocenné a lze je

kombinovat. (Http://www. poratl MPSV-zdravotne postizeni).
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3.2. Nezaméstnanost

Makroekonomicky ukazatel, kdy spolu s inflaci je nezaméstnanost, je povazovan za
nejvetsi ekonomicky problém jednotlivych zemi a trzniho hospodafstvi. Ve spole¢nosti
zaujiméa prace vysoké postaveni v zebtficku hodnot. Podle platnych ceskych zakont
mohou byt vedeni v evidenci ufadll prace jako neumisténi uchazeci o zaméstnani
obcané, trvale bydlici v prislusném okrese, ktefi nejsou v pracovnim nebo obdobném
vztahu k zaméstnavateli ani nevykonavaji samostatnou vyd€le¢nou ¢innost, a pozadali
ufad prace o zprostiedkovani vhodného zaméstndni. Od Cervence 2004 zjistuje
Ministerstvo prace a socialnich véci pocet dosazitelnych uchazecti o zaméstnani. Jedna
se 0 takové uchazece o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani
pfi nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji
zadnou objektivni ptfekazku pro pfijeti zaméstnani. (http://www.eures/defince
nezamestnane osoby/) V nékterych statech se pozaduji jesté dalsi znaky- ¢lovék byl
zameéstnan po urcitou dobu pfed nezaméstnanosti a pfisel o praci dobrovolné. (Tomes,
2011) Nezaméstnanost predstavuje historicky i v soucasnosti jeden z nejsledovangjSich
a historickych jevu trznich hospodaistvi. Na zakladni kontext poukazal K.Englis: ,,Proti
domnénlivé linii, v niz probiha hospodaisky zivot pribéhem roku, je délnictvo veli¢inou
celkem pevnou, nepruznou, jez se meéni s promeénami linie hospodaiského Zivota, nybrz
na né nardzi, a z nesouladu toho vznika nezaméstnanost, jako nezbytny socialni jev.*
(Buchtova, Nezaméstnanost, 2002) Rostouci nezaméstnanost bude radikalizovat uz
existujici soucasnou nespokojenost obyvatelstva a bude ohrozovat samu existenci
demokratického a kapitalistického systému. (Maruska, 2012)V ekonomii se za
nezaméstnané povazuji osoby produktivniho véku, které splituji dvé podminky: nemaji
placené zaméstnani ani piijem ze sebezaméstnani, jsou do€asné uvolnény z prace a
ocekavaji, ze budou znovu zaméstnany, aktivné hledaji praci a jsou ochotny do prace

nastoupit. (Buchtova, Nezaméstnanost, 2002)

3.2.1. Typy nezaméstnanosti

Mezi zékladni typy nezaméstnanosti fadime nezameéstnanost frik¢ni, strukturalni
a cyklickou. Frikéni nezaméstnanost je jedna z nejstarSich forem nezaméstnanosti.
Jedna se o dusledek neustalého pohybu lidi mezi oblastmi, pracovnimi misty ¢i riznymi

etapami zivotniho cyklu. Lze sem =zafadit pohyb lidi, ktefi hledaji zaméstnani po
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ukonceni studia, prestéhovani se do jiného meésta nebo zarazeni Zen po matefské
dovolené zpét do pracovniho procesu (Samuelson, 2007). Tento pohyb osob ma
zpravidla pouze kratkodoby charakter. Jedna se pouze o dobu, nez naleznou své prvni
zaméestnani. Zmény ve frikéni nezaméstnanosti se projevuji i strukturou pracovniho
trhu, ale i podminkami nezaméstnanosti. Objevuje se to zejména V obdobi, kdy jsou
nastaveny socidlni davky zpiisobem, ktery je pro lidi pfijatelny a oni si umyslné
prodluzuji nastup do zameéstnani. Prodluzovani tohoto typu nezaméstnanosti muze
nastat i v pfipad¢ nesouladu mezi strukturou nabidky prace a mezi strukturou poptavky
po préci. Frikéni nezaméstnanost ale neznamena pro ekonomiku vyrazny problém. Je to
dano ptedevsim tim, ze se lidé po néjaké dobé uplatni na trhu prace. Pro obdobi velké
hospodaiské krize 30. let odhadoval J. Jensen, Zze v porovnani s rokem 1929 v USA
klesla o dvé tetiny. Pro Ceskoslovensko takové odhady chybi, aviak zcela jisté i zde
sohledem na vyvoj trhu prace nastal prudky pokles dobrovolné formy frikéni
nezaméstnanosti. (Rékosnik, 2008)

Strukturalni nezaméstnanost vznika pii nedostatecné nabidce pracovnich mist
V konkrétnim odvétvi. Strukturdlni nezaméstnanost se pak stdva jednou pficinou
regionalnich rozdilii v nezaméstnanosti. Je zpisobena predevsim nezajmu o vyrobky na
odvétvovych trzich a pfezaméstnanosti v odvétvi se tykala hlavné textilnictvi a sklafstvi
a prumyslu. (Rékosnik, 2008)
Tato nezaméstnanost trvd obvykle déle neZ frikéni nezaméstnanost, obvykle se
projevuje zasahem do zivota ¢lovéka. Neni nijak snadné zménit svou profesi, kterou
osoba vykonavala n¢kolik let, a rekvalifikovat se na jinou praci a zvyknout si na nové
pracovni zafazeni. Strukturdlni zmény probihaji v ekonomice neustile, protoze se
neustdle méni struktura poptavky. Nelze se jim branit, snaha o potlacovani
strukturalnich zmén by ekonomiku vytadila ze svétové soutéze a vedla by k jejimu
zaostavani. Proto je i1 strukturdlni nezaméstnanost pfirozenou a nevyhnutelnou soucasti
kazdé ekonomiky. (Holman, Ekonomie, 2011)
Cyklicka nezaméstnanost vznikd ve fazi recese, kdy ekonomika trpi poklesem
agregatni poptavky a dostava se pod Groven potencionalniho produktu. Protoze v recesi
vetSina firem spiSe propousti, nez aby najimala, nezbyva nezaméstnanym nez vydrzet,

az recese prejde oziveni. Recese vétSinou nepiesahuji dobu jednoho az dvou let.

vrwe
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odvétvi narodniho hospodaistvi a lze pomémé jednoznacné urcit jeji nedobrovolny
charakter.

Sezonni nezaméstnanost postihuje urcité profese, které lze vykonavat v urCitou rocni
dobu (zemédélec, lyzatsky instruktor apod.). Lze ji zafadit jako soucast frikéni
nezameéstnanosti. Byl rovnéz rozliSen pojem dobrovolnd nezaméstnanost (voluntary
unemployment), je to ¢ast nezaméstnanosti, ktera je vyvolavana procesy, vyhledavani
prace popt. spekulaci ¢i opatrnosti. (Alena Hanzelkova, 2013)To znamena, Ze urcita
¢ast populace upfednostiiuje pobirani socialnich davek pied hleddnim nového
zamé&stnani. Do této typy nezaméstnanosti spadaji obvykle skupiny ob¢and s nizkym
nebo pouze zékladnim vzdélanim, kteti pfi zarazeni pobiraji mnohdy minimalni mzdu.
Z tohoto divodu nemaji zadnou motivaci k hledani zamé&stnani. Na trhu prace mohou
byt volna pracovni mista. Lidé o n¢ vSak nemaji z4jem z divodu pfili§ nizké mzdy,
mnohdy i pouze zdkonem uréené minimalni vyse platu.

Graf ¢. 4. Dobrovolna nezaméstnanost
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Zdroj: Buchtova 2002

V grafu €. 4. znazornuje usecka OLg pocet zaméstnanych. Lg L* tsecka piedstavuje
rozsah dobrovolné nezaméstnanosti- ty, ktefi nejsou pii dané mzd¢ ochotny pracovat. L
vyjadiuje ekonomicky aktivni obyvatelstvo. (Buchtova, Nezaméstnanost, 2002) Dal§im
divodem dobrovolné nezaméstnanosti mize byt také rozhodnuti matek, které daji
pfednost péci o rodinu pred hleddnim zaméstnani. Diivod mize byt také péce o déti se

zdravotnim postizenim. Pfispévek na péci, je urCen tém, ktefi kvili dlouhodobé
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nepiiznivému zdravotnimu stavu potfebuji pomoc jiné osoby pii zvlddani zakladnich
zivotnich potfeb. Néarok na pfispévek na péci ma osoba starsi jednoho roku. Pi{jemce si
Z n¢j hradi pomoc, kterou mu muize podle jeho rozhodnuti poskytovat bud’ osoba blizka,
asistent socialni péce, registrovany poskytovatel socidlnich sluzeb, détsky domov nebo
specielni 10zkové zafizeni hospicového typu. (Http:www.MPSV. prispevek na peci-
prorucka OZ) Prispévek na péci je vyplacen mésicné v kalendainim meésici, za ktery
nalezi pro osoby do 18 let 3000,-K¢, jde-li o stupen I(lehka zavislost). 6000,- K¢, jde-li
o stupen Il(stfedn¢ tézka zavislost). 9000,- K¢, jde-li o stupen III(t€zka zavislost).
12000,- K¢, jde li o stupenn IV (Uplna zavislost). Pokud je jednomu z rodi¢ii tento
prispévek schvalen posudkovym lékafem, ktery uréi stupen postizeni ditéte, obvykle jiz
praci nehled4. V soucasné dobé je velkym problémem tento ptispévek ziskat. Dité je
posuzovano podle urcitych kritérii. Pokud samo nezvladd nejméné deset Cinnosti
spojenych se socialnimi navyky, ma narok na pfispévek na péci, ktery je stanoven
posudkovym Iékafem.

Zejména na Taborsku maji matky s postizenymi détmi problém nalézt zaméstnani. Je
zde pouze jedna statni Skola pro hendikepované déti, ale ta ma pouze dopoledni
vyucovani, proto si rodi¢e musi své déti vyzvedavat po obédé. Jestlize se rodice
rozhodnou vyuzivat obCanské sdruzeni, musi si jej plné hradit, coz je pro nékteré
finan¢né narocné.

Do formy nedobrovolné nezaméstnanosti se fadi lidé, ktefi maji zajem o praci, ale
nemohou se na trhu prace uplatnit ve svém oboru. Velky problém této nezaméstnanosti
je napiiklad v Severoceském kraji, kde lidé pracovali v dolech, které se postupné
uzaviraji. Z tohoto dtivodu jim Utady prace nabizeji pomoc formou rekvalifikaéniho
vzdélani a preskoleni se na jiné pracovni zatazeni. Lidé se stfedoSkolskym vzdélanim,
kteti jiz dosahuji vys§iho v€ku, nemaji z4jem o dalsi vzdélavani v jiném oboru. Také se
Jiz nechtéji za praci st€¢hovat, protoZe jiz maji zde rodiny. Z toho plyne problém uplatnit
se na trhu prace. V Ceské republice je problém dovozu produktu ze zahrani¢i a
sniZzovani regiondlni vyroby. Stat by se mél vice zaméfit na propagaci ¢eskych vyrobki

a podporovat ¢eskou tradici a pomoci ¢eskym firmam s uplatnénim na trhu.
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Graf &. 5. Nedobrovolna nezaméstnanost
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Zdroj: ecorp.euweb.cz/nedobrovolna nezaméstnanost

4

L* Cena prace je na irovni W/P‘a opovazna cena prace, ktera Cisti trhy se nachazi na
urovni W/P. V takovéto situaci je pii vyssi redlné mzdové sazbé vice pracovniki, ktefi
chtéji pracovat, nez kolik je pracovnich pfilezitosti. Pracovnici, ktefi jsou ochotni
pracovat pii W/P‘se nachdzeji v bod¢ F. Naopak pracovnici, které firmy chtéji firmy
najmout, se nachazeji vbodé D. Existuje tedy nadbytek pracovniki. Use¢ka CD
predstavuje zaméstnané pracovniky, ale useCka DF pfedstavuje nedobrovolné
nezamé&stnané pracovniky. (Http://www.ecorp.euveb.cz/nedobrovolna nezamestnanost/)
Petr Mares uvadi Ze, Neuplnd nepravd zaméstnanost (under- employment) existuje u
pracovniku, kteri museji akceptovat praci na snizemy pracovni uvazek ¢i prdci
nevyuzivajici plné jejich schopnosti a kvalifikaci. Tento typ neuplné nezaméstnanosti se
paradoxné rozsiruje mimo jiné jako jeden ze zpuisobii, kterymi se spolecnost snazi cCelit

masove nezamestnanosti.

3.2.2. Riizné pohledy na nezaméstnanost v ekonomice

Liberalni ekonomové se soustieduji na myslenku trhu a véfi v jeho piirozenou
schopnost regulace. To znamend, Ze urcitd mira nezaméstnanosti je nezbytn€ nutnd a
Vv zasadé€ ,,dobrovolna‘‘, nebot’ zaleZi na kazdém jedinci, zda pfijme préci za podminek,
které nabizi zaméstnavatel. Obvykle se v této teorii hledd feSeni nezaméstnanosti
Vv disledné uplatiiovanych opatieni proti inflaci (aby se udrzela konkurenceschopnost

narodni ekonomiky a tim i dostatek pracovnich mist) 1 proti mzdové regulaci (v této
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teorii nema velké zastani institut minimélni mzdy). Zasadnim pozadavkem je téz
oslabeni socidlniho statu, ktery zpiisobuje nerovnovahu tim, ze nezaméstnané podporuje
finan¢nimi davkami a tim snizuje jejich motivaci k pfijeti pracovniho mista a zvySuje
penézni nabidku (a nasledné v inflaci) v ekonomice. (Brozova, 2003)

Keynesiansky pristup-ekonom Keynes publikoval v roce 1936 dilo ,,Obecna teorie
zameéstnanosti, uroku a penéz*. Zde se pod pojmem svétové hospodarské krize vymezil
proti  pohledu liberalnich ekonomu. Uznal existenci stale nedobrovolné
nezameéstnanosti, tedy Ze zaméstnani se jen nevyhybaji praci, pfipadné ji nechtéji
pfijmout za nepfiznivych mzdovych podminek. Za pfi¢inu masové nezaméstnanosti
oznacil technologicky pokrok (vytlacuje Zivou praci) a chronicky nedostatek poptavky
(nedostate¢na kupni sila obyvatelstva a omezovani sklonu k investicim). Na zakladé¢
téchto poznatkil ospravedliiuje Keynes fizené statni zdsahy v ekonomice, napi. formou
rustu vetejnych vydajii jako néstroje ozdraveni ekonomiky.

Podle Marxismu je nezaméstnanost spjata s kapitalismem, ktery je vnitiné neschopny
vyhnout se opakujicim se krizim a proto i periodické masové nezaméstnanosti. Na
rozdil od Liberalistické klasické a neoklasické ekonomie, ktera chape trzni ekonomiku
jako stabilni a samoregulujici se mechanismus, ji marxist¢ chdpou jako nestabilni a
inkonzistentni v disledku vnitinich rozport. Po marxistickou ekonomii neni v ramci
kapitalismu problém nezaméstnanosti zasadné fesitelny jiz proto, Ze plni nezanedbatelné
funkce pfi dodrzovani kapitalistického systému hospodafstvi. Zejména vytvaii rezervu
pracovnich sil chovanou v zaloze pro ménici se vykofistovatelské potieby kapitalu.

(Mares, 1998)

3.2.3. PIna zaméstnanost a piirozena mira nezaméstnanosti

Ekonomika se nachdzi ve stavu plné¢ zaméstnanosti, jestlize je vyuZzivano veSkerych
disponibilnich, dostupnych pracovnich kapacit. Neznamena to, Ze neexistuje zadna
nezaméstnanost, ale pocet volnych pracovnich mist je shodny s poctem
nezaméstnanych. V piipadé nezaméstnanosti je pojem plna nezaméstnanost piiblizné
analogicky s pojmem pfirozend mira nezaméstnanosti, ktera je tvofena frikéni a
strukturdlni nezaméstnanosti. (Kovat, 2011).Vztah mezi ristem cenové hladina strané
jedné a nezaméstnanosti na stran€ druhé je ouznacovan ja Phillipsova kiivka. Kiivka je

pojmenovava po anglickém ekonomovi A. W. Phillipsovi, ktery na zaklad¢ statistické
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analyzy ¢asovych tad za obdobi vice nez sto let odhalil dlouhodobou silnou a nepiimou
zavislost mezi ristem nomindlnich mezd a urovni nezaméstnanosti. Podobné silna
zéavislost byla pozdéji nalezena mezi Grovni nezaméstnanosti a rastem cen tj. inflaci.
Vztah mezi obéma zavislostmi vyplyva z faktu, zZe riist mezd, ktery neni podminén vyssi
produktivitou, se zpravidla promita vristu cen. (Urban, Teorie Narodniho

Hospodaftstvi, 2015)

Graf ¢. 6. Philipsova kiivka
Y dlouhodoba
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Zdroj: Kovaf, P. Piijimaci zkousky na VS vseobecny piehled

Dlouhodoba kiivka je vertikélni a protind osu X v bod¢ pfirozené miry nezaméstnanosti.
Dlouhodobg se nezaméstnanost stale vraci na Uroven pfirozené miry a inflace stale
roste. Trzni mechanismus neumoziiuje v dlouhém obdobi volbu mezi nezamé&stnanosti a

inflaci. (Http://www.slideplayer.cz/philipsova/krivka)

3.2.4. Mira nezaméstnanosti

7. 11. 2012 — Ministerstvo prace a socialnich véci prechazelo na novy ukazatel
nezaméstnanosti v CR s nazvem Podil nezaméstnanych osob. Novy ukazatel bude
vyjadfovat podil nezaméstnanych ze vSech obyvatel dané¢ho véku, zatimco dosavadni
mira nezaméstnanosti poméiuje uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim

osobam. Od ledna 2013 dochézi na zvefejiilovani udaji pouze podle nového vypoctu.
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K dohodé o zmén¢ vypoctu dospélo ministerstvo s ceskym statistickym ufadem. Dosud
ob¢ instituce v minulosti zvetfejiiovaly vysledky dvou raznych Setfeni o
nezaméstnanosti, a to pfinasSelo moznou zaménu téchto ¢isel. (Http://www.CSU-vypocet
miry nezamestananosti) Registrovanda mira nezaméstnanosti je v soucasné dobé
nahrazena vypoctem, ktery uvadi podil nezaméstnanych osob vii¢i obyvatelstvu ve véku
15-64let. Tento novy ukazatel bude snadnéji konzistentni pro vSechny trovné tizemni
hierarchie, bude snadnéji interpretovatelny, odstrani nesrovnalosti v podkladovych
¢islech 1 moznost zdmény s mezinarodné sledovanou obecnou mirou nezaméstnanosti,
kterou zvetejnuje Cesky statisticky ufad.). Samuelson (1991) déli obyvatelstvo na 3
skupiny. Jsou to zaméstnani nezaméstnani a ostatni lidé. \V pripadé zaméstnanych se
jedna o lidi, vykonavajici jakékoliv placené zaméstnani, a také o ty, kteri prdaci maji,
ovsem kviili nemoci, stavce nebo dovolené pravé nepracuji. Nezaméstnani jsou lide,
kteri pravé nejsou nezaméstnani, ale aktivné si praci hledaji a maji zajem se do prace
vratit. Ptesnéjsi definice se vSak déli do tfi hledisek. A sice, ze ¢lovek je nezaméstnany,
kdyZz nepracuje a za posledni Ctyfi tydny usiloval o to praci najit, byl propustén ze
zaméstnani a ¢ekd, zda ho nevezmou zpét, chystd se dalsi mésic zapojit do zaméstnani.
Zameéstnani a nezameéstnani tvoii pracovni silu. Ostatni lidé netvoii pracovni silu a jedna
se zhruba o 30% dospé€lého obyvatelstva. Studenti, lidé v diichodu, lidé v domacnosti a
lidé nemohouci kviili nemoci pracovat a ti, ktefi nemaji zajem si praci hledat. Lidé, kteti
maji zaméstndni, jsou zaméstnani, lidé bez mista, ktefi hledaji zamé&stnani, jsou
nezaméstnani, lidé bez prace, kteti nehledaji praci, se nachdzeji mimo pracovni sily.

(Samuelson, 2007)

3.2.5. Narok na podporu v nezaméstnanosti

Podpora nezaméstnanosti nalezi uchaze¢i o zaméstndni pfi splné€ni stanovenych
podminek ode dne podani pisemné Zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Uchaze¢ o
zamestnani je povinen skuteCnosti pro pfiznani a poskytovani podpory nezaméstnanosti
dolozit, a to napiiklad evidenénim listem dichodového pojisténi, potvrzenim o
zameéstnani, potvrzenim o vysi primérného vydélku, dokladem o vykonu jiné vydéle¢né
¢innosti u osoby samostatné vydelecné ¢inné, potvrzenim o dobé trvani ucasti na
dichodovém pojisténi a o vymérovacim zakladu pro pojistné na socialni zabezpeceni a
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pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a zmény téchto skutecnosti, je povinen
pisemné oznamit krajské poboéce Ufadu prace Ceské republiky nejpozdéji do 8 dn.
(Http://www.MPSV.cz/narok/na podporu/v nezamestananosti/) Narok na podporu
V nezaméstnanosti nevznikd automaticky, osoba musi splnit nékolik zakladnich
podminek. Narok ma pouze tehdy, pokud vykonéava alesponn 12 mésicii v rozhodném
obdobi zaméstnani nebo jinou vyd€lecnou Cinnost, kterd zakladd povinnost odvadét
pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, pficemz
rozhodnym obdobim se pro posuzovani naroku na podporu nezameéstnanosti rozumi
posledni dva roky.

Vroce 2011 to byly 3 roky pied zafazenim uchazeCe o zaméstnani do evidence
uchazecli o zaméstnani. Do pfedchoziho zaméstnani se zapocitdva 1 ndhradni doba tj.
doba pfipravy osoby se zdravotnim postizenim k préci, pobirani plného invalidniho
dichodu, osobni péce o dit¢ do veéku 4 let, osobni péfe o osobu, kterd se podle
zvlastnich predpisti povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni II
sttedné tézka zavislost, ve III stupni tézka zavislost, nebo ve stupni IV uplné zavislost,
vykonu dobrovolnické sluzby v rozsahu piekracujicich pruméru alespoit 20 hodin
Vv kalendainim tydnu na zaklad¢ smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, kterd ma
akreditaci MV CR, soustavné piipravy na budouci povolani v maximalni délce 6

mésica. (Http://www.mesec.cz/podpora v nezamestananosti/)

3.2.6. Ekonomické a socialni dusledky na nezaméstnanost

V zasad¢ lze rozlisit tfi faze psychického vyvoje dlouhodob& nezaméstnanych. Po
prvnim Soku vstupuje nezaméstnand osoba do faze optimismu. Finan¢ni situace je
zpocatku viceméné zajiSténd.  Nezaméstnanost neni pocitovana nezbytné jako
nepiijemna, protoze existuje nadéje, Ze se brzy najde n&jaké nové pracovni misto. Tato
faze vSak trva opravdu kratkou dobu. Pak nastavd druha faze, fdze pesimismu. Vira
Vv uspéch se stale zmensuje. U postizené osoby vyvstava pocit vlastni viny. Tento pocit
je zesilovan chovanim okoli. Pod vlivem nedostate¢ného pocitu vlastni hodnoty se
nezameéstnana osoba stahuje stale vice do pozadi. Psychosocidlni zacarovany kruh se
zaCina roztacCet. Ve teti fazi rezignace se chova nezaméstnany jako ,,druhotady ¢lovek*.

Zacinaji se vyvijet zdvazna psychosomaticka onemocnéni, socidlni kontakty definitivné
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ustavaji, nastupuje osamélost. Vyhlidky na nové prace klesaji téméf k nule. (Belz Horst,
2001) V ekonomické sféfe spoleCenského zivota dochazi k nevyuziti ¢asti existujicich
pracovnich zdroju, a tim k podvazani moznosti dal§iho ekonomického ristu, k jeho
stagnaci ¢i poklesu. V socialni oblasti se vyrazné prohlubuji socialni diference, rozdily
VvV zivotni Urovni a kvalit¢ Zzivota mezi jednotlivymi spolecenskymi skupinami a
vrstvami. V politické sféte zivota spole¢nosti vznika socialni napéti v roviné vztaha
mezi zaméstnavateli a zameéstnanci. (Novy, 1997) Jsou-li lidé dlouhodobé¢
nezameéstnani, ztraceji kromé chuti a potfeby pracovat i své schopnosti pro praci, tj.
svou kvalifikaci. Po ziskani nového mista se dlouho zapracovéavaji a maji problémy
stim, aby dokéazali pracovat v potfebném tempu a s potiecbnym zaujetim.
Nezaméstnanost S sebou piinasi obvykle i nariist kriminality a z ni pramenici nejistoty.
Nestabilita ekonomickych podminek odrazuje investory, ktefi hledaji vhodnéjsi
prostiedi pro zhodnoceni kapitalovych investic. (Novy, 1997) Negativni dopady ztraty
zamg&stnani jsou o to siln&jsi, kdyz ¢lovek ztratil zaméstnani, které ho bavilo, napliiovalo
a se kterym se vnitin€ szil. Zvlastni riziko pfedstavuje nezaméstnanost pro nékteré
skupiny mladych lidi, kterym se nepodaii sehnat zaméstnani po absolvovani profesni
ptipravy, tj. Skoly ¢i u¢ebniho poméru. Tato skutecnost spojend s tim, ze jim delSi dobu
poskytovana socidlni ochrana v podob¢ socidlni podpory pfed umisténim, mize u nich
vést ke ztraté motivace ziskani zaméstnani. Tito mladi lidé se tak mohou dostat mimo
trh prace, postupné se stat ,,pracovné negramotnymi* a trvalymi adepty na podporu a
socialni péci. (Novy, 1997) Zvladani ztraty prace je velice individudlni a je podminéno
odolnosti konkrétniho ¢lovéka vuc¢i psychické zatézi vibec. Konstruktivni adaptivni
strategii zaujimaji obycCejni lid¢, ktefi jsou jiz v prabehu Zivota predisponovani svymi
osobnimi vlastnostmi nebo zplsobem prace, sportem, atp. Daéle je tato schopnost
podminéna v€kem (rozdilnosti v pocitované odpoveédnosti viici nejbliz§imu okoli, ktera
koreluje s fazemi zivotniho cyklu), pohlavim (Zeny jsou znevyhodnény starosti o déti
a domacnost), dosazenou kvalifikaci (nekvalifikovani 1idé snadnéji pfijdou o praci
a obtizné ji znovu najdou), zkuSenostmi jedince (vEétsi stresovou zatéz prozivaji jedinci
se silnou pracovni motivaci a UspéSnosti v pfedchozim zaméstnani) predchozi profesni
rigiditou ¢i pruznosti. Do hry pochopitelné vstupuji 1 finanéni moZnosti
nezaméstnan¢ho, socialni opora (ztrdta prace ,,provéfuje” pevnost vztahi mezi

zivotnimi partnery i prateli) a dalsi faktory. Nezaméstnany jedinec mé casto na rodinu
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negativni vliv. V rodin€ dochdzi ke zménam persondlnich vztahti, k zménam distribuci
domaécich praci, zméndm postaveni a statusu nezaméstnaného ¢lena rodiny. Obtizna je
situace Vv rodinach, kde jsou dospivajici déti, které vnimaji otce jako autoritu zajist'ujici
zivobyti 1 pro né. Ztrata prace otce je pak nékdy i1 snizenim jeho role v rodin€, ktera
muze vyustit v zdvazné psychologické problémy u ostatnich ¢lenti rodiny. Ztraty

nezaméstnanosti se mize také podepsat zdravotni stav jedince.

3.3. Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti se od pocatku 90. let zamétfovala predevSim na nezaméstnané.
Na finanéni pomoc V ptipadé ztraty pracovniho mista a naslednou podporu névratu
a opctovného zaclenéni nezaméstnanych na trh prace. Tato politika fesi problém
nezameéstnanosti ,,ex post® a z pozice vnéjsiho pozorovatele mohla stacit pouze v situaci
nizké trovné€ nezaméstnanosti. OvSem realita jejtho pomémé rychlého ristu ve 2.
poloviné 90 let a vyznamné strukturdlni transformace demonstrovala pottebu nového
definovani cild, prostiedkil i politiky zaméstnanosti. Orientace na nezaméstnaného se
ukazala pfili§ Uzkd, feSeni problému jiz nezaméstnaného pfili§ opozdéné a pozice
vnéjSitho pozorovatele jiz nevyhovujici. Politiku zaméstnanosti, jakoz 1 alokaci
finan¢nich tokl v této oblasti, je potieba rozsifit na zlepSeni fungovani trhu préace v celé
Sifi s cilem napomoci smysluplnosti a plynulosti pohybu pracovnikli na téchto trzich
zalozZit ji na aktivnim vyhleddvani a vytvareni pfilezitosti k investovani finan¢nich
prostiedki do tvorby novych pracovnich mist a k vytvareni cest, vedoucich k tomu, aby
se tato pracovni mista stala dosaZitelnA po nezaméstnané. Orientace
feSeni nezaméstnanosti ,,ex- post* k utvafeni podminek ,,ex-ante* rozsifi manévrovaci
prostor a pozitivné ovlivni trhy prace ve smyslu prevence nezaméstnanosti. (Brozova,
2003) V evropské krizi koncem 70let a v osmdesatych letech se social welfare (socialni
péce) stala pfili§ nédkladnou. Podil sociadlnich ndkladti na hrubém domdacim produktu
rostl. Tento vyvoj byl jesté umocnén starnutim obyvatelstva. To vyvolalo ostrou kritiku
neoliberalistii. Vysledkem neoliberalistické kritiky socialniho statu byla myslenka
socialni sité. Po problémech se strukturdlnimi reformami v Asii pfiSla svétova banka

S teorii, Ze jednim z pfedpokladii uspéchli svétové reformy je v€asné vytvoreni socidlni
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sité, kterd zmirnila socidlni disledky transformacnich krokti a tim ucinila ekonomickou
reformu socialni sit¢ pfijatelnéjsi a politicky prichodnou. Tyto myslenky se staly opét
aktualnimi v souvislosti s rozpadem komunistického bloku. Napiiklad v Ceské
republice se rozvoj socidlni sité stal souéasti reformnich zmén. Zakladni mySlenkou
koncepce socidlni sité je, ze v reformni Usili, jehoz jadrem je snaha o strukturdlni
zmény, musi stit ucinit nezbytna opatieni, aby zajistil ty obcany, kteti budou
ekonomickou transformaci nejvice postiZzeny a nemaji silu a schopnost postarat se sami
o sebe (stafi a invalidni, velké rodiny apod.). Pozaduje se aktivni politika zaméstnanosti,
nebot’ uc¢ingj$im socidlné politickym opatfenim je poskytnuti prace jako zdroje obzivy a
rozvoj socialniho pojisténi s imérnym pojistnym placenym pojisténci a jejich
zaméstnavateli a pomoc ze statnich prostfedkti tém, kdo nejsou zajisténi z prostredkil
socialniho pojisténi. Soubor socialnich opatieni se tak stdvd nedilnou soucasti
ekonomické reformy: tlumi socidlni napéti a zabezpeCuje socidlni smir, ¢imz ¢ini tak

reformu socialné pruchodnou.

3.3.1. Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivnimi zasahy se stat snazi feSit jiz nastalou situaci, kdy se osoba ocitne v pozici
nezaméstnaného a hrozi tak zhorSeni kvality jejiho zivota, zhorSeni ekonomické situace
a dal8i negativni jevy stim socidlné spojené. (Http://www.zamestnanost a politika
zamestnanosti) Mezi tyto jevy lze zafadit predev§im Zivotni uroven, deprivaci, socialni
izolaci a zdravotni stav nezaméstnaného. Tato politika zaméstnanosti ma podobu
podpory Vv nezamé&stnanosti, kdy stat nahrazuje pivodni piijem osoby a to az do vyse
65% za prvni dva mésice primérného meésicniho vydélku nebo vyméfovaciho zékladu.
Po uplynuti ¢tyfech mésici po zbyvajici podptré¢i dobu ma uchaze¢ narok na 45%.
(Http://www.zamestnanost a politika zamestnanosti). Podpora v nezaméstnanosti po
dobu rekvalifikace upravuje zvlastni podminky pro ziskéni podpory v nezameéstnanosti,
a to jak v délce trvani, tak i dle vékové kategorie. Vyplaceni podpor v nezaméstnanosti
je vazano na evidenci uchaze¢t o zaméstnani u Utadu prace. Narok na statni podporu
ma podle Zakona o zaméstnanosti §40 i1 osoba, kterd je na rekvalifikaci zabezpecené
urfadem prace. (Http://www.zamestnanost a politika zamestnanosti).Zahrnuje také
stimulaci ptfedcasného odchodu do diichodu z diivodu neptiznivé situace na trhu prace,

pfipadné stimulaci zaméstnanosti zen. Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti ma;ji
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charakter transferd. Bezpodmine¢nd dostupnost penéznich davek miize odradit lidi brat
praci. Zavislost na socialnich davkach ma negativni disledky pro vefejné rozpocty, ze
kterych jsou tyto davky placeny, stejn€ jako na socidlni zaclenovani nékterych skupin
obyvatel. Nevhodn¢ nastaveny pomér mezi Zivotnim minimem a minimalni mzdou pial
nejen tém, kteti pracovat nechtéli, ale 1 Sedé ekonomice. Zaméstnavatel se dohodl se
svym pracovnikem na minimalni mzdég, ze které odvad¢l socidlni a zdravotni pojisténi a

nezdanény zbytek vyplaty lidé dostavali na ruku. (Bohatova)

3.3.2. Aktivni politika zaméstnanosti

Vyznamnym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou téz investi¢ni pobidky,
V jejimz ramci je hmotné¢ podporovano vytvareni novych pracovnich mist a hrazeny
rekvalifikace ¢i Skoleni novych zaméstnanci. Hmotnd podpora novych vytvareni
pracovnich mist miize byt poskytnuta zamé&stnavateli, ktery vytvoii nova pracovni mista
V oblasti, ve které primérnd mira nezaméstnanosti dosahuje nejméné primérné miry
nezaméstanosti v CR. (ToSovska, 2010) Nastroje, jimiz lze realizovat aktivni politiku
zaméstnanosti, jsou investicni pobidky, rekvalifikace, vefejné prospésné prace,
pfispévek na zapracovani, piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program,
spoleCensky ucelnd pracovni mista. Kotynkova uvadi, Ze investicni pobidky jsou
nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterymi se u zaméstnavatele hmotné
podporuje vytvafeni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych
zamé&stnancl. Hmotnd podpora na vytvafeni novych pracovnich mist je poskytovana
zaméstnavateli v pfipadé, ze tento zaméstnavatel vytvoti nova pracovni mista v oblasti,
ve které je primérnd mira nezaméstnanosti za 2 ukoncena pololeti pfedchazejici datu
predlozeni zdméru zaméstnavatele ziskat investi¢ni pobidky nejméné o 50% vyssi nez
priméma mira zaméstnanosti v Ceské republice. Rekvalifikace slouzi k ziskani nové
nebo roz§ifeni stavajici kvalifikace pro uchazece, jimz muize pfinést nové ¢i dalsi
uplatnéni ve vhodném zaméstnani. Tuto sluzbu zabezpecuji Ufady prace na zakladé
smluvni dohody mezi ufadem prace a uchazeCem o zaméstndni, z n¢hoz plati nutné
naklady na kvalifikaci. Kvalifika¢ni kurzy jsou placeny z prostfedki ufadl prace, jez
mohou hradit obcanlim nutné naklady spojené s rekvalifikaci. Nej€ast€j$imi ti€astniky

rekvalifikace jsou Zeny, mladi lidé, dlouhodobé nezaméstnani a lidé bez maturity.
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Rekvalifikaci mize provadét zaméstnavatel, ktery ma zajem rozsifit schopnosti svych
zamé&stnancll nebo uskutecnit nadbor novych. Za urcitych podminek se mohou pfi
restrukturalizaci dohodnout s Gfadem prace na ¢aste¢né thradé. (Tomes, 2011) Vefejné
prospéSnymi pracemi se rozumi casoveé omezené pracovni prilezitosti spocivajici
zejména v udrzbé vetejnych prostranstvi, tklidu a udrzbé vefejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch
statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které¢ vytvaii zaméstnavatel nejdéle
na 12 po sobé jdoucich kalendainich mésict, a to i opakované, k pracovnimu umisténi
uchazecli o zaméstnani. Pracovni pfilezitosti jsou vytvareny na zékladé¢ dohody
s urfadem prace, ktery na né mize zaméstnavateli poskytnout prispévek. (Kotynkova,
2007) Od roku 2004, kdy vstoupil v platnost novy zakon o zaméstnanosti, mohou
uchaze¢i o zaméstnani / zaméstnavatelé vyuzivat také piispévek na zapracovani.
(Http://www.aktivni politika zamestnanosti) P¥ispévek na zapracovani mize Uiad pace
poskytnout zaméstnavateli na zdékladé dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do
pracovniho poméru uchazefe o zaméstnani, jemuz je pii zprostiedkovani zaméstnani
vénovana zvySena péfe. Maximalni doba poskytovani piispévku je tfi mésice a mize
¢init mésicné nejvyse polovinu minimalni mzdy. (Tomes, 2011) Ptispévek pii prechodu
na novy podnikatelsky program ufad prace poskytuje tomu zaméstnavateli, ktery na
novy podnikatelsky program pifechazi a z tohoto divodu nemiize zabezpecit pro své
zamé&stnance praci v rozsahu stanovené pracovni doby. Piispévek lze poskytovat na
¢astecnou uhradu nadhrady mzdy, kterd zaméstnanctiim pfislusi podle pracovné pravnich
predpisii. Mé&sicni piispévek na jednoho zaméstnance miZze Cinit nejvySe polovinu
minimalni mzdy a maximalné Sest mésict. (Kotynkova, 2007)Dle §105 aktivni politiky
zaméstnanosti jsou rovnéZ zavedena opatfeni v oblasti poradenstvi, které provadi urad
prace pii ztraté zaméstnani. Podporuje zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a
sdilen¢ zprostifedkovava zaméstnani. (viz cilené programy feSici nezaméstnanost).
(Http://Bussines centrum.cz-aktivni politika zamestnanosti) Financovani aktivni politiky
zamé&stnanosti probihd z prostfedk statniho rozpoctu hospodateni s témito prostfedky a
vychézi ze zékladu zvlastniho pravniho ptedpisu. Tyto prostfedky mohou byt rovnéz
vynaloZeny na programy nebo opatieni regiondlniho a celostatniho charakteru a
projekty zahrani¢nich subjektd, které prispivaji ke zvySeni zaméstnanosti a rovnéz

oveéfovani novych nastroji a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Neni mozné
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ptispevky poskytnout statnim ptispévkovym organizacim a organiza¢nim slozkam statu.
(Zakon ¢&. 435 /2004 sb.,§104,105,107). Piispévek na zapracovani maze Utad pace
poskytnout zameéstnavateli na zakladé¢ dohody, pokud zaméstnavatel piijima do
pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, jemuz je pii zprostiedkovani zaméstnani
vénovana zvySena péce. Maximalni doba poskytovani piispévku je tfi mésice a mize
¢init mésicné nejvyse polovinu minimalni mzdy (Tomes, 2011)V ndvaznosti na hlavni
cile EVROPA 2020 schvalila vlada Ceské republiky narodni cil a narodni dil¢i cile CR
do roku 2020 v oblasti zaméstnanosti vychazejici z Narodniho programu reforem Ceské
republiky 2011, (narodni dil¢i cile, zvySeni miry zaméstnanosti zen vékové skupiny 20-
64 let na 65%, zvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovnikti 55-64 let na 55%,
snizeni miry nezaméstnanosti osob ve véku 15- 24 let o tietinu oproti roku 2010, snizeni
miry nezamé&stnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu oproti roku 2010). Cilem
aktivni politiky zaméstnanosti je zpruznit trh prace, odstranit bariéry omezujici urcité
skupiny osob ve volny vstup na trh prace, prispét ke sladéni mezi nabidkou a poptavkou
po pracovni sile a jeji kvalifikaci, aktivizovat skupiny vyloucené z trhu prace a podpora

harmonizace rodinného a pracovniho Zivota. (Http://www.portal MPSV)
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3.4. Charakteristika Taborského regionu

3.4.1.Geograficka charakteristika

V Ceské republice se nachazi 14 kraji, 77 okresti a 6246 mést a obci.

Obrizek ¢&. 1. Region taborsko v Ceské republice

Okresy Ceské republiky

© zemepis.com

(Http://www.zemepis.com)

Svou rozlohou 1326 km? se region Tabor fadi na paté misto v JihoGeském kraji, ale
poctem obyvatel 102,5 tisice, stejn¢ jako hustotou osidleni, na misto druhé. LeZzi
Vv severni ¢asti kraje. V rdmeci JihoCeského kraje hranici s ceskobud&jovickym, piseckym
a Jindfichohradeckym regionem, na vychod¢ sousedi s krajem Vysocina (okres
Pelhfimov) a na severu se StiedoCeskym krajem (okresy BeneSov a Ptibram).
Nadmoiska vyska v okrese se pohybuje od 354m v jizni Casti, kam jeSté zasahuje
Ttebonska panev, do 724m na severu v oblasti Mladovozicka a Jistebnicka, ktera se
Z klimatického jevu povazuje za nejteplejsi oblast taborského regionu. Podnebi Tébora a
jeho okoli je ptfechodného stfedoevropského typu, kde se stiidave uplatiiuji vlivy oceanu
ze zédpadu a kontinetdlniho podnebi vychodu. Vysledkem téchto vlivii je velmi
proménlivy charakter podnebi. Podle Quitta (1971) na uzemi Taborska celkem Sest
klimatickych oblasti. Nejchladngjsi oblast se rozklada ve vrcholovych partiich
Jistebnické vrchoviny. Chynovsko a niz§i oblast Jistebnicka patii do mirné teplych

oblasti. Do stiedn¢ teplé oblasti Ize zaradit Mladovozicko a severni ¢ast Sobéslavska.
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3.4.2. Administrativni rozdéleni regionu Tabor

Ze spravniho pohledu se ¢leni na 110 obci, z nichz 8§ ma statut mésta a 1 statut
méstys. Vramci reformy vefejné spravy byly vyhlagkou ministerstva vnitra CR
¢.388/2002 stanoveny dva spravni obvody obci s rozSifenou piisobnosti na uzemi
byvalého okresu Téabor, a to na obvody Tabor a Sobéslav. Region Tabor se dale ¢leni na
sedm mikroregionti, Taborsko, Bechynsko, Chynovsko, Jistebnicko, Mladovozicko,
Sobéslavsko a Veselsko. V jednotlivych mikroregionech je riznd ekonomicko
hospodaiska situace, coz se samoziejmé odrazi i v mife nezamé&stnanosti. Nejvice
sobéstaénym je mikroregion Tédborsko. Mikroregion Taborsko zaujima nejveétsi Cast
regionu. Jedna se o zemédé€lsko primyslovy region. V tomto sméru je vyznamna
aglomerace Tabor- Plana nad LuZnici — Sezimovo Usti. Zde se nachazi nejvétsi pocet
podnikt, které ovliviiuji zaméstnanost celého regionu. Mésto Bechyné je zndmo jako
mésto keramiky a lazni. Naléza se v sousedstvi regionu Pisek a Ceské Budgjovice.
Nejstarsi dosud znama sprava pochazi zroku 1730 o zalozeni LibuSinych lazni
v Bechyni. Nova etapa lazni se zacala psat roku 2003, kdy byl uveden do provozu novy
lazeiisky dim jménem Olga, coz samoziejmé piispiva 1 k v&tsi zaméstnanosti
v Bechyiském regionu. Velmi znama je také Bechynska draha, kterou vynalezl
FrantiSek Ktizik. Ta byla prvni Zelezni¢ni drahou ve sttedni Evropé, ktera od pocatku
byla stavéna jako elektricka. V roce 2006 byl otevien novy obchodni dim Tesco, ktery
také nabizi nové pracovni pfilezitosti. Jednim z dalSich tdborskych mikroregiona je
mikroregion Chynovsko. Mésto lezi na silnici ¢. 19, kterd vede do Pelhifimova az po
Brno. Chynovem také prochdzi zelezni¢ni trat, tudiz lidé nemaji problém dojizdét do
okolnich mést za zaméstnanim. Velmi vyznamnou pamétkou pro mésto Chynov je
Chynovska jeskyné, ktera byla objevena roku 1863 pfi praci v lomu. Roku 1868 se stala
prvni pfistupnou jeskyni na uzemi Ceské republiky. (Http://www.chynovska jeskyne.cz)
Centrem Jistebnického mikroregionu jsou obce Jistebnice a Nad&jkov. Tento
mikroregion se naléza v okrajové Casti regionu, sousedi s regiony Pisek a BeneSov.
Oblast je vyrazné orientovana na zemédé€lstvi a chov skotu. Vys§i nezaméstnanost je
zde diky Spatné dopravni obsluznosti. Lidé jsou zde odkdzani pouze na autobusovou
dopravu. Z nékterych ¢asti tohoto mikroregionu neni mozné dojizdét na sménny provoz.

Omezené pracovni piileZitosti jsou zde v zemédélstvi, lesnictvi a neddvno vystaveném

42



golfovém hiisti. Mladovozicky mikroregion se naléza cca 20km severovychodné od
Tabora. Sousedi s regionem Pelhiimov a BeneSov. Lezi na kiizovatce mezi Taborem,
Pacovem, Vla8imi a Voticemi. V Mladovozickém mikroregionu je pouze autobusova
doprava, coz se samoziejm¢ podili i na vys$i nezaméstnanosti. Tato oblast spolu
s Jistebnickem je prevazné¢ zemédélského charakteru. V Mladé Vozici pisobi pouze
jedna znama firma Kooh-i-nor, kterd byla nové zaregistrovana v obchodnim rejstiiku
roku 1994. Soucasny vyrobni program je zaméfen na vyrobu aerosolvych ventili a
jejich  prislusenstvi. V této firm¢ je trvale zaméstnano 170 zameéstnanct.
(http://www.kohinoor-mlada vozice). Mikroregion Sobéslavsko lezi 20km jizné od
Tabora. Sousedi s okresem Jindfichiv Hradec. Z hlediska vyrobniho zafizeni se jedna o
prumyslové zemédélsky zaméfeny mikroregion. Pfimo méstem prochazi hlavni silnice
vedouci do Ceskych Budg&jovic a na sever pfes Tabor na Prahu, proto je zde moznost
spojeni do vétSich mést za praci. Mésto Sobéslav nabizi i uplatnéni lidem se zdravotnim
postizenim v chranéné dilné¢ Rolnicka, kde lidé s kombinovanym postizenim vyrab¢ji
vyrobky, které poté prodavaji v ¢ajovné chranéné pracovni dilny. Poslednim tdborskym
uzemi celého okresu Téabor. Lezi v povodi fek Luznice a Nezarky. Je dulezitou dopravni
zelezniéni kiizovatkou mezi Prahou a Ceskymi Bud&jovicemi. Lze zde vyuzit i

vlakového spojeni do Jindfichova Hradce.
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Obrazek €. 2: Administrativni rozdéleni okresu Tabor

ADMINISTRATIVNI ROZDELENI OKRESU TABOR
-STAV K 1.1.2008
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zdroj:http://www.czso.cz/redakce.nsf/i/administrativni_rozdeleni okresu tabor 2008/

3.4.3. Dopravni infrastruktura

Okresem prochdzeji 1 dilezit¢ komunikace jako je silnice I/3 E55 ve sméru Praha-
Tabor, Ceské Budgjovice- Linec, kterd se v Taboie kiizi se silnici /19 ve sméru
Pelhtimov — Milevsko- Plzen. Je zde i nékolik dilezitych uzli, a to ve sméru Praha-
Ceské Budgjovice, kde se v soucasné dobé buduje novy koridor, dale Tabor — Pisek-
Razice, Veseli nad Luznici- Ceské Velenice, Tabor- Horni Cerekev a Veseli nad
LuZnici- Horni Cerekev. (Http://www.zprava o situaci na trhu prace) Tabor spojuje
s touto komunikaci cca 4 km vychodnim smérem. Nejdulezitéjsi silnice na uzemi
JihoCeského kraje, ktera spojuje nejdulezitéjsi sidelni aglomerizace kraje, je soucasti
mezinarodniho silnicniho tahu E-55. Jeji dopravni kapacita je v nékterych mistech
znaéné pretizena. (Http://www.markteringova strategie kultury a cestovniho ruchu)
V sou¢asné dobé je zde budovéna dalnice D3, kterd vede z Prahy do Ceskych

Budgjovic. Do budoucnosti se pocita i s prodlouzenim trasy do Rakouska. Tato dalnice

vyznamné¢ pomohla méstu Plana nad LuZnici, které bylo pfetizeno dopravou.
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V soucasné dobé¢ je zprovoznéno 45km od Mezna do Veseli nad Luznici. Popisovanym
uzemim také prochézi zelezni¢ni trat, kterd je zafazena do sité evropskych zelezni¢nich
magistral. Zelezni¢ni stanice Tabor je umisténa v zapadni ¢asti nového mésta a ihned
V jejim sousedstvi je autobusové nadrazi. Méstskou dopravu na uzemi Tébora zajistuje

firma Commett Plus, s.r.o. V provozu maji 15 linek MHD.

3.4.4. Skolstvi

Prevazna vétSina Skolskych zafizeni je soustfedéna ve mésté Tabor. Vychovu a
vzdélavani mladé generace zajiStuje Vregionu Tabor 38 matefskych Skolek a 43
zakladnich skol. Historie nekterych skol se pocitd na desitky let. Napiiklad taborské
gymnazium Piera de Coubertina si v roce 2016 ptipomene 110 let od jeho zaloZeni.
(Http://www.historicka sidla.cz/tabor). Je zde také mmoznost studia na Soukromém
gymnaziu. Studenti si pfi volbé budoucich povolani mohou vybirat s mnoha
rozmanitych obord. Cast z nich je dana i strukturou primyslu v okoli mésta Tébora.
Ptikladem je firma Kovosvit MAS a.s., ktera nabizi vzdélani ve strojirenstvi. Mezi Skoly
s dlouholetou tradici 1ze zaradit Stfedni zeméd¢€lskou skolu, Stfedni primyslovou Skolu
strojnickou, Obchodni akademii a Stfedni zdravotnickou $kolu. Na Obchodni akademii
je mozno studovat Vys§i odbornou skolu ekonomickou s koneénym titulem Dis. Na
aredlu studuji Stfedni Skolu obchodu a sluzeb zamétenou na femesla a jazyky a Stredni
Skolu spojti a informatiky. V Tébote je mozné také studovat Stfedni odbornou skolu a
sttedni odborné ucilisté - obor kadernik, kuchat ¢iSnik zakon€eny vyucnim listem a dale
obor podnikani.  Zemédélskd Skola nabizi studium v oboru Agropodnikani a
Ekonomiku podnikani a pée o krajinu s ukonéenym titulem Dis. V Sezimové Usti je
mozno studovat ucebni obory (obrabé¢ kovi, elektrikaf, elektromechanik a strojni
mechanik) ukoncené vyucnim listem, dale Ctyfleté obory Informacni technologie,
Potitatova grafika a animace, Ekonomika podnikani- informatika, Rizeni sportu,
Pocitade a robotika a Automatizace v energetice. Skola ve spolupraci s CVUT v Praze
nabizi moznost fadného vysokoskolského studia. V soucasné dobé je mozné v Tébote
studovat i dalkové dvé vysoké skoly a to: Ceskou zemédélskou univerzitu v Praze- obor
Vefejna sprava a regiondlni rozvoj. Slezska univerzita v Opavé nabizi v Tabote studium

Veftejné spravy a regiondlni politiky.
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3.4.5. Historie nejvétsich zaméstnavatelt regionu Tabor

Tabor s polu se Sezimovem Ustim a Planou nad LuZnici tvoii pfedev§im pramyslové
mesto a zaznamenava jesté vice jak 50% ekonomicky aktivnich obyvatel. Za sviij rozvoj
mésto vdé&i vystavbé Batovych strojirenskych zavodi. Jizni Cechy jakozto
hospodaisky zaostaly kraj, poskytly dostatek pracovnich sil 1 blizkych ptirodnich zdroja
(stavebniho materidlu), potiebnych pro vystavbu zavodu i primyslového sidliste.
Rozsah tradi¢ni vyroby kovoobrabécich stroji brzy piekrocil hranice okresu.
Znéarodnéni primyslu po roce 1948 a s nim vzdjemnd spoluprace zemi socialistického
bloku — to v8e vyznam podniku vzajemné posililo. Dostatek pracovnich ptilezitosti
nejen zabranoval vylidiiovani, ale dokonce i piizptsobil piiliv pracujicich z Sirokého
tézkého strojirenstvi na pocitacove fizené stroje a obrabéci centra. Negativem pro rozvoj
podniku je zavislost na dodavce hutniho materialu, které jsou uskutectovany predevsim
ze zapadoevropskych zemi. Zavod nevyuziva zadného mistniho surovinového zdroje,
proto jedinou zatéz na Zzivotni prostiedi predstavuje slévarna se svymi plynnymi
splodinami, av$ak diky modernizaci se neustale zlepSuje. (Http://www. geografie mesta
Sezimova Usti) V sousedstvi zavodu Kovosvit v roce 1949 vyrostl novy zavod jménem
produkti (silonova vlakna, polyesterova stfiz a rouno, kabely), dale se vyrabi i tenké
rybatské vlasce, tenisové vyplety. V roce 1961 bya v arealu Silonu uvedena do provozu
podnikova teplarna zasobujici v soucasné dobé teplem fadu primyslovych podnikd a
zneCisténi. Spolu s teplarnou byla uvedena do provozu upravna vody. Pozdé&ji
v disledku prebytku Zenskych pracovnich sil a také byly ztizeny dal$i dva podniky

(mlékarna Madeta a.s. a Masokombinat Maso Plana a.s.)

3.4.6. Priamysl v Taborském regionu

V regionu Tabor podnikd druhy nejvyssi pocet ekonomickych subjektt v kraji (po
regionu Ceské Budgjovice). Procentudlni zastoupeni subjektll v regionu Tabor je

obdobné procentudlnimu  zastoupeni vramci celého  JihoCeského  kraje.
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(Htttp://www.zprava o situaci na trhu prace) Vétsina ekonomicky aktivnich obyvatel je
zaméstnana v obchodu, sluzbach primyslu, stavebnictvi a zeméd¢€lstvi. Pramyslova
vyroba je soustiedéna do oblasti Tabor- Sezimovo Usti- Pland nad LuZnici.
Nejvyznamnéj§i zaméstnavatel taborského regionu je firma Silon a.s., sidlem
v Sezimové Usti, ktera se zabyva vyvojem a vyrobou polyesterovych stfizi a kabeltl. V
roce 2014 zaznamenala mirny pokles zaméstnanct, kterému doSlo nésledkem
modernizace vyroby. V nasledujicim obdobi vSak zaméstnavatel pfedpoklada opétovny
narGst poCtu zaméstnanci. V souCasné dob¢ skytd 1000  zaméstnancu.
(Http://www.Silon a.s.) Dalsim vyznamnym podnikem na Taborsku je firma Brisk a.s.,
ktera v letosnim roce oslavila 80. let od jejiho vzniku. Firma se zabyva vyrobou
Zhavicich sviéek, technické keramiky a snimacu. (Http:// Brisk.cz) Ve firmé je
zaméstnano od 500 do 900 zaméstnanci. Comett plus Tébor se zabyva dopravou a
opravarenstvim a zarovefi zajistuje piepravu v aglomeraci Tabor- Sezimova Usti, Plana
nad Luznici a obce Kosin, Slapy, Radimovice a dalsi ¢asti tdborského regionu. Tato
spole¢nost byla zaloZena v roce 1993 za Gi¢elem privatizace dopravniho zavodu CSAD
Tabor. V soucasné dob¢ je zde zamé&stnano 354 zaméstnancu. (Http://www.comett plus
tabor) Jihoceska spole¢nost Dita existuje na ¢eském trhu 60let, byla zaloZena uz v roce
1956. Za tuto dobu se Téborské vyrobni druzstvo invalidi zafadilo po bok
nejdulezitéjSich ceskych firem s riznorodymi vyrobky hojné Zzadanymi nejen
v tuzemsku, ale i v zahranici. Dita Tabor exportuje 80% své produkce do zemi Evropské
unie a ostatnich statd. Tato spole¢nost zaméstnava 280 pracovnikii. Akciova spolecnost
Domita se stala v roce 1993 vlastnikem pramyslové pekarny v Tabote. Moderni vyrobni
zafizeni a zkuSeni pekafi a cukrafi umoznuji této spoleCnosti zajisStovat zadsobovani
vefejnosti kvalitnimi vyrobky v bohatém vybéru pfedevsim v regionu Tabor, ale i v §irsi
oblasti. Domita a.s. zdsobuje nékterymi specidlnimi vyrobky celou sit’” obchodnich
fetézcli. Mezi nejvEétsi obchodni partnery patii Makro, Billa a Tesco. Akciova
spole¢nost Domita zaméstnava 101 az 250 zaméstnanct. (Http:www.domita a.s.)
Spolecnost ELK pisobi na trhu jiz od roku 1989, kdy byl otevien vyrobni zavod v Plané
nad LuZnici. Skupina stavi vice jak 30 let montované dfevostavby a srubové domy. Tato
firma poskytuje praci 100 az 199 zaméstnancim. (Http:www.ELK.a.s.) Spole¢nost
Greinier Perfoam se zabyva zpracovanim polyuretanu pro automobilovy primysl. Tato

firma byla zalozena v roce 1996 a v soucasné dobé je schopna zamé&stnavat 251 az 500
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pracovnikd. Jedna z nejvyznamnéjSich firem tédborského regionu je firma Kostelecké
uzeniny a.s, kterd nabizi praci 1500 az 1900 lidem. Dalsim velmi vyznamnym
zam¢stnavatelem je Nemocnice a.s. Tabor, kterd zaméstnava 827 pracovniki.
(Http://www.nemta.cz) KOVOSVIT MAS a.s. je spole¢nosti v tdborském regionu, ktera
se zabyva vyrobou a vyvojem obrdbécich stroji. Je nositelem mnoha ocenéni za
technicky piinos ve vyvoji obrabécich stroji v Ceské republice. Svym vyrobnim
sortimentem se orientuje hlavné na subdodavatele pro automobilovy, energeticky,
strojirensky a letecky priimysl. KOVOSVIT MAS a.s. nabizi zdkaznikiim komplexni
sluzby, individudlni feSeni, flexibilitu a vyrobky té nejvyssi kvality. 24. 7. 2015

spole¢nost nabizi az 100 volnych pracovnich mist pfevazné technického zaméreni.

3.4.7. Zemédélstvi v taborském regionu

Region Tébor se svymi 1327Km? téméF 30% rozlohy Jihoceského kraje. P&t zd&jSich
oblasti Jistebnicko, Vozicko, Sobé&slavsko, Bechynisko a Veselsko se 1i§i nadmotskou
vyskou (od 354 m n.m. v udoli feky Luznice jizn¢ od Bechyn¢ az k 724m n.m. na
severu Jistebnicka ) coz samoziejmé ovliviiuje smér zemédélského podnikani. Rostlinna
vyroba je soustfedéna na izemi Veselska pfed kombinovanou zemédélskou vyrobu na
Sobéslavsku a Vozicku az k ekologickému chovu skotu na Jistebnicku. Pies vysokou
urodnost plidy mnoha zdejSich katastri se vyhradné vydala jen mala hrstka taborskych
sedlakt. Pocty masného skotu a mlécného skotu, koni, prasat a ovci zde bezesporu
piekracuji celostatni pramér. (Http://www.asz.cz/tabor). Lesni sprava Tabor hospodaii
Vv pomérné riiznorodych ptirodnich podminkach. Geomorfologicky do oblasti zasahuji
tfi pfirodni lesni oblasti: Stiedoteska pahorkatina, Ceskomoravska vrchovina a
JihoCeské panve (konkrétn€ Trieboniska panev). DalSim vyznamnym prvkem
Vv taborském regionu je rybafstvi. Rybnikafstvi a chov kapri ve své dobé predstavovaly
bohatstvi zdejS$iho kraje, proto neni divu, Ze i dnes se tento region pysni skvélou
nabidkou k rybafeni a odpocinku u vody. Reka LuzZnice tvofi patef regionu. Po obou
biezich se nachazi neuvétitelnych 568 rybniki s vymeéru 2493ha, z nichz nékteré z nich
dosahuji Uctihodnych rozmérd. Nejvétsim z nich je Horusicky rybnik (440ha), na
druhém misté je Taborska vodni nadrz Jordan (50ha). (Http://www taborcz.eu/taborsko

pro rybare/)
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3.4.8. Cestovnich ruch v tiborském regionu

Cestovni ruch tvofi vyznamnou slozku ekonomiky a hospodaistvi. Patfi k odvétvim
s vyznamnym podilem zaméstnanosti. Jeho rozvoj je spojeny s vytvarenim novych
pracovnich mist, ¢imz pfispiva ke snizovani nezaméstnanosti a k feSeni s ni souvisejich
problémi, podnécuje rozvoj femesel, posiluje hospodaisky slaba uzemi, z hlediska
socidlniho zlepSuje vybavenost a uroven socidlnich sluzeb. Charakter soucasné nabidky
cestovniho ruchu je uréen jak pro navstévniky turististickych, tak i pfirodnich
zajimavosti. Tabor a jeho okoli patii v jiznich Cechach mezi nejnavitévovandjsi. Nasi i
zahrani¢ni turisté zafazuji do svého programu blizké i1 vzdalengj$i cile. Mezi
nejnavstévovangj$i mista v Tabote patii historické pamatky jako naptiklad Husitské
muzeum, podzemni chodby, kostel na Zizkové namésti, véz Kotnov s piilehlou
Bechyiiskou branou a hradbami, poutni misto v Klokotech, Muzeum c¢okolady,
Botanicka zahrada pfi stiedni Zemédelské Skole atd. Zakladem cestovniho ruchu jsou
produkty nabizené cestovnimi kancelafemi, méstem Tébor a jeho organizacemi a
podnikatelskymi subjekty. Mezi nejznaméjsi akci, kterou kazdoro¢né potfada meésto
Tabor, je Taborské setkani se slavnostnim privodem. Toto setkdni navstévuji nejen
mistni obyvatel¢, ale také turisté ze zahranici. V lofiském roce jej navstivilo cca 15 tis.
lidi, coZ piinasi zisk nejen Téboru, ale 1 mistnim podnikatelim. Cestovni ruch na
Taborsku zahrnuje nejriznéjsi sluzby od ubytovani tj. cca 9% z celkové kapacity
JihoCeského kraje. Piijmy z cestovniho ruchu podporuji pfiliv investic do regionu,

plynou i z poplatkii za uzivani vefejnych prostranstvi, zySuji moznosti zaméstnani.
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4. Vlastni zpracovani

4.1. Vyvoj poétu obyvatel v Jihoeském kraji a Ceské republice

Nasledujici grafy uvadi vyvoj poétu obyvatelstva v Jihoteském kraji oproti Ceské
republice. Zde muzeme vidét, jak v Jihoeském kraji, tak i v Ceské republice je
pfevazna vétSina zen. V roce 1995 bylo v JihoCeském kraji 319348 Zen a 307519 muzd.
V roce 2014 v Jihoceském kraji zilo 314047 muzi a 323253 zen. Nejméné muzl a zen
bylo v Jihoceském kraji v roce 2000. Z grafu je patrné, Ze pocet obyvatel v JihoCeském

kraji nardstal mezi lety 2008-2010 a nésledn¢ se pohyboval pfiblizné na stejné urovni.

Graf ¢. 7. Pocet obyvatel v Jihoc¢eském kraji v letech 1995-2014
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V grafu je zaznamenan vyvoj poétu obyvatel v Ceské republice. Roky 2008-2010
obdobné jako u vyvoje vlihoceském kraji zaznamendvaji mirny nartist poctu obyvatel.
Od roku 2011 az po rok 2014 je vyvoj pomérné na stejné tirovni. V Ceské republice
v roce 1995 Zilo 5304829 Zen a 5016515 muzi. V roce 2014 Zilo v Ceské republice
5176927 muzi a 5361348 Zen. Nejmensi pocet Zen v Ceské republice byl v roce 2005
(5248431) a nejmensi pocet muza v roce 2000 (4996731).
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Graf & 8. Polet obyvatel v Ceské republice v letech 1995-2014
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4.1.1. Postaveni regionu tabor a Jihoceského kraje ve vybranych ukazatelich

Rozloha taborského regionu Ccini 3100Km? s celkovym poctem 79 obci. Hustota
obyvatelstva je 77 osob na Km? Z grafu & 9. ktery obsahuje pocet obyvatel
v JihoCeském kraji je vidét, ze pocet obyvatel v taborském regionu ¢ini 102464, z toho
je 52181 zen a 50283 muzt.V Budéjovickém kraji bylo na konci roku 2014 (97063 zen
a 92798 muzi). V Ceském Krumlové Zilo trvale (30436 Zen a 30674 muzd). Jindfichav
Hradec uvadi (46542 Zen a 45266 muzi). Dal$im regionem v Jihoceském kraji je Pisek
S (35867 zenami a 34767 muzi). Prachatice uvadi (25428 Zen a 25372 muzii). Ve
Strakonicich v roce 2014 Zilo (35736 Zen a 34917 muzl). Na konci roku 2014 zilo na
uzemi Jihoceského kraje 637300 obyvatel z tohoto poctu je 49,3% muzi a 50,7% Zen.
V porovnani s ptedchozim rokem, kdy byl pocet obyvatel 636978, miizeme pozorovat
mirny nartist a to o 593 obyvatel. Zasluhou na tomto zvySeni ma kladné saldo migrace.
Do Jihoceského kraje se pristéhovalo 211 muz a 382 zen. V porovnani s ostatnimi

okresy lze taborsky region zatfadit na druhé misto s nejvysS$im poctem obyvatel.
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Graf ¢. 9. Pocet obyvatel v JihoCeském kraji po okresech v roce 2014
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4.2. Porovnani vyvoje miry nezaméstnanosti v Ceské republice a Tabore

Nasledujici graf ¢. 10. uvadi vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice a Taboie podle
nové metodiky zpracovani dat. Rok 2004 az 2008 je v taborském regionu
charakterizovan nezaméstnanosti mezi 4 az 5,8% . Od roku 2009 az po rok 2012 je
zaznamenan narust. Nejvyssi nardst byl v obdobi hospodaiské krize v letech 2011-2012,
kdy se nezaméstnanost pohybovala na svém maximu az na 9,3%. Oproti tdborskému
regionu Ceska republika v roce 2009 vykazuje nezaméstnanost 9,47%. Nasledujici roky
nezaméstnanost v Ceské republice klesa. V roce 2008 byl neniz§i podet uchaze¢i o
zam&stnani a to 5,96%. V nasledujicim roce je zaznamenan vysoky narlst
nezaméstnanych. Nejvyssi maximalni hodnoty byly v roce 2010 a to 9,57%. Nasledujici
roky se nezaméstnanost pohybovala mezi 7 a 5%.

V tabulce ¢.3v pifiloze mizeme vidét, Ze nejvyssi mira nezaméstnanosti byla na
Taborsku v roce 2011 toto obdobi lze zatadit do obdobi hospodarské krize. Prestoze se
nezaméstnanost stdle pohybovala ve vysokych ¢islech, déale jiz nenaristala.
V predchazejicim roce Utad prace diskutoval s Radou pro rozvoj lidskych zdroji
JihoCeského kraje zejména v problematikach nedostatku technickych obort v kraji a

moznosti dostavby Jaderné elektrdrny Temelin a zfizeni vice pracovnich mist.
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V soucasné dobé pocet uchazeci o zaméstnani neustdle klesa. NejvySsi mira

nezaméstnanosti v Ceské republice byla v roce 2010 a naopak nejnizsi v roce 2008.

Graf & 10. Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR a v Tabore v letech 2004 - 2015
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V sou¢asné dob& v Ceské republice nezaméstnanost oproti prosinci 2015 v lednu
stoupla z 6,4% na 6,6% . Uchazect o praci tak bylo 467 403, pfestoze zamé&stnavatelé
nabizeli 107 779 pracovnich mist, coz je nejvice za leden od roku 2008. V lednu je
nicméné narist nezaméstnanosti podle Ufadu bézny kvili Ubytku sezénnich praci.
Mezirocné tak nezaméstnanost klesla. V lednu lofiského roku ¢inila 7,7% a nyni se
pohybuje okolo 6,6%. V lednu nezaméstnanost roste pravidelné v oblastech stavebnictvi
a zeméd¢lstvi. V souvislosti s tim stoupa poc¢et muzt evidovanych na tGfadu prace. Pocet
nezaméstnanych se mezimésiéné zvysil o 14285 uchazect, ale mezirocné byl o 88 788

nizsi. (http://www.ct24- rubrika ekonomiky)
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4.2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech na Taborsku (2005-

2015)

Nasledujici graf ¢. 11. uvadi vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech na
Taborsku. Nejnizsi pocet uchazec¢l byl na Chynovsku v roce 2007 a to (3,5%).
Mikroregion Jistebnicko (11,9%) ma nejvyssi primérnou miru nezamestnanosti v roce
2011. Obdobi od roku 2005-2008 je charakterizovano uUbytkem poctu uchazeci o
zaméestnani  z divodu poptavky ze strany zameéstnavatell a rastu ekonomiky.
Nasledujicim vyznamnym rokem ndrstu nezaméstnanosti je rok 2009. V tomto roce
firma Brisk Tébor a.s. z davodu svétové hospodarské krize snizovala poéty o 126
zaméstnancl. Firma Dita vyrobni druzstvo invalidii je nejvétSim zaméstnavatelem
obCanli se zdravotnim postizenim na Taborsku. Vroce 2009 zaméstnavala 234
zam&stnanc ztoho 125 spostizenim. Dal§im vyznamnym zaméstnavatelem
Vv taborském regionu je Domita a.s. zabyvajici se vyrobou a prodejem peciva snizovala
poCty zaméstnancll z diivodu sniZzeni objemu zakazek a vyroby. Persondlni zmény
ovlivitovala sezéna vano¢niho a velikono¢niho zbozi, kde museli zaméstnanci pracovat
az v tfisménném provozu. Nejvice zaméstnancl bylo v Nemocnici Tabor a.s., kde se
jedna o neptetrzity provoz. Podnik KOVOSVIT MAS z diivodu hospodaiské krize
propustil téméf 300 zaméstnanci. Kostelecké uzeniny, zabyvajici se potravinaiskou
vyrobou feznictvim a uzenafstvim slucuji podnik Maso Plana a Kostelecké uzeniny, a
tim je planovan nabor nékolika desitek lidi v Plané nad LuZnici. Firma Silon zabyvajici
se vyrobou a prodejem polyesterové sttize vlivem krize v automobilovém a stavebnim
prumyslu zacina taktéz propoustét své zaméstnance. Podnik Laufen CZ s.r.o. zabyvajici
se vyrobou keramickych sanitarnich vyrobkii se sidlem v Bechyni propoustéla své
zamé&stnance. Problémy sudrZzenim na trhu prace méla firma Jitona v Sobéslavi
zabyvajici se vyrobou nabytku. Musela reagovat na situaci snizeni objednavek
zahraniéniho zdkaznika. DalSim vyznamnym zaméstnavatelem v miroregionu Mlada
Vozice je Tesla Mladd Vozice a.s., kterd se zabyva vyrobou rozhlasovych telefonnich
vysilacl. Firma IDSC s.r.o. zabyvajici se vyrobou plastovych vyrobkii uréenych pro
zdravotnicky a kosmeticky prtimysl pfijima zaméstnance z divodu zvySeni objemu
zakazek. Ve vétSiné spolecnosti dochazelo ke snizovani po€tu zaméstnanct, a to se

projevilo v nardstu poc¢tu evidovanych uchaze¢li na trfadu prace. Nezaméstnanost
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vzrostla také z divodu méné ekonomicky prace schopnych obyvatel. Mikroregion
Sobéslavsko v roce 2011 zaznamenava 11%uchazecti o zaméstnani a Jistebnicko 11,9%.
V roce 2011 z diivodu zrusSeni spolecnosti Hahl Filamensts s.r.o. se sidlem v Sezimov¢
Usti zabyvajici se vyrobou a prodejem chemickych vldken byli propusténi vsichni
zamé&stnanci. K ubytku zaméstnancti dochazi téz ve firmé Hochtief as., a to
V provozovnach Sezimovo Usti a Pland nad LuZnici. Po¢et zamé&stnanci navysuje firma
Greinier perfoam s.r.0.. V tomto obdobi se projevovala hospodaiské krize vSech
regionech Ceské republiky. Ve vét§ing spolecnosti dochazelo ke sniZovani poétu
zaméstnancll coz, se projevilo v nariistu poétu evidovanych uchazeét na Utadu prace.
Tradiéné ke konci roku 2012 Utad prace zaznamenava nartist nezaméstnanosti, ale ve
srovnani s predchozim rokem dochdzi k mirnému poklesu. V unoru nasledujiciho roku
kontaktni pracovisté Tabor uvadi vice volnych pracovnich mist. Ke zvySené nabidce
dochdzi ze strany zamé&stnavatel v disledku oziveni trhu prace vlivem sezénnich praci
— predevsim v zeméd¢€lsko-zpracovatelském primyslu, stavebnictvi a sluzbach. Mezi
nejproblémovéjsi regiony lze zaradit Jistebnicko a Sobéslavsko. V roce 2013 postihuje
propousténi zaméstnance ACCO Czech zabyvajici se vyrobou kancelaiskych potieb.
K mensimu propousténi dochézi téz u civilnich zaméstnanct ve vojenskych zatizenich.
Z ditvodu modernizace ve vyrobé firma Silon propousti své zaméstnance. Naopak
KOVOSVIT MAS as. se sidlem v Sezimové Usti nabird nové zaméstnance. Dale je
zaznamenan narist po¢tu zaméstnancli u firmy Greiner perfoam a.s. na pracovisti
v Tabote. V ramci monitoringu Ufadu prace v Taboie byl pro nadchazejici obdobi
vysledovan nejveétsi zdjem zaméstnavateli o zaméstnance z oboru kovovyroby a
strojirenstvi, sefizovac stroju, brusi¢, nastrojaf, zamecnik a obsluha NC strojii. Rok

2015 je vyznamnym pro firmu Silon a.s., kterd zacina nabirat nové zaméstnance.
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Graf ¢. 11. Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech v letech 2005 -
2015
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4.2.1.1. Vyvoj nezaméstnanosti v mikroregionu Tabor

Nejvétsim mikroregionem je mikroregion Tabor, ktery nabizi nejvice pracovnich mist.
Rok 2007 je charakterizovan minimalnim poétem uchazecl o praci oproti roku 2006,
kdy kvili nepfiznivému pocasi musely byt diive ukonceny sezénni préace. I piesto se
zvyseny pocet pracovnikit KOVOSVIT MAS a firma Kostelecké uzeniny. V soucasné
dob¢ Utad prace v Tabore nabizi prevazné profese na pozicich prodejce, vyvojovych
konstruktért, ndkupcich a skladnikid. Firma Silon nyni nabizi volnd mista na pozicich

projektovy inZenyr, specialista logistiky, sménovy mistr a operator vyrobni linky.
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Graf ¢. 12. Vyvoj miry nezaméstnanosti v mikroregionu Tabor v letech 2005 - 2015
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4.2.1.2. Vyvoj nezaméstnanosti v mikroregionu Jistebnicko

Nasledujici graf ¢. 13. se zabyva vyvojem nezaméstnanosti v mikroregionu Jistebnicko,
ktery lze z jednotlivych mikroregion uvedenych v ptiloze ¢. 6. povazovat za region s
nejvyssimi pocty uchazecli o zaméstnani. Tato nezaméstnanost se zde projevuje
z divodu nedostatku dopravniho spojeni do vétSich meést. Na Jistebnicku je
nejvyznamnéjsi zaméstnavatel GS Technik spol. s.r.o, ktery se zabyva vyrobou
nerezového zatizeni, dale firma Farmtec, kterd vyrabi zafizeni pro zemédélské firmy.
Zde mizeme vidét, Ze nejvyssi procento nezaméstnanosti bylo v roce 2009-2011(12%)
a naopak nejniz8i vroce 2015 (5,2%). Roky 2012 a 2013 z divodu vypadku

pocitatového systému, bohuzel nejsou Utadem prace k dispozici.
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Graf ¢. 13. Vyvoj miry nezaméstnanosti v mikroregionu Jistebnicko v letech 2005 -
2015
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Graf.¢.14. zndzorfiuje miru nezaméstnanosti V jednotlivych regionech na Téborsku a
Jistebnicku vroce 2015. Tyto regiony byly vybrany z duvodu nejvyssich poctd
uchazecl o zaméstnani, které jsou nasledné uvedeny v ptiloze ¢. 7. Zde mizeme vidét,
Ze nejvyssi procento se vyskytuje v pribéhu mésice ledna. Tato nezaméstnanost se
projevuje z divodu ukonceni sezénnich praci a snizeni poptavky po zbozi a ukonéeni
zemé&délskych praci. Nejnizsi mira se projevuje v mésici fijnu, kdy firma KOVOSVIT
MAS nabizela pies 100 pracovnich mist v taborském regionu. V grafu mizeme vidét, ze
nejvyss$i mira nezameéstnanosti se projevila v mésici lednu a naopak nejnizsi v fijnu a
listopadu. Mikroregion Jistebnicko uvadi 8,2% miru nezaméstnanosti v lednu.
Nésledujici mésice od tnora do dubna je zaznamenany vyvoj nezaméstnanosti mezi 7-
8%. V kvétnu pfi zahdjeni sezénnich praci v zemédélstvi nezaméstnanost mirné klesa.
V pribéhu nasledujicich mésicti az do konce roku se nezaméstnanost na Jistebnicku

pohybuje okolo 6%.
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Graf ¢. 14. Nezaméstnanost v obci Jistebnice a mikroregionu Tabor Vv jednotlivych

mésicich v roce 2015
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4.3. Vyvoj volnych pracovnich mist v regionu Tabor

cvwr

regionu. V roce 2008 (obdobi nejniz§i nezaméstnanosti) dochazelo k nartistu nabidky
volnych pracovnich mist a oziveni trhu ze strany zaméstnavatell. Zaméstnavatelé
poptavali zejména Sicky, svafecCe, nastrojafe a fidiCe. V sezdné¢ byla zaznamenana
poptavka po profesi konzervar a byl zaznamenan narust i v oblastech dopravy a prodeje.
Utad prace nabizel volnd pracovni mista predevsim v oblastech délnickych profesi.
V roce 2009 dochazelo k postupnému snizovani volnych pracovnich mist v oblastech
stavebnictvi, primyslu, zemé&d¢lstvi a sluzbach. Ve vyvoji nezaméstnanosti v roce 2009
vyznamné sehrali roli nékteti zaméstnavatelé jako je napi. a.s. KOVOSVIT MAS,
SILON, BRISK Tébor a dal$i. Byli nuceni pfistoupit k propousténi z organizacnich
diavodu. Naopak nejvice volnych mist na Taborsku bylo v roce 2007 (703) a naopak
nejméné (97) v roce 2009. S velkym problémem volnych pracovnich mist se potyka
mikroregion Jistebnicko vroce 2005, a to z divodu snizovani pracovnich sil

v zemédélstvi a mikroregion Mladovozicko v roce 2010. V roce 2015 dochdazi k oziveni
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ekonomiky a nartstu nabidky volnych pracovnich mist v jednotlivych mikroregionech

na Taborsku.

Z diivodu nejvyssi nabidky volnych pracovnich mist byl pro analyzu vybran
mikroregion Tébor. V roce 2005 v tomto regionu bylo 369 volnych pracovnich mist.
Rok 2007 je charakterizovan nartastem volnych pracovnich mist o 334 oproti roku 2005.
V roce 2008 -2009 graf zaznamenava prudky pokles nabidky volnych pracovnich mist
z divodu utlumeni vyroby a snizeni poptavky poptavky po novych zaméstnancich. Od
roku 2010 dochazi k postupnému nartistu nabidky volnych mist z dvodu obnoveni

poptavky po zbozi a sluzbach.

Graf ¢. 15. Vyvoj volnych mist na Taborsku v letech 2005 - 2015
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Z elementarnich charakteristik lze vycCist primérnou diferenci 1 a bazicky index se
pohyboval v praméru 0,90. Primérmé tempo rustu bylo 115,30%. Rok 2006 byl
charakterizovan vysokym poctem volnych pracovnich mist v tdborském regionu, ve
srovnani s predchozim rokem pocet volnych pracovnich mist vzrostl o 261. Rok 2007
zaznamenaval jeSt€ narlGst volnych pracovnich mist. Rok 2009 je charakterizovan
vysokym ubytkem volnych pracovnich mist a to az o 110,84%. V nésledujicich letech
v disledku zacinajici krize se vyrazné snizuje, pocet volnych mist az do loniského roku,

kdy volna mista opét nartstala. Rozdil mezi rokem 2014 a 2015 ¢inil 23,2%.
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Graf ¢. 16. Tempo ristu volnych pracovnich mist na Taborsku Vv letech 2005 - 2015
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4.3.1. Analyza volnych mist na Taborsku v roce 2015

Graf €. 17. vyjadfuje pocet uchazecli o zaméstnani na Taborsku v roce 2015. V praci je
popsan tento region z divodu nejvyssi koncentrace obyvatel. Mizeme zde vidét, ze
nejvice uchaze¢t o zaméstnani se na Utad prace v Tabote hlasilo v mésici srpnu a zafi.
Toto obdobi je charakterizovano uUbytkem sezonnich praci a hleddnim absolvent
zamé&stnani. Nejméné€ uchazeci bylo v mésici lednu. Oproti roku 2014 nabidka volnych
pracovnich mist mirn€ vzrostla v oblastech kuchar ¢isnik, dale byl zdjem o strojirenské
profese,
napiiklad o obory kovodélnik, setfizova¢, mechanik a také pracovnik ostrahy. Mezi
profese snejvyssimi dosahovanymi pocty uchazect lze zaradit profese zednik,
prodavag, tesaf, montdzni délnik ¢i administrativni pracovnik. K rizikovym skupinam
jako v pfedchozich letech patii osoby starSi 50 let, osoby zdravotné postizené a Zeny
vracejici se do prace po rodiovské dovolené. Uiad prace podporoval zfizeni novych

pracovnich mist v oblastech sluzeb (holi¢stvi, kadetfnictvi a kosmetické sluzby).
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Graf ¢. 17. Analyza volnych mist na Taborsku v roce 2015 na Taborsku v roce
2015
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4.4. Polet uchazeti o zaméstnani v CR dle délky doby nezaméstnanosti

Graf ¢. 18. Uvadi, ze nejvyssi skupinou uchazecii o zaméstnani jsou lidé nad 12 mésica.
Tito uchazeci jsou pro ekonomiku zna¢né nevyhodni. Nejvyssi pocet byl v roce 2014 a
Druhym nejvyssim poctem uchazect o zaméstnani dle délky jsou uchazeci do 3 mésict,
kdy nejvyssi pocet byl vroce 2010 (190189) a naopak nejméné v roce 2007 a to
(106358). Tteti nejvyssi poét uchazeéti o zaméstnani je ve skupin€ mezi 3 a 6 mésici byl
rok 2009 (119762) a naopak nejméné uchaze¢l o zaméstnani bylo v roce 2007 (57867).
bylo v roce 2008 (19771). Nejvyssi pocet byl v roce 2009 (53487). Rok 2015 je
charakterizovan poklesem uchazecli o zaméstnani, kdy pocet uchazecli o zaméstnani

mezi 9-12 mésici byl 27913. Celkovy pocet uchazecli o zameéstnani byl (453118).
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Graf &. 18. Polet uchazeti o zaméstnani v CR dle délky 1999-2015
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Nasledujici casova fada poctu uchaze€l nad 12 mésict od roku 1999-2015 byla vybrana
z dvodu velkého rizika nejen pro tyto uchazeGe, ale také pro ekonomiku Ceské
republiky. Rok 1999 uvadi pocet uchazect 144726. V roce 2004 je zaznamenan narust,
a to aZ na hodnotu 219730 uchazect. Rok 2008 je charakterizovdn minimalnim poctem
uchazecli o zaméstnani, a to 101524. Od roku 2009 mé analyzovana fada opét vzestupné
tendence. Rust se zastavuje az roce 2014. Rok 2015 Ize charakterizovat vyraznym

poklesem, a to az o 49610 uchazeci oproti piedchozimu roku.
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Graf & 19. Poéet uchaze&t o zaméstnani v CR nad 12 mésica v letech 1999 - 2015
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Nasledujici ¢asova fada uvadi vyvoj poctu nezaméstnanych uchazecti do 3 meésicti od
roku 1999-2015 v Ceské republice. Zde miizeme vidét, Ze v letech v letech 1999- 2004
se pocet uchaze¢t pohybuje na hodnoté 130553 uchazect. Rok 2007 je charakterizovan
vyraznym ubytkem, a to az na 106358 uchazec¢ti. Od roku 2008 jsou zaznamenany
vzestupné tendence, a to az do roku 2010. Toto obdobi je charakterizovano obdobim
hospodaiské krize, kdy se pocet uchazecu vysplhal az na 190189. Léta 2011 az po rok
2015 charakterizuji ubytek této skupiny z divodu ristu ekonomiky a zdjem firem o

nové zamestnance.
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Graf & 20. Poéet uchazett o zaméstnani v CR do 3mésici v letech 1999 - 2015
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4.4.1. Pocet uchazecii na Taborsku dle délky

Z tabulky poctu uchazect zobrazené v ptiloze ¢. 12. byly vybrany skupiny uchazec¢t do

3 meésicu a uchazecéi nad 12 mésicu.

Nasledujici graf ¢. 21 uvadi pocty uchaze¢ti o zaméstnani nad 12 mésict, a to z duvodu,
ze se jednd z hlediska ekonomiky o rizikovou skupinu. Dlouhodoba nezaméstnanost
spociva v jiném charakteru pracovniho mista a s dovednostmi uchaze¢e. Divodem jsou
také specifické pozadavky zaméstnavatelii. Uchaze¢i maji mnohdy minimalni vzdélani.
Této skupiné se mnohy nevyplati pracovat, protoZze odmény za praci pro nejsou
lukrativni, nebo se jedna osoby v preddichodovém véku. Tuto skupinu lze zafadit za
problémovou, uchaze¢i nemaji zidjem se za praci st¢hovat nebo absolvovat

rekvalifikace.
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Graf ¢. 21. Pocet uchazeéi o zaméstnani na Taborsku nad 12 mésicu v letech 1999

- 2015
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Graf ¢. 22. ukazuje poCet uchazecti o zaméstnani do 3 mésica v letech 1999-2015. Rok

1999 vykazoval 1241 pocet uchazeci. Nasledujici roky az p rok 2007 uvadi primérny

pocet 1333 uchazec. Rok 2009 je charakterizovan néristem az na hodnotu 1851

v obdobi hospodatské krize v roce 2009. Nasledujici roky zaznamenavaji opét pokles.

Rok 2015 méa 1280 uchazecu.
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Graf ¢. 22. Poéet uchazecu na Taborsku do 3 mésica v letech 1999 - 2015
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Nasledujici graf ¢. 23. uvadi pocty uchazeci o zaméstnani dle délky. V roce 2013 se
jednalo o (895) uchaze¢t. Casova fada uvadi nejmensi pocet v roce 2010 (484). V roce
6-9 mésici méli nejvyssi pocet vroce 2009 (639) a naopak nejnizsi v roce 2007.
Nezaméstnani 9 -12 mésicli maji nejnizsi pocet v roce 2008(147) nejvyssi hodnota je
v roce 2009 (494).
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Graf ¢. 23. Pocet uchazedi na Taborsku dle délky v letech 1999 - 2015
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4.5. Vékovi struktura nezaméstnanych uchaze¢i v CR

Nisledujici tabulka v pfiloze &. 13 uvadi vékovou strukturu nezaméstnanych v Ceské
republice. Zde mizeme vidét, ze nejvyssi poCet u absolventti do 19 let byl v roce 2001
(36180) a naopak nejméné v roce 2014 (14384). Nasleduyjici skupinou jsou lidé do 18
let. Nejvyssi poéty zaznamenal Utad prace v roce 2012 (9154) a naopak nejnizsi v roce
vroce 2015 a to (3822). Vékova kategorie 20-24 let se da povazovat z hlediska
nedostatku praxe za rizikovou. Tabulka v ptilzev ¢.13. uvadi nejvyssi pocet v roce 1999,
a to (1202333) uchazect a naopak nejméné Vv roce 2007 (38038). U vekové kategorie
25-29 je nejvyssi pocet uchazect v roce 2003 (73365) a nejméne v roce 2007 (37100).
Lidé ve veéku od 30 do 34 let maji nejvyssi pocet v roce v roce 2010 (67478) a nejméne
v roce 2008 (42248). U veékové skupiny 35-39 let je narist zaznamenan v roce 2014
(69750) a pokles v roce 2007 (36756). U lidi ve véku 40-44 let se nejvyssi pocet
vyskytuje v roce 2013 (64 501) a naopak nejnizsi v roce 2008 (35 552). U uchazecu ve
veéku 45-49 let je zaznamenan nardst v roce 2013 (61 957) a pokles vroce 2015
(407 428). U vekové kategorie 50-54 let je narist v roce 2004 (71 638) a pokles v roce
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2008 (49 148). U kategorii 50-59 let je nejvyssi pocet uchazect v roce 2013 (76 416).
Toto obdobi lze, charakterizovat jako problémové, protoze vék odchodu do dichodu byl
v 62 letech, tudiz tuto skupinu lidi jiz nema zajem nikdo zaméstnavat. U vékové
kategorie nad 60 let je nejvyssi pocet uchazecu v roce 2015 (25 016) a naopak nejnizsi

Vv roce 1999, kdy méli lidé narok na starobni diichod.

4.5.1. Vékova struktura 20-24 let a 50-59 let v CR

Tato kategorie se da povazovat za obzvlasté rizikovou, protoze absolventi ukonci
vzdélani a nemaji Zadnou praxi, z tohoto diivodu o né firmy nemaji takovy zajem. Jak
muzeme sledovat z grafu, v soucasné dobé se situace na trhu prace méni, protoze
podniky si jiz vybiraji nékteré absolventy pfimo pfi studiu a nabizeji jim praxi béhem
studia a po ukonceni studia je firma hned zaméstna. Nékteti absolventi maji zajem
cestovat do zahrani¢i a tam zaéit pracovat z diivodu vyssich odmén. Utady prace fesi
zaméstnavani této skupiny tak, ze zaméstnavatel, ktery pfijme absolventa do pracovniho
poméru jako mladistvého nebo absolventa, poskytne plnou nebo ¢aste¢nou uhradu
mezd. Pro mladistvé se z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti realizuji rekvalifikace,

motivacni kurzy a poradenstvi.

Graf & 24. Vékova kategorie nezaméstnanych 20-24 let v letech 1999 — 2015 v CR

rok

140000
120233
120000
100000
;3
9 74508
& 80000 71811 71006 77958
S 33324 9438
5 66173
£ 60000 68872
-] 5601 \
[«
40000 12471 46236
38038
20000
o T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zdroj: MPSV,viastni zpracovani

69




Analyzovana fada je vybrana z tabulky ¢ uvedené v piiloze. Tato tabulka uvadi pocet
uchaze¢t o zaméstnani v Ceské republice ve vékové kategorii 20-24 let. Casova fada se

sklada z 17 pozorovani, pticemz aritmeticky primér ¢ini 740008,24 uchazeci.

Primérna prvni diference ¢ini -4624,81. A hodnoty bazického indexu jsou0,62. Rok
2000 je charakterizovan 86,34% tempem rustu. V roce 2002 je zaznamendn nartst a to
se vyskytovaly v obdobi roku 2007 a to 67,91%. Jak muzeme vidét z grafu tempa rustu,
rozdil mezi rokem 2008 a 2009 ¢inil 57%. Poté ustupkem hospodaiské krize mizeme

registrovat niz$i tempo az po rok 2015. Rok 2015 m¢l tempo rastu 69,87%.

Graf ¢. 25. Tempo ristu uchazedi o zaméstnani ve vékové kategorii 20-24 let

v Ceské republice v letech 1999 - 2015
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Dalsi vékovou skupinu, kterou Ize povazovat za rizikovou, jsou uchazeci ve veku 55-59
let, jak je zndzornéno v grafu €. 26. , tato skupina lidi je zhlediska zaméstnavatelli
znaén€ problematicka. Na trhu prace maji zhorSené postaveni, zaméstnavatelé radéji
pfijmou mladSiho uchazece, ktery je vice flexibilni a umi cizi jazyk a ovlada praci
s poc¢itacem. U téchto osob se projevuji jiz zdravotni problémy a s pfibyvajicim vékem
nejsou tak flexibilni jako lidé mladSiho véku. Zaméstnavatelé by si ale méli vazit jejich

znalosti a dovednosti ochotu pfedavat své zkuSenosti mlad$im lidem.
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Graf &. 26. Vékova kategorie nezaméstnanych 50-59 let v letech 1999 — 2015 v CR
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2

Z elementarnich charakteristik uvedenych v tabulce v ptiloze ¢. mizeme pozorovat
vyvoj uchazeCli o zaméstnani ve veékové kategorii 55-59 let. Tato fada obsahuje 17
pozorovani. Primérna diference byla 2816,653. Primér bazického indexu byl 2,83.
V roce 1999 se tempo rastu pohybovalo u vékové skupiny 55-59 let 105,39%.

V nésledujicich letech mliizeme zaznamenat vzestupné tendence. Rozdil mezi rokem
2002 a 2003 ¢inil 35,87%. Nasledujici 1éta az do roku 2008 lze charakterizovat jako
primé&mé tempo ristu. V obdobi roku 2009 je zaznamenan vysoky narlst
nezaméstnanosti. V celé Ceské republice se tempo riistu u vékové kategorie 55-59 let
dostalo az na hranici svého maxima 143,70%. Nasledujici rok je zaznamenan pokles o

30,06%. Roky 2014-2015 jsou charakterizovany rustem ekonomiky, a tim i snizovanim

poctu uchazecii o zameéstnani.
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Graf & 27. Tempo ristu v CR ve vékové kategorii 55-59 let v letech 1999 — 2015
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4.5.2. Vékova struktura nezaméstnanych uchazeci na Taborsku 20-24 let a 50-59
let

Pfi podrobnéjS§im zkoumanim vzdélanostni struktury nezaméstnanych je patrné, zZe
nejvyssi podil osob se nachdzi ve vékové kategorii uchazecli o zaméstnani mezi 20-24
lety a 55-59 let. Tato skupina je z v€kového hlediska problematicka s uplatnénim na
trhu prace, jak je uvedeno v tabulce ptilohy ¢. Naproti tomu v€kova kategorie 35-39 let
a 40-44 let, do niz spadaji populaéné silné ro¢niky ze 70. let minulého stoleti, vykazuji
niz$i hodnoty.

Nasleduji graf ¢. 28. uvadi poty uchazecu ve vékové kategorii 20-24, kterou lze
Z hlediska ukonceni skolniho vzdé€lani a nastupu do prace povazovat za problematickou.
Nejvyssi hodnoty se projevovaly v roce 1999 (989). Ekonomicka recese z let 1997-
1999 méla neblahy vliv na trh prace nejen v Ceské republice, ale i na Taborsku. Rok
2010 se na Taborsku tadi s nabidkou volnych pracovnich mist mezi nejhorsi okresy
v JihoCeském kraji. Dochdzi k narlistu nezaméstnanosti a zamé&stnavatelé ve snaze
minimalizovat své ndklady jiz nepfibiraji nové uchazece a propoustéji své zameéstnance.
Mezi dalsi aspekty neptiznivého vyvoje patii také restrukturalizace podnikli a zvoleny

v

zpusob privatizace, dale pokles vykonu ekonomiky. Nejniz§i hodnoty se projevuji
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vroce 2007 (309). A naopak nejvyssi vroce 2009, kdy Ize toto obdobi pficist

hospodarské krizi. Poté se pocet uchazecli o zaméstnani pohyboval okolo 660 uchazect.

Pokles zaznamenava rok 2015 a to na 440 uchazecu.

Graf €. 28. Uchazedi o zaméstnani na Taborsku ve véku 20-24 let v letech 1999 -
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Nasledujici analyzovana fada obsahuje pocet uchazecli o zaméstnani na Taborsku ve

véku 20-24 let. Tato fada obsahuje 17 pozorovani. Z elementarnich charakteristik lze

vycist ze, primér hodnot je roven 612, 418 poctu uchazect. Primérné tempo ristu ¢ini

97,62% a bazicky index je roven prumérnym hodnotam 0,62 stejné jako hodnoty

uchazedti v Ceské republice stejné vékové kategorie. Rok 2000 je charakterizovan

tempem rustu 81,50%. Rok 2000 zaznamenava nasledny pokles, a to 0 4,7%. Roky

2002-2003 charakterizuji primérné tempo rastu 104,34%. Nasledné obdobi vykazuje

pramérné tempo rustu 83,5%. Obdobi od roku 2009 je zaznamenan vysoky nartist az na

maximalni hodnotu 173,22%. Rozdil mezi rokem 2009-2010 ¢inil 76,06%, Toto obdobi

v hospodarskeé krizi se zaméstnavatelim nevyplaci investovat do absolventu, protoze jiz

maji dostatek kvalifikovanych a zapracovanych zaméstnancii. Poté tempo ristu stagnuje

az do roku 2014, kdy se pohybuje na 96,71%. Rok 2015 je charakterizovan rstem

ekonomiky, a tim i ubytkem nezaméstnanosti, Z tohoto divodu tempo ristu dosahuje

nejnizsich hodnot, a to 68,11%. V soucasné dob& firmy zacinaji mit zdjem o tuto

skupinu, protoze je flexibilni, je ochotna cestovat a ucit se novym vécem. Pro firmy je
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v soucasné dob¢ velice lukrativni tuto skupinu zaméstnavat, protoze Utad prace ma

program na absolvovani této skupiny a vyplaci ¢ast mzdy této skuping.

Graf ¢. 29. Tempo ristu uchazeci o zaméstnani na Taborsku ve vékové kategorii

20-24 let v letech 1999 - 2015
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Mezi dalsi problematickou skupinu lze zafadit uchazeCe mezi 55-59let. Jedna se

bezesporu o diisledek postupného zvySovani vékové hranice odchodu do dichodu a

zaroven toho, ze pracovnici této vékové kategorie se ocitaji nedobrovolné na trhu prace

v disledku restrukturalizace v podnicich. Maji mnohem mens$i Sance neZ uchazeci

mladsi. Nejvice uchazedt o zaméstnani Utad prace v Tabofe zaregistroval v roce 2013

(751) a naopak nejméné v roce 2000 (99).
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Graf ¢. 30. Polet nezaméstnanych na Taborsku ve vékové kategorii 55-59 let

v letech 1999 - 2015

800

~
up
[

692
700 691

692
600 626

626

500 562

366

400 330 385

300

326
200

Pocet nezaméstnanych

100

0 T T T T T T T T T T T T T T T T 1

1999 20002001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 200920102011 2012 20132014 2015
Rok

Zdroj: MPSV viastni zpracovani

Nasledujici graf ¢.31. uvadi po¢t nezaméstnanych ve vékové kategorii 55-59 let s
poctem 25 pozorovani. Aritmeticky pramér je 416,5882. Rok 1999 byl charakterizovan
pramérnym tempem rastu 81,82%. Rok 2002 charakterizuje vysoky nardst, a to az na
162,61%. Nasledny pokles mohl byt vyhodou moznosti odejit do pifed¢asného dichodu
bez vyrazného kraceni. Mnohdy zaméstnavatelé¢ témto osobam ve statni sféfe napf.

Ceské drahy nabizeli i vy3si odstupné.
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Graf ¢. 31. Tempo ristu na Taborsku ve vékové kategorii 55 — 59 let v letech 1999
- 2015
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Zdroj: vlastni zpracovani

Nasledujici vybranou rizikovou skupinou jsou lidé bez kvalifikace, v grafu je mozné
sledovat vyvoj jako u predchozich rizikovych skupin. Nejvyssi pocet uchazeclti byl
v roce 1999 (1945), poté zacal mirné klesat a v roce 2010 mirn€ nartstat. Nartst se
projevil v disledku hospodaiské krize, ktera v tomto obdobi pietrvavala. Mezi uchazece
o zamé&stnani lze zafadit 0soby bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim. V grafu
muzeme vidét, ze tato skupina uchazeci neustale vyrazné klesa. V soucasné dobé¢ skoly

nabizeji rizné moZnosti ddlkového studia a moZnosti se dale vzdélavat.
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Graf & 32. Poéty uchazedi o praci bez vzdélani v CR v letech 1999 - 2015
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Zdroj: MPSV, viastni zpracovani

Z elementarni charakteristiky muzeme vidét pramérnou diferenci -114,5%. Tempo ristu
se pohybuje na primérnych hodnotach 86,45% a bazicky idnex je 0,428. Rok 1999
zaznamenava tempo uchazect 86,07%. Nasledujici 1éta uvadeji primérnou miru az do
roku 2006. Roky 2007-2011jsou charakterizovany tbytkem uchazeci bez vzdélani, a to
az na hodnotu 82,53%. Rok 2010 zaznamenava nariist oproti pfedchozimu roku o 3,4%.
Vyznamnym rokem pro tuto ¢asovou fadu je rok 2015, kdy mira uchazect bez vzdélani
klesla oproti pfedchozimu roku o 49%. Je to z diivodu nastartovani ekonomického ristu
a ubytkem poctu osob bez vzdélani. V soucasné dobé MPSV podporuje obcany ke

vzdélavani.
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Graf & 33. Tempo ristu uchazedi o praci bez vzdélani v CR v letech 1999 - 2015
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Rok 1999 -2007 je charakterizovan nizkymi po¢ty uchaze¢t z divodu malého procenta

této skupiny. Vysoké Skoly zacaly pfijimat studenty od roku 2005 bez pfijimacich

zkousek a byla zde nova moznost studovat dalkové v konzultacnich stfediscich, tudiz se

tato moznost projevila i v nartistu poc¢tu uchazect. Z nasledujici ¢asové fady uchazect o

préci s bakalafskym vzdélanim mizeme vidét, jak tento pocet neustale nariistad. V roce

1999 se jednalo o pouhych 1451 uchazect, zatimco rok 2008 vykazuje oproti roku 1999

nariist 0 990 uchazecl. V nasledujicich letech s nastupem hospodarské krize a vétsimi

moznostmi se vzdélavat tento pocCet uchazecli neustale roste. Rok 2013 se dostava na

své maximum 8646 uchazect. S rGstem ekonomiky vroce 2015 pocet uchazecl

s bakalarskym vzdé&lanim mirné klesa.
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Graf &. 34. Poéty uchazedi o praci v CR - bakalaiské vzdélani v letech 1999 - 2015
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Naésledujici vybranou analyzou je skupina uchazecu o praci s bakalafskym vzdélanim.
Tato skupina byla vybrana z diivodu vysokého nardstu poctu uchazect v poslednich
letech. Tato skupina obsahuje 17 pozorovani. Primérny pocet uchazeci je 3787 tis. a
primérna diference ¢ini 407,25 a bazickym indexem 2,61. Tempo ristu se pohybuje na
112,97%. Rok 1999 -2007 je charakterizovan nizkymi po¢ty uchaze¢t z divodu malého
procenta této skupiny. Vysoké skoly zacaly brat studenty od roku 2005 bez pftijimacich
zkousSek a byla zde nova moZnost studovat dalkové v konzultaénich stfediskach, tudiz se

tato moznost projevila i v nartistu poc¢tu uchazeci.
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Graf ¢. 35. Tempo ristu uchazeci o zaméstnani s bakalarskym vzdélanim v letech

1999 — 2015 v CR
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4.5.3. Vzdélanostni struktura na Taborsku

Utad prace v Tabore déli uchazede podle dosazeného vzdélani dol14 skupin. V tabulce
v piiloze €. 23. jsou uvedeni uchazeci bez vzdélani, se zdkladnim vzdélanim, vyucen,
vyucen s maturitou, bakalafské a magisterské vzdélani. Z vybranych dat je patrné, Ze
nejvyssi pocty se vyskytuji u vyucenych osob. Naopak nejmensi pocet je u osob bez
vzdélani, a to z divodu moznosti si neustale dopliiovat kvalifikaci. V soucasné dob¢ se
zvySuji pocty u osob s magisterskym a bakalafskym vzdélanim a sniZuji u uchazect
S vyucnim listem. Je to z divodu poptavky na trhu prace po strojirenskych profesi nebo
u oboret napt. svare¢, kuchat, ¢isnik, feznik atd.

Nasledujici graf znazoriuje klesajici pocet uchazect na Taborsku, ktefi jsou bez
jakéhokoli vzdélani. Jedna se 0 skupinu, kterou lze z hlediska ekonomiky povazovat za
rizikovou. V roce 1999 to bylo (37). Z grafu je patrné, ze pocty lidi bez vzdélani do

roku2011 neustale klesaly. Rok 2012-2013 je charakterizovan nartstem poctu uchazect

a Vv soucasné dob¢ opét poklesem.
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Graf ¢ 36. Poéet uchazeéi o zaméstnani bez vzdélani v letech 1999 — 2015 na

Taborsku
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Tato skupina bez vzdélani jednotlivych uchazecli o zaméstnani byla vybrana z divodu,

Ze ji mizeme povazovat za rizikovou. Tito lidé se hife uplatiiuji na trhu prace.

Z elementarnich charakteristik primérna prvni diference ¢ini -1,81 a praimérny bazicky

index 0,64. Tempo rlstu se pohybovalo 97,85%. Rok 2009 je charakterizovan tempem
rustu 97,30%. Nasledujici 1éta se pohybuji od 108,33% do 76,47%. Rok 2012

zaznamenava narust a to az o 161,99%. S pribyvajicimi moznostmi se neustale

vzdélavat ubyva v této skupin€ pocet uchazecli. Rok 2013 se dostdva na hranici svého

minima az na 32,6%. Roky 2014 a 2015 zaznamenavaji opét vzestupné tendence, ale

nedosahuji maximalnich hranic.
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Graf ¢. 37. Tempo ristu poctu uchazefii o zaméstnani bez vzdélani Taborsku

v letech 1999 - 2015
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Graf ¢. 38. nabizi pohled na vyvoj poctu uchazecl s bakalaiskym vzdélanim na
Téborsku. Tato skupina byla vybrana z divodu nardstu v poslednich letech, jak je
patrné z grafu.

V roce 1999 se o praci hlasilo na Taborsku pouhych 10 uchaze¢ii. Rok 2008 je
charakterizovan nardstem, a to az o 11 uchazeci. Nésledujici 1éta po moznostech se
neustdle vzdélavat se poCty uchazecl zvysuji az na hranici 97 uchazect v roce 2014.
Rok 2015 je charakterizovan poklesem o 4 uchazeée s bakalarskym vzdélanim. Rok
2009-2007 je charakterizovan nizkym poctem uchazecl. Za pfi¢inu lze povazovat
ptiznivé podminky na trhu prace, vytvareni novych pracovnich mist. Nasledujici 1éta od
roku 2008, jak je z grafu patrné, je zaznamenan vysoky narust poétu uchazecu
S bakalafskym vzdélanim z divodu mozZnosti studovat i bez pfijimaciho fizeni a

umoznéni studia v rdmci celozivotniho vzdélavani na stiediskach vysokych skol.
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Graf. ¢.38. Pocet nezaméstnanych s bakalarskym vzdélanim v letech 1999 — 2015

na Taborsku
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Nasledujici vybranou skupinou jsou nezaméstnani S bakalafskym vzdélanim. Casova

fada obsahuje 17 pozorovani. Z elementarnich charakteristik vyplyva primérna

diference 4,94 a bazickym indexem 3,62. Primérné tempo ristu je 118,47%. Rok 1999

uvadi primérné tempo rustu 90%. Vyznamny narist mizeme pozorovat vV roce 2001 a

to aZ o 8,89% s porovnanim s piedchozim rokem. Rok 2008 zaznamendva vyrazny

nartst uchaze€l s bakalatskym vzdélanim, a to aZ o 41,67%. Problém u této skupiny

nastal po roku 2005, kdy vysoké Skoly zacali opoustét nejen absolventi, ale i lidé, ktefi

ukon¢ili dalkové studium a nartstal tak jejich pocet. V taborském regionu nebylo

takové mnozstvi pracovnich pfilezitosti, aby se vSichni uplatnili na trhu prace. Rok

2015 zaznamenava pokles oproti ptedchozimu roku o 10,36%.
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Graf ¢. 39. Tempo ristu uchazeci bakalarskym vzdélanim na Taborsku Vv letech
1999 - 2015
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4.6. Procentualni mira nezaméstnanosti v CR

Nasleduji graf &. 40. znazorfiuje vyvoj procentudlni miry nezaméstnanosti v Ceské
republice. Zde je patrné, Ze nezaméstnanost vV obdobi 1993-1997 se pohybuje na nizké
urovni. Od roku 1998 do roku 2003 je zaznamenan nartist. Po vstupu do Evropské unie
roku 2004 nezaméstnanost mirn¢ klesa, ale v obdobi od roku 2010, které je
charakterizovano hospodarskou krizi, nezaméstnanost roste. V soucasné dob¢& se pocet

nezaméstnanych neustale snizuje, firmy se uchédzeji o zaméstnance a ekomika roste.
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Graf & 40. Mira nezaméstnanosti v % v Ceské republice v letech 1993 - 2015
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Analyzovana fada je obecna mira nezaméstnanosti v Ceské republice. Tato fada se
sklada s23 pozorovani v letech 1993-2015. Priamér hodnot je roven 7,38%.
Z elementarnich charakteristik je patrné, ze ¢asova fada je zna¢né rozkolisana a nema
dlouhodobé rostouci ¢i klesajici trend. Primérna prvni diference je 0,122 p.b. a
primérné tempo rastu je 104,48%.

Z nasledujiciho grafu tempa riistu mizeme vidét, ze nejnizsi pocet byl okolo roku 1993
a poté nartistal. Roky 2001-2007 jsou charakterizovany poklesem a nasledujici 1éta opét
nartistem nejvyssi hodnoty se projevuji v roce 2009 a to 155,03% .Oproti pfedchozimu
roku je narist o 55,63%. V soucasné dobé se hodnoty snizuji v roce 2015 je tempo rastu
83,11%
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Graf & 41. Tempo ristu nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 1993 - 2015
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4.7. Pocet uchazecii o zaméstnani na Taborsku v procentech

Analyzovana fada je fadou miry uchazecli na Taborsku. Tato fada se sklada z 12
mira nezaméstnanosti se projevuje od roku 2007 do roku 2009. Poté nasleduje obdobi
hospodatské krize, kdy nezaméstnanost roste nejen na Taborsku, ale i v celé Ceské
republice. Rok 2015 je charakteristicky poklesem nezaméstnanosti a ristem ekonomiky.
Nasledujici analyzovanou fadou je tempo rlstu nezamé&stnanosti na Téaborsku, kterd se
sklada z 12 pozorovani. Primérna prvni diference ¢ini -0,064 a bazicky index se
pohybuje na hodnotach 1,19. Primérné tempo rustu je 102,03%. Rok 2004 miizeme
charakterizovat tempem rustu 101,75%. Vyznamnym narustem je rok 2009, kdy se
oproti pfedchozimu roku nezaméstnanost zvysila o 91%, bylo obdobi hospodaiské
krize, kdy firmy z divodu malé poptavky propoustély své zaméstnance. Zejména se
jednalo o KOVOSVTIT MAS as., Silon as., Brisk a.s. Roky 2010-2012 jsou
charakterizovany vysokym procentem tempa ristu. Pokles je zaznamenan aZ od roku

2015, kdy tempo ristu klesa na minimalni hodnotu 66,09%.
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Graf ¢. 42. Tempo riistu nezaméstnanosti na Taborsku v letech 2004 - 2015
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Utad prace v Taboie eviduje nejmensi procentualni miru uchazedt na Taborsku v letech

2004-2008. Od roku 2009 je zaznamenan nariist aZ na 9,3%. V soucasné dob& nastava

opét pokles az na 4,99%.

Graf ¢&. 43. Procentualni mira uchazeéa o zaméstnani na Taborsku v letech 2004 -
2015
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5. Analyza dotaznikového Seti‘eni

Pfed tvorbou dotazniku byly urCeny nasledujici cile: vytvofeni projektu, stanoveni
rozsahu a zpusob vybéru otazek, pilotdz a vlastni zpracovani dotazniku. Nejprve byla
stanovena otazka, kterd v sob¢ obsahovala cil vyzkumu.

Dotaznik, jehoz vzor je uveden v piiloze ¢.41. se skladal z 15 otazek uzavieného typu a
jedna otazka polooteviené¢ho typu. Prizkum byl zaméfen na obyvatele taborského
regionu a skladal se ze tii ¢asti. Prvni z nich obsahovala otazky s vlastni zkuSenosti
S nezaméstnanosti a druhd ¢ast byla vénovana nezaméstnanosti v taborském regionu a
jistoté zaméstnani. Ttreti cast slouzila k identifikaci respondenta (pohlavi, vek, vzdélani).
Tato Cast dotazovani nese nazev identifikace respondenta. Volba otdzek v dotazniku
byla zaméfena na to, jakym osobam bude ptedkladan. V dotazovaném Setieni bylo
nutné zajistit jednoduchost otdzek. Volba otdzek nesméla prekro€it jistou miru
soukromi. Ne vSichni respondenti byli ochotni odpovidat na vSechny otazky. Sbér dat
probihal vlastni distribuci na frekventovanych mistech (pfed obchodnim domem Dvoiak
a ptred autobusovym a vlakovym nddrazim) ve mésté Tabor, Sobé&slav, Mlad4 VozZice,
Jistebnice, Bechyn¢ a Veseli nad Luznici. Pfed zahajenim dotaznikového Setieni byla
provedena pilotdz na 30 respondentech k ovéfeni spravnosti a porozumeéni
formulovanym otazkam, po které doslo k drobnym tpravam v dotaznikové Setfeni. Byla
zde ptidana odpovéd napiiklad nedokazu posoudit. Setieni probihalo od listopadu 2015
do ledna 2016 a zucastnilo se ho 114 osob. Dotazovanych bylo 68 Zen a 46 muzl. Tti
veékové kategorie mély stejny pocet respondentd (25,5%). Ve ¢tvrté veékové kategorii
mezi 51-64 lety bylo respondenti (23,5%). NejvysSim poétem dotazovanych byli
respondenti se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou (28%), déle pak s vyucnim listem
(22%). Dalsi skupinou (15%) respondentil byli dotazovani s bakalaifskym vzdélanim a
(14%) respondentli s magisterskym vzdélanim. Dle vysledkd zaméfené na
respondentovo bydlisté pochazelo 61% osob z obci do 1000 obyvatel, 23% osob z mist
do 6000 obyvatel a zbytek dotazovanych pochdzel piimo z Tabora.

Na druhou otazku zprvni c&asti dotazniku, zda byli respondenti jiz nékdy
nezaméstnani, odpovédélo 57% kladn€. Zvolil-li dotazovany zépornou odpovéd’,
pokracoval vypliovanim blokem €. 2. a vynechanim nasledujicich dvou ot4zek, nebot

byly zaméfeny na odpovéd kladnou, kdy respondent uz né&jakou zkuSenost
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s nezaméstnanosti mél. Diivodem nezaméstnanosti dotazanych byla nejcastéji vypoveéd
ze strany zaméstnavatele, nadbyteCnost na pracovisti, nedostatecna kvalifikace,
propousténi pro Casté absence z divodu nemoci. Dal§im divodem byl také davod
arogantniho chovani nadfizené¢ho a odchod Zen na rodi¢ovskou dovolenou.

Na otazku, kterd se tykala diivodu nezaméstnanosti, odpovidali respondenti, kteti jiz
néjakou zkuSenost s nezaméstnanosti méli. Z 65 respondentti, ktefi jiz nékdy
nezamé&stnani byli, uvedli, Ze vypoveéd ze strany zaméstnavatele dostalo 60%. Dal§im
divodem byla vypovéd ze strany zaméstnance, a to 20% a u Zen pii odchodu na
rodicovskou dovolenou 10%. Protoze se Vv tomto piipadé jednalo o polootevienou
otazku, jako jiny diivod pro ukonceni zaméstnani uvadéli respondenti odchod do ciziny,
pfest¢thovani se do jiné lokality, ukonceni studia, nebo nedostatek pracovnich

prilezitosti.

Graf ¢. 44. Odpovéd’ na otazku diivod Vasi nezaméstnanosti

10% vypovéd ze strany
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Zdroj: viastni zpracovani

Nasledujici otazku zodpovidali respondenti, kteti uz byli nékdy nezaméstnani. Tato
otazka se tykala diskriminace z hlediska vé&ku, pohlavi, délky praxe v oboru,
nedostate¢né kvalifikace nebo narodnosti. Z 57% respondentd, kteti jiz uvedli vlastni
zkusSenost s nezaméstnanosti, byl jako jeden z nejcastéjSich duvodu diskriminace
uvedena praxe, a to 20%. Druhym nejcastéjsim divodem byla kvalifikace s 19%.

Vékova kategorie byla s 18% uvedena jako tieti. DalSim divodem diskriminace bylo
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pohlavi, a to 14% respondentl. Z hlediska narodnosti na otazku diskriminace souhlasilo
13% respondentt. Jiny divod uvedlo 9% respondenti a 7% nedokéazalo otazku

posoudit.

Na prvni otazku z druhého bloku si respondenti mysli, Ze nejohrozengjsi skupinou
Z hlediska hledani zaméstnani patii lidé romské narodnosti (25%), a to z divodu
neochoty této skupiny denné chodit do zaméstnani a také z divodu vzdélani. Dalsi
skupinou s vyssimi procenty jsou lidé s nizkym vzdélanim (23%). U téchto
respondetnli je problém najit praci, ktera by odpovidala jejich schopnostem. U
absolventi respondenti odpovidali nejméné (17%), a to z divodu moznosti cestovani
V dnesni dobé€ a uplatnéni se v zahranici. U této skupiny lidi se vyskytl také problém,
ze nemaji zadnou praxi, ale vsoucasné dobé je mozné studovat a chodit do
zaméstnani, tudiz firmy si mohou absolventy vybirat jiz béhem studia a absolvovani

Skoly je zaméstnat.

Graf ¢. 45. Odpovéd’ na otazku ohroZena skupina lidi

25% 23% lidé bez kvalifikace
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf ¢. 46. Odpovéd’ na otiazku diskriminace z hlediska prace
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Zdroj: viastni zpracovani

Druhou otdzkou druhého bloku dotaznikového Setfeni byl nézor na vyvoj
nezaméstnanosti v nasledujicich letech. Vyrazné procento dotazovanych odpovidalo na
tuto otazku, ze Druhou otazkou druhého bloku dotaznikového Setfeni byl nazor na vyvoj
nezaméstnanosti v nasledujicich letech. Vyrazné procento dotazovanych odpovidalo na
tuto otazku, ze

nezaméstnanost zustane pfiblizn€ z 30% na stejné trovni. Déle 17% respondentli mélo
nazor, ze se nezameéstnanost ¢astecné snizi a 8% uvedli, Ze se vyrazné zvysi a 11%

zastavalo nazor vyrazného snizeni.
Graf ¢. 47. Odpovéd’ na otazku vyvoje nezaméstnanosti na Taborsku
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Zdroj: viastni zpracovani
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Treti dotaz sméfoval na ndzor respondentl, zda méa velikost obce vliv na pocet
pracovnich pfilezitosti. 57% respondentii odpovédélo, Ze velikost obce ma vliv na
nezaméstnanost. 19% zastava nazor spiSe ano a 7% si mysli, Ze velikost obce na vliv

nezameéstnanosti nema.

Graf ¢. 48. Odpovéd’ na otazku vliv obce na pracovni prileZitosti
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf €. 49 odpovida na otdzku zamé&stnani v misté bydlisté. Z dotazovanych odpovédélo
15% respondentli, Ze neni problém najit si praci, ale 23% ftikd, ze je mozZné najit
jakoukoliv praci. 40% zastava nazor, ze je mozné nalézt praci, ale té¢Zké najit praci
vhodnou a 22% ze je tézké nalézt jakoukoli praci. V taborském regionu uvadéji
respondenti, Ze je mozné najit praci jakoukoli, ale je t€Z8i nalézt praci z hlediska
dojizdéni. S timto problémem se setkavaji respondenti vétSinou v malych obcich, kde
nejsou zadné pracovni piileZitosti v malych vesnicich (obec Drahnétice, BoZejovice,
Chlum, Javofii, Kalist¢). Lidé z téchto regionl se také zmifiovali o tom, Ze mzda je tak
nizka, Ze pokud odectou ndklady na cestovani do zamé&stnani, vilbec se jim nevyplati

dojizdét.
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Graf ¢. 49. Odpovéd’ na otazku situace na trhu prace v Taborském regionu
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Zdroj: vlastni zpracovani

Nasledujici otazka byla polozena respondentim, zda jsou celkové spokojeni se
zaméstnanim. Na tuto otazku zodpovédélo 45% kladné, a to zejména pracujici ve
vetejné spravé a ve velkych firmach, zejména strojirenskych a potravinarskych. 28%
respondentl bylo spiSe spokojeno, 14% respondentli bylo spokojeno napiil. Nespokojeni
byli respondenti z oboru obchodu, a to z davodu nizkého mzdového ocenéni a Casové

naroc¢nosti (13%) dotazovanych.

Graf ¢. 50. Odpovéd’ na otazku spokojenost v zaméstnani
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Na nésleduji otazku, zda jste si jisty/4, ze v nasledujicich Sesti mésicich o praci
nepfiijdete, nejvice respondenti odpovidalo ne (33%) a pouhych (12%) dotazovanych si

bylo jisto, ze o préci nepftijde.

Graf ¢. 51. Odpovéd’ na otazku jistoty zaméstnani
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Na otazku, co je pro Vas nejdulezitéjsi, abyste se v zaméstnani citil/a dobfte, odpovidalo
nejvice dotazovanych, a to 19% mzdové ohodnoceni. Druhym nejvétSim procentem byl
pfistup nadfizeného, a to 12%. Nejméné procenty byla oznacena moznost vzdélavani
7% ,a to z divodu nezdjmu ze strany zamé&stnavatele platit zaméstnanci doplitkové
vzdélavani.

Graf ¢. 52. Odpovéd’ na otazku spokojenosti v zaméstnani
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Na posledni otazku v druhém bloku mohli dotazovani zvolit vice moznosti odpovédi.
30% respondentli odpovidalo, Ze je ochotno pracovat ve vySSim tempu. 24%
dotazovanych bylo ochotno pracovat o sobotach a nedélich a 14% mélo zajem o
zkraceny pracovni uvazek. O tento typ zaméstnadni mély zéjem prevazné zeny z divodu
péce o rodinu. 15% respondentll bylo ochotno pracovat na no¢ni smény, byli to
prevazné lidé s vyuénim listem, zvykli pracovat na sménny provoz a 17% by

V zameéstnani zastavalo prescas.

Graf ¢. 53. Odpovéd’ na otazku ochoty pracovat
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyzkumu je moZno pozorovat, Ze nezameéstnanost je povazovana za velmi negativni
jev, ktery ma vyrazny regiondlni charakter. Za pfiCinu problému nezaméstnanosti
uvedenych respondentl lze povazovat $patné podminky pro provozovani podnikani
v malych obcich a Spatnou dopravni obsluznost. V obcich s lepsi dopravni obsluznosti

se nezaméstnanost projevuje spise U skupin s nizkym vzdélanim a u osob ve veéku nad
50 let.
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6. Testovani zavislosti jistoty zaméstnani na vybranych ukazatelich

v kontingenénich tabulkach

6.1. Jistota zaméstnani

Ze ziskanych dat dotaznikového Setfeni byla provedena kontingencni tabulka na otazku
Jistota zamé&stnadni V piiloze €. 29. Byla vybrana hypotéza pro ovéteni zavislosti mezi
proménnymi zena, muz. Nejvétsi Cetnosti, zachycené v tabulce, se vyskytuji odpovédi,
ze lidé si nejsou jisti, zda-li v nasledujicich mésicich nepiijdou o praci. Druhou nejvétsi
odpovédi na otazku je spiSe ano. V piiloze ¢. 30, kterd predstavuje kontingencni
tabulku se zachycenymi nejen cetnostmi, jako je tomu v pfedchozi tabulce, ale
zobrazuje i procenta z poctu fadkut, procenta z po¢tu ve sloupci a procenta z celkového
poctu. Nejveétsi pocty jsou u skupiny Zen, a t0o u odpovédi, Ze si nejsou jisté, zda
V nasledujicich mésicich nepiijdou o zaméstnani. Tato hodnota €ini 21,93%. Z vysledku
Chi- kvadrat testu v tabulce uvedené¢ho uvedené v ptiloze €. 32 vyplyva, Ze je vypoctena
hodnota vétsi, proto se nulovd hypotéza Ho nezamitd. Test neprokazal statisticky
vyznamnou zavislost mezi pohlavim a jistotou zaméstnani. Graf ¢. 54 znédzorfiuje
kategorie Zena, muz. Zde je patrné nejvétsi zastoupeni zaporné odpovédi na jistotu

zaméstnani a Zenského pohlavi.
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Graf ¢&. 54. Jistota zaméstnani vici pohlavi

Jistota zaméstnani x pohlavi

Zdroj: vlastni zpracovani

6.2. Situace na trhu prace

U otéazky situace na trhu prace respondenti zaznamenévali pouze jednu odpovéd’, proto
je celkovy pocet 114 respondentli. Jednotlivé Cetnosti zachycuje kontingen¢ni tabulka
v priloze ¢. 33. Nejveétsi z pozorovanych Cetnosti predstavuje moznost, ze je mozné najit
praci, ale t€Zké najit vhodnou.

Celkova procenta cetnosti zachycuje tabulka v pfiloze €. 34, nejvyssi hodnoty
predstavuji odpoved’ u vékové kategorie 27-35 let, Ze je mozné najit jakoukoliv praci.
Tato hodnota ¢ini 7,89%. Tabulka v ptiloze ¢. 36 zachycuje vysledek Chi- kvadrat testu.
Vypoctena hodnota p= 0,895017, tudiz nulova hypotéza Ho se nezamita. Test
neprokdzal statisticky vyznamnou zavislost mezi vékem a ndzorem na situaci na trhu

prace v taborském regionu.
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Graf €. 55 predstavuje znazornéni poctu zvolenych moznosti na otazku situace na trhu
prace v tdborském regionu. Nejvice je zastoupena odpoveéd’, je mozné najit praci, ale

t€zké najit vhodnou u vékovych kategorii v rozmezi 27 — 50 lety.

Graf ¢. 55. Situace na trhu prace v tiborském regionu vii¢i véku

Situace na trhu prace x vk

Zdroj: vilastni zpracovani

6.3. OhroZena skupina lidi

Nasledujici kontingencni tabulka uvedena v piiloze ¢. 37 zodpovida na dotaz ohrozZena
skupina lidi. U této otazky mohli respondenti zaznamenavat vice odpovédi, proto je
celkovy pocet Cetnosti vétsi, nez byl kone¢ny pocet respondentd. Jednotlivé Cetnosti

zachycuje kontingen¢ni tabulka piiloha ¢. 38 a nejvétsi pocet pozorovani na odpovéd’
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ohrozena skupina lidi se vyskytuje u romské narodnosti (58) dale u lidi bez kvalifikace
(53). U otazky tykajici se ohrozené skupiny lidi méli nejvyssi procentudlni zastoupeni
respondenti s maturitou (7,74%), ktefi na otazku odpovidali, ze za nejvice ohrozenou
skupinu lidi povazuji Romy. Druhou skupinou odpovidajici stejné na otazku tykajici se
ohrozené skupiny lidi jsou lidé s bakalatskym vzdélanim. Pro splnéni podminek pouziti
chi- kvadrat testu, protoze nesmi byt zddna z pozorovanych cetnosti mensi nez 1, doslo
vtabulce teoretickych Cetnosti ke sloueni bakalarského, magisterského,
doktorandského vzd¢lani. Tabulka uvedena v piiloze ¢. 39 piedstavuje upravenou
tabulku oc¢ekavanych Cetnosti. Tabulka v ptiloze ¢. 40 zachycuje vysledek Chi- kvadrat
testu. Vypoctena hodnota p= 0,99909. Nulova hypotéza Hp se proto nezamitd, test
neprokdzal statisticky vyznamnou zavislost mezi dosazenym vzdélanim a ohroZenou
skupinou lidi. Graf ¢. pfedstavuje zndzornéni poctu odpovédi na otdzku ohroZenou
skupinu lidi z hlediska hledani zamé&stnani. Nejvice je zde zastoupena odpoveéd’ lidé bez

kvalifikace a romska narodnost.
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O We

Graf ¢. 56. OhroZena skupina lidi vici vzdélani

Ohrozena skupina lidi x vzdélani

Zdroj: viastni zpracovani

100



1. Zavér

Mira nezameéstnanosti v taborském kraji jako celku se stabiln¢ nachazela po dobu

sledovani mirn¢ pod celorepublikovym primérem. Téborsky region fadil na 19 misto

v

vvvvvv

dopravniho spojeni po hlavni silnici E55. Uvedené divody tizce spojuji ekonomickou
situaci taborského kraje s ekonomickou situaci zbytku Ceské republiky. V prosinci roku
2004 dosahla nezaméstnanost v taborském kraji 5,7%. Roky 2005 -2006 jsou
charakteristické obdobnym vyvojem nezaméstnanosti. V prosinci 2007-2008 se
nezaméstnanost udrZzovala okolo 4,5%. Nasledujici roky byly ovliviiovany svétovou
hospodatskou krizi. V roce 2010 Utad prace diskutoval s Radou pro rozvoj lidskych
zdroji Jihoceského kraje zejména v problematikach nedostatku technickych obort
Vv Kraji a moznosti dostavby Jaderné elektrarny Temelin a zfizeni vice pracovnich mist.
V prosinci roku 2011-2012 nezamé&stnanost na Taborsku dosahla svého maxima 9,3%.
Sou¢asna doba uvadi miru nezaméstnanosti v Ceské republice 6,2%.

Z hlediska profesni struktury nabizenych pracovnich pfilezitosti v tdborském regionu
firmy maji zajem o specifické odborné profese, zejména 0 strojirenské a o délnické
profese. Nedostatek volnych pracovnich mist se objevuje v administrativni a
ekonomické oblasti. Z vékové tabulky uchazecli o zaméstnadni na Téaborsku vyplyva,
Ze v taborském regionu je nejvice uchazeci ve vékové kategorii mezi 55-59 lety.

Z délky evidence uchazeCli o zaméstnani muizeme pozorovat, Ze se nejvyssi pocet
uchazecli pohybuje do 3 mésicii, ale tuto skupinu z pohledu ekonomiky jesté nelze
povazovat za rizikovou. Rizikovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani nad 12 mésici,
které jsou pro ekonomiku zna¢né nevyhodné.

Pokud se podivame na jednotlivé taborské mikroregiony, nejvyssi problém
S nezaméstnanosti ma mikroregion Jistebnicko z diivodu nedostatku dopravniho spojeni
a poklesem nabidky pracovnich mist v zemé&délstvi. Mezi dalsi problematické regiony
se fadi Sobéslavsko. Rok 2014 je vyznamnym pro region Sobéslav, kdy se firma GZ.
Media a.s. se sidlem v Lodénici pfesouva do Sobéslavi a vytvari nova pracovni mista.
V minulych i soudasnych letech firma KOVOSVIT MAS Sezimomvo Usti nabizi 50

volnych mist v technické oblasti: obrabé¢ kovili, mechanik NC stroji, délnik do provozu

101



a slévarensky délnik. Nemocnice Tabor pfijme do pracovniho poméru na oddé€leni
lékate, setry a ostatni persondl na oddéleni jako je naptiklad ARO, interna, plicni,
oddéleni nasledné péce, urologie a gynekologie. V soucasné dob¢ Silon a.s. nabizi volna
pracovni mista na pozici dispecer, sménovy mistr a operatory vyrobni linky. Firma
Brisk a.s. nabizi 10 volnych pozic v oblasti strojirenskd délnice, manazer prodeje,
sefizovaC a obsluha strojii, inzenyr elektrotechnik a sefizova¢. Volnd pracovni mista
nyni nabizi firma Madeta a.s. Plana nad Luznici, ktera se zabyva vyrobou a prodejem
mlékarenskych vyrobkl. V tomto roce planuje piibrat 60 novy zaméstnancu z diivodu
slouceni podniku a inovace vyrobni linky a rozsifeni vyroby. V Sobéslavi firma Banes
a.s. md zajem o 60 zaméstnanci do vyroby v oblasti strojirenského prumyslu.
V souéasné dobé firma Farmtec Jistebnice, zabyvajici se vyrobou zafizeni pro ustajeni
zvitat, nabizi na Jistebnicku 6 pozic technického zaméfeni. Ostatni firmy na Téaborsku
ptibiraji své zaméstnance prabézné dle svych potieb. Z dotaznikového Setfeni na otdzku
davod ukonceni pracovniho poméru jsou rizné. Prevlada vsak odpovéd’, Ze podnik nebo
organizace zanikla, ncktefi vSak uvadi divody ukonceni dopravniho spojeni a
nemoznost se do zaméstnani dopravit. DalS$im diivodem jsou s pfibyvajicim vékem také
zdravotni divody. Z dotaznikové analyzy, ktera byla zaméfena na prizkum jistoty
zaméstnani vyplynulo, Zze nejvétsi pocet dotazovanych muzi a Zen zaporné odpovidali
na otdzku jistoty zaméstnani. Na otazku situace na trhu prace v tadborském regionu
zodpovidali lidé ve vékové kategorii mezi 36-50 lety, Ze je mozné praci najit, ale
obtizné najit praci vhodnou. Otazka zabyvajici se ohroZenou skupinou lidi uvadi, Ze lidé
S maturitou a vy$$im a bakalaifskym vzdélanim povazuji za ohroZenou skupinu romskou
narodnost. Druhou vyznamnou skupinu, kterou lze povazovat za ohrozenou, jsou lidé
bez kvalifikace. Tuto skupinu nejvice oznacovali lidé s bakalafskym a vysokoSkolskym
vzdélanim.

Ditlezité je zduraznit, Ze by bylo zadouci se vénovat mladé generaci, a to zaklim
zékladnich a stfednich Skol, ktefi si vybiraji budouci povolani a vysvétlit jim, ze
Vv soucasné dobé ma leps$i uplatnéni na trh prace Sikovny femeslnik nez stfedoskoldk
S maturitou. Pomoc témto mladistvym by mohly programy, které jsou realizovany
velkymi firmami pro své budouci pracovniky s cilem vychovat si nového pracovnika.
Béhem tohoto programu si adept vyzkousi praci ve vSech oddé€lenich, a tim ziska

celkovy pohled na danou firmu. Utady prace by mohly ve spolupréaci se zaméstnavateli
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realizovat vice spolecensky ucelnych pracovnich mist pro hlife zaméstnavatelné osoby,
kde by dotace na zamé&stnance byla delsi nez 1 rok, a tim pro podnik finan¢né zajimava,
aby zaméstnala tuto rizikovou skupinu. Aktivni politika by méla byt vice realizovana ve
vazb¢ na poradenské aktivity a meéla by zohlediiovat individudlni charakteristiku
uchazect. Kontaktni pracovisté by méla také pomoci nabidkou rekvalifikaci lidem, ktefi
se nedokdzou uplatnit ve svém oboru. Dal§im velmi U¢innym néstrojem jsou
spolecensky uceln¢ zfizend pracovni mista vyhrazend pro uchazece o zameéstnani.
Vetejné prospesné prace nabizeji uchazeClim uplatnéni, pokud nejsou schopni se
uplatnit jinym zplsobem. Je to Casto jediny zpusob, jak pomoci uchazei neztratit
pracovni navyky. Problematické je umistit na trhu priace osoby zdravotné
znevyhodnéné. Pocet volnych mist pro tuto skupinu je velmi specificky. Pii feSeni
problému s nezaméstnanosti je tfeba zohledilovat situaci v jednotlivych regionech a
prizptisobit se podminkdm na trhu prace. V soucasné dobé¢ je situace takova, ze nizky
rozdil mezi vysi nomindlni mzdy a pobirdnim socialnich davek nezaméstnané piilis
nemotivuje kK hledani prace.

Rok 2015 je charakterizovan rokem, kdy se nezaméstnanost dostala na své maximum.
Diky vétsi poptavee zakaznikl firmy zvySuji vyrobu a nabiraji nové zaméstnance.

V soucasné¢ dobé mésto Tabor nabizi pfevazné profese na pozicich prodejce a
vyvojovych konstruktérti, ndkupc¢ich a skladnikd. Firma Silon nyni nabizi volna mista
na pozicich projektovy inzenyr, specialista logistiky, sménovy mistr a operator vyrobni

linky.
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8. Prilohy

Piiloha &. 1: Tabulka vyvoje poétu obyvatel v Jihofeském kraji a CR v letech 1995-

2014

pocet obyvatel pocet obyvatel

Jihocesky 5

kraj CR

rok muzi Zeny celkem muzi Zeny celkem

1995 307519 | 319348 626867 | 5016515| 5304829 | 10321344
2000 307178 | 318696 625874 | 4996731 | 5269815| 10266546
2005 308737 | 319029 627766 | 5002648 | 5248431| 10381130
2007 312046 | 321218 633264 | 5082934 | 5298196 | 10381130
2008 313867 | 322461 636328 | 5136377 | 5331165 | 10467542
2009 314543 | 323100 637643 | 5157197 | 5349616 | 10506813
2010 314880 | 323826 638706 | 5168779 | 5363971| 10532770
2011 313284 | 322854 636138 | 5158210| 5347235| 10505445
2012 313113 | 322998 636111 | 5164349 | 5351776 | 10516125
2013 313836 | 322871 636707 | 5162380 | 5350039 | 10512419
2014 314047 | 323253 637300 | 5176927 | 5361348| 10538275

Zdroj: CSU, viastni zpracovini

Priloha €. 2: Tabulka poctu obyvatel v Jihoc¢eském kraji 2014

Jihodesky Ceské Jindfichtv

kraj Budgjovice | Cesky Krumlov | Hradec Pisek Prachatice | Strakonice | Tabor
obyvatelstvo
celkem 637300 189861 61110 91778 | 70634 50800 70653 102464
muZi 314047 92798 30674 45266 | 34767 25372 34917 50283
Zeny 323253 97063 30436 46542 | 35867 25428 35736 52181

Zdroj: CSU, viastni zpracovani




Piiloha & 3: Tabulka vyvoje nezaméstnanosti v CR a Taboie v letech 2004-2015

CR mira nezam. v
rok Tabor mira nez. v % %

2004 57 9,47
2005 5,8 8,88
2006 5,9 1,67
2007 4,8 5,98
2008 4,2 5,96
2009 7,5 9,24
2010 9,2 9,57
2011 9,3 8,62
2012 9,3 9,36
2013 7,4 8,17
2014 7,55 7,46
2015 4,99 6,2

Zdroj: MPSV, viastni zpracovani

Piiloha &. 4: Podil nezaméstnanych osob v okresech Ceské Republiky

PODIL NEZAMESTNANYCH OSOB NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31.1.2015
Podil nezaméstnanych v %
[ Jdoas9
[]s0-69
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Priloha €. 5: Tabulka popisné statistiky regionu taborsko

Popisné statistiky (Nezaméstnanost v mikroregionech 2005-2015)

Proménna Pramér Median Minimum Maximum Rozpéti
Bechyrisko |7,344444 6,800000 4,800000 9,90000 5,100000
Chynovsko [6,177778 5,600000 3,500000 9,70000 6,200000
Jistebnicko [8,255556 7,600000 5,200000 11,90000 6,700000
MladovoZicko|6,211111 5,500000 4,000000 9,00000 5,000000
Sobéslavsko (8,011111 7,200000 5,100000 11,70000 6,600000
Taborsko 6,966667 6,100000 4,500000 9,90000 5,400000
Veselsko 7,555556 7,100000 5,200000 10,50000 5,300000

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Piiloha ¢. 6: Tabulka vyvoje nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech 2005-

2015
ROK | Bechyiisko Chynovsko | Jistebnicko Mladovozicko | Sobéslavsko Téborsko Veselsko

dos. v | dos. v | dos. dos. v | dos. dos. v | dos.

uchazeCi | % | uchazeCi | % | uchazeCi | v % | uchazeci % | uchaze¢i | v % | uchazeci | % | uchazeci | v%
2005 257 6,5 103 |5,1 103| 7,8 140 | 5,5 463 | 7,2 1876 | 6 299 | 6,6
2006 242 16,1 97 4,8 94| 7,1 132 (5,2 413| 6,4 1681 |54 269 6
2007 189 4,8 71|35 77| 5,9 102| 4 327| 5.1 1398 | 4,5 235| 5,2
2008 268 | 6,8 88 4,3 74| 5,6 105 | 4,2 389 | 6,1 1536 | 4,9 272 6
2009 359|9,1 168 | 8,2 153 |11,6 22218,8 693 | 10,8 2852 (9,1 413| 9,1
2010 3881(9,9 197 |9,7 156 | 11,9 228| 9 751 | 11,7 3116(9,9 4731105
2011 3789,6 160|7,8 152 11,6 213 |84 695|11,8 2950 (9,4 432 9,6
2012 X | X X | X X | X X | X X | X X | X X | X
2013 X | X X | X X | X X | X X | X X | X X | X
2014 366 | 7,6 204 16,6 139| 7,6 188 | 5,7 658 | 7,5 3003 |74 466 | 7,9
2015 270 (5,7 173|5,6 95| 5,2 167 | 5,1 561| 6,5 2452 16,1 415| 7,1
Zdroj:MPSV, viastni zpracovani




Piiloha ¢. 7: Tabulka Nezaméstnanosti v obci Jistebnice a mikroregionu Tabor

Vv jednotlivych mésicich v roce 2015

Mésic | Bechyiisko Chynovsko Jistebnicko Mladovozicko | Sobé&slavsko Téborsko Veselsko
dos. dos. dos. dos. dos. dos. dos.
uchazeci | v% | uchaze¢i | V% | uchazeci | v% | uchaze€i |V % | uchaze¢i |Vv% |uchazei |Vv% |uchazeci|Vv %
1 37678 225| 7,3 150 8,2 199| 6 708 | 8,1 3184 | 7,8 495| 84
2 36776 220| 7,2 148 8,1 200 6,1 697| 8 3138 | 7,7 483| 7,7
3 343| 71 208 | 6,8 120 6,6 187 | 57 613| 7 2991 | 7,3 456 | 7,7
4 304 6,3 173| 56 111|6,1 167| 51 539 6,2 2776 | 6,8 416 7.1
5 274158 148 | 4,8 91| 5 163| 5 500 5,8 2551 5,8 397 63
6 273|5,7 148 | 4,8 84146 147| 4,5 495| 5,8 2440 6,1 390| 6,7
7 275|158 152| 5 78143 149 | 45 502| 5,8 2489 6,2 381 65
8 255|5/4 145 | 4,7 76142 150 | 4,6 501| 5,8 2482 | 6,2 386| 6,6
9 24752 142 | 4,6 75141 157| 4,8 507 | 5.9 2365| 59 363| 6,2
10 235(4,9 134| 4,4 71]39 143 | 4,4 490| 5,7 2310 | 5,7 35| 6,1
11 241|151 149 | 4,9 80|44 147] 45 497| 58 2301| 57 380| 6,5
12 270 | 5,7 173| 5,6 95|52 167] 51 561 6,5 2452 | 6,1 415| 71
Zdroj: MPSV, viastni zpracovadni

Priloha ¢. 8: Tabulka elementarni

taborsku
1.diference[viz. | tempo F,?;éig,z vizh
rok Taborsko |vtah 2.1.] rustufviz.vztah2.6.] | 2.5]
2005 369 1
2006 630 261 170,73% | 1,70731707
2007 703 73 111,59% | 1,90514905
2008 281 -422 39,97%|0,76151762
2009 97 -184 34,52%|0,26287263
2010 141 44 145,36% | 0,38211382
2011 165 24 117,02% | 0,44715447
2014 231 66 140,00% | 0,62601626
2015 377 146 163,20% | 1,02168022

Zdroj:MPSV, viastni zpracovani

charakteristiky volnych pracovnich mist na




Piiloha ¢ 9: Tabulka po¢tu volnych mist v jednotlivych regionech 2005-2015

rok Bechyiisko [ Chynovsko | Jistebnicko | MladovoZicko | Sobéslavsko | Taborsko | Veselsko | celkem
2005 26 20 1 12 41 369 43 512
2006 11 15 4 21 55 630 53 789
2007 30 18 12 46 85 703 68| 962
2008 7 3 11 36 281 20 364
2009 1 3 8 97 116
2010 2 6 13 141 168
2011 6 4 8 165 13 203
2014 11 3 2 113 231 13 376
2015 52 4 3 11 15 377 62 524

Zdroj: MPSV, viastni zpracovani

Priloha ¢. 10: Tabulka analyzy volnych mist v regionu 2015 v jednotlivych

mésicich

mésic | Bechyiisko [ Chynovsko | Jistebnicko | MladovoZicko | Sobéslavsko | Taborsko | Veselsko | celkem
1 31 6 3 8 93 345 29 518
2 40 6 3 11 79 360 29 536
3 69 6 2 14 140 400 30 667
4 72 10 2 15 87 495 26 718
5 39 9 1 18 85 565 35 757
6 49 13 2 22 87 534 44 749
7 30 14 5 20 77 495 34 677
8 50 11 4 23 73 586 39 781
9 53 5 4 26 81 578 31 767
10 51 6 5 20 82 517 33 708
11 45 6 2 19 94 527 62 747
12 52 4 5 11 75 377 62 583

Zdroj: MPSV, viastni zpracovani




Piiloha & 11: Tabulka poétu uchazedi o zaméstnani v CR 1999-2015 dle délky

Rok do 3 més. |3-6 més. 6-9 més. 9-12més. | nad 12 mé&s. | celkem
1999| 130533| 103684| 61758| 46895| 144726| 487596
2000| 116960 83339| 47138| 34369| 175563| 457369
2001| 120721 87755 47202| 35042| 171203] 461923
2002| 123245 101138| 57292 41433| 191327| 514435
2003 | 122945| 101040| 55996( 44103| 218336 | 542420
2004 | 140632 93124 49405| 38784| 219730]| 541675
2005| 130938 86618| 46380 33676| 212804| 510416
2006 119809| 73972| 39139( 30716| 184909 | 448545
2007 106358 | 57867| 29960 23780| 136913| 354878
2008 | 134763| 65894| 30298 19771| 101524 352250
2009| 171172 119762| 70842| 53487| 123873] 539136
2010| 190189| 98270| 52059 42552| 178481| 561551
2011| 152103 91835| 46740 33643| 184220| 508541
2012 154773 | 100270| 53183| 44851| 192234] 545311
2013| 149499 101137| 56612| 52604| 236981| 596833
2014 136168 | 82984| 47150( 38447| 237165| 541914
2015| 129421 70362| 37867 27913| 187555| 453118

Zdroj: MPSV viastni zpracovani

Priloha €. 12: Tabulka poctu uchazeci na taborsku dle délky1999-2015

rok

do 3més.

3-6més.

6-9m¢és.

9-12més.

nad12mes.

celkem

1999

1241

887

479

301

591

3499

2000

1113

695

320

203

643

2974

2001

1112

702

312

176

505

2807

2002

1111

766

353

234

547

3011

2003

1149

892

397

261

673

3372

2004

1307

717

390

253

773

3440

2005

1306

755

381

244

815

3501

2006

1135

621

321

253

916

3246

2007

1008

524

270

184

651

2637

2008

1303

666

276

147

569

2961

2009

1851

1137

639

494

583

5075

2010

1783

1027

509

430

484

5387

2011

1549

795

508

374

872

5044

2012

1617

792

477

410

765

5067

2013

1518

986

447

486

895

5509

2014

1398

747

451

368

853

3817

2015

1280

643

334

297

511

4197

Zdroj: MPSV, viastni zpracovani




Piiloha &. 13: Tabulka vékové struktury nezaméstnanych v CR 1999-2015

rok do 19let | do 18let | 20-24 25-29 [ 30-34 |35-39 |40-44 |45-49 |50-54 | 55-59 | nad 60 | celkem

1999 23551 6718 | 120233 | 63563 | 54072 | 47836 | 50280 | 56299 | 53294 | 17563 932 | 494341
2000 16167 6109 | 103808 | 61788 | 51991 | 47435| 47285| 54783 | 54286 | 18510 1316 | 463478
2001 36180 6251 83324 | 63512 | 51374 | 48302 | 45442 | 54701 | 56066 | 21377 1645| 461923
2002 37850 6468 92426 | 70217 | 56034 | 52436 | 47084 | 58486 | 63867 | 33401 2634 | 520903
2003 37179 6453 92240 | 73365| 61128 | 55091 | 50056 | 60686 | 68026 | 40209 | 4440 | 548873
2004 32158 5920 83632 | 70200| 64164 | 55915 | 53618 | 60644 | 71683 | 43922 5611 | 547467,0
2005 27092 5387 69438 | 62327 | 62515| 52697 | 52451 | 55490 | 70847 | 50735 6679 | 515658
2006 22464 5192 56016 | 51924 | 55833 | 46538 | 46731 | 47430 | 63605 | 50145 7712 | 453590
2007 16797 4953 38038 | 37100 | 43354 | 36756 | 37155| 36942 | 53656 | 46018 | 8899 | 359668
2008 18265 4981 42421 | 37939 | 42248 | 37260 | 35552 | 3550249148 | 44519| 9225| 357060
2009 25898 4941 71811 | 61034 | 67349 | 60463 | 53764 | 5422567466 | 63972 | 12975| 543898
2010 23868 4585 71006 | 61820 | 67478 | 66636 | 56188 | 58931 | 67544 | 72695 | 15145| 565896
2011 23070 4325 68872 | 56452 | 58221 | 62908 | 51792 | 54811 |59946 | 62435| 9606| 512438
2012 23070 9154 74508 | 59944 | 60155| 67864 | 55959 | 58021 | 59863 | 69315 | 15038 | 552891
2013 22074 4191 77958 | 66937 | 65369 | 75907 | 64501 | 61957 | 63758 | 76416 | 21368 | 600436
2014 14384 4198 66173 | 62280 | 59543 | 69750 | 60349 | 56250 |59139| 70506 | 22288 | 544860
2015 14446 3822 46236 | 47489 | 46357 | 55654 | 53944 | 47428 | 52828 | 62628 | 25016 | 455848

Zdroj: MPSV vlastni zpracovani

Piiloha &. 14: Tabulka poétu uchazeéi v Ceské republice 20-24 let

bazicky
1.diference|viz. | tempo index[viz. vztah
rok 20-24 vztah 2.1.] rGstulviz.vztah2.6.] | 2.5.]

1999 120233 1,00
2000 103808 -16425 86,34% | 0,86339025
2001 83324 -20484 80,27%|0,69302105
2002 92426 9102 110,92% | 0,76872406
2003 92240 -186 99,80%|0,76717706
2004 83632 -8608 90,67% | 0,69558274
2005 69438 -14194 83,03%|0,57752863
2006 56016 -13422 80,67% | 0,46589539
2007 38038 -17978 67,91%|0,31636905
2008 42421 4383 111,52%|0,35282327
2009 71811 29390 169,28% | 0,59726531
2010 71006 -805 98,88% | 0,59056998
2011 68872 -2134 96,99% | 0,57282111
2012 74508 5636 108,18% | 0,61969676
2013 77958 3450 104,63% | 0,64839104
2014 66173 -11785 84,88% | 0,55037303
2015 46236 -19937 69,87% | 0,38455333

Zdroj: MPSV,viastni zpracovani




Tabulka & 15: Tabulka poétu uchazedi v Ceské republice 55-59 let

tempo bazicky
1.diference|viz. | rGstu[viz.vtah | index][viz.
rok 55-59 vtah 2.1.] 2.6.] vztah 2.5.]
1999 17563 1,00
2000 18510 947 | 105,39%|1,0539202
2001 21377 2867 | 115,49%|1,2171611
2002 33401 12024 | 156,25%|1,9017822
2003 40209 6808 | 120,38%|2,2894152
2004 43922 3713| 109,23%|2,5008256
2005 50735 6813 | 115,51%|2,8887434
2006 50145 -590 98,84% 2,85515
2007 46018 -4127 91,77% | 2,6201674
2008 44519 -1499 96,74% | 2,5348175
2009 63972 19453 | 143,70% | 3,6424301
2010 72695 8723 | 113,64% |4,1390992
2011 62435 -10260 85,89% | 3,5549166
2012 69315 6880 | 111,02% |3,9466492
2013 76416 7101| 110,24%|4,3509651
2014 70506 -5910 92,27% | 4,0144622
2015 62628 -7878 88,83% | 3,5659056

Zdroj: MPSV viastni zpracovani

Piiloha €. 16: Elementarni charakteristiky vékové struktury uchazeci

Pocet uchazecli | Primér Median Minimum | Maximum | Rozpé&ti

vék 20-24 CR 74008 | 71811| 38038| 120233| 82195
vék 20-24 Tébor 612 647 309 989 680
vék 55-59 CR 49669| 50145| 17563| 76416| 58853
vek 55-59 Tabor 417 336 99 751 652
Zdroj: vlastni zpracovani




Piiloha ¢. 17: Tabulka uchazeci o zaméstnani na taborsku dle vékové kategorie

1999-2015

do do 20- |25- |(30- 45- |50- |55-
rok 19let |18let |24 |29 34 |35-39 |40-44 |49 54 59 nad 60 | celkem
1999 137 25| 989| 510| 400| 333| 322| 338| 345| 121 4| 3524
2000 83 22| 806| 443| 350| 288| 270| 328| 301 99 6| 2996
2001 261 17| 619| 424| 307| 279| 229| 293| 276| 115 4| 2824

2002 246 18| 669| 436| 328| 273| 221| 318| 310| 187 13| 3019

2003 231 27| 673| 431| 382| 354| 300| 345| 387| 249 20| 3399

2004 207 20| 571| 480| 404| 357| 325| 371| 422| 264 39| 3460

2005 162 21| 489| 456| 426| 364| 380| 350| 494| 330 47| 3519

2006 149 30| 431| 397| 397| 3269| 340| 316| 469| 366 50| 6214

2007 118 40| 309| 312| 353| 259| 251| 252| 398| 326 57| 2675

2008 141 39| 407| 351| 366| 316| 286| 266| 397| 385 46| 3000

2009 217 42| 705| 593| 650| 573| 487| 507| 655| 562 126| 5117

2010 212 29| 685| 572| 663| 678| 526| 558| 667| 691 135| 5416

2011 192 32| 657| 579| 583| 639| 530| 550| 623| 626 64| 5075

2012 185 78| 647 560| 565| 649| 523| 531| 591| 692 121 5142

2013 177 33| 668| 595| 604| 725| 626| 563| 59| 751 201| 5539

2014 113 32| 646| 562| 541| 658| 547| 517| 556| 692 208 | 5072

2015 108 29| 440| 435]| 419| 512| 507] 421| 509| 626 218| 4224

Zdroj: MPSV, viastni zpracovadni



Priloha ¢. 18: Tabulka poc¢tu uchazect na taborsku 20-24 let

tempo rustu
1.diference [viz|[ 2.6.viz. | bazicky index[viz.
rok 20-24 vztah 2.1] vztah ] vztah2.5]
1999 989 1,00
2000 806 -183 81,50% 0,814964611
2001 619 -187 76,80% 0,625884732
2002 669 50 108,08% 0,676440849
2003 673 4 100,60% 0,680485339
2004 571 -102 84,84% 0,577350859
2005 489 -82 85,64% 0,494438827
2006 431 -58 88,14% 0,435793731
2007 309 -122 71,69% 0,312436805
2008 407 98 131,72% 0,411526795
2009 705 298 173,22% 0,712841254
2010 685 -20 97,16% 0,692618807
2011 657 -28 95,91% 0,664307381
2012 647 -10 98,48% 0,654196158
2013 668 21 103,25% 0,675429727
2014 646 -22 96,71% 0,653185035
2015 440 -206 68,11% 0,444893832
Zdroj: vlastni zpracovani
Piiloha ¢. 19: Tabulka poétu uchazecu na taborsku 55-59 let
tempo rlstu | bazicky
1.diference [ 2.6.viz. | index[viz.
rok 55-59 [viz vztah 2.1] | vztah] vztah2.5]
1999 121 1,00
2000 99 -22 81,82% 0,8181818
2001 115 16 116,16% 0,9504132
2002 187 72 162,61% 1,5454545
2003 249 62 133,16% 2,0578512
2004 264 15 106,02% 2,1818182
2005 330 66 125% 2,7272727
2006 366 36 110,91% 3,0247934
2007 326 -40 89,07% 2,6942149
2008 385 59 118,10% 3,1818182
2009 562 177 145,97% 4,6446281
2010 691 129 122,95% 5,7107438
2011 626 -65 90,59% 5,1735537
2012 692 66 110,54% 5,7190083
2013 751 59 108,53% 6,2066116
2014 692 -59 92,14% 5,7190083
2015 626 -66 90,46% 5,1735537




P¥iloha &. 20: Tabulka uchaze&i dle vzdélani v CR 1999-2015

bez zakladni vyucen s
rok vzdélani | vzdélani vyuen | mat. bakalarské | magisterské | celkem
1999 1945 143212 | 198212 26848 1451 12158 | 383826
2000 1674 141397 | 187464 21125 1119 11780| 364559
2001 1396 145243 | 185560 17669 1239 12851 | 363958
2002 1242 158836 | 208088 20573 1473 14275 | 404487
2003 1161 166813 | 220604 21951 1624 15042 | 427195
2004 1055 162349 | 221805 21695 1742 15590 | 424236
2005 920 153249 | 209194 19936 1961 14734 | 399994
2006 786 137891 | 179666 18067 1904 13255| 351569
2007 576 109630 | 139834 14095 1793 11810 277738
2008 490 104151 | 138287 15433 2441 13156 | 273958
2009 497 141090 | 224800 27331 4150 20420| 418288
2010 521 144657 | 232366 27777 5334 22699 | 433354
2011 430 136615 | 201212 24676 6152 21774 | 390859
2012 513 147030 | 223624 19574 6917 23724 | 421382
2013 467 161269 | 240949 20872 8646 27373 | 459576
2014 374 147107 | 208646 24568 8476 25118 | 414289
2015 113 122072 | 169411 19892 7965 22412 | 341865

Zdroj: MPSV vlastni zpracovani

Ptiloha & 21: Tabulka elementarnich charakteristik uchazeéa bez vzdélani v CR

tempo rastulviz. vztah | bazicky index[viz.
Rok bez vzdélani | 1.diference[viz.vztah 2.1.] |2.6.] vztah 2.5.]

1999 1945 1
2000 1674 -271 86,06684 0,860668
2001 1396 -278 83,39307 0,717738
2002 1242 -154 88,96848 0,63856
2003 1161 -81 93,47826 0,596915
2004 1055 -106 90,86994 0,542416
2005 920 -135 87,20379 0,473008
2006 786 -134 85,43478 0,404113
2007 576 -210 73,28244 0,296144
2008 490 -86 85,06944 0,251928
2009 497 7 101,4286 0,255527
2010 521 24 104,829 0,267866
2011 430 -91 82,53359 0,22108
2012 513 83 119,3023 0,263753
2013 467 -46 91,03314 0,240103
2014 374 -93 80,08565 0,192288
2015 113 -261 30,2139 0,058098

Zdroj: vlastni zpracovani




P¥iloha &. 22: Tabulka elementarnich charakteristik uchazeéi s Bc. v CR

bazicky
tempo index[viz.
rok bakalarské 1.diference[viz.vztah2.1] rastu(viz.vztah2.6.] vztah 2.5]
1999 1451 1
2000 1119 -332 77,12% 0,771192
2001 1239 120 110,72% 0,853894
2002 1473 234 118,89% 1,015162
2003 1624 151 110,25% 1,119228
2004 1742 118 107,27% 1,200551
2005 1961 219 112,57% 1,351482
2006 1904 -57 97,09% 1,312198
2007 1793 -111 94,17% 1,2357
2008 2441 648 136,14% 1,682288
2009 4150 1709 170,01% 2,860096
2010 5334 1184 128,53% 3,676085
2011 6152 818 115,34% 4,239835
2012 6917 765 112,43% 4,767057
2013 8646 1729 125,00% 5,958649
2014 8476 -170 98,03% 5,841489
2015 7965 -511 93,97% 5,489318

Zdroj: viastni zpracovani

Priloha €. 23: Tabulka uchazecu dle vzdélani na Taborsku 1999-2015

bez zakladni vyucen s
rok vzdélani | vzdélani vyucen mat. bakalai'ské | Magisterskeé | celkem
1999 37 682 1478 82 10 97 2386
2000 36 624 1194 58 9 109 2030
2001 39 606 1058 153 10 119 1985
2002 31 620 1243 161 12 112 2179
2003 34 721 1340 215 146 2465
2004 32 721 1440 173 157 2529
2005 29 757 1506 192 133 2625
2006 28 756 1322 173 137 2425
2007 16 557 1082 138 12 112 1917
2008 16 617 1192 158 21 146 2150
2009 17 981 2153 346 38 239 3774
2010 17 1004 2406 288 52 248 4015
2011 13 1033 2147 264 63 254 3774
2012 31 1041 2257 178 75 246 3828
2013 10 1126 2410 192 95 270 4103
2014 9 1064 2147 219 97 256 3792
2015 8 915 1731 173 89 207 3123

Zdroj: MPSV, viastni zpracovani




Piiloha ¢. 24: Tabulka elementarnich charakteristik po¢tu uchazefi o praci na

taborsku bez vzdélani

tempo
rastu[viz. | bazicky
bez 1.diference[viz. | vztah index|[viz.
rok vzdélani | vztah 2.1.] 2.6.] vzah 2.5]
1999 37 1
2000 36 -1 97,30% | 0,972973
2001 39 3| 108,33% | 1,054054
2002 31 -8| 79,49% | 0,837838
2003 34 3| 109,68% | 0,918919
2004 32 -2| 94,12% | 0,864865
2005 29 -3| 90,63% | 0,783784
2006 28 -1 96,55% | 0,756757
2007 16 -12| 57,14%| 0,432432
2008 16 0| 100,00% | 0,432432
2009 17 1| 106,25% | 0,459459
2010 17 0| 100,00% | 0,459459
2011 13 -4| 76,47% | 0,351351
2012 31 18| 238,46% | 0,837838
2013 10 -21| 32,26%| 0,27027
2014 9 -1| 90,00% | 0,243243
2015 8 -1| 88,89% | 0,216216

Zdroj: vlastni zpracovani




Priloha ¢. 25: Tabulka elementarnich charakteristik po¢tu uchazeci o praci na

taborsku s bakalarskym vzdélanim

tempo | bazicky

ristu index

[viz. [viz

l1diference[viz. | vztah vztah

rok bakalarské | vztah 2.1.] 2.6.] 2.5]
1999 10 1
2000 9 -1| 90,00% 0,9
2001 10 1/111,11% 1
2002 12 21120,00% 1,2
2003 9 -3] 75,00% 0,9
2004 6 -3| 66,67% 0,6
2005 8 2|133,33% 0,8
2006 9 1]112,50% 0,9
2007 12 3 133,33% 1,2
2008 21 9|175,00% 2,1
2009 38 17180,95% 3,8
2010 52 141136,84% 5,2
2011 63 11)121,15% 6,3
2012 75 12119,05% 7,5
2013 95 20]126,67% 9,5
2014 97 21102,11% 9,7
2015 89 -8| 91,75% 8,9

Zdroj: vlastni zpracovani



Priloha ¢. 26:

Tabulka elementarnich

nezaméstnanosti v CR

charakteristik procentualni

mira
nezameéstnanosti v|1. tempo bazicky
rok % diference | rlstu index
1993 3,52 1
1994 3,19 -0,33 90,63% 0,90625
1995 2,93 -0,26 91,85% | 0,832386364
1996 3,52 0,59| 120,14% 1
1997 5,23 1,71 148,58%|1,485795455
1998 7,48 2,25 143,02% 2,125
1999 9,37 1,89| 125,27%|2,661931818
2000 8,78 -0,59 93,70% | 2,494318182
2001 8,90 0,12| 101,37%|2,528409091
2002 9,81 0,91 110,23%(2,786931818
2003 10,31 0,5| 105,10%|2,928977273
2004 9,47 -0,84 91,85% | 2,690340909
2005 8,88 -0,59 93,77%|2,522727273
2006 7,67 -1,21 86,37%|2,178977273
2007 5,98 -1,69 77,97%|1,698863636
2008 5,96 -0,02 99,67% |1,693181818
2009 9,24 3,28 | 155,03% 2,625
2010 9,57 0,33| 103,57% 2,71875
2011 8,62 -0,95 90,07% | 2,448863636
2012 9,36 0,74| 108,59% |2,659090909
2013 8,17 -1,19 87,29% | 2,321022727
2014 7,46 -0,71 91,31%|2,119318182
2015 6,20 -1,26 83,11%|1,761363636

Zdroj: vlastni zpracovani

miry



Piiloha €. 27: Tabulka elementarnich charakteristik procentualni miry uchazecii o

zaméstnani na Taborsku

mira
nezameéstnanosti tempo bazicky
ROK v % 1. diference rastu index

2004 5,7 1,00
2005 5,8 0,1 101,75%| 1,01754386
2006 5,9 0,1| 101,72%|1,035087719
2007 4,8 -1,1 81,36% |0,842105263
2008 4,2 -0,6 87,50% | 0,736842105
2009 7,5 3,3| 178,57%|1,315789474
2010 9,2 1,7 122,67%|1,614035088
2011 9,3 0,1| 101,09%|1,631578947
2012 9,3 0 100% | 1,631578947
2013 7,4 -1,9 79,57%|1,298245614
2014 7,55 0,15| 102,03% |1,324561404
2015 4,99 -2,56 66,09% | 0,875438596

Zdroj: vlastni zpracovani

Piloha &. 28: Elementirni charakteristiky Tabora a Ceské republiky

Mira nezam. | Primér | Median | Minimum | Maximum | Rozpéti
taborsko 6,80 6,65 4,20 9,3 5,10

CR 6,81 7,58 0,66 10,31 9,65
Zdroj: vlastni zpracovani

Priloha €. 29: Kontingen¢ni tabulka Zena, muZ — jistota zaméstnani

Kontingenéni tabulka (Jistota zamé&stnani x pohlavi)
Tab.:

odpovéd pohlavi | pohlavi | Radk.

zena muz soucCty

ano 8 6 14
ne 25 13 38
spiSe ano 18 14 32
spiSe ne 8 5 13
nedokazu posoudit 9 8 17
VS.skup. 68 46 114

Zdroj: vlastni zpracovani



Priloha €. 30: Kontingencni tabulka Zena, muz — jistota zaméstnani

Kontingenéni tabulka (Jistota zaméstnani x pohlavi)
Tab. :
Proml pohlavi | pohlavi || Radk.
zena muz souclty
Cetnost ano 8 6 14
Sloupc. ¢etn. 11,76% 13,04%
Radk. getn. 57,14% 42,86%
Celkova cefn. 7,02% 5,26% 12,28%
Cetnost ne 25 13 38
Sloupc. ¢etn. 36,76% 28,26%
Radk. ¢etn. 65,79% 34,21%
Celkova €etn. 2193% 11,40% |33,33%
Cetnost spie ano 18 14 32
Sloupc. ¢etn. 26,47%  30,43%
Radk. getn. 56,25%  43,75%
Celkova ¢etn. 15,79% 12,28% |[28,07%
Cetnost spise ne 8 5 13
Sloupc. ¢etn. 11,76% 10,87%
Radk. etn. 61,54% 38,46%
Celkova Cetn. 7,02% 4.39% 11,40%
Cetnost nedokazu posoudit 9 8 17
Sloupc. ¢etn. 13,24% 17,39%
Radk. &etn. 52,94% 47,06%
Celkova Cetn. 7,89% 7,02% 1491%
Cetnost V&.skup. 68 46 114
Celkova Cetn. 59,65% |40,35%

Zdroj: vlastni zpracovani

Priloha €. 31: Tabulka oéekavanych Cetnosti - jistota zaméstnani

Souhrnna tab.: OCekavané Cetnosti (Jistota zaméstnani x pohlavi
Pearsonudv chi-kv. : 1,12251, sv=4, p=,890684

odpovéd pohlavi pohlavi Radk.

zZena muz soucty

ano 8,35088 5,64912 14,0000
ne 22,66667 |15,33333 |[38,0000
spise ano 19,08772 |12,91228 32,0000
spise ne 7,75439 |5,24561 13,0000
nedokaZu posoudit 10,14035 6,85965 17,0000
VS§.skup. 68,00000 |46,00000 [114,0000

Zdroj: viastni zpracovani



Priloha €. 32: Tabulka Chi- kvadrat test- jistota zaméstnani

Statist. : odpovéd(5) x pohlavi(2) (Jistota zaméstnani x pohlavl
Statist. Chi-kvadr. | SV | p
Pearsontv chi-kv. 1,122510 df=4 |p=,89068
M-V chi-kvadr. 1,128194 df=4 p=,88977
Fi ,0992299
Kontingenéni koeficient ,0987450
Cramér. V ;0992299

Zdroj: vilastni zpracovani

Piiloha €. 33: Kontingen¢ni tabulka situace na trhu prace v taborském regionu

Kontingenéni tabulka (situace na trhu prace)

Tab. :
odpovéd vék vék vék vék Radk.
18-26 | 27-35 | 36-50 | 51-64 | soucty
neni problém najit praci 6 5 5 5 21
je tézké najit jakoukoliv praci 5 4 5 8 22
je mozné naijit praci, ale tézké najit vhodnou 7 6 7 6 26
je mozné najit jakoukoliv praci 4 9 8 4 25
nedokazu posoudit 7 5 4 4 20
VS.skup. 29 29 29 27 114

Zdroj: vlastni zpracovani




Priloha €. 34: Kontingen¢ni tabulka situace na trhu prace v tdborském regionu

Kontingenéni tabulka (situace na trhu prace)
Tab.:
odpovéd vk vk vk vk Radk.
18-26 | 27-35 | 36-50 | 51-64 | soucty
Cetnost neni problém najit praci 6 5 5 5 21
Sloupc. ¢etn. 20,69%17,24% 17,24% 18,52%
Radk. &etn. 28,57% 23,81% 23,81% 23,81%
Celkova ¢etn. 526% 4,39% 4,39% 4.39%| 18,42%
Cetnost je t&Zé najit jakoukoliv praci 5 4 5 8 22
Sloupc. ¢etn. 17,24% 13,79% 17,24% 29,63%
Radk. getn. 22,73% 18,18% 22,73%| 36,36%
Celkova cetn. 439% 351% 439% 7,02%| 19,30%
Cetnost je mozné najit praci, ale t6zké najit vhodno 7 6 7 6 26
Sloupc. ¢etn. 24,14% 20,69% 24,14% 22,22%
Radk. getn. 26,92% 23,08% 26,92% 23,08%
Celkova ¢etn. 6,14% 5,26% 6,14% 5,26%|| 22,81%
Cetnost je mozné najit jakoukoliv praci 4 9 8 4 25
Sloupc. Cetn. 13,79% 31,03% 27,59% 14,81%
Radk. &etn. 16,00% 36,00% 32,00% 16,00%
Celkova cetn. 351% 7,89% 7,02% 351%| 21,93%
Cetnost nedokazu posoudit 7 5 4 4 20
Sloupc. ¢etn. 24,14% 17,24% 13,79% 14,81%
Radk. &etn. 35,00% 25,00% 20,00% 20,00%
Celkova ¢etn. 6,14% 4,39% 351% 351%|| 17,54%
Cetnost VS.skup. 29 29 29 27 114
Celkova €etn. 25,44% 25,44% 25,44% 23,68%
Zdroj: viastni zpracovani
Priloha ¢. 35: Tabulka ofekdvanych cetnosti situace na trhu prace v tiborském
regionu
Souhrnna tab.: O¢ekavané Cetnosti (situace na trhu prace)
Pearsondv chi-kv. : 6,39253, sv=12, p=,895017
odpovéd vék vék vék vék Radk.
18-26 27-35 36-50 51-64 soucty
neni problém najit praci 5,34211 5,34211 5,34211 4,9736¢ 21,000(
je téZkeé najit jakoukoliv praci 5,5964¢ 5,5964¢ 5,5964¢ 5,2105% 22,000(
je mozné najit praci, ale t€zké najit vhodnou 6,6140¢< 6,6140¢ 6,6140¢ 6,1578¢ 26,000(
je mozné najit jakoukoliv praci 6,3596¢ 6,3596¢ 6,3596¢ 5,9210¢ 25,000(
nedokazu posoudit 5,0877: 5,0877: 5,0877% 4,7368¢ 20,000¢
VS.skup. 29,0000 29,0000 29,0000C 27,0000(] 114,000(

Zdroj: vlastni zpracovani




Piiloha ¢. 36: Tabulka Chi kvadrat test- situace na trhu prace v taborském

regionu
Statist. : odpovéd(5) x vék(4) (situace na trhu préce]|
Statist. Chi-kvadr. | sv | p
Pearsonuv chi-kv. 6,392527 df=12 p=,89502
M-V chi-kvadr. 6,240457 df=12 p=,90348
Fi ,2368012
Kontingencni koeficient ,2304287
Crameér. V , 1367172

Zdroj: viastni zpracovani

Priloha €. 37: Kontingencni tabulka- ohroZena skupina lidi

Kontingenc¢ni tabulka (ohrozena skupina lidi vuci vzdélani)
Tab. :

odpovéd |vzdélani|vzdélan| vzdélani | vzdélani | vzdélani | vzdélani vzdélani Radk.

zakladni i SSs VOS VS Bc. VS Mgr. VS dokt. soucty
vyucen | maturitou

lidé bez kval. 7 8 9 8 10 10 1 53
absolventi 6 6 10 7 7 4 1 41
ZTP 5 7 9 8 6 5 1 41
lidé nad 50 le 6 7 10 6 5 4 1 39
rémove 10 9 11 10 9 8 1 58
VS.skup. 34 37 49 39 37 31 5 232

Zdroj: vlastni zpracovani




Piiloha €. 38: Kontingen¢ni tabulka- ohroZena skupina lidi

Kontingen¢ni tabulka (ohrozena skupina lidi vici vzdélani)
Tab.:
odpovéd |vzd&lani|vzdélan | vzdélani |vzdélan|vzdélan | vzdélani| vzdélani|| Radk.
zakladni| vyuéen| SSs VOS | VS Bc. |VS Mgr. | VS dokt. | souéty
maturitou
Cetnost lidé bezkval. 7 8 9 8 10 10 1 53
Sloupc. ¢etn. 20,59% 21,62% 18,37% 20,51% 27,03% 32,26% 20,00%
Radk. &etn. 13,21% 15,09% 16,98% 15,09% 18,87% 18,87% 1,89%
Celkova ¢etn. 3,02% 3,45% 388% 345% 431% 4,31% 0,43%|| 22,84%
Cetnost absolventi 6 6 10 7 7 4 1 41
Sloupc. cetn. 17,65% 16,22% 20,41% 17,95% 18,92% 12,90% 20,00%
Radk. &etn. 14,63% 14,63% 24,39% 17,07%| 17,07% 9,76% 2,44%
Celkova cetn. 259% 259% 431% 3,02% 3,02% 1,72% 043%| 17,67%
Cetnost ZTP 5 7 9 8 6 5 1 41
Sloupc. ¢etn. 14,71% 18,92%| 18,37% 20,51% 16,22% 16,13% 20,00%
Radk. getn. 12,20% 17,07% 21,95% 19,51% 14,63% 12,20% 2,44%
Celkova Cetn. 2,16% 3,02% 388% 345% 259% 2,16% 0,43%|| 17,67%
Cetnost lidé nad 50 le 6 7 10 6 5 4 1 39
Sloupc. ¢etn. 17,65% 18,92% 20,41% 15,38%| 13,51% 12,90% 20,00%
Radk. &etn. 15,38% 17,95% 25,64% 15,38% 12,82% 10,26% 2,56%
Celkova ¢etn. 259% 3,02% 431% 259% 2,16% 1,72% 0,43%|| 16,81%
Cetnost romove 10 9 11 10 9 8 1 58
Sloupc. cetn. 29,41% 24,32%| 22,45% 25,64% 24,32% 25,81% 20,00%
Radk. etn. 17,24% 15,52% 18,97% 17,24%| 15,52% 13,79% 1,72%
Celkova cetn. 431% 3,88% 4,74% 431% 3,88% 3,45% 0,43%| 25,00%
Cetnost VS.skup. 34 37 49 39 37 31 5 232
Celkova Cetn. 14,66% 15,95% 21,12% 16,81% 15,95% 13,36% 2,16%
Zdroj: vlastni zpracovani
Priloha €. 39: Tabulka oéekavanych Cetnosti — ohroZena skupina lidi
Souhrnna tab.: O¢ekavané cetnosti (ohrozena skupina lidi vici vzdélani tprava)
Pearsonudv chi-kv. : 3,88215, sv=16, p=,999091
odpovéd | vzdélani| vzdélani vzdélani vzdélani vzdélani Radk.
zakladni | vyuéen |SS s maturitou| VOS |VSBc. aVS Mgr. aVSdokt. | soudty
lidé bezkval.  7,7672¢ 8,4525¢ 11,19397 8,9094¢ 16,67677 53,000(
absolventi 6,0086z 6,5387¢ 8,6594¢ 6,8922¢ 12,9008¢f 41,000(
ZTP 6,0086z 6,5387¢ 8,6594¢ 6,8922¢/ 12,9008¢f 41,000(
lidé nad 50 le| 5,7155Z 6,2198: 8,23707 6,5560: 12,27155 39,000(
rémové 8,5000( 9,2500( 12,25000 9,7500( 18,2500(] 58,000(
VS§.skup. 34,00000 37,0000( 49,00000 39,0000( 73,0000(| 232,000(

Zdroj : vlastni zpracovani



Piiloha €. 40: Tabulka Chi- kvadrat test ohroZena skupina lidi

Statist. : odpoveéd(5) x vzdélani(5) (ohrozena skupina lidi vi&i vzdélani upral

Statist. Chi-kvadr. | SV | p
Pearsontv chi-kv. 3,88215( df=1€ p=,9990¢
M-V chi-kvadr. 3,82063° df=1€ p=,9991¢
Fi ,129357°

Kontingenéni koeficient ,128288¢

Cramér. V ,064678¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Piiloha €. 41: Dotaznikové Setfeni — prizkum jistoty zaméstnani




CESKA
TEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Dobry den,

rada bych Vas poprosila o vyplnéni dotaznikového Setfeni zaméteného na
prizkum jistoty zaméstnani v tdborském regionu, ktery bude slouzit Cist¢ pro
zpracovani diplomové prace na téma,,Analyza vyvoje nezaméstnanosti na taborsku a
jistota zaméstnani“. Diplomovou praci zpracovavam pro Provozné- ekonomickou

fakultu Ceské zemédélské univerzity v Praze.

Pokyny pro vyplnéni:

Véami vybranou moznost prosim zakrouZkujte. Pro vyplnéni se fidte pokyny u
kazdé otazky. Dotaznik je zcela anonymni a jeho vyplnénim svymi cennymi odpovéd’'mi

pomuZzete ke zpracovani mé diplomové prace.

Dé&kuji za Vas cas straveny vyplnénim dotazniku

Bc. Alena Lhotakova



1. VLASTNI ZKUSENOST S NEZAMESTNANOSTI

1) Zijete v taborském regionu? (okoli Tabora, Jistebnice, Mladé VoZice, Bechyné,
Sobéslav, Veseli nad Luznici)
a) Ano
b) Ne

2) Byl jste jiz nékdy nezaméstnany/a
a) Ano
b) Ne (pokracujte blokem ¢. 2)

3) Jaky byl diivod Vasi nezaméstnanosti
a) Vypovéd' ze strany zaméstnavatele
b) Vypovéd ze strany zaméstnance
¢) Rodicovska dovolena

d) Jiny

4) Myslite si, Ze p¥i hledani nové prace budete diskriminovan/a z hlediska (lze

zaSkrtnout i vice moznosti)
a) Véku
b) Pohlavi
c¢) Délky praxe v oboru

d) Nedostate¢né kvalifikace
e) Narodnosti

f) Jiny

g) Nedokéazu posoudit



2. ZAMESTNANOST V TABORSKEM REGIONU

1) Ktera skupina lidi je z Vaseho pohledu nejvice ohroZena (lze zaSkrtnout i vice
moznosti)

a) Lidé bez kvalifikace

b) Absolventi

¢) Zdravotn¢ postizeni

d) Lid¢é nad 50let

¢) Romské etnikum

2) Jak se podle Vas bude vyvijet nezaméstnanost v Taborském regionu
Vv nejblizsich dvou letech

a) Vyrazné se zvysi

b) Zustane ptiblizné na stejné urovni

c) Céstecné se snizi

d) Vyrazné se snizi

e) Nedokazu posoudit

3) Myslite si, Ze velikost obce ma vliv na pocet pracovnich prileZitosti
a) Ano
b) Spise ano
c) Ne
d) Spise ne
e) NedokaZzu posoudit

4) Jak byste popsal/a situaci na trhu prace v misté svého bydlisté
a) Neni zadny problém najit préci
b) Je tézké najit jakoukoliv praci
C) Je mozné najit praci, ale tézké najit vhodnou
d) Je mozné najit jakoukoliv praci

e) Nedokazu posoudit



5) Jak jste celkové spokojen/a se svym zaméstnanim
a) Velmi spokojen
b) Spise spokojen
c) Tak napiil spokojen napiil nespokojen

d) Spise spokojen

6) Jste si jisty/a, Ze v nasledujicich Sesti mésicich neprijdete o praci
a) ano
b) ne
c) spiSe ne
d) spise ano

e) nedokazu posoudit

vvvvvv

vice moznosti)
a) Mzdové ohodnoceni
b) Ptistup nadiizeného
¢) Firemni kultura
d) Benefity, bonusy
e) Moznost kariérniho rustu
f) Moznost vzdélavani
g) Dobré mezilidské vztahy

h) Pfijemné pracovni prostiedi

8) Jste ochoten/a (lze zaSkrtnout i vice moznosti)
a) Pracovat piescas
b) Pracovat ve vyssim tempu s pfedchozim zaméstnanim
c) Pracovat o sobotach a ned¢lich
d) Pracovat na zkraceny pracovni uvazek

e) Pracovat na no¢ni smény



1)

2)

3)

4)

3) IDENTIFIKACE RESPONDENTA

Vase pohlavi
a) Zena
b) Muz

Vas vék se nachazi v rozmezi
a) 18-26 let
b) 27-35let
c) 36-50let
d) 51-64 let

Jaké je vase nejvyssi dokoncené vzdélani
a) Zakladni vzdélani

b) Stiedoskolské bez maturity

c) Stfedoskolské s maturitou

d) Vyssi odborné

e) Vysokoskolské bakalaiské

f) Vysokoskolské magisterské

g) Doktorandské

Velikost Vaseho bydlisté podle poctu obyvatel
a) 0-500
b) 501-1000
c) 1001-5000
d) 5001-10000
e) 10001 a vice
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