UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA

MAGISTERSKE KOMBINOVANE STUDIUM

2013 - 2015

DIPLOMOVA PRACE

Stradalova Markéta

Vyznam pracovni vychovy nazakladni Skole specialni

Praha 2015

Vedouci diplomové prace: Ing. Zdenka Pantoflickova



JAN AMOS KOMENSKY UNIVERSITY PRAGUE

MASTER COMBINED STUDIES

2013 - 2015

DIPLOMA THESIS

Stradalova Markéta

The importance of working in an elementary school special

education

Prague 2015

The head of the diploma thesis: Ing.Zdetka Pantoflickova



r

Prohlaseni

Prohlasuji, Ze pfedloZzend diplomova prace je mym pivodnim autorskym dilem, které
jsem vypracovala samostatné. Veskerou literaturu a dal$i zdroje, z nichz jsem

pfi zpracovani ¢erpala, v praci fadné cituji a jsou uvedeny v seznamu pouzitych zdroji.

Souhlasim s prezencnim zpftistupnénim své prace v univerzitni knihovné.

V Praze dne 4. 3. 2015 Bc.Markéta Stradalova



Podékovani

D¢kuji Ing. Zdenice Pantoflickové za velmi peclivée aodborné vedeni mé diplomové

préce a také za jeji rady a postiehy. Dékuji celé své rodiné zavelkou podporu.



Anotace

Tato diplomova prace se zabyva vyznamem pracovniho vyucovani na zakladni skole
specialni.
V teoretické ¢asti jsou shrnuty pojmy osobnosti zaka se stfedni mentéalni retardaci,

vychova a vzdélavani. Je zde shrnut obsah pracovniho vyucovani.

V praktické ¢asti je shrnut cil pracovniho vyucovani. Jsou zde uvedeny ¢tyfi ptipadové
studie, ve kterych je poukdzano na cil a vliv pracovniho vyucovani u zakl se stfedné

téZkou mentalni retardaci.

Klicova slova
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Annotation

This diploma thesis deals with the importance of the work of teaching in elementary

school special.

Personality terms of a pupil with a medium mental retardation, training and education.
Summed up in its theoretical part and the manual training contents is also summarized

here.

The manual training objective is summed up in its practical part. There are four case
studies in which the manual training objective and influence on pupils with medium-

serious mental retardation are pointed out.

Key words

Objectives, mental retardation, methods,manual training, education, special basic

school,principles.
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UvVOD

V dnesni dobé je specialni Skolstvi velmi diskutovatelné a podléhd Castym
upravam.Dé¢ti se  specidlnimi  vzdélavacimi potfebami, které se neobejdou bez
individudlniho specialn¢ pedagogického pfistupu, jsou V procesu vzdélavani
znevyhodnénéa vyrazné limitované z diivodl zdravotnich ¢i socidlnich omezeni. Nase
specialni skolstvi v poslednich letech zaznamenava kvalitativni posun. Postupné se daii
meénit pohled na tyto déti od jejich negativniho popisu jejich neschopnosti smérem ke
zdaraziovani jejich schopnosti a vykond. Cilem specialniho Skolstvi je zapojit tyto déti
do spolecnosti, vzdélavat je a zdokonalovat v jejich schopnostech v nejvy$si mozné
mife se zachovanim alternativni volby vzdélavaci cesty a zabezpeceni rovného ptistupu

ke vzdélavani pro vSechny.

Tato diplomova prace je zaméfena na vyznam pracovni vychovy na zéakladni Skole
specidlni. Cilem prace je poukdzat na vyznam pracovni vychovy pro zaky s rGznym

druhem postizeni a jeji dulezitost pro jejich budouci zZivot.

V teoretické casti je charakterizovano specidlni Skolstvi, vzdélavaci program a
podminky zafazeni zakt do zakladnich $kol specialnicha charakteristika zakt a jejich
postizeni.Je zde charakterizovana pracovni vychova, doporu¢ované metody, principy a

zéasady pii vyuce, vychovné vzdélavaci cile, vliv pracovni vychovy na zaky.

V praktické Casti je navazano na Cast teoretickou, je zde shrnutcil a vyznam pracovni
vychovy. Cilem praktické ¢asti je potvrzeni o jeji dulezitosti pro zaky se specialnimi
potiebami, osvojeni dovednosti a znalosti v jejich nejvy$§i mozné mife jejich
schopnosti. Jsou zde zmapovany podminky, ochrana, bezpecnost vzdélavani, hodnoceni
a kapacita zakl ve specialnich tfidach.Jsou zde uvedeny ctyii piipadové studie a
fotodokumentace prace zaki se stfedni mentalni retardaci, jak z dvodu zdravotniho,

tak i socialnihona zakladni skole specialni.



1  Zakladni Skola specialni

1.1  Vymezeni pojmii

Na zakladni Skole specidlnise vzdélavaji zaci se stfedné tézkym mentdlnim postizenim a
s kombinovanym postizenim. Specidlni Skola je pro tyto zaky mistem, ve kterém je
propast mezi u¢enim a zivotem co nejmensi.Odzakladni skoly se odliSuje organiza¢nimi
formami vyucovani a obsahem vyuky. Cely pobyt Zidka v této Skole je neustale
propojovan se socialnim ucenim a praxi. Za vyucovani se povazuje vse, co se odehrava
ve Skole, nejen pii vyu€ovaci hoding, ale i mimo ni — ndzorné projektové vyucovani
venku. Zéakladni vzdélavani 74k se stiednim mentidlnim postizenim je pozvolné,
pomalé, velmi dulezité je opakovani. Specialni vzdélavani je piizpisobovano zakium
snizkou trovni rozvoje volnich vlastnosti, se snizenou trovni rozumovych schopnosti a
nedostate¢nou Urovni koncentrace pozornosti. U¢ivo je zde redukované na osvojeni
zakladnich dovednosti v jednotlivych pfedmétech. Jedna se predev§im o zaméfeni na
praktické Ginnosti a pracovni dovednosti. Zaci jsou vzdélavani v prostfedi, které neni
stresujici, umoznuje jim koncentraci na praci a poskytuje jim pocit bezpeci. Jednotlivé
¢innosti vedou K rozvoji rozumovych schopnosti a osvojovani pifiméfenych poznatk.
Respektuje se zde individudlni zvlastnost kazdého zdka, vSe je zaméfeno na osvojeni
sebeobsluhy, dovednosti pouZivat pfedméty denni potieby v kontextu se socidlnimi

dovednostmi.

Dle skolského zakona § 36 muze vzdélavani na zakladni Skole specialni trvat
sesouhlasemMSMT CR deset roénikil. Prvni stupeti je ¢lenén na 1. — 6. roénik a druhy
stupent na 7. — 10. ro¢nik. Vyuc€ovaci hodiny jsou zde rozd¢leny na vice jednotek dle
individualnich schopnosti a potieb zaki. Zakiim se zdravotnim postizenim je umoznéno
pokracovat ve Skolni dochazce az do 26 let. Po ukonceni zakladniho vzdélani jsou Zaci
pfipraveni i na dal$i vzdélavani. Maji moZnost sekundarniho vzdélavani v odbornych

uciliStich nebo praktickych Skoléach s jednoletou, dvouletou nebo tiiletou ptipravou.
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1.2 RVP pro ZS specialni

1. 9. 2008 vstoupil v platnost Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni Skoly specialni
(RVP - ZSS). Roéniky 4. 5. a 10. se vzdélavaji jesté podle pivodniho Vzdélavaciho
programu pomocné Skoly a pfipravného stupné pomocné Skoly. Béhem dalSich let
piejdou 1 tyto rocniky na novy Ramcovy vzdélavaci program. Jsou zde upraveny nazvy
pfedméti a Clenéni do jednotlivych oblasti, tydenni dotace hodin u jednotlivych
roénikti. RVP — ZSS navazuje na RVP ZV — LMP, upravuje vzdélavani viech zakd

s lehkym mentalnim postizenim.

RVP - ZSS ma zpracované stupné podle mentalniho postizeni zakl na dva dily, které
jsou navzajem pln¢ prostupné. 1. dil — Vzdélavani zakl se stfedné tézkym mentalnim
postizenim.

II. dil — Vzdélavani zaki s tézkym mentalnim postizenim a soub&éZnym postizenim vice

vadami.

V RVP je uvedeno,ze ve vSech formach vzdélavani je nutné vytvaret zakim podminky
pro jejich uspésné vzdélavani a uspokojovani jejich specidlnich vzdélavacich potieb.
Z divodi zdravotniho postizeni nebo zdravotniho znevyhodnéni zakd je tieba
uplatiiovat pfi jejich vzdélavani kombinace specialné pedagogickych postupli a
alternativnich metod. Tyto metody jsou dulezité pii rozvijeni rozumovych schopnosti,
orientacnich dovednosti, zlepSovani socidlni komunikace a dalSich specifickych
dovednosti zakd. Pfi diagnostikovani specidlnich vzdélavacich potfeb a posuzovani
moznosti Zakl se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim a pfi jejich
vzdelavani poskytuji se souhlasem rodici nebo zdkonnych zdstupcli zdka pomoc
sttediska vychovné péce, Skolska poradenskd zafizeni a odborni pracovnici Skolniho

poradenského pracovisté.(Autorsky kolektiv, 2005 str.108)

1.3  Zaiazeni Zaka do ZS specialni

Zakladni Skola specialni poskytuje vzdélavani zakim s takovou trovni rozumovych
schopnosti, ktera jim nedovoluje zvladat pozadavky obsazené v RVP ZV ani RVP ZV —
LMP. Ve vhodné upravenych podminkéch a pti odborné specialn¢ pedagogické péci si

zéaci osvojuji zékladni védomosti, dovednosti a navyky. Pro potieby zatfazovéani do
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edukacéniho systému bylo pfistoupeno ke klasifikaci stupnit mentalniho postizeni podle
10. revize Svétové zdravotnické organizace (WHO). Do zakladni Skoly specialni mohou

byt viazeni zaci se zdravotnim postizenim, ale i1 se zdravotnim znevyhodnénim.

Zarazeni zaka do zakladni Skoly speciadlni se uskutecniuje se souhlasem rodici nebo
zdkonnych zastupci. Zak projde z diivodd $kolniho netspéchu diagnostikou $kolniho
poradenského zafizeni, do kterého spada pedagogicko-psychologicka poradnanebo
specialné pedagogické centrum. Jejich ¢innost je zakotvena v zakoné ¢. 561/2004 Sb. a
vyhlasce 72/2005. Tato poradenskd zatizeni zjisti svymi diagnostickymi metodami
uroven vzdélavacich schopnosti zaka. Dle toho, jakych schopnosti zak dosahne, je mu
doporucen vzdélavaci program, ktery je pro néj vhodny. Dalsi viazeni zéka je zavislé na
souhlasu feditele Skoly, jemuz je vzdéldvaci program poradenskym zafizenim
doporuden. Reditel §koly musi rodi¢e nebo zakonné zastupce zaka informovat o
rozdilech ve vzdélavacich programech. Zakonni zéastupci musi podepsat informovany

souhlas o zméné vzdélavaciho programu.

1.4 Charakteristika zdravotniho postizeni

Pipekova uvadi, Ze zdravotni postiZeni je urcitd odchylka ve zdravotnim stavu ¢lovéka,
ktera jej omezuje v urcité ¢innosti, jako je napiiklad pohyb, kvalita Zivota, uplatnéni ve
spolecnosti. Z pedagogického hlediska 1ze za osoby s postizenim povazovat
»vSechny déti, mladé lidi adospélé, ktefi jsou v uceni, socialnim chovani,
v komunikaci a fe¢i nebo v psychomotorickych schopnostech tak omezeni, ze jejich
spoluucast na zivoté ve spoleCnostije podstatné ztizena.“ Tito Jedinci tak

potiebuji specialné pedagogickou podporu. (Pipekova, 2010)

1.5 Charakteristika socialniho znevyhodnéni

V zakon¢ ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a
jiném vzdélavani, § 16, odstavec 4, tika: ,,Socidlnim znevyhodnénim je pro ucely tohoto
zdkona a) rodinné prostiedi s nizkym socialné kulturnim postavenim, ohroZeni socidalné
patologickymi  jevy, b) narizend ustavni vychova nebo wuloZend ochrannd

vychova.(Www.msmt.cz)
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Za socialni znevyhodnéni je mozné povazovat stav ditéte, které se v prubchu Zzivota
nachazi Vv prostiedi, které je charakteristické nizkym sociokulturnim a
socioekonomickym statusem. Je zde silna piitomnost vlivi, které jsou rizikové pro jeho
vyvoj. Prvky sociokulturni odliSnosti a pfipadnd kombinaci téchto jevi, dit€é nema
dostatecné rozvinuty znalosti a védomosti pro odpovidajici a pfiméfené naplnéni svych

silnych stranek ve vzdélavacim procesu.

Za projevy nizkého socioekonomického statusu mizeme povaZovat:

zavislost rodin na systému statni socidlni podpory, zejména v dasledku masivni
nezaméstnanosti, zadluzenost ¢i predluzenost rodin, nevyhovujici bytové, materidlni,

stravovaci, hygienické podminky

Za projevy rizikovych jevil ohroZujicich zdravy vyvoj ditéte lze povaZovat:

zivot v kriminogennim prostiedi, vyrazny vyskyt socidlné patologickych jevll vcetné
situaci, kdy je rodina obéti trestné Cinnosti, dlouhodobé snizenou schopnost rodici
Vv oblasti dostate¢ného napliiovani potieb ditéte, nedostatecné kompetence rodict
Kk piipravéditéte na Skolni dochéazku atd. (Sociélni znevyhodnéni,

www.cerop.cz/cs/aktivita-5/zs/zch)
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2  MENTALNI RETARDACE

Svarcova popisuje mentalni retardaci jako trvalé sniZzeni rozumovych schopnosti, které
vzniklo v dusledku poskozeni mozku. Piedstavuje snizeni Grovné rozumovych

schopnosti,zpozdéni dusevniho vyvoje = neni to nemoc, je to trvaly stav.

V dneSni dobé se pro potfeby zarazovani do edukacniho systému pfistupuje ke
klasifikaci stupiii mentdlniho postizeni podle 10. revize Svétové zdravotnické

organizace (WHO)z roku 1992 s platnosti od 1.1.1993.

,,Pod heslem mentalni retardace se rozumi celkové sniZeni intelektudlnich schopnosti
osobnosti postizeného, které vznika v priibéhu vyvoje a je obbvykle provizeno nizsi
schopnosti orientovat se v zivoté. Nedostatek adaptivniho chovani se projevuje ve
zpomaleném, zaostavajicim vyvoji, v ohranicenych moznostech vzdélavani a
nedostatecné socialni prizpiisobivosti, pricemz se uvedené priznaky mohou projevovat

samostatné nebo v riznych kombinacich. ”(Cemé,2008, s. 79)

Cernd dale uvadi, Ze mentdlni retardace se projevi u cloveka, ktery mé snizené

schopnosti v osvojovani si védomosti, dovednosti a navykti = socialni znevyhodnéni.

Mentalni retardace je vlastné podprimérné intelektudlni fungovani osoby, které se
projevuje v priabéhu vyvoje a je spojeno s poruchami adapta¢niho chovani.Poruchy
adaptace se projevuji pomalym tempem dospivani, sniZenou schopnosti se ucit a
nedostate¢nou socialni pfizptisobivosti. Clovék s mentalni retardaci se tak s velkou
pravdépodobnosti setkd s obtizemi pii napliiovani socialnich roli charakteristickymi pro

¢lovéka stejného veku, pohlavi, pficemz oba jsou ve stejném sociokulturnim prostiedi.

Rovnéz déti vychovné zanedbavané, pokud nejsou z jakychkoliv divodii spravné
vedeny, zaostavaji ve vyvoji a osvojuji si $patné navyky a nemaji zajem se u¢it. Casto
vznika dojem, ze maji trvale poruSeny poznavaci procesy, a v dasledku toho se mnohdy

zvazuje jejich prefazeni do specidlnich skol.
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Biologické i socidlni faktory se v osobnosti ¢lovéka prolinaji, tito lidé se od sebe
vzajemné velmi li$i a jejich zvlaStnosti se prolinaji na celkové charakteristice kazdého

jedince.

2.1 Déleni mentalni retardace

D¢leni mentalni retardace do Sesti skupin:

Tabulka 1: Déleni mentalni retardace

F70 LEHKA MENTALNI RETARDACE - 1Q 50-69

U dospélych 0sob odpovida mentalnimu veku 9-12 let, pfi tomto stavu jsou
obtize pfi Skolni vyuce. VétSina dospélych je schopna prace, udrzuji
socialni vztahy, auspésné prispivaji k zivotu spole¢nosti.

F71 STREDNE TEZKA MENTALNI RETARDACE - 1Q 35-49

U dospélych odpovidd mentalnimu véku 6-9 let. Vysledkem je zfetelné
vyvojové opozdéni v détstvi, mnozi se dokdzou vyvinout k urcité hranici
nezavislosti a sobéstacnosti, dosahnou pomérné komunikace a Skolnich
dovednosti. Dospéli budou potiebovat rizny stupenn podpory k praci a k
¢innostem ve spole€nosti.

F72 TEZKA MENTALNI RETARDACE - 1Q 20 - 34

U dospélych odpovidd mentalnimu v€ku 3-6 let. Tento stav vyzaduje
trvalou potfebu podpory.

F73 HLUBOKA MENTALNI RETARDACE - IQ dosahuje nejvyse 20

U dospélych odpovida mentalnimu véku pod 3 roky. Tento stav je zpisoben
nesamostatnosti osob, je dilezita pomoc pfi jakémkoli pohybu, hygienické
péci a komunikaci.

F 78 JINA MENTALNI RETARDACE

Pro tuto mentalni retardaci nelze pfesné urcit pridruzena postizeni télesna
asmyslova, vétSinou poruchy chovani a autismus.

F79 NESPECIFIKOVANA MENTALNI RETARDACE

Jedince nelze piesné zafadit, mentdlni postizeni je urcené, ale pro
nedostatek znakl nelze specifikovat.

Zdroj:Bartonova, Bazalova, Pipekova,Psychopedie,2007, s. 32
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2.2 Klinické znaky mentalni retardace
Kolektiv autori knihy Psychopedie popisuji klinické znaky takto:
Lehka mentalni retardace 1Q 50-69

Maji opozdény teCovy vyvoj, hlavni problémy se projevuji az s nastupem do Skoly.
Vétsina klientd je plné nezavisla v sebeobsluze, je schopna vykondvat jednoducha
zaméstnani a v socialné narocném prostiedi se pohybovat bez omezeni a problémi.
Vychovné prostiedi ma u téchto klientd velky vyznam. Dale maji snizenou schopnost
diferencovat pfedméty a podnéty.Zaménuji podobné zvuky, tvary a barvy.Maji velky
problém s rozliSovanim sykavek, a proto nespravné vyslovuji slova.Pro moznost
vzdélavani je nutné cviCeni smysli.Musi se pouzivat zasada ndzornosti, nejlépe
v materialni podobé¢, aby s ni mohli manipulovat, musi vidét pribéh déje, a tak pochopi
abstraktni pojmy.Maji zpomalené vnimani. Musi se zvyrazinovat to, co je dulezité, to je
upoutd-nendpadnych véci si nevSimaji. Dé€l4 jim potize abstrakce a zobectiovani.

Poznaji 1épe rozdily nez shody.

Nemaji logickou pamét’, a proto maji problém se zapamatovanim logické postupnosti.Je

nutné pracovat s mens$im obsahem tkolu a ¢asto opakovat - musi stale trénovat pamét.

Nedokazi se dlouho koncentrovat na jednu véc. Sebeobsluhu maji manualné naucenou a
zvladaji ji. V dospélosti, jsou schopni vykonavat jednoduché zaméstnani.Ve spolecnosti

se pohybuji bez problemt.
Stredné tézka mentalni retardace 1Q 35-49
Maji opozdény neuropsychicky vyvoj — maji nekoordinované pohyby,pozdéji sedi

achodi.Casto se vyskytuje epilepsie’.Nemaji problém naugit se jist, poznavat osoby ve
svém okoli a udrzovat osobni ¢istotu.Maji opozdény vyvoj feci a jejich slovnik je
chudy.Pouzivaji holé jednoduché véty a maji Spatnou vyslovnost.Jsou citové
nevyrovnani, N€kdy maji neptfiméfené afektivni vybuchy, které vedou ke zkratkovitému
jednani, jsou labilni.Jejich vychovatelnost a vzdélavatelnost je do urcité miry omezena.
Pii sebeobsluze maji mensi problémy a vétSinou je u nich nutny dohled.Jejich Skolni

dochazka se uskutecnuje v pomocnych Skolach.Ve specialnich skolach je omezeny

1 H H . ‘s o - 1
Epilepsie-zichvatovité onemocnéni mozku, tedy onemocnéni neurologické
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vybér uéiva — vétdinou vychov.Trvalé umisténi v tstavu specialni péde (dale jen USP)
neni vzdy vhodné — jepotieba, aby se dal vzdélavali — jejich dalsi vzdélavani vsak neni

legislativné doteseno.
Tézka mentalni retardace 1Q 20-34

Svarcova (2006) Jedinec ma vyrazné omezeni neuropsychického a motorického vyvoie.
Maji zna¢nou pohybovou neobratnost a pohyby =zistavaji 1 v dospélosti dosti
hrubé.N¢ktefi jedincimaji i automatické kyvavé pohyby trupu a hlavy.U jedinct jsou
poruchy koncentrace pozornostiaukony konaji mechanicky. Jejich fecje znaéné
porusena, nékdy v komunikaci se znamou osobou pouziji jednoducha slova ze své
pomérmn¢ chudé slovni zasoby.Pokud maji staly dohled,mohou dosahnout urcitych
navyku v sebeobsluze nebo v jednoduché pracovni ¢innosti, ktera trva kratkou dobu
(podat micek).M¢li bychom si zapamatovat, Ze psychika téchto jedinct se rozviji

mnohdy pfi vhodnych podnétech az v dospélosti.
Hluboka mentalni retardace 1Q niZsi nez 20

Valenta, Muller (2009) poukazuji na jejich typické napadné stereotypni automatické
pohyby celého trupu. Pamét a mySleni je minimalni - eventudlné¢ zadnd.Psychické
procesy jsou poruSeny v celé $ifi.Zvladaji pouze neartikulované vykiiky €1 opakovani
jednoduchych slov (ma, ma).Rozvoj komunikace probiha jen v oblasti nonverbalnich
slozek. Omezeni jen na nejjednodussi navyky sebeobsluhy,napt. nadzvednout ruku nebo
sklonit hlavu. Pti afektovém chovani mize dochazet i k sebeposkozovani, vétsinou jsou
trvale upoutani na lizko z divodu rozsahlych somatickych a neurologickych vad a

neuropsychicky vyvoj je zna¢né omezen. (Valenta, Miiller, 2009)
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3  PRACOVNI VYCHOVA

3.1 Charakteristika pracovni vychovy

, Praceje cilevédomad fyzickd a duSevni lidska cinnost, probihajici mezi ¢lovékem a
prirodou. “(Lada,Vodakova,1983). Prace je zdkladem pri formovani fyzickych a
dusevnich kvalit ¢loveka a vydeluje cloveka ze svéta zvirat. Prdace se vzdy rozvijela
spolu s clovekem,rozvijely se vyrobni ndstroj, a Vv dusledku toho se ménila i samotna
cinnost lidi. Pracovni cinnost je podstatou lidské existence a vyvoje samotné lidské

spolecnosti. (Honzikova, Bajtos, 2004, s.12)
Cilem pracovniho vyucovani je tedy vSestranna ptiprava zaku pro budouci povolani.

Ukolem pracovniho vyu¢ovani na zakladni $kole specidlni je, aby si Zaci osvojili
zakladni pracovni dovednosti a navyky. Pottebuji ziskat zdkladni védomosti o
pracovnich postupech, nastrojich a materialu,zvladnuti zachazeni s jednoduchymi
nastroji a respektovani zakladnich pravidel hygieny a bezpecnosti prace. Pracovni
vyuovani je nejvyznamnéjSim vyucovacim predmétem. Ma tfi zakladni slozky:

dilenské prace, péstitelské prace a prace v domacnosti.

Pracovni vyucovani zdeplni 1 utkoly rehabilitacniho charakteru — motorické Cinnosti
nejen kladné ovliviiuji jemnou a hrubou motoriku, ale 1 rozvoj rozumovych schopnosti,
mySleni a feci, ale vyznamné se podileji i na utvafeni pozitivnich charakterovych
vlastnostech. Pii praktickych ¢innostech se posiluje sebevédomi, vznikd moZnost prozit
uspech a uspokojeni z dobfe vykonané prace. Spravné motivovanou pracovni ¢innosti

utvatime kladny vztah zaka k fyzické praci a u¢ime je chapat hodnotu lidské prace.

Pinskij poukazuje na to, ze pfi Cinnosti s mentalné postizenymi zéky je dilezita
organizace prace a také znalost individualnich zvlastnosti osobnosti zdka. Bez znalosti
téchto zvlastnosti nelze v hodinach pracovniho vyufovani dosahnout u mentalné
postizenych zakl uspéSného osvojeni védomosti, dovednosti a navykl. Dilezity je
vyzkum projevl zdka v pracovnim procesu v souvislosti se zkvalitnénim vychovné

vzdélavaci prace v jeho osobnosti. (Pinskij, 1978)
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3.2 Didaktické principy a zasady v hodinach pracovni vychovy

Uz Jan Amos Komensky zdiraziioval t¥i didaktické zasady: nazornost, soustavnost a
pfimétenost vyucovani dle vekovych zvlastnosti ditéte. ,,Didaktické zdsady, jsou
S jeho zakonitostmi urcuji jeho charakter. Maji vSeobecnou platnost pro vsechny stupné
skol a druhy vyucovani a vyznamné pusobi na ostatni prostredky a cinitele souvisejici
S timto procesem. Jejich dodrzovani je nevyhnutelnou podminkou dosahovani vysoké

efektivnosti ve vyucovani. “ (Honzikova, Bajtos, 2004, s.47)
Princip cilevédomosti

Autofi také uvadéji, ze vychova je vzdy zamérné piisobeni na jedince nebo socidlni
skupinu. Principem cilevédomosti jasné stanovujeme konecné a dil¢i cile vychovné -
vzdélavaci ¢innosti. Tyto cile dostate¢né zdivodniujeme a motivujeme jimi jedince nebo
skupinu. Pinskij poukazuje na to, Ze jedinci s mentalnim postizenim porusuji
cilevédomé mysleni a pousti ze zietele cil a odbocuji od tématu. Proto je potieba tyto

zaky neustale povzbuzovat, nutit, motivovat a opakovat jim postup prace.
(Pinskij, 1978)
Princip nazornosti

Valenta a Muller poukazuji na to, ze pifi hodinach pracovni vychovy v prvni fadé
musime akceptovat zdsadu néazornosti. Aby Zaci pochopili zaddni nového ukolu, je
potieba, aby speciadlni pedagog vyuzil vSech nazornych prostiedkii. Dulezité je
opakovani, demonstrovani az do findlni podoby, ukazka vSech pracovnich pomiticek a
materidlii. Princip nazornosti pomaha budovat konkrétni piedstavy o nasledujici
pracovni ¢innosti. Dilezitd je aplikace této zasady v pfiméfené mite, Cerpa se také ze
ziskanych poznatkli z exkurzi a vychdzek. Pii uplatiovdni ndzornosti nesmime
zapomenout také na osobnost specidlniho pedagoga, jeho pracovni tkony, zachédzeni

S nastroji atd. je ta nejlepsi ndzornost, kterou mize zaktim dat.
Princip soustavnosti a postupnosti

Tyto zésady jsou velmi dilezité, protoZze bez nich nemtizeme dosdhnout kvalitnich a
uspokojivych vysledkt. Je dilezité usporadat principy tak, aby na sebe vzajemné

navazovaly a aby jeden poznatek vyplyval z druhého. Zaci se maji ugit pracovat
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soustavng¢, aby si zvykli na pfistup k ucivu a préaci. Autofi Valenta a Muller popisuji
zasadu soustavnosti tak, ze zasada zabezpeCuje plynulé a posloupné osvojovani
védomosti, dovednosti a navykl v hodinach pracovniho vyucovani-zZaci se v logickém
sledu seznamuji jak s jednotlivymi materialy, tak 1 pracovnimi ukony: po absolvovani
Skoly by méli mit ptfehled o vSech zakladnich pracovnich oborech. Vzdélavaci
programy také vymezuji pfiméfenost pozadavkd dle potieby zakul, kterou kontroluje

specialni pedagog, a to dokonalou znalosti individualnich zvlastnosti svych zaka.
(Valenta, Miiller, 2009)
Princip aktivnosti a motivace

Honzikova uvadi, Ze timto principem je vyjadiena samostatna cinnost zakda.
Aktivizovani jeho pozndvacich, citovych a volnich procest. Jde o to, aby Zaci vlastni
aktivni Cinnosti ziskdvali védomosti, dovednosti a navyky. Ve vyucovani se musi
dosahnout takového stavu, aby si zaci poznatky objevovali a vyhledavali sami svou
aktivnosti a uvédomélosti. Zaci musi byt motivovani jako komplex psychickych stavi,
které aktivizuji, vyvoldvaji, usmérnuji a udrzuji Zadkovo chovani v urcitém sméru. Na
zakladé vné&jS$i motivace dochdzi k aktivizaci zaki, napf. pochvala, trest, ucitelovo
nadSeni, zajimavost tématu. A také na zaklad€¢ vnitini motivace, jako je napf.
uspokojeni vlastni potieby.

Princip uvédomélosti

Zak musi predevsimlatce porozumét a ucitel by si mé&l byt jisty, ze vSichni Zaci danému
ukolu rozumi a ptfesné vi, co se od nich ocekava. Jedllezité, aby specialni pedagog
stanovil cil vyu¢ovaci hodiny, a na jejim konci také probshne hodnoceni. Zak musi byt
spravné motivovan, protoze pak pracuje uvédomeéle, tim se 1i$i mentalné postizeni Zaci
od zdravych z4kt. Uvédomélé uceni znamena hluboké pochopeni uc¢iva kazdym zakem,
coz umoziuje kazdému zakovi poznat smysl toho, co se uci a vyznam jeho uceni pro
budouci Zivot. Je potieba vytvoftit kladny vztah k u€eni, vyvinout usili a dosdhnout cile,
osvojit si nové vlastni Cinnosti. U téchto zaka se predpoklada pokles aktivity béhem

vyuky, proto je vhodny pfiméteny piistup pedagoga.
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Princip trvalosti

Trvalost je autory popisovana jako vyjadfeni osvojenych védomosti, dovednosti a
z4jmli. Podminka trvalosti je ve stalém opakovani a procvicovani. Trvalost je
vysledkem zachovani piedchozich zékladnich principt. Pfispivaji jim jesté dalsi
Cinitelé, jako naptiklad pfiméfené tempo, emotivnost vychovné prace, vhodny vybér
uciva.

Praktické uplatnéni nauc¢enych védomosti vSak u zakli s mentalnim postizenim narazi na
specifika jejich osobnosti. Trvalé ma byt to, co ¢lov€k potiebuje pro Zivot. Za trvalé
povazujeme takové vysledky, které dlouho uchovavame v paméti, vybavuji se ndm ve
slovech ¢i ¢innostech bez velkého usili, umoziuji feseni rozmanitych praktickych nebo
teoretickych uloh. Princip trvalosti ndm nejvice podporuje princip uvédomeélosti,

aktivity, pfiméfenosti a nazornosti.

Princip primérenosti

Ptiméfenost je také vymezena v obsahu osnov podle pozadavki veku zakt. Co se tyce
urovné postizeni zakl, musi pfimefenost vyuky kontrolovat sam specialni pedagog, a to
dokonalou znalosti individualnich zvlastnosti svych zakd. Vyplyvaji ztoho tyto

pozadavky:

= zachovat zékladni pravidla pedagogického postupu, nachazet souvislosti
mezi tim, co jiZ Zaci znaji a co si maji jeSté osvojit, od konkrétniho
Kk abstraktnimu, od jednoduchého ke slozitému, od blizkého ke
vzdalenému

* individudlni pfistup znamena citlivé piihlizet k rozdilnym typim,
charaktertim a nadani

* piiméfend narocnost, ktera musi byt spravné pojata, aby byly poznany
skutecné predpoklady a moZnosti jedince

= uplatnovat a respektovat ptfimétenost ve vSech fazich vyucovaci hodiny

= piiucivu se soustiedit na podstatu a tu také vyzadovat
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Princip komplexniho rozvoje Zika

Honzikova uvadi, Ze u tohoto principu je vyjadien pozadavek rozvoje osobnosti zaka
Vv oblasti kognitivni, psychomotorické a komplexniho rozvoje zaka. Ucitel si vzdy musi
uvédomit, jaké moznosti mu dané ucivo nabizi dle dan¢ individuality Zaka. Vychazime
ze zékladnich funkci vyucovaciho a vychovného procesu. U zdka musi pii vSestranném
rozvoji dochéazet k osvojovani zéklada ptislusného oboru a k nim piislusné védomosti a
pojmy. Dochédzi k rozvoji motivace a ke stalému sebevzdélavani, poznavacich,
tvotivych schopnosti a ptizptisobovani se meénicim se podminkam zivota. Aktivni ucCast
ve vyukovém procesu, tedy spoluprace zakli ve tifidé, pusobeni a postoj
ucitele, odpovédnost za své vysledky, vyznamnou mérou formuluje a ovliviiuje
samotnou osobnost kazdého zaka.

Princip individualniho p¥istupu Kk Zakim

Je zde kladen diraz na zohlednovani psychickych i fyzickych ptredpokladl, zajmd,
zkuSenosti, dosavadniho vzdélani, ale i zdravotnihostavu kazdéhojednotlivého Zaka.
Autofi poukazuji na to, Ze vSechny déti se néjakym zplsobem liSi. Rozdily jsou v
mentalni Urovni, v percepCnich schopnostech,irovni zptsobu komunikace,
temperamentu a ve schopnosti koncentrace. Je zde zapotiebi zjistit uroven ve
vyvojovych oblastech ditéte a zvolit vhodny zptisob podle systému komunikace.Musi se
zékovi vytvorit vhodné pracovni misto.V ptipadé potieby pii problémovém chovani
zvolit vhodnou strategii. Individualni pfistup je pro tyto zaky velmi dilezity, musi byt
vs§ak vhodné pouzivan, nesmi zaky snizovat, ba naopak je musi povzbuzovat. Specialni
pedagog by mél odhadnout, jaké ucivo, piistup a dobfe zvolena metoda je pro zaky
nejvhodnéjsi. Vyuka musi byt ucitelem pfipravena tak, aby bylo mozno dojit k
individualnimu pfistupu. VSe zavisi na tom, jak si ucitel vyuku pfipravi. Na zakladnich
Skolach specialnich jsou tfidy s mensim poctem zaki, ve tfidach je specialni pedagog a
mnohdy 1 asistent, takZe individudlni pfistup je zde vlastn€ automaticky a pro tyto zaky
velmi zévazny a dalezity.

Princip zpétné vazby

Pro ucitele je zasadni informaci to, zda je jeho vyuka pro Zaky pfinosem, stejné tak zda

je pro né€ hodnotna, jak si ucivo sami osvojili.
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Princip védeckosti

Kazdy ucebni obsah uzity pii vyuce spliiuje podminku mozZnosti ovéfeni a pravdivosti.

Ucivo, které¢ je predavano zakiim, nesmi byt v rozporu s vysledky védy.Zaci jsou

zdeopét vedeni ke spravnému vyjadrovani.

3.3 Didaktické metody pracovnim vyucovani

Vyucovaci metodou rozumime cilevéedomy, koordinovany a zamérny postup, kterym se
podle principii pedagogiky a didaktiky realizuje edukacni proces orientovany na

dosazeni vytycenych cilii.(Honzikova, Bajtos, 2004, s. 66)

Honzikova uvadi, ze velkou cast pedagogické komunikace mezi zaky a ucitelem tvofi
vyucovaci metody. Jde o vzajemnou spolupraci, pii které ucitel akceptuje
psychologické, socialni a somatické zvlastnosti zaka a zak se na zakladé svych osobnich
aktivit ztotoznuje se stanovenymi cili vyucovani. Vyucovaci metody se uplatiuji
Vv riznych organizacnich formach vyucovani, napf. v dilng, ve tiidé, pfi exkurzich a
projektovych vyucovani apod. Vyucovacich metod je velké mnoZzstvi a jejich vybér je
zavisly na specifice kazdého pfedmétu a na fadé dalsich okolnosti. Zak je ovlivnén i
osobnosti ucitele, vyucovacim cilem, obsahem uciva, individualnimi a vékovymi
zvlastnostmi, charakterem poznatki, didaktickou skladbou hodiny, které si maji Zaci

osvojit behem vyucovani.

Didaktické metody se béhem ¢asu méni a volba metod se pii pracovnim vyucovani
podfizuje nejen obsahiim a ciliim, ale pfedev§im mentalnimu v€ku a specifiku déti. Na
zakladni skole specidlni je vhodné s ohledem na potieby zakli metody stiidat. Jejich

kombinace umozni zvysit dobu pozornosti zaki.
Charakteristika né€kterych metod vyu€ovani:

Je nutné vzit vvahu charakter poznavaci Cinnosti zakli, proto jsou vSeobecné

didaktické metody velmi dulezité.
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Metody slovni

Charakteristickym znakem slovnich metod je to, Zze v n¢jaké formé¢ doprovazeji vSechny
ostatni vyuCovaci metody. Pfi pouzivani slovnich metod si musi byt ucitelé védomi
skute€nosti, Ze pracuji s ndstrojem, ktery je na jedné stran¢ schopen nejefektivnéjsiho a
nejrychlejSiho pfenosu potfebnych informaci, ale ktery se na druhé strané mize také
daleko vzdalit od skutecné reality a pravdy. Slovo fecje nutno vzdy spojovat se

smyslovym vnimanim, a také s praktickou Cinnosti.

Slovni metody se déli na metody slovni, metody monologické:vysvétlovani, prednaska,

vypraveéni, instruktaz a dialogické:rozhor, diskuse, dramatizace.
Metoda popisu

Velice oblibenou a ndzornou metodou je dalsi z monologickych metod, metoda popisu,
kterd se zaméfuje na pozorovatelné vlastnosti daného jevu, nikoliv vSak uz na
odhalovani vnitinich vazeb pozorovaného jevu. Pi pouziti této metody je tieba dbat na
ur¢itou posloupnost. Metoda popisu je predev§im pouZivana pii seznamovani zaki
S vyrobkem, pomiickami a nafadim. Je nutné u popisu uvadét spravné ndzvy, aby si je
zaci co nejlépe osvojili. Tato metoda je mimotfadna tim, Ze jsou pii ni Zaci uvedeni do

odborné terminologie a do zakladi odborného vyjadiovani.
Metody vypraveéni

Vypravéni, je predevS§im zamétfeno na piedstavy, fantazii ¢i city. Je to Zivy prociténé
zalozeny zpisob vykladu, ktery je zaloZen na faktech. Tato metoda je vhodna pfi
podavani informaci o pivodu zpracovavanych materiali, o jejich vyznamu pouziti,

vyrobe, profesich a vyrobnich odvétvich.
Metoda vysvétlovani

Je to slovni projev, ktery je pfednesen vlastnimi slovy, volné¢ a je velmi casto
doprovazen zapisem na tabulipro zlepseni nazornosti. Jsou také velmi Casto pouzivany
pomiicky, jako napftiklad obrazy, filmy aj. Specialni pedagog metodu vysvétlovani
pouziva velmi €asto k oznamovani potfebnych idaji pro praci. Objasiuje a zdivodnuje

pouziti materialti pro urcity vyrobek a zdivodnuje pracovni postup.Velmi dulezité je
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zdivodnovat zasady hygieny a bezpecnosti prace, vysvétleni zachdzeni s ptidélenym

pracovnim nacinim a pomickami.
Metoda prednasky

Piednaska zprostfedkovava zakim poznatky v delSim, soustavném projevu, logicky
Clenéném a spojeném srozborem faktl a jevld. Pouziti této metody piedpoklada
dokonalou schopnost zakli koncentrovat pozornost na déle trvajici vyklad, schopnost
udrzet myslenkovy kontakt s ucitelem.Jako vyuCovaci metoda byla pirednéaska
kritizovana a odmitdna, protoze nepocita s aktivitou uUcCastnik. Tim, Ze pievazné
predklada k osvojeni utfidénd fakta, nevyvolava tolik potfebu dale je zpracovavat a
bezprostfedné na n¢ reagovat. Soustfedéni zaku je kratsi nez pti jinych metodach a je tu
ptedpoklad ukdznénych zakt.K oziveni vykladu slouzi i kladeni otdzek, coz umoziuje
aktivni zaclenéni zakt do vyuky. Vyklad by mél byt uveden do souvislosti se Zivotem

zaku, probouzet v nich zvidavost.
Metoda prace s textem

Prace s textem patii k nejstar§Sim metoddm. Klasické varianty této metody zalozené na
praci sucebnici a ucebnimi texty, popf. s pfiruckami, encyklopediemi, odbornou
literaturou, ale 1 krasnou literaturou, jsou rozSifovany o uceni ztextu
zprostiedkovdvaného modernimi médii, zejména televizi a pocitatem. K Castym
metodickympostuptim patii vyhledavani v textu dalezitych pojmd, termint, zajimavych
slov, ¢lenéni textu na odstavce, vymysleni vhodnych nadpisit nad tUseky textu,
formulovani vystiznych otazek k problémovym okruhlim, zapisy do zZakovskych denikt
apod. Uvedené priklady jsou jen Spickou ledovce ucitelova mistrovstvi, nebot’ tvofivy
ucitel vychazi z charakteru vyucCovaciho pfedmétu a ucebnici dopliiuje, vylepsuje a
individualizuje na zékladé svych zkuSenosti.

Metoda rozhovoru

Rozhovor, je slovni metoda dialogicka. Charakteristickym znakem metody rozhovoru je
souvislé a tematicky ndvazné sttidani otazek a odpovédi mezi ucitelem a zékem (zZaky).
Metoda rozhovoru ma ryze aktivni charakter, protoze jejim zédkladnim pfedpokladem je

aktivita vSech Ucastnikii. Aktivita ucitele v fizeni rozhovoru a aktivita zakid pfi ucebni

¢innosti. Soucinnost ucitele a zaktl se pii rozhovoru projevuje v otazkach a odpovédich.
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Zkuseni ucitelé pouzivaji pfi rozhovoru s zaky metody otazek a odpovédi. Metodou
rozhovoru se zaci uci u¢ivo nejen znat, ale i chapat. Otazky uci samostatnému myslent,
nuti zaky k pfemysleni a odhaluji jim logiku problematiky. Vyuka formou kladeni
otazek klade diraz na pochopeni, pfi vykladu je pouze feceno, co maji zaci védét.
Metodou kladeni otdzek lze také zjistit a opravit chybné predstavy zaku. Dialogicka
metoda uci zadky samostatné uvazovat a umoziuje jim ziskat kvalitni a aplikovatelné
intelektualni dovednosti.Zakladem rozhovoru je otazka, kterda navozuje zaclatek
vzajemné komunikace.Zna¢ny vyznam ma fidici funkce otazky.Otazka vede posluchace
K postizeni podstaty jevu, k odliSeni hlavnich a vedlej$ich stranek znaku, k zajisténi
pri¢innych vztahti. Otazka také tidi mySlenkové operace zaka, orientuje ho na ty
charakteristické vlastnosti jevi, které unikaji jeho pozornosti nebo které jsou prekryty
vlastnostmi ndpadnéjSimi. V pravém dialogu klade otazky nejen uditel, nybrz také
zak.Ma-li otazka plnit své funkce v rozhovoru, musi byt spravné formulovana.Otazka
musi byt stru¢na, nemé obsahovat mnoho problémi.Na druhé stran¢ by vSak méla byt
obsazna. Didaktické zietele dale vyzaduji, aby byla otazka pfiméfend uwrovni
posluchacova mysleni a aby nebyla dvojzna¢nd.Od zakl vyzaduje ucitel odpovédi
obsahové spravné, logicky presné a jazykové vyttibené. V zdymu rozvoje zakovské
pozornosti a aktivity neprovadi opravu chybnych vyroku ucitel sam, ale vede zaky
k tomu, aby tak nejdiiv ucinili sami. Teprve tehdy, kdyz Zaci chybu nevidi, nebo nejsou

S to ji vysvétlit a opravit, zasahuje ucitel.
Metody nazorné demonstracni

Pti pracovnich ¢innostech specidlni pedagog predvadi ¢innosti a demonstruje zakiim
realné pomucky, nastroje, modely, pracovni ukony tak, aby zaci ziskali Uplnou
pfedstavu o jejich pouziti, funkci a spravném provedeni.Pedagog je musi ukazovat
zakiim bud’ pfimo nebo nepfimo, jako jsou napftiklad fotografie, obrazy, film nebo
pocita€.Je velmi dulezité, aby Zaci porozuméli principu a podstaté. Pro vyuZiti
demonstrac¢nich metod a pted nacvikem pracovni Cinnosti musi zaci ziskat spravnou
pfedstavu o pribéhu pracovnich ukonli a pracovni ¢innosti. Pouze v piipadé, Ze ucitel
ukaze zakim praci nazorn¢ a odborné spravné, 1ze predpokladat, ze i zaci budou praci

vykonavat postupné a zdokonalovat se v ni.
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Metoda instruktaze
Metoda instruktaze se 1isi od metody popisu, nebot’ je vyuzivana k seznamovani zakt

s techologickymi postupy, naptiklad se zplisobem provedeni nové pracovni operace,
s postupem provedeni, s postupem zhotoveni nového vyrobku. Instruktaz se také velmi
Casto pouziva a je vhodna k vydavéani pokynii organizace prace, ke stanoveni zdsad

hygieny a bezpecnosti prace.
Metody praktické:

Metody praktické se od metod demonstracnich odliSuji tim, Ze ndzorn¢ zduraznuji
zachazeni s predméty, funkéné se zaméfuji na motorickou €innost a vyuzivaji ji pro
dané ucely.Pti praktickych metodachse vyuziva jako zékladny pro hluboké teoretické
proniknuti do predméti a jevli skutecnosti, od Ccinnosti rukou ptechazeji Zaci
k pfedstavam, pocitim, pojmim a prochazeji procesem postupného zvnitifiovani a
zobeciiovani svych jednotlivych smyslové motorickych zkuSenosti. Nezastupitelné
misto majiv dnesnich vyukovych metodach, vytvareji zakladnu cast pro pracovni,
technické, praktické a manipulacni aktivity zaka. Pii uplatnéni praktické metody
dochazi u zaki k rozvoji psychomotorickych dovednosti.Dulezitou ¢asti jetedy praxe a

konkrétni prakticka ¢innost Zak.
Diskusni metody

Honzikova poukazuje ve své publikaci na to, Ze mezi metodou rozhovoru a diskuze je
rozdil v tom, Ze pfi rozhovoru je v centru déni ucitel, ktery klade otazky Zakim a zaci
na né odpovidaji. Tato komunikace probihd smérem od ucitele k Zdkovi a zpét, poté je
pochézi poc¢atecni stimul, ale dalsi pfispévky, otazky, komentaie uz smeétuji od jednoho
74ka ke druhému. Cilem dobré diskuze je ziskat cenné zkusenosti.Zaci zde maji prostor
k vyjadfeni vlastnich nazorG a mySlenek.Maji pfileZitost k vlastnimu tvofivému
mysleni, ale zaroven si 1 vyslechnou nazory a napady svych spoluzakii. Velmi rychle se
tak uc¢i komunikaci i bez zavislosti na fizeni ucitelem. Diskuse jsou zabavné, zapojuji
zaky do procvicovani komunikace, vznika hodnoceni, a mohou se rozvijet jejich nazory,

postoje a hodnoty.(Honzikova, Bajtos, 2004)
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3.4 Metody dle priabéhu vyucovaciho procesu
Metody seznamovani Zaku s materidlem, nastroji a pomickami

Rozhovor, popis, pozorovani a vysvétlovani s demonstraci jsou nejcastéjsi. Nejucinnéjsi
je vyvozovat vlastnosti materialu pifimo pfed zaky, nebo jeste¢ 1épe- za jejich aktivni
spoluprace. Osvédcilo se dodrzovat vzdy stejny postup, protoze zaci se specialnimi
vzdélavacimi potiebami maji urcité véci stereotypné zazité.

r v

Metody seznamovani Zaku s praktickymi ¢innostmi a pracovnimi operacemi

Popis, vysvétlovani,a zejména demonstrace ¢i instruktdz, jsou nejvhodnéjsi pro
seznamovani S praktickymi operacemi. Spravné drzeni materidlu a nastroje, spravny

pohyb rukou, eventuelné celého téla.
Metody osvojovani pracovnich dovednosti a navyku

Pracovni dovednosti a navyky se utvareji postupné a prohlubuji se praktickym
procvi¢ovanim. Tato faze je velmi naro¢na pro zaky i pro ucitele z hlediska fixace
spravnych praktickych dovednosti a navykd, napf. pravaci a levaci. Nespravné

dovednosti a navyky se odstranuji velmi obtizné.
Metody samostatné prace

Vyucujici nejcastéji seznami zaky se vzorovym vyrobkem, vyvodi pracovni postup a
zaci pak sttidaveé pracuji samostatné nebo pod vedenim ucitele. Samostatna prace tvofi
zéklad kazdé vyucovaci jednotky, délka samostatné prace je individualni dle potfeb
kazdého zaka.

Metody kontroly, provéifovani a hodnoceni

Priitbéznd kontrola a hodnoceni price ma nejen motivaéni charakter, ale postupné
umoziuje zaklim vnimat a srovndvat uroven jejich prace s praci spoluzéku.
Predpokladem jsou ndm jiZ zndma kritéria hodnoceni. Chybné hodnoceni ze strany
ucitele se mize projevit averzi vi€i pracovnimu vyuc¢ovani. Hodnoceni by mélo taktéz
zohlediiovat nejen uroven schopnosti zdka, ale 1 jejich snahu, zajem, vytrvalost a
samostatnost. Hodnoceni by mélo byt vzdy podnétné, u téchto zakl je to obzvlaste

dilezité.
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3.5 Vychovné a vzdélavaci cile pri hodinach pracovni vychovy

Autorka ve svém dile popisuje tyto hlavni vzdélavaci cile, které jsou nedilnou soucasti

hodin pracovni vychovy.

= Rozumova vychova

»  Formovani nazora a postoju

* Vychova ke kolektivni praci

» Vyuzivani mezipfedmétovych vztahli, souvislosti a integrace poznatkii,
tematickych celki, dovednosti zraznych druhii praci a raznych
vyucovacich predmétii

* Vychova k pfesné a soustavné praci
Organizac¢ni formy vyucovani v pracovni vychové

Honzikova a BajtoSpopisuji organiza¢ni formy vyufovani a zabyvaji se tim, jak
organizovat vyucovaci proces. Kolik zakli bude ucitel spolecné vyuCovat a jak ma

vypadat organizac¢ni jednotka vyucovaciho procesu.

= Uditel slovné uvede praci a cil, dilezita je motivace a ukazka vyrobku.

= Ucitel predvede praci.

= Vysvétli Zaktim, jak maji pracovat.

= Ukazka a zaroven pfidéleni materidlu a pomicek, které budou Zaci
potfebovat. Zaroven zdiraznéni spravného drzeni naradi, pouzivani
pomtcek a materialu.

= Nastava samostatna prace zaku.

=  Prubézné a zavérecné hodnoceni prace.

=  Zavér- nutné hodnoceni pracovni kdzné, usili zakt a vysledek jejich
¢innosti.

Ucitel hodnoti kvalitu prace, zachovani postupu, aktivitu, snahu a samostatnost

74ka.VSe je =zakonCeno UuUklidem a pozdravenim na konci vyucovaci

jednotky.(Valenta, Miiller, 2009)
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3.6  Specialni Skolstvi a pracovni vychova

,,PFi pracovnim vyucovani rozumove zaostalych Zaku se ucitelsetkava s mnoha obtizemi,
podminenymi zvlastnostmi psychického vyvoje zZakii. Nedostatecny rozvoj psychickych
procesu, praktickych navyku a dovednosti, zvlastni struktury a motivace c¢innosti, to vse
vyzaduje specialni napravnou vychovu, zameérFenou na prekonani nedostatkii
psychického vyvoje mentalné zaostalého Zdaka. Bez ni nelze u mentalné zaostalych zakii

zajistit uspésnou vyuku pracovniho vyucovani* (Pinskij, 1978, s. 7)

Autor dale poukazuje na to, ze je velmi dulezité, aby ucitel absolvoval studium
zamétené na vzdélavani zaki mentalné postizenych. Aby mentalné postiZzeni zaci byli
uspéSni pii pracovnim vyucovani, je nutné, aby specidlni pedagog znal jejich
zvlastnosti, odlisnosti a védél, jak prekovavat jejich psychické nedostatky. U téchto
zaki jsou nedostatky v pracovni ¢innosti zplsobeny jejich zvlastnostmi v psychickém
vyvoji, ale i v jejich podcefiovani rozvoje, zpusobu a motivace ¢innosti v pracovnim
vyuéovani. Ukolem specialniho $kolstvi je vyzdvihnout a ukézat tyto zvla§tnosti, které
jsou pro né charakteristické, ale i objasnit podminky vyvoje a vytvafet metody
spravného vztahu k praci. Pokud vychazime ze zvlaStnosti psychického vyvoje zaku a
jejich poznavacich aktivit, je fizeni vychovné vzdélavaciho procesu efektivni. U téchto
zaku je predevSim naruSena mySlenkova ¢innost, cilevédomost, kriti€nost, nepozornost

a ztraceji cil ¢innosti.

3.7 Asistent pedagoga a jeho diileZitost

Cilem kazdé¢ Skoly je poskytnout vSem clenlim spolecnosti stejné Sance na dosaZeni
odpovidajiciho stupné vzdélani a zajiStovat kazdému obcCanovi uplatnéni prava na
rozvoj svych individudlnich predpokladi.

Vzdé&lavanim déti se specialnimi potfebami jsou v Ceské republice zajistény podminky
pro integrované a inkluzivni vzdélavani. UmoZiluje je nova Skolska legislativa, ktera
nabyla ucinnosti od 1.1.2005. Jednu z vyznamnych podminek piedstavuje zajiSténi

nezbytnych personalnich sluzeb, posilenych o profesi asistenta pedagoga.

Asistent pedagoga je podle § 2 odst.2 zakona ¢. 563/2004 Sb. pedagogicky pracovnik.

Je zaméstnancem Skoly a piisobi ve tride, v niz je zaclenén zak (nebo Zaci) se
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specidalnimi  vzdelavacimi  potFebami.Asistent  pedagoga neni , kruce“‘pouze
zaclenénému zakovi, ale je vedle ucitele dalsim pedagogickym pracovnikem, ktery
pomaha zajistovat plynuly chod vyuky, spolupracuje s ucitelem a po domluvé s nim
veénuje pozornost podle potreby také ostatnim zZdkium ve tride. (Asistent pedagoga-

www.inkluze.cz)

Asistent pedagoga je pomérné nova profese ve skolnim prosttedi, bez niz si dneSni
ucitel¢ jiz nedovedou predstavit pedagogickou praci v kolektivu déti s mentalnim
postizenim a déti pochézejicich ze socidlné znevyhodnénych rodin, mezi které patii
pfedevSim romsti zaci. Asistent je pomocnikem ucitele, nem¢l by ani ucit a ani byt
,,zodpovédny*“ za pedagogicky proces. Ma nezastupitelnou roli pfi vyuce, pti vykladu
nové latky. DEti mnoha pojmiim nerozuméji, neumi si je piedstavit, nova slova jsou jim
cizi. Ukolem asistentapedagoga je pojmy dobie vysvétlit, pokud mozno intuitivng
zprostiedkovat, aby jim déti rozumély. Ve specidlnich tfidach je velmi dilezita i fyzicka

podplirna pomoc asistenta.

3.8  Zvlastnosti mentalné postizenych zaki a vliv na pracovni ¢innost

V zakladni Skole specidlni jsou vzdélavani zaci se sfednim mentalnim postizenim a
S postizenim s kombinovanymi vadami. Je ndm zndmo, Ze u téchto Zzakl jsou
nedostateCné rozvinuty pozndvaci procesy, a to ma velky vliv na jejich pracovni
¢innost, ktera je sloZena nejen s praktickych, ale i pozndvacich ¢innosti. Na vykonnosti
téchto zakl pii vyuc€ovani ma velky vliv jejich psychicky stav, zijem, motivace aj.
Zakladnim ukazatelem vykonnosti ¢loveéka je pozornost, ktera nejvice podléha tinave.
pozornosti. Pedagog musi dobfe znat moznosti aktivizace zakt a metody pro zlepSovani

jejich pozornosti.

Pinskij (1978) poukazuje na to, Ze vliv na pracovni ¢innost mentaln¢ zaostalych zakt
ma vnimani, které je charakterizovdno velkou specifi¢nosti a m4 vliv na ¢innost a
celkové chovani. Projevuje se zpomalenosti, omezenosti, Spatnou orientaci zaku
potfebnou k pracovni Cinnosti. Jejich vnimani je nedostatecné analytické(vnimani
analytické-zaméfené na detaily a jejich porovnavani, nedostatky v rozliSovani tvart,

které se 1isi podle osy v roving horizontalni ¢i vertikalni).
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Daéle zde autor poukazuje na pamét’, kterd je u mentalné postizenych zaka slabsi. Maji
snizenou produktivitu zapamatovani si postupli pii pracovnich ¢innostech. Maji slabsi

pamét’ nez zdravi zéci, zejména v logickém mysleni.

Dal$im zavaznym ukazatelem jsou myslenkové procesy u téchto zakl, nedostatecna
analyza a syntéza. Jejich analyza je pfiliz obecna, nespecificki a neodhaduje
individualni zvlastnosti pfedmétli a ma vliv na pracovni ¢innost. Nedostatky v mysleni
se projevuji zejména pii feSeni rozumovych ukold. Nestanovi si nutné souvislosti a
vztahy mezi pfedméty a jevy, neuvadéji do souvislosti svoje jednotlivé ikony a operace,
nekoordinuji navzajem provadéné tkony a operace. Tito zaci maji naruSenou
cilevédomost mysleni, coz velmi zavazné ovliviiuje jejich pracovni ¢innost. Nemohou
uspéSné pracovat bez planovani a kontroly pracovnich ukont, které jsou dilezité

k dosazeni vyty¢eného cile.

Velkou ulohu v pracovnim procesu ma srovnavani. Mentaln€¢ postizenym zaktum dé¢la
velké problémy samostatné urCovani shody a rozdili. Srovnavani je nutné spojovat
s manipulaci, jsou sice schopni zjistit, v ¢em se srovnavané predméty lisi, ale obtize jim

pusobi urcit jejich shodné znaky.

Z4ci jsou nedostate¢nd fyzicky vyvinuti, coz je dalsi faktor, ktery ovliviiuje jejich
pracovni ¢innost. Tento nedostatek se projevi pii ukolech, které vyzaduji zvySenou
rychlosta fyzickou ndmahu. Pracovni proces je tak ovlivnén nedostateCnym vyvojem
jemné a hrubé motoriky. Proto jsou u téchto zakli vyZadovany ndpravné vychovné

prace.
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4 PRACOVNI VYCHOVA V ZAKLADNI SKOLE
SPECIALNI DLE RVP

4.1 Vymezeni PV v ramci RVP

Vychova k praci patii k nejstar§Sim ulohdm vychovy.V pracovni vychové se taktéz
respektuji individudlni zvlastnosti zaku.

Pracovni vychova je dle RVP - ZSS (Ramcovy vzdélavaci program — Zéakladni $koly
specialni) uvedena do oblasti s ndzvem Clovék a svét prace. V nékterych roénicich se
jesté vyucuje dle puvodnich osnov a hodiny pracovni vychovy jsou spojeny s hodinami
vytvarné vychovy. Samoziejmé i tyto vyucovaci hodiny a jejich vzdélavaci cile jsou
uréeny pro chlapce a divky. V tomto typu Skoly méa pracovni vychova zvySenou
asovou dotaci. Zaci se seznamuji s riiznymi materialy, s uzivanim riznych vhodnych
pomlcek a naradi. Ziskdvaji védomosti a dovednosti béhem celého zdkladniho

vzdélavani. UCH se pracovat samostatné i v tymu a vazit si své prace i prace druhych.

Pracovni vyu€ovani vytvaii u déti s mentalnim postizenim zakladni pracovni védomosti,
rozviji jejich manuélni i1 intelektové pracovni dovednosti a navyky v této oblasti.
Ptipravuje tak zaky k iCasti ve vyrobni praxi, a kromé toho je jednim z nejdulezitéjsich
prostfedki jejich dalsi profesni orientace. Pracovni vyucovani plni jesté specialni ukoly
Vv oblasti reedukace a kompenzace deficitu schopnosti — zdokonaluje poznéavaci funkce,
zmirfiuje motorické poruchy, snizuje nedostatky prostorové orientace a stimuluje fe¢ a

mysleni.

Cilem pracovni vychovy je rozvoj hrubé a jemné motoriky, pii které zaci ziskavaji
zékladni manudlni zrucnost a vytvari si kladny vztah k pracovnim dovednostem.
Obzvlastd dilezité jsou navyky v riznych pracovnich oblastech. Zaci jsou vedeni
K presnosti a vytrvalosti, kK nauceni se plnéni pracovnich ukolii, porozuméni pojmim,
navodim, odpovédnosti a kladného vztahu k praci. Poznavaji rizné druhy lidskych
¢innosti, osvojuji si potiebné dovednosti a poznatky, které jsou dilezité pii jejich
uplatnéni k volbé povolani. Nauci se dodrzovat hygienické a bezpecnostni predpisy a

pravidla préace.
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4.2 Vyznam vzdélavacich cili dle RVP

Jednotlivé okruhy a jejich obtiznost jsou stupniovany dle véku zaki a jejich schopnosti,
které odpovidaji jejich pracovnim a fyzickym moznostem.Uroveti védomosti,
schopnosti, které jsou u téchto zaki individudlni a wvariabilni, je dosahovano

vzdélavacich cili za ptispéni mnohych podpirnych opatieni.
Sebeobsluha

V piipad¢ téchto zakl patii do jejich Zivota neodmyslitelné sebeobsluha, kterd se u
jednotlivych Zzakl 1i8i dle jejich individudlnich zvlastnosti. U téchto zaki je kazdy
pokrok velmi znatelny. Osvojeni hygienickych navykul, sebeobsluzné ¢innosti, jako
jsou svlékani a oblékani, sloZzeni a ulozeni odévu do skiin¢, obouvani a udrzovani
potadku ve svych vécech i ve svém okoli, povazujeme v socializovaném prostiedi za
bézné, ale pro zaky se stiedni mentalni retardaci je uz mnohdy obtizné a nelehké a

mnohdy je zapotiebi i pomoc druhych.
Prace s drobnym materialem

Prace s drobnym materialem zahrnuje rizné drobné materialy a jejich uziti, jako jsou

napfiiklad pfirodniny, papir, karton, modelovaci hmoty, textil, drat, folie aj.

Pro tyto zaky je velmi dulezité zvladani zakladnich manuélnich praci s jednoduchymi
pomuckami a materidlem. Jsou pro n¢ vytvafeny jednoduché postupy pro vytvareni
riznych predmétt z tradi¢nich i netradi¢nich materidl. Pracovni Cinnosti a jejich
nameéty jsou také Casto spojovany s lidovymi zvyky, tradicemi a femesly. K tomu patii
také pracovni nastroje, pomicky, jejich vyuziti a funkce. I pii praci s drobnym
materidlem je nutno dodrzovat postupy prace, organizaci a bezpe€nost
prace.Neodmyslitelné a samoziejmé je slovni vedeni a nazorna prezentace specialniho

pedagoga.
Prace montazni a demontazni

Zaci pracuji pii montdzi a demontdZi se stavebnicemi rizného druhu. Sestavuji a
demontuji plosné a prostorové stavebnicea sestavuji z nich jednoduché modely. Tato
¢innost je velmi oblibena — je to pro né€ hra. U zaku je zde posilovana a rozvijena jemna

a hruba motorika. Zaci pracuji dle pfedlohy, postupu a slovniho vedeni pedagoga. Pii

34



praci si udrzuji potadek na svém pracovnim misté, dodrzuji zdsady bezpecnosti prace a
hygieny.
Péstitelské prace

Péstitelské prace napliuji drobné praktické ¢innosti — oSetiovani pokojovych kvétin a
jejich podminky pro péstovani. Obsahuji tematiku kvétiny, ovoce, zelenina, okopaniny,
zabyvaji se pudou — jejim zpracovanim na jafe a na podzim. Sbér bylin a rostlin na
zahrad¢, ve volné pfirod¢, seznameni se s 1é¢ivymi, jedovatymi rostlinami, rostlinami
vhodnymi jako kofeni a sezndmeni s alergeny a rostlinami ohrozujicimi zivot ¢lovéka.
U¢i se pomoci pii vysadbé a sklizni na zahradce. U¢i se pouzivat lehké zahradni nacini.
Opét je nezbytnd bezpecnost a hygiena prace, kterd je dulezita ve vSech oblastech.
Vychazky a exkurze do parku, volné ptirody, na zahradu ¢i pole jsou pro zaky dulezité

pro poznavani piirody samotné a pozorovani ji v riznych ro¢nich obdobich.
Prace v domacnosti

Béhem svého zivota se zaci bézné setkavaji s praci v domacnosti. Pii pracovni vychove
se seznamuji se zdkladnim vybavenim kuchyné, uci se ptipravit jednoduché pohosténi,
pfipravit pokrmy podle danych postupt v souladu se zdsadami zdravé vyzivy, dodrzovat
pravidla spravného stolovania dodrZzovani spolecenského chovani pfi stolovani.U¢i se
zvladat praci s jednoduchymi kuchynskymi nastroji, zaroven udrzuji Cistotu a poradek
ve tFidg, v byté, uéi se pouzivani uklidovych prostiedkil.Zaci jsou seznameni s piedpisy
pfi zachdzeni s elektrospotiebi¢i a dodrZzovani zakladnich bezpecnostnich a

hygienickych navyk.
Prace s technickymi materialy

Za technické materialy predevSim povazujeme plasty, dievo a kov. K témto materidlim
maji v pracovni vychové blize chlapci. Vyuka je realizovana na $kolnim pozemku,
v dfevodilné a kovodilng nebo ve tiid&.Zaci se udi rozliSovat rizné druhy materiald,
ziskavaji zakladni védomosti o materialech, nastrojich a pracovnich postupech.Osvojuji
si pracovni navyky pii vSech manualnich ¢innostech s nastroji pomoci ukazky a

demonstrace.U zaku je rozvijena tvofivost, pti které mohou uplatnit své vlastni napady.
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Uvédomuji si a uéi se vyuzivat ochranné pomicky, dodrzovat bezpecnost prace a
hygienu. Pti ucivu je zohledhovana individudlni stranka zdka a jeho individudlni

moznosti.

4.3 Klasifikace Zaki v hodinach pracovni vychovy

Hodnoceni ve vyucovani vyznamné ovlivituje kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu.

Je hodnocena spravnost feseni, ale 1 snaha, kterou specidlni pedagog hodnoti prevazné u
téchto postizenych zaki. Zaci by se méli naucit hodnotit i sami sebe, aby poznali své
vlastni schopnosti. Pfi hodnoceni se vytvaii zpétna vazba, aby si zak uvédomil, v ¢em se
ma jeSté zlepSovat.Specialni pedagog zohlednuje vSechny fyzické 1 psychické
predpoklady zéka, kterymi je jeho vykon ovlivnén.Kazdé dit¢ chce byt chvéleno a mit
dobry pocit z jakékoli odvedené prace.Velmi Spatnym a krutym hodnocenim by mohlo
byt snizeno sebevédomi zéka a jeho dalsi chut’ k praci by mohla byt zmatena. Kazdy
touzime po pochvale a uznani. Pedagog hodnoti celkovy pristup k praci, snazivost,

trpélivost, 1 kdyz se na konci vyrobek nepovede.

Svarcova (2006, s.113)uvadi, Ze hodnoceni zakii ve specialnich $kolach je velmi obtizné
a naro¢né. Neni mozné shrnout hodnoceni téchto zakii do jedné Eislice, protoze u téchto
74kl je nutné hodnotit pochopeni uciva, samostatnost, zohlenit zdvaznost mentalniho
postiZeni a psychické problémy Zaka. Po dlouhych diskuzich s odborniky se pristoupilo
ke slovnimu hodnoceni, pro néz byl vypracovan podrobny metodicky pokyn.Zaci v
zakladni Skole specialni jsou tedy hodnoceni ve vSech ro¢nicich slovnim hodnocenim.
Hodnoceni Zaka vychdzi ze znalosti jeho ptiznakii postiZzeni a uplatiiuje se ve vSech
vyuCovacich pfedmétech, ve kterych se projevuje postizeni a individualnost kazdého
zdka. Prabézné hodnoceni uplatiiujeme pii hodnoceni jednotlivych vysledki a
projevech zaka. Hodnoceni prospéchu se provadi na konci kazdého pololeti.Ve vyhlasce

¢. 48/2005 Sb.jsou uvedeny dalsi v§eobecné nalezitosti hodnoceni zaka.
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4.4  Bezpecnost a hygiena prace pri pracovni vychové a vyucovani

Mezi nejcennéjsi hodnoty patii zivot a zdravi ¢lovéka. Protoze pomérné hodné urazt
vznika pfi praci, je vSeobecnym pozadavkem bezpeCnosti a hygieny prace vytvaret
takové pracovni podminky, aby nebyli lidé vyfazovani z plnohodnotného zivota,
pracovniho ¢i vyuCovaciho procesu pravé nemoci nebo tUrazem, zplusobenym

nevhodnymi pracovnimi podminkami.

MSMT uvadi, Ze $kolska zafizeni a $koly jsou povinny piihlizet k zakladnim
fyziologickym potiebam déti, zaka a studentll a vytvaret podminky pro jejich zdravy
vyvoj a pro piedchazeni vzniku socialné patologickych jevupii jejich vzdélavani a s nim
ptimo souvisejicich ¢innostech, pii poskytovani Skolskych sluzeb. Ministerstvo skolstvi
vydalo metodicky pokyn¢.j.37014/2005-25, kde pii vzdélavani ve Skolach a Skolskych
zafizenich a pfi Cinnostech s nim souvisejicich je zajiSténa ochrana a bezpecnost

ochrany zdravi déti, zaka a studentt.(www.mSmt.cz)

O poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zatizenichhovoii vyhlaska €.72/2005Sb. Rdmcové vzdélavaci programy stanovi kromé
konkrétnich cilt, formy, délky a povinného obsahu vzdélavani i podminky bezpecnosti
a ochrany zdravi (Poradenské sluzby, § 4 a § 5 Skolského

zakona,http://zakony.centrum.cz/skolsky-zakon/cast-1?strana=2)

Reditel koly je ze zakona povinen zajistit §koleni zaméstnanctim $koly o pravnich
a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP pti praci. Odborné piedpoklady tykajici se
pedagogické cCinnosti jsou dopliiovanypiedpisy vztahujici se K rizikiim, s nimizmuze
ptijit pedagog do styku. Tiidni uéitel ma v tiidni knize osnovu pro pouceni a ochrané
zdravi. Kazdy zak je seznamen s jednotlivymi body v osnové hned od zacatku Skolniho
roku. Pii vstupu do jednotlivych odbornych uceben jsou zaci opet pouceni s bezpecnosti
a hygienou na pracovisti. Ministerstvem zdravotnictvi byla vydana vyhlaska ¢.410/2005
Sb., ohygienickych normach ve Skolstvi.(BOZP,

http://www.msmt.cz/ministerstvo/bezpecnost-a-ochrana-zdravi-pri-praci)

Aby si zaci osvojili navyky bezpecnosti a hygieny, je nutné, aby pii vykonavani prace
nabyvali dojem, Ze vysledky jejich prace a Gsili jsou k praktické potiebé a jsou dilezité
pro jejich budouci Zivot.
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5 PRAKTICKA CAST

Nikdo neni uplné neschopny,
Kazdy dokaze aspon néco vyrobit,
jen mu k tomu musime vytvorit podminky.

., Preiffer”

Pro praktickou cast diplomové prace si autorka zvolila kvalitativni vyzkum, ve kterém
je navazano na cast teoretickou,je zde shrnut cil a vyznam pracovni vychovy. Tento typ

vyzkumu zdlraznuje subjektivni aspektyzj ednanilidi.
V této praci byl dodrZen Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich idaju.

Cilem praktické ¢asti je pozorovani zakt pfi pracovnim vyucovani a dokazani jeho
velkého vyznamupro tyto zéky. Ukazka riznych naméth pro praci s zaky se stfedné
tézkou mentélni retardaci na zdkladé rozhovort s pedagogy, asistenty, zdky a informaci
z odborné literatury. Potvrzeni dillezitosti asistenta pedagoga a jeho neocenitelnd pomoc

pii vyuCovani, jak zakovi, tak specidlnimu pedagogovi.

Autorka zde uvadi ctyfi piipadové studie a metodou pozorovani jsou provadény
naslechy a nasledna fotodokumentace prace zak se stfedni mentalni retardaci, jak

z diivodu zdravotniho, tak i socidlniho na zakladni Skole specialni.

5.1 Cile a vyzkumné metody

Hlavnim cilem této prace je potvrdit dillezitost a vyznam pracovni vychovy u déti se
stfedné tézkou mentalni retardaci. Pfiblizit moznosti, metody vychovy a vzdélavani a

poukazat na jeji potebu do jejich dalsiho Zivota.

“Subjektivni aspekty- uhel pohledu na n&jakou skute¢nost vztahujici se na jedince
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Tuto cast autorka vypracovala na zakladé né€kolika vyzkumnych metod. Jednou

z hlavnich bylo pozorovani.

Pipekova (1998) ve své knizepoukazuje na to, ze metoda pozorovani nam dovoluje
zkoumat jedince Vv jeho piirozeném prostiedi, pomaha nam zjistovat Groven jeho

vlastnosti, schopnosti, psychickych a socialnich vztaht.

Dalsi metodou byl rozhovor nejen se zaky se stiedné tézkym postizenim, ale i s jejich
rodi¢i a zdkonnymi zastupci a S pedagogickymi pracovniky, ktefi s témito zakybyli v

kontaktu.

Do této prace autorka vyuzila obsahovou analyzu osobni dokumentace zaka -zpravy ze
Skolskych poradenskych zafizeni, katalogové listy,hodnoceni pedagogi,tematické a
individudlni vzdélavaci plany, také samotnou tvorbu téchto zaki a jiné.Veskeré zavéry a

poznatky jsou shrnuty do ptipadovych studii.

5.2  Vyukapodle SVP v ZS specialni

Vsechny Skoly, které maji v rejstiiku Skol obor vzdelani zakladni Skola specialni,
zahajily vyuku podle SVP zpracovanych podle RVP ZSS v 1. a 7. roéniku od 1.zai
2010.

RVP uvaddi, Ze v ostatnich rocnicich bude naddle probihat vyuka podle Vzdeélavaciho
programu pomocna Skola a Rehabilitacniho vzdélavaciho programu pomocné skoly,
které jsou povazoviny za dobihajici.Skoly by mély mit zpracoviny dva ucebni
plany.Ucebni plany dobihajici vzdélavaci soustavy Ize upravit tak, aby se co nejvice

priblizily SVP.Jednd se tak o vipravy vnitini struktury, nikoliv o navyseni poctu hodin.

(RVP, http://www.rvp.cz/informace/dokumenty-rvp/rvp-s)
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Tabulka 2 : Ramcovy ucebni plan pro zakladni Skolu specialni - 1.dil

1. stupen 2. stupen
Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory | 1.— 6. roénik 7. N 1,0'
ro¢nik

Minimalni ¢asova dotace

Cteni 16 12
Jazyk a jazykova komunikace Psani 10
Recova vychova 12 4
Matematika a jeji aplikace Matematika 12 12
Informacni a komunikaéni technologie 2 4
Clovék a jeho svét 16 -
Clovék a spole¢nost - 8
Clovék a piiroda - 12
Umént a kultura Hudebni vychova 18 8
Vytvarna vychova
Clovek a zdravi Vychova ke zdravi - 2
T¢lesna vychova 18 12
Clovék a svét prace 21 22
Prifezova témata P P
Disponibilni ¢asova dotace 10 11
Celkova povinna ¢asova dotace 135 114

Zdroj:RVP pro obor vzdélani zakladni $kola specialni VUP Praha 2008

Z tabulky je patrné, Ze na zdkladni Skole specidlni jsou vy$§i Casové dotace u
pracovniho vyucovani. Rdmcové vzdélavaci program nabizi disponibilni ¢asové dotace
a jejich vyuziti. V kompetenci feditele Skoly je potom nasledné ptifazeni k néjaké
vzdélavaci oblasti. Ve Skolnim vzdélavacim programu kazdé Skoly je potom vyuZiti

téchto disponibilnich hodin zavazné.

V RVP pro zakladni $kolu specialni autofi popisuji vzdélavaci oblast Clovék a svét
prace takto:,, Vzdelavaci oblast Clovek a svét prdceje jednou ze stézejnich vzdélavacich
oblasti ve vzdeélavani zZdki s mentalnim postizenim. Zahrnuje Siroké spektrum
pracovnich cinnosti, které vedou zaky k ziskani souboru vedomosti, zakladnich
pracovnich dovednosti a navykit v ruznych oblastech lidské cinnosti. Cilené se zaméruje

a systematicky ovliviiuje rozvijeni motorickych schopnosti, manualnich dovednosti a
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navyku zakit , a tim prispiva k jejich co nejsamostatnejsimu zapojeni do kazdodenniho
Zivota a umoziiuje jim pFipravu na vykondavani jednoduchych pracovnich cinnosti. Zdaci
se uci pracovat samostatné i v tymu a vazit si prace své i druhych. Seznamuji se s
ruznymi materialy, s funkci a uzivanim vhodnych pomiicek a naradi. Vzdeélavaci oblast
Jje realizovana v pribéhu celého zdakladniho vzdeélavani od prvniho do desatého rocniku.
V9. a 10. rocniku Ize podle schopnosti Zakii zaradit predprofesni pripravu. Jeji

zaméreni zalezi na mistnich podminkach a moznostech skoly “.

(RVP, http://www.rvp.cz/informace/dokumenty-rvp/rvp-s)

Tabulka 3.- Tabulka pro hodnoceni Zaka v zakladni $kole specialni dle vyhlasky ¢.
48/2005 Sh

Piredmét 1. 2. 3. 4, 5.
Cteni Cte samostatng, | Cte's pomocia | Cte Cte pouze Uc¢ivo dosud
plynule CasteCnym S pomoci. s trvalou (zatim, jeSte)
S porozuménim. | porozuménim. pomoci. nezvlada.
Psani PiSe samostatné, | PiSe thledné, Pise Pise pouze Ucivo dosud
Citelng, uhledné. | Citelné. S pomoci. s trvalou (zatim, jeste)
pomoci. nezvlada.
Retova U¢ivo dobfte Ucivo zvlada. | Ucivo Ucivo Ucivo dosud
vychova zvlada. zvlada zvlada pouze | (zatim, jeste)
S pomoci. s trvalou nezvlada
pomoci.
Matematika | Pocita piesné a Pocita Pocita Pocita jen U¢ivo dosud
pohotove. S drobnymi S pomoci. s trvalou (zatim, jesSte)
chybami. pomoci. nezvlada
Informatika | Ucivo dobfe Ucivo zvlada. | Ucivo Ucivo Uc¢ivo dosud
zvlada. zvlada zvlada pouze | (zatim, jeste)
S pomoci. s trvalou nezvlada
pomoci.
Vécné uceni | Ucivo dobie Ucivo zvlada. | Ucivo Ucivo Uc¢ivo dosud
zvlada. zvlada zvladéa pouze | (zatim, jeste)
S pomoci. s trvalou nezvlada

41



http://www.rvp.cz/informace/dokumenty-rvp/rvp-s

pomoci.

Clovék a Ucivo dobie Ucivo zvlada. | Ucivo Ucivo Ucivo dosud
spole¢nost zvlada. zvlada zvlada pouze | (zatim, jeste)
S pomoci. s trvalou nezvlada
pomoci.
Piirodovéda | Ucivo dobfe Ucivo zvlada. | Ucivo Ucivo U¢ivo dosud
zvlada. zvlada zvlada pouze | (zatim, jeste)
S pomoci. s trvalou nezvlada
pomoci.
Hudebni Ma dobry Rad zpiva, ma | Rad zpivaa | Rad (se Dosud nema
vychova hudebni sluch i dobry rytmus. | posloucha zajmem) vztah k hudbé.
rytmus, pékné hudbu. posloucha
zpiva. hudbu.
Vytvarna Je tvotivy a Je tvotivy, P1i préci Pfi praci Prace se mu
vychova zrucny. pracuje vyzaduje potiebuje zatim nedafi.
s malou vedeni. pomoc a
pomoci. vedeni.
Vychova ke | Ucivo dobte Ucivo zvlada. | Ucivo Ucivo Uc¢ivo dosud
zdravi zvlada. zvlada zvlada pouze | (zatim, jeste)
S pomoci. s trvalou nezvlada
pomoci.
Télesna Je obratny a Je méné Snazi se. Je méné Pfi cviceni
vychova snazivy. obratny, ale obratny, potiebuje
snazi se. cvidi velkou pomoc.
S pomoci.
Pracovni Je tvotivy a Je tvotivy, P1i praci Pfi praci Prace se mu
vychova zruény. pracuje vyzaduje potiebuje zatim nedafi.
s malou vedeni. pomoc a
pomoci. vedeni.

Zdroj: http://www.rvp.cz/informace/dokumenty-rvp/rvp-s
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5.3 Pripadové studie zaku se stfednim mentalnim postiZzenim

Vasek (1991, inValenta, Muller 2009) popisuje piipadovou studii (kazuistiku) jako
dikladné studium dostupnych materialti o pozorovaném jedinci, dale jako diagnostické
zhodnoceni a formulovani zavéri. Také doporuCuje posuzovani ziskanych informaci
z dalsich hledisek, které jedince ovliviiuji, napiiklad dédi¢né faktory, socidlni a
psychické naruseni, prostfedi, prozitky, fyzické i psychické trauma, vnéj$i a vnitini

Cinitelé vyvoje.

Z divodu dodrzovani Zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji jsou

v nésledujicich ptipadovych studiich uvedena pouze kiestni jména, kterd jsou fiktivni.

5.3.1 Pripadova studie — Anna

Jméno: Anna

Datum narozeni: x. x. 1994

Diagnoéza: DMO?, stiedné t&7ka mentalni retardace, zrakova a sluchova vada, epilepsie,

srde¢ni vada, skolioza® porucha §titné 7lazy, dyslalie®- je levak, 1Q 46.

Rodinna anamnéza

Informace, které autorka uvadiv rodinné anamnéze,jsou ¢erpany béhem dlouhodobého
pozorovani rodiny, dal§im zdrojem byly tidaje sdélené matkou pozorované divky a také

rozhovor se samotnou Annou.

Anng bude 20 let a od narozeni vyrista se stars$i zdravou sestrou vV harmonické a uplné
roding. Rodice se dcefi vénuji s velkou laskou a trpélivosti a snazi se byt své dcefi

velkou oporou. Prostiedi, ve kterém Anna zije, je klidné, vyrovnané a velmi podnétné.

V rodinné anamnéze nejsou znama zadné zavaznd onemocnéni.

® DMO-oznaceni pro soubor nenakaZzlivych a neprogresivnich poruch vyvoje motorickych oblasti mozku nebo jejich jiné
poskozeni v raném stadiu vyvoje, jejichz disledkem jsou zejména poruchy hybnosti.-poskozeni je nevratné

*Skolioza — deformace patefe

5 Dyslalie- druh naru$ené komunikacni schopnosti, kterou fadime mezi poruchy artikulace. Vyznacuje se tim, Zze naruSena
je vyslovnost jedné hlasky nebo skupiny hlasek matefského jazyka, zatimco ostatni hlasky jsou vyslovovany spravné,

dle ptislusnych jazykovych norem.
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Matkaje narozena v rocel970,je vyucena a nyni pecuje o osobu blizkou. Otec narozen v
rocel966,je vyucen jako elektrikdt a ziji ve spolecné domacnosti. StarSi dcera jiz
pracuje V socialnich sluzbach a vystudovala VS. Vsichni jsou po zdravotni strance

Vv poradku.

Rodina zije ve spole¢né domacnosti v byt¢ 3+1. Anna ma spolecny pokoj se starsi
sestrou. VétSinu volného Casu se snazi rodina travit spole¢né, pravidelné chodi na
prochazky a matka s Annou navstévuji centra pro postizené, chodi na jejich srazy. Anna
zvitata. Hlavni podil pfi vychové a vzdélavani Anny ma predevsim matka, ktera se dcefi
vénuje s maximalnim nasazenim a snazi se o jeji vSestranny rozvoj. Otec se vice

vénoval star$i dcefi a praci. Obtizné se smifoval s postizenim mladsi dcery.

Osobni anamnéza

Informace v osobni anamnéze byly Cerpany prostiednictvim pozorovani divky a jeji
rodiny, dal§Sim zdrojem byly udaje sdélené¢ matkou studované divky a zpravy

z psychologického vysetieni.

Anna se narodila z druhého téhotenstvi, které bylo rizikové, piedcasné ve 38. tydnu,
byla 3x kiiSena- porod byl klestovy. Po porodu méla dychaci problémy a byla umisténa
do inkubatoru. Anna prodé€lala téZkou novorozeneckou Zloutenku-hyperbilimbinémiiG.
Zpocatku byla krmena intravenosng’, protoze méla nemocné zazivaci ustroji a nemohla

potravu stravit. Potom byla kojena asi 1/2 roku.

Jiz od narozeni méla opozdény psychomotoricky vyvoj a zacinala pomalu chodit a
mluvit aZ ve dvou letech. Matka sni od mala cvi¢ila Vojtovu metodu a chodila na

rehabilitace.Byla v péci neurologa a ortopeda.

V soucasné dob¢ je Anna velmi mild a pratelska Zena.Ma rada své stereotypni zvyky,na

které je zvykla ona 1 jeji celd rodina.

® Hyperbilirubnémie-je zvyseni hladiny bilirubinu v krvi

7 X o ] s o NP
Intravenosné-nitrozilni zptisob vpraveni tekuté latky piimo do Zily ¢i tepny
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Edukac¢ni anaméza

Edukaéni anamnéza zahrnujevychovu i vzdélavani Anny.

Matefskou Skolu navstévovala Anna na zkracenou dobu, hlavné kvuli tomu, aby si
zvykala byt i mezi jinymi lidmi. Matka se s dcerou ucila doma, cvicila a od mala

navstévuje krouzky.

Na zéklad¢ zadosti rodicti byla Anna vySetiena ve specialné pedagogickém centru, kde
ji diagnostikovali stfedn¢ t€zké mentalni postizeni a zarovenn jim byl doporucen
vzdélavaci program Zakladni §koly specialni. Do prvni t¥idy nastoupila na ZS specialni
v 7 letech. Adaptace na skolni prostfedi prob&hla bez komplikaci a ve tiidé ji byl
pridé€len asistent pro zaka s vice vadami a specialné vzdélavacimi potiebami dle Zakona

¢.561/2004 Sb. avyhl.¢. 73/2005 Sb.

Podle vyjadfeni matky potfebuje Anna stalou dopomoc s béznymi tkony. Nedokaze se
sama obléknout, neumi si sama vzit 1éky, které musi uzivat a potiebuje trvaly dohled.
Nevyzna se V prostoru, ztraci se. Matka ji musi doprovézet i na kazdodenni cesté¢ do
Skoly, kam nedokaZe jit sama. Anna se boji nejriznéjSich véci, miva zachvaty strachu,
napt.u lékafe se boji lehnout si na vySetfovaci lehatko, 1 do vySetfovny ji musi matka
doprovazet. Boji se vody a je tieba ji hlidat i pfi osobni hygiené. V kuchyni se zastavi u
dvefi a dal nejde - jen k jidelnimu stolu se najist a pak rychle odejde do pokoje. Kdyz je

nervozni nebo zrovna nevi, tak si dloube kiizi na rukou.

Asistent pomaha zprosttedkovat vychovu a vzdélavani dle pokyni tfidniho ucitele po
celou dobu Anniny skolni dochazky.Jsou ji zadavanyukolypiiméfenéjejim schopnostem,
asistent se snazi koncentrovat jeji pozornost na praci, zadané tikoly ji i opakuje, pomalu
vysvétli a pomuze ji zalit s praci. Pfi praci jevelmi dilezita podpora v dodélani
zadaného Ukolu.Pii hodiné je stfidano nékolik ¢innosti, aby nedochazelo k tnavé a
zékyné¢ byla pozorna v prubéhu vyucovani, v piipadé potfeby se necha odpocinout.Jeji
pracovni tempo je pomalé, ma horsi porozuméni, nékdy nechape zadani tkolu. Pfi

dobte odvedené praci ma velkou radost.

Annama mirné problémy S orientaci v cizim prostoru, nikdy nejde nikam
sama.Mastereotypni navyky, chodi na stejné WC, ru¢nik si dava na stejny hacek, chodi

stejnou naucenou cestou, kdyz nastane zmeéna: v§imne si a slovné nesouhlasi,prohodi i
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néco vtipného a situaci neguje, ale po bliz§im vysvétleni reaguje klidné a kladné.
Zmatené vypravi historky z domova, mnohdy nemaji souvislost nebo je ze sebe z
ni¢eho nic vychrli.Jeji zdjem o uceni stale roste a podle Anny si nedokaze predstavit, ze
by do skoly nechodila. Do Skoly chodi velmi rada.Nyni opakuje jiz 3.rokem 10.roc¢nik

ze zdravotnich divoda.
Soucasna uroven Zakyné v 10.ro¢niku

Dobfe pracuje na urovni napodoby-je stale nutné individualni vedeni a casté opakovani
a povzbuzovani. Maximalni vyuziti ndzoru ve vyuce a mezipfedmétovych vztaht.

Pracuje metodou pokusu a omylu.

Anna je levak, jeji tchop je spravny, ma grafomotorické obtiZze a vazne vizuomotoricka

koordinace.

Re¢ - dysléalickd, chudd slovni zasoba, nékdy malo srozumitelnd, artikula¢ni

neobratnost, echolalie, umi pékné prednést basen a naucit se nazpamét’ pisné.

Cteni-samostatné Cte po slabikach, u kratkych slov hned utvofi slovo. Ctenému textu
rozumi ¢asteéné, po precteni asistentem text pfekotné s pomoci pievypravi.Vypravi ve

strucnych holych vétach.

Pocéty —samostatné pocitda 0-10 na prstech ruky, reaguje na dotyk, ptiklady 0 — 100

pocita s ¢asteCnou pomoci na pocitadlea kalkulaéce, zvlada zékladni geometrické tvary.

Psani — piSe vzhledem k moznostem DMO, uchop levé ruky je spravny,obéas ho
nespravné zaméni, grafomotorické obtize. Véazne vizuomotorickd koordinace pfti

diktatu, diktujeme po slabikach.Pismenka ma kostrbata, a tfeba i nespojena.

Kresba postavy- simpexniB, schematicka, obsahové spravnd, koncetiny

jednodimenziondlni.
Socialni zralost — vazne, nechape socidlni porozumeéni situaci.

Smyslova vychova - rozvoj zrakového a sluchového vnimani, cvi¢eni hmatu, ¢ichu a
chuti, kinestézi, prostorovou orientaci, vizuomotoricka cvi¢eni. Ma radakresbu i malbu,

pracuje vSak s pomoci.

® Simplexni - jednoduchy pienos informaci pouze v jednom sméru
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Hruba motorika —je neobratnd, téZkopadna, ma naruSenou koordinaci pohybd, ma

opozdéné motorické reakce-nechytne mic.

Jemna motorika — vedouci leva ruka, spravny uchop tuzky, tlak na podlozku, piSe

psacim 1 tiskacim pismem, pismo kostrbat¢.

Pracovni vyucovani -velmi rada kresli, maluje, sklada puzzle,umi barevné rozlisovat a
ma rada rucni prace.Obsahova stranka jeji tvorby je chuda, fantazii nema piilis
rozvinutou a musi byt i pii kresbé barevné vedena, ale moc se snazi. Rada pfi
pracovnim vyucovani pomaha: pfi vateni, v keramické diln¢, rada pracuje i se dievem a

pfirodnimi materialy za stdlého vedeni asistenta.
Cil pracovni vychovy u Anny

Pii praci Anny je velmi dilezitd pozornost, kterd souvisi s jejim bezprostiednim
vnimdnim a poznanim. Mnoho véci nezna a neuvédomuje si spojitosti, sama od sebe nic
nezacne, musi byt od pedagoga a asistenta vedena tak, aby byla schopna praci dokoncit
- pfi tomto je velmi dalezitd motivace. Vedeni pii hodinach pracovni vychovy musi byt
systematické a musi byt napldnovan postup, ktery je pro Annu dilezity, aby i s pomoci

dosla ke spravnému vysledku, ze kterého ma posléze uzasny pocit.

Cilem pracovni vychovy u Anny je trénovani a procvi¢ovani hrubé a jemné motoriky,
aby si stale rozSifovala své obzory a poznani. Pracovni vyucovani je vlastné pro Annu

terapii.

Pracovni vychova nabizi Zzakim sebevyjadieni i odreagovani prostiednictvim

alternativni, symbolické a neverbalni feci, které se sami naué¢i postupné rozumeét.

Potencial pracovniho tvofeni vyZaduje aktivni zapojeni a ochotu pracovat a zaroven

umozni velké sebevyjadieni na zakladé neverbalnich prostiedki.

Nevime, jak to s Annou bude dal v jejim vzd€lavani, matka dle jejich slov jesté stale
nema predstavu, ale dle jejich moznosti to vypada — ve Skole je Stastna a spokojend.Dle
sdéleni matky s ni Anna ziistane zfejmé doma a budou navstévovat rtizné krouzky,
skupiny s mentaln¢ postizenymi, cviCeni a rehabilitace.Anna neni schopna sama chodit
do chranéné dilny, ktera by byla pro ni pfinosem, neni ani schopna sama bez

dozoruapomoci pracovat.
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Zavér pripadové studie

V piipadové studii se autorka snazila poukazat na diilezitost pracovni vychovy u Anny,
ktera ma stiedné tézkou mentalni retardaci. U téchto zakl plni pracovni vyucovani spise
rehabilitaéni charakter. Rozviji se zde hrubd a jemn4 motorika. Motorické cinnosti
kladn€¢ ovliviiuji rozvoj rozumovyvh schopnosti, mySleni a feci, ale vyznamné se
podileji 1 na utvaieni kladnych charakterovych vlastnosti. Pohybovéa koordinace se

uplatnuje v naSem kazdodennim zivote, a to od narozeni az do dospélosti.

Pti pracovnim vyucovani je u Anny dulezité posilovat sebevédomi, prozit Gspéch a
uspokojeni z dobfe vykonané prace. Tim, ze je dobfe a kladné motivovana, se utvari

kladny vztah k praci a chapani jeji hodnoty.

Ukézka z pracovniho vyu€ovani ndm naznacuje, jak je pro Annu dileZité trénovani
prostorové orientace, trénovani jemné a hrubé motoriky. Dulezity je i samostatny vybér
materialu, tedy bavlny, ¢tvrtky a pastelek, kde se ukaze, jaké barvy ma Anna rada.
Anna pracovala s pomoci i bez pomoci asistenta. Hodina ji velmi bavila, byla pfijemné

naladéna po celou dobu a méla velkou radost z dobfe odvedené prace.

Cilem bylo osvojit si zakladni pracovni dovednosti, zvladnout zachdzeni
s jednoduchymi pracovnimi pomitickami, umét je pojmenovat S co nejmenSi pomoci.
Ziskat zékladni védomosti o pouzivaném materidlu, pomiickach a pracovnim postupu.
Respektovani zakladnich pravidel hygieny a bezpecnosti prace. Ukolem specialniho
pedagoga a asistenta bylo najit spravnou a vhodnou motivaci k praci, coz bylo v tomto
pfipad¢ splnéno a ukol byl zdarné dokoncen. Bylo také nutné zvolit vhodnou obtiZnost
pracovni ¢innosti s ohledem na individualnost zaka.Jeji prace odpovida tak 5-6 letému

zdravému ditéti.

Ve skolnim roce 2014/2015 wukonéi Anna tieti prodlouzeni své Skolni
dochazkyv zakladni Skole specialni.Matka je se vzdélavanim své dvery ve Skole
spokojena a pfemysli o tom, ze pokud to pdjde( i s ohledem na zdravotni stav Anny),
bude ji Skolni dochézku prodluzovat dal. Matka ale zarovenn vi o moZznosti dal§iho
studia, kterou sama stale zvazuje, ale prakticka Skola se nachazi 30 km od mista bydlisté
a Anna neni schopna sama dojizdét ani se 0 sebe sama postarat. Co se tyka bydleni,

matka i cela jeji rodina si preji, aby s Annou stale bydleli ve spole¢né domacnosti.
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Naslechy — Ukazky osvojenych dovednostiu Anny
Rocnik: 10

Ptedmét: Pracovni vychova

Hodina: rozsah 8 hodin tydné

Pocet pfitomnych zaku: 6

Téma vyucovaci hodiny: ruéni prace, prace s bavinou a papirem

Pomicky: ¢tvrtka, tuzka, pastelka, lepidlo, nizky a rizné druhy baviny

Cil: aktivni zapojeni, barevné rozlieni, umisténi, trénovani samostatnosti, procviceni

jemné a hrubé motoriky.

Obrazek 1.Ukol: nakteslit hol¢icku s Saty a obrazek doplnit bavinou. Asistent slovné
vede, pravidelné nasttihal vinu a ukaze, kam ji umistit.
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Obrazek 2. Prace bez asistenta - Asistent pouze zadal ukol a nastfihal vinu, Anna ma
pted sebou stale vzor, ktery vyrobila s asistentem.

Obrazek 3.Ukazka kresby,Na prochdzce” - pod neustalym vedenim asistenta,
ukazovani, kam co nakreslit,umistit a jakou barvou kreslit. Velmi pékna kresba.
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5.4.2 Pripadova studie - Honza

Jméno: Honza

Datum narozeni: X. X. 1997

Diagndza: DMO?, spina bifla’®, problémy v hrubé a jemné motorice, dyslexie', 1Q 48
Rodinna anamnéza

Informace, které autorka uvadi v rodinné anamnéze,jSou cerpdany béhem dlouhodobého
pozorovani rodiny, dalsim zdrojem byly udaje sdélené matkou pozorovanéhochlapce a

také rozhovor se samotnym Honzou.

Honzova matka méla prvniho zdravého syna v 17 letech, s jeho vychovou ji pomahala
babicka. Druhé te¢hotenstvi rizikové ve 20 letech, moc o sebe nedbala — koufila a
nepecovala o sebe. Honza se predCasné narodil v roce 1997, mél omotanou pupecni
sniru okolo krku a byl pfidusen. Honza prodélal novorozeneckou zloutenku a byl v
inkubatoru.Nebyl kojen.Chlapec ma DMO a spinu bifdu — je to soub&éh vad, jak
télesnych, tak mentalnich.Ma jesté¢ mladsi 5 letou zdravou sestru.Kazdé dit¢ méa matka s
jinym otcem.Momentaln¢ je rodina tplna, ziji ve spole¢né domacnosti. Rodina patti do

niz§i socialni vrstvy, matka vyucena — nikdy nepracovala. Otec je d€lnik.
Osobni anamnéza

Informace Vv osobni anamnéze byly cerpany prostrednictvim pozorovani chlapce a jeho
rodiny, dalsim zdrojem byly udaje sdélené matkou studovaného chlapce a zprdavy

Z psychologického vysetieni.Od mala navstévoval neurologa a ortopeda.

Do zakladni $koly specialni nastoupil v 8 letech. Adaptace na Skolni prostfedi probéhla
bez komplikaci a ve ttidé mu byl pfid€len asistent pro zaka s vice vadami se specialné

vzdélavacimi potfebami dle Zakona ¢.561/2004 Sh. a vyhl.¢. 73/2005 Sb.

°DMO — Détska mozkova obrna je ranné vzniklé poskozeni mozku, projevujici se pevazné v poruchach hybnosti a vyvoje
hybnosti. Témét ve vSech piipadech se soucasné s poruchami hybnosti vyskytuji poruchy feéi, sluchu, zraku intelektu a
chovani.DMO postihuje svalstvo mluvicich organt, slozky fecového projevu — dychéni, artikulaci silu,

rytmus, melodii, plynulost.
Spina bifida- rostép patefe-Vznikly nespravnym uzavienim pateiniho kanalu, nejéast&ji v bederni krajing,nékdy byva prekryt
neporusenou kuzi, nékdy je zjevny.Spina bifida ptisobi nervové poruchy,jako obmy konéetin, svéracti apod.Tato porucha vznika

V prvnich Ctyfech az Sesti tydnech te¢hotenstvi.Jako pfi¢ina mohou byt uvedeny dédi¢né dispozice popft. vliv prostiedi

“Dyslexie- je vyvojova porucha cteni, bud’ vrozena nebo ziskana poskozenim mozku
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Matka ho do Skoly doprovazelas koleckovou taskou na uceni, doml si nosi jen to
pohybujese sam, ale ma kolébavou chiizi, zkroucené nohy, ruce ma vétsi a kiecCovité,

trochu vétsi hlavu.
Edukac¢ni anaméza

Honza zatim nebyl klasifikovan nedostate¢nou.Je uvolnén z télesné vychovy.S ucenim
mu pomaha starsi nevlastni bratr- ktery je zdravy, a ¢aste¢né i matka. Je nutné dohlizet
na dod¢lani ukold. Pii feSeni ukoli Casto vstava ze zidle, nékdy pfi praci stoji nebo
poposedava na zidli, obéas vzdychd a méa odbihavé tendence — pii samostatné praci
zmatkuje.Zadané ukoly chape pomalu, nepromysli vysledky, vétsinou je hada, chce byt
hlavné rychle hotov.Vazne logické uvazovani a ma problém s tkoly na cas.Je
flegmaticky a je mu mnoho véci jedno.Neuvédomuje si dulezitost a nedulezitost
véci.Naucené véci vSak dokaze spravné aplikovat.Musi byt tolerovana jeho kratkodoba
pozornost a musi byt Casto povzbuzovan.Hodnoti se to, co pifi vyuCovani stacil

vypracovat.
Soucasna uroven zaka v 9.roéniku

Honzlv aktualni intelektovy vykon se pohybuje v pasmu stfedné téZké mentalni
retardace 1Q 48, coz odpovida vysledku 5-6 ti-letého ditéte.Je stale nutné individualni
vedeni.Honza dobie pracuje s napodobou, je zapotiebi mu neustale vSe opakovat a

povzbuzovat ho.

Nyni je Honza v 9.ro¢niku na zékladni Skole specidlni. Prospéchové zvlada rozsah uciva

—neni schopen samostatné pracovat, vSe zvlada s pomoci asistenta.

Re¢ —rychlejsi, zbrkla, ndkdy nesrozumitelna, fe¢ je melodicka, mnohdy az srandovni,

nc¢kdy nedavajici smysl.

Cteni—- ma dyslexii, samostatné ¢te pomalu po slabikach a sam utvoii slovo, néktera
slova si domysli, pieskakuje fadky.Svému ¢tenému textu rozumi jen Castecné, ale po
preCténi textu pedagogem reaguje lépe a strucnéji, zbrkle vypravi v ramci svych

schopnosti — m& malou slovni zasobu.

Pocty — samostatné pocita priklady 0 — 100, napocitadle a kalkula¢ce do 1000.
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Psani — piSe vzhledem k moznostem DMO, pii diktatu diktujeme po slabikach, jinak
ptepis a opis je prumérny. Zapomind na hacky a ¢arky.PiSe pomalu.

Vécné uceni - ucivo zvlada, Casto pottebuje blize vysvétlit a na otazky odpovida nékdy

1 suverénn¢. Rad pracuje na PC a interaktivni tabuli.
Hudebni vychova — nebavi ho a nemd rytmus.
Smyslova vychova — neumi si dat véci do souvislosti.

Hruba motorika — chlize kolibava, zkroucené nohy, plandajici ruce podél t€la, kiiva

zada.
Jemna motorika —Gchop tuzky pravou rukou, vétSinou ji drzi spravné, i kdyz kiecovité
a blizko hrotu, sklon tuzky je v normé. Casté chybné sezeni a hlavu poklad4 na levou
ruku.
Kresba postavy — jeho kresebny projev je opozdény — na trovni 6 ti letého ditéte, ma

problém s vybarvovanim.
Socialni zralost — nedava si situace do souvislosti,chape zédkladni naucené véci.

Pracovni vychova — bavi a napliiuje ho, mize v ni vyjadfit sviij vlastni nazor a napad,

kratkodoba pozornost, pomalé tempo.

Cil pracovni vychovy u Honzy

Pfiroda nam v kazdém ro¢nim obdobi nabizi mnoho pfirodnich materialt, které se daji
velmi dobte pouZit pfi pracovnim vyucovani.

V ptipadové studii autorka pozorovala Honzu v hodin¢ pracovniho vyu€ovani pii praci
S ptirodnim materialem, protoze ho toto bavi nejvice. Honza se do ¢innosti zapojil, byl
velmi aktivni, zkouSel nové pomucky za podpory asistenta, vyrobek se povedl. Honza

byl spokojen aza dobie odvedenou praci byl pochvalen.

Pro Honzu je pracovni vyucovani jako terapie — jsou to volnéjsi hodiny, pfi kterych se
da vyjadfit 1 vlastni ndzor v tvorb€ 1 s pomoci asistenta, ktery je zde nezbytny.

Cilem pracovniho vyucovani je neustdlé procviCovani jemné a hrubé motoriky,
procvicovani smysld, pozorovani. Rozvijeji se 1 ostatni smysly, poznavani a objevovani

novych véci, materiali a postupti. Velmi dulezité je také navazani kontaktl se
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spoluzéky a spoluprace s nimi pii skupinovych pracech. Dal§im cilem pii pracovni
vychové je i komunikace, to znamena vyména informaci, jejich pfijiméni, zpracovani a
a vydavani informaci. Pro Honzu je toto velmi dileZité, protoze se vice snazi zapojit do
rozhovoru a je nucen povidat pomaleji nez je zvykly, aby mu jeho spoluzaci rozuméli.
Jeho pohybova koordinace se vyviji v souvislosti s vyvojem hrubé a jemné motoriky.
V oblasti hrubé motoriky zahrnuje koordinované pohyby celého téla a koncetin pfi
chizi, béhu, cviceni. Nekteré déti nejsou schopny spojit pohyb ste¢i a praci
dohromady, a toto je pravé dulezité u pracovniho vyucovani, kde je propojeno vse a zak

se to uci pfirozenéj$im zptisobem.

Hmat je naSim velmi dilezitym prostfedkem k pozndvani svéta, dotyky a zmeény v nas
probouzeji mnoh¢é reflexy. Pro Honzu je dilezité vnimani hmatem jako jedna z cest
poznavani a korekce®?. Pracovni vyucovani Honzu napliuje, vzdy se na n¢j moc t&si a
povazuje ho za zabavu, to je ten pravy cil, ktery je splnén - spokojenost a zakova chut

do préce a radost z ni.

Zavér pripadové studie

Honza ve $kolnim roce 2014/2015 ukonéi 9.ro¢nik.Je to chlapec, ktery potiebuje
pozornost, individudlni pfistup a vedeni.Je S$tastny a spokojeny kluk, ktery si nic
nepiipousti a ze v§eho ma legraci.Velkym kladem je podpora rodiny a zazemi.

Uspéch vychovy a vzdélavani télesné a mentalnd postizeného jedince je zavisly na vice
postiZzeni, hloubka postizeni, doba vzniku, klinické symptomy, kombinace s dalSim
postizenim, ale 1 ochota a schopnost mentalné postizeného a pedagoga vzajemné
spolupracovat. Dal§im z faktori je pfipravenost uéitele, moznost vyuziti sluzeb asistenta

po celou dobu vyucovani.

Na této piipadové studii je vidét, Zze zdk s takovym postizenim mulZe proZivata Zzit

spokojeny a plnohodnotny zivot.

2Korekce — zmirnéni vady nebo odstranéni choroby
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Honza bude navstévovat i 10.ro¢nik zékladni Skoly speciélni a je na rozhodnuti matky,

kam se jeho budoucnost bude ubirat dal.

Naslechy — Ukazky osvojenych dovednosti u Honzy
Rocnik: 9

Predmét: Pracovni vychova

Hodina: rozsah 8 hodin tydné

Podet pfitomnych zaku: 6

Téma vyucovaci hodiny: Prace S pfirodnim materidlem

Pomucky: karton, tuzka, tavna pistole, klaciky, klesté, ntizky, bila barva

Cil: Srdce ze dieva - dodrzeni pracovniho postupu, bezpeénost, hygiena, seznameni se

S materidlem a postupem. Pozitivni pfistup k manualni praci.

Obrazek 4.Prace Honzy za pomoci asistenta, nasbirani klacikti a nasledné nastipani
kleStémi.
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Obrazek 5.Podle $ablony vyiizl asistent srdce z kartonu. Honza pomahal pii drzeni
materidlu a nafadi.

Obrazek 6. Nasledné nalepeni klacikd tavnou pistoli do tvaru srdce za pomoci asistenta
pedagoga.
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Obrazek 7. Hotové srdce,natfel Honza sdm bilym Balakrylem. Srdce 1ze jesté libovolné
dozdobit dle sezony a zavésit. Vznikla velmi povedend ruéni prace.

5.4.3 Pripadova studie — Sara
Jméno:Sara

Datum narozeni: X.X.1999

Diagnoza: stiedné tézka mentalni retardace, vadné R,L-— sykavkové asimilace, IQ 49
Rodinna anamnéza

Informace v rodinné anamnéze jsou Cerpany z pozorovani rodiny, dal§im zdrojem byly

informace sdélené matkou a také rozhovor se samotnou Sarou.

Matka dochodila zakladni Skolu praktickou, nepracuje a je doma. Se Safinym otcem
nezije, meli spolu problémy a Casté hadky. Otec ma také zékladni vzdélani a pracuje
jen ptilezitostné jako d€lnik. Nyni matka Zije dlouhodob¢ s druhem, se kterym ma dalsi

2 déti. Rodina je na socialnich davkach a Zije pohromadé v byté 1+2. Sourozenci
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Sarynavstévujizakladni Skolu praktickou. Rodina s détmi nenavstévuje zadné krouzky,

nedélaji spole¢né vylety ani zadné spolecné akce.

Jsou to prosté déti ulice — ze Skoly pfijdou domt a hned jdou ven. Domu se vraci az

k vec¢eru nebo kdyZ maji hlad. Rodina je romského ptivodu.

Spoluprace s rodinou je na dobré Grovni. Matka Skolu navstévuje a piipadné nedostatky

se snazi vyresit.
Osobni anamnéza

Informace v osobni anamnéze byly Cerpany prostfednictvim pozorovani divky a jeji
rodiny, dal§im zdrojem byly udaje sdélené matkou studované divky a zpravy

Z psychologického vysetieni.
Sara se narodila v normalnim terminu a klasickou bezproblémovou porodni cestou.

Od mala navstévovala détskou psychiatrii a neurologa. Matka sd¢lila, Ze to bylo hlavné
proto, ze v rodin¢ byly neshody, stalé hadky a problémy s alkoholem manzela. Jinak
byla Sara zdrava, ale jeji tempo bylo velmi pomalé, jako by se bala néco ud¢lat. Doma ji
k nicemu nevedli a nevzdélavali. V soucasné dobé je to klidna, nekonfliktni, spise
zakiiknuta divka, hlavné ve Skolnim prostfedi. Chovani na ulici mé uz jiné, tam je jako

ryba ve vodé¢, vicemluvnd, projevi svilij ndzor, nékdy 1 s kamarddkami hlu¢na.
Edukaéni anaméza

Edukacni anamnéza zahrnuje Safinu vychovu i vzdélavani. Matefskou skolu
nenavstévovala, méla odklad Skolni dochazky. Navstévovala zakladni Skolu praktickou,
a protoze méla neustalé problémy a potize, nezvladala vyuku a jeji tempo, byla na
zékladé vysetieni ve specidlné pedagogické poradnépietazenado zakladni Skoly
specialni v roce 2009. Nezvladala barvy, tvary, ¢isla, zakladni pismenka. Je malo
komunikativni, spiSe zakfiknutd a velmi pomald. M4 $patnou vyslovovnost R, L,
sykavkové asimilace — na logopedii s ni nikdo nikdy nechodil. Spolupraci neodmita, ale
je nutny individudlni pfistup a pomoc, protoze nedokdze sama pracovat. Zacvik do
jednotlivych subtestd je zdlouhavy, ma t€Zzkopadné chapani. Pracuje metodou pokusu a
omylu, chybi ji vhled do situace. M4 velmi oslabenou slozku logického mysleni. Pii své
praci je hodné nejista a stale se ujistuje, zda je to spravné, vyzaduje pozornost a pomoc.

Jeji pracovni tempo je velmi pomalé az uspavaci. Jeji pamét’ je mélka. Sara tvrdi, Ze
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nékteré véci a ukony vidi poprvé, je to pro ni velkd neznamd. Neni schopna dat si
dohromady zéakladni souvislosti. Projevuje se to i v oblékani, které je nékdy premrsténé
a bez vkusu. Na vS§em se podepisuje nepodnétné détstvi, rodice se ji nevénovali tak, jak
by méli. Nechévali ji prosté rust. Prostiedi, ve kterém vyrustala, nebylo a neni velmi
podnétné ke vzdélavani, poznavani a zapojeni Se do b&zného socidlniho zivota. Do

Skoly chodi, protoze musi.
Soucasna uroven Zakyné v 9.ro¢niku

Safin aktualni intelektovy vykon se pohybuje v pasmu stfedné t¢zké mentalni retardace

1Q 49, coz odpovida vysledku 6 ti-letého ditéte.V 9.ro¢niku ji bude 15let.

Jeji zajmy jsou velmi omezené, ma rada PC hry — omalovanky, oblékacky a Facebook,

ale neni schopna rozlisit nebezpeci ¢i nasledky pocitacové komunikace.

Je to fyzicky zdrava divka, ale socialné i mentalné velmi zaostala a pomala. Je ticha,
nejistd, pusobi vystraSené, Spatné navazuje o¢ni kontakt. Instrukce chape az po
opakovani, pak ale pracuje snazivé a peclivé. Ma snizenou sebediveéru, anxieta™
Vv socidlnich vztazich. V tfidnim kolektivu, kde je zvykla a zna své spoluzaky, je rada a
dobfte se zapojuje — jeji chovani je absolutné bezkonfliktni. Je dilezité ji pfi praci Casto
kontrolovat, opakovat, chvalit, povzbuzovat. Rada si hraje s panenkami a maluje si. Je

(14 15
1 1

malo adaptabilni™ a hypopaktivni™. Probrané ucivo ve specialni tfidé zvlada.

Re¢ — stale sykavkové asimilace®®, tézkopadné vyslovovani, chuda slovni zasoba, sem
tam 1 romStina a pouli¢ni slang, odpovida jednoslovné nebo v jednoduchych vétach.

Ptetrvavaji neadekvatni odpovédi. Nizka Groven analyzy a syntézy.
Cteni —Cte samostatné a plynules porozuménim.

Pocty — pocitd pomalu a jen s malymi chybami, ma radda obrazkové pocty na PC a

interaktivni tabuli.

13AnXieta—ﬁzkost, nepiijemny psychicky stav typicky neuréitym strachem a télesnymi projevy jako je tlak nebo paleni na hrudi,
tfes, navaly horka nebo zimy, potize se zazivanim
14Adaptabilr1i - pizpiisobivy, pfizpisobovaci, pohodovy, s komunikaénimi schopnostmi, emo¢né a socialnéinteligentni

1 CE . < . P . - . - P
5Hypoakt1vm - oproti normé redukovana aktivita a spontaneita v chovani, utlumenost, pomalost (napf. v mluveni i psani),
netecnost, apati¢nost, poruchy soustiedéni pozornosti, nezdjem o pohyb

Sykavkové asimilace -v pripadé, Ze se sykavek ve slovech nebo ve vété sejde vic, né&jak se nakupi v blizkém sousedstvi-
problem s vyslovnosti
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Psani — piSe samostatné, obcas kiecovité drzeni pera, ale pismo je ¢itelné. Diktat je pro
ni obtizngjsi. Dulezité je pomalé diktovani u diktatu s opakovanim.Opis zvlada jen s
malymi chybami.M4 problémy s vyslovovanim R, L — mnohdyse to odrazi i v psani —

zdmena pismen-jinak vyslovuje, jinak slysi, jinak piSe.

Kresba postavy — je stroha, ale pecliva, pii disledném vedeni a radach dokaze nakreslit

krasné obrazky.

Socialni zralost — na velmi nizké urovni, coz je zpiisobeno hlavné socialnim zdzemim

rodiny.

Smyslova vychova —stile nutnost procvi¢ovani pravo — levé orientace, orientace na

sobg.
Hruba motorika —hruba motorika v poradku.
Jemna motorika — jemna motorika v pofadku, n€kdy kiecovita.

Pracovni vyu€ovani — ma rada kresleni, malovani prsty, vyrobu z papiru, keramiky,
sadry, pfirodnich materialti, v§e ji velmi bavi, uz asi proto, ze si doma nikdy nic
nevyrabéla ani sama ani s rodi¢i, neméla doma pastelky ani nizky - vSe jen ve skole. Je
to tichd mild divka, kterd se snaZi spolupracovat a vSestrann€ pomahat. Diraz pfii
pracovnim vyucovani je kladen na hrubou a jemnoumotoriku, dodrzovani pracovnich

postupty, pouzivani riznych druhd pomucek.
Cil pracovni vychovy u Sary

Sara si velmi rada kresli, maluje — pfi téchto ¢innostech je velmi pecliva.Ma velmi rada
rucni prace, ale pfi praci potifebuje vedeni, protoze ji chybi vlastni fantazie a nedokéze
pfi praci prosadit vlastni nazor ¢i napad. Velky vliv ma na Saru hodnoceni a pochvala,

ktera jeu téchto déti nezbytné nutna a velmi motivujici.

Cil této ukazkove hodiny splnil ocekavani. Sara se plnohodnotné zapojila do pracovni
¢innosti, byla velmi Sikovnd, samostatna a spokojend. M¢la velkou radost z dobie

odvedené a povedené prace, kterou vytvortila skoro sama.

Cilem bylo dokazat najit u Sary lasku a pili ke tvofivosti, K praci, najit v ni
cilevédomost a pili.Velmi dtlezit¢ je u socidlné¢ zanedbanych z4kli naucit je

zodpovédnosti k praci a pracovnim postupiim.Sara ma problém s hodnocenim vysledku
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prace a porovnavanim dobrého a Spatného vyrobku — neumi sama najit chyby, které tam
jsou, proto je dulezity individudlni pfistup asistenta pedagoga ¢i specialniho
pedagoga.U Sary je dulezité béhem pracovniho vyucovani trénovat samostatnost,

aktivitu, nacvik pfenosu zkusenosti a informaci.

Se Sérou je dilezit¢é cvicit vytvareni dovednosti, které Ize pouzit ve vice
¢innostech.Mnohé pracovni, hygienické i bezpecnostni navyky vidi Séra poprvé, je
nutné je stale opakovat, aby si je osvojila a naddle pak pouzila ve svém budoucim
Zivote.

Dulezité je naucit se uplatnit svtij vlastni nazor, aby se po skonceni zakladniho vzdélani

mohla sama uplatnit v chranénych dilnach nebo v u¢ebnim oboru.

Zavér pripadové studie

Ve skolnim roce Séara ukonci 9. ro¢nik v zakladni Skole specialni a bude pokracovat v
10. ro€niku. Sara pusobi doyjmem flegmatické divky, kterd nenavaze o¢ni kontakt a nevi,

co se okolo ni d¢je. Ve §kole je velmi ticha a malo se sama prosazuje.

Matka by si ptéala, aby se Sla Séara po Skole vyucit na jeden z moznych oborii pro
specialni Skoly, ale ma o ni strach z divodu dojizdéni, protoZe je Sara naivni a aby
nékomu nenaletéla. Ttidni ucitelka mluvila s matkou ohledné prace v chranéné dilng,
kterd je v mist¢ bydlist¢ jen jedna. Dle autorky a pozorovani rodiny vychodi Séra

zékladni skolu specialni a bude doma na socidlnich davkach jako celd jejich rodina.
Naslechy — Ukazky osvojenych dovednosti u Sary

Ro¢nik: 9

Ptedmét: Pracovni vychova

Hodina: rozsah 8 hodin tydné

Pocet pfitomnych zaku: 6

Téma vyucovaci hodiny: Prace s riznym materidlem: sddrové odlitky

Pomiucky: Kelimek na sadru, stérka, voda, sadra, formicky, barvy, Stétec
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Cil: Seznadmeni se S materidlem, postupem, bezpeCnost a hygiena prace, prevazné
samostatnd prace, zvladani pracovnich dovednosti, ziskdvani pozitivniho vztahu
k manualnim ¢innostem, rozvijeni fantazie a tvorivosti.

Obrazek 8. Namichani sadry S pomoci asistenta. Sara nasledné€ sama plni do libovolné
vybranych formicek.

Obrazek 9.Ukdazka schnuti saddrovych odlitkii.
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Obrazek 10.Pomoci asistenta vyklopeni sddrovych odlitki.

Obrazek 11. Samostatna prace Sary — libovolné vybrani barev a natfeni sadrového
odlitku. Prace se ji velmi povedla.
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5.4.4 Pripadova studie — Eva
Jméno: Eva

Datum narozeni: X.X 2004

Diagnoza: rozhrani lehké a sttedné t€zké mentélni retardace, Stitnd zlaza, obezita
Rodinna anamnéza

Informace, které autorka uvadi vV rodinné anamnéze,jSOU cerpdany béhem kratsiho
pozorovani rodiny, dalsim zdrojem byly udaje sdélené matkou pozorované divky a také

rozhovor se samotnou Evou.

Matka Evy narozena v roce 1976. Rodina ¢asto migruje (2x zména $koly b&hem 2
mésict). Nyni se snad uz usadila. Rodina je romského piivodu a na socialnich davkach.
Rodice maji splnéno zakladni vzdélani na zékladni Skole praktické. Eva ma dva starsi a
dva mladsi sourozence. Dle matky dcera ¢asto marodila, proto nechodila do skoly. Do
Skoly nechodi, protoZe z ni ma strach, pted vyu¢ovanim ma mnohdy priijem a zvysi se ji
teplota. Doma udajné dcera vzdoruje pii p¥ipravach do $koly. Skolu navitévuje, protoze
musi. Rodinné prostiedi dostate¢né nestimuluje Evin rozvoj intelektovych schopnosti a
domaci pfiprava neni Zadna a nechavaji ji mnohdy zbyte¢né¢ doma.Eva je velmi casto
zav§ivena, zUstavd doma 1 ohledné odvSiveni.Vychovné prostfedi je nepodnétné a
finan¢ni prostfedi rodiny je nedostacujici. Rodice se pfili§ nezajimaji o jeji vysledky
ve Skole. S Evou se doma neuci a nereaguji ani na informace v notysku. Do Skoly se

dostavi az na telefonické vyzvani.
Osobni anamnéza

Informace v osobni anamnéze byly Cerpany prostfednictvim pozorovani divky a jeji
rodiny, dal§Sim zdrojem byly udaje sdélené matkou studované divky a zpravy
zpsychologického vySetieni.

Eva je z tfetiho rizikového t€hotenstvi, pupecni $ntru méla omotanou okolo téla. Porod

byl v terminu a spontanni, zahlavim, byla kfiSena a porodni vaha 2600 kg. Vyvoj

motoriky v normé, vyvoj feci vsak vazné opozdeén, zacala mluvit az kolem 2. roku. Véty
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zacala tvofit az mezi 5.-6. rokem. IQ na hranici lehké a stfedni mentélni retardace.

Vedena v evidenci pedopsychiatrie, dle tdajii matky, ale zpravy autorce neposkytla.

Z psychologického vysetteni: divka je fyzicky velmi statné - obézni, odpovida starSimu
veku. Eva se bez problému adaptuje, spoluprace s ni vSak vazne. Matka sd¢lila, ze se
vV noci pomocuje a brouka si pro sebe, mluvi se zaichodem, obcas se vzteka. Nechape
instrukce, je nutné cCasté opakovani. Pozornost mé netrénovanou, rozptylenou a

kratkodobou. Tempo je velmi pomalé. Potiebuje stalou dopomoc a dohled.
Edukaé¢ni anamnéza

Eduka¢ni anamnéza zahrnuje Evinu vychovu i vzdélavani.Eva chodila 2 roky do
ptipravné téidy (1. jako ptedskolak, 2. po odkladu $kolni dochazky). Ani po 2 letech
neznala zakladni véci a Skola navrhla vzdélavani na zakladni Skole praktické. Eva

nastoupila na zakladni $kolu praktickou v roce 2011 a opakovala 2x 1.t¥idu.

Dle rozhovoru s tiidni ucitelkou se v roce 2013rodina pfistéhovala a Eva chodi do
Skoly velmi nepravidelné. Je o 2 roky star$i nez jeji vrstevnici — méla odloZenou Skolni

dochazku a opakovala tfidu na zékladni skole praktické a u¢ivo opét nezvladala.

Dne 3. 3. 2014 byla Eva pfevedena na Zzadost zdkonnych zastupcl a zpravy
z pedagogicko-psychologické poradny (PPP) do vzdélavaciho programu specialni skoly.
Rodina velmi ¢asto migruje, a to se odrdzi na vzdélavani, ale i vychové Evy. Méla

mnoho zameskanych hodin, nékteré i neomluvené.

V matematice zvlada pocitat do 5 a v Ceském jazyce zvlada pouze opis jednotlivych
pismen. Piepis a diktat nezvlada. Ve ¢teni poznava jednotliva pismenka, ale jejich
pfiblizovat. S pfedkladanymi pomiickami ma tendenci si jen hrat. Vyrazné problémy ma
pii samostatné praci, sama od sebe neudéla nikdy nic. Jeji volni usili je velmi malé,
skoro zadné. Pracovni navyky nema vytvofeny absolutné¢ zadné. Koncentrace
pozornosti je kolisava, nesnese dlouhodobégjsi zatéz. Po 30 min. se zacind projevovat
vyraznéj$i pokles zdjmu o spolupraci, ziva, zaCind ¢marat tuzkou po stole, vrti se,
poposedava, polehava po stole, brouka si. Vykon se ndpadné zhorSuje, zdjem o mentalni
ginnost klesa. Uroveti vieobecnych védomosti je velmi nizka. Neni schopna se sama o

sebe postarat, nedodrzuje zékladni hygienické navyky, neumi se sama obléci,
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neorientuje se v prostiedi, do Skoly musi byt doprovazena.Slova Evy: do $koly nechce

chodit, protoze ma strach...
Soucasna uroven Zikyné
Re&-pomala, vyjadfovani neobratné, slovni zasoba velmi chudé, néktera slova komoli.

Cteni-pii &teni hlaskuje, odhaduje slova, &te vyrazng pomalu, reprodukce textu je

doposud nezvladnuta.
Pocty- nezvlada scitani a od¢itani do 5, pocitd na prstech, nerozezna pocetni znaménka.

Psani -je pravak, pismo ma neupravené, piSe neobratn¢, pfili§ tla¢i a piSe velmi

pomalu. Vétsinu znalych pismen nezvlada, doposud se neumi podepsat piijmenim.

Vécné uceni- kratkodoba pamét, Spatné porozuméni, nedd si véci a situace do

souvislosti.
Hudebni vychova -nema rada, nezpiva, nema rytmus.

Smyslova vychova -je absolutné nesamostatna.nema tisudek a nechépe spojitosti, nema

porozumeni.

Hruba motorika - chiize tézkopadnd, obezita, ruce plandaji podél téla, pomala

kolébava chize.
Jemna motorika - grafomotoricky rozvoj opozdén.

Kresba postavy - retardovana, neohrabana, hruba, kresha postavy je vyvojové velmi
opozdéna, kresba je podprimérna, po formalni strance je kresba celkové chuda,v

detailech velmi neptesna, velky tlak na tuzku.

Socialni zralost — na otazky odpovida bud’ jednoslovné nebo viibec. S dospélymi moc
nekomunikuje a s détmi minimalné. Slova vyslovuje spravné, ale ma chudy slovnik.

K dospé€lym se chova ptiméieng.

Pracovni vychova - pfi Cinnosti je téméf nesamostatna a vyzaduje neustalou pomoc,

malokdy praci dokonci a je stale unavena, nema absolutni zéjem o nic.
Cil pracovni vychovy u Evy

U Evy je velmi dilezité, aby nasla lasku k ueni, jak normalnimu, tak v pracovnim

vyuCovani. Pfi pracovnim vyucCovani je neustdle povzbuzovana, chvalena za kazdé
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malo, co ud€la. Nema absolutné zadné pracovni navyky a zadnou fantazii, nedokéze si

vvvvv

mentalni postiZzeni nevydrzi a velmi Casto se vzdava.

Cilem pracovniho vyucovani u Evy je nastartovat jeji zivotni hygienické navyky,
socialni interakce a praci v kolektivu. Eva nema zadné své pracovni pomucky, pry je
nema ani doma a v pracovnim vyucovani se uc¢i poznavat bézné pracovni pomucky,
jako jsou napiiklad niz, nizky, lepidlo, tavna pistole, modelina a riizné druhy materialt
a pomucek, se kterymi se pracuje. Je pro ni velmi dileZita pomoc asistenta pedagoga,
ktery ji pomaha, podrobné vse nckolikrat vysvétluje, opakuje a poméha s pracovnim
postupem. Pokud se postup fekne jednou, Eva nevi, co a jak dé¢lat a nedokaze ani postup

popsat. Mnohdy ani nezna nebo nedokaze popsat, co vyrabi - nezna to.

Pti ukazkové pracovni hodiné bylo vSe nazorné¢ ukazano pedagogem. Eva pracovala
velmi pomalym tempem s piestdvkami. Prace ji zpocatku bavila, ale pak uz byla
unavena a odmitala pracovat. Jeji jemna motorika neni zcela dobfe vyvinuta a hodné¢
vano¢niho cukrovi rozlamala a pak jej chtéla jist. Prsty si neustale olizovala, i kdyz ji
bylo sdéleno, Ze se to nedéld, protoZe cukrovi budou jist 1 ostatni zaci. Slepila 7 cukrovi

a pak odmitala pracovat, protoze je unavena.

Cilem pracovniho vyucovani je naudit ji pracovat a plnohodnotné se zapojovat do
pracovni Cinnosti. Prolina se to 1 v dalSich pfedmétech pomoci meziptedmétovych
vztahti, aby byla schopna se jednou samostatné zapojit do bézného Zivota. Eva je velmi

socialn¢ zanedbana divka a plisobi dojmem negramota.

Zavér pripadové studie

V tomto Skolnim roceby méla Eva ukoncit 4. ro¢nik na zakladni Skole specialni. Pro jeji
velkou absenci by mohla byt i nehodnocena a roénik opakovat. Skole je doporuceno
PPP pracovat s Evou dle jejich moZnosti. Ve ¢teni a psani neustale procvicovat Gplné
zaklady. Zvazit, zda by nebylo vhodné rezignovat na psaci pismo a ucit Evu jen
jednomu druhu, a to pouze tiskaci pismo. V matematice navazat na to, co zna a
pamatuje si. Velmi Casto stfidat ¢innosti a motivovat ji, aby dokézala udrzet pozornost.

Evaje velmi flegmaticka divka, ktera sotva navaze o¢ni kontakt a malo mluvi. Nema

67



moc zapotiebi se s nékym bavit, ve skole je velmi tichd a malo se sama prosazuje.
Vibec ji nic nebavi a do $koly chodi velmi malo a jest¢ s donucenim, s jejim pracovnim
nasazenim je to stejné. Vzdy se t€8i na kazdou prestavku, kde miize jist jeji nepfimérené
svaCiny, které absolutné neodpovidaji jejimu obéznimu stavu.Ma velké potize

s koncentraci a udrzenim pozornosti, ale ptisobi nete¢n¢ a lhostejné.

Momentalni stav a budoucnost velmi zalezi na Evinych rodicich, ale vzhledem k tomu,

ze jejich laxni pistup ke vzdélani je po 1éta stejny, tak nevime, jak to s Evou dopadne.

Naslechy — Ukazky osvojenych dovednosti u Evy
Rocnik: 4.

Ptedmét: Pracovni vychova

Hodina: rozsah 6 hodin tydné

Pocet pfitomnych zaku: 5

Pomiucky: marmelada, natiraci nozik a linecké cukrovi

Téma vyucovaci hodiny: Pe¢eme tradi¢né naVanoce

Cil:Ptipravit jednoduché pohosténi, dle dané¢ho postupu, dodrzovat zaklady hygieny a

bezpecnosti prace, tklidové prace

Obrazek 12. Zdobeni vano¢niho cukrovi, slepeni lineckého cukrovi marmeladou.




Obrazek 13. Eva slepuje vano¢ni cukrovi poprvé a sama. Pii slepovani ma pouzivat
mazaci nliz. Prce je pro ni obtizna.

Obrazek 14. Pro Evu je t&zké pracovat obéma rukama zaroven. Ma Spatné
,,hieohrabané* drzeni noze. — $patna jemna motorika.
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Obrazek 15. Eva nedovedla pouzivat niiz na mazani, odlozila ho a marmelédu potirala
rukama.
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ZAVER

Cilem teoretické ¢asti bylo ukazat, ze pracovni vychova ma podstatny a nezastupitelny
vyznam pro zaky specialnich $kol. V mnohych uhlech pohledu spatifujeme jeji kladné

pusobeni na zéky.

Vyznamnym cilem pracovni vychovy je, ze vytvaii u déti s mentadlnim postizenim

pracovni védomosti, rozviji jejich manualni 1 intelektové pracovni dovednosti i navyky.

Pracovni vyucovani pfipravuje zaky k ucasti ve vyrobni praxi, kromé toho je jednim

z nejdulezitéjsich prostredku jejich profesni orientace.

Cilem bylo ukazat, ze pracovni vyucovani plni jesté specialni tikoly v oblasti reedukace
a kompenzace deficitu schopnosti. Zakéim zmirfiuje motorické poruchy, zdokonaluje
poznavaci funkce, stimuluje fe¢, mysleni a snizuje nedostatky prostorové orientace. Plni

také ulohu socidlni rehabilitace a tikoly diagnostické.

Studiem odborné literatury autorka poukdzala na to, Ze pracovni vyucovani je pro zaky
se stfedni mentélni retardaci prvofadé. Uc¢i je zdkladnim dovednostem a schopnostem

nejen vici své osobé, ale napomaha jejich socializaci a integraci ve spolec¢nosti.

Je také nezbytnou soucasti jejich vzdélavaciho procesu a kvalitné je pfipravuje 1 na

moznost sekundarni ¢asti vzdélavaciho systému.

Zasadnim faktorem je zdokonalovani manudlni zru¢nosti zaki, pifi kterém si uvédomuji
své schopnosti a moZnosti a hlavné predpoklady pro svilij budouci Zivot. Pfi pracovnim
vyuCovani se neustdle setkdvaji s opakovanim postupli, pokyny a pravidly, které
souviseji s jejich bezpecnosti a hygienou, ktera je v pracovnim vyucovani zastoupena ve
velké mife. VSechno, ¢emu se Zaci naucipii pracovni vychové, zvysi jejich sob&stacnost,
samostatnost a usnadni jim 1 jejich okoli spolecné souziti. Své dovednosti vyuziji pfi
jednoduchych pracovnich ¢innostech v domécnosti, roding€, chranénych dilnach nebo na

jinych pfizpisobenych pracovistich.

V praktické ¢asti si v kazuistikdch autorka kladla za cil pfiblizit specifika jedinct se
sttedné tézkou mentalni retardaci v porovnani sesocidlné zanedbanymi jedinci také se

sttedné tézkou mentalni retardaci.Cilem praktické casti bylonazorné ukazat studium
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ramcovych vzdélavacich programil a Skolské legislativy zakladnich Skol speciadlnichse
znazornénimvyssi ¢asové dotace hodin. Dulezitym faktorem jsou mensi poCty zaka ve
ttidach, coz vSem umozituje mozné postupné osvojovani dovednosti, znalosti, postuptia

individudlni pfistup pedagogt.

Metodou pozorovani byly provadény néslechy v hodinach pracovniho vyucovani na
zakladni $kole specialni. Po dobu naslechti v hodinachautorka potidila fotodokumentaci
dovednosti zaka z pracovniho vyucovani.Je zde uvadéno né€kolik naméti z pracovniho
vyucovani na rozvoj zrucnosti i fantazie zaka. Vyrobky se dale pouzivaji na vyzdobu
Skoly, vystavy nebo darky pro rodice. Autorka zpracovala ¢tyfi piipadové studie zaka se
sttedni mentalni retardaci s riznym druhem postizeni a bylo provedeno nasledné
porovnani zaku se Zaky pochazejicich ze socialné znevyhodnénych rodin, kde jsou déti

socialn€ zanedbané.

Bylo potvrzeno, ze pracovni vyuCovani u zakli s mentdlnim a kombinovanym
postizenim vytvari u zakt zakladni pracovni védomosti, rozviji jejich manudlni i
intelektové pracovni dovednosti v této oblasti. Plni také dalsi specialni ukoly v oblasti
reedukace a kompenzace deficitu schopnosti. Zmiriiuje jejich motorické poruchy a
zdokonaluji pozndvaci funkce, stimuluji jejich mysleni, fe¢ a také snizuje nedostatky
prostorové orientace. U zaki se stfedni mentalni retardaci a s kombinovanymi vadami
plni pracovni vychova spiSe formu rehabilitace a relaxace. Tyto déti se nebudou

v budoucim Zivoté Zivit praci, a jestli ano, tak jen mala hrstka z nich.

Cil pracovniho vyucovani u zaki se slabym socidlnim zazemim a znevyhodnénim plni
hlavné funkci poznavaci, motivacni a seznameni se s novymi vécmi, postupy, materialy,
hygienou a bezpecnosti. Jejich rodice mnohdy selhavaji v jejich disledné vychové a tato
nefunk¢nost rodiny, kterd se pieddva z pokoleni na pokoleni, se velmi nevhodné
promita i do nepfipravenosti ditéte na Skolni dochdzku a béhem ni. Déti z téchto rodin

jsou velmi mélo motivované k ziskavani vzdélani

V pracovnim vyucovani jsou obsazeny zaklady vsSeho, co mohou pouzit v jejich
dosavadnim i budoucim zivoté. Tyto déti prichazeji do $kol a nemaji absolutné zadné
navyky hygieny, stolovani, domacich praci atd. Tyto déti jsou liné, nic je nebavi a od
mala uZ mluvi o tom, Ze budou doma na socialnich davkach. Cilem specialnich

pedagogii a asistentli v pracovnim vyucovani, ale i v jinych predmétech, je naucit
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jejinému a dulezitéjsimu pohledu na svét. Naucit se pracovat a byt prospésny pro svou

spole¢nost.

Nas zivot si neumime predstavit bez mnohych predmétii, které ndm pomahaji v praci,

zkrasluji nase okoli nebo tvoii nasi kulturu.

O vyznamu prace a pracovniho uplatnéni pro ¢loveéka neni snad potieba diskutovat, to
se vztahuje i na jedince s jakymkoliv znevyhodnénim. Prace pro tyto lidi neni jen
pfirozenou potiebou, ale vyrazné zvysSuje jejich socialni sebevédomi, pocit lidské

plnohodnotnosti a pomaha jim také zajistovat vytouzenou samostatnost a nezavislost.
Vzdélavani a vychova mentalné postizenych osob je velmi naro¢na uloha.

Specialni pedagogové a asistenti pracujici na zakladni Skole specidlni se pfi vyucovani a
hlavné¢ pii pracovni vychové snazi u zaki péstovat pozitivni vztah k praci, aby si 1 oni
uvédomili dulezitost prace clovéka. Vzdélavaci proces je pfizplisoben tUrovni
psychofyzického rozvoje zdki a je zalozen na dusledném respektovani jejich
individudlnich zvlastnosti. V pribéhu desetileté dochazky si Zaci osvoji velké mnozstvi
poznatkil a dovednosti, které zvysi jejich samostatnost a sob&stacnost, obohati jejich
dal§i Zivot a nékterym znich umozni 1 uplatnéni v jednoduchych produktivnich
pracovnich ¢innostech, aby byli schopni v co nejvétsi mozné mife se zapojit do
spoleCenského Zivota. O UspéSnosti zdkl do spolecnosti nerozhoduje jen Uroven jejich
rozumovych schopnosti a kvalita dovednosti a védomosti, ale také jejich vztah
K ostatnim lidem, jejich schopnost komunikovat a navazovat osobni vztahy a

V neposledni fadé€ 1 jejich osobnostni vlastnosti a povahové rysy.
Podafi — li se navéazat dobré citové vztahy mezi Zakem a ucitelem, je to dulezity krok
k Gspésnosti jejich spolecnéprace.

.Jiné je tvé dite. Jiné ve svém dusevnim bohatstvi, jiné v rozvoji svych schopnosti, jiné
ve vztazich ke svetu, jiné ve svem jednani i pocinani, jiné v béznych reakcich. Je jiné,

I3

ale neni horsi.*

Heinrich Behr
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