|2 — pfepis rozhovoru

Jak jste se k tomuto projektu dostal? Co bylo impulsem k jeho zaloZeni?

Priméarné jsme chtéli délat socialni podnik a gastronomie nam prosté do toho sedéla, protoze
za prvy v ty dob¢ jsme vSichni byli prosté mlady studenti vétSinou a v gastronomii jsme tak
néjak vSichni pracovali. A za druhy nam to pfislo jako misto, ktery je i dobry pro ty lidi, Ze to
neni né¢jaka jako chranéna dilna, kde jsou prosté uzavieny a pracujou n¢kde prosté schovany a
7e je to prosté n&jakej kontakt s “normalnima lidma”. Ze to pro né miize bejt prosté jako

privétivejsi, a tak jako miZzou nabrat néjaky tfeba zkuSenosti a tak dale.

No a ten ditvod...asi kvili tomu tom, ¢emu se kolem d¢je, ze Ze mam pocit, ze vSichni jsme
m¢éli pocit, Ze prosté jako stat nefunguje, Ze se vSechno jako rozpada a ze spis, nez ze bychom

m¢éli pocit, ze timhle tim ten problém vyfesime, tak jsme na néj jako chtéli poukazovat. No.

TakzZe jste se pred zaloZenim restaurace néjakym zpisobem angaZoval?

Nas to zakladalo pét. VSichni jsme tak n&jak pochdzely z né&jakych, jako kdyZz to feknu,
zjednodusené z né¢jakejch levicovejch organizaci a uskupeni a tak dale a hodné jsme se
potkavali hlavné béhem uprchlicky krize 2015, coz ale to byla spi§ jako nahoda, Ze se to tak
jako ¢asové seslo a jako hodné z nas jsme jako spole¢né tieba jezdili do tdborti do Srbska a tak
dale. Ale vychazelo to n&jak jako dlouhodobé z néjakyho jako s néjakyho socidlni hnuti, prosté
za ruzny prava. Takze jako ideové jsme vychazeli vSichni jako z néjakejch levicovejch

myslenek.

A védéli jste do ¢eho jdete? Co jste poti‘ebovali k tomu abyste projekt zahajili? Zazemi,

knowhow?

Ty zacatky byly hodné té€zky. Jakoze myslim si, Ze jsme, myslim si, Ze jsme jako na to v jaké

situaci jsme byli, tak jsme méli docela zdravej usudek, ale zaroven jsme ten jako zacatek tplné
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Bylo to komplikovanéjsi, nez jsme ¢ekali jako podnikat, protoze my, Ze nejsme neziskovka,
jsme druzstvo a vlastné neméli jsme Zzadny dotace od zacatku i jedin€ to, co jsme vybrali jako
smyslem fundraising, kazdopadné nebo respektive crowd funding na na Hithitu. Tam jsme
vybrali jako ¢astku, ktera pak byla jako nase mési¢ni naklady, takze to bylo vlastné jako hnedka
pry¢. Nemluvé o tom, Ze jsme na zacatku museli jako toho hodn¢ nakoupit. No, takze jakoby
byl to docela jako naraz s realitou i viibec s tim, jak funguje gastro, protoze prosté gastro je
postaveny na na ne Upln¢ jako férovych podminkadch A ne, ne Uplné¢ jako na néjaky jako
dlouhodoby udrzitelnosti, ale jako ze, ze fakt, ze je fakt tézky zajistit n&jaky jako dustojny

podminky k praci a néjak jako rist spolecné

My my jsme se v tomhle tom jako 1. rok placali druhej rok jsme to davali do kupy, kdy jsme
tieba jako zjistili, ze jsme neméli uplné kvalitni ucetni, takze, takze jsme tam nasli jako spoustu
chyb a tiebaze jsme ji neplatili néjaky povinny jako at’ uz dané nebo n¢jaky odvody, takze jsme
si tam jako nasekali hrozny dluhy a pak jsme to museli v§echno zpracovavat prosté takze takze
jako ty prvni 2 roky byly jakoze po téch 2 letech jsme to tak néjak dali do kupy a pak pfisel

covid.

Takze pak to Slo cely jako byt  si myslim, Ze jsme to zvladli fakt dobte v téch jako podminkach,
ktery jsme byli, tak vlastné udrzeli, jsme vSechny zaméstnance. UdrZeli jsme podnik jako
takovy a rozjeli jsme ty rozvozy. A vlastné to jako by vyustilo v to, Ze jsme se prest€éhovali

sem, takze takZe vlastné myslim si, Ze tohle obdobi bylo jako sice ispéSny, ale hodné naro¢ny.

Jakym zptisobem se k vam lidi (zaméstnanci) dostanou? Zprostiedkované pres néjaké
organizace? Spolupracujete s organizacemi, které nabizeji pomoc lidem v Kkrizové

situaci?

Je to jak kdo. Zaroven taky nejsou Uplné jako zéstupy lidi, takze takze to vzdycky vzdycky
individualni. Nékdo se k nam dostal jenom na doporuceni od néjakych znamych, co jsou, to
jsou teda paradoxné ty lidi, co u nas vydrzeli nejdyl a jinak to vétSinou byli lidi pfes R mosty,
ktery pracujou s lidma po vykonu trestu. A ptipadné ta Nad¢je nebo jest¢ Jako doma, co maji

Jidelnu kuchatek bez domova a tak dale...Tak taky pies n€, takze jsou takovy nejCastéjsi.



A mate néjaky kritéria jako na ¢em si trvate pii vybéru zaméstnanca?

Moc ne jako snazime se, snazime se vyhnout tieba lidem, ktery maj néjak na tu zavaznou
zavislost, Ze to uz je na nds jako moc, protoze tim, ze ¢asto kombinujeme ty 2 jako kritéria toho
socidlniho vylouceni, at’ uz je to bezdomovectvi nebo toho vykonu trestu. Protoze Casto ty lidi
maj prosté oboji, tak jako mit k tomu jesté tieba zavislost, to uz by bylo prosté¢ jako moc no.
Takze to tomu se snazime vyhybat, ale vlastn¢ jako jinak zadny kritéria jako ono trochu zélezi,
v jaké fazi jsme zrovna my. Jako ze ve chvili, kdy tieba jsme to rozjizdéli tady. Tak jsme si
vybirali spi$ n¢jaky jako lidi, co aspoil néjakou zkuSenost z gastra maj a mame k nim prosté
néjaky no reference, Ze prosté¢ dokdzou fungovat v préci aspoil na n¢jakou miru.Ale jako v

dobach, kdy jsme fungovali jako dfive, tak jsem vlastné brali kohokoliv.

A ta spoluprace teda néjaka je s témi socialnimi sluZbami, jako Ze byste si néjak
pomahali? A nebo sami vyuzivate néjaké socialni metody a techniky pii praci se

zaméstnanci?

Je. My jsme diiv méli jako 1 druZstevnika tak byl vlastné jako pracovnik v socialnich sluzbach.
Takze jsme piivodné délaly socidlni praci jako. Ale to se upln€ neosvedcilo, at’ uz kvili tomu,
ze asi nebyl uplné dobrej. A nebo kvili tomu, Ze jako zaroven pracoval v tom podniku
normalné, coz prosté si to pak trosku jako bilo ve smyslu se tam pak blbé oddéluji ty role
nadfizenosti, podfizenosti a néjakyho vztahu prosté a tak dale, takZze to se nam neosvédcilo a
jako zaroven prosté¢ fungujeme jako normalni restaurace, takZze se musime jako neni uplné
jednoduchy se uZzivit uz jako tak. TakZe jsme doSli k tomu, Ze bychom museli mit tfeba tu
pozici socialniho pracovnika dotovanou a muselo by to byt nékdo, kdo by d¢lal jenom to, klidné
tieba na polovi¢ni Gvazek, ale prosté to jako oddélit. A to si jako v tuhle chvili nemiZzeme

dovolit.

Takze jsme to pravé zacali ousourcovat na tydlencty rGzny neziskovky se kterymi
spolupracujeme. Takze jako néjakej ten zaklad délame, jako Ze pomahdme shanét bydleni.
Pomahame tieba fesit exekuce, ale kdyz to jako ptekracuje néjakou mez, tak se vzdycky
snazime jako domluvit tieba s tou organizaci, kterd nam toho ¢loveka poslala, aby to uz jako

se na tom pracovali s nima.



Ziejmé tedy nemate kli¢ové pracovniky pro zaméstnance nebo néco podobného?

No ne jako spis tak kdo mé zrovna kapacitu, ze si to tak néjak sttidame. TakZze takhle vzdycky,
jako kdyz se naskytne néjaka ptilezitost, tak si fekneme jako kdo na to ma zrovna kapacitu. A

ten to resi.

Zamérem bylo vytvorit pro zaméstnance tréninkové zaméstnani, aby si pak nasli néco

stalého, a nebo zkratka vytvorit klasické pracovni misto?

To délame individudlné. Jako my samoziejmé se snazime jakoby tipovat lidi a udrzet si lidi,
ktery ktery jako by tady mohly vydrzet déle a ktery prosté¢ by mohly se naucit praci tak, aby
tady mohly zlstat jako zamé&stnani a ale jako neni to podminkou. Néktery lidi to tak pottebujou,

nechtéj pracovat v gastru, tak jako prosté to je n¢jaky 1. krok.

S jakymi problémy se v ramci podniku potykate?

Nejsme schopni pohlidat Gpln€ vSechno. A mame jako taky néjaky meze, za ktery uz jako

nejdem. Ze se nam stalo, Ze nam tady nékdo kradl, tak to je pro nas prosté no go.

A pak, jak ty zavislosti, ktery se samoziejmé jako objevujou, Tak ty jsou jako sloZity, protoZe
prosté je obcas slozity tém lidem vysvétlit, ze tady prosté tady pod vlivem alkoholu nemtizou
pracovat, protoze kdyby se néco stalo, tak my jsme ty, kteti piijdou do vézeni. To ani neni moc
jako o n&jakym jako moralnim poucovani. To je jako ja bych bejt v jejich situaci tak taky do
sebe leju jako 1 flasku za 2, ale ale prosté jde o to, Ze se jako nemlzem to jako dovolit, protoze

bychom jinak museli tfeba zavtit uplné. Takze to jsou asi jako nejvetsi problémy no.

Takze v podstaté jsou u vas podminky podobné klasickému zaméstnani?

Tolerantni jsme, jako nedélame to kdyz se to stane jako po prvé, tak ty lidi jako nevyhodime,

ale jako s n€kteryma se to tahne tieba i rok.



Ale jako jsme striktni v tom, ze to jako neptehlizime, Ze to jako netolerujeme a ze prosté to
jako né&jakou dobu funguje. Kdyz fakt ten ¢lovék nam jako uplné ocividné jako uz na nas jako
kasle, tak tak pak uz prosté neni jako pak uz prosté musi skoncit. Ale jako vzdycky se snazime

fesit jako dlouhou dobu.

Vnimate tu zménu, jako ktera u nich nastala, kdyz teda jste jim poskytli néjaky zazemi
néjakou podporu ve formé zaméstnani u vas? Vnimate to, Ze se nékam posouvaji za ten

¢as, co tady u vas jsou? A v jakych kli¢ovych oblastech?

Jak u koho, vétSinou jo a kdyz ne, tak jsou to spis lidi, ktery tady prosté rychle skon¢i. Jako to
je, to je jako hrozn€ individudlni. Ted’ka jsme tady pravé méli jednu pani jako na plac, ktera
byla vlastné dost dobra. Ale tfeba prave se ji zacli projevovat zase jako problémy s alkoholem.
A vzhledem k tomu, ze tady prosté jako normaln¢ podavame alkohol, tak to prosté problém je,
a tak tfeba ted’ka nastoupila jako na odvykacku. No, takze uvidime, prosté jak to jakoby

dopadne

Ale jako je to je to hrozn¢ individuélni, Ze n€kdo tady prosté pracuje rok a vlastné tady jako
pracovat nechce, takze se ani nikam jako neposouva a ale tak jako 1 to mit prosté néjakou jako
stabilni praci a mit z toho ten pfijem je asi jako fajn. Takze jako zase zase si zase si Upln¢ jako

neslibujem, Ze Gplné€ kazdyho prosté jako zménime od zékladu.

A jak bydli lidi, co vam sem nastupuji do zaméstnani?

Vlastné jedinej snad ¢lovek, kteryho tady mame tplné od zacatku, tak ten vlastné k ndm pftisel
rovnou z ulice. A to bylo pravé jako na doporuceni od nékoho. Ale jako v jinejch ptipadech

jako v drtivé vétsin€ jsou to z azylaku.



Financovani jste tedy rikal, Ze je z provozu a sbirek a jesté z néjakych jinych zdroju?

Grantu?

Jako jde to, ale je to jako slozité. Uz jenom jako kvili tomu, Ze jsme druzstvo, ale taky vibec
jako napasovat to tak, aby to jako davalo smysl a abychom tim nestravili vic ¢asu, nez kolik

nas, kolik bychom za to dostali.

My tieba médme do budoucna néjaky plany, ze bychom chtéli otvirat néco tfeba navic néco
nového a tam bychom ty dota¢ni tituly vyuzili, protoze ty jsou vétSinou investicni, takze tam
jde pak o to jako fakt nakoupit prosté vSechno, to vybaveni a tak dale, coz jako nez jsme otevieli
podnik tak to smysl neddvalo a v priibéhu to taky neslo. Takze tfeba do budoucna o tom
uvazujeme, ale jako na provoz vlastné zadny granty nejsou, z Gfadu prace taky nejsou zadny
podpory pro Prahu. A dostali jsme né&jaky nadacéni piispévky, délali jsme ty 2 kampané na
HITHITU, néco na Darujme a tak dale. Ale jako za cely nase fungovani, tak jako z obratu je to

3 %. Jako vSechno ostatni jsme si museli vydélat.

A v tom druZstvu jste pfredpokladam zakladajici ¢lenové a jinak jaka je zaméstnanecka

struktura?

Ono to ted’ka trochu neodpovida realité, protoZe jsme to jako byli hrozné dlouho byli lini
zmenit, ale. Nés to tedy zakladalo 5, z toho 3 lidi uz odesli. A mezitim pravé, Ze kucharka,
kterd k nam vlastné na zacatku nastoupila, tak vstoupila do toho druZstva. Ted’ka to tady
vedeme ve 3. M¢li jsme piibirat nového kuchate, kteryho jsme nabrali, az kdyz jsme se
piestéhovali sem tak s tim se pocitalo, ze bude vstupovat do toho druzstva. Nicméné ta
spoluprace se neosvédcila, uplné to nefungovalo, takze ten tady skoncil pfed mésicem. A ted’
hleddme n€koho novyho a tam uvidime jako podle toho, kdo se naskytne. Jakej typ spoluprace

by mohl fungovat.

A jesté teda uvazujeme o vlastné ted’ka novy $éfce baru. Jako kdyz jsme ji brali, tak jsme to
jako nabizeli i s tim. TakZe ale to jako uvidime ono jako takovej problém, Ze do ted’ka vlastné
to druzstvo znamena spi$ jako starosti a povinnosti navic nez jako cokoliv jinyho, protoze my
jsme my jsme prakticky nikdy jako v zisku nebyli, to je vSechno vSechno jako, 1 kdyZ jsme

m¢éli tteba napsany jako v ucetni uzavérce, tak to prosté vSechno slo zpatky jo, takze, takze my



jsme si tfeba jako penize z druzstva nikdy nerozdélovali. A ono je pak jako pro ty lidi takovy
jako fict jim hele dostanes kli¢e dostanes virtudlni podil prosté¢ a mozna miizes o trochu vic
rozhodovat nez jako ted’ka. Ale taky to znamena, Ze tteba kdyz ve 3 rdno se spusti alarm, tak
musis nastoupit na tramvaj, dojet sem. Takze no, takze ja véfim, ze az to zacne vyd¢lavat, tak

bude vétsi zajem

A jak vas vnima verejnost? Jako jestli mate néjaké ohlasy? Jestli je to pozitivné vnimany,

Ze tady zaméstnavate osoby v krizi.

Jo, pozitivni ohlasy. No ted’ka ndm n¢kdo psal, nebo n¢kdo psal na facebooku a oznacoval nés,
ze bydli tady v bardku a Ze jsme komunisti a Ze k ndm nikdo nesmi chodit. To je jako takovyhle
ptibéhy se obcas stavaji. Ale jako jinak jinak mame jako, coz se projevilo tieba v ty kampani,

v

z€.

Ze jsme méli jako my jsme délali kampaii tenkrat na hithitu. KdyZ jsme zakladali stiechu, kde
jsme vybrali néjakych 300 000 a ted’ka vlastn€ jsme vybrali. Ted’ jsme vybrali dvojndsobek pii
tom st¢hovani po téch 4 letech, takze jsme vybrali 600 000, podpofilo to jako néjakej 1 100
lidi, nebo tak néco a do toho jsme prosté méli jako spoustu jako moznosti v médiich a spoustu
jako rozhovoru a tak dale. Mame mame jako skvély recenze vSude na vSech moznejch jako
strankach kde se to d4 hodnotit, takze ted’ si myslim, Ze se ndm to docela jako.Ze mame docela

jako velkej feedback , Ze to lidi berou pozitivné.

A jste v kontaktu se zaméstnanci, ktefi od vas odejdou...vite jak se jim daii?

Moc ne moc ne jako s nékteryma jo, ale je to spiSe super, spi§ obCas néco dozvime co co co se
tak n¢jak déje a ale jako my to sami Uplné jako neméame kapacitu monitorovat jako abychom

se se vSemi schazeli tak.

A Co planujete dal? Jakym zpisobem se cheete dal rozvijet?

My uz jsme to tak n¢jak jako tikali, ale pak jsme ty plany pak museli odlozit, protoze vlastné.No

zaprvy uz teda délame cateringové sluzby, ale ted’ka se hodné chceme zaméfit na ten jejich



rozvoj, protoze tady jsou prosté pro to uplné jiné podminky, nez kdyz jsme byli na
Zizkové.Takze tady prosté mizeme uz délat jako naplno cateringové sluzby, mame obii
skladovaci prostory a obii kuchyn a muizeme k tomu nakoupit vSechno potiebné
vybaveni.TakZe zatimco pfedtim to byla takova jako doplitkova sluzba, tak vlastné ted’ka ted’ka
uz mame jako kapacitu na to z toho jako udé¢lat full servis a délat tfeba i akce pro 100- 200 lidi
jako upln¢ sami a coz jako vzhledem k tomu ze jako veganskych cateringovych firem neni

uplné moc. A chce to vic a vic lidi tak tak v tom jako tfeba velky potencial.

No a pak druhé véc, kterou jsme si vymysleli pred rokem a pul, kterou jsme tenkrat chtéli i
zrealizovat, ale kviili covidu jsme to odlozili, tak je, Ze chceme zacit vyrabét vlastni polotovary
a vlastni prosté véci normaln€ do obchodu, takze budem to zaklad zakladat i na ty nabidce, co
tady jako mame s tim, Ze to chceme mit specificky ¢esky ve smyslu jakoze tfeba chcem délat
jako veganskou tla¢enku, kterou tady délame a chceme jakoze do obchodu. A ale jako k tomu

je jesté jako je spousta prace, dlouhd cesta.

Tam uZ je to Uplné néco jinyho ohledné néjakych jako legislativy. Co v§echno to musi spliiovat.
Jak se to musi skladovat? Jak si to musi balit? Né&jaky chemicky rozbor a takhle, takze to piijde
jako a samoziejmé je na to potieba mit jako tu vyrobnu pfipravenou. Takze to je jako na
dlouhou trat’. Ale jako fikali jsme si, Ze to n¢jaky tfeba jako 2 - 3 roky bychom na tom zacali
néjak jako pracovat a Ze bychom to otevfeli tfeba i mimo Prahu a udélali prosté veganskou

vyrobnu.

A uvaZzovali jste i v jiném mésté otevrit restauraci?

Tak to asi ne jako my mame néjaky takovy rtizny jako predstavy o tom, kde chceme, kdy, kdy
kdy kdo zit a jestli to, jestli ndAm to umozni tady to fungovani. Jako Ze bychom otevirali nékde
na n¢jaké dalsi, jako vzhledem k tomu, kolik je s tim préce, Ze to uz fakt jako bychom se chtéli
jako pustit 1 do néceho, co prosté v tom normalné vydélava a ¢lovek jako mize néjak normalné

Zit a pritom délat zdroven tuhle tu praci jo.

Ze mi pfijde dobry jako mit tu restauraci, ktera je vidét, kam prosté lidi se miizou podivat a
ovefit si prosté, jak to funguje ten projekt a tak dale. Potkat se s ndma a ale pak bych vlastn¢

jako rad, protoze chci, aby fakt ten jako socidlni podnik prosté fungoval. Ty lidi mé&li fakt jako



vSichni méli ty jako smlouvy vSichni méli ty jako dostatecny mzdy, a to v ty gastronomii prosté
nejde to prosté jako tady jako ptredstava, ze bychom vSem dali HPP je naprosto nerealny. A v

zadnym podniku to tak nefunguje.

Vsichni zde maji tedy DPP & DPC?

No jako mame ¢ast na HPP a zbytek mdme na dohody. Jako my méme taky dohody, co jsme z
druzstva.Ale ale jakoby asi to nema, funguje na systém. Prosté¢ to je jakoze, ze kuchafi prosté
vsichni dostavaji nebo dostavaji tfteba jako na smlouvu minimalku a zbytek maji dat na osv¢
nebo nebo na ruku. No a to je jakoze jasn¢ dostanou pak tfeba tu praci, jak to 40 50000, ale

jakmile pfijde néjaky problém jako tfeba komik, kdo na ulici? No.

Ale jako v gastru to funguje na ICO na Swarzsystém. Tieba kuchaii dostévaji minimélku a
zbytek na OSVC nebo na ruku. TakZe tieba dostanou za tu praci 40 000 — 50 000, ale jamile
ptijde néjaky problém, tieba covid, tak jsou a ulici. TakZe bychom se chtéli pfesunout z této
gerné diry, ktera viude v Cesku funguje tplné stejné. A jit tieba do n&jakyho odvétvi, kde to

bude fungovat normalné.

A béhem covidu jste fungovali jak?

Meéli jsme okynko a délali jsme hlavné rozvozy a bylo to jako jako docela zachranilo, ze jsme
v ty dobé dostali néjaky grant od nadace Via to bylo asi 300 000. Koupili jsme si auto,
respektive pll na pll nebo 2/3 na 1/3. Zbytek jesté splacime...samoziejmé jako bez auta

bychom to nedali, no.
Jaké jsou zakladni principy vaseho podniku, kdybyste mohl néjaké vypichnout?
No my to mame jako, no to ma kazdej trochu jinak se tyce ty dulezitosti preferencni stupnice,

ale jako mame néjaky ty 3 jako pilife s tim, Ze jako ten jeden je to socidlni podnikéani, druhy je

druzstevnictvi, ktery je pro nas taky dualezity hodné a tfeti je teda ta veganska strava.



A miiZete Fict diivody vybéru téch tii piliia?

No jasné¢ druzstevnictvi, no je samoziejme jako rovnostafstvi a podily. A taky obecné druzstva
by mé¢li vlastné jako slouzit pro uspokojeni jako potteb téch lidi, co v nich pracuji, a ne proto,

aby vydélaly co nejvic penéz. Takze, takze vlastné.

Je to druzstevni, je dulezity v tom, ze se jako sami sobé¢ tfeba zprostfedkovavame néjakou
sluzbu ve smyslu, jakoze mozna dostaneme o néco min pencz ale zrovna zase tady mame
vSichni, tfeba nevim padesatiprocentni slevu jako na jidlo a takze takze Ze se to, ze takhle jako
vyvazuje. Co se tyc¢e socialniho podnikani, tak tam to je docela jasny, ze prosté, ze by to mélo
mit prosté né&jaky i ptinos. A hlavné hlavné je prosté v Ceské republice potfeba n&jak fesit to
jako dlouhodobé nezaméstnanost, protoze to je tady jsem furt tvrdi, ze Ze tady prosté néjakych
300 000 jako volnych pracovnich mist, ale ale to je jako struktura téch mist viibec neodpovida

jako tém nezaméstnanym lidem.

Jo ty prosté tu praci bud’ nemiizou d¢lat a nebo je ty firmy ani nechtéj jako nabrat jo Ze
jsou.Prosté jako jsou jako na to sociologické vyzkumy, které fikaji, Ze ty lidi, Ze ty firmy radsi
zaplati vic a pfetahnou zameéstnance z n¢jaké jiné firmy, nez aby zaméstnali ty
nezameéstnany. Takze jako tohle prosté néjakym zplisobem potieba fesit. A nés Stve Ze to nefesi

stat a takZe na to se snazime poukazovat.

A to veganstvi, tak tam taky to je prosté jako n&jaky udrZitelnosti. I samoziejmé o n¢jakym
jako respektu ke zviratim. A tak déale a hlavnég jako takhle my se v tom nesnaZzime bejt Uplné

dogmaticti, jako ze tady jako spousta z nds ani nejsou vegani.

Ale ptijde ndm, Ze prosté je dobry, spiS nez jako lidem, jako nadéavat za to, ze jedi maso, tak
jim jako nabidnout né&jakou alternativu. K nam sem chodi spousta lidi, co jako nejsou ani
vegetariani, ani vegani a my jsme za to vlastné¢ hrozné radi, protoze prosté¢ kdyz timhletim
zpusobem oslovime, nevim 10 000 lidi, ktery ktery jako tu tu konzumaci toho masa aspon jako
omezi, tak to ma mnohem vétsi dopad, nez kdybychom piesvédcili 50 aby se stali veganama.
TakZe v tomhletom se spiSe snazime prosté ukazovat néjakou jako alternativu a k néjaky jako

udrzitelnosti. A i tim vlastné jako zaméfenim, ze jsme hodné¢ zaméteni jako na Cesky jidla,



takze se snazime i tu jako tradi¢ni, prosté jako stravu Cesko tradi¢ni jidla, pretvofit do ty

vegansky verze, aby to t¢m lidem taky bylo téeba blizsi a jako jednodussi na to si zvyknout.

Kolik mate zaméstnanci?

Ted’ka na uvazky néjakych 13. A dohromady tady pracuje ted’ka 19 lidi.

A z toho tedy téch socialné v tisni, kteri potiebuji podporu?

Tak zhruba polovinu mozna neceld 1/2. My to mame jako, protoze spousta z téchto véci
vyplyva vlastn€ z nasich stanov, Ze to mame i jako zakotveny. Tak v tomhle ptipadé to, ze tady

vzdycky musi byt minimalné 40 % lidi, ktery jsou z této cilovky.



