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Anotace

Bakalafska prace je zamétena na vzdélavani policistd, ktefi ptisobi ve sluzebnim
poméru u Policie Ceské republiky. V teoretické &asti prace je rozebran vyznam pojmu
andragogika a jeho definice. V praci je vyhodnocovana organizaéni struktura Policie
Ceské republiky a management policie. Jsou zde identifikovany pozadavky, které jsou

kladeny, jak na budouci, tak na soucasné policisty ve sluzebnim poméru.

Dalsi cast prace pojednavd o vyznamu andragogiky, jakozto védniho oboru,
problematika je vymezena jak z pohledu teorie, tak v kontextu trovné aplikaéni praxe.
Vénuje se motivaci smétujici ke vzdélavani, dale jsou zde vymezeny elementéarni
faktory, které by méli napomoci k permanentnimu zajmu o navySovani své profesni, ale

1 vzdélavaci Urovné.

Dalsi &ast bakalai'ské prace pojednava o tiloze Policejniho prezidia Ceské republiky
ve vzdélavani policisti. Jsou zde uvedeny utvary, které se vénuji vzdélavani policistii

a zajistuji odbornou piipravu.

V ramci posledni ¢asti prace Se budeme vénovat systému vzdélavani policistl,
vcetné vymezeni instituci, které v tomto systému sehrdvaji stézejni ulohu, jednd se
piedeviim o Policejni akademii Ceské republiky v Praze ¢&i vybrané instituty

mimorezortniho vzdélavani policisth.

Empirickd ¢ast bude realizovana pomoci dotaznikového Setfeni. Cilem empirické
¢asti prace bude identifikovat, zda systém vzdélavani policistl funguje v praxi. Dil¢im

cilem bude taktéz zjistit, jakou maji policisté ke vzdélavani motivaci.

Kli¢ova slova

motivace, policie Ceské republiky, policista, sluzebni pomér, policejni $kola,

vzdélavani



Annotation

The bachelor thesis deals with education of police officers who serve at the Police of
the Czech Republic. The theoretical part analyses the meaning of the word andragogy

and its definition.

The thesis researches the organisational structure of the Police of the Czech
Republic and the police management. It identifies the demands set on both future and

current police officers.

The following part of the thesis discuses the term andragogy as a scientific field, the
problematics is grasped both from theoretical aspect and in the context of the
application practice. It deals with the motivation leading to education, it also mentions
the elementary factors which should help the permanent interest in raising one’s

professional and educational level.

Another part of the thesis approaches the role of the Police Presidium of the Czech
Republic in police officers’education. It mentions units related to the study of police

officers, which also take care of the specialized training.

In the final part of the thesis we are going to discuss the police educational system
including the outline of institutions playing the crucial role in this systém namely The
Police Academy of The Czech Republic in Prague as well as chosen institutions of off-

resort police officers’education.

The empiric part is going to be carried out via a survey. The goal of the empiric
part is to identify whether the police officers” system of education works practically.

Partial aim is to find out what motivation the officers have to raise their education.

Key words

education, motivation, police school, police officer, service employment, The
Police of the Czech Republic
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UvVoD

Bakalarska prace se zabyva vzdélavanim piisluSnika policie ve sluzebnim poméru.
Jedna se o velice aktualni problematiku, protoze i1 vzhledem ke zménam, které probihaji
Vv ramci bezpecnostniho a pravniho prostfedi, je tieba, aby pfisluSnici ke vzdélavani
pfistupovali proaktivné. Totéz plati pro organy vetejné moci, respektive management
policie. Tyto organy by tuto moznost m¢ly iniciovat, a co nejvice ji ptislusnikl

zptistupnit.

Policie Ceské republiky se za dobu od jejiho vzniku progla nékolika zménami, a to
zejména v roce 2007, kdy vzesel v platnost zdkon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim

poméru, kdy se rapidné¢ zménily pozadavky na vzdélani policisti.

Za posledni dvé desetileti se zménilo portfolium trestné Cinnosti, ubylo nésilné
trestné ¢innosti, ale zvysila se trestnd ¢innost v oblasti hospodarské kriminality, pfibyla
pocitacova kriminalita a drogova kriminalita. Veskeré tyto negativni aktivity musi
policie trvale analyzovat a aplikovat pfislusné represivni nastroje a metody, ktera

napomohou k eliminaci téchto bezpecnostnich hrozeb.

Po nastupu policisti po zakladni odborné ptiprave, kromé inovacnich kurza, které
trvaji zpravidla tyden a maji velice formalni charakter, se policisté vzdélavacich aktivit

zucCastiuji sporadicky.

VétSina vzdelavani se tak sklada ze studia novych vyhlasek, zakont a postupi, které
jsou nutné pro vykon profese policisty. Témé&f veskera Cast vzdélavani se tak sklada
pouze ze studia nové pravni Upravy, respektive internich pravnich norem, které zavazuji
piislusniky policie. Policista musi tyto interni akty fizeni aktivné reflektovat z diivodu,

aby mohl vykonavat svoji profesi na co nejvyssi urovni.

Cilem bakalaiské prace je ucelené zmapovat recentni stav moznosti vzdélavani
policisti. Hlavni pozornost je veénovana motivacnim atributim, které vedou ke
zvySovani kvalifikace policistl. Cil prace je naplnén predevSim diky realizovanému

rowr

dotaznikovému Setieni, ktery je soucasti empirické Casti prace.



TEORETICKA CAST

1. ANDRAGOGIKA VE VZDELAVANI POLICIE CR

Andragogika ve vzdélavani policistd hraje nezastupitelnou roli, jSou vyuzivany jeji
principy, zakonitosti a taktiku, jak najit motivaci dosp€lého ¢lovéka k tomu, aby se

celozivotné vzdélaval.

1.1 Pojem andragogika a jeji historie

Pojem andragogika byl ziejmé¢ poprvé pouzit V  Némecku némeckym
vysokoskolskym ucitelem Alexandrem Kappem v rocel833 v jeho spise. Kapp zde
rozebiral vzdélavani dospélych, metody jejich vzdélavani, rozebiral zde teorii
vzdélavani feckého filozofa Platona. Pokusil se definovat nauku o vzdélavani dospélych
jako odlisnou od nauky pedagogiky. Jako pojem byla andragogika mnoho let striktné
odmitana a az v roce 1921 némecky pedagog Eugen Rosenstock — Huessy z Akademie
prace ve Frankfurtu tento pojem ozivil, vysvétlil jeji principy, metody a hlavné
zdiiraznil, Ze sebelepsi pedagog neni jeSté andragogem. Andragogika jako véda byla

viak rozvijena az po vélce a az v Sedesatych letech se etablovala na fadé universit.*

V Ceské republice se katedry andragogiky rozvijely na fakultach Karlovy university
v Praze, na université Palackého v Olomouci. Vyraz andragogika byl pouzit v Ceské
republice az v devadesatych letech a to na Olomoucké katedie vzdélavani dospélych,

kterou vedl doc. Phdr. Vladimir Jochmann, Csc.?

Jméno doc. Phdr. Vladimira Jochmanna, Csc v problematice vzdélavani dospélych
zazniva velice Gasto, byl hlavnim zakladatelem oboru andragogika v Ceské republice,

zavedl distanéni vzdélavani a to jak v Ceské republice, tak i na Slovensku. Byl &lenem

1PALAN, Z. Zaklady andragogiky, Praha, UTAK,2003,s.60.1ISBN 80-86723-03-8
2PALAN, Z. Zaklady andragogiky, Praha, UJAK,2003,s.60.1SBN 80-86723-03-8
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predsednictva Asociace instituci vzdélavani dospélych, zaslouzil se o zalozeni

organizace distanéniho vzdélavani, které predsedal. 3
Dalsi predstavitelé soucasné ¢eské andragogiky jsou naptiklad:

Doc. Dr. Milan Benes se narodil 25. dubna 1950, od roku 1993 pracoval na katedie
andragogiky a personalniho fizeni university Karlovy v Praze, od roku 1998 byl jejim
vedoucim. Nyni své védomosti a Zivotni zkuSenosti piedava na soukromé université
Jana Amose Komenského v Praze, kde do roku 2020 byl vedoucim katedry

Andragogiky, nyni zde ptisobi jako akademicky pracovnik.

Doc. PhDr. Jaroslav Muzik, DrSc. narozen 02. unora 1950 pusobil na katedie
andragogiky pii Filozofické fakulté¢ university Karlovy v Praze, nyni pracuje jako

akademicky pracovnik na université¢ Jana Amose Komenského.

Doc. Phdr. Jaroslav Veteska narozen 21. ¢ervence 1973 plsobi na Université Jana
Amose Komenského v Praze a na Pedagogické fakulté University Jana Evangelisty

Purkyné v Usti nad Labem.

PhDr. Miroslava Dvotékova, Ph.D. narozena v roce 1979 v soucasné dob¢ plisobi

v Ustavu pedagogickych véd Filozofické fakulty Masarykovy university v Brng.

1.2 Andragogika jako véda

Pojem andragogika vychazi z feckého slova ,,aner, andros, dospély, muz a ago,
agein, znamend vést. Spojenim téchto slov vznikla slova se smyslem ,,doprovéazeni
O ce

muzi“. V dne$ni dobé jiz toto neplati.* Andragogika je védnim oborem, ktery se zabyva

vychovou, vzdélavanim a vyucovanim dospélych. Soustiedi se na veskera hlediska

3 Https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Jochmann_VIadim%C3%ADr [online]. [cit. 2022-06-13
*PALAN, Z. Zaklady andragogiky, Praha, UJAK,2003,s. 63.I1SBN 80-86723-03-8
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vzdélavani a uéeni se dospélych. Andragogika je studijnim oborem pedagogickych véd,

ktery m4 za ukol pfipravit budouci odborniky v oblasti vzdélavani dospélych.

Andragogika se neorientuje pouze na urcitou pomoc pii feSeni tkoli v béZném

zivoté, ale i na uspokojovani vzdélavacich potieb. ©

1.3 Profesni vzdélavani dospélych

Tato kapitola se bude vénovat na vymezeni pojmu, které jsou dulezité v profesnim
vzdélavani dospélych. Vzdélavani dospélych je nabidka, kterou vyuziva dospély dle
svych potieb nebo pod tlakem okolnosti. SpiSe doprovazi, nez se snazi fidit dospélého
Clovéka. Nezahrnuje veSkeré uceni dospélého — dospély se uc¢i zvladat své problémy

vétsinou vné andragogickych situaci.’

1.3.1 Odborné vzdélavani

Odborné vzdélavani je vzdélavani, které piipravuje lidi na konkrétni typ prace,
zam&stnani. Odbornému vzdélavani se také fika karierové a technické. Odborné
vzdélavani je kliCovym prvkem celoZivotniho vzdéldvani. Lidé timto zpisobem

ziskavaji kompetence a piisluiné zkusenosti vyzadované v jednotlivych profesich.®

e Uvodni faze odborného vzdélavani probiha v ramci stfedoskolského vzdélavani.
Odehrava se ve Skole a v pracovnim prostiedi blizké k budoucimu zaméteni
préace. V pruméru 50 % mladych Evropanti ve véku 15-19 let absolvuje odborné

vzdélani na stfedni $kole, odborném uéilisti. °

5 BENES, M. Andragogika - teoretické zéklady. Praha: Eurolex, 2003, s. 13. ISBN 80-86432-23-8
§ BENES,M. Uvod do andragogiky. Praha : Karolinum, UK, 1997, s. 9. ISBN 80-7184-381-4

" BENES,M. Uvod do andragogiky. Praha : Karolinum, UK, 1997, s. 9. ISBN 80-7184-381-4

8 PRUCHA,J.Odborné $kolstvi a odb. vzdélavani..W. Kluwer,2019, s.42. ISBN 978-80-7598-158-5
9 PRUCHA,J.Odborné $kolstvi a odb. vzdélavani.,2019, s.43. ISBN 978-80- 7598-158-5
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e Druhd faze odborného vzdélavani navazuje na Gvodni fazi vzdélavani a odborné
piipravy nebo po zapojeni se do pracovniho procesu. Velka cast vzdélavani

probiha na pracovisti.*

1.3.2 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani méni pojeti celého vzdélavani. Formalni vzd€lavani ve
Skolach je pro vzdélavani jen zakladnou, je jeho ¢asti. Kazdému, kdo mé zajem se
celozivotné vzdélavat, by mu méla byt nabidnuta moznost se vzdé¢lavat v riznych
etapach jeho Zivota. Kazdy ma pravo se ucit a vzdélavat po cely zZivot. CeloZivotni

vzdglavani, tak zajituje k tomuto piistup ato po cely Zivot.!

»Dle Vetesky ,,Za zakladatele moderniho pojeti celozivotniho vzdélavani jsou

povazovani Eduard Lindeman a Basil Yeaxlee.“?

Eduard Lindeman byl americky pedagog, jehoZ plvod byl vSak némecky se
narodil némeckym pfist¢hovalcim. Zabyval se sociologii a jak je uvedeno vyse

celozivotnim vzdélavanim.

Basil Yeaxlee byl anglican a propagoval celozivotni vzdélavani a neformalni
14

vzdélavani.
Celozivotni vzdélavani zahrnuje kazdé studium b&hem zivota.

o Vzdélavani déti a mladeze, které probiha na Skolach a to formou:

prezencni, distan¢ni, dalkové, vecerni, externi - dalkové, vyuceni v oboru, studium

ukoncené statni maturitou, studium vyssi odborné Skoly, vysoké Skoly bakalarske,

10 PRUCHA,J.Odborné skolstvi a odb. vzdé&lavani.,2019, s.43. ISBN 978-80-7598-158-5

11 MUZIK, J. Profesni vzdélavani dospélych., 2012, 5.23. ISBN 978-80-735

12 VETESKA,J.a T.VACINOVA Aktuélni otazky vzd. dospélych.,2011, s. 43.ISBN 978-80-7452-012-9
13 Https://www.alu-c.com/eduard-lideman.[online]. [cit. 2022-07-01]

14 Https://infed.org/mobi/basil-yeaxlee-learning-and-informal-education/.[online]. [cit. 2022-06-13]
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magisterské, doktorandské studium. Déti a mladez vzdélava sama rodina prostiedi, ve

kterém dité& vyrtsta. ™
e Vzdélavani dospé€lych se rozd€luje:

vzdélavani dospélych v produktivnim véku a vzdélavani senior (zajmové kurzy,
akademie, universita tietiho). Vzdélavani dospélych musime odlisit od celozivotniho

vzdélavani.®

1.3.3 Vzdélavani dospélych
Jako u déti a mladeze mtize vzdélavani dospélych probihat:

prezencni, distan¢ni, dalkové, vecerni, externi - dalkové, vyuéeni v oboru, studium
ukoncené statni maturitou, studium na vyssi odborné Skole, vysoké Skole - bakalarskeé,

magisterské, doktorské studium.’

Dospély se dale mlize vzdélavat profesné (profesni vzdélavani vzdélavani, které
uskutec¢nuje zpravidla zaméstnavatel (podnik, firma, zavod atd.) u kterého je dospély
zam&stnan. Mezi formy celoZivotniho vzdélavani patii také obCanské a zdjmové
vzdélavani, které je realizovano riznymi subjekty (soukromé osoby, nadace, neziskové

organizace). 8

1.4 Filozofie vzdélavani u Policie Ceské republiky

Od pftislusnika Policie ceské republiky ve sluzebnim poméru se piedpoklada
odpovédny pfistup ke vzdélavani. Zpravidla jde policista studovat, pokud mu to nékdo

nafidi, ¢i doporuci nebo nemuize dle novych stanov, dale vykonavat funkci, kterou do té

15 DVORAKOVA,M.a M.SERAK Andragogika a vzdélavani dospélych.Praha:2016, s.107. ISBN 978-
80-7308-694-7

16 DVORAKOVA,M.a M.SERAK Andragogika a vzd&lavani dospélych. Praha:2016, s.108. ISBN 978-
80-7308-694-7

7 DVORAKOVA,M.a M.SERAK Andragogika a vzd&lavani dospé&lych. Praha:2016,s.108. ISBN 978-
80-7308-694

8 DVORAKOVA M.a M.SERAK Andragogika a vzdélavani dospélych. Praha: 2016,5.107.1SBN 978-
80-7308-694-7
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doby vykonaval. Je viak pravdou, e u Policie Ceské republiky se hodné stavi na

profesni zkusenosti, kterd je NEZASTUPITELNA.

Policejni vzdélavani zalozeno na této filozofii:
e policejni prace musi byt sluzbou obcanovi
e povinnosti policisty je byt profesionalni, kvalifikovany, motivovany, s Vysokym
etickym standardem, ktery od n¢j obCané a spoleCnost ocekava a pravem
vyzaduje
e vzdélani a vycvik musi byt zalozeno na profesiondlnim ptistupu
e osobni odpovédnost za odbornou pfipravenost ve sluzbé, to je povinnost

kazdého policisty ve sluzebnim poméru.*®

ZkuSenosti vSak napovidaji, ze i studiem oboru, ktery se nevénuje bezpecnostni
(policejni) problematice se policista dostane k informacim a znalostem, které mu velmi
zvetsily obzory a chapani a to jak v osobni, tak profesni roviné (socialni pedagogika,

multikultura, penologie, psychologie, osobni psychologie atd.).

»Rozmanitost policejni prace, ktera stejné jako zlocin zasahuje do vSech
oblastni lidské ¢innosti, spolu s rozmanitosti a nevypocitatelnosti vS§ech aspekti
budouciho vyvoje, kladou vysoké pozadavky na standardy pripravenosti Policie
Ceské republiky a jejich piislusniki. Nejen v roviné dostateéné sily, ale také

v rovinach kvalifikace, kompetence a individudlniho vykonu.“?°

Ceské republiky je stfedni vzdélani svyuénim listem. Jednotlivé tarifni tfidy

s predepsanym vzdélanim jsou uvedeny v zakon¢ ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru

19 MALACH, J. Kapitoly z andragogiky. Ostrava, 2002, s.105. ISBN 80-7042-245-9
20 Https://pp-portal.pcr.cz/npplzikti/OKSKDokumenty/ vedeni.aspx.[online]. [cit. 2022-06-13]
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bezpecnostnich sbort. Dle tohoto zdkona jsou tarifni tfidy védzany na hodnostni

oznaceni policisty.?

Pfed nabitim ucinnosti zdkona ¢. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru bezpecnostnich
sborti toto neplatilo. Hodnost si policista musel tkzv. ,,vyslouzit* odslouzenymi lety.
Policista byl zatfazen do tarifni tfidy, ve které byla dand planovana hodnost (napf.
rozpéti od hodnosti strazmistr az do hodnosti podporucik), které mohl policista

odslouzenymi lety dosahnout.

21 7akon €.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislugnikt bezpecnostnich sborti
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2 HISTORIE CETNICTVA A POLICIE

Tato kapitola rozebere historii policie a Cetnictva, organizacni struktury a pravni

postaveni policie.

2.1 Vznik ¢etnictva 1849-1945

Prvni Ceskoslovenska republika &etnicky systém piebrala z Francie. Tento systém
ovliviioval Cetnictvo na nasem Uzemi do roku 1945. Nové bezpe€nostni slozky, které

vznikaly po vélce tento systém ovliviioval jesté fadu let.??

Cisat FrantiSek Josef I. zalozil Cetnictvo na tizemi Rakouské fiSe. Stalo se tak
pocatkem 1éta a to 8. Cervna 1849. tento sbor byl velice dobfe uspotradany. V roce
1866 vzniklo patnact zemskych cetnickych velitelstvi. V roce 1868 jiz nebyla
vV pravomoci Ministerstva valky a byla sou¢asti Ministerstva pro zemskou obranu.
V kazdém okrese bylo ziizeno okresni velitelstvi, které fidil okresni strazmistr. Cetnické
stanice spadaly do kompetence okresnich velitelstvi. Toto uspofadani Cetnictva se

zachovalo aZ do roku 1918.%

V roce 1918 vznikla Ceskoslovenska republika, uspofadani etnictva ziistalo takika
beze zmén. Az do roku 1945 méla kazdd zemé zemské Cetnické velitelstvi (Cechy,
Morava, Slezsko, Slovensko a Podkarpatska Rus).?* V obdobi némecké okupace byla
Zetnicka sluzba velmi slozita. Cetnici viak toto obdobi az na vyjimky ustali, nezradili

a nepodvolili se zajmiim Némecké Fise.?

Béhem valeénych let byla v Ceskoslovenské republice byla policie statni, obecna,
uniformovand a “neuniformovana“.?® Dne 12. dubna 1945 v Kosicich jednala vlada o

novém bezpecnostnim shboru. Slovenska narodni rada, ktera vladla na slovenském

22 ERHART,J. Rukovét &etnictva, Novy Bydzov 1932, s. 8-25

2 MACEK,P a UHLIR, L Dé&jiny policie a ¢etnictva I., Praha,1997,s.64 ISBN 80-85821-52-4

2 MACEK,P a UHLfR, L. Dgjiny policie a ¢etnictva Il., Praha,1999,5.9 ISBN 80-902670-0-9

% MACEK,P a UHLIR, L. D&jiny policie a ¢etnictva Il., Praha,1999, s.21-32 ISBN 80-902670-0-9
% MACEK,P a UHLfR, L. Dégjiny policie a ¢etnictva Ill., Praha,2001, s.54-55 ISBN 80-864-7701-0
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uzemi, které bylo jiz osvobozeno, rozhodla dne 23. Ginora 1945 o zruSeni cetnickych a

policejnich stanic a vznikla nova organizace s nazvem Sbor narodni bezpeénosti.?’

2.2 Vznik Sboru narodni bezpecnosti 1946-1989

Hlavni velitelstvi Sboru narodni bezpecnosti bylo v hlavnim mésté v Praze a na
Slovensku v Bratislavé. V roce 1952 vznikla Pomocna straz Vefejné bezpecnosti.
Cinnost pfislusnikii Pomocné straze Vefejné bezpecnosti byla hlavné o zjistovani
kompromitujicich informaci o zajmovych osobach Statni bezpecnosti. V pozdéjsi dobé

se stali rovnocennymi piislusniky ve sluzbg.?®

Vtéto dobé po  vzoru Sovétského svazu vznikly sluzebny Sboru néarodni
bezpenosti také na Zeleznici, soucasné byly zalozeny sluzby dopravni policie -

dopravni inspektoraty. Tyto dohlizely nad bezpe&nosti v dopravé a na silnicich.?®

Od 30. dubna 1969 byla postupné ziizovana oddéleni Vefejné bezpecnosti a

Pohotovostni pluky Vefejné bezpeénosti.*

Cinnosti Sboru narodni bezpe&nosti byly ukonéeny v roce 1989. Dne 17. listopadu

1989 zacalo obdobi tkzv. Sametové revoluce.

2.3 Vznik Policie Ceské republiky 1991

Policie Ceské republiky vznikla dne 15. Eervence 1991, kdy nabyl u¢innosti zakon o

policii. Statni bezpecnost byla zrusena v tinoru 1990.

Policie Ceské republiky vznikla ze slozek Shoru narodni bezpeénosti, nazyvaného

také Vefejna bezpecnost.

2T MACEK,P a UHLIR, L. D&jiny policie a ¢etnictva IV, Praha ,2011,5.38 ISBN 978-80-86477-55-8
22 MACEK,P a UHLfR, L. D¢jiny policie a ¢etnictva 1V, Praha ,2011,5.76 ISBN 978-80-86477-55-8
2 MACEK,P a UHLfR, L. Dégjiny policie a ¢etnictva 1V, Praha ,2011,5.80 ISBN 978-80-86477-55-8
30 MACEK,P a UHLfR, L. D¢jiny policie a ¢etnictva 1V, Praha ,2011,5.89 ISBN 978-80-86477-55-8
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Policie Ceské republiky byla vzdy podfizena Ministerstvu vnitra. Nejvy$§im
utvarem bylo Policejni feditelstvi, které fidil policejni feditel. Po vzniku samostatné
Ceské republiky vroce 1993 vzniklo Policejni prezidium, které¢ fidi policejni
prezident.3! Od roku 1993 se na tomto postu vystiidalo jedenact muzil, v soucasné dobsd

je policejnim prezidentem genmjr. Mgr. Martin Vondrasek.

2.4 Zmény u Policie Ceské republiky po roce 2000

Pii svém vzniku Policie Ceské republiky zabezpedovala kromé poiadkové,
dopravni, zelezni¢ni, cizinecké ¢i kriminalni sluzby také administrativu spojenou se
spravou a vydavanim obcanskych a fidi¢skych priukazi. Od roku 2000 tato sprava

pievedena na statni spravu.

Dne 1. ledna 2009 nabyl t&innosti zakon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky,

ktery ukonil jeji reformu.

Policie Ceské republiky vznikla, jak je uvedeno vyse dne 15. Eervence 1991, v tento
den se stal u¢innym zakon ¢&. 283/1991 Sb., 0 Policii Ceské republiky. Tento zdkon byl
v roce 2008 zruen a nahradil ho zékon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky.

Policie Ceské republiky spad4 do integrovaného zachranného systému. Zakladnimi
slozkami integrovaného zachranného systému jsou kromé& Policie Ceské republiky
Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, Zdravotni zichranna sluzba Ceské

republiky.2

Ostatnimi slozkami integrovaného zachranného systému jsou:

e zafizeni civilni ochrany, sluzby ochrany vefejného zdravi,

e pohotovostni, havarijni, odborné a jiné sluzby,

31 MACEK,P a UHLIR, L. D&jiny policie a ¢etnictva IV, Praha ,2011,5.90 ISBN 978-80-86477-55-8
32 FIALA, M.,VILASEK,J., VONDRASEK, D. 1ZS CR na po¢. 21. st..2014, s. 24, ISBN 978-80-246-
2477-8
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e a neziskové organizace a sdruzeni obcanti, které se podileji na zachrannych

pracich a likvidaénich pracich.®

2.5 Organizace a Fizeni Policie Ceské republiky

Policie Ceské republiky spada pod Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Policii
Ceské republiky tvoii Policejni prezidium Ceské republiky, Gtvary s celostatni

plsobnosti a Gtvary s izemné vymezenou pusobnosti.

Policejnimu prezidiu Ceské republiky veli policejni prezident, kterému podléha

cela Policie Ceské republiky.
Hlavni prioritou sou¢asného policejniho prezidenta je:

e intenzivni zaméfeni na oblast danové kriminality a problematiky

trestné ¢innosti spojené s Nnedovolenou vyrobou alkoholu, pohonnych

hmot, apod.,
e boj proti trestné Cinnosti v problematice omamnych a
psychotropnich latek

v

e rozsifit povédomi o trestné ¢innosti po linii informaéni kriminality,
e intenzivni a dusledné vyhledavani a odCerpavani vynost z trestné

¢innosti v oblasti hospodafské a obecné kriminality.3*

Vizi policejniho prezidia je pfedevs§im, aby bylo garantem vnitini bezpecnosti statu,

coz se mu zcela jisté daii. %

3 FIALA, M.,VILASEK,J., VONDRASEK, D. 1ZS CR na po¢. 21. st.,2014, s. 24, ISBN 978-80-246-
2477-8

34 Https://ppportal.pcr.cz/SitePages/vedeni.aspx.[online]. [cit. 2022-06-13]

35 Https://ppportal.pcr.cz/SitePages/vedeni.aspx.[online]. [cit. 2022-06-13]
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Za dulezité hodnoty policie povazuje tyto:

o oteviena komunikace, vzdjemna tcta a divéra,

e spolecna cesta k dosahovani vytycenych cilu,

« o0sobni a profesionalni odpovédnost.*®

Hlavnim ukolem policie je jednoznacné:

,,POMAHAT A CHRANIT*.%

36 Https://ppportal.pcr.cz/SitePages/vedeni.aspx.[online]. [cit. 2022-06-13]
37 Https://ppportal.pcr.cz/SitePages/vedeni.aspx.[online]. [cit. 2022-06-13]
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3 PRISLUSNICI POLICIE

Policie Ceské republiky je ozbrojeny represivni bezpeénostni sbor ziizeny zdkonem
Ceské narodni rady ze dne 21. &ervna 1991. SlouZi vefejnosti. Hlavni prioritou Policie
Ceské republiky je chranit bezpeénost osob a majetku, chranit vefejny poiadek a
predchézet trestné Cinnosti. Striktné dodrzuje stanovy trestniho tadu, plni ukoly, které
jsou ji svéfené statem, stanovami Evropskych spole¢enstvi a mezinarodnimi smlouvami,

které jsou zaneseny v pravnim fadu Ceské republiky.3®

Kazdy, kdo se chce policistou stat, musi spliiovat ur¢ité podminky za kterych je
prijat do sluzebniho poméru. Byt policistou neni zrovna lehky tkol, je to psychicky a
leckdy 1 fyzicky naro¢na prace. Spolecnost je mnohdy ovlivnéna medii, kterd policii
vykresluje jak v pozitivnim, tak negativnim svétle. Nutno fici, ze v soucasné dob¢ se

davéra v policii znacné zvysila.

V souCasné dobé& trapi policii nedostatek kvalitnich zkuSenych policistii, nabory
k policii jsou v plném béhu, ale zpravidla z deseti uchazec¢u sitem fyzickych,

psychologickych testii projde zhruba kazdy druhy.®

Policie je sluzba spolecnosti a na jeji praci jsou kladeny opravdu vysoké naroky, coz

je dobfte.

Samotny vykon policejni sluzby je vhodné chapat jako celozivotni povoldni se

vSemi zdkonnymi a moralnimi pravidly.

38 Https://upvsp-portal.pcr.cz/kancelar/SitePages/zakon_sluzebni_pomer.aspx [online].[cit. 2022-06-13]
39 Https://upvsp-portal.pcr.cz/kancelar/SitePages/zakon_sluzebni_pomer.aspx [online].[cit. 2022-06-13]
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3.1 Predpoklady pro prijeti do sluzebniho poméru

Piedpoklady, =za kterych muzete zazadat o pfijeti do sluzebniho poméru jsou
zaneseny V zakon¢ ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptisluSniki bezpecnostnich

sbort.®®

Uchazec, ktery chce pracovat jako pfislusnik policie ve sluzebnim poméru se musi
dostavit na pracovisté¢ personalisty kompetentniho Krajského feditelstvi policie, kde

poda pisemnou zadost o pfijeti do sluzebniho poméru.

Aby, byl uchaze¢ piijat do sluzebniho poméru, musi spliiovat tyto predpoklady:

statni piislugnost Ceské republiky
plnoletost (18 let)
svépravnost k veskerym pravnim aktim

negativni vypis z trestniho rejstiiku

o > w0 N

stupent vzdélani dokonceni stiedni odborné ucilisté¢ - vyucni list, stfedni Skola -
maturita

6. fyzickou, zdravotni a osobnostni zptsobilost k vykonu sluzby

7. nebyt ¢lenem zadné politické strany ¢i hnuti

8. nesmi vlastnit Zivnostensky list a vykonavat jakoukoliv vydé&le¢nou ¢innost.*!

VySe uvedené predpoklady k pfijeti uchazeCe se vyhodnocuji policejnimi
psychology — psychologické testy uchazece, policisté zafazeni na odbor sluzebni
ptipravy hodnoti fyzickou pfipravenost uchazece. Zdravotni zplsobilost hodnoti
policejni 1ékat na zakladé vysetieni (kardiologické, neurologické, ORL atd.) a
zékladnich krevnich odbéri. Pokud se béhem piijimaciho fizeni objevi spor

s predpoklady - podminkami kladenymi na uchazeCe, hodnoti tento spor - situaci

40 Zakon ¢.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sbori
41 Zakon ¢.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sbori
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kompetentni sluzebni funkcionat a ten s konecnou platnosti rozhoduje, zda byly

splnény viechny podminky k piijeti.*?

3.2 Profesni vzdélavani policisti

Policista, ktery obdrzi rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru je ustanoven
policejnim funkcionafem na zékladni utvar. Po néjaké dobé€, pak nastoupi zakladni
odbornou piipravu na nékteré z policejnich Skol. Velice zdlezi, ke kterému tutvaru je
policista pfifazen, pokud se jedna o zdkladni utvar - obvodni odd€leni zpravidla
policista nastoupi na stfedni policejni Skolu v Praze nebo HoleSové. Tyto Skoly jsou
zaméteny K vycviku policistt do ptimého vykonu sluzby. Pokud je policista ustanoven
policejnim funkcionafem K dopravni, zelezni¢ni ¢&i cizinecké policii nastoupi do
policejni skoly se zaméfenim na danou problematiku, jak je uvedeno nize. Tyto skoly
poskytuji zakladni odbornou pfipravu, ktera trva zhruba Sest mésic. Délka studia na
policejnich Skolach se velmi rychle méni, hodné zaleZi na tom, jak v té ¢i oné dobé jsou
naplnéna tabulkova mista jednotlivych pracovist. Délka studia je vétSinou zkracena o
Cas, ktery by policisté travili praxi v misté, kde se nachdzi policejni Skola. V soucasné
dobé¢ praktickou vyuku policisté vykonéavaji na kmenovych tutvarech. Stfedni policejni
Skolu policisté zakoncuji zavérecnou zkouSkou a vraceji se zpét k utvarim, které je ke

studiu vyslaly.

3.2.1 Vzdélavaci subjekty Policie

Subjekty, které zajistuji vzdélavani policistti, spadaji pod rezort Ministerstva vnitra

Ceské republiky.

42 Zakon ¢€.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piisluiniki bezpe¢nostnich sbord
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3.2.1.1 Stfedni a vyssi policejni Skola Ministerstva vnitra v Praze

Na této Skole se provadi zakladni odborna ptiprava policistd, ktera jak je shora
uvedeno Vv délce Sesti mésici a poté pokraCuje praxi, ktera je zpravidla provadéna u
kmenového utvaru. Soucasti této Skoly je 1 vysSi odbornd skola, kterd je zakoncena
absolutoriem a trva tfi roky. Vyssi odborna skola je urcena pro policisty ve sluzebnim

poméru.*®
3.2.1.2 Stredni a vyssi policejni Skola Ministerstva vnitra v Brné

Tato Skola zajistuje vzdélavani zaméstnanci MV v pracovnim poméru. Od roku
2008 tato skola ziskala akreditaci ke studiu vyssi odborna Skola Bezpecnostné pravni

ginnost, které trva tfi roky a je ukonéeno absolutoriem.**

3.2.1.3 Stiedni a vyssi policejni Skola Ministerstva vnitra Vv Jihlavé

Tato Skola zajistuje zakladni odbornou pfipravu policistd, ktefi si budou svou
sluzbu plnit na oddéleni dopravni a dalni¢ni policie. Vroce 2008 skole udélila
akreditacni komise opravnéni studia na vyssi odborné Skoly Dopravné bezpecnostni

¢innosti, studium je tiileté a je ukonceno absolutoriem.*
3.2.1.4 Stiedni a vyssi policejni Skola Ministerstva vnitra v Pardubicich

Pokud policista ptechazi ze zakladniho utvaru ke sluzbé kriminalni policie a
vySetfovani musi absolvovat tkzv. operativni kurz, ktery je zakoncen zkouSkou odborné
zpusobilosti. Skoli se zde také kriminalistiéti technici, policisté, ktefi se budou zabyvat
kryptografickou ochranou utajovanych skute¢nosti v ramci Policie. Pfipravuji se zde
také policisté, ktefi budou pracovat na operaénich stfediscich Policie.* | na této 8kole
si muzete zvysit stupenn vzdélani na vyss$i odborné Skole v oboru pro piipravné trestni

fizeni. Studium trva tfi roky a je ukonéeno absolutoriem.*’

43 Https://upvsp-portal.pcr.cz/\VVZ_Praha/SitePages/DomovskaStranka.aspx[online].[cit.2022-06-22].

4 Https://upvsp-portal.pcr.cz/VZ_Brno/SitePages/DomovskaStranka.aspx[online].[cit.2022-06-22].

4 Https://upvsp-portal.pcr.cz/VZ_Jihlava/SitePages/DomovskaStranka.aspx[online].[cit.2022-06-22].

46 Https://upvsp-portal.pcr.cz/VZ_Pardubice/SitePages/DomovskaStranka.aspx[online].[cit.2022-06-22].
47 Https://upvsp-portal.pcr.cz/VZ_Pardubice/SitePages/DomovskaStranka.aspx[online].[cit.2022-06-20].
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3.2.1.5 Stfedni a vyssi policejni Skola Ministerstva vnitra v HoleSové

Tato $kola disponuje jako jedinad v Ceské republice maturitnim studijnim oborem
Bezpecnostné pravni ¢innost pro zaky, ktefi uspésné ukoncili devatou tfidu zakladni
Skoly. Prioritou této Skoly je vyuka Ceského jazyka, vznikl zde program pro zaky

Z narodnostnich mensin, tento byl otevien ve $kolnim roce 2008/2009.%8

Vyssi odborna Skola a stfedni policejni $kola Ministerstva vnitra je jednou ze tii
nejvétsich policejnich $kol v Ceské republice. Vzdélavaji se zde policisté, ktefi budou

pracovat u potadkové, Zelezniéni a dopravni policie.*

I zde si muze policista zvysit stupent vzdélani ve vyssim odborném studiu a ziskat
titul diplomovaného specialisty a to v oboru pro praci cizinecké policie, dopravni
policie, ale i obanské zaméstnance policie. Na této skole studuji zejména policisté a

ob&aniti zamé&stnanci z Moravy, Slezska a vychodnich Cech.*
Od roku 2007 je soucasti University Tomase Bati ve Zling.>!

Pouze na této policejni Skole se pfipravuji policisté pro specializaci instruktor-
odstielovag, a $kola disponuje programem pro styéné distojniky Ceské republiky pro

migraci a doklady.>?

Na této Skole je zdkladni odborna piiprava pro sluzbu kriminalni sluzby a
vysetfovani. Skoli se zde policisté - specialisté, ktefi byli pfijati do sluzebniho poméru
bo¢nim vstupem do servisnich sluzeb policie. Boc¢ni vstupy umoziuje policie
uchaze¢im, pokud neni schopna si tyto odborniky zajistit sama. JSOU to napf.
ekonomické odbory, IT specialisty, utvar specidlnich ¢innosti, pfirodni védy atd. Tato

zékladni odborna ptiprava trva pouze meésic a jako jedina probiha i distan¢ni vyukou.

48 Https://upvsp-portal.pcr.cz/\VVZ_Holesov/SitePages/DomovskaStranka.aspx[online].[cit.2022-06-20].
49 Https://upvsp-portal.pcr.cz/\VVZ_Holesov/SitePages/DomovskaStranka.aspx[online].[cit.2022-06-20].
S0 Https://upvsp-portal.pcr.cz/VZ_Holesov/SitePages/DomovskaStranka.aspx[online].[cit.2022-06-20].
51 Https://upvsp-portal.pcr.cz/VZ_Holesov/SitePages/DomovskaStranka.aspx[online].[cit.2022-06-20].
52 Https://upvsp-portal.pcr.cz/VZ_Holesov/SitePages/DomovskaStranka.aspx[online].[cit.2022-06-20].

26



3.2.1.6 Stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra Praha Ruzyné

Na této Skole se Skoli pracovnici sluzby krimindlni policie a vySetfovani
s celorepublikovou pisobnosti (NPC, NCOZ, UOFK, UZC atd.) A déle se zde $koli
policisté specialisté, ktefi pracuji pro tyto slozky. Pfiprava pro nové policisty zde trva

pét mésict.>
3.2.1.7 Policejni akademie Ceské republiky v Praze

Policejni akademie Ceské republiky je vysoka $kola universitniho typu, vii¢i které
vykonava MV puisobnosti podle zdkona o vysokych skolach. Mtzou zde studovat jak
civilni osoby, tak policisté ve sluzebnim poméru, a to jak ve formé denniho studia, tak
kombinovaného studia. Je zde moznost studovat bakalarsky, magistersky 1 doktorsky

program.>*

3.2.2 Obsah a skladba zakladni odborné pripravy

Cilem zakladni odborné ptipravy je poskytnout policistovi informace o fungovani
Policie Ceské republiky jeji hierarchii a ukolech véetné opravnéni a povinnosti
samotnych policistll a nasledn¢ ziskat pozadované cilové kompetence na matetskych

utvarech.
3.2.2.1 Nastupni pFiprava

Pfed nastupem do zakladni odborné pifipravy  je policista povinen absolvovat
patnactidenni kurz nastupni piipravy, v rdmci né&jz se nau¢i bezpe¢nou manipulaci se
zbrani, seznami se se zakladnimi povinnostmi policisty a sluzebni kazni a postupy a
Vv neposledni fad¢ absolvuje pofadovou piipravu a zdokonali se ve fyzické ptipravenosti

na vykon sluzby.*®

53 Https://upvsp-portal.pcr.cz/VVZ_Ruzyne/SitePages/DomovskaStranka.aspx[online].[cit.2022-06-20].
%4 Https://upvsp-portal.pcr.cz/VZ_POL/SitePages/DomovskaStranka.aspx[online].[cit.2022-06-20].
55 Https://upvsp-portal.pcr.cz/nz/ovz/SitePages/Zékladniodbornapiiprava.aspx[online].[cit.2022-06-17].
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3.2.2.2 Odborna vyuka L.

Prvni ¢ast vyuky je zaméfena na teorii, obsahuje je zejména zaklady prava (ustavni,
trestni, prestupkové pravo a zdkon o sluzebnim poméru), zdklady kriminalistiky,
metody a techniky informacnich systémt Policie Ceské republiky, komunikace,
policejni etika a prvni pomoc. Téméf od pocatku se policisté vénuji praktickym
cviCenim, piipraveé pouziti donucovacich prosttedkl a pouziti zbran€ a fizeni prostredkt

a spojovaci techniky.>®

Po ukonc¢eni odborné vyuky I. musi policisté absolvovat uspésné ovérovaci zkousku.

Pokud ji tspésné neslozi, nemtize nastoupit do fizené praxe.
3.2.2.3 Rizena praxe

Tato zpravidla probihd na kmenovych utvarech, odkud byli policisté ke studiu
zakladni odborné ptipravy  vyslani. Jejich sluzba se prolina s praxi v policejnich
Skolicich strediscich jednotlivych krajskych feditelstvi policie, kde se uci na
modelovych situacich postup pii pouziti donucovacich prostredki, sttelecka ptiprava,

protikorupéni aktivity atd.®’
3.2.2.4 QOdborna vyuka II.

Tento typ odborné vyuky je ur€en pro policisty, ktefi budou zatazeni do sluzby —
dopravni, cizinecké policie. Vystup z této vyuky je uspésné slozeni zavérecné zkousky.
Tato vyuka je v osnovach zakladni odborné ptipravy, ale je i urCena jako policisty,
ktefi do sluzby cizinecké a dopravni policie prechazi z jinych ttvarti a musi se tuto

specifickou praci naugit.®

3.2.3 Rozdéleni zakladni odborné pripravy

Zakladni odborné ptipravy pro jednotlivé sluzby policie (dopravni, cizinecké,

kriminalni atd.) jsou rizné svou délkou ptipravy.

% Https://upvsp-portal.pcr.cz/nz/ovz/SitePages/Zakladniodbornapiiprava.aspx[online].[cit.2022-06-17].
57 Https://upvsp-portal.pcr.cz/nz/ovz/SitePages/Zakladniodbornapiiprava.aspx[online].[cit.2022-06-17].
%8 Https://upvsp-portal.pcr.cz/nz/ovz/SitePages/Zakladniodbornapiiprava.aspx[online].[cit.2022-06-17].
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3.2.3.1 Zakladni odborna priprava sluzby poiadkové policie

Zakladni odborna piiprava sluzby pofadkové policie trva jedenact mésici z toho
Sest mésicti odborna vyuky 1. a tii mésice Fizené praxe. Rizenou praxi zpravidla
policisté absolvuji na svém zékladnim utvaru, ktery je na zakladni odbornou ptipravu
vyslal nebo ve Skolnim policejnim stiedisku krajského teditelstvi policie pod které
zakladni utvar spada. Posledni dva mésice zakladni odborné piipravy se vénuje nacviku

modelovych situaci, se kterymi se miiZe policista ve své sluzbé setkat. *°

3.2.3.2 Zakladni odborna priprava pro sluzbu dopravni policie

Tato trva stejné jako u potadkové policie jedendct mésicli, osnovy studia jsou stejné,
jen doba fizené praxe je zkracena, jelikoz policisté absolvuji kurz profilace dopravni
policie, ktery trva tficet dnti. Tato profilace probiha az po tspé$Sném ukonceni zékladni

odborné piipravy.®°
3.2.3.3 Zakladni odborna priprava pro sluzbu cizinecké policie

Tato zakladni odborna pfiprava je specificka a Uplné jina nez vysSe uvedené zakladni
odborné piipravy. Jeji délka je dvandct mésict. Sest mésicti se vyuka vénuje
v§eobecnym zakladnim policejnim znalostem, poté navazuje odborna vyuka II. v délce
péti mésict. Odborna vyuka II. mé za tikol seznamit budouci policisty cizinecké policie
s modelovymi situacemi, které mohou v jejich sluzbé nastat. Jako jedind zékladni
odborna piiprava se zabyva vyufovanim policejni angli¢tiny (devét tydni). Rizena

praxe je pokracena na dva tydny.5!

3.2.3.4 Zakladni odborna piiprava pro sluzbu kriminalni policie a

vySetfovani

Tuto zdkladni odbornou piipravu absolvuji pouze policisté, ktefi nastupuji ke

kriminalni sluzb& a vysetfovani pfimo z civilniho sektoru tkzv. bo¢nim vstupem jedna

59 Https://upvsp-portal.pcr.cz/testupvsp.ovz/Zakladniodbornaptiprava.aspx[online].[cit.2022-06-17].
80 Https://upvsp-portal.pcr.cz/testupvsp.ovz/Zakladniodbornapiiprava.aspx[online].[cit.2022-06-17].
61 Https://upvsp-portal.pcr.cz/testupvsp.ovz/Zakladniodbornapiiprava.aspx[online].[cit.2022-06-17].
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se 0 specialisty v oboru. Pro pfijeti musi spliiovat specifické pozadavky. Tato pfiprava

trva pouze jeden az tii mésice. ©2

3.2.3.5 Zakladni odborna priprava pro absolventy bezpe¢nostné pravniho

zameéreni

Tato forma zakladni odborné ptipravy je urCena pro studenty, kteii absolvovali obor
Bezpecnostné pravni studia na stiednich odbornych skolach nebo na vyssich odbornych
Skolach, tudiz je tu predpoklad, ze uchaze¢ ma jiz pravni védomi v této problematice.

Délka této formy studia je Sest mésicti. 5

3.2.3.6 Zakladni odborna priprava — universalni

Tato zakladni odbornd piiprava je urCena pro uchazece, ktetfi pfichazeji tkzv.
bocnim vstupem (pojem bocni vstup vysvétlen vyse). Vyuka probihd prezencné, ale i

distan¢ni formou Jsou to specialisté do servisnich sluzeb policie a to:

Ekonomické odbory policie,

e pravni sluzby,

IT specialisté pro spravu IT (informacni technologie),

lékati - genetici, laboranti, psychologové atd. 5

Pokud by si to uchaze¢ — specialista rozmyslel a chtél by nastoupit do plného
vykonu sluzby policie, musel by tak absolvovat jednu z vyse uvedenych zakladnich

odbornych piiprav.®
3.2.3.7 Zakladni odborna priprava COVID - probiha od 01.03.2021

Vzhledem k nepiiznivé epidemiologické situaci v Ceské republice, byly béhem par

mésici vytvoreny dva vzdélavaci programy, které byly urceny pro zlepSeni vyuky

62 Https://upvsp-portal.pcr.cz/testupvsp.ovz/Zakladniodbornaptiprava.aspx[online].[cit.2022-06-17].
83 Https://upvsp-portal.pcr.cz/testupvsp.ovz/Zakladniodbornaptiprava.aspx[online].[cit.2022-06-17].
84 Https://upvsp-portal.pcr.cz/testupvsp.ovz/Zakladniodbornaptiprava.aspx[online].[cit.2022-06-17].
85 Https://upvsp-portal.pcr.cz/testupvsp.ovz/Zakladniodbornaptiprava.aspx[online].[cit.2022-06-17].
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v dobé COVIDU. COVID zékladni odborné ptiprava trvd osm mésicti a je urcena pro

sluzbu potadkové a dopravni policie.%®

Celkova denni vyukova kapacita Skol ministerstva vnitra ¢ita az 2860 studijnich

mist.%’

3.2.4 Skolni policejni stiediska

Skolni policejni stiediska vznikly vramci jednotlivych krajskych policejnich
feditelstvi. Jejich hlavnim tkolem je skloubit policejni praci s praktickym vykonem

novych policistu.

V téchto stfediscich se provadi dal§i Skoleni a cvi¢eni modelovych situaci, do
kterych se mulze policista dostat. Tyto Skolni policejni stfediska jsou urcena pro
policisty, ktefi jiz slozili zkousku ze zakladni odborné ptipravy a jsou piidéleni na
jednotliva kmenova pracoviste. Policisté sem dochézeji az do doby nez slozi sluZebni
zkousku. Tato doba je tfi roky. Po UspéSném slozeni sluzebni zkouSky je policista

zatazen do sluzebniho poméru na dobu neurcitou.
V Ceské republice je osm takovych stiedisek a to:

e Skolni policejni stiedisko Krajského feditelstvi policie hl. mésta Praha,

o Skolni policejni stfedisko Krajského Feditelstvi policie Jihodeského kraje,

e Skolni policejni stiedisko Krajského feditelstvi policie Stfedogeského kraje,

o Skolni policejni stiedisko Krajského feditelstvi policie Kralovehradeckého
kraje,

e Skolni policejni stfedisko Krajského feditelstvi policie Usteckého kraje,

e Skolni policejni stiedisko Krajského fteditelstvi policie Jihomoravského
kraje,

e Skolni policejni stiedisko Krajského feditelstvi policie Plzefiského kraje,

8 Https://upvsp-portal.pcr.cz/testupvsp.ovz/Zakladniodbornapiiprava.aspx[online].[cit.2022-06-17].
67 Https://pp-portal.pcr.cz/npplzikti/oksk/OK SKDokumenty.pdf [online].[cit.2022-06-21].
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o Skolni policejni stiedisko Krajského feditelstvi policie Moravskoslezského

kraje.8

3.2.5 SluZebni zkouska prislusnika policie ve sluZebnim poméru

Po uspésném vykonani zkouSky na nékteré z vySe uvedenych ze stfednich
policejnich Skol, kde policista absolvoval zakladni odbornou pfipravu nastoupi policista
ke svému kmenovému utvaru, jak je jiz uvedeno vyse. Policista vSak neziska zatazeni
do sluzebniho poméru na dobu neurcitou automaticky. Tuto obdrzi az po tech letech a
po UspéSném vykondni sluzebné zkousky. Tato zkouska je velmi dilezitym meznikem
Vv policejni kariéfe zacinajiciho policisty. Pravidla Kk piipravé na tuto zkousku stanovi
Naftizeni vlady €. 506/2004. V tomto nafizeni je dale pfesn€¢ uveden zpiisob pfipravy na
sluzebni zkousku, jeji obsah a prubéh. Dale jsou zde uvedeny standarty pro uspeésné

ukonceni zkousky.%®

Sluzebni zkouska ma dvé ¢asti a to pisemnou a ustni. Pisemna ¢ast je formou testu,
ktery je sestaven z 24 otazek, na tyto musi policista odpoveédét do Sedesati minut.
Z téchto 24 otazek musi byt minimalné osmnact spravné zodpovézenych (75 %). Ustni
¢ast se vénuje pravnim normdm, policejnim pfedpisim nebo zdravovédé. V ojedinélych
ptipadech ma sluzebni zkouSka 1 ¢ést praktickou, ta smétuje ke konkrétni odbornosti,
kterou bude policista vykonavat. Cilem této zkouSky je zjistit, zda si policista béhem

tfech let naleZit& osvojil znalosti a dovednosti potfebné k uspésnému vykonu sluzby. ©

Pokud by policista u zkouSky neuspél, je mu ddna moZzZnost tuto opakovat jesté
jednou a to v rozmezi ¢trnacti dnit od neuspésného pokusu. Sluzebni zkousku muzete

opakovat pouze jednou.

88 Https://upvsp-portal.pcr.cz/SitePages/%c5%a0PS.aspx [online].[cit.2022-06-17].
89 Https://upvsp-portal.pcr.cz/SitePages/Sluzebnizkouska%20-%20E-polis.aspx[online].[cit.2022-06-29].
0 Https://upvsp-portal.pcr.cz/SitePages/Sluzebnizkouska%20-%20E-polis.aspx[online].[cit.2022-06-29].
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3.2.6 E-POLIS — on line vzdélavani u Policie Ceské republiky

S rozvojem informacnich technologii, doslo i u policie k trendu, ktery se zejména
rozvinul v dobé covidové a to k on line vzdélavani. On line vzdélavani — e — learning
(Elektronic Learning) vznikl jiz v roce 1999, ale opravdovy boom této formy vzdélavani
byl, jak je uvedeno vySe v dobé covidové a to diky vladnim nafizenim a dal$im
opatienim. I policie se musela pfizpiisobit a prekonat predsudky vici této formée
vzdélavani. Cisla z doby covidové jsou vsak jasna, na pielomu biezna a dubna 2020
bylo distancné odzkouseno 300 policisti Zakladni odborné ptipravy. Po této vyborné
zkuSenosti a diky vysokému nasazeni IT pracovnikll policie se mize v soucasné dobé
pripojit az 1200 policistii k realizaci rtiznych kurzti. V praxi byly jiz odzkouSeny
kurzy &isté e-learningové a to napi. Skoleni fidi¢t sluZebnich dopravnich prostiedki
skupiny B, nebo také blended — learningové kurzy sluzby krimindlni policie a
vySetfovani po linii vySetfovani a odhalovani trestné ¢innosti. Tato forma vzdélavani se
bude nadale rozsifovat. Do budoucna vznikne centralni vzdélavaci platforma Policie

Ceské republiky s ndzvem, jak je uvedeno vyse E-POLIS.™

3.2.7 Utvar policejniho vzdélavani a sluZebni p¥ipravy

O vzdé€lavani policistli ve sluZzebnim poméru se prioritné stard utvar policejniho
vzdélavani a sluzebni p¥ipravy. Tento Gtvar ma pusobnost po celé Ceské republice.
Vénuje se také policejnimu sportu. Tento utvar byl zalozen dne 1. Cervence 2015
Z nafizeni Ministerstva vnitra ¢.67/2008, kterym se zfizuji Utvary s celostatni

plisobnosti.”
Hodnoty utvaru policejniho vzdélavani a sluzebni piipravy:

e profesionalita, odpovédnost a vysokd odbornost,

e maximalni efektivita,

1 Https://upvsp-portal.pcr.cz/testupvsp/nz/ovz/SitePages/vzdélavani.aspx [online].[cit.2022-06-29].
2NMV &. 67/2008, o ziizeni Gtvaru PCR s celostatni piisobnosti
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¢ nadstandardni nasazeni pfi zajiSténi profesniho vzdélavani,
o Kkreativita, aktivita a iniciativa,

e zajem na neustalém odborném ristu,

e spolehlivost, vstticnost a profesni kolegialita,

e ochota ke spolupréci, otevienost a individualni ptistup,

e vysokd troved reprezentace Policie Ceské republiky.”

Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni piipravy také zajiStuje spolupraci
s vysokymi Skolami, které nabizi studium na jejich fakultach a to na Vysokém uceni
technickém v Praze, Ceska zemé&dé&lsk universita, Policejni akademie Ceska republiky
v Praze, a mnoho dalSich soukromych vysokych skol. Déle zajistuje studium v riznych
formach a oborech vzdélavani k ziskavani akademickych tituld (MBA, Ph.D. apod.)

urceného pro pfislusniky ve sluzebnim poméru s garanci né€kolika studijnich mist.

Jak je uvedeno v piedeslych kapitolach, toto jsou moznosti a jejich opravdu hodné,
jak se vzdelavat u policie. Policista je sice pravidelné¢ vysildn na riizna Skoleni,
prednésky a kurzy, ale otazkou je, co mu tyto Skoleni, pfednasSky a kurzy ptinasi a co

motivuje policisty se vzdélavat.

Policie nebrani poskytnout policistiim sluzebni volno ke studiu, diive bylo sluZzebni
volno poskytnuto policistovi na jakoukoliv vysokou Skolu nebo vyssi odbornou skolu.
Nyni s platnosti od 27. fijna 2021 vydal policejni prezident pokyn ¢&. 199/2021, ktery
upravuje poskytovani sluzebniho volna ke studiu na vysokych Skolach a vysSich
odbornych skolach. Soucasti tohoto pokynu je seznam vysokych a vysSich odbornych
Skol, na kterych mize policista studovat, a bude mu poskytnuto studijni volno. Toto
rozhodnuti bylo mezi policisty pfijato velmi negativné, jelikoz neumoziuje vétsing

policistii studovat v misté bydlists. '

Na seznamu vysSich odbornych $kol jsou pouze Skoly rezortni, které jsou uvedeny

vyse.

73 Https://upvsp-portal.pcr.cz/SitePages/cinnosti.aspx [online]. [cit. 2022-06-17]
74 PPP ¢&. 199/2021 o stanoveni podminek udélovani studijniho volna pii studiu na VS a VOS
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Nize je uveden seznam vysokych skol:

e Universita J.A. Komenského, Praha, Bc. - BezpeCnostni studia a
management

e Vysoka skola podnikani a prava, Praha, Ostrava, Bc. - Bezpe¢nostni studia,
Mgr. - Bezpecnostni a kriminologické studia

e Vysoka Skola regionalniho rozvoje, Praha, Bc. a Mgr. — Bezpe¢nostni
management

e Metropolitni universita, Praha, Bc. - Bezpe¢nostni studia

e Cevro Institut, Praha, Bc.- BezpeCnostni politika, Mgr.- Bezpe¢nostni
politika, studia a management

e Vysokd skola banska, Ostrava, Bc.-Ochrana obyvatelstva a krizovy
management, Mgr. - Bezpec¢nostni planovani

e Universita T. Bati, Uherské Hradisté, Mgr. - Bezpecnost spole¢nosti

e Vysoka skola Karla Englise, Brno, Bc. — Bezpe¢nostné pravni studia

e VS evropskych a regionalnich studii, C. Bud&jovice- Bc. - Bezpeénostné
pravni studia a ¢innost

e Vysoka skola finan¢ni a spravni, Praha, Bc., Mgr. Bezpec¢nostné pravni
studia a Bc. Mgr. Kriminalistika a forenzni discipliny

e Masarykova univerzita, Brno, Bc., Mgr. Bezpec¢nostni a strategickd studia,
Mgr. Pravo a pravni véda

e Univerzita Karlova, Praha, Mgr. - Pravo a pravni véda

e ZPC univerzita, Plzeni, Bc. - Pravni specializace, Mgr. - Pravo a pravni véda

e Univerzita Palackého, Olomouc, Bc. — Pravo ve vefejné sprave, Mgr. —
pravo a pravni véda

e Policejni Akademie, Praha, - viechny obory "

Asi nejjednodussi definice ke slovu motivace ve spojeni s dal$im vzdélavanim je
LOKAMZITY PROSPECH*“. I u policistd je zcela ur¢ité n&jaky prospéch velkou

motivaci.

7S PPP &. 199/2021 o stanoveni podminek udélovani studijniho volna pii studiu na VS a VOS
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3.2.8 Co je motivace a jak spravné motivovat

Slovo motivace pochazi z latinského slova movere, jehoz vyznam by se do ¢eského
jazyka dal ptelozit jako hybat. V ¢eském jazyce by se dalo slovo motivace pfirovnat ke
slovu pohnutka. Motivace je vlastné stimul k tomu, aby ¢lovék néco zménil, néco
dokazal nebo si néco dokdzal. Zpravidla se clovék aktivuje k Cinnosti ¢i zméné ve
chvili, kdyz zjisti, ze neni se svym zivotem spokojeny. Nékteré motivy — pohnutky se
neprojevuji pouze aktivitou. Naptiklad pokud je ¢lovek unaveny, tak jeho motivem je
byt svézi a odpocaty, tudiz misto aktivity si jde lehnout, spat a relaxovat. Vysledkem
této pohnutky je pak pasivni chovani. Pohnutky urcuji, zda ¢lovék bude sméfovat
k objektivnimu cili nebo zda se od n&j bude vzdalovat. Jednoduse fec¢eno bud’ chceme

néco ziskat, nebo se chceme svou aktivitou &i pasivitou naopak nééemu vyhnout. "

Lidské pohnutky miizeme rozd¢lit do ¢ty velkych okruhi:

a) Sebezachovné pohnutky — tyto maji ziejmy biologicky zaklad

b) Stimula¢ni pohnutky tyto fidi potteby vnéjsich podnéta

c) Socialni pohnutky — tyto fidi socialni komunikaci, percepci a
interakci

d) Individualni psychické pohnutky — zde hraje velkou roli hledani

smyslu Zivota, Zivotniho uspokojeni.’’
Dale by se daly pohnutky rozdélit na:

Vnéjs$i pohnutky — motivace tyto pohnutky pochdzeji z vnéjSku — z venku, okoli.

Mezi nejtypi¢téjsi faktory jsou vidiny odmény a trestu.’®

Vnitini pohnutky — motivace (sebemotivovani) jsou potieby, které vyplyvaji ze
zqjmu Clovéka (pozndvat, néco dokézat, vyhrat, seberealizovat se), ale jsou to 1

biologické potieby jako je hlad nebo Zizet atd. "

8 PLHAKOVA, A. Uéebnice obecné psychologie, 2003, s. 319-320, ISBN 978 80-200-108-65
77 PLHAKOVA, A. U&ebnice obecné psychologie, 2003, s. 319-320, ISBN 978 80-200-108-65
78 KASSIN,S. Psychologie, Brno, 2007, s. 431, ISBN 978-80-251-1716-3
79 KASSIN,S. Psychologie, Brno, 2007, s. 431, ISBN 978-80-251-1716-3
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Oba tyto procesy jsou vzajemné¢ propojeny a jsou dilezité pro chovani ¢loveka. U

nékoho pfevazuje vnitini pohnutka u nékoho zase ta vné;jsi.
Dalsi zpusob, jak délit pohnutky — motivace je:
Pohnutka — motivace pozitivni:

slovo pozitivni si mizeme vysvétlit mnoha zpisoby a to vlidny, vesely, pfivétivy,

ziejmy nebo presvédEivy, je to vie co piispiva k tomu, aby &lovéku bylo dobie. &
Pohnutka — motivace negativni:

s timto slovem je spojen strach. S timto typem pohnutkou - motivaci se policisté
setkavaji cCasto, kdy pachatelé trestnych ¢ini mnohdy tyto pachaji pod tlakem a ze
strachu samého. ZjednodusSenég, Ize tuto pohnutku nazvat jako boj o pfeziti, existenci

¢loveka.8?

3.2.9 Motivace v praxi — pracovni motivace

Cilem kazdého zaméstnavatele je, aby jeho zaméstnanci chodili do prace radi a
svou profesi vykonavali co nejlépe. A k tomu, aby této mety dosahl, musi vytvofit pro
zamé&stnance piijemné pracovni podminky. Velmi dilezitou soucasti pii tomto tvofeni
je zjistit, jaké pohnutky — motivaéni faktory pouzit, aby zaméstnance zaujaly. Z praxe
vime, Ze nejucinnéj§i motivaci je finanéni odména, rtizné benefity ¢i povySeni na
lukrativnéj$i post ve firmé, ktery je vétSinou spojen s vy$$im financnim ohodnocenim

nebo firemnimi vyhodami (sluZzebni vozidlo, sluzebni mobilni telefon nebo pocitac atd.)

Pracovni motivace by se neméla preruSovat, zaméstnanec by m¢l byt motivovan po

cely rok.%

8 KASSIN,S. Psychologie, Brno, 2007, s. 431, ISBN 978-80-251-1716-3
81 KASSIN,S. Psychologie, Brno, 2007, s. 429, ISBN 978-80-251-1716-3
82 KASSIN,S. Psychologie, Brno, 2007, s. 429, ISBN 978-80-251-1716-3
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Dospélym  lidem se zpravidla do uceni uz moc nechce. Asi nejoptimalnéjsi
pohnutkou je, pokud k dospélému ¢loveéku doputuje myslenka, ktera mu napovi, ze by
si m¢l jesté rozsifit své obzory, védomosti a ze na to ma dostatek Casu, sily a elanu.
Podstatnou otazkou ve vzdélavani dospélych je si uréit PROC se chee ugit a vzdélavat

se. Je to dilezité pro to, abychom piekonali pfipadné narocné pasaze uciva.

Nejvetsi motivaci proto si zvysit vzdélani a ucit se je vlastni pozice v zaméstnani,
obzvlasté ve statnim sektoru, kde vyse platové tiidy je spojena s trovni a vysi vzdélani.
Ne jinak je tomu u policie, kdy rozdil zdkladni mzdy platebni tfidy policisty s
,maturitou a policisty s titulem ,,bakalar je v fadu 2000-3000 K¢ mésicné. A jistou
hru ve vzdélavani policisti sehrala platnost nového sluzebniho zékona od 1. ledna 2007,

jak bylo jiz zminéno vyse.

V tomto roce policisté ve sluzebnim poméru, ktefi byli ustanoveni na mistech z let
minulych, kde bylo potieba vysokoskolské vzdélani, dostali prostor si vzdélani doplnit

a to v ptipad¢ bakalarského studia ¢tyfi roky a v piipadé magisterského Sest let.

V soucasné dobé€ je policista ustanoven na pracovni pozici aZ po ziskani vzdélani,

které je na pozici Zadano.

,»VétsSina dospélych se neuci s radosti z u€eni samého, ale za ucelem FeSeni

konkrétnich problémi.«®3

8 BENES, M. Uvod do andragogiky, Praha, UK 2008, s. 8, ISBN 978-80-247-2580-2
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PRAKTICKA CAST

4 DOTAZNIKOVE SETRENI

Praktickd ¢éast bakalaiské prace se bude zabyvat vyzkumem - dotaznikovou
metodou. Dotazniky budou piedlozeny policistim ve sluzebnim poméru, rizného véku,

postaveni u policie a délky sluzby, vSichni budou odpovidat na stejné otazky.

4.1 Predmét a cil vyzkumu

Piedmétem a zaroven cilem empirické Casti bakalarské prace je zjistit, sjakym
stupném vzdélani do sluzebniho poméru policisté nastupovali, co je motivovalo k tomu

si vzdélani zvysit a co by je do budoucna motivovalo si stupenn vzdélani zvysit.

Jako metodu k ziskani téchto informaci byla pouzita metoda dotazniku. Tento
dotaznik obsahoval otazky uzaviené a tfi otdzky oteviené. Vyplnéni dotazniku bylo

zcela anonymni.

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 89 policistd a policistek. Dotazniky byly
zaslany piislusniktiim napii¢ Krajskym feditelstvim policie Karlovarského kraje. Krajské
policejni feditelstvi Karlovarského kraje ¢itda 1328 policistti. Na dotazniky odpovidali

policisté a policistky v riznych hodnostech a pracovnich zafazenich.
Formulace vyzkumnych hypotéz:
Bude ovérovana platnost ndsledujicich hypotéz.

H1: vice jak 60 % policistd si béhem sluzebniho poméru u policie zvysilo stupeil

vzdélani.

H2: cca. 50% policistli uvazuje o tom, zZe si stupen vzdélani béhem sluzebniho

pomeéru u policie zvysi
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H3: méné nez 40% policisti mélo pii nastupu k policii vyssi stupenn vzdélani nez je

stiedni Skola s maturitou.

4.2 Interpretace dotaznikového Setieni
1. Vase pohlavi?

a) muz

b) Zena

Dotaznikového Setfeni se celkem zGcastnilo 89 respondenti z tad KRP

Karlovarského kraje. Z toho 71 muzii (80%) a 18 zen (20%).

Graf 1 : pohlavi respondentt

1. Vase pohlavi

B Mu?

W 7ena

Zdroj: autor prace, 2022 (vlastni Setfeni)
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2. Kolik je Vam let?

a) 19-25 let
b) 26-35 let
c) 36-45 let
d) 46-60 let

e) 60 a vice

Nejvice respondentii odpovidalo ve véku 46-60 let 37 respondenti (42 %),
dale nasledovali respondenti ve véku 36-45 let 33 respondentt (37 %), dale respondenti
ve veku 26-35 let 16 respondentt (18 %), nasledovali respondenti ve véku 19-25 let

dva respondenti (2 %) a pouze jeden respondent ve véku nad 60 let (1 %).

Graf 2: vék respondentli

2. Kolik je Vam let?

W 19-25 et
M 26-35 let
M 36-45 let
M 46-60 let

M 60 a vice let

Zdroj: autor prace, 2022 (vlastni Setfeni)
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3. Jak dlouho jste ve sluzebnim poméru?

a) 0-5 let

b) 6-15 let
c) 16-25 let
d) 26-30 let

e) 31 avice let

Nejvice respondentll u dotaznikového Setfeni byly osoby, které byly ve sluzebnim
poméru 16-25 let 36 respondentii (40 %), nasledovali respondenti slouzici 26-30 let 23
respondentt (26 %), dale respondenti slouzici 6-15 let v poétu 12 respondenti (13 %),
dale respondenti slouZici 31 a vice let v poctu 10 respondentll (12 %) a nejméné

odpovidalo respondent z fad slouzici 0-5 let 8 respondentti (9 %).

Graf 3: délka sluzebniho poméru respondenti

3. Jak dlouho jste ve sluzebnim poméru?

W 0-5 let

W 6-15 let
m16-25 let
M 26-30 let

m 31 avice

Zdroj: autor prace, 2022 (vlastni Setfeni)
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4. S jakym stupném vzdélani jste nastoupil — la do sluzebniho poméru?

a) bez maturity

b) stfedni $kola s maturitou

€) vyssi odborna Skola DiS. (dale DiS.)

d) vysokoskolské bakalaiské Be. (dale Bc.)

e) vysokoskolské magisterské Mgr., Ing., a vyssi (dale Mgr, Ing.)

Z dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, Ze nejvice respondentli nastupovalo po
uspésném slozeni maturitni zkousky a to 66 respondentti (75 %), dale nésledovalo 8
respondentii bez maturity (10 %), S bakalaiskym titulem nastoupilo do sluzebniho
pomé&ru 7 respondentt (7 %), magisterskym 7 respondentti (7 %) a vy$§im odbornym

vzdélanim jeden respondent (1 %).

Graf 4: stupen vzdélani respondentti pii néstupu do sluzebniho poméru

4. S jakym stupném vzdélani jste nastoupil-
la do sluzebniho poméru?

B bez maturity
M s maturitou
M vyssi odborné
M bakalarské

B magisterské

Zdroj: autor prace, 2022 (vlastni Setieni)
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5. Zvysil — la jste si béhem sluzebniho poméru vzdélani?

a) ano
b) ne

Na tuto otazku odpovédélo 66 respondentid (74 %) Ze ano a 23 respondenti (26 %)

ne.

Graf 5: soucasné vzdélani respondenti

5. Zvysil - la jste si béhem sluzebniho
pomeéru stupen vzdélani?

Hano

Hne

Zdroj: autor prace, 2022 (vlastni Setfeni)
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6. Pokud jste v predeslé otazce odpovedél -la, Ze ano, tak o jaké vzdélani $lo?

a) maturita

b) DiS.

c) Bc.

d) Mgr., Ing., vyssi

Vysokoskolské vzdélani s titulem bakalai vystudovalo 31 respondentt (47 %),
magisterské studium vystudovalo 29 respondentti (44 %), vyssi odborné vzdélani si

doplnili 4 respondenti (6 %) a maturitu slozili 2 respondenti (3 %).

Graf 6: jaky stupeni vzdélani si respondenti doplnili

6. Pokud jste v predeslé otazce odpovéedél -
la, Ze ano, tak o jaké vzdélani slo?

B maturita
mV0S
H Bc.

B Mgr. Ing....

Zdroj: autor prace, 2022 (vlastni Setfeni)
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7. Pokud jste si vzdélani zvysil — la, z jakého divodu?

a) chtél — la jsem studovat pro sebe, mohlo by se mi to jednou hodit
b) povysil — la jsem, a potieboval — la jsem si doplnit stupen
vzdélani

c) musel — la jsem, jinak bych ptisel — la o pracovni pozici

Chtel — la jsem studovat pro sebe, mohlo by se mi to jednou hodit tuto odpovéd
zvolilo 32 respondentl (49 %), 22 respondentd (32 %) povysila a museli si vzdélani
doplnit, a 12 respondentt (19 %) si vzdélani museli doplnit, jinak by pfisli o pracovni

pozici.

Graf 7: divod zvySeni stupné vzdélani respondent

7. Pokud jste si vzdélani zvysil - la, z jakého
davodu?

M chtél — la jsem studovat pro sebe,
mohlo by se mi to jednou hodit

M povysil — la jsem a potreboval —la
jsem si doplnit stupen vzdélani

m musel — la jsem jinak bych prisel —
la o pracovni pozici

Zdroj: autor prace, 2022 (vlastni Setfeni)
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8. Pokud jste studoval — la, jaky obor?

a) V oboru (pravni, policejni ¢innosti apod.)

b) mimo obor §lo mi pouze o zvySeni stupné vzdélani

V oboru pravnim nebo policejni ¢innosti apod. studovalo 39 respondentt (57 %),

mimo obor pak 27 respondentt (43 %).

Graf 8: jaky obor studovali respondenti

8. Pokud jste studoval - la, jaky obor?

B v oboru

H mimo obor

Zdroj: autor prace, 2022 (vlastni Setfeni)
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9. Cerpal — la jste béhem studia studijni volno?

a) ano
b) ne

Béhem studia ve sluzebnim poméru Cerpalo 49 respondentt (71 %) studijni volno a
17 respondentdl (29 %) studovalo bez ndaroku na studijni volno poskytnuté

zameéstnavatelem.

Graf 9: vyuziti studijniho volna pfi studiu respondentt

9. Cerpal - la jste b&hem studia studijni
volno?

M ano

M ne

Zdroj: autor prace, 2022 (vlastni Setfeni)
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10. Co by vas motivovalo si zvysit stupent vzdélani?

a) finance
b) povyseni

c) nic

Pro zvySeni sluzebniho piijmu by si stupenn vzdélani zvysilo 35 respondentt
(41%), povyseni by motivovalo 28 respondentti (33 %) a 22 respondentt (26 %) by

nemotivovalo nic.

Graf 10: motivace respondentti k dal§imu studiu

10. Co by Vas motivovalo si zvysit stupen
vzdélani?

M finance
H povyseni

M nic

Zdroj: autor prace, 2022 (vlastni Setient)
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11. Vyhovuje Vam souéasny vzdélavaci systém u Policie CR?

Tato otdzka byla oteviend a vyjadiilo se vni 84 respondentd, kdy nejcastéjsi
odpovéd’ byla bud’ ano ¢i ne. Ano uvedlo 43 respondentu, ne (bez vyjadieni) 26, a
zbyvajicich 15 respondentli odpovédeli nékolika slovy. Nejcastéjsi pifipominky byly
k obsahu skoleni ¢i pfednasek, ¢etnosti ticasti na nich. Vibec nejvice kritiky, zaznélo na
zdkon o sluzebnim poméru, ktery spojuje pracovni pozici se vzdélanim a

neupiednostiiuje 1éta praxe a zkusenosti jako tomu bylo drive.

12. Absolvoval — la jste vzdélavaci kurz béhem sluzebniho poméru?

Tato otazka byla opét oteviend, kdy na tuto odpovédélo 76 respondentti. Celkem 37
respondentll odpovedélo, Ze kromé Skoleni fidicl, télesné a stfelecké piipravy je jejich
nadfizeny nevyslal na Zadny kurz. Zbylych 39 respondenti odpovédélo, ze ano.
Nejcastéji se jednalo o kurzy vyslechu nezletilcl, kurz vyjednavace, toxi kurz, jazykové

kurzy, kurzy jednani s obét'mi trestnych ¢int, kyberkriminilaty.

13. Dne 27. ftijna 2021 vzeSel v platnost PPP ¢. 199/2021, ktery upravuje
poskytovani sluzebniho volna ke studiu na vysokych Skoldch a vysSich

odbornych skolach, jak tento pokyn policejniho prezidenta vnimate?

Tato otazka byla oteviena, odpovédélo na ni 87 respondentd. Drtiva vétSina
respondenttil tento pokyn vnima negativné. Jako hlavni divod uvadeji nemoznost studia
v mist€ bydlisté. Seznam povolenych $kol se soustied’uje zejména na Skoly rezortni a na

vysoké Skoly v Praze, Ostravé a Brn¢.
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4.3 Analyza ziskanych dat

V této kapitole vyhodnotim pfedem stanovené hypotézy. Tyto budou potvrzeny

nebo vyvraceny.

HI: vice jak 60 % policistii si béhem sluzebniho poméru u policie zvysilo stupen

vzdélani.

S touto hypotézou je spjata otdzka €. 4 a €. 5. Z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze
do sluzebniho poméru nastoupilo 74 % respondenti po ukonceni stfedni Skoly
s maturitou, 10 % po ukonceni odborného ucilisté bez maturity, 14 % s titulem z vysoké
Skoly a pouze 1 % nastoupilo do sluzebniho poméru po vyssi odborné Skole. Dalsi
otazka byla, zda si respondenti béhem sluzebniho poméru zvysili stupenn vzdelani, kdy
74 % odpovédélo, Ze ano a 26 % ne. Z vySe uvedenych skutecnosti vyplyva, Ze

hypotéza ¢. 1 byla potvrzena.

H2: cca. 50% policistll uvazuje o tom, Ze si stupenl vzdélani b&hem sluZzebniho

pomeéru u policie zvysi

Na tuto hypotézu odpovédéla otazka €. 10, kdy 74% respondentii odpovédélo, Ze by
si vzdélani zvysilo, motivovalo by je k tomu zvySeni sluzebniho pfijmu a povyseni.
Celkem 26 % respondentil by si vzdélani nezvysilo, chybi zde motivace. Hypotéza €. 2

byla potvrzena.

H3: méné nez 40% policisth melo pii nastupu k policii vyssi stupent vzdélani nez je

stfedni $kola s maturitou.

Analyzou otazky €. 4 bylo zjisténo, Ze do sluZzebniho poméru nastoupilo pouze 15 %
respondenttl, ktefi méli vyssi vzdélani nez stfedni Skolu S maturitou. Hypotéza €. 3 byla

potvrzena.
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ZAVER

Tato bakalarské prace byla zamétena na vzdélavani ptislusnikl policie, kteti pisobi
ve sluzebnim poméru u Policie Ceské republiky. Teoreticka Gast prace rozebrala
vyznam pojmu andragogika a jeho definice, vyznamu andragogiky jakozto védniho
oboru a dale zde byly vymezeny elementarni faktory, které¢ by mély napomoci k zajmu

o navySovani své profesni, ale i vzdélavaci arovné.

Dalsi &ast prace se vénovala historii Cetnictva a vzniku Policie Ceské republiky.
Byly zde popséany, jaké bezpecnostni sbory na nasem uzemi pisobily a jaké tkoly

plnily. V praci je popsana situace bezpecnostnich sborti od roku 1849 az po soucasnost.

Dalsi kapitola pojednava o piislusnicich policie, o podminkach pfijeti do sluzebniho
poméru. Jsou zde uvedeny skolska a $kolici zafizeni, ktera spravuje Ministerstvo vnitra

Ceské republiky.

Vyznam vzdélavani ptislusnikii policie je velice dulezity. Reforma, ktera probéhla
v roce 2007, ptikladd na vzdelani policistl mimotadny daraz. Sluzebni zédkon postavil
pfed fadu policisti nelehky ukol, kdy uZ v mnohdy pokroc¢ilém véku museli zacit
studovat a stupen vzdélani si doplnit, pokud by tak neucinili, museli by své pracovni
pozice opustit. Novy sluzebni zakon nebral a nebere ohledy na délku sluzebniho

pomeéru a zkuSenost policisty, coz je Skoda.

Vzdélani jako pottebu chapeme jako stupenn uvédoméni si nedostateCnosti urcité
veédomosti, dovednosti pro vykon sluzebni pozice. Tato potieba je u nékterého policisty
slabé u jiného silna. Touto otdzkou se zabyvala empirickd ¢ast této prace. Bylo zjisténo,
ze 74 % respondentl (policistil) si béhem sluzebniho poméru stupenn vzdélani doplnilo,
vV 92 % se jednalo o vysokoskolské vzdélani (bakalafské nebo magisterské). Jako
motivaci ke studiu respondenti (policisté) nejcastéji uvadéli zvyseni sluzebniho piijmu
a povyseni ve sluzebni pozici. Celkem 26 % respondenti sd€lilo, ze by je ke studiu
nemotivovalo nic. Sluzebni zakon nekonkretizuje, jaky obor musi policista vystudovat,

jde pouze o stupen vzdélani, proto pouze 57 % respondentii (policistil) studovalo
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oborovou vysokou skolu (pravo, policejni ¢innosti apod.) a 43% respondentt (policisti)
studovalo obor, ktery s policii nesouvisi. Policistim, ktefi maji o studium zajem je

zpravidla studium schvaleno, a je jim poskytnuto studijni volno.

Studijni volno, je v8ak nov¢ poskytovano v souladus P PP ¢. 199/2021, kterym se
stanovi podminky udé€lovani sluzebniho volna pfi studiu na vysokych skolach a vyssich
odbornych s$kolach. Dle nového nafizeni studijni volno mohou udélit feditelé
jednotlivych krajskych feditelstvi policie pouze policistiim, ktefi budou studovat na
vysokych Skolach ¢i vysSich odbornych Skolach, které jsou zafazeny do seznamu
policejniho prezidia. Jedna se piedevSim o vyssi odborné skoly — rezortni, Policejni
akademii Ceské republiky a vysoké $koly s pravnim & policejnim zaméfenim. Toto
rozhodnuti neni mezi policisty vnimano kladné, coz dokazuji odpovédi v empirické

¢asti této prace.

K uspésnému vykonu sluzby jsou dnes nutné znalosti i z ostatnich obort, pfedev§im
psychologie a socialnich véd. Studium téchto obori by mélo navazovat pti dalS$im
vzdélavani policistl po zakladni odborné piiprave, avsak vySe uvedené rozhodnuti

policejniho prezidenta neni k tomuto studiu naklonéno.

Zavérem prace konstatuji, Zze zdjem o studium u policisti je velky a to zejména
pokud jsou motivovani. Lze fici, ze vzdélavani policisti se stalo velmi dilezitou

soucasti policejni prace.

V této bakalatské praci zkoumany vzorek piedstavuje jen velmi malou cast

policistd, ale i tak prace obohatila o informace, které by nebylo mozno ziskat jinak.
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akladnich tarift pro pfislusniky bezpe¢nostnich sborii

1C€ Z

Stupni

Obrazek 1

Stupnice zakladnich tarifl pro pfislu$niky bezpeénostnich sborl

Doba Tarifni Tarifni tfida
praxe | stupen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

do3 let 1 1771041500 | 19220+1500 | 20850+1500 | 2263041500 | 24560+1500 | 26640+1500 | 28880+1500 | 31340+1500 | 34000+1500 | 36900+1500 | 40030+1500
19 210 K&/8,5 % | 20 720 K&/7,8 % | 22 350 K&/7,2 % | 24 130 K&/6,6 % | 26 060 K&/6,1 % | 28 140 K&/5,6 % | 30 380 K&/5,2 % | 32 840 K&/4,8 % | 35 500 K&/4,4 % | 38 400 K&/4,1 % | 41 530 KE/3,7 %

do6 let 5 1839041500 | 19950+1500 | 21640+1500 | 23480+1500 | 25470+1500 | 27640+1500 | 29980+1500 | 32520+1500 | 35280+1500 | 38300+1500 | 41540+1500
19 890 K¢/8,2 % | 21 450 K&/7,5 % | 23 140 KE/6,9 % | 24 980 K&/6,4 % | 26 970 KE/5,9 % | 29 140 KE/5,4 % | 31 480 KE/5,0 % | 34 020 Ké/4,6 % | 36 780 K/4,3 % | 39 800 KE/3,9 % | 43 040 K&/3,6 %

do9 et 3 19070+1500 | 20680+1500 | 22430+1500 | 24350+1500 | 26420+1500 | 28680+1500 | 31100+1500 | 33740+1500 | 36600+1500 | 39720+1500 | 43090+1500
20570 KE/7,9 % | 22 180 K&/7,3 % | 23 930 K&/6,7 % | 25 850 K&/6,2 % | 27 920 Ké/5,7 % | 30 180 K&/5,2 % | 32 600 K&/4,8 % | 35 240 Ké/4,4 % | 38 100 Ké/4,1 % | 41 220 K&/3,8 % | 44 590 K&/3,5 %

do 12 let 4 1978041500 | 21480+1500 | 23290+1500 | 2527041500 | 2741041500 | 2974041500 | 32270+1500 | 3500041500 | 37980+1500 | 41210+1500 | 44710+1500
21 280KE/7,6 % | 22 980 KE/7,0 % | 24 790 KE/6,4 % | 26 770 KE/5,9 % | 28 910 Ké/5,5 % | 31 240 K&/5,0 % | 33 770 K&/4,6 % | 36 500 KE/4,3 % | 39 480 K&/3,9 % | 42 710 KE/3,6 % | 46 210 KE/3,4 %

do 15 let 5 20530+1500 | 22280+1500 | 2417041500 | 26220+1500 | 28440+1500 | 30850+1500 | 33480+1500 | 36320+1500 | 39390+1500 | 42740+1500 | 46380+1500
22030 KE/7,3 % | 23 780 KE/6,7 % | 25 670 KE/6,2 % | 27 720 KE/5,7 % | 29 940 K&/5,3 % | 32 350 KE/4,9 % | 34 980 K&/4,5 % | 37 820 K&/4,1 % | 40 890 K&/3,8 % | 44 240 KE/3,5 % | 47 880 KE/3,2 %

do 18 let 6 21290+1500 | 23110+1500 | 2508041500 | 27200+1500 | 29500+1500 | 32020+1500 | 34730+1500 | 37680+1500 | 40900+1500 | 44350+1500 | 48120+1500
22790 K&/7,0 % | 24 610 KE/6,5 % | 26 580 K&/6,0 % | 28 700 KE/5,5 % | 31000 K&/5,1 % | 33 520 K&/4,7 % | 36 230 K&/4,3 % | 39 180 KE/4,0 % | 42 400 KE/3,7 % | 45 850 K¢/3,4 % | 49 620 Ké/3,1%

do 21 et 7 22090+1500 | 23970+1500 | 26010+1500 | 28220+1500 | 30620+1500 | 33210+1500 | 36040+1500 | 39090+1500 | 42420+1500 | 46030+1500 | 49930+1500
23590 KE/6,8 % | 25 470 KE/6,3 % | 27 510 KE/5,8 % | 29 720 KE/5,3 % | 32 120 KE/4,9 % | 34 710 KE/4,5 % | 37 540 K&/4,2 % | 40 590 KE/3,8 % | 43 920 Ké/3,5 % | 47 530 KE/3,3 % | 51 430 Ké/3,0 %

do 24 let 8 22930+1500 | 24870+1500 | 26990+1500 | 29270+1500 | 31760+1500 | 34470+1500 | 37400+1500 | 40560+1500 | 44010+1500 | 47740+1500 | 51810+1500
24 430 KE/6,5 % | 26 370 KE/6,0 % | 28 490 KE/5,6 % | 30 770 KE/5,1 % | 33 260 K&/4,7 % | 35970 KE/4,4 % | 38 900 K&/4,0 % | 42 060 KE/3,7 % | 45 510 K&/3,4 % | 49 240 KE/3,1 % | 53 310 Ké/2,9 %

do 27 let 9 23790+1500 | 25800+1500 | 27990+1500 | 30380+1500 | 32950+1500 | 35760+1500 | 38800+1500 | 42080+1500 | 45660+1500 | 49540+1500 | 53750+1500
25 290 KE/6,3 % | 27 300 K&/5,8 % | 29 490 K&/5,4 % | 31 880 K&/4,9 % | 34 450 Ké/4,6 % | 37 260 K&/4,2 % | 40 300 K&/3,9 % | 43 580 K¢/3,6 % | 47 160 K&/3,3 % | 51 040 K&/3,0 % | 55 250 K&/2,8 %

do 30 let 10 24 680+1500 | 26770+1500 | 29050+1500 | 31510+1500 | 34200+1500 | 37100+1500 | 40240+1500 | 43650+1500 | 47370+1500 | 51410+1500 | 55770+1500
26 180 K&/6,1 % | 28 270 KE/5,6 % | 30 550 K&/5,2 % | 33 010 KE/4,8 % | 35 700 K&/4,4 % | 38 600 K&/4,0 % | 41 740 KE/3,7 % | 45 150 KE/3,4 % | 48 870 K¢/3,2 % | 52 910 KE/2,9 % | 57 270 Ké/2,7 %

do 33 let 11 25610+1500 | 27790+1500 | 30140+1500 | 32710+1500 | 35480+1500 | 38480+1500 | 41770+1500 | 45300+1500 | 49150+1500 | 53330+1500 | 57860+1500
27 110 KE/5,9 % | 29 290 K&/5,4 % | 31 640 K&/5,0 % | 34 210 K&/4,6 % | 36 980 Ké/4,2 % | 39 980 K&/3,9 % | 43 270 K&/3,6 % | 46 800 K¢/3,3 % | 50 650 K&/3,1 % | 54 830 K&/2,8 % | 59 360 K&/2,6 %

nad 33 et 1 26560+1500 | 28820+1500 | 31280+1500 | 33930+1500 | 36810+1500 | 39930+1500 | 43330+1500 | 47020+1500 | 51000+1500 | 55320+1500 | 60020+1500
28 060 K&/5,6 % | 30 320 KE/5,2 % | 32 780 K&/4,8 % | 35 430 K&/4,4 % | 38 310 Ké/4,1 % | 41430 K&/3,8 % | 44 830 K&/3,5 % | 48 520 K¢/3,2 % | 52 500 K&/2,9 % | 56 820 K¢/2,7 % | 61 520 KE/2,5 %
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SEZNAM PRILOH

Ptiloha A — Dotaznikové Setfeni vzdélavani policisti
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Piiloha A

Dotaznikové Setreni

Dobry den, jmenuji se Lenka Medunové a jsem studentkou 3. ro¢niku University
Jana Amose Komenského oboru andragogika. Ve své bakalarské praci se zabyvam
problematikou vzdélavani ptislusnikll policie ve sluzebnim poméru. Chtéla bych Vas
pozadat o vyplnéni nize uvedeného dotazniku. Tento dotaznik je zcela anonymni.

Odpovédi prosim zatrhnéte nebo krouzkujte a do otevienych otazek dopiste odpoveéd'.
Moc dekuji za VaS ¢as a ochotu.

Lenka Medunova

1) Jakého jste pohlavi?
a) zena

b) muz

2) Kolik je Vam let?
a) 19-25 let
b) 26-35 let
c) 36-45 let
d) 46-60 let

e) 60 a vice

3) Jak dlouho jste ve sluzebnim poméru?
a) 0-5 let
b) 6-15 let
c) 16-25 let
d) 26-30 let

e) 31 avice let



4) S jakym stupném vzdélani jste nastoupil — la do sluZebniho

5)

6)

7)

8)

9)

poméru?
a) bez maturity
b) stfedni skola s maturitou
c) vyssi odborna skola DiS. (dale DiS.)
d) vysokoskolské bakalarské Bce. (dale Bc.)
e) vysokoskolské magisterské Mgr., Ing., a vyS$si (dale Mgr, Ing.)

Zvysil — la jste si béhem sluZebniho poméru vzdélani?
a) ano
b) ne

Pokud jste v predeslé otazce odpovédél -la, Ze ano, tak o jaké
vzdélani Slo?

a) maturita

b) DiS.

c) Bc.

d) Mgr., Ing., vyssi

Pokud jste si vzdélani zvysil — 13, z jakého diivodu?
a) chtél — la jsem studovat pro sebe, mohlo by se mi to jednou hodit
b) povysil — la jsem a potteboval — la jsem si doplnit stupen vzdélani

c) musel — la jsem jinak bych pfisel — la o pracovni pozici

Pokud jste studoval - la, jaky obor?
a) V oboru (pravni, policejni ¢innosti apod.)

b) mimo obor $lo mi pouze o zvyseni stupn¢ vzdélani

Cerpal — la jste béhem studia studijni volno?
a) ano
b) ne



10) Co by vas motivovalo si zvysit stupen vzdélani?
a) finance
b) povyseni

C) nic

11) Vyhovuje Vam soudasny vzdélavaci systém u Policie CR?

12) Absolvoval — la jste vzdélavaci kurz béhem sluZebniho poméru?

13) Dne 27. fijna 2021 vzeSel v platnost PPP & 199/2021, ktery
upravuje poskytovani sluZebniho volna ke studiu na vysokych
skolach a vysSich odbornych Skolich, jak tento pokyn policejniho

prezidenta vnimate?
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