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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva profesi asistenta pedagoga v matefské Skole. Teoreticka
¢ast seznamuje s historii, postavenim asistenta pedagoga v sou¢asném skolstvi, jeho
potifebnym vzdélanim pro vykon tohoto povoldni a naplni prace. Dale je ¢ast vénovana
podplirnym opatienim a otazkam inkluze. V neposledni fadé jsou zde nastinény mozné
problémy, které mohou béhem spoluprace ucitele a asistenta pedagoga ve
vzdéldvacim procesu nastat. Praktickd ¢ast prezentuje vysledky vyzkumného Setreni
zaméreného na pfinos asistenta pedagoga ve tfidé. Cilem je popsat jeho ulohu v
materské skole a zjistit jakym zpUsobem probihd spoluprace mezi nim, ucitelem, zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jejich rodici. Stanoveny cil je naplnén pomoci

polostrukturovanych rozhovor( s péti asistenty pedagoga v materskych Skolach.
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Abstract

This bachelor work deals with the profession of a teacher’s assistant in kindergarten.
The theoretical part introduces the history and position of the teacher’s assistant in
the contemporary education system, their required education to perform this
profession and the job description. There is also a section on support measures and
inclusion. Last but not least, it outlines possible issues that may arise during the
collaborative learning proces. The practical part presents the results of a research
survey focused on the contribution of the teacher’s assistants in the classroom. The
aim of this bachelor work is to find out how the cooperation between the teacher,
children with special education needs and their parents takes place in selected
kindergartens. This bachelor work’s aim is determined through semi-structured

interviews with five teaching assistants in kindergartens.
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uvoD

Pro svou bakalarskou prdci jsem si vybrala téma ,Asistent pedagoga v materské Skole”.
Mé osobni zkuSenosti mé inspirovaly pfi vybéru tohoto tématu. Pracovala jsem rok ve
Skolstvi jako asistentka pedagoga, konkrétné ve druhé tridé zakladni Skoly. Zajimalo
mé, jak rozdilna bude spoluprace mezi asistentem pedagoga, ucitelem, Zzdkem se SVP a
rodi¢i u mladSich déti v matefské Skole. Asistent pedagoga hraje vyznamnou roli
zejména pro déti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, ale i ostatni Ucastniky
vzdéldvaciho procesu. Jednd se o velmi diskutované téma, jelikoz Uzce souvisi
s inkluzivnim vzdélavanim. Se snahou o co nejucinnéjsi inkluzivni vzdélavani vzrostl i
pocet asistentl nejen v matefskych skolach. Ve své praxi se setkdvam s ¢im dal vétsim
poctem déti, které vzhledem ke svym specidlnim vzdéldvacim potifebam pritomnost
asistenta pedagoga potrebuji. Vzhledem k tomuto stdle pomérné novodobému
fenoménu neumi spousta Skol spravné uchopit tuto pozici a ucitelé a asistenti zkousi
cesty, jak nejefektivnéji zajistit spolupraci v zajmu Zakd. Mym osobnim pfanim je
seznamit verejnost svou bakaldfskou praci s touto formou pomoci a pfriblizit, Zze se
jednd o velice dllezZitou profesi ve skolstvi, na kterou je potieba se peclivé pfipravovat
a efektivné spolupracovat s ostatnimi Ucastniky vzdélavaciho procesu. Teoretickd c¢ast
seznamuje cCtenafe s profesi asistenta pedagoga, jeho postavenim v soudasném
Skolstvi, s pojmy inkluzivniho vzdélavani a s podplrnymi opatfenimi. Dale jsou
specifikovany formy spoluprdace s pedagogem, ditétem se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a jejich rodi¢i a pripadné komplikace, které béhem edukativniho procesu
mohou nastat. V praktické ¢asti je stanoven cil a vyzkumné otdazky, které koresponduji
s cilem, tématem bakalarské prace. Byl zjisStovan prinos asistenta pedagoga ve tfidé,
spoluprace mezi nim, ulitelem, zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich
rodi¢i. Vyzkumné Setfeni bylo realizovdno prostfednictvim polostrukturovanych

rozhovord(, jednalo se tedy o kvalitativni vyzkumné Setreni.



1 INKLUZIVNI VZDELAVANI

V soucasné dobé pojem inkluzivni vzdélavani slychame velice ¢asto at uz v odbornych
publikacich, ¢i na verejnosti v praxi. Pfedstavuje koncept speciadlni pedagogiky, ktery
zasahuje do vSech vrstev vzdélavani nejen v ¢eském skolstvi. Snazi se o to, aby Zaci se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP) bez ohledu na stupen jejich
znevyhodnéni méli stejnou pfilezitost ke kvalitnimu vzdélani. Druhy a stupné
znevyhodnéni jsou velice rozmanité, a proto je dulezité, aby ucitel volil individualni

pfistup vzhledem k potfebam ditéte.

1.1 Vymezeni pojmu inkluze, integrace a segregace

Zilcher a Svoboda (2019, s. 21) uvadi, Ze ,cCisté segregativné bylo cCeské Skolstvi
nastaveno obzvlast dfive pred integrativnimi trendy ve vzdélavani.“ PGvodné byla
segregace zamyslena jako pfistup s pozitivnim dopadem.

Byla zamérena na déti, u kterych se snazila o vytvoreni urcité homogenni skupiny, pro
kterou bude vytvoreno a uzplsobeno prostiedi tak, aby zde mohli studovat jedinci s
podobnymi potfebami a vzdélavacimi moZnostmi. Déti byly podle typu a zdvainosti

svého postizeni rozdélovany do specidlnich, nebo internatnich skol. (Lechta, 2016)

Opakem tohoto zpUlsobu vzdélavani je integrace. Ta je chdpana jako snaha zaclenit
zaky se SVP mezi své vrstevniky do béznych skol, které jsou zafazeny do vzdélavaciho
proudu. V ramci integrace se bavime o pfitomnosti konkrétniho zaka ve tridé, ktery je
odlisny od ostatnich kvali uréitému handicapu. Nicméné vzhledem ktomu, Ze je
pozornost zamérena predevSim na potrfeby jedince se SVP, nepfizplsobuje skola
v takové mire své podminky Zakovi. Podminkami v takovém slova smyslu rozumime
Upravu prostredi, specifické vzdélavaci metody a postupy, metodické pomucky apod.

(Michalik et al., 2015)

Optimalni moznost, kterou soucasné Skolstvi nabizi je inkluze. Pochazi z latinského
slova inclusio, v prekladu znamenajici zatazeni. A to do urcité skupiny nebo celku.
V praxi to pak znamenad, Ze takové dité, které ma urcity handicap je zarazeno do

béZného chodu skol mezi své vrstevniky, a to za pomoci podpuarnych opatreni (dale jen



PO) a vzdélanych pedagogl, ktefi se snazi zajistit co nejkvalitné;jsi vzdélavani. Narozdil
od integrace, inkluze se snazi o co nejefektivnéjsi prizplsobeni Skolnich podminek
ktomu, aby bylo umoznéno plnohodnotné vzdéldvani bez rozdild. (Hajkovad a
Strnadova, 2010)

Inkluzivni vzdélavani zahrnuje velice rGznorodou s$kalu zak(. Proto se muzie stat
obtiznym najit co nejlepsi individudlni pistup, ktery se od pedagogl ocekava. Skola,
ktera je inkluzivnimu vzdélavani otevrena, je pak ochotna prizplisobovat své prostiedi.
Ke spravnému chodu vzdélavani je potieba uzka spoluprdce viech, ktefi se podileji na
vzdéldvacim procesu a brat v potaz vSechny faktory, které to ovliviuji. Mezi né
mulzZeme radit samotné provedeni Skoly. Rozumi se tak usporadani a vybaveni tfid,
bezbariérové pristupy, metodické a kompenzacni pomlicky, ale i spoluprace s ostatnimi
zarizenimi, jako jsou rtzné neziskové organizace, Skolni psychologové, pedagogicko-
psychologické poradny apod. Velice dllezity je pfistup samotnych pedagogu, ktefi plni
nejvice dllezitou ulohu a to, jak budou k ditéti pristupovat. A v neposledni fadé rodice
zaka se SVP, jakym zplUsobem jsou inkluzi otevreni a jak pfistupuji k zaclenéni.

Vitkova (2004) je toho nazoru, Ze nejdulezitéjsi je vSak postoj spoluzakd. A to od
samotného predstaveni az po zaclenéni do kolektivu. Aby dité mohlo byt Uspésné
integrovano, je potfeba, aby dominovaly kladné postoje. Mysleno vést dité kco
nejvétsi samostatnosti a co nejvice redukovat jakékoliv at uz verbdlni, ¢i neverbalni
utoky na néj. Hrozi totiz riziko izolovani Zaka od ostatnich. Inkluze by v takovém
pripadé pak postradala veskery smysl.

Casto se bohuZel stava, 7e dité s handicapem neni pfijato a nasledné zaélenéno do
komunity mezi své vrstevniky, je proto velice dllezité, jaky pristup k tomu maiji i oni.
Ztohoto pohledu je potrfeba inkluzi podporovat, aby v budoucnosti lidé se
znevyhodnénim nebyli spole¢nosti odsuzovani. A neni lepsi pfilezitosti nez od utlého

véku jako pravé v prostfedi materské skoly.

1.2 Legislativni pojeti inkluze

Diskutovani o inkluzi probihalo jiz dfive v historii. Za velice dalezity milnik mGZzeme
povaZovat svétovou konferenci poradanou organizaci UNESCO v Salamance

(Spanélsko) vroce 1994. Zde byl sjednany dokument, ve kterém se vsichni svym
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podpisem zavazali k tomu, Ze co nejefektivnéji zajisti pristup ke vzdélavani viem lidem

se SVP. Dokument obsahuje pét hlavnich myslenek, které zastava:

1)

2)

3)

4)

5)

y,kaidé dité mad zdkladni pravo na vzdélani a musi mit moZnost
dosahnout a udrzet si pfijatelnou Uroven vzdélani;

kazdé dité ma jedinecné vlastnosti, zajmy, schopnosti a vzdélavaci
potieby;

vzdéldvaci systémy by mély byt koncipovany a vzdélavaci programy
realizovany tak, aby zohledriovaly Sirokou rozmanitost téchto charakteristik a
potfeb;

osoby se SVP musi mit pfistup do béznych Skol, které by je mély pfijmout
v rdmci pedagogiky zamérené na dité a schopné tyto potteby uspokojit;

béziné skoly s timto inkluzivnim zaméfenim jsou nejucinnéjsim
prostfedkem boje proti diskriminacnim postojlim, vytvareni vstficnych komunit,
budovani inkluzivni spolec¢nosti a dosazeni vzdélani pro vSechny; navic poskytuji
efektivni vzdélani vétsiné déti a zvysuji efektivitu a v konecném dusledku i
hospodarnost celého vzdélavaciho systému.”

(UNESCO, 1994, s. VIl — ptelozeno z origindlu autorkou bakalarské préace)

Prohlaseni potvrzuje prava jedince, kterd jsou zakotvena ve VSeobecné deklaraci

lidskych prav (1948) ve ¢lanku 26. Organizace spojenych narodd uvadi, Ze prdvo na

bezplatné vzdélani ma kazdy.

U nas byla 30. 9. 1990 jménem Ceské a Slovenské republiky podepsana Umluva o

pravech ditéte, kterda ma ve snaze pozitivné rozvijet kazdé dité. Podpisem se staty

zavazuji k respektovani prav ditéte, tedy i k pravu na vzdélani. DalSi vyznamny

dokument, ktery tyto myslenky utvrzuje je Listina zakladnich prav a svobod z roku

1993. Ta stanovuje rovny pfristup a pravo na vzdélani vsem lidem bez rozdilu.

V roce 2015 byl novelizovan zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,

stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani. S novelizaci zakona pfiSly na fadu i

kroky pro podporu inkluze.
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V § 16 zakon stanovuje vzdélavani déti, zak( a studentl se SVP. Zejména zde popisuje
podplirnd opatieni a zafazeni Zak( do béZnych Skol vzdéldvaciho proudu. BIiZsi
oSetfeni déti, zaka a studentll znevyhodnénych pak specifikuje dalsi zavazny dokument
— vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
zakl nadanych. Ta stanovuje upravena podplrna opatfeni, zarazeni zak(, upravu

hodnoceni, organizace metody vyuky atd.
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2 ZACI SE SPECIALNiMI VZDELAVACiMI POTREBAMI

Pokud je v soucasném skolstvi snaha o co nejucinnéjsi integraci jedinci se SVP, je
potfeba jejich handicapy vnimat jako néco, diky ¢emu jsme schopni hledat stale nové
inovace, a ne jako prekdazku, nebo divod k vylouceni. Tito jedinci maji kromé béznych
potieb i potifeby, které jsou vice specifické. K tomu, aby byli pinohodnotné vzdélavani,
potfebuji upravit vzdélavaci proces a pfiznat jim PO. Na zakladé toho, do jakého stupné
PO bude Z3ak spadat, pak volime vhodné vzdélavaci postupy. Pomoci mizeme napftiklad
Upravou rezimu, vyuzivani metodickych pomucek a vzdélavacich metod, ¢i vypracovani
planu pedagogické podpory (dale jen ,PLPP“), individudlniho vzdélavaciho planu (dale

jen ,,IVP“), nebo pridélenim AP. (Michalik et al., 2015)

Dle Skolského zdkona (§ 16 odst. 1) je ditétem, zdkem, ¢&i studentem se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami ,zak, ktery (...) potfebuje poskytnuti podplrnych opatieni
vyplyvajicich z jeho individualnich potfeb na zdkladé jeho zdravotniho stavu, odliSného
kulturniho prostiedi nebo jinych Zivotnich podminek.“ (Skolsky zdkon 561/2004 Sb., &
16, ve znéni pozdéjsich predpist)

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v dokumentu, ktery se nachazi na jejich

webu v sekci vzdélavani zak se SVP uvadi, zZe se déli do Sesti hlavnich oblasti takto:

1) Zéci se zdravotnim znevyhodnénim
Jedinci s télesnym, zrakovym a sluchovym postizenim. S lehkym mentalnim
postizenim, zdravotné oslabeni a dlouhodobé nemocni.

2) Z&ci s narudenou komunikaéni schopnosti (NKS)
Jedinci s narusenim expresivni slozky reci (aktivni mluva) a receptivni slozky
(porozumeéni). Mezi takové vady patfi napriklad mutismus, dyslalie, nebo
dysfazie.

3) Z&cis poruchou uéeni, chovani a pozornosti
Patfi sem poruchy, které narusuji vzdélavaci proces v dlisledku nedostatecné
rozvinutych schopnosti jedince. V oblasti uéeni to jsou zejména poruchy
narusujici trivium — ¢teni, psani, pocitani. Dyslexie, dysgrafie, dyskalkulie apod.

Poruchy chovani jsou predevsim ndmi vnimané negativni odchylky od béznych

12



norem. Jedinec neni schopen v danou chvili ovlivnit své chovani. Patfi sem
agresivita, neschopnost respektovat udrZovat socidlni vztahy a normy. Jako
poruchy pozornosti pak mizeme chapat ADD (poruchu pozornosti), kdy jedinec
neni schopen plnit aktivity a Ukoly na zdkladé neudrZeni pozornosti. A ADHD
(porucha pozornosti s hyperaktivitou) stejné jako v ADD, doplnéno
hyperaktivitou a impulzivitou.

4) Zaci s OMJ (odlisnym matefskym jazykem)
Jedinci, ktefi maji jiny matersky jazyk nez cestinu, nebo pochazi zjiného
kulturniho prostredi.

5) Z&ci z odli$nych kulturnich a Zivotnich podminek
Z4ci, ktefi pochazi ze socialné znevyhodnéného prosttedi, &i s nafizenou Ustavni
¢i ochrannou vychovou.

6) Zaci mimoradné nadani
Spadaji sem tehdy, pokud maji pfidruzené SVP. Tvofi samostatnou skupinu na
zakladé vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., kterd je zminéna vyse.
(MSMT, ©2013-2022)
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3 DETI SE SVP V MATERSKE SKOLE

Vzdélavani déti se SVP v materské Skole vyZzaduje pochopeni a trpélivost. Kazdy druh
postiZeni si narokuje jiny odborny pfistup. Matefska Skola se obecné pfipravuje stejné
jako pred prichodem kaidého jiného ditéte, své vzdélavaci podminky ndsledné
pfizplsobi tak, jak vyZzaduje mira SVP daného ditéte. Je potfeba zajistit materidlni
vybaveni skoly (tfidy), odborny pedagogicky pristup a velice dulezZitou roli hraje i klima
tfidy do kterého dité nastoupi. To, jakym zplsobem bude dité zaclenéno a dale
vzdéldvano ma v rukou pedagog, ktery Uzce spolupracuje s rodiéi ditéte.

V Ceské republice pro tyto déti existuje navic pomérné rozsahly poradensky systém,
ktery zastituji Skolskd poradenskd zafizeni (déle jen ,SPZ“). Spadaji sem: PPP
(pedagogicko-psychologické poradny), SPC (specidlné pedagogicka centra) a SVP
(stfediska vychovné péce). Jsou zde k détem k dispozici psychologové, specialni a

socidlni pedagogové a logopedi. (Moravkova Vejchorova et al., 2015))

3.1 Podpuirna opatieni

PO jsou sepsand doporuceni, kterd slouZi jako zasadni prostfedky k podpore zakl se
SVP. Legislativné je zakotvuje Skolsky zakon &. 561/2004 Sb. Dale je vice konkretizuje
vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.

V predskolnim vzdélavani stanovuje systém péce o déti s pfiznanymi PO dalsi zavazny
dokument, a to Ramcovy vzdélavaci program pro predskolniho vzdélavani (dale jen
,RVP PV“). SlouZi také jako zéklad pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu, podle

kterého $kola uskutecriuje své vzdélavani viech déti v MS.

V roce 2015 vydala Univerzita Palackého v Olomouci katalogy podplrnych opatfeni.
Slouzi jako manual podpory, ktery ma umoznit vhled do specialné pedagogického
vzdélavani. Hlavni myslenkou bylo zajistit odbornou znalost v této oblasti a ulehcit tak
pedagogickou c¢innost vSem ucitelim, ktefi se se vzdélavanim zakl se SVP setkavaji jen
okrajové, nebo vibec. Na katalogu se podilela vysoka Skala odbornik( a zafizeni, které
maji desitky let zkuSenosti v oblasti specialni pedagogiky (Michalik et al., 2015, s. 32-
34).
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Vsichni Zaci se SVP maji narok na vyuzivani PO, ktera se dle katalogu (Michalik et al.,

2015, s. 40-45) déli do péti stupn:

1)

2)

3)

4)

Pro déti s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi prvniho stupné neni potreba
vyraznych zmén v postupech a metoddach ve vzdélavani, a proto Skola upravuje
podminky sama. A to zejména za pomoci vypracovani PLPP, ktery obsahuje SVP
a obtize daného ditéte a ndvrhy, jak situaci zlepsit. Skola plan prabéiné
vyhodnocuje a upravuje na zdkladé vyvoji SVP ditéte. Vyucujici maji moznost

konzultaci s pracovniky poradenskych zafizeni.

2. - 5. stupen

PO urcuje Skolské poradenské zafizeni — PPP, nebo SPC. Na zdakladé jejich
doporuceni, ktery Skola obdrZi jsou pak PO realizovana. Od této hranice se jiz
vypracovava IVP.

Druhy stupen zahrnuje déti, které jsou ovlivnény svym zdravotnim stavem. Maji
oslabené kognitivni, zrakové a sluchové funkce, nebo fyzické, ¢&i psychické
onemocnéni. Zahrnuji se sem také déti s nedostatecnou znalosti vyucovaciho
jazyka. Je potfeba zarfazovat specidlné pedagogické metody a postupy.
V pfipadé potreby vyuzivat specialni didaktické pomcky.

SVP ovlivnény poruchami uéeni, mentalnim, ¢i télesnym postizenim. Dale sem
spadaji déti se sluchovym a zrakovym postizenim, ¢i déti se syndromem CAN.
VSechny tyto obtiZze narusuji kvalitu vzdélavani a je potfebnda odbornd
intervence SPZ, které mimo jiné stanovi PO. Je potfeba vyuZivat specilnich
postupl a metod a respektovat moznosti Zzaka. Vzhledem k typu postizeni jsou
vyuZivany i rehabilitacni a kompenzacni pomucky. Od 3. stupné je také moznost
ziskat do t¥idy AP na zakladé doporuéeni od SPZ.

Opét PO stanovuje SPZ (véetné vyjadFeni Iékaft a odbornikd). Patfi sem déti se
stfredné tézkym, Ci tézkym mentdlnim postizenim. Zavainé télesné, zrakové,
sluchové postizeni a zadvaziné postizeni feci. Do vyuky vstupuji dalsi pedagogicti
pracovnici — druhy pedagog, asistent pedagoga. Opét vyuZivd specialnich
pomlicek a je potfeba rozsahlejSi Uprava prostiedi (bezbariérovy pfistup,
prizplsobené pracovni misto apod.).
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5) Déti s hlubokou mentalni retardaci a kombinovanym postizenim. Vyuka probiha
opét za pomoci dalSich specidlnich pedagogl, asistentl pedagoga. Také je
potieba nejvyssi prizplsobeni a Uprava prostredi. K vyuce vyuzivame specialni
didaktické, kompenzacni a rehabilitacni pomuUcky. Vzhledem k ndrocnosti je i

potieba vyssi financni podpory Skoly.

Skoly nadale Uzce spolupracuji se SPZ a spoleéné vyhodnocuiji u¢inek PO.

3.2 Plan pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plan

PLPP slouZi jako forma podpory pro déti s vyukovymi potizemi, agresivnim chovanim,
adaptacnimi obtizemi, ¢i nepozornosti. Dokument vypracovava pedagog na zakladé PO
prvniho stupné, které si stanovuje sama skola, pokud nestaci pfima podpora ve vyuce.
Vzhledem k tomu neni potfeba doporuceni od SPZ. V PLPP dochézi k Upravdm metod
vyuky a postupl a zména kritérii pro hodnoceni daného ditéte. Cilem dokumentu je
formulovat obtize ditéte a navrhnout postupy kjejich zlepseni. Plan je uveden do
obéhu a vyhodnocuje se do tfech mésict od uvedeni. Je posouzen a pokud je shledan
jako dostacujici, pokracuje se v jeho naplni. Pokud ale pedagog dojde k zavéru, Ze pro
dité nedostacujici, je potifeba kontaktovat SPZ pro dal3i postup. Rodice ditéte o PLPP
nerozhoduji, dostavaji ale dostatek informaci o jeho naplfiovani a slouzi jim jako urcity
podklad ktomu, aby vidéli pokroky, ¢eho se podafilo dosdhnout apod. (Narodni

pedagogicky institut Ceské republiky, 2021).

IVP patii mezi nejdllezitéjsi zavazny dokument, ktery pomahad integrovanym détem se
SVP dosahnout kvalitniho vzdélani v ramci kvalitni edukace. Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. ve
2. odst. § 3 jej definuje jako ,Individudini vzdélavaci plan je zdvaznym dokumentem pro
zajisténi speciadlnich vzdélavacich potreb zdka, pricemz wvychazi ze S$kolniho
vzdéldvaciho programu a je soucasti dokumentace zaka ve Skolni matrice.”

Zpracovava jej $kola na zékladé doporuéeni od SPZ a je tvofen od druhého stupné PO.
,Pro tvorbu individualniho a vyrovnavaciho planu nejsou stanovena jednotnd formalni
kritéria.” (Horadckova, 2015) Najdeme zde identifika¢ni Gdaje Zaka, véetné stupné jeho

PO a kdo zpedagogickych pracovniki se pripadné podili na jeho vzdélavani a
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napliovani IVP. Dulezitou casti jsou uUpravy vzdéldvaciho obsahu a ocekavanych
vystupu ditéte, upravené vyucovaci metody a postupy (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., § 3).

Zakonny zastupce ditéte musi podat zadost o zpracovani IVP na zdkladé doporuceni
SPZ a Feditel ji musi potvrdit. Zarover pak nesou zodpovédnost za to, e budou
pomahat pfi vzdélavani v domacim prostredi (domdci ptipravy, ukoly apod.) Je potreba
IVP pribéiné vyhodnocovat a podle ,aktudlniho stavu vzdéldvacich potreb ditéte

revidovat a doplfiovat.” (Kendikovad, 2020, s. 48)
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4 ASISTENT PEDAGOGA V MS

PFedskolni ¢as traveny v prostfedi MS byva pro vétdinu déti velice radostnym obdobim
jejich Zivota. BohuzZel nékteré z nich maji tento pobyt ztizen vlivem SVP. Vyznamnou
vychovné vzdélavaci roli v MS prebira dalsi pedagogicky pracovnik — asistent pedagoga
(,AP“), ktery pracuje pod metodickym vedenim ucitele. Spole¢né maji za ukol vytvofit

bezpecné a prijemné klima tfidy pro vSechny déti bez rozdild.

4.1 Legislativni ukotveni

Vramci inkluzivniho vzdélavani, které v pribéhu let prochazelo legislativné-
obsahovymi zménami, zmény probihaly i na strané zakon( zajistujici funkci AP.
Soucasna legislativa definuje AP jako jedno z podplirnych opatfeni pro vzdélavani zak(
se SVP. specifikuje tuto profesi nasledovné ,Asistent pedagoga poskytuje podporu
jinému pedagogickému pracovnikovi pfi vzdélavani Zdka &i Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potifebami v rozsahu podplrného opatreni. Asistent pedagoga pomaha
jinému pedagogickému pracovnikovi pfi organizaci a realizaci vzdélavani, podporuje
samostatnost a aktivni zapojeni zaka do vSech dinnosti uskuteériovanych ve Skole v
ramci vzdélavani, véetné poskytovani skolskych sluzeb.”

Tuto pozici miZe vykonavat osoba, kterd je dle platné legislativy § 2 zdkona ¢.
563/2004 Sb., ,ten, kdo kona primou vyucovaci, pfimou vychovnou, pfimou specidlné
pedagogickou nebo pfimou pedagogicko-psychologickou ¢innost pfimym plsobenim
na vzdéldvaného, kterym uskuteCiiuje vychovu a vzdélavani na zakladé zvlastniho

pravniho predpisu.” (Zakon ¢. 563/2004 Sb., § 2)

4.2 Historie

Profese AP funguje v ¢eském vzdéldvacim systému vice nez 20 let. V jejich pribéhu
dochéazelo k vyraznym zménam od samotného pojmenovéani tohoto PO, v pracovni
naplni, potfebnym vzdélanim, tak i nalezitym financovdnim profese. Vyznamnym
meznikem se stal rok 1997, kdy byla ptijata vyhlaska 127/1997 Sb. o specidlnich
Skolach a specidlnich materskych skolach, kterd umoznovala vznik autistickych tfid a
soubézné pritomnost dvou pedagogickych pracovnikll v jedné tfidé. Pojem AP zatim
nebyl pouZivan. Dfive byla tato pozice v tehdej$im Ceskoslovenském $kolstvi obsazena
pracovniky civilni sluzby, ktera fungovala jako nahrada povinné vojenské sluzby.
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Finanéni podpora byla ze strany statu velice nahodild, a proto vznikaly rozdily
v poCtech asistentl v rldznych Skoldch. Zaroven vté dobé neméli lidé dostatecnou
kvalifikaci pro toto povolani, coz nékteré motivovalo se dale vzdélavat v tomto oboru.
(Cadilova a Zampachova, 2021)

U déti s tézkymi a kombinovanymi formami postizeni pracovali asistenti ve specialnich
Skolach. U déti se socidalnim znevyhodnénim pusobili jiz od poloviny 90. let asistenti
romskych zak(. V letech 1997-1998 pak byla sluzba uzdkonéna a stat prevzal za tuto
profesi zodpovédnost. V priibéhu let nar(istal pocet asistentd a v roce 2000-2001 jiz
nebyla asistence orientovana pouze na romské déti, ale na vSechny ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi. Nazev profese byl z ,romsky asistent” preveden na

»Vvychovatel-asistent ucitele.” (Némec et al., 2014)

Zasadni zlom nastal prijetim zakona 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfedim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani, ktery zavadi pojem SVP a pozdéji pak zakotvil

profesi asistenta pedagoga.

V soucasné dobé je profese legislativné sjednocena a nazyvana jednotnym pojmem —
asistent pedagoga bez rozdilu vykonu prace u déti se socidlnim znevyhodnénim, di

zdravotnim postizenim. (Moravkova Vejchorova et al., 2015)

4.3 Kvalifikacni predpoklady AP

Skolsky zakon €. 563/2004 Sb. zahrnuje ptedpoklady, které by kazdy pro tuto profesi
musi splfiovat:
1.
a) je plné zpusobily k pradvnim dkonlm,
b) ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,
c) je bezuhonny
d) je zdravotné zpUsobily a

e) prokazal znalost ¢eského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.

2. Ve statech EU, kde chce pfislusnik uznat odbornou praxi a pripadné zde

vykonavat tuto profesi se musi Fidit zvlastnimi pravnimi predpisy daného statu.
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Vzhledem ktomu, Ze se AP fadi mezi pedagogické pracovniky, je potfebné vzdélani

’

v tomto oboru podminkou pro efektivitu vykonu prace. K dosazeni odborné kvalifikace

7 s v

dnes vede rozmanita Skala ,cest”. Od zakladniho doplnéného vzdélani az po

vysokoskolské obory. AP ziskava odbornou kvalifikaci (shrnuti § 20 zdkona ¢. 563/2004

Sb.):

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim

programu v oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho

’

programu nez a). Vzdélanim v programu celozZivotniho vzdélavani
uskutec¢iovaném vysokou Skolou a zaméreném na pedagogiku, studiem
pedagogiky, nebo absolvovanim vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga
uskutecnovaného vysokou Skolou nebo zafizenim pro dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovnikd,

’

c) vysSim odbornym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném vzdéldvacim

programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim,

d) vy$§im odbornym vzdélanim ziskanym ukonéenim jiného akreditovaného

vzdélavaciho programu neZz podle c) a vzdélanim v programu celoZivotniho
vzdélavani uskutecriovaném vysokou skolou a zaméreném na pedagogiku,

studiem pedagogiky ¢i studiem pro asistenty pedagoga,

e) stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukonlenim vzdélavaciho

f)

programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim,
nebo

stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukonéenim jiného
vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani nez podle e) a vzdélanim v
programu celoZivotniho vzdélavani uskutec¢iiovaném vysokou Skolou a
zaméfeném na pedagogiku, studiem pedagogiky nebo studiem pro asistenty

pedagoga.

Asistenti, kteri wvykonavaji primou pedagogickou cinnost spocivajici v oblasti

»pomocnych vychovnych pracich ve Skole, ve Skolském zafizeni pro zajmové

vzdélavani, ve Skolském vychovném a ubytovacim zafizeni, ve Skolském zafizeni pro
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vykon Ustavni nebo ochranné vychovy, nebo ve Skolském zafizeni pro preventivné

vychovnou péci“ (§ 20 zakona ¢. 563/2004 Sb., 2. odst.) ziskavaji odbornou kvalifikaci:

a) Podle bod( a) —f) vySe, nebo

b) stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukonéenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky,

c) stfednim vzdélanim ziskanym ukonéenim vzdéldvaciho programu stfedniho
vzdélavani v oboru vzdélani zaméreném na pripravu asistentl pedagoga,

d) stfrednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho
vzdéldvani, studiem pedagogiky ¢i studiem pro AP, nebo

e) zdakladnim vzdélanim doplnénym studiem pro AP.,

V neposledni fadé kromé vySe uvedenych podminek je potifeba zminit dlleZitost
osobnostnich predpokladl. Jako klicovy mizeme fadit kladny vztah k détem. Dale
empatii, trpélivost, spolehlivost, komunikativnost a ochotu ke spolupraci.

Aby byl AP schopny se dostatec¢né prizplsobit détem vzhledem k rliznorodosti SVP,
musi byt také vybaven napfiklad pfirozenou autoritou, citlivym pfistupem, urcitou
fyzickou zdatnosti (u déti s télesnym postizenim) a snahou hledat co nejvice moznosti,

jak détem spolecné s pedagogem ulehdit vzdélavaci proces.

4.4 V\ymezeni pracovni naplné

Napln prace je taktéz velice rozmanita. Urcuje ji feditel Skoly v pracovni smlouvé,
vychazi pfitom ze dvou dlleZitych dokumentl. Jednak z vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., a
z doporuceni od SPZ (na zadkladné odborného posudku a individudlnich potieb
ditéte/déti se SVP). Zde je dlleZité zminit a uvédomit si, Ze AP ,pomaha jinému
pedagogickému pracovnikovi pfi organizaci a realizaci vzdélavani“ a ,pracuje podle
potieby s Zaky tfidy, oddéleni nebo studijni skupiny podle pokyn( jiného
pedagogického pracovnika a ve spolupréci s nim.“ (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., § 5, odst.
1) co? znamend, Ze je to predeviim asistent pedagoga, nikoli asistent ditéte. Reditel
Skoly také rozhodne, zdali bude naplni prace AP pouze pfimda, nebo i nepfima
pedagogicka ¢innost. Mezi pfimou fadime bezprostiedni praci s détmi a pedagogem

s cilem vytvoreni co nejlepSich podminek pro vzdélavani a rozvoj déti. Dale komunikaci
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a spolupraci srodi¢i ditéte se SVP, pripadné pomoc pfi sebeobsluze u déti se
zdravotnim postizenim. Nepfima pedagogickd cinnost pak zahrnuje komunikaci
s uitelem, konzultace, pfipravu pomlcek a materidld na vyuku, podileni se na
zpracovani dokumentd ditéte apod. Je vhodné také ,informovat asistenta o mire
‘

zkuSenosti Skoly i ucitelek s inkluzivnim vzdélavanim a se zapojenim AP do vzdélavani.”

(Némec a Martinovska, 2018, s. 25)

S ndplni prace také souvisi patticné platové ohodnoceni. AP je hodnocen podle
platovych tabulek pedagogickych pracovnikll. Mohou byt podle uvdieni feditele
zarazeni do 4. — 9. platové tfidy. Rozhodujici je pracovni smlouva, kde jsou uvedeny
¢innosti, které vykonava. Musi se ale fidit nafizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu
praci ve verejnych sluzbach a spravé v presném znéni:
4. platova trida
1. Pfima pedagogickda cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich
zamérenych na zkvalitnéni spole¢enského chovani déti a zak( nebo studentu.
2. Pfima pedagogicka cinnost spodivajici v pomocnych vychovnych pracich
zamérenych na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych, sebeobsluznych
a jinych navyka.
5. platova tfida
1. Provadéni rutinnich praci pfi vychové déti a zaki nebo studentll, upeviiovani
jejich spolecenského chovani, pracovnich, hygienickych, sebeobsluinych a
jinych navykUl, péce a pomoc pfi pohybové aktivizaci déti a Zak( nebo studentd.
6. platova trida
1. Vychovné prace zamérené na zkvalitnéni spolecenského chovani déti a zak
nebo student(.
2. Vychovné prace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a
jinych navykd.
7. platova trida
1. Vyklad textu, popfipadé ucéebni latky a individudini prace s détmi a Zaky nebo
studenty podle stanovenych vzdélavacich program a pokyna.

8. platova trida
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Vzdélavaci a vychovna ¢innost podle presné stanovenych postupl a pokyna
ucitele nebo vychovatele zamérena na specidlni vzdéldvani, individualni
vzdélavani nebo specifické vychovné potreby ditéte, Zaka nebo studenta nebo

skupiny déti, Zakd nebo student(.

9. platova tfida

1.

Samostatna vzdélavaci a vychovna ¢innost pti vyucovani zamérend na specialni
vzdélavaci potreby ditéte, Zaka nebo studenta podle ramcovych pokyn( ucitele
nebo specidlniho pedagoga.

Samostatnd vzdéldvaci, vychovnd nebo specidlné pedagogickd Ccinnost
vykondvana v souladu se stanovenym individualnim vzdélavacim planem ditéte,
zaka nebo studenta podle ramcovych pokyni specidlniho pedagoga Skolského

poradenského zafizeni a v souladu s pokyny ucitele.
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5 SPOLUPRACE AP S UCITELEM

Jak bylo jiz zminéno, jedna se o asistenci uciteli, kterému pomahd v SirSim spektru
Cinnosti a jsou nejblizsSimi spolupracovniky ve vzdéldvacim procesu. UmoZniuje mu se

tak vice vénovat détem, které vyzaduji vice pozornosti a individudlni pfistup.

5.1 Podminky pro efektivni spolupraci

Za klicové povazujeme, aby byl mezi AP a ucitelem vytvoren vztah kvalitni spoluprace,
ten vede k pfiznivému klimatu celé tridy. , UCitel by mél asistenta vést.” (Kendikova,
2020, s. 133) Ktomu, aby byl AP ucitelem efektivné zapojen a vyuzit, je potfeba
vzajemna profesiondlni souhra. Proto je potfeba si hned pfi nastupu do prace

dohodnout s ucitelem vSe potiebné k efektivni spolupraci a spokojenosti obou stran.

Vymezeni kompetenci

Pfi spole¢né dohodé a vymezeni kompetenci mezi AP a ucitelem je vidy ve Skole
atmosféra prijemnéjsi, poklidnéjsi a hlavné prehlednéjsi. Pokud jsou od zacatku
nastavena pravidla, bude efektivnéjsi i nasledny vzdélavaci proces. Naopak ale vznika
riziko pfi nespravné dohodé, coz mlze vést k naruseni vzdjemnych vztah( na pracovisti
a vznikda nestabilni prostredi pro vsechny ve tfidé. Doplfiovani a pfizpGsobovani
pravidel mlze probihat i v pribéhu Skolniho roku, protoze na zacatku se AP a ucitel
jesté tolik neznaji, a proto neni mozné vse spravné podchytit a uvést. Rozdéleni

kompetenci mlze probihat napfiklad takto:

1. Administrativa — UcCitel a AP se spolec¢né dohodnou, Ze administrativu rozdéli
tak, Ze ucitel bude zapisovat do tfidni knihy a vést veskerou tfidni dokumentaci.
AP bude kopirovat veskeré materidly potfebné kvyuce, bude obstaravat
portfolia déti a vést si asistentsky denik, kde bude zapisovat veskeré postiehy a
zaznamy o détech se SVP. Ten bude nasledné slouzit jako prostfedek pro
evaluaci a pfipadné podklady pro dalsi feseni.

2. Hodnoceni — Ucitel po vzdélavacich ¢innostech poskytuje AP zpétnou vazbu jak
ke vzajemné spolupraci, tak kvysledkim vzdélavani déti se SVP. Hodnoti

vyuzZité metody a postupy a hodnoti celkovy stav a klima tfidy a vyslovuje
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pfipadné nedostatky a navrhuje, jak je zlepsit. AP také hodnoti vzajemnou
spoluprdci, zapojuje se do hodnoceni a sdéluje pfipadné individudini
pokroky/nedostatky déti se SVP. V neposledni tfadé probere s ucitelem
sebereflexi, jak je spokojen svysledky a vlastnimi vzdéldvacimi postupy a
pfipadné se dohodnou na nasledné podpore.

3. Informace — Ucitel sdéli asistentovi na zdkladé dokumentace vSechny potiebné
informace k praci s détmi se SVP a doporuci ndméty pro pripravu pomducek a
vhodnych metod. Probere s nim, jaké informace muize/nemize sdilet s rodici
ditéte a dba na ochranu osobnich udaja déti. AP tedy s predstihem probere
s ucitelem jaké informace muze sdilet, informuje o své pripadné absenci, aby za

néj byla nalezena ndhrada. Informuje o vysledcich prace s détmi se SVP.

Uvedeni do M$

,Ma-li pozice AP uZ od prvnich dnl jeho zapojeni do &innosti MS pfinaset ocekdvany
efekt, je potfeba peclivé dbat na spravné uvedeni asistenta do Skoly.” (Némec a
Martinovskd, 2018, s. 21) Pfi nastupu je potreba, aby reditel uvedl zaméstnance, ktery
bude asistentovi oporou do zac¢atku. VMS to byva zejména vedouci utitelka, ¢i
ucitelka, se kterou bude ve tfidé spolupracovat. S touto osobou bude konzultovat vse
potfebné pro vykon své pracovni ndplné. Pfidélenim takového pracovnika ale
neomezuje asistenta vtom, aby si hledal i jinou metodickou pomoc. VSichni
pedagogové jsou asistentovi partnery, a proto k nim muze chodit pro odborné rady. To
plati i u ostatnich SPZ, které maji s MS navazanou spolupraci. UmoZfuji asistent@im
metodickou podporu prostifednictvim konzultaci, ndhledd do vyuky v jinych Skolach, ci
dalsi formy rozsifujiciho vzdélavani (seminare, sSkoleni, webinare). JiSova a kol. (2012, s.
21) uvadi, Zze ,prohlubovani a rozsifovani znalosti asistentl pedagoga po absolvovani
zakladniho kurzu formou dalSiho vzdélavani, pfipravuji a nabizeji i organizace v
jednotlivych regionech.”

V $ir$im slova smyslu uvedeni AP do MS znamend seznameni se $kolou, jejimi pravidly
provozu, filozofii a organizaci vzdélavani. Dllezité je také ho seznamit s ostatnimi
pedagogickymi spolupracovniky. Klicové také je, do jaké miry ma sSkola se zapojenim

asistentd v ramci inkluze zkuSenosti.
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V uzsim slova smyslu pak asistenta uvedeme do samotné tfidy a sezndmime ho s jejich

pravidly, s détmi a ucitel zajisti sezndmeni s veSkerymi podklady déti se SVP.

Komunikace

Komunikace je klicovd pro jakoukoliv mezilidskou ¢&innost, vMS pak zajisti
bezproblémovou spolupraci AP a ucitele. Je potfeba mezi sebou denné komunikovat at
uz prabéiné, kdy si vzajemné sdéluji své zkuSenosti a informace o pripadné
problematice déti, ¢i pfi konzultacich pred vyukou, nebo bezprostfedné po ni. Verbalni
komunikace, kterd je vyuZivdna béhem vzdéldvacich Cinnosti a priilbéhu dne by méla
prevladat, nicméné v prostfedi MS se velice ¢asto vyuZiva i komunikace neverbalni —
zejména pak gestikulace, mimika, o¢ni kontakt.

Dorozumivani by ale mély zajistovat i digitdlni technologie, pokud nedochazi ke
komunikaci v osobni roviné. Mobilni telefon, e-mail, SMS zprdvy apod. slouZi jako
spolehlivé prostfedky, diky kterym jsou nejen pedagogiéti pracovnici schopni si
sdélovat potfebné informace. Mohou byt vyuzZivany napfiklad k posilani namétl na

pfipravu metodickych materialt a pomucek pro déti se SVP.

AP by mél respektovat nazory a prani ucitele je potfeba si uvédomit, Ze i on ma velice
dllezitou roli ve tfidé a sleduje vzdélavani déti na stejné roviné, ale zaroven z jinych
Uhld pohledu nez samotny uditel. Vzajemny vztah, ktery je nutny posilit efektivni
komunikaci méa vliv na celkovém klimatu tfidy a vzdéldvacim procesu (Némec a

Martinovska, 2018).

Priprava a planovani vyuky

Ktomu, aby mél AP dostatek klidu a pfrilezitosti se znacné pfipravit na vychovné-
vzdélavaci ¢innosti, je potfeba aby mél v MS vyhrazené misto, kde bude mit soukromi.
Pfipravy a planovani by mély probihat pod metodickym dohledem ucitele, proto je
dllezita jiz vyse zminovana komunikace pfi jejich tvorbé. StéZzejnim dokumentem je IVP
zaClenéného ditéte.

Asistent kopiruje materidly, vytvarfi metodické pomlcky, konzultuje wvyuZziti

kompenzacénich pomUcek v ndvaznosti na konkrétni vyu€ovaci material ucitele apod.

26



5.2 Vzajemné vztahy

Pro efektivni spolupraci a pozitivni vztahy mezi AP a vSemi ¢leny vzdélavaciho procesu

v MS je potFeba aby viichni porozuméli smyslu této profese.

Vztah mezi AP, ditétem s SVP a ostatnimi détmi

V souladu s naplni prace by AP podle vyhlasky a rlznych metodickych doporuceni mél
pracovat nejen s ditétem se SVP, ale i s ostatnimi détmi ve tfidé. AP se bude ve tfidé
pohybovat mezi détmi kazdy den a bude se snaZit vytvofit co nejpfijemnéjsi klima.
Proto je velice dllezité, ale byl na zacatku roku détem nadlezité predstaven a méla by
byt vysvétlena jeho role ve tfidé. Zaroven je tfeba , déti ujistit, Ze se na néj mohou
obracet i v pfipadé nejrliznéjsich jinych probléma.” (Kendikova, 2020, s. 130) Nékteré
déti jsou zejména v MS stydlivé a v ramci adaptace na nové prosttedi $koly jim dalsi
»Cizi osoba“ muZe proces adaptace ztiZit. Proto by se mél asistent zapojovat mezi déti a
snazit se o vytvoreni pratelského vztahu tak, aby ho nevnimali jako ,narusitele”, ale
jako partnera. Asistent by mél vSechny déti akceptovat, byt empaticky a hlavné
autenticky. To znamena, aby neuhybal ze své pfirozenosti a pravdivosti, kterd ditéti

umoznuje byt samo sebou.

Vztah mezi AP a rodici ditéte s SVP

Pozitivni vztahy mezi zdkonnymi zastupci déti a MS jsou klicové pro bezproblémovou
budouci spoluprdci a Uspésné vzdélavani ditéte se SVP. Je na misté sezndmit i asistenta
s rodici déti ze tridy, ve které bude plsobit. Podle potieby pak individualnéji s rodici
ditéte se SVP. PrileZitosti mGze byt mnoho. V ramci adaptacniho programu, ktery
v nékterych MS probiha jiz pred zahajenim 8kolniho roku, mimogkolnich akcich pro
rodiCe, které slouZzi ke vzdjemnému seznameni, nebo na informacnich tfidnich
schlizkach.

| pfesto, Ze si rodi¢e uvédomuiji, Zze AP je ,zadkovi ve Skolnim prostfedi nejbliz, a proto
ma také nejvétsdi $anci vnimat jeho potifeba a problémy” (Cadilovd a Zampachova,
2021, s. 23), casto s asistentem komunikuji pouze pres ucitele a ne osobné. V rdmci
spoluprace je potreba, aby AP pribéiné informoval rodi¢e o prospéchu jejich ditéte.

Vhodna jsou pravidelna individudlni setkdni a tfidni schlizky, kde asistent interpretuje
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posuny ditéte, kde ma naopak slabsi stranky a jak je zlepsit. Pfinosnym materialem je
denik asistenta, ktery pribézné zaznamenava vsechny potiebné informace. Asistent
usiluje o vytvoreni kladného vztahu srodici ditéte. Obecné plati, Ze se ma pfi
konzultaci o ditéti soustfedit hlavné na silné stranky a pozitivni informace o ném. At uz
se jednd o mirny pokrok, ¢i vyrazné zlepseni vjeho problematice. Rodice s ditétem
s postizenim nechtéji tuto skutecnost vnimat jako to hlavni na svém ditéti, proto je
dllezité se vyhnout nalepkovani a zaméfit se na dité jako na celkovou osobnost. AP by
se mél vyhnout jakymkoliv predsudkim ohledné rodin ze socioekonomicky
znevyhodnénych rodin, naopak muiZe predat kontakty na potifebné neziskové
organizace.

Rodic¢e je tfeba respektovat a snaZit se jim vychdzet vstfic, pokud ale budou mit
pozadavky, které nejsou v souladu s vychovnymi postupy, je potreba vysvétlit dlivody
odmitnuti a navrhnout jiné feseni.

Vsechny tyto skutecnosti by mély probihat po vzdjemné dohodé AP s pedagogem a
nemél by jednat s rodi¢i mimo jeho pokyny. Po dojednané konzultaci je tfeba sdélit vse

uciteli a vzajemné prodiskutovat jeji vysledky a pfipadné postupy do pfristé.

5.3 Rizika v praci AP
Cim z4vainéjsim druhem postiZeni dité prochazi, tim naroénéjsi je prace pro AP. At uz z
hlediska fyzické, psychické, tak odborné stranky. Bafinkova a kol. (2012, s. 23-29)

upozornuji na nékolik rizik, kterd mohou asistentovi svou cestu v pracovnim prostredi

znepfijemnit.

1) Je dulezZité, aby veskery druh a napli prace ze strany zaméstnavatele, ale i
rodici ditéte se SVP vychazel z pracovni smlouvy. Pokud se tato stanoviska
budou pohybovat nad ramec sjednané smlouvy, vznikne riziko nedorozuméni a
konflikt(l. V takovém pripadé muze AP postihnout syndrom vyhoteni, ktery mu
zabrani k vykonu své prace.

2) AP by si mél pribéiné vést denik, ve kterém si peclivé zapisuje veSkeré
poznatky z prace s pfidélenym ditétem. MuzZe slouZit jako ndstroj k nasledné
evaluaci s vedenim $koly, rodi¢i a SPZ. Pokud ale vedeni tuto pomoc pfi

dokumentaci ditéte ocekdvd, je potreba si tuto ¢innost vymezit jiz pfi nastupu
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do zaméstnani. Pokud se tak nestane, AP svlj denik povede laicky, coz mlze
byt vnimano jako prekazka kvyhodnocovani vysledkl ditéte a vytvareni
vhodnych edukacnich postup.

3) AP ma byt seznamen s veSkerymi metodickymi pomuckami ve tfidé, pfipadné
vznést navrhy k jejich doplnéni. Jeho naplini prace je také samotna vyroba
pomlcek, které sdm navrhuje v souladu s postizenim ditéte.

4) Kaidy asistent je jiny, ma rozdilné zkuSenosti z praxe, a proto miZe nastat
situace, kdy nebude schopen i pfes veSkerou snahu dostatecné pomoci ditéti,
aby se jeho potiZze neprohlubovaly. V takovém pfipadé je potieba konzultace
s odborniky a neprestdvat motivovat dité k vykonu.

5) Velké riziko taky predstavuje platové ohodnoceni. | pres vypracovanou
odbornost a zkuSenosti z praxe AP odchazi z prace kvili nedostatecnému
platovému ohodnoceni. To mlze ovliviiovat dité, protoze zvykani si na nového
asistenta muze trvat dlouho, coz vede ke ztraté motivace k ¢innostem.

6) Posledni a velice zdsadni riziko je spojené s mlcéenlivosti AP. Nékterym
nepfijemnym situacim a konfliktiim se da predejit tak, Ze veskeré informace
zUstanou pouze na pldé skoly. Timto zplisobem se dava najevo respekt a citlivy

pfistup nejen k rodi¢lim a détem, ale i ke spolupracovnikim.

5.4 Stereotypy spjaté s ¢innosti AP

Gabasova a Vosmik (2019, s. 13-17) ve své publikaci zminuji stereotypy, se kterymi se

AP ve své profesni cesté mlze setkat.

a) Kurz nestaci — Lidé si mysli, Ze ¢lovéku, ktery nikdy nepracoval s détmi nestaci
kurz v rozsahu x hodin a vyvoldva to v nich obavy. Je potfeba si uvédomit, ze
takovy kurz podstupuji zejména lidé s odhodlanim a nadSenim pravé pro praci
s détmi a casto jiz zkusSenosti v této oblasti maji — jako vedouci tabor(, hlidani
déti, nebo pfimou zkuSenost s osobami se SVP pfimo vrodiné. Asistent je
odborné veden a teprve praxe velice ¢asto ukaZe, zda je pro tuto profesi
schopen vykonavat.

b) Asistent ,opravar” — Pedagogové, ktefi si stézuji, Ze je nikdo nepfipravil na praci

s détmi se SVP maji Casto pocit, Ze AP je nékdo, kdo je odpovédny za vzdélavani
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d)

e)

f)

zaka vi, co ma délat, aby se zak co nejvice naucil a vi, jak situacim predchazet a
jak pripadné jeho nedostatky napravit. Jak je zminéno v této bakalarské praci,
odpovédnost za edukaci déti se SVP nese ucitel. Pouze spolec¢nym usilim mazou
byt nastaveny postupy a strategie pro podporu ditéte se SVP.

AP nepotrebuju — Tento stereotyp casto vznikd u pedagogu, ktefi maji obavy
z této profese a vnimaji AP jako ,konkurenci“ nebo nékoho, kdo je bude
kontrolovat a kritizovat. Casto pak pomoc od asistenta odmitaji a nechté&ji se
domlouvat na spolupraci. ,,UCitelska profese je pod ohromnym tlakem a ucitelé
jsou ve své roli nejisti i z jinych dlvodu (...), na které bohuzel v tomto kontextu
nemdme prostor, i kdyz klima Skol ovliviuji dost dramaticky.” (Gabasova a
Vosmik, 2019, s. 15)

AP jako ,sluha“ — Ze ma AP slouzit si mdze myslet ucitel, ktery neni dostate¢né
informovany, co tato profese obnasi a neni tak schopny pfijmout ho za
rovnocenného partnera ke spolupraci. Je potieba jiz pfi nastupu vysvétlit roli
AP nejen uciteli, ale i rodi¢lim ditéte se SVP. Pfedem si vyjednat jaké ma
vykondvat cinnosti v r