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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva profesi asistenta pedagoga v matefské Skole. Teoreticka
¢ast seznamuje s historii, postavenim asistenta pedagoga v sou¢asném skolstvi, jeho
potfebnym vzdélanim pro vykon tohoto povoldni a naplni prace. Dale je ¢ast vénovana
podplirnym opatienim a otdzkam inkluze. V neposledni fadé jsou zde nastinény mozné
problémy, které mohou béhem spoluprdce uditele a asistenta pedagoga ve
vzdéldvacim procesu nastat. Prakticka ¢ast prezentuje vysledky vyzkumného Setreni
zaméreného na pfinos asistenta pedagoga ve tfidé. Cilem je popsat jeho ulohu v
matefrské Skole a zjistit jakym zplsobem probiha spoluprace mezi nim, ucitelem, zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich rodici. Stanoveny cil je naplnén pomoci

polostrukturovanych rozhovor( s péti asistenty pedagoga v materskych skolach.
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Abstract

This bachelor work deals with the profession of a teacher’s assistant in kindergarten.
The theoretical part introduces the history and position of the teacher’s assistant in
the contemporary education system, their required education to perform this
profession and the job description. There is also a section on support measures and
inclusion. Last but not least, it outlines possible issues that may arise during the
collaborative learning proces. The practical part presents the results of a research
survey focused on the contribution of the teacher’s assistants in the classroom. The
aim of this bachelor work is to find out how the cooperation between the teacher,
children with special education needs and their parents takes place in selected
kindergartens. This bachelor work’s aim is determined through semi-structured

interviews with five teaching assistants in kindergartens.
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UvoD

Pro svou bakaldfskou praci jsem si vybrala téma , Asistent pedagoga v materské Skole”.
Mé osobni zkuSenosti mé inspirovaly pti vybéru tohoto tématu. Pracovala jsem rok ve
Skolstvi jako asistentka pedagoga, konkrétné ve druhé tridé zakladni Skoly. Zajimalo
mé, jak rozdilna bude spoluprace mezi asistentem pedagoga, ucitelem, Zadkem se SVP a
rodi¢i u mladSich déti v materské Skole. Asistent pedagoga hraje vyznamnou roli
zejména pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale i ostatni uUcastniky
vzdélavaciho procesu. Jednd se o velmi diskutované téma, jelikoz Uzce souvisi
s inkluzivnim vzdélavanim. Se snahou o co nejucinnéjsi inkluzivni vzdélavani vzrostl i
pocet asistentl nejen v materskych skolach. Ve své praxi se setkavam s ¢im dal vétsim
poctem déti, které vzhledem ke svym specidlnim vzdéldvacim potfebam pritomnost
asistenta pedagoga potrebuji. Vzhledem k tomuto stdle pomérné novodobému
fenoménu neumi spousta Skol spravné uchopit tuto pozici a uditelé a asistenti zkousi
cesty, jak nejefektivnéji zajistit spolupraci v zajmu zZakd. Mym osobnim pfanim je
sezndmit verejnost svou bakalarskou praci s touto formou pomoci a pribliZit, Ze se
jednd o velice dllezitou profesi ve Skolstvi, na kterou je potieba se peclivé pfipravovat
a efektivné spolupracovat s ostatnimi Gcastniky vzdélavaciho procesu. Teoretickd cast
seznamuje cCtenare s profesi asistenta pedagoga, jeho postavenim v soucasném
Skolstvi, s pojmy inkluzivniho vzdéldvani a s podplrnymi opatfenimi. Ddle jsou
specifikovdny formy spoluprdce s pedagogem, ditétem se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a jejich rodi¢i a pripadné komplikace, které béhem edukativniho procesu
mohou nastat. V praktické ¢asti je stanoven cil a vyzkumné otdzky, které koresponduji
s cilem, tématem bakalarské prace. Byl zjisStovan prinos asistenta pedagoga ve tfidé,
spoluprdce mezi nim, ucitelem, Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a jejich
rodi¢i. Vyzkumné Setfeni bylo realizovano prostifednictvim polostrukturovanych

rozhovor(, jednalo se tedy o kvalitativni vyzkumné Setreni.



1 INKLUZIVNI VZDELAVANI

V soucasné dobé pojem inkluzivni vzdélavani slychame velice ¢asto at uz v odbornych
publikacich, ¢i na verejnosti v praxi. Pfedstavuje koncept specialni pedagogiky, ktery
zasahuje do vSech vrstev vzdélavani nejen v ¢eském Skolstvi. SnaZi se o to, aby Zaci se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP) bez ohledu na stupen jejich
znevyhodnéni méli stejnou pfrilezitost ke kvalitnimu vzdélani. Druhy a stupné
znevyhodnéni jsou velice rozmanité, a proto je dulezité, aby ucitel volil individualni

pristup vzhledem k potfebam ditéte.

1.1 Vymezeni pojmu inkluze, integrace a segregace

Zilcher a Svoboda (2019, s. 21) uvadi, ze ,Cisté segregativné bylo ceské skolstvi
nastaveno obzvlast dfive pred integrativnimi trendy ve vzdélavani.” Plvodné byla
segregace zamyslena jako pfistup s pozitivnim dopadem.

Byla zamérena na déti, u kterych se snazila o vytvoreni urcité homogenni skupiny, pro
kterou bude vytvoreno a uzplsobeno prostredi tak, aby zde mohli studovat jedinci s
podobnymi potfebami a vzdélavacimi moznostmi. Déti byly podle typu a zdvaznosti

svého postizeni rozdélovany do specidlnich, nebo internatnich skol. (Lechta, 2016)

Opakem tohoto zpUsobu vzdélavani je integrace. Ta je chdpana jako snaha zaclenit
zaky se SVP mezi své vrstevniky do béZznych Skol, které jsou zarazeny do vzdéldvaciho
proudu. V rdmci integrace se bavime o pritomnosti konkrétniho Zaka ve tridé, ktery je
odliSny od ostatnich kvlli urcitému handicapu. Nicméné vzhledem ktomu, Ze je
pozornost zamérena predevsim na potreby jedince se SVP, nepftizplsobuje Skola
v takové mirfe své podminky Zakovi. Podminkami v takovém slova smyslu rozumime
Upravu prostredi, specifické vzdéldvaci metody a postupy, metodické pomucky apod.

(Michalik et al., 2015)

Optimalni moznost, kterou soucasné Skolstvi nabizi je inkluze. Pochazi z latinského
slova inclusio, v pfekladu znamenajici zafazeni. A to do urcité skupiny nebo celku.
V praxi to pak znamena, Ze takové dité, které ma urcity handicap je zarazeno do

béZného chodu $kol mezi své vrstevniky, a to za pomoci podplrnych opatfeni (dale jen



PO) a vzdélanych pedagogl, kteri se snazi zajistit co nejkvalitnéjsi vzdélavani. Narozdil
od integrace, inkluze se snazi o co nejefektivnéjsi prizplsobeni Skolnich podminek
ktomu, aby bylo umoZnéno plnohodnotné vzdéldvani bez rozdill. (Hajkova a
Strnadova, 2010)

Inkluzivni vzdélavani zahrnuje velice rGznorodou $kalu Zzak(. Proto se muZe stat
obtiznym najit co nejlepdi individudlni pfistup, ktery se od pedagogl oéekava. Skola,
kterd je inkluzivnimu vzdélavani otevrena, je pak ochotna prizplisobovat své prostredi.
Ke spravnému chodu vzdélavani je potieba Uzka spoluprdce vsech, ktefi se podileji na
vzdéldvacim procesu a brat v potaz vSechny faktory, které to ovliviuji. Mezi né
mulzZeme fadit samotné provedeni Skoly. Rozumi se tak usporadani a vybaveni tfid,
bezbariérové pristupy, metodické a kompenzacéni pomlcky, ale i spoluprace s ostatnimi
zatizenimi, jako jsou rtzné neziskové organizace, Skolni psychologové, pedagogicko-
psychologické poradny apod. Velice dulezity je pfistup samotnych pedagogt, ktefi plni
nejvice dllezitou ulohu a to, jak budou k ditéti pristupovat. A v neposledni fadé rodice
zaka se SVP, jakym zplsobem jsou inkluzi otevreni a jak pristupuji k zaclenéni.

Vitkova (2004) je toho ndzoru, Ze nejdllezitéjsi je vSak postoj spoluzaki. A to od
samotného predstaveni az po zaclenéni do kolektivu. Aby dité mohlo byt Uspésné
integrovano, je potfeba, aby dominovaly kladné postoje. MysSleno vést dité k co
nejvétsi samostatnosti a co nejvice redukovat jakékoliv at uz verbdlni, ¢i neverbalni
utoky na néj. Hrozi totiz riziko izolovani Zdka od ostatnich. Inkluze by v takovém
pripadé pak postradala veskery smysl.

Casto se bohuZel stavd, 7e dité s handicapem neni pfijato a néasledné zaclenéno do
komunity mezi své vrstevniky, je proto velice dllezité, jaky pfistup k tomu maji i oni.
Ztohoto pohledu je potfeba inkluzi podporovat, aby v budoucnosti lidé se
znevyhodnénim nebyli spolecnosti odsuzovani. A neni lepsi pfileZitosti nez od utlého

véku jako pravé v prostredi materské skoly.

1.2 Legislativni pojeti inkluze

Diskutovani o inkluzi probihalo jiz dfive v historii. Za velice dulezity milnik mGzeme
povaZovat svétovou konferenci pofadanou organizaci UNESCO v Salamance

(Spanélsko) vroce 1994. Zde byl sjednany dokument, ve kterém se vdichni svym
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podpisem zavazali k tomu, Ze co nejefektivnéji zajisti pfistup ke vzdélavani vSem lidem

se SVP. Dokument obsahuje pét hlavnich myslenek, které zastava:

1) ,kazdé dité ma zdkladni pravo na vzdélani a musi mit moZnost

dosdhnout a udrzet si prijatelnou Uroven vzdélani;

2) kazidé dité ma jedineéné vlastnosti, zajmy, schopnosti a vzdélavaci
potfreby;
3) vzdélavaci systémy by mély byt koncipovany a vzdélavaci programy

realizovany tak, aby zohlednovaly Sirokou rozmanitost téchto charakteristik a
potreb;

4) osoby se SVP musi mit pfistup do béznych skol, které by je mély pfijmout
v rdmci pedagogiky zamérené na dité a schopné tyto potfeby uspokojit;

5) béiné Skoly s timto inkluzivnim zaméfenim jsou nejucinnéjsim
prostfedkem boje proti diskriminacnim postojim, vytvareni vstficnych komunit,
budovani inkluzivni spolecnosti a dosazeni vzdélani pro vSechny; navic poskytuji
efektivni vzdélani vétsiné déti a zvysuji efektivitu a v kone¢ném dusledku i
hospodarnost celého vzdélavaciho systému.”

(UNESCO, 1994, s. VIl — prelozeno z origindlu autorkou bakalarské prace)

Prohlaseni potvrzuje prava jedince, ktera jsou zakotvena ve VSeobecné deklaraci
lidskych prav (1948) ve ¢lanku 26. Organizace spojenych narodd uvadi, Ze pravo na
bezplatné vzdélani ma kazdy.

U nas byla 30. 9. 1990 jménem Ceské a Slovenské republiky podepsana Umluva o
pravech ditéte, kterd ma ve snaze pozitivné rozvijet kazdé dité. Podpisem se staty
zavazuji krespektovani prav ditéte, tedy i k pravu na vzdélani. Dalsi vyznamny
dokument, ktery tyto myslenky utvrzuje je Listina zakladnich prav a svobod z roku
1993. Ta stanovuje rovny ptistup a pravo na vzdélani vsem lidem bez rozdilu.

V roce 2015 byl novelizovan zdkon ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani. S novelizaci zakona pfisly na radu i
kroky pro podporu inkluze.
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V § 16 zakon stanovuje vzdélavani déti, zakl a studentl se SVP. Zejména zde popisuje
podplirnd opatfeni a zarazeni zak( do béznych Skol vzdélavaciho proudu. BIizsi
oSetreni déti, zakl a studentll znevyhodnénych pak specifikuje dalsi zavazny dokument
— vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
zakd nadanych. Ta stanovuje upravena podpuUrna opatieni, zarazeni zak(, upravu

hodnoceni, organizace metody vyuky atd.
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2 ZACI SE SPECIALNIMI VZDELAVACiIMI POTREBAMI

Pokud je v soucasném skolstvi snaha o co nejucinnéjsi integraci jedinct se SVP, je
potreba jejich handicapy vnimat jako néco, diky ¢emu jsme schopni hledat stdle nové
inovace, a ne jako prekdazku, nebo dlivod k vylouceni. Tito jedinci maji kromé béznych
potreb i potfeby, které jsou vice specifické. K tomu, aby byli plnohodnotné vzdélavani,
potrebuji upravit vzdélavaci proces a pfiznat jim PO. Na zdkladé toho, do jakého stupné
PO bude zak spadat, pak volime vhodné vzdélavaci postupy. Pomoci miZeme napfiklad
Upravou rezimu, vyuzivani metodickych pomucek a vzdélavacich metod, ¢i vypracovani
planu pedagogické podpory (dale jen ,,PLPP“), individuadlniho vzdélavaciho planu (dale

jen ,IVP“), nebo pridélenim AP. (Michalik et al., 2015)

Dle Skolského zdkona (§ 16 odst. 1) je ditétem, Zakem, ¢&i studentem se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami ,Z3ak, ktery (..) potfebuje poskytnuti podplrnych opatfeni
vyplyvajicich z jeho individualnich potfeb na zakladé jeho zdravotniho stavu, odliSného
kulturniho prostiedi nebo jinych Zivotnich podminek.“ (Skolsky zakon 561/2004 Sb., §
16, ve znéni pozdéjsich predpist)

Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy v dokumentu, ktery se nachazi na jejich

webu v sekci vzdélavani zakld se SVP uvadi, Ze se déli do Sesti hlavnich oblasti takto:

1) Zaci se zdravotnim znevyhodnénim
Jedinci s télesnym, zrakovym a sluchovym postizenim. S lehkym mentalnim
postizenim, zdravotné oslabeni a dlouhodobé nemocni.

2) Z&ci s narudenou komunikaéni schopnosti (NKS)
Jedinci s narusenim expresivni slozky feci (aktivni mluva) a receptivni slozky
(porozuméni). Mezi takové vady patfi napriklad mutismus, dyslalie, nebo
dysfazie.

3) ZAaci s poruchou uéeni, chovani a pozornosti
Patfi sem poruchy, které narusuji vzdélavaci proces v dlsledku nedostatecné
rozvinutych schopnosti jedince. V oblasti u€eni to jsou zejména poruchy
narusujici trivium — ¢teni, psani, pocitani. Dyslexie, dysgrafie, dyskalkulie apod.

Poruchy chovani jsou pfedevsim nami vnimané negativni odchylky od béznych

12



4)

5)

6)

norem. Jedinec neni schopen v danou chvili ovlivnit své chovani. Patfi sem
agresivita, neschopnost respektovat udrZovat sociadlni vztahy a normy. Jako
poruchy pozornosti pak mizZeme chapat ADD (poruchu pozornosti), kdy jedinec
neni schopen plnit aktivity a Ukoly na zakladé neudrieni pozornosti. A ADHD
(porucha pozornosti s hyperaktivitou) stejné jako v ADD, doplnéno
hyperaktivitou a impulzivitou.

Zaci s OMJ (odlisnym matefskym jazykem)

Jedinci, ktefi maji jiny matersky jazyk nez ceStinu, nebo pochazi zjiného
kulturniho prostredi.

Zaci z odlidnych kulturnich a Zivotnich podminek

Z4ci, ktefi pochazi ze socialné znevyhodnéného prostiedi, &i s nafizenou Ustavni
¢i ochrannou vychovou.

Z4ci mimoradné nadani

Spadaji sem tehdy, pokud maji pridruzené SVP. Tvofi samostatnou skupinu na
zakladé vyhlasky €. 27/2016 Sh., ktera je zminéna vyse.

(MSMT, ©2013-2022)
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3 DETI SE SVP V MATERSKE SKOLE

Vzdélavani déti se SVP v materské Skole vyZaduje pochopeni a trpélivost. Kazdy druh
postizeni si narokuje jiny odborny pfistup. Materskd Skola se obecné pfipravuje stejné
jako pred prichodem kazdého jiného ditéte, své vzdélavaci podminky ndsledné
prizplsobi tak, jak vyZzaduje mira SVP daného ditéte. Je potieba zajistit materiadlni
vybaveni skoly (tfidy), odborny pedagogicky pfistup a velice duleZitou roli hraje i klima
tfidy do kterého dité nastoupi. To, jakym zplsobem bude dité zaclenéno a dale
vzdélavano ma v rukou pedagog, ktery Uzce spolupracuje s rodici ditéte.

V Ceské republice pro tyto déti existuje navic pomérné rozsahly poradensky systém,
ktery zastituji $kolskd poradenskd zafizeni (dale jen ,SPZ“). Spadaji sem: PPP
(pedagogicko-psychologické poradny), SPC (specidlné pedagogickd centra) a SVP
(stfediska vychovné péce). Jsou zde k détem k dispozici psychologové, specidlni a

socialni pedagogové a logopedi. (Moravkova Vejchorova et al., 2015))

3.1 Podpirna opatieni

PO jsou sepsand doporuceni, kterd slouzi jako zasadni prostfedky k podpore zakl se
SVP. Legislativné je zakotvuje Skolsky zékon &. 561/2004 Sb. Dale je vice konkretizuje
vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.

V predskolnim vzdélavani stanovuje systém péce o déti s pfiznanymi PO dalsi zavazny
dokument, a to Ramcovy vzdélavaci program pro predskolniho vzdélavani (dale jen
,RVP PV“). SlouZi také jako zaklad pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu, podle

kterého $kola uskute¢riuje své vzdélavani viech déti v MS.

V roce 2015 vydala Univerzita Palackého v Olomouci katalogy podplrnych opatreni.
Slouzi jako manudl podpory, ktery ma umoznit vhled do specidlné pedagogického
vzdélavani. Hlavni myslenkou bylo zajistit odbornou znalost v této oblasti a ulehcit tak
pedagogickou c¢innost vSem ucitelim, ktefi se se vzdélavanim zakl se SVP setkdvaji jen
okrajové, nebo viibec. Na katalogu se podilela vysoka Skala odbornik( a zafizeni, které
maji desitky let zkuSenosti v oblasti specidlni pedagogiky (Michalik et al., 2015, s. 32-
34).

14



VSsichni Zaci se SVP maji narok na vyuzivani PO, ktera se dle katalogu (Michalik et al.,

2015, s. 40-45) déli do péti stupn:

1)

2)

3)

4)

Pro déti s pfiznanymi podpUrnymi opatienimi prvniho stupné neni potreba
vyraznych zmén v postupech a metoddach ve vzdéldvani, a proto Skola upravuje
podminky sama. A to zejména za pomoci vypracovani PLPP, ktery obsahuje SVP
a obtize daného ditéte a ndvrhy, jak situaci zlepsit. Skola plan prib&iné
vyhodnocuje a upravuje na zdkladé vyvoji SVP ditéte. Vyucujici maji moznost

konzultaci s pracovniky poradenskych zafizeni.

2.-5. stupen

PO urcuje Skolské poradenské zafizeni — PPP, nebo SPC. Na zdakladé jejich
doporucdeni, ktery Skola obdrzZi jsou pak PO realizovana. Od této hranice se jiz
vypracovava IVP.

Druhy stupen zahrnuje déti, které jsou ovlivnény svym zdravotnim stavem. Maji
oslabené kognitivni, zrakové a sluchové funkce, nebo fyzické, ¢i psychické
onemocnéni. Zahrnuji se sem také déti s nedostatecnou znalosti vyucovaciho
jazyka. Je potreba zarazovat specidlné pedagogické metody a postupy.
V pripadé potfeby vyuzivat specialni didaktické pomcky.

SVP ovlivnény poruchami uceni, mentdlnim, ¢i télesnym postizenim. Ddale sem
spadaji déti se sluchovym a zrakovym postizenim, ¢i déti se syndromem CAN.
VSechny tyto obtiZze narusuji kvalitu vzdélavani a je potrebnd odbornd
intervence SPZ, které mimo jiné stanovi PO. Je potfeba vyuZivat specidlnich
postupl a metod a respektovat moznosti zaka. Vzhledem k typu postizeni jsou
vyuzivany i rehabilitacni a kompenzacni pomucky. Od 3. stupné je také moznost
ziskat do t¥idy AP na zakladé doporuéeni od SPZ.

Opét PO stanovuje SPZ (véetné vyjadreni Iékaft a odbornik). Patii sem déti se
stfredné tézkym, ¢i tézkym mentdlnim postizenim. Zavainé télesné, zrakové,
sluchové postizeni a zavazné postizeni feci. Do vyuky vstupuji dalsi pedagogicti
pracovnici — druhy pedagog, asistent pedagoga. Opét vyuZziva specialnich
pomlcek a je potreba rozsahlejsi Uprava prostredi (bezbariérovy pfistup,
prizplsobené pracovni misto apod.).
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5) Déti s hlubokou mentalni retardaci a kombinovanym postizenim. Vyuka probiha
opét za pomoci dalSich specidlnich pedagogl, asistentl pedagoga. Také je
potieba nejvyssi prizplsobeni a Uprava prostredi. K vyuce vyuzivame specialni
didaktické, kompenzacni a rehabilitacni pomucky. Vzhledem k ndrocnosti je i

potreba vyssi financni podpory skoly.

Skoly nadale Uzce spolupracuji se SPZ a spole¢né vyhodnocuiji u¢inek PO.

3.2 Plan pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plan

PLPP slouZi jako forma podpory pro déti s vyukovymi potiZzemi, agresivnim chovanim,
adaptacnimi obtizemi, ¢i nepozornosti. Dokument vypracovava pedagog na zakladé PO
prvniho stupné, které si stanovuje sama Skola, pokud nestaci pfima podpora ve vyuce.
Vzhledem k tomu neni potfeba doporuéeni od SPZ. V PLPP dochazi k Upravdm metod
vyuky a postupll a zména kritérii pro hodnoceni daného ditéte. Cilem dokumentu je
formulovat obtiZe ditéte a navrhnout postupy kjejich zlepsSeni. Plan je uveden do
obéhu a vyhodnocuje se do tfech mésict od uvedeni. Je posouzen a pokud je shledan
jako dostacujici, pokracuje se v jeho naplni. Pokud ale pedagog dojde k zavéru, Ze pro
dité nedostacujici, je potfeba kontaktovat SPZ pro dalii postup. Rodice ditéte o PLPP
nerozhoduji, dostavaji ale dostatek informaci o jeho naplfiovani a slouzi jim jako urcity
podklad ktomu, aby vidéli pokroky, ¢eho se podafilo dosdhnout apod. (Narodni

pedagogicky institut Ceské republiky, 2021).

IVP patfi mezi nejdlleZitéjsi zavazny dokument, ktery pomaha integrovanym détem se
SVP dosdhnout kvalitniho vzdélani v ramci kvalitni edukace. Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. ve
2. odst. § 3 jej definuje jako , Individualni vzdélavaci plan je zavaznym dokumentem pro
zajisténi specidlnich vzdélavacich potreb Zdka, pricemi vychazi ze Skolniho
vzdéldvaciho programu a je soucasti dokumentace Zdka ve Skolni matrice.”

Zpracovava jej $kola na zakladé doporuéeni od SPZ a je tvofen od druhého stupné PO.
,Pro tvorbu individualniho a vyrovndavaciho planu nejsou stanovena jednotnd formalni
kritéria.” (Horackova, 2015) Najdeme zde identifikacni udaje Zaka, véetné stupné jeho

PO a kdo zpedagogickych pracovnikli se ptipadné podili na jeho vzdélavani a
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naplfiovani IVP. DulezZitou casti jsou Upravy vzdéldvaciho obsahu a ocekavanych
vystupu ditéte, upravené vyucovaci metody a postupy (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., § 3).

Zakonny zastupce ditéte musi podat Zadost o zpracovani IVP na zdkladé doporuceni
SPZ a feditel ji musi potvrdit. Zaroveri pak nesou zodpovédnost za to, Ze budou
pomahat pfi vzdélavani v domacim prostredi (domdci pripravy, ukoly apod.) Je potreba
IVP priibéziné vyhodnocovat a podle ,aktudlniho stavu vzdéldvacich potreb ditéte

revidovat a doplnovat.” (Kendikova, 2020, s. 48)
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4 ASISTENT PEDAGOGA V M$

Predgkolni ¢as traveny v prostfedi MS byva pro vétsinu déti velice radostnym obdobim
jejich Zivota. BohuzZel nékteré z nich maji tento pobyt ztizen vlivem SVP. Vyznamnou
vychovné vzdélavaci roli v MS prebira dalsi pedagogicky pracovnik — asistent pedagoga
(,AP“), ktery pracuje pod metodickym vedenim ucitele. Spole¢né maji za ukol vytvorit

bezpecné a prijemné klima tfidy pro vSechny déti bez rozdild.

4.1 Legislativni ukotveni

Vramci inkluzivniho vzdélavani, které v pribéhu let prochazelo legislativné-
obsahovymi zménami, zmény probihaly i na strané zakon( zajistujici funkci AP.
Soucasna legislativa definuje AP jako jedno z podplrnych opatieni pro vzdélavani zaka
se SVP. specifikuje tuto profesi nasledovné ,Asistent pedagoga poskytuje podporu
jinému pedagogickému pracovnikovi pfi vzdéldvani Zaka ¢i zak( se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v rozsahu podpurného opatreni. Asistent pedagoga pomaha
jinému pedagogickému pracovnikovi pfi organizaci a realizaci vzdélavani, podporuje
samostatnost a aktivni zapojeni Zaka do vSech Cinnosti uskutecriovanych ve Skole v
ramci vzdélavani, v€etné poskytovani skolskych sluzeb.”

Tuto pozici mUzZe vykonavat osoba, kterd je dle platné legislativy § 2 zdkona ¢.
563/2004 Sb., ,ten, kdo kona primou vyucovaci, pfimou vychovnou, pfimou specidlné
pedagogickou nebo pfimou pedagogicko-psychologickou ¢innost pfimym plsobenim
na vzdélavaného, kterym uskutecniuje vychovu a vzdélavani na zakladé zvlastniho

pravniho predpisu.” (Zakon ¢. 563/2004 Sb., § 2)

4.2 Historie

Profese AP funguje v ¢eském vzdéldvacim systému vice nez 20 let. V jejich pribéhu
dochdzelo k vyraznym zméndm od samotného pojmenovani tohoto PO, v pracovni
naplni, potfebnym vzdélanim, tak i naleZitym financovanim profese. Vyznamnym
meznikem se stal rok 1997, kdy byla pfijata vyhlaska 127/1997 Sb. o specidlnich
Skolach a specidlnich materskych Skoldch, kterd umozniovala vznik autistickych tfid a
soubéiné pritomnost dvou pedagogickych pracovnikll v jedné tridé. Pojem AP zatim
nebyl pouZivan. Dfive byla tato pozice v tehdej$im Ceskoslovenském $kolstvi obsazena
pracovniky civilni sluzby, ktera fungovala jako nahrada povinné vojenské sluzby.
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Finan¢ni podpora byla ze strany statu velice nahodild, a proto vznikaly rozdily
v poctech asistentl v rGznych Skoldch. Zaroven vté dobé neméli lidé dostatecnou
kvalifikaci pro toto povolani, coz nékteré motivovalo se dale vzdélavat v tomto oboru.
(Cadilova a Zampachova, 2021)

U déti s tézkymi a kombinovanymi formami postizeni pracovali asistenti ve specidlnich
Skolach. U déti se socidlnim znevyhodnénim pusobili jiz od poloviny 90. let asistenti
romskych Zakd. V letech 1997-1998 pak byla sluzba uzdkonéna a stat prevzal za tuto
profesi zodpovédnost. V priibéhu let narlstal pocet asistentll a v roce 2000-2001 jiz
nebyla asistence orientovdna pouze na romské déti, ale na vSechny ze socialné
znevyhodnéného prostredi. Nazev profese byl z ,romsky asistent” preveden na

,vychovatel-asistent ucitele.” (Némec et al., 2014)

Zasadni zlom nastal prijetim zdkona 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfedim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani, ktery zavadi pojem SVP a pozdéji pak zakotuvil

profesi asistenta pedagoga.

V soucasné dobé je profese legislativné sjednocena a nazyvana jednotnym pojmem —
asistent pedagoga bez rozdilu vykonu prdce u déti se socidlnim znevyhodnénim, ci

zdravotnim postiZzenim. (Moravkova Vejchorova et al., 2015)

4.3 Kvalifikacni predpoklady AP

Skolsky zékon &. 563/2004 Sb. zahrnuje ptedpoklady, které by kaidy pro tuto profesi
musi splfiovat:
1.
a) je pIné zpusobily k pradvnim ukonlm,
b) ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,
c) je bezihonny
d) je zdravotné zpUsobily a

e) prokdzal znalost ceského jazyka, neni-li ddle stanoveno jinak.

2. Ve statech EU, kde chce pfislusnik uznat odbornou praxi a pripadné zde

vykonavat tuto profesi se musi fidit zvlastnimi pravnimi predpisy daného statu.
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Vzhledem k tomu, Ze se AP fadi mezi pedagogické pracovniky, je potfebné vzdélani

v tomto oboru podminkou pro efektivitu vykonu prace. K dosazeni odborné kvalifikace

dnes vede rozmanitd Skala ,cest”. Od zakladniho doplnéného vzdélani az po

vysokoskolské obory. AP ziskava odbornou kvalifikaci (shrnuti § 20 zdkona ¢. 563/2004

Sb.):

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim

programu v oblasti pedagogickych véd,

b) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem jiného akreditovaného studijniho

programu neZz a). Vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani
uskutec¢iovaném vysokou Skolou a zaméreném na pedagogiku, studiem
pedagogiky, nebo absolvovanim vzdéldvaciho programu pro asistenty pedagoga
uskutec¢iovaného vysokou Skolou nebo zafizenim pro dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovnikd,

c) vysSim odbornym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném vzdélavacim

programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim,

d) vy$sSim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného

vzdéldvaciho programu neZ podle c¢) a vzdélanim v programu celozZivotniho
vzdélavani uskutecriovaném vysokou sSkolou a zaméreném na pedagogiku,

studiem pedagogiky ¢i studiem pro asistenty pedagoga,

e) stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho

f)

programu stredniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim,
nebo

sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného
vzdéldvaciho programu stfedniho vzdélavani nez podle e) a vzdélanim v
programu celoZivotniho vzdélavani uskutec¢iovaném vysokou Skolou a
zaméreném na pedagogiku, studiem pedagogiky nebo studiem pro asistenty

pedagoga.

Asistenti, ktefi vykondvaji pfimou pedagogickou d¢innost spodivajici v oblasti

»pomocnych vychovnych pracich ve Skole, ve Skolském zafizeni pro zajmové

vzdélavani, ve Skolském vychovném a ubytovacim zafizeni, ve Skolském zafizeni pro
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vykon Ustavni nebo ochranné vychovy, nebo ve Skolském zafizeni pro preventivné

vychovnou péci“ (§ 20 zdkona ¢. 563/2004 Sb., 2. odst.) ziskavaji odbornou kvalifikaci:

a) Podle bodUl a) —f) vySe, nebo

b) stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukonéenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky,

c) stfednim vzdélanim ziskanym ukonéenim vzdéldvaciho programu stfedniho
vzdélavani v oboru vzdélani zaméreném na pripravu asistentll pedagoga,

d) stfednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu stfedniho
vzdélavani, studiem pedagogiky ¢i studiem pro AP, nebo

e) zakladnim vzdélanim doplnénym studiem pro AP.,

V neposledni fadé kromé vyse uvedenych podminek je potfeba zminit dllezitost
osobnostnich predpokladll. Jako klicovy mizZzeme radit kladny vztah k détem. Dale
empatii, trpélivost, spolehlivost, komunikativnost a ochotu ke spoluprdaci.

Aby byl AP schopny se dostatecné prizplsobit détem vzhledem k rGznorodosti SVP,
musi byt také vybaven napriklad pfirozenou autoritou, citlivym pfistupem, urcitou
fyzickou zdatnosti (u déti s télesnym postizenim) a snahou hledat co nejvice moznosti,

jak détem spolecné s pedagogem uleh¢it vzdélavaci proces.

4.4 Vymezeni pracovni naplné

Napln prace je taktéZ velice rozmanitd. Urcuje ji feditel Skoly v pracovni smlouve,
vychazi pfitom ze dvou duleZitych dokumentd. Jednak z vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., a
z doporuéeni od SPZ (na zakladné odborného posudku a individudlnich potieb
ditéte/déti se SVP). Zde je dileZité zminit a uvédomit si, Ze AP ,pomaha jinému
pedagogickému pracovnikovi pfi organizaci a realizaci vzdéldvani“ a ,pracuje podle
potieby s Zaky tridy, oddéleni nebo studijni skupiny podle pokynl jiného
pedagogického pracovnika a ve spolupraci s nim.“ (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., § 5, odst.
1) co? znamend, Ze je to predeviim asistent pedagoga, nikoli asistent ditéte. Reditel
Skoly také rozhodne, zdali bude naplni prace AP pouze pfima, nebo i nepfima
pedagogicka ¢innost. Mezi pfimou rfadime bezprostifedni praci s détmi a pedagogem

s cilem vytvoreni co nejlepSich podminek pro vzdélavani a rozvoj déti. Dale komunikaci
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a spolupraci srodici ditéte se SVP, pripadné pomoc pfi sebeobsluze u déti se
zdravotnim postizenim. Nepfimd pedagogickd cinnost pak zahrnuje komunikaci
s ucitelem, konzultace, pfipravu pomlicek a materidld na vyuku, podileni se na
zpracovani dokumentl ditéte apod. Je vhodné také ,informovat asistenta o mire
‘

zkuSenosti Skoly i ucitelek s inkluzivnim vzdélavanim a se zapojenim AP do vzdélavani.”

(Némec a Martinovska, 2018, s. 25)

S ndplni prace také souvisi patficné platové ohodnoceni. AP je hodnocen podle
platovych tabulek pedagogickych pracovnikli. Mohou byt podle uvaZeni feditele
zatazeni do 4. — 9. platové tfidy. Rozhodujici je pracovni smlouva, kde jsou uvedeny
¢innosti, které vykonava. Musi se ale fidit natizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu
praci ve verejnych sluzbach a spravé v presném znéni:
4. platova tfida
1. Pfima pedagogicka cinnost spodivajici v pomocnych vychovnych pracich
zamérenych na zkvalitnéni spolecenského chovani déti a Zakl nebo studentu.
2. Prima pedagogicka cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich
zamérenych na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych, sebeobsluznych
a jinych navykd.
5. platova trida
1. Provadéni rutinnich praci pfi vychové déti a zakd nebo studentll, upeviovani
jejich spolecenského chovani, pracovnich, hygienickych, sebeobsluinych a
jinych ndvyk(, péce a pomoc pfi pohybové aktivizaci déti a Zakl nebo studentd.
6. platova trida
1. Vychovné prace zamérené na zkvalitnéni spolecenského chovani déti a zaka
nebo studentd.
2. Vychovné prace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a
jinych navykd.
7. platova trida
1. Vyklad textu, popfipadé ucebni latky a individualni prace s détmi a zaky nebo
studenty podle stanovenych vzdélavacich programu a pokyn(.

8. platova trida
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1. Vzdélavaci a vychovna cinnost podle presné stanovenych postupl a pokynu
uCitele nebo vychovatele zamérenda na specidlni vzdélavani, individualni
vzdélavani nebo specifické vychovné potreby ditéte, Zaka nebo studenta nebo
skupiny déti, Zaka nebo student.

9. platova trida

1. Samostatna vzdélavaci a vychovna ¢innost pfi vyu€ovani zamérena na specialni
vzdélavaci potreby ditéte, Zaka nebo studenta podle rdmcovych pokynu uditele
nebo specialniho pedagoga.

2. Samostatna vzdélavaci, vychovnd nebo specidlné pedagogicka cinnost
vykonavana v souladu se stanovenym individualnim vzdélavacim planem ditéte,
zaka nebo studenta podle rdmcovych pokynl specidlniho pedagoga Skolského

poradenského zafizeni a v souladu s pokyny ucitele.
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5 SPOLUPRACE AP S UCITELEM

Jak bylo jiz zminéno, jedna se o asistenci uciteli, kterému pomaha v SirsSim spektru
¢innosti a jsou nejblizSimi spolupracovniky ve vzdélavacim procesu. UmozZiiuje mu se

tak vice vénovat détem, které vyZaduji vice pozornosti a individudlni pfistup.

5.1 Podminky pro efektivni spolupraci

Za klicové povazujeme, aby byl mezi AP a ucitelem vytvoren vztah kvalitni spoluprace,
ten vede k pfiznivému klimatu celé tridy. , UCitel by mél asistenta vést.” (Kendikova,
2020, s. 133) Ktomu, aby byl AP ucitelem efektivné zapojen a vyuzit, je potreba
vzdjemnd profesiondini souhra. Proto je potrfeba si hned pfi ndstupu do prace

dohodnout s ucitelem vse potfebné k efektivni spolupraci a spokojenosti obou stran.

Vymezeni kompetenci

Pfi spoleéné dohodé a vymezeni kompetenci mezi AP a uditelem je vidy ve Skole
atmosféra prijemnéjsi, poklidnéjsi a hlavné prehlednéjsi. Pokud jsou od zacatku
nastavena pravidla, bude efektivnéjsi i nasledny vzdélavaci proces. Naopak ale vznika
riziko pfi nespravné dohodé, coz mlize vést k naruseni vzdjemnych vztah( na pracovisti
a vznikd nestabilni prostredi pro vSechny ve tfidé. Doplfiovani a pfizpisobovani
pravidel mlze probihat i v pribéhu skolniho roku, protoZe na zacatku se AP a uditel
jesté tolik neznaji, a proto neni mozné vse spravné podchytit a uvést. Rozdéleni

kompetenci mize probihat napfiklad takto:

1. Administrativa — UcCitel a AP se spoleéné dohodnou, Ze administrativu rozdéli
tak, Ze ucitel bude zapisovat do tfidni knihy a vést veSkerou tfidni dokumentaci.
AP bude kopirovat veskeré materidly potrfebné kvyuce, bude obstaravat
portfolia déti a vést si asistentsky denik, kde bude zapisovat veskeré postrehy a
zaznamy o détech se SVP. Ten bude ndsledné slouzit jako prostredek pro
evaluaci a pripadné podklady pro dalsi FeSeni.

2. Hodnoceni — Ucitel po vzdéldvacich ¢innostech poskytuje AP zpétnou vazbu jak
ke vzdjemné spolupraci, tak kvysledkiim vzdélavani déti se SVP. Hodnoti

vyuzité metody a postupy a hodnoti celkovy stav a klima tfidy a vyslovuje
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pripadné nedostatky a navrhuje, jak je zlepsit. AP také hodnoti vzajemnou
spoluprdci, zapojuje se do hodnoceni a sdéluje ptipadné individualni
pokroky/nedostatky déti se SVP. V neposledni tadé probere s ucitelem
sebereflexi, jak je spokojen s vysledky a vlastnimi vzdélavacimi postupy a
pfipadné se dohodnou na nasledné podpore.

3. Informace — Ucitel sdéli asistentovi na zdkladé dokumentace vSechny potrebné
informace k praci s détmi se SVP a doporuci ndméty pro pripravu pomtucek a
vhodnych metod. Probere s nim, jaké informace muize/nemduze sdilet s rodici
ditéte a dba na ochranu osobnich udaju déti. AP tedy s predstihem probere
s ucitelem jaké informace muze sdilet, informuje o své pripadné absenci, aby za

néj byla nalezena nahrada. Informuje o vysledcich prace s détmi se SVP.

Uvedeni do M$

,Ma-li pozice AP u od prvnich dn{i jeho zapojeni do &innosti MS pfinaset ocekdvany
efekt, je potieba peclivé dbat na spravné uvedeni asistenta do Skoly.” (Némec a
Martinovskd, 2018, s. 21) Pfi nastupu je potieba, aby reditel uvedl zaméstnance, ktery
bude asistentovi oporou do zalatku. VMS to byva zejména vedouci ucitelka, €&i
ucitelka, se kterou bude ve tfidé spolupracovat. S touto osobou bude konzultovat vse
potfebné pro vykon své pracovni naplné. Pridélenim takového pracovnika ale
neomezuje asistenta vtom, aby si hledal i jinou metodickou pomoc. VSichni
pedagogové jsou asistentovi partnery, a proto k nim muze chodit pro odborné rady. To
plati i u ostatnich SPZ, které maji s MS navazanou spolupraci. UmoZfuji asistentlim
metodickou podporu prostfednictvim konzultaci, nahledl do vyuky v jinych Skolach, ¢i
dalsi formy rozsifujiciho vzdélavani (seminare, Skoleni, webinére). JiSova a kol. (2012, s.
21) uvadi, Zze , prohlubovani a rozsifovani znalosti asistentl pedagoga po absolvovani
zakladniho kurzu formou dalSiho vzdélavani, pfipravuji a nabizeji i organizace v
jednotlivych regionech.”

V $ir§im slova smyslu uvedeni AP do MS znamend seznameni se $kolou, jejimi pravidly
provozu, filozofii a organizaci vzdélavani. Dullezité je také ho seznamit s ostatnimi
pedagogickymi spolupracovniky. Klicové také je, do jaké miry ma Skola se zapojenim

asistentd v ramci inkluze zkusSenosti.
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V uzsim slova smyslu pak asistenta uvedeme do samotné tfidy a seznamime ho s jejich

pravidly, s détmi a ucitel zajisti seznameni s veSkerymi podklady déti se SVP.

Komunikace

Komunikace je kli¢ovd pro jakoukoliv mezilidskou ¢&innost, vMS pak zajisti
bezproblémovou spolupraci AP a ulitele. Je potfeba mezi sebou denné komunikovat at
uz prabéiné, kdy si vzajemné sdéluji své zkuSenosti a informace o pfipadné
problematice déti, ¢i pri konzultacich pred vyukou, nebo bezprostfedné po ni. Verbalni
komunikace, ktera je vyuzivdna béhem vzdélavacich ¢innosti a pribéhu dne by méla
prevladat, nicméné v prostfedi MS se velice ¢asto vyuZiva i komunikace neverbalni —
zejména pak gestikulace, mimika, o¢ni kontakt.

Dorozumivani by ale mély zajistovat i digitdlni technologie, pokud nedochazi ke
komunikaci v osobni roviné. Mobilni telefon, e-mail, SMS zprdvy apod. slouZi jako
spolehlivé prostfedky, diky kterym jsou nejen pedagogiéti pracovnici schopni si
sdélovat potfebné informace. Mohou byt vyuZivany napfiklad k posilani ndmétl na

pfipravu metodickych materiald a pomucek pro déti se SVP.

AP by mél respektovat nazory a prani ucitele je potreba si uvédomit, Ze i on ma velice
dllezitou roli ve tfidé a sleduje vzdélavani déti na stejné roviné, ale zaroven z jinych
Uhld pohledu nez samotny ucitel. Vzdjemny vztah, ktery je nutny posilit efektivni
komunikaci ma vliv na celkovém klimatu tfidy a vzdélavacim procesu (Némec a

Martinovska, 2018).

Priprava a planovani vyuky

Ktomu, aby mél AP dostatek klidu a prilezitosti se znaéné pfipravit na vychovné-
vzdélavaci ¢innosti, je potfeba aby mél v MS vyhrazené misto, kde bude mit soukromi.
Pfipravy a planovani by mély probihat pod metodickym dohledem ucitele, proto je
dulezita jiz vySe zminovana komunikace pfi jejich tvorbé. Stézejnim dokumentem je IVP
zaclenéného ditéte.

Asistent kopiruje materidly, vytvaii metodické pomlcky, konzultuje vyuziti

kompenzacnich pomucek v ndvaznosti na konkrétni vyucovaci material ucitele apod.
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5.2 Vzajemné vztahy

Pro efektivni spolupraci a pozitivni vztahy mezi AP a vSemi Cleny vzdélavaciho procesu

v MS je potteba aby viichni porozuméli smyslu této profese.

Vztah mezi AP, ditétem s SVP a ostatnimi détmi

V souladu s naplni prace by AP podle vyhlasky a rliznych metodickych doporuceni mél
pracovat nejen s ditétem se SVP, ale i s ostatnimi détmi ve tfidé. AP se bude ve tfidé
pohybovat mezi détmi kazdy den a bude se snazit vytvofit co nejpfijemnéjsi klima.
Proto je velice dllezité, ale byl na zacatku roku détem ndlezité predstaven a méla by
byt vysvétlena jeho role ve tfidé. Zaroven je treba ,déti ujistit, Ze se na néj mohou
obracet i v pfipadé nejrliznéjsich jinych problém0.” (Kendikova, 2020, s. 130) Nékteré
déti jsou zejména v MS stydlivé a v rdmci adaptace na nové prostiedi $koly jim dalsi
,»Cizi osoba“ mlZe proces adaptace ztiZit. Proto by se mél asistent zapojovat mezi déti a
snazit se o vytvoreni pratelského vztahu tak, aby ho nevnimali jako ,narusitele”, ale
jako partnera. Asistent by mél vSechny déti akceptovat, byt empaticky a hlavné
autenticky. To znamena, aby neuhybal ze své pfirozenosti a pravdivosti, kterd ditéti

umoznuje byt samo sebou.

Vztah mezi AP a rodici ditéte s SVP

Pozitivni vztahy mezi zakonnymi zastupci déti a MS jsou kli¢ové pro bezproblémovou
budouci spolupraci a Uspésné vzdélavani ditéte se SVP. Je na misté seznamit i asistenta
s rodici déti ze tridy, ve které bude pUsobit. Podle potieby pak individualnéji s rodici
ditéte se SVP. Prilezitosti mGze byt mnoho. V ramci adaptacniho programu, ktery
v nékterych MS probihd jiz pfed zahdjenim $kolniho roku, mimogkolnich akcich pro
rodice, které slouZi ke vzdjemnému sezndmeni, nebo na informacnich tfidnich
schlizkach.

| pfesto, Ze si rodi¢e uvédomuiji, Ze AP je ,zakovi ve Skolnim prostredi nejbliz, a proto
ma také nejvétsi $anci vnimat jeho potifeba a problémy” (Cadilovd a Zampachova,
2021, s. 23), casto s asistentem komunikuji pouze pres ucitele a ne osobné. V ramci
spoluprace je potreba, aby AP pribéziné informoval rodi¢e o prospéchu jejich ditéte.

Vhodna jsou pravidelna individudlni setkani a tfidni schiizky, kde asistent interpretuje
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posuny ditéte, kde ma naopak slabsi stranky a jak je zlepsit. Pfinosnym materidlem je
denik asistenta, ktery pribéiné zaznamenava vSechny potfebné informace. Asistent
usiluje o vytvoreni kladného vztahu srodici ditéte. Obecné plati, Ze se ma pfi
konzultaci o ditéti sousttfedit hlavné na silné stranky a pozitivni informace o ném. At uz
se jednd o mirny pokrok, ¢i vyrazné zlepseni v jeho problematice. Rodice s ditétem
s postizenim nechtéji tuto skutecnost vnimat jako to hlavni na svém ditéti, proto je
dulezité se vyhnout ndlepkovani a zaméfit se na dité jako na celkovou osobnost. AP by
se mél vyhnout jakymkoliv predsudkdm ohledné rodin ze socioekonomicky
znevyhodnénych rodin, naopak mulzZe predat kontakty na potiebné neziskové
organizace.

Rodice je treba respektovat a snaizit se jim vychdzet vstfic, pokud ale budou mit
pozadavky, které nejsou v souladu s vychovnymi postupy, je potieba vysvétlit divody
odmitnuti a navrhnout jiné reseni.

VSechny tyto skutecnosti by mély probihat po vzajemné dohodé AP s pedagogem a
nemél by jednat s rodi¢i mimo jeho pokyny. Po dojednané konzultaci je tfeba sdélit vse

uciteli a vzajemné prodiskutovat jeji vysledky a pfipadné postupy do pfristé.

5.3 Rizika v praci AP

vevys

hlediska fyzické, psychické, tak odborné stranky. Bafinkovd a kol. (2012, s. 23-29)
upozornuji na nékolik rizik, ktera mohou asistentovi svou cestu v pracovnim prostredi

znepfijemnit.

1) Je dllezité, aby veskery druh a napli prace ze strany zaméstnavatele, ale i
rodicl ditéte se SVP vychazel z pracovni smlouvy. Pokud se tato stanoviska
budou pohybovat nad rdmec sjednané smlouvy, vznikne riziko nedorozuméni a
konflikt(l. V takovém pripadé mlze AP postihnout syndrom vyhoreni, ktery mu
zabrani k vykonu své prace.

2) AP by si mél pribéiné vést denik, ve kterém si peclivé zapisuje veskeré
poznatky z prace s pfidélenym ditétem. MuUzZe slouZit jako ndstroj k nasledné
evaluaci svedenim 3koly, rodi¢i a SPZ. Pokud ale vedeni tuto pomoc pfi

dokumentaci ditéte o¢ekdva, je potreba si tuto ¢innost vymezit jiz pfi nastupu
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do zaméstnani. Pokud se tak nestane, AP svlj denik povede laicky, coz mUze
byt vnimano jako prekazka kvyhodnocovani vysledk(i ditéte a vytvareni
vhodnych edukacnich postup.

3) AP ma byt seznamen s veSkerymi metodickymi pomuckami ve tfidé, pfipadné
vznést navrhy k jejich doplnéni. Jeho ndplni prace je také samotna vyroba
pomtcek, které sdm navrhuje v souladu s postizenim ditéte.

4) Kaidy asistent je jiny, ma rozdilné zkuSenosti z praxe, a proto mliZe nastat
situace, kdy nebude schopen i pres veSkerou snahu dostatec¢né pomoci ditéti,
aby se jeho potiZze neprohlubovaly. V takovém pripadé je potfeba konzultace
s odborniky a neprestdvat motivovat dité k vykonu.

5) Velké riziko taky predstavuje platové ohodnoceni. | pfes vypracovanou
odbornost a zkuSenosti z praxe AP odchdazi z prace kvali nedostateénému
platovému ohodnoceni. To mlze ovliviiovat dité, protoZe zvykani si na nového
asistenta muze trvat dlouho, coz vede ke ztraté motivace k ¢innostem.

6) Posledni a velice zdasadni riziko je spojené s mlcenlivosti AP. Nékterym
nepfijemnym situacim a konfliktdm se da predejit tak, Ze veskeré informace
zGstanou pouze na pudé skoly. Timto zplsobem se ddva najevo respekt a citlivy

pristup nejen k rodi¢lim a détem, ale i ke spolupracovnikiim.

5.4 Stereotypy spjaté s €innosti AP

Gabasova a Vosmik (2019, s. 13—17) ve své publikaci zminuji stereotypy, se kterymi se

AP ve své profesni cesté muze setkat.

a) Kurz nestaci — Lidé si mysli, Ze ¢lovéku, ktery nikdy nepracoval s détmi nestaci
kurz v rozsahu x hodin a vyvoldva to v nich obavy. Je potreba si uvédomit, Ze
takovy kurz podstupuji zejména lidé s odhodldanim a nadSenim pravé pro préci
s détmi a casto jiz zkuSenosti v této oblasti maji — jako vedouci tdbor(, hlidani
déti, nebo pfimou zkuSenost s osobami se SVP pfimo vrodiné. Asistent je
odborné veden a teprve praxe velice ¢asto ukdZe, zda je pro tuto profesi
schopen vykondvat.

b) Asistent ,,opravar” — Pedagogové, ktefi si stézuji, Ze je nikdo nepfipravil na praci

s détmi se SVP maji ¢asto pocit, Ze AP je nékdo, kdo je odpovédny za vzdélavani
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d)

e)

f)

Zaka vi, co ma délat, aby se Zak co nejvice naucil a vi, jak situacim predchazet a
jak pripadné jeho nedostatky napravit. Jak je zminéno v této bakalarské praci,
odpovédnost za edukaci déti se SVP nese ucitel. Pouze spolec¢nym usilim muzZou
byt nastaveny postupy a strategie pro podporu ditéte se SVP.

AP nepotiebuju — Tento stereotyp Casto vznikd u pedagogl, ktefi maji obavy
z této profese a vnimaji AP jako ,konkurenci“ nebo nékoho, kdo je bude
kontrolovat a kritizovat. Casto pak pomoc od asistenta odmitaji a nechtéji se
domlouvat na spolupraci. ,,UCitelska profese je pod ohromnym tlakem a ucitelé
jsou ve své roli nejisti i z jinych dlivod (...), na které bohuzel vtomto kontextu
nemame prostor, i kdyZz klima skol ovliviuji dost dramaticky.” (Gabasova a
Vosmik, 2019, s. 15)

AP jako ,sluha“ — Ze ma AP slouzit si mdze myslet ucitel, ktery neni dostate¢né
informovany, co tato profese obnasi a neni tak schopny pfijmout ho za
rovnocenného partnera ke spoluprdci. Je potreba jiz pfi ndstupu vysvétlit roli
AP nejen uciteli, ale i rodi¢im ditéte se SVP. Pfedem si vyjednat jaké ma
vykonavat Cinnosti v rdmci IVP, aby se predeslo pfipadnym nedorozuménim.

AP jako ,poskok” — Tento stereotyp byvd u nékterych vedoucich pracovnikd
Skol. Ve zkratce se jedna o to, Ze AP je vyuzivan jako Clovék, ktery chodi a dél3
to, co ani neni uvedeno v jeho kompetencich. Nejsou mysleny krizové situace,
které ve Skole mohou nastat a kazdd ruka navic se hodi, ale je potfeba hlidat a
pfipadné se ohradit proti tomu, kdyz je AP vyuzivan k vécem, které nema
v pracovnich kompetencich.

AP jako ,soudce” — Tento posledni stereotyp se tykd profese AP jako takové.
Casto mezi détmi ve $kolach nastdvaji konflikty a spory a po asistentovi se
ocekdavd, Ze bude ,soudce” a bude tyto spory resit. Tak by to byt nemélo. AP by
mél byt svym zpUsobem ,neviditelny”. Svou pfitomnosti vykondva dohled nad

détmi, ale pouze z pozice své pfirozené autority.

30



6 CiL VYZKUMNEHO SETRENI

Cilem vyzkumného Setfeni mé prace je zjistit obsah profese AP, jakymi zplsoby
probihd spoluprace mezi AP, ucitelem, Zaky se SVP a jejich rodi¢i v konkrétnich
vybranych materskych Skolach v procesu inkluzivniho vzdélavani. Prostfednictvim
polostrukturovanych rozhovor(l jsou zachycovany zkusenosti, myslenky a poznatky

asistentll pedagoga, ktefi aktivné pracuji s détmi se SVP.

Vyzkumny problém
Jaky je pfinos asistenta pedagoga ve tridé, jak spolupracuje s ucitelem, Zaky se

specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich rodi¢i v prostfedi MS?

Vyzkumné otazky

e VO!: Jaka je pracovni naplri AP v konkrétnich matefskych $koldch?

e VO: Jak probihd spoluprace mezi AP a pedagogem v konkrétnich materskych
Skolach?

e VO: Jak probiha spoluprace mezi AP a rodici ditéte v konkrétnich materskych
Skolach?

e VO: Jak AP vnima svoji roli ve tfidé?

7 METODIKA A TECHNIKA SBERU DAT

Pro praktickou ¢ast bylo vzhledem k celkové charakteristice prace zvoleno kvalitativni
vyzkumné Setfeni. ,Terminem kvalitativni vyzkum rozumime jakykoliv vyzkum, jehoz
vysledkli se nedosahuje pomoci statistickych procedur nebo jinych zplsobl
kvantifikace.” (Strauss a Corbin, 1999, s. 10) Vyhodou kvalitativniho vyzkumu oproti
kvantitativnimu je nejen podrobnéjsi popis a vhled do zkoumaného celku, ale
umoznuje i |épe reagovat na podminky a tim vede k osobitéjSimu pfistupu mezi
vyzkumnikem a tcastniky vyzkumu (Hendl, 2005). Jako nevyhody pak mUZeme vnimat
predevsim casové naroc¢néjsi sbér a vyhodnocovani dat, ¢i dodriovani objektivity

vyzkumnika pfi interpretaci dat (Hendl, 2005).

1 vyzkumna otazka
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Pro vyzkumné Setfeni byla zvolena metoda polostrukturovanych rozhovor( (struktura
rozhovoru je uvedena v pfiloze €. 1).

»Polostrukturovany rozhovor obsahuje ptipravené otazky, dlsledné a systematicky
smérujici k identifikaci vyzkumnych témat pomoci detailnich odpovédi. Nejdllezitéjsi
jeho ¢&asti je jadro rozhovoru, které predstavuje schéma zavazné pro vyzkumnika.
Schéma obsahuje pripravena témata. Na toto jddro navazuji dalsi doplfujici témata a

v s

prindset informace primo spojené s kontextem.” (Misovic, 2019, s. 80)

7.1 Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvofilo pét participantl — asistentll pedagoga, ktefi aktivné plsobi
v matefskych $kolach po celé Ceské republice, abych zajistila co nejvice réiznorodé
zkuSenosti pro porovnavani. Jednotlivé rozhovory byly realizovany osobné, ale i
prostfednictvim videohovor( v prostfedi aplikace Google Meet v priblizné délce 30
minut. VSechny participantky jsou Zeny ve véku 20-45 let s rGznym vzdélanim a délkou
praxe. Jednotlivé rozhovory jsem nahravala, prfepisovala a ndasledné kddovala.

Vzhledem k zachovani anonymity jsou participantky oznaceni pismeny abecedy.

Charakteristika jednotlivych participanti

AP (A)

Participantka A pracuje v soukromé MS béZného typu ve velkoméstd. Ve tiidé se
nachazi mensi kolektiv déti a spolupracuje sjednou ucitelkou. Ma vystudované
stfedoskolské vzdélani v oboru pedagogické lyceum, které Gspésné zakoncila maturitni
zkouskou. Na pozici AP pracuje celkem sedm let. Dfive pracovala na zdkladni sSkole,
nyni druhym rokem v MS. MateFskd $kola pfijima déti s odlisnym mateFskym jazykem,
proto ma zkuSenosti zejména s témito détmi a je potfeba, aby asistentka méla
dostatecnou znalost anglického jazyka. Momentdlné se jiz druhym rokem podili na

edukaci chlapce s ADHD, které ma dle jejiho nazoru autistické projevy.
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AP (B)

Participantka B pracuje v mensi statni MS b&zného typu na vesnici, kdy spolupracuje se
dvéma ucitelkami. M& vystudovanou vysokou $kolu voboru ucitelstvi pro MS a
specidlni pedagogiku. Soucasné si jesté dopliuje vzdélani v oboru. Jako AP nastoupila
v zafi minulého roku. Participantka se podili na edukaci chlapce s vyvojovou dysfazii a
narusenou hrubou motorikou.

AP (C)

Participantka C pracuje v mensi statni MS béZného typu na malomésté. Jsou zde dvé
tridy se dvéma asistenty pedagoga a ctyfmi ucitelkami. Nejprve studovala dva roky
ekonomické zaméreni, pak zménila obor a vystudovala uéitelstvi pro MS. Na této pozici
pracuje jiz druhym rokem. Od zacatku byla pridélena k chlapci, ktery ma kombinované
postizeni — stfedné tézka mentalni retardace, tézké zrakové postiZeni a stfedné tézké
pohybové postizeni. Ddle je chlapci diagnostikovana epilepsie, nicméné zachvaty od
utlého véku jiz neprodélal.

AP (D)

Participantka D pracuje ve vétsi statni MS béZného typu na méstském sidlidti. V osmi
tridach se nachdazi celkem tfi asistenti pedagoga. V prechozim zaméstnani pracovala
jako utitelka v MS a na této pracovni pozici pdsobi jiz druhym rokem. Vystudovala
gymnazium a ndsledné bakalarské studium oboru specialni pedagogika. Podili se na
edukaci divky s télesnym postizenim a kombinovanym zrakovym postizenim.

AP (E)

Participantka E pracuje ve statni MS bé&Zného typu v prostfedi mensiho mésta.
Spole¢né s ni se zde ve vedlejsi tfidé nachazi jesté jedna asistentka pedagoga, se
kterou se stfidaji u pridélenych déti podle potfeby. Vystudovala gymnazium a pfi
nastupu na tuto pozici si doplnila vzdélani asistentskym kurzem. Nejprve pracovala pét
let jako AP na zékladni $kole a nasledné ¢tyfi roky v MS. Divka, se kterou pracuje, ma
diagnostikované ADHD, naruSenou jemnou a hrubou motoriku a spoleé¢né s tfidni

ucitelkou maji podezreni na nedoslychavost.
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8 ANALYZA ROZHOVORU

Rozhovory byly analyzovéany pomoci otevieného kédovani. Podle Svafitka a Sedové
(2007, s. 211-212) je tato metoda velice €asto vyuzivana v Siroké Skdle dokument(
zejména diky své jednoduchosti zpracovani. ,Analyzovany text rozdélime na jednotky
(slovo, sekvence, véta). Kazdé takto vzniklé jednotce pridélime néjaky kdd, tedy jméno
nebo oznaceni.”

V momenté, kdy jsou kddy urceny, je potfeba je seskupit dohromady do kategorii na
zakladé néjaké vnitfni podobnosti. Tato technika je analyticky pracna, avsak diky jeji
detailnosti je vysledek vice popisny a jednoduchy pro pochopeni. (Svafi¢ek a Sedova,

2007, s. 211-222)

1. Vyzkumna otazka: Jaka je pracovni napln AP v konkrétnich materskych Skolach?

Pfima pedagogicka Cinnost

Participantky uvedly, Ze jejich pracovni napln je rliznd a nikdy neni stejnd podle
pfedem danych mantinell. Rano nechdvaji détem dostatecny prostor pro volnou hru a
socializovani se s ostatnimi détmi, coz vnimaji jako velice dulezitou soucast dne.
V rdmci fizenych ¢innosti jsou asistentky po ruce uditelce at uZz ktomu, aby fidily
néjakou ¢innost s ostatnimi détmi a ucitelka se mohla vénovat ditéti se SVP, nebo si jej
naopak vezmou stranou a individualné pracuiji.

»...nebo naopak kdyZz kolegyné potrebuje specidlné jemu vysvétlit at uZ aktivitu, nebo
pomlicku se kterou budeme pracovat, vezme si ho bokem a v tu chvili ja pracuji s celou
tfidou.” (A) Dle vypovédi ale mlUieme zachytit, Ze druhd moZnost byva zpravidla
Castéjsi. ,Asistuji i pfi fizené Cinnosti, kde je potfeba néco dovysvétlit, poupravit, nebo
kdyby nezvilddala, tak si ji mGZu vzit individudIné stranou.” (D)

,0bcas si ho beru bokem, abych mu mohla vysvétlit zvldst co se bude délat a
nezasahovat pani ucitelce do jeji prdace tim, Ze s nim budu mluvit nahlas.” (B) Kromé
fizenych cinnosti ma asistent v naplni prace obsazené také kopirovani a pfipravu
materialQ, ¢i vyzdobu a ptizplGsobeni ttidy k aktivitam dle potreby. ,,A v neposledni radé
takové ty typické véci, Ze pomdhdm ucitelkdm s vyzdobou tfidy, stfihat, strouhat

pastelky a cokoliv, co pani vedouci ucitelka po mné chce. Fotky na web a tak.” (B)
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.. vlastné kdyZ tfeba probirdme néjaké nové téma, tak kdyZ mam volnou chvili, tak
tfeba vyzdobuji tridu, nebo kopiruji détem omalovdnky, pracovni listy a podobné.” (E)

z pohledu asistentek dllezité zaclenit do ndplné prace s détmi sebeobsluzné ¢innosti.
Ty by mély byt dle jejich slov realizovany denné a aktivné. U participantek C a D, které
se podili na edukaci déti s télesnym postizenim, je na tyto ¢innosti kladen dlraz.
»Pokud je vymyslend cinnost pro déti, kterd vyloZené nejde individualizovat pro toho
chlapce, se kterym pracuji, tak cvicime hlavné sebeobsluZné cinnosti......jojo, ja tam
vidim i dost posun. On, kdyZ prisel, tak byl prosté na plendch a nebyl schopny se ani
sam najist jo, takZe my jsme fakt od zacdtku trénovali takové ty zdklady, jako je pravé
to jidlo, pouZiti toalety, nebo oblékani.” (C)

,Presné tak, my se snaZime o co nejvétsi samostatnost v téch sebeobsluZnych
cinnostech, aby nebyla v budoucnu na nikoho fixovand.” (D) To ale potvrdily i ostatni
participantky, zejména pak B a E, kdy je u déti naruSena jemnd motorika, a proto je
potreba trénovat s nimi kazdodenni ¢innosti. ,Jako opravdu se snaZim, aby se zamérili
na cinnosti, které jim rozviji tu sebeobsluhu a samostatnost no. TakZze mdme treba
pomlcku na zapindni knofliki, potom veskeré jidlo si nandavd sam. TakZe si na
svacinku namaZe chleba, nabere zeleninu a tak. Ja tam fakt stojim jen kdyby potieboval
a fekl si o pomoc, jinak prosté chce, aby vsechno délal sam. Z toho mdm pak radost,
kdyz vidim néjaky posun.” (B)

,...pak si ji beru stranou a procvi¢ujeme zapindni knoflikd, zavazovdni tkanicek, zipu a
tak. | tfeba v umyvdrné maji hfeben na viasy, takZe ji fikdm at se ucese, nebo si zapne
spony do vlasu, zkusi udélat culik.” (E)

Nabidla se i otadzka, jakym zplUsobem se participantky podileji na tvorbé a upravach
dokumentd, jako je diagnostika, PLPP a IVP. Z odpovédi a charakteristiky participantek
mlzZeme usuzovat, Ze takovd uloha zdlezi pravdépodobné na mire vzdélani AP.
Napriklad AP A nepfisla s IVP témér do kontaktu, pouze do dokumentu nahlédla a
pripadné se dotazovala ucitelky. Podobné zkusenosti ma i AP E. Naopak participantky
B, C a D, které maji vysokoskolské vzdélani v oboru reaguji nasledovné:

».-.Ja jsem se podilela na jeho tvoreni. Pani ucitelky, které maji chlapce ted na tfidé ho
predtim nemély, a ani jedna z nich IVP nikdy netvorila. TakZe ja jsem tu strukturu

vlastné vytvorila, doladila a mluvila o tom s ucitelkami z mé tridy.” (B)
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,Chlapec nemad IVP, je od SPC bez IVP. Ale vzhledem k tomu, Ze uZ mél odklad, tak jsme
mu tvorili PLPP a ten jsem opét vytvdrela jd, jen jsem to dala pak ke schvdleni ucitelce.
Tim, Ze na to mam to vzdélani.” (C)

,IVP déldm hlavné jd. S tim, Ze tomu pfedchdzel ale rozhovor s tridnimi ucitelkami. Co
vypozorovaly, jak co zvlddad a tak. | jsme se spojily s ucitelkami, kde byla divka ve tiidé

predtim.” (D)

Béhem rozhovor(i byly dale urceny kategorie, které ovliviiuji pracovni naplin a
dynamiku asistenta:
e rozpoloZeni ditéte;

e prostredi.

Rozpolozeni ditéte

Participantky uvedly, Ze vySe zminéné aktivity ovliviuje emocni rozpoloZeni
handicapovaného ditéte dany den. | presto, Ze je pro dité pfipraven pestry program,
mUlzZe tato skuteCnost zménit veskeré naplanované pripravy a je potieba vstoupit
pomoci urcité improvizace. Participantky A a E se shodly, Ze u déti s ADHD je tato
skute€nost rozhodujici zejména pro zapojeni ditéte do kolektivu. , Pokud md dobrou
ndladu, sedime spolecné v komunitnim kruhu a fesime co bude na programu dne, nebo
pani ucitelka vysvétluje néjaké nové téma. Pokud ale vidim, Ze neni ve své kiiZi, vezmu
si ho stranou a jdeme individudlné pracovat s pomickami, které mdm po ruce, nebo si
jesté chvili pohrajeme, at upusti pdru a podle toho se uvidi co a jak dadl.” (A)

»...na ni je fakt vidét, Ze kdyZz nemad ndladu, Ze ji tfeba néco rdno rozhodilo, téZko se ten
den prepne do toho produktivniho médu a ta prdce potom je fakt ndrocnd, to mé pak
kolikrat samotnou dostane do uzkych a musim si ji vzit stranou a ty aktivity pro ni
prekopat.” (E) Participantka B Uzce spolupracuje sdvéma ucitelkami a klinickou
logopedkou chlapce, proto je pro ni méné naroéné tyto vykyvy pfijmout, nebo zvlada i
takovym situacim predchazet. ,Jd si dopredu déldm predstavu o tom, na co bych se u
néj ten den chtéla zamérit a co bych u néj chtéla rdno rozvijet. J& ho uZ znam, je hodné
citlivy, takZe kdyZ vim, Ze bude aktivita, béhem které bychom mohli narazit, jsem uZ tak

néjak pfipravena rychle reagovat.” (B)
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Prostredi

S kvalitni praci s détmi souvisi také patfiénd pfiprava a jistd mira individualizace.
K tomu je potieba klidné prostiedi. Z rozhovor(i v oblasti této kategorie se dozvidame,
Ze ani jedna z participantek nema ve tfidé misto, které by mohla individualné vyuZivat
at uz pro samotnou praci s ditétem, ¢i na chystani priprav. Participantka B uvadi, Ze
veskeré dulezité dokumenty, pracovni listy a pfipravy ma ve své sloZce, kterou ma

umisténou v ucitelském stole.

,...a taky tam mdm vlastné i pomicky pro néj, které jsme kupovali z penéz z poradny,
ale Ze bych méla vyloZené treba svij pracovni stil, to bohuZel ne.” (B) Ostatni
participantky uvedly, Ze jediné soukromé misto, které maji je napfiklad Satna, nebo
néjaky mensi sklad. Jinak maji své pracovni misto na stole spolecné s ucitelkami, kde
maji i potrebné pracovni listy. S détmi pracuji pfimo ve tfidé u stolu, nebo na koberci,
kde mohou byt ¢asto vyruSovani ostatnimi. Participantka E uvadi svou zkusSenost
nasledovné: ,, Tim, Ze ona md poruchu pozornosti, tak je pro ni opravdu ndrocné, aby se
soustredila na tu danou cinnost, kterou spole¢né déldme, protoZe za zddy slysi dalSich
20 déti, za kterymi v tu chvili nemuaZe. Vétsinou se na né furt otdci, chvili neposedi.
BohuZel nemdme ani moc relaxacnich pomdcek a prostor, které by ji uklidnily.” (E)

U vyvojové dysfdzie je dilezZity celkovy rozvoj toho ditéte. Obcas si ho beru bokem, jen
nékam ke stolu, abych mu mohla vysvétlit zvlast, co se bude délat a nezasahovat
ucitelce do jeji prdace tim, Ze s nim budu mluvit nahlas. Nebo abychom spolecné mohli
rozvijet jeho ostatni strdnky. BohuZel je hodné citlivy, tak z néj ¢asto citim nervozitu, Ze
je se mnou u stolu sdm, Ze neni s ostatnimi. Myslim, Ze kdyby je nevidél, tak by se
soustredil vice a lépe to i zviddal.” (B) VSechny participantky se shodly v myslence, Ze

vnimaji prostory pfizplsobené jejich profesi jako nedostacujici.
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2. Vyzkumna otazka: Jak probiha spoluprace mezi AP a pedagogem v konkrétnich
mateiskych sSkolach?
Dale byly urceny kategorie, které jsou dulezité pro vzajemnou spolupraci.

e Podpora;

e Komunikace a konzultace;

e Pravomoci a povinnosti.

Podpora

Tato kategorie obsahuje otazky at uz emocni, ¢i kolegidlni podpory ucitelky vaci AP.
Empatie, pochopeni a respekt jsou velice dilezitou soucasti zdravych vztah(l na
pracovisti. Pouze participantky A a C byly schopné fict, Ze maji ze strany ucitelky
opravdu pozitivni zkusenosti. U participantky A je tfeba zminit, Ze vzhledem k mensimu
poctu déti na tfidé spolupracuje pouze s jednou pani ulitelkou, a proto komentuje
nasledovné: ,...bere mé jako rovnocenného partdka, tim Ze ona je tam na né sama, tak
mé tam bere vyloZené jako druhého pedagoga, jako byvaji ve stdtnich skolkdch dvé
ucitelky. | kdyZ mdm jiné vzdéldni nez ona, neddvd mi to za ,vinu“, kdyZ to tak rfeknu,
ale naopak se mi snaZi vse vysvétlit, podporit mé. TakZe se tam citim opravdu skvéle.”
(A) Vliv pfiznivého chovani a podpory na klima tfidy citi i participantka C, cozZ ovliviiuje
hladky pribéh cCinnosti. ,Ano, tim, Ze dokdZu i svym vzdéldnim zastat stranu ucitelky,
kdyz je potreba, tak si myslim, Ze jsem tam uZ dobfe orientovand a berou mé mezi sebe
opravdu hezky. Podporuji mé hodné, a hlavné si mé i néjakym zplsobem vdZi, protoZe
je mazu zastat i v jejich prdci, kdyZ tfreba marodi.” (C)

Zaroven mlzeme pozorovat, Ze i kdyz nékteré participantky hodnotily tuto zkuSenost
spise pozitivné, nebo neutralné, mohou v disledku nedostate¢né emocni, ¢i kolegialni
podpory vznikat problematické situace. ,,...jak od které ucitelky no. Mné prijde, Ze u té
starsi kolegyné je ji ten chlapec s SVP vyloZené na obtiZ, nato? jd. Casto chvdlim chlapce
pred ni, aby vidéla posuny, které spolecné déldme, tak v ten moment treba rekne
,dobra prdce”, ale Ze by vyloZzené sama od sebe prisla a dala mi napfiklad pozitivni

zpétnou vazbu, to ne.” (B)
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Komunikace a konzultace

Tazdna byla i mira komunikace a konzultace mezi ucitelkou a AP. Zda maji dostatek
Casu pro spolecné konzultace at uz béhem fizenych cinnosti, nebo mimo pfimou
pedagogickou cinnost a jakymi zplsoby spolu komunikuji. Témér shodné odpovédély
participantky C a E, kdy spolecné konzultace neprobihaji témér vibec. Nemaji
vyhrazeny ¢as na to si sednout a probrat pokroky nebo pfipadné slabé stranky ditéte.
AP C to odlivodnuje svou vzdélanosti a samostatnosti. Naopak AP E ma pocit, Ze
ucitelky nemaji zdjem s ni tyto véci resit.

»Témér funguji na bdzi, Ze s chlapcem déldm vsechno ja. Jd mu délam i diagnostiku a
pak akordt dojdu za tou pani ucitelkou, ta to odsouhlasi a tak. Ale Ze bychom vyloZené
spolu sedély a diskutovaly nad témi jeho SVP, tak to ne, vse déldm viceméné sama.” (C)
»...n0 mné prijde, Ze tim, Ze ta pani ucitelka tvrdi, Ze inkluzi vlastné nechdpe, tak
celkové zaujala takovy zdporny postoj a pres to vlak nejede. TakZe Ze bychom si
vyloZené sedly tfeba na pdr minut a probraly néjaké vysledky té holCicky, tak to bohuZel
ne.” (E) U participantek A a B probihaji obfasné konzultace po predchozi domluvé dle
potreby. Nutno také zminit, Ze participantka A je s ucitelkou dlouhodoba znam3j, a
proto pokud je potreba, fesSi problematiku ditéte se SVP i ve svém volném dcase.
Komentuje to svymi slovy nasledovné: ,..nebo kdyZz si kolegyné dodéld pripravy ve
Skolce a ja uZ jsem doma, protoZe mdm kratsi pracovni dobu, tak tim, Ze se zndme, tak
se za mnou treba jesté stavi doma a tam spolecné mimo jiné probirdme co by bylo fajn
zlepsit, co by si predstavovala dalsi den, co si vezmu na starost jd a tak. (A) Asi nejvétsi
mira komunikace probihd u participantky D, kdy si obé strany pravidelné vyhradi
spolecny ¢as kazdy den po praci, z pravidla staci par minut, kdy si sdéli vSe potrebné.
».my vlastné uZ i pfi té samotné frizence hodné komunikujeme, Ze vymyslime
kompromisy, aby to prosté fungovalo pro to dité. Mdme to nastaveno tak, Ze ta
ucitelka vi o tom ditéti vSechno a konzultujeme to spolu. TakZe i vlastné bud
bezprostiedné po té cinnosti, nebo i béhem, kdy déti pracuji samostatné, tak si rFikdme,

co se povedlo, co jesté zménime pro pristé, kde vidime mezery a tak.” (D)
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Pravomoci a povinnosti

Kategorie, kterda obsahuje vyjasnéni a respektovani kompetenci, coZ je pro praci
v edukacnim procesu klicové. V rozhovorech bylo také zjisténo, zda asistenti pedagoga
dostdvaji dostatec¢né instrukce pfi nastupu do prace pro plnéni svych pracovnich
povinnosti. Ukdzalo se, Ze nejhorsi zkuSenosti ma AP E, ktera byla pfi nastupu
v nepfijemné situaci. ,Vzhledem k tomu, Ze moje kolegyné, kterd je starsi, je spise proti
inkluzi, od zacdtku, co jsem nastoupila mi to vlastné ddvad najevo. Nebyla ani schopnd
mi vysvétlit, kde a jak chce pomoct, takZe jsem si vSechny hranice musela od zacdtku
nastavit sama a prosté risknout, jestli to bude fungovat, nebo to bude v spole¢ném
stfetu zdjm(.” (E) Podobné zkuSenosti komentuje i AP B: ,,...Ze ony vlastné nevédély od
zacdtku co po mné muZou chtit. Obcas porad bojuji. Ja méla pocit, Ze vim, co je ndplini
mé prdce a povinnosti, ale bylo mi hloupé jim to fikat, protoZe ony jsou tam vlastné
déle a maji vic zkusenosti. BohuZel i to vedeni... Ja, kdyZz nastupovala, tak mi pani
zdstupkyné rekla, Ze vlastné nechdpe tuhle celou inkluzi a proc ty déti cpou do bézné
skoly. (smich)” (B) AP A a D zminuji, Ze maji pozitivni zkusenosti, a Ze je mile prekvapilo,
s jakou ochotou a chuti spolupracovat jim byly veSkeré informace pfi nastupu predany.
Nejvice spokojend je AP D, které byla jeji role v MS ujasnéna hned prvni den v rdmci
pedagogické porady. ,Uvedend jsem byla jednak na poradé, kde jsem byla vSem hned
pfedstavena, sezndmili jsme se, a to si myslim, Ze je opravdu pro tuhle prdci stéZejni.
Bylo mi v klidu vysvétleno, co se po mné bude poZadovat. Veskerou dokumentaci jsem
hned dostala a a kolegyné ucitelky mi sdélily jejich poznatky z praxe, takZe jsem hned
mohla pracovat.” (D) Asistentka A uvadi, Ze pfi nastupu do zaméstnani, kdy ma
zkudenosti zejména s asistenci na ZS, kde vztahy na pracoviéti nebyly podle jejich
predstav, ocenila soucasnou mladsi kolegyni, kterd je v oboru uditelstvi také nova a
vzajemné si proto ujasnily své pravomoci a povinnosti, protoze vedeni MS v tomto
pochybilo.

»..bylo to hodné za pochodu. Ja tam nastoupila v fijnu a pani ucitelka v zari. Musim
fict, Ze pani feditelka mé neuvedla dostatecné, prislo mi, Ze sama vlastné nevi, co po
mné md chtit, vynahradila mi to ale ta kolegyné na tridé. UCily jsme se vzdjemné jedna

od druhé a pozorovaly, co ten chlapec potrebuje a co vsechno je potieba zajistit. (A)
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3. Vyzkumna otazka: Jak probiha spoluprace mezi AP a rodici ditéte v konkrétnich
materskych skolach?

Byly urceny kategorie, které jsou vnimany jako rizika pti spoluprdci s rodi¢i ditéte se

SVP.
e Zijem;
e Hranice.
Zajem

Otazky smeérujici ktomu, sjakou iniciativou spolupracuji rodi¢e ditéte se SVP
s pfidélenym asistentem pedagoga.
Celkem tfi participantky uvedly, Ze rodice jevi dostate¢ny zajem a chut ke vzajemné

spoluprdci v co nejlepsim zdjmu ditéte.

AP A se k tomuto tématu vyjadrila velmi stru¢né a jasné.

,Uprimné je mi uZ jedno, jakym zplisobem se mnou chtéji, nebo nechtéji spolupracovat.
Berou mé tak, Ze jsem tam jako dalsi pedagog, ano, asistuji u jejich syna, ale je jim ve
findle jedno jak. Prosté nam ho tam pfivedou a starejte se, tak jsem uZ vzdala néjakou
snahu o komunikaci.” (A) Zaroven ale AP A tvrdi, Ze by se na ztizené mife vzdjemné
spoluprace mohl podilet fakt, Ze rodice hovofi odliSnym jazykem, a proto s nimi
nedokdze dostateéné komunikovat. ,Dostala jsem se s nimi asi jenom dvakrdt do
pfimého kontaktu. Vétsinou to teda s nimi resila ta kolegyné i tim, Ze jsou cizojazycni, i
kdyz jako anglicky umim, nemdm ji prosté na takové urovni, abych jim byla schopnd
vysveétlit, Ze co ten jejich syn zase proved!.” (A) AP E popisuje podobné zkusenosti. ,,Ono
tim, Ze u rodi¢ii pomérné dlouhou dobu trvalo, neZ viibec chtéli chovdni svého ditéte
mimo urcitou normu fesit, potom i samotny fakt, Ze jsem k ni vlastné nastoupila jako
asistentka pro né nebyl bih vi jak oslavny. KdyZ se snaZim komunikovat at uZ osobné,
nebo formou néjakych mailli, dopadd to vétsinou tak, Ze mi vse odkyvaji a uz aby byli
pry¢. Snazim se i ptdt, jak se divce dafi doma, ale nikdy se mi nedostalo detailnéjsiho
popisu.” (E) Naopak pozitivni zkuSenosti ma AP C, kterd popisuje efektivni spolupraci,
kdy si obé strany snazi najit ¢as kdykoliv béhem dne. Nejvice pfilezitosti maji zejména
rano a odpoledne, pfi pfebirani a vyzvedavani ditéte v MS. AP ma dostate¢né prostoru
sdélit rodi¢im chlapce vSe potiebné k jeho edukaci. Komunikace tak probihd bez
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problémdu. ,...v podstaté kaZdé rdano, kdyZ ho prebiram, tak se ptam, co délal o vikendu,
jakou md zrovna ndladu, abych védéla, jak s nim pracovat, o ¢em se s nim bavit a tak. A
kdyZ ho preddvdm zpét, tak fikdm rodiciim, co se ndm povedlo, co ne, dneska mél
takovou ndladu, pracovat se mu nechtélo a tak. Nebo i z hlediska pomtcek, kdyZ jsme
treba ted’ poridili pomicky samo oteviraci nuzky, aby pochopil podstatu stfihdni, tak

jsem je pujcila doma.” (C)

Hranice

V rdmci pozitivni zkuSenosti se spolupraci s rodici ditéte se SVP byl pomoci rozhovoru
zjistovan i fakt, jestli participantky nemély zkuSenosti stim, Ze by rodi¢e prekrodili
hranice a jejich pozadavky tak sahaly za rdmec naplné prace asistentld. Z odpovédi
participantek se dozviddme, Ze se témér vSechny shoduji na tom, Ze rodice se vidy
drzeli v rdamci nastavenych hranic a mimo MS kromé omlouvani ditéte, ¢ poskytovani
odbornych rad, nic jiného nepozaduji. Jedind AP B popisuje situaci, kdy spoluprace
s matkou chlapce sklouzavala do pfiliS osobniho a pratelského vnimani ze strany
matky. ,Maminka mé pomalu brala uZ jako jeho osobni asistentku. Chtéla si mé pridat i
na mych socidlnich sitich, tak jsem ji rekla, at mé kontaktuje kdyZtak pfes sluzebni
kontakt. Jednu dobu mi psala i zprdvy typu, jestli nepfijdu k nim na ndvstévu, abych si
s chlapcem pohrdla a my se tak Iépe poznali a bral mé jako svou kamarddku. | po mné
chtéla, abych kontrolovala, jak spi, jak ji, jak ¢asto chodi na toaletu a tak. Chlapec je ale
velmi citlivy, proto si myslim, Ze by tohle celé mélo spisSe opacny dopad a spatné by nesl,
kdybych nebyla pritomna.” (B) Déle ale dopliiuje, Ze si vSe osobné s matkou vyrikaly a
zdUraznily si hranice, které by se v ramci vztahu rodi¢ — asistent nemély prekracovat.

Spoluprace tak i nadale probihd v nejlepsim zdjmu chlapce.

Podobnou zkuSenost ma i AP D.
,0ODbé strany mdme zdjem hlavné o to dité. Misty to ale zavdni takovym tim jako
starejte se. Délejte s tim ditétem vSechno... cvicte, hrajte si, ale jinak nemdame Zddné

konflikty.” (D)
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4. Vyzkumna otazka: Jak AP vnima svaji roli ve tridé?
U této vyzkumné otdzky nas zajimal osobni nazor asistentl pedagoga na svou profesi a
jak své postaveni v rdmci inkluzivniho vzdélavani ve Skolstvi vnimaiji.

Byly uréeny tfi hlavni kategorie, které vyvstaly k zamysleni.

e Sebepojeti;
e ,Zneuzivani” pravomoci a povinnosti;

e Nedocenéni.

Sebepojeti
| pfes nékteré komplikované vztahy na pracovisti a celkové narocnosti této profese vidi

vSechny participantky ve své praci smysl a neztraci motivaci pro pomoc druhym.

,Beru se jako druhy pedagog, tim Ze je tam se mnou jen jedna kolegyné. Ddva mi ale
dostatecny prostor pro prdci s détmi. Beru se jako plnohodnotny Clen tfidy, ne jako
nékdo bez ulohy.” (A)

,Vnimam ji dobre, pozitivné.” (B)

,1d, kdyZ jsem sem nastupovala, byla jsem z toho dost takovd nesvd. A kdyZ jsem tam
nastoupila, tak mi doslo, Ze tohle je viastné takové posldani. Chci s détmi byt, chci jim
pomdhat, chci s nimi vse sdilet. A i kdyZ jsem hned na zacdtek dostala k asistenci
chlapce, se kterym je ta prdce opravdu ndrocnd, tak si zpétné fikam, Ze jsem to opravdu
méla délat.” (C)

,,0no to vzdycky chvili trvd, neZ se ¢lovék zajede a vnimad tu svoji roli. KdyZ tam mezi ty
déti a kolegyné pfijdete jako nékdo novy, je to ze zacdtku ndrocné, ale vZdy si to sedne
a pak uz vse probihd v zdjmu déti.” (D)

,Jd bych fekla, Ze se vnimdm tak, Ze jsem tam jako fakt ta pomocnd ruka, i kdyzZ ucitelky
to obéas mohou vnimat tak, Ze jim zasahuji do jejich zajetych koleji. Rikém si, Ze to

nedéldam kvali nim, ale kvili tém détem, a to mé motivuje asi nejvic.” (E)

Zneuzivani pravomoci a povinnosti
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Vzhledem k tomu, Ze AP zastdvd pomoc pedagogovi i détem, mohou nastat situace,
kdy jsou po ném vyzadovany ukoly, které jsou v rozporu s jejich pracovni naplni, ale i
kolegialitou. V pfipadé AP A vSe probihd ve vzajemném respektu a nenastala tak
situace, kdy by méla pocit, Ze je vyuZivdna na Cinnosti, které nema v popisu prace.
Opacnou zkuSenost, kdy je AP B vnim3d, Ze obcas je ve tfidé vyuzivana tam, kde je
zrovna potreba popisuje nasledovné: ,,...jenom opravdu, co je potreba udélat, to mi
daji, kde je potreba jit pomoct do druhého oddéleni, tam jdu. Prijde mi, Ze ucitelky
nevnimaji tu dileZitost mé pritomnosti pro chlapce. Ze mé berou spis tak jako ¢lovéka
navic a chtéji asistentku do kaZdé tridy jenom proto, aby tam ten ¢lovék navic byl.” (B)
Nejvice negativné odpovédeéla participantka E, ktera ma od zacatku pocit, Ze vzhledem
k tomu, Ze se jeji kolegyné stavi k jeji profesi spiSe negativné, ma ¢asto i problém drzet
se v ramci jeji pracovni naplné. ,Jd jsem fakt dost ochotny ¢lovék a sama pomdhdm
tam, kde se dd, ale pordd jsem pedagogicky pracovnik. Jednou jsme mély s kolegyni
konflikt, kdy po mné chtéla, abych uklidila misto po chlapci, kterému se udélalo zle a
pozvracel se, mezi tim, co ona se bude vénovat détem. V tu chvili jsem se citila az
poniZzené a dala jsem ji jasné najevo, Ze nemdm ve své pracovni smlouvé udrZovat
pracovni misto CcCisté.” (E) AP D naopak tvrdi, Ze vzhledem k jejimu vzdélani a
zkusenostem ve Skolstvi by naopak uvitala vice prace, kterou by mohla vykondvat.

,Jd mdm trochu vnitini konflikt. Jsem zvykld si véci sama organizovat a ucit, tak mi
chvilku trvalo, neZ jsem se srovnala s tim, Ze jsem tam vlastné k dispozici furt nékomu.
Ze jé si tam sama nemuZu vymyslet a organizovat cely den. Samoziejmé pro to dité
ano, ale vsechno az po konzultaci s ucitelkou. No... mam zkrdtka tu touhu délat néco

vic.” (D)

Nedocenéni

Role asistenta pedagoga je vramci inkluzivniho vzdélavani velice dualezitd. Svym
pUsobenim pfimo ovliviiuje edukaci déti se SVP. | pfesto maji participantky B, C a E
spole¢né nazory. AP maji bud nedostate¢né finanéni ohodnoceni, nebo profesni uznani
at uz od koleg, ¢i Siroké verejnosti.

,Mdm pordd pocit, Ze je to takovd mdlo cenénd profese.... Urcité by asistenti mohli byt

Iépe povaZovdni. Pordd jsme pedagogicky pracovnik.” (B)
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»..2aroven ale vnimam, jak je tahle prdce nedocenénd. Ono si strasné lidi mysli, jak
jsme tam pro to jedno dité a co bychom vlastné chtéli, ale tak to neni. Vy mdte prosté
oCi a usi vsude, a jste tam pro vSechny déti, a hlavné pro toho pedagoga... vhimdm i
nizké financni ohodnoceni. Kdybych méla rodinu a chtéla se této prdci, pro kterou mam
prosté zdpal vénovat, tak nemizu.” (C)

,BohuzZel tim, Ze mdm rodinu, tak mi toto jedno zaméstndni nestaci. Pfijde mi, Ze na to,
jak nékteré asistentky, které zndm maji komplikované druhy postiZzeni u déti, kterym
asistuji, nejsou dostatecné financné ohodnocené. Lidi nevnimaji vSechnu tu drinu, kterd

za tim je. BohuZel je to asi i tim, Ze starsi generace neni moc informovand o inkluzi jako

takové.” (E)
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9 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMNEHO SETRENI

Provedeni rozhovor(i a jejich ndsledné vyhodnoceni mélo zodpovédét vyzkumné
otdzky a hlavni vyzkumny problém. Shrneme si tedy ziskand data a zda nas k cili této

prace dovedla.

1. Vyzkumna otazka: Jaka je pracovni napln AP v konkrétnich materskych Skolach?

Z vypovédi participantek v ramci této vyzkumné otazky vyplyva, Zze napln prace AP je
pomérné rlznoroda. U déti s handicapem participantky zminuji, Ze sebeobsluha u
zejména zdvaznéjsich druhl postizeni hraje vyznamnou roli, a proto se ji snazi rozvijet,
aby mohlo byt dité v budoucnu relativné samostatné.

Celkovy rezim dne ale fidi vice faktord, které je tfeba zohlednit a pfizpUsobit se jim.
Proto je také potreba, aby u AP byla rozvijena jista Uroven improvizace. Jako prvni
faktor je vnimano celkové rozpoloZeni ditéte se SVP. Vzhledem ktomu, Ze
participantky asistuji u déti, které maji rGzné druhy postizeni, nejvétsi miru
prizplsobivosti si Zada diagnéza ADHD. Participantky A a E vnimaji poruchu
soustredéni, a proto velice ¢asto dochazi k situacim, kdy si dané dité musi vzit stranou
mimo kolektiv ostatnich a pracovat spolecné. Tato skuteénost ale neni spjata pouze
s diagndzou, ale celkovou emoéni stabilitou ditéte pfi rannim prfedani do MS.
Participantka B ale zminuje, Ze pfi kvalitni spolupraci at uz s tfidni ucitelkou, ¢i v jejim
pripadé slogopedkou ditéte dokaze byt dostateéné profesné vybavena a
prizplsobovat se ditéti v narocnéjsich situacich pro ni neni problém. Z vypovédi
participantek tak mlZeme usoudit, Ze ne vidy se da fidit podle pfiprav, které si
vypracuji, ale velice dulezita je mira improvizace, kterou vyuZzivaji v rdmci své profese
témér denné. Stakovymi situacemi Uzce souvisi pracovni prostfedi, které je pro
individudIni praci s ditétem dostatecné prizplsobeno. Participantky se témér
jednoznaéné shoduji v nazoru, ze vykon ditéte pfi individualnich aktivitach ovliviuje.
Déti jsou zvédavé a v momenté, kdy jsou pouze o par metrd dal ,separovani“ od
zbytku svych kamardadd, ¢asto jsou nervézni a nedokdzZou se soustiedit na prdci. Proto
participantky uvadi, Ze by ocenily mit v prostordch MS misto, které bude slouZit pro
relaxaci a individudini praci s ditétem, ale zdroven i pro vlastni Ucely zejména

k pripravé didaktickych materiald.
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2. Vyzkumna otazka: Jak probiha spoluprace mezi AP a pedagogem v konkrétnich
mateiskych sSkolach?

Pro prvopocatecni zaclenéni a ndslednou bezproblémovou spolupraci s pedagogem
vypovédély participantky, Ze vnimaji jako dilezité, aby citily emocni i kolegidlni
podporu. Participantky A a C mohou potvrdit pozitivni zkuSenost se svymi ucitelkami.
MuzZe nastat situace, kdy si pfi ndstupu do zaméstnani AP nejsou jisti, jak urcité oblasti
edukacni oblasti uchopit, v takové situace je na misté, aby se jim dostalo podpory a
nejlépe sdileni zkuSenosti od zkusenéjsich kolegll. Z vypovédi lze vycist, Ze dostatecna
podpora a zpétnd vazba pomaha k aktivnimu vykonu a mensi bojacnosti, coZ se pak
odrdzi i na vysledcich v edukacnim procesu. U participantky A mizeme zminit i to, Ze
vzhledem k menSimu poctu déti a zdroven i pouze jedné ulitelky na tfidé se z téchto
dlvodul objevuje oboustranna podpora ve vétsi mite. U vzdélavani déti se SVP je také
velice dlleZita zpétna vazba a reflexe Cinnosti, které AP zajistuje. U participantky D se
jevi, Ze dostdva nejvice prileZitosti a prostoru v této oblasti. Reflektovani probiha
témér na bazi kazdodennosti at uz bezprostfedné po ¢innosti, nebo po pracovni dobé.
To vnima participantka jako velice podstatné pro Uspésnost ditéte. K tomu, aby vse
efektivné fungovalo, je pottreba zafidit AP pfi nastupu do zaméstnani co nejhladsi vstup
a tuto myslenku potvrzuje svou vypovédi i participantka D, ktera byla hned na prvni
pedagogické radé v MS pfivitdna, byly ji vyjasnény vedkeré kompetence, které ma
naplfiiovat a nasledné ji byly sdéleny veskeré dilezZité informace véetné dokumentace.
Oproti tomu participantka B uvadi, Ze i kdyZ ona sama néjakym zplsobem védéla, jaké
jsou jeji kompetence, vedeni to tak bohuzel nevnimalo. Vzhledem k tomu, Ze se nékteri
stavi do pozice proti inkluzivni, je pro asistenty kolikrat ndro¢né pracovat v prostredi,

ve kterém citi, Ze nejsou pochopeni a vnimani s dllezZitosti.

3. Vyzkumna otdzka: Jak probiha spoluprace mezi AP a rodici ditéte v konkrétnich
mateiskych sSkolach?

Spoluprace AP srodici by se na prvni pohled méla zdat jako dulezitd v co nejlepsi
adaptaci ditéte a jeho nasledné edukaci v inkluzivnim vzdélavani. Nicméné z vypovédi
participantek A a E mUZeme mit jiny pocit. Vzhledem k urcité jazykové bariére, ktera
nastava mezi rodi¢i a AP A, bohuZel nastdvaji situace, které sklouzavaji do urcité miry

Ihostejnosti z obou stran. Participantka ztraci motivaci komunikovat, protoZe rodice
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nejevi zdjem. V pripadé participantky E je to jesté narocnéjsi v tom, Ze i presto, Ze zde
Zadna jazykova bariéra neni, jako v prvnim pfipadé, i presto rodi¢e nejevi dostatecny
zajem o informace o ditéti se SVP.

Ostatni participantky, jak mGZeme vycist popisuji situace kladné, i kdyZz to misty
sklouzdvalo za hranici profesionality ze strany rodicl, pfi touze sblizeni jejich ditéte
s AP na vyssi pratelské urovni, je dulezité vytycit si hranice, které nebude ani jedna

strana prfesahovat. VSe by mélo probihat v nejvétsim zajmu ditéte.

4. Vyzkumna otazka: Jak AP vnima svoji roli ve tridé?

Pokud jde o ptinos AP pro tfidu, vzhledem ke zjisténym skuteénostem o vztazich na
pracovisti, poslouzi nam nejlépe otazky sebereflexe participantek. Z vypovédi
participantek mizZeme vycist urcita rizika a nedostatky, které jejich profesi doprovazi.
Urcité riziko, které muzZe nastat pfi vzajemné spolupraci a je vnimdano participantkami
at uz v mirnéjsi, ¢i cetnéjsi formé, je to, aby nebyla jejich profese zneuzivana. MizZou
totiz nastat situace, kdy pedagog vnimda AP jako ,ruce navic“, a proto ma tendenci
ddvat mu za ukol véci, které se vymykaji jeho ndplni prace. Takové riziko mizeme
vnimat napriklad ve vypovédi participantky E, které popisuje situaci, kterou z jejiho
pohledu tfidni ucitelka nezvladla. Nicméné to neni pravidlem a dobré zkuSenosti
z praxe potvrzuje naptiklad participantka A, ktera uvadi, Ze at uz s ohledem na osobni
sympatie stridni ucitelkou, ¢i profesionalita neprekracuji kompetence, které si na
zaCatku roku spolecné nastavily. Participantka C pak zminuje zkuSenosti s ndzory na jeji
profesi z hlediska SirSi verejnosti. Informace o této profesi by se mély Sifit dal mezi
Sirokou verejnost, aby lidé nebyli zbyte¢né skepticti a méli prehled jaké pravomoci a
povinnosti AP ma. Jednoznacné vSak participantky vypovidaly z hlediska finan¢niho
ohodnoceni. Dle jejich vypovédi neni tato profese dostate¢né financné ohodnocena.
Zejména pak participantka C zminfuje, Ze by se praci, pro kterou ma zapal nemohla
vénovat v pripadé, kdyby si chtéla zaloZit rodinu, protoze vi, Ze finan¢ni prostfedky by
v takovou chvili byly nedostatecné. To potvrzuje i participantka E.

| pres nékteré zminéné nedostatky vSechny participantky vnimaji svou profesi jako
pomahajici. Jako tu, kterd ma pro né smysl. Kdyz vidi u déti se SVP pokroky a Ze jejich
prace neni vysledkl, vtu chvili vnimaji svdj prinos. Nékteré svou roli popisuji jako
poslani uz od zaddatku, jiné se zas v této profesi nasly béhem této cesty
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10 DISKUZE

Cilem prace bylo zjistit ulohu asistenta pedagoga v materské Skole a jakym zplsobem
probihd spoluprace mezi nim, ucitelem, Zzaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
jejich rodici. Je nutné zminit, Ze vzhledem k tomu, Ze ziskana data byla interpretovana
pouze na zakladé péti konkrétnich rozhovorl s asistenty pedagoga, nelze vysledky
zobecriovat a brat je jako podklad pro hlubsi védecké zkoumani.

Prvni stanovend vyzkumna otazka zjistovala, jaka je pracovni napli asistenta
pedagoga. Samotnou naplin prace urCuje vedeni Skoly v pracovni smlouvé. Dle
asistentl pedagoga ale zalezi hlavné na tom, jaké kompetence si rozvrhnou s ttidni
ucitelkou na zac¢atku skolniho roku. Asistent pedagoga pracuje podle aktualnich pottfeb
ucitele, nebo déti. Vyznamnou formu podpory déti s handicapem je dopomoc se
sebeobsluhou, s ¢imZ ve své publikaci souhlasi Mordvkova Vejchorova (2015). Ta se
dale ztotozruje i s tvrzenim participantek, Zze béhem fizenych Cinnosti s détmi uplatiuji
predevsim individudlni pfistup a metody, coZ je nejcastéjsi formou prace. S naplni
prace Uzce souvisi i to, jak probiha spoluprace mezi AP a pedagogem, coZ je druha
vyzkumna otazka. Némec a Martinovska (2018) se ztotoZiuji s nazorem, Ze vzdjemna
podpora pedagoga a AP je klicovd. Pedagog jako vzdélanéjsi poskytuje odborné rady
asistentovi a ten je pripadné naddle pouZiva pfi podpore déti se SVP.

K tomu, aby spoluprace mohla fungovat co nejefektivnéji, je potfeba predat asistentovi
pfi nastupu do zaméstnani dostatecnych informaci a rad a stanovit kompetence a
roviny spoluprdce. Stimto vyrokem souhlasi také Hordckova (2015). Pokud se tak
nestane, nastava riziko, Ze ani jedna komunikacni strana nebude pfiliS schopna
respektovat pravomoci, a dojde tak kzadavani ukold mimo pracovni kompetence
véemZz se shodovaly i zkuSenosti nékterych participantek. Ocekavani mély
participantky ohledné svého ndastupu odlisSné. Nékteré byly spokojené a v rdmci svého
studia na vstup do zaméstnani dobre pfipravené, zbytek naopak tolik pripravenost
necitil a jejich praxe pak posilila pocit nedocenéni této profese.

V ramci integrace ditéte do MS je potfeba i Uzké spoluprace s rodi¢i ditéte, jakym
zplGsobem probiha je tfeti vyzkumnou otdzkou. Cadova a kolektiv (2012) pak uvadi, ze
rodich, ktefi komunikuji pouze s ucitelem, a ne s asistentem, je vic, neZ bychom si

mysleli. Takovy pfistup se pak muiZe jevit jako nedostatecny zajem o edukaci ditéte
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v ramci inkluze a dochdzi pak k rozporiim, s ¢imZ se shodovaly i vypovédi participantek.
Muze ale nastat i druha situace, kdy jsou rodice pfrilis pratelsti a prekracuji pak urcité
meze profesionalniho odstupu, ktery je potfeba dodriovat vramci efektivni
spoluprace. Participantky pfi rozhovorech zd(rrazriovaly pripady, které se objevovaly
v ramci obou zminénych odchylek. U participantek bylo zjistovano, jak AP vnimaji svoji
roli ve tfidé, coZ bylo i posledni vyzkumnou otdzkou. | pres to, Ze svou profesi nékteri
AP berou jako ,poslani“, stale se shoduji v nazorech, Ze finan¢ni ohodnoceni, které jim
je Skolou nabizeno, je pomérné nizké vzhledem k naroc¢nosti prace s tézsimi formami
postizeni. Horackova (2015) zminuje také mozné riziko zneufZiti asistenta pro cinnosti,
které nema obsaiené ve své ndplni prace. Takovou zkuSenost v praxi potvrdily
napriklad participantky B a E. Neni to ale pravidlem, coz mé mile prekvapilo, jelikoZ ze
svych vlastnich zkuSenosti bych se pridala k ndzoru prvnimu.

Z rozhovora vyplyva, Ze v riznych matefskych Skoldch je evidentné odlisSné vnimani
profese asistenta pedagoga. | presto, Ze se objevuje snaha o co nejefektivnéjsi
zaclenéni tohoto podpurného opatieni do procesu inkluzivniho vzdélavani, stale nejsou

nékteré podminky nastaveny dostateéné optimalné.
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ZAVER

Pravo na vzdélani maji vSechny déti bez rozdilu, tzn. i déti se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami. Inkluzivni vzdélavani je v Ceské republice v soucasnosti v rozkvétu, nebot
zatizeni. Ktomu, aby mély déti se SVP ke vzdélavani co nejlepsi podminky, jsou
stanovena podpurna opatreni. Mezi nejodbornéjsi podplrné patfeni patfi asistent
pedagoga, ktery pracuje na zdkladé individudlniho vzdélavaciho planu v nejlepSim
zajmu ditéte.

Bakalarska prace se zabyva profesi asistenta pedagoga v prostredi materské Skoly.
V teoretické casti jsou za pomoci odborné literatury zpracovany informace, které se
tykaji historie této profese, zadkladniho legislativniho zakotveni, naplné prace, inkluze,
ale i moznych rizik a predsudkd, které jsou s touto profesi spjaty.

Cilem prace bylo zjistit pfinos AP a jakym zpUsobem spolupracuje s pedagogy, s détmi
se SVP a jejich rodici. Ve druhé ¢asti prace byl stanoven vyzkumny problém a vyzkumné
otazky. Cil prace byl naplnén za pomoci polostrukturovanych rozhovord préavé
s asistenty pedagoga v materské Skole. Vzhledem ktomu, Ze jsem tuto profesi
vykonavala (na ZS), osobné souznim s nékterymi vypovédmi, které ve vyzkumné ¢&asti
zaznély. Napln prace AP je rlGznorodd, proto je potieba si vymezit kompetence
s pedagogem jiz pri nastupu do zaméstnani, aby nedoslo k rozporim na uUkor déti,
nebo samotného asistenta pedagoga, ktery by mohl potencionalné ztratit motivaci pro
tuto profesi. Na Uplny zavér bych rada uvedla myslenku, kterd mi byla preddna pani
magistrou Lenkou Lesafovou pfi studiu kvalifikaéniho kurzu AP. ,Jak my vlastné
pozname, Ze byla inkluze Uspé3nd a Ze nade asistentska profese méla smys|? Uplné
jednoduse, dité bude samostatné, bude umét rozhodovat samo za sebe. A pokud bude

jednoho dne asistent pro dité jiz zbytecny, je to jeho nejvétsi uspéch.”
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PRILOHA €. 1: STRUKTURA ROZHOVORU

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Jaké mate vzdélani a proc jste si zvolil/a praveé tuto profesi?

Jaka je Vase pracovni ndpln béhem dne?

O jaké déti se starate a jak?

Mate v MS (ve tFidé) misto/zazemi, které mlZete vyuZivat na pfipravy, praci,
odpocinek? Kde se takové misto nachazi, jak je uzplsobené?

Jak Casto probihaji konzultace mezi Vami a ucitelem? (hodnoceni aktivit, reflexe
dne, vysledk( ditéte apod.)

Pomahate uciteli pfi tvorbé a upravé IVP? Jak?

Jakymi zpUsoby komunikujete s ucitelem? Jak komunikace probiha?

Jakym zplsobem Vam byly predany informace pfi ndastupu do préace?
(Byl/a jste pfi nastupu do prace dostatecné informovan/a? Vzajemné
seznameni, seznameni s pravidly a navyky tfidy, pfiblizeni si naplné prace,
zodpovézeni vzdjemnych dotazl atd.)

Citite ze strany pedagoga podporu? Jakym zpUlsobem ji ddvda najevo?

10) Jak vychazite s détmi? Vénujete se i ostatnim détem, nebo jen tém s SVP? Jak

s nimi pracujete?

11) Jakymi prostfedky komunikujete s rodici ditéte s SVP? Jaka témata?

12) Jak Vas z Vaseho pohledu rodic¢e vnimaiji?

13) Jak vnimate svoji roli ve tfidé?



PRILOHA €. 2: UKAZKA PREPSANEHO ROZHOVORU

1) Jaké mate vzdélani a proc jste si zvolil/a pravé tuto profesi?

,Jd myslim, Ze muj pripad neni zrovna tak casty, ale jé mam vystudované ucitelstvi pro
materské skoly a specidlni pedagogiku. Soucasné jesté studuji specidlni pedagogiku se
zamérenim na oftalmopedii, to studuji ddlkové. Pravé kvili tomu délam asistenci,

abych méla uvazek, ktery pro mé bude jakoby vyhovujici k tomu studiu.”

- TakZe Vas prace motivuje i pfi studiu?

,Dd se to tak rict. Vétsinou asistenti mivaji i néjaky kratsi tivazek. TakZe jsem si fekla, Ze
je super, Ze zustanu v tom prostredi specky tim, Ze jsem u jednoho chlapecka, ale i v
prostiedi matefské skoly, do které ja taky zasahuji. A takhle mdam C&as prdvé i na tu

Skolu no.”

2) Jaka je Vase pracovni naplin béhem dne?

,Tak ja mam uvazek na 5 hodin denné, prichdzim na 7 hodinu. Mdj chlapecek, u
kterého asistuji prichdzi vétsinou pdr minut po tom, co jd. Vétsinou tak o ctvrt hodinky
pozdéji a jé uz si dopredu déldm predstavu, na co bych se u néj chtéla zamérit a co bych
u néj rdno chtéla rozvijet. KdyZ je prostor ve spontdnnich ¢innostech, nebo ve volné hre,
tak je to v podstaté jedind ¢dst dne, kdy jd mdm prostor s nim délat opravdu cokoliv co

potrebuji. Takze miZeme dohdnét co mu nejde a podobné.”

3) O jaké déti se starate a jak?

,Ten muj chlapec, kterému asistuji md vyvojovou dysfdzii. Spolupracuji i s jeho
logopedkou a ona mi i kolikrat doporucuje co s nim mizZu délat, pouzivime pomdcky
podobné, co mad ona, i co md chlapec tfeba doma. | jd se snaZim vyrdbét néco

podobného, abychom to procvicovali. TakZe to rdno trdvim s nim a nechdavdm ho jesté



jakoby dohrdt, aby nebyl pretaZzeny a kdyZ mdm prostor, tak se vénuju jesté jinym
détem, které maji odklad, nebo jesté mdme jednoho chlapecka se SVP, ktery k sobé
nemél pridéleného asistenta. On je tam déle neZ ten chlapecek, ke kterému jsem
plvodné pridélend ja, ale také se s nim soustredim na néjaké Cinnosti co je potreba.
TakZe takhle k détem. Nebo se i domlouvdm s pani ucitelkou co ona bude délat v
pribéhu cinnosti. Pokud vim, Ze bude cinnost, kterd bude pro toho chlapce tézsi, tak se
snaZime pfedchdzet tomu, abychom nenarazili na néco, kde by on nemohl byt v tom
kolektivu. Obcas si ho beru bokem, abych mu mohla vysvétlit zvldst co se bude délat a
nezasahovat pani ucitelce do jeji prdce tim, Ze s nim budu mluvit nahlas. A v neposledni
fadeé takové ty typické véci, Ze pomdhdm ucitelkam s vyzdobou tridy, stfihat, strouhat
pastelky a cokoliv, co pani vedouci ucitelka po mné chce. Fotky na web a tak. TakZe v té
volné chvilce pomdhdm, kde se dd. A potom kdyZ zacne fizend cinnost, tak se snaZim,
aby byl chlapec co nejvic samostatny. Kde nemusim, tak nezasahuji, spis jsem tak jako
po ruce. Nékdy si ovérim, jestli ddva pozor a jestli rozumél pokynim. Snazim se, aby mé
nebral tak, Ze jsem tam jen pro néj. Vétsinou i tak néjak hliddm kdzer déti ostatnich,
dochdzku, podepisovdni a tak. Pak jdeme teda ven, on md ten chlapec problémy i v
oblasti hrubé motoriky, takZe tam mu déld problémy, Ze kdyZ hrajeme néjakou
pohybovou hru, je nejhorsi asi kdyZ béhd. Nohy mu sméruji spickami k sobé, takZe o né
Casto zakopne a on je i hodné citlivy, Ze vim, Ze Spatné nese, kdyZ se mu to stane. TakZe
se snaZim pfedchdzet tomu, aby nehrozil pad.

Jesté si vlastné pisu sesit asistenta pedagoga a ten si piSu v jakékoliv volné chvilce kdy
to jde. Ja bych méla mit teda v rdmci tydne 2,5 hodiny nepfimou p. ¢innost, ale to se u
nds ve Skolce uplné nedéje. Ona mi pani vedouci ucitelka fekla, Ze to budu mit v ramci

té pracovni doby.”

4) Mate v MS (ve tiidé) misto/zazemi, které mizete vyuzivat na pfipravy, praci,

odpocinek? Kde se takové misto nachazi, jak je uzplsobené?

»Tak to ne. Ja tam mdm jako svoji sloZku, kde mdm své papiry a chlapcovy pracovni
listy, grafomotoriku a takhle. Tam si i piSu pozndmky, jak se mi to dafilo, nedafilo a tak.
Nejenom do toho sesitu, ale pfimo i k tém pracovnim listim. A tam mdm tak néjak

vSechny svoje véci a vlastné i pomiicky pro chlapce, které jsme kupovali z penéz z



poradny, tak to mdm u sebe. Ale Ze bych vyloZzené méla svoje klidné misto a stil, kde

bych mohla délat pom(cky pro néj, tak to bohuZel ne, to délam nékde s ucitelkami.”

5) Jak casto probihaji konzultace mezi vami a ucitelem? (hodnoceni aktivit, reflexe

dne, vysledka ditéte apod.)

»,No, jd myslim, Ze vyloZené nemdme cas kdy si sedneme a fekneme si, ale spis v
pribéhu té Cinnosti. KdyZ ja vidim néjakou jeho oblast, kterd je hodné slabd, tak o tom
mluvim s pani ucitelkami, ale jinak vsechny vilastné svoje ndzory a postiehy pisu do
toho sesitu. A s ucitelkami to komentujeme tak jako v pribéhu. Ale kdyzZ se tfeba sejdu

s tou logopedkou, tak s ni o tom mluvim. KdyZ je potreba, tak probereme.“

6) Pomahate uciteli pfi tvorbé a tpravé IVP? Jak?

,Jd jsem se podilela na jeho tvoreni. Mné pani ucitelky, které maji chlapce ted na tridé
rekly, Ze ho predtim nemély, a ani jedna z nich IVP nikdy netvofila. TakZe ona tu
strukturu IVP zaZila akordt ucitelka, kterd chlapce vibec ted’ nemd. TakZe ja jsem celou
strukturu doladila, mluvila o tom s pani ucitelkami z mé tridy, jinak zdakladni informace

jsem délala teda jd no.”

- Takze asi v ramci i Vaseho studia mate s tvorbou IVP zkuSenosti?

,Ano presné tak. V ramci mého studia jsem IVP podrobné sestavovala, takiZe se

orientuji. Ony vlastné ty ucitelky to pak vSechno cetly samoziejmé a podepisovaly,

spolecné s maminkou. TakZe jsme ji spolecné i s tim IVP sezndamily.”

7) Jakymi zplisoby komunikujete s ucitelem? Jak komunikace probiha?

»Mné prijde, Ze tim, Ze je vidim fakt jako Casto, tak jim nemusim ohledné chlapce nic

psdt, mozZnd jen pokud je néco potreba, ale to jen tak slovné no. Jinak vsechno fesime v

prdci.”



8) Jakym zplsobem vam byly pfedany informace pfi nastupu do prace? (Byla jste pFi
nastupu do prace dostate¢né informovana? Vzajemné seznameni, seznameni se s
pravidly a navyky tfidy, pfibliZzeni si napln prace, zodpovézeni vzajemnych dotazl
atd.)

,Tak zrovna tady si myslim, Ze jsem to méla takové téZsi pfi ndstupu. Ta Skolka je
takovad vesnickd mald a inkluzi tak jako mirné nepolibend, nebo méli tam asistenta, ale
nikdy nebyl ve tfidé, kde jsem jd, takZe ani jedna z ucitelek, se kterou pracuji, predtim
nepracovala s asistentem ani s Zadnym ditétem, ktery by potfebovalo asistenta. A
vlastné jedna pani ucitelka je tam uplné zacinajici od zdfi a druhd pani ucitelka je upiny
opak, ktera uZ je pdr let v dichodu a je pravé docela vyrazné proti inkluzivni. A s tim ja i
trosku jako speckar jsem tak jako osobné bojovala. Obcas porfdd bojuji a na nich i slo
vidét, Ze vlastné nevi, co po mné muZou chtit, co po mné nemaji chtit. Byly zoufalé z
toho, Ze muZu taky jako zasdhnout. A pdrkrdt doslo k takovym nedorozuménim. Jd jsem
méla pocit, Ze vim co je ndplni mé prdce, ale bylo mi hloupé jim to jako rikat, protoZe
ony jsou tam mné nadfizené Zejo. A jd védéla, Ze s nimi musim spolupracovat vic, neZ
ony jsou ochotny. TakZe nakonec dobré, ale zacdtek byl opravdu horsi. Méla jsem
pfedstavu, Ze jd vim co a jak, méla jsem i néjakou ndpln prdce, ale moje ndplni prdce
vypadala tak, Ze tam toho bylo hrozné moc a v podstaté bych rekla, Ze to vypadalo
mozZnd jako prdce ucitele. Méla jsem tam totiZ, Ze miZu fidit i ¢innosti ostatnich déti,
takZe kolikrat to bylo takové dost nesrozumitelné no. TakZe tohle si myslim, Ze by se

opravdu dalo vylepsit.”

9) Citite ze strany pedagoga podporu? Jakym zplGsobem ji dava najevo?

,Jd bych rekla, Ze jak kdy a jak od které pani ucitelky no. Treba od té starsi mné pfijde,
Ze i ten chlapecek je ji tam jako na obtiZ a sama od sebe urcité ta podpora nepfijde. Ale
kdyZ tfeba ja chci pochvdlit chlapce i pred ni, tak ona fekne néco jako Ze ,super”, jak
spolu pracujeme a posouvdme se, ale Ze bych citila néjakou pozitivni zpétnou vazbu,
kterd by pfisla jen tak, tak to ne. Ale u té druhé pani ucitelky uz je to lepsi. Ono vlastné

je to takové ndrocné tim, Ze se stfidaji tyden po tydnu v té MS.“



- Takze jste jako necitila ani ze strany vedeni MS ie Vam bylo vie piedano tak jak

mélo?

»No, u nds pravé pani zdstupkyné mi uZ na pohovoru viastné fekla, Ze nechdpe tady tu
inkluzi a proc ty déti cpou do bézné skoly. A ja jsem si v hlavé fikala ,Jako rozumite, Ze

ja jsem tady na pozici asistentky pedagoga? (smich)“

10) Jak vychazite s détmi? Vénujete se i ostatnim détem, nebo jen tém s SVP? Jak

s nimi pracujete?

,Ja si myslim, Ze dobre. MoZznd mé ani nevnimaji jako asistentku k tomu chlapci, ale
spis vnimam, Ze ty déti jsou samy takovymi pomocniky pro néj a zdroveri registruji, Ze

to samé déldmi ja.”

11) Jakymi prostifedky komunikujete s rodici ditéte s SVP? Jaka témata?

»S tatinkem od chlapce jsem se nikdy nevidéla. Ale s maminkou je to super. Na zacdtku
jsem byla nadSend z toho, jak je hrozné mild a jak moc se mnou chce probirat vsechny
ty véci. Pfisla jsem do praxe s nadSenim a védéla jsem, Ze se o vSem musime
komunikovat. A Ze kdyZ je ta spoluprdce takovd jak tady, tak jde vSechno lépe. Lépe se
pak dobereme téch vysledki. V jednu chvili to ale sklouzlo do takovych hranic —
nehranic. Ze mé maminka uZ brala pomalu jako jeho osobni asistentku. Ze si mé pfidala
i jako na socidlnich sitich, a to jsem ji fikala, Ze at mé kontaktuje spiSe pres Cislo. | mi
psala zpravy, jestli bych se nemohla pfrijit podivat k nim domda, aby mé chlapec bral spis
jako kamarddku. Tak jsem ji fekla, Ze se mi to uplné nezdd a spis bych nechtéla, aby mél
ke mné tak moc blizky vztah. Aby pak nebyl rozhozeny, kdyZ tam nebudu, protoZe je
opravdu hodné citlivy. | po mné chtéla at kontroluji, jak ji, pije a tak, takZe kolikrat mi
pfijde, Ze mé chce vyuZivat u véci kde neni potfeba. TakZe se snazim nastavit néjaké
hranice, ale spolupracuje se mi s ni jinak hezky, vzdjemné jsme si sedly a vse rfesime v

zdjmu chlapce.”



11) Jak Vas z Vaseho pohledu rodice vnimaji?

, Troufam si fict, Ze mé vnimaji jako opravdovou pomoc pro jejich dité.”

12) Jak vnimate svoji roli ve tridé?

,VYnimdm ji dobfe, pozitivné. Mdm pordd pocit, Ze je to takovd mdlo cenénd profese a
ted’ vibec jako nemyslim platové. Jenom opravdu Ze co je potieba udélat, to mi daji,
kde je potfeba jit pomoct do druhého oddéleni, tam jdu. TakZe ty ucitelky nevnimaji tu
dileZitost mé pro toho chlapecka. Ze mé tak jako berou jako clovéka navic a chtéji
asistentku do kazdé tridy jenom aby tam byl ten ¢lovék navic. TakZe bych fekla, Ze by
asistenti mohli byt lépe povaZovadni. Pordd je to pedagogicky pracovnik, a tak mi prijde,

Ze jsou hodné podceriovani no.”



