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Uvod

,.Problematika socialniho postaveni Zen se i v Ceské republice v posledni dobé
postupné prosazuje V praktické politice a mezi aktualni témata védeckého zajmu.
Ptestoze Ize z hlediska hnuti za rovnopravné postaveni muzi a zZen v soudobém pojeti i
rozvoje teorie genderovych specifik hovofit v nasi spolecnosti o jistém zpozdéni proti
zédpadnim zemim, zejména snahdm formulovanym a prosazovanym v mezinarodnich
spolecenstvich — zejména OSN a EU, ma tato problematika v ¢eské spolecnosti jiz

historicky formovanou tradici.” (Kucharova, 1998, s. 3)

Jak je zminéno vySe, problematika postaveni Zen ve spoleCnosti neni jen
teoreticky diskutovanou otazkou, naopak se jednd o oblast, do které¢ jsou prakticky
angazovany rozmanité narodni i mezinarodni subjekty. A pokud bychom chtéli na
problematiku postaveni zen ve spolecnosti poukézat z kontextu socidlni prace jakozto
profesionalni discipliny, nelze si nev§imnout jednoho znatelného faktu, a tim je prevaha

zen jako pracovnic i klientek v bézné realité profese socialni prace. (Janebova, 2005, s.

86)

Problematikou pievahy zen — pracovnic Vv oblasti socialni prace se zabyva moje
absolventskd prace sndzvem Socialni pracovnice — socidlni pracovnik: Odlisné
uplatnéni muzl a Zen v socialni praci. Pro komplexnéjsi shrnuti problematiky genderu
Vv socidlni praci jsem pro bakalafskou praci zvolila teoretickou analyzu otdzky genderu
jiz ne na urovni pomahajicich profesionalt, jak tomu je v absolventské praci, ale na
urovni klienti — klientek, konkrétn¢ se tato prace zaméfuje na vybrané aspekty

postaveni Zen v Ceské spolecnosti v kontextu socidlni prace.

Hlavnim motivem napsani této prace je vSak skutecnost, které si v§ima v jednom
ze svych Clankt Mgr. Radka Janebova (2008, s. 40), jez se vztahem socidlni prace a

genderu hloubéji zabyva:

»Vzhledem ktomu, Ze v Ceské spoleCnosti se genderova tématika jeste
neetablovala podobnym zpisobem, jako Ktomu doSlo v zemich zépadni a severni
Evropy ¢i severni Ameriky, nelze zatim v nasi odborné literatufe nalézt ptili§ textd,
které by se zabyvaly vzajemnym vztahem genderu a socialni prace.“ (Janebova, 2008, s.

40)



Obecné lze tedy fict, Ze pokud uz se nckteré eské publikace zabyvaji danym

tématem, jedna se povétsinou o kompilace zahrani¢nich studii. (Janebova, 2008, s. 40)

Tato prace je teoretickym shrnutim poznatki a zkuSenosti ceskych a
zahrani¢nich autori na dané téma a je kompilativniho charakteru. Cilem prace je
odpovédét na otazku, jak se vyvijelo a vyviji postaveni Zen v Ceské spoleCnosti a
zmapovat mozné souvislosti tohoto postaveni s oblasti socialni prace — zda se konkrétni
situace postaveni Zen ve spolecnosti v praxi socidlni prace néjakym zptusobem odrazi,
zda existuji né&jaké teoretické sméry zabyvajici se zenskou otazkou v souvislosti se
socialni praci a jak prakticka socidlni prace s Zenami ve vybranych socidlnich situacich

(vychazejicich z vybranych okruht postaveni Zen v Ceské spole¢nosti) vypada.

Tato prace je urena pro vSechny socidlni pracovniky 1 pro studenty oboru
socialni prace, které dana problematika zajima, a kterym by mohla pomoci v uvédoméni
si genderovych stereotypd, jez ve spolecnosti panuji. Blizsi prostudovani problematiky
genderovych stereotypu, které jsou ve spole¢nosti nastaveny, by jim mohlo pomoci
reflektovat jejich ptistupy ke klientim/klientkdm v ramci danych stereotypt. Ptislusnost
Kk jednomu ¢i druhému pohlavi totiz ¢lovéka vyznamné determinuje a ovliviiuje, proto je

kvalitni reflexe specifik obou pohlavi v rdmci riznych cilovych skupin velice dilezita,

obzvlaste pak v pomahajicich profesich. (Janebova, 2006, s. 7)

Prvni kapitola této prace kratce vysvétluje pojmy, které jsou pro praci zésadni a

které jsou v ramci celé prace stézejni.

Druhé kapitola této prace je zaméfena na téma postaveni Zen ve spolecnosti —
podava zakladni nahled na problematiku genderu, ktery je s tématem postaveni zen ve
spolecnosti uzce spjat. Je vSak znamou zkuSenosti, Ze pokud chceme podrobné&ji
analyzovat a studovat jakoukoliv oblast spoleenské reality, je vhodné zacit
prostudovanim vyvoje dané problematiky z hlediska historie — proto byla kapitola o
historickém vyvoji postaveni Zen ve spolecnosti zafazena i1 do této prace. Tato
podkapitola predstavuje vyvoj postaveni zen v Ceskych zemich od obdobi narodniho
obrozeni azZ po soucasnost a ma Ctenaii pomoci uvédomit si historicky kontext dané

problematiky a umoznit mu tak 1épe pochopit souc¢asny stav dané¢ho tématu.
Tteti kapitola se zamétuje na legislativni Upravu postaveni zen ve spolecnosti a
na jejich prava. Nejprve mapuje vyvoj legislativy v této oblasti od zacatku devadesatych

let, dale se zamé&fuje na upravu legislativy po vstupu Ceské republiky do Evropské Unie



a nakonec predstavuje Ceské nestatni neziskové organizace spojené s bojem za prava
Zen a kratce nastinuje ¢tendii jejich ¢innost.

Ctvrta kapitola zaméfuje svoji pozornost na konkrétni vztah problematiky
postaveni Zen ve spoleCnosti s oblasti socialni prace. Jejim cilem je tedy objasnit
postaveni této otazky v praktické socialni praci, a odpoveédét tak na otazku, zda a jak se

s problematikou genderu v socialni praci pracuje.

Nasledujici kapitola uvadi vybrané oblasti postaveni zen v Ceské spolecnosti —
jedna se o oblast pracovniho Zivota a oblast rodinného Zivota. Tyto oblasti nebyly pro
ucely této prace vybrany ndhodné¢ — jedna se totiz o oblasti, se kterymi socidlni
pracovnici a pracovnice prichdzeji nejcastéji do styku, a navic jde o oblasti, ve kterych
je mozné nalézt nejvetsi mnozstvi genderovych stereotypil, které dané situace vyznamné

ovliviiuji. (Janebova, 2006, s. 7)

Postupy a pftistupy, jak se nadale v praxi socialni prace s klientkami danych
cilovych oblasti pracuje, jsou rozpracovany v posledni kapitole — ta uvadi, jak mohou
dasledky postaveni Zen ve spolecnosti ve vybranych oblastech ovlivnit konkrétni situaci
klientky, zamétuje se na konkrétni pomoc, kterou mize socidlni pracovnik/pracovnice
klientce nabidnout, a také predstavuje ¢innost nestatnich neziskovych organizaci, které

mohou Zendm v danych situacich nabidnout svoji pomoc.



1 Zakladni pojmy

1.1 Pohlavi
Pojem pohlavi se vztahuje k biologickému vymezeni fyziologickych rozdilt
mezi muzi a zenami, zejména se pak jedna o rozdily tykajici se pohlavnich organt a

reprodukénich dispozic. (Ki#izkova a kol., 2000, s. 2)

1.2 Gender
Pojem ,,gender” je zasadnim pojmem této prace, proto je V této podkapitole
uvedeno vicero nahledii na dany pojem. Nicméné, jak uvadi napt. Ann Oakleyova,
profesorka sociologie a socialni politiky na Londynské univerzité, rtizné kultury

vymezuji pojem ,,gender velmi proménlivym zptisobem. (Oakleyova, 2000, s. 121)

Podle Paulika (2009, s. 6) zahrnuje pojem ,,gender* psychobiosociokulturni
souvislosti. Pojem ,,gender pochédzi z angli¢tiny, kde znamend ,,pohlavi“ nebo
,mluvnicky rod“, nicméné toto pojeti ptfesahuje pojem ,pohlavi“ jako pevné
kategorizovanou biologickou danost, a spojuje Vv sobé jak individualni stranku se
svérazem utvafeni rodové identity, tak i1 socidlni stranku, ktera je dana rolemi, normami

a stereotypy.

,Clovék pfijima uréitou genderovou roli s proporci maskulinity a feminity
v pribéhu svého individualniho vyvoje jako soucast své genderové identity (védomi
vlastni totoznosti jako piisluSnika ur¢itého pohlavi davajici odpovéd’ na otdzku, zda
jsem muz, ¢i Zena). Obsah maskulinity a feminity je ovSem odliSny v rliznych
spolecnostech a méni se v Case. Piesto v jeho rdmci existuji urcité tendence k pretrvani
nekterych znaki 1 k jejich navaznosti v genderovych stereotypech promitajicich se do

genderovych roli.“ (Paulik, 2009, s. 6)

Rozdil mezi pohlavim a genderem spocivd v tom, Ze pojem ,,gender v sobé
oproti pojmu ,,pohlavi zahrnuje mimo biologické rozdily i socidlni rozdily mezi muzi a
Zzenami. Tyto socidlni rozdily jsou socialn€ konstruované, mohou se ménit v Case a jsou

odli$né v ramci jednotlivych kultur. (K¥izkova a kol., 2009, s. 2)
Benesova (2011, s. 8) vysvétluje pojem ,,gender* takto:

,» 10, co ¢ini muZe muzZem a Zenu Zenou je z€asti jejich anatomie, tedy biologicky
dané zjevné rozdily, a z€asti jsou to spoleCensky definované odliSnosti, které byvaji

oznacovany jako gender. Gender je vzdy zdvisly na tom, jaky ho kazdd konkrétni



spolec¢nost chce mit. V tomto smyslu je to pravé spolecnost, ktera vytvaii muze a Zeny.
Neékdy se velmi prozaicky uvadi, Zze pohlavi je to, co neni vidét, zatimco gender je to, co

na ¢lovéku vidime.*

Zajimava je také mysSlenka, kterou v souvislosti s pojmem ,,gender” uvadi
Connell (2009, s. 5). Ta upozornuje, ze skutecnost, Ze se ¢loveék narodi jako muz ¢i zena
neni predeterminujici stav, jde pouze o jakousi vstupni podminku — ¢lovék se tedy

nerodi jako muz €i Zena, ale Zenou nebo muzem se Vv prib¢hu Zivota teprve stava.

1.3 Feminita
,Feminita je soubor genderovych vlastnosti pfipisovanych Zené¢ danou
spole¢nosti v ur¢itém Case, vymezeny komplementarné k maskulinnim charakteristikdim
a vychazejicich z zenskych pohlavnich znakt, predevsim péce o potomky.« (Kfizkova a

kol., 2000, s. 2)

Podle Paulika (2009, s. 6) patfi mezi vlastnosti, které jsou zenam obecné
piipisovany, napf. emocni slabost, niz§i stabilita, sebelitost, tendence k empatii,

pratelskym a podpiirnym projevam, atd.

1.4 Maskulinita
»Maskulinita je soubor genderovych vlastnosti pfipisovanych muzi danou
spolecnosti v uritém Case, vymezeny komplementarné k feminnim charakteristikdm a
vychézejici z muzskych pohlavnich znaki a pfedevS§im hormonédlné¢ podminéné

pohotovosti k agresivité.« (K¥izkova a kol., 2000, s. 2)

Mezi vlastnosti, které jsou obecné muzim piipisovany, patii napf. vétsi mira
aktivity (Utoceni, rivalita), racionality, bagatelizace, relativné vysoka odolnost vici

akutnimu stresu, nizs$i odolnost vici stresu dlouhodobému, tendence bud’ problémy fesit

nebo se jim vyhnout, atd. (Paulik, 2009, s. 6)

1.5 Genderova role
»MuZzské a zenské charakteristiky nevyplyvaji z biologické ptirozenosti ¢lovéka,
nybrz jsou spolecensky utvarené a predavané v rdmci socializacniho procesu. Postupné
se vSak stavaji jakousi druhou pfirozenosti jedince a jsou vniméany jako dané a
neménné. Navic jsou ponejvice zdiraznovany a déle reprodukovany jen urcité, tzv.

idealni genderové charakteristiky. Zpiisoby chovani ocekdvané od ¢lenti/ek spolecnosti



v souladu s jejich pohlavi pfislusnosti nékdy oznacujeme jako genderové role.

(Benesova, 2011, s. 9)

1.6 Genderovy kontrakt
Genderovy kontrakt je soubor pravidel, které muzim a zendm pfipisuji rozdilné
prace a hodnoty, zodpovédnosti a povinnosti. Zadkladem jsou vSudypfitomné piedstavy
o tom, co je tomu kterému pohlavi pfirozené¢ dané, ¢im by se molo fidit a co by
mélo/nemélo délat. Genderovy kontrakt se méni v ramci ruznych kultur, ale také
V ramci Casu. Jeho projevy mohou nabyvat rtiznych podob, napt. formalniho vylouceni
ptislusnikli jednoho pohlavi z danych spolecenskych ¢i politickych prav, miize jit i o

exkluzi zen nebo muzii z riznych oblasti lidskych ¢innosti. (Janebova, 2006, s. 10)



2 Postaveni Zen ve spole¢nosti

,L1d¢é se definuji mnoha riznymi zptsoby — a jednim z téch nejzakladnéjSich je,
kdyz teknou ,,jsem muz“ nebo ,jsem zena“, kdyz se vymezuji z hlediska pohlavi.
Sdéleni, které takovou jednoduchou vétou vysilaji, vSak pfesahuje pouhy anatomicky
popis jejich vlastniho téla. Pravé tak totiz vyvolava i piedstavu urCitého souboru
osobnich vlastnosti a vzorci chovani, které¢ se k nim vztahuji. Ostatni si o nich, 1 bez
toho, ze by je kdy vidéli, udélaji uréitou predstavu, a to véetné toho, jak se oblékaji a

jakym ¢innostem se vénuji.” (Renzetti, Curran, 2003, s. 20)

Jak je zminéno vyse — €loveék je definovan mnoha riznymi zptisoby. Muze jit o
vek, rasu, narodnost, nabozenské vyznani, a jednim z klicovych faktort, které ¢lovéka

do jisté miry determinuji, je prislusnost k ur¢itému pohlavi.

,,Z biologického hlediska se lidé rodi jako muzi nebo Zeny. Ve vétSing€ dotaznikt
krom¢ véku a vzdélani naleznete 1 kolonku charakterizujici pohlavi. Sociology ale
nezajima fyzicky rozdil mezi muzem a Zenou, nybrz jejich odlisné socidlni chovani,
které s jejich pohlavim souvisi. Existuje tedy cosi jako muzskd a Zenska role, tj.
ocekavani, které ma spole¢nost od muza i zen. S tim souvisi vétSinou neptekladany

pojem prevzaty z anglictiny — gender.* (Jandourek, 2009, s. 109)

Tato kapitola blizeji ptredstavuje pojem gender a vysvétluje jeho souvislost
s otazkou postaveni Zen ve spole¢nosti. Dale se zaméfuje na otazku vyvoje postaveni

Zen v Ceské spolecnosti, a to od obdobi narodniho obrozeni aZ po soucasnost.

2.1 Gender
Pojem genderu je vysvétlen v piedchozi kapitole, tato podkapitola nabizi blizsi
osvétleni tohoto pojmu a vysvétluje, jak je pojem gender spjat s problematikou

postaveni Zen ve spole¢nosti.

Ve spolecnosti dochdzi k disciplinaci a sebekontrole lidi skrze kolektivni
predstavy, jak by mély véci spravné fungovat. Generovy kontrakt je pravé jednou
z téchto kolektivné sdilenych ptfedstav — udava pravidla pro chovani fadnych zen a
opravdovych muzi, jde o soubor pravidel, podle kterych by se méli muzi a zeny chovat,
obéma pohlavim ptiklada odlisné povinnosti a zodpovédnosti.  Zéakladem
genderového kontraktu jsou stereotypni piedstavy o tom, co je kterému pohlavi vrozené,

dané, ¢im by se mélo fidit a co by mélo délat. V nasi kultute tak prevlada predstava, Ze



Zeny jsou zameéfeny na privatni sféru rodiny, jsou emotivni, pecujici atd. Muzi jsou
oproti tomu lokalizovani ve vefejné sféte, maji byt nezavisli, maji ovladat druhé apod.
Na tyto kolektivni pozadavky, které jsou na zeny a muze kladeny, se v pribéhu ¢asu
kladou mens$i naroky, dokonce i1 sankce za nedodrzovani téchto pfedstav se Casem
snizuji, nicméné podle dil¢ich vyzkumii v Ceské republice je jasné, ze hlavni parametry

genderového kontraktu v povédomi lidi stale zstavaji. (Janebova, 2007, s.41)

Role muzii a Zen jsou tedy rozdilné, a utvrzované jsou pravé skrze kolektivné
sdilené predstavy. Témito pfedstavami je ovlivnéna také vychova déti — chlapci a divky

jsou vystavovani riiznym socializaénim vliviim. (Janosova, 2008, s. 13)

Je dulezité podotknout, ze Janebova (2007, s. 42) vedle tvah o genderovém
kontraktu nezapomind ani na moznost sociobiologického argumentu Zenské a muzské
»prirozenosti“ , jehoz hlavnim obsahem je mySlenka, ze Zenam je ,,pfirozené blizka
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sféra rodiny a muzim sféra ,,vefejna“. Nicmén¢ proti tomuto argumentu vyvstava

skute¢nost zvysujici se nespokojenosti muzi a zen s jejich ,,udély*.

2.1.1  Vertikalni struktura genderového kontraktu

Genderovy kontrakt je ve spole¢nosti uzavirdn dvéma sméry — vertikalnim a
horizontalnim, pfi¢emZ je zaloZen na tzv. dichotomnim mysleni, coZ znamena, Ze je
reprezentovan protiklady Zenského a muZského byti. Dulsledkem toho je pak
nadfazenost jednoho byti nad druhym. Timto pak dochéazi k socialni exkluzi, ktera
rozde€luje lidi na dvé skupiny — jedni jsou oznaceni jako ,,insiders* (ti uvnitf, ti, ktefi
maji moc) a druzi jako ,,outsiders* (ti venku, ti, kterym je moc odepiena). (Janebova,

2007, s. 42)

Pravé genderova dichotomie ale muze jedince velmi omezovat v jeho
individualnim rozvoji a pro profesionala pusobiciho v oblasti socidlni prace je velmi
nebezpecné se této genderové dichotomii pii praci s klienty a klientkami podfizovat —
mohlo by totiz dochazet k tomu, Ze se nad klienty a klientkami budeme dopoustét
neadekvatnich soudii v ptfipad¢, kdy budou vybocCovat ze zavedenych genderovych
kategorii. Timto by dochazelo k omezovani jejich osobnostniho rozvoje a deformovani

jejich skute¢né identity. (BeneSova, 2011, s. 11)

Vysledkem této genderové dichotomie je nadfazenost muzii ve spole¢nosti.
Janebova (2007, s. 42-43) poukazuje na skuteCnost, ze tato nadfazenost muzl je

charakteristickd pro celou euroamerickou kulturu, pro niz je typické vySe ohodnocovat



atributy pfisuzované muzim, coz vede k tomu, Ze zZeny zastavaji ve spoleCnosti pozici
»outsidert. Vysledkem tohoto rozdéleni je vysSs$i symbolické i finanéni ohodnoceni
vefejné sféry oproti sféfe rodiny, ale i stereotypni nahlizeni na schopnosti muzii a zen.
Zeny jsou jako inferiorni gender povazovany za neschopné provadét praci piisuzovanou
muzim a jsou tlaeny do pecovatelskych aktivit, tedy do privatni sféry, kde pecuji o

déti ¢i seniory.

2.1.2  Horizontalni struktura genderového kontraktu

Zatimco vertikdlnim uspofadanim genderového kontraktu se mysli uspotradani
dvou pohlavi na zaklad¢ moci na nadfazené pohlavi a pohlavi jemu podfizené,
horizontalni uspofadani genderového kontraktu se déje prostiednictvim socializace. Ta
do ur¢ité miry omezuje svobodu muzii a Zen jednat svobodné v ramci ustaveného

genderového uspofadani. (Janebova, 2007, s. 42)

Konkrétni ptiklad vertikalniho a horizontalniho uspofadani zen a muzi mizeme
spatfovat napt. na trhu prace, kde Meulders (2010, s. 7) uvadi jako vysledek
vertikdlniho a horizontalniho uspofadani genderového kontraktu segregaci na trhu
prace. Tato segregace muze probihat opét na vertikdlni ¢i horizontdlni Grovni, kdy
vertikdlni segregace znamena pievahu muzi v mocenskych a rozhodovacich pozicich
(tedy rozdéleni muza a Zen na zakladé prvku moci), zatimco horizontalni segregace
znamena rozdé&leni muzil a Zen do riznych profesi pravé na zékladé¢ piisluSnosti k tomu

¢i onomu pohlavi.

2.2 Historie postaveni Zen v ¢eskych zemich
Zivot &lovéka ve spoleénosti je vzdy ovlivnén mnoha faktory. Clovék je
determinovan svym pohlavim, svou rasou, svym puvodem. Stejné tak je ale ¢lovék
ovlivnén i spole¢nosti, do které se narodi. Béhem socializace ¢lovek piejima hodnoty a
postoje, nicméné tyto hodnoty a postoje nejsou z historického kontextu neménnymi
proménnymi. Jak se v prib&éhu ¢asu méni obecné nazory na ¢loveéka a na svét, tak se

meéni 1 pohled na rozdilné postaveni muzli a Zen ve spolecnosti.

AC se nam to dnes muze zdat jako samoziejmost, ne vzdy a ne vSude na svété
mély nebo maji zeny takova prava, jaka jsou dnes bézna ve vyspélych zemich. Zeny
musely nejdiive o sva prava zacit bojovat, a dalo by se fici, ze historie boje za prava zen

se da nazvat historii feministického hnuti.



Jelikoz moznost zen uplatiiovat sva prava souvisi s otdzkou postaveni Zen ve
spolecnosti, nabizi tato kapitola nahled na vyvoj postaveni Zen v ¢eské spole¢nosti

Z pohledu historie, a to od obdobi narodniho obrozeni az po soucasnost.

2.2.1  Obdobi narodniho obrozeni a poc¢atky Zenského hnuti

Jak ve své knize uvadi Malinska (2005, s. 11), zenské hnuti se v ¢eskych zemich
zacalo rozvijet od Sedesatych let 19. stoleti. Ve svych pocatcich se hnuti zamétovalo na
vzdélavaci, pirednaskovou a charitativni ¢innost, na otazku naplilovani ob¢anskych a
politickych prav (v€etné prava volebniho) se zamétilo az v letech devadesatych. Tyto
emancipacéni snahy vyvrcholily uzdkonénim rovnych prav pro ob¢ pohlavi zakotvenych
v Gstavé CSR po roce 1918. Zenské hnuti se po tomto roce soustiedilo na to, aby

zdkonem dand rovnost piesla do praktickych oblasti Zivota.

,.Cesky feminismus nikdy neznamenal snahu Zen ,,byt jako muzi*, neohrozoval
muze a nechtél se nad né povySovat — naopak koncept respektu a spoluprace byly jeho
hlavnimi principy. Podle nich zena se svym dusevnim, mravnim a intelektudlnim
potencidlem byla rovnocennou bytosti s muzem. V tomto duchu se rozvijelo
emancipacni hnuti Ceskych Zen, jez podporovali muzi stejnych nazort.“ (Malinska,

2005, 5. 12)

Zenské hnuti v Geskych zemich mélo kofeny v obdobi narodniho obrozeni, které
zapocalo zhruba v posledni tfetiné 18. stoleti a trvalo az do poloviny stoleti
devatenactého. V tomto obdobi dochédzelo k propojeni muzi a Zen na Zenském
emancipaénim procesu. Zeny mély v obdobi narodniho obrozeni roli vychovatelek
obcanli a obCanek svobodného naroda, byly nositelkami jeho hodnot a jazyka. Diky
témto zakladim pak cesky a moravsky feminismus dosahoval nejpokrokovéjsich
vysledkl v celé Evropé - v Praze roku 1890 vznik4 div¢éi gymnazium Minerva, které
bylo viibec prvnim gymnaziem pfipravujicim zeny na vysokoskolské studium v celém
Rakousko-Uhersku. Pro generaci takto vzdélanych Zen zaaly vychazet specializované
zenské Casopisy, dale vznikaly také Zenské spolky a organizace, jejichz cile jiz nebyly
filantropické a vzdélavaci jako v prfedchozim stoleti, ale politické — zasazovaly se o
zmény pravniho fadu, rovnopravnost ve vzdé€lani, v pravech i v pracovni oblasti.
Vysledek téchto aktivit byl dal§im dulezitym zlomem zenského hnuti u nas — v roce
1912 je Ceskym Zendm poprvé povolena Uc€ast v politickych strandch a spolcich.

(Jonasova, 2011, s. 1-2)
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2.2.2  Obdobi Prvni republiky

Piedevsim diky prezidentu Masarykovi se stala prvni Ceskoslovenské republika
zemi podporujici svobodné mysleni a tim bylo sekundarné podporovano i zenské hnuti.
Idedlem prezidenta Masaryka a zaroven snem zenského hnuti bylo rovné volebni pravo
a tato idea se roku 1919 stala skuteénosti. Ceskoslovenské Zeny tak byly jednémi
z prvnich v celé Evropé, které mohly volit. Muzi, ktefi se po prvni svétové valce vraceli
Z bojist’ do svych rodinnych podniki museli uznat, Ze jejich zeny byly v jejich
nepiitomnosti schopné vést podniky misto nich. Zenské hnuti v obdobi Prvni republiky
mélo celkove pokrokovy a moderni nadech a vétSinova spolecnost jej vnimala pozitivné
— dalo by se Fici, ze z Ceskoslovenska se tak v tomto ohledu stal model pro celou stiedni
Evropu. V tomto obdobi také bylo pfijato hned n¢kolik zdkonnych opatteni upravujicich
prava zen, v disledku ¢ehoz Zeny zacaly pronikat do fady zaméstnani, mimo jiné i do

oblasti poslaneckych a senatorskych funkci. (Jonasova, 2011, s. 2-3)

Co se tyka vysokoSkolského vzdélavani zen v obdobi Prvni republiky,
neexistovaly pro néj jiz zadné legislativni piekazky, a to diky ptedchozi vyvojové etapé.
Pocet absolventek vysokych S$kol tak dramaticky stoupl, pfi¢emz nejvice Zzen
absolvovalo 1ékatrské a pedagogické fakulty, nicméné absolvovalo i n€kolik desitek
pravnicek ¢i inZenyrek. 1 ptes tuto skute¢nost vSak mnoho absolventek vysokych Skol
nenaslo na trhu prace uplatnéni a mnoho z nich zvolilo shatek pied kariérou. Zeny se
nejhtie dostavaly do oblasti politiky, v&€dy a statni spravy, stejné tak do oblasti prava,

naopak nejlépe se uplatiiovaly absolventky medicinskych obort. (Strbafova, 2008)

Zeny za Prvni republiky tedy byly rovny muzéim, nicméné stile ziistavaly

predevSim manzelkami a matkami.

2.2.3  Obdobi socialismu

Obdobi druhé svétové valky 1 nésledujici éra socialismu znamenaly konec
ambiciozniho zZenského projektu. Tato skuteCnost miize byt znatelna napi. z politického
procesu z 50. let s Miladou Horakovou, ktera byla socialni demokratkou a ¢lenkou
Zenské narodni rady. (Jonasova, 2011, s. 3)

Socialisticka propaganda vytvofila novy obraz zeny — Zena uz nebyla pfedevsim
Zenou v domécnosti, jako tomu bylo v obdobi Prvni republiky, hlavnim fenoménem se
stal obraz Zeny pracujici, a to uz jakkoliv — 1 jako jefabnice ¢i traktoristka. VE&tSina zen

na pocatku 50. let tak nastoupila do zaméstnani. Roku 1953 navic prob&éhla ménova

11



reforma, vétSina domacnosti tak pfisla o své dlouholeté ispory a pii novych cenach
nebyly rodiny schopny vystacit s jednim pfijmem — timto se sekundarné utvrzoval
model dvoukariérniho manzelstvi. Na Zeny byl kladen pozadavek pIné a celoZivotni
zamestnanosti, stdt proto budoval nové Skolky i jesle. Socialistickd Zena sice méla
vSechna préava, po kterych prahla predchozi generace, nicméné musela zit pod tlakem
tzv. dvousménného zatizeni, kdy se krom¢& zaméstnani musela pIn¢ vénovat i péci o

rodinu a domacnost. (Jonasova, 2011, s. 3-4)

Siklovda (2006) uvadi zajimavou uvahu nad postavenim Zen v obdobi
komunismu, kdy upozoriiuje na skutecnost, ze postaveni Zen se v tomto obdobi ménilo
v zavislosti na cilech komunistické strany. Nejprve s ploSnym pozadavkem
zaméstnanosti Zzen 1 muzd stdt umoznil vysoky narast vzdélanosti Zen, ¢imz doslo
K tomu, ze béhem dvaceti let se zvysil pocet studentek vysokych Skol na polovinu
z celkového poctu studentli a zeCtyinasobil se pocet maturantek. Zaroven stat zpocatku
nutil paraleln¢ s praci rodit vSechny déti, které byly pocaty (i ty, které se mély narodit
napf. po znésilnéni) a to s myslenkou, Ze stat se o n¢ postara. Nicméné v okamziku, kdy
se zvysila produktivita prace a pracovni sily zacaly piebyvat, vlada nahradila tato piisna
opatieni tak volnymi podminkami pro potraty, Ze interrupce byly pouzivany misto

antikoncepce.

2.2.4  Obdobi 90. let 20. stoleti

Po roce 1989 se otdzka prav Zen dostala pod rdmec otdzky obcanské. V obdobi
90. let se Ceska republika zavazala k pInéni dvou zékladnich mezinarodnich imluv,
které celosvétové upravuji prava zen. Jedna se o Pekingskou akéni platformu z roku
1995 a o mezinarodni Umluvu o odstranéni viech forem diskriminace Zen CEDAW.

(Jonasova, 2011, s. 5)

Podrobnéjsi popis vyvoje legislativy v oblasti prdv zen je uveden v nasledujici

kapitole.
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3 Legislativni iiprava postaveni Zen v CR

Pro lepsi pochopeni problematiky postaveni Zen v Ceské spolecnosti byla do této
prace zafazena kapitola o legislativni Gipravé postaveni zen v CR, kterd piedstavuje
nejprve vyvoj legislativy v této oblasti od devadesatych let s naslednym zamétenim se
na upravu legislativy po vstupu CR do Evropské Unie.

Zaverecna podkapitola této Casti prace je vénovana otdzce nestatnich neziskovych
organizaci bojujicich za prava Zen, a to z toho diivodu, Ze to jsou pravée tyto neziskové

organizace, které za legislativni Gpravu postaveni Zen ve spolecnosti aktivné bojuji.

3.1 Vyvoj legislativniho ukotveni prav Zen v CR od pocatku 90.
let

Pekingska akéni platforma je nejdilezitéjSim svétovym mechanismem
sméfujicim k dosaZeni rovnych prav zen a muzi. Ceska republika tuto mezinirodni
umluva prijala v roce 1995. Platforma urcuje 12 oblasti zajmu a predstavuje cile a kroky
vedouci k jejich naplnéni. Tyto cile a opatfeni piijima i ¢eska vlada jako atribut svych
budoucich politik pod ndzvem Priority a postupy vlady pii prosazovani rovnosti Zen a
muzil. Zda se tyto Priority dafi napliiovat hodnoti vladni i nevladni struktury, napt. tzv.
stinové zpravy, a to v pétiletych cyklech. V Ceské republice viak v napliiovani tdchto
priorit za poslednich 15 let nedoSlo K vyraznéj$im posunim — dalo by se fici, ze
Vv oblasti rovnych pfiileZitosti vyviji ceskd vlada jisté kroky aZ po tlacich z Evropské

unie. (Jonasova, 2011, s. 5)

Dalsi mezinarodni tmluvou, kterou CR podepsala, je Umluva o odstranéni viech
forem diskriminace Zen. CR se podpisem zavéazala k tomu, Ze kazdé &tyfi roky predlozi
generalnimu tajemnikovi OSN zpravu o legislativnich, soudnich, administrativnich a
jinych opatienich, kterymi bude Umluvu napliiovat. Nicménd ani v této oblasti
nepodnika ¢eska vlada zadné vyznamné&jsi kroky, o plnéni této Umluvy se tak staraji
predevsim nevladni organizace. Diky nim se tak dostal do ¢eské legislativy napi. pojem
sexualni obtéZovani na pracovisti, a to vroce 2004. Tento pojem se dostal do
novelizovaného Zakoniku prace a ma chranit Zeny pfed nevhodnymi poznamkami,
nadbyteCnym télesnym kontaktem ¢i nabidkami sexudlni povahy (s takovymto
sexualnim obtézovanim se totiz podle statistik na pracovisti setkala téméf tietina
mladych Zen). Dalsi legislativni zménou, o kterou se nevladni organizace zaslouzily, je

zména z roku 2009, a to v zakoné & 273/2008 Sb., O policii Ceské republiky, ktera
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umoziuje vykazani nasilnické osoby zbytu nebo domu i zjeho blizkého okoli.
(Jonasova, 2011, s. 6)

3.2 Prava Zen v CR po vstupu do EU

Pii vstupu CR do Evropské unie se do eského slovniku dostal novy pojem —
rovné prilezitosti zen a muzil. Zastanci a zastankyné rovnych pftilezitosti zen a muzi
v CR predpokladali, ze Zensko-muzské rovnopravnosti naklonéna kultura EU pomiize
zménit dosavadni stav v této oblasti. Nicméné tato ocekavani nedochézeji
predpokladanému naplnéni, coz je znatelné napft. v nepfivétivosti soudcii a soudkyn pii
pracovné-pravnich Zalobach ¢i v politické reprezentaci Zen, kterda se v jednotlivych
vladach od roku 2002 pohybuje mezi Cislem dva az pét, ale napt. ve vladé Petra Necase
vroce 2010 nebyla na vladni Grovni politicky aktivni ani jedna Zena. V legislativé
nicméné doSlo k n¢kolika zménam. Jednou z nich byl napt. zékon €. 135/2006 Sb., ktery
napomaha k odhalovani domaciho nasili a nabizi obétem lepsi moznosti se domacimu
nasili uc¢inné branit. Dal§i zménou v ¢eské legislativé v oblasti rovnych pftilezitosti Zen a
muzli byl antidiskriminac¢ni zdkon, ktery vstoupil v platnost roku 2009. Hlavnim
tématem tohoto zékona je rovné zachdzeni a pravni prostiedky ochrany pied
diskriminaci a Ceskéa republika jeho pfijetim splnila svoji povinnost implementovat
antidiskrimina¢ni smérnice Evropské unie. Diskriminace je podle zdkona zakazana jak
V pracovné-pravnich vztazich, tak ve vécech Cclenstvi v profesnich komordch a
odborovych organizaci, déale v oblasti socidlniho zabezpeceni, v oblasti pfistupu ke
zdravotni péci a také v oblasti vzdélani. Zakon zakazuje diskriminaci z taxativné
vymezenych divodi — tedy z divodu rasy, etnického puvodu, narodnosti, pohlavi
(v€etn¢ tchotenstvi a matefstvi), sexudlni orientace, veku, zdravotniho postizeni,

nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru. (Jonasova, 2011, s. 7-8)

DalSim piinosem do ceské legislativy bylo zavedeni pojmu stalking do ¢eského
trestniho zakoniku v roce 2010. Stalking je umyslné pronasledovani ¢i obtézovani, jez
snizuje kvalitu zivota obéti a ohrozuje jeji bezpecnost, a to prostfednictvim
opakovanych pokusti o kontakt ¢i demonstrovanim moci a sily v podobé vyhruzek.
Vstup do Evropské unie zcela bez pochyby napomaha Ceské republice fesit konkrétni
problémy, které jsou v centru zajmu Evropského spolecenstvi — tedy napt. politiku

rovnych Sanci na trhu prace. (Jonasova, 2011, s. 7-8)
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3.3 Zenské nevladni organizace

V ramci ¢eské ob&anské spole¢nosti si v Ceské republice po roce 1989 naslo své
misto vice nez 70 organizaci zaméfenych na otazku rovnosti zen a muzl. Jednou
z forem jejich podpory (stejné jako je tomu u vSech nestatnich neziskovych organizaci)
jsou finan¢ni dotace statu Ci evropské unie. Tyto dotace jsou ovSem vypisovany vzdy na
urcité zamery i projekty, proto musely nékteré nestatni neziskové organizace zamétené
na otazku rovnosti zen a muzl své cile redefinovat. Dal§i moznosti jejich podpory
plynou piimo z pusobnosti jednotlivych ministerstev, tyto finan¢ni prostfedky uz je
mozno vyuzit flexibilnéji. Spoluprace a podpora téchto neziskovych organizaci a statu
neprobiha jen formou finan¢nich transakci, ale také je zde moznost spolupracovat
prostfednictvim participace v riznych poradnich orgénech, pfipominkovych fizeni a
dalsich aktivit. K tomuto propojeni stdtniho a nestatniho sektoru dochazi na ptidé obou
komor Parlamentu, na jednotlivych ministerstvech ¢i v dalSich relevantnich vladnich
organech (Rada vlady CR pro rovné piileZitosti Zen a muzfi, Rada vlady pro nevladni

neziskové organizace, Rada vlady CR pro lidska prava atd.). (Pavlik, 2008, s. 117-118)

Siti organizaci héjici prava Zzen v Ceské republice je Ceska zenska lobby. Tato
organizace je Clenkou Evropské Zenské lobby, kterd sdruzuje zenské a genderové
organizace Evropy a spolupracuje s evropskymi institucemi. Hlavnimi cili a prioritami
této organizace jsou spoluprace cCeskych zenskych a genderovych neziskovych
organizaci, medializace o otevirani diskuzi aktualnich otdzek z oblasti rovnosti Zen a
muzl, spoluprace s ceskou exekutivou, monitoring v oblasti rovnych pftileZitosti a

prosazovani a hajend zajmt viech divek a Zen Zijicich v Ceské republice. (Ceska zenska
lobby, 2007)

Hlavni tématy, kterymi se Ceska Zenska lobby zabyva, jsou napi. genderové role
a stereotypy, nasili na Zendch, prostituce a obchod s zenami, sexualita a reprodukéni
prava zen, zeny na trhu prace, zeny a globalni chudoba, vefejna zodpoveédnost za péci
atd. Ceska Zenskéa lobby sdruzuje celkem 21 nestatnich neziskovych organizaci, napf.
Aperio (spolecnost pro zdravé rodicovstvi je ob¢anskym sdruzenim, jehoZ poslanim je
zlepsit postaveni rodiny v soucasné spole¢nosti), Cesky helsinsky vybor (nevladni
neziskova organizace pro lidska prava), Cesky svaz Zen (organizace zabyvajici se
predevsim postavenim zen na trhu prace), ROSA (organizace poskytujici pomoc Zenam,
které se staly obétmi domaciho nésili), Asociace podnikatelek a manaZerek (organizace

podporujici rozvoj podnikani Zen), atd. (Ceska zenska lobby, 2007)
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4 Problematika postaveni Zen ve spole¢nosti z pohledu
socialni prace

S problematikou postaveni Zen v socidlni praci souvisi problematika genderu, a
pokud bychom chtéli tuto problematiku vztdhnout k socidlni praci, mohli bychom
uvazovat o tom, zda je gender v socialni praci relevantni kategorii, a pokud ano, nakolik
by se mu meéla profesionalni socidlni prace vénovat tak, aby mohla klientovu situaci

komplexn¢ zmapovat.

Otazkou relevantnosti aspektu gender V socialni praci se vjedné ze svych
odbornych stati zabyvala i odbornice na tuto problematiku, Mgr. Radka Janebova
(2008, s. 90-105). Ta upozoriiuje na skuteénost, ze integrace tématu gender do socialni
prace muze byt znatelnd ve dvou Urovnich, a to v teoretické a praktické. Teoreticka
uroven zahrnuje teoretickou zakladnu vychazejici z vyzkumu zakotveného v praxi a je
predavana skrze vzdélavaci instituce. Cilem zavedeni teorie genderové problematiky do
vzdélavacich instituci je naucit budouci socidlni pracovniky a pracovnice uvédomovat si
mozné genderové stereotypy a jejich dopady na zivot klientu tak, aby byli schopni tyto
stereotypy rozpoznat a aby uméli tuto genderovou reflexi vyuzit v praxi pro
komplexngjsi ptistup ke klientovi — zde uz jde o praktickou uroven integrace tématu

gender do socialni prace.

Teorie a metody socidlni prace predklddaji mnoho perspektiv a pristupi
Vv socialni praci. Jednotlivé ptistupy ptfinaseji jakési modely, vzory pro konkrétni praxi,
pro konkrétni problém ¢i cilovou skupinu. Perspektiva, kterd ve svych vychodiscich
zohlediiuje genderové hledisko a upozoriiuje na nutnost genderové senzitivni socidlni
prace, se nazyva feministicka perspektiva. Nasledujici podkapitola se této perspektiveé
blize vénuje a predstavuje tak jednotlivé genderové senzitivni pfistupy pro praxi
socialni prace. Zaveér této kapitoly je vénovan otazce genderovych stereotypl v praxi

socialni prace.

4.1 Feministické perspektivy v socialni praci
V Ceské republice doposud nebylo feministickému piinosu do socialni prace
vénovano mnoho pozornosti, nicméné v zahranicni odborné literatufe se s témito

piistupy mizeme setkat velmi frekventované. (Janebova, 2005, s. 87)
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Opodstatnéni vyznamu feministické perspektivy v praxi socidlni prace je zjevné
a poukazuji na n¢j napf. Hanvey a Philpot (1994, s. 94), jez zduraznuji, ze socialni
pracovnici a pracovnice jsou denn¢ konfrontovani s disledky oprese Zzen — ta muze byt
spatiovana ve form¢ psychického ¢i sexudlniho nésili na zendch ze strany muza ¢i
vméné zdavaznych, nicméné stejn¢ nezavidénihodnych, projevech genderovych
nerovnosti, jakym je napf. neopodstatnély ptredpoklad, ze o déti ¢i o nemocné ¢leny
rodiny se budou starat pravé zeny. Pravé feministické perspektivy upozoriiuji na tuto

opresi, a to v kontextu socialni prace.

Dominelli (2002, s. 164) tadi feministickou perspektivu mezi postmoderni
antiopresivni pfistupy, které se zaméfuji na znevyhodiiované Cleny spolecnosti, at’ uz
jsou divodem znevyhodnéni rasa, vek, zdravotni postizeni nebo gender. Dominelli
upozoriiuje na myslenku postmodernistdl, kteti tvrdi, Ze modernistickd paradigmata
stojici na partnerském vztahu s klientem zvyhodnuji ty, ktefi disponuji spolecenskymi
zdroji. Pokud klient takovymi zdroji nedisponuje, dostava se do situace vztahu se
socialnim pracovnikem/pracovnici, ktery je ve vztahu poklddan =za toho
kompetentnéjsiho. Tato konstrukce vztahu mezi klientem a pomahajicim pracovnikem
jesté vice limituje klientovy kapacity. Antiopresivni piistupy volaji po vytvofeni vice

rovného partnerstvi mezi klientem/klientkou a pracovnikem/pracovnici.

Postmodernistické pfistupy byvaji tedy mnoha zahrani¢nimi autory oceilovany
zejména za to, Ze se zamétuji na rozptyleni moci, rozmanitosti a odliSnosti a jsou tak
povazovany za velky piinos do diskuse tykajici se problematiky genderu, potazmo

feministickych pfistupti v socialni praci. (White, 2006, s. 13)

Jak bylo zminéno v uvodu této podkapitoly, v Ceské republice doposud nebylo
problematice feministické perspektivy v socialni praci vénovano mnoho pozornosti.
Problematikou absence feministickych perspektiv v praxi socialni prace se v mnoha
svych ¢lancich a statich zabyva Mgr. Radka Janebova, kterd na toto téma jiz n¢kolikrat
piispéla svym ¢lankem i do €asopisu Socialni prace.

Jak Janebova zminuje v ¢lanku Otazky moderni feministické socidlni prace,
vyznam feministickych perspektiv je mozno pochopit po srovnani téchto piistupti
s tradi¢ni socialni praci. ,,Tradicni podoba socidlni prace se podle feministek orientuje

na genderové neutralni vyklady nebo ma tendenci stereotypizovat zenskou roli. Z téchto
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divodii se zacala rozvijet feministickd analyza, kterd se zamétuje na typicky Zenskou

zkuSenost.” (Janebova, 2005, s. 86)

Tradi¢ni socidlni prace dale podle feministek reprodukuje patriarchalni
uspotradani spolecnosti a dale tak zesiluje genderové stereotypy Zen, v disledku ¢eho
dale dochazi k patologizaci téch Zen, které se vymykaji z o¢ekavané genderové role.
Dutlezité je ovSem poznamenat, Zze feministkim nejde o znieni soucasné¢ho stavu

socialni prace, ale o vyznamnou transformaci jeji souc¢asné podoby. (Janebova, 2005, s.

84)

,Feministickd socidlni prace reaguje na tradicni pojeti socidlni prace
zdaraznénim zenské perspektivy. Socidlni prace by méla namisto své tradicni ukaziujici
role podporovat a posilovat autonomii zen. Cilem by mél byt rozvoj strategii zen
postavit se na vlastni nohy a ménit okolnosti svych Zivotl. Individudlni potfeby a
problémy by pak mély byt propojeny se §irsi strukturdlni dynamikou.* (Janebova, 2005,
s. 89)

Janebova déale uvadi dva zékladni typy moderni socidlni price zaméfené na
genderovou problematiku — jedna se o emancipatorni socialni praci a o genderové
specifickou socialni praci. Emancipatorni a genderové specificka socialni prace se
odliSuji v cilech intervenci — zatimco tradi¢ni socidlni prace se snazi sladit kapacitu
jedince s pozadavky spole¢nosti, ¢imz ma dojit k optimalnimu socialnimu fungovani,
zenské piistupy reaguji na skutec¢nost, ze né€které pozadavky spolecnosti mohou byt
nespravedlivé, protoze nezohlediiuji genderovou konstrukci. Odlisné cile intervenci
dvou zékladnich typa Zenskych pfistupii pak spoc¢ivaji v tom, Zze emancipatorni ptistup
se snazi vytvaret stejny metr pro obé pohlavi, zatimco cilem genderové specifické

socialni prace je vytvoreni dvojiho métitka — jednoho pro muze, druhého pro Zeny.

4.1.1 Emancipatorni socialni prace

Obecné se da fict, Zze tento proud socialni prace zaméfené na genderovou
problematiku stavi do centra svého zajmu zvySovani sebevédomi a autonomie Zen, a
zaroven snizovani mocenské nerovnosti mezi muzi a Zenami. Témito postupy ma dojit
k omezeni dusledki genderové socializace, Zeny maji byt integrovany do rovnopravné
spole¢nosti. Emancipatorni socialni praci lze rozdélit na dva hlavni sméry — t€mi jsou

liberalni kritika a prace zaméfena na Zeny. (Janebova, 2005, s. 89)
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411.1 Liberalni kritika
Liberalni kritika jakoZzto jeden ze smérti emancipatorni socialni prace vychazi

z liberalniho feminismu, ktery upozorfiuje na to, ze spole¢nost porusuje hodnotu
rovnych prav a pfilezitosti v pfistupu k Zenam, protoze na zeny nahlizi jako na skupinu,
aniz by k nim pfistupovala individualn¢. Liberalni kritika pak tedy vychazi z kritiky

tradi¢ni socialni prace, ktera zkuSenosti zen nezohlednuje. (Saulnier, 1996, s.9)

Zakladni hodnotou tohoto ptistupu jsou rovna prava pro muze i zeny. Stejné jako
v tradi¢ni socialni préci, i zde dochdzi k vyuziti ptipadové prace, ktera mé pomoci
zenam naucit se vyuzivat svych prav. ,,Liberalni ptistup obohatil praci o dalsi dimenzi,
kterou je emancipace zeny prostiednictvim poradenstvi o jejich pravech.” (Janebova,

2005, s. 90)

Podle Saulnier (1996, s. 25) je piinos liberalniho feminismu do socialni prace
znatelny ve vSech zakladnich trovnich socialni prace, at’ uz jde o oblast politiky,
administrativy, pfipadové prace, komunitni prace nebo prace se skupinou. Jako ptiklad
pfinosu liberdlniho feminismu lze uvést pravé oblast prace se skupinou. Diky
liberalnimu feminismu vznikly a rozvijely se napt. tréninkové asertivni skupiny, které
mely podporovat zeny, aby nebyly vahavé pfi uplatiiovani svych prav, nebo napf.
podplirné skupiny pro pracujici matky, které pomahaji Zendm pii skloubeni jejich

pracovniho a rodinn¢ho Zivota.

4112 Prace zamérena na Zeny
Tento ptistup se vyvijel jako reakce na kritiku liberdlniho feminismu ze strany

uvédomeéni si genderovych stereotypt, jejich reflexe a nasledna prace s klientkami

ovlivnéna timto uvédoménim si dané skute¢nosti. (Janebova, 2005, s. 92)

BeneSova (2011, s. 53) upozoriiuje na dal§i vyznamnou myslenku tohoto

pfistupu, a tou je teze, ze utlak zen ve spole¢nosti je zapfiinén kapitalismem a

patriarchatem.

Pii praci s klientkou v ramci tohoto pfistupu si socialni pracovnik/pracovnice
nejprve musi uvédomit dominujici a v dané spolecnosti pretrvavajici pojeti socialni role
Zeny. Je nutné si uvédomit, Ze Zeny jsou Casto hodnoceny jako manZelky a matky,
pfiCemZz u muzl dochazi k hodnoceni na zéklad¢ jejich spolecenského postaveni

(statusu, zameéstnani). Definovat jednotlivé osoby na zdkladé genderu vede k tomu, Ze
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od Zen je ocekdvano plnéni role pecovatelek, zatimco od muzi nikoliv, dale je
ocekavano i to, Zze zeny budou muzim podfizené a budou na nich zavislé, ptiCemz u zen
dochazi k podcenovani plnéni profesnich roli. DalSim pravidlem, kterého by se m¢l
socidlni pracovnik/pracovnice drzet, je imperativ vyhybat se kulturnim stereotypiim.
Profesional by zde nemél inklinovat k paternalistickym pfistuptim - napf. podcenovani
vyznamu Zenské placené prace na piijem rodiny ¢i presvédCeni, ze zeny nejsou pfi

hledani zaméstnani tak flexibilni jako muzi. (Janebova, 2005, s. 92-93)

4.1.2 Genderové specificka socialni prace

,Genderoveé specifickd socidlni prace vychazi z tzv. diferen¢niho feminismu®,
ktery je zalozen na piedpokladu odlisné pfirozenosti muza a zen.“ (Janebova, 2005, s.
94-95) Hlavni ideou diferen¢niho feminismu pak neni rovnost individualni, nybrz
kolektivni — vyrovnani muza a Zen jako dvou skupin. Genderové specifickd socidlni
prace se zaméfuje predevsim na rozdily mezi pohlavimi a snazi se podporovat a rozvijet
zenskost. Dal§im cilem genderové specifické socidlni prace je pak zrovnopravnéni roli
obou pohlavi. Co se tykéd konkrétni socidlni prace aplikované v ramci tohoto piistupu,
zamétuje se na hledani vlastnich potieb u Zen a na realizaci uspokojeni téchto potieb.
Mezi kompetence socialniho pracovnika zde patii znalost aspektd genderové socializace
a hodnot Zenstvi a muzstvi, dale reflexe uvédoméni si nespravedlivé rozdélené moci
mezi pohlavimi. V ramci tohoto piistupu se predpoklada, ze s klientkami budou

pracovat piedevs§im socialni pracovnice — zeny. (Janebova, 2005, s. 95)

Tematicky se tento pfistup zaméiuje predev§im na problematiku poruch piijmu
potravy, ktera je chapana jako dasledek zvnitinéni pozadavkl na Zensky vzhled, a dale
na problematiku agresivity, a to z dtivodu, Ze k agresivnim Zenam spole¢nost pfistupuje

jinak nez k agresivnim muztm. (BeneSova, 2011, s. 55)

4.1.3 Feministické pristupy v praxi socialni prace - reflexe

Janebova se ve své akademické stati v odborném ¢asopise Socialni prace (2005,
S. 86-97) zabyvala nejen porovnanim feministickych pfistupti s tradi¢ni podobou
socialni prace, ale snazila se najit i objektivni odpovéd’ na otdzku, zda je Zenska
moderni socidlni prace potifebna. Podle Janebové je vhodné hodnotit jednotlivé ptistupy
feministické perspektivy zvlast, protoze kazdy z nich miiZze pifinést do praxe noveé
pozitivni pohledy. Obecné vsak lze fici, Ze rizikem feministickych ptistupli je moznost

redukce faktli pouze na Zenské otdzky, coZ muize vést k pominuti dalSich vyznamnych
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aspektti konkrétni situace. Na druhé stran¢ velkym pozitivem feministickych pfistupt je

empatie a diivéra vznikajici mezi klientkami a pomahajicimi.

Janebova dale zduraznuje, ze pokud chce byt socialni pracovnik svédomitym
profesiondlem, mél by umét peclivé analyzovat fakta a kompetentnosti klientl a
klientek, mél by byt schopen sebereflexe i reflexe, m¢l by umét vést dialog a
Vv neposledni fad¢ se umét orientovat v normativnich oekavanich — konkrétné v tomto
bod¢é by mohly pomoci pravé feministické ptistupy — diky jejich znalosti mize socialni
pracovnik reflektovat genderové stereotypy, ¢imz muze klientovi/klientce pomoci
roztahnout tunelové vidéni svéta, které vznika v disledku socializace, a které ¢lovéku
predklada jen uréité moznosti — moznosti, které se v dané spolecnosti jevi jako vhodné.

(Janebova, 2005, s. 97)

4.2 Genderové stereotypy v praxi socialni prace
Problematikou genderovych stereotypli v praxi socialni prace se V Ceském
kontextu zabyva Janebova (2006, s. 10-11). Ta uvadi, ze stereotypy pifedavnymi skrze

socializaci jsou ovliviiovani i socidlni pracovnici a pracovnice.

Genderovy kontrakt ve spolecnosti a stereotypy, které¢ z n€j plynou, mohou vést
K reprodukci riznych forem diskriminace obou pohlavi, a to zejména pii praci
s rodinou. Rizikovou oblasti zde muze byt napt. idea ptirozenosti v piipadé délby
genderovych roli — socidlni pracovnici a pracovnice mohou v disledku téchto
genderovych stereotypli méfit riznym metrem muZiim a Zenam, aniz by jejich konkrétni
situace blizeji analyzovali. V disledku toho potom po Zenidch pozaduji péci o
domacnost a o déti, zatimco po muzich zadaji ekonomické zajisténi rodiny a jejich
schopnost postarat se o déti bagatelizuji. Timto ovSem dochazi k poruseni dvou
zakladnich zéasad socialni prace — neni respektovana nutnost chapat kazdou situaci jako
jedinecnou a neni k ni pfistupovano individudlné, a navic dochazi k tomu, Ze pomahajici
neroz§ifuji horizonty klientdi a neumozni jim hledani novych moznych feSeni jejich
situaci. Pravé z téchto divodil je dilezita znalost feministickych perspektiv v socialni
préci, ktera pomtze pomahajicim uvédomovat si genderové stereotypy a umozni jim

tak jeste vice individualni ptistup ke klientim a klientkdm. (Janebova, 2006, s. 10-11)

21



5 Vybrané aspekty postaveni Zen v ¢eské spole¢nosti

Tato kapitola se zaméfuje na popis soucCasného stavu vybranych aspektl
postaveni zen v Ceské spolecnosti. Pro tuto praci byly vybrany dvé klicové oblasti,
V jejichz ramcich probiha reflexe postaveni Zzen — jde o oblast pracovniho Zivota a o
oblast rodinného zivota. Jak jiz bylo zminéno v Givodu této prace, vybér téchto dvou
oblasti byl ovlivnén jejich vztahem k praxi socialni prace — jsou to totiz pravé ty oblasti,
Snimiz se nejCastéji v praxi socidlni pracovnici a pracovnice setkavaji, a navic se
v téchto dvou oblastech vyskytuje nejvice genderovych stereotypt, které ovliviiuji
jednak postaveni zen a muzii ve spoleCnosti, a jednak také pfistup socidlnich

pracovnikii/pracovnic ke klientiim a klientkam.

Tato kapitola tedy ptredklada popis soucasného stavu postaveni zen v oblasti
rodinné i pracovni a také se zamétuje na otazku, jak rovnost zen a muzi v té které

oblasti konkrétn¢€ podporuje svymi kroky ceska vlada.

5.1 Oblast pracovniho Zivota
Jak zdlraziuji Renzetti a Curran (2003, s. 266), praice ma jak socidlni, tak
ekonomicky aspekt a v industrializovanych kapitalistickych spole¢nostech je
hierarchicky uspotadana. Ruzni lidé tak vykonavaji rtzné prace, které jsou ruzné

hodnoceny a uspofadavany.

,»V 1dedlnim piipad€ by hodnota a odmeéna spojovand s urcitym zaméstnanim
odpovidala urcitym inherentnim vlastnostem — naptiklad stupni vyZadované dovednosti,
objemu vynalozeného usili, irovni zodpovédnosti a podminkdm, za kterych je prace
vykonavana. V praxi se ale hodnota prace a odména za ni vaze vice k pfipsanym
vlastnostem pracovni sily — K rasové a etnické ptislusnosti a/nebo naptiklad k pohlavi.”

(Curran, Renzetti, 2003, s. 266)

Jak uvadi Chrzova (2002, s. 5), Ceska republika je stale v poCateéni fazi
zavadéni principu rovnosti piilezitosti muzi a Zen, a tak i pfes to, Ze je jiz v platnosti
nékolik pravnich predpisti, které diskriminaci na zaklad¢ pohlavi nejen zakazuji, ale i
postihuji, panuje v Ceském prostiedi presvédceni, ze v pracovné-pravnich vztazich plati
spiSe nez zékonem stanovena pravidla ta pravidla, ktera si stanovi zaméstnavatel. Zeny
sice maji pravni moznosti se proti takovéto diskriminaci branit, nicméné Casto

k takovymto postupiim nenajdou odvahu, nebo jednoduse nemaji o dané problematice
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relevantni informace — nejsou si jisty, zda dané chovani zamé&stnavatele se da povazovat

za diskriminaci, pfipadné nevédi, jaké postupy v téchto situacich zvolit.

5.1.1 Pracovni uplatnéni Zen

Pted rokem 1989 byla ekonomicka aktivita zen vysoka, a pfes mirny pokles po
roce 1989 se v poslednich letech udrzuje na urovni okolo 52 %. K této hodnot¢ ptispiva
predevsim vysoka kvalifikacni Grroven Zen, jejich zajem o zaméstnani, potfeby rodin
zajistovat pfijmy a v neposledni fadé je motivace i1 socidln¢ psychologického razu —
zamestnani miize byt cestou k nezdvislosti zeny a miize byt i prostfedkem socialnich
kontaktd. Nicmén¢ do hry vstupuji faktory, které zenam ztézuji prosazeni se na trhu
prace — jde o stale vyss$i naroky zaméstnavateld na pribézné zvySovani kvalifikace,
je to 1 narusSeni pracovni kariéry péci o déti, které zenam ztézuje prosazeni se na trhu
prace. Nicméné je nutno poznamenat, ze zeny se v Ceském prostiedi individualné
uplatnily ve vysoce kvalifikovanych profesich, stejn¢ tak se dokazaly prosadit i

V soukromém podnikani. (Kucharova, 1998, s. 18)

Jak uvadi Cesky statisticky tfad (Cesky statisticky tfad, 2012), za rok 2010
predstavovaly zeny 29,3 % z celkového poctu podnikatelskych subjekttl, coz je témét o

dvé procenta vyssi idaj nez za rok 2009.

Co se tyka problematiky nezaméstnanosti Zen, nejedna se zatim v CR o zavazny
socialni problém, nicméné nezaméstnanost Zen je dlouhodobé vyssi nez nezaméstnanost
muzi — Zeny zde tvoii téméi Sedesat procent. Zeny ohroZené nezaméstnanosti jsou pak
pfedevsim zeny, které dosahly niZ§iho stupné vzdélani, ukoncily matetfskou dovolenou,
které jsou osamélymi matkami, pecujicimi o malé déti, dale se jednd 1 o Zeny se
zdravotnim postiZzenim a Zeny Zijici na venkové. Pokud se zaméfime na problematiku
hledani zaméstnani, lze konstatovat, Ze Zeny celkové nedeklaruji vEtsi problémy
S hledanim zaméstnani neZ muzi, nicméné piipadnym zdrojem obtizi spojenych

S hledanim zaméstnani u zen je prave to, ze jde o zeny. (Kuchatova, 1998, s. 20-21)

Obecné miizeme fict, Ze prestoze je podil Zen na Ceské zaméstnanosti téméer
polovi¢ni, nejsou zeny na trhu prace zdaleka tak uspéSné jako muzi (méfitkem

uspesnosti je zde dosazeni vysSich — fidicich pozic a vySe mzdy). (Ktizkova, 2002, s.

21)
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Nizké zastoupeni zen v fidicich pozicich je pfedmétem kritiky. Piestoze vyssi
vzdélani sice umoziuje Zendm snazsi piistup k fidicim pozicim, ve skupiné fidicich
pracovnika stale pievazuje podil muzi, a to 1 pfes to, ze ve skupiné¢ vysokoskolskych
absolventil pfevazuji zeny. K tomuto stavu opét piispiva preruseni zaméstnani z divodu
matefstvi, a 1 pfes to, ze zeny s obdobnymi pfedpoklady jako muzi dosahuji

Vv podnikové hierarchii spise stfedné fidici pozice. (Kuchatova, 1998, s. 27)

5.1.2 Prijmy a odménovani
Rozdily v odménovani muza a zen jsou jednim z hlavnich témat rovnych Sanci
muzi a Zen. Primérny rozdil mezi platy zen a muzt se v 90. letech snizil a ustalil se

zhruba na 25 %. (Kuchatova, 1998, s. 32-35)

,»Rozdily v odménovéni Zen a muzl jsou pomérné vysoké a i v dlouhodob¢jsim
pohledu se méni jen pozvolna. Nelze vSak globalné prokdzat, do jaké miry jde o
diskriminaci v tom smyslu, Ze zdrojem nerovnosti je genderova piislusnost. K tomu by
bylo tfeba shromazdit dostatecné mnozstvi individudlnich piikladd prokazatelné
diskriminace. (...) Zjisténé rozdily v odménovani lze do znacné miry vysvétlit
objektivnimi faktory, tj. rozdily v kvalifikaci, pracovnim zafazeni a délce praxe.
Subjektivni faktory (neochotu shodné oceniovat muzskou a Zenskou praci stejné
hodnoty) lze prokéazat obtizn&. Zeny i v této oblasti doplaceji na to, Ze jejich pracovni
kariéra podléha tomu, Ze jsou rodiCovskymi povinnostmi zatiZzeny vice neZ muzi.‘

(Kucharova, 1998, s. 35)

Na rozdily v nesoumérném odmeénovani muzii a zen upozoriiuje i JondSova
(srov. 2011, s. 8), kterd podotykd, Ze platové rozdily mezi muzi a Zenami nejsou jen
vysadou Ceské republiky, ale problémem, ktery ma Ceska republika s fadou evropskych
zemi spole¢ny. Alarmujicim faktem je ovSem skutecnost, ze ¢eské Zeny jsou na tom
V porovnani s primérnymi Evropankami htife — zatimco Evropanky vyd¢lavaji
VvV priméru o 17% méné nez muzi, rozdil v platech ¢eskych muzi a zen je celych 25%.

ey oo

dovolena.

Jonasova upozorfiuje i na dal$i zajimavy fenomén, ktery se objevil v prabé¢hu
ekonomické krize. Firmy se v ramci Setfeni nakladti zbavuji pieplacenych manaZeru-
muzu a na jejich mista dosazuji Zeny, které ptijmou nizsi platové podminky. Paradoxné

tak dochazi k tomu, Ze diky krizi vzrostl zajem o Zeny na manaZerskych pozicich,
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nicméné s niz§im platovym ohodnocenim. ReSenim je na cely problém upozoriiovat a
motivovat zaméstnavatele k tomu, aby nedélali rozdily v ohodnocovani prace muzi a
zen. Antidiskriminacni zakon se tohoto tématu sice dotyka, nicméné zatim neexistuje

systém prabézné kontroly zaméstnavatelt.

V souvislosti s platovymi rozdily vyzkumy dale odhaluji, ze na vysi rozdilu mezi
platy muzti a Zen ma vliv mimo jiné i dosazené vzdélani. Ceské vysokoskoladky
dosahuji primérné jen 65 procent platu stejné vzdélanych muza. A piestoze Zeny tvoii
59% vSech vysokoskolskych absolventi, jejich zastoupeni v odpovédnych pozicich je
oproti muzim vyznamné niz$i. Na vysi platdh muzi a Zen ma vliv samoziejm¢ krome
dosazeného vzdélani také vek. V nejnizsi vékové kategorii 17-24 let ¢ini platovy rozdil
11%, v pribéhu dalSich deviti let se tento rozdil zvySuje o jedno procento. Ve véku 35-
44 let se vSak tento rozdil pohybuje jiz okolo 19 procent. V tomto ptipadé je
oduvodnénim skuteénost, Ze v daném vékovém rozmezi se do zaméstnani ¢asto vraci
zeny po mateiské ¢i rodicovské dovolené, béhem niz jejich plat stagnoval. Podobny
trend jako v ptipadé rozdilt zavislych na véku ¢i dosazeném vzdélani je mozné sledovat
i v zavislosti na délce praxe. Nicméné i zde dochazi k tomu, Ze po prvnim roce po
nastupu do zaméstnani, respektive po jednom roce praxe, je rozdil mezi platem muze a

zeny 10%, po péti letech praxe se tento rozdil zvySuje na 15%. (Platy, 2011)

5.1.3  Kroky vlady CR k prosazeni rovnosti muzii a Zen v pracovni
oblasti

Odbornice a odbornici z neziskového sektoru 1 akademické sféry vypracovali
Stinovou zpravu, kterou zhodnotili ¢innost vlady pfi prosazovani politiky rovnych
ptilezitosti pro muze a Zeny. Ze zpravy obecné vyplyva, Ze oblast rovnosti muzii a Zen
zustava pro Ceskou vladu okrajovym problémem, plnéni vétSiny vladnich Priorit a
postuptl vlady pfi prosazovani rovnosti muzi a Zen je pouze formalni, navic stale nebyla
vytvofena ucelena koncepce prosazovani rovnych pftilezitosti, tudiz nebyly formulovany
strategické cile a nebyly tak ani vytvofeny kontrolni mechanismy. Vlada stile
nepfistoupila k feSeni dtlezitych problémi tykajicich se této oblasti, pfedevSim pak
k otazce mzdové nerovnosti ¢i rovného zastoupeni zen a muzu ve vedoucich a fidicich
pozicich. Stinova zprava, kterd tyto nedostatky predkladd, byla vytvofena predevsim

jako konstruktivni podnét vladé CR. (Pavlik, 2008, s. 6)

Stinova zprava (2008, s. 50-73) dale uvadi moznosti, kterymi by mohlo dojit ke

zvySeni rovnosti muzii a zen — tyto moznosti, tedy strategické cile, jsou ve Zpravé
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logicky strukturovany podle kapitol. Zprava se zabyva i otazkou zvySeni rovnosti muzi
a zen v rozhodovacich a mocenskych pozicich — strategickymi cili jsou zde napf.
zvyseni podilu zen ve volenych organech, zajiSténi zastoupeni zen na kandidatnich
listinach a volitelnych mistech odpovidajici jejich ¢lenstvi v ramci stran, aktivni
spoluprace s neziskovym sektorem a vytvofeni odpovidajiciho institucionalné-
finan¢niho zabezpeceni apod. Dalsi otazkou, kterou se Stinova zprava zabyva, je otdzka
zajisténi rovného piistupu zen a muzii k ekonomické aktivité. Strategickym cilem je zde
napt. aktivni podpora slad’ovani osobniho a pracovniho Zivota s ohledem na postaveni

osob vykonavajicich péci o dité ¢i osobu blizkou.

5.2 Oblast rodinného Zivota

V poslednich nékolika desetiletich doslo nejen v Ceské republice k postupnému
vzdalovani se od ustdleného modelu rodiny, ktery byl v celé Evropé platny po celd
staleti. K témto proméndm vyznamné pfispélo n€kolik vyndlezl a také postupné zrani
spolecenské organizace — ochrana rodiny uz nezavisi na sile jejich muzskych ¢lent, tuto
roli pfevzala policie a univerzalné vynutitelny pravni fad, dalsi zména nastala i v oblasti
hospodaiské moci spolecnosti — ta uz nezdvisi na organizované sile fyzicky namahavé
prace, kterd byla pro své pozadavky typicky muzska, ale opira se o vykon v povolénich,
kde je rozhodujici schopnost jednat s lidmi — zde jde uz tedy o pozadavek, ktery mohou
muZi i Zeny spliiovat stejné. Nicméné za tyto spolecenské zmény, které usnadnily Zendm
cestu ze soukromého svéta rodiny do vefejného svéta Sir§i spolecnosti, plati nase
civilizace cast&jsim uUpadkem rodinného Zivota a celkovym poklesem porodnosti.
Rodicovstvi je nemozné, kdyZ se muz 1 Zena rozhodnou pro tradi¢ni muzskou roli. To je
davod, pro¢ se v dnesni dob¢ hledaji zpiisoby, jak vétsi angazovanosti muza v rodinach
umoznit vyssi participaci Zen v placenych povolanich, potazmo v profesionalni kariéte.
Toto ovSem neni snadny kol — neni moZné jednoduSe zlomit zvyky a tradice

zakodované ve spolecnosti po cela staleti. (Mozny, 2002, s. 24)
Tradi¢ni podoba rodiny jiz tedy neni jedinym pievazujicim a uzndvanym
modelem, a zaroven postupné dochazi i ke zménam postaveni jednotlivych ¢lenti

rodiny. Tato kapitola se vénuje konkrétnim oblastem, které jsou se soucasnou podobou

rodiny a s postavenim zen ve spole¢nosti spojeny.
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5.21 Ménici se gender role v ¢eské rodiné

Otazce ménici se gender role v deské roding se ve praci zabyvala Cermakova
(1997, s. 4-74) Cermakova v této socialni analyze vychazela z vyzkumu, ktery v roce
1994 proved] Sociologicky tstav AV CR. Téma gender roli v roding je zde zkoumano
ve vice aspektech — jednak analyzuje socialni vazby v roding, zaroven také zachycuje
zmény, ke kterym doslo ve vyvoji rodiny po roce 1989. Cermakova ve své studii navic
poukazuje na shody a rozdily v dané problematice v ¢eském a zahrani¢nim prostiedi. Na
rodinu pfitom nahlizi optikou genderu, studuje tedy rozdily a nerovnosti mezi muzi a

Zenami prave ve sféte rodiny.

Ve své studii dosla Cermékova k zavéru, ze lidé si v praxi uvédomuiji
vyznamnost problematiky nezdvislosti zen. Déle zjistila, Ze polovina muzl a Zen se
ptiklani k modelu rodiny, ve které je Zena pevné zakomponovana do struktury rodiny a
rodina je pro ni zaroven nejdulezit¢jsi hodnotou. Tietina muzii a zen se priklani
k modelu rodiny, kdy je Zena zaméstnana, v této rodiné pievazuje partnersky typ souziti
— muZ a Zena participuji na &innostech rodiny. Cermékova dale dospéla ke zjisténi, ze
Vv pribchu socialistického vyvoje doslo k rozbiti pfedstavy, Zze muz mé uZzivit rodinu —
dnesni rodina se k tomuto modelu vracet nechce, a to z divodu, Ze nejde o to rodinu
uzivit, ale udrzet jisty standard — proto jsou v rodin¢ dva piijmy vhodnéjsi nez piijem
jeden. Vyznamnym faktem, na ktery studie dale poukazuje, je skutecnost, Ze Zena je
V rodiné€ ve vétsi zatéZi neZ muz, a to proto, Ze se o¢ekava, Ze v piipadé, kdy muz i Zena
jsou zaméstnani, bude mit jeden z nich préci, kterou je mozno kombinovat s pracovnimi
povinnostmi — touto osobou je vétSinou Zena. Divodem této skuteCnosti je asymetrie
ocekavani spjatych se stereotypem Zenskych vlastnosti a z4jmi. Ze studie dale vyplyva,
Ze soucasna délba prace v rodin€ se podoba tradi¢nimu modelu — muZi se na doméacich
pracich podileji jen mélo a nenesou odpovédnost za chod rodiny. Zajimavym zjisténim
vyplyvajicim z vyzkumu je fakt, ze kdyby zéaleZelo jen na muZzich, vétSina Zen by
pracovala na plny tivazek pouze pied sinatkem a poté az po odchodu déti z domova.
Zeny vice nez muzi zavisi na détech, vénuji jim vice asu, muzi se naopak orientuji

spise na praci. (Cerméakova, 1997, s. 72-74)

5.2.2 Problematika skloubeni pracovniho a rodinného Zivota
Skloubeni pracovniho a rodinného Zivota je pro Zenu i v dneSnim svété Casto
slozité. Tato situace je primarné¢ dana tzv. normou mateftstvi, kterou vytvaii spolecnost.

V rdmci normy matetstvi je matefstvi brdno jako instituce, v jejimz rdmci spolecnost
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porovnava realnd matetstvi a zaroven matky v rdmci této normy porovnévaji samy sebe.
Norma matefstvi popisuje matku jako instinktivni, povazujici dité jako prioritu za v§ech
okolnosti, starajice se o n¢j a nehledé¢ na své zajmy. Pokud matka tuto pifedstavu
nenaplituje, miiZze to v ni vyvolavat pocity, ze neni dobrou matkou, sekundarné¢ mohou
byt tyto pocity posilovany kritikou okoli. Matka je tedy chépana jako Zena bez vlastnich
z4jmud, na druhé stran¢ muz je chapan jako UspéSny zajistovatel rodinné spotieby.
Nutno je vSak dodat, Ze 1 na muze je v tomto sméru vyvijen genderovée specificky tlak —
muzi, ktefi nejsou uspésSni na trhu prace a nemohou dostatecné naplnit potieby své
rodiny, mohou mit v jejim ramci oslabenou pozici. V ramci partnerskych vztaht tak
dochazi ke genderové asymetrii, jejiz praktickym disledkem muze byt napt. situace
rodi¢l predSkolniho ditéte, ktefi jsou oba profesiondlové — muze se sotva kdo zeptd,
jakym zptsobem slucuje svlij pracovni zivot s péci o déti a domécnost, ovSem Zena
s takovym dotazem musi pocitat, a Casto jej uslySi 1 ze strany potencidlnich
zameéstnavatell. (Gjuri¢ova, Kubicka, 2009, s. 59)

,»Pro rodinny zivot a chod domécnosti je stile role zeny vniméana jako
rozhodujici, rodina je predevs§im jeji sférou, takze se postupné upevnil model ,,dvou
smén®, kdy je Zena sice pretizena, ale muze prili§ do této sféry pustit nechce, a pokud
ano, tak jen v roli ,,pomocnika“. Na jednu stranu si zeny postupné stale vice stézuji, na
druhou stranu ji pfijimaji jako svym zplsobem pfirozenou a za tim vSim jsou jesté
schované jejich de facto mocenské ambice. Otazkou ovSem zlstava, zda Zeny ,,nelpi* na
své dominantni pozici v soukromé sféfe také proto, ze jim sféra vefejna poskytuje ve
srovnani s muzZi jen omezené moznosti nebo zda na viné neni také obvykly (velmi
houZevnaty) stereotyp, kdy (neplacend) prace Zeny v domdécnosti je chapéana jako
pfirozena kompenzace jeji v porovnani s muZzem méné obtizné prace v zaméstnani. Na
druhou stranu mohou Zeny svym postojem muze zdomacnosti ,vytlaCovat®.

(Kuchatova, Zamykalova, 1998, s. 41)

Zajimavé je zhodnoceni pohledu ceské spolecnosti na skloubeni rodinného a
pracovniho Zivota Zen, které nabizi Janebova (2006, s. 28). Ta uvadi, ze lidé v Ceské
republice hodnoti dopady kombinace zaméstnani a matetfstvi méné€ pozitivné nez lidé ze
zépadni a severni Evropy. Janebova dale uvadi, ze polovina Ceské populace hodnoti
zamestnanost zen, které maji dité predSkolniho veku, tak, ze dité touto situaci strada.
K tomuto ndzoru se piiklani vice muzi. Tento ndzor ma ve spolecnosti nésledujici dopad

—muze dochazet k obviniovani pracujicich matek ze sobectvi a nedostate¢né péce o déti.
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Na problematiku skloubeni pracovniho a rodinného Zivota upozoriiuje i Vladimir
Spidla (2008, s. 11-27), a to v kontextu Evropské unie. Spidla poukazuje na proménu
svétového feminismu — dnes uz Zenam nikdo neodpira pravo studovat nebo volit,
pozornost se Vtéto oblasti spiSe zaméiuje na snahu zabranit jakékoliv formeé
diskriminace na zaklad¢ ziskané rovnost — a jednou z oblasti, které je v tomto kontextu
nutno ftesit, je otdzka skloubeni pracovniho a rodinného Zivota. Co se tykad socidlni
politiky Evropské unie, tato otdzka patéi pravé mezi jeji zasadni priority. Spidla zde
poukazuje piedevsim na fakt, Ze rovnost mezi muzem a zenou zacina pravé doma —
méla by tedy piedstavovat stejny podil na zodpovédnosti muzl i Zzen za péci a starost o
déti a rodinu. Nicméné dne$ni doba nuti Zeny volit mezi dvéma moznostmi — mezi
kariérou a mezi rodinou. A zde uZz nestojime jen pied problémem, ktery je problémem
osobnim — nejde uz pouze o rozhodnuti té které Zeny, zda rodinu zalozi nebo zda se
bude radé€ji vénovat kariéte. Pokud socidlni politiky jednotlivych stati nenajdou
moznosti, kterymi bude Zendm umoznéno ucinné skloubit pracovni a rodinny Zzivot,
muze to mit nasledky nejen v ekonomické, ale predevSim v socidlni sféfe — je totiz
platnym faktem, Ze porodnost klesa, a ze je vyznamny rozdil v tom, kolik déti by
Evropané chtéli mit, a kolik jich skute¢né¢ maji. Zaroven existuje souvislost mezi mirou
porodnosti a u¢innou politikou rovnovahy s ohledem na profesni a rodinny Zivot —
zemé, které takovou politiku uplatiiuji, dosahuji v jednom case vyS$$i miry porodnosti a
zaroven vyS$i miry uplatnéni Zen na trhu prace, a tim i1 vyS$$i miry celkové

zamestnanosti.

Spidla prosazuje myslenku aktivnéjsiho prosazeni otcti v ramci rodiny — mnoho
z nich dle néj chce byt pfitomno u porodu, ale to nestaci. Narozeni ditéte by pro Zenu
nemélo predstavovat handicap, nicméné ve skutecnosti tomu tak casto je, minimalné
V jejim uplatnéni se na trhu prace. A zmény v této problematice 1ze dosahovat jen tézko,
protoze je to predevSim mentalita spolecnosti, ve které je tfeba vyznamného posunu.
Jednim z prvnich krokli pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota muzli i Zen by se
mélo stat vyuziti ndroku na rodiCovskou dovelenou ze strany muzili, jenZe naprosta
vétSina z nich tuto moznost nevyuziva. Dlivodl je hned né€kolik. Jde o obavu muzi, ze
by mohl klesnout jejich finan¢ni ptijem, ze by mohla byt ohroZena jejich kariéra,
nicméné hlavnim divodem, ktery byva Casto nevysloveny, jsou konzervativni postoje
spolecnosti tykajici se role muze v rodin€ — prave témto tlaklim se muZi €asto podfizuji.

Dal§im divodem nevyuzivani rodicovské dovolené ze strany muzi je samoziejmé i
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finan¢ni ohodnoceni muzl a Zen — platy muzl jsou celoevropsky vys$si nez ptijmy Zen, a
to je pro rodice logickym diivodem k tomu, aby s détmi ztstala doma Zena. Tato volba
je sice logicka, ale okolnostmi vynucend, tedy ne svobodna. A zde je dulezité nastolit
faktickou rovnost mezi muzi a Zenami, konkrétné napt. v oblasti piijml. Samoziejme
bude v budoucnu nutno najit €inné motivaéni nastroje pro muze, aby vyuzivali
moznost travit vice Casu s détmi diky rodi¢ovské dovolené. Evropska unie se skrze
ruzné pakty Ci zpravy snazi zdlraziovat nutnost rozvijet problematiku rodicovské
dovolené na principu rovnosti obou pohlavi, a to s cilem celit stereotypiim a jevim na

evropském trhu prace. (Spidla, 2008, s. 16-27)

Pokud jde o vyménu roli partnerd v oblasti péce o déti, tedy o ptipad otci na
rodi¢ovské dovolené, tfetina Ceskych Zen a polovina ¢eskych muzi nepovazuje tuto
alternativu vymény genderovych roli za spravnou. Se stfidanim rodi¢l na rodicovské
dovolené nesouhlasi téméf tietina muzii a zen mladsich 36 let. Dulezité¢ je zminit
skuteCnost, ze lidé akceptuji tuto netradi¢ni vyménu genderovych roli pouze v ptipadé
existencni nebo ekonomické potieby. Vzhledem k tomu, Ze v 75% rodin vydélava muz
vice neZ Zena a v ostatnich ptipadech jsou platy muze a Zeny piiblizné€ stejné, dochazi
k vyméné roli zhruba jen u jednoho procenta ptijemci rodi¢ovského piispévku. V tomto
ptipad€ ma okoli paru tendenci obdivovat spiSe muze, ktery k tomu podle minéni okoli
nema piirozené schopnosti. Oproti tomu Zeny vétSinou obdivovany nejsou, 1 kdyZz
zvladaji pro n€ genderové netypickou roli, navic se spiSe setkavaji s negativnimi
reakcemi nebo ignoraci a paradoxné¢ ani ony samy nejsou hrdé, Ze financné zabezpecuji
rodinu. Zde se nabizi hypotéza, ze spolecnost trvajici na tradi¢nim rozd¢€leni roli vini
matku z toho, ze dava prednost kariétfe, zatimco muz je ten, kdo je odhodlany ditéti
nabidnout to, co mu matka odmitd poskytnout. V realit¢ pak muzi citi hrdost, ze
zachranuji dité pred citovou izolaci, naopak matky trpi vycitkami svédomi. (Janebova,

2006, s. 30-31)

5.2.3 Rozvodova problematika

Jak jiz bylo v této praci mnohokrat zminéno, rodina v poslednich desetiletich
prochazi ve svém vyvoji znaénymi zménami, které by se daly ramcové oznacit jako
zmény v oblasti konstrukce osobni identity. Hlavni roli pfi zakladani manzelstvi jiz
nehraji ekonomické podminky, nybrz city, doSlo k vyznamnym zméndm ve vztazich
mezi rodi¢i a détmi, také oblast pfisné délby prace mezi muZzem a zenou v rodiné

zaznamenala vyznamné promény, a v neposledni fad¢€ jiZ neni cilem a tkolem rodict
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V prvni fad¢ vstipit moralni zasady, ale tim podstatnym se stdva objeveni a rozvijeni
vlastniho ja. To se promitd i do partnerskych vztahl, kdy vérnost partnerovi Casto
ustupuje vérnosti vlastnimu ja a vysledkem mize byt rozchod nebo rozvod. Témito
procesy Vv rodinadch dochazi k tomu, Ze instituce manzelstvi je stale vice kiehka, ztraci
svou symbolickou hodnotu a ptipadny rozchod rodici ma disledky pro vychovu a
citové zazemi déti. Dusledkem rozvodu/rozchodu casto byvaji existenciondlni a
vychovné obtize matek, dobrovolna ¢i nedobrovolna ztrata kontaktu otce s détmi a
V neposledni fadé utrpeni déti. V téchto oblastech je to stat, ktery do dané situace rodiny
zasahuje — jednak vytvafi zakony pro oblast rozvodu a soudniho rozhodovani o
rodicovskych pravech, jednak zasahuje i na ekonomické Girovni systémem socialniho
zabezpeceni a také zasahuje na Grovni institucionalni, jez rodicim poméha v péci o déti.
Je to tedy 1 stat, ktery ovliviiuje uspofadani genderovych vztahl v rodiné v oblasti péce

0 déti po rozchodu rodi¢a. (Cermakova, 2002, s. 91-92)

S rozvodovou problematikou se dnes potykd stale vice rodin. Nejnarocnéjsi
situace nastava pii rozhodovani o nasledné péci o déti — na jedné stran€ dochazi k tomu,
ze otcové nejevi o déti zajem, nejsou ochotni podilet se na jejich vychové a finanénim
zabezpeceni, na stran¢ druhé dochazi k situacim, kdy je pro otce tézké domahat se svych
otcovskych prav, a to v pifipadé, kdy matka nechce styk otce s ditétem umoznit.
Nejcastéji tak vznikaji netplné rodiny, vétSinou jde o osamélé matky s détmi, které se
potykaji s ekonomickymi i vychovnymi problémy. Matky pecujici samy o déti se vSak
staly nedilnou soucasti spole¢nosti a dnes jiZ nejsou terCem vefejného moralniho
predskolniho véku — vtakovém piipadé se Casto ocitd v dlouhodobé zavislosti na
pomoci statu. Pro tyto Zeny je navic obtiZzné najit uplatnéni na trhu prace a Casto se tak

ocitaji na tfadu prace, a to dlouhodobg. (Cermakova, 2002, s. 112)

Na otazku, zda rozvodem strddaji vice muzZi nebo Zeny, neni jednoduché
odpovédéet. Ekonomicky vice ztraceji zeny, muzi oproti tomu citi veétSi kiivdu, a to
proto, Ze jsou to vétSinou prave oni, ktefi po rozvodu opoustéji byt ¢i dim a musi platit
vyzivné, aniz by mohli kontrolovat jeho vyuZivani. Nicméné €asem zacnou muzZi na
rozvodu ziskavat, protoze vyzivné, které plati, vétSinou neodpovidd nakladim, které

jsou s vychovou a péci o déti spojeny. (Janebova, 2006, s. 27-28)

Porozvodova problematika tedy skryva dva zasadni problémy — jednak jde o

diskriminaci osamélych matek na trhu préce, coz pfispiva k jejich dlouhodobym
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finan¢nim problémim, jednak ale dochazi i k tomu, Ze i otcové jsou diskriminovani, a
to v oblasti sveéfovani déti do péce po odluce rodicl, coz je Casto vede k uplné rezignaci
na otcovskou roli. Tyto dvé hlavni skupiny problémil jsou zplsobeny opét jednou
skutecnosti, a tou je soucasné nastaveni genderovych roli. V pribéhu 90. let sice doslo
K ur¢itému posunu v oblasti legislativniho vyrovnani prav Zen a muzu na trhu prace a
V péci o déti, a to v ramci piiprav na vstup do EU, nicméné k redlnym zménam dochazi
jen pozvolna — jde o dlouhodoby proces, jehoz uspéch bude zaviset mimo jiné i na

vychove dalsi generace. (Janebova, 2006, s. 28)
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6 Socialni prace s Zenami ve vybranych socialnich situacich

V piedchozi kapitole jsou uvedeny vybrané aspekty postaveni Zen v Ceské
republice a jsou ramcove rozdéleny do dvou oblasti — oblast rodinného zivota a oblast
pracovniho zivota. Zdivodnéni vybéru téchto oblasti pro tuto praci je uvedeno v tvodu.
V oblastech pracovniho a rodinného zivota se cCasto setkdvame s genderovymi
stereotypy, které mohou vést k nerovnosti muzl a zen, at’ uz se jedna o platové rozdily
mezi muzi a Zenami nebo o predpoklad spolecnosti, ze Zena po narozeni ditéte bude tou,
ktera o dit€¢ bude pecovat. Oblast rodinného a pracovniho zivota tedy ptinasi situace, ve
kterych zeny celi disledkiim genderového kontraktu. V konkrétnich zivotnich situacich,
do kterych se tak Zeny dostdvaji, jim mulze byt oblasti poskytujici podporu a pomoc
prave oblast socidlni prace a socialni pracovnice/socialni pracovnik je pak ten, kdo ma

pfi své praci reflektovat genderové stereotypy panujici ve spoleCnosti a lépe tak

pomahat zenam zvladat jejich situaci.

Tato kapitola se nejprve na vybrané oblasti, ve kterych mutze dochazet
k diskriminaci Zzen na zakladé jejich pohlavi, a zamétuje se na né¢ z pohledu socialni
prace — konkrétné tedy uvadi mozné postupy socidlnich pracovnikli/socialnich
pracovnic pii praci s zenami ve vybranych Zzivotnich situacich. Uvadi také obecny
prehled neziskovych organizaci, které t€émto Zenadm nabizi svou pomoc a predstavuje tii

konkrétni neziskové organizace, na kterych demonstruje moznosti konkrétni pomoci.

6.1 Oblast pracovniho Zivota

6.1.1 Pracovni uplatnéni Zen

Cesky svaz Zen realizoval v roce 2000 vyzkum s nizvem Sance na pracovnim
trhu, jehoz cilem bylo zjistit, kdo ma Sance na pracovnim trhu. Vysledky vyzkumu
potvrdily, ze pokud ma ¢lovék moznost disponovat svym ¢asem, rozhodovat sam za
sebe, neni vazan na rodinu, je vzd€lany, jazykové i pocitaCové gramotny a mobilni, ma
vys8i Sanci na trhu prace — pokud clovek spliluje tyto pozadavky, nezalezi uz tolik na
tom, zda se jednd o muze ¢i zZenu. Zména ovSem nastava tehdy, kdy zena plni své
matefské povinnosti a odsouva pracovni drédhu do pozadi. Pokud potom Zena nastupuje
znovu do prace po mateiské dovolené, jde o nastup s handicapem — tim je nizka doba

praxe a méné pracovnich zkuSenosti. Pokud se zen¢ otevie moznost kariérniho ristu,
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odmita ji v pripadé, kdy by znamenala jesté vétsi omezeni moznosti travit ¢as s rodinou

nez predstavuje samotné zapojeni do pracovniho procesu. (Bednafova, 2002, s. 11-12)

Z oblasti pracovniho uplatnéni zen tak pro zeny vyplyvaji dvé mozna rizika — jde

o riziko nezaméstnanosti a o riziko obtiznéjsiho se prosazeni na trhu prace.

6.1.1.1 Nezaméstnanost
Matousek (2005, s. 302) upozoriiuje na skute¢nost, ze co se nezameéstnanosti

tyké jsou zeny rizikovou skupinou. Jejich nepfiznivé postaveni na trhu prace vyplyva
predevsim z toho, ze zaméstnavatelé uptednostiiuji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi
uzemni mobilitu a nezatiZenost starostmi o domadacnost. Pokud je Zena mlada, jeji
nevyhoda spo¢ivd v mozném téhotenstvi, které by ji na urcitou dobu vyfadilo
Z pracovniho procesu, coz by pro zaméstnavatele predstavovalo urcitou nevyhodu. Po
navratu z matetské dovolené pak znevyhodnéni zeny na trhu prace spociva predevSim

V moznosti jejich ¢astych absenci a pozadavku na snizeny pracovni tivazek.

Nezaméstnanost mize mit jak psychické, tak 1 socidlni disledky a miize tak
negativné pusobit na socialni fungovani jedince. Pro Zenu sice neni nezaméstnanost tak
stigmatizujici a degradujici jako pro muze, nicméné piindsi s sebou jista rizika,
pfedevSim v socidlni oblasti, at’ uz jde o sniZeni Zivotni Urovné ¢i o riziko socialni
izolace. Pomoc socidlniho pracovnika/socialni pracovnice pak spociva piedevsim ke
snizeni rizika socidlniho vylouceni, k némuz mtize dojit v roviné ekonomické, socialni i
psychologické. Hlavnim ptredpokladem je individualni ptistup, kdy je nutno ptihlizet ke
specifické situaci nezaméstnané Zeny. Nezbytna je spoluprace s dalSimi odborniky ¢i
statnimi organizacemi, které nabizeji sluzby v ramci tzv. aktivni politiky zamé&stnanosti.
Dalsi moZnosti je vyuZiti sluzeb nestatniho neziskového sektoru, kde je moZno najit
napt. mozné vyuziti volného Casu nezaméstnanych apod. Dulezité je samoziejmé také
hledat moZnosti feSeni dané situace pfimo v rodin€ klientky ¢i v komunité. (Matousek,

2005, s. 309)

Sluzby socialni prace jsou nezbytné pro zvladani bezprostiednich dusledka
nezaméstnanosti — ta se mize projevovat v oblasti psychické ¢i socialni deprivace,
nejpalCivejsi situaci ale byva materidlni nouze, zvlast pokud jde o matky —
samozivitelky. Sluzby socialni prace také plni dalsi dalezitou funkci, a tou je pomoc pfi

navratu na trh prace. Své sluzby nabizeji napf. tzv. Job kluby, ziizované pod Utady
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prace nebo vramci neziskového sektoru, které pomahaji klientim ziskat a udrzet

dovednosti, které jim mohou pomoci pfi navratu na trh prace. (Matousek, 2005, s. 311)

Na problematiku nezaméstnanosti ve vztahu k genderu upozoriiuji napf. i1
Burden a Gottlieb (1987, s. 202). Podle nich je vhodné a uzite¢né, aby si socialni
pracovnice/socialni pracovnik pfi praci s nezaméstnanou zenou uvédomoval/a
feministickou perspektivu, ktera nabizi novy nahled na boj proti opresi, a to
prostiednictvim zmociiovani, soustavného budovani povédomi o dané problematice a
skupinové prace s Zenami. Nicmén¢ ani vSechny tyto kroky nemusi stacit k tomu, aby si

zena nasla praci nebo aby byla schopna profesné rist, nutnd je i dal$i intervence.

6.1.1.2  ObtiZnéjSi prosazeni se na trhu prace
Obtizn¢jsi prosazeni se zen na trhu prace spocéiva predevsim v diskriminaci
pristupu na urCité pozice, konkrétné pak jde o ztizeny pfistup do urcitych typt

zaméstnani nebo na prestizn€j§i pozice ¢i manazerské posty, ¢imz vznika

nespravedlnost pii rozdélovani moci. (Janebova, 2006, s. 38)

Konkrétni role neziskového sektoru zde probihd vramci reformniho
paradigmatu, socidlni prace se zde zaméfuje na zmociovani klientd socidlnich sluzeb,
aby se mohli podilet na tvorbé a zménach instituci. Socialni prace se zde snaZi o

budovani spole¢nosti na vice rovnostarskych principech. (Navratil, 2001, s. 15)

6.1.2 Prijmy a odménovani
Zeny jsou v oblasti pracovniho Zivota diskriminovany nejen V piistupu
K zaméstnani, ale i v platovém ohodnoceni. Zména této situace Cinnosti nestatnich

neziskovych organizaci miZe opét nastat v ramci reformniho paradigmatu.

Konkrétnim rizikem plynoucim pro zeny pravé znizSich piijmu je riziko
chudoby, toto riziko se zvySuje v pfipad¢, kdy se jedna o matky-samozivitelky. S timto
problémem je spjat pojem feminizace chudoby, o kterém pojednava Mares. (1999, s.
51-52)

Podle n¢j feminizace chudoby znamend zvySené riziko Zen ocitnout se mezi
chudymi, at’ uz jde o zeny svobodné, o matky-samozivitelky ¢i o chudobu zen uvnitt
uplnych rodin. Feminizace chudoby je diisledkem jak nerovného pftistupu zen na trh
prace, tak i nerovnosti v pfijmech Zen. Feminizace chudoby nejvice postihuje neuplné

rodiny, které mohou byt tvofeny matkou a ditétem ¢i détmi (svobodné matky i
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rozvedené Zeny) nebo muze jit i o osam¢lé Zeny, zejména vdovy. Situace matek-
samozivitelek je podporovana systémem socidlniho zabezpeceni. Situace téchto Zen je
vSak primarné ovlivnéna tim, jak jsou jim dostupné pracovni pfilezitosti. Zde se opé&t
dostavame do oblasti pracovniho uplatnéni Zen, jimz mize neziskovy sektor, statni ¢i
nestatni, nabizet rtizné formy pomoci a podpory. Uroven a stav téchto neziskovych

organizaci je zmapovana v posledni podkapitole.

6.2 Oblast rodinného Zivota

6.2.1 Problematika skloubeni pracovniho a rodinného Zivota

To, jakym zplsobem Zena skloubi sviij pracovni a rodinny zivot, je individudlni
zalezitosti. Nejohrozengjsi cilovou skupinou z pohledu socidlni prace jsou vSak matky-
samozivitelky. Na jejich bedrech lezi jak ekonomické zajisténi rodiny, tak vedeni
domacnosti a samoziejmé také vychova a péce o déti. Tato situace predstavuje velkou
zatéz a miize dochézet k situaci, kdy Zena nemiize naplnit potieby svych déti tak, jak by
si prala, ¢imz se dostava do stavu beznad¢je. Takova psychickd a ekonomicka zatéz se
muze prenaset i do dal$i generace. Matky-samozivitelky a jejich rodiny jsou ohrozeny
nezaméstnanosti, nedostatenym pfistupem k pfimeéfenému bydleni, socidlni izolact,
chudobou a socidlnim vylou¢enim. VSechny tyto problémy tvoii bludny kruh, ze
kterého je obtizné se vymanit. Zena-samozivitelka musi skloubit sviij rodinny Zivot
S pracovnim, aby byla schopna rodinu wuzivit. Nicméné pro zaméstnavatele je
neatraktivni pracovni silou vzhledem k tomu, Zze se u ni ptedpokladaji Casté absence

z ditvodu péce o deti ¢i ndroky na snizeny pracovni tvazek. (Matousek, 2005, s. 51)

Pomoc témto rodindm nabizi stat ve form¢ davek socidlni péce a socialnich
sluzeb, které jsou samoziejmé poskytovany i nestatnim neziskovym sektorem. Mezi
socialni sluzby nabizejici pomoc Zendm-samozivitelkdm fadime azylové domy,
odlehCovaci sluzby, pecovatelské sluzby pro rodiny s détmi, poradenstvi a ranou péci.
Socialni prace s rodinou je prvotni odpovédnosti socidlnich pracovnikl organti socialné-
pravni ochrany déti, kde hlavnim ukolem socidlnich pracovnikli je vyhledavani
ohrozenych rodin, dbat na dodrzovani prav déti, poskytovani poradenstvi a také
spoluprace s nestatnimi neziskovymi organizacemi. Je sice nemozné, aby jeden rodi¢
zcela nahradil oba rodic¢e, nicméné je mozné, aby jeden rodi¢ byl dobrym rodi¢em —

podpora tohoto procesu je cilem moderni socialni prace. (Matousek, 2005, s. 51)
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Jak bylo zminéno vyse, problematika skloubeni pracovniho a rodinného Zivota je
aktudlni otdzkou snad ve vSech rodindch, nicméné nejpalcivéji se s timto problémem
setkavaji rodiny, ve kterych déti ziji a jsou vychovavany jen jednim z rodicii, nejcastéji
jde o matky-samozivitelky. Jak upozoriiuji Greene a Kropf (2009, s. 182-183), i pfes
tuto skutecnost se vétsina literatury zabyvajici se rodinnou problematikou koncentruje
na uplné rodiny a na praci s nimi, otazka socialni prace s tzv. mono-parentalnimi
rodinami stale zlstdva zpracovana nedostatecné. Pritom by to méla byt pravé teorie
socialni prace, ktera by méla redefinovat a rozsifit pojem funk¢ni rodiny a nepouzivat
negativni srovnani mono-parentalnich rodin srodinami uplnymi, ¢imz by mohlo
dochazet k podpofe stigmatizace téchto rodin jako rodin rozvracenych. Feministicky
zaméteni socialni pracovnici a pracovnice zdiraziuji vyznam vice holistického pohledu

na mono-parentalni rodiny a upozorfuji, ze pfistup a konkrétni prace s danou rodinou

zavisi na stadiu jejiho vyvoje.

6.2.2 Rozvodova problematika

Socialni prace s rodinami v rozvodu miize nabyvat mnoha podob, vzdy zalezi na
konkrétni situaci rodiny a také na tom, jaky typ rozvodu v rodin¢ probihd. Matousek
(2005, s. 62) definuje hned nékolik typt rozvodi, které mohou mit na celkovou situaci
vV rodin€ zasadni vliv. Prvnim typem rozvodu je opusténi partnera, aniz byla navazana
siln€j$i vazba. Tento typ rozvodu vyvolava nejméné intenzivni emocni reakce, protoze
dochazi k rozvodu lidi, ktefi se znali kratce nebo uzavieli snatek napt. pod tlakem
t€hotenstvi. Dal$i rozvodovou situaci je vyusténi prvnich krizi spojenych s naroky
rodinného Zivota a péci o dité. S timto typem rozvodu, ktery vétSinou ptichazi v dobg,
kdy manzelé maji déti Skolniho vé€ku, se socidlni pracovnici/socidlni pracovnice
setkavaji velmi Casto. Dalsi rozvodovou situaci je odmitnuti partnera, protoze se u néj
projevily predtim malo zietelné rysy. Muze jit napiiklad o situaci, kdy se
Z partnera/partnerky vyklube Zarlivec, alkoholik, podvodnik, nésilnik apod. Takova
situace muze nastat v kterékoliv fazi manzelstvi, nejhlie tuto situaci snaseji déti
vV obdobi dospivani. Posledni rozvodovou situaci, kterou Matousek definuje, je
vycerpani vztahu v dobé¢, kdy déti dospély a po jejich odchodu z domova se manzelim

nedafi najit novy program.

Nejcitlivéji proces rozvodu prozivaji déti, které se ocitaji Vv situaci konfliktu
loajalit vici nejdilezitéjSim osobam svého zivota. Hrozbou se muliZe stat situace, kdy je

dité jednim z rodic¢t vyuzivano jako nastroj pomsty proti druhému rodici, kdy se dité
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stava poslednim stéblem nadéje jednoho z rodici a stava se tak ndhradnim partnerem,
kdy ma dité roli prostfednika mezi rodic¢i nebo kdy je zanedbavano. (Matousek, 2005, s.

65)

Socialni pracovnik musi byt pfipraven na to, ze vétSina jeho klientti jsou lidé,
ktefi si rozvod pieji méné nez jejich partner. Tito klienti/klientky maji potfebu nachazet
Vv socialnim pracovnikovi/pracovnici spojence, nicméné socidlni pracovnik/pracovnice

musi ztistat vii€i obéma rozvadéjicim se partnerim neutralni. (Matousek, 2005, s. 65)

vvvvvv

0 déti, pii kterych jsou déti vystavovany obrovskému tlaku. Oddéleni socidlné-pravni
ochrany déti a soudy jsou v téchto situacich limitovany mnozstvim pfipadd,
prostorovymi podminkami atd. Proto je vhodné rozvijet alternativni postupy podporujici
hladsi pribéh sporti rodict o déti. Cilem téchto postupii neni obnova manzelského
souziti, ale obnova naruSené¢ komunikace. Takovou terapeutickou praci by mélo
rodi¢tim poskytovat nezavislé profesionalni pracovisté, jimz v nasich podminkach miize
byt napt. poradna pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy. Tato sluzba je
doporucena pracovniky oddéleni socidlné-pravni ochrany déti ¢i usnesenim nebo

rozsudkem soudu. (Matousek, s. 65-71)

6.2.3  Nasili v rodiné

V otdzce domaciho nasili je moZné nalézat urcité genderové souvislosti a jelikoz
jde o problematiku, se kterou se socidlni pracovnici a pracovnice setkdvaji pomérné
Casto, je problematika domaciho nasili zahrnuta 1 do této kapitoly.

Problematika domaciho nasili se z hlediska pachatele Casto jevi jako ,,muzska
zaleZitost™ — ve spolecnosti Casto pfevladd nazor, Ze nasilniky v rodinach jsou castéji
muzi, a obétmi pak Zeny. Nicméné vyzkumy ukazuji, Ze tato pfedstava neodpovida
realité. Jak uvadi napt. Kuchatova (1998, s. 66), ve vlastnim manzelstvi zazilo nasili ze

strany partnera 15% Zen a 13% muzi.

Zajimavy vysledek vyzkumu z oblasti doméciho nasili z aspektu gender pfinasi

Matousek (2005, s. 231):

,Obrazek o zastoupeni muzskych a zenskych obéti domaciho nésili se ovSem
radikalné zméni smérem k tradicnim ocekdvanim v moment€, kdy zohleditujeme pouze

kritérium intenzity ndsili méfené zavaznosti ujmy, kterou pachatel piivodi své obéti.
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Zatimco u nizké intenzity tvofily obéti muzského pohlavi vétsinu (61%), u nésili velmi

zavazné intenzity byl pomér obraceny. Obéti zdvazného nasili byly ze 60% Zeny.*

Pravé skutecnost, ze obétmi zavaznych forem domadaciho nésili jsou prevazné
zeny, je divodem ve spoleCnosti pretrvavajici predstavy, Ze zeny obecné jsou Castéji
obét'mi domaciho nasili mezi partnery. Dalsi skutecnosti, ktera se zda nepochopitelnou,
je fakt, ze obéti domaciho nésili na celém svété Casto setrvavaji v domécnosti, kde je
nasili pachano. K tomuto jevu pfispivd fada piicin, nejcastéji jde o ekonomickou
zavislost na pachateli, dale mize obét’ mit strach z budoucnosti (co by se stalo, kdyby
odesla, co by bylo s détmi apod.), dale muze jit i o védomi o nedostacujici legislativeé
upravujici problematiku domadaciho nésili ¢i o nedostatecny systém pomoci, a
V neposledni fad¢ ptispiva k tomuto jevu i tradi¢ni obraz o roli Zzeny, kdy je to pravé
zena, ktera odpovida za celkové klima v rodiné, nese odpovédnost za (ne)funkcénost

rodiny a své potfeby ma ve prospéch rodiny potlacovat. (Matousek, 2005, s. 233)

Matousek (2005, s. 29) v ptipadé, kdy se zjisti, ze Zena je v rodiné tyrana,

doporucuje, aby bylo provéfeno, zda neni v dané domacnosti tyrano i dité.

Nicméné ani po ukonceni nasilného vztahu nemusi byt nasili mezi byvalymi
partnery konec, nejcastéji k opétovnému nasili dochazi prostiednictvim déti — v rukou
nasilnych osob je dité u€innym nastrojem, jak byvalou partnerku ovladat, kontrolovat a
tyrat, napf. iniciovdnim navrhG v opatrovnickych zafizenich, neplnénim vyZivovaci

povinnosti apod. (Pavlik, 2008, s. 112)

Obét’ domaciho nésili vyzaduje jak duSevni, tak praktickou podporu. Komplexni
podpora by méla zahrnovat pomoc materialni (bezpe¢né bydleni, péce o dité, pristup
K vefejnym sluzbam), psychickou podporu (rady, vedeni k rozhodnosti, skupiny
vzajemné pomoci apod.) a pravni pomoc tykajici se déti a jejich opatrovnictvi, majetku,
finan¢ni a socialni podpory. Pomahajici profesionalové by méli pii spolupraci s obét'mi
doméciho nasili mit na pameéti skuteCnost, ze obcti domaciho nésili se Casto citi
zahanbeny, ponizeny, vystraseny nebo dokonce odpovédny za nésili, jez na nich bylo
pachano. Obéti doméciho naésili potiebuji podporu zamétfenou na obnoveni nebo
vybudovani vnitini sily, potiebuji byt ujisStény, Ze to, co se stalo, z ni ned¢€la Spatného
¢lovéka. Dillezitou ulohu pfi praci s obét'mi doméciho nasili hraji svépomocné skupiny,

ve kterych se klientky/klienti setkavaji s lidmi v podobné Zivotni situaci, coz je muze
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ujistit, ze nejsou v dané situaci sami a ze se mohou o své situaci poradit s lidmi, ktefi

maji stejnou nebo podobnou zkusenost. (Matousek, 2005, s. 240)

Zakladnim prvkem komunikace s obéti doméciho nasili je predpoklad, ze obét’
neni zodpovédna za nésili agresora. Prioritou je samoziejm¢ vzdy bezpecnost obéti.
Pracovnici nesmi obétem doméciho nasili vnucovat své hodnoty a rozhodnuti a nesmi je
odsuzovat za rozhodnuti, které ucinily. Pracovnice/pracovnik by tedy mél umét vhodné
komunikovat, poskytovat adekvatni informace, odhadnout rizika dalSich incident a
Vv ptipad¢ potfeby vypracovat krizové plany, odhadnout zdravotni rizika pro obét,
pfipadné jeji déti a presné a podrobné dokumentovat cely ptipad vcetné piijatych

opatieni. (Matousek, 2005, s. 242)

6.3 MozZnosti pomoci nestatnich neziskovych organizaci
Zenam, které se dostaly at’ uz samy &i se svymi détmi do nelehké Zivotni situace
prave z divodu, které jsou jakymkoliv zplisobem ovlivnény genderem, nabizi pomoc
rizné organizace poskytujici socialni sluzby. Tato podkapitola se zamétfuje pravé na
nestatni neziskové organizace a predstavuje moznosti, které se zenam v téchto Zivotnich

situacich nabizi.

Dle zékona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, nabizeji socialni sluzby svym
klientim a klientkdm socialni poradenstvi, sluzby socidlni péce a sluzby socidlni
prevence, a to v ramci ambulantnich, pobytovych nebo terénnich sluzeb. Sluzby, které
by mohly Zeny ve vybranych Zivotnich situacich vyuzivat, jsou napft. sluzby socidlni
prevence, sluzby rané péce, telefonickou krizovou pomoc, azylové domy, krizovou

pomoc, intervencni centra, socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, apod.

Mozné nerovnosti mezi muzi a Zenami mohou zeny dostavat do situaci, které si
vyzaduji pomoc a podporu. Sociilni sluzby mohou nabizet tuto pomoc v ramci
terapeutického, poradenského nebo reformniho paradigmatu. Terapeutickd pomoc je
poskytovana prostfednictvim individualni ¢i skupinové psychoterapie, reformni
paradigma probihd s cilem spolecenské rovnosti v riznych dimenzich spole¢enského
Zivota a poradenské paradigma je oznacovano jako socidlné pravni pomoc, jez nabizi
klientim a klientkdm feSeni jejich problémi skrze pfistup k odpovidajicim informacim

a sluzbam. (Navratil, 201, s. 14-16)

Razné Zivotni situace, do kterych se klientky socidlnich sluzeb dostavaji, jsou

feSeny v ramci téchto tfi paradigmat, a ptevaha toho ¢i onoho paradigmatu zavisi na
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konkrétni situaci klientky. Nasledujici text neslouzi jako komplexni vycet vSech
moznych sluzeb nabizejicich pomoc Zendm ve vybranych zivotnich situacich, ale
piedstavuje vybrané neziskové organizace a moznosti jejich pomoci. Takovych
neziskovych organizaci je v CR nastésti dostatek, nasledujici neziskové organizace byly

vybrany ndhodné s cilem demonstrovat konkrétni moznosti pomoci.

6.3.1  Bily kruh bezpeci

Bily kruh bezpe¢i je obcCanskym sdruZzenim nabizejicim bezodkladnou
kombinovanou pomoc obétem trestné ¢innosti véetné¢ domdaciho nasili. Tato organizace
poskytuje  pravni, psychologické 1 socidlni poradenstvi  prostiednictvim
multidisciplinarniho tymu, a to prostiednictvim intervencnich center, celostatni siti
poraden ¢i krizovych telefonnich linek. Sluzby jsou obétem poskytovany bezplatné,
nestranné a diskrétné. Organizace nabizi pfimou pomoc obétem, svédkiim a pozistalym
po obétech kriminalnich &inti prostfednictvim svych 12 pracovist' v deviti krajich CR,
dale nabizi skolici a vzd€lavaci aktivity a angazuje se i v publikacni a osvétové ¢innosti.

(Bily kruh bezpeci, 2009)

6.3.2  Petrklic, o. p. s.

Petrkli€ o. p. s. je azylovy dim pro Zeny matky s détmi, které se ocitly v obtizné
zivotni situaci, pomahd jim toto obdobi piekonat a usnadnit jejich opétovné socialni
zaclenéni. Cilovymi skupinami tohoto zafizeni jsou obéti domaciho nasili, Zeny a déti
bez pfistfesi nebi Zijici v podminkéch ohrozujicich jejich Zivot a stav a osoby Zijici
V nevyhovujicim zZivotnim prostfedi. Zafizeni nabizi klientkdm moZnost bezplatného a
okamzitého pohovoru v krizové situaci, moznost krizového ¢i dlouhodobéjsiho

ubytovani, bezplatnou pomoc V socidlné-pravnich problémech a dalsi individudlni

pomoc. (Petrkli¢, 2006)

6.3.3 Poradna pro rodinu, manZzelstvi a mezilidské vztahy ve
VySkové

Tato poradna poskytuje poradenské a psychoterapeutické sluzby vsem osobam,
které se ocitly v psychické ¢i socidlni tisni. Na tuto poradnu je moZno se obratit napf.
Vv piipad¢ problematické komunikace a Castych hadek v rodin€, odcizeni a osamélosti
V paru, krize mezi manzeli ¢i partnery, rozvodovych ¢i porozvodovych sport apod.

Odbornéd pomoc je zajisténa socidlnimi pracovniky a psychology.
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Poradna déale nabizi napf. systematickou podporu ve vychové déti a
dospivajicich v ndhradni rodinné péci, besedy o vychové a rodiCovstvi, asistované
kontakty rodi¢ii a jejich deti na pudé poradny, ptfipadové konference, kazuistické
seminafe ¢i skupinové supervize pro socialni pracovniky a pracovnice apod. (Poradna

pro rodinu, manzelstvi a mezilidské vztahy, 2003)
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Z7.avér

Cilem této prace bylo odpoveédét na otazku, jak se vyvijelo a vyviji postaveni
zen v Ceské spolecnosti a zmapovat mozné souvislosti tohoto postaveni s oblasti

socialni prace.

Je nutno konstatovat, Ze postaveni zen v Ceské spolecnosti se v pribéhu historie
podstatné¢ meénilo. Pribeh Zenského hnuti, ktery v ¢eskych zemich zapocal v priabehu
narodniho obrozeni, byl pro prdva Zen velmi piinosny a dalo by se fici, ze velmi
uspésny — at’ uz se jednd o volebni pravo nebo o moznost piistupu Zen ke vzdélani. I
obdobi Prvni republiky bylo pro zeny velmi ptiznivé a navenek reprezentované postoji a
nazory tehdejSiho prezidenta T. G. Masaryka. Obdobi socialismu vSak znamenalo zlom
V postaveni zen ve spolecnosti, a jeho disledky pocituje ceska spole¢nost do dneska.
V tomto obdobi byl totiz na zeny kladen pozadavek celozivotni a plné zaméstnanosti, a

J 24

zeny tak byly nuceny skloubit sviij pracovni zivot s péci a starosti o rodinu a déti.

Myslenka Zeny jako odbornice na vychovu a péci o déti je podporovéna tzv.
genderovym kontraktem, v jehoZ ramci panuje ve spolecnosti piedstava, jaké vlastnosti
ma mit Zena a jaké muz. Pokud se stane, ze Zena ¢i muz tyto predstavy spolecnosti
nenapliuji, mize dochazet k nejriznéjsim situacim, které jsou pro daného clovéka
problematické, nebot’ jeho okoli jej za nenaplnéni jeho role kritizuje, coz je pro daného
¢lovéka jisté frustrujici. Zeny a muZi jsou tak spolednosti tlateni do uréitych roli a je

velice tézké tyto kolektivni predstavy néjakym zpiisobem zmeénit.

Socialni prace jakozto profesionalni disciplina by ke klientim a klientkam méla
pfistupovat co nejkomplexnéji. V teorii socialni prace se Casto setkavame s délenim
jednotlivych cilovych skupin napf. na seniory, osoby se zdravotnim postizenim, osoby
bez domova, drogoveé zavislé apod. Je ale dulezité si uvédomit, ze ne kazdy clovek je
osobou bez domova nebo osobou drogové zévislou, ale ur€ité je kazdy ¢lovek muzem ¢i
zenou. Tato skutec¢nost clovéka vzdy do jisté miry determinuje, ur€uje mu smér a
otevird mu moznosti v zavislosti na tom, jak to aktualni genderovy kontrakt dovoluje.
V tomto sméru socidlni prace nabizi feministickou perspektivu, kterd nahliZi na ¢lovéka
primarné¢ jako na muze nebo jako na zenu a pomahéd jak klientovi/klientce C¢i

pracovnikovi/pracovnici neulpivat jen na prvnich moZnych feSenich, kterd se v dané

situaci jevi vzhledem ke genderovému kontraktu vhodna a pfijatelnd, ale otevira vSem

43



zucastnénym novou dimenzi, ktera prispiva k tomu, aby socidlni prace pojimala klienty

a klientky ve vSech aspektech jejich zivota.

V praxi socialni prace je reflektovana prevaha Zen, a to jak socialnich pracovnic,
tak klientek. (Janebova, 2005, s. 86) Tato skutecnost dokazuje, Ze postaveni Zen ve
spolecnosti ovlivituje praxi socialni prace a zvyraziiuje vyznam a piinos feministickych
perspektiv pro praxi socidlni prace. Obecné vzato jsou zeny ohrozengjsi skupinou nez
muzi v oblasti pracovniho Zivota, a to co do uplatnéni a prosazeni se na trhu prace, tak
co do vyse piijmu. Tyto skuteCnosti jsou ovlivnény zejména péci a starosti o déti, a to at’
realnym stavem ¢i potencialni moznosti matefstvi. Tento stav je ve spolecnosti
umocnovan jiz vySe zminénym genderovym kontraktem, jehoz zména nebo posun neni
kratkodobym procesem. V zavislosti na tomto postaveni Zen v oblasti zaméstnanosti a
pracovniho Zivota se odviji i mozné problémy, které je mohou potkavat, at’ uz jde o

feminizaci chudoby ¢i nesnadnou situaci matek-samozivitelek.

Celkova problematika postaveni zen ve spolecnosti je komplexni otdzkou, ve
které se prolind jak pracovni, tak rodinny zivot Zen. V Zivotnich situacich, které¢ Zeny
potkaji v pribéhu Zivota a které jsou pfimym ¢i neptimym disledkem jejich postaveni
vV rodin¢ a ve spolecnosti jim mohou byt velkou oporou pravé socidlni pracovnici a
pracovnice mnoha typil nestatnich neziskovych organizaci. Tato prace nastinila
moznosti a zplsoby socidlni prace sZenami ve vybranych Zivotnich situacich
plynoucich z jejich postaveni ve spole¢nosti a piiblizila i typy neziskovych organizaci,
které by jim mohly pomoci. NeSlo o komplexni vycet vSech moZnosti, které se
v sou¢asné dob& v Ceské republice nabizeji, i¢elem bylo na vybranych zafizenich

ptiblizit moznosti konkrétni pomoci.

Pfinosem této prace tedy muize byt pro socidlni pracovniky a pracovnice i pro
studenty a studentky studujici obor socialni prace pfedev§im uvédomeéni si genderového
kontraktu a nékterych moznych souvislosti, které jsou s nim spojeny. Tento novy nahled
na véc muze byt piinosny ve vztahu ke klientim a klientkdm pfedevSim v uvédomeéni si
skute¢nosti, ze jejich zivoty a jejich moznosti nejsou ohraniceny tak pevné, jak se mize
na prvni pohled zdat, a to predev§im tim, zda je dany ¢lov€ék muZem nebo Zenou. A
pravé zde je vhodné zminit citat pfedni feministické filozotky Simone de Beauvoir,

ktera tvrdi:

»Nerodime se jako Zeny a muZi, staivame se jimi. “
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