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Uvod

., Jinym ukazuji spravnou cestu, kterou jsem pozdé poznal,

¢

Jjsa unaven bloudeénim. *

(Lucius Annaenus Seneca)

Nadané déti. Hraveé si poradi se slozitym vypoctem matematické ulohy,
ale neumi si zavazat boty. Dokazou uvazovat o abstraktnich vécech dfive nez
ostatni, dfive se nauci Cist, psat 1 pocitat, jejich okoli je ale nechape. Maji
ohromné mnozstvi znalosti zrtznych odvétvi, ptatel vSak maji pomadlu,
vyhybajice se socidlnimu kontaktu. Maji sviij vlastni svét, ten realny je podle nich

spiSe brzdi, zpomaluje a znepiijemiuje jim jejich idedlni predstavu vlastniho byti.

Ve skole se Casto nudi a byvaji povazovany za rusivé elementy. S praci
byvaji mnohdy hotovy dfive nez ostatni Zaci a vyzaduji dal$i pozornost. Obycejné
»ukoly navic* je vSak nudi a nedavaji prostor k rozvoji jejich nadani. Svym
chovanim narusuji poklidny pribéh vyucovani, neboji se jit do ptimé konfrontace
s ucitelem. Autorita pro né¢ neni prekdzkou. Rady testuji hranice trpélivosti rodict,
ucitell 1 spoluzdkl. Jsou naroné na ucitele 1 na jeho ptipravu na hodinu.
Sebemensi zavahani pak dokdZou proménit ve vlastni triumf. Svym velmi
specifickym humorem své okoli leckdy Sokuji. O tématech, kterd je zajimaji
apfipadaji jim atraktivni, vSak dokdzou hovofit celé hodiny. Zajimaji
se 0 podrobnosti, chtéji proniknout do hloubky, a pfed ostatnimi spoluzaky

a ucitelem predvést své znalosti a schopnosti.

Tfi roky prace asistenta pedagoga U mimofadné nadanych déti
mi poodhalily tajemny svét téchto zaki. Pozitiva i negativa jejich vychovy
avzdélavani ve specidlnich tfidach, obrovskou narocnost ucitelské profese,

zvlasté u téchto deti a spoustu zkuSenosti a zajimavych zazitka.

Prace bude rozd€lena na cast teoretickou a na cast empirickou.
V teoretické Césti prace se budeme zabyvat projevy naddni a talentu. Uvedeme

si rozdily mezi témito pojmy, zaméfime se na modely nadani, stupné nadani



ana legislativni podporu vzdélavani nadanych zakt. Déle nas bude zajimat
identifikace a vybér nadanych zdkd od rané¢ho détstvi az po mladsi skolni vék.
Ve treti kapitole se zaméfime na ucitele nadanych zakl, na charakteristiky prace,
osobnostni vlastnosti, vztah uéitel — nadany zak a moznost spoluprace
s asistentem pedagoga. Dalsi kapitolou bude Nadani a specifické vyvojové
poruchy uceni a Skolnich dovednosti jako je dyslexie, dysgrafie a dyskalkulie.
Zajimat nas budou také déti s tzv. dvoji vyjimecnosti. V paté kapitole si uvedeme
souvislost mezi nadanim a Aspergerovym syndromem. Sestd a posledni kapitola
teoretické Casti se bude zabyvat sou¢asnymi moznostmi dal§iho rozvoje, vychovy
a vzdélavani nadanych 7aki v CR a moznostmi piipravy budoucich ugiteld

na pedagogickych fakultach v CR.

Cast empirickd bude pomoci kvalitativnich metod zkoumat ugitele
nadanych zakl. Zaméfime se na téma pozitivni motivace pro vykon této profese,
dale nas budou zajimat metody a pomiicky, které pouzivaji ucitelé nadanych zaka
ve vyuce a také to, jak se ucitelé vyrovnavaji se specifickymi projevy nadanych

zaki béhem vyucovani.



1 Projevy nadani a talentu

V prvni kapitole si objasnime pojmy inteligence a nadani. Zminime
rozdily mezi nadanim a talentem, bystrym ditétem a nadanym ditétem. Dale
se zaméfime na jednotlivé modely nadani a stupné nadani a Vv zavéru

si ptiblizime soucasnou legislativu, podporujici vzdélavani nadanych déti.

1.1 Inteligence

V souvislosti s nadanim se necastéji objevuje pojem inteligence. Tento
pojem V sob¢ zahrnuje dal$i dva pojmy, a to mysleni a uceni. Jedna se o schopnost
jde predevsim o feseni tloh, problému a také o schopnost ucit se novym vécem,

logicky uvazovat a myslet abstraktné (Laznibatova, 2001, s. 23).

Dulezitym organem pro inteligenci je mozek. Uvadi se, Ze ¢lovék vyuziva
pouze zlomek kapacity mozku. Na rozdil od Zivoc€ichi, kteti vyuzivaji asi 50 —
70 %, vyuziva ¢lovek asi jen 25 % jeho celkové kapacity. Mozek obsahuje az 100
miliard neurond, které jsou propojeny az 100 bilidny spojeni. Dle vyzkumu je
zfejmé, ze neni mozné, aby se kapacita mozku dale zvétSovala. Jedna se totiz
0 komplikovany systém, kde zalezi na rychlosti pfenosu signalu. Pti vé&tsi kapacité
by byly tyto cesty delSi, coZ by se mohlo projevit v mozkové funkci negativné.
Inteligence tedy zélezi na rychlosti pfenosu signalu a mozek je povazovan

vvvvvv

s. 23).

Tab. 1 Rozdéleni IQ hodnot (Hodnoty 1Q, 2014)

Hodn.
1Q Popis a predpokladané schopnosti jedince

Inteligence génid. Absolutni piedpoklady pro tvir¢i ¢innost, urcuje
nad 140 ostatnim smér poznani.

Vyjimecna superiorni inteligence. Mimotadné piedpoklady pro tviirci
do 140 |¢innost, vynikajici manazeti nebo odbornici.

%
lidi

0,2

2,8



do 130

do 120

do 110

do 100

do 90

do 80

do 70

do 50

do 20

Vysoce nadprimérna inteligence. Snadno vystuduje vysokou Skolu,
muze dosdhnout vynikajicich vysledki v tviréi a manazerské ¢innosti.

Nadprimérna inteligence. Vystuduje vysokou s$kolu, pii vysoké
pracovitosti miize ziskat mimotadné pracovni misto.

Vysoce primérna inteligence. Vysokou $kolu vystuduje jen s potizemi.
Dislednosti a pracovitosti mize ziskat spoleCenské zafazeni predchozi
kategorie.

Primérna inteligence. Dokéaze slozit maturitni zkousku, v praci
se uplatni ve stfednim postaveni.

Slabé podpriméma inteligence. Dokédze absolvovat zdkladni Skolu
a dobfe se uplatnit v manualnich profesich.

Nizsi stupent mentalni retardace. S problémy zvladdne zdkladni Skolu,
uspesny v zvlastni skole.
Lehka mentalni retardace. Je-li dobfe veden, zvladne zvlastni skolu.

Stfedni mentalni retardace. Nevzdélavatelny, ale osvoji si sebeobsluzné
navyky.

Tézkéa mentalni retardace. Nevzdélavatelny a nevychovatelny.
(Ptevzato z http://test-ig-online.cz/hodnoty-ig.php)

1.1.1 Druhy inteligence

anadani, ve svych pracich uvadi, Ze neexistuje pouze jedna inteligence, nybrz
cely soubor zakladnich, ale pfitom odlisnych inteligenci. Howard Gardner
odlisuje schopnosti na: védét jak (know — how, znalost poznatki a postupti o tom,

jak néco udélat) a védét, ze (know — that, ovladani souboru dovednosti, jak

Howard Gardner, jeden z nejznaméjsich teoretikii z oblasti inteligence

urcitou ¢innost uskute¢nit). Také zduraznuje, ze ve svéte stale existuji kultury,

které se orientuji pfevazné na konkrétni znalosti postupt (know — that). Jde

0 pfirodni narody, které tyto Cinnosti potfebuji pro své kazdodenni preZiti

ve svych zivotnich podminkédch. Jedna se pfedevSim o lovce, rybafe apod.

H. Gardner sestavil systém druht inteligence (Gardner, 1999, s. 103-256):

jazykova inteligence — verbalni, jazykové a feCové schopnosti,

hudebni inteligence — citlivost na zvuky okoli, vnimani melodie, rytmu a tont,

10

12

25

25

10

10

6,8

0,2



logicko-matematicka inteligence — logické piistupy k feSeni problémi, orientace

ve sveété predméti a Cisel,

prostorova inteligence — schopnosti vnimani prostoru, vizudlni stranky svéta,

schopnost predstavivosti,

télesné-pohybova inteligence — schopnost pouzivat télo k sebevyjadient,

zrucnost pii manipulaci s predméty,
personalni inteligence — ma dvé dimenze:

a) interpersonalni — schopnost pro pochopeni mezilidskych vztahd,

b) intrapersonalni — schopnost porozuméni vlastnim pocitim, vlastnimu ja.

Pomérmé novym pojmem v této soustavé inteligence je emocni
inteligence. RozliSujeme nasledujicich pét oblasti, které ve smyslu Gardnerovy
personalni inteligence mizeme rozdélit do intrapersonalni inteligence (prvni tii
oblasti) a do interpersonalni inteligence (posledni dvé oblasti) (Laznibatova,
2001, s. 42): Sebeuvédomovani je zaklad emocionalni inteligence, ¢lovék dokaze
rozpoznat vlastni emoce. U sebeovladani ¢lov€k dokéZe své emoce kontrolovat
I Vnaroénych a stresovych situacich, dokaze se oprostit od negativnich,
pii sebemotivaci ¢lovék umi sam sebe usmérnit, nevzdavat se, neztracet odvahu,
posilfiujicimi faktory jsou nadéje a optimismus. Empatie ukazuje, jak ¢loveék
dokaze vnimat emoce ostatnich lidi, chape jejich potieby a city. AngaZovanost
poukazuje na mezilidské vztahy, schopnost navazovat nové kontakty, organizovat

skupiny, umét se dohodnout na zavérech a fesenich.

Slovo inteligence pouzivame v kazdodennim zivoté pomérné Casto, aniz
bychom si uvédomovali, Ze se jednd o velmi abstraktni pojem, ktery v sobé
zahrnuje nejen 1Q, ale také emocni inteligenci (EQ) a socialni inteligenci (SQ).
Vsechny tyto slozky se v osobnosti ¢lov€ka navzajem prolinaji, pomdhaji ndm
pochopit rizné procesy, ale jejich celou podstatu zatim jeSté exaktné nezname

(Laznibatova, 2001, s. 43).
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Emocni inteligenci lze definovat jako souhrn rdznych vlastnosti
a schopnosti ¢loveéka, které nesouvisi s jeho 1Q. U emo¢ni inteligence si v§imame
schopnosti dokézat se sam motivovat a nevzdavat se pfi obtizich nebo frustraci,
schopnost sebeovladani a schopnosti odlozit uspokojeni na pozdéjsi dobu,
schopnost ovladat vlastni naladu, schopnost vciténi se do druhého ¢lovéka, uméni
branit nervozité a uzkosti a v t€zkych chvilich neztracet nadéji (Goleman, 2011,

s. 40).

1.2 Nadani

Pedagogicky slovnik (Pricha a kol., 2009, s. 164) uvadi nasledujici definici
nadani: ,,V pedagogickém pojeti prevlada tradiéni predstava o nadani jako
0 vyjime¢né slozce osobnosti nékterych jedincli, zejm. pro umeélecké obory,

pro sport, jazyky a matematiku.*

Dalsim voditkem mutze byt definice dle Psychologického slovniku (Hartl,
Hartlova, 2000, s. 338): ,,Nadéani je soubor vloh jako predpoklad k uspésnému
rozvijeni schopnosti; nejcastéji pouzivdno ve spojeni s jedinci podavajicimi
nadprimérné vykony pii ¢innosti t€lesné i duSevni.*

Buschova a Reinhartova (2005, in Macha 2010, s. 20) uvadéji ctyfi pojeti
nadéni:
Modely (definice) zaloZené na schopnostech: zde vychazime z pfedpokladu,

Ze naznaky schopnosti 1ze odhalit jiz v raném véku a v dalsim pribéhu zivota

se tyto schopnosti jiz dal neméni, jsou vrozené a stabilni.

Modely kognitivnich sloZek: tento model se zaméfuje na proces zpracovani

informaci a na kvalitativni rozdil v informac¢nich procesech. Hojn¢ jsou vyuzivany

1Q testy.

Modely orientované na vykon: naddni se zde urcCuje jistou schopnosti
synchronizovani vsech slozek a jejich nasledné vyuziti v praxi. Pouze vlohy

a potencial nejsou dostate¢nym projevem nadani.
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Sociokulturné orientované modely: predpokladaji, ze nadani se projevi pouze
za urcitého spoluptsobeni individudlnich a socidlnich faktorti. Tyto modely lze

aplikovat u déti podvykonnych nebo ze socialné slabého prostiedi.

M. Musil (1985, s. 55 - 56) uvadi rozdily mezi nadanim a talentem: Nadani
a talent jsou oznacCovany jako schopnosti vyssiho fadu, pfiCemz talent se chape
jako nadfazeny nadani. Oba pojmy v sob& zahrnuji vice nez pouze schopnosti.
Predpokladem je také chut a touha podévat vyborny vykon, hluboky zijem
0 problematiku dané ¢innosti, tvofivy piistup k feSeni problémi. U nadani (slovo
»hadani“ naznacuje, Ze je jiz néco dané) hovoiime o neuceleném souhrnu
pfiznivych osobnostnich pfedpokladii, které jedinec je$t¢ nikdy soustavné
neprojevoval pied sebou samym ani pied ostatnimi jedinci. Je tedy bézné, ze ani
sam nadany si neni védom svého nadani. Naproti tomu talent oznacuje uceleny
souhrn  pfiznivych osobnostnich pfedpokladd, vrozenych 1 ziskanych
ve vzgjemném vztahu s okolim. Talent je opétovné a soustavné potvrzovan

vybornymi vysledky i tvofivou realizaci.

V odbornych kruzich se dale mizeme pti definovani pojmu nadani setkat

S témito nazory (Laznibatova, 2001, s. 62):

¢ nadani je souhrn vrozenych ptredpokladd, ¢i vysledek rozvoje piedpokladd,

¢ nadani je ztotozilovano se schopnostmi nebo je chépano jako souhrn vSech
dynamickych pfedpokladd,

e nadani jako vlastnosti, kterymi oplyva kazdy jedinec anebo néco, ¢im
disponuji pouze néktefi,

e nadani je zaméfeno pouze na urcité oblasti anebo naopak pro velmi

Sirokou oblast.

Z vySe uvedeného je jasné, Ze pfesné objasnéni pojmu naddni neni snadné.
Odbornici nejCastéji rozd€luji své definice do nasledujicich Sesti skupin
(Laznibatova, 2001, s. 63): ex — post — facto definice: znamé ze starsi literatury,
za nadaného je oznacen ten, kdo podava vynikajici a nadprimérné vykony, 1Q
definice: uréeni nadani na zaklad¢ testl inteligence, socialni definice: nadani lidé

podavaji vysoké vykony Vkazdé potencidlné cenné oblasti, procentualni
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definice: jedinci, kteti se pii podani vykonu zafazuji ve Skole mezi 15-20 %,
aVvcelé populaci patii mezi 2-3 %, definice zduraziujici kreativitu: stoji
V opozici proti hodnotdm I1Q, pozornost zde pfitahuje zejména kreativni uroven
tvotivosti, definice, které vznikly p¥i rozpracovani modeli inteligence: tyto
definice uvedené ve federalni legislativé Spojenych statd z roku 1979 na zakladé
definice S. Marlana (1979, in Laznibatova 2001, s. 64), kde se uvadi, ze nadané

dité je takové, které ma vysledky ve kterékoliv z nasledujicich oblasti:

e . vSeobecna intelektualni schopnost,

e specifické akademické vlohy (matematické, ptirodni védy, historie,
literatura),

e kreativni nebo produktivni myslent,

e vidcovské schopnosti,

e vizualni schopnosti a pohybové uméni,

e psychomotoricka schopnost.*

1.2.1 Nad4ani versus talent

V odborné literatufe panuje znacny rozpor v chapani téchto dvou pojm.
Autofti definuji oba pojmy rtizng. Nékteti autofi doporucuji pouzivat pojmy nadani
a talent jako ekvivalenty, jini povazuji nadani za obecné intelektové piedpoklady,
talent je charakterizovan jako predpoklad pro jednu nebo pouze nékolik oblasti

(Juraskova, 2006, s. 10).
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Tab. 2 Rozlicné chapani pojmit (Juraskova, 2006, s. 11)

ROZLICNE CHAPANI POJMU

NADANI TALENT
Ekvivalenty
Velmi vysoky talent Oblast mezi naddnim a primérem
Ptedpokladova (potencialni) slozka Vykonova (performacni) slozka
Vseobecné intelektové predpoklady Z’::z(i)klady pro jedmu nebo  vice

Eva Macht ve své publikaci (2010, s. 19) uvadi nékolik pohledu,
ze kterych mizeme pojem ,,nadani a ,talent rozliSovat: genetické rozliSeni
(nadani bere jako souhrn vrozenych vloh, talent je jejich ndsledny projev ovlivnén
prostfedim), kvantitativni rozliSeni (nadani je rozvinuta schopnost, talent bere
jako vyssi stupen nadani), rozliSeni podle druhi ¢innosti (na nadani nahlizi
vyhradné z intelektové stranky, talent je obsazen pfevazné v okruzich sportu,
uméni, hudb€ apod.), rozliSeni podle stupné vSeobecnosti (nadani oznacuje
urcity ,balik® vSeobecnych znalosti, talentem definuje dispozice pro specifickou
¢innost), rozliSeni podle trovné aktualizace (nadani je doposud nerozvinuta
(neprojevena) vlastnost s potencidlem k rozvoji a je Zadouci ho objevit a dale

rozvijet, talent je jiz objeveny predpoklad pro ur¢itou ¢innost).

V zahrani¢i se v soucasnosti upousti od nalepkovéni déti ,nadany*
a ,,talentovany* a zavadi se spiSe oznaceni ,,vice nadané* (more gifted) a ,,méné
nadané* (less gifted). OvSem ne vzdy lze pojmy nadany — talentovany vypustit,

napf. pfi tvorbé metodickych piirucek a jinych publikaci (Macht, 2010, s. 20).

1.2.2 Bystré dité versus mimoradné nadané dité

Tak jako panuje rozpor mezi nadanim a talentem, stejné tak je
ve spolecnosti zakotveny rozpor mezi bystrym Zdkem a nadanym Zdkem. Je

dilezité, aby rodi¢e i ucitelé dokazali od sebe tyto dva druhy zaka rozlisit
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a poskytnout kazdému to, co pro svou vychovu a vzdélani potrebuje. Nasledujici

tabulka muze ulehcit toto rozliseni. Pfesnou identifikaci nadanych déti by vsak

mél vzdy provadét odbornik!

Tab. 3 Bystré dité versus mimordadné nadané dité (Havigerova, Kfovackova,

2011, s. 11-12)

Bystré dité

Mimoiadné nadané dité

Zna odpovédi

Klade otazky

Zajima se Je mimofadné zvidavé
Ma dobré napady Ma neobvyklé napady

Zajima se o detaily, rozpracovava,
Odpovida na otazky

dokoncuje

Je viidcem skupiny

Je samostatné, pracuje samo

_ Projevuje silné emoce, pifi tom
Se zajmem nasloucha
nasloucha
Lehce se uci Vsechno jiz vi
Mé rad&ji spoleCnost starSich déti
Je oblibené u vrstevnik
a dospélych

Chape vyznamy

Samostatné€ vyvozuje zavéry

Vymysli ulohy a tispé$né je fesi

Iniciuje projekty

Pfijima ukoly a Gspésné je vykonava

Ukoly piijima kriticky, déld jen to,

€0 ho bavi

Ptesné kopiruje algoritmy tiloh

Vytvafi nova feseni

Dobfe se citi ve Skole, Skolce

Dobfe se citi pii uceni

Pfijim4 informace, vstiebava je

Vyuziva informace, hledd nové aplikace

Dobfe si pamatuje

Kvalitng usuzuje
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Je vytrvalé pfi sledovani Velmi pozorné sleduje

Je spokojené se svym uclenim a -
Je velmi sebekritické
vysledky

Bystré déti jsou velmi Sikovné, dobfe se uci a postacuji jim bézné postupy
a formy, které se ve Skole pouzivaji. Mimofddné nadanym détem vSak tyto
postupy nevyhovuji, nebot’ pln¢ neuspokojuji jejich potteby poznavani.
Pedagogové tedy musi velmi citlivé rozliSovat mezi bystrymi zdky a mimotadné
nadanymi z4ky, aby kazdému byl poskytnut individudlni piistup. Nevhodné
zvolenymi metodami a klasickymi postupy se z mimoradné nadanych zakua stavaji
zaci primérni, nepribojni nebo zaci problémovi (Havigerova, Kiovackova, 2011,

s. 12).

1.3 Modely nadani

Nadani bylo dfive spjato zejména s intelektovymi schopnostmi. V dnesnim

pojeti je chapéano jako komplexni jev, pozornost je vénovana celé osobnosti.

1.3.1 Modely zaloZené na schopnostech

Tyto domnénky jsou zaloZeny na tvrzeni, Ze jisté intelektové schopnosti je
mozné zjistit jiz v ¢asném veéku a tyto schopnosti se dal v pribéhu Zivota neméni.
Zastancem tohoto modelu je Lewis M. Terman, ktery pomoci dlouhodobych
vyzkumt zjistil, Ze se dosazeny inteligenéni kvocient v pribéhu zivota neméni.
Zaroven vSak sama inteligence nestaci. Dulezité je také pozitivni a podnétné
socialni prostiedi, schopnost se prosadit a mit dostate¢nou motivaci pro vynikajici

vykony (Havigerova, Kfovackova a kol., 2011, s. 7).

Koncepce C. W. Taylora (Taylor, 1964, in Hiibkova, 2009, s. 55) se také

fadi do skupiny modelti zalozenych na schopnostech. Za adekvatni povazoval

17




rozvoj schopnosti, které jsou potfebné v bézném zivoté. Svij model postavil

na Sesti skupinach schopnosti, které by mély byt zjistovany a dale rozvijeny:

e  klasické vSeobecné rozumové schopnosti
e tvofivé schopnosti

e schopnosti organizacéni

e socialni (komunika¢ni) schopnosti

e prognostické schopnosti

e rozhodovaci schopnosti.*

1.3.2 Modely kognitivnich slozek

Tyto modely jsou zaméfeny na proces zpracovani informaci. Vyzkumy
jsou zaméfeny na kvalitativni rozdily, jak se odliSuji vysoce nadané déti od déti
pramérnych ve zplisobu pfijiméani a zpracovani informaci. Je mozné, Ze pomoci
tohoto sméru v budoucnu budeme moci vysoké nadani urcit jiz v raném véku.
Rodi¢e cCasto zmifuji, Ze jejich nadané dit¢ bylo v brzkém veéku ndpadné
rozdilnym myslenim, vlastnostmi, z4jmy a jinym zptsobem zpracovani informaci

(Havigerova, Kfovackova a kol., 2011, s. 7).

1.3.3 Modely orientované na vykon

V modelu orientovaném na vykon se rozliSuje rozdil mezi vlohami
arealizaci vloh. Ve vykonech jedince se ve vysledné fazi projevi pouze Cast
skute¢ného potencialu. Okoli, které jedince ovliviiuje, mize zpusobit, ze vlohy,
které jsou piedpokladem pro podani vykonu, nejsou dostateéné rozvinuty. Zhruba
poloving vysoce nadanych déti neni poskytnuta dostatecné¢ podnétnd vychova
ajejich vlohy tak nemaji potiebu se rozvijet. Casto k tomu dochazi u déti
ze sociokulturné problémového prostiedi a jejich vlohy se mohou pietvaret

do negativnich projevt (Havigerova, Kiovackova a kol., 2011, s. 8).
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1.3.4 Trislozkovy model vysokého nadani

J. S. Renzulli vytvoiil model nadani, v némz vy¢lenil tii zakladni skupiny
charakteristik osobnosti, které spolu musi vytvofit vzajemny soulad a urcity
stupeni rozvoje, aby mohly vytvofit zaklad pro podavani mimotfadného a tvofivého

vykonu. (Htibkova, 2009, s. 76)

Nadprilmérné
schopnosti

Zaangazorani
v tikolu

Obr. 1 Model nadani J. S. Renzulliho (Htibkova, 2009, s. 78)

Vysoké nadani lze odhalit, aZ kdyz se projevi mimotfadnymi vykony nebo
¢innostmi. Intelektové vysoké nadani je tvofeno nasledujicimi znaky osobnosti
(Havigerova, Kfovackova a kol., 2011, s. 8): Vysoké intelektové schopnosti jsou
méfeny IQ testy; tvofivost a originalita, samostatné mysleni, vlastni zajimavé
napady; motivace je vlastni silna viile provadét ¢innost, dotahovat praci do konce,
hnaci motor pii podstoupeni rizik a nejistot. VSechny tyto slozky se navzajem
ovliviiuji. Dilezitym spojovacim ¢lankem je socialni kontakt, jenz je zakladem
v komunikaci mezi jedincem a jeho prostiedim a prostfedi musi odrazet potieby

jedince.
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Renzulliho model nadéni ptepracoval F. J. Monks, ktery jej doplnil

0 vazbu nadani na vnéjsi prostiedi (primdrni socializa¢ni Cinitele).

Vratevnici

Vilonova vile/
vytrvalost

Nadpriimérné
intelektové
schopnosti

Nadani

Rodina

Obr. 2 Model nadani F. J. Monkse a vazba na primdrni socializacni cinitele

(Monks, Ypenburg, 2002, s. 23)

Vsechny uvedené prvky na sebe vzijemné ptisobi. Jsou to faktory
ovlivnéné vlohami a jsou vyjadifeny rizng. Je potieba vlohy sledovat
a podporovat, aby doslo Kk jejich rozvoji, ¢emuz napomaha i socialni prostiedi.
Zapada-li do sebe vSech Sest faktori, mluvime o vysokém nadani. Je nutné
pojmout dit€ jako celek a na zdklad¢ dikladného poznani Zadka miize byt vytvoren
podpurny koncept, ktery je ditéti usity na miru (Monks, Ypenburg, 2002, s. 22,
24).

v

,Nic neni nespravedlivéjsiho nez jednat S nestejnymi détmi jako

se stejnymi a shodn¢ je vychovévat (Havigerova, Kfovackova a kol., 2011, s. 9)!
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1.3.5 Sternbergiiv model nadani

Tento model, jehoZ autorem je R. J. Sternberg, je zaloZen na zpochybnéni
objektivity IQ testd v souvislosti s méfenim nadani. Uvadi, ze 1Q testy nejsou
schopny posuzovat adaptaci jedince v neznamych situacich a méti pouze jednu
z n¢kolika oblasti inteligence. Sternberg rozdéluje na zakladé své teorie nadani
natii casti: analytické nadani (lidé stimto nadanim umi problém rozebrat
a porozumét jeho castem), syntetické nadani (u lidi, ktefi se dobie adaptuji
nanové situace), praktické nadani (aplikace analytickych a syntetickych

schopnosti do praxe) (Macha, 2010, s. 25).

nadani analyticke

Nadani

nadani prakticke nadani synteticke

Obr. 3 Sternberguiv triarchicky model nadani (Machu, 2010, s. 25)

1.3.6 Psychosocialni model

Autor A. J. Tannenbaum navrhl model, ktery vychazi z jeho definice
nadani, kde rozdéluje jedince na ty, jez jsou schopni tvofit nové myslenky
ajedince, ktefi jsou konzumenti teorii. Obsahuje pét faktori pulsobicich
na vykonovou a realizacni slozku nadani: vSeobecna schopnost (souvislost
sobecnou inteligenci, jde o nadprimérnou hranici inteligence vedouci
k vybornym vykonim ve kterékoli oblasti), specificka schopnost (vyjime¢na
schopnost v nékterém z uznavanych lidskych oborl), neintelektové faktory

(individudlni vlastnosti osobnosti daného jedince, socidlni a emocni slozka,
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motivace, sebevédomi, flexibilita atd.), faktor prostfedi (dulezitou roli hraji
sociokulturni a ekonomické podminky, rodinné zazemi, Skolni prostiedi
a vrstevnici), faktor Sance (Zivotni pfilezitosti a naskytnuté moznosti, byt

Ve spravny ¢as na spravném mist€) (Macha 2010, s. 26).

v8eobecna schopnost

neintelektové

sSpeciiicka faktory

schopnost

faktor

prostredi faktor Sance

Obr. 4 Psychosocialni model A. J. Tannenbauma (Macht, 2010, s. 27)

1.3.7 Mnichovsky model nadani

Tento velmi podrobny model obsahujici i nékteré myslenky pfedchozich
modeld, které jsou dale rozvijeny tzv. moderatory, které vychdzeji
z charakteristiky jedince nebo z vnéjsiho prostiedi. Spoluptisobenim vsech faktort
dochdzi k projeviim urcitého nadani. Modernéj$i modely berou v Givahu nejen
intelektové predpoklady, ale také jiné neintelektové faktory (motivace, sebepojeti)
a socialni slozky (podpora rodiny, Skola a ptatel¢). Je potieba, aby vSechny tyto

oblasti byly spolu v harmonickém souznéni (Machu 2010, s. 27).
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strategie
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schopnosti Nzkognitivni spor
osobnostni
tvorivé charakteristiky pfirodni
schopnosti (moderatory) \ védy
socialni .
dovednosti technologie
prakticka i Oblasti vykonu Faktory talentu L
inteligence (kritéria) (prediktory) umeni
uméleckeé Bk
schopnosti Jazyky
e Podminky
muzikalnost prosti‘edi) / miatematika
(moderatory)
psychomot. socialni
dovednosti vztahy

ucebni
prostiedi

rodinné
klima

kriticke
Ziv. udalosti

kvalita

v, .|| klima tridy
vyu€ovani

Obr. 5 Mnichovsky model nadani (Preckel, Vock, 2013, s. 25)

1.4 Stupné nadani

V oblasti intelektového nadani jsou rozdéleni stupfit nadéni rozliSeny

na zaklad¢é méfeni testd inteligence (1Q).

F. Gagné (1998, in Juraskova 2006, s. 22) uvadi metricky zaloZeny systém
ohraniceny dle vysledkt testt 1Q:

e mirné nadani — hornich 10 % populace s IQ 120 a vice,

e sti‘edné nadani — hornich 10 % z pfedesiého stupné, IQ 135 a vice,

e vysoce nadani — hornich 10 % z pfedeslého stupné, IQ 145 a vice, celkem
0,1% populace,

e vyjimecné nadani — hornich 10 % z predesiého stupné, 1Q 155 a vice,
celkem 0,01 % populace,

e extrémné nadani — hornich 10 % z predeslého stupné, IQ 165, celkem

0,001 % populace.

S. M. Nordby (2002, in Juraskova, 2006, s. 22) ponc¢kud odlisuje ¢lenéni

intelektové nadanych:
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e Dbystry jedinec — IQ 115 a vice,

e nadany jedinec —1Q 130 a vice,

e vysoce nadany jedinec — [Q 145 a vice,

e vyjimecné nadany jedinec — IQ 160 a vice,

¢ velmi vysoce nadany jedinec — IQ 175 a vice.

V hodnoceni stupné nadani existuji dva velmi zajimavé fenomény (Juraskova,

2006, s. 23):

oy e

vynikajicich vykonti na urovni dospélého profesionala. Jsou to predevsim okruhy
lidskych ¢innosti, které jsou détem v tomto véku pfistupné a nevyzaduji nutné
odbornou znalost problematiky, Casto se jedna o oblast hudby nebo sportu.
Typickymi vlastnostmi jsou ambice, pragmatismus a velkd motivace a nadseni

pro danou oblast.

Savanti — tyto déti vynikaji pouze v ur¢ité tzké oblasti, kterou ovladaji
spiSe intuitivné, pii vykonu nejdou do hloubky a nemaji urcenou strategii vyuziti
svych ptfednosti. Jednd se o matematické operace, pamétové ukony, vytvarné

a hudebni schopnosti.

1.5 Legislativa podporujici vzdélavani nadanych zakua

Zakladnim legislativnim dokumentem, tykajici se vzdélavani nadanych
zaki je zakon ¢&. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a jeho novelizace €. 49/2009 Sb.
platnd od 5. 3. 2009. Na skolsky zakon navazuji také dvé vyhlasky: Vyhlaska
¢.72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolich a Skolskych
zarizenich a vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. o vzdélavani déti, Zaki a studentii

mimoradné nadanych.

Diilezitym syst¢émovym dokumentem je také tzv. Bila kniha — Narodni
program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, vydana vroce 2001. Tento

dokument vyty&uje obecné zaméry vyvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice
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a je vném zdliraznéna dilezitost identifikace mimotfadné nadanych jedinct

pro spole&nost a konkurence schopnost statu. (MSMT, 2002)

Skolsky zakon stavi mimofadn& nadané Zaky na stejnou troveii jako zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a nafizuje Skoldm vytvofit podminky
pro adekvatni rozvoj jejich nadani. Na zaklad¢ Zzadosti zdkonného zastupce
umoznuje prefazeni zaka do vysSSiho rocniku bez nutnosti absolvovani
ptedchoziho, v pfipadé povinné Skolni dochazky se k zadosti ptriklada také
doporuceni Skolského poradenského zatfizeni a praktického Iékate pro déti
a dorost. Zak pak musi vykonat zkousku z uéiva ro¢niku, ktery pieskoéi. Skolsky
zakon také umoznuje vzdelavani zdka podle individudlniho vzdélavaciho plénu
(IVP) a umoznuje vstup do povinné skolni dochazky jiz v péti letech (Kovarova,

Klugova 2009, s. 10-11).
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2 Identifikace a vybér nadanych déti

Ve druhé¢ kapitole se budeme zabyvat identifikaci a vybérem nadanych déti
vraznych fazich jejich vyvoje od raného détstvi pies predskolni vék
az po mladsi Skolni vék. Rozebereme pojem identifikace a pojem vybér

a identifika¢ni a vybérové metody.

Smyslem identifikace nadanych déti by mélo byt poskytnuti specialni
péce, specidlniho programu pro rozvijeni jejich nadani a uspokojeni jejich

vychovné — vzdélavacich potieb.

2.1 Rané détstvi

Vyvoj nadaného ditéte je jiz od utlého détstvi rozdilny od vyvoje ostatni
populace. Dle vyzkumu jsou déti jiz od narozeni ve srovnani s vrstevniky
v mnohém napied. Dfive se nauci sedét, chodit i mluvit (Laznibatova, 2001,

5. 157-158).

Rozdily v aktivit¢ a pozornosti je mozné pozorovat jiZ mezi kojenci.
Rodice uvadeéji, ze déti jsou vice zivé, aktivni az hyperaktivni, bystfe reaguji
na okoli, vSe sleduji a vSe je zajima. Dé&ti jsou cCilé, zveédavé, experimentuji
a manipuluji s vécmi, intenzivné reaguji na nové podnéty, vénuji neobvyklou

pozornost lidem a vécem (Havigerova, Kfovackova, 2011, s. 12).

Velmi dilezitym bodem ve vyvoji mimotfadné nadaného ditéte je obdobi,
kdy za¢ne mluvit. Jedna se o brzkou vyraznou a plynulou fe¢ s bohatou slovni
zasobou. Cast nadanych déti zagina mluvit az kolem jednoho a pul &i dvou let,
poté ovSem tvoii jiz Uplné a gramaticky spravné véty (Havigerova, Kiovackova,

2011, s. 12-13).

Pti identifikaci nadaného jedince se vyuziva vyvojové skaly, ktera uvadi
mezniky v oblasti rozvoje jazyka a hrubé a jemné motoriky, ve srovnani s béZznou
populaci. Je-li vyvoj ditéte urychleny asi o 30 %, je mozné uvazovat o nadaném

ditéti.
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Tab. 4 Priklady meznikii v oblasti rozvoje hrubé a jemné motoriky (Foitik,
Fottikova, 2007, s. 23-24)

Vyvojové mezniky Normalni vyvoj O 30 % predcasny
Hruba motorika

Otoci se, prevrati. 3 mésice 2,1 mésice
Samo sedi. 7 4,9
Dobfe stoji samo. 11 7,7
Samo chodi. 12,5 8,8
Vyjde schody. 18 12,6
Otoc¢i stranky v knize. 18 12,6
Dobfe béha. 24 16,8
Skéce na obou nohach. 30 21
Jezdi na tfikolce s pouzitim pedali. 36 25,2
Hézi balon. 48 33,6
Poskakuje se stfiddnim nohou. 60 42
Jemna motorika

Hraje si s chrastitkem. 3 2,1
Drzi ptedméty palcem a ukazovakem. | 9 6,3
Spontanné ¢mara. 13 9,1
Nakresli postavu se dvéma c¢astmi | 48 33,6
téla.

Nakresli rozeznatelnou osobu télem. 60 42
Nakresli osobu s krkem, rukama, | 72 50,4
oblecenim.

Rozvoj jazyka

Hlasové¢ odlisi dva riizné zvuky. 2,3 1,6
Rekne prvni slovo. 79 55
Reaguje na jméno. 9 6,3
Brepté s intonaci. 12 8,4
Slovni zasoba 4-6 slov. 15 10,5
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Jména predméti. 17,8 12,5
Slovni zasoba 20 slov. 21 14,7
Spontann¢ kombinuje nékolik slov. 21 14,7
Pouzivé jednoduché véty. 24 16,8
Pouziva osobni zdjmena. 24 16,8

2.2 PiedSkolni vék

V ptedskolnim véku si miZzeme povSimnout u nadanych déti
nerovnomérného vyvoje schopnosti. Znaény nepomér je mezi rozumovou oblasti
a oblastmi motorickymi a emo¢nimi. Je dobré zvazit moZnost odkladu Skolni
dochazky. Projevy, jimiz se liS$i rozumové nadané déti od vrstevnikd, jsou

pozorovatelné v nékolika oblastech (Havigerova, Kfovackova, 2011, s. 13-15):

Jemna a hruba motorika

Déti se velmi brzo nauci sedét, lozit nebo chodit. Jsou velmi aktivni, mize
se u nich vyskytnout az hyperaktivita. Jiz v raném obdobi projevuji zajem o tuzku
a kresleni. V péti aZ Sesti letech umi kopirovat obrazky a opisovat slova, miize
vSak také dojit kK opa¢nému vyvoji — Spatna grafomotorika. Dé&ti byvaji pohybové
vSestranné, dobie koordinuji pohyby, jsou odvazné, zvladaji jizdu na kole,

brusleni, plavani atd.
Kreativni oblast

V kreativni oblasti u déti pfevaZzuje bohatd fantazie, tvofivost pii hrach,
jsou vynalézavé. Velmi Casto se u nich projevuje specificky humor, ktery ostatnim
vrstevnikim nemusi byt ,,pochuti, a tak se setkavaji s nepochopenim. Coz muze

pusobit ptipadné potize v zaflenovani do kolektivu.
Intelektova oblast

Brzo jevi zajem o pismena a jiZ ve tfech letech ovladaji abecedu. Cist, psat
a pocitat se dit€¢ nauci vétSinou jiz pred nastupem do Skoly. Maji dobrou pamét’

na rizna fakta a udélosti, jevi velky zdjem o nové informace. Jsou velmi zvidavé
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ana feSeni ukolu se dokdzou soustfedit dlouhou dobu. Maji zdjem o knihy,
zejména encyklopedie a atlasy, ale také o kalendafe, jizdni fady a hadanky.

Zajimaji je naroc¢né aktivity, jiz od péti let zacinaji zakladat rizné sbirky apod.
Oblast recova

Jiz v brzkém véku zacinaji mluvit, maji bohatou slovni zdsobu, rady
naslouchaji vypravéni a jsou schopny nasledné piibéh reprodukovat. K ptibéhu
kladou otazky a zajimaji se o nova slova a jejich vyznam. Re¢ je pro né prioritni,

uptednostnuji ji pred Ciny.
Socialni oblast

V socidlni oblasti jsou precitlivélé na socidlni podnéty (pochvaly, kritika).
Ve svém mysleni a jednani jsou nezavislé a Casto vyuzivaji své organizaéni
schopnosti, kterymi oplyvaji napf. pifi skupinovych hrach. Nemaji rady
autoritativni komunikaci a zpochybiiuji autority. Nemaji problém s vystupovanim
pfed publikem, jsou cilevédomé a aktivni. V kolektivu mohou byt oblibené,
pozdé&ji vétSinou stoji na okraji skupiny. Kamarady si hledaji spiSe mezi starSimi
détmi, 1épe komunikuji s dospélymi nez s vrstevniky a Spatné snasi, pokud je

dospéli neberou vazné.

To, Ze nadané dit€¢ je dokonalé a bezproblémové je pouze mytus.
Ve skutecnosti se déti asto v matetfské Skole nudi, nebavi je bézné détské hry,
nerady se zapojuji do aktivit s ostatnimi détmi. Zajimaji se o oblasti, které jsou
podle nazoru dospélych pro né¢ nevhodné. Déti Casto odmitaji po obédé spat,

vyrusuji ostatni déti i ucitele (Havigerova, Kfovackova, 2011, s. 15).

2.3 Mladsi skolni vék

Pti vstupu do Skoly umi jiz vétSina nadanych déti Cist, psat i pocitat.
Na Skolni dochazku se t€§i a jsou vnitiné motivovany K poznavani novych

poznatktli a informaci. Jejich dispozice jsou vSak rozdilné od ostatnich déti, proto

29



o uspéchu a vysledcich ve skole rozhoduje emocni a socialni zralost (Havigerova,

Kiovackova, 2011, s. 16).

Havigerova a Krovackova (2011, s. 16) uvadeji zakladni charakteristiky

nadanych déti v mladSim Skolnim véku:
Uceni a mySleni

Dobfe se umi adaptovat na nové ucebni prostfedi. Pfed skupinovou praci
uptfednostnuji radéji praci individudlni. S pfedméty experimentuji a rady fesi
problémové ulohy. Tihnou k induktivnimu uceni a feSeni problémii, svoji fantazii
a predstavivost vyuzivaji pii uceni. Oplyvaji mnozstvim znalosti z riiznych
oblasti, fe¢ je plynuld a precizni. Umi samostatné¢ vyhledavat informace
a orientovat se Vv nich, pracuji na tkolu, dokud nejsou plné¢ spokojeni s jeho
feSenim, jsou perfekcionisti. Maji své individudlni pracovni tempo, bézna
45minutova vyucovaci hodina jim pfili§ nevyhovuje, rad€ji uptfednostituji vyuku
blokovou. Své znalosti rady prezentuji pied tfidou, k mechanickému

a pamét'ovému uceni chovaji velky odpor.
Pracovni tempo a zajmy

Pfi zpracovani béznych ukold jsou velmi rychlé, ve srovnani se tfidou
dokoncuji praci mezi prvnimi a tak se ¢asto nudi. Byvaji sebekritické, mnohdy
nejsou spokojené se svym tempem a vysledky. Na sviij vék se zajimaji
0 neobvykla témata napt. nabozenstvi, filozofie, politika, sexualita, ekologie

a otazky byti, Zivota a smrti.
Socialni a emoéni chovani

Maji sviyj vlastni nazor, ktery se zpravidla neshoduje s nazory ostatnich.
Jdou Casto samy proti proudu. Jsou velmi individualistické, ¢asto chodi do sporu
proti autoritdm (ucitelé, rodice). Lépe se citi ve spoleCnosti starSich déti
a dospélych. Jsou velmi citlivé, jejich emociondlni a socidlni stranka casto
zaostava za jejich strankou intelektovou. Velmi intenzivné vnimaji véci, které

ostatni prehlizeji, velmi pocituji svoji odliSnost, uvédomuji si svoji neschopnost
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splynout se skupinou. Samy sebe vnimaji velmi kriticky, negativné na né pusobi

pouzivani trestll a dodrzovani discipliny.

2.4 Pojem identifikace a pojem vybér

Terminem identifikace nadanych rozumime proces vyhledavani déti
s potencialnimi pfedpoklady a chovanim, vyhovujici pozadavkim k ptistupu
edukacni nabidky pro nadané déti. Pti identifikaci se odbornici zaméruji
na tzv. latentni nadani, na déti ptedSkolniho a mladSiho Skolniho veku, které jesté
v dané oblasti nepodavaji vysoké vykony. V identifikaci spociva odhaleni
nevyuzitého skrytého potencidlu, jejich silnych a slabych stranek. Bohuzel stav
realizace takovéhoto plosného identifikovani zatim neni mozny ani v zemich
s dlouhou tradici péce o nadané (napt. Némecko, Francie, Norsko atd.). U nas
probiha identifikace v pedagogicko-psychologickych poradnach individualné
na zakladé¢ podnétu rodi¢i nebo Skoly. Nasledné¢ by mél byt vypracovan
individudlni vzdélavaci plan, zafazeni do prislusného vzdélavaciho prostiedi
amely by byt vytvofeny podminky pro optimalni rozvoj nadaného ditcte

(Zapletalova, 2006, s. 11-14).

Vybér nadanych je proces vyhleddvani, pii kterém nejvétsi roli hraje
vykon v dané oblasti a do eduka¢niho prostiedi pro tuto skupinu 7kl jsou
zafazovani pouze ti nejlepsi a nejuspésnéjsi jedinci, ktefi podavaji opakované
vynikajici vykony v danych oblastech. Vybér probiha pievazn€ u déti starSiho
Skolniho véku a zamétuje se na vyhledavani téch nejlepSich déti s jiz definovanym
nadanim. U nés je tento postup praktikovan pii prestupu zdka mezi jednotlivymi
stupni Skoly (viceletd gymnazia, tfidy s rozsifenou vyukou predméti apod.).

Vybér ma pak charakter pfijimaciho fizeni (Hfibkova, 2009, s. 154).

Pojmy identifikace, rozpoznani a vybér byvaji Casto zaménovany nebo
dochazi ke smiSeni jejich obsahti a neuvédomeéni si rozdilu mezi nimi. V praxi
se spiSe setkdvame s vybérem nadanych (napt. pravé formou piijimacich fizeni),
k identifikaci v nasem vychovné-vzdélavacim nebo poradenském systému dochazi

zatim pouze omezen¢ (Hiibkova, 2009, s. 154-155).
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2.5 Identifikaé¢ni a vybérové metody

Vyhledavani a identifikace nadanych je slozitym procesem, pii némz

se uziva psychologickych, pedagogicko-psychologickych a pedagogickych metod.

2.5.1 Psychologické metody

Pres castou kritiku jsou z psychologickych metod nejpouzivanéjsi
skupinové a individualni testy inteligence, dale také motivani dotazniky,
posuzovaci Skdly chovani, testy kreativity, biografick¢é inventife, metoda

rozhovoru, pozorovani, rozbor produkti ditéte apod. (Hiibkova, 2009, s. 159).

Diive tvorily inteligencéni testy nejpocetnéj$i skupinu nabizenych
psychologickych metod, Samostatné pouziti téchto testi se vsak jiz dlouhou dobu
nedoporucuje. Z individualnich testi se hojné¢ vyuzivaly i u nas Stanford —
Binetiiv inteligenc¢ni test a Wechslerova inteligen¢ni Skala pro déti. OvSem oba
testy vykazuji zna¢né obtize. Proto zaklddat strategii vyhleddvani intelektoveé
nadanych déti pouze pomoci testll inteligence je nepochybné Spatnou cestou

(Hfibkova, 2009, s. 161).

J. Th. Snijders je nizozemsky autor originalniho diagnostického ndstroje
inteligence SONR. Jedna se o neverbalni inteligen¢ni test pro déti ve véku 2,5-7
let, se kterym se u nas v soucasnosti pracuje a sbiraji se zkuSenosti s jeho
pouzivanim. Zjist'uje fluidni inteligenci a neni zavisly na verbalnich dovednostech

ditéte (Hribkova, 2009, s. 162).

Testy divergentniho mysleni a tvofivosti jsou dalsi skupinou vyuzivanych
psychologickych metod. NejznaméjSim divergentnim testem u nds je
pravdépodobné Torranciv figuralni test tvorivého mySleni, jehoz bodové
ohodnoceni systému originality je vSak jiZ zastaralé a problémem je také relativni
znamost tohoto testu na vefejnosti. Dale je také zndmy divergentni test Kreatos
(M. Schiirer), jenz se zamé&fuje na zjiSténi tvofivé schopnosti kreativity. K témto
divergentnim testim se u nds dostavd do poptedi také Urbaniv figurovy test

tvorivosti. Vyhodou je, Ze tento test odhaluje také tvofivost v osobni dimenzi,
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komplexnost pohledu, odvahu Kk riskovani ¢i tendenci K pfekondvani bariér
tvofivosti (Hiibkova, 2009, s. 163).

Dal$im zajimavym typem psychologickych metod jsou motivaéni
dotazniky (slouzi k méfeni motivu vykonu a emocni stavy podporujici vykon
a naopak brzdici vykon) a motivacni rozhovory (slouzi k identifikaci zajmu ditéte
a jejich soulad scily edukacnich nabidek). V procesu identifikace se také
vyuzivaji posuzovaci Skaly chovani, které vytvareji psychologové a vypliuji
ucitelé a rodice, kteii jsou s ditétem v kazdodennim kontaktu a maji moznost
sledovat dité pii riznych ¢innostech a v riznych situacich. V zahrani¢i jsou tyto
$kaly bézné vyuzivany, u nis zatim b&zné nejsou. V Ceské republice v Institutu
pedagogicko-psychologického poradenstvi CR pfipravili behavioralni 8kély
na zakladé¢ vypozorovanych charakteristickych projevii u nadanych déti, které
slouzi jako jedna z metod identifikace nadanych déti na Skolach. Zvlastni
pozornost je vénovéana $kaldm pro déti predskolniho véku, je ovSem zohlednén
fakt, ze takto malé déti se budou jesté dale vyvijet a budou ovlivnény dal§imi

faktory, tudiz je brana v potaz nizsi ptesnost této metody (Hiibkova, 2009, s. 164).

Vhodnou netestovou metodou vyhledavani nadanych je metoda
pozorovani chovani ditéte, vyuzivana v pfedSkolnim i mlad$im Skolnim véku.
Pozorovany jsou urcité projevy chovani, které se 1i§i od vzajemného pisobeni
nadaného a bézného ditéte stejného véku s jeho okolim. Tyto projevy pak mohou
napovédét a poodhalit potencial ditéte k vysSimu vykonu v budoucnosti. Dulezité
pro identifikaci nadanych déti je uplatnéni metody pozorovéani ve standardnich
situacich, kdy je dit¢ pfi provadénych cinnostech pfirozené (Hiibkova, 2009,

5. 164-165).

2.5.2 Pedagogicko-psychologické metody

Zvlastni metodou identifikace nadanych déti a v soucasné dobé& velmi
pouzivanou metodou je rozbor portfolia. Tedy rozbor uspofadaného souboru
praci, které dit¢ vytvorilo v ur€itém obdobi. Tato analyza umoziuje uplatnit jak

pedagogicke, tak psychologické hledisko. Pozorovani Zaka ve Skolnim prostiedi
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apii procesu uceni je také dulezitou metodou, kterda ma v obsahu zjistovani
pfedevSim poznéavaci strategie, kognitivni a ucebni styly. Pfi této metode
uplatnujeme také rozhovor s zdkem a to pfi feSeni ukolt nebo ihned po jejich

Vyieseni (Hiibkova, 2009, s. 166).

2.5.3 Pedagogické metody

Pedagogick¢é metody jsou soucasti vétStho celku identifikac¢nich
a vybérovych metod, které se vyuzivaji na vy$sim stupni procesu identifikace
avybéru u starSich déti. Témito metodami jsou doporuceni ucitele (nejstarsi
metoda, posouzeni nadani zavisi pouze na uciteli — pochybnosti o spolehlivosti
metody, subjektivni pohled, diky dlouhodobému kontaktu vSak miize zkusSeny
pedagog nadani odhalit), posuzovaci $kaly (posouzeni projevl z riznych
perspektiv — ucitelé, spoluzaci, posouzeni SirSich charakteristik), chovani Zaka
(pfi 1 mimo vyucovani), pozorovani, didaktické testy (velmi rozsifena metoda,
umoznujici porovnani vysledki v riznych predmétech, ttidach i Skolach), Skolni
znamky (subjektivni zndmkovani, zalezi na pozadavcich ucitele, nadani nemusi
mit vzdy dobré znamky), vysledky ze soutézi (mlze byt signdlem okruhu z4jmu
ditéte, hojné¢ vyuzivanad metoda, moznost srovnani na regionalnim, celostatnim
I mezindrodnim  poli), analyza produkti cinnosti déti, vysledky

sociometrického Setfeni atd. (Hiibkova 2009, s. 166—-168).

2.6 Myty o nadanych détech

V této kapitole se zaméfime na myty o nadanych détech, které jsou zazité
v povédomi nejen Siroké vefejnosti, a uvedeme skuteénost na pravou miru.
Nejcast€jsi myty o nadanych détech jsou tyto (Common Myths in Gifted
Education, 2008):
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Nadani Zaci nepotiebuji pomoc, v§e zvladaji hravé sami.

Stejné¢ jako se pripravuji olympijsti sportovci pod vedenim zkusenych
trenérd, potifebuji 1 nadani zaci vedeni zkuSené¢ho ucitele, ktery je dokaze
vyburcovat K lepsim vykontim, podpofit je, zkratka byt jim moudrym priavodcem
na jejich cest¢ studiem. Mnozi nadani zaci mohou byt tak daleko ve svém
vzdélavani, ze veédi vice nez jejich vrstevnici, jiz diive nez za¢ne Skolni rok.
Vysledkem ¢ehoz muze u nich nastat nuda a pocity frustrace, sklienosti
a malomyslnosti, podavani velmi nizkych vykonti a nezdravych pracovnich

navyki.

Ucitelé objasnuji ucivo vSem Zakim stejné, nadani Zaci tedy budou

V regulérni tfidé spokojeni.

Ptestoze se ucitelé snazi objasnit probiranou latku vSem zadkim stejné,
malo kdy jsou seznameni s potfebami nadanych zakl a nevédi, jak jim ucivo
nejlépe predat. Americké Narodni vyzkumné centrum pro nadané a talentované
studenty zjistilo, ze 61 % tfidnich ucitelii nepodstoupilo Zadnou pripravu
pro vzdélavani mimotfadné nadanych studenti. Tedy ne vSichni ucitelé jsou

schopni rozpoznat a podporovat nadané studenty.

Nadani Zaci délaji své spoluzaky ve tridé chytrejSimi. Jsou pro ostatni

vzZorem a vyzvou.

Ve skutecnosti se prumérni nebo podprimérni zaci nedivaji na nadané
zaky ve tiidé jako na vzory. Vice pravdépodobné je, Ze se budou porovnavat

se sob¢ rovnymi a se Zaky se stejnymi schopnostmi.
VSichni Zaci jsou nadani.

Kazde¢ dit€¢ ma silné a pozitivni vlastnosti, av§ak ne vSechny déti maji
nadani ve smyslu vzdélavani. Stitek ,nadany“ ve $kolnim prostiedi znamena,
ze dit¢ ma oproti ostatnim vrstevnikim pokroc€ilou schopnost se ucit a aplikovat
to, co se naucili vjedné nebo ve vice tematickych oblastech. Tato pokrocila

schopnost vyzaduje zménu klasickych osnov, aby témto détem zajistila atraktivitu

35



probiraného uciva, aby pro né¢ uceni bylo vyzvou a bylo mozné zapojit do vyuky

nové pomticky.
Vzdélavaci programy pro nadané studenty jsou elitni.

Nadani  zaci se  vyskytuji ve vSech  kulturdach, etnikach
I socioekonomickych skupinach. Bohuzel mnoha témto studentim je odepiena
moznost maximalizovat sviij potencial kviili zplsobu, jakym jsou financovany
programy a sluzby anebo kvili chybné identifikaci jejich nadani. Je tedy mozné,
Ze vse zavisi na jednom testu, ktery mize vyloucit studenty s riznymi kulturnimi
zazitky a pftilezitostmi. Moznost studovat v programu pro nadané studenty tedy
také zalezi na schopnostech ufadll ziskat dostatecné finan¢ni zajiSténi pro tyto

vzdélavaci programy.
Toto dité nemiiZe byt nadané, dostava Spatné znamky.

V tomto pfipadé nastava rozpor mezi vykonem studenta a jeho skutecnymi
schopnostmi. Kofeny tohoto problému se 1isi a jsou zalozeny na zkuSenostech
kazdého ditéte. Nadani studenti se mohou nudit nebo byt frustrovani z neaktivniho
zapojeni do vyucovéni. Problémem mohou byt také Spatné studijni navyky,
¢i nediivéra ve Skolni prostiedi. Ostatni studenti mohou své schopnosti maskovat,
aby ve tfid¢ zapadli do kolektivu vrstevnikli. Bez ohledu na pfi¢inu je nutné,
aby ucitel pomahal nadanym zakim prolomit cyklus neuspéchu, aby bylo

dosaZeno vyuZiti jejich plného potencialu.

Toto dité nemiiZe byt nadané, ma disabilitu.

R4

Néktefi zaci mohou mit studijni & jiné znevyhodnéni. Zaci s tzv. ,dvoji
vyjimeénosti® (viz kapitola 4.4) mohou uniknout pozornosti v regulérnich tiidach.
Tim, ze se dobfe maskuji, dostavaji nalepku ,,primérné®. Ostatni zaci s dvoji
vyjimecnosti jsou identifikovani jako Zé&ci s poruchami uceni a vysledkem je
jejich nezatazeni do tiid s vyukou pro nadané déti. V obou ptipadech je nutné

zamg¢fit se na schopnosti téchto zakli a pomoci jim se zvladnutim ucebnich osnov.
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Nadani studenti jsou ve Skole §tastni, popularni.

Nékterym nadanym zakim se v jejich komunité, $kolnim prostiedi a okoli
dafi. Nicméné nckteré nadané déti se lisi, pokud jde o jejich emocionélni
amoralni silu, citlivost na ocekavani a pocity, perfekcionismus a v hlubokych
obavach ze spoleCenskych problému. Nesdileji zajmy se svymi spoluzéky, coz
vede k izolaci a jsou oznacovani hanliveé jako ,,pitomci“ apod. Odhaduje se, ze 20

az 25 % nadanych déti ma socidlni a emocionalni potize.
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3 Ucitel nadanych zaki

Ve treti kapitole se blize podivame na ucitele mimoiadné nadanych zaki.
Zminime charakteristiky prace ucitele, odborné kompetence, osobnostni vlastnosti
ucitele, vztah ucitele a zdka a také piiblizime ucitelovu spolupraci s asistentem

pedagoga.

Vzdélavani a vychova mimotadné nadanych déti neni lehka cinnost.
Naopak, zaci s mimoiradnym naddnim jsou pfevazné velmi narocni na sebe i své
okoli. Proto jsou také naroCni na osoby, které je vzdélavaji a vychovavaji.

Ptedevsim na jejich odbornost, kvalifikovanost i jejich osobni ptiklad.

Pozadavky na specidlni pfipravu uciteld mimotfadné nadanych zaka jsou
nejen rodi¢i, ale i odbornou a Sirokou vetejnosti zadany jiz delsi dobu.
NejznaméjSim pracovistém pro vzdélavani uciteld pro praci s nadanymi détmi
Vv soucasnosti je na Univerzit¢ v Nijmegen v Nizozemi. Absolventim je udélen
tzv. ECHA Diploma, ktery uznava vétSina evropskych stat (Hiibkova, 2009,
s. 197).

Nasledujici kapitola se bude zabyvat urcitymi charakteristikami prace

ucitele, poZzadavky na jeho osobnost a jeho schopnosti pracovat s nadanymi détmi.

3.1 Charakteristiky prace ucitele

Ucitel hraje vrozvoji nadaného zdka velmi dulezitou roli. Jedinec
Snaddnim se nikdy Uplné€ nerozvine, nikdy nerozvine svlj moZny potencial,
pokud nenarazi véas na spravného ucitele. Na ucitele dopada velmi vyrazné
zodpovédnost za vychovu a vzdélani, nebot” svym pedagogickym pisobenim
ovliviiuje n€kolik generaci déti. Ucitel je pro déti nositelem védomosti a vzorem

chovani, postoji a hodnotovych orientaci (Laznibatova, 2001, s. 139).

Je tedy velmi dulezité pro celkovy dalsi rozvoj spolecnosti, aby Skolsky
vzdélavaci systém dokdzal uspokojit pozadavky, které vyplyvaji zndroki

na ucitele zaki s mimofadnym nadanim.
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Pro skolu, ktera podporuje vzdélavani nadanych zaku, je potiebné ziskat
kvalitné ptipravené, odborné zdatné a kompetentni ucitele. Proto by se podpora
a rozvoj nadanych déti méla stat soucasti vSseobecné piipravy ucitelti i na odborné
urovni, nebot’ v dnesni dobé je jiz pouze otazkou Casu, kdy ucitel pii vykonu své
praxe na nadané¢ho zdka narazi. Proto by mél védét, jak postupovat a jak
se k takovému zakovi chovat. Détem snadanim ve vétSiné piipadi ned¢la
problém podavat ve vyucovani excelentni vykony, proto by ucitel mél byt
piipraven a pouzivat ve své vyuce nové metody, podpiirné a rozvijejici programy

a techniky podporujici praci s nadanymi zaky (Laznibatova, 2001, s. 140).

Ucitel nadanych Zzakd musi umét byt kreativni a flexibilni, musi Zdky umét
emocionalné oslovit, podat jim odborn¢ informace a poznatky, pracovat nazorn¢.
Umét se zaklim piiblizit a vytvorit a udrzet ve tfidé pfirozenou, kreativni,
bezpe¢nou a piijemnou atmosféru. Vytvofit prostfedi, ve kterém déti budou moci
uplatnit své oblasti zajmi, projevit pfirozené zijem o poznavani novych véci,
poskytnout zaktim dostatecny prostor pro projeveni jejich osobnosti (Laznibatova,

2001, s. 140-141).

Novym a zasadnim kritériem pro ucitele je to, zdali dokaze ve tfidé¢
rozvifit diskusi, dovést zaky k tomu, aby se ptali, nebali se fict nahlas svilij nazor,
obhajovat se, argumentovat i protiargumentovat. Také je to podpora kreativity,
originality mySlenek a napadd, jiného pohledu na véc a tvorba novych postupt
afeSeni. Naproti tomu také nadany zak potiebuje jistou formu vedeni. OvSem
lepsi je vedeni spiSe ve smyslu opory, podpory a porozuméni, chapavého postoje
a pfistupu. Je potieba odhalit silné a slabé stranky ditéte, které je potieba

analyzovat a umoznit mu dalsi rozvoj (Laznibatova, 2001, s. 141).

Ucitel nadanych déti by mél umét probudit v détech nadSeni a kreativni
projevy a zabranovat vSemu, co by mohlo tento proces narusit. P¥i vychové
by mél také naucit déti vyslechnout nazor jiného ¢lovéka a naucit se respektovat
druhé lidi, umét byt i sam k sobé kriticky a naucit se kritiku vyslechnout a poucit
se z ptipadnych chyb a na druhou stranu byt také tolerantni k chybam druhych
lidi.
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3.2 Odborné kompetence ucitele

Je potteba, aby si ucitelé, ktefi se podileji na vychové a vzdélavani
mimotfadné nadanych déti, jiz v ramci pregradudlniho vzdélavani uditeli dal
rozSifovali své poznatky nejen z odborné oblasti, ale také z oblasti oborové
didaktiky predméti a zoblasti novych a alternativnich vyukovych metod

a postupti.

U pedagogli vSeobecné je potieba, aby se podporovalo porozuméni
pro vlastnosti a potieby vzdélavani nadanych zakd, aby si dokazali vytvofit
pozitivni postoje k nadanym zakim a jejich zvlastnostem a aby ucitelé v ramci
své praxe neustale zvySovali efektivitu prace, byli pfipraveni na rozsifenou tvorbu
rozdilné nabidky uciva a podporovali i na rovin¢ osobni vztahy k nadanym détem

na Skole (Laznibatova, 2001, s. 144).

Dle provedenych vyzkumu v oblasti odbornych schopnosti a dovednosti,
které by se mély u uciteli nadanych zakt vyskytovat, se uvadi nasledujici

pozadavky (Laznibatova, 2001, s. 145):

e expertni znalost vyu¢ovaného predmétu
e znalost problematiky nadanych zakt a jejich potieb
e znalost didaktiky svého oboru na vynikajici urovni

e neustalé sebevzdélavani a osvojovani novych poznatk.

Je tedy tieba, aby pfi praci s nadanymi détmi ucitelé vyuzivali nejnoveé;si
poznatky z pedagogiky a psychologie. Také musi umét aplikovat pfistupy
a postupy, které pomahaji pfi rozvoji naddni. Takovym pfistupem je zejména
diferenciace pii podpofe rozvoje nadani, kterd jde ruku v ruce s individualnim

piistupem.

Vyzkumy kompetenci ulitelii také probihaly z pohledti nadanych Zzakd.
Nasledujici vysledky vyzkumu, jehoZ se zucastnilo 60 nadanych stfedoskolak,

poukéazaly na charakteristiky, které si u ucliteli Zaci nejvice ceni (sefazeno

wevr

40



Odbornost a zajem se dale vzdélavat.

Vynikajici zptisobilost k vyuce urcitého predmétu.
Demokraticky a kooperativni piistup.

Siroké zajmy.

Pouzivani pochval a projevovaného uznani.
Flexibilita.

SpravedInost a nestrannost.

Smysl pro humor.

© o N o g~ w D

Zajem o problémy druhych.
. Ptijemny osobni vzhled a chovéani (Hfibkova, 2009, s. 199).

[EEN
o

3.3 Osobnostni vlastnosti ucitele

Osobnost ucitele je velice dulezitym clankem v celé skladacce*
vychovné-vzdelavaciho procesu. Pro kazdého ucitele je dulezité, aby zjistil, jaké
vlastnosti u né&j prevazuji, jak dokaze reagovat v raznych situacich. Které

vlastnosti je dobré dat zaktiim odhalit a které vlastnosti se naopak snazit potlacit.

Nasledujici komponenty jsou velice dilezité pro osobnost kazdého ucitele
(Dytrtova, Krhutova, 2009, s. 15): psychicka odolnost (odolnost viéi zatézovym
a stresovym situacim, odpovidajici inteligencni uroven, kreativita, operativni
mysSleni), adaptabilita a flexibilita (umét se ptizpusobit, vyfesit dané situace
snadhledem a eleganci), schopnost osvojovani novych poznatkii (umét
serychle a efektivné ucit novym znalostem a dovednostem, vnitini motivace
a pozitivni piistup k sebevzdélavani), socialni empatie a komunikativnost (umét
se vcitit do problémt druhych, podivat se na situaci o¢ima druhého ¢lovéka, umét

se dobfe vyjadfovat a formulovat).

Laznibatova (2001, s. 147) uvadi nésledujici osobnostni vlastnosti, které
by se mély u uciteli nadanych zaka vyskytovat: inteligence a kultivovanost,
Siroké zajmy (sam by mél byt nadanym jedincem), houZevnatost
a cilevédomost, systemati¢nost, pruznost a flexibilita, nadSeni pro praci

ucitele a pro praci s détmi.
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Z dalsiho pohledu jako rozhodujici pro profil ucitele nadanych zaku
Laznibatova (2001, s. 147) uvadi tyto nasledujici komponenty: osobnostni
zralost a zkuSenost, vysoka inteligence, zajem o kulturu a uméni, vysoka
motivace na vykon, schopnost akceptovat zpisob vidéni Zaki, systemati¢nost,
poradkumilovnost, profesionalita, podnétnost, fantazie, nadSeni, podpora

nazori Zakia a umét se zacastnit aktivit se zaky.

Nasledujici tabulka uvadi vysledky dotazniku, ktery vyplnilo 60 nadanych
sttedoskolakti vroce 1987. Z casového hlediska mizeme piredpokladat,
ze uvedené charakteristiky se radikalné neméni, a proto je mozné pouzit tento

star$i vyzkum. Zarazejici ovSem je vzorek pouhych 60 respondentt.

Tab. 5 Duilezité charakteristiky ucitele pro vzdélavani a vychovu nadanych (Sisk,
1987, in Hiibkova, 2009)

Charakteristiky Procenta dileZitosti
Odbornost se zajmem dale se vzdélavat 98
Vynikajici zptisobilost k vyuce urcitého predmétu 95
Demokraticky a kooperativni ptistup 92
Siroké zajmy 85
PouZzivani pochval a projevovani uznani 88
Flexibilita 90
SpravedInost a nestrannost 93
Smysl pro humor 90
Zajem o problémy druhych 83
Ptijemny osobni vzhled a chovani 79

Lze predpokladat, ze ne vSichni ucitelé mimofadné nadanych zakt maji
tyto uvedené vlastnosti. Také je tieba fici, ze neni mozné podle téchto kritérii
ucitele vybirat. Je potieba tyto vlastnosti zohlednit jiz pfi vybéru uchazecl

na studium pedagogiky a dale je rozvijet v ramci jejich pfipravy na povolani.
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3.4 Vztah uditel — zak

Velkou roli ptfi Skolni dochazce hraje to, jaky dokaze ucitel navazat

s ditétem vztah a na ¢em je jejich vztah zalozeny.

Kvalita navazaného vztahu mezi ucitelem a zdkem urcuje efektivitu

ucebniho procesu a miru ucitelova pisobeni na zika. Ovliviiuje pfistup Zzaka

Kk uc¢ivu, k domaéci piipravé, ke Skole a celkoveé ke vzdélani. Kvalitni vztah ucitel —

zék ma také pozitivni vliv na kvalitu vzdjemnych vztahl ve tfidé, chovani zakt

a tiidni klima (Urbanovska, Skobrtal, 2012, s. 109).

Juraskova (2006, s. 122) uvadi tii ptiklady nevhodného pfistupu uditele

ke vzdélavani intelektové nadanych zaku:

Intelektové nadany Zak jako pomocnik — uditel vyuziva nadaného zaka,
ktery casto dokon¢i praci diive nez ostatni, k pomoci pomalejSim
spoluzakiim. Do jisté miry je vSe v pofaddku, ovSem pokud je toto pouze
jedind aktivita, kterou mad nadany Zak navic, je tento postup chybny.
Nadany zak, tak jako ostatni Zaci, ma pravo na aktivity, které podporuji
rozvoj jeho schopnosti.

Vysoka ofekavani — Intelektoveé nadany zak, je také jenom Cloveék a tudiz
ma takeé pravo délat chyby. Nelze od takového Zdka ocekavat mimotadny
vykon vzdy a za vSech okolnosti. Pfili§ vysoka o¢ekavani mohou vytvofit
tlak na Zaka, podporovat nadmeérny perfekcionismus a negativné ovlivnit
zakovo sebevédomi.

Tézkosti s redukei edukacnich aktivit — Ng&ktefi wucitelé mayji
V integrované tfidé¢ problém redukovat aktivity, které nadany zak zvlada
bez problémi. Ucitel se domniva, Ze pokud si Zak ucivo dobie neprocvici
(ackoliv ho ovladd), bude o néco oSizen. Nadani Zaci jsou tak Casto
zamestnani ukoly, které pro néj jsou malo podnétné, a nezbyva cas

ro~vor

na rozvoj nadani zaka na adekvatni arovni.
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3.5 Spoluprace s asistentem pedagoga

Ve tiidach pro mimoifadné nadané déti byva Casto ziizena pozice asistenta

pedagoga. I pii snizeném poctu zaka je pfitomnost asistenta ve téidé pozitivni

zpravou jak pro zaky, tak pro ucitele. Tvofi-li pak ucitel spolu s asistentem

nerozlu¢ny tandem, je takova spoluprace velmi ptinosna.

3.5.1 Kdo je asistent pedagoga

Asistent pedagoga je ustanoven bodem g §2 zakona ¢&. 563/2004 Sb.

0 pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonu (aktualizované

znéni zakona k 1. 9. 2012.), pedagogickym pracovnikem. Jako zaméstnanec Skoly

plsobi ve tfid¢ se zaclenénym Zakem (nebo zdky) se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami. Vedle ucitele je dalSim pedagogickym pracovnikem, ktery se podili

na plynulém chodu vyuky, spolupracuje sucitelem a podle potieby vénuje

pozornost také ostatnim zaka ve tfide. (Uzlova, 2010, s. 43)

Odbornou kvalifikaci urcuje §20 zakona €. 563/2004 Sb., podle n¢hoz

muze praci asistenta vykonavat pracovnik s:

a)

b)

VysokosSkolskym vzdélanim z oblasti pedagogickych véd (nebo jinym
vysokoskolskym vzdélanim a programem celozivotniho vzdélavani
se zaméfenim na pedagogiku, nebo studiem pedagogiky, ¢i absolvovanim
vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga),

Vys§im odbornym vzdélanim s pedagogickym zaméfenim (nebo jinym
vy$§im odbornym vzdélanim a programem celozivotniho vzdélavani
se zaméfenim na pedagogiku, nebo studiem pedagogiky, ¢i absolvovanim
vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga),

Stftednim vzdélanim s maturitni zkouSkou s pedagogickym zaméfenim
(nebo jinym stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou a programem
celozivotniho vzdélavani se zaméfenim na pedagogiku, nebo studiem
pedagogiky, ¢i absolvovanim vzdé¢lavaciho programu pro asistenty

pedagoga).
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4 Nadani a specifické vyvojové poruchy uceni a Skolnich
dovednosti

Ctvrtd kapitola se vénuje uritym formdm znevyhodnéni nadanych zaku.
Jedna se predevSim o specifické vyvojové poruchy uceni (napt. dyslexie,

dysgrafie a dyskalkulie) a tzv. dvoji vyjime¢nost.

Mimotadné nadani méa samoziejmé také sva uskali. Casto dan za nadani
byva vysoka, jak si uvedeme v nasledujicich dvou kapitolach. Déti mivaji velmi
Casto potize v riiznych oblastech psychického vyvoje. Napt. specifické vyvojové
poruchy uceni, poruchy specifickych Skolnich dovednosti, pervazivni
vyvojové poruchy, hyperkinetické poruchy, poruchy chovani nebo riznymi
uzkostnymi poruchami. V nésledujici kapitole se budeme vénovat specifickym

poruchdm uceni.

Déti s poruchami uceni jsou ty, ,.které projevuji poruchu v jedné nebo vice
oblastech, souvisejici s porozuménim nebo pouzivanim mluvené nebo psané feci,
a muze se projevovat snizenou schopnosti poslouchat, myslet, mluvit, ¢ist, psat

nebo vykonavat matematické operace®. (Zecker, 2000 in Juraskova, 2006, s. 111)

Dle 10. revize Mezinarodni klasifikace nemoci (WHO, 2006, s. 189)
fadime specifické vyvojové poruchy Skolnich dovednosti do kategorie F81. Jedna
se o poruchy, zacinajici jiz v ranych vyvojovych stadiich a pfedpoklada se, Ze tyto
poruchy jsou zplsobeny abnormalitami v kognitivnich procesech. Vyskyt
specifickych vyvojovych poruch Skolnich dovednosti je, podobné jako u jinych

typt poruch, €astéjsi u chlapcii nez u divek.

Mezinarodni klasifikace nemoci (WHO, 2006, s. 189-190) uvadi
nasledujicich pét druhti obtizi pfi diagnostice specifickych vyvojovych poruch

Skolnich dovednosti:

1. Je nutné spravné odliSit tyto poruchy od normélnich odchylek Skolniho
vykonu.
2. 'V uvahu musime také vzit prubéh vyvoje ze dvou rozdilnych divodu:

a) Zavaznost: Jiny vyznam ma zpozdéni ¢teni v 7 letech nez ve 14 letech,
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b) Zména priabéhu: jazykové zpozdéni v mluvené feCi se v pribéhu
ptedskolnich let vyrovnd, poté nasleduje zpozdéni ve ¢teni, které se zmirni
v adolescenci. Do rané dospélosti vSak pretrvavaji potize se Ctenim
apsanim. Stav se po celou dobu neméni, s pifibyvajicim vékem vsSak
dochdzi ke zméné jeho obrazu. Diagnosticka kritéria by méla brat tuto
vyvojovou zménu v uvahu.

Jelikoz skolni dovednosti se musi dité ucit a mit je naucené, zavisi troven
dovednosti také na rodinném prostiedi, vyucCovacich metodach
a na individualnich charakteristikach. V praxi je proto velmi obtizné
rozliSeni potizi vznikajicich z nedostatku zkuSenosti, ¢i je problém
zpusoben individualni poruchou.

Z vysledki provedenych vyzkumii vyplyva, Ze pfi¢inou poruch jsou
abnormality v kognitivnich procesech. U jednotlivet vSak neni lehké
identifikovat ty abnormality, které jsou pfi¢inou potizi od téch, které jsou
spojeny se snizenou dovednosti nebo jsou od ni odvozeny.

Panuje jistd obava o nejvhodnéjSim rozdéleni specifickych vyvojovych
poruch Skolnich dovednosti do podskupin. Rozdilnost pievlada v mnoha
Cinitelich vychovy a vzdélavani. Lisi se studijni programy $kol, v riznych
zemich Skolni vzdélavani probiha odlisné. Nastava tedy otazka: Které

dovednosti a v jakém véku by mély déti ovladat?

V Ceské republice se pocet déti se specifickou vyvojovou poruchou

Skolnich dovednosti pohybuje okolo 3 % (Kubinek, 2012, s. 122). Jako nejcast&jsi

se uvadi porucha cteni a psani. Poruchy nejsou zpisobeny vyukovym

zanedbanim, mentalni retardaci, ¢i postizenim zraku, sluchu nebo motoriky. Jedna

se o disledek dysfunkci potfebnych pro osvojeni a rozvoj vyukovych dovednosti.

Juraskova uvadi rozliSeni tfi typli mimotradné nadanych déti se specifickou

poruchou uceni podle Baumové, Owena a Dixona (1991, in Jurdskova 2006,

s. 112):

Identifikovani nadani s jemnymi projevy poruch uceni — U téchto déti
je nadani zjevné, poruchy uceni jsou skryté. Svymi vysokymi schopnostmi

dokazou do jist¢ miry svilj nedostatek kompenzovat, avSak ve vysSich
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ro¢nicich dochéazi k vyraznému rozkolu mezi ocekdvanym a aktudlnim
vykonem.

e ldentifikovani jako déti s poruchami wuceni — Tyto déti byly
identifikovany na zaklad¢ poruchy uceni, jejich naddni neni rozpoznané.
Poruchy jim snizuji intelektualni vykon, nadani zlistava skryté.

e Neidentifikovani nadani s poruchami uceni — Problémy téchto déti
se piekryvaji, maskuji se nadanim. Jejich vykony odpovidaji ro¢niku,
ktery navstévuji. Pasobi dojmem, Ze jejich schopnosti jsou piiméiené

jejich véku.

Identifikace téchto déti je velmi problematicka. Je proto jasné, Ze ani ucitel
si nemusi v§imnout, ze n¢které z déti ma v této oblasti potize, nebot’ déti mohou
své nedostatky znamenit¢ maskovat (napf. ve d&teni vyuzivani kontextu,
¢i odhadem a hadanim casti slov a vét). Porterova (1999, in Juraskova, 2006,
S. 112) uvadi nékteré silné stranky nadanych s poruchami uceni: ,,vysokd mira
predstavivosti, vysoké vykony v nékteré oblasti, Sirokd slovni zasoba, vyborna
uroveil porozuméni, vynikajici vizudlni pamét, vysoké vykony v tlohich
vyzadujicich abstraktni mySleni a feSeni problémi, sofistikovany smysl
pro humor, chapani poyjmti a vztahli najednou, nikoliv v jednotlivych krocich,
zrucnost pii skladani a feSeni hlavolamu, v geometrii, oduSevnélost a kreativnost

Vv mimoS$kolnich aktivitach®.

Problémy se naopak mohou objevovat v emocionalni sféfe (Porterova,
tamtéZ): ,,nerealisticka, pfiliS vysokd ¢i pfiliS nizkd ocekéavani, generalizace
nizsich, ohrani¢enych vykonl na pocity celkové neschopnosti, projevy uzkosti
a strach ze selhani, citlivost ke kritice (i konstruktivni) ze strany jinych, nizké

sebevédomi a socialni dovednosti‘.

4.1 Specificka porucha cteni (dyslexie)

Kubinek (2012, s. 122) uvadi, ze tato porucha ,,je zplsobena obvykle
nedostate¢nou schopnosti fonologického zpracovani a vyznacuje se potizemi

pii dekodovani jednotlivych slov*. Specifickd porucha ¢teni se projevuje
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pomalym a namahavym ctenim, Casto dochazi k zdméné zrcadlovych pismen,
potadi pismen ve slabice ¢i ve slové. UspéSnost napravy se uvadi okolo 80 %.
Napravu provadi specidlni pedagog ambulantn¢€ individudlné nebo v mensSich

skupinkach déti.

V publikaci Mezinarodni klasifikace nemoci (2006, s. 191) se docteme,
ze ,,hlavnim rysem je specifické a vyrazné naruSeni vyvoje dovednosti ve Cteni,
které nelze pficitat mentdlnimu veéku, problémim zrakové ostrosti nebo
neadekvatnimu zplisobu vyucovani®. Déti maji problém s chapanim ¢teného textu,
se schopnosti poznavat ¢tena slova, se Ctenim nahlas a s vykony pii ukolech,
pfi kterych je potieba ¢teni. Velmi Casto se k této poruse pridruzuje také porucha
psani a porucha fe¢i. Tato choroba se vyskytuje ve vSech znamych jazycich,

frekvence vSak miize byt ovlivnéna povahou daného jazyka a psaného slova.

4.2 Specificka porucha psani (dysgrafie)

,Je zpusobena poruchou senzomotorické koordinace a manudlni
neobratnosti, n€kdy byva spojena s poruchami zrakové percepce (Kubinek, 2012,
s. 122). Piestoze ma dit¢ piiméfené rozumové schopnosti a piiméfenou
vyukovou stimulaci, zaménuje tvarové nebo zvukové podobna pismena, slabiky
nebo slova. Spatné uziva gramaticka pravidla (sklofiovani, ¢asovani, nepifesny

slovosled). Velmi €asto se vyskytuje ve spojeni se specifickou poruchou ¢teni.

Podle Mezinarodni klasifikace nemoci (2006, s. 192) je naruSena
schopnost jak tstniho vyjadfovani, tak spravného psani slov, je zde uvedeno,
Ze problémy pravopisu jsou spojeny nikoliv s poruchou ¢teni, ale s poruchou
psani, pii ¢teni se vyskytuji chyby v hlaskovani foneticky piesn€, na rozdil
od specifické poruchy ¢teni. Déti s problematickym rukopisem zde nepatii, ovsem
mohou nastat piipady, kdy jsou problémy v pravopisu spojeny s problémy

Ve psani.

48



4.3 Specificka porucha po¢itani (dyskalkulie)

Podle Kubinka (2012, s. 122), se jedna o ,,neschopnost naucit se pocitat,
piestoze celkova inteligence je alesponl v pasmu $iroké normy a dité je vyucovano
obvyklym zpisobem®. Tato porucha naruSuje schopnost naucit se zakladni
pocetni dovednosti jako je zpracovani Cisel, pamét na dCisla, matematické

dovednosti a matematické uvazovani.

4.4 Déti s tzv. dvoji vyjimecnosti

Jedna se o kombinaci mimofaddného nadani a néjaké formy znevyhodnéni.
V anglické terminologii jsou tyto déti oznaCovany jako ,twice exeptional®.
Identifikace téchto déti je velmi problematickd a ucitelé je povazuji spise
zaprumérné. Nejcastéj§i je spojeni nadani se specifickymi vyvojovymi
poruchami, s poruchou chovani ADHD, ADD, nebo nadané dité s Aspergerovym
syndromem. (Portesova, 2013)
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5 Nadani a Aspergeriv syndrom

V néasledujici kapitole se zaméfime na osoby trpici tzv. Aspergerovym
syndromem. Jde o poruchu, ktera nemusi byt pouze znevyhodnujici, ale v mnoha
piipadech jde o velmi inteligentni a vzdélané jedince, ktefi se velmi dobie
orientuji napt. ve svété Cisel a matematiky, pocitact, ale i umeéni a maji spoustu
znalosti ze svého okruhu zajmu. Jiz od utlého véku jsou fascinovani riznymi

pfedméty a jevy.

»Aspergeriv syndrom je charakteristicky disharmonickym vyvojem
osobnosti s ptevazujici poruchou oblasti socialni interakce a komunikace.
Narozdil od détského autismu neni naruSen vyvoj feéi ani inteligence

(Vagnerova, 2008, s. 330).“

Mezinarodni klasifikace nemoci (2006, str. 199) Aspergeriv syndrom
definuje jako poruchu ,ur¢ité nozologické validity charakterizované stejnym
typem kvalitativnich poruch vzajemné socialni interakce, typickych pro autismus,
spolu s omezenym stereotypem, opakujicim se repertoarem zajmu a ¢innosti®.
Od autismu se Aspergeriv syndrom V prvé fadé 1isi tim, ze se u né&j neobjevuje

celkové zpozdéni, retardace feci ani kognitivniho vyvoje.

Déti s Aspergerovym syndromem maji pedantické sklony pii spravném
pouzivani jazyka a jejich zdjmové zaméieni je velice specifické. Maji podobné
stereotypni z4jmy jako autistické déti, avSak progndza je lepsi nez u autistll. Lidé
S Aspergerovym syndromem si své potize uvédomuji, proto Casto trpi depresemi
a maji sklony k sebevrazednému jednani. Touto poruchou trpi pfevazné chlapci,
vyskytuje se u 0,4 % populace, pfi¢ina neni zatim pfiili§ znama (Vagnerova, 2008,
s. 330).

Cetnost vyskytu Aspergerova syndromu se udava v poétu jednoho ditéte
s Aspergerovym syndromem na 200 narozenych déti. Uvadi se, ze v populaci je
vyskyt syndromu v rozmezi 0,35 % — 0,5 %. V Ceské republice je tedy okolo
35000-50 000 osob a kazdorotné se narodi 350-500 déti s Aspergerovym
syndromem. Pomér chlapct k dév¢atim je udavan jako 9:1. Vysoky pomér mize

byt ovSem déan tim, ze u dévcat je diagnostika Aspergerova syndromu mnohem
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komplikovangjsi, nebot’ je u nich t€zké odhalit typické projevy (Thorova, 2007,
s. 37).

5.1 K historii Aspergerova syndromu

Hans Asperger, pediatr na videnské détské klinice, publikoval v roce
1944 ¢lanek, ve kterém popisoval zvlastni chovani u Ctyf chlapct. Popisoval
zejména specifickou socidlni interakci, odliSny zplsob vyjadfovani a mysleni
a nedostate¢nou neverbalni komunikaci. Tento syndrom nazval autistickou
poruchou osobnosti. Za hlavni pfiznak tohoto syndromu povazoval socialni
dysfunkci. Dale u déti vypozoroval potize v komunikaci s ostatnimi, i pfes bohat¢
rozvinutou fe¢, vysokou miru intelektudlnich schopnosti, motorickou neobratnost
a ulpivavé omezené zajmy. Prace Hanse Aspergera upadla na néjakou dobu
V zapomnéni, az se v roce 1981 britskéd psychiatryné Lorna Wingova S touto praci
opét seznamila, pii psani své publikace o autismu. Zavedla termin porucha

autistického spektra a vSimla si u svych pacientli podobnych piiznakt (Thorova,
2007,s.7):

e nedostatek empatie;

e naivni, nepfiméfenou jednostrannou interakci;

e malou nebo zadnou schopnost dosahnout pratelstvi;

e pedantickou, opakujici se fec;

e chudou neverbalni komunikaci;

e ulpivavy zdjem o urcité predméty;

e neobratné pohyby, problematickou motorickou koordinaci a zvlastni

drZeni téla.«

Do oficidlnich klasifika¢nich systémi se Aspergertiv syndrom zatadil
azna zaCatku devadesatych let 20. stoleti. Stal se mezinarodné uznanou
pervazivné vyvojovou poruchou. Détsky autismus a Aspergeriiv syndrom jsou
samostatné diagnozy a ob¢ fadime do poruch autistického spektra (Thorova,
2007, s. 8).
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5.2 Diagnostika Aspergerova syndromu

Stanoveni diagnézy probiha ve dvou fazich. V prvni fad¢ rodice a ucitelé
ditéte vypliluji dotaznik, €i posuzovaci stupnici a oznaci intenzitu projevi, které
sami vnimaji. V druhé fazi pak jde jiz o diagnostiku provedenou klinickym
psychologem se zkuSenostmi v oblasti diagnostiky chovani a schopnosti déti,

které trpi vyvojovymi poruchami (Atwood, 2005, s. 22).

Diagnézu odbornici zakladaji na nepfitomnosti jakéhokoliv celkového
vzajemné socidlni interakce, omezenych a opakujicich se stereotypnich projevi
v chovdni a somezenim zdml a aktivit. Mohou se vyskytnout problémy
v komunikaci, podobné problémim spojenych s autismem (WHO, 2006, s. 199—
200).

5.2.1 Faze diagnostiky Aspergerova syndromu

Pocet rodi¢t a odbornikd, ktefi jsou seznameni S projevy Aspergerova
syndromu, a ktefi maji pfimy kontakt s détmi (ucitelé, terapeuti, 1€kati) je stale
nevelky. Proto malokoho napadne poslat dité, jehoz chovani vykazuje znamky
Aspergerova syndromu, na specializované pracovisté k provedeni diagnostiky.
V nedavné dobé byly sestaveny hodnotici Skaly ur¢ené rodi¢im a ucitelim,
aby jim pomohly rozpoznat a specifikovat zjisténé piiznaky déti, u nichz je
podezieni na Aspergeriiv syndrom. Prvni $kala vznikla v roce 1993 ve Svédsku
ajejimi autory jsou Ehlers a Gillberg. Druhou hodnotici stupnici (ASAS —
Australska skala Aspergerova syndromu) vytvofili Garnet a Atwood v roce 1995.
Obé vychazeji z diagnostickych kritérii, odbornych publikaci a zkuSenosti
klinickych psychologi (Atwood, 2005, s. 22).

Ve druhé fazi klinicky psycholog provede vySetieni, jehoz cilem je
stanovit diagnozu, posoudit specifické faktory socidlnich, jazykovych,
kognitivnich a pohybovych schopnosti a dovednosti. Zkouma se i obsahova napln

z4jma ditéte, provede se rozhovor srodi¢i o podrobnostech vyvoje ditéte
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a sesbiraji se nazory a posttehy od ucitelti, Iékaft a dalSich odbornikd, kteti jsou

s ditétem v kontaktu (Atwood, 2005, s. 26).

5.3 Specifické zajmy, ritualy a stereotypni ¢innosti

Zajmy lidi s Aspergerovym syndromem jsou velmi cCasto vyrazné
vyhranéné, avSak pocet z4jmu je znacné zlzeny a maji stereotypni, opakujici
se charakter. Mnoho z nich je v praktickém zivoté nepouzitelnych anebo maji
socialné nepftijatelny charakter, jiné mohou doty¢nému pomoci rozvijet specifické

dovednosti a potencial tvofivosti (Thorova, 2007, s. 14).

Mezi bézné zajmy patii sbér raznych predmétti, dopravni prostredky,
dinosaufi, statistika, posloupnosti, symetrie, perspektiva, uméni, vnimani detaild,
architektura, elektronika, pocitate a pocitacové hry, astronomie, mapy,
encyklopedické zajmy a rtizné oblasti védy. Ojedinéle se mliZe jednat i o fascinaci
osobou (napf. znamou osobnosti, zpévakem apod.). Objevené zajmy jsou spojeny
S bohatou fantazii a tvofivosti. Ditéti ned¢€ld problém rychle se ucit nové

informace a dovednosti (Atwood, 2005, s. 88-89).

Dal$im diagnostickym kritériem jsou ritudly v kaZdodenni ¢innosti. Jedna
se o opakujici se a zab€hnuté cinnosti podle potieb a poZadavki déti
s Aspergerovym syndromem. V piipad¢ absence téchto stereotypnich €innosti je
dit¢ ve stresu a pocituje uzkost. Vyzaduje, aby rezim byl disledn¢ dodrzovan,
postupné se tyto ¢innosti rozvétvuji a dité je dale dopliuje. Pro déti je dilezity

zejména predspankovy ritual (Atwood, 2005, s. 90).

Tyto ritudly mohou mifit vici sobé€, ale 1 vic¢i jinym osobam, tzn.,
7e vyzaduji toto stereotypni chovani i od svého okoli. Casto se jedna o problémy
Vv socialnich situacich, kde se citi nejohrozenéjsi. Vyzaduji piesné vyjadfovani,
pouzivaji vulgarity (pripovidky nebo provokaci) pii vstupu do dialogu, jejich
rozhovory maji rutinni pribéh, kladou otazky, na které znaji odpovéd’, opakuyji

slova-véty. Obliba téchto postuptl jim dava pocit fadu a jistoty, byt’ i s negativni
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reakci. Jako ochranu pted nejistotou voli pasivni chovani, negativismus, vyhybavé

chovani nebo se fixuji na ur¢ity predmét (Thorova, 2007, s. 16).

5.3.1 Kategorie urovni adaptability

Fungovani ¢loveéka s Aspergerovym syndromem miizeme rozdélit na tii
kategorie. Nizko funkéni AS, stiedné funkéni AS a vysoce funkéni AS (Thorova,

2007, s. 19):

Nizko funkéni AS — mé vyrazné problémy s chovanim, vyzaduje dodrzovani
ritudli i od ostatnich, trpi Gzkosti a nepfiméfenymi afektivnimi stavy, uziva
pohybové stereotypy, ma destruktivni chovéani a nizkou frustracni toleranci, je
siln¢ negativisticky. V socidlnim chovani trpi nutkavym navazovanim kontaktu
bez ohledu na druhé osoby, je agresivni, odmita spolupracovat, provokuje a snazi
se neustale testovat hranice, emocn¢ chladny. Ma podprimérné intelektové
schopnosti, je hyperaktivni, trpi poruchami pozornosti, je neobratny. Vyzaduje

pomoc srovnatelnou s lidmi s mentalnim postizenim.

Stiedné funkéni AS — Trpi podobnymi obtizemi jako u nizko funkéniho AS,
ale ne s takovou frekvenci a pronikavosti. V ur€itych oblastech Zivota potiebuje

vys$§i miru asistence.

Vysoce funkéni AS — je socialn€ naivni a nezraly, reaguje spise klidné a pasivngé,
je schopen spoluprace, Zadné vyraznéj§i problémy v chovani, primérny
az nadprimé&rny intelekt, méa vyhranéné z4jmy, ale je ochotny vé€novat se i jinym
¢innostem, uvédomuje si svoji odliSnost a m& snahu na sobé pracovat a ucit
se socialnim dovednostem. Je relativné samostatny, déti potiebuji vice kontroly
a nadstandardniho vysvétlovani. Dobie se u¢i novym navykiim a dovednostem,
imitaci a rozumovou analyzou dorovnavaji svlij handicap v socidlni oblasti.
V dospélosti funguji samostatné, okoli je vnimd jako nepraktické a socialné

nepfili§ zdatné jedince.

VétsSinu lidi s Aspergerovym syndromem nemuzeme striktné zatadit

do nekteré ztéchto kategorii. Vyvojem se schopnost fungovani v bézném
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prostiedi méni, dulezitym cCinitelem je také spravny pedagogicky a vychovny
ptistup. Lepsi prognézu do budoucna maji déti s vysoce funkénim AS (Thorova,
2007, s. 20).

5.4 Pozitivni stranky Aspergerova syndromu

Jako jednoznacné pozitivum muizeme vidét netypicky zpusob mysleni,
ktery casto vede knetradicnim feSenim a kreativnim projevim. Lidé
S Aspergerovym syndromem nejsou zatizeni riznymi klisé, mohou tedy pfinést
nova feSeni, kterd oceni celd spolecnost. Mezi lidmi s Aspergerovym syndromem
najdeme velmi talentované kreslite, historiky, basniky, matematiky a hudebniky.
Jejich nezdjem o socidlni kontakty a obliba rutinnich postupti mize byt také
pfednosti. Uplatnéni mohou najit jako ucetni, spravci dat, archivafi, knihovnici,
archeologové, postovni ufednici a naplno se vénovat svoji praci. Jejich velmi
dobré¢ pamét’ové schopnosti jim mohou pomoci pfi uceni i v préci, pfipominat
ostatnim lidem, na co uz davno zapomnéli. Jejich smysl pro detail miize najit
uplatnéni v umeéni i praci. Lidé s Aspergerovym syndromem jsou pii spravné

motivaci dochvilni, oddani préci, spolehlivi a peclivi (Thorova 2007, s. 22).
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6 Soucasné moZnosti dalSiho rozvoje, vychovy a vzdélavani
mimoradné nadanych déti v CR
Tato predposledni kapitola se vénuje soucasnym moznostem dalSiho
rozvoje nadanych déti, piedevsim v oblasti $§kolniho vzdélavani (i co se tyce
piipravy ucitelt pro praci s témito détmi) a dalSim mimoskolnim aktivitam, kde

se mohou mimofadné¢ nadané déti dale rozvijet.

V soudasnosti mizeme V Ceské republice pozorovat zvyseny zijem
0 problematiku nadaného ditéte. Autofi se na tyto déti zacali vice zaméfovat
a na trh prichazi mnoho novych publikaci uréenych pro nadané déti, ale vznika
také mnoho novych webovych stranek, pocitacovych aplikaci, ¢i zajmovych
krouzki urCenych nadanym détem. V posledni kapitole se proto podivame

na soucasné¢ moznosti mimoiadné nadanych déti rozvijet se a dale se vzdélavat.

6.1 Skolni vzdélavani a pedagogické fakulty

Ceské Skolstvi uéinilo velky krok k pomoci témto détem zejména
vyhlaskou MSMT 73/2005 Sb. 0 vzdélavani déti, Zaka a studenti
se specialnimi vzdélavacimi potifebami a déti, Zaki a studenti mimoradné

nadanych.

V soucasné dobé jiz bézi na mnoha skolach po celé republice vyuka
pro mimotadné intelektové nadané déti, do kterych jsou pfijimany déti na zakladé
doporuceni pedagogicko — psychologické poradny a diagnostickych testi.
Na skolach, kde tato vyuka neni je moznost alesponi pfizplsobit vychovu
a vzdélavani nadaného ditéte na zaklad¢ tzv. Individualniho vzdé€lavaciho planu

(IVP).

O aktualnim stavu ptipravy ucitelti na praci S mimotradné nadanymi détmi

vypovida nasledujici tabulka.
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Tab. 6 Pregradudlni priprava budoucich ucitelii v oblasti vzdelavani nadanych
déti: prehled stavu na jednotlivych pedagogickych fakultach v CR (Blumenstein,
2013)

Mésto Fakulta Sylabus Akreditovany Kategorie Nva eV Krediti Poznamka
predmétu

obsazeno v riznych pfedmétech, v¢. diagnostiky, samostatny predmét

PedF neplanuji
Brno Celozivotni vzdélavani — portal Educoland, pro ucitele zdarma, vcetné
MU . N
tématu Nadany zak,
e-learning.
5 V-V péce o
C. ano ano B+C onadané 3 ZS, SS
Budsiovi- PedF ”
Ceu QovVI- oy deéti
dale rozprostieno v dalsich pfedmétech
dosud ne B ??d ane Ilv'[gtupen a
Hradec PedF e

Kralove UHK Celozivotni vzdélavani — akreditovany kurz za 5400 K¢ — nepfihlasil se

nikdo, pfipravuji zdarma, 80h, MS, ZS 1.st.

Obsazeno v ruznych predmétech, v¢. diagnostiky, samostatny predmét

PedF ..,
Olomouc Up neplanuji
CCVU Olomouc — neni jesté akreditované
ano ano B+C Nadany 5 SS
zak
Ostrava PedF
OuU Gifted v
ano ano B+C i 8 anglicting,
pupil v
SS
. PedF %
Plzen 7¢U 2.st., SS
- Nadany
Usti nad PedF ) o
Labem UJEP ano ano B za}k ve 2 ZS, SS
vyuce

(Ptevzato z: http://deti.mensa.cz/index.php?pg=aktuality&aid=310)

6.2 Zajmové a neformalni vzdélavani

Zajmov¢é a neformalni vzdélavani je soucasti procesu celozivotniho uceni.
Pravné¢ je tato forma vzdélavani zakotvena v zakoné ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim,  zdkladnim, stfednim, vyS$§im odborném a  jiném

vzdélavani. Konkrétné v §111, kde je toto vzdélavani definovano jako
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,»vzdélavani poskytujici ucastnikim naplnéni volného Casu zajmovou cinnosti
se zaméfenim na rizné oblasti. Zajmové vzdélavani se uskutecnuje ve Skolskych
zafizenich pro zajmové vzdelavani, zejména ve stiediscich volného ¢asu, Skolnich
druzinach a skolnich klubech. Stiediska volného Casu se dale podileji na dalsi péci
o nadané déti, zaky a studenty a ve spolupraci se Skolami a dal$imi institucemi
rovnéz na organizaci soutézi a prehlidek déti a zadkd. Zajmové vzdélavani
jednozna¢né napomaha naplnovat vzdélavaci cile stanovené Skolskym zakonem

(MSMT CR, 2014).«

,Neformalni vzdélavani se uskute¢iiuje mimo formalni vzdélavaci
systém (formalni vzdélavani vede k dosazeni urcitého stupné vzdélani dolozeného
certifikdtem, napt. vysvédcenim, diplomem) a nevede k ucelenému Skolskému
vzdélani. Jedn4d se o organizované vychovné vzdélavaci aktivity mimo rdmec
zavedené¢ho oficidlniho Skolského systému, které zijemcim nabizi zadmérny
rozvoj zivotnich zkuSenosti, dovednosti a postojii, zalozenych na uceleném
systétmu hodnot. Tyto aktivity byvaji zpravidla dobrovolné. Organizatory jsou
sdruzeni déti a mladeze a dalSi nestdtni neziskové organizace (NNO), Skolska
zatizeni pro z4jmové vzdelavani — piedevsim stiediska volného Casu, vzdélavaci

agentury, kluby, kulturni zafizeni a dalsi (MSMT CR, 2014).

6.3 Mensa CR

»Mensa je mezinarodni spoleCenskd organizace zaloZend roku 1946
v Oxfordu. Je to nevydé€lecné apolitické sdruzeni nadprimérné inteligentnich lidi

bez rozdilu rasy a vyznani (Mensa Ceské republiky, 2014).

Ceska pobocka byla zalozena v roce 1989 (registrovana u ministerstva

vnitra od roku 1991).

Obecné mizeme fici, Ze Mensa sdruzuje lidi s vysoce nadprimérnym IQ,
v populaci pouze 2 %. Svym ¢lenim nabizi rizné aktivity a hry pro volny cas,

spolecenské aktivity, prednasky, celostatni setkani 1 mezinarodni konference.

58



,Détska Mensa je platformou pii Mense CR, jeji élenové (5-16 let véetng)
maji (kromé prava volit a byt volen) stejna prava a moznosti jako ¢lenové Mensy
CR. Aktivity DM jsou zaméfeny predevsim na vékovou skupinu osob 5-19 let

(Mensa CR: Pro nadané déti, 2014).«

Na webovych strankach Détské mensy (www.deti.mensa.cz) mohou rodice
1 pedagogové najit odborné informace o problematice tykajici se nadaného ditéte.
Informace o matefskych Skolach a =zakladnich Skoldch a gymnaziich

spolupracujicich s Mensou CR.

6.4 Kluby nadanych déti

V Ceské republice momentalné funguje asi 34 klubti nadanych déti. Jedna
se o kluby zacilené na skupinu velmi nadanych déti z prvniho a druhého stupné
zakladnich skol. Snahou téchto klubl je podchytit nadani u déti jiz ve velmi
mladém véku. Kluby nadanych déti spolupracuji s mésty, zakladnimi $kolami
I srodi¢i. Schizky se uskuteciiuji obvykle jednou za 14 dni. Obsahem jsou rtizné
pfednasky, seminafe, exkurze, aktivity rozvijejici intelekt, odborné projekty

a logické ¢i deskové hry (Kluby nadanych déti, 2014).

Na nésledujici mapce miizeme vidét rozlozeni klubl nadanych déti
natuzemi Ceské republiky. Nejvétsi zastoupeni maji v Jihomoravském

a Moravskoslezském kraji, zatimco v Praze nefunguje zadny.
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(Ptevzato z: http://deti.mensa.cz/index.php?pg=knd)

Obr. 6 Aktudlni rozlozeni klubii nadanych déti na celém vizemi CR

(Kluby nadanych déti, 2014)

6.5 Centrum nadani

Na popud n¢kolika odbornikt z fad pedagogti a psychologt vzniklo v roce
2005 obcanské sdruzeni Centrum nadani. Hlavnim smyslem bylo poskytnout Sirsi
nabidku sluzeb $koldm a rodindm s mimofadné nadanymi détmi. Od ledna 2014

se ob¢anské sdruzeni Centrum nadani pfemeénilo v obecné€ prosp&$nou spolecnost.

V sou€asnosti Centrum naddni nabizi Sirokou nabidku ¢innosti:
Vzdélavaci a odborné aktivity (pravidelné diagnostické dny ve spolupraci
se skolami, pomoc $kolam pti vybéru déti do specializovanych tfid nebo skupin,
specializované vyjezdni programy pro nadané Zzaky, organizace Skoleni
pro pedagogy, pomoc pii sestavovani individualnich vzdélavacich pland, atd.),
fundraisingové aktivity (pomoc pii hledani sponzorti a finan¢ni podpory
pro aktivity snadanymi détmi, medialni podpora projekt), Volnocasové
a pobytové aktivity (organizace letnich pobytl pro rodiny s nadanymi détmi,
pedagogické pracovniky, soustiedéni pro predskolaky), priabézné aktivity
pro piedskolaky (klub Maly Sikula, sobotni akce klubu rodict, spolecné exkurze,

vylety a soustedéni) (Pfedstavujeme Centrum nadéni, 2014).
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6.6 Détska univerzita UP

Détska univerzita je jednou ze soucasti projektu ,,Univerzita Palackého —
centrum védy pro vSechny®, jehoz hlavni naplni je u zvolenych cilovych skupin
popularizovat a propagovat vysledky vyzkumut provadénych na pidé univerzity.
Cilem je posilit zajem téchto skupin a moznost jejich aktualniho ¢i budouciho

zapojeni do védecko-vyzkumnych praci.

Cast projektu ,,Détska univerzita“ je zaméfen na déti ve véku 8-12 let
aprobiha v celém akademickém roce v zimnim i letnim semestru. Déti
po slavnostni imatrikulaci ¢ekd cyklus interaktivnich prednasek a diskuzi
na vybrana témata ztéch nejzajimavéjSich oborl, které Univerzita Palackého

nabizi (Détska univerzita, 2014).

V letnim semestru akademického roku 2013/2014 nabizi Détska univerzita

tyto prednasky (Détska univerzita, 2014):

e Archeologie v Olomouci

e Uceni se zazitkem a hrou jako forma teambuildingu
e Proc si myjeme ruce

e Financni gramotnost pro déti

e Fyzika kolem nas pievazné vazné

e A 7ili spolu §t'astné€ aZ do smrti

e Chodime, chodime...

e Tajemstvi volného Casu

e Chemie kolem nas

e Radost z pohybu aneb Netedinsky viceboj

Podobné projekty funguji 1 na jinych univerzitach. Naptf. Technicka
univerzita v Liberci nabizi vramci svého projektu ,,Oteviend univerzita“
I netradi¢ni tabory pro talentované déti, kde si ucastnici vyzkousi ,,zrychlené*
¢trnactidenni  studium  univerzity. Pfi  imatrikulaci  obdrzi = vykazy

JA)

0 vysokoskolském studiu (index) a pii navstévach prednaSek, seminaiti a cviceni
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sbiraji kredity, zpracuji zdvérecnou praci, kterou obhajuji pfed komisi a na zavér

ziskaji osvédceni o uspésném absolvovani studia (Letni détska univerzita, 2014).
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7 Empiricka cast

V teoretické Casti prace jsme se zabyvali nadanym ditétem, jeho
identifikaci, problémy, ale také jsme se dotkli tématu nadané dit¢ a jeho ucitel.
Empiricka ¢ast prace se bude vénovat, pomoci kvalitativniho Setfeni, piimo
ucitelim déti s mimofddnym nadanim. Spolu SSesti dotazovanymi uciteli
se zam¢tfime na jejich praci S nadanymi détmi, jaké maji ucitelé metody a strategie

a jak vnimaji integraci a odliSnost mimoradn¢ nadanych déti.

7.1 Cile vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je podat nahled na problematiku vychovy
avzdélavani ze stran ucliteli mimoradné nadanych déti - profesionalii
Vv terénu. Zjistit, co ucitele motivovalo k tomu zacdit pracovat s mimoiadné
nadanymi détmi, jaké ucitelé pouzivaji strategie a metody pii praci s nadanymi

zaky a jaké vidi rozdily mezi tfidou tradi¢ni a nadanou.

7.1.1 Vyzkumné pi‘edpoklady
Vyzkumny cil je specifikovan nasledujicimi vyzkumnymi predpoklady:

a) Ucitelé nadanych déti jsou pozitivné motivovani pro svou ucitelskou
¢innost.

b) Ucitelé nadanych déti pouZivaji moderni pomiicky a specifické
metody.

c) Ucitelé nadanych déti preferuji vyclenéni mimoradné nadanych Zaki

Z kolektiva tradi¢nich trid.
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7.1.2 Vyzkumné otazky

a) Jsou pro svoji ¢innost ucitelé nadanych zaka pozitivné motivovani?
b) Jaké pouzivaji ucitelé nadanych Zaku metody, strategie a pomucky?
c) Preferuji ucitelé nadanych zZakd vy€lenéni mimoradné nadanych déti

Z kolektivi tradi¢ni tridy?

7.2 Prostredi, ¢as, podminky

Se vSemi respondenty se osobné znam z pracovniho prostiedi Skoly,
na které pusobim jako asistent pedagoga. VSem respondentim jsem pfislibil
anonymitu a poskytnuté informace pouziji pouze pro potieby tohoto Setfeni.
Skazdym srespondentli jsem se seSel na kratké interview, zaznamendvané
na diktafon. Rozhovor byl pak pomoci transkripce pfeveden do psané podoby.

Jednotlivi respondenti jsou ve vyzkumu oznaceni Cisly.

7.3 Vyzkumny vzorek

Pro mtj vyzkum jsem si metodou zamérného (ucelového) vybéru —
nejroz§itenéjsi metoda vybéru v kvalitativnim vyzkumu s cilenym vybérem
respondentll podle jejich urcitych vlastnosti nebo podle naseho pozadovaného
kritéria, které je pro uskute¢hovany vyzkum zadouci (Miovsky, 2006, s. 135) —
zvolil 6 ucitelek zakladni Skoly, které pracuji s mimofadné nadanymi détmi.

Respondenti se 1i§i vékem, dosazenym vzdélanim 1 délkou praxe.

7.4 Metoda sbéru dat

Ve vyzkumném Seteni jsem pouzil jako metodu sbéru dat strukturované
interview. Tazatel postupuje podle presné daného potfadi otazek a jejich
formulace. Otazky Cte bez citového zabarveni, neptidava zadny vlastni komentar
a zaznamenava odpoveédi respondentt (Chraska, 2007, s. 182). Hlavnim smyslem

této metody sbéru dat je co nejvétSi omezeni vlivu tazatele na odpovédi
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respondent. Nevyhoda této metody spo¢ivd v zaméfeni na pevné dané téma
a nemoznosti dale otdzky pfti rozhovoru upravovat (Hendl, 2005, s. 173), vyhodou
je osobni kontakt a 1épe zajistitelné srovnatelné podminky pro vSechny

respondenty (Miovsky, 2006, s. 162).

Faze interview jsou tyto (Miovsky, 2006, s. 163-170): Pi¥ipravna
auvodni ¢ast (Cas pro piipravu interview, navazani kontaktu s respondentem
a ziskani duvéry), vzestup a upevnéni kontaktu (navozeni piijjemné atmosféry,
rozhovor o obecnéjSich tématech, sladéni komunikacnich urovni tazatele
a respondenta, posileni motivace respondenta pro spolupraci), jadro interview
(tvofeno vyzkumnymi okruhy a otdzkami), zavér a ukonceni (dilezitd soucast
interview, respondent odchazi s dobrym pocitem, citlivé zakonceni s ohledem

na intimnost otazek a jejich krizové puisobeni, respekt vici respondentovi).
Otazky rozhovoru

Proc jste zacal/a pracovat s mimotadné nadanymi détmi?

Jak dlouho pracujete s mimofadné nadanymi détmi?

Co Vas na této praci bavi?

Kolik ¢asu Vam zabere piiprava na vyucovani?

Jakeé vlastnosti a schopnosti by mél mit ucitel mimofadné nadanych déti?

Jaké zvlastni metody a postupy pouZivate?

N o g s~ w D Ee

V ¢em vidite pozitiva a v ¢em negativa organizacni formy vzdélavani

mimofadné nadanych Zaki na Vasi Skole (segregované vzdélavani)?

o

Jaké pouZivate pfi praci s mimoiadné nadanymi détmi pomucky?

9. Jaké mate strategie zvladani projevll nadanych déti, popt. déti s dvoji
vyjimecnosti?

10. Jak se odlisuje prace s nadanou tiidou a tfidou tradi¢ni?

11. Jaky mate nazor na vy€lenovani nadanych zakt z kolektivu tradi¢ni tiidy?

12. Jak spolupracujete s rodinou?
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7.5 Analyza a interpretace ziskanych udaju

V této Casti se budu vénovat rozboru ziskanych rozhovoru s respondenty.
Kategorie jsou rozdéleny podle vypovédi respondentli a jako soucast textu jsou

pouzity jejich citace.

7.5.1 Oteviené kodovani

Oteviené koédovani probihd jiz pfi prvnim prochazeni ziskanych dat.
Vyzkumnik si v§ima kritickych mist, v datech odhaluje skryta témata. Dochazi
k tfidéni myslenek a doplnéni o dalsi ¢asti. Touto fazi se vyzkumnik dostane
K utvofeni seznamu témat, ktery dale organizuje a kombinuje podle dalsi analyzy.
Kodovat miizeme podle slov, odstavci nebo celych textti. Cilem je tematické

rozkryti textu (Hendl, 2005, s. 248).

Hlavni kategorie: Edukace nadaného ditéte

I. kategorie: U¢itel a prace s nadanymi détmi aneb vzdélavani nikdy nekondi.

V prvni kategorii jsem se zaméfil pfedevSim na osobu ucitele nadanych
zakl a predné€ na jejich motivaci pro vykon této profese. Z vysledkii analyzy
vychazi, Zze respondenty bavi prace sdétmi, tvofivost, seberozvijeni,
sebevzdélavani, nové poznatky a motivuje je odezva od déti v podobé jejich

z4jmu o vyuku.

Respondent ¢. 1: ,, U mimordadné nadanych deti mi vyhovuje,

Ze Se nekterym téematum mohu s détmi vénovat do vetsi hloubky, coz vyzaduje z mé

¢

strany vetsi pripravu ve smyslu neustalého sebevzdeélavani. *

Respondent ¢. 2: ,,Je velmi motivujici, kdyz déti chteji objevovat a ucit

se a vy jim to muZete poskytnout.

Respondent ¢. 5: ,, ...vrdcena energie z vioZeného usili. **
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DalSimi zajimavymi naméty jsou samotnd piiprava ucitele na hodinu (jak
dlouho se pripravuje) a vlastnosti ucitele mimofddné nadanych déti (jaké
vlastnosti by se u ného mély vyskytovat). Z vysledki vyplyva, Zze respondenti
veénuji ptipravé mnoho ¢asu, mnohdy i ze svého volného Casu, aby na vyuku byli

dobfe ptipraveni, tfi respondenti uvedli ¢as okolo ¢tyt hodin denné.

Respondent €. 1: ,,Na tuto otizku neumim konkrétné odpovédet. Prace

‘

ucitele a sebevzdelavani me bavi. Veénuji tomu hodné osobniho casu. *

Respondent ¢. 2: ,,V priimeru mi priprava na dalsi den zabere [ — 2
hodiny. Pokud pripravuji projekt dvakrat az ctyrikrat za mésic, priprava trva

¢

kolem Sesti hodin. *

Respondent &. 5: ,,Zdlezi na typu pripravy. Projektovd vyuka mésic,
projektovy den tyden, odborné zamerena hodina nekolik dni, pracovni list nekolik

hodin, bézna frontalni vyuka nékolik minut.

K vlastnostem ucditele mimotadné nadanych déti Casto respondenti uvadéli
chut dal se vzdé¢lavat, mit pfirozenou inteligenci a vSeobecny pichled, umét
zaujmout a nadchnout, mit smysl pro humor, byt kreativni, spravedlivy, ptatelsky,

ale netstupny v dodrzovani pravidel a mél by umét improvizovat.

Respondent €. 2: ,, Ucitel by meél mit chut pracovat s vyjimecnymi détmi,
meél by mit chut ucit se a pozndvat nové véci. Mél by byt prirozené inteligentni,
S vSeobecnym prehledem a mél by umét zZaky zaujmout. DuleZity je smysl
pro humor, pokora, empatie. Kreativita flexibilita je nedilnou soucasti vybavy

“«“

ucitele mimoradné nadanych déti.

Respondent €. 3: ,, Ucitel by mél byt neustupny v dodrzovani pravidel, mél
by byt spravedlivy, kreativni. Musi umét reagovat na riizné ndrocné situace
V hodindach. Mél by byt pratelsky a naslouchat détem. Na druhou stranu si musi

I3

udrzet zdravy odstup jak od deti, tak od rodicii.

Respondent €. 6: ,,Mél by byt prirozenou autoritou pro déti, byt sam
nadseny pro véc. Samoziejmé mit odpovidajici vzdélani a dale se sebevzdélavat.

Mel by byt prisny, ale spravedlivy. Meél by mit nadhled.
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II. kategorie: Strategie a metody pri praci s mimoradné nadanymi détmi

U druhé kategorie m¢ zajimalo, jaké strategie, metody, pomucky a jiné
Hfnty* pouzivaji ucitelé mimotadné nadanych déti. Z analyzy odpovéedi
vyplynulo, Ze ucitelé mimotadn¢ nadanych déti pouzivaji mnoho rtznych
modernich metod. Zapojuji do vyuky heuristické metody, skupinovou praci
I samostatnou  ¢innost,  diskusi, projektové vyuCovani, diraz kladou

na individualni pfistup.

Respondent &. 1: ,, V priitbehu mé prdce s mimoradné nadanymi Zaky jsem
méla mozZnost navstévovat seminare zamérené na kritické mysleni. Veétsinu
aktivizacnich metod, se kterymi jsem se seznamila, jsem mohla vyuzit i pri prdci

‘

se tridou. ¢

Respondent €. 2: ,,SnazZim se pouzivat moderni metody, nejveétsi podil ma
skupinova prdce a také samostatnd cinnost, kdy se zak snazi sam odhalit Feseni,
najit algoritmus a podobné. Velmi casto se véenujeme diskusim, pokusiim a reSeni
problémii. Zarazuji i heuristické metody. Tradicni vykladové metody ziistavaji

V pozadi.

Respondent ¢. 5: ,, Projektové vyucovani, techniky a postupy kritického
mysleni, heuristické a vicepodnétné ulohy, didaktické postupy, experimentovani,

hrani situact, brainstorming a dalsi. *

Respondent €. 6: ,,Snazim se kdeétem pristupovat hodné individualne,

méné frontalni vyuky. Radeji prace ve skupinkdach. “

Pomicky pfi praci s mimofadné nadanymi Zaky, jak vyplynulo z analyzy,
tvoii dulezitou soucast vzdélavani. Respondenti uvedli mnozstvi riznych
pomucek, které béhem vyuky pouzivaji. Byla to ptfevazné ICT technika,
interaktivni tabule, vyukové programy, velmi casto pracuji s encyklopediemi
a atlasy, nasténné mapy 1 vlastnoru¢né¢ vyrobené pomicky. Zajimavosti je

zapojeni deskovych her do vyucovani.

Respondent €. 1: ,, Pouzivam Sirokou radu ucebnic a pracovnich sesitii

Vydanych na nasem trhu, encyklopedie, atlasy, nasténné mapy a prehledy, vyukové
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programy. V porizovani pomiicek hraje vyznamnou roli pristup vedeni Skoly.

Pouzivam i viastni pomiicky k ¢innostnimu ucent. *

Respondent ¢. 2: ,, Velmi casto pouzivame encyklopedie K vyhledavani
informaci, tomu ucime zZaky jiz od prvniho rocniku. Osvédcily se nam také deskové
hry, které jsou béznou soucasti vyuky. K vysvetleni uciva pouzivame vizualni

pomiicky (interaktivni tabule, diaprojektor).

Respondent €. 5: ,, Encyklopedicky a obrazovy material, specialni vyrobené
pomiicky na miru jednotlivym rocnikiim a Zakum, viastnorucné vyrobené vyukove

«

pracovni materialy, pracovni listy, vyukové PC materialy a dalsi. *

Respondent ¢. 6: ,, Pracujeme hodné interaktivne. Samozrejmosti je PC
aruzné vyukové programy, interaktivni tabule, ale i pomiicky, které si sami

vyrobime. *

Dalsi zajimavou oblasti je zvladani projevli nadanych déti a zakl s tzv.
dvoji vyjimeénosti. V rozhovoru jsem se ptal na to, jak se ucitelé s nimi
vyrovnavaji a jak jim celi. Respondenti uvadéli, ze cerpaji ze zkuSenosti
z vychovy vlastnich déti, z dlouhodobé pedagogické praxe, z moznosti vytvoteni
individualniho vzd€lavaciho planu pro tyto zaky, vzdélavani s asistentem
pedagoga a nutného individualniho pfistupu. Diraz je kladen téZ na spolupraci
s rodinou, s odborniky z poradny, dale také na konzultace se zkuSenéjSimi kolegy,

na praci s odbornou literaturou a vlastni empatii.

Respondent €. 1: ,, V odpovédi na tuto otazku musim konstatovat, zZe nejvice
mi pomohly zkuSenosti s vychovou viastnich déti a dlouholeta pedagogickad praxe
na nékolika typech skol. Predvidanim toho, co miZe nastat, se mi dari volit
odpovidajici postupy. “

Respondent &. 2: ,, Zdci s dvoji vyjimecnosti maji individudlni vzdélavaci
plan a mnohdy také figuruje v jejich vzdelavani asistent pedagoga. ... Je nutné
pristupovat individualne, stanovujeme si systém pozitivniho odménovani,

pristoupili jsme i k behavioralnim smlouvam. Casto zarazujeme prdci se skupinou,
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hry na rozvoj a posileni osobnosti a ¢innost pro podporu socidlnich dovednosti.

‘

Osvedcilo se nam také kooperativni ucent. *

Respondent €. 4: ,, Neustalé studium, konzultace s odborniky, s pracovnim

tymem, zkuSenost, spoluprace s rodinou, Skolni druZinou a ostatnimi vyucujicimi. “

Respondent ¢. 5: , Individudlni pristup, prijimani a zohlednovani
stanovenych diagnoz a jejich projevii, prace s odbornou literaturou, spoluprdce

s odborniky... "

Respondent ¢&. 6: , Klademe duraz na spolupraci s rodinou

a uprednostiiujeme prevenci pred projevy. Diilezita je autorita ucitele.

V otazce pozitiv a negativ segregované¢ho vzdelavani panuje mezi
odborniky i Sirokou vefejnosti mnoho odlisSnych nazort. Néazory respondentl
se vSak lisi jen minimalné. Vyclenéni nadanych déti z kolektiva regulérnich trid
nespatfuji respondenti jako zédvazné, naopak nékteii uvedli, ze Zddné nezédouci
projevy z zadné strany nezaznamenali. Negativa spatfuji piedevsim v tlaku
na pedagogy ze strany rodi¢li i vefejnosti i V pfistupu nékterych kolegu,
ve vysokych ocekavanich a v nizké hladiné konfrontace s béznou skolskou
realitou. TéZ rozpad tfidy, a jejich spole¢né nepokracovani na druhém stupni,
pfi odchodech jednotlivel na gymnazia. Jako pozitiva nej€astéji uvadéli rychlejsi
tempo prace, mensi kolektiv, individudlni pfistup, moznost vénovat se nékterym
tématiim vice do hlouby, ¢as na rizné projekty a experimenty, Zaci se mezi sebou

dokazou vice motivovat.

Respondent €. 2: ,, K této formeé jsme pristoupili, abychom pripravili déti
pro vzdélavaci proces. Chceme, aby se déti naucily ucit se, aby dokazaly
samostatné pracovat. ... Ve tridé se musi vice snazit k dosazeni uspéchu, nejsou
automaticky nejlepsi ze tridy. Tak by tomu bylo v mnoha pripadech, kdyby
navstevovali zZaci béznou tridu. Navic nadané déti mnohdy postradaji partnera
do hry i do diskuze, tady jsou ,,mezi svymi*“ a lépe se vyrovnavaji se svou

“«

odlisnosti.
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Respondent €. 3: ,, ... deti jsou velmi chdapavé, tempo ve tridé je pomerné
rychle, ucitel ma Sanci deti vice poznat a vice s nimi pracovat. ... negativa,
narocnost na pripravu, nazory nékterych kolegii i lidi zvenci, Ze deélame z déti
elitu, vyvysujeme je nad ostatni atd., ve tridé je asistent, na rozdil od ostatnich

mame ,,pouze ‘“ Sestnact deti ve tride...

Respondent €. 5: ,, Vysoké pozitivum v moznosti konfrontace se stejnymi
vrstevniky ... Vrdna kvrané seda ... Extrémni vyhody v proskoleném
pedagogickém sboru, promysleném zpiisobu prdce, viastni SVP, jedinecné
organizacni i specialnépedagogické zdzemi. Ocekavané negativum spatrované
ve vyclenéni z intaktni populace zde neshledavam — Skolni druzina, zdjmové
krouzky, pobytové akce Skoly, pratelstvi napric¢ rocniky. Negativem jsou vysokd
ocekavani od prichozich rodici, nizka hladina konfrontace s béznou skolskou

realitou, velky tlak na pedagogy ...

Respondent ¢. 6: ,, Pozitiva vidim v tom, Ze se téemto détem miizeme vice
venovat nez v tradicni tride. Negativem je obcas to, Ze jsou takto vyjmuti
z prostiredi v§ech socidalnich skupin. Casto pak mohou mit problémy pii prestupu

na druhy stupen nebo gymndzium. “

I11. kategorie: Rozdily a odliSnosti nadanych déti a spoluprace s rodinou

Poslednim tématem analyzy rozhovort je integrace a odliSnost mimofadné
nadanych déti. Pfi rozhovoru mé zajimalo, jak se odliSuje prace s nadanou tfidou
od prace s tfidou tradini. V pfevazné vétSin€ odpovédi zaznélo, Ze rozdil je
v mensim podtu déti a je proto mozné déti lépe poznat. Zaci rychleji chapou
ucivo, jsou zvidave€j§i a prace je narocnéj$i na specifické vlastnosti ucitele.
Problémy nastdvaji zejména s détmi s dvoji vyjimecnosti, kdy byva priibéh hodiny
Casto naruSovan, dochéazi ke sniZzeni koncentrace pozornosti a dalSimi projevy

nékterych zaka.
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Respondent ¢. 1: ,,Pritbéh vyucovani je casto narusovan snizenou
koncentraci pozornosti, afektivitou a dalsimi specifickymi projevy nékterych
Zaku.

Respondent &. 2: ,, Zdci mnohem lépe chapou nové ucivo a nepotiebuji jej
tak intenzivné procvicovat. ... Nizsi pocet Zdku ve tride mi umoziuje individualni
pristup k Zakiim, mohu diferencovat ucivo na zaklade jejich schopnosti, a tak dat

kazdému maximum pro jeho rozvoj.

Respondent ¢. 3: ,,Nadana trida je oproti tradicni ,,mensi”, déti jsou
zvidavéjsi, napaditejsi. Diky malému poctu je ucitel s détmi vice v kontaktu, miize

deti vice poznat. “

Respondent €. 6: ,,Nadané deéti mi prijdou vice zvidavé, maji spoustu
otazek. Celkové komunikace je s nimi na jiné urovmni nez s jejich vrstevniky
Zjinych trid. Je potieba je neustile zaméstnavat, doprat jim dostatek podnétii

pro jejich rozvoj.

Vyclenovani nadanych zakt z kolektivu tradi¢nich tfid je v povédomi Sirsi
vefejnosti brano jako néco negativniho. Zajimal mé& proto nazor respondentl
natoto téma. I mezi respondenty neni jasna shoda. Nazory se lisi. Nekteti
respondenti vidi negativa vtom, Ze nékteré¢ déti a hlavn€ rodie maji pocit
nadtfazenosti. Nadani se nechtéji od ostatnich vyclenovat, avSak jejich zvlastnost
je nuti se neustdle zacleniovat do kolektivu, ktery je postupné vylucuje i mimo

vyucovani, coz je stoji usili.

Respondent &. 1: ,, Vzhledem k dobrym zkuSenostem na nasi Skole tuto

formu vyuky podporuji.

Respondent &. 2: ,, Myslim, Ze to neprospivd ani jedné strané. Zaci vnimaji
Zaka a jeho odlisnosti velmi intenzivné a mohou jej postupné vylucovat z kolektivu
i mimo vyucovani. Zak je velmi ochuzen o skupinovou dynamiku, kterd pracuje
neustdle a déni ve tiidé méni. Zak se musi neustdle zacleitovat do kolektivu a to jej

stojz usili.
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Respondent €. 3: ,, Néekteré deti a také rodice maji pocit, zZe kdyz jsou

«

V nadané tride a ne ve tride klasicke, zZe jsou lepsi nez ostatni deéti.

Respondent €. 5: ,,Je nutné rozvijet potencial nadanych deéti, které jsou
budoucnosti inteligence naroda a vedy, ktomu je potreba jim dat adekvatni

podminky a prostredi.

7.5.2 Axialni kodovani

K pouziti axialniho koédovani uvadi Strauss a Corbinova (1999, s. 70)
nékolik jevll paradigmatického modelu, které sledujeme a podle nich tfidime

ziskana data:

e Pfic¢inné podminky

o Jev

o Kontext

e Intervenujici podminky
e Strategie jednani

e Nasledek

,V axialnim koédovani se budeme soustiedit na bliz8i urceni kategorie
(jevu) pomoci podminek, které jej zapticinuji, kontextu (jeho konkrétniho souboru
vlastnosti), v némz je zasazen, strategii jednani a interakce, pomoci kterych je
zvladan, ovladdan, vykondvan, a nasledkll téchto strategii (Strauss, Corbinova,

1999, s. 71).

,V pribéhu axidlniho kédovani vyzkumnik uvazuje pfic¢iny a disledky,
podminky a interakce, strategie a procesy a tvoii tak ,,0sy* propojujici jednotlivé
kategorie. Hleda dalsi kategorie a koncepty, které spolu souviseji... (Hendl, 2005,
S. 248).¢
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Paradigmaticky model

Motiv

Neustupnost pii dodrzovani pravidel

Pri¢inné podminky
ace pro praci s mimotadné nadanymi zaky
Odpovidajici vzdélani
Pfirozena inteligence
Sebevzdélavani
Umét nadchnout a zaujmout
Smysl pro humor
Kreativita
SpravedInost

Pratelskost

Umét improvizovat
Zvidavost

Y/

v

Jev
Edukace nadaného ditéte

Kontext Intervenujici podminky
Vztah k zakiim Pracovni prostredi
Vztah k praci Pracovni kolektiv
Vztah k vyu€ovani - Vedeni skoly
Vztah k sebevzdélavani Rodice
Vefejnost
Osobnost pedagoga

Snizeny pocet zakl ve tiidé
Metody, strategie, pomticky

Strategie jednani /
Diikladné ptiprava na vyucovani
Pozitivni pfistup k sebevzdélavani
Spoluprace s rodinou

l

Partnerska komunikace mezi ucitelem a zakem

Nasledek
Kvalitni edukacéni proces
Efektivni fizeni edukac¢niho procesu
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7.5.3 Selektivni kodovani

»Selektivni kodovani: Proces, kdy se vybere jedna centrdlni kategorie,
ktera je pak systematicky uvadéna do vztahu k ostatnim kategoriim. Tyto vztahy
se dale ovefuji a kategorie, u nichZ je to tfeba, se dale zdokonaluji a rozvijeji

(Strauss, Corbinova, 1999, s. 86).¢

,V prub¢hu selektivniho kdédovani je vyzkumnik veden snahou vyhledat
hlavni témata a kategorie, které budou ustiednim bodem vznikajici teorie.
To znamena, Ze budou integrovat ostatni témata a kategorie. Vytvofena sit
konceptl a propojeni mezi nimi ma své t&€zisté v téchto hlavnich kategoriich. Poté,
co se dokoncila formulace vztaht k Ustfedni kategorii, se vSechny jeji vlastnosti
a dimenze znovu piezkuSuji pomoci dat. To plati i pro celou navrzenou teorii

(Hendl, 2005, s. 251).*

Edukace nadaného ditéte a ucitel a prace s nadanymi détmi aneb vzdélavani

nikdy nekonéi.

Kazdy ucitel chce svoje femeslo vykonavat, jak nejlépe dovede a prace
ho motivuje o to vic, ma-li od svych zakd zpétnou vazbu v podobé uspéchu
a pokroku v eduka¢nim procesu. Ucitelim také vyhovuje, mohou-li se nékterym
tématim vénovat vice, pokud vidi, Ze Zaci maji o tuto problematiku zdjem,

pfestoZe je to nuti se neustale dale vzdélavat.

., Vvhovuje mi, zZe se nékterym tématum mohu vénovat do vetsi hloubky,

coz vyzaduje z mé strany vetsi pripravu. “
,,Je velmi motivujici, kdyz déti chtéji objevovat a ucit se. “

| votazce pifipravy na hodinu jsou ucitelé nadanych déti peclivi

a svédomiti. Casto pfiprave vénuji i svlj osobni Cas.

., Prace ucitele a sebevzdelavani mé bavi. Vénuji tomu hodné osobniho

«

casu. "
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Obrovska naro¢nost na osobnost ucitele nadanych zakt je az prekvapiva.
Celd tada vlastnosti si zadd naSi pozornost pii celistvém zkoumani tohoto
problému. Zejména se jedna o pfirozenou inteligenci a vSeobecny piehled, smysl

pro humor, spravedlnost a uméni zaujmout a nadchnout.

., Meél by byt prirozené inteligentni, s vSeobecnym prehledem a mél by umet

¢

zaky zaujmout ... Diilezity je smysl pro humor. "
,, Ucitel by mél byt neustupny v dodrzovani pravidel. *
., Mél by byt prisny, ale spravedlivy. “

Edukace nadaného ditéte a sStrategie a metody pfi praci s mimoradné

nadanymi détmi.

Ucitelé nadanych Zakl maji velmi dobfe zvladnutou organizacni stranku
vyucovani. Zapojuji heuristické metody, aktivizaéni metody, samostatnou ¢innost
a skupinovou praci, diraz je kladen na individudlni pfistup, ¢emuz napomaha
I snizeny pocet zaku ve t¥idé. Soucasti je také projektové vyucovani, diskuse,

exkurze apod.

,Snazim se pouzivat moderni metody ... tradicni vykladové metody

zuistavaji v pozadi.

Ttidy pro nadané zdky byvaji vybavené vhodnymi pomuckami, pocitaci,
interaktivni tabuli, encyklopediemi, ndsténnymi mapami a piehledy, ale
| pomtickami, které si vyrabi sami ucitelé. Jedna se pfevazné o pracovni listy

apod.

., Encyklopedicky a obrazovy material, specialni vyrobené pomiicky

I3

na miru jednotlivym rocnikiim...
,, Pracujeme hodné interaktivne. Samozrejmosti je PC...

., V porizovani pomiicek hraje vyznamnou roli pristup vedeni skoly.
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Edukace nadaného ditéte a rozdily a odliSnosti nadanych déti a spoluprace

s rodinou.

Zajimavosti v nadanych tfidach je casta piitomnost déti s tzv. dvoji
vyjimecnosti, které Casto naruSuji poklidny prabéh vyucovani. Ucitelé se s touto
skutecnosti vyrovnavaji predev§im cCerpanim z vlastni zkuSenosti pii vychové
vlastnich déti, dlouhou praxi, moznosti tvorby individualniho vzdé€lavaciho planu

nebo dohled asistenta pedagoga.

., Predvidanim toho, co muzZe nastat, se mi dari volit odpovidajici

postupy.
., Mnohdy také figuruje v jejich vzdélavani asistent pedagoga.

,Je nutné pristupovat individudlné, stanovujeme si systém pozitivniho

odménovani.

Odlisnost pfi praci s tiidou tradi¢ni a tfidou nadanych déti je jasna. Zaci

jsou chapavéjsi, rychlejsi, zvidavéjsi, nehledé na jiz zminovany rozdil v poctu déti

ve tride.

., Zaci mnohem lépe chdpou nové ucivo a nepotrebuji jej tak intenzivne

procvicovat. “

, Diky malému poctu je ucitel s détmi vice v kontaktu, muzZe déti vice

poznat.*

Segregované vzdélavani a vy€lenovani nadanych zakl z kolektivu tradiéni
tfidy nakonec nepotvrdilo moji domnénku. UCcitelé nadanych Zzakl spatiuji
jak pozitiva (déti jsou mezi svymi, je mozné pracovat rychleji a vénovat
se nékterym tématim do vétsi hloubky, déti se motivuji k lepSimu vykonu
vzajemn¢), tak negativa (n€ktefi zaci, ale i rodi€e maji pocit nadfazenosti
nad ostatnimi, velky tlak na pedagogy ze strany rodict i vefejnosti a celkoveé

vysoka ocekavani).

77



., ... kdyZ jsou v nadané tride a ne ve tride klasické, ze jsou lepsi nez ostatni

deti.

,,Casto pak mohou mit problémy pri prestupu na druhy stupeii nebo

gymndzium. “

., ...je potreba dat jim adekvatni podminky a prostredi. *

7.6 Diskuse a zavér

Vyzkum diplomové prace byl zaméten na ucitele nadanych déti a na jejich
edukaci. Zajimalo nds, jsou-li ucitelé nadanych déti pro svoji praci pozitivné
motivovani, co je na praci bavi, jak je naro¢na tato profese na piipravu a jaké
vlastnosti jsou u ucitele nadanych déti zadouci. Déle nas zajimaly metody
a postupy pfi praci s nadanymi détmi, jaké vyuzivaji pomuicky ve vyucovani a jak
se odliSuje prace snadanou tiidou od tfidy tradi¢ni. V neposledni tadé jsme
se zaméfili na problémové jedince (zaky s tzv. dvoji vyjimeénosti) mezi nadanymi
a jak snimi ulitelé pracuji, a také nas zajimal nazor uciteli na vy€lenovani

nadanych Zzak z kolektivu tradi¢nich tfid a segregované vzdélavani.

Hlavnim cilem bylo podat ndhled na problematiku vychovy a vzdélavani

ze stran ucitell mimotfadn¢ nadanych déti.
Stanovili jsme si tyto vyzkumné otazky:

a) Jsou pro svoji ¢innost ucitelé nadanych zakl pozitivné motivovani?
b) Jaké pouzivaji u¢itelé nadanych zakd metody, strategie a pomucky?
c) Preferuji ucitelé nadanych zakt vyc€lenéni mimofadné nadanych déti

zZ kolektivi tradi¢ni t¥idy?

Vyzkumna c¢ast byla provedena pomoci kvalitativnich metod, pfiCemz
jsme se snazili odhalit odpovédi patranim ,mezi fadky*“ a snazili jsme

se porozumeét tomuto sdélent.
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Jako metodu pro sbér dat, jsme pouzili strukturovany rozhovor
zaznamenany na diktafon, ktery umoznuje pfesné vedeni rozhovoru. Ziskana data
byla pomoci transkripce pievedena do psané podoby a nasledné analyzovana

pomoci metody zakotvené teorie.

Na =zaklad¢ analyzy otevienym, axialnim a selektivnim koédovanim

vyplynuly nasledujici skute¢nosti a odpoveédi na vyzkumné otazky.

V otdzce pozitivni motivace ucitelli jasn¢ vyplynulo, Ze ucitelé jsou pro
svoji edukacni ¢innost velmi pozitivné motivovani, prace je bavi a jsou ochotni
vénovat pripravé i vlastni volny Cas. Berou praci jako poslani a prace si vazi
| pfesto, ze je prace ucitele dle mého nazoru stale finanéné velmi podhodnocena.
Jejich odménou jim je kladnd zpétna vazba v podobé rozzatenych détskych odi,

plnych nadSeni z moZnosti uceni se, objevovani a poznavani svéta.

Ucitelé mimoiadné nadanych déti ke své praci vyuzivaji modernich
pomiicek a specifickych metod, které jsou ve tiid¢ tradi¢ni nerealizovatelné nebo
se pouzivaji jen velmi ztidka. Jako velké pozitivum vidim mozZnost snizeného
poctu zakl ve tfid¢ a vétsi individualni piistup ucitele k zakiim. Dulezitou roli
hraje také vstficnost vedeni Skoly nejen pii vybavovani tfid nejriznéjSimi

pomuckami, ale predev§im pozitivnim postojem ke vzdélavani nadanych zaki.

V preferenci vyclenéni mimoiadné nadanych zaka z kolektivu tradi¢ni
tfidy panuje mezi respondenty nejednotnost. Problém nastdva piedevSim
ve velkych ocekavanich rodici, z ¢ehoz vznika nepfiméfeny tlak na ucitele, ale
I na zéky, aby tato ofekavani vyplnili. I sami zaci mohou nabyt dojmu, ze diky

tomu, ze navstévuji nadanou tfidu, jsou pfed ostatnimi vrstevniky nadfazeni.

V soucasnosti je téma nadanych déti jiz velmi dobfe zpracované
a uz existuje mnoho dokoncenych vyzkumi a velké mnozstvi vydanych publikaci
I v ¢eském jazyce. Tématem nadanych zakl se napf. zabyva, Foitik a Foftikova
(2007), Hiibkova (2009), Machti (2010) aj. Na ucitele nadanych zaki vSak mnoho
vyzkumt zaméteno neni. V publikaci Nadané dieta (Laznibatova, 2001) je vsak

cela kapitola vénovdna piimo ucitelim mimofaddné nadanych déti. DalSim
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zajimavym tématem ke zkoumdéni by mohla byt otdzka: Ui ucitel, jenz byl sam

nadanym ditétem, nadané zaky 1épe?
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Zavér
Diplomova prace s ndzvem Specifika prace s mimotfadné nadanymi détmi

byla rozdé¢lena na cast teoretickou a ¢ast empirickou.

V teoretické Casti jsme se vénovali projeviim nadani a talentu, inteligenci,
definovali jsme si nadani a talent, zminili jsme teoretick¢é modely nadani, urcili
jsme si stupné¢ nadani a fekli jsme si, jak vzdélavani mimofadné nadanych déti
podporuje legislativa CR. Druha kapitola se vénovala identifikaci a vybéru
nadanych déti v raném détstvi, predskolnim a mlad$im Skolnim véku. Zminili
jsme také pouzivané identifikacni a vybérové metody. Treti kapitola se zabyva
ucitelem nadané¢ho Zzdka. Zminuje charakteristiky prace, vlastnosti osobnosti
ucitele, vztah ucitel — nadany zék a spolupréci s asistentem pedagoga. Nadani
muze byt spjato s problémy, kterym se vénuje ¢tvrta kapitola. Jedna se predevsim
0 specifické vyvojové poruchy uceni a Skolnich dovednosti jako jsou dyslexie,
dysgrafie, dyskalkulie, tzv. dvoji vyjimecnost aj. Pata kapitola se vénuje Nadani
a Aspergerovu syndromu. Shrnuli jsme si historii tohoto syndromu, diagnostiku,
specifické zajmy typické pro Aspergeriv syndrom a také pozitivni stranky.
V posledni kapitole teoretické c¢asti jsme zminili soucasné moznosti dalSiho
rozvoje, vychovy a vzdélavani mimofadné nadanych déti v CR. Zminili jsme také
nabidku pedagogickych fakult k pfipravé wuciteld nadanych déti, zdjmové

a neformalni vzdélavani aj.

Empirickd ¢ast byla zaméfena na ucitele nadanych déti. Pro provedeni
vyzkumného Setfeni byly pouzity kvalitativni metody. Zajimala nas predevSim
motivace pro vykon tohoto povolani, jaké metody a pomucky ucitelé pii své praci
pouzivaji, jak se vyrovnavaji se specifickymi projevy mimoiadné nadanych déti
a zajimal nds nazor na vyclenovani nadanych zaku z kolektiva tradicni ttidy

a segregované vzdélavani.

Prace muze poslouzit rodi¢im, ktefi se domnivaji, ze maji doma dit¢, které
se projevuje jako nadané a ucitelim, ktefi u svych 74kl spatiuji projevy nadani
aradi by se dovédeli jak s témito zaky pracovat a jim nejlépe pomoci v jejich

dalSim rozvoji, vychové a vzdélavani. Dale studentim pedagogickych Skol jako
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studijni material a ptfipadnym zijemcim o profesi ucitele mimofadné¢ nadanych
déti jako inspirace. Prace muze také prospét k osvéte tématu nadanych déti Siroké

vefejnosti.
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Prilohy

Rozhovor s respondenty

RESPONDENT C. 1
Proc jste zac¢al/a pracovat s mimoradné nadanymi détmi?

Byla jsem pozadana vedenim $koly. Po dlouholeté praxi jsem schopna
prizpusobit se vzdélavacim potiebam déti.

Jak dlouho pracujete s mimoradné nadanymi détmi?

Pét let.

Co Vas na této praci bavi?

Prace ucitele mé& zaujala vSeobecné. Rada pracuji s lidmi. U mimotadné
nadanych déti mi vyhovuje, Ze se nckterym tématim mohu s détmi vénovat
do vétsi hloubky, coz vyzaduje z mé strany vétsi ptipravu ve smyslu neustalého
sebevzdélavani. Vyhovuje mi také Casov€ véEtsi prostor pro realizovani exkurzi
a podpora rodi¢lh mimotfadné nadanych déti v mé praci.

Jak se odliSuje prace s nadanou tiidou a tfidou tradi¢ni?

MenSi pocet déti ve tfidé s mimotfadné nadanymi Zaky je ve srovnani
S béznou tfidou vyvazen tim, ze ve skupiné jsou zaci s tzv. dvoji vyjimecnosti, coz
vyZzaduje piitomnost asistenta pedagoga. Prib&h vyucovaci hodiny je casto
naruSovan sniZenou koncentraci pozornosti, afektivitou a dal§imi specifickymi
projevy nékterych zakt. Na druhé stran€ Zzaci sami dokdZou obohatit vyuku svymi
védomostmi v oblasti, o kterou se vice zajimaji, nc¢ktefi maji mimotadnou
schopnost predat tyto informace svym vrstevnikim.



Jaké zvlastni metody a postupy pouZivate?

V pribéhu mé prace s mimoiaddné¢ nadanymi zdky jsem méla moznost
navs§tévovat seminafe zaméfené na kritické mysleni. VEtSinu aktivizacnich metod,
se kterymi jsem se seznamila, jsem mohla vyuzit i pii praci se tfidou.

V ¢em vidite pozitiva a v ¢em negativa organizacni formy vzdélavani
nadanych zZaki na Vasi Skole (segregované vzdélavani)?

Pfestoze jsou mimofadné nadani zaci v samostatné tfid¢, nesetkala jsem
se pii spole¢nych akcich... skolni druzina, skola v ptirod¢, kulturni a sportovni
akce... S nezaddoucimi projevy ani z jedné ani z druhé strany, coz m¢ mile
prekvapilo. Na druhou stranu lituji toho, Ze po odchodu nékterych zaka 5. rocniku
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na gymnazia nezustane tato skupina déti i na 2. stupni nasi Skoly.

Jaké pouzivate pri praci s nadanymi détmi pomiucky?

Pouzivam S$irokou fadu ucebnic a pracovnich seSiti vydanych na naSem
trhu, encyklopedie, atlasy, ndsténné mapy a piehledy, vyukové programy.
V pofizovani pomucek hraje vyznamnou roli pfistup vedeni Skoly. Pouzivam
I vlastni pomticky k ¢innostnimu uceni.

Kolik ¢asu Vam zabere pFriprava na vyucovani?

Na tuto otizku nedokdzu konkrétné odpovédét. Prace ucitele
a sebevzdélavani me bavi. Vénuji tomu hodné osobniho casu.

Jaké mate strategie zvladani projevii nadanych déti, popr. déti s dvoji
vyjimecnosti?

V odpovédi na tuto otdzku musim konstatovat, Ze nejvice mi pomohly
zkuSenosti s vychovou vlastnich déti a dlouholetd pedagogicka praxe...
na nékolika typech Skol... Pfedvidanim toho, co mize nastat, se mi dafi volit
odpovidajici postupy.



Jaké vlastnosti a schopnosti by mél mit ucitel nadanych déti?

M¢l by mit odpovidajici praxi, prace by ho méla bavit, mé by se dal
vzdelavat.

Jaky mate nazor na vyclenovani nadanych zZaki z kolektivu tradiéni tFidy?

Pti mém rozhodovani, zda budu tyto zéky ucit, hral tento fakt zasadni roli.
Nezastavala jsem néazor, Ze je dobré mimotadné nadané zaky izolovat ve specialni
ttidé. Vzhledem k dobrym zkusenostem na nasi skole tuto formu vyuky podporuji.

Jak spolupracujete s rodinou?

Spoluprace s rodi¢i zaki mé tfidy je vybornd. Mam jejich podporu. Pro mé
je to zpétna vazba.



RESPONDENT C. 2
Pro¢ jste zacal/a pracovat s mimoradné nadanymi détmi?

Dostala jsem nabidku diky své spoluzatce z VS, ktera na $kole pracovala
a byla vedenim $koly povétena, aby se ujala prvni tiidy. Ja jsem méla nastoupit
na pozici asistent pedagoga v této tfidé. Rok nato jsem jiz nastoupila jako tiidni
ucitelka do dalsi vzniklé prvni tiidy.

Jak dlouho pracujete s mimoradné nadanymi détmi?

Letos to je osmy rok. Prvni rok jako asistent pedagoga, dalSich pét let jsem
vedla jednu tfidu a letos jsem opét v prvni tiide.

Co Vas na této praci bavi?

Prace je velmi zajimava a nuti m& neustéle tvofit a vyhledavat si informace
a zajimavosti. Je velmi motivujici, kdyz déti chtéji objevovat a ucit se a vy jim
to miiZzete poskytnout.

Jak se odliSuje prace s nadanou tiidou a tfidou tradi¢ni?

Z4ci mnohem rychleji chapou nové uéivo a nepotiebuji jej tak intenzivné
procvi¢ovat. To vam dava prostor pro riizné obohacujici aktivity, projekty, které
musite neustale vymyslet a pfipravovat. Nizs$i poCet zaki ve tfidé mi umoziuje
individualni pfistup k Zakim, mohu diferencovat ucivo na zéklad¢ jejich

schopnosti, a tak dat kazdému maximum pro jeho rozvoj.

Jaké zvlastni metody a postupy pouZzivate?

Snazim se pouzivat moderni metody, nejvétsi podil mé skupinova prace
a také samostatna ¢innost, kdy se Zak snazi sdm odhalit feSeni, najit algoritmus
apod. Velmi cCasto se vénujeme diskusim, pokusiim a feSeni problému. Zatazuji
I heuristické metody. Tradi¢ni vykladové metody zustavaji v pozadi.



V ¢&em vidite pozitiva a v ¢em negativa organizatni formy vzdélavani
nadanych Zaki na Vasi Skole (segregované vzdélavani)?

K této form¢ jsme pfistoupili, abychom pfipravili déti pro vzdélavaci
proces. Chceme, aby se déti naucily ucit se, aby dokézaly samostatné pracovat,
aby objevily radost z védéni. Ve tiid¢ se musi vice snazit k dosazeni uspéchu,
nejsou automatiky nejlepsi ze tfidy, tak by tomu bylo v mnoha piipadech, kdyby
navs§tévovali Zaci béznou tfidou. Navic nadané déti mnohdy postradaji partnera
do hry i do diskuze, tady jsou ,mezi svymi“ a lépe se vyrovnavaji se svou
odlis$nosti.

Jaké pouzivate pri praci s nadanymi détmi pomiicky?

Velmi c¢asto pouzivame encyklopedie k vyhleddvani informaci, tomu
uc¢ime zaky jiz od 1. ro¢niku. Osvédcily se nam také deskové hry, které jsou
béznou soucasti vyuky. K vysvétleni uciva pouzivame vizualni pomucky...
interaktivni tabule, dataprojektor...

Kolik ¢asu Vam zabere pFriprava na vyucovani?

V pruméru piiprava na dal$i den zabere 1 - 2 hodiny. Pokud pfipravuji
projekt... 2X — 4X za mésic... priprava trva kolem 6 hodin.

Jaké mate strategie zvladani projevii nadanych déti, popr. déti s dvoji
vyjimecnosti?

Zaci s dvoji vyjimeénosti maji individualni vzd&lavaci plan a mnohdy také
figuruje v jejich vzdélavani asistent pedagoga. U zakii mimoifadné nadanych
se nejcastéji objevuji poruchy chovani, poruchy autistického spektra a poruchy
pozornosti... hyperkineticky syndrom... Tady je nutné pfistupovat individudlng,
stanovujeme si systém pozitivnitho odménovani, pistoupili jsme 1 k behavioradlnim
smlouvam. Casto zafazujeme praci se skupinou, hry na rozvoj a posileni osobnosti
a ¢innosti pro podporu socialnich dovednosti. Osvédcilo se ndm také kooperativni
uceni.



Jaké vlastnosti a schopnosti by mél mit ucitel nadanych déti?

Ucitel by mél mit chut’ pracovat s vyjimeénymi détmi, mél by mit chut’
ucit se a pozndvat nové veéci. Mél by byt pfirozené inteligentni, s vSeobecnym
pfehledem a mél by umét zaky zaujmout. Dulezity je smysl pro humor, pokora
a empatie. Kreativita a flexibilita je nedilnou souc¢asti vybavy ucitele mimofadné
nadanych déti.

Jaky mate nazor na vyc¢leiovani nadanych zaki z kolektivu tradi¢ni tridy?

Myslim, Ze to neprospiva ani jedné strané, zaci vnimaji zdka a jeho
odli$nost velmi intenzivné a mohou jej postupné vylucovat z kolektivu i mimo
vyuovani. Zak je velmi ochuzen o skupinovou dynamiku, ktera pracuje neustale
a déni ve tiidé méni. Zak se musi neustale zaéletiovat do kolektivu a to jej stoji
usili.

Jak spolupracujete s rodinou?

Pti Skole funguje Klub rodict, ktery vznikl za spoluprace nékolika rodi¢
suciteli. Klub organizuje rizné akce pro rodi¢e s détmi, rodie si predavaji
zkuSenosti a cenné rady. Rodice se aktivné zapojuji do zivota Skoly pfi riznych
akcich, nabizeji Zakim exkurze, spoluorganizuji vylety apod.



RESPONDENT C. 3
Pro¢ jste zacal/a pracovat s mimoradné nadanymi détmi?

Po skonceni vysoké Skoly jsem hledala misto. Byla jsem se podivat
i na FZS Halkova, kde mi bylo nabidnuto misto asistentky, pozdgji tiidni uéitelky.

Jak dlouho pracujete s mimoradné nadanymi détmi?

Tti roky.

Co Vas na této praci bavi?

Bavi m¢ obecné prace s détmi. V této tiid¢ je pouze 14 — 16 zakd, coz
povazuji také za velkou vyhodu. D4 se fict, ze kazdé z déti vynikd v jiném
oboru... ma jiné z4jmy, o kterych vi rizné podrobnosti... coz velmi obohacuje
vyuku. Prace s détmi je zajimava, jsou zvidave, snazivé.

Jak se odliSuje prace s nadanou tfidou a tfidou tradi¢ni?

Nadan4 tfida je oproti tradi¢ni ,,mensi“, déti jsou zvidavéjsi, napadite;si.
Diky malému poctu je ucitel s détmi vice v kontaktu, mize déti vice poznat.
Na druhou stranu ze své zkuSenosti mohu fict, Ze nckteré nadané déti nejsou
socialné tak vyvinuté, jako déti v klasické tfid€. Priprava vyuky je také u nadané
tfidy naro¢né&jsi... ucitel musi mit neustale ,,néco v zaloze* pro rychlejsi zaky.

Jaké zvlastni metody a postupy pouZzivate?

Heuristické metody, problémova metoda atd. Viz. SVP.

V ¢fem vidite pozitiva a v ¢em negativa organizaéni formy vzdélavani
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nadanych Zaku na Vasi §kole (segregované vzdélavani)?

Pozitiva: déti jsou velmi chapavé, tempo ve tfid€ je pomérné rychlé, ucitel
ma Sanci déti vice poznat a vice s nimi pracovat... diky menSimu poctu zaki.



Negativa: naro¢nost na piipravu, nadzory nékterych kolegti i lidi zvenci...
délame z déti elitu, vyvySujeme je nad ostatni atd., ve tfid¢ je asistent, na rozdil od
ostatnich mame ,,pouze® 16 déti ve tfid¢, komunikace s rodici.

Jaké pouzivate pri praci s nadanymi détmi pomicky?

Encyklopedie, atlasy, vyukové materialy, vytvoifené materidly, ICT
technika, nazorné pomucky.

Kolik ¢asu Vam zabere pFriprava na vyucovani?

Ptiblizn¢ 4 hodiny.

Jaké mate strategie zvladani projevii nadanych déti, popr. déti s dvoji
vyjimeénosti?

Konzultace s SPC, s kolegynémi v tymu, prace s rodinou, samostudium.

Jaké vlastnosti a schopnosti by mél mit ucitel nadanych déti?

Ucitel by mél byt neustupny v dodrzovani pravidel, mél by byt
spravedlivy, kreativni. Musi umét reagovat na riizné narocné situace v hodinach.
Mél by byt ptatelsky a naslouchat détem. Na druhou stranu si musi udrzet zdravy
odstup jak od déti, tak od rodicu.

Jaky mate nazor na vyclenovani nadanych zaki z kolektivu tradi¢ni tridy?

Podle mého nazoru to piinasi spiSe negativa. Nékteré déti a také rodice
maji pocit, ze kdyZ jsou v nadané tfidé a ne ve tiid€ klasické, Ze jsou lepsi nez
ostatni déti.



Jak spolupracujete s rodinou?

Ttikrat rocné se s rodiCi setkavame na tfidnich schizkach. Rodic¢e maji
moznost kazdy tyden vyuzit konzultace... ze své zkuSenosti mohu fict,
ze konzultace nevyuzivaji. V ramci nadanych tfid funguje také Klub rodicu.
Pokud se vyskytne néjaky problém, snazime se s rodiCi feSit situaci okamzitg. ..
konzultace po vyuce atd.



RESPONDENT C. 4
Pro¢ jste zacal/a pracovat s mimoradné nadanymi détmi?

Kdyz se ve skolnim roce 2005/2006 zacalo s vytvofenim tiid pro déti
mimoiddn€¢ nadané, byla jsem oslovena pani feditelkou jako budouci tfidni
vyucujici v prvni tfidé.

Jak dlouho pracujete s mimoradné nadanymi détmi?

Od zacatku celého projektu, to znamena. 8 let

Co Vas na této praci bavi?

Seberozvijeni, nové podnéty, zkusSenosti, zazitky, pracovni tym

Jak se odliSuje prace s nadanou tfidou a tfidou tradi¢ni?

Ttidy s rozsifenou vyukou skupiny pfedméti jsou méné pocetné, takze
jsme s ditétem ve vétSim a kontaktu, mizeme jej lépe poznat a vytvofit mu
mnoho vyukovych materialii navic, které si pfipravujeme samy, piipravy jsou
naron¢j$i 1 v tom, Ze se snazime uplatiiovat princip enrichmentu, takze
obohacujeme jejich znalosti, pfiprava je podobnd jako v malotfidnim zpasobu
vzdélavani.

Jaké zvlastni metody a postupy pouZzivate?

Metody heuristické, problémové, apod.

V ¢fem vidite pozitiva a v ¢em negativa organizaéni formy vzdélavani
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nadanych Ziaku na Vasi Skole (segregované vzdélavani)?

Pozitiva: rychlejsi tempo, déti rychle chdpou, nepotiebuji tolik opakovani,
¢as se mze vénovat jinym aktivitdm ... exkurze, projekty, vylety apod., tvirci
prace, mensi kolektiv... individualngjsi ptistup.



Negativa: vysoka narocnost na piipravu, koncentrace déti s dalsi
diagnozou... Casto ADHD, poruchy chovani, hyperaktivita, dyslexie, apod.,
poukazovani na tento typ tfidy... nestejny pfistup k détem a vyucujicim v téchto
ttidach, kolegové maji pocit, Ze mame vyhody, poukazuji na nizky pocet zakd,
asistenty ve tiidach, apod. tlak vefejnosti, rodice a jejich pocit vyjimecnosti

Jaké pouzivate pri praci s nadanymi détmi pomicky?

ICT technika, interaktivni tabule, encyklopedie, vyukové materidly,
samostatné vytvorené vyukové materialy, nazorné¢ pomticky

Kolik ¢asu Vam zabere pFriprava na vyucovani?

V praméru 3- 4 hodiny

Jaké mate strategie zvladani projevii nadanych déti, popr. déti s dvoji
vyjimeénosti?

Neustalé studium, konzultace s odborniky, s pracovnim tymem, zkusSenost,
spoluprace s rodinou, Skolni druZinou a ostatnimi vyucujicimi

Jaké vlastnosti a schopnosti by mél mit ucitel nadanych déti?

Smysl pro spravedinost, smysl pro humor, kreativita, flexibilita,
neustupnost, dodrZzovani pravidel, nadhled

Jaky mate nazor na vyc€lenovani nadanych zaki z kolektivu tradi¢ni tiidy?

Nékdy to situace vyzaduje, nicméné ze zkuSenosti — déti se nechtéji
od kolektivu vyélenovat a osobn¢ s tim nemam dobré zkuSenosti



Jak spolupracujete s rodinou?

S rodi¢i zakl se setkdvame na pravidelnych tiidnich schizkach, kazdy
tyden mame vyclenéné konzulta¢ni hodiny, ¢asté konzultace i mimo vyclenéné
konzultace, pokud je potieba, rodice se setkavaji v ramci Klubu rodict



RESPONDENT C. 5

Proc jste zacal/a pracovat s mimoiradné nadanymi détmi?

Studium specialni pedagogiky, volné misto v daném oboru, vyzva

Jak dlouho pracujete s mimoradné nadanymi détmi?

6 let

Co Vas na této praci bavi?

Nutnost sebevzdélavani v novych oborech a disciplinach, rozsifovani
obzorti, oboustranné podnétné prostredi, diskuse, vracend energie z vlozeného
usili, aplikace kreativity pfi tvorbé vyukovych materiala

Jak se odliSuje prace s nadanou tfidou a tiidou tradi¢ni?

Potieba vétsi schopnosti improvizace, vyssi odborné piipravenosti, $irsi
zabér ruznorodych témat, obsahu uciva, ale i jejich aplika¢nich postupti... metod,
forem, organizace, nutnost tvarcich schopnosti a kreativity, vysoka odolnost vici
zatézi, specifické vlastnosti osobnosti ucitele... schopnost pfijimani odliSnosti,
prace s autoritou ucitele, dvojsmyslnost humoru, ... ¢asova flexibilita, osobni sila
pro préci s rodi¢em, kolegou ucitelem.

Jaké zvlastni metody a postupy pouZzivate?

Projektové vyucovani, techniky a postupy kritického mysleni, heuristické
a vicepodnétné ulohy, didaktické postupy, experimentovani, hrani situaci,
brainstorming a dalsi

V ¢fem vidite pozitiva a v ¢em negativa organiza¢ni formy vzdélavani
nadanych Zaki na Vasi §kole (segregované vzdélavani)?

Vysoké pozitivum v moznosti konfrontace se stejnymi vrstevniky... stejné
schopnosti, stejné problémy... Vrdna k vran¢ seda.... Zajistuje vys$i vnitini
motivaci, sebeovladani, psychosocialni rist Zzakt. Extrémni vyhody



Vv proskoleném pedagogickém sboru, promysleném zptisobu préce... vlastni SVP,
jedine¢né organizacni i specidlnépedagogické zdzemi.

Ocekéavané negativum spatfované ve vyclenéni z intaktni populace zde
neshleddvam, viz. Skolni druzina, zdjmové krouzky, pobytové akce skoly,
ptatelstvi napfiic ro¢niky. Negativem jsou vysoka ocekavani od ptichozich rodicd,
nizkd hladina konfrontace s béznou skolskou realitou, velky tlak na pedagogy
(prace pod drobnohledem laické i1 odborné vefejnosti, extrémné oteviené
prostiedi), nizké ohodnoceni prace uciteli.

Jaké pouzivate pri praci s nadanymi détmi pomiicky?

Encyklopedicky a obrazovy material, specidlni vyrobené pomicky na miru
jednotlivym roénikiim a zakim, vlastnoruéné¢ vyrobené vyukové pracovni
materialy... pracovni listy, vyukové PC materialy a dalsi.

Kolik ¢asu Vam zabere priprava na vyucovani?

Zalezi na typu piipravy. Projektova vyuka mésic, projektovy den tyden,
odborné zaméiena hodina nékolik dni, pracovni list nékolik hodin, bézna frontalni
vyuka n¢kolik minut.

Jaké mate strategie zvladani projevii nadanych déti, popr. déti s dvoji
vyjimecnosti?

Nelze stanovit. Individudlni ptistup, pfijimani a zohlednovani stanovenych
diagn6z a jejich projevl, hledani pfi¢in problémid — prace s rodinou,
sebevzdélavani, prace s odbornou literaturou, spoluprace s odborniky, pozorovani,
naslouchani, empatie, talent, vlastnosti osobnosti, ochota a ¢as.

Jaké vlastnosti a schopnosti by mél mit ucitel nadanych déti?

Zaujaty pro svou praci, ochotny k sebevzdélavani, néapadity, kreativni,
se schopnosti improvizovat. Mezi dalSimi: flexibilita, ochota uznat chybu,
empatie, spravedlnost, uméni nadchnout, zaujmout, motivovat, piesveédcit,
vyborné fe¢nické schopnosti, psychologicko-socialni talent, pfirozena inteligence,
pratelskost, neautoritativnost, laska k poznani, vstiicnost, pochopeni, ....



Jaky mate nazor na vyclefiovani nadanych Zaki z kolektivu tradiéni tfidy?

Zalezi na konkrétnim piipadu — individualni posouzeni, zhodnoceni vSech
faktord... nejen hodnota IQ, ale i1 socialni adaptabilita, rodinné zazemi, vize dalsi
progrese.

Nejsem zastincem teorie, ze nadané¢ zaky musime nechat v béznych
ttidach, aby podprimérné a primérné zaky tahli jako tahouni ro¢niku. Je nutné
rozvijet potencial nadanych déti, které jsou budoucnosti inteligence néaroda
a védy, k tomu je potieba jim dat adekvatni podminky a prostfedi. Nikoli z nich
v mladSim Skolnim véku nésilné vychovavat tutory a uclitele svych vrstevnikl
V neustalém opakovani jiz znamého.

Jak spolupracujete s rodinou?

Uzka spoluprace pred vstupem do ZS, tfidni schiizky, oteviené konzultace,
spole¢né akce tfidy a rodiny... jarmarky, adventni vecirky, vylety, akce Klubu
rodi¢li, exkurze na pracovistich rodicli, komunikace ptes denicek, zakovské
knizky, virtualni prostiedi... spoluzaci, google, sdileni zazitkd, problému,
fotografii, stranky projektu, internetporadna, napadnik aktivit pro rodice apod.,
spoluprace ptes PPP, SPC, vedeni skoly a odborné organizace ¢i spolupracujici
Iékare u zaki s DV.



RESPONDENT C. 6

Proc jste zac¢al/a pracovat s mimoradné nadanymi détmi?

Po skonceni bakalafského studia mi kamarad nabidl moznost pracovat
unich na zakladce. Nabidka mé zaujala, a proto jsem oslovila pani feditelku
a nasledné byla piijata.

Jak dlouho pracujete s mimoradné nadanymi détmi?

Ted’ tfetim rokem.

Co Vs na této praci bavi?

Prace je to zajimava a naro¢na. Bavi m¢ predavat détem nové informace,
pracovat se skupinkami a vice individualn€, coz umoziuje snizeny pocet zaka
ve tiide.

Jak se odliSuje prace s nadanou tiidou a tiidou tradi¢ni?

Nadané déti mi pfijdou vice zvidavé, maji spoustu otdzek. Celkové
komunikace je snimi na jiné urovni neZ s jejich vrstevniky z jinych tiid. Je
potfeba je neustdle zaméstnavat, doptat jim dostatek podnéti pro jejich rozvo;j.
Vzdy mam radéji v zdsobé¢ doplnujici aktivitu. Pracuji rychleji nez ostatni déti.

Jaké zvlastni metody a postupy pouZzivate?

Snazim se k détem pfistupovat hodné individualng€, méné frontalni vyuky.
Radéji prace ve skupinkach.

V ¢em vidite pozitiva a v ¢em negativa organizaéni formy vzdélavani
nadanych Zaki na Vasi §kole (segregované vzdélavani)?

Pozitiva vidim v tom, Ze se t€émto détem milZeme vice vénovat nez
v tradi¢ni tfidé. Negativem je obcas to, ze jsou takto vyjmuti z prostiedi vSech
socialnich skupin. Casto pak mohou mit problémy pii pfestupu na druhy stupet
nebo gymnazium.



Jaké pouzivate pri praci s nadanymi détmi pomicky?

Pracujeme hodné¢ interaktivné. Samoziejmosti je PC a razné vyukové
programy, interaktivni tabule, ale i pomticky, které si sami vyrobime.

Kolik ¢asu Vam zabere pFiprava na vyucovani?

Zalezi na tématu. Zpravidla tfi hodiny denné.

Jaké mate strategie zvladani projevii nadanych déti, popr. déti s dvoji
vyjimeénosti?

Klademe diiraz na spolupraci s rodinou a uptednostiiujeme prevenci pred
projevy. Dilezité je autorita ucitele.

Jaké vlastnosti a schopnosti by mél mit ucitel nadanych déti?

M¢l by byt pfirozenou autoritou pro déti, byt sam nadSeny pro véc.
Samoziejmé mit odpovidajici vzdélani a dale se sebevzdelavat Mél by byt piisny,
ale spravedlivy a mit nadhled.

Jaky mate nazor na vyclenovani nadanych zaki z kolektivu tradi¢ni tfidy?

Myslim, Ze je to pro ty déti spiSe pifinosné, neZ Ze by to bylo néco
negativniho.

Jak spolupracujete s rodinou?

S rodinou se snazime spolupracovat velice tizce formou tfidnich schiizek
a individualnich konzultaci.
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