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Aktivni politika zaméstnanosti zamérena na
nezaméstnané do triceti let

Souhrn

Predmétem této diplomové prace jsou nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a metody
prace v oblasti poradenstvi zaméiené na mladé nezaméstnané do tficeti let, uplatnované

na krajské poboéce Utadu prace v Olomouci.

V teoretické Casti jsou definovany zakladni pojmy s danou problematikou souvisejici
a pozornost je vénovana také zakotveni pasivni a aktivni politiky zaméstnanosti v systému
prava. Podrobnéji se pak tato ¢ast zaméfuje na jednotlivé néstroje aktivni politiky

zameéstnanosti a metody jejich aplikace.

Prakticka ¢ast zahrnuje stru¢nou socio-ekonomickou charakteristiku Olomouckého kraje,
doplnénou o tdaje o vyvoji trhu prace v poslednim obdobi a predevsim vlastni empiricka
Setfeni. StéZejni dotaznikové Setfeni je zaméfeno na zkoumdani dosavadnich pracovnich
zkusenosti cilové skupiny, druhii a intenzity aktivit, které mladi nezaméstnani vyvijeji
za ucelem ziskani zaméstnani a nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, které hodlaji vyuzit
pro vyieSeni své nezameéstnanosti. Empirickd ¢ast je doplnéna o rozhovory s pracovniky
Utadu price a zlastnéné pozorovani pii informativni skupinové schiizce uchazedt
0 zamé&stnani pofadané Informacnim a poradenskym strediskem ufadu. Vysledkem analyzy
ziskanych informaci jsou navrhy opatfeni k optimalizaci vyuZiti nastroji a metod prace

Vv oblasti aktivni politiky zaméstnanosti ve vztahu k dané cilové skupiné.

Klic¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, pasivni a aktivni politika zaméstnanosti, Utad

prace, uchaze¢ o zaméstnani, poradenstvi, dotaznik



The active employment policy focused on the

unemployed up to the age of thirty

Summary

The subject matter of this thesis is active employment policy instruments and methods
of working in the field of counselling focused on the young unemployed up to the age
of thirty used at the regional branch of the Employment Office in Olomouc.

The theoretical part defines basic terms related to the issue and also pays attention
to passive and active employment policy embodied in the law system. Further, it gives
a detailed description of particular active employment policy instruments and methods
of their application.

The practical part includes brief social and economic characteristics of Olomouc Region
supplemented by recent labour market development data and primarily the author’s own
empiric research. The crucial questionnaire survey is focused on examination of previous
work experience of the target group, kinds and intensity of activities which the young
unemployed carry out to get a job and the active employment policy instruments they
intend to use to solve their unemployment. The empiric part is supplemented by interviews
with officials from the Employment Office and a partaking observation during
an informative group meeting of job applicants organized by the Information and
Consulting Centre of the office. The analysis of gained information results into suggestions
of measures to optimize application of instruments and methods of working in the field

of the active employment policy in relation to the target group.

Keywords: unemployment, labour market, passive and active employment policy,

Employment Office, job applicant, counselling, questionnaire
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1 Uvod

Hospodarska krize, ktera zapocala v roce 2008 a v jejimz dusledku doslo k prudkému
propadu ekonomiky a zvySeni nezaméstnanosti, vedla k drastickému ubytku novych
pracovnich prilezitosti a dlouhodobym strukturdlnim zménam na trhu prace, které do jisté
miry pretrvavaji az do soucasnosti. Po mirném zlepSeni doslo v roce 2012 k opétovnému
poklesu ekonomického ristu a Vvroce 2013 se mira nezaméstnanosti vysplhala
na historické maximum. Jednou z nejohrozenéjSich skupin na trhu prace jsou,
jak se v poslednich letech stale vice ukazuje, vedle osob se zdravotnim postizenim, matek
S malymi détmi a nezaméstnanych nad 50 let predev§im mladi do 25 let. Tento problém
se zdaleka netykéa jen Ceské republiky. Vice & méné se dotyka viech &lenskych stati
Evropské unie. Nejpal¢ivéjsi situace je v Recku a Spanélsku, kde byla uz v roce 2013
bez prace vice neZ polovina mladych lidi. Uspokojiva neni ani situace napt. v Italii, Francii

¢i na Slovensku.

V Ceské republice neni situace tak vazna, nicméné problém nezaméstnanosti mladych
nabyva s postupem &asu na vyznamu a dle informaci pracovniki Utadu prace zadal
Vv poslednich dvou letech pfevazovat nad problémy se zaméstnavanim starSich, a tudiz
zkusengjSich pracovnikli na 50 let. Na tento neblahy vyvoj reagovala také Evropska
komise, ktera v roce 2013 vyhlasila strategii Zaruka pro mladé¢, podle niz by mél kazdy
Evropan mladsi 25 let do 4 mé&sicti po ukonceni studia nebo propusténi z prace nastoupit
na nové pracovni misto nebo alesponi do takového rekvalifika¢niho kurzu, ktery mu novou
praci zajisti. Na tuto strategii reagovala rovnéz vlada Ceské republiky, kterd
prostiednictvim Ministerstva prace a socialnich véci vydala normativni instrukei pro Utad
préce, jez implementuje zaméry evropské strategie do zasad aktivni politiky zaméstnanosti

u nas.

S ohledem na skute¢nost, Ze autorka ma z minulosti dlouholeté zkusenosti z prace v oblasti
sluzeb zaméstnanosti a problematice nezameéstnanosti se vénovala jiz ve své bakalarské
praci zroku 1996, vyuzila nabidky na spolupraci s krajskou pobo¢kou Utadu prace
Vv Olomouci pii provadéni dotaznikového Setfeni mezi mladymi nezaméstnanymi do 30 let

na skupinovych informativnich schiizkach potadanych pracovniky Informacniho
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a poradenského stfediska ufadu. S ohledem na nedostate¢né vlastni kapacity nabidlo
vedeni krajské pobocky autorce této diplomové prace moznost zpracovat vystupy z tohoto
socidlniho Setfeni, které poté hodla urad vyuzit jednak pii své dalsi praci a jednak o nich
bude informovat sviij nadfizeny organ — generalni feditelstvi, eventualn¢ pracovniky

ostatnich krajskych pobocek tradu na spole¢nych pracovnich setkanich.
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2 Cil prace a metodika

Hlavnim cilem prace je zmapovat piilezitosti na pracovnim trhu pro mladé do 30 let
a analyzovat potencial vyuziti nastrojti aktivni politiky zaméstnanosti u této cilové skupiny.
Dalsim cilem je na zékladé¢ zpracovani, interpretace a vyhodnoceni vystupt
z dotaznikového Setieni, provadéného v ramci skupinového poradenstvi na krajské
poboéce Utadu prace v Olomouci navrhnout opatieni k optimalizaci vyuziti téchto nastroji
a metod prace v oblasti poradenstvi. Cilem dotaznikového Setfeni je zmapovat dosavadni
pracovni zkuSenosti uchazecii o zaméstnani dané cilové skupiny, druhy a intenzitu aktivit,
které tito uchazeci vyvijeji za Ucelem ziskédni zaméstnani a zjistit, které ndstroje aktivni
politiky zaméstnanosti nabizené prosttednictvim Utadu prace hodlaji vyuZit pro vyfeseni
své nezamé&stnanosti. Tyto vystupy budou slouzit pracovnikim ufadu jako podklady
pro dalsi praci s klienty a také k prezentaci vlastnich metod prace v oblasti poradenstvi

pro nezaméstnané do 30 let na generalnim feditelstvi Utadu prace CR.

Vyuzity budou jak kvantitativni, tak kvalitativni vyzkumné metody. Z vyzkumnych
technik piijde také o studium dokumenti. V teoretické ¢asti bude toto studium zahrnovat
pfedevSim dostupnou literaturu, dale pravni dokumenty, interni dokumenty ufadu
a prislusné internetové zdroje. Ve vyzkumné ¢asti budou uplatnény techniky dotazovani,
asice nestandardizované rozhovory s pracovniky Ufadu prace pro ziskani prvotnich
informaci a polostandardizovana dotaznikova Setfeni mezi uchazeCi o zaméstnani
provadéna v ramci skupinového poradenstvi. Vyzkumna ¢ast bude doplnéna o zaucastnéné
pozorovani pii skupinovém poradenstvi za ucelem ziskani dikladnéjSiho vhledu autorky

prace do dané problematiky.
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3 Vymezeni zakladnich pojmiu
3.1 Prace

Prace je zdkladni socialni Cinnost, pfetvarejici S pomoci pracovnich nastrojii piirodni
pfedméty v uzitné hodnoty, zajiStujici tim materidlni existenci lidské spolecnosti
a vytvarejici zakladni spolecenské hodnoty. M4 interpersonalni charakter, coz se projevuje
Vv procesech pracovnich interakci a v odbératelsko-dodavatelskych zavislostech. Materialni
vztahy mezi lidmi, utvafejici se na zékladé pracovni ¢innosti, ptedstavuji vyrobni vztahy,
které tvoii spole¢enskou zékladnu. Prace jakozto komplexni ¢innost ¢lovéka ma stranku
fyziologickou (vynakladdani lidské energie), technickou (ovladdni pracovnich nastrojil
astrojil), ekonomickou (materidlni stimulace, vyrobn¢ spottebitelské vztahy),
psychologickou (psychické vlastnosti ¢lovéka umoziujici vykon pracovni c¢innosti)

a sociologickou.
Praci lze definovat z nékolika hledisek:

Fyzikalni definice: Prace je piisobeni sily na urcité draze.
e Z hlediska biologie (fyziologie) je prace je definovana jako potencial energie
vynaloZeny organismem.
e Psychologické hledisko poklada praci za jednu ze tii zdkladnich aktivit
osobnosti (vedle uc¢eni a hry) mobilizujicich psychiku.
e Abstraktné ekonomizujici pristup tvrdi, ze prace je druh spolecensky
uzitecného, ticelného piisobeni.
e Sociologické pojeti oznacuje praci jako organizovanou strukturu sloZzenych
&ini.?
Z cist¢  ekonomického hlediska mlzeme charakterizovat praci jako zdmérnou
a cilevédomou c¢innost sméiujici k uspokojeni potteb ¢loveéka. V pracovni Cinnosti probiha

seberealizace a utvateni lidského zivota. Je to soucast ekonomického procesu, sestavajiciho

Y Maly sociologicky slovnik.s.317-328.
2 SIMEK, Dusan. Sociologie price.s.42.
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z vjroby, rozd&lovani, smény a spotfeby.® Prace spoliva ve vykonavani tkoli, které
umoziiuji lidem vytvatet Zivot uvnitf jejich prostredi.* Na vztah prace a ne-prace miizeme
nahlizet nejméné ze tii hledisek:

¢ jako na dichotomii prace a volného ¢asu

e jako na oblast vztahti v systému osobnost — rodina

. W 14 r 14 :r ro* b4 5
¢ jako na vztah zaméstnani a ne-prace, pojimané jako nezaméstnanost.

3.2 Nezaméstnanost

Vykon zaméstnani je Uzce spjat s kategorii socidlniho statusu, ktery je tvofen témito

zakladnimi ukazateli:

e objektivni charakteristika profese
e prestiz dané profese

e podil na moci

e dosazené vzdélani

o velikost pfijmu

e zivotni zpUsob

Je-li jeden z téchto parametri naruSen, pusobi disfunkéné na integritu celé osobnosti.
Zamgéstnani je socidlni instituce, kterd ma vyrazny vliv na uspokojovani lidskych potieb
ajeho ztrata ma dezintegrujici nasledky. Nezaméstnanost jako socialni jev je piikladem
disociovaného (rozlozeného) statusu, protoze nezaméstnany jedinec je zasazen prakticky

V celém rozsahu tohoto statusu:

e Ztraci rozsahly referenc¢ni hodnotovy systém, kterym je jeho povolani, resp.
zaméstnani a také systém socidlnich vazeb ve formalni 1 neformalni struktute.
e Ztratou moznosti uplatnéni ve své profesi clovek prichdzi o podstatny dil osobni

prestize.

3 SIMEK, Dusan. Sociologie prdce.s.45 - 48. 5
* WATSON, Tony J.(1995). Sociology, work, and industry. In SIMEK, Dusan. Sociologie price (48).
* SIMEK, Dusan. Sociologie prdce.s.45 - 48.
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e (Obdobna situace nastava pti vyrovnani se se ztratou podilu na moci.

e V disledku ztraty zaméstnani nema jedinec moznost uplatnit dosazené vzdélani.
Tato piekazka je tim vice frustrujici, ¢im vyssi je vzdélani.

e Postizeny ztraci jistotu stabilniho pfijmu, kterda mu umoziuje kromée jiného
1 disponovani urcitymi symboly socidlniho statusu.

e Zivotni zplisob se pii ztratd zaméstnani méni natolik podstatng, Ze lze hovofit

o diskontinuité zZivotni drahy nezaméstnaného jedince.6

Autorsky tym Josef Smajs, Bozena Buchtova, Zdengk Boleloucky ve své publikaci
S prostym nazvem ,, Nezaméstnanost ““ ptiblizuji praci, zaméstnanost a ztratu prace Vv jejich
SirSim  antropologickém, socidlnim a ekonomickém kontextu, pfi€emZ svou pozornost
zamétuji na filozofické, psychologické a zdravotni diasledky dlouhodobé ztraty prace
pro ¢loveka a kulturu. Protagonisté téi védnich disciplin pohlizi na praci, zamé&stnani a jeho
ztratu z filozofického, medicinského a psychologického hlediska a opakované poukazuji

na devasta¢ni u€inky ztraty prace na psychiku a zdravi jedince, rodiny a celé spolecnosti.

3.2.1 Formy nezaméstnanosti

Dobrovolna nezaméstnanost
Nezamé&stnany dava prednost jinym aktivitdm pfed praci pii urcitém finan¢nim zajisténi.
Ur¢ity pocet dobrovoln¢€ nezaméstnanych byva oficidlné evidovan na Utadu prace a znacné

tak zkresluje statistické udaje o nezaméstnanosti.

Nedobrovolna nezaméstnanost
Vznikd v ptipadé, Ze volna pracovni mista vyZaduji mimotadné kvalifikaéni naroky,

pro které neni k dispozici potencidl pracovni sily.

Statistiky nezamé&stnanosti zahrnuji pouze ty ob&any, ktefi jsou v evidenci Ufadu prace,

avSak nezahrnuji dalsi osoby, které nejsou schopny zaméstnani nalézt, ale neregistruji se.

® SIMEK, Dusan. Sociologie prace. s. 74 - 75
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Jejich situace je oznaCovana pojmem SKryta nezaméstnanost. Nékdy se také uvadéji

pojmy prava a neprava nezamé&stnanost.’

3.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Frikéni nezaméstnanost

Vznika tehdy, kdyz plivodné zaméstnané osoby se dobrovolné vzdaly svého pracovniho
mista, protoze se rozhodly vyhledat jiné pracovni misto. Neni pfitom rozhodujici,
zda se pracovniho mista vzdavaji proto, Ze hledaji misto s lepSimi pracovnimi podminkami
(vyssi mzda, lepsi podnikové klima, kariérovy postup, osobni a rodinné divody), ¢i proto,
ze zménou pracovniho mista predchéazeji ocekavanému nebo ohlaSenému propousténi.
O frikéni nezaméstnanosti hovofime také v piipadé osob nové vstupujicich na trh prace
po ukonceni vzdélani, které si hledaji své prvni zaméstndni. Dobrovolné zmény casu
straveného hledanim nového zaméstnani mohou byt ovlivnény napt. strukturou pracovniho
trhu & podminkami nezaméstnanosti. Cim je pfijatelngjsi systém podpor
V nezaméstnanosti, tim vice se prodluzuje ¢as hledani prace. Tento druh nezaméstnanosti

nejen ze nema disfunkéni charakter, ale naopak je nezbytnou podminkou optimalniho

umisténi pracovnich sil.

Sezonni nezaméstnanost

Je rovnéZ kratkodobd a je determinovana dvéma pfi¢inami. Prvni pfi¢inou nezaméstnanosti
je diskontinuita vyroby v téch odvétvich, kterd jsou zavisla na ro¢nich obdobich nebo
na pocasi (zemédélstvi, lesnictvi, povrchova tézba, rybolov, stavebnictvi) a disledky této
diskontinuity v navazujicich zpracovatelskych odvétvich (cukrovarnictvi, konzervarenstvi).
Jedna se o specificky druh nezaméstnanosti, v principu feSitelny zménami v organizaci

prace nebo administrativnimi opatienimi.®

Strukturalni nezaméstnanost
Vznikd v disledku disproporce mezi kvalifika¢ni strukturou nabidky pracovnich

prilezitosti na stran¢ jedné a kvalifikani strukturou uchazecli o zaméstnani na strané

" SIMEK, Dusan. Sociologie prace. s. 75 - 80.
% tamtéz
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druhé. Rada pracovnikt své zaméstnani ztraci diky rozpadiim neefektivnich podniki

a instituci, diky eliminaci n¢kterych starych odvétvi a likvidaci umélé prezaméstnanosti.

Lid¢é, ktefi se v duasledku téchto zmén stdvaji nezaméstnanymi, se vyznacuji urcitym
veékem, kvalifikaci, dovednostmi, zkuSenostmi, jsou rozdilného pohlavi a maji své bydliste.
Jak se odvétvové a tzemné méni struktura ekonomiky, nemusi charakteristiky
propousténych osob odpovidat pozadavkiim novych pracovnich mist. Pozadovany jsou
nové profese, kvalifikace, dovednosti a jina tizemni distribuce prace. Cast strukturalni
nezaméstnanosti je dana pohybem pracovnich mist mezi odvétvimi, kterym se musi
struktura pracovnich mist pfizptisobovat. Do jist¢ miry se vsSak kryje s frikéni
nezaméstnanosti. Do strukturdlni nezaméstnanosti patii 1 osoby ztracejici zaméstnani
v disledku ruseni pracovnich mist a nahrazeni zivé prace technikou (nékdy se tato
nezamgéstnanost oznacuje jako technologickd). Paradoxem strukturdlni nezaméstnanosti je,
ze do ni mohou dlouhodobé¢ upadnout i vysoce kvalifikovani pracovnici, jejichz kvalifikace

v disledku zmén vyroby ztraci na trhu smysl a neni nadale potfebnél.9

Strukturalni nezaméstnanosti jsou ohroZeny piedevSim rizikové skupiny obyvatel — Zeny
smalymi détmi, osoby nad padesat let, osoby zdravotn¢ znevyhodnéné, mladi
nezaméstnani bez ptredchozi praxe, osoby s nizkou nebo velmi specifickou kvalifikaci,
ale také neadaptabilni minority. Strukturdlni nezaméstnanost pomahaji feSit napf.
rekvalifikaéni programy, jez jsou jednim ze zdkladnich pilifd aktivni politiky
zaméstnanosti Ufadu prace. Kromé systému rekvalifikaci musi na vyvoj trhu prace

reagovat také systém profesni pfipravy na stiednich a vysokych skolach.™®

Cyklicka nezaméstnanost

Vznikd v disledku nevyuziti stavajicich kapacit z divodu odbytovych potizi
a ma makroekonomicky charakter. Miize se objevit ve vSech sektorech hospodafstvi
a jedinym zptsobem jejiho feseni je redukce tydenniho pracovniho asu.' V podminkach

¢eského hospodafstvi fesi nekteré podniky docasny stav odbytové nouze tak, ze vyplaceji

¥ MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidalni problém. s. 19 - 20.
0 SIMEK, Dusan. Sociologie prace. s. 81.
1 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 20.
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svym zaméstnanctim, kteti prerusi na nékolik tydni ¢i mésici préci, 60 % jejich primérné
mzdy. Po vyfeSeni situace se opét vraceji do zaméstnani za puvodnich platovych

podminek.

3.3 Mira nezaméstnanosti

Lze ji stanovit dvéma zplsoby. V prvnim piipadé se udava jako podil celkového poctu
nezaméstnanych k celkovému poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Druha varianta
udava podil celkového poctu nezaméstnanych k poctu obyvatel na daném tizemi."?
Statistiky uvadéné u nas vétsinou berou v Givahu pouze nezaméstnané vedené v evidenci
Utadu prace. Nejsou do nich zahrnuty ty osoby, které nepracuji a piitom se nikde
neregistruji. Od ledna 2013 pfeslo Ministerstvo prace a socidlnich véci po dohodé
s Ceskym statistickym ufadem na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR

snazvem ,podil nezaméstnanych osob*“ (PNO), ktery vyjadiuje podil dosaZitelnych

uchazecl o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném veku.

V soucasné dob¢ se nazory odbornikii na optimalni miru nezaméstnanosti, ktera ma kladny
vliv na pracovni moralku zaméstnancli, umoZznuje pracovni mobilitu potiebnou
pro adaptaci ekonomiky a nezatézuje vyraznéji statni rozpocet, ponékud rozchazeji.
Pfirozena je takova mira nezameéstnanosti, pfi niZz jsou sily, které¢ plsobi smérem
ke snizovani a zvySovani cenové a mzdové inflace, vyrovnané. Pii piirozené mite
jeinflace stala — nevykazuje tendenci ke zvySovani ani ke snizovani. V soudobé
ekonomice, kterda se snaZi zabranit vysokym mirdm inflace, je pfirozend mira
nezaméstnanosti nejniz$i mirou nezameéstnanosti, ktera je udrzitelna; vyjadiuje tedy

nejvyssi udrzitelnou miru zameéstnanosti a odpovida potencialnimu produktu zem&."?

3.4 Délka trvani nezaméstnanosti

Je to doba nezaméstnanosti (ve dnech, tydnech, mésicich) trvajici bez ptferuseni u skupiny
pozorovanych osob. Priimérnd délka trvani nezamé&stnanosti se stanovi jako podil celkové

doby trvani nezamé&stnanosti po&tem nezamé&stnanych osob.™* Utad prace v praxi vyuziva

12 §IMEK, Dusan. Sociologie prace. s. 82.
13 SAMUELSON, Paul A., NORDHAUS, William D. Ekonomie. s. 296.
1 SIMEK, Dusan. Sociologie prace. s .84.
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kategorizaci nezaméstnanych do Sesti zakladnich skupin podle doby trvani

nezaméstnanosti:

1. skupina — nezaméstnani po dobu kratsi nez 3 mésice
2. skupina — nezaméstnani po dobu 3 — 6 mésict

3. skupina — nezaméstnani po dobu 6 — 9 mésict

4. skupina — nezamé&stnani po dobu 9 — 12 mésici

5. skupina — nezaméstnani po dobu 12 — 24 mésictu

6. skupina — nezaméstnani po dobu del$i nez 24 mésicu.

3.5 Dlouhodoba nezaméstnanost

Muze byt rizné definovana. Obvykle se za dlouhodob¢ nezaméstnané povazuji osoby vice
neZ jeden rok bez prace. Dlouhodobou nezaméstnanost miizeme na rozdil od kratkodobé
nezaméstnanosti, kterd je pfirozenym projevem pracovni mobility lidi, povaZovat
za spolecensky problém a to zvlast' v ptipad€, presahne-li unosnou miru. I nizka mira
nezamé&stnanosti mize byt nepfizniva, jestli-ze se jedna z vétsi ¢asti o nezaméstnanost
dlouhodobou. Tam, kde je mira nezaméstnanosti sice vys$si, ale mobilita obyvatel je vysoka
a podil dlouhodob&é nezaméstnanych nizky, je situace obecné pfiznivEjsi. A to jak
Z hlediska samotnych nezaméstnanych osob, tak i1 z hlediska zatéZe pro statni rozpocet.

Je to dano niz8imi pozadavky na vyplatu riznych socidlnich podpor a nizSimi naklady

v o I I v v v ’ 15
na zprostiedkovani prace osobam pouze pfechodné nezaméstnanym.

Nelze si nevSimnout, Ze v poslednich letech u nas dochazi v nékterych socidlnich
skupinach k vyraznému prodluzovéani primémé délky nezaméstnanosti. V evidenci Utadu
prace se nachéazeji osoby i 10 a vice let nezaméstnané. Je-li nezaméstnanost nizka,
je pficina trvalej§i nezaméstnanosti spatifovana spise v individudlnich nedostatcich

nezaméstnanych. Pfi rostouci mife nezameéstnanosti jsou pak pii¢iny hledany také

> MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s . 24 - 25.
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v ekonomickych a socialnich faktorech.’® Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou ohroZeny

zvlasté nékteré skupiny osob, mezi néz patii prave i mladi do tficeti let.

Vyssi procento dlouhodobé nezaméstnanych ma neblahy vliv na vyvoj ekonomiky
a zaroven zaklada procesy socialni marginalizace, oznacované n¢kdy jako proces vytvaieni
Ltiidy deklasovanych“.’” Dusledky dlouhodobé nezamé&stnanosti mohou byt tragické:
pracovni pasivita, zavislost, chudoba, zhorSené¢ fyzické a mentalni zdravi, neschopnost
nékterych dlouhodobé€ nezaméstnanych postarat se v potiebné mife o své déti a vychovavat
je, finan¢ni zatéz, kterou jejich zajisténi znamena pro ekonomiku zemé, ale také asocialni
chovani, zejména alkoholismus, zneuzivani drog, kriminalita, konflikty a nasili v rodin¢ a;.
Rozsitena dlouhodobd nezaméstnanost muze piispivat k ohrozeni stability socidlniho
apolitického systétmu zemé. Fenomén dlouhodobé nezaméstnanosti je proto

v demokratickych statech v popiedi z4jmu.'®

Dlouhodobd nezaméstnanost je nckdy vysledkem dobrovolné volby nebo raciondlni
kalkulace. Nezamé&stnani tak preferuji vyhody volného ¢asu, moznost ilegalniho vydélku,
automaticky poskytované socidlni davky a jiné pozitky socidlniho statu pied nevyhodami
spojenymi s podfizenym postavenim v zameéstnani, nevyhovujicimi pracovnimi
podminkami, nizkou mzdou, naklady na dopravu, pojiiténi a ztratou volného &asu. Cast
dlouhodobé nezaméstnanych casem ,,zpohodlni“ a ztrati jakykoliv zdjem zafadit
se do pracovniho procesu. Sirovatka a Rezniéek oznaduji tuto situaci jako ,,past chudoby*.
Do hry vstupuje faktor ¢asu. Jeho disledkem je skutecnost, ze déle trvajici nezaméstnanost
zatne byt postupné vniméana jako normadlni stav. S postupujici dobou se pak pro cast
dlouhodobé nezaméstnanych stdva obtizné se smifit s tim, Ze by se tato situace mohla

zménit a Ze by opét mohli zacit pracova‘t.19

Y MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. s . 24 - 25.

Y'MARES, Petr (ed.), MOZNY, Ivo (ed.). Nezaméstnanost: nizozemskd zkusenost a ceskoslovenskd
realita. s. 35.

18 SIROVATKA, Tomas, REZNICEK, Ivo. Diouhodobd nezaméstnanost a zdchrannd socialni sit. 8.5 - 6.

9 KUCHAR, Pavel. (2003). Diouhodobd nezaméstnanost jako Zivotni styl. In SIROVATKA, Tomas,
MARES, Petr, (Ed.). Trh prdce, nezaméstnanost.s. 139.
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3.5.1 Psychické nasledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Védci zabyvajici se problémem nezaméstnanosti dospéli k nazoru, zZe reakce vyvolana
nezameéstnanosti se projevuje v nasledujicich fazich:

e SOK — jde o po¢ate¢ni reakci ¢lovéka, ktery odmita p¥ijmout skutecnost,
ze musi ze zaméstnani odejit, charakteristickym rysem je prekvapeni.

e OPTIMISMUS - etapa usilovného hledani zaméstnani, doprovazena zvysenou
aktivitou. Veskera energie je vénovana hledani nového zaméstnani, eventuelné
rekvalifikace; vira v budoucnost.

e PESIMISMUS — nastdva radikalni pokles aktivity, vytraci se nadé€je a dostavuje
se pocit ménécennosti, zhorSuje se financni situace, ochabuje usili vynalozené na
hledani nového mista.

o FATALISMUS - ztrata jakéhokoliv zajmu o praci, rezignace, prijeti
spolecenského postaveni nezaméstnaného, prizptsobeni se nizkému piijmu,

odmitani zékladnich lidskych a obanskych hodnot.

Graf ¢. 1: Harrisontv cyklus

HarrisonGv cyklus (1976)

CITOVY
STAY

SOK OPTIMISMUS PESIMISMUS FATALISMUS

—— CAS ——

Zdroj: skoleni, viastni zpracovani

Trvani jednotlivych fazi je u kazdého Clovéka individuélni, nelze tudiz obecné stanovit

jejich délku.

23



3.6 Opakovana nezaméstnanost

Jedna se o druh dlouhodobé nezaméstnanosti, recidivujici v prubéhu pracovni kariéry
jedince. Charakteristicka je pro piislusniky nékterych socialnich skupin (nekvalifikovani,
délnici, imigranti, Zeny).”® V sou¢asné dob& neni na Ufadu prace vyjimkou ani 20.
evidence uchazece o zaméstnani. Byl zaznamenén dokonce piipad 24. evidence jediné

osoby.

3.7 Kdo je nezaméstnany

Ne kazdy, kdo nepracuje, je nezaméstnany. Zde musime odliSit praci jako ¢innost konanou
pro vlastni potéSeni ¢i v rdmci domacnosti od zaméstnani (v anglickém jazyce
se setkavame s rozliSenim mezi ,,work® a ,,job* jako zaméstnanim poskytujicim vydélek).
Zaméstnani se vztahuje k praci na smluvnim zdkladé, zahrnujicim i materialni odménu
za jeji vykon. Nezaméstnany v pravém slova smyslu je ¢lovék schopny prace (vékem,
zdravotnim stavem, ale 1 osobni situaci), ktery chce pracovat, ale pies veskeré své snazeni

Zlistava bez zaméstnani.?

3.8 Pravo na zaméstnani

Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, kterd chce a miiZze pracovat a o praci
se uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na zprostiedkovani zaméstnani
anaposkytnuti dalich sluzeb za podminek stanovenych zakonem.”’ Fyzicka osoba
ma pravo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnani a vykondvat je na celém uzemi

Ceské republiky nebo si miize zabezpedit zaméstnani v zahrani¢i.?

2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 24 - 25.
2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. s. 16.

22 74kon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. §. 10.

28 74kon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. §. 11.
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3.9 Uchazeé o zaméstnani

UchazeCem o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd osobné pozadd o zprosttedkovani
vhodného zaméstnani krajskou pobocku Utradu prace, v jejimz uzemnim obvodu
ma bydlisté a pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek je krajskou pobockou Uradu

r ¥ . v o v , s 24
prace zafazena do evidence uchazecii o zaméstnani.

3.10 Zajemce o zaméstnani

Zajemcem o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd ma zdjem o zprostfedkovani zaméstnani
a za tim ucelem pozada o zarazeni do evidence zajemct o zaméstnani kteroukoliv krajskou
poboc¢ku Utadu prace na uzemi Ceské republiky. Zajemci o zaméstnani krajska pobocka
Utadu prace zprostfedkovava vhodné zaméstnani a miize mu zabezpegit rekvalifikaci.?®
Zajemcem o zaméstndni mize byt i osoba, kterd je v pracovnim nebo obdobném vztahu

nebo vykonéava samostatnou vydéle¢nou ¢innost a ma zdjem o jiné zaméstnani.

3.11 Podpora v nezaméstnanosti

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery:

a) ziskal v rozhodném obdobi zamé&stnanim nebo jinou vydéle¢nou Cinnosti dobu
dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu v délce alespon 12
mesicl; prekryvaji-li se doby diichodového pojisténi, zapocitavaji se jen jednou,

b) pozadal krajskou pobo¢ku Utadu préce, u které je veden v evidenci uchazeéi
0 zamé&stnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a

. v v 1 e . ) . ’ o 2
¢) ke dni, k némuz ma byt podpora piiznana, neni poZivatelem starobniho diichodu.?®

Podptir¢i doba €ini u uchazece o zaméstnani:
a) do 50 let véku 5 mésict
b) nad 50 do 55 let véku 8 mésict

¢) nad 55 let véku 11 mésici.?’

24 74kon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. § 24.
2> 74kon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. § 22.
26 74kon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. § 39.
27 74kon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. § 43.
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Vyse podpory €ini prvni 2 mésice podpiiréi doby 65%, dalsi dva mésice 50% a po zbytek
podpiir¢i doby 45% z primérného ¢istého mési¢niho vydélku nebo vymérovaciho zékladu
pojistného. V piipadé, ze uchaze¢ o zaméstnani ukoncil zaméstnani sam bez vaznych
divodl nebo dohodou se zamé&stnavatelem, ¢ini vySe podpory 45% z primérného €isté¢ho

mési¢niho vydélku nebo vyméfovaciho zakladu pojistného po celou podpiiréi dobu.?

3.12 Podpora pri rekvalifikaci

Nérok na podporu pifi rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastiiuje
rekvalifikace zabezpetované krajskou pobockou Utadu prace a ke dni, k némuz mé byt
podpora pii rekvalifikaci pfiznana, neni poZivatelem starobniho dichodu.?® Procentni
sazba podpory pii rekvalifikaci ¢ini 60% primérného cistého mési¢niho vydélku nebo

< . . 30
vymeétovaciho zékladu.

28 74kon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. § 50.
29 74kon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. § 40.
%0 74kon &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti. § 43.
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4 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice sméfuje k dosazeni rovnovahy mezi

nabidkou a poptavkou na trhu prace a k produktivnimu vyuziti pracovnich sil.

Zahrnuje zejména:

zabezpecovani prava na zamestnani,

opatieni pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a dal$ich skupin
fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu préce,

usmériiovani zaméstnavani osob ze zahraniéi na izemi Ceské republiky a z uzemi
Ceské republiky do zahrani¢i,

sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognoz

a koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojt na tseku trhu préce,

programu a projektd na pracovni uplatnéni fyzickych osob,

koordinaci opatfeni v oblasti zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na tiseku

trhu prace,

uplatiiovani aktivni politiky zamé&stnanosti,

tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programi souvisejicich s rozvojem
zamestnanosti a lidskych zdrojti na useku trhu prace,

hospodareni s prostiedky na politiku zaméstnanosti,

poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na trhu
prace,

poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci,

opatieni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a zenami, s osobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnicky ptvod, s osobami se zdravotnim postizenim
a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu préace, pokud
jde o ptistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pfipravé k praci a ke specializovanym

rekvalifikaénim kurziim a opatfeni pro zaméstnavani téchto osob.*

Tvlrcem a garantem statni politiky zaméstnanosti je stat, ale podileji se na ni i dalsi

subjekty ¢inné na trhu préce, predev§im zaméstnavatelé a odborové organizace. Ulohou

31 7akon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. § 2.
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statu je uzce a aktivné spolupracovat s Uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi
organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim a organizacemi zaméstnavatelt.
Statni spravu v oblasti statni politiky zameéstnanosti vykondvaji na zakladé¢ Zakona
0 zamé&stnanosti ¢. 435/2004 Sb. Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad prace Ceské

republiky.

Martin Lepi¢ z Pedagogické fakulty Karlovy univerzity v Praze se ve svém zkoumani
soustfed’'uje na vztah ekonomiky a kvalifikac¢ni struktury na pracovnim trhu. Ve své praci
nazvané ,, Ekonomicky vyvoj a kvalifikacni pozadavky trhu prdice v CR v letech 2000 —
2020 predklada analyzu a projekci dopadii ekonomického vyvoje do kvalifikacnich
pozadavkl na trh prace. Pozornost je zde zaméfena na pocet a strukturu pracovnich mist
ak dispozici je rovnéZ mnozstvi demografickych tdaji. Lepi¢ poukazuje na soucasné,
ale i budouci nesoulady mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Tomas Sirovatka
a Ivana Simikova se shoduji na tom, Ze role politiky zaméstnanosti je sice v jistém ohledu
pouze dopliikova ke komplexu makroekonomickych zasahii z hlediska oZiveni, ale sehrava
mimoféadnou roli v téchto ohledech:

e zmirfluje dopad krize na pracovni silu, jeji reprodukci a zaméstnatelnost,

e omezuje asovou prodlevu mezi odeznénim recese a ozivenim trhu prace,

e napomaha celkové pruznosti trhu prace a pfipravenosti pracovni sily na ocekavané

i neodekavané zmény.*

Jako nejvéetsi deficity politiky zaméstnanosti vidi vySe zminéni odbornici zanedbéni
zlepSovani kapacity sluzeb zaméstnanosti potfebné k individualni praci s klienty, malou
pozornost vénovanou vytvofeni instituciondlniho rdmce, jenz by vedl k omezeni
nelegalniho zaméstnavani a konecné jisté rezervy z hlediska rozsahu a cilenosti fady

opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, zejména v oblasti tvorby pracovnich mist.

Kriticky hodnoti souCasny stav boje s nezaméstnanosti pravni a ekonomicky odbornik,
autor fady odbornych studii, Ladislav Safranek: ,,Pfi souasném porovnani celkovych

vydajii na politiku zaméstnanosti a podilu vydaji na jeji aktivni podobu je zfejmé, Ze pies

8 SIROVATKA, Tomas, SIMIKOVA, Ivana. Politika zam&stnanosti a dalsi opatieni na trhu prace
v dlouhodobé perspektive a v prubehu krize. s.3.
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mnohomluvnéd vyjadieni establishmentu o podpofe aktivni participace nezaméstnanych
na feSeni jejich krizové situace ve skuteCnosti k zddnym zasadnim zménam nedochdzi.
Prosttedky jsou vynakladany systémem ad hoc, planovitost akoncepénost v jejich
vynakladani neexistuje. Pfes proklamace mnoha studii o vyznamu a systémovosti zejména
aktivni politiky zaméstnanosti sta¢i pohled na jeji vnitini strukturu, aby bylo ziejmé,
ze relevantni organy pii hledani néjaké ucinné metody de facto tdpou. Tato koncepcni
nevyjasnénost je dopliiovana faktickym nezdjmem podstatné casti nezaméstnanych
0 aktivni cast v jednotlivych programech. Ztraty z netcelné vynakladanych finanénich
prostfedkd (napf. na tvorbu absolventskych mist ¢i rekvalifikacni kurzy) lze odhadovat
az do vyse dvou tietin absolutni ¢astky. Pravdépodobné hlavni pficinou je to, ze pasivni
pfijimani davek a podpor pii soucasné praci ,,na cerno“, resp. v Sedé zoéné

je pro nezaméstnaného vyznamné vyhodnéj 3%

4.1 Pisobnost Uradu prace pri zabezpefovani zaméstnani

Mezi hlavni tkoly, které Utad prace prostiednictvim svych krajskych pobocek
zabezpecuje, patii:
e poskytovani informacnich a poradenskych sluzeb v oblasti zaméstnanosti
a pracovn¢ pravnich vztaht,
¢ vedeni evidence uchazecii o zaméstnani, zdjemci o zaméstnani a evidence volnych
mist,
e zprostfedkovani zaméstnani pro uchazece a zdjemce o zaméstnani,
e spolupraci v otdzkach zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych
zdrojii s Uzemnimi samospravnymi celky, pfisluSnymi odborovymi organizacemi
a organizacemi zamé&stnavateld,
e provadéni aktivni politiky zaméstnanosti a poskytovani ptispévki urcenych
na aktivni politiku zaméstnanosti,

e vyplaceni podpory v nezaméstnanosti a podpory pfii rekvalifikaci,

% SAFRANEK, Ladislav. Nezaméstnanost: jak ji nezndme a jak ji celit. s. 95.
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e zpracovani koncepce vyvoje nezameéstnanosti, statistiky, rozbory a vyhledy,
soustavného sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace a pfijimani opatfeni
k ovlivnéni poptavky a nabidky prace,

e zvySend pozornost osobam znevyhodnénym na trhu prace, mezi néz kromé osob
se zdravotnim postizenim, osob nad 50 let, zen s malymi détmi, 0sob S nizkym
stupném vzdélani ¢i prislusnikt minorit patii také mladi lidé s nedostatecnou nebo
chybéjici praxi,

e spoluprace pii vytvafeni a realizaci mezinarodnich programi na podporu rozvoje
lidskych zdrojii v oblasti trhu prace financovanych z Evropskych strukturdlnich

o ’ roxe . Lo 4
fondd, vykon kontrolni ¢innosti vymezené zékonem.?

4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Z historického pohledu je zajimavé srovnani ndstupu pasivni a aktivni politiky
zaméstnanosti na trh prace v CR, resp. v Evropé. Koncepéné se statni politika
zaméstnanosti zacala viditelné rozvijet az ve 20. stoleti. Pasivni politika a jeji opatieni
se objevuji diive — jiz v prvni poloviné 20. stoleti. Diivod je nasnadé: ekonomické recese
a svétova hospodarska krize si vynutila koncepcni pfistup statu k zabezpeceni masy
nezaméstnanych osob a tim 1 udrZeni socidlniho smiru. Naproti tomu aktivni politika
zamestnanosti se zaCala pozvolna rozvijet do své nynéjsi podoby az ve druhé poloviné 20.
stoleti. Do popfedi z4mu se dostala aZz v devadesatych letech, kdy si rostouci
nezaméstnanost a pomeérné rychle se ménici potteby trhu prace vynutily aktivné-koncepéni
pfistup ke sniZovani nezaméstnanosti a zaclenovani skupin ekonomicky aktivniho

obyvatelstva se ztiZzenymi vstupnimi podminkami na trh pre’lce.35

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalni mozné
urovné zameéstnanosti. Vzhledem k tomu, ze pocet mladych lidi bez prace dlouhodobé¢
narasta, hledd Utad prace nejriznéj$i moznosti, jak se aktivné podilet na zapojovani této

vyznamné socialni skupiny do pracovniho procesu a tedy i do bézného zivota.

3 7Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. § 8a.
% KACZOR, Pavel. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstanosti CR po roce 2011. s. 219.
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Mezi zakonna opatfeni, jimiz se realizuje aktivni politika zaméstnanosti, patii zejména:
o rekvalifikace,
e spolecensky tcelna pracovni mista,
e vefejne prospesné prace,
e prispévek na zapracovani,
e picklenovaci prispévek,
e investi¢ni pobidky,

e piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.36

Nedilnou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je rovnéz poradenstvi pfi zprostiedkovani
vhodného zaméstnani, pfi volbé povoldni, vybéru vhodnych ndstroji aktivni politiky
zameéstnanosti €i pii piipravé k praci osob se zdravotnim postizenim. Problémy v oblasti
zameéstnanosti na okresni, krajské ¢i celostatni irovni potom fesi cilené programy vcetné
programti s mezindrodni ucasti a programl financovanych ze strukturdlnich fondt
Evropské unie a dalSich programli Evropské unie. K dal$im nastrojiim aktivni politiky
zamé&stnanosti patii piispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ¢i sdilené

zaméstnavani osob prostrednictvim agentur prace.

Reorganizace organli sluzeb zaméstnanosti a socidlnich sluzeb nasledovana nastupem
ekonomické krize, potazmo narGstem nezaméstnanosti méla za nésledek, Ze poradenska
¢innost vedouci k efektivné€jSimu hledani zaméstnani, jez je pfedevSim v tomto obdobi
kli¢ovou podminkou uspéchu, byla z kapacitnich divodi velmi omezena. Interval mezi
jednotlivymi nav§tévami nezaméstnanych se na nékterych pracovistich Utadu prace
prodlouzil az na 3 mésice. Jednotlivi pracovnici maji v evidenci v priméru kolem
700 nezaméstnanych a pfi jejich navstévach na uradé se jim mohou vénovat maximalné
nekolik minut. Systém poradenstvi formou tzv. outsoursingu, ktery byl testovan v ramci
pilotniho projektu na jedné z pobocek, se neosvédcil. Najatad soukroma firma, ktera méla
poradenstvi poskytovat, méla znatelné horsi vysledky, nez pracovnici Utadu prace. Krajska

pobocka Utadu prace v Olomouci se proto snazi poskytovat zvySenou péci alespoii t¢m

% 7akon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. § 104.
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skupindm nezaméstnanych, kteti jsou motivovani hledat si praci a patii do nékteré z vice

ohrozenych skupin na pracovnim trhu.

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostiedkl statniho rozpoctu, ze kterych
lze rovnéz piispivat na programy a opatfeni regiondlniho a celostatniho charakteru
a projekty zahrani¢nich subjektl pfispivajici ke zvySeni zaméstnanosti a na ovéfovani

ucinnosti jednotlivych nastroj aktivni politiky zaméstnanosti.

Opatieni v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti jsou vesmés hodnocena dlouhodobé jako
nejvice vyznamna (ve vztahu k celému komplexu makroekonomickych zasahi z hlediska
oziveni — pozn. autorky), pficemz nejvetsi vyznam je kladen na tvorbu mist v soukromém
sektoru, na rekvalifikace, s tim, Ze vyznam je vyrazné vyssi v okresech s nejvyssi mirou

cv v Sv v

nezaméstnanosti a nizsi v okresech s niz§i mirou nezaméstnanosti. Dale je to tvorba mist

v o JON4 ™ o 37
ve vefejném sektoru a podpora aktivit hledani zaméstnani.>

4.2.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace zabezpetuje Utad prace podle rekvalifikaéniho programu, jez vychazi
z aktudlnich potieb trhu prace. Provadi se v téch pfipadech, kdy se nezaméstnany nemiize
v disledku zmény struktury nabidky a poptavky na trhu pracovnich sil jiz uplatnit
ve své puvodni profesi nebo v piipadé, ze mu vykon dosavadniho zaméstnani znemoziuje
dlouhodob¢ zhorSeny zdravotni stav.

Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. § 108 definuje rekvalifikaci jako ziskani nové
kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace vcetné jejiho
udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje 1 ziskdni kvalifikace pro pracovni
uplatnéni osoby, kterd dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Pti provadéni rekvalifikace
obcanll se vedle dosavadni kvalifikace pfihlizi také k jejich osobnostnim predpokladiim,
schopnostem, zkuSenostem a zdravotni zpUsobilosti pro vykon prace, pro kterou se maji

rekvalifikovat. Shrnuje vhodnou teoretickou 1 praktickou pfipravu, kterd probiha

37 SIROVATKA, Tomas, SIMIKOVA, Ivana. Politika zaméstnanosti a dalsi opatieni na trhu prace
v dlouhodobé perspektivé a v priubéhu krize. S. 3.
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ve vybranych vzdélavacich zafizenich na zdklad¢ akreditace udélené Ministerstvem

Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Utad prace uzavira s uchazetem &i zdjemcem o zaméstnani dohodu o rekvalifikaci, ktera
krom& pracovni Cinnosti, na kterou ma byt doty¢ny rekvalifikovan, mista kondni
rekvalifikace a dalSich podminek zahrnuje také zplsob ovéfeni ziskanych znalosti
a dovednosti. Dokladem o zddrném absolvovéani kurzu je osvédceni vydané piislusnym
vzdélavacim zafizenim, které otevird nezaméstnanému $irsi perspektivu na poli pracovnich
ptilezitosti. Naklady na rekvalifikaci hradi Utad prace a na zakladé dohody muze
téz ucastnikovi kurzu poskytnout ptispévek na vedlejsi naklady s rekvalifikaci spojené,
jako je napt. doprava apod. Celkova ¢astka mlize ¢init maximdlné 50 tisic K¢. V piipade,
ze uchaze¢ bez vaznych divodid zanechd rekvalifikace ¢i odmitne po jejim ukonceni
nastoupit do vhodného zaméstnani, mize od n¢ho Uiad prace pozadovat vraceni
prostfedkii na rekvalifikaci vynaloZzenych. Aby procento uspéSnosti bylo co nejvyssi,
prochazeji zadatelé o rekvalifikaci pohovorem s psychologem Utadu prace, ktery doporuéi

nebo nedoporuci rekvalifikaci.

Utad prace mize také financovat rekvalifikace zaméstnanc na zadost zaméstnavatell
v téch podnicich, kde doSlo napt. ke zméné vyrobniho programu a nasledné ke zméné

struktury poZadovanych profesi.

Od ledna 2012 poskytuje Utad prace CR novy nastroj, tzv. zvolenou rekvalifikaci.
Uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstndni si mize zvolit a nasledné zabezpecit rekvalifikaci
a Utad prace mu ji za stanovenych podminek uhradi. Zajemce si voli rekvalifikaci sam
podle svého zaméfeni a kompetenci s ohledem na moznost pracovniho uplatnéni a Utad
prace jeho pozadavek posoudi v odborné komisi. Ufad prace posuzuje jednak vhodnost
rekvalifikace a jednak ovéefuje, zda zvolené rekvalifikacni zatizeni spliiuje podminky
Zakona o zaméstnanosti. Ufad prace sleduje u¢astnika zvolené rekvalifikace po dobu tii let
od prvniho dne nastupu na zvolenou rekvalifikaci. V tomto obdobi nesmi celkova financni
Castka poskytnuta Utadem prace na zvolené rekvalifikace presahnout 50 tisic korun.

Ugcastnik zvolené rekvalifikace je povinen ufadu prace piedlozit nejpozdéji do 14 dnii
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v ’ . [y , vv_ 7 . r 38 v ’
po skonceni rekvalifikace doklad o jejim uspéSném absolvovani.™ Uz v prvnim roce
ucinnosti tohoto opatfeni na podporu zaméstnanosti vyuzilo této pftilezitosti v Ceské

republice 6 568 osob a od té doby zajem o zvolenou rekvalifikaci nadale stoupa.

Rekvalifikaéni programy jsou podle pracovnikii Ufadu prace nejefektivngj§im opatienim
v obdobi krize, protoze dlouhodobé zvySuji zaméstnatelnost uchazect. Jejich strategii
je zafazovat do rekvalifikaci spiSe kratkodobé nezaméstnané, ktefi potiebuji doplnit
¢irozsifit rekvalifikaci k tomu, aby se jejich Sance na trhu prace zvySily a byli pak
atraktivnéjs§i pro zameéstnavatele. Vedle toho je zjevné sledovan ,placebo efekt®,
to znamena nabidnout tém, ktefi maji zajem ziskat praci, né¢jakou smysluplnou alternativu
v situaci, kdy je fatalni nedostatek pracovnich mist.*® Sirovétka a Simikova také dodavaji,
7e pracovnici Ufadu prace uvadéji, ze rekvalifikaéni programy, jez jsou pievazné
kratkodobé, Casto nejsou zaméstnavateli uznavany jako plnohodnotna forma kvalifikace
ana strané druhé nemiize Utad prace efektivng podporovat programy ziskavani plné
rekvalifikace. Urcité feSeni spatiuji Sirovatka s Simikovou piedeviim v rozvoji
celozivotniho vzdélavani a dale pak v fetézeni kratSich kurzl, coZz je ovSem technicky
ponékud komplikované. Sledovanim efektu tucasti v rekvalifikacnich programech
se Sirovatka zabyval spolecné s Kulhavym, Hordkovou a Rakoczyovou také v dalsi studii
mista jsou mladi lidé — absolventi stfednich a vySSich odbornych Skol. Kazdy druhy
absolvent ¢i mladistvy, ktery v roce 2004 ukoncil rekvalifikaci, ziskal nasledné
zaméstnani. Pozitivni trend byl pak patrny zejména ve velmi malém podilu absolventi
a mladistvych dlouhodobé evidovanych v registru nezaméstnanych po ukonceni

rekvalifika¢niho pro grarnu.40

38 Podpora zaméstatelnosti prostiednictvim vzdélavani a Skoleni: sbornik z mezindrodniho semindre :
Praha, kvéten 2013 : projekt Vymena zkusenosti pracovnikii uradit prace zemi EU. s. 11.

¥ SIROVATKA, Tomas, SIMIKOVA, Ivana. Politika zaméstnanosti a dalsi opatieni na trhu prdce
v dlouhodobé perspektivé a v pribéhu krize. s. 34.

O SIROVATKA, Tomés. Hodnocent efektivity programii aktivai politiky zaméstnanosti v CR. s. 68.
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4.2.2 Spolecensky ucelna pracovni mista

Vytvareni spoleCensky ucelnych pracovnich mist je dalSi moZznosti podpory vzniku
pracovnich pfilezitosti pro nezaméstnané do tficeti let. Jednd se o pracovni mista, ktera
ziizuji nebo vyhrazuji zaméstnavatelé po piedchozi dohodé s Utadem prace, urena
pro nezaméstnané, ktetfi nemohou nalézt pracovni uplatnéni obvyklym zplsobem.
Za spolecensky tucelné pracovni misto se povazuje také pracovni misto, které vytvori
samotny uchaze¢ o zaméstnani za ucelem vlastniho podnikani. Na vytvoreni spolecensky
i¢elného pracovniho mista poskytuje Utad prace ptispévek, jehoZ vyse se odviji od miry
nezameéstnanosti v daném okrese. Pokud mira nezaméstnanosti nedosahuje pramérné miry
nezaméstnanosti v Ceské republice, mize piispévek ¢&init maximalné Gtyindsobek
primérné mzdy, pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zédklad€ jedné dohody se potom
jednéd o Sestindsobek prumérné mzdy. Pokud se mira nezaméstnanosti v daném okrese
rovnd celorepublikovému priméru ¢i ho dokonce pfevySuje, muze pfispévek na jedno
pracovni misto Cinit az Sestindsobek primérmé mzdy a v ptipadé vice nez 10 pracovnich
pozic az osminasobek priimérné mzdy. Olomoucka pobocka Utadu prace v soucasné dobé
poskytuje ptispévek na zfizeni jednoho spolecensky ucelného mista v maximalni vysi

100 tisic korun.

Ptispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista pro obcana
vedeného v evidenci uchazecli o zaméstnani miZe byt poskytnut az do vySe celkovych
nakladti na mzdu ¢i plat pracovnika, nejdéle vSak po dobu 12 mésict. V soucasné dobé
je na poboéce Utadu prace v Olomouci piispévek poskytovan ve vysi 10 az 15 tisic korun

na mésic, pokud je pracovni pomé&r uzavien na obdobi minimalné jednoho roku.

4

4.2.3 Verejné prospésné prace

Dalsi oblasti realizace aktivni politiky zaméstnanosti Utadu prace jsou vefejnd prospésné
prace. Jedna se o kratkodobd zaméstnani, kterd vytvareji obce nebo statni ¢i jiné obecné
prosp&iné instituce v sou¢innosti s Ufadem prace na zékladé pisemné dohody. Vefejnd
prospésné prace jsou urceny predevsSim pro dlouhodobé nezaméstnané a pro ty uchazece
0 praci, ktefi ze zdravotnich, socidlnich i jinych diivodi obtizné ziskavaji zamé&stnani. Utad

prace poskytuje na tyto pracovni piilezitosti pfispévek a to az do vySe skutecné
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vynalozenych nékladii na mzdy pracovnikli vcetné¢ ndkladli na zdravotni a socidlni
pojisténi po dobu nejdéle 12 meésict za sebou, a to i opakované. Jednd se zpravidla
0 udrzbu a uklid vefejnych prostranstvi, veiejnych budov, komunikaci apod. Olomoucka

pobocka Utadu prace poskytuje piispévek ve vysi 10 tisic korun na mésic.

Pro Ufad prace neni tvorba mist formou vefejné prosp&snych praci prioritni. Preferuje
ty formy aktivni politiky, které vytvareji trvald pracovni mista nebo méni strukturu
poptavky a nabidky na trhu prace. Realizuji se jako doCasnd pomoc pro obtizné
zaméstnatelné obCany, ktefi zaméstnani skute¢né hledaji, a da se predpokladat, ze maji

0 praci zajem.

4.2.4 Prispévek na zapracovani

Zakon o zaméstnanosti pamatuje rovnéz na pripady, kdy zaméstnavatel pfijme
do pracovniho poméru uchazete o praci vedeného v evidenci Utadu prace, jez spada
do kategorie uchaze¢l, kterym ufad vénuje zvySenou péci. Jedna se piedevs§im o osoby
se zdravotnim postiZzenim, osoby nad 50 let, mladé s nedostate¢nou praxi, osoby pecujici
onezletilé déti ¢1  dlouhodobé nezaméstnané. Dolozi-li zaméstnavatel néklady
se zapracovanim takovéhoto ob¢ana spojené, miize mu Ufad prace na zakladé uzaviené
dohody vyplacet ptfispévek na zapracovani, a to maximalné po dobu 3 mésict, pricemz
celkova vySe mésicniho prispévku na fyzickou osobu, kterd zapracovava, muze Cinit

maximalné polovinu minimalni mzdy.

4.2.5 Preklenovaci prispévek

Jestlize se uchaze¢ o zaméstnani rozhodne zahdjit samostatnou vydélecnou ¢innost a je mu
Utadem prace poskytnut piispévek na ziizeni spoledensky tdelného pracovniho mista
(0 ném je pojednano v kapitole 4.2.2), mize takto zaGinajici podnikatel obdrzet od Utadu
prace téz pireklenovaci piispévek. Ten slouzi k thradé provoznich nakladi, které vznikly
a byly uhrazeny v obdobi, na které byl tento pieklenovaci ptispévek poskytnut. Jedna
se napf. o uhradu najemného a sluzeb s nim spojenych, ndklady na dopravu materidlu

a hotovych vyrobki, néklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je samostatna
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vydélecnd Cinnost provozovana, a to za predpokladu, Ze je tento objekt ve vlastnictvi
doty¢né podnikajici osoby a ndklady souvisi s provozovanim samostatné vydélecné
¢innosti. Je-li soucasti téchto ndkladi rovnéz dan z pridané hodnoty a osoba samostatné
vydéleéné Cinna neni platcem této dané, povazuje se dan z piidané hodnoty rovnéz
za provozni naklad. Pieklenovaci piispévek se poskytuje nejdéle na dobu 5 mésici
Vv maximalni vysi 0,25nasobku primérné mzdy ve staté¢ a vyplaci se jednordzové. Krajska

pobocka Utadu prace v Olomouci vyplaci piispévek v maximalni vysi 100 tisic korun.

4.2.6 Investi¢ni pobidky

Jedna se o pomérmé specificky nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, ktery je v Zakoné
0 zaméstnanosti vymezen nasledovné: ,,Investi¢ni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky
zameéstnanosti, kterym se u zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o pfislibu
investiéni pobidky podle zvla§tniho pravniho piedpisu*', hmotn& podporuje:

a) vytvareni novych pracovnich mist

b) rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanci.*

Nejde o nastroj bézny, jako jsou naptiklad rekvalifikace ¢i spolecensky ucelna pracovni
mista, ale jist€¢ ma svilj vyznam piedevSim v regionech s vysokou nezaméstnanosti.
Dulezitym kritériem pii vyuzivani investi¢nich pobidek je mira nezaméstnanosti v daném
regionu. Zakon o zamé&stnanosti ¢.435/2000 Sb. jednoznacné stanovi, Ze hmotnd podpora
na vytvareni novych pracovnich mist miize byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery vytvori
nova pracovni mista v uzemni oblasti, ve které je primérnad mira nezaméstnanosti za dvé
ukoncend pololeti predchazejici datu predlozeni zdméru zaméstnavatele ziskat investicni

pobidky nejméné o 50 % vyssi nez primérna mira nezaméstnanosti v Ceské republice.

4.2.7 Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

Tento prispévek slouzi k ochrané zaméstnancu pired propousténim v obdobi piechodu

firmy, pro kterou pracuji, na novy podnikatelsky program a zaméstnavatel neni schopen

# Zakon &. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach.
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po tuto dobu zajistit svym zaméstnancim praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. Ufad price mize v tomto piipadé poskytnout piispévek na &aste¢nou thradu
nahrady mzdy. Maximalni mésicni castka na jednoho zaméstnance c¢ini polovinu
minimalni mzdy a poskytovana muze byt nejdéle po dobu 6 mésict. Tento nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti patii podobn¢ jako investi¢ni pobidky k tém vzacnéji vyuzivanym.
Nicméné pro stat je zajisté vyhodnéjsi po urCitou dobu dotovat ndhradu mzdy
zamestnancl, nez aby se tito stali nezaméestnanymi a stat tak musel prevzit veSkeré naklady

a povinnosti s jejich evidenci na Ufadu prace spojené na sva bedra.

4.2.8 Projekty na podporu vzniku pracovnich mist pro mladé financované EU

Jednim z dalSich nastroji na zvySeni zaméstnanosti jsou také projekty financované
z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim operacniho programu Lidské zdroje
a zamé&stnanost (OP LZZ), které se zaméiuji na jednotlivé cilové skupiny uchazeci
0 zamé&stnani, ktefi jsou znevyhodnéni na trhu prace. Krom¢& matek s malymi détmi
a uchazeci starSich 50 let jsou to také nezamé&stnani do 30 let s nedostatecnou praxi. Patii
sem jednak narodni individualni projekty (NIP), regiondlni individudlni projekty (RIP)

a specialni grantove projekty zajistované externimi dodavateli.

4.2.8.1 Narodni individualni projekty

Vzdélavejte se pro rist! — rekvalifikace

Tento projekt byl realizovan od 1.7.2011 do 30.6.2014 a umoznil Utadu prace reagovat
na rist nezaméstnanosti a s nim souvisejici zvySenou poptavku po rekvalifikacich. Byly
realizovany rekvalifikaéni kurzy jednak na zaklad¢ potieb trhu préce, tak i1 na zaklade
pozadavkl klienti. Cilem projektu bylo zvysit moZnosti a potencial uchazecli a zdjemct
0 zamé&stnani k uplatnéni v hospodaiskych odvétvich, kterd zaznamenala v uplynulych
letech prorastovy potencial, jsou hodnocena jako perspektivni a maji vyznamny podil
na tvorb¢ HDP, a pomoci jim tak k lepSimu kariérnimu uplatnéni na trhu prace. Aktivita
se zam¢tovala zejména na skupiny uchazect dle § 33 Zakona o zamé&stnanosti, na uchazece
S problematickym uplatnénim na trhu prace (napf. v ndvaznosti na zdravotni omezeni).

Krajska pobocka v Olomouci tak na zaklad¢ vymezenych NACE (kodova specifikace
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ekonomickych cCinnosti firem) z projektu financovala kurzy zaméfené do strojirenstvi
(obsluha CNC stroju, svafe¢ské kurzy), do oblasti elektro (vyhlaska ¢. 50/1978 Sb.), kurzy
pracovnika v socialnich sluzbach, kurzy obsluhy vysokozdviznych vozikt a rekvalifikace
sméiujici do stavebnictvi (provoz a pouzivani stroji na stavenisti). Aktivity v rdmci tohoto
projektu byly ukonéeny k 30.4.2014. Na rekvalifikace uchazec¢i v ramci tohoto projektu
vynalozila v roce 2014 krajska pobocka 1 231 557 K¢ a bylo rekvalifikovano celkem

76 uchazeCt o zaméstnani.

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace

Tento projekt byl zahajen v poloviné roku 2013. Cilem projektu je na zékladé permanentné
probihajiciho monitoringu personalnich a vzdélavacich potieb zaméstnavatelti vytipovat
nejvhodnéjsi rekvalifikacni kurzy a doporucit ty rekvalifikované uchazece, jez budou
nejlépe zaméstnavatelim vyhovovat. Vystupy z tohoto monitoringu se nepromitaji
jen do realizace rekvalifikaci, ale i do dal§ich ¢innosti krajské pobotky UP. V roce 2014
bylo projektem Vzdélavani a dovednosti pro trh prace podpoieno celkem 1 461 uchazeci
0 zamg&stnani, z toho 850 bylo muzi a 611 bylo Zen. Probéhly celkem 4 kurzy: délnik
ve strojirenské vyrobé, organiza¢né-technicky pracovnik, montér elektrickych rozvadéca

a brasnar. V ramci vyse uvedeného projektu bylo vynalozeno 11 676 418 K¢.

Vzdélavejte se pro rist! - adaptabilita

"‘

»Vzdélavejte se pro rust!“ byl narodni individualni projekt Ministerstva prace a socialnich
veci, ktery ma za sebou tii roky realizace a v roce 2014 se dostal do zavérecné faze.
Za dobu své realizace naplnil beze zbytku sviij ucel, tj. pomohl firmam zvedat kvalifikaci
jejich  zaméstnanci a diky tomu je kladné hodnocen nejen ufadem préce,
ale i zaméstnavateli. Z financnich prostfedkii projektu mohli zaméstnavatelé cerpat
naklady na odborné Skoleni svych zaméstnancu, tj. kurzovné a piispévek na mzdové
naklady za dobu Skoleni az do vyse 24 000 K¢ na osobu za mésic. Jeden zaméstnavatel
mohl z projektu cerpat mésicné az 500 000 K¢ (soucet mzdovych ndkladl a kurzovného).
Projekt byl zaméfen pouze na rozvojova odvétvi, ktera byla pro celou CR predem
vytipovana. Jedna se o strojirenstvi, vyrobu motorovych vozidel, pocitaci, elektronickych

a optickych pfistroji a zafizeni, elektrickych zafizeni, stavebnictvi, nezavisly maloobchod

(jen subjekty s mén€ nez 250 zaméstnanci), ambulantni a terénni socidlni sluzby
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a odpadové hospodaristvi. Projekt byl zahdjen 31. 5. 2011 a skoleni v jeho rdmci mohla byt
planovana az do konce unora 2014. Za rok 2014 bylo v ramci tohoto projektu Cerpano
9313 334 K¢ — jednalo se vSak pouze o uhrazeni zavazka z roku 2013. Mezi vzdélavaci
aktivity patii kurzy, které vychazeji z konkrétnich potieb provozu firmy, napt. svarecskeé

pritkazy, proskoleni ve specidlnich softwarovych aplikacich a odborna jazykova ptiprava.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu

Tento projekt byl zahajen v navaznosti na projekt ,,Vzdélavejte se pro rust! — adaptabilita
1. 12. 2013 a bude ukoncen 30. 11. 2015. Projekt neni vyhrazen pro uréend ekonomicka
odvétvi, ale je otevien vSem zaméstnavatelim (a také osobam samostatné vydéle¢né
¢innym, které se samy chtéji odborné vzdélavat), pokud dolozi bud’ rist trzeb, nebo pokles
trZzeb niz8i nez 5% (od 1. 2. 2015 nové€ niZsi nez 15 %). Vyvoj trzeb se doklada z vykazu
ziskl a ztrat (tzv. vysledovka za dvé srovnatelna casova obdobi - obvykle jsou to posledni
a predposledni ucetni obdobi). Z projektu lze hradit odborné jazykové kurzy, akreditované
rekvalifikace (ucelené vzdélavaci programy s celostatni platnosti) a dalsi (neakreditované)
Skoleni podle potieb zaméstnavateli. Skoleni miize zaméstnavatel zajistit jak externim
vzdélavacim zafizenim, tak internim lektorem. Projektem bylo v roce 2014 podpotfeno

23 zamé&stnanct na 4 vzd&lavaci aktivity s celkovou &astkou 751 666 K&.*2

4.2.8.2 Regionalni individualni projekty

Tyto projekty jsou financovany z Evropského socidlniho fondu prostiednictvim operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu. Jejich ndplni je predevsim:

e poradenskd ¢innost a poradenské programy (individuélni 1 skupinové),

e rekvalifikace,

e 73jisténi odborné praxe,

e podpora vytvaieni novych pracovnich mist

(v ramci projektu budou podporovany pruzné formy zaméstnavani),
e zprostfedkovani zaméstnavani,

e doprovodné aktivity.

#2 Zpréava o situaci na trhu prace v Olomouckém kraji v roce 2014. s. 28 - 31.
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Mezi regionalni individualni programy realizované v soucasné dobé¢ patii napft.:

Prilezitost pro mladé v Olomouckém kraji

Tento projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani ve véku do 30 let s trvalym pobytem
na uzemi Olomouckého kraje, ktefi jsou vedeni v evidenci nepfetrzit¢ déle nez 5 mésict.
Jednd se o skupinu osob nizkého véku, které mnohdy nemaji dostate¢né pracovni
zkusenosti, coz pro n¢ na trhu prace znamena urcity handicap. U cilové skupiny mladych
do 30 let s dobou evidence nad 5 mésicii sehrava faktor délky nezaméstnanosti zasadni
vliv. Je proto nutné se této skupiné¢ osob cilené vénovat, nebot’ prodluzovani obdobi
nezameéstnanosti je pro tyto osoby kritické z pohledu jejich dalsi profesni budoucnosti.
Projekt prispiva ke zvySeni kvality pracovni sily, motivaci cilové skupiny a zvySeni jeji
uplatnitelnosti na trhu prace. Uchazec¢i o zaméstnani ziskaji Gcasti v projektu nové znalosti
a dovednosti, které jim napomohou k nalezeni vhodného zaméstnani. V ramci projektu
probihd poradenska ¢innost, rekvalifikace, zajisténi odborné praxe v ramci rekvalifikaci,
podpora uplatnéni na trhu prace prostfednictvim vytvafeni novych pracovnich mist apod.
Zakladnim principem je individudlni pfistup ke kazdému tcastnikovi projektu
a komplexnost nabizenych sluzeb. Projekt je realizovan na celém uzemi Olomouckého
kraje v obdobi od 1.1.2012 do 31.12.2014 a financni ¢astka na projekt vynaloZena €ini
32 426 232 KC¢.

Harmonizace zaméstnani a rodiny

Hlavnim cilem projektu je prostfednictvim vzdélavacich aktivit a poradenskych sluzeb
orientovat ucastniky projektu, pomoci jim ziskat nové ¢i lepsi dovednosti a znalosti a najit
pro n¢ uplatnéni na trhu prace. Cilovou skupinou jsou 0soby, predevs§im Zeny, které pecuji
o dité (déti) do 10 let véku a jsou evidovany jako uchazedi o zaméstnani na Utadé prace
Ceské republiky — kontaktnich pracovistich krajské pobocky v Olomouci s trvalym
pobytem na tomto uzemi. Do projektu mohou vstoupit uchaze¢i o zaméstnani bez ohledu
na dosazené vzdélani a pracovni praxi. Z pohledu uplatnéni na trhu prace se jedna
0 problematicky umistitelnou cilovou skupinu. Tito uchaze¢i 0 zaméstnani jsou na trhu
prace znevyhodnovani predev§im nedostatecnou pracovni praxi zpisobenou rodi¢ovstvim.
Projekt napomutze osobam z cilové skupiny navratit se na trh prace a naucit se skloubit

profesni a osobni (rodi¢ovskou) stranku zivota. Za cil si klade aktivizovat osoby z cilové
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skupiny a umoznit jim rychle se vratit na trh prace. V ramci podpory vytvafeni novych
pracovnich mist budou podporovany pruzné formy zaméstnavani. Individualni a skupinové
poradenstvi s ohledem pravé na individualni zvlastnosti kazdého ucastnika, rekvalifikace,
praxe u zaméstnavatele, zprostfedkovani zaméstnani a doprovodna opatieni zvysi znalosti,
schopnosti i dovednosti G¢astnikti projektu. Ti tak budou schopnéjsi si své misto na trhu
prace najit a pripravenéjsi odpovidajici pracovni pozici ptijmout. Doba realizace projektu
je od 1. tnora 2013 do 31. Cervence 2015 a finan¢ni Castka na projekt vy€lenéna Cini

34 859 220 K¢.

Odborna praxe pro mladé do 30 let

Cilovou skupinu tvoii uchazeci o zaméstnani ve v€ku do 30 let s pracovnimi zkuSenostmi
maximaln¢ 2 roky po ukoneni pfipravy na povoldni, evidovani na kontaktnich
pracovistich krajské poboc¢ky Utadu prace v Olomouci s trvalym pobytem na tomto Gizemi.
Projekt bude realizovdn s maximalnim apelem na individudlni a komplexni pfistup
ke kazdému tucastnikovi projektu. K dosazeni stanoveného cile - zaméstnanosti - bude
primarné slouZzit aktivita v podobé odbornych praxi, kterym bude dle individudlni potieby
predchazet rekvalifikace a poradenska ¢innost, které piipravi Gi¢astniky pro efektivni vykon
praxe u konkrétniho zaméstnavatele. Celkem bude realizovano 170 odbornych praxi

a cilem projektu je:

e poskytnout ucastnikiim prostiednictvim praxe odborné dovednosti a znalosti
pro vykon konkrétni profese,

e zabezpecit UCastnikiim prostfednictvim praxe dlouhodobé zaméstnant,

e piedchazet opakované evidenci a celkové sniZit primérnou dobu evidence
mladych uchaze¢ o zaméstnani na UP,

e zmapovat odborné praxe, kolik klientd projektu zlstane nadale v pracovnim

poméru a kolik nikoliv.

V projektu bude mozné aktivné podpofit vice osob z cilové skupiny a pfispét
tak ke zvySeni jejich zaméstnatelnosti, ktera povede k rozvoji pracovnich navyku,
odbornych znalosti a dovednosti a moznosti 1épe se v budoucnu uplatiovat a orientovat
na trhu prace. Doba realizace projektu je od 1. ¢ervence 2013 do 30. srpna 2015 a finan¢ni

Castka na projekt urcena predstavuje sumu 66 883 325 K¢.
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Sance pro vyuéené v Olomouckém kraji

Projekt je urCen pro uchazeCe o zaméstnani, registrované na kontaktnich pracovistich
krajské pobocky Utadu prace v Olomouci, ktefi jsou absolventy nékterého z ucebnich
oborti a maji vyucni list jako doklad o nejvysSim dosazeném vzdé€lani. Hlavnim cilem
projektu je prostfednictvim vzdélavacich aktivit a poradenskych sluzeb napomoci
ucastniklim projektu k lepsi orientaci a k ziskdni novych ¢i lepSich znalosti a dovednosti.
Jednou ze stézejnich aktivit je i vytvareni podpotenych pracovnich mist, na kterych budou
GiGastnici projektu zaméstnani. Na takto vytvofend pracovni mista bude Ufad prace
zaméstnavateli poskytovat piispévek ve vysi skutecné vynalozenych mzdovych nakladl
na zaméstnance, a to vcetné pojistného na socidlni a zdravotni zabezpeceni. Maximalni
vySe piispévku c¢ini 17 tisic korun mésicné na dobu nejvySe 12 mésici. Projekt
je realizovan v obdobi od 1. Kvétna 2013 do 31. fijna 2015 a je podpofen finanénimi

prostfedky ve vysi 22 783 285 K¢&.

Zpét do prace v Olomouckém kraji

Nezaméstnani viech vékovych kategorii, ktefi jsou v evidenci Utadu prace déle nez
12 mésicii, se mohou zapojit do tohoto projektu, ktery je zaméfen pravé na feSeni
problematiky dlouhodob& nezaméstnanych. Kromé vSech dostupnych néstroji aktivni
politiky zahrnuje tento projekt také moznost mzdového ptispévku zaméstnavateli, ktery
vytvoti pracovni misto pro nékterého z ucastniki projektu a to az do vyse 16 tisic korun
pro dobu nejvyse 12 meésicli. Doba realizace je stanovena na obdobi od 1. inora 2013

do 31. fijna 2015 a vyse finan¢nich prostfedki na tento projekt ¢ini 21 694 347 K¢.

Generaéni tandem — podpora genera¢ni vymény v Olomouckém kraji

Z pohledu autorky nejzajimavéjsi projekt je zameéfen na zajiSténi mezigeneracni vymeény
a podpory mezigeneracni solidarity na trhu prace, které mé byt dosazeno jednak udrzenim
v zaméstnani pracovnikli pfeddiichodového veéku a jednak posilenim souladu mezi
kvalifika¢ni nabidkou a poptavkou na trhu prace u osob, které na tento trh nové vstupuji.
Hlavnim cilem je pfenos pracovnich zkuSenosti na osoby vstupujici na pracovni trh
bez dostatecnych pracovnich zkuSenosti, tedy osob, jejichz doba praxe nepiekrocila dva

roky. Projekt také slibuje delsi zaméstnatelnost obc¢anti v preddiichodovém véku, kteti tvori
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dalsi ne nevyznamnou ohroZenou skupinu na trhu prace. Generacni tandem tedy cili na dvé
skupiny osob — stavajici zaméstnance, kterym vznikne narok na starobni diichod v obdobi
18 mésicii a méné, pracuji u zaméstnavatele na hlavni pracovni pomér minimalné 2 roky
ajsou ohrozeni ztratou zameéstnani a uchazece o zaméstnani do 30 let véku s maximalné
dvéma roky praxe. Genera¢ni tandem je realizovan formou spoleCensky ucelného
pracovniho mista u zameéstnavatele a jeho soucasti je i zaskolovani nové pfiijatého
zam¢estnance bud’  stavajicim  pracovnikem v pfeddichodovém  véku, ktery
je do Genera¢niho tandemu zapojen nebo jinym uréenym pracovnikem. ZaSkolovani
probihd v rozsahu 15 hodin tydné po dobu prvnich tii mésicii a 5 hodin po dobu ¢tvrtého
az sedmého meésice. Projekt umozni zaméstnavateli ziskat finan¢ni ptispévky na mzdové
naklady stavajiciho zaméstnance v preddiichodovém véku v maximalni vysi 20 000 K¢&
mesiéné po dobu nejdéle 12 mésici a pro nové ptijatého pracovnika do 30 let rovnéz
maximalné¢ 20 000 K¢ meésiéné po dobu nejdéle 12 meésict. Doba realizace projektu

jeod 1.4.2014 do 31.10.2015 a ¢astka na projekt vy¢lenéna ¢ini 19 500 000 K¢.

Vzdélavejte se pro rist Olomouckém kraji II

Projekt je zaméten na zvySeni adaptability zaméstnancti a zvysSeni konkurenceschopnosti
podnikii. Urcen je jak statnim podnikiim, tak zaméstnavatelim z fad podnikatelti a osob
samostatné vydélecné ¢innych a zaméstnancim podnikti vybranych odvétvi s perspektivou
dalsiho rozvoje. Realizace je planovana na obdobi od 1.7.2013 do 30.11.2015 a celkovy
rozpodet &ini 86 410 195 K&

4.2.8.3 Grantové projekty

ReSeni pro Olomoucky kraj

Jedna se o projekt ureny pro nezameéstnané absolventy do 25 let a mladistvé do 18 let
snizkou kvalifikaci ¢ bez kvalifikace, ktefi jsou v evidenci Ufadu prace déle
nez 5 mésict. Cilem projektu je pomoci klicovych aktivit zvysit kvalifikaci a posilit
pracovni integraci 80 vybranych osob z cilové skupiny a zamezit tak jejich hrozicimu

socidlnimu vylouceni. Projekt je financovdn z Evropského socidlniho fondu

* Projekty ESF [online]. [cit. 2014-09-14]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/upcr/esf.
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prostiednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a z rozpoétu Ceské
republiky a jeho realizdtorem je firma POE, s.r.o., Ostrava. Nabizi jednak bilanéni
diagnostiku v rozsahu 14 hodin (z toho 12 hodin skupinové a 2 hodiny individualn¢), dale
individualni poradenstvi v rozsahu 3 hodin a také motivacné poradensky program vcetné
zvySeni pocitacové gramotnosti v rozsahu 100 hodin. Zajemcim se zde nabizi moznost

rekvalifikace ve tfech oblastech:

e udrzba verejné zelené, v rozsahu 100 hodin, cca 25 osob
e pomocny prodavaé, v rozsahu 100 hodin, cca 25 osob

e uklidovy pracovnik administrativnich ploch, v rozsahu 160 hodin, cca 30 osob

Doba realizace projektu je od 15.3.2013 do 14.3.2015 a rozpocet na tento projekt Cini
5666 634 K¢.

Podnikavi absolventi

Cilovou skupinou jsou uchaze€i o zaméstnani, absolventi stiednich $kol s maturitou nebo
vyucnim listem do 25 let, kteti maji bydlisté€ na uzemi Olomouckého kraje. Cilem projektu
je vhodnou formou vzd€lavani zvysit zaméstnatelnost cca 200 vybranych osob z cilové
skupiny a pfispét k jejich udrZeni na trhu prace. Hlavnim zamérem projektu je zvysit
moznost nezaméstnanych absolventll uplatnit se na trhu prace formou sebezaméstnani
v oborech, které vystudovali nebo kterym se vyucili, zejména v femeslech. M4 pomoci
ucastniklim projektu pfi vstupu na pracovni trh, spravné je motivovat, zprostredkovat jim
znalosti a dovednosti formou rekvalifikanich kurzii, zajistit praxi u zaméstnavatell
a pomoci ziskat zkuSenosti a informace potifebné pro zahajeni podnikani. Projekt realizuje
spole¢nost bit cz training s.r.o. v obdobi od biezna 2013 do unora 2015 financni ¢astka na

projekt urcena ¢ini 5 813 344 K¢.

Podnikatelsky miniinkubator
Projekt je zaméfen na vytvareni podminek pro slad’ovani rodinného a profesniho Zivota

zen v Olomouckém a Zlinském kraji, které¢ maji zjem zahdjit samostatnou podnikatelskou
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¢innost. Cilovou skupinu bude tvofit celkem 48 osob, z toho 24 v Olomouckém kraji

a 24 ve Zlinském kraji. Kazda skupina bude rozdélena do dvou mensich po 12 osobach,

které budou postupné prochédzet nasledujicimi aktivitami projektu:

1. Vstupni modul ,,Jak na podnikani?“, ktery zahrnuje vyukové bloky:

Poznej svij potencial

Zaklady ucetnictvi

Zaklady prava

Marketing za G¢elem podnikéni
Gender problematika

Vypracovani podnikatelského zaméru

2. Obhajoba podnikatelského zaméru, kterd zahrnuje workshop obsahujici:

Obhajobu podnikatelskych zamérid — komise vybere 4 nejlepsi podnikatelské
zaméry v kazdé skupiné
Vystoupeni podnikatelek z daného regionu za ucelem motivace cilové skupiny

Zivotnimi piib¢hy.

3. Podnikéni s asistenci v miniinkubatoru pro 4 vybrané Gcastnice z kazdeé skupiny,

coz zahrnuje:

materialni podporu (vybaveni kancelaie, notebook, tiskarnu, kancelarské pomicky)
podptrné sluzby (recepce s rozsifenou pracovni dobou véetné recepcni, mentoring
v oblasti tcetnictvi, prava, marketingu, kariérové poradenstvi formou e-poradenstvi
na webovém portalu a formou osobniho poradenstvi a hlidani déti v détském

koutku)

Vyuka je Zendm uzplisobena tak, aby dokdzali sladit sviij osobni Zivot a profesni

povinnosti. Hrazeny jsou rovnéZ cestovni vylohy. V kazdém z obou krajii je vytvoren

jeden miniinkubator, ve kterém je 8 tcastnicim projektu umoznéno zahajit podnikatelskou

¢innost s podporou trvajici 6 meésicii. Doba realizace projektu je od 1.11.2012

do 31.10.2014 a finanéni Gastka na projekt vyhrazena &ini 6 592 258 K&.*

* Projekty v realizaci [online]. [cit. 2014-09-14]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/projekty esf/v_realizaci.
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4.2.9 Poradenstvi ve sluzbach zaméstnanosti

Informacni a poradenské stiedisko pro volbu a zménu povoléani (IPS) poskytuje poradenské
sluzby vSem obcCantim, ktefi chtéji ziskat ¢i Si zvysit svou stavajici kvalifikaci nebo
potfebuji poradit pfi zméné povolani. Pii poskytovani svych sluzeb spolupracuje
se zékladnimi a stfednimi Skolami a s ostatnimi socidlnimi partnery. Poradenstvi pro volbu
povolani se zaméiuje zejména na poskytovani informaci o povolanich, ptedpokladech
a zpusobilosti pro vykon urcitého povolani, moznostech studia, piipravy na povolani

a moznostech pracovniho uplatnéni.
IPS poskytuje individudlni i skupinové poradenstvi:

o uchaze¢iim o zaméstnani a zajemciim o zaméstnani evidovanym na Ufadu préce,
e zakum a rodi¢tm zakladnich skol,

e studentim stfednich Skol,

e studentiim vysSich odbornych a vysokych skol,

e dalSim zdjemctiim o vzdé€lavani,

e jinym fyzickym nebo pravnickym osobam jako jsou skoly, zaméstnavatelé apod.*®

4.2.9.1 Skupinové poradenstvi

Skutecnost, Ze nezaméstnanost se v poslednich letech stala palcivym problémem
predevsim pro skupinu mladych lidi, se promitla téZ do § 33 Zakona o zaméstnanosti, ktery
uklada Ufadu prace vénovat zvy$enou pozornost mimo jiné téZ uchaze¢tim o zaméstnani,
kteti s ohledem na sviij v€k maji ztiZenou moznost pracovniho uplatnéni. Generalni
teditelstvi Ufadu prace CR na tuto skutednost reagovalo vydanim interni smérnice, ktera
uklada jednotlivym pobodkam UP vénovat zvysenou pozornost mladym nezaméstnanym
do 25 let. Na zakladé této instrukce Krajskd poboka UP v Olomouci jako prvni
Vv republice prisla na jafe 2013 s iniciativou poradani skupinového poradenstvi pro mladé,
pti¢emZ horni vékovou hranici uéastnikii z vlastni iniciativy rozsitila do 30 let. Ugelem

téchto skupinovych informacnich schiizek je zapojit mladé, ktefi jsou teprve kratce

v evidenci Utadu prace, do aktivni spoluprace s ufadem i potencionalnimi zaméstnavateli,

*® Informacni a poradenské stredisko [online]. [cit. 2015-09-06]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/ips.
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poskytnout jim vSechny dulezité informace a rovnéz pomoci dotaznikového Setfeni zjistit,
jaky je jejich pfistup ke hledani zaméstnani, jaké jsou jejich potfeby a ocekdvani. Tyto
poznatky jsou poté zapracovany do tzv. individualniho akéniho planu kazdého uchazece.
Ucast na téchto informacnich schiizkach je povinna pro viechny uchazete do 30 let,
a to nejpozdéji do jednoho mésice od registrace. Podrobnéji o této problematice tato prace

pojednava v kapitolach 9.1.3 a 9.2.

4.2.9.2 Individualni poradenstvi

Nezaméstnani, ktefi absolvuji skupinové poradenstvi, mohou v pfipadé¢ zdjmu nasledné
dochazet na dalsi schlizky v rdmci individualniho poradenstvi, které je vSak jiz dobrovolné
a je zaméfeno na feSeni individualnich potfeb daného jedince v jeho nezaméstnanosti.
Soustted’uje se na planovani profesni kariéry, vybér vhodné formy dalSiho vzdélavani,

urceni strategie v oblasti hledani vhodného pracovniho uplatnéni ¢i orientace na trhu prace

Mezi zékladni druhy patfi:
e poradenstvi pro volbu povolani (kariérové poradenstvi)
- uréeno zaktm zékladnich a stfednich skol

e poradenstvi pro volbu rekvalifikace

e poradenstvi k ziskani socialné profesnich dovednosti
s cilem orientace a uplatnéni na trhu prace (zpracovani zivotopisu, motivac¢niho

dopisu, nacvik ptijimaciho pohovoru apod.)

Do nabidky poradenstvi pro volbu a zménu povolani patfi rovnéz bilan¢ni a pracovni
diagnostika. Prostfednictvim testd osobnostnich ptfedpokladi a zajmové struktury
se provadi vybér vhodného povolani a s nim souvisejiciho vzdelavani. Testovani probiha
ve spolupraci s pracovnikem Informacniho a poradenského stiediska, je okamzité

vyhodnoceno a vysledky jsou ihned zdarma k dispozici klientovi.

4.2.10 Oborové dny, exkurze a burzy prace a vzdélani

Oborové dny: Jednad se o nezavazna informativni setkani zakia zakladnich Skol, jejich
zédkonnych zastupcu, zastupct stiednich Skol a zaméstnavatelli pripravujicich odborniky

pro urcitou profesni oblast (strojirenstvi, stavebnictvi, zdravotnictvi, sluzby apod.). V tyto
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dny jsou na IPS predstavovana preferovana odvétvi, pracovni podminky, pracovni pozice,
prostiedi aj. Pracovnik IPS vSe dopliiuje informacemi o poptavce po pracovni sile

Vv jednotlivych profesich.

Exkurze: Kontaktni pracoviité Utadu prace v Olomouckém kraji ve spolupraci
s Hospodatskou komorou nabizeji zajisténi exkurzi zdkladnich Skol do vybranych firem.
Zéci tak maji moZnost bliZe se seznamit s jednotlivymi pracovnimi pozicemi, pracovnim

prostfedim, pracovnimi podminkami a pozadavky na vykon daného povolani kladenymi.

Burzy prace a vzdélani: Krajska pobotka Ufadu prace v Olomouci ve spolupraci
S podnikatelskym a Skolskym sektorem potfadd pravidelné tyto burzy zamétené na dveé
cilové skupiny: osoby, které¢ hledaji nebo chtéji zménit zaméstnani a déale na ty,
ktefi se né¢jakym zpisobem podileji na volbé povolani, tj. zaky zdkladnich skol, studenty
stiednich a vysokych skol, jejich rodice ¢i zdkonné zastupce a také vychovné poradce, kteti
na Skolach pisobi. VSichni zuCastnéni maji unikatni piileZitost ziskat vSechny potfebné
informace na jednom mist¢ a navédzat kontakty s potenciondlnimi budoucimi
zaméstnavateli. Na podzim r. 2015 probéhnou v Olomouckém kraji hned tfi burzy prace
a vzdélani, a to v Olomouci, Pferové a Sumperku. Spole¢nym motem je ,,Hledejte praci
tam, kde skutecné je!* Budou se zde prezentovat perspektivni zaméstnavatelé, ktefi jiz
dnes mohou nabidnout volna pracovni mista a u kterych Ize 1 do budoucna o¢ekéavat vznik
dalsich pracovnich pfilezitosti. Navstévnici se mohou rovnéz seznamit S bohatou
vzdélavaci nabidkou stfednich a vysokych $kol. Nechybét budou ani pracovnici Utadu

prace, ktefi budou poskytovat poradenské sluzby v oblasti zam&stnanosti.*®

4.2.11 Prace v zahranici

Utad prace Ceské republiky se po ptipojeni zemé k Evropské unii v roce 2004 stal soucasti
sit¢ EURES, jejimz zakladnim poslanim je usnadiiovat mezindrodni mobilitu pracovnich
sil. Sluzbu EURES (z angl. European Employment Services — Evropské sluzby

zamestnanosti) nabizeji vefejné sluzby zameéstnanosti vSech 28 Clenskych stata EU, déle

*® Olomoucky denik. 14.10.2015. s. 8.
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Norsko, Island a Lichtenstejnsko, které jsou soucasti Evropského hospodatského prostoru,

a dohodu o ucasti v siti EURES ma i Svycarsko.

Zakladnim ukolem sit¢ EURES je poskytovat sluzby uzite¢né vSem pracujicim, uchazecim
a zajemcum o praci i zaméstnavatelim, ktefi maji zajem vyuzivat prava volného pohybu
osob. Poskytovani sluzeb EURES je umoznéno dvéma zakladnimi cestami: na jedné strané
to jsou databaze zvefejnéné na EURES — Evropském portale pracovni mobility, na stran¢
druhé to jsou informacni a poradenské sluZzby nabizené EURES poradci a kontaktnimi
pracovniky EURES, ktefi pasobi na krajskych pobockach a kontaktnich pracovistich
Utadu prace Ceské republiky. Evropsky portal pracovni mobility pii Evropské komisi
je zakladnou vSech databazi, s nimiz EURES pracuje. Pfedevsim zde naleznete databazi
volnych pracovnich mist v ¢lenskych statech sit¢ EURES. V zdjmu nalezeni co nejvétsiho
poctu volnych mist je uziteCnym tipem pro pouzivani této databaze zadavat jako vstupni

pozadavek pro vyhledani pouze pozadovanou profesi a pozadovanou zemi.

Zajemci si na tomto portadle mohou vytvofit u€et uchazefe o zaméstnani a vlozit sviij
profesni zivotopis do on-line databaze Zzivotopist, kterda je pfistupna zameéstnavatelim
z raznych evropskych zemi registrovanym na tomto portale. Velmi uzitenym zdrojem
informaci je databaze zivotnich a pracovnich podminek v ¢lenskych statech sit¢ EURES.
Jsou zde uvedeny zékladni informace tykajici se administrativnich procedur, systému
socialniho zabezpeceni, dafové problematiky, pracovnich smluv, obvyklych zpusobu
hledani zaméstnani, atd. V ramci odkazili na jednotlivé zemé jsou zde k dispozici informace
o mistnim trhu prace az do urovné jednotlivych regionil, véetné¢ seznami nejvice a nejméné

zadanych profesi.

Zajemcim o studium v ¢lenskych zemich sit€ EURES je urena databaze vzdélavani. Tato
sekce obsahuje odkaz na evropsky portdl PLOTEUS, disponujici databazi vzdélavacich
ptilezitosti v Evropd. Radu dalsich souvisejicich informaci poskytuje Portil Evropské
unie pro mladez. Tento portal je bohatym zdrojem informaci, ze kterych mohou mladi
lidé (a nejen ti nezaméstnani) cerpat, maji-li zajem hledat pracovni misto v nékteré
z Gcastnickych zemi programu EURES, zacit tam podnikat, ucastnit se pracovni staze
¢i dobrovolnické cinnosti. Mladez zde také nalezne mnoho informaci z oblasti napf.

vzdélavani, kultury, cestovani, ekologie a dalSich.
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Sluzby EURES v Ceské republice

V kazdém clenském state¢ je osobni poskytovani sluzby EURES zajisténo predev§im
prostiednictvim EURES poradcti. Ti jsou v CR metodicky fizeni EURES manaZerem,
odbornym pracovnikem Spravy sluzeb zaméstnanosti na Ministerstvu prace a socialnich
véci. EURES poradci jsou vySkoleni specialisté, kteti jsou schopni poskytnout informace
souvisejici se zaméstnanim v jiné ¢lenské zemi sit¢ EURES nebo, pokud jde o specialni
pozadavek, zajistit tyto informace z jinych instituci ¢i od svych kolegti — EURES poradct
Z ostatnich statii. Pracuji pfitom s databdzemi portdlu EURES a nabizi mnoho dopliujicich
informaci, které v téchto databazich neni mozné nalézt. EURES poradci pulisobi
na krajskych pobo¢kach Utadu prace Ceské republiky a na Kontaktnim pracoviti
ve Frydku-Mistku. Na ostatnich pobockach Utadu prace lze obdrZet zakladni informace
o nabidce sit¢ EURES. Na kazdém kontaktnim pracovisti pusobi kontaktni osoba
pro EURES, ktera je schopna sdé¢lit zakladni informace o siti EURES, poskytnout
informac¢ni materialy, informovat o evropském portale EURES, o narodni webové strance
EURES a ptedat kontakt na EURES poradce vaZznym zdjemctim o praci v jiném ¢lenském

staté Evropské unie, Evropského hospodatského prostoru a Svycarska.*’

4.2.12 Projekty na odstrafiovani bariér na trhu prace

Utad prace CR se kromé svych obvyklych innosti zapojuje také do projektt, jejichz cilem
je odstranovat bariéry na trhu prace a zvySovat zaméstnanost. Tyto projekty jsou
realizovany Narodnim vzdélavacim fondem, ktery ma charakter obecné prospésné
spolecnosti a financovany z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.

Jeden z takovychto projektli je mezindrodni projekt pod ndzvem Vyména zkuSenosti
pracovnikii Giadi prace zemi EU a byl realizovan v partnerstvi Narodniho vzdélavaciho
fondu a organizaci vetfejnych sluzeb zaméstnanosti z Belgie, Italie, LotySska, Polska,
Slovinska a Slovenska od roku 2011 do roku 2013. V ramci projektu se uskutecnilo
5 mezinarodnich seminail, zaméfenych na rtiznd aktualni témata souvisejici s podporou

zam¢stnanosti. Zameéfeny byly na efektivni  spolupraci  sluzeb zaméstnanosti

*" EURES - kdo jsme [online]. [cit. 2014-09-19]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/eures/sit.
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se zam¢stnavateli, feSeni nezaméstnanosti v obdobi ekonomické krize, uplatiiovani
flexikurity a intervence zamétfené specificky na dlouhodobé nezaméstnané a imigranty.
Téma posledniho seminafe pak bylo zaméfeno na proaktivni podporu zameéstnanosti
a zameéstnatelnosti prostfednictvim vzdélavani i na otazky spojené s kvalitnim obsahovym
nastavenim systému odborného vzdélavani. Jednotlivi partnefi pfedstavili nejen systémy
odborného vzdélavani a dal§iho profesniho skoleni v jejich zemich, ale také se vénovali
problematice uznavani rekvalifikaci, pfedvidani budoucich potteb trhu prace a spolupraci
vetejnych sluzeb zaméstnanosti s poskytovateli vzdélavani a poradenstvi. Kromé toho
uvedli také praktické piiklady vzdélavacich projekt, realizovanych sluzbami
zaméstnanosti v danych partnerskych zemich.*® V kvétnu 2013 se v Praze konala za ugasti
pracovnikti Ufadu prace CR, Ministerstva prace a socialnich véci, Narodniho vzdélavaciho
fondu a dalSich subjekti spolupracujicich s organy sluzeb zaméstnanosti mezinarodni
konference pod nazvem Dobra praxe uradi prace vybranych zemi EU, kde byly
prezentovany zaveéry realizovanych seminait. V ramci projektu vznikla rovnéz internetova
platforma ProEmployment, ktera slouzi jako platforma k prezentaci ptikladti dobré praxe
a osvédcenych postupli z realizace evropské strategie zaméstnanosti na regionalnich

a narodnich trzich prace.

Dalsi projekt, na kterém participuje Utad prace, se nazyva Prace a rodina. Jeho hlavnim
cilem je pfispét k prosazovani opatfeni na podporu sladovani pracovniho a rodinného
zivota. Partnery projektu jsou krajské pobocky Utadu prace v Piibrami a Plzni. Jedna
se 0 pilotni projekt, ktery podporuje flexibilni formy prace, které zaméstnanciim umoznuji
1épe sladit jejich pracovni a rodinné povinnosti. V Ceské republice se doposud vyuZivaji v
podstatné mensi mife, nez je tomu ve vétsiné zemi EU. Napiiklad na zkraceny pracovni
uvazek u nés pracuje asi trikrat méné zaméstnanych osob (asi 6 procent) nez €ini prumér
zemi v EU, a aZ sedmkrat méné nez tfeba v Déansku ¢i Nizozemsku. V prvni fazi byly
identifikovany existujici bariéry, které u néas brani SirSimu vyuzivani flexibilnich forem
prace. Prizkum ukézal, ze tyto bariéry existuji jak na stran¢ zaméstnavateld, tak na strané
potenciondlnich zaméstnanci — rodi¢t déti predskolniho a Skolniho veéku. Tradi¢ni

osmihodinové pracovni doba neni pro vétSinu rodicti vhodna. Chybi zde moZnost prace na

48 v . v . ’ [ D v ’ ’ s ’ - v
Podpora zaméstnatelnosti prostrednictvim vzdélavani a skoleni: sbornik z mezindarodniho semindre :
Praha, kvéten 2013 : projekt Vymena zkusenosti pracovnikii uradit prace zemi EU.
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zkraceny uvazek, pruzna pracovni doba ¢i moznost pracovat z domova. Potvrdilo se, Ze
tyto bariéry dopadaji predev§im na zeny, pecujici o déti. Ukézalo se, ze vétSina
zamé&stnavateld sice potfebu téchto flexibilnich forem prace uznava, ale jen malo z nich je
v praxi uplatiluje, coz zdivodnuji tim, Ze nemaji dostateCnou motivaci pro jejich zavadeni.
Setteni pfitom ukazalo, Ze zkraceni pracovni doby o jedinou hodinu by usnadnilo nastup
do zamé&stnani kazdé Sesté uchazecce o zaméstnani. Dalsi bariérou jsou omezené kapacity

matefskych kol €i jinych zafizeni pro péci o déti predSkolniho véku.

Soucasti projektu bylo rovnéz shromdzdéni informaci a zkuSenosti ze zahraniéi,
kde se krom¢ castych pracovnich uvazku, pruzné pracovni doby ¢i prace z domova
vyuzivaji i dal$i, u nas méné znamé flexibilni formy prace, jako naptiklad konto pracovni
doby (stanovi se pii ném jen celkovy pocet hodin priace za urcité obdobi, takze
zaméstnanec muze odpracovat rizny pocet hodin denng), stlaCeny pracovni tyden
(umoziuje zaméstnanci pracovat po nékteré dny vyssi nez obvykly pocet hodin a za to mit
v dalSich dnech vice volna) nebo sdilend pracovni mista (na jednom pracovnim misté

se stiidaji dva nebo vice zaméstnanctl).

Na zékladé zjiSténych udajii bylo navrzeno nékolik novych opatieni, jako naptiklad navrh,
aby zaméstnavatelé, ktefi svému zaméstnanci pecujicimu o dit¢ predSkolniho nebo
mlad$iho Skolniho v€ku umoZzni praci na zkraceny tUvazek, odvadéli za takového
zameéstnance snizenou ¢astku odvodu na socidlni pojisSténi. Propocty ukazaly, ze zavedeni
zminéného opatieni by se sice projevilo na sniZeni celkové Castky odvodl do statniho
rozpocCtu, avSak na druhé strané by zaméstnani vySsiho poctu osob snizilo vydaje statniho
rozpoctu na pasivni politiku zamé&stnanosti. Celkové saldo téchto financnich disledka

by tak bylo pro statni rozpocet aktivni.*®

4.2.13 Statisticky pi‘ehled vyuZiti nastroju APZ v praxi

Z prostiedktt OP LZZ (operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost) se financovaly

4 NIPy (nérodni individuélni projekty), které jsou vazany stejnou metodikou a pravidly

* Uvod, proemloyment [online]. [cit. 2014-10-01]. Dostupné z: http://www.proemployment.eu/.
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jako nastroje APZ, a to NIP-VPP, NIP-SUPM, NIP-Vzdélavejte se pro rast! —
rekvalifikace a NIP — Vzdélavani a dovednosti pro trh prace. Na feSeni nezaméstnanosti
v roce 2014 se tedy podilely piispévky nejen v ramci ,klasické APZ, ale také financni

prostiedky poskytované z Evropského socialniho fondu.>®

Nasledujici tfi tabulky ilustruji vyuziti nastroji aktivni politiky zameéstnanosti

Vv Olomouckém kraji v obdobi od 1.1.2014 do 31.12.2014.

Tabulka €. 1: Aktivni politika zaméstnanosti hrazena ze statniho rozpoctu — r. 2014

uchazeci

Nastroj APZ celkem | Zeny |do 20let|do 25let| do 30 let
Narodni APZ
1. Vefejné prospésné prace 310 137 8 30 52
2. Aktivizaéni pracovni pfileZitosti 224 104 2 19 38
3.SUPM - SVC 366 138 3 49 96
4. SUPM - ziizena zaméstnavatelem 27 13 0 4 5
5. SUPM - vyhrazena mista 1017| 541 22 251 398
6. CHPM - zfizeni (bez SVC) 113 32 0 5 8
7. CHPM SVC osob se ZP - zfizeni 0 0 0 0 0
8. Preklenovaci prispévek 0 0 0 0 0
9. Pfispévek na zapracovani 0 0 0 0 0
10. Zvolena rekvalifikace (ZR) 92 31 3 24 47
11. Rekvalifikace (bez ZR) 53 0 0 7 17
12. Poradenské Cinnosti 24 12 1 8 10
13. Pracovni rehabilitace 2 1 0 1 1
14. Prace na zkousku 0 0 0 0 0
15. Celkem narodni APZ 2228 | 1009 39 398 672

15a. % z celkového poctu - z F. 20 viz nize 21,7| 19,8 17,3 20,8 21,2

15b. z toho Zeny 1009| 1009 18 172 283

Zdroj: Urad prace Olomouc, viastni zpracovani

Z vyse uvedeného prehledu vyplyva, ze z celkového poctu 2 228 uchazect, ktefi vyuzili
néktery znastroji APZ hrazenych ze statnitho rozpoctu v daném obdobi, bylo

672 ve vékové kategorii do 30 let, coz predstavuje 30,2 %. Podil uchazecti dané veékové

%0 Zprava o situaci na trhu prace v Olomouckém kraji v roce 2014. s. 22.
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skupiny, ktefi vyuzili nastroje APZ hrazené ze statniho rozpoctu na celkovém poctu

ptredstavuje 21,2 %.

Tabulka €. 2: Aktivni politika zaméstnanosti hrazena z ESF - r. 2014

uchazedi
Nastroj AZP celkem Zeny |do20let |[do25let | do30let
Projekty financované z ESF
16. NIP OP LZZ celkem 6731| 3164 172 1411| 2302
16a. VPP NIP 2086 842 64 302 478
16b. SUPM vyhrazena NIP 3270| 1756 89 828 | 1348
16¢. Mentor NIP 0 0 0 0 0
16d. Prispévek na zapracovani NIP 0 0 0 0 0
16e. Zvol. rekval. NIP (ZR NIP) 435 147 7 105 177
16f. Rekvalifikace NIP (bez ZR NIP) 1053 460 13 196 335
16g. Poradenské ¢innosti NIP 0 0 0 0 0
16h. Pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0 0
16ch. Prace na zkousku NIP 0 0 0 0 0
17. RIP OP LZZ celkem 1004 733 3 48 126
17a. VPP RIP 0 0 0 0 0
17b. SUPM vyhr. RIP (bez SVC) 34 21 1 22 34
17c. SUPM SVC RIP 0 0 0 0 0
17d. Mentor RIP 12 0 0 0 0
17e. Pfispévek na zapracovani RIP 0 0 0 0 0
17f. Zvolena rekval. RIP (ZR RIP) 7 4 0 2 2
17g. Rekval. RIP (bez ZR RIP) 965 716 2 24 91
17h. Poradenstvi RIP 0 0 0 0 0
17ch. Pracovni rehabilitace RIP 0 0 0 0 0
17i. RIP OP LZZ - pro UOZ do 30 let 46 21 1 22 34
z toho SUPM vyhrazend 34 21 1 22 34
z toho rekvalifikace a poradenstvi 0 0 0 0 0
z toho mentor 12 0 0 0 0
17j. Prace na zkousku RIP 0 0 0 0 0
18. Grantové projekty ESF celkem 315 182 11 58 69
18a. Zvolena rekval. GP (ZR GP) 0 0 0 0 0
18b. Rekval. GP (bez ZR GP) 332 193 11 58 69
18c. Poradenstvi GP 0 0 0 0 0
18d. Pracovni rehabilitace GP 0 0 0 0 0
19. Projekty ESF celkem 8050 | 4079 186 1517 2497
19a. % z celkového poctu - z 1. 20. 78,3 80,2 82,7 79,2 78,80
19b. z toho Zeny 4079 | 4079 62 596| 1041

Zdroj: Urad prace Olomouc, viastni zpracovani

Jak ukazuje vySe uvedend tabulka, projekty financovanymi z Evropského socidlniho

fondu proslo v daném obdobi celkem 8 050 uchazecli, z nich 2 497 ve véku do 30 let,
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coz predstavuje 31 %. Nastroje APZ financované z prostfedkli Evropské unie vyuZzilo

necelych 79 % uchazecl o zaméstnani z dané cilové skupiny.

Tabulka ¢. 3: Aktivni politika zaméstnanosti za r. 2014 celkem

uchazedi
Nastroj APZ celkem Zeny | do20let | do25let | do30let
20. Celkem (narodni APZ + ESF) 10278 5088 225 1915| 3169
20a. z toho Zeny 5088 5088 81 782 1345
20b. Zeny % z celk. poCtu - z f. 20 49,5 100 36 40,8 42,4

Zdroj: Urad prace Olomouc, viastni zpracovani

Z celkového poctu 10 278 uchazect bylo 3 169 ve véku do 30 let, coz predstavuje 31 %.
Nasledujici tfi tabulky ilustruji vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

v Olomouckém kraji v obdobi od 1.1.2015 do 30.9.2015:

Tabulka €. 4: Aktivni politika zaméstnanosti hrazena ze statniho rozpoctu
- leden - zari 2015

uchazedi

Nastroj APZ celkem Zeny |do 20 let|do 25 let | do 30 let
Narodni APZ
1. Vefejné prospésné prace 12 6 0 3 4
2. Aktiviza¢ni pracovni pfilezitosti 0 0 0 0 0
3.SUPM - SVC 166 59 2 15 33
4. SUPM - ziizend zaméstnavatelem 16 4 0 1 2
5. SUPM - vyhrazena mista 155| 87 5 36| 75
6. CHPM - z¥izeni (bez SVC) 17 6 0 0 2
7. CHPM SVC osob se ZP - zfizeni 0 0 0 0 0
8. Preklenovaci prispévek 0 0 0 0 0
9. Pfispévek na zapracovani 0 0 0 0 0
10. Zvolend rekvalifikace (ZR) 49 28 1 8 19
11. Rekvalifikace (bez ZR) 48 44 4 23 31
12. Poradenské ¢innosti 11 6 1 1 2
13. Pracovni rehabilitace 0 0 0 0
14. Prace na zkousku 0 0 0 0 0
15. Celkem narodni APZ 474 240 13 87| 168

15a. % z celkového poctu - z f. 20 viz nize 56| 5,8 7,2 5,4 6,1

15b. z toho Zeny 240| 240 12 57| 101

Zdroj: Urad prace Olomouc, viastni zpracovani
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Z vyse uvedeného ptehledu je patrno, ze z celkového poctu 474 uchazeci, kteti vyuzili

néktery z nastrojit APZ hrazenych ze statniho rozpoctu v daném obdobi, je 168 ve vékové

kategorii do 30 let, coz ptedstavuje 35,4 %. Podil uchazect, ktefi vyuZzili nastroje APZ

hrazené ze statniho rozpoctu na celkovém poctu je velmi nizky (5,6 %).

Tabulka ¢&. 5: Aktivni politika zaméstnanosti hrazena z ESF - leden - zaii 2015

uchazedi
Nastroj AZP celkem Zeny |do20let|do 25let|do 30 let
Projekty financované z ESF

16. NIP OP LZZ celkem 7808 3814 155 1424 | 2461
16a. VPP NIP 2149 954 47 238 414
16b. SUPM vyhrazena NIP 4229| 2285 81 909 | 1596
16c. Mentor NIP 0 0 0 0 0
16d. Prispévek na zapracovani NIP 0 0 0 0 0
16e. Zvol. rekval. NIP (ZR NIP) 511 164 10 102 190
16f. Rekvalifikace NIP (bez ZR NIP) 919 411 17 149 261
16g. Poradenské ¢innosti NIP 0 0 0 0 0
16h. Pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0 0
16ch. Prace na zkousku NIP 0 0 0 0 0
17. RIP OP LZZ celkem 230 99 11 83 125
17a. VPP RIP 0 0 0 0 0
17b. SUPM wyhr. RIP (bez SVC) 121 72 11 83 121
17c. SUPM SVC RIP 0 0 0 0 0
17d. Mentor RIP 66 0 0 0 0
17e. Prispévek na zapracovani RIP 0 0 0 0 0
17f. Zvolend rekval. RIP (ZR RIP) 0 0 0 0 0
17g. Rekval. RIP (bez ZR RIP) 43 27 0 0 4
17h. Poradenstvi RIP 0 0 0 0 0
17ch. Pracovni rehabilitace RIP 0 0 0 0 0
17i. RIP OP LZZ - pro UOZ do 30 let 187 72 11 83 121
z toho SUPM vyhrazena 121 72 11 83 121
z toho rekvalifikace a poradenstvi 0 0 0 0 0
z toho mentor 66 0 0 0 0
17j. Prace na zkousku RIP 0 0 0 0 0
18. Grantové projekty ESF celkem 15 8 2 6 6
18a. Zvolena rekval. GP (ZR GP) 0 0 0 0 0
18b. Rekval. GP (bez ZR GP) 15 8 2 6 6
18c. Poradenstvi GP 0 0 0 0 0
18d. Pracovni rehabilitace GP 0 0 0 0 0
19. Projekty ESF celkem 8053| 3921 168 1513 | 2592
19a. % z celkového poctu - z . 20.viz nize 94,4 94,2 92,8 946 93,9
19b. z toho Zeny 3921 3921 12 181| 357

Zdroj: Urad prace Olomouc, vlastni zpracovdni
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Jak ukazuje vySe uvedend tabulka, projekty financovanymi z Evropského socidlniho

fondu proslo v daném obdobi celkem 8 053 uchazecii, z nich 2 592 ve véku do 30 let,

coz ptedstavuje 32,2 %. Témét 95 % uchaze€l vyuzilo nastroje APZ financované praveé

z prostifedkt Evropské unie.

Tabulka €. 6: Aktivni politika zaméstnanosti za obdobi leden - zari 2015 celkem

uchazeci
Nastroj APZ celkem |Zeny |do20let |do 25let | do 30 let
20. Celkem (narodni APZ + ESF) 8527 | 4161 181 1600| 2760
20a. z toho Zeny 4161 | 4161 68 667 | 1232
20b. Zeny % z celk. poctu - z 1. 20. 48,8 100 37,6 41,7| 44,6

Zdroj: Urad préace Olomouc, viastni zpracovani

Z celkového poctu 8 527 uchazec¢t bylo 2 760 ve veku do 30 let, coz predstavuje asi 32 %.

Ptesto, ze za rok 2015 jsou k dispozici data pouze za prvni tii Ctvrtleti, pii podrobnéjSim

pohledu vidime, ze ve srovnéni s pfedeslym rokem 2014 vyrazné stoupl procentudlni podil

uchazecu, kteti vyuzili néktery z nastroji APZ hrazenych z prostiedki Evropské unie.
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5 Uloha agentur prace

Své misto na trhu pracovnich maji bezesporu také agentury prace jakozto subjekty
zprostiedkovavajici nabidku a poptavku na pracovnim trhu. Jednak vyhledavaji zaméstnani
pro fyzické osoby, a to jak v Ceské republice, tak v zahrani¢i a zaroveii hledaji vhodné
zaméstnance pro podnikatelsky sektor. Zprostiedkovavaji téz zameéstnani cizinctim
natuzemi Ceské republiky a provadgji poradenskou a informaéni &innost v oblasti
pracovnich pftilezitosti. Zprostiedkovanim prace se rozumi uzavieni pracovniho poméru
nebo dohody o pracovni ¢innosti mezi fyzickou osobou a agenturou prace za ucelem
vykonu prace u uZzivatele. Agentura prace muze svého zaméstnance docasné piidélit
k vykonu prace pro uZivatele a to na zaklads pisemné dohody.” Na zakladd pisemné
dohody s Utadem prace miiZze umistovat na pracovni pozice také uchazede o zaméstnani
natomto uradu evidované. Jedna se o tzv. sdilené zprostifedkovani zaméstnani.
Do sdileného zprostiedkovani zaméstnani mize krajska pobocka Ufadu prace zafadit
uchazeCe o zaméstnani na zaklad¢ individudlniho akéniho planu a s jeho pfedchozim
pisemnym souhlasem.* Utad prace miliZze ze zakona agentuife prace poskytnout financni
prispévek, a to az do vySe 5 000 K¢ na kazdého uchazefe o zaméstnani, kterému bude
agentura zprostfedkovavat zaméstnani, dale castku 1 250 K& za umisténi uchazece
0 zaméstnani do pracovniho poméru na dobu neurcitou a 500 K¢ pfi setrvani v pracovnim

poméru na dobu urcitou nejméné po dobu 6 mésici.

Podminkou zah4jeni ¢innosti agentury prace je povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani,
které vydava generdlni teditelstvi Ufadu prace CR se souhlasem Ministerstva prace
a socidlnich véci. Od obcani uchdzejicich se o zaméstnani nesmi agentura vyzadovat

zadny poplatek a musi byt povinné pojisténa proti upadku.

>1 74kon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. § 66.
%2 74kon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. § 119.
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6 Situace mladych nezaméstnanych v zemich EU

Za mladého nezaméstnaného se na pracovnim trhu Evropské unie povazuje ¢lovék ve veku
15 az 24 let, ktery aktivné a netisp&$né hleda praci. Takovych lidi je nejvice ve Spanélsku
a Recku — bez prace tu uz v roce 2013 byl kazdy druhy mlady ¢lovék. V Ceské republice
byl bez prace kazdy paty mlady Cech.

Tabulka €. 7: Nezaméstnanost mladych mezi 15 aZ 25 lety — mezinarodni srovnani

Nezaméstnanost mladych (15-24 let) - mezinarodni srovnani s vybranymi zemémi EU

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Evropska unie (27 zemi) 15,7 158 20,1 211 21,4 22,8
Evropska unie (17 zemi) 15,5 16,0 20,3 209 20,8 23,1
Ceska republika 10,7 9,9 16,6 18,3 18,1 19,5
Dansko IS 8,0 11,8 14,0 14,2 14,1
Finsko 16,5 16,5 21,5 21,4 20,1 19,0
Francie 19,8 193 24,0 23,6 228 243
Itdlie 20,3 21,3 254 27,8 29,1 35,3
Kypr 10,2 9,0 13,8 16,6 224 27,8
Madarsko 18,1 19,9 26,5 26,6 26,1 28,1
Némecko 11,9 10,6 11,2 9,9 8,6 8,1

Nizozemsko 7,0 6,3 7,7 8,7 7,6 9,5

Polsko 21,6 17,2 20,6 23,7 25,8 26,5
Recko 229 22,1 258 329 44,4 55,3
Slovensko 20,6 193 276 33,9 33,5 34,0
Spanélsko 18,2 24,6 37,8 41,6 46,4 53,2

zdroj: Eurostat v jednotkach %

Jednotlivé evropské staty hledaji riznd feSeni, jak zvysSit zaméstnanost mladych lidi.
Napiiklad Finsko, které je znamo svou propracovanou socialni politikou, jiz v minulosti
zavedlo systém tzv. ,socialni zaruky“, podle kterého stat zajistuje praci vSem mladym
do 25 let a v§em cerstvym absolventim $kol do 30 let. Do systému podpory zaméstnavani
mladych jsou aktivné zapojeni téZ zaméstnavatelé, kteii dostavaji od statu stédrou financni
podporu. Firma, ktera zaméstna mladého ¢lovéka do 25 let, dostava po dobu jednoho roku
prispévek ve vysi 650 eur. Podobnou iniciativu nazvanou ,,Ausbildungsgarantie* (zaruka
vyuceni) zavedlo také Rakousko. Zakladem rakouského receptu je systém uciovského

Skolstvi, kdy studenti stfednich Skol uz b&hem studia pracuji v podnicich, ziskaji praxi
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a po skole zpravidla ve firmé nastoupi na plny uvazek. Kdyz se Cerstvym absolventiim
z n¢jakého divodu nepovede najit misto a skon¢i na uradu prace, stat se zaruc¢i sehnat jim
praci do Sesti mésic.>

Zaruka pro mladé

Zaruka pro mladé predstavuje novy pfistup k feSeni nezaméstnanosti mladych lidi.
Ma zajistit, aby vSechny osoby mladsi 25 let ziskaly béhem 4 mésicu od chvile, kdy ukon¢i
formalni vzdelavani nebo pfiSly o praci, kvalitni, konkrétni nabidku uplatnéni, a to bez
ohledu na to, zda jsou registrovany na pracovnim ufad¢ jako zadatelé o praci ¢i nikoli.
Meélo by jit bud’ o nabidku pracovniho mista, odborné praxe ¢i stdze nebo moznost dal§iho
vzdélani. Nabidka by méla zaroveni odpovidat konkrétnim potiebam a specifické situaci
dané osoby. Zemé& EU se na téchto zasadach Zaruky pro mladé lidi dohodly v dubnu
2013.>

Projektové zaméstnavani

V budoucnosti se podle odbornikt pohled na préaci nutné musi zménit. Studenti a budouci
absolventi by se podle sociologa Gabala m¢li piipravit na to, Ze trvaly pracovni pomeér
bude stale vzéacn€j$i a stale vice se bude prosazovat tzv. projektové zaméstnavani.
»Zameéstnani bude terminované, vazané na projekt. Myslim si, Ze vysokoskolské obory
by mély zacit zahrnovat pfedmét, ktery se bude vénovat tomu, jak se zpracovava nabidka,
jak se vypocte cena, co to znamend ziskat zakazku a podepsat kontrakt a tak dale. Tohle
je oblast, ktera Casto absolutné chybi ve vyzbroji Cerstvého absolventa,” uvadi doslova
Gabal >

%3 Jsou mladi a bez prace [online]. [cit. 2015-09-02]. Dostupné z: http://zpravy.el5.cz/kancelar/kariera-a-
vzdelani/jsou-mladi-a-bez-prace-evropa-resi-co-nabidnout-ztracene-generaci-1002988.

5 Zaruka pro mladé! [online]. [cit. 2015-09-02]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=cs.

% Jsou mladi a bez prace [online]. [cit. 2015-09-02]. Dostupné z: http://zpravy.el15.cz/kancelar/kariera-a-
vzdelani/jsou-mladi-a-bez-prace-evropa-resi-co-nabidnout-ztracene-generaci-1002988.
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7 Stru¢na socio-ekonomicka charakteristika Olomouckého
kraje

Administrativni usporadani

Jakozto vys$s$i izemné samospravny celek je Olomoucky kraj tvofen 5 okresy: Olomouc,
Sumperk, Prost&jov, Pierov a Jesenik. V kraji se nachazi 399 obci, z &ehoz 30 obci
ma statut mésta a 13 obci disponuje rozsifenou ptusobnosti. Krajskym méstem a sidelnim
méstem hejtmana je statutdrni mésto Olomouc. Olomoucky kraj spolu s dalSimi
samospravnymi kraji vznikl 1. ledna 2000 a od 1. ledna 2005 k nému byly pfi¢lenény jeste
obce Huzova, Moravsky Berou a Norberany. Olomoucky kraj je také sidlem
arcibiskupstvi katolické 1 pravoslavné cirkve, pod jehoZ spravu spadéd témét celd Morava

a Slezsko. K 1. lednu 2012 Zilo na izemi kraje 638 638 stalych obyvatel.

Geografie

Kraj, jehoz rozloha ¢ini 5.267 km 2, lezi ve stiedni ¢asti Moravy a severozapadné zasahuje
také do Ceského Slezska. Nejvyssim pohofim je Hruby Jesenik s nejvyssi horou Pradéd
(1491 m), zapad a jihozapad kraje pokryvaji vybézky Ceskomoravské vrchoviny
a na vychod¢ Oderské vrchy. Jihovychodni ¢ast izemi vyplituje Grodnd hanéacka niZina.
Od severu k jihu krajem protéka feka Morava, do jejihoz povodi patii vétSina uzemi kraje.
Zajimavé pfirodni oblasti jsou rovnéz Litovelské Pomoravi, Nizky Jesenik, ptirodni park

Slovinecko a Velky Kosif.

Hospodarstvi

Mezi silné stranky kraje patii vysoky podil kvalitni zemédélské ptidy, piithodné klimatické
podminky pro zeméd€lskou vyrobu a rozvinuty potravinarsky pramysl, ktery
na zemedélskou prvovyrobu navazuje. Pies vhodné podminky pro zemédé€lstvi a rozsahlé
plochy zeméd¢lské pudy se zaméstnanost v zemédélstvi neustale snizuje a posiluje
dominantni postaveni prumyslu. Nejvice obyvatel je zaméstnano ve strojirenském,
potravinaiském, kovodélném, elektrotechnickém primyslu a v hutnictvi Zeleza.
Mezi vyznamné podniky patii napf. Moravské zelezarny Olomouc, Sigma Group Lutin,
Siemens Mohelnice, Mora Moravia Hlubocky, Cement Hranice, Tondach Hranice,

Precheza Pierov, A.W. s.r.o. (vyroba tvariizku), OLMA Olomouc, Nestlé Cesko (byvala
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Zora), PANAYV Senice na Hané, GEMO Olomouc, SULKO Zabieh, HELLA Mohelnice,
Honeywell Aerospace Olomouc ¢i PSP Engineering (byvalé Pierovské strojirny).

Ve sluzbach se nejvice prosazuje soukromy sektor. Vznikd v nich podstatna cast novych
pracovnich mist. Od zépadu na vychod krajem prochdzi hlavni Zelezni¢ni tah z Prahy
ptes Pardubice, Zabieh, Olomouc, Prerov a Hranice, ktery dale pokracuje do Ostravy,

na Slovensko a do Polska, jizn¢ potom do Brna a Vidné¢.

Skolstvi a véda

Olomoucky kraj nabizi Sirokou S$kalu pfrilezitosti ke vzdelavani. Kromé husté sité
zakladnich a stfednich Skol existuje v krajském mésté Olomouci i fada vyssich odbornych
Skol, kde si mohou mladi lidé rozsifit vzdélani, jako napf. VysS§i odbornd Skola
elektrotechnickd, Vys§i zdravotnickd Skola Emanuela Pottinga, VysSi odborna Skola
socialni — CARITAS, Vyssi odbornd skola socidlni a teologicki — DORKASA
nebo Konzervatoi evangelické akademie Olomouc. V Olomouci sidli také Univerzita
Palackého, druha nejstarSi univerzita na nasem uzemi zaloZena r. 1573. V soucasnosti ma
osm fakult, na kterych studuje kolem 25 000 studentd. Moznosti vysokoskolského studia
ekonomického sméru nabizi Moravskd vysokd Skola, kterda mé jednu fakultu se dvéma

obory a v Pferové Vysoka kola logistiky.*®

Vyznamné instituce

V hlavnim mésté kraje Olomouci, jez je centrem vzdélanosti a kultury, ma své sidlo fada
vyznamnych instituci jako naptf. Vrchni soud v Olomouci, Krajsky soud v Ostrave -
pobocka Olomouc, Okresni soud v Olomouci, Vrchni statni zastupitelstvi, Krajské statni
zastupitelstvi, Okresni statni zastupitelstvi, Krajsky Ufad, Fakultni nemocnice Olomouc,
Vojenskd nemocnice, Védecka knihovna, Arcibiskupstvi olomoucké, Olomoucka diecéze
Cirkve ceskoslovenské husitské, Narodni pamatkovy ustav - izemni pracovisté Olomouc,
Ceska lékaiska komora, Agrarni komora Ceské republiky, Velitelstvi Vojenské policie

Olomouc a mnoho dalgich.®’

% Olomoucky kraj [online]. [cit. 2015-05-27]. Dostupné z: https://www.kr-olomoucky.cz/index.php.
5" Vyznamné instituce a vrady [online]. [cit. 2015-05-27].
Dostupné z: http://www.olomouc.eu/podnikatel/profil-mesta-a-informace-pro-investory/profil -
mesta/vyznamne-instituce-a-urady.
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8 Aktualni vyvoj na regionalnim trhu prace

V poslednich nékolika letech prochazi trh prace a potazmo mira nezaméstnanosti
vV Olomouckém kraji vyraznymi vykyvy. I zde se podepsal nastup celosvétové ekonomické
krize, a rok 2009 tak byl rokem masového propousténi v dusledku poklesu zakazek
podnikt. Pokles poctu zaméstnanct v neékterych vétSich podnicich ¢inil fadoveé az nékolik
set, nezaméstnanost nepietrzité¢ v pribéhu celého roku rostla a vrcholu doséhla v unoru
2010. Od t¢ doby mira nezaméstnanosti siln¢ oscilovala, prudky nartst se stiidal
S vyraznym poklesem. Zhruba od poloviny roku 2012 se pocet nezaméstnanych zacal
V meziro¢nim srovnani zvySovat a na konci roku €inil meziro¢ni nérlst vice nez 2 tisice

nezamgéstnanych.

Mira nezaméstnanosti nadale stoupala 1 v pribéhu roku 2013 a na jeho konci €inil narast
oproti prosinci predchoziho roku vice nez 3 tisice osob bez prace. Ke 31.12.2013 ¢inil
podil nezaméstnanych osob 9,8 % a mezirocné se zvysil 0 0,9 p.b. Ve srovnani s ostatnimi
kraji byl Olomoucky kraj téeti nejhorsi po Usteckém kraji s 11,5 % a Mosteckém kraji
s 10,5 %.

Rok 2014 byl rokem zvrati ve vyvoji nezamé&stnanosti. V lednu byla poprvé ptekonédna
dosavadni horni hranice nezaméstnanosti a po¢et nezaméstnanych ptesahl poprvé v historii
hranici 46 tisic osob. V nasledujicich mésicich sice nezaméstnanost klesala, ke konci roku
vSak opétovné doslo k jejimu nartstu. Celkové pfinesl rok 2014 snizeni 0 1 p.b., podil
nezaméstnanych k 31.12.2014 tedy cinil 8,8 %. V Zebficku tfi kraji s nejvyssi
nezaméstnanosti si opét udrzel tieti piicku po Usteckém kraji s10,7 %

a Moravskoslezském kraji s 9,8 %.

NiZe uvedena tabulka ukazuje, ze meziro¢né nedoslo k vyznamnéjSim zménadm ve vékové
struktufe nezaméstnanych. Nicmén€ pozorujeme znatelné snizeni podilu mladych
nezaméstnanych do 39 let (o 3,1 %). Zatimco na konci roku 2013 tyto mladsi skupiny
tvotily mirn€ nadpolovi¢ni podil nezaméstnanych (50,7 %), o rok pozd¢ji klesly na 47,6 %

a zadaly tedy prevazovat vyssi vékové skupiny. Ufad prace poklada za nejproblémovéjsi
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nejmladsi vékové kategorie (zejména kategorii do 24 let) a dale starSi veékové skupiny

(hlavn& skupinu 55 — 59 let) — obé& tyto skupiny jsou také nejpocetn&jsi.>®

Tabulka ¢. 8: Vékova struktura uchazedi o zaméstnani v Olomouckém Kkraji
- srovnani

celkem eny

Vék 31,12, 2013 31,12, 2014 31,12, 2013 31. 12,2014

abs. v% abs. v% abs. v% abs. v
do 19 let 1375 3,2 1123 29 597 2,9 528 2,8
20-24 let 5605 12,9 4374 11,2 2475 12,1 1939 10,3
25-29 let 4712 10,9 4 145 10,6 2071 10,2 1919 10,2
30-34 let 4675 10,8 3983 10,2 2307 11,3 1991 10,6
35-390et | 5611 | 129 | 4945 | 127 | 2893 | 142 | 2651 | 14,1
40-44 let 4662 10,8 4518 11,6 2406 118 2395 12,7
45-49 |et 4 650 10,7 4207 10,8 2 380 11,7 2178 11,6
50-54 let 4 883 113 4 566 11,7 2449 12,0 2302 12,2
55-59 let 5728 13,2 5452 14,0 2642 13,0 2682 14,2
nad 60 let | 1463 34 1677 4,3 166 08 237 13
Celkem 43 364 100 | 38990 100 | 20386 100 18822 100

Zdroj: Urad prace Olomouc, prevzato

Rok 2015 kone¢né ptinesl vyrazné oziveni pracovniho trhu a v synergii s nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti doslo k pomérné radikalnimu poklesu podilu nezaméstnanych osob,
ktery k 31.8.2015 ¢inil 6,8 %. Ke stejnému datu evidovala krajska pobocka UP v Olomouci
Ve srovnani se stejnym obdobim v roce 2014 se pocet nezamé&stnanych snizil o 7 500 osob,
coz predstavuje 20 % zcelkového poctu, pficemZ nezaméstnanost klesla ve vSech
okresech. 53 % uchazect ptredstavuji Zeny, 13 % osoby se zdravotnim postiZenim,

5 % absolventi Skol a mladistvi.

%8 Zprava o situaci na trhu prace v Olomouckém kraji v roce 2014. s. 11.
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V zebticku krajl s nejvyssi nezaméstnanosti si Olomoucky kraj ve srovnani s ptedchozimi
roky také polepsil a umistil se na patém misté za Usteckym (9,2 %), Moravskoslezskym

(8,5 %), Jihomoravskym (6,9 %) a Karlovarskym krajem (6,8 %).

K 31.8.2015 Utad prace evidoval v Olomouckém kraji 6 207 volnych pracovnich mist,
z ¢ehoz 807 (13 %) pracovnich pozic bylo ur¢eno pro kvalifikované profese v oblasti
strojirenstvi, jako jsou soustruznici, zdmecnici, svarei, nastrojaii, mechanici a opravari
stroji. Druhou nejzadanéjsi profesni skupinou byla obsluha jinych pojizdnych zatizeni
S 475 misty (8 %). Jednalo se zejména o skladniky, strojniky, jefabniky, traktoristy a fidice
vysokozdviznych a paletovych vozikl. Zajem zaméstnavateld byl také o fidi¢e nakladnich
automobilll (318 mist), prodavace (297 mist), kuchate (180 mist), ¢iSniky a servirky
(209 mist), femeslniky ve stavebnictvi (308 mist), montazni d€lniky (180 mist)
a pracovniky pro obsluhu stroji v plastikaiské vyrobé (141 mist). Pro uchazece
se zakladnim vzdélanim a pro pomocné a nekvalifikované profese, jako jsou pomocni
pracovnici a uklize¢i, bylo k dispozici celkem 970 volnych mist, coz piedstavuje 16 %
z celkového poctu. Naopak pro osoby s vyss§im vzdélanim v nabidce pievazovala mista
techniki v riiznych pramyslovych oborech (191 mist). Déle se jednalo o obchodni
zastupce, pracovniky v oblasti finan¢nictvi, pojiStovnictvi a trhu s realitami, pracovniky
call center a dalSich informacnich sluzeb. Celkové se jednalo o rekordné vysoky pocet
volnych pracovnich mist od vzniku krajského uspotadani v roce 2001. Na jedno pracovni
misto pfipadalo v priméru 5 uchazect. Na zaklad¢ dosavadniho vyvoje lze predpokladat

mirny pokles nezaméstnanosti i v nasledujicim obdobi.*®

> Portal.mpsv.cz [online]. [cit. 2015-09-17]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/statistiky/koment08 2015 kraj.pdf.
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Tabulka & 9 : Uchazeti o zam&stnani evidovani na UP k 31.5.2015

. i Uchazedi Uchazeci do 29 let véetné
Uzemi
celkem
Pocet Podil
Jesenik 2385 542 22,7%
Olomouc 11 711 2 840 24,3%
Prostéjov 4345 891 20,5%
Prerov 7 498 1755 23,4%
Sumperk 5913 1297 21,9%
Olomoucky kr. 31852 7 325 23,0%
Celkem CR 465 689 113 928 24,5%

Zdroj: Urad préace Olomouc, prevzato

Graf ¢. 2: Podil jednotlivych vékovych skupin nezaméstnanych k 31.5.2015
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do 19 let 20-29 30-39 40-49 50-59 nad 60 let

Zdroj: Urad prace Olomouc, prevzato

Zvyse uvedené tabulky a grafu vyplyva, ze podil mladych do 29 let ptedstavuje

na celkovém poctu evidovanych uchazect 23 %; vyssi podil predstavuje vékova skupina

na 50 let.
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9 Empiricka Setieni v oblasti poradenstvi

Prvni ¢ast empirickych Setfeni je zaméfena na ziskdvani informaci dilezitych

. . , o s Y b .
pro zpracovani samotného vyzkumného tkolu. Druha ¢ast se soustfed’'uje na zpracovani
a vyhodnoceni dat ziskanych s dotaznikového Setieni, jejich hodnoceni a interpretaci.
Zaverecna treti Cast se zaméfuje na analyzu vyuziti potencialu nastroji aktivni politiky
zameéstnanosti a metod prace poradcti Ufadu prace suchazeci o zaméstnani do 30 let

a zaroven obsahuje navrhy na jejich optimalizaci.

9.1 Sbér informaci

Sbér informaci probihal pfedev§im prostfednictvim rozhovort s pracovniky Utadu prace,
studia dokumentii a =zucastnéného pozorovani pribéhu skupinového poradenstvi

pro uchazece o zaméstnani do 30 let.

9.1.1 Rozhovory s pracovniky UFadu prace

V pocateéni fazi probéhly rozhovory s vedenim Utadu prace, kde byly naderpany prvotni
dilezité informace k danému tématu a ziskan obecny nahled do dané problematiky. Dalsi
faze sbéru dat probihala ve spolupréci s pracovniky Informacniho a poradenského stiediska
uradu, ktefi se praci s klienty vénuji pfimo, a mohli se tak podélit o vlastni zkusenosti

Z kazdodenni praxe.

9.1.2 Studium dokumenta

Informace byly Gerpany jednak z internich materiali Ufadu prace (smérnice, pokyny,
vykazy), ddle z normativnich instrukci Ministerstva prace a socialnich véci a z webovych

stranek piisluSnych instituci.

9.1.3 Zucastnéné pozorovani skupinové informativni schuzky

Autorka se UuCastnila jako pozorovatel vstupni informaéni schlizky, potfadané pro
kratkodobé evidované uchazece o zaméstnani do 30 let v ramci skupinového poradenstvi
na oddéleni IPS. Schiizky se ucastnilo 25 uchazecl o praci (muzi i Zen), trvala pfiblizné
hodinu a probihala formou pfednasky s vyuzitim dataprojektoru. Celou prezentaci vedla

jedina prednasejici. Informace byly roz¢lenény do nékolika bloka.
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9.1.3.1 Priibéh skupinové informativni schuzky

Prvni Cast byla vénovana praviim uchazece o zaméstnani vychazejicich z platné legislativy
s odkazem predev§im na Zakon o zaméstnanosti. Uchaze€i byli pouceni napf. o tom,
cojeto vhodné zaméstnani, které skupiny osob maji narok na zvySenou péci
pii prosttedkovani zaméstnani, co znamena pojem pracovni rehabilitace ¢i za jakych

podminek vznika narok na podporu v nezaméstnanosti.

Ve druhé casti prezentace byli uchazeci seznameni s povinnostmi, které musi ze zdkona

pnit ve vztahu k Ufadu prace. Jedna se zejména o povinnost:

e projednat doporuc¢ené zaméstnani ve stanové 1huté,

e dostavovat se na kontaktni pracovi§té UP ve stanovenych terminech,

o sdélit uradu pravdivé informace o svych zdravotnich omezenich,

e podrobit se v zakonem stanovenych ptipadech 1ékaiskému nebo psychologickému
vysetieni,

e poskytnout soucinnost pii vypracovani a aktualizaci individualniho ak¢éniho planu
(IAP) a plnit podminky v ném stanovené,

e pisemnosti zasilané UP prebirat neprodleng, nejpozd&ji ve Ihité do 10 dni,

e oznamit UP ve lhiitd nejpozdéji do 8 dni skuteénosti rozhodné pro vedeni
v evidenci UP, jako jsou vznik pracovniho nebo sluzebniho poméru, zahajeni
studia, samostatné vydéle¢né ¢innosti, pracovni neschopnost ¢i oSetfovani ¢lena

rodiny, pfiznani invalidity 3. stupné, nastup do vazby, vykonu trestu apod.

Dale byli poufeni o skuteCnosti, ze nabizené zaméstndni mohou odmitnout pouze
z vaznych, v zakon¢ piesné specifikovanych divodl. V opa¢ném piipadé se jedna o diivod
k sank¢nimu vyfazeni z evidence uchaze¢li o zaméstnani, stejné jako v ostatnich ptipadech
poruseni povinnosti viici UP nebo v ptipadé nelegalni prace. Na zavér druhé &asti
prezentace byli uchazeci instruovani o pravidlech ukonceni evidence a povinnostech s nim

souvisejicich.
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Treti a nejdalezitéjsi cast byla vénovana pouceni o moznostech, které se mladym

nezaméstnanym nabizi. Prezentovany byly nasledujici moznosti:

Studium a snim souvisejici poradenstvi pro volbu povolani (kariérové
poradenstvi), testovani studijnich ptedpokladi, vyber oboru a Skoly apod.
Rekvalifikace — vybér vhodného rekvalifika¢niho kurzu, podminky a financovani,
podpora pfti rekvalifikaci, ziskani certifikatu.

Zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti — moznost ziskani ptispévku

na zafizeni a vybaveni provozovny.

Prispévky pro zaméstnavatele za spoledensky udelna pracovni mista (SUPM)
vytvofena nebo vyhrazena pro absolventy bez praxe a uchazece o zaméstnani

do 25 let.

Projekty Evropské unie zamétujici se na cilové skupiny uchazecli o zaméstnani,
které jsou znevyhodnény na trhu prace (mladi do 30 let s minimem pracovnich
zkuSenosti, matky s malymi détmi, uchazeci nad 50 let aj.). Jsou to jednak grantové
projekty zajistované externimi dodavateli a jednak projekty Evropského socialniho
fondu zajistované Utadem préce.

Agentury priace — uchazedi byli informovani o tom, kdo miZe na tizemi CR
zprostiedkovavat zaméstnani a co je naplni téchto agentur. Také byli pouceni,
ze agentura nesmi od svych klient vybirat zddny poplatek za zprostfedkovani
prace.

EURES - Evropské sluzby zaméstnanosti pro vSech 28 clenskych stati EU,
Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska. Zajemci o praci v zahraniéi mohou
na evropském portdlu pracovni mobility Cerpat informace o volnych pracovnich
mistech, o situaci na trhu prace a pracovnich podminkach v jednotlivych
evropskych zemich.

Job club — jedna se o mensi skupiny nezaméstnanych o 8 — 12 ¢lenech, kteti se pod
vedenim odborné¢ho poradce a psychologa uci efektivné postupovat pii hledani
zamé&stnani. Dostane se jim technické pomoci pfi zpracovani osobni dokumentace
(zivotopis, motivacni dopis), jsou motivovani k aktivnimu pfistupu, k posouzeni
vlastnich realnych profesnich moznosti a také jsou obeznameni se zasadami

uspesného zvladani pohovort u potencionalnich zaméstnavatelt.
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U kazdé¢ zvyse uvedenych moznosti byla rovnéz uvedena kontaktni osoba, ktera
se na Ufadu prace na danou problematiku specializuje. Zajemci tak méli moznost v piipadé
z4jmu ihned zacit konat dalsi kroky. Pozornost byla vénovana také rozlicnym zptisobim
hledani prace. Uchazeci byli vyzvani, aby se nespoléhali pouze na evidenci volnych mist
na UP, ale vyuZivali napt. také sluZeb soukromych zprostfedkovatelen, moznosti internetu,
novinové inzerce, aby sami aktivné vyhledavali a oslovovali potenciondlni zaméstnavatele
¢1 vyuzivali kontakti na své ptibuzné a znamé, a tak zvysili své Sance, Ze budou ve své
snaze najit si praci usp&sni. Uastnici schiizky byli rovnéZ struéné poudeni o pravidlech
psani motivacniho dopisu, profesniho zivotopisu a obdrzeli vzory obou dokumentl
téz tisténé podobe. Dale byli pouceni, jak se spravné piipravit na pfijimaci pohovor,

jak takovy pohovor obvykle probiha a jakym chybam se vyhnout.

Po skonceni prezentace dostali i¢astnici prostor pro kladeni dotazl, na které poradkyné
ochotné odpovidala. Dotazy se tykaly nejcastéji moznosti prace v zahrani¢i, spolecensky

ucelnych pracovnich mist a rekvalifikace.

Na samotny zavér této skupinové informativni schiizky byli jeji Gc€astnici pozadani, aby
vyplnili Dotaznik — zaznamovy list, ktery obsahuje 10 otazek, z nichz n¢které pfimo
navazuji na témata probirana v pribéhu ptedchozi prezentace. Tento dokument

ma poslouZit pro dalsi praci s klientem za ucelem vyfeSeni jeho nezaméstnanosti.

9.1.3.2 Hodnoceni skupinové informativni schuzky

Z pohledu nezavislého pozorovatele se schliizka jevila jako uzitecna. Bylo poskytnuto
pfiméfené mnozstvi relevantnich informaci. Obsah probirané problematiky mohli Gi€astnici
zaroven sledovat na dataprojektoru. Vyklad byl jasny, srozumitelny, i kdyz ponékud
monotonni a délka prezentace byla pfiméfena. Presto ne vSichni ucastnici vénovali
prednasce potiebnou pozornost. K jejimu zvySeni by mohla pfispét vétsi interakce mezi
pfednaSejici a posluchaci. Doporudit lze napt. kladeni kontrolnich otazek ¢i obcCasné
vyzvani Ucastnikii, aby se pod¢lili o své zkusenosti s ostatnimi (pfedevS§im u témat
probiranych ve tfeti ¢asti prezentace). Rovnéz prostor pro kladeni otdzek by mél byt dan
po kazdé ze tfi Casti prezentace (prava, povinnosti, moznosti) a ne az na zaver celé

prednasky. Ugastnici tak mohou snadno zapomenout, na co se chtéli zeptat.
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9.2 Dotaznikové Setieni
9.2.1 Zakladni charakteristika dotaznikového Setieni

Pro analyzu bylo vybrano 100 dotazniki nazvaného Dotaznik — zaznamovy list, ktery
vytvorili pracovnici Informaéniho a poradenského stiediska krajské pobocky Utadu prace
Vv Olomouci (viz Pfiloha). Dotaznik nebyl ptivodné urCen ke statistickému zpracovani,
ale m¢l slouzit pouze jako metodicka pomucka pro individualni praci s klienty — uchazeci
0 zaméstnani do 30 let. Svym obsahem je primdrné zaméfen na zjiStovani potieb
jednotlivych klientlh v oblasti zaméstnanosti. Otdzky v prvni ¢asti mapuji zékladni
demografické charakteristiky, jako pohlavi ¢i nejvyssi dosazené vzdélani. Otazky ve druhé
¢asti zjistuji dosavadni pracovni zkusSenosti uchazecl, zpisoby a intenzitu hledani
zaméstnani. Otazky ve treti, nejdilezitéjsi casti se pak soustfed’uji na jednotliva témata,
kterd byla predmétem ptedchozi prezentace a zjiStuji, ktera z nich je zaujala a jaké jsou
jejich individudlni plany pro nadchazejici obdobi sméfujici k vyfeSeni jejich

nezaméstnanosti.

9.2.2 Zpracovani a analyza dat ziskanych dotaznikovym Setif'enim

Z celkového poctu deseti otazek je pouze pét otdzek uzavienych, dvé otdzky jsou
polouzaviené a tfi otdzky jsou oteviené. Dvé otazky obsahuji podotazky. K nékterym
uzavienym otazkam lze zvolit soucasné né€kolik odpovédi. Takovato struktura otazek
znacné komplikuje jejich statistické zpracovani, coZ je navic umocnéno nepfili§ vysokou
kvalitou jejich vyplnéni. Zvlasté odpovédi na oteviené otazky nebyly Casto komparabilni,
byly nepiesné nebo chybély upln€. Bylo potieba vytvofit dodatecnou kategorizaci,
aby mohla byt data zpracovana. Jednotlivym kategoriim odpovédi byly pfitazeny cCiselné
kody, které byly pieneseny do matice v programu Excel. Takto ziskana data byla nasledné
vyuzita jednak pro zjiStovani absolutnich a relativnich (procentualnich) cetnosti
u jednotlivych otazek a jednak pro testovani vytvofenych hypotéz pomoci programu SPSS.
Relativni Cetnost je vypocitana z celkového poctu ziskanych odpovédi, nezohlednuje tedy
chybéjici odpovédi. U otdzek s vy$Sim poctem moznych odpovedi Cini souctova relativni
cetnost vice nez 100 %. Hodnoty relativnich €etnosti jsou zaokrouhleny na jedno desetinné

¢islo.
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Na zékladé udaju ziskanych v Givodni ¢asti dotazniku bylo zjisténo, ze ze vzorku jednoho
sta dotazovanych bylo 63 (resp. 63 %) muzi a 37 (resp. 37 %) Zen. ¢k dotazovanych
se pohyboval mezi 17 a 30 lety. Sohledem na strukturu respondentti podle trovné
vzdélani byly ve zkoumaném vzorku zastoupeny pouze 4 kategorie z celkovych 7, piicemz

odpovéd’ poskytlo 100 % dotazovanych.

Graf ¢ 3: Struktura uchazeci o zaméstnani podle irovné vzdélani

60%
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30% A 24% 22%
20% A
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O stfedoskolské s maturitou

506 0O vysokoskolské

Zdroj: viastni zpracovani

Z vysledkl je patrné vysoké procento osob, které maji pouze zékladni vzdélani. Naopak
velmi nizké zastoupeni vysokoSkolsky vzdélanych uchaze¢i o zaméstnani mize
nasvédcovat tomu, Ze tyto osoby nachdzeji snadnéji praci bezprostiedné po ukonceni studia

a na Ufadu prace se zpravidla ani neregistruji.

61 % dotazovanych uvedlo ucebni nebo studijni obor, ve kterém ziskali vzdélani.

Na zéklad¢ zkoumani ziskanych odpovédi byly tyto obory roz¢lenény do 8 oblasti.

Graf ¢. 4: Struktura uchazeci o zaméstnani podle u¢ebnich nebo studijnich obori
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5,0% - ! femeslna vyroba
0.0% - Dostatni

Zdroj: viastni zpracovani
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U uchazecii se vSeobecnym vzdélanim se ve vsech piipadech jednalo a absolventy
gymnazii a jejich pomérné nizké zastoupeni ve skupiné mladych nezaméstnanych
nasvédcuje tomu, ze vétSina z nich ihned po maturité zahgjila studium na vysoké Skole,
nebot’ Sance na rychlé ziskdni zaméstnani u téchto osob vzhledem k chybéjici odbornosti
je pomérné mala. Z grafu je patrno, Zze nejvyssi zastoupeni ma oblast obchodu a sluzeb,
pficemz mezi vyucenymi se objevovaly nejcastéji profese kuchat, prodavac a kadetnice
a U maturitnich oborti se nejcastéji jednalo o obchod, podnikani a cestovni ruch. Druhé
nejvyss$i zastoupeni mély technické obory; predevSsim se jednalo o zaméfeni elektro

ree

a strojirenstvi. Do kategorie ,ostatni byli zafazeni absolventi studia prav, chemie,

geografie a informacnich technologii.

93 % dotazovanych uvedlo nejméné jeden druh zamé&stnani, o které maji zajem. Jednotlivé
profese, které respondenti uvedli, byly roz¢lenény do néckolika oblasti, jak ilustruje

nasledujici graf.

Graf ¢. 5: Zajem uchaze¢i o zaméstnani o jednotlivé obory
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Zdroj: viastni zpracovani

O pomocné a manipulacni prace jevili zajem v drtivé vétSin€ uchaze€i se zakladnim
vzdélanim, jejichz procentudlni zastoupeni (jak je patrno z grafu ¢. 2) koresponduje
s procentualnim zastoupenim téchto praci v grafu ¢. 4. UchazeCi nejCastéji uvadéji zajem
0 praci skladnika a pomocného délnika. Nejvétsi zajem maji uchazeci o praci v oblasti

obchodu a sluzeb, pfi¢emz nejcastéji uvadeji profese jako prodavacka, ¢iSnik, servirka,
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barman, fidi¢ ¢i kosmeticka. U stiedoSkolsky vzdelanych s maturitou se nejcasteji objevuji
pozadavky na praci hotelové recepéni, provozni ¢i v oblasti cestovniho ruchu. Z profesi
Vv oblasti ekonomiky a administrativy je nejvétsi zajem o praci sekretaiky, asistentky nebo
administrativni pracovnice (u zen). Absolventi technickych oborti hledaji nejcastéji praci
mechanika, elektromechanika, servisniho technika a udrzbare. V femeslné vyrobé
je nejveétsi zajem o zednické prace. V kategorii ,,0ostatni“ se objevily pozadavky napft.

na praci hasice, vojaka, pravnika nebo programatora.

Na prvni ¢ast paté otazky, tykajici se vykonu prace z hlediska pravni tpravy odpovédélo
pouze 33 % respondentti, pticemz 7 % z nich uvedlo kombinaci dvou druhti ¢innosti (napf.
pracovni pomér a dohoda o provedeni prace). AvSak s ohledem na maly pocet odpoveédi

maji ziskané tidaje nizkou vypovidaci hodnotu.

Graf ¢. 6: Dosavadni praxe uchazeci o zaméstnani z hlediska pravni Gpravy
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Zdroj: viastni zpracovani

Odpovéd’ na druhou cast otazky (druh vykonavané prace a délka pfedchozi praxe) poskytlo
65 % dotazovanych, pticemz statisticky zpracovat bylo mozno pouze informace tykajici se
celkové délky praxe. Odpovédi tykajici se druhu vykondvané prace byly vysoce
nekomparabilni nebo chybély zcela. Z hlediska délky praxe byli respondenti rozdéleni
do 3 kategorii. Vysledky znazornuje graf ¢. 7.
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Graf ¢. 7: Dosavadni praxe uchazecii o zaméstnani z hlediska doby trvani
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Zdroj: viastni zpracovani
Vice nez 10 let praxe neuvedl zadny z dotazovanych.

Na otazku, jakym zplsobem uchazeCi o zaméstnani z vybraného vzorku hledaji praci,
odpovédélo 100 % dotazovanych, pti¢emz mohli oznadit 1 az 9 moznosti. V souctu vybrali

326 moznosti.

Graf ¢. 8: Vyuziti jednotlivych zpiisobii hledani prace uchazeci o zaméstnani
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Zdroj: viastni zpracovani

Vyse uvedeny graf jednoznacné ukazuje na vSeobecnou oblibu internetu, ktery vyuziva
pfi hledani prace drtiva vétSina uchazecl, a dale na fakt, ze mladi nezaméstnani pfilis

nespoléhaji na pomoc zprostiedkovateli z Utadu prace a voli predevSim samostatny
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pristup ke hledani prace. Hojn€ vyuzivaji osobnich kontakt ve svém okoli a sami oslovuji

potencionalni zaméstnavatele.

Na dotaz, u kolika zaméstnavatelli se respondenti osobné, pisemné ¢i jinak uchazeli
0 zamé&stnani v poslednich 30 dnech, odpovédélo 100 % dotazovanych, ktetfi vybirali

z 5 kategorii, jak ukazuje nasledujici graf.

Graf ¢. 9: Pocet zaméstnavatelil, u kterych se uchazeci o zaméstnani uchazeli
o praci v poslednich 30 dnech
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Zdroj: viastni zpracovani

Z vyse uvedeného grafu by se mohlo zdat, ze celych 17 % respondentli ze zkoumaného
vzorku nejevi o praci zajem, protoze dosud nekontaktovali Zadného zaméstnavatele.
Ovsem z porovnani s grafem ¢. 10 (viz nize) lze odvodit, Ze pfevaznd vétSina téchto
nezaméstnanych hodla zah4jit dal$i studium. Nicméné vysledky Setfeni poukazuji
na celkové pomérné nizkou aktivitu uchazecii pii hledani prace, coz miZze byt z Casti
zpusobeno malou motivaci k praci, ale roli mize hrat 1 malé povédomi o vSech
moznostech, které mohou mladi nezaméstnani vyuZit, at’ uz s ohledem na zpusoby hledani
prace (viz graf ¢. 8 vySe) nebo na moznosti, které nabizi aktivni politika zaméstnanosti.
| z tohoto diivodu se jevi pro pracovniky Utadu prace jako klicovéa otazka ¢&. 8, protoze
se zamé&fuje na jednotliva témata, ktera byla pfedmétem predchozi prezentace. Zjistuje,
ktera z nich respondenty nejvice zaujala, ke kterym maji zajem ziskat podrobnéjsi
informace a ptipadné je vyuZit pfi feSeni své situace. Na otazku odpovédélo celkem 89 %
dotazovanych, kteti si v souctu zvolili 157 moZnosti. 19 % dotazovanych neprojevilo

zdjem o zadné téma, 7 % dotazovanych naopak projevilo zdjem o 5 ¢i vice témat. Z témat,
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kterych je celkem 10, si uchaze¢i mohli vybrat libovolny pocet. Zajem o jednotliva témata

znazoriuje nasledujici graf.

Graf €. 10: Zajem uchazeci o zaméstnani o jednotliva témata
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Zdroj: viastni zpracovani

Vyse uvedend data ilustruji velky zajem zkoumané cilové skupiny o dal$i vzdélavani,
ato jak v rezimu fadného studia, tak rekvalifikacnich kurzi. Piekvapivé necelych 17 %
t&ch, kteti na otazku odpovédéli, zaujala moznost vyuZiti poméré §tddrych piispévka UP
pro jejich potenciondlni zaméstnavatele. S ptihlédnutim k 19 % dotazovanych, které
nezaujalo zadné z nabizenych témat, je to dosti vysoky pocet. D4 se nicméné ocekavat,
Ze ¢ast dotazovanych se zacne o nékteré z vyse uvedenych témat zajimat pozdéji, po delsi

uvaze nebo s ur€itym ¢asovym odstupem.

Pro dalsi individualni praci s klienty jsou dulezité informace o jejich planech na dalsi
obdobi, proto se dalsi otdzka zamétuje na jejich dalsi vlastni kroky, které hodlaji ucinit
v obdobi nasledujicich 3 mésici. Na tuto otevienou otazku odpoveédélo celkem 87 %
dotazovanych, kteti uvedli celkem 104 planovanych aktivit. 13 % respondentli na otdzku
neodpovédelo. Ziskané odpovédi byly roz¢lenény do 7 kategorii, jak ukazuje nasledujici

graf.
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Graf ¢. 11: Plany uchazeci o zaméstnani na pristi 3 mésice

0,
70,0% 60.9%
05 4
60.0% Odoplnéni vzdélani
50,0% A B agentura prace
40.0% - Okontaktovani zaméstnavatelt
Ovyuziti internetu
o4 4
30,0% 21,8% B prace v zahraniéi
o | R
20,0% . 11.5% 6 oo oo :sa:n:)s’tatna vydéleéna éinnost
0p - ,£70 ,970 , 9% ostatni
10,0% | 2.3%
0,0%

Zdroj: viastni zpracovani

Z volnych odpovédi na otevienou devatou otdzku vyplyva, Ze nadpolovicni vétSina
dotazovanych ma v pldnu osobné, pisemné nebo telefonicky oslovovat potenciondlni
zameéstnavatele. Pravé tito nezaméstnani mohou vyuzit nabidku ptispévkll pro své budouci
zaméstnavatele (SUPM). Zajimavé je srovnani s grafem ¢. 9, ktery ukazuje na velky zdjem
dotazovanych o dalsi formy vzd€lavani, nicméné do svych plani na nejbliz§i obdobi
je zatadilo necelych 22 % znich. Tato skupina uchaze¢i muze vyuzit napf. moznost
kariérového poradenstvi (v€. bilanéni a pracovni diagnostiky) nebo nabidku
rekvalifikaénich kurzti. Podobné vyrazny rozdil mizeme vysledovat u samostatné
vydéle€né Cinnosti, kterd zaujala vice nez 12 % dotazovanych; s jejim zahdjenim
v nejbliz8§i dobe vSak pocitaji jen néco malo pies 2 % nezaméstnanych. Zde se nabizi
mozZnost pomoci prostfednictvim projektii na podporu podnikani a ptispévkil pro zacinajici
podnikatele. U prace v zahrani¢i je situace obdobnd. Piipadni z4jemci se mohou obratit
na specializovaného EURES poradce. Nabidka témat obsaZenych v otazce ¢. 8 muze

dodate¢né vyrazné€ ovlivnit dal$i plany n€kterych uchazecu.

Na otazku ¢. 10, kterd zjiStovala dal§i naméty na zlepSeni spoluprace uchazecl
0 zaméstnani s Utadem prace, piipadné dal§i otazky tykajici se dané problematiky, nikdo

ze zkoumaného vzorku respondentii neodpovedél.
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9.2.3 Testovani hypotéz

Na zéklad¢ analyzy dat ziskanych dotaznikovym Setfenim byly stanoveny 4 nasledujici

hypotézy:

Hypotéza ¢. 1:
Uchazedi o zaméstnani s niz§im vzdélanim (zakladni, stifedoSkolské s vyuénim listem)
jsou pri hledani priace méné samostatni neZ uchazeéi s vys$Sim vzdélanim

(stFedosSkolské s maturitou, vysokoSkolské).

Pro ovéteni hypotézy pouzijeme odpovédi na otazku 3 a 6. Samostatnost je méefena
odpovédi na otazku ¢. 6 odlisnou od odpovédi ,,Za pomoci zprostiedkovatele UP*.
Pted analyzou byla pivodni data upravena. Kategorie vzdélani byly slouceny ve dvé
dle znéni hypotézy. A vSechny kategoric odpovédi otazky ¢. 6 byly oznaceny

jako ,,Samostatné*, kromé odpovédi ,,Se zprostiedkovatelem UP-,

Tabulka ¢. 10: Kontingen¢ni tabulka zavislosti vzdélani a samostatnosti pri hledani

zaméstnani
Samostatnost v hledani
prace —iCelkem
Sameostatné Se zprostr.
UP
zékladni + stiedni go\clet, — 135 4 139
s vyuenim listem oV ramct kateg. 97,1 29| 100,0
Vzdelani \vzdélani
zaetant . Pocet 182 4] 186
stfedni s maturitou + 0% v rAmei Kate
vysokoskolské ram & 97,8 22| 100,0
vzdélani

Zdroj: vystup z programu SPSS

Z této tabulky lze vycist, Ze respondenti s niz§im vzdélanim hledaji praci samostatné

97,1 % a respondenti s vyssim vzdélanim v 97,8 %. Lisi se tedy minimalné.
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Graf ¢. 12: Zobrazeni samostatnosti respondenti v zavislosti na vzdélani

Bar Chart
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Zdroj: vystup z programu SPSS

Proménné, jejichz vztah zkoumame, jsou kategorialni. Jejich vztah budeme tedy ovétovat
chi-kvadrat testem nezavislosti.

HO: Samostatnost pfi hledani prace nezéavisi na vzdélani.

H1: Samostatnost pfi hledani prace zavisi na vzdélani.

Test provedeme na hladin¢€ vyznamnosti 0,05. Tedy s 5% rizikem.

Pro pouziti daného testu musi byt splnény podminky dobré aproximace. To znamena,

ze ocekavané Cetnosti musi v 80% byt vEtsi nez 5 a ve zbylych 20 % nesmi klesnout pod 2.
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Tabulka €. 11: Tabulka ocekavanych cetnosti

Samostatnost v hledani prace Celkem
Samostatné | Se zprosti. UP
pakdadm + stredni 135,6 34| 139,0
Vzdeléni Sti yclll i s maturitou +
e 181,4 46| 186,0
vysokoskolské
CELKEM 317,0 8,0/ 3250
Zdroj: vystup z programu SPSS
Podminky dobré aproximace jsou splnény.
Tabulka €. 12: Pearsoniiv chi-kvadrat test
Hodnota Stupné volnosti p-hodnota
Pearsondv chi-kvadrat test ,175° 1 676
Pocet platnych ptipadi 325
a. 2 bunky (50,0%) ma o€ekavanou cetnost mensi nez 5. Minimalni ocekdvana cetnost
je 3,42.

Zdroj: vystup z programu SPSS

P-hodnota chi-kvadrat testu je 0,676. Je vyS$i nez zvolend hladina vyznamnosti, nulova
hypotéza tedy nebyla zamitnuta. Nepodafilo se prokazat, Ze samostatnost pii hledani prace
zavisi na vzdélani.

Hypotézu ¢. 1 se nepodatrilo potvrdit.

Hypotéza ¢. 2:
Lidé s vy$§im vzdélanim (stFedoSkolské s maturitou, vysokoskolské) maji vétsi zajem

o praci v zahrani¢i nez lidé s niZSim vzdélanim (zakladni, stifedoskolské s VL).

Zajem o praci v zahrani¢i sleduje odpovéd” EURES otdzky 8. Kategorie vzdélani byly

slouceny na dvé dle znéni hypotézy.

82



Tabulka €. 13: Kontingen¢ni tabulka zavislosti jednotlivych témat na vzdélani

vzdélani

Zdroj: vystup z programu SPSS

Vzdélani
Téma zakladni + |stfedni s mat. + Celkem
stfedni s VL. vysokoSkolské

Pocet 7 18 25
Studium 0% Vv ramci kateg.

7délan 13,5 17,1 15,9

Pocet 18 20 38
Rekvalifikace % Vv ramci kateg. 346 19.0 242

vzdélani ’ ' '

Pocet 4 7 11
Zahajeni podnikani % v ramci kateg. 77 67 70

vzdélani ’ ' ’
Piispévky UP pro ‘l;ofle;’mci kate 3 12 15
zamé&stnavatele oV ram g 58 11,4 9,6

vzdélani

Pocet 3 12 15
EURES % V ramci kateg. 58 114 96

vzdelani ’ ' '

Pocet 1 6 7
Projekty fin. EU % v ramci kateg.

vzdélani 19 >/ 45

Pocet 6 16 22
Agentura prace % Vv ramci kateg.

dlani 11,5 15,2 14,0

Pocet 4 3 7
Job Club % Vv ramci kateg.

vzdélani 7 2,9 45
Individualni S > 6 11
poradenstvi oV ramet kateg. 9,6 5,7 7,0

vzdelani
Schizka s }’;O\C/ertémci kate . ; ;
psychologem 0 & 1,9 4,8 3,8

Ztéto tabulky lze vycist, Ze respondenti s nizS§im vzdélanim jevi zajem o préci

v zahrani¢i v 5,8 % a respondenti s vys$sim vzdélanim v 11,4 %.
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Graf ¢. 13: Zobrazeni témat v zavislosti na vzdélani respondenti
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Zdroj: vystup z programu SPSS

V tomto ptipadé budeme sledovat jen dva vySe uvedené podily odpovédi EURES.

Zda se podily statisticky vyznamné 1isi, zjistime testem o podilu.

HO: Zajem o praci v zahrani¢i nezévisi na vzdélani.
H1: Zajem o praci v zahranic¢i zavisi na vzdélani.

Test provedeme na hlading€ vyznamnosti 0,05. Tedy s 5% rizikem.
Softwarem vypoctena p-hodnota tohoto testu je 0,2611. Podily zdjemcii o praci v zahranici

se dle vzdélani nelisi.

Hypotézu ¢. 2 se nepodarilo potvrdit.
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Hypotéza ¢. 3:

Lidé hledaji praci predevsim v oborech, ve kterych jsou vzdélani.

Pro ovéteni hypotézy pouzijeme znaménkovy test, ktery porovnava hodnoty dvou

zéavislych soubort.

HO: Obor vzdélani a obor hledani prace se nelisi.

H1: Obor vzdélani a obor hledani prace se lisi.

Test provedeme na hladin¢€ vyznamnosti 0,05. Tedy s 5% rizikem.

Tabulka €. 14: Znaménkovy test

IPozadované zaméstnani - obor

Pocet
INegativni diference 10
Positivni diference 8
Provéazanost® 39
Celkem 57

a. Pozadované zaméstnani < Obor

b. Pozadované zaméstnani > Obor

c. Pozadované zaméstnani = Obor

Zdroj: vystup z programu SPSS

Stejny obor vzdélani 1 zaméestnani volilo 39 respondentt z 57.

Tabulka €. 15: Vysledek testu

PozZadované zaméstnani - obor

p-hodnota

,815

Zdroj: vystup z programu SPSS

P-hodnota testu 0,815 je vyssi nez zvolena hladina vyznamnosti, nulovou hypotézu tedy

nezamitdme. Obor vzdélani a obor hledani prace se nelisi.

Hypotézu €. 3 se podafrilo potvrdit.

Hypotéza ¢. 4 :

Lidé se zakladnim vzdélinim vyuZivaji internet k hleddni prace méné Ccasto

neZ ostatni (napr. z divodu nedostate¢nych pocitacovych dovednosti).
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Pro ovéteni hypotézy pouzijeme odpovédi na otdzku ¢. 3A a €. 6.

Pted analyzou byla piivodni data upravena. VSechny kategorie odpovédi otazky €. 6 byly

oznaceny jako ,,Jiny zptisob®, kromé& odpovédi ,,Pies internet*.

Tabulka ¢ 16: Kontingen¢ni tabulka zavislosti zptisobu hledani prace pres internet

na vzdélani

Zpusob hledani
Jiny zpusob | Internet Celkem
zakladni % V ramci kateg.
vzdélani 72,3 27,7 100,0
IPocet 37 19 56
stfedni s VL % V ramci kateg.
Vzd&lani vzdélani 66,1 33,9 100,0
e IPocet 121 46 167
stiedni s maturitou (% v ramci kateg.
vzdélani 72,5 27,5 100,0
IPocet 14 5 19
vysokoskolské % Vv ramci kateg.
vzdélani 73,7 26,3 100,0

Zdroj: vystup z programu SPSS

Graf ¢. 14: Zobrazeni zpisobu hledani prace pres internet v zavislosti na vzdélani
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Zdroj: vystup z programu SPSS
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Proménné, jejichz vztah zkouméame, jsou kategorialni. Jejich vztah budeme tedy ovétrovat

chi-kvadrat testem nezavislosti.

HO: Hledani prace ptes internet nezavisi na pohlavi.
H1: Hledéani prace ptes internet zavisi na pohlavi.
Test bude proveden na hladin¢ vyznamnosti 0,05. Tedy s 5% rizikem.

Pro pouziti daného testu musi byt splnény podminky dobré aproximace.

Tabulka €. 17: Tabulka o¢ekavanych ¢etnosti

Zpisob hledani
Jiny zpusob Internet Sl

zakladni 59,2 23,8 83,0
V2delani sttedni s VL 40,0 16,0 56,0

stiedni s maturitou 119,2 47,8 167,0

vysokoskolské 13,6 54 19,0

CELKEM 232,0 93,0 325,0
Zdroj: vystup z programu SPSS
Podminky dobré aproximace jsou splnény.
Tabulka ¢. 18: Pearsoniiv chi-kvadrat test
Hodnota LI ne p-hodnota
volnosti

Pearsontv chi-kvadrat ,950° 3 813
Pocet platnych ptipadi 325

a. 0 buné¢k (0,0%) ma ocekavanou ¢etnost 5. Minimalni o¢ekavana Cetnost je 5,44.
Zdroj: vystup z programu SPSS

P-hodnota chi-kvadrat testu je 0,813. Je vysSi nez zvolena hladina vyznamnosti, nulova
hypotéza byla tedy nezamitnuta. Nepodatilo se prokdzat, Ze hledani prace ptes internet

zavisi na pohlavi.

Hypotézu €. 4 se nepodarilo potvrdit.
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9.2.4 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Pro ucely daného vyzkumného ukolu bylo vybrano 100 dotaznikii pod nazvem Dotaznik -
zaznamovy list, ktery vytvofili pracovnici Informa¢niho a poradenského stiediska krajské
pobo¢ky Utadu prace v Olomouci jako metodickou pomiticku pro individudlni praci
s klienty - uchaze¢i o zaméstnani ve véku do 30 let. Ve zkoumaném vzorku respondenti
byli zastoupeni muzi i Zeny vSech stupiiti vzdélani a rizného profesniho zaméteni. Zna¢na
obtiznost statistického zpracovani byla dana nékolika faktory: Dotaznik nebyl ptivodné
vytvofen za ucelem statistického zpracovéani. Tato potieba vyvstala az s postupem casu,
kdy pracovnici Utadu prace potiebovali podrobngji zmapovat danou vékovou skupinu
uchazecli a jejich zdjem o jednotlivé nastroje, jimiz aktivni politika zaméstnanosti
disponuje. Obsahoval tudiz fadu otevienych a nejednoznacnych otdzek, které musely byt
dodateéné kategorizovany. Nekteré otdzky (napf. otizka ¢. 5) byly dlouhé a slozité
formulované nebo obsahovaly nékolik otdzek zaroven. Zcela chybély tzv. filtrani otazky,
které by zpracovani dotaznikti usnadnily. To v§e mélo za nasledek, zejména u nékterych
otazek, nizky pocet kvalitnich odpovédi, tedy takovych, které by byly uplné a vzijemné
komparabilni. K nizké kvalit¢ né€kterych dotaznikli mohla rovnéz pfispét skutecnost,
Ze UcCast na prezentaci a nasledném vypliovani dotaznikd je pro uchazece o zaméstnani
do 30 let povinna. Nektefi znich tak nepfikladali své ucasti a vyplhovani dotaznikd
patfi¢nou dulezitost, a tudiz nevénovali otazkdm a odpovédim na n¢ néleZitou pozornost.
Vice statisticky vyuzitelnych dat pfinesly uzaviené kategorizované otazky, které byly
zaroven stézejni pro hlavni cil vyzkumného tkolu, a to zjiSt€ni zajmu respondentl
0 jednotliva témata — nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti. Tyto informace jsou diilezité
pro dalsi praci Informaéniho a poradenského stiediska Utadu prace s cilovou skupinou

nezaméstnanych.

Analyza vzdé€lanostni struktury zkoumaného vzorku respondentti prokéazala piekvapive
vysoky pocet uchazecl, ktefi dosahli pouze zdkladniho vzdélani, a to celych 24 %.
Naopak, pouze 5 % zastoupeni vysokoskolsky vzdélanych nasvédcuje skutecnosti, ze se
snadngji a rychleji uplatiluji na trhu prace. Nejsilnéji je v evidenci nezaméstnanych
zastoupena skupina stfedoskolsky vzd€lanych s maturitou (tvoii téméf polovinu vSech

evidovanych), ktera je ve srovnani s minulymi lety v populaci obecné vyrazné pocetnéjsi,
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ajeji Sance na trhu prace jsou tudiz mens$i. Z vysledkll Setfeni vyplyva, ze nejvice
dotazovanych, tj. 31 % ziskalo vzdélani v oborech souvisejicich se sluzbami a obchodem,
druhou nejpocetnéjsi skupinu 28 % tvofi absolventi technickych obort, asi 10 %
ma vSeobecné vzdélani a kolem 8 % vzd€lani v oborech zamétenych na ekonomiku
a administrativu. Bylo rovnéZz prokazéno, Ze nezaméstnani se ve vétSiné piipadi uchazeji
0 praci v oborech, které vystudovali. Nejvétsi zajem maji o praci v oblasti obchodu
a sluzeb (ptes 50 %), dale o pomocné a manipulacni prace (25 %), 0 praci v administrativé
usiluje vice nez 19 % a o technické obory 18 % uchazec¢l. Naopak nizky je zdjem o oblast
femesel (12 %) a pouhd 2 % chtéji pracovat v zeméd¢lstvi, lesnictvi nebo ochrané
zivotniho prosttedi. Z vysledka analyzy vyplyva, Zze mladi uchazeci o zaméstnani ziskali
své dosavadni pracovni zkuSenosti nejcastéji v klasickém pracovnim poméru (61 %),
men$i ¢ast z nich pracovala na dohodu o pracovni ¢innosti nebo se vé€novala samostatné

vydélecné Cinnosti.

Piedmétem zkoumdéni byly rovnéz zpisoby, které nezaméstnani vyuzivaji pii hledani
zamé&stnani. Vyzkum ukézal, Ze drtivd vétSina z nich (93 %) vyuZziva internet, a to bez
ohledu na stupent dosazen¢ho vzdélani. Druhym nejcastéjSim zpiisobem je hledani prace
pres piibuzné a znamé, které vyuziva 73 % dotazovanych a necela polovina (46 %)
preferuje pfimy kontakt se zaméstnavateli. Vyzkum prokdzal vyraznou samostatnost
mladych nezaméstnanych pii hledani prace, a to bez ohledu na dosazeny stupent vzdé¢lani,
protoZe na p¥imou pomoc zprostiedkovatele z Utadu prace se spoléha pouhych 8 % z nich.
Aktivita uchazect spojena s hledanim prace je vSak pomérné nizka, protoze 65 % z nich

Vv poslednich 30 dnech nekontaktovalo vice nez 3 zaméstnavatele.

Z nabizenych témat v ramci aktivni politiky zaméstnanosti projevili respondenti nejvetsi
zajem o rekvalifikacéni kurzy (t¢mét 43 %), 28 % dotazovanych zvazuje moznost dal§iho
studia a téméet 25 % uvazuje o registraci v agentuie prace. O ziskani dalSich informaci
ohledné prace v zahrani¢i v rdmci programu EURES projevilo zdjem 17 % respondenti,
ato bez ohledu na dosazeny stupenn vzdélani. Stejny podil dotazovanych (17 %) pak
zaujala moznost finan¢nich pfispévkl pro jejich potenciondlni zaméstnavatele. V realné
praxi, jak vyplyva ze statistického ptehledu (viz kapitola 4.2.13), je vSak zajem

o pfispévky na spoleCensky ucelnd pracovni mista pro zaméstnavatele spolu
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s rekvalifikacemi nejvyuzivanéj$im ndstrojem APZ. 12,5 % zGc€astnénych zaujala moznost
feSit svou nezaméstnanost v ramci samostatné vydelecné cinnosti s moznosti ziskani
prispévku na jeji zahajeni, stejné procento pak projevilo zajem o individudlni formu
poradenstvi. O ucast vtzv. JOB CLUBECH a projektech spolufinancovanych z fondi
Evropské unie byl zdjem jesté mensi a viibec nejméné se dotazovani zajimali o moznost

fesit své problémy s psychologem.

V ramci vyzkumu byli respondenti rovnéz dotazovani na své plany pro nejblizsi 3 mésice.
61 % znich uvedlo, ze hodlaji osobn¢, telefonicky nebo pisemné kontaktovat
zameéstnavatele, 22 % ma v planu doplnit si vzdélani, a to bud’ v rdmci fadného studia,
nebo rekvalifikace, 9 % vyuzije agenturu prace, 7 % se jiZ rozhodlo najit si praci
v zahrani¢i avice nez 2 % chtéji samostatné¢ podnikat. Nikdo ze sta dotazovanych
nepolozil zadnou doplnujici otdzku ani nenavrhnul zadny ndmét pro zlepSeni spoluprace

mezi klienty a pracovniky Utadu préce.
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10 Shrnuti a doporuceni

Oblast aktivni politiky zaméstnanosti, v niZ ma poradenstvi zasadni vyznam, nabizi zna¢né
Sirokou Skalu néstroji na podporu zaméstndvani mladych uchazecli o zaméstnani.
Pracovnici krajské pobocky Utadu prace v Olomouci jsou nasledovanihodnym piikladem
aktivniho pfistupu k feSeni nezameéstnanosti mladych, piedev§im s ohledem na uroven
odborného poradenstvi. Jako prvni pobocka v Ceské republice v souladu se strategii
Evropské unie ,,Zaruka pro mladé” a potazmo normativni instrukci Ministerstva prace
a socialnich véci vypracovali program nazvany ,,Mladi do 25 let a do 4 mésici evidence
na UP* a uvedli do praxe ucelenou koncepci prace s touto cilovou skupinou, kterou pozdgji
dokonce rozsitili o uchazece do 30 let. Zavedli povinné skupinové informativni schiizky
a nabizeji téz individudlni specializované poradenstvi dle potieb a zajmu jednotlivych
klientd. Realizaci tohoto programu tak poskytuji zvysenou péci téméf jedné ¢tvrting vSech

registrovanych nezaméstnanych.

Do prezentace v ramci povinného skupinového poradenstvi se doporucuje zatradit nekteré
aktivizaCni prvky, aby tato méla vice interaktivni formu, nez byla pouhou ,,ptednaskou
s dotazy na konci“, a byla tudiZ vniména jako zajimavé§j$i. Lze napf. vyzvat Gcastniky,
aby se s ostatnimi pod¢lili o své zkuSenosti z hledani prace, pokladali otazky jiz v pribéhu
prezentace (napi. po kazdém bloku informaci) nebo prezentaci obCas zpestfit néjakou
zajimavosti nebo vtipnou poznamkou. Je tieba mit na zfeteli, Ze ucast uchazect je povinna
a ne vSichni ji nadSen¢ vitaji. Bylo pozorovano, ze néktefi zucastnéni nevénovali

pfednaSenym tématlim nélezitou pozornost.

Z vysledkt dotaznikového vyzkumu vyplynulo, Ze pfili§ velky podil nezaméstnanych tvori
lidé se zakladnim vzdélanim. To je pomérné piekvapivé v dobé, kdy spolecnost nabizi
moznost stfedniho vzdélani 1 lidem se sniZenym intelektem nebo jinak zdravotné
¢1 socialné znevyhodnénym. Nabizi se zde moZnost vétSiho prohloubeni spoluprace mezi
Utadem prace a zakladnimi $kolami. Poradci Utadu prace by mohli ve spolupraci
s vychovnymi poradci jednotlivych Skol pomahat zakim, ktefi konci povinnou Skolni
dochdzku, s vybérem ucebniho nebo studijniho oboru a zajistit, aby si pokud mozno

vSichni Zzaci podali pfihlasku k dalSimu studiu. Dal$i tésnd spoluprace s vychovnymi
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poradci by méla nasledovat v pribéhu studia na ucilisti nebo stfedni skole. Zvlastni
pozornost by méla byt vénovéana ptipadiim, kdy hrozi, Ze mladi 1idé nedokon¢i studium
at uz z prospechovych nebo jinych divodu. Je tieba dbat na to, aby pocet téch, kteii
nezaméstnanych mé& malé Sance dobfe se uplatnit na trhu prace a casto upada
do dlouhodobé nezaméstnanosti se vSemi jejimi neblahymi duasledky, v lepSim piipadé
je odkazana pouze na prilezitostné vykondvani nekvalifikovanych hufe placenych

zamestnani.

Vyzkum také prokdzal mezi registrovanymi uchazeci nizké zastoupeni femeslnik,
po kterych je spolu sdalsimi technickymi obory zejména v oblasti strojirenstvi
a stavebnictvi na pracovnim trhu velkd poptavka. S ohledem na vysoké procento
nezaméstanych se zdkladnim vzdélanim je zddouci pii poradenské praci se zaky poslednich
ro¢nikd zakladnich $kol skloubit potieby trhu prace s nabidkou ucebnich a studijnich obori
pro tyto zaky a motivovat je (formou osvéty, exkurzi apod.) k vybéru pravé téchto
zhdanych profesi. Tato strategie jisté klade na pracovniky Utadu prace vysoké naroky,
av$ak ve svém disledku mize pfinést velké ekonomické a socialni benefity. Cim vice lidi
ziska smysluplné vzdélani jiz v mladém véku, a tudiz bude sndze zaméstnatelnych,
tim méné prostiedkli bude stat potfebovat na pasivni 1 aktivni politiku zaméstnanosti,

aby se postaral o dlouhodobé nezaméstnané bez potiebného vzdélani.

Jak je patrno z vysledki Setfeni, vice neZ polovina nezaméstnanych ma zajem pracovat
v oblasti obchodu a sluzeb. Casto se jedna o uchazeée, ktefi sice ziskali napf. vyuéni list
nebo maturitni vysvédceni v daném oboru, ale postradaji potfebné jazykové dovednosti.
Zatimco napf. pocitatové dovednosti jsou soucdsti nejriiznéjSich rekvalifikacnich
programi, jazykova pfiprava je z nich doposud témét zcela vyloucena. (Vyjimku tvoii
odborné jazykové kurzy v ramci NIP Vzdélavejte se pro rast! - adaptabilita. Ty jsou vSak
uréeny pro zamestnance.) Pfitom Sance mnohych nezaméstnanych uplatnit se by se zna¢né
zvysily, kdyby si osvojili ne€ktery z pozadovanych cizich jazykl alespont na zdkladni
urovni, kterou by mohli zaméstnavateli prokazat ziskanym certifikdtem. V soucasné¢ dobé
se trh prace rovnéz potyka s kritickym nedostatkem fidict dalkové kamionové dopravy.

Zajist¢ by stalo za zvazeni vramci aktivni politiky zaméstnanosti umoznit pecliveé
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vybranym zijemcim o toto povolani na zakladé¢ zavazného pfislibu budouciho
zaméstnavatele ziskat fidi¢ské opravnéni pro provoz ndkladnich automobili.
Nezaméstnani, ktefi maji zajem o praci v profesich vyzadujicich pravé znalost jazykti nebo
fidi¢sky prikaz, obvykle nemaji dostatek finan¢nich prostfedkii, aby si pfislusné kurzy

uhradili sami.

Na skutecnost, Ze pouhych 8 % registrovanych nezaméstnanych spoléhd na pomoc
zprostiedkovatele pfi hledani zaméstnani, 1ze nahliZzet z dvojiho thlu. Jednak to svédci
0 tom, ze mladi lidé jsou pii hledani prace dostate¢né samostatni (a to i ti s niz§im
vzdélanim, jak ukézal prizkum), ale na druhé strané to vypovida o skutecnosti, ze klienti
nemaji, co se tykd piipadné pomoci zprostiedkovateli velkd ocekavani. Z velké casti
je to pravdépodobné zplisobeno vysokym poétem klientd, piipadajicich na jednoho
zprostiedkovatele, a tudiz i velkou byrokratickou zatézi. Dusledkem je maly pocet navstév
uchazecli na Grfad¢ a nedostatek Casu, ktery mohou zprostfedkovatelé svym klientim
vénovat. Resenim by bylo pouze navyseni poétu pracovniki, coZ je podminéno zvysenymi
finan¢nimi naklady. Takovato rozhodnuti v§ak maji politicky charakter a pracovnici ufadu

je nemohou ovlivnit.
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11 Zavér

Tématem této diplomové prace je aktivni politika zaméstnanosti zaméfend
na nezaméstnané do 30 let. Jejim hlavnim cilem bylo zmapovat prilezitosti na trhu prace
a analyzovat potencial vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti pro danou cilovou
skupinu. Dal$im cilem bylo zpracovani, interpretace a vyhodnoceni vystupt
z dotaznikového Setfeni, provadéného v ramci skupinového poradenstvi na krajské
poboéce Utadu prace v Olomouci, doplnéného o zu¢astnéné pozorovani prezentace v ramci
skupinového poradenstvi a navrzeni opatfeni sméfujicich k optimalizaci vyuziti téchto

nastrojil a metod préace v oblasti poradenstvi.

V teoretické Casti byly vymezeny zdkladni pojmy jako napft. prace, nezaméstnanost, formy
a druhy nezaméstnanosti, mira nezaméstnanosti, dlouhodoba nezaméstnanost a jeji
dasledky, opakovand nezaméstnanost, prdvo na zaméstnani, uchaze¢ nebo zdjemce
0 zaméstnani apod. tak, jak jsou vnimany jednak v ramci ¢eského systému prava a jednak

Z pohledu odbornikii, zabyvajicich se danou problematikou.

Dals8i Cast je v€novéana statni politice zamé&stnanosti v jeji pasivni 1 aktivni podobg;
ta je zakotvena predev$im v Zakon€ o zaméstnanosti. Hlavni pozornost se soustied’'uje na
jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, jako jsou rekvalifikace, spolecensky
ucelnd pracovni mista, vefejné prospéSné prace, rizné druhy pfispévkl, projekty
na podporu vzniku pracovnich mist pro mladé ¢i odbornd poradenskd cinnost. Kromé
pravniho zakotveni v rdmci legislativy jsou zde uvedeny 1 ptiklady jejich realizace v praxi.
Aktivni politika zaméstnanosti je financovana jednak ze statniho rozpoctu a jednak
z prostiedki  Evropské unie prostfednictvim operacniho programu Lidské zdroje
a zamé&stnanost, pficemz tento zdroj financovani vyrazné¢ dominuje. Cilend pomoc
nezaméstnanym je realizovana prostfednictvim ndrodnich a regiondlnich individudlnich

projektl a grantovych projektl, na kterych se podili rovnéZ soukromy sektor.

Vlastni vyzkumné c¢ast obsahuje kromé zacastnéného pozorovani v ramci skupinového
poradenstvi také analyzu dat ziskanych z dotaznikového Setfeni. Vyzkum poukazal

na vysoky podil osob se zdkladnim vzdélanim, malé zastoupeni femeslnych profesi
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a vysokou poptavku po pracovnim uplatnéni v oblasti obchodu a sluzeb, ale také

v pomocnych mélo kvalifikovanych profesich.

V zavérecné Casti byla vyslovena nékterd doporuceni tykajici se oblasti poradenské
¢innosti pracovnikl ve sluzbach zameéstnanosti. Pozornost je tfeba zaméfit predev§im
na zéky poslednich ro¢nikti zakladnich skol a pfi poradenské praci usilovat o harmonizaci
nabidky a poptavky na trhu prace. Bylo by rovnéz uzitené zahrnout do systému
rekvalifikaci vyuku jazykt. Tato jiz dfive diskutovana otdzka dosud nebyla v ramci aktivni

politiky vyfeSena.

Intenzivngj$i  praci smladymi  nezaméstnanymi  brani  nedostatek  poradct
pro zprosttedkovani na Utadu prace a vysoka byrokratickd zat&€z. Registrovani uchazeci,
ktefi nechtéji pracovat, se tak mohou praci snadnéji vyhybat. Pracovnici specialniho
poradenstvi se soustfeduji predevSim na ty, ktefi jevi o praci zajem nebo se chtéji

vzdélavat. Jejich role je v této oblasti tudiz klicova.

Aktivni politika zaméstnanosti je sice pouze podpirnym nastrojem, protoze hlavni tllohu
sehravéa prostfedi svobodného trhu, pifesto je nastrojem dosti u¢innym, je-li vyuzivana

efektivné tam, kde mechanismy volného trhu samy o sob& nestaci.
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13 Prilohy
DOTAZNIK — ZAZNAMOVY LIST SIS dne:

V tomto dotazniku, prosim, odpovézte na otazky, které ndm mohou pomoci spoleéné najit
vhodnou cestu kvyfeseni Vasi nezaméstnanosti. Zaroven si v prabéhu pravé probihajici
prezentace zaznamenadvejte Casti, které budete chtit pfipadné vice upfesnit v individualnim
pohovoru.

1. Vase jméno, pfijmeni, titul:
2. Datum narozeni:
3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené/ukoncené vzdélani ? (oznacte kfizkem a uvedte nazev oboru)

nedokoncené zakladni Nazev ucebniho/studijniho oboru:
zakladni

nizsi stredni (bez vyucniho listu)

stfedoskolské s vyucnim listem

stfedoskolské s maturitou

vyssi odborné

© 0O 0O o0 o0 O O

vysokoskolské

4. O jaké zaméstnani se uchazite? (uvedte alespon 3 konkrétni profese)

5. Jaké jsou Vase dosavadni pracovni zkuSenosti: pracovni pomér, dohoda o provedeni prace,
dohoda o pracovni ¢&innosti, SVC? (uvedte druh prace a pfibliznou dobu, po kterou jste ji
vykonaval/a; napf. skladnik —1 rok).

6. Jakym zpUsobem hledate praci? (oznacte kfizkem vSechny, které obvykle pouzivate)

internet

inzeraty v novinach
pfes znamé a pribuzné
jiny zplsob (uvedte)

samostatné prostiednictvim nabidky UP

spole¢né se zprostfedkovatelem/Ikou z nabidky UP
telefonicky kontakt se zaméstnavateli

osobni kontakt se zaméstnavateli

prostfednictvim agentur prace

ool oNoNe
(ool eoNe)

7. U kolika zaméstnavatell jste se uchazel/la o zaméstnani v poslednich 30 dnech — osobné,
pisemné ¢i jinak? (oznacte kfizkem)

O uzadného O 1-3 O 4-6 O 7-10 O vice nez 10
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8. Ktera z témat dnesni prezentace chcete vyuzit pro vyfeSeni Vasi soucasné situace — budouciho
pracovniho uplatnéni? (oznacte je kfizkem, pfipadné doplnte podrobnosti o tom, co byste chtél/a

jesté probrat.

O

o O

© 0O 0O O O

studium (doplInéni vzdélani dalsim studiem ve Skole) — poradenstvi IPS
rekvalifikace

zahéajeni podnikani, moznosti podpory a pfispévku UP pro zaéinajici
podnikatele

prispévky UP pro zaméstnavatele, nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
EURES poradenstvi — prace v zahranici

informace o projektech spolufinancovanych z EU

evidence v agenture prace

JOB CLUB — skupinova schiizka (pomoc se zvladnutim zpUsobu hledani
prace, zpracovani Zivotopisu, osobni dokumentace, pfiprava na ptijimaci
pohovor apod.)

osobni schizka s odbornym poradcem - pomoc se zvladnutim zpUsobu
hledani prace, zpracovani zZivotopisu, osobni dokumentace, pfiprava na
pfijimaci pohovor apod.

osobni schiizka s psychologem UP — feseni specifického osobniho nebo
pracovniho problému

9. Jaké vlastni kroky a rozhodnuti planujete v nejblizsi dobé (3 mésicich) ucinit k vyreseni
své nezaméstnanosti?

10. Pokud mate dals$i ndméty ke zlepsSeni spolupriace mezi Vami a uradem prace, pfip.
dalsi otazky, uvedte je, prosim, zde:

Zkontrolujte, prosim, zda jste odpovédél/a na vsechny otazky.
Dékujeme Vam za vyplnéni dotazniku.

Termin dalsi stanovené navstévy:

Dnesni datum:

Podpis:

Zdroj: Urad préace Olomouc, pievzato
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Tabulka ¢. 19: Druhy poradenstvi poskytnuté uchaze¢im a zajemcim
o zaméstnani v r. 2014

Typ poradenstvi Podet zapojenych Pozndamka
skupin | osob
sobickib 14 70 skupl’nc.)ve pot'a'denst\_n 'f hledam.zam‘estnanl;.
probiha ve stalé skupiné, zahrnuje min. 6 schizek
Jiné skupinové poradenstvi méné nezZ 6 schiizek, ¢asto v proménlivé skuping,
2 X 415 5522 ORI g )
s tématy jobclubu prevazné informacni a instruktazni povahy
Vstupni poradenstvi pro 340 5526
miadé do 30 let jednorazové informace o sluzbach UP a moznostech
Vstupni denstvi feSeni nezaméstnanosti
R 5 602 | 6154
nové registrované UoZ
Skupinové poradenstvi 313 pro Zaky a studenty zakladnich a strednich, pfipadné
2 R 362 | Seitasiiix
k volbé povolani i dalSich kol
e er . . konzultace Zakam, studentiim, uchazeciim a
Individudini poradenstvi i 7 SIS A% RERH <
5 i Si X 1820 | zajemcim o zaméstnani a verejnosti pri volbé
k volbé / zméné povolani 0%
povolani
dstatnf individusing pomoc ;?rl resen: konkretr?lch problemL'J - l:_bud’ -
TN X 10 768 | samotné nezaméstnanosti, nebo problémd, které ji
i ovliviuji, v€. distancniho poradenstvi (telefon, mail)

Zdroj: Urad prdace Olomouc, prevzato
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Obrizek ¢. 1: Kartogram PNO v Olomouckém kraji k 31.12.2014
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0 20
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Zdroj: Urad préace Olomouc, prevzato
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