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Abstract

Blahov3, L., Accounting, tax and other specifics of entrepreneurship in Austria. Ba-
chelor thesis.

Brno: Mendel University in Brno, 2016.

This bachelor thesis deals with the entry of a Czech company to an Austrian mar-
ket from the point of view of the employers” personal expenses. First, it presents
possibilities of an entry to an Austrian market on the basis of a cross-border provi-
sion of services, merchandise sale or runnning a bussiness with a permanent
address in Austria. Second, the practical part focuses on the comparison of em-
ployers” personal expenses and employees” net salary in concrete examples. The
thesis concludes with a choice of optimum entrepreneurship options for a Czech
company.

Keywords

Tax system, tax, function of taxation, corporate income tax, personal income tax,
value added tax, calculation scheme for the corporate income tax, calculating the
deposits for the income tax.

Abstrakt

Blahov4, L. Uéetni, dafiova a jina specifika podnikani v Rakousku. Bakalai'ska prace.
Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2016.

Tato bakalarska prace se zabyva vstupem c¢eského subjektu na rakousky trh
z pohledu osobnich ndkladli zaméstnavatelli. V praci jsou prezentovany moZzZnosti
vstupu na rakousky trh, a to formou preshrani¢niho poskytovani sluzeb, prodejem
zbozi nebo formou trvalého piisobeni na izemi Rakouska. V praktické c¢asti nasle-
duje srovnani osobnich ndkladi zaméstnavateli a Cistych mezd zaméstnancl na
konkrétnich prikladech. V zavéru prace je pak vybér optimalni varianty podnikani
pro Cesky subjekt.

Klic¢ova slova

Danova soustava, dan, funkce dani, dan z pi{jmu pravnickych osob, dan z prijmi
fyzickych osob, dan z pridané hodnoty, schéma vypoctu dané z prijmu pravnickych
osob, stanoveni zaloh dané z prijmu.
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1 Uvod a cil prace

1.1 Uvod

Vzhledem k blizkosti Ceské republiky a Rakouska je stale atraktivni a lakavé pro
Ceské podnikatele vstup na rakousky trh. Ekonomicka spoluprace mezi témito ze-
mémi sahd do davné historie. Za dob Rakouska-Uherska byl soustiedén ekonomic-
ky rozvoj v okoli Vidné, v Rakouskych zemich, v Alpské ¢asti a v Ceskych zemich.
Rakousko patii kvelmi vyspélym zemim svéta. Vroce 2010 bylo Rakousko
v hodnoceni dle HDP na obyvatele 10. nejbohatSim statem svéta a v Evropské unii
3. nejbohatSim statem. V roce 2010 mélo Rakousko HDP na obyvatele 34,10 (tis.
EUR), vroce 2014 ¢inilo HDP na obyvatele 38,5 (tis. EUR). Zivotni i ekonomicka
tiroveti je zde velmi dobra (Ministerstvo financi Ceské republiky, 2016).

Rakousko je sedmym nejvyznamnéj$im obchodnim partnerem Ceské repub-

liky, na celkovém obratu zahrani¢niho obchodu Ceské republiky se podili 3,8%. Je
tu. Dovoz z Rakouska je 3,1%, coZ je osmy nejvétsi dovoze Ceské republiky. Ra-
kousko patif i mezi top 3 nejvétsi investory v Ceské republice.
[ toto je jeden z dlivodii, pro¢ se Cesti podnikatelé rozhoduji vstoupit na rakousky
trh. Vstupem na zahranic¢ni trh mizZe ¢esky podnikatel ziskat nové zakazniky, vice
objednavek, kontaktii, zvySovat ekonomicky vystup firmy a tim dosahovat i vyssi-
ho zisku (Businessinfo, 2016).

1.2 Cil prace

Cilem bakalaiské prace je komparace osobnich nakladli, zdkonem povinnych od-
vodl zaméstnancl a zameéstnavateld a vySe cCistych mezd zaméstnancli v oboru
stavebnictvi v Ceské republice a v Rakousku. Stavebnictvi je v poslednich letech
velmi rozsirena forma podnikani a stoupd zdjem o expanzi ceskych subjektii na
rakousky trh. Je to zpiisobeno vidinou rychlého a vysokého zisku subjektd, protoze
v Rakousku jsou fakturovany vyssi ceny za poskytovani sluZeb a také vyssi mzdy
zaméstnanci. Jsou zde ale také naprosto jiné administrativni povinnosti pii posky-
tovani stavebnich sluZeb neZ v Ceské republice. Ukolem bakalai'ské prace je tedy
zhodnoceni podnikdni v Ceské republice a v Rakousku voboru stavebnictvi
z pohledu osobnich nakladi zaméstnavatelli na konkrétnich prikladech. V ptipadé
Spatné nebo dokonce zadné kalkulace nakladd pri expanzi na rakousky trh by
mohla byt tato expanze pro Cesky subjekt dokonce i likvidac¢ni. Je tedy duleZzité se-
stavit tuto kalkulaci nakladd, uvédomit si povinné ohlasovaci povinnosti zamést-
navatele a zvolit optimalni variantu podnikani. V zavéru prace bude zhodnoceni
vypoctl a doporuceni expanze ¢eského subjektu v odvétvi stavebnictvi na rakous-
ky trh.
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1.3 Metodika

Tato bakalarska prace je zamérena na ucetni, dafiova a jina specifika podnikani
v Rakousku. Prace je rozdélena na dvé €asti, na teoretickou a praktickou ¢ast.

V teoretické c¢asti jsou rozebrany mozZnosti vstupu na rakousky trh a to
v podobé preshrani¢niho poskytovani sluzeb a prodeje zboZi, a dale trvalého pod-
nikdni v Rakousku zaloZenim spolecnosti. U preshrani¢niho poskytovani sluzeb
jsou rozebrany danové povinnosti, povinné odvody a registrace Ceskych subjektti
v Rakousku. U trvalého podnikani v Rakousku jsou rozebrany mozné formy podni-
kani v Rakousku.

V praktické casti je pouZita metoda komparace osobnich ndkladi firem a
¢istych mezd zaméstnancl pti poskytovani stavebnich sluZeb v Ceské republice,
v Rakousku a pri preshrani¢nim poskytovani stavebnich c¢innosti do Rakouska.
Jsou srovnany dainové povinnosti a odvody zaméstnancli a zaméstnavatell, na-
sledné jsou demonstrovany rozdily, a to z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele.
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2 Literarnireserse

2.1 Danova soustava

Podle (Zajickova, 2012) je dariova soustava jako ,uceleny, komplexni a vzajemné
provazany systém platebnich povinnosti oznacenych jako dan, uloZenych z titulu
statni moci stdtem, na zdkladé zdkona, daniovym subjektiim, v ur¢itém c¢asovém
ramci, za ucelem zajiSténi zdroji ptijmové stranky verejnych rozpoctli a nasledné-
ho uspokojovani verejnych potieb.”

Danova soustava ma uzsi vyznam nez danovy systém. (Zajickova, 2012) ve
sveé knize zminuje, Ze ,danovy systém zahrnuje kromé danové soustavy téz institu-
cionalni aparat, ktery zajiStuje procesni stranku dani, dafiovou spravu a uceleny
systém instrumentt, koncepci a postup.”

PrestoZe danova soustava prosla dlouhym vyvojem, zakladni principy ziistaly stej-
né.

2.2 Dan

Dané jsou jednim ze zakladnich prijmi verejnych rozpoctl. Verejny sektor je zavis-
Iy na tomto prijmu. Danémi jsou odvadény penize z ekonomiky do verejnych roz-
poctl, nasledné jsou z téchto finan¢nich prostiedkid financovany vetejné statky a
sluzby.

V publikaci (Kubatova, 2006) je zminéno, Ze ,dan je definovana jako povin-

na, nenavratng, zakonem urcena platba do verejného rozpoctu. Je to platba netce-
lova a neekvivalentni. Dan se pravidelné opakuje v ¢asovych intervalech (napfr-.
kazdoro¢ni placeni dané z prijmii), nebo je nepravidelna a plati se za urcitych
okolnosti (napf. pti kazdém prevodu nemovitosti).”
Podobnou definici nalezneme i v publikaci (Siroky, 2010), ktery uvadi, Ze ,dai je
povinna zakonem predem stanovena c¢astka, kterou odcCerpava na nenavratném
principu ¢ast nominalniho diichodu ekonomického subjektu. Danémi se odnimaji
prijmy ze soukromého sektoru, aby se jejich vynosy mohly stat prijmem veiejnych
rozpocCtl. Na rozdil od ptjc¢ek vldda nemusi odejmuté prostredky splacet.”

2.3 Funkce dani

Dané patii k nastrojlim hospodarské politiky a plni celou radu funkci. Nejdilezité;-
$i funkce podle (Vancurova, 2010) jsou:

¢ Fiskalni: jedna se o ziskavani finan¢nich prostredki do vetejnych rozpocti, ze
kterych jsou pak financovany verejné vydaje.

* Alokac¢ni: trh projevuje neefektivnost v alokaci zdrojt

* Redistribu¢ni: piresouvani ¢asti dlichodl a bohatstvi smérem od bohatsich je-
dinct k chudsim.
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 Stabiliza¢ni: jedna se o zmirnovani cyklickych vykyvili v ekonomice v zajmu za-
jiSténi dostate¢né zaméstnanosti a cenové stability.

2.4 Dan z prijmta pravnickych osob

Dati z pifjmi pravnickych osob (dale jen PO) je v Ceské republice upravovana za-
konem ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ve znéni pozdéjsich predpist.
»2Poplatniky dané z prijmi jsou osoby, které nejsou fyzickymi osobami, a i organi-
zacni sloZzky statu podle zvlastniho pravniho predpisu.”

Poplatnici, ktefi maji povinnost k dani z pfijmi pravnickych osob, jsou: ,Po-
platnici, ktefi maji na izemi Ceské republiky své sidlo nebo misto svého vedeni,
kterym se rozumi adresa mista, ze kterého je poplatnik fizen, maji danovou povin-
nost, kterd se vztahuje jak na p¥ijmy plynouci ze zdroje na tizemi Ceské republiky,
tak i na prijmy plynouci ze zdroji v zahranici“. (Pelech, 2011).

2.4.1 Schéma vypoctu dané z prijmu pravnickych osob

Sazba dané z pr{jm@ pravnickych osob je v Ceské republice 19%. Daiti se po&ita
z vysledku hospodateni dle Gcetnictvi za dany rok. Pravnické osoby mohou mit rok
bud’to kalendarni nebo hospodarsky (Ptackova-Misatova, 2015).

Schéma vypocétu DPPO podle (Pta¢kova-Misarova, 2015)

Ucetni vysledek hospodareni

+ PoloZky zvysujici vysledek hospodateni

- PoloZky sniZujici vysledek hospodareni
Obecny zaklad dané (danova ztrata)

- Odcitatelné polozky od zakladu dané

- PoloZky sniZujici zaklad dané
Zaklad dané sniZeny zaokrouhleny na 1000 K¢ dola

X sazba dané z ptijmu pravnickych osob 19%
Dan ze zakladu dané

- Slevy na dani
Dan po slevach

- Zaplacené zalohy na dan
Preplatek/doplatek na dani

2.5 Dan z prijmu fyzickych osob

Dati z p¥ijmi fyzickych osob (dale jen FO) je v Ceské republice upravovana zako-
nem ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijm1, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Osoby, které maji povinnost k dani z pii{jmt fyzickych osob jsou charakterizované
jako: ,Poplatnici, ktei'f maji na izemi Ceské republiky bydli$té nebo se zde obvykle
zdrZzuji, maji dantlovou povinnost, ktera se vztahuje jak na ptijmy plynouci ze zdrojt
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na tizemi Ceské republiky, tak i na pf{jmy plynouci ze zdrojii v zahrani¢i.“ (Pelech,
2011).

2.6 Dan z pridané hodnoty

DPH je nepfimou dani a je zaloZena na pribézném zdanovani rozdilti mezi vstupy a
vystupy. Vystupy platcli jsou povinné zdanovany, u vstupd maji platci narok na
odpocet dané. Dani také podléhaji prijaté penize ze zaloh, které se vztahuji ke zda-
nitelnym plnénim. Osvobozeno od dané je mimo jiné dodani zbozi podnikateliim
do jiného c¢lenského statu EU a vyvoz (do zemi mimo EU) (Rynes, 2012).

2.7 Stanoveni zaloh dané z prijmu

Stanoveni vySe zaloh a Cetnosti je odvozeno z posledni zname danové povinnosti,
tzn. z dané, ktera byla naposledy pravomocné vymérena.

Zalohy se stanovuji nasledovné (Danové zakony, 2015)

Pokud posledni zndma daniova povinnost poplatnika neptresahla 30.000 K¢, zalohy
se neplati.

JestliZe posledni znama dariova povinnost poplatnika presahla 30.000 K¢,

avSak nepresahla 150.000 K¢, plati se zalohy ve vysi 40% z posledni znamé danové
povinnosti. Prvni zaloha je splatna do 15. dne Sestého mésice zdaniovaciho obdobi
a druhd je splatna do 15. dne dvanactého mésice zdaniovaciho obdobi.
Poplatnici, jejichZ posledni danova povinnost presahla 150.000 K¢, plati zalohy ve
vysi % posledni znamé danové povinnosti. Prvni zdloha je splatna do 15. dne treti-
ho mésice zdanovaciho obdobi, druha zaloha je splatna do 15. dne Sestého mésice
zdanovaciho obdobi, treti zaloha je splatna do 15. dne devatého mésice zdanovaci-
ho obdobi a ¢tvrta zaloha je splatnd do 15. dne dvanactého mésice zdanovaciho
obdobi.
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3 Uvod do problematiky

Ceska republika patii od roku 2004 do Evropské unie, ¢imZ se ji také vice oteviel
volny pohyb sluZeb, zboZi a kapitalu na tomto tizemi. Uzemi Evropské unie je celni
unii, kde plati, Ze zboZi legalné uvedené na trh vjednom clenském state je bez cel-
nich nebo kvantitativnich omezenich vyvazeno do ostatnich ¢lenskych statd. Diky
volnému pohybu kapitalu vznikly pro ¢eské firmy nové investi¢ni prileZitosti a né-
kolikanasobné se oteviel vétsi trh se sluZbami.

Obcané Ceské republiky (tak stejné i obéané EU) maji pravo:

Zalozit si vlastni podnik, ptsobit jako Zivnostnik v kterékoli zemi Evropské unie.
Zalozit ke svému jiZ existujicimu podniku v jedné zemi EU pobocku, nebo dcefinou
spolecnost v jiné ¢lenské zemi EU (European union, 2016).

V jednotlivych zemich jsou odliSné poZadavky na zaloZeni spolecnosti, avsak

EU doporucuje, aby se v této oblasti ridili ur€itymi pravidly, napft-:

ZaloZeni podniku by nemélo trvat déle nez 3 dny

Veskeré souvisejici formality by mély probihat u jednoho spravniho organu
ZaloZeni by nemélo stat vice nez 100 EUR (Europa, 2015)

Pokud chtéji fyzické nebo pravnické osoby zaloZit novy podnik v zahranici,
jsou pro né stézejni predpisy této zemé. Pokud tedy chtéji tyto osoby zaloZit pod-
nik v Rakousku, je zakladni pravni uprava reSena v obdobé ceského obchodniho
zakoniku, Unternehmensgesetzbuch, dale UGB [Wirtschaftskammer Osterreich,
2015].
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4 Formy expanze na rakousky trh

Expanzi tuzemské firmy na zahrani¢ni trh miiZe tuzemska spole¢nost ziskat mnoho
vyhod. MiiZe se jednat o vyhody typu navazani kontaktd s novymi obchodnimi
partnery, vstup na perspektivni trh, rozsifovani svych sluZzeb, presunuti vyroby
bliZe k odbérateliim a jiné (Banka projektd, 2016).

4.1 Prodej zbozi do Rakouska

Pti preshrani¢nim prodeji zbozi v ramci EU nejsou stanoveny Zadna cla ani dovozni
kvéty, plati vzajemné uznavani vyrobki (to se také stalo viid¢i zdsadou pro uvol-
néni vzajemného obchodu ¢lenskych zemi). Vyrobciim a obchodnikiim to umozinu-
je vstupovat na trhy ostatnich zemi bez obav, jejich zboZi nebude odmitnut vstup
na tyto trhy.

Omezeni ale mize nastat, pokud ¢lensky stat vyzaduje a zavadi nové narod-
ni technické normy. Clensky stat, ktery toto omezeni vyda, musi o daném omezeni
informovat Komisi, a u té nasledné presvédcivé prokazat, Ze pouze vyrobek spliu-
jici nové normy ochraniuje zdravi nebo Zivotni prostredi (Businessinfo, 2010).

Nebude-li podnikatel disponovat v Rakousku pevnym mistem podnikani,
ani zavislym zastupcem (osobou, ktera by byla opravnéna jednat jménem podnika-
tele), nebude tato forma podnikani spojena s Zadnymi dalSimi danovymi povin-
nostmi jinymi neZ v souvislosti s DPH. Bude-li se jednat o prodej zboZi s montaZi,
lze doporucit provérit povinnosti pracovné-pravni povahy (Rejman, 2016).

4.1.1  DPH pri prodeji zbozi do zahranici

V prvni radé rozliSujeme samotné dodani zboZi od dodani zboZi s montazi nebo
instalaci. Je-li prodej zboZi spojen s jeho montazi nebo instalaci, podléha toto plné-
ni DPH predpistim zemé, kde dochazi k realizaci montaze. V zavislosti od prijemce
zboZi (podnikatel registrovan k mistni DPH, konecny spottebitel, zahrani¢ni pod-
nikatel bez registrace apod.) vznikne dodavateli zboZi bud’ registra¢ni povinnost
krakouské DPH a také povinnost fakturace srakouskou dani, anebo dojde
k prenosu danové povinnosti odbératele (Finan¢ni sprava, 2016).

Pokud nebude dodani zboZi doprovazeno jeho montazi nebo instalaci, rozli-
Sujeme dva pripady:

Prodej podnikatelim (registrovani platci DPH) - pti prodeji zboZi podnika-
telim do jiné zemé EU, se DPH neuctuje za predpokladu, Ze zdkaznik ma platné
identifika¢ni ¢islo pro u¢ely DPH (DIC). Pokud z4kaznik platné DIC nem4, postupu-
je se jako pri prodeji na kone¢ného spotrebitele (Europa, 2015).

Prodej spotiebitellim (nepodnikatellim) - pti prodeji zboZi kone¢nym spo-
trebitelim do jiné zemé EU miiZe podnikateli vzniknout registra¢ni povinnost
k lokadlni DPH a nasledné povinnost zatiZit prodej zboZi lokalni dani. Tato situace
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nastane, pokud celkova hodnota prodeje v dané zemi presahne hranici stanovenou
danou zemi. V Rakousku tato hranice ¢ini 35 000 EUR (Europa, 2015).

4.2 Poskytovani sluzeb v Rakousku

V soucasné dobé plati volny pohyb sluZzeb v EU. Znamena to, Ze firma se sidlem
v EU nebo obcan EU mize poskytovat doc¢asné sluzby v jiné Clenské zemi, nez ve
které ma misto podnikani. Plati pro né pritom stejné podminky jako pro firmy, ob-
Cany té Clenské zemé, do které sméruji svoje sluzby. Je pouze potreba povoleni
k vykonu danych sluzeb (Centrum pro regionalni rozvoj CR, 2016).

V pripadé poskytovani sluzeb v Rakousku, je potieba posoudit, zda se jedna
o sluZzbu poskytovanou docasné a prileZitostné, nebo zda je nutné v Rakousku za-
loZit podnik nebo zajistit si Zivnost. Poskytovani sluzeb v Rakousku (stejné jako
vramci celé EU) je podminéno tim, Ze predmétna sluzba (napi. stavebni prace,
softwarové nebo poradenské sluzby) byla taktéZ poskytovana vzemi ptlivodu.
V pripadé poskytovani sluZeb pravidelné, je nutné v Rakousku zaloZit pobocku (viz
kapitola 4.3) (Ministerstvo zahrani¢nich véci, 2016).
Docasna sluzba je charakterizovana jako sluzba, kterd je omezena vzhledem
k délce trvani, pravidelnosti, opakovani, kontinuité provozované ¢innosti.

Volné poskytovani sluzeb (ve smyslu ¢l. 56 SFEU) miiZe byt trojiho druhu:

» Aktivni poskytovani - osoba, ktera poskytuje sluzbu, se vydava do zemé toho,
kdo tuto sluzbu prijima (nejcastéjsi pripad).

* Pasivni poskytovani - osoba, ktera sluzbu prijima, se vydava do zemé posky-
tovatele (jedna se napriklad o turisty nebo o osoby, které se vydavaji na zdra-
votni léCeni, studijni pobyt, obchodni cestu).

e Treti ptipad - poskytovatel i prijemce sluzby zlistavaji na misté, hranici pre-
kracuje tieti osoba (jedna se o telekomunikac¢ni sluzby, rozhlas, televize).

Mezi znaky volné poskytovanych sluzeb patii provadéni za dplatu. MiiZe se jednat i
o sportovni ¢innosti, vzdélavaci a kulturni aktivity.

Staty mohou omezit preshrani¢ni poskytovani sluzeb napft. z dlivodl ochrany ve-
rejné bezpecnosti, verejného poradku a zdravi (CzechTrade, 2016).

V zavislosti od formy podnikani v Ceské republice je pieshrani¢ni poskytovani slu-
Zeb realizovano témito zplsoby:
¢ Firma - firma vysila svoje zaméstnance do zahranici. Ti ziistavaji po celou do-
bu vyslani v pracovnim poméru u svého ¢eského zaméstnavatele.
» 0SVC - ziska zakazku v zahrani¢i. Tuto zakazku provede a poté se vraci zpét
do Ceské republiky. (Samoziejmé i OSVC miZe zaméstnavat a tudiZ vyslat své
zaméstnance do zahranici.)

V pripadé vysilani Ceskych zaméstnancli podnikatele do Rakouska je nutné vzit
v uvahu nékolik skutec¢nosti:

* SluZby, na které byli zaméstnanci vyslani do zahranici, musi spole¢nost vy-
konavat i v tuzemsku.
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¢ DodrZovat pracovné-pravni podminky
* Dodrzovat pravidla socialniho a zdravotniho pojisténi
e Vénovat se danovym zaleZitostem (dan z prijmu, dan z pridané hodnoty)

(Ministerstvo zahranicnich véci, 2016).

V ptipadé OSVC jsou podminky obdobné. Sluzbu, kterou jede vykonat OSVC do
Rakouska, musi taktéz legalné vykonavat v tuzemsku. Poskytovani sluzeb OSVC se
zabyva smérnice o sluzbach na vnitfnim trhu 2006/123/ES. Tak jako v Ceské re-
publice, tak i v jinych statech EU je zakazana prace OSVC pouze pro jednoho odbé-
ratele.

0SVC mtiZze poskytovat svoje sluzby docasné a prileZitostné bez zaloZeni Ziv-
nosti v zahranié¢i. Vzdy musi jit o nezavislé OSVC.

OSVC, ktera poskytuje svoje sluzby v zahrani¢i, musi dodrzovat nasledujici
pravidla:

+ Odbératel nefidi OSVC.

» 0SVC musi prijimat i jiné zakazky.

¢ Odbératel nema zasadni vliv na obsah a zptlisob provadéni sluzby.

e SluZba je vykonavana na zakladé smlouvy o dilo, pripadné na zakladé ob-
jednavky.

* Odmeéna je sjednana za odvedené dilo, nesmi se pouZzivat Zadna forma Caso-
vé odmény.

+ 0SVC rudi za vady dila, proto musi byt jasné stanoveno, za jakou ¢ast dila je
odpovédna.

« 0SVC ma svoje vybaven{ a naradi.

V zahraniéi je zakdzana vzijemna spoluprace OSVC na jednom dile. Vice
0SVC muiZe pracovat na jedné zakazce soucasné, aviak musi se jednat o nezavislé
OSVC, tzn., Ze kazda OSVC pracuje na svém dile sama, nespolupracuje na ném
s dal$imi OSVC, ma za né&j odpovédnost. Pokud by totiz OSVC takto spolupracovali,
jednalo by se o nelegalni praci - zastreny pracovnépravni vztah. TaktéZ neni moz-
né, aby OSVC spolupracovala se zaméstnanci zakaznika nebo s vyslanymi zamést-
nanci jinych firem (Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirt-
schaft, 2016) .

4.2.1 Oznamovaci a administrativni povinnosti

1. Oznameni o sluzbach (tzv. Dienstleistungsanzeige)

JeSté pred samotnym zahajenim poskytovani sluzby je nutné nahlasit i tento vykon
firmy pred prvnim vykonem cinnosti v zahranici na prislusnych aradech. Upravuje
to smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci 2005/36/ES1. Ohlaseni je platné
jeden rok, po té je nutné jej obnovit. Jednd se o ohlaSeni kvalifikace podniku
(BusinessInfo, 2016).

Uznavani kvalifikace pri preshrani¢nim poskytovanim sluZeb v zemich EU je
upravovano smérnici 2005/36/ES. Povinnosti se tykaji jen regulovanych profesi a
jen samotnych podnikateli (ne jejich vyslanych zaméstnancti). Nedochazi
k uznavani kvalifikace, nybrz k nasledujicim dvéma postuptim:
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e Ohlaseni - podnikatel vyplni ohlasovaci formular, ktery doplni povinnymi
prilohami a nasledné zasle na prislusny organ v ¢lenské zemi, ve které bu-
dou sluzby poskytovany. OhlaSeni ma platnost po dobu jednoho roku, poté
se musi Zadat znovu. PiisluSna dokumentace nemusi byt znovu zasildna
v pripadé, Ze nenastaly Zadné vyznamné zmény u poskytovatele.

e Ovéreni odborné kvalifikace - tento systém je uplatiiovan u profesi, kdy vy-
kon téchto profesi by mohl predstavovat znacCné riziko pro bezpecnost,
zdravi a Zivot lidi. Zadatel musi doloZit, Ze spliiuje soubor pozadavki na od-
bornou kvalifikaci nebo vlasti doklad o dosaZené kvalifikaci, ktery je uzna-
van v ramci EU. Pokud neni Zadateli do 3 mésicii doruceno stanovisko ura-
du, postupuje se tak, jako by bylo uradem vydano kladné vyjadieni (Jankd,
2015).

Pied vyjezdem na pracovni cestu do Rakouska, je nutné, aby si OSVC ovéfila,
zda cinnost, kterou bude vykonavat v Rakousku, neni regulovana. V pripadé, Ze
¢innost OSVC spada do regulovanych ¢innosti, jsou v Rakousku vyZadovany origi-
naly nebo uredné ovérené preklady a kopie. Rakousko, navic od ostatnich statii
v EU, vyZaduje i potvrzené Osvédceni o kvalifikaci a vykonu predmétné Cinnosti v
zemi plivodu. Ohlaseni plati jeden rok.

Pokud bude OSVC v Rakousku pobyvat déle neZ 3 mésice, musi si zazadat o
prechodny pobyt obc¢ana EU a nahlasit se na Policii (Ministerstvo zahranic¢nich vé-
ci, 2016).

2. KIAB hlaSeni
(v pripadé vyslani zaméstnancti) tzv. ZKO-Meldung
Notifika¢ni povinnost zaméstnanci zahrnuje nahlaseni vyslanych zameéstnan-
cl firmou.  Zaméstnanci musi mit tento doklad stale u sebe, pro pripad kontroly,
aby byli schopni dolozit, Ze oznamovaci povinnost byla fadné provedena.

3. Dokumentacni povinnosti
VsSechny dokumenty musi byt k dispozici v misté vyslani preloZzeny do némciny
(smlouvy, vyplatné pasky, atd.)
Je nutné dolozit i nékolik dalSich dokladi.

V Rakousku nabyl v roce 2011 platnosti zakon o boji proti mzdovému a soci-
alnimu dumpingu. Diivodem je postih pti nedodrzovani zakladni mzdy. Zamést-
nanci musi mit v misté vykonu mzdové doklady v némeckém jazyce. Jedna se pre-
vazné o:

* Pracovni smlouvy v¢. dodatkd, ve kterych je uvedena odpovidajici vyse
mzdy zaméstnance po dobu vyslani v Rakousku

* Doklad o zarazeni pracovnika do spravné mzdové skupiny (doklady o kvali-
fikaci pracovniki, maturitni vysvédceni atd.)

* Evidence odpracovanych hodin

e Vypis z bankovniho uctu (doklad, ze kterého je zirejmé uhrazeni odpovidaji-
ci mzdy).
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e Je nutné mit v misté vykonu c¢innosti doklady vSech zaméstnancii na dané
zakazce za celou dobu jeji realizace.

V Rakousku je obor stavebnictvi velmi kontrolovany. V pripadé neposkytnuti
mzdovych dokladli nebo nespoluprace béhem kontrol, jsou spole¢nosti sankciova-
ny, a to vrozmezi 1.000 EUR - 10.000 EUR.

Financni policie mlze pti kontrole vstoupit do provozoven, zZadat osoby na
uvedenych mistech o informace, nahliZet do dokumentti potiebnych pro kontrolu,
v ramci opatreni zabavovat penize nebo i majetek.

Béhem vykonu prace v Rakousku je nutné, aby méli zaméstnanci u sebe nasle-
dujici doklady a to v némciné. Nejsou potiebné uredné ovérené kopie doklad.

e Karta evropského pojisténi

e Mzdové podklady

* Kopie cestovniho pasu

¢ Kopie ohlaseni zaméstnance Financni policii

* Doklad o kvalifikaci zaméstnance

e Formular Al - potvrzeni o socidlnim pojiSténi (Ministerstvo zahrani¢nich
véci,2016; RYTIROVA, 2012, Wirtschaftskammer Osterreich,2016).

4. Pracovné-pravni povinnosti
¢ Minimalni mzda dle kolektivni smlouvy
V Rakousku jsou mzdy stavovany v kolektivnich smlouvach. Pro spravné ur-
Ceni mzdy je nejdrive potrebné zameéstnance zaradit do spravné skupiny. Tydenni
pracovni doba byva v rozsahu 38 - 40 hodin. Za 39 a 40 hodinu byvaji v mnoha
kolektivnich smlouvach ptiplatky az 50%. V pripadé vyslani zaméstnancti ¢eskych
spolecnosti je doporu€ovano snizit tydenni pracovni dobu dle kolektivni smlouvy
(Kollektivvertrag fiir Bauindustrie und Baugewerbe, 2016).
e Montazni privilegium - zvlastni ustanoveni
Existuji pripady, kdy odpada povinnost dodrZet zakladni minimalni mzdu dle
rakouskych kolektivnich smluv, a to:
0 Zameéstnanci ¢eské spole¢nosti jsou do Rakouska vyslani z divodu montaze
nebo opravy spojené s dodavkou stroje nebo zarizeni do spolecnosti
v Rakousku
0 Zameéstnanci jsou vyslani z divodu nezbytné nutné prace uvedeni daného
zarizeni nebo stroje do provozu, pokud tyto prace nemohou byt provedeny
rakouskymi pracovniky (Kollektivvertrag fiir Bauindustrie und Baugewer-
be, 2016).
Doba ale nesmi presahnout 3 mésice. Zaméstnanciim nevznika ani narok na
placenou dovolenou dle rakouského zakona pokud doba montaze trva ma-
ximalné 8 dni. Stale ale zlistava v platnosti povinnost ohlaseni vyslanych
zaméstnancd v Rakousku u Finan¢ni policie, dodrZovat vSechny podminky
pracovni doby, ochranu zaméstnancu dle rakouskych kolektivnich smluv, a
mit na pracoviSté veskeré nutné doklady (Wirtschaftskammer Osterreich
2016).
Tato ustanoveni se ale nevztahuji na obor stavebnictvi!!!
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5. Pracovné-pravni podminky - dovolend, odpocinek, délka pracovni doby
Pravidla ohledné dodrZovani pracovné-pravnich podminek jsou legislativné

upravena ve smérnici o vysilani pracovnikd 96/71/ES. Spole¢nost mtize vyslat na
zahrani¢ni pracovni cestu zaméstnance, se kterym ma uzavieny pracovni pomér.
Tuzemsky zameéstnanec pracuje za stejnych pracovnich podminek, jako zamést-
nanci v zahranici, pokud jsou pro néj vyhodnéjsi. Pfedevsim se jednd o minimalni
mzdu, délku pracovni doby, doba odpocinku, délka dovolené apod. V pripadé poby-
tu zaméstnance delStho neZ 3 mésice, je tfeba ho nahlasit na policii a vyzadat pro
néj prechodny pobyt obcana EU. Voboru podnikani stavebnictvi existuje
v Rakousku tzv. institut dovolenkové pokladny, do kterého museji vysilajici za-
méstnavatelé prispivat, coz vyslani pracovnikii do Rakouska znac¢né prodraZuje
(Ministerstvo zahrani¢nich véci, 2016).

4.2.2 Danové a odvodové povinnosti

Pred vstupem na zahranicni trh je dobré se vénovat i problematice dani. Dané jsou
odvody do statnich rozpoctt, a tudiz dalsi vydaje firem, podnikateldi, Zivnostniki.
Dilezité je i seznamit se se smlouvou o zamezeni dvojiho zdanéni.

4.2.3 Dan ze zavislé ¢cinnosti

Zaméstnanci, ktefi pracuji pro ¢eského zaméstnavatele na tizemi Ceské republiky,
podléhaji dani ze zavislé ¢innosti v Ceské republice. Pokud jsou vyslani na praci do
Rakouska, zistavaji nadale zdariovany v CR, pokud doba vykonu prace zaméstnan-
ce v Rakousku nepresahne 183 dnii v ¢asovém obdobi 12 mésicti. Pocitaji se i svat-
ky, volné vikendy, které travi zaméstnanec v Ceské republice, pokud navazuji na
¢innost v Rakousku a ddle dny prijezdu a odjezdu.
Povinnost platit dan ze zavislé ¢innosti v Rakousku dale vznika v pripadé:
» Cesky zaméstnanec ma v Rakousku staly byt a stiredisko Zivotnich z4jmu
(tzn. je danovym rezidentem Rakouska)
» Ceska spole¢nost ma v Rakousku provozovnu a mzdy zaméstnancii jdou
k tizi této stalé provozovny (MPSV,2016; Ministerstvo zahranic¢nich véci,
2016).
V pripadé vyslani zaméstnancli persondlni agenturou (persondlni leasing) je za-
méstnanclim vyplacena mzda ceskym zaméstnavatelem, avsak daii ze mzdy je po-
vinné hradit od prvniho dne vyslani v Rakousku. Casovy test 183 se v tomto piipa-
dé neaplikuje.

4.2.4 Socialni a zdravotni pojisténi (A1)

Z davodu rozdilnosti socidlnich systémii v jednotlivych statech EU bylo nutné vy-
tvorit néjaky jednotny systém pro migrujici obc¢any. Zdravotni pojiSténi spada v
ramci EU do jednoho z druht socidlniho pojisténi. Pokud se tedy hovoii o social-
nim pojisténi, plati tatdz pravidla i pro zdravotni pojisténi.
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Zakladni pravidla

Narizeni 883/2004 obsahuje ustanoveni, kde bude v dané dobé dany zaméstnanec
odvadét socialni a zdravotni pojisténi. Mezi zakladni principy koordinace patfi:
scitani doby pojiSténi, rovné zachazeni a zakaz diskriminace, zachovani nabytych
prav, v jednom okamziku podléha zaméstnanec pouze jedném pravnim piredpisim
jediného Clenského statu EU, a to v té zemi, ve které zrovna vykonava cinnost.

Zvlastni pravidla

Predpisy vysilajiciho statu se vztahuji na zaméstnance aZ po dobu 24 mésici. Je
nutné, aby vyslani zaméstnanci méli s sebou v zahranici Evropsky priikaz zdravot-
niho pojiSténi a potvrzeny formular A1 pro vyslani. Formular A1 vydava okresni
sprava sociadlniho zabezpeceni pti splnéni stanovenych podminek. Formular je vy-
davan na dobu dvou let, nelze jej prodlouzit. V piipadé, Ze zaméstnanec pracuje ve
vice clenskych zemich soubéZzné, podava se Zadost na okresni spravu socialniho
zabezpeceni o vydani formuldfe A1 pro soubéh Cinnosti. Ta po splnéni stanove-
nych podminek vyda formular. Potvrzeni je vydavano na dobu dvou let, poté je
mozné jej prodlouZit.

V ptipadé OSVC plati obdobna pravidla jako u vysilani zaméstnancti firem. O
vydani formulate A1 zada OSVC sama, platnost ma dva roky a nelze ho prodlouZit.
U soubézné ¢innosti, kterou OSVC vykonava ve vice statech EU, se vztahuji pravni
predpisy statu bydlisté. Musi ale v tomto staté vykonavat vétSinovou ¢ast své Cin-
nosti, minimalné viak 25%. V pfipadg, Ze OSVC nebydli ve staté, kde vykonava vét-
Sinu své ¢innosti, plati pro ni pravni piredpisy toho statu, kde je stred jejiho zajmu.

V ptipadé, Ze doba vyslani zaméstnanci nepiekroc¢i 24 mésicti, se aplikuje so-
cidlni pravo domovského statu, tzn. zameéstnanci jsou pojiSténi ve staté, ve kterém
ma sidlo zaméstnavatel. Pri dobé vyslani delsi nez 24 mésici se ridi socialni pojis-
téni dle rakouského prava. Dikazem, Ze socidlni pojiSténi ziistava v domovském
staté, je formular Al, ktery vystavuje zdravotni pojiStovna nebo okresni sprava
socialni zabezpeceni domovského statu (MPSV, 2016; Rakouska firma, 2016).

4.2.5 BUAK

BUAK - zvlastni ustanoveni pro stavebnictvi. Jedna se o pojistovnu stavebnich
délnika (Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse, BUAK). Pojistovna je odpo-
védna za dodrZovani socialni podminek, upravu naroku na dovolenou a odstupné
pro stavebni délniky. V pripadé vyslani stavebniho zaméstnance do Rakouska je
potieba zaméstnance pojiStovné ohlasit a platit za néj pojistné. Zda zaméstnanec
do odvodové povinnosti pojisStovny spada, zalezi také na vykonavané Cinnosti. Jed-
na se o zaméstnance provadéjici ¢innosti na stavbach. Napr. instalatéri sanitarni
techniky do BUAK nespadaji. U vyslanych pracovnikd ze zahrani¢i ma pojistovna
na starost pouze upravu dovolené a 13. (dovolenkovy) plat.

V pripadé vyslani zaméstnance do Rakouska je potreba toto vyslani ohlasit.
Hlaseni se podava na Financni policii (a to nejpozdéji 1 tyden pred zahajenim pra-
ce) a na pojistovnu BUAK (hlaseni je nutné provést do 14 dnti od zahajeni ¢innos-
ti).
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V pripadé nahlaSeni zaméstnance formularem KIAB jiz vysilajici firma nehlasi
zaméstnance u BUAK. VySe uvedené instituce spolu spolupracuji. Uvedené formu-
lare je nutné mit na misté vykonu prace u sebe a v pripadé kontroly se témito for-
mulari prokazat.

Platbu pojistného hradi vysilajici firma po celou dobu vyslani zaméstnanct.
Zaméstnanciim vznika narok na odpovidajici dovolenou a na ndhradu mzdy za tuto
dovolenou. V Rakousku je v oboru stavebnictvi narok na dovolenou 25 dni, nékdy i
30 dni. VySe pojistného za jednotlivého zaméstnance se pocita podle druhu ¢innos-
ti a vySe mzdy, ktera vyplyva z kolektivni smlouvy. PojiStovna pak nasledné zasila
platebni piikazy zaméstnavateli, ktery musi toto pojistné uhradit do 15. dne dru-
hého nasledujiciho mésice.

Doba dovolené, na kterou ma zameéstnanec narok, je vymérena dle BUAK, a to
dle délky doby, na kterou je zaméstnanec do Rakouska vyslan. Narok zaméstnance
na nahradu mzdy za dovolenou vyméruje pojistovna BUAK, pokud vyslany za-
méstnanec ¢erpa dovolenou béhem vyslani nebo béhem Sesti mésicli po ukonceni
vyslani, a to za predpokladu, Ze zaméstnanec ma jeSté radny pracovni uvazek u
vysilajici firmy. Nahrady za dovolené vyplaci zaméstnanciim piimo pojistovna a to
na zakladé Zadosti zaméstnavatele (BUAK, 2016).

Nahrada zaméstnance na vyrovnani

V pripadé, Ze zaméstnanec nevycerpal dovolenou béhem doby svého vyslani,
zlstava mu stale narok na vyplaceni nahrady za mzdu. Nahrada mtiZe byt naroko-
vana:

* U zameéstnance, ktery uz vice jak 6 mésicli neni v pracovnim pomeéru, ze kte-
rého by mél narok podle zakona BUAK.

e Zaméstnanci, kterému byl pridélen diichod

eV pripadé naroku zaméstnance na mzdu z vycerpané dovolené a nebyly mu
dané penize zaplaceny (BUAK, 2016).

4.2.6 DPPO / DPFO

Smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni nam definuje dlilezité nalezitosti, jedna se o:
* Definici osob, na néz se smlouva vztahuje
* Dané, na néZ se smlouva vztahuje
* VSeobecné informace
* Danovy domicil - misto, kde pravnicka nebo fyzicka osoba dani svoje celo-
svétové prijmy
e Stald provozovna - v pripadé vzniku stalé provozovny v zahranic¢i vznika
podnikateli i povinnost k dani z prijmu v zahranici
Stala provozovna je charakterizovana jako pobocka, kancelar, dilna, tovar-
na, misto vedeni podniku, diil, nalezisté ropy, plynu, lom ¢i jakékoliv jiné misto, kde
se nachazeji piirodni zdroje. Dle Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni mezi CR a
Rakouskem miiZe jit taktéZ o misto, kde jsou poskytovany sluzby, pokud toto ob-
dobi poskytovani sluzeb trva déle nez 6 mésicl. Provozovna vznika i v pripadé, ze
podnikatel realizuje v zahranici stavebné-montazni projekt po dobu delsi nez 12
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mésicli nebo pokud je v zahranic¢i piitomen zastupce podnikatel s opravnénim jed-
nat za podnikatele, napt. uzavirat jeho jménem smlouvy (NERUDOVA, 2016).

4.2.7 DPH

V pripadé poskytovani sluzeb je dileZzité spravné urcit misto plnéni. Zakladni pra-
vidlo je uvedeno v § 9 zakona 235/2004 Sb. Z tohoto pravidla vyplyva:
* Poskytnuti sluzby osobé povinné k dani - misto plnénti je tam, kde je sidlo nebo
misto podnikani prijemce sluzby.
* Poskytnuti sluzby osobé nepovinné k dani — misto plnéni je tam, kde je sidlo
nebo misto podnikani poskytovatele sluzby.
Poskytovani sluzeb zahrani¢ni osobou rakouskému platci DPH obvykle vede
k uplatnéni rezimu reverse charge, tzv. prenosu povinnosti platit DPH.
Zvlastni pravidla plati u sluzeb vztahujicim se k nemovitostem, prepraveé osob,
stravovaci sluzby, kratkodoby prondjem dopravnich prostredki atd (Zajickova,

2012).

4.2.8 Cestovni nahrady dle ¢ceského Zakoniku prace

Stravné v CR

VySe tuzemského stravného pro rok 2016 je zakotvena ve Vyhlasce ¢. 385/2015

Sb.

Tab. 1

Denni stravné pro tuzemské cesty

Doba trvani pracovni cesty

Minimalni zdkonné sazby

Maximalni hranice strav-
ného, ktera je osvobozena

(pocet hod.) stravného (K¢) od dané z prijmu u zamést-
nance (Kc¢)
od do 2016 2016
5 12 70 83
12 18 106 127
18 24 166 198

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé literatury MPSV

Tuzemské stravné se krati v pripadé bezplatné poskytnuté stravy zameéstnanci

zaméstnavatelem.

Nahrada za pouZiti soukromého vozidla zaméstnance je ve vysi 3,80 K¢/km.
Priimérné ceny pohonnych hmot pouZivané pti nedoloZeni ceny PHM:
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Tab. 2 Primérné ceny pohonnych hmot
Druh PHM Cena za litr
benzin 95 29,70 CZK
benzin 98 33,00 CZK
nafta 29,50 CZK

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé literatury MPSV

Zahranicni stravné pri pracovni cesté do Rakouska je 45 EUR/den. Je kraceno
dle délky pobytu v zahrani¢i a pti bezplatné poskytnuté stravé zaméstnanci za-
méstnavatelem. Zahranicni stravné se pocita od prvni hodiny stravené v zahranici
(SCHMIED, 2006).

4.3 Trvalé ptisobeni v Rakousku

ZaKkladni Uprava podnikani v Rakousku je dana tvz. Unternehmengesetzbuch, zde
jsou obsaZeny typy spolecnosti, konkrétné: Offene Gesellschaft - OG (Verejna ob-
chodni spole¢nost), Kommanditgesellschaft - KG (Komanditni spole¢nost) a Stille
Gesellschaft (Ticha spolecnost). Kapitalové obchodni spole¢nosti typu Gesellschaft
mit beschrankter Haftung - GmbH (Spole¢nost s ru¢enim omezenym) a Aktienges-
ellschaft - AG (Akciova spole¢nost) jsou upraveny ve zvlastnich predpisech. Mezi
vySe jmenovanymi typy spolecnosti jsou Castecné vyznamné rozdily, zejména
v postupech zaloZeni, organech, odpovédnosti a strukture. Zejména je dullezité si
vS§imat rozdild v danovych a socidlnich predpisech [Wirtschaftskammer Osterreich,
2015].

Vzhledem ke svobodé usazovani je mozné zaloZeni podniku v Rakousku kdy-
koli. I obéan Ceské republiky, ktery nema v Rakousku trvalé bydli§té, mize za
predpokladu splnéni stanovenych podminek ziskat Zivnostenské opravnéni. Pokud
by nechtél podnikatel v Rakousku zakladdat ihned dcefinou spole¢nost, mizZe zde
zalozit organizac¢ni slozku. Zde plati to samé jako v Ceské republice. Organiza¢ni
slozky nemaji pravni subjektivitu, ale zapisuji se do obchodniho rejstfiku (Minis-
terstvo zahranic¢nich véci, 2016).

4.3.1 Pravni forma

Pravni formou je urcovan typ podnikatelského subjektu. V Rakousku jsou
moZné nasledujici slozky podnikant:
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1. Organizacni slozka zahrani¢niho subjektu
Pfi zaloZeni organizacni slozky neni nutny zakladni kapital. To je jednou
z hlavnich vychod. Pri zaloZeni organizacni slozky se nejedna o zaleZeni
nového subjektu. Organizacni sloZka je podrizena materské spolecnosti
v zahranic¢i. Neexistuje samostatné ani po zapisu do obchodniho rejstiiku.
Organizacni slozka nema samostatnou pravni subjektivitu, tzn. Ze, organi-
zacni slozka nemiliZe uzavirat smlouvy za zahrani¢ni spole¢nost. Organi-
zacni slozka nema:
- Pravni subjektivitu
- Procesni zpisobilost
- Zptsobilost byt ticastnikem rizeni
- Zpusobilost k pravnim dkonim
Organizacni slozka:
- MiiZe podepisovat smlouvy, které se tykaji pfimo organizacni slozky
- MiuzZe jednat s obchodnimi partnery jménem zahrani¢ni matei'ské spo-
le¢nosti
- Zastupuje zahrani¢ni materskou spole¢nost pri jednani s urady a soudy
- Ma pravni subjektivitu ve vSech vécech tykajicich se organizacni slozky
(JUSLINE, 2016).

2. Spolecnost s ru¢enim omezenym (GmbH)

ZaloZeni spolecnosti s ruenim omezenym je upraveno dle zakona o spolec-
nostech srucenim omezenym - RGBI 1906/58 ve znéni novel. Spolecnost
s ru¢enim omezenym je pravnickou osobou a ma vlastni pravni subjektivitu. Miize
tedy nabyvat prav, prijimat zavazky a Zalovat a byt Zalovana. Spolecnost miiZe byt
zaloZena jednim nebo i vice spolecniky. V piipadé vice spolecnikii je pro zaloZeni
spolecnosti nutné uzavrit spole¢enskou smlouvu, ktera musi mit formu notarského
zapisu. V pripadé jediného zakladatele se uzavird namisto spolec¢enské smlouvy
prohlaseni o zaloZeni spolecnosti, které ma rovnéz formu notarského zapisu. Spo-
le¢nost vznika zapisem do obchodniho rejstriku. Dokud neni zapsana, pravné nee-
xistuje. Tento typ spolecnosti je nejrozsifené;jsi formou.

Zakladni kapital je tvoten vklady spolecnikd, spolec¢nici neruci za zavazky spo-
le¢nosti. Minimalni vyse zadkladniho kapitalu ¢ini 35.000 EUR, ktery je tvoien vkla-
dy jednotlivych spole¢niki. Minimalni vySe vkladu jednoho spole¢nika ptritom musi
Cinit 70 EUR. U nové zrizenych spolecnosti je moZné snizit zakladni kapital po prv-
nich deseti letech na 10.000 EUR, z nichZ polovina musi byt zaplacena v hotovosti.
Vécné prispévky jsou vylouceny.

Pri zaniku spolecnosti nejdrive predchazi zruSeni spolecnosti, dale likvidace a
nakonec vymaz z obchodniho rejstiiku. Zanik spole¢nosti mtiZe byt z diivodd, které
jsou stanoveny ve spolecenské smlouvé nebo ze zdkonem stanovenych divodi.

Ze zakona jsou to tyto pripady:
* uplynuti doby, na kterou byla zrizena,
* rozhodnuti spole¢nikii (prosta vétsSina), které musi byt notarsky ovéreno,
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rozhodnuti o fazi sjinou spolecnosti s ru¢enim omezenym nebo s akciovou
spolec¢nosti,

prohlaseni konkursu,

uredni opatieni spravnich organt,

rozhodnuti soudu.

Likvidaci spolecnosti je nutné oznamit do obchodniho rejstriku.

Valna hromada

Nejvyssim organem spolecnosti je valna hromada, mezi jejiZ pravomoci naleZi:
prezkoumani a schvalovani ro¢ni ucetni zavérky,

jmenovani a odvolani jednatelii a dozor¢i rady,

rozdéleni zisku,

vymahani splaceni vklad{i, vyplaceni doplatkd,

rozhodovani o udéleni prokury nebo obchodni plné moci, ktera mtize byt ude-
lena k celkovému obchodnimu provozu spole¢nosti,

dohled na ¢innost jednateld,

vici jednatelim uplatiiovani naroki na nahradu Skody, kterd spolecnosti
vznikla v souvislosti s jejim zaloZenim nebo obchodnim vedenim,

stanoveni zastupce pro pripady, kdy spole¢nost nemize byt zastoupena pro-
strednictvim jednatele nebo dozor¢i rady,

uzavirdni smluv, na zakladé kterych by mély byt provadény investice nebo
nabyvani nemovitosti v ¢astce presahujici 1/5 zakladniho kapitalu - tato roz-
hodnuti vyZaduji %4 vétSinu.

Valna hromada byva svoldvana jednateli v sidle spole¢nosti jedenkrat do roka.

Valna hromada miiZe byt svoldna jednateli nebo dozorci radou i v mimoradnych

pripadech. Rozhodnuti valné hromady ma podobu zapisu, neni to vSak podminka
platnosti. Podminkou usnasenischopnosti je pritomnost spolecnikd, jejichz podil
na zakladnim kapitalu spole¢nosti ¢ini minimalné 10%. SpoleCenska smlouva miize
ale také stanovit jinou Upravu. Rozhodnuti valné hromady vyZaduji zpravidla pros-
tou vétSinu.

Dozordi rada

Dozor¢i rada je ziizovana v nasledujicich pripadech:

zakladni kapital presahuje 70.000,- EUR a pocet spole¢nikii je vyssi neZ 50,
nebo

spole¢nost zaméstnava vice nez 300 zaméstnanct, nebo

spolecnost kontroluje jiné spolecnosti (koncern), celkovy pocet zaméstnanct
ve vSech spole¢nostech je vétsi nez 300, nebo

spolecnost je osobné rucicim spolecnikem v komanditni spole¢nosti a pocet
zameéstnanci v obou spolecnostech je vice nez 300.

V dozorci radé musi byt pritomni minimalné 3 ¢lenové, kteti byli zvoleni spo-

le¢niky spolecnosti. Dozor¢i rada se schazi minimalné 4x do roka a plni funkci
kontrolni ¢innosti fizeni spole¢nosti. Ma pravo nahliZet do obchodnich dokumentti
spolecnosti a kdykoli si od jednatelli vyzadat zpravu o hospodateni spolecnosti.
Nema pravo jmenovat a odvolavat jednatele.
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[ednatel

Ve spolecnosti s ru¢enim omezenym musi byt vZdy minimalné jeden jednatel,
a to pouze fyzické osoby, které maji zptsobilost k pravnim dkontim. Neni nutné,
aby mél jednatel rakouské statni obCanstvi nebo trvalé bydlisté v Rakousku. Ze
zakona o zaméstnavani cizincli ale vyplyva omezeni, Ze v pripadé zaméstnavani
cizinc(, je nutné prislusné pracovni povoleni. U zahrani¢nich jednateld, ktefi jsou
soucasné spole¢niky spolecnosti a maji alesponn 25% ucast na zadkladnim kapitalu,
neni toto povoleni vyzadovano. Tito jednatelé jsou posuzovani jako osoby samo-
statné vydélecné ¢inni. Jednatelé spolecnosti ridi a zastupuji spolecnost navenek. O
zvoleni jednateli rozhoduji spolecnici nebo jsou ustanoveni na zakladé spolecen-
ské smlouvy. Jednatel mize byt odvolan kdykoli rozhodnutim spole¢nika (JUSLI-
NE, 2016; Wirtschaftskammer Osterreich, 2016).

3. Akciova spolec¢nost (AG)

Stejné jako spole¢nost s ru¢enim omezenym je i také akciova spolecnost prav-
nickou osobou, ktera ma vlastni subjektivitu. Je upravena zakonem o akciovych
spolecnostech BGB1 1965/98 ve znéni novel.

Zakladni kapital akciové spolecnosti je tvoren vklady spolec¢niki, které jsou
rozvrzené na akcie. Akcionari neruci za zavazky spolecnosti. Zakladni kapital musi
¢init minimalné 70.000 EUR a minimalné % musi byt zaplacena pfi zaloZeni spo-
le¢nosti.

Spolec¢nost vznikd zapisem do obchodniho rejstriku. Spole¢nost miize byt za-
loZena i jednim spole¢nikem. Stanovy spole¢nosti musi byt notarsky ovérené.

Stanovy musi obsahovat minimalné:

* firma a sidlo,

e predmeét ¢innosti,

* vySe zakladniho jméni,

¢ zda budou vydany akcie kusové nebo akcie s nominalni hodnotou, ve druhém
pripadé téZ nominalni hodnota,

e pocet clenl predstavenstva,

* forma zverejnéni spolecCnosti.

Organy spolecnosti tvori predstavenstvo, valna hromada a dozor¢i rada.

Predstavenstvo

Clenové piredstavenstva museji byt fyzické osoby, jsou voleni a odvolavani do-
zorc¢i radou. Délka funkce miiZe trvat maximalné 5 let, pficemz je moZné opétovné
zvoleni. Clenové predstavenstva nesméji byt soucasné ¢leny dozoréi rady. Pred
uplynutim funkéniho obdobi mizZe byt ¢len odvolan z funkce napft. pro hrubé poru-
$eni povinnosti, ztratu divéry a jiné zdkonem stanovené divody. Clenové piedsta-
venstva zastupuji spolecnost viic¢i tretim osobam. Do jejich kompetenci dale nalezi
vedeni spolecnosti. Ze zdkona jsou clenové vazani mlcenlivosti, kterd plati i po
skoncenti jejich funkce (JUSLINE, 2016).

Valna hromada

Valna hromada je svolavana predstavenstvem, ale miize byt svolana i dozorci
radou. V platnost vstupuji rozhodnuti, kterd maji vétSinu odevzdanych hlast, staci i
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pritomnost jednoho akcionare. Pri dilezitych rozhodnuti, jako je napt. zména za-
kladniho kapitalu spolecnosti, slouceni, likvidace spolecnosti aj., je potfebna kvali-
fikovana vétSina (75%). Rozhodnuti valné hromady je nutné provést formou no-
tarského zapisu.

Dozor¢i rada

Dozor¢i rada je tvorena minimalné 3 ¢leny. Dle stanov mize byt urcen i vyssi
pocet ¢lenti, maximalné v$ak 20. Cleny dozoréi rady nesmi byt ¢lenové piedstaven-
stva spole¢nosti, zaméstnanci. Cleny dozoréi rady jmenuje valna hromada. Dozoréf
rada kontroluje cleny predstavenstva, zaleZitosti tykajici se spolecnosti, maji pravo
nahliZet do ucetnich knih, kontrolovat fyzicky stav pokladny, cenné papiry a zboZi.
Do kompetenci dozorci rady nespada vedeni spolec¢nosti. Ma ale povinnost svolat
valnou hromadu v pripadé, pokud to vyZaduje dobro spolecnosti. Ze zakona lze
nékteré obchody provést pouze se souhlasem dozorci rady, jedna se napt. o ob-
chody s nemovitostmi, podniky, investicemi, zfizeni a ukonceni ¢innosti organizac-
nich sloZek.

Spole¢nost mliZe byt zruSena v nasledujicich pripadech:

¢ uplynutim doby vyplyvajici ze stanov,

* rozhodnutim valné hromady (souhlas spole¢nikii zastoupenych na valné hro-
madé podilejicich se minimalné 3/4 na zakladnim kapitalu, pricemZ stanovy
mohou urcit pocet vyssi),

¢ prohlaSenim konkursu na majetek spole¢nosti,

¢ zamitnutim navrhu na zahajeni konkursu pro nedostatek majetku, ktery by
nestacil k dhradé nakladt konkurzniho rizeni,

¢ diivody stanovené stanovami
Po zruSeni spolecnosti nasleduje likvidace. Likvidatory tvoii zpravidla ¢lenové

predstavenstva. Spole¢nost musi upozornit svoje véritele minimalné trikrat na pfri-
hlaSeni svych pohledavek. Majetek spolecnosti je rozdélen az rok po poslednim
uverejnéni vyzvy véritelli. Po skonceni rozdélovani majetku teprve nasleduje vy-
maz spolecnosti z obchodniho rejstriku (JUSLINE, 2016; Wirtschaftskammer Os-
terreich, 2016).

4. Oteviend spolecnost (0G)

Jedna se o spolecnost s pravni subjektivitou, ve které jsou ucastny nejméné
dvé fyzické nebo pravnické osoby. Spolecnici ruci za zavazky spolecnosti osobné, a
to i svym soukromym majetkem, az do doby 5 let po svém vystoupeni ze spolec-
nosti. Odpovédnost nelze ze zakona omezit. SpoleCnici jsou opravnéni
k obchodnimu vedeni spolec¢nosti, zastupovani spole¢nosti navenek. Nazev spolec-
nosti musi obsahovat formu spole¢nosti, minimalné jméno jednoho spolecnika,
také ale mtlize obsahovat jména vSech spolec¢niki (JUSLINE, 2016).

5. Komanditni spolec¢nost (KG)

Komanditni spolecnost je tvofena minimalné jednim komanditistou, ktery ruci
za zavazky spolecnosti do vySe svého nesplaceného vkladu a jednim komplemen-
tarem, ktery ruci za zavazky spole¢nosti neomezené. Vklad komanditisti je zapsan
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v obchodnim rejstriku. Spole¢nost je vedena komplementari. Komplementarem
byva casto GmbH (spolecnost s ru¢enim omezenym). V takovych pripadech se pak
tato forma spolecnosti nazyva GmbH & Co KG. Jedna se o to, Ze komplementar ruci
neomezené za zavazky spolecnosti. Spolecnici GmbH ale ruci za zavazky spole¢nos-
ti pouze do vysSe nesplacenych vkladd a neni ani nijak ohroZen jejich soukromy
majetek (JUSLINE, 2016; Wirtschaftskammer Osterreich, 2016).

6. Ticha spolecnost
Jedna se o nekapitalovou pravni formu, kdy pravnicka nebo fyzicka osoba

poskytne penézni nebo nepenézni dar spolecnosti jiné osoby. Do kompetence této
osoby vSak nespada rizeni spolecnosti, ktera dar prijala. Tichy spolec¢nik se podili
na zisku i ztraté spolecnosti. Tiché spolecenstvi neni zverejnéno v obchodnim rej-
striku ani nikde jinde. VétSinou se tento postup vyuZziva v piipadé ucasti soukro-
mych investori na stiedné velkych spole¢nostech (JUSLINE, 2016; Wirtschaftska-
mmer Osterreich, 2016).

Dal8i moZné formy podnikani pak mohou byt:

e SdruZeni - je upraveno ve vSeobecném obcanském zdkoniku. Nejedna se o
pravnickou osobu a neni zapsano v obchodnim rejstfiku. Zakladaji ho mi-
nimalné dva spolecnici na zakladé dohody, ktera nemusi mit pisemnou for-
mu. Za zavazky sdruZeni ruci spolecnici spole¢né a nerozdilné.

e DruZstvo - upravuje zakon o vydélecnych a hospodarskych druZstvech, RG-
Bl. 1873/70 ve znéni novel. Ma pravni subjektivitu, pocet ¢lenli neni nijak
omezen. ZaloZeni druzstva byva z divodu hospodarského prospéchu a vy-
délecné cinnosti jeho ¢lenti. Nesmi byt zakladano z divodd dosahovani zis-
ku. Neni tvoren Zadny zdkladni kapitdl. Podily v druZstvu jsou rozdéleny
mezi jeho Cleny, pficemZ nominalni vySe podilu musi byt nejméné 1 EUR.
Ruceni clent druZstva je urceno stanovami. V praxi se miiZe jednat o druz-
stva penézni, uzitkova, spotrebni, nakupni a prodejni, stavebni, bytova, atd.

* Spolek - jedna se o neziskovou formu spole¢nosti. Je upraven zakonem o
spolcich, BGBI. 66/2002, ve znéni novel - ,Vereinsgesetz"“.

* Podnikatel - pojem podnikatel je upraven v rakouském obchodnim zakoné
§1 - 7. Jedna se o osobu, ktera provozuje podnik. VSichni podnikatelé, je-
jichZ minimalni ro¢ni prijem presahuje 400.000 EUR, museji byt zapisovani
do obchodniho rejstiiku. Vyjimku tvoii zemédélci, ptislusnici svobodnych
podnikani aj. Podniky, do jejichZ predmétu ¢innosti patfi prodej zboZi a
cennych papirii, doprava zboZi nebo osob, komisionafti, speditéri, provozo-
vatelé skladd, obchodni zastupci, obchodni makléti, vydavatelé, musi byt
nezavisle na velikosti podniku zapsani v obchodnim rejstiiku (JUSLINE,
2016; Wirtschaftskammer Osterreich, 2016).
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5 Vlastni prace — Srovnani osobnich

V nasledujicich ptikladech budeme srovnavat lokalni zaméstnavani, tedy poskyto-
vani stavebnich praci ¢eskym subjektem v Ceské republice, poskytovani stavebnich
praci ceskym subjektem v Rakousku a poskytovani stavebnich praci rakouskym

nakladu spole¢nosti poskytujici
stavebni prace v Ceské republice a
v Rakousku

subjektem v Rakousku.

5.1 Porovnani povinnych odvodi u obou stata v pripadé

Pro zjisténi osobnich nakladd stavebni spole¢nosti bude proveden vypocet mzdy
zaméstnance a souvisejicich odvodi. Zadani je totozné pro obé zemé. JelikoZ je ra-

lokalniho zaméstnavani

kouskou ménou EUR, bude pouZit kurz pro prepocet 1 EUR = 27 K¢.

Zadani prikladu pro Ceskou republiku:

Zameéstnanec: pan Jan Tuzemsky

Vék: 35

Stav: svobodny

Déti: 0

Pracovni pozice: Kvalifikovany stavebni délnik

Hruba mési¢ni mzda: 24.000 CZK (Cesky statisticky tfad, 2016)
Pracovni Gvazek: 40 hod/tyden

Zadani prikladu pro Rakousko:

Zaméstnanec: pan Hans Heimisch

Vék: 30

Stav: svobodny

Déti: 0

Pracovni pozice: Kvalifikovany odborny (stavebni) délnik

(Minimalni) Hruba mési¢ni mzda dle kolektivni smlouvy: 2 608,61 EUR
Pracovni Gvazek: 38 hod/tyden
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5.1.1  Vypocet danovych a odvodovych nakladu pri lokalnim
zaméstnavani v Ceské republice

Osobni naklady zaméstnavatele predstavuji hrubou mzdu a naklady na povinné
pojisténi hrazeno zaméstnavatelem (34% z hrubé mzdy). Na Cistou mzdu zamést-
nance maji dale vliv dan ze zavislé Cinnosti a odvody na socialni a zdravotni pojis-
téni sraZzené z hrubé mzdy. Zdkladem pro vypocet dané je tzv. superhruba mzda
(hruba mzda navySena o odvody na socialni a zdravotni pojisténi hrazeno zamést-
navatelem).

Tab. 3 Vypocet &isté mzdy zaméstnance v Ceské republice
Hruba mzda 888,89 EUR 24 000,00 K¢
Socialni pojisténi 57,78 EUR 1 560,00 K¢
Zdravotni pojiSténi 40,00 EUR 1 080,00 K¢
Dan ze zavislé ¢innosti 101,67 EUR 2 745,00 K¢
Cista mzda 689,44 EUR 18 615,00 K¢&
2 640 K¢

Socialni a zdravotni
2 7A5KC pojisténi
m DPFO celkem

n Cista mzda

Graf 1 Cista mzda zaméstnance v Ceské republice
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Tab. 4 Vypocet osobnich naklad@i zaméstnavatele v Ceské republice

24 000,00
Hruba mzda 888,89 EUR | K¢
Socialni pojisténi 222,22 EUR 6 000,00
Zdravotni pojisténi 80,00 EUR 2 160,00
Urazové pojisténi 87,11 EUR 2 352,00
Odvody celkem 389,33 EUR 10 512,00 K¢

34 512,00
Mzdové naklady celkem 1278,22 EUR | K¢

2 160K¢
Hrubd mzda
6 000 K¢ Sodialni pojisténi

= Zdravotni pojisténi

SOl = Urazové pojisténi

Graf 2 Vypocet osobnich ndklad{i zaméstnavatele v Ceské republice

5.1.2 Vypocet danovych a odvodovych nakladu pri lokalnim
zameéstnavani v Rakousku

Z porovnani danového zatiZeni poplatnika lze udélat nasledujici zavér: pres to, Ze
je v Rakousku progresivni zdanéni s horni sazbou dané 55%, je v modelovém pri-
kladu dariova povinnost v Rakousku niZ$f nez v Ceské republice. Je to dano hlavné
tim, Ze v Rakousku je dan ze zavislé ¢innosti osvobozena do vyse 11 000 EUR/rok a
dale tim, Ze se dari ze zavislé ¢innosti v Ceské republice poéita z tzv. superhrubé
mzdy (soucet hrubé mzdy a pojistného, které plati za zaméstnance zaméstnavatel).
Naopak v Rakousku se prijmy sniZuji o zaplacené pojistné zaméstnance.

Pro srovnani budeme pouzivat kurz 1EUR = 27 KC¢.
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Tab. 5 Vypocet Cisté mzdy zaméstnance v Rakousku

Hruba mzda 2 608,61 EUR 70 432,47 K¢
Socialni a zdravotni pojiSténi 472,68 EUR 12 762,36 K¢
Dan ze mzdy 329,48 EUR 8 895,96 K¢
Cista mzda 1 806,45 EUR 48 774,15 K¢
12 762,36 K¢
Socdialni a zdravotni pojisténi
® Dafi z mzdy
m Cistd mzda
Graf 3 Cista mzda zaméstnance v Rakousku
Tab. 6 Vypocet mzdovych ndkladi zaméstnavatele na zaméstnance v Rakousku
Hruba mzda 2 608,61 EUR 70 432,47 K¢
Socialni pojisténi 560,33 EUR 15 128,91 K¢
Ostatni odvody za zaméstnance 245,99 EUR 6 641,73 K¢
BUAK pojiSténi 903,88 EUR 24 404,85 K¢
Mzdové naklady celkem 4 318,81 EUR 116 607,96 K¢
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m Hiubd meda
25 340,68 K&

= Spdialni a zdravolni pojisténi

6 641,73 K¢

Oslalni odvody za
zaméstnance

BUAK pojisténi

Graf 4 Osobni naklady zaméstnavatele v Rakousku

V Rakousku nalezi zaméstnanctiim jeSté 13. a 14. plat. Tyto platy jsou taktéZ povin-
né dle kolektivni smlouvy nebo pracovni smlouvy, a jsou pocitany z hrubé mzdy.
13. plat je vyplacen do 1.7., a to jako priplatek na dovolenou, 14. plat je vyplacen do
30.11,, jako vanocni priplatek. Tyto priplatky nebyly ve vySe uvedeném prikladu
zohlednény, jelikoZ se jedna o mésicni vypocty. Pokud bychom provadéli srovnani
na ro¢ni bazi, je nutné zvysit osobni naklady zaméstnavatele jesSté o tyto priplatky.

5.1.3 Srovnani daniovych a odvodovych naklada pri lokalnim
zaméstnavani v Ceské republice a v Rakousku

V tabulce je uvedeno srovnani mési¢nich hodnot prepoctenych na koruny.

Tab. 7 Srovnani ¢istych mezd Ceska republika vs. Rakousko
Ceska republika Rakousku
Hruba mzda 24 000,00 CZK 70 432,47 CZK
Socialni a zdravotni pojisté-
ni 2 640,00 CZK 12 762,36 CZK
Dan ze mzdy 2 745,00 CZK 8 895,96 CZK
Cista mzda 18 615,00 CZK 48 774,15 CZK

Z tabulky je ziejmé, Ze vyrazny rozdil ve vysi ¢isté mzdy v Ceské republice a
v Rakousku neni zplisoben odvody nebo dani ze zavislé ¢innosti, ale minimalni vysi
mzdy, ktera je v Rakousku stanovena dle kolektivni smlouvy. VySe mzdy, pro dané
pracovni zatazeni, je v Rakousku zhruba tfikrat vy$si, nez v Ceské republice.
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Tab. 8 Srovnani osobnich ndkladii zaméstnavatelti v Ceské republice a v Rakousku
Ceska republika Rakousko
Hruba mzda 24 000,00 CZK 70 432,47 CZK
Socialni a zdravotni pojisté-
ni 8 160,00 CZK 15128,91 CZK
Ostatni odvody 2 352,00 CZK 6 641,73 CZK
BUAK 0,00 CZK 25 340,68 CZK
Odvody celkem 10 512,00 CZK 47 111,32 CZK
Mzdové naklady 34 512,00 CZK 117 543,79 CZK

Z porovnani osobnich nakladli zaméstnavateli v Ceské republice a
v Rakousku zjistime, Ze osobni naklady rakouského zaméstnavatele na zaméstnani
zaméstnance na dané pracovni pozici je priblizné o tri ¢tvrtiny vyssi. Je to zpuso-
beno vyssi minimalni mzdy, ale taktéZ povinnymi odvody do dovolenkové poklad-
ny BUAK, které ¢inni necelou pétinu z celkovych odvodli zaméstnavatele.

5.2 Zdravotni a socialni pojisténi

V nasledujici tabulce jsou srovnany naklady na zakonné pojisténi z pohledu za-
méstnance, tak i zaméstnavatele v obou statech (CZSO, 2015; Wirtschaftskammer
Osterreich 2015). V Ceské republice plati strop pro platbu socialniho poji$téni, ten
je pro rok 2016 ve vysi ctyricetiosmindsobku priimérné mzdy, tj. 1 296 288 K¢. Pro
platbu zdravotni pojisténi v Ceské republice zadny strop neni stanoven (Minister-

stvo prace a socialnich véci, 2016).
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Tab.9 Porovnani odvodii za zdravotni a socialni pojisténi v CR a v Rakousku

Ceska republika Rakousko
Pojisténi
Zaméstnavatel | Zameéstnanec | Celkem |Zaméstnavatel | Zaméstnanec | Celkem
Zdravotni 9,00% 4,50% 13,50% 3,78% 3,87% 7,65%
Socialni 25,00% 6,50% 31,50% 15,55% 13,25% 28,80%
Urazové 9,8% 0,00% 9,80% 1,30% 0,00% 1,30%
Celkem 43,80% 11,00% 54.,80% 20,63% 17,12% |37,75%

Zdroj: Vlastn{ zpracovani dle zdroje Ministerstvo prace a socidlnich véci, Kooperativa, Osterre-
ichische Sozialversicherung.

Urazové pojisténi v Ceské republice je hrazeno zaméstnavatelem. Jedna se o
zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele. Pojistné si vypocita zaméstnava-
tel sdm, a to jako soucet hrubych mezd zaméstnanci firmy za predchozi kvartal,
ktery poté vynasobi sazbou OKEC (Odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti)
pro ¢innost vykonavanou zaméstnavatelem. V tabulce je uvedena sazba drazového
pojisténi v odvétvi stavebnictvi (Business center, 2016; KOOPERATIVA,2016).

Z nasledujici tabulky plyne, Ze celkové naklady na socialni a zdravotni pojis-
téni v Ceské republice ¢ini 45%, v Rakousku 37,75%. V Rakousku je tedy o néco
malo niz$i pojistné neZ v Ceské republice. ZatiZeni firmy v Ceské republice je taktéz
vy$si neZ v Rakousku, zatimco zatiZeni zaméstnancii je v Ceské republice niZsi.
Nejvice se v obou zemich odvadi na socidlnim pojisténi. To obsahuje nemocenské,
tirazové, diichodové a pojisténi v nezaméstnanosti. Zdravotni pojisténi je v Ceské
republice zhruba o polovinu vyssi nez v Rakousku.

V Ceské republice odvadi zaméstnavatel o dvé tfetiny vice nez zaméstnanec.
V Rakousku je povinnost odvodl zaméstnance a zaméstnavatele témért srovnatel-
na, pricemzZ zaméstnanci odvadé;ji méné.
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m Hruba mzda
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B Zaméstnavatel

43,80%

B Zaméstnanec
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| m . .
. ]
Ceska republika Rakousko

Graf 5 Celkové odvody spole¢nosti v CR a v Rakousku

5.3 Dan ze zavislé ¢innosti

Jedna se o dan primou, vztahujici se k prijmim ze zavislé ¢innosti.

5.3.1 Dan ze zavislé ¢innosti v Rakousku

Oproti Ceské republice ma Rakousko vyrazné progresivni zdanéni. Zakon definuje
celkem 7 daniovych pasem, jejichZ kombinace urcuje celkové danové zatizZeni. Pii-
jmy do vySe 11 000 EUR zdanéni nepodléhaji viibec, zatimco prijmy vyssi nez
1 000 000 EUR podléhaji sazbé 55%.
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Tab.10  Sazby dané z prijmu fyzickych osob v Rakousku

Prijem v EUR Sazba dané

0 11 000 0%
11001 18 000 25%
18 000 31000 35%
31000 60 000 42%
60 000 90 000 48%
90 000 1000000 50%
1000 000 avice 55%

Zdroj: Vlastni zpracovani z HELP.gv.at

5.3.2 Daii ze zavislé ¢innosti v Ceské republice

V Ceské republice je v zasadé jen jedna sazba dané z ptijmu fyzickych osob, ta éinni
15 %. Urcita mira progrese je dosaZena zakladni slevou na dani (24 840 K¢/rok) a
dale solidarnim zvySenim dané, tj. zdanéni vyssich prijmi dodatecnou dani ve vysi
7%. Ta dopada na zaméstnance, jejichZ hruba mzda za cely rok prekrocila hranici
1277 328 K¢. Zakladem solidarni dané je ¢astka hrubé mzdy, ktera presahla vyse
uvedeny limit.

5.4 BUAK

Vypocet odvodu do dovolenkové pokladny vychazi z hodinové mzdy dle prislusné
kolektivni smlouvy. Mzda je navySena o 20% a vynasobi se faktorem dovolené.
Tento faktor je stanoven Ministerstvem prace a socialnich véci a ochrany spotiebi-
tele (BMASK). Vypocet se jesté podéli po¢tem pracovnich dnti v tydnu.
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Tab.11  Faktory pro vypocet BUAK

Faktor dle BMASK
Pracovni doba Faktor
méné nez 39 hod/tyden 11,40
39 hod/tyden 11,55
40 hod/tyden 11,85

Zdroj: Vlastni zpracovani dle zdroje BUAK.

Vzorec pro vypocet

(120% x mzda dle kolektivni smlouvy) x faktor dovolené

5.5 Mzdy

5 (pocet pracovnich dni v tydnu)

V Rakousku neexistuje zakonem stanovena minimalni vySe mzdy. VySe mzdy je
urcena dle kolektivni smlouvy.

Tab.12  VySe minimalnich mezd dle kolektivnich smluv

Trida Technici Zarazeni ve stavebnictvi Zakladni mzda
Trida 1 Spi¢kovi odborni pracovnici 2 882,77 EUR
Trida 2 Kvalifikovani odborni pracovnici 2 608,61 EUR
Trida 3 Odborni pracovnici 2 043,33 EUR
Trida 4 Pracovnici se zvlastni kvalifikaci 1912,06 EUR
Trida 5 Kvalifikovani pracovnici 1820,52 EUR
Trida 6 Vyuceni pracovnici 1 744,52 EUR
Trida 7 Pracovnici bez vyuceni 1725,52 EUR

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Kollektivvertrag fiir Bauindustrie und Baugewerbe

Priplatky za praci prescas, v nedéli, o svatich, v noci a za praci na smény

Zakladnou pro vypocet priplatkid za praci prescas je hodinova mzda.
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Tab.13  Priplatky za praci dle kolektivni smlouvy v oboru stavebnictvi

Priplatek Sazba
prace prescas v dobé od 5 do 20 hodin a za praci navic 50,00%
za praci v dobé od 20 do 5 hodin 100,00%
prace na smény v dobé od 22 do 6 hodin 50,00%

prace prescas v navaznosti na no¢ni sménu (22 aZ 6 ho din) | 100,00%

prace v dobé od 20 do 5 hodin (s vyjimkou piescasii a prace

« 50,00%
na smeény)
prace v nedéli 100,00%
prace ve svatek, pokud by tento den pripadal na pracovni 50,00%

den a vznikl tak narok na placené pracovni volno

prace ve svatek, pokud by tento den pripadl na pracovni
den, ve kterém by se ale dle rozvrzeni v pracovni dobé ne 100,00%
pracovalo

za praci, pri které musi zaméstnanec pracovat déle nez 16

0
hodin naraz 150,00%

Zdroj: Vlastni zpracovani dle zdroje Kollektivvertrag fiir Bauindustrie und Baugewerbe.

V Ceské republice na rozdil od Rakouska existuje minimalni mzda. Vy$e mi-
nimalni mzdy je ur¢ovana Zakonikem prace. Pro rok 2016 je stanovena sazba mi-
nimalni mzdy pri tydenni pracovni dobé 40 hodin ve vysi 9.900 K¢ za mésic nebo
58,70 K¢ za hodinu.

5.6 Vypocet danovych a odvodovych nakladu pri vyslani
zaméstnance na pracovni cestu do Rakouska

V pripadé vyslani do Rakouska bude mzda ¢eského zaméstnance nadale podléhat
dani ze zavislé ¢innosti v Ceské republice pokud:
* Se zaméstnanec nebude zdrzovat v Rakousku déle jak 183 dni v jakémkoliv
12-mési¢nim obdobi
e Zaméstnavatel nema v Rakousku stalou provozovnu
Socialni a zdravotni pojisténi bude nadale odvadéno v Ceské republice, pokud
vyslani neprekroci dobu 2 let. Mzda za praci v Rakousku bude vsak muset odpovi-
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dat minimalni vySi dle kolektivni smlouvy platné v Rakousku. Dan ze zavislé ¢in-
nosti, socialni a zdravotni pojisténi bude pocitano z takto ur¢ené mzdy a odvadéno

v Ceské republice.

Tab.14  Vypocet Cisté mzdy zaméstnance vyslaného do Rakouska

Hruba mzda 2 608,61 EUR 70 432 K¢
Socialni pojisténi 169,59 EUR 4579 K¢
Zdravotni pojiSténi 117,41 EUR 3170 K¢
DPFO celkem 447,22 EUR 12 075 K¢
Cista mzda 1 874,39 EUR 50 608 K¢
Zahranic¢ni stravné 840,00 EUR 22 680 K¢
Celkovy prijem zaméstnance 2 714,39 EUR 73 288 K¢

4579 Ke

22 680Ke

50608 K&

3170K¢E

Graf 6 Cista mzda ¢eského zaméstnance vyslaného do Rakouska

m Socialni pojisténi
m Zdravotni pojisténi
® DPFO celkem

Cistd mzda

Zahranicni stravné

V pripadé vyslani zaméstnance z tuzemska na pracovni cestu do Rakouska
nalezi zaméstnanci je$té zahranicni stravné, které Cini 45 EUR/den. Stravné je kra-
ceno dle délky pobytu v Rakousku a i v pripadé, Ze bylo zaméstnanci poskytnuto
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bezplatné jidlo zaméstnavatelem, které musi byt v podobé klasické snidané, obéda
nebo vecete. Cisty piijem zaméstnance se tedy jesté o tuto polozku zvysuje (JO-
KLOVA, 2009).

Tab.15 Vypocet mzdovych nakladli zaméstnavatele na zameéstnance vyslaného do Rakouska

Hruba mzda 2 608,61 EUR 70 432,47 K¢
Socialni pojiSténi 652,19 EUR 17 609,00 K¢
Zdravotni pojisténi 234,78 EUR 6 339,00 K¢
Urazové pojisténi 255,64 EUR 6 902,38 K¢
BUAK 938,54 EUR 25 340,68 K¢
Zahranicni stravné 840,00 EUR 22 680,00 K¢
Mzdové naklady celkem 5529,76 EUR 149 303,53 K¢

22 680,00Ke

= Hrubd mzda

u Soddalni pojisténi
25340,68 Kt Zdravotni pojisténi
Urazové pojidténi
BUAK

Zahraniéni stravné

6902,38 K&

6 339,00 K¢

Graf 7 Osobni naklady ¢eského zaméstnavatele na zaméstnance vyslaného do Rakouska
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Do osobnich ndkladi zaméstnavatele je nutno jesté pripocitat zahrani¢ni
stravné, které ze zakona nalezi zaméstnanci.

Pri vyslani zaméstnance na pracovni cestu do Rakouska nalezi zaméstnanci
mzda dle kolektivni smlouvy platné v Rakousku a taktéZ ma zaméstnavatel povin-
nost odvadét za zaméstnance pojistné do dovolenkové pokladny (BUAK), které
velmi zvySuji osobni naklady zaméstnavatele. Zdravotni a socialni pojiSténi a dan
ze zavislé ¢innosti se odvadi dle zakoni Ceské republiky.

5.7 Srovnani prikladu

5.7.1

Z nasledujici tabulky je ziejmé, Ze Cistd mzda zaméstnance pusobiciho v Rakousku
je vyznamné ovlivnéna minimdalni mzdou stanovenou pro dany obor v konkrétni
kolektivni smlouvé. Rozdily v poméru ¢isté a hrubé mzdy jiZ nejsou tak markantni,
tedy rozdily v odvodech a dani se jiZ na pomérné vysi ¢isté mzdy nijak vyrazné ne-
projevi. Nejvyssi je Cisty prijem ¢eského zaméstnance vyslaného na pracovni cestu
do Rakouska. Vyznamnym faktorem je v této souvislosti zahrani¢ni stravné, na kte-
ré ma cesky zameéstnanec vyslany na pracovni cestu do Rakouska narok. Nejvice na
odvodech a dani zaplati rakousky zaméstnanec, i kdyZ nutno dodat, Ze diivodem je
predepsana minimalni kolektivni mzda. Cesky zaméstnanec pracujici v tuzemsku

vV

Srovnani ¢istych mezd

Tab. 16 Srovnani celkovych pi{jmi jednotlivych ptiklad

vyslany tuzem-
sky zaméstnanec
zaméstnanec v CR | zaméstnanec v Rakousku do Rakouska

Hrubd mzda 24 000,00 CZK 70 432,47 CZK 70 432,47 CZK
Socialni a zdravot-
ni pojisténi 2 640,00 CZK 12 762,36 CZK 7 749,00 CZK
Dan ze mzdy 2 745,00 CZK 8 895,96 CZK 12 075,00 CZK
Cistad mzda 18 615,00 CZK 48 774,15 CZK 50 608,47 CZK
Zahrani¢ni stravné 0,00 CZK 0,00 CZK 22 680,00 CZK
Celkovy prijem
zameéstnance 18 615,00 CZK 48 774,15 CZK 73 288,47 CZK
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Graf 8 Srovnani celkovych piijmi jednotlivych prikladi

5.7.2 Srovnani osobnich nakladu

Z nasledujici tabulky je zrejmé, Ze nejvyssi osobni naklady ma cesky zaméstnava-
tel, ktery vyslal svého zaméstnance na pracovni cestu do Rakouska. Nejmensi na-
klady ma tuzemsky zaméstnavatel, jehoZ zaméstnanci pracuji v tuzemsku.

PoloZkou zvysujici odvody, v pripadé vyslani tuzemského zaméstnance do Ra-
kouska, je povinné pojistné do dovolenkové pokladny (BUAK). Vyse pojistného do
dovolenkové pokladny za rakouského zaméstnance a ceského zaméstnance vysla-
ného na pracovni cestu do Rakouska je ve stejné vysi, protoZe se tidi dle kolektivni
smlouvy platné v Rakousku a plati pro oba dva zaméstnance nerozdilné.
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Tab. 17 Srovnani osobnich naklad zaméstnavatelt
vyslany tuzem-
Zaméstnanec v Ra- |sky zaméstnanec
Zaméstnanec v CR |kousku do Rakouska
Hruba mzda 24 000,00 CZK 70 432,47 CZK 70 432,47 CZK
Socialni a
zdravotni po-
jisténi 8 160,00 CZK 15 128,91 CZK 23 948,00 CZK
Ostatni odvody 2 352,00 CZK 6 641,73 CZK 6 902,38 CZK
BUAK 0,00 CZK 25 340,68 CZK 25 340,68 CZK
Odvody cel-
kem 10 512,00 CZK 47 111,32 CZK 56 191,06 CZK
Zahranic¢ni
stravné 0,00 CZK 0,00 CZK 22 680,00 CZK
Mzdové na-
klady 34 512,00 CZK 117 543,79 CZK| 126 623,53 CZK
140 000,00
12C 0C0,00
100 060,00
80 000,00
60000,00
40 000,00
20000,C0 I
0,00 E - — -
Hrubd mzda  Socidlnia Ostatni BUAK Odvody  Zshranitni  Mzdové
dravotni  odvody celkem stravné naklady
pojisténi

B zaméstnanec v CR

zaméstnanec v Rakousku

Graf 9 Srovnani osobnich nakladi zaméstnavateli

wyslany tuzemsky zaméstnanec do Rakouska
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5.8 Celkové srovnani

V nasledujicim grafu lze srovnat procentni vyjadieni dani a odvodli v obou zemich
ve srovnani s hrubou mzdou. V Ceské republice je viceméné linearni sazba dané ze
zavislé cinnosti (kdyz zanedbame slevu na poplatnika a solidarni zvySeni danég).

Lze pozorovat, Ze p¥i nizsich hrubych mzdach je vétsi zatiZeni v Ceské re-
publice nez v Rakousku. Je to také zptsobeno tim, Ze i kdyZ je v Rakousku progre-
sivni zdanéni, jsou ro¢ni prijmy do vySe 11.000 EUR osvobozeny od dané ze zavislé
Cinnosti. S vysi mezd v Rakousku se zvysSuje i danové zatiZeni, proto celkova krivka
Rakouska je strméjsi a zatiZenti je pri vySSich mzdach velmi vysoké.

Kolik % hrubé mzdy cini dan a odvody,
které plati zaméstnanec?

35%
30%
3: 25%
z odvody (€R)
Q 0, T
_§ 20% dan (CR)
e 15% = celkemn (CR)
]
a odvody (AT)
10%
dari (AT)
5% celkem (AT)
0% T T T ]
0 50 100 150 200

Tisice

Hruba mzda

Graf 10 Kolik % hrubé mzdy ¢ini dan a odvody, které plati zaméstnanec?

V nasledujicim grafu lze pozorovat srovnani hrubych mezd a odvodi zaméstnava-
telt. Odvody v Ceské republice jsou vy$si nez v Rakousku. V Ceské republice je sta-
novena maximalni vySe vymérovaciho zakladu pro socialni pojiSténi, pro zdravotni
pojisténi neni stanovena zadna maximalni vyse. V bodé prekroceni maximalni vyse
vymétovaciho zakladu lze pozorovat klesajici kiivku Ceské republiky. Kiivka Ra-
kouska je viceméné konstantni, az pri vyssich hrubych mzdach zac¢ind mirné klesat
(z divodu maximalniho vymérovaciho zakladu, cca 150 tis.).
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Kolik % hrubé mzdy cCini odvody
zaméstnavatele?
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Graf 11 Kolik % hrubé mzdy ¢ini odvody zaméstnavatele?

Z nasledujiciho grafu vyplyva, Ze u nizsich prijmi (cca 80 tis. K¢) v Rakousku nalezi
zaméstnancim ze superhrubé mzdy vyssi ¢isté mzdy v procentudlnim vyjadreni
neZz v Ceské republice. Je to zptisobeno jednak progresivitou rakouské dané
z prijmi, ¢imz je datiové zatiZeni niz$ich p¥ijma v Rakousku niz$i nez v Ceské re-
publice a sou€asné niz$imi odvody v Rakousku.

Kolik % superhrubé mzdy
(t.j. celkovych mzdovych nakladi) Cini Cista mzda?
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Graf 12 Kolik % superhrubé mzdy ¢ini ¢ista mzda?



54

6 Diskuse vysledku

V kapitole Diskuze vysledkii budou zhodnocena data zjiSténa z vypoctu konkrét-
nich priklad.

V teoretické ¢asti byly vymezeny moZnosti vstupu na rakousky trh a povin-
nosti z nich vyplyvajici. PredevSim byly popsany povinnosti zaméstnavatele pri
preshrani¢nim poskytovani sluzeb z Ceské republiky do Rakouska. V Rakousku
jsou prisnéjsi pravidla pro poskytovani stavebnich praci, jsou vice hlidany a kon-
trolovany zavazky zameéstnavatelli vii¢i zaméstnanciim. Pfed zacatkem poskytova-
ni sluZeb (v naSem pripadé stavebnich sluzeb), je nutné oznamit tuto ¢innost na
prislusné urady. Vyslani zaméstnanci museji mit stale u sebe doklady, ze kterych je
patrna jejich legalni prace v Rakousku. Prace ,na cerno“ je v Rakousku hlidana a
v pripadé poruseni tvrdé sankciovana.

Platy v Rakousku jsou stanoveny dle kolektivnich smluv. Neni mozZné, aby
mzda zaméstnance, ktery je zatfidén do urcité mzdové skupiny, byla nizsi. Za za-
méstnance pracujici ve stavebnictvi odvadi zaméstnavatel pojistné do fondu dovo-
lenkové pokladny (BUAK). BUAK a mzdy dle kolektivnich smluv jsou nejklicovéj-
$imi poloZkami zvySujicimi osobni naklady ceskych zaméstnavateld, ktefi vysilaji
své pracovniky na zahrani¢ni cestu do Rakouska. V Ceské republice zadna dovo-
lenkova pokladna neexistuje a také minimalni mzda, ktera je platna v Ceské repub-
lice, neni s Rakouskym standardem ani zdaleka srovnatelna. Aby se po finan¢ni
strance vyplatilo zaméstnavateli vstoupit na rakousky trh a vysilat své zaméstnan-
ce na pracovni cesty do Rakouska, je nutné tyto vysoké naklady promitnout do ce-
ny fakturace odbératelim a dosdhnout tak vyssich prijmt. To ma pak samozrejmé
negativni dopad na konkurenceschopnost ceskych podnikateli.

V této praci byly z hlediska vyse osobnich nakladi a ¢istych mezd srovnany
tri typy prikladi:

Cesky zaméstnanec pracujici v tuzemsku - v tomto piipadé jsou osobni na-
klady zaméstnavatele nejniZsi, taktéz je ale i nejniZsi Cistda mzda zaméstnance.

Rakousky zaméstnanec pracujici v Rakousku - vyse osobnich nakladi a cis-
té mzdy jsou oproti zaméstnanci pracujicim vtuzemsku podstatné vyssi. Je to
z diivodu vysSich minimdalnich mezd, které jsou zakotveny v kolektivnich smlou-
vach a povinného pojistného (BUAK). Odvody na socialni a zdravotni pojisténi
jsou dle rakouského prava zhruba o tfetinu niz$i neZ v Ceské republice.

Zaméstnanec vyslany na zahrani¢ni cestu do Rakouska - v tomto pripadé
jsou osobni ndklady zaméstnavatele na zaméstnance ze vSech pripadl nejvyssi. Je
to jiz zvySe uvedeného dlivodu minimalnich mezd zakotvenych v kolektivnich
smlouvach, povinném pojistném (BUAK) a také z divodu zakonného naroku za-
méstnance na zahrani¢ni stravné, které v pripadé delSiho pobytu zaméstnance
v Rakousku zvysi osobni naklady zaméstnavatele.

Na zavér bylo provedeno celkové srovnani dani a odvodd v obou zemich v
procentnim vyjadieni.
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7 Zaver

Hlavnim cilem bakalarské prace byla komparace osobnich nakladd, zdkonem po-
vinnych odvodl zaméstnancii a zaméstnavateli a Cistych mezd zaméstnancl
v oboru stavebnictvi v Ceské republice a v Rakousku. Na zakladé zjiténych mezd
v oboru stavebnictvi v Ceské republice a vRakousku byly provedeny vypocty
osobnich nakladii zaméstnavateld a vypocty Cistych mezd zaméstnanct.

V prvni Casti bakalarské prace se nachazeji formy expanze na rakousky trh,
které popisuji moZnosti prodeje zboZi do Rakouska, preshrani¢niho poskytovani
sluZeb a trvalého plisobeni v Rakousku.

Na prikladech bylo demonstrovano, Ze nejzakladnéjsi forma prilezitostného
poskytovani prihrani¢nich sluzeb (tj. vyslani na zahrani¢ni pracovni cestu) je co do
vySe osobnich nakladi finan¢né nejnarocnéjsi. V zavislosti od druhu podnikatel-
ského zaméru pripadné od podoby konkrétni zakazky v Rakousku lze doporucit
jiné formy expanze. Prvni z alternativ by byla zména mista vykonu prace c¢eskych
vyslanych zaméstnancti do Rakouska, coZ by omezilo povinnost vyplaty cestovnich
nahrad za kazdy den zahrani¢niho pobytu. Druha alternativa by byla trvalého pii-
sobeni v Rakousku, tzn. ZaloZeni spole¢nosti nebo organizac¢ni slozky v Rakousku.
V této situaci by zaméstnanclim nevznikl narok na cestovni nahrady (ptipadné jen
tuzemské v Rakousku) a souCasné by zaméstnanci podléhali rakouskym pojistnym
odvodiim a dani ze zavislé ¢innosti, které jsou u niz§ich pifjmd neZ v Ceské repub-
lice.

Na zaveér lze rici, Ze je jen mytus, Ze by vedlej$i mzdové naklady v Rakousku
mély byt pro ¢eské podnikatele nejvétSim straSdkem pro jejich expanzi na rakous-
ky trh. Opomijenou hrozbou jsou spiSe administrativni (ohlasovaci povinnosti),
minimdalni mzda a cestovni nahrady. Podnikateliim Ize doporucit prijeti zahrani¢ni
zakazky bedlivé naplanovat, propocitat vicenaklady (nejen mzdové ale také admi-
nistrativni) a dostatecné v predstihu splnit vSechny zakonné povinnosti. Jinak
podnikatellim hrozi, Ze poznaji i odvracenou tvar nasSich sousedu.
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60 A HlaSeni BUAK

A Hlaseni BUAK

| B U A K BAUARBEITER-URLALBS-
Ll UMD AEFERTIGUNGEKASEE

Antrag auf Abfertigung It. BUAG § 13a
(Abfertigung alt)

1. ANSPRUCHSBERECHTIGTE PERSON

2. LETZTES ARBEITSVERHALTNIS gem. BUAG

3. UBERWEISUNG AUF IHR BEKANNTGEGEBENES KONTO

Der Auszahlungsbetrag wird auf das alkduellste, bei der Bauarbeiter-Urnaubs-und Abferti kasse (BUAK) mittels
Bankbestitigung bekannigegebene Konbo dbensmesen.

Eine Anweisung des Auszahlungsbeirages ist nur dann maglich, wenn Sie der BUAK e Kontodaten mittels Bankbestatigung
(bermittedt haben.

4. ERFORDERLICHE BEILAGEN (Bitte unbedingt beilegen! )

- Pensionsbescheid (nur bei Antrag vor Ablauf der 12-monatigen Frist)
- Bankbestatigung (nur bei neven oder geanderten Kontodaten)

D1_Abferigungsantrag docx 09.11.2015

Obrazek 1 HlaSeni BUAK
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B Formular A1

Evcent ek ‘ e

¢ssz |

SpoleCna Zadost zaméstnance a zaméstnavatele o vystaveni potvrzeni
o pFislusnosti k pravnim pfedpisiim socidlniho zabezpeteni
Teto Eadost siouli urtenl prshisncatl k priviim phedpisim socidinho mbempelent v soulady & nariznin P L 8@
providieim mﬁﬁ?m m'gt:min Rady [EHS) £ 1408/71 B jeho providtom mii:';;nmc. ﬁ*mma m&ﬁﬂmm F;ﬁm
raberpelen, kord waviel Ceskd repubifa,

Misdinis pi PSST | MSST Brog

Zicam timin o vystaveni pobvrzeni o prshdnost] k priwnim predpisim socinih saberpedent po nisledulid dobu vikonu Onnest v zahranid]
od | | = | |
na (izemi DEJ.I'E'FI’W DM,QWI@M&WMuth
e raklacd nife uvedemeh Gdajl Biim o posourend oed dtusce die prishdndo clinky platmch oordnadnich narireni mebo mesndnodnd
Ay o socidingm mberpedend jako
Dﬁrﬂﬂ Dmbﬁw Duﬂhﬂn

A, Zakladni identifikace

Im.' 2 Iméno 3, Toui 4 Rodné o
| | | |
= el pri ] 6. SEiini prsiudnos 7. Dt nascEsni
| ——

B. ADRESA BYDLISTE — NEMUSE SE SHODOVAT S ADRESOU TRVALEHO POBYTU (vz Iformace v pokynech k vypiiowdnd)

£

[ (sl domu [ Pl S

I Il Il | Il |
I Il |

12, Zdravoini pojiStowa v (R

B. Kontakini adresa (pokud se li%i od adresy bydlists)

Ukce Cislo domu Der pSi. S

I (I I Il I I
C. Adresa béhem vykonu Cinnosti v zahranici

Ulice Cisdo doru D pSL S
L L | | Ii |
D.Zadatel po dobu wvedenou v Fdosti vykondva &innost v téchto stitech (nutno wvést i CR,

pokud odpovida skuteénost)

[] Austrisie [] peigie [] Besne s Hereegevina [ Buihersia [] o

[ cronatses [ ceent Heea [ Cess reputiin [ oernstee [ estonssn

[ Fmsin [ Frarce [ e [ e [ setane

[] musse [ wrees [ seporska [ ranae [ vorea

[ e [ wchrensaegresic [ uee [ rotvise [ weemnirsia

[ makedonie [ van= [ masarsa [ Hesaavsta [ mecseemi

[] mersko [] neermecko [] peiska [] Portugsssko [] cusres

[] rakousko Dm&ww [ mesio [ fecio [ sovensin
Dm Dmmammmnwmm Dm Dm“

[] swaso [] Sacmc [] e [l e ] —

girana 1
Tiskopis CSSZ: EL-01-106
2015
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E. Udaje o zamé&stnavateli v CR — Ginnost &. I:I

13. Factated md zamtctnavatele v (R []ee []r=

14, Hirev rambctraatels 15. Tdentifkaind fislo
II ]
16. Variabiin symbal

17. Lics Ll domid Obec sl
Il

1B, Mirev & adreda (hvaru samdstnavertele, ve erdm je vedena evidence mezd nebo platll mamésinancil, pokud se B4 od raméstnavatele,

Hﬂ!ﬂﬁﬁuw |l§.Iﬂu‘H1kT'.ri’L'ﬂ‘:b
Iﬂ.mﬂﬂﬂ
- | — —

22, Kontaktnd osoba

i |- |

Tedekon Fax E-smail

| | Il |
23, Zamistrenatel je agentumy price []ane []ne

24, Zaméstravatsl e skonomiciy Sony v CR Dam Dne

ey polet mamismend mmdsnaveiels | |

7 toho aktuding pracuficich v zahranic] | |

F. Uidaje o zaméstndni v CR

25, Trvdrd pracowmiprivnite vitsiu od | | ao | |
26. Zacatel mi status Dm-am: Dﬂmramﬁ Dmﬁkwwrpw
[ rsmomie [] setmcscf personss [] soikavns zamistmanes &5

77, Faciated b matesokd letilts ve ctigt | |
2E. Typ pracenmiprivning wrshu

Dnmipmﬂr Dmnpra:amftwmﬂ Dmnpmip&[mmu&ﬁiutmw

[ i ey [ |
26, Po dobu vykond prace v mbranic]

memﬁmhrmm mermn-tnmuaem Durtnmmmm
30, Zadated fe 2 tohotn zméstndni pofiiten [ ano [Jre PefitEn o I |

sirana 2
Tiskopis CS5Z: ELFID-10E
WNR20is
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. Udaje o vwykonu SGnnosti v zahraniéi — Snnost & I:I

31 Zactated vykondvd Mnncst v 2ahmni] v cbdobd od | | do |
32, Endatel méd pi vikonu dnnost ¥ zahrankd
staters []eemistranee [ |oswt [ sttniGieanik [ |ndmoini [ ] etecky persondl [ ] smiuvnd smmistranes €5
33, Facstel mé matersk It ve stie | |
34. Zacatel wiondvd Cinnost ¥ zaheanid o (esicho rermsinavatee Dm Dn-_-
MISTO VYKONU CINNOSTI
FiMﬂﬁmMﬂivﬂpﬁMmm;ﬁﬂmxmm |
Ulce Ciglo dome Obec pst St
Il I IC I |
36, Faated 1ravitd se zahrani'nim suldskiem pracovidpin vetah []ene []r=
37. Eadatel v ahranidi nahrazuje jindho walaného pracoviike Dam |:|r=
36, Cinnost Eadatels bude po dobu uwvedenou v Edosti iera
[] smmistmavatelem v (v [] zstwenicrien podniicem [] oteime presehasini [] zactetetem samatnjm
35, PRACOWNT DOBA Eadstele je po dobu ivedenou v Eidost] roedifena v nisledu]idm pomdn
| |va viR
| ] % v (dopiite stit) [ |
| | = v (ot gtat) | |
| | = v (dopiite stit) | |
100% CELKEM
40. Zatatel o po dobu uvedenou v Bidogt 72 dnnest v (R & v zabwankt ODMEROVAN v nasled: ficim pomén
| | ™ i
| | = £ {dopiite st | |
| | % 1 (dopaite st [ |
| | = 2 (dopirte st | |
100% CELKEM

sirana 3
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L. Udaje o pfedchozi Eéinnosti v zahranidi

62. Facated whkondval [I v mirulest finnest v zahrani'| []ene [
MISTO PREDCHOZIHO VYKONU CINNOSTI V ZAHRANICT

3. | ey 1 ek & pifjren ki |
4. Uice Ciglo dom Obac Pl it

| Il Il | Il |
5. V obdobi od | | a0 | |

66.5tatus [ ] zamietnanee  [Joswc [ staniieanix [ ndmoink [ setecky persondi  [] smivni zamistnanes 5

1. Udaje o predchozich dobach pojisténi v zahranidi

67. Zaatel jo/by pojiStén v dme systimu socidiniho zabespeten jindho st [ ane [ re
Pofilbin v obdoli od | | @ | |
Fnctated peibird/ polsiral déviey (penid | viend) ze zahvanifnihe syshimu sacidinihe zsbezpedan [ e [
Cerpdfterpal ddviey v obdobd od | | da | |
St Cigdo pofiténi Pidzey zahranitni instituce:
C II_E‘_ i
Ukes Ciglo doii Obes psi

Il I IC |
68. Facatel i bylo vysteveno pobvrzen] o prsliEnest sahraniind instituc Dm} Dne
Na diibu od | | ao | |

K. Zdivodnéni Zadosti o vyjimku/dopliujici informace
Vyphiudte v pripade Bsdost o vifimiu die £L 16 nafien EP a Rady (E5) & BE3/2004, 4. 17 nadirend Rady (EHS) £ 1908/71 nebo mezindrodrnich

smily © soddinim raberpelen], kiend waviels Ceskd republika. Kolorky je molnd wyubit také v ostatnich pripadech pro neztying dogliujicl
Informace nerahmuté v Bdast.

airana 4
Tiskopis £53Z: ELHD1-106
WE0is
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Profizdufl, e informace uvedend v i Badosti | ve viech prilafenych dokumentech o Ggiind & pravdivé 3 B v pligad? zmény vide iedengich

Podpis zaratnance

Zackatel timbo spinomecilule seihe mmisnavatele k phebiind soien, kerd mu DSS/PSSZMSSECSEZ ohledn o Edass mie.

Reeitin & podpis opriwndiing rkstupce tamdatnavates

OS5LPSSZ/MEET v Owifilfa Odaje dne

Resftkn DTS2 /PSSE/MSST & podpie oprividnd osolny
Prilaky:
1. Owéfend kope pracovni smiowwy/ pracovnich smiuv, vieiné viech jajich rmin & dodatkd (pokud je OSSI/PSSZMSSE nemb

i k disprogict).
1. Owéfend kople pobvrzen o prisludnosti k pravnim predpisim vystavendho 2ahranitni nstituc.
3. Owitenk kophe smivwnich dokusmenti, na shikladé ktenpch je mjifténa cinnost v zahranici

sirana 5
Tiskopis CS8Z: ELFID-10E
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W el vyplite mistnd pisslidney DSSZIPSSIMSEZ Bro, ohdobi od-da, b, obdobl, ma jakd mméimane: E3dd o weteven! potvrzeni o pridodnoss
k privnim pF sﬂmn:i!li‘nmqu:ai,
sRuad bty Slrmcestvpfimica se jednd. mmnm]ﬂjﬂmmﬁ.uuéxzmm-ﬁnﬂim

rna’te (remi, na kierdm mmésinanes whkondvd widde'nou Cinnost, & umdtz,njﬂm:&h—fmﬂmm
opcnddd, nemnadufte Bdnd

£ uvedenmych poll.

[Biok A W tomio bloku vyphite ddaje tykajc se améstnance, kiery Bdd o wystavend potvrzeni o prishulnost

Zéktadn| idenitifikace ke prévim piedpicim cockbinihe mberpaleni.

Pole £ 1 PONTHNE

Poe L 2 POVINNE

Pole & 3 HNEPOVIMNE

Pale & 4 POVINNE  [Redind il Eadatels: pokud fel nemd prididenn, pak evidendni tislo pojitiénce pridélend D552,

Pole £ 5 PONTHNE  |Rodné | oifviEl pijmeni, poud fe reediind od pole . L

Poe L 3 POVINNE

Paie L. 7 POVINNE

Pola £ a POVTHNE Byl se roeumi obeaild bydifts Bacdatele nikollv jeho prechodnd nebo dofasnd bydiSte. Adress
byellifid ge nemusi shodoval s adresou frvalého pobytu, Jednd se o admesy, na derd ma Eadabel sifed|
swpch Bvotnich 2djmedl.

Pola & g HEPOVIMNE Iummmwmwmnvﬁw,hmiwmmnmmmﬁmtw
v Ehra,

Pale £ 10 NEPOVTNNE wﬁmwmvmhmwmmmmmmm
v

Poe & 11 HEPOWINNE mdmﬂwwmvﬁwﬁhmwmmmb&mmﬁmtﬁm
i Zahrani].

Pole L 12 POVIMNE Wiypi'ie st rekees sriravolnl pofliiovng, U kiend je Badatel v (R pafilitn,
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|mm‘auru.a v poll & B

HEPOWINNE |V toembo Eiok vypiite (daje o adrese ramédnance, bhem wionu jeho Srnost v sheanifl

Adresa bishem wonu

Cinost v zahrani'd

Blok b, PINTHNE V tomto bicky vyplite viechny stity, ve kierjch Baclatel bude po dobu uvedency v bl Badesh

Zaclatel po dobu wykondvat Clnnost

uvedenoy v Kot - v pripadt vysiéni bude wypinidn mrevidis feden mhranifni @it

wykondwd (innest - v pripace soubdtu dnnosti Budou vypindry dve neo vios st

w tchitn stdtech - v piipadt vijimky bude vypinin jeden mebo vice sl dis dharsidery vy konivand Clnnost,

Blok E. V tomin bloky vttt ddale o Geskbm amdstnavelell, V pripedd, Be ramistnanes md vice takeneh

muwﬂm mmdstnavatelil, je rumd blok E vypink vicekrdt v zevisiost] na pochs bohtn mamdoneavateil.

Pole £ 13 POVIMNE Omadte, rada ramdctnane md/memd mmesinavatele « (R Polasd omadite ne”, pokralufte na bick G.

Pale . 14 PONTHNE

[ 15 POVTNNE

Pale & 16 POVTHNE Lhvexfe varkabilnd sytnbad pridddeny OSSZPSST/MESE.

Pole & 17 PONTHNE

Pale & 18 HEPOVIMNE  [Posined w piipecs, e ramésinanc] vede evidend mudy nebo platy divar mamdsinavatele umistfeg mimg)
sitfho mEmesinavateis.

Pole & 19 HEPOVIHNE  JPosinnd v pripeds, e raméchmanci vede evidend medy mebo platy divar mmdanavatbels emistiey mimg
Sidlo radTesinavEiske.

Pale £ ai HEPOVINNE  |Povinnd v priped®, Be ramdsinancl vede evidend medy nebo platu (tver samésinavatele umistiny mimo|
sitho meesnaEteie

Pale £ 21 MEPOVIMNE  [Povinné v pripect, Be ramdetnenci veds evidend medy mebo plati (tvar msmestnavetele umisting mimo|
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Poe & fr] POVINNE Je nutné povinnd wyplnit & prijmend kontakdnl osaby, na kerou se v pRpadd poliety mils]
(57 O PSS MESE diile pak slespod telefon a e-mall.

[T n POVTNNE
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cwmvpgnp?& mmﬂimmﬂﬁmdﬁplpﬁwum
mmmm@muﬁmeW#mmm
objedndvicy, smilouy atd.
Wypirite  pifpads wsiinl. Uvedte dsio,
Wypirte v piipads wslinl. Uvedte fsio,
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|'u'mn-uum1 fibe: tkafe charaktern OnmH  vykondvand Earm-atnance|
m’;m\lﬁ ummmh%ﬂmummmmw#m
bk G.
Pale . 5 POWTHNE Mo v souladu & pracovid smiouvow. O pole musi Dt vwpindna, priemd v pall o poladigems
wmmuﬁ_wmmmﬁmﬁm. s
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mme:uuu:qurﬁﬁ-umﬁnmﬂmmmmﬁpuﬂmsmuﬂrﬂvmw
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e (uzesmi ELYEFT, S,
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mmmmmnwmmmmmmm neodmfiuje ] Badmy
Pale & ] POVIMNE
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pitpadng firy dokurnent iici prishutinest dobyind psoby k priviim predpssim socidirdn maberpe enil
sﬂmwﬂu&nvpﬂlﬂﬁ.mm&ﬂ,}emﬁwﬂipﬁvmmumpﬂmﬂil
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