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Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie —
Spolkova republika Némecko a Spojené kralovstvi
Velké Britanie

Abstrakt

Cilem bakalafské prace je analyzovat nezamé&stnanost ve Spolkové republice
Némecko a Spojeném kralovstvi Velké Britanie ve vybraném obdobi (2010-2020).
Dil¢im cilem je identifikovat hlavni faktory ovliviiujici nezaméstnanost a problémy na
trhu prace ve vybranych zemich a provést komparativni analyzu c¢asovych fad
makroekonomickych ukazatel. Prace je rozd¢lena do dvou ¢asti, teoretické a prakticke.
Teoretickd Céast je zpracovana formou literdrni reSerSe s vyuzitim analyzy odborné
literatury Ceskych a zahrani¢nich autorii. V praktické ¢asti prace je provedena analyza
zdkladnich makroekonomickych ukazateli souvisejicich s nezaméstnanosti ve
vybranych ekonomikach — pracovni sila, mira zaméstnanosti a nezaméstnanosti dle
metodiky ILO (Mezinarodni organizace prace). Je provedena analyza a komparace trhu
prace vybranych zemi za pouZiti ukazateli miry zaméstnanosti a nezaméstnanosti.
K tomu jsou pouzita statistickd analyza dat a grafické zndzornéni trendti. Aktualni data
jsou Cerpana z dostupnych zdroji statistickych ufadi vybranych zemi, Eurostatu, Svétoveé
banky. V praci jsou pouzity zejména metody deskripce a komparativni analyzy. V préci
je zjisténo, ze trend starnuti obyvatelstva ovliviiyj trh prace a systém socialni podpory
zemi. Legalni migrace nema dopad na zvyseni zatéze systému socialni podpory. Je
zjisténo, ze zeny a mladez v Némecku nejsou tak vyznamné ohroZeny nezaméstnanosti,

jako tyto skupiny obyvatelstva ve Spojeném kralovstvi a v celé EU.

Klicova slova: nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, trh prace, nabidka prace,
poptavka po praci, aktivni a pasivni politika zam¢&stnanosti, Gfad prace, rizikové

skupiny nezaméstnanych



Unemployment in selected states of the European
Union — the Federal Republic of Germany and the
United Kingdom of Great Britain

Abstract

The aim of the bachelor thesis is to analyze unemployment in the Federal Republic
of Germany and the United Kingdom in the selected period (2010-2020). The partial goal
is to identify the main factors influencing unemployment and labor market problems in
selected countries and to perform a comparative analysis of time series of macroeconomic
indicators. The work is divided into two parts, theoretical and practical. The theoretical
part is processed in the form of literary research using the analysis of professional
literature of Czech and foreign authors. In the practical part of the work is an analysis of
basic macroeconomic indicators related to unemployment in selected economies - labor,
employment rate and unemployment according to the methodology of the ILO
(International Labor Organization). An analysis and comparison of the labor market of
selected countries using employment and unemployment rate indicators is performed.
Statistical data analysis and graphical representation of trends are used for this. Current
data are drawn from available sources of statistical offices of selected countries, Eurostat,
and the World Bank. The work uses mainly methods of description and comparative
analysis. The thesis shows that the aging trend of the population affects the labor market
and the social support system of countries. Legal migration has no impact on increasing
the burden on the social support system. It is found that women and young people in
Germany are not as significantly at risk of unemployment as these population groups in
the United Kingdom and across the EU.

Keywords: unemployment, unemployment rate, labor market, labor supply, labor
demand, active and passive employment policy, labor office, risk groups of the

unemployed
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1 Uvod

Nezaméstnanost je vyznamny jev, ktery ma zna¢né socio-ekonomické dopady.
Vysokd nezaméstnanost neumoziuje efektivné vyuZzivat pracovni zdroje zemé a
negativné ovliviiuje jednotlivce. Velmi nizkd nezaméstnanost miize ovSem vyvolat také
negativni dopady na ekonomiku zemé a zvysit tlak na pracovni trh. Nezaméstnanost je
tradicné vnimana jako problém méné rozvinutych zemi, ale mtze postihnout i velmi

vyspélé zemé.

V této praci je vénovana pozornost vyvoji nezamestnanosti ve vyspélych zemich
EU — Némecku a Spojném kralovstvi. Divodem zvoleni téchto zemi pro zpracovani
ckonomik EU poslouzit jako dobré voditko pro efektivni fizeni trhu prace v jinych
zemich. Dalsi diivod spociva v tom, Ze se osobn¢ zajimam o pracovni uplatnéni v téchto
zemich. Jsou pro mn¢ atraktivni kviili dobrym podminkam prace, nabidce stazi a praxe,
vysokému potencialu z hlediska rozvoje (podniky se ve vyspélé ekonomice rozviji a

poskytuji ptilezitosti pro osobni rozvoj svym pracovnikiim).

Je zfejmé, Ze souCasné trendy ovSem ohrozuji trh prace ve vybranych vyspélych
zemich. Otazkou je, jak silny dopad ma soucasnd neptizniva situace tyto problémy a jak

vlady téchto zemi se snazi a nimi vyporadat.

Migracni krize 2014-2015 let a souCasnd koronavirova krize pravdépodobné
ovlivnila trh prace a nezaméstnanost v téchto zemich. Trend starnuti obyvatel a otdzka
nekontrolovanych migracnich tokti z tfetich zemi jsou pro vyspélé zemé zejména
aktualni. Vzhledem k tomu, Ze na rozvoji vyspé€lych zemi, jako jsou Némecko a Spojené

kralovstvi, je zavisla fada dalSich ekonomik, je téma prace velmi vyznamna.

V disledku pandemie koronavirii je trh prace pod silnym tlakem ve vSech zemich.
Poptavka po nové pracovni sile se skute¢n¢ zhroutila. Pocet nezaméstnanych na pozadi
pandemie prudce roste, navic mnohym pracovniktm hrozi pfesun do prace ve zkraceném
rozvrhu (a za mensi plat). Situace se zhorSuje zpomalenim ekonomiky, potizi podnikani
Vv nejvic ohrozenych odvétvich (cestovni ruch, gastronomie, maloobchod atd.). Po
uvolnéni karanténnich omezeni se ekonomika zemi zacind ozivovat, ale kolaps byl tak
vyrazny, ze uplné oziveni ukazateli bude muset dlouho ¢ekat. Druh4 vina pandemie

vvvvv

jednotlivcd a firem v ekonomiku.
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2  Cil prace a metodika

Bakalarska prace je vénovana problematice nezaméstnanosti ve vybranych
statech Evropské unie — Spolkova republika Némecko a Spojené kralovstvi Velké

Britanie (dale zkracené ,,Némecko* (DE) a ,,Spojené kralovstvi“ (UK).
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je analyzovat nezaméstnanost ve Spolkoveé
republice Némecko a Spojeném krélovstvi Velké Britanie ve vybraném obdobi (2010-
2020). Dil¢im cilem je identifikovat hlavni faktory ovliviiujici nezaméstnanost a
problémy na trhu prace ve vybranych zemich a provést komparativni analyzu ¢asovych

fad makroekonomickych ukazateli.

2.2 Metodika
Préce je rozdélena do dvou c¢asti, teoretické a praktické.

Teoreticka ¢ast je zpracovana formou literarni reSerSe s vyuzitim analyzy odborné
literatury Ceskych a zahrani¢nich autorti, Cerpany jsou rovnéz aktualni informace
z odbornych ¢asopist a internetovych zdroji. V této Casti je vymezena podstata pojmu
,prace” a jeji vyznam, je objasnén mechanizmus fungovani trhu prace, jsou pospany typy
nezaméstnanosti a metody métfeni nezaméstnanosti. Soucésti teoretické Casti prace je
charakteristika souvisejicich makroekonomickych pojmt — domaci produkt a inflace. Je
uvedena také charakteristika aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti ve vybranych

zemich.

Na zacatku praktické casti je provedend zakladni socio-ekonomicka analyza

vybranych zemi za pouZiti nasledujicich ukazateli:

ukazatele hrubého domaciho produktu (HDP) v béznych cenach: objem HDP,
tempo riastu HDP, HDP na obyvatele,

- inflace, métend ukazatelem CPI (Consumer Price Index),
- saldo (schodek / piebytek) statniho rozpoctu — objem a podil na HDP zemé,

- demografické ukazatele: pocet obyvatel, struktura obyvatelstva podle pohlavi,

véku, obCanstvi.
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Déle je v praktické casti provedenad analyza trhu prace vybranych zemi. Je

sledovan vyvoj nasledujicich ukazateli:

velikost pracovni sily,

- celkova mira zamé&stnanosti,

- podil jednotlivych sektorii ekonomiky na celkové zaméstnanosti,
- mira celkové nezaméstnanosti,

- mira nezameéstnanosti Zen,

- mira nezaméstnanosti mladeze,

- mira nezamé&stnanosti obyvatel podle trovné vzdélani,

- pocet volnych pracovnich mist.

V ramci analyzy ekonomickych a demografickych trendd bude pokouSeno
vymezit pfiiny a faktory, které¢ je zptisobily (napf. zmény ve fiskalni a dailové politice
zemé¢, opatfenich politiky zaméstnanosti, vnéjsi faktory — vlivy zahrani¢nich trhii a zmén
na mezinarodni aréné apod.). Budou pouzity vlastni tsudky, odborna literatura a také
zakladni metody korelaéni analyzy. Pomoci nastroji programu Excel bude vypocitan
koeficient korelace, ktery popise silu zavislosti mezi proménnymi (napt. tempo ristu
HDP a inflace) a proveden oboustranny F-test pro tcely zamitnuti nulové hypotézy

a prokézani statistické vyznamnosti vysledki na hladiné spolehlivosti 95 %.

Metoda komparace je pouzitd pro srovnani vybranych ukazatelii dvou zemi.
V nékterych ptipadech jsou pro lepsi srovnani pouZity relativni ukazatele: podilové
ukazatele (napi. podil vybraného ekonomického sektoru na celkovém HDP zemé, podil
vybraného ekonomického sektoru na celkové zaméstnanosti zem¢) nebo ukazatele tempa

rustu (meziro¢ni procentudlni zmeéna hodnoty ukazatele).

Aktualni data budou ¢erpana z dostupnych zdroji statistickych ufada vybranych
zemi, Eurostatu, Svétové banky. V praci budou pouzity zejména metody deskripce

a komparativni analyzy.
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3  Teoreticka vychodiska

Na pojem ,,prace* je mozné pohlizet z riznych Grovni. Na zacatku prace je
definovana role prace v zivoté jedince a jeji Gloha v systému vztahll na urovni podnikt
a celych ekonomik. Stejné€ jako pojem ,,prace* souvisi s riznymi oblastmi zivota, 1ze na
nezaméstnanost a jeji dopady pohliZet z rliznych uhli pohledu. M této praci je pozornost
vénovana zejména ekonomickym aspektim nezaméstnanosti — jeji druhtim, pficindm,

metoddm méteni, zplisobiim boje proti negativnim dopadiim nezaméstnanosti.

3.1 Préace a jeji vyznam v Zivoté lidi

vvvvv

vénuje mnoho teoretik v oblasti sociologie, psychologie, ekonomiky. Pojem prace je
vykladan pomérné Siroce. V ¢eském jazyce ma slovo prace mnoho vyznami a mize se
pouzivat napf. pro oznaceni dokonceného dila (napf. uméleckého) ¢i fyzikélni veliiny
(Vyznam-slova.com, 2020). V této praci je slovo prace spojeno s lidskou ¢innosti

a vyrobnimi vztahy.

Existuji ndzory, ze se Cloveék potkava s praci jiz od okamziku svého narozeni.
Andreev (2019, s. 63) naznaCuje, Ze zvladnuti zakladnich dovednosti (chtize, mluveni,
Cteni a psani atd.) v ur¢itém smyslu lze jiz nazvat praci. Upozorfiuje na to, Ze zejména
dalezitou praci je ,,nauCeni se pracovat“ — to znamena zvladnuti dovednosti vybéru

prostiedki a jejich spravného pouziti za ucelem dosazeni pozadovaného vysledku.

V marxismu byla prace povazovana za seberealizaci a vyjadieni vnitiniho svéta
cloveka. Sociolog I. Kon uvadi: ,podstata Ja neni dana jen tim, co jedince podminuje
a co do néeho ,,vstupuje (psychofyziologické viastnosti, socidalni podminky, vychova
atd.), ale i tim, co z ného ,, vystupuje“, co vznika jeho viastni tvorivou aktivitou.* (Kon,
1988, s. 227). Timto vyrazem je zdiraznéna role prace v zivoté Cloveéka: je ,,vystupem*
jeho aktivity a predstavuje podstatu sebevyjadieni. Lze v tom najit urcité propojeni
s nejvyssimi stupni lidské motivace podle Maslowové pyramidy potieb (viz napf.
Plaminek, 2010, s. 74-75).

Price je nutnd zaroven pro uspokojeni zdkladnich potieb clovéka —
fyziologickych a bezpe€nostnich. Kocianova (2010, s. 28) uvadi, ze finan¢ni odmeéna,
kterou jedinec ziskava za praci, podminky prace a jistota zaméestnadni pomahaji uspokojit

existenéni a bezpecnostni potfeby. Pro n¢které lidi je prace vyznamnou hodnotou v jejich
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Zivoté — bez své praci nemohou predstavit zivot, prace jim umoziuje ziskat poZzadovany

socialni status a vnimani okolim, uplatnit své schopnosti a zdméry.

Ulohu préci Ize najit v dal§ich teoriich potieb — napt. v Alderferovi teorii ERG,
ktera postihuje tii kategorie potieb: existencni, vztahové a rastové (Kocianova, 2010,
S. 29-30). Prace umoziuje naplnéni existencnich potieb (ziskanim platu a materialnich
pfedmétil), vztahovych potieb (ziskdnim urcitého pochopeni, potvrzeni a vlivu ve

spolecnosti), riistovych potieb (vyuzitim pfilezitosti k ristu a rozvoji).

Sidorina a Pronina (2018, s. 128) upozoriuji na to, Ze postoj k praci nebyl zdaleka
vzdy jednoznacny a tradicni piistup k praci se v modernim svété¢ méni. Divodem je
mnoho procest: krize evropské kultury, rozvoj védy a techniky, zasadni socialni
a ekonomicke transformace. Je zajimavé, Ze vSichni autofi, jejichZ utopické teorie jsou
nyni uznavany jako klasické, prosazovali ve svych projektech ,,rovnost® pred praci:
obcané idedlni spolecnosti by méli milovat praci, pracovat pro blaho spolecnosti
a respektovat praci ostatnich lidi. Bez ohledu na to, zda utopista uznaval rovnost nebo
nerovnost lidi od narozeni, byla prace primarnim nastrojem pro vyrovnani odpovédnosti
a prav (Andreev, 2019, s. 64). Je vSak tfeba poznamenat, ze v pribéhu Casu se tento
pristup k praci méni a napiiklad D. Veras jiz vénuje pozornost moralnimu motivu prace:
podle jeho nazoru uzite¢na a umirnéna prace chrani pred nefestmi a necinnosti (Cabet,
1989, s. 1). Zaroven zustava povinnost pracovat pro vSechny a myslitel hovofii o rozumné
poptavce po praci pro dobro spole¢nosti vyménou za poskytnuti vSeho, co je od statu
nezbytné. E. Cabet ve své praci ,,Cesta do Ikarie* pokracuje v tvahach o dalSich
aspektech prace, zejména jejich nehmotnych vyhodach. Informuje o piijemné
a neunavujici praci, jejimz zakladem je vychova k lasce a ucté k praci, dobrym
podminkam, cti a jejimu mirnému trvani (Cabet, 1948). W. Morris véfi, Ze snaha délat
svou praci co nejlépe, snaha piivést ji k idealu je pfirozen¢ zakotfenény v lidské dusi
(Morris, 2015, s. 75), kazdy si mize najit praci podle svého srdce, aniz by se ob&toval
ostatnim (Morris, 2015, s. 75). Myslitel navrhuje jednoduse dat ,.kazdému pftilezitost
délat to, co ma rad*“ (Morris, 2015, s. 69). Piiklad utopického pohledu na praci pomaha
pochopit jeji podstatu.

Z vyse uvedeného lze podotknout, Ze prace je slozity socio-ekonomicky fenomén,
ktery piedstavuje pro jednotlivce urcitou potiebu a hodnotu. Prace je faktorem, ktery ma

bezprostiedni vliv na urovei a kvalitu Zivota obyvatelstva (Podacina, Arutyunyan, 2018,
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s. 178). Role préce je patrna i z sir$iho hlediska — na Grovni domacnosti, firem, regiont,

jednotlivych ekonomickych odvétvi a celé ekonomiky.

Préce je jednim ze ,,vstupu‘, které jsou v podnicich pfeménovany na vystupy
(zbozi a sluzby) (Kefkovsky, 2012, s. 13). Prace je také dulezitym vyrobnim faktorem,
ktery vstupuje do systému narodnich i mezinarodnich ekonomickych vztaht (Jirankova,
2010, s. 48).

3.2 Trh préace

V  systému socidlné-ekonomickych vztahti zaujima trh prace jedno
pracovnich sil (pracovnich zdroji). V teoretické literatufe je zpravidla trh prace
definovan jako systém vztaht, ktery se vyviji mezi vlastniky pracovni sily, podnikateli
a statem (Sidorova, Slanchenko, 2014, s. 33). odborna literatura, ktera se zabyva trhem
prace, se obvykle vénuje popisu hlavnich sil na tomto trhu, vztahim mezi nimi

a faktortim, které zptisobuji zmeénu sil.

Na tomto trhu se obchoduje s vyrobnim faktorem — praci. Je dulezité pochopit, Ze
prace je méné mobilni vyrobni faktor nez napf. dalsi vyrobni faktor — kapital (Jirankova,
2010, s. 48). V souvislosti s tim ma mobilita vyrobniho faktoru na tomto trhu (pracovni
migrace) specifické rysy. Jednotlivé hybné sily trhu — poptavka, nabidka, cena,

konkurence maji na trhu préce také zvlastni rysy.

Konkurence na trhu prace plsobi jako forma interakce mezi ucastniky trhu —
zaméstnavateli a zaméstnanci a ovliviiuje poptavku, nabidku pracovni sily a urovein cen
na tomto trhu. Zaméstnavateli soutézi o cenné pracovni zdroje, zaméstnance — 0 nabidky
prace.

Cena prace se objevuje ve formé mezd. Cena prace je uréena pomérem nabidky
apoptavky na trhu prace. V ptipadé, ze je poptavka po pracovni sile vétsi nez jeji nabidka,
pak cena prace stoupd. Pokud nastane opacna situace, to znamena, ze nabidka préce je

vEtsi nez poptavka po ni, pak cena prace klesa. (Sidorova, Slanchenko, 2014, s. 33).
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3.2.1 Poptavka po préaci

Stranu poptavky predstavuji ekonomicka odvétvi, regiony, jednotlivé podniky —
poptavaji pracovni silu, vuréittm mnozstvi a kvalifikaci. Z makroekonomického
hlediska je trzni poptavka sou¢tem poptavek vSech firem v dané ekonomice po préci
(Holman, 2008, s. 142).

Na trhu je prace ,,prodavana“ za odménu, ktera je nutnd k uspokojeni potieb
vlastniki této prace (mzdu). Holman popisuje stranu poptavky na trhu prace nasledovné:
Lpoptavané mnozstvi prace zavisi neprimo umérné na vysi realné mzdy...“ (Holman,

2010, s. 165).

Poptavka po pracovni sile zavisi na stavu ekonomiky, na urovni rozvoje
vyrobnich sil, na kvalit¢ prace, na dostupnosti a stavu dalSich vyrobnich faktorii
(Sidorova, Slanchenko, 2014, s. 33). Poptavka po praci je kromé ceny prace ovlivnéna
situaci Vv jednotlivych odvétvich (napf. v obdobi Utlumu se poptavka po praci
pravdépodobné snizuje), vyuzitim technologii, které nahrazuji lidskou praci (Hrbkova
a kol., 2015, s. 67).

Kfivka poptavky po praci (viz obrazek 1) je odvozena z kiivky poptavky po
vyrobcich a sluzbach. Prace, stejné jako jiné vyrobni faktory, pomahaji vyprodukovat
tyto vyrobky nebo sluzby. Cim vétsi je poptavky po uréitych produktech, tim vétsi je
poptavka po praci, ktera je nutna k jejich produkci. (Jurecka a kol., 2018, s. 265)

Obr. 1 Krivka poptavky po praci

W/P — mzda (K¢/hod.)

L — mnozstvi prace (hod.)

D\ — poptavka po préaci

Zdroj: Soukup a kol., 2018, s. 242
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wFirma najima prdaci az do bodu, v nemz se mezni prinos této prace pro firmu
rovnd meznim ndkladium firmy na tuto prdci, tzn. mzde, kterou musi platit pracovnikiim.*
(Jurecka a kol., 2018, s. 268). Je to logické raciondlni chovéni: pracovni sila, kterou firma
zaméstnava, musi generovat takovy pfijem, aby minimalné pokryla naklady na jeji
zaméstnani. Je-li pfijem z produktu, ktery generuje pracovni sila niz§i nez firemni
naklady na jeji zamé&stnanti, je to pro firmu ztratova a neraciondlni situace. Po piekroceni
hranice, kdy se naklady firmy na préaci rovnaji meznimu produktu prace, dostava firma
do zisku — zaméstnani dalSich jednotek prace je pro firmu zdrojem zisku. Ktivka

poptavky na trhu prace zpravidla klesa (Jurecka a kol., 2018, s. 268).

3.2.2 Nabidka préce

Stranu nabidky piedstavuji dostupné zdroje préace. Trzni nabidka je sou¢tem v$ech
individualnich nabidek prace (Holman, 2008, s. 142).

Nabidka prace na trhu zavisi na mnoha faktorech, jako je v&kova struktura
obyvatel, pracovni migrace, zvlaStnosti socidlniho a diichodového zabezpeceni,
legislativy v dané zemi atd. Dulezity je podil Zen, které zustavaji v domacnosti, kolik je
pracujicich dtchodct, pocet lidi, které pracuji nepravidelné, pocet zahrani¢nich
pracovnik atd. (Hrbkova a kol., 2015, s. 67). Nabidku prace ovliviiuji také individudlni
faktory — zejména z oblasti motivace jedincu (Jurecka a kol., 2018, s. 259). Kulturné-
socidlni faktory, jako jsou urcité tradice a zvyky ve spoleCnosti, zejména tykajici
postaveni zen, mohou také urcovat specifiku vztahii na pracovnim trhu (Hubinkové a
kol., 2008, s. 175). Kvalita nabidky pracovni sily je dana trovni vzdélani a

profesionalnich dovednosti lidi (Sidorova, Slanchenko, 2014, s. 33).

Vztah mezi nabidkou a cenou préace je nasledujici: ,,nabidka prace je primo
umerna vysi realné mzdy.* (Holman, 2010, s. 165).

Individualni nabidka prace obvykle reflektuje nasledujici skute¢nosti: ¢im vyssi
je cena prace (mzda), tim vétsi je mnozstvi nabizené prace. Je to dano tim, Ze poptavajici
poskytuji préci, ¢im vyssi jsou mzdy. (Hrbkova a kol., 2015, s. 67). Tento princip se
nazyva ,,dichodovy efekt“: znamend posileni ochoty pracovat a stimuluje vétsi pracovni
vykon (Siroky, 2008, s. 93).
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Cim vice jedinec pracuje, tim vice volného asu ,,0bdtuje”, aby ziskal vyssi mzdy.
V urcity okamzik se pro jedince jeho volny Cas stavd cennéjsi nez prace. Kvili tomu se
nabidka prace zacina klesat. Tento jev se nazyva ,,substitu¢ni efekt” — kdy uzitek ze mzdy

je mensi neZ uzitek z volného &asu (Siroky, 2008, s. 93).

V redlném Zivoté ptisobi oba efekty — diichodovy a substitu¢ni souéasné, a jejich

intenzita se li§i v podminkach raznych mzdovych urovni (Jurecka a kol., 2018, s. 262).

Kfivka nabidky préace ze strany jednotliveho pracovnika, kterd odrazi dichodovy
a substitu¢ni efekty, je uvedena na obrazku 2. Na zacatku je kiivka rostouci — to znamena,
ze s rustem mzdové urovni (W/P) je jedinec ochotny nabizet vice prace (L). V této faze
dichodovy efekt pievlada nad efektem substituénim. Nabidka (S.) mé zakiiveny tvar —
substitucni efekt se postupné za¢ina pievazovat nad efektem diichodovym: jedinec neni

ochoten nabizet jesteé vice prace, 1 kdyz bude mzdova uroven jesté vyssi.
Obr. 2 Krivka individualni nabidky prace

w/pt
SL

\ 4

W/P — mzda (K&/hod.)

L — mnozstvi prace (hod.)

S — nabidka prace

Zdroj: Jurecka a kol., 2018, s. 264

3.2.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovédha na trhu prace existuje, kdyz se mnozstvi poptavané prace rovna

nabizenému mnozstvi prace.

Puvodni keynesiansky model trhu prace vychazi z nepruznych nominalnich mezd
a cen statkli (Soukup a kol., 2018, s. 259). Na obrazku 3 je ilustrovana rovnovéha trhu
prace, kdy redlna mzdova sazba (W/P*) je rovnovaZnou mzdovou sazbou a zaméstnanost

je plna — pfirozena (L*). Nedobrovolna nezaméstnanost zde neexistuje.
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Obr. 3 Rovnovaha na trhu prace

W/P
St

(WP)*

I\’IPL=DL

L* L
W/P — mzda (K¢/hod.)

L — mnozstvi prace (hod.)

S. — nabidka prace, D, — poptavka po préaci

Zdroj: Jurecka a kol., 2018, s. 264

Podle neoklasického konceptu je rovnovahy dosazeno okamzitou reakci mzdové
sazby na pomér nabidky a poptavky na trhu prace. Diky flexibilité mezd zajistuje trzni
mechanismus plnou a efektivni zaméstnanost. Plnd zaméstnanost v tomto piipadé
znamena, Ze kazdy, kdo chce prodat ur€ité mnoZstvi pracovni sily za soucasnou cenu,
muze splnit své ptani. Na trhu prace existuje pouze dobrovolnd nezaméstnanost. Procesy
na trhu prace, které probihaji v dusledku pruzného reagovani mzdy na nerovnovahu na

trhu, se nazyvaji ,,vy¢isténi trhu“ (Holman, 2005, s. 377).

Trh préce se musi neustale rozvijet a pfizpusobovat ménicich se ekonomickym a
socialnim podminkam. V tomto piipad€ je z4jmem stitu, aby pracovnépravni vztahy
mezi zaméstnancem a zamestnavatelem byly z vyrobniho hlediska co nejefektivnéjsi, aby
byla prace vyuzivana co nejracionalnéj$im zptusobem. Stat se vyzyva ke kontrole
dodrzovani statnich standardi v oblasti bezpe€nosti, podminek a ochrany prace,
poskytovani slusné odmeény zaméstnanci (minimalni mzda) (Sidorova, Slanchenko,

2014, s. 33). Jednou z oblasti pozornosti statu je politika nezamé&stnanosti.
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3.3 Nezaméstnanost

Fenomén nezaméstnanosti v ekonomice byl zvazovan mnoha ekonomickymi
Skolami. Prvni takovou $kolou byla klasicka ekonomicka Skola. Zéstupci této skoly byli
Adam Smith, David Ricardo, Jean Baptiste Say aj., kteti tvrdili, Ze trh mlze samostatné
koordinovat vSechny procesy probihajici v oblasti zaméstnanosti a plné vyuzivat jeji

zdroje, které ma spolecnost k dispozici (Stratij¢uk, Savenkov, 2016, s. 103).

Déle k uvaze o tomto jevu pokracoval predstavitel keynesianského konceptu
anglicky ekonom John Keynes ve 30. letech 20. stoleti. Keynesianska teorie nevnimala
nezameéstnanost jako globalni problém az do vzniku masové nezaméstnanosti na pocatku
30. let v dobé Velké deprese. Keynesiansky koncept dokazuje, ze nezaméstnanost v trzni

ekonomice neni dobrovolna, ale vynucena (Stratij¢uk, Savenkov, 2016, s. 103).

Samokhvalov a Myagkov (2015, s. 230) uvadi, ze pii studiu nezaméstnanosti se
k jejimu zvazeni pouzivaji tfi hlavni pfistupy a vSechny tyto pfistupy maji pravo na
existenci. Prvni pfistup pfedstavuje nezaméstnanost jako volny zdroj, ktery lze pouzit ve
vyrob€. Druhd skupina ekonomill véti, ze nezaméstnanost je urcitd podminka, za nizZ si
Clovék nemuze najit praci z divodi, které nemuze ovlivnit. Zastupci tietiho pristupu
hodnoti nezaméstnanost jako dusledek fungovani ekonomického mechanismu, ktery je

charakterizovan vnitfnimi rozpory trzni ekonomiky.

K nezaméstnanosti pfispiva mnoho faktort: nedostatek pracovnich mist, nizké
mzdy, vzdélani atd. Divody nezaméstnanosti jsou nejen politické a ekonomické, ale i
socialni a psychologické. Lidé mohou piestavat pracovat kvili nespokojenosti se svoji

praci, kvalifikaci, nabizenou mzdou ¢i pracovnimi podminky.

Nezaméstnanost vznikd, kdy je poptadvané mnozstvi prace mensi, nez je mnoZzstvi
nabizené préace na trhu (Hrbkova a kol., 2015, s. 68). To znamend, Ze je to uréity
nerovnovazny stav. Skutec¢na situace na trhu prace neni nikdy idealné rovnovazna — vzdy
existuje n¢jaky prebytek nebo nedostatek pracovni sily, poptavka miize byt vyssi nebo
niz$i nez nabidka prace v urcitych odvétvich, regionech nebo po urcité kvalifikaci.

V souvislosti s tim jsou identifikovany rizné typy nezaméstnanosti.
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3.3.1 Typy nezaméstnanosti

V trzni ekonomice se zpravidla rozliSuje mezi tfemi typy nezaméstnanosti:

cyklickou, strukturalni a frikéni (Gatzia, 2012, s. 37).
Cyklickéa (konjunkturalni) nezaméstnanost

,, Konjunkturalni nezaméstnanost je typicka makroekonomicka nezaméstnanost. *
(Dvorakova a kol., 2007, s. 74). Cyklicka (konjunkturalni) nezaméstnanost je spojena
s fazi hospodatského cyklu a obvykle vyplyva z faze recesi, kdy klesa agregatni poptavka
po zbozi a sluzbach, podniky vykazuji nizsi poptavku po pracovni sile, v disledku toho

klesa zaméstnanost a zvySuje se nezaméstnanost (Samokhvalov, Myagkov, 2015, s. 230).
Strukturalni nezaméstnanost

Ke strukturdlni nezameéstnanosti dochazi, kdyz se dostupnd pracovni mista
neshoduji s dovednostmi nezaméstnanych pracovnikti — obvykle vyplyva z mezinarodni
konkurence nebo technologickych zmén. Gatzia (2012, s. 37) povazuje tento typ
nezameéstnanosti za pozitivni udalost, protoze ma podporovat technologicky pokrok.
Dvotakova a kol. (2007, s. 74) uvadi, ze strukturdlni nezaméstnanost postihuje jednotlivé
specifické skupiny zaméstnanct ve struktufe ekonomice. Ze socialniho hlediska nelze
proto povazovat tuto nezaméstnanost jako pozitivni jev. Samokhvalov a Myagkov (2015,
s. 230) nastinuje problém, ktery je pfimo spojen se strukturalni nezameéstnanosti — skrytou

nezameéstnanost.
Skryta nezaméstnanost

Tento problém je charakteristicky zejména pro ptechodné ekonomiky, kdy
dochézi k poklesu pramyslové produkce a rustu tercialniho sektoru (sektoru sluzeb) nebo
pro obdobi hospodaiskych krizi. Velké primyslové podniky, které se potykaji s obtizemi
v téchto krizovych podminkéch, se snazi udrzet svilij pracovni tym. V takovych ptipadech
se vedeni snazi poslat své zaméstnance na dlouhou dovolenou nebo je pievést na zkracené
typy pracovnich uvazkii. V disledku toho se vytvari skrytd nezaméstnanost a jeji rozsah

roste s bankrotem podniku (Samokhvalov, Myagkov, 2015, s. 230).

Je tfeba mit na paméti, ze vysoce kvalifikovani odbornici tyto postizené podniky
opousteji, coz vede také ke snizeni urovné kvalifikace pracovni sily obecné

(Samokhvalov, Myagkov, 2015, s. 230).
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Frik¢éni nezaméstnanost

Frik¢ni nezaméstnanost odpovida fluktuaci pracovni sily — obvykle vyplyva ze
ztraty zaméstnani nebo ze zvySeni poctu lidi vstupujicich na trh prace. Povazuje se to
také za pozitivni udalost, protoze ma napomahat mobilité pracovnich zdroji (Gatzia,
2012, s. 37). Nekdy je frikéni nezaméstnanost také oznaCovana jako normalni

nezameéstnanost (na trovni 1-2 %) (Dvotakova a kol., 2007, s. 73).
Sezonni nezaméstnanost

V ekonomice existuje také sezonni nezaméstnanost, ktery je obvykle kratkodoba
a zplsobend specifickymi rysy vyrobnich procest a produkce. Uroven této
nezaméstnanosti se zvysuje se v dob¢, kdy prace neni mozna napft. kvili pocasi, absenci
poptavky apod. Je typickd pro odvétvi cestovniho ruchu, stavebnictvi, zemédélstvi a
navazujici zpracovatelskd odvétvi. Sezonni nezaméstnanost postihuje pouze urcité

profese (Dvotakova a kol., 2007, s. 74).
3.3.2 Mira nezaméstnanosti

Pro pochopeni skute¢nych pfic¢in a dopadli nezaméstnanosti v izemi je dilezita

kvantifikace jeji irovné, ktera se provadi podle riznych technik a metodik.

NejcCastéji pouzivanym ukazatelem je mira nezaméstnanosti, kterd je vypocitana
jako podil poctu nezaméstnanych osob k ekonomicky aktivnim osobam (Jurecka a kol.,

2017, s. 154-155):

, . . pocet nezaméstnanych osob
Mira nezaméstnanosti = - - — X 100 %
pocet ekonomicky aktivnich osob

Mira nezaméstnanosti se vykazuje pro celou zemi, jednotlivé regiony a mésta, pro
ruzné skupiny obyvatel (napf. muzi a Zeny, vékové kategorie obyvatelstva, skupiny

obyvatel podle trovné dosazeného vzdélani apod.).

Ve statistikdch se pouziva také pojem registrované miry nezaméstnanosti, ktery
definuje nezaméstnanost podle poc¢tu uchazect o praci, evidovanych Gtrady prace. Vzorec

pro vypocet 1ze vyjadfit nasledovné (Jurecka a kol., 2017, s. 156):

3 . i . . polet nezaméstnanych osob, evidovanych na UP
Miraregistrované nezaméstnanosti = - - — X 100 %
pocet ekonomicky aktivnich osob

V moderni dob¢ byl vyse uvedeny ukazatel nahrazen podilem nezaméstnanych

osob, ktery namisto poctu ekonomicky aktivnich osob ve jmenovateli pouziva pocet osob
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v produktivnim véku (15-64 let). V konstrukci nového vzorce je také ¢itatel ptizpusoben
dané vékové kategorii (CSU, 2012).

Standardizovana mira nezaméstnanosti v zemich eurozony

Pro stanoveni mezinarodné standardizované miry nezamé&stnanosti se pro vSechny
zemeé eurozony pouZziva spole¢na metodika. To zahrnuje vyjadreni poc¢tu nezaméstnanych
osob ve vztahu k civilni pracovni sile. Definice nezaméstnanych a zaméstnanych osob
odpovidaji definicim Mezinarodni organizace prace (ILO): osoba je povaZovana za
nezameéstnanou, pokud pracuje méné nez jednu hodinu tydné, je schopna nastoupit do
prace b&hem pfistich dvou tydnil a aktivné hleda praci v poslednich Etyfech tydnech. V
zemich eurozény jsou do udajii o nezaméstnanosti zahrnuty pouze osoby ve véku od 15
do 74 let. Civilni pracovni sila zahrnuje civilni zaméstnané osoby (s vyjimkou osob v
institucionalnich domadacnostech, napf. vojaky v kasarnach) a nezaméstnané osoby

(Deutsche Bundesbank, 2020).

Primarnim zakladem pro odhad poc¢tu nezaméstnanych a zaméstnanych osob jsou
udaje prevzaté ze Ctvrtletniho prizkumu pracovnich sil v EU a standardniho prizkumu
domacnosti v celé EU. Eurostat zvefejiiuje tidaje za vSechny zemé eurozony a pouziva je

k vypoctu mezinarodné standardizované miry nezaméstnanosti pro eurozonu.
3.3.3 Prirozena mira nezaméstnanosti

Jaké je optimalni (pfirozend) mira nezaméstnanosti v ekonomice je dulezitou

otazkou, kterou se zabyvaji ekonomové a tvurce politik.

Vysoka nezaméstnanost je komplexnim problémem, ktery ma tadu socio-
ekonomickych dopadd (Jurecka a kol., 2017, s. 154). Nicméné velmi nizké
nezameéstnanost (a témet absolutni zaméstnanost) je zpravidla také nezadoucim jevem.
Ekonomové se obecné shoduji, Ze nulova mira nezaméstnanosti je nejen nedosazitelna,

ale také nezadouci v ramci kapitalismu (Gatzia, 2012, s. 36).

Z definice jednotlivych typli nezameéstnanosti je patrné, ze optimalni mira
nezaméstnanosti nikdy nemuize byt nulovou. Naptiklad frikéni nezaméstnanost je
vyvoléana tim, Ze po opusténi jednoho pracovniho mista jedincem vznika urcity ¢asovy
interval, nutny k nalezeni nového pracovniho mista (Zak, 2006, s. 19). Béhem této
»pauzy“ maé jedinec moznost nalézt pracovni misto, které nejlépe odpovidéd jeho
pozadavkiim a dovednostem. Diky tomu zaméstnavatel také ziskdva optimalni pracovni

zdroje. Je ovSem ziejmé, ze tento Casovy interval musi byt pfiméfeny konkrétnim
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podminkam a situaci. Pfili§ dlouha doba vyhledavéani prace mlize snizit motivaci jedince
pracovat viibec, ztratu davéry ve vlastni sily kvili netspéSnému vyhledavani préce, ztratu
kvalifikace kvili absence praxe apod. To znamend, ze existence urcit¢ miry frikéni
nezameéstnanosti je nezbytnou podminkou optimalniho rozloZeni pracovnich zdroji
v ekonomice. Velmi vysoké miry tohoto typu nezaméstnanosti poukazuji na problém v

procesech vyhleddvani prace a mobilité pracovni sily.

Ekonomove (napt. Phillips, Friedman, Hoover) se domnivaji, Ze mezi inflaci a
takzvanou ,,pfirozenou* mirou nezaméstnanosti existuje inverzni vztah, ktery je stanoven
(neregulovanymi) trhy v souladu se zakonem nabidky a poptavky. Inflace je povaZzovana
za vy$$i, kdyz je mira nezaméstnanosti niz$i nez jeji pfirozena mira. A naopak, inflace je
povazovana za niz$i, kdyz je mira nezaméstnanosti vys$si nez jeji pfirozena mira. K
udrzeni nizké (mzdové a cenové) inflace je tedy nutnd nenulové mira nezaméstnanosti
(Gatzia, 2012, s. 36). Méfeni miry nezamé&stnanosti, zkoumani jeji pfi¢in a dopadu jsou

proto diilezité pro efektivni regulaci ekonomiky.

V rtiznych zemich se pouzivaji odlisSné pristupy k méfeni a statistickému
vykazovani miry nezaméstnanosti. Déle jsou popsany zékladni specifika vybranych zemi

— Némecka a Spojeného kralovstvi) v této oblasti.
3.3.4 Metody sbéru a zpracovani dat ve statistikach trhu prace v Némecku

Pro vypocet statistickych ukazatelli pro trh prace v Némecku se pouzivaji dva

rizné pristupy (Deutsche Bundesbank, 2020):

- Federalni agentura prace (Bundesagentur Fiir Arbeit) zvefejiiuje udaje
zaloZzené na definicich uvedenych v zakoniku socidlnitho zabezpeceni
(Sozialgesetzbuch). Patii mezi né tidaje o zamé&stnanosti a praci na kratsi

pracovni dobu, nezaméstnanost a hldSené volné pracovni mista;

- Federalni statisticky ufad (Statistisches Bundesamt) zvefejiiuje pocet
zaméstnanych osob a mezinarodné standardizovanou miru nezaméstnanosti,
které vychazeji z definic stanovenych Mezinarodni organizaci prace (ILO).

Diky tomu jsou tdaje srovnatelné pro zemé eurozony i v ramci eurozony.

Kromé& neupravenych ¢isel jsou k dispozici také casové fady ocisténé od
sezOnnich vlivl a kalendare, stejné jako pouze casové fady upravené podle kalendare. U

vybranych indikatort jsou k dispozici idaje v realném case.
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Udaje o zaméstnanych osobach v Némecku vypoéitané Federalnim statistickym
ufadem vychazeji z definic stanovenych ve standardech ILO, které jsou v souladu s

odpovidajicimi definicemi uvedenymi v Evropském systému ucti (ESA).

Za zaméstnané osoby se povazuji vSechny osoby, které vykondvaji vydélecnou
¢innost jako zaméstnanci (pobirajici mzdu nebo plat, stitni zaméstnanci, osoby s
omezenym zaméstnanim a vojaci) nebo jako samostatné vydéleéng ¢inni (OSVC) nebo
rodinni pracovnici bez ohledu na rozsah této ¢innosti. Zde plati koncept jedné osoby, coz
znamena, ze ti, ktefi maji vice nez jedno zaméstnani, jsou v ramci hlavniho zdroje

zaméstnani zapsani pouze jednou (Deutsche Bundesbank, 2020).

Federalni urad prace stanovi pocet zaméstnanych osob podle poctech
zaméstnancl podléhajicich pfispévkim na socialni zabezpeceni. Patii sem zaméstnanci,
kteti podléhaji ptispévkiim na zdravotni, dichodové a dlouhodobé pojisténi a / nebo
ptispévky podle zdkona o podpotfe zaméestnani. Zaméstnanci, kteti podl€haji ptispévkim
na socidlni zabezpecCeni, hraji kliCovou roli pfi financovani systémii socidlniho

zabezpeceni a ziskavani prav na davky.

Osoby pocitané jako nezaméstnané ve statistikich registrovanych

nezameéstnanych shromazdénych Federalnim ufadem préce jsou vSichni ti, ktefi:

nejsou mladsi nez 15 let a jesté nedosahli diichodového véku;

- jsou nezameéstnani nebo jsou zameéstnani pouze kratkodobé (v soucasné dobé:

méné nez 15 hodin tydn¢);

- hledaji zaméstnani, na které se vztahuji ptispévky na socialni zabezpeceni a

které zahrnuji alesponi 15 hodin tydné;

- zaregistrovali se jako nezamé&stnani v agentuie prace nebo tfadu prace a jsou

k dispozici pro umisténi do zaméstnani;
- nejsou zpusobili pro praci z ditvodu nemoci;
- pobyvaji ve Spolkové republice Némecko.

Mira nezaméstnanosti méfi pocet nezaméstnanych osob jako procento civilni
pracovni sily. Pracovni sila je soucet civilnich osob v zaméstnani a osob v

nezaméstnanosti.

28



3.3.5 Metody sbhéru a zpracovani dat ve statistikach trhu prace ve Spojeném
kralovstvi
Pocet osob zaméstnanych ve Spojeném kralovstvi se méfi podle prizkumu
pracovnich sil (LFS) a sklada se z lidi ve véku 16 let a starSich, kteti vykonavali jednu
nebo vice hodin placené prace tydné, a z téch, ktefi méli praci, na které docasné nebyli
(naptiklad proto, ze byli na dovolené nebo byli nemocni). Nejveétsi dve kategorie v ramci
zaméstnani jsou zameéstnanci a osoby samostatné vydélecné ¢inné. Tyto kategorie jsou

definovany jako (Leaker, 2020):

- zaméstnanci jsou 0s0by, ktefi jsou zaméstnani a za praci, kterou vykonavaji,
ziskavaji mzdu nebo plat od zaméstnavatele; tuto kategorii lze dale rozdé€lit na

stalé a doCasné zameéstnance;

- osoby samostatné vydéle¢né ¢inné jsou 0soby, ktefi v hlavnim pomé&ru pracuji

na svj vlastni ucet, at’ uz maji ¢i nemaji zaméstnance.
Existuji také dvé mensi kategorie (Leaker, 2020):

- neplaceni rodinni pracovnici — ti, ktefi pracuji v rodinném podniku a ktefi
nedostavaji formalni mzdu nebo plat, ale t¢zi ze ziskil tohoto podniku; tato
fada nezahrnuje neplacené rodinné pecovatele — nejsou vibec zahrnuti do

statistik zaméstnanosti;

- lidé ve statem podporovanych vzdélavacich programech jsou klasifikovani
jako zaméstnanci pouze v piipadé, ze vykondvaji jakoukoli formu préce,
pracovni praxi nebo $koleni souvisejici s praci; pokud se neucastni téchto

¢innosti, jsou klasifikovani jako nezaméstnani nebo ekonomicky neaktivni.

Pocet nezaméstnanych ve Spojeném kralovstvi zahrnuje lidi, ktefi spliiuji
mezinarodni definici nezaméstnanosti specifikovanou Mezindrodni organizaci prace
(ILO), ktera jiz byla zminéna v predchozich kapitolach prace. Urovné a miry
nezameéstnanosti jsou kazdy mésic zvetejiovany ve Statistickém véstniku trhu prace.

Odhady jsou k dispozici podle pohlavi, véku a délky trvani nezaméstnanosti.

Urovné nezaméstnanosti méfi celkovy pocet osob odhadovanych jako
nezaméstnani, zatimco miry nezaméstnanosti umoznuji interpretovat zmény na trhu prace
v SirSim  kontextu tim, Ze umoziuji zmény v populaci. Hlavnim méfitkem
nezaméstnanosti ve Velké Britanii je mira nezaméstnanosti u osob ve véku 16 a vice let.

Mira nezameéstnanosti se v souladu s mezinarodnimi smérnicemi pocita jako pocet
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nezaméstnanych déleny ekonomicky aktivnim obyvatelstvem (zaméstnanymi a

nezameéstnanymi) (Leaker, 2020).

Statistiky trhu prace pro Spojené kralovstvi jsou k dispozici od roku 1971. VétSina
ostatnich odhadii zaméstnanosti a nezaméstnanosti je k dispozici od roku 1992. Odhady
jsou k dispozici také pro byvalé regiony ufadu vlady (GORs) a na mistni Grovni.
Regionalni odhady celkové zaméstnanosti a nezaméstnanosti jsou méfeny pomoci Setfeni
pracovnich sil (LFS), zatimco vice ¢lenéné regionalni odhady zaméstnanosti a mistni

odhady jsou méteny ro¢nim prazkumem populace (APS).

Udaje o nezaméstnanosti jsou uziteéné z riznych diivodi. Vladni resorty
pouzivaji odhady nezaméstnanosti spolu s dalSimi ukazateli trhu prace pro
makroekonomické ucely a fizeni trhu prace. Data jsou také poskytovéna fadé
mezinérodnich organizaci, jako je Evropska centralni banka. V oblasti sociélni politiky

se nezameéstnanost pouziva jako indikator relativni zatéze socialniho systému statu.

3.4Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Nezaméstnanost ma vyznamné dopady na ekonomiku, proto politika kazdé zemée
se zaméfuje na eliminovani nebo zmirnéni negativnich dopadi tohoto jevu. Obvykle se
rozliSuji aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti. V disledku celkového vyvoje
ekonomik a rozvoje trhti prace se zvysila role aktivni politiky zaméstnanosti.
Hospodaiska politika méla fesit problém masové nezaméstnanosti v Krizova obdobi, tlak

dlouhodobé nezaméstnanosti a nezaméstnanosti ohrozenych skupin obyvatel.

3.4.1 Aktivni politika nezaméstnanosti

Hlavnim cilem aktivnich politik trhu prace je zvysit pracovni prileZitosti pro
uchazee o zaméstnani a zlepSit shodu mezi pracovnimi misty a pracovniky
(nezaméstnanymi osoby). Rozsah aktivni politiky zaméstnanosti sahd od
institucionalnich a vzdélavacich nabidek na pracovisti pfes nepiimé pobidky k
zaméstnavani (udrzeni zameéstnani, sdileni zaméstnani, ndborové dotace) az po zakladani
chranéného a podporovaného zameéstnavani nebo po poskytovani piimého vytvareni
pracovnich mist (vefejné programy prace) a pobidek k zahajeni podnikéni. Aktivni
politika zaméstnanosti pomahd zajistit, aby se nezaméstnani vratili do zaméstnani co

nejrychleji a na nejvhodnéjsi mista pro né€, a to tim, Ze jim poskytuje podporu, kterou
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potiebuji k uspésnému opétovnému vstupu na trh prace. Pomoci opatieni rekvalifikace a
zvySovani kvalifikace mlze aktivni politika zaméstnanosti také pomoci nasmérovat lidi

do oblasti, které celi nedostatku dovednosti pracovnika (EC, 2018, s. 1).

Pozitivni disledky aktivni politiky zaméstnanosti zahrnuji pfimé dopady na
zaméstnanost (lidé ziskavaji praci v dasledku absolvovanych programill) a nepiimé
dopady (vylep$eni podminek poskytované prace, napi. na strané motivace k vyhledavani
prace, rekvalifikaci, vzdélavani apod.; ziskani podpory socialniho okoli aj.) (Dvotdkova
a kol., 2007, s. 94). Aktivni politika zaméstnanosti mize pfispet k ristu zaméstnanosti a
rustu HDP, sniZit nezaméstnanost a zavislost obyvatelstva na davkach, pomaha pfipravit

se na strukturalni zmény v ekonomice.

Aktivni politika zaméstnanosti mize mit urcité negativni efekty nebo jeji
pozitivni disledky mohou byt snizeny kviili ptisobeni riznych faktort. Jedna se naptiklad
o riziko vzniku tzv. ,mrtvé vahy* — pracovnich mist, které by vznikly i bez programi
politiky, efekt ,,vytlateni* — nahrazeni jiz zaméstnanych osob za ucastniky programt,
efekt substituce (omezeni naboru novych zaméstnanct v dasledku zaméstnani ucastniki

programil) (Dvotakova a kol., 2007, s. 95).
3.4.2 Pasivni politika nezaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti neni primarné¢ zaméfena na feSeni pficin
nezameéstnanosti, ale je ur¢ena ke zmirnéni negativnich dopadli nezaméstnanosti na
obyvatelstvo. Tento druh politiky obsahuje proto poskytovani finan¢ni podporu

V nezaméstnanosti (Vybihal, 2013, s. 70).

Pro ziskani finan¢ni podpory musi nezaméstnany splnit stanovené podminky.
Tyto podminky jsou v kazdé zemé jiné. Zpravidla se jednd o podminku prace nebo

podnikani béhem urcité doby, béhem které byly splaceny ptislusné odvody.

V Némecku jsou vyplaceny davky v nezaméstnanosti béhem 12 mésicu (24
mesicl pro osoby ve v€ku 50+) z fondu Federdlniho ufadu prace (Bundesagentur fiir
Arbeit), ktery je tvofen z prispévkll vSech zaméstnanci. Prvni kli¢ova podminka pro
ziskani podpory v nezaméstnanosti je podileni na tvorbé tohoto fondu — tedy splaceni
specialniho povinného pojisténi (minimalné 12x mesicnich splatek béhem poslednich 30
meésicl). Vyjimkou z této podminky tvoii zaméstnanci, ktefi vykonavaji jednordzovou
praci nebo dostavaji méné nez 450 eur mésic¢né. Velikost splatky pojistného v Némecku

je od roku 2020 2,4 % z hrubé mzdy (pfed zdanénim a odvody); zaméstnavatel jej
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automaticky ptfevadi na fond Federdlniho Ufadu prace. Pro srovnani: v roce 2006 bylo
zaméstnancim uctovano 6,5 %, ale stabilni oZiveni trhu prace, které zacalo pozdéji,
umoznilo postupné snizovani sazby na soucasné rekordni minimum. To samoziejmé
piispé€lo k rastu Cisté mzdy a zvySeni kupni sily zaméstnanych. Vyse davky, kterou
ziskava nezaméstnany je 60-75 % cisté mzdy. Na velikost davky nemaji vliv ani vk, ani
délka placeni piispévki. Zde vstupuje v platnost dalsi faktor: pf¥itomnost déti u Zadatele
o davky nebo u partnera Zadatele, s nimz Zije ve formalnim nebo neregistrovaném
manzelstvi. Zadatel, nemajici déti, ma narok na 60 % predchozi ¢isté mzdy, a pokud ma

alespon jedno dité, 67 %. (DW.com, 2020).

Poté, co nezaméstnany pobiral davky z Fondu Federalniho ufadu préace po cely
rok (resp. dva roky — osoba star$i 50 let), ale nemohl si najit vhodné zamé&stnani, coz je
pozadavek Federalniho uradu prace, vstoupi do systému statni socialni pomoci (oficidlné
nazev ,,Davka v nezaméstnanosti 2“ — Arbeitslosengeld II). V Némecku se nejcastéji
nazyva Hartz IV, podle jména jeho vyvojare, manazera Petera Hartze. V soucasné dobé
je vyse davky Hartz IV pro ty, ktefi ziji sami, 424 eur. Podle soucasnych pravidel, pokud
pfijemce nesouhlasi s nabidnutym pfijatelnym zaméstndnim nebo jej opusti, snizi se
davka o 30 procent po dobu tfi mésicti. Ve druhém piipadée se odecte 60 procent a poté
se platby za tfi mésice Uplné zrusi, ackoli socialni pomoc v nepenézni formé zistava.
Soucasné plati pro nezaméstnané do 25 let ptisnéjsi pravidla, zejména plati rychlejsi

zruSeni jakékoli podpory (AFP/The Local, 2019).

Ve Spojenem kralovstvi je nabizena davka v nezaméstnanosti (Jobseeker’s
Allowance (JSA)) pro lidi, ktefi aktivné hledaji praci. Podminky pro ziskani JSA jsou
(Age UK, 2020):

- zadatel je nezaméstnany nebo pracuje méné nez 16 hodin tydné,

- zadatel nedosahl diichodového véku,

- zadatel je k dispozici a aktivné hleda praci.

U JSA zaloZeného na piijmu existuji dalsi kritéria (Age UK, 2020):

- zadatel ma kapital mensi nez 16 000 GBP,

- partner zadatele je nezaméstnany nebo pracuje méné nez 24 hodin tydné.

Existuji rizné typy JSA (Age UK, 2020):

32



- JSA zalozeny na pfispévcich — vychazi z prispévkl zadatele do fondu
narodniho pojisténi (NI); podminkou je splaceni dostatek ptispévkt NI za
posledni 2 roky, vyplaceno pouze po dobu 6 mésicli. Po 6 mésicich mize

piijemce piejit na davky v nezaméstnanosti podle piijmu/aspor,

- novy styl JSA — nahrazuje JSA zalozené na ptispévcich a funguje stejnym

zpusobem,

- JSA zalozeny na ptijmech / usporach — je urCeno zadatelim, ktefi nezaplatili
dostatek prispévkl do fondit NI. Pokud ma Zadatel o JSA partnera, ktery také

nema praci, musi byt podana spole¢na zadost (pro par).

Od dubna 2013 zacala vlada Spojeného kralovstvi postupné zavadét pevny strop
socidlnich davek, ktery bude u vSech davek dohromady ¢init 500 GBP tydné (Boyd,
2013). V soucasné dob¢ velikost davky JSA zavisi na véku Zadatele, jeho ptijmech nebo
usporach. Jednotlivci mohou ziskat 74,35 GDP tydné a pary 116,9 GDP tydné. Velikost
davky mize byt nizsi, pokud zadatel ma zaméstnani na ¢asteCny ivazek nebo soukromy

dachod.

3.5 Domaci produkt

Nezaméstnanost je dilezitym ukazatelem narodni ekonomiky, ktery ma vazby

na dal$i makroekonomické ukazatele — zejména doméci produkt a inflaci.

V zahrani¢ni a v doméci ekonomické teorii existuje mnoho konceptli, pomoci
nichz je mozné s vysokou mirou pravdépodobnosti predvidat vyvoj makroekonomickych
procestli, a proto v€as reagovat na nepfiznivou situaci. Zejména na navrh anglického
profesora O. Phillipsa zacali ekonomové povazovat opatieni k boji proti nezaméstnanosti
za potenciadlng¢ infla¢ni. Dalsi védec A. Oaken ptedstavil empiricky vztah mezi zménami

miry nezaméstnanosti a tempem rastu HDP. (Strezh, Parchimenko, 2010, s. 23).

Existuji nékolik typti narodniho produktt — hruby doméci produkt (HDP), realny
HDP, ¢isty narodni produkt (NNP). Hruby domaci produkt je zakladni ukazatelem
ekonomické aktivity (Kadetabkova, 2006, s. 10).

3.5.1 Hruby domaci produkt

Domaci produkt, ktery je vypocitdn na zaklad¢ principu vlastnictvi vyrobnich

faktorti, nikoliv na zdklad€ izemniho hlediska, je nazyvan hruby doméci produkt. Hruby
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domaci produkt (HDP) je celkova penézni ,,hodnota finalnich vyrobkii a sluzeb, které
byly nové vyprodukovdiny v dané zemi (tzv. rezidenty) v pritbéhu stanoveného casového
obdobi.“ (Kadefabkova, 2006, s. 10). Vypoc¢itava se zpravidla celkova velikost HDP za
rok nebo c¢tvrtleti, tempo rustu HDP (zména HDP v Case, obvykle oproti pfedchozimu

roku), HDP v pfepoctu na jednoho obyvatele (HDP per capita).

Vztah mezi HDP a nezaméstnanosti popisuje tzv. Okuntv zakon, ktery navrh
americky ekonom A. Okun. Podle tohoto zakona ruist nezaméstnanosti nad jeji pfirozenou
miru je doprovazen Umérnym poklesem HDP (proti potencialnimu HDP). ZvySeni

nezaméstnanosti o 1 % by mélo vyvolat pokles HDP o cca 2-3 % (Oalib.cz, 2020).
3.5.2 Metody vypoctu HDP

Existuji rizné metody vypoctu HDP. Nejc€astéji se pouziva vydajova metoda,

kterou vyjadiuje nasledujici vzorec (CSU, 2021):

HDP = Vydaje na konecnou spotrebu + Tvorba hrubého kapitalu + Vyvoz

vyrobkii a sluzeb — Dovoz vyrobkii a sluzeb

Produkéni metoda se pocitd jako soucet hrubé ptidané hodnoty, kterou vytvotily
institucionalni sektory nebo odvétvi, a Cistych dani na produkty. Hrubou piidanou
hodnotu tvoii rozdil mezi produkci a mezispotiebou. Vzhledem k rozdilim v cenach,
pouzitych pifi hodnoceni produkce (zédkladni ceny) a spotieby (kupni ceny), je potieba
produkéni metodu pro vypocet HDO doplnit o dotace na vyrobky. Vzorec vypada
nasledovné (CSU, 2021):

HDP = Vydaje na konecnou spotrebu + Tvorba hrubého kapitalu + Vyvoz

vyrobkii a sluzeb — Dovoz vyrobkii a sluzeb

Diichodové metoda pro vypocet HDP zohlediiuje ptijmy domacnosti, upravené o
nepiimé dané a dotace. Vzorec pro vypoéet HDP podle této metody je nasledujici (CSU,
2021):

HDP = Naihrady zaméstnanciim + Dané z vyroby a z dovozu — Dotace + Cisty
provozni prebytek + Cisty smiseny diichod + Spotieba fixniho kapitalu

Nominalni HDP mé#i produkci v cenach obdobi, kdy byla vytvofena — tj.
v béznych cenach (b.c.). Redlny HDP pouziva stalé ceny (s.c.), tj. ceny zvoleného
zakladniho roku. Tento pfistup umoziiuje sledovat zmény objemu produkce, které nejsou

ovlivnény zménami cen (Kadefabkova, 2006, s. 10).
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Ukazatel HDP je zpravidla potfeb zkoumat v kontextu zmén dalSich
makroekonomickych ukazateli. Je tfeba pamatovat, Ze HDP nezahrnuje Sedou ekonomku
a produkci zbozi pro vlastni spotiebu, které v nékterych zemich s nizkou drovni

urbanizace mohou hrat vyznamnou roli.

3.6 Inflace

Inflace je nevyhnutelnym prvkem dlouhodobého rozvoje ekonomiky s
flexibilnimi cenami. UdrZeni urovné plné zaméstnanosti bez inflace je cilem statni
regulace trzni ekonomiky. Inflace je vSak slozity a odliSn€é se projevujici
socioekonomicky jev, ktery mezi ekonomy vyvolava kontroverze a neshody. Podstata a
puvod inflace zdaleka nemusi byt interpretovana stejné zastupci riznych ekonomickych
Skol. Povrchni pochopeni pficin inflace vede k nespravnym metodam feSeni tohoto jevu

(Safronchuk, 2004, s. 552).

Inflace je ukazatelem, ktery hodnoti rlst cenové hladiny v urcitém obdobi.
V praxi se zpravidla mluvi o pfiriistcich cenové hladiny a mé&fi se pomoci indexu

spotiebitelskych cen (CPI).
3.6.1 Metody vypoctu inflace

Ve vypoctu indexu CPI jsou obvykle pouzivany ceny produktl ze spotiebniho
koSe na finalnim trhu. Zakladni vzorec pro vypocet je nasledujici (Jurecka a kol., 2017,

s. 115):

CPI = Hodnota spottebniho koSe v cenach bézného roku « 100
"~ Hodnota spottebniho kose v cenach zakladniho roku

Poté jsou porovnany indexy z jednotlivych po sob¢ jdoucich obdobi:

Mira inflace = <t CPle=1 140
ira inflace = Pl

3.6.2 Dopady inflace na ekonomiku

Inflace ma jako pozitivni, tak i negativni projevy. Inflace je zpravidla ukazatelem
ckonomického ristu, ale nadmérné vysoka inflace je spojena s negativnimi jevy
Vv ekonomice, krizemi na finan¢nim trhu, ukazatelem Spatné ekonomické politiky.

Deflace, ktera je opakem inflace, je zpravidla ukazatelem deprese ekonomiky.

Inflace ma pozitivni a negativni efekty.
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Mezi pozitivni efekty inflace patii to, z inflace tézi dluznici, kupujici, dovozci a

pracovnici v redlném sektoru (Audit-it, 2019).

Mezi negativni efekty inflace patii to, Ze se hodnota penéz v ekonomice snizuje.
Je to kratkodoby efekt inflace. Penize jako aktivum negeneruji pro jejich majitele zadné
piijmy (ve srovnani s cennymi papiry nebo skute€nymi aktivy, jako jsou nemovitosti).
Lidé poZaduji penize, protoze dnes musi uhradit aktudlni platby a planovat budoucnost,
a penize jsou tim nejlikvidnéjsim aktivem. Prave likvidita — schopnost penéz rychle a bez
ztraty hodnoty se proménit v jakoukoli jinou komoditu — pfitahuje domacnosti a firmy.
Béhem obdobi ristu inflace se hodnota penéz odepisuje. A ¢im vyssi je mira inflace, tim
rychleji klesa kupni sila penéz. DrZeni penéz se stava nerentabilni. Ekonomické subjekty
se proto snazi zbavit penéz co nejdiive po jejich obdrzeni. Jednotlivei nakupuji, co jim
jesté je k dispozici na trhu. Spolecnosti nakupuji akcie a dluhopisy, nemovitosti a
vybaveni, investuji do riznych investi¢nich projektd, jakmile do nich vniknou penize.

Tento proces se nazyva ,,unik z penéz* (Studme, 2021).

Vyzkum vztahli inflace a nezaméstnanosti vychazi z Phillipsovy kiivky, ktera
puvodné popisuje inverzni vztah mezi mirou nezaméstnanosti a rychlosti zmény mezd.
Nasledné¢ misto zmény mezd zacali ekonomové pouzivat ukazatele cenovych zmén

(Orlov, Postnikov, 2020, s. 6).

Analyzu inflace lze tedy v oblasti vyzkumu povazovat za velmi dulezity aspekt
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4 Prakticka cast

Vlastni prace je vénovana analyze nezaméstnanosti ve dvou vybranych statech —
Némecko (DE) a Spojené kralovstvi Velké Britanie (UK) v obdobi let 2010-2019. Na
zacatku kapitoly jsou uvedeny vSeobecné informace o obou zemich a zejména informace
0 jejich demografickém a ekonomickém vyvoji. V dalsich ¢astech kapitoly je provedena
analyza Casovych tad ukazatelii pracovniho trhu ve vybranych zemich. Diiraz je kladen
na rozdily v zaméstnanosti v hlavnich sektorech ekonomiky (zemédélstvi, pramysl,
sluzby), v zameéstnanosti a nezaméstnanosti jednotlivych demografickych skupin
obyvatel. V dalsi ¢asti kapitoly je zaméfeno na analyzu vlivu ekonomickych ukazatela
na trh prace ve vybranych zemich. Jednd se zejména o celkovy vyvoj narodnich
ekonomik a vyvoj jednotlivych ekonomickych sektor. Posledni cast kapitoly je
charakteristice vlivu faktoru migrace, starnuti obyvatel a analyze miry zatéze systému

socialnich zabezpeceni.

4.1 Zakladni charakteristika Némecka a Spojeneho kralovstvi

Némecko (DE) lezi v Centralni Evropé, hrani¢i s fadou evropskych zemi a je
omyvano Baltskym a Severnim motem. Jako nejvétsi evropska ekonomika a nejlidnaté;si
zem¢ v EU (podle udaji Eurostat (2020) ke dni 1. ledna 2020) je Némecko klicovym
¢lenem hospodaiskych, politickych a obrannych mezinarodnich organizaci. S pfichodem
studené valky, byly v roce 1949 vytvofeny dva némecké staty: zapadni Spolkova
republika Némecko a vychodni Némeckd demokratické republika. Zapadni Némecko se
zaclenilo do kli¢ovych zapadnich hospodatskych a bezpecnostnich organizaci, ES (nyni
EU) a NATO, zatimco komunistickd NDR byla soucasti Vychodniho bloku, vedeného
Sovétskym svazem. Konec studené valky a rozpad SSSR umoznily znovusjednoceni
Némecka v roce 1990. Od té doby vynaloZilo Némecko zna¢né prostiedky na to, aby
vychodni produktivita a mzdy dosahly zapadnich standardi. V lednu 1999 zavedlo
Némecko a 10 dalSich zemi EU spolecnou evropskou sménnou ménu euro. V soucasné

dobé je stat rozdélen do 16 spolkovych zemi.

Spojené kralovstvi (UK) lezi na ostrovech v Zapadni Evropé na severozapad od
Francie. Spojené krélovstvi historicky hrélo vedouci ulohu pfi rozvoji ekonomiky,
parlamentni demokracie a kultury Evropy. V zenitu svého tspéchu v 19. stoleti se Britské
impérium rozkladalo na jedné ctvrtin€ zemského povrchu. V prvni poloviné 20. stoleti

doslo ve dvou svétovych valkach a vystoupeni Irské republiky k vdznému vycerpani moci
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Spojeného kralovstvi. Druha polovina 20. stoleti byla svédkem upadku kralovstvi a
opétovného budovani tspéSného statu a prosperujiciho narodu. Jako jeden z péti stalych
¢lentt Rady bezpeénosti OSN a zakladajici ¢len NATO a ES usiluje Spojené kralovstvi o
globalni politiku v oblasti zahrani¢ni politiky (IndexMundi, 2020).

Spojené kralovstvi je od svého vstupu v roce 1973 aktivnim ¢lenem EU, ptestoze
se rozhodlo zlistat mimo hospodaiskou a ménovou unii. Ob¢ané Spojeného kralovstvi,
motivovani ¢astecné frustraci ze vzdalené byrokracie v Bruselu a masivni migraci do
zemé& (IndexMundi, 2020), 23. Cervna 2016 hlasovali pro odchod z EU. Jednani o

budoucich hospodaiskych a bezpecnostnich vztazich mezi EU a Spojenym kréalovstvim

ey e

4.1.1 HDP Némecka a Spojeného kralovstvi

Svétova hospodarskd krize méla znacny vliv na ekonomiku a trh préace
evropskych zemi. Po roku 2010 se ekonomika zacala obnovovat, negativn¢ nasledky
krize byly postupné odstranény. Graf 1 zobrazuje vyvoj zé&kladniho ekonomického
ukazatele — HDP zemé v béznych cenach v Némecku a Spojeném kralovstvi v obdobi
2010-2019. Vyvoj HDP v obou zemich je velmi podobny — k ristu a poklesu dochazi ve
stejnych obdobich.

Graf 1 Vyvoj HDP, mld. USD, bézné ceny, Némecko a Spojené kralovstvi, 2010-
2019
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UK 2475 2659 2705 2786 3064 2929 2694 2666 2861 2829

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ statistiky Svétové banky (2021)
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Pokles a rist je ovSem vyrazngj$i v Némecku nez ve Spojeném kralovstvi, coz
ilustruje dynamika ukazatel tempo meziro¢niho rastu HDP v procentech (graf 2).
Minimalni tempo rustu v DE bylo v letech 2012-2013 (0,42-0,44 %) a v roce 2019 (0,56
%). V UK nikdy ve sledovaném obdobi nebylo zjisténo tak nizké tempo ristu: minimalni
hodnota ukazatele 1,34 % v roce 2018. Na druhou stranu tempo rastu HDP Némecka
dosahuje také vysSich hodnot nez v UK: napft. v roce 2010 ¢inilo 4,18 %, zatimco v UK
bylo nejvyssi tempo ristu 2,61 % v roce 2014. V porovnani s primérném tempem ristu
HDP v cel¢ EU (Seda cara na grafu 2) je patrné, Ze sledované zemé byly obvykle nad
primérem EU, ale v posledni dob¢ (obdobi 2017-2019) se situace zmenila a ekonomika

DE a UK roste pomaleji nez primér EU.

Graf 2 Tempo ristu HDP, béZné ceny, %, Némecko a Spojené kralovstvi, 2010-
2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ statistiky Svétové banky (2021)

Svétova hospodarska krize roku 2009 negativné ovlivnila ekonomiku Némecka a

Spojeného kralovstvi.
Vyvoj ekonomik po svétové krizi

Omezeni priamyslu v dobé svétové krize bylo vyznamnym faktorem, ktery
ovlivnil ekonomiky, zejména v Némecku. Odvétvi ztratilo odbytové zemé a potkavala
S vysokou nezaméstnanosti. Banky od konce roku 2008 zpiisnily uvérové standardy, ¢im
byly nejvice zasazeny malé a stfedni podniky. V letech 2008-2009 byly v Némecku
schvaleny stimula¢ni balicky s cilem podpofit automobilovy primysl, malé a stfedni
podniky, domécnosti. Zahrnovaly opatieni v oblasti uleh¢eni poskytovani uveéri malym

a sttednim podniktim, zachovani pracovnich mist, snizeni dani, zavedeni Srotovného pfi
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vymeéné starych aut za nové. Do roku 2010 bylo do ekonomiky Némecka napumpovéano
50 miliard eur (Krcek, 2020, s. 19). Narodni protikrizova politika Némecka byla
paradoxni. Na jedné stran€ se Némecku podafilo zna¢né snizit negativni dopady svétové
krize na narodni ekonomiku, a na druhou stranu se jeji fiskalni naklady byly velmi

vysoké, na urovni se zemémi, ve kterych se hospodaiska krize projevila naplno.

Svétova krize zacala v realitnim sektoru ve Spojenych statech a rychle se prelila
do finan¢niho sektoru. To zasahlo Spojené kralovstvi s dvojitou silou, protoze ekonomika
zem¢ zavisi nejen na trhu s nemovitostmi, kde je diivéra spotiebitelll izce spjata s cenami
nemovitosti, ale vysoky podil na HDP vytvafi i bankovni sektor. V roce 2007
predstavoval finanéni sektor 10 % celkového HDP, coz je vice nez ve Spojenych statech

(Moldin, Tepper, 2014).

Bez ohledu na to, jak dobry vyvoj situace byl v oblasti narodnich ekonomik
Némecka a Spojeného kralovstvi, potkavaly se tyto zemé s vné&j$imi vlivy. Napiiklad, od
roku 2009 se kvili vysokém vefejnému dluhu ¢asti eurozony zacala postupné Sifit
dluhova krize. Vysoké zadluzeni bylo vyvolano neefektivni fiskalni politikou fady zemi,
zejména Recka. Nejvétsi ¢ast pomoci Recku (ptijcka ve vysi 110 miliard eur, rozlozena

do ti1 let) mélo poskytnout Némecko (Bydzovska, 2015).

V roce 2012 zahajilo Spojené kralovstvi primyslovou strategii, ktera se zaméetuje
na zdokonalovani technologického jadra ekonomiky, rozvoj profesionalnich dovednosti
obyvatelstva, zvySovani dostupnosti financ¢nich zdrojii, podporu spolupridce mezi

odvétvimi atd. Uspéch této strategie se projevil v riistu HDP v obdobi 2013-2014.

Pokles tempa ristu HDP v Némecku v letech 2012-2013 je spojen s deficitem
pracovnich sil (Kinkarc, Bushuev, 2012). Stimto problémem se nepotkalo Spojené

kralovstvi.

V roce 2014 se HDP Némecka a Spojeneho kralovstvi zacal rust vice.
OhroZujicimi faktory ekonomiky némecké a svétové ekonomiky zlstaly rist urokovych
sazeb ve Spojenych statech, zpomaleni ristu ¢inské ekonomiky, konflikty mezi Ruskem
a Ukrajinou av Arabském regionu, nové prohloubené finanéni problémy v Recku. Dopad
téchto faktoru je patrny v poklesu tempa rastu HDP Némecka v roce 2015. Diky nizkym
cendm ropy se Némcim ovSem zbyvé vice penéz na spotiebu, nizky sménny kurz eura
dava podnét k vyvozu. Tyto faktory podminily rist ekonomiky v obdobi 2015-2017.
Obchodni klima se v letech 2018-2019 zhorsilo ve vSech dilezitych primyslovych
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odvétvich, s vyjimkou chemického prumyslu (Gurkov, 2019). Némecti podnikatelé se
stali mnohem pesimisti¢té¢jSimi ohledné obchodnich vyhlidek na blizkou budoucnost.
Tyto faktory zpuisobily pokles tempa rGstu HDP v Némecku v letech 2018-2019.
Obdobna situace se objevila i ve Spojeném kralovstvi, ale zpomaleni ekonomiky bylo

méné vyrazné nez V Némecku.

V roce 2020 v souvislosti s pandemii koronaviru HDP Némecka a Spojeného
kralovstvi vyrazné poklesl. Ve druhém ctvrtleti 2020 byl tento pokles ve Spojeném
kralovstvi nejvétsi za poslednich 65 let. Takova recese je spojena nejen s pomalou reakci
vlady na ekonomické duasledky pandemie koronaviru, ale také kvili zdlouhavym
omezujicim opatfenim. Obchod, $koly, veskery spole¢ensky zivot ve Velké Britanii byl
zmrazen az do konce bifezna, téméf o mésic pozdé€ji nez v jinych evropskych zemich.
Utady pavodné doufaly, Ze obyvatelstvo ziska kolektivni imunitu, ale nakonec musely
naskocit na posledni viiz odchézejiciho vlaku: Velké Britanie zacala zavirat hranice, kdyz
ostatni zem¢ zacaly rusSit prvni omezeni. Vysledkem bylo, ze karanténa trvala mnohem

déle nez ostatni.

Dalsim divodem takového poklesu HDP je samotna struktura britské ekonomiky,
kde 80 % tvori trh sluzeb. Pokud je ekonomika stejného Némecka do znacné miry
zamétena na produkci, pak ve Velké Britanii — na sektor sluzeb. Ve druhém ctvrtleti
letosniho roku britské domacnosti snizily své vydaje na bydleni a stravovani o 87 %.
Vlada opozdéné zaplavila obyvatelstvo penézi, kompenzovala mzdy a tim stimulovala
spotfebu.To piineslo pozitivni vysledky, ekonomové jiz opatrné¢ hovoii o prvnich
znamkach oziveni. Podle pfedpovédi britské centrdlni banky bude ekonomika schopna

dosahnout urovné pied koronavirem do konce roku 2021.

Britské utfady si dnes planuji zvysit ptijcky na zahrani¢nich trzich, aby zvladly
recesi. Ocekava se, Ze to bude muset zvysit nékteré dané a snizit vydaje vetejného sektoru
(zdravotnictvi, Skolstvi, vefejna doprava, socialni péce atd.). Ekonomika Spojené¢ho

kralovstvi bude ovSem v nasledujicich letech negativné ovlivnéna faktorem Brexit.

Z hlediska absolutni hodnoty ukazatele HDP je ekonomika Némecka vyspélejsi
nez ekonomika UK, nicméné je tieba porovnat dalsi relativni ukazatele — podil HDP na

celkové ekonomice EU, HDP na obyvatele.

Graf 3 uvadi vyvoj ukazatele HDP na obyvatele v obou zemich a pramér EU v

obdobi 2010-2019. Je patrné, ze dopad vnéjsich faktort, zminénych vyse, které zpisobily
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pokles tempa ristu HDP v Némecku vice ovlivnil ukazatel HDP na obyvatele v Némecku

nez ve Velké Britanii.

Ukazatele v obou zemich jsou celkové velmi vysoké a jsou vyssi nez primér EU.
Neémecka a britska ekonomiky jsou v soucasnosti jednémi z nejstabilnéjsich, protoze jspu
nejstabilngj$imi, vyvaZzenymi a industrializovanymi (zejména némeckd ekonomika) na
svéte. Dlvodem je predevSim racionalni domaci a zahrani¢ni politika statu a fadné
organizovana smisena ekonomika (Paul, 2020, s. 15). V Némecku byl HDP na obyvatele
v roce 2019 46,4 tis. USD, ve Spojeném kralovstvi — 42,3 tis. USD, zatimco pramér EU
byl 34,9 tis. USD. HDP na obyvatele v Némecku se obvykle drzi na Grovni vyssi nez ve
Spojeném krélovstvi. Vyjimku predstavuje rok 2015, kdy ukazatel ve Spojeném
kralovstvi ptevysil hodnotu ukazatele v Némecku (44,98 tis. v UK, 41,09 tis. v DE).

Graf 3 Vyvoj HDP na obyvatele, béZné ceny, USD, Némecko, Spojené kralovstvi,
EU, 2010-2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade¢ statistiky Svétové banky (2021)

4.1.2 Inflace v Némecku a Spojeného kralovstvi

Dynamika ukazatele inflace je ve sledovanych zemich a v celé EU velmi podobna
(graf 4). V Némecku se hodnota ukazatele pohybuje v uz$im koridoru (0,51 — 2,08 %)
nez ve Spojeném kralovstvi (0,37 — 3,86 %) a v celé EU (-0,06 — 3,29 %).
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Graf 4 Vyvoj miry inflace, %, Némecko, Spojené kralovstvi, EU, 2010-2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ statistiky Svétové banky (2021)

Mira inflace v Némecku a Spojeném kralovstvi od roku 2013 do 2916 nadale
vyrazné klesd. Rist spottebitelskych cen se zpomalil, zejména v dusledku snizeni
nakladi na kapalna paliva. Mira inflace byla na minimalni trovni nebo byla prakticky

nulova, protoze penize v zemi jsou plné¢ vybaveny zbozim, vcetné zlata (Paul, 2020, s.

15).

Moderni studie vztahu mezi HDP a inflaci potvrzuji existenci korelace mezi
ekonomickym riistem a inflaci. Korelacni koeficient (2010-2019) mezi tempem ristem

Vv v

HDP a inflaci v Némecku je -0,0907, coz znamena velmi nizkou (téméF zadnou) korelaci
koeficient mezi ukazateli (2010-2019) ve Spojeném kralovstvi je primérné vysoky: -
0,5480 (¢im vice se hodnota koeficientu blizi 1, tim vyssi je korelace). Poukazuje to na
redlného HDP). F-test poukazuje na statistickou vyznamnost korelace na hladiné
vyznamnosti 95 % (0,02 < 0,05).

Ve druhém pololeti 2020 doslo k poklesu inflace v Némecku. Bylo to zptisobeno
tim, Zze vlada Némecka rozhodla podpofit kupni silu obyvatelstva v podminkach
koronavirové krize a do¢asné snizila DPH: z 19 % na 16 % standardni sazbu DPH a z 7
% na 5 % snizenou sazbu DPH. Disledkem se stalo snizeni maloobchodnich cen zbozi a
sluzeb a pokles inflace, resp. zaporné tempo rastu inflace v nékterych meésicich 2020.
Negativni inflace neboli deflace je pro odborniky obvykle signdlem, Ze se ekonomika

potkava se znanymi problémy. V této situaci jsou ekonomové vSak tentokrat klidni,
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protoze od 1. ledna se sazba DPH vratila na normalni Groven, coZ pomtiZze normalizovat
cenovou dynamiku. DalSim diivodem negativni inflace v Némecku bylo také vyrazné
snizeni nakladl na energetické zdroje (pohonné hmoty pro automobily, ropné produkty
pro vytapéni budov), a nckteré predméty dlouhodobé spotieby (telefony, spotiebni

elektroniku, obleceni a obuv).

Inflace ve Spojeném kralovstvi se postupné snizuje od roku 2018, coz lze
hodnotit jako faktor zpomaleni ekonomického ristu v zemi spolu s poklesem primyslové
vyroby a nejistotou vyrobct a spotiebitelit v souvislosti s odchodem zemé z Evropské

unie. Indikator nicméné pievysuje inflaci v pfednich zemich EU.
4.1.3 Statni rozpocet Némecka a Spojeného kralovstvi

Jednou z nejvyznamnéjsi polozek vydaju statniho rozpoétu evropskych zemi je
zpravidla vydaje na socialni zabezpeceni. V dobé, kdy nezaméstnanost roste, zvysuji se
vydaje na zajisténi podpory v nezaméstnanosti, na podporu udrzeni pracovnich mist a
dalsi opatieni politiky zaméstnanosti. Velké statni deficity nejsou pro ekonomiku zadouci

a zem¢ musi se pocitat s doporucenimi EU ve vztahu k ptfipustné urovni schodku.

Graf 5 ilustruje vyvoj relativnich ukazatelll — podilu statniho rozpoctu na HDP,
které Ize vyuzit k porovnani Némecka a Spojeného kralovstvi. Na prvni pohled je patrné,
ze situace v Némecku je z pohledu tohoto ukazatele lepsi nez ve Spojeném kralovstvi.
Od roku 2011 je statni rozpocet Némecka bez deficitu, zatimco statni rozpocet Spojeného
kralovstvi je po celou sledovanou doby schodkovy. Dale je zaméteno vice do detailt

v analyze vyvoje téchto ukazatele.
Graf 5 Statni rozpocet Némecka a Spojeného kralovstvi, % na HDP, 2010-2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ statistiky Eurostat (2021)
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Statni rozpocet Némecka v letech 2010-2020

Na zacatku sledovaného obdobi mély zem¢ velké schodky rozpoctu — zejména
kvuli nakladim na protikrizova opatieni. V roce 2010 byl v Némecku deficit statniho
rozpoctu 4,4 % na HDP (112,3 miliard eur). Bylo to zptsobeno nasledky opatieni na
udrzeni zaméstnanosti, finanénimi pfispévky pro rodiny, zavedeni Srotovného a
uleh¢enim poskytovani uvériit malym a sttednim podniktim. V roce 2011 se diky zméndm
fiskalni politiky Némecka deficit podafilo sniZit na 23,7 miliard eur (0,9 % na HDP).
Nésledujici leta dosahl statni rozpocet Némecka kladnych, ale velmi nizkych hodnot
(0,26 miliard eur v roce 2012 a 1,1 miliard eur v roce 2013). Z hlediska velikosti a tempa
rustu HDP byly tyto hodnoty téméi zanedbatelné. Rist ekonomiky a pokles ropnych cen
na svétovém trhu pomohli udrzet rist prebytku statniho rozpoctu v nasledujicich letech
v Némecku (graf 5). Velké ptijmy do statniho rozpocétu prameni z rekordnich danovych
pfijmu a dobré situaci na trhu prace. Diky nizké nezaméstnanosti klesaji socialni vydaje,
které tradi¢né tvori nejvétsi podil na vydajich statniho rozpo¢tu. V poslednich letech se
statni rozpocet Némecka citi tlaky pro navysSeni vydaji na ochranu klimatu a efektivnéjsi

podporu nejchudsich skupiny obyvatel (CTK, 2018).

Némecka vlada vykazala v roce 2020 schodek 158,2 miliard EUR, neboli 4,8
procenta HDP, a to v dobé snahy o omezeni Siteni COVID-19 a podpory podnikli a
domadcnosti zasazenych pandemii. Jednalo se o prvni deficit od roku 2011 a druhy
nejvyssi schodek od sjednoceni Némecka, piekroceny pouze rekordnim schodkem roku
1995. Nejvetsi podil na deficitu méla federalni vlada (98,3 miliard EUR), nasledovana
federalnimi staty (26,1 miliardy EUR), socialnim zabezpecenim (31,8 miliardy EUR) a
obcemi (2,0 miliardy EUR). (Trading Economics, 2021).

Statni rozpocet Spojeného kralovstvi v letech 2010-2020
Ve Spojeném kralovstvi je statni rozpocet jiz béhem dlouhé doby v deficitu.

Svétova krize zpiisobila zadsadni pokles daftovych pi{jmi ve Spojeném kralovstvi.
V roce 2007 ptedstavoval bankovni sektor ptiblizné 40 % piijml z dané z pi{jmu,
finan¢ni a realitni sektor — 30 % piijmi z dané z ptijmi fyzickych osob. Pfijmy z dani ve
Velké Britanii poklesly mezi listopadem 2008 a listopadem 2009 o 12 % (Moldin,
Tepper, 2014). Vsechny tyto skute¢nosti se projevily v prohloubeni deficitu statniho

rozpoctu, ktery byl 1 pfed krizi znaéné zadluZeny ve Spojeném kralovstvi.
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Na zacatku sledovaného obdobi, v roce 2010 byl deficit rozpoctu znaéné vyssi
nez v Némecku: 9,2 % na HDP (172,8 miliard eur). V roce 2009 bylo Evropskou radou
doporuceno Spojenému kralovstvi snizit nadmérny schodek pod hodnotu 3 % HDP do
roku 2014/15. Za timto G¢elem méla zemé provést v roce 2009/10 fiskalni opatfeni a
zahdjit konsolidaci. Bylo doporuc¢eno vyuzit v§ech ptilezitosti nad ramec fiskalniho sili,

vcetné zlepSeni ekonomickych podminek. (Evropska komise, 2010, s. 3).

V navaznosti na tato doporuceni byly ve Spojeném kralovstvi po dobu Ctyt let
omezeny diskre¢ni vydaje, véetné $krtii v rozpoctech riznych ministerstev, s vyjimkou
vydajli pro oblast zdravotnictvi a zahrani¢ni pomoci. Na dobu dvou let byly zmrazeny
vyplaty ve verejné sektoru a doslo ke snizeni socialnich davek. Dalsi pfijmy do statniho
rozpoctu pochazely z ristu HDP, diky uspé$né prumyslové strategii. V roce 2014 byla
situace prezkouména a piijatd nova fiskalni politika. Ekonomicky rtst a pokles
nezaméstnanosti v obdobi 2015-2019 zpusobily dal$i pokles vydaji na socialni

zabezpeceni a rast piijmu z dani.

Situace na trhu prace se ovSem stavala stale vice napjata a to kvili nedostatku
pracovnich zdroja. V roce 2019 se rozpoctovy deficit zvysil o 0,1 procentuélni bod oproti
roku 2018 a ¢&inil 2,3 procenta k HDP (58,4 miliard eur). Udaje o statnim rozpodtu
Spojeného kralovstvi v roce 2020 nejsou, ale lze olekavat, Ze se deficit rozpoctu

prohloubi, protoze vlada podporuje ekonomiku uprostied pandemie koronaviru.

4.1.4 Obyvatelstvo Némecka a Spojeného kralovstvi

Pocet obyvatel Némecka ptredstavuje témét pétinu celé populace EU (podle tidajt
Svétové banky v roce 2019 — 19 %). Graf 6 ilustruje vyvoj poctu obyvatel Némecka,

rozdéleného podle pohlavi.

V Némecku je vyrazny trend starnuti obyvatel, zejména kviili pokracujici nizsi
porodnosti, ptebytku tmrti nad narozenim. Tento trend zplsobuje vyvolava snizeni
populace zemé. Ur¢ité ristové tendence ukazatele poétu obyvatel (napt. od roku 2012 do
roku 2018) jsou vysvétleny Cistym prilivem migrace, ktery kompenzuje zaporné saldo
(nov€ narozené vici umrtim). Od roku 2012 se pocet obyvatel v Némecku zvySuje

(nejveétsi mezirocni nartst v roce 2015: 1,0 % ptirtstek po¢tu muzi a 0,8 % - poctu Zen.
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V roce 2019 bylo podle tdaji Svétové banky (2021) celkem 83 132 799 obyvatel,
z toho 41 059 335 muzt a 42 073 464 zen. Pro porovnani bylo v roce 2010 v Némecku

cca o jeden milion muzi a ptl milionii Zen méné nez v roce 20109.

Graf 6 Pocet obyvatel Némecka podle pohlavi, 2010-2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ statistiky Svétové banky (2021)

V tabulce 1 jsou uvedena podrobna data o stavu obyvatelstva Némecka v obdobi
2010-2019, jsou uvedeny vypocty rozdilu (pocet zen minus pocet muzl), mezirocni

zmény poctu obyvatel.

Tab. 1 Statistika obyvatelstva Némecka, rozdéleného podle pohlavi, 2010-2019

Pocet osob, tis. 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Celkem, tis. 81777 | 80275 | 80426 | 80646 | 80983 | 81687 | 82349 | 82657 | 82906 | 83133
Muzi, tis. 40084 | 39372 | 39469 | 39602 | 39795 | 40175 | 40541 | 40737 | 40905 | 41059
Zeny, tis. 41692 | 40903 | 40957 | 41044 | 41187 | 41512 | 41808 | 41920 | 42000 | 42073
Rozdilseny-muzi, tis. 1608 1531 1487 1442 1392 1337 1268 1183 1095 1014
Meziro¢ni zmény, %

Celkem, % -0,2% | -1,8% | 0,2% | 0,3% | 0,4% | 0,9% | 0,8% | 0,4% | 0,3% | 0,3%
Muzi, % -01% | -18% | 0,2% | 0,3% | 0,5% | 1,0% | 0,9% | 0,5% | 0,4% | 0,4%
Zeny, % -02% | -1,9% | 0,1% | 0,2% | 0,3% | 0,8% | 0,7% | 0,3% | 0,2% | 0,2%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ statistiky Svétové banky (2021)

Pocet Zzen ptevysuje pocet muzl v Uzemi. VEtsi podil zen ve struktufe populaci
Ize vysvétlit delsi primérnou dobou zivota u zen nez u muzi. Rozdil v poctech Zen a
muza se ovS§em snizuje: v roce 2010 bylo v Némecku o 1,66 miliont Zen vice nez muzi,
v roce 2019 — jiz pouze o 1,01 milionu vice. Tento trend lze spojit s vétsim poétem

narozeni chlapti oproti holek a také pracovnimi migrac¢nimi toky, v nichz dominuji muzi.

47



Z hlediska vékové struktury je pro Némecko aktudlni problém vysokého podilu
star§ich obyvatel, coz pravdépodobné zplsobuje zatéz systému socialni podpory a
zdravotnictvi. V obdobi 2010-2019 vice nez pétina obyvatel Némecka ve véku 65 a vice
let a tento podil se kazdoro¢né zvySuje (v roce 2010 — 20,6 %, v roce 2019 — 21,6 %).

Lidé v produktivnim véku (15-64 let) tvoii vice nez 60 % populace: v roce 2010
— 65,9 %, v roce 2019 — 64,6 %. Podil obyvatel v produktivnim véku na celkové populaci
zvysuje, pres to, Zze v absolutnim vyjadieni se pocet lidi v této vékové skupiné zvysoval
v obdobi 2011-2016. Zejména ohrozujici je to, ze se absolutni po¢ty lidi v produktivnim
véku zacaly klesat od roku 2017. Graf 7 ilustruje dynamiku absolutniho poétu obyvatel
Vv produktivnim véku v Némecku v letech 2010-2019.

Graf 7 Pocet obyvatel Némecka v produktivnim véku (15-64 let), tis. osob, 2010-
2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ statistiky Svétové banky (2021)

V tabulce 2 je uvedena podrobnd statistika obyvatelstva Némecka, rozdéleného
do tii v€kovych skupin: déti (0-14 let), lidé v produktivnim véku (15-64 let), starsi
obyvatelstvo (65 a vice let). Jsou vypoclitdny meziro¢ni zmény v poctech obyvatel
Vv jednotlivych skupindch a podily téchto skupin na celkovém poctu obyvatel Némecka
v obdobi 2010-2019. Nejvétsi kladné meziro¢ni zmény jsou pozorovany u skupiny 0-14
let (1,4-1,6 % v obdobi 2016-2019) a skupiny 65 a vice let (0,7-1,6 % v obdobi 2012-
2019). Tempo rustu poctu obyvatel v produktivnim véku bylo kladné v obdobi let 2012-
2016, ale vykazovalo znaéné niz§i hodnoty, nez tempo rustu poétu obyvatel v jinych
vékovych skupinach. Podle projekci Federalniho statistického ufadu Némecka se
populace v produktivnim véku ohromné zmensi v budoucnu. V letech 2020 az 2060 se
oc¢ekava pokles poctu lidi ve véku 20-64 let az o 15 miliond, tj. o 30 % (Po6tzsch. RoRger,
2015).
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Tab. 2 Statistika obyvatelstva Némecka, rozdéleného podle véku, 2010-2019

Pocet osob, tis. 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
0-14 let, tis. 11096 10845 | 10799 | 10751 | 10732 | 10796 | 10965 | 11118 | 11293 | 11472
15-64 let, tis. 53874 52809 | 52879 | 53010 | 53192 | 53557 | 53853 | 53874 | 53820 | 53735
65-... let, tis. 16807 16621 | 16749 | 16884 | 17058 | 17333 | 17531 | 17665 | 17793 | 17926
Meziro¢ni zmény, %

0-14 let, % -1,2% -23% | -04% | -04% | -02% | 0,6% | 16% | 14% | 16% | 16%
15-64 let, % -0,3% -2,0% | 0,1% 02% | 03% | 07% | 06% | 00% | -0,1% | -0,2%
65-... let, % 1,1% -1,1% | 0,8% 08% | 10% | 16% | 11% | 08% | 0,7% | 0,7%
Podil na celkovém poctu obyvatel, %

0-14 let, % 13,6% 13,5% | 13,4% | 13,3% | 13,3% | 13,2% | 13,3% | 13,5% | 13,6% | 13,8%
15-64 let, % 65,9% 65,8% | 65,7% | 65,7% | 65,7% | 65,6% | 65,4% | 65,2% | 64,9% | 64,6%
65-... let, % 20,6% 20,7% | 20,8% | 20,9% | 21,1% | 21,2% | 21,3% | 21,4% | 21,5% | 21,6%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ statistiky Svétové banky (2021)

Némecko se potkalo s problémem migrace, zejména kviili politice zemé ve vztahu
K uprchlikim. Eurostat publikuje tdaje o poctech obyvatel v Némecku, rozdélenych
podle statniho obcanstvi pro obdobi 2014-2019. Statistiky obsahuji tdaje o poctech
obyvatel Némecka se stitnim (némeckym) obcanstvim, s obcanstvim EU (kromé
némeckého), obcanstvim zemi mimo EU, zadnym nebo nezndmym obcanstvim.
Statistiky pravdépodobné nezachycuji skutecné pocty migranti a nelegalni pobyty.
Zakladni statistika obyvatelstva, rozdéleného podle typu obcanstvi, je uvedena v tabulce
3. Podil lidi se statnim obcanstvim béhem sledovaného obdobi snizil: 91,3 % v roce 2014
a87,8 % Vv roce 2019. Je patrny rust podilti obyvatel s obcanstvim mimo EU (4,7 % v roce
2014 a 6,9 % v roce 2019) a obc¢anstvim EU (3,9 % v roce 2014, 5,3 % v roce 2019).
Podil lidi s Zddnym nebo nezjisténym obcanstvim se podle statistik téméf neméni: 0,01

% ve sledovaném obdobi.

Tab. 3 Statistika obyvatelstva Némecka, rozdéleného podle ob¢anstvi, 2014-2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Obcanstvi DE, tis. 73752 73658 73524 73302 73113 72930
Podil, % 91,3% 90,7% 89,5% 88,8% 88,3% 87,8%
Obcanstvi EU, kromé DE, tis. 3180 3475 3801 3985 4 205 4384
Podil, % 3,9% 4,3% 4,6% 4,8% 5,1% 5,3%
Ob¢anstvi mimo EU, tis. 3826 4055 4841 5224 5462 5694
Podil, % 4,7% 5,0% 5,9% 6,3% 6,6% 6,9%
Z4dné/neznamé obcanstvi, tis. 9,2 9,0 10,3 11,1 11,4 11,5
Podil, % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladg statistiky Eurostat (2021)
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Graf 8 ilustruje vySe popsané zmény struktury obyvatelstva Némecka,

rozdéleného podle ob¢anstvi.

Graf 8 Statistika obyvatelstva Némecka, rozdéleného podle ob¢anstvi, 2014-2019

8.0%
7.0%
6.0%
5.0%
4.0%
3.0%
2.0%
1.0%

0.0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019

obcanstvi EU, kromé DE =~ 3.9% 4.3% 4.6% 4.8% 5.1% 5.3%
obCanstvi mimo EU aDE  4.7% 5.0% 5.9% 6.3% 6.6% 6.9%
zadné/meznamé obCanstvi  0.01%  0.01%  0.01%  0.01% 0.01% 0.01%

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé statistiky Eurostat (2021)

4.1.5 Obyvatelstvo Spojeného kralovstvi

Obyvatelstvo Spojeného kralovstvi piedstavuje 15 % celé populace EU (podle
udaju Svétové banky v obdobi 2010-2013 — 14 %, 2014-2019 — 15 %).

Graf 9 ilustruje vyvoj po¢tu muzu a Zen ve Spojeném Kkralovstvi v obdobi 2010-

2019. Béhem celého sledovaného obdobi je patrny stabilni rist obyvatelstva, muzii u zen.

V roce 2010 bylo v UK celkem 62 766 365 obyvatel, z toho 49,1 % - muzi, 50,9
% - Zeny. Vé&tsi podil Zen nez muzii na populaci Spojeného kralovstvi lze stejné jako

Vv Némecku objasnit rozdily v primérné délce Zivota.

V roce 2019 bylo jiz evidovano celkem 66 834 405 obyvatel. Podil muzi a zen
v roce 2019 se stejné jako v Némecku trochu zménil: zvysil se podil muzi (49,4 %) oproti
podilu Zen (50,6 %). V roce 2010 bylo v UK o 1,1 miliond Zen vice nez muzd, v roce
2019 — jiz pouze o 819 tisic zen vice. Tento trend lze spojit s narozenim vice chlapct

oproti divkam (105,4 chlapct na 100 divek) (Gov.uk, 2020).
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Graf 9 Pocet obyvatel Spojeného kralovstvi podle pohlavi, 2010-2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé statistiky Svétové banky (2021)

Na zéklad€ vypoctlh pomocnych ukazatelli nejsou zjistény vyznamné vykyvy
v prirastkach ¢i ubytkach obyvatel v UK béhem sledovaného obdobi. V tabulce 4 jsou
uvedena podrobna data o populaci UK v obdobi 2010-2019, v¢etné rozdilu v poétech Zen
a muzil, meziro¢nich zmén poctu obyvatel. Pocet obyvatel se zvySuje v kazdém roce o
0,5-0,9 %. PtirGstky jsou rozloZzeny rovnomérné mezi genderovymi skupiny obyvatel:

napiiklad v letech 2018-2019 se poc¢et muzi meziro¢né zvysil o 0,5 %, zen — 0 0,6 %.

Tab. 4 Statistika obyvatelstva Spojeného kralovstvi, rozdéleného podle pohlavi,
2010-2019

Pocet osob, tis. 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Celkem, tis. 62766 | 63259 | 63700 | 64128 | 64602 | 65116 | 65612 | 66059 | 66460 | 66834
Muzi, tis. 30835 | 31097 | 31336 | 31568 | 31822 | 32095 | 32357 | 32594 | 32808 | 33008
Zeny, tis. 31932 | 32162 | 32364 | 32560 | 32780 | 33021 | 33255 | 33465 | 33652 | 33827

Rozdilseny-muzi, tis. 1097 | 1064 | 1029 992 958 927 898 870 844 819

Meziro¢ni zmény, %

Celkem, % 08% | 08% | 0,7% | 0,7% | 0,7% | 0,8% | 0,8% | 0,7% | 0,6% | 0,6%
Muzi, % 0,7% | 0,7% | 06% | 06% | 0,7% | 0,7% | 0,7% | 0,6% | 0,6% | 0,5%
Zeny, % 09% | 09% | 08% | 0,7% | 08% | 0,9% | 08% | 0,7% | 0,7% | 0,6%

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladg statistiky Svétové banky (2021)

Stejné jako pro vétSinu evropskych zemi, je pro UK aktudlni trend starnuti
obyvatelstva. Podil obyvatel ve véku 65 a vice let tvofil 18,5 % na celkové populaci UK
v roce 2019. Podil této skupiny obyvatel se kazdoro¢né zvysSuje: v roce 2010 byl napf.
16,6 %. Narozdil od Némecka, podil déti na celkovém obyvatelstvu UK se témét neménd:
v roce 2010 ¢inil 17,5 %, v roce 2019 — 17,7 %. Rist podilu starSich obyvatel na celkové

populaci se uskutec¢iiuje hlavné kvili poklesu podilu obyvatel v produktivnim veku.
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V absolutnim vyjadreni je pocet lidi v produktivnim véku (15-64 let) v UK rostouci, coz

je pozitivni trend. Graf 10 ilustruje tuto pozitivni dynamiku v obdobi 2010-2019.

Graf 10 Pocet obyvatel Spojeného kralovstvi v produktivnim véku (15-64 let), tis.

osob, 2010-2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladeé statistiky Svétové banky (2021)

V tabulce 5 jsou uvedeny udaje o struktuie obyvatelstva UK z hlediska véku. Lze

udélat zavér, ze vyvoj populace UK neni charakterizovan Zadnymi nahlymi vykyvy

(ubytky nebo ptirastky v jednotlivych demografickych skupinach).

Tab. 5 Statistika obyvatelstva Spojeného kralovstvi, rozdéleného podle véku,

2010-2019

Pocet 0sob, tis. 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
0-14 let, tis. 10981 | 11102 | 11181 | 11244 | 11326 | 11432 | 11541 | 11649 | 11749 | 11827
15-64 let, tis. 41385 | 41524 | 41623 | 41707 | 41824 | 41980 | 42157 | 42326 | 42485 | 42637
65-... let, tis. 10400 | 10633 | 10897 | 11177 | 11453 | 11704 | 11914 | 12083 | 12226 | 12370
Meziro¢ni zmény, %

0-14 let, % 04% | 1,1% | 0,7% | 06% | 0,7% | 09% | 1,0% | 0,9% | 0,9% | 0,7%
15-64 let, % 06% | 03% | 02% | 02% | 0,3% | 04% | 0,4% | 0,4% | 0,4% | 0,4%
65-... let, % 20% | 22% | 25% | 26% | 25% | 22% | 1,8% | 14% | 1,2% | 1,2%
Podil na celkovém poctu obyvatel, %

0-14 let, % 17,5% | 17,6% | 17,6% | 17,5% | 17,5% | 17,6% | 17,6% | 17,6% | 17,7% | 17,7%
15-64 let, % 65,9% | 65,6% | 65,3% | 65,0% | 64,7% | 64,5% | 64,3% | 64,1% | 63,9% | 63,8%
65-... let, % 16,6% | 16,8% | 17,1% | 17,4% | 17,7% | 18,0% | 18,2% | 18,3% | 18,4% | 18,5%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade¢ statistiky Svétové banky (2021)

Podil obyvatel s narodnim ob¢anstvim (UK) je ve Spojeném Kralovstvi mensi nez
v Némecku: 86,5 % v roce 2019 (pro porovnani — v roce 2014 — 90,1 %). 5,3 % obyvatel
UK v roce 2019 melo obcanstvi EU, ale mimo UK, 8,2 % - ob¢anstvi mimo EU a UK,

0,04 % - jsou evidovany jako o0soby s nezjisténym obcanstvim. Piehled struktury
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obyvatel podle ob¢anstvi v UK podle dostupné statistiky z obdobi 2014-2019 je uveden

v tabulce 6.

Tab. 6 Statistika obyvatelstva Spojeného kralovstvi, rozdéleného podle ob¢anstvi,
2014-2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Obcanstvi UK, tis. 59275 59404 59696 59751 59967 60447
Podil, % 90,1% 89,4% 88,1% 87,1% 86,5% | 86,5%
Obcanstvi EU, kromé¢ UK, tis. 2624 2987 3204 3628 3860 3682
Podil, % 4,0% 4,5% 4,7% 5,3% 5,6% 5,3%
Obcanstvi mimo EU, tis. 3826 4055 4841 5224 5462 5694
Podil, % 5,8% 6,1% 7,1% 7,6% 7,9% 8,2%
Z4dné/neznamé ob&anstvi, tis. 27 30 43 19 20 28
Podil, % 0,04% 0,04% 0,06% 0,03% 0,03% | 0,04%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ statistiky Eurostat (2021)

Podil obyvatel s ob¢anstvim mimo UK se kazdoro¢né zvysuje (ilustruje to graf

11). Zejména patrny narust je z hlediska podilu obyvatel s ob¢anstvim mimo EU.

Graf 11 Statistika obyvatelstva Spojeného kralovstvi, rozdéleného podle
obcanstvi, 2014-2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé statistiky Eurostat (2021)
4.1.6 Migraécni krize

V roce 2015 doslo k tzv. migracni krizi, ktera se dotkla EU a zejména vyspélych
zemi EU — Némecka a Velké Britanie. Vliv této krize je vidét jiz z pohledu zmén
vybranych zakladnich ekonomickych ukazatelti: pokles HDP a zpomaleni tempa ristu

HDP v obdobi 2015-2016.
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Krize byla spojené s obrovskym tokem uprchliki a nelegalnich migranti ze zemi
Severni Afriky, Blizkého Vychodu a Jizni Asie, smétfujicim do zemi EU. Hlavnimi
duvody vzniku migra¢niho hnuti byla ekonomicka, politicko-prdvni a demograficka
nestabilita — valky a ozbrojené konflikty, véetné ob¢anskych valek v Iraku, Syrii, valek
v Afghanistanu (2001-2014 a 2015), valky v Libyi, vojenskych operaci proti ISIS, krize
v Srbsku a v Kosovu, ndbozenskych stiet v Nigérii, konfliktd v Jemenu a Pakistanu,
zvySovani chudoby a prohlubovani socidlni nerovnosti v fadé africkych zemich. Tato
migracni krize je nejvétsi v Evropé€ od druhé svétové valky (Avramopulos, 2015). Podle
udaji Evropského parlamentu (Europarl.europa.eu, 2020) dorazilo do Evropy po mofi
vice nez milion lidi v roce 2015. Postupné se piiliv migranti opadl: v roce 2019 dorazilo
po moti jiz cca 120 tisic lidi.

Migracni krize méla pravdépodobné znacny vliv na strukturu obyvatelstva
sledovanych zemi, i kdyz neni tfeba vylu¢ovat vliv faktoru neptesnosti statistickych
udaju. Oficidlni statistiky nemohou zahrnout vSechny toky obyvatel, vcetné¢ téch
nelegélnich. Migrace a jiné demografické zmény maji vliv i na trh prace zemi, ktery je

pfedmétem zkoumani této prace.

Na zaklad¢ provedené analyzy je patrné, zZe se Némecko a Spojené kralovstvi
potkavaji se stejnymi trendy: starnuti obyvatel, pfiliv migranti, zaporné saldo (narozeni
oproti umrtim), snizeni rozdilu v poctech muzii a Zen (narozeni vice chlapcti oproti
divkam). Tyto trendy pravdépodobné ovliviiuji trh prace téchto zemi. Mezi negativni

vlivy demografickych trendd na trh préce lze vymezit zejména:
- snizeni pracovni sily,
- tlak na systém socialniho zabezpeceni a statni rozpocet,
- rast nezamé&stnanosti kviili obsazeni pracovnich mist migranty.

Pracovni migrace mize mit i pozitivni U¢inek: obsazeni pracovnich pozic, které
nejsou rezidenti zemi pozadovany (napf. nekvalifikovana prace, nepiiznivé pracovni
podminky, nizké platy). Tyto trendy lze prozkoumat na zéklad¢ analyzy vybranych

ukazateld trhu préace.
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4.2 Pracovni sila a zaméstnanost Némecka a Spojeného kralovstvi

Zakladni informace o rozsahu pracovniho trhu a jeho moznostech predstavuje

ukazatele pracovni sily zem¢.
4.2.1 Pracovni sila Némecka a Spojeného kralovstvi

V tabulce 7 jsou uvedeny Udaje o pracovni sile vybranych zemi, je provedeno
porovnani s EU, vypo¢itany podily pracovni sily na celkové populaci zemi a na celkovém
objemu pracovni sily v EU. V roce 2020 piedstavovala pracovni sila Némecka (celkem
43,5 milioni osob) 20,2 % na celkové pracovni sile EU. Spojené kralovstvi se na pracovni
sile EU podilelo 16,1 % (34,7 milionti osob). Pracovni sila v Némecku a Spojeném
kralovstvi tvoii cca polovinu celkové populace zemi: 52,4 % v Némecku, 51,7 % ve
Spojeném krélovstvi. V prubéhu let 2010-2019 se tento ukazatel téméf nezménil: v roce

2010 ptedstavoval 51,4 % v Némecku, 51,0 % ve Spojeném kralovstvi.

Tab. 7 Pracovni sila Némecka, Spojeného kralovstvi a EU, 2010-2020

| 2010 | 2011 | 2012 | 2013| 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Pracovni sila, mil. osob
EU 2114 | 2107 | 2120 | 2126 | 2133 | 2136 | 2146 | 2157 | 2165 | 2162 | 2156
DE 4201 | 41,66 | 41,74 | 42,10 | 4232 | 42,59 | 43,06 | 4329 | 4356 | 4358 | 4351
UK 32,04 | 3223 | 3258 | 32,90 | 3319 | 3348 | 33,80 | 3401 | 3433 | 3453 | 34,70
Podil na celkové populaci zemé&, %
EU 47,9% | 47,8% | 48,0% | 48,0% | 48,1% | 48,1% | 48,2% | 48,3% | 485% | 483% |  nid
DE 51,4% | 51,9% | 51,9% | 52,2% | 52,3% | 52,1% | 52,3% | 52,4% | 5255% | 52,4% |  n/d
UK 51,0% | 50,9% | 51,2% | 51,3% | 51,4% | 51,4% | 51,5% | 51,5% | 51,7% | 51,7% |  n/d
Podil na pracovni sile EU, %
EU 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |  n/d
DE 19.9% | 19,8% | 19,7% | 19,8% | 19,8% | 19,9% | 20,1% | 20,1% | 20,1% | 20,2% | 20,2%
UK 152% | 153% | 154% | 155% | 15,6% | 157% | 157% | 15,8% | 15,9% | 16,0% | 16,1%

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé statistiky Svétové banky (2021)

Nadprumérné podily pracovni sily na populaci Némecka a Spojeného kralovstvi
(oproti ostatnim zemim EU) jsou dobrym ptikladem toho, jak zemé& G€¢inn€ vyvazuji trh
prace. Souvisi to pfedevsim s podstatnym zvySenim miry ucasti starSich pracovnikli na
trhu prace. To bylo vyvolano reformami trhu prace, které uc¢inné snizily penézni pobidky

pro piedcasny odchod do diichodu.

Lze ptedpokladat, Ze prodlouzeni pracovniho Zivota lidi ve vysoce rozvinutych
zemich, jako je Némecko a Spojené kralovstvi, je mezi jiné spojeno se zlepSenim zivotni

urovng, systémil zdravotni péce a prodlouzenim priimérné délky zivota lidi obecné. Tyto
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trendy maji dlouhodoby charakter vlivu, nez pfima stimulace aktivity star§ich pracovnika
na trhu prace prostfednictvim reforem a politik. Vysledkem obou trendl je, ze vék
odchodu do diichodu bude v budoucnu nadéle stoupat, stejné jako podil starSich obyvatel

na zamestnanosti.

Stoji za zminku, Ze Se zvySeni miry UcCasti starSich pracovnikd zatim
neuskutec¢nilo za cenu snizeni aktivity nebo miry nezaméstnanosti u mladsich pracovniki
v Némecku. Statistiky Eurostatu (2021) dokladaji, Ze zvySeni pracovni sily v Némecku
bylo podpoteno také rastem pracovni aktivity Zen a nekvalifikovanych pracovnikl (1

kdyZ v men$i mife neZ rlistem aktivity starSich pracovniki).

V rdmci sledovaného obdobi je patrny maly narGst participace obyvatel
sledovanych zemi na pracovni sile: v celé EU se ukazatel zvysil o 0,4 %, v DE — 0 1 %,
v UK -00,7 %.

4.2.2 Zaméstnanost v Némecku a Spojeném kralovstvi

K porovnani zakladnich charakteristik trhu prace dvou zemi jsou pouzity
ukazatele vytvorené podle ILO. Vyvoj] miry zaméstnanosti, vypocitané jako podil
zaméstnanych obyvatel zemé na celkové populaci v produktivnim véku (15 a vice let)

v Némecku a Spojeném kralovstvi je ilustrovan pomoci grafu 12.

Graf 12 Zaméstnanost — pomér k populaci (15+) podle ILO, %, Némecko a
Spojené kralovstvi, 2010-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ statistiky Svétové banky (2021)

Je patrné, Ze ukazatel zaméstnanosti je v UK 0 1-2 procentudlni body vyssi nez

v Némecku. Vyjimkou jsou obdobi let 2011-2013, kdy byly ukazatele zamé&stnanosti
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Vv obou zemich téméf stejné. Od zacatku euro-krize v roce 2010 rostla némecka
ekonomika rychleji nez ostatni zemé eurozony a proto se zameéstnanost V Némecku
vyrazné vzrostla v roce 2011. Naopak, ve Spojeném krélovstvi se eurokrize projevila ve

snizeni zaméstnanosti.

Vypocet tempa rastu ukazatele (tab. 8) ukazuje, ze k poklesu ukazatele doslo
pouze ve Spojeném kralovstvi, v letech 2010-2011 a 2020, zatimco v Némecku je tempo
rustu béhem celého obdobi kladné. Nejvyssiho tempa ristu zaméstnanosti dosdhlo
Spojené kralovstvi v roce 2014 (1,7 %), zatimco v Némecku nebyl narust tak velky (0,3
%). Ukazatele tempa rustu v roce 2020 poukazuji na vyznamné zmény, ke kterym doslo

Vv dobé zacatku koronavirové krize.

Tab. 8 Zaméstnanost — pomér k populaci (15+) podle ILO, %, Némecko a Spojené
kréalovstvi, 2010-2020

| 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Zaméstnanost - pomér k populaci (15+), %
EU 553 | 565| 567| 57,1| 57,2| 57,3| 578| 582 | 588| 590| 589
DE 571| 568| 57,2| 575| 585| 59,1| 595| 59.8| 602| 604 602
Tempo riustu ukazatele zaméstnanosti, r/r, %
EU 1,0% | 22% | 04% | 06% | 03% | 01% | 09% | 0,7% | 09% | 03% | 0,0%
DE -0,6% | -0,4% | 0,6% | 0,7% | 1,7% | 1,0% | 0,8% | 05% | 07% | 0,2% | -0,3%

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé statistiky Svétové banky (2021)

Dalsi ukazatel, ktery popisuje strukturu trhu prace, je zaméstnanost ve tii hlavnich

ekonomickych sektorech.

Zaméstnanost v zeméedélstvi je tradicné ve vyspélych zemich EU na velmi nizké
arovni, coz dobfe ilustruje piiklad Némecka a Spojeného kralovstvi. Navzdory
skuteénosti, ze v Némecku a Spojeném kralovstvi jsou pro zemédélstvi vyclenény
obrovské oblasti (podle udaju Svétové banky — 47,7 % v DE, 71,7 % v UK v roce 2016),
je zaméstnanost v zeméd¢€lstvi velmi nizka (1,2 % v DE, 1,0 % v UK roce 2020).
Prispevek zemédélstvi k celkovému HDP je také maly (0,7 % v DE, 0,6 % v UK roce
2019), coz lze v Némecku vysvétlit vysokou mirou industrializace ekonomiky a ve

Spojeném kralovstvi — velkym vyznamem tercidlniho sektoru.

Dynamika ukazatele zaméstnanosti v zemédé€lstvi (graf 14) ukazuje klesajici

trend. Zmény ukazatele se pohybuji na rovni méné nez 1 procentudlni bod.
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Graf 13 Zaméstnanost v zemédélstvi, %, Némecko a Spojené kralovstvi, 2010-

2020
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade¢ statistiky Svétové banky (2021)

Zamgéstnanost v primyslu se drzi na stabilni trovni cca 27-28 % na celkové
zaméstnanosti v Némecku. Ve Spojeném kralovstvi je hodnota tohoto ukazatele vyrazné
niz§i (méné nez 20 % v obdobi 2010-2020) a pokles ukazatele je taky zde vyraznéjsi.
(graf 16). To ziejmé souvisi se specifikou struktur ekonomik: v Némecku je podil

pramyslu na HDP 26,7 %, ve Spojeném kralovstvi — 17,4 % v roce 2019.

Kvili vyznamu pramyslu pro ekonomiky, pokles zaméstnanosti v tomto sektoru
je velmi pomaly. Ur¢ity pokles potieby v pracovnich zdrojich v pramyslu lze spojit

s robotizaci a automatizaci, které nahrazuji lidskou praci v nékterych oblastech.
Graf 14 Zaméstnanost v pramyslu, %, Némecko a Spojené kralovstvi, 2010-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladg statistiky Svétové banky (2021)
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Na rozdil od primyslu a zemédélstvi, sektor sluzeb ma velmi vysoky vyznam pro
zaméstnanost v obou zemich, ktery se neustale roste. V roce 2020 bylo v sektoru sluzeb
zaméstnanost celkem, 72,1 % zaméstnanych osob v Némecku a 81,3 % ve Spojeném
kralovstvi. Je patrné spojeni s vysokym podilem sektoru sluzeb na celkovém HDP zemi:
v Némecku - 62,6 %, ve Spojeném krélovstvi 71,3 % v roce 2019. Ukazatel v roce 2020

se oproti roku 2010 zvysil cca o 2 procentualni body v obou zemich (graf 17).
Graf 15 Zaméstnanost ve sluzbach, %, Némecko a Spojené kralovstvi, 2010-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ statistiky Svétové banky (2021)

4.3 Nezaméstnanost V Némecku a Spojeném kralovstvi

Vyvoj miry nezaméstnanosti podle modelu ILO je ilustrovan pomoci grafu 18. Je
patrné, Ze nezaméstnanost byla niz§i v Némecku nez ve Spojeném kralovstvi ve
sledovaném obdobi. Obé zemé jsou z pohledu tohoto ukazatele znacn€ pod primérem
EU. Obecné trendy vyvoje Ize sledovat v obou zemich a celé EU, zejména v letech 2013-

2017, kdy nezamé&stnanost klesala.
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Graf 16 Mira nezaméstnanosti podle ILO, %, Némecko, Spojené kralovstvi, EU,
2010-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade¢ statistiky Svétové banky (2021)

Cilem stimulacnich balicki v Némecku béhem svétové hospodarské krize, které
byly zminény v kapitole 4.1.1, bylo mezi jiné udrzet v obdobi recese pracovni mista.
Jedna se o zavedeni tzv. Kurzarbeit, diky kterému stat platit 60-67 % uslé mzdy. Aby
nemusely podniky propoustét zaméstnance, vyuzivaly ¢astecné tivazky. Tak v listopadu
2008 bylo v Némecku 130 tisic zaméstnancl, pracujicich na Casteény uvazek, ale
v kvétnu 2009 €inil jejich pocet téméf 1,5 milionii osob (European Communities, 2009).
Reformy v Némecku snizily také vyplaceni pfispévku v nezaméstnanosti — zavedeni
prvni a druhé davky (Arbeitslosengeld I. a Il.). Diky timto opatfenim se v Némecku
podaftilo udrzet nezaméstnanost od propadu. Od roku 2010 je vidét dlouhodobé efekty

téchto opatieni — nezaméstnanost v Némecku zacina klesat.

Vypocet tempa ristu ukazatele miry nezaméstnanosti (graf 19) doklada, ze pokles
nezaméstnanosti byl vyraznéjsi v Némecku nez v celé EU v letech 2010-2013. Ve
Spojeném kralovstvi poklesla nezaméstnanost vyraznéjsi nez v Némecku a v celé EU
Vv dobé migracni krize. V pribchu let 2016-2018 bylo tempo ristu nezaméstnanosti
v obou zemich a v celé EU piiblizné stejné. V letech 2019-2020 se nezaméstnanost

zvysila vyrazn&jsi v UK nez v Némecku a v celé EU.
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Graf 17 Tempo ristu miry nezaméstnanosti, %, Némecko, Spojené kralovstvi,
EU, 2010-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ statistiky Svétové banky (2021)

4.3.1 Nezaméstnanost Zen

Zvyseni podilu Zen na celkové pracovni sile je jednim z nejvyznamnéjSich trendti
na trzich prace v poslednich desetiletich. Prave riist miry zaméstnanosti zen v ekonomice
v mnoha regionech svéta jim umoziuje plnéji realizovat jejich potencial na trhu prace a
zajistit jejich ekonomickou nezavislost (ILO, 2004). U vétSiny Zen s rodinnymi
povinnostmi je zaméstndni také pfedpokladem pro vydélek nebo zvySeni piijmu.
Rostouci participaci Zzen na trhu prace lze spojit také s klesajici porodnosti, zménou
rodinnych hodnot a zvyka, trendy genderové rovnosti a globalizace. Zeny nejsou dnes
omezeny ve vybéru profese a maji moznost ucit se v oborech, které byly diive

zptistupnény pouze muzim (védecké, technické obory, sektor obrany apod.).

Vysoka zaméstnanost Zen je charakteristickym trendem trhli prace zapadnich
evropskych zemi. Dokladaji to statistiky o zaméstnanosti zen a muza (graf 13).
Zaméstnanost Zen je ve Spojeném kralovstvi ovSem vyssi nez v Némecku. Rozdil hodnot
ukazatele zamé&stnanosti zen ve dvou zemich se zejména zv¢étsil v roce 2014 a od té doby
se drzi ptiblizn€ na Grovni 2 procentudlnich bodt. MlzZe to byt spojeno s vétsi flexibilitou
pracovni doby Zen ve Spojeném kralovstvi nez v Némecku, riznymi formami péce o déti,
rodinnymi davky, nebo také aktivn&j$i pomoc partnert (navzdory skutecnosti, ze v

domadcich pracich stale pretrvava genderova nerovnost).
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Graf 18 Zaméstnanost Zen, podle ILO, %, Némecko a Spojené kralovstvi, 2010-
2020
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé statistiky Svétové banky (2021)

Zamegstnanost muzia je také vetsi ve Spojeném kralovstvi nez v Némecku (graf
14). V letech 2011-2013 byla piiblizné na stejné urovni v obou zemich, v roce 2011
dokonce trochu pievySovala v Némecku v porovnani se Spojenym kralovstvim (Ize to
op€t spojit s efektivnimi opatfenimi Némecka proti dopadi eurokrize). Zpomaleni
ukazatele zaméstnanosti muz v Némecku je patrné v obdobi migracni krize, zatimco ve
Spojeném kralovstvi tento ukazatel pokracoval v rustu. V roce 2020 dosahl ukazatel
hodnoty 64,2 % v DE a 65,1 % v UK. Je patrné, ze zaméstnanost muzi je tradi¢né vyssi
nez zaméstnanost zen v obou zemich, ktera ¢inila 53,8 % v DE a 55,5 % v UK v roce

2020.

Graf 19 Zaméstnanost muzi, podle ILO, %, Némecko a Spojené kralovstvi, 2010-
2020
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade¢ statistiky Svétové banky (2021)
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Z analyzy dynamiky miry nezaméstnanosti muzi a Zen je patrné, Ze se situace
v Némecku a Spojeném kralovstvi vyrazné zlepSila v poslednim desetileti. Mira
nezaméstnanosti Zen Cinila 6,5 % v Némecku a 6,9 % ve Spojeném kralovstvi v roce
2010, v roce 2020 — jiz pouze 2,7 % v Némecku a 3,9 % ve Spojeném kralovstvi (graf
20). V Némecku nedosahovala mira nezaméstnanosti Zen stejné vysokych hodnot jako
ve Spojeném krélovstvi: maximalni hodnota ukazatele byla 7,4 % ve Spojeném
kralovstvi v roce 2012, zatimco v Némecku byla maximalni hodnota 6,5 % v roce 2010.
V obdobi let 2011-2012 dokonce do$lo k ristu nezaméstnanosti Zen v Spojeném

kralovstvi, zatimco ukazatel v Némecku klesal kazdy rok.

Tyto pozitivni trendy, snizujici nezaméstnanost zen na rekordné nizkou uroven
jsou disledkem vysoké zaméstnanosti Zen a trendtl, popsanych vyse (globalizace, rovnost
muzu a zen, dostupnost vzdélani a vsech profesi, flexibilni pracovni doba a systém péce
o dit¢ atd.). Rostouci podil Zen v technickych profesich vyvolava pokles nezaméstnanosti
zen zejména ve vysoce industrializovaném Némecku. Rozvoj tercialniho sektoru
podminuje pokles nezaméstnanosti Zen piredevsim ve Spojeném kralovstvi (sektor sluzeb

je typickém mistem prace mnoha zen).

Graf 20 Mira nezaméstnanosti Zen, %, Némecko, Spojené kralovstvi, 2010-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ statistiky Svétové banky (2021)

Casto se predpoklada, Ze Zeny jsou vice ohroZzeny nezaméstnanosti nez muzi —
zejména v zemich, kdy jsou aktudlni otazky genderové nerovnosti a diskriminace.
Porovnéni miry nezaméstnanosti zen a muzi v Némecku a Spojeném kralovstvi ukazuje,
ze zeny jsou Vv téchto vyspélych zemich naopak méné ohroZeny nezaméstnanosti nez
muzi. Naptiklad v roce 2020 byla mira nezamé&stnanosti Zen v Némecku 2,7 %, zatimco
muzi — 3,3 %, ve Spojeném kralovstvi byly tyto ukazatele na Urovni 3,9 % a 4,3 % resp.

Na zakladé tohoto porovnani lze pfedpokladat, ze genderové otazky jsou vyfeSeny na
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trhu prace vyspélych zemi EU (tato otazka je samoziejmé predmét hlubSiho socidlniho

vyzkumu, ktery neni pfedmét zkoumani v této praci).

Z hlediska vyvoje miry nezaméstnanosti muzi v Némecku a Spojeném krélovstvi
1ze udélat zavér o existenci pozitivniho trendu — pokles ukazatele je jasné vidét na grafu
21. K velmi nizké nezaméstnanosti, kterd miize byt ohrozenim pro ekonomiku (napft.
kvili tlaku na rst mezd), nedoslo — v roce 2020 ukazatel zacal trochu rlst ve Spojeném

kralovstvi (v Némecku nedoslo k Zaddnym zméndm oproti roku 2019).
Graf 21 Mira nezaméstnanosti muzi, %, Némecko, Spojené kralovstvi, 2010-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé¢ statistiky Svétové banky (2021)

Dalsi skupina, kterd je tradicn¢ povazovana za ohroZenou nezameéstnanosti, je

mladez. Je tfeba na tuto problematiku nahlizet z pohledu vybranych zemi.
4.3.2 Nezaméstnanost mladeze

Na zaklad¢ udajii Svétové banky lze zjistit miru nezaméstnanosti mladeze ve
vybranych zemich a vcelé EU. V Némecku je podil mladeze ve véku 15-24 let,
nemajicich praci, ale aktivné ji vyhledavajicich, je 5,3 % (ukazatele vztahuje k pracovni
sile v zemi). Ve Spojeném krélovstvi pfedstavuje tento ukazatel téméf dvojnasobek
hodnoty némeckeho ukazatele: 11,6 % v roce 2020. Nedosahuje ov§em urovné prameéru

EU, ktery je jests vyssi: 16,5 % v roce 2020.

Velmi nizkd mira nezaméstnanost mladeze v Némecku je v evropském kontextu
zcela vyjimecna. V Némecku je zpravidla jen o nékolik procent vyse nez celkova mira
nezaméstnanosti v zemi. Je to jasny piiklad efektivni politiky zaméstnanosti v zemi,
zejména efektivniho systému vzdélavani a odborné ptipravy. Systém dvojiho ucthovského

vzdélavani a rozsahlé programy stazi ve velkych priimyslovych podnicich béhem studia
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na Skole nelze podceiiovat. Kromé toho, Ze je u¢innym mechanismem pro poskytovani
pozadovanych dovednosti a kvalifikaci, pisobi také jako velmi uinny nastroj pro
ptrekonani piekazek pii prechodu ze Skoly do prace. Nabidka mist pro stazisty v podniku
je spojena se nezanedbatelnymi néklady, ale zaméstnavatelé dostavaji na oplatku velmi
spolehlivé a dilezité informace o potencidlu a vykonu pracovnika na jeho budoucim
pracovisti. Diky prabézného monitoringu prace stazisty muze podnik ptizplisobit
vzdélavaci proces zjisténym potiebam a nedostatklim. Staze pfi studii obvykle trvaji cca
tf1 roky, takZe firma ma dost Casu na vytvaieni vhodného pracovniho mista pro stazistu a

jeho efektivni ptipravu.

Dynamika ukazatele nezaméstnanosti mladeze v obdobi 2010-2020 je zobrazena
pomoci grafu 22. Je patrny zna¢ny pokles ukazatele ve Spojeném kralovstvi v obdobi
migraéni krize. V celé EU nebyl pokles ukazatele tak vyznamny. V poslednich letech se
mira nezameéstnanosti mladeze témét neméni a rozdily v jednotlivych zemich a celé EU
se relativné zmirnily, i kdyz jsou stile vyznamné (v roce 2013 ovSem predstavoval

ukazatel priméru EU asi trojnasobek ukazatele v Némecku, coz je patrné vyssi rozdil).

Z analyzy lze ud¢lat zavér, ze Némecku nemé s nezaméstnanosti mladeze velky
problém: v porovnani s dalsi vyspélou zemi (UK) a praimérem EU je velmi nizka. Mladez
ve Spojeném krélovstvi je na rozdil od mladdeze v Némecku vice ohrozena

nezameéstnanosti.

Graf 22 Mira nezaméstnanosti mladeze (15-24 let), %, Némecko, Spojené
kralovstvi, EU, 2010-2020
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ statistiky Svétové banky (2021)

Na troven nezaméstnanosti mize mit vliv trovei vzdélani obyvatel.
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4.3.3 Nezaméstnanost podle tirovni vzdélani obyvatel

Struktura nezaméstnanych pracovnich sil je predstavena z hlediska tfi urovni

vzdélani (Svetova banka, 2021):

- zakladni vzd€lavani: zahrnuje zékladni vzdélavani nebo nizsi sekundéarni
vzdélavani podle Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani 2011

(ISCED 2011),

- stiedoskolské vzdélavani: zahrnuje vys$s$i sekundarni nebo postsekundéarni

neterciarni vzdélavani podle ISCED 2011,

- pokrocilé (vysokoskolské) vzd€lavani: zahrnuje tercidrni vzdélavani s
kratkym cyklem, bakalaifsky, magistersky a doktorsky tituly nebo
ekvivalentni uroven vzdélani podle ISCED 2011.

Procento nezaméstnanych pracovnich sil se zdkladnim vzdélanim je jiz od roku
2014 vyssi v Némecku nez ve Spojeném kralovstvi (7,9 % v DE a 6,5 % v UK v roce
2019). V obdobi let 2011-2013 byla situace opa¢na: nezamé&stnanosti byly vice ohrozeny
lidé se zakladnim vzdélanim ve Spojenim kralovstvi nez v Némecku (napft. 11,8 % v DE,
13,7 % v UK v roce 2013). Dynamiku ukazatele nezaméstnanosti lidi se zakladnim

vzdélanim v celém obdobi 2010-2019 Ize vidét na grafu 23.

Graf 23 Nezaméstnanost lidi se zakladnim vzdélanim, %, Némecko a Spojené

kralovstvi, 2010-2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé¢ statistiky Svétové banky (2021)

Lze tvrdit, Ze na némeckém trhu prace rostou pozadavky na uroven vzdélani
pracovnikt. Uplatnéni absolventii stfednich, vyssich odbornych a vysokych §kol je na

trhu prace velmi efektivni. Pomahaji tomu jiz zminéné v této praci programy praxe a
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tiiletych stazi v podnicich, zajistujici ve vét§in€ piipadu zaméstnani stazisty po ukonceni

programu ve stejném podniku.

Nezaméstnanost lidi se stfedoskolskym vzdélanim je v obou zemich relativné
nizka: 2,7 % v DE a 4,0 % v UK v roce 2019. Je to patrné zejména pii porovnani tohoto
ukazatele s celkovou mife nezaméstnanosti 3,0 % v DE a 3,9 % v UK v roce 2019.
V Némecku je mira nezaméstnanosti lidi se stfedoSkolskym vzd€lanim jesté navic
vyrazné niz§i nez v UK, coz dobfie ilustruje graf 23. Némecko je dobrym piikladem
efektivniho systému vzdélavani, ktery zarucuje pracovni uplatnéni lidi, kteti nemaji
nejvyssi stupné vzdélani. Prace na pozicich, které vyzaduji méné kvalifikaci je na trhu
nabizena ve velkém rozsahu a zarucuje zaméstnanctim dastojné piijmy. Kviili tomu neni
vysokoskolské vzdélani absolutni podminkou, garantujici sebeuplatnéni na trhu prace

Vv Némecku.

Graf 24 Nezaméstnanost lidi se stiredoskolskym vzdélanim, %, Némecko a

Spojené kralovstvi, 2010-2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ statistiky Svétové banky (2021)

Nezaméstnanosti jsou jeSt¢ méné ohroZeny lidé s vysokoSkolskym vzdélanim
V obou zemich: mira nezaméstnanosti obyvatel s touto urovni vzdélani byla 1,8 %
v Némecku a 2,5 % ve Spojeném kralovstvi v roce 2019 (graf 25). Je patrné, Ze jsou to

znaéné niz$i hodnoty nez celkovd mira nezaméstnanosti, uvedena vyse.

67



Graf 25 Nezaméstnanost lidi s vysokoSkolskym vzdélanim, %, Némecko a Spojené
kralovstvi, 2010-2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade¢ statistiky Svétové banky (2021)

Stakto nizkymi Urovni ukazatele nezaméstnanosti lidi s vysokoskolskym
vzdélanim lze hovofit témét o absolutni zaméstnanosti vysoce vzdélanych lidi a akutnim

nedostatku téchto zdroji na trhu prace vyspélych zemi.

Velmi nizké ukazatele nezaméstnanosti mohou byt pro ekonomiku nezadouct,
protoze to znamend nedostatek pracovnich sil a n€kdy i jejich neefektivni rozmisténi.
S témto problémy se ziejmé potkavaji Némecko a Spojené kralovstvi, zejména v dobé

ekonomického rustu.
4.3.4 Volna pracovni mista

Vysoké poptavka po pracovniklim ptiblizné do konce roku 2019 poukazuje na
vysoky tlak na pracovni trh. Dokladaji to ¢tvrtletni statistiky Eurostatu o po¢tu volnych
pracovnich mist pro obdobi 4. ¢tvrtleti 2017 — 3. ¢tvrtleti 2020 (graf 26).

Graf 26 Pocet volnych pracovnich mist (¢tvrtletni udaje v tisicich pracovnich

mist), Némecko a Spojené kralovstvi, 2017-2020
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V Némecku bylo evidovano cca 1,4 miliontt volnych pracovnich mist v obdobi
4Q2018-4Q2019, zatimco mira nezaméstnanosti byla v tomto obdobi extrémné nizka:
3,4 % vroce 2018, 3,0 % vroce 2019. Se zacatkem roku 2020 se pocet volnych
pracovnich mist nahlé snizil, coz bylo pravdépodobné spojeno s dopady pandemie,
restrikcemi a nejistoty zaméstnavatell ohledné budouciho vyvoje ekonomiky. Mira
nezamé&stnanosti v Némecku zistala podle udaji Svétové banky v roce 2020 na nizké
arovni: 3,0 %. Z pohledu zaméstnavatelt to znamena, Zze se nedostatek pracovnich sil
stavda méné akutni. Lze tvrdit, Ze pozornost zaméstnavatelit dokonce piesunula v tomto
obdobi do jiné oblasti — vyrovnani s krizovymi opatienimi, poklesem spotieby a trzeb,
potiecbou platit mzdy stavajicim zaméstnancim Vv dobé kdy neni prace. Z pohledu
zaméstnancu je pokles poctu pracovnich mist pochopitelné negativnim jevem: mnozi

Z nich byli ohroZeni ztratou prace a navic k tomu poklesem S$anci najit praci novou.

Ve Spojeném kralovstvi se nabidka volnych pracovnich mist téméf neménila
v obdobi 4Q2017-1Q2020 (cca 800 tisic volnych pracovnich mist), i pfes to, ze mira
nezaméstnanosti klesala (4,3 % v roce 2017, 4,0 % v roce 2018, 3,9 % v roce 2019).
K poklesu poctu pracovnich mist v UK dokonce doslo pozdéji nez v Némecku — teprve
ve druhém ¢tvrtleti 2020 (v Némecku — jiz v prvnim ctvrtleti 2020). Mira
nezaméstnanosti v roce 2020 v UK vice zvysila nez v Némecku — na 4,1 %. Ve tietim
¢tvrtleti 2020 doslo k nepatrnému nartistu poctu volnych pracovnich mist v Némecku a
Velké Britanii, coz mélo zvysit Sance najit praci pro pracovni silu v téchto zemich. Pocet
volnych pracovnich mist dle poslednich udaju je ovSem stale v obou zemich nizky: v UK

je to téméf polovina nabidky z roku 2018.
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5  Vysledky a diskuse

Ve vlastni prace byla provedend analyza klicovych ukazatelii pracovniho trhu
Némecka a Spojeného krélovstvi v obdobi 2010-2020. Analyzu lze rozdélit do dvou
hlavnich oblasti: zaméstnanost a nezameéstnanost. Tyto dvé oblasti vyzkumu jsou
vzéjemné propojeny. Zkoumani jedné oblasti bez zohlednéni vlivu oblasti druhé by
poskytlo nedplny obraz situace ve vybrané zemich. Vyvoj pracovniho trhu je zavisly také
na demografickych a ekonomickych faktorech, proto byla provedena také analyza

vybranych statistik obyvatelstva a makroekonomickych statistik zemi.

5.1 Shrnuti hlavnich vysledkii analyzy

Ze zkoumani v§eobecné informace o Némecku a Spojeném kralovstvi je vhodné
zdiraznit to, Ze jsou to nejvyspélejsi a nejlidnatéjsi zeme Evropy, které hraji dilezitou

roli v ekonomickém a politickém vyvoji kontinentu.

Z provedené analyzy obyvatelstva zemi ve vybraném obdobi 2010-2019 Ize
udé¢lat nasledujici zavéry:

- pocet obyvatel zemi se zvySuje,

- pocet obyvatel UK v produktivnim véku roste v obdobi 2010-2019; pocet

obyvatel DE v produktivnim véku se zvySoval v obdobi 2011-2017, ale v roce
2011 a od roku 2018 klesa;

- podil obyvatel v produktivnim véku na celkové populaci klesa v obou zemich;

- podil obyvatel se statnim obcanstvim piislusné zemé v DE a UK Kklesa
v obdobi 2014-2019; podil obyvatel s obéanstvim EU (mimo DE nebo UK) a

obc¢anstvim mimo EU v tomto obdobi prudce zvysuje;

- pracovni sila DE tvoti 20,2 % a UK — 16,1 % na celkové pracovni sile EU
pracovni sila DE v roce 2020.

Vyse uvedena zjisténi potvrzuji to, ze DE a UK hraji dtlezitou roli i v socio-

demografickém vyvoji EU: tvofi vyznamnou ¢ast pracovni sily EU a pfispivaji k rlstu

pocet obyvatel EU, ale zaroven piispivaji k ristu podilu migranti a starnuti populace EU.

Z analyzy statistik zamé&stnanosti zji$tén rostouci participace pracovni sily na
zaméstnanosti DE a UK, v DE je vyssi nez v UK (58,9 % a 60,2 % v roce 2020).
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Vyjimkou je rok 2020, kdy ukazatel miry zaméstnanosti nepatrné poklesl (v DE o 0,1
procentualni bod, v UK — 0 0,2 %).

Z vysledkt analyza zaméstnanosti muzli a Zen lze udélat zavér, Ze Zeny podileji
na zaméstnanosti téméet stejné jako muzi (rozdil ukazatelti je cca 10 procentualnich bodi

v roce 2020 v obou zemich).

Sektor sluzeb hraje dilezitou roli v zaméstnanosti populace —zejménav UK (81,3
% vroce 2020). Primysl je zhlediska zaméstnanosti vyznamnégj$i pro DE, coz
koresponduje s faktem, ze Némecko je vice prumyslové zaméfena zemé nez UK. Podil
sektoru zeméd¢lstvi na zaméstnanosti je téméf zanedbatelny v obou zemich. Odrazi to

typicky vyvoj vyspélych zemi.

Mira nezaméstnanosti e tradicné niz§i v DE a UK nez primér EU (primér EU
tvoii cca dvojnasobek ukazatele nezaméstnanosti v DE a UK). Pokles nezaméstnanosti
je patrny zejména v obdobi 2013-2019. V roce 2020 se mira nezamé&stnanosti zvysila ve

sledovanych zemich a v priméru v EU.

Zeny v DE a UK nejsou ohrozeny nezaméstnanosti na rozdil od vSeobecné

domnénky, Ze nezaméstnanost Zen je vyrazné vyssi nez nezaméstnanost muza.

Mlédez je vice ohrozena nezaméstnanosti a ukazatel nezaméstnanosti ve vékové
skupin¢ 15-24 let tvofi cca trojndsobek ukazatele celkové nezaméstnanosti v UK a v

praméru EU. Nezaméstnanost mladeze DE je zna¢né€ nizsi nez v UK a v primeéru EU.

Velmi nizka nezaméstnanost je zjiSténd ve skupiné obyvatel s vysokoSkolskym

vzdélanim, proto 1ze hovoftit o nedostatku pracovnich sil s touto trovni vzdélani.

Rekordné¢ nizké hodnoty miry nezaméstnanosti v DE a UK v obdobi
hospodaiského rustu (2017-2019) zvySovaly tlak na trh prace. Nizky pocet volnych
pracovnich mist v obdobi 2017-2019 v porovnani s nizkou nezaméstnanosti v tomto
obdobi potvrzuje nedostatek pracovnich sil. Na zacatku roku 2020 se pocet nabizenych
volnych pracovnich mist vyrazné poklesl, coz vylepSuje postaveni zamé&stnavateld, ale

vytvaii hrozbu pro zaméstnance.

V disledku upadku a naopak rozvoje nékterych ekonomickych odvétvi v dobé
koronaviru mize dojit k zdsadnim zménam struktury nabidky prace. Lze se domnivat, ze
napf. rist segmentu e-komerce zvysi poptavku po pracovnikim obsluhy skladi,

dopravnich a kuryrnich sluzeb. Vyvoj e-komerce a dal$i moderni trendy (home-office,
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karanténa, uzavieni kamennych obchodl) zvysi i bez toho vysokou poptavku po IT
pracovnikiim. Obecny pokles ekonomiky a problémy s uhradou proviznich ndklada u
firem vyvolaji pokles poptavky po pracovni sile, snizuji tvorbu novych pracovnich mist
a nabidku volnych pracovnich mist. Tyto trendy jsou patrné jiz v souCasné dobé.
Skutecné dopady této krize bude mozné odhadnout jen po uplynuti n¢jaké doby (je
znamo, ze statistickd data se publikuji uréitym ¢asovym odstupem od doby, ke které

vztahuji).

5.2 Diskuse o zatéze systému socialniho zabezpeceni

Analyza pracovniho trhu je zejména dulezitd pro planovani statnich politik a
programti podpory zaméstnanosti a socidlniho systému podpory v nezaméstnanosti.
Demografické a ekonomické faktory, pfedevs§im rast podilu mladsich a starSich obyvatel
na celkové populaci zemi, riist po¢tu nezaméstnanych a studentli miize znamenat rtst
poctu Zadatell o statni podporu. Je znamo, ze tyto uvedené kategorie obyvatel maji urcité
danové vyhody a naroky na Cerpani statni podpory. Pokles podilu obyvatel v produkénim
veéku a pokles zaméstnanosti — jsou faktory, které snizuji piijmy do statniho rozpoctu,

z n¢hoz se vypléci socidlni podpora.
5.2.1 Starnuti obyvatelstva

Trend starnuti obyvatelstva je zejména viditelny v Némecku a Spojeném
kralovstvi. Pfes to, Ze analyza statistiky obyvatelstva DE a UK ukazuje riist poctu
obyvatel v produkénim véku (v absolutnim vyjadieni), tempo ristu této skupiny obyvatel
je nizsi nez tempo ruistu obyvatel ve star§im véku a déti (do 14 let). Trend ¢asovych fad
ukazateli v€kové struktury populace a odhady rGznych organizaci ukazuji, Ze
obyvatelstvo Evropy bude starnout i v budoucnosti. To predpoklada tlak na systém

socialni podpory v zemich.

Porovnat miru zatéze systému socialniho zabezpeceni Némecka a Velké Britanie
je mozné pomoci ukazatele ,,age dependency ratio®, ktery uvadi Svétova banka. Je to
podil obyvatel ,,zavislych* na podpofe na poc¢tu obyvatel produktivniho véku (15-64 let).
Osoby, zavislé na podpoie jsou lidé mladsi 15 let a starSi 64 let. Data se uvadi jako podil
zavislych osob na 100 obyvatel v produktivnim véku. Vyvoj ukazatele (graf 27) potvrzuje

vyse uvedené domnénky.
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Graf 27 Ukazatel ,,Age dependency ratio“, Némecko a Velka Britanie, 2010-2019
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ statistiky Svétové banky (2021)

Zavér: tlak na sociélni systém vybranych zemi bude nadale riist, zejména kvtli

faktoru starnuti obyvatelstva.

5.2.2 Zaméstnanost statnich prisluSniku tretich zemi

Ve spolecnosti Casto prevladaji domnénky, ze migranti piedstavuji zatéz pro
systém socialni zabezpeCeného vyspélych zemi (protoZze nepracuji, pobyvaji na
prostiedky statniho rozpoctu — socialni davky, dan¢ ob¢anti reziden¢ni zemé apod.). Toto
tvrzeni lze oveéfit pomoci vybranych statistickych dat. Naptiklad statistiky Eurostatu
uvadi miru zamé&stnanosti statnich ptislusnika téetich zemi, pracujicich v zemich EU.
Mira zaméstnanosti statnich ptislusniki tfetich zemi v zemich EU se vypocita vydélenim
poctu ob¢anl zemi mimo EU v zaméstnani a ve v€ku 20—64 let celkovym poctem obcanti

zemi mimo EU stejné vékové skupiny. Ukazatel vychdzi z prizkumu pracovnich sil v EU
(Eurostat, 2021)

V Némecku a Spojeném kralovstvi je mira zaméstnanosti obfant tfetich zemi
vyznamné vys$$i neZ celkovy mira zamé&stnanosti vSech obyvatel zemi EU. Graf 28
porovnava miru zaméstnanosti obcanu tetich zemi ve vybranych zemich EU (,,0b¢. 3.
zemi“) a celkovou miru zaméstnanosti vSech obyvatel téchto zemi (,,celk.obyv.®)

v obdobi 2010-20109.

Je patrné, ze béhem sledovaného obdobi celkova zaméstnanost v Némecku a
Spojeném kralovstvi byla niz$i nez zaméstnanost obcanti 3. zemi. Napiiklad v roce 2019
byla zaméstnanost obcantl 3. zemi 60,2 % v Némecku a 67,5 % ve Spojeném kralovstvi,

zatimco celkova zaméstnanost v Némecku nedosahla ani 50 % (konkrétné 47,5 % v roce
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2019), ve Spojeném krélovstvi byla od roku 2016 cca na drovni 50 % (50,1 % v roce
2019).

Graf 28 Mira zaméstnanosti podle statni prisluSnosti, Némecko a Velka Britanie,
2010-2019
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mDE, ob¢. 3.zemi 553 576 588 585 583 574 547 553 578 602
UK, ob¢. 3.zemi 63.4 623 615 618 627 634 636 636 652 675
mDE, celk.obyv. 464 476 46.2 464 456 451 456 463 471 475
UK, celk.obyv. 47.1 458 46.1 46.1 478 49.7 505 503 503 50.1
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Poznamka: ,,0b¢. 3. zemi — mira zaméstnanosti statnich piislusnikt 3. zemi ve vybrané zemi;
,celk.obyv.” — mira zaméstnanosti obyvatele vybrané zemé (celkova).
Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade¢ statistiky Svétové banky (2021)

Vysledky porovnani vyse uvedenych ukazateli poukazuji na to, ze migranti ze
tietich zemi neptedstavuji zatéz pro socialni systétm vybranych zemi, a spiSe naopak —
zaméstnavatelé plati za né dané. Nelegalni migranti nejsou v téchto statistikach
pravdépodobné zachyceni, ale nemaji narok na socialni pobidky, proto nemiize to zkreslit
ziskany zavér. Nelegdlni migranti mohou ovSem obsadit volna pracovni mista, uréena
pro rezidenty zemi. Otazka ochoty obcant evropskych zemi pracovat na téch mistech a

za takovy plat, ktery je nabizen migrantiim, neni pfedmétem zkoumani této prace.
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6 Z.avér

Hlavnim cilem bakalafské prace bylo analyzovat nezaméstnanost ve Spolkové
republice Némecko a Spojeném kralovstvi Velké Britanie ve vybraném obdobi (2010-
2020). Dil¢im cilem bylo identifikovat hlavni faktory ovliviiujici nezaméstnanost a
problémy na trhu prace ve vybranych zemich a provést komparativni analyzu ¢asovych

fad makroekonomickych ukazateld.

Vysledky analyzy potvrzuji vyznamnou roli Némecka a Spojené¢ho kralovstvi

v ekonomickém, politickém, demografickém a socialnim vyvoji EU.

V praci bylo zjisténo, Ze krize (migracni, koronavirovd) maji méné negativni
dopad na nezaméstnanost vybranych zemi (v porovnéni s primérem EU). Bylo zjisténo,
ze zeny v Némecku nejsou ohrozeny nezaméstnanosti na rozdil od Zzen Spojeného
kralovstvi a cel¢ EU. Mladez je skupinou obyvatel, ktera ohrozena nezaméstnanosti —
vice ve Spojeném kralovstvi a v celé EU nez v Némecku. Prumyslovy sektor Némecka
hraje dtlezitou roli v zaméstnanosti populace. Sektor sluzeb je zejména vyznamny pro

zaméstnanosti Spojené¢ho kralovstvi.

Vysledky pouziti zakladnich metod korela¢ni analyzy poukazaly na existenci
nepiimo uméiené¢ho vztahu mezi tempem rastu HDP a inflaci ve Spojeném kralovstvi v

obdobi 2010-2019.

Ze zkouméni Casovych fad ukazatelli nezaméstnanosti vyplyva, Ze v dobé
hospodaiského ristu dochazi ke znacnému poklesu nezaméstnanosti ve vybranych
zemich. Migracni krize v letech 2014-2015 neméla zasadni vliv na zaméstnanost a
nezaméstnanost ve vybranych zemich. Koronavirova krize zptsobila pokles nabidky
volnych pracovnich mist, coz ohroZuje zaméstnance ve vybranych zemich a snizuje tlak

na zameéstnavatele.

V préci bylo zjisté€no, Ze statni systém socidlni podpory je zatizen zejména kvili
trendu starnuti obyvatelstva a neni ovlivnén ristem migranti. Zamé&stnanost migranti
Z tretich zemi je znacn€ vysSi nez celkovd zaméstnanost ve vybranych zemich, coz
podporuje rast pfijmi do statnich rozpoctu v podobé dani a odvodi na socidlni
zabezpeceni. Vliv nelegédlni migrace na trh prace ziistdva nefeSenou otdzkou, zejména

kviili nedostatku dat o jeji skute¢ném rozsahu.
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