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Zhodnoceni danového zatiZeni fyzickych osob a jeho
optimalizace

Abstrakt

Tato diplomova prace je zaméfena na dafiovou optimalizaci pfijmi vybranych
skupin fyzickych osob, kterymi jsou zaméstnanci a podnikatelé. V teoretické Casti jsou
primarné definovany zakladni pojmy jako vybér dani, vyznam dané, vlastnosti a funkce
dané. Nasledn€ je uveden popis konstrukénich prvka dané a klasifikace dani. Teoreticka
vychodiska dale rozebiraji problematiku dané€ z pfijmu fyzickych osob vcetné nékolika
zpusobu, kterymi Ize dle platné legislativy optimalizovat vyslednou odvodovou povinnost.
V zavéru této Casti je popsan procesni postup danové povinnosti u zameéstnance a
podnikatele. Teoretické poznatky jsou aplikovany na konkrétni vypocty v Casti analytické.
Pro obé skupiny poplatniki jsou navrzeny modely s odliSnou vysi dosazenych piijmu
béhem let 2020-2021. K modelovym piikladim jsou vypocCtena a analyzovana vybrana
optimalizacni feSeni. Ve vysledné fazi je feSena skutecné odvedena dain z celkového piijmu

poplatnika, a to v€etn€ vypoctu celkovych odvodui a Cistého piijmu poplatnika.

Klicova slova: fyzicka osoba, zaklad dan€, dan, optimalizace dané€, pfijem, zdafiovaci

obdobi, poplatnik, ptfeplatek, dafiova povinnost, sleva na dani



Evaluation of the Tax Burden of Natural Persons and its
Optimization

Abstract

This diploma thesis is focused on tax optimization of income of selected groups of
natural persons, which are employees and entrepreneurs. The theoretical part primarily
defines basic terms such as tax collection, meaning of tax, properties and functions of tax.
Subsequently, a description of the structural elements of the tax and the classification of
taxes is given. The theoretical background further discusses the issue of personal income
tax, including several ways in which the resulting levy obligation can be optimized
according to the applicable legislation. The methodical procedure for tax liability for
employees and entrepreneurs is described at the end of this section. Theoretical knowledge
is applied to specific calculations in the analytical part. For both groups of taxpayers,
models with different levels of income achieved during 2020-2021 are proposed. Selected
optimization solutions are calculated and analyzed for model examples. In the final phase,
the actual tax paid on the total income of the taxpayer is solved, including the calculation

of total contributions and the net income of the taxpayer.

Keywords: natural person, tax base, tax, tax optimization, income tax period, taxpayer,

overpayment, tax liability, tax credit
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1 Uvod

Kazda zemé ma odlisny dariovy systém a pouziva diferencované dafiové nastroje. Pro
vSechny vSak jednotné plati, ze struktura dani silné ovliviiuje jeji ekonomiku. Dafiovy
systém by mél byt nastaven tak, aby pro svou ucelnost napliioval fadu pozadavki. Danova
soustava by méla odrazet své primarni funkce a spliiovat stale diskutovanou daiovou
spravedlnost, coz mize byt velmi komplikovany ukol. Dafiova soustava Ceské republiky,
je na zakladeé svych hlavnich atributli, podobna systémum vétsiny vyspélych evropskych

zemi.

Struktura dani a dané obecné jsou ve své podstaté jednim z dialezitych méfitek pro
hodnoceni vyspélosti zemé a s tim souvisejici miry blahobytu obyvatel. Dan 1ze ze své
podstaty vymezit jako povinnou, zdkonem stanovenou thradu do statniho rozpoctu. Za
dobu své existence se rozvijely nejruznéjsi definice a charakteristiky, kde mezi ty
podstatné patii jeji netidelovost, nenavratnost a neekvivalentnost. Uelem celého konceptu
vybirani dani je naplfiovani statniho rozpoctu k financovani hospodafeni. Bez povinnych
uhrad dani by tak stat nemohl ekonomicky fungovat a zajistovat verejné sluzby pro své
obyvatele. Dariové pfijmy naplfiuji statni rozpocet téméf z 90 %. Svoji dulezitosti jsou tak
neustale v popredi statniho zajmu 1 obyvatel samotnych. Nejvétsim danovym pifijmem jsou

jednoznacéné povinné odvody pojistného na socialni zabezpeceni a dati z pridané hodnoty.

Mezi dal$i vyznamné danové piijmy pak patii dan z pfijmu fyzickych osob, ktera svymi
vlastnostmi podporuje zakladni dariové principy. Piestoze tato dan neni tim nejvét§im
pfijmem, je mozné konstatovat, ze je tou nejsledovanéj§i Casti dariového systému.
Pravdépodobné se jedna o nejslozitéji konstruovanou dar, jejiz dopad se tyka vsSech
ekonomicky aktivnich obyvatel. Zaklad této dan€ je vyméfovan z piijmu obyvatel, ¢imz se
dotyka kazdého z nich a jakékoliv zmény této dané vyvolaji ve spolecnosti horlivé diskuze.
Dan z ptijmu fyzickych osob upravuje zakon ¢. 586 z roku 1992. Zakon béhem let prosel
nespoCty zmeén a novelizaci coz muze zpusobit jeho neprehlednost a komplikovanost.
Vzhledem k tomu, ze uhrada této dané se tyka Sirokého spektra obyvatel, je na misté snaha
o snizovani danové povinnosti. Zakon poplatnikiim nabizi rizné zpusoby, kterymi lze

dafiovou zatéz snizit. Zmirfiovani daniové povinnosti je nazyvano dafiovou optimalizaci.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zakladé analyzy dané z pfijmu fyzickych osob zhodnotit
dafiovou povinnost u vybranych subjekti a poté navrhnout mozna feSeni pro legalni

optimalizaci dafiové povinnosti t€chto subjekta.

2.2 Metodika

Teoreticka Cast je zpracovana na zakladé kompilace poznatkt ziskanych z odborné
literatury, pfislusnych pravnich predpist a dalsich relevantnich zdroji z oblasti dané z piijmu
fyzickych osob. V této Casti prace jsou definovany vlastnosti a funkce dané spolu s
charakteristikou konstruk¢nich prvkd a klasifikace dani. Teoreticka vychodiska dale
poukazuji na problematiku dané z pfijmua fyzickych osob s podrobnéj§im zaméfenim na
daflovou optimalizaci a procesni postup dafiové povinnosti u osob majicich pfijmy ze
zavislé Cinnosti a osob samostatné vydélecné Cinnych, které jsou v praci dale nazyvany

jako ,,zaméstnanci“ a ,,OSVC*.

V analytické Casti diplomové prace je u vySe uvedenych subjekti zkoumano danoveé
zatizeni. Za timto ucelem jsou vytvoreny modelové priklady poplatniki s odliSnou vysi
piijmu, které podléhaji zdanéni. Danova povinnost je u obou subjektd Setfena pii dosazeni
minimalni, primérné a nadprimérné mzdy. Poplatnici jsou pouze fiktivni, avSak informace
o mzdach jsou pouzity ze skuteCnych udajiu. Minimalni mzda, ktera je pouzita pro ucely
analytické Casti vychazi z nafizeni vlady, ktera ji pro kazdé zdanovaci obdobi stanovuje.
Priméma mzda je pfevzata zhodnot stanovenych zakonem upravujiciho pojistné na
socialni zabezpeCeni a nadprimérna mzda je stanovena tak, aby pfevySovala 48nasobek
prumémé mzdy a podléhala tak vy$Simu zdanéni. Pro potiebu nasledné komparace je
v modelovych piikladech vySe mezd (pfijma) u obou subjekti stejna. Dariové zatizeni je

analyzovano béhem let 2020 a 2021.

V prvni Casti analytické prace je feSena odvodova zatéz zameéstnance. Nejprve je zobrazena
daflova povinnost s vyuzitim pouze zakladni slevy na poplatnika. Tim je znazornéna vyse
dané bez wvyuziti optimalizaénich feSeni. Nasledné jsou navrzeny tyto varianty

optimalizace:
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* Varianta A — uplatnéni slevy za umisténi ditéte a dafiového zvyhodnéni na dvé
vyzivované déti

* Varianta B — uplatnéni nezdanitelnych Castek (odcitatelné polozky)

* Varianta C — uplatnéni nezdanitelnych cCastek a danového zvyhodnéni na dvé

vyzivované déti

Pfi vypoctu dariové povinnosti je postupovano dle schémat ¢. 1 a 2. Prvni schéma
znazoriuje vypocet mésicnich zaloh na dani, jejichz thrn je odecten od vysledné dané pri

rocnim zactovani, které doklada schéma €. 2.

Schéma 1 Postup vypoctu mési¢nich zialoh u zaméstnance

Rok
2020 2021
Hruby pfijem za mésic Hruby pfijem za mésic
+ Socialni pojisténi (sazba 24,8 %) -
+ Zdravotni pojisténi (sazba 9 %) -
= Zaklad pro vypocet zalohy (SHM) = Zéklad pro vypocet
X sazba dan€ 15 % X sazba dan€ 15 %
Piijem podléhajici soliddrnimu zvySeni Piijem podléhajici progresivni dani
x solidarni zvysSeni 7 % X progresivni dan 23 %
= Zaloha na dan celkem = Zaloha na dan celkem
- sleva na poplatnika ve vysi 2 070 K¢ - sleva na poplatnika ve vySsi 2 320 K¢
= Zaloha na dan = Zaloha na dan

Zdroj: Vlastni zpracovani

V roce 2020 je zaloha na dan vypoctena z tzv. superhrubé mzdy, ktera se sklada z hrubého
pfijmu zvySeného o zdravotni a socidlni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem. Ziskany
zaklad je vynasoben sazbou dané€ z piijmua ve vysi 15 %. Zaméstnanec se mzdou vyssi nez
139 340 K¢ odvadi z ¢astky presahujici tento limit solidarni dani ve vysi 7 %. Od celkové
zalohy na dan je odeCtena sleva na poplatnika. V roce 2021 je zakladem pro vypocet
zalohy na dan hruby pfijem poplatnika. Zaméstnanec se mzdou vyssi nez 141 700 K¢
odvadi z castky presahujici tento limit progresivni sazbu dané 23 %. Od celkové zalohy je
opét odectena sleva na poplatnika. Solidarni dann 7 % a progresivni dan 23 % je

v analytické Casti aplikovana v ptipadé modelového poplatnika s nadprimérnou mzdou.

Zakladem pro vypocet skute¢né dané je v roce 2020 superhruba mzda a v roce 2021 ro¢ni

uhrn piijma. Zaklad dan€ je v obou letech vynasoben sazbou 15 %. V modelovém piikladu
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poplatnika s nadprimérnou mzdou je stejné jako u zaloh v roce 2020 odvedena solidarni

dant 7 % a v roce 2021 progresivni sazba 23 %. Od dané je odectena sleva na poplatnika a

uhrn zaloh.

Schéma 2 Postup vypoctu vysledné dané u zaméstnance

Rok
2020 2021
Roc¢ni thrn pfijmi Ro¢ni thrn pfijmi
+ Uhrn povinného pojistného -
= Dil¢i zaklad dané = Dil¢i zéklad dané

x sazba dan¢ 15 %

x sazba dané 15 %

x solidarni zvySeni 7 % (z rozdilu nad limit)

x progresivni dan 23 % (z rozdilu nad limit)

= Daii celkem = Dail celkem
- Osobni sleva na poplatnika - Osobni sleva na poplatnika
= Dan po slevé = Dail po slevé
- Uhrn srazenych zéloh - Uhrn sraZenych zéloh

= Vysledna dan

= Vysledna dan

Zdroj: Viastni zpracovani

Po vypocCtu dané bez vyuziti optimalizace je odvodova zaté€z spocitana pii uplatnéni
uvedenych optimalizacnich variant. Ve varianté A je vyuzita sleva za umisténi ditéte v jeji
maximalni vysi, kterd odpovidd stanovené minimalni mzdé€ a daiové zvyhodnéni na dvé
vyzivované déti. U varianty B je zdklad dané snizen za pomoci nezdanitelnych castek,
které plynou zdarovani krve, uhrazenych urokli z hypotéky a pfispévki na penzijni

pfipojisténi. Varianta C je kombinaci dafiového zvyhodnéni a nezdanitelnych castek.

Nasledné je zobrazena efektivni sazba dané€, ktera vypovida o skutecné odvedené dani
z hrubého pfijmu poplatnika. Efektivni sazba dané je vypoctena u modelové situace, kdy
nebyla vyuzita optimalizace a nasledné u vSech variant optimalizace. Vzorec pro vypocet

efektivni sazby dané je uveden nize.

dan po slevach

x 100

Efektivni sazba dané = —
hruby piijem

ey
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Pro lepsi znazomnéni jsou vysledky efektivni sazby dané zasazeny do grafii, ze kterych je
ziegjma skuteCna odvodova povinnost modelovych poplatniki. V posledni Casti feSené
problematiky danové povinnosti zaméstnance jsou uvedeny tabulky, s vypoctem celkovych
odvodu, do kterych mimo dar patii socialni a zdravotni pojisténi. Celkové odvody jsou
znazornény u vSech druhtit mezd v letech 2020 a 2021. Vypocet vychazi z uhrnu hrubé
mzdy, kdy je uvedeno pojistné hrazené zameéstnavatelem, tedy socialni pojisténi ve vysi
248 % a zdravotni pojisténi ve vysi 9 %. Dale je uvedena dan po slevach, ktera je pfevzata
z optimalizacni varianty A a pojistné hrazené zaméstnancem, kdy socialni pojisténi je ve
vysi 6,5 % a zdravotni ve vysi 4,5 %. Za ucelem zjisténi skuteCného zatizeni piijmu
poplatnika je dle nasledujicich vzorci spoctena efektivni sazba pojistného a celkova

efektivni sazba dané a pojistného.

. . P + SP
Efektivni sazba pojistného = —— x 100
hruby piijem
2)
dan po slevich + ZP + SP
Efektivni sazba dané a pojistného = — x 100
hruby piijem
3)

V této kapitole je zavérem vypocitan Cisty prijem za rok, ktery vychazi z hrubé mzdy od

které je odecteno pojistné hrazené zaméstnancem a dan.

Druha cast analytické prace se zabyva Setfenim odvodové zatéze u OSVC. Nejdiive je
znazornén rocni vypocet dané bez vyuziti optimalizace, pfi¢emz poplatnik vede dafiovou
evidenci a uplatiiuje skuteCné dosazené vydaje. Nasledné jsou navrzeny tyto varianty

optimalizace:

* Varianta A — uplatnéni pausalnich vydaju

* Varianta B — uplatnéni nezdanitelnych castek (od¢itatelné polozky)

* Varianta C — uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni

* Varianta D — uplatnéni odpist hmotného majetku

» Varianta E — Uplatnéni nezdanitelnych ¢astek, slev na dani a odpist hmotného

majetku pfi vyuziti pausalnich vydaji
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* Varianta F — vyuziti pausalni dané

Stejné jako u zaméstnance jsou i u OSVC vypodteny zalohy na dani, které jsou nasledné
odecteny od vysledné dané. Zalohy jsou hrazeny ctvrtletné€ nebo pololetné piicemz o vysi a
intervalu zaloh rozhoduje posledni znama dafiova povinnost. V modelovém ptikladu hradi
zélohy OSVC s praimé&mym a nadprimémym pifjmem. Pro ucely této prace pievysovala
zaplacena dan poplatnika s primérmym piijmem v predchozim obdobi castku 30 000 K¢.
Z toho duvodu je pocitano s pololetni zalohou ve vysi 40 % piedchozi stanovené dané.
Poplatnik s nadprimémym piijmem zaplatil v minulém obdobi dan pfesahujici 150 000 K¢
tudiz je zaloha hrazena Ctvrtletné a kazda je ve vysi Y predchozi stanovené dan€. Roc¢ni

vypocet skutecné dané znazornuje schéma uvedené nize.

Schéma 3 Postup vypoétu vysledné dané u OSVC

Rok
2020 2021
Prijmy Prijmy
- Vydaje - Vydaje
= Zéklad dané = Zéklad dan¢
x sazba dan¢ 15 % x sazba dané 15 %
x solidarni zvySeni 7 % (z rozdilu nad limit) x progresivni dan 23 % (z rozdilu nad limit)
= Daii celkem = Dai celkem
- Osobni sleva na poplatnika - Osobni sleva na poplatnika
= Dail po slevé = Dail po slevé
- Uhrn sraZenych zaloh - Uhrn srazenych zaloh

= Vysledna dan = Vysledn4 dan

Zdroj: Viastni zpracovani

Zaklad dané u OSVC je kladny rozdil mezi piijmy a vydaji. Stejn& jako u zaméstnance je
vynasoben sazbou dané 15 %. V modelovém pfikladu odvede poplatnik s nadprimérnou
mzdou v roce 2020 solidarni dan 7 % a v roce 2021 progresivni sazbu 23 %. Od dang je
dale odectena sleva na poplatnika a uhrn srazenych zaloh. Po vypoctu dané bez vyuziti
optimalizace je spocCitana odvodova zatéz pii uplatnéni uvedenych optimalizacnich variant.
Ve varianté A jsou vyuzity pausalni vydaje, které se stanovuji procentem z piijmu.
V piipadé modelového ptikladu je uplatnéna sazba 60 %. U varianty B je zaklad dané
snizen za pomoci nezdanitelnych castek, které plynou z darovani krve, uhrazenych urokt
z hypotéky a piispévkd na penzijni pripojisténi. Ve varianté C je vyuzita sleva za umisténi
ditéte vjeji maximalni vysi, ktera odpovida stanovené miniméalni mzdé a danové

zvyhodnéni na dvé vyzivované déti. U varianty D je zaklad dan€ snizen uplatnénim odpist
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hmotného majetku. OSVC ma pro ugel vypoétu odpisi v obchodnim majetku zafazen
osobni automobil, ktery spada do 2. odpisové skupiny s dobou odpisovani 5 let. V ramci
optimalizace jsou spocitany rovnomeérné a zrychlené odpisy. Vypocet rovnomérnych
odpistt vychazi z jednoho vzorce, pficemz po prvnim roce odpisovani dochazi pro dalsi

roky ke zméné koeficientu.

Roéni odpis = (vstupni cena / 100) * sazba .
“4)

V piipadé zrychlenych odpisti je vypocet ve dvou vzorcich, kdy v prvnim roce je
pofizovaci cena délena koeficientem pro prvni rok a v dalSich letech se zistatkova cena

nasobena dvéma déli koeficientem snizenym o n+1.

Odpis pro 1. rok = vstupni cena / koeficient pro prvni rok
®)

(27 zastatkova cena)

Odpis pro dalsi roky = - -
{koeficient pro dal3i roky - poéet let odepisovani)

(6)

Pfi variant¢ E je zéklad dané snizen za pomoci nezdanitelnych cCastek, které plynou
z poskytnutych dart a pfispévka na penzijni pfipojisténi. Vysledna dan je snizena slevou
za umisténi ditéte v plné vysi a dale je vyuzito daiiové zvyhodnéni na dvé vyzivované déti.
Vydaje jsou v této varianté uplatnény stejné jako pfi varianté A pausalni sazbou. Posledni
optimalizaci je pausalni dan, ktera je z davodu jejiho zavedeni v roce 2021 a podminek pro
mozné uplatnéni navrzena u modelovych poplatnikii vroce 2021 s minimalnim a
pramérnym pifjmem. Pausalni dail je platba, kterou OSVC odvadi kazdy mésic ve stejné
vySi. V analytické Casti je jeji vySe porovnana s predchozimi variantami optimalizace.
Vysledné dané spocitané na zékladé navrzenych optimalizaci jsou nasledné zasazeny do

grafickych znazornéni, které poukazuji na prehled uspor na dani.

V dalsi kapitole je zobrazena efektivni sazba dang, jejiz vypocet vychazi z jiz uvedeného
vzorce €. 1 a je spoCitana u modelové situace, kdy nebyla vyuzita optimalizace a nasledné
u vSech variant optimalizace. V posledni ¢asti jsou spocitany celkové odvody, do kterych

patii socialni a zdravotni pojisténi. Celkové odvody jsou znazornény u vSech druhd piijmu
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v letech 2020 a 2021. Vymeétfovacim zakladem pro odvod socidlniho a zdravotniho
pojisténi je 50 % zakladu dané. Zaklad dané je u zdravotniho pojisténi vynasoben
procentni sazbou 13,5 %. VySe socialniho pojisténi je zjiSténa vynasobenim zakladu dané
procentni sazbou ve vys§i 292 % nebo 31,5 %. Sazba rozdilu 2,3 % predstavuje
nemocenské pojisténi, jehoz thrada je dobrovolna. V modelovém piikladu je pocitano se
sazbou 29,2 %. Dale je uvedena dan po slevach, ktera je prevzata z optimalizaCni varianty
C. Za ucelem zjisténi skuteCného zatiZeni piijmua poplatnika je dle vzorct €. 2 a 3 spoctena
efektivni sazba pojistného a celkova efektivni sazba dané a pojistného. Zde je misto
hrubého piijmu pocitano se zakladem dané.

Zavérem je vypocitan Cisty piijem za rok, ktery vychazi ze zakladu dané, od kterého je

odecteno pojistné na socialni a zdravotni pojisténi a dan.

19



3 Teoreticka vychodiska

K tomu, aby mohl moderni stat fungovat a plnit zakladni Glohy je zasadni piedevS§im
zdanéni. Pomoci vybéru dani je zajistén piisun piijmi do statniho rozpoctu, ze kterého jsou
nasledné hrazeny vetejné sluzby. Zdanéni mnoha zpusoby ovliviiuje kazdého jednotlivce

(Smith, 2015).

U rtiznych autord nalezneme znaéné mnozstvi definic dang. Siroky (2008) definuje dati
jako ,, povinnou, zdkonem predem stanovenou cdstku, kterou se odcerpdvd na nendvratném
principu ¢ast nomindlniho diichodu ekonomickému subjektu “. Kubatova (2018) uvadi, ze
dai je definovana , jako povinnd, nendvratnd, zdakonem urcend platba do verejného
rozpoctu. Je to platba neucelova a neekvivalentni. Dari se pravidelné opakuje v casovych

intervalech nebo je nepravidelnd a plati se za urcitych okolnosti“.

Na zakladé definic dané vyplyvaji jeji zakladni charakteristické vlastnosti. Nenavratnost
dané znamend, ze neexistuje narok na zadné konkrétni plnéni ze strany statu.
Neekvivalentnost je brana ve smyslu, ze dil, jakym se jednotlivec uCastni na spole¢nych
pfijmech, nemé zadny nebo téméf zadny vztah k tomu, v jaké vysi se bude podilet na
vydajich vefejnych rozpocti nebo spotiebovavat verejné financované statky. Neucelovost
znamena, ze po zaplaceni dan¢ neni dano, co bude ztéchto prostfedki financovano

(Vancurova, Lachova, Zidkova, 2020, s. 11).

Dané by mély v kazdém daniovém systému dané zemé¢ spliiovat fadu pozadavku a funkci.

Podle Vancurové a kol. (2020) mezi ty nejdualezit€jsi pozadavky patfi:

» zabezpeceni dostatecného dafiového vynosu,
* daniova spravedlnost,

» danova efektivnost,

* préavni perfektnost,

* jednoduchost a srozumitelnost.

V praxi byva nejobtizn&jsi docilit dafiové spravedlnosti. Podle Calhouna (2021) je dai
spravedliva, pokud bere vzajemné v ivahu vice spoleCenskych kritérii. Mezi tato kritéria

patii poteby statu, prava obCant dané spolenosti a hmotné potieby chudych. Obecné Ize
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konstatovat, ze dan je spravedlivd, pokud je ekonomicky efektivni, administrativné

jednoduch4, flexibilni a transparentni.

Mezi nejdulezitéjsi funkce patii dle Kubatové (2018):

= fiskalni funkce,

= alokaéni funkce,

= redistribu¢ni funkce,
= stimulaéni funkce,

= gstabilizaéni funkce.

Fiskalni funkce je schopnost dani naplnit vefejny rozpocet pro moznost financovat verejné
statky a potfeby. Alokaéni funkce slouzi k pfesouvani finan¢nich prostredkt tam, kde je
jich poteba. Jedna se o nejstarsi funkci, ktera zajist'uje financovani statnich vydajt jako je
napiiklad Skolstvi, zdravotnictvi nebo armada. Jak dale uvadi Lipovska, (2017)
redistribucni funkce ma za ukol prerozdélit dichody ve spolecnosti tak, aby dochazelo
k vyrovnavani jejich rozdild. Stat ve veétsi mife vybira od bohatSich a nasledné
prostfednictvim transferd zvySuje piijmy chudSim. Takové zmirnéni nerovnosti piijmu
uvadi Pechman (2019) jako jeden z hlavnich cild zdanéni. Stimulaéni funkce ma za ukol
vést dariové subjekty k odpovédnému chovani, a naopak odrazovat od toho nezadouciho.
Stat poskytuje subjektim rizné formy danovych uspor nebo v ptipadé negativni stimulace
vyssi zdanéni. Stabiliza¢ni funkce napomaha ke snizovani puasobeni cyklickych zmeén

v ekonomice (Vancurova, Lachova, Zidkova, 2020, s. 11).

3.1 Konstrukéni prvky dané

Darn se sklada z n€kolika konstruk¢nich prvkd a je nezbytné posuzovat tyto prvky ve
vzajemnych souvislostech. Vramci zdanéni je podstatné zejména to, zda stat
prostiednictvim dani vybere potiebny objem prostiedkt. Dulezité je také to, jakym
zpusobem dané dopadaji na ekonomické subjekty, od koho a v jakych intervalech se
vybiraji, do jaké miry bude odvod dani pro tyto subjekty zatézujici, a to vcetné
administrativni zatéze, ktera je s vybérem dani spojend (Vancurova, Lachova, Zidkova,

2020, s. 14).
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Danovy subjekt

Dariovy subjekt je kazdy, komu vznika povinnost platit dail. Dle zakona ¢. 280/2009 Sb.,
darfiového tadu plati, ze ,, Daitovym subjektem je osoba, kterou za daiiovy subjekt oznacuje
zdakon, jakoZ i osoba, kterou zdkon oznacuje jako poplatnika nebo jako platce dané. Ze
zakona vyplyva, ze daiovy subjekt se déli na poplatnika a platce dané. Poplatnik je
subjekt, ktery nese dafiové bfemeno. Jeho pfedmét je dani pfimo podroben a je zpravidla
povinen dai sam odvadét. Platce dané je subjekt, jehoz predmét neni dani pfimo podroben,
ale je ze zakona povinen vybranou daii odvadét do vefejného rozpoétu (Siroky, 2008, s.

10).

Predmét dané

Predmét dané je dle Vancurové a kol. (2020) hodnota, ze které se dani vybira. Predmeét
kazdé dané je zpravidla soucasti nazvu danového zakona. Zakon o danich z pifijmu
upravuje piijmy, které jsou zde zaroven predmétem dané. Ze zakona o dani z nemovitych
véci pak vyplyva, ze predmétem zdanéni jsou nemovité véci. Kubatova (2018) uvadi, ze
k lep§imu porozuméni pfedmétu dané je nezbytné znat to, co predmétem dan€ neni. Vynéti

z predmétu dané je soucasti danovych zakonu.

Osvobozeni od dané

Osvobozen od dané je druh predmétu, ktery neni dle zdkona zahrnut do zakladu dang.
Z takového predmétu nebude dan vycislena. Konkrétni skutecnosti, které jsou od dané
osvobozeny, jsou jmenovany vzdy v pfislusném zakoné dané dané. Plati, ze na osvobozené
Casti pfedmétu dané€ nelze uplatnit zadné vyhody ani vynalozené vydaje. U nékterych
osvobozeni ma dafiovy subjekt moznost rozhodnout se, zda dané osvobozeni vyuzije nebo
radéji uplatni vyhody, kterymi mize zaklad dané snizit. Osvobozeni od dan¢ miize nabyvat
raznych forem. Zpravidla miize byt mnozstevné omezeno nebo mize byt uplatiovano bez
omezeni. Cdsteéné osvobozeni znamena, 7e osvobozen je predmét dané pouze do urdité
vySe a Castka, ktera stanovenou vysi prekroCi, podléha zdanéni. Pro uplatnéni uplného
osvobozeni je nutné splnit soucasné vSechny podminky vcetné limitu. Zatimco u
castecného osvobozeni je zdanéna pouze Cast, ktera stanoveny limit prekroc¢i, u tplného
osvobozeni podléhd v takovém piipadé dani cela vySe, nebot nebyla splnéna jedna

z podminek pro osvobozeni (Vancurova, Lachova, Zidkova, 2020, s. 19).

22



Ziklad dané

Dle Kubatové (2009) je zakladem dané predmét, ktery je vécné a Casoveé vymezen. Zaklad
dané¢ musi byt definovan v méfitelnych jednotkach. Vancurova a kol. (2020) uvadi, ze
meéfitelnymi jednotkami pro urCeni zédkladu dané mohou byt jednotky fyzikalni nebo v
hodnotovém vyjadieni. Zaklad dané se tak zpravidla rozdéluje na dané specifické, u
kterych je zéklad dané€ vyjadien v jednotkach fyzického objemu a dané hodnotové, u

kterych je zaklad vyjadien v penéznich jednotkach.

Zdanovaci obdobi

Zdanovaci obdobi je pfedem urCeny, pravidelné se opakujici Casovy interval, za ktery je
dan vypocitana a nasledné€ vybrana. Zakladnim zdanovacim obdobim je 12 mésict, tedy
kalendarni rok. Vzhledem k tomu, ze pfijmy z dani napliiuji statni rozpocet, bylo by jedno
zdafiovaci obdobi pfili§ dlouhym intervalem. U nékterych dani tak plati, ze zdafiovacim
obdobim je kalendarni ctvrtleti nebo kalendarni mésic, ktery se vyuziva napfiklad u dani ze

spotteby (Vancurova, Lachova, Zidkova, 2020, s. 22).

Sazba dané

Sazba dané je algoritmus, prostfednictvim kterého se ze zakladu dané stanovi Castka dané.
Kubatova (2009) podle zakladniho €lenéni rozliSuje jednotnou a diferencovanou sazbu
dané. Jednotna sazba dané se pouziva pro vSechny typy a druhy prfedmétu dané dané
nezavisle na typu dafiového subjektu. Jednotnou sazbu dané pouziva naptiklad dan
z elektfiny a od roku 2008 také dan z pfijml fyzickych osob. Diferencovana sazba dan¢
se 1i§i podle druhu pfedmétu dané nebo podle dafiového subjektu. Takovou sazbu dan€ méa

dan z pfidané hodnoty, kdy se vySe sazby lisi podle druhu predmétu.

Sazba dané se dle Vancurové a kol. (2020) dale rozd€luje podle jednotek, v nichz je
stanoven zaklad dané€ na pevnou a relativni sazbu dan€é. Pevna sazba dané je vyjadiena
v penéznich jednotkach a vyuziva se tam, kde je zaklad dan€ urcCeny fyzikalni jednotkou.
Mezi dané s pevnou sazbou patii napiiklad zdanéni osobniho automobilu, u kterého je
zakladem dané objem motoru. Relativni sazba dan¢ se vyuziva u zakladu dané urCenym
v hodnotovém vyjadreni. K zakladu dané muze byt linearni anebo muize mit podobu
progresivni daniové sazby. U linearni sazby plati, Ze pro vSechny zéklady dan€ je stanovena
stejna sazba. U progresivni sazby dané naopak sazba roste s rostoucim zakladem dané

(Vancurova, Lachova, Zidkova, 2020, s. 26).
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Slevy na dani

Slevy na dani se odecitaji od vypoctené dané a tim hodnotu dané a celkovou dafovou
povinnost snizuji. Slevy na dani mohou byt rozdéleny na absolutni, kde je sleva stanovena
pevnou c¢astkou, nebo relativni, kterda snizuje Castku dané o stanoveny dil vyjadfeny
procentem. V dalsim ¢lenéni se slevy na dani rozliSuji na standardni, kterou je mozné
vyuzit pfi splnéni zédkonnych podminek a nestandardni, kterymi jsou prokazatelné
vynalozené vydaje, které lze odecist v plné vysi nebo do stanoveného limitu.
V podminkach Ceské republiky se vyuZziva pouze jedna nestandardni sleva a tou je sleva za
umisténi ditéte, o kterou si dariovy subjekt muaze snizit zaklad dané u vypoctu dané

z ptijmu fyzickych osob (Vancurova, Lachova, Zidkova, 2020, s. 35).

3.2 Klasifikace dani

Jedno z nejzakladnéjsich rozliSeni dani je podle vazby na dichod poplatnika, a to na dané
pfimé a nepiimé. Dané primé definuje Kubatova (2018) jako dang, které plati poplatnik
na ukor svého diichodu a predpoklddda se, Ze je nemiiZe prenést na jiny subjekt. Jedna se o
dané z dichodu a majetkové. Dané neprimé jsou soucasti ceny zbozi. Jsou tedy preneseny
prostfednictvim zvySeni ceny. Mezi nepiimé dané se fadi dai z pfidané hodnoty, ktera je
dani univerzalni a dan¢ spotiebni (Lipovska, 2017, s. 147). Prehled pfimych a nepfimych

dani je zndzornén na schématu nize.
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Schéma 4 Klasifikace dani

DUCHODOVE:
- Dafi z pFijm fyzickych osob
- Daf z pFijm pravnickych osob

MAJETKOVE:
PRIME - Daf  nemovitych vécl
- Daf silniéni

DANE -

UNIVERSALNI:
- Dan z pfidané hodnoty

SPOTREBNI:

- Darh z minerdlnich olejd
NEPRIME - Dan z lihu

- Daf z piva

- Darfi z vina a meziproduktd

- Dar z tabdkowych vyrobkd

- Dan ze surového tabdku

- Dan ze zahfivanych tabakowych
vyrobki

EKOLOGICKE:

- Dafi ze zemniho plynu
- Daf z pevnych paliv

- Dan z elektfiny

Zdroj: Viastni zpracovani

Dan z prijmu fyzickych osob je univerzalni dani, které podléhaji veskeré zdanitelné
piijmy jednotlivct. Jak uvadi Lipovska (2017) dani z ptijma fyzickych osob podléha mzda

zaméstnance, piijmy z podnikani podnikatele, plat statniho zaméstnance a dalsi.

Dain z prijmua pravnickych osob je obdobou dané z piijmut fyzickych osob. Odvodu dané
podléhaji podniky se sidlem v Ceské republice. Pfedmétem dané jsou dle zakona ¢&.
586/1992 Sb. o danich z piiymt ,,prijmy z veSkeré cinnosti a z nakladani s veskerym
majetkem . Zaklad dané€ je rozdil mezi pfijmy a naklady neboli ucetni vysledek

hospodarteni pied zdanénim (Vancurova, Lachova, Zidkova, 2020, s. 62).

Dan z nemovitych véci patii dle Pechmana (2019) mezi nejstarsi formy zdanéni. Zahrnuje

dan z pozemku a dari ze staveb a jednotek. Predmétem dan€ z pozemkd jsou dle zakona €.
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338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci pozemky na uzemi Ceské republiky, které jsou
evidované v katastru nemovitosti. Zakladem dané je zde vyméra pozemkld v m?.
Predmétem dang ze staveb a jednotek jsou zdanitelné stavby nebo jednotky. Do konstrukce

této dan¢ mohou mimo jiné zasahovat obce (Vancurova, Lachova, Zidkova, 2020, s. 63).

Dan silnicni hradi provozovatelé motorovych vozidel. U osobnich automobild je
poplatnikem pouze ten, kdo osobni automobil vyuziva ke své vydelecné Cinnosti.
Prostfednictvim této dané poplatnici pfispivaji na vystavbu a udrzbu silnic a dalnic

(Vancurova, Lachova, Zidkova, 2020, s. 65).

Dan z pridané hodnoty je nejdalezit€jsi dani pro statni rozpocet. Pfedmétem dané je
predev§im dodani zbozi, poskytovani sluzeb a pofizeni zbozi ze zemé& mimo Evropskou
unii. Sazba dané je rozdélena podle druhu zbozi a sluzeb. Zakladni sazba je ve vys$i 21 % a
podléha ji vétSina zbozi. Prvni snizend sazba ve vysi 15 % plati naptiklad pro potraviny a
zdravotnické potieby. U druhé snizené sazby ve vysi 10 % je mozné jako priklad uvést

tisténé knihy, pitnou vodu a potraviny pro malé déti (Lipovska, 2017, s. 147).

Spotiebni dané jsou vybirany pfi prodeji konkrétniho zbozi. Spotiebni dani podléhaji
mineralni oleje, lih, vino, pivo, tabakové vyrobky, surovy a zahtfivany tabak. (Vancurova,

Lachova, Zidkova, 2020, s. 64).

Ekologické dané jsou oznaCovany také jako dan¢ energetické. Pfedmétem dané je zemni
plyn, pevna paliva a elektfina. Dotykaji se zejména vyrobcd, dodavateli a nékterych

spotfebiteld energetickych produkta (Vancurova, Lachova, Zidkova, 2020, s. 65).

Mimo zékladni ¢lenéni na dané pifimé a nepiimé je dale nezbytné uvést odvody, které svoji
charakteristikou spliiuji zakladni atributy dané. Jedna se o pojistné na socialni
zabezpeceni a pojistné na verejné zdravotni pojiSténi. Jsou to odvody, jejichz uhrada je
povinna a vybira se v pravidelnych intervalech. Piijmy z pojistného pak hradi zejména
nemocenské davky, davky v nezaméstnanosti, davky v matefstvi a dalsi (Vancurova,

Lachova, Zidkova, 2020, s. 66).
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3.3 Dai z piijmu fyzickych osob

Zdanéni pfijmt fyzickych osob se fidi zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, dale
jen ,ZDP*“. Fyzické osoby, které této dani podléhaji, Ize rozdélit na dvé zakladni skupiny.

Daiiovi rezidenti, jsou osoby, které maji na uzemi Ceské republiky bydlisté nebo se zde
obvykle zdrzuji, a proto odvadéji dan ze vSech svych celosvétovych pfijmu, tedy jak
z piijmd dosaZenych na Gzemi Ceské republiky, tak piijmi ze zahrani&i. Pokud fyzické
osoby nemaji na tizemi Ceské republiky bydlist, stavaji se dafiovymi rezidenty v piipadg,
ze zde pobyvaji alespori 183 dni. Dle Jarose (2011) maji tyto osoby neomezenou dafiovou
povinnost. Fyzické osoby, které nespliiuji podminky danového rezidenta, se fadi mezi
danové nerezidenty. Tyto osoby podléhaji zdanéni pouze u piijmd, kterych bylo dosazeno

na tizemi Ceské republiky (Ochrana, Pavel, Vitek a kol., 2010, s. 180).

Dan zpfijmi fyzickych osob dale jen ,DPFO“ je povazovana za nejslozitéji
konstruovanou dan v celém danovém systému. Divodem je zejména predmét dané, do
kterého spadaji veskeré piijmy, které poplatnikovi piinaseji prospéch a navysSuji jeho
majetek. PfiCemz se nejedna pouze o pfijmy penézni, ale také ty nepenézni (naturalni).
Naturalni pfijmy se mohou objevit naptiklad u zaméstnanct, pro néz maji zamestnavatelé
benefitni programy. Do predmétu dané fadime piijmy pravidelné, jako jsou piijmy ze

zaméstnani ¢i z podnikani 1 pfijmy nahodilé (Vancurova, Lachova, Zidkova, 2020, s. 163).

Aby bylo mozné definovat pfedmét dan€, je nezbytné vymezit piijmy, které jsou
z predmétu dané vynaty a které jsou od dané osvobozeny. Prijmy vynaté jsou uvedeny v
ZDP § 3 odst. 4, pfiCemz mezi ty nejb€zné€jsi patii uve€ry nebo zapujcky. Do pFijmu
osvobozenych spada vice jak 60 druht pifijmu, ptfiCemz u kazdého zakon vymezuje
pravidla ¢i vyjimky. Vancurova a kol. (2020) mezi nejdalezit€jsi skupiny osvobozenych
piijmua fadi predevsim nékteré bezuplatné piijmy, dichody a socialni transfery, nékteré

vyhry, nahrady $kody a jiné.

Dan z pfijmi je svoji povahou dani individualni, protoze ji podléha konkrétni fyzicka
osoba a nelze ji pouzit naptfiklad u zdanéni celé rodiny. Vzhledem k tomu, ze zdatiuje
pfijem poplatnika, fadi se mezi dané dichodové. Plati zde, Ze dariovou povinnost nelze
prevést na jiny subjekt mimo vyjimky ve vztahu zaméstnance se zaméstnavatelem. Podle

rozpoc¢tového urceni spada do dani sdilenych. Vynosy z této dané se rozdéluji do nékolika
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vetejnych rozpoctl, priemz celkovy pfijem ma vyznamny vliv na celkovy pfijem z dani
y )

(Krechovska, Hejdukova, Hommerova, 2018).

3.3.1 Zaklad dané

Kazdy zpfijmi ma odliSnou charakteristiku a ztoho divodu neni mozné vymezit
disponibilni pfijem pro vSechny piijmy najednou. Stejné tak nelze stanovit pravidla pro
uplatiiovani vydaja, které ma zasadni vliv na vysi dané. Pfijmy jsou tak rozdé€leny do
nékolika skupin tzv. dil¢ich zakladt dané. Kazdy z t€chto druha pfijmt ma pak stanovena
pravidla, podle kterych je mozné jeho snizeni a dalsi upravy (Ochrana, Pavel, Vitek a kol.,
2010, s. 180).

Mezi jednotlivé dilci zaklady dané patii:

* pfijmy ze zavislé Cinnosti,

* piijmy ze samostatné ¢innosti,
* pfijmy z kapitdlového majetku,
" pfijmy z ndjmu,

* ostatni pfijmy.

Prijmy ze zavislé ¢innosti jsou upraveny § 6 DZP a tykaji se nejvéts§iho poctu poplatnikd.
Vancurova a kol. (2020) uvadi ze, ,,za prijem ze zavislé Cinnosti se povazuje plnéni ve
poméru a obdobného poméru, v nichz poplatnik pri vykonu prdce pro platce prijmu je
povinen dbdt prikazii platce“. Lze tedy konstatovat, ze se jednd zejména o vztah
zameéstnavatele se zaméstnancem, kdy zaméstnanec dostdva od zaméstnavatele za
odvedenou praci odménu ve formé penéznich €i nepenéznich piijmul, které se stavaji
disponibilnim pfijmem zaméstnance. Mimo tyto piijmy patfi do této skupiny dle § 6 také

napf.:

» pfijmy z dohod konanych mimo pracovni pomér,

=  plnéni v podobé funkéniho pozitku,

= pfijmy za praci ¢lena druzstva, spolecnika s.r.0., komanditisty k. s.,
»= odmény c¢lena organu PO nebo odmény organu pravnicke osoby,

= odmény likvidatora a dalsi dle § 6 ZDP.
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Prijmy ze samostatné Cinnosti jsou upraveny § 7 ZDP a jednd se zejména o piijmy
z podnikani, kdy podnikatel provadi Cinnost za Gcelem zisku pod vlastnim jménem a na

vlastni tcet. Dle § 7 ZDP se mezi tyto pfijmy fadi:

* pifijmy ze zemédélské vyroby, lesnitho a vodniho hospodarstvi dosahované
podnikatelem,

* piijmy ze zivnosti, tj. pfijmy fyzickych osob, které podnikaji podle zivnostenského
zakona,

* piijmy zjiného podnikani, tj. z podnikani podle zvlastniho zakona, napt. 1ékar,

advokatt, auditort, danovych poradcu atd.

Neékteré podnikatelské Cinnosti 1ze provadét 1 bez nutnosti zvlastniho opravnéni. Mezi

takové lze dle Vancurové a kol. (2020) zaradit napiiklad:

* pfijmy z vykonu nezavislého povolani — profesionalni sportovci, architekti,
* pfijem z n4jmu majetku vlozeného do obchodniho majetku,

» autorské honorafe, tj. pfijmy za umélecka dila, tvorba softwarovych produktd apod.

Prijmy z kapitalového majetku jsou upraveny § 8 ZDP a rozumi se jimi bézné piijmy
z drzby finan¢niho majetku. Velké mnozstvi téchto pfijmu tvoii samostatny zaklad dané a
jsou zdanény srazkovou dani. Jde pfedevsim o podily na zisku z obchodni korporace, tiroky z
vkladd, urokové vynosy, davky penzijniho pfipojisténi, plnéni ze soukromého Zzivotniho

pojisténi a dalsi dle ZDP § 8.

Prijmy z najmu jsou upraveny § 9 ZDP a lze mezi né zaradit pfijmy z ndjmu nemovitych
véci, evidovanych jednotek a dale pfijmy z ngymu hmotnych movitych véci. Pokud je ale
pfijem znaymu hmotnych movitych véci jen piilezitostny, spadd do skupiny ostatnich
pfijmi. Pokud se jedna o najem majetku, ktery byl vlozen podnikatelem do obchodniho

majetku, v takovém pfipadé se jedna o ptijem ze samostatné ¢innosti dle § 7.

Ostatni prijmy upravuje § 10 ZDP jako posledni skupinu dil¢ich zakladt danég, kterou tvori
piijmy, které nepatii do Zadné z predeslych dil¢ich zakladi dané. Jsou zpravidla typické tim, ze
maji pouze nahodily charakter. Tykaji se tedy piijmu z pfilezitostnych ¢innosti. ZDP v § 10

mezi takové piijmy uvadi naptiklad vyhry v loteriich a pfijmy z prodeje vlastni nemovitosti.
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3.3.2 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Vynéti z predmétu dané je béznym prvkem konstrukce dichodového zdanéni. V § 15 ZDP
jsou jmenovany jednotlivé nezdanitelné Casti zadkladu dané. Po seCteni vSech dil¢ich
zakladu dan¢ Ize vznikly zaklad dané dale upravit o tyto Castky, které pak nasledné snizuji
daflovou povinnost poplatnika. Narok na nezdanitelné Casti zakladu dané¢ lze uplatnit za
kazdé zdanovaci obdobi, a to v dafovém pfiznani nebo pfi rocnim zuctovani dang.
Zdanovacim obdobim pro nezdanitelné Castky je tedy kalendaini rok a poplatnik musi
prokazat jejich narok. Nezdanitelné ¢asti zdkladu dané nelze jako je tomu napiiklad u
danové ztraty prevadét do dalSich zdariovacich obdobi. Poplatnik s nulovym zakladem
dané nebo ten, jemuz vznikla ztrata, nemuze tedy tyto ¢astky uplatnit v daném ani dal§im

obdobi (Martincova, Sedlakova, 2019, s. 120). Mezi zakladni nezdanitelné ¢asti dané patii:

* poskytnuti bezaplatnych plnéni,

* bytové potieby,

* pojistného na penzijni piipojisténi se statnim piispévkem a penzijniho pojisténi,
* pojistného na soukromé zivotni pojisténi,

»  ¢lenskych prispévki odborové organizaci,

» zkouSky ovéiujici vysledky dal§iho vzdélavani.

Beziplatnym plnénim je dle ZDP § 15 napiiklad plnéni poskytnuté obcim a krajam,
ucelem naptiklad do oblasti kultury, Skolstvi, védy a vzdélavani. Poskytnuté bezuplatné
plnéni je mozné odecCist od zakladu dan€, pokud jeho hodnota prevysi 2 % zakladu dané
anebo ¢ini alesporni 1 000 K¢. Maximalni hranice pro odecteni ze zakladu dané je 15 %.
Dusek (2020) mezi obvyklé bezuplatné plnéni fadi darovani krve, za které si poplatnik

muize uplatnit ¢astku 3 000 K¢.

Odpocet na bytovou potiebu znamena moznost poplatnikii odeCist si Castku, ktera se
rovna urokim zaplacenym v daném zdariovacim obdobi z uvéru ze stavebniho spofeni,
hypote¢niho uvéru apod. Pfitom bytovou potiebou se mysli naptiklad vystavba rodinného

domu, koupé bytového domu nebo jejich udrzba a zména stavby.

Penzijni pripojisténi se statnim prispévkem a penzijniho pojiSténi uzaviené smlouvou

mezi poplatnikem a instituci lze v uhrmu pfispévku zaplacenych poplatnikem odecist od
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zakladu dané v daném zdafiovacim obdobi. NejvySe lze odecist castku ve vysi 24 000 K¢

(Martincova, Sedlakova, 2019, s. 133).

Soukromé Zzivotni pojiSténi predstavuje skupinu pojistnych produkti, kam patii napiiklad
pojisténi pro pripad doziti, pojisténi pro pripad smrti a jiné. Maximalni hranice, kterou si
poplatnik v daném zdafiovacim obdobi za hrazené pojistné muze odecist, je stanovena ve
vysi 24 000 K¢. Pro uplatnéni této danové tlevy je od roku 2015 stanovena podminka, aby

smlouva neumozinovala prabézné vybéry penéz (Vesely, 2020).

U zkousek ovérujicich vysledky dalSiho vzdélavani si miZze poplatnik odecist od zakladu
dané¢ uhrazené vydaje, které mu nebyly proplaceny zaméstnavatelem. Poplatnik s pfijmy ze
samostatné Cinnosti m4 mimo snizeni zékladu dan€ moznost uplatnit tyto vylohy jako

danovy vydaj (Martincova, Sedlakova, 2019, s. 134).

3.3.3 Odcitatelné polozky od zakladu dané

Dalsi moznosti vedouci ke snizeni zakladu dané predstavuje uplatnéni odcCitatelnych polozek,

které jsou jmenovany v § 34 ZDP. Mezi tyto polozky patfi:

= odpocet danové ztraty,
= odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje,

= odpocet na podporu odborného vzdelavani.

Danovou ztratou se rozumi Castka, o kterou danové ucinné vydaje (naklady) presahuji
zdanitelné piijmy (vynosy). Pokud ma poplatnik v umyslu daiovou ztratu odecist od
zakladu dané, je nutné uvést ji v danovém pfiznani k dani z pfijma fyzickych osob.
Danovou ztratu pak lze odecCist nejpozdéji v péti nasledujicich zdanovacich obdobi, které
nasleduji po obdobi, ve kterém dafiova ztrata vznikla. Jak tvrdi Dusek (2020), zalezi na
poplatnikovi, v kterém roce si jakou cCastku z predeslé ztraty uplatni. Nemusi si tedy
v jednom zdariovacim obdobi odecist celou vysi daniové ztraty, ale je mozné odecist jen jeji
cast. Martincova a Sedlakova (2019) uvadi, ze odpocet na podporu vyzkumu a vyvoje
nebo odborného vzdélavani je mozné stejné jako danovou ztratu prenést do dalSich
zdanovacich obdobi. U téchto odpoCtu je tato moznost stanovena nejpozdéji do tietiho
obdobi, které nasleduje po obdobi, ve kterém narok na odpocet vznikl. Pfenést odpocet do
dal§iho obdobi lze pak v pfipadé, kdy v daném obdobi nelze tento odpocet uplatnit
z divodu nizkého zakladu dané. Dle Markové (2020) do takovych odpoctt patii napiiklad
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naklady na vypocty, experimentalni prace, projek¢ni prace, teoretické prace a jiné.
Naéklady nelze jako odpocet vyuzit v piipad€, kdy na né byla z ¢asti poskytnuta podpora

z vetejnych zdroju.

3.3.4 Sazba dané

Po odecteni veskerych vySe zminénych odpocth ziskame upraveny zaklad dané, ktery se
zaokrouhluje na cela sta KC smérem dold. Prostfednictvim sazby dané lze z takto
upraveného zékladu uréit velikost dan&. Od roku 2008 je v Ceské republice pouzivana
linearni sazba dané ve vysi 15 %. V roce 2013 bylo zavedeno solidarni zvySeni dané ve
vysi 7 %. Solidarni zvySeni vychazi z kladného rozdilu mezi souctem piijmt spadajicich
do § 6, § 7 a 48nasobkem primémé mzdy stanovené dle zakona upravujiciho pojistné na
socialni zabezpe€eni. Pro kalendaini rok 2020 byla limitem Castka 1 672 080 K¢&. Odvést
solidarni zvySeni je povinné i pii uhradé meési¢ni zalohy na dani, pokud hruba mzda

v daném meésici prekroci 4nasobek primérmé mzdy.

Zvyseni se v tomto pripad€ nejCastéji tyka zaméstnancu, ktefi maji za urCité meésice vyssi
mzdu v ramci mimofadnych odmeén, bonust ¢i jinych benefitd (Vancurova, Lachova,

Zidkova, 2020 s. 227).

Vroce 2021 byla k sazbé dané 15 % zavedena dalsi sazba ve vysi 23 %. Tato sazba
nahrazuje solidarni zvySeni, které bylo zruSeno. Limit pro platbu vyssi sazby dané zistal
stejny jako u solidarniho zvySeni. Rozdil spociva v tom, jaké piijmy této sazbé podléhaji.
Solidarni zvyseni se tykalo zejména piijmu ze zavislé a samostatné Cinnosti. Sazbé 23 %
podléhaji nejen tyto piijmy, ale také zbylé skupiny piijmu, a to sice pfijmy z kapitalového

majetku, z ngymu a ostatni piijmy (Béhounek, 2021).

3.3.5 Slevy na dani

Po vypoctu velikosti dané je celkovou dafiovou povinnost dale mozné snizit o slevy na
dani, které jsou upraveny v ZDP § 35ba. Jak tvrdi Vancurova a kol. (2020), slevy jsou
jednim ze statnich mechanisma, které piispivaji k optimalnimu pierozdélovani diachodu.
Pfitom zohlediuji nejen socialni postaveni poplatnika, ale ¢astecné i jeho domacnosti.
domécnosti. Pfehled slev a jejich vyse béhem let 2020 — 2021 jsou zobrazeny v nasledujici

tabulce (Vancurova, Lachova, Zidkova, 2020 s. 231).
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Schéma 5 Prehled slev na dani béhem let 2020 a 2021

Rok 2020 2021
Sleva na poplatnika 24 840 K¢ 27 840 K¢
Na invaliditu poplatnika:

- Invaliditu 1. a 2. stupné 2 520 K¢ 2 520 K¢
- Invaliditu 3. stupné 5 040 K¢ 5040 K¢
Drzitel prukazky ZTP/P 16 140 K¢ 16 140 K¢
Sleva pro studenta 4 020 K¢ 4 020 K¢
Sleva za umisténi ditéte max. 14 600 K¢ 15200 K¢
Sleva na druhého z manzelu 24 840 K¢& 24 840 K&
Sleva na evidenci trzeb 5000 K¢ 5000 K¢
Danové zvyhodnéni na vyzivované dité:

- Na prvni dité 15 204 K¢ 15 204 K¢
- Na druhé dité 19 404 K¢ 19 404 K¢
- Na treti a dalSi dité 24 204 K¢ 24 204 K¢

Zdroj: Zdkon ¢ 586/1992 Sb., vlastni zpracovani

Sleva na poplatnika je zakladni sleva, na kterou ma narok kazdy poplatnik a vzdy se
uplatiiuje v celé své vysi. Slevu pro studenty mohou uplatnit poplatnici, ktefi studuji a
pfipravuji se tak na budouci povolani. U studenti na vysokych Skolach je hranice pro
uplatnéni slevy stanovena do veéku 26 let. Slevu na manzela (manzelku) je mozné uplatnit
v piipadé, kdy pfijmy druhého z manzeli nedosahuji vyse 68 000 K¢. Pricemz do téchto
piijml se zahrnuji veskeré piijmy mimo adresné socialni davky, jako je pfispévek na péci,

davky pomoci v hmotné nouzi a jiné (Vancurova, Lachova, Zidkova, 2020 s. 232-233).

ZDP v § 35c upravuje slevu na dité pod nazvem daniové zvyhodnéni, protoze u této slevy
mize byt vypoétena dan sniZzena az do nuly a v pfipadé nizkého zakladu a nasledné
nemoznosti vyuzit slevu v celé své vysi vznika poplatnikovi narok na tzv. danovy bonus.
Dle ZDP vznika poplatnikovi narok na dafiovy bonus v pfipad€, ze jeho hrubé piijmy
v dil¢ich zakladech dané z pfijmu ze zavislé Cinnosti a piijmu ze samostatné Cinnosti
dosahnou alesponi Sestinasobku minimalni mzdy platné k prvnimu dni zdariovaciho obdobi
a v piipad€, Ze narok na bonus bude ¢init alesponi 100 K¢. Slevu na dit€ mize vyuzit pouze
jeden z poplatnikd, ktery ma vaci svému ditéti vyzivovaci povinnost a Zije s ditétem ve
spolec¢né hospodarici domécnosti. Slevy na déti jsou diferencovany podle toho, kolik déti
s poplatnikem Zzije. Pokud je dité drzitelem prikazu ZTP/P, sleva se zdvojnasobi

(Vancurova, Lachova, Zidkova, 2020 s. 235).

Danové zvyhodnéni na déti dopliiuje sleva za umisténi ditéte. Poplatnik, ktery ma k ditéti

vyzivovaci povinnost a zije snim ve spolecné hospodafici domacnosti, ma moznost
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uplatnit si vydaje, které vynalozil na umisténi ditéte do pfedSkolniho zafizeni. Do této
slevy vSak nespadaji vydaje vynalozené na stravné nebo cestovné ditéte. VySe slevy,
kterou je mozné si v tomto pfipadé za kazdé vyzivované dité uplatnit, stanovuje ZDP na

uroven minimalni mzdy, ktera je platna pro dané zdafiovaci obdobi.

VysSe zminéna sleva za umisténi ditéte a sleva na druhého z manzelli je mozna uplatnit
pouze ro¢n€ v ramci ro¢niho zuctovani zaloh, nebo podanim dafiového pfiznani. Ostatni

slevy lze uplatiovat v mésicnich zalohach na dani ve vysi 1/12 z celkové vyse slevy.

3.3.6 Vypocet dané

Pfi vypoctu dané se vychazi z vySe uvedenych uprav. Za zdaovaci obdobi se u DPFO
povazuje kalendarni rok. Pro spravné vycisleni celkové dariové povinnosti se podava
pfiznani k dani z pfijmt fyzickych osob, dale jen , dafiové pfiznani“, na kterém se dle §
38g odst. 3 uvedou veskeré piijmy, které jsou pfedmétem dané. Dale se uvadéji ¢astky slev
na dani, odpoCtl na dani a danového zvyhodnéni. U podavani ptiznani k DPFO a vycisleni

dané zalezi zejména na druhu pfijmt poplatnika.

Jaro§ (2011) uvadi, ze poplatniky DPFO jsou sice vSechny fyzické osoby, ale nékterym
odpada povinnost podavat danové priznani. Povinnost podat daiiové priznani ma dle § 38g
ZDP pouze fyzicka osoba, jejiz rocni piijmy presahly 15 000 K¢, pokud se nejednéd o
piijmy osvobozené od dané nebo o pfijmy, z nichz je dafl vybirana srazkou podle zvlastni
sazby dan€. Vyjimka nastava v pripadé, kdy fyzickd osoba vykazuje danovou ztratu.
V takovém piipad¢€ je povinna podat daniové pifiznani, i pokud pfijmy nepiesahnou 15 000
K¢. Povinnost podat dafiové pfiznani se mimo osob majici pfijmy ze samostatné ¢innosti
ve vybranych pfipadech tyka také osob, které maji piijmy z ¢innosti zavislé. Tyto piipady
blize specifikuje kapitola 3.4.8 této prace.

Obvyklou Ihitou pro podani danového prfiznani u fyzickych osob je dle zakona ¢.280/209
Sb., dafiového tadu nejpozdé€ji do tfi meésici po uplynuti zdaniovaciho obdobi. Pro fadu
poplatnikt plati odlisné lhuty, které jsou specifikovany v § 136. Novela danového tadu
v roce 2021 stanovila zcela novou moznou lhiitu pro podani dafiového pfiznani, a to sice az
do Ctyf mésict po uplynuti zdafiovaciho obdobi, pfi¢emz tato lhita plati u pfiznani, které

poplatnik poda elektronicky (zakon ¢. 280/2009 Sb.).
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Po vSech predchozich krocich je posledni upravou zakladu dané odecteni ptipadnych
uhrazenych zaloh na dani. Vysledkem takto vypoCtené dané pak muze byt preplatek nebo
nedoplatek na dani. U osob majici pfijmy ze samostatné Cinnosti a dalSich, kterym vznika
povinnost podat dafiové pfiznani, vznikd u nedoplatku povinnost uhradit tuto ¢astku
prislusnému financnimu ufadu. V pripadé preplatku je nezbytné zaslat zadost o vraceni, a
to nejpozdé€ji do dvou mésici od podani danového pfiznani. U zaméstnanca, ktefi
nepodavaji danové ptiznani, je zpusob odlisny. V piipadé€ preplatku je tato Castka vracena
zaméstnavatelem a nedoplatek se od zaméstnance nevybira (Finan¢ni sprava, 2020). Pro
celkové shrnuti vypoctu datiové povinnosti u fyzickych osob je vyuzito nasledujiciho
schématu.

Schéma 6 Vypocet dané z prijmu fyzickych osob
§7DZD +§8DZD +§ 9 DZD +§ 10

DZD =tthrn DZD §7-10 (zisk/ztrata)
+§ 6 DZD =zéaklad dan¢
2 SR (bezuplatné plnéni, bytové potieby, penzijni pojisténi, Clenské

-nezdanitelné Castky § 15 BT
(danova ztrata, podpora vyzkumu a vyvoje, podpora
odborného vzdélavani)

-odpocty § 34

=snizeny ziklad dané zaokrouhleno na cel4 sta dolit
x sazba dané 15 % =vypodétens dan

-slevy na dani § 35 az § 35bc
-danové zvyhodnéni § 35¢

=danova povinnost / dafiovy bonus

-zaplacené zilohy =Datiovy nedoplatek / datiovy pieplatek
Zdroj: Viastni zpracovani

3.3.7 Zakonné pojistné

Zakonné pojistné se v Ceské republice rozd&luje na zdravotni a socialni pojisténi. Je to
systém, ktery pfijima pfispévky a na rozdil od dané z pfijma v ur€itych piipadech vyplaci
protiplnéni. Odvod dané z pfijma a pojistného na zdravotni a socialni zabezpeceni spolu
Gizce souvisi. Dafiova i pojistna pravidla se tak prolinaji. Ugast na pojistném je povinna,
stejné jako je tomu tak u dané€ z pfijmi. Lze tedy konstatovat, Ze pojistny systém je
postaven na zpusob systému dariového. Pojistné se pro dafiové ucely vypocte v souladu

s pojistnymi zakony (Dérgel, 2020, s. 132).

v

Zdravotni pojisténi je upraveno zdkonem ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné
zdravotni pojisténi a zdkonem ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi. Zdravotni

pojisténi je podiizeno Ministerstvu zdravotnictvi a veskeré vynosy z prispévki putuji do
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zdravotnich pojistoven. Vynosy jsou vyuzity na predem stanoveny ucel, a to sice na
uhradu zdravotni péce. Zdravotni pojisténi je povinné pro veskeré fyzické osoby az na
vyjimky, jako jsou napfiklad studenti a dichodci, za které hradi pojisténi stat.
Zaméstnancum pak na uhradu pojisténi z Casti pfispiva zaméstnavatel (Zakon ¢. 48/1997

Sb.).

Fyzické osoby plati pfi vykonu své samostatné ¢innosti mésic¢ni zalohy, kdy mésicni ¢astka
odpovida dosazenému zisku v minulém roce. Vzdy musi byt uhrazena alespofi minimalni
zaloha, ktera je v daném kalendainim roce stanovena. Naptiklad vroce 2021 ¢inila
minimalni mési¢ni zaloha 2 393 K¢. VysSe minimalnich zaloh zavisi na primérné mzdé,
kterou stanovuje Ministerstvo prace a socialnich véci. Sazba zdravotniho poji§téni za rok je
stanovena na vysSi 13,5 % zvymeéfovaciho zékladu. Za ten je povazovéana polovina

danového zakladu (VSeobecna zdravotni pojistovna).

Zaméstnanci srazi povinné pojistné zaméstnavatel ze mzdy, a to ve vysi 4,5 %
z vymeérovaciho zakladu a dvé tfetiny sazby (9 %) je povinen za zaméstnance uhradit ze
svych prostredkd. Zaméstnavateli tak vznika povinnost vCas a ve spravné vysi odvadét

pojistné za kazdy kalendarni mésic (VSeobecna zdravotni pojistovna).

Socialni pojisténi je upraveno zdkonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpecCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Socialni pojisténi je odvadéno
statni spravé socialniho zabezpeceni a je Clenéno na 3 samostatné slozky — nemocenské
pojisténi, z néhoz jsou hrazeny piipadné nemocenské davky, dichodové pojisténi, z néhoz
jsou hrazeny starobni a jiné penze a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. Fyzicka
osoba dosahujici vlastnich zdanitelnych pfijmt je ze zakona povinna socialni pojisténi
uhradit. Stejné€ jako u zdravotniho pojis§téni tak zvySuje celkovou odvodovou povinnost

poplatnikii (Valouch, 2010, s. 9).

Za zameéstnance odvadi pojisténi za kazdy kalendaini mésic zameéstnavatel. Zamestnanec
ze svych piijm0 hradi 6,5 % a vysi 25 % hradi zaméstnavatel. Osoby majici piijmy ze
samostatné Cinnosti, maji povinnost hradit pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na
statni politiku zamé&stnanosti. Uhrada nemocenského pojisténi je vsak dobrovolna.
Vymeétovacim zakladem pro povinné pojistné je Castka, kterou si urci, ne vSak méné nez
50 % daniového zakladu. Danovym zakladem se pro ucely tohoto zakona rozumi zéaklad

dané nebo dil¢i zaklad dané stanoveny podle § 7 DZP (Valouch, 2010 s. 13).
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3.3.8 Dan z prijmu fyzickych osob z pohledu zaméstnance

Zaméstnavatelé maji podle ZDP § 38h povinnost srazit zaméstnancim zalohu na dan
z pfijmu a nasledné ji odvést mistné prislusnému financnimu Gfadu. Zaloha je zamé&stnanci
srazena za kazdy kalendaini mésic béhem daného zdariovaciho obdobi. Vynosy z dané
z pfijmd patfi mezi nejvyznamngjsi piijmy do vefejného rozpoétu. Uhrada zéloh je tedy
zadoucti, protoze ro¢ni interval odvodu dané by byl pro vefejné rozpocty pfili§ dlouhy a
neprakticky (Vyskovska, Felcmanova, Wadurova, 2020 s. 11). Vypocet zalohy na dan je

znazornén na modelovém piikladu nize.

Schéma 7 Modelovy vypocet zilohy na dan pro rok 2020

Polozka Cistka

Hrubd mzda 35 000 K¢
Povinné pojistné placené zaméstnavatelem 11 830 K¢
Zaklad pro vypocet zalohy (Superhrubd mzda) 46 830 K¢
Zaloha na dan pred slevami 7025 K¢
Sleva na poplatnika 2 070 K¢
Zaloha na dan po slevach 4 955 K¢
Dariové zvyhodnéni na jedno dité 1267 K¢
Zaloha na dan 3 688 K¢

Zdroj: Viastni zpracovani

U vypoctu meési¢nich zaloh na dani je jesté nezbytné zminit pojem ,,superhruba mzda“
ktera slouzila jako zéklad pro vypocet zalohy na dan. Z modelového vypoctu vyplyva, ze
se sklada z hrubé mzdy, kterd je navySena o povinné pojistné na zdravotni a socialni
pojisténi hrazené zaméstnavatelem. Superhruba mzda byla novelou zakona o danich
z pfijmu vyhlasenou ve sbirce zakont dne 31. 12. 2020 zrusena. Ode dne 1. 1. 2021 se tedy
jiz pfi vypoCtu mesi¢nich zaloh na dani vychazi z hrubé mzdy. Zména v postupu pii

vypoctu zalohy na dan je znazornéna na modelovém piikladu nize.

Schéma 8 Modelovy vypocet zalohy na dan pro rok 2021

Polozka Cistka

Hrubd mzda 35 000 K¢
Povinné pojistné placené zamestnavatelem 11 830 K¢
Zaloha na dan pted slevami 5250K¢
Sleva na poplatnika 2 320 K¢
Zaloha na dan po slevach 2 930 K¢
Dariové zvyhodnéni na jedno dité 1267 K¢
Zaloha na dan 1 663 K¢

Zdroj: Viastni zpracovani
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Pfi porovnani obou zptiisobt vypocti dané je ziejmé, ze po zruSeni superhrubé mzdy doslo
k vyraznému snizeni vysledné zalohy na dani. Poplatnici tak maji nizsi odvodovou

v

povinnost a jejich disponibilni pfijmy jsou vyssi.

VétSina zaméstnanci ma pouze jednoho zaméstnavatele, u kterého ve svém zajmu
podepiSe prohlaseni poplatnika dan€ z ptijmu fyzickych osob k pfijmim ze zavislé
cinnosti, dale jen “prohlaseni k dani“, na kterém si uvede mesi¢ni slevy na dani. Narok na
uvedené slevy je pak nutné zaméstnavateli prokazat. Diky podepsanému prohlaseni je
zaloha snizena o slevy na dani a dafiové zvyhodnéni na déti. ProhlaSeni k dani je platné

vzdy na jeden kalendarni rok (Dérgel, 2020 s. 134-134).

Prohlaseni k dani lze podepsat pouze u jednoho zameéstnavatele. V pripadé, ze ma
zaméstnanec zameéstnavatelll vice, je nezbytné urCit hlavniho zaméstnavatele, u kterého
prohlaseni k dani podepisSe. Zaloha na dari z ptijmu je pak zaméstnanci srazena u kazdého
zaméstnavatele s tim, Ze narok na uplatnéni slevy na dani a dailového zvyhodnéni lze
pouze u zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec ucinil prohlaseni k dani (Dérgel, 2020 s.

136-137).

Po uplynuti kalendainiho roku dochézi k vyactovani celkové ro¢ni danové povinnosti
poplatnika. Zaméstnanec ma moznost pozadat zamestnavatele vzdy do 15. 2. nasledujiciho
kalendarniho roku o ro¢ni zactovani. V ramci rocniho zuc¢tovani pak mohou uplatnit
nezdanitelné Castky, odpocty nebo slevy na dani a snizit tak svou dafiovou povinnost.
Roc¢ni zuctovani tak zaméstnancim umoziuje vyuzit vyhod, v podobé danovych ulev,
které jsou dostupné az po skonceni zdanovaciho obdobi, a pfitom zabranit velkému
mnozstvi podavanych dafovych pfiznani. U vyuctovani danové povinnosti se pak

zapocitavaji jiz uhrazené meésicni zalohy (Dérgel, 2020 s. 129).

Pokud ma zaméstnanec ke svym piijmim ze zavislé Cinnosti i piijmy jiné, je povinen
podat si dariové pfiznani. Zaméstnanec se muze rozhodnout podat danové pfiznani i ze své
iniciativy, v takovém pfipadé je zaméstnavatel povinen vystavit zaméstnanci potvrzeni o

zdanitelnych pfijmech, které slouzi jako zaklad pro vypocet dan¢.

Pro zaméstnance, jejichz rocni thrn piijmi presahl limit 48nasobku primémé mzdy, ma ze
zakona povinnost podat danové pfiznani. Zaméstnavatel mu tedy nemiize provést rocni

zac¢tovani zaloh. Tato povinnost se tykala solidarniho zvySeni platného do roku 2020 a
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nadale plati i u vyssi sazby dang, ktera je platnd od roku 2021. Povinnost podat dafiové
pfiznani se vztahuje pouze na prekroCeni ro¢niho limitu pramémé mzdy. Pokud
zameéstnanec podlehl vyssi sazbé dané jen za nékteré meésice a za kalendaini rok stanoveny

limit nepiekrocil, nemusi danové priznani podavat (Dérgel, 2020, s. 140).

3.3.9 Dan z prijmu fyzickych osob z pohledu osoby samostatné vydélecné ¢inné

Osoby, které vykonavaji samostatnou &innost, se v Ceské republice obvykle nazyvaji
LOSVC«. Jak uvadi Siman a Petera (2010) je tato Cinnost definovana jako ,,soustavnd
cinnost, provadeénd samostatmé podnikatelem pod viastmim jménem, na viastni
odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku . B€hem této Cinnosti je nutné vynakladat patficné
vydaje a tim vyvstava problém formulace disponibilniho pfijmu, tedy toho, ktery
poplatnikovi zistane ke spotieb&. OSVC ma tak moznost si proti svym pifjmam uplatnit
vydaje, které vynalozil na jejich dosazeni, zajiSténi a udrzeni. Existuji dva zpusoby
evidence pro uplatnéni skutenych vydaji. Mimo to ma OSVC i dal§i moznosti, ve kterych
si své naklady uplatiiuje podle pfedem stanovenych sazeb (Vancurova, Lachova, Zidkova,
2020, s. 192). Moznosti uplatiiovani vydaji u pfijmi ze samostatné c¢innosti jsou

zobrazeny na nasledujicim schématu.

Schéma 9 Zpisoby uplatiiovani vydaju u piijmu ze samostatné ¢innosti

[ vydaje na dosazeni, udrzeni a zajisténi pfijma ]

I
[ 1

[ v prokazané vysi ] [ pausalni ]

|
[ l

[ danova evidence ] [ ucetnictvi ]

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Uketnictvi je nejslozit&jsim zpGsobem evidovani podnikatelské &innosti. Je spojeno
s velkou administrativni zatézi, pficemz je nezbytné ridit se zdkonem ¢. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi. Pfi takovém zpusobu je nutné uctovat o stavu majetku, zavazkt, nakladech,
vynosech a naslednému vysledku hospodateni. V piipadé vedeni ucCetnictvi, se dil¢i zaklad
dané odvodi od vysledku hospodafeni pred zdanénim. Povinnost vést ucetnictvi maji

fyzické osoby, které jsou zapsany v obchodnim rejstiiku nebo ty, jejichz obrat v ramci
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podnikatelské cCinnosti presahne za predchazejici kalendaini rok c¢astku 25 mil. K¢

(Vancurova, Lachova, Zidkova, 2020 s. 193).

Danova evidence je zpusob, ve kterém si podnikatel vede zaznamy o piijmech a vydajich
a o majetku a dluzich. Jak tvrdi Machacek (2010), ucelem daniové evidence je zjiSténi
zakladu dané z pfijmd. Danova evidence je definovana v ZDP, nicméné jeji forma ani
zpusob vedeni neni v zakoné stanoven. Stanoven je pouze obsah dariové evidence tak, aby
obsahovala veskeré skuteCnosti, které¢ ovliviiuji zaklad dané z pfijmi. M¢la by tedy
zachytit vSechen majetek a dluhy podnikatele. Pro majetek, ktery byl vlozen do podnikani,
se zavedl pojem ,,obchodni majetek”. Ke vSem vedenym udajum v evidenci je nutné mit
odpovidajici danové doklady. K tomu, aby bylo mozné si od thrnu piijmu odecist
vynalozené naklady, a tim snizit zdklad dan€, je nezbytné rozdélovat vydaje na danové

uznatelné a danioveé neuznatelné (Dusek, Sedlacek, 2020 s. 15-16).

K danové€ uznatelnym vydajim, které je mozné odecist od svych piijmu, patii naptiklad:
" odpisy,
» zustatkova cena hmotného majetku,
" rezervy a opravné polozky,
* vydaje na pracovni cesty,

* najemné a dalsi viz § 24 ZDP.

K danové€ neuznatelnym vydajam, které nesnizuji dariovy zaklad, patii naptiklad:
» vyplacené podily na zisku,
* penale, roky z prodleni a pokuty,
= technické zhodnoceni,
* vydaje na osobni potiebu,

* manka a Skody presahujici nahrady a dalsi viz § 25 ZDP.

Skute¢né vynalozené vydaje nelze uplatnit v pripadé pfijmt z kapitalového majetku (§8), u
vétSiny ostatnich piijma (§10) a u pfijmi ze zavislé Cinnosti (§6). Vydaje lze uplatnit
pouze u piijmu ze samostatné ¢innosti podle § 7 ZDP a z najmu podle § 9 ZDP. (Jaros,

2010, s. 36-43).
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Pausalni vydaje muze pouzit fyzicka osoba, ktera nechce nést naklady a riziko, které je
spojené s prokazovanim vydaji. Vydaje pii tomto zpasobu uplatni zjednoduSené tzv.

procentem z piijma (Vancurova, Lachova, Zidkova 2020, s. 194).

Jak uvadé&ji Dusek a Sedlacek (2020), v ptipad€ uplatnéni vydaji pausalem neni nutné vést
danlovou evidenci. V tomto piipadé je na misté vést si zdznamy o piijmech. Pokud se
OSVC rozhodne uplatnit vydaje pausalem, neni mozna kombinace se skuteénymi vydaji.
Vyse procent stanovuje ZDP podle druhu pfijma. Poplatnik ma v tomto pfipad€ moznost
upravit svij zaklad dané dale o slevu na manzela (manzelku) a danové zvyhodnéni na déti.
Pausalni vydaje mohou podnikatelé pocitat z ¢astky az dva miliony korun. Piehled sazeb a

maximalni hranice pausalnich vydaji jsou zobrazeny v tabulce nize.

Schéma 10 Piehled procent pausilnich vydaji dle jednotlivych p¥ijmu

Procento .y
@ iy s Maximalni
Druh prijmu pausilnich 5
o, a@ hranice
vydaju

ze zemedelske vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi a z pifjmi z
zivnostenského podnikani femesiného

ze zivnostenského podnikani 60 % 1200 000 K¢

80 % 1 600 000 K¢

7 jinych pfijmu ze samostatné ¢innosti 40 % 800 000 K¢

z nagjmu majetku zatazeného v obchodnim majetku, z najmu nemovitych
veci nebo byt
Zdroj: Zdkon ¢. 586/1992 Sb., vlastni zpracovaini

30 % 600 000 K¢

V roce 2021 se k vySe zminénym zpusobum zavedla dal$i moznost a tou je pausalni dan.
Zpusoby uplatriovani vydaju pro zjisténi zakladu dané€ jsou doprovazeny administrativnim
zatizenim, které je naro¢né a zpusobuje tak dalsi naklady. I z tohoto divodu je pro mensi
podnikatele, ktefi za rok z ptijmu ze samostatné Cinnosti nepfesahnou ¢astku 1 milion K¢ a
nejsou platci DPH ur€en pausalni rezim. Dalsi podminky vstupu do pausalniho rezimu a
jiné skutec¢nosti upravuje zakon ¢. 540/2020 Sb., kterym se méni zakon ¢. 586/1992 Sb., o

danich z pfijmu a nékteré dalsi zakony v souvislosti s pausalni dani.

Poplatnik, ktery se k pauSalnimu rezimu ptihlasi, odvadi nasledné kazdy kalendarni mésic
pausalni zalohu ve vysi 5 469 K¢&. Tato zaloha pak obsahuje zalohu na DPFO ve vysi 100
K¢, zalohu na dichodové pojisténi ve vysi 2 976 K¢ (minimalni zaloha navysena o 15 %) a
zalohu na zdravotni pojisténi ve vysi 2 393 K&. Znamena to, ze za kazdy kalendaini meésic
odvede prislusnému finan¢nimu tUradu pouze jednu zalohu a nemusi zvlast' hradit zalohy

na socialni a zdravotni pojisténi, ani hlidat jejich splatnost. Odpada 1 rocni vyuctovani a
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podavani prehledd socialniho a zdravotniho pojisténi a nemusi podavat danové piiznani.
Mimo snizeni administrativni zatéze muze u né€kterych fyzickych osob, které tento zptsob

vyuziji ke snizeni odvodové zatéze (Béhounek, 2021).

Pfi vybéru pauSalniho rezimu se zalohy hradi za kazdy kalendaini mésic. U ostatnich
zpusobll vedeni podnikatelské Cinnosti vznika rovnéz povinnost thrad zalohy na dan
z prijmu. Nicméné zde je splatnost thrad odlisna. Zalohy se hradi ve dvou rezimech,

podle toho, jakou mél poplatnik posledni zndmou dafiovou povinnost.

* Pololetni zalohy, které plati poplatnik, jehoz posledni zndmé danova povinnost byla
v hodnoté vyssi nez 30 000 K¢ a soucasné nepiekrocila ¢astku 150 000 K¢. Vyse
zalohy je zde 40 % posledni daniové povinnosti a zalohy jsou splatné do dne 15. 6. a
15. 12 daného kalendairniho roku.

= Ctvrtletni zalohy, které plati poplatnik, jehoz posledni znama dafiova povinnost
byla vy$si nez 150 000 K¢&. Vyse zalohy je % posledni znamé danové povinnosti.
Zalohy jsou splatné do 15. 3., 15. 6., 15. 9. a 15. 12. daného kalendarniho roku

(finan¢ni sprava, 2021).
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4 Analyticka cast

V analytické &asti je zkoumana dafiova povinnost zaméstnance a OSVC v obdobi let 2020-
2021. Dan je u kazdého z poplatnikd Setfena pii minimalni, primérné a nadprimeérné mzdé
(pfijmu). Ve vSech piipadech se jedna o poplatniky, ktefi jsou pouze fiktivni, avsak
informace o mzdach jsou pouzity ze skuteCnych udaji. Minimalni mzda, ktera je pouzita
pro ucely analytické ¢asti vychazi z nafizeni vlady, ktera ji pro kazdé zdanovaci obdobi
stanovuje. Primérna mzda je pfevzata zhodnot stanovenych zakonem upravujiciho
pojistné na socialni zabezpeCeni a nadprimérna mzda je stanovena tak, aby prevySovala
48nasobek primérné mzdy a podléhala tak vy$Simu zdanéni. U kazdé skupiny je uvedena
darfiova povinnost poplatnika s ndvrhem nékolika variant, vedoucich ke snizeni celkové
odvodové povinnosti. Navrzena optimalizacni feSeni jsou legalni moznosti Upravy
datiového zakladu v souladu s dafiovymi zakony, které jsou platné v Ceské republice. Na

zavér je provedena komparace dafiové povinnosti zaméstnance a OSVC.

4.1 Vypocet danové povinnosti u zaméstnance

Zameéstnavatel za zameéstnance v kazdém kalendafnim mésici vypocte a odvede zalohu na
dani. Na konci zdanovaciho obdobi ma pak zameéstnanec vice moznosti. Jednou z nich je
pozadani zameéstnavatele o rocni zictovani, ve kterém ma zaméstnanec moznost snizit si
svij zaklad dané odCitatelnymi polozkami. Dalsi moznosti, jak snizit zaklad dané je pak
prostiednictvim slev na dani a daiového zvyhodnéni. V takovém piipadé pak
zaméstnavatel za zaméstnance zpracuje dafiové priznani. V piipadé zajmu, mize
zaméstnanec daniové pfiznani zpracovat a podat dobrovolné sam. V praxi pak nastavaji
situace, kdy je podani danového pfiznani pro zameéstnance povinné. Zavazek podani
dafiového priznani nastava napiiklad v pfipadé, kdy ma zaméstnanec kromé piijma ze
zavislé Cinnosti 1 dals§i pfijmy. Pfi kone¢ném zuctovani dafiové povinnosti jsou vzdy

odecteny jiz uhrazené zalohy na dani.

V této Casti je nejprve zobrazena danova povinnost zaméstnance s vyuzitim pouze zakladni
slevy na poplatnika. Tim je znazornéna odvodova povinnost bez vyuziti optimaliza¢nich

feSeni. Nasledné jsou navrzeny tyto varianty optimalizace:

* Varianta A — uplatnéni slevy za umisténi ditéte a dafiového zvyhodnéni na dvé

vyzivované déti
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* Varianta B — uplatnéni nezdanitelnych castek (odc¢itatelné polozky)
» Varianta C — uplatnéni nezdanitelnych cCastek a danového zvyhodnéni na dvé

vyzivované déti

Pfi kazdém vypoctu skutecné dané jsou odecteny jiz uhrazené zalohy na dani, jejichz

vypocet je zachycen v kapitole 7 Ptilohy.

4.1.1 Danova povinnost zaméstnance bez vyuziti optimalizace

Nasledujici tabulka znazorfiuje vypocet danové povinnosti u zaméstnance s minimalni,

prumérnou a nadprumérnou mzdou v letech 2020 a 2021 bez vyuziti optimalizace.

Tabulka 1 Ro¢ni zii¢tovani dané (v celych K¢)

Rok 2020 2021

Popis Minimalni | Prumér | Nadprimér | Minimalni | Pramér | Nadprumér
Ro¢ni uhrn piijma 175200 | 418020 | 1802 400 182400 |425292| 1410000
Pfijmy z prondjmu - - - - - 400 000
Uhrn pojistného 59220 | 141552 | 609204 61 656 | 143988 | 476580
Dil¢i zaklad dané 234420 | 560352 | 2411604 182400 | 426000 | 1810000
Zaklad dang (zaokrouhleny) 234 400 | 560300 | 2411600 182400 | 426000 | 1810000
Vypoctena dan 15 % 35160 84 045 361 740 27360 | 63900 | 271500

e

E?g‘gt‘:; fﬁi‘g; (2’ ; ; 9123 ; - | 2503136
Dati celkem 35160 84 045 370 863 27360 | 63900 | 296532
Osobni sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 27 840 27 840 27 840
Dan po slevach 10 320 59 205 346 023 0 36 060 | 268 691
Uhrn srazenych zaloh 10332 59 208 346 032 0 36 060 189 750
Danova povinnost -12 -3 -9 0 0 82913

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pfi ro¢nim zuctovani dané bez optimalizace nedochazi k téméf zadnému preplatku na dani.
Preplatky v roce 2020 pro svou nizkou hodnotu nebudou poplatnikovi vraceny. Zakonem
stanoveny limit pro vraceni preplatku je 100 K¢. Pfi minimalnim a primérmém piijmu
v roce 2021 dosahuje poplatnik nulové dafiové povinnosti. Do roku 2020 se daf z piijmu
pocitala z tzv. superhrubé mzdy. Z tabulky je zfejmé, ze k rocnimu Ghrnu pfijmu je v tomto
obdobi do zakladu dané pripocteno povinné pojistné. V roce 2021 byla superhruba mzda
zruSena a zakladem dan€ pro vypocet danové povinnosti je thrn pfijmi zaméstnance. U
zaméstnance s prumérnou mzdou lze pozorovat, ze zatimco v roce 2020 je vysledna dan ve
vysi 59 205 K¢, tak v roce 2021 je dail vyrazné nizsi a to o 23 145 K¢, pfi€emz rozdil mezi

prumérnou mzdou v roce 2020 a v roce 2021 ¢ini 7 272 K¢. K vyraznému snizeni dafiové
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povinnosti doSlo zejména v dasledku zruSeni superhrubé mzdy. DalSim faktorem je
zvySeni zakladni slevy na poplatnika z ¢astky 24 840 K¢ na 27 840 K¢. Diky této zmeéné
nehradi pfi roCnim zac¢tovani dan zaméstnanec s minimalnim pifijmem v roce 2021.

V opacném piipadé by poplatnikovi vznikla povinnost uhradit daii ve vysi 2 520 K¢&.

Sazba dané z pfijma je dle ZDP stanovena na 15 %. Do roku 2020 méli poplatnici
s nadpramérnou mzdou povinnost hradit tzv. solidarni dar ve vys$i 7 %. Této dani podléhal
rozdil mezi thmem piijmi a 48nasobkem prumérné mzdy stanovené podle zakona
upravujiciho pojistné na socialni zabezpeceni. Do pfijmu pro solidarni dan byl zahrnovan
pouze pfijem ze zavislé a samostatné Cinnosti. V roce 2021 byla solidarni dan zrusena a
nahrazena progresivni sazbou dané ve vySi 23 %. Princip zdanéni je stejny, avSak
s rozdilem zahrnovanych pfijmi. Do progresivni dané jsou zahrnovany i dil¢i zaklady dané
z kapitalového majetku, z najmu a z ostatnich piijmi. Ve vySe uvedeném ro¢nim zactovani
je vypoctena situace, pii které poplatnikovi vznika povinnost hradit solidarni a progresivni
dan, nebot jeho celkovy thrn piijmua prekracuje stanoveny limit. V roce 2020 se poplatnik
i pfi nadprimérné mzde€ dostava do dariového preplatku. Naopak v roce 2021 poplatnikovi
vznika povinnost uhradit dan ve vysi 82 913 K¢. Nedoplatek této hodnoty mé za nasledek
predevsim skutecnost, ze pii vypoctu a odvodu zaloh nebylo pocitano s dal§im pfijmem,
ktery poplatnikovi plyne z prondjmu, pfiemz timto piijmem pak poplatnikovi vznika
povinnost uhradit progresivni sazbu dané. Z celkového pohledu méa vSak tento poplatnik
niz§i odvodovou povinnost nez poplatnik v roce 2020, jehoz vysledna dai je ve vysi

346 023 K¢ cozje o 77 332 K¢ vice, nez u poplatnika v roce 2021.

4.1.2 Optimalizace danové povinnosti u zaméstnance

K vySe uvedenému roc¢nimu zac¢tovani jsou nasledné navrzeny a vypocCteny varianty

optimalizace pro snizeni vysledné dariové povinnosti.

Varianta A — Uplatnéni slev na dani a danového zvyhodnéni

V tabulce ¢. 7 je uveden vypocet dariové povinnosti za predpokladu, ze si poplatnik pii
roénim zuactovani uplatiuje slevu za umisténi ditéte a dafové zvyhodnéni na dvé

vyzivované déti.
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Tabulka 2 Uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni (v celych K¢)

Rok 2020 2021

Popis Minimalni | Prumérna | Nadpramérna | Minimalni | Primérna | Nadprumérna
Roc¢ni thrn piijmu 175 200 418 020 1 802 400 182 400 425 292 1410 000
Pfijmy z prondjmu - - - - - 400 000
Uhrn pojistného 59 220 141 552 609 204 61 656 143 988 476 580
Dil¢i zaklad dané 234 420 560 352 2 411 604 182 400 426 000 1 810 000
(Zzillz)llillc‘l)i?ﬂneeny) 234 400 560 300 2 411 600 182 400 426 000 1 810 000
Vypoctena dan 15 % 35160 84 045 361 740 27 360 63 900 271 500
Solidarni zvyseni 7 %
ProgresiVIZuYZaﬁ 23 % ) ) 9122 ) ) 25031,36
Dan celkem 35160 84 045 370 863 27 360 63 900 296 532
Osobni slevy na dani:
- na poplatnika 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840 27 840
- na umisténi ditcte 14 600 14 600 14 600 15 200 15200 15200
Slevy na dani celkem 39 440 39 440 39 440 43 040 43 040 43 040
Dan po slevach 0 45 855 331423 0 20 860 253 492
Uhrn srazenych zaloh 10332 59 208 346 032 0 36 060 189 750
Datové zvyhodnéni:
- na prvni dité 15204 15 204 15204 15204 15204 15204
- na druhé dité 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404
I;a]l‘(‘zrvrf zwhodnéni | 5, che | 34608 34 608 34608 | 34608 34 608
Zuctovani zaloh:
- Daii po slevé 34608 | 11247 296 815 34608 | -13748 218 884
- Rozdil na dani 44940 | -47961 49217 34608 | -49 808 29 134
Dafiova povinnost | -44940 | -47 961 49217 34608 | -49808 29134

Zdroj: Vlastni zpracovani

V pfipadé této optimalizace vznika téméf ve vSech pfipadech preplatek na dani.
Nejvyhodnéjsi je pro poplatnika s minimalni mzdou situace vroce 2021. Dailova
povinnost po uplatnéni slev na dani nikdy nesmi byt zaporna, proto je dan po odecteni slev
rovna nule. Vznikly preplatek sice neni ze vSech uvedenych piipadl nejnizsi, ale poplatnik
béhem zdanovaciho obdobi nehradil zadné zalohy. Je tedy zfejmé, Ze mu nevznika

povinnost uhradit dan a ma narok na danovy bonus.

Pii primérné mzde se v roce 2020 poplatnik dostava do preplatku ve vysi 47 961 K¢. Pii
celkoveé uhrazenych zalohach ve vysi 59 208 K¢ pak vysledna danova povinnost ¢ini
11 247 K¢. Poplatnik se stejnou mzdou v roce 2021 dosahuje takového preplatku, kterym
mu budou vraceny jiz uhrazené zalohy na dani a tim se jeho vysledna dafiova povinnost
rovna nule. U nadprimémého piijmu v roce 2021 neni timto optimalizaCnim feSenim

dosahnuto preplatku, ovS§em nedoplatek se oproti pfedchozimu vypoctu vyrazné snizi.
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Varianta B — Uplatnéni nezdanitelnych ¢éastek

V piipadé, na ktery poukazuje tabulka ¢ 8, dochézi ke snizeni zakladu dané
prostfednictvim nezdanitelnych ¢astek. Poplatnik béhem zdaniovaciho obdobi daroval krev
a muze si odecist 3 000 K¢. Dale pak uplatiiuje odpocet za uhrazené Groky z hypotéky na
dim ve vysi 30 000 K¢ a kazdy mésic hradi 3 000 K¢ na penzijni pfipojisténi. V souhrnné
vysi uplatni odpocet v hodnoté 24 000 K¢.

Tabulka 3 Uplatnéni nezdanitelnych ¢astek (v celych K¢)

Rok 2020 2021

Popis Minimalni | Prumérna | Nadpramérna | Minimalni | Primérna | Nadprumérna
Roc¢ni uhrn piijmu 175 200 418 020 1 802 400 182 400 425 292 1410 000
Piijmy z prongjmu - - - - - 400 000
Uhrn pojistného 59 220 141 552 609 204 61 656 143 988 476 580
Dil¢i zaklad dané 234 420 560 352 2411 604 182 400 426 000 1 810 000
Nezdanitelné ¢astky:
- Poskytnuté dary 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000
- Zaplacen¢ uroky 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000
- Penzijni pfipojiéténi | 24000 | 24000 24 000 24000 | 24000 24 000
ie]lig;nm:telne Gstky | 57000 | 57000 57 000 57000 | 57000 57 000
Snizeny zdklad dané 177 400 503 300 2 354 600 125 400 369 000 1753 000
Vypoctena dan 15 % 26 610 75 495 353 190 18 810 55 350 262 950
Soliddrni zvySeni 7% ; 9122,40 ; ; 25 031,36
Progresivni dan 23 %
Dan celkem 26 610 75 495 362 313 18 810 55 350 287 981
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 27 840 27 840 27 840
Dani po slevach 1770 50 655 337 473 0 27 510 260 141
Uhrn srazenych zaloh 10 332 59 208 346 032 0 36 060 189 750
Darova povinnost -8 562 -8 553 -8 559 0 -8 550 70 391

Zdroj: Vlastni zpracovdni

V uvedené optimalizacni varianté je kromé nadprimémé mzdy v roce 2021 dosahnuto
preplatku na dani. U poplatnika s miniméalni mzdou je mozné sledovat, ze 1 pii vyuziti
nezdanitelnych ¢astek 1ze dosahnout nulové datfiové povinnosti. Tato varianta neni vhodna
pro poplatnika téhoz roku s nadprimérnou mzdou, nebot’ nedoplatek na dani je o 41 257
K¢ vyS§si nez v pripadé predchoziho feseni. Optimalizace formou nezdanitelnych Castek je
moznou alternativou pro ty, ktefi nemaji moznost uplatnit daitové zvyhodnéni na déti.
Nezdanitelné ¢astky nelze na rozdil od slev na dani uplatiiovat jiz pfi vypoctu a uhrady

zaloh béhem zdariovaciho obdobi. Pro jejich aplikaci je nutné pozadat zameéstnavatele o
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ro¢ni zuctovani. Efektivnost optimalizace nezdanitelnymi Castkami je zavisla na poctu a

vySsi polozek, které si poplatnik odecte od zakladu dang.

Varianta C — Uplatnéni nezdanitelnych ¢astek a danového zvvhodnéni

V dal§im optimalizacnim feSeni je k nezdanitelnym Castkam pfidano uplatnéni dafiového

zvyhodnéni na dvé vyzivované déti.

Tabulka 4 Uplatnéni nezdanitelnych ¢istek a daniového zvyhodnéni (v celych K¢)

Rok 2020 2021

Popis Minimalni | Prumér | Nadprumér | Minimalni | Prumér | Nadpramér
Ro¢ni uhrn piijma 175200 |418 020 | 1802400 182400 | 425292 | 1410000
Pfijmy z prondjmu - § - - - 400 000
Uhrn pojistného 59220 |[141552| 609 204 61656 | 143988 | 476580
Dil¢i zaklad dané 234420 | 560352 | 2411604 182400 | 426000 | 1810000
Nezdanitelné ¢astky:
- Poskytnuté dary 3000 3 000 3000 3 000 3 000 3 000
- Zaplacené uroky 30000 | 30000 30 000 30 000 30 000 30 000
- Penzijni ptipojisténi 24 000 | 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000
Nezdanitelné ¢astky celkem: 57 000 | 57 000 57 000 57 000 57 000 57 000
Snizeny zaklad dang 177420 | 503300 | 2359 600 125400 | 369000 | 1753000
Vypoctena dan 15 % 26 613 75 495 353 940 18 810 55350 261 450

Solidarni zvyseni 7 %

Progresivni sazba 23 % ) ) 2 1250 ) ) 2 UBLGI
Dar celkem 26 613 75 495 363 063 18 810 55350 286 482
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 27 840 27 840 27 840
Dan po slevach 1773 50 655 338 223 0 27 510 258 642
Uhrn srazenych zaloh 10 332 59 208 346 032 0 36 060 189 750
Dartové zvyhodnéni:

- na prvni dité 15 204 15 204 15 204 15 204 15 240 15 204
- na druhé dité 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404
Datové zvyhodnéni celkem 34 608 34 608 34 608 34 608 34 608 34 608
Zictovani zaloh:

- Dan po slevé -32 835 16 047 303 615 -34 608 -7 098 224 034
- Rozdil na dani -43 167 | -43 161 -42 417 -34 608 | -43 158 34 284
Danova povinnost -43 167 | -43 161 -42 417 -34 608 | -43 158 34284

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 9 znazoriuje vypocet dariové povinnosti, ktery kromé slevy za umisténi ditéte,
obsahuje vSechny predchozi moznosti optimalizace. Lze pozorovat, Ze v porovnani
s variantou A ma pii této optimalizaci poplatnik niz§i preplatek na dani. Vyhodnéjsi je
aplikace slevy za umisténi ditéte, diky které i bez pouziti nezdanitelnych ¢astek vznika

vys$si preplatek. Tato sleva vSak nebyva v praxi piili§ vyuzivana a zpravidla neni
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uplatiiovana v celé mozné vysi. Slevu za umisténi ditéte lze vyuzit maximalné do
stanovené minimalni mzdy za dané zdariovaci obdobi. Sleva zahrnuje tzv. Skolkovné, tedy
Castku, ktera byla vynalozena za umisténi ditéte do pfedskolniho zafizeni. Do slevy nelze

zahrnout stravné ditéte. K uplatnéni slevy je zapotiebi dolozit od Skolky doklad o uhradé.

U poplatnika s nadprimérnou mzdou v roce 2021 neni ani touto variantou optimalizace
dosahnuto preplatku na dani. Nedoplatek na dani je dan progresivni sazbou dané 23 %,
kterou musi poplatnik hradit i z pfijma plynoucich z prongjmu. U téchto pfijmid ma vSak
poplatnik moznost snizit si zaklad dané o vydaje, které bylo nutné na tuto c¢innost
vynalozit. Vydaje lze uplatnit ve skutecné vysi nebo procentem z piijmua tzv. pauSalem.
Pokud by poplatnik vroce 2021 uplatnil k dosaZzenym pfijmim z pronajmu vydaje
pausalem, odecetl by si od zdkladu dan€ 120 000 K¢ (30 % z 400 000 K¢). Pii optimalizaci
variantou C by tak dan dosahovala vySe 244 950 K¢ s nedoplatkem ve vyS$i 17 783 K¢.
V pfipadé varianty A by danova povinnost byla ve vysi 235 491 K¢ s nedoplatkem na dani
ve vysi 11 133 K¢. V tomto piipadé se jedna o nejvyhodnéjsi variantu dafiové optimalizace

s docilenim nizkého nedoplatku na dani.

4.1.3 Efektivni sazba dané u zaméstnance

Prestoze je sazba dané linearni ve vysi 15 %, z divodu konstrukce dané, ktera obsahuje
slevy a nezdanitelné Castky existuje jista mira progrese, protoze s rostoucim pifijmem se
podil zaplacené dané na piijmu poplatnika zvySuje 1 pres existenci jednotné sazby. Tato
progrese je znazornéna v tabulkach €. 10 a 11 prostfednictvim efektivni sazby dané. Tato

sazba vyjadiuje skutecné¢ odvedenou c¢ast dané z hrubého piijmu poplatnika tzn. méfi

dopad dang.
Tabulka 5 Efektivni sazba dané bez optimalizace
Rok Minimalni mzda Primérni mzda Nadpramérni mzda
2020 5,89 % 14,16 % 19,20 %
2021 0 % 8,48 % 14,85 %

Zdroj: Viastni zpracovani

Tabulka vySe zachycuje vypocCet efektivni sazby dané u poplatniki s minimalni,
prumémou a nadpramérnou mzdou vroce 2020 a 2021. Zobrazuje skutecné danové

zatizeni v ptipadé, kdy poplatnik nevyuzije zadnou formu optimalizace dané.
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Tabulka 6 Efektivni sazba dané pri uplatnéni optimalizace

Minimalni mzda
Rok A B C
2020 -19,75 % 4,35 % -18,74 %
2021 -18,97 % 0% -18,97 %
Pramérna mzda
Rok A B C
2020 2,69 % 12,12 % 3,84 %
2021 -3,23 % 6,47 % -0,54 %
Nadprumérna mzda
Rok A B C
2020 16,47 % 18,72 % 16,85 %
2021 12,09 % 14,29 % 12,38 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jedinym poplatnikem, ktery se svym skuteCnym zatizenim piiblizuje legislativou ulozené
linearni sazbé 15 %, je poplatnik s nadprimérnou mzdou v roce 2021 a to pii modelu
optimalizace B. Pfi nadprimémé mzdé v roce 2020 skuteCné zatizeni sazbu stanovenou
zakonem prevySuje. Nejvys§i zatizeni vznikd poplatnikovi vroce 2020 pii modelu
optimalizace B. V roce 2021 je jiz skuteCné zatizeni mensSi coz i pres zvySenou sazbu 23 %
oproti puvodnimu solidarnimu zvySeni 7 % zpusobuje zruseni superhrubé mzdy. Pfi
prumérné mzdé ma nejvyssi dariové zatizeni opét poplatnik v roce 2020 pii modelu
optimalizace B. Pfi této optimalizaci doslo k uplatnéni nezdanitelnych Castek a slevy na
poplatnika. V ostatnich ptipadech je jiz dafiové zatizeni vyrazné niz§i. Pfi minimalni mzde
je pak skutecné dafiové zatizeni ve vSech letech kromé modelu B v zaporné hodnotg.

Poplatnikovi s minimalni mzdou vznika nulova dafiova povinnost a narok na danovy

bonus. Pro lepsi prehled je efektivni sazba dan€ znazornéna v grafech ¢. 1 a 2.
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Graf 1 Efektivni sazba dané v roce 2020

Efektivni sazba dané v roce 2020

B Bez vyuiiti optimalizace
B Uplatnéni slev na dani
Uplatnéni nezdanitelnych éastek

Uplatnéni slev na dani i nezdanitelnych ¢astek

25%
20%
15%
10%
5% .
0% .

5y Mi Inimzda Primérna mzda Nadprimérnd mzda

-10%

-15%

-20%

-25%
Zdroj: Viastni zpracovani
Ani v pfipad€, kdy neni u poplatnika s minimalni mzdou vyuzita optimalizace, nerovna se
skutecna danlova povinnost zakonem stanovené sazbé 15 %. Lze pozorovat, ze kombinace
slevy na dani a daiového zvyhodnéni efektivni sazbu vyrazné ovliviiuje, zatimco
kombinace nezdanitelnych Castek a dafiového zvyhodnéni je znatelna v mens$i mife. Pti
prumérné mzde bez vyuziti optimalizace se jiz na rozdil od t¢ minimalni skute¢na danova
povinnost poplatnika rovna sazbé 15 %. V pfipadé praimérné mzdy jiz ani v jedné varianté
optimalizacnich feSeni nedochdzi k naroku na danovy bonus. Efektivni sazba v ptipadé
uplatnéni slev na dani ¢ini u minimalni mzdy -19,75 % a u primérné mzdy ¢ini 2,69 %. Je
mozné sledovat, ze se rostoucim piijmem optimalizace formou slevy na dani a dafiového
zvyhodnéni efektivni sazbu téméf neovliviuje. Efektivni sazba poplatnika s nadpramérnou
mzdou se pohybuje okolo 3 % nad stanovenou sazbou 15 %. Zde dosahuje skutecna
daflova povinnost i pfes navrzené varianty optimalizace podobnych hodnot. Pii

nadprimémém piijmu tedy optimalizace dan¢ efektivni sazbu téméf neovliviuje.
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Graf 2 Efektivni sazba dané v roce 2021

Efektivni sazba dané v roce 2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Hodnoty efektivni sazby jsou v roce 2021 v dusledku zruseni superhrubé mzdy a navyseni
slevy na poplatnika odli§né. U minimalni mzdy je zietelnym nésledkem nulova daniova
povinnost i v ptipadé, kdy nebyla vyuzita zadna optimalizace. Na rozdil od roku 2020 i
poplatnikovi s primérnou mzdou vznika pii uplatnéni slev narok na dafiovy bonus.
V ptipadé nezdanitelnych castek byla efektivni sazba u primémé mzdy v roce 2020
v hodnoté pres 12 %, coz je o polovinu vice, nez v roce 2021. V ptipadé nadprimerné
mzdy je opét zietelné, ze navrzena optimalizacni feseni pii rostouci mzde efektivni sazbu
témer neovlivilyji. Zatimco v roce 2020 skute¢na danova povinnost prevySovala zdkonem
stanovenou sazbu 15 % v roce 2021 se ani v jedné optimalizacni varianté nerovna povinné

sazb¢ a pohybuje se mirn€ pod jeji hranici.

4.1.4 Celkové odvody zaméstnance, efektivni sazba a Cisty prijem

Dalsim povinnym odvodem je zdravotni a socialni pojisténi dale jen ,,ZP a SP*, které nelze
na rozdil od dané z pifijmu nijak optimalizovat formou slev ¢i od¢itatelnych polozek.

Zatimco na dan z piijmi zaméstnanec plati mésicné zalohy a kone¢na dari je vypoctena za
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kalendatni rok, pro pojistné je rozhodnym obdobim kalendaini mésic. Odvedena Castka na
pojistném za kazdy mésic je konecna, nejedna se tedy o zalohu.

Vyse ZP je pocitana vynasobenim hrubé mzdy s procentni sazbou pojistného ve vysi 13,5
%. 7 toho 9 % z hrubé mzdy zaméstnance uhradi ze svych prostiedkt zaméstnavatel a 4,5
% zaplati zaméstnanec. Sazba SP je 31,3 %, pticemz vySe pojistného je pocitano stejné
jako ZP. Cast ve vy§i 6,5 % je zamdstnanci odedtena ze mzdy a 24,8 % odvadi za

zaméstnance zamestnavatel ze svych financnich prostredki.

Tabulky ¢. 12 a 13 dokumentuji celkové odvody zaméstnance a Cisty piijem za rok 2020 a
2021 pfi minimalni, primémé a nadprimérné mzdé. Dani po slevach je prevzata z jiz

vypocteného optimalizacniho feSeni varianty A — slevy na dani.

Tabulka 7 Celkové odvody a Cisty prijem za rok 2020 (v celych K¢)

Mzda Minim alni Pramérna Nadprumérna
Hruba mzda 175 200 418 020 1 802 400
SP a ZP zaméstnavatel 59218 141 291 576 892
Dan po slevach -34 608 11247 296 815
SP a ZP zaméstnanec 19 272 45 983 189 794
Efektivni sazba pojistného 11 % 11 % 10,53 %
Efektivni sazba dan¢ a pojistného -8,75 % 13,69 % 26,99 %
Celkové pojistné 78 490 187 274 766 686
Odvody zam¢stnanec -15 336 57 230 486 609
Odvody zam¢stnavatel 59218 141 291 576 892
Cisty piijem 190 536 360 790 1315791

Zdroj: Viastni zpracovani

Efektivni sazba odpovida pfi minimalni a primémé mzdé zakonem dané sazbé tzn. 6,5 %
SP a 4,5 % ZP. Poplatnik s nadprimérnym pfijmem neodvadi povinnych 11 % v dusledku
daného maximalniho vymétfovaciho zakladu dale jen ,MVZ“ u socialniho pojisténi.
Poplatnik se mzdou 1 802 400 K¢ piekrocil 48nasobek primérné mzdy daného roku, tzn.
vysi 1 672 080 K¢. Z ¢astky, kterd presahuje vymeétrovaci zaklad tzn. 130 320 K¢ se SP
nehradi. U zdravotniho poji§téni MVZ neexistuje a odvod je vzdy hrazen z dosazeného

pfijmu.

53



Tabulka 8 Celkové odvody a ¢isty prijem za rok 2021 (v celych K¢)

Mzda Minimalni Prumérna Nadpramérna
Hruba mzda 182 400 425292 1 410 000
Pfijmy plynouci z prondjmu nemovitosti - - 400 000
SP a ZP zameéstnavatel 61 652 143 749 476 580
Daii po slevach -34 608 -13 748 218 884
SP a ZP zaméstnanec 20 064 46 783 155 100
Efektivni sazba pojistného 11 % 11 % 8,57 %
Efektivni sazba dan¢ a pojistné¢ho -7.97 % 7,77 % 20,66 %
Celkové pojistné 81716 190 532 631 680
Odvody zaméstnanec -14 544 33035 373 984
Odvody zaméstnavatel 61 652 143 749 476 580
Cisty pFijem 196 944 392 257 1036 016

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce celkovych odvodi za rok 2021 lze pozorovat, ze u poplatnika s nadprimérnym
piijmem je efektivni sazba pojistného nizsi o témet 2 %. Poplatnik v tomto roce sice dosahl
mzdy 1810 000 K¢, ktera prekracuje MVZ, ale castku 400 000 K¢ obdrzel z pronaymu
nemovitosti. Jedna se tzv. o vedlejsi podnikani, ze kterého se u pasivnich pfijmi povinné
pojistné nehradi. U poplatnika s minimalni mzdou je zfetelné, ze i pres uhradu pojistného,
které nelze nijak optimalizovat je celkovy odvod ve vysi -14 544 K¢. Poplatnik takového

odvodu dosahl v dasledku zaporné hodnoty dané z ptijma tzn. dafiového bonusu.

4.2 Vypoclet daiiové povinnosti u OSVC

OSVC ma pro vypodet a uhradu dané odli$né podminky. Zakladem, ze kterého je dafi
potitana je ¢astka, o kterou piijmy pievysuji vydaje. Plati tedy, Ze pomoci vydajd si OSVC
snizuje svyj zaklad dané. Vydaje muze uplatriovat ve své skutecné dosazené vysi nebo
procentem z piijmu. Stejné jako zameéstnanec ma moznost optimalizovat dafiovou
povinnost pomoci nezdanitelnych ¢astek, slev na dani ¢i daniového zvyhodnéni. Na konci

zdanovaciho obdobi je povinen podat dafiové ptiznani, ve kterém vysi dané spocita.

Datiova povinnost OSVC je analyzovana b&hem let 2020 a 2021. Je Setiena pii dosaZeni
minimalnich, primérnych a nadprimérnych piijmt, které jsou pievzaty z modelu pro
vypocet a analyzu daniové povinnosti u zaméstnance. Nejdrive je zndzornén rocni vypocet
dané bez optimalizace, piicemz OSVC vede dafiovou evidenci a uplatiiuje skutednd

dosazené vydaje.
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Na zakladé ro¢niho vypoctu dan€ jsou navrzeny a analyzovany nasledujici varianty

optimalizace:

* Varianta A — uplatnéni pausalnich vydaju

* Varianta B — uplatnéni nezdanitelnych ¢astek (odcitatelné polozky)

* Varianta C — uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni

* Varianta D — uplatnéni odpist hmotného majetku

» Varianta E — Uplatnéni nezdanitelnych Castek, slev na dani a odpisit hmotného
majetku pii vyuziti pausalnich vydaju

* Varianta F — vyuziti pausalni dané

4.2.1 Daiiova povinnost OSVC bez vyuziti optimalizace

Jak doklada tabulka nize, preplatku dosahuje pouze poplatnik s minimalnim pfijmem

v roce 2021. V ostatnich piipadech vznika OSVC povinnost uhradit daii.

Tabulka 9 Ro¢ni vypocet dané (v celych K¢)

Rok 2020 2021

Popis Minimalni | Prumér | Nadprumér | Minimalni | Prumér | Nadprumér
Piijmy 365528 |[650899 | 3000500 378452 | 720856 | 3200500
Vydaje 190328 |232879| 1198100 196 052 | 295564 | 1390500
Zaklad dang 175200 |418020| 1802400 182400 |425292 | 1810000
Zaklad dang (zaokrouhleny) 175200 |418000 | 1802400 182400 |425200 | 1810000
Vypoctena dan 15 % 26 280 62700 270 360 27 360 63 780 271 500
Progresivad dan 23 % s e | - | - | asen
Dan celkem 26 280 62700 279314 27 360 63 780 317 323
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 27 840 27 840 27 840
Dan po slevach 1 440 37 860 254 474 -480 35940 289 483
Uhrn zaplacenych zéloh - 27 280 225 000 - 27 400 286 000
Danova povinnost 1440 10 580 29 474 -480 8 540 3483

Zdroj: Vlastni zpracovdni

OSVC maji v nékterych pripadech povinnost hradit béhem zdaiiovaciho obdobi zalohy na
dani. Nehradi je vSak kazdy mésic jako zaméstnanci, ale jedna se o zalohy pololetni nebo
Stvrtletni, piiemz o vy$i a intervalech zaloh rozhoduje posledni datiova povinnost OSVC.
V modelovém piikladu hradi zalohy OSVC s primémym a nadprimérnym piijmem.
V piipadé nadpramérnych piijmd i OSVC stejné jako zaméstnanci vznika v roce 2020
povinnost uhradit solidarni zvySeni 7 % a vroce 2021 progresivni sazbu dané 23 %.

Nejvyssi daii ma poplatnik v roce 2020 pfi nadprumérné mzde¢, a to ve vysi 29 474 K¢ coz
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je oproti stejnému piijmu v roce 2021 rozdil o 25 991 K¢. Tomuto poplatnikovi sice na
konci zdafiovaciho obdobi vznika povinnost zaplatit niz§i nedoplatek, ale samotna vyse
dané je nizsi v roce 2020. Rozdil je dan odectenim jiz uhrazenych zaloh.

4.2.2 Optimalizace daiiové povinnosti OSVC

Z vychoziho teSeni budou v nasledujici Casti prace navrzena optimalizacni feSeni, pro

snizeni danové povinnosti, pfipadné dosazeni naroku na datfiovy bonus.

Varianta A — Uplatnéni pausalnich vvdaju

Uplatiovani pausalnich vydaju je v praxi velmi bézné, protoze piinasi vyrazné snizeni
administrativni zatéze a mnohdy i1 velké uspory na dani. Pausalni vydaje se stanovuji
procentem z piijmi. VySe procent, které si lze odecist z piijmu je stanovena dle druhu
Cinnosti. V pfipadé této varianty je vyuzita sazba 60 %. V piipadé uplatnéni pausalnich
vydaja nesmi jiz poplatnik vyuzit jiné vydaje, jako jsou odpisy nebo naklady na pohonné
hmoty, protoze Castka pausalnich vydaju zahrnuje veskeré vydaje, které byly vynalozené

pro dosazeni piijmua z podnikani a jiné samostatné vydélecné Cinnosti.

Tabulka 10 Uplatnéni pausilnich vydaji (v celych K¢&)

Rok 2020 2021

Popis Minimalni | Prumér | Nadprumér | Minimalni | Pramér | Nadpramér
Piijmy 365 528 650 899 3 000 500 378452 | 720856 | 3200500
Vydaje 219 317 390 539 1200 000 227071 432 514 | 1200 000
Zaklad dané 146 211 260 360 1 800 500 151 381 288 342 | 2000 500
(Zzilz)llil?og?ﬂneény) 146 200 260 300 1 800 500 151300 | 288300 | 2000500
Vypoctena dan 15 % 21930 39 045 270 075 22 695 43 245 300 075
f,;’i;i‘:; IZHVZIZEI‘;; Z; - - 8954 - - 45 823
Dail celkem 21930 39 045 279 029 22 695 43 245 345 898
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 27 840 27 840 27 840
Dani po slevach 0 14 205 254 189 0 15 405 318 058
Uhrn zaplacenych zaloh - 27 280 225 000 - 27 400 286 000
Darova povinnost 0 -13 075 29 189 0 -11 995 32 058

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Navrzené optimalizacni feSeni je nejvyhodné€jsi pro poplatniky s primérnym piijmem.
Jejich skutecné vydaje jsou nizsi, nez vydaje uplatnéné procentem z piijmu. SkuteCné
vydaje jsou u poplatnika v roce 2020 ve vysi 230 899 K¢, zatimco vydaje pausalni Cini
390 539 K¢. Poplatnik si tak rozdilem ve vysi 159 640 K¢ snizi zaklad dan€. Vypoctena
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dari byla pfi uplatnéni skutecnych vydajia v roce 2020 ve vysi 62 700 K¢ a v roce 2021 ve
vysi 63 780 K¢&. Pii vyuziti pausalnich vydaja byla darn v roce 2020 ve vysi 39 045 K¢ a
v roce 2021 ve vysi 43 245 KC. V obou ptipadech pak vznika preplatek na dani. Pouziti
pausalnich vydaji je vyhodné i pro poplatnika s minimalnim pfijmem. Pfi uplatnéni
skutecné dosazenych vydaju vznikl mensi nedoplatek, ktery se pausalnimi vydaji
optimalizoval na nulovou dafiovou povinnost. Naopak poplatnikovi s nadprimérnym
piijmem se tato forma optimalizace pfili§ nevyplati. Uplatnéni vydaju procentem z piijmu
je omezeno hranici piijmi do 2 mil. K&. Pfi vyssich pfijmech muze poplatnik vyuzit vydaje
pouze do maximalné stanovené hranice. Pro poplatnika v roce 2021 to znamena, ze si
muze odeCist vydaje pouze ve vysi 1200 000 K¢. Pokud by maximalni hranice nebyla
stanovena, mohl by si odecist vydaje ve vysi 1 920 300 K¢.

Varianta B — Uplatnéni nezdanitelnvch ¢astek

V dal§im optimalizaénim feSeni je wvyuzito snizeni zakladu dané prostfednictvim
nezdanitelnych Castek za predpokladu, ze poplatnik vede danovou evidenci a uplatiuje
skutecné dosazené vydaje. Poplatnik béhem zdafiovaciho obdobi daroval krev a muze si
odecist 3 000 K¢. Dale pak uplatiiuje odpocet za uhrazené uroky z hypotéky na dim ve
vys$i 30 000 K¢ a kazdy mésic hradi 3 000 K¢ na penzijni pfipojisténi. V souhrnné vysi
uplatni odpocet v hodnoté 24 000 K¢.

Tabulka 11 Uplatnéni nezdanitelnych Castek (v celych K¢)

Rok 2020 2021

Popis Minimalni | Prumér | Nadprimér | Minimalni | Prumér | Nadprumér
Piijmy 365528 | 650899 | 3000500 378452 | 720856 | 3 200 500
Vydaje 190328 | 232879 | 1198100 196 052 | 295564 | 1390 500
Zaklad dan¢ 175200 | 418000 | 1802400 182400 | 425200 | 1810000
Nezdanitelné ¢astky:
- Poskytnuté dary 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000
- Penzijni ptipojisténi 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000
- Zaplacené uroky 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000
Nezdanitelné ¢astky celkem: 57 000 57 000 57 000 57 000 57 000 57 000
Snizeny zaklad dané 118200 | 361000 | 1745400 125400 | 368200 | 1753000
Vypoctena dai 15 % 17 730 54 150 261 810 18 810 55230 262 950
Solidarni zvyseni 7 %
Progresivrzuyzafl 23 % R i 6P
Dan celkem 17 730 54 150 270 764 18 810 55230 308 773
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 27 840 27 840 27 840
Dail po slevach 0 29 310 245 924 0 27 390 280933
Uhrn zaplacenych zéloh - 27 280 225 000 - 27 400 286 000
Danova povinnost 0 2030 20 924 0 -10 -5 067

Zdroj: Viastni zpracovani
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Pro poplatnika s miniméalnim pfijmem pfinasi tato varianta stejné jako pfedchozi varianta
nulovou danovou povinnost. Pfi primérném piijmu je pro poplatnika efektivnéjsi vyuzit
optimalizace formou pausalnich vydaju. Vydaje uplatnéné procentem =z piijma snizuji
v roce 2020 zéaklad dané o 157 660 K¢, zatimco nezdanitelné castky pouze o 57 000 K¢.
Optimalizacni feSeni prostfednictvim nezdanitelnych castek je vhodné pro poplatnika
s nadpramérnym piijmem. VyuZitim této varianty se poplatnikovi v roce 2020 snizi

nedoplatek na dani a v roce 2021 vznika poplatnikovi preplatek ve vysi 5 067 K¢.

Varianta C — Uplatnéni slev na dani a danového zvvhodnéni

V nasledujici varianté je vyuzito osobnich slev na dani a daiového zvyhodnéni na dvé
vyzivované déti. V situaci minimalniho pfijmu vznika stejné jako u pfechozich variant
nulova daiova povinnost. I vtomto pfipadé ma poplatnik narok na vyuziti dariového
zvyhodnéni a tim mu vznika dafiovy bonus ve vysi 34 608 K& OSVC s takovym piijmem
neni povinen hradit béhem zdanovaciho obdobi zalohy na dan. Z celkového pohledu pak
takovy poplatnik nezaplati z pfijma zadnou dan a k tomu dostane od statu penize za dveé
vyzivované déti. Ve vSech ostatnich pripadech dosahne poplatnik touto optimalizaci také

preplatku na dani.

Na prvni pohled se zda, Zze je tato optimalizace nejvyhodnéjsi pro poplatnika
s nadpramérnym piijmem v roce 2021 kdy preplatek na dani ¢ini 46 325 K¢. V souhrnu je
vSak uvedené feSeni vyhodnéjsi pro poplatnika v roce 2020. Jeho dai bez odecteni zaloh

¢ini 205 266 K¢, zatimco v roce 2021 je dan ve vysi 239 675 K¢.
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Tabulka 12 Uplatnéni slev na dani (v celych K¢)

Rok 2020 2021

Popis Minimalni | Primér | Nadpriumér | Minimalni | Prumér | Nadprumér
Ptijmy 365528 | 650899 [ 3000 500 378 452 | 720856 | 3200 500
Vydaje 190328 | 232879 | 1198100 196 052 | 295564 | 1390 500
Zaklad dan¢ 175200 | 418 020 | 1 802400 182400 |425292| 1810000
Zaklad dan¢ (zaokrouhleny) 175200 | 418 000 | 1 802400 182400 | 425200 | 1810000
Vypoctend dati 15 % 26 280 62 700 270 360 27 360 63 780 271 500
Solidarni zvyseni 7 %
ProgresierIZZaﬁ 23 % - - 8954 - - 45823
Da celkem 26 280 62 700 279 314 27 360 63 780 317 323
Osobni slevy na dani:
- na poplatnika 24 840 24 840 24 840 27 840 27 840 27 840
- za umisténi ditéte 14 600 14 600 14 600 15 200 15 200 15 200
Slevy na dani celkem: 39 440 39 440 39 440 43 040 43 040 43 040
Dai po slevach 0 23 260 239 874 0 20 740 274 283
Uhrn zaplacenych ziloh - 27 280 225 000 - 27 400 286 000
Datové zvyhodnéni:
- na prvni dité 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204 15 204
- na druhé dite 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404
Daiové zvyhodnéni celkem: 34 608 34 608 34 608 34 608 34 608 34 608
Zictovani zaloh:
- Dani po sleveé -34608 | -11348 205 266 -34 608 | -13 868 239 675
- Rozdil na dani -34 608 | -38 628 -19 734 -34 608 | -41 268 -46 325
Danova povinnost -34 608 | -38 628 -19 734 -34 608 | -41 268 -46 325

Zdroj: Viastni zpracovani

Varianta D — Uplatnéni odpisu

Optimalizace odvodovych povinnosti je v urcitych pripadech mozné dosdhnout za pomoci

odpist dlouhodobého hmotného majetku. OSVC se na po¢atku mize rozhodnout, zda bude

v daném obdobi sviij majetek odpisovat rovnomérnym nebo zrychlenym zpasobem, coz

nasledng ovlivni vysi jeho dafiového zakladu. V modelovém piikladu ma OSVC

v obchodnim majetku osobni automobil, ktery je zarazen do 2. odpisové skupiny s dobou

odpisovani 5 let.

Z tabulky €. 18 je ziejmé zjisténi, ze pii rovnomérném odpisovani se vychazi ze dvou

vzorcu. Jeden slouzi k vypoctu odpisu v prvnim roce pouzivani a druhy ke stanoveni

odpist majetku v dalSich letech. Pofizovaci cena automobilu v obchodnim majetku je ve

vy$i 480 000 K¢&. Odpis v prvnim roce odepisovani ¢ini 52 800 K¢&.
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Tabulka 13 Vypocet rovnomérnych danovych odpisi (v celych K¢)

Rok Vypocet Odpis Zustatkova cena
2019 11x 480000/100 52 800 427 200
2020 22,25x 480000/100 106 800 320 400
2021 22,25x 480000/100 106 800 213 600
2022 22,25x 480000/100 106 800 106 800
2023 22,25x 480000/100 106 800 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 19 doklada, ze odpis v prvnim roce ¢ini 96 000 K¢&. Vypocet zrychleného
odpisovani je stejné jako u rovnomérného zalozen na vyuziti dvou vzorcd. Jeden vzorec je
pro vypocet odpisu v prvnim roce pouzivani a nasledné druhy ke stanoveni vyse odpist v

dalSich letech odpisovani.

Tabulka 14 Vypodet zrychlenych dafiovych odpisi (v celych K¢)

Rok Vypocet Odpis Zustatkova cena
2019 480000/5 96 000 384 000
2020 2x 384000/(6-1) 153 600 230 400
2021 2x 230400/(6-2) 115200 115 200
2022 2x 115200/(6-3) 76 800 38 400
2023 2x 38400/(6-4) 38 400 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vyse uvedenych vypocti vyplyva, ze pro efektivnéj§i optimalizaci dané je vhodné&jsi
pouzit odpisy zrychlené, jejichz hodnota je v prvnim roce odpisovani vyssi o 43 200 K¢.

V nize uvedeném modelovém pfikladu je pak pro snizeni dariové povinnosti uplatnén

vyhodnéjsi odpis ve vysi 96 000 K¢.

60




Tabulka 15 Uplatnéni zrychlenych odpisu (v celych K¢)

Rok 2020 2021

Popis Minimalni | Prumér | Nadprumér | Minimailni | Prumér | Nadprumér
Pfijmy 365 528 650899 | 3000 500 378 452 720 856 3 200 500
Vydaje 190 328 232 879 1198 100 196 052 295 564 1 390 500
Zaklad dané 175 200 418 020 1 802 400 182 400 425 292 1 810 000
(Zzilz)llil?oiellﬂneény) 175 200 418 000 1 802 400 182 400 425 200 1 810 000
Odpisy zrychlené 96 000 96 000 96 000 96 000 96 000 96 000
Snizeny zéklad dané 79 200 322 000 1706 400 86 400 329 200 1 714 000
Vypoctena dan 15 % 11 880 48 300 255 960 12 960 49 380 257 100
Is)?i;f:; Iﬁ;ﬁ; Z; - - 8954 - - 45 823
Dar celkem 11 880 48 300 264914 12 960 49 380 302923
Sleva na poplatnika 24 840 24 840 24 840 27 840 27 840 27 840
Dan po slevach 0 23 460 240 074 0 21 540 275 083
Uhrn zaplacenych zaloh - 27 280 225 000 - 27 400 286 000
Darova povinnost 0 -3 520 15074 0 -2 995 -10 917

Zdroj: Viastni zpracovani

Pti uplatnéni odpistt hmotného majetku ma poplatnik s primérnym pfijmem pieplatek na
dani. Na rozdil od pfedchozi varianty nepfesahuje vysSi jiz uhrazenych zéaloh. U
nadprimémych piijma lze konstatovat stejny dopad jako u predchozi varianty. Poplatnik
v roce 2021 sice dosahuje pieplatku na dani, ale z celkového pohledu je na tom vyhodnéji
OSVC vroce 2020. Rozdil mezi roky i pres téméf stejné velky piijem je zapii¢inén
progresivni sazbou 23 %, kterou hradi poplatnik vroce 2021 oproti puvodnimu
solidarnimu  zvySeni. Optimalizace formou zrychlenych odpisi bude efektivnéjsi
v nasledujicim roce, kdy si OSVC od zakladu dan& odeéte astku 153 600 K&. Nedoplatek
na dani se tim pro poplatnika s nadprimérnym pfijmem snizi na 6 434 K¢ tedy vice jak o

polovinu.

Varianta E — Uplatnéni nezdanitelnych ¢astek, slev na dani a danového zvvhodnéni

v pripadé vyuziti pausalnich vyvdaju

Z vychozich optimalizacnich feSeni vyplyva, ze uplatnéni pausalnich vydaji vede u
mensich a primémych pfijmi ke znacnému snizeni danové povinnosti. V nasledujici

varianté je tak pro optimalni feSeni k pausalnim vydajim pfidana optimalizace formou
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nezdanitelnych Castek, slev na dani a vyuziti dafiového zvyhodnéni. Tato varianta

optimalizace bude nadale nazyvana jako ,,.souhrnna optimalizace®.

Tabulka 16 Uplatnéni souhrnné optimalizace (v celych K¢)

Rok 2020 2021

Popis Minimalni | Pramér | Nadpramér | Minimalni | Pramér | Nadprumér
Piijmy 365528 | 650899 | 3000500 | 378452 | 720856 | 3200500
Vydaje 219317 | 390539 | 1200000 | 227071 | 432514 | 1200000
Zaklad dan¢ 146 211 | 260360 | 1800 500 151381 | 288342 | 2000500
Nezdanitelné ¢astky:
- Poskytnuté dary 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000
- Penzijni ptipojisténi 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000 24 000
Nezdanitelné ¢astky celkem: 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000 27 000
Zéklad dang (zaokrouhleny) 119 211 | 233360 | 1773500 124 381 | 261342 | 1973500
Vypoctena dan 15 % 17 882 35 004 266 025 18 657 39 201 296 025

Solidarni zvyseni 7 %

Progresivni daii 23 % ) ) R ) ) i 6P
Da celkem 17 882 35 004 274 979 18 657 39 201 341 848
Osobni slevy na dani:

- na poplatnika 24 840 24 840 24 840 27 840 27 840 27 840
- za umisténi ditéte 14 600 14 600 14 600 15 200 15 200 15 200
Osobni slevy na dani celkem: 39 440 39 440 39 440 43 040 43 040 43 040
Daii po slevach 0 0 221139 0 0 298 808
Uhrn zaplacenych zaloh - 27 280 225 000 - 27 400 286 000

Dartové zvyhodnéni:

- na prvni dité 15 204 15 204 15204 15 204 15 204 15 204
- na druhé dité 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404 19 404
Daiové zvyhodnéni celkem: 34 608 34 608 34 608 34 608 34 608 34 608
Zictovani zaloh:

-Dati po sleve -34 608 | -34 608 186 531 -34 608 | -34 608 264 200
-Rozdil na dani -34608 | -61 888 -38 469 -34 608 | -62 008 -21 800
Preplatek na dani 34 608 61 888 38 469 34 608 62 008 21 800

Zdroj: Vlasti zpracovdni

Z tabulky vyplyva zjisténi, ze ve vSech ptipadech dosahne poplatnik pieplatku na dani.
Nejvetsi preplatek je v roce 2021 u primémé mzdy ve vysi 62 008 K¢. Na zalohach bylo
v tomto ptipade uhrazeno celkem 27 400 K¢. Pieplatkem se uhrazené zéalohy vrati, a navic
bude dosazeno datiového bonusu ve vysi 34 608 K¢&. Pii této optimalizaci tedy vznika
poplatnikovi s primérnym piijmem nulova dafiova povinnost stejné jako u poplatnika
s pfijmem minimalnim. U nadprimérnych piijmu se pausalni vydaj nevyplati ani v pfipadé

pridani dalSich odpoctd na dani. Danova povinnost v roce 2021 ¢ini 264 200 K¢. Pokud by
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bylo vyuzito skutecné dosazenych vydaju, mohl by si poplatnik snizit zaklad dané i
odpisem hmotného majetku. Ten u pausalnich vydaju nelze pouzit. V roce 2021 by pfi
uplatnéni skute¢nych vydaju, které jsou vyssi o 190 500 K¢, a zrychlenych odpist ve vysi
96 000 K¢ preplatek Cinil 64 775 K¢. Pii zactovani zéloh by skutecna dafiova povinnost
poplatnika byla ve vysi 221 255 K¢, coz je o 42 945 K¢ méné nez v pripadé uplatnéni
pausalnich vydaja.

Pausalni dan

V roce 2021 byla pro OSVC zavedena pausalni daii. Tu mize vyuzit poplatnik, jehoz roéni
ptijem nepfesahne 1 mil. K¢ a zaroven neni platce dan¢ z pfidané hodnoty. Pausalni dan je
krome¢ uspory na dani zejména velkou tsporou administrativni zatéze. Poplatnik pfihlaSeny
k pausalni dani nemusi podavat dafové pfiznani ani prehled o pfijmech a vydajich pro
zdravotni pojis§tovnu a prehled o pfijmech a vydajich pro mistné pfislusnou Okresni spravu
socialniho zabezpe€eni. Pausalni dan je Castka, ktera v sobé zahrnuje povinné odvody na
socialni a zdravotni pojisténi a dan z pfijmu. Poplatnik pak ma moznost zaplatit vSechny
povinné odvody najednou. Pausalni dan pro rok 2021 je stanovena ve vysi 5469 K¢.
Castka se sklada ze socialniho pojisténi, které je ve vysi 2 976 K&, zdravotniho pojisténi ve
vy§i 2 393 K& a dang z piijmu, ve vy$i 100 K&. Pausalni daii hradi OSVC za kazdy mésic
béhem zdanovaciho obdobi. Vzhledem ktomu, ze poplatnik pausalni dané nepodava
dafiové pfiznani, nemize Cerpat zadné danové odpoCty, dariové slevy ani danové
zvyhodnéni.  VSechny tyto odpoCty jsou jiz v pausalni dani zahrnuty. V piipadé
zkoumaného modelového prikladu poplatnikti v obdobi 2020 a 2021 pfi raznych urovnich
pfijmi by tuto variantu optimalizace mohl vyuzit pouze poplatnik vroce 2021
s minimalnim a praimémym pfijmem. Poplatnici by na dani z pfijmu v takovém piipadé
zaplatili celkem 1200 K¢. Porovnani pausalni dané€ a jiz analyzovanych optimalizacnich

feSeni znazoriuje tabulka nize.
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Tabulka 17 Prehled danové povinnosti (v celych K¢)

Rok 2021

Popis Minimalni Prumér
Bez optimalizace -480 8 540
Optimalizace pausalnim vydajem 0 -11 995
Optimalizace nezdanitelnymi ¢astkami 0 -10
Optimalizace prostrednictvim slev na dani -34 608 -41 268
Optimalizace formou odpisa HM 0 -2 995
Vsechny varianty optimalizace pfi uplatnéni pausalnich vydaju -34 608 -62 008
Pausalni dan 1 200 1200

Zdroj: Vlastni zpracovani

Udaje v tabulce & 22 dokladaji zjisténi, 7e pifi minimalnich pi{jmech se pausalni daii
poplatnikovi nevyplati. Béhem roku nehradil zadné zalohy na dani a ve dvou pfipadech
optimalizace vznika pieplatek ve vysi 34 608 K¢. Pti pausalni dani by nemél preplatek, ale

naopak by mu vznikla danova povinnost ve vysi 1 200 K¢&.

Poplatnik s primémym pfijmem uhradil na zalohach béhem zdafiovaciho obdobi castku
27 400 K¢. Z tabulky vyplyva, ze pii optimalizaci pauSalnim vydajem a odpisy nedosadhne
OSVC pieplatku v takové vysi, ktera by mu vratila zpét jiz uhrazené zalohy. V piipadé
optimalizace prostfednictvim slev na dani a souhrnné optimalizace mu preplatkem budou
vraceny i zaplacené zalohy. To znamena, ze ani pii prumérném piijmu se pausalni dar
nevyplati. Pokud by vSak poplatnik nemél moznost uplatnit slevy na dani a dafiové

zvyhodnéni byla by pro n& pausalni dan vyhodnéjsi.

Porovnani variant optimalizace danové povinnosti u OSVC

Uspory OSVC, kterych bylo dosazeno v predchozich optimalizaénich feSenich, jsou

znazornény grafy ¢. 3 a 4.
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Graf 3 Shrnuti dafové povinnosti (v celych K¢)
Uspory na dani pfi minimalnim pfijmu
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Zdroj: Viastni zpracovani
OSVC dosahujici minimalnich pfijma vznika ve vétsin€ piipadd nulova danova povinnost.
V pfipadé vyuziti slev na dani a souhrnné optimalizace ma poplatnik narok na danovy

bonus. Lze také pozorovat, ze krome vypoctu dané bez vyuziti optimalizace je vysledna

dan u optimaliza¢nich variant mezi lety 2020 a 2021 stejna.
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Graf 4 Shrnuti danové povinnosti (v celych K¢)

Uspory na dani pfi primérném prijmu
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Zdroj: Vlastni zpracovaini

Poplatnik s primémym pifijmem ma nejvétsi preplatek v pfipadé souhrnné optimalizace.
Zde je také oproti predchozimu shrnuti zfejmé, Ze s rostoucim pfijmem je patrny velky
rozdil mezi optimalizaci formou slev na dani a optimalizaci souhrnnou. Rozdil na dani je

také patrny mezi lety. Optimalizacni feSeni jiz neni tak vyrazné jako u minimalnich pfijmu.
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Graf 5 Shrnuti danové povinnosti (v celych K¢)

Uspory na dani pfi nadprimérném prijmu
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Zdroj: Viastni zpracovani

Na rozdil od minimalnich a primérnych pfijma poplatnik s nadprimérnym piijmem
dosahuje preplatku v obou letech pouze v ptipadé uplatnéni slev na dani a souhrnné
optimalizace. V roce 2021 vznika poplatnikovi mensi pieplatek 1 v pfipadé optimalizace
odpisy a nezdanitelnymi ¢astkami. Pfi porovnani dafiové povinnosti mezi lety 2020 a 2021
je mozné pozorovat vét§i rozdily. Nejvyrazné€jsi rozdil je ve vysi 26 591 K¢, ktery je
viditelny u optimalizace prostfednictvim slev na dani. Pfi¢inou rozdilu je zruSeni

superhrubé mzdy a zavedeni progresivni sazby dané ve vysi 23 %.

4.2.3 Efektivni sazba dané OSVC

Darnové zatizeni poplatnikii je méfeno za pomoci efektivni sazby dané. Efektivni sazba
vypovida o skutecné odvedené dani z celkového prijmu poplatnika, nebot’ je pocitana
zvysledné dané a uhrnu pfijmd za zdanovaci obdobi. V nasledujici tabulce ¢. 23 je

vycislena efektivni sazba dané odvodové povinnosti bez pouziti optimalizace.
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Tabulka 18 Efektivni sazba bez uplatnéni optimalizace

Rok Minim alni Prumér Nadpramér
2020 0,82 % 9,06 % 14,12 %
2021 -0,26 % 8,45 % 15,99 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Stejné jako zaméstnanec tak i OSVC ma v piipadé minimalniho pifjmu témé&f nulovou

dafiovou povinnost 1 bez vyuziti optimalizacnich feSeni. Zakonem povinnou sazbu 15 %

uhradi pouze poplatnik s nadprimérnym piijmem.

Tabulka 19 Efektivni sazba dané pri optimalizaci

Minimalni pFrijem
Rok A B C D E
2020 0% 0 % -19,75 % 0% -23,67 %
2021 0 % 0% -18,97 % 0% -22,36 %
Prumérny prijem
Rok A B C D E
2020 5,46 % 7,01 % 2,71 % 5,61 % -13,29 %
2021 5,34 % 6,44 % -3,26 % 5,06 % -12,00 %
Nadprumérny prijem
Rok A B C D E
2020 14,12 % 13,64 % 11,38 % 13,31 % 10,36 %
2021 15,90 % 15,52 % 13,24 % 15,19 % 1321 %

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak uvadi tabulka ¢. 24 pfi minimalnim pfijmu je skute¢né odvedena dani nulova a ve dvou
ptipadech dostane poplatnik vratitelny preplatek, ktery je nejvys§i pifi souhrnné
optimalizaci v roce 2020. Poplatnik s primérnym piijmem dosahne stejné jako pfi
minimalnich pfijmech ve dvou variantach optimalizace vratitelného preplatku na dani.
V ostatnich piipadech se jeho sazba dan& pohybuje okolo 5 %. Ani OSVC, ktery dosahuje
nadprimérnych pfijmi v roce 2020, nemusi odvést povinnou sazbu dan¢. Sazba dan¢ je
vSak ve srovnani s prumérnym piijmem vys§i o cca 12 %. Vroce 2021 poplatnik
v nekterych pripadech odvede na dani vice jak 15 %. Nejniz§i sazbu hradi v pifipadé

souhrnné optimalizace. VypocCty efektivni sazby jsou dale vyobrazeny v grafech ¢. 6 a 7.

68



Graf 6 Efektivni sazba dané v roce 2020

Efektivni sazba dané v roce 2020
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Zdroj: Viastni zpracovani
Rozdil mezi preplatkem u uplatnéni slev na dani mezi minimalnim a primérnym piijmem
doklada, ze srustem mzdy optimalizacni feSeni efektivni sazbu jiz tolik neovliviuji.
Zatimco u prumeérného piijmu efektivni sazba dan€ nedosahuje v zadné varianté ani 10 %,
tak u nadpramérného pfijmu se efektivni sazba i pfes navrzena optimalizacni feSeni témér

rovna povinné sazbé 15 %.
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Graf 7 Efektivni sazba dané v roce 2021

Efektivni sazba dané v roce 2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Zatimco v roce 2020 nebyla zakonem stanovena sazba 15 % piekroCena ani v pfipadé
nadprimérného pfijmu, tak vroce 2021 jiz lze pozorovat jeji prekrocCeni. Pri
nadprimémém piijmu OSVC svou dafiovou povinnosti prevySuje povinnou sazbu
v pruméru o 0,65 %. Nejvétsi rozdil efektivni sazby mezi lety 2020 a 2021 nastava
v piipad& souhrnné optimalizace u nadprimérného piijmu, kdy OSVC v roce 2021 uhradi

na dani o 2,85 % vice nez v roce 2020.

4.2.4 Celkové odvody OSVC, efektivni sazba a Eisty pFijem

Rozhodnym obdobim u povinného pojistného je stejné jako u zaméstnance kalendarni rok,
ale z divodu nepfetizeni jednorazovym odvodem, hradi kazdy kalendaini mésic zalohy. Po
uplynuti zdatiovaciho obdobi je OSVC povinen podat piehled o piijmech a vydajich a
Ghrnu jiz zaplacenych zaloh. P¥ipadny nedoplatek je OSVC povinen uhradit nejpozdgji do
8 dni po poslednim dni lhity pro podani piehledu.

Vymeétovacim zakladem neni jako u zaméstnance cely pfijem, ale 50 % zéakladu dan¢ ze

samostatné Cinnosti. VySe ZP se zjisti vynasobenim vymétovaciho zakladu s procentni
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sazbou 13,5 %. VySe zaloh odpovida dosazenému zisku v minulém obdobi, ale nesmi byt
niz§i, nez minimalni vymetovaci zaklad. V roce 2020 ¢inila mési¢éni minimalni zaloha
2 352 K¢ a v roce 2021 byla zvySena na 2 393 K¢. Vymeétovaci zaklad pro SP je stejny
jako u ZP a nasobi se procentni sazbou ve vysi 29,2 % nebo 31,5 %. Sazba rozdilu 2,3 %

predstavuje nemocenské pojisténi, jehoz uhrada je dobrovolna.

Tabulka & 25 znazoriiuje celkové odvody OSVC a &isty piijem za rok 2020 a 2021 pii
minimalnim, primérném a nadprumérném piijmu. Dan po slevach je prevzata z jiz
vypocteného optimalizacniho feSeni varianty C — slevy na dani. V modelovém piikladu se

predpoklada, ze OSVC hradi SP ve vysi 29,2 %.

Tabulka 20 Celkové odvody a Cisty prijem (v celych K¢)

Rok 2020 2021
Mzda Minimalni | Prumérni | Nadpramérna | Minimalni | Praimérna | Nadprumérna
Pijmy 365528 | 650899 | 3000500 | 378452 | 720856 | 3200 500
Vydaje 190328 | 232879 | 1198100 | 196052 | 295564 | 1390500
Zaklad dané 175200 | 418020 | 1802400 | 182400 | 425292 | 1810000
Daii po slevéch 34608 | -11348 205 266 34608 | -13868 239 675
ZP OSVC 11826 | 28217 121 662 12312 | 28708 122 175
SP OSVC 25580 | 61031 244 124 26631 | 62093 248 371
Pojistné celkem 37406 | 89248 365 786 38943 | 90 801 370 546
‘Ei?ﬁﬁfé‘l‘fomba 2135% | 2135% 20,29 % 2135% | 21,35% 20,47 %
ie;?svurl‘éfgzba dane | 0% | 18,63 % 31,68 % 238% | 18,09 % 33,71 %
Odvody celkem 2798 77 900 571052 4335 76 933 610221
Cisty piijem 172402 | 340120 | 1231348 | 178065 | 348359 | 1199779

Zdroj: Vlasini zpracovani
Efektivni sazba pojistného je az na OSVC s nadpramérnym pifjmem ve vysi 21,35 % coz
neni celych 13,5 % na ZP a 29,2 % na SP. Diavodem je, ze¢ OSVC hradi pojistné jen
z poloviny svych pfijmua. Pfi nadprimémé mzd¢ je sazba jesté nizsi, protoze z Castky nad
MVZ se nehradi SP. Je zfeymé, ze diky vyuziti optimalizace dané z ptijmu prostfednictvim
slev na dani OSVC vyrazn& snizuje své celkové odvody. Rozdil mezi efektivni sazbou
pojistného a efektivni sazbou celkovych odvodia je nejvice zietelny u poplatnika
s minimalni mzdou v roce 2020 kdy odvod pojistného stoji poplatnika 21,35 % ze svych

pfijmui a celkové odvody pouze 1,60 %.
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S Vysledky a diskuse

Dariovou optimalizaci je mozné snizovat své daiové zatizeni. Optimalizovat svou
vyslednou daii mohou jak zaméstnanci, tak i OSVC, ktefi maji oproti zaméstnanctim vice
moznosti. V analytické ¢asti byla feSena problematika odvodové zatéze béhem let 2020 a
2021. V roce 2020 byl schvalen danovy baliek, ktery pfinesl vyznamné zmény, které u
nékterych poplatnikti ovliviiuji vysi dafovych odvoda v roce 2021. K jedné z nejvétSich
zmen patii zruSeni superhrubé mzdy, ktera méla v dariovém systému své misto jiz od roku
2007. U poplatnikt tim doslo ke zméné vypoctu samotné dané, kdy zakladem jiz neni
hruby pfijem navySeny o povinné pojistné ale pouze hruby pfijem zameéstnance. Tato
zména ma za nasledek mensi odvodovou povinnost a vyssi piijem pro poplatniky. Toto
zjisténi je prokdzano v kapitole 4.1.2, ktera byla zaméfena na optimalizaci dafiové

povinnosti u zameéstnance.

Do roku 2020 méli poplatnici s nadprimérnou mzdou povinnost hradit solidarni dan ve
vysi 7 %. Této dani podléhal rozdil mezi uhrnem piijmi a 48nasobkem primémé mzdy
stanovené podle zakona upravujiciho pojistné na socialni zabezpeCeni. Do piijmi pro
solidarni danl byl zahrnovan pouze piijem ze zavislé a samostatné ¢innosti. V roce 2021
byla solidarni dan zruSena a nahrazena progresivni sazbou dané ve vysi 23 %. Princip
zdanéni je stejny, avSak srozdilem zahrnovanych pfijma. Progresivni sazbé podléhaji i
ostatni dil¢i zaklady dané. Tato zmeéna se projevila v piipadé poplatnika s ptijmem v roce
2021. Poplatnik s pfijmem ze zéavislé Cinnosti zde musi uhradit progresivni sazbu dané
z divodu dal§iho pfijmu dosazeného z pronajmu, protoze v souctu piijmu piekracuje

hranici progresivniho zdanéni.

Kazdy, jehoz piijmy podléhaji zdanéni, ma narok na slevu na poplatnika. Tato sleva byla
od roku 2008 v Castce 24 840 K¢. V roce 2021 doslo k jejimu navySeni a to na 27 840 K¢.
Diky této zméné dosahuje napiiklad poplatnik s miniméalni mzdou i bez vyuziti
optimalizace nulové dafiové povinnosti. Pro OSVC je vyraznou zménou zavedeni pausalni
dané. Tu muze vyuzit poplatnik, jehoz rocni pfijem nepiesahne 1 mil. K¢ a zaroven neni
platcem dan¢ z pfidané hodnoty. Pausalni dan je kromé uspory na dani zejména velkou
usporou administrativni zatéze. Vyuziti této varianty znazoriuje tabulka ¢. 22, dle které je

ziejmé, ze neni pro poplatnika vyhodna.
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5.1 Navrh optimalizace zakladu dané

Tabulka ¢. 26 doklada vyslednou dafiovou povinnost zaméstnance, jehoz odvodova zatéz
byla zkoumana pfi dosazeni minimalni, primé€mé a nadprimérné mzdy v letech 2020-

2021.

Tabulka 21 Vysledna dainova povinnost zaméstnance (v celych K¢)

Rok 2020 2021

Popis Minimilni | Pramér | Nadprumér | Minimdlni | Prumér | Nadpramér
Varianta A -44 940 -47 961 -49 217 -34 608 -49 808 29 134
Varianta B -5 784 -8 553 -8 559 0 -8 550 70 391
Varianta C -43 167 -43 161 -42 417 -34 608 -43 158 34284

Zdroj: Viastni zpracovani

Nejvyhodnéjsi variantou je pro zameéstnance varianta A — uplatnéni slev a danového
zvyhodnéni. V piipadé, kdy poplatnik nemuize vyuzit danové zvyhodnéni, nabizi se vyuziti
nezdanitelnych castek, kterymi l1ze snizit zaklad dané. V ptipadé€ varianty, kdy byla vyuzita
kombinace nezdanitelnych Castek a dafiového zvyhodnéni, bez uplatnéni slev na dani
dosahl preplatku, kterym jsou vraceny i uhrazené zalohy pouze poplatnik s minimalni
mzdou. Varianta A oproti tomu piinesla pieplatek pievySujici zaplacené zéalohy i
poplatnikovi s primérnou mzdou. Pfeplatek ve vysi 49 808 K¢ prevySuje jiz uhrazené
zalohy o 13 748 K¢ a tim se tato Castka stava danovym bonusem. Tato situace je pro

poplatnika optimalni.

Tabulka 22 Vysledni daiiova povinnost OSVC (v celych K&)

Rok 2020 2021

Popis Minimilni | Prumér | Nadprumér | Minimdlni | Pramér | Nadprumér
Varianta A 0 -13 075 29 189 0 -11 995 32 058
Varianta B 0 2 030 20924 0 -10 -5 067
Varianta C -34 608 -38 628 -19 734 -34 608 -41 268 -46 325
Varianta D 0 -3 520 15074 0 -2 995 -10917
Varianta E -34 608 -61 888 -38 469 -34 608 -62 008 -21 800

Zdroj: Viastni zpracovani

Tabulka ¢. 27 doklada piehled optimaliza¢nich variant vedoucich ke snizeni odvodové
zat&ze u OSVC v piipadé minimalnich, primérnych a nadpromérmych piijmd v roce 2020 a
2021. Poplatnik s minimalnim pfijmem ma pii uplatnéni pausalnich vydaji nulovou
dailovou povinnost. Z celkového pohledu vyplyva, ze tento poplatnik z obmyslenych

variant nehradi dan z pfijmi a ve dvou piipadech obdrzi danovy bonus. Pausalni vydaje
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nejsou vyhodné pro poplatnika s nadprimérnym piijmem, kdy v pfipad€ této varianty je
v roce 2021 zatizen nedoplatkem ve vyS$i 32 058 K¢. Tento poplatnik dosahne preplatku pii
vyuZiti nezdanitelnych &astek. Stejné jako u zaméstnance i u OSVC plati, ze mezi
vyznamné prostiedky optimalizace odvodové povinnosti patii slevy na dani a daiové
zvyhodnéni. Pfi této varianté je dosazeno preplatku na dani u vSech modelovych ptikladu.
Pokud vlastni OSVC dlouhodoby majetek mize si svijj zaklad dané sniZit o jeho odpisy.
Dle tabulek ¢. 18 a 19 bylo zisténo, ze vyhodnéj§i pro poplatnika je vyuzit odpisy
zrychlené. Jedinym poplatnikem, ktery touto optimalizaci nedosahuje nulové darové
povinnosti nebo pieplatku je OSVC s nadpramémym piijmem v roce 2020. Vzhledem
k tomu, ze pauSalni vydaje jsou v praxi velmi Casto vyuzivany i z davodu snizeni
administrativni zatéze byly dale vyuzity variantou E, kdy jsou navic uplatnény
nezdanitelné castky, slevy na dani a danové zvyhodnéni. V piipadé této varianty ma

nejvyssi preplatek poplatnik s primémym piijmem v roce 2021 ve vysi 62 008 K¢.

Zaméstnanec ma oproti OSVC mén& moznosti optimalizace, pfi¢emz pro kazdou skupinu
poplatnikti plati pfi dariovém odvodu odlisna pravidla. V dalsi casti této kapitoly je
provedena komparace jiz vypoétené efektivni sazby dané mezi zaméstnancem a OSVC.
Pro vypovidaci schopnost o odlisnostech odvodové zatéze za stejnych podminek jsou pro
komparaci vybrany varianty, které byly uplatnény u obou subjektd, pficemz efektivni

sazba dané je porovnana za predpokladu stejné mzdy (pfijmu).

5.2 Komparace efektivni sazby dan& zamé&stnance a OSVC

Na zakladé analyzované daiiové povinnosti a jeji optimalizace u zaméstnance a OSVC je
provedena komparace efektivni sazby dané, tedy skutecné danové povinnosti v porovnani
s ptijmy poplatnika. Pro porovnani byla vybrana dafova povinnost bez pouziti

optimalizace, v piipade uplatnéni slev na dani a vyuziti nezdanitelnych Castek.

74



Graf 8 Komparace efektivni sazby 2020 (v celych K¢)
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Zdroj: Vlastni zpracovdni

V pfipadé minimalniho pfijmu je z grafu ¢. 8 patrné, ze v pfipade uplatnéni slev na dani
dochazi u zaméstnance i OSVC k téméf shodnému dafiovému bonusu. Oproti tomu, pokud
by poplatnik nevyuzil zadnou optimalizaci, vznika pfi stejném piijmu zameéstnanci vySsi
datiova povinnost nez u OSVC. Stejnd je tomu i v piipadé optimalizace formou
nezdanitelnych castek. U prumémého pfijmu je ziejmé, ze pieplatku na dani dosahuje
pouze OSVC pii vyuziti slev na dani. Nejvyssi dafiovou povinnost ma zaméstnanec bez
vyuziti optimalizace. U nadprimémych piijma lze sledovat, ze dafiova povinnost
zaméstnance piesahuje zakonem stanovenou sazbu 15 % zatimco dafiova povinnost OSVC

se pohybuje pod stanovenou sazbou.
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Graf 9 Komparace efektivni sazby 2021 (v celych K¢)
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Z grafického zobrazeni v roce 2021 Ize odvodit zji§téni, ze mezi zaméstnancem a OSVC
jiz nejsou ziejmé takové rozdily jako v roce 2020. Tato zmeéna nastala v disledku zruSeni
superhrubé mzdy u zaméstnance. V piipad€ praimémého piijmu dosahuje preplatku v roce
2021 pii vyuziti slev na dani nejen OSVC, ale také i zaméstnanec. U nadprimémého
piijmu ma zaméstnanec na rozdil od roku 2020 nizsi dafiovou povinnost nez OSVC.
V ostatnich variantach optimalizace jsou si pii stejném piijmu zamé&stnanec s OSVC téméf

rovni.

5.3 Komparace celkovych odvodu zaméstnance a 0oSvC

Na zékladé Setfené komparace efektivni sazby dané mezi zaméstnancem a OSVC je
vysledné zjisténi, ze ve vétsiné piipadi skuteCna danova povinnost poplatnika nedosahuje
povinné sazby 15 %. Samotnou vysi pfijmu pak u obou subjektd vyrazné ovliviiuje
povinné pojistné, jehoz vysi nelze nijak optimalizovat. Stejn€ jako u vypoctu dang, ktera se
zjistuje z rozdilného zakladu, i u pojistného jsou vymérovaci zaklady mezi subjekty razné.

U zaméstnance odvadi pojistné zaméstnavatel z hrubé mzdy zaméstnance, pfi¢emz Cast
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hradi z vlastnich prostiedk. OSVC si pojistné odvadi sam, kde vyméfovacim zékladem je

minimalné 50 % zakladu dané ze samostatné ¢innosti.

Tabulka ¢. 28 nize dokumentuje odvedenou dan a pojistné na socialni a zdravotni poji§téni
z praimérnych hrubych pifjma u zaméstnance a OSVC v letech 2020 a 2021. Vyse dané je

pfevzata z optimalizacniho feSeni prostiednictvim slev na dani.

Tabulka 23 Komparace celkovych odvodu a istého prijmu (v celych K¢)

Rok 2020 2021

Popis Zaméstnanec 0osvC Zaméstnanec osvC
Hrubé ptijmy 418 020 418 020 425292 425292
Cisty pifjem 360 790 340 120 392 257 348 359
Dani po slevach 11 247 -11 348 -13 748 -13 868
SPaZP 45983 89 248 46 783 90 801
Efektivni sazba pojistného 11 % 21,35 % 11 % 21,35 %
Efektivni sazba dan¢ a pojistného 13,69 % 18,64 % 7,77 % 18,09 %
SP a ZP zaméstnavatel 141 291 - 143 749 -
Celkové pojistné 187 274 89 248 190 532 90 801
Odvody celkem 198 521 77 900 176 784 76 933
Efektivni sazba celkovych odvodu 47,49 % 18,64 % 41,57 % 18,09 %

Zdroj: Viastni zpracovani

Z tabulky Cislo 28 je zfejmé, ze Cisty piijem zameéstnance je o 20 670 K¢ vyssi nez u
OSVC i piesto, 7e je zamdstnanec zatizen vy§si dafiovou povinnosti. Zaméstnanec na
rozdil od OSVC odvede na pojistném jen 11 % coZ je skuteén& stanovend vyse (4.5 % ZP a
6,5 % SP). Celkové ze svych prostiedkii zaméstnanec odvede 13,69 % tzn. 57 230 KC¢.
OSVC pii stejnych hrubych piijmech celkem odvede 18,64 % tzn. 77 900 K¢&. I kdyz ma
preplatek na dani, je zatizen vyS§S§imi odvody na pojistném, celkové ve vysi 21,35 %.

Komparace celkovych odvodu je dale znazornéna prostiednictvim graft ¢. 10 a 11.
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Graf 10 Komparace celkovych odvodi 2020 (v celych K¢)
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Zdroj: Vlastni zpracovaini

Zaméstnanci vznika pii stejném optimalizacnim feSeni povinnost uhradit dai ve vysi
11 247 K&, zatimco OSVC ma pieplatek na dani. Odvody na pojistném ma vsak vyrazné
niz§ zaméstnanec, i kdyz OSVC hradi pojistné z 50 % svého vydélku, za zamé&stnance

vétsi Cast hradi zameéstnavatel.

78



Graf 11 Komparace celkovych odvodu 2021 (v celych K¢)
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roku 2020 ztfetelny vétsi rozdil ve vysi 43 898 K¢ tedy o vice nez polovinu, nez byl mozny
sledovat v roce 2020. Rozdil je dan zruSenim superhrubé mzdy a tim zmény vypoctu Cisté
mzdy u zaméstnance. To odrazi i vyse slev, kdy na rozdil od roku 2020 i zaméstnanec

ziskava preplatek na dani.
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6 Zavér

Cilem diplomové prace bylo na zaklad€ analyzy dané z piijmu fyzickych osob zhodnotit
miru danové zatéze u vybranych subjekti a poté navrhnout mozna feSeni pro legalni
optimalizaci jejich danové povinnosti. Za timto ucelem byla analyticka cast prace
rozdélena na dvé cCasti, kdy byla nejprve feSena odvodova zatéz modelového ptrikladu
zaméstnance a nasledné byla analyzovana dafiova povinnost u OSVC. Modelové studie
vypocti danovych povinnosti a miry danové zatéze vybranych poplatnika byly zkoumany
pii dosazeni minimalni, praimérné a nadprimérné mzdy (piijmu) v letech 2020 a 2021
s ohledem na Ceskou danovou legislativu platnou v danych letech. Provedenymi vypocty a
naslednym porovnanim jednotlivych modelovych moznosti bylo zji§téno, ze kazda

z nabizenych variant pfinese poplatnikovi usporu na povinnych odvodech z jeho ptijmu.

U zaméstnance byla nejprve vypoctena danova povinnost bez vyuziti optimalizace a
nasledné byly navrhnuty moznosti optimalizacnich feSeni pro snizeni odvodové zatéze.
Nejvyhodnéjsi variantou pro modelové poplatniky bylo uplatnéni slev na dani a danového
zvyhodnéni (sleva za vyzivované dité). Pfi vyuziti danového zvyhodnéni dosahuje
poplatnik relativné vysokych preplatki na dani. Mnohdy se v takovém piipadé
poplatnikovi pfeplatkem na konci zdafiovaciho obdobi vrati jiz uhrazené zalohy na dani.
Dariovéa povinnost poplatnika s minimalnim piijmem je nulova, a 1 pfesto ma narok na
daniovy bonus. Nejdulezitéjsi slevou je sleva na poplatnika, na kterou ma narok kazdy,
jehoz priymy podléhaji zdanéni. Tato sleva byla 12 let nezménéna. K navySeni této slevy
doslo az vroce 2021. Oproti tomu slevy na déti jsou zvySovany témér pravidelné.
Moznosti snizovani dafiové povinnosti jsou tak naklonény zejména rodinam s détmi. Pro
zjisténi skutecné dariové povinnosti odvedené z hrubého pfijmu poplatnika byla vypoctena
efektivni sazba dan¢€ viz tabulka ¢ 10. Tabulka doklada skuteCnost, ze jedinym
poplatnikem, ktery se svym skuteCnym zatizenim pfiblizuje legislativou ulozené linearni
sazbé 15 %, je poplatnik s nadprimémou mzdou v roce 2021 a to pii modelu optimalizace

B (uplatnéni nezdanitelnych castek).

Za stejnych podminek byla dale analyzovana dafiova povinnost u OSVC. Pro poplatnika,
ktery vyuzival skutecné dosazené vydaje, se pro optimalizaci nabizelo mnoho zpusobu.
Téma danové optimalizace je velice rozsahlé a nebylo mozné vyhodnotit vSechny moznosti

optimalizace. V praci bylo poukazdno na ty nejvyuzivanéj§i a zaroven nejefektivnéjsi
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moznosti nabizené soucasnou legislativou. Pausalni vydaje jsou vyhodné pro poplatniky,
jejichz skutecné vydaje jsou nizs§i. Tato optimalizace neni vhodnd pro poplatniky
s nadpramérnym piijmem, protoze uplatnéni vydaji je omezeno hranici piijma do 2 mil.
K¢. Pro poplatniky s nadprumérnym piijmem je efektivngjsi vyuziti nezdanitelnych castek
kdy vroce 2021 bylo touto optimalizaci znedoplatku ve vysi 32 058 K¢ dosahnuto
preplatku ve vysi 5067 K& Stejné jako u zaméstnance je i pro OSVC jednou
z nejvyznamnéjSich tispor na dani vyuziti slev a danového zvyhodnéni. Oproti pfedchozim
variantam je tato optimalizace vyhodna pro vSechny modelové poplatniky. Za
predpokladu, ze se poplatnikovi nevyplati vyuzit pausalni vydaje a nema narok na slevy ¢i
daniové zvyhodnéni pfichazi v avahu vyuziti odpisi dlouhodobého majetku, kterymi si lze
snizit zaklad dané a tim i1 dafiovou povinnost. Jak dokladaji tabulky ¢. 18 a 19, pro

vyrazné&j$i snizeni zakladu dan€ je vhodnéjsi vyuzit zrychlenych odpisa.

Pro drobné podnikatele byla vroce 2021 zavedena pausalni dan. Dopad pfi zvoleni
optimalizace pausalni dani doklada tabulka ¢ 22. Vysledné zjiSténi dokazuje, ze u
predmétnych poplatnikdi neni vyuZiti této varianty efektivni. Pokud by viak OSVC nemél
narok na slevy na dani a dafiové zvyhodnéni jevi se pausalni dan jako vhodné feSeni.
Varianta E (souhrnna optimalizace), pfi které bylo uplatnéno nezdanitelnych castek, slev
na dani a danového zvyhodnéni za predpokladu vyuziti pausalnich vydaja je vhodnou
optimalizaci pro poplatniky s minimalnim a promémym piijmem. OSVC s primérnym
pfijmem touto variantou dosahl v roce 2020 preplatku 61 888 K¢ a v roce 2021 preplatku
62 008 K¢. Tabulka €. 24, ve které je spoctena efektivni sazba dan¢€ doklada prehled o
veskerych variantach optimalizace. Kromé nejvyhodnéjsi varianty vypocet efektivni sazby
vypovida o progresivité¢ dan€ z piijmu. S rostoucim piijmem roste i danova povinnost. Pfi
vyS§Sim pfijmu jiz optimalizace dané nemé na odvodovou povinnost takovy dopad jako pfi
piijmu niz§im. Lze tedy konstatovat, Ze zatizeni poplatnikii dani z piijmu fyzickych osob je

ovlivilovano socialni situaci poplatnika a velikosti jeho pfijmu.
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8 Prilohy

Priloha 1 Vypocet mési¢nich zaloh u minimailni mzdy zaméstnance 2020 (v celych K¢)

Mésic | Hruba mzda | Pojistné Zaklad | Zaloha vypoctena | Sleva Zaloha srazena
Leden 14 600 4935 19 535 2 931 2 070 861
Unor 14 600 4935 19 535 2 931 2 070 861
Biezen 14 600 4935 19 535 2931 2070 861
Duben 14 600 4935 19 535 2931 2070 861
Kvéten 14 600 4935 19 535 2 931 2 070 861
Cerven 14 600 4935 19 535 2 931 2 070 861
Cervenec 14 600 4935 19 535 2931 2070 861
Srpen 14 600 4935 19 535 2 931 2 070 861
Zati 14 600 4935 19 535 2 931 2 070 861
Rijen 14 600 4935 19 535 2931 2070 861
Listopad 14 600 4935 19 535 2931 2070 861
Prosinec 14 600 4935 19 535 2 931 2 070 861
Celkem 175 200 59 220 234 420 10 332

Zdroj: Viastni zpracovani

Priloha 2 Vypocet mési¢nich zaloh u minimailni mzdy zaméstnance 2021 (v celych K¢)

Mésic Hruba mzda Pojistné Zaklad | Ziloha vypoclteni | Sleva | Zaloha srazena
Leden 15 200 5138 15 200 2280 2320 0
Unor 15 200 5138 15200 2280 2320 0
Biezen 15 200 5138 15200 2280 2320 0
Duben 15 200 5138 15200 2280 2 320 0
Kvéten 15 200 5138 15200 2280 2 320 0
Cerven 15 200 5138 15200 2280 2320 0
Cervenec 15 200 5138 15200 2280 2320 0
Srpen 15 200 5138 15200 2280 2320 0
Zari 15 200 5138 15200 2280 2 320 0
Rijen 15 200 5138 15200 2280 2 320 0
Listopad 15 200 5138 15200 2280 2320 0
Prosinec 15 200 5138 15200 2280 2320 0
Celkem 182 400 61 656 182 400 27 360 27 840 0

Zdroj: Vlastni zpracovdni
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Piiloha 3 Vypocet mési¢nich ziloh u primérné mzdy zaméstnance 2020 (v celych K&)

Hruba Ziloha

Mésic mzda Zaokrouhleno | Pojistné Zaklad Zaloha Sleva srazena
Leden 34 835 34 900 11 796 46 696 7004 2 070 4934
Unor 34 835 34 900 11 796 46 696 7 004 2 070 4934
Biezen 34 835 34 900 11 796 46 696 7 004 2 070 4934
Duben 34 835 34 900 11 796 46 696 7 004 2 070 4934
Kvéten 34 835 34 900 11 796 46 696 7 004 2 070 4934
Cerven 34 835 34 900 11 796 46 696 7004 2 070 4934
Cervenec | 34 835 34 900 11 796 46 696 7 004 2 070 4934
Srpen 34 835 34 900 11 796 46 696 7 004 2 070 4934
Zari 34 835 34 900 11 796 46 696 7 004 2 070 4934
Rijen 34 835 34 900 11 796 46 696 7004 2 070 4934
Listopad 34 835 34 900 11 796 46 696 7 004 2 070 4934
Prosinec 34 835 34 900 11 796 46 696 7 004 2 070 4934
Celkem 418 020 418 800 141 552 560 352 84 048 24 840 59 208

Zdroj: Vlasti zpracovdni
Piiloha 4 Vypocet mési¢nich zaloh u primérné mzdy zaméstnance 2021 (v celych K¢)

Hruba Ziloha

Meésic mzda Zaokrouhleno | Pojistné Zaklad Zaloha Sleva srazeni
Leden 35 441 35 500 11 999 35 500 5325 2 320 3 005
Unor 35 441 35 500 11 999 35 500 5325 2 320 3 005
Biezen 35 441 35 500 11 999 35 500 5325 2 320 3 005
Duben 35 441 35 500 11 999 35 500 5325 2 320 3 005
Kvéten 35 441 35 500 11 999 35 500 5325 2 320 3 005
Cerven 35 441 35 500 11 999 35 500 5325 2 320 3 005
Cervenec | 35 441 35 500 11 999 35 500 5325 2 320 3 005
Srpen 35 441 35 500 11 999 35 500 5325 2 320 3 005
Zari 35 441 35 500 11 999 35 500 5325 2 320 3 005
Rijen 35 441 35 500 11 999 35 500 5325 2 320 3 005
Listopad 35 441 35 500 11 999 35 500 5325 2 320 3 005
Prosinec 35 441 35 500 11 999 35 500 5325 2 320 3 005
Celkem 425 292 426 000 143 988 426 000 63 900 27 840 36 060

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Priloha 5 Vypocet mési¢nich zaloh u nadprimérné mzdy zaméstnance 2020 (v celych K¢)

Ziklad
Hruba soliddrni | Ziloha | Zialoha | Ziloha Zailoha
Mésic mzda | Pojistné | Ziklad dan 15% 7 % | celkem | Sleva | srazena
Leden 150200 | 50767 | 200967 | 10860 | 30145 | 760 | 30906 | 2070 | 28 836
Unor 150200 | 50767 | 200967 | 10860 | 30145 | 760 | 30906 | 2070 | 28 836

Biezen 150200 | 50767 | 200967 | 10860 | 30 145 760 30906 | 2070 | 28 836

Duben 150200 | 50767 | 200967 | 10860 | 30 145 760 30906 | 2070 | 28 836

Kvéten 150200 | 50767 | 200967 | 10860 | 30 145 760 30906 | 2070 | 28 836

Cerven 150200 | 50767 | 200967 | 10860 | 30 145 760 30906 | 2070 | 28 836

Cervenec | 150200 | 50767 | 200967 | 10860 | 30 145 760 30906 | 2070 | 28 836

Srpen 150200 | 50767 | 200967 | 10860 | 30145 760 30906 | 2070 | 28 836
Zari 150200 | 50767 | 200967 | 10860 | 30145 760 30906 | 2070 | 28 836
Rijen 150200 | 50767 | 200967 | 10860 | 30145 760 30906 | 2070 | 28 836

Listopad | 150200 | 50767 | 200967 | 10860 | 30 145 760 30906 | 2070 | 28 836

Prosinec 150200 | 50767 | 200967 | 10860 | 30145 760 30906 | 2070 | 28 836

Celkem | 1802400 | 609204 | 2411604 | 130320 | 361740 | 9120 | 370 872 | 24 840 | 346 032

Zdroj: Vlastni zpracovani

Priloha 6 Vypocet mési¢nich zialoh u nadpriimérné mzdy zaméstnance 2021 (v celych K¢)

Ziklad

Hruba solidarni | Zaloha | Zaloha | Ziloha Ziloha
Mésic mzda | Pojistné | Zaklad dan 15% | 23 % | celkem | Sleva | srazena
Leden 110000 | 37 180 | 110 000 - 16 500 - 16500 | 2320 | 14180
Unor 110000 | 37 180 | 110000 - 16 500 - 16500 | 2320 | 14180
Biezen 110000 | 37 180 | 110000 - 16 500 - 16500 | 2320 | 14180
Duben 110000 | 37 180 | 110000 - 16 500 - 16500 | 2320 | 14180
Kvéten 150000 | 50700 | 150000 8236 | 22500 | 1894 | 24395 | 2320 | 22075
Cerven 110000 | 37 180 | 110000 - 16 500 - 16500 | 2320 | 14180
Cervenec | 110000 | 37 180 | 110000 - 16 500 - 16500 | 2320 | 14180
Srpen 110000 | 37 180 | 110000 - 16 500 - 16500 | 2320 | 14180
Zari 110000 | 37 180 | 110 000 - 16 500 - 16500 | 2320 | 14180
Rijen 110000 | 37 180 | 110000 - 16 500 - 16500 | 2320 | 14180
Listopad 160000 | 54080 | 160000 | 18236 | 24000 | 4194 | 28 195 | 2320 | 25875
Prosinec 110000 | 37 180 | 110000 - 16 500 - 16500 | 2320 | 14180
Celkem 1410 000 | 476 580 | 1410000 | 26472 [211500| 6088 | 217 590 | 27 840 | 189 750

Zdroj: Viastni zpracovani
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Piiloha 7 Vypo&et ziloh p¥i primérném a nadprimé&rném piijmu u OSVC (v celych K&)

Rok 2020 2021

Vypocet prumérny piijem

Dan z predchoziho obdobi 34 100 34250
40% z dan¢ 13640 13700
Zaloha celkem (pololetni) 27280 27400
Vypocet nadprumérny prijem

Dan z ptedchoziho obdobi 225000 286000
1/4 7 dan¢ 56250 71500
Zaloha celkem (Ctvrtletni) 225000 286000

Zdroj: Vlastni zpracovdni

88




