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Zhodnoceni specifik nemocenského pojiSténi
zaméstnancu a OSVC

Abstrakt

Bakalatskd prace se zabyva problematikou nemocenského pojisténi pii vyplaceni
nemocenskych davek zaméstnanci a osob samostatné vydéleéné CcCinnych, které je
vyznamnou soudasti socialniho pojisténi v CR. Zakladem této prace je posouzeni
podminek naroku pro ptizndni davek nemocenského pojisténi u vybranych kategorii

pojisténct.

Teoretickd Cast je zaméfena na charakteristiku podminek pro pfiznani davek
nemocenského pojisténi zaméstnancli a osob samostatné vydéleéné Cinnych. V této ¢asti
budou vysvétleny zakladni pojmy, tykajici se nemocenského pojiSténi, zejména pojem
zamestnanec, osoba samostatné vydéle¢né ¢inna, rozhodné obdobi, vymétovaci zéklad,
denni vymétfovaci zéklad, vyloucené dny, redukéni hranice a v neposledni fad¢ jednotlivé
davky poskytované z nemocenského pojisténi, kterymi jsou nemocenské, vyrovnavaci
piispévek v téhotenstvi a matefstvi, penézitd pomoc v matefstvi, otcovskd, oSetfovné

a dlouhodobé osetfovné.

Analytickd ¢ast vychdzi z vypocti davek nemocenského pojisténi pro obé kategorie
pojisténct v riznych délkach trvani socialni udélosti pii danych podminkach ndroku na
vyplatu davek nemocenského pojisténi. Analyza téchto piikladi povede k zavéru, zda
existuji rozdily v nastavenych podminkach naroku na tyto davky. Nésledné bude
provedeno zhodnoceni a navrzena vhodnd doporuceni pro optimalni nastaveni stavajicich

podminek naroku na vyplatu ddvek nemocenského pojisténi.

Kli¢ova slova: nemocenské pojisténi, pojiSténec, zaméstnanec, OSVC, nemocenské,

osetfovné, penézitd pomoc v mateftstvi, otcovskd, rozhodné obdobi, vymérovaci zaklad



Evaluation of the Specifics of the Sickness Insurance
of Employees and the Self-employed

Abstract

The bachelor's thesis deals with the issue of sickness insurance in the payment of sickness
benefits to employees and the self-employed, which is an essential part of social insurance
in the Czech Republic. The fundament of this thesis is the assessment of the conditions of

the entitlement to health insurance benefits for selected categories of insured people.

The theoretical part focuses on characterising the conditions for granting sickness
insurance benefits to employees and the self-employed. Here, the key terms related to
sickness insurance are explained. In particular, the terms employee, self-employed person,
decisive period, assessment base, daily assessment base, excluded days, and reduction
limits. Next, the terms connected to different sickness insurance benefits are explained, i.e.,
sickness benefit, compensatory benefit in pregnancy and maternity, maternity benefit,

paternity benefit, nursing benefit, and long-term nursing benefit.

The analytical part is based on the calculations of sickness insurance benefits for both
categories of insured people in different durations of social events under the given
conditions of entitlement to the payment of health insurance benefits. The analysis of these
examples will lead to the conclusion of whether there are differences in the set conditions
for entitlement to these benefits. Subsequently, an evaluation will be made, and suitable
recommendations will be proposed for the optimal setting of the existing conditions for

entitlement to the payment of health insurance benefits.

Keywords: sickness insurance, insured person, employee, self-employed, sickness benefit,

nursing benefit, maternity benefit, paternity benefit, decisive period, assessment base
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1 Uvod

Nemocenské pojisténi je vyznamnou soucasti socidlniho zabezpeceni. Systém socialniho
zabezpe&eni v Ceské republice tvoii tii zakladni pilife, které piedstavuji systém socialniho
pojisténi, systém statni socidlni podpory a systém socialni pomoci. Tyto systémy jsou
rozdéleny podle typu socidlni udalosti a 1isi se 1 ve zpiisobu financovani. Soucasti systému
socialniho pojisténi je dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a statni politika
zameéstnanosti. Socialni zabezpeceni je hlavnim nastrojem socialni politiky, slouzici
k naplnéni jejich cili a =z hlediska jednotlivce umoznuje ptedchazet, zmirfovat
a vyrovnavat se s nepiiznivymi socidlnimi situacemi. U&elem nemocenského pojisténi
je predevsim financné zabezpecit ekonomicky aktivni obCany (pojisténce) v obdobi, kdy
kvtli vzniklé socialni udéalosti nemohou vykondvat svou praci a dochézi tak k docasné
ztraté jejich vydélku. Touto socidlni udalosti nemame na mysli pouze obdobi nemoci
¢1 urazu, muze ji byt 1 radostna udalost, jako je matefstvi a s ni spojena nasledna péce
o maminku a narozené dit¢ v dob& Sestinedéli, tzv. otcovska nebo péfe o nase nejblizsi
spojené s oSetfovanim c¢lena domécnosti, tzv. oSetfovné nebo dokonce dlouhodobé

oSetfovné.

V Ceské republice pojisténi provadéji organy nemocenského pojisténi, kterymi jsou
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, okresni spravy
socialniho zabezpeceni a sluzebni organy. Sluzebnimi organy jsou Ministerstvo obrany,
Ministerstvo vnitra, Vézenska sluzba Ceské republiky, Generalni feditelstvi cel, Generalni
inspekce bezpecnostnich sbort, Bezpe&nostni informaéni sluzba a Ufad pro zahraniéni

styky a informace.

Nemocenské pojisténi v CR upravuje zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént,
ve znéni pozdéjSich piedpist, ktery vstoupil v platnost az 1. ledna 2009. Jedna se
o komplexni pravni uravu v oblasti nemocenského pojiSténi a je hlavni oporou této
bakalarské prace. Vymezuje ucast na pojisténi, podminky naroku na davky, posuzovani

zdravotniho stavu pro ucely pojisténi, organizaci a provadéni nemocenského pojisténi.

Pojistné na socialni zabezpeceni se fidi zakonem 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni

zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalarské prace je na zdklad¢ analyzy zhodnotit specifika nemocenského pojisténi
zaméstnancl a osob samostatné vydelecné cinnych z hlediska odvodi pojistného a vyplaty
davek nemocenského pojisténi a navrhnout mozna opatfeni pro optimalni nastaveni

podminek u danych skupin pojisténcii.

2.2 Metodika

Teoreticka vychodiska bakalaiské prace budou vytvorena na zakladé¢ kompilace poznatkl
z odborné literatury, piislusnych pravnich piedpisti CR, statistickych dat Ceské spravy
socialniho zabezpegeni, Ministerstva prace a socialnich véci CR a dalgich relevantnich
zdrojii z oblasti socialniho pojisténi se zaméifenim na danou problematiku nemocenského

pojisténi.

Pro pochopeni dané problematiky budou v teoretické casti predevsim vysvétleny zakladni
pojmy z oblasti nemocenského pojisténi, druhy poskytovanych davek nemocenského
pojisténi a podminky naroku na vyplatu jednotlivych davek vyplacenych Ceskou spravou

socialniho zabezpeceni.

V analytické ¢asti bude v navaznosti na teoretickd vychodiska piedstaveno nékolik
piikladi simulujicich socidlni udalosti nemocenského pojisténi. Kazdy zuvedenych
ptikladii bude fesit socialni udalost z pohledu zaméstnance i osoby samostatné vydélééné
¢inné. Pro vypocet jednotlivych déavek socidlniho pojisténi budou pouzity kalkulacky

dostupné na webovych strankdch Ministerstva prace a socialnich véci.

Modelové piiklady budou sestaveny pro zaméstnance i pro osoby samostatné vydélecné
¢inné, tak aby ndsledn¢ mohlo byt provedeno srovnani a posouzeni rozdili naroku na
vyplatu davek nemocenského pojisténi. Nemocenské bude prezentovano v raznych
délkach, a to 14, 21, 31 a 180 kalendainich dnfi. Budou zde uvedeny také ptiklady
s vypoctem nahrady mzdy, kterou poskytuje zameéstnavatel v obdobi prvnich 14 dntli
docasné pracovni neschopnosti. Pro prehlednéjsi srovnani vypocti davek, bude u vsech

modelovych pfiklad zvolen fixni mési¢ni piijem zaméstnance, ktery je roven pramérné
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meési¢ni mzdé pro rok 2021, ta ¢ini 35 442 K¢&. U osoby samostatné vydéle¢né ¢inné bude
pro vypocet davek stanoven ro¢ni danovy zdklad za rok 2021 ve vysi 425304 K¢,
to odpovida zvolené¢ primérné rocni mzd¢é¢ zaméstnance (12 x 35442 K¢). Vyse
vymétovaciho zdkladu ¢ini polovinu danového zakladu, z toho vyplyva, ze vySe mésicniho
vyméfovaciho zakladu pro vypocet nemocenskych davek a pro stanoveni pojistného na
nemocenské pojisténi Cini ¢astku 17 721 K¢. Pojistné na nemocenské pojisténi pro osobu
samostatné vydélecné ¢innou se stanovi ve vysi 2,1 % z uvedeného vymeétovaciho zékladu,

tzn. platbu pojistného v ¢astce 373 K¢.

U vSech modelovych ptikladii bude vychdzeno z predpokladu, Ze zaméstnanec pracuje na
na hlavni pracovni pomér, ma pravidelnou 8hodinovou pracovni dobu od pond¢li do patku,
pocet vyloucenych dob v rozhodném obdobi je 0 KD a v pfedchozim kalendainim ctvrtleti
zaméstnanec odpracoval vSechny planované smény, necerpal dovolenou ani neplacené

volno a nemél neomluvenou absenci.

Pro vypocet nemocenskych davek je diilezité spravné stanovit rozhodné obdobi a denni
vymétovaci zéklad. Rozhodné obdobi je zpravidla 12 kalendarnich mésicii pied vznikem
socialni udalosti. Je-li pojistny vztah zaméstance krat$i nez 12 kalenddinich mésica, je
rozhodné obdobi stanoveno od vzniku pojiSténi do konce mésice predchéazejiciho socidlni

udalosti.

Denni vymeétovaci zéklad se stanovi nasledovné:

vymétovaci zéklad v rozhodném obdobi

DVZ=
kalendarni dny v rozhodném obdobi — vylouc¢ené doby

Vystupy analyzy zjisténych dat budou vyhodnoceny a nésledn¢ budou diskutovana
specifika nemocenského pojisténi vybranych skupin ucastnikti. Na zavér budou navrzena
mozna doporuceni pro optimalni nastaveni podminek u danych skupin pojisténct tak, aby

byly minimalizovany rozdily naroku na vyplatu nemocenskych davek.
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3 Teoreticka vychodiska

Teoreticka Cast je vénovana seznameni se s historii nemocenského pojisténi, systému
a organizaci socidlniho zabezpeceni, charakteristice jednotlivych davek nemocenského

pojisténi a vysvétleni zakladnich pojmt souvisejicich s nemocenskym pojisténim.

3.1 Historie nemocenského pojisténi

Pocity sounalezitosti doprovazené potfebou vzajemné pomoci a ochrany se vyskytuji od
nepaméti v kazdé civilizaci. Socidlni systémy, zpravidla vznikaly pod tlakem takzvané
»zdola“, kdy vladci byly nuceni je vytvaret, aby byl potlacen socialni neklid a také

politicka a hospodarska destabilizace ve spolecnosti (Tomes, 2018).

Prvni zminky z historie o vyvoji socialni politiky a socialniho zabezpeceni mulzeme
identifikovat v riiznych formach vrchnostenskeé, cirkevni ¢i domovské chudinské péce, kdy
péfe o praceneschopné byla véci soukromou a cirkevni. Od raného stfedovéku byla
pozornost ze strany panovnika vénovana hlavné hornickym bratrstviim a pravni Uprave
vydavanim tzv. hornich fada. Od 19. stoleti byla soucasti téchto fadl i ustanoveni tykajici
se zabezpeceni hornikl, ktefi onemocnéli, utrpéli traz nebo zchudli. Myslenku solidarity
a vzajemnosti mély ve svych stanovach i stfedovéké femeslnické cechy, vzajemnostni
spolky a podptirné pokladny (CSSZ, 2004). Feudalni spoleénost se zamé&fovala pouze na
vyjimecné lokality, kde byla soustiedéna chudina, s cilem piedchazet socidlnim boufim,

jinak do postaveni praceneschopnych nezasahovala (CSSZ, 2015).

Vyrazny pokrok a vyvoj v oblasti socidlniho pojisténi byl zaznamenan od konce 18. stoleti
v souvislosti s pramyslovou revoluci, kdy spole¢nost dosahla po strance ekonomicke,
urcitého stupné vyvoje. Projevila se tehdy naléhavd potieba organizované a hromadné
zabezpecovat pocetné vrstvy obyvatelstva pii1 nemoci, invalidité, stafi a jinych socialnich
udalostech. Bylo uzdkonéno penzijni zaopatfeni statnich a pozd&ji i jinych vefejnych
zaméstnancl. Rakouskd monarchie vydala dva ptedpisy, tzv. penzijni normaly. Prvni
z nich v roce 1771 uzakonujici penze pro vdovy a sirotky po zaméstnancich, kteti ,,vérné
slouzili, a druhy vroce 1781 pro zaméstnance, ktefi se alesponl po deseti letech

uspokojujici sluzby stali prace neschopnymi (CSSZ, 2004).
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Koncem 19. stoleti si nasly cestu do ¢eskych zemi moderni formy socialniho zabezpeceni.
Vyznamnou inspiraci tehdejsi vlady hrabéte Taafeho se stala socidlni reforma némeckého
kancléte Bismarcka, kterd jako prvni pfistoupila k uskutecnéni obecného a povinného
délnického trazového pojisténi a nemocenského pojisténi. Bismarcova vlada zavedla
vroce 1883 povinny systém nemocenského pojisténi, vroce 1884 systém urazového
pojisténi a v roce 1889 nasledoval systém starobniho a invalidniho diichodového pojisténi.
,Bismarck usiloval o centralizovany a jednotny systém pojisténi, ktery by ochranil v§echny
ekonomicky slabé skupiny* (Lyons, 2011, s. 11). Nemocenské pojisténi upravené zakonem
¢. 33/1888 ftiSského zdkoniku bylo u nas prvni obecné pojatou a povinnou uUpravou
zabezpeceni v nemoci. Pfestoze velkd ¢ast zdkona byla vénovana organizacnim otazkdm
nemocenskych pokladen, obsahovala davkova cast jiz hlavni vécné a penézité davky
v nemoci a matei'stvi. Nemocenské pojisténi se od pocatku stalo narokovym (obligatornim)
pojisténim a tuto podobu si zachovalo v podstaté dodnes. V samostatném Ceskoslovensku
bylo nemocenské pojisténi rozsifeno na vSechny skupiny zaméstnancii pracujicich za mzdu

(CSSZ, 2004).

Zlomovym rokem se stal rok 1924, kdy vstoupil v platnost novy zékon, feSici socidlni
pojisténi, ktery navrhl poslanec Véaclav Johanis. Zakon ¢&. 221/1924 Sb., o pojisténi
zaméstnancll pro piipad nemoci, invalidity a stafi, znamenal zasadni pfelom v oblasti
socialniho pojisténi. Zavedl délnické pojisténi lidi, ktefi na uzemi Ceskoslovenska
vykonavali prace nebo sluzby na zadklad¢ pracovniho, sluzebniho nebo ucnovského
poméru. Tento zdkon vstoupil do déjin také sjednocenim kratkodobé a dlouhodobé davky.
Socialni pojiiténi bylo poprvé sjednoceno i organizaéné, a to vznikem Ustiedni socialni
pojistovny, kterd spravovala invalidni a starobni pojisténi a starala se také o nemocenské
pokladny, které nové zakon oznacoval za nemocenské pojistovny. Cely systém byl
postaven na rovnovaze mezi piijmy a vydaji. Tyto velké organizacni a administrativni
zmény piinesly bezpochyby ekonomické vyhody a socidlni systém se tak stabilizoval

(CSSZ, 2015).
Ve 30. letech 20. stoleti se nemocenské pojisStovny dostaly do tizivé hospodarské situace

a zacaly se uplatiovat restriktivni tendence obsazené v novele zminéného zakona.

Za okupace se v davkach upravovaly hlavné mzdové tfidy s cilem vyrovnat se inflaci,
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ty byly po vélce opét nové upraveny a rozditeny. Uprava byla pro viechna odvétvi
nemocenského pojisténi jednotna (CSSZ, 2004).

Dal§i vyznamnou roli vnemocenském pojiSténi sehral zakon ¢&. 54/1956 Sb.,
o nemocenském pojisténi zaméstnancl, ktery v zajmu potlacovani soukromého sektoru,
predevsim v zeméd€lstvi, opustil zdsadu univerzality pro vS§echny pracovniky a piestalo se
pocitat s nemocenskym pojisténim pro samostatné hospodafici ob¢any. Obecna ustanoveni
zékona ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancli nicméné plati dodnes.
Organizacni struktura organti nemocenského pojisténi také prochazela slozitym vyvojem
a nakonec se ustanovila v podob¢ okresnich a krajskych sprav nemocenského pojisténi,
Ceské spravy nemocenského pojisténi a Ustiedni spravy nemocenského pojisténi, kterd
zajistovala vykon nemocenského pojisténi tehdy z pohledu federace. Vrcholnym organem

nemocenského pojisténi byla po celé obdobi Ustiedni rada odborii (CSSZ, 2004).

Po listopadu 1989 si nové spolecenské a ekonomické podminky vyzadaly zmény i v oblasti
socialniho zabezpedeni. Ty pfinesl zakon Ceské narodni rady ¢. 210/1990 Sb., o zménach
v piisobnosti organti Ceské republiky v socidlnim zabezpeteni. Socilni pojiiténi bylo
definovéno jako jedna ze tfi oblasti socidlniho zabezpeceni (vedle statni socidlni podpory
a socialni pomoci). Zahrnulo ochranu v pfipadé ztraty piijma v disledku stafi, dlouhodobé
nepfiznivého zdravotniho stavu ¢i umrti Zivitele (dichodové pojisténi) a v disledku
kratkodobé nemoci (nemocenské pojisténi). Slou¢enim Utadu diichodového zabezpedeni
v Praze, Ceské spravy nemocenského pojisténi, Spravy nemocenského pojiténi a Svazu
¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev vznikla nové soustava organl statni spravy
pusobicich v oblasti socialniho zabezpedeni — Ceska sprava socidlniho zabezpedeni, ktera
byla timto zdkonem ustanovena jako samostatnd rozpoctova organizace, podiizena
Ministerstvu prace a socidlnich véci. Obdobi bezprostiedné po vzniku CSSZ

vvvvvvvvvv

vznikala postupné (CSSZ, 2015).

V pribéhu nékolika nésledujicich let, byly piijaty dal$i zdkony, ptfedevSim zékon
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni; lze jej oznacit
za zlomovy okamzik v novodobé historii socidlniho zabezpeceni. Od pocatku byl

koncipovan jako zékladni organizacni a procesni norma v oblasti nemocenského
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a dichodového pojisténi a téz v oblasti pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti. Nasledoval zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Zmény v oblasti nemocenského

pojisténi, prinesl také zdkon ¢. 421/2003 Sb., jehoz cilem bylo snizit vydaje na

nemocenské pojisténi a omezit moznost zneuzivani systému.

Vstup Ceské republiky do Evropské unie 1. kvétna 2004 a piima aplikace evropského
nafizeni Rady (EHS) ¢. 1408/1971 a jeho provadéciho natizeni ¢. 574/1972 tykajicich se
koordinace systémti socidlniho zabezpeCeni znamenal zasadni legislativni zménu
s dopadem do organizace a fungovani CSSZ. Novy rozmér ziskalo provadéni agendy

s tzv. mezinarodnim prvkem, jehoZ vyznam kazdym rokem rostl (CSSZ, 2015).

Zcela novou upravu systému nemocenského pojisténi s dopadem do celé spolecnosti
ptinesl zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ktery vstoupil v platnost 1. ledna
2009. Uspotadani nemocenského pojisténi doposud znamenalo vysokou piijmovou
solidaritu 1 nakladovost a také casté¢ zneuzivani systému spojené¢ s nedostateCnymi
kontrolnimi mechanismy. Zmény v nemocenském pojiSténi se mimo jiné tykaly ucasti na
nemocenském pojisténi, vypoctu a vyplaty dadvek a stanoveni novych povinnosti pro
zamé&stnavatele. Zasadni novinkou bylo, vypldceni ndhrady mzdy zaméstnanci svym
zaméstnavatelem v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti a az poté naslednou vyplatou
nemocenského provadénou okresni spravou socidlniho zabezpefeni (OSSZ). VétSina
administrativy spojend s nemocenskym pojisténim byla timto zdkonem o nemocenském

pojisténi pfenesena ze zaméstnavatelti na OSSZ (CSSZ, 2015).

3.2 Systém socialniho zabezpeéeni v CR

Socialni zabezpeceni je dllezitou soucasti socidlni politiky statu, je povaZovano za nastroj
k uskutecniovani ukolll a cili socialni politiky. Obecné lze fici, Ze se jednd o soubor
instituci, zafizeni a opatieni, jejichz prostiednictvim lze piedchazet, zmirfiovat

a odstranovat nasledky socialnich udalosti obant (Krebs, 2015).
Systém socialniho zabezpedeni v Ceské republice je tvofen tiemi subsystémy, které jsou

povazovany za tii zakladni pilife. Jednd se o systém socidlniho pojisténi, systém statni

socidlni podpory a systém socidlni pomoci. Hlavnim cilem socidlniho zabezpeceni
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je predevSim pomoci lidem v obtiznych zivotnich situacich, kdy dochazi ke snizeni
&i do¢asnému vypadku pifjmt z vydéleéné &innosti (Celedova, 2019). Socialni zabezpedeni
je tedy mechanismus k dosazeni socidlniho bezpeci, kdy prostfednictvim socidlnich
instituci jsou lidem poskytovany rady, ochrana, materidlni i penézni plnéni, jako davky,

sluzby a azyl (Dukova, 2013).

Obrazek 1 Struktura socialniho zabezpe&eni v CR

1. pili¥ 1. pili¥ 1. pili¥
Systém Systém Systém
socialniho statni socialni socialni pomoci
pojisténi podpory
-4

1
:100%: ' 60% | 4%

Zdroj: ARNOLDOVA, Anna. Socidlni zabezpeceni I, vlastni zpracovani

Prvni piliF je tvofen systémem socidlniho pojisténi, ktery fesi socialni situace, na které je
mozné se predem piipravit, a to odkladem casti svych finan¢nich prostiedkli, ur¢enych
k feSeni budouci socidlni situace, kterou muze byt naptiklad:
e ztrata zaméstnani (pfispévek na statni politiku zaméstnanosti),
e kratkodoba ztrata pracovni schopnosti, jako je pracovni neschopnost v disledku
nemoci, urazu, t¢hotenstvi, matetstvi, otcovské a osetfovné (nemocenské pojisténi),
e dlouhodoba ztrata pracovni schopnosti, jakymi jsou staii, invalidita a smrt Zivitele
(dtichodové pojisténi),
e ztrata pracovni schopnosti v dasledku pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani
(Grazové pojisténi),

e ztrata zdravi (zdravotni pojisténi)

Prvni pilit se tyka viech obyvatel v CR, tedy 100%. Jedna se o povinny finanéni systém

(Arnoldova, 2012).
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Druhy pilif tvoii systém statni socialni podpory, jimz se fesi situace, které stat obecné
uzna za potifebné k feSeni. Financovan je ze statniho rozpoctu. Je povazovan za nastroj
socidlniho prerozdéleni a projevu socialni solidarity. Jednd se o zaopatiovaci davky
poskytované urcitym skupindm osob a tykaji se pfiblizné¢ 60 % obyvatel. Tyto davky jsou
rozdéleny do dvou skupin. Prvni skupinu tvoii davky zévislé na piijmu rodiny
(napft. pridavek na dité, porodné, ptispévek na bydleni) a druhou skupinu davky nezavislé

na piijmu rodiny (napft. rodicovsky ptispévek, pohiebné) (Arnoldova, 2012).

Treti piliF tvofi systém socialni pomoci, kterym jsou feSeny situace socialni ¢i hmotné
nouze a tyka se okolo 4% obyvatel. Socialni nouze ptedstavuje situaci, kdy se clovék
o sebe nemiize nebo nedokéze postarat sam. Snahou je pomoci ¢loveéku se vratit do stavu
socialni suverenity. Za stav hmotné nouze je povazovana situace, kdy jedinec zije pod
hranici zivotniho minima. Finanéni prostfedky jsou ziskdvany nejen ze zdroju statniho
rozpoCtu, ale 1 zrozpocth obci, riznych nadaci a dobrovolnych organizaci

(Arnoldova, 2012).

3.3 Organizace a provadéni nemocenského pojisténi

PojiSténi je provadeéno piislusnymi organy nemocenského pojisténi, kterymi jsou:
e okresni spravy socialniho zabezpeceni,
o Ceska sprava socialniho zabezpedeni,
¢ sluzebni organy,
o Ministerstvo obrany,
o Ministerstvo vnitra,
o Vézenska sluzba Ceské republiky,
o Generalni feditelstvi cel,
o Bezpecnostni informacni sluzba,
o Utad pro zahraniéni styky a informace,

e Ministerstvo prace a socidlnich véci (Zakon ¢.187/2006 Sb., § 81).

Organy NP se z hlediska provadéni nemocenského pojisténi déli na organy pro civilni
vrstvu a na organy pro ozbrojené slozky. Ministerstvo prace a socidlnich véci tyto organy

pro provadéni NP legislativné zastfesuje.
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Obrazek 2 Hierarchie organizace socidlniho zabezpeceni

MPSV

€SSz

0SSz PSSz MSSZ

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeceni, vlastni zpracovani

Okresni spravy socialniho zabezpeceni (dile OSSZ) pii provadéni NP plni ukoly

taxativné stanovené v § 84 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Mezi hlavni

ukoly OSSZ patfi:

rozhodovani o ucasti na NP a o davkach NP,
vyplaceni davek NP ve stanovenych terminech,
upozornuji na vycerpani podptrci doby,

kontroluji dodrzovani rezimu prace neschopného,
vedou evidenci spojenou s vyplatou davek,

vedou evidenci zamé&stnavatelt, zamé&stnanct a OSVC,

poskytuji bezplatné odbornou pomoc pojisténciim a zaméstnavatelim.

Ceska sprava socialniho zabezpefeni (dale CSSZ) je nadiizenym orgianem OSSZ.

Jeji tkoly v oblasti NP upravuje § 85 zakona ¢. 187/2006 Sb.

CSSZ:

fidi a kontroluje ¢innost OSSZ v oblasti pojiSténi,

rozhoduje o odvolénich ve vécech pojisténi, v nichz v prvnim stupni rozhodla
0SSz,

jedna pied soudem v fizeni o pfezkoumani rozhodnuti ve vécech pojisténi,

vede registr zaméstnavateli,

zajiStuje bezplatné vydavani predepsanych tiskopist,

zajiStuje plnéni ukoll vyplyvajicich z prdva Evropskych spolecenstvi a plnéni

ukolii z mezinarodnich smluv v oblasti pojisténi.
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SluZebni organy v oborech své plisobnosti dle § 86 zakona ¢. 187/2006 Sb., plni obdobné
tikoly jako OSSZ a CSSZ.

plni tkoly uvedené v § 84 odst. 2 pism. a), g), j), n), 0),

vedou registr sluzebnich ttvart,

vedou registr pojisténcti, jde-li o ptislusniky a odsouzené osoby,

kontroluji plnéni povinnosti sluzebnich utvarti v pojisténi,

plni tkoly uvedené v § 84 odst. 3 pism. a) az 1) a k) a v § 85 odst. 1 pism. ¢) a g);
ukoly uvedené v § 84 odst. 3 pism. a) az i) mize plnit pouze Iékar,

pfijimaji rozhodnuti o vzniku a ukonceni docasné pracovni neschopnosti, doklady
potvrzujici trvani docasné pracovni neschopnosti, potvrzeni o nafizeni, trvani
¢i ukonceni karantény a dal$i hlaSeni ve vécech docasné pracovni neschopnosti,
ktera je povinen podavat oSetiujici 1ékar,

informuji neprodlené pfisluSny sluzebni utvar o skute¢nostech potfebnych pro

stanoveni naroku na nemocenské a pro vyplatu nemocenského.

Ukoly Ministerstva prace a socialnich véci upravuje § 87 zakona &. 187/2006 Sb.

fidi a kontroluje vykon statni spravy v pojisténi,

koordinuje a usmériiuje provadéni pojisténi ve vztahu k CSSZ a ke sluzebnim
organim,

fidi a kontroluje CSSZ pii provadéni pojisténi,

sleduje ucelné vynakladani prosttedka statu ur€enych na pojisténi.

3.4 Mistni prisluSnost

Mistni pfislusnost spravy socidlniho zabezpeCeni upravuje zakon 582/1991 Sb.

o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, podle kterého se mistni pfisluSnost

zaméstnanct fidi sidlem zaméstnavatele, pokud je shodné s mistem mzdové uctarny, nebo

pokud nema mzdovou uctarnu. Pokud sidlo zaméstnavatele neni shodné s mistem mzdové

uctarny, tidi se sidlem mzdové Uctarny zaméstnavatele. U osob samostatné vydélecné

ginnych se mistni piislusnost fidi mistem trvalého pobytu, pokud OSVC nema trvaly pobyt

na Uzemi CR, tak se fidi mistem hldSeného pobytu, popt. vykonu samostatné vydélecné

¢innosti (zakon 582/1991 Sb., §7).
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3.5 Ucast na nemocenském pojisténi

V CR se nemocenské pojisténi fidi zadkonem ¢. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsSich
predpist, podle kterého je Gcast na nemocenském pojisténi povinna pro zaméstnance
a dobrovolna jedna-li se o osoby samostatné vydélecné ¢inné nebo zahrani¢ni zaméstnance

(MPSV, 2021a).

Nemocenské pojisténi (dale NP) zaméstnance vznika nejdiive dnem, ve kterém zacal

vykonavat praci pro zaméstnavatele a zanika dnem skonceni zaméstnani.

OSVC je ucastna NP, jestlize podala pfihlasku k i¢asti na pojisténi na piedepsaném
tiskopisu. Poji§téni vznika dnem, ktery OSVC uvedla v piihlasce, nejdiive viak dnem
podani ptihlasky. Zanik pojisténi nastdva dnem uvedenym v odhlésce z pojiSténi, ale ne
diive nez dnem podani odhlasky, dnem skonceni samostatné vydelecné Cinnosti, dnem
zaniku opravnéni vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost, prvnim dnem kalendainiho
mésice, za ktery nebylo ve stanovené lhité zaplaceno pojistné nebo nebylo zaplaceno
v plné vysi, dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpeCovaci detence

(Zeniskova, 2020).

3.6 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socidlni zabezpeceni upravuje zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Tento zadkon zahrnuje pojistné
na dichodové pojisténi, pojistné na nemocenské pojisténi a také piispévek na statni

politiku zaméstnanosti.

Pojistné na socialni zabezpe&eni tvoii v CR z hlediska objemu vyznamny piijem statniho
rozpoctu, ¢ini zhruba 30 % jeho pfijmi. Povazuje se za urcity typ pfimé dané diichodového
typu. Vybér pojistného na socialni zabezpeCeni je zalozen na principu solidarity,
kdy zaméstnavatelé, zaméstnanci i OSVC, popf. osoby dobrovolné uc¢astné diichodového
¢i nemocenského pojisténi pénézné pfispivaji v zdkonem stanovené vysi do systému
socialniho zabezpeceni, a to za U€elem uziti téchto zdrojii v rdmci tzv. pierozdélovani
transferovych plateb obcantim, prostfednictvim OSSZ a dalSich vefejnych instituci

(Vybihal, 2020).
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Poplatniky pojistného jsou zaméstnavatelé, zaméstnanci, osoby samostatné vydéle¢né
¢inné, osoby dobrovolné ucastny dichodového pojisténi a zahraniéni zaméstnanci.
Zamgéstnavatelé a zaméstnanci jsou ze zakona povinni ucastnit se dichodového pojisténi,
nemocenského pojisténi a piispévku na statni politiku zaméestnanosti. Osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné jsou povinny ze zékona platit pouze dichodové pojisténi a pfispévek na
statni politiku zaméstnanosti, pficemz nemocenského pojisténi se mohou ucastnit
dobrovolné. Zahrani€ni zaméstnanci se mohou dobrovolné ucastnit nemocenského
pojisténi. Osoby dobrovolné ucastny pojisténi jsou za dobu ucasti povinny platit pojistné

(zékon ¢. 589/1992 Sb).

VySe pojistného se stanovi procentni sazbou z vymeéfovaciho zékladu stanoveného
z rozhodného obdobi. Nasledujici tabulka (Tabulka 1) piehledné znazoriiuje sazby

pojistného pro jednotlivé skupiny poplatniki.

Tabulka 1 Sazby pojistného v r. 2021

Diichodové Nemocenské Statni politika Sazba celkem
pojisténi pojisténi zaméstnanosti %
% % %

Zaméstnavatel 21,5 2,1 1,2 24,8
Zaméstnanec 6,5 -- - 6,5
osvC 28 -- 1,2 29,2
OSVC - dobrovolné 28 2,1 1,2 31,3
nemocensky pojisténa
Osoba dobrovolné ucastna 28 -- -- 28
diich. pojisténi
Zahrani¢ni zaméstnanec -- 2,1 -- 2.1

Zdroj: Zékon €. 589/1992 Sb., vlastni zpracovani

3.7 Vymezeni zakladnich pojmi

Pro lepsi orientaci a pochopeni problematiky je dulezité vymezeni zékladnich pojmii,

uzivanych v souvislosti s nemocenskym pojisténim.

Poplatnik pojistného je osoba povinna v rozsahu a za podminek stanovenych zakonem
589/92 platit pojistné. Témito osobami jsou zaméstnanci, OSVC a také zaméstnavatelé,
jejichz vymeétovacimi zaklady jsou ¢astky odpovidajici thrnu v§ech vymétovacich zaklada

jejich zaméstnanci (Arnoldova, 2012).
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Pojisténec je fyzickd osoba, kterd je ti€astna pojiSténi a osoba po zdniku pojisténi, které
plyne ochrannd lhita nebo pokud po skonceni nemocenského pojisténi (NP) pobird davku

NP. Pojisténci jsou tedy zaméstnanci a OSVC téastni NP (Zeniskova, 2020).

Zaméstnanec je fyzicka osoba, kterd vykonava pro zaméstnavatele vydéle¢nou ¢innost,
kdy v souvislosti s touto ¢innosti ma piijem, ktery podléhd zdanéni jako piijem ze zavislé

¢innosti (Schmied, 2019).

Zaméstnavatelem se rozumi fyzicka osoba nebo pravnickd osoba, kterd zaméstnava
alespofi jednoho zaméstnance, dale organizac¢ni slozky statu, v nichZ jsou zafazeni
zaméstnanci v pracovnim pomeéru nebo ¢inni na zakladé DPC, a sluzebni ufady, v nichz

jsou statni zaméstnanci zafazeni k vykonu statni sluzby (Arnoldova, 2012).

Osoba samostatné vydélecné ¢inna je fyzickd osoba, kterd vykovavd samostatnou
vydélecnou c¢innost nebo spolupracuje pii vykonu samostatné vydélecné cinnosti.

(Zeniskova, 2020)

Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz neni splnéna podminka
zapocitatelného pfijmu pro ucast na pojiSténi nebo zapocitatelny pfijem nebyl sjednan
vibec. Zaméstnanec je ucasten NP jen v tom kalendainim mésici, ve kterém mu byl
zuCtovan zapocitatelny piijem, ktery je pro rok 2021 stanoven ve vysi 3 500 K¢

(Zeniskova, 2020).

Zaméstnani ostatni je takové zaméstnani, které neni zaméestndnim malého rozsahu a neni
ani vykonavano na zakladé DPC. Sjednana &istka zapogitatelného piijmu z tohoto
zaméstnani za kalendaini mésic €ini alesponn ¢astku rozhodnou pro ucast na pojisténi,
tj. 3 500 K¢ pro rok 2021. Zaméstnanec je ucasten nemocenského pojisténi od vstupu do

zamestnani az po jeho skonceni (Prakticka personalistika, 2021).

Dohoda o provedeni prace (dale DPP) - zaméstnanec ¢inny na DPP je nemocensky
pojistén pouze v mesici, ve kterém mu byl zG¢tovan zapocitatelny piijem vyS$i nez
10 000 K¢. To znamena, ze neni rozhodujici sjednany pfijem, ale pouze ten zuctovany

zapocCitatelny piijem. Pokud je zapocitatelny pfijem zactovan v kalendainim mésici
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az po skonceni DPP, povazuje se pro ucely NP tento pfijem jako zictovany v poslednim
kalendainim meésici trvani DPP. U dohody o provedeni prace lze maximalné odpracovat

300 hodin roéné (Zeniskova, 2020).

Dohoda o pracovni ¢innosti (dale DPC) je zavisla na praci v omezeném ¢asovém rozsahu,
tzn., Ze je omezena maximalni délkou pracovni doby na 20 hodin tydné, posuzované za
celou dobu, na kterou byla dohoda o DPP uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydna.
Neni tedy podminkou, aby pracoval max. 4 hodiny denné¢, ale muze jeden tyden
odpracovat 15 hodin a druhy tyden naptiklad 25 hodin nebo viibec. Pro ucely NP je opét
dillezity zapocitatelny piijem ve vysi alesponi 3 500 K& (CSSZ).

Podpurc¢i doba je doba, po kterou se pobiraji davky nemocenského pojisténi

(Arnoldova, 2012).

Ochranna lhita je doba po skonceni zaméstnani, zakladajiciho ti¢ast na nemocenském

pojisténi (Schmied, 2019).

Rozhodné obdobi je zpravidla 12 kalendainich mésict ptfedchazejicich vzniku socidlni
udalosti. Je-1i pojistny vztah zaméstnance krat$i nez 12 kalendainich mésicii, stanovi se
rozhodné obdobi ode dne vzniku pojistného vztahu do konce mésice pied vznikem socidlni
udalosti. Pokud socidlni udélost vznikla v témze kalendainim meésici jako pojistny vztah,
stanovi se pravdépodobny pfijem, kter¢ho by zaméstnanec v daném mésici dosahl a DVZ
se ur¢i jako jedna tficetina tohoto pravdépodobného piijmu. Nema-li zaméstnanec
v rozhodném obdobi zadny vymétovaci zaklad nebo neni-li v ném alesponi 30 KD, kterymi
se deéli vymeétovaci zaklad, povazuje se a RO prvni predchazejici rok, ve kterém byl
zapocitatelny piijem dosazen a je vném alespoit 30 KD, kterymi Ize délit vymétovaci
zéklad. U OSVC je rozhodnym obdobim stejné jako u zaméstnance 12 kalendainich
mesict pred vznikem socialni udalosti. OvSem do tohoto obdobi se zapocitavaji pouze

ty kalendaini mésice, ve kterych byla OSVC nemocensky pojisténa (Zenigkova, 2020).

Vylouéené dny jsou dny omluvené absence, dny docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény, penézit¢é pomoci v matefstvi, otcovské, oSetfovného nebo dlouhodobého

osetfovného (Zeniskova, 2020).
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Denni vymérovaci zaklad (dale DVZ) neboli primérny denni piijem slouzi pro vypocet
vySe davek nemocenského pojisténi. Stanovi se ze zapocitatelného piijmu v rozhodném
obdobi, tj. zpravidla 12 kalendainich mésicli, tyto pfijmy se seCtou a nasledn¢ vydéli
poctem kalendainich dnii v tomto rozhodném obdobi, ponizenych o vylouc¢ené dny. Tento
ziskany denni vymétovaci zaklad se dale redukuje (krati) podle zdkona o nemocenském

pojisténi a tim se ziska tzv. redukovany denni vymeétovaci zéklad (viz Tabulka 2).

U OSVC je vyméfovacim zakladem uhrn mési¢nich zakladtl v rozhodném obdobi, které se
nasledné vydeli poétem KD v rozhodném obdobi, ponizené o vyloucené dny ve kterych
OSVC nebyla nemocensky pojisténa a dny, kdy z diivodu naroku na nemocenské (po cely

kalendaini mésic) pojistné neplatila (Zeniskova, 2020).

Tabulka 2 Reduk¢ni hranice pro rok 2021

I. redukéni hranice 1 182 K¢ 90 %
II. redukéni hranice 1773 K¢ 60 %
III. redukéni hranice 3 545 K¢ 30 %

Zdroj: Prakticka personalistika, odborny dvoumési¢nik, €. 1-2, vlastni zpracovani

Tabulka znazoriiuje vysi redukénich hranic, které jsou vypocitavany z primérné mzdy, a to
vzdy s ucinnosti od 1. ledna daného kalendéainiho roku (Prakticka personalistika, 2021).
Kazdym rokem jsou vyhlaSovany ve sbirce zdkonli sdélenim Ministerstva prace

a socialnich véci.

3.8 Davky nemocenského pojiSténi

Z nemocenského pojisténi je v souCasné dob¢ pii splnéni danych podminek poskytovano
Sest druhti davek. Jednéd se o nemocenské, penézitou pomoc v matetstvi, ddvka otcovské
poporodni péce (dale jen ,otcovska™), osetrovné, dlouhodobé osetiovné, vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a matefstvi. Nékteré osoby nemaji narok na vyplatu vSech druhti
davek, to bude zminéno u konkrétni davky v nésledujicich odstavcich. Obecnou
podminkou naroku nemocenského pojisténi, platnou pro vSech 6 davek, je ucast na
nemocenském pojisténi nebo trvani ochranné lhity v tom dni, v némz vznikla socialni

udalost (Zeniskova, 2020).
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Obrazek 3 Davky nemocenského pojisténi

Nemocenské pojisténf

[ ’ -
Penéiitd 5 &ita
a P S Dlouhodobé Penézita
Nemocenské pomocy Otcovska Ogetfovné R VPTM Nemocenské pomocy Otcovskd
matefstvi matefstvi |

Zdroj: CSSZ, vlastni zpracovani 1

Dlouhodobé
oietfovné

3.8.1 Nemocenské

Narok na nemocenské mé pojisténec, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo
kterému byla nafizena karanténa podle zvlastniho pravniho ptedpisu, trva-li DPN nebo

karanténa déle nez 14 kalendarnich dni.

Podminkou naroku je ke dni vniku docasné pracovni neschopnosti (dale DPN) ucast
na nemocenském pojisténi nebo trvani ochranné lhity. V obdobi prvnich 14 dni DPN
je zaméstnanci vyplacena nahrada mzdy zaméstnavatelem (od 01. 7. 2019 byla zruSena

tzv. karen¢ni doba, kdy se prvni 3 pracovni dny nevyplacela ndhrada mzdy).

Podminkou néaroku na nemocenské u osob samostatné vydelecné cinnych je ucast
na pojisténi po dobu alespoii 3 mésict bezprostfedné piredchéazejicich dni vzniku DPN nebo
karantény. OSVC v obdobi prvnich 14. dni nepobira ndhradu mzdy, tedy je bez piijmu
(Zenigkova, 2020).

Zde je mozné si v§imnout dileZitého rozdilu v DPN mezi zaméstnancem a OSVC. Zatimco
zaméstnanec ma narok na nahradu mzdy a naslednou vyplatu nemocenského, OSVC ma
pouze narok na vyplatu nemocenské od 15. kalenddiniho dne trvani DPN. Rozdil
je 1 vdobé vzniku DPN, kdy zaméstnanec onemocni-li napt. nasledujici den po nastupu
do zaméstnani, vznikd mu narok jak na nadhradu mzdy, tak i nemocenské. Pokud OSVC
onemocni v obdobi, kdy neuplynuly 3 mésice od vzniku tc¢asti na NP, nevznika ji narok na

nemocenské.
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Narok na nemocenské nema pojisténec,

e ktery si umysln¢ pfivodil docasnou pracovni neschopnost,

e kterému v dobé doCasné pracovni neschopnosti vznikl narok na vyplatu starobniho
duchodu,

e u néhoz vznikla docasna pracovni neschopnost v dob¢ ut€ku z mista vazby nebo
v dobé utéku odsouzeného z mista vykonu trestu odnéti svobody nebo v dobé ttéku
osoby ve vykonu zabezpeCovaci detence z mista vykonu zabezpeCovaci detence.

(Zeniskova, 2020).

Ochrannd lhita (dale jen OL) je doba po skonceni zaméstnani zakladajiciho nemocenské
pojisténi. Pro nemocenské ¢inni 7 kalendainich dnti ode dne nésledujiciho po dni skonceni
zaméstnani. Pokud pojiSténi trvalo krat$i dobu, ¢ini OL jen tolik dnti, kolik trvalo
zaméstnani. OL neplyne ze zaméstnani malého rozsahu a z dohody o provedeni prace

(Schmied, 2019).

Podpiirci doba (dale jen PD) je doba, po kterou Ize poskytnout ddvku NP. U nemocenského
zaCind 15. kalenddinim dnem trvani DPN, nejdéle vSak 380 KD od vzniku DPN.
Do podptrci doby se zapocitavaji i doby piedchozich DPN v obdobi 380 KD pted vznikem
DPN (zapocitava se i prvnich 14 KD pracovni neschopnosti, bez ohledu na to, zda
zamestnanci nalezela ¢i nendlezela ndhrada mzdy nebo nemocenské), to neplati, trvala-li
pojisténa Cinnost alesponn 190 KD od skonceni posledni DPN. Podpiir¢i doba pozivatele
starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné je 70 KD
v kalendainim roce, tzn., Ze nemocenské je vyplaceno od 15. kalendainiho dne po dobu
70 KD, nejdéle vSsak do dne skonceni zaméstnani. Do této doby se nezapocitava doba
prvnich 14. dn@ pracovni neschopnosti (ZeniSkova, 2020). Vy$e nemocenského

je ptehledn¢ uvedena v tabulce €. 3.

Tabulka 3 VySe nemocenského za kalendarni den
od 15 KD do 30 KD 60 % DVZ
od 31 KD do 60 KD 66 % DVZ
od 61 KD - 72 % DVZ

Zdroj: CSSZ, vlastni zpracovani
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Narok na nemocenské ve vysi 50 % ma pojisténec, ktery si ptivodil DPN:

e zavinénou ucasti ve rvacce,

e jako bezprostfedni nésledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedkli nebo
psychotropnich latek,

e pii spachani timysIného trestniho ¢inu nebo tmysIn¢ zavinéného prestupku

(Zakon €. 187/2006 Sb.).

3.8.2 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi je davka poskytovana zenam, které kvuli
téhotenstvi ¢i matefstvi byly pfevedeny na jinou praci a v souvislosti s timto pirevedenim

doslo k poklesu jejich zapocitatelného piijmu (MPSV, 2021a).

Zakladni podminkou pro poskytovani VPTM je ucCast na nemocenském pojisténi
a prevedeni tc¢hotné zaméstnankyné na jinou préci, z divodu, Ze praci kterou doposud
vykovévala, je t€hotnym zakdzana nebo takova prace dle oSettujiciho 1ékafe ohrozuje jeji
téhotenstvi. Tyka se 1 Zen, které do konce devatého mésice po porodu byly prevedeny

na jinou praci a zen které koji a jsou z toho diivodu prevedeny na jinou praci.

Vyse VPTM je rozdilem mezi DVZ pro Gcely zakona o nemocenském pojisténi zjisténym
ke dni ptevedeni a primérem jejich zapocitatelnych piijmu pfipadajici na jeden kalendaini

den po pievedeni.

Na tuto davku nemocenského pojisténi nemaji narok zeny pracujici na zakladé¢ dohody
o pracovni Cinnosti ¢i dohody o provedeni prace, dobrovolna pracovnice peCovatelské
sluzby, Zeny vykonavajici zaméstnani malého rozsahu, zahrani¢ni zaméstnanci a OSVC

(CSSZ, 2021a).

3.8.3 Penézita pomoc v materstvi

Penézita pomoc v matefstvi je davkou vyplacenou v souvislosti s pé¢i o novorozené dité
matce ¢i otci ditéte nebo osobé, kterd pievzala dit¢ do péce nahrazujici péci rodich

na zaklad¢ rozhodnuti ptislusného organu.
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Jednou z podminek naroku na PPM je Gcast na pojisténi ke dni ndstupu na PPM nebo
trvani ochranné lhity ze skonceného nemocenského pojisténi. Druhou specifickou
podminkou je doba pojisténi alespon 270 KD v poslednich dvou letech pfede dnem
nastupu na PPM. OSVC kromé splnéni této podminky musi splnit podminku uéasti na
dobrovolném pojisténi osob samostatné vydélecné cinnych po dobu alespoin 180 KD
v poslednim roce pfede dnem néastupu na PPM. Do doby ucasti na pojisténi se zapocitava
1 doba studia na stfedni, vySs$i odborné ¢i vysoké skole nebo na konzervatofi povazovana
za soustavnou pfipravu na budouci povolani, jestlize studium bylo uspéSné ukonceno.
Zapocitava se také doba pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné, pokud

byl odiat a vznikla nebo dale trvala poji§téna ¢innost (Zeniskova, 2020).

Nastup na PPM si pojisténka muze urit sama v obdobi nejdiive 8 tydnli a nejpozdéji
6 tydnli pied ocekdvanym dnem porodu. Pokud si sama datum neurci, je nastup 6 tydnti

pred o¢ekavanym dnem porodu (zdkon 187/2006 Sb, § 34).

Ochranna lhtta pro narok na PPM u Zen, které byli ke dni skonCeni zamé&stnani téhotné,
je 180 KD ode dne zaniku pojisténi. V ptipadé€, kdy pojisténi trvalo krat$si dobu nez
180 KD, ¢ini OL tolik kalendainich dnti, kolik pojisténi trvalo. V ostatnich piipadech
(otce ditéte, manzela, OSVC) ¢inni 7 KD. Vyse PPM ¢&inni 70 % denniho vyméfovaciho
zékladu za kalendarni den. Délka podptr¢i doby je ptehledné zndzornéna v nésledujici

tabulce (Tabulka 4).

Tabulka 4 Podpiirci doba PenéZité pomoci v materstvi
28 tydni u pojisténky, ktera dité porodila
37 tydnu u pojisténky, ktera porodila dvé nebo vice déti
22 tydni u pojisténce, ktery pecuje o dit¢ a je otcem ditéte nebo manzelem Zeny,

ktera dité porodila a pojisténec, ktery prevzal dit€ do péce nahrazujici
péci rodict na zaklade rozhodnuti prislusného organu
31 tydnu u pojisténce, ktery pecuje o dvé a vice déti a je otcem déti nebo
manzelem zeny, ktera déti porodila a pojiSténec, ktery prevzal déti do
péce nahrazujici péc¢i rodicl na zaklad¢ rozhodnuti prislusného organu
2 tydny jestlize dité¢ zemtelo pied uplynutim PD, konci PD uplynutim 2 tydni

ode dne umrti ditéte, pokud by neskoncila diive PD nalezejici

Zdroj: CSSZ, vlastni zpracovani
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3.8.4 Otcovska

Tato davka nemocenského pojiSténi vstoupila v platnost dne 1. unora 2018 za ucelem
prohloubeni péce o déti a pomoci zendm v obdobi Sestined¢€li. Prijeti tohoto zakona nebylo
v legislativnim procesu vibec jednoduché, jelikoz bylo namitano, Ze tento druh davky neni

nutny, napi. vzhledem k moznosti ¢erpani fadné dovolené.

Narok na otcovskou ma muz, ktery je na matrice zapsan jako otec ditéte nebo muz, ktery
prevzal dit¢ do péce nahrazujici péci rodict na zakladé rozhodnuti ptisluSného orgéanu.
Nastup na otcovskou si ur¢i pojisténec v obdobi 6 tydnti ode dne narozeni nebo pievzeti
ditéte do péte. OSVC vznika narok na otcovskou, splni-li podminku 3 mésice
dobrovolného nemocenského pojisténi, bezprostiedné piredchdzejicimu dni, od néhoz zada
o tuto davku. Po dobu pobirani nesmi OSVC vykonavat samostatné vydéle¢nou ¢innost.
Ochrannd lhita u otcovské neplyne. Podptr¢i doba otcovské je 1 tyden. Vyse ¢ini 70 %

denniho vymétovaciho zakladu (Zenizkova, 2020).

3.8.5 Osetrovné

Osetfovné je davka nemocenského pojiSténi poskytovana zameéstnanci, ktery nemiize
vykondvat svou praci z diivodu oSetfovani nemocného c¢lena domécnosti. OSetfovanou
osobou je osoba prokazateln¢ Zzijici ve spolecné domacnosti, to ale neplati, jedna-li se
o péci o dit¢ mladsi 10 let rodicem. OSetfovné také néalezi zaméstnanci z divodu péce
o zdravé dit¢ mladsi 10 let zdlvodu uzavieni Skolniho ¢&i détského zatizeni
(napt. epidemie, havarie a jiné neptfedvidatelné udalosti) nebo byla nafizena karanténa
¢i osoba, kterd jinak o dité pecuje, sama onemocnéla a nemlize o dit¢ pecovat. V prib&hu
cerpani oSetfovného je mozné se jednou v oSetfovani vystiidat s druhym rodi¢em ¢i jinou
opravnénou osobou. Ochrannd lhita pro oSetfovné neni stanovena. Podptir¢i doba
oSetrovného je 9 KD. Vyjimku tvoii rodiCe, ktefi jsou samoziviteli, ti mohou cerpat
az 16 KD, pokud se staraji o dit¢ mladsi 16 let, které nedokoncilo povinnou Skolni
dochazku. Vyse oSetfovného ¢ini 60 % redukovaného denniho vymeétovaciho zdkladu

za kalendaini den (CSSZ, 2021b).

I zde je tfeba zminit ty, kterym nevznikd narok na oSetfovné. Jedna se o pfislusniky,

zaméstnance pracujici na dohodu o pracovni ¢innosti ¢i dohody o provedeni prace,
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zaméstnani malého rozsahu, domécti zaméstnanci, dobrovolni pracovnici pecovatelské
sluzby, zahrani¢ni zaméstnanci a v neposledni fadé OSVC, kterym nevznikd narok na

oSetfovné, prestoze by byly nemocensky pojistény.

3.8.6 Osetrovné z duvodu uzavieni $kol

Od roku 2020 v souvislosti s vyhlaSenim nouzového stavu a uzavienim skol, ke kterému
doslo z dtvodu celosvétového Sifeni onemocnéni COVID-19, zpusobeného virem

SARS-CoV-2, se setkavame s upravenou formou vyplaty oSetfovného.

Narok na oSetfovné vyplacené OSSZ maji zaméstnanci, ktefi nemohou vykonévat praci
v zaméstnani z divodu péce o dit¢ mladsi 10 let, péCe o nezaopatfené déti ucastnici se
Skolni dochazky zéavislé na péci jiné osoby bez omezeni véku a o osoby starsi 10 let
vyuzivajici sluzby dennich, tydennich stacionéit a obdobnych zatfizeni, které jsou urceny

pro pééi o osoby zavislé na péci jiné osoby alespoti ve stupni I (CSSZ, 2021b).

Zde je tfeba zminit rozdil oproti ,,béznému‘ osSetfovnému, kdy na tento druh oSetfovného
maji narok i osoby pracujici na DPC a DPP, pokud je za n¢ odvadéno socidlni pojistént,
kdy je podminkou ucast na nemocenském pojisténi v mésici socidlni udalosti nebo tii

mésice piedchdzejici mésici vzniku socidlni udalosti.

Osetfovné je mozné Cerpat po celou dobu uzavieni Skol. Narok ovSem zanika skoncenim
zaméstnani. OSetfovné neni mozné cCerpat za dobu svatkd, pokud je zaméstnanci

poskytnuta ndhrada mzdy a ve dnech vyhlaSenych prazdnin a tzv. feditelského volna.

Vyse osetfovného z diivodu uzavieni Skol ¢ini 80 % RDVZ, pticemZ minimalni denni vySe
je stanovena castkou 400 K¢ v pfipadé plného tivazku. Rozdilu si mizeme povSimnout

1 zde u vyse oSettovného, kdy v ptipad¢ ,,bézného* osetfovného byla vyse 60 % RDVZ.

OSVC sice nevznikéa narok na vyplatu o$etfovného vyplaceného z nemocenského pojisténi
prislusnou OSSZ, ale 1ze o n¢j zadat Ministerstvo prumyslu a obchodu v rdmci programu
Osetiovné pro OSVC 1I, ktery je uréen na podporu podnikateltl, z diivodu uzavieni skoly

nebo jiného zafizeni, ktefi pecuji o dit¢ do 10 let ¢i hendikepovaného blizkého. Vyse
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oSetfovného pii splnéni stanovenych podminek nélezi ve vysi 400 K¢ za KD. Program je

koncipovan jako ramcovy a je vyhlaSovan prostfednictvim vyzev (MPO, 2020).

3.8.7 Dlouhodobé oSetirovné

Davka umoziuje pojisténci pecovat o ¢lena rodiny v domacim prostiedi, ktery byl
hospitalizovan minimalné 7 KD a u kterého je pfedpoklad, Ze po propusténi z hospitalizace
bude celodenni péce vyzadovana po dobu alespont 30 kalendéainich dnti. Rozhodnuti
o potiebé dlouhodobé péfe vystavuje oSetfujici Iékat zdravotnického zatizeni

poskytujiciho liZzkovou péci a to v den propusténi z hospitalizace, nelze jej vystavit zpétné.

Zakladni podminkou naroku je ucast na nemocenském pojisténi. Zaméstnanec ke dni
zadosti o tuto davku nebo dni pievzeti musi byt pojistén alesponn po dobu 90 KD
v poslednich 4 mésicich pied touto zadosti. OSVC musi splnit podminku dobrovolné idasti
na nemocenském pojisténi alesponn po dobu 3 mésicti bezprostfedné piedchazejicich dni
vzniku nebo pievzeti dlouhodobého oSetfovného a nesmi v dobé pobirani této davky

vykonavat osobn¢ samostatnou vydélecnou ¢innost.

Zadat miize pojisténec, ktery je v piibuzenském vztahu s osobou, vyzadujici dlouhodobou
péci (napf. manzelka, sourozenec, dosp€ly potomek, teta, tchyné, snacha, netef’). Dale to
muze byt druh nebo druzka oSetfované osoby ¢i osoba Zijici ve spolecné domacnosti.
U osob bez piimého ptibuzenského vztahu je déale ze zakona stanovena podminka
shodného mista trvalého bydlisté, alesponi po dobu 3 mésicii prede dnem zahdjeni

poskytovéani dlouhodobé péce (CSSZ, 2021c¢).

Specifickou podminkou naroku na dlouhodobé osSetfovné je pisemny souhlas oSetfované
osoby, ktery dava oSetfujici osobé k poskytovani dlouhodobé péce. Pisemny souhlas

je uveden na zadosti o dlouhodobé osetiovné (Zeniskova, 2020).

V dlouhodobé péci se lze opakované vystiidat. U osoby, ktera opétovné pievzala
dlouhodobou péci, se podminky naroku posuzuji ke dni prvniho ptevzeti. Narok na
dlouhodobé oSetfovné nemaji zaméstnanci ze zaméstnani malého rozsahu a zaméstnanci

¢inni na zakladé DPP. Dlouhodobé oSetfovné z ochranné lhiity nendlezi. Podpiir¢i doba

34



u dlouhodobého osetfovného je 90 KD a vyse ¢ini 60 % zredukovaného DVZ
(Zeniskova, 2020).

3.9 Nahrada mzdy

V prvnich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti nebo karantény vznikd zaméstnanci
narok na ndhradu mzdy vyplacenou zaméstnavatelem. Podminkou je trvani pojistného
vztahu, ale také vznik ndroku na nemocenské a jeho vyplatu. Zaméstnavatel vyplaci
zaméestnanci nahradu mzdy za pracovni dny docCasné pracovni neschopnosti nebo
karantény, a to od prvniho pracovniho dne (od 1. 7. 2019 byla zrusena karen¢ni doba,

pti které prvni 3 pracovni dny nevznikl narok na vyplatu ndhrady mzdy).

Vyse nahrady mzdy se vypocitdva z primérného hodinového vydélku zameéstnance,
dosazen¢ho v predchozim ctvrtleti pfed vznikem socialni udalosti, ktery je dale redukovan,
obdobné¢ jako je tomu u vypoctu denniho vymétovaciho zdkladu pro vypocet
nemocenského. Redukéni hranice pro vypocet ndhrady mzdy se stanovi z redukéni hranice
pro vypocet nemocenského vynasobené koeficientem 0,175 (viz tabulka ¢. 5). Primérny
hodinovy vydélek se do prvni redukcni hranice zapocitava z 90 %, do druhé redukéni
hranice z 60 % a do tieti redukcni hranice z 30 %, k ¢astce nad tieti hranici se neptihlizi.

Vyse ndhrady mzdy pak ¢inni 60% prumérného (redukovaného) vydelku (Schmied, 2019).

Tabulka 5 Redukéni hranice pro vypocet nahrady mzdy v roce 2021

1. redukéni hranice 2. redukéni hranice 3. redukéni hranice
pro nemocenské (denni) 1182 1773 3545
x koeficient 0,175 0,175 0,175
pro nahradu mzdy (hodinové) 206,85 310,28 620,38

Zdroj: Zakon 262/2006 Sb., § 192 odst. 2; vlastni zpracovani

Néhrada mzdy je osvobozena od dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti a nezapocitava se do

vymétovaciho zakladu pro odvod pojistného (Schmied, 2019).
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4 Analyticka Cast

Analytickd ¢ast v ndvaznosti na teoretickd vychodiska bude prezentovat nékolik ptikladti
simulujicich socidlni udalosti nemocenského pojisténi. Modelové piiklady budou fesSit
socialni udalosti z pohledu zaméstnance i osoby samostatné vydélecné ¢inné. Pro vypocet
jednotlivych davek NP budou pouzity kalkulacky dostupné na webovych strankach

Ministerstva prace a socialnich véci.

Pro vypocet nemocenskych davek bude u obou skupin pojisténcti pouzit fixni rozhodny
piijem ve vysi primérné mésicni mzdy pro rok 2021, ktera je stanovena ve vysi 35 442 K¢.
U OSVC roéni vymétovaci zéklad piedstavuje polovinu ro¢niho dafiového zakladu pro
rok 2021, ktery je ve vysi 425 304 K¢&. Mésicni vyméfovaci zéklad tak ¢ini 17 721 K¢.
U zaméstnance je piedpokladem, ze ma pravidelnou 8hodinovou pracovni dobu od pond¢li
do patku, pocet vyloucenych dob v rozhodném obdobi je 0 KD a v piedchozim ctvrtleti
odpracoval vSechny planované smény, tedy necerpal dovolenou ani neplacené volno

a nem¢l neomluvenou absenci.
4.1 Modelovy priklad I — Nemocenské v délce 14 KD

V nasledujicim modelovém ptikladu bude porovnana docasna pracovni neschopnost

zamé&stnance a OSVC v délce 14 KD.
4.1.1 Nemocenské zaméstnance

Zameéstnanec je od 1. 7. 2020 ucasten nemocenského pojisteni. Dne 2. 8. 2021 byl
oSetrujicim lékarem shledan prace neschopnym a od tohoto dne mu bylo vystaveno
Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti, které bylo nasledné ukonceno dnem

15.8. 2021 v délce 14 KD. Zaméstnanec do zaméstnani opét nastoupil 16. 8. 2021.

V obdobi prvnich 14 dnli do¢asné pracovni neschopnosti nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy
od zaméstnavatele, a to za neodpracované pracovni dny. Pro vypocet nidhrady mzdy
je zapottebi nejdiive stanovit vysi prumérného hodinového vydélku zaméstnance.
V pfedchozim ctvrtleti pfed vznikem této socidlni udalosti, v naSem piipadé duben

az cerven 2021, bylo celkem 65 pracovnich dnii (v mésici dubnu 22 pracovnich dnt,
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v mésici kvétnu 21 pracovnich dnli a v mésici Cervnu 22 pracovnich dnt), tj. celkem

520 hodin (65 pracovnich dnti x 8 hodin).

Vypocet primérného hodinového vydélku:

mesicni mzda 35 442 x 3 mésice / 520 hodin = 204,47 K¢

Obrazek 4 Vypocet nahrady mzdy v roce 2021, modelovy piiklad I

Poéet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Priimérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) ' 204,47 Ké
Redukce PHV
do 206,85 K& redukce na 90% . na 184,02 K&
nad 206,85 K& do 310,28 K& redukce na 60% . na 0,00 KE
nad 310,28 K& do 620,38 K& redukce na 30% ti. na 0,00 K&
nad 620,38 KE nezohlednuje se

Redukovany PHY 184,02
Vypoéet nahrady mzdy za 80 hodin 60% z 184,02 1. 110,41 x 80 8 832,80 K¢
NAHRADA MZDY 8 833 K&

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni vypocet

Primérny hodinovy vydélek zaméstnance spada do 1. reduk¢ni hranice, kdy se tato vyse
redukuje (krati) na 90 % a poté se redukuje na 60 %. Nasledné se tato castka vynasobi
poctem hodin, které mél v daném obdobi zaméstnanec odpracovat (viz Obrazek 4).
Z vyse uvedeného vyplyva, ze zaméstnanci nalezi za obdobi prvnich ¢trnacti dnti doc¢asné

pracovni neschopnosti ndhrada mzdy ve vysi 8 833 K¢.

Vzhledem k délce do¢asné pracovni neschopnosti, ma zaméestnanec narok pouze na vyplatu
nahrady mzdy, kterd se poskytuje prvnich 14 KD. Nemocenské poskytované od 15 KD
DPN se v tomto ptipad€ neposkytuje.

4.1.2 Nemocenské OSVC

OSVC se od 1. 7. 2020 dobrovolné uicastni nemocenského pojisténi. Dne 2. 8. 2021 byla
oSetrujicim lékarem shledina prdace neschopnou a od tohoto dne ji bylo vystaveno

Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti, které bylo nasledné ukonceno dnem

15. 8. 2021 v déice 14 KD. OSVC zacala opét vykondvat vydélecnou cinnost 16. 8. 2021.
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OSVC neméa narok na vyplatu nihrady mzdy, jelikoz ta je poskytovana pouze
zaméstnavatelem. JelikoZ pracovni neschopnost netrvala po cely kalendaini mésic, vznika

OSVC povinnost platit pojistné za dany mésic.
4.2 Modelovy priklad II — Nemocenské v délce 21 KD

Modelovy piiklad porovnava docasnou pracovni neschopnost v délce 21 KD obou skupin

pojisténct, piicemz vznik DPN je kratce po uzavieni pojistného vztahu.
4.2.1 Nemocenské zaméstnance

Zaméstnanec nastoupil do zaméstnani 1. 4. 2021. Dne 9. 4. 2021 byl oSetrujicim lékarem
uznan prdce neschopnym z diuvodu nepracovniho urazu. Pracovni neschopnost byla

ukoncena dne 29. 4. 2021, v délce 21 KD. Do zaméstnani opét nastoupil 30. 4. 2021.

V prvnich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti vyplaci zaméstnavatel zaméstnanci
nahradu mzdy, a to za neodpracované pracovni dny. Jelikoz zaméstnanec neodpracoval
v rozhodném obdobi alespoit 21 dnli, bude pro vypocet ndhrady mzdy nutné nejdiive

stanovit vysi pravdépodobného hodinového vydélku.

V mésici dubnu 2021, bylo celkem 22 pracovnich dnd, tj. celkem 176 hodin
(22 pracovnich dnti x 8 hodin).

Vypocet pravdépodobného hodinového vydelku:

mesicni mzda 35 442 / 176 hodin = 201,38 K¢

V obdobi prvnich 14 dntt DPN mél zaméstnanec odpracovat 10 dnt, tj. 80 hodin.

Obrazek 5 Vypocet nahrady mzdy v roce 2021, modelovy priklad II

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Primérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) ™’ 201,38 Ké
Redukce PHV
do 206,85 KE redukce na 90% . na 181,24 K¢
nad 206,85 K& do 310,28 K& redukce na 60% . na 0,00 K&
nad 310,28 K& do 620,38 K& redukce na 30% . na 0,00 K&
nad 620,38 KE nezohledfuje se

Redukovany PHY 181,24
Vypocet nahrady mzdyza 80  hodin 60% z181,24 1. 108,74 x 80 8 699,20 K¢
NAHRADA MZDY 8 700 Ké

Zdroj: Ministerstvo préce a socialnich véci, vlastni vypocet
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Zaméstnanci nélezi v obdobi prvnich 14 dnti DPN ndhrada mzdy ve vysi 8 700 K.
Od 15. kalendainiho dne DPN vznikd pojisténci narok na vyplatu nemocenského,
vyplaceného mistné ptisluSnou spravou socidlniho zabezpeceni, a to za kalendaini dny

(na rozdil od nahrady mzdy, ktera je vyplacena za pracovni dny).

Obrazek 6 Vypocet nemocenského v roce 2021-21 KD, zaméstnanec

Poéet kalendarnich dnii pracovni neschopnosti’ 21
Vymaérovaci zaklad ? denni =D nebo mésiéni=M | M 35 442,00 Ké
Denni vymérovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany > | 1165,22 K&
orientacné odpovida prumérnému mésicnimu pFjmu cca | 35442 K¢
Pocet kalendarnich dnii pro ndhradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 4 410 Ké

Podrobny vypocet nemocenského
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 15. dne DPN 7
Potet kalendafnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN

Pocet kalendafnich dnl nemocenského od 61. dne DPN
Redukce DVZ

do 1182 K¢ redukcena 90% . na 104870 K&
nad 1182 K& do 1773 KE redukcena 60% tj. na 0,00 K&
nad 1773 KE do 3 545 Ké redukce na  30% tj. na 0,00 K&

nad 3545 K& nezohlediuje se
Redukovany DVZ 1049 KE
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1049 . 830 x 7 dnd = 4 410 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1049 . 693 x 0 dnd = 0Ke
nemocenské od 61. dne 72% z 1049 . 756 x 0 dnli = 0 K¢
NEMOCENSKE celkem 4 410 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni vypocet

Vypocitany denni (neredukovany) vymeétovaci zdklad pro nemocenské spada
do L. redukéni hranice, kdy se krati na 90 %, a poté se dale redukuje na 60 %. Takto
ziskany redukovany DVZ je nasledné vynasoben poctem kalendainich dna pracovni

neschopnosti (od 15. KD).
Zaméstnanci nalezi nemocenské za 7 KD ve vysi 4 410 K¢. Celkem bude zaméstnanci za

dobu pracovni neschopnosti od 9. 4. 2021 do 29. 4. 2021 vyplacena ¢astka 13 110 K¢
(ndhrada mzdy 8 700 + nemocenské 4 410).
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4.2.2 Nemocenské OSVC

OSVC zahdjila cinnost 1. 4. 2021 a je také uicastnd dobrovolného nemocenského pojisténi.
0d 9. 4. 2021 do 29. 4. 2021 byla osetrujicim lékarem uzndana prace neschopnou z ditvodu
nepracovniho urazu. Vydelecnou cinnost zacala vykondvat 30. 4. 2021. Pracovni

neschopnost trvala 21 KD.

OSVC nahrada mzdy nenaleZi. PfestoZe je nemocensky pojisténa, tak ji také nevznikne
narok na vyplatu nemocenského, jelikoz neuplynuly 3 mésice od vzniku pojisténi.

Povinnost platit pojistné za tento mésic trva.

4.3 Modelovy priklad III — Nemocenské v délce 31 KD

Modelovy ptiklad porovnava vznik naroku na docCasnou pracovni neschopnost

zamé&stnance a OSVC v délce 31 KD.
4.3.1 Nemocenské zaméstnance

Zaméstnanec je nemocensky pojisten od 1. 6. 2016. Osetrujici lékar mu dne 31. 5. 2021
vystavil Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti, které bylo nasledné ukonceno
ke dni 30. 6. 2021. Pracovni neschopnost trvala po dobu 31 KD. Zaméstnanec opét

nastoupil do zamestnani 1. 7. 2021.

V prvnich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti vyplaci zaméstnavatel zaméstnanci
nahradu mzdy, a to pouze za pracovni dny. Pro vypocet ndhrady mzdy je potieba nejdiive
vypocitat vysi prumérného hodinového vydélku zaméstnance. K tomu je zapotiebi stanovit
posledni ctvrtleti predchdzejici vzniku DPN, v naSem piipad€ to je leden az biezen 2021.
V tomto obdobi bylo celkem 64 pracovnich dnii (v mésici lednu 21 pracovnich dnd,
v mesici unoru 20 pracovnich dni a v mésici bfeznu 23 pracovnich dnt), tj. celkem

512 hodin (64 pracovnich dna x 8 hodin).

Vypocet prumérného hodinového vydelku:

meésicni mzda 35 442 x 3 mésice / 512 hodin = 207,67 K¢

Zamgéstnanec mél odpracovat v obdobi prvnich 14 KD DPN 80 hodin.
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Obrazek 7

Vypocet nahrady mzdyv roce 2021, modelovy piiklad IT1

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Primérny hodinovy vydalek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)’ 207,67 Ké
Redukce PHV
do 206,85 K& redukce na 90% tj. na 186,17 K&
nad 206,85 K¢ do 310,28 K& redukce na 60% ti. na 0,49 K&
nad 310,28 K¢ do 620,38 K& redukce na 30% . na 0,00 Ké
nad 620,38 K& nezohlediuje se

Redukovany PHV 186,66
Vypoéet ndhrady mzdyza 80 hodin 60% z 186,66 tj. 112 x 80 8 960,00 Ké
NAHRADA MZDY 8 960 K&

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni vypocet

Zameéstnanci bude za obdobi od 31. 5. 2021 do 13. 6. 2021 vyplacena nahrada mzdy

ve vysi 8 960 K¢.

Od 15. kalendainiho dne DPN vznikd pojisténci narok na vyplatu nemocenského,

vyplaceného mistné piislusnou spravou socidlniho zabezpeceni. Vypocet je zndzornén

na obrazku ¢. 8.

Obrazek 8 Vypocet nemocenského v roce 2021 - 31 KD, zaméstnanec
Pocet kalendainich dnii pracovni neschopnosti® 31
Vyméiovaci zaklad ? denni =D nebo mésiéni=M | M | 35 442,00 Ké
Denni vyméFovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany | 1 165,22 Ké
orientacné odpovida primérnému mésiénimu pFiimu cca | 35 442 K¢
Pocet kalendafnich dnu pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 10 773 Ké
Podrobny vypoéet nemocenského ¥
Pocet kalendarnich dnl nemocenského od 15. dne DPN 16
Potet kalendafnich dnli nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 1
Pocet kalendafnich dni nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1182 K& redukcena  S0% tj. na 1048,70 K&
nad 1182 K¢ do 1773 KE redukce na 0% tj. na 0,00 K&
nad 1773 Ke do 3545 KE redukcena  30% tj. na 0,00 K¢
nad 3 545 K& nezohlediuje se
Redukovany DVZ 1049 K¢
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1049 tj. 630 x 16 dnd = 10 080 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1049 tj. 693 x 1 den = 693 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 1049 tj. 756 x 0 dnli = 0 Ké
NEMOCENSKE celkem 10 773 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni vypocet

Zaméstnanci nalezi nemocenské za 14 KD ve vysi 10 773 K& Zaméstnanec tak celkem

obdrzi za dobu pracovni neschopnosti od 31. 5. 2021 do 30. 6. 2021 castku ve vysi
19 733 K¢ (ndhrada mzdy 8 960 + nemocenské 10 773).
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4.3.2 Nemocenské OSVC

OSVC podnika od poloviny roku 2016. Dobrovolné nemocensky pojisténa je od 2. 1. 2017.
Zalohy na nemocenské pojisteni plati pravidelné. Dne 31. 5. 2021 ji bylo oSetrujicim
lékarem vystaveno Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti, ndsledné

ukoncené ke dni 30. 6. 2021. Vydeélecnou cinnost zacala opétovné vykonavat 1. 7. 2021.

Nahrada mzdy z titulu OSVC nepiislusi. Od 15. KD vznika OSVC narok na vyplatu

nemocenského, které ji bude vyplacet mistné pfisluSna sprava socialniho zabezpeceni.

Obrazek 9 Vypocet nemocenského v roce 2021- 31 KD, OSVC

Poéet kalendarnich dnii pracovni neschopnosti” 31
Vyméfovaci zdklad 2 denni =D nebo mési¢ni=M | M 17 721,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 582,61 K&
orientaéné odpovida prumérmému mésiénimu pfijmu cca 17 721 K¢
Pocet kalendafnich dnt pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 5 387 Ké

Podrobny vypoéet nemocenského ¥

Pocet kalendafnich dnl nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendainich dni nemocenského od 31. do 80. dne. dne DPN
Poéet kalendafnich dnd nemocenského od 61. dne DPN 0

Redukce DVZ

do 1182 Ké redukcena 90% . na 524,35 K&
nad 1182 K¢ do 1773 KE redukcena 60% tj. na 0,00 K&
nad 1773 Ke do 3545 K& redukce na 30% . na 0,00 K&

nad 3545 KE nezohlediuje se
Redukovany DVZ 525 K&
nemocenske od 15. do 30. dne 60% z 525 . 315 x 16 dnt1 = 5040 KE
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 525 f. 347 x1den= 347 K&
nemocenske od 61. dne 72% z 525 . 378 x 0 dna = 0 Ke
NEMOCENSKE celkem 5387 Ké

Zdroj: Ministerstvo préce a socialnich véci, vlastni vypocet

OSVC bude vyplaceno pii do¢asné pracovni neschopnosti v délce 31 KD celkova &astka
5387 K& (nadhrada mzdy 0 + nemocenské 5 387 K¢&). Vzhledem k tomu, ze OSVC cely
mésic ¢erven 2021 nepracovala a byla v pracovni neschopnosti, neni povinna platit zalohu

za tento mésic na pojistné za nemocenské pojisténi.
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4.4 Modelovy priklad IV — Nemocenské v délce 180 KD

Na modelovém pfiikladu bude porovnavano nemocenské v délce 180 KD zaméstnance

a OSVC, poskytované z ochranné lhiity.
4.4.1 Nemocenské zaméstnance

Zaméstnanec byl zaméstnan od 1. 1. 2019 do 31. 3. 2021. Dne 2. 4. 2021 mu bylo
oSetrujicim lékarem vystaveno Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti, které

si zameéstnanec uplatiuje z ochranné lhuty (OL 7 KD). Pracovni neschopnost byla

ukoncena dne 28. 9. 2021 v délce 180 KD.

Zaméstnanci nahrada mzdy ztitulu ochranné lhity nepiislusi. Nahrada mzdy je

poskytovéana pouze za pracovni dny, kdy mél zaméstnanec odpracovat planovanou sménu.

Od 15. KD docasné pracovni neschopnosti ma zaméstnanec z titulu ochranné lhlity narok

na vyplatu nemocenského, které vyplaci mistné ptislusna sprava socialniho zabezpeceni.

Obrazek 10  Vypocet nemocenského v roce 2021-180 KD, zaméstnanec

Pocet kalendarnich dnii pracovni neschopnosti” 180
Vyméfovaci zaklad ? denni =D nebo mésiéni=M M 35 442,00 K&
Denni vyméfovaci zdklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 1165,22 K¢
orientacné odpovida pramérnému mésicnimu pfijmu cca 35442 Ké
Pocet kalendarnich dnii pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 121 590 K¢

Podrobny vypoéet nemocenského ¥

Pocet kalendafnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendafnich dni nemocenskeého od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Potet kalendafnich dni nemocenského od 61. dne DPN 120
Redukce DVZ

do 1182 KE redukcena 90% tj. na 1048,70 K&
nad 1182 K& do 1773 KE redukcena 60% . na 0,00 K&
nad 1773 KE do 3545 K& redukcena 30% tj. na 0,00 K&

nad 3545 KE nezohlednuje se
Redukovany DVZ 1049 KE
nemocenske od 15. do 30. dne 60% z 1049 tj. 830 x 16 dnt1 = 10 080 K&
nemocenske od 31. do 60. dne 66% z 1049 tj. 893 x 30 dnt1 = 20 790 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 1049 tj. 756 x 120 dnui = 90 720 K&
NEMOCENSKE celkem 121 590 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni vypocet
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Zameéstnanci bude spravou socidlniho zabezpeceni vyplaceno nemocenské v celkové vysi

121 590 K&.
4.4.2 Nemocenské OSVC

osvC vykonavala c¢innost od 1. 1. 2019, kterou nasledné ukoncila k 31. 3. 2021, po celou
dobu byla dobrovolné nemocensky pojistéena a radné platila pojistné. Dne 2. 4. 2021 ji bylo
oSetrujicim lékarem vystaveno Rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti, které

si OSVC uplatije z titulu ochranné lhiity. Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti

bylo ukonceno dne 28. 9. 2021 v délce 180 KD.

Nahrada mzdy OSVC nepfislusi, a proto ji bude od 15. dne docasné pracovni neschopnosti
poskytovano mistné piisluSnou spravou socidlniho zabezpeceni pouze nemocenské z titulu

ochranné lhtty, ktera ¢ini 7 KD.

Obrazek 11  Vypo&et nemocenského v roce 2021-180 KD, OSVC

Pocet kalendafnich dnii pracovni neschopnosti” 180
Vymérovaci zaklad * denni =D nebo mésiéni =M M | 17 721,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 582,61 K¢
orientacné odpovida primérnému mésiénimu pFijmu cca 17 721 K¢
Pocet kalendarnich dnt pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 60 810 K&

Podrobny vypoé&et nemocenského *

Potet kalendafnich dnil nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Potet kalendafnich dnil nemocenského od 61. dne DPN 120

Redukce DVZ

do 1182 K& redukce na 90% . na 524,35 K&
nad 1182 K& do 1773 KE redukcena 60% tj. na 0,00 K&
nad 1773 KE do 3545 K¢ redukcena 30% . na 0,00 K&

nad 3545 K& nezohledfiuje se
Redukovany DVZ 525 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 525 . 315x 16 dnd = 5 040 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 525 tj. 347 x 30 dnd = 10 410 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 525 tj. 378 x 120 dnii = 45 360 K¢
NEMOCENSKE celkem 60 810 K¢

Zdroj: Ministerstvo préce a socialnich véci, vlastni vypocet

OSVC bude mistn¢ ptislusnou spravou socialniho zabezpeceni vyplaceno nemocenské

v celkoveé vysi 60 810 K¢.
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4.5 Modelovy priklad V — PPM

V modelovém ptikladu bude srovnavdna penczitd pomoc v matefstvi (PPM)
zaméstnankyné a OSVC pfi splnéni dané podminky pojisténi 270 KD v poslednich dvou
letech.

4.5.1 PPM zaméstnankyné

Pojisténka je zameéstnand od 1. 9. 2017. Dne 27. 7. 2021 ma predpokladany termin porodu.
Za den nastupu na PPM si urcila 15. 6. 2021, tj. 6 tydnii pred ocekavanym dnem porodu.
Podminka ucasti na pojisteni 270 KD v poslednich dvou letech je splnéna.

Pro vypocet penézit¢ pomoci v matetfstvi se stanovi rozhodné obdobi tak jako
u nemocenského, v naSem ptipadé¢ od 1. 6. 2020 do 31. 5. 2021, s fixnim meési¢nim

piijmem 35 442 K¢ a poctem vyloucenych dob 0.

Obrazek 12 Vypocet PPM v roce 2021, zaméstnankyné

Pocet kalendafnich dnii penézité pomoci v mateistvi 196
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebo mési&ni = M | M | _ 35 442,00 Ké
Denni vymé&fovaci zaklad pro penézitou pomoc v mateistvi (DVZ) neredukovany® 1165,22 Ké
orientaéné odpovida priamérnému mésiénimu pFijmu cca. 35 442 Ké
PENEZITA POMOC V MATERSTVi 160 132 K&

Podrobny vypocet penézité pomoci v materstvi
Redukce DVZ

do 1182 K¢ redukce na 100% . na 1165,22 K&

nad 1182 KE do 1773 KE redukce na 60% tj. na 0,00 K&

nad 1773 KE do 3545 K¢ redukce na 30% . na 0,00 K&
nad 3545 KE nezohledriuje se

Redukovany DVZ 1166 K&

Penézita pomoc v matefstvi 70% z 1166 tj. 817 x 196 dnl = 160 132 K¢

PENEZITA POMOC V MATERSTVI 160 132 K&

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni vypocet

Pojisténce bude nalezet PPM od 15. 6. 2021 do 28. 12. 2021 v délce 28 tydnt. Denni vyse
PPM je vypoctena na castku 817 K¢. Celkem bude pojisténce vyplaceno za obdobi
28 tydnu castka ve vysi 160 132 K¢&.
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4.5.2 PPM OSVC

OSVC je ucastna dobrovolného nemocenského pojisténi od 1. 9. 2017. Dne 27. 7. 2021 ma
predpokladany termin porodu. Za den nastupu na PPM si urcila 15. 6. 2021, tj. 6 tydnii
pred ocekavanym dnem porodu. Podminka ucasti na pojisteni 270 KD v poslednich dvou
letech je spinéna, stejné tak podminka pojisteni alespon 180 KD v poslednim roce pred
nastupem na PPM.

Obrizek 13 Vypotet PPM v roce 2021, OSVC

Pocet kalendarnich dni penézité pomoci v matefstvi " 196
Vyméiovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni =M | M | 17 721,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro pen&zitou pomoc v matefstvi (DVZ) neredukovany” 582,61 K&
orientacné odpovida pramérnému mésicnimu pFijmu cca. 17 721 K¢
PENEZITA POMOC V MATERSTVI 80 164 Ké&
Podrobny vypocet penéiité pomoci v materstvi
Redukce DVZ
do 1182 Ké redukce na 100% . na 582,61 K¢
nad 1182 K¢ do 1773 Ke redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 1773 KE do 3 545 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 3 545 K¢ nezohlediuje se
Redukovany DVZ 583 K&
PenéZita pomoc v matefstvi 70% z 583 tj. 409 x 196 dn(1 = 80 164 K&
PENEZITA POMOC V MATERSTVI 80 164 K&

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni vypocet

OSVC bude pobirat PPM od 15. 6. 2021 do 28. 12. 2021 po dobu 28 tydnii. Denni vyse
PPM ¢ini 409 K¢. Celkem bude pojisténce vyplaceno za obdobi v délce 28 tydnii castka
ve vysi 80 164 K&. OSVC je povinna v mésici vzniku PPM uhradit pojistné.

4.6 Modelovy priklad VI — Otcovska

Modelovy piiklad ma za cil porovnat davku otcovské poporodni péce, tzv. otcovska
zaméstnance a OSVC poskytované v obdobi $esti tydnii od narozeni ditéte nebo prevzeti

ditéte do péce. Davku vyplaci mistné prislusna sprava socialniho zabezpeceni.
4.6.1 Otcovska zaméstnance

Zaméstnanec je nemocensky pojisten od 1. 2. 2019. Dne 17. 9. 2021 se mu narodilo dite.
Na otcovskou muiZe nastoupit nejdrive 17. 9. 2021 a nejpozdeji 28. 10. 2021. Zaméstnanec
se rozhodl cerpat tuto davku od 21. 9. 2021 do 27. 9.2021.
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Obrazek 14  Vypocet otcovské poporodni péce v roce 2021, zaméstnanec

Pocet kalendafnich dni otcovské" 7
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebo mésigni=M | M | 35 442,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany® 1165,22 Ké
orientaéné odpovida primérnému mési¢nimu pFijmu cca 35442 Ké
OTCOVSKA 5719 Ké
Podrobny vypocet otcovské
Redukce DVZ
do 1182 K& redukce na 100% tj. na 1165,22 K&
nad 1182 KE¢ do 1773 KE redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 1773 KE do 3 545 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 3545 K& nezohlediiuje se
Redukovany DVZ 1166 KE
Otcovska 70% z 1166 1. 817 x 7 dna = 5719 K&
OTCOVSKA 5719 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni vypocet

Zaméstnanci byla vypoctena denni davka ve vysi 817 K¢. Za obdobi od od 21. 09. 2021

do 27.9.2021 mu bude celkem vyplacena ¢astka ve vysi 5 719 K¢.

4.6.2 Otcovska OSVC

OSVC vykovava cinnost jiz nékolik let, nemocensky pojisténa je od 1. 2. 2019.

Dne 17. 9. 2021 se narodilo dité. Davku otcovské poporodni péce se OSVC rozhodla
cerpat od 21. 9. 2021 do 27. 9.2021. Podminku ucasti na NP alespon 3 mésice pred

podanim Zadosti splituje.

Obriazek 15  Vypotet otcovské poporodni péce v roce 2021, OSVC

Pocet kalendafnich dnii otcovské" ré
Vymeéfovaci zaklad” denni =D nebo mésiéni=M | M | 17 721,00 Ké
Denni vyméFovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany? 582,61 K¢
orientacné odpovida primérnému mésiénimu pfijmu cca 17 721 K¢
OTCOVSKA 2863 K&
Podrobny vypocet otcovské
Redukce DVZ
do 1182 K& redukce na 100% tj. na 582,61 K¢
nad 1182KE do 1773 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 1773 KE do 3 545 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 3 545 K& nezohlediiuje se
Redukovany DVZ 583 K&
Otcovska 70% z 583 tj. 409 x 7 dni = 2 863 K¢
OTCOVSKA 2863 K&

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni vypocet
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OSVC byla vypoétena denni davka ve vysi 409 K¢&. Celkova vyse za obdobi od 21. 9. 2021
do 27.9. 2021 ¢ini 2 863 K&.

4.7 Modelovy priklad VII — OSetiovné

V nésledujicim modelovém ptikladu bude porovnavano oSettovné zaméstnance a OSVC.

Pro tento ptiklad byla vybrana podptrc¢i doba v délce 9 KD.
4.7.1 OSetrfovné zaméstnance

Pojistenka je zamestndana od 1. 4. 2021. Dne 1. 10. 2021 ji onemocnelo sedmilete dite.
Osetrujict lekar ditéte vystavil Rozhodnuti o potrebé osetrovani od tohoto dne, které bylo

nasledné ukonceno 9. 10. 2021. Do zaméstnani pojisténka opét nastoupila 10. 10. 2021.

Obrazek 16  Vypocet oSetirovného v roce 2021, zaméstnanec

Pocet kalendainich dnii o$etfovani élena rodiny” 9
Vymeéfovaci zaklad” denni =D nebo mésiéni =M | M | 35 442,00 Ké
Denni vymeérovaci zaklad pro osetfovné (DVZ) neredukovany” 1 165,22 K¢
orientacné odpovida pramérnému mésicnimu pfijmu cca 35442 K¢
OSETROVNE 5 670 K&

Podrobny vypoéet oSetfovného
Redukce DVZ

do 1182 K¢ redukce na 90% tj. na 1048,70 K&

nad 1182 KE do 1773 KE redukce na 60% tj. na 0,00 K&

nad 1773 Ké do 3545 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 3 545 K& nezohlediuje se

Redukovany DVZ 1049 K&

od 1. kal. dne 60% z 1049 1. 630 x 9 dnll = 5670 K¢

OSETROVNE 5 670 K&

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni vypocet

Zaméstnanci byla za obdobi od 1. 10. 2021 do 9. 10. 2021 vypoctena celkovd vyse
osetfovného 5 670 K¢, denni vyse tak ¢ini 630 K¢.

4.7.2 OSetiovné OSVC

OSVC je dobrovolné nemocensky pojisténd od 1. 4. 2021. Dne 1. 10. 2021 ji onemocnélo
sedmileté dité, o které radné po dobu nemoci pecovala. Vydélecnou cinnost opét zacala

vykonavat od 10. 10. 2021.

Ptestoze je OSVC nemocensky pojisténa, na oSetfovné ji nevznika ze zdkona narok.
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4.8 Modelovy priklad V — Dlouhodobé oSetiovné

Zakladni podminkou ndroku je cast na nemocenském pojiSténi. Zaméstnanec ke dni
zédosti o tuto dadvku nebo dni prevzeti musi byt pojistén alesponn po dobu 90 KD
v poslednich 4 mésicich pied touto zadosti. OSVC musi splnit podminku dobrovolné éasti
na nemocenském pojisténi alespont po dobu 3 mésicti bezprostiedné predchazejicich dni
vzniku nebo pievzeti dlouhodobého oSetfovného a nesmi v dobé pobirani této davky

vykonévat osobné samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

4.8.1 Dlouhodobé oSetrovné zaméstnance

Zameéstnanec je zaméstnan od 1. 3. 2021. Od 1. 7. 2021 Zada o dlouhodobé oSetiovné na
manzelku. Zaméstnanec ke dni Zadosti spliiuje podminku pojisteni 90 KD v poslednich
4 mesicich prede dnem zahdjeni (Ci prevzeti) poskytovani dlouhodobé péce. Potreba
oSetrovani je vyzadovana po celou dobu podpiirci doby, tj. 90 KD. Dlouhodobé osetrovné

je ukonceno dnem 28. 9. 2021.

Obrazek 17  Vypocet dlouhodobého oSetFovného v roce 2021, zaméstnanec

Poéet kalendafnich dnti poskytovani dlouhodobé péce " 90
Vyméfovaci zaklad” denni =D nebo mésigni =M | M | 35 442,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé osetfovné (DVZ) neredukovany™ 1165,22 K¢
orientaéné odpovida primérmému mésiénimu pFijmu cca 35442 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 56 700 K&

Podrobny vypoéet dlouhodobého osetfovného
Redukce DVZ

do 1182 Ké redukce na 90% tj. na 1048,70 K¢

nad 1182 KE do 1773 Ké redukce na 60% tj. na 0,00 K&

nad 1773 KE do 3 545 K& redukce na 30% tj.na 0,00 K¢
nad 3545 KE nezohledhuje se

Redukovany DVZ 1048 KE

Vypoéet vyde davky 60% z 1049 tj. 630 x 90 dnd = 56 700 K&

DLOUHODOBE OSETROVNE 56 700 K&

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni vypocet

Zaméstnaneci ktery splnil podminky pro vyplatu davky, bude za obdobi od 1. 7. 2021
do 28. 9. 2021 vyplacena celkova ¢astka ve vysi 56 700 K¢&.
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4.8.2 Dlouhodobé osetifovné OSVC

OSVC je nemocensky pojisténa od 1. 3. 2021. Od 1. 7. 2021 zdda o dlouhodobé osetiovné
na manzelku. OSVC ke dni Zadosti splituje podminku pojisténi 3 mésicii prede dnem
zahdjent (Ci prevzeti) poskytovani dlouhodobé péce. Potieba osSetFovani je vyzadovana po
celou dobu podpurci doby, tji. 90 KD. Dlouhodobé osetrovné je ukonceno dnem
28.9.2021.

Obrazek 18  Vypoiet dlouhodobého oetfovného v roce 2021, OSVC

Pocet kalendainich dnii poskytovani dlouhodobé pége " 90
Vyméiovaci zaklad® denni =D nebomésigni=M | M 17 721,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé osetfovné (DVZ) neredukovany” 582,61 K¢
orientacné odpovida primérnému mési¢nimu pfijmu cca 17 721 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 28 350 Ké

Podrobny vypoéet dlouhodobého o$etiovného
Redukce DVZ

do 1182 K¢ redukce na 90% tj. na 524,35 K¢

nad 1182 K¢ do 1773 KE redukce na 60% tj.na 0,00 K¢

nad 1773KE do 3545 KE redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 3545 K& nezohledfiuje se

Redukovany DVZ 525 K&

Vypotet vyse davky 60% z 525 . 315x 90 dnu = 28 350 K¢

DLOUHODOBE OSETROVNE 28 350 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, vlastni vypocet

OSVC pii splnéni danych podminek nalezi za obdobi od 1. 7. 2021 do 28. 9. 2021 davka
ve vysi 28 350 K¢.
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5 Vysledky a diskuse

V analytické ¢asti byly na n€kolika modelovych piikladech prezentovany socialni situace,
které jsou financné zajiStény z nemocenského pojisténi. Porovndvany byly davky
nemocenského pojisténi z titulu zaméstnance a OSVC. V navaznosti na analytickou &ast,

zde budou nasledné tyto modelové piiklady zhodnoceny.

5.1 Zhodnoceni modelového prikladu I

V prvnim  modelovém pifikladu byla porovndvana docasnd pracovni neschopnost
zaméstnance a OSVC v délce 14 KD. Zaméstnanci vznikl narok na vyplatu nahrady mzdy
ve vysi 8 833 K&, kterou mu vyplaci zaméstnavatel. Oproti tomu OSVC nema narok na
vyplatu ndhrady mzdy, nemé tedy zadny piijem a k tomu ma povinnost platit pojistné
1 za mésic srpen, protoze pracovni neschopnost netrvala cely kalendaini mésic.

Za zamé&stnance bylo zaméstnavatelem odvedeno ze mzdy 2,1 %.

V nasledujicim grafu (Graf 1) jsou znazornény pfijmy a vydaje zaméstnance a OSVC
za trvani do€asné pracovni neschopnosti v délce 14 KD. Zde je na prvni pohled patrny
rozdil, kdy zaméstnanec obdrzi urditou finanéni nahradu, ale OSVC ma pohledu

nemocenského pojisténi pouze vydaje (nemocenské pojisténi 373 K¢).

Graf 1 P¥ijmy a vydaje zaméstnance a OSVC p¥i DPN 14 KD
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Zdroj: vlastni zpracovani
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5.2 Zhodnoceni modelového prikladu II

Druhy modelovy ptiklad prezentoval doCasnou pracovni neschopnost v délce 21 KD, ktera
byla zapocata kratce po vzniku pojistného vztahu. V tomto prikladu je tfeba poukazat na
situaci, kdy zaméstnanec neni nikterak vazdn minimalni dobou pojiSténi pfed vznikem
pojistné udalosti, oproti tomu OSVC je povinna splnit podminku minimalné 3 mésice
pojisténi pted vznikem této pojistné udalosti. Zameéstnanec tak ziskal nahradu mzdy
ve vysi 8 700 K¢ a 4 410 K& nemocenské. Celkem bylo zaméstnanci vyplaceno 13 110 K¢.
OSVC nema narok na nahradu mzdy a vzhledem k dobé pojisténi, které netrvalo
minimaln¢ 3 mésice pfed vznikem pojistné udalosti, ji nevznikl ndrok na vyplatu
nemocenského. OSVC nema po celou dobu pojistné udalosti zadny pifjem, ale nadale
ji zOstava povinnost platit zalohu na pojistné za mésic duben (Graf 2). OSVC by méla byt
na takovou socialni udalost pfipravena a predem si zajistit dostatecnou financni rezervu

tak, aby neziistala zcela bez prostredkd.

Graf 2 P¥ijmy a vydaje zam&stnance a OSVC pi#i DPN 21 KD
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Zdroj: vlastni zpracovani

5.3 Zhodnoceni modelového prikladu III

V modelovém piikladu je porovnavana docCasnd pracovni neschopnost pii délce 31 KD.
Zaméstnanec ma narok na vyplatu nahrady mzdy od zaméstnavatele ve vysi 8 960 K¢
a také mu vznikl narok na vyplatu nemocenského od spravy socidlniho zabezpeceni ve vysi
10 773 K¢. Celkem je zaméstnanci za dobu docasné pracovni neschopnosti vyplaceno

19 733 K&. Oproti tomu je OSVC vyplaceno pouze nemocenské ve vysi 5387 K¢&.
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V nagem piikladu OSVC nevykonavala &innost po cely mésic z diivodu &erpani DPN,
a proto ji nevznikla povinnost platit zdlohu na pojistné za mésic cerven. VysSe uvedené

je ptehledné€ znazornéno v nasledujicim grafu (Graf 3).

Graf 3 P¥ijmy a vydaje zaméstnance a OSVC p¥i DPN 31 KD
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Zdroj: vlastni zpracovani

5.4 Zhodnoceni modelového prikladu IV

Modelovy piiklad umoziuje porovnat piijem zaméstnance a OSVC za dobu docasné
pracovni neschopnosti v délce 180 KD, kterd vznikla v ochranné lhité. Zaméstnanci
nahrada mzdy po skonceni pracovniho pomeéru nepfislusi. Bylo mu vyplaceno pouze
nemocenské od 15. dne trvani DPN v celkové vysi 121 590 K¢&. OSVC nalezi za dobu DPN

z OL castka ve vysi 60 810 K¢.
Graf 4 Piijmy a vydaje zaméstnance a OSVC pii DPN 180 KD
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Zdroj: vlastni zpracovani
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5.5 Zhodnoceni modelového prikladu V

Modelovy piiklad umoZznuje porovnat penézitou pomoc v matefstvi zaméstnankyné
a OSVC pii splnéni danych podminek. Narok na vyplatu davky je od prvniho dne.
Pro vypocet davky byl opét pouzit fixni rozhodny piijem, a to ve vysi pruimérné mesic¢ni
mzdy pro rok 2021, ktera &ini 35 442 K¢&. Vyse mésiéniho vyméfovaciho zakladu OSVC
tak ¢ini 17 721 K¢&. Zaméstnankyné obdrzi celkem za dobu PPM castku ve vysi
160 132 K¢&. OSVC nalezi za stejnou dobu vyplaty davky &astka 80 164 K¢&. Podobné jako
u nemocenského je tfeba u OSVC poéitat s ponizenim &astky o pojistné v mésici nastupu
na PPM, tj. v na§em ptipadé za mésic Eervenec 2021. Pokud by OSVC po ukonéeni PPM
opét zacala vykonavat vydélecnou cinnost v pribeéhu mésice, vznikla by ji povinnost

platby pojistného i za tento mésic.

Graf5 Prijmy a vydaje zaméstnankyné a 0SVC pii PPM
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Zdroj: vlastni zpracovani

5.6 Zhodnoceni modelového prikladu VI

Tento piiklad hodnoti davku otcovské poporodni péce vyplacenou zaméstnanci a OSVC po
dobu 7 KD (Graf 6). Podminky pro vypocet davky byly stanoveny jako v pfedchozich
piikladech. Zaméstnanci je za dobu poskytovani otcovské poporodni péce vyplaceno
5719 K& OSVC za stejnou dobu nalezi ¢astka 2 863 K&, k tomu ma povinnost platit
pojistné za cely mésic zaii 2021. U OSVC byla také posuzovana podminka Glasti

na nemocenském pojisténi alespoit 3 mésice pied podanim této zadosti.
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Graf 6 P¥ijmy a vydaje zamé&stnance a OSVC p¥i vyplaté davky ,,Otcovska“
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5.7 Zhodnoceni modelového prikladu VII

V modelovém ptikladu je porovnavano oSetfovné pii podptrci dobé 9 KD u obou skupin
pojisténci. Zaméstnankyni bylo za 9 dni vyplaceno oetiovné ve vysi 5 670 K& OSVC
nevznikd narok na vyplatu této davky, prestoze je nemocensky pojisténa. Rozhodne-li se
pecovat o ¢lena domacnosti, musi se na tuto situaci predem pfipravit formou vlastnich
finan¢nich rezerv. Zde opét zminime povinnost platit zdlohu na pojistné za mésic tijen
2021. Nasledujici graf (Graf 7) zndzornuje finanéni zisk zaméstnance oproti financni ztraté

OSVC za 9 dni OSetfovného.

Graf 7 P¥ijmy a vydaje zaméstnankyné a OSVC pii ofetfovném
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5.8 Zhodnoceni modelového prikladu VIII

Posledni modelovy piiklad porovnava davku dlouhodobé oetfovné zaméstnance a OSVC
v délce 90 KD (Graf 8). U zaméstnance byla sledovana doba pojisténi v délce alespon
90 dnti v obdobi 4 mésicti pfed poddnim zadosti o tuto davku. Zaméstnanci bylo za dobu
odetfovani vyplaceno celkem 56 700 K& U OSVC byla sledovana doba pojisténi alespoii
3 mésice bezprostiedné piredchéazejicich dni podéani této zadosti. Za dobu potieby
oetiovani bylo OSVC vyplaceno 28 350 K¢&. Nutno podotknout, ze OSVC je povinna

zaplatit pojistné za posledni mésic potieby oSetfovani, jelikoz netrvala po cely tento mésic.

Graf 8 Piijmy a vydaje zamé&stnance a OSVC pii dlouhodobém ofeti-ovném
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5.9 Navrh reSeni

Na zakladé zhodnoceni vSech modelovych piikladii, bylo zjiSténo, ze pii posuzovani
podminek naroku na vyplatu davek nemocenského pojisténi je OSVC vi¢i zaméstnanci
znaéné znevyhodnéna. Dle soudasné legislativy je narok OSVC na davky nemocenského
pojisténi podminén minimélni dobou pojisténi alespont 3 mésice pied vznikem socidlni
udalosti. Zaméstnanec touto podminkou omezen neni (podminku 90 KD ma zaméstnanec
pouze u dlouhodobého oetiovného). Mezi dalsi disparity se fadi nemoznost OSVC &erpat
viechny davky NP. OSVC také nema narok na nahradu mzdy. Je dileZité, aby se na tyto
skutecnosti pfedem piipravila a vytvorila si vlastni finan¢ni rezervy pro piipadné Cerpani
v obdobi, kdy je v disledku socialni udalosti zcela bez piijmu nebo je vyrazné sniZen.
OSVC je mnohdy zatizena povinnosti platit celou vysi zalohy na pojistné za mésic,

ve kterém socialni udalost netrvd po cely kalendarni mésic, coz jeji pfijem jesté vice

56



snizuje. Za zamé&stnance je oproti tomu odvedeno zaméstnavatelem pojistné ve vysi 2,1 %,

a to z pfijmu za skutecné odpracované smeény.

Pro optimalizaci stavajicich podminek naroku na davky nemocenského pojisténi se nabizi
jako vhodné, sjednotit tyto podminky pro obé skupiny pojisténcti. Jednou z moznosti je
povinna i¢ast OSVC na nemocenském pojisténi a zavedeni minimalni doby pojisténi pied
vznikem socialni udalosti 1 pro zaméstnance. To by mimo jiné mohlo vést ke snizeni
vzniku ucelovych pojistnych vztahi a nésledného omezeni zneuzivani nemocenskych
davek. Za optimalni by mohlo byt povazovano stanoveni minimalni doby pojiSténi
2 mésice pied vznikem socidlni udéalosti pro obé skupiny pojisténci. DalSim navrhem je
moznost Cerpani vSech davek NP i pro OSVC. Zejména oSetiovného, na které
v soudasnosti nema OSVC narok, piestoze je ¢astna nemocenského pojisténi. Osetiovné
je u zamé&stnanci ¢asto vyuzivanou davkou NP. OSVC je nemoznosti Cerpat tuto davku
velice znevyhodnéna. Onemocni-li néktery c¢len jeji domacnosti, musi mu také zajistit
potiebnou péci a Casto tak zlstava bez prostiedkli. Zavedenim moznosti Cerpani této davky
pro OSVC povede nejspis k navyseni poétu vyplacenych davek a navySeni vydaji na
vyplatu davek NP. To by mohlo byt kompenzovino povinnou uéasti OSVC na
nemocenském pojisténi a také zavedenim povinné minimélni ucasti zaméstnanci na

nemocenském pojisténi.
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6 Zavér

Nemocenské pojisténi je dilleZitou soudasti socidlniho systému v Ceské republice, a proto
je mu vénovédna znacnd pozornost. Snaha zabezpeCit obCany v dobé vzniku socialni
udalosti a =zaroven predejit zneuzivani poskytovanych davek je nelehky tukol.
Cilem bakalaiské prace, bylo na zéklad¢ analyzy nemocenského pojiSténi zhodnotit
specifika nemocenského pojisténi zaméstnanci a osob samostatné vydélecné c¢innych
z hlediska odvodii pojistného a vyplaty davek nemocenského pojisténi. Na zaklade
dosazenych vysledkii urcit, zda je mezi obéma kategoriemi pojiSténct prokazatelny rozdil
v nastavenych podminkach naroku na vyplatu ddvek nemocenského pojisténi a navrhnout

optimalni feSeni.

Na zakladé¢ komparace poznatki z oblasti nemocenského pojisténi byly zhodnoceny
podminky néaroku pro pfiznani davek nemocenského pojiSténi zaméstnanci a osob
samostatné vydéleéné cinnych. Naslednou analyzou vSech modelovych piikladii bylo
dospéno k zavéru, ze u danych skupin pojisténc existuji rozdily v nastavenych
podminkach néaroku na tyto davky. Vysledky prace potvrzuji skuteCnost, ze osoba
samostatné vydélecné ¢innd je oproti zaméstnanci v riznych aspektech pii posuzovani
naroku a vyplaté davek nemocenského pojisténi znevyhodnéna. Na modelovych ptikladech
byly zhodnocenim piijmi a vydaji po dobu Cerpani nemocenskych davek prokdzany
rozdilné piijmy posuzovanych skupin pojisténct. OSVC v prvnich 14 dnech docasné
pracovni neschopnosti nema narok na vyplatu ndhrady mzdy a je po tuto dobu zcela bez
piijmd. Z pohledu OSVC je pro ni kratkodoba pracovni neschopnost znaéné nevyhodna.
Zaméstnanci je nahrada mzdy pfi splnéni podminky trvani pojistného vztahu vyplacena
zaméstnavatelem. OSVC je také znevyhodnéna podminkou ucasti na nemocenském
pojisténi po dobu 3 meésicti pfed vznikem socidlni udalosti. Vznikne-li socidlni udalost
v prvnich tfech mésicich vzniku pojisténi, neméa narok na vyplatu davky. Nutno také
podotknout, 7¢ OSVC nevznikd narok na viechny druhy poskytovanych davek
nemocenského pojisténi, jako je oSetfovné a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi
a matefstvi. Je proto dilezité se na tato rizika pfedem piipravit a zabezpecit se pro piipad
vzniku socialni udalosti v podobé tvorby vlastnich rezerv. Z pohledu pojistného ma
zaméstnanec vyhodu, jelikoz povinnost platit pojistné na nemocenské pojisténi nalezi

zameéstnavateli. Zaméstnanci je ze mzdy strzeno pouze pojistné na diichodové pojisténi ve
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vysi 6,5 %. OSVC si hradi veskeré pojistné sama, které ¢&ini véetné dobrovolného
nemocenského pojisténi celkovou vysi 31,3 %. Prestoze se zaméstnanec ptimo nepodili na
platbé pojistného na nemocenské pojisténi, ziskd vyssi davky nemocenského pojiSténi
oproti OSVC. Ta je v souvislosti s platbou pojistného znevyhodnéna také povinnosti platit
pojistné v plné vysi i v piipade, kdy cerpad nemocenské davky, ale jejich trvani neni po cely

kalendaini mésic. To jeji pfijem o to vice snizuje.

Pro optimalizaci stavajicich podminek naroku na vyplatu davek nemocenského pojisténi,
se nabizi jako nejvhodnéj$i feSeni sjednoceni podminek pro obé skupiny pojisténct.
Jednou z moznych Uprav je povinnd ucast osob samostatné¢ vydelecné Cinnych na
nemocenském pojisténi a zavedeni minimalni doby ucasti na nemocenském pojisténi pied
vznikem socidlni udalosti 1 pro zaméstnance. V soucasnosti plati tato podminka pouze pro
OSVC, ktera ma stanovenou minimalni dobu pojidténi 3 mésice pfed vznikem socialni
udalosti. Za optimalni dobu pojisténi by mohla byt povazovdna doba 2 mésice pred
vznikem socialni udalosti pro obé skupiny pojisténci. To by nasledné¢ mohlo vést
ke snizeni vzniku ucelovych pojistnych vztahi a stim spojeného zneuzivéani
nemocenskych davek. Dalsi moznosti optimalizace stavajicich podminek je rozsifeni
okruhu poskytovanych davek nemocenského pojisténi osob samostatné vydéleéné cinnych.
Zejména o davku oSetiovného, na které v soucasné dobé nema OSVC nérok, piestoZe je
ucastna nemocenského pojisténi. Nutno podotknout, Ze nemoZznosti Cerpat tuto davku
je OSVC zna¢né znevyhodnéna. Zavedeni moZnosti erpani osetfovného i pro OSVC
nejspiS povede k navySeni poctu vyplacenych dévek a navySeni celkovych vydaji na
vyplatu davek nemocenského pojisténi. To by mohlo byt kompenzovano vySe zminénou
povinnou téasti OSVC na nemocenském pojisténi a minimalni dobou tdasti zaméstnancii

na nemocenském pojisténi pred vznikem socidlni udalosti.

Navrhovana opatieni by jist¢ prispéla ke snizeni rozdili mezi zameéstnanci

a OSVC pii posuzovani naroku na vyplatu davek nemocenského pojisténi.
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