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Uvod

Téma (odpovédného) rodi¢ovstvi se z podstaty véci dotyka vsech. Od toho, zda budeme
mit dostatek déti, se v mnoha ohledech odviji blaho jednotlivce i spole¢nosti.
K odpovédnému rodicovstvi je tfeba vychovavat. Socidlni pracovnik je jednim z téch,

ktery miize byt s touto potfebou ve své praxi konfrontovan.

Cilem této prace je vysvétlit pojem ,,odpovédné rodi¢ovstvi® a hledat odpovéd’ na
otazku, jaka je role a vyznam socialniho pracovnika ve vychové k nému. Tyto ambice

maji urcité predpoklady:

Nejprve pujde o reflexi pojmu ,,odpoveédné rodicovstvi® na zadklad€ jeho prezentace
v cirkevnich dokumentech, pfedevsim v pastoralni konstituci Gaudium et spes Druhého
vatikanského koncilu, kde se tento pojem objevuje v takovychto dokumentech vibec
poprvé. Domnivame se, Ze zde prezentované aspekty odpoveédného rodicovstvi vykazuji

-----

¢loveéka. (1. Kap)

V dalsi casti ve strucnosti pfiblizime podstatu socidlni prace. Blize se zamétime
na oblast socidlni prace s rodinou, pfedevS§im na jeji vyznam pro feSeni manzelskych
arodinnych otdzek. Zde budou reflektovana témata jako nefungujici partnerské nebo
manzelské vztahy, problémy ve vychové déti nebo otazka rodiovstvi a jeho poruch

(2. Kap).

Ve treti kapitole se konkrétnéji zamétime na roli a vyznam socialniho pracovnika
Vv otdzce vychovy k odpovédnému rodicovstvi, jak je 1ze vycist i z vypovédi cirkevnich

dokumenti. (3. Kap.)

V zavérecné kapitole prace budou feSeny etické otazky, které v oblasti socidlni
prace ve vztahu k tématu vyvstavaji. Pokusime se zde nabidnout mozna, konkrétni,

eticky akceptovatelna vychodiska pro praxi socidlniho pracovnika (4. Kap).



1. Fenomén odpovédného rodicovstvi

Nez se budeme vénovat mozné pozici socidlniho pracovnika v oblasti vychovy
k odpovédnému rodicovstvi, je potieba tento pojem nejdiive objasnit. Zakladem proto
budou vypovédi pastoralni konstituce Gaudium et spes II. Vatikanského koncilu,
kde se tento pojem objevuje v cirkevnich dokumentech viibec poprvé.

Nejdiive se zaobirame odpoveédnosti obecné.

1.1. Odpovédnost

Odpovédnost je eticky a pravni pojem. Odpovédnost ma cloveék za sebe, za vztahy
k druhym lidem, i k Bohu. Je mu pfisuzovana na zakladé jeho schopnosti rozlisit dobré
a z16. Odpovédnost od ného také vyzaduje, aby umél predvidat dsledky svého jednani.
V soucasnosti je u mnohych védomi vlastni odpovédnosti oslabené a to i ve vztahu
K rodi¢ovstvi.

Socialni prace stavi na vlastni odpoveédnosti klienta. Ten je odpovédny za svij
zivot. Nikdo jiny ji za n€j nemize prevzit. Védomi této skutecnosti ze strany socialniho
pracovnika mé u ného mimo jiné eliminovat riziko pfrepeéovéwéni2 a znesveépraviovani

klienta. Socialni prace usiluje o plnohodnotné zarazeni klienta do spolecnosti.

1.2. Odpovédné rodicovstvi Vv cirkevnich dokumentech

Otazka odpovédnosti je stéZejni otdzkou kiestanské etiky a to 1 ve vztahu k rodi¢ovstvi.
Této otdzce se vénuje cela fada cirkevnich dokumentti pfedchozich dob.

Viibec poprvé se vSak pojem odpovédné rodiCovstvi objevuje az v pastoralni
konstituci Gaudium et spes II. Vatikdnského koncilu (1962-1965). Cirkev tim mimo jiné
reaguje na otazky ohledné rodiCovstvi, které tehdejsi doba — druhéd polovina 20. stol. -

nastolovala.

! Srov. BLECHA, lvan. Filosofie. s. 297.
2 podle Johna O’Briena tedy omezovani svobody.
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Vypoveédi Gaudium et spes K otazce odpovédného rodiCovstvi budou doplnény
oreflexi pozdé€jsich cirkevnich dokumentli a socidlnich encyklik — Deklarace

0 kiestanské vychové a Centesimus Annus.

1.2.1. Pojeti odpovédného rodicovstvi podle Gaudium et spes

Pastordlni konstituce Gaudium et spes (O cirkvi v dneSnim svété) se vénuje
problematice manzelstvi a rodiny v péti ¢lancich (47-52). Predstavuje se v ném nové

pojeti manzelstvi a odpovédného rodi¢ovstvi.

1.2.1.1. Nové pojeti manzelstvi

vvvvvv

za hierarchické spolecenstvi manzelskych dober ¢i cill, pficemz tim primarnim
a ostatnim nadfazenym dobrem (cilem) je plozeni a vychova potomstva. Podle koncilu
je manzelstvi spolecenstvi lasky a Zivota.

Ptelomové se zde tak zdUraziuje, Ze v manzelstvi jde primarné o manzelské
spoleCenstvi, svazek dvou navzijem se darujicich osob, které vznika skrze osobni
porozuméni muze a zeny. Ovocem manzelské lasky je plozeni déti a jejich vychova.
Spojeni muze a zeny jako manzell je spojenim duvérnym, které vyzaduje vzajemné
darovéani dvou osob a uplnou manZelskou vérnost a nerozlu¢nou jednotu. Manzelé jsou

motivovani k vzdjemné oddanosti a respektovani se.?

,, Opravdova manzelska laska je pozdvizena k ucasti na bozZské lasce; vykupitelskou
silou Kristovou a spasonosnym piisobenim cirkve se usmérnuje a obohacuje,
aby manzelé byli ucinné vedeni k Bohu a dostalo se jim pomoci a posily v jejich

vy 4
vzneSeném ukolu otce a matky.

% Srov. GS, ¢l. 48.
* Srov. Tamtéz, &l. 48.



Veérnost a nerozluénost manzelstvi, na které je dan zvlastni diraz, nejsou vyluéné
vazany na pozadavek plozeni, nybrz jsou odvozovany z  podstaty
manzelstvi, jako spoleCenstvi lasky. Manzelstvi si tedy zachovava svou hodnotu

a nerozlucnost i V ptipad¢, Ze se jedné o manzelstvi bezdétné.

,Manzelstvi nebylo ustanoveno jen kvuli plozeni, ale uz sama povaha nerozlucného
svazku mezi osobami a prospéch déti vyzaduji, aby se sporddané projevovala, rozvijela
a zrala i vzajemna laska mezi manzeli. Proto, i kdyz chybi casto tak Zadané potomstvo,
manzelstvi jako pospolitost a spolecenstvi celého Zivota trva a zachovava

si svou hodnotu a nerozlucnost. ““°

Manzelé a snoubenci jsou vyzyvani, aby rozvijeli a podporovali své zasnoubeni
Cistou laskou a své manzelstvi nerozdélenou laskou. Laska mezi nimi je hodnota,
ktera existuje nezavisle na plozeni potomstva. PievySuje pouhou sobecky péstovanou

erotickou pfitazlivost, ktera velice rychle a uboze vyprcha.

,Je to laska svrchované lidska, nebot ji dobrovolna ndklonnost vede od jedné
osoby k druhé osobé, a proto zahrnuje dobro celého clovéka; je tudiz schopna dodat
telesnym i duSevnim projeviim zvlastni diistojnost a povysit je na prvky a znamky
priznacné pro manzelské pratelstvi. Pan ozdravil, zdokonalil a povysil tuto lasku
zvlastnim darem své milosti a lasky. Takova laska, spojujici lidské s bozskym, privadi
manzele k svobodnému vzdjemnému darovani, ovérovanému néznym citem i Cinem,

a prostupuje cely jejich zivot. °

Spolu s novym pojetim manzelstvi, pfichazi také zména ohledné manzelského
télesného spojeni. Manzelské spojeni bylo dfive pojimano pouze k plozeni déti. Nyni
se chape i jako vyraz svobodného vzajemného darovani se, které je spojené s néznostmi
a je vyrazem manzelské lasky. Jako takové znamena obohaceni manzeld.
Je prosttedkem k udrZzovani manzelské lasky ajejim vrcholnym vyjadfenim. Jde
0 vyznam manzelského intimniho Zivota pro vzajemnou lasku, neméné vSak také

pro vychovu a blaho déti.

% Srov. GS, ¢&l. 50.
® Srov. Tamtéz, ¢&l. 49.



Gaudium et spes tika, ze manzelska laska se bude vice cenit a vytvoii se o ni zdravé
vetejné minéni, pokud budou kiestansti manzelé¢ podavat vynikajici svédectvi vérnosti
a souladu ve své lasce 1 v péci o vychovu svych déti a budou-li mit ucast na nezbytné

kulturni, psychologické a socidlni obnové ve prospéch manzelstvi a rodiny.7

,Je to laska svrchovanée lidskad, nebot’ ji dobrovolna ndklonnost vede od jedné
osoby k druhé osobé, a proto zahrnuje dobro celého clovéka, je tudiz schopna dodat
telesnym i dusevnim projeviim zvlastni diistojnost a povysit je na prvky a znamky

v v r v r ~or ’ ‘(8
priznacné pro manzelské pratelstvi.

Nové pojeti manzelstvi ze strany koncilu otevird prostor i pro nové chdpani

rodi¢ovstvi.

1.2.1.2. Odpovédné rodi¢ovstvi

Vyse zminény posun v chapani manzelstvi nezpochybiiuje hodnotu rodicovstvi, sluzbu

zivotu. Naopak, déti zistavaji nejvzacnéjsim darem manzelstvi.

,,Svou prirozenou povahou jsou manzelstvi a manzelska laska zaméreny k plozeni

r v v, r Voo v 4 r ((9
a vychove deti, coz je vrchol a koruna manzelské lasky.

Rodicovstvi je v Gaudium et spes prezentovano jako povolani, které pochazi
od Boha, vyrusta z lasky, skrze kterou Buh vola muze a Zenu ke spoleCenstvi lasky,
k manzelstvi. Narozeni ditéte pak ma byt ovocem této lasky, ktera spolupracuje s laskou
stvofitele. Jen manZelim pfislusi darovat détem Zivot a uskutecniuje se v pfipravenosti

pro dit& (dati).™

" Srov. GS, €l. 49.

8 Srov. Tamtéz, 1. 49.
® Srov. Tamtéz, 1. 48.
' Srov. Tamtéz, &l. 50.



,Sam Buh, ktery rekl: Neni dobré, aby clovek byl sam (Gn 2, 18),
a ktery na zacatku ucinil lidi jako muze a Zenu (Mt 19, 4), chtél jim doprat néjakou
zvlastni ucast na svem dile stvoreni, a proto muzi a Zené pozehnal slovy: Plodte
amnozte se (Gn 1, 28). Proto spravné péstovani manzelské lasky a cely zpiisob
rodinného Zivota, jenz z neho vznika — ostatni cile manzelstvi se tim nechtéji snizovat,
vyustuji v pevné odhodlani manzelii spolupracovat s laskou Stvoritele a Vykupitele,

’ v ’ ey oo . . 11
ktery skrze né stale rozsiruje a obohacuje svou rodinu. *

Rodicovstvi je tak povazovano za privilegované pravo manzeld. Manzelim
je ptipominan jejich kol a odpovédnost, kterou maji pii predavani zivota jak pied
Bohem, tak ptfed sebou samymi a spolecnosti a jsou nabadani k tomu, aby sviij tkol
pInili s lidskou a kiestanskou odpovédnosti. Pfipravenost pro dité nespociva ve slepé
divéie v Bozi prozietelnost - nereflektované prenechani nahod€ nebo funkci
biologickych zakonitosti - nybrz také v rozumovém zohlednéni okolnosti, které ukazuji
nebo vyzaduji vice ¢1 méné na urcity ¢as nebo do budoucnosti zifeknuti se dalSiho ditcte.
Ma jit o védomou, odpovédnou interpretaci vile stvofitele. Bih, Pan Zivota, ptedal totiZ

¢loveéku vysoky kol udrzeni Zivota, ktery musi byt plnén zplisobem hodnym ¢lovéka.

,,Manzelé védi, Ze plnénim ukolu davat Zivot a vychovavat — coz je treba povazovat
za jejich vlastni poslani — se stavaji spolupracovniky lasky Boha stvoritele a jakoby

jejich tlumocniky. Proto budou plnit sviij uikol s lidskou a kirestanskou odpovédnosti. «12

Rozhodnuti o poctu déti, které se maji manzelim narodit, zavisi na spravném
tisudku rodi¢t a nesmi se nechat na isudku statu nebo vefejné moci. Usudek rodiét
predpokladd spravné vychované svédomi, a proto je dilezité, aby tuto moZzZnost —
vypéstovat si spravnou a lidskou odpovédnost, kterd zahrnuje Bozi zdkon a ptihlizi
k okolnostem prostiedi a doby — méli vsichni.®® Pfi rozhodovani o podtu déti maji
manzelé ptihlédnout jak k vlastnimu dobru, tak k dobru svych déti, at’ jiz narozenych,
tak v budoucnu oc¢ekavanych. Je nutné, aby vzali v ivahu hmotné a duchovni podminky
doby a své situace a také dobro rodinného spolecenstvi, spolecnosti a cirkve. Tento

usudek je zcela ponechan na manzelich.

1 srov. GS, &l. 50.
12 Srov. Tamtéz, &l. 50.
13 Srov. Tamtéz, &l. 87.
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.S vaimanou uctivosti viici Bohu si vytvori spolecnou dohodou a usilim spravny
usudek. Pritom prihlédnou jak kvlastnimu dobru, tak kdobru svych deti,
at'jiz nenarozenych nebo v budoucnu predvidanych, uvdzZi téz hmotné i duchovni
podminky doby a své situace a budou mit konecné zretel i na dobro rodinného
spolecenstvi, svetské spolecnosti a cirkve. Tento usudek si musi manzelé koneckoncii

udélat pred Bohem sami. “**

Rozhodnuti manzelti nesmi byt projevem jejich libovile, nybrz se pii ném musi
vzdy fidit svym svédomim, které se ma pfizpuisobovat Bozimu zdkonu, a ma byt

e g e e . s , 1
ucenlivé virci ucitelskému fadu cirkve. ™

AL si krestansti manzelé uvédomi, Ze zpiisob svého jedndni nemohou urcovat
podle své liboviile, ale zZe se vidy musi Fidit svedomim, které se mad prizpusobovat
Bozimu zdkonu, a zZe maji byt ucenlivi viici ucitelskéemu radu cirkve, ktery tento zakon
ve svétle evangelia spolehlive vyklada. Tento bozsky zdkon ukazuje plny smysl

v r 1 ooy rogr e v , ro7. ’ . «16
manzelské lasky, chrani a nabada ji k dosazeni prave lidské dokonalosti.

Vypovedi pastoralni konstituce v otazce odpovédného rodiCovstvi pifipominaji
manzelim nejen odpovédnost pii predavani Zivota, nybrz apeluji také za odpovédnost

ve S v w17
pfi nasledné vychové déti.

~Predevsim vychova mladeze jakéhokoliv spolecenského puvodu ma byt zamérena

tak, aby vyrustali muzové a Zeny nejen rozumove vzdélani, ale i velikého srdce,

nebot takové nase doba velmi potiebuje. “*®

. ...smyslu pro odpovédnost clovék sotva dospéje, jestlize mu Zivotni podminky

nedovoli, aby si uveédomil svou dustojnost a plnil své povolani obétavou sluzbou Bohu

.V r ((19
a bliznimu

% Srov. GS, €. 50.

% Srov. Tamtéz, ¢&l. 50.
18 Srov. Tamtéz, &l. 50.
17 Srov. Tamtéz, &l. 37.
8 Srov. Tamtéz, ¢l. 31.
¥ Srov. Tamtéz, &l. 31.
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Toto poslani ma byt podpoiené svédomitou spolupraci obou rodi¢ti na vychove.
Jejich povinnosti je dbat 0 takovou vychovu, aby déti v dospé€losti dovedly s plnym
védomim odpovédnosti jit za svym povolanim, a to i duchovnim, a volit si zivotni stav.

Je nutné détem poskytnout pii vychové takové podminky, aby, uzaviou-li snatek,
mohly zalozit odpovédné vlastni rodinu v pfiznivych mravnich, socidlnich
a hospodatskych podminkach.

Rodice svym détem musi poskytnout radu pii1 zakladani jejich rodiny, kterou maji
déti ochotné pfijmout. Piitom je ale dalezité vyhnout se ze strany rodi¢i jakémukoliv
natlaku pfi uzavirdni manzelstvi nebo volbé partnera jejich déti. Rodi¢e b&hem

v ;o ve .y £ 1xer v v .2
odpovédné vychovy piipravuji své déti na Zivot ve spolecnosti.”’

,Déti se maji vychovavat tak, aby v dospélosti dovedly s plnym veédomim
odpovédnosti jit za svym povoldanim, a to i duchovnim, a volit si Zivotni stav. Uzaviou-li
snatek, aby mohly zalozit vlastni rodinu v priznivych mravnich, socialnich
a hospodarskych podminkdach. Rodice nebo jejich zastupci maji vést mladé lidi

. S P c 21
pri zakladani rodiny svou rozumnou radou, ktera ma byt ochotné prijata.

1.2.2. Dopliujici pojeti odpovédného rodicovstvi v Deklaraci o kfestanské
vychové

Deklarace o kiestanské vychové Gravissimum educationis reflektuje predevsim pozici
vychovy déti, ktera je pojiména jako ptfisna povinnost rodicl, protoze dali détem Zivot.
Stali se tak jejich hlavnimi a nenahraditelnymi vychovateli. Rodi¢e svym détem maji

vytvaret odpovédné rodinné prostiedi pro jejich spravnou vychovu.

. Jejich vychovné pusobeni je tak dulezité, ze se da obtizne nahradit, kdyz chybi.
Rodice totiz maji vytvorit rodinné prostredi prodchnuté laskou a oddanosti Bohu
a lidem, priznivé pro celkovou vychovu déti, a to osobni i spolecenskou. A tak je rodina

prvni Skolou spolecenskych ctnosti, které potiebuje kazda spolecnost. «22

0 Srov. GS, ¢l. 52.
?L Srov. Tamtéz, &l. 52.
%2 Srov. Deklarace o kiestanské vychové. . 3.
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Deklarace si uvédomuje, ze ukol vychovy déti ndlezi predevsim roding, ale také
vyzyvéa spolecnost, respektive stat, a cirkev, aby se na vychové podileli a byli

napomocni roding tak, jak to vyzaduje obecné blaho.

., K ukolum statu patri podporovat vychovu mladeze nékolika zpiisoby: ma chranit
povinnosti a prava rodicu a ostatnich, kteri se na vychove podileji, a poskytovat
Jim pomoc; podle zdsady subsidiarity se md ujmout vychovy stdat tehdy, kdyz rodice
nebo jiné spolecenské utvary neplni sviij iikol, ovsem s ohledem na prani rodicii. Dale

ma stat zakladat vlastni Skoly a ustavy v takové mire, jak to vyzaduje obecné blaho. «“23

Stat ma tento svéfeny uUkol predev§im ztoho davodu, aby si rodice,
pro které je vychova prvni a nezadatelnou povinnosti a zaroveii pravem, mohli
svobodné zvolit Skolu pro své déti. Stejné tak je povinnosti statu zajistit pravo déti

e vy v P Iy . s e o , v o 24
na pfiméfenou skolni vychovu, dohlizet na kvalifikaci ucitelii a na tiroven vyuky.

1.2.3. Dopliiujici pojeti odpovédného rodi¢ovstvi podle Humanae Vitae

Obsah pojmu odpovédného rodiCovstvi formulovany v pastordlni konstituci Gaudium

et spes, miize byt obohacen o vypovédi pozdési encykliky, kterd se témto otazkam

specialné vénuje, encykliky ,,Humanae vitae* (1968)

1.2.3.1. Pojeti rodicovstvi

Humanae Vitae dlrazné Z7ad4 od manZzell ptesné pochopeni jejich povolani
k odpovédnému rodicovstvi. O odpovédném rodiCovstvi jsme nuceni uvazovat
z ruznych hledisek, a to nejen z hlediska biologického. Dale pak z hlediska pudi

a vasni, u kterych odpovédné rodiCovstvi zada, aby byly ovladany rozumem a vuli.

2 Srov. Deklarace o kiestanské vychové, ¢l. 3.
2 Srov. Tamtéz, &l. 6.
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Z hlediska fyzického, hospodatského, psychologického i z hlediska socialnich
podminek muze byt projev odpovédného rodi¢ovstvi dvoji. A to bud’ fadn¢ uvéazené
rozhodnuti mit pocetnou rodinu, anebo rozhodnuti, ucinéné z vaznych davoda
a pfi zachovani mravniho zakona, vyhnout se doCasné nebo na neurcit¢ dlouhou dobu

narozeni nového ditste.?

1.2.3.2. Moznosti v odpovédném rodicovstvi

Encyklika reflektuje aktudlni problémy, které vyvstaly v otdzce odpovédného
rodiCovstvi s regulaci poceti a porodnosti, které se ve svété zacaly feSit pomoci
antikoncepce a jinych umélych, lidsky plod zabijejicich prostiedkil. Stejné tak odmita
potrat.

Humanae Vitae poukazuje na mravni zlo antikoncepce. Pouzivani umélych
prostiedkii ke kontrole plodnosti porusuje podstatny rozmér osoby, zbavuje Clovéka
zpusobilosti ke konani, které mu bylo pfirozené dano a déla z ného predmét manipulace.
Proto papez rozliSuje a popisuje spravné, pfirozené Bohem dané metody a zmiiluje

se 0 téch, které stoji proti BoZzimu zdméru.

,, Ukaznénost prinasi manzelskému Zivotu plody radosti a miru a uskutecnuje reseni
Jjinych problémii, podporuje pozornost kK druhému manzelovi, pomdahd manzelim ovladat
egoismus, ktery je nepritelem pravé lasky, a prohlubuje jejich smysl pro odpovédnost.
Tim ziskavaji rodice schopnost hlubsiho a ucinnéjsiho vlivu pri vychove déti. Déti malé
i dospivajici vyristaji pak Vv prostiedi spravného ocenovani lidskych hodnot a klidné

a harmonicky se rozvijeji jejich duchovni a citové viastnosti.

Odd¢li-li se ptirozend metoda planovaného rodiCovstvi od své etické dimenze,
prestava byt rozdil mezi ni a ostatnimi (umélymi) prostfedky a nakonec dojde k tomu,

ze se o ni mluvi, jako by to byla jen jind forma antikoncepce.

%5 Srov. HV, &L 9.
% Srov. Tamtéz, &l. 21.
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O takovém rodicovstvi se ndsledné neda mluvit jako o odpovédném. Prava
koncepce odpovédného rodiCovstvi je naopak spjata se spravnou a pravoplatnou
regulaci plodnosti.?’

Spravna a opravnéna regulace plodnosti vyzaduje od manzelli piedevSim jasny
postoj krodiné a plozeni. To znamena, ze vyzaduje, aby dovedli poznavat a vazit
si pravych hodnot Zivotnich a rodinnych.?® Takovy zptisob jednani odpovida pravdivosti
Cloveka a tedy 1 jeho distojnosti.

Distojnosti, ktera podle pfirozenosti nalezi Clovéku jako rozumné a svobodné
bytosti. Clovék jako svobodna a rozumna bytost miZe a musi pozorné poznavat
biologicky rytmus, ktery patii k pfirozenému fadu. Mize a musi se mu pfizpsobovat,
aby mohl uskutecnovat odpov&dné rodicovstvi, které je podle Stvofitelova zaméru

, o oy . , . 29
vepsano v prirozeném fadu lidské plodnosti.

., Uzivat si darit manzelské lasky a zachovavat pritom zdkony plodivého procesu
znamend, Ze se clovék nepovazuje za pana nad zdroji lidského Zivota, nybrz spise

7a sluzebnika zéméru daného Stvoritelem. “*°

1.2.4. Dopliujici pojeti odpovédného rodicovstvi podle Centesimus Annus

Socialni encyklika Centesimus Annus Jana Pavla Il. nabadd manzele, aby neztraceli
odvahu pfijmout odpovédnost za piichod ditéte do manzelstvi. Nepohlizet na Zivot
jakona zabavu, ale jako na tukol, ktery je potieba splnit. Protoze dusledkem
toho je obava z povinnosti, které vyplyvaji z manzelstvi a vychovy déti tak, jak jsme
toho v soucasné dobé svédky. Proto je nutné pohliZzet na rodinu jako na svatyni zivota

a podle toho k ni odpovédné pristupovat.

2 Srov. JAN PAVEL . Uvahy nad encyklikou Humanae Vitae [onling]. [cit. 2011-12-18]. Dostupné na
WWW: < http://www.knihovna.net/KNIHA/0021_t.htm >.

% Srov. HV, ¢l. 21.

% Srov. Tamtéz, &l. 19.

%0 Srov. Tamtéz, &l. 13.
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., Casto se vSak stava, ze clovék ztraci odvahu prijmout podminky reprodukce Zivota
dané prirodou a necha se svést k tomu, zZe na sebe a na sviyj Zivot pohlizi jako na sled
senzaci, ktere je treba proZit, a ne jako na ukol, ktery je treba splnit. Z toho vznika
nedostatek svobody a takovy clovek se pak hrozi povinnosti pevné se spojit s jinym
clovekem a zplodit deéti, nebo ma sklon pohlizet na partnera a déti jako na jednu
Z mnoha "vect", které podle viastni chuti miize nebo nemusi mit, a které se dostdavaji

do konfliktu s jinymi moznostmi. “**

1.3. Odpovédné rodicovstvi realizované v soucasné praxi

K doplInéni problematiky odpovédného rodicovstvi je dobré také v kratkosti zminit,

nakolik je to viibec mozné, soucasny stav v otdzce odpovédného rodiCovstvi.

Oteviena spoleCnost a ekonomicky rozvoj nabizi dne$nim mladym lidem nové
moznosti. Soucasny stav spolecnosti vytvofil prosttedi, které zacalo velmi
znevyhodiiovat manzelstvi a Zivot v ném oproti jinym formam souZiti.

Rozhodnuti pro snatek a rodicovstvi ztraci pro dneSni mladé lidi na vyznamu
a to paradoxné 1 pies to, Ze ho vnimaji jako vysoky ideal.*

Mozny zdlraziwje, ze ,,vyzkumy postojii opakované ukazuji, ze vétsina nejmladsi
generace poklada Zivot v manzelstvi za nejspravnéjsi formu rodiny. Podpora manzZelstvi
Jjako zdkladni Zivotni formy vsak klesa. <

V soucasné dob¢ voli mladi lidé jiné formy souziti, pfedevsim se jedna o nesezdané
souziti ,,na zkousku“. Touha legitimizovat souZziti jiz neni tak silna, jako v letech
minulych, kdy diivodem pro svatbu bylo ve vétsing€ piipadt t€hotenstvi partnerky.

Je upusténo od tradicniho modelu, kdy dité se narodilo do manzelstvi. Rodiny uz

nejsou rodinami zakladanymi kvili détem, ale rodinami, V nichZ jsou na prvnim misté

individualni zajmy dospélych osob.*

31 Srov. Centesimus Annus, &l. 39.

%2 Srov. FIALOVA, L. Dgjiny obyvatelstva eskych zemi. s. 365.
% Srov. MOZNY, 1. Rodina a spolecnost, s. 262.

3 Srov. MATOUSEK, O. Metody a Fizeni socidlni price. s. 36.
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Mladi lidé si zkouseji, jaké je spolu zit, bydlet, travit ¢as apod. Spolecnost
proti tomuto trendu nic nenamita. Naopak, tolerance spolecnosti k jinym nez tradi¢nim
manzelskym formam souziti se zvyéuje.35

Hodnota manzelstvi, kterd byla vzdy tradicni a nyni klesa, spole¢nost hleda nové
formy souziti, které budou odpovidat jak jednotliveiim, tak spole¢nosti. Rodina méni
svoji formu, strukturu. Mizeme tedy hovotit o krizi rodiny, ale 1épe feCeno nestabilité,
kdy lidé omezuji uzavirani snatkli a ziji jako rovnocenni partnefi. Tento stav se zacal

v Ceské republice objevovat zhruba od 70. let 20. stoleti, kdy spole¢nost piekonala

odsuzovani rozvodu.

Spolec¢nost zada, aby kazdy jedinec obstal, coz se pravé projevuje i v rodin€. Dnes
jiz 1lidé neziskavaji socidlni status diky pfislusnosti k rodin¢ nebo manzelstvi,
ale diky pracovni pozici, kterou vykonavaji. Tim dochazi k tomu, Ze jedinec radéji
naplituje arealizuje své individualni potieby nez potieby rodiny. Dnes je tedy
na jedinci, jakou vahu pfilozi rodin€é. Rodina se stdva soukromou, uzavienou instanct,

V niz ¢lenové funguji také prevazné€ individualné a ne jako jednotka.

Obr. ¢. 1 Snatecnost

Primérny rocni pocet snatku v letech 1951 az 2000 po
desetiletych obdobich a pocet shatkd v letech 2001 az 2008
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(Zdroj dat: Stiate¢nost.  [online]. [cit. 2012-01-23]. Dostupné na WWW:

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/snatecnost)

% Srov. MOZNY, L. Rodina a spole¢nost. s. 263.
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Stejn¢ jako se odklada vstup do manzelstvi, oslabuje se i ochota mit dité,
které se stava piekazkou seberealizace. Situace, kdy se rodinna forma zivota zda
nevyhodna vii¢i zivotu bez déti, souvisi se strukturalnimi zménami moderni spolec¢nosti.
Aktudlni stav je ovSem dlouhodob¢ nepfiznivy, nebot’ jeho nasledkem je pokles
porodnosti a dokonce tUbytek populace. Narustajici naklady spojené s vykonem
pfirozenych funkci rodiny soucasné zvysuji ndroky na ndhradni vykon téchto funkci
rodiny statem.

Rozhodnuti mit nebo nemit dit€¢ se v souCasné dobé také znacné odviji
od materialniho zajisténi rodiny, nasledné finan¢ni pomoci statu a propojeni rodinné
ulohy s pracovni profesi.

Jak demonstruje J. Srajer, dit¢ predstavovalo v minulosti pro rodinu ekonomicky
ptinos, jednalo se o potifebnou pracovni silu. Dnes je tomu pravé naopak — dité se stalo
pro rodinu ekonomickou zatézi a budouci rodice se rozhoduji, zdasi ho mohou

,,dovolit®.

Rodice chtéji svym détem =zajistit standardni az nadstandardni podminky pro
rozvoj. Chtéji tedy pro dité to nejlepsi. A pravé diky tomu, Ze maji obavy, aby tento
standard a blahobyt dokazali pro své déti zajistit, mnozi uz ani déti mit nechtéji. A
soub&zné s tim dochazi k situaci, Ze se v dneSnich rodinach rodi jedno maximalné dvé

deti.®®

% Srov. MUSIL, L., SRAJER, J. Etické kontexty socidlni préce s rodinou. s. 53.
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Obr. €. 2 Pocet déti narozenych mimo manzelstvi

Podil déti narozenych mimo manzelstviv letech 1950-2010
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(Zdroj dat: Pocet déti narozenych mimo manZelstvi.[online]. [cit. 2012-02-13]. Dostupné na

WWW: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/podil deti _narozenych mimo_manzelstvi)

Nyni jsme svédky rychlych zmén ve spolecnosti, které se pfirozené¢ dotykaji
fungovani rodin. Pro souc¢asnou dobu (postmoderni) je typické, Ze dochézi velmi Casto
k disociaci, tedy rozpadu rodin. Podle statistickych tdajti piipadd v Ceské republice
na 100 uzavienych manzelstvi 65 rozvodui. Dale dochazi k rozvolnéni vzajemnych
vztaht v dasledku nezodpovédnosti manzeld a ke zpochybnovani vyznamu manzelstvi

arodiny.*’

,Prestoze je manzelstvi stale beznym stavem, pro vétsSinu lidi se jeho vyznam vice
méné uplné zmenil. Manzelstvi je nyni pojimano jako stav, ktery znamend, ze par ma
stabilni vztah a miize tuto stabilitu posilit, nebot zavazek deklaruje verejné. Avsak

, o .. . . L .38
hlavnim definujicim zakladem Zivota v paru manzelstvi neni.

% Srov. MUSIL, L., SRAJER, J. Etické kontexty socialni prace s rodinou. s. 63.
% Srov. GIDDENS, A. Unikajici svét. Jak globalizace méni nds Zivot. s. 38.
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Obr. ¢. 3 Rozvodovost

Uhrnna rozvedovost a pramérma délka trvani manzelstvi
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(Zdroj dat: Rozvodovost. [online]. [cit. 2012-02-13]. Dostupné na

WWW: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/rozvodovost)

Tyto vyroky potvrzuje v Ceské republice Narodni zprava o rodiné vydana v roce
2004.

20



1.4. Shrnuti

- Manzelstvi je prelomové ze strany cirkve pojimano jako spolecenstvi zivota
a lasky, jako svazek dvou darujicich se osob, které vznikd skrze porozuméni
muze a zeny, kdy plodem jejich lasky jsou déti.

- Déti zGstavaji nejvzacnéjSim darem manzelstvi a pfinaseji svym rodicim mnoho
dobrého.

- Manzelim je pfipominan jejich ukol a odpovédnost, kterou maji pii predavani
Zivota jak pfed Bohem, tak pfed sebou samymi a spole¢nosti a jsou nabadani
k tomu, aby svij ukol plnili s lidskou a kfestanskou odpovédnosti.

- Pfi rozhodovani mit nebo nemit déti je nutné ptihlédnout k vlastnimu dobru,
k dobru svych déti, k hmotnym a duchovnim podminkam doby a své situace
a k dobru rodinného spolecenstvi, spole¢nosti a cirkve.

- Rozhodovani manzeli o poétu déti nema byt vyrazem jejich libovtle, ale vzdy
se musi fidit svédomim, které se ma piizplisobovat Bozimu zdkonu, a ma byt
ucenlivé vici ucitelskému fadu cirkve.

- Gaudium et spes vystupuje proti jakémukoliv zabranéni poceti a nabada rodice,
aby svéteny zZivot s nejveétsi péci chranili uz od samého poceti.

- Rodicovstvi je brano jako povolani, které pochazi od Boha, vyrlsta z lasky,
skrze kterou Blh vola muZe a Zenu ke spolecenstvi lasky, k manzelstvi. Jedna
se o védomou, odpoveédnou interpretaci viile stvofitele.

- Odpovédnost je pozadovana jak pii rozhodovani mit nebo nemit déti, popt. kolik
déti, tak 1 pfi jejich nasledné vychové.

- Ddiraz je kladen také na svédomitou vychovu déti spolupraci obou rodict.

- Stat ma odpovédnost za poskytnuti podminek pro zivot rodin a vychovu jejich
deéti.

-V soucasné dobé je manzZelstvi znevyhodiiovano oproti jinym formam souZiti
(nesezdand souziti).

- Je upusténo od modelu, kdy se dité narodi do manzelstvi.

- Probiha krize rodiny, respektive nestabilita, kdy lidé omezuji uzavirani snatki

cey

a ziji jako rovnocenni partnefi.
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Odklada se vstup do manzelstvi, oslabuje se i ochota mit dité, které se stava
ptekazkou seberealizace.

V Ceské republice V soudasnosti piipada na 100 uzavienych manzelstvi 65

rozvodua.
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2. Podstata socialni prace a jeji vyznam pri FeSeni manzelské a

rodinné problematiky

Po zékladnim objasnéni pojmu odpovédné rodicovstvi je nutné vzhledem k vyse
formulovanému cili prace ve struCnosti objasnit také pojem socidlni prace

a jeji podstatu. Hlavné vsak jeji vyznam pro feSeni rodinné a manzelské problematiky.

2.1. Podstata socialni prace

Obecné se ma za to, ze nejzdkladngj$i a nejobecnéjSi podstatou socidlni prace
je solidarita. Pfesto nepanuje v otazce definice socialni prace mezi jednotlivymi autory
naprosta shoda. V Ceském prostiedi se problematice socialni prace, resp. jeji podstaté
vénuji predev§im tfi autofi: Oldfich Matousek, Lucie Smutkova a Zuzana Havrdova.
O. Matousek definuje socialni praci velmi obecné. Lucie Smutkova ji konkretizuje
na obor s vlastnimi teoriemi a postupy. Zuzana Havrdova uvazuje konkrétnéji o socialni

praci jako o profesionalni aktivité.

Oldtich Matousek chape socidlni praci jako ,,spolecenskovédni disciplinu i oblast
praktické cinnosti, jejimz cilem je odhalovani, vysvetlovani, zmiriiovani a Feseni
socidalnich problémii spolecnosti (napr. chudoby, zanedbdavani vychovy deti,

. ol . . . . .39
diskriminace urcitych skupin, delikvence mladeze, nezaméstnanosti).

Socidlni prace se podle Matouska opird jednak o ramec spolecenské solidarity,
jednak o ideal napliovani individualniho lidského potencialu. Socialni pracovnici
pomahaji jednotliveim, rodindm, skupindm 1 komunitdm dosdhnout zpusobilosti
k socialnimu uplatnéni nebo ji ziskat zpét. Kromé toho pomahaji vytvaret pro jejich
uplatnéni pfiznivé spolecenské podminky. U klientd, ktefi se jiz spoleCensky uplatnit

. Cte el o . 4
nemohou, podporuje socidlni prace co nejdistojnéjsi zplisob zivota. 0

% Srov. MATOUSEK, O. Metody a Fizeni socidlni prace, s. 11.
0 Srov. MATOUSEK, O. Metody a Fizeni socialni prace, s. 11.
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Pro Smutkovou je socidlni prace obor, ktery ma vytvorené vlastni teorie a postupy,
v nékterych pfipadech vSak sdili teoretické piedpoklady s jinymi pomdhajicimi
profesemi a praktické zasahy modifikuje podle svych cili. Na rozdil od Matouska
zohlediiuje v socialni praci i otazku etiky, kterd pomaha socialnim pracovnikiim k tomu,
aby se dokazali orientovat v ptipadé, kdy maji ucinit rozhodnuti, které spada do oblasti
moralnich dilemat a problémul. V socidlni oblasti jde také o feSeni, které se tykaji
dobrého Zivota. Socidlni prace by méla podporovat spokojenost lidi, uspokojit jejich
potieby. Socidlni praci chape ve smyslu podpory, respektive obnovy socidlniho
fungovani klienta. Cilem je podporovat toto socialni fungovani klienta tim,
Ze mu pomahame obnovit a udrzet svou rovnovahu mezi pozadavky prostiedi a jeho

kapacitou tyto pozadavky zvladat.

Smutkova povazuje socidlni praci za dynamickou disciplinu. Tento dynamicky
charakter vyplyva z toho, Ze také povaha socialnich problému i zplisoby jejich feSeni
se méni, at" jiz v zdvislosti na aktudlnich kulturnich a ekonomickych pomérech,
tak v zavislosti na vefejném postoji k tomu, jak a kym by méla byt socialni prace

provadéna a téz na pristupu a odborném rastu samotnych socialnich pracovnik.
Socialni praci vymezuje tfemi opérnymi body:

- Normami spole¢nosti (zakony, ptfedpisy, povinnosti a moznosti, které¢ z nich
vyplyvaji)
- Zpusoby klienti (chovani, jednani, mysleni, postoje, pfani, nazory

a presvédcenti)

- Odbornost pracovnika (socialni pracovnik by mél byt prostfednikem mezi

normami spole&nosti a klienty). *

Havrdovéd se v pojeti socidlni prace od predchozich autort lisi. Socidlni préci
povazuje za profesionalni aktivitu, kterd vyuZziva prostfedky komunikace a tim se snazi
vytvatet podminky pro rozvoj a lepSi vyuziti zdroji, které jednotlivec ma.
Tim, Ze se socidlni prace snazi vytvaret podminky pro rozvoj, se snazi o zménu

ve spolegenskych podminkach spole¢nosti a zménu legislativy.*

*'Srov. SMUTKOVA, L. Socidlni préce s rodinou. s. 8-35.
*2 Srov. HAVRDOVA, Z. Kompetence v praxi socidlni prace. s. 13.
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Z mé praxe je mi nejvice blizka teorie Lucie Smutkové. Pfedevsim z toho divodu,
ze se jako jedina zminuje o dynamicnosti této profese. Socidlni prace vzdy bude svou
podstatou zajimavd a bude vzdy piinaset socidlnim pracovnikim nova témata,
protoze jak Smutkova zdaraznuje, socialni problémy jsou v jisté zavislosti na kulturnich
a ekonomickych pomérech, které nejsou trvalého charakteru. Jako socialni pracovnik
vV odborném socialnim poradenstvi vidim stejné jako Smutkova hlavni pilife socidlni
prace v normach spolecnosti, zpisobech klienti a odbornosti klienta. S témito pilifi
se denné¢ setkadvam a snazim se je zkombinovat tak, aby vysledek byl pro klienta
CO nejvice prinosny.

Sympatie také ptikladam vyroku autortt Ch. Hanveye a T. Philpota, ktefi tvrdi,
ze ,,socialni prace je Casto to, co jini — zdravotni sestry, 1€kafi, policie atd. — ned¢laji*.
S timto vyrokem se ztotoznuji. Odrazi soucasnou situaci ve spolecnosti, kdy je hlavni
diraz kladen na individualitu a bohatstvi jedince. A pravé tento stav nas oslepuje
pred vidénim problému, které ve spolecnosti vznikaji, protoze ne vsichni lidé jsou
schopni se soucasnému tempu spole¢nosti pfizpusobit. Ztracime zajem sami o sebe
a pfesné na to chtéji autofi vyroku upozornit.

Mimo pojeti socialni prace podle tii vySe uvedenych autorti, mizeme vymezit dalsi

pojeti socidlni prace. Jedna se o troji pojeti znamée jako paradigmata socialni prace:

- Prvnim paradigmatem je pojeti socialni prace jako terapeutické pomoci. Jedna
se o lidské pojeti socialni prace jako souznéni mezi klientem a pracovnikem.
Zakladnim prosttedkem je rozhovor. Toto paradigma vychazi z pojeti,
ze socidlni prace je tvlirci proces, na kterém se podileji vSichni, tedy klient

a socialni pracovnik.

- Druhym paradigmatem je pojeti socidlni prace jako reformy spoleCenského
prostiedi.
Jednd se o politické pojeti, snahy zménit zdkony nebo uvolnit vice
finan¢nich prosttedkl pro potfebné. Zakladem tohoto pojeti je zména zakont
a vyhlasek, které neplni funkci, pro kterou byly vydany — tedy pomoc

pro socialn¢ potiebné.

25



Je zde sdilena piedstava, Zze podporou spoluprace a solidarity v ramci
spolecenské skupiny pomohou socidlni pracovnici ziskat utlaovanym vliv
na vlastni zivoty. Usiluje se o vétsi vliv klientl na tvorb¢é a také na zméné

spolecenskych instituci.

- Tfetim paradigmatem je pojeti socidlni prace jako socidlné pravni pomoci.
Jedna se o pravni pojeti, tedy o informovani klienta o pravnich krocich.

Navody jak miize ve své situaci postupovat podle pravniho fadu.

Socialni prace je chapana jako soucdst socidlnich sluzeb jakozto systému,
ktery mé byt zlepSovan tak, aby 1épe odpovidal potiebam klienti. Jedné se spiSe o malé
zmény.43

Spolu s otdzkou po podstaté socialni prace vnimam i nékolik dilemat,
které z ni vyplyvaji a tato otdzka je pfinasi. Znamena socialni prace kontrolu klientt?
Nebo hledani fesSeni jejich problému, se kterymi ptichazeji? Nebo se podstata socidlni
prace da obecné nazvat jako pomoc klientim a zahrnout pod ni jak kontrolu, feSeni
problémt, tak prevenci? Ziejmé ano, je to kombinace vSech metod, které maji za cil
pomoci klientovi pfekonat jeho obtiZznou socialni situaci.

K pochopeni podstaty socialni prace patii i seznameni se s jednotlivymi ptistupy

V socialni praci.

RozliSujeme:
- systemicky pfistup
- kognitivné - behavioralni ptistup
- pfistup orientovany na ukoly
- psychosocialni ptistup

- antiopresivni pristup

Systemicky pfistup se stal jednim z hlavnich trendi v humanitnich védach. Termin

vznikl z nazvu systemické terapie, ktera se pouzivala v 70. letech.

* Srov. MATOUSEK, O. Zdklady socidlni prace. s. 188.
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Vychazi zpredpokladu, ze svét diky svému pozndni neodhalujeme,
ale interpretujeme a kazdy jedinec ma svou vlastni pravdu. V ramci tohoto pfistupu
je dualezité nikoliv hodnotit, ale komunikovat.

Socialni pracovnik tedy sam sebe pojima jako soucast systému sluzeb
a pii posouzeni zivotni situace se také ma zaméfit na miru vlastni osobni angazovanosti
a na vlastni ocekavani. Vyhodou tohoto pfistupu je kratkodobost a efektivita,
protoze pti vytvoreni zakazky od klienta jsou pevné vymezeny cile spoluprace, kroky,
které k nému vedou a kritéria pro jeho dosazeni.*

Kognitivné — behavioralni pfistup je inspirovan mnoha vychodisky — Darwinovou
evoluéni teorii, vyzkumy I. P. Pavlova nebo behaviorismu. Tento pfistup se soustiedi
na poznani pohledu klienta, ktery negativné ovliviiuje jeho fungovani v zivoté a snazi
se tento zplisob mysleni nahradit novym. Socidlni pracovnik se orientuje na chovani,
feseni, pozitiva, budoucnost. Piistup je flexibilni a postupuje krok za krokem.*

Ptistup orientovany na ukoly vznikl piimo v oblasti socidlni prace. Vychazi
ze socialniho uceni a systémové teorie. Pristup se zabyva systematickym feSenim
praktickych problému klienta. Je velmi efektivni. Inspiruje se v teorii, Ze 1 maly Gspéch
zvySuje sebediivéru a sebelctu a také vtom, ze se lidé vice angaZuji v tkolech,
které si sami zvolili. Socialni pracovnik zde ma pozici v pomahani, nez 1i v léCeni
a klient se stava viid&im aktérem.*®

Psychosocialni pfistup zohlediiuje biologické, psychologické, interpersonalni,
socialni 1 kulturni faktory. Vychazi z ,,cloveék-v-situaci®, kdy ucelem je psychologicka
podpora a posilovani schopnosti klienta. Socialni pracovnik by pfi spolupraci s klientem
mél vyjadfovat opravdovy zdjem o klienta.*’

Antiopresivni pfistup neni tak Uplné€ teorii, kterou by mohl socialni pracovnik
aplikovat v praxi. Jedna se spise o filosofickou myslenku, ze které se mize socialni
pracovnik inspirovat. Jeho snahou je Celit tlaku socialnich struktur a organizaci. Snazi
se predchazet diskriminaci zaloZené na rasovém puvodu, zdravotnimu handicapu,

socialni t¥idg, pohlavi apod.*®

* Srov. MATOUSEK, O. Zdklady socidlni prace. s. 192.
Srov. NAVRATIL, P. Teorie a metody socialni prace. s. 67.

*Srov. Tamtéz. s. 107.
" Srov. Tamtéz. s. 107.
*Srov. MATOUSEK, O. Zdklady socidlni price. s. 153.
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Jak jiz bylo uvedeno vySe socidlni prace jako profese ma tfi pevné body,

0 které se opira:

- Klientovy zpiisoby
- Normy spolec¢nosti

- Pracovnikova odbornost

Z téchto tfi opérnych bodi také vyplyva poslani socialni prace, které je vhodné
zminit. Jedna se o dialog mezi tim, co chce spolecnost ve svych normach (tzn. zakony,
predpisy, povinnosti a moznosti), a tim, co si pieje klient. Poslanim socialniho
pracovnika je nasledné umét byt prostfednikem mezi témito normami spolecnosti
a presvédcenim klienta.*

Nyni byla pfedstavena ve stru¢nosti podstata socialni prace. K dosazeni cile prace
je nyni nutné, abychom si pfiblizili vyznam socialni prace s rodinou, pfedev§im v otazce
feSeni manzelskych a rodinnych problémd, které se tykaji nefungujicich partnerskych

nebo manZelskych vztahii, problémi pii vychové déti nebo rodicovstvi a jeho poruch.

2.2. Socialni prace s rodinou

Manzelskd a rodinnd problematika tvofi vyznamnou agendu socialni prace. Socialni
pracovnici se setkavaji s klienty ve chvili, kdy v jejich manzelské nebo rodinné situaci
dojde Kk problému, ktery je potieba feSit a oni sami to nedokazi. K socialnim
pracovnikim dochdzeji klienti pfedev§im s problémy ve vztazich, s problémy

ve vychové déti nebo s otdzkami tykajicimi se rodiCovstvi.

Ti vSichni mohou vyuzit socidlni sluzby, podle toho, v jaké Zivotni a socidlni situaci
se prave nacheizeji.50 Tedy socialni poradenstvi, sluzby socidlni péce nebo sluzby
socialni prevence.”® Klienti sproblémy ve vychové d&ti, problémy ve vztazich
nebo s otazkami tykajicimi se rodiCovstvi, pfedevS§im vyuzivaji socialniho poradenstvi

a sluzeb socialni prevence.

* Srov. ULEHLA, 1. Uméni pomdihat. s. 25.
%0 Konkrétné v Ceské republice jsou socialni sluzby obsazené v zdkonu &. 108/2006 Sb.
5L Srov. Zdkon ¢ 108/2006 Sh. [online].
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V ramci socidlniho poradenstvi mohou klienti vyuzit jak zakladni, tak odborné
socialni poradenstvi. Tyto socidlni sluzby jsou poskytovany v obéanskych, manzelskych
nebo rodinnych poradnach, které dnes jiz existuji v kazdém mésté. V ramci sluzeb
socialni prevence je vyuzivdna telefonickd krizova pomoc, azylové domy, krizova
pomoc a také socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi. Sluzby socidlni prevence

. . vr o1 v vr 2P . ISP . v +r r b2
jsou rodinou vyuzivany predevsim ve chvili, kdy je socidlni situace pro ni ohrozujici.

Do manzelské a rodinné problematiky patii nefungujici vztahy, problémy

ve vychové nebo rodicovstvi. Nasledujici podkapitoly je ptibliZi.

2.2.1. Nefungujici vztahy

Jednim z nejcastéjSich problémi, se kterymi se socidlni pracovnik v praxi setkava,

jsou nefungujici vztahy — partnerské nebo manzelské.

Pro snaz§i nastinéni popisované tématiky je vhodné pouzit kazuistiku klientky,
kterd se obratila na poradnu pro Zeny V tiZivé Zivotni situaci. Kratce bude ptibliZzen
klient¢in problém, se kterym se Zena na poradnu obratila a na tomto ptikladu bude déle

bliZe rozebrano, jaké ma socidlni pracovnik moZnosti pfi pomoci této Zeng.

Klientka vyhledala poradnu pro Zeny v tiZivé socidlni situaci. Jeji zakdzkou bylo
sdilet dlouhodobe nefungujici vztah se svym partnerem. Mluvila o kazZdodennich
hadkach, po kterych nasleduje delsi komunikacni pauza mezi nimi. Klientka zvazovala,
Ze od partnera odejde. Socidalni pracovnik klientku vyslechl a poskytl krizovou
intervenci, protoze klientka se aktualné nachdzela v krizi, ktera se prohlubovala,
pokud o problému zacala vice mluvit. Socialni pracovnik tedy pomoci metody krizové
intervence klientku v jejim psychickém stavu stabilizoval a pomoci metody rozhovoru
zjistil, Ze dlouhodobé nepriznivy partnersky vztah ma svij piivod v nemoci partnera,

0 které spolu par nekomunikuje.

Naslednym traumatem bylo také to, Ze by si klientka prala otéhotnet,

ale z partnerovy nemoci ma strach, zda neni geneticky prenosnd.

52 Srov. MATOUSEK, O. Socidini sluzby. s. 65.
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Klientce byla doporucena partnerska poradna, predany kontakty na psychologa

a zdravotnické zarizeni pro zjisténi informaci o nemoci.

Ddle socialni pracovnik s klientkou promluvil o tom, jaky je diivod toho,
Ze Se S ni partner na téema jeho nemoci odmita bavit. Klientka byla upozornéna, ze miiZe
nastat situace, ze s ni partner nedokdze o probléemu komunikovat, i pres to, Ze ona sama
vyhledala odbornou pomoc. Klientce byly nabidnuty vhodné postupy, jak partnerovi

nabidnout pomoc.

Na této kratké kazuistice je ukdzano, jaké socialni pracovnik pouzil metody,
aby se klientce  ulevilo, tedy metodu rozhovoru a krizové intervence,
kterou si vyzadovala situace. Klientka potiebovala dostat prostor pro ventilaci

svych nahromadénych emoci.

Vzhledem Kk tomu, Ze pfisla do poradny s jasnou zakazkou, socialni pracovnik pracoval
podle systemického pfistupu, ktery se vyznacuje znacnou efektivitou
a také kratkodobosti spoluprace mezi socialnim pracovnikem a klientem. Zde socialni
pracovnik pouZil systemicky pfistup zaloZeny na spolupraci (vzhledem k tomu,
ze klientka zadala zakdzku sama). Na uvedeném piikladu je ziejmé, Ze socialni
pracovnik, po stabilizaci klientky, velmi rychle odhalil pfi¢inu neshod partneri.
Nasledné klientce ukazal cestu, kterou by se méli partneti ubirat, pokud sviij problém

chtgji fesit. Klientce byly pfedany kontakty na dalsi zatizeni, ale odpovédnost za dalsi

jednani byla ponechana na ni.

Socialni pracovnik, ktery pracuje s partnery, by pfi jednani s nimi, mél dodrzovat
zasady rozhovoru. Pro klienta je dulezité, aby si skrze jeho praci uvédomil,
ze v jeho zivoté byly a jsou uspé$né okamziky. Socialni pracovnik by m¢l tyto momenty
klientova Zivota vyhledat a zdmérné se na né ptat. Umozni tak klientovy si na tyto
okamziky vzpomenout a posilit tak své sebevédomi a mobilizovat své zdroje pro feSeni
vzniklé situace. Je vhodné klast klientovy otdzky, co je aktudlné nutné ud¢lat,

aby se dostavil uspéch.

Socialni pracovnik spolecné s klientem identifikuje okamziky, kdy se problém
mohl vyjevit, ale nevyjevil. Klient v tézké Zivotni situaci Casto sebe sama vnima
jako nekompetentniho a neschopného k tomu, néco zménit a vidi svou perspektivu

jako beznadéjnou.
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Socidlni pracovnik by tedy mél pfistoupit na klientiv pohled a postupnymi
otazkami ho pfivést k situacim ¢i feSenim, ktera sdm zvolil a kterd se ukazuji

jako spravna a adekvatni.>

Pro piredstavu, jak je téma nefungujicich vztaht v soucasné socidlni praci aktudlni,
ukazuje nasledujici graf. Jedné se o pocet klientek v odborném socialnim poradenstvi,

jehoz sluzby jsou poskytovany zenam a divkam v nouzi.

Obr. €. 4. Nefungujici vztahy
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Zdroje dat: Vnitini zdroje Poradny EVA pro Zeny a divky v nouzi Ceské Bud&jovice

2.2.2. Problémy ve vychové déti

Nejen pro dospélé, ale 1 pro déti je dnesni svét, ve kterém Zzijeme, velmi ambivalentni.
Na jedné strané¢ se uznava hodnota déti jako ,.huménniho kapitalu“ spolecnosti,
vynakladaji se velké investice do oblasti vzdélavani, uplatituje se novy vychovny styl,

odbourava se zamléovani sexualniho zneuzivani déti.

53 Srov. MATOUSEK, O., PAZLAROVA, H. Hodnoceni ohrozeného ditéte a rodiny. s. 114.

31



V rodiné je zakazano fyzické a psychické ndsili. Na druhé strané je stdle jesté pfilis

w7 v , ‘v oo gr JORT Y : v 54
mnoho déti ohrozovano a postizeno prave timto nasilim v rodiné.
Nasilim v rodin¢ je mysleno:

- Tyrani, tedy védomé nebo nevédomé, psychické nebo fyzické poSkozovani,
které naruSuje spokojenost a prava ditéte a existuje zde riziko,

ze takové chovani povede k naruSeni vyvoje, zranéni nebo ke smrti ditéte.

- Zanedbavani, tedy nedostatecné uspokojovani emocionalnich nebo télesnych
potieb ditéte, za jehoz ndsledek mlze byt zpozdéni vyvoje, zmény v chovani

nebo zdravotni ohrozeni.

- Zneuzivani, tedy pfedevsim sexualni. Jedna se o zapojovani déti do sexudlnich
aktivit, kterym ve svém véku a fazi vyvoje nemohou rozumét a vzhledem

k tomu, Ze jsou zavislé, nemohou k takovym aktivitam dat souhlas.>

- Institucionalni zneuzivéani. Toto ndsili stoji stranou, protoZze se odehrava
Vv ustavni vychové, ale i pfesto je velmi zavazné a je nutné ho zminit. Jedna
se o situace, kdy déti umisténé v zafizeni ustavni vychovy dostavaji
,halepku®. Toto ozna¢eni mize do budoucna pifedznamenat dalsi nevhodné
zachazeni s ditétem. Instituciondlni zneuzivani mize znamenat i nevhodné
zachazeni s ditétem v dobé pobytu v Ustavnim zafizeni, hlavné jeho izolaci
od vnéjsiho svéta.>
Ptame se po tom, jaka je pfiCina tohoto nasili v rodinach. Jak uvadi Edeltraud
Rendckl, pficiny jsou velmi rozmanité. MlZe se jednat o socialni deprivaci, socidlni

izolaci, chybéjici materidlni zdroje, bytovou nouzi apod.

> Srov. Tamtéz. s. 118.
% Srov. MUSIL, L., SRAIJER, J. Etické kontexty socidlni prace s rodinou. s. 120.
% Srov. MATOUSEK, O., PAZLAROVA, H. Hodnoceni ohroZeného ditéte a rodiny. S. 138.
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Dale muze byt ptfi¢inou biografie rodict. Lidé, ktefi ve svém vlastnim détstvi
nezazili dostatecné zkuSenosti se vztahy, prozili piiliS§ méalo emociondlni stability
ajistoty, nejsou ve vétSiné piipadi schopni feSit jakékoliv problémy bez toho,
aby pouzili nasili. Maji to tak zazité jako jediné mozné feSeni. Potom tedy i kiik malého
ditéte nebo neposlusné chovani mize zminéné nésili probudit a déti jsou nésledné rodici
trestany.

Pravé proto, zZe rodi¢e sami nezazili, aby jejich potiteby byly uspokojovany, nejsou
schopni pfistupovat vstficné k uspokojovani potieb svych déti. Nasili se tedy stava
krizovou reakci, je to jakéasi odpovéd’ na zatiZeni a tlak.>’

Srajer s Musilem upozornili na sou¢asny problém rodict a celé rodiny, ktera nema
dostatek potencidlu, aby reagovala na potfeby svych déti. Divodi téchto problémi
muze byt mnoho — rodie neumi reagovat, sami ve svém détstvi nic takového nezazili
nebo maji pfili§ velké ocekdvani vici détem. Socidlni pracovnici v téchto situacich
mohou chtit rodiné pomoci tim zpisobem, ze se je snazi tomuto chovani naucit. Dat
jim jakysi navod, jak spravné vychovavat a pecovat o déti.

Muze nastat situace, Ze rodina a socidlni pracovnik maji od své spoluprace jiné
ocekavani. Autofti také dale upozoriiuji, Ze pii praci s takovou rodinou je poteba vnimat

a doptedu pocitat s troji moznou bezmocnosti rodiny a tyto bezmocnosti rozliSovat.

Jedna se o:

- Bezmocnost vii¢i vlastni neschopnosti vyjit s blizkymi lidmi
- Bezmocnost vii¢i neuspokojivé emociondlni atmosféte v rodiné

- Bezmocnost vii¢i ekonomické tisni a nedostatku Sanci z ni vybfednout

Pro nékteré rodice muze byt problematické a tézké poskytnout emocni a socidlni
podporu svym détem. Z diivodu, zZe oc¢ekavani rodict vici détem se formuluji nezavisle
na redlné schopnosti déti dostat témto ocekdvanim. Jak fika Jankovsky,
takové ocekavani se nevyhyba ani détem, které jsou zdravotné nebo télesné postizené.
Jedn4d se o krizi rodiny a socialni pracovnik zde poskytuje podporu pii zvladani

obtiznych zivotnich ukold.

5" Srov. MUSIL, L., SRAJER, J. Etické kontexty socidlni prdce s rodinou. s. 118.
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Jde o to, aby se rodice vyrovnali s pocitem vlastniho zklamani a pocitem ztraty,
ktery v nich vyvolava rozpor mezi ocekavanim a realitou. Stejné tak tézké je vyrovnani
1 pro déti, které jsou v situaci, kdy maji pocit, ze rodi¢e jsou zklaméni. Socidlni
pracovnik by mél dit¢ podporovat, aby si navzdory vycitkdm svédomi utvoiilo vlastni
identitu.

Krize nenaplnénych rodi¢ovskych ocekavani muze nastat, pokud rodi¢e napéti
mezi svymi o¢ekavanimi a potencidlem déti pro jeho realizaci nerozpoznaji
nebo nedokazou porozumét ptiméfené potiebam a moznostem déti. Rodi¢e mohou byt
natolik zaslepeni svymi vlastnimi aspiracemi, ze se na véc nedokazou podivat ofima
svého ditéte, které se pak ocitd pfed ukolem vyrovnat se s disledky neptiméfeného
oekavani rodi¢ vlastnimi silami.”®

Dal§imi rizikovymi faktory mohou byt naroky soucasného svéta v oblasti
vykonavani své profese a vydélavani finan¢nich prostiedkl, stejné tak potieba
nebo snad nutnost ,,obstat* ve spole¢nosti, dokazat, Ze ,,ja jsem stejné dobry jako vy*.

V této situaci lezi ukol predev§im na socialnim pracovnikovi, ktery s takovou
rodinou pracuje, aby spravné identifikoval zdroje problému rodiny a na ném intenzivné
s rodinou pracoval.

Socialni pracovnik, jak jiz bylo vySe popsano, se setkava s rodinami, kde nastal
problém s vychovou déti a to vétSinou ve chvili, kdy je problém viditelny
nebo je potieba aktualné ho fesit. U problému s vychovou se setkavame vétSinou
se dvéma protipoly - milované nebo odstrkované dité. Dit€¢ v obou téchto piipadech
vytu$i, ze néco je Spatn¢ a snazi se na sebe strhnout pozornost a vymanit se z vlivu
rodict. Dité se velmi brzy nauci vyuzivat rozporu rodici k dosaZeni svych cild.
Ve chvili, kdy dité postradd v rodiné citové zamezi, mlze dojit az k citové deprivaci
ditéte.

Pokud socidlni pracovnik pii préaci s rodinou nékteré z téchto problémt odhali,
popt. mu jej rodina sde€li, domluvi se s ni na cilech, tedy komunikuji spolu o nich,
nadale na nich pracuji a socidlni pracovnik se zde fidi zdkladnim principem spoluti¢asti

rodiny a nasledné& principem aktivace, jak je to bézné napt. v centrech pro déti a rodinu.

% Srov. MUSIL, L., SRAJER, J. Etické kontexty socidlni prdce s rodinou. s. 133.
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Socidlni pracovnik vysvétluje rodin€, ze nasili, pfiliSné ocekdvani, zanedbavani,
popt. jiné¢ formy problémii ve vychové, nejsou vhodnou metodou pii feSeni domécich
konflikti.

Stejné tak jako vyhrozovani tresty neni spravna metoda ve vychove. Takovy proces
je podle potieby podporovan poradenstvim, popf. interaktivnim nacvikem
problémovych situaci. Ve vhodnych situacich je také prospé$né doporucit terapii,
ktera ma za cil mobilizovat zdroje a sily k sebeuzdravovani rodiny.

V ramci socialni prace se srodinami, kde se vyskytuji problémy ve vychové,
nejcasteji setkdvaji pracovnici Oddéleni socialné pravni ochrany déti. Samoziejmé
Ize tuto tématiku nalézt i v ramci poradenstvi riznych typd. Nejprve si naznacime,
co silze pod slovy problémy ve vychové piedstavit. Jedna se o zanedbavani $kolni
dochazky, utéky z domova, uzivani alkoholu a jinych navykovych latek, u mladistvych
lidi pak trestna ¢innost nebo prostituce.

Socidlni pracovnik musi vzdy hledét na uspokojovani zakladnich potieb ditéte
(biologickych, psychickych). Mezi biologické potieby je Fazena spravna strava, teplo,
ochrana pied Skodlivymi vlivy. Tyto potfeby zjiStuje socidlni pracovnik pii Setieni

Vv domacnim prostiedi rodiny, kde dité Zije.

Mezi psychické potieby jsou fazeny:

- Potfeby stimulace

- Potfeby smysluplného svéta
- Potieba jistoty a bezpeci

- Potfeba osobni identity

. . .59
- Potfeba oteviené budoucnosti

Pokud tyto potfeby nejsou naplnény, miize se jednat o zanedbavani ditéte,

které se projevuji nedostatecnou péci rodicl (miiZze byt i generacné opakovana).

% Srov. MATOUSEK, O. Metody a izeni socidlni price. s. 208 — 210.
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Rozliseny jsou Ctyfi typy zanedbavani:

- Fyzické (neuspokojovani télesnych potieb ditéte)

- Vychovné (nezabezpeCeni moznosti vzdélavani, chybé&jici  ochrana
pred détskou praci)

- Emoc¢ni (neuspokojovani citovych potieb ditcte)

- Zanedbavani zdravotnich potieb ditste®

Pro pfiblizeni socialni prace s rodinou, kde se vyskytuji problémy ve vychovg,
je potfeba, abychom si vice predstavili rodinu, kde se tyto problémy vyskytuji.
Piikladn¢ popsal takovou rodinu O. Matousek, ktery vyuzil definici téchto rodin
Kaplanové jako mnohaproblémové rodiny.

Jedna se o rodinu, ktera méa dlouhodobé vice nez jeden problém, pficemz je rodina
sama nedokaze fesit ani nedokaze vyuzit existujicich socidlnich sluzeb. Matousek taktéz
uvadi priklad takové rodiny podle Minuchina (1967), ktery popsal rodiny ze slumd,
které obyvaji nejchudsi obyvatelé mésta. V téchto rodinach otec vétSinou chybi
nebo se vyskytuje jako ,stin“. Odpovédnost za déti je prenechana na matce,
ktera si jich ale v§ima jen ve chvilich, kdy se chovaji poslusné, nebo kdyZz jde o jejich
zakladni potfeby. Naopak je nezvladd usmériiovat v situacich, kdy zlobi. Dé&ti jsou
trestany jen obc¢as podle emocniho stavu matky.

Dité¢ je ve chvilich, kdy vyzaduje vedeni, odkédzdno samo na sebe a sviij tsudek.®
V takovych rodinach jasné dochazi k problémim spojenych s vychovou.

Stejné jako v piedchozi kapitole je mozné aktudlnost této problematiky v souc¢asné

socialni praci prezentovat na datech o poctu klientek poradny pro zeny a divky v nouzi.

% Srov. BECHYNOVA, V, KONVICKOVA, M. Sanace rodiny: Socidlni préce s dysfunkcénimi rodinami.
S. 68.
81 Srov. MATOUSEK, O. Metody a izeni socidlni price. s. 76.
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Obr. ¢. 5 Problémy ve vychové
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Zdroje dat: Vnitini zdroje Poradny EVA pro Zeny a divky v nouzi Ceské Bud&jovice

Jak jiz bylo feceno, nejastéji s témito rodinami a jejich problémy setkavaji
pracovnici Oddéleni socidlné pravni ochrany déti, ktefi maji jako jedini pravomoc
provadet socialni Setfeni bez souhlasu rodicli nebo ziskavat informace o rodiné a ditéti
v dalSich zafizenich a institucich jako jsou Skolky, Skoly, détsky lékar nebo détsky
psycholog &i psychiatr.®?

Socialni pracovnici Oddéleni socidlné - pravni ochrany déti jsou kompetentni
k podani navrhu na nafizeni soudniho dohledu nad nezletilym ditétem nebo na omezeni
¢i zbaveni rodicovské odpovédnosti.63

Pokud existuje diivodné podezieni ohroZeni ditéte, maji socialni pracovnici v rdmci
jejich pracovni pozice kompetence dit€¢ zrodiny odebrat a umistit do vychovného
ustavu. Jednd se ale o krajni feSeni. Dnes jiz je zndmo, zZe umisténi do vychovného
ustavu neprospiva ditéti ani jeho roding. Dité opousti vychovny ustav naprosto
nepfipravené na Zzivot, chybi mu bézné navyky, nedokaze se ve svété orientovat

a Casto spada do Zivota za hranici zédkona.

62\ Ceské republice upravuje ¢innosti pracovnikii Oddéleni socialng-pravni ochrany déti zikon &.
359/1999 Sb. o socialng - pravni ochrané déti.
%3 Srov. BECHYNOVA, V., KONVICKOVA, M. Sanace rodiny. s. 25.
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V soucasné dob¢ je jiz patrné, ze umistovani déti do vychovnych tustavii neni
perspektivni. Oproti minulému rezimu, kdy pfevazoval nadzor, ze nejlepSim vychovatel
apecovatel o déti je stat.®* V soucasné dobs se od této myslenky opousti, dikazem
toho je soucasna politika statu, kterd nyni chce uvést v platnost postupné zruSeni
kojeneckych tustavii a nasledné i détskych domovil. Pravé z vySe zminénych divodi
zaCina byt stale aktualné&jsi postup tzv. sanace rodiny.

Co znamena sanace rodiny? Podle Matouskova Slovniku socialni prace se jedna
0 podporu rodiny, které lze dosdhnout postupy podporujicimi fungovani rodiny
a které jsou zaroven opakem postupti vyclenujicich nékterého ¢lena rodiny kvili tomu,
ze je nékym ohrozovan. V soucasné dob¢ pievazuje ndzor, Ze sanace rodiny by méla byt
prvni volbou ve chvili, kdy je v rodiné ohrozeno dit¢.

V socidlni praci srodinou miize sanace rodiny obsahovat SirSi Skdlu aktivit,
které mohou mit formu podpory prostiednictvim dobrovolniki, terapie, dennich center,
ptipravného vzdélavani déti apod.

Ministerstvo prace a socidlnich véci definuje sanaci rodiny jako jeden z nastrojii
podpory rodici, ktefi péci o své déti zvladaji obtizné. Dusledkem téchto obtizi byva
neprospivani ditéte v rodiné. Jde o rodiny, které se Casto dlouhodobé ocitaji v situaci
nejrizngjSich starosti — existen¢ni nejistota, strach ze ztraty bydleni, nestabilni a nejisté
vztahy v ramci uzsi i $ir8i rodiny, socilni pozice outsidera na okraji spole¢nosti.

Obtize se zvétSuji a rodi¢e nemaji energie na nic jiného neZ na uUt€k pred nimi.
Spatné prospivani ditéte nebyva v téchto piipadech vétsinou disledkem zamérného
ublizovani ze strany rodiCl, ale je spiSe projevem jejich snizené kapacity vyladit
se na dit¢ a jeho potieby, coz je projev zanedbavani péée.65

Cilem sanace rodiny je ptedchazet, zmirnit nebo eliminovat pti¢iny ohrozeni ditéte
a poskytnout rodic¢iim i dité€ti pomoc a podporu k zachovani rodiny jako celku. Jedna
setedy o cCinnosti sméfujici k odvraceni moznosti odebrani ditéte mimo rodinu,
k realizaci kontaktt ditéte s rodinou v prubéhu jeho umisténi do vychovného ustavu
nebo k umoznéni jeho bezpetného navratu zpst domit.*

Z takto stanoveného cile je jasn€ vidét, Ze sanace rodiny neni jen o zabranéni
odebrani ditéte, ale jde také o Cinnosti, které maji za cil rodinu a také dité¢ pfipravit

na to, ze se z vychovného tstavu vraci domu.

% Srov. Tamtéz, s. 11.
% Srov. BECHYNOVA, V., KONVICKOVA, M. Sanace rodiny. s. 23.
% Srov. Tamtéz, s. 18.
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Role socialniho pracovnika pfi sanaci rodiny spociva v podpote jednotlivych ¢lent
rodiny. Potfeba pfivést je k tomu, aby rozpoznali zdroje svych tézkosti a zaroven
moznosti, jak je zménit C¢i odstranit, je nutna. Rodice casto nedvéiuji socialnim
pracovnikiim a institucim, obavaji se zmén a nevéeii, ze by jich byli schopni. Maji
proto tendence Kk odvraceni pozornosti pomahajicich pracovniki od podstaty
svych tézkosti, bagatelizuji je, mnohdy na né nemaji realny nahled. Neni vyjimkou
transgeneracni pifedavani modelii chovani, jez prohlubuji negativni dopad na kvalitu
zivota ditéte i rodiny.

Sanace rodiny se tyka formalnich stranek rodiny i obsahovych stranek rodi¢ovstvi.
Od zacatku sanace rodiny je nutnd komunikace s rodi¢i o téchto strankach rodinného
Zivota a zjiStovat, jaké maji pfedstavy o své roli a o rolich ostatnich ¢lenil tymu.

Sociadlni pracovnik tak ptedchazi nedorozuménim, kterd vznikaji dlouhodobym
zamétenim pozornosti pouze na feSeni formalnich stranek rodiny (napt. uklid, dochazka
ve skole, davky socialni podpory, apod.).®’

Myslenka sanace rodiny se zdd byt moderni, snadno aplikovatelnd do praxe
a lze ptedpokladat vysledky. Bechynova upozoriiuje, ze to takto muze fungovat,
ale je potieba se zaméfit také na komplikace pfi sanaci.

A 1o z dlivodu, aby socialni pracovnik nebyl profesné ohroZen tim, Ze si bude klast
V ramci sanace rodiny cile, které neni mozné splnit v kratké dobé. Bechyiiova mluvi
otom, Ze od samého zafatku sanace je potieba se divat jak na formalni,

tak i na obsahovou stranku rodinného Zzivota.

V ptedchozich podkapitolach jsme si predstavili dva druhy tzv. zakazek
a soucasnych témat, se kterymi se socialni pracovnici setkavaji. Nyni si pfiblizime
posledni tématiku socialni prace s rodinou, ktera mé vztah k cili této prace — rodiovstvi
a jeho poruchy.

v v

Nasledujici podkapitola ptinasi blizsi pfedstaveni pojmu rodicovstvi a jeho poruch.

%7 Srov. Tamtéz, s. 76.
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2.2.3. Rodicovstvi a jeho poruchy

Pod pojmem rodic¢ovstvi si obecné 1ze predstavit vSechny Cinnosti a aktivity, které jsou
spojené s vychovou ditéte. Tyto aktivity sméfuji k tomu, aby se z ditéte v budoucnu
stala nezavisla dospéla osobnost. Rodicovstvi zacind uz pii téhotenstvi. Rodicovské
chovani ma instinktivni, vrozenou formu a je modifikovano kulturou. Mezi jeho projevy
patii naptiklad pfizpisobeni feci véku ditéte, upraveni zivotniho stylu v t€hotenstvi
anasledné pii vychove, prizpiisobeni emoci véku ditéte, odpovédnd vychova ditéte
apod.®®

Rodicovstvi v ramci socidlni prace s rodinou definoval také Matousek ve svém

Slovniku socialni prace, kde pod pojmem rodicovska péce najdeme definici:

»Rodicovska péce je soubor vsech cinnosti nutnych ktomu, aby byl z ditéte
vychovan odpovédny a zraly clovek. Koncept rodicovské péce proto neoznacuje
pouze vychovani ditéte v bezprostrednim kontaktu s vychovavajicim, ale vse, co je nutné

V zdjmu ditéte pro jeho zdarny vyvoj zajistit. 69

Hana Haskova ve své knize Fenomén bezdétnosti kvalifikuje rodiovstvi
jako zakladni komponent identity dospélého ¢lovéka a to i pfes vyrazny podil mladych
bezdétnych lidi.

To tedy znamené silnou socidlni normu. Podle HaSkové by se tedy dalo fict,
ze rodiCovstvi je dnes chéapano jako nezbytna soucdst naplnéni lidského Zivota
a ptipadné 1 jako jeho poslani. Ackoliv je rodicovstvi v rdmci ¢eské populace chapano
do znacné miry jako nejvétsi radost a naplnéni Zivota, pfi posuzovani rodiCovstvi
jako Zivotniho poslani je jiz Eeska populace zdrzenliv&jsi. ™

Ministerstvo prace a socidlnich véci zvetejnilo vroce 1993 tzv. vychovné
pfedpoklady rodici. Je zde posuzovana osobnost rodice (jeho zralost, stabilita, odolnost

proti stresu, apod.), vztah rodi¢e k ditéti, mravni aroven rodic¢e, ohled na pravo ditéte,

vztah ditéte k rodici.

% Srov. MATOUSEK, O., PAZLEROVA, H. Hodnoceni ohrozeného ditéte a rodiny. S. 47.
% Srov. MATOUSEK, O. Slovnik socidlni préce. s. 186.
" Srov. HASKOVA, H. Fenomén bezdétmosti. s. 108-118.
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Dale se jednd o zpusobilost rodice slouzit jako vzor pro vytvofeni role, Uroven
vzdélani a inteligence rodice, Sife a dostupnost rodinného zdzemi, moznost rodice
zachovat ditéti stalé prostfedi nebo ekonomicka situace rodice.”

Poruchy rodicovstvi se stavaji stale Castéji zakazkou klientd v odborném socialnim
poradenstvi. Néasledujic grafu vystihuje stoupajici tendenci poctu klientek v poradné

pro zeny a divky v nouzi.

Obr. €. 6 Rodicovstvi a jeho poruchy

Pocet klientek - Rodicovstvi a jeho
poruchy

200
e

180
160 _—
140 //

120

100 /

_~

80
60
40
20

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Zdroj: Vnitini zdroje Poradny EVA pro Zeny a divky v nouzi Ceské Bud&jovice

Jako kazda ¢innost ma 1 rodicovstvi své poruchy. Daji se rozdé€lit na nékolik typi,
které si nyni kratce pfiblizime. Autofi Matéj¢ek, Dunovsky a Prokopec tvrdi,
ze poruchy rodicovstvi vznikaji tim, Ze rodice nemohou, neuméji nebo nechtéji délat to,

co je pro zdarny vyvoj ditste potfebné %, Nyni si kratce piiblizime jednotlivé z nich.

" Srov. MATOUSEK, O., PAZLAROVA, H. Hodnoceni ohrozeného ditéte a rodiny. s. 47.
2 Srov. DUNOVSKY, J. Socidlni pediatrie : vybrané kapitoly. s. 112.
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= Rodice se o dité nemohou starat

Pficiny této poruchy vyplyvaji z nepiiznivych pfirodnich podminek a ze situaci,
které jsou s nimi spojené. To mohou byt ptirodni katastrofy nebo devastace prostredi,
dale pak v poruchach fungovani celé spolecnosti, coz mize byt valka, bida, hladomor
a pii naruSeni celého rodinného systému (nemoc, umrti, invalidita, nepfiznivy zdravotni

stav ditcte).

» Rodice se neumé¢ji ¢i nedovedou starat o dité

U této poruchy se jedna o stavy, kdy rodice nejsou schopni zabezpecit détem
alesponn pfiméfeny vyvoj a uspokojit jejich zakladni potfeby. Toto chovani muze
mit nékolik diivodd napt. vlastni nezralost, neschopnost vyrovnat se se zaté¢zovymi
situacemi, zdravotné postizené dit€¢ nebo dité piijat¢é do ndhradni rodiny. K vySe
jmenovanym divodim lze zafadit i situaci déti, které na zaklad¢ prozité situace v rodiné
(rozvod, domadaci nasili, zneuzivani apod.) nevédi, jak si pocinat v konfliktnich
podminkach a situacich. Patfi sem i situace, kdy se rodi¢c nemulze o své dité starat,

nebot’ druhym rodi¢em, ktery ma dit€ ve své péci, je mu v tom zabraiiovano.

= Rodice se nechtéji o dité starat

U této poruchy spocivaji pfi€iny v osobnosti rodicli, kdy je jim diagnostikovana
osobnostni porucha (napt. disharmonicka osobnost, psychopatie, maladaptace apod.).
Jedna se o osobnosti, které maji problém s plnénim rodicovskych povinnosti. Rodice
neposkytuji détem potiebnou péci a v nekterych piipadech je 1 opoustéji. Péci o dité
je nedostate¢na, zadna nebo Skodliva a lze ji oznalit jako zanedbavani ditéte

jak v oblasti somatické, tak psychické.

» Rodice dité tyraji a zneuzivaji

Tato porucha se objevuje u rodict, kteti maji k détem neptatelsky az hostilni vztah.
MiZe u nich nastat védomé ublizovani, tyrani a zneuzivaji déti. Déti jsou ohrozeny
na fyzickém i dusevnim zdravi. Takové zachdzeni mlze vést v extrémnim piipadé

az k smrti ditéte.
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» Rodice se o dit¢ nadmérné staraji

Projevy této poruchy jsou opa¢ného razu v oblasti chovani rodi¢t nezli ve vyse
zminovanych poruchach. To znamend, ze se ditéti dostava veétsi pozornosti,
nez je nutné. Nadmérna péfe a zajem o né vede k rozmazlovani, nepfipravenosti

na samostatny Zivot, nerespektovani druhych apod.”

Nyni byly ve zkratce predstaveny druhy poruch rodiovstvi. Nasledné¢ pouze
vyjmenujeme nejcastéjsi typy poruch rodi¢ovstvi, abychom o rodi¢ovstvi méli celkovou

predstavu.

Jako nejcastéjsi typy poruch rodicovstvi Dunovsky uvadi situace, kdy dité je ihned
po narozeni odvrzeno nebo v extrémnich piipadech likvidovano, kdy rodice
si po porodu dit¢ ponechavaji, ale nedochazi k jeho plnému pfijeti. Dale situace,

kdy se dité narodi velmi mladym rodi¢tiim nebo naopak rodi¢im ve vy$s§im véku.

K porucham rodicovstvi mize dojit, 1 pokud je dité od narozeni vychovavano pouze

jednim rodi¢em nebo je postizeno somatickymi nebo psychickymi poruchami.

Dunovsky déle upozornuje, ze se poruchy rodicovstvi ¢asto zaménuji s poruchami
funkce rodiny. Je vSak skutecnosti, Ze se tyto dva problémy ¢asto prolinaji. Hovotime-li
o poruchach funkci rodiny, lze uzit Dunovského Skalu funkci rodiny, kterd déava
objektivni obraz o tom, co se v konkrétni rodin¢ d&je a do jaké miry je tim dité

ohroZeno.
Dunovsky poruchy rodiny definuje:

wako situaci, kdy rodina v ruzné mire neplni zdakladni pozZadavky a ukoly dané
spolecenskou normou a vyjadrené v ocekdavani na primerené zacleneni jejich clenii
do spolecnosti. V obecném pojeti Ize poruchu rodiny vyjadrit jako selhani nekterého
¢lena nebo clenii rodiny, jez se projevuje v nedostatecném napliovani nékterych

nebo vsech zdakladnich rodinnych funkci.

3 Srov. DUNOVSKY, I. Socidlni pediatrie : vybrané kapitoly. s. 112.
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,,Rodinné poruchy ve vztahu k diteti jsou vyznamné prave zavaznosti ulohy,
kterou rodina zaujima ve vyvoji ditéte a ovSem i péci o né. Pricin poruch je velké
mnozstvi a jsou vazany na jednu, na nékolik nebo na vsechny zakladni funkce. Z nich

. ey . . 7. v oov o ’ 74
nejvyznamnéjsi je porucha funkce socializacné vychovné. “.

Jako ptiklad dobré praxe Ize uvést fungovani Narodniho centra pro rodinu v cele
s K. F. Hofingerem, které pasobi v Hornorakouském referatu pro rodinu. Toto centrum

bylo piedstaveno na Cesko-némecko-rakouské konferenci.

K. F. Hofinger ptedstavil prospéSnost komundlni a regiondlni rodinné politiky.
Zemska vlada se rozhodla pro zfizeni Centra pro rodinu, které¢ bude fungovat
ve vSech vyse popsanych moznostech socialni prace s rodinou. Centrum bylo nazyvano
»dim pro rodiny* a bylo zde poskytovéano jak zakladni a odborné socialni poradenstvi,
tak vzdélavani a soucasné slouzilo jako misto pro setkavani. V Centru byli zaméstnani
jak profesionalové, tak dobrovolnici a jeho program se fidil podle pfani obcantl.
Skvélou myslenkou zde je, ze v takovém centru se rodiné dostane komplexni pomoci

a podpory a je zde skvély prostor proto, aby se rodina opét ,,postavila na vlastni nohy*.

Nicméné centrum slouZi 1 pro rodiny, které Zadny problém nemaji. Tim dochazi
K prolnuti rodiny a vé&tSimu zapojeni ,,problémovych rodin“ s ,rodinami

neproblémovymi“.”

Na tomto pfikladu dobré praxe je deklarovano, jak je mozné jednat kompletné
Vv ramci posileni schopnosti rodin. Dale jak se mohou vytvofit podminky pro podporu
rodin v jejich rtiznych vyvojovych fazich a jak také obecné, jak pomoci rodinam,

které samy nedokazou zvladnout svou zatéz a problémy.

V piedchozich kapitolach bylo objasnéno, jak miZe byt socialni prace prospésna
Vv oblasti vztahtli, vychovy a rodi¢ovstvi. Obecné je hlavnim vyznamem socialni prace
napomahdni klientim pfi pfijiméni odpovédnosti za sviij Zivot. Klient se tak stava

zplnomocnénym.

" Srov. DUNOVSKY, I. Socidlni pediatrie : vybrané kapitoly. s. 102,
" Srov. Rodina - zdroj lidského kapitdlu Evropy v 21. stoleti, s. 100.
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Socialni pracovnik vzdy vychdzi z toho, ze klient je sdm sob¢ expertem na svij
zivot, tedy nejlépe sam pozna, co je pro n¢j dobré, a pomaha klientovi zazit co nejvetsi
pocit kontroly nad svym zivotem a zasdhnout tak do ,,béhu‘ Zivota.

Socialni pracovnik s klientem tedy nepracuje, ale spolupracuje na tom,
aby svtj zivot fidili samostatné. Tedy motivuje klienta, aby se udrzel ,,v mezich
normalniho ‘fungovélni“.76

Poskytuje klientovi vSechny dostupné nastroje, aby se stal kompetentnim zit svij
zivot. Socialni pracovnik vede s klientem rozhovor, kdy cilenymi dotazy zjistuje
klientovo zivotni situaci. Zaroven miize ihned poskytnout podporu, motivovat klienta,
vést ho k rozhodnuti nebo k ¢inu.

V souCasné¢ dobé plati zéisada ,,pokud mozno =zaCinat vzdy od klienta®
Toto pravidlo v sobé zahrnuje akceptaci klientova svéta a pro kvalitu socialni prace
je nezbytné.”

Socialni prace nema za cil pfili§ pe¢ovat o své klienta a tim mu ubirat jeho
kompetenci. Naopak — hlavnim tkolem socidlni prace je doprovazet ho pii hledani

vlastni odpovédnosti za svijj Zivot.

’® Srov. Ulehla, L. Uméni pomahat. s. 89-90.
" Srov. MATOUSEK, Oldfich. Socidlni préce v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a préce s nimi.
s. 17.
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2.3.

Shrnuti

Nejzakladn€j$i a nejobecnéjsi podstatou socidlni prace je solidarita. Presto
nepanuje V otazce definice socidlni prace mezi jednotlivymi autory naprosta
shoda.

Obecné je hlavnim vyznamem socidlni prace napomahéni klientim pfi piijimani
odpovédnosti za sviij zivot. Socialni pracovnik vzdy vychazi z toho, Ze klient
je sam sob¢ expertem na svuj zivot, tedy nejlépe sam pozna, co je pro n&j dobré,
a pomaha klientovi zaZit co nejvetsi pocit kontroly nad svym Zivotem.
Manzelskd a rodinnd problematika tvoii vyznamnou agendu socialni prace.
Socialni pracovnik se setkdva pfevazné s rodinami, kde nastal problém
svychovou déti a to vétSinou ve chvili, kdy je problém viditelny,
nebo je potieba aktualné ho fesit.

K podstaté socialni prace patfi i ptistupy V socialni praci, které jsou rozliSeny na:
systemicky, kognitivné — behaviordlni, pfistup orientovany na Ukoly,
psychosocialni a antiopresivni pfistup.

Pro klienta, ktery pfichazi s problémem ve vztahu, je dilezité, aby si skrze praci
socialniho pracovnika uvédomil, Ze v jeho Zivoté byly a jsou uspé$né okamziky.
Problémy ve vychové mohou v krajnich ptipadech znamenat nasili v roding.
Impulsem pro jeho vznik miiZe byt socialni deprivace, socialni izolace, chybéjici
materidlni zdroje, bytova nouze nebo biografie rodi¢l. Dale krize nenaplnénych
rodi¢ovskych ocekavani nebo naroky soucasné¢ho svéta v oblasti vykonavani
své profese a vydélavani financnich prostredk.

Pokud se jedna o problémy ve vychové, kdy rodi¢e neumi reagovat na potieby
svych déti, mohou socidlni pracovnici rodiné pomoci tim zplsobem,
Ze Se je snazi tomuto chovani naudit.

V ramci socialni prace se s rodinami, kde se vyskytuji problémy ve vychove,
nejcastéji  setkavaji  pracovnici Oddéleni socidln€ pravni ochrany déti,
ktefi predevsim hledi na uspokojovani psychickych a biologickych potieb ditéte.
Pokud existuje diivodné podezieni ohrozeni ditéte, maji socialni pracovnici
v ramci jejich pracovni pozice kompetence dit¢ zrodiny odebrat a umistit

do vychovného ustavu.
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Pti problémech ve vychové se stale aktualnéjSim stdva postup tzv. sanace
rodiny. Jedné se o podporu rodiny, které lze dosahnout postupy podporujicimi
fungovani rodiny a které jsou zaroven opakem postupt vyclenujicich nékterého
¢lena rodiny kviili tomu, ze je nékym ohrozovan.

Poruchy rodicovstvi se daji rozdélit na nékolik typt - rodice se o dit€¢ nemohou,
neuméji ¢i nedovedou, nechtéji se starat o dité, dit¢ tyraji a zneuzivaji

nebo se o dit¢ nadmérné staraji.

47



3. Role a vyznam socialniho pracovnika ve vychové k odpovédnému

rodicovstvi

V piredchozich kapitolach byla reflektovana otdzka odpovédného rodi¢ovstvi na zaklade¢
jeho prezentace v cirkevnich dokumentech, pfedevsim v pastoralni konstituci Gaudium
et spes Druhého vatikanského koncilu. Nasledné byla piedstavena socidlni prace,
pfedevsim jeji vyznam pro manZzelskou a rodinnou problematiku.

Nyni je potfeba obé¢ kapitoly provazat a predstavit roli a vyznam socialniho
pracovnika ve vychové k odpovédnému rodicovstvi. Téma bude reflektovano z hlediska

odpovédného predavani zivota a z hlediska vychovy.

3.1. Role a vyznam socialniho pracovnika v otazce odpovédného predavani Zivota

Nasledujici podkapitola se pokusi vydefinovat roli socialniho pracovnika pii praci
s klienty v otazce odpovédného rodi¢ovstvi. Tato otazka bude blize zaméfena na fazi

rozhodovani se.

Jednim z dulezitych ukold socialniho pracovnika pii praci s klienty je jejich osvéta
vV pohledu na rodicovstvi, které je nutné chéapat jako povolani, coz si mnozi klienti
neuvédomuji. Socidlni pracovnik pfipomina jejich rodicovsky ukol a zaroven
odpovédnost, kterou pti piredavani zivota maji. Mize klientim zdlraznit, ze déti
Jsou nejvzacnéj$im darem manzelstvi.”

Socialni pracovnik neni opravnén k tomu, pokud se na ne€ho obrati klienti,
kteti se rozhoduji, zda zaloZit rodinu, jejich rozhodnuti suplovat, rozhodovat za né&.
MiizZe je pii jejich rozhodovéani pouze doprovazet a poskytnout jim potiebné informace
proto, aby se mohli odpovédné rozhodnout.

V ramci predavani informaci upozorniuje socidlni pracovnik na rozumové hledisko

pro zaloZeni rodiny nebo pofizeni si dalSich déti.

8 Srov. GS, &l. 50.
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Rozhodovani o poctu déti spocivd pouze na usudku samotnych manzeld,
kteti by m¢li brat v uvahu informace ziskané od socialniho pracovnika, stejné tak
hmotné a duchovni podminky doby a své situace. Tudiz kone¢né rozhodnuti nemuze
socialni pracovnik ovlivnit, ale ,,pouze* podpofiit, a ponechat ho na odpovédnosti
rodica.

Mize s nimi pracovat a podporovat je Vv jejich uvazeném rozhodnuti mit pocetnou
rodinu nebo naopak na rozhodnuti, které¢ klienti ucini z vaznych dtvoda, vyhnout
se docasné nebo na neur¢ité dlouhou dobu narozeni ditste.” Vzdy je nutné brat v uvahu
odpovédnost, kterou je potfeba piijmout za ptichod ditéte.

Socialni pracovnik musi byt pfipraven v této tématice odpovédné piedavat
informace také ohledné¢ regulace poceti, kde vyznamnou roli hraje ukaznénost
Vv manzelském Zivoté a smysl pro odpovédnost.80

Z podstaty sociadlni prace, jak bylo zminéno vySe, vyplyva role socidlniho
pracovnika jako osoby, které jde primarn¢ o feSeni pro dobro Zzivota. Podporuje
spokojenost klienti a uspokojuje jejich potieby, které vyvstavaji s otdzkou
odpovédného rodi¢ovstvi.

V této otdzce vystupuje socidlni pracovnik jako terapeut (podle prvniho
paradigmatu socialni prace, viz vyse). Kdy mezi klientem a socidlnim pracovnikem
probiha metodou rozhovoru tvir¢i proces, na kterém se podileji vSichni zG¢astnéni.
V problematice odpovédného rodiovstvi takovy proces nemiiZe probihat jinou formou,
tedy bez aktivniho zapojeni klientt.

S tématikou planovani rodicovstvi se mohou setkavat socialni pracovnici v riznych
druzich poraden a poradenskych center. Mezi metody jejich prace patii vyjasiiovani,
doprovazeni, vzdélavani a poradenstvi. Pii vyjasnovani situace klienta poskytuje
socialni pracovnik klientovi co nejvice prilezitosti, aby mohl zformulovat svou zakazku,
se kterou ho vyhledal.

Metodu doprovazeni voli socialni pracovnik ve chvili, kdy za nim klient pfijde
v akutni krizi. V oblasti planovani rodicovstvi ji mize byt nejistota z planovanych
zmeén, strach apod. Klient od socialniho pracovnika az tak neocekavd, ze to zméni,

ale to, ze s nim tézkost proZije a bude sdilet.

™ Srov. GS, €. 9.
8 Srov. HV, ¢l. 21.
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Metodu vzdélavani v oblasti otazky planovani rodiCovstvi nejcastéji voli socidlni
pracovnici ve chvili, kdy uci klienta v oblastech pro n¢j nezndmych. Muze se jednat
0 vzd¢lavani v oblasti prevence, regulace poceti apod.

Posledni vyuzivanou metodou v této oblasti je poradenstvi, které se zaklada
na spolupraci klienta a socialniho pracovnika. Socialni pracovnik poskytuje rady
a navody, napady nebo naméty v prib&hu rozhovoru.™

Z hlediska své praxe socidlniho pracovnika v odborném sociadlnim poradenstvi
mohu tvrdit, Ze tématika odpovédného predavani Zivota, kdy se klienti rozhoduji,
zda déti mit ¢i nemit, neni v socialni praci ¢astym tématem. Z mé pozice se jedna
0 jejich vysostné soukromou zalezitost, kterou klienti odpovédné zvazuji.

V rdmci mé praxe se blize setkdvam s tématikou vychovy déti a problémy pfi ni.
Dalo by se tak fict, Ze ve vySe zminéné otdzce socialni pracovnik neplisobi v ramci
prevence, ale pomaha pii feSeni vzniklé situace a s problémy, které pfinasi. Problémem

muze byt otazka vychovy.

3.2. Role a vyznam socialniho pracovnika v otazce vychovy

Socialni pracovnik pii praci s klienty v tématice vychovy musi manzelim pfipominat
jejich odpovédnost pii vychové jejich déti. A odpovédné je nabadat a motivovat
ke spolupraci pfi ni.

Ze své praxe vim, ze mnoho rodicl si neuvédomuje dilezZitost svédomité vychovy
obou rodic¢t. Proto socialni pracovnik pfipomind rodi¢im jejich kol v této otazce —
odpovédna vychova a vytvaieni vhodného rodinného prostiedi pro uspokojovani potieb
deéti.

Otazka vychovy je pro socidlniho pracovnika tkolem, kdy rodi¢e a dalsi ¢leny
rodiny podporuje pfi zvladani a feSeni obtizného Zivotniho ukolu, jakym vychova je.
Jako profesiondl musi rodicim pomoci piekonat vyrovnani se s pocitem vlastniho
zklamani a pocitem ztraty, ktery v nich vyvolala vychova déti, rozpor mezi o¢ekavanim

a realitou.

81 Srov. Ulehla, I. Uméni pomdhat. s. 35-37.
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V otazce vychovy vyuziva socidlni pracovnik pfistupu orientovaného na tukoly
(viz. 2. kapitola) s pomoci kterého fesi s klientem praktické problémy, které s vychovou
souvisi.

V takovych piipadech je socidlni pracovnik povéten uplatnit své profesni znalosti
a dovednosti jako nastroj pomoci, ktery je vyuzivan zejména proto, aby klienta pfimél
a zaangazoval V procesu urCité zmeény — zejména jeho vlastniho jednani nebo zivotnich
podminek.

Socialni pracovnik vystupuje v otdzce vychovy jako profesiondl. Vyuziva ptfitom
rozdilné ptistupy, vzdy vSak ve spolupraci s klientem a ve vét§iné ptipada ve spolupraci
S ostatnimi organizacemi a institucemi. Zminéna spoluprace a provazanost hraje
dilezitou roli ve chvili, kdy socidlni pracovnik se ocitne v roli, ,,identifikatora problému
a jeho zdroji“. To se d&je pfedevsim v situacich, kdy je socialnim pracovnikem zjisténo
nasili v rodiné.

Kompetentni socidlni pracovnik v oblasti vychovy musi umét ziskat informace
0 klientovi a jeho okoli, o zdzemi (pomoci socidlniho Setfeni), sestavit a realizovat plan
spoluprace, hodnotit vysledky a védet, jak praci s klientem ukoncovat. K tomu vyuziva
schopnosti navazat kontakt, vést rozhovor, empaticky naslouchat, byt vnimavy
k verbalnim i neverbalnim projeviim klienta i jinych respondentt. Vi, jak komunikovat
s ostatnimi €¢leny tymu, dalS§imi odborniky a institucemi.

Ma jasno v etice své prace aV tom, jak zachazet s informacemi o klientovi. Zna
systém socialniho zabezpeceni, legislativu a socidlni politiku, orientuje se v Zivotnim
stylu a hodnotach rtiznych spolecenskych skupin a je k nim Vnimavy.82

Socidlni pracovnik pifi praci v oblasti vychovy se pohybuje v rdmci prav
a povinnosti definovanych pravnim systémem, zaméstnavatelem a profesnimi
standardy. Instituciondlni rdmec je dilezity, protoZze socidlni pracovnik praveé
V této oblasti velmi zasahuje do Zivota klientd a je potfeba, aby jeho pravo zasahovat
bylo legitimni.

Odhaluje také detaily ze zivota klientt, proto jsou dulezita pravidla, ktera zajist'uji
klientim ochranu. V idedlnim piipadé se prava a povinnosti, ktera patii k roli socidlniho

pracovnika, vzajemné doplﬁuji.83

82 Srov. MATOUSEK, O. Socidlni prdce v praxi: specifika riznych cilovych skupin a prdce s nimi. s.
156.
8 Srov. NECASOVA, M. Etika socidlni prace. s. 98-104.
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V otazce odpovédné vychovy se socidlni pracovnik stdva ndpomocnym ve chvili,
kdy vstupuje do vztahu s klientem empaticky, viely a opravdovy se schopnosti vhledu
do situace, ktera v této oblasti byva tiziva a pro klienta bolestiva.

Socialni pracovnik klienta tedy piedevSim respektuje a poskytuje mu takové
prostiedi, aby se klient necitil v uzkych.®

Vyse zminéna pravidla a limity prace socialniho pracovnika jsou dulezitym
aspektem pro piedchdzeni tzv. socialniho inzenyrstvi. Socialni pracovnik nemtize
a ani nesmi podsouvat sviij nazor klientim a predpokladat, Zze se jim budou fidit. Pravé
Vv oblasti vychovy déti se tento jev mize stat velmi nebezpe¢nym.

Stale je dilezité mit na paméti, Ze kazdy klient je odlisny a také expertem na svij
zivot. Socialni pracovnik miize piisobit jako podpora, ale ne jako kontrola, nesmi se stat
vidcem klientova Zivota nebo zastupovat roli rodice pti vychovée. RozliSovani pomoci
a kontroly se miize jevit jako samoziejmé a pro bézny zivot nepodstatné. Socialni
pracovnik jako odbornik naopak motivuje klienta a pracuje snim, aby piijal
odpovédnost za sviij Zivot.®

Vzhledem k povaze otazky vychovy je mozné pouzit rizné metody socialni prace —
vzhledem k pracovnimu zafazeni socidlniho pracovnika. V oblasti kontroly rodi¢t
ajejich vychovy déti, pouziva socidlni pracovnik nejcastéji metodu prace ,,dozoru®,
kdy piebral kontrolu a dozira nad tim, jak klient dodrzuje stanovend pravidla.
Tato metoda préace je nebezpetnd a neefektivni. Socialni pracovnik povaZzuje klienta za
toho, kdo ,,neni schopen®. Takovd metoda prace je pouzivana u socialnich pracovnikl

pusobici v organu statni spravy, popt. samospravy.
Dostupna literatura nabizi né¢kolik vydefinovanych roli socidlniho pracovnika:

- Pfipadovy manazer

- Personalni manazer

- Manazer pracovnich naplni v zatizeni
- Cinitel socidlnich zmén

- Cvicitel socialni adaptace

- Administrator

8 Srov. REZNICEK, 1. Metody socidlni prace : podklady ke stazim studentii a ke kazuistickym
seminarium. S. 23.
% Srov. ULEHLA, 1. Uméni pomdhat. s. 21.
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- Poradce (terapeut)

- Pecovatel (poskytovatel)

- Zprosttedkovatel sluzeb

V otdzce vychovy se socialni prace uskutecituje predevsim skrze tyto role socialniho

pracovnika:

Pecovatel (poskytovatel) sluzeb, kdy socidlni pracovnik pomaha klientiim
pfedev§im ve zvladani rodiCovské role. Je napomocny ve chvili,
kdy se vyskytnou problémy ve vychové nebo v péci o diteé (predevSim
pracovnici krizovych centrech pro dit¢ a rodinu). V terénnich programech
pak socidlni pracovnik miiZze srodi¢i pomoci nacvikli vylepSovat
a podporovat péci o dité, empatii vii¢i nému apod.

Zprostiedkovatel sluzeb, kdy v této roli miize socialni pracovnik vyhledat
a zprostifedkovat kontakt na dal$i zdroje pomoci. Jedna se o komplexni zabér
pomoci, tedy od Iékafi, pfes ambulantni nebo pobytové sluzby
az po matef'skd centra nebo nizkoprahové kluby. Tuto roli pouZiva socialni
pracovnik u klientt, ktefi jsou v jakékoliv situaci, ktera se tyka rodicovstvi.
Vzdy ale socialni pracovnik shromézdi co nejvice informaci ohledné klient
a jejich konkrétnich problému, nasledné¢ uréi dostupné zdroje pomoci
a integruje je na potieby klienta.

Cvicitel socialni adaptace, kdy socidlni pracovnik uci klienta v otazce
vychovy a doprovazi ho pfi nabyvani téchto novych zkusenosti, upozoriuje
na chyby a rizika v jeho chovani.

Poradce nebo terapeut, ktery se s klienty s problémem v otdzce vychovy déti
setkava. Socidlni pracovnik se zde snazi klientovi reflektovat jeho problém
a poskytnout mu o ném dostatek informaci, aby klient mohl ucinit uvazené
rozhodnuti. Nesmi vSak rozhodovat za n¢j, ani nutit mu vlastni nézor
a feSeni. Nasledné socialni pracovnik predava klientovi kontakty a informace
o dal$ich, navazujicich institucich a organizacich, které mohou byt klientovi

prinosné.

53



Ptipadovy manazer. Tato role se osvédcuje zejména v mnohaproblémovych
rodindch nebo rodinach socidlné¢ vyloucenych, kde je potencial rodiny
znovuzapojeni do spole¢nosti. U zminénych rodin je pravdépodobnost
problémt v otazce vychovy. Socialni pracovnik je mnohdy svédkem
Spatného zachdzeni s ditétem nebo détmi, zivotnich podminek, které¢ fadné
nezabezpecuji potiebu nedostatku finan¢nich prostiedkil
nebo nepfiméfenych reakci na okolni spole¢nost. V takovych situacich
je ukolem socidlniho pracovnika, aby zapojil do spoluprace s rodinou

vechny dostupné instituce a organizace. %

Socialni pracovnici se setkavaji pfi praci s rodinou s détmi v oblasti jejich vychovy
pfi volnoCasovych aktivitach, které nejcastéji provozuji neziskové organizace. Déti
amladez zde rozvijeji svij mravni a osobnostni potencidl pii smysluplném

a dynamickém traveni volného ¢asu mimo rodinu. Déti zde nachazeji skrze socidlni

pracovniky smysl toho, co d¢laji.

8 Srov. REZNICEK, 1. Metody socidlni prace : podklady ke stazim studentii a ke kazuistickym
seminarum. S. 23. S. 57-58.
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3.3.

Shrnuti

Socialni pracovnik doprovazi klienty v situaci, kdy zvazuji, zda zalozit rodinu,
a poskytuje jim potiebné informace proto, aby se mohli odpovédné rozhodnout.
Socidlni pracovnik upozoriiuje na rozumové hledisko pro zalozeni rodiny
nebo poftizeni si dal§ich déti.

Socidlni pracovnik musi byt pfipraven v této tématice odpovédné predavat
informace také ohledné regulace poceti, kde vyznamnou roli hraje ukaznénost
vV manzelském Zivoté a smysl pro odpovédnost.

Socialni pracovnik vystupuje v roli terapeuta, kdy do procesu zapojuje vSechny
zucastnéné Cleny.

Sociélni pracovnik pracuje podle metod vyjasiiovani, doprovazeni, vzdélavani
a poradenstvi.

Sociélni pracovnik pfipomind rodicim jejich tkol v této otdzce — odpovédna
vychova a vytvafeni vhodného rodinného prostiedi pro uspokojovani potieb
deéti.

Otazka vychovy je pro socidlniho pracovnika tkolem, kdy rodice a dalsi ¢leny
rodiny podporuje pii zvladani a teSeni obtiZzného Zivotniho Ukolu,
jakym vychova je.

V otdzce vychovy je vyuzivan pfistup orientovany na ukoly, s pomoci
kterého fesi s klientem praktické problémy, které s vychovou souvisi.

Socialni pracovnik v oblasti vychovy musi umét ziskat informace o klientovi
ajeho okoli, o zdzemi (pomoci sociadlniho Setfeni), poptipad¢ identifikovat
hrozby, napt. nésili v rodiné.

V otdzce odpovédné vychovy se socialni pracovnik stavd ndpomocnym
ve chvili, kdy vstupuje do vztahu sklientem empaticky, viely a opravdovy
se schopnosti vhledu do situace, ktera Vv této oblasti byva tiziva a pro klienta
bolestiva.

Socialni pracovnik muze plsobit jako podpora, ale ne jako kontrola, nesmi

se stat viidcem klientova zivota nebo zastupovat roli rodice pti vychove.
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V otdzce vychovy se socialni prace uskuteciiuje predevsim skrze tyto role
socialniho pracovnika: pecovatel, zprosttedkovatel sluzeb, cvicitel socidlni

adaptace, poradce (terapeut) a piipadovy manazer.
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4. Etické otazky v praxi socialniho pracovnika

Ptedchozi kapitoly objasnily pojem odpovédné rodiCovstvi na zakladé vypovédi
Pastoralni konstituce Gaudium et spes. Nasledn¢ jeho obecné pojeti ve spolecnosti
a pohledy na n¢;j.

Seznamili jsme se s podstatou socialni prace, zvlasté pak s vyznamem sociadlni
prace srodinou. Konkrétn€ji jsme se v socidlni praci srodinou zaméfili na oblast
nefungujicich vztahti — partnerskych nebo manzelskych, na problémy ve vychové
a na oblast rodic¢ovstvi a jeho poruch.

Poté byla ptedstavena pozice socidlniho pracovnika na zdkladé ptedchozich
zjisténi. Ukazuje se, Ze socidlni pracovnik by mé&l byt schopen nabidnout jasné a pecliva
stanoviska v otazce rodiCovstvi. Manzelé musi dostat piilezitost, aby se mohli ptat
a diskutovat nad témito otdzkami, aby jim 1épe porozumély.

Pii své praci s klienty v otazce rodiCovstvi je socialni pracovnik konfrontovan
s fadou etickych otazek. Je Casto konfrontovan s neoptimalnimi rodinnymi poméry:
nefungujici vztahy, osamoceni ve vychové nebo problémy spojené s rodiCovstvim.
Pti etickém hodnoceni vzniklé situace musi socialni pracovnik zohlednit miru poznani
a moznosti daného stavu a ramcovych podminek.

Stoji pred tkolem peclivého a realistického uvazeni. Ma pfispivat k objasnovani
poZzadovanych cill,, které vedou k utvafeni socio-kulturnimu prostoru a vztahu
mezi manzeli a v rodin&.¥’

Nasledujici kapitola bude zamétena na reflexi etickych otazek, které vyvstavaji
Vv praxi socidlniho pracovnika s ohledem na vySe popsané poznatky a piihlédnutim
nacil prace - teSeni etickych otazek, které v oblasti socialni price ve vztahu
k odpovédnému rodicovstvi vyvstavaji a pokus o nabidnuti moznych, konkrétnich,
eticky akceptovatelnych vychodisek pro praxi. Diraz bude kladen na etické otazky

Vv otdzce odpovédného rodiovstvi.

8 Srov. RENOCKL. Rodiny v silovém poli spolecenskych realit: teologicko-eticka reflexe In: SRAJER,
Jindfich a Libor MUSIL. Etické kontexty socialni prace s rodinou. S. 72.
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Pro ptehlednost bude nasledujici kapitola rozdélena na tematické podkapitoly,
které vyplyvaji ze situaci, se kterymi se socialni pracovnik miize v oblasti otazek

ohledn¢ odpoveédného rodicovstvi setkat:

- Podpora déti jako nejvzacnéjsiho daru

- Motivace k odpovédnosti pii pfedavani zivota a pii vychoveé
- Spoluprace na ptipraveé na rodicovstvi

- Podpora uplné rodiny

- Manzelstvi bez déti

- Potrat ditéte

Kazdad podkapitola nabidne kratkou vstupni kazuistiku na dané téma,
na které budou ukazany etické otazky, které v praxi sociadlniho pracovnika vyvstavaji.
Nésledné budou nabidnuta moznd, konkrétni, eticky akceptovatelnd vychodiska

pro praxi.

4.1. Podpora déti jako nejvzacnéjsiho daru

Priklad z praxe €. 1.

Do poradny pro Zeny v tisni prichdzi mlada Zena v doprovodu své matky. Klientka
zjistila, Ze je téhotnd. Dosud zZadné dité neméla. Se svym manzelem Zije u klientcinych
rodicii i mésice. Jedna se o velmi pocetnou rodinu, kde spolecnou domdcnost v byté
na ubytovné o dvou mistnostech obyvaji rodice klientky, jeji sestra se tremi nezletilymi
detmi, klientka a jeji manzel.

Klientka, manzel ani rodice nemaji stalé zaméstnani. Jedinym prijmem jsou davky
statni socialni podpory a davky pomoci v hmotné nouzi. Klientka do poradny prichazi
velmi rozrusend. Ocitla se v situaci, kdy nevi, zda si dité ponechat nebo premyslet
0 preruseni teéhotenstvi.

Socialni pracovnice po domluvé s klientkou navstivila domdcnost. Pri Setieni
zjistila, Ze mistnosti velikostné nedostacuji pro tak velkou rodinu, déti klientciny sestry

nemaji sviij vlastni prostor pro hrani, hracky chybi.
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V byté je diky spatnému technickému stavu budovy vihko a misty se objevuje plisen.
Cely diim vietné bytu klientky je zamoren Sténicemi.

V byte se kouri a konzumuje alkohol i v pritomnosti déti. Dum se naléza
V tzv. socialné vyloucené lokalite, kde se ve zvysene mire vyskytuji dlouhodobi uzivatelé
drog, prostitutky, pachatelé trestnych cinii.

Socidlni pracovnice konzultovala s klientkou moznost najit si vlastni bydleni.
Tato mozZnost se zda byt neprichodna zduvodu financnich prostredkit manzelii
a vysokych cen najmii.

Z Setieni socialni pracovnice ddale vyslo najevo, ze pokud by klientka dité porodila,
Zila by s nim v této domdcnosti, kde by nebyl prizpiisoben chod domdacnosti vhodny
pro zdravy vyvoj ditéte. Dité ani klientka by zde neméli zajisten sviij prostor.
Po rekapitulaci moznosti a zjisténych informaci spolecné s klientkou se situace nijak
vyznamné nezménila. Klientka stile hledala odpovéd’ na otazku, zda si dité ponechat
nebo zvazovat moznost preruseni tehotenstvi. Druhy den kontaktovala klientka socialni
pracovnici, Ze se rozhodla, Ze si dité ponecha.

Socialni pracovnice si zacala pokladat otizku, zda je odpovedné privést diteé
do prostredi, kde redalné hrozi riziko, Ze nebudou zajisteny a uspokojeny zdkladni

potieby ditéte a je zde hrozba ohrozeni jeho vychovy.

Praxe socidlniho pracovnika dle pozadavki odpovédného rodicovstvi

Na uvod odpovédi na otdzku, zda je odpoveédné piivést dit€¢ do prostiedi, kde hrozi
riziko, Ze nebudou zajistény a uspokojeny zakladni potieby ditéte, pouziji citaci

z Pastoralni konstituce Gaudium et spes.

, Aby jednotlivi lidé mohli plnit prikazy svého svédomi viici rozmanitym skupinam,
Knimz patri, je nutné svédomite je vychovavat. Ale kpopsanému smyslu
pro odpovednost clovek sotva dospéje, jestlize mu Zivotni podminky nedovoli,
aby si uvédomil svou distojnost a plnil své povolani obétavou sluzbou Bohu

a bliznimu. 8

8 Srov. GS, ¢l. 31.
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Z hlediska odpovédného rodiCovstvi a odpovédnosti, kterou maji manzelé
pti pfedavani Zzivota jak pfed Bohem, tak pfed sebou samymi a spolecnosti,
jsou nabadani k tomu, aby sviij tikol plnili odpovédné.

Ve vyse popsaném piipadé je na misté rozumové zohlednéni situace a hledani
adekvatnich feseni k jejimu vylepSeni. V piipad¢, Ze by se klientéina situace nezmeénila,
bylo by vhodné do budoucna zieknuti se dalSiho ditéte.

Od socialniho pracovnika se za dané situace ve véci odpovédného rodiCovstvi,
o¢ekava, ze klientku povzbudi k odpovédnému rozhodnuti a podpoii Vv ni védomi,
ze dit¢ je Bozim darem, osobou, ktera je hodna tucty a respektu, Ze je hodna zivota.

V navaznosti na to by dal hledal pfihodna feSeni, jak pomoci eliminovat zjisténé
nedostatky ohledné zazemi pro odpovédnou vychovu ditéte. Pracoval by na zjistovani
moznosti nového bydleni, fesil by otazku piipravy klientky na ptichod ditéte apod.

Pfi nésledné spolupraci by mél socialni pracovnik mluvit s klientkou o moznosti
odpovédného planovani rodi¢ovstvi pomoci eticky pfijatelnych metod regulace
plodnosti.®

Pfi tom vSem muze socialni pracovnik vyuzit, k povzbuzeni klientky, jiné pozitivni

priklady z praxe.

Postoj socialniho pracovnika dle teorii a metod socialni prace

Z pohledu socidlni prace je odpovéd na otazku, zda je odpovédné prtivést dité

vvvvvv

pracuje se zakazkou klientky, ktera nezni, zda jeji rozhodnuti je nebo neni odpovédné.

Socidlni pracovnik jako profesiondl musi provéfovat vSemi prostfedky Zivotni
situaci rodiny, aby mohl zaujmout objektivni postoj k problému rodiny. Bere v tivahu
normy ve smyslu zdkonl, normy spolecnosti, naboZenstvi a také normy konkrétni

rodiny.

Neni v kompetenci socialniho pracovnika ptikazat klientce, jak by se méla

rozhodnout.

8 Srov. HV, ¢l. 19, 25.
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Socialni pracovnik vykonava svou praxi v souhlasu s Mezinarodnim etickym
kodexem socidlnich pracovnikd, ktery apeluje na zachovani odpovédnosti
za své rozhodnuti a svij zivot u klienta. Spoluprace probiha na zaklad¢ etickych
principti, které sméiuji k feSeni tykajici se dobrého zivota klientky. To znamena
podporu ze strany socialniho pracovnika spokojenosti klienti prostifednictvim

uspokojenti jejich potieb.

Socialni pracovnik musi byt pfipraven piijmout klient¢ino rozhodnuti — dité porodit
— a podle toho také nasledné¢ spolupracovat na dil¢ich krocich, jak zajistit spravné
prostiedi pro vychovu ditéte. V praxi tedy pomoci klientce sehnat potiebné vybaveni,
vV ramci moznosti pfipravit bydleni na ptichod dalSiho ¢lena, vyjednat poskytnuti

moznych socialnich davek apod.

Socidlni pracovnik se ve vySe zminéném piipad¢é se musi snazit vyhybat pievzeti

odpovédnosti za ostatni ¢leny rodiny, aby spoluprace méla smysl.

Stejné tak dilezité jako zajiSténi materidlnich statkli, je zapojeni ostatnich clent
rodiny do spoluprace. Lze se tak vyhnout koncentraci spoluprace pouze na klientku,
jiz tkolem by bylo vystupy ze spoluprice se socidlnim pracovnikem, predavat dalSim
¢lenim rodiny. V ramci tohoto zapojeni dochéazi k posilovani kompetenci rodiny fesit

vlastni potize.

4.2. Motivace k odpovédnosti pri vychové

Priklad z praxe €. 2

Rodina vyuziva sluzeb Poradny pro Zeny v tisni, respektive jejiho projektu Terénni
programy. V soucasné dobé doslo ke zhorseni situace ohledné péce o déti V klientske
rodiné.

Jedna se o rodinu se dvema détmi — rocni dcerou a Sestiletym chlapcem.
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Rodina zacala se socidlni pracovnici Terénniho programu Poradny spolupracovat
na zaklade doporuceni socidalni pracovnice Oddéleni socialné-pravni ochrany deti
se zamerem posilit rodicovské dovednosti matky, véetné podpory v pripravé vhodnych
podminek pro dceru a nasledné v péci o obé deti. Vté dobé nastupoval otec deti
do wkonu trestu a tim se zhorsila socidlni a financni situace rodiny a nastala potreba
ji stabilizovat ve spoluprdci se socialnim pracovnikem.

Socialni pracovnik je s rodinou Vv castém kontaktu (1 konzultace tydné). Ze Setreni
socialni pracovnice vyplyva, Ze matka ma urcité potize s odhadem toho, co je pro deéti
bezpecné a co by je mohlo ohrozit. Ne vidy dadvala pozor na to,
s ¢im nebo kde si chlapec hraje. Stejné tak ziistavala dcera, kterd lezela v postylce delsi
dobu bez dozoru.

V péci o hygienu, stravu a obleceni bylo vse v poradku a deti nebyly nijak ohrozZeny.
U dcery se objevily zdravotni komplikace a détskou lékarkou bylo doporuceno
pravidelné s dcerou cvicit, aby nedoslo k omezeni hybnosti pohybového aparatu. Matka
S dcerou cvicila velmi nepravidelné, casto na cviceni zapominala nebo necvicila celou
doporucenou dobu. Matka se o tom se socidlni pracovnici na toto téma odmitala bavit.

V oblasti psychického rozvoje déti byly nejpatrnéjsi mezery. Matka na déti
reagovala pouze ve chvilich, kdy zacali plakat. Pokud byly ,, hodné*, déti si nevsimala.
Matka nevnimala komunikacni projevy deéti, ani se je nesnazila rozvijet.

Otec jeste pred ndstupem do vykonu trestu nechdval péci o déti na matce,
sam se do ni nijak aktivné nezapojoval. Détem nebyly matkou daviny Zdadné hranice.
Rozvoj deti byl ohrozen.

Rodina meéla doporuceni od pracovnice Oddéleni socidalné-pravni ochrany deéti,
aby zacala spolupracovat se socidalni pracovnici Terénniho programu Poradny
a zapracovala na zmeéné v péci o deti, se kterou ji socidalni pracovmnice mohla byt
napomocnd. Matka, predevsim Z ditvodu odchodu otce do vykonu trestu, ztratila
motivaci a nebyla Zadnému zpusobu pomoci naklonéna. A to ani pri trvajicim riziku,
Ze ji bude ustanoven soudni dohled a do budoucna, pokud by se situace zhorsila, bude

trvat hrozba odebrani déti z rodiny do vychovného ustavu.
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Praxe socidlniho pracovnika dle poZzadavki odpovédného rodicovstvi

Cirkev nefikd manzelskym partim, kolik déti by mély mit. Biskupové na Druhém

vatikanském koncilu prohlésili:

"Tento usudek si musi koneckoncu udélat manzelé pred Bohem sami. At si vSak jsou
krestansti manzelée veédomi toho, Ze zpiisob svého jednani nemohou urcovat
podle své liboviile, ale Ze se vzdy musi ridit svedomim, které se ma prizpiisobovat
Bozimu zakonu, a ze maji byt ucenlivi viici ucitelskemu uradu cirkve, ktery tento zakon

ve sveétle evangelia autenticky vyklada."” %0

Socialni pracovnik pifi vykonu praxe dle pozadavkid odpovédného rodicovstvi
piipomina klientim odpovédnost, se kterou jsou povinni poskytovat détem piiméfenou

vychovu.

Metodou rozhovoru s klientkou mize teoreticky pracovat na jejich predstavé
0 vychoveé déti, které mize podpofit praktickou pomoci v péci o déti. Zminovana
pfedstava by se méla predevS§im tykat pfedevSim budouciho Zivota jejich déti,
pro ktery je vychova smérodatna. S touto predstavou je nutné pracovat a zahrnout

do ni primarni zaméfeni vychovy na budouci spole¢enskou odpovédnost a dustojnost.

Socidlni pracovnik aktivné zapojuje klientku (otec ve vykonu trestu)
do problematiky rodicovstvi, které je brano jako povolani, coz si klientka nebo oba
rodi¢e nemuseji uvédomovat. Z tohoto pohledu mize socialni pracovnik pfipominat

jejich rodiCovsky ukol, ktery jim bude nalezet.

,Manzelé vedi, ze plnenim ukolu davat zZivot a vychovavat — coz je treba povazovat

za jejich vlastni poslani — se stavaji spolupracovniky ldisky Boha a stvoritele

a jakoby jejimi tlumocniky. «o1

% Srov. GS, €l 50.
1 Srov. Tamtéz.
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Od socidlniho pracovnika se v této situaci oCekava, ze bude klientku dirazné
informovat o dalezitosti, ktera je kladena na vychovu uskute¢fiovanou obéma rodici,
coz je i jejich hlavni povinnosti. To i pfesto, ze neni v kompetenci klientky
na soucasném stavu — tedy vychovy déti pouze ji — néco zménit. Vyhradni povinnosti

rodicu je také zajistit pfimétené prostiedi pro vychovu déti.

Pokud by vsak nésledné doslo k odebrani déti do vychovného tustavu, ptipada
povinnost odpovédné vychovy na stat, respektive vychovny ustav. Ten se za vychovu

déti stava stejné tak odpoveédny, jako byli ptivodné rodice.

Postoj socialniho pracovnika dle teorii a metod socialni prace

Dle popsaného piikladu se socialni pracovnik ocitl v situaci, kdy chce klientce
pomoci, ale ona o pomoc nestoji.

Pilifem socidlni prace na urovni odborné¢ho poradenstvi, které je zminéno
v ptikladu, je princip dobrovolnosti. Socidlni pracovnik nemiize zddnym zptisobem nutit
klientku ke spolupraci, byt’ by pro ni byla bezesporu pfinosna.

Jednim z dlivodli, pro¢ dand situace vznikla, mohlo byt, ze klientka nevnimala
socialniho pracovnika jako partnera, ale jako diktatora, ktery plisobil v jejim soukromi.
V takové situaci se mulZe jednat o zneuziti moci socidlnim pracovnikem,
ktery se klientce snazil pomoci, ale nevhodnym zplsobem prosazoval svou moc
nad klientkou.

Pokud klientka ztratila motivaci ke spolupraci se socialnim pracovnikem. M¢l
by mit moznost vyuzit prostor pro sebereflexi své prace - zda déla pro klientku vse,
€O miiZe, nebo jesté existuji mista, na kterych je potteba zapracovat. Jednou z moznosti
je pro zpétnou sebereflexi oteviit téma pii tymovych poradach nebo na supervizi. Dalsi
moznosti lze nalézt v literature.

V piipad¢ setkani s klientkou je dilezité podrobné vysvétlit klientce diileZitost
pravidelné spoluprace a identifikovat diivody, pro které klientka ptestala spolupracovat.
Na tyto ditvody je dobré se soustfedit. Socialni pracovnik klientce peclivé pojmenuje
dasledky jejiho chovani, které mohou prohloubit vzniklou situaci. Snazi se klientku

motivovat k opétovné spolupraci.

64



Socialni pracovnik v této situaci mize vyuzit metodu rekapitulace, kdy spolecné
s klientkou zhodnoti uplynulou spolupraci. Pomoci této metody by spole¢né méli pfijit
na to, co od spoluprace ocekévali, co se jim spolecné podafilo a co se naopak nepodatilo
naplnit. Pfi peclivém zpracovani takového typu rozhovoru by mél socialni pracovnik
dostat od klienta zpétnou vazbu, ze které se mlize inspirovat pro dalsi praxi nebo dalsi

dohodnuti cilt pro spolupraci s klientem.

4.3. Spoluprace na pripravé na rodi¢ovstvi

Piipad z praxe ¢. 3.

Centrum pro rodinu navazalo spoluprdci s rodici, kteri meli své dvé nezletilé deti
umisténé ve vychovném ustavu. Oddélenim socialné — pravni ochrany déti jim bylo
doporuceno spolupracovat s timto centrem na pripravé na navrat déti z vychovného
ustavu.

Spoluprace byla zapocata v dobé priprav, kdy se jesté déti do rodiny z vychovného

ustavu nevratily. Bylo nutné zapojit celou vsechny cleny rodiny, protoZe Vv tomto procesu
mohou byt napomocni. Jednalo se tedy o zapojeni vSech clankit rodiny, coz mélo
za nasledek jejich zkompetentnovani.
Socialni pracovnici bylo zjisténo, Ze rodice se obtizné vyrovnavaji s rozdilem mezi svymi
predstavami o vychové ditéte a kazdodenni realitou, kterou prozivali pred odebranim
deti do vychovného ustavu. Jejich predstavy byly idealistické a neodpovidaly
skutecnému zivotu s malymi détmi a jejich vyvojovymi potiebami.

Socialni pracovnice se setkala s jejich snahou stdt se dobrymi rodici, vychovavat
své deti laskave, trpélive, bez zbytecného napéti, ale soucasné pevné, jednoznacné,
S vytycenim jasnych hranic. Realita ale ukazovala, Ze ve chvili, kdy se dand ocekdvani
nedarila naplnovat, objevovala se velkd nejistota a bezmoc, kterd vedla k napéti
mezi rodici a dalsimi ¢leny rodiny.

Rodice v priitbehu spoluprace mély moznost osvojit si rodicovské dovednosti, ziskat
informace o vychovnych postupech a vhodnych technikdch, které mohou p0zdéji
ve vychove uplatiiovat. Ddle pak podporu, povzbuzeni a nadhled, aby dokdzali

porozumeét svym détem a snizili tak sva nerealisticka ocekavani.
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V pribéhu naplanované spoluprace ale rodina naprosto prestala S centrem
spolupracovat. Nedodrzovala domluvené terminy konzultaci, neotvirala socialni
pracovnici dvere od bytu, i kdyz bylo zrejmé, Ze se uvniti- nachdzeji. Socialni pracovnice
se rodinu pokousela zkontaktovat pres telefon, sms zpravy, nechavala vzkazy na dverich
I po sousedech v dome, kdy apelovala na disledky chovani rodiny, kterymi ohrozuji
mozny budouci navrat deéti z vychovného ustavu.

I pres to, zZe socialni pracovnice vyvinula veskerou snahu, aby s ni rodina znovu
navdzala spoluprdci, nepodarilo se to. Socidlni pracovnice musela sepsat zpravu
0 Spolupraci s rodinou, ktera pitvodne — pokud by byla spoluprace naplnéna — méla
podporFit navrat déti zpét do rodiny. ProtozZe pri naplnéni spoluprdce by zde existovala
pravdépodobnost, ze rodina bude na jejich prichod pripravena.

Socialni pracovnice sepsala zpravu o nespoluprdaci, ktera méla vliv na setrvani deti

ve vychovném ustavu.

Praxe socialniho pracovnika dle pozadavki odpovédného rodicovstvi

Z hlediska z daného hlediska pfii nasledné vychové déti, apeluje socialni pracovnik

na manzele, aby svtij ukol plnily s patiicnou odpoveédnosti.

Manzelé¢ se musi zaméfit na vychovu déti tak, aby do budoucna déti vybavili
odpovédnosti za své chovani. To ovSem nemiiZze byt naplnéno, pokud to Zivotni
podminky rodiny neumozituji. Zivotni podminky je mozno ve spolupraci se socialnim
pracovnikem zménit. A to jak materidlni zabezpe€eni déti a prostoru, kde vyrustaji,
tak i pristupy k vychove, jak bylo zminéno v ptikladu.

Socialni pracovnik se tak stava tim, kdo se ve spolupraci s rodinou zminéné Zivotni
podminky snazi zménit K lep§imu a tim rodiné pomoci.

Socialni pracovnik vyuzivd vSech dostupnych prostiedkii ke zméné ¢i zlepSeni
zivotnich podminek rodiny. Tato snaha ale musi byt podpofena svédomitou spolupraci
rodici, kteti jsou nenahraditelnymi vychovateli a maji za zminéné Zivotni podminky

primarni odpovédnost. Socialni pracovnik ptisobi piedevsim jako jejich podpora.

66



., Rodina je skolou bohatéji rozvinutého lidstvi. Aby mohla dosdhnout plnosti svého
Zivota a poslani, ktomu je nutné laskyplné dusevni sdileni, vzajemné dorozumeéni

v 70 v . ’ cvo  ve v ogv,r «92
manzeli a svedomita spoluprace rodicu pri vychove deti.

Praxe socialniho pracovnika dle teorii a metod socialni prace

Socialni pracovnik se podili na participaci, tedy podporuje plné zapojeni a aktivni
ucast lidi, ktefi vyuzivaji poskytované sluzby. Tento postup vyzaduje také Mezinarodni
eticky kodex socialnich pracovnikl, ktery =zavazuje socidlniho pracovnika,
aby podporoval klienty pfi hledani mozZnosti jejich zapojeni do procesu feSeni jejich
problému a to takovymi zplUsoby, aby mohli dosdhnout zvolen¢ho cile,
tedy odpovédnou piipravu na ptichod déti z vychovného tustavu zpét do rodiny.93
Ve vyse zminéném prikladu se jedna o postup tzv. sanace rodiny (viz. kapitola 2.2.2.)

Socialni pracovnik se ocitd v pozici prostfednika mezi zajmy klientd a dalSich
instituci. Jeho ukolem je pfipravit a naucit rodie, aby se dokazali vyrovnat
s rodi¢ovstvim a byli schopni pfijmout mnohé povinnosti spojené s péci o dite.

V ramci spoluprace je tedy napomocnym rodiné prekondvat nejriznéjsi prekazky,
které ji brani zvladat ocekavani socidlniho prostfedi. Podpora rovnovéahy mezi rodinou
a ocekavanim pracovnice Oddéleni socidln€ — pravni ochrany déti je podminéna
zaméfenim se Vramci spoluprdce na komplex riznorodych  okolnosti,
které ve svém souhrnu predstavuji specifickou ,,zivotni situaci® rodiny. Sociélni
pracovnik, ktery s rodinou spolupracuje, musi vzit v tvahu vSechny faktory rodiny —
napftiklad nizkou kvalifikaci, Spatnou finan¢ni situaci, zvyky rodiny apod.

Stejn¢ tak je pro socidlniho pracovnika nezbytné uvazovat v tadu socidlniho
fungovani rodiny, kde je potieba se soustiedit na otazku nerovnovah, které se objevuji.
Jedna se 0 nerovnovahu mezi ocCekavanim prostfedi a schopnosti je zvladat.
Také se jednd o nerovnovdhu mezi naro¢nosti pozadavkii prostfedi a podporu,
kterou prostiedi ¢loveku pfi jejich zvladani poskytuje.

Ukolem socialniho pracovnika je rozpoznat, pro¢ a do jaké miry je socialni
fungovani rodiny ohrozeno nékterou znerovnovah a poté se pokusit jeji socialni

fungovani znovu ziskat nebo udrzet.

 Srov. GS, ¢l. 52.
% Srov. Mezinérodni eticky kodex socialnich pracovniki [online], &l. 2.1.3.
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Socialni pracovnik je tim, kdo podporuje a motivuje k soudrznosti a emocionalni
stabilizaci ¢lenti rodiny. Svou roli také hraje moznost reflektovat spole¢né s rodici
aktualni stav spolec¢nosti a svéta — vliv reklamy a médii, diktat mody aj. V této oblasti
pusobi jako prostfednik mezi pfedstavami rodi¢u a realnym svétem a spole¢nosti.

Spolupraci se Cleny rodiny se spole¢né snazi predchazet ptipadnym konfliktam.
Ty mohou vznikat nepfitomnosti vS§eobecné uznavanych predstav o rodinném souziti
audrzeni rodi¢ovské autority. Rada rodin se dnes nedokdZe shodnout na tom,
CO je spravné pro jejich déti spravné a mohou tak vzniknout rozdilné piistupy rodicu
k vychové. A ty pak nasledng vyvolaji konflikty.**

Socialni pracovnici pomahaji rodi¢im zvladat zivotni ukoly, kdy se rodice v détstvi
nenaucili reagovat na déti vnimave a s porozuménim.

V téchto situacich Ize ptredpokladat, Ze rodice, ktefi neumi reagovat na potieby
svych déti, je tomu tieba ,,naucit”. Ukdzat jim, ,,jak se to spravné déla“.

Z hlediska rodiny nemusi byt ,,nauceni se byt spravnym rodi¢em* tim hlavnim
tikolem. Clenové rodiny se mohou obtizné vyrovnavat i s pocity vlastni bezmocnosti.”

Pravé vtéto otdzce hrozi socidlnimu pracovnikovi riziko praktikovani
nebezpecného principu ,,socialniho inzenyrstvi®. Musi dobie rozliSovat mezi kontrolou
a pomoci klientovi, aby se nedostal do pozice vidce klientova zivota. Tato pozice
je vrozporu se zakladni myslenkou podstaty socialni prace — klient je odpovédny
za svij Zivot a sam je na néj expertem, jak bylo uvedeno v kapitole 2.

Otazkou pro socialniho pracovnika muze byt, zda vstupovat ¢i zasahovat do Zivota
klientské rodiny ve chvili, kdy ona o to prokazateln¢ nejevi zajem. A to i1 pfes to,
ze socialni pracovnik bere v tivahu, ze spoluprace rodiny s nim miZe pozitivné ovlivnit
jeji budouci Zivot — ve smyslu ndvratu déti z vychovného tstavu.

V této otdzce se socidlni pracovnik rozhoduje podle smérnic pracovisté — standardd,
kde by zminéna otazka meéla byt rozpracovana. Piiklad feSeni by mohl byt: socidlni
pracovnik ma moznost ukon¢it spolupraci s klientem v Terénnim programu ve chvili,

kdy klient nebo klienti opakované nedodrzuji terminy konzultaci (napf. tiikrat po sobg).

% Srov. MUSIL, L., SRAJER,J. Etické kontexty SP s rodinou. s. 139.
% Srov. MUSIL, L., SRAJER,J. Etické kontexty SP s rodinou. s. 132.
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4.4. Podpora uplné rodiny

Priklad z praxe ¢. 4

Na socialni pracovnici Détského krizového centra se obratila rodina se tremi
nezletilymi detmi ve veéku od 1 mésice do 12 let. Kontakt jim byl predan détskou
lekarkou po narozeni nejmladsiho ditéte. Ditvodem bylo selhdvani rodiny, predevsim
V oblasti péce o déti a zanedbdvani Skolni dochazky.

Socidlni pracovnice provedla v rodiné Setieni, pricemz zjistila realnou neschopnost
rodicii Fadne pecovat o deéti.

Po narozeni nejmladsiho ditéte byla zjisténa nepripravenost rodiny
na jeho prichod, kterd spocivala v tom, ze rodina neméla vybavicku, postylku a v domé
nebylo zatopeno. Dalsim Setrenim bylo zjisténo, ze trilety chlapec trpi vdznym
onemocnénim a matka mu potiebné léky podava nepravidelné, coz zapricinilo
opakovanou hospitalizaci chlapce.

Nejstarsi syn zacal v nedavné dobé pdchat drobnou trestnou cinnost a zacaly
prichazet zpravy ze Skoly o neomluvenych absencich chlapce v ndvaznosti na nezvladani
probirané latky a chybéjici domaci pripravu.

Rodina se také potykala s financnimi probléemy z ditvodu nizkého prijmu manzela
avetsim mnozstvim drobnych spotrebitelskych uveri, které rodina v pribéhu let
uzavrela a nyni hradi vysoké splatky.

Socidlni pracovnice také dostala zpravy od sousedii z domu, Ze je rodina hlucnd.
Presto se pri navstévach rodiny vzdy setkavala s ochotou rodiny spolupracovat
a motivaci ke zmené. Rodina dodrzovala domluvené terminy konzultaci a byla patrnd
snaha pri plnent ukolii, které méla ulozené.

Socidlni pracovnice se ocitla pred otizkou, zda postupovat dle predpisii
a ohlasovaci povinnosti, tzn. rodinu, kde je podezieni z ohrozZeni péce o dité, nahlasit
na prislusny mestsky urad — oddéleni socidalné prdavni ochrany déti. Poté by ovsem
mohla nastat situace, kdy by tato informace mela zasadni viiv na Zivot rodiny a déti
budou z rodiny odebrany do vychovnych ustavii. Lze pak predpokladat, Ze by rodina
ztratila svou kontinuity a funkcnost, prestala spolupracovat se socidalni pracovnici,

ke které by mohla také ztratit diveru.
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Nebo mohla socidlni pracovnice docasné vyuzit moznosti socialné aktivizacnich
sluzeb pro rodinu s detmi, ,,dat rodine Sanci®, sestavit individualni plan a konkrétni
postup K reSeni jejich situace a stanovit si termin pro jeji  vyreSeni
nebo alespon zmirnéni a stabilizaci? Pricemz rodinu informovat o jejich povinnostech
(zejména ohlasovaci povinnost wici Oddéleni socidlné — prdavni ochrany deéti)
a upozornit, ze pokud rodina prestane spolupracovat nebo se nebude podilet na zmene,

kontaktuje socialni pracovnice prislusny organ méstského uradu.

Praxe socialniho pracovnika dle odpovédného rodi¢ovstvi

V ramci pozice odpovédného rodiCovstvi jsou plné podporovany vSechny slozky,
které funguji na podporu rodiné. Socidlné aktivizaéni sluzby jsou jednou z nich.

Pastoralni encyklika Gaudium et spes fika:

., Krestané spolu se vSemi, kteri si vdzi tohoto spolecenstvi, upiimné vitaji riizné
formy pomoci, kterymi se dneS podporuje a Vv Zivoté péstuje toto spolecenstvi lasky
a jimiz se pomaha manzelim a rodiciim v jejich vzneSeném ukolu. «90

Jak jiz bylo feceno, vychova déti je vysostnym pravem manzeld. Je tedy nutné,
aby socialni  pracovnik  spolupracoval srodinou na vytvafeni pfijatelného
a odpovédného rodinného prostiedi, kde déti mohou spravné a odpovédné vychovavat.
Intenzivné s nimi pracoval na zméné k lepSimu, aby nedoslo k odebrani déti z rodiny
a k jejich umisténi do Gstavni vychovy.

Socialni pracovnik podporuje motivaci rodiny, ktera aktivné spolupracuje na zmeéné.
Ptedava rodin€é povzbuzeni a dodava odvahu ptfijmout ukol vychovy, ktery je potfeba
spInit proto, aby déti mohly ztstat v péci rodica.

Socialni pracovnik trpélivé spolupracuje s rodinou na zméné pohledu na ni samou —
jako na svatyni Zivota.

Spolupraci s rodinou se v dané situaci snazi dovést ji k pfijmuti faktu, ze déti nelze
povazovat za véc a tak s nimi jednat. Ale pfivést rodi¢e na cestu povinnosti pevného
spojeni s détmi. Takového cile lze dosdhnout v ptipadé, ze je k nému pfistupovano

odpovédné.

% Srov. GS, &l. 47.
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Samoziejmé je nutné, aby byly splnény dals$i naroky rodiny, jako je materialni

zajisténi, diivéra, pocit bezpeci apod.
Praxe socialniho pracovnika dle teorii a metod socialni prace

Socialni pracovnik pracuje na principu partnerstvi s klienty, respektuje jejich pravo
na sebeurceni, jejich zakazku, stanovené cile a volbu feseni.

Pravo na sebeurceni vysvétluje Mezinarodni eticky kodex socialnich pracovniki
jako proces, kdy socialni pracovnik respektuje a podporuje pravo klientd na provadéni
vlastnich vybért a rozhodnuti, nezavisle na jejich hodnotach a zivotnich rozhodnutich,
za predpokladu, Ze to neohrozi prava a legitimni zajmy druh}'/(:h.97

To ve vySe zminéném prikladu znamend, Ze rodi¢e maji pravomoc se rozhodnout,
jakym zpusobem budou se socialni pracovnici v kontaktu, jakou zakazku ji predlozi
ke spolupraci.

Kontext prace pak lze oznadit za ,,pomoc” definovanou Ulehlou jako takové
puisobeni, které je vyzadané klientem.®

Ukon socidlni pracovnice povéfené Oddélenim socialné — pravni ochrany déti
popsaného v piikladu, ktera ¢ini rozhodnuti majici zasadni vliv na Zivot rodiny
ajejich ¢lend, ktera mohou vést az k odebrani ditéte z rodiny a kterd lze povaZovat
za vykon ,.kontroly*.

Kontrolu socialni pracovnik mtize v daném ptipadé pojimat jako podpturnou soucast
socidlni prace ve prospéch klienta, kdy jsou nastaveny hranice a rodina
je povzbuzovana, aby dodrzovala svoje zavazky.

Socialni pracovnik musi respektovat osoby klienti a jejich problémy bez vlastniho
hodnoceni a posuzovani, tedy i jejich ptistup k vychové, ktery muize byt ovlivnén

vychovou z primarni rodiny, historickym, pfipadné komunitnim kontextem.

9 Srov. Mezinarodni eticky kodex socialnich pracovniki [online], ¢l. 2.1.3.
% Srov. ULEHLA, 1. Uméni poméhat.s. 76.
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Voditkem pfi rozhodovani miize byt znalost etickych pozadavki na socidlni praci:

= Znalost klienta a jeho situace
Aby bylo mozné uvazovanou pomoc poskytnout v uzké souvislosti s klientovou
situaci, je potteba detailn¢€ znat jeho situaci. Eticky spravny pfistup predpoklada
schopnost porozumét klientovi a docenit jeho zplisob uvazovani.
Tim, ze se zkousi stavét do pozice klienta, zkousi také pochopit divody jejiho
chovani, jeji potfeby. Tim posiluje odpovédnost klienta za vlastni nazory,

za vlastni chovani a za piipadna feSeni situace.

* Vymezeni a dodrZeni rozsahu pomoci
Resit pouze zakazku klienta bez dalSich souvislosti, které sni nesouvisi.

Je zde potieba schopnosti odhlédnuti od dalSich socialnich intervenci.”

Socialni pracovnici jsou povinni podporovat socialni spravedlnost vii¢i spolecnosti
obecné 1 vic¢i osobdm, se kterymi pracuji. A s pfihlédnutim k opaéné strance problému
— socialni pracovnik musi byt schopen se kompetentn¢, v souladu s etickymi pravidly,
rozhodnout. Pokud by zanechani ditéte v rodiné znamenalo jeho ohroZeni (na potiebach,
vychové, zivote), je socialni pracovnik vzdy povinen ho odebrat.

Mély by se tak eliminovat ptipady, kdy dité neni pfi ohrozeni z rodiny odejmuto,
protoze socialni pracovnice nebyla kompetentni k rozhodnuti. Nésledné pak s rodici
muze byt zahdjena spoluprace (viz. Ptiklad z praxe ¢. 3)

V piipadech, kdy je jako v uvedeném ptipadé zjevné, Ze matka déti ma problémy

s vychovou je vhodné, aby socialni pracovnik konal podle téchto doporuceni:

- Zkusit se piipojit k jejimu pohledu na problém.
- Najit zptsob, jak tento problém rozsifit, a za¢it uvazovat o moznych fesenich.
- Vzdy, kdy je to mozné, souhlasit s tim, jak klientka sama problém i jeho feSeni

vidi.

% Srov. FISCHER, O. Etika pro socidlni praci. s. 14-15.
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Pti socialné aktivizacnich ¢innostech, které byly zminény, socidlni pracovnik vede
rodinu K napravé a pocitu vlastni odpovédnosti. Spole¢né s rodinou hleda chyby
a nedostatky, na které je upozornuje a nabizi moznosti feseni.

Mize se jednat o Cinnosti, které poskytuje v ramci spoluprace piimo socidlni
pracovnik nebo rodin€ doporuci navazné sluzby.

Cinnosti jsou poskytovany vramci socialnich sluzeb, ve vét§ing piipadi
ambulantné (vyjimkou mohou byt napt. azylové domy, které jsou pobytovou sluzbou,
akde tyto ¢innosti mohou také byt poskytovany). Sluzby jsou poskytované rodiné
s ditétem, u kterého existuji rizika ohrozeni jeho vyvoje, nebo je jeho vyvoj ohrozen
v disledku dopadt dlouhodobé obtizné socialni situace, kterou rodi¢e nedokazou sami
bez pomoci piekonat. Sluzba obsahuje vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti,
zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim, terapeutické €innosti a pomoc
pii prosazovani prav a zajmi. %

Cilem doporuceni navaznych sluzeb je zastaveni nebo zmirnéni nepiiznivé socialni
situace posilenim schopnosti a dovednosti déti a rodict, zapojenim a vyuzitim vnitinich
a vn&jSich zdrojli rodiny, posilenim schopnosti uzivateli vyrovnavat se piijatelnym
zpasobem s rizikovymi podminkami, které nepfizniva socidlni situace indukuje tak,
aby doslo k odvraceni moznosti odebrani ditéte z rodiny.

Socidlni pracovnik nesmi vstoupit do role poucujici nebo zakazujici autority.
V situaci, kdy klientim pfikazuje, jak maji jednat, jak se rozhodnout, stava
se ze socialniho pracovnika kontrolor a sluzba pomoci mizi.*™

Mgl by se zaméfit spiSe na podpirné praktické kroky v pomoci roding. Tim miize
dle zminéného ptikladu byt feSeni financni situace, dluhové poradenstvi, materialni

pomoc (pokud je v moznostech socialniho pracovnika) apod.

90 srov. Zdkon o socidlnich sluzbdch ze dne 14. biezna 2006. [online].
198 Srov KOPRIVA, K. Lidsky vztah jako soucdst profese. s. 46.
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4.5. Manzelstvi bez déti

Priklad z praxe ¢. 5

Do poradny pro zZeny a divky v nouzi nepravidelné cca. dva roky dochazela 32letd
klientka, kterd spolupracovala pouze s jedinou socidlni pracovnici. Jeji konzultace
S klientkou vzdy trvaly delsi cas (90-150 minut). Dalo by se Fict, ze klientka se stala
za dobu spoluprdce na socialni pracovnici zavislou.

Klientka Zije s partnerem jiné ndarodnosti, ktery je o 23 let starsi nez ona. Klientka
Se mentdlnim vekem zastavila obrazné ve 14 letech, diky svym psychickym a zdravotnim
probléemiim se stala castecné invalidni. Vétsinu svého dosavadniho Zivota
si privydélavala na brigadach, partner pracoval do doby, nez Si V zaméstnani zpiisobil
pracovni uraz, ze kterého se do dnesniho dne zotavuje.

V priubehu spoluprdce zacal partner ve velkém mnozstvi pozZivat alkohol a klientku
nekolikrat fyzicky napadl, dvakrat byl za asistence Policie vykdzan na deset dni
ze spolecné domdcnosti, ktery porusoval. Klientka ndsledné vyhledala pomoc
V intervencnim centru. Nekolikrat se pokusila partnera opustit, ale vzdy se k nému
po kratké dobé vratila. N prubéhu spoluprace se klientka s partnerem néekolikrat
prestéhovali.

Zakazkou klientky bylo reseni jeji a partnerovi financni situace. Oba v minulosti
uzavreli velké mnozstvi pujcek u bankovnich i nebankovnich spolecnosti. Pridaly
se neuhrazené dluhy za energie, komunalni odpad, najemné apod. Neplaceni vzniklych
dluhii, casta zména adres spojend s minimalni komunikaci s vériteli zpusobily,
Ze na vymozeni rady dluhii je narizena exekuce.

Klientka s partnerem nyni vsechny financni prostiedky vydaji na hrazeni ndjmu
a nepravidelnych  splatek  dluhii, které jsou ale vsouctu nékolikrat vetsi
nez jejich spolecny prijem. V partnerstvi nezbyvaji financni prostredky ani na potraviny,
oblecent apod.

Sociadlni pracovnice s klientkou pracuje na moznosti vyhlaseni osobniho bankrotu,
ktery se zda jedinym vhodnym resenim.

Na posledni konzultaci se klientka zminila, Ze partner zacal uvazovat, Ze by zalozili

rodinu. Klientce toto rozhodnuti ale neprijde pri soucasném stavu jako dobry napad.
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Je ale pod velky tlakem jak od partnera, tak od svych rodici, kteri o partnerovu napadu
vedi, ale nemaji Zadné informace o jejich financnich potizich.

Klientka by si dokdzala predstavit Zivot v partnerstvi, popripadé pozdéji
V manzelstvi, bez deti. Ma dojem, Ze by détem nedokdzali diky financni situaci
poskytnout potrebnou péci a zazemi.

Nedokaze si vsak predstavit situaci, ze by jeji ndzor respektoval jak partner,

tak jeji rodina. Rikd, Ze rodice se vidy ptaji, kdy uz maji cekat vnoucata.

Socialni pracovnice objektivné souhlasi s klientkou, jeji argumenty pro neporizeni
si ditete i prijdou logické. Ovsem vzhledem k zavislosti klientky na socialni pracovnici,
se dostala do dilematu, zda je Vpravomoci socidlniho pracovnika vést klienty

rozhodnuté nemit deti ke zméné ndzoru nebo je ,, pouze“ doprovazet ve vzniklé situaci?

Praxe socidlniho pracovnika dle odpovédného rodi¢ovstvi

Socialni pracovnik podporuje rovnopravny a prosperujici vztah, tedy skutecny
vztah lasky. Kterd je hodnotou v manzelstvi existujici nezavisle na plozeni potomstva.
Trpélivé vysvétluje manzelim, Zze cilem manzelstvi neni ,neustdvajici Stésti
nebo alespon trvala spokojenost®, ale osobnostni riist obou partnert.

Pfinosem jsou tedy i nevyhnutelné obtiZe a krize.

Podle zasad odpovédného rodi¢ovstvi se od socialniho pracovnika v dané situaci
ocekava, Zze partnerim poskytne také informace ohledné rozumového zvéazeni
a zhodnoceni celé situace véetné hmotnych a duchovnich podminek a své soucasné
situace. Tato odpovédna ivaha by méla mit rozhodujici vliv na hledisko, zda rodinu
zalozit ¢i nikoliv.

Klientce je taktéZ dobré zminit, ze partner nema zadné pravo pfinutit ji k poceti
vzhledem Kk tomu, Ze se v dané problematice vzdy jedna o odpovédnou spolupraci

manzelu.
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., Pravem se upozorinuje na to, Ze manzelsky styk, ktery je vnucen jednomu
Z manzelii bez ohledu na jeho stav a na jeho oprdavnéni a prani, neni pravym projevem

. L o g L e 102
lasky, a proto popira pozadavek spravného mravniho radu ve vztahu manzelu. *

Praxe socialniho pracovnika dle teorii a metod socialni prace

Socialni pracovnik v daném piikladu souhlasi s argumenty a pozici klientky.
Vzhledem Kk tomu, Ze jeho tkolem socialniho pracovnika je odhalovat, vysvétlovat,
zmirhovat a feSit socialni problémy ve spoleCnosti, nemuze podbizet klientovi
svlij nazor, at’ je ¢i neni odliSny od ndzoru klienta. Pfemlouvani nebo jind manipulace
s rozhodnutim klienta je nevhodna.

V dané¢ situaci zmapuje socidlni pracovnik s klientkou pravdépodobnd rizika
a hrozby, které nyni mohou u partnerii nastat — finan¢ni problémy, dluhy, apod.
V tomto kontextu nasledn¢ s klientkou wuvazit, co by znamenal pfichod ditéte
pro partnery. Socialni pracovnik v tuto chvili necha klientku, aby k zavérecnému
rozhodnuti dosla sama, protoze ji primarné vede k védomi vlastni odpovédnosti
za sebe samou tak, aby ochranil jeji diistojnost a lidska pra’wa.103 Neni tedy kompetentni
k tomu, aby za ni ucinil rozhodnuti nebo jejich rozhodnuti suploval. V takovych
situacich je dobré zamétit se na silné stranky klienta a jejich podporu pii feSeni
problému.

Ve vyse zminéném piikladu je nutné se kratce pozastavit nad zavislosti klientky
na socialni pracovnici. Zavislost je v socidlni praci nechténd a nedoporucovana.
Jenutné vyjasnit hranice mezi kompetencemi socidlniho pracovnika a klientky
avyvarovani se brani jejich zalezitosti pfili§ jako vlastnich. Stanovenim hranic
je ochranén socialni pracovnik i klientka, pro kterou se pomoc tudiz stava uzite¢néjsi.
NedodrZeni hranic v daném ptipadé mize znamenat ze strany socidlniho pracovnika
litost, pocit, ze klientku musi zachranit, touha oddélit ji od jejiho partnera apod.

To vSe mlze mit za nésledek neadekvatni pomoc, kterou si klientka nepieje
nebo ji neni prospesna.

Je zde tedy logické, Ze socialni pracovnik klientku pouze doprovazi v dané situaci.

Socialni pracovnik miize klientovi nabidnout feSeni problému v jednotlivych fazich.

192 Srov. HV, ¢&l. 13.
193 Srov. TUMA, J. Socidlni préce a nové nabozenskd hnuti. s. 95.
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Rozebrat problém do jednotlivych drobnych ukoli a postupné zacit pracovat
na jejich feseni. Tento postup ma za nasledek nezahlceni klienta tihou problému a blizsi
vidinu uspéchu ve vyteseni.

Tento postup by byl vhodny pro vyse zminény ptiklad vzhledem k tomu,
Ze Jsou v ném patrné také jiné zakazky nez poceti ditéte — neshoda s partnerem,

zaméstnani, financ¢ni a dluhova situace.

4.6. Potrat ditéte

Piiklad z praxe ¢. 6

Klientka se obrdtila na Poradnu pro Zeny v nouzi. Jedna se o zZenu ve veku 18 let,
ktera je ve druhém mésici téhotenstvi. K socidlni pracovnici prichdazi ve znacném
psychickém rozruSeni. V soucasné dobé Zije se svym druhem a jejich dalSim nezletilym
ditetem u klientcinych rodicit spolecné s klientcinymi dalsimi tremi sourozenci. Druh
je nyni nezaméstnany, Vv evidenci Uradu price a klientka na rodicovské dovolené, maji
tedy velmi omezeny financni rozpocet a podle slov klientky , dalsi dit¢ bude velka
financni zatez .

Klientka se od svého partnera nyni ocitla pod tlakem. Podle jejich slov
ani na chvilku nepremyslel o tom, zZe by si dité nechali. Klientka je ze situace zmatend.
Moznost preruseni tehotenstvi ji samotnou nenapadla. Nevi, jak se nyni ma zachovat.
Nema ani informace o tom, jestli uz neni na preruseni téhotenstvi pozde.

Nyni ma strach, Ze se s partnerem nedokazou shodnout na zpiisobu reseni. Klientka
ma Ve svem problému nekolik otazek. Co se stane, pokud si dité necham? Prijme
ho partner? Bude ho mit rad? Muze mé donutit jit na potrat? Budeme mit dostatek
financnich prostiedkii, abychom se o néj mohli postarat?

Socialni pracovnice Klientce vzhledem K jejimu psychickému stavu poskytla
krizovou intervenci a ndsledné s ni probrala béhem vsechny mozZnosti, které v dané
situaci mda — ponechani si ditéte, preruseni tehotenstvi, nabidnuti ditéte Kk adopci
a nabidla dalsi doplnujici socidlni sluzby.

Otdazkou pro socialni pracovnici ovSem zuistalo, zda mohla klientce néejakym
zpusobem profesionalné pomoci v rozhodnuti nebo klientce stacila podpora od socialni

pracovnice Vv pribehu konzultace.
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Praxe socidlniho pracovnika dle odpovédného rodicovstvi

Volba pieruseni téhotenstvi je dle pozadavki odpovédného rodicovstvi
neakceptovatelna.
Od socidlniho pracovnika se ocekava, Ze s klientem probere moznosti, které tuto

eventualitu vylouci a jejich spoluprace se zaméfi na piipravu na rodi¢ovstvi.

, Ve shode se zasadami lidského a kiestanského pohledu na manzelstvi musime
jeste jednou prohldasit, Ze je nutno naprosto vyloucit jako dovolenou cestu pro regulaci
porodnosti primé preruseni plodivého procesu jiz zapocatého a zvlasté potrat zamysleny

a provedeny treba i z ditvodu lécebnych. «104

Praxe socialniho pracovnika podle teorii a metod socialni prace

Podle vyse uvedeného ptikladu by mél socidlni pracovnik tuto spolupraci zahgjit tim,
ze klientce poskytne dostate¢ny prostor a ¢as pro ventilaci nahromadénych emoci.
Teorie a metody socialni prace, které byly popsané v kapitole 1, ukladaji
za povinnost socidlnimu pracovnikovi dodrzovat pravidla nestrannosti. Socidlni
pracovnik poskytne klientovi veSkeré potfebné informace ohledné jeho situace,
kterou spole¢né zmapuji, aby zjistili zdroj problému a rizika a ohrozeni, které piinasi.

Vzdy ale necha rozhodnuti a odpovédnost za rozhodnuti na ném.

Socidlni pracovnik akceptuje klienta, ma s nim profesiondlni vztah a poskytuje
klientovi nahled na situaci. Stabilizuje podminky a situaci tak, aby se klient mohl
nalezit¢ rozhodnout. Pfeddva klientovi informace o sluzbach, zdrojich a institucich.
V tomto pfipadé¢ je mozné predat informace o zdkroku, postupu pii ném, cené,
dostupnosti apod.

Aby socialni pracovnik mohl byt v této otazce klientce prospéSny, musi byt
piipraven predavat klientce informace ohledné regulace poceti, potratu nebo adopci
ditéte. Konecné rozhodnuti je zaleZitosti jen a pouze klientky a socidlni pracovnik

je povinen jej respektovat i piesto, Ze se 1i$i od jeho nazoru.

10% Srov. HV, ¢&l. 14.
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Dale musi vzit v uvahu, ze klientka prozivanou situaci nezna, negativn¢ zasahuje
do jejiho dosavadniho Zivotniho stylu, a tudiz je nutné dikladné hodnoceni. Socialni

pracovnik se stavé ,,privodcem klienta v realném svéts.«<!%°

Ve vyse popsaném piipadu klientky hraje socialni pracovnik velkou roli. Reflektuje
svou pomoc jako nedostatecnou a hledd odpovédi na to, jak mohla byt klientce 1épe
prospésnou. V této situaci je dobré spolecné s klientkou zmapovat dosazené vysledky
spoluprace, poptipad¢ si domluvit dalsi mozné cile.

Socialni pracovnik musi byt schopen respektovat klientku a postupné se pokouset

naudit ji ,,postavit se na vlastni nohy*.

1% Srov. MATOUSEK, O. Socidlni préce v praxi: specifika riiznych cilovych skupin a préce s nimi. s. 24.
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4.7. Shrnuti

Podpora déti jako nejvzacnéjsiho daru

- Socidlni pracovnik v otdzce podpory nabada manzele k tomu, aby sviij kol
pInili odpovédné.

-V piipad¢ nevyhovujicich podminek pro zajiSténi zdkladnich potieb pro dité
a jeho vychovu je vhodné do budoucna zfeknuti se dalsiho ditéte.

- Socialni pracovnik povzbudi k odpovédnému rozhodnuti a podpoii v ni védomi,
ze dité je Bozim darem, osobou, kterd je hodna tcty a respektu, ze je hodna
Zivota.

- Socialni pracovnik hovoii sKklienty o mozZnosti odpovédného planovani
rodi¢ovstvi pomoci eticky pfijatelnych metod regulace plodnosti.

- Socidlni pracovnik jako profesiondl musi provéfovat vSemi prostiedky zivotni
situaci rodiny, aby mohl zaujmout objektivni postoj k problému rodiny.

- Neni v kompetenci socialniho pracovnika piikazat klientovi, jak by se mél

rozhodnout.

Motivace k odpovédnosti pii vychoveé

- Socidlni pracovnik pfi vykonu praxe dle pozadavkl odpovédného rodiCovstvi
pfipomind klientim odpovédnost, se kterou je povinni poskytovat détem
pfimétenou vychovu.

- Vychova musi byt zamétena na budouci spolecenskou odpovédnost a dlistojnost.

- Socidlni pracovnik primarné¢ vede své klienty k védomi vlastni odpovédnosti
za sebe samé tak, aby ochranil jejich diistojnost a lidska prava.

- Socialni pracovnik jako profesiondl musi umét rodicim poskytnout podporu
I vsituacich, kdy musi prekonat vlastni zklamani a pocit ztraty,
které v nich mohla vychova déti vyvolat, kdyZ se ocitla ve stavu rozporu mezi

realitou a o¢ekavanim.
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Spoluprace na piipravé rodi¢ovstvi

Z hlediska odpovédného rodiCovstvi provadi socialni pracovnik osvétu rodiny
ataké poukazuje na rozumové hledisko pro pofizeni si dalSich déti, stejné
jako zohlednéni vSech okolnosti, které s tim souvisi.

Socialni pracovnik zapojuje vSechny dostupné prostredky k tomu, aby podpofil
rodiovstvi, kdy se stava prostfednikem mezi ofekdvanim rodi¢l a prostiedi

nebo instituci.

Podpora tGplné rodiny

Socialni pracovnik spolupracuje Srodinou na vytvafeni piijatelného
a odpovédného rodinného prostiedi, kde déti mohou spravné a odpoveédné
vychovavat.

Ptedéava rodin€ povzbuzeni a doddva odvahu ptijmout tikol vychovy.

Manzelstvi bez déti

Socialni pracovnik podporuje u klientd védomi vztahu lasky, jako hodnoty

a motivuje je k rozumovému zvazeni situace.

Potrat ditéte

Od socialniho pracovnika se ocekava, ze ve spolupraci s klientkou naleznou

moznosti, které moznost potratu vylouci.
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5. Zavér

Soucasna spolecnost nevytvaii v mnoha ohledech pfihodné podminky pro manzelstvi
arodinu, resp. pro zodpovédné rozhodovani se pro piedavani zivota a naslednou
vychovu vlastnich déti. Principy odpovédného rodiCovstvi formulované v cirkevnich
dokumentech na tento problém nejenom poukazuji, nybrz vybizeji zainteresované
k zodpovédnosti. Davaji mimo jiné socialnim pracovnikiim jistou inspiraci pro praxi
a potfebnou argumentaci.

Spolec¢nost, cirkev, socialni prace aj. by mély hledat zpusoby a cesty jak v praxi
realizaci odpovédného rodic¢ovstvi podpoftit.

Socialni pracovnik tesi problematiku odpovédného rodiCovstvi v ramci socialni
prace s rodinou. Mimo jiné nabada manzele k tomu, aby sviij tkol v otazce predavani
zivota a vychovy vlastnich déti nechapali jako projev liboviile, nybrz odpovédného
rozhodovani ve vlastnim svédomi.

Pozice socidlniho pracovnika se v otazce pifedavani Zivota ukazuje piedevsim
Vtom, ze se snazi v klientovi posilit védomi hodnoty nového Zivota, ktery je svoji
povahou nedotknutelny. V daleko vétSi mife je ale ve své praxi konfrontovan
s otdzkami vychovy. V ramci podpory jim poskytuje také poradenstvi ohledné
moznosti, které v dané situaci maji. Socidlni pracovnik se snazi pfivést klienty
K odpovédnosti za sviij Zivot a tim je zkompetent'uje,

Pfipomind klienthm odpovédnost, se kterou jsou povinni poskytovat détem
ptfiméfenou vychovu. Spolupracuje s rodinou na vytvareni pfijatelného a odpovédného
rodinného prostiedi, kde déti mohou spravné a odpovédné vychovavat a vybavovat
je tak do Zivota.

Socialni pracovnik primarn¢ vede své klienty k védomi vlastni odpoveédnosti
za sebe samé tak, aby ochranil jejich dastojnost a lidska prava. Stdva se pro klienty
podporou Vv otazkach rodi¢ovstvi nebo vychovy, kdy pracuje podle principu nestrannosti
a rovnosti. Poskytuje tak klientim ndhled na vlastni situaci a tim i moZnost feSeni,
kterou socialni pracovnik nechava plné¢ na nich a jejich vlastni odpovédnosti

za své rozhodnuti a sviyj zivot.
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Abstrakt

POSEKANA, R. Odpovédné rodicovstvi z pozice socidlniho pracovnika. Ceské
Budg&jovice 2012. Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budgjovicich. Teologicka fakulta.

Katedra teologické a sociélni etiky. Vedouci prace Doc. Mgr. Jindfich Srajer, Dr. Theol.

Kli¢ové pojmy: odpoveédnost, rodi¢ovstvi, vychova, manzelstvi, rodina, socialni prace

Prace se zaméfuje na roli a vyznam socialniho pracovnika ve vychové k odpovédnému
rodiovstvi. Vychazi pfitom z definice odpovédného rodicovstvi, jak je formulovana
v cirkevnich dokumentech, pfedev§im Vv pastoralni konstituci Druhého vatikanského
koncilu ,,Gaudium et spes“. Zde prezentované aspekty odpovédného rodiCovstvi
¢lovéka. V navaznosti na né€ prace fesi etické otazky, které v socialni praci ve vztahu
k rodicovstvi vyvstavaji. Prace nabizi mozna, konkrétni, eticky akceptovatelna

vychodiska pro praxi socialniho pracovnika.
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The dissertation is focused on role and meaning of a social operative in education of
responsible parenthood. It comes out of the definition of responsible parenthood as it is
formulated in religious documents, especially in pastoral constitution of the Second
vatican concil ,,Gaudium et spes“. Aspects of responsible parenthood, which are
presented in the dissertation, show its relevance in wide praxis (regardless of religious
believes of men). Then follow ethic questions which appear in relation to parenthood.
The dissertation propose possible, concrete, ethically acceptable solutions for practice
of social operative.
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