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Abstract

Kacerova, I. Tax burden of a self-employed person and a partner of a limited liabili-
ty company. Diploma thesis. Brno: Mendel university in Brno, 2017.

This thesis deals with a problem of choosing an appropriate form of business. Tax
burden of a self-employed person is analysed, as well as of a partner of a limited
liability company. The tax burden is primarily examined from a perspective of con-
tributions to the social and health insurance at different levels of the tax base. In
case of a limited liability company, several variants of remuneration for a business
partner are reviewed. Furthermore, this paper contains a comparison of a deve-
lopment of the overall tax burden in the period between 2014 and 2017. Finally,
influence of a business form on the retirement pension is investigated. In the end
of this paper, specific recommendations on choosing the most suitable form of bu-
siness based on the given tax bases, the total income tax burden and the future re-
tirement pension for virtual entrepreneurs are stated.

Keywords

Tax burden, income tax, self - employed, limited liability company, social and he-
alth insurance, retirement pension

Abstrakt

Kacerova, I. Datlové zatazZenie podnikajucej fyzickej osoby a spolo¢nika spoloc¢nosti
srucenim obmedzenym. Diplomova praca. Brno: Mendelova univerzita v Brne,
2017.

Tato diplomova praca sa zaobera problematikou vyberu vhodnej formy podnika-
nia. Je v nej skimané danové zatazZenie podnikajtcej fyzickej osoby, tzn. osoby sa-
mostatne zarobkovo ¢innej a spolo¢nika spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Da-
nové zatazenie je skimané s prihliadnutim na odvody socidlneho a zdravotného
poistenia pri réznych vyskach zakladu dane. V rdmci spolo¢nosti s ru¢enim obme-
dzenym su zohl'adnené viaceré varianty odmenovania spolo¢nika. Praca obsahuje
komparaciu vyvoja celkového zatazenia v sledovanom obdobi rokov 2014 az 2017.
V neposlednom rade je v praci znazorneni vplyv pravnej formy podnikania na sta-
robny déchodok poplatnika. V zavere prace je vyslovené konkrétne odporucenie
tykajuice sa zvolenia si najvhodnejsSej formy podnikania fiktivnym podnikatelom
pri danych zdkladoch dane s prihliadnutim na celkové zataZenie prijmov a buduci
starobny déchodok.

KI'icové slova

Danové zatazenie, dai z prijmov, osoba samostatne zarobkovo ¢inna, spolo¢nost’
srucenim obmedzenym, socidlne azdravotné poistenie, starobny déchodok



Obsah 5

Obsah

1 Uvod 13
2 Ciel prace a metodika 14
00 R 04 1< U o) = Lol OO 14
2.2 MELOAIKA oottt 14

3 LiterarnareSers 16
3.1  Formy podnikania V CRu......cceummmmmmsseessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsenees 16
3.2 Fyzickd 050ba podniKatel ........esesssssssesssssssssssessssssssessssssses 17
3.3 Spolocnost s ruenim ObMEdZENYM.......cocureereereereereeresnesressessessessessessessessessessesseees 19
3.4 Volba pravnej formy podniKania ... 21
3.5 Dane z prijmov fyZicKych 0SOD.....ccvrrnrnrenersnssenessessessessssssssesssssessessessesnes 25
3.6 Dane z prijmov pravnickych 0SOD.......omrrenereneresereesesesessesessesessessessesseenes 31
3.6.1 Zdanovanie prijmov SpoloCnika S.I.0...urnereneneneneseeressessesseeressesseens 34

TN Y0 Yo t=1 0 Tl 22 o Tcl4 o LT ol c) oL (O 36
3.7.1  Systém socialneho poistenia v CRu............mmmmmersesessssssssssssssssssnsnsseeees 36
3.7.2  Vypocet starobného dochodRu 2016.........ovrereereerereneeresneeresneeressessessesneens 40
3.7.3  Zdravotné poiStenie V CR ..ceeeeeeseesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssnnssenees 44

3.8 Zmeny v daniach z prijmov v sledovanom obdobi.........cccnnnenenenenenns 46
3.9 Vyskumy danovEého ZataZenia. ... nenssnnssnsssssssssssssssssssssssssssssesssssssnes 51

4 Vlastna praca 53
4.1 Zakladné udaje o fiktivnom podnikatel'ovi .......ccrerereninerenenenesesneeseeneanns 53
4.2 Dariové a celkové Zat'aZenie OSVC .. eeeeeeeeeeeseesessssessssessssssssssssssssssssssssssseee 55
4.2.1 Zmena zakladnych predpoKIadov......rereneseneseeesesessessessessessenns 71
4.2.2  Vydaje percentom Z Prijimov......eeeenssssssesnssssssssssssesssssssssssesns 73

4.3 Darnové a celkové zataZenie Spolocnika S.1.0. ... 79
4.3.1 Porovnanie skimanych variantov v roku 2016 ........ccoeoreereerererenrenneenenn. 90

4.3.2  Vyvoj celkového zatazenia v rokoch 2014 — 2017 ....rererererrerrerreerenne 92



Obsah 6

4.3.3  Komparacia celkového zatazenia konkrétneho variantu odmenovania

V S1edovanom ODAOD] ... 94

4.4 Porovnanie oboch foriem podnikania........ooeeneneseseseeesesesesesseens 98
4.5 Vyvoj vyhodnosti konkrétnych foriem podnikania ........cccoeerererererenenenens 103
4.6  Starobny dochodok OSVC a Spolo¢niKa S.I.0.....ceuuemmmeesssssssssssssssssssssssnnseeees 106

5 Diskusia a zaver 110
6 Literatura 114

Prilohy 118



Zoznam obrazkov

Zoznam obrazkov

Obr.1 Pravne formy podnikania v CR

Obr.2 Spdsoby uplatnenia vydajov pri prijmoch zo samostatnej
cinnosti

Obr.3 Hrani¢né hodnoty priebehu celkového zatazenia OSVC v roku
2016

Obr.4 Priebeh celkového zatazenia OSVC v roku 2016

Obr.5 Hrani¢né hodnoty priebehu celkového zataZenia OSVC v roku
2017

Obr.6 Priebeh celkového zatazenia OSVC v roku 2017 a 2016
Obr.7 Celkové zataZenie OSVC v sledovanom obdobi

Obr.8 Celkové zataZenie OSVC uplatiiujiicej pausalne vydaje
vrokoch 2014 az 2017

Obr.9 Vyvoj celkového zatazenia OSVC uplatiiujicej pausalne vydaje
vroku2016a2017

Obr.10 Porovnanie oboch foriem podnikania v roku 2016
Obr.11  Porovnanie oboch foriem podnikania v roku 2017

Obr.12  Vyvoj vyhodnosti konkrétnych foriem podnikania v roku
2016 105

16

29

63

64

67

68

71

77

78

100

103



Zoznam tabuliek 8
Zoznam tabuliek
Tab.1 Prehl'ad rozdelenia Zivnosti podl'a ZZP 18
Tab.2 Rozdiely medzi OSVC a s.r.o. 24
Tab.3 Vypocet dane z pijmov FO 27
Tab.4 Maximalne hranice pausalnych vydajov v roku 2016 31
Tab.5 Zaklad dane z prijmov pravnickych osob 33
Tab.6 Vypocet dane z prijmov pravnickych oséb 34
Tab.7 Redukc¢né hranice starobného déochodku pre rok 2016 41
Tab.8 Zakladna vymera a percentualna vymera pre rok 2017 42
Tab.9 Reduk¢né hranice starobného déochodku pre rok 2017 42
Tab.10 Hodnoty ukazovatel'ov pre rok 2017 51
Tab.11  ZataZenie OSVC v roku 2014 [K¢] 56
Tab.12  Priebeh celkového zatazenia OSVC v roku 2014 57
Tab.13  ZataZenie OSVC v roku 2015 [K¢] 58
Tab.14  Priebeh celkového zatazenia OSVC v roku 2015 59
Tab.15 ZataZenie OSVC v roku 2016 [K¢] 60
Tab.16 Intervaly danovych zakladov s roznymi podmienkami [K¢] 62
Tab.17  Priebeh celkového zatazenia OSVC v roku 2016 63
Tab.18 ZataZenie OSVC v roku 2017 [K¢] 65
Tab.19 Medziro¢né percentualne narasty minimalnych

vymeriavacich zakladov SP a ZP 66
Tab.20 Priebeh celkového zatazenia OSVC v roku 2017 66
Tab.21  Porovnanie celkového zataZenia v rokoch 2014 az 2017 pri

konkrétnych ZD [%] 69



Zoznam tabuliek 9
Tab.22  Porovnanie danového zataZenia v rokoch 2014 azZ 2017 pri

konkrétnych ZD [%] 70
Tab.23  Porovnanie celkového zataZenia v rokoch 2014 - 2017 70
Tab.24  ZvySovanie dannového zvyhodnenia na vyzivované deti

vrokoch 2014 - 2017 [K¢] 72
Tab.25  Max. vySka zl'avy za umiestnenie dietata v rokoch 2014 -

2017 [K¢] 72
Tab.26 Porovnanie celkového zataZenia v rokoch 2014 az 2017 pri

novych predpokladoch [%] 72
Tab.27  Porovnanie danového zataZenia v rokoch 2014 az 2017 pri

novych predpokladoch [%] 73
Tab.28 Vydaje percentom z prijmov rokoch 2014 - 2017 74
Tab.29 Vydaje uplatnené percentom z prijmov v roku 2016 75
Tab.30 Celkové zatazenie OSVC uplatiiujiicej pausalne vydaje

vrokoch 2014 az 2017 [%l] 76
Tab.31  Rozdiely v celkovom zataZeni pri uplatneni pausalnych

vydajov v rokov 2016 a 2017 77
Tab.32  Zatazenie pri podiely na zisku (bez SP) pre rok 2016 [Kc] 80
Tab.33  ZataZenie pri podiely na zisku s dobrovol'nou ucastou na

dochodkovom poisteni pre rok 2016 [K¢] 81
Tab.34  Zatazenie pri podiely na zisku (bez SP) pre rok 2016 [Kc] 82
Tab.35 ZataZenie pri odmene jednatel'ovi 1 000 K¢ a podiely na

zisku pre rok 2016 [K¢] 83
Tab.36  ZataZenie pri odmene jednatel'ovi 20 000 K¢ a podiely na

zisku pre rok 2016 [K¢] 85
Tab.37  Zatazenie pri odmene jednatel'ovi 1 000 K¢, mzde 50 000 K¢

a podiely na zisku pre rok 2016 [K¢] 87
Tab.38  ZataZenie pri vyplacani mzdy pre rok 2016 [K¢] 89
Tab.39 Celkové zataZenie vSetkych variantov v roku 2016 [%] 90



Zoznam tabuliek 10
Tab.40 Celkové zataZenie vSetkych variantov spolu s variantom

,NOP so SP“ vroku 2016 91
Tab.41 Maximalne a minimalne hodnoty celkového zataZenie

jednotlivych variantov v rok 2016 92
Tab.42  Celkové zataZenie vSetkych variantov v roku 2014 [%] 92
Tab.43  Celkové zataZenie vSetkych variantov v roku 2015 [%] 93
Tab.44  Celkové zataZenie vSetkych variantov v roku 2016 [%] 93
Tab.45  Celkové zataZenie vSetkych variantov v roku 2017 [%] 93
Tab.46  Celkové zataZenie podielu na zisku bez SP v rokoch 2014 -

2017 [%] 94
Tab.47  Celkové zataZenie podielu na zisku so SP v rokoch 2014 -

2017 [%] 94
Tab.48 Celkové zataZenie - nizka odmena a podiel na zisku

vrokoch 2014 - 2017 [%] 95
Tab.49 Celkové zataZenie - vysoka odmena a podiel na zisku

vrokoch 2014 - 2017 [%] 95
Tab.50 Celkové zataZenie - mzda, odmena a podiel na zisku

vrokoch 2014 - 2017 [%] 96
Tab.51  Variant odmenovania ,MOP“ s prihliadnutim na zaruc¢enu

mzdu [Kc] 96
Tab.52  Celkové zataZenie - mzda v rokoch 2014 - 2017 [%] 97
Tab.53  Variant odmenovania ,mzda“s prihliadnutim na zaruc¢ena

mzdu [Kc] 97
Tab.54  Porovnanie oboch foriem podnikania v roku 2016 99
Tab.55 Porovnanie oboch foriem podnikania v roku 2017 102
Tab.56  Vyvoj vyhodnosti konkrétnych foriem podnikania v roku

2016 104
Tab.57  Vyvoj vyhodnosti konkrétnych foriem podnikania v roku

2016 - detailne 104



Zoznam tabuliek 11

Tab.58  Starobny déchodok OSVC a spoloé¢nika s.r.o. v roku 2016 [Ké] 107

Tab.59  Starobny déchodok OSVC v rovnakej vy$ke ako dochodok
spolo¢nika s.r.o. [K¢] 108



Zoznam skratiek 12

Zoznam skratiek

da.S.
CZ
CR
FO
MOP
NOP
0SVC
PO
S.I.0.
Sp
VOP
VZ
ZDP
ZD
7P

akciova spoloc¢nost’

celkové zataZenie

Ceska republika

fyzicka osoba

mzda, odmena jednatel'ovi, podiel na zisku
nizka odmena jednatel’'ovi, podiel na zisku
osoba samostatne zarobkovo ¢inna
pravnicka osoba

spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym
socialne poistenie

vysokd odmena jednatel’'ovi, podiel na zisku
vymeriavaci zaklad

zakon o daniach z prijmov

zaklad dane

zdravotné poistenie



Uvod 13

1 Uvod

Kazdy jeden z nas skoér ¢i neskor celi otazke, akym sp6sobom bude ziskavat' pro-
striedky pre uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb, pre uspokojenie potreby
oddychu, relaxu a rozvoja svojej osobnosti prostrednictvom venovania sa svojim
zalubam a konickom. DneSna moderna doba ponuka Siroké moznosti profesional-
neho uplatnenia vo vel'kom mnoZstve réznorodych odvetvi. Na trhu prace rozpoz-
navame vo vSeobecnosti tri typy I'udi: zamestnancov, podnikatel'ov (Zivnostnikov)
a nezamestnanych. Zamerom kazdého je v idealnom pripade, zaradit sa medzi prvé
dve skupiny. Je na uvaZeni kazdého jedného znas, ¢o mu vyhovuje viac a co je
schopny na zaklade svojich schopnosti, vedomosti ¢i zrucnosti zvladnut. 1 ked' za
klasickq, stale najrozsirenejSiu skupinu povazujeme ,zamestnancov®, stale viac do
popredia vystupuju prave spominani podnikatelia, Zivnostnici. Ak ¢lovek totiz vy-
mysli zaujimavy predmet Cinnosti, ktorym podla vlastného uvazenia dokaze vypl-
nit' ,,dieru” na zvolenom trhu, mnoho krat si chce svoje myslienky a zamery zreali-
zovat samostatne, bez nutnosti podriad'ovat sa zamestnavatel'ovi. S prevadzkou
Zivnosti, resp. s podnikanim sa samozrejme zaroven spaja riziko v podobe samo-
statného zaistenia dostatku prace, v podobe zodpovedania sa za svoje uspechy
i neuspechy. Dokonca isamotné zakony im c¢asto ukladaju viac povinnosti ako
prav. Ak sa dotyCny napriek rizikdm podnikania rozhodne do tychto ,neistych vod“
vstipit, je pred nim d’alSie rozhodovanie - aktl pravnu formu podnikania zvolit'.

Pre osobu, ktora nezamestnava Ziadnych zamestnancov, resp. ma v umysle
zamestnat' iba maly pocet zamestnancov, prichadzaji do dvahy dve alternativy.
Podnikanie ako osoba samostatne zarobkovo ¢inna (OSVC) alebo zaloZenie ob-
chodnej spolo¢nosti - spolo¢nost s rucenim obmedzenym (s.r.o.), ktord moZe byt aj
jednoclennd. Problematike vyhodnosti tychto foriem podnikania sa v priebehu ro-
kov venovalo mnoZstvo odbornikov, dokonca i v dnesSnej dobe je tato téma stale
aktualna. V odbornej literattire av ¢lankoch odbornikov moZno najst mnoZstvo
vyhod a nevyhod, teda porovnani jednotlivych foriem podnikania. Samotné roz-
hodnutie je samozrejme na samotnom potencialnom podnikatel'ovi, resp. Zivnost-
nikovi, pricom musi zvazit vSetky svoje individudlne podmienky a moZnosti budu-
ceho podnikania.

Pri Ziadnej z vybranych foriem podnikania sa nevyhne plateniu dane z prij-
mov, ktora je neoddelitelnou suicastou prijmov Statneho rozpoctu. Oblast dane
z prijmov, resp. zakon o dani z prijmov je kaZdoroCne meneni a aktualizovany. Pre
rok 2017 bol poslancami 4. aprila 2017 schvaleny danovy balicek, ktorého ucin-
nost nastala 15. diiom po publikacii v Zbierke zakonov. Prave danova zataz spolu
s odvodmi na socialne a zdravotné poistenie, vyrazne ovplyviiuju poplatnika pri
rozhodovani sa o pravnej forme podnikania. Je vhodné, aby si poplatnik uvedomil,
ako vel'mi bude pri danom podnikani zataZeny, a aké prava mu moéZu vzniknu
v budtcnosti. S budicnostou suvisi vyska buducich prijmov, ktoré mézu byt v po-
dobe poberaného starobného dochodku od Statu alebo v podobe nasporenych pro-
striedkov podnikatel'a v priebehu Zivota.
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2 Ciel prace a metodika

2.1 Ciel’ prace

Cielom diplomovej prace je zistit vplyv vybranej formy podnikania na celkové za-
taZenia podnikatel'a. V sdvislosti so ziskanym zistenim bude vyslovené odporuce-
nie ohl'adom vol'by vhodnej formy podnikania. Odporucenie bude formulované na
zaklade komparacie danového zataZenia roznych foriem podnikania z pohl'adu
dane z prijmov. V praci bude konkrétne porovnavané avyhodnocované celkové
danové zatazenie prijmov os6b samostatne zarobkovo Cinnych a spolo¢nika spo-
lo¢nosti s ru¢enim obmedzenym s prihliadnutim na ro6zne varianty jeho odmeno-
vania. Celkové zataZenie budeme skumat pri réoznych vyskach zdkladu dane, pre
lepSie znazornenie odliSnosti celkového a daniového zataZenia pri postupnom raste
danového zakladu. Pod pojmom ,,dafiové zatazZenie“ budeme rozumiet vysku pri-
slusnej odvedenej dane z prijmov. Pojem ,,celkové zataZenie“ zahfiia aj zataZenie
vyplyvajuce z platenia odvodov na socialne a zdravotné poistenie. V praci je za za-
kladny rok zvoleny rok 2016.

Ciastkovym cielom je znazornenie a zhodnotenie vyvoja dafiového
a celkového zatazenia prijmov poplatnika v ramci jednotlivych foriem podnikania
vrokoch 2014 aZ 2016. Bude tak poskytnuty prehl'ad o vyvoji zmien, ktoré boli
v tomto obdobi realizované, vysloveny zaver o skutocnom dopade tychto zmien na
samotného poplatnika. Praca ma taktiezZ poskytnut prehl'ad o podmienkach roku
2017.

Dal$im ¢iastkovym cielom prace je zistit' vplyv vybranej formy podnikania
na buduici starobny doéchodok poplatnika. Budd porovndvané povinnosti
a moZznosti odvodov na socialne zabezpecenie z pohl'adu individualneho podnika-
tel'a a spoloc¢nika v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.

2.2 Metodika

Pre potrebu naplnenia stanovenych ciel'ov prace vychadzame z teoretickych pod-
kladov, ktoré si pomocou metddy deskripcie rozvedené v prvej casti prace. Teore-
ticka cast’ prace je spracovana na zaklade Studia pravnych predpisov, odbornej
literatury, odbornych internetovych zdrojov a aktudlnych informdcii na webovych
strankach organov Statnej spravy. V literarnej reSerSi rozoberame mozné formy
podnikania v podmienkach Ceskej republiky, pricom podrobnejsia deskripcia sa
zameriava na osobu samostatne zarobkovo ¢innu a spolo¢nost s ru¢enim obme-
dzenym. Metddou komparacie su identifikované vyhody a nevyhody jednotlivych
foriem podnikania. Metédou deskripcie d’'alej uvadzame zdkladné poznatky z ob-
lasti zdanovania prijmov fyzickych a pravnickych os6b, so zameranim na nami
skiimané formy podnikania, tzn. zdatiovanie OSVC a spolo¢nika s.r.o. V d’al$ej kapi-
tole sa venujeme charakterizovaniu systému socidlneho zabezpecenia so zretelom
na socialne a zdravotné poistenie v rozsahu, v ktorom sa tykaju zvolenych foriem
podnikania. V rdmci socidlneho poistenia je podrobnejSie popisana problematika
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starobného dochodku. Posledna cast teoretickej prace obsahuje prehl'ad zmien
a vyvoja v oblasti dané z prijmov v rokoch 2014 az 2017.

V ramci vlastnej prace su pre naplnenie ciel'a diplomovej prace vyuZité meto-
dy komparacia, analyza a syntéza. Pri skimani danového zataZenia je potrebné
pracovat s modelovymi prikladmi, kde vystupuje fiktivna postava pana Novotného,
ktory sa rozhoduje o pre neho najvyhodnejsej forme podnikania. V modelovych
prikladoch budeme vychadzat zo zjednoduSenych predpokladov ovplyviiujicich
zataZenie pana Novotného, aby sme docielili porovnatel'né vysledky.

Porovnavanymi formami podnikania sui podnikanie fyzickej osoby na zakla-
de Zivnostenského zakona, teda osoby samostatne zarobkovo ¢innej a podnikanie
spolo¢nika spoloc¢nosti s ruc¢enim obmedzenym. Spolo¢nost s rucenim obmedze-
nym bola zvolena, pretoZe v sucCasnosti je najCastejSie zakladanym druhom ob-
chodnej spoloé¢nosti v Ceskej republike a je teda aj druhom obchodnej spolo¢nosti,
o ktorom najéastejsie alternativne uvazujii OSVC. O panovi Novotnom uvaZujeme
ako o samostatne, bez zamestnancov podnikajicom, Zenatom a majicom jedno
dieta. Pre moZnost uskutocnenia relevantnej komparacie a ziskanie vhodnych
zaverov su zvolené rozne hodnoty zakladu dane, ktory je v naSich pripadoch rovny
vysledku hospodarenia spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Konkrétne hodnoty
zakladov dane boli zvolené tak, aby sme sa v ramci vypoctov danového aj celkové-
ho zat'aZenia stretli s potrebou uplatnenia minimalnych vymeriavacich zakladov SP
a ZP, dalej aby sme mali moZnost pracovat s prijmami, ktoré je potrebné zdanit
solidarnou danou ¢i v neposlednom rade, aby nastal pripad potreby uplatnenia
maximalneho VZ u sociadlneho poistenia.

V modelovych prikladoch st uvaZované viaceré varianty sposobu vypoctu
danovej povinnosti. Pri zdanovani prijmov fyzickej osoby predpokladdme napri-
klad aj uplatnenie vydajov ziskanych ako percento z prijmov. U spolo¢nika spolo¢-
nosti s ru¢enim obmedzenym uvazujeme s roznymi formami vyplaty odmien. Kon-
krétne sa zameriavame na vyplaty ziskavané na zaklade pracovnopravneho vzta-
hu, obchodnopravneho vztahu a ich kombinaciu.

Vpraci pod danovym zataZenim rozumieme zataZenie subjektu danou
z prijmov apod celkovym zataZenim rozumieme danové zataZenie navySené
o odvody na socialne a zdravotné poistenie. Vd'aka metdde komparacie znazormnu-
jeme rozdielnost’ vypoétu starobného dochodku OSVC a spoloénika s.r.o.

Jednotlivé vysledky modelovych prikladov st ziskavané pomocou programu
Microsoft Office Excel, pricom pre prehl'adnost ich najcastejSie zobrazujeme for-
mou tabulky alebo grafu. Prave pri praci s jednotlivymi vysledkami je vyuZivana
metdda komparacie, ktora nam umoznuje ziskané vysledky zanalyzovat a vyhod-
notit. Komparacia je vyuzita taktiez pri hodnoteni vyvoja celkového a danového
zataZenia v obdobi rokov 2014 aZz 2017.

Metdda analyzy je taktieZ potrebna pri posudeni najvhodnejSej formy podni-
kania pre pana Novotného pri réznych hodnotach zakladu dane. Na druhej strane
najddleZitejsie rozdiely v podnikani, vo vypoéte dane, vo vyske odvodov OSVC
a spolocnika spolocnosti s ru¢enim obmedzenym nam umoziuje formulovat me-
toda syntézy. Vd'aka nej su taktieZ zhrnuté kone¢né zavery prace.
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3 Literarna resers

3.1 Formy podnikania v CR

Rok 2014 bol pre podnikajuce subjekty, ako aj pre subjekty rozhodujtce sa podni-
kat vyznamnym. Prave k1. janudru 2014 nadobudol totiZ ucinnost zakon
€. 89/2012 Sb., obc¢iansky zdkonnik (verejnosti znamejsi pod ndzvom Novy obcian-
sky zakonnik) a zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnych spolo¢nostiach a druzstvach,
znamy aj ako zdkon o obchodnych korporaciach (d'alej iba ZOK). NemoZno nespo-
menut zakon €. 125/2008 Sb., o premenach obchodnych spolocnosti a druZstiev,
ktorému k spominanému datumu nadobudli uc¢innost vyznamné zmeny. Tieto
pravne predpisy nahradili dovtedy platny zadkon ¢. 513/1991 Sb., obchodny zakon-
nik, ktorym sa podnikatelia riadili.

V sti¢asnych podmienkach Ceskej republiky (d’alej CR) je moznost’ prevadzko-
vania podnikatel'skej ¢innosti vo forme osoby fyzickej alebo pravnickej. Zakladné
varianty podnikania su znazornené na Obr.1.

Podla

ziviostenského
zakona

Fyzicka osoba

Podla inych
predpisov —

Osobné

spolocnosti

—
e

Kapitalové
spoloénosti
.

£ N
Eurdpske

spolotnosti,
Eurdpske

Pravne formy
podnikania

Obchodné

Pravnicka spolo¢nosti

osoba-
obchodna
korporicia

hospodarske
zadujmove

Druzstva e i
zdruZenia

Obr. 1 Pravne formy podnikania v CR

Obciansky zakonnik (2014) definuje v § 420 podnikatel'a ako osobu, ktora
samostatne vykonava na vlastny ucet a zodpovednost zarobkovu ¢innost Zivnos-
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tenskym alebo obdobnym spésobom so zdmerom robit’ tak sustavne za ucelom
dosiahnutia zisku.
Jednotlivé Casti definicie m6zeme vysvetlit nasledovne (Srpova a kol., 2010):

1. Sustavnd cinnost' - ¢innost musi byt vykonavana opakovane a pravidelne, nie
prileZitostne ¢i ndhodne - vtom pripade by sme nemohli o nej hovorit ako
o podnikani.

2. Samostatnost’ - ak je podnikatel'om fyzickd osoba, kona osobne; pravnicka
osoba kona prostrednictvom svojho Statutarneho organu.

3. Vlastny tcet - pravne ukony su podnikatel'om - fyzickou osobou - vykonavané
pod vlastnym menom a priezviskom; pravnicka osoba ¢innost vykonava pod
svojim nazvom (obchodnou firmou).

4. Vlastnd zodpovednost’ - rizika a zodpovednosti vyplyvajucich z podnikania sa
neda zbavit. Fyzicka aj pravnicka osoba (podnikatel’) nesie riziko za vysledky
svojej Cinnosti.

5. Dosiahnutie zisku — ¢innost musi byt vykonavana s imyslom dosiahnut’ zisk.
Ide o hlavny ciel' podnikatel'skej aktivity. Zisk vSak dosiahnuty byt nemusi,
a ak aj hospodarenie skonci stratou, tieZ hovorime o podnikani.

Zakon dalej v § 421 uvadza, Ze za podnikatel'a sa povazuje osoba zapisana
v obchodnom registri, pricom podmienky zapisu uvadza zakon. Za podnikatela je
povazovana taktieZ osoba, ktora ma k podnikaniu Zivnostenské alebo iné opravne-
nie.

Korpordcia je pravnicka osoba tvorena spoloCenstvom osob (§ 210 NOZ). ZOK
zavadza novy pojem obchodné korporacie, ktorym rozumieme obchodné spoloc-
nosti a druzstva. K obchodnym spolo¢nostiam sa radi verejna obchodna spoloc-
nost (v.0.s.), komanditna spolo¢nost’ (k. s.) - spolu tvoria tzv. osobné spoloc¢nosti,
a d’alej spolo¢nost s rucenim obmedzenym (s. r. o) a akciova spolocnost’ (a.s.) -
vytvarajuce tzv. kapitalové spoloc¢nosti. (Joskova a kol., 2015)

3.2 Fyzicka osoba podnikatel’

Salachova a kol. (2014) uvadza, Ze podnikanie fyzickej osoby ma v Ceskej republike
mnohoro¢nu tradiciu, ktord je znama predovSetkym vo forme Zivnostenského
podnikania. Fyzickd osoba méZe podnikat aj podla iného predpisu ako je Zivnos-
tensky predpis, mame tym na mysli podnikanie v odboroch ako napriklad medici-
na - lekar, pravo - advokat, znalec. Zivnostenské podnikanie fyzickou osobou viak
tvori stale najvacsi podiel individudlneho podnikania.

Niektori Zivnostnici sa dokonca stavaju zamestnavatel'mi. Podl'a portalu in-
formaceofirmach.cz (2015) tvoria spolu so svojimi zamestnancami patinu ekono-
micky aktivnych obyvatel'ov CR. Odhad ro¢ného obratu vsetkych ekonomicky ak-
tivnych Zivnostnikov presahuje 835 miliard korun (Udaj viazany k decembru
2015).
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Jednym zo zakladnych verejnopravnych predpisov, ktory upravuje vztahy
podnikatel'ov a statu audava podmienky vykondvania podnikatel'skych aktivit
mnozstvu pravnickych a fyzickych osdb, je zakon ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenskom
podnikani (d’alej ZZP). Pojem Zivnost definuje ZZP v § 2 ako suistavnii ¢innost’ pre-
vadzkovand samostatne, vlastnym menom, na vlastni zodpovednost, za ucelom
dosiahnutia zisku a za podmienok stanovenych tymto zakonom.

Zivnost moze byt prevadzkovana fyzickou alebo pravnickou osobou, ak splni
podmienky stanovené Zivnostenskym zakonom (d’alej iba “podnikatel”). Statne
povolenie k prevadzkovaniu Zivnosti (d'alej iba “koncesia”) sa vyZaduje iba v zako-
nom presne vymedzenych pripadoch.

Pre moznost prevadzkovat Zivnost je potrebné splnit vSeobecné podmienky.
Pokial' zdkon alebo zvla$tne predpisy vyZaduju, je nevyhnutné spiiiat aj podmien-
ky zvlastne. Zdkon k vSeobecnym podmienkam prevadzkovania Zivnosti radi plna
svojpravnost (tento termin v sebe zahfnia podmienku dosiahnutia 18. roka Zivota
a sposobilost’ k pravnym dkonom) a beztthonnost. Pod zvlaStnymi podmienkami
rozumieme odbornu alebo int spdsobilost.

Tab. 1 Prehl'ad rozdelenia Zivnosti podla ZZP

Zivnost Druh Potrebne nalezitosti Priklad cinnosti

spracovanie kozi

a kozusin, brilsenie

a leptanie skla, opravy
cestnych vozidiel

vseobecné podmienky,
Remeselné odborna sposobilost
(821,822 ZZP)

vieobecné podmienky, geologické prace, otna
Ohlasovacie Viazané odborna sposobilost optika, prevadzka
(priloha &.2 ZZP) solarii
pestovatel'ské palenie,
o : . : vyroba
Volné vieobecné podmienky S ivottLeh
prostriedkov

vyroba a spracovanie
paliv a maziv,
distribilicia pohonnych
hmot

vieobecné podmienky,
Koncesovane = odborna sposobilost
[priloha &.3 ZZP)

Zdroj: Zakon 455/1991 Sb., o Zivnostenskom podnikanf{

Zivnostenské opravnenie vznikd pravnickym osobam uZ zapisanym do ob-
chodného registra, pravnickym osobam, ktoré sa do obchodného registra nezapi-
suju a fyzickym osobam diiom ohlasenia, pokial sa jedna o ohlasovacie Zivnosti. Od
tohto dna teda uZ mézu podnikat. Pri koncesovanych Zivnostiach je rozhodnym
diiom den nadobudnutia pravnej moci rozhodnutia o udeleni koncesie.

Sp6soby zaniku Zivnostenského opravnenia:

e smrt podnikatela,
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¢ zanik pravnickej osoby,

¢ uplynutie doby, pokial bolo Zivnostenské opravnenie obmedzené na dobu ur-
citu,

e vymaz zahrani¢nej osoby povinne zapisanej v obchodnom registri alebo jej
predmetu podnikania z obchodného registra,

e ustanovenie zvlaStneho pravneho predpisu,

¢ rozhodnutie Zivnostenského Uradu o zruseni Zivnostenského opravnenia.

Zivnostensky trad sa rozhodne zrusit' Zivnostenské opravnenie z dévodu, Ze pod-
nikatel' viac nespliiuje zdkonom vyZadované podmienky, z dévodu vzniku podmie-
nok definovanych zakonom v § 8 ¢i z dovodu poZiadania zo strany samotného
podnikatela.

3.3 Spoloé¢nost s ru¢enim obmedzenym

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym (spol. sr. 0., s.r.0.) je jednou z pravnych
foriem, ktoré je mozné v CR pre podnikanie vyuZit. Jedna sa o obchodnii korpora-
ciu - kapitalova spoloc¢nost. Zakladnou vyhodou s.r.o. je obmedzené rucenie spo-
lo¢nikov za vzniknuté dlhy spolocnosti a flexibilita tpravy, ktora umoznuje spoloc¢-
nikom vytvorit spolocnost podl'a svojich potrieb. (Joskova a spol., 2015)

[ ked’ zakon radi s.r.o. k spolo¢nostiam kapitalovym, tradi¢ne je oznacovana za
kapitalovu spolocnost s prvkami osobnej spoloCnosti. Jej znakom je totiZ pravidel-
na ucast spoloc¢nikov na Cinnosti spolo¢nosti a na jej celkovom Zivote. S.r.o. je vidy
podnikatel'om. (Dvotak, 2014)

Je zakladana spolocenskou zmluvou, ktora musi mat podobu verejnej listiny.
Kapitalova spolo¢nost moéze byt zaloZena aj jedinym zakladatel'om. (ZOK, 2012)

Kucerova (2013) uvadza, Ze NOZ nevyZaduje pisomnu formu zmluvy o podni-
kani. Pisomna forma nebola potrebna ani podl'a obchodného zakonnika. Pokial sa
vSak spolocnici rozhodnu vkladat’ do spolo¢nosti majetok, je nutny podpisany su-
pis vkladov. NOZ priniesol aj roz$irenu upravu zakazu konkuren¢ného konania
spolo¢nikov, ktory spolocnikovi neumoznuje bez suhlasu ostatnych spolocnikov
vykonat ni¢, ¢o ma vzhl'adom k spolo¢nym zaujmom konkurencént povahu.

NajcastejSou formaciou pre kolektivne podnikanie je v sicasnosti prave spo-
lo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym. Je vhodnd najma pre stredné a mensSie formy
podnikania. Pocet spolo¢nikov sicasna pravna uprava nijako neobmedzuje. Vkla-
dovu povinnost maju vSetci spoloc¢nici, pricom za dlhy spolocnosti rucia spolo¢ne
a nerozdielne do vysky, v akej nesplnili svoje vkladové povinnosti v dobe, kedy boli
veritel'mi vyzvani k plneniu, ked' tu je rozhodujuci stav zapisov v obchodnom regis-
tri. Veritelia sa riadia zapismi v obchodnom registri, na ktorych aktualizaciu musi
dbat’ jednatel’ spolo¢nosti. Tato tloha mu pripada v ramci starostlivosti dobrého
hospodara. Spolo¢nost zodpoveda za svoje dlhy, rucenie spolo¢nikov nastava az
sekundarne. (Salachova a kol., 2014)
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Ako nahle vSetci spoloc¢nici splatia svoj vklad a toto uplné splatenie vkladov je
zapisané do obchodného registra, za dlhy spolocnosti neruci Ziadny zo spoloc¢ni-
kov, ale samotna spoloc¢nost. (Joskova a spol., 2015)

Minimalna povinna vyska zakladného kapitalu je dnes zakonom dana nepria-
mo. Minimalna vyska kazdého vkladu je vSak povinne 1 K¢, z ¢oho vyplyva, Ze po-
vinna minimalna vyska zakladného kapitalu je dana poctom vkladov krat 1 Kc.
(Dvorak, 2014) (Predchadzajica pravna uprava poZadovala minimdalny vklad 20
tis. K¢ na spolo¢nika).

Vklad spolocnika, ktory je povinny splatit, moZe byt penazny alebo nepenaz-
ny. Po6vodnu garan¢nu funkciu zakladného kapitalu (pred rokom 2014 s potrebnou
vySkou minimalne 200 000 K¢) pre ochranu veritel'ov nahradil tzv. test insolven-
cie, zvySena zodpovednost Statutarnych organov a zvySena zodpovednost dozor-
nych organov. (Salachova a kol., 2014)

Ak spolocenska zmluva neurci inak, podiel'aju sa spoloc¢nici na zisku ur€enom
valnou hromadou k rozdeleniu medzi spolo¢nikov podl'a pomeru svojich podielov.
Ciastka rozdel'ovana medzi spolo¢nikov nesmie prekrocit vy$ku hospodarskeho
vysledku posledného skon¢eného tictového obdobia, zvySeného o nerozdeleny zisk
z predchadzajiceho obdobia, zniZeného o stratu z predchadzajiceho obdobia, ako
aj o pridely do rezervného fondu, pripadne inych fondov, pokial také spoloCnost
ma. Pravo na podiel na zisku ma kazdy spolo¢nik.

Valna hromada moéZe rozhodnut o rozdeleni casti podielov na zisku jednému
alebo viacerym volenym organom a jeho ¢lenom - tzv. tantiémy, pokial to dovol'uje
spolo¢enska zmluva. Jej vy$ka zavisi napriklad od kvalifikacie, zasluh, dizky vykonu
funkcie jednotlivych os6b atd'.

Podiel na zisku mo6zu taktieZ obdrzat aj zamestnanci vo forme priameho pri-
znania podielov na zisku alebo nepriamo napriklad v rdmci socidlnej politiky za-
mestnavatel'a - napr. jeho urcenie, Ze urcity podiel na zisku bude pouzity ako pri-
spevky na dovolenku, obedy alebo na udhradu jasli a materskych $kol. (Dvorak,
2014)

Valna hromada je najvy$sim organom spolocnosti (ako aj u ostatnych kapita-
lovych spolo¢nosti). Je schopna sa uznasat, ak su pritomni spolo¢nici, ktori maja
aspon polovicu vSetkych hlasov, pricom kazdy spolo¢nik ma jeden hlas na kazdu
jednu korunu vkladu. Do posobnosti valnej hromady patri napriklad zmena obsahu
spolocenskej zmluvy, zmena spolocenskej zmluvy, rozhodovanie o zruseni spoloc-
nosti s likvidaciou, rozhodovanie o vyluceni spolo¢nika, volenie a odvolavanie jed-
natel'ov, schval'ovanie uctovej zavierky a iné.

Statutarnym organom spolo¢nosti sa stava kazdy jednatel, ibaZe spolo¢enska
zmluva urci, Ze viac jednatel'ov tvori kolektivny organ. Jednatelom prislicha ob-
chodné vedenie spolo¢nosti. Zaistuju riadne vedenie predpisanej evidencie a uc-
tovnictva, vedenie zoznamu spolo¢nikov, na Ziadost spolo¢nikov ich informuje
o veciach spoloc¢nosti atd’. (ZOK, 2014)

Jednatel’ ma zaroven zakaz konkurencie, z ktorého vyplyva zakaz podnikat
v predmete Cinnosti spolo¢nosti, ani v prospech inych oséb, sprostredkovavat ob-
chody spolocnosti pre iného. TaktieZ ma zakazané byt ¢lenom Statutarneho organu
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inej pravnickej osoby s podobnym predmetom cinnosti. Nesmie byt spolo¢nikom
inej obchodnej korporacie ako spolo¢nik s neobmedzenym rucenim s rovnakym
alebo podobnym predmetom ¢innosti. (Salachova a kol., 2014)

3.4 Vol’ba pravnej formy podnikania

Konec¢ny vyber pravnej formy podnikania zalezi od samotného podnikatel'a. Otaz-
ke, akd pravnu formu by bolo najvhodnejsSie pre podnik vybrat, neceli podnikatel
vSak iba pri zakladani nového podniku. Napriklad v pripade podstatnej zmeny
vonkajSieho ekonomického prostredia, ktoré ovplyviiuje fungovanie podniku Cci
z dévodov strategického charakteru, sa moZe podnikatel’ rozhodndt zmenit' prav-
nu formu svojho uz fungujuceho podniku. Tato zmena - z jednej formy podnikania
na druht - je nazyvana transformdcia. (Synek, 2011)

K zakladnym Kkritériam pre vol'bu pravnej formy podniku podl'a Synka (2011)
radime:

e Spdsob a rozsah rucenia (podnikatel'ské riziko)

Podnikatel'ské riziko je od spdsobu a rozsahu rucenia zavislé. Rucenie rozoznava-
me obmedzené, kedy podnikatel ruci do vysky nesplateného majetkového vkladu -
priklad spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Dal$im typom ruéenia je neobmedze-
né rucenie, kedy podnikatel ruci za zavazky podniku celym svojim i osobnym ma-
jetkom - priklad verejnej obchodnej spolo¢nosti.

e Opravnenie kriadeniu (zastupovanie podniku navonok, vedenie podniku,
moZnost spolurozhodovania atd.)

Uprava splnomocnenia viest podnik a zastupovat’ ho navonok pontika vo vieobec-
nosti dve moZnosti. Vprvom pripade je tato otazka ponechana na rozhodnuti
a uvazeni majitel'ov, spolo¢nikov, ktori m6Zu toto splnomocnenie zakomponovat
napr. do spolocenskej zmluvy. V druhom pripade st zakonom predpisané organy,
ktoré musi podnik mat' a aké su ich kompetencie.

e Pocet zakladatelov

V podmienkach CR zakon umoziiuje zaloZenie s.r.o. aj a.s. jedinou osobou, fyzickou
alebo u a.s. pravnickou. Osobna spolo¢nost musi byt zaloZend najmenej dvoma
osobami, kedZe je osobna spolo¢nost v podstate zdruZenim k spolo¢nému pre-
vadzkovaniu c¢innosti. Pravna dprava vykonana v ZOK uz neobmedzuje pocet spo-
lo¢nikov. Obchodny zakonnik totiZ obmedzoval maximalny pocet spoloc¢nikov s.r.o.
na 50 osob.

e Naroky na pociato¢ny kapital
Salachova a kol. (2014) zdo6raziuje, Ze u s.r.o. od roku 2014 uz nie je urcena vyska
zakladného kapitalu 200 000 K¢, ktora bola poZadovana v obdobi pred tym. Mini-
malny vklad spolo¢nika musel dosiahnut' hodnotu 20 000 K¢, ktora v sucasnosti
klesla aZ na takmer zanedbatel'na 1K¢.

Zakladny kapital ua.s. zostal nezmeneny vo vyske 2000 000 K¢ (prip.
80 000 eur).
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Zivnostnici ani osobné obchodné spolo¢nosti nemaju zakonom urcenu vysku
zakladného kapitalu, predpoklada sa vSak spolo¢nikova osobna ucast na vykone
a prevadzkovani Zivnosti.

e Administrativna naroc¢nost arozsah vydajov spojenych so zaloZenim a pre-
vadzkovanim podniku

Administrativnu narocnost posudzujeme najma pri vzniku podniku. Za najnaroc-
nejSie povazujeme zaloZenie akciovej spoloc¢nosti. Vo vSeobecnosti maji v obchod-
nych spolo¢nostiach rozhodujici vplyv vydaje spojené s povolenim Zivnosti, so
spracovanim spoloCenskej zmluvy ajej notarskym overenim, so zapisom v ob-
chodnom registri, pripade so spracovanim a zverejnenim auditu.

Fyzickej osobe podnikatel'ovi vznika zvacSa jednorazovy vydaj v podobe
uhrady z dovodu vydania napr. Zivnostenského opravnenia.

e Uctast na zisku (prip. strate)

Mieru rizika podnikatela determinuje jeho ucast na zisku (strate). Ta zavisi od
zvolenej pravnej formy podnikania. Zakon kazdej z nich urcuje, aki podobu ma
Ucast na zisku (strate) mat.

¢ Financ¢né moZnosti, pristup k cudzim zdrojom

Rastové prilezitosti podniku je potrebné financovat a tak sa podniky snaZia o zis-
kanie dodatoc¢nych vlastnych alebo cudzich zdrojov. Jednotlivé pravne formy maju
odlisSné uverové moZznosti. Su odvijané od vysky kapitalu, s ktorym spolocnost’ dis-
ponuje, od spésobu a miery rucenia jednotlivych spolo¢nikov. Cudzie zdroje mézu
mat’ samozrejme aj ind podobu ako uver od bank. Do uvahy prichadza napr. aj po-
Zicka majitel'ov podniku. K d'alSim alternativam radime vklad do zadkladného kapi-
talu spolo¢nosti alebo mimo neho, emisia dlhopisov, akvizicia majetku ¢i vytvara-
nie tichych spoloCenstiev atd'.

e Danové zatazenie
Pri vol'be pravnej formy podnikania je dannové hl'adisko vel'mi vyznamné. Podnika-

telia maju povinnost platit urcité dane priame aj nepriame. Zvolena pravna forma
ma vSak vplyv iba na vysku dane z prijmov.

e Povinnost zverejiiovania

Zverejniovacia povinnost je upravena vo viacerych pravnych upravach, ktoré uda-
vaju, ¢o konkrétne, za akych podmienok a akymi subjektmi musi byt zverejnené.
Rozumieme nou najmd povinnost zverejnovania uctovnej zavierky a vyrocnej
spravy.

Jednotlivé kritéria menia svoju podobu najma na zaklade toho, ¢i sa jedna o podni-
kanie individualne alebo kolektivne. Preto je dbleZité, aby si potencidlny podnika-
tel, resp. uz aj podnikajiica osoba bola vedoma aké vyhody, prip. nevyhody so se-
bou individualne a kolektivne podnikanie prinasSa. Vo svojej publikacii ich sumari-
zuje Salachova a kol. (2014)
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Vyhody individualneho podnikania:

Rozhodovanie podnikatel'a nikym neobmedzené

Zisk po zdanenti a prislusnych odvodoch prislicha iba podnikatel'ovi

MenSia administrativna a finan¢na naroc¢nost’ na zaloZenie podnikania a pocas
neho, zaroven menSia naro¢nost na komunikaciu so Statnymi organmi (spo-
sobené napr. absenciou obchodného registra)

Existencia mozZnosti zdruZenia sa do spolo¢nosti s dalSimi podnikatelmi pre

jednotlivé zakazky, ak podnikatel napr. nema vSetky moznosti ich realizovat’ -
neformalna uprava spoluprace osdb, i za ucelom

Nevyhody individualneho podnikania:

Neobmedzené rucenie celym svojim majetkom
Zat'az vlastnej zodpovednosti pri podnikatel'skych rozhodnutiach

Nutnost byt dobre oboznameny s pravnou upravou, pripadne relativne Casté
vyuZivanie platenej odbornej pomoci, alebo zamestnavanie odbornikov

Vyhody kolektivneho podnikania (v obchodnych korporaciach):

Obmedzené, alebo Ziadne rucenie (kapitalové spolo¢nosti)
MozZnost komunikacie s orgdnmi korporacie pri rozhodovani

KvalifikovanejSie rozhodovanie, vd'aka pritomnosti viacerych oséb, medzi
ktorymi méZu byt v mnohych pripadoch odbornici

Nie je potrebna osobna aktivita spolo¢nika v spolo¢nosti (kapitalové spoloc-
nosti)

MozZnost ukoncit ucast v korporacii bez nutnosti jej zruSenia (najma u kapita-
lovych spolo¢nosti)

LepSie rozloZenie rizik

Nevyhody kolektivneho podnikania:

Povinnost respektovania pravnej upravy v oblasti existencie povinnych orga-
nov (dozorny, Statutarny a pod.)

Rozhodovanie obmedzované stihlasom d'alSich organov

Potrebné prisposobenie sa mensiny vacsine pri rozhodovani

Ked'Ze je naSa praca zamerana na s.r.o. a podnikanie fyzickej osoby podnikatela,
zhrnieme si zakladné rozdiely medzi tymito pravnymi formami.
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Tab. 2 Rozdiely medzi OSVC a s.r.o.

0SV(C

S.I'.0.

Pre zahajenie podnikania je potrebné si
zriadit' Zivnostenské opravnenie

a registraciu nahlasit na finan¢ny trad,
zdravotnu poistoviiu a Ceski spravu
socidlneho zabezpecenia.

Pre zaloZenie spoloc¢nosti je potrebny
notarsky zapis o vzniku spolo¢nosti,
Zivnostenské opravnenie - vSetko
predlozit na obchodny sud.

Zahajit podnikanie je mozné hned’ po
ohlaseni (s viynimkou koncesovanych
Zivnosti).

Podnikanie moZno zah4jit na zaklade
zapisu spolocnosti do OR.

Minimalne spravne vydavky pre
zahdjenie podnikania - poplatok za
Zivnostensky list.

Vyssie spravne vydavky (odmena
notarovi, kolky, Zivnostensky list,
poplatok za zapis do OR atd'.)

Bez povinnosti vkladu do ZK.

Vkladova povinnost do ZK (min. 1 K¢)

Ak nema zakonnt povinnost' viest
uctovnictvo, moznost viest danova
evidenciu.

VZdy vedie uctovnictvo.

Vydaje moZno uplatnit’ bud’ v skutocnej
vyske alebo pausalom (tj. percentom
z prijmov).

Vydaje uplatiiované iba v skutoCnej
vyske.

Rucenie za dlhy celym svojim
majetkom.

Spolo¢nici rucia za dlhy spolo¢nosti do
vySky nesplateného vkladu.

OSVC nemo6ze sam seba zamestnat), tzn.
nemoZe si vyplacat mzdu.

Spolo¢nik moZe byt v spolo¢nosti
zamestnancom a v tom pripade su jeho
prijmy zdanované ako prijmy zo
zavislej Cinnosti.

Podliehanie DPFO (15 %), SP a ZP.

Podliehanie DPPO (19 %) a v pripade
podielov na zisku vznika povinnost
zrazit dan (15 %).

0SVC je spravidla firma o jednom
Clovekovi.

Spolo¢nost moZe expandovat
navySenim vkladov, pristipenim
novych spoloc¢nikov.

Rozhodovanie je iba na majitel'ovi
firmy.

Rozhodovanie je dané podielom
spoloc¢nika (ak spoloCenska zmluva
nestanovi inak).

Zdroj: Biezinova, 2015

Z predchadzajiceho textu vyplyva, Ze na rozhodnutie podnikatel'a o pravnej
forme jeho podnikania vplyva mnoZstvo faktorov. Uvedomenie si vyhod a nevyhod
jednotlivych foriem podnikania podnikatel'om je Ziaduce. K vyznamnym rozdielom
medzi podnikanim FO a PO patri celkova problematika ich zdanovania. Preto by
mal mat’ potencialny podnikatel alebo uz podnikajica osoba aspon zakladny pre-
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hl'ad o zdanovani svojich prijmov, kedZe odvedena dan ovplyviiuje disponibilny
prijem subjektu.

3.5 Dane z prijmov fyzickych os6b

Pravna udprava zdanovania prijmov fyzickych os6b sa nachddza vzakone
€. 586/1992 Sb., o daniach z prijmov a v zakone ¢. 280/2009 Sb., dannovom poriad-
ku.

Poplatnikmi dane z prijmov fyzickych oséb (DPFO) moZu byt iba fyzické oso-
by. Zakon o dani z prijmov ich rozdel'uje do skupin podla toho, ¢i su alebo nie s
datiovymi rezidentmi v CR. Poplatnici st oznaovani ako dariovi rezidenti v CR, po-
kial' st FO, majti na tizemi CR bydlisko (miesto, kde ma poplatnik staly byt za okol-
nosti, z ktorych sa da usudzovat’ imysel poplatnika sa v tomto byte trvalo zdrZo-
vat) alebo sa tu obvykle zdrzuji (na uzemi CR sa zdrZiavaju aspori 183 dni
v prisluSnom kalendarnom roku a to bud’ suvislo alebo v niekol'kych obdobiach).
Rezidenti majui dafiovii povinnost v CR neobmedzend, teda sa vztahuje na prijmy
plyntice zo zdrojov na izemi CR a taktieZ na prijmy plyntice zo zdrojov v zahranicéi.
Naopak datiovi nerezidenti v CR st poplatnici, ktori nemaji v CR bydlisko a ani sa
tu obvykle nezdrzuju, zdrzuju sa iba z dévodu Studia ¢i liecenia alebo to o nich sta-
novuju medzindrodné zmluvy. Ich danova povinnost sa vztahuje iba na prijmy
plyntice zo zdrojov na tizemi CR. (Brychta a kol., 2014)

[ ked je FO poplatnikom DPFO, neznamena to pre nu automaticku povinnost
podania daniového priznania. Markova (2016) udava, Ze darniové priznanie k dani
z prijmov fyzickych os6b podava subjekt v nasledujucich pripadoch:

e jeho rocné prijmy, ktoré si predmetom dane z prijmov FO presiahli 15 000 K¢,
pokial’ sa nejedna o prijmy oslobodené od dane alebo o prijmy, z ktorych je
dan vyberana zrazkou podl'a zvlastnej sadzby dane.

e vykazuje daniovu stratu.

Zakon o dani z prijmov urcuje fyzickym osobam, Ze ich zdaniovacim obdobim je
vZdy kalendarny rok (obdobie od 1. 1. do 31. 12.). Pod pojmom zdariovacie obdobie
rozumieme ¢asovy interval, za ktory je stanovovany zaklad dane a zaroven vyska
danovej povinnosti. Za toto obdobie sa dan hradi. (Ptackova Misarova, Otavova,
2015)

Danovy poriadok (2016) udava, Ze danové priznanie sa za zdanovacie obdobie
trvajlice najmenej 12 mesiacov podava najneskdr do 3 mesiacov po uplynuti zda-
novacieho obdobia. V pripade, Ze ma danovy subjekt zakonom uloZenud povinnost’
mat’ uctovnu zavierku overenu auditorom, alebo je jeho daniové priznanie spraco-
vavané a podavané daniovym poradcom, lehota na podanie danového priznania sa
predlzuje na najviac 6 mesiacov po uplynuti zdafiovacieho obdobia. Predizena le-
hota vSak plati za podmienky, Ze plna moc k zastupovaniu je podana spravcovi da-
ne pred uplynutim neprediZenej lehoty. (Machacek, 2010)

Sp6soby platenia dane uvadza Vancéurova, Lachova (2016):

e prevodom na ucet,
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e v hotovosti, v pokladni spravcu dane (maximalne do vysky 500 000 K¢ za je-
den den),

e prostrednictvom postovej poukazky, danovej zloZenky a pod.
e preplatkom na dani.

Dani z prijmov FO podliehaju vSetky prijmy fyzickych oséb okrem prijmov, ktoré
nie su ich predmetom. Ide zaroven o prijmy penazné, nepenazné (oceriované naj-
ma podl'a zdkona o ocefiovani) a dosiahnuté vymenou. Prijmom rozumieme vsetko,
¢im dochadza k zvySeniu majetku poplatnika. (Vancurova, Lachova, 2016)

Predmet dane z prijmov fyzickych os6b vymedzuje zakon o dani z prijmov
v § 3 ako:

e prijmy zo zavislej Cinnosti (§ 6)

¢ prijmy zo samostatnej ¢innosti (§ 7)
¢ prijmy z kapitalového majetku (§ 8)
e prijmy z najmu (§ 9)

e ostatné prijmy (§ 10)

Tychto pat skupin prijmov sa pre tcely zdanenia spociatku posudzuju samostatne
a vytvaraju tzv. cCiastkové zaklady dane, z ktorych je nasledne stanoveny celkovy
zaklad dane. (Ptackova Misarova, Otavova, 2015)

Predmetom DPFO nie sd napriklad prijmy ziskané nadobudnutim akcii alebo
podielovych listov v pripade ich ziskania v privatizacii, prijmy ziskané vydanim
majetku podla reStitucnych zakonov, uvery a po6zicky, prijmy z rozsirenia alebo
vysporiadania spolotného imania manzelov ¢i ¢iastka uhradena zdravotnou pois-
tovnou, o ktoru bol prekroceny limit regulacnych poplatkov a doplatkov na lieciva
alebo potraviny a pod. VSetky poloZzky, ktoré nie si predmetom dane, zakon o dani
z prijmov vymenovava v § 3 a taktieZ v paragrafoch jednotlivych druhov prijmov.
(Brychta a kol., 2014)

Ptackova, Misarova, Otavova (2015) uvadzaju, Ze rozliSujeme aj prijmy, ktoré
su od dane z prijmov oslobodené. Tie st uvedené vo viacerych miestach ZDP:

e § 4 ZDP - vSeobecné oslobodenie (napr. konkrétne definovany predaj nehnu-
tel'nych veci, Stipendia, prijem plyntci vo forme daniového bonusu)

e § 4a ZDP - oslobodenie bezuplatnych prijmov (prijmy z dedenia a darovania)

e § 6 odst. 9 ZDP - oslobodenie prijmov zo zavislej ¢innosti (napr. hodnota stra-
vovania poskytovaného ako nepenazné plnenie zamestnavatelom zamestnan-

com k spotrebe na pracovisku alebo v rdmci zdvodného stravovania zaistova-
ného prostrednictvom inych subjektov)

e § 10 odst. 3 ZDP - oslobodenie ostatnych prijmov (napr. beziplatné prijmy
nadobudnuté prilezitostne, pokial ich hodnota nedosahuje 15 000 K¢)

Poplatnikovi mo6Ze vzniknut povinnost platit' zdlohy na dan z prijmov FO. Pre ur-
Cenie ich vysky a periodicity potrebujeme poznat tzv. poslednt zndmu darovu po-
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vinnost (PZDP). PovaZzuje sa za nu Ciastka vypocitana poplatnikom auvedena
v daftovom priznani za obdobie bezprostredne predchadzajice zdanovaciemu ob-
dobiu, s platnostou od nasledujiuceho dna po termine pre podanie daniového pri-
znania. Do poslednej znamej datniovej povinnosti FO nezahriujeme ostatné prijmy
(§ 10). Zalohy sa platia v priebehu zalohového obdobia, ktoré je definované ako
obdobie od prvého diia nasledujiceho po uplynuti posledného diia lehoty pre po-
danie daniového priznania za minulé zdaniovacie obdobie do posledného dia lehoty
pre podanie daniového priznania v nasledujucom zdaniovacom obdobi (napr. ak FO
podava dariové priznanie za rok 2015 v neprediZenom termine do 1. 4. 2016, zalo-
hové obdobie zacina bezat vroku 2016, konkrétne 2. 4. 2016 akond¢i dnom
1.4.2017).
Pri stanovovani vysky a periodicity zaloh vychadza poplatnik z PZDP:

e zalohy neplatia FO, ak ich PZDP nepresiahla 30 000 K¢,

e pokial PZDP presiahla 30 000 K¢ a zaroven nepresiahla 150 000 K¢, plati za-
lohy na dan vo vyske 40 % PZDP do 15. diia Siesteho mesiaca zdanovacieho
obdobia a do 15. dnia dvanasteho mesiaca zdanovacieho obdobia,

e pokial PZDP presiahla 150 000 K¢, platia sa zalohy na dan vo vyske %4 PZDP
v terminoch do 15. dna tretieho mesiaca zdanovacieho obdobia, do 15. dna
Siesteho mesiaca zdanovacieho obdobia, do 15. dina deviateho mesiaca zdano-
vacieho obdobia ado 15. dna dvanasteho mesiaca zdanovacieho obdobia.
(Brychta a kol., 2014)

Samotny vypocet dane z prijmov FO znazornuje nasledujuca tabul'ka.

Tab. 3 Vypocet dane z pijmov FO

ZAKLAD DANE

- nesStandardné odpocty
= zaklad dane po zniZeni (zaokrihl'ujeme na stovky kortin dole)
x sadzba dane
= Ciastka dane pred zl'avami
+ solidarne zvysenie dane
- zlavy
= dan po zl'avach (danovy bonus)
+ uz zaplatené danové bonusy
- zaplatené zalohy
= doplatok na dani (preplatok na dani)

Zdroj: Vancurova, Lachova, 2016

a) zaklad dane - je tvoreny suctom ciastkovych zakladov dane, ktoré je potrebné
stanovit.
DZD zo zavislej ¢innosti podl'a § 6 (> 0)
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= prijmy + ZP (9 %) hradené zamestnavatelom + SP (25 %) hradené zamestna-
vatel'om

DZD zo samostatnej ¢innosti podla § 7 (><=0)
= prijmy - vydaje na dosiahnutie, zaistenie a udrzanie prijmov

DZD z kapitadlového majetku podl'a § 8 (> 0)
= prijmy

DZD z najmu podla § 9 (><= 0)
= prijmy - vydaje na dosiahnutie, zaistenie a udrzanie prijmov

DZD z ostatnych prijmov podl'a § 10 (> 0)
= prijmy - vydaje na dosiahnutie prijmov
(Ptackova Misarova, Otavova, 2015)

b) neStandardné odpocty - nezdanitelné Ciastky ZD podla § 15 (napr. uroky
z Gverov na bytovu potrebu, beziplatné plnenia na verejne prospesné ucely, po-
istné na sukromné Zivotné poistenie atd’.) a odcitatel'né polozky podla § 34 (da-
nova strata, vydaje na podporu vyskumu a vyvoja)

c) sadzba dane, solidarne zvysenie dane - uz od roku 2008 je linearna sadzba
dane vo vySke 15 %. Od roku 2013 bolo zavedené solidarne zvySenie dane, kto-
rého linearna sadzba je vo vyske 7 %. Je aplikovana na cast zakladu dane pred
zniZenim, konkrétne na Ciastku suctu hrubého prijmu DZD podla § 6 a DZD pod-
I'a § 7, ktora prevySuje 48nasobok priemernej mzdy stanovenej zakonom upra-
vujucim poistné na socidlne zabezpecenie. Pre zdanovacie obdobie 2016 ide
o Ciastku (27 006 K¢ x 48) 1 296 288 KC¢.

d) zl'avy na dani - zI'avy na dani pre FO upravuje § 35ba ZDP (zl'ava na poplatnika,
na manzelku, na invaliditu, na drZitel'a preukazu ZTP, na $tudenta, za umiestne-
nie dietata) a § 35c (danové zvyhodnenie na vyZivované deti Zijuce
s poplatnikom v spolo¢ne hospodariacej domdacnosti). Ak FO podnikatel nieko-
ho zamestnava, je pre neho aktualny aj § 35 ZDP (zl'ava na dani za kazdého za-
mestnanca so zdravotnym postihnutim).

Je potrebné nezabudat na § 35ca ZDP, ktory hovori, Ze pokial uplatnime vydaje

percentom (zname ako tzv. pausalne vydaje) u DZD podla § 7 a § 9, nemdZeme uz

uplatnit’ zI'avu na dani na manzela/manzelku (§ 35ba) ani dafiové zvyhodnenie na
vyzivované dieta (§ 35c). Toto ustanovenia plati v pripade, Ze sucet tychto DZD je
vyS$i nez 50 % celkového zakladu dane.

Pokial’' FO podnika na zaklade Zivnostenského opravnenia, ziskava prijmy zo
samostatnej Cinnosti. Nasledujuci text nam odkryje zakonitosti zdaniovania tychto
prijmov.
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Prijmy zo samostatnej ¢innosti

Vancurova, Lachova (2016) uvadzaju, Ze prijmy zo samostatnej ¢innosti pred-
stavuju prijmy plynuce z nezavislej Cinnosti poplatnika. Podliehaju dani z prijmov
fyzickych os6b. K prijmom zo samostatnej Cinnosti radime prijmy z podnikania
a prijmy z inej samostatnej ¢innosti. Prijmy zo Zivnosti (plyntice OSVC) patria pod
prijmy zpodnikania spolu sprijmami zpol'nohospodarskej vyroby, lesného
avodného hospodarstva dosahované podnikatelom, s prijmami z iného podnika-
nia, tj. z podnikania podl'a zvlaStneho zakona, napr. lekarov, advokatov, auditorov,
danovych poradcov atd. V neposlednom rade k prijmom z podnikania patri aj pri-
jem z ndjmu majetku vloZzeného do obchodného registra. Pod prijmami z inej sa-
mostatnej Cinnosti rozumieme prijmy z uzitia alebo poskytnutia priemyslového
ainého dusSevného vlastnictva a autorskych, d'alej prijmy z vykonu nezavislého
povolania (napr. profesionalni Sportovci, architekti, autorizovani inZinieri).

Pri prijmoch zo samostatnej ¢innosti, vznika urcity problém formulacie dispo-
nibilného prijmu, teda toho, ¢o poplatnikovi zostane k jeho spotrebe. Pri znatnom
zjednoduSeni mdézeme vidiet, Ze ak si Zivnostnik nakupi tovar za 100 a preda za
120, zaklad dane by nemal byt vyssi ako 20.

Z tohto dovodu poplatnik pri prijmoch zo samostatnej ¢innosti zniZuje prijmy
o vydaje na ich dosiahnutie, zaistenie a udrZanie. Sp6sobu uplatnenia tychto vyda-
joch znazornuje nasledujica schéma.

vvdaje na dosiahnutie, udrzanie a zaistenie prijmov

|
| : |

v preukazane] vvske | pausalne
| k. -
dafiovd evidencia | | uctovnictvo
Obr. 2 Sposoby uplatnenia vydajov pri prijmoch zo samostatnej ¢innosti

Ak sa poplatnik DPFO rozhodne vydaje preukazovat, stanovuje Ciastkovy zaklad
dane takmer rovnako ako pravnicka osoba. Vedie tctovnictvo a zaklad dane odvo-
dit' od vysledku hospodarenia pred zdaneni. Tato moznost si méze zvolit aj po-
platnik, ktory podl'a zakona o Uctovnictve nie je uctovou jednotkou. Podl'a zakona
¢. 563/1991 Sb., o uctovnictve sa fyzickd osoba totiZ stava uctovnou jednotkou na-
priklad v pripade, ak sa ako podnikatel zapiSe do obchodného registra, pokial jej
obrat podl'a zdkona o DPH presiahol za bezprostredne predchadzajuici kalendarny
rok 25 000 000 K¢ alebo aj na zaklade svojho rozhodnutia viest d¢tovnictvo. Vac-
Sina poplatnikov vSak tento postup povaZuje za narocny, a tak vyuZzivaju moznost
vedenia tzv. dariovej evidencie.

Danova evidencia je upravena zakonom o dani z prijmov, predstavuje subor
zaznamov poplatnika o prijmoch a vydajoch v ramci samostatnej ¢innosti. Tu exis-
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tuje podstatny rozdiel v porovnani so zakladom dane odvodenom od ucCtovného
vysledku hospodarenia. Datlova evidencia je totiZ vedend na principe prijatych
prijmov a uhradenych vydajov a nie na baze vynosov a nakladov ako je vedené uc-
tovnictvo.

Co sa vydajov tyka, v niektorych pripadoch sa daiiova evidencia odchyl'uje od
principu uhradenych vydajov. V tejto suvislosti su najddleZitejSimi povinnostami
zahriiovat vydaje na zaobstaranie si hmotného majetku iba na principe danovych
odpisov (nehmotny majetok sa v danovej evidencii neodpisuje), ¢asovo rozliSovat
uhrady z finan¢ného leasingu. V ramci danovej evidencie poplatnik okrem sledo-
vania prijmov avydajov v ¢asovom slede eviduje hmotny majetok, pohl'adavky
a dlhy, taktieZ tvori rezervy na opravu hmotného majetku.

K samostatnej ¢innosti FO vyuZiva svoj majetok. [ ked’ je FO podnikatel'skym
subjektom, ostava byt zaroven spotrebitelom. Preto je doleZité oddelit od seba
majetok, ktory pouZziva k samostatnej ¢innosti a majetok, ktory pouZiva pre osobné
Ucely. Pre cast majetku poplatnika, o ktorej sa uctuje alebo uctovalo alebo bola
uvedena v danovej evidencii sa pouziva termin ,,obchodny majetok”. Zdanitel'né
prijmy je moZné zniZit iba o vydaje suvisiace s majetkom zahrnutym do obchodné-
ho majetku (napr. odpisy hmotného obchodného majetku, poistné). Prijmy stvisia-
ce s tymto majetkom (napr. z najmu alebo predaja) su pokladané za prijmy zo sa-
mostatnej ¢innosti.

Poplatnik samozrejme mézZe majetok vloZzeny do obchodného majetku pouzi-
vat aj na sukromnu spotrebu. V tomto pripade ale vydaje suvisiace s tymto majet-
kom uplatiiuje iba v takej miere, v akej stivisia so zdanite'nymi prijmami.

Fyzicka osoba sa mdzZe rozhodnut vydaje nepreukazovat a tak vydaje uplat-
novat pausalom, tj. percentom z prijmov. Tito moznost méze vyuzit kazdy poplat-
nik, aj ten, ktory je uctovnou jednotkou. Pausalne vydaje sui zavadzané z dévodu
zniZenia administrativnych vydajov, v CR st sadzby pausalnych vydajov v posled-
nych rokoch aj jednym z nastrojov daniovej podpory podnikatel'ov a ich opakujuice
zmeny mali vyznamné politické zazemie.

Pausalne vydaje si obmedzené maximalnou ciastkou ich uplatnenia (pre rok
2016 =2 000 000 K¢).
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Tab. 4 Maximalne hranice pausalnych vydajov v roku 2016

pol'nohospodarska
vyroba, lesné a vodné

80 % . , 1600 000 K¢
hospodarstvo, remeselné
Zivnosti
60 % ostatné zZivnosti 1200000 K¢

prijmy z iného
podnikania, prijmy
40% z prevodu a vyuZitia 800 000 K¢
dusevnych prav, prijmy
z nezavislého povolania

prijmy z najmu majetku

0
30 % v obchodnom majetku

600 000 K¢

Zdroj: Vancurova, Lachova, 2016

[ ked sa suplatiiovanim pauSalnych vydajov viazu niZSie administrativne vydaje
apoplatnik sa zbavuje rizika spojeného s preukazovanim vydajov, prichadza
o moznost uplatnenia zliav na vyzivované osoby. Od roku 2014 plati, Ze ak viac nez
50 % zakladu dane poplatnika pripada na ¢iastkové zaklady dane, u ktorych pouzil
pausdlne vydaje, potom mu zanikd narok na zlavy na vyZivované osoby
(§ 35ca ZDP).

3.6 Dane z prijmov pravnickych os6b

Brychta a kol. (2014) definuje pravnicka osobu podla § 20 NOZ ako organizovany
utvar, o ktorom zdkon stanovuje, Ze ma pravnu osobnost, alebo ktorého pravnu
osobnost’ zdkon uzna. Podl'a NOZ rozliSujeme tri typy pravnickych osob:

e korporacie (§ 210 az 302 NOZ)
e fundace (§ 303 aZ 401 NOZ)- nadacie a nadac¢né fondy
e Ustav (§ 402 az 418 NOZ)

Spolo¢nost' s ru¢enim obmedzenym, ktorej sa v praci budeme venovat, je zdkonom
povazovana za pravnicku osobu. Pravnické osoby podobne ako fyzické rozdel'uje-
me na danovych rezidentov s neobmedzenou danovou povinnostou a na danovych
nerezidentov s obmedzenou danovou povinnostou. Kritériom pre zadelenie do
danej skupiny v tomto pripade nie je bydlisko ani podmienka obvyklého zdrziava-
nia sa na tzemi CR, ale umiestnenie sidla poplatnika. Pokial' teda ma PO na tizemi
CR sidlo alebo miesto vedenia, je povaZzovana za dariového rezidenta. Dariovy nere-
zident (PO) ma sidlo v zahrani¢i a nema v CR ani miesto vedenia. CR ju preto po-
drobuje iba datiou z prijmov v rozsahu prijmov, ktoré dosahuje v CR. (Vanéurova,
Lachova, 2016)
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Danové priznanie k dani z prijmov pravnickych osob je podla § 38m ZDP po-
vinna za zdanovacie obdobie podat kazda PO. Vynimky z tejto povinnosti udava
§ 38mb:

e verejne prospesny poplatnik ak ma iba prijmy, ktoré nie si predmetom dane,
su od dane oslobodené alebo prijmy, z ktorych je dan vyberana zrazkou podl'a
zvlastnej sadzby dane,

¢ spolocenstva vlastnikov jednotiek ak ma iba prijmy, ktoré nie si predmetom
dane, su od dane oslobodené alebo prijmy, z ktorych je dan vyberana zrazkou
podl'a zvlaStnej sadzby dane,

e verejna obchodna spolo¢nost,

¢ zanikajuca alebo rozdel'ovana obchodna korporacia za obdobie od rozhodné-
ho dia premeny do diia zapisu premeny do OR.

V sulade s ustanovenim § 38m odst. 1 je spoloc¢nost s rucenim obmedzenym po-
vinna podat daniové priznanie k DPPO.

Oproti FO m6Ze zdanovacie obdobie PO nadobudat viaceré podoby:

e kalendarny rok,
¢ hospodarsky rok,

e obdobie od rozhodného dita premeny do konca kalendarneho roku alebo hos-
podarskeho roku, v ktorom sa premena alebo prevod imania stali uc¢innymi,

e UcCtovné obdobie, pokial je toto obdobie dlhSie ako nepretrzite po sebe iducich
12 mesiacov. (Brychta a kol., 2014)

Predmetom dane z prijmov pravnickych osdb su vSetky prijmy z Cinnosti a z na-
kladania s majetkom. ZDP zvlast upravuje predmet dane verejne prospesnych po-
platnikov. V § 18 ZDP najdeme prijmy, ktoré predmetom dane nie su. Ide napriklad
o prijmy ziskané nadobudnutim akcii, prijmy zdravotnej poistovne plynice v danej
forme Ci zakonom presne stanovené prijmy spolocenstva vlastnikov jednotiek
(SV]) atd’. K oslobodenim prijmom sa radia napr. ¢lenské prispevky prijaté vybra-
nymi PO, vynosy z kostolnych zbierok a mnoho d'alsich (§ 19 ZDP).

Pri tvorbe zakladu dane sa v Ceskej praxi Casto vychadza z toho, Ze pokial je
podnikatel'sky subjekt pravnickou osobou, vZdy uctuje. Prave u tychto poplatnikov
existuje totiz velmi uzka vazba medzi udc¢tovnym vysledkom hospodarenia
a zdkladom dane. Hnatek (2015) uvadza, Ze uctovny vysledok hospodarenia je vy-
medzeny Uctovnymi predpismi ako rozdiel zadctovanych nakladov a vynosov. Pre
ziskanie zakladu dane je potrebné vysledok hospodarenia upravit. Zostaveny za-
klad dane je potom rozdielom medzi zdanitelnymi vynosmi a danovo ucinnymi
nakladmi pri reSpektovani ich vecnej a casovej suvislosti vdanom zdatiovacom
obdobi. Vysledok hospodarenia z uc¢tovnictva spolocnosti sa upravuje pre danové
Ucely o niektoré vymedzené polozky. Spdsob, ktorym vysledok hospodarenia
upravujeme, znazornuje nasledujica tabul’ka.
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Tab. 5 Zaklad dane z prijmov pravnickych osob

VYSLEDOK HOSPODARENIA pred zdanenim

- oslobodené prijmy

- prijmy nezahrnované do zakladu dane (vratane samostatnych zakladov
dane)

+- ocistenie o rezervy, opravné polozky, ktoré nie si1 uznané ako danové

+ uctovné naklady, ktoré nie st uznané ako danové

+- vyldcenie zauctovanych polozZiek, ktoré sa v zaklade dane uznavaju, ale

su zaplatené

= ZAKLAD DANE

Zdroj: Vancurovd, Lachovj, 2016

NajcastejSie pripady dpravy VH na ZD v s.r.o su nasledovné (Hnatek, 2015):

1. Polozky zvysujuce VH - napr. hodnota uctovnych nakladov, ktoré sua danovo
neucinné a hodnota zdanitel'nych vynosov, ktoré nie st premietnuté v tctov-
nictve.

Zakladné podmienky, ktoré musia splnit uctovné naklady, aby mohli byt taktiez
uznané danové naklady:

e Naklad suvisi so zdanitelnymi prijmami. VZD neuplatiiujeme naklady, ktoré
suvisia svynatymi alebo oslobodenymi prijmami, ani naklady suvisiace
s osobnou spotrebou.

e Naklad je potrebny pre dosiahnutie, zaistenie alebo udrZanie zdanitelnych
prijmov.

e Uttovny naklad je mozno uznat' ako dariovy iba v limitovanej vyske. Limity pre
uplatnenie nakladovej polozky stanovuje pravna norma, pripadne v niekto-
rych pripadoch vnuatorny predpis poplatnika (napr. technologicky ubytok za-
sob).

e Naklad musi byt poplatnik schopny dostato¢ne preukazat. Dokazovanie pre-
bieha napr. prostrednictvom zmluv, ¢tovnych dokladov, vypisov z uctu atd'.

e Niektoré druhy nakladov jednoducho nesmu byt zahrnuté do ZD. Napr. na-
klady na reprezentaciu, zuctované podiely na zisku, zaplatené pokuty a penale
atd’.

e Uplatnenie niektorych druhov uctovnych nakladov v ZD je viazané na d'alSie
podmienky. Napr. preukdzanie skuto¢ného zaplatenia u dani z nehnutel'nosti,
v rdmci platenia zmluvnych pokut atd’. (Vancurova, Lachova, 2016)

2. Polozky zniZujuce VH - hodnota vynosov premietnutych v a¢tovnictve, ktoré
sa vSak nezahrnuju do ZD (napr. vynosy oslobodené od dane z prijmov vyme-
dzené v § 19 ZDP, vynosy zdanené zrazkovou daiou) a danovo ucinné nakla-
dy, ktoré nie su zauctované (napr. rozdiel medzi vySSou danovou a niZSou uc-
tovnou zostatkovou cenou hmotného majetku pri jeho predaji).
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Pre ziskanie vyslednej dane je potrebné d’'alej upravit vypocitany zaklad dane pod-
l'a postupu zobrazenom v tabulke.

Tab. 6 Vypocet dane z prijmov pravnickych os6b

ZAKLAD DANE

- odpocty (odcitatel'né polozky)
- danova strata (vymerana za predchadzajice zdanovacie obdobie)
- odpocet vydajov na projekty vyskumu a vyvoja
- odpocet na podporu odborného vzdelavania
= medzisucet
- bezuplatné plnenia na verejne prospeSné ucely (max. 10 %
Z medzisuctu)
= ZAKLAD DANE PO ZNiZENi O ODPOCTY (zaokrihlenie na celé tisice dolu)
x sadzba dane (19 %)
= DAN
- zl'avy na dani
- zl'avy na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
= DAN PO ZLAVE

Zdroj: Vancurovd, Lachovj, 2016

3.6.1 Zdanovanie prijmov spoloc¢nika s.r.o

Prvou mozZnostou, ako mozZu spolocnici (tj. majitelia obchodného podielu) s.r.o
ziskat' prijem z vykonu svojej spolocnosti je vyplata podielu na zisku. Od roku
2014 existuje v CR moznost’ vyplacat’ podiel zo zisku v podobe zaloh. Pri vyplate
azdanen{ dividend dochadza v CR k dvojitému zdaneniu zisku. Zisk totiZ najprv
zdani spolo¢nost vo vyske 19 % (ako poplatnik DPPO) anasledne spolo¢nik
zvlastnou sadzbou dane (§ 36 odst. 2 pism. b ZDP) 15 % (z uz zdaneného zisku).
(Sinecky, 2016)

U spolo¢nikov - FO sa podiely na zisku zahrnuju medzi prijmy z kapitalového
majetku (§ 8 odst. 1, pism. a ZDP) a u spolo¢nikov - PO sa zahrnuju do vynosov,
ktoré nezdanuju (v ramci daniového priznania sa vylucuju zo zdkladu dane). (Bte-
zinovg, 2015)

Pri prijmoch, ktoré plynu z podielov na zisku ma platca dane povinnost zrazit
dan pri ich vyplate, najneskér vsak do konca tretieho mesiaca nasledujicom po
mesiaci, v ktorom valna hromada schvalila riadnu (prip. mimoriadnu) uctovnu za-
vierku arozhodla sa o rozdeleni zisku alebo o Uthrade straty. Platca zrazenu dan
odvadza svojmu miestne prisluSnému spravcovi dane povinne do konca kalendar-
neho mesiaca nasledujucom po kalendarnom mesiaci, v ktorom bol povinny pre-
viest zrazku.

Podiel na zisku vyplacany vo forme zalohy je moZné vyplacat iba na zaklade
priebeZnej uctovnej zavierky, z ktorej plynie, Ze spolo¢nost ma dostatok prostried-
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kov k rozdeleniu zisku. Dalej je nutné splnit’ test insolvencie, ktory ndm zaruéi, Ze
vyplatenie zaloh na podiel na zisku neprivodi spolo¢nosti Upadok. VySka zalohy
nemoZze presahovat sucet vysledku hospodarenia bezného uctovného obdobia,
nerozdeleného zisku z minulych rokov a ostatnych fondov zo zisku, ktory je znize-
ny o neuhradenu stratu z minulych rokov a o povinny pridel do rezervného fondu.
(Joskova a kol., 2015)

Brezinova (2015) uvadza, Ze prijaty podiel na zisku sa u spolo¢nika - fyzickej
osoby, uZ nezdanuje ani nepodlieha odvodom zdravotného a socialneho poistenia.
Z toho vyplyva, Ze spolocnici ziskavajuci prijem v podobe podielu na zisku nie su
dochodkovo poisteni, ani nemaji ucast na zdravotnom poisteni. Preto v praxi
zvacSa dochadza k tomu, Ze spoloCnici okrem podielu na zisku dostavaju za svoju
pracu taktieZ odmenu vo forme prijmov zo zavislej ¢innosti, vd'aka ktorej im vzni-
ka ucast na ZP a SP - druhy sposob ziskania prijmu z ¢innosti v s.r.o - kombinacia
vyplatenia podielu na zisku a mzdy. Podl'a Otavovej (2010) je prave tento spo-
sob v podnikatel'skej praxi pri odmenovani spolo¢nikov najcastejsi.

Specialny typ odmetovania sa tyka jednatel'ov spolo¢nosti. Ti vykonavajii svo-
ju ¢innost spravidla na zdklade uzavretej zmluvy o vykone funkcie (jednatela),
ktoru schval'uje valné zhromazdenie. Vykon funkcie jednatel’a je moZno vykonavat
aj bez uzatvorenej zmluvy, avSak v tomto pripade vykonava jednatel svoju ¢innost
bezplatne. Odmena je jednatel'ovi poskytovana prave na zaklade zmluvy o vykone
funkcie, ktora musi byt schvalena valnou hromadou. Spolo¢nik mézZe byt za pracu
pre spolo¢nost odmenovany na zaklade prikaznej zmluvy vymedzenej v § 2430
a nasl. NOZ. Jednatel i spolo¢nik m6Zu mat so spolo¢nost'ou uzavrety aj pracovno-
pravny vztah, ale iba na taku ¢innost, ktora sa nebude kryt s Cinnostou jednatela,
tj. s obchodnym vedenim spolo¢nosti). (Hnatek, 2015)

Odmena za pracu jednatela alebo spoloc¢nika je posudzovana ako prijem zo
zavislej ¢innosti (§ 6, odst. 1, pism. ¢ ZDP) aje teda zdaniovany ako prijmy za-
mestnancov, podlieha ZP a SP ako mzdy zamestnancov. ZP sa odvadza z kazdej
odmeny, pricom na jej vySke nezaleZi. Pre ucast jednatel'ov na SP je potrebny me-
saCny prijem vo vySke aspon 2 500 K¢ (tzv. rozhodujuci prijem). Ak podpiSe jedna-
tel’ u spolocnosti prehlasenie k dani, ma narok na uplatnenie zliav na dani podla
§ 35ba, § 35c ZDP. Sadzba dane z prijmov je vo vyske 15 %, solidarne zvysenie da-
ne vo vyske 7 %.

Odmenu vo forme prijmu zo zavislej Cinnosti ziskava aj spoloc¢nik, ktory
v spoloCnosti pracuje na zaklade pracovnopravneho vztahu. Odmena spoloc¢nikovi
vyplacana vo forme obchodnopravneho vztahu je tieZ povaZovana za prijem zo
zavislej ¢innosti. (Brezinova, 2015)

Prijem za pracu ziskava aj spolo¢nik (fyzicka osoba) na zaklade spolocenskej
zmluvy, resp. zakladatel'skej listiny (ak je jedinym zakladatelom). Povaha ¢innosti
aich rozsah zavisi vyhradne od spolo¢nika. Odmenu za tito ¢innost si moZe zvolit
I'ubovolne. Pre spolo¢nost si uvedené odmeny daniovym nakladom.

Zamestnavatelia vyplacajici mzdu zamestnancom majud mnoho krat tendenciu

vV

zdravotného a socidlneho poistenia. Minimalna mzda sa vSak tyka iba nekvalifiko-
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vanych profesii. U vacsiny odborov plati podstatne vysSia hranica mzdy, tzv. zaru-
¢end mzda. Dlouha (2016) uvadza, Ze limit zarucenej mzdy musi zamestnavatel
dodrzZovat, ak zamestnanec pracuje v podnikatel'skej sfére bez odborov. Zarucena
mzda zohladiiuje zloZitost, naroCnost azodpovednost prace ana zaklade toho
stanovuje najnizSiu moznu cenu tejto prace. Ta sa deli na celkom osem kategérii,
pricom kazda ma stanovenu vlastnu uroven zarucenej mzdy. Roztriedenie profesii
do jednotlivych skupin sa nachadza v prilohe nariadenia vlady o minimalnej mzde
(¢. 567/2006 Sb.). Spolo¢nik v s.r.0. nesmie poberat mzdu minimalnu, ale vztahuje
sa nanho mzda zarucena. Zaradenie do konkrétnej skupiny zavisi od toho, ¢o pres-
ne pre spolo¢nost vykonava avakom odvetvi podnikad. Na zdklade spominanej
prilohy sa bude nachadzat pravdepodobne v 3. aZ 7. skupine, o by pre neho zna-
menalo zaru¢eni mzdu od 12 100 K¢ mesacne az do 17 900 K¢ mesacne (ddaje
platné pre rok 2016).

3.7 Socialne zabezpecenie

Socialne zabezpecenie ako sucast sociadlnej politiky Statu poskytuje pomoc
a ochranu jednotlivcom v pripade vzniku tzv. socidlnych udalosti (socialnych rizik,
socidlnych pripadov). Medzi ne radime najma chorobu, Uraz, invaliditu, starobu,
tehotenstvo, materstvo a rodicovstvo, imrtie Zivitel'a a nezamestnanost. Socidlne
zabezpecenie je vo vSeobecnom chapani zamerané na Sirokud oblast vychadzajicu
zo zaistenia prav obCanov na prijatel'nej socidlnej drovni. Hovorime tak o zaisteni
socialnej ,bezpecnosti“. (Kukalova, Moravec, 2015)

Poistné na socialne zabezpecenie zniZuje disponibilné déchodky l'udi, podob-
ne ako aj dane z prijmov, a to skuto¢ne vyznamne. Najma naklady zamestnavatel'ov
kvoli nemu dosahuju velka vysku, ¢o negativne pésobi na zamestnanost. (Vancu-
rov4, Klazar, 2008)

Z ekonomického hladiska ma socialne poistné charakter danovy, pretoze
Ucast na iom je povinna, teda nie je rozhodnutim subjektu ¢i si poistnii ochranu
platit’ bude alebo nie. Podl'a klasifikacii dani OECD sa socialne poistné zarad'uje
medzi priame dane. (Vancurova, 2013)

3.7.1  Systém socialneho poistenia v CR

Systém socialneho poistenia rieSi socialne situacie, na ktoré je mozné sa dopredu
jednotlivcom pripravit, formou povinného poistenia. Dochadza teda k odloZeniu
Casti sucasnych prijmov na krytie v budicnosti vzniknutej nepriaznivej socialnej
situacie. Tento systém je financovany z povinnych platieb na socidlne zabezpece-
nie. (Kukalova, Moravec, 2015)

Poistné na socidlne zabezpelenie upravuje vCR zakon ¢ 589/1998 Sb.,
o0 poistnom na socialne zabezpecenie a prispevku na Statnu politiku zamestnanosti.
Zakon zahrnuje:

e poistné na dochodkové poistenie,

¢ poistné na nemocenské poistenie,
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¢ prispevok na Statnu politiku zamestnanosti.

Samostatné postavenie ma poistné na dochodkové poistenie, ktoré sa vedie na sa-
mostatnom ucte Statneho rozpoctu. V zakone o Statnom rozpocte je uvedené ako
samostatnd polozka prijmov Statneho rozpoctu. (Zakon o poistnom na socialne
zabezpecenie, 1998)

Zo zakladného déchodkového poistenia su poskytované nasledujice dochod-
ky (Troster, 2013):

e starobny

¢ invalidny (pre invaliditu L, II., III. stupna)

e pozostalostny (vdovsky, sirotsky)
Socialne zabezpecenie vykonavaju organy socidlneho zabezpecenia, pricom najvy-
znamnejSia je Ceska sprava socialneho zabezpecenia (d'alej CSSZ). Jej nadriadenym
orgdnom Statnej spravy je Ministerstvo prace a socidlnych veci. Poistné vyberaju
okresné spravy socialneho zabezpecenia (d'alej 0SSZ), pri¢om je prijmom Statneho
rozpoctu.

Poplatnikom poistného je fyzicka alebo pravnickd osoba, jej povinnostou je

platit’ poistné zo svojich prijmov:

e zamestnavatel,
e zamestnanec,
e osoba samostatne zarobkovo ¢inn3,

e osoba dobrovolne dcastnd na déchodkovom poisteni. (Kukalova, Moravec,
2015)

Za zamestnavatela je podla zakona ¢. 589/1992 Sb., § 3 povaZovana pravnicka
alebo fyzicka osoba, ktora zamestnava aspon jedného zamestnanca, organiza¢na
zloZka Statu, v ktorej st zaradeni zamestnanci v pracovnom pomere alebo ¢inni na
zaklade dohody o prevedeni prace, d'alej sluzobné urady so zaradenymi zamest-
nancami k vykonu Statnej sluzby.

Zamestnavatel' ako poplatnik odvadza a plati zo svojich prijmov poistné za
zamestnanca a ako platca poistného mu vznika povinnost zrazit vypocitané poist-
né svojim zamestnancom z prijmov, ktoré im zuctoval, a odviest’ ho na tucet pri-
slusnej OSSZ.

Za zamestnancov sa podla zakona povaZzuju najma zamestnanci v pracovnom
pomere, zamestnanci ¢inni na zaklade DPC alebo DPP (pri splneni podmienok vys-
ky prijmu), prislusnici zachrannych a bezpecnostnych zborov, vojaci, spolo¢nici,
jednatelia, komanditisti a ¢lenovia druzstiev, pokial' vykonavaju pre spolotnost
mimo pracovnopravny vztah pracu atd’. (Kukalova, Moravec, 2015)

Socialne poistenie OSVC
OSVC ma pri splneni zakonnych podmienok povinnost zucastiiovat sa na dochod-
kovom poisteni a na platbe prispevku na Statnu politiku zamestnanosti. Vyska od-
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vedeného poistného na déchodkové poistenie ovplyviiuje buduci starobny décho-
dok, ale taktiez dochodok invalidny a pozostalostny. Nemocenské poistenie OSVC
je dobrovol'né. Vyplaca sa z neho nemocenska a pefiazna pomoc v materstve.

Za OSVC je podla zakona ¢&. 155/1995 Sb., o déchodkovom poisteni povaZova-
na osoba, ktora ukoncila povinnu Skolskd dochadzku, je stara aspon 15 rokov, vy-
konava samostatnu zarobkovu ¢innost alebo spolupracuje pre vykone samostatne
zarobkovej ¢innosti. (Hakalovd, PSenkova, 2016)

Zakon o dochodkovom poisteni v § 3 (CR, 1995) definuje vykon samostatnej
zarobkovej Cinnosti nasledovne:

¢ podnikanie v pol'nohospodarstve,

e prevadzkovanie Zivnosti na zaklade Zivnostenského opravnenia,

e Cinnost spoloc¢nika v. o. s. alebo komplementara k. s.,

¢ vykon umeleckej alebo inej tvorivej Cinnosti na zaklade autorskych vztahov,
¢ vykon ¢innosti mandatara konana na zaklade mandatnej zmluvy,

e vykon inej Cinnosti konanej zarobkovo na zaklade opravnenia podl'a zvlast-
nych pravnych predpisov.

Vsetky OSVC st povinné, bez ohladu na vy$ku oc¢akavaného alebo dosiahnutého
prijmu (teda aj OSVC ,,v strate*), podat’ na 0SSZ ,,0znamenie o zahajeni (opatovné
zahajenie) SVC“ na predpisanom tlac¢ive. Taktiez kaZdoro¢ne podavaju ,,Prehl'ad
o prijmoch a vydajoch za rok ...“ a pripadne v stanovenej lehote podavaju na OSSZ
pisomné oznamenie o ukonéeni SVC. (Zeni$kova, 2014)

Poistné sa plati formou zaloh a doplatkov. Platba zaloh z4vis{ od toho, ¢ OSVC
vykonava hlavnt alebo vedl'aj$iu ¢innost. OSVC prevadzkuje hlavni zarobkovi
Cinnost, pokial nepreukaze, Ze spliuje podmienky pre prevadzkovanie vedlajSej
SVC (napr. ak OSVC mala narok na vyplatu invalidného déchodku alebo jej bol pri-
znany starobny déchodok, mala narok na rodicovsky prispevok atd’.) alebo pokial
sa prihlasi k nemocenskému poisteniu. Zalohy su splatné do 20. dna nasledujiceho
mesiaca. (Hakalova, PSenkova, 2016)

0SVC vykonavajtica hlavnt ¢innost plati povinne zalohy za vSetky mesiace,
v ktorych je povaZovana za OSVC s vynimkou mesiacov, v ktorych po celd dobu
poberala nemocenské alebo periazni pomoc v materstve z nemocenského poiste-
nia OSVC. Za tieto mesiace sa zaloha neplati. (Stohl, 2015)

0SVC vykonavajiica vedlaj$iu ¢innost’ je povinna tieto zalohy platit, pokial
v predchadzajicom kalenddrnom roku dosiahla tzv. rozhodn ¢iastku pre povinnu
ucast na dochodkovom poisteni. Rozhodna Ciastka sa kazdoro¢ne meni. V roku
2016 ma hodnotu 64 813 K¢. (Hakalova, PSenkova, 2016)

Zalohy moZu byt platené na dlhSie ako mesacné obdobie, ale plati pravidlo, Ze
vZdy len do budicna a najd’alej do konca kalendarneho roka. Tuto platbu zaloh do
budiicna OSVC povinne oznami OSSZ, ktorej prislicha. Pre platenie zaloh do bu-
dticna nesmie mat’ OSVC Ziadny zavazok voci CSSZ. (CSSZ informuje, 2015)
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Vyska poistného sa stanovi percentnou sadzbou z vymeriavacieho zakladu za-
isteného za rozhodné obdobie. U OSVC je tymto obdobim kalendarny rok. (Zenis-
kovd, 2014)

Vymeriavaci zaklad si OSVC urcuje sama. Nesmie byt vsak nizsi ako 50 %
Ciastkového zakladu dane prijmov zo samostatnej ¢innosti a siasne nesmie byt
niz$i nez zdkonom stanovené minimum pre vykon hlavnej ¢innosti. OSVC sa taktieZ
tyka ustanovenie o maximalnom vymeriavacom zdklade. (Vancurova, Lachovj,
2016)

Zeniskova (2016) udava jednotlivé hodnoty vymeriavacich zakladov v roku
2016:

e Maximalny roc¢ny vymeriavaci zaklad (48nasobok priemernej mzdy) =
1296 288 K¢.

Minimalny ro¢ny vymeriavaci zaklad (hlavna Cinnost’) = 81 024 K¢

Minimalny mesacny vymeriavaci zaklad (hlavna ¢innost) = 6 752 K¢
Minimdalna mesac¢nd zaloha (hlavna ¢innost) =1 972 K¢

Minimalne nemocenské = 115 K¢.

Odvadzané poistné na dochodkové poistenie je vroku 2016 vo vyske 29,2 %
z vymeriavacieho zakladu, z toho 28 % ide na déchodkové poistenie a 1,2 % na
$tatnu politiku zamestnanosti. Ak bola OSVC v rokoch 2013 az 2015 ti¢astna II. pi-
liera, jej sadzba bola vo vysSke 26,2 %, z toho Slo 25 % na dochodkové poistenie
a 1,2 % na Statnu politiku zamestnanosti.

Zakon o ukonéeni dochodkového sporenia prinesie zmeny pre OSVC po poda-
ni Prehl'adu o prijmoch a vydajov OSVC. Pre ucely platenia zaloh plati zniZena
sadzba poistného (26,2 %) naposledy za mesiac december 2015 (splatnost zalohy
od 1.1. do 20.1 2016). Za mesiac januar 2016 a nasledujuce plati iba zaloha vo vys-
ke 29,2 % z mesa¢ného vymeriavacieho zakladu (splatnost januarovej zalohy je od
1.2. do 20.2. 2016). Sadza vo vyske 29,2 % sa sklada z 28 % na dochodkové poiste-
nie a z 1,2 % na Statnu politiku zamestnanosti.

OSVC téastna na nemocenskom poisteni odvadza na toto poistenie 2,3 %
z vymeriavacieho zakladu. Vroku 2016 si sama urcuje mesacny zaklad nemocen-
ského poistenia svojou platbou. Nesmie byt vSak nizsi ako minimalny, tj. 5 000 K¢,
a vyss$i ako maximalny zaklad stanoveny podl'a poCtu mesiacov, v ktorych bola ¢in-
nost vykonava a vysky vymeriavacieho zakladu na poslednom podanom Prehl'ade
o prijmoch a vydajoch (nesmie byt starsi ako 3 roky). (CSSZ informuje, 2015)

Socialne poistenie spoloc¢nika s.r.o.
V predchadzajicom texte sme sa zmienili o tom, Ze spoloc¢nici s.r.o. mézZu ziskavat
odmenu za svoju ¢innost roznymi sposobmi. Prave sp6sob vyplaty odmeny urci,
ako sa spoloc¢nik s.r.o. bude zapajat’ do systému socialneho poistenia.

Ak spolo¢nik ziskava svoj prijem z vykonu Cinnosti vo forme podielu na zisku
(zdanovany 15 % zrazkovou danou), nepodlieha socidlnemu poisteniu. Spolo¢nici
v tomto pripade nie si dochodkovo poisteni.(Brezinova, 2015)
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Na jednej strane mdZe byt neodvadzanie poistenia Statu pre spolocnika vy-
hodné, kedZe odvody nezniZuju jeho disponibilné prijmy, treba si vSak uvedomit,
Ze pre neucast na déchodkovom poisteni straca osoba narok na vyplacanie staro-
bného dochodku (i invalidného) v buduicnosti. Zabezpecit sa na starobu sa mdze
spolo¢nik 'ubovol'ne, ak by vSak chcel byt dc¢astny na dochodkovom poisteni, mo-
Ze, ako osoba dobrovol'ne ucastna dochodkového poistenia.

Osoba dobrovolne uc¢astna na déchodkovom poisteni plati poistné za kazdy
kalendarny mesiac, v ktorom je aspon po cast kalendarneho mesiaca ucastna do-
chodkového poistenia. Poistné odvadza na ucet prislusnej OSSZ. (Kukalova, Mora-
vec, 2015)

Zeniskova (2014) uvadza, Ze vyska poistného je dana percentualnou sadzbou
z vymeriavacieho zakladu, ktory si osoba urcuje sama. Ma vSak stanoveny mini-
malny vymeriavaci zaklad (§ 5¢c ZPSZ) vo vyske jednej Stvrtiny priemernej mzdy
platnej v kalendarnom roku, v ktorom sa poistné na dochodkové poistenie plati.
Sadzba pre odvod poistného je uvedena v § 7 ZPSZ a dosahuje vysku 28 %
z urceného vymeriavacieho zakladu.

(27 006K¢&/4 * 0,28). (CSSZ informuje, 2015)

Ak je odmena ziskavana spolo¢nikom alebo jednatelom vo forme mzdy a je
teda povazovana za prijem zo zavislej ¢innosti, podlieha SP ak je mesa¢ny prijem
jednatel'a alebo spolo¢nika vo vyske aspon 2 500 K¢ (tzv. rozhodujuci prijem). Pre
spoloCnost je sadzba vo vySke 25 % z vymeriavacieho zakladu, z toho 2,3 % na
nemocenské poistenie, 21,5 % na déchodkové poistenie a 1,2 % na Statnu politiku
zamestnanosti. U spolo¢nika/jednatel'a ide o hodnotu 6,5 % z vymeriavacieho za-
kladu. (CSSZ,2016) Ak sa zamestnanec zucastnil v rokoch 2013 az 2015 dochodko-
vého sporenia, mal sadzbu 3,5 %. Vymeriavacim zakladom spolo¢nika je v tomto
pripade thrn prijmov, ktoré si predmetom DPFO a nie st od nej oslobodené. Ma-
ximalny vymeriavaci zaklad je cCiastka, ktord odpoveda 48ndsobku priemernej
mzdy, teda 1 296 288 K¢ pre rok 2016.

3.7.2 Vypocet starobného déochodku 2016

Nasa praca ma za ciel' okrem iného aj vycislit dopady vysky odvedeného poistného
na socialne poistenie na buduci starobny déchodok podnikajicich osob. Preto si
teraz pribliZime konStrukciu vypoctu starobného dochodku.

Dochodok pozostava zo zdkladnej vymery a percentudlnej vymery déchodku.
Zakladna vymera pre rok 2016 bola stanovena vo vyske 2 440 K¢ mesacne (cca
9 % priemernej mzdy). Percentualna vymera dochodku je za kazdy cely rok doby
poistenia ziskanej do vzniku naroku na dochodok vo vyske 1,5 % vypoctového zd-
kladu mesacne, pokial' sa nekryje s dobou tucasti poistenca na dochodkovom spo-
reni, alebo vo vyske 1,2 % vypoctového zakladu mesacne v pripade, Ze sa kryje
s dobou ucasti na dochodkovom sporeni v rokoch 2013-2015. Minimalna mesacna
vysSka percentudlnej vymery pre rok 2016 je 770 K¢ (CSSZ, 2017).

Pre presny vypocet starobného dochodku je potrebné poznat vypoctovy zd-
klad a dobu poistenia v celych ukonCenych rokoch. Vypoctovy zaklad sa stanovi z
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osobného vymeriavacieho zdkladu (d'alej OVZ). OVZ sa pri vypocCte v roku 2016 zis-
ka z prijmov, z ktorych bolo zaplatené socidlne (déchodkové) poistenie v rokoch
1986 az 2015. OVZ mozno nazvat priemernou mesacnou mzdou za odpracované
roky v stucasnej hodnote. Minuly prijem sa prepocitava na sic¢asnu hodnotu pomo-
cou koeficientov, ktoré zohl'adiiuja inflaciu. Pri vypocte OVZ za rok 2016 najprv
sc¢itame vSetky prepocitané ro¢né prijmy za roky 1986 az 2015. Ziskana suhrnna
Ciastka sa nasledne vydeli poctom dni vdanom obdobi (10 957 dni) zniZenom
o vylicené dni (tj. doba pracovnej neschopnosti, doba Studia atd.) a vynasobi sa
Cislom 30,4167 (priemerny pocet dni v kalendarnom mesiaci). Takto sa zisti OVZ
a z neho sa nasledne pocita starobny déchodok.

OVZ za vSetky roky sa pocita z vymeriavacich zakladov v jednotlivych rokoch.
Pri zamestnancoch sa pritom pocita hruba mzda uvedena spravidla v pracovnej
zmluve. U OSVC sa potita vymeriavaci zaklad, z ktorého bolo v danom roku odva-
dzané socialne poistenie. (Dichodova reforma, 2016)

Vypoctovy zaklad ziskame redukciou OVZ. Redukéné hranice urcuju, kol'ko
percent naSich prijmov sa nam zapocita do vypoctového zakladu. V roku 2016 su
redukcné hranice stanovené nasledovne.

Tab. 7 Reduk¢né hranice starobného dochodku pre rok 2016

do 11 883 K¢ v plnej vyske (100 %)
nad 11 883 do 108 024 K¢ 11833 K¢+ (VZ-11833 K¢) * 26 %
nad 108 024 K¢ nezapocitava sa

Zdroj: Reduk¢ni hranice, 2016

Konecne vypocet percentualnej vymery znazornuje vztah:

Percentudlna vymera = vypoctovy zdklad * pocet rokov poistenia * 0,015
VySka mesacného starobného déchodku pre rok 2016 je dana ako:

Zdkladnd vymera (min. 2 440 K¢) + Percentudlna vymera (min. 770 K¢)

Do doby poistenia sa zapocitavaju odpracované roky aj nahradna doba pois-
tenia. Za ndhradnu dobu poistenia sa povaZuje napr. starostlivost o dieta do 4. ro-
ku Zivota, evidencia na urade prace v zakonnom rozsahu atd".

Je potrebné upozornit, Ze kazdy rok dochadza k 1. 1. k po¢etnym zmenam ty-
kajucich sa hodndt koeficientov potrebnych pre vypocet dochodku, zvysuju sa re-
duk¢né hranice, menia sa percenta pre vypocet vypoctového zakladu a taktiez za-
kladné vymery déchodku. Presny vypocet déchodku vykonava CSSZ na ziklade
riadne uplatnenej Ziadosti u OSSZ podl'a miesta trvalého bydliska.

Hodnoty jednotlivych parametrov pre vypocet starobného déchodku pre rok
2017 znazornuju tabul'ky.
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Tab. 8 Zakladna vymera a percentualna vymera pre rok 2017

min. 2 550 K¢ mesacne min. 770 K¢ mesacne

Zdroj: CSSZ, 2017

Tab. 9 Reduk¢né hranice starobného dochodku pre rok 2017

do 12 423 K¢ v plnej vyske (100 %)
nad 12 423 K¢ do 112 928 K¢ 12 423 K¢+ (VZ-12 423 K&) * 26 %
nad 112 928 K¢ nezapocitava sa

Zdroj: Vypocet, 2017

Podmienky naroku na starobny déchodok

Odchod do starobného déchodku je nase pravo, nie povinnost. Dosiahnutie
dochodkového veku a naroku na starobny dochodok nie je dovodom pre ukoncenie
podnikania ¢i odchod zo zamestnania. Narok na starobny déchodok vSak vznika az
po splneni dvoch podmienok:

¢ dosiahnutie potrebnej doby poistenia (odpracovanych rokov),
¢ dosiahnutie dochodkové veku.

Pod pojmom déchodkovy vek rozumieme, vek, v ktorom moZeme odist do do-
chodku. Momentalne sa dochodkovy vek zvysujicu sa tendenciu a je rozdielny pre
muzov a Zeny. U Zien je zavisly aj od poctu vychovanych deti. Tabul'ka dochodko-
vych vekov je uvedena v zakone ¢. 155/1995 Sb., o déchodkovom poisteni.

Doba poistenia je doba, pocas ktorej sme pracovali (¢i uz ako zamestnanec
alebo 0SVC) a zaroveri platili dochodkové poistenie. Aby sme do dochodku skuto¢-
ne mohli odist, je potrebné mat odpracovany urcity pocet rokov, teda mat urcita
dobu poistenia. Ziadatelia o dochodok v roku 2016 museli mat’ odpracovanych mi-
nimalne 32 rokov. Vroku 2017 ide o dobu 33 rokov. Doba poistenia sa zvySuje
kazdorocne prave o jeden rok. Zdkon o déchodkovom poisteni aktudlne obsahuje
najvyssiu dobu poistenia 35 rokov pre rok 2018. Ak aj poistenec v dosiahnutom
dochodkovom veku nesplni potrebnt dobu poistenia, riadi sa d’'alSimi kritériami
danymi zakonom o dochodkovom poisteni. V tychto pripadoch sa sice doba poiste-
nia skracuje, ale dochodkovy vek zvysSuje. Narok na starobny déchodok ma d’alej
poistenec, ktory nesplnil zatial menované podmienky, ale ak dosiahol déchodkovy
vek po roku 2014 a ziskal dobu poistenia aspon 30 rokov bez nahradnych déb po-
istenia. (MPSV,2011)

Ukonc¢enie dochodkového sporenia

Diia 1. 1. 2016 nadobudol ucinnost zdkon ¢. 376/2015 Sb., o ukonc¢eni dochodko-
vého sporenia a zakon ¢. 377/2015 Sb., ktorym sa menia niektoré zakony v suvis-
losti s prijatim zakona o ukonceni dochodkového sporenia. Upravuju spésob ukon-
¢enia déchodkového sporenia (Druhého piliera dochodkového systému) a sposob




Literarna resers 43

vysporiadania prostriedkov jeho ucastnikov. UmoZnuje doplatit poistné na do-
chodkové poistenie a tak v budticnosti ziskat vyssiu percentnd vymeru starobného
dochodku. Sadzby poistného na socialne zabezpecenie a prispevku na Statnu poli-
tiku zamestnanosti su od 1. 1. 2016 upravené rovnakym sposobom, ako boli stano-
vené pred zavedenim déchodkového sporenia. Nebudu teda diferencované
v zavislosti na tom, ¢i poplatnik bol alebo nebol uc¢astnikom déchodkového spore-
nia. (Socialni pojisténi, 2016)

[I. pilier déchodkového sporenia platil od januara 2013. ISlo o dobrovol'ny sys-
tém, do ktorého sa mohli zapojit 'udia, ktori mali viac ako 18 a menej ako 35 rokov
(v roku uzavretia zmluvy o déchodkovom sporeni s penzijnou spolo¢nostou). Oso-
by starSie mali moznost vstupit do IL. piliera v priebehu prvych Siestich mesiacov
po jeho spusteni (tj. od 1. 1. do 30. 6. 2013). Toto vstipenie bolo zavazné az do do-
by naroku na riadny déchodok (z déchodkového poistenia - I. piliera). Pokial sa
don niekto rozhodol vstupit, na povinné poistné na dochodkové poistenie (tj. do
[. piliera) bolo odvadzané o 3 % menej z vymeriavacieho zakladu a tieto 3 % navy-
Sené o d'alSie 2 %, teda celkom 5 %, sa sporilo v penzijnej spolo¢nosti vybranej
fyzickou osobou - ucastnikom sporenia, ktory s nou uzavrel zmluvu.

Pri uzatvarani zmluvy s penzijnou spolo¢nostou si ucastnik volil investi¢nu
stratégiu. Urcoval, kam na kapitalovom trhu maju byt jeho prostriedky umiestro-
vané. Penzijné spolo¢nosti mali povinnost odporucit klientovi vhodnu investi¢nu
stratégiu podla jeho investicného profilu. Ponikane boli Styri fondy: dynamicky,
vyvazeny, konzervativny a fond Statnych dlhopisov. Tie sa lisili investicnymi li-
mitmi, Struktirou spravovaného portfélia a postupovanym rizikom.

Uéastnik déchodkového sporenia - zamestnanec, bol povinny pisomne 0zna-
mit zamestnavatel'ovi (platcovi poistného) datum, kedy sa stal ucastnikom do-
chodkového sporenia, aby zamestnavatel’ mohol plnit povinnosti platca poistného.
(Manual k dichodové reformé, 2013)

Ukoncenie dochodkového sporenia sa realizuje tak, aby boli vlastnicke prava
ucastnikov plne reSpektované aby boli dopady na dotknuté subjekty minimalizo-
vané. Jedna sa najma o administrativnu zataz Statnej spravy, penzijnych spolo¢nos-
ti a ucastnikov systému. Pri likvidacii d6chodkovych fondov sa ticastnik moZe roz-
hodnut pre prevedenie vSetkych jeho prostriedkov na zvoleny tucet, pre dodanie
prostrednictvom postového poukazu, pre prevedenie prostriedkov ako prispevku
na penzijné pripoistenie alebo doplnkové penzijné sporenie. (Ukonceni diichodo-
vého sporeni, 2016)

Uéastnici II. piliera odvadzali pocas jeho trvania menej pefiazi na povinnom
socialnom (déchodkovom) poisteni. Za dobu trvania Il. piliera by teda mali mat
nizsi Statny déchodok. Vo vypocte starobného dochodku sa kazdy rok poistenia
zapocitava ako 1,5 % z vypoctového zakladu. Obcanom, ktori vstapili do II. piliera
sa teda kazdy rok poistenia ziskany za dobu ucasti v tomto pilieri hodnoti z 1,2 %.
Poistenci s rovnakym OVZ, aj s rovnakou dobou poistenia, ktori sa liSia iba tym, Ze
jeden bol tcastny II. piliera a druhy nie, maji v kone¢nom désledku réozny mesacny
dochodok. Na mensi dochodok méa narok byvaly uéastnik II. piliera. Uéastnici
II. piliera, ktori nebudu chciet dostavat krateny statny déchodok, maji moZnost’
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peniaze do I. piliera doplatit. Podaju Ziadost na miestne prislusnej OSSZ v prvej
polovici roku 2017. T4 oznami vysku nedoplatku v I. pilieri, ktord treba uhradit do
29. decembra 2017. Pri doplatenti ¢iastky do I. piliera sa Statny déchodok ucastni-
kom II. piliera pocita rovnako ako tym, ktori do II. piliera nevstupili. MozZnost do-
platit’ si do I. piliera sice existuje, lenZe do II. piliera vstupovali najma mladi l'udia,
ktori maju eSte d'aleko do dosiahnutia riadneho déchodkového veku. Ich rozhod-
nutie, ¢i peniaze do I. piliera za dobu ucasti na II. pilieri doplatit, nie je jednoduché.
Hlavnhym dovodom je pretrvavajuca neistota ohl'adom vypoltu starobného do-
chodku v buducnosti. Vac¢sina I'udi, ktori vstupovali do II. piliera, chcela posilnit
vlastnu finan¢nu zodpovednost' za Zivotny Standard v dochodku, preto bude moz-
no pre nich atraktivnejSou cestou vybrané nasporené peniaze z II. piliera zhodnotit
vlastnymi investiciami. (Gola, 2016)

Starobny dochodok OSVC

Starobny doéchodok OSVC je ¢asto diskutovana téma. Samotné ministerstvo
prace a socialnych veci a CSSZ zdvihaji varovny prst a upozoriiuji podnikatel'ov,
aby dobre uvazili, v akej vySke odvadzaju socidlne (déchodkové) poistenie. Upo-
zorfiuju na rozdiel v déchodkovom zabezpeéeni OSVC a zamestnancov. Poukazuju,
7e kvoli nizkym odvadzanym platbam na socialne poistenie mozu OSVC pocitit’ vy-
razné zniZenie Zivotnej urovne. Vymeriavaci zdklad pre poistné na dochodkové
poistenie je u OSVC vykonavajtice hlavnti ¢innost vyrazne niz$i neZ vymeriavaci
zaklad zamestnancov. Prave vymeriavaci zaklad ma vSak zasadny vplyv na buduci
starobny déchodok.

0SVC vykonavajice hlavnt ¢innost si volia za vymeriavaci zaklad zviadésa za-
konné minimum, teda iba polovicu dafiového zakladu. I ked' si kazda OSVC moze
dobrovol'ne stanovit vyssi zaklad pre platenie poistného, v praxi sa to deje iba vy-
nimocne. (Hajkova, 2016)

Je teda na uvazeni kazdej OSVC, ¢i uprednostni vy$si sti¢asny disponibilny pri-
jem pred vysSim starobnym dochodkom v budtcnosti a bude hl'adat’ iné cesty za-
bezpecenia sa vbuducnosti, alebo radSej obetuje viac zo sucasného prijmu,
s vidinou udrzatel'nej Zivotnej Urovne v starobe.

3.7.3 Zdravotné poistenie v CR

Verejné zdravotné poistenie kryje vydaje spojené s financovanim nutnej zdravot-
nej starostlivosti v rozsahu ur¢enom zadkonnymi pravidlami. Pravo na nutnd zdra-
votnu starostlivost’ prislicha jednotlivcovi z Ustavy CR. Legislativne patri pod Mi-
nisterstvo zdravotnictva a vynos poistného smeruje zdravotnym poistovniam, kto-
ré ho spravujud. (Vancurovg, 2013)

Podl'a Cervinku (2015) je zdravotné poistenie v CR zdkonne povinné:

e pre vietky osoby s trvalym pobytom na tzemi CR (bez ohl'adu na $tatne ob-
Cianstvo),

e pre osoby, ktoré na tizemi CR trvaly pobyt nemaji, pokial' st zamestnavané
u zamestnavatel'a, ktory ma sidlo alebo trvaly pobyt na tizemi CR.
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Poistenec ma pravo na volbu zdravotnej poistovne, ktora prevadzkuje verejné
zdravotné poistenie. Zmenit' poistoviiu moZe jeden krat za 12 mesiacov, a to vZdy
k 1. dni nasledujuceho kalendarneho roka.

Kukalova, Moravec (2015) rozcleniuju poistencov v systéme zdravotného pois-
tenia do tychto skupin:

e zamestnanci (aj ti, ktori tu nemaju trvaly pobyt, ale pracuju pre zamestnavate-
I'a so sidlom v CR),

e 0SVC,

e o0soba, ktora ma trvaly pobyt na tizemi CR a nie je za fiu platcom $tat,

e osoba, za ktort je platcom $tat.

Platcov poistného rozdel'uje zakon ¢. 48/1997 Sb., o verejnom zdravotnom poiste-
ni v platnom zneni na $tdt (plati poistné za definované skupiny osob), zamestndva-
tela (odvadza poistné za svojich zamestnancov) a poistenca (platcom poistného sa
stava pokial je zamestnanec, OSVC, osoba bez zdanitelnych prijmov).

Vyska poistného ma vysku 13,5 % z vymeriavacieho zakladu. Tato sadzba sa
nezmenila po celi dobu samostatného zdravotného poistenia. R6zna vyska mini-
malnych Ciastok poistného vychadza zrozdielne stanovenych vymeriavacich za-
kladov jednotlivych skupin platcov. VySku poistného si je platca povinny vypocitat
sam. (Cervinka, 2015)

Zdravotné poistenie OSVC

0SVC je zo zdkona povazovana za platcu zdravotného poistného. Rozhodnym
obdobim, za ktoré sa plat{ poistné, je kalendarny rok. OSVC hradi poistné vo forme
zaloh na poistné a (pripadného) doplatku poistného. Zalohu na poistné plati vtedy,
pokial’ je podnikanie hlavnym zdrojom prijmov. Je splatna od 1. dia kalendarneho
mesiaca za ktory sa plati, do 8. diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca. (Cervin-
ka, 2015)

Poistné je platené z vymeriavacieho zakladu, ktory sa vypocita obdobnym
sp6sobom ako u socialneho poistenia, tj. 50 % z prijmov z podnikania a inej samo-
statnej zarobkovej ¢innosti po odpocCte vydajov vynaloZenych na ich dosiahnutie,
zaistenie a udrZanie. Sadzba poistného je vo vySke 13,5 % z vymeriavacieho zakla-
du. (Stohl, 2015)

Pre urcenie vySky poistného je potrebné vziat do ivahy minimalnu vySku vy-
meriavacieho zdkladu. Minimalnym vymeriavacim zdkladom je polovica priemer-
nej mzdy stanovenej podla zasad uvedenych v predpisoch o socidlnom poisteni.
Minimalny vymeriavaci zaklad pre rok 2016 je 13 503 K¢ za kalendarny mesiac
(rok 2015 =13 305,50 K¢). Minimalna mesac¢na zaloha je vo vyske 1 823 K¢. Maxi-
malny vymeriavaci zaklad v zdravotnom poisteni neplati. (Zeniskova, 2016)

Pre niektorych poistencov vSak neplati ani minimalny vymeriavaci zaklad.
Stohl (2015) vymenovava OSVC, ktorych sa toto opatrenie tyka:

e 0OSVC, za ktoru je platcom poistného $tat, napr. poZivatelia dochodku, nezao-
patrené deti, Zeny na materskej a rodicovskej dovolenke poberajice penaznu
pomoc v materstve, uchadzaci o zamestnanie atd’.,
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e OSVC, ktora je zaroven zamestnana a v zamestnani plati poistné vypocitané
asponl z minimalneho vymeriavacieho zakladu stanoveného pre zamestnan-
cov,

e OSVC( s tazkym telesnym, zmyslovym alebo mentalnym postihnutim.

Pokial tieto skutocnosti trvaju cely rok, vymeriavacim zakladom tychto osob je ich
skutocny prijem po odpocte vydajov vynaloZenych na dosiahnutie, zaistenie
a udrZanie prijmov bez obmedzenia minima. Ak vSak uvedené skuto¢nosti netrvaju
cely rok, skracuje sa minimalny vymeriavaci zaklad na pomernt cast odpovedaju-
cu poctu celych kalendarnych mesiacov, v ktorych uvedené skutocnosti trvali.

Zdravotné poistenie spolocnika s.r.o.

Osoba, ktord ma na tzemi CR trvaly pobyt, za cely kalendarny mesiac nema
prijmy zo zamestnania, zo samostatnej zarobkovej ¢innosti a nie je za nu platcom
poistného Stat, je nazyvana ako osoba bez zdanitelnych prijmov. Ta je povinna si
zdravotné poistenie v zakonnej vyske hradit sama. (Osoby bez zdanitelnych pfrij-
mt, 2015) Do definicie OBZP spada aj spolocnik s.r.o., ak odmenu pobera vo forme
podielu na zisku.

OBZP je povinna sama platit mesac¢ne poistné vo vyske 13,5 % z minimalneho
vymeriavacieho zakladu, ktory je pre nu minimalna mzda platna v mesiaci, za ktory
sa poistné plati. Vroku 2016 je minimalna mzda, a teda aj minimalny vymeriavaci
zaklad pre poistné OBZP stanovena vo vyske 9 900 K¢. Mesacné poistné ma teda
hodnotu 1 337 K¢. Poistné je splatné od 1. diia kalendarneho mesiaca, za ktory sa
plati, do 8. diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca. (Zeniskova, 2016)

Ak spolo¢nik pobera mzdu ako zamestnanec, je zakladom poistného Ciastkovy
zaklad DPFO zo zavislej Cinnosti. Minimalny zaklad poistného zamestnanca je mi-
nimalna mzda, ktora je pre rok 2016 stanovena na 9 900 K¢. Za zamestnanca odva-
dza poistné vo vySke 13,5 % z VZ zamestnavatel. Ten zrazi zo mzdy 4,5 % a 9 %
uhradi zo svojich prostriedkov.

3.8 Zmeny v daniach z prijmov v sledovanom obdobi

2014

Béhounek (2014) uvadza, Ze k 1. 1. 2014 doslo k rozsiahlym zmenam v oblasti
dani. D6vodom bolo, okrem iného, Ze prave k 1. 1. 2014 nadobudol G¢innost novy
obciansky zakonnik. Rozsiahlou novelizaciou presiel zakon o dani z prijmov, zakon
o dani z nehnutel'nosti, zakon o DPH. Bola zruSena dan dedicska a darovacia a dary
a dedicstvo bolo prevedené do predmetu dani z prijmov. Dan z prevodu nehnutel-
nosti nahradila dan z nadobudnutia nehnutelnosti.

Pri zamerani sa na dane z prijmov, mézZeme vidiet najma nasledujice novinky:

1. Zmeny, ktoré suvisia so zmenami sikromného prava sa tykajui novej termino-
l6gie, novych principov, novych institatov atd. a boli zapracované do zakona
o dani z prijmov dafiovym zakonnym opatrenim Senatu. Napr. termin ,,ptjcka“
bol nahradeny terminom ,zaptjcka“. Novinkou sukromného prava bolo aj
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napr. nadobudnutie majetku odkazom a darniova uprava sa pre majetok ziska-
ny dedi¢stvom novo vztahuje aj na majetok nadobudnuty odkazom a pod.

2. Presun darov a zdedenych prijmov do predmetu dani z prijmov, kde sa radia
k prijmom oslobodenym.

3. Nové pravidla pre pracu s obvyklymi cenami.

4. ZvySenie limitu pre dary odpocitatelné od danového zakladu FO podla § 15
odst. 1 ZDP na 15 %, resp. od datiového zakladu PO podla § 20 odst. 8 na 10 %
(doposial tento limit platil iba pre dary vybranym subjektom).

5. PrediZenie ¢asového testu pre oslobodenie prijmov z predaja cennych papie-
rov od DPFO zo 6 mesiacov na 3 roky.

6. ZvySenie hranice pre oslobodenie u prilezitostnych prijmoch FO z 20 000 K¢
na 30 000 K¢. (Zmény a novinky roku 2014 v kosce, 2014)

2015

Zmeny v daniach vroku 2015 priniesla novela zakona o daniach z prijmov

¢.267/2014 Sb.

1.

ZvySenie daniového zvyhodnenia na druhé dieta o 2 400 K¢ roc¢ne, na tretie
a d'alSie dieta o 3 600 K¢ rocne.

Vydaje uplatnované pri prijmoch zo Zivnosti vo vyske 60 % ohranicené novou
maximalnou ciastkou 1 200 000 K¢. U Zivnosti remeselnej moznost uplatnit
80 % prijmov, novo maximalne do ciastky 1 600 000 K¢.

FO uplatiiujuce vydaje percentom z prijmov podla § 35ca ZDP stale nesmu
uplatnit’ zI'avu na manZelku s nizkymi alebo Ziadnymi prijmami a danové zvy-
hodnenie na dieta.

Bezuplatné prijmy zo ,zdpujcek, vypros avypujcek“ uZz nie su vynaté
z predmetu DPFO (DPPO), ale st oslobodené, v pripade, Ze uhrn tychto prij-
mov za zdanovacie obdobie plynuci od jednej osoby nepresiahne 100 000 KC¢.

Zavedenie oznamovacej povinnosti pre oslobodené prijmy presahujice
5 mil. K¢. (Béhounek, 2015)

MoZnost uplatnenia zI'avy na dani u os6b poberajucich starobny déchodok.

Povinnost zdanit pravidelne vyplacané déchodky v pripade, Ze sucet prijmov
pozivatela pravidelne vyplacaného dochodku, prijmov zo zavislej ¢innosti,
samostatnej Cinnosti a prijmov znajmov presiahne vzdaniovacom obdobi
Ciastku 840 000 K¢.

Nova zl'ava na dani za umiestnenie dietata v zariadeni starostlivosti o dieta
v predSkolskom veku. V ramci jednej spolo¢ne hospodariacej domacnosti mo-
Ze na jedno rovnaké dieta tuto zl'avu uplatnit’ iba jeden z poplatnikov a to do
vysSky skutocne preukazanych vydajov za umiestnenie dietata, za zdanovacie
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obdobie 2014 max. do vySky 8 500 K¢. (okrem stravného) (Nejvyznamnéjsi
zmény u dané z prijmu fyzickych osob a platct dané od 1. 1. 2015, 2014)

2016

1. ZvySenie limitu prijmov pre vznik ndroku na datiovy bonus v savislosti so zvy-
Senim minimalnej mzdy z 55 200 K¢ (6x9 200 K¢) na 59 400 K¢ (6 x 9 00 K¢).

2. Zlava na prvé dieta je 13 404 K¢ rocne (1 117 K¢ mesacne), za druhé dieta
17 004 KC rocne (1 417 KC mesacne), za tretie a kazdé d'alSie dieta 20 604K¢
rocne (1717 K¢ mesacne) - novela navySujuca zl'avu na dieta pre rok 2016
zacala platit na jar 2016. O vysSie zl'avy za prvé mesiace roku 2016, kedy no-
vela eSte nebola platna, obc¢ania nepridu. K dorovnaniu doéjde pri rocnom zuc-
tovani, ktoré zamestnavatel vykona na zaciatku roku 2017. Podnikatelia zI'avu
uplatnia v dainovom priznani. (Dlouh4, 2016)

3. ZvySenie limitu zl'avy na dani za umiestnenie dietata v materskej Skole alebo
obdobnom zariadeni na 9 900 K¢ ro¢ne za kazdé dieta.

4. Zakon novo obsahuje vymenovanie zariadeni, v ktorych ma byt umiestnené
diet’a predskolského veku pre uplatnenie zl'avy na dani.

5. Vsuvislosti so zdkonom o ukonéeni dochodkového sporenia a vyplacania pro-
striedkov ucastnikom, je tato vyplata prostriedkov oslobodend od dane
Z prijmov.

6. Oslobodenie penzii z III. dochodkového piliera a dochodkov z vybraného pois-
tenia osOb, pokial doba ich poberania je menej ako 10 rokov.

7. Zavedenie novej rezervy na nakladanie s elektroodpadom zo solarnych pane-
lov uvedenych na trh do 1. 1.2013. Ide o prvd danovo uznatel'nd rezervu, tvo-
rend nezavisle od uctovnictva danového poplatnika. (Prehled zmén v oblasti
daniod 1. 1. 2016, 2015)

8. Zlava na evidenciu trzieb pre FO vo vySke 5000 K¢ (najviac vSak v ciastke
kladného rozdielu medzi 15 % ciastkového zakladu dane zo samostatnej Cin-
nosti podl'a § 7 ZDP a Ciastky 24 840 K¢. Pre rok 2016 sa tato zlava tyka iba
tych FO, ktoré v tomto roku prijmu v hotovosti prijem z ubytovacich a stravo-
vacich sluZieb. (Béhounek, 2016)

2017

Ani rok 2017 sa nezaobide bez zmien tykajucich sa problematiky dani z prij-
mov, dani z pridanej hodnoty, dani z nehnutel'nosti ¢i zmien zahffiajicich dpravu
hodnoty minimalnej a priemernej mzdy.

Prave rok 2017 ma byt rokom oznacovanym aj ako ,rok darnovej revoluicie
v daniach z prijmov.” Na jesenl tohto roku ma byt totiZ pripraveny Uplne novy za-
kon o daniach z prijmov ako sucast baliku zmien, ktory bude upravovat aj sicasnu
legislativu. Hovorime teda o beZnej novele sticasného zakona o daniach z prijmov,
ktora je sucastou tzv. ,danového bali¢ka pre rok 2017 (novely siedmych zakonov
z oblasti dani) a o priprave uplne nového zakona o daniach z prijmov. Novy zakon
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o daniach z prijmov teda nema za ciel vyznamné zmeny v sucasnej legislative, ale
vytvorenie nového systému, ktory bude poloZeny na teoretickych zakladoch. Novy
zakon sa pripravuje v ramci projektu MOJE (MOderni a JEdnoduché dané). Termi-
nom pre dokoncenie predpisu je september 2017, pricom sa odhaduje, Ze ticinnost
by tento predpis nadobudol v januari 2020.

Ministerstvo financii povaZuje za potrebné vytvorenie nového zakona z dovo-
du neprehladnosti sucasného danového zdkona, ktory taktiez obsahuje vynimky
podla dnes uZ neplatnych vyhlasok. K hlavnym prinosom nového zakona patri
zjednodusSenie dani, zdanenie prijmov podl'a koncep¢ného rieSenia, déraz na stabi-
litu a dafiova neutralitu, jednoduchsi a uZivatel'sky priatel'sky predpis ¢i vytvore-
nie podmienok pre Integrovany systém spravy dani a poistného (ISS). Ten umozni
platcom uhradit dai a odvod poistenia na jedinom mieste (nie na troch - finan¢ny
urad, socidlna sprava, zdravotné poistovne).

Projekt zahfna taktiezZ uvahy o elektronickom portaly pre spravu dani (tzv.
danovy kiosk), ktory ma predstavovat virtualny financ¢ny urad, ktory méze uziva-
tel vyuzit z pohodlia domova. (Prochazka, 2016)

Hlavné zmeny v daniach z prijmov pre rok 2017 prinasa novela zakona o da-
niach z prijmov, ktora je sicastou daniového balicka. Ten bol Poslaneckou snemov-
nou schvaleny 13. 1. 2017 s ti¢innostou od 1. 4. 2017. Niektoré zo zmien sa pre-
mietnu uZ do zdanovacieho obdobia pre rok 2017 (napr. zvySenie ¢iastok danové-
ho zvyhodnenia na dieta) - ide o zmeny v prospech poplatnikov, niektoré sa pre-
mietnu az do zdanovacieho obdobia zacatého po ucinnosti novely (napr. FO by tie-
to zmeny pouzili aZ od roku 2018 - napr. obmedzenie maximalnej ¢iastky vydajov
uplatniovanych percentom z prijmov). Do datumu planovanej ucinnosti sa vSak
zakon nepodarilo schvalit aj Senatom. Ten ho schvalil 4. aprila 2017, pricom ucin-
nost nastava 15. denl od zverejneni daniového balicka v Zbierke zakonov.

Sucasti novely:

1. Uplatnenie zrazkovej dane na prijmy zo zavislej Cinnosti (napr. na prijmy

z DPC) nepresahujtice 2 500K¢ mesac¢ne, pokial u zamestnavatel'a nie je pod-

pisané prehldsenie k dani - zmena sa uplatni aZ od roku 2018

2. Limit pre odpocet penzijného a Zivotného poistenia od zakladu dane sa zvySu-
je o dvojnasobok - maximalne c¢iastky danovych odpoctov od zdkladu dane
z 12 tis. K¢ (naposledy sa tento limit uplatni pre rok 2016) zvySené na
24 tis. K¢ (prvykrat sa uplatni za rok 2017).

3. Vydané mierne upravené tlac¢ivo prehlasenia k dani zo zavislej ¢innosti pre
rok 2017.

4. Minimalna mzda sa zvySuje na 11 000 K¢. Z toho vyplyva zvySenie minimalne-
ho prijmu potrebného k vyplate daniového bonusu na dieta z 59 400 K¢ na
66 000 K¢. ZvySenie maximalnej ro¢nej Ciastky zl'avy na umiestnenie dietata
z 9900 K¢ za rok na jedno dietana 11 000 K¢ za rok na jedno dieta.

5. Priemernd mzda v roku 2017 je vo vySke 28 232 K¢. (Béhounek, 2017)

ZvySenie danového zvyhodnenia na druhé dieta o200 K¢ mesacne (tj.
02400 K¢ rocne) na 19 404 K¢ roc¢ne (1 617 K¢ mesacne), na tretie a kazdé
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10.

11.

12.

d'alSie dieta o300 K¢ mesacne (tj. o3 600 KC rocne) na 24 204 K¢ rocne
(2017 K¢ mesacne). Ulava pre rodinu sjednym dietatom je vo vyske
13 404 K¢ rocne (1 117 K¢ mesacne).

Rozsirenie instititu dane stanovenej pausalnou ciastkou pre podnikatel'ov so
zamestnancami, aj podnikatelom s prijmami zo zamestnania. Ro¢né prijmy
vSak stale nesmu byt vysSie neZ 5 mil. K¢.

Navratenie danového zvyhodnenia a z'avy na manzela osobam uplatiiujicim
pausalne vydaje (limit pre ich uplatiiovanie klesa na 1 mil. K¢ prijmov).
Umoznenie danového odpisovania zvereného majetku prispevkovymi organi-
zaciam obci a krajov. (Poslaneckd snémovna schvalila danovy balicek, 2017)

Danovi poplatnici, ktori priznanie podavaju kvoli sibehu zamestnani, maju
prijmy iba zo zavislej Cinnosti aiba od Ceskych zamestnavatel'ov, podavaju
priznanie k dani z prijmov na zjednodusenom tlacive (dve strany).

Sprisnenie pravidiel pre vyplatenie daiiového bonusu. Prijmy z ndjmu a kapi-
talového majetku sa do limitu prijmov, ktoré treba pre ziskanie bonusu do-
siahnut, nebudud pocitat. Novo sa zapocitavaju iba prijmy zo zavislej ¢innosti
a podnikania.

Zl'ava na dani z prijmov vo vyske 5 000 K¢ na zaobstaranie si a prevadzku EET
(najviac vSak v c¢iastke kladného rozdielu medzi 15 % ciastkového zakladu da-
ne zo samostatnej ¢innosti podl'a § 7 ZDP a c¢iastky 24 840 K¢ - zakladnej zl'a-
vy na poplatnika). Z'avu mo6Zu uplatnit’ iba danovi poplatnici FO za zdatovacie
obdobie, v ktorom prvykrat zaevidovali trzbu , ktorti mali podl'a zdkona o EET
povinnost evidovat. (Dlouh4, 2016)

Pre kompletnost poznatkov oroku 2017 prindSa nasledujuca tabulka prehlad
o hodnotach viacerych ukazovatelov tykajdcich sa dane z prijmov, socidlneho
a zdravotného poistenia a starobného déchodku.



Literarna resers 51

Tab.10  Hodnoty ukazovatel'ov pre rok 2017

11 000 K¢
28 232 K¢
1355136 K¢
66 000 K¢

7 058 K¢

2061 K¢
112 928 K¢
32975K¢

14116 K¢
1906 K¢
nestanoveny

Zdroj: pravne predpisy

3.9 Vyskumy danového zatazenia

Ako sme spominali uz v predchadzajucom texte, problematika porovnavania
datiového zataZenia OSVC a spoloé¢nika s.r.o. nie je Ziadnou novinkou. Mnoho l'udi
sa o tuto tému zaujimalo ¢i uz z dévodov osobnych, pracovnych alebo vyskumnych.
Tematika danového zataZenia je stale aktualna z ddévodu neustalych zmien
v dantovych pravidlach avzakonitostiach fungovania socialneho azdravotného
poistenia. Vysledky prac a nazory odbornikov sa preto mozu rok od roka lisit. Za-
very vyskumov by sme nemali len pasivne prijimat, ale mali by sme zakazZdym
vziat do uvahy to, aké pravidla, podmienky a zakonitosti platili v konkrétnom ob-
dobi, na ktoré sa porovnanie daniového zatazenia vztahovalo.

Cervinkova (2010) uvadza, Ze v roku 2010 bolo podla jej zisteni pre podnika-
tel'a z hl'adiska daniového zataZenia najvyhodnejSie zvolit si variant s vyplatou niz-
kej mzdy, s vyplatou nizkej odmeny jednatel'ovi, pripadne s vyplatou podielu. Ten-
to nazor zastdva pri zdkladoch dane vo vyske 300000 K¢ 1000000 K,
2000000 K¢ a4 000000 K¢. Pri zaklade dane vo vySke 90 000 K¢ sa priklana
k zvoleniu variantu vyplatenia odmeny jednatel’'ovi zaroven s vysokou mzdou, ¢im
sa zaklad spoloc¢nosti znizi na nulu.

Za najhorSiu mozZnost je povaZované vyplacanie celého zakladu dane ako
mzdy, kedy danové zatazenia pri ZD 2 mil. K¢ dosahuje hodnotu az 51,59 %.

Pri pohl'ade na rok 2007 bolo taktiez vyhodné viest s.r.o. Pri vysokom zisku sa
vsak vyhodnej$im stava podnikanie ako OSVC, z dévodu existencie maximalneho
vymeriavacieho zakladu pre OSVC (zamestnancov sa ustanovenie o maximalnom
VZ netykalo). Cim teda boli prijmy vyssie, tym sa zataZenie zniZovalo.
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V roku 2008 nastali vyrazné zmeny v zakone o dani z prijmov. Bola zavedena
jednotna dan 15 % adoSlo kzvySovaniu zliav, vd'aka ¢omu zataZenia klesalo.
V tomto obdobi na popularite ziskavalo podnikanie vo forme OSVC.

Vroku 2013 sa komparacii danového zataZenia vo svojej diplomovej praci
venovala Eva Kuncarova. Vysledky jej prace moZeme interpretovat nasledovne.
Rok 2013 bol vyznamny tym, Ze v iom zacina platit' tzv. ,,danovy balicek®, ktory
prinasa viacero vyznamnych zmien v oblasti dani. Ak by sa v tomto roku podnika-
tel rozhodol podnikat ako OSVC, ma dafiové zataZenie pri rasticich prijmoch kle-
sajuci charakter, avSsak menej ako roky predtym. V roku 2013 uz totiZ neplati strop
pre ZP, taktieZ vznika povinnost’ platit soliddrnu dan. Nizke prijmy zase ovplyviu-
ja minimalne vymeriavacie zaklady, kvoli ktorym su nizke prijmy zataZené viac,
nez vyssie prijmy.

NajvyhodnejSou formou podl'a Kuncarovej (2013) bola vroku 2013 ta, ked’
podnikatel priblizne do miliénového ZD podnikal ako OSVC, najma z dévodov ad-
ministrativneho zjednodusSenia. Pri vy§Som ZD by bolo vhodnejsie podnikat' v ram-
ci s.r.o. Vtomto pripade by bolo vhodné vykonavat pre spolocnost funkciu jedna-
tel'a s mesa¢nou odmenou vo vySke 20 000 K¢, a sucasne mat podiel na zisku spo-
lo¢nosti. Podnikatel'ovi by vyplyvala vyplata starobného déchodku v budicnosti
a jeho celkové danové zatazenie by bolo v porovnani s ostatnymi moZnostami niz-
ke.
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4 Vlastna praca

Dal$ia ¢ast prace bude venovana vypoc¢tom dariového zataZenia fiktivnej osoby
pana Novotného a nasledne ich komparacii. Pan Novotny bude v prvej Casti pred-
stavovat podnikajicu fyzickd osobu na zakladne Zivnostenského opravnenia, teda
osobu samostatne zarobkovo ¢innd (OSVC). V druhej ¢asti bude zistované jeho
danové a celkové zataZenie po zaloZeni pravnickej osoby. Tato pravnicka osoba
bude mat formu spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym (s.r.o.).

Skimané formy podnikania boli zvolené z dovodu pretrvavajucich diskusii
o zvoleni si najvhodnejsej formy pre podnikanie. Treba zdoraznit, Ze vol'ba formy
podnikania nie je aktualnou iba pri zahajovani podnikatel'skej ¢innosti, ale aj pocas
jej samotného vykonavania, ked'Ze zmena formy aj pocas podnikania je povolena.
NajcastejSie byvajui na misky vah ukladané nami uz spominané formy. Spolo¢nost’
s rucenim obmedzenym ako obchodna spoloc¢nost byva povazovana pre fyzicku
osobu ako najvhodnejsia alternativa k Zivnostenskému podnikaniu z dévodu rela-
tivnej administrativnej nenarocnosti a z dévodu pomerne jednoduchého prechodu
(prechod z OSVC na s.r.0).

Porovnanie daniového zataZenia bude d'alej vykonané z hl'adiska ¢asového. Za
sledované obdobie boli urcené roky 2014 az 2017. Pocas tychto rokov doslo k urci-
tym zmenam v oblasti dani z prijmov i v oblasti socialneho a zdravotného poiste-
nia. Vd'aka medziro¢nej komparacii budeme méct vidiet, aky vplyv mali prijimané
zmeny na vyvoj danového a celkového zatazenia roznych foriem podnikania.

4.1 Zakladné adaje o fiktivnom podnikatelovi

Pre moZnost zistenia danového zataZenia a jeho komparacie je potrebné urcit si
zakladné predpoklady, z ktorych budeme pri praci vychadzat.

V prvom rade je doleZité abstrahovanie od inych skutocnosti vplyvajucich na
rozhodovanie sa o pravnej forme podnikania, ako je samotné celkové zataZenie. Tj.
abstrahujeme napr. od administrativnej zataze, spésobu a rozsahu rucenia ¢i od
narokov na pociato¢ny kapital.

Predpokladame, Ze pan Novotny podnika samostatne, bez zamestnavania d’al-
Sich pracovnikov. Podnikanie je jeho hlavnou €innostou. Ma manzelku a jedno die-
ta, na ktoré uplatiiuje odpocet. Dalej uplatiuje iba zdkladnt zl'avu na poplatnika,
ked'Ze narok na uplatnenie si zI'avy na manZelku nema (tad dosahuje prijmy, ktoré
su nad hranicou urcenou zakonom pre moZznost uplatnenia si prisluSnej zlavy).
Pocas sledovaného obdobia poplatnik nebol tcastny Il. piliera dochodkové spore-
nia.

Pre moZnost porovnavania danovych zataZzeni budeme vychadzat z r6znych
vySok zakladu dane. Plati zjednodusujuci predpoklad o rovnosti dosiahnutého vy-
sledku hospodarenia a hodnoty zakladu dane:

1. ZD=90000 K¢
2. ZD=400000K¢
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3. ZD=1000000K¢
4, 7ZD=2000000K¢
5. ZD=4000000K¢

Tieto konkrétne hodnoty zakladov dane boli zvolené tak, aby sme sa pri vypoctoch
celkového zat'aZenia stretli s potrebou uplatnenia minimalnych VZ SP a ZP, taktieZ
aby sme pracovali s prijmami, pri ktorych bude potreba zdanit nadlimitné prijmy
solidarnou dariou. Dalej sme vo vypoétoch pouzili taky zaklad dane, aby vznikla
potreba uplatnit maximalny VZ SP. Pracujeme aj s daniovymi zakladmi, ktorych sa
solidarna dan, maximalny ani minimalny VZ netyka. Vd'aka takto zvolenym hodno-
tdm bude moZné vidiet réznorodost potrebnych postupov pri vypocte celkového
zat'aZenia pri roznych prijmoch, resp. roznych zakladoch dane poplatnika.

S rovnostou vysledku hospodarenia azakladu dane méZeme uvaZovat ak
predpokladdme, Ze nenastali skuto¢nosti, na zaklade ktorych by bolo potrebné pri-
stapit k uprave VH na ZD (polozky znizZujice a zvySujuice vysledok hospodarenia
vymenuva ZDP). Je potrebné upozornit, Ze predpoklad rovnosti zakladu dane
0SVC a vysledku hospodarenia s.r.o. je vyrazne zjednoduseny. V praxi existuje ma-
la pravdepodobnost, Ze by tato skutocnost nastala. Resp. pri uskutoc¢neni totoz-
nych operacif by na zdklade vedenia daiovej evidencie (0SVC) mal rozdielnu vysku
zdanitel'nych prijmov ako pri vedeni uctovnictva (s.r.o.). Rozdiel vedenia danove;j
evidencie a UCtovnictva popisujeme v teoretickej Casti nasej prace. Pre potvrdenie,
Ze predpoklad rovnosti VH a ZD je znacne zjednoduseny, si vSak uvedieme urcité
dopady na danovu povinnost poplatnika pri porovnavani vedenia DE a vedenia
uctovnictva.

Vydaje v danovej evidencii v porovnani s nakladmi v actovnictve:

Vydaje sa vzdy viazu kurcitému zdanovaciemu obdobiu, ktorym je pre fyzicka
osobu kalendarny rok. V DE teda neuplatiiujeme princip ¢asového rozlisenia. Na-
opak naklady su naklady toho uctovného a zdanovacieho obdobia, s ktorym vecne
a Casovo suvisia. Neprihliada sa ktomu, kedy doslo k pohybu penaZnych pro-
striedkov vykonanim platby.

Priklad: Poplatnik zaplatil v oktobri 2016 najomné za pat mesiacov dopredu
(teda na oktéber, november, december 2016 a januar, februar 2017) vo vyske cel-
kom 50 000 K¢ (10 000 K¢ za kazdy mesiac).

1. poplatnik vedie DE (0SVC) - ¢iastka 50 000 K¢ je jeho dafiovym vydajom v ro-

ku 2016
2. poplatnik vedie Uctovnictvo (s.r.0.) - c¢iastku 30 000 K¢ uplatni ako danovy

a ucCtovny naklad v roku 2016; zvysna ciastka 20 000 K¢ je danovym a uctov-
nym nakladom v roku 2017

Tento rozdiel samozrejme nevznika len pri potrebe v iCtovnictve casovo rozlisit.
Ked poplatnikovi vznikne zavazok v roku 2016 a zaplati ho vroku 2017, na ZD
poplatnika vediceho DE nema tento zavazok v roku 2016 Ziaden vplyv. ZniZovat
ZD bude az v roku 2017 (po ubytku peniaznych prostriedkov). Poplatnik, ktory ve-
die ucCtovnictvo zniZuje svoj VH o naklad uZ v roku 2016.
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Prijmy v danovej evidencii v porovnani s vynosmi v uctovnictve:

Plati rovnaky princip ako pri vydajoch a nakladoch. Prijem sa vZdy viaze k tomu
zdanovaciemu obdobiu, v ktorom bol inkasovany. Princip Casového rozliSenia
uplatnime iba pri vynosoch, nie pri prijmoch.

Priklad: Poplatnik prijal v oktébri 2016 najomné od najomcu za pat mesiacov
dopredu (teda na oktéber, november, december 2016 a januar, februar 2017) vo
vysSke celkom 50 000 K¢ (10 000 K¢ za kazdy mesiac).

1. poplatnik vedie DE (OSVC) - zdanitelny prijem pre rok 2016 je cela ¢iastka
50 000 K¢

2. poplatnik vedie uctovnictvo (s.r.0.) - zdanitelnym vynosom v roku 2016 je
Ciastka 30 000 K¢ a v roku 2017 zvySna ¢iastka 20 000 K¢.

Vo vSeobecnosti, ak poplatnikovi vznikne pohl'addvka vroku 2016 ale penazné
prostriedky ziska az v roku 2017, pri vedeni danovej evidencie nema pohl'adavka
na ZD roku 2016 Ziadny vplyv, zvySovat ZD bude aZ v roku 2017. Naopak poplat-
nik, ktory vedie uctovnictvo bude musiet dan zo vzniknutych vynosov z pohl'adav-
ky odviest uz v roku 2016.

[ ked sme si tychto zasadnych rozdielov vedomi, v nasej praci budeme sku-
to¢ne predpokladat’ rovnost’ ZD OSVC a VH s.r.o., aby bola komparéacia celkového
a danového zat'aZenia réznych foriem podnikania vobec moZna.

4.2 Darové a celkové zataZzenie OSVC

Pan Novotny je Zivnostnik, ktory podnika na zaklade Zivnostenského opravnenia.
VSetky dosahované prijmy su zdanované podla § 7 ZDP (prijmy zo samostatnej
¢innosti). Ziadne iné prijmy okrem tychto prijmov nema. Podnikatel'skii ¢innost
vykonava po cele zdanovacie obdobie ako ¢innost hlavnu. Vychaddzame zo zjedno-
dusSeného predpokladu, Ze socidlne azdravotné poistné bude vypocitané az na
konci zdanovacieho obdobia z kone¢ného zakladu dane a nebudu teda priebezne
hradené zalohy na socialne a zdravotné poistenie. Pan Novotny dobrovolne nemo-
censké poistenie neuhradza.

Zat'azenie v rokoch 2014 - 2017

2014
V roku 2014 vychadzame pri zistovani danového zatazenia z podmienok aktual-
nych pre tento rok. Tie st nasledovné:

e zl'ava na poplatnika 24 840 K¢,

e danové zvyhodnenie na prvé dieta 13 404 K¢,
e limit pre solidarnu dan 1 245 216 K¢,

e minimalny ro¢ny VZ SP 77 832 K¢,

e maximalny ro¢ny VZ SP 1 245 216 K¢,

e minimdalny rocny VZ ZP 155 652 K¢.
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Tab.11  ZataZenie OSVC v roku 2014 [K¢]

dati 15 % 13500 | 60000| 150 000 300000 | 600 000
solidarna dan 0 0 0 52 835 192 835
dan po zlavach 13404 | 21756| 111756 314 591 754 591
(bonus)

VZ SP 77832 | 200000| 500000| 1000000 1245216
VZ ZP 155652 | 200000 500000| 1000000| 2000000
Odvod SP 22727 | 58400 | 146000 292000 | 363603
Odvod ZP 21013 | 27000 67 500 135000 | 270 000
celkové zataZenie 30336 | 107156 | 325256 741591 | 1388194
Eisté prijmy 59664 | 292844 | 674744| 1258409 | 2611806
dafiove zatazenie 0 5,44 11,18 15,73 18,86
v %

‘C,eol/i‘o"e zatazenie 33,71 26,79 32,53 37.08 34,70
Cisty prijem v % 66,29 7321 67,47 62,92 65,30

Zdroj: vlastné spracovanie

Vroku 2014 sme pri vypocte danového zataZenia vychadzali z Ciastky zl'avy na
poplatnika a danového zvyhodnenia na prvé dieta takej, aka je aktualna aj v roku
2016 (dokonca su aktualne aj v roku 2017). Tieto hodnoty sa nemenia uz od roku
2012, kedy sa v tejto vyske vyskytli po prvy krat. Vroku 2011 bola totiZ hodnota
zl'avy na poplatnika docasne zniZena na 23 640 K¢, ako tzv. povodiiova dan. Dano-
vé zvyhodnenie na prvé dieta bolo vroku 2011 vo vyske 11 604 K¢, v roku 2012
bolo zvySené na dnesSnych 13 404 K¢.

R

Vv

dochadza k rastu datniového aj celkového zatazZenie, ktoré klesa pri najvysSom uva-
Zovanom ZD 4 000 000 K¢, kedZe uplatiiujeme maximalny VZ u SP. Zdanovanie
solidarnou danou sa tyka nadlimitnych prijmov pri ZD 2 mil. a 4 mil. K¢.

Vo v$eobecnosti plati pre priebeh celkového zatazenia OSVC v roku 2014 na-
sledovné.
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Tab.12  Priebeh celkového zataZenia OSVC v roku 2014

A pod 165 600 klesa viac ako 19,195
B 165 600 - 254 300 rastie 19,195 - 22,863
C 254 300 -256200 klesa 22,863 - 22,802
D 256 200 -2 490 400 rastie 22,802 - 38,314
E nad 2 490 400 klesa menej ako 38,314

Zdroj: vlastné spracovanie

Z tabul’ky vidime, Ze najmenSie dosiahnutelné celkové zataZenia v roku 2014 malo
hodnotu 19,195 % pri ZD 165600 K¢ Naopak najvysSie celkové zataZenie
38,314 % je dosahované pri ZD 2 490 400 K¢. Odovodnenie konkrétneho priebehu
celkového zataZenia v jednotlivych intervaloch vroku 2014 je zhodné srokom
2015 aj 2016, preto si toto vysvetlenie uvedieme v ¢asti ZataZenie v roku 2016.

2015

Vroku 2015 sa zl'ava na poplatnika a uplatiiované danové zvyhodnenie na dieta
oproti predchadzajicemu roku nemeni, menia sa len hodnoty minimalnych vyme-
riavacich zakladov SP a ZP. Maximalny vymeriavaci zaklad a limit pre zdanovanie
solidarnou danou sa menia v zavislosti od priemernej mzdy, ktora sa meni kazdo-
rocne. Hodnoty ukazovatel'ov pre rok 2015:

¢ zl'ava na poplatnika 24 840 K¢,

e danové zvyhodnenie na prvé dieta 13 404 K¢,
e limit pre solidarnu dan 1 277 328 K¢,

e minimdlny ro¢ny VZ SP 79 836 K¢,

e maximalny ro¢ny VZ SP 1 277 328 K¢,

e minimalny rocny VZ ZP 159 672 K¢.
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Tab.13  ZataZenie OSVC v roku 2015 [K¢]

dati 15 % 13500 | 60000| 150 000 300000 | 600 000
solidarna dan 0 0 0 50587 190 587
dan po zlavach 13404 | 21756| 111756 312 343 752 343
(bonus)

VZ SP 79836 | 200000 | 500000| 1000000 1277328
VZ ZP 159672 | 200000 500000| 1000000| 2000000
Odvod SP 23312 | 58400 | 146000 292000 | 372980
Odvod ZP 21556 | 27000 67 500 135000 | 270 000
celkové zataZenie 31464 | 107156 | 325256 739343 | 1395 323
Eisté prijmy 58536 | 292844 | 674744| 1260657 | 2604677
dafiove zatazenie 0 5,44 11,18 15,62 18,81
v %

‘C,eol/i‘o"e zatazenie 34.96 26,79 32,53 36,97 3488
Cisty prijem v % 65,04 7321 67,47 63,03 65,12

Zdroj: vlastné spracovanie

Oproti roku 2014 dochadza v roku 2015 k navySeniu minimalnych VZ u SP a ZP,
d'alej k navySeniu maximalneho VZ a v neposlednom rade k zvySeniu limitu pre
solidarnu dan. Z vymenovanych dévodov je logické mierne zvySenie celkové zata-
Zenia oproti roku 2014, ked'Ze odvod SP bol pri rovnakom ZD (90 000 K¢) vysSi.
Zat'aZenie pri ZD 400 000 K¢ a 1 000 000 K¢ sa nemeni, ked'Ze pri tychto datiovych
zakladoch nezdanujeme solidarnou danou ani neuplatiiujeme minimalne VZ alebo
maximalny VZ u SP.

Percentudlna zmena nastava az pri ZD 2 000 000 K¢, konkrétne ide o mierny
pokles celkového zatazenia, ktory je spdsobeny zvySenim limitu pre uplatnenie
solidarnej dane, teda je sedem percentna soliddrna dan pocitana z mensej penaznej
Ciastky. Mensia hodnota odvedenej solidarnej dane celkové zataZenie oproti roku
2014 zniZuje.

Pri ZD 4 000 000 K¢ sa vSak stretdvame s miernym narastom celkového zata-
Zenia oproti roku 2014. Mo6zZe sa zdat, Ze ziskany vysledok protire¢i nasim pred-
chadzajucim uvaham o logickom miernom poklese celkového zataZenia z dévodu
mensSej solidarnej dane. V tomto pripade si vSak musime uvedomit’ uplatnenie ma-
ximalneho VZ u SP, ktory je v porovnani s rokom 2014 vys$si, ateda odvadzame
vysSiu Ciastku socidlneho poistenia. Tato zvySenda ciastka socialneho poistenia
ovplyvni celkové zataZenie viac ako zniZena solidarna dan, a tak celkové zatazenie
spravne mierne stuplo.

Nasledujuca tabul'ka ndm zhrnie vSeobecné pravidla, ktoré platia pre priebeh
celkového zat'aZenia OSVC v roku 2015.
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Tab.14  Priebeh celkového zataZenia OSVC v roku 2015

A pod 165 600 klesa viac ako 19,522
B 165 600 - 254 300 rastie 19,522 - 23,076
C 254 300 -256200 klesa 23,076 - 23,014
D 256 200 -2 554 600 rastie 23,014 - 38,352
E nad 2 554 600 klesa menej ako 38,352

Zdroj: vlastné spracovanie

ako vroku 2014 165 600 K¢. Najvyssie celkové zatazZenie je dosahované pri ZD
2 554 600 K¢ a jeho vySka je 38,352 %. Vysvetlenie priebehu celkového zatazZenia
v jednotlivych intervaloch danovych zakladov si uvedieme pri roku 2016, ktory je
pre nasu pracu vychodiskovy. Zaroven je vysvetlenie pre rok 2016 zhodné s vy-
svetlenim pre rok 2015.

2016

Datiové zat'azenie pana Novaka podnikajiceho ako OSVC sledujeme za rok 2016
pri r6znych hodnotach zakladu dane. Je uplatiiovana zakladna zl'ava na poplatnika
24 840 K¢ a daniové zvyhodnenie na vyZivované dieta vo vyske 13 404 K¢. Nasle-
dujuca tabulka znazornuje zatazZenie pri rasticej hodnote zdkladu dane. Vycha-
dzame z nasledujucich udajov:

zl'ava na poplatnika 24 840 K¢,

danové zvyhodnenie na prvé dieta 13 404 K¢,
limit pre solidarnu dan 1 296 288 K¢,
minimalny ro¢ny VZ SP 81 024 K¢,
maximalny ro¢ny VZ SP 1 296 288 K¢,
minimalny roény VZ ZP 162 036 KC¢.
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Tab.15 ZataZenie OSVC v roku 2016 [K¢]

dati 15 % 13500 | 60000| 150 000 300000 | 600 000
solidarna dan 0 0 0 49 260 189 260
dan po zlavach 13404 | 21756| 111756 311016 | 751016
(bonus)

VZ SP 81024 | 200000 | 500000| 1000000 1296288
VZ ZP 162 036 | 200000 500000| 1000000| 2000000
Odvod SP 23659 | 58400 | 146000 292000| 378516
Odvod ZP 21875 | 27000 67 500 135000 | 270 000
celkové zataZenie 32130 | 107156 | 325 256 738016 | 1399532
Eisté prijmy 57870 | 292844 | 674744 1261984 | 2600468
danove zatazenie 0 5,44 11,18 15,55 18,78
v %

‘C,eol/i‘o"e zatazenie 35,70 26,79 32,53 36,90 3499
Cisty prijem v % 64,30 7321 67,47 63,10 65,01

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka ukazuje danové a celkové zataZenie poplatnika pri konkrétnych zakla-
podnikatel’ dosiahne pri zdklade dane 400 000 K¢. Najnizsi zaklad dane 90 000 K¢
zataZuje podnikatela viac, z dovodu uplatnenia minimalnych VZ u SP a ZP, ktoré su
podstatne vyssSie ako by boli VZ podnikatel'a, keby ustanovenia o minimalnych VZ
nemusel uplatnovat. Prave celkové zatazenie pri najniZzSom ZD jasne znazornuje
skutocnost, Ze aj pri nizkom danovom zataZeni, ktoré je v tomto pripade dokonca
nulové (podnikatel ziskava danovy bonus), zvysili odvody na SP a ZP zataZenie
podnikatel'a aZ na 35,70 %, a teda su pri zistovani celkového zataZenia podnikate-
I'a skuto¢ne opodstatnené.

Od ZD 400000 K¢ dochadza krastu zataZenia. Pri zadkladoch dane
2000000 K¢ a4 000000 K¢ zdaniujeme nadlimitné prijmy solidarnou daniou 7 %,
¢o celkové zataZenie zvySuje. NajvysSie celkové zataZenie vSak nepostihuje najvy-
$8i zaklad dane, ako by sme mohli predpokladat, pretoZe sa v tomto pripade uplat-
nuje maximalny VZ u SP, vd'aka ¢omu celkové zatazZenie klesa. M6Zeme vidiet, Ze
pri SP plati paradox, Ze ¢im vy$si prijem OSVC dosahuje, tym je jej zataZenie nizsie.

Pri skimani danového zatazenia zistujeme, Ze existuju Styri hrani¢né hod-
noty zdkladu dane, od ktorych sa menia podmienky platenia dane. Os znazornuje
vysku zakladu dane.

165|600 K¢ | 256 ZIOO K¢

|
| | | | |
0 K¢ 254 200 K¢ 1296 200 K¢

v
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Plati nasledovné:

e AKZD <165 600 K¢, tak je poplatnikovi vyplacany danovy bonus 13 404 K¢, da-
nové zatazenie je nulové.

e Ak 165 600 K¢ < ZD < 254 200 K¢, poplatnikovi je vyplacany danovy bonus
mensi ako 13 404. Pri rasticom ZD dostava stale menej, pri hrani¢nej hodnote
254 200 K¢ dostava danovy bonus vhodnote 114 K¢ Pri vySSom ZD
254 300 K¢ vychadza danovy bonus 99 K¢, ktory by neziskal, ked'Ze na zadklade
§ 35c odst. 3 ZDP moZe poplatnik uplatnit’ dafiovy bonus ak jeho vyska dosa-
huje aspon 100 K¢. Danové zataZenie je nulové.

e Ak 254 200 K¢ < ZD < 256 200 K¢, poplatnikovi nie je vyplacany Ziaden da-
novy bonus, zarovent mu eSte nevznika povinnost zaplatit’ dan, pretoZe dan po
zl'avach je v tomto intervale daniového zakladu mensia ako 200 K¢ a § 38b ZDP
uvadza, Ze dan sa nepredpiSe a neplati, ak nepresiahne 200 K¢. Danové zata-
Zenie je nulové.

e Ak 256 200 K¢ < ZD < 1296 200 K&, poplatnik plati vypocitant dan. Cim je
ZD vysSi, tym je vySSia aj samotna odvadzana dan a danové zataZenie poplat-
nika rastie.

e AKZD = 1296 300 K¢, poplatnik hradi dan 15 % zo ZD a solidarnu dan 7 %
z nadlimitnych prijmov (prijmov nad 1 296 288 K¢). Kvoli solidarnej dani ras-
tie danové zatazZenie poplatnika rychlejsie.

Odvody na socialne poistenie vo vyske 29,2 % z VZ ovplyviiuju zatazenie poplat-
nika. Vplyv SP na zataZenie mdZeme znazornit a popisat nasledovne (os znazornu-
je vysku zakladu dane):

162 000 K¢ 2592500 K¢

v

Plati:

e AKZD < 162 000 K¢, poplatnik musi uplatnit’ ustanovenie o minimalnom VZ
SP, vymeriavaci zaklad z ktorého je odvadzanych 29,2 % je vyssi, ako by bol
vymeriavaci zaklad keby sa poplatnik nemusel riadit ustanovenim o minimal-
nom VZ. Jeho odvody su teda navySované, ¢o posobi negativne na zatazenie
poplatnika. Viac budu zatazené niZSie daniové zaklady. Postupnym rastom ZD
bude zatazenie z pohl'adu SP klesat.

e Ak 162 000 K¢ < ZD < 2 592 500 K¢, poplatnik odvadza socidlne poistenie
z vypocitaného vymeriavacieho zakladu, ktory nie je potrebné nijako upravo-
vat. Odvadzané SP zo zakladov dane v tomto intervale zataZuju poplatnika
rovnako (odvod SP/ZD = 14,60 %).

e Ak ZD > 2 592 500 K¢, je potrebné uplatnit’ ustanovenie o maximalnom VZ
SP. Podiel odvodu SP na zaklade dane pri rasticom ZD neustale klesa a aj za-
taZenie z pohl'adu SP bude klesat.
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Odvody zdravotného poistenia vo vyske 13,5 % z VZ taktieZ vplyvajd na zataZe-
nie poplatnika. Zlomovou hodnotou ZD, pri ktorej sa vplyv odvodu ZP na zatazenie
meni, je ZD 324 000 K¢.

[
324 000 K¢

v

Plati:

e AKZD < 324 000 K¢, poplatnik musi uplatnit minimalny vymeriavaci zaklad,
poistné na zdravotné poistenie je vysSSie v porovnani s pripadom, Zeby mini-
malny VZ uplatnit nemusel. Odvod ZP pdsobi na zataZenie poplatnika nega-
tivne, pricom najviac su zatazené nizke prijmy a pri rasticom ZD toto zataZe-
nie klesa.

e Ak ZD > 324 000 K¢, poplatnik odvadza 13,5 % z vypocitaného VZ. Podiel
zdravotného poistného a zakladu dane sa nemeni a je vo vyske 6,75 %.

Nasledujuca tabul'ka ponuka prehl'ad o intervaloch daniovych zakladov, pricom pre
kazdy interval platia iné podmienky platenia dane a poistenia. Tabulka je zostave-
na pre rok 2016.

Tab.16 Intervaly danovych zakladov s réznymi podmienkami [K¢]

pod 162 000 -13404 | 4ano | é&no nie nie
162 000 - 165 600 -13404 | nie| ano nie nie
165 600 - 254 300 dan. bonus | nie| ano nie nie
254 300 - 256 200 0| nie| ano nie nie
256 200 - 324 000 dan. povinnost | nie | 4no nie nie
324 000-1296 300 dan. povinnost | nie | nie nie nie
1296 300-2592 600 dan. povinnost | nie | nie nie ano
nad 2 592 500 dan. povinnost | nie | nie ano ano

Zdroj: vlastné spracovanie

VSetky tieto podmienky vplyvaju na celkové zatazenie poplatnika. Celkové zataze-
nie je ovplyviliované tym, Ci poplatnik dostava danovy bonus alebo ma povinnost
dan zaplatit alebo dokonca musi odvadzat aj dan solidarnu. Zaroven je potrebné si
uvedomit, ¢i poplatnik musi uplatnit ustanovenie o minimalnom a maximalnom VZ
SP a o minimalnom VZ ZP. Po zohl'adneni vSetkych skuto¢nosti méZeme urcit’ hra-
ni¢né hodnoty, od ktorych sa meni priebeh celkového zat'aZenia.
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Tab.17  Priebeh celkového zataZenia OSVC v roku 2016

A pod 165 600 klesa viac ako 19,715
B 165 600 - 254 300 rastie 19,715 - 23,201
C 254 300 -256200 klesa 23,201 - 23,138
D 256 200 -2 592 600 rastie 23,138 - 38,374
E nad 2 592 600 klesa menej ako 38,374

Zdroj: vlastné spracovanie

Skuto¢nost si znazornime aj graficky.

Obr. 3 Hrani¢né hodnoty priebehu celkového zatazenia OSVC v roku 2016
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Zdroj: vlastné spracovanie

Zaklad dane [K¢]

Interval A: celkové zataZenie poplatnika postupne kles3, nizke prijmy su teda za-
tazené viac ako vySSie. Poplatnikovi je vyplacany bonus v celej vyske danového
zvyhodnenia -13 404 K¢. Musi uplatiiovat minimalny VZ ZP. Minimdlny VZ SP
uplatniuje do ZD 162 000 K¢, nasledne SP odvadza z vypocitaného VZ.

Interval B: celkové zataZenie je vo svojom minime (19, 71558 %) a zacina rast,
pretoZe i ked je poplatnikovi vyplacany datiovy bonus, je stdle mensi. Poplatnik
neuplatiiuje minimalny VZ SP, naopak minimalny VZ ZP uplatiiovat stale musi.
Interval C: vtomto rozmedzi danovych zakladov celkové zataZenie kles3, ide ale
iba o vel'mi mierny pokles, konkrétne o 0,063 percentného bodu spésobeného tym,
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Ze v tomto intervale sa nachadzaju aj zaklady dane, pri ktorych vysledna dan vy-
chadza kladng, ale kedZe je mensia ako 200 K¢, poplatnik ju nemusi uhradit.
Interval D: pri danovych zakladoch z tychto intervalov celkové zataZenie poplat-
nika opéit’ rastie. Pri hrani¢nom prijme 2 592 600 K¢ dosahuje OSVC maximalne
celkové zatazZenie vo vyske 38,374 %. Srastom zakladu dane vtomto intervale
poplatnik odvadza stale vysSiu dan, dokonca od prijmu 1 296 300 K¢ je potrebné
odvadzat’ aj solidarnu dan, ktora na celkové zatazZenie vyplyva negativne. Poplat-
nik neuplatniuje maximalny ani minimalny VZ SP, minimalny VZ ZP eSte uplatiiuje
pri zakladoch dane zo zaciatku intervalu (256 200 K¢ - 324 000 K¢).

Interval E: Pri takychto vysokych zdkladoch dane celkové zataZenie postupne kle-
sa. Z nadlimitnych prijmov je sice potrebné odvadzat solidarnu dan 7 %, ktord na
danové zataZenie posobi negativne, uplatnenie maximalneho VZ SP vsak spdsobi,
Ze celkové zataZenie v kone¢nom dosledku s rasticim ZD klesa.

Pre uplnost uvedieme graf priebehu celkového zataZenia OSVC vroku 2016,
v ktorom sa na ose x nachadza 29 100 hodndét zakladov dane. Ide o maximalny
mozny pocet hodnét, ktory bol program MS Excel schopny spracovat. Pre grafické

zobrazenie sme ako najnizsi danovy zaklad zvolili ZD 90 000 K, ktory postupne
rastol o0 100 K¢ aZ po hodnotu ZD 3 mil. K¢.

Obr. 4 Priebeh celkového zataZenia OSVC v roku 2016
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Zdroj: vlastné spracovanie

Na tejto krivke by sme mali byt schopni rozpoznat' tri poklesy celkového zataze-
nia. Jasne vidime vSak iba dva ato zdo6vodu, Ze pri takomto velkom mnoZstve
hodnét danovych zakladov nie je moZné rozpoznat pokles celkového zataZenia
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v intervale ZD 254 300 K¢ - 256 200 K¢. Danovych zakladov v tomto intervale je
v porovnani s 32 100 pouZitymi hodnotami vyrazne malo, aj samotny pokles cel-
kového zataZenia v tomto intervale je vel'mi zanedbatel'ny. Z tychto dévodov kriv-
ka priebehu celkového zatazenia tento pokles nie je schopna zachytit. V sihrne
moZeme tvrdit, Ze krivka celkového zataZenia odpoveda nasim predchadzajicim
tivahdm a znazortiuje skutoény priebeh celkového zataZenia OSVC v roku 2016.

2017

V roku pisania diplomovej prace ostava zl'ava na poplatnika a dannové zvyhodnenie
na prvé dieta oproti roku 2016 nezmenené. Opat dochadza iba k narastu hodnot
ostatnych ukazovatel'ov pouZivanych vo vypocte celkového zataZenia. Pre vypocet
a znazornenie celkového zataZenia v roku 2017 vychadzame z tychto hodnét:

¢ zl'ava na poplatnika 24 840 K¢,

e danové zvyhodnenie na prvé dieta 13 404 K¢,

e limit pre solidarnu dan 1 355 136 K¢,

e minimalny rocny VZ SP 84 696 K¢,

e maximalny ro¢ny VZ SP 1 355 136 K¢,

e minimalny rocny VZ ZP 169 992 K¢.
Tab.18  ZataZenie OSVC v roku 2017 [K¢]
dan 15 % 13500 | 60000 150 000 300 000 600 000
solidarna dan 0 0 0 45 140 185 140
dan po zfavach 13404 | 21756| 111756| 306896 | 746896
(bonus)
VZ SP 84 696 | 200000 500 000 1000000 | 1355136
VZZP 169992 | 200000 500 000 1000000 | 2000000
Odvod SP 24731 | 58400 146 000 292 000 395 700
Odvod ZP 22949 | 27000 67 500 135 000 270 000
celkové zataZenie 34276 | 107 156 325 256 733896 | 1412596
Cisté prijmy 55724 | 292844 674 744 1266104 | 2587404
danove zatazenie 0 5,44 11,18 15,34 18,67
v %
‘C]eol/ko"e zatazenie 38,08 | 26,79 32,53 36,69 35,31

0
Cisty prijem v % 61,92 73,21 67,47 63,31 64,69

Zdroj: vlastné spracovanie

Ked'Ze ako sme uZ uviedli, pre rok 2017 budu pri zostavovani danovych priznani
platit’ iba minimalne zmeny nami momentalne vyuZivanych ciastok, plati pre rok
2017 rovnaké vyhodnotenie celkového zataZenia pri konkrétnych zakladoch dane,

A
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ZD 400 000 K¢, ktoré sa postupne zvySuje a mierne klesne pri najvySSom zaklade
dane.

Vroku 2017 po prvy raz dosiahne najvyssie celkové zataZenie pri najnizSom
ZD 90 000 KC¢. Pritom daniové zatazenie je aj v porovnani s predchadzajucimi rokmi
stale nulové, dokonca poplatnik ziskava datiovy bonus v hodnote 13 404 K¢. Tento
jav nastava z toho dévodu, Ze ZD vo vypoctoch ostava nezmeneny a minimalne VZ
neustale narastaji. Vroku 2017 dochadza k najvysSiemu percentudlnemu medzi-
rocnému narastu minimalnych ro¢nych VZ v sledovanom obdobi. Medziro¢né per-
centualne narasty ro¢nych minimalnych VZ znazornuje tabulka.

Tab.19  Medziroc¢né percentualne narasty minimalnych vymeriavacich zakladov SP a ZP

2015 2,57 2,58
2016 1,48 1,48
2017 4,53 491

Zdroj: vlastné spracovanie

Z tabul’ky je mozné vidiet, Ze medzi rokmi 2016 a 2017 doslo v poslednych rokoch
k najvyraznejSiemu navysSeniu minimalnych ro¢nych vymeriavacich zakladov pre
vané odvodmi na socidlne zabezpecenie.

Pre rok 2017 si taktieZ uvedieme hrani¢né hodnoty zakladov dane, od ktorych
sa meni priebeh celkového zat'aZenia.

Tab.20  Priebeh celkového zataZenia OSVC v roku 2017

A pod 169 500 klesa viac ako 20,571
B 165 500 - 254 300 rastie 20,571 - 23,624
C 254 300 -256 200 klesa 23,624 - 23,557
D 256 200-2710 300 rastie 23,557 - 38,438
E nad 2 710 300 klesa menej ako 38,438

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabul'ku si znazornime aj graficky.
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Obr. 5 Hrani¢né hodnoty priebehu celkového zatazenia OSVC v roku 2017
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Zdroj: vlastné spracovanie

Znazornime si taktiez graf priebehu celkového zatazenia OSVC vroku 2017. Na
ose x sa nachadzaju hodnoty zakladov dane od 90 000 K¢ do 3 mil. K¢ s narastom
0 100 K¢. Os y znazornuje celkové zatazenie v % pri danom ZD.

V grafe je zaroven zobrazena krivka celkového zatazenia OSVC v roku 2016 aj
v roku 2017. Vidime, Ze priebeh krivky je v oboch rokoch rovnaky, liSia sa v hodno-
tach minimalneho a maximalneho celkového zatazenia. Zaroven sa liSia hrani¢né
hodnoty ZD, od ktorych dochadza k zmene priebehu celkového zatazenia. Z grafu
vyplyva d'alej nasledovné:

e do ZD 339 900 K¢ — celkové zataZenie vysSie v roku 2017

e 7ZD 340 000 K¢ -1 296 200 K¢ — celkové zataZenie je v oboch rokoch zhodné
e ZD 1296 300 KC -2 620 700 K¢ — celkové zataZenie je vysSie v roku 2016

e 0odZD 2 620 800 K¢ — celkové zataZenie je vySsie v roku 2017
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Obr. 6 Priebeh celkového zataZenia OSVC v roku 2017 a 2016
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Zdroj: vlastné spracovanie

Porovnanie sledovaného obdobia (2014-2017)

Zosumarizovanie celkového zataZenia podnikatela v jednotlivych rokoch skima-
ného obdobia si najprv okomentujeme a znazornime v tabul'ke pre konkrétne hod-
noty zakladov dane, ktoré sme si vymedzili v p6vodnych predpokladoch. Nasledne
si celkové zataZenie v jednotlivych rokoch porovname pomocou vypocitanych in-
tervalov, ktoré ndm urcuji priebeh celkového zataZenia OSVC v sledovanych ob-
dobiach. Nasledujica tabulka porovnava celkové zataZenie podnikatela pri kon-
krétnych zakladoch dane v rokoch 2014 az 2016.
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Tab.21  Porovnanie celkového zataZenia v rokoch 2014 az 2017 pri konkrétnych ZD [%]

90 000 K¢ 33,71 34,96 35,70 38,08
400 000 K¢ 26,79 26,79 26,79 26,79
1000 000 K¢ 32,53 32,53 32,53 32,53
2 000000 K¢ 37,08 36,97 36,90 36,69
4000000 K¢ 34,70 34,88 34,99 35,31

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabul'ka potvrdzuje nami uz v prechadzajicom texte vyslovené uvahy. Ked' sa po-
zrieme na celkové zatazenie v jednotlivych rokoch pri zakladoch dane 400 000 K¢,
1000000 K¢ a2 000000 K¢ vidime, Ze sa medziro¢ne zatazenie vobec nemeni.
V tychto pripadoch totiZ danova povinnost ani vySku odvodov na socidlne zabez-
pecenie nijako neovplyviiuju kaZzdorocne sa meniace polozky. Zl'ava na poplatnika
aj dantové zvyhodnenie na prvé dieta zostava rovnaké, a tak je zachovany aj podiel
celkového zatazenia na celkovom zaklade dane.

Celkové zataZenie pri najnizSom zaklade dane 90 000 K¢ ma rasttcu tenden-
ciu, kvoli kaZzdoro¢nému zvysSovaniu minimalneho ro¢ného vymeriavacieho zakla-
du pre socialne a zdravotné poistenie. Ked'Ze rastu VZ, logicky narastaju aj platené
odvody a celkové zatazZenie. K najvyssSiemu medzirotnému zvysSeniu darniového za-
taZenia pri tomto ZD dochadza medzi rokmi 2016 a 2017 (narast o 2,38 percent-
ného bodu) z dovodu zaroven najvysSieho medzirocného navySeniu hodnot mini-
malnych vymeriavacich zakladov, z ktorych je odvadzané SP a ZP.

Zaklad dane 2 000 000 K¢ je Specificky potrebou zdanit nadlimitné prijmy so-
lidarnou danou. Pri tychto prijmoch celkové zataZenie medzirocne mierne Kles3,
pretoZe limit pre uplatnenie solidarnej dane kaZdorocCne rastie ateda ciastka,
z ktorej je solidarna dan odvadzana a aj samotna solidarna dan klesa.

Najvyssi uvazovany ZD 4 000 000 K¢ vykazuje mierne rastuce celkové zataze-
nie. Vtomto pripade ovplyviiuju celkové zatazZenie dve skutoCnosti, ktoré nan po-
sobia protichodne. V prvom pripade ide uZ o spominant klesajicu solidarnu dan,
ktora celkové danové zatazZenie zniZuje. Zaroven vSak na druhej strane, kazdoroc-
ne rastie maximalny roc¢ny VZ SP, z ktorého sa odvadzaju vyssSie odvody a celkové
zataZenie tak rastie. Ked'ze z maximalneho VZ SP sa odvadza 29,2 % a nadlimitné
prijmy su zdanované iba siedmimi percentami, viac na celkové zataZenie vplyva
pozitivne posobenie maximalneho VZ.

Pre potvrdenie naSich ivah si eSte uvedieme tabul'ku znazornujicu iba dano-
vé zataZenie podnikatela pri r6znych ZD v jednotlivych rokoch.
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Tab.22  Porovnanie danového zatazenia v rokoch 2014 az 2017 pri konkrétnych ZD [%]

90 000 K¢ 0 0 0 0
400 000 K¢ 5,44 5,44 5,44 5,44
1000 000 K¢ 11,18 11,18 11,18 11,18
2 000000 K¢ 15,73 15,62 15,55 15,34
4000000 K¢ 18,86 18,81 18,78 18,67

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabul'ka dokazuje, Ze pri ZD 90 000 K¢, 400 000 K¢ a1 000 000 K¢ sa medziro¢ne
nemeni ani danové zataZenie, z dovodu nemeniacich sa hodnét zl'avy na poplatni-
ka a danového zvyhodnenia na prvé dieta. Pri najnizSom zdklade dane je v kazdom
roku danové zataZenie poplatnika nulové, kedZe zl'ava na poplatnika prevySuje
vypocitanu dan, je mu dokonca vyplacany danovy bonus. Pri zakladoch dane 2 mil.
a 4 mil. K¢ podliehajucich solidarnej dani dochaddza k medziro¢nému poklesu da-
nového zatazenia z dovodu rasticeho limitu pre solidarnu dan.

V d’alSej casti si pomocou tabul'ky porovndme hrani¢né hodnoty od ktorych sa me-
ni priebeh celkového zataZenia vjednotlivych rokoch, uvedieme si maximalne
a minimalne hodnoty celkového zataZenia a k nim priradime prislusny ZD. V ta-
bulke budeme abstrahovat od intervalu ZD 254 300 K¢ - 256 200 K¢, v ktorom
sice celkové zatazenie klesa, ale tento pokles nastava v kazdom roku a jeho hodno-
ta je vel'mi nizka. Pre potreby nasej komparacie je zvyraziiovanie tohto intervalu
nepodstatné.

Tab.23  Porovnanie celkového zat'aZenia v rokoch 2014 - 2017

2014 165 600 19,195 2490400 38,314
2015 165 600 19,522 2554 600 38,352
2016 165 600 19,715 2592500 38,374
2017 169 500 20,571 2710300 38,438

Zdroj: vlastné spracovanie

Vieme, Ze v kazdom roku plati, Ze nizke zaklady dane su zataZené vysoko a toto
zat'aZenie s rastiucim ZD postupne klesa. Pre roky 2014 aZ 2016 plati rovnaka hra-
ni¢na hodnota ZD, do ktorej celkové zataZenie klesa (165 600 K¢). Samotna per-
rastie, z dévodu zvySovania hodnoty minimalneho VZ SP.

Réznu hrani¢nd hodnotu pre rast celkového zataZenia nachddzame v roku
2017, kedy sa hodnota zvysila 0 3 900 K¢ zo 165 600 K¢ na 169 500 K¢. Tento na-
rast je zapriCineny nemeniacimi sa hodnotami zl'avy na poplatnika a danového
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zvyhodnenia na dieta a stale viac rastiicimi minimalnymi VZ SP a ZP. Poplatnikovi
zacne celkové zataZenie rast sice az pri vy$Som ZD oproti roku 2016, samotnd per-
centualna hodnota celkového zataZenia bude vSak vroku 2017 vzdy vysSia ako
v roku 2016.

Ako postupne ZD rastie, kazdorocne rastie aj celkové zatazZenie, ktoré sa pri
urcitom ZD zastavi. V medzirocnom porovnani vidime, Ze dosiahnutie hodnoty po-
klesu celkového zataZenia je kaZdym rokom narocnejSie a je potrebné mat cCoraz
vyssi zaklad dane. Aj hodnota maximalneho moZzného celkového zataZenia je rok
od roku vysSia. Napriklad vroku 2014 bolo maximalne zataZenie vo vySke
38,314 %, v roku 2017 pojde o hodnotu 38,438 %.

Celkové zatazenie v sledovanom obdobi si znazornime aj graficky.

Obr.7 Celkové zatazenie OSVC v sledovanom obdobf
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Zdroj: vlastné spracovanie

4.2.1 Zmena zakladnych predpokladov

Ked'Ze v nami sledovanom obdobi nedochddzalo k zmendm v ramci uplatiiovania
zl'av na poplatnika a daniového zvyhodnenia na prvé dieta, mohli sme vidiet, Ze
vyrazné medzirocné rozdiely v dannovom zataZeni nenastavali. V tomto ¢ase vSak
nastali zmeny tykajlice sa uplatiovania daniového zvyhodnenia na druhé, tretie
a kazdé d'alSie vyZivované dieta. V jednotlivych rokoch boli Ciastky navySované. V
roku 2015 vznikd dokonca zl'ava nova. ZDP ju v § 35bb definuje ako zlavu za
umiestnenie dietata. Vyska tejto zl'avy odpoveda vyske vydajov, ktoré boli preuka-
zatelne vynaloZené poplatnikom za umiestnenie vyzivovaného dietata poplatnika
v danom zdanovacom obdobi v predskolskom zariadeni. Plati, Ze kazdé vyZivované
dieta je mozné uplatnit zI'avu maximalne vo vySke minimalnej mzdy, platnej pre
dané zdanovacie obdobie. ZI'ava nazyvana aj ,,Skolkovné“ sa odcitava od celkovej
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dane, jej pripadny preplatok sa vSak nevracia. Poplatnik si ju mohol po prvy raz
uplatnit za zdaniovacie obdobie 2014.

Tab.24  ZvySovanie daiiového zvyhodnenia na vyZivované deti v rokoch 2014 - 2017 [K¢]

13 404 13 404 13 404 13 404
13 404 15 804 17 004 19 404
13 404 17 004 20 604 24 201

Zdroj: Aktualné, 2017

Tab.25  Max. vySka zl'avy za umiestnenie dietata v rokoch 2014 - 2017 [K¢]

8500 9200 9900 11 000

Zdroj: Skolkovne, 2017

V tejto Casti budeme predpokladat, Ze pan Novotny podnika v ramci hlavnej Cin-
nosti samostatne, nezamestnava nijakych pracovnikov. Ma manzelku a tri deti, pri-
¢om jedno je v predskolskom veku a navsStevuje matersku Skolu. Na vSetky deti
uplatniuje odpocet a na najmladSie aj zl'avu za umiestnenie dietata v maximalnej
moZznej vySke. Pre moZnost porovnania, budeme vychadzat zo zdkladu dane vo
vyske 90 000 K¢, 400 000 K¢, 1 mil. K¢, 2 mil. K¢ a 4 mil. K¢.

Tab.26  Porovnanie celkového zataZenia v rokoch 2014 az 2017 pri novych predpokladoch [%]

90 000 K¢ 3,92 0 0 0
400 000 K¢ 17,96 16,29 14,91 13,14
1000 000 K¢ 28,99 28,32 27,77 27,06
2 000 000 K¢ 35,31 34,87 35,18 33,96
4 000 000 K¢ 33,82 33,83 33,80 33,95

Zdroj: vlastné spracovanie

Z tabul'ky moZno vycitat' viacero skutoc¢nosti. V prvom rade dokazuje to, Ze pri
novych predpokladoch je podnikatel najmenej celkovo zataZeny pri najniZSom
zaklade dane 90 000 K¢. V rokoch 2015 - 2017 je dokonca celkové zataZenie nulo-
vé, pretoZe poplatnik ziskava danovy bonus, ktory mu je schopny ,,pokryt* platenie
odvodov SP a ZP. Dokonca mu vZdy urcita Ciastka aj zostane. V roku 2014 eSte ne-
boli dafiové zvyhodnenia na deti odstupriované a tato skutocnost sposobuje kladné
danové zataZenie v roku 2014. VySka danového bonusu je mensia ako odvody na
SZP. Poplatnik si teda znizi svoje Cisté prijmy. Od roku 2015 je teda systém nasta-
veny tak, Ze pri vicSom pocte deti a pri nizkych zakladoch dane, poplatnik od Statu
v podstate ziska. Napr. vroku 2016 by dostal danovy bonus vo vyske 51 012 K¢
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a na socialne zabezpecenie by odviedol 45 534 K¢. Teda by mu eSte 5 478 K¢ osta-
lo.

Vramci jedného roku v kazdom pripade celkové zatazenie postupne rastie
a mierne klesne pri najvy$Som zaklade dani vplyvom maximalneho VZ SP.

Pri ZD 400 tis. K¢, 1 mil. K¢ a 2 mil. K¢ medziro¢ne dochadza k miernemu po-
klesu daniového zataZenia, kedZe okrem inych faktorov (ktoré boli rozoberané pri
porovnavani celkového zataZenie pri povodnych predpokladoch), kaZzdoroc¢ne na-
rasta uplatiiované danové zvyhodnenie na druhé atretie dieta a taktieZ moZné
uplatniované skolkovné. Pri najvySSom ZD vidime takmer bezmenny priebeh. Vel
mi malé, r6znym smerom kolisajice medzirocné zmeny celkového zatazZenia, si
vysvetlujeme posobenim zmien viacerych ukazovatelov vplyvajicich na vySku
celkového zat'aZenia r6znou velkostou a smerom.

Tab.27  Porovnanie danového zatazenia v rokoch 2014 az 2017 pri novych predpokladoch [%]

90 000 K¢ 0 0 0 0
400 000 K¢ 0 0 0 0
1000 000 K¢ 7,64 6,97 6,42 571
2 000 000 K¢ 13,96 13,52 13,18 12,61
4000000 K¢ 17,98 17,76 17,59 17,31

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka danového zatazenie nam ukazuje, Ze pri ZD 90 000 K¢ a 400 000 K¢ je
danové zatazZenie poplatnika nulové. Vo vSetkych pripadoch vznika poplatnikovi
narok na danovy bonus, pri¢om vplyvom zvySovania zliav medziro¢ne danovy bo-
nus pri jednotlivych danovych zakladoch rastie. Z dévodu zvySovania danového
zvyhodnenia a Skolkovného v kazdom roku pri danom ZD darnové zataZenie klesa.

4.2.2 Vydaje percentom z prijmov

V predchadzajucich vypoctoch sme si znazornili situaciu pana Novotného pri vyka-
zovani a uplatiiovani skuto¢ne vynaloZenych vydajov. M6Ze sa vSak rozhodnut
uplatnit’ vydaje percentom z prijmov. Prave tento sposob vykazovania vydajov je
v prostredi Ceskej republiky vel'mi obl'ibeny. Ked'Ze st sadzby a podmienky uplat-
novania pausalnych vydajov jednym zo spdsobov podpory podnikatel'ov
aovplyviovania ich spravania, zmeny vtejto oblasti vsledovanom obdobi
(rok 2014 aZ 2017) nie su prekvapujuce. Nasledujuca tabulka nam znazorni pod-
mienky uplatiiovania pausalnych vydajov vjednotlivych rokoch (uvddzame iba
udaje pre druhy prijmov ,,ostatné Zivnosti“, do ktorych spada nas fiktivny podnika-
tel).
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Tab.28  Vydaje percentom z prijmov rokoch 2014 - 2017

2014 60 bez obmedzenia NIE
2015 60 1200000 K¢ NIE
2016 60 1200000 K¢ NIE
2017/2018 60 600 000 K¢ ANO

Zdroj: vlastné spracovanie, pravne predpisy

V jednotlivych rokoch sa sice nemeni sadzba pausalnych vydajov, ktora ostava na
urovni 60 %, vydaje podnikatel'ov vSak vyrazne ovplyviiuje maximalna mozna
uplatnena ciastka tychto vydajov. Ta sa poc¢as rokov postupne zniZuje a podmienky
pre podnikatel'ov su tak ¢oraz prisnejSie. V Case pisania prace sa v parlamente hla-
sovalo onovele zakona odani zprijmov. Novela zdkona bola schvalena
4. aprila 2017 ajej uc¢innost nastava 15. dni po zverejneni v Zbierke zakonov.
Zmeny v prospech poplatnikov budu mat spatnu platnost pre rok 2017, ostatnymi
zmenami sa vSak poplatnici budd povinni riadit aZ od roku 2018. To plati aj pre
obmedzenie v podobe zniZenia maximalnej moZnej ciastky pausalnych vydajov,
ktoré bude pre vSetkych povinné pre zdanovacie obdobie 2018. Pre rok 2017 mo-
Zu osoby s prijmami zo samostatnej ¢innosti uplatnit’ pausalne vydaje podl'a pravi-
diel roku 2016. Zaroven sa vSak m6zu rozhodnut pre mozZnost uplatnit zI'avu na
manZelku a danové zvyhodnenie na dieta adodrzat zniZeny limit maximalnej
moZznej Ciastky vydajov. Je vSak logické, Ze tito moznost vyuZiju iba poplatnici,
ktorych stanoveny limit nijako obmedzovat nebude. Poplatnici, s prijmami nad
1 mil. K€ sa radSej ,,vzdaju“ moznosti uplatnit’ zI'avu na manzelku a danové zvy-
hodnenie na dieta, aby si mohli uplatnit’ vyssie pausalne vydaje platné v roku
2016. (Lazarevic, 2017)
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Tab.29  Vydaje uplatnené percentom z prijmov v roku 2016
vydaje 60 % 54 000 | 240 000 600 000 1200000 | 1200000
ZD 36000 | 160 000 400 000 800 000 | 2800000
dan 15 % 5400 24 000 60 000 120 000 420 000
solidarna dan 0 0 0 0 105 260
dan po zlavach 0 0 35160 95160 | 500 420
(bonus)
VZ SP 81024 81 024 200 000 400000 | 1296288
VZ 7P 162 036 | 162 036 200 000 400000 | 1400000
Odvod SP 23 659 23 659 58 400 116 800 378516
Odvod ZP 21875 21875 27 000 54 000 189 000
celkové zat'azenie 45534 45534 120 560 265960 | 1067936
Cisté prijmy 44 466 | 354 466 879 440 1734040 | 2932064
danové zatazenie 0 0 3,52 4,76 12,51
v %
‘C]eol/ko"e zatazenie 50,59 | 11,38 12,06 13,30 26,70
0
Cisty prijem v % 49,41 88,62 87,94 86,70 73,30

Zdroj: vlastné spracovanie

Z tabulky vyplyva, Ze pri uplatiiovani vydajov percentom z prijmov podnikatel
dosahuje pomerne nizke celkové zataZenie. Danové zataZenie je dokonca v dvoch
pripadoch nulové. Ked'Ze vSak podnikatel nesmie uplatnit daniové zvyhodnenie na
dieta, nevznikd mu narok na danovy bonus anapriklad pri prijmoch vo vyske
90 000 K¢ mu odvody na SP a ZP vyrazne zvysili celkové zatazenie. Vroku 2016
moZe pri uplatneni pausalnych vydajov klesnut celkové zatazenie poplatnika aZ na
hodnotu 11,08 %, ktort dosiahne pri prijmoch 417 300 K¢. Prave pri tomto prijme
ma poplatnik stale nulovi danovu povinnost ajeho danové zatazZenie je 0 %. Od
prijmu 417 400 K¢ uZ dan platit musi a jeho danové aj celkové zataZenie rastie.

Dalej si uvedieme vyvoj zataZenia OSVC uplatiiujicej pausilne vydaje
vrokoch 2014 aZ 2017. Pre rok 2017 sme zvolili moZnost, Ze poplatnik si zvoli
uplatiovat danové zvyhodnenie na dieta a zI'avu na manZelku a teda svoje pausal-
ne vydaje obmedzi na maximalnych 600 000 K¢ (60 % z 1 mil. K¢). [ ked’ v skutoc-
nosti by si poplatnik s prijmami nad 1 mil. K¢ tito moZnost nezvolil, pre zistenie
vplyvu danych zmien na zatazenie poplatnika, povaZujeme v ramci modelove;j si-
tuacie tento pristup za relevantny. ZataZenie v zdaniovacom obdobi 2018 sme ne-
pocitali z dovodu nepoznania minimalnych a maximalneho VZ pre oblast’ socidlne-
ho zabezpecenie pre tento rok. Rozdiel medzi vypocitanymi hodnotami pre rok
2017 a teoretickymi hodnotami roku 2018 bude minimalny.
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Tab.30  Celkové zataZenie OSVC uplatiiujticej pausalne vydaje v rokoch 2014 az 2017 [%]

90 000 K¢ 48,60 49,85 50,59 38,08
400 000 K¢ 11,09 11,23 11,38 8,57
1000 000 K¢ 12,06 12,06 12,06 10,72
2 000000 K¢ 13,30 13,30 13,30 23,69
4000000 K¢ 14,54 26,59 26,70 31,00

Zdroj: vlastné spracovanie

Celkové zatazZenie pri najnizSich uvaZovanych prijmoch je vkazdom roku
v porovnani s ostatnymi prijmami pomerne vysoké. Tato skuto¢nost’ je sp6sobena
nemoznostou uplatnenia daniového zvyhodnenia na dieta a neziskania naroku na
danovy bonus. Celkové zatazenie pri prijmoch 90 000 K¢ vyrazne klesa az v roku
2017, kedy si podnikatel’ méZe daniové zvyhodnenie opat uplatnit.

Pri prijmoch 400 000 K¢ celkové zataZenie medziro¢ne mierne rastie, pri
prijmoch 1 000 000 K¢ zostava bez zmeny, pricom v oboch pripadoch v roku 2017
klesne, taktieZ kvéli uplatneniu zl'avy na vyZivované dieta.

Celkové zataZenie je konStantné avroku 2017 naopak vyrazne rastie pri
prijmoch vo vyske 2 000 000 K¢. Tu sa prejavuje vyrazné obmedzenie uplatnenia
maximalnej hodnoty pausalnych vydajov (max. 60 % z 1 mil. K¢). Rovnaky jav vi-
dime aj pri prijmoch 4 mil. K¢. Je teda zjavné, Ze opatrenia prijaté v roku 2017 tyka-
juce sa pausalnych vydajov mo6zu priaznivo prijat podnikatelia s niZ$imi prijmami.
Naopak OSVC s vy$simi prijmami (cca nad 1 mil. K¢) mézu zmeny vyhodnotit skor
negativne, pretoze sa im celkové zataZenie vyrazne zvysi.
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Obr. 8 Celkové zataZenie OSVC uplatiiujicej pausalne vydaje v rokoch 2014 az 2017
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Zdroj: vlastné spracovanie
Nasledujica tabul’ka konkrétne porovnava roky 2016 a 2017.

Tab.31  Rozdiely v celkovom zataZeni pri uplatneni pausalnych vydajov v rokov 2016 a 2017

rok

min. celkové zatazenie v % 11,08 8,22
prijem pri min. CZ v K¢ 417 300 423500
max. celkové zatazenie v % 50,59 38,08
prijem pri max. CZ v K¢ 90 000 90 000
prijem prvého platenia dane v K¢ 417 400 640 800
CZ pri tomto prijme v % 11,08 9,42

Zdroj: vlastné spracovanie

Medzi rokmi 2016 a 2017 nastali vyrazné legislativne zmeny podmienok uplatno-
vania pausalnych vydajov. Tieto zmeny maju logicky na poplatnika dopady. V roku
2016 poplatnik dosiahol minimalne celkové zataZenie (11,08 %) pri prijmoch
417 300 K¢, kedy danova povinnost poplatnika bola nulova. Vroku 2017 kleslo
minimalne celkové zataZenie na 8,22 % a poplatnik ho dosiahne pri vysSich prij-
moch ako vroku 2016. Konkrétne ide o ¢iastku 423 500 K¢. Vroku 2017 sa teda
poplatnikovi vd'aka moznosti opatovného uplatiiovania zliav oplati uplatnovat
pausalne vydaje aj pri prijmoch vyssich ako 417 300 K¢ (z roku 2016). Nulova da-
nova povinnost prevlada vroku 2017 dokonca aZ po prijem 640 700 K¢. Pre po-
platnika je do tychto prijmov stale vyhodné uplatiiovat pausalne vydaje, kedZe ako
sme uZ spominali, jeho danova povinnost je pri tychto prijmoch nulova a celkové
zataZenie dosahuje hodnotu iba 9,42 % (tato hodnota je dokonca mensia ako mi-
nimalna hodnota celkového zataZenia v roku 2016). Z tychto skuto¢nosti je mozné
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dokazat, Ze legislativne zmeny pausSalnych vydajov v roku 2017 st vyhodné pre
poplatnikov s niz§imi prijmami. Tento fakt potvrdzuje aj vyrazné zniZenie celkové-
ho zat'aZenia pri najnizsich skimanych prijmoch 90 000 K¢.

Zmeny mozZu naopak negativne ohodnotit poplatnici sprijmami od cca
1 062 000 K¢, pretoze ich celkové zataZenie kvoli moZnosti uplatnenia vyrazne
nizsich vydajov rastie rychlejSie a je vysSie ako v roku 2016.

Obr.9 Vyvoj celkového zat'aZenia OSVC uplatiiujicej pausalne vydaje v roku 2016 a 2017
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Zdroj: vlastné spracovanie

Znova vSak upozoriiujeme, Ze pripady su modelové, skutocnost by bola o nie-
¢o odliSna. Pre zdanovacie obdobie 2017 by si poplatnik s prijmami nad cca
1 mil. K¢ nezvolil uplatiiovat zl'avu na manZelku a dafiové zvyhodnenie na dieta,
kvoli nevyhodnosti zniZenych maximalnych pausalnych vydajov. Pre zdanovacie
obdobie 2018, kedy bude nové ustanovenie povinné dodrzat, vSak nepozname
hodnoty vSetkych parametrov potrebnych pre vypocet. Ziskané vypocty pre rok
2017 su vSak vel'mi podobné s buducimi vysledkami roku 2018.

Ked'Ze sme vSak v naSej praci abstrahovali od vydajov skuto¢nych, v d'alSej
Casti prace tito moZnost nebudeme brat do uvahy. Nie je ani moZné porovnavat
celkové zataZenie OSVC uplatiiujiicej skutoéné vydaje a celkové zataZzenie OSVC
s pausalnymi vydajmi, ked'Ze skuto¢né vydaje ndm nie st zndme a v prvom pripade
sme vychadzali z vySky danového zakladu a v druhom pripade sme vychadzali
z vysky ziskanych prijmov.
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4.3 Danové a celkové zatazenie spoloc¢nika s.r.o.

V tejto Casti prace budeme na pana Novotného hl'adiet’ ako na jediného zakladatel'a
spolo¢nosti s ruc¢enim obmedzenym, je teda aj jedinym jednatelom. VSetky jeho
prijmy plynu z tejto ¢innosti. Komparacia bude vykonavana v ramci viacerych mo-
delovych situacii. Pan Novotny si vyplaca:

iba podiel na zisku,

odmenu za funkciu jednatel'a a nasledne podiel na zisku,

odmenu za funkciu jednatel'a, vyplaca si mzdu a podiel na zisku spolocnosti,
cely zaklad dane ako mzdu.

Podiel na zisku

Pre tento pripad pan Novotny ziskava iba podiel na zisku spoloc¢nosti, ako jed-
natel’ spolocnosti si nevyplaca ziadnu odmenu za vykon tejto funkcie. Zaklad dane
spoloc¢nosti zdani najprv sadzbou pre pravnické osoby 19 % (platna pre roky 2014
- 2017), pretoze podiely na zisku su spolo¢nikom vyplacané azZ zo zisku po zdane-
ni. Vyplata podielu je nasledne zataZena 15 % zrazkovou danou. Ziskany podiel na
zisku (uz zdaneny zrazkovou damnou) pan Novotny ako FO uz d'alej nezdanuje, ani
ho neuvadza do svojho danového priznania. Podiel na zisku nepodlieha socialnemu
ani zdravotnému poisteniu. Ako osoba bez zdanitel'nych prijmov si vS§ak pan Novo-
tny bude hradit ZP 13,5 % z minimalneho VZ, ktorym je pre neho minimalna mzda,
v roku 2016 vo vyske 9 900 K¢. Kazdy mesiac teda odvedie 1 337 K¢ na ZP.

Ako sme uz spominali, podiel na zisku nepodlieha SP, pan Novotny ho teda
platit nemusi. V naSom priklade ho ani platit nebude, do celkového zatazZenia bu-
deme brat do Uvahy iba odvod ZP. Podnikatel si v§ak musi uvedomit, Ze mu ne-
vznika Ziaden narok na vyplatu starobného déchodku v budicnosti, taktieZ nie su
zabezpeceni jeho pribuzni, ked'Ze ani oni by v pripade potreby nemali narok na
poberanie vdovského ¢i sirotského dochodku. I ked' by si pan Novotny mohol platit
SP dobrovolne, v naSom pripade prostriedky na buddcnost ziskava inym spdso-
bom.

Ked'Ze podiel na zisku spada v ramci ZDP do paragrafu 8 (Prijmy z kapitalové-
ho majetku), nepodlieha tento prijem zdanovaniu solidarnou danou, ktora sa tyka
iba nadlimitnych prijmov spadajtcich do paragrafové6a?7.
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Tab.32  ZataZenie pri podiely na zisku (bez SP) pre rok 2016 [K¢]

dan PO 19 % 17 100 76 000 190 000 380 000 760 000
zisk k rozdeleniu 72900 | 324 000 810 000 1620000 | 3240000
zrazkova dan 15 % 10935 48 600 121 500 243 000 486 000
odvod SP 0 0 0 0 0
odvod ZP 16 044 16 044 16 044 16 044 16 044
celkové zatazenie 44 079 | 140 644 327 544 639044 | 1262044
Cisté prijmy 45921 | 259 356 672 456 1360956 | 2737956
C;f}/n]o"e zatazenie 31,15| 31,15 31,15 31,15 31,15

0

E;g‘o"e zatazenie 4898 | 35,16 32,75 31,95 31,55
Cisté prijmy [%] 51,02 64,84 67,2456 68,05 68,45

Zdroj: vlastné spracovanie

Ked'Ze poplatnik neuplatiiuje Ziadne zl'avy na dani z prijmov pravnickych osob,
danové zataZenie je pri jednotlivych ZD rovnaké. So zvySujucim sa ZD vSak klesa
celkové zatazenie, ked'Ze hodnota odvodu na ZP je stale rovnaka (VZ sa nemeni),
a teda nizsi zaklad dane je zataZeny viac. Z tabul'ky mdéZeme pozorovat, Ze zataze-
nie pri najnizSom ZD (48,98 %) je dokonca vyrazne vysSie ako pri ostatnych ZD
a s rastucim ZD celkové zataZenie postupne klesa.

Ako sme uviedli, vyplacanie podielu na zisku nepodlieha socialnemu poiste-
niu. Poplatnik sa v§ak moZe rozhodnut dobrovol'ne odvadzat socidlne poistné ako
Osoba dobrovol'ne ucastna na dochodkovom poisteni. V d'alSom texte si ukdzeme
velkost' celkového zat'aZenia, po tom, ako sa pan Novotny rozhodol dobrovolne
zapojit do déchodkového poistenia. Mesacne bude odvadzat minimalnu moznu
Ciastku 1 891 K¢ (27 006 K¢/4*0,28).
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Tab.33  ZataZenie pri podiely na zisku s dobrovol'nou ti¢astou na déchodkovom poisteni pre rok
2016 [K¢]

dan PO 19 % 17100 76 000 190 000 380 000 760 000
zisk k rozdeleniu 72900 | 324000 810000 | 1620000 | 3240000
zrazkova dan 15 % 10935 48 600 121 500 243 000 486 000
odvod SP 22 692 22 692 22 692 22 692 22692
odvod ZP 16 044 16 044 16 044 16 044 16 044
celkové zataZenie 66771 | 163 336 350 236 661736 | 1284736
Cisté prijmy 23229 | 236 664 649 764 | 1338264 | 2715264
C;f}/n]o"e zatazenie 31,15 | 31,15 31,15 31,15 31,15

0

E%‘O"e zatazenie 74,19 | 40,83 35,02 33,09 32,12
Cisté prijmy [%] 25,81 59,17 64,98 66,91 67,88

Zdroj: vlastné spracovanie

Priebeh celkového zataZenia pri dobrovolnom zapojeni sa do dochodkového pois-
tenia je rovnaky ako v pripade, ked poplatnik déchodkové poistné vo vysSke
1 891 K¢ mesacne neodvadza a teda pri rastiicom ZD klesa. Samotna hodnota cel-
kového zatazenia pri jednotlivych ZD vSak znacne stupla. Najvyssi rozdiel mozZno
vidiet pri najniZSom ZD, kde vzrastla az o 25,21 percentného bodu. Rozdiel medzi
hodnotami sa so zvySujicim ZD zmenSuje. Pri ZD 4 mil. K¢ ide o rozdiel iba 0,57
percentného bodu. Cim vy$$i ZD teda spolo¢nost’ dosahuje, tym je pre spolo¢nika
vyhodnejSie dobrovol'ne si platit dochodkové poistenie. Pri nizkych danovych za-
kladoch je vSak pri dobrovolnom plateni tohto poistenia celkové zataZenie vel'mi
vysoké a poplatnik by mal uvazit iné moZznosti ziskania budiceho prijmu.

Podiel na zisku - moZny buduci vyvoj

Pri zaoberani sa problematikou vyplacania podielu na zisku nemoZno nespomenut’
aktualne diskutovanu tému o zruSeni alebo aspon zniZeni 15 percentnej zrazkovej
dane z vyplacanych dividend spolo¢nostou fyzickej osobe. S navrhom priSiel minis-
ter financii Andrej Babis, ktory chce tymto opatrenim zastavit' odliv kapitalu z CR.
Kedy by skutocne spoloc¢nici nemuseli zdaniovat svoje podiely na zisku eSte nie je
jasné. Pre zaujimavost si uvedieme, aky dopad by na poplatnika v roku 2016 malo
opatrenie, Ze by u zdroja nemusel byt zdaneni jeho podiel na zisku.
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Tab.34  ZataZenie pri podiely na zisku (bez SP) pre rok 2016 [K¢]

'g celkové zatazenie 44 079 140 644 327 544 639044 | 1262044
2 |cisteprijmy 45921 | 259356 672456 | 1360956 | 2737956
SN rw——
g g | Coveratanenie 31,15 31,15 31,15 31,15 31,15
S [%]
> Ikové zataZeni
g | ceovezatazenie 48,98 35,16 32,75 31,95 31,55
[%]
celkové zataZenie 33144 92 044 206 044 396 044 776 044
[-}]
=
-§ S | &isté prijmy 56856 | 307956 793956 | 1603956 | 3223956
o o ra——
g 2 danové zat'aZenie 19,00 19,00 16,00 19,00 16,00
g 3§ [%]
h 7 ) i .
N Eoe/l;‘ove zatazenie 36,83 23,01 20,60 19,80 19,40
(0]

Zdroj: vlastné spracovanie

ZruSenie 15 percentnej zrazkovej dane by spolocnici poberajici podiel na zisku
urcite radi privitali. Celkové zataZenie pri vSetkych zakladoch dane vyrazne kleslo,
vo vSetkych pripadoch o 12,15 percentného bodu. Bez odvodu zrazkovej dane je
daniové zataZenie konStantne na drovni 19 %, ktoré predstavuju dain z prijmov
pravnickych osob.

Odmena jednatel'ovi a podiel na zisku

Dal$ou z moznosti, ktort si pan Novotny mdze zvolit je vyplacanie odmeny za
funkciu jednatela v ramci obchodnopravneho vztahu a taktiez ziskanie casti prij-
mu ako podiel na zisku spolo¢nosti. Co sa tyka odmeny za funkciu jednatela, tento
prijem vZdy podlieha odvodom na zdravotné poistenie. Socidlnemu poisteniu pod-
lieha v pripade, Ze jednatel’ dosahuje mesacny prijem v hodnote rozhodného prij-
mu platného pre dany rok. Pre rok 2016 ide o ¢iastku 2 500 K¢ mesacne. Ak by te-
da jeho mesatna odmena nedosahovala ¢iastku 2 500 K¢ (tj. bola by niZSia nez
2 500 K¢), platil by si iba zdravotné poistenie ako zamestnanec. Mesacna odmena
jednatel'ovi aj odvedené poistné zniZuje ZD spolocnosti, ked'Ze predstavuju mzdo-
vé naklady.

Budeme uvazovat’ o dvoch situaciach: v prvom pripade bude mesacna odmena
jednatel'a dosahovat vysku 1 000 K¢, teda nebude dosahovat rozhodny prijem uk-
ladajuci povinnost odvodu SP. V druhom pripade sa odmena bude pohybovat nad
hodnotou rozhodného prijmu. Pojde o ¢iastku 20 000 K¢ mesacne, ktora bola zvo-
lena z dévodu, aby sa ¢iastka nachadzala v druhej reduk¢nej hranici pre stanovenie
percentnej vymery dochodku (druha redukéna hranica je nad 11 883 K¢ mesacne
do 108 024K¢ mesacne, zapocitava sa 26 % nad touto Ciastkou - hodnoty reduke-
nych hranic platné v roku 2016).
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Tab.35  ZataZenie pri odmene jednatel'ovi 1 000 K¢ a podiely na zisku pre rok 2016 [K¢]
SP s.r.o. 0 0 0 0 0
ZP s.r.o. 1080 1080 1080 1080 1080
SP jednatel’ 0 0 0 0 0
ZP jednatel 14964 | 14964 14 964 14 964 14 964
ZD jednatel 13080 | 13080 13 080 13 080 13080
dan po zl'ave

0 0 0 0 0
(bonus)
Cisty prijem -2 964 -2 964 -2 964 -2 964 -2 964
ZD s mzdovymi 76 920 | 386920 986920 | 1986920 | 3986920
nakladmi
zaokruhleny ZD 76 000 | 386 000 986000 | 1986000| 3986000
dati PO 19 % 14440 | 73340 187 340 377 340 757 340
zisk k rozdeleniu 62 480 | 313580 799580 | 1609580 | 3229580
zrazkova dan 15 % 9372 | 47037 119 937 241437 484 437
Cisty zisk 53108 | 266 543 679 643 | 1368143 | 2745143
celkové zataZenie 39856 | 136421 323 321 634821 | 1257821
Cisté prijmy 50144 | 263579 676679 | 1365179 | 2742179
C;f;‘/f)’]o"e zatazenie 26,46 30,09 30,73 30,94 31,04
E;S‘O"e zatazenie 44,28 34,12 32,33 31,74 31,44
Cisté prijmy [%] 55,72 65,89 67,67 68,26 68,55

Zdroj: vlastné spracovanie

Ked'Ze pan Novotny poberal v roku 2016 odmenu vo vyske 1 000 K¢, ¢o je ¢iastka
nedosahujica rozhodny mesac¢ny prijem 2 500 K¢, neodvadza poistné v ramci so-
cidlneho (déchodkového) poistenia. Zdravotné poistenie musi odvadzat pri kaz-
dom prijme ako zamestnanec. Minimalnym mesacnym vymeriavaci zakladom pre
rok 2016 bola ciastka 9 900 K¢, ktora zaroven predstavuje hodnotu minimalnej
mesacnej mzdy. Ked'Ze mesacny prijem jednatel'a bol mensi neZ minimalna mzda,
je potrebné zdravotné poistenie dopocitat. V konetnom dosledku bude zdravotné
poistenie vyplatené vo vyske 13,5 % z rozdielu minimalnej mzdy a ziskanej odme-
ny, a vo vyske 4,5 % z odmeny jednatela.

najnizSom ZD spolocnosti 90 000 K¢. V pripade nizkej odmeny je daniové zatazZenie
jednatel'a nulové (DPFO). V tomto pripade nema narok na ziskanie danového bo-
nusu, kedZe sa na neho vztahuje § 35¢ odst. 4 ZDP, ktory hovori, Ze danovy bonus
mdze uplatnit’ poplatnik, ktory mal v zdatiovacom obdobi prijmy zdaiiované podla § 6,



Vlastna praca 84

7, 8, alebo 9 minimalne vo vyske 6 nasobku minimélnej mzdy (pre rok 2016 ide
o ¢iastku 9 900 K¢ x 6 = 59 400 K¢&), pricom sa do tychto prijmov okrem inych nezahft-
naju prijmy, z ktorych je dan vyberand zrazkou podla zvlastnej sadzby dane. V naSom
pripade do prijmov pre postdenie podl'a § 35¢ odst. 4 mo6Zzeme zahrnut’ iba prijmy zis-
kavané ako odmena zdanované podla § 6 ZDP. Ked'Ze podiel na zisku je zdaiovany
zrazkovou danou, do prijmov pre posudenie naroku na dafovy bonus ich zahrnat’ ne-
smieme. Ro¢né prijmy z odmeny nedosahuji 6 nasobok minimalnej mzdy a tak poplat-
nik ziskat' danovy bonus nesmie. Po odvedeny DPPO jeho danové zataZenie vzrastie
na 26,46 %. Celkové zatazZenie postupne klesa.

V d'alSej uvazovanej situacii si jednatel’ vyplaca mesacni odmenu vo vysSke
20 000 K¢, ktora prekracuje rozhodny prijem 2 500 K¢ a tak je potrebné z tejto
Ciastky odviest’ aj socidlne aj zdravotné poistenie. Ked'Ze ro¢na odmena dosiahne
Ciastku 240 000 K¢, nie je potrebné odvadzat solidarnu dan.



Vlastna praca

85

Tab.36  ZataZenie pri odmene jednatel'ovi 20 000 K¢ a podiely na zisku pre rok 2016 [K¢]
SP s.r.o. 0| 60000 60 000 60 000 60 000
ZP s.r.o. 2699 | 21600 21600 21600 21600
SP jednatel 0| 15600 15600 15 600 15 600
ZP jednatel 13356 | 10800 10 800 10 800 10 800
ZD jednatel 32687 | 321600 321 600 321 600 321 600
dan po zlave 0| 999 9996 9996 9996
(bonus)
Cisty prijem 16 632 | 203 604 203 604 203 604 203 604
ZD s mzdovymi 57313 | 78400 678400 | 1678400 | 3678400
nakladmi
zaokrihleny ZD 57000 | 78000 678000 | 1678000| 3678000
dai PO 19 % 10830 | 14820 128 820 318 820 698 820
zisk k rozdeleniu 46483 | 63580 549580 | 1359580 | 2979580
zrazkovéa dani 15 % 6972 9537 82 437 203 937 446 937
Cisty zisk 39511 | 54043 467 143 | 1155643 | 2532643
celkové zat'aZenie 33857 | 142353 329 253 640 753 | 1263753
¢isté prijmy 56 143 | 257 647 670747 | 1359247 | 2736247
‘;f)‘/?]o"e zatazenie 19,78 8,59 22,13 26,64 28,89
E;ITOVE zatazenie 37,62 35,59 32,93 32,04 31,59
0
Cisté prijmy [%)] 62,38 64,41 67,07 67,96 68,41

Zdroj: vlastné spracovanie

Z tabulky vidime, Ze vtomto pripade ma danové a celkové zataZenie rozdielny
priebeh. Zatial' ¢co danové zatazenie postupne rastie, celkové zataZenie pri odmene
240 000 K¢ postupne klesa, kedZe Cisty prijem (203 604 K¢) sa nemeni a dariovy
zdklad s.r.o. rastie. Pri ZD s.r.o. 90 000 K¢ sme nemohli uvaZovat o odmene
v celkovej vyske 240 000 K¢, pretozZe by tato odmena bola vacsia ako samotny ZD
s.r.o. Na zaciatku sme si zadali podmienku, Ze chceme uvazovat o mesacnej odme-
ne, ktora sa nachadza v druhej reduk¢nej hranici (nad 11 883 K¢). Aj keby je me-
satna hodnota odmeny 11 883 K¢, celkova suma roc¢nej odmeny (142 596 K¢) by
prevySovala ZD s.r.o., a navySe by sa mzdové naklady navysili eSte aj o socidlne
poistenie. Preto sme pre tento nizky ZD s.r.o. zvolili hodnotu odmeny 2 499 K¢,
ktora este nezaklada povinnost odvodu socidlneho poistenia. V tomto pripade po-
platnik nema narok na danovy bonus (rocnd odmena zdatiovana podla § 6 ZDP
nedosahuje 6 nasobok minimalnej mzdy 59 400 K¢), ¢o negativne vplyva na vysSku
danového aj celkové zatazZenia.
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Odmenu 20000 K¢ mesatne moZeme zvolit prvy krat pri ZD s.r.o.
321 700 K¢. V tomto pripade uz rocna odmena 240 000 K¢ navySena o SP a ZP ne-
prevysi ZD s.r.o. Celkové zataZenie v tomto pripade je 36,68 % a ako sme uZ uvied-
li, pri dalSom raste zakladu dane klesa. Hodnota celkového zataZenia 36,68 % je
teda zdroven maximalna hodnota celkového zataZenia ak pan Novotny ziskava
mesacne odmenu 20 000 K¢ a podiel na zisku spolo¢nosti.

Pri porovnani niZsSej a vy$Sej odmeny sa vyhodnejSie javi prvy variant, CiZe
odmena s nizkou hodnotou (s vynimkou ZD 90 000 K¢). KedZe vSak rozdiely v cel-
kovych zataZeniach nedosahuju ani 2 percentné body, moéZeme ich povaZovat za
pomerne nevyznamné, a zalezi skér na preferenciach poplatnika, ¢i uprednostni
nizSiu odmenu s niz§im celkovym zataZenim bez zabezpecovania sa na déchodok,
alebo si zvoli vysSiu odmenu s o nieco vysSim celkovym zataZenim, ale vd'aka od-
vodom socidlneho poistenia mu neskor zaroven vznikne narok na vyplatu staro-
bného déchodku.

Pri ZD 90 000 K¢ je pre poplatnika vyhodné vyplacat si ¢o najvysSiu odmenu,
ktora vSak eSte nedosahuje rozhodny prijem.

Odmena jednatel'ovi, mzda, podiel na zisku

Tento krat bude pan Novotny ziskavat odmenu za funkciu jednatel'a, mzdu na za-
klade uzavretého pracovnopravneho vztahu a ako spolo¢nik aj podiel na zisku spo-
lo¢nosti. Pri uzatvarani pracovnopravneho vztahu nesmieme zabudat, Ze pan No-
votny nesmie mat zmluvu uzavretu na Cinnost, ktora by sa kryla s ¢innostou jed-
natel'a, teda s obchodnym vedenim spoloc¢nosti.

Mzdu za pracu urcime vo vyske 50 000 K¢ mesacne, odmena jednatel'ovi bude
dosahovat hodnotu 1 000 K¢. [ ked’ odmena jednatel'ovi nedosahuje rozhodny pri-
jem (2 500 K¢), pan Novotny bude odvadzat poistné na socidlne poistenie, pretoze
sa v tomto pripade ciastka odmeny jednatel'ovi a mzdy scitava. Poplatnik ma narok
aj na danovy bonus, kedZe plynudce prijmy zdanované podla § 6 ZDP presahuju
6 nasobok minimalnej mzdy (59 400 K¢) — danovy bonus ziska poplatnik v prvej
uvazovanej moznosti, tzn. pri rocnej odmene 12 000 K¢ a ro¢nej mzde 55 164 K¢.
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Tab.37  ZataZenie pri odmene jednatel'ovi 1 000 K¢, mzde 50 000 K¢ a podiely na zisku pre
rok 2016 [K¢]
SP s.r.o. 16 792 74 627 153 000 153 000 153 000
ZP s.r.o0. 6 045 26 866 55080 55 080 55080
SP jednatel + spol. 4 366 19 403 39 780 39 780 39 780
ZP jednatel + spol. 3023 13433 27 540 27 540 27 540
ZD celkom 90 000 | 400000 820 080 820 080 820 080
dan po zfave 13404 | 21757 84 768 84 768 84 768
(bonus)
Cisty prijem 73179 | 243914 459912 459912 459912
ZD s mzdovymi 0 0| 179920| 1179920 | 3179920
nakladmi
zaokruhleny ZD 0 0 179000 | 1179000 3179000
dan PO 19 % 0 0 34010 224 010 604 010
zisk k rozdeleniu 0 0 144 990 954990 | 2574990
zrazkova dan 15 % 0 0 21749 143 249 386 249
Cisty zisk 0 0 123 242 811742 | 2188742
L 16822 | 156 086 415927 727 427 | 1350427
celkové zataZenie
A 73178 | 243914 584073 | 1272573 | 2649573
celkové prijmy
danové zatazenie 0 5,44 14,05 22,60 26,88
[%]
celkové zatazenie 18,69 39,02 41,59 36,37 33,76
[%]
el oy [0 81,31 60,98 58,41 63,63 66,24

Zdroj: vlastné spracovanie

Pri pohl'ade na tabul'ku je v prvom rade potrebné podotknut, Ze mesacna mzda vo
vySke 50 000 K¢ nebola vyplacana pri danovych zakladoch s.r.o. 90 tis. K¢
a 400 tis. K¢. V tychto pripadoch by totiz vySka celkovej vyplacanej odmeny pre-
krocila samotnu vysku vysledku hospodarenia a teda aj zakladu dane. Celkova me-
saCna odmena bola stanovena tak, aby bola odvadzana dan z prijmov pravnickych
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0sob nulova. I ked by sa na prvy pohl'ad tento variant vyplacania odmien pre naj-
nizsi zaklad dane zdal z hl'adiska danového aj celkového zatazenia vyhodny, treba
upozornit, Ze v realnej praxi by nebolo mozné vyplacat spolo¢nikovi takato nizku
mesacnu mzdu (tj. 4 597 K¢), pretoze nielen Ze nedosahuje hodnotu mzdy mini-
malnej (pre rok 2016 vo vyske 9 900 K¢), ale nedosahuje ani zarucend mzdu. Ked'-
Ze jeho minimalna mesa¢na mzda ma byt vo vyske 12 100 K¢ (predpokladame, Ze
poplatnik patri do tretej skupiny prac pre zaruceni mzdu), do ZD spolocnosti
210 700 K¢ (celkové zatazenie = 30,34 %) tento variant odmenovania nie je moz-
ny.

Ro¢nt mzdu vo vySke 600 000 K¢ je mozZné prvy krat vyplatit pri ZD s.r.o.
820 100 K¢ s celkovym zataZenim 43,91 %. Pri tomto ZD s.r.o. bude po prvy raz
mzda (600 000 K¢/rok), odmena (12 000 K¢), odvadzané SP a ZP menSie ako ZD
s.r.o. Hodnota celkového zatazenia 43,91 % je maximalnou moZnou hodnotou cel-
kového zatazenia pri takto stanovenych podmienkach vyplacania pana Novotného.
Pri rasticom ZD s.r.o. celkové zataZenie klesa aZ na 33,76 %, ktoré je dosahované
pri nami najvy$Som uvazZovanom ZD s.r.o. 4 mil. K¢. MdZeme usudzovat, Ze tento
variant odmenovania je vhodnejsi pri vel'mi vysokych zakladoch dane spolocnosti.

Vsetko vyplacané ako mzda

Poslednou skimanou moZnostou bude vyplacanie celkovych prijmov vo forme
mzdy. Mzda bude nastavena na takd vysku, aby celkové mzdové naklady (mzda +
SP s.r.o. + ZP s.r.0.) znizili zaklad dane spolo¢nosti na nulu. Zisk spoloc¢nosti sa tak
uZ zdanovat nebude.
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Tab.38  ZataZenie pri vyplacani mzdy pre rok 2016 [Kc]

SP s.r.o. 16792 | 74627 186 568 324 072 324 072
7P s.r.o. 6045 | 26866 67 165 138379 303517
SP spoloénik 4366 | 19403 48508 84 259 84 259
7P spolo¢nik 3023 | 13433 33583 69 190 151 758
7D spolo¢nika 90 000 | 400000 | 1000000| 2000000| 4000000
dati 15 % 13500 | 60 000 150 000 300 000 600 000
solidarna dan 0 0 0 16 888 145 329
dan po zlave 13404 | 21756 111 756 278 644 707 085
(bonus)

ZD s mzdovymi

nakladmi 0 0 0 0 0
celkové zatazenie 16822 | 156 084 447 581 894 544 | 1570 691
celkovy prijem 73178 | 243916 552419 | 1105456 | 2429309
danove zatazenie 0 5,44 11,18 13,93 17,68
v %

‘C,eol/i‘o"e zatazenie 18,69 39,02 44,76 44,73 3927
celkovy prijem v % 81,31 60,98 55,24 55,27 60,73

Zdroj: vlastné spracovanie

Vidime, Ze celkové zataZenie postupne rastie, aZ pri rocnej mzde 1 537 549 K¢ je
jeho hodnota nizsia oproti hodnote, ktord dosahuje pri ro¢nej mzde 746 269 K¢.
Klesanie je sposobené uplatnenim maximalneho VZ u SP, ktory ma hodnotu
1 296 288 K¢ (pre rok 2016). Najvyssia hodnota celkového zataZenia je teda do-
siahnuta pri ro¢nej mzde 1296 269 K¢, ma hodnotu 46,38 % a s d'alSim rastom
ZD spolocnosti a mzdy, celkové zataZenie klesa. Klesanie celkového zatazenia
je spomalené zdanenim nadlimitnych prijmov solidarnou danou 7 %. Priaznivé
celkové zataZenie vo vyske 18,69 % pri najnizsej vyplacanej mzde by sme v praxi
opat’ uplatnit nemohli, ked’Ze mesa¢na odmena by v tomto pripade dosahovala iba
hodnotu 5 597 K¢. Ta nevyhovuje poZiadavkam na zaruc¢enu mzdu. Podl'a nich by
mesacny prijem poplatnika mal byt minimalne 12 100 K¢ mesacne (tj. 145 200 K¢
rocne) - s predpokladom, Ze poplatnik patri do tretej skupiny prac pre zarucenu
mzdu. ZD spoloc¢nosti je pri tomto prijme vo vyske 194 600 K¢ a celkové zataZenie
28,93 %. Do tohto zakladu dane preto odmeniovanie vo forme mzdy nie je moZné.
Vo vSeobecnosti je rizikové riesit’ ¢cinnost’ spolo¢nika pracovnou zmluvou, pre-
toZe znaky zavislej prace nie su pri jednoclennej s.r.o. naplnené (spolocnik nie je vo
vztahu podriadenosti). Pri praci na zdklade pracovnej zmluvy sa spolo¢nik musi
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riadit zakonnikom prace, a teda si neméze 'ubovol'ne zvolit vySku odmeny za pra-
cu a musi dodrZovat ustanovenia o minimalnej, pripadne zarucenej mzde, ¢o sa mu
pri nizkych prijmoch spolo¢nosti nevyplaca.

4.3.1 Porovnanie skimanych variantov v roku 2016

Percentudlnu hodnotu celkového zataZenia jednotlivych variantov odmenovania
pri konkrétnych uvazovanych zakladoch dane si pre prehladnost uvedieme
v tabulke.

Tab.39  Celkové zat'azenie vSetkych variantov v roku 2016 [%]

Podiel bez SP 48,98 35,16 32,75 31,95 31,55
Podiel so SP 74,19 40,83 35,02 33,09 32,12
NOP bez SP 44,28 34,12 32,33 31,74 31,44
VOP 37,62 35,59 32,93 32,04 31,59
MOP 18,69 39,02 41,59 36,37 33,76
mzda 18,69 39,02 44,76 44,73 39,27

Zdroj: vlastné spracovanie

Vysvetlivky: Nizka odmena jednatel'ovi, podiel na zisku, d'alej iba ,NOP“
Vysoka odmena jednatel'ovi, podiel na zisku, d'alej iba ,VOP*
Mzda, odmena jednatel’'ovi, podiel na zisku, d’alej iba , MOP“

Vv

vV

celkovym zataZenim) pre pana Novotného variant vyplacania nizkej odmeny jed-
natel'ovi a poberania podielu na zisku. K nizkym hodnotam celkového zataZenia
prispieva neplatenie socialneho poistenia, ktoré v tomto pripade nie je nutné. Opat
vSak vznika Uvaha, ¢i je skutocne pre pana Novotného lepsSie nezapdjat’ sa do do6-
chodkového poistenia a tym zniZovat celkové zataZenie, alebo by bolo predsa len
vyhodnejSie sa do déchodkového poistenia dobrovol'ne zapojit a tak ziskat’ narok
na starobny déchodok v buducnosti. Celkové zataZenie so zahrnutim variantu NOP
+ platenie SP uvadza tabulka.
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Tab.40  Celkové zatazenie vSetkych variantov spolu s variantom , NOP so SP“ v roku 2016

Podiel bez SP 48,98 35,16 32,75 31,95 31,55
Podiel so SP 74,19 40,83 35,02 33,09 32,12
NOP bez SP 44,28 34,12 32,33 31,74 31,44
NOP so SP 69,50 39,77 34,06 32,88 32,01
VOP 37,62 35,59 32,93 32,04 31,59
MOP 18,69 39,02 41,59 36,37 33,76
mzda 18,69 39,02 44,76 44,73 39,27

Zdroj: vlastné spracovanie

Z tabulky vidime, Ze ak by sa pan Novotny poberajici nizku odmenu a podiel na
zisku dobrovol'ne zapojil do déchodkového poistenia a tak si zabezpecil prostried-
ky do buducnosti, jeho celkové zataZenie by v porovnani s ostatnymi variantmi uz
nebolo najvyhodnejSie. Poplatnik tak musi zvazit svoje moZnosti pripadného al-
ternativneho Setrenia prostriedkov pre buddcnost a porovnat ich so spdsobom,
ktory mu ponuka Stat.

Pri nizkych ZD, v nasom pripade pri najniZSom uvazovanom ZD 90 000 K¢, by
sme panovi Novotnému na zaklade porovnania celkového zatazenia odporucali
vyplatu mzdy, pripadne kombinaciu mzdy, odmeny a podielu na zisku. Treba si
vSak uvedomit, Ze pri ZD 90 000 K¢ bola mesacnd mzda vypocitana pri variante
,mzda“ na 5597 K¢ a pri variante ,mzda, odmena, podiel na zisku“ na 4 597 K¢.
Tieto sumy nespiiiajii ustanovenia o minimalnej ani zaru¢enej mzde. Ak predpo-
kladame, Ze panovi Novotnému bude potrebné vyplacat mzdu minimalne
12 100 K¢ mesacne (tj. 145 200 K¢ rocne) kvdli zaradeniu do tretej skupiny prac
pre zarucenu mzdu, budu tieto varianty vyplacania odmeny prichadzat do tvahy
az pri ZD spolo¢nosti 194 600 K¢ (tj. variant ,mzda“, CZ= 28,93 %), resp. pri ZD
spoloc¢nosti 210 700 K¢ (tj. variant ,mzda, odmena, podiel na zisku“, CZ= 30,34 %).
Do tychto zadkladov dane spoloc¢nosti by bolo teda pre poplatnika vyhodnejsie zvo-
lit' variant vyplacania odmeny 2 499 K¢ mesacne, pri ktorom vSak poplatnik nie je
ucastny déochodkového poistenia.

Pre zaujimavost si uvedieme maximalne a minimalne hodnoty celkového za-
taZenia jednotlivych moZnosti odmenovania a aj zaklady dane spoloc¢nosti, pri kto-
rych su tieto zataZenia dosiahnuté.
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Tab.41 Maximalne a minimalne hodnoty celkového zataZenie jednotlivych variantov v rok 2016

Podiel bez SP 31,55 % 4 000 000 K¢ 48,98 % 90 000 K¢
Podiel so SP 32,12 % 4000000 K¢ 74,19 % 90 000 K¢
NOP bez SP 31,44 % 4000000 K¢ 44,28 % 90 000 K¢
VOP 31,59 % 4 000 000 K¢ 37,62 % 90 000 K¢
MOP 30,34 % 210 700 K¢ 43,91 % 820 100 K¢
mzda 28,93 % 194 600 K¢ 46,38 % 1737000 K¢

Zdroj: vlastné spracovanie

4.3.2 Vyvoj celkového zatazenia v rokoch 2014 — 2017

V jednotlivych rokoch sa princip vypoctu daniovej povinnosti nemenil, nemenila sa
dokonca ani hodnota zl'avy na poplatnika a dafiového zvyhodnenia na prvé dieta.
MedziroCne sa menili len hodnoty minimalnej a priemernej mzdy, ktoré mali vplyv
na zmenu odvodov SP a ZP. Preto by vyvoj celkového zataZenia v jednotlivych ro-
koch a pri jednotlivych variantoch mal byt totoZny.

Vroku 2014 bola teda zl'ava na poplatnika vo vySke 24 840 K¢, daniové zvy-
hodnenie na prvé dieta bolo 13 404 K¢, minimalna mzda bola vo vyske 8 500 K¢
a priemerna mzda bola 25 942 K¢.

Tab.42  Celkové zatazenie vSetkych variantov v roku 2014 [%]

Podiel bez SP 46,46 34,59 32,57 31,84 31,49
Podiel so SP 70,68 40,05 34,71 32,93 32,04
NOP 41,76 33,53 32,11 31,63 31,39
VOP 35,10 35,58 32,93 32,03 31,59
MOP 18,69 39,02 41,59 36,37 33,76
mzda 18,69 39,02 44,76 44,22 39,01

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabul'ka celkového zataZenia pre rok 2014 dokazuje rovnaky vyvoj celkového za-
taZenia ako v roku 2016. V pripade variantu mzdy, odmeny jednatel'ovi a podiely
na zisku ide dokonca o totoZny priebeh.

V roku 2015 sa opat menili iba hodnoty minimalnej a priemernej mzdy, ktoré
maju vplyv na odvody SP a ZP. Minimalna mzda bola vo vyske 9 200 K¢ a priemer-
na mzda bola 26 611 K¢.
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Tab.43  Celkové zat'azenie vSetkych variantov v roku 2015 [%]

Podiel bez SP 47,71 34,88 32,64 31,89 31,52
Podiel so SP 72,55 40,47 34,88 33,01 32,08
NOP 43,01 33,82 32,22 31,68 31,42
VOP 36,35 35,59 32,93 32,04 31,59
MOP 18,69 39,02 41,59 36,37 33,76
mzda 18,69 39,02 44,76 44,54 39,17

Zdroj: vlastné spracovanie

Vyvoj celkového zatazenia v roku 2015 je zhodny s rokom 2014, pre zvySujicu sa
minimdalnu a priemernt mzdu st vsak jednotlivé hodnoty vyssie.

Pre Uplnost si opat uvedieme aj celkové zataZenie v roku 2016, kedy bola mi-
nimalna mzda vo vySke 9 900 K¢ a priemerna mzda vo vyske 27 006 Kc.

Tab.44  Celkové zat'azenie vSetkych variantov v roku 2016 [%]

Podiel bez SP 48,98 35,16 32,75 31,95 31,55
Podiel so SP 74,19 40,83 35,02 33,09 32,12
NOP 44,28 34,12 32,33 31,74 31,44
VOP 37,62 35,59 32,93 32,04 31,59
MOP 18,69 39,02 41,59 36,37 33,76
mzda 18,69 39,02 44,76 44,73 39,27

Zdroj: vlastné spracovanie

Vroku 2017 sa vySka zl'avy na poplatnika ani dafiové zvyhodnenie na prvé dieta
nemenia, minimalna mzda dosahuje 11 000 K¢ a priemerna mzda 28 232 K¢.

Tab.45  Celkové zat'azenie vSetkych variantov v roku 2017 [%]

Podiel bez SP 50,95 35,61 32,93 32,04 31,59
Podiel so SP 77,31 41,54 35,30 33,23 32,19
NOP 46,25 34,55 32,51 31,83 31,49
VOP 39,59 35,59 32,93 32,04 31,59
MOP 18,69 39,02 41,59 36,37 33,76
mzda 18,69 39,02 44,76 45,31 39,55

Zdroj: vlastné spracovanie

Aj v tomto roku povazujeme za najvyhodnejSiu moZznost odmenovania vyplacanie
nizkej odmeny a podielu na zisku (okrem ZD 90 000 K¢).
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4.3.3 Komparacia celkového zatazenia konkrétneho variantu
odmenovania v sledovanom obdobi

Podiel na zisku bez SP

Tab.46  Celkové zatazZenie podielu na zisku bez SP v rokoch 2014 - 2017 [%)]

2014 46,46 34,59 32,57 31,84 31,49
2015 47,71 34,88 32,64 31,89 31,52
2016 48,98 35,16 32,75 31,95 31,55
2017 50,95 35,61 32,93 32,04 31,59

Zdroj: vlastné spracovanie

MedziroCne nenastali Ziadne zmeny v principe vyplacania podielu na zisku. Po-
platnik sa nemusi zapajat do déchodkového poistenia a tak v tomto pripade nemu-
sf odvadzat' SP, na druhej strane je povinny hradit’ si zdravotné poistenie ako oso-
ba bez zdanitelnych prijmov 13,5 % z VZ, ktorym je minimalna mzda. Ked'Ze hod-
nota minimalnej mzdy medziro¢ne narasta, narasta aj vySka odvodu na ZP, teda
celkové zatazenie pri konkrétnych danovych zakladoch medziroc¢ne rastie.

Podiel na zisku so SP

Tab.47  Celkové zatazenie podielu na zisku so SP v rokoch 2014 - 2017 [%]

2014 70,68 40,05 34,71 32,93 32,04
2015 72,55 40,47 34,88 33,01 32,08
2016 74,19 40,83 35,02 33,09 32,12
2017 77,31 41,54 35,30 33,23 32,19

Zdroj: vlastné spracovanie

Vo vsetkych rokoch sa poplatnik mohol a méze dobrovolne zucastnit na déchod-
kovom poisteni, aby mu v buduicnosti vznikol narok starobny déchodok. Minimal-
na vyska jeho odvodu je v kaZzdom roku 28 % z VZ, ktorym je % z priemernej mzdy,
ktord sa medziro¢ne zvysuje. Preto moézZeme vidiet medziro¢ny ndarast celkového
zat'aZenia pri konkrétnych ZD.

Pan Novotny moéZe byt dobrovolne tucastny dochodkového poistenia obme-
dzeny pocet rokov, pretoze nespada do Ziadnej skupiny poplatnikov dobrovol'ne
ucastnych dochodkového poistenia podla § 6 odst. 1 zakona o déchodkovom pois-
teni (napr. vedeny v evidencii Uradu prace ako uchddzac o zamestnanie, sustavna
priprava na budidce povolanie $tiidiom na strednej alebo vysokej $kole v CR, vykon
dlhodobej dobrovol'nickej sluzby atd’.). Tito poplatnici méZu byt dcastni dobro-
vol'ného déchodkového poistenia bez obmedzenia. Nas poplatnik spada do skupiny
dobrovolne poistenych - bez udania dovodu podla § 6 odst. 2 zdkona
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€. 155/1995 Sb., o déchodkovom poisteni. Preto moZe byt dobrovolne ucastny
dochodkového poistenia dany pocet rokov. V roku 2016 bola dlzka tejto doby sta-
novena na maximalnych 15 rokov, ktora je aktualna aj pre rok 2017.

Nizka odmena a podiel na zisku

Tab.48  Celkové zataZenie - nizka odmena a podiel na zisku v rokoch 2014 - 2017 [%]

2014 41,76 33,53 32,11 31,63 31,39
2015 43,01 33,82 32,22 31,68 31,42
2016 44,28 34,12 32,33 31,74 31,44
2017 46,25 34,55 32,51 31,83 31,49

Zdroj: vlastné spracovanie

Ked'Ze vyplacana odmena bola zvolena vo vyske 1 000 K¢, poplatnik neodvadza
poistné na socidlne poistenie. Tato povinnost by mu vznikla aZ pri odmene nad
2 500 K¢ mesacne. Celkové zataZenie sa medziroc¢ne pri vSetkych zdkladoch dane
zvySuje, pretoZe sa zvySuje minimalny VZ, z ktorého musi jednatel’ odvadzat' zdra-
votné poistenie. Tento minimdalny VZ je odvodeny od minimalnej mzdy. V Ziadnom
roku nema poplatnik narok na danovy bonus (na zaklade § 35c odst. 4 ZDP).

Vysoka odmena a podiel na zisku

Tab.49  Celkové zataZenie - vysoka odmena a podiel na zisku v rokoch 2014 - 2017 [%]

2014 35,10 35,58 32,93 32,03 31,59
2015 36,35 35,59 32,93 32,04 31,59
2016 37,62 35,59 32,93 32,04 31,59
2017 39,59 35,59 32,93 32,04 31,59

Zdroj: vlastné spracovanie

V tomto pripade je celkové zataZenie pri vSetkych zadkladoch dane (okrem najniz-
Sieho) totoZné. Nemenila sa totiZ hodnota zl'avy na poplatnika ani danové zvyhod-
nenie na prvé dieta. TaktieZ percentudlne hodnoty odvodov na SP a ZP sa nemenili.

Pri ZD 90 000 K¢ nebola pouZitd mesacna odmena 20 000 K¢, pretoZe by od-
mena navySend o SP aZP hradené zamestnavatelom prevySovala uvaZovany ZD
spoloc¢nosti. Vo vSetkych rokoch m6Zeme mesac¢ni odmenu vo vyske 20 000 K¢
prvy krat vyplatit pri ZD spoloc¢nosti 321 700 K¢. Pri ZD 90 000 K¢ sme zvolili me-
satnd odmenu 2 499 K¢, vd'aka ktorej pan Novotny nemusi hradit’ SP. Celkové za-
taZenie pri tomto ZD rastie z dbvodu medziro¢ného narastu odvodu na ZP, ktory sa
odvija od minimalnej mzdy. V Ziadnom roku nema poplatnik pri ZD 90 000 K¢ na-
rok na dafiovy bonus.
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Mzda, odmena jednatel'ovi, podiel na zisku

Tab.50 Celkové zataZenie - mzda, odmena a podiel na zisku v rokoch 2014 - 2017 [%]

2014 18,69 39,02 41,59 36,37 33,76
2015 18,69 39,02 41,59 36,37 33,76
2016 18,69 39,02 41,59 36,37 33,76
2017 18,69 39,02 41,59 36,37 33,76

Zdroj: vlastné spracovanie

Celkové zataZenie je vo vSetkych pripadoch rovnaké, ked'Ze sa medziro¢ne neme-
nili Ziadne pravidla pre vypocet danovej povinnosti a odvodov na SP a ZP. V tomto
pripade nemusime uplatiiovat Ziadne minimalne ani maximalne VZ.

Zvolenu mesa¢nd mzdu 50 000 K¢ a odmenu 12 000 K¢ je moZné vo vSetkych
rokoch po prvy raz vyplatit pri ZD spoloc¢nosti 820 100 K¢. V tomto pripade suma
celkovej odmeny navysena o ZP a SP hradeného zamestnavatel'om neprevysuje ZD
spoloc¢nosti.

Pri niZ$ich zakladoch dane bolo potrebné mesacnii mzdu upravit' tak, aby roz-
diel ZD spoloc¢nosti a ZD spoloc¢nika bol nulovy (tj. ZD s mzdovymi nakladmi je nu-
lovy). Ked'Ze je vSak poplatnikovi vyplacana okrem iného aj mzda, je potrebné ria-
dit sa zdkonnikom prace a dodrzovat ustanovenia o zarucenej mzde (v pripade
plného uvazku). Hodnota zaruc¢enej mzdy sa jednotlivé roky meni. PAna Novotného
sme zaradili do minimalne tretej skupiny prac pre tucely stanovenia najniZsej tirov-
ne zarucenej mzdy, ktora sa okrem iného vyznacuje zvySenymi psychickymi na-
rokmi vyplyvajice zo samostatného rieSenia uUloh sréznorodymi konkrétnymi
javmi a procesmi a s ndrokmi na predstavivost a predvidatel'nost. V zavislosti od
minimalnej zarucenej mzdy sa medziro¢ne meni hodnota ZD spoloc¢nosti, od ktorej
je moZné pouzit variant odmenovania mzda, odmena a podiel na zisku. Prehl'ad
prinasa nasledujica tabul’ka. Zarucena mzda je uvadzana pre tretiu skupinu prac.

Tab.51  Variant odmenovania ,,MOP* s prihliadnutim na zarucent mzdu [K¢]

zarucena mzda 10400 11 200 12 100 13400
ro¢na mzda 124 800 134 400 145 200 160 800
ZD spolocnosti 183 400 196 200 210 700 231 600
CZ pri danom ZD 27,73 % 29,09 % 30,43 % 32,07 %

Zdroj: vlastné spracovanie

Ked'Ze chceme vyplacat’ aj podiel na zisku, suma celkovej odmeny navysena o SP
a ZP zamestnavatel'a musi byt vysSia ako ZD spoloc¢nosti. KedZe hodnota odmeny
ostava nemenend (1 000 K¢ mesacne), ale hodnota zarucenej mzdy medziro¢ne
rastie, v kazdom roku je potrebné vyplacat vysSiu minimalnu ro¢nd mzdu (na za-
klade minimalnej zarucenej mzdy). Tato minimalna ro¢na mzda je kazdy rok vy-
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placana pri inom ZD spolo¢nosti. Tabul'ka nam zobrazuje hodnoty zarucenej mzdy
v jednotlivych rokoch, aj vysku ZD od ktorého uz moéZeme tito mzdu vyplacat, aby
sme sa nedostali k zapornému rozdielu medzi zakladom dane spoloc¢nosti a zakla-
dom dane spolocnika. Vidime, Ze tento ZD spoloCnosti sa medzirocne zvySuje. Za-
tial' ¢o vroku 2014 sme variant odmenovania ,MOP“ mohli pouZit pri ZD spoloc¢-
nosti 183 400 K¢, vroku 2017 az pri 231 600 K¢. Celkové zatazenie pri tychto za-

vV

Taktiez vidime jeho medziro¢ny narast.

Mzda

Tab.52  Celkové zataZenie - mzda v rokoch 2014 - 2017 [%]
2014 18,69 39,02 44,76 44,22 39,01
2015 18,69 39,02 44,76 44,54 39,17
2016 18,69 39,02 44,76 44,73 39,27
2017 18,69 39,02 44,76 45,31 39,55

Zdroj: vlastné spracovanie

Ak by bolo panovi Novotnému vsSetko vyplacané ako mzda, medzirocne sa jeho cel-
kové zataZenie menit nebude aZ do bodu, kedy celkové zataZenie zacina klesat.
Celkové zat'aZenie zacina kazdy rok klesat pri zac¢ati uplatiiovania maximalneho VZ
SP, ktory ma kazdy rok ini hodnotu. Medziro¢nd zmenu celkového zatazenia mo-
Zeme v tab. 51 vidiet pri ZD 2 mil. K¢ a 4 mil. K¢. KedZe sa musime v tomto pripade
taktieZ riadit’ ustanovenim o zarucenej mzde, ktora sa medziro¢ne zvysuje, zvySuje
sa aj ZD spolocnosti, od ktorého mdéZeme variant odmenovania ,mzda“ pouzit. Na-
sledujica tabul'ka ndm ukaZe ZD spoloc¢nosti v jednotlivych rokoch, od ktorych je
mozné odmenovat variantom ,mzda“ taktieZ hodnotu mzdy od ktorej za¢ina CZ
klesat.

Tab.53  Variant odmenovania ,mzda“ s prihliadnutim na zaru¢end mzdu [K¢]

zarucena mzda 10 400 11 200 12 100 13 400
ro¢na mzda 124 800 134 400 145 200 160 800
ZD spoloc¢nosti 167 300 180 100 194 600 215500
CZ pri danom ZD 25,72 % 27,34 % 28,93 % 30,83 %
El‘zg: od Kt CZ| 445266 1277313 | 1296269 1355152
CZ pri danom ZD 46,29 % 46,34 % 46,38 % 46,47 %

Zdroj: vlastné spracovanie

MoZeme vidiet, Ze hodnota ZD spoloc¢nosti, od ktorého mo6zeme po prvy krat pou-
zit variant odmenovania ,mzda“ sa medziroCne zvysuje, zvySuje sa aj CZ pri tomto
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ZD, ¢o je zaroven minimalne mozné CZ pri tomto variante. TaktieZ hodnota rocnej
mzdy, od ktorej CZ zacina klesat medziroCne rastie, mierny narast zaznamenava-
me aj pri maximalnom mozZnom celkovom zatazeni.

4.4 Porovnanie oboch foriem podnikania

Porovnanie v roku 2016

Pomocou nasledujtcej tabul'ky si porovname cisté prijmy, celkové a danové zata-
7enie poplatnika podnikajticeho ako OSVC s variantom zaloZenia jednoclennej s.r.o.
vroku 2016. Pri OSVC nebudeme zohl'adiiovat moZznost uplatnenia pausalnych
vydajov. V ramci s.r.o. zobrazime podiel na zisku spolo¢nosti bez platenia SP (,,po-
diel_bez SP*), podiel na zisku s dobrovolnym platenim déchodkového poistenia
(,podiel_SP“), vyplacanie nizkej odmeny 1000 K¢ spodielom na zisku
(,NOP_bezSP“), vyplacanie nizkej odmeny 1 000 K¢ s podielom na zisku a s dobro-
vol'nou ucastou na déchodkovom poisteni (,NOP_SP*), vysokd odmenu 20 000 K¢
s podielom na zisku (,VOP“), kombinaciu odmeny jednatel'ovi, mzdy a podielu na
zisku (,MOP“) anakoniec odmenovanie formou mzdy (,mzda“). Pri variantoch
»,MOP“a ,mzda“ nebudeme uvazovat so ZD 90 000 K¢, pretoZe pri takto nizkom ZD
ich kvdli ustanoveni o zarucenej mzde pouZit nemoZeme.
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Tab.54  Porovnanie oboch foriem podnikania v roku 2016

Cisty prijem [K¢] 57870 | 292844 674744 | 1261984 | 2600468

celk. zataZenie [%] 35,70 26,79 32,53 36,90 34,99

daii. zatazenie [%] 0 5,44 11,18 15,55 18,78

é & | Cisty prijem [K¢] 45921 259 356 672 456 1360 956 2737 956

2 1§ | celk. zataZenie [%] 48,98 35,16 32,75 31,95 31,55

& 2| daii. zataZenie [%] 31,15 31,15 31,15 31,15 31,15

= Cisty prijem [K¢] 23229 | 236664 649764 | 1338264 | 2715264

é & | celk. zatazenie [%)] 74,19 40,83 35,02 33,09 32,12

& daii. zatazenie [%] 31,15 31,15 31,15 31,15 31,15

o & Cisty prijem [K¢] 50144 | 263579 676679 | 1365179 | 2742143

S N | celk zatazenie [%] 44,28 34,12 32,33 31,74 31,44

“ | daii. zatazenie [%] 26,46 30,09 30,73 30,94 31,04

o Cisty prijem [KE] 27452 | 240887 653987 | 1342487 | 2719487

S & | celk. zatazenie [%] 69,49 39,78 34,60 32,88 32,01

daii. zataZenie [%] 26,46 30,09 30,73 30,94 31,04

N Cisty prijem [K¢] 56143 | 257 647 670747 | 1359247 | 2736247

g celk. zataZenie [%] 37,62 35,59 32,93 32,04 31,59

daii. zatazZenie [%] 19,78 8,59 22,13 26,64 28,89

o Cisty prijem [K¢] - | 243914 584073 | 1272573 | 2649573

g celk. zataZenie [%] - 39,02 41,59 36,37 33,76

dan. zatazenie [%] - 5,44 14,05 22,60 26,88

= Cisty prijem [K¢] -| 243916 552419 | 1105456 | 2429309

= celk. zataZenie [%] - 39,02 44,76 44,73 39,27

dan. zatazenie [%] - 5,44 11,18 13,93 17,68

Zdroj: vlastné spracovanie

Pre zhodnotenie danového zataZenia moZeme tvrdit, Ze vo vSetkych pripadoch
rastie, okrem vyplacania podielu na zisku pri s.r.o., kedy je po celi dobu konStant-
né. Na rast danového zatazenia p6sobi solidarna dan, ktord zdanuje nadlimitné
prijmy zdanované podla § 6 a §7 ZDP. Prijmy dosiahli vysSiu hodnotu ako
1 296 288 K¢, teda bolo zdanované solidarnou danou v nasledujucich variantoch
odmertiovania: 0SVC, mzda. Ak by prijmy boli dosiahnuté nad danou hranicou, soli-
darnu dan by sme uplatnili aj pri variante ,NOP“, ,VOP“ aj ,MOP*“. KonStantné da-
nové zvyhodnenie pri podiely na zisku je vysvetlené neuplatiovanim zliav na dani

z prijmov pravnickych osob.
Porovnanie oboch foriem podnikania si znazornime aj pomocou grafu.




Vlastna praca 100

Obr.10  Porovnanie oboch foriem podnikania v roku 2016
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Zdroj: vlastné spracovanie

Graf ndm prehl'adne zobrazuje celkové zataZenie jednotlivych foriem podnikania
a variantov odmenovania pri konkrétnych hodnotach zakladu dane. Pri najnizSom
uvazovanom zdklade dane 90 000 K¢ sa najvyhodnejsSie javi moznost podnikat
ako OSVC alebo zaloZit s.r.o. a vyplacat si odmenu 2 499 K¢ mesaéne a podiel na
zisku. Ked vezmeme do ivahy administrativnu naroc¢nost fungovania s.r.o. a ucast
na déchodkovom poisteni, pAnu Novotnému by sme odporucali podnikat ako
0SVC. Tym by jeho celkové zataZenie dosahovalo necelych 36%. Ako OSVC by bol
ucastny dochodkového poistenia, ¢o by bolo pozitivne pre jeho finan¢nu situaciu
v budticnosti a taktieZ by ziskal vyhody stvisiace s podnikanim ako OSVC (najma
administrativne zjednodusenie). Ci by pre neho ako OSVC bolo dalej vyhodné
uplatnit’ vydaje pausSalne, momentalne povedat nevieme. Potrebovali by sme ve-
diet hodnotu skuto¢nych vydajov pana Novotného, ktoré v tejto teoretickej rovine
k dispozicii nemame. Vyrazne nevyhodné by v tomto pripade bolo zaloZenie s.r.o.
a vyplacanie si podielu na zisku ¢i vyplacat si nizku odmenu a dobrovolne sa zu-
Castnit' déchodkového poistenia.

zickej osoby. Konkrétne ide o hodnotu 26,79 %. Druhym najvyhodnejSim varian-
tom je vyplacanie nizke odmeny s podielom na zisku v ramci spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym. V tomto pripade by sa vSak celkové zataZenie zvySilo na 34,12 %,
pan Novotny by nebol dcastny dochodkového poistenia a zvysili by sa mu aj admi-
nistrativne naklady v suvislosti s riadenim spolocnosti srucenim obmedzenym.
Keby sa rozhodne byt ucastny déchodkového poistenia dobrovolne, celkové zata-
Zenie by vzrastlo na hodnotu 39,78 %.
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Zaklad dane 1 000 000 K¢ nadm ponuka az pat, z hl'adiska celkového zat'aze-
nia, vel'mi vyvazené moZznosti. PribliZzne podobné hodnoty celkového zatazZenia
dosahuje podnikanie ako OSVC, pri zaloZeni s.r.o. vyplata podielu na zisku bez
Ucasti na SP, vyplata nizkej odmeny a podielu na zisku a taktieZ vyplata vysokej
odmeny s vyplatou podielu na zisku. Vtomto pripade by si pan Novotny musel
zvazit, aké ma moznosti sporenia financnych prostriedkov pre buducnost. Keby
chcel mat’ urcitu istotu predstavovanu ucastou na Stadtnom déchodkovom poistent,
ostdva mu na vyber podnikat ako OSVC alebo v ramci zaloZenej s.r.o. si vyplacat
nizku odmenu s podielom na zisku a dobrovol'nym hradenim SP alebo si vyplacat
vysokl odmenu s podielom na zisku. Tieto formy podnikania sa v celkovom zata-
Zeni liSia iba minimalne (maximalne o 2,07 percentného bodu), ¢iZe by v tomto
pripade pri rozhodovani o forme podnikania museli byt brané do uvahy dalSie
individualne faktory ako napr. administrativna naroc¢nost, vyska rucenia za zavaz-
ky atd".

Pre najvyssie uvazované zaklady dane 2 000 000 K¢ a 4 000 000 K¢ moZeme
vyslovit rovnaké zavery. Panovi Novotnému by sme odporucali zalozit si spoloc-
nost' s ru¢enim obmedzenym a vyuZit moznost odmenovania, ktora mu prinasa o
neni tychto podmienok sa ako najlepSia moZnost javi vyplacanie podielu na zisku
s dobrovolnou ucastou na SP, kombindcia vypladcania odmeny jednatelovi
a vyplacania podielu na zisku (pri nizkej odmene uvazujeme s dobrovolnou tcas-
tou na dochodkovom poisteni). Podl'a nasho nazoru by si poplatnik mal zvolit pri
takychto vysokych zdkladoch dane vyplacanie vyssej odmeny a podiel na zisku.
Vd'aka tomuto variantu je automaticky ucastny déchodkového poistenia bez ¢aso-
vého obmedzenia a celkové zataZenie je aj v porovnani s ostatnymi variantmi pre
poplatnika vel'mi prijatel'né.

Vo vSeobecnosti je do zakladu dane cca 1 mil. K¢ vyhodné pre pana Novotného
podnikat’ ako OSVC a pri vy$sich prijmoch a teda aj vyssich ZD zaloZit s.r.o. I ked
pri vel'mi vysokych ZD sa celkové zat'azenie OSVC postupne zniZuje, myslime si, Ze
v tomto pripade je lepSie podnikat’ v ramci s.r.o., napriklad aj z titulu rucenia do
vy$ky nesplatenych vkladov (OSVC ru¢i celym majetkom).

Porovnanie v roku 2017
Pocas celého nami skimaného obdobia nedochadzalo k zmendm v principe vypo-
¢tu DFFO ani DPPO. Ziadne zmeny sa nedotkli ani zakonitost{ vypo¢tu odvodov na
SP a ZP. V rokoch 2013 - 2015 mohol byt sice poplatnik Gcastny druhého piliera -
dochodkového sporenia, o by pre neho znamenalo odliSnu vySku odvodov SP,
v praci sme vSak vychadzali z predpokladu, Ze pan Novotny ucastny druhého pilie-
ra nebol. Strukturalne zmeny sa dotkli vypo¢tu dane OSVC pri uplatfiovani pausal-
nych vydajov. V praci sme sa venovali ich dopadom, ale v d'alSich porovnavaniach
s nimi neuvaZujeme z dévodu abstrahovania od skuto¢nych vydajov Zivnostnika.
Pripadné medziro¢né rozdiely vo vyske platenej dane alebo odvodov na SP
a ZP vznikli z doévodu kazZdorocného zvySovania minimalnej a priemernej mzdy,
ktoré maju vplyv napr. na solidarnu dan, na vymeriavacie zaklady z ktorych je od-
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vadzané SP a ZP. Preto nie je potrebné modelovat porovnanie foriem podnikania
pre vSetky sledované roky. Vysledky budu totoZné s rokom 2016. Pre tuplnost
a aktualnost prace si vSak toto porovnanie predsa len vykoname pre rok 2017.

Tab.55  Porovnanie oboch foriem podnikania v roku 2017
Cisty prijem [K¢] 55724 | 292844 674744 | 1266104 | 2587404
zataZenie [%] 38,08 26,79 32,53 36,69 35,31
dari. zataZenie [%] 0 5,44 11,18 15,34 18,67
2 & | tisty prijem [K¢] 44145 | 257580 670680 | 1359180 | 2736180
é N | zataZenie [%] 50,95 35,61 32,93 32,04 31,59
& 2| daii. zataZenie [%] 31,15 31,15 31,15 31,15 31,15
= Eisty prijem [K¢] 20421 | 233856 646956 | 1335456 | 2712456
é & | zataZenie [%] 77,31 41,54 35,30 33,23 32,19
® | dait. zatazenie [%] 31,15 31,15 31,15 31,15 31,15
o o | Gisty prijem [Ke] 48363 | 261803 674903 | 1363403 | 2740403
S E zataZenie [%)] 46,26 34,55 32,51 31,83 31,49
@ | dati. zataZenie [%)] 26,46 30,09 30,73 30,94 31,04
. Cisty prijem [K(] 24 644 | 238079 651179 | 1339679 | 2716679
S & | zataZenie [%)] 72,62 40,48 34,88 33,02 32,08
daii. zataZenie [%)] 26,46 30,09 30,73 30,94 31,04
N Cisty prijem [K&] 54367 | 257647 670747 | 1359247 | 2736247
S | zataZenie [%] 39,59 35,59 32,93 32,04 31,59
dari. zataZenie [%] 19,78 8,59 22,13 26,64 28,89
o | Cisty prijem [K¢] - | 243914 584073 | 1272573 | 2649573
S | zataZenie [%] - 39,02 41,59 36,37 33,76
dan. zatazenie [%] - 5,44 14,05 22,60 26,88
< | disty prijem [K¢] .| 243915 552420 | 1093804 | 2417657
g zatazenie [%] - 39,02 44,76 4531 39,56
daii. zataZenie [%] s 5,44 11,18 13,68 17,55

Zdroj: vlastné spracovanie

Podrobné zavery pre rok 2017 si uvadzat nebudeme, pretoze prei platia rovnaké
zavery ako pre rok 2016. Danové zataZenie ostava rovnaké ako vroku 2016
(s vynimkou dariového zataZenia OSVC as.r.o. variant ,mzda“ pri ZD 2 mil. K¢
a4 mil. K¢ — zvySenie hranice zdanovania nadlimitnych prijmov solidarnou da-
nou). Rozdiel medzi rokmi 2016 a 2017 spociva v tom, Ze v roku 2017 sa v kazdom
pripade celkové zataZenie oproti predchadzajicemu roku zvysilo. Toto zvySenie je
sposobené medziro¢ne sa zvysujucimi odvodmi na SP a ZP, ktoré su dosledkom
zvySovania minimalnej a priemernej mzdy. To, Ze pre jednotlivé ZD v oboch rokoch
platia rovnaké zavery potvrdzuje graf ,,Porovnanie oboch foriem podnikania v ro-
ku 2017, ktory ma rovnaky vyvoj ako rovnaky graf pre rok 2016.
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Obr.11  Porovnanie oboch foriem podnikania v roku 2017
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Zdroj: vlastné spracovanie

4.5 Vyvoj vyhodnosti konkrétnych foriem podnikania

UZ sme si porovnali jednotlivé formy podnikania pri konkrétnych zvolenych zakla-
doch dane a vyhodnotili, ktora forma je pri danom ZD najvyhodnejsia. Teraz je po-
trebné zistit, ako sa vyhodnost oboch foriem podnikania vyvija. Budeme porovna-
vat podnikanie OSVC vroku 2016 uplatiiujiicej skuto¢né vydaje ajednoclennt
s.r.o. s vyplacanim vysokej odmeny jednatel'ovi a podielu na zisku spolo¢nosti.
Tento variant odmenovania bol zvoleny z dovodu automatickej ucasti na déchod-
kovom poisteni, ktord povaZzujeme za doéleziti kvéli objektivnemu porovnavaniu
so zatazenim OSVC. TaktieZ povaZujeme ti¢ast na déchodkovom poisteni za racio-
nalnu, kedZe poplatnik nemusi hl'adat alternativne mozZnosti sporenia prostried-
kov na déchodkovy vek, ¢o je pre neho istd administrativna zjednoduSenost, a teda
predpokladame, Ze pan Novotny by si zvolil prave tento variant. Keby zvolime iny
variant odmenovania, ktory sa z hl'adiska celkového zataZenia taktieZ javil ako vy-
hodny, poplatnik by bud’ nebol i¢astny déchodkového poistenia, alebo by sa musel
prihlasit k déchodkovému poisteniu dobrovolne, ¢o so sebou nesie nevyhodu
v podobe stanovenej maximalnej mozZnej doby, pocas ktorej je moZné byt dobro-
vol'ne dochodkovo poisteny, comu sa chceme vyhnut.

Pri porovnavani sme opat pracovali s predpokladom rovnosti vysledku hos-
podarenia Zivnostnika so zdkladom dane spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Vy-
voj celkového zataZenia sme sledovali na zaklade dane vrozmedzi 0 K¢ az
4 000 000 K¢, pricom bol postupne zvySovany o 50 000 K¢. Predpokladdme, Ze pri-
jem OSVC bol pri kazdom z4klade dane vy$si ako 6 nasobok minimalnej mzdy a tak
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sme pri kazdej vySke ZD uvaZovali s ndarokom na danovy bonus. Porovnanie ndm
ukazalo, Ze vyhodnost podnikania ako OSVC sa meni na vyhodnost podnikania
vramci spolo¢nosti sruenim obmedzenym pri ZD vrozmedzi 1050 000 K¢ -
1100 000 K¢.

Tab.56  Vyvoj vyhodnosti konkrétnych foriem podnikania v roku 2016

1000 325 256 240 000 329 253 3997
1050 343431 240 000 344 828 1397
1100 361 606 240 000 360403 -1203
1150 379781 240 000 375978 - 3803
1200 397 956 240 000 391 553 -6 403

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka ndm zjednodusSene zobrazuje prave prelomovy zaklad dane. ObSirnejsie
vypocty su zobrazené v tabulke v prilohe ¢. 1. Pre vac¢Siu presnost zaverov sme
porovnanie vykonali eSte raz pri zakladoch dane od 1 050 000 K¢ po 1 100 000 K¢,
pricom sme tento krat zadklad dane vzdy navysili o 1 000 K¢.

Tab.57  Vyvoj vyhodnosti konkrétnych foriem podnikania v roku 2016 - detailne

1075 352519 240 000 352 616 97
1076 352 882 240 000 352927 45
1077 353 246 240 000 353239 -7
1078 353609 240 000 353 550 -59
1079 353973 240 000 353 862 -111

Zdroj: vlastné spracovanie

Pri detailnejSom skiimani sme zistili, Ze pri ZD 1 076 000 K¢ je vyhodnejSie podni-
kat' ako OSVC a od ZD 1 077 000 K¢ menej celkovo zataZuje podnikanie v ramci
spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Preto méZeme urobit’ zaver, Ze po zohl'adneni
zjednoduSenych predpokladov by sme panovi Novotnému odporucali do ZD
1077 000 K¢ podnikat ako Zivnostnik. Ak by bol jeho zdklad dane vyssi, bolo by
pre neho z hl'adiska celkového zatazenia vyhodnejSie zaloZit spolo¢nost’ s ru¢enim
obmedzenym. Toto tvrdenie si znazornime aj graficky, pricom sa priamky vyvoja
celkového zatazenia skutoc¢ne pretinaju medzi ZD 1 mil. K¢ a 1,2 mil. K¢.
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Obr.12  Vyvoj vyhodnosti konkrétnych foriem podnikania v roku 2016
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Zdroj: vlastné spracovanie

Pre rok 2017 plati uplne rovnaky zaver ako sme vyslovili pre rok 2016. Do ZD
1076 000 K¢ sa v roku 2017 oplati panovi Novotnému podnikat ako OSVC, pri ZD
1077 000 K¢ je jeho celkové zataZenie nizSie pri podnikani v ramci s.r.o. Celkové
zataZenia su pri tychto zakladoch dane v oboch rokoch rovnaké z dévodu, Ze pri
danych zakladoch dane neuplatiiujeme minimalne ani maximalne VZ pre odvod SP
a ZP, ani neuplatiiujeme solidarnu dan. Prave toto su ukazovatele, ktoré sa medzi
rokmi 2016 a 2017 menili a tak sa zmenili aj hodnoty celkovych zataZeni pri tych
zakladoch dane, ktoré su tymito ukazovatel'mi ovplyviiované. Rozdiel v absolut-
nych Ciastkach celkovych zataZeni medzi rokmi 2016 a 2017 nastava do ZD
339 000 K¢ (absolutna ciastka celkového zat'aZenia je do tohto zakladu dane vyssia
vroku 2017). V intervale ZD 340 000 K¢ - 1 296 000 K¢ su absolutne ciastky cel-
kového zataZenie voboch rokoch zhodné. Do tohto intervalu patri aj ZD
1077 000 K¢, kedy sa v oboch rokoch meni vyhodnost formy podnikania z OSVC
na s.r.o.

Dané zavery su platné pre poplatnika neuplatiiujiceho Ziadne nezdanitelné
¢iastky. Vyhodnost’ podnikania ako OSVC by bola stale vyhodna aj pri vy$sich ZD,
keby poplatnik ako OSVC uplatiioval nezdanitelné ¢asti zakladu dane a zniZil si
zaklad dane napriklad o zaplatené uUroky z hypote¢ného Uveru azo stavebného
sporenia, o zaplatené prispevky na stikromné Zivotné poistenie a pod. VSetky ne-
zdanitel'né ¢asti zakladu dane vymenovava ZDP v § 15 a OSVC ich v ramci vypoctu
danovej povinnosti vyuzivajid pomerne c¢asto.
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4.6 Starobny déochodok OSVC a spoloénika s.r.o.

Nasledujuca kapitola slizi na zobrazenie odliSnosti vypoctu starobného déchodku
podnikajiicej OSVC a spolo¢nika spoloénosti s ru¢enim obmedzenym. Podrobnosti
vypoctu starobného déchodku si uvedené v teoretickej Casti nasej prace. Predpo-
klady, z ktorych budeme pri vypoctoch starobného déchodku vychadzat su nasle-
dovné:

e dochodok je priznany v roku 2016

¢ poplatnik dosiahne déchodkovy vek v roku 2016, tj. v roku 2016 ma 63 rokov

e doba poistenia je 32 rokov (to je zaroveinl minimalna potrebna doba poistenia
pri dosiahnuti déchodkového veku v roku 2016)

e prijmy zahfnajice sa do vypoctu — prijmy od roku 1986 az do roku, ktory
predchadza rok priznania déchodku

e pocet vylucenych déb je nula

e vySka hrubej mesacnej mzdy, resp. hodnoty rozdielu prijmov a vydajov po-
platnika je uvadzana v sucasnej hodnote roku 2016 — prijmy ziskané v jed-
notlivych rokoch st prepocitané koeficientom kvoéli vplyvu inflacie tak, aby
hodnota kazdoro¢nych prijmov bola v roku 2016 v rovnakej vySke

e poplatnik sa vZiadnom z pripadov netcastni déchodkového sporenia, Cize
hodnota percentnej vymery vo vypocte je vo vySke 1,5 %

Pre vypocet percentudlnej vymery starobného déchodku je potrebné poznat osob-
ny vymeriavaci zaklad. Na jeho vypocet potrebujeme poznat uhrn ro¢nych vyme-
riavacich zakladov za rozhodné obdobie. Pre OSVC je tymto vymeriavacim zakla-
dom ten vymeriavaci zdklad, ktory si urcila pre odvod na déochodkové poistné (tj.
minimalne polovica prijmov zniZenych o vydaje na ich dosiahnutie). Pre poplatnika
poberajliceho prijmy zo zavislej ¢innosti podl'a § 6 ZDP je tymto vymeriavacim za-
kladom suma jeho priemernych hrubych prijmov. Uhrn roénych vymeriavacich
zakladov sa d’alej nasobi koeficientom narastu vSeobecného vymeriavacieho za-
kladu.

V tabul’ke si uvedieme porovnanie vy$ky starobného dochodku OSVC a spo-
lo¢nika s.r.o. poberajuceho odmenu zdatniovand podla § 6 ZDP a podiel na zisku.
V oboch pripadoch je poplatnik povinne ucastni déchodkového poistenia a odva-
dza mesacné socialne poistné. OSVC v kazZdom z pripadov odvadza SP z minimal-
neho VZ. Vysku starobného déchodku si uvedieme pri ré6znych vyskach prijmoch.
Variantu odmenovania spoloc¢nika iba podielom na zisku spolo¢nosti sa nevenuje-
me z dévodu neucasti takéhoto spolo¢nika na déchodkovom poisteni.
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Tab.58  Starobny déchodok OSVC a spoloénika s.r.o. v roku 2016 [K¢]

Hruba
mesacna 7 500 7 500 33300 33300 83300 | 83300 333300 333300
mzda/P-V
VZ 6752 7 500 16 650 33300 41 650 | 83300 108 024 108 024
Odvod
i 1972 2363 4 862 10 490 12162 | 26 240 31 543 34 028

SP/mesiac
Vypoctovy 195 | 7995 | 13409 | 18023 | 20338 | 31881 | 36880 | 36880
zaklad
Zakladna

j 2440 2 440 2 440 2 440 2440 2440 2 440 2440
vymera
Percentna

] 3456 3838 6437 8652 9763 | 15303 17 703 17 703
vymera
Starobny

. 5896 6278 8877 11 092 12203 | 17 743 20143 20 143
dochodok
Starobny
dochodok 78,61 83,71 26,66 33,31 14,65 21,30 6,04 6,04
[%]

Zdroj: vlastné spracovanie

Hruba mesa¢na mzda/P-V 7 500 K& Vo vieobecnosti je OSVC v porovnani so
zamestnancom, resp. spolo¢nikom s.r.o. zvyhodnovand v ramci odvodov na SP,
kvodli roznemu uréeniu VZ. Ak sa OSVC rozhodne pre odvod SP z minimalneho VZ,
jej mesacny odvod je sice mensi oproti spolo¢nikovi, nasledne vsak v buducnosti
ziskava narok na mensi starobny dochodok. V tomto pripade je rozdiel medzi do-
chodkami vo vyske 382 K¢ mesacne, vd'aka povinnosti OSVC odvadzat’ SP z mini-
malneho mesacného VZ (6 752 K¢). Tym sa samozrejme zvysil aj jej odvod SP, ale
aj v buducnosti ziskany starobny déchodok. Keby mohla odviest SP iba zjednej
polovice ZD (3 750 K¢), jej mesatny dochodok by dosahoval vysku iba 4 359 K¢.
Vdaka ustanoveniu ominimalnom VZ sa starobny dochodok OSVC zvysil
0 1 537 K¢ mesacne, pricCom mesacny odvod sa zvysili o 877 K¢ mesacne.

Pri pohl'ade na odvedené SP a naslednu vysku starobného déchodku, mozZeme
vidiet' istd nespravodlivost. Spolo¢nik odvadza o cca 20 % viac na SP, ale jeho sta-
robny déchodok je vys$si iba o cca 6,5 %. Pri beZnom zamestnancovi by sme tuto
nespravodlivost mohli argumentovat’ tym, Ze zamestnanec v skuto¢nosti odvedie
iba 6,5 % z hrubej mzdy a zvySnych 25 % za neho hradi zamestnavatel. V naSom
pripade vSak uvazZujeme o jednoclennej s.r.o. a tak zataz vo vyske 31,5 % nesie po-
platnik celd. Preto méZeme vzniknutu situaciu povaZovat pre spoloc¢nika s.r.o. sku-
toCne za nespravodlivu.

Hruba mesa¢na mzda/P-V 33 300 K&: V tomto pripade sa na OSVC uz nevztahuje
ustanovenie o minimalnom VZ. Spolo¢nik s.r.0. odvadza na SP aZ o cca 115 % viac
ako OSVC, ktorej starobny déchodok je mensi o cca 25 %. To znamend, ze OSVC




Vlastna praca 108

odvedie mesacne na SP menej 0 5 628 K¢, nasledne v ramci starobného déchodku
dostane mesacne menej o 2 215 K¢.

Hruba mesa¢na mzda/P-V 83 300 K& Ani v tomto pripade sa na OSVC ani spo-
lo¢nika s.r.o. nevztahuje ustanovenie o minimalnom VZ SP ani o maximalnom VZ
SP. Percentudlny rozdiel v odvodoch SP je vo vyske 115 %, pricom mensie odvody
odvadza OSVC, tzn. Ze ide o rovnakd hodnotu ako v predchadzajicom pripade. Per-
centualny rozdiel vo vyske starobného déchodku vsak vzrastol na cca 45 %.

Hruba mesac¢na mzda/P-V 333 300 K¢: Posledna uvazovana vyska prijmu prina-
$a potrebu re$pektovat’ maximalny mesaény VZ SP, ktory plati pre OSVC aj spolo¢-
nika s.r.o. SP je odvadzané z rovnakych (maximalnych) VZ, hodnota odvodu je roz-
dielna z dévodov roznych percentualnych sadzieb (OSVC odvadza poistné vo vyske
cca 93 % spolo¢nikovho poistného). V kone¢nom dosledku je vypoctovy zaklad po
Uprave osobného vymeriavacieho zakladu na zdklade reduk¢énych hranic v oboch
pripadoch rovnaky. Z toho vyplyva, Ze rovnaka je aj vyska starobného déchodku.
V tomto pripade je po prvy raz vyska starobného déchodku niZsia nez mesacne
platené odvody SP.

Pre zaujimavost’ si uvedieme, ako by si musela OSVC zmenit’ VZ a teda aj od-
vody na SP, aby jej starobny déchodok bol zhodny so starobnym déchodkom spo-
lo¢nika s.r.o.

Aby mala 0SVC narok na rovnaky starobny déchodok ako spolo¢nik s.r.o., mu-
sela by si urcit rovnaky VZ SP ako ma spolo¢nik. To by pre 1iu znamenalo, Ze pri ZD
7 500 K¢ by sa jej odvody zvysili 0 11 %, pri ZD 33 300 K¢ a 83 300 K¢ dokonca az
dvojnasobne. Pri ZD 333 300 K¢ VZ menit nemusi, pretoZe aj bez Upravy VZ su
vysky starobnych dochodkov rovnaké. Vplyvu zvySenia VZ a teda odvodov na SP
u OSVC na celkové zataZenie poplatnika sa v praci kvoli rozsahu d’alej venovat' ne-
budeme. Skutoc¢nosti zobrazuje nasledujtca tabul'ka.

Tab.59  Starobny déchodok OSVC v rovnakej vyske ako dochodok spoloénika s.r.o. [K¢]

Hruba
mesaéna 7500 | 7500 | 33300 | 33300| 83300 83300 333300 | 333300
mzda/P-V
VZ 7500 | 7500 | 33300 | 33300| 83300 83300 | 108024 108024
Odvod

_ 2190 | 2363| 9724 | 10490 | 24324 | 26240| 31543 | 34028
SP/mesiac
Starobny 6278 | 6278 11092 | 11092 | 17743 | 17743 | 20143 | 20143
dochodok
Starobny
déchodok | 8371 | 8371 3331 3331 2130 2130 6,04 6,04
[%]

Zdroj: vlastné spracovanie
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Zhrnutie

Na zaklade vykonanych vypoctov sme mohli vidiet, ako sa vyvija starobny d6-
chodok OSVC a spolo¢nika s.r.o. ziskavaného odmenu zdatiovanej podla § 6 ZDP
a podiel na zisku. Takmer pri vietkych uvazovanych prijmoch ziskala OSVC nizsi
starobny déchodok ako spoloénik OSVC. Dévodom je rozdielna konstrukcia vyme-
riavacieho zakladu, z ktorého sa odvadza SP a ktory je zapocitavany do OVZ pri
vypocte starobného dochodku. Pokial OSVC nemusi uplatiiovat’ minimalny alebo
maximalny VZ, je jej VZ o polovicu mensi ako VZ spoloc¢nika s.r.o., a jej odvody su
pri roznych prijmoch mensSie az 0 115 %. Percentualny rozdiel vo vySke dochodku
vSak uZ nie je taky markantny. Ide o rozdiel cca 25 % pri prijmoch 33 300 K¢
a45 % pri prijmoch 83 300 K& Pri vysokych prijmoch sa rozdiely medzi OSVC
a spolo¢nikom stieraju. V oboch pripadoch bolo potrebné uplatnit maximalny VZ
SP, ktory vstupuje do vypoctu OVZ. Vypoctovy zaklad bol teda v oboch pripadoch
rovnaky a rovnaka bola aj vySka starobného déchodku. K Ziadnym alebo minimal-
nym rozdielom v starobnych déchodkoch prispieva zavedenie redukénych hranic.
Ak OVZ totiZ presiahne druhu redukénu hranicu, k tymto prijmom sa neprihliada
a teda nijako neovplyvnuju vysku starobného déchodku.

Aby si OSVC pri kaZdom prijme zabezpecila rovnaky prijem ako spolo¢nik
sela uplatnit’ minimalny VZ, by sa jej odvody zvysili o menej dvoj nasobok. Pri vys-
Sich prijmoch, kedy eSte nemusi uplatiovat maximalny VZ SP, by sa jej odvody
zvySili dvoj nasobne. Pri najvyssich prijmoch, kedy uz pévodne musela rovnako
ako spoloc¢nik s.r.o. uplatnit maximalnych VZ SP, by sa jej VZ ani odvody nijako ne-
zmenili. Vy¢isleniu dopadu zvy$enia VZ na celkové zatazenie OSVC sa v praci pre
nedostatok d'alSieho priestoru venovat nebudeme.

[ ked’ sme v praci mnoho krat uprednostnili i¢ast na déchodkovom poisteni
pred neucastou, je potrebné si uvedomit, Ze i ked’ je poplatnik ucastny déchodko-
vého poistenia, jeho prijmy v buduicnosti sa vyrazne zniZia oproti si¢asnym prij-
mom. Cim vyssie prijmy poplatnik pobera v siéasnosti, tym bude v budiicnosti je-
ho situacia zloZzitejSia, pretoZe percentualny podiel starobného déchodku na po-
vodnych prijmoch sa pri rasticich prijmoch postupne zniZuje. Pri nami najvyS$Som
uvazovanom mesacnom prijme 333 300 K¢ (cca 4 mil. K¢ ro¢ne) bude poplatnik
v buducnosti ziskavat iba 6,04 % z povodnych prijmov. Ak poplatnik pocas pro-
duktivneho veku nezniZuje svoju sucasnu spotrebu v prospech budticej, alebo ne-
spori prostriedky pre buddcnost aj inym spdsobom ako prostrednictvom Statneho
dochodkového poistenia, mozZe jeho Zivotna droven v budicnosti klesnit naozaj
vyznamne.
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5 Diskusia a zaver

Dan z prijmov ako neoddeliteI'na a vyznamna sucast’ statneho rozpoctu je proble-
matikou casto diskutovanou odbornikmi, politikmi iSirokou verejnostou. I ked
v poslednych rokoch (2014 - 2016) neboli prijaté vyznamné zmeny v konstrukcii
vypoctu DPFO ani DPPO, pre potencialneho aj sticasného podnikatela je ddleZité
poznat aktudlne zataZenie jeho prijmov danou z prijmov a stvisiacimi odvodmi na
socidlne zabezpecenie. Vyraznejsie zmeny v oblasti dane z prijmov prindsa novela
zakona o dani z prijmov, ktora bola schvalena v aprili roku 2017. Va¢sinou ustano-
veni vyplyvajucich z tejto novely sa vSak poplatnici budiu povinni riadit az v zda-
novacom obdobi 2018. Rok 2017 je taktieZ oznacovany za ,rok danovej revolucie
v daniach z prijmov*, kedy okrem beZnej novely zadkona o dani z prijmov politici
diskutuju o dplne novom zdkone o daniach z prijmov v rdmci projektu MOJE (MO-
derni a]Jednoduché dané). Pokial bude myslienka o novom predpise skutoCne
zrealizovanj, jej predpokladana ucinnost’ sa datuje na januar 2020. Je teda zjavné,
Ze bezni obcania, zamestnanci, podnikatelia, jednoducho vsetci ticastnici trhu pra-
ce musia byt pripraveni na neustale zmeny v oblasti dani a socidlneho zabezpece-
nia, ktoré ich v mensej i vac¢Sej miere budu ovplyviiovat a ovplyviiujd aj v stucas-
nosti.

Nasa praca mala za ciel zistit vplyv vybranej formy podnikania na celkové za-
tazenie poplatnika a vyslovit odporucenie fiktivnemu panovi Novotnému ohl'adom
zvolenia si pre neho najvyhodnejSej formy podnikania. UvaZovanymi formami boli
podnikanie na zaklade Zivnostenského opravnenia ako osoba samostatne zarobko-
vo ¢inna a podnikanie v ramci zaloZenia jednoclennej spolo¢nosti s rucenim obme-
dzenym. Prave medzi tymito dvoma formami sa totiZ v sticasnosti potencialni pod-
nikatelia rozhoduju a snaZia si uvedomit’ vSetky ,pre a proti“ danej formy podni-
kania. NajvyhodnejSiu formou rozumieme taku formu podnikania, ktora pri da-
nych prijmoch, resp. pri danom zaklade dane ¢o najmenej celkovo zataZi prijmy
pana Novotného, pricom sd jeho prijmy zataZované danou z prijmov a odvodmi na
socidlne azdravotné poistenie. Zdravotné poistenie bolo potrebné odvadzat
v kazdom z pripadov, povinnost odvadzat socidlne poistenie nevznikla vzdy, v tom
pripade vSak pan Novotny stratil narok na vyplacanie starobného ddéchodku
v budtcnosti, o mdZe vyrazne negativne ovplyvnit jeho budicu Zivotnu uroven,
pokial nendjde alternativny sposob zabezpecenia sa do budtcnosti.

Pre moznost dosiahnutia vytycenych ciel'ov bolo potrebné urcit si radu pred-
pokladov, pricom mnoho z nich bolo zjednodusenych. Pan Novotny je Zenaty, ma
jedno dieta, na ktoré uplatiiuje daniové zvyhodnenie, pokial’ je to moZné. Pracuje
sam bez zamestnancov. ZjednoduSenym predpokladom bola rovnost zakladu dane
0SVC a vysledku hospodarenia s.r.o., ktory zarover na ZD s.r.o. nebolo potrebné
d'alej upravovat. V praxi by pri totoZznych vykonanych transakciach tato skutoc-
nost zrejme nenastala. OSVC vo vid$ine totiZ vedie datiovii evidenciu, ¢iZe jej ZD je
tvoreny rozdielom medzi prijmami a vydajmi (tzn. prebehol pohyb peniaznych pro-
striedkov). Na druhej strane s.r.o. ma povinnost viest uctovnictvo, kde vysledok
hospodarenia ziska ako rozdiel vynosov a nakladov (tzn. pohyb penaznych pro-
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striedkov eSte prebehnut nemusel). VH byva d'alej r6znymi upravami upravovany
na ZD. Predpokladdme, Ze takéto Upravy v nasom pripade nie s potrebné.

Ak by pan Novotny v roku 2016 podnikal ako OSVC a uplatiioval by skuto¢né
vydaje, jeho celkové zataZenie by malo s rasticim ZD najprv klesajuci charakter.
0d ZD 165 600 K¢ kedy je celkové zatazZenie vo svojom minime (19,72 %), zacina
jeho celkové zataZenie rast. Rast je najprv mierny, ale od ZD 256 200 K¢ rastie
rychlejSie, aZ po dosiahnutie maximalneho celkového zataZenia 38,37 % pri ZD
2 592 600 K¢. Rast zatazenia je sposobeny stale zvySujucou sa absolutnou c¢iastkou
danovej povinnosti azvySujucimi sa odvodmi na SP a ZP, pricom od ZD
1 296 300 K¢ je poplatnik dokonca povinny hradit solidarnu dan vo vyske 7 %. Na
zéklade ziskanych vysledkov vidime, Ze najviac su zataZené prijmy OSVC pri niz-
kych zakladoch dane (i napriek skuto¢nosti, Ze napr. pri ZD 90 000 K¢ je poplatni-
kovi vyplacany daniovy bonus v plnej vyske 13 404 K¢). Celkové zataZenie nizkych
zakladov dane je vSak ovplyvnené minimalnymi vymeriavacimi zakladmi pre vy-
pocet socidlneho a zdravotného poistného. Porovnatel'ne vysoké celkové zatazZenie
maju opat poplatnici s vysokymi zakladmi dane, najma kvoéli povinnosti zdanovat
nadlimitné prijmy solidarnou danou. Ich celkové zatazenie vSak postupne mierne
klesa vd'aka maximalnemu VZ SP. Po dalSich vypoctoch, komparaciach a tvahach
sme zistili, Ze panovi Novotnému by sa ako OSVC oplatilo podnikat do ZD
1077 000 K¢.

Druhou uvaZovanou formou podnikania bolo podnikanie vramci zaloZenej
spoloc¢nosti s rucenim obmedzenym. Celkové zataZenie sme pocitali pri réznych
typoch vyplacania pana Novotného. Zamerali sme sa na pracovnopravny vztah,
obchodnopravny vztah aich vzajomnd kombinaciu. Po komparaciach, tvahach
a zohl'adneni viacerych skutocnosti sme za najvhodnejSie zvolili uzavretie zmluvy
o vykone funkcie jednatel’a, na zaklade ktorej bude pan Novotny ako jednatel spo-
lo¢nosti dostavat mesacnui odmenu 20 000 K¢ a zaroven podiel na zisku spoloc-
pri ucasti na dochodkovom poisteni. Formy odmenovania s niz§im celkovym zata-
Zenim (podiel na zisku, nizka odmena jednatel'ovi + podiel na zisku) celkovo zata-
Zovali iba o necely percentny bod menej a poplatnik by nebol ucastny déchodko-
vého poistenia, Co by sa negativne odrazilo na jeho Zivotnej drovni v buduicnosti.
Keby sa pri tychto formach vyplacania poplatnik rozhodne zucastiiovat dochodko-
vého poistenia dobrovolne, jeho celkové zatazZenie by prevysilo celkové zataZenie
pri vyplacani odmeny 20 000 K¢ mesacne + podielu na zisku, dobrovol'ne ucastny
dochodkového poistenia by mohol byt iba maximalne 15 rokov a znamenalo by to
pre neho d’alSie administrativne naklady. Aj napriek odporucaniam tejto prace je
vSak samozrejme konecné rozhodnutie o forme vyplacania iba na poplatnikovi,
ktory jediny dokaze zohl'adnit vSetky svoje osobné preferencie a moZnosti. Moz-
nost vyplacania mesacnej odmeny 20 000 K¢ a podielu na zisku je mozna az od ZD
spolo¢nosti 322 000 K¢. Pri niZSom ZD by totiZ odmena navySena o odvody na SP
aZP hradené spoloc¢nostou spdsobili, Ze by v koneénom dosledku spolocnost
skoncila v strate.
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Ked'Ze v sledovanom obdobi (2014 - 2017) nedoslo k Strukturalnym zmenam
vypoctu danovej povinnosti pri jednotlivych typoch vyplacania, a menili sa len
hodnoty minimalnej a priemernej mzdy, ktoré maja vplyv na vymeriavacie zaklady
SP aZP ana solidarnu dan, pri porovnani medzirocného vyvoja vidime rovnaké
priebehy celkového zat'aZenia, ktoré sa vSak kazdym rokom pri rovnakych zakla-
doch dane zvySuju.

Panovi Novotnému by sme v roku 2016 odporucili do ZD 1 077 000 K¢ podni-
kat’ ako OSVC. Pri vyssich prijmoch, resp. vy$sich zakladoch dane by bolo pre neho
vyhodnejsie zaloZit' spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym. Podnikat’ ako OSVC aj pri
nizkych zakladoch dane (do cca 100 000 K¢), kde je jeho zataZenie ako OSVC vyssie
ako pri podnikani v ramci s.r.o. sme zvolili kvoli administrativnemu zjednoduseniu.
Vramci s.r.o. by si mal vyplacat odmenu vo vyske 20 000 K¢ a podiel na zisku.
[ ked’ mu tato forma vyplacania uklada povinnost tucasti na déchodkovom poistent,
¢o povaZujeme za pozitivum, nizky vymeriavaci zaklad, ktory vstupuje do vypoctu
starobného dochodku mu v kone¢nom désledku ,,zabezpeci” aj pomerne nizky sta-
robny déchodok v buducnosti, a tak by sa najma pri vysokych pévodnych prijmoch
Zivotna uroven pana Novotného mohla vyrazne znizit. Preto mu napriek ucasti na
dochodkovom poisteni odporicame alternativne sporenie prostriedkov na spotre-
bu v buducnosti. Rovnaké zavery vyslovujeme aj pre rok 2017.

Vramci skimania vplyvu formy podnikania na buduci starobny dochodok
podnikatel'a je zjavné, Ze pri takmer akejkol'vek vySke prijmov (resp. akejkol'vek
vyske zakladu dane) je starobny déchodok OSVC niz$i ako starobny dochodok spo-
lo¢nika/jednatel’a s.r.o. Tvrdenie plati v pripade, Ze OSVC odvadza SP z najniZ$ieho
mozného VZ, a Ze spoloc¢nikovi/jednatel'ovi vznika povinnost byt uUcastny na do-
chodkovom poisteni. Spolo¢nik/jednatel s.r.o. mdZe vnimat nespravodlivost vy-
plyvajticu zo skutoénosti, Ze i ked OSVC odvadza mensie poistné ak on, starobny
dochodok nie je nizs$i v rovnakom pomere, ale v menSom. Dokonca aj v situdcii,
kedy je uz kvoli aplikacii tretej redukcnej hranice obom vyplacany rovnaky mesac-
ny starobny déchodok, odvod poistného na SP OSVC je mensi ako odvod poistného
na SP spolo¢nika/jednatel’a s.r.o.

Vyslovené zavery su platné so zretel'om na prijaté predpoklady a zjednoduSe-
nia. Podnikat' ako OSVC by bolo vyhodnejsie aj pri vyssich zakladoch dane, keby
poplatnik uplatiiuje nezdanitelné casti zakladu dane, ktoré zdklad dane zniZuju.
0SVC si moZe zaklad dane zniZit napriklad o zaplatené troky z hypote¢ného a sta-
vebného uveru Ci o zaplatené prispevky na stikromné Zivotné poistenie. V tomto
pripade by sa jeho celkové zataZenie eSte zniZilo. V praci sme taktieZ abstrahovali
od moznosti uplatiiovania pausalnych vydajov osobou samostatne zarobkovo ¢in-
nou z dovodu priliSnej zloZitosti d'alSej komparacie. V praxi by bolo vhodné uvazit
konkrétnu vychodiskovu situaciu poplatnika. I ked' pri danych zdkladoch dane od-
poric¢ame podnikat ako OSVC, ktora uplatiiuje skutoéné vydaje, je velmi pravde-
podobné, Ze pri zohl'adneni vSetkych skutoc¢nosti by sa ako vyhodnejsia forma javi-
la podnikanie ako OSVC uplatiiujica vydaje pausélne.

Nazor Cervinkovej (2010) na zvolenie pravnej formy podnikania v roku 2010
sa mierne li$i od nas$ho odporti¢ania na rok 2016. Cervinkova skiimala celkové za-
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taZenie rovnakého subjektu v rokoch 2007 az 2010. Pre rok 2010 odporucila s vy-
nimkou nizkeho zakladu dane (90 000 K¢) zaloZenie s.r.o. V roku 2016 taktieZ od-
porucame zaloZenie s.r.o., ale aZ pri vysSich zakladoch dane (cca 1 mil. K¢). Vyplata
vroku 2010 mala mat formu kombinacie nizkej mzdy s odmenou pre spolo¢nika
a podielom na zisku, kedy si spolo¢nik odvadzal poistné na socidlne poistenie,
i ked' len v malej vysSke. Vd'aka tomu by mu vznikol narok na starobny dochodok (i
ked’ by bol nizky). Treba poznamenat, Ze v roku 2010 bol rozhodny prijem pre od-
vod SP vo vyske az 6 000 K¢ (v roku 2016 ide o2 500 K¢), a odmena jednatela
a spoloc¢nika bola posudzovana zvlast (v roku 2016 sa sc¢itavaju).

V roku 2013 sa touto tematikou d’alej zaoberala Kunc¢arova (2013), ktora sle-
dovala celkové zatazenie poplatnika pre roky 2010 - 2013 a odporucila najvhod-
nejsiu formu podnikania pre rok 2013. Tento rok bol rokom vyraznych zmien, ke-
dy sa uz zdanovali nadlimitné prijmy solidarnou danou, bol zruseny maximalny VZ
pre ZP, rozhodny prijem pre ucast na SP vramci s.r.o. bol na urovni 2 500 K¢
aodmena jednatel'a sa scitavala s odmenou spolo¢nika. Rovnaké podmienky su
platné aj vroku 2016, preto su odporucania o vhodnej forme podnikania z roku
2013 vel'mi podobné odporucaniam pre rok 2016. V roku 2013 taktieZ Kuncarova
radi do ZD cca 1 mil. K¢ podnikat ako OSVC (pre rok 2016 sme ZD uviedli konkrét-
ne, tj. 1 077 000 K¢) a pri vysSich zakladoch dane zvolit podnikanie v ramci s.r.o.
svyplacanim mesacnej odmeny jednatelovi 20 000 K¢ apodielu na zisku.
V porovnani s rokom 2013 sa zataZenie OSVC pri nizkych zakladoch dane mierne
zvySilo (ZD 90 000 K¢ - CZ 2013 =33,60 %; CZ 2016 = 35,70 %). Narast je sposo-
beny zvySenim minimalneho VZ SP a minimalneho VZ ZP, ¢im sa v roku 2016 zvysi-
li odvody na socidlne a zdravotné poistné. Pri podnikani v ramci s.r.o. sa celkové
zataZenie nezmenilo. Pri danej forme odmenovania totiZz nehraji Ziadnu rolu me-
niace sa hodnoty maximalneho VZ SP ¢i meniaca sa hodnota limitu pre zdanovanie
solidarnou darou.
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