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Uvod

Pro svou bakalédiskou praci jsem si vybrala problematiku trestné ¢innosti v disledku
nezaméstnanosti na Prachaticku vroce 2010. Tato problematika se v dobé
»hospodéaiské krize" stéva ¢im dal tim vice aktualngjsi. Trestny ¢in miaze nezaméstnany
vidét jako jediny unik, pfedeviim od financénich problémd, které se mu v dob¢
dlouhodobgjSi nezaméstnanosti objevily.

Préce je pro ¢loveka velmi dulezitd, nejen z divodu ekonomickych, ale i z davodi
socianich a zdravotnich. V dnedni dob¢, kdy préce neni samozigjmosti a je velmi
obtizné ngjit pracovni uplatnéni ve vystudovaném oboru je prace pro ¢lovéka ¢im dél
tim vzécnéjSi a dalezitéjsi. Pokud ji ¢lovek ztrati anebo ji nemize ngjit je pro ngj tézké
financné , zastat nad vodou“. Do této sSituace se mize dosta kazdy znés
ato bud’ z vlastniho pri¢inéni, ale také bez vlastniho pri¢inéni. Neni vyjimecné, ze se
lidé bez zaméstnani uchyluji Kk ¢inam, které nejsou v souladu se z&konem.
Avsak finanéni problémy nejsou tim jedinym, co ¢lovéka miZe postihnout pri ztréate
zaméstnani, neziidka se nezaméstnani stévaji socialné vylou¢enymi a tim se u nich
zacingji objevovat fyzické i psychické zdravotni potiZe.

Cilem bakaldrské préce je zmapovani situace trestné c¢innosti v dasledku
nezaméstnanosti na Prachaticku vroce 2010. Bakalarska prace je rozdélana
nateoretickou a praktickou ¢ast a soucasti je i priloha se strukturovanym dotaznikem.

Teoreticka ¢ést je rozdélana do tiech kapitol, a kazda z nich je rozdélana do dalSich
podkapitol. Prvni kapitola se zabyva nezaméstnanosti a jejimi druhy, které tvoii
piedevSim casové rozmezi. V té&o kapitole se dale rozebiraji socialni, ekonomické
azdravotni dasledky na nezaméstnaného, krimindlni a socidné patologické jevy
ataké sociani praci s nezamestnanymi.

Druha kapitola se zabyva trestnym ¢inem. Popisuje se zde co je trestnym ¢inem,
kdo je pachatel, jaka je vékova hranice a pri¢etnosti, ktera uréuje zpasobilost trestného
¢inu. V prvni Kkapitole jsou také vypsany tresty, které jsou platné podle Ceského
trestniho zakoniku.

Treti kapitola teoretické ¢ésti se zabyva socidlni praci s pachateli trestnych ¢ina.
Socidlni praci stémito klienty vykondvaji pracovnici Probaéni a mediacni sluzby
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Ceské republiky. V této kapitole jsou rozepsany vechny odborné ¢innosti této instituce
a popsana prace pracovnika.

Prakticka ¢ast mé bakalarské prace se vénuje kvantitativnimu vyzkumu, ktery je
provadén prostrednictvim strukturovaného dotazniku. Déle se v praktické ¢asti nachézi
piehledné zpracované vysledky tohoto dotazniku v grafickém znézornéni jednotlivych
otazek. Tento strukturovany dotaznik byl vyplnén pracovniky organi ¢innych v trestnim
fizeni. V praktické ¢asti se také nachazi verifikace hypotéz, které jsem si stanovila.

Pri vypracovani bakalarské prace jsem predevSim cerpala z kniznich zdroja,
které napsali Dagmar Brozové, Bozena Buchtovd, Oldrich Matousek, Petr Mares, Sima
a Suk a také z Upiného znéni ¢. 747. Déle jsem k vypracovani pouzila i internetové

zdroje, ato predevsim portd Probacni a mediagni sluzby Ceské republiky.



1. Nezaméstnanost

, Skutecnou hodnotu préce ¢lovek obvykle pond, az kdyz ji ztrati.“*

Nezaméstnanost je v posledni dobé velmi pouzivané a skloiované slovo. V dobé
hospodéiské krize kiivka po¢tu nezaméstnanych osob stéle roste. Aby byl ¢lovék bran
jako nezaméstnany, musi spliiovat nekolik podminek, mezi které patii napriklad:
to Ze ¢lovék nema zaméstnani ani neni sebezaméstnan. Préce je pro ¢loveka dalezita
ato negien z ekonomického hlediska, kdy préace ¢loveku zajist'uje obzivu nejen, jemu
samotnému, ale i jeho roding a predevSim jeho nezaopatienim détem. DalSim dalezitym
problémem je hledisko psychologické, somatologické, ale piedevSim i socidlni.

Dle sociologického slovniku je nezaméstnanost ,, Sav, kdy lidé chtéji pracovat
ahledaji s praci, ktera je pro ne bezne zdrojem obzivy, nemohou Zadnou primerenou
a placenou préci ziskat.“ >

Mezindrodni Ufad prace povaZzuje clovéka za nezaméstnaného jen uchazec
0 zaméstnani. TudizZ je to obcan, ktery neni v pracovnim ani jiném jemu podobném
vztahu, neni samostatné vydélecné ¢inny ani se nepfipravuje na budouci zaméstnani.

Nezamgstnany znamena nemit préci aani placené pracovni misto.?

1.1.Vyznam pré&ce pro ¢lovéka

Prace je pro ¢lovéka velmi dulezita a v jeho Zivoté ma nenahraditelné misto. Diky préci
se ¢lovek setkdva s ostatnimi lidmi, tim se rozviji jeho spolesenskost. Clovek je socidlni
bytost, a proto mu prace pomaha se socializaci. Diky této socializaci a hlavné piedevSim
diky praci a kontaktu skolegy ¢i klienty si ¢lovék uspokojuje a predevsim uplatiuje
potieby sebelicty, ctizédosti a také sebeuplatnéni.*

Dulezité pro ziskani a predevSim i pro udrZeni si prace je vzdélani. Lidé se
vzdélanim jsou lépe adaptabilni a jsou schopni se [épe prizpasobit nérokam

1 BUCHTOVA, B. Nezamgstnanost psychol ogicky, ekonomicky a sociélni problém, s. 76

2 JANDOUREK, J. Sociologicky sovnik, s. 170- 171

% Srov. MATOUSEK, O. Sociélni précev praxi, s. 299

* Srov. BUCHTOVA, B. Nezameéstnanost psychol ogicky, ekonomicky a sociélni problém, s. 75
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apozadavkam zaméstnavatele. Podminky pro ziskéni pracovniho mista jsou v dnesni
dobé¢ velmi vysoké. Pro ziskani zaméstnani je zésadni schopnost vykonévat slozité
pracovni ¢innosti, které se viak vlivem dnesni doby meni ato i diky novym a moderni
technologiim a pokrokam, které sebou tyto technologie piinaSeji. Vzdélani je brana
jako prevence pied nezaméstnanosti. Vzdélani by meélo byt spjato s konkrétnimi
¢innostmi na ur¢ité pracovni misto a rozvinutim pripravy nejen na pracovni ¢innosti,
aletéZ kvyuziti volného casu. Vzdélavani rozSituje razné schopnosti, ne jen ty
pracovni, ale zaroven rozSifuje a rozviji schopnost svobodného rozhodovani,
atéz pomahak decentralizaci.”

» Nahla neocekavana ztrata préce je v nasi kulture velkym zasahem do Zivota lidi,
je dokonce traumati zujicim existencional nim zaZtkem.“ ©

Dlouhodobou ztrédtou zaméstnéni ¢lovek ztraci pojitko srealitou. Préce je pro ngj
vyznamnd, pii jeji ztraté se ho vétSinou zmocni nejistota, pochybnosti 0 sobé samotném
a predevsim strach z budoucnosti. Ztréata zaméstnani je sama o sobé velmi stresujicim
z&itkem a k zmirnéni dopadu této ztrédty nepomaha ani spolecnost, kterd tuto ztrétu
zaméstnani stéle bere jako Zivotni selhani kazdého jedince, ktery o préci prijde

i nevlastnim zavinénim. ’

1.2.Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je délena podle raznych faktord, ktera trh préce ovliviuji. Mezi druhy
nezaméstnanosti patii napiiklad strukturdni a technologicka nezaméstnanost, cyklicka
asezonni, a také skrytd nezaméstnanost. VSechny tyto druhy nezaméstnanosti jsou
velmi dalezité a vSak nejdilezitéjSi a ngjrozSirenéjSi déleni je na nezaméstnanost
dlouhodobou a ¢astetnou neboli krétkodobou.®

Ur¢it presnou hranici mezi kratkodobou nezaméstnanosti a dlouhodobou
nezaméstnanosti je velmi tézka. Obycéeiné se vSak za dlouhodobou nezaméstnanost
povaZuje nezaméstnanost, kteratrva déle nez 6 mesici.®

® Srov. BROZOVA, D. Spolecenské souvislogti trhu préce, s. 94

® BUCHTOVA, B. Nezamgstnanost psychol ogicky, ekonomicky a socialni problém, s. 76
"Sov. TAMTEZ, s 76

8 Srov. MARES, P. Nezanmystnanost jako socialni problém, s18-26

® Srov. MATOUSEK, O. Sociélni pracev praxi. s. 300
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1.2.1. Dlouhodob&a nezaméstnanost

Mezinarodni  organizace  prace  definuje  dlouhodobou  nezaméstnanost
jako nezamestnanost, kteratrva déle jak dvanact mesici.*°

Nezaméstnanost je sama o sob¢ velkym problémem. Zavaznym spolecenskym
problémem se stava pravé dlouhodoba nezaméstnanost. Lidem, kterym se nedati najit si
préci jiz delSi dobu, za¢ingji pocitovat ekonomické, ale i psychické a socidni problémy.
Dochézi tak existenénimu problému celé rodiny. ™

Obecné se aktivita nezaméstnaného stéle snizuje, dochazi vsak také k poruse
vnimani c¢asu. Nezaméstnany stéle vice upada do apatie a dostavuji se i poruchy
sebeovlddani, pasivita a defekty osobnosti, které se stévaji pricinou ztizeni
& znemoZn&ni nalezeni nového zamgstnani.*?

Dlouhodobad nezaméstnanost ma také vliv na sté. St& vypléci podpory
Vv nezaméstnanosti, které pro nezaméstnaného maji byt pomoci. AvSak neziidka se
stavd, Ze pro nezaméstnaného muaze financni podpora od stétu vyvolat opacny efekt,
nez je snaha statu. Podpora ma pomahat v dobé, kdy je ¢lovék bez zaméstnani, a hrozi
mu ekonomické problémy. V nékterych piipadech, kdy je podpora vyplécena
dlouhodobg a ¢éstka je pomérné vysokd, mize tato pomoc vyvolat opacny efekt, nez ma
mit. Diky této podpoie mazZe byt motivace k ziskani nového zaméstnani a prizpasobeni
se poZadavkiam trhu préce sloZité a také to miZe mit odrazujici dcinek.*®

Dlouhodoba nezaméstnanost také vede k tomu, Ze ¢lovék po urcité dobeé ztréci
uréité pracovni zpusobilosti. Mezi témito zpusobilosti, které ¢lovek behem doby
kdy neni zaméstnan, ztraci je predevSim kvalifikace a déle také ztréta pracovnich
navyki. Tato ztréa pracovnich navyki je jinak oznatovana za , socidni zlenivéni®.
Dlouhodob¢ nezaméstnani jsou zarazovani do systému socidlni pomoci. Préce s nimi je
v3ak odliné od préce s krétkodob nezaméstnanymi.**

19 grov. http://www.epoalis.cz/page. php? ocation=& menu=first&id=28&idNotion=1
1 5rov. BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu préce, s. 86-87

12 grov. http://www.epoalis.cz/page.php? ocation=& menu=first&id=28&idNotion=1
3 5rov. BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu préace,s.86 - 88

% Srov. TOMES, I. Socidlni politika teorie a mezinarodni zkuSenost, s. 143 - 144
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1.2.2. Castetna afrikéni nezaméstnanost

Céstetna nezaméstnanost je zaméstnavani na zkracenou pracovni dobu. Toto zkréceni
pracovni doby je wvétSinou provedeno proti vali pracovnika. Vznik céstecné
nezaméstnanosti je predevsim za Gcelem predejiti ¢i omezeni propougeni.™

Nemald ¢ast osob zaméstnanych na zkréceny pracovni Uvazek se ocita
bez socidlniho zabezpeceni a predevdim bez pracovni ochrany, kterou pii plném
pracovnim pomeéru zajistuje pravni legislativa. Toto maze vést napiiklad ke zhorSeni
pracovnich podminek za strany zaméstnavatele. Zkréceny pracovni Uvazek a sdileni
pracovniho mista mezi vice zaméstnanct, je pro zaméstnavatele nejen umisténi vice
lidi, ale predevSim sniZeni nékladi na platy. Vyhodou pro zaméstnavatele je i zruSeni
socidlniho pojidténi a samozigimé také velka flexibilita, ktera se mu vyskytuje
pii persondlnim obsazeni.'®

V sociologickém slovniku je pojem frikéni nezaméstnanost spojena s pojmem
strukturdni nezaméstnanost. Podle definice je strukturdni nebo frikéni nezaméstnanost
druh nezaméstnanosti, ktera vznika z diavodu hospodéiskych pricin nebo téz z divodu
po jinych osobnich vlastnostech zamgstnance.*’

Frikéni nezaméstnanost se tyka lidi, ktefi opustili své pracovni misto, a n¢jakou
dobu jim bude trvat nalezeni nového zaméstnani. Frikéni nezaméstnanost se tykéa osob,
které svou préci dobrovoln¢ opustili nebo byli z n¢jakého diivodu propudéni. DalSimi,
kteri spadaji do frikeni nezaméstnanosti, jsou osoby, hledgjici préci v novém bydlidti
nebo studenti po dokonéeni studia, ktefi hledaji pracovni prileZitost, ktera jim bude
vyhovovat. Tito lidé, vétSinou neptijimaji prvni pracovni nabidku, a snaZi se hledat lepSi
a jim Iépe vyhovujici pracovni misto. | zde, stgjné jako u dlouhodobé nezaméstnanosti
plati, Ze pokud jsou socidlni davky v dostatecné vysce, uchazet o préci se rozhoduje
avybira déle. VétSina lidi, kteri spadaji do frikéni nezaméstnanosti, jsou mladi lidé,
ktefi se nové objevuji na trhu prace. Mladi lidé hledaji pracovni misto,

které by spliovalo jejich predstavy. VétSinou prvni pracovni misto nespliuje jejich

> 5rov. TOMES, I. Socidlni politika teorie a mezinarodni zkugenost, s. 143 - 144
¢ grov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, s.22-23
7 srov. JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik, s171
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piedstavy, a proto spravné pracovni misto nalézaji az na nékolikaty pokus. Dilezité je

v&ak i to Ze frikéni nezaméstnanost se povarovéna za nezaméstnanost dobrovolnou.*®

1.2.3. Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickda nezaméstnanost se objevuje v souvislosti s ekonomickym cyklem. Vznik4,
pokud je poptévka po praci na trhu prace nizk& Z duvodu poklesu vykonu ekonomiky

nezaméstnanost roste. *°

1.2.4. Strukturalni nezaméstnanost

Vznikne, pokud se vyskytne nesoulad, mezi nabidkou urcitého druhu préce a poptévkou
préce. Nabidka prace nebyva vétsinou shodna se zménami, které probihgji ve struktuie
poptavky. Vysledkem téchto nerovnosti je vysoky pocet volnych pracovnich nabidek
avelky pocet nezaméstnanych osob, které se nemohou v oborech, které nabizeji préci,
uplatnit.®

1.2.5. Sezdnni nezaméstnanost

Je to kratkodoba nezaméstnanost, objevuje se v riznych ro¢nich obdobich, podle toho
jaké préce jsou s danym obdobim spojené. Mezi tyto préce patii piedevSim zaméstnani
spojenda s turistickym ruchem. Do sezonni nezaméstnanosti také patii odvétvi, ktera jsou
z&visla na pocasi ato predevsim stavebnictvi & zemedslstvi.?

1.3.Rizikove skupiny

Aby se ¢lovek uplatnil natrhu préce, musi spliiovat fadu poZadavka, které na néj klade
trh prace. Mezi tyto poZadavky, které jsou vyZadovany, patii vék, zdravotni stav,
rodinny stav, etnicka prislusnost i pohlavi. Tyto charakteristiky byvaji casto
vyZadovany, ale podle pravniho hlediska by vibec neméli mit rozhodujici charakter.

'8 grov. BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu préace, s. 82 - 83
¥ grov. KREBS, V. Socidlni politika, s. 230
% grov. MATOUSEK, O. Sociélni précev praxi, s. 301
2 grov. TAMTEZ, s 300-301
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Mezi vyraznou rizikovou skupinu patii Zeny. Jejich postaveni natrhu prace je stéle
ohroZovano, jelikoZ zaméstnavatelé uprednostiuji muzskou pracovni silu.  Hlavnim
duvodem, pro¢ Zeny nejsou piijimany a prednost je dava muzam, je starost o domécnost
a popiipadé starost o rodinu a déti. Zaméstnanost Zen, je problém na celém svéte.
Ve vyspélych zemich je snaha najit ¥eSeni v zavedeni pruzné pracovni doby, péce o déti
a hledani prace v nabidce zkracenych Uvazka. Aby byla zména U¢inng, je mozna jen,
pies nutné pravni Upravy ataké je dileZita politicka a financni podpora Zen.??

Dalsi velkou rizikovou skupinou, ktera se velmi tézko uplatiiuje na trhu prace, jsou
mladi a absolventi Skol. Absolventi nejsou piijimani z divodi nedostatecné praxe.
Tento problém suplatnénim trva zhruba do dvaceti péti let. Po dvacdtém patém roku
Zivota se vét&inou situace s praci ustéli a predev&im se zlepsi. >

Spole¢nost by meéla nabidnout mladym lidem moZnost rekvalifikace a jazykovych
kurzd, a to i nekolikrdt za sebou. Mladi lidé maji problém sekonomickou situaci
avraceji se zpétky ke svym rodinam. Spatny pohled na svét se maze objevit u mladych
lidi, ktefi ukongili studium v mén¢ zZadanych oborech a nemaji tak dostatecné uplatnéni
na trhu prace. VétSinou jim nejsou nabidnuty pracovni piileZitosti, aby mohli uplatnit
svou kvalifikaci a své schopnosti. Z davodu Spatnych pracovnich vyhlidek se pro n¢
nezaméstnanost stava jedingm zpisobem Zivota. V tomto obdobi je velmi ¢asto
obdobim finan¢ni zavislosti. Zavislost vznika z divodia malych prijmt a vysokych
nékladt, popripadé i dluhi. VSe toto miZze vést ke zklaméni a litosti jedince,
adéle také k nahlym rozhodnutim. *

Pokud se bavime o rizikové skupiné mladych lidi, je dulezité zminit skupinu starsi
osob. Osoby kolem padesatého roku Zivota piijimaji ztr&u zaméstnani nejhite.
Objevuji se pocity bezradnosti spojené se strachem a nejistotou z budoucnosti. Lidé se
v tomto veéku stavaji Uzkostlivymi a velmi dobie si promy3leji své jednéni a chovani.
Nevytvéreni situace, ve které by mohlo vést k hodnoceni od druhych lidi a tim se

zmen&uije jejich kreativitav pracovnim spojeni.?

22 5rov. BUCHTOVA, B. Nezameéstnanost psychol ogicky, ekonomicky a sociélni problém, s. 113

2 grov. http://www.nuov.cz/nezamestnanost-absol ventu-skol

% Srov. BUCHTOVA ,B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a psychologicky problém.
s. 110-111
® gov. TAMTEZ, s 111 - 113
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V Consultation magazinu se jako hlavni divod, proc tito lidé nemohou najit préci,
uvadi neschopnost prizpisobit se. Pokud delSi dobu pracovali v jednom oboru
anajednom mist¢, jsou neochotni se naucit néco nového. Neuvédomuji si nebo si
nechtéji neuvédomit, Ze to co se kdysi naucili a to i po celou svou profesni kariéru
praktikovali, v dne$nim pracovnim procesu uz nestaii. %°

Moznost pro nezaméstnané ve starSim véku je samostatné podnikani. Podnikani
muiZe ¢lovéku pomoci nabyt znovu pocit kontroly nad viastnim Zivotem. Ale miZe mit
i §patné nasledky psychicka a fyzicka namaha, ktera je s podnikanim spojena byva totiz
velmi vysoka. 2’

Rizikovou skupinou jsou samoziejme i zdravotné postizené osoby. U téchto lidi se
¢asto objevuji problémy nejen ekonomické, socialni a psychické, ale predevsim se zde
objevuje problém smyslu Zivota a po jejich lidské dastojnosti. Dnedni doba vyZaduje
vysokou produktivitu prace a tito lidé maji stdle mén¢ Sanci uplatnit se na trhu préce.
Z tohoto duvodu doba jejich zaevidovani na Uradech préce je dlouhd na rozdil
od zdravych osob. Sociélni systém zabezpeceni se podili na zajisténi zakladnich potieb
piedevsim materidnich. Socialni integrace zdlezi ve velké miie na socidlnim okoli
postizeného ale i na ekonomické a pravni podminky. 2

Mezi rizikové skupiny také patii skupina Romu, kteri maji stéle vétsSi problém
snalezenim préace, a to predevSim z divodu poZadované vysoké kvalifikace. Velka
Cést romského etnika patii mezi socidlné dlabé vrstvy. Romové nepocitovali
aani nepocit'uji potrebu vzdélavani. Nejen nizka vzdélanost, ale také Spatna pracovni
moralka, kterd neodpovida pozadavkim vétSinové spolecnosti. DalSim duvodem, je
i zdravotni stav, ktery byva horsi nez u vétSinové spolecnosti. V mistech , kde je vétsi
pocet Romii byva i véts mira nezaméstnanosti.

% grov. http://www.consul tation.sk/index.php?menu=cikk&id=524

%" Srov. BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost jako psychologicky, ekonomicky a socialni problém,
s. 111-113

% Srov. Tamtéz,s. 113

% grov. MATOUSEK, O. Sociélni précev praxi, s. 302
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1.4.Zdravi a nezaméstnanost

Ztrata zaméstnani, ale vSeobecné nezaméstnanost je velkym stresovym faktorem. Stres
se postupem zatne projevovat nejen Vv psychickych problémech a piiznacich,
ale postupem ¢asu se zacnou projevovat i fyzické potize.

Priizkumy provadéné ve tricatych letech dokézaly souvislost mezi nezaméstnanosti
a problémy se zdravotnim stavem. V téchto letech se pozornost zamgrovala
na podvyZivu, nevyvaZzenou stravu a nemocemi, které z nich vyplyvaly. NejvétsSim
problémem, ktery vytvai vztah mezi nezaméstnanosti a fyzickym zdravim, je
piedevSim stres. Stres pomaha k atakovani imunitniho systému a kardiovaskularni
systém. Ztrata zaméstnani, ktera vyvolava stres, dopoméha ke vzniku dalSich Spatnych
navykii, mezi které patif zejména koukeni a poZivani alkoholu, drog &i popiipads |éki.*

Diky stresu dochézi i k umrtim, a jiz v dasledku trestnych ¢ina ¢i z divodu
nemoci, které jsou pravé stresem vyvolané. Nezaméstnanost muze porust kontrolu
deviantniho chovani ¢lovéka a c¢lovek je pak méné psychicky odolny proti pachani
trestnych &ing.>*

V roce 1973 zkoumal Brenner vztah mezi psychickym zdravim a nezaméstnanosti.
Vysledky jsou kontroverzni a byly velmi ¢asto diskutovany a rozebirdny. Vyzkum
prokézal, Ze pii zvySeni nezaméstnanosti se zvySuje i pocet psychickych onemocnéni
apotizi, tento pocet je zjistovan podle poctu prijatych v psychiatrickych 1é¢ebnach,
aletaké podle poctu sebevrazd. Ne vSichni vik po ztraté¢ zaméstnéni upadnou
do depresi. Velké problémy s psychikou nemaji vétSinou lidé, ktefi maji nasporeno,
nebo mladi lidé zavisli na své roding. Nejvétsim davodem pro¢ vznikaji psychické
problémy, je obava z nedostatku financnich prostredki. Nezaméstnani maji tendence
byt Uzkostlivejsi, nespokojenéjSi a neurotictéjsi na rozdil od zamestnanych osob. DalSim
z ptiznaka je problém se spankem. DuleZité je vSak fici, Ze ne vSechny psychické
problémy jsou zpusobené ztratou zaméstnani. MizZe se jednat o psychickou poruchu,
kterd se diky stresu miZe projevit. Nékteré psychické problémy viak mohu byt pri¢inou
ztréty zaméstnani, a ne jeho disledkem®

% Srov. MARES, P. Nezamgstnanost jako socialni problém, s. 83-84

% Srov. BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost jako psychologicky, ekonomicky a socidlni problém,
s. 130-131

% Srov. MARES, P. Nezamgstnanost jako sociélni problém, s. 85 - 86
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Nezaméstnani mohou mit pocit, Ze nikam nepatii a Ze jsou ze spolecnosti vyiazeni.
Pro tyto osoby je vhodny psychologicky interven¢ni program pro nezaméstnané. Jehoz
cilem je minimalizace stresu, podpora nezaméstnanych a pomoc k ziskani sebejistoty.
Dulezitd je i pomoc k ziskani ¢i rozvoji socianich dovednosti, mezi které patfi
schopnost najit si préaci ¢i schopnost se umét predstavit potenciondlnimu zaméstnavateli.
V programu se nezaméstnani uci, jak se zachovat pokud neuspéje v piijimacim fizeni
0 zaméstnani. Nezaméstnani se fidi strategiemi, mezi které patii i naplanovani si
pravidelné denni aktivity, rozSiteni si pravniho podvédomi a dobre znét prava
a povinnosti nezamestnanych, & promyslet si Gispornou Zivotni strategii.>

1.5.Socialni a ekonomicke diisledky nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani je také zmeénou socidlni role, socidlniho statutu a takeé Zivotni Urovné
jedince. DalSim nebezpecim, které v pripade ztraty zaméstnani hrozi, je socidlni izolace
popiipadé i socidni selhani nezaméstnaného. VSechny dasledky nezaméstnanosti
postihuji nejen samotného nezaméstnaného, ale také predev&im celou jeho rodinu.*

Dusledky nezaméstnanosti jsou ruznorodé rozsahem, ae i dosahem.
Nezaméstnanost je sama 0 sobé riznoroda a kazdy jedinec ji maZe pocitovat a proZivat
jinym zpasobem. Sociani dasledky ztraty nezaméstnanosti jsou mezi sebou navzajem
propojeny a podmingny.*

Jednim z dulezitych dusledkt, které nastanou po ztréé zaméstnani, je vliv
narodinu. A to predevSim z nedostatku prijmi, na které doposud rodina byla zvykla
Pro rodinu toto maze znamenat velky stres a zatizeni. V nejvaznéjSich pripadech mize
nastat i rozpad rodiny. Dochazi ke zméndm v osobnich vztazich a v rolich rodiny,
které se z divodu nezaméstnanosti, jednoho z rodi¢a maze vyrazné zmeénit, predevsim
pokud o préci prijde muz, ktery byl doposud Zivitelem. K problémam dochazi i diky
zmeénénym rolim, které v tomto pripadé nastévaji. PredevSim na nezaméstnané muze je
kladen poZadavek, aby se vice zapojili do praci v domacnosti. Timto vSak mohou,

*g5rov. BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost jako psychologicky, ekonomicky a socidlni problémy
s. 119-122

% Srov. MATOUSEK 0. Socidlni pracev praxi, s. 304

% grov. KREBS, V. Sociélni politika, s. 231
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vzniknou dalSi konflikty, jelikoZ vétSina muzi tento poZzadavek odmitd. | pies tyto
rozpory, které mohou v dusledku nezaméstnanosti vzniknout, vSak byva rodina
pro nezaméstnaného velkou oporou a piedevsim velkou jistotou a zazemim.*

Dusledkem je i vliv na Zivotni Uroven jedince a to z davodu ztréty finan¢ni prijmu,
na které byl nezaméstnany doposud zvykly. Toto muze zpusobit velké finan¢ni
problémy. V prazkumech bylo zji&éno, Ze financni podpory nejsou ani z poloviny
tak vysoké jako prijmy, které mély v zamestnani. Pokud nezaméstnanost trva dlouho
dobu, miZe vést az k chudobé a predevSim ke ztraté socidlnich kontakti a k socidlni
izolaci.*’

Prace je pro ¢lovéka vzdy velkym zdrojem socialnich kontaktd, které v dasledku
ztréty zaméstnani také ztrécime. Jen malokdy jsou udrZovény vztahy s byvalymi kolegy
z préce a to piredevSim z davodi, Ze spolu nemaji nic spolecného. DalSim davodem
pro¢ neni kontakt s byvalymi spolupracovniky, je také ten, Ze nezaméstnany se muze
citit neprijemné a kontakt je pro néj poniZujici, protoZze mu pripoming, Ze ztratil préci
azéroven kles na spolecenském Zebricku. Nezaméstnani se vSak casto nestykaji
ani sostatnimi  nezaméstnanymi. Vznikd Uzkost a u dlouhodobé nezaméstnaného se
objevuje velmi ¢asto uzavienodt, a je ztizené i navazovani novych mezilidskych vztahu.

Toto se tyka piedevsim osob ve starsim veku.*®

1.6.Socialni prace s nezaméstnanymi

, Cilem socialni prace snezaméstnanymi je, obecné ieceno, sniZeni rizika jejich
socialniho vylouceni, k némuz dochéz v roviné ekonomické, socialni i psychické. >
Hlavni cilovou skupinou jsou osoby, které jsou prace schopné, dale pak ti co
pracovat chtéji a i pires snahu Zadnou praci momentdlné nemaji. Ale mezi cilovou
skupinu také patii osoby, jejichz ziskani préace je soucasti zatlenéni do spolednosti

& vyplnéni volného ¢asu.*

% Srov. MATOUSEK 0. Socidlni pracev praxi, s. 307
% Srov. KREBS, V. Sociélni politika, s. 232

% Srov. MATOUSEK 0. Socidlni pracev praxi s. 306
¥ Srov. Tamtéz, s. 309

0 grov. Tamtéz, s. 299
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Socidlni prace s nezaméstnanymi neni fenoménem dnesni doby. Lidé, kteri maji
problém si udrZet zaméstnani ¢i ziskat nové pracovni prileZitosti problém se objevuji
mezi klienty raznych socidlnich sluzeb. Timto se stavaji predmétem socialni prace.
Hlavnim divodem nezaméstnaného, vyhledat pomoc socianiho pracovnika, je finanéni
nouze. Pii rastu nezaméstnanosti roste i chudoba. Socialni pracovnik maze pomoci
piedevSim zjidténim, jestli nezaméstnany vyuziva vSechny prispévky, na které ma
préavni narok. VétSina nezaméstnanych si neni védoma svych prév. Poradenstvi a podani
informaci od socialniho pracovnika je velka pomoc nezaméstnanym. Systém
pridélovani socidlnich davek je velmi komplikovany a vyfizovani zadosti o pridéleni je
také dozity. Nezaméstnani jsou bez pomoci socidlniho pracovnika pii vyiizovani téchto
Z&dosti bezbranni a ve vétsing pripada by se bez této pomoci neobesli. V nekterych
piipadech mize socidni pracovnik zasahnout radou do rodinného rozpoctu
nezaméstnaného.**

Sluzby socialni préace pomahaji nezaméstnanym piedevSim ve dvou zékladnich
rovinéch. Prvni z nich je, rovina bezprostiedniho zvladani diasledkt nezaméstnanosti
coz jsou piedevSim ekonomické problémy, psychickd a socialni deprivace dlouhou
nezaméstnanych, ale poméha také jejich rodiné. Druha rovina je pomoc pfi
névratu na pracovni trh, kdy vétSina dlouhodobé nezaméstnanosti vznika z davodu
nizké kvalifikace a malych kompetenci nezaméstnaného. V&echny sluzby, které se
poskytuji nezaméstnanému, musi byt navzdem propojené, mezi témito sluzbami ma
v&ak socidlni préce nenahraditelné misto.*?

MozZnosti socidnich sluzeb v nezaméstnanosti jsou omezené a nefeSi hlavni
problém, ato vhodnou nabidku zaméstnani natrhu préce. Nékteti pracovnici vSak maji
ur¢ité pochybnosti o poradenstvi, nejsou si jisti, Ze nezaméstnanym poskytuji spravné
aredlné reSeni jegjich problému. Socialni pracovnik se pohybuje jen v ur¢itém prostoru

améjasns danou roli, kterou v préci s nezaméstnanym hraje.*®

* Srov. MARES, P. Nezamgstnanost jako socidlni problém, s. 144 -146
*2 5rov. MATOUSEK, O. Sociélni précev praxi, s. 309 - 310
3 Srov. MARES, P. Nezamgstnanost jako sociélni problém, s. 144 — 146
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1.7.Kriminalita a socialné patologické jevy v nezaméstnanosti

Nezaméstnanost, a to piedevSim dlouhodobd, ma& neZédouci vliv nejen
na nezaméstnaného, ale piredevsim i na celou vétSinovou spolecnost. V téo spolednosti
se objevuje zvy3eny vyskyt socialné patologickych jeva. Mezi tyto jevy patii predevsim
zvySené uzivani nikotinu, alkoholu a drog. Zvy3uje se i uzivani léka. V obdobi
nezaméstnanosti se zvy3uje i pocet sebevrazednych pokusi.*

Studie, které jsou k dispozici, piimo nepotvrzuji souvislost mezi nezaméstnanosti
azvySenym uzivanim akoholu. To vSak neznamena, Ze se neobjevuji pripady,
kdy nezaméstnanost vedla osobu ke zvySené konzumaci alkoholu, toto se tyka
piedevSim mladych lidi. Studie vSak ukazuji na uréitou spojitost mezi ztratou
zaméstnani a uzivanim nelegdnich latek. V urcité mire je i dokézana souvislost se
spotiebou 1€k a to predevSiim v oblastech sdlouhodobou vysokou mirou
nezaméstnanosti.*

Zejmeéna u mladych a dospivajicich nezaméstnanych je velmi nebezpedné mnozstvi
volného casu. Vznika také krize znedostatetné moznosti viastni seberealizace
anedostatku kladného ohodnoceni jeho schopnosti a préce. Obdobi, kdy jsou lidé
nezaméstnani, podporuje rizikové faktory. Pro mladé nezaméstnané, kteri si jedte
nevyvinuli Z&dné pracovni navyky, je kriminalita snadnym vychodiskem z problémi.
Trestna ¢innost, kterd je provadéna ,, Sikovné“ miZe byt pro nezaméstnaného mnohem
vyhodnéjSi a perspektivnéjsSi, a predevSim vyhodnéjSim nez préce, ktera je Spatné
placend a nespliiuje poZadavky, ktery si nezaméstnany pigje. Zaméstnani muze byt
pro nékteré lidi velkou konkurenci, a proto si vybiraji jednoduSi cestu, a to cestu
kriminality. Pro mladé a svobodné nezaméstnané je typicka tendence k shromazdovani
se ve velkych skupinéch. V téchto skupinach se miize objevovat solidarita se skupinou
ato predevSim konanim trestné cinnosti ¢ vandalismu. Nekteré  skupiny

vr~s

nezaméstnanych, ve kterych mezi ¢leny vzniklo silngjsi pouto a pevnéjsi spolecenstvi,

mohou pieriist a2 do formy gangi.*°

“ Srov. BUCHTOVA, B. Nezamestnanost psychol ogicky, ekonomicky a socialni problém, s.115
*® Srov. MARES, P. Nezamgstnanost jako sociélni problém, s. 91-92
* Srov. MATOUSEK, O. Sociélni pracev praxi, s. 306 - 307
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Jsou dostupné odkazy na vzrustajici delikvenci a nekontrolovatelného nasili,
ato predeviim v souvislosti s dlouhodobou nezaméstnanosti. Je dokazano, Ze zvy3ené
nasili byva zameieno predevsim proti hlavnimu proudu spole¢nosti, coz jsou predevsim
bohati a zaméstnani obcané. Agrese vS&ak vétSinou nebyva vybijena préavé na této
skuping, proti které je zlost namiiena, ale naopak je provadéna na chudych
atéz nezaméstnanych. V nekterych piipadech se v&k miZe agrese piesunout
i navétSinovou spolecnost a mize ji, a’ uz skryté a nepatrné ¢i primo a vyrazng,

ohrozit.*’

" Srov. MARES, P. Nezamgstnanost jako sociélni problém, s. 92
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2. Trestny €éin

Trestnym ¢inem rozumime nebezpecny ¢in pro spole¢nost.

2.1.Pojem trestného ¢inu, precinu a zlo¢inu

Trestnym c¢inem je protipravni ¢in, ktery trestny zakon oznacuje za trestny

ok 48
e

a ktery vykazuje znaky uvedené v takovém zakone.
Formalni znaky jsou uvedené v zékoné narozdil od znaka materidlnich. Tyto znaky
piedstavuji nebezpecnost ¢inu pro spole¢nost. Nebezpecnost ¢inu je také urc¢ovana
osobou pachatele, mirou zavinéni a také vyznamem chrdnéného zgmu. Skutkovou
podstatou trestného ¢inu jsou piredevsim typove znaky. Tyto znaky jsou:
Objekt — z&konem chranény zgem, ktery byl ¢inem postizen
Objektivni strénka — jednani, nasledek, pficinny vztah mezi jednanim
adiasledkem
Subjekt — pachatel trestného ¢inu, v dobé spachani trestného ¢inu musi
byt pachatel pricetny a starSi patnacti let
Subjektivni stranka — zahrnuje psychiku pachatele a dale také pohnutku*
Trestné ¢iny dale rozdélujeme na pieciny a zlociny. Toto rozdéleni se objevuje
nové Vvtretnim zékoniku ¢. 306/2009 Sh. Mezi pieciny se tadi vechny ¢iny
z nedbalosti a také ¢iny umysiné, které maji horni hranici trestu odnéti svobody do péti
let. Zlociny jsou vSechny trestné ¢iny, které nejsou podle zakoniku preciny. Mezi zvlas’
zévazneé zlociny jsou fazeny umysiné trestné ¢iny, jejichZ horni hranice trestu odnéti

svobody je nejméng deset let.>°

*8 Uz -Uplné mneni ¢. 747, s. 13
“ Srov. SIMA, A. a SUK, M. Zaklady prava pro stredni a vy odborné &koly, s.287-293
* grov. UZ -Uplné znéni ¢. 747, s. 13— 14
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2.2.Umysl a nedbal ost

Umysl a nedbalost jsou dvé formy zavinéni. U Umysiného zavinéni je amysl primy,
coZ znamend, Ze pachatel veédél, Ze porusi ¢i alespon veédét meél, Ze ohrozi zgem
chrénény zékonem. Druhé Umysiné zavinéni je nepiimé. Neptimy umysl je zaloZen
natom, Ze pachatel védél o moZnosti porueni ¢i ohroZeni verejného zgmu a byl
snasledkem srozumén. U obou druhtit umysli si pachatel predstavoval poruSeni
&i ohroZeni chréanéného zgmu.>

Zavinéni z nedbalosti se také déli na dva druhy. Prvnim druhem je, nedbalost
védom4, pii tomto druhu nedbalosti pachatel védél, Ze maze zpusobit poruSeni
¢i ohroZeni chranénych zajmu, a vSak bez piimerenych davodi spoléhal nato, Ze setoto
poruSeni ¢i ohroZeni nezpusobi. Druhym druhem nedbalosti je nedbalost nevédoma
V tomto pripadé pachatel nevédél, Ze svym jednanim pasobi ¢i miZe zpiasobit poruSeni
¢i ohroZeni verejné chranéného zgmu, ale pachatel tyto poznatky mit mél nebo alespor
mohl. U obou druhti nedbalosti Uplné chybi sloZka volni, coZz znamena, Ze pachatel
nechtél zpasobit ohroZeni ¢i poruSeni vereiné chranéného zgmu. Pachatel si ani neni
védom, Ze zpiisobil ohroZeni nebo porugeni. >

2.3.Pachatel, vék, nepri¢etnost

, Pachatelem trestného cinu je fyzick&d osoba v dobe cinu pricetna a starSi nez patnact
let.«

Z predeslé definice je zieimé, Ze ceské trestni préavo nezna trestni odpovédnost
prévnickych osob.

V trestnim zakong je za pachatele povaZzovan ten, kdo svym jednanim naplnit znaky
skutkové podstaty, bud’ dokonalého trestniho ¢inu nebo pokusu ¢i pripravy. Déle je
v zakon¢ za pachatele uréen i ten, kdo sdm trestny ¢in nespéachd, ale pouzije osobu

2w

druhou, kter& neni trestné odpovédnd ato z davodu véku, nepficetnosti, jednani v omylu

*L Srov. KRUPKA, V. Trestni pravo hmotné obecné ¢ast, s.33 - 34
%2 Srov. KRUPKA, V. Trestni pravo hmotné obecna ¢ast,s. 33 - 35
¥ Srov. SIMA, A., SUK, M. Zaklady préva pro stiedni a vy5S odborné &oly, s. 291
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¢i jednani v okolnostech vyludujici protipravnost, mezi které patii napiriklad nutnd
obrana nebo krajni nouze.>

Dulezitym faktorem je i vék pachatele. Vék je dileZité vymezeni hranice trestni
odpovédnosti. V Ceské republice je hranice patnact let. V jinych zemich viak byva
hranice niZsi, napriklad ve Velké Britanii je hranice uz deset let. Pachatel, ktery dovrsil
patnactého roku, ale nepiekrocil hranici osmnécti let. Je povaZzovan za mladistvého
pachatele.”

Pricetnost je chdpana jako zpasobilost dusevni. Aby byl pachatel uznan za zcela
pricetného, musi mit schopnosti rozpoznavaci a schopnosti ovladaci. Nepricetnost
nastava, pokud pachatel neni schopny zdivodu duSevni poruchy rozpoznat
protipravnost svého jednani ¢i v dobé spachani trestného ¢inu nemohl ovlédat své
jednani.>®

2.4.Tresty

, Trest je jednim z prostiedki k dosaZeni Gcelu trestniho zékona (82), ukladany pouze
soudy v trestnim 7izeni (¢l. 90 Ustavy CR a ¢l. 40 LZSP ), jehoz vykon je vynutitelny
statni moci.“ >’

Ucelem trestu je predevdim ochrana spolenosti pred trestnymi  &iny
ataképred pachateli, a z&oven je Ucelem i jgich prevychova. U trestu je
vSak takeé dalezité, aby pasobil preventivné na spolecnost. Spravedlivy trest znamena,
Ze trest nebude ani piisny, ani mirny, ale primeeny. Nejlepsi trestni politikou je nejvetsi
objasnénost trestnych &ini, tento pifstup odrazuje potenciondlni pachatele.®®

V ¢eském trestnim zékoné jsou vypsany tresty, které soud maze uloZit za spachané
trestné ¢iny. Mame tyto druhy trestu:

Odn¢ti svobody

Doméci vézeni

* gov. UZ-Uplné zmeéni ¢. 747, s. 15

*® gov. SIMA, A. aSUK, M. Z&klady préva pro stiedni a vySS odborné oly, s. 292

% grov. UZ -Uplné zneni ¢. 747, s. 15 - 16

> KRUPKA, V. Trestni pravo hmotné obecna ¢ast, s.63

% Srov. SIMA, A. aSUK, M. Zaklady préva pro stredni a vy odborné &koly, s. 296 - 297
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Obecné prospésné préace
Propadnuti majetku
PengZity trest
Propadnuti véci nebo jiné majetkové hodnoty
Zakaz ¢innosti
Zdakaz pobytu
Zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce
Ztréta ¢estnych tituli nebo vyznamenani
Ztréta vojenské hodnosti
Vyho&eéni
Mezi tresty také patii vyjimecny trest. Za vyjimecny trest je povaZzovan trest odnéti
svobody v rozmezi patnacti az dvaceti péti lety, dvacet pét let a vice, a také trest odnéti
svobody na doZivoti. >
Vykon trestu odnéti svobody je vykonavan v riznych typech véznic. Typ véznice
se uréuje podle zavaznosti trestného ¢inu a ohrozeni pro spolecnost. V Ceské republice
mame 4 typy véznic. Pachatele nejzévazngjSich trestnych ¢int ¢i recidivisté jsou
umist'ovany do véznic se zvlast’ zvySenou ostrahou. DalSi typy jsou véznice s ostrahou,
véznice sdozorem a neimirngjsi typ véznice je véznice sdohledem. Do v3ech typi

véznic posila pravomocné odsouzené pachatele trestnich ¢int soud svym rozsudkem.®

% grov. UZ -Uplné zneéni ¢. 747, s. 22
 Srov. SIMA, A., SUK, M. Zaklady préva pro stiedni a vy odborné &oly, s. 303
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3. Prace socialnich pracovniki s odsouzenymi

z trestnych ¢ina

Socidlni préce s trestné odsouzenymi se provédi prostiednictvim probacni a mediacni
sluzby Ceské republiky. Poslanim téo instituce je zprostiedkovani Gginnych
a spolecensky vyhovujicim reSenim problémi, které nastaly dusledkem trestné ¢innosti.
Zaroven dohlizi na vykon alternativnich tresti a opatfeni tykajici se zgma
poskozeného, ochrany spolesnosti a predevsim prevenci kriminality.®*

Probacni a mediacni sluzba ma 3 z&kladni cile. NejdulezitéjSim cilem je integrace
obvinéného. Pracovnici probacni a mediacni sluzby se snaZi zatlenit obvinéného
do spolecnosti. Déle se snazi 0 jeho uplatnéni a jeho lepSi seberealizace, mimo
trestnou ¢innost. DalSim Ukolem je participace poskozeného. Probacni pracovnik se
snazi o zapojeni poskozeného do odSkodnéni a zaroven se snazi obnovit u néj pocit
bezpeti a duvery v ¢esky pravni systém. A poslednim, avSak neméné dalezitym, cilem
je ochrana spole¢nosti. Tento cil je zaméien k FeSeni konflikti, které spolecnost
ohrozuji ataké ke kontrole uloZenych alternativnich tresti.®?

Pracovnici proba¢ni a mediac¢ni sluzby pracuji zejména s individudinimi metodami
préce sklientem. Pracovnici jsou zprostitedkovatelé ato v rdmci mediace, kdy zajist'uji
kontakt mezi pachatelem a obéti. DuleZita ¢innost pracovniki je predevsim koordinace
préce s klientem. N¢kdy se jim fika i manaZeti pripadu. Pracovnici organizuji a zafizuji
vstup dalSich osob, které se podileji na feSeni pripadu klienta. Pracovnici probacni
amediaini sluzby Ceské republiky postupuji podle standardi, které byly v roce
2004 schvéaleny ministerstvem spravedinosti.®®

Odbornou praci probaéni a mediacni sluzby Ceské republiky v ramci préce
s pachateli je:

Mediace
Probace

%1 Srov. https://www.pmscr.cz/o-pms/
62 Srov. MATOUSEK, O. Sociélni prace v praxi, s. 286
% Srov. MATOUSEK, O. Sociélni prace v praxi, s. 289
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Obecné prospésné préace

Parole

Préce s mladistvymi a détmi

Trest doméciho vézeni

Trest zékazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolesenské akce®

Cilova skupina Probaéni a mediaini sluzby Ceské republiky je tvorena lidmi,

ktefi se dostali do konfliktu scéeskym pravnim iadem. A to odsouzeni za trestni ¢in,
aleiti, jenZ jsou, zatim jen obvinéni. Probatni a mediatni sluzba pracuje i sobéti
trestnych ¢int. Mezi cilovou skupinu patii vdechny vékove kategorie. Pracuji s dospélymi
pachateli, s pachateli mladistvymi, ale i sdétmi mladSimi patnacti let, které vykonaly ¢in,
jinak u dospélych osob préavné odpovédnych, byl bran za trestny. Préce s cilovou
skupinou se provadi jak behem piipravného tizeni, a to ve fazi pred rozhodnutim,
tak predevsim fazi po vyneseni rozsudku.®

3.1.Mediace

V obecném slova smyslu je mediace metodou, pii které se alternativnim zptasobem ieSi
konflikty, kdy za G¢asti treti osoby, ktera zaujima stejny postoj k obéma stranam a snazi
se ngjit reSeni, jenz je vyhovujici pro ob¢ strany. Mediace vtresnim fizeni je
mimosoudni jednani za Uc¢elem narovnani problémového vztahu mezi obvinénym
aposkozenym. Tato mediace v trestnim fizeni miaze byt provedena jen, pokud obg
strany, tedy pogkozeny a obvinény, souhlasi.®®

Socidlni neboli mediacni pracovnik zahajuje mediaci pred rozhodnutim soudu
v dobé piipravného fizeni. Dul€eZité je respektovani presumpce neviny, z tohoto divodu
musi pracovnik jednat sobvinénym nestrané a postupovat rovnomgrné a vyvazeng.
Spolupréce s mediaénim pracovnikem, je jak ze strany pachatele, tak i ze strany obéti,
dobrovolna. Pracovnik kontroluje poZadavky a potieby obou stran konfliktu. Vyjednava
se stranami dalSi postupy, které je nutno nadale provadét. Dulezité je ziskani davéry
v mediaéniho pracovnika z obou stran. Mediace byva pro G¢astniky obtizna a maze

% Srov. https://www.pmscr.cz/mediace/
® Srov. MATOUSEK, O. Sociélni pracev praxi, s. 284 - 285
% Srov. MATOUSEK, O. Sociélni pracev praxi s. 283
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vznikat mnoho obav z prabéhu celé mediace a hlavné jsou obavy ze setkéni s druhou
stranou. V pribehu setkdni ma mediator vytvorit prostiedi, v némz se bude kazda
za stran citit dobre alespon v rdmci moZnosti. Mediacni pracovnik musi umét rozeznat
manipulaci. Mediator musi mit zakladni profesiondlni, ale i osobni dovednosti a pii celé
mediaci pracovat s obéma stranami. *’

3.2.Probace

Piivod slova probace je v lating. Vyznam slova je provéirovani ¢i zkouSeni. V Cechéch
se probacni dohled ukladda obvinénému ¢i jiz pravoplatné odsouzenému. Dohled se
uklada, jestlize si stétni zastupce ¢i soudce domniva, Ze je nutné na klienta uréitou dobu
sledovat a kontrolovat, jestli plni omezeni ¢i povinnosti, které mu byly uloZeny.
Probacni pracovnik zgjist'uje také pomoc klientovi napriklad s hledanim nového bydleni
& zamgstnani. Dal$im Gkolem je motivovat klienta a obnovit jeho socidlni integraci.®®
Probace je individudini préce, at’ jiz sodsouzenym ¢i sobvingnym. Probacni
Uiednik vykonava probaci formou pravidelného kontaktu s klientem, kdy vyuziva svou
préci k pomoci, ale i ke kontrole. DuleZitou ¢asti probace je vypravovani probacniho
planu. V tomto plané jsou piesné vymezeny Ukoly, které se budou béhem probace
vykonavat a kontrolovat jejich plnéni. V probacnim planu se také objevuji dalSi
podminky probace, jako je ¢etnost konzultaci. Plan je projednan s klientem aon sm si
do né&j miZe stanovit pro ngj dulezité cile, jenz chce v dobé probace zvladnout. Probacni
pracovnik je povinen informovat klienta o nasledcich pokud nebude plnit proba¢ni plan.
NejdaleZitejSim tkolem a povinnosti probacniho pracovnika je osobni kontakt
sodsouzenym ¢i obvinénym. DalSim Ukolem je zmapovéani rizik a potieb klienta
Odsouzeny je povinen dodrZzovat podminky uloZzené soudem. Probatni Giednik
aktualizuje probacni plan a informuje soud o pribéhu probace a chovani klienta. Dohled
je dulezity piedevSim jako ochrana spolecnosti pred dalSim nezékonnym jednanim
jedince. DileZité je, aby pracovnik vedl probaci odborné. Probacni pracovnik muze
Klientovi pomoci s mnoha problémy, které by mohly vést k recidivé jeho chovani.
Pracovnik vyhodnocuije rizika, kterd mohou nastat. | v probaci se pracovnik fidi podle

7 Srov. STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace, s. 40 - 41
% Srov. https:.//www.pmscr.cz/probace-dohl ed-nad-podminene-odsouzenymi/
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ur¢itych principt obnovujici justice. Neméné dalezitym ukolem probacniho pracovnika

je kontakt s postizenym.®

3.3.0becné prospésné prace

Mezi dalSi ¢innosti socidlnich neboli probacnich pracovniki je alternativni trest obecné
prospédnych praci. Tento trest je jeden z nejstarSich alternativnich tresti u nas. Smysl
obecn¢ prospésnych praci je umoznit odsouzenym, aby si svij trest vykonali na svobodé
ato zpisobem, ktery je i pro vétSinovou spole¢nost vyhodny a prospésny. Trest obecné
prospédnych praci umoziuje odsouzenému Zit sviij dosavadni rodinny a spolecensky
Zivot bez vétSich omezeni. Pokud je pachatel nezaméstnany, umozni mu hledani si
nového pracovniho mista, pokud je zaméstnany, muaze odsouzeny i nadale pracovat.
Prace, které jsou vykonavany jako obecné prospédné prace, musi mit charakter pomoci
spolecnosti. Mezi obecné prospesné préace tedy spadaji napiiklad Uklidové prace
ve méstech a verejnych budovéch, a také v riznych socianich, vzdélavacich a dalSich
sluzbéach. Prace neslouzi jako vydélecné cinnost. DuleZité pii rozhodovéni o udéleni
trestu obecné prospésnych praci je zdravotni stav obvinéného a také postoj obvinéného
k vykonéavani téchto praci.”

Pracovnik pti zatazovani do obecné prospédnych praci ma nékolik velmi daleZitych
roli. NejdaleZitejsi role je koordindor vSech zl¢astnénych subjektd, mezi které patii
soud, poskytovatel mist pro obecné prospésné prace, obvinéni i poskozeny. Probacni
pracovnik piedjednava uloZeni obecné prospednych praci. Zjistuje, jak se k témto
pracim stavi obvinény a jaka jsou rizika vykonu praci. Probacni pracovnik dale
garantuje vykon trestu a zajist'uje misto a druh prace. Pracovnik je povinen sledovat
prabe¢h praci a dodrzovani podminek uloZzené soudem. Déle informuje v pravidelnych
¢asovych intervalech soud o vykonavani praci a o dodrZzovani ¢i nedodrZovani
aneplnéni  podminek uloZenych soudem. Pracovnik je odbornikem predevSim
v legislativé a administrativé. Probacni pracovnik je také prostirednikem mezi soudem
aposkytovatelem mist na obecn¢é prospeésné prace. Pracovnik probacni sluzby mapuje
poskytovatele mist obecné prospéSnych praci a stanovuje, kterd ztéchto mist jsou

% Srov. STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace s. 74
" Srov. MATOUSEK, O. Socidlni pracev praxi, s. 294 - 295
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vhodna pro obvinéného. Dulezitym Ukolem probacniho pracovnika je také motivace
odsouzeného a pomoci mu v problémovych oblastech jeho Zivota, pokud je to v jeho

moznostech.”*

3.4.Parole

Pivod slova je z francouz&iny donn ma parole coZ volné preloZeno znamena, davam
své slovo. Tento pojem je pouZivan v souvislosti s propusténim vézné na svobodu
ato za podminky, Ze slibi dodrZovat ur¢ité povinnosti. Cesky trestni zakonik umoziiuje,
aby kazdy odsouzeny, po uplynuti poloviny trestu, mohl poZédat o podminéné
propusténi. Existuji i vyjimky, kdy pachatelé mohou poZédat o propusténi
az po uplynuti 2/3 trestu. Mezi tyto vézn¢ patii odsouzeni k vyjimecnému trestu
Ci recidivisté. V pripadech, Ze Zadost podepide i teditel véznice mize vézen podat
z7édost i difve nez v zékonem stanovené lhitg."

Odsouzeny ma moznost poZadat ve véznici o spolupréci s proba¢nim pracovnikem,
tato spoluprace se uskuteciuje pri navstévach pracovnika ve véznici. Pri téchto
nav&évéch se pripravuji podklady pro rozhodnuti soudu. V souvislosti se Zadosti
spolupracuje probacni pracovnik i se subjekty mimo véznici. Mezi tyto subjekty patii
piedevSim instituce poskytujici razné programy pro propusténé veézné. Cilem prace
probacniho pracovnika ve véznici je, aby shromazdil a predevsim vyhodnotil vsechny
dostupné informace o véziovi.”

Socidlni neboli probacni pracovnik se Ucastni ve dvou fézich. Prvni faze je
jiZ zminovana préce ve véznici a druhou fazi je prace spropu&énim na svobodu.
Probacni Grednik nabizi spolupréaci odsouzenym jiz par mésica pied jejich podminénym
propudénim. Pri této spolupréci je nejduleZitéjsi zjistit, jestli je vézen pripraven
nanavrat do béZzného Zivota a prizpisobit se poZadavkim a normédm spole¢nosti
bez moZnosti recidivy. Tyto informace jsou duleZité pro rozhodnuti soudu, zda vézné

podmingné propustit ¢i ne.”*

" Srov. STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace s. 91

2 5rov. STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace, s. 103

3 Srov. https://www.pmscr.cz/parol e-dohl ed-nad-podminene-propustenymi/

" Srov. STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace, s. 104 - 105
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Analyzu rizik pro ptipadné propudténi vézné vytvari pracovni tym. Tento pracovni
tym je multidisciplinarni. Byvaji v ném zastoupeni pracovnici probacni a mediacni
sluzby Ceské republiky, pracovnici institutu pro kriminologii a sociélni prevenci,
odbornici z oblasti zabyvajici se podminénym propusténim a samoziejmée také zastupci
organi cinnych v tresnim fizeni. Hodnotici systém byl vypracovan ve spolupréci
sbritskymi experty na rizika. AZ bude kompletné hotova findlni verze, bude uvedena
do praxe a po urcité dob¢ bude vyhodnocena. Po vyhodnoceni z praxe a pripadném
doplnéni nedostatkii a nesrovnalosti by mélo byt toto vyhodnocovéni zavedeno
jak v probaéni a mediacni sluzbé Ceské republiky, tak i ve vézenské sluzbeé
Ceské republiky.”™

Pokud soud, po vyhodnoceni rizik uzng, Ze je vézné mozné propustit, pracuje, s nim
i nadale probacni pracovnik. V dob¢, kterou ur¢i soud, probacni pracovnik poskytuje
propu&énému profesionalni pomoc pii problémech, které se u ného po propu&eéni
vyskytnou. Pomoc je podana v razné Siti a v riznych oblastech problémi. Pracovnik
poméha podminéné propusténému napriklad sproblémy vroding, ieSi socidni
azdravotni problémy, a také mu pomaha najit nové zaméstnani. DuleZita je kontrola
propu&éného a plnéni podminek, které byly pri podminéném propusténi ulozeny. Mezi
tyto podminky nej¢astéji patii zakaz pozivani alkoholu a drog, zékon kontaktu
suréenymi osobami a povinnost najit si préaci. Propudténi maji povinnost byt
v neustalém kontaktu se svym proba¢nim pracovnikem a bez jeho souhlasu se nesmi
prestéhovat.”

3.5.Prace s nezletilymi a mladistvymi

Probacni program pro nezletilé a mladistvé je predevSim program pro socidni vycvik,
terapeuticky a psychologicky program a dalSi programy rozvijejici osobnostni a sociélni
dovednosti nezletilého ¢i mladistvého. Tyto programy maji pachatelaim pomoci naugit
se vyvarovani nevhodného a nezakonného chovani. Program muZe byt uloZen
mladistvym soudem pro mladeZ i stétnim zéstupcem, ten viak muZe trest uloZit jen

Vv pripravném fizeni. Je velmi daleZité dbdt na to, aby program byl pro mladistvé

® srov. MATOUSEK, O. Socidlni pracev praxi, s. 296 - 297
6 Srov. STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace, s. 104 - 105
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vhodny a spliioval jeho potieby. Osobdm mladSim patnécti let nelze udélit trest
vychovnych programi. Tito nezletili vS&ak mohou byt zafazeny do strediska vychovné
pée s psychologickym, terapeutickym ¢&i jinym zamgienim programi.””

Socidlni nebo probaéni pracovnik na strediscich probacni a mediacni sluzby
Ceské republiky je specidlné vyskolen pro préaci s mladistvymi a nezletilymi. Hlavnim
cilem pracovniki je, v piipravném fizeni a v fizeni pied soudem, vychovné pasobeni
namladistvého ¢i nezletilého pachatele. Toto pasobeni by mélo vést k zastaveni
nezédkonného chovani. Podle postoje mladistvého ¢i nezletilého pachatele je
i rozhodovano pied soudem ¢i podle ného rozhoduje stétni zastupce. Napln préce
pracovnika v piipravném tizeni je piedevSim piiprava podkladi o rodinnych, osobnich
aaktudlnich skolnich pomérech. Pracovnik také jedna s kurdorem a socidnimi
pracovniky odboru sociané pravni ochrany déti prislusného mestského Uradu,
ataké se 3kolou, do které mladistvy ¢i nezletily pachatel chodi. Probatni pracovnik je
také prostiednikem, ktery zarizuje jiné sluzby predevSim mediaci s poSkozenym
o ndhradé 3kody. Ucastni se prijednavani a pomaha soudci ¢i statnimu zéstupci vybrat
vhodna opatieni, ktera jsou pro daného pachatele vyhovujici a vychovné prospésné.
NaplIni préce ve vykonavajicim tizeni je predevsim dohled na nezletilého ¢i mladistvého
pachatele a plnéni povinnosti, které mu byly uloZeny soudem ¢i statnim zastupcem.
Pracovnik vypracovava prabézné zpravy z dohledu a zasila je v uréenych intervalech
naorgan, jenZz vynesl rozhodnuti. Déale probacni pracovnik pokracuje v préci,
kterou s nezletilym ¢i mladistvyym pachatelem vykondval jiz pred vynesenim
pravomocného rozsudku.’®

3.6.Trest domaciho vézeni

Tento trest je novym alternativnim trestem Géinnym od 1. 1. 2010. Trest domaciho
nasili se ukladda jak dospélym pachatelum, tak i mladistvym. V trestnim z&koniku je
trest domaciho vézeni na druhém misté¢ podle prisnosti, a to hned za trestem odnéti
svobody. NejdalezitéjSim je doloZeni slibu pachatele o zdrZzovéani se na urcité adrese.
Soud muze rozhodnout o trestu doméciho vézeni az na dobu dvou let. Odsouzeny je

" Srov. https://www.pmscr.cz/ml adi stvi-probacni-programy/
8 Srov. STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace, s. 131 - 132
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povinen se v ur¢itou dobu zdrzoval na ur¢eném misté. Soud prihlizi na pracovni
povinnosti odsouzeného a dobu tomuto prizptisobuje. Soud ur¢i pocétek vykonu trestu
doméciho vézeni tak, aby si odsouzeny mohl obstarat své nejdulezitéjsi zalezitosti.
Ze zavaznych davodi je mozné pozédat soud o zménu ¢asu ¢i mista vykonu trestu.
Soud v3ak nemé povinnost vyhovét Zadosti odsouzeného. V odavodnénych piipadech
té7 miZe soud rozhodnout o preruseni & Uplném zrugeni trestu doméciho vézeni.”
Probacni pracovnik pracuje ve tiech fézich. V prvni fézi se pracovnik podili
navybéru pachateli, kteri jsou pro vykon tohoto trestti vhodné. Déle zji%t'uje jegjich
postoje a moznosti nédhrady Skody. Informuje obvinéného o néleZitostech
apovinnostech trestu doméciho vézeni a zgjistuje pisemny slib pro soudni jednani.
Dulezitym dkolem v prvni fazi je zji&éni vhodnosti podminek pro vykonani trestu.
Zjistuje jeho rodinné, socialni, bytové i pracovni poméry. Toto je dulezité predevSim
kvuli rodiné obvinéného. Pro nékteré rodiny by trest domaciho vézeni mohl mit opa¢né
nasledky nez by mit mél. V druhé fazi vede pracovnik jiZ odsouzeného k vytizeni svych
osobnich, rodinnych, socidlnich a pracovnich poméru tak, aby byl trest domaciho vézeni
zahgjen co nejdiive. Tieti fazi a zaroven nejdulezitejsi fazi je kontrola odsouzeného.
Kontroluje dodrzovani podminek stanovenych soudem a zaroven ieSi klientovi osobni
problémy a snazi se ho vést k radnému Zivotu. Probacni pracovnik musi byt po celou
dobu vykonavéani trestu v kontaktu srodinou odsouzeného ¢i komunitou ve které Zije.
SnaZi se tak ziskat dalSi informace o chovéni odsouzeného a o tom, jak se rodina citi,
ajak proziva trest ona. Pracovnik provadi namétkové kontroly v misté uréeném
k vykonu trestu a provadi je v riznou dobu, ale vZdy v rozmezi ¢asu, ktery je uveden
v rozsudku. Pracovnik se dale pravidelné setkdvé s odsouzenym na stredisku probacni
amediacni sluzby. Pokud se objevi n¢jaké dileZité zmeény, projednéva je pracovnik
sodsouzenym a o vysledku jednani pak informuje prisludny soud. Pracovnik navrhuje
zmeénu, odklad ¢i zruSeni trestu doméaciho vézeni. Pokud jsou vysledky kontroly Spatné
a odsouzeny nespliuje povinnosti uloZzené mu soudem, miaze byt pracovnik ten,
kdo navrhuje soudu pireménu trestu domaciho vézeni na jiny trest, ato nej¢astéji v trest
odnéti svobody. V budoucnosti se planuje zavedeni elektrického kontrolniho zatizeni.

" Srov. https://www.pmscr.cz/trest-domaciho-vezeni-2/
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Toto zafizeni uleh¢i kontrolu odsouzeného atim i lepSi kontrolu vedeni radného Zivota

aplnéni podminek stanovenych soudem.®

3.7.Zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce

Zdakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce je dalSim z alternativnich
trestd platnych od 1. 1. 2010. Trest je uréen piredevSim problémovym fanouskiam
fotbalovych a hokejovych zépasi, ale také pachatelim pachajici trestné ¢iny na nékteré
ze spoletenskych akci. Trest spociva v zékazu Gc¢asti na soudem uréenych akcich.
Povinnosti odsouzeného je i spolupréce spracovnikem probacni a mediacni sluzby
vmisté¢ jeho bydli&é. Odsouzeny se zlcastiiuje programi socidlniho vycviku
aprevychovy. Pri tomto zékazu je velmi dilezita spolupréce s Policii Ceské republiky.
Pokud pracovnik uzndg, Ze jsou nutné pravidelné schuzky ve stiedisku probasni
amediacni sluzby, je odsouzeny povinen na tyto schizky dochézet. Pri tomto trestu
spolupracuje probaéni a mediagni sluzba spolicii Ceské republiky, sorganizatory
zakézanych akci a zprostiedkovateli programi, které miaze mit odsouzeny za povinnost
absolvovat.®*

Probacni pracovnik muze spolupracovat se soudem jiz v piipravném tizeni
azpracovavat podklady pro rozhodnuti soudu. Po vyneseni odsuzujiciho rozsudku
pracovnik probacni sluzby vyzve odsouzeného, aby se dostavil k osobnimu pohovoru
o podminkéch trestu zékazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné spoletenské akce.
Pracovnik je povinen poucit odsouzeného o podminkéch trestu a postizich,
které nasleduji pri neplnéni stanovenych podminek. P¥i druhém osobnim setkani
vypracovava probacni pracovnik spole¢né s odsouzenym probacni plan. Pri tomto trestu
ma pracovnik pomeérné velké pravomoci, ale také ma velkou odpovédnost za plnéni
povinnosti a dodrZovani trestu odsouzenym. SluZzba kriminalni policie a vySetrovani
spolu sorganizétory akci, které jsou pro odsouzené zakézané, poskytuji probacnimu
pracovnikovi informace o zkuZenostech ze sledovanych akci a také dalsi informace
0 odsouzeném. Pracovnik muZe spolecné spracovniky sluzby krimindlni policie
avySetfovani nakazat navaeévu sluzebny policie Ceské republiky v dobé konani jemu

8 grov. STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace, s. 157
81 grov. https://www.pmscr.cz/trest-zakazu-vstupu/
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zakédzanych akci a tam zastat po dobu nezbytné nutnou ¢i po celou dobu trvani akce,
nakterou ma odsouzeny zakazany pristup. Probaéni plan je velmi dilezitym
dokumentem. Plan se stanovuje na z&kladé pravomocného rozsudku a na zakladé
vyhodnoceni rizik dalSiho nez&konného jednani, podle potieb poskozeného a podle
pricin souvisgjici strestnou ¢innosti. V probac¢nim plan se konkrétné uvadi povinnosti
odsouzeného a pravidla spolupréce mezi odsouzenym a probac¢nim pracovnikem. Pokud
byla odsouzenému udélena povinnost absolvovat nektery ze socialng- prevychovnych
programu ¢i program psychologického poradenstvi je soucésti probacniho planu dohoda
0 UCagti na tomto programu. Tato smlouva je uzaviena mezi odsouzenym, probacnim
pracovnikem a poskytovatelem programu. Probacni plan je zévazny, pokud jej
odsouzeny neplni, neplni ani povinnosti uloZené soudem. Probacni pracovnik piSe
béhem spolupréce sodsouzenym pisemné zpravy, které posila prislusnému soudu
atim ho informuje o spolupréci odsouzeného. Po konci spolupréace sepisuje pracovnik
shrnujici zprédvu o vykonu trestu, a také do ni zahrnuje své hodnocenim spolupréace
ajednani odsouzeného.®

8 grov. STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D. Probace a mediace, s. 161 - 163
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4. Prakticka ¢ast

4.1.Prachaticko

Prachaticko se nachazi v Jiho¢eském kraji, a to na jeho jihovychodé. Okres Prachatice
sousedi s okresy Klatovy, Strakonice, Ceské Budgjovice a Cesky Krumlov. Sumavské
hiebeny tvoii piirozenou <téni hranice se Spolkovou republikou Némecko
najihozapadé okresu. Na jihu okresu se nachézi mala ¢ést hranic s Rakouskem. Okres
Prachatice je svou rozlohou ¢tvrty v Jihoéeském kraji. Velkou ¢ast Uzemi Prachaticka
tvori podhornaté a hornaté Uizemi Sumavy. Okres Prachatice se sklada z Sedeséti péti
obci, které maji dvé st& padesét ctyri sasti. &

Zivotni prostiedi na Prachaticku je stéle jednou z nejlepSich v celé Ceské republice,
ovzdusi je jedno z ngjméné zneCi&énych oblasti. Toto ¢Cisté ovzdusi je piedevsim diky
velkému poctu zalesnénych ploch, které poméhaji k lepSi regeneraci ovzdusi. Okresem
Prachatice protéka ieka Vitava, kterd je nejvyznamngjsi fekou Sumavy. VItava prameni
na svahu Cerné hory. Velkou vodni plochou, do které se vléva i Vltava je Lipenska
vodni nadrz. Plesné jezero, které spada pod obec Nova Pec, je ledovcového pavodu aje
¢asto cilem nejen ¢eskych turista. Dalsi vyznamnou fekou, kterd protéké prachatickym
okresem, je Blanice, ktera je prehrazena Husineckou prehradou. Kolem Netolic byly
vytvoreny rybniky, které v dnesni dobé slouzi k chovu ryb. Prachaticko nema suroviny
na pramyslové zpracovani. Jediné vyznamngjSi suroviny jsou zula a rula,
ktera se vyuZiva ve stavebnim pramyslu. A samozigimé ma Prachaticko velky zdroj
dieva diky velkému poctu zalesnénych ploch, které jsou nejcasts;i jehlicnaté.®

V okrese Prachatice bylo k roku 2009 prihlaSeno k trvalému ¢i dlouhodobému
pobudu necelych padesét dva tisic obyvatel. Tento fadi Prachaticko na posledni misto
poc¢tu obyvatel. Tato nizka hustota osidleni je predevSim u hranic, kdy se po odchodu
némeckého obyvatelstva na tyto pohrani¢nich ¢ésti okresu nikdo nenastéhoval. A fada
malych mést a vesnic v této oblasti zcela zanikla. Zhruba polovina vSech obyvatel
piihl&Senych k pobytu v okresu Zije v Prachaticich, Netolicich, Vimperku a Volarech.
Od roku 1990 se pocet obyvatel moc nezmeénil, avSak od roku 2006 se v okrese trend

8 grov. http://www.prachati cko.obce.cz/region/
8 srov. http://www.rakjk.cz/prachatice/charakteristikahtml
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vzrastgjiciho poctu obyvatel, i kdyZ v obdobi let 1996 az 2006 byl pocet umrti vetsi
neZ pocet narozenych déti. Diky prostiedi a klimatu, které na Prachaticku je, vzrasta
pocet obyvatel, ktefi se sem stshuji.®

V Prachatickém okrese je 31 materskych skol, zakladnich Skol je 29. V okrese jsou
i dvé gymnasia a ¢tyii stiedni odborné Skoly odborné a stiedni odborna ucilisté. Primo
v Prachaticich se nachézi jedina Skola vysSiho stupné ato vysSi odborna 3kola socidlné
prévni pii stiedni pedagogické Skole.®

Na prachaticku je od roku 1992 postupné zvySovani miry nezaméstnanosti.
A to predevdim z divodu Upadku nekolika velkych firem, které zaméstndvali velky
poc¢et obyvatel Prachaticka. Tyto velké firmy, zaméstndvali obcany predevSim
v oborech textilnich, ndbytkarsky, calounické a strojirenské vyroby. Velkou céast
nezaméstnanych tvoii absolventi z&kladnich a stiednich 3kol, ale také odbornych ugilist’.
NejvetsSi problém s uplatnénim maji sttedoskolaci s ekonomickym a podnikatelskym
zameienim, kteri maji velmi malou praxi. A dalSim davodem je i modernizace vyroby,
ktery vede zamastnavatele ke sniZovani stavii svych zamgstnanci.®’
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8 gov. http://www.zlin.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/charakteristika okresu_pt
87 gov. http://www.prachaticko.obce.cz/region/
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4.2. Cil

Cilem bakalarské préce je zjistit druh nejcastéjsi trestné ¢innosti v diasledku
nezameéstnanosti na Prachaticku v roce 2010.

4.3. Hypotézy

Prvni hypotéza: Trestnou ¢innost v disledku nezaméstnanosti nejéastéji pachaji muzi
ato predevsim mezi dvacatym a tficatym rokem Zivota.

Druha hypotéza: Nej¢astéjSim druhem trestné cinnosti je majetkova trestna ¢innost

predevsim trestny ¢in krédeze.

4.4. M etody a techniky shéru dat

Pro vypracovani praktické ¢ast bakaldiské prace jsem pouZila metodu kvantitativniho
shéru dat prostiednictvim anonymniho dotazniku. Bylo pouZito padesdt dotaznika,
které byly vypracovany pracovniky organa ¢innych v trestnim fizeni.

Dotaznik

, Dotamik je vpodstate standardizovanym souborem otézek, jeZz jsou predem
pripraveny na urcitém formuldsi. Ziskavame jim empirické informace, zaloZené na
neprimém dotazovani se respondentiz, s pouZitim predem formulovanych pisemnych
otazek.“ &

Je jednim z nejbéznéji pouzivanych metod pro sbér informaci. Dotaznik ma
i nékolik velkych vyhod na rozdil od jinych metod sbéru dat. Dotaznik je jedna
zngjlevnéjSich  metod vyzkumu. Jeho zpracovéani je jednoduché stejné
jako vyhodnoceni jeho dat. Dotaznik je oblibeny i z divodu malé ndro¢nosti na ¢as

amisto vyplnéni, respondent si ve vétSing pripadi miZe dotaznik vzit domu a v klidu

8 BARTLOVA, S, SADILEK, P., TOTHOVA, V. Wzkum a oSetiovatelstvi, s. 98
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ho vyplnit. Pokud je dotaznik spravné vypracovan a jsou k nému piiloZeny informace,
jak dotaznik spravné vyplnit je vyplnéni dotazniku nenaroéné. AvSak i dotaznik mé své
nevyhody ato predev&im nepravdivé informace, které miZe respondent uvadst.®

Av&ak soukromi, které tazatel poskytne respondentovi pii vypliiovani dotaznikd,
maZe vést k upiimnéjSim odpoveédim a respondent pak bez vétSich problémi vyplni
i soukromejsi otazky. Dotaznik by mél byt kratsi, a mit spiSe uzaviené a jasné otézky,
pro snadné pochopeni.**

4.5. Realizace vyzkumu

Realizaci vyzkumu jsem vykonala v dobé souvislé praxe na Okresnim st&nim
zastupitelstvi v Prachaticich. Tuto praxi jsem vykonavala tii tydny v bireznu 2011.
Na okresnim zastupitelstvi jsem méla moZznost setkat se a navazat kontakt s nékterymi
respondenty z orgéni ¢innych v trestnim ftizeni, kterym jsem vysvétlila vyzkum,
ktery je dalezity pro mou bakalarskou praci. VétSina z téchto pracovniki neméla
problém vyplnit dotaznik. Dotazniky byly rozdany, na Okresnim statnim zastupitelstvi
v Prachaticich, na Policii Ceské republiky, Méstské policii v Prachaticich
ana Kriminalnim oddéleni okresu Prachatice.

Na zacétku praktické casti své bakalarské préce jsem si stanovila cile a predevsim
dvé hypotézy. Tyto hypotézy potvrdim kvantitativnim vyzkumem. Kvantitativni
vyzkum pouzivam z divodu spolupréace s velkym pocétem respondentiim. Tento vyzkum
probihal béhem mé souvislé praxe a to predevSim v prvnim a druhém tydnu.
Kdy v prvnim tydnu jsem dotazniky rozdala a ve druhém tydnu se mi vSechny
dotazniky vrétily zpét k jejich vyhodnoceni.

Respondenty jsem oslovovala osobné. Pokud, nebyli k zastizeni, domluvila jsem se
snimi pies statni zastupkyni, které jim mé dotazniky piredala. V3echny dotazniky byly
anonymni. Veskeré vracené a vyplnéné dotazniky jsou uchovany a uloZeny v mém

osobnim archivu.

% grov. http://www.dotaznik-online.cz/
% grov. http://www.augur-consulting.cz/metody/kvantitativni-vyzkum.html
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4.6. Vyhodnoceni dotazniki

Dotaznik (prilozen v priloze) je vypracovan ze sedmi jednoduchych, struénych
asrozumitelnych otézek. Vyplnéni celého dotazniku trvalo priblizné deset minut.
Celkoveé bylo rozdano 60 dotaznika a navréceno bylo 50 dotazniki, vSechny dotazniky
jsou uchovany v osobnim archivu. Pro lepsi piehlednost je ke kazdé otazce vypracovan

graf, zndzornujici vysledky.

4.6.1 Vyhodnoceni jednotlivych otazek

Otézka ¢. 1.
Kdo pacha ¢astéji trestné ¢iny v dusedku nezaméstnanosti

Na tuto otazku odpovédélo 40 respondentii, Ze nejcastéjSi pachatelé jsou muzi a jen
10 respondent odpovedélo, Ze castéjSi pachatelé jsou Zeny. Na tuto otazku odpovédelo
vSech 50 respondenti.

Graf ¢. 1 —Pohlavi pachatel:
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Otazka ¢. 2

NegjéastéjSi vék pachatelia trestnych €ini v dasedku nezaméstnanosti

25 respondentti odpovédélo, Ze nej¢astéjSi vék pachateltu trestnych ¢ind v dusledku
nezaméstnanosti je 21 az 30 let, 12 respondentt odpoveédélo, ze vek je 31 az 40 let,
5 respondentt odpovédélo, Ze nejcastéjsi vek je 41 az 50 let a stejny pocet respondenti
napsalo veék 50 let avice a jen 3 respondenti odpovédéli vék do 20 let.

Graf ¢. 2 —Vek pachateli
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Otéazka¢. 3
Jak dlouho byvaji pachatelé nezaméstnani p¥i spachani trestného ¢inu

Na otézku o dobé nezaméstnanosti pachatelti odpoveédélo 35 respondentt, Ze pachatelé
jsou nezaméstnani 6 az 12 mésict, 10 respondentti odpovédélo, Ze nezaméstnanost trva
déle jak 12 mesici, 5 respondenttt odpovédélo, Ze pachatelé jsou nezaméstnani
1 a2 5 mésict. Zadny z respondentt neuved! dobu nezaméstnanosti méné nez 1 mesic.

Graf ¢. 3 — Déka nezaméstnanosti

0%

B Méné nez 1 mésic
M 1-5 mésicl
W6-12 mésicu

B Vicenez 12 meésicu

70%
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Otazkaé. 4

Nezaméstnani pachatelé jsou piredevSim

40 respondentt odpovédélo, Ze nezaméstnani pachatelé jsou vétSinu recidivisté

a 10 respondentt odpovédélo, Ze pachatelé jsou prvopachatelé.

Graf ¢. 4 - Pachatelé

M Prvopachatele

H Recidiviste
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Otézka ¢. 5
Jaky druh trestu je negj¢astéjSi u pachateli trestné ¢innosti pachané v dasedcich
nezameéstnanosti

42 respondentit odpovédélo, Ze nezaméstnani pachatelé dostanou nejéastéji podminéni
trest a8 respondentt odpovédélo, Ze trest byva ¢astéji nepodmingny.

Graf ¢. 5—Druh trestu
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Otazka ¢. 6

Ktery druh trestné ¢innosti pachaji nezaméstnani pachatelé nej ¢astéji

s

35 respondentt uvedlo, Ze nejcastéjSi druh trestné nezaméstnanosti je majetkova
trestna ¢innost. 7 lidi uvedlo jako nej¢astéjsi je trest neplnéni vyZivovaci povinnosti,
5 respondentt uvadi za nejéastéjSi trestny ¢in vyrobu a distribuci drog a 3 respondenti

uvadi jiné trestné ¢iny.

Graf ¢. 6 —Druh trestné ¢innosti
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Na otazku odpovidali jen respondenti, ktefi na otazku c¢islo 6 odpovedéli,

Ze nejcastéjSi druh trestné cinnosti v nezaméstnanosti je majetkova trestné ¢innost.

Otézka ¢. 7
Ktery druh M ajetkovétrestné ¢innosti je ne éastéj i

Na tuto otazku odpovédélo 35 respondentii. 21 respondentt uvadi, Ze nejcastéjsi
¢in je kradez, 10 respondenti uvadi za nejé¢astéjsi vérovy podvod a 4 respondenti uvadi
zanejcastéjSi majetkovy trestny ¢in loupez.

Graf ¢. 7 — Druh majetkoveé trestné ¢innosti

& Uvérovy podvod
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M Loupe?




4.7 Verifikace hypotéz

Pomoci vyzkumu, ktery jsem provadéla prostiednictvim anonymniho dotazniku,
jsem se snazila zjistit nejcastéjSi trestnou ¢innost v dusledku nezaméstnanosti
na Prachaticku v roce 2010. Po vyhodnoceni vSech dotazniki jsem se zamétila
na verifikaci hypotéz, které jsem si na zacatku prakticke ¢asti stanovila

Prvni hypotéza: Trestnou ¢innost v disledku nezaméstnanosti nejéastéji pachaji muzi
ato predevsim rizikova skupina mezi dvacatym atricatym rokem Zivota.

Tato hypotéza se mi po vypracovani dotaznika potvrdila. Tuto hypotézu jsme si
stanovila na zé&kladé praktické zkuSenosti ze stiediska Proba¢ni a media¢ni sluzby
Ceské republiky v Prachaticich, a také na zékladé teoretickych informaci. Z vysledki
dotazniki vyplynulo, Zze v 80% trestnych ¢ini v dusledku nezaméstnanosti jsou
pachatelé muzi.

Druha hypotéza: Nej¢astéjSim druhem trestné cinnosti je majetkova trestna ¢innost
piedevSim trestny ¢in kradeZze a trestnou c¢innost péchaji piedevSim dlouhodobé
nezamgstnani.

Pri vyhodnoceni dotaznika se mi potvrdilai druha hypotéza. | druha hypotéza byla
stanovena na z&kladn¢ praktickych i teoretickych znalosti. Kdy respondenti uvedli,
Ze pachatelé trestnych ¢inti majetkového charakteru byvaji dlouhodobé nezaméstnani.
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Cilem mé bakalarské préce bylo zjisteéni trestnych ¢int v disledku nezaméstnanosti
na Prachaticku vroce 2010. V teoretické césti jsou popsany zakladni informace
otrestnych c¢inech, pachatelich, trestech a psychické zpusobilosti. Dale také uvadim
z&ladni informace o nezaméstnanosti, nejéastéjsi déleni nezaméstnanosti a hlavné
dusledky a problémy, které nezaméstnanost zptisobuje. A posledni kapitolu teoretické
Césti tvori popis a rozdéleni c¢innosti probacniho a media¢niho pracovnika,
ktery spolupracuje s obvinénymi ¢i jiz odsouzenymi z trestnych ¢inu.

Ztréta zamgstnani ¢i jeji nenalezeni je pro ¢lovéka velmi stresujici a problémy,
které jsou zminéné v teoretické c¢asti, byvaji velmi ¢asté. Nezaméstnany si hleda
jakoukoliv ¢innost na traveni svého volného casu. Neztidka volny ¢as vede k trestné
¢innosti, ktera nezaméstnanému prindsi finance, které v dobé nezaméstnanosti prinési.
V dnedni dobeg, kdy je vysok& nezaméstnanost zvy3uje se i pocet majetkovych trestnych
cina.

V praktické casti  jsem zkoumala nej¢astéjSi  trestné ¢iny v dusledku
nezaméstnanosti na Prachaticku v roce 2010. Tyto informace jsem zjistila predevsim
z kvantitativniho zkouméni, a to pomoci strukturovanych dotazniki. Tyto informace
otrestnych ¢inech i o pachatelich jsem ziskala prostiednictvim pracovnika organizaci
¢innych v trestnim fizeni. Diky vstticnosti téchto pracovnika jsem si mohla ovéfit
apotvrdit své dvé hypotézy. A diky témto dvou hypotézam jsem i naplnilacil své prace
ato zjistit nejcasté]si trestnou ¢innost u nezaméstnanych na Prachaticku.
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Priloha — Strukturovany dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Veronika Kucerova a jsem studentkou 3. ro¢niku na Teologické fakulté
Jihogeské univerzity v Ceskych Budgjovicich v oboru Socidni a charitativni préce.
Nyni zpracovavdm bakaldkou préci na téma Trestna ¢innost v dasledku
nezaméstnanosti na Prachaticku vroce 2010, jegiZz soucasti je i vyzkum
progtiednictvim anonymniho dotazniku. Tento dotaznik bude vyuZit jen ke zpracovani
vysledki mé bakalaiské préce. Prosim, zakrouzkujte vzdy jednu odpoveéd, kterd je
podle vaSich zkuSenosti z praxe pravdiva

1. Kdo pécha ¢astéji trestné ¢iny v disedku nezaméstnanosti:
§ Muzi
§ Zeny
2. Nejcastéjsi vék pachateli trestnych ¢ina v dusdedku nezaméstnanosti:
Do 20 let
21-30let
31- 40 let
41 —50 let
50 let avice

wn

§
§
§
§

3. Jak dlouho byvaji pachatelé nezaméstnani p¥i spachani trestného ¢inu:
§ Méné nez jeden mésic
§ 1-5mésica
§ 6—12mesici
§ Vicenez 12 mésici
4. Nezaméstnani pachatelé jsou piedevSim:
§ Prvopachatelé
§ Recidivisté

51



5. Jaky druh trestu je negéastéjSi u pachatea trestné éinnosti pachané

v didedcich nezaméstnanosti:

§
§

Podmingny trest
Nepodminény trest

6. Ktery druh trestné ¢innosti pachaji nezaméstnani pachatelé nejéastéji:

§

§
§
§

Majetkovatrestna ¢innost
Vyroba a distribuce navykovych latek
Neplneéni vyZivovaci povinnosti

Jiné

Pokud jste v otazce ¢. 6 odpovédéli majetkova trestna ¢innost, odpovézte i na

otazku €. 7

7. Ktery druh Majetkovétrestné ¢innosti je ngéastéjsi:

Uvérovy podvod
Krédez

Loupez

Deékuji za ochotu aza Vas ¢as
V Prachaticich 7. 3. 2011
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Abstrakt

KUCEROVA, V. Trestna cinnost v diisledku nezamestnanosti na Prachaticku v roce
2010. Bakaldrska préce. Jihoceska univerzita v Ceskych Budgjovicich. Teologicka
fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouci prace Mgr. Jana Simeckova.

Kli¢ové pojmy:
Trestny ¢in, nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti, ekonomické dusledky
nezaméstnanosti, kriminalita a socidlné patologické jevy v nezaméstnanosti, sociani
préce s nezaméstnanymi, Probacni a mediagni sluzba Ceské republiky, socidni préce
S pachateli.

Tato bakalarska prace se zabyva problematikou trestnych ¢ina, které jsou vyvolané
v disledku nezaméstnanosti. Teoreticka ¢ast popisuje trestné ¢iny a pachatele, Déle se
teoretickd ¢ast zabyva nezaméstnanosti a jejim rozdélenim podle ¢asu, zabyva se téz
ekonomickymi, socidnimi a zdravotnimi dasledky nezaméstnanost. V teoretické ¢asti
se vénuji i socidni préci spachateli, kterd je vykonavana progtiednictvim Probacni
amediaini sluzby Ceské republiky.

Prakticka ¢ast bakalarské prace je zamérena na zjisténi nejcastéjsi trestné cinnosti
na Prachaticku v roce 2010. Tyto informace jsou zjistovany pomoci kvantitativniho
vyzkumu provadéného pomoci strukturovaného dotazniku. Vyzkum potvrdil obeé
stanovené hypotézy a potvrdil, Ze nezaméstnanost piedevsim dlouhodoba ma vliv

natrestnou ¢innost ato hlavné na ¢innost majetkového charakteru.
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Abstract

KUCEROVA, V. Crimes caused by unemployment in Prachatice in 2010. Ceské
Budgjovice 2011. Bachelor work. University of South Bohemia in Ceské Budgjovice.
Faculty of Theology. Department of Practical Theology. Supervisor: Mgr. Jana

Simetkova

Key words:

Crime, unemployment, types of unemployment, the economic consequences of
unemployment, criminality and social pathologies of unemployment, social work with
the unemployed people, the Probation and Mediation Service of the Czech Republic,

social work with offenders.

This bachelor work deals with dilemma of the criminal attempts caused due to
unemployment. The theoretical part describes the crimes and criminals, also deals with
unemployment and its splitting by time, as well as with economic, social and health
conseguences of unemployment. It also deals with the social work with offenders,
which is executed through the Probation and Mediation Service of the Czech Republic.

The practical part of my work focuses on the most common criminality in
Prachatice in 2010. This information is collected through quantitative research done by
using a structured questionnaire. Research has confirmed both rated hypothesis and also
confirmed the long-term unemployment in particular has direct impact on crime and

especially the criminal activities against property.



