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Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie —

Ceska republika a Polska republika

Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti v Ceské a Polské
republice. Ugelem této prace je analyzovat a porovnat miry nezaméstnanosti v obou statech
od roku 2007 do roku 2022 a identifikovat klicové faktory, které pfispivaji
k nezaméstnanosti v kazdé zemi.

Prace je rozdé€lena do dvou casti, teoretické a praktické. V teoretické Casti jsou
vysvétleny pojmy tzce souvisejici s nezaméstnanosti a to je trh prace, pti¢iny a dasledky
nezaméstnanostt a jeji typy. Ddéle se tato c¢ast vénuje popisu zdkladnich
makroekonomickych ukazatell, coz je hruby domaci produkt a inflace a nastrojim politiky
nezaméstnanosti. Jako zdroje pro teoretickou cCast byla pouzita odborna literatura a
internetové  zdroje. 'V praktické Casti byla provedena analyza zdkladnich
makroekonomickych  ukazateli  souvisejicich s nezaméstnanosti ve  vybranych
ekonomikdch. Jsou zde charakterizovdny vybrané staty a byla provedena analyza vyvoje
hrubého doméaciho produktu a nezaméstnanosti podle véku, regionti, pohlavi a dosazeného
stupné vzdélani. K tomu byla pouzita statisticka analyza dat a grafické znazornéni. V praci
je také vyuzita komparativni analyza a metoda deskripce. Pro tuto ¢ast byly Cerpany data

ze statistickych ufada, Eurostatu a Svétové banky.

Kli¢ova slova: Ceska republika, Polska republika, trh prace, nezaméstnanost, mira

nezameéstnanosti, druhy nezameéstnanosti, hruby domaci produkt, inflace



Unemployment in selected countries of the European

Union — the Czech Republic and the Republic of Poland

Abstract

The bachelor's thesis deals with the issue of unemployment in the Czech Republic
and Poland. The purpose of this work is to analyse and compare unemployment rates in
both states from 2007 to 2022 and identify the key factors that contribute to unemployment
in each country.

The work is divided into two parts, theoretical and practical. In the theoretical part,
concepts closely related to unemployment are explained, namely the labour market, the
causes and consequences of unemployment and its types. Furthermore, this part is devoted
to the description of the basic macroeconomic indicators, which are the gross domestic
product and inflation, and the instruments of unemployment policy. Professional literature
and Internet sources were used as sources for the theoretical part. In the practical part, an
analysis of basic macroeconomic indicators related to unemployment in selected
economies was carried out. Selected countries are characterized here and an analysis of
gross domestic product growth and unemployment by age, region, gender and level of
education was carried out. Statistical data analysis and graphical representation were used
for this. The work also uses comparative analysis and the method of description. For this

part, data were drawn from statistical offices, Eurostat and the World Bank.

Keywords: Czech Republic, Republic of Poland, labour market, unemployment,

unemployment rate, types of unemployment, gross domestic product, inflation
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1 Uvod

Tato bakalarska prace se zabyva vyvojem nezaméstnanosti ve vybranych statech
Evropské unie, jde o Ceskou republiku a Polskou republiku. Tyto stity byly vybrany na
zédklad€ spoleCného sousedstvi a situaci na trhu, kde oba staty dosahuji nejniz§i miry
nezaméstnanosti v Evropské wunii. Stity jsou porovndvany z hlediska vyvoje
nezameéstnanosti za poslednich 15 let, tedy od roku 2007 az do roku 2022.

Vyvoj nezaméstnanosti je v téchto statech dale analyzovan i z hlediska pohlavi,
véku, vzdélani, ale 1 podle administrativniho déleni.

Ztrata zaméstnani se povazuje za zivotni udalost, kdy je jedinec nedobrovolné
zbaven placené prace. Pokud nasledné nedojde k ndstupu do jiné prace, nastavd obdobi
nezameéstnanosti. Lze fici, ze ztrata zaméstnani je brana jako udalost a nezaméstnanost je
stav. Nezaméstnanost je jednim z nejvyznamnéjSich ekonomickych a socialnich ukazateld,
se kterym se potyka kazda zemé v jiné mife. Jedna se o celosvétovy problém, jenz se tyka
jednotlivel, rodin, komunit i celych narodi, ktery zasadné postihne jejich zivoty. Snaha
kazdého statu je mit miru nezaméstnanosti co nejnizsi, aby pfili§ negativne€ neovliviiovala
ekonomiku a socidlni vztahy daného stitu. Jeho ucinné feSeni vyzaduje spolecné usili
vlady, podniki a jednotliveli. Nezaméstnanost mize mit pro jednotlivce negativni
dusledky, jako je finan¢ni nestabilita, snizené sebevédomi a socialni izolace. Muze mit
navic také i Sirs$i socialni a ekonomické dopady, vcetné snizené produktivity, snizeni
dariovych piijmt a zvySenych vladnich vydaju na socialni programy.

Nejvétsi vykyvy v ekonomice ve vybranych zemich nastaly v roce 2009 a to pouze u
Ceské republiky vlivem hospodaiské krize a v roce 2020 uz u obou statd kvali pandemii

Covidu-19.
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2 Cil prace a metodika

2.1

2.2

Cil prace

Hlavnim cilem bakalafské prace je analyza nezameéstnanosti ve vybranych
statech Evropské unie: Ceska republika a Polska republika. Dil¢im cilem je
identifikovat hlavni problémy na trhu priace a zhodnoceni sledovanych ekonomik

s vyuzitim komparativni analyzy.
Metodika

Bakalaiska prace byla rozdélena do dvou casti, teoretické a praktické.
Teoretickd Cast priace byla zpracovana formou literarni reSerSe s vyuzitim studia
odborné literatury Ceskych autori a rovnéz byly Cerpany aktualni informace z
internetovych zdroju. V teoretické Casti prace byl nejprve popsan a specifikovan trh
prace. Nasledné¢ byl objasnén i samotny pojem nezaméstnanost, druhy
nezameéstnanosti, jeji pri¢iny a dasledky. Dale je tato Cast vénovana charakteristice
zakladnich makroekonomickych ukazatelti, které s nezaméstnanosti souvisi — inflace
a hruby domaéci produkt, u kterého byly popsany i metody jeho vypoctu. Soucasti
teoretické Casti je také popis nastroju politiky zaméstnanosti.

V praktické Casti byla provedena analyza zakladnich makroekonomickych
ukazateld souvisejicich s nezaméstnanosti ve vybranych ekonomikdch, Ceské
republice a Polské republice. Vyvoj téchto ukazateld byl sledovan za poslednich 15
let, tedy od roku 2007 do roku 2022, data za rok 2022 byla nalezena pouze u hrubého
domiciho produktu v Ceské republice. Vybrané stity byly nejdiive predstaveny a
nasledné¢ byla provedena analyza vyvoje hrubého domdciho produktu a vyvoje
nezameéstnanosti. Vyvoj nezaméstnanosti byl analyzovan i podle véku, regiondg,
vzdélani a pohlavi v obou zemich. Pro analyzu shromazdénych tdaja byla vyuzita
statistickd analyza dat, ke které byla aktudlni potfebna data ziskana prevazné ze
statistickych ufad( vybranych zemi, Eurostatu a Svétové banky. Analyza byla
provedena pomoci grafickych zobrazeni, zejména graft a tabulek. V praci byla také

pouzita metoda deskripce a komparativni analyzy.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je mistem, kde dochazi ke stfetu nabidky a poptavky v daném case, kdy na
strané nabidky prace vystupuji domécnosti a na stran¢€ poptavky po praci firmy. Prace je
jednim z primarnich vyrobnich faktort. Jan Klima ji vysvétluje jako védomou a ucelnou
¢innost Clove€ka, jejiz mnozstvi a kvalita zavisi na jeho duSevnich a fyzickych
schopnostech (Klima, 2006, s. 69).

Préci Ize z kvantitativniho hlediska popisovat pomoci mnozstvi vynalozenych hodin
pracovnikll a z kvalitativniho hlediska je prace tvofena trovni odborného a vSeobecného

vzdélani (Bréak a kol., 2020, s. 261).
3.1.1 Poptavka po praci

Funkce poptavky po préci je vztahem mezi mzdou za jednotku Casu prace a poctem
pracovnich hodin, které zaméstnavatelska firma nakupuje (Brcak a kol., 2020, s. 263).

Poptavka po praci je vymezena piijmem z mezniho produktu price, coz znamena, ze
firmy pak ochotné zvySuji poptavku po préci, dokud se nevyrovnaji mezni ndklady préace
s pfijmem z mezniho produktu prace. Dojde-li k rovnosti, firmy ztrati zajem o dodate¢né
jednotky prace. Dle Jana Klimy je poptavka po praci zavisla na vysi mzdové sazby, coz
zapricini, ze se mezni ndklady rovnaji mzdové sazbé. Firmy tedy zvySuji poptavku po
praci, do té doby nez se vyrovnaji pfijmy z mezniho produktu price s mzdovou sazbou
(Klima, 2006, s. 69).

Vzhledem k mzdové sazb&é ma poptivka po prici klesajici charakter. Cim niZsi je

mzdova sazba, tim vice firmy praci poptavaji (Bréak a kol., 2014, s.144)
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Graf 1 - K¥ivka poptavky po praci

w

D

0 L

Zdroj: vlastni zpracovéni dle Klima, 2006

W — mzdova sazba
L — mnozstvi prace

DL — poptédvka po praci

ZvySeni mzdové sazby na W’ zpusobi snizeni poptavky po praci na L° a naopak

(Klima, 2006, s. 70).
3.1.2 Nabidka prace

Funkce nabidky prace je dana vztahem mezi cenou za jednotku prace a mnozstvim
prace. V pozici nabizejiciho je potenciondlni pracovnik, ktery je ochoten za jednu hodinu
nabidnout ur¢ité mnozstvi prace pii urCité sazbé. (Brcak a kol.,2020, s. 265)

,,Nabidka prdce je zavisla na meznich ndkladech domdcnosti pri kondni prdace “
(Klima, 2006, s. 71). Vysledkem vykonané price je mzda. Domdcnosti jsou ochotny
pracovat, jestlize je mzda vyssi nez naklady prace a zvysSuji nabidku prace az do vyrovnani
obou ukazatel (Klima, 2006, s. 69).

Existuji dvé reakce nabizeného mnozstvi prace na zvyseni ceny mzdy: substitucni a
dichodovy efekt. Substitucni efekt nam tika, ze ¢im vyssi je mzdova sazba, tim vyhodné&jsi
je pro domacnosti zaménit svij volny Cas za praci a dochazi tedy ke zvySeni nabidky prace.
Od urcité vySe mzdy se ale zaCne nabizené mnozstvi prace snizovat, protoze si jedinec
muze za svij dichod koupit pozadované statky a sluzby a stava se pro néj dulezit€jsi volny

Cas. Tato skutecnost se nazyva dichodovy efekt (Klima, 2006, s. 72).
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,,Nabidka prace ma rostouci charakter, jelikoZ ¢im vys$si je mzdova sazba, tim vice

lidé praci nabizeji “ (Br¢ak a kol., 2014, s. 144)

Graf 2 - Krivka nabidky prace

w S,

Zdroj: vlastni zpracovani dle Brcak a kol., 2020

W — mzdova sazba
L — mnozstvi prace

Si — nabidka préce

S ristem mzdové sazby roste i nabidka prace az do bodu C, kde zacne nabidka prace

klesat. (Klima, 2006, s. 71).
3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

,,INa rovnovdziné urovni ceny je mnozstvi statku, které kupujici chtéji a jsou schopni
koupit, presné vyrovndno s mnozistvim statku, které proddavajici chtéji a jsou schopni
prodat “ (Mankiw, 1999, s. 98).

Trh prace se dostava do rovnovahy tam, kde se stfetava nabidka prace s poptdvkou
po préci. Je nabizeno a poptdvdno rovnovazné mnozstvi prace pii rovnovazné mzdové
sazbé. Rovnovahu na trhu prace miizeme také nazvat jako vycisténi trhu. (makro, s.144)

V ptipadé, kdy je mnozstvi nabizeného statku vy§si nez mnozstvi poptavané, nastava
prebytek. V tomto stavu je mzdova sazba vy$S§i nez rovnovazna, vznikd nezaméstnanost a
prodavajici snizuji ceny statkl, aby snizili nabizené mnozstvi az do doby, kdy bude trh
v rovnovazném bodé. A naopak, pokud je mnozstvi nabizeného statku niz§i nez poptavané

mnozstvi, nastdva nedostatek statku. Mzdova sazba je niz8§i nez rovnovazna, nastava
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nedostatek pracovni sily a prodavajici mohou vyuzit situace a zvySit ceny, aniz by pfisli o

trzby. (Mankiw, 1999, s. 99)

Graf 3 - Rovnovaha na trhu prace

P,

DL /SL
P|_= W ‘

D(L) = S,(L) L

Zdroj: vlastni zpracovani dle Br¢ak a kol., 2020

W —mzdova sazba
L — mnozstvi prace
S.L — nabidka prace

DL — poptédvka po praci
3.2 Nezaméstnanost

., Encyclopaedia Britanicca ji definuje jako stav, ve kterém jedinec schopny prdce
aktivné prdci hledd, ale neni schopen ji najit“ (Buchtova a kol., 2013, s.103).

K nezaméstnanosti dochazi, kdyz je poptavka po praci vyssi nez nabidka prace a
v ekonomice se nachdzeji osoby, které nejsou v pracovnépravnim vztahu a nepodnikaji, ale
chtéji pracovat a praci hledaji. Nezaméstnanost se tyka pouze obyvatelstva v produktivnim
véku, coz je vek od ukoncéeni povinné skolni dochazky do odchodu do dichodu.

Abychom mohli nezaméstnanost méfit, musime si obyvatelstvo rozdélit do dvou
zékladnich kategorii: ekonomicky aktivni obyvatelstvo a ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo (Jurecka a kol., 2017, s. 154).

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo neboli pracovni sila se dale déli na zaméstnané a

nezaméstnané osoby. Zaméstnani maji praci na plny nebo ¢asteCny uvazek a nezaméstnani
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praci nemaji, ale aktivné ji hledaji. Do nezaméstnanych tedy budou patfit lidé, ktefi jsou
evidovani na urfadu prace a jsou schopni nastoupit na uvolnéné pracovni misto v co
nejkrat$i 1haté. Do ekonomicky neaktivniho obyvatelstva budeme fadit osoby, které
nemaji zaméstnani, ale ani ho nehledaji. Tato kategorie zahrnuje naptiklad studenty
denniho studia, osoby v domdcnosti, které pecuji o dit€¢ nebo zdravotn€ postizeni (Jurecka

akol., 2017, s. 154).
3.2.1 Mira nezaméstnanosti

Mira nezameéstnanosti je zjiStovana Ceskym statistickym ufadem pomoci specidlniho
pruzkumu a vyjadiuje podil nezaméstnanych na celkové pracovni sile v procentech.

(Klima, 2006, s. 78)

Predstavuje praimémy tdaj pro celou zemi a jednotlivé regiony.

pocet nezaméstnanych osob

Mira nezaméstnanosti = x 100 (1)

pocet ekonomicky neaktivnich aktivnich osob

Prirozena mira nezaméstnanosti je jednim z ukazateli miry nezaméstnanosti, pfi
niz jsou trhy prace ve stat€ v rovnovaze. Jinak feCeno pokud je skuteCny produkt na irovni
potenciondlniho je ekonomika v dlouhodobé rovnovdze. Literatura také uvadi, ze u
pfirozené miry nezaméstnanosti je mira inflace skutecné i ocekavané stejnd a nema tak
tendenci klesat ani se zvySovat. Tlaky na cenovou a mzdovou hladinu jsou vyrovnany. Je

tvofena nezameéstnanosti frikéni a strukturalni (Jurecka a kol., 2017, s. 142).

Pomoci zminéného specialniho priazkumu stanovujeme obecnou miru
nezaméstnanosti. Tento ukazatel nim udava ptehled o mezinarodni situaci na trhu a také

ho pouzivame jako podklad pro mezinarodni srovnavani (Jurecka a kol., 2017, s. 155).

SpecifickA mira nezaméstnanosti je ukazatel, ktery nds informuje o
nezameéstnanosti v raznych skupinach obyvatelstva, napfiiklad podle pohlavi, vzdélani atd.
(Klima, 2006, s. 79).

Mira ekonomické aktivity vyjadiuje pomér pracovni sily k poctu osob starSich 15

let (Jurecka a kol., 2017, s. 157).
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3.2.2 Typy nezaméstnanosti
Podle pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti rozlisujeme 4 typy:

e Frikéni
e Strukturalni
e Cyklickd

e Sezonni
Frik¢éni nezaméstnanost

., Frikeni nezaméstnanost vznikd piisobenim zZivomiho cyklu obyvatelstva“ (Jurecka et
al., 2017, s.159). Lidé totiz Casto a bézné opousteji sva zameéstnani a hledaji novd podobné
kvalifikovand. A protoze najit si nové zameéstnani trva né&akou dobu, vznikd ndm uz
zminovana frikéni nezaméstnanost. Mezi nejCastéjsi duvody prechodu osob z jednoho
zaméstnani do jiného patii naptiklad zmény bydlisté, lepsi pracovni podminky nebo se
jedna o absolventa, ktery si musi najit své prvni zaméstnani ¢i o matku po rodi¢ovské
dovolené. Frikéni nezaméstnanost pusobi vétsinou kratkodobé a ekonomice spise prospiva

(Jurecka a kol., 2017, s.159).
Strukturalni nezaméstnanost

Ke vzniku strukturalni nezameéstnanosti dochazi v disledku nesouladu mezi
kvalifikacnimi pozadavky na nabizena pracovni mista a schopnostmi pracovnikd
hledajicich prici. Jednou z pfi€in strukturalni nezaméstnanosti je technicky pokrok. Doba
jde stale doptfedu, coz vede k rozvoji robotizovanych a automatizovanych pracovist a
dochdzi k nahrazovani zivé pracovni sily strojem (Jurecka a kol., 2017, s. 159).

Nekteré podniky expanduji, jiné zase upadaji a tlumi produkci, ¢imz se méni
poptavka po praci vramci odvétvi a regionu. Tyto zmény muzeme pojmenovat jako
sektoralni presuny. Strukturalni nezameéstnanost mize nastat, i kdyZz jsou volna pracovni
mista, nebot muaze byt napfiklad nedostatek uciteld a naopak prebytek sklafi. Je stejné
jako frik¢ni nezaméstnanost povazovana za dobrovolnou, ale trvad déle (Brcak a kol., 2014,

s. 169).
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Cyklicka nezaméstnanost

Pri¢inou cyklické nezameéstnanosti je hospodarsky cyklus, na kterém zavisi i délka
jejtho trvani. Povazuje se za nedobrovolnou a mizeme ji stanovit rozdilem mezi skute¢nou
a pfirozenou mirou nezaméstnanosti (Jurecka a kol., 2017, s. 160).

Je spojena s poklesem produktu. Cim vice produkt klesd, tim vy$§i je
nezameéstnanost. poptavka po préci se snizi a tim klesnou i mzdové sazby. Nezaméstnanost

se zaCne snizovat az dojde k rastu produktu (Klima, 2006, s. 75).
Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanosti je soucasti frikéni nezaméstnanosti a pusobi v odvétvich
ekonomiky, kterd jsou ovliviiovana rocnim obdobim. Jednd se napfiklad o stavebnictvi,

zemédélstvi nebo cestovni ruch (Jurecka a kol., 2017, s. 160).
Dobrovolna a nedobrovolna nezameéstnanost

Dobrovolné nezameéstnani jsou lidé, ktefi se rozhodli, ze pfi stavajici mzdové sazbé
nebudou pracovat. Patfi mezi né osoby, které davaji prednost studiu, volnému casu cCi
spadaji do skupiny frikéné nezaméstnanych. Dobrovolnd nezaméstnanost nastava, kdyz je
pocet nezameéstnanych niz§i nebo roven poctu volnych mist (Klima, 2006, s. 75).

Za nedobrovolnou nezaméstnanost povazujeme stav, kdy je pocet volnych
pracovnich mist mensi nez pocet osob, ktefi chtéji pracovat a praci si hledaji (Klima, 2006,

s. 75).
Skryta nezaméstnanost

Jedna se o nezaméstnanost, kterd se vyhyba statistice nezaméstnanosti. Nezaméstnana
osoba nehled4 praci a neni ani registrovana jako nezameéstnana. Jedna se o nezaméstnané,
ktefi si praci nehledaji napt. z divodu matefstvi, prace v domécnosti nebo praci hledaji bez
registrace na pracovnim urade. Také sem patii osoby s nizkou kvalifikaci nebo vysokym

vekem, které jsou z trhu prace vyfazovany. (Mare§, 2002, s. 21)
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3.2.3 Struktura nezameéstnanosti
Kratkodoba nezaméstnanost

O kratkodobé nezaméstnanosti by se dalo fici, ze je méne zavazna nez dlouhodoba, ackoliv
i tento typ pro postihnuté lidi znamend psychickou a ekonomickou zatéz. Pro vyvoj

ekonomiky je to ale nevyhnutelny jev.
Dlouhodoba nezaméstnanost

Za dlouhodobou nezaméstnanost povazujeme nezaméstnanost, kterd trva déle nez
jeden rok. Nezameéstnani v této situaci jednak ztraceji teoretické a praktické znalosti, ale

také negativné ovliviiuje jejich psychiku a socialni pozici.

Dlouhodoba nezaméstnanost neptisobi dobfe ani na potencionalni zaméstnavatele,
jelikoz mohou mit domnénky, ze kdyz Clovék dlouho nemé praci ztraci chut pracovat a

snizuje se jeho kvalifikace (Jurecka a kol., 2017, s. 157).
3.2.4 Priiny nezaméstnanosti

Pricin, které mohou za vysokou nezaméstnanost je mnoho. Jednou znich je
nedostateCna kvalifikace obyvatel k jinym Cinnostem a jejich nizka flexibilita a ochota ucit
se nové véci. Dale sem muzeme zafadit nizkou mobilitu obyvatel za praci, technicky
rozvoj a automatizaci nahrazujici lidskou praci. Divodem je také dobrovolné rozhodnuti
lidi po urcitou dobu nepracovat, protoze chtéji lepsi pracovni podminky nebo maji spory se

svym nadfizenym popfipadé€ kolegy a nebo ze zdravotnich divodu (Maskova, 2010)
3.2.5 Dausledky nezaméstnanosti

Pokud je ve staté vysoka nezaméstnanost znamena to, ze dana zemé neni na maximu
svych produkénich moznosti, protoze neni vyuzita vSechna prace. Tim dochdzi ke ztratdm
na vyrobcich a sluzbach neboli produktu, ktery mohl byt nezaméstnanymi vyroben (Klima,
2006, s. 79).

Diky nezaméstnanosti mize vzniknout nebo se zvySovat schodek statniho rozpoctu.
Je to zapri¢inéno nékolika divody. Stat musi vyplacet podpory v nezaméstnanosti a
financovat chod uradu prace. Diky vysoké nezaméstnanosti nastdvaji také ztraty ve statnim

rozpoctu, jelikoz stat prichazi o dané z pfijmu, které by platili nezaméstnani, kdyby
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pracovali. Kromé€ ekonomickych dopadi, existuji také socidlni. Z hlediska dlouhodobé
nezaméestnanosti mezi né patii ztrata schopnosti, zkuSenosti a znalosti, které si lidé
udrzovali a ziskdvali v zaméstnani. S rustem nezaméstnanosti roste i kriminalita, ktera
nasledné zvySuje vydaje ze statniho rozpoctu na policejni a soudni sluzby (Jurecka a kol.,
2017, s. 166).

V neposledni fadé ma nezaméstnanost, vétSinou pouze dlouhodobé, negativni dopady
na zdravotni stav spousty nezaméstnanych, kdy jim stres z takovéto situace zpusobi
vSelijaké nemoci, jak fyzické tak psychické, narusi vztahy v rodin€ a nebo se zacnou
socialné izolovat, nebot maji pokiivené sebevédomi. V krajnich pfipadech za¢nou lidé
nadmérné¢ konzumovat alkohol a drogy, diky ¢emuz u nich dochéazi k sebevrazdam

(Jurecka a kol., 2017, s. 166).
3.2.6 Nastroje politiky zaméstnanosti

., Politika zaméstanosti je soubor opatreni, kterymi jsou spoluvytvareny podminky
pro dynamickou rovhovdahu na trhu prdce a pro efektivni vyuZiti pracovnich sil* (Bréék a
kol., 2014, s. 147).

Existuji dva typy nastrojd politiky zaméstnanosti. Ulohou aktivni politiky
zaméstnanosti je soubor opatfeni s cilem dosahnout co nejvyss§i miry zaméstnanosti. V
Ceské republice je zabezpetovana Ministerstvem prace a socialnich véci a tfady prace.
Nastroje, které vyuziva: rekvalifikaéni programy, dotace podnikatelim na spoleCensky
ucelna pracovni mista, kterd jsou obsazovana nezamé&stnanymi registrovanymi na ufadech
prace, organizovani vefejné prospesnych praci, vytvareni chranénych pracovist pro obCany
se zdravotnim postizenim atd. (Ceské socialni podnikéni).

Pasivni politika zaméstnanosti slouzi kvytvareni lep§i podminek pro
nezaméstnané, aby byl snizen ekonomicky a socialni dopad nezameéstnanosti na
jednotlivce, ale i na stat. U pasivni politiky zaméstnanosti zalezi na dobfe odvedené
¢innosti tfadu prace, aby co nejlépe poskytovaly informace o volnych pracovnich pozicich

a vyplacely podpory v nezaméstnanosti (Jurecka a kol., 2017, s. 168).
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3.3 Hruby domaci produkt

Vyjadiuje souhrn veskeré finalni produkce v penéznich jednotkach vyprodukované
vyrobnimi faktory na tzemi jednoho statu za urcité obdobi (vétsinou jeden rok). Do HDP
nezahrnujeme meziprodukty, ale pouze produkty vyprodukované a prodané ve
sledovaném obdobi, a které nesmi byt znovu v daném obdobi proddny. Tyto statky a
sluzby se nazyvaji findlni produkci a mizou byt jak materialni (vyrobky) tak nemateridln{
(sluzby). Vyrobky patii do primarni (zemédélstvi, lesnictvi) ¢i sekundarni sféry
(zpracovatelsky pramysl) a sluzby do terciarni. Produktem budou napfiklad chytré
telefony, maslo, ale pravé také divadelni predstaveni nebo oSetfeni v nemocnici (Jurecka a
kol., 2017, s. 28).

Finalni produkt je tedy zbozi, které je urCeno k investicim, bylo zakoupeno
domdcnostmi nebo vyvezeno. Meziprodukt pak predstavuje statky, které byly v daném
obdobi vyprodukoviny, ale znovu pouZity ve vyrobé a pfeménény. Radime sem material,

suroviny, energie, polotovary atd. (Jurecka a kol., 2017, s. 28).
3.3.1 Metody vypoctu HDP

Existuji tfi metody vypoctu HDP:
e Vyrobni (produkéni)
e Vydajovd

e Duchodova (pfijmova)

Hruby domdci produkt je vyrobni metodou zjistovan souctem hrubé pridané
hodnoty jednotlivych institucionalnich sektorii nebo odvétvi a Cistych dani na produkty.
Hrubou pfidanou hodnotou mame na mysli hodnotu, kterou vyrobci postupné pii vyrobe
svym Usilim pfidavaji k hodnoté surovin, polotovari a sluzeb. Zjistime ji odectenim
nakladt na zakoupeni vstupt potiebnych k vyrobé od pfijmu z prodeje daného produktu

(Bréak a kol., 2020, s. 35).

HDP = ¥ pfidanych hodnot a ¢istych dani )
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Musime si dat pozor na to, ze produkce se oceniuje v zakladnich cenach a uziti
v kupnich cenach, takze musime pficist dan¢ a odecist dotace na produkty (Brcak a kol.,

2020, s. 35).
HDP = hodnota produkce — mezispotieba + dané z produktti — dotace 3)

Vydajovou metodou vypocitame hruby produkt souctem spotiebnich vydaju
domaécnosti (C), hrubych investic firem (I) a vydaji na vladni nakupy statka a sluzeb (G).
Cast produkce je vyvazena do zahraniéi, hodnotu této produkce je nutno zahrnout do
hrubého domaciho produktu jako hodnotu exportovanych statkti a sluzeb (X). Nicméné
musime zohlednit i produkci, kterd byla vyprodukovdna v zahrani¢i a predstavuje tedy
hodnotu importovanych statkti a sluzeb (M), kterou musime odecist (Br¢ak a kol., 2020, s.
36).

HDP=C+1+G-NX 4)
NX=X-M (5)

Dichodovou metodou se hruby domaci produkt vypocita jako soucet vSech
dichodt ekonomickych subjekti, které ziskavaji z vlastnictvi vyrobnich faktorti pouzitych

na tvorbu HDP. Mezi tyto dichody se fadi:

e Hrubé mzdy - vcetné prispévki na socialni a zdravotni pojisténi a nakladt
firem na préci

o Cisté uroky - rozdil mezi troky ziskanymi a placenymi

e Zisky firem — dividendy akcionaft, nerozdélené zisky a dari ze zisku

e Renty — dichody domacnosti z vlastnictvi pidy a nemovitosti

K vypoctu musime pficist jesté amortizaci neboli opotiebeni a neptimé dané snizené

o subvence, protoze jsou transferovym pfijmem (Br¢ak a kol., 2020, s. 36).

HDP = mzdy a platy + zisky firem + Cisté aroky + renty + amortizace + nepiimé

dan€ — subvence (6)
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3.3.2 Realny a nominalni HDP

Toto rozliSeni jsme zavedli pro odliSeni rastu mnozstvi vyprodukovanych vyrobkt a
sluzeb od rastu jejich cen. Realny HDP je pocitan ve stalych cenach tzn. cenach, ve
kterych nejsou zahrnuty zmény v béznych cenach. Stilé ceny jsou ceny toho obdobi, které
stanovime jako obdobi vychozi. Nomindlni HDP je pocitan v béznych cenach tzn.
v cenach, které prevladaji na trhu v dobé€, za kterou je HDP pocitan (Jurecka a kol., 2017,

s. 29).

3.4 Inflace

Inflaci Ize definovat jako rist cenové hladiny zpusobujici snizovani kupni sily penéz,
kterd se méni nepifimo umérné vzhledem k vyvoji cenové hladiny. Inflaci také dochazi
k znehodnoceni penéz. Jednd se tedy o vzrust primémé cenové urovné€ v narodnim
hospodarstvi, kdy pfi zvySovani obecné cenové trovné mohou ceny nékterého zbozi klesat
(Jurecka a kol., 2017, s. 128).

Opakem inflace je deflace, kterou definujeme jako pokles cenové hladiny. Naproti
inflaci ma za nésledek zvySovani kupni sily penéz. Ma negativni dopad na osoby splacejici
dluhy, hradici pfedem sjednané najemné atd., protoze se da fici, ze deflace znamena
zdrazeni vSech budoucich zavazku. V této situaci vétSinou nastava ekonomicky utlum,
ktery ma na svédomi narust krachti, konkurzi a zvySuje nezameéstnanost (Brcak a kol.,
2020, s. 150).

Dulezitym pojmem souvisejicim s inflaci je cenova stabilita, ktera predstavuje

situaci, kdy cenové hladina neroste ani neklesa.
3.4.1 Meéreni inflace

Konkrétnim kvantitativnim vyjadfenim inflace je mira inflace, coz je procentni
zména cenového indexu za urcité obdobi. Vypocitame ji jako rozdil cenového indexu
bézného a zakladniho obdobi, de€leny cenovym indexem zakladniho obdobi a to celé

vynasobime stem (Brcak a kol., 2020, s. 150).

me(P) =~ 100 ()
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K méfeni zmén cenové hladiny pouzivame cenové indexy. NejCastéji se pouziva

index spotiebitelskych cen, index cen vyrobct a cenovy deflator.

Index spotrebitelskych cen (CPI — Consumer Price Index)

Jeste nez zaCneme s vypoctem tohoto indexu, méli bychom si fici co je spotfebni kos.
Je to soubor vyrobkl a sluzeb, které spotiebovavaji domacnosti a jejichz ceny vstupuji do
vypoctu. Je tieba ho Casem upravovat podle zmén charakteru nakupi domacnosti, coz
obvykle byva kazdych 5 let (Br¢ak a kol., 2020, s. 151).

Index spotiebitelskych cen je zalozen na odrazeni zmén cen statkd a sluzeb, které
domaécnosti nakupuji. Principem tohoto vypoctu je srovnavani nakladi na nakup typického
spotfebniho kose vyrobku a sluzeb ve dvou srovnavacich obdobi. Tedy naklady na nakup
spotiebniho koSe v roce bézném srovnavame s naklady na nakup téhoz koSe v roce

zdkladnim neboli v roce, ktery jsme urcili jako vychozi (Jurecka a kol., 2017, s. 129).

hodnota daného spotiebniho koSe v cenach béiného roku

CPI =

100 (8)

hodnota daného spotiebniho kose v cenach zikladniho obdobi

V ptipadég, ze je hodnota indexu vyS§si nez 100, znamena to vzestup cenové hladiny a

dochézi tedy k inflaci.

Index cen vyrobcu (PPI — Producer Price Index)

Tento index je podle Josefa Brédka oznaovan také jako index velkoobchodnich cen
a podle Vaclava JureCky jako cenovy index vstupd. Jeho vypocet spociva v méfeni vyvoje
cen vstuptu do vyroby, coz jsou suroviny, polotovary, energie atd. a anticipuje inflaci.
Vypocet je zalozen na stejném principu jako u indexu spotiebitelskych cen (Jurecka a kol.,

2017, s. 131).

Implicitni cenovy deflator (IPD — Implicit Price Deflator)

Deflator se pouziva k prepocitani nominalniho HDP na jeho redlnou hodnotu. Logika
vypoctu je podobna jako u vypoctu CPI, akorat v deflatoru nejsou zahrnuty pouze
spotiebni statky, ale jsou zde zahrnuty vSechny statky, jez jsou zastoupeny v produktu

ekonomiky (Jurecka a kol., 2017, s. 132).

__ nominalni HDP

IDP = —— 100 €)
realny HDP
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4 Vlastni prace

4.1 Ceska republika

Ceska republika se nachazi ve stiedni Evrop& uprostfed mirného pasu severni
polokoule. Na severu sousedi s Polskem, na zapadé s Némeckem, na jihu s Rakouskem a
na vychodé se Slovenskem. Rozd&lenim Ceské a Slovenské Federativni Republiky vznikla
1. ledna 1993 samostatna Ceska republika. Sklada se ze ti historickych zemi — Cechy,
Slezsko a Morava a délime ji do 14 kraji, jednim z nich je i hlavni mésto Praha. V roce
1999 vstoupila do NATO a 1. kvétna 2004 se stala clenem Evropské unie. PocCet obyvatel
se v Ceské republice pohybuje okolo 10,5 miliond a jeji rozloha &ni 78 866 km?.
Nejvyssim bodem je Snézka s 1602 m (Prazsky hrad).

Ceska republika je demokratickd parlamentni republikou, kde hlavou stitu je
prezident, ktery je soucasti moci vykonné. Je volen kazdych pét let a mize byt zvolen
pouze dvakrat za sebou. Prezident je vrchnim velitelem ozbrojenych sil, se souhlasem
Sendtu navrhuje ustavni soudce, jmenuje predsedu vlady, za urCitych podminek muze
rozpustit Poslaneckou snémovnu a vetovat zdkony vyjma ustavnich a také pfijima demisi
predsedy vlady. Od roku 2012 je prezident volen pifimo obCany. Aktualnim prezidentem je
Petr Pavel. Do moci vykonné patii i vldda, kterd je jejim vrcholnym orgdnem v cele
s premiérem a je odpovédna Poslanecké snémovng. Ufednim jazykem je Gestina a ménou
je koruna ¢eska (Evropska unie, 2023).

Ceskd republika je druhou nejstabilngjsi a nejvice prosperujici ekonomikou ze viech
postkomunistickych zemi. Zdkladem jeji ekonomiky je strojirensky, elektrotechnicky,

chemicky, potravinaisky a hutnicky pramysl (Czregion, 2023).
4.1.1 Vyvoj HDP v letech 2007 az 2022

V nasledujicim grafu & 1 je zobrazen vyvoj ristu HDP v Ceské republice v letech
2007 az 2021. Za rok 2007 vzrostl HDP realné o 6,6 %, nejvice od vzniku samostatné
Ceské republiky. S rostoucim ekonomickym vyvojem byl spojen i rist zamé&stnanosti.
Z pohledu nabidky se na rastu HDP podilela predev§im odvétvi energetiky,
zpracovatelského pramyslu a obchodu. Mimotradnym podnétem, ktery pfispél ke zvySeni
HDP o 0,5 p. b. byly ve Ctvrtém cCtvrtleti vydaje zdravotnich pojistoven patiicich do

sektoru vladnich instituci. V roce 2008 se mezirocné zpomalil rist HDP kvuli globalni
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finan¢ni krizi, kterd celosvétové vyvolala pokles poptivky po zbozi a sluzbach.
V porovnéni s rokem 2007 byl HDP v roce 2008 o 3,1 % vyssi. Po 10 letech nepfetrzitého
rastu poklesl hruby domaci produkt v roce 2009 mezirocné o 4,1 %. V roce 2010 zacal
HDP opét rast a v mezirocnim srovnani byl vys$si o 2,2 % nez v lonském roce. O rast
ekonomiky se zaslouzila zejména odvétvi zpracovatelského pramyslu. Nasledujici rok
HDP vykazal rast 1,7 %. K jeho zvySeni dochazelo pouze v prvni poloviné roku, jelikoz ve
druhé polovin€ ekonomika stagnovala. Béhem roku 2012 klesal HDP ve vSech ctvrtletich.
V prvnim Ctvrtleti se meziro¢né snizil o 0,4 %, ve druhém o 1,1 %, tfetim o 1,5 % a ve
ctvrtém o 1,7 %. Divodem byla klesajici tuzemska poptavka domacnosti po zbozi a
sluzbach pro kone&nou spotiebu a investord po fixnim kapitalu. Rok 2012 se stal pro CR
rokem recese. Ta pokracovala 1 vroce 2013, ktery tim poznamenala. HDP mezirocné
pokleslo 0 0,9 %. K jeho poklesu pfispél zahrani¢ni obchod mezirocnim zhorSenim salda
dovozu a vyvozu z prvniho a tfettho Ctvrtleti. Po dvouletém poklesu doslo v roce 2014
k vzrustu HDP o 2 %. Stalo se tak diky rostouci domaci poptavce, od které se odvijel
pozitivni vyvoj zaméstnanosti a rust disponibilniho dichodu pfi nizké inflaci. Hruby
domaci produkt v pribéhu roku 2015 silné rostl, ale k jeho zavéru doslo ke zpomaleni
ekonomiky. HDP byl 0 4,3 % vyssi nez loni a §lo o nejvyssi rist za poslednich osm let. Na
rozdil od minulého roku HDP ke konci roku 2016 mirné zrychlil a za cely rok tak jeho rast
¢inil 2,3 %. Ten byl podpofen hlavné rostouci spotiebou domacnosti a zahranicni
poptavkou. V roce 2017 rostt HDP mnohem dynamicteji. Vzrostl o 4,5 %, coz bylo v prvni
poloving roku podpoifeno domaci spotiebou a zahranicni poptavkou a ve druhé poloving se
pridala 1 investi¢ni aktivita. V roce 2018 se HDP se zvedl o 3,0 %. Oproti minulému roku
rist HDP zna¢né zpomalil. Nebylo tomu jinak ani vroce 2019, kdy rist HDP stale
zpomaloval a Cinil 2.4 %. Jednalo se o nejslabsi dynamiku od roku 2013. Ve cCtvrtém
ctvrtleti 2020 hruby domaci produkt meziro¢né poklesl o 4,7 % a pokles za cely rok byl 5,6
%. Jednalo se o nejhlubsi propad v historii Ceské republiky. V roce 2021 se zalalo Geské
ekonomice zase dafit a rostla. Hruby domaci produkt vzrostl o 3,3 % diky spotfebnim
vydajim a zménou stavu zasob (CSU, 2013) a (MPO, 2010, 2015) a (kurzycz, 2011,
2012).
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Graf 4 - Vyvoj rustu HDP v letech 2007 az 2022 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ Eurostat, 2023
4.1.2 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2007 az 2021

V nasledujicim grafu €. 2 je zobrazen vyvo] nezaméstnanosti od roku 2007 do roku
2021. Vroce 2007 ¢inila mira nezameéstnanosti 5,32 %. Pokles miry nezaméstnanosti
v roce 2007 byl strmé&jsi nez v roce 2006. Nejvetsi mezirocni pokles miry nezaméstnanosti
nastal v prosinci 2007, kdy byla mira nezaméstnanosti 6,0 %. Vici druhému Ctvrtleti roku
2006 se snizila o 1,8 procentniho bodu.

V roce 2008 klesla primérna mira nezaméstnanosti na 5,4 %. To je oproti roku 2007
hodnota vyrazné niz§i. V kvétnu a Cervnu 2008 byla zjisténa nejniz§i hodnota od roku
1996, ktera cCinila 5,0 %. Na rozdil od roku 2007, kdy pramémy pocet uchazeci o
zameéstnani mezirocné poklesl o 82,0 tisic osob, v roce 2008 poklesl pouze o 68,2 tisic.
V 1. pololeti byl tento pomalej$i ubytek nezaméstnanych ovlivnén predevsim strukturalnim
charakterem nezaméstnanosti a s posilovanim koruny, coz se projevovalo poklesem
poptavky po Ceském zbozi predevsim v zapadni Evropé. Ve 2. pololeti se na trhu prace v
CR projevila svétova ekonomicka krize, kdy kvili nedostatku zakazek za¢aly na konci
roku 2008 prevazné firmy v automobilovém a sklarském pramyslu propoustét. Trh prace
v roce 2009 byl tedy ovlivnén svétovou hospodaiskou krizi. Mira nezaméstnanosti se

vtomto roce vySplhala na 6,66 %. PoCty uchazeCi o zaméstnani spolu s mirou
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nezaméstnanosti rostly po cely rok. Na konci prosince 2009 vzrostla mira nezameéstnanosti
na 9,2 % a primérna mira nezaméstnanosti se zvysila na 8,0 %, coz predstavovalo oproti
roku 2008 vyrazné vy$si hodnotu (MPSV, 2009).

Vliv svétové hospodarské krize se projevoval i v prvnich mésicich roku 2010, kdy
mira nezameéstnanosti byla 7,28 %. V lednu vzrostla mira registrované nezaméstnanosti na
9,8 % a v unoru se dostala az na hodnotu 9,9 %, a staly se tak nejvyssimi hodnotami od
roku 2004. V roce 2011 nezaméstnanost klesla na 6,71 % (MPSV, 2011).

Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2012 nebyl tak pfiznivy jako ten minuly. V prvnim
pololeti 2012 sice nezaméstnanost dale klesala, ale pomaleji. V lednu mira
nezaméstnanosti dosahla 9,1 % a vcervnu 8,1 %. Ve druhém pololeti zacala
nezameéstnanost narustat a na konci roku vzrostla na 9,4 %. V prvni poloviné roku 2013 se
registrovana nezaméstnanost meziro¢né porad zvySovala, ale ve druhé polovin€ se jeji rust
zacal zpomalovat (MPSV, 2013).

Poprvé od roku 2012 zacala nezaméstnanost v poloviné roku 2014 klesat a jeji
hodnota byla 6,11 %. Na rozdil od konce ¢ervna 2013, kdy bylo evidovano 540,5 tisic
uchazeci o zaméstnani, byl na konci prvniho pololeti 2014 jejich pocet 537,2 tisic. Pokles
nezameéstnanosti pokracoval 1 v roce 2015, kdy jeji hodnota ¢inila 5,05 %, coz byla nejlepsi
hodnota od roku 2008. V pribéhu roku 2016 klesala nezaméstnanost oproti roku 2015
pomaleji. V listopadu 2016 se Ceska republika zafadila k zemim s nejniz§i mirou
nezaméstnanosti v EU, jeji hodnota dosdhla 3,7 %. S ristem poptavky po pracovnicich a
pfiznivym vyvojem ekonomiky byl pokles nezaméstnanosti v roce 2017 intenzivnéjsi.
Mira nezaméstnanosti Cinila 2,24 %. Na jedno volné pracovni misto v priméru ptipadalo
1,8 uchazeci o zaméstnani. Pricinou zpomaleni poklesu nezaméstnanosti v prubéhu celého
roku 2018 byla strukturdlni nerovnovdha na trhu priace. Vroce 2019 pokles
nezaméstnanosti dale zpomaloval. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 0,6
uchazeCi o zaméstnani, Cimz se tato hodnota stala historicky nejnizsi. Mira
nezameéstnanosti Cinila 2,01 % (MPSV, 2015, 2017, 2018).

V bfeznu 2020 doslo kvili pfichodu Covidu-19 ke stagnaci nezaméstnanosti a
v dubnu k jejimu narGistu. Mezirocni nartist nezameéstnanych Cinil v poloviné roku 73,9
tisic. Mira nezameéstnanosti se zvysila na 2,55 %. Podil nezaméstnanych osob v roce 2021
vzrostl na 3,1 %, to je 0 0,5 p. b. méné nez v minulém roce. Mira nezaméstnanosti ¢inila

2,89 % a stejné jako v roce 2020 patrila k nejniz§im v EU. V fijnu s klesajicim poctem
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volnych pracovnich mist klesala i nezaméstnanost. Trh prace byl ovlivnén poptavkou

zaméstnavateld po technickych a dé€lnickych profesich. (MPSV, 2021).

Graf 5 - Mira nezaméstnanosti v CR v letech 2007 az 2021 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé CSU, 2023
4.1.3 Nezaméstnanost v krajich v letech 2007 az 2021

V tabulce &. 1 jsou zobrazeny miry nezamé&stnanosti podle jednotlivych kraja CR.
S nejvyssi nezaméstnanosti dlouhodobé bojuji Ustecky, Karlovarsky a Moravskoslezsky
kraj, coz jsou kraje svysokou koncentraci tézkého prumyslu. Nejvyssi miry
nezamé&stnanosti dosahl Ustecky kraj v roce 2010, kdy hodnota &inila 11,2 %. Davodd
vysoké nezaméstnanosti v té€chto oblastech je vice. Jednim z nich je nizka Groven vzdélani.
Velka Cast obyvatel ma pouze zakladni nebo zadné. V dusledku transformace Ceskeé
ekonomiky je dal§im problémem zmeéna struktury hospodaistvi, ktera nejvice zaséhla
oblast tézby uhli a hutnictvi. Naopak nejnizsi nezaméstnanost byla zaznamenana v hlavnim

meéste, tedy Praze, kde se nezaméstnanost pohybuje zhruba okolo 2 % (kurzycz, 2021).
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Tabulka 1 - Nezaméstnanost v CR v letech 2007 az 2021 podle kraji (v %)

Praha 2,4 1,9 31 3,8 3,6 3,1 3,1 2,5 2,8 2,2 1,7 13 13 2,3 2,3
Stredocesky 3,4 2,6 4,4 5,2 5,1 4,6 5,2 5,1 3,5 3,1 2,1 2 1,3 19 2,5
Jihocesky 33 2,6 43 5,3 5,5 5,7 5,2 5,9 4 2,8 2,2 1,4 1,8 1,8 1,8
Plzerisky 3,7 3,6 6,3 5,9 5,2 4,8 5,2 5,1 3,8 3,4 19 1,5 1,3 2,2 3,1
Karlovarsky 8,2 76 10,9 10,8 85 10,5 10,2 9 6,7 5,4 3,3 2,9 4,2 4,7 5,7
Ustecky 9,9 79 10,1 11,2 99 10,8 9,4 8,5 7,6 5,1 3,5 3,6 2,5 3,7 3,7
Liberecky 6,1 4,6 7,8 7 7,2 9,3 8,3 6,5 5,5 4,4 3,7 19 1,8 2,9 2,6
Kralovéhradecky 4,2 3,9 7,7 6,9 7,1 7,1 8,2 6,2 5,6 4,1 2,2 2,3 1,6 2,6 2,3
Pardubicky 4,4 3,6 6,4 7,2 5,6 7,7 8,4 6,4 4,6 3,7 2,7 1,7 1,6 1,6 2,3
Kraj Vysocina 4,6 33 5,7 6,9 6,4 6,4 6,7 5,6 4,7 3,2 2,7 1,7 1,4 2,2 2,1
Jihomoravsky 5,4 4,4 6,8 7,7 7,5 8,1 6,8 6,1 5 3,9 3,3 2,6 2,1 2,3 2,5
Olomoucky 6,3 59 7,6 9,1 7,6 7,7 9,2 7,7 5,9 3,7 3,1 2,6 2,4 3,1 2,6
Zlinsky 5,5 3,8 7,3 8,5 7,6 7,4 6,8 6,1 4,7 4 3,6 1,8 2 1,9 1,8

Moravskoslezsky 8,5 7,4 9,7 10,2 9,3 9,5 9,9 8,6 8,1 6,9 4,7 3,7 3,7 3,6 4,6

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé CSU, 2023
4.1.4 Nezaméstnanost podle pohlavi v letech 2007 az 2021

Jak mizeme vidét v grafu ¢. 3 primérna mira nezameéstnanosti u Zen je vyrazné vyssi
nez u muzi. SpoleCnost totiz stale zarazuje zeny do domadci sféry a muze povazuje za
Zivitele rodiny. Zeny jsou tedy brany jako peGovatelky o déti a domécnost, &imZ se
hlavnim divodem vy$§i nezaméstnanosti zen stiva mateistvi. Casto u zen dochazi ke ztraté
zaméstnani hned po ndvratu z rodiCovské dovolené. Je tomu tak bezmala u 30 % zen
s dvouletymi a 60 % Zen s tfiletymi détmi. Je to zptsobeno tim, Zze v prabéhu rodicovské
dovolené se snizuje jeji produktivita, ztraci potfebné teoretické i praktické znalosti nebo se
v dobé jeji neptitomnosti zmenil ¢i Uplné zrusil obsah jejiho zaméstnani. Zaméstnavatelé
davaji prednost muzim i zduvodu Ccastych nemoci déti, coz u Zen zvySuje
pravdépodobnost absence v zaméstnani. Mnoho zen si ale déti pofidi v mladém véku a
kariérou se zabyvaji az poté. A pravé proto byvaji zeny propustény ze svého zameéstnani
mezi prvnimi (IDEA, 2015).

Poprvé za desetileti bylo v lednu 2010 v Evropé bez prace vice muzi nez zen.
Duvodem byla hospodarska krize, ktera zasahla nejvice odvétvi jako je primysl a
stavebnictvi, kde se uplatiuji pfevazné muzi. Bez prace bylo 9,3 % zen a 9,7 % muzu.

V roce 2008 nezaméstnanost oproti pfedchozimu roku poklesla. V roce 2009
nezameéstnanost opét vzrostla, u muzi o 2,3 procentniho bodu a u Zen o 2,1 p. b.
Nezameéstnanost pak rostla az do roku 2013 s vyjimkou v roce 2011, kdy nastal lehky
pokles u muzi i zen o 0,6 procentniho bodu. Od roku 2014 zacala nezaméstnanost u obou

pohlavi klesat. K narustu doslo az v roce 2020 v disledku pandemie Covidu-19.
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Nejmensi rozdil mezi mirou nezaméstnanosti u muzl a zen byl v roce 2019 a Cinil

pouze 0,7 p. b.

Graf 6 - Nezaméstnanost v CR podle pohlavi v letech 2007 az 2021 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé CSU, 2023

4.1.5 Nezaméstnanost podle véku v letech 2007 az 2021

Jak lze vy¢ist z tabulky €. 2, nejvice nezamé&stnanost postihuje osoby v mladém véku,
presn€ji od 15 do 29 let. Skupina od 15 do 19 let je nezaméstnanosti zasazena nejvice.
Jedna se o studenty, kteti dokoncily bud’ zékladni nebo stfedni vzdélani. A se zdkladnim
vzdélanim se zaméstnani shani tézko. Ve skupiné 20 — 24 let je vysoka nezaméstnanost
dana tim, ze se zde nachazi studenti, ktefi pokracuji ve studiu na vysoké skole. Skupina od
25 do 29 let zahrnuje pievazné Cerstvé absolventy, ktefi nemaji tolik praxe a zkuSenosti,
coz spousta firem vyzaduje. Podil na nezaméstnanosti v této skupiné maji také Zeny na
matetské (Baudysova, 2012).

Nejvyssi nezaméstnanost se pohybovala okolo roku 2012, kdy ve skupiné od 15 do
19 let dosahovala az 46 %. Davodem byla hospodarska krize, ktera v tuto dobu vrcholila.
V roce 2013 se situace zacala obracet k lepSimu az do roku 2020, kdy se sestupny trend

zastavil a nezaméstnanost opét po sedmi letech stoupla kvuli pandemii Covidu-19.
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Tabulka 2 — Nezaméstnanost v CR podle véku v letech 2007 az 2021 (v %)

15az19let 26,9 24,4 345 39,2 41,7 46,4 43,1 36,8 31,8 246 22,1 18 158 21,5 257
20az24let 88 8 143 159 154 16,7 168 13,6 10,7 92 65 56 45 65 6,2
25az29let 52 41 82 94 79 89 81 74 67 55 35 31 26 39 36
30az34let 52 47 66 62 61 64 72 66 59 43 29 24 26 36 32
35az39let 48 37 51 55 53 56 62 55 46 32 3 22 19 25 32
40az44let 45 32 49 56 51 51 52 44 36 29 22 16 14 19 24
45a7491let 45 42 51 59 54 52 52 5 35 26 21 15 14 16 18
50az54let 53 39 56 66 6.2 6 58 5 42 34 26 18 15 19 23
55az64let 46 39 57 65 58 58 58 49 44 38 24 2 2 2 24

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé Eurostat, 2023
4.1.6 Nezaméstnanost podle dosazeného vzdélani v letech 2007 az 2021

Mira nezaméstnanosti osob uzce souvisi s dosazenym stupném vzdélani. U osob
s niz§im stupném vzdelani je vy§si mira nezaméstnanosti ve srovnani s osobami, které maji
vysokoSkolské vzdélani. I tak nezaméstnanost lidi se zdkladnim vzdélanim postupem cCasu
klesala. Jak lze v grafu €. 4 vidét, od roku 2007 do roku 2012 tato nezaméstnanost
prevazné rostla. V roce 2012 nezameéstnanost Cinila 28,5 % a tim predstavovala nejvétsi
nezaméstnanost za sledované obdobi. Ve srovndni s nezaméstnanosti osob
s vysokoskolskym vzdélanim je zde rozdil 25,6 %. Od roku 2013 nezaméstnanost zacala
postupné klesat. V roce 2020 byla zaznamenana nejnizsi mira nezaméstnanosti u 0osob se
zakladnim vzdélanim, ktera Cinila 10,4 %.

Nejnizs$i mira nezaméstnanosti, jak uz bylo feceno, je tedy u osob s vysokoskolskym
vzdélanim. Je to zapfiCinéno tim, ze maji nejvetsi uplatnéni na trhu prace z divodu
absolvovanych praxi pfi studiu. Nejniz§i mira nezaméstnanosti u téchto osob byla
evidovdna v roce 2019 s 1 %. Zaroven byla nejnizsi 1 u osob se stfedoSkolskym vzdélanim,
kdy dosahovala 1,8 %. Rozdil v nezaméstnanosti mezi osobami se stfedoSkolskym a
vysokoSkolskym vzdé€lanim tak cCinil pouhych 0,8 %. Z grafu €. 4 lze také vycist, Ze mira
nezameéstnanosti u osob s vysokoskolskym vzdélanim se néjak zasadné neméni. Stale se

pohybuje okolo 1 —2 % (BaudysSova, 2012)
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Graf 7 — Nezaméstnanost v CR podle vzdélani v letech 2007 az 2021 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade Eurostat, 2023
4.2 Polska republika

Polsk4 republika je stat lezici ve stiedni Evropg, na jihu sousedi s Ceskou republikou
a Slovenskem, na zapade s Némeckem, na vychodé s Ukrajinou a Béloruskem a na severu
s Litvou a Ruskem. Na severnim pobfezi je obklopeno Baltskym motfem. Hlavnim méstem
je VarSava. Administrativné je rozdéleno na 16 vojvodstvi. V Polsku zije 37,7 miliont
obyvatel a stava se tak 5. nejlidnat&jsi zemi Evropské unie. Jeho rozloha je 312 679 km?.
Politické ziizeni Polska je parlamentni republika. Hlavou statu je prezident, ktery je volen
ptimo volbou kazdych 5 let a hlavou vlady je premiér. Aktualné je prezidentem Andrzej
Duda. Parlament je dvoukomorovy, sklddd se ze Sejmu a Sendtu. Polsko je zndmé svym
siln¢ katolickym zaméfenim, k némuz se hlasi pres 90 % obyvatel. V roce 2004 vstoupilo
do Evropské unie stejné jako CR. Ménou je v Polsku zloty a ufednim jazykem je polgtina.
Strojirensky a chemicky prumysl patii k zakladim polského exportu. Na tvorbé HDP se
nejvice podili sluzby s podilem 58 % (Evropska unie, 2023) a (BusinessINFO.cz, 2022).
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4.2.1 Vyvoj HDP v letech 2007 az 2021

Hruby doméci produkt v roce 2007 vzrostl o 7,1 % oproti minulému roku. Polsko se
konecné dostalo do maastrichtského rozpoctového stropu ve vysi 3 % HDP. Hlavni
pficinou byly zvysené pfijmy statu diky vysokému ekonomickému ristu. Domaci poptavka
rostla zvlasté rychle v letech 2005 — 2008. V tomto obdobi rostla hruba tvorba kapitélu
rychleji nez konecna spotfeba. Mezitim co podil spotfeby doméacnosti na doméaci poptavce
klesal, konecna spotieba vlady pomalu rostla. Ve druhé poloviné roku 2008 doslo v Polsku
k vyraznému zpomaleni hospodaiského ristu z divodu globalni financni krize a recese
svétové ekonomiky. Hruby domadci produkt v roce 2008 vzrostl o 4,2 %. Polsko bylo
jedinou zemi v EU, u které v roce 2009 nedo$lo k poklesu HDP. Diky stabilni kone¢né
spotiebé a rostoucimu Cistému exportu se polskd ekonomika vyhnula recesi, pouze se
zpomalil hospodaisky rist. V letech 2010 - 2011 zacal HDP rust rychleji, pfiblizné 4 %
rocné. Doslo také ke zrychleni domaci poptavky a to zejména diky velkym investicim.
V roce 2012 se rust HDP zpomalil na 2 %. V roce 2013 klesl HDP na 0,9 %. Hodnota rustu
HDP byla 1,3 %. V letech 2015 a 2016 dochédzelo v Polsku k mirné deflaci. Hruby domaci
produkt vroce 2014 vzrostl o 3,8 %. ale v roce 2017 ji% 4.4 %. V roce 2020 doslo
k poklesu ekonomiky o 2,5 %. Po zotaveni z pandemie v roce 2021 se hruby domaci

produkt zvysil o0 5,7 %, nejvice od roku 2007 (FRIEDRICH EBERT STIFTUNG, 2012).
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Graf 8 - Vyvoj rustu HDP v Polsku v letech 2007 az 2021 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé svétové banky, 2023
4.2.2 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2007 az 2021

V letech 2001 az 2007 mira dlouhodobé nezaméstnanosti dosahovala v priméru 9,3
% a od roku 2008 do roku 2016 nikdy neptesahla 5 %. V roce 2009 globalni krize zvysila
nezaméstnanost a zasahla nejvice zpracovatelsky pramysl, u kterého doslo ke kolapsu
vnéjsi poptavky.

Pti vstupu do EU patfilo Polsko k zemim s nejvyssi nezameéstnanosti v EU, coz se ale
v roce 2012 zménilo, kdy se mira nezaméstnanosti v Polsku zaCala drzet pod primérem
EU, diky ¢emuz se ted tadi mezi zemé s nejniz§i nezaméstnanosti v EU. Mira
nezaméstnanosti stoupla v roce 2013 na 10,5 %. Od roku 2014 mira nezaméstnanosti
docela rychle klesala az do roku 2019, kdy mira nezaméstnanosti Cinila 3,3 %. Mezitim v
roce 2016 dosahla 5,5 %, coz je nejnizsi uroven od roku 1989. Na konci roku 2018 klesl
poprvé za 30 let poCet nezaméstnanych pod 1 milion na 968 900 a mira registrované
nezameéstnanosti se snizila na 5,8 %. Rust zaméstnanosti byl zpisobem tfemi hlavnimi
divody. Prvnim divodem je zvySujici se dosazené vysokoskolské vzdélani u osob, které
vstupuji na trh prace. Druhym je zvySeni miry zameéstnanosti starSich pracovnika,
predevsim po roce 2006. Mezi lety 2000 a 2016 se mira zaméstnanosti populace ve veku

15 - 64 let zvysila o 9,3 procentniho bodu. A poslednim diivodem je vzrist do¢asného
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zaméstnavani, vCetné prace na dobu urCitou, agentur docCasné prace a obCanskopravnich
smluv. Vroce 2020 zdavodu pandemie Covidu-19 se pokles miry registrované
nezameéstnanosti zastavil. Mira nezameéstnanosti predstavovala 3,2 % a meziro¢né klesla o

0,1 procentniho bodu. Od zacatku roku 2021 mira nezaméstnanosti klesala a byla jednou

z nejnizsich v Evropé (ECONSTOR, 2018).
Graf 9 - Mira nezaméstnanosti v Polsku v letech 2007 az 2021 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade svétové banky, 2023
4.2.3 Nezaméstnanost podle vojvodstvi v letech 2008 az 2021

V tabulce ¢. 3 jsou vyobrazeny miry nezameéstnanosti v jednotlivych vojvodstvi
Polské republiky v letech 2007 az 2021. Z této tabulky lze vycist, ze nejvétsi problém s
nezameéstnanosti ma po dobu sledovaného obdobi Varmijsko - mazurské vojvodstvi.
Nejvyssi hodnoty zde nezaméstnanost dosahovala v roce 2013, kdy ¢inila 21,6 %. Naopak
nejniz§i nezamestnanost je vidét u Velkopolského vojvodstvi, kde hodnota miry
nezameéstnanosti Cinila 2,8 % v roce 2019.

Do roku 2013 se nezameéstnanost ve vSech vojvodstvi zvySovala. Az v roce 2014 se
situace obrdtila a nezamé&stnanost zacala az do roku 2019 postupné klesat. V roce 2020

doslo opét ke zméné, kdy kvuli pandemii Covidu-19 nezaméstnanost vSude vzrostla.
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Tabulka 3 — Nezaméstnanost v Polsku podle vojvodstvi v letech 2008 az 2021 (v %)

Dolnoslezské 10 12,5 13,1 12,4 135 131 104 85 72 52 46 56 438
Kujavsko-pomorské 13,3 158 17 17 181 182 155 132 12 88 78 89 7,7
Lodzské 11,2 12,8 13,1 132 142 144 12,6 11,7 10,3 8 74 82 72
Lublinské 12,5 159 155 154 159 157 125 105 86 58 49 62 49
Lubugské 92 11,6 122 129 14 141 11,8 103 85 61 54 62 56
Malopolské 75 97 104 105 11,4 115 97 83 66 47 41 53 45
Mazovské 7,3 9 97 98 107 11,1 96 83 7 49 44 52 46
Opolské 98 126 13,6 133 144 142 118 101 9 66 58 69 6
Podkarpatské 13 155 154 155 164 163 146 132 11,5 87 79 91 82
Podleské 97 126 13,8 141 147 151 129 11,8 103 77 69 78 7
Pomorské 84 12 123 125 134 132 11,1 89 71 49 44 59 51
Slezské 69 92 10 102 11,1 113 96 82 66 43 36 49 42
Svatokfizské 13,7 147 152 152 16 166 141 125 108 83 79 85 73
Varmijsko-mazurské 16,8 202 20 202 21,3 21,6 187 162 142 104 9 10,1 86
Velkopolské 64 91 92 91 98 96 76 61 49 32 28 37 31
Zépadomorské 133 165 178 176 182 18 155 131 109 74 67 83 71

Zdroj: vlastni zpracovéni dle Statista, 2023
4.2.4 Nezaméstnanost podle pohlavi v letech 2007 az 2021

VétSina recesi a zpomaleni snizovala zaméstnanost v sektorech, kde pfevazovali
muzi a zameéstnanost zen byla méné citliva na ekonomické cykly. V roce 2009 Sla
dynamika zaméstnanosti v dusledku globalni krize doli. Nejvice byli zasazeni muzi, ktefi
ztratili praci ve vyrobg, Cast nezaméstnanych pohltil sektor sluzeb. Rust v sektoru sluzeb
vtahl do zaméstnani vice Zen a diky tomu se jejich situace na nekolik Ctvrtleti zlepSila.
V roce 2011 se zacal vyrobni sektor obnovovat a zaméstnavat zase vice muzu. Sektor
sluzeb ztratil dynamiku a doslo tak ke stagnaci zaméstnanosti zen. Ve druhé vIné krize se
situace lisila. Tentokrat to byly zeny, které se v prvni polovin€ roku 2013 dostaly do
slozit&jsi situaci. VétSinu pracovnich mist ziskaly ale zpatky ve zbytku tohoto roku, kdy
zaméstnanost zaCala zase rust. V Polsku je vétsi pravdépodobnost vysokoskolského
vzdélani u mladych Zen nez mladych muzi. Ve véku 25 — 34 let dosahlo vysokoskolského
vzdélani 43 % zen a 29 % muzi. Genderové rozdily jsou vidét i ve studovanych
predmétech, zhruba 75 % absolventd oborti zaméfenych na zdravi a socialni zabezpeceni
byly zeny. Na druhou stranu ve strojirenstvi bylo mezi absolventy pouze 34 % a v oblasti
vypocetni techniky 16 % zen. Proto zeny tvoii 81 % zaméstnanci ve zdravotnictvi a
socialnich sluzbach a 71 % uciteli. Ale naopak zase tvoii pouze 30 % v oblasti dopravy,
skladovani a komunikace. Je to dano postojem spolecCnosti, spiSe nez schopnostmi.

Tradi¢ni pohled na roli zen v placené a neplacené praci ma pres polovinu rodicu.
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Rodicovskou dovolenou Cerpa méne nez 3 % otcti. Ke zméné téchto postojii by mohla
prispét podpora genderové spravedlivéj§iho vyuzivani flexibilnich uprav pracovni doby a
naroky na rodi¢ovskou dovolenou (ILO, 2015) a (OECD, 2012).

V Polsku je rozdil odméfiovani zen a muzii 10 %, ¢imz se stava jednim z nejnizsich
v OECD. Stejné ale zeny travi v priméru o dvé a pul hodiny vice neplacenou praci nez
muzi. U Zen je také vétsi pravdépodobnost trvalého zaméstnani (OECD, 2012).

Na grafu €. 6 1ze vidét, Ze od roku 2016 se rozdily mezi nezameéstnanosti muzi a zen

vyrazné zmenSuji.
Graf 10 - Nezaméstnanost v Polsku podle pohlavi v letech 2007 az 2021 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé svétové banky, 2023
4.2.5 Nezaméstnanost podle véku v letech 2007 az 2021

V tabulce €. 4 je vyobrazena nezaméstnanost podle riznych vékovych skupin. Jak 1ze
z tabulky vycist, nejvy$si nezaméstnanost vykazuje veékova skupina od 15 do 19 let.
Studenti a absolventi §kol nemaji dostatecné mnozstvi zkuSenosti. Nejvétsi problém
nastava u lidi se zakladnim vzdélanim a naopak absolventi vysokych skol maji nejmensi
problém s nalezenim zaméstnani. Dal§i skupinou s vysokou nezaméstnanosti jsou osoby ve
veku od 20 do 24 let. V této kategorii se nachdzi hlavné studenti, ktefi pokracuji ve

vysokoskolském studiu, coz je divod vysoké nezaméstnanosti. Také se zde ale mohou
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vyskytovat zeny na matefské dovolené, které k vysoké nezaméstnanosti prispéji. Na
druhou stranu vékové skupiny 35 az 39 a 55 az 64 let vykazuji nezaméstnanost nejnizsi.
Nejvyssi nezaméstnanost ve sledovaném obdobi nastala v roce 2012, kdy ve skupiné
od 15 do 19 let dosahovala az 37,7 %. Divodem byla hospodaiska krize. Od roku 2013 se
situace obracela k lep§imu az do roku 2020, kdy se pokles nezaméstnanosti zastavil a

nezameéstnanost opé€t po sedmi letech stoupla kvili pandemii Covidu-19.

Tabulka 4 - Nezaméstnanost v Polsku podle véku v letech 2007 az 2021 (v %)

15az19let 22,2 201 274 305 335 37,7 37 359 329 322 23 19,7 19,2 17,2 19,5
20az24let 21,6 16,9 19,8 22,8 24,9 253 26,3 22,7 19,7 163 14,1 11,1 9 10,3 11,3
25az29let 106 82 98 12 12 13,1 13,6 11,8 10,1 81 59 5 44 48 45
30az34let 82 59 65 79 81 84 87 8 65 56 44 36 3 29 35
35az39let 6,7 5 61 68 67 74 78 67 56 47 4 3,2 3 26 28
40azd44let 76 53 57 7 68 74 79 68 57 46 34 26 22 22 25
45a7491let 86 56 62 74 74 78 78 69 57 45 36 3 24 21 22
50 az 54 let 8 61 67 8 78 79 79 7 62 47 39 28 24 23 24
55az64let 68 53 63 71 69 74 77 68 54 44 37 28 24 21 25

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklade Eurostat, 2023
4.2.6 Nezaméstnanost podle dosazeného vzdélani v letech 2007 az 2021

V grafu €. 8 1ze vidét, ze miry nezaméstnanosti maji ve sledovaném obdobi podobny
prubéh. Od roku 2007 do roku 2008 nezaméstnanost klesa a od roku 2009 roste az do roku
2013, kdy jsou hodnoty za sledované obdobi nejvyssi. U osob s vysokoSkolskym
vzdélanim Cini 5,7 %, u osob se stiedoSkolskym 11,4 % a u osob se zdkladnim 20,5 %. Od
roku 2014 hodnoty opét klesaji, pouze u osob se stiedoSkolskym vzdelanim se
nezaméstnanost v roce 2021 zvedne o pul procenta.

Osoby se zakladnim vzdélanim maji problém s nezaméstnanostni nejvice, protoze je
po nich poptdvka nejniz§i. Maji nejmensi uplatnéni na trhu prace, jelikoz nemaji zadnou
praxi ani kvalifikaci, kterd je v dnesni dobé k ziskani prace potiebna. Naopak o osoby
s vysokoskolskym vzdélanim je na trhu prace zajem, protoze jsou kvalifikovani a znaly.

Nejniz§i hodnoty byly zaznamendny v roce 2020 u osob se stfedoSkolskym
vzdélanim s 3,5 % a v roce 2021 u zbyvajicich dvou typa vzdélani. U vysokoSkolského

mira nezameéstnanosti Cinila 1,8 % a u zakladniho 8.2 %.

40



Graf 11 -

25

20

15

10

Mira nezaméstnanosti v %

Nezaméstnanost v Polsku podle vzdélani v letech 2007 az 2021 (v %)

20.5
19.5 19
175 18.3
: 16.9
15.7

14.7 14.5

12.1 12.2

11.4
105 104 M1

10.3 10.1

9.9

8.2

\/ 56 5.7
46 44 5 2 7 47,
3.8 3.3

24 2 2 2 1.8

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Rok
e StiedoSkolské

Zakladni e \/ysokoSkolské

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé Eurostat, 2023

41



5 Vysledky a diskuse

5.1 Komparace vjvoje HDP v CR a Polsku

V grafu €. 9 lze vidét pribeh rastu HDP v obou zkoumanych zemich. Po celou dobu
sledovaného obdobi je HDP Ceské republiky niz$i nez HDP v Polsku aZ na rok 2015 a
2017. Také za toto obdobi doslo ke dvéma vysokym propadum, které lze vidét v letech
2009 a 2020.

V roce 2008 &inilo tempo ristu HDP v Ceské republice 2,7 %, zatimco v Polsku 4,2
%. Nasleduyjici roky zaznamenaly obé zemé pokles svého HDP v disledku globalni
hospodatské krize, ktera o dost vice zasahla Ceskou republiku. Z 2,7 % se HDP sniZilo
v roce 2009 az na — 4,7 %. To predstavuje propad o 7,4 %. Polsko nebylo hospodaiskou
krizi tolik ovlivnéno diky stabilni kone¢né spotiebé a rostoucimu ¢istému exportu, pouze
se zpomalil hospodarsky rast. Hruby domaci produkt se v Polsku tedy snizil z 4,2 % na 2,8
%, to je pouze o 1,4 %. Obe zemé se vSak dokazaly pomérné rychle vzpamatovat a do roku
2010 se tempo rastu HDP vratilo na predkrizovou troven. V nasledujicich letech po krizi
se tempo ristu HDP v CR obecné pohybovalo kolem 2 az 3 %, pii¢emz se rok od roku
meénilo a v Polsku se pohybovalo okolo 3 az 4 % s ur¢itymi odchylkami v jednotlivych
letech.

V roce 2015 se HDP v Ceské republice zvysilo na 5,4 %, coz je presné o 1 % vyssi
hodnota nez v Polsku. Moc dlouho to ale nevydrzelo, protoze v roce 2016 hruby domaci
produkt v Ceské republice klesl zase pod hodnotu Polské republiky. V roce 2017 HDP
v Ceské republice vzrostlo na 5,2 %, zatimco v Polsku byla jeho hodnota 5,1 %. Rozdil je
to tedy minimalni. Druhy propad nastal v roce 2020 a to u obou zemi v disledku pandemie
Covidu-19. V Ceské republice kleslo HDP na - 5,5 % a v Polské republice na - 2 %. Jedna
se o nejvétsi propady za sledované obdobi a v Ceské republice §lo o nejhlubsi propad
v historii, kdy ekonomika poklesla o 8,5 %. Zemé se vSak dokéazala pomémé rychle zotavit
a v roce 2021 se HDP dostalo na 3,5 %. To samé Polska republika, u kterého byla hodnota
hrubého doméciho produktu 6,8 %.

Polsko bylo v poslednim desetileti schopno dosahnout konzistentnéjsiho rastu HDP
nez Ceska republika. Napfiklad v letech 2010 az 2019 rostl HDP Polska v priméru o0 3,8 %
roéné, zatimco HDP Ceské republiky rostl ve stejném obdobi v priméru o 2,5 % ro&né.

Jednim z divoda silnéjsiho rastu HDP Polska byla jeho diverzifikovana a relativné velka
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ekonomika, ktera zahrnuje silny vyrobni sektor, rostouci technologicky pramysl a
vyznamné zahraniéni investice. Naproti tomu ekonomika CR je mensi a vice zavisla na
exportu, zejména v automobilovém pramyslu.

Dalsim faktorem, ktery pfispiva k rozdilim v ristu HDP mezi obéma zemémi, je
jejich demograficky profil. Polsko ma mladsi populaci nez Ceska republika, od &ehoZ se
ocekava, ze prispé€je k budoucimu hospodarskému rustu. Polsko navic v poslednich letech
zaznamenalo vyznamny pokrok ve snizovani chudoby a zvySovani zivotni trovné svych
obc¢ant, coz pomohlo povzbudit domaci spotiebu a ekonomickou aktivitu.

Celkové 1ze konstatovat, 7e i kdyz Ceska republika méla za poslednich 15 let obecné
vyssi HDP nez v Polsku, obé zemé zazivaly v prubéhu Casu staly narist HDP. Rozdil v

HDP mezi obéma zemémi vSak zistava znacny.

Graf 12 - V§voj HDP v CR a Polsku v letech 2007 aZz 2021 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé CSU a svétové banky, 2023
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5.2 Komparace vyvoje nezaméstnanosti v CR a Polsku

Z grafu ¢. 10 lze vycist, ze ob&€ zemé maji trend prubéhu nezaméstnanosti podobny,
avSak nezaméstnanost v Ceské republice je po celou dobu sledovaného obdobi niz§i nez
v Polsku. Mira nezamé&stnanosti se jak Polska, tak i CR pohybuje pod pramérem EU.

V roce 2008 byla mira nezaméstnanosti v Ceské republice 4,4 %, zatimco v Polsku
7,1 %. Béhem pfistich let zaznamenaly obé zemé& narist nezaméstnanosti v dusledku
hospodatské krize. V roce 2009 dosahla mira nezaméstnanosti v Ceské republice 6,7 % a
v Polsku 8,2 %. Od roku 2010 zacala mira nezaméstnanosti klesat. Do roku 2015 klesla
mira nezaméstnanosti v Ceské republice na 5 % a v Polsku na 7,5 %. Jak lze na grafu
vidét, obdobi hospodarské krize vSak ale nebylo jediné obdobi s vysokou nezaméstnanosti
za sledovanou dobu. K nejvyssi nezaméstnanosti doslo v roce 2013 v Polsku, kdy mira
nezamé&stnanosti &inila 10,3 % a v roce 2010 v CR, kdy mira nezaméstnanosti Cinila 7,3 %.
Od roku 2014 nezaméstnanost klesala v obou stitech skoro stejnym tempem az do roku
2019, kdy nastala pandemie Covidu-19, coz v Ceské republice ovlivnilo nezaméstnanost
vice nez v Polsku. Hodnota v roce 2020 se v Ceské republice zvysila 0 0,6 %. V Polsku
pandemie Covidu-19 miru nezaméstnanosti v roce 2020 tolik neovlivnila, dokonce se i 0,1
% snizilana 3,2 %. AZ v roce 2021 doSlo k néarustu na 3,4 %.

Obé zemé zaznamenaly v poslednich letech pokles miry nezamé&stnanosti. V Polsku
mira nezameéstnanosti postupné klesa od roku 2013, kdy byla na svém vrcholu s 10,3 %. V
Ceské republice je mira nezaméstnanosti poslednich par let trvale nizkd a pohybuje se
kolem 2-3 %.

Jednim z divodu rozdilu v mife nezameéstnanosti mezi obéma zemémi je jejich
ekonomicka struktura. Ceska republika ma rozmanit&jsi ekonomiku s vét§im zaméfenim na
vyrobu a export, zatimco polska ekonomika je vice zavisla na sluzbach a zemédélstvi.
Dalsim faktorem, ktery mohl pfispét k rozdilim v mife nezaméstnanosti jsou politiky a
regulace trhu prace v jednotlivych zemich. Ceska republika ma flexibilngjsi trh price s
mensimi omezenimi pfi pfijimani a propousténi, coz mize zaméstnavatelim usnadnit

vytvareni pracovnich mist.
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Graf 13 - Vyvoj nezaméstnanosti v CR a Polsku v letech 2007 az 2021 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé CSU a svétové banky, 2023
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6 Zavér

Bakalaiska prace se zabyva analyzou vyvoje nezaméstnanosti ve vybranych statech
Evropské unie, konkrétné tedy v Ceské a Polské republice. Sledované obdobi pro tuto
analyzu bylo od roku 2007 az do roku 2021. Teoretickd Cast se zaméfuje na vysvétleni
samotného pojmu nezaméstnanosti a také pojmy tzce souvisejici s nezaméstnanosti, tedy
typy nezaméstnanosti, jeji pfi¢iny a dusledky, trh prace a hlavni makroekonomické
ukazatele jako je hruby domadci produkt a inflace. V praktické byly nejdiive predstaveny
jednotlivé zemé& a nasledné se v této Casti prace soustied'uje na vyvoj hrubého domaciho
produktu, samotné nezaméstnanosti a dale také na vyvo; nezameéstnanosti dle pohlavi,
veku, kraju (v ptipadé Polska vojvodstvi) a dosazeného vzdélani u obou vybranych statt.

Bylo zji§téno, Ze oba staty patii k zemim s nejniz§i nezaméstnanosti, aviak Ceskd
republika je na tom jesté 1épe nez Polsko. Na druhou stranu hospodatska krize zasahla
mnohem vice Cesko, kdy v roce 2009 hodnota HDP klesla az na — 4,7 % a Polsko nebylo
tolik ovlivnéno diky stabilni konecné spotiebé a rostoucimu cistému exportu. Celkové
vyvoj hrubého doméciho produktu je na tom lépe v Polské republice. Az v roce 2020
rapidn€ klesl u obou zemi kvuli pandemii Covidu-19, kdy se hruby domadci produkt
propadl v Cesku na — 5,5 % a v Polsku na - 2 %. Dale byla zkoumana nezamé&stnanost
v Cesku dle jednotlivych kraji a v Polsku dle vojvodstvi. Zde bylo vyhledano, Ze nejvice
je nezaméstnanosti zasazen Ustecky kraj kviili nizké urovni vzdélani a v Polsku je tomu
tak u Varmijsko - mazurského vojvodstvi. Naopak nejniz§i nezaméstnanosti se muze
chlubit Velkopolské vojvodstvi.

Z hlediska nezameéstnanosti dle pohlavi bylo zji§téno, ze u zen jsou hodnoty
nezameéstnanosti v celém sledovaném obdobi vys$$i jak u muzd a je tomu tak v obou
statech. DUvodu je vice, mezi ty nejhlavnéjsi patii fakt, ze zeny jsou stale povazovany za
pecovatelku o déti a domacnost, s tim se poji i dalsi divod a tim je rodicovska dovolena,
kvuli které zeny kolikrat ztraci potfebné teoretické i praktické znalosti.

Déale probéhla analyza nezaméstnanosti podle veéku. Nejvyssi hodnoty
nezaméstnanosti se vyskytuji ve vékové kategorii 15 — 19 let, jak u Ceska tak u Polska.
Jedna se totiz o absolventy Skol, ktefi nemaji dostatek zkuSenosti a praxi.

V neposledni fadé byla provedena analyza nezaméstnanosti dle dosazeného stupné
vzdélani. Tato analyza prokazala, ze nejvyssi nezaméstnanosti je postihnuta skupina osob

pouze se zakladnim vzdélanim. Nejsou totiz dostatecné kvalifikovani a zkuSeni. Po
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osobdch s vysokoSkolskym vzdélanim je poptavka nejvét§i a mira nezaméstnanosti je u

nich tedy nejnizsi, protoze jsou dostatecné kvalifikovani a znaly.
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