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UvoD

Toto téma diplomové prace jsem si vybrala, protedmé navazuje na mou
bakal&skou praci a je mi velice blizké, jelikoz se satmdim mezi osoby, které utily
pracovni Uraz. Nasledkenzkého pracovniho Urazu v Rakousku mi bytadpgti lety
amputovana leva ruka. Prot@ tato problematika zajima.

Dusledkem pracovnich Uréza nemoci z povolani zémna celém si¢ asi 2
miliony lidi ro¢né. KdyZz se zamyslime nad timto statistickym Udajenusime si
polozit zakladni otazkulaka je gicina tak vysoké mortality v dneSnigpechnizované
doky, jaké tedy jsou hlavnirFiny Urazovosti a jak se jim daguchazetdpovd je
velmi slozita a neni mozné ji obsahnout v jed&g€.vlyto otazky jsou zarowehlavnimi
otazkami této prace.

Ve vSech oborech lidsk&nnosti jsou zavathy nejnowjsi technologie, které
vedou ke stale &Sim vykorim primyslové vyroby. Snahou kazdého vyrobce je
generovat zisk ip co nejmensSich materialnich nakladech a nakladechdskou praci.
Honba za ziskem vede k praci, kterou enarmatzuje stres v jakékoli podébVime,
Ze ¢loveék pracujici pod tlakem &k chyby, které mohou vést ke vzniku pracovniho
drazu.

Nejvice ohroZzenou skupinou dle statistik jsou mlédé ve \kové skupig
18 aZz 24 let, kde je Urazovost asi o padeséat proe#li nez u pracovnik jiného
vékoveho slozZeni. Mladi lidé nemaji zkuSenosti, n§vgkdovednosti jako jejich starsi
kolegové a mnohdy nemaji ani takovou psychickoyzackou vysglost. Ri¢inou mize
byt iptiprava na zvolené povolani a jeji celkova Urov&lastni giprava zak
k bezpéné praci z&ind uz na zakladnim stupni Skol, kde s¢ zakladim hygieny
prace a prvé se setkavaji s jednoduchymi pracovnémnostmi, u kterych rize hrozit

riziko pracovniho Urazu.

Prvni kapitola této diplomové se zabyva pracovnianazy, konkrétdji
postupem § pracovnim Uraze - jaké jsou povinnosti zatnavatele, ale také
zantstnance. DalSi podkapitolou je odgdwmost za Skoduippracovnich Urazech, dale
odSkodrni pracovnich urazjako je nahrada za ztratu na ¥fldi, nahrada za bolest a
ztizené spokenské uplaténi, &elné vynalozené naklady spojené gdéim a nahrada
za \&cnou Skodu.



Druhd kapitola je zastena na bezgeaost prace. Nejprve se zabyva bezymesti
a ochranou prace obegrdale Skolenim BOZP, souvisejicimi z&kladnimi dokanty,
OHSAS 18001 Certifikace systtmu managementu BOZPBtirosy certifikace a
.Bezpeny podnik. Posledni podkapitolou jsou organy insye prace — dodrzovani
povinnosti danych pravnimit@dpisy, ¢innosti orgafi inspekce prace, néapljejich
¢innosti a opravéni inspektora prace.

Treti kapitolou je prevence pracovnich urazPrvni podkapitolou jsou
povinnosti zamstnavatel, dalSi je psychicka z&t a jeji projevy, psychologie prace,
dale bezpénostni pozadavky na stroje afiza&ni, giklady ric¢in vzniku pracovnich
Grazi a konkrétsji zasady bezpmosti prace v potraviiigkém ptimyslu. To by bylo k
teoretickécasti vse.

V praktické casti mé diplomové prace jsem zpracovavala nejpwantitativni
vyzkum. Pozadala jsem celkem 9 vyroben masa a rohsnjobki, jednalo se o malé i
velké firmy z fiznych kraji Ceské republiky, o vypkni dotazniku, ktery jsem si sama
sestavila tak, abych dosla k 2ay, splnila cile prace a odp&kla na otazky, které jsem
si na zdatku prace stanovila. Dale jsem ve fé&nve které jsem zjistila nejmensi
Urazovost, provedla kvalitativni vyzkum formou rozbru, abych ziskala podro&jgi
informace o jejich fistupu k dané problematice



TEORETICKA CAST

1 Pracovni Uraz

Pracovnim drazem se rozumni poSkozeni zdraviég@ance nebo smrt
zanestnance Urazem, doSlo-li Kmu @i plnéni pracovnich povinnosti nebo vimé
souvislosti s nimi. Pracovnim Urazem neni Uraziyykse zamstnanci pihodil na cest
do zamgstnani nebo zp. Jako pracovni Uraz se posuzuje také Uraz, ki@mgstnanec

utrpel pro plreni pracovnich Ukdl.

V prabéhu roku 2010 doSlo k legislativnim Zmam tykajicich se problematiky
odSkodiovani pracovnich Uréiza nemoci z povolani. Pro rok 2011 byijg novy
pravni gedpis bezprogedre se dotykajici odSkambvani pracovnich Gréz o zpisobu

evidence Ura¥, hladeni a zasilani zaznamu o Grazu.

Néahrada $kody?
- PInénim pracovnich dkdl je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z

pracovniho porru, jinacinnost vykonavana narigaz zandstnavatele &innost, ktera
je predmetem pracovni cesty.

- PInénim pracovnich Ukdl je téZ¢innost konana pro zatsthavatele na podn
odborové organizace, rady z&mand, pogipads zastupce pro oblast bezpesti a
ochrany zdravi ) praci nebo ostatnich zastnand, popipact i ¢innost konana pro
zantstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zsmimanec neptdbuje zvlastni
opravreni nebo ji nekona proti vyslovnému zakazu 2smavatele, jakoz i dobrovolna
vypomoc organizovand zastnavatelem.

- V prfimé souvislosti s pnim pracovnich ukdljsou Ukony pdebné k vykonu
prace a ukony dhem prace obvyklé nebo nutnée@ p@atkem prace nebo po jejim

skorteni a ukony obvyklé v d@bprestavky na jidlo a oddech konané v objektu

1 JUDr. MARTIN MIKYSKA [online], Od$kodiovani pracovnich Graiza nemoci z povolariakt. 2011-
09-11]. Dostupny z WWWhttp://www.anag.cz/files/file/2692_A.pdf

2 MPSV.CZ [online],Nahrada Skodyakt. 2011-09-11]. Dostupny z WWW:
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB055




zanestnavatele. Takovymi Ukony vSak nejsou cesta dosghrani a z§t, stravovani,
oSeteni, popipadt vySeteni ve zdravotnickém Eaeni, ani cesta k nim a &p pokud
neni konana v objektu zastnavatele. VySé&ni ve zdravotnickém gaeni provadné
na gikaz zanistnavatele nebo vy$eni v souvislosti s rmi praci, oSéeni @i prvni
pomoci a cesta k nim a &gsou ukony v pimé souvislosti s pknim pracovnich ukdl

- Za ¢innost v fimé souvislosti s pbmim pracovnich Ukdl se povazuje téz
Skoleni zamstnané zantstnavatele organizované zéstnavatelem nebo odborovou
organizaci, pofjpadt organem nadzenym zanastnavateli, kterym se sleduje zvySovani

jejich odborné fipravenosti?

1.1 Postup @i pracovnim Uraze

Kazdy je povinen poskytnout prvni pomoc, uklidnit postizenéhtiyplat Iékae
¢i zajistit odvoz k |ek# a dle poteby @ivolat policii ¢i haste.

Zanmgstnavatel je povinemajistit misto Urazu, také je nutno zajistit okoli mista
arazu, dale dokumentaci mista Urazu (fotografiekresd, potévySefit priciny a
okolnosti Urazu pokud mozno zaasti zragného, sedka a za @asti odborové
organizace nebo zastupce pro oblast bampsti a ochrany zdravitippraci, @gitom do
doby ohledani mista Grazu n&mit stav na mistarazu.*

Zameéstnavatel ma row# povinnostohlasit bez zbytmého odkladupracovni
uraz Uzems prisludnému Utvaru Polici€R pi podeZeni na trestnytin, prisludné
odborové organizaci a zastupci zstmand pro oblast BOZP, ffisluSnému oblastnimu
inspektoratu prace, pokud je hospitalizace &inance delsi nez 5 dni nebo
piislusnému obvodnimu Bgkému tdadu, jde-li o zavaZzny pracovni U(raz,

zanestnavateli, ktery zagstnance k praci u éo vyslal a zdravotni pojisvre

postizeného za#éstnance. Smrtelny pracovni urag hlasi UzennprislusSnému utvaru
Policie CR, pislusné odborové organizaci a zastupci &simand pro oblast BOZP,

piislusnému oblastnimu inspektoratu prace nebislysnému obvodnimu bskému

¥ BUSINESS CENTER [onlinePracovni Gragakt. 2011-09-11]. Dostupny z WWW:
http://business.center.cz/business/pojmy/pl153gurEeuraz.aspx
4 MPSV [online],  Pracovni Uraz [akt. 2011-09-11]. Dostupny z WWW:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/11797/BOZP_2012_¢reni_uraz.pdf
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Ufadu, zamstnavateli, ktery zasstnance k praci uého vyslal a pislusné zdravotni
pojistovre.

Zanstnavatel je dale povinen vést evidenci o vSechlzemta v knize Urag,
vyhotovit zaznamy a veést dokumentaci o vSech Utazepracovni neschopnosti delsi
nez 3 kalend@i dny nebo o smrtelnych Urazech, odevzdat 1 vyleotozaznamu o
Grazu postizenému zastnanci, pipadré jeho rodinnym gslusnikim, dale zasilat
hromadr kopie zaznari o Urazech za kalentitd mésic do patého dne nasledujiciho
mesice pisluSnému Oblastnimu inspektoratu prace nebo Obradbaskému dadu a
piislusné pojisovre, také zasilat vifipack smrtelného Urazu zaznam o Urazu nejppzd
do 5 kalendénich drii, kdy se o Grazu dozudl, piislusnému uatvaru Polici€R,
piislusnému Oblastnimu inspektoratu prace nebo Obmudnbdaskému wadu a
zdravotni pojisovné postizeného za#stnance a iiimout opateni proti opakovani
drazu.

Podrobi jsou povinnosti zagstnavatal a zandstnané uvedeny v 8 105 a §
106 odst. 4 pism. h) zakoniku prace a vizemi vliady¢. 201/2010 Sb., o Zigobu
evidence uraf, hlaSeni a zasilani zaznamu o urazu.

Zaméstnanec je povinen bezprosiedre oznamovat svému n&denému
vedoucimu zagstnanci suj pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stavatio a
pracovni Uraz jiného zatstnance, pajpact Uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl

svedkem, a spolupracovatipbjasiovani jeho ficin.

1.2 Odpovédnost za Skodu i pracovnich Grazech

Prijetim nového zakon& 266/2006 Sb., o Urazovém pajist zangstnand byla
odpowdnost zamstnavatele za Skodufigpracovnich Urazechigvedena z pracovniho
prava do systému socialniho zabegpe. (Einnost tohoto zakona byla zadana ke dni 1.
1. 2013, a proto se Uprava staldi zakonikem prace, konkrétrv ¢asti ctrnacté®
Odpowdnost zamsstnavatele za Skodurippracovnich Urazech je objektivni, tudiz je

> MPSV [onling], Pracovni araz  [akt. 2011-09-11]. Dostupny z WWW:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/11797/BOZP_2012_ &eni_uraz.pdf

® BELINA, M., BOGNAROVA, V., DRAPAL, L. et. al.Praconi pravo3. vyd. Praha : Nakladatelstvi
C. H. Beck, 2007. s. 362




zanestnavatel zodpadny za vysledek, a to vzdy bez ohledu na to, zada$kzavinil
nebo zda porusil povinnost vyplyvajici mu ze zakona

| vtakové situaci, Ze zafstnavatel spini veSkeré povinnosti vyplyvajici
Z predpisi 0 bezpeénosti a ochradzdravi (i praci, a pesto se stane pracovni Uraz, je za
pracovni Uraz zodpedny, s vyjimkou liberanich divodi. Proto, aby vznikla
odpowdnost zamsstnavatele za Skodufippracovnich Grazech, musi byt sgiy
podminky, jako je existence pracovniho Urazu, vAkikidy a picinna souvislost mezi
pracovnim Grazem a vznikem Skody. Skoda je definajako Gjma v majetkové s&
poSkozeného, ktera je objekti/financné vyjadritelnd. Obsah nahrady Skody kipacde
odpowdnosti zamistnavatele f pracovnich Urazech je dgn jednotlivymi sloZzkami
prava na nahradu $kody.

Treti podminkou ke vzniku odpé&dnosti zanistnavatele za pracovni Uraz je
pri¢inn& souvislost mezi pracovnim Urazem a vznikendgk&islusny zédkon k tomu
uvadi: ,O vztah pficinné souvislosti se jedna tehdy...vznikla-li Skodaledkem
pracovniho Urazu (tj. bez pracovniho drazu by Skoedaznikla tak jak vznikla). Z
hlediska napleni pficinné souvislosti, jako jednoho zegupoklad odpowdnosti za
Skodu, nen#e stait pouhé pipustni moznosti vzniku Skody visdedku pracovniho
arazu (jeho nasledB, nybrz musi byt tatosffinna souvislost postavena najisto....
Postup pi zjiSfovani pricinné souvislosti spiva v tom, Ze Skodu jéeba vyjmout z jeji
vSeobecné souvislosti a zkoumat ji izolevaaliko z hlediska jejich/tin.«®

Jedinou picinou vzniku Skody nemusi byt pracovni Uraz, ale imjits o
dulezitou, podstatnou a zér@ou @icinu. Jedna se o zji§ti, zda mezi Skodou a Skodnou
udalosti je picinna souvislost v konkrétni situaci a souvislostd@bskozenému vznika
narok na nahradu Skody pouze fippd, Ze jsou splény vSechny i podminky

souwasre, stai absence jen jedné z nich a narok nevznika.

" GAVLAS, M. a kol. Pracovni pravo Brno: Masarykova univerzita v B¥n2004, str. 204, ISBNO-
210-3558-7
8 zakong. 262/2006 Sb



1.3 OdSkodréni pracovnich Urazi

Nahrady zarmsstnanci za pracovni Uraz jsou vyjmenovany 8 369.absZP.
Vyplyva z rgj odpowdnost zamsstnavatele za veSkerou Skodu, @trpu nasledkem
pracovniho Urazy,Vyjimky tvofi pripadna ztrata nadthodu 8 374 ZP a odpédnost
zanestnanci za Skodu na dopravnim prestku, kterého pouzil/pplnéeni pracovnich
ukok: nebo v pimé souvislosti s nim bez souhlasu &navatele, steghtak za Skodu
na naadi, zaizenich a pedn¥tech zamdstnance, které pouzil pro vykon prace bez
souhlasu zadstnavatele.*

Nahrady Skody z pracovniho Urazu jsou podle hmatn@tava samostatnymi
diléimi naroky. Napiklad utrgl-li zaméstnanec pracovni Uraz, vznika mu pravo na
zaplaceni bolestného, pravo na nahradiedaych néklatl a byla-li mu zpisobena
vécnd Skoda, ma narok i na jeji ndhradu. Vzrighto nidhrad je na sémavzajem
nezavisla.

Projednani odSko@ni s odborovymi organy je vyznamné z hlediska
piedchazeni pracovnich UfazOdborové organy tak mohouimét zangstnavatele
k prijeti predtsznych opateni pred vznikem podobnych $kdfl Zamsstnavatel musi se
zanestnancem vzdy projednat igob nahrady a vysi Skody, konkrétniatdn neni

zakonikem stanovena, ovSem plati pravidlo bez Zbgteo odkladu.
Nahrada za ztratu na vydlku
Zakonik prace rozliSuje nahradu za ztratu naclkgd po dobu pracovni

neschopnosti a ndhradu za ztratu naglkgdpo skoreni pracovni neschopnosti - jsou

to dva samostatné dilnaroky.**

°§ 265 odst. 3, zakah 262/2006 Sb., zakonik prace, ve&ainpozd;jsich gredpisi
19 J0UZA, L.Zakonik prace s komerni#m.3. vyd. Praha: Nakladatelstvi POLYGON. 2010. s. 774
1§ 381, zakor. 262/2006 Sb., zakonik prace, vémipozd;jsich gedpis
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Néhrada za ztratu na wllu po dobu pracovni neschopnosti

Vlivem pracovniho Urazu fize dojit k déasnéci trvalé pracovni neschopnosti
zanestnance. Schopnost vykonavat praci je pak snizanazena nebo Upirzanikla.
.Zamestnanec pichéazi o vydiek, tim dochazi k majetkové @jma strar zangstnance.
Zanestnavatel je pak povinen tuto Skodu nahradit, areadilem mezi vytkem
zanestnance ped vznikem Skody a \dfkem po vzniku Skody, kdy se do tohoelkgd
zapaitava i vyse nemocensk&*

Podle zakona&. 187/2006 Sb., o nemocenském poji§t ve zrni pozdjSich
piedpisi, jsou ,nemocenské davky poskytovany od patnactého dneopna
neschopnosti - meztvrtym actrnactym dnem pracovni neschopnosti je poskytovana
nahrada mzdy nebo platu podle § 192 ZP a za prvminy nahrada nenalezi*? Tyto
podminky se nevztahuji na z&stnance Vv pracovni neschopnosti uslédku
pracovniho Urazu, protoZze jsou nahrady za pracawaz postaveny na principu
skute&né Skody. Zamstnanec nema narok na nahradu naskgdpo dobu prvnichit
dna pracovni neschopnosti, avSak Urazem mu vznikaagkadra by nebyla, kdyby se

nezranil, proto mu néleZi nahrada i za dafshto prvnichit dni. **

Nahrada na ztratu na l8u po skoreni pracovni neschopnosti

Pokud neni schopnost zéstnance vykonavat praci obnovena, tak jak ji byl
schopen fed pracovnim Urazem, je ditomezena, nebo Urzanikla. Zamistnanec jiz
neni schopen vydhvat jako ped Grazem, a tim dochazi ke ziraBSkoda, ktera
zanmestnanci vznika, je majetkovou Ujma/ySe nahrady je stanovena jako rozdil mezi
prumernym vy@dlkem pied vznikem Skody a \Bfkem po pracovnim drazu sipoctenim
pripadného invalidnihodithodu. Ficemz se nefhlizi, dojde-li ke sniZeni invalidniho
diichodu, z dvodu soubhu s jinym dchodem podle /f@pisi o dichodovém pojighi,

ani dosahuje-li zagstnanec svym vlastnim zvy$enym Gsilim jinéhekuyd *°

'2 zakon¢. 262/2006 Sb
'3 zakon¢. 262/2006 Sb
14 HOCHMAN, J.,Nahrada Skody podle zakoniku praténde, Praha, 2005, str. 207, ISBN 80-86131-
60-2
15§ 371 odst. 1, zakah 262/2006 Sb., zakonik préace, vé&mrinpozdjsich gedpisi
10



Nahrada za bolest a ztizeni spotenského uplatréni

V souvislosti s pracovnim Urazem ma zatnanec narok na nahradu za bolest a
ztizeni spoléenského uplatmi, které mu poskytuje ustanoveni 8372 ZP. Vyhlaska
440/2001 Sb., o odsko&mi bolesti a ztizeni spalenského uplatmi. Ohodnoceni
bolesti body Ize provést aZz v dostabilizace bolesti, hodnocena je aktualni fadedip
kdy se zohletiuje rozsah a Zjsob poSkozeni, zavaznostiipth I&eni, naroénost I&€by
a vzniklé komplikacé® Vy$e zmigna vyhlaska ve svychifohach stanovi sazby
bodového hodnoceni, podle kterych secujeg odSkodani bolesti a ztizeni
spol&enského uplatmi.

OsSetujici 1éka zpracuje poskozenému lékly posudek, ktery je zakladem pro
hodnoceni. Hodnota jednoho bodu je 120 Kbsahem posudku musi byt postupy,
jakymi doSel lékak hodnoceni a vyhlaska, podle které byly bod§lermy. '’

Uéelné vynaloZené naklady spojené séénim

Dnes, kdy se zvySuje pet Iéki, |ékaskych zakrok nehrazenych zdravotni
pojistovnou, doplatky za léky a zavedeni reguiah poplatk, jsou platby za keni
vysoké. DalSimi vydaji ize byt oSébvatel, cestovni vydaje nejblizSickiuznych pi
navstvach poskozeného (zkouma se, zda raysStkladre ovlivauji psychiku
oSetovaného a také sieSi Uspornost naklad nag. vyuziti vaejného hromadného
prostedku ged osobnim automobilem). Tyto naklady nelZenmat formou peévité

opakované davky, ale pouze jako néklady vznikléé po je skutén vynalozil.*®

16 § 4,vyhlaskas. 440/2001 Sb., o odskosm bolesti a ztizeni spalenského uplatmi , ve zgni
pozdjSich gedpigi
17 HOCHMAN, J.,Nahrada Skody podle zakoniku praténde, Praha, 2005, str. 209, ISBN 80-86131-
60-2
18 HOCHMAN, J.,Nahrada Skody podle zakoniku pratende, Praha, 2005, str. 211, ISBN 80-86131-
60-2
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Nahrada za wcnou Skodu

Pravni teorie a dany zakon rozliSuje Skodu ¢&@eeh vzniklou bezprosdre pri

Urazu a vznikajici &nou Skodd? V prvnim pipad se jedna gmajetkovou Gjmu
vzniklou bezproseédre pi pracovnim Grazu. Skodu naoi, kterou ndl zamestnanec
v dok¥ Skodné udalosti i soky. Miize se jednat o ndhradu Zenychc¢i poskozenych
odévnich svrsl, osobnich pedn®tii, ale i vliastniho dopravniho prasidki, pouZil-li ho
zanestnanec se souhlasem zamtmavatele. Zagstnanec musi prokazat, Zze mu Skoda
vnikla v pricinné souvislosti s pracovnim Grazem, a Zé danou ¥c skuténé u
sebe.?°

Pojem ¥cné Skody je slozifSi zalezitosti nez Skoda na&cv. Pati zde také
zvySené naklady na domacnastdéti. ,Pokud poskozeny zafstnanec ped pracovnim
Urazem obstardval svou domacnost a nyni toho nehdopen, musi tedy zagjn
vykonavat tyto praceekdo jiny, feba i pislusnik rodiny. M& narok na nahradéchto

w 21

vydayji.

Y BELINA, M a kol. Zakonik praceKomentd. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008. s. 951
20 zakone. 262/2006 Sb
2! zékone. 262/2006 Sb
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2 Bezpe&nost prace

N¢kteri zamestnavatelé o povinnostechidv svym zandstnaném neradi slysi.
To ovSem platnost zakonnych norem, které tyto pwéti ukladaji, nijak nezmensuje.
Ne kazdy zamstnanec ovSem zna sva prava natolik, aby se ji&laz#d vic¢i svému

zanmestnavateli efektivéidomahat.

2.1 Bezpe&nost a ochrana zdravi i praci ( BOZP )

Otazky bezpé&nosti a ochrany zdravitipporaci jsou obeachupraveny Zakonikem
prace, ktery uklada celodadu povinnosti a opraeni zangstnavataim, ale
I zamgstnanédm a odborovym organizacim. Povinnosti zZatnavatele jsou fgom
nejrozsahlejSi. Zakladni povinnosti zssmavatele je udrZzovat zdravé pracovni
prostedi. Konkrétni bezg@ostni a hygienickérpdpisy jsou fitom obsahem celéady
dalSich vyhlaSek a vladnichifeeni pro jednotlivé druhy pracovisK nejdilezitéjSim
pati naizeni vlady¢.101/2005 Sb. o podrobsich pozadavcich na pracovisa
pracovni progedi. NV ¢. 201/2010 Sb. o Zgobu evidence uréz hlaSeni a zasilani
zdznamu o Urazu. Déle je to N&/ 495/2006 Sb. kterym se stanovi rozsah a blizsi
podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovpiobtedki, mycich,gisticich a
dezinfeknich prostedki a NV 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky aair

zdravi zanistnand pri praci nebo obecénpredpisy pozarni ochran$?

Této povinnosti zagstnavatele odpovida pravo zé&stmance odmitnout vykon
takové prace, u niz ma zavaznivdd predpokladat ohrozeni svého nebo ciziho zdravi
¢i Zivota. Dilezité je, Ze zawstnavatel nerive takovéto odmitnuti povazovat za
nespl@ni pracovnich povinnosti. Posouzeni, ve kteréipaot jde o divodny
piedpoklad, nalezi zasatimezavislym soutm. Praktickym pikladem, u kterého Ize
duvodnost pedpokladat, je nd&jklad pozadavek zatstnavatele zahdjit praci v jést

nezkolaudované nové budowebo prace se #Haenim, pro jehoz ovladani nema

22 BOZP INFO [online],Bezpeénost a ochrana zdravifppraci [akt. 2011-10-12]. Dostupny z WWW:
http://bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/publikataiodni_prirucka s r bozp.html
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pracovnik odbornou kvalifikaci nebo nebyl seznameravodem k jeho obsluze a nebyl
dostaténe sezndmen riziky, které se vyskytuji ni&plené praci.

Mén¢ zavaznym problémem, ke byt napiklad nevhod#é os\tlené pracovigt
neboprace bez pestavkyse ,zobrazovacim tazenim® tedy nafiklad monitorem PC.
Tyto situace sice ve&siné pripadi nepovedou k opra¥ni praci odmitnout, nicmén
zanestnanec mze odstraéni zdvadného stavu pozadovat. Z#mié naizeni vlady
nagiklad uvadi, Ze osleni pracovid&t musi,odpovidat narokkm vykonavané prace na
zrakovoucinnost, pohodu vighi a bezpénost zardstnana v souladu s normovymi
hodnotami®. Za rizikovy faktor pak povazuje celodenni vkladdat do peoitace, proto
uklada povinnost umoznit zasstnanci pestavku v trvani 5— 10 minut po kazdych
2 hodinéch pracé®

Ma-li v této souvislosti zasstnanec pocit, Ze jsou na jeho pracovisti poruspvan
zminéné gredpisy, nél by na to nejéve, tak jakiika ZP v § 106 odst. 4 f) oznamovat
svému natizenému vedoucimu zastnanci nedostatky a zavady na pracovisti, které
ohrozuji nebo by bezprdasdre a zavaznym zjsobem mohly ohrozit bezpeost nebo
zdravi zamistnand pii praci, zejména hrozici vznik mifadné udalosti nebo
nedostatky organizaich opateni, zavady nebo poruchy technickychiizeni a
ochrannych systéinurcenych k jejich zamezeni, svého zgmtmavatele upozornit a
navrhnout napravu. Ani ne tak proto, Ze #ammavatel je dle zakona povinen
piipominky a navrhy op#&tni zangstnance vyslechnout, ale spiSe proto, Ze tentapost
povede k naprav pravdpodobré nejrychleji. Je-li ovSem jeho n#ideny pracovnik
nedstupny, rize se dale obratit nafipluSené statni organy. Prvnim je Oblastni
inspektorat prace - jeho mistprislusny inspektorat. V otdzce hygienickych norem je
pak gimo pislusna Krajska hygienicka stanice.

Mezi dalSi povinnosti za#stnavatele souvisejici s bezZpesti prace pét
napiklad ozn&eni nebezpsych mist a nouzovych vychbd ale také povinnost
poradatSkoleni bezpinosti prace pro své zastnance. Ve druhé zn#imé otadzce patin
nepanuji iluze, jakéi zda vibec firmy tuto povinnost najplji. Zde zakon uklada
povinnost plnit Ukoly souvisejici s bezpesti prace fimo vSem vedoucim

zanestnandm, ktei by tedy néli zajistit bezpé&nost a ochranu zdravi zéstnand pri

2 BOZP INFO [online],Bezpeénost a ochrana zdravippraci [akt. 2011-10-12]. Dostupny z WWW:
http://bozpinfo.cz/
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praci s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejictota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace a také je jejich povinnostép® bezpénost a ochranu zdravfipraci.

Zakonik prace ovsem uklada také kazdemuéstmanci povinnost dbat v ramci
jeho moznosti o svou vlastni begzpest. Znalost bezpgaostnich pedpidi je pitom
povazovana za soast jeho kvalifikénich gedpoklad. Je tedy i v zajmu pracovnika
samého, pozadovat na svém 2amavateli pokynyi piimo Skoleni bezpgmosti prace.
24

ZP 8106 odst. 3 Za¥stnanec ma pravo a povinnost podilet se na wyhia
bezp€ného a zdravi neohrozujiciho pracovniho Femlt a to zejména uplaivanim
stanovenych a za¥stnavatelem ifjatych opateni a svou &asti nafeSeni otazek
bezpeénosti a ochrany zdravitippraci. Kazdy zargstnanec je povinen dbat podle svych
moznosti o0 svou vlastni bezpest, o své zdravi i 0 bezpwst a zdravi fyzickych
osob, kterych se bezpréstire dotyka jeho jednani,ifpadré opomenuti fi praci.
Znalost z&kladnich povinnosti vyplyvajicich z prién a ostatnich fedpisi a
poZadavk zantstnavatele k zaji8hi bezpénosti a ochrany zdravifigpraci je nedilnou
a trvalou sotiasti kvalifikanich gedpoklad zaméstnance. Zagstnanec je povinen
Ucastnit se Skoleni zajidvanych zarmsstnavatelem za#ienych na bezgeost a

ochranu zdraviip praci Wetné oveieni svych znalosti.

2.2 Skoleni BOZP

Od 1. 1. 2007 nabylydinnosti zakony. 262/2006 Sb., zakonik prace, vezin
pozcjSich gredpidi, a zdkone. 309/2006 Sb., ve 2ni pozdjSich gedpidi, kterym se
upravuji dalSi poZzadavky bezmesti a ochrany zdravitippraci v pracovipravnich
vztazich a o zaji8hi bezpénosti a ochrany zdraviipcinnosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracoviipravni vztahy (zakon o zaj&ti dalSich podminek bezpesti a
ochrany zdravi o praci). Tyto zédkony dokafily harmonizaciceského pracovniho

prava s pravem EU platnym v této oblasti. Novy rdkgrace obsahuje pouze zakladni

24 BOZP INFO [online],Bezpeénost a ochrana zdravippraci [akt. 2011-10-12]. Dostupny z WWW:
http://bozpinfo.cz/
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pravni Upravu prav a povinnosti zé&stnavatel i zangstnand v oblasti bezp&nosti a
ochrany zdravi i praci.?®

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi povkgldezpenosti a
ochrany zdravi o praci v pracovld pravnich vztazich a o zaj$ii bezpeénosti a
ochrany zdravi fd ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracgpmavni vztahy
(z&kon o zajigni dalSich podminek bezpresti a ochrany zdraviigraci).

Jednou z povinnosti zastnavatele je néppustit, aby zaréstnanec vykonaval
prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho schopmostezdravotni zisobilosti. Dale je
povinen zajistit zagstnaném, zejména zasstnaném v pracovnim pogru na dobu
uréitou, nebo zarstnan@m agentury prace dasré pridélenym k vykonu prace k
jinému zangstnavateli, mladistvym zatatnaném, dostaténé a pimerené informace a
pokyny o bezpénosti a ochrad zdravi i praci. Rozhodujicinginitelem @i vytvareni
podminek bezpmé a zdravothnezavadné prace je z&savatel*

Podle § 37 zakoniku prace je povinen #simance P nastupu do pracgdre
seznamit s pracovniti@dem platnym u zagstnavatele, s pravnimi a ostatnimegpisy
k zajiStni bezpénosti a ochrany zdravitippraci, jez musi f své praci dodrzovat.
Zamestnanec musi byt takéadre seznamen s kolektivni smlouvou a s kmiimni
ptedpisy.?’

Podle 8 103 odst. 2 zakoniku prace je &stmavatel povinen zajistit
zanestnan@dm Skoleni o pravnich a ostatnicliegpisech k zajighi bezpénosti a
ochrany zdravi $ praci, které dopuji jejich odborné pedpoklady a pozadavky pro
vykon préce, které se tykaji jimi vykonavané pracgztahuji se k rizikm, s nimiz
muze [@ijit zamestnanec do styku na pracovisti, na kterém je prad®navana, a
soustava vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skolgmidle &ty prvni

zanestnavatel zajistiipnastupu zagstnance do prace.

Déle je zamistnavatel podle § 103 odst. 1 pism. b) zdkonikaeppdvinen:

% BOZP INFO [online], Skoleni [akt.  2011-10-12].  Dostupny  z WWW:
http://bozpinfo.cz/search_2.html?dotaz=%9Akolen%kEib&zek.x=0&obrazek.y=0
% BOZP INFO [online], Skoleni [akt.  2011-10-12].  Dostupny  z WWW:
http://bozpinfo.cz/search_2.html?dotaz=%9Akolen%kEib&zek.x=0&obrazek.y=0
2 BOZP INFO [online], Skoleni [akt.  2011-10-12].  Dostupny  z WWW:
http://bozpinfo.cz/search_2.html?dotaz=%9Akolen%kEib&zek.x=0&obrazek.y=0
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- informovat zanistnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavarace
zarazena; kategorizaci praci upravuje zvlastni prapbédpis sdlit
zanmestnan@m, které zdravotnické Faeni jim poskytuje zavodni
preventivni péi, jakym drulim ockovani a jakym preventivnim prohlidkdm
a vySetenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinnicgirqbit

- dle ZP 8§ 103 odst. 1 pism. g) zabegpeaby zangstnanci jiného
zantstnavatele vykonavajici prace na jeho pracovisiwtirzeli gred jejich
zahgjenim vhodné aimérené informace a pokyny k zajgi bezpeénosti a
ochrany zdravi ) praci, informace o ffijatych opatenich ke zdolavani
pozanh, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osolpripac
mimoradnych udalosti

- zajistit zantstnan@m Skoleni o pravnich a ostatnictegpisech k zajignhi
bezp€nosti a ochrat zdravi g praci, které dopluji jejich odborné
predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které sajityjkjich prace a
pracovist, pravidel@ owtovat jejich znalosti a soustavrvyZzadovat a
kontrolovat jejich dodrZzovani

- zajistit mladistvyym (v pracovnim paimu na dobu uitou) a jejich
zadkonnym zastugen ve vhodnych intervalech dost&té a piméiené
informace a pokyny o bezfmosti a ochra® zdravi f#i praci formou
seznameni s riziky, s vysledky vyhodnoceni rizik @patenimi na ochranu
pied pisobenim &chto rizik, ktera se tykaji jejich prace a practyipodle
potreb vykonavané prace

- zajistit informace a pokynyip prijeti do pracovniho posmu, pi zmené
pracovniho z&azeni, druhu pracefigavedeni nove technologie neboém
vyrobnich a pracovnich prastlki nebo zminy technologickych anebo
pracovnich postupv pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv

na bezpénost a ochranu zdravfippraci®®

Zamestnavatel ma rowi za povinnost projednat s odborovou organizacbneb
zé&stupcem pro oblast bezpesti a ochrany zdravitippraci organizaci Skoleni o

8 BOZP INFO [online], Skoleni [akt.  2011-10-12].  Dostupny  z WWW:
http://bozpinfo.cz/search 2.html?dotaz=%9Akolen%Eib&azek.x=0&obrazek.y=0
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pravnich a ostatnichi@dpisech k zajighi bezpénosti a ochrany zdravitippraci a
zajistit odborové organizaci a zastupci pro obestp€nosti a ochrany zdravitippraci
Skoleni umot#ujici jim fadny vykon jejich funkce a Zstupnit jim pravni a ostatni
piedpisy k zaji&tni bezpénosti a ochrany zdravidigpraci.
O skolenich vede zatstnavatekadné zaznamy, které slouzi jako doklad o tom,

zda a v jakém rozsahu bylo vlastni Skoleni provedepro [Fipad, Ze dojde

k pracovnimu Urazu. Seasre slouzi i jako doklad pro kontrol@innost organ statni
spravy v oblasti BOZP. Naklady spojené se zaigh Skoleni BOZP nese
zanestnavatel. U specialnich Skolenfjgadreé ziskani pislusnych opravini k obsluze
zarizeni nebo technologii, naklady nese gZsmmavatel pouze zargupokladu, ze

ziskanou kvalifikaci svych za¥stnané vyuziva.?

2.3 Oblasti BOZP a souvisejici zakladni dokumenty®

Z&kon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace:
- 8§88 Restavka v praci a bezpeostni pestavka

- 8§ 101-102 Redchazeni ohrozeni zivota a zdrakrigyaci

- 8103 Povinnosti zadstnavatele, prava a povinnosti Zstmance

- 8§ 105 Povinnosti za#stnavatele f pracovnich Urazech a nemocech
z povolani

- 8106 Prava a povinnosti zéstnance

- § 108 Wast zamistnané nafedeni otazek bezposti a ochrany zdravitip

praci

Osobni ochranné pracovni pr@stky

- Zakonik prace § 104, Naeni vlady¢. 495/2001 Sbh., Vypracovana vlastni
smernice OOPP

2 BOZP INFO [online], Skoleni [akt.  2011-10-12].  Dostupny  z WWW:
http://bozpinfo.cz/search_2.html?dotaz=%9Akolen%Eib&zek.x=0&obrazek.y=0
30 BOZP INFO [online], Dokumenty  [akt. 2011-10-12]. Dostupny
z WWW:http://bozpinfo.cz/search_2.html?dotaz=dokumenty&abk.x=0&obrazek.y=0
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Pracovni Urazy

ZP § 105, Povinnosti zafstnavatele § pracovnich Urazech a nemocech
z povolani

§ 366-379 Odpasdnost zamstnavatele za Skoduippracovnich urazech a
nemocech z povolani

NV ¢. 201/2010 Sb., o figobu evidence urézhldSeni a zasilani zdznamu o

Urazu — dinné od 1. ledna 2011

Skolni trazy

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o tpdSkolnim, zakladnim, igdnim, vy3Sim
odborném a jiném vzthvani (Skolsky zakon), § 29, odstavec 3
Vyhlaskac¢. 64/2005 Sb. o evidenci ufazicti, zaka a student, ve zreni
57/2010Sb.

VyhlaSka Ministerstva zdravotnicté¢i 440/2001 Sb. o odSkoélmi bolesti a

ztizeni spoléenského uplati, ve zgni pozdjSich gedpisi

Pracovni podminky Zen a mladistvych, zakdzané prédceém a mladistvym

ZP 88 239-242 — Pracovni podminky zgtnanky

ZP 88 243-247 — Pracovni podminky mladistvych (bn& lékarske
prohlidky)

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictdR ¢. 288/2003Sb., kterou se stanovi
prace a pracovi§t které jsou zakazan€hiotnym Zenam, kojicim Zenam,

matkam do konce devatéha@sice po porodu a mladistvym.

Nafizeni vladyé. 361/2007 Sh.kterym se stanovi podminky ochrany zdrakii graci,

ve zréni pozdjSich predpidi.

§ 3, 28, 29, 30, 41, 45, 53, 54

VyhlaSka Ministerstva zdravotnictei 432/2003 Sh.kterou se stanovi podminky pro

zarazovani praci do kategorii.
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VyhlaSka¢. 410/2005 Sh.o hygienickych pozadavcich na prostory a provdzzeai a

provozoven pro vychovu a v@dvani dé&ti a mladistvych, ve zmi vyhlasky 343/2009

Sb.

Traumatologicky plar-Prvni pomoc

Bezp&nostni gedpisy o zachazeni s elektrickym fizanim osobami bez

elektrotechnické kvalifikace

VyhlaSkac. 50/1978 Sb., o odbornéigmbilosti v elektrotechnice, ve &m
pozdjSich fredpisi § 3

Vyhlaskac. 50/1978 Sb., o odborné igmbilosti v elektrotechnice, ve &m
vyhl. ¢. 98/1982 Sb.

Informativni seznameni zejména s ustanovenim:

§3a84 - Pracovnici seznameni. Pracovnicipal

Pracovnici bez odborného elektrotechnickéhoélrd se dli do dvou
stumi:

Osnovas. BOZP/PO/0SZ/S&/01/2007 pro opakované skoleni zmtmand
SSC AV CR,v.v.i. 0 BOZP a PO 11

pracovnici seznamenjsou ti, ktéi byli zangstnavatelem seznameni s

piedpisy o zachazeni s elektrickymitiz&nimi a upozowmi na mozné

ohrozeni gmito z&izenimi.

- Seznameni a upozami provadi zafstnavatelem pasteny pracovnik s kvalifikaci

odpovidajici charakterdinnosti a p#idi o tom zapis, ktery podepiSe spolu se

seznamenymi pracovniky

pracovnici poteni jsou ti, ktéi byli zantstnavatelem seznameni gegpisy pro

¢innost na elektrickych #ezenich, Skoleni v tét@innosti, upozoréni na mozné

ohroZeni elektrickymi Zé&zenimi a sezndmeni s poskytovanim prvni pomdci p

Urazech elektrickym proudem

Seznameni, Skoleni a upozémn provadi zamstnavatelem paseny pracovnik s

kvalifikaci odpovidajici charakterdinnosti, a fjde-li o praci na elektrickych

zaizenich, pracovnik s kvalifikaci uvedenych v 88759avyhlasky¢.50/1978 Sb.;

poridi 0o tom zapis, ktery podepiSe spolu se seznamie(piiipadré pouwenymi)

pracovniky.
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- Pro praci na elektrickém #aeni je pro zagstnance nezbytna kvalifikace v rozsahu
8 4 az 7 vyhlasky. 50//1978.

Vyhlaska CUBP ¢&. 48/1982 Sh. kterou se stanovi zakladni poZzadavky k zajist

bezpe&nosti prace a technickychizzeni, ve zani pozdjSich gedpigi

Statni odborny dozor

- Zakon¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad Bapp# prace,
ve zréni pozdjSich gredpidi.

- Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace- Statiadlinspekce prace a
oblastni inspektoraty

- Zakon¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadawgpeénosti a
ochrany zdravi # praci v pracovipravnich vztazich a o zajst
pracovigpravni vztahy (zakon o zaj&ti dalSich podminek bezpesti a
ochrany zdravi ) praci), ve zgni pozdjSich gedpigi.

- Natizeni vlady¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na BOZARyrACI
na pracovistich s nebezie padu z vySky nebo do hloubky

Nafizeni vladye. 591/2006 Sh.o blizSich pozadavcich na BOZP na stavenistich

Narizeni viddye. 378/2001 Sh kterym se stanovi blizSi poZzadavky na beéngerovoz

a pouzivani strdj technickych zézeni, gistroju a n&adi.

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sh. kterou se stanovi podminky pro faaovani praci

do kategorii, ve zmi pozdjSich gedpisi

Pozarni ochrana
- Zakon CNR ¢&. 133/1985 Sb., o pozarni ochsarve zréni pozajSich
predpisi
881, 2, 4-6, 13, 15, 16, 17-22, 76-79, 80-84
- Vyhlaska MV CR &. 246/ 2001Sb., o pozarni prevenci, vérdrpoza;jsich

predpisi
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Skolnitad

881,263,911, 12, 13, 15-17, 23, 24, 27, 4245
Vyhlaska 23/2008 Sb., o technickych podminkach puzéezpénosti
staveb

88 13, 30, filohy¢. 3,6,8

Zabezpéeni pozarni ochrany v organizaci
Organizacefizeni a kontrola PO

Povinnosti zarsstnand na useku PO

Hasici gistroje — druhy, rozmishi

PoZarni vodovody

PoZarni nebezpé vyplyvajici z provozovanyctinnosti
Unikové cesty

Umisgni hlavnich uzésra a vypinga energii

Alkohol a toxikomanie

Zakon¢. 190/1999 Sh., ochranaga alkoholismem a jinymi toxikomaniemi,
ve zréni pozdjSich gedpidi.

Zakon¢. 379/2005 Sb., o opanich k ochrahpred Skodami zjpsobenymi
tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovyraikami

Skolnitad

Metodicky pokyn MSMTCR, ¢&.j.: 37 014/2005-2% zajis&éni bezpeénosti a ochrany

zdravi

@ti, zaki a student ve Skolach a Skolskych i#Eaenich #izovanych

Ministerstvem Skolstvi, mladeze @avychovy

2.4 OHSAS 18001

Certifikace systému managementu BOZP

Norma OHSAS 18001 stanovuje pozadavky na systeeni bezpé&nosti a

ochrany zdravi # praci Tento systém managementu umgz kontrolovat rizika pro

bezpénost prace a ochranu zdrauii praci, zdokonalovat bezpeost v podniku a
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vytvaret bezpéné prostedi pro sodtasné pracovniky i dodavatele. Zavedeni a
certifikace dle OHSAS 18001 zlepSuje image na tgrace, a zejména umozni
systémové osgni dodrzovani platnych pravnich poZzadavioblasti BOZP3!

V sowtasné dob platna norma OHSAS 18001:2007 (R vydana jakoCSN
OHSAS 18001:2008) nahradilaoyodni specifikaci OHSAS 18001 z roku 1999.
PrestoZe existuji i jiné systémy, je OHSAS 18001 waené dob standardem pro
systémy managementu BOZP. PoZzadavky normy OHSA®118007 jsou obecn
pouzitelné pro vSechny podnikatelské subjekty. thiige lze ve vSech odwich
vyroby a poskytovani sluzeb nejen ve strojirenspracovatelském pmyslu a
stavebnictvi, ale i n&pv oblasti poskytovani zdravotniqeé*

Ptinosy certifikace OHSAS 18001

systémov oSefuje naphovani pravnich a jinych poZzadavk oblasti BOZP

- umoZiuje tidit procesy ve spobmosti tak, aby byla zaji&a vysoka urove
BOZP a neustale se zlepSovala

- zvySuje po¥domi odpo¥dnosti zamistnané za ochranu vlastniho zdravi a
jejich spolupréci f zaji’ovani bezpénosti a ochrany zdraviigpraci

- posiluje spolupraci se zainteresovanymi stranafinpgevenci vzniku havarii a
pii zvySovani ochrany zdravi lidi

- dava stejnou prioritu jak bezf®osti prace, ochra&zivotniho prosedi, zajistni

kvality, tak i ekonomickym hledigkn 3

Bezpe&ny podnik

Program ,Bezpény podnik”, ktery vyhlaSuje Ministerstvo prace ecigdnich
véci CR a Statni fad inspekce prace, umagie pravnim subjekim — zangstnavateim,

$LINSTITUT PRO TESTOVANI A CERTIFIKACI [online] OHSAS 1800]akt. 2012-14-01]. Dostupny
z WWW: http://www.itczlin.cz/ohsas-18001.php
%2 INSTITUT PRO TESTOVANI A CERTIFIKACI [online] OHSAS 1800]akt. 2012-14-01]. Dostupny
z WWW: http://www.itczlin.cz/ohsas-18001.php
% INSTITUT PRO TESTOVANI A CERTIFIKACI [online] OHSAS 1800]akt. 2012-14-01]. Dostupny
z WWW: http://www.itczlin.cz/ohsas-18001.php
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kteri se rozhodnou do programu zapojit, zavedeni systé&ani BOZP, ktery odpovida
nejenceskym pedpigim, ale téZ pozadavkn uplahovanym v zemich EU.

V souwasné dob pati k nejuznavagSim dokumenim v oblasti BOZP v Evrap
dokument OHSAS 18001 afipucka ILO-OSH 2001. Program ,Bezfey podnik”
vychazi pra¥ z tchto dokument Dale program vychazi z prin¢ipa zasad
uplatiovanych systémovymi normami ISO 14001 a ISO 9001.

Pravni subjekt, ktery obdrzi asiéeni ,Bezpé&ny podnik®, ziska zejména
prihledny a fungujici systértizeni BOZP vedouci ke zvySeni urévBOZP, ziska
z&klad pro zavedeni integrovaného systétizeni pravniho subjektu. To vSe ziska
pravni subjekt bez placeni jakychkoliv popfatkNavic m& moznost vyuZivat
bezplatnou poradenskou sluzbu oblastniho inspdktpréce v pibéhu celého procesu
piipravy a realizace programu nebo prezentaci tohmimgramu pro vrcholovy
management, a to v souladu se zakorerd51/2005 Sb., o inspekci prace¢adt v
programu ,Bezpéy podnik” je samozjmé zcela dobrovolna. Oceéni vyznamg

zlepSuje powst svého drzitele®*

2.5 0Organy inspekce prace

Statni dad inspekce prace a osm oblastnich inspeki@rdice jsou organy statni
spravy, jejichz hlavnim 0Okolem je kontrola dodrZzov&ovinnosti plynoucich z
pracovigpravnich pedpidi, nelegalni zagstnavani (od roku 2012)etre predpidi o
bezpeénosti a ochratizdravi i praci.

V odiavodrenych gipadech mohou organy inspekce prace ukladat pokaty
spachani festupku nebo spravniho deliktu. Statniadl inspekce prace jéizen
Ministerstvem prace a socialnictcoi. Krome kontrol pati k zakladnim tkaim Uradu i
inspektorai poradenskéa, konzultai a os¢tova ¢innost.Cinnost Uadu a inspektorét
se fidi zakonem¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Hlavnim cilemc@réfradu a
inspektoral je a musi byt nikoliv potkovani, ale prevence, tedy snaharedghazeni

negativnim jeum — pracovnim araam, nemocem z povolani a havariim technickych

% SUIP [online],Bezpeny podnikiakt. 2012-14-01]. Dostupny z WWVHtitp://www.suip.cz/bezpecnost-

prace/bezpecny-podnik/
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zaizeni — a snaha o co nejlepsippavu na zdolavani nasledkakovych dju, pokud k

nim dojde ®

Inspektoraty prace

OIP Hlavni ngsto Praha, OIP &tdatesky kraj, OIP Jih&esky kraj a Vyséina, OIP
Plzeisky a Karlovarsky kraj, OIP Ustecky a Libereckyjki@lP Kralovéhradecky a
Pardubicky kraj, OIP Jihomoravsky a Zlinsky krajP@noravskoslezsky a Olomoucky
kraj

Dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich edpisi

Zamegstnan@m, odborovému organu, radzanestnané nebo pisluSnému
zastupci pro oblast BOZP vznikaji prava nebo powstinv pracoval pravnich vztazich,
véetre pravnich pedpisi o odnénovani zamistnané, nahrad mzdy nebo platu a
nahrad vydaj zamestnaném, s vyjimkou pravnich #edpigi o zangstnanosti a
pravnich pedpisi o ochra® zanméstnand pii platebni neschopnosti z&stnavatai.
Stanovuji pracovni dobu a dobu odpku k zajiSéni bezpénosti prace, dale
bezpénost provozu technickych #iaeni se zvySenou mirou ohrozZeni Zivota a zdravi
véetre vyhrazenych technickych #aeni. Také informuji o za¥stnavani skterych
skupin zanistnand@ (Zzen, mladistvych apod.) a upravujici vykondeoke, kulturni,
sportovni a reklamndinnosti dstmi. 3°

Dodrzovani kolektivnich smluv &astech, ve kterych jsou upraveny individualni
pracovigpravni naroky zagstnané@ vyplyvajicich z pravnich fedpidi, jakoz i z
vnitinich Fedpisi podle § 305 zakoniku prace, dale ¥mith gedpisi vydanych podle

z&koniku préace, jestlize zakladaji prava éstmandé. Kontroly v pipadech

% STATNI URAD INSPEKCE PRACE [online]Organy inspekce pracgakt. 2012-14-01]. Dostupny
z WWW: http://www.suip.cz/
% STATNI URAD INSPEKCE PRACE [online]Organy inspekce prackakt. 2012-14-01]. Dostupny
z WWW: http://www.suip.cz/
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stanovenych zvlastnimi pravnimigulpisy (napp zakon o prevenci zavaznych havérii
atd.).%’

Cinnosti orgas inspekce prace:

vykonavani kontroly v rozsahu stanoveném § 3 zakor261/2005 Sb., o

inspekci prace, ve ni pozdjSich gedpisi

- ukladani opaeni k odstraéni nedostatk zjisSttnych @i kontrole, utovani
piimérenych lhit k jejich odstrasni a vyZadovani podani pisemné zpravy o
piijatych opatenich

- kontrola plreni opateni k odstraéni zjiS€nych nedostatk

- rozhodovani ve spravnittizeni o pestupcich nebo spravnich deliktech a o
uloZeni psaddkové pokuty za nesgni povinnosti podle 8§ 9 zakona o
inspekci prace

- rozhodovani o zakazu podle § 7 odst. 1 pism. jprzalo inspekci prace

- bezplatné poskytovani zakladnich informaci a porsiyé tykajici se

ochrany pracovnich vztéha pracovnich podminek z&stnanédm a

zamsstnavateim 38

Rozsahé¢innosti organi inspekce prace

Zakon¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, veérdirpozdjsich gedpidi, upravuje
Ziizeni a postaveni orgarninspekce prace jako kontrolnich orgama Useku ochrany
pracovnich vztal a pracovnich podminekagobnost a fislusnost orgah inspekce
prace, prava a povinnostiifxontrole a sankce za poruseni stanovenych postinno

Oblastni inspektoraty prace jsou opré&w kontrolovat u zagstnavatel
dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnickegpisi uvedenych v ustanoveni § 3
zakona o inspekci prace, vyzadovat odsinarzjiS€nych nedostatk a za zji¥na

poruseni jsou opra¥ny zangstnavateim ukladat pokuty. # vykonu kontroly vychazi

37 STATNI URAD INSPEKCE PRACE [online]Organy inspekce pracgakt. 2012-14-01]. Dostupny
z WWW: http://www.suip.cz/
% STATNI URAD INSPEKCE PRACE [online]Organy inspekce prackakt. 2012-14-01]. Dostupny
z WWW: http://www.suip.cz/
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inspektor z doklafl a informaci pedloZzenych zagstnavatelem, coZ je stanoveno v
zakor¢ o inspekci prace. Poruseni pracgwravnich pepisi musi byt prokazano a je
uvedeno inspektorem v protokolu o provedené koatrdl

V zadném pipadre nemohou organy inspekce prace v ramci svych koenpét
feSit uspokojovani individuélnich nafokzangstnand vici zamgstnavateli (nap
nemohou vyméhat nevyplacenou mzdéujinou finanini pohledavku¢i jakoukoliv
jinou pohledavku). Organy inspekce prace nemohaguladu se zakonem o inspekci
prace, vydavat stanoviska a vyklady k jednotlivystamovenim pracoépravnich
piedpigi, mohou vyslovit pouze $y nazor tykajici se problematiky pracovnich vziah
a podminek, ktery ale neni prémzavazny*°

Zamestnanec se fize obratit na soud, jelikoz tento je ze zakona o iesit
spory mezi zagstnanci a zagstnavateli o naroky vyplyvajici z pracovniho poma

jehoz stanovisko v danédai je zavazné pro vSechnyastniky sporu.

Opravreéni inspektora®*

- vykonavat kontrolu podle zakona o inspekci prace

- vstupovat bezplath do objekti, za&izeni a vyrobnich prostor
kontrolovanych osob zaté@lem vykonu kontroly

- pozadovat poskytnuti pravdivych a uplnych informacizji¥ovanych a
souvisejicich skutmostech

- pri kontrole orovat totoznost fyzickych osob

- pozadovat pedlozeni originalnich dokléda dalSich pisemnosti pebnych
ke kontrole v wtenych lhitach, pdizovat kopie doklad, zaji¥ovat doklady,
odebirat vzorky a ra&ovat provedeni ®teni, prohlidek, zkouSek nebo

revizi

% URBANEC, A., TYCOVA, M. Odskodiovani pracovnich Graz a nemoci z povolaniPraha:
Nakladatelstvi ROH, 1996.

40 STATNI URAD INSPEKCE PRACE [online]Organy inspekce pracfakt. 2012-14-01]. Dostupny
z WWW: http://www.suip.cz/

“1 STATNi URAD INSPEKCE PRACE [online]Organy inspekce prackakt. 2012-14-01]. Dostupny
z WWW: http://www.suip.cz/
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- dotazovat se za¥stnan@ kontrolované osoby na zaleZitosti souvisejici s
vykonavanou kontrolou

- naizovat zachovani mista Urazovéhfjedv pivodnim stavu az do skéeni
Seteni nebo na dobu nezbytnou ke zdokumentovani

- vydavat rozhodnuti o zakazu pouzivani ohjekpracovi$, vyrobnich,
pracovnich progedki nebo z#&zeni, pracovnich nebo technologickych
postup, latek nebo materi@) vykonavani praci ohrozujicich bezpest
zanestnand@ nebo dalSich osob, a to az do doby odstrapavady

- vydavat rozhodnuti o zakazu praceregas, prace v noci, prace
zanestnankyt a mladistvych zagstnand, je-li vykonavana v rozporu s
pravnimi gedpisy

- ukladat kontrolované oseébopateni k odstraéni nedostatk, uréovat
piimérené lhity K jejich odstrasni a vyZadovat podani pisemné zpravy o
prijatych opatenich

- ukladat psadkovou pokutu za nesgimi povinnosti kontrolované osoby

Co nespada daisobnosti organinspekce pracé?

- ochrana zagstnana pri platebni neschopnosti z&stnavatele — spada pod
pusobnost iadi prace

- prace n&erno, nelegalni zaéstnavani — spada podgobnost tadi prace

- problémy tykajici se @mérného vydlku — spadéa pod gsobnost tadi
prace

- zalezitosti tykajici se plateb socialniho pgst (dichodové pojisini,
nemocenské poji&hi, perzita pomoc v maistvi) — spada pod spravu
socialniho zabezpeni

- zalezitosti tykajici se plateb zdravotniho pejist— spada pod spravu
prislusné zdravotni pojisvny

- davky pomoci v hmotné nouzi — spada pdadgbnost obecnichiadi

- uznani nemoci z povolani — spada padgbnost zdravotnickych Haeni

42 STATNI URAD INSPEKCE PRACE [online]Organy inspekce prackakt. 2012-14-01]. Dostupny
z WWW: http://www.suip.cz/
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- stiZznosti na hygienické poZadavky v pracovnim peast(os¥tleni, wtrani,
teplota, hluk, poskytovani ochrannych ndipoja pracovisti) — spada pod

pusobnost krajskych hygienickych stanic
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3 Prevence pracovnich Graa

Kazdé pracoviét by melo byt bezpéné, proto je feba dbat na prevenci
vedkerych Ura¥ které by se mohly na pracovisti stat. Urazy mohmyi velice
nebezpéné, mohou pracovniky trvale poskoditjgadré mohou pracovnici vigledku
Grazu i zemit. Dopad Uraz je patrny ve vSech odiwvich — gedevSim vSak
v hospodéstvi a veSkerych malych atetinich podnicich. Zagthime se zejména na

prevenci pracovnich Uraz potravindském pémyslu.

3.1 Povinnosti zanéstnavateh

Zamgstnavatel je povinen vytvét zangstnan@m takové pracovni podminky a
prostedi, které nejsou zdravi nebezpé. Castymi gicinami vzniku pracovniho Grazu
jsou pra¢ nevyhovujici pracovni podminky a nedodrzeni zabadpéné prace.
Z&kladni povinnosti podnikajicich subjékipravuje zakonik prace (zakén262/2006
Sh., ve zani pozajSich pgedpigi) a zakon o zajighi dalSich podminek bezp®sti a
ochrany zdravi f praci (zakonz. 309/2006 Sb., ve 2ni pozdjsich gedpisi). **

Zamsstnavatel je povinen vyhledavat nebeapecinitele a procesy pracovniho
prostedi a pracovnich podminek, Zji¥at jejich gic¢iny a zdroje; na zakladtohoto
zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika afipmat opateni k jejich odstraimi, dale
informovat zamistnance o riziku &init opateni k ochra# pred rizikem, zajistit, aby
stroje, technicka z&eni, dopravni prosgdky a n&adi byly z hlediska bezprosti a
ochrany zdravi i praci vhodné pro praci, ip které budou pouzivany, prowid
pravidelné aiadné udrzby, kontroly a revize stavu strojnichtizami, zavag
technologické postupy odpovidajici poZzadawkoezpénosti a ochrany zdraviigpraci,
zfizovat, udrZzovat a zlepSovat pelbna ochranna a bezpestni zéizeni, gijimat
opateni pro pipady poskytovani prvni pomoci, zdolavani havapodai, negipustit,
aby zamdstnanec vykonaval prace, jejichz vykon by neodpalvidho schopnostem

nebo zdravotni Zjsobilosti, seznamovat z&stnance s pravnimi a ostatninie@pisy k

“> OFICIALNi PORTAL PRO PODNIKANIi A EXPORT [online],Pracovni Graz a povinnosti
zanvstnavatele [akt. 2012-04-02]. Dostupny z WWW: http://www.businessinfo.cz/cz/zivotni-

situace/pracovni-uraz-povinnost-zamestnavatele/80/
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zajis€ni bezpeénosti a ochrany zdravifippraci, owiovat znalosti fedpidi, vyZadovat a
kontrolovat jejich dodrZovani, kontrolovat dodrzovazasad bezgeosti prace a
odstraiovat zjiSéné zavady, jakoz ifEiny poruch a havarii technickych fzzeni,
objasiovat @iciny a okolnosti vzniku pracovnich Grgzvést jejich evidenci, ohlaSovat
je a zasilat zaznamy o Urazuifladré zaznamy o Urazu - hldSeni &m) stanovenym
orgarim a institucim affljimat opateni proti opakovani pracovnich Udaneposuzovat
jako nesplini povinnosti, jestlize za#éstnanec nevykonal praci, o niZlnatvodns za
to, Ze bezprostdre a vazi ohrozuje jeho Zivot a zdravi, pro zéstnance se zénénou
pracovni schopnosti zajdvat na suj naklad potebnou Upravu pracovnich podminek a
pracovi¥, také poskytovat za¥stnaném k bezplatnému pouzivani pebné osobni
ochranné pracovni prdstky, vyZzadovat a kontrolovat jejich pouzivari praci;
poskytovani OOPP nesmi zé&stnhavatel nahrazovat finémim plrenim a zajistit
koordinovany postup pro zajiti bezpénosti a ochrany zdravitippréci, plni-li na
jednom pracovisti Gkoly za#stnanci vice zastnavatei. **

3.2 Psychicka zaéz

Prace ma motivovat a rozvijet osobndsivéka a ve svémicledku upekovat
jeho zdravi. Prace podporuje zdravy vy¥lgveka pouze v fipac, Ze uspokojuje jeho
zakladni lidské paeby. Podnikova politika podporujici zdravi se miagimé snahy
zabranit nevhodnym pracovnim podminkam zabyvabtézkou, jak toho dosahnout a
hledat vhodné postupy k eliminaci rizika.

Nespravi organizovana a nedostéte tvoriva prace isobi negativé nejen na
vykon zangstnance, aleipdlouhodobém trvani dze vést az k poSkozeni jeho zdravi.
Je proto iteba sledovat, zda se na pracovisti nevyskytujiepngjjejichz disledkem je

“ OFICIALNi PORTAL PRO PODNIKANIi A EXPORT [online],Pracovni Graz a povinnosti
zanestnavatele [akt. 2012-04-02]. Dostupny z WWW: http://www.businessinfo.cz/cz/zivotni-

situace/pracovni-uraz-povinnost-zamestnavatele/80/
“5DOC. PhDr. Ri STIKAR, CSc.Psychologie ve gt¢ prace Praha 2008. 1. Vyd. ISBN: 80-246-0448-
5.
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to, Ze zamstnanec neni nadale schopen ujoat se se z&ti a pozadavky, které jsou

na reho kladeny?®

Mezi tyto projevy pdi:

- stiZznosti zaréstnance na z&t a nadmrnou fyzickou ndmahu na pracovisti

- klesajici pracovni motivace, Spatné pracovni kliptalrazénost

- vnitfni spory, nedostatea koordinace

- chykgjici flexibilita a nedostatma snaha nahraditigtizené nebo nemocné
zamestnance

- vypadky vyroby z dvodu absence, zvySovani g prace neschopnych,
fluktuace

- zmetky, poteba gesadi, reklamace

- nedodrzovéani terminmezi oddlenimi uvni¥ podniku, ale i u¢i smluvnim
partnefim a zéakaznikm

- negimérené mnozstvi fgsasovych hodin, dodateé pozadavky na&as a
stoupajici naklady na material

- piili$ dlouha& doba na provedeni poZzadovaného vykeysgké rezijni naklad§’

Vynakladana namaha a pozadavky vyplyvajici z prigmi zandstnanci
pocitovany a vnimanyuazné. Kazdy ¢lovék ma vlastni pedpoklady pro dosahovani
urgitého vykonu (nap schopnosti, zrnost, zkuSenosti, zdravotni stav) a vlastni
strategie pro zvladnuti zéte. Kazdy zagstnanec tedy iip stejnych podminkach prace
vnima pracovni z&8F rizné. Tak miZze ugity narainy ukol na wkoho pisobit
povzbudi¥ a u jiného niZe zpmsobit stres. V zavislosti na individualnich
piedpokladech a strategiich pro zvladnuti¢zatnize dojit i dosahovani gitého
vykonu k fiznym disledikim. Na jedné stranmohou byt pozitivni, tj. takové, jez
podporuji osobniust zangstnance, na druhé stianegativni, tj. takové, které zhorsuji

zdravotni stav a omezuji osobfst zan¢stnance.

4 TECHNICKY PORTAL [online], Bezp&ost prace [akt. 2012-04-02]. Dostupny z WWW:
http://www.techportal.cz/4/1/psychicka-zatez-asin@-pracovisti-cid222626/

47 STATNI ZDRAVOTNI USTAV. Analyza rizik pi praci. Praha 2001. FORTUNA. ISBN: 80-7071-
183-3
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Jako psychickou z& chapeme souhrn vSech vij\které doléhaji néloveka z
vnéjSku a misobi na jeho psychiku a organismusisi@dkem neadekvatnich pracovnich
poZzadavk, & jiz negimérerg nara@nych nebo nejfiméiere jednoduchych, dochazi ke
vzniku kratkodobych probléin(stres, zaZ a Unava). Pokud vSak nevhodna pracovni
naph a neadekvatni pozadavky &atji zangstnance po del&iasové obdobi, mohou
tyto problémy perist do zavazjSich onemoceéni jak psychického, tak i
psychosomatického charakteru.

Dulezité je proto rozeznat ngméiené poZzadavky a faktory, jeZz vyvolavaji psychickou

zagz, posoudit je a zavést vhodna dpat k potl@eni kratkodobych negativnich
dasledki. *®

3.3 Psychologie prac®

Vztahy mezi psychikou a pracoviinnosti jsou velice @ezité. Optimalizaci
rezimu prace a odgmku lze g@izpasobit analyzou pracovniho vykonu, tim lze nalézt
adekvatni usp@dani pracovni doby a $m zd&azeni pestavek &asu na oddych, volbu
pracovniho tempa, snizendika monoténni prace apod. Unava je keomastni prace
dana ¢lesnymi, dusSevnimi a odbornymigapoklady pracovnika, dale jeho zajmem,
motivaci, technologii vyroby, organizaci prace,tale pracovnim praosdim.

Je dilezité rozebrat pracovni podminky, tedy usgp@at pracovni misto, mit
dobré os¥tleni, nizky hluk apod. Také zdokonalovani strajnastraj neni jen otazka
technickd, je nutné brat v potaz estetické a pdyeiaké zakonitosti lidského
organismu. Psycholog praceibe objasnit z@azeni do pracovniho procesu, haged
nastupem do za¥stnani je dlezité reSit profesni orientaci, v¢b rozmig’ovani
pracovniki atd. DalSim dlezitym bodem je analyza spoénskych vztalh na
pracovisti. Postolovéka k vykonavané praci je vyznamaréeny urovni mezilidskych

vztaht, ve kterych svou pracovgiinnost vykonava.

“8 STATNI ZDRAVOTNI USTAV [online], Pracovni progtdi a zdravi [akt. 2012-04-02]. Dostupny
z WWW: http://www.Sszu.cz/centrum-pracovniho-lekarstvi

“Doc. PhDr. OTTA"ACKA [online], Psychologie prace a metody psycholdgiet. 2012-08-11].
Dostupny z WWWhttp://www.cackon.net/docent/soubdPglchologi€race.doc
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SteSenim rozsahlé problematiky bespesti prace nmize psycholog row¥
pomoci, a to na zaklad rozboru lidského jednani. Spolupracuje iildpd
s bezpeénostnimi techniky p analyzach Uraza powovani k bezpéné praci, podili se
také na socialni a pracovni rehabilitaci osob pestych trazem.

Pracovni ¢innost je tedy regulovana psychickymi procesy —madrim,
pozornosti, pakti a mySlenim, dale psychickymi stavy a vztahy klgkmotivaci a
psychickymi vlastnostmi, schopnostmi a navyky jajsou napiklad pracovitost,
swdomitost apod. PHtsem i vijSi podminky ¥etné socialnich. Pro kazdéhioveka
jako zamgstnance je dlezity obsah prace, cile prace, smysl a hodnoteepndysledky
prace, pracovni prastdi a podminky.

Do pracovniho progtdi, tedy podminek, za jakych se uskiitge pracovni
proces, pa&t — s\tlo, hluk, pracovni progedky, technické vybaveni pracowsosobni
pomicky apod., vSe musi byt vsouladu s fyziologickymhygienickymi,
psychologickymi a estetickymi pozZadavky pracownilPracovni prosedi je teba
upravovat tak, aby optimarpuasobilo na lidské smysly a tim na jednani, mySleaitya
¢loveka. Urover pracovniho prosedi je tedy dana zejména materialnimi podminkami
(prostor, z&zeni, osktleni, fyzicka zatz...), dale socialnimi podminkami (mezilidské
vztahy, vztahy vedoucich k pidenym...), organizmimi podminkami a tznymi
subjektivnimicinitel (znalosti pracovnika, hygienické navyky...).

Monotonni prace vyvolava Unavu jednotvarnym opakawa jednoduchych
pohybovych operaci. Unava se projevuje snizenirmmani vykonnosti, jeji nejvyssi
stadium je vyerpani. Projevuje se poklesatimnosti, zmenseni pozornosti, blokem,
poruchami parti, emani labilitou, sklonem k afekin... NefgasgjSimi pricinami
nehodového jednani z psychologického hlediska j@ostatek znalosti a zZfmosti,
Unava z dlouhé pracovni doby a z nevyspaidcippdné emoce z rodinnych a jinych
duvodi naruSujicich pozornost, alkohol, droginnost véasove tisni...

Jednou z vyznamnych kapitol psychologie prace ghano dosazeni takové
optimalizace rezimu prace a odptku, aby bylo dosahovano co nejvyssich vykeori
co nejmensSim wWerpavani. Vykon je v podstatvzdy vysledkem dvou skupin
predpokladi: technicko-ekonomickych (jako jeizeni, organizace, odiovani,
technologie atp.) a osobnostnickeldsnych a duSevnich schopnosti, kvalifikace,

vycviku, délky praxe, motivace, momentalniho zdtaitwo stavu).
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Zajimavé vysledky finesly rekteré studie dennich fyziologicky podnsitych
vykyvii mozné vykonnostiClovék neni schopen podavat maximéaini vykon hned na
pocatku dne. Jeho schopnost vykonnosti se zvolna pyyaunejvysSi vykonnost
vykazuje v 10 hodin dopoledne. Pak dochazi k fygjmky podmignému poklesu
mozné vykonnosti, ktery je nejnizsi ve 14 hodinsiduje pak oft oZiveni vykonoveé
schopnosti s vrcholem v 18 hodin, ne v3ak jiz tgkoyjaky byl v 10 hodin dopoledne.
Nasleduje zakonity pokles mozné vykonnosti, ktewa tcelou noc, s vrcholem ve 2
hodiny v noci a to podstatmizSim, nez jaky byl ve 14 hodin.

Podobny vykyv je i v pibéhu vykonnosti Bhem tydne. Stanovime-li si vykon
ve stedu jako 100%, pak se na gtku tydne z pongnich 94 % jakoby zvolna
rozbihal, aby pak v druhé polo¥intydne vykazal oft mirny pokles na 97 %,
podmirény vSak spiSe psychicky nez Unavou, protoZe naikgdoe dochazi k oziveni
az na 104 %. S rozborem pracovniho vykonu souvisfazky délky, rozéleni a
uspdadani pracovni doby. Jéeba z lidského hlediska stanovit tyto pracovni dakt
tak, abyclovék mohl po praci snadno obnovit swéesné i dusevni sily a aby tim bylo
chraréno jeho zdravi.

Sowdsti organizovani rezimu prace je i jejfeuSovani progédnictvim
piestavek. Restavky jsou vyznamné nejen z hlediska uchovanéoprd schopnosti
diky snizenidlesné a psychické unavy, ale koncentruji také dwabytnou pro osobni
potreby pracovnika, sniZuji jednotvarnost prace a pogponotivaci. Podstatna je
jejich délka a rozloZeniCetnost pestavek seridi frekvenci a intenzitou faktir

navozujicich tnavu. Univerz@mplatny reZim prace a odgioku neexistuje.

3.4 Bezp&nostni pozadavky na stroje a technicka zdzeni

Stroje pro mechanické zpracovani potravin musi bgjiS€ny vhodnym
ochrannym z#dzenim tak, abycasti strof nebo materiadl jimi zpracovavany
neohroZzovaly bezgeost obsluhy. Ochrannd ftizeni musi byt stale

v provozuschopném stavu. Stroj smi obsluhovat gmégtnanec, ktery je seznamen s
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pravodni dokumentaci daného strojnihofizani. Tato dokumentace musi byt k
dispozici v jazyce, ktery je pro zastnance srozumitelng®

Cisteni, udrzbu a opravu stroje lze provtdoouze pi vypnutém hlavnim
elektrickém vypina stroje, gipadré odpojeni vidlice pohyblivéhoifyodu od sit. Za
chodu stroje nelze jakymkoli #apobem zasahovat do pracovniho prostoru stroje. Je
zakazano za chodu otevirat ochranné kryty pohyiohjisecasti stroje. Je zakazano
provadt jakykoli zasah do elektrickéasti stroje, pokud obsluha nema iebhou
odbornou zpsobilost v elektrotechnicé

Stroje, které obsluhuje vice osob, hapyrobni linky, musi byt op&tny STOP-
ovladaem, aby byla zajiha moznost vypnuti celého stroje nebo jeasti z kazdého
stanovist obsluhy. Pouzivani stiibja technickych zZézeni instalovanych v prasdi se
specifickymi riziky (nap. v mokrém nebo prasném priesti) musi byt omezeno pouze
na osoby potfené obsluhou a seznamené s rizikem Urazu elekinickyoudem,
vybuchu apod. RowZ udrzbu &chto stroji a technickych zZézeni mohou zajiovat jen

speciali ureni zangstnanci.>

3.5 Priklady pFi€in vzniku pracovnich Urazi

K nebezpénym mistim stroji a technickych Zé&zeni neni zamezenr¥iptup -
chybi nebo jsou nedostate kryty pohyblivé nebo rotujicéasti ¢i nefunguji spinge
blokujici chod straj pii sejmuti nebo odklopeni krytu. DalSfignou mize byt, Ze
chybi ozné&eni funkce ovladacich prikstroji a technickych Zdzeni nebo jsou
ozna&eni cizojazgnd a pro obsluhu nesrozumitelna. Ovigdanejsou snadno a
bezpéné dosazitelné ze stanowdbsluhy. Hlavni vypinaneni opatn bezpénostnim
ozna&enim. Ri opraw a Udrzls nejsou stroje zaji8hy proti nezadoucimu uvedeni do

chodu, pip. proti samovolnému pohybu. Neni instalovano aigacni za&izeni pro

¥ BOZP INFO [online] Potravin&-stvi[akt. 2012-04-02]. Dostupny z WWW:
http://www.bozpinfo.cz/win/search_2.html?dotaz=pein%E1%F8stv%ED&obrazek.x=0&obrazek.y=0

51 HROUZKOVA, V., Zanvstnavatelé a zastnanci — Praktické otazky a odpadv z pracovniho prava

Linde, Praha, 2010, str. 49, ISBN 80-86131-38-6

*2BOZP INFO [online] Potravina'stvi[akt. 2012-04-02]. Dostupny z WWW:

http://www.bozpinfo.cz/win/search 2.html?dotaz=pein%E1%F8stv®%ED&obrazek.x=0&obrazek.y=0
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piipad, Ze nelze tghlédnout cely stroj (linku) ztidiciho stanovi$t obsluhy.
Nedostatény pracovni prostor a umésti strofi neumo#uje bezpénou obsluhu a
manipulaci s materialem. Neni za§i$v proskoleni zasstnand, kteri obsluhuji strojni
zaizeni, o pravnich a ostatnicbhedpisech k zajighi bezpénosti a ochrany zdravitip
praci, wetre privodni dokumentacé® PouZiva se nebezgge/ch postup nebo zfisohi
prace, nedodrzuje se technologicky postup. kégek na pracovistich. Nevyhovujici
technicky stav podlah, viiitich a venkovnich komunikaci (poskozeny povrch,
nezajiséné otvory, chybjici zabradli a madla na schodistich), podlahy Héyz
venkovni komunikace v zitnneposypané, bezfey prichod komunikaci znemo#n
skladovanym materialem, obaly apod. Zsmanci nejsou vybaveni OOPP
odpovidajici riziku prace, nejsou pouzivanyidglené OOPP. Nejsou ozteny
skladované chemikalie, za&stnanci nejsou seznameni &inky nebezpénych latek.
Zavady v osvtleni a viditelnosti, nefiznivé vlivy hluku, ofesi a vadného ovzdusSi na
pracovisti. Pouzivani nevhodnych péeek pro vystup k vySe uméstym ¢astem stroje
(nag. bedny, scidky bez zabradli). Sestup z&stnance do zasobriilsypkych hmot je

nedokonale nebo neodbéristen. >*

3.6 Zakladni souvisejici gredpisy®’

- zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, veérinpozdjSich gedpigi

- zakon¢. 309/2006 Sh., o zajisti dalSich podminek bezgreosti a ochrany
zdravi i praci, ve z&ni pozdjSich gedpisi

- naizeni vlady¢. 201/2010 Sh., o #igobu evidence UrézhlaSeni a zasilani
zaznamu o Urazu

- naizeni vladyc. 101/2005 Sh., o podro8ich pozadavcich na pracowist

pracovni prosedi

> DANDOVA, E., Nahrada $kody # pracovnich Urazech a nemocech z povgléhi vydani,

Prospektrum, Praha, 2002.

> BOZP INFO [online] Potravin-stvi[akt. 2012-04-02]. Dostupny z WWW:

http://www.bozpinfo.cz/win/search_2.html?dotaz=poin%E1%F8stv¥%ED&obrazek.x=0&obrazek.y=0

5 BOZP INFO [online] Potravina'stvi[akt. 2012-04-02]. Dostupny z WWW:

http://www.bozpinfo.cz/win/search_2.html?dotaz=poin%E1%F8stv%ED&obrazek.x=0&obrazek.y=0
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naizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich ped&l, mycich,gisticich a
dezinfeknich prostedki

naizeni vlady¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizSi pozadamiy
bezpeény provoz a pouzivani stfgjtechnickych zézeni, gistroja a n&adi
vyhlaSka¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pra¢owitré jsou
zakazany ahotnym zenam, kojicim Zenam, matkam do konce dbuvate
mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za nicltheoo mladistvi
vyjimecné tyto prace konat zivodu gipravy na povolani

vyhlaska CUBP ¢. 48/1982 Sb., ve 2ni pozdjSich gedpisi, kterou se
stanovi zakladni pozadavky k zajisit bezpeénosti prace a technickych
zatizeni, ve zani pozdjSich gedpisi

NV ¢.11/2002 Sbh.kterym se stanovi vzhled a wmistbezpénostnich
znaek a zavedeni signal

NV ¢. 168/2002 Sh. kterym se stanoviigpb organizace prace a pracovnich
postup, které je zamstnavatel povinen zajistitipprovozovani dopravy
dopravnimi prosedky

NV ¢. 362/2005 Sb. o blizSich pozadavcich na b&pst a ochranu zdravi
pii praci na pracovistich s nebezpa padu z vysky nebo do hloubky

CSN EN 378-1-4 Chladici #¥&eni a tepeln&erpadla - Bezpmostni a
environmentalni poZzadavky 08/10

CSN ISO 1819 (26 0005) Zaeni pro plynulou dopravu néakiad
Bezpe&nostni pedpisy. VSeobecna ustanoveni 93/04

CSN 26 9030 Maniputmi jednotky — Zasady pro tvorbu, bezpeu
manipulaci a skladovani 98/08

CSN 33 1310 ed. 2 Bezpmostni poZadavky na elektrické instalace a
spofebice ukené k uzivani osobami bez elektrotechnické kvaldé09/10
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3.7 Zasady bezpénosti prace v potravina‘ském pramyslu >

Dbej podle svych moznosti o svou vlastni bé&npst, o své zdravi a také o beapast
a zdravi fyzickych osob, kterych se dotyka tvé gadngipadré opomenuti fi praci.

Pracuj pouze se #iaenim a vykonavej jen t§innosti, pro které spljes kvalifikani

piedpoklady a zdravotni apobilost.

Dodrzuj poZzadavkyigdpigi k zajiS&ni bezpénosti a ochrany zdraviigpraci.

Dodrzuj zasady bezpeého chovani na pracovisti a zasady osobni a pnbvygieny.
Dodrzuj stanovené pracovni a technologické postupy.

Pti praci pouzivej stanoven&ssté osobni ochranné pracovni predky.

Neotvirej ochranné kryty pohybujicich gésti na stroji za chodu stroje, néazuj
ochranna zazeni z funkce. Jakékoliv zasahy na stroji pr@ygdn @i odpojeni od
energetického zdroje.

Nikdy neprovadj cisteni a myti stroje, ktery neni vypnut hlavnim vygiesan.

Informuj se o vlastnostech jednotlivych chemickyebstedki pouzivanych  myti a

dezinfekci, respektuj je a realizuj peibna bezpaostni opateni k ochrad zdravi.

Do nadrzi, cisteren a zasobiikikdy nevstupuj bez zajiti dalSi osobou a také pokud

je v nich material.

Pravidel® se @astni Skoleni bezgaosti prdce a stanovenych léklaych prohlidek;

dopliuj a rozsiuj si své znalosti nutné k ocheaverejného zdravi.

% BOZP INFO [online],  Potravin&'stvi [akt. 2012-04-02]. Dostupny
z WWW:http://www.bozpinfo.cz/win/search 2.html?dotaz=puin%E1%F8stv%ED&obrazek.x=0&ob

razek.y=0
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I PRAKTICKA CAST

V praktickéc¢asti se budu zabyvat statistikou pracovnichiirapotravindském
pramyslu v Ceské republice za roky 2009 az 2011, resp. subjgdichZ gredmstem
¢innosti je vyroba potravitakych vyrobk a kvalitativnim vyzkumem. Nejprve
statistiku Ura popiSi obec# poté se zawtim na pracovni Urazovost v krajichjgny

pracovnich Uraka zdroje pracovnich Uréz

4. Statistika pracovnich Gra# v potravinaiském praimyslu v Ceské

republice °’

Za rok 2009 byl celkovy get evidovanych uUrdzv potravindském ptmyslu
1914 + 2 aGrazyCechi v zahrandi. Z toho 21 Urai zavaznych (tzn. hospitalizace delsi
nez 5 dni), smrtelny Graz 1 + 1 srkcha v zahrati a ostatnich Grdzcelkem 1892 +

2 Urazy v zahranii.

Procentualni zastoupeni Urai v jednotlivych krajich je nasledujici:

HI. m. Praha: 1,8 % Jihomoravsky kraj: 9,2 %
Jihatesky kraj: 13,6 % Karlovarsky kraj: 1,6 %
Kralovehradecky kraj: 6,7 % Liberecky kraj: 3,4 %
Moravskoslezsky kraj: 8 % Olomoucky kraj: 6,1 %
Pardubicky kraj: 6,6 % Plasky kraj: 8,4 %
Stredatesky kraj: 12,8 % Vysona: 7,6 %

Zlinsky kraj: 6,8 % Ustecky kraj: 7,3 %

Zahranéi: 0,1 %

> CESKY STATISTICKY URAD [online], Statistika pracovnich Grédzv potravingském pémyslu
v Ceské republicgakt. 2012-04-03]. Dostupny z WW\Miitp://www.czso.cz/
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GRAF&. 1: Procentuélni zastoupeni Gnaz jednotlivych krajich za rok 2089
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GRAF . 2: Statistika pracovnich Grgzv potravindském pémyslu vCR za rok 2009
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%8 zdroj: vlastni zpracovani dI€SU, Statistika pracovnich Urd@zv potravindském piéimyslu vCeské
republice[akt. 2012-04-03]. Dostupny z WWWittp://www.czso.cz/
% zdroj: vlastni zpracovani dI€SU, Statistika pracovnich Grazv potravindském piémyslu vCeské
republice[akt. 2012-04-03]. Dostupny z WWWittp://www.czso.cz/
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Za rok 2010 byl celkovy p®t evidovanych Urdzv potravindském pamyslu
1986 + 5 drai Cechi v zahrandi. Z toho 39 Uraix zavaznych (tzn. hospitalizace delsi
nez 5 dni), 2 smrtelné Urazy a ostatnich wigtkem 1945 + 5 Grézv zahranii.

Procentualni zastoupeni Urai v jednotlivych krajich je nasleduijici:

HI. m. Praha: 3,9 % Olomoucky kraj: 5 %
Jihomoravsky kraj: 8,8 % Pardubicky kraj: 6,1 %
Jihatesky kraj: 12,1 % Plzeisky kraj: 8,9 %
Karlovarsky kraj: 1,3 % Stredatesky kraj: 11,7 %
Kralovehradecky kraj: 5,2 % Vysocina: 9,8 %
Liberecky kraj: 2,8 % Zlinsky kraj: 7,7 %
Moravskoslezsky kraj: 6,8 % Ustecky kraj: 9,6 %

Zahranéi: 0,3 %

GRAFc¢. 3:

Procentudlni zastoupeni Unaz jednotlivych krajich za rok 2080
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% zdroj: vlastni zpracovani dI€SU, Statistika pracovnich Grazv potravindském piémyslu vCeské
republice[akt. 2012-04-03]. Dostupny z WWWittp://www.czso.cz/
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GRAFc¢. 4:

Statistika pracovnich Urg@zv potravindském pimyslu vCR za rok 201%
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Za rok 2011 byl celkovy et evidovanych Urdzv potravindiském pamyslu
1535 + 1 drazechi v zahrandi. Z toho 28 Urak zavaznych (tzn. hospitalizace delsi

nez 5 dni), Zzaden smrtelny Uraz a ostatnichilcatkem 1507 + 1 Uraz v zahrahi

®1 7zdroj: vlastni zpracovani dI€SU, Statistika pracovnich Grazv potravindském piémyslu vCeské
republice[akt. 2012-04-03]. Dostupny z WWWittp://www.czso.cz/
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Procentualni zastoupeni Urai v jednotlivych krajich je nasledujici:

HI. m. Praha: 3 %
Jihomoravsky kraj: 11 %
Jihatesky kraj: 11 %
Karlovarsky kraj: 1,8 %
Kralovehradecky kraj: 5,9 %
Liberecky kraj: 1,5 %
Moravskoslezsky kraj: 9,6 %

Olomoucky kraj: 5,2 %

GRAF¢. 5:

Pardubicky kraj: 6 %
Plzeisky kraj: 7,6 %
Stredaiesky kraj: 10,8 %
Vyscocina: 10,7 %
Zlinsky kraj: 8,2 %
Ustecky kraj: 7,6 %
Zahranéi: 0,1 %

Procentuélni zastoupeni Graz jednotlivych krajich za rok 2034
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62 7droj: vlastni zpracovani dI€SU, Statistika pracovnich Grazv potravindském piémyslu vCeské

republice[akt. 2012-04-03]. Dostupny z WWWittp://www.czso.cz/
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GRAFC. 6:
Statistika pracovnich Grg@zv potravindském pémyslu vCR za rok 201%
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Priciny pracovnich Urar

Za roky 2009 aZ 2011 bylo R hlaSeno subjekty s@dmitem &innosti
,Vyroba potravin&skych vyrobk"“ (bez dopravnich nehod) 4783 GiiajejichZ @icinou
bylo Spaté nebo nedostate¢ odhadnuté riziko (82,3%). Mezi dalStigny pati
nedostatky osobnichigdpoklad: (11,2%), pouZivani nebezpg/ch postup a jednani
proti zakazu (3,8%).

Zdroje pracovnich Urdiz

NejcastjSim zdrojem Urazu \wthto provozech (36,8%) jsou za poslednidky
uvacny pracovni prostory, pdjpads cestovni, dopravni prostory jako zdroje pad
osob. Material, femena, fednity jsou uvadny jako zdroj Urazu v 1571fipadech
(29,3%). Vysoké procento Unagpredstavuji i réni n&adi a nastroje (13,8%) a stroje
potravindského pimyslu a zé&zeni (12,4%). Nelze vSak opomenout ani takovéjedro

jako primyslové skodliviny (3,7%) nebo Urazy za&mé zviaty (1,2%).

®3 zdroj: vlastni zpracovani dI€SU, Statistika pracovnich Grazv potravindském piémyslu vCeské
republice[akt. 2012-04-03]. Dostupny z WWWittp://www.czso.cz/
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5. Kvantitativni vyzkum

Kvantitativni vyzkumzaiina rgjakou teorii, z niz vyplynou hypotézy, pak
techniky provedeni a uskut®@ se vyzkum. Celkovym vysledkem je &eni nebo
zamitnuti stanovenych hypotéz. Vychazi¢gemo, co uz vime. Vyhodou je, Ze&eni
hypotézy se da zobecnit. Nac¢atku je vyzkumnik. Snazi se depedeni reality do
¢iselnych vysledk. Vychazi ze znamych poznatkovSem jeiteba o daném problému
néco wdét. Kvantitativni vyzkum je testovani hypotéz o skfeh, a ne o jedincich.
Analyza je provééha na kumulovanych datech o mnoha jedincich a oditzeme
kumulovat jen tehdy, jsou-li totoZna. Nezbytnou dckou pro to je, aby alespmag:.
otazky byly totozné.

V kvantitativnim zkoumani se uzivdeduktivni metodyktera vychazi z teorie
nebo z obech formulovaného problému. Teoreticky nebo praktickjoblém je
pieloZen do jazyka hypotéz. Hypotézy navrhuji, jgk@eni mezi pronnymi bychom
méli najit, je-li naSe hypotéza pravdiva. Pak nasjedigr dat. Odpovidaji-li zavislosti
mezi sebranymi daty vzorciigdpowdénému v hypotézach,ijmeme hypotézy jako
platné. Jinak musime hypotézy odmitnout. Standacdipozorovani je v kvantitativnim
vyzkumu nezbytna

Kvantitativni vyzkum niZe naléztreSeni jen pro takové problémy, které je
mozno popsat v terminech vztamezi pozorovatelnymi prognnymi. Kvantitativni
vyzkum je tedy testovani hypotéz. Stavidemlukci za vychodisko ma teorii, na jejimz
zaklad vytvori hypotézy o tom, jaké vztahy mezi prémymi by n€ly existovat,

nasbira data a hypotézy potvediryvrati. °

% SOCIALNI PRACE [online],Rozdil mezi kvantitativnim a kvalitativnim vyzkunfieke 2012-08-03].
Dostupny z WWW: http://socialniprace.blog.cz/0911/rozdil-mezi-kvgattvnim-a-kvalitativnim-

vyzkumem
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5.1 Fiprava ha vyzkum

5.1.1 Vyzkumny problém

Predmétem tohoto vyzkumu je témaPostoje zaméstnavateli k prevenci
pracovnich drazi“. Vzhledem k aktualnosti tohoto tématu v&mné dob bude
zajimavé vypracovat fiekum, jak dnesSni za¥stnavatelé na danou situaci pohlizeji a

jak jejich pracovni procesiie ovlivnit vznik pracovniho Grazu.

5.1.2 Charakteristika vyzkumného pole

Pro mij vyzkum jsem zvolila podniky pracujici v oblastyreby masa a
masnych vyrobk. Duvodem tohoto vyéru je rizikovost od¥tvi a rovreZz vlastni
zkuSenosti z provozu. Vybovy soubor bude twd asi 10 vyzkumnych objekt
Zamestnavatelé dostanou formou dotazniku 45 otazeke ktedpovi a ja z uvedenych
odpowdi vypracuji vysledky. Dale u firmy, které vyjdeazovost nejmensi, ddhm

rozhovor, diky gimuz ziskame informace ohledjejich pfistupu k dané problematice.
5.1.3 Cile vyzkumu
Cilem tohoto vyzkumu by #ho byt zjiS€ni co nejvice informaci, nazora

postofi k sowasné situaci tykajici sergdchazeni pracovnich Ufaza detail®jsi
odhaleni pi¢in pitimo ve vyrobnich provozech.

5.1.4 Otazky vyzkumu

Hlavni otazkou vyzkumu je tedy ta, jaké jsou pastangstnavatel k prevenci

pracovnich Urak

Dalsi otadzkou je i rozpoznéniileZzitosti, které mize zangstnavatel vyuzit ve

sve firme ku prosgchu snizeni pracovni Urazovosti.
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5.1.5 Vyzkumné hypotézy

2. Ne vSechny firmy jsou schopné na své nakladyavigtsvé zarsstnance osobnimi
ochrannymi pracovnimi prasidky.
Zangstnanci nedavaji sami pogtg k zamezeni rizik na pracovisti.

4. Zangstnavatelé provadi kontrolu dodrzovani povinnoststrany zagstnand jen

v pripadt zavaZnych problém

5.1.6 Metodika vyzkumu

Jako techniku shroméauli informaci pro kvantitativni vyzkum jsem zvolila
dotaznikovy piizkum - dotazovani budou z&sinavatelé z vyroben masnych vyrébk
V dotaznicich budou jak otazky konkrétni, tak oléecabych zjistila co nejvice
informaci ohledd zvoleného tématu. Technikou pro kvalitativni wmak bude
rozhovor, ktery provedu ve firtns nejmensi Urazovosti. Poté fakta zpracuji, Myiao

statistiku a v z&ru prace shrnu veskeré ziskané udaje.
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6 Vlastni vyzkum

6.1 Popis provedeni vyzkumu

Pro mij vyzkum jsem si zvolila, jak je jiz vySe uvederfomy zabyvajici se
masnym pimyslem, tedy masokombinaty. Celkem se jednalo o o®azénych.
Zamestnavatelé dostali dotazniky, které jsefimm na mist s nimi vyplnila nebo mi je
po vyplreni zaslali na e-mail.

Téchto de¥t firem jsem si pro s§ vyzkum vybrala, jelikoZz se jedna o malé i velké
firmy z raznych kraji Ceské republiky, které dodavaji masné vyrobky dalejen, ve
kterych nakupuji (Jednota Kaplice, Penny MarketbeM, Lidl...). Firmy jsou

v Sirokém pow¥domi veejnosti a obeah jsou lidé s jejich vyrobky spokojeni, proto
myslim, Ze je tento vzorek firem reprezentativnakd mr piiSlo velice zajimavé
takovy vyzkum provégt. OvSem vyzkumu se neddstnily vS8echny dotazané firmy,
bohuZel ne vSechny dotazniky se mi vratilg¢tzavsak poet firem, které se vyzkumu

z(eastnily, je dostatany.

Konkrétn é se budu ve svém vyzkumu zabyvagmito firmami:
- Vimperska masna, a.s., sidlo Vimperk
- MP Krasno, a.s., sidlo ValaSské M&3i
- Jan Prantl, Masny pmysl Zirovnice, sidlo Zirovnice
- Antoni CZ, s.r.o0., sidlo DolnifEbonin

- Foitl feznictvi a uzen&tvi, v.o.s., VeleSin

Dotazniky jsem posilala také do &hto firem, bohuZel ale neodeslali vypléné
nazpét:

- Vahala a spol.s.r.o0., sidlo Hustépenad Bévou

- Masokombinat Plzes.r.o., sidlo Plze

- ZRUD, Masokombinat Pisek CZ, a.s., sidlo Pisek

- Prochazka a.s., sidlo Roudnice nad Labem
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Casovy harmonogram:
1. Priprava dotazniku a rozhovoru — 4 dny (ViRIEOHA)
2. Skerdat— 15 dni
3. Teoretické zpracovani — 7 dni
4

Patitatové zpracovani — 14 dni

Tyto zmirené paty dni jsem poiebovala k provedeni jednotlivychasti
vyzkumu. Prakticky vyzkum byl zahajen dne 13. 2120zasla jsem postuprdo
riznych firem a rozeslala dotazniky e-mailem. Od352010 jsem zsla vyzkum
zpracovavat teoreticky. Dne 16. 7. 2012 jsem da@datprovedla rozhovor s Josefem

Antoni.
Nazev firmy a sidlo:

Mala firma (do 25 zagstnand):

Foitl feznictvi a uzentvi, v.o.s., VeleSin
.Poradzka jatenych zvfat, dodavky kuchisky upraveného masa - hka¥, vepové,
teleci, skopové. Vlastni vyroba uzenin a masnyetiait. Selata a masa na roze

obloZené uzeninové misy.*

Velké firmy (nad 25 zagstnand):

Antoni CZ, s.r.0., sidlo DolnifEbonin

... chtél bych pipomenout davnost tradice, kterd se dostala doamagem a dusi.
Tradice, na kterou nedalo zapomenout ani to, cded@valo po znarodi v podoly
zvedeni univerzalnich vyrabk norem pro celou republiku. Proto jsme po roc8498
nadSenim zali pracovat na jejim obnoveni. Nic nam nespadldazeno do klina.
Vzdy jsme vlastd ne¢li pouze to nadSeni, kdyZ jsme v roce 1991 zprivedli

Feznickou prodejnu a pustili se do vyroby prvnioénirm. ..“®

% FOITL REZNICTVIi A UZENARSTVI, v.o0.s.,Foitl /eznictvi a uzenétvi, v.o.s[akt. 2012-08-10].
Dostupny z WWWhttp://www.firmy.cz/detail/634276-foitl-reznictvi-azenarstvi-velesin.html

® ANTONI CZ s.r.o., ANTONI Krumlovska tradice[akt. 2012-08-10]. Dostupny z WWW:
http://www.antoni.cz/?cz_o0-nas,22
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MP Krasno, a.s., sidlo ValaSské M@

.Béhem kratké doby se z malé zastaralé lokalni prowozos srdci ValaSska stal
moderni podnik, ktery zaujal misto mezi 5 &8jvni ceskymi vyrobci masa a masnych
vyrobki. Spoléhost vyrazé investovala do modernizace vyrobyicpmz veSkeré

investice byly realizovany tak, aby podnik vyhoVpyesnym evropskym normarfi’

Vimperska masna, a.s., sidlo Vimperk

~Spolecnost, ktera se jiz od roku 1963 zabyva porazkoetath zvfat, vyrobou vSech
druhii vysekovych mas ataké vyrobou vice nez stoidmdwsnych vyrobk uzenin,
trvanlivych salam a specialit. Provozuje 8svych prodejen Maso - uzeniny/“

Jan Prantl, Masny pmysl Zirovnice, sidlo Zirovnice

,Vyroba a dodavky: maso, vysekové maso, masné kfrakeniny, Sunky®?

6.2 Vyhodnoceni ziskanych vysledk

Teoretické zpracovani otazek a rozhovoru jsem ssataudopedu promyslet,
aby mohly byt, pomoci zvolené metody, ziskané mbwe dale statisticky
zpracovatelné. Statistické zpracovani dat sloud jeaterial pro zvolené téma mé
diplomové prace. VySe uvedené hypotézy se touttisttau potvrdi nebo naopak
VyVrati.

6.3 Statistické zpracovani

- Celkem odpovidalo na dotaznikové otazky 5 &stmavatai.
- Vysledky v Urazovosti jsou roZteny podle potu zangstnand@ na malé podniky
do 25 zamstnand@ a na stedni a velké podniky nad 25 z&stnané. Takovéto

rozdkleni firem jsme volila, jelikoZz jsem fhlizela k podminkam, které

¥  KRASNO, MP  Krasno a.s. [akt.  2012-08-10]. Dostupny z  WWW:
http://www.krasno.cz/cs/index.php?lg=cs&sec=ofirnpegrofil
% VIMPERSKA MASNA, Vimperskd& masnha [akt. 2012-08-10]. Dostupny z WWW:
http://www.firmy.cz/detail/195588-vimperska-masnaiperk.html
® JAN PRANTL, Masny pemysl Zirovnice [akt. 2012-08-10]. Dostupny z WWW:
http://ifirmy.cz/firma/005738-jan-prantl-masny-pryst-zirovnice
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stanovuje zagstnavatalm zakon pi zajis’ovani ukoti v prevenci rizik - k zak.
309/2006 Sb. 89, odst. 3:
.Zamestnava-li zardstnavatel
a) nejvysSe 25 za#atnana:, mize zajigovat ukoly v prevenci rizik sam, ma-li k tomu
potebné znalosti,
b) 26 az 500 zaestnana:, miZze zajigovat ukoly v prevenci rizik sam, je-li k tomu
odborre zpisobily, nebo jednou nebo vice odhdpmisobilymi osobami,
c) vice nez 500 zaistnana, zajiguje ukoly v prevenci rizik vzdy jednou nebo vice
odborre zpisobilymi osobami.”
- Na otazky v dotazniku se odpovidalodbkionkrétré slovy, nebo byly otazky s
moznostmi odpaidi. Byla moznost volit vice odpeédi u jedné otazky.
-V rozhovoru byly otazky pouze ot&neé
- Otézek v dotazniku bylo celkem 45, zde je rozbddkazvIas:

DOTAZNIK:

Statistika Urazovosti firmy za posledni a kalendéni rok 2011, 2010

Sea'azeno nasledo¥n Antoni CZ, s.r.o., Foitteznictvi a uzeritvi, v.o.s., MP Krasno,
a.s., Vimperska masna, a.s., Jan Prantl, Masimiysi Zirovnice

1. Pa’et pracovnik

Rok 2011: 36, 10, 749, 124, 163 Rok 201):10, 717, 161, 170

2. Pa’et pracovnich Urazs délkou pracovni neschopnosti maxird@rkalend&ni dny
Rok 2011:0,0,0,5,1 Rok 2010:0,0,0, 4,1

3. Pa‘et pracovnich Urazs délkou pracovni neschopnosti 4 kalemddny a vice
Rok 2011: 0,0, 30, 6, 1 Rok 2010: 0, 0, 29, 4, 3

4. Pa’et pracovnich Urazs délkou hospitalizace 5 da vice
Rok 2011: 0,0, 0,0, 0 Rok 2010: 0,0, 0,0, 0

0 ZAKON 309/2006 Sb. [online],Zakon 309/2006 Sb[akt. 2012-08-010]. Dostupny z WWW:
http://www.ochrannenapoje.cz/user_files/0 _zakon08 2006 sb.txt
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5. Pa‘et smrtelnych pracovnich Uraz
Rok 2011:0,0,0,0,0 Rok 2010: 0,0,0,0,0

Mnou vybrand mala firma, tedy Foitl ném za cely rok 2010 a 2011 Z&dny Uraz
zanmestnance. V ostatnich firmach, které zZatnavaji vice nez 25 zastnand, byla
Grazovost nasledujici: v MP Krasno celkem za rok(2@9 Ura#, coZz gedstavuje
vzhledem k celkovému ptu zangstnand 4,04% arazovost, a za rok 2011 30 draz
(4,01% arazovost), ve firtnVimperské mashv roce 2010 8 Urdiz(Urazovost 4,97%),

v roce 2011 11 araiz(razovost 8,87%), ve firtndan Prantl byla Grazovost za rok 2010
4 urazy (2,35% urazovost) a za rok 2011 Urazy jenoZ fedstavuje pouze 1,23%
Urazovost vztazeno na celkovydeb zantstnand@ a ve firm¢ Antoni vysSla ze vSech
velkych nami zkoumanych firem Grazovost nejmendhkkétreé nulova za rok 2010 i
2011.

GRAF¢. T:
Urazovost ve firmach nad 25 zasmand za rok 2010
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7! Zdroj: vlastni zpracovani
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GRAF¢. &

Urazovost ve firmach nad 25 zastnang za rok 20112
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Diky témto vysledkm jsem ve firnd Antoni provedla také rozhovor (viz. nize). Jelikoz
zde vySla drazovost nejmensi, zajimal@ mraod, jaky je jejich pistup k dané

problematice a jaka prov§dkonkrétni opateni ke snizeni a prevenci Gtiaz

6. Jaké jsou néaskjsi priciny pracovnich Uraz ve Vasem podniku?

- Spatié nebo nedostateé odhadnuté riziko 1x

- Jednani proti zakazu 3x

- Pouzivani nebezpeych postup 2x

- Vadny nebo ndjiznivy stav zdroje Urazu 0x

- Nedostatky osobnichiedpoklad k fadnému pracovnimu vykonu (chyjtei télesné
piedpoklady, nefpznivé osobni vliastnosti) Ox

- Nedostatek zrinosti, pohybovych dovednosti (nedostatek zkusenasti

- Unava a nepozornost 0x

72 Zdroj: vlastni zpracovani
54



- Nepozornost zjinych todi (pfechodny utlumovy stav, emoce absorbujici
pozornost) 4x
- Alkohol, drogy 0x

GRAF¢. 9:

Priciny pracovnich Graz "
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0%-

7. Do jaké kategorie podle miry rizika jsourazeny ve VaSem podniku prace ve
vyroke?

- Prvni 1x

- Druhé 4x

- Treti 5x

- Ctvrté Ox

7 Zdroj: vlastni zpracovani
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Uroveii v oblasti zajis&ni bezp&nosti

8. Vyhledavate rizika mozného ohrozeni bé&zpsti a zdravi za#dstnana?
- Ano 5x

- VétSinou ano  Ox

- VétSinou ne Ox

- Ne Ox

9. Jsou informace o rizicich s¢asti Skoleni za#stnana?
- Ano, jsou souasti kazdého Skoleni 5x
- Pouze v nejnutiSich gipadech 0x

- Ne, je kladen draz pouze na prohloubeni znalostitpbhych pro vykon prace 0x

10. Jste schopni na své naklady vybavit svéegtmance osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostedky, jejichZ pouzivani vyplyva z rizik na praddvigap*. ochranna
prilba?

- Ano 5x

- Ne Ox

11. Skolite za#stnance podle pozadavkravnich pedpisi z oblasti BOZP

- pri jejich nastupu do prace 5x

- pfi zméné pracovniho zi@zeni 5x

- pti zméné druhu prace 5x

- pii zavedeni nové technologie neboény vyrobnich a pracovnich préstiki nebo
zmeny technologickych anebo pracovnich poitugx

- v piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny \dibvezpe&nost a ochranu zdravi
pii praci 5x

12. Skolite za#stnance ve stanovenych terminech, v rozsahu odypmiid
provadtnymc¢innostem?

- Ano 5x

- Ne Ox
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13. Ovirujete jejich znalosti ze Skoleni?
- Ano 5x

- VétSinou ano  Ox

- VétSinou ne 0x

- Ne Ox

14. Jakou formou @¥ujete jejich znalosti?
- ustnim pohovorem 5x
- pisemnym testem 2x

- praktickou zkouskou 0x

15. Davaji zamstnanci sami podity k zamezeni rizik na pracovisti?
- Jsou ockovany a podporovany 1x

- Jsou formala prijaty, ale nepracuje se s nimi 0x

- Nejsou @éekavany ani podporovany 0x

- Nedavaji 4x

16. Povrujete jednotlivyméinnostmi (nap. obsluha vyhrazenych technickyclhtizani)
pouze zaw@stnance?

- majici poZzadovanou kvalifikaci pro praci 4x

- jsou poweni o spravném pracovnim postupu 2x

- jsou instruovani o bezpeosti @i praci 0x

17. PoZadujete u svych pracovhikékaské prohlidky k posouzeni zdravotni
zpisobilosti?

- nepozadujeme 0x

- pozadujeme pouze vstupni prohlidky 3x

- poZzadujeme pravidelné preventivni prohlidky 5x

- pozadujeme prohlidkyfppievedeni zagstnance na jinou praci 1x
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18. Vedete evidenci vSech pracovnich aaraz nemoci z povolani a zajifete
odstrazovani gicin jejich vzniku?

- Ano 5x

- Ne Ox

19. Prestoze zajilljete odstraovani gricin pracovnich Urai (véetre Skoleni BOZP),
opakuji se jednotlivé pracovni Grazy?

- Velmi ¢asto 0x

- Obcas ano 5x

- Ne Ox

20. Provéadite kontrolu dodrZzovani povinnosti zearsyr zamdstnana (nap*. stav a
pouzivani osobnich ochrannych pracovnich petid:, zakaz pozivani alkoholu,
dodrzovani pracovnich postigmavody na obsluhu apod.)?

- Neprovadime 0x

- Ztidka, v gripadt zavaznych problétn 3x

- Velmi gasto 2x
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21. PInite opateni k napray (nap-. ze zjis&¢nych gicin Urazi)?
- Ano 4x

- VétSinou ano  1x

- VétSinou ne 0x

- Ne Ox

22. Jsou pouZzivané stroje arizeni vybaveny ochrannym rzzenim odpovidajicim
charakteru pislusné cinnosti a odpovid4d stav pouzivanéhorizeni podminkam
stanovenymiedpisy a technickymi normami?

- Ano 5x

- Pouze v nejnutfjSich gipadech 0x

- Ne Ox

7 Zdroj: vlastni zpracovani
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23. Provadite pedepsané kontroly a revize technickéhdzami?
- Ano 5x
- Ne Ox

24. Méte uzakenu smlouvu o poskytovani zavodni preventivie pdek@em?
- Ano 5x
- Ne Ox

25. Provéadite v praxi nacvik evakuace praceyi&tposkytnuti prvni pomoci?
- Ano 1x
- Ne 4x

26. Provadite systematickou kontrolu stavu svydrqwis’ (nap . poadek, distota,
technické nélezitosti apod.)?

- Neprovadime 0Ox

- Ztidka, v gfipackt zavaznych probléin Ox

- Velmi ¢asto 5x

27. Davaji zarstnanci sami podity k zamezeni rizik na pracovisti?
- Jsou ockovany a podporovany 1x

- Jsou formal#a prijaty, ale nepracuje se s nimi 0x

- Nejsou @¢ekavany ani podporovany 0x

- Nedavaji 4x

28. Jaka vidite hlavni rizika ohrozeni beapesti zardstnand: a jak jim podle VaSeho
néazorucelit?

- pravidelna kontrola

- noSeni OOPP 2x

- neustélé upozaovani i na matikosti tykajici se BOZP

- diaslednost

- prechodny utlumovy stav

- poruSovani pravidel

60



- pravideln& kontrola
- vlastni neochota dodrzZovat spravné postupy
- 1x bez odpodi

29. Jakeé existuji podle Vas ideélni pracovni pogtyi kterych se minimalizuje riziko
ohrozujici zdravi nebo bezfrest pracovnik?

-soustedit se na pracovni postupy a dodrzovani BOZP

-prace v psychické poheéd

-4x bez odpo¥di

Fyzicka, psychicka a smyslova zé&¥

30. Jak hodnotite Urovigpouzivanych technologii ve Vasem podniku?

- Pouzivame nejn@jsi technologie ve v3ech oblastech 3x

- Pouzivame nejn@si technologie v nezbytnycltipadech 0x

- Pouzivame technologie, které nejsou nefj&iy ale jsou pla funkéni a pro nasi
¢innost dostatné 2x

- Pouzivame zastaralé technologie, které jiz nedogtnasim patebam 0x

31. Jsou ve VaSem podniku i takova pracovni miksta,pg-eviada runi manipulace s
tezkymi llemeny? (nap skladani, noSeni beden atd.)

- Ano 3x

- Ne 2x

32. Prevladaji ve vyrod Vaseho podnikdinnosti

- spojené s velkymi naroky na pozornost 2x

- kladouci naroky na mysleni konéapho a tvéiveho charakteru Ox

- vykonavané v podminkactasove tisé 1x

- stereotypni, skladajici se z jednoduchych opesa@aiino nacvitelnych 1x

- nepravidelné dasté stidani fiznych drul ¢innosti 3x
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33. Jedna se ve Vasi fi#ra praci u pasu?
- Ano Ox

- SpiSe ano 1x

- SpiSe ne 1x

- Ne 3x

34. Obvykla pracovni poloha zastnana: ve vyrobnim useku je

- Vstoje 4x

- Vsed 0Ox

- S moznosti $tdani sedu a stoje 1x

- Prevazr nepijatelnd (nap. srukama nad udrovni hlavy, s velkynfegklonem,

s omezenym pohybem, ve vypjatém stoji...) (0%

35. Pracovnrinnost zardstnana hodnotite podle namahy jako
- Prevazre lehkou 0x

- Stredre tézkou 4x

- Prevazr t¢Zkou 1x

- T¢zkou Ox

36. Je prace monoténni?
- Ano 0x

- VétSinou ano  1x

- VétSinou ne 2x

- Ne 2x

37. Zajimate se u svych z&tnana pouze o vysledky prace nebo i o jejich pracovni
problémy?

- Ano, o vSechny problémy a detaily Ox

- Ano, o \&tSinu probléni 4x

- Ano, o zasadni problémy 1x

- V¢étSinou se nezajimame  0x

- Zajimame se jen o pracovni vysledky 0x
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38. Je prace naméhavéa na udrZeni pozornosti?
- Ano Ox
- SpiSe ano 5x

- SpiSe ne 0x

39. Pracuje se ve Vasem podniku nad ramec praamin?
- nepracuje 0x

- pregtas se pracuje velmi vyjinieé 5x

- pracuje seiescas do 5 hodin #si¢né Ox

- pracuje sei@scas do 20 hodin gsicné 0x

- pracuje sei@scas nad 20 hodin &sicné 0x

40. Vyrobni provoz ve Vasem podniku je
- jednosnénny 2x

- dvousménny 2x

- tiismenny  1x

- nefetrzity Ox

41. Produktivita prace ve Vasem podniku je
- Velmi vysok@, pracovnici jsou vykonni a praclgiiranicich svych moznosti 0x
- Na stedni arovni, pracovnici jsou pammé vykonni, ale v jejich praci jsou rezervy 5x

- Nizka, pracovnici pracuji hluboko pod svymi mogimoi 0x

42.Jak jsou dodrZzovany terminy pracovnich aka VaSem podniku?
- Terminy se dodrZuji za vSech okolnosti 0x

- Terminy se dodrZuji jen v nezbytnutnych pipadech 0x

- Terminy se dodrzuji vest8ing pripadi 5x

- Terminy se nestanovuji 0x
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43. Maji zamdstnanci vysokou zodpéninost spojenou se zavaznymsleédky?
- Ano 3x

- SpiSe ano 2x

- SpiSe ne 0x

- Ne Ox

44. Informujete &as své zadstnance o zémach na pracovistich, o atkzitych
rozhodnutich, o zemach v planech do budoucna?

-Vzdy 2x

- Casto 3x

- Nekdy 0Ox

- Ztidka Ox

- Nikdy/témet nikdy 0x

45. Maji zardstnanci mezi sebou konflikty a problémy?
- Velmi ¢asto 0x

- Obtas ano 5x

- Ne Ox
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6.4 Verifikace hypotéz
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- TATO HYPOTEZA SE POTVRDILA. DALSIi ODPOYDIi TAKE BYLO
POUZIVANI NEBEZPECNYCH POSTUR.

2. Ne vSechny firmy jsou schopné na své nakladyavigtsvé zamsstnance osobnimi
ochrannymi pracovnimi prastdky.

- TATO HYPOTEZA NENi PRAVDIVA, VSECHNY FIRMY OZNACILY
ODPOVED, ZE JSOU SCHOPNY.

3. Zanestnanci nedavaji sami po#ty k zamezeni rizik na pracovisti.
- TOTO TVRZENI JE PRAVDIVE.

4. Zangstnavatelé provadi kontrolu dodrZzovani povinnoststrany zagstnand jen

v pripadt zavaZnych problém
- A POSLEDNI TVRZENI JE ROVNZ PRAVDIVE.
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7. Kvalitativni vyzkum

Cilem kvalitativniho vyzkumu je vyt¥éni novych hypotéz a teorii. Kvalitativni
vyzkum je ve své podstaianalyzou text. Vedle porozureéni slouzi analyza také k
popisu a interpretaci fenominidského Zivota,éasto slovy samotnych zkoumanych
jedinci. Mezi nejobvyklejSi techniky €bu dat pati zastrtné pozorovani,
nestandardizovany rozhovai, analyza osobnich dokuméntKvalitativni vyzkum ma
procesudlni charakter, coz znamend, Ze jeho pgstupvaen v pibéhu skEru dat.
Zkoumana realita je studovana velmi podrdlando hloubky. Dostavame tak spoustu
informaci o pomirné malém pdétu jedindgi.

Navic diky tomu, Ze naSe zkoumani ma hloubkovy aittar, zvySuje se Sance na

porozungni zkoumanému fenoménu.

Kvalitativni vyzkum se nesnaZzi popsat socialni akuist obecnymi zakonitostmi, ale
prostednictvim pojni, které jsou jedinaé a platné pravpro toho kterého jedincé
spole&enstvi. Takto zagteny vyzkum nenabizi univerzaldi obecrg platné poznatky,

ale umoauje pongrné hluboky a detailni vhled do &ité oblasti socialnich jev

Metoda kvalitativniho vyzkumu je induktivni; teorje indukovana — postuprse ze

ziskavanych dat jakoby ,vytigje“ a ma charakter platny pro konkrétnitlovéeka ¢i

skupinu lidi, vzdjem&spojenych uiitymi aktivitami a zéljmy.75

> MVSO [online], Metodologie vdecko-vyzkumnéinnosti [akt. 2012-04-03]. Dostupny z WWW:
http://www.mvso.cz/Files/WEB/APSY S/41Metodologie deeko-vyzkumne_cinnosti.pdf
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ROZHOVOR:  (pro firmu Antoni CZ, s.r.o0., sidlo Dolnitdbonin, odpovidalosef

Antoni,majitel spolénosti)

s

1. Ve vyzkumu mé diplomové prace vysSla vaSe firrako firma s nejnizsSi

Urazovosti. Zajimalo by &jak jste toho dosahli?

- ,0d zalozZeni naSi firmy je bezfst prace nasi prioritou, celou dobu se ji
snazime vylepSovat, tim padem se za léta provomwo/ivyurcity systém, ktery

funguje...”

2. Jakym zpsobem a kdo se stara o vylepSovani b&zpsti prace?

- ,Vedouci zardstnanci kontroluji své pd@tkené a je jejich Ukolem vést je
k bezpené pracovni moralce, tydnpodavaji hlaseni z kontrol a vysledky jsou jejich

vizitkou."

3. Jaké kontroly provadite?

- ,Kontrola ochrannych pracovnich pro®dk: - dfive se provagla 1x za 14 dni, dnes
jiz namétkoy¥ 3x tydr¥ a toto se zatim oédcilo
- kontrola provozu — provadi se namatkdw tydr

— kontrola pracovnich stréja jejich elektropislusenstvi

- kontrola piistupovych a unikovych cest (skladovani odpaabd.)

- kontrola pracovnik a jejich prace — namatkové testy na alkohol, kalatr
dodrZzovani bezgeosti prace, kontrola poruSovani zakadanych vnitnim r/adem
firmy (pokud se poruSi zakazxsSi se to ihned, nejprve uUstni vytkou, poté pisemno

apod.).”

4. Jaké dalSi metody k pracovni bespesti pouzivate?

- ,Dle mého je velice deZité dobré planovani prace,émeni pracovnich pozic ki
monotonnosti prace, také odimovani zardstnana (motivuje je to k dobrému vykonu),
na mis¢ je také komunikace se zestnanci, Skoleni bezgeosti prace a proskolovani

zanmestnana nap-. na novych strojich je sam@mosti.”
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SHRNUTI VYSLEDK U
KVANTITATIVNIHO A KVALITATIVNIHO VYZKUMU

Tyto vysledky se vztahuji na celkovydmt zangstnan@ 1100 pro rok 2011.

- Paet pracovnich Urdzs délkou pracovni neschopnosti maxintdhkalendéni dny
byl za rok 2011 celkem 6 a za rok 2010 celkem 5.

- Patet pracovnich uUrdzs délkou pracovni neschopnosti 4 kaléndany a vice byl
pro rok 2011celkem 37 a pro rok 2010 celkme 36.

- Patet pracovnich ardzs délkou hospitalizace 5 @l vice nebyl pro rok 2010 i 2011
Z&den.

- Smrtelny pracovni Uraz nebyl né&sti v dotazovanych firmach také zaden.

- Mala firma, tedy Foitl neiia za cely rok 2010 a 2011 Zadny Uraz gstmance, oproti
tomu ve vSech velkych firmach se€jaké Urazy staly, kromjedné, a to Antoni, se
kterou jsem dlala nasled& rozhovor. Konkrét§i k Urazovosti - v MP Krasno celkem
za rok 2010 29 urdz coz gedstavuje vzhledem k celkovému ¢po zangstnand
4,04% Urazovost, a za rok 2011 30 uré£,01% Urazovost), ve firVimperské mash

v roce 2010 8 urdiz(Urazovost 4,97%), v roce 2011 11 trdarazovost 8,87%) a ve
firmé Jan Prantl byla ze vSech velkych ndmi zkoumaniyemfurazovost nejmensi — za
rok 2010 4 arazy (2,35% urazovost) a za rok 20Hkyijen 2, coz igdstavuje pouze
1,23% Urazovost vztaZzeno na celkovygiazangstnand.

- Mezi nefastjsSi priciny pracovnich Uraz pati jednani proti zakazu, pouZzivani
nebezpénych postuff a nepozornost z jinychidodi, nagiklad prechodny Gtlumovy
stav, emoce absorbujici pozornost apod.

- Prace v dotazovanych firmach ma vdasgjSim zastoupeni odpégi miry rizik
druhého aietiho stupa.

- VSechny firmy vyhledavaji rizika mozného ohroZzebezpénosti a zdravi
zamestnand.

- Informace o rizicich jsou soasti kazdéeho Skoleni z&stnand.

- VSechny firmy jsou schopny na své naklady vybaxié zamistnance osobnimi
ochrannymi pracovnimi prastdky, jejichZ pouzivani vyplyva z rizik na pracdwis

- Firmy Skoli zamistnance podle pozadavkravnich pedpisi z oblasti BOZP § jejich

nastupu do pracefipzmeéne pracovniho ziazeni, pi zmeéné druhu préace, i zavedeni
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nové technologie nebo zmy vyrobnich a pracovnich préstiki nebo zniny
technologickych anebo pracovnich post@pv gipadech, které maji nebo mohou mit
podstatny vliv na bezgaost a ochranu zdravfippraci.

- Skoli zangstnance ve stanovenych terminech, v rozsahu odgjtsifd provadnym
cinnostem.

- VZdy owiuji znalosti zarsstnan@ ze Skoleni, a to n&sgji ustnim pohovorem nebo
pisemag.

- Zamestnanci v dotdzanych firmach nedavaji sami godrk zamezeni rizik na
pracovisti, pouze v jedné fijsou podity ocaiovany a podporovany.

- Powiuji jednotlivymi ¢innostmi pouze zadstnance majici poZzadovanou kvalifikaci
pro praci a také ty, kiejsou podeni o spravném pracovnim postupu.

- Pozaduji u svych pracovriikékarské prohlidky k posouzeni zdravotniigpbilosti, a

to pouze vstupni prohlidky a také pravidelné prévanprohlidky.

- VSechny firmy vedou evidenci vSech pracovnicleiii@nemoci z povolani a zajigi
odstraiovani Ficin jejich vzniku.

- PrestoZe zajiduji odstraiovani Ficin pracovnich uraz (vcetrg Skoleni BOZP), ofas

se opakuji jednotlivé pracovni Grazy.

- Kontrolu dodrZzovani povinnosti ze strany zamandé (nag. stav a pouzivani
osobnich ochrannych pracovnich predki, zakaz pozivani alkoholu, dodrzovani
pracovnich postup navody na obsluhu apod.) provadi zejméndipagot zavaznych
nedostatk.

- PIni opateni k napra¥ (nagt. ze zjisSénych @icin arazi).

- Pouzivaneé stroje aifaeni jsou vybaveny ochrannymiizaenim odpovidajicim charakteru
piislusné&tinnosti a odpovida stav pouzivanéhdizeni podminkam stanovenyregpisy a
technickymi normami.

- Provadi pedepsané kontroly a revize technickéhibzaani.

- VSichni dotdzani maji uzénu smlouvu o poskytovani zavodni preventivnéepé
s lekaem.

- Pouze jedna firma provadi v praxi nacvik evakupcacovisE, ¢i poskytnuti prvni
pomoci.

- V8echny dotazané firmy velndasto provadi systematickou kontrolu stavu svych

pracovi§ (nag. paadek,cistota, technické nalezitosti apod.).
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- Na otazku jaké hlavni rizika ohroZeni bespesti zangstnané vidi a jak jim podle
nich ¢elit odpowdéli: pravideln& kontrola, noSeni OOPP 2x, neust@lézonovani i na
malickosti tykajici se BOZP, tslednost, pechodny utlumovy stav, porusSovani
pravidel, pravidelna kontrola a vlastni neochotdrdovat spravné postupy. Jedna firma
nechala otazku bez odpimli.

- Na otazku jakeé existuji idedlni pracovni postugy,kterych se minimalizuje riziko
ohrozujici zdravi nebo bezfreost pracovnik odpowdél pouze jeden zadstnavatel a
to: soustedit se na pracovni postupy a dodrzovani BOZP eeprgpsychické pohed

- 3 firmy pouZzivaji nejno¥jSi technologie ve vSech oblastech a 2x odgéy, Ze
pouzivaji technologie, které nejsou nej§éy;, ale jsou pl& funkéni a pro nastinnost
dostaténé.

- Ve ftrech firmach jsou v podniku pracovni mista, kdevfada rdni manipulace s
téZkymi bremeny, ve dvou firméch ne.

- Ve vyrol® prevladaji ¢innosti spojené s velkymi naroky na pozornost veulv
piipadech, vykonavané v podminkac¢hsove tisé 1x a stereotypni, skladajici se
Z jednoduchych operaci snadno naitginych taky 1x.

- Prace u pasu: 3x ne a 2x ano.

- Obvykla pracovni poloha zasstnan& ve vyrobnim Useku je 4x ve stoje a 1x
s moznosti $tdani sedu a stoje.

- Pracovni¢innost zamistnand@ hodnoti podle namahy jakoistire téZkou, v jednom
piipads prevazmi téZkou.

- Monoténnost prace: 2x ne, 2Et8inou ne a 1x&Sinou ano.

- Ve 4 ipadech se zajimaji u svych zgsmand nejen o vysledky prace, ale i o jejich
pracovni problémy, v jednontipact pouze o problémy zasadni.

- Prace je namahava na udrzeni pozornosti.

- Ve vSech dotazanych firmach se pracuje nad rgresovni doby velmi vyjimene.

- Vyrobni provoz v dotazovanych podnicich je 2xnesiniénny, 2x dvousrénny a 1x
tiismeénny.

- Produktivita prace ve vSech dotdzanych podnigata stedni Grovni, pracovnici jsou
pomeérné vykonni, ale v jejich praci jsou rezervy.

- Terminy pracovnich Ukbljsou ve ¥tSir¢ pripadi dodrzovany.

- Zamgstnanci maji vysokou zodpé&dnost spojenou se zavaznymistedky ve tech
firmach, ve zbylych dvou ne tak jednozn&a
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- 2 firmy vzdy informuji ¥as své zagstnance o z&nach na pracovistich, ailézitych
rozhodnuticki o zmgnach v planech do budoucna, zbylditmy ¢asto.

- Zamestnanci obas maji mezi sebou konflikty a problémy, hlavaeny.

Z uskut&énéného rozhovoru s firmou Antoni vyplyva, Ze je velidilezité reSit
bezpénost prace jako prioritu a snazit se julptzné vylepSovat. Pokud maji vedouci
zanestnanci kontrolovat své ptidené, je jejich Uukolem vést je k beZpé pracovni
moralce, aiemz musi podavat hlaseni, je to r&&promyslena metoda.

Krom¢ zakladnich kontrol ochrannych pracovnich prexditi, provozu
(pracovnich str@j, pristupovych a unikovych cest) a pracovhila jejich prace
(namatkové testy na alkohol, kontrola dodrzovanizpkosti prace, kontrola
porusovani zakazdanych vnitnimfadem firmy...) je nemeéndilezité dobré planovani
prace, ¢asté mnéni pracovnich pozic Kl monoténnosti prace, odovani
zamestnand, komunikace se za¥stnanci, Skoleni bezpeosti prdce a prosSkolovani

zanestnand nag. na novych strojich apod.

Prevence pracovni Urazovosti, pafiaina nemoci vzniklych ip praci nejen
snizuje vydaje, ale zaroweprispiva ke zlepSeni pracovniho vykonu spotssti.
Bezpé&nost a ochrana zdraviiippraci v mnoha sirech ovliviwiji pracovni vykon,
nag-.:

- zdravi pracovnici podavaji lepsi a kvaliii pracovni vykon

- menSi mnoZstvi Uréza nemoci spojenych s praci vede k niZzSi pracovni
neschopnosti, to se okam&Zadrazi v nizSich nakladech a nigmastém naruseni
pracovniho procesu

-k vysSi produktivig¢ prace, lepSi kvalt a menSimu ptiu rizik spojenych s
bezpénosti a zdravim ffispiva za@izeni a vybaveni pracovniho priesti, které
odpovida paebam pracovniho procesu agelre udrzovano

- sniZzeni p&tu porarkni a nemocnosti spojené se Zatanim znamena nizsi

nahrady Skody a nizZsi rizika odg@nosti.
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ZAVER

Ve vétSirg pripadi Urazi nepisobi zdroj Urazu samotny, tj. izolovarZpravidla

Sicinitel nebogcinitelé, jako vnitni piiciny toho, Ze gjaky zdroj
zpasobil nehodu neboimé zragni. Ohrozenici moznost vzniku nehody vyplyva,
nagiklad z toho, Ze zdroj Urazu neni vhédapraven nebo dost&t® zajiS€n po
strance bezpmosti prace, nebo Ze s nim je nesp&éawianipulovano. Jsou odsii@/ana
bezpé&nostni z&ézeni, ochranné paoinky, nebo jinak nejsou dodrZzovany beapeastni
piedpisy. Casto se pouzivd nevhodnych pracovnich pdst védoms nebo z
neznalosti, z nedost&m®eho vycviku apod., nebo Ze osobyichazejici se zdrojem
arazu do styku, nejsou naleZpouweny o svém ohrozZeni apod. ¥chto okolnostech,
které spoluvytvéeji nebo zvySuji stav ohrozeni je obsaZzena o#fpawa otézku, jaka
byla pri¢ina Urazu, a proto jsou zahrnovany pod pojméfirparazi.

DalSimi gicinami vzniku pracovnich urézvlivem chyby zamstnance je
psychicka za zangstnance. Stresory jsou vSelijaké, hawysoké naroky na
pozornost, fedstavivost, pait, casovy tlak, vnucené pracovni tempo, nevhodny rezim
piestavek nebo jejich absenc&dumi nebezp# ohrozeni vlastniho Zivota a Zivota
jinych osob, trvala prace na &ny apod. Tyto faktory zsobuji selhani v dalSich
funkcich zamistnand, které jsou uvedeny vySe. Takze fiklad nebyt Unavy
zanestnance, nebyl by nepozorny a nestal by se Uraz.

Za nepiméienou z&Z se povazZuje i nedostaté zatZ pracovnika a také
naopak za? nadnérna. V praxi se vyskytuji itzné jiné formy psychické zéte —
konkrétre: senzoricka z&f (nag. obsluha leteckych radgr dale mentalni zék
(vyprawi, soudce...) a entoi zatZ (vézensti dozorci, Iéké...). Clovek potom reaguje
na strestzre, piikladem je eméni nagti, které se projevi do jeh@&mého chovani, a

tim se promitnouitsledky, coZ jsou fyzické a psychické smy. "

Ochrana zdravi zagstnance je velmiieZitou oblasti. Jak stara moudrost pravi:
.Zdravi mame jenom jedno a neda se koup&¢hopnost lidskéhala regenerovat je

omezena a dkteré posSkozeni zdravi je jiz nevratné. Proto dera® zdravi &nuji

® MUDr. ZDENEK VELIKOVSKY a Ing. RADMILA REPOVA. Metody dozoru praceX’U CB. Ceské
Budgjovice 2007. ISBN: 978-80-7040-943-5
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nejen vnitrostatni organy a instituce, ale i inst# Evropské unie a mezinarodnich
organizaci.

Typické pro systém BOZP @eské republice je, Ze neni do&envyznam
bezpénosti prace, ochrany zdravi a pracovniho peakt Jsou ufednostiovany
okamzité ekonomické a obchodni prioritie@ p€i o zangstnance, o pracovni a Zivotni
prostedi. Technologicka disciplina je na nizké Uroviejré tak nedostatma pée o
technicka z#izeni a provozni objekty ve snhaze snizit nutné atkl coz jsou fakta

potvrzované vysledky vykonu statniho odborného daozo

DOPORUCENI K PREVENCI NEHOD V MASOKOMBINATECH

Na zaklad zawra provedeného vyzkumu jsem shrnula nasledujictol8
zasady pro prevenci nehod v masokombinatech. Dieomézoru jde o tak vyznamné
zasady, kterymi by se &t zaméstnavateléidit i v jinych vyrobnich zavodech:

- nepretzovat zamistnance jak fyzicky tak rowd po psychické strance

- prabézre kontrolovat nebez@é hrozici zamisthaném na pracovisti a provét
opateni k jejich zamezeni

- organizovat praci tak, aby pracovnici nemuseli pvat esas a nebyli tim
padem petizeni, ale také nevytizeni

- dohlizet na to, aby byli zatatnanci schopni fyzicky i psychicky vykonavat
praci na své pozici

- provadt systematicka Skoleni BOZP

- motivovat své zagstnance ke zlepSovani svych schopnosti a dovednosti

- kontrolovat, zda stav vyrobnich a pracovnich pesi odpovida
bezp&nostnim pedpigim

- vytvaret bezpeény pracovni prostoripmanipulaci s materialem

- neustale kontrolovat dodrZzovani beamgch  pracovnich — postip
technologickych postupa pouzivanich danych pracovnich pregki

- dbat na dodrZzovani pédku na pracovistich

- zajistit kvalitni a bezp®y stav provoznich a manipdtach ploch

- provadt kontrolu pouzivaniipdélenych osobnich ochrannych pooek

- seznamit zawgstnance s dinky chemikdlii pouzivanych v provozu (riap
Cisticich a mycich prostdki)
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- zajistit dostatené os¥tleni na pracovisti, minimalizovat népnivé vlivy
ovzdusi, hluku a ¢és

- seznamit zarstnance s technologiemi a navody na obsluhudstroj

- dbat na to, aby zatstnanec vykonaval jen takovou praci, k niz je zdmay
zpuasobily, zajistit zavodni preventivni §é

- organizovat praci tak, aby z&stnanci nepracovali osamocéemle minimalg s
jednim kolegou

- predat zamstnan@m pokyny v gipad evakuace

- rozvijet znalosti poskytovani prvni pomoci a pokypso pivolani lékaské
zachranné sluzby

- organizovat praci tak, aby se omezila monotonno&tey popipact dodrzovat
systém pracovnichrpstavek

- seznamit zagstnance s riziky pracovni pozice, kterou vykonavaji

- jasre definovat role, funkce a povinnosti zésthand

- prohlubovat socialni interakce zastnan@ na pracovisti i mimo pracovist
(nag. parddani spolkgenskych akci)

- feSit konflikty na pracovisti, alespdy zavazné

- diskutovat se za#stnanci o problémech na pracovisti a snazit sd fgich
reSeni

- provadt a rozvijet strategii proti Sik&nktera nesmi byt tolerovana

- informovat otevens acestré zantstnance o kazdé zamyslenéémn

- podporovat pohoduippraci

PSYCHOLOGICKE HLEDISKO:

Z vySe provedeného vyzkumu ra¥n vyplyva, Ze prace jako takova neni
zakladnim problémem pracovnich Uraneda se takici ani o pracovnim proidi
obecnr, jako jsou pracovni podminkyimo na mist vykonavani pracovniho ukolu. Ale
vétSina pripadi, zpisobujicich pracovni Uraz je psychickéhdvedu. Pokud se
zamestnanec citi v napi, projevi se to do jeho chovani a tim padem dm@rniho

vykonu.
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JednoduSe lIzdici, ze pokud vladne v praci klidnd a pohodovéa atidia,
zanestnanci se nestresuji nedostatkéasu na uUkol, nepémim termiri a proto
vysokou pracovni z&%i, nejsou ve stresu a tim padem se mohot phustedit na
praci a pracovni Uraz vicem&mehrozi. KdyZz jsem byla osobns dotaznikem
v podniku Foitlfeznictvi a uzerigtvi ve Velesiy, meéla jsem celkovy dojem z podniku
takovy rodinny, panuji tam spiSe neformalni vztahgracuje se celkéw psychické
pohod bez natlaku.

Atraktivni zangstnavatel je ten, ktery ma dobrou socialni politikmemni
poradenstvi zattené na zagstnance, ktié vyZzaduji zvlastni pg. Zamgstnanec musi
mit jistotu, Ze se ma na koho obratiti akémkoli problému je mu po ruce pfena
osoba, nap podnikovy psycholog pokud z&stnanec proziva zavaznou Zivotni situaci
apod. Obeach vSak platicim tSi podnik, tim jsou vém vztahy formalgjsi, tedy u
velkych podnik pfimo doporduji toto firemni poradenstvi, konkrétrpsychologické
poradenstvi. V jednotlivych firmach dopdéuiji ztidit psychologicka pracovi&ta nebo
alespa vyuzivat sluzeb specializovanych porademgentur, a to vzhledem k povaze
daného problému. Rowh vedouci pracovnici by &h byt cilewdone zdokonalovani
v pristupu a zvladani personalnich probiéseych podizenych.

Dale doporduji ztlenit persondlni psychologii do systému fungovani
organizace, do fjzeni lidskych zdrdj.“ Uc¢ast psychologa spafi jako vhodnou
piedevSim pro vyer pracovnik pro profese natmé jak fyzicky, tak spojené se
zvySenou psychickou zéti, nag. pii porazce jaténych zviat. Steji tak dilezity je
piinos psychologa ip rozmig’ovani osob do jednotlivych prodegpracovani masa.
DokaZze rozpoznat osobnostni vlastnosti a dovedrnaiesreji feceno jejich miry, ktera
je nejvhodujSi pro vyrovnani se s danymi pozadavky konkrétmitaccovniho mista.

Pro pracovniky na nakaych a rizikovych pracovistich dop@uji preventivni
psychologicka vységni a konzultace. Jedné se ihapprogramy kontroly stresu.

Sluzeb psychologického a pravniho poradenstvi d@pprvyuzit i pid feSeni
Sirokého spektra osobnich probl&wsouvislosti se vznikem natwych pracovnich a
Zivotnich situaci s moznymi vaznymi negativnimiisikédky, ale i @ feSeni
komplexrgjSich otdzek souvisejicich s praci s lidmi, ingprovést analyzu pracovni
spokojenosti nebo prdstnictvim psychologa ziskat od pracovnikelkovy pohled na
pracovni prosedi, odhalovat zdroje bezp®stnich rizik na pracovisti, ale i navrhy na
inovani zmeny.
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Psychologickou poradenskou ¢év ramci firemniho poradenstvi dopduii
v neposlednfad zantiit i na skupiny pracovnikvyZadujicich tzv. zvlastni pe Pati
sem nap mladi absolventi Skol, fighazejici do prvniho zatetnani, kt& maji
minimum pracovnich zkuSenosti a praktickych dovetina nemaji zazity pracovni
rezim. V podobné situaci jsou rekvalifikanti. Tila@é byli mnohdy jistycas bez
zanestnani , ztratili pvodni socialni zazemi a svou pozici &ma stej@ jako now
piichozi pracovnici prozivaji &itou nejistotu se zvladnutim nové profese. DalSi
skupinou, pro kterou jeutkzita poradenskéinnost, jsou pracovnici etnickych mensin,
v jejichz chovani najdeme ¢ odliSnosti vyplyvajicich z hodnot danych jejich
kulturou. Psycholog pak e byt napomocen k vzajemnému pochopeni odliSralsti,
muze navrhnout i vhodné podminky pro vedeni, hodnigcerotivovani iieSeni
individualnich problém téchto minoritnich pracovnik Poradenska gé by byla jist
uzitetna, a proto ji rovéZ doporduji u pracovnik, které niizeme ozt jako
.problémové pracovniky“. Jednd se o pracovniky seérmmi prozZivani nebo
poruchami osobnosti. Pracovni nebo psychick&zzgbak nize mit fizné formy a
intenzitu projew v chovani &chto pracovnit, a to od nezadouciho chovani, které
odezni po fekonani z&te, az po fiznaky jako jsou deprese, pocity bezadpocity
ztraty smysluplnosti vlastni pra¢edokonce Zivota.
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SUMMARY

This thesis deals with psychological preventionwafrk injuries. About two
milion of people die worldwide as a result of wankuries and illnesses originating in
work. If I think about this statistic data, | hateeask myself basic questions: what is the
cause of such a high mortality in today’s over-técdd time, what are the main causes
of injuries and how can we anticipate them? Themstipns are also the main issues of
this work.

The first chapter deals with work injuries, partasly with the way we should
proceed when it comes to such an injury - whatetim@loyer’s and employee’s duties
are. Rhe next sub-chapter focuses on the respbiysfor the harm of work injuries,
work injuries compensation such as the earningdasstitution, smart money, specific
costs connected with treatment and compensatiotaimrage to property.

The second chapter is aimed to the labour proteckastly, it deals with the
labour protection on a general level, then with B@ZP training and related basic
documents, OHSAS 18001 Certifikace systému managen0ZP - contributions of
the certification and "Safe enterprise”. The lagi-shapter goes in the work inspection
authorities - keeping duties given by legal fornsulactivities of the work inspection
authorities, the scope of their activities andah#horization of the work inspector.

The third chapter is about the work injuries prei@n The first sub-chapter
focuses on the employer’s duties, the next ondasitamental burden and its display,
also the safe demands on machines and applian@apkes of causes of work injuries
and more particular principles of labour protectionhe food industry.

The fourth part has been created in a quantitatiag. | have asked nine meat
manufactories to complete a questionnaire | had emayself in a way to draw
conclusions and fulfill the goals of the thesis aambwer the questions set at the
beginning. The company, which came out the sma#estdent, | did an interview,
which makes, | obtained information regarding tlagiproach to the issue.

The labour and health protection are neccessargitoams in all work branches.
Every employer has a lot of duties to their empésyand the goal is to provide the
workplace safe and with a minimal risk of work ings. The most important issue is to

pay attention to prevention from the very beginning

77



POUZITA LITERATURA

BELINA, M a kol. Zakonik praceKoment#. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2008. s. 951

BELINA, M., BOGNAROVA, V., DRAPAL, L. et. al.Praconi pravo3. vyd. Praha:
Nakladatelstvi C. H. Beck, 2007. s. 362

CERMAK, J.,Bezpeénost praceEUROUNION Praha, s.r.o., Praha, 2008., ISBN 978-
80-7317-071-4

DANDOVA, E., Nahrada 3kody # pracovnich Grazech a nemocech z povoldni
vydani, Prospektrum, Praha, 2002.

GAVLAS, M. a kol. Pracovni pravo Brno: Masarykova univerzita v B¥n2004, str.
204, ISBN80-210-3558-7

HOCHMAN, J., Nahrada Skody podle zakoniku pra¢ende, Praha, 2005, str. 207,
ISBN 80-86131-60-2

HROUZKOVA, V., Zamestnavatelé a za#stnanci — Praktické otazky a odpgov
z pracovniho prava.inde, Praha, 2010, str. 49, ISBN 80-86131-38-6

JOUZA, L. Zakonik prace s komerigim. 3. vyd. Praha: Nakladatelstvi POLYGON.
2010.s. 774

VELIKOVSKY Z., REPOVA, R.,Metody dozoru pracelCU CB. Ceské Budjovice
2007. ISBN: 978-80-7040-943-5

STATNI ZDRAVOTNI USTAV. Analyza rizik pi praci. Praha 2001. FORTUNA.
ISBN: 80-7071-183-3

78



STIKAR, J., RYMES, M., RIEGEL, K., HOSKOVEC JRsychologie ve st prace
Praha 2008. 1. Vyd. ISBN: 80-246-0448-5

URBANEC, A., TYCOVA, M. Od3kodovani pracovnich Graza nemoci z povolani.
Praha: Nakladatelstvi ROH, 1996.

Zakong¢. 262/2006 Sh., Zakonik prace, vezhpozdjSich gedpisi

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozaddv&ypénosti a ochrany
zdravi ¥ praci v pracovipravnich vztazich a o zaj$ti bezpénosti a ochrany zdravi
pii ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracgpravni vztahy (zakon o zaj&ti
dalSich podminek bezgmosti a ochrany zdraviigpraci), ve zgni pozdjSich gredpigi

Zakong¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pofistve zrini pozdjSich gedpisi

Natizeni vlady¢. 101/2005 Sb., o podro§8ich pozadavcich na pracovi& pracovni

prostedi, ve z&ini pozdjSich gedpisi

Natizeni viady¢. 201/2010 Sb., o figobu evidence urézhlaseni a zasilani zaznamu o
arazu, ve zéni pozajSich pedpig

Natizeni vlady¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochmdravi ¥ praci,
ve zréni pozajSich pedpigi

Vyhlaskac. 440/2001 Sb., o odsSkogm bolesti a ztizeni spalenského uplatmi , ve

znéni pozdjSich gedpisi

CESKY STATISTICKY URAD [online], Statistika pracovnich Grgzv potravindgském
pramyslu vCeské republicgakt. 2012-04-03]. Dostupny z WWWittp://www.czso.cz/

BOZP INFO [online] Potravinasstvi[akt. 2012-04-02]. Dostupny z WWW:
79



http://www.bozpinfo.cz/win/search 2.html?dotaz=petn%E1%F8stv%oED&obrazek.

x=0&obrazek.y=0

STATNI ZDRAVOTNI USTAV [online], Pracovni prostedi a zdraviakt. 2012-04-
02]. Dostupny z WWWhttp://www.szu.cz/centrum-pracovniho-lekarstvi

BOZP INFO [online] Potravinasstvi[akt. 2012-04-02]. Dostupny z WWW:
http://www.bozpinfo.cz/win/search 2.html?dotaz=pein%E1%F8stv%ED&obrazek.

x=0&obrazek.y=0

TECHNICKY PORTAL [online], Bezpeénost prace [akt. 2012-04-02]. Dostupny
z WWW: http://www.techportal.cz/4/1/psychicka-zatez-a-stna-pracovisti-
cid222626/

STATNI URAD INSPEKCE PRACE [online]Qrgany inspekce pracakt. 2012-14-
01]. Dostupny z WWWhttp://www.suip.cz/

OFICIALNI PORTAL PRO PODNIKANI A EXPORT [online],Pracovni Graz a
povinnosti zamstnavatele  [akt. 2012-04-02]. Dostupny z WWW:

http://www.businessinfo.cz/cz/zivotni-situace/pragiBuraz-povinnost-

zamestnavatele/80/

SUIP [online], Bezpény podnik [akt. 2012-14-01]. Dostupny z WWW:

http://www.suip.cz/bezpecnost-prace/bezpecny-pddnik

STATNI URAD INSPEKCE PRACE [online]Qrgany inspekce pracgkt. 2012-14-
01]. Dostupny z WWWhttp://www.suip.cz/

BOZP INFO [online], Bezpénost a ochrana zdravi/p praci [akt. 2011-10-12].
Dostupny z WWW: http://bozpinfo.cz/knihovna-

bozp/citarna/publikace/narodni prirucka s r bozplht

80



BOZP INFO [online], Bezpénost a ochrana zdravi 7 praci [akt. 2011-10-12].
Dostupny z WWWhittp://bozpinfo.cz/

BOZP INFO [online], Skoleni [akt. 2011-10-12]. Dostupny z WWW:
http://bozpinfo.cz/search 2.html?dotaz=%9Akolen%ED&zek.x=0&obrazek.y=0

BOZP INFO [online] Dokumentyakt. 2011-10-12]. Dostupny z WWW:
http://bozpinfo.cz/search 2.html?dotaz=dokumenty&abk.x=0&obrazek.y=0

INSTITUT PRO TESTOVANI A CERTIFIKACI [online],OHSAS 1800]akt. 2012-
14-01]. Dostupny z WWWhttp://www.itczlin.cz/ohsas-18001.php

MPSV.CZ [online], Nahrada 3kody [akt. 2011-09-11]. Dostupny z WWW:
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB055

BUSINESS CENTER [online]Pracovni Uraz[akt. 2011-09-11]. Dostupny z WWW:

http://business.center.cz/business/pojmy/pl153gmraauraz.aspx

MPSV [online], Pracovni Uraz [akt. 2011-09-11]. Dostupny z WWW:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/11797/BOZP 2012 d¢reni uraz.pdf

JUDr. MARTIN MIKYSKA [online], Odskodiovani pracovnich Uraz a nemoci
Z povolani [akt. 2011-09-11]. Dostupny z WWW:
http://www.anag.cz/files/file/2692_A.pdf

SOCIALNI PRACE [online],Rozdil mezi kvantitativnim a kvalitativnim vyzkunfeki
2012-08-03]. Dostupny z WWW: http://socialniprace.blog.cz/0911/rozdil-mezi-

kvantitativnim-a-kvalitativnim-vyzkumem

MVSO J[online], Metodologie ¥decko-vyzkumnéinnosti [akt. 2012-04-03]. Dostupny
z WWW: http://www.mvso.cz/Files/WEB/APSY S/41Metodgle_vedecko-

vyzkumne_cinnosti.pdf

81



FOITL REZNICTVi A UZENARSTVI, v.o.s.,Foitl 7eznictvi a uzenétvi, v.o.s[akt.
2012-08-10]. Dostupny z WWWhttp://www.firmy.cz/detail/634276-foitl-reznictvi-a

uzenarstvi-velesin.html

ANTONI CZ s.r.o., ANTONI Krumlovska tradicgakt. 2012-08-10]. Dostupny z
WWW: http://www.antoni.cz/?cz_o-nas,22

KRASNO, MP Krasno a.s. [akt. 2012-08-10]. Dostupny z WWW:
http://www.krasno.cz/cs/index.php?lg=cs&sec=ofirnpefrofil

VIMPERSKA MASNA, Vimperska masngakt. 2012-08-10]. Dostupny z WWW:
http://www.firmy.cz/detail/195588-vimperska-masnaperk.html

JAN PRANTL, Masny pemysl Zirovnice[akt. 2012-08-10]. Dostupny z WWW:
http://ifirmy.cz/firma/005738-jan-prantl-masny-prysi-zirovnice

Doc. PhDr. OTTOCACKA [online], Psychologie prace a metody psycholofs&t.
2012-08-11]. Dostupny z WWW:
http://www.cackon.net/docent/soubdpgychologi€’race.doc

82



SEZNAM GRAFU

GRAFc¢. 1:

Procentualni zastoupeni uraz jednotlivych krajich za rok 2009

GRAFc¢. 2:

Statistika pracovnich Grézv potravingském piimyslu vCR za rok 2009

GRAF¢. 3:

Procentualni zastoupeni Urax jednotlivych krajich za rok 2010

GRAFc¢. 4:

Statistika pracovnich Grgzv potravindgském piimyslu vCR za rok 2010

GRAF¢. 5:

Procentualni zastoupeni Uraz jednotlivych krajich za rok 2011

GRAFc¢. 6:

Statistika pracovnich Grézv potravingském piimyslu VCR za rok 2011

GRAF¢. T:

Urazovost ve firmach nad 25 za&stnand za rok 2010

GRAF¢. &

Urazovost ve firméach nad 25 zéstnand za rok 2011

GRAF¢. 9:

Priciny pracovnich Graz

GRAFE¢. 10:

Kontrola zangstnanc:

83



PRILOHA

DOTAZNIK

Nazev firmy:

Sidlo:

Statistika Urazovosti firmy za posledni a kalendéni rok 2011, 2010

1. Pa’et pracovnik
Rok 2011 Rok 2010

2. Pa’et pracovnich Urazs délkou pracovni neschopnosti maxird@rkalend&ni dny
Rok 2011 Rok 2010

3. Pa‘et pracovnich Urazs délkou pracovni neschopnosti 4 kalemddny a vice
Rok 2011 Rok 2010

4. Pa’et pracovnich arazs délkou hospitalizace 5 dm vice
Rok 2011 Rok 2010

5. Pa‘et smrtelnych pracovnich Graz
Rok 2011 Rok 2010

6. Jaké jsou néaskjSi priciny pracovnich Urazve Vasem podniku?

- Spatié nebo nedostates odhadnuté riziko

- Jednéni proti zakazu

- Pouzivani nebezprych postuf

- Vadny nebo nefiznivy stav zdroje Urazu

- Nedostatky osobnichi@dpoklad k fadnému pracovnimu vykonu (chyii télesné
piedpoklady, nefiznivé osobni vlastnosti)

- Nedostatek zrtnosti, pohybovych dovednosti (nedostatek zkusenosti
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- Unava a nepozornost
- Nepozornost zjinych todi (pfechodny utlumovy stav, emoce absorbujici
pozornost)

- Alkohol, drogy

7. Do jaké kategorie podle miry rizika jsourazeny ve VaSem podniku prace ve
vyroke?

- Prvni

- Druhé

- Treti

- Ctvrté

Uroveii v oblasti zajis&ni bezp&nosti

8. Vyhledavate rizika mozného ohrozeni bé&zpsti a zdravi za#dstnana?
- Ano

- VétSinou ano

- VétSinou ne

- Ne

9. Jsou informace o rizicich s¢asti Skoleni za#stnana?
- Ano, jsou sotiasti kazdého Skoleni
- Pouze v nejnutiSich gipadech

- Ne, je kladen draz pouze na prohloubeni znalostitpbhych pro vykon prace

10. Jste schopni na své naklady vybavit svéegtmance osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostedky, jejichZ pouzivani vyplyva z rizik na praddvigap*. ochranna
prilba?

- Ano

- Ne
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11. Skolite za#stnance podle poZadavkravnich pedpisi z oblasti BOZP

- pri jejich nastupu do prace

- pti zméné pracovniho ziazeni

- pti zmeéné druhu prace

- pti zavedeni nové technologie neboény vyrobnich a pracovnich préstlki nebo
zmeny technologickych anebo pracovnich postup

- v piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny \dibvezpeénost a ochranu zdravi

pii praci.

12. Skolite za#stnance ve stanovenych terminech, v rozsahu odypmifd
provadtnymcéinnostem?

- Ano

- Ne

13. Ovrujete jejich znalosti ze Skoleni?
- Ano

- VétSinou ano

- VétSinou ne

- Ne

14. Jakou formou @¥ujete jejich znalosti?
- ustnim pohovorem
- pisemnym testem

- praktickou zkouskou

15. Davaji zamstnanci sami podity k zamezeni rizik na pracovisti?
- Jsou ockovany a podporovany

- Jsou formala prijaty, ale nepracuje se s nimi

- Nejsou @ekavany ani podporovany

- Nedavaji

86



16. Povrujete jednotlivyméinnostmi (nap. obsluha vyhrazenych technickyctizani)
pouze zaw@stnance?

- majici pozadovanou kvalifikaci pro praci

- jsou poweni o spravném pracovnim postupu

- jsou instruovani o bezpeosti @i préaci

17. PoZadujete u svych pracovhikéekasské prohlidky k posouzeni zdravotni
zpisobilosti?

- nepozadujeme

- poZadujeme pouze vstupni prohlidky

- pozadujeme pravidelné preventivni prohlidky

- pozadujeme prohlidkyippievedeni zagstnance na jinou praci

18. Vedete evidenci vSech pracovnich idraz nemoci z povolani a zajifete
odstrazovani gicin jejich vzniku?

- Ano

- Ne

19. PrestoZze zajilljete odstraovani gicin pracovnich Urai (véetre Skoleni BOZP),
opakuji se jednotlivé pracovni Grazy?

- Velmi ¢asto

- Obcas ano

- Ne

20. Provadite kontrolu dodrZzovani povinnosti zearsir zamastnana (nap*. stav a
pouzivani osobnich ochrannych pracovnich peadi, zakaz pozivani alkoholu,
dodrzovani pracovnich postiymavody na obsluhu apod.)?

- Neprovadime

- Zridka, v grfipadt zavaznych problétn

- Velmi ¢asto

21. PInite opateni k napra¥ (nap". ze zjis¢nych gicin urazi)?
- Ano
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- VétSinou ano
- VétSinou ne
- Ne

22. Jsou pouZzivané stroje arizeni vybaveny ochrannym rzzenim odpovidajicim
charakteru pislusné cinnosti a odpovid4d stav pouzivanéhorizeni podminkam
stanovenymiedpisy a technickymi normami?

- Ano

- Pouze v nejnuiSich gipadech

- Ne

23. Provadite pedepsané kontroly a revize technickéhdzami?
- Ano
- Ne

24. Mate uzakenu smlouvu o poskytovani zavodni preventivig péekaem?
- Ano
- Ne

25. Provadite v praxi nacvik evakuace pracayidtposkytnuti prvni pomoci?
- Ano
-Ne

26. Provadite systematickou kontrolu stavu svydr@ris’ (nap . po-adek, cistota,
technické nalezitosti apod.)?

- Neprovadime

- Ztidka, v gripadt zdvaznych problétn

- Velmi ¢asto

27. Davaji zamsstnanci sami podity k zamezeni rizik na pracovisti?
- Jsou ockovany a podporovany

- Jsou formala prijaty, ale nepracuje se s nimi

- Nejsou @ekavany ani podporovany
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- Nedavaji

28. Jaka vidite hlavni rizika ohrozeni beapesti zardstnana: a jak jim podle VaSeho

nazorucelit?

29. Jaké existuji podle Vas idealni pracovni pogta kterych se minimalizuje riziko

ohrozujici zdravi nebo bezfmost pracovnik?

Fyzick4, psychicka a smyslova zé&¥

30. Jak hodnotite Urovigpouzivanych technologii ve Vasem podniku?

- Pouzivame nejn@jsi technologie ve vSech oblastech

- Pouzivame nejn@jsi technologie v nezbytnychipadech

- Pouzivame technologie, které nejsou nefjgiy ale jsou pla funkéni a pro nasi
¢innost dostatné

- Pouzivame zastaralé technologie, které jiz nedogtnasim patebam

31. Jsou ve VaSem podniku i takova pracovni miksta,pg-eviada runi manipulace s
tezkymi llemeny? (nap skladani, noSeni beden atd.)

- Ano

- Ne

32. Prevladaji ve vyrod Vaseho podnikdinnosti

- Spojené s velkymi naroky na pozornost

- kladouci naroky na mysleni koneegho a tvéivého charakteru

- vykonavané v podminkaciasoveé tisé

- stereotypni, skladajici se z jednoduchych openaaiino nacvitelnych

- nepravidelné aasté stidani fiznych druli ¢innosti

33. Jedna se ve Vasi fi#ra praci u pasu?
- Ano

- SpiSe ano

- SpiSe ne
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- Ne

34. Obvykla pracovni poloha zastnana: ve vyrobnim useku je

- Vstoje

- Vsedt

- S moznosti gtdani sedu a stoje

- Prevazr nepijatelnd (nap. srukama nad udrovni hlavy, s velkynfegklonem,

s omezenym pohybem, ve vypjatém stoji...)

35. Pracovniinnost zamistnana hodnotite podle ndmahy jako
- Prevazre lehkou

- Stredre t€zkou

- Pfevazre t¢zkou

- Tézkou

36. Je prace monotoénni?
- Ano

- VétSinou ano

- VétSinou ne

- Ne

37. Zajimate se u svych z&tnana pouze o vysledky prace nebo i o jejich pracovni
problémy?

- Ano, o vSechny problémy a detaily

- Ano, o tSinu probléni

- Ano, o zasadni problémy

- VétSinou se nezajimame

- Zajimame se jen o pracovni vysledky

38. Je prace naméhavéa na udrZeni pozornosti?
- Ano

- SpiSe ano

- SpiSe ne
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39. Pracuje se ve Vasem podniku nad rdmec pracmin?
nepracuje

- pregtas se pracuje velmi vyjiniaé

- pracuje sei@sc¢as do 5 hodin #sicné

- pracuje seiesc¢as do 20 hodin gsicne

- pracuje sei@scas nad 20 hodin &sicné

40. Vyrobni provoz ve Vasem podniku je
- jednosménny

- dvousmnny

- tiisménny

- nefretrzity

41. Produktivita prace ve Vasem podniku je
- Velmi vysokd, pracovnici jsou vykonni a pracugi ranicich svych moznosti
- Na stedni arovni, pracovnici jsou pame vykonni, ale v jejich praci jsou rezervy

- Nizk4, pracovnici pracuji hluboko pod svymi mogimoi

42. Jak jsou dodrzovany terminy pracovnich kel VaSem podniku?
- Terminy se dodrZuji za vSech okolnosti

- Terminy se dodrZuji jen v nezbytnutnych pipadech

- Terminy se dodrzuji vest8ine pripadi

- Terminy se nestanovuji

43. Maji zardstnanci vysokou zodpénnost spojenou se zavaznymslédky?
- Ano

- SpiSe ano

- SpiSe ne

- Ne

44. Informujete sas své zadstnance o zémach na pracovistich, o atkzitych
rozhodnutich, o zemach v planech do budoucna?
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-Vzdy

- Casto

- Nekdy

- Ziidka

- Nikdy/témet nikdy

45. Maji zardstnanci mezi sebou konflikty a problémy?
- Velmi ¢asto

- Obcas ano

- Ne
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