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Posouzeni vlivu osobnosti ucitele odborného vycviku na troveii osvojenych

praktickych dovednosti Zaki

Evaluation of the Influence of the Vocational Training Teacher Personality

on the Level of Practical Skills Acquired by Students

Abstrakt

Bakalatfska prace je cClenéna na dv€ hlavni Casti: teoretickou a vyzkumnou.
Teoreticka Cast charakterizuje vybrané atributy ucitele odborného vycviku. Vychazi
ze studia odborné tematické literatury a ma charakter literarni reSerSe. Vyzkumna

¢ast analyzuje nazory zakl vybraného statniho sttedniho odborného ucilisté.

Hlavni metodou realizovanou v praktické casti je dotaznikové Setfeni, které bylo
realizovano na Stfednim odborném ucilisti spoleéného stravovani v Podébradech.
Vyzkum byl proveden mezi Zaky 2. a 3. ro¢niku. Cilem vyzkumné sondy je zjiSténi,
jak zéky ovliviluje osobnost ucitele odborného vycviku z hlediska jeho pohlavi
a véku, motivace, komunikacnich dovednosti, povahovych vlastnosti a zptisobem
vedeni vyuky. Ucitelé odborného vycviku na zakladé téchto vysledkli tak mohou
posoudit svou dosavadni praci a piipadné projektovat dalSi postup vedouci

ke zkvalitnéni své pedagogické prace.

Klicova slova

ucitel odborného vycviku, osobnost ucitele, stiedni odborné ucilist€¢ spolecného
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Abstract

This bachelor’s thesis consists of two key parts. The theoretical part is aimed
at defining and describing selected attributes of the vocational training teacher.
It involves a review and study of professional literature and has been made in the
form of a literary research. The empirical part analyses opinions of students
of a selected state secondary vocational school.

The main method employed in the empirical part is a questionnaire research
addressing second and third grade students of the Secondary Vocational School for
Public Catering in Podébrady. The goal of the research is to gather information
as to how the students are influenced by the teacher’s gender and age, motivation,
communication skills, character and employed teaching methods. The respective
results are meant to assist the vocational training teachers in evaluating their work
and, if appropriate, in implementing other measures aimed at a more effective

teaching in the vocational context.

Key words

Vocational training teacher, teacher personality, Secondary Vocational School
for Public Catering, teaching, questionnaire, research, analysis, verification.
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1 UVOD

Pro kazdou spolecnost je vzdélavani a vychova mladeze dulezitou oblasti.
Ve vychovné vzdélavaci soustavé ma ucitel kliCovou roli, nebot’ pravé na uciteli
zavisi realizace cilt a obsahu vzdé€lavani i vychovy. Podili se na volbé obsahu
vyucovaci hodiny, na metodé, pomoci niz se Zaci u¢i védomostem a dovednostem,
1 na motivaci zakl k uceni.

Pokud se zaméfime na osobnost ucitele tak, jak ho vnimaji jeho Zzaci, vyvstava
otazka: Jaky typ osobnosti by mél vykonavat ucitelskou profesi? V fadé odbornych
knih se dozvime, Ze ucitel by mél mit vedle profesnich predpokladt také moralni
a o0sobnostni vlastnosti. Jeho etické a charakterové vlastnosti se podileji na utvafeni
osobnosti zdka. Ucitel je také Casto pro své zdky vzorem. V fad¢é prizkumil bylo
prokazano, ze ucitel jako moralni vzor by mél byt spravedlivy, vstiicny, mél by jit
ptikladem a m¢l by umét zaky dobfe motivovat. Problematikou motivace se zabyva
pohled patrné. Nezalezi pouze na motivaci zaka ucitelem, ale také na osobnosti zaka,

na jeho z4jmech, postojich a potiebach.

Existuji rozdily mezi uciteli podle pohlavi, v€ku, charakteru? Které rysy svych
uciteli zaci stfednich Skol odsuzuji a které naopak vnimaji jako pifinosné? To jsou
nékteré otazky, na které bych rada prostfednictvim své prace nalezla odpovédi. Pro
realizaci prizkumu bakalafské prace jsem si vybrala Stredni odborné ucilisté
spolecného stravovani v Podébradech. Uvedena statni stfedni Skola nabizi vzdélani
v tfiletych gastronomickych oborech, které jsou ukonceny zavérecnou zkouskou
s vyuénim listem. Jednd se o nésledujici obory: kuchat-¢iSnik, cukraf, pekat a obor

gastronomie.
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2 CiL A METODIKA PRACE

2.1 Cile prace

Cilem bakalaiské prace je analyzovat souCasny stav a zjistit postoje a nazory zaku
v konkrétni vzdé€lavaci instituci na osobnost ucitele odborného vycviku s ohledem na
jeho vliv pii osvojovani praktickych dovednosti. Vzhledem k potieb& naplnéni tohoto
cile bylo nejprve nutné stanovit vyzkumné otazky, které jsou zékladem pro vytvoreni
dotazniku. Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno na tyto oblasti: pohlavi a vek,
motivaci, komunika¢ni dovednosti, povahové vlastnosti a zptusob vedeni vyuky

ucitele odborného vycviku.

2.2 Metodika

Teoreticka ¢ast obsahuje poznatky, které byly ziskany na zakladé dostupné tematické
odborné literatury, studia pravnich norem a informacnich zdroji. Ma charakter
literarni reserSe a predstavuje pojmy tykajici se profese ucitele odborného vycviku,
osobnosti ucitele, motivacni zpusobilosti, psychickych vlastnosti, komunika¢nich
dovednosti, sebereflexe a sebezdokonalovani, vykonovych vlastnosti, autority,

vychovného a vzdélavaciho ptisobeni, a také fizeni a rozhodovani v praci ucitele.

Pro zpracovani praktické casti bakalatské prace byla pouzita data vyplyvajici
z dotaznikového Setfeni, které bylo provedeno na Stiednim odborném ucilisti
spolecného stravovani, Dr. BeneSe 413, Podébrady. Dotaznikového Setfeni
se zucastnilo 110 74kl 2. a 3. roéniku oboru kuchat-¢isnik, cukrat a pekat. Zakim
bylo polozeno celkem 20 otazek. Dotazniky byly zpracovany v grafickém i slovnim
vyjadieni. Na zakladé zjisténych vysledkti byly vyvozeny zavéry a vlastni
doporuceni. Vyzkum je urcen pro ucitele odborného vycviku ve snaze pouzit tyto

poznatky ke zkvalitnéni jejich pedagogické prace.
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3 TEORETICKA VYCHODISKA

3.1 Profese ucitele odborného vycviku

Ucitel odborného vycviku je definovan v pedagogickém slovniku jako: ,,ucitel
stredni skoly, zpravidla pusobici na strednim odborném ucilisti ¢i stiedni odborné
Skole, ktery kromé své odborné kvalifikace ma téz predepsanou pedagogickou

zpiisobilost“ (Pricha, Walterova, Mares; 2009, s. 326-327).

Ustanoveni § 65 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni, stanovi, ze vzdélavani na
stiedni Skole je ¢lenéno na teoretické vyucovani, praktické vyucovani a vychovu
mimo vyucovani. Praktické vyu¢ovani je ¢lenéno na odborny vycvik, cviceni, uc¢ebni
praxi a odbornou nebo uméleckou praxi a sportovni piipravu, vzdy podle

jednotlivych obort vzdélani (Zakon ¢. 561/2004 Sb.).

Vyuku odborného vycviku provadéji podle zdkona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nekterych zédkont, v platném znéni, ucitelé
odborného vycviku. Tito ucitelé musi mit kvalifikaci podle § 9 odst. 3 citovaného
zékona, tj. vzdélani stanovené pro udlitele praktického vyucovani nebo stfedni
vzdélani s vyuénim listem, které bylo ziskano ukoncenim vzdé€lavaciho programu
sttedniho vzdélavani v tom oboru vzdélani, jeZ odpovida charakteru vyuc¢ovaného
predmétu, a to bud za prvé vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem
v akreditovaném bakalafském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd
zaméfené na piipravu uciteld stiedni Skoly ¢i druhého stupné zakladni skoly, nebo
za druhé vzdé€lanim v programu celozivotniho vzdélavani, jez bylo uskutecnéno
vysokou Skolou se zaméfenim na pifipravu ucitelt stfedni Skoly ¢i druhého stupné
zakladni skoly, nebo za tieti studiem pedagogiky. Ucitel odborného vycviku musi
mit tedy rozsahlejsi kvalifikaci nez ucitel praktického vyucovani. Navic musi mit

totiz vyucéni list (Zakon ¢. 563/2004 Sb.).

3.2 Struktura osobnosti uditele

Psychologie chape osobnost jako jednotu ¢lovéka vyznacujici se integraci, interakci

a sméfovanim k cili. Soucasny ucitel musi Splitovat rychle se ménici pozadavky
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spoleCnosti. Jeho orientace Vv novych poznatcich védy, techniky a kultury
je nezbytnd. Ztéchto predpokladi mulze vyristat jeho profesionalita, ktera
je podporovana jeho zdravym sebevédomim, autoritou u zakt, rodici 1 verejnosti.
Pokud je stfedem vyucovaci strategie zak, vypovida to o tvofivosti ucitele. Takovy
ucitel se neboji ovéfovat nové pedagogické postupy, flexibilné pracuje s osnovami
I uCebnicemi a podporuje nové projekty. Zaklad socioprofesni piipravy tvori tii
dimenze: védomostni, dovednostni a hodnotova. Vzajemnym propojenim téchto
dimenzi vznika dokonale piipraveny ucitel. V dnesni dob¢ je prace ucitele velmi
naro¢na. Piedev§im co se tyka samostatnosti, verbalni pohotovosti, rozhodovanim
a fizenim pedagogickych situaci. V neposledni fad¢ sem patii také ucitelova stabilita,

odolnost, sila osobnosti a vlastni energie (Nelesovska, 2005).

Povolani ucitele je naro¢né, protoze na rozdil od jinych povolani ucitel psobi celou
svou osobnosti. Na profesi ucitele jsou kladeny rtuzné pozadavky. Ucitel musi
vychovavat, tedy formovat osobnost svych zakl, coz predpoklada dobie znat
psychiku zaka, spoluvytvatet jeho hodnoty, postoje, zajmy, vili. Vyucovat, tedy
vzdelavat, vést zaky k osvojovani védomosti, dovednosti a navykii. Dobfe znat sviij
obor a neustdle se vném vzdélavat. Umét psychologicky myslet a také jednat.
Piasobit svym vlastnim piikladem, pficemz dulezity je uciteltiv vztah ke svym zakim,
jeho télesné, dusevni i duchovni zdravi, pfijaté hodnoty, postoje i osobni vzhled

(Holecek, 2002).

Kazdéa profese klade na clovéka urcité naroky. Pozadavky kladené na ucitele lze
shrnout do tii ¢asti. Prvni ¢asti je odborné vzdélani v oboru, ktery ucitel vyucuje.
Druhou pak pedagogické a psychologické odborné vzdélani, které je rovnéz
nezbytnou soucasti odborné kvalifikace ucitele. UmozZiluje totiz porozumeét
zakonitostem procesu vyucovani i vychovy a pochopit zdkonitosti rozvoje osobnosti
zaka. CeloZivotni vzdélavani ucitele je nutné k tomu, aby byl schopen drZet krok
s ménicimi se skute¢nostmi. Tteti ¢asti jsou osobnostni piedpoklady zahrnujici cely
komplex pozadavki na psychickou a fyzickou vybavenost potfebnou k uspésnému
vykonu profese ucitele. Mezi hlavni psychické predpoklady tspéSnosti pedagogické
prace patii stabilita osobnosti, inteligence, mravni zralost, samostatnost, trpélivost,

tvofivost a pfedevsim kladny vztah k mladezi (Dvoracek, 2005).
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3.3 Motivaéni zpusobilost

Motivaci chapeme jako souhrn hybnych momentt v osobnosti jedince. Jde o souhrn
toho, co ¢lovéka pobizi, aby néco konal, nebo naopak co mu vtom zabranuje.
Pro oznacovani dil¢ich lidskych motivli ddvame ptfednost terminu potieba. Potreba
je takovy moment v biologickém, psychologickém nebo socialnim systému, ktery
vede Kk vyhledavani ur¢ité podminky nezbytné k optimalnimu fungovani systému
a vyhybani se neptiznivym podminkam. Nejznam¢jsi téidéni lidskych potieb sestavil
americky psycholog Abraham Maslow. Jednotlivé slozky lidské motivace 1ze oznadit
vedle terminu ,potieba” jest¢ dalSimi terminy. Jde zejména 0 tyto pojmy:
0 motiva¢ni, emo¢ni a volni procesy, zajmy, postoje, ¢i 0 hodnotovou orientaci.
Zdjem je ziskany motiv, jenz se projevuje kladnym emo¢nim vztahem k urcité
skutenosti nebo Kuréittmu druhu Ccinnosti. Postoj vyjadiuje jedinciv vztah
K ur¢itému objektu, k lidem, k ¢innosti, ke skuping, k véci apod. Lidé se ve svych
postojich 1i8i. Postoj zahrnuje tfi slozky. Za prvé jde o poznani objektu a ndzory
na n&j, za druhé o jeho citové hodnoceni, tedy sympatii ¢i antipatii, a za tieti
0 pobidku kjednani ¢i kchovani. Lidskou motivaci lze vyjadiit tim, jak
si Clovék vytyCuje cile a usiluje o jejich dosazeni. Lidé se navzijem lisi
Vv jednotlivych motivech. Motiva¢ni rozdily jsou v aktiva¢nim aspektu motivace,
tj. v tom, jak je ¢lovek silné motivovany. Je-li motivovany, déla vse s zivym zdjmem,
pokud je pasivni, ni¢im se nenadchne. Tyto rozdily lze vyjadfit dimenzi
aktivita — pasivita a tato dimenze se velmi Casto zahrnuje do temperamentu

(Cap, Mares, 2007).

Motivacni zplsobilost ur¢uje miru zvladnuti pracovnich tkoli ucitele podle souladu
osobnich potieb, perspektiv a aspiraci ucitele s prostorem, ktery v tomto smeéru
vytvaii jeho pracovni zafazeni. Zalezi na tom, zda ucitel porozumél své uloze, a také
na tom, nakolik se s touto ulohou ztotoznil. Cilem prace ucitele je splnéni
spoleCenského ukolu. Ten muze byt sdm motivem, motivem mohou byt osobni
ambice ucitele nebo také oboji (ve shodé ¢i v rozporu). Vse, co ¢lovék déla, ma
kromé bezprostfedniho vysledku, kterym je produkt jeho ¢innosti, i spoleCensky
efekt. Skutecné uspokojeni pfinaSeji motivy, které vyplyvaji ze snahy o prospéch
celé spolecnosti, tedy i kazdého zdka. V tom je spatfovan zaklad spolecenské

motivace ¢innosti ucitele. Naproti tomu problémem ucitelské profese je skutecnost,
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ze jednotlivé subjektivni faktory se béhem let méni. Jde pfedevsim o pokles zajmu
o praci s mladezi, 0 davéru k mladezi, snizeni odolnosti vuci zatézi, snizeni touhy
po sebevzdélavani, 0 nechut’ ke zménam, napt. vii¢i novym obsahiim a metoddm
vyuCovani, jeZ byvd oznacovana jako citova bariéra. Pro UspéSny vykon profese
ucitele je nezbytné péstovat takové prvky, které uspokojuji a rozvijeji zajem ucitele
a jeho tvofivost. Vyznamnou roli tu hraje atmosféra Skoly a také vztahy mezi ¢leny

ucitelského kolektivu (Patizek, 1988).

3.4 Psychické vlastnosti

3.4.1 Charakter

Charakter je soubor vlastnosti s moralnim vyznamem. Moralni vlastnosti tvofici
charakter se projevuji ve vztazich k okolni skute¢nosti. Jde o vztahy k lidem, k sobé
samému, k praci, k ptirod¢, a dalsi se pohybuji v polech plus a minus. Podstatou
moralniho charakteru je svédomi. Jedna se o projev procest vnitiniho sebetrestani
a sebeodménovani, jez je zaloZeno na pocitech povinnosti, viny, litosti a studu. Jde
o internalizované moralni fizeni chovani jednice. Sv€domi nuti clovéka, aby
se vyhnul jakémukoliv nepfipustnému jednani. Svédomi funguje na zakladné
zvnitinénych hodnot a ozyva se, kdyz ¢lovék ucini néco, co nemél, nebo kdyz
neucini to, co uc€init mél. V tomto smyslu pak svédomi vyjadfuje konfliktogenni

povahu lidské psychiky (Nakone¢ny, 2009).

Moralni vlastnosti tvotici charakter 1ze popsat pomoci téchto skupin vztaht:

Vztah k sobé — jedna se o objektivni sebehodnoceni a zdravé sebevédomi. Zakladem
uspéchu kazdého tidiciho pracovnika je zdrava sebedtvéra v sebe, ve své schopnosti,
postoje a metody. Ucitel byva Casto vzorem pro své zaky, a proto by mél mit sam
kladné vlastnosti.

Vztah K druhym — vyznaCuje se vzajemnym pochopenim, upiimnym a ¢estnym
jednanim. Je znamo, Ze citovy vztah k uciteli si pamatujeme cely zivot. Pratelskost
a vrelost ucitele predpoklada jistou citlivost pro druhé. Tedy schopnost vycitit
o¢ekavani a potieby zaki. Na ucitelich je také pozadovan urcity stuperi dominance,

jenz vychazi ze zdravého sebevédomi a odbornych kvalit ucitele.
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Vztah k praci — vyznacuje se svédomitym a zodpovédnym pristupem. Ucitel by mél
své povolani chapat jako urcité poslani.

Vztah k hodnotam — zahrnuje postoje uéitele k materialnim i duchovnim hodnotam.
Jde o vztah k pravdé, k véde, ke kultufe, k ptirodé, o smysl ucitele pro spravedlivost
a nazor ucitele na zptisob prozivani zivota i jeho smysl.

Volni viastnosti — mnohé vyzkumy potvrdily, ze zaci ocenuji zejména tyto kladné
vlastnosti ucitelovy vile: sebeovladani, trpélivost, duslednost, rozhodnost

a vytrvalost (Holecek, 2002).

Charakter je subsystém osobnosti, ktery reguluje a kontroluje chovani jedince podle
spoleCenskych a zejména moralnich norem. Je tésné spjat s ostatnimi subsystémy
osobnosti — s intelektem, stemperamentem i s motivaci. Charakter je formovan
pfevazné pusobenim vychovy a dalSich socialnich podminek. Za zraly charakter
povazujeme osobu se spolecensky adekvatnimi cili a hodnotovou orientaci,
S rozvinutou svédomitosti, vytrvalosti, samostatnosti, dobrou kontrolou afekta
a nezavislosti na tlaku konvence. Opacnym piipadem je charakter nezraly,

nerozvinuty, piipadné hovoiime o nezralé osobnosti (Cap, Mares, 2007).

3.4.2 Temperament

Mezi zakladni vlastnosti lidského dusevniho Zivota, které se projevuji riznym
zpusobem, je vzruSivost. Jde o dispozici, ktera uruje formalni vlastnosti reagovani
projevujici se napf. intenzitou pohybu, jejich tempem, hloubkou prozivani a dalsimi
znaky. Klasické typy temperamentu vytvofil jiz Hippokrates (nar. 460 pt. n. l.).
Jednalo se o typologii stavovou. Pozd¢ji fimsky 1ékatr Galénos (nar. 129 n. |.) oznacil
tyto pomeéry, vnichz jsou telesné tekutiny smiSeny, latinskym slovem
»temperamentum®. Na tuto typologii navazal Hans Jirgen Eysenck (1960), ktery
vychazel pifi diagnostice melancholického, flegmatického, sangvinického
a cholerického temperamentu z miry Jungovy introverze a extraverze. Tuto typologii
rozsifil o dalsi dimenzi, tzv. neuroticismus. Propojenim téchto dvou dimenzi vznikl
znamy temperamentovy model: stabilni extrovert je sanguinik, stabilni introvert
je flegmatik, labilni extrovert je cholerik a labilni introvert je melancholik. Némecky

psychiatr Ernst Kretschmer (1963) spojoval temperament s ¢innosti pudul
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a s afektivitou. Podle n¢ho byla podstata temperamentu biochemicka. Poukazal na
souvislost temperamentu s afektivitou a s jejimi humoralné-nervovymi zaklady.
Slovo temperament podle ného zahrnuje vegetativni, afektivni, humoralni

a morfologické vlohy celého organismu (Nakone¢ny, 1998).

Osobnostni zptsobilost vyjadiuje miru zvladnuti pracovniho ukolu ucditele na zakladé
vlastnosti jeho osobnosti. Osobnost ucitele ovliviiuji nejenom podminky, na zakladé
kterych pusobi, ale také vysledky, kterych dosahuje. Osobnost se tedy projevuje
ve veskeré jeho ¢innosti. Uspéch ¢innosti uditele je podminén vlastnostmi jeho viile
a charakteru. Pusobi na jeho cilevédomost, rozhodnost, dislednost i zaujeti pro dany
predmét. Ucitelé s riznym temperamentem prozivaji jednani zakt odlisné, a také
sami se k zaklim chovaji rozdiln€. Svym chovanim tak navozuji urcitou atmosféru
ve tfidé. Chvatné a neklidné jedndni ucitele podnécuje nekazen. Naopak pfilis
pomalé a klidné jednani vede zaky ke ztraté¢ tempa. Pfestoze jsou vlastnosti ucitele
do zna¢né miry vrozené, je mozné je kultivovat, ovladat a zadouci vlastnosti

do zna¢né miry vypéstovat (Patizek, 1988).

3.5 Komunika¢ni dovednosti

Z celkového komunika¢niho zplisobu lze vyvozovat osobnostni rysy jedince.
Jiz ve starovékych Athénach v tomto duchu spekuloval Platon. Podle ného byl styl
mluvy a vystupovani ,,povahotvorny“. Povaha jedince poznamenava styl jeho
vystupovani a zpusoby komunikovani soucasné modifikuji jeho charakter.
Individualni styl, jakym jedinec mluvi, jej socialné nebo profesné zarazuje. V tomto
stylu se zrcadli dulezité charakterové rysy. Jednoduchou analyzou podle transakéni
analyzy lze podle zplsobu fe¢i rozpoznat perfekcionistu, uspéchany typ nebo typ,
ktery se snazi o to, aby ho okoli akceptovalo. Tyto zpiisoby mluvy a chovani jsou
neuvédomované. Mezi zamérn¢ volené a védomé tadime nasledujici styly projevi:
pateticky, ironizujici, vysmé&$ny nebo také viidcovsky styl. Dobry fec¢nik, v naSem
ptipadé¢ ucitel, se zpravidla vyznaCuje rysy, které souviseji s jeho strukturou
osobnosti i s 0svojenou komunikacni obratnosti. Takovy fecnik si véfi a vidi sam

sebe pozitivné. Je empaticky, vstiicny i odméfeny. Umi fidit komunikaci, regulovat
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jeji smér a neutralizovat konflikty. Takovy jedinec se stdva obratnym prostfednikem

a spise nez o vlastnostech hovotime o jeho dovednostech (Vybiral, 2000).

Ucitel by m¢l ve vyucovacim procesu mluvit spisovné, plynule a vyrazné. Myslenky
by mél formulovat srozumitelné, jasné a s logickou navaznosti. V. mluveném projevu
je dulezita vyznamova a obsahova stranka, kdy je nutné volit spisovnou odbornou
terminologii. Mluvnicka a slohova stranka je dilezita pro volbu odpovidajiciho
slohového postupu. Pii zvukové a prednesové strance je nutné volit pfimefené tempo.
Ucitel by se mél vyvarovat monotonnosti ptednesu, pouzivat Sirokou Skalu
vyrazovych jazykovych prosttedkd. Nonverbalni stranku by mél ucitel volit
s vhodnou gestikulaci a koordinovanymi doprovodnymi pohyby. Ucitel by mél dbat
ve vyucovaci jednotce na to, aby i jeho Zé&ci pouzivali spisovny jazyk a uzivali
spravnou terminologii. U¢itel by m¢l jiz ve své piipravé na vyucovani promyslet, zda
bude svym slovnim projevem pusobit vice na city nebo na intelekt zakl. Zaméteni
jeho fe¢i ovlivni druh projevu, vybér stylu, slov a vhodnych formulaci

(Dytrtova, Krhutova, 2009).

Neverbalni komunikace je jiny nez slovni druh sdélovani. Spontanni fe¢ té€la vychazi
z podvédomych impulsii. M4 silnou emocni vypovidaci schopnost a také silny
emocni dopad. Snadné&ji regulujeme feCovy projev nez spontanni reakci naseho téla.
Re¢ téla miZe nejen mnoho vypovédét, ale také klamat. Védomé vyuZzivani
neverbalnich projevli zvySuje Uc€inek sdéleni a velmi vyznamné se podili na tvorbé
prvniho dojmu. K feci téla nalezi: mimika, fe¢ o€i, gesta, postoj, chize, télesny
kontakt, odstup od druhych, ale 1 odév i télesna vyska a proporce jedince

(Stépanik, 2003).

3.6 Sebereflexe a sebezdokonalovani v pedagogické ¢innosti

Ucitelsky stres je stav, kdy ucitel citi tzkost nebo napéti v disledku néjaké
skutecnosti souvisejici s jeho pedagogickou praci. Zdroje ucitelského stresu mohou
byt nasledujici: Zaci se Spatnou motivaci k praci a Spatnymi postoji, Spatna
organizace Skoly a cCast¢ zmeény vzdélavacich projektt, Casovy tlak, konflikty
s kolegy, Spatné pracovni podminky nebo pocit, Ze prace ucitele neni dostatecné

ocenéna. Ucitelsky stres mlize snizovat kvalitu prace ucitele a to dvéma hlavnimi
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zpusoby. Za prvé, oslabeni pocitu uspokojeni z prace, coz vede ke ztraté zajmu o tuto
¢innost. Za druhé, snizovani kvality vztaht s zaky ve t¥idé. Efektivni vyuCovéni
je zavislé 1 na dobrém klimatu tiidy a na dobrych vztazich mezi ucitelem a zaky.
Pokud je ucitel ve stresu, dobré klima tifidy postupné vymizi a ucitel reaguje
na obtize podrazdénim. Dovednost G¢inné Celit stresu pomaha udrzovat vysokou

kvalitu vyucovani (Kyriacou, 2004).

Sebereflexi Ize chapat jako uvédomovani si poznatki, prozitki a zkuSenosti ucitele
pii jeho pedagogické cinnosti. Dochédzi pii ni k analyze, popisu, hodnoceni
a zobecnovani pedagogickych zkusSenosti. Sebereflexe plni nékolik funkei.
Jde o funkci poznavaci, kdy si u€itel uvédomuje, jaky je, jaké ma problémy, jak tyto
problémy fesi a s jakym vysledkem. Pti funkci zpétnovazebni si ucitel uvédomuje,
jak na jeho zasahy v ur€itych situacich reaguji predev§im jeho Zaci a kolegové.
Funkce rozvijejici poskytuje uciteli naméty k dalsimu sebezdokonalovani. Pti funkci
preventivni ucitel promysli svoje budouci reagovani v urcitych situacich, a tim se tak
do budoucna mize vyhnout uréitym konfliktim. Pocit uspokojeni piinese uciteli
funkce relaxacni, nebot’ jde o pfipominku piijemnych prozitkii z jeho pedagogické
¢innosti.  Existuje cela fada technik sebereflexe. Ucitel si miZe sdm odpovedét
na seznam Kontrolnich otazek zamétenych na svou praci. Dilezity zdroj informaci
muze piinést vzajemna hospitace kolegli a nasledné volné rozhovory s témito kolegy.
Za uclelnou techniku je pokladdn i denik, do kterého si uclitel zapisuje svoje

zkusenosti a poznatky z vyuky (Kalhous, Obst, 2002).

Pii sebereflexi chipané jako vnitini dialog jde o uvédomovani si poznatkd,
zkuSenosti, myslenek a prozitki ucitele ze své pedagogické prace.
Pti dialogu dochazi k popisu a k analyze, jez si ulitel zpétn¢€ vybavuje. Tento dialog
muize vyustit ve stanoveni dalSiho pedagogického postupu. Zikladem vnitiniho
dialogu jsou otazky, které maji razny charakter. Lze rozliSit tii zékladni Grovné
otazek. Za prvé jde o popisné otdzky, které umoziuji uciteli zpétn€ si uvédomit
a popsat své jednani a prozitky v urcité pedagogické situaci. Druhym typem otazek
jsou otazky kauzalni, tedy takové, které sméfuji k podrobnéjsi analyze vlastniho
jednani a uvédoméni si souvislosti tohoto jedndni se znalostmi ucitele, jeho
temperamentem apod. Poslednim, tfetim typem jsou otdzky rozhodovaci, jez

podnécuji ucitele k hledani moznosti jiného jednani v dané pedagogické situaci
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avedou k hledani dalSiho profesiondlniho rozvoje uditele. Vnitini dialog ma
vyznamnou ulohu v autoregulaci pedagogické cinnosti ucitele. Dialog tak méni
sebepoznani a vede k védomému vytvaieni a upeviiovani novych Zadoucich prvka

jednani u¢itele (Svec, 1998).

Dulezitym aspektem sebezdokonalovéani je zvySovani kvalifikace ucitele odborného
vycviku. Jednou z aktualnich moznosti je vyuziti nabidky Fondu dalsiho vzdélavani
jakozto prispévkové organizace Ministerstva prace a socialnich véci, kterd nabizi
moznost roz§ifeni vzdélani ucitelim stfednich odbornych Skol. Svoji kvalifikaci
si ucitelé mohou zvysit v ramci projektu ,,Staze ve firmach — vzdélavani praxi 2°, jez
zprostiedkovava staz v Ceskych firmach. Nabizi staze pro ucitele odbornych
pfedméti a odborného vycviku. Tyto stdZe jsou krat$i a jsou zamétfené na zvyseni
kvality vyuky na stfednich $kolach (www.nuv.cz/pospolu/fdv-nabizi-dalsi-vzdelani-

i-stredoskolskym-ucitelum).

3.7 Vykonové vlastnosti a dovednosti

Mezi vykonové vlastnosti ulitele je mozné zaradit schopnosti, vlohy, osvojené

védomosti, dovednosti a ndvyky. Schopnosti 1ze rozd¢€lit na obecné a specialni.

Obecné schopnosti se ztotoznuji s pojmem inteligence. Schopny je takovy ucitel,
ktery si kvalitng, rychle a lehce osvoji a uplatni poznatky a dovednosti, které jsou
potiebné k jeho povolani.

Specidlni dovednosti predurCuji uspésnost vychovné-vzdélavaciho plsobeni, lze
je rozdélit na:

Didaktické schopnosti, jez se uplatiuji ve volbé vhodnych vyucovacich metod.
Ucitel ve své jasné, poutavé a srozumitelné prezentaci projevuje dobrou metodickou
pripravenost, kterou podnécuje zaky k zdjmu o dany piedmét, rozviji samostatné
mysleni zakd, tvotivost a rozsifuje jejich dosavadni védomosti.

Pedagogicky takt ptispiva k optimélnimu rozvoji osobnosti zaki, jinymi slovy jde
0 pohotové a citlivé vedeni zakil. Projevuje se empatii, tedy schopnosti vcitit
se do psychiky zakt, chéapat jejich potieby, pocity, zdjmy a pohotové rozhodovani.
Ucitel s pedagogickym taktem by mél mit smysl pro spravedlivost, objektivné
hodnotit vSechny zdky a byt schopen piedvidat diisledky svych pedagogickych
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opatfeni. M¢l by dokazat najit k zakiim vhodny pfistup a navazat s nimi vztah
vzajemného porozuméni a respektu. Ucitel by mél byt pii vyuce naro¢ny, a piesto by
mél byt schopen vytvofit pratelskou atmosféru. Pedagogicky takt lze rozvijet
nacvikem, samostudiem, uplatiovanim zpétné vazby a predev§im vlastnimi
zkuSenostmi.

Expresivni schopnosti jsou ptredpokladem verbélniho i neverbélniho vyjadfovani
myslenek a postoju.

Organizacni schopnosti se uplatiuji Vv fizeni vlastni pedagogické prace, a také
Vv organizaci Skolnich nebo mimoskolnich aktivit.

Schopnost sebereflexe — ucitel by mél znat sam sebe, védét o svych piednostech,
ale i nedostatcich (Holec¢ek, 2002).

Ucitel jako obecné respektovany vzor pro Zaky si je védom toho, Ze se musi neustale
vzdélavat. Musi sledovat vyvoj pozadavkd, jez jsou kladeny na vzdélavani, nové
vyucovaci metody i spoleCensky vyvoj. M¢l by znat §irsi skalu vyucovacich metod
a vzdy spravné vybrat vhodnou metodu. Zaci odekéavaji, ze vyudovani bude
interaktivnim procesem, ktery bude pro né zajimavy a smysluplny. U¢itel musi svoje
metodické portfolium pribézné aktualizovat, inovovat a modernizovat. Zvolené
vyuovaci metody musi byt vybrany promyslené a zamémé vzhledem
ke vzdélavacim ciliim vyuky a pozadovanym kompetencim. U¢itel by mél znat silné
a slabé stranky rtiznych vyucovacich metod. Kazda z vyucovacich metod se totiz
zamé&fuje na rozvoj jiné kompetence, vyhovuje jinému stylu uceni a sleduje jiné

vzdélavaci cile (Sitna, 2013).

Uspé&sné vyucovani je spojeno s nutnosti rozvijet jak rozhodovaci, tak vykonné
dovednosti ucitele. Mimotadné dilezité je rozliSovani mezi témito dvéma druhy
dovednosti, nebot’” vyucovani je proces zahrnujici jak mySlenkové procesy, tak
aktivity projevujici se navenek. Ucitel musi rozvijet a prohlubovat zplsoby
premysleni a rozhodovani o vyuce, stejné tak musi rozvijet dovednosti potiebné
Kk praktickému provadéni té€chto rozhodnuti. Pii identifikaci zakladnich
pedagogickych dovednosti je nutné si uvédomit, ze tyto dovednosti zahrnuji celé
spektrum od velmi obecnych dovednosti az po konkrétni dovednosti. Obecné lze

zékladni pedagogické dovednosti popsat takto:
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Planovani a priprava — jde o vybér vyukovych cili dané ucebni jednotky a volbu
cilovych dovednosti s co nejlepsimi prostredky.

Realizace vyucovaci jednotky — jedna se o uspesné zapojeni zakt do ucebni Cinnosti,
zejména pro kvalitu vyucovani.

Rizeni vyucovaci jednotky — jde predeviim o udrzeni pozornosti zak, 0 jejich aktivni
ucast a zajem 0 vyuku.

Klima tridy — vytvotfeni a také udrZzeni kladnych postojii zaki a rovnéz jejich
motivace Kk aktivni ucasti na probihajicich ¢innostech.

Kdzenn — dovednosti potfebné k feSeni vSech projevii nezadouciho chovani zaka
a k udrzeni poradku.

Hodnoceni prospéchu zdki — formativni hodnoceni, tj. hodnoceni s cilem pomoci
dalSimu vyvoji zdka a Sumativni hodnoceni, tj. vedeni zdznaml o dosaZenych
vysledcich.

Reflexe vlastni prdce a evaluace — hodnoceni vlastni pedagogické prace s cilem

zlepSeni (Kyriacou, 2004).

3.8 Autorita ucitele

Latinsky vyraz autoritas znamena jistotu, hodnovérnost, spolehlivost, podporu
a zaruku. Autorita byva pojimana v troji roving. Za prvé jako vSeobecné uzndvana
vaznost, Ucta, obdiv a moc, za druhé jako obecné uznavany odbornik a za tfeti
ve smyslu uUfadu (stat, pravo a zdkon, policie). Autorita je zastoupena ve vSech
Zivotnich situacich, ovliviluje vztahy mezi lidmi a to nejen v rodin¢ a ve Skole, ale
1 tfeba mezi divkami a chlapci, mezi skupinami. V podminkéch $koly jde o hledani
srozumitelného a distojného fadu a 0 nalézani fungujicich partnerskych vtaha
s respektem pravomoci, odpovédnosti a povinnosti ze strany uditele a zaka. Zaci se
Vv obdobi puberty potykaji se socialné-kulturnimi problémy a také s praktickymi
etickymi zélezitostmi. Jde pfedev§im o vztahy mezi divkami a chlapci, skupinami
a jejich chovanim. Duvéra zaku ve vzory se projevuje v diferenciaci, dynamice
a kritickém hodnoceni. Tento vyvoj lze podporovat vzijemnym porozuménim
a spolupraci rodic¢ti a mladistvych. Aby ucitel uspél, je tieba, aby se zajimal o svét

mladych, o jejich kulturu, z&jmy ¢i citové problémy (ValiSova, Kasikova, 2007).
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3.9 Vychovné a vzdélavaci ptsobeni

Vychovné a vzdélavaci vysledky zakl jsou zavislé na trovni vzdelavaci prace ucitelti
a na jejich vzajemné spolupraci. Nachazime zaky, ktefi maji o zvoleny ucebni obor
zajem, ale i zaky, ktefi se o vyuku pfili§ nezajimaji. Neékterym zakiim plsobi potize
vytvaret kontakty s vrstevniky i s vychovnymi pracovniky. Psychologie a pedagogika
ziskala jiz mnoho poznatkili o tom, Ze zdanlivy nezajem, nechapavost a jiné negativni
vlastnosti jsou zpusobeny tzv. mimointelektovymi faktory, jako je napi. nedostatek
citového zdzemi v rodiné v pribéhu vyvoje jedince, odlisné kulturni zkuSenosti,
rozmanité citové podminky i socialni prostfedi. To vSechno jsou piekazky, které
musi vychovni pracovnici odstraiiovat. Pouze pokud zna ucitel pti¢inu, snaze nalezne
i prostfedek k odstranéni $kodlivych vlivi. Usp&$na vychovné vzdélavaci prace
vyzaduje uméni vytvorit takové ucebni, pracovni a socialni situace, které zaka nuti
vytvoftit si nové postoje, zadouci nazor na sebe i na své okoli, kontrolu sebe sama
v uceni, v chovani i v postojich k lidem. Praxe ukazala, ze vychovnému ptsobeni
ucitele odborného vycviku jsou zaci mnohem pfistupnéj$i nez uciteli teoretického
vyuCovani. Jeho pokyny neberou jako mentorovani, ale spiSe jako ptatelskou radu

(Klingora, Volny, 1994).

3.10 Rizeni a rozhodovani v praci ucitele

Rizeni je dominantnim znakem ucitelského povolani. Kazdy uéitel si vytvaii sviij
styl fizeni, ktery se vyznacuje zptsobem vedeni zakd i specifikaci cilii a obsahi
vyuCovani. Ridici Ginnost uéitele zahrnuje vsSechny slozky a druhy fizeni,
tj. organizovani, planovani i operativni fizeni. Pedagogické fizeni je specificky
spoleCensky vztah, jez vznika mezi ucitelem a Zdky. Jeho cilem je zabezpecit
optimalni rozvoj zakl. Pedagogické fizeni je zaloZzeno na poznani zakonitosti vyvoje
zaka, vztahll mezi cili, poznani vztahli vyvoje a vychovy, prosttedkli a podminek
vyucovani. Rozhodovani ucitele je ovlivnéno nejenom znalosti pedagogickych jevi,
ale také hodnocenim dosaZenich vysledkl. Na nich se ale nepodili jen ucitel, ale také
zéci prostfednictvim vysledkt uceni, svych postojii a dalSimi zpusoby. Dulezita
je efektivnost ucitelova fizeni, kterd je dvojiho druhu. Jde o efektivnost, ktera

probiha uvnitt systému, a jde o srovnani vstupli a vystupt.. Lze ji oznacit jako
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pedagogickou efektivnost vyucovani. Projevuje se tak, ze Ize dosahovat stanovenych

cili usporngj$imi prostiedky, nebo sdanymi prostfedky dosahovat vyssich,

o 24

na spolecnost. Jde napiiklad o uplatnéni absolventll na trhu prace. Tato efektivnost

se oznacuje jako socialni efektivnost vyucovani (Pafizek, 1988).
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4 PRAKTICKA CAST PRACE

4.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumné sondy je zjistit, jak zaky ovliviiuje osobnost ucitele odborného
vycviku z hlediska jeho pohlavi a véku, motivace, komunikacnich dovednosti,
povahovych vlastnosti a zpisobu vedeni vyuky. Dilezit¢é bude zjiSténi, co Zzaci
povazuji za dulezité a co nejvice formuje jejich vztah k pracovnim povinnostem,

které jsou na n¢ kladeny pfi praktické vyucovaci jednotce.

Pro ucditele odborného vycviku by se tato prace méla stat jistym voditkem, na jejimz
zakladé mohou posoudit svou dosavadni praci. Vysledky Setfeni mohou vyuzit

ke zkvalitnéni své pedagogické prace.

4.2 Prostiredi vyzkumu

Vyzkum byl proveden ve Stiednim odborném ucilisti spoleéného stravovani, které
ma sidlo na adrese Podébrady, ¢ast Podébrady II, Dr. Benese 413. Tato Skola slouzi
k vychové odbornikll v oblasti gastronomie a pohostinstvi a v soucasné dobé zde
studuje témét 400 zakt. Skola nabizi jiz 60 let vzdélani v téiletych oborech, které
jsou ukonceny zavérecnou zkouskou s vyuénim listem. V sou€asné dobé se jedna

o nasledujici obory:

* 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik
* 29-54-H/01 Cukréf

* 29-53-H/01 Pekat

* 65-41-L/51 Gastronomie.

Maturitni studium je mozné uskutecnit jako nastavbové dvouleté denni studium. Tuto

moznost studia vyuZzije kazdoro¢né okolo 25 studentt.

Skola nabizi i dal§i moznosti profesniho vzdélavani, napt. barmanské a baristické
kurzy ¢i kurz vyfezdvani ovoce. Prestizni zalezitosti je potadani gastronomické
soutéZze s ndzvem Gastro Podcbrady. Tuto soutéz stfedni odborné ucilisté potrada
kazdoro¢né v mésici kvétnu. V roce 2016 to bude jiz 10. ro¢nik této mezinarodni

soutéze.
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V pribéhu Skolniho roku se teoretickd tydenni vyuka stiida pravidelné s tydnem
praktického vycviku. Odborny vycvik zaka se uskutecnuje zejména ve Stiedisku
praktického vyucovani Labenka, které zahrnuje Skolni jidelnu, Skolni restauraci

a také Skolni prodejnu, ptipadné v dalSich stravovacich zafizenich v Podébradech.

4.3 Cilova skupina

Cilovou skupinou respondentt byli zaci obor kuchat-¢isnik, cukrat a pekat. Jedna
se o obory vzdélavani s vyucnim listem. Ve skupiné jsou dévcéata i chlapci.
Prevladajici vékova hranice studentd je od 15 do 18 let, vyjimecné jsou to i starsi
zaci. VSichni respondenti byli s dotaznikem podrobné sezndmeni. Byl jim vysvétlen
divod a cil celého vyzkumu. Zaci byli rovnéZ informovani o absolutni anonymité
dotazniku. Bylo jim sdéleno, ze dotaznik bude slouzit pro ucel bakalarské prace
a ze z jejich odpovedi nebude nikdo z uciteld vyvozovat zadné zavéry. Do vyzkumu

se zapojilo 110 zaki 2. a 3. ro¢niku.

4.4 Metodika dotaznikového Setieni

Dotaznik byl vyhotoven na zakladé stanovenych cili prizkumu a obsahuje
20 otazek. Informacni ¢ast byla zaméfena na zékladni daje, jako je pohlavi zakl
a rocnik studia. ZjiStovaci cast tvorilo 18 otazek, které byly pfevazné uzaviené.
Uzaviené otazky nabizeji n€kolik variant pro odpovéd’. Dotazovany si vybird pouze

jednu odpovéd’, ktera se nejvice bliZi jeho nazoru.

Mezi vyhody dotaznikového Setfeni patii zejména moznost formulovat jednoduché
a jasné otazky, anonymita, vysoka efektivita, mensi ¢asova, organiza¢ni a financni
naro¢nost. Vyhodou je také pomérné piesné zpracovani a jednoduché vyhodnoceni
ziskanych udaju.

Mezi negativni stranky dotaznikového Setfeni patii nizkd ndvratnost dotaznikd,
nebezpe¢i nespravného pochopeni poloZenych otdzek a nemoZznost jit do hloubky

problému.
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Dotaznikovy vyzkum vychazel z nasledujicich predpokladi:

1.

Pohlavi a vék ucditele odborného vycviku nema vliv na urovein osvojenych
praktickych dovednosti zak stfedniho odborného ucilisté.

Motivace ucitele odborného vycviku ma vliv na uroven osvojenych praktickych
dovednosti zakt stfedniho odborného uciliste.

Komunikaéni dovednosti ucitele odborného vycviku maji vliv na uroven
osvojenych praktickych dovednosti zakl stiedniho odborného ucilisté.

Povahové vlastnosti ucitele odborného vycviku maji vliv na Grovenn osvojenych
praktickych dovednosti zakt stfedniho odborného uciliste.

Zpisob vedeni vyuky ucitele odborného vycviku ma vliv na Groven osvojenych

praktickych dovednosti zaki sttedniho odborného ucilisté.

4.5 Charakteristika vzorku respondentt

Otazka €. 1: Ve kterém ro¢niku studujes?

Graf ¢. 1: Respondenti podle ro¢niku

Ve kterém ro¢niku studujes?

100
X 50 27
0

2. ro¢nik 3. ro¢nik

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Z celkového poctu 110 respondenti (100 %) je 80 zakt (73 %) z 3. roc¢niku
a 30 zakt (27 %) z 2. rocniku.
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Otazka €. 2: Jakého jsi pohlavi?

Graf ¢. 2: Respondenti podle pohlavi

Jakého jsi pohlavi?

52
- 50 43
-
46
dévcata chlapci

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Z oslovenych 110 respondentt (100 %) je 57 chlapct (52 %) a 53 dévcat (48 %).

4.6 Prvni predpoklad

Prvni ¢ast dotazniku tvoii otdzky €. 3 a 4.

Otazka ¢. 3 méla za cil zjistit, zda zaci Stfedniho odborného ucilisté spolecného
stravovani v Podébradech uptfednostiiuji muze nebo zenu jako ulitele odborného
vycviku.

Otazka €. 4 se tykala v€ku ucitele odborného vycviku. Zkoumala, jakou mérou
ovlivituje zéky ve€k ucitele odborného vycviku. Pokud je vék ucitele pro zaky

rozhodny, zaci dale urcuji, jakou v€kovou kategorii upfednostiiuji.
Predpoklad:

Pohlavi a vé&k ucitele odborného vycviku nemé rozhodujici vliv na uroven

osvojenych praktickych dovednosti zakl stfedniho odborného ucilisté.
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Otazka €. 3: Preferujes jako ucitele odborného vycviku zenu nebo muze?

Graf ¢. 3: Pohlavi ucitele odborné¢ho vycviku

Preferujes jako ucitele oborného vycviku zenu nebo

muze?
88
100
X 50 3 9
. Ay Ay
muz zena pohlavi
neni
rozhodujici

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2016

Na otazku, zda je pro zaky rozhodujici pohlavi ucitele odborného vycviku

odpovédéli zaci nésledovne:
97 zaki (88 %) uvedlo, Ze pro né pohlavi ucitele neni rozhodujici.

13 zakt (12 %) odpovédélo, ze je pro né pohlavi ucitele odborného vycviku

rozhodujici. Téchto 13 zakl se dale vyjadrtilo nasledovné:

- 10 74kt (9 %) preferuje Zenu,

- 3 7aci (3 %) uvedli, Ze preferuji muze.
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Otazka €. 4: Je pro tebe rozhodujici vék ucitele odborného vycviku?

Graf ¢. 4: Vék uditele odborného vycviku

Je pro tebe rozhodujici veék ucitele odborného vycviku?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Na otazku zda je pro zaky rozhodujici veék ucitele odborného vycviku odpoveédéli
zéci nasledovné:

91 zaki (83 %) uvedlo, Ze jim na véku nezalezi.

19 zakt (17 %) uvedlo, Ze je pro né vek dilezity. Dale se vyjadfili nasledovné:

- 7 zaka (6 %) preferuje vék do 30 let,

- 11 zaka (10 %) uptednostiuje ucitele do 50 let,

- 1 zak (1 %) uvedl, Ze pro n€ho je ideélni ucitel ve v€ku nad 50 let.

4.7 Druhy piredpoklad

Motivace ucitele odborného vycviku ma vliv na Giroven osvojenych praktickych

dovednosti zaku stfedniho odborného ucilisté.

Cilem otazek ¢. 5 - 9 bylo zjistit, jak se zaci domnivaji, Ze je ucitel odborného
vycviku motivuje k zdjmu o vyuku, k udrzeni pozornosti po dobu vycviku,
k dodrzovani BOZP, ke spravnému zachdzeni s potfebnym inventaiem, a také miru

vlivu lepsiho ¢i moderngjsiho vybaveni pracovisté odborného vycviku na dosazené

vysledky.

30



Otazka €. 5: Ktera z uvedenych motivaci ma pro tebe rozhodujici vliv?

Graf ¢. 5: Motivace zaku

Ktera z uvedenych motivaci ma pro tebe rozhodujici vliv?
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o 40 20
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0
motivace vnittni soutéz bez
ucitelem motivace Gastro motivace
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

V této otdzce dotazniku jsem zjist'ovala, jak je pro zaky dilezita motivace k uceni.

Vysledky jsou nésledujici:

vvvvvv

vycviku.

22 74kl (20 %) uvedlo, Ze zadnou motivaci nemaji. Jedna se o 1/5 dotazovanych,

ktefi chodi do $koly bez motivace.

3 Zaci (3 %) uvedli, Ze je pro né inspirujici prestizni soutéz Gastro, ktera

se kazdoro¢né potrada v Podébradech.
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vvvvvv

vycviku udrzuje pozornost po dobu vycviku?

Graf ¢. 6: Udrzeni pozornosti zakli po dobu vycviku

odborného vycviku udrzuje pozornost po dobu vycviku?
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dovednosti

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Udrzet pozornost po celou dobu vycviku neni jisté jednoduchou zalezitosti, a presto
je udrzeni pozornosti velmi dilezité jak pro spravné =ziskani dovednosti,
tak z hlediska bezpecnosti prace. Odborny vycvik trva u zékta 1. roéniku 6 hodin
a u zaka 2. a 3. ro¢niku 7 hodin. To je velmi dlouhd doba na to, aby byla udrzena

pozornost zakil. Vysledky jsou nésledujici:

vvvvvv

neustald komunikace s ucitelem odborného vycviku.

24 74kl (22 %) uvedlo, ze ukéazka praktické dovednosti ucitele odborného vycviku je
pro né tak motivujici, Ze se nasledn€ snazi o to, aby uméli danou ¢innost vykonavat
stejné dobie jako jejich ucitel.

18 zaka (16 %) uvedlo, ze jejich pozornost udrzuje neustidlad dohlidka ucitele

na jejich ¢innost.
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Otazka ¢. 7: Kterd z uvedenych metod vyuky ucitele odborného vycviku je pro tebe

vvvvvv

Graf ¢. 7: Dodrzovani BOZP

Ktera z uvedenych metod vyuky ucitele odborného
vycviku je pro tebe pro dodrzovani BOZP nejdulezitéjsi?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Dodrzovani bezpecnosti prace na pracovisti odborného vycviku je dulezitou
povinnosti ucitele odborného vycviku a kazdého jednotlivého Zaka. Vysledky jsou
nasledujici:

51 zaku (46 %) povazuje ucitele odborného vycviku za vzor, jak sam ptredpisy BOZP
dodrzuje.

32 zakt (29 %) uvedlo, ze zasady BOZP dodrzuji na zékladé vystrahy moznych
zranéni sdélenych ucitelem odborného vycviku.

vvvvvv

opakovani téchto zésad ucitelem odborného vycviku.

13 zaka (12 %) odpovédélo, ze je pro n¢ dilezitd denni kontrola ochrannych

pomtcek.
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Otazka ¢. 8: Umis dobfe pracovat s inventafem potiebnym pro sviij obor vzdélani?

Graf ¢. 8: Prace s inventafem

UmiS dobfe pracovat s inventafem potfebnym pro svij

obor vzdélani?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Umét dobie pracovat s potiebnym inventafem patii k zdkladnim podminkdm pro

vykonavani praktickych ¢innosti. Vysledky prizkumu pfinesly tyto vysledky:
53 zakl (48 %) odpovédélo, Ze s potfebnym inventafem umi dobie zachézet.
50 zakt (46 %) uvedlo, Ze s potfebnym inventaiem spise umi zachazet.

6 zaki (5 %) s potfebnym inventafem pracovat spise neumi.

1 zak (1 %) uvedl, ze pracovat s inventafem neumi vibec.

34



Otazka €. 9: Myslis si, ze dosdhnes lepsich vysledkl v ¢innosti, bude-li pracovisté

odborného vycviku lépe ¢i modernéji vybaveno?

Graf ¢. 9: Vybaveni pracovisté¢ odborného vycviku

Myslis si, ze dosahnes lepSich vysledku v ¢innosti, bude-li
pracovisté odborného vycviku Iépe ¢i moderné;ji
vybaveno?

ano splse ano splse ne

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Pti praktickém vyucovani zaci pouzivaji potifebny inventdf, bez kterého
by se rozhodné neobesli. Tato otazka zkoumala, do jaké miry ovliviiuje zéky lepsi
¢1 moderngjsi vybaveni pracovist¢ odborného vycviku. Ucitelé odborného vycviku
odvadéji dobré pracovni vysledky s inventafem, ktery maji k dispozici. Moderné
vybavené pracovisté je pro zaky pozitivné motivacni. Vysledky prizkumu jsou
nasledujici:

39 zakt (35 %) uvedlo, ze by mohli dosahnout lepsich vysledki pokud by bylo

pracovisté odborného vycviku Iépe ¢1 modernéji vybaveno.

34 zakid (31 %) se vyslovilo vtom smyslu, Ze by lepSi ¢i modern€j$i vybaveni

pracovisté odborného vycviku spise vliv nemélo na dosazeni lepsich vysledk.

21 zaki (19 %) sdélilo, ze by mohli spiSe dosahnout lepsich vysledkd, pokud by bylo

pracovisté odborného vycviku Iépe ¢1 modernéji vybaveno.

16 zakt (15 %) konstatovalo, ze by lepsi ¢i modernéjsi vybaveni pracovisté

odborného vycviku nemélo viibec zadny vliv na to, aby dosahli lepSich vysledkd.
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4.8 Treti predpoklad

Komunikacni dovednosti ucitele odborného vycviku maji vliv na uroven osvojenych

praktickych dovednosti zak stfedniho odborného ucilisté.

Cilem otazek ¢. 10 - 12 bylo zjistit, jak zaky ovliviiuji komunika¢ni dovednosti
ucitele odborného vycviku. Otazky byly zaméfeny na verbalni i neverbalni

komunikaci ucitele odborného vycviku.

Otazka €. 10: Je pro tebe dulezita vzajemna komunikace s ucitelem pfti vyuce

odborného vycviku?

Graf ¢. 10: Komunikace s ucitelem pfi vyuce odborného vycviku

Je pro tebe dulezita vzajemna komunikace s ucitelem pii
vyuce odborného vycviku?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Kvalita komunikace pfispiva k vytvareni pratelské atmosféry a nésledné se promita

do urovné vykonavanych praktickych ¢innosti zakti. Vysledky jsou nasledujici:

73 zakl (66 %) uvedlo, Ze je pro n¢ vzdjemnd komunikace dilezita.

24 74kl (22 %) odpovédélo, ze vzajemna komunikace je spise dilezita.

10 zakt (9 %) sdélilo, ze vzajemna komunikace je spiSe nediilezita.

3 Zaci (3 %) uvedli, Ze pro n€ neni vzajemna komunikace s ucitelem odborného

vycviku dilezita vibec.
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Otazka ¢. 11: Ovliviyji tvoji Cinnost dobré komunikacni schopnosti ucitele

odborného vycviku?

Graf ¢. 11: Vliv komunika¢nich schopnosti ucitele odborného vycviku na ¢innost
zaku

Ovliviiuji tvoji ¢innost dobré komunikacni schopnosti
ucitele odborného vycviku?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Dobré komunikacni schopnosti jsou pro ucitele zdkladni podminkou vyucovani.
Kromé respektovani paralingvistickych charakteristik jako je hlasitost, spravné
frazovani, plynulost fe¢i, duraz ¢i vyska je také dodrzovani zakladnich zasad
komunikace s zaky. Jde piedevS§im o empatii k zakiim a respektovani osobnosti
kazdého zaka.

Vysledkem této otazky bylo toto zjisténi:

Pro 73 z&kl (66 %) jsou komunika¢ni schopnosti ucitele odborného vycviku velmi
dilezité.

Pro 29 zaka (26 %) jsou komunikacni schopnosti ucitele odborného vycviku spise
dilezité.

5 74kt (5 %) uvedlo, Ze komunikaéni schopnosti u€itele odborného vycviku jsou pro
né spiSe nedilezité.

3 Zaci (3 %) uvedli, ze pro n¢ komunikacni schopnosti ucitele odborného vycviku

nejsou dilezité vibec.
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Otazka ¢. 12: M4 na tebe vliv i neverbalni komunikace ucitele odborného vycviku?

Graf €. 12: Vliv neverbalni komunikace ucitele odborného vycviku na ¢innost zak

Ma na tebe vliv i neverbalni komunikace ucitele

odborného vycviku?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Neverbalni komunikace patfi mezi zékladni druhy komunikace. Je dulezité, aby
ucitel odborného vycviku dokazal vyuzivat jednotlivych zplisobli neverbalni
komunikace. Vyrazovym prostfedkem je predevSim o¢ni kontakt, gestika, mimika,
celkovy postoj, drzeni téla, kinezika, proxemika ¢i haptika. Tyto prostredky jsou
vzajemné propojeny do smysluplnych bezdécnych nebo zamérnych sdéleni. Pomoci
neverbalni komunikace se snadngji sdéluji emoce i1 vztah k Zakovi. Vysledek
prizkumu prokézal nasledujici:

48 zakt (44 %) uvedlo, Ze je pro né neverbalni komunikace ucitele odborného
vycviku velmi dulezita.

31 zakd (28 %) sdélilo, Ze je pro né neverbalni komunikace ucitele odborného
vycviku spiSe diilezita.

20 zakl (18 %) se vyjadrtilo, Ze je pro né neverbalni komunikace ucitele odborného
vycviku spiSe nediilezita.

11 zaka (10 %) konstatovalo, Ze je pro né neverbalni komunikace ucitele odborného

vycviku zcela nediilezita.
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4.9 Ctvrty piedpoklad
Povahov¢ vlastnosti ucitele odborného vycviku maji vliv na iroven osvojenych

praktickych dovednosti zak stfedniho odborného ucilisté.

Cilem otazek ¢. 13 - 15 bylo zjistit, jak zaky ovliviiuji povahové vlastnosti ucitele

odborného vycviku.

Otazka ¢. 13: Ktera z uvedenych povahovych vlastnosti ucitele odborného vycviku

vvvvvv

je pro tebe nejdulezitéjsi?

Graf ¢. 13: Vliv povahovych vlastnosti ucitele odborného vycviku na ¢innost Zaka

Ktera z uvedenych povahovych vlastnosti ucitele
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Rysy osobnosti jsou vbézné fe¢i nazyvany povahovymi vlastnostmi. Jakym
zpusobem ovliviiuji zaky, je patrné z tohoto priazkumu:

ucitele odborného vycviku.
20 zakl (18 %) preferuje spravedlivost ucitele odborného vycviku.

9 zakt (8 %) povazuje za nejdulezité;si dislednost ucitele odborného vycviku.

vvvvvv

odborného vycviku smysl pro humor.
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Otazka ¢. 14: Co pfi prosazovani discipliny ve vyuce ucitelem odborného vycviku
preferujes?

a) ucitel odborného vycviku vyzaduje od zakt disciplinu, kterd vede k dosazeni
lepsich vysledkt

b) ucitel odborné¢ho vycviku disciplinu nevyzaduje, zakiim pomaha, je pratelsky,

ale vysledky nejsou tak dobré

Graf ¢. 14: Disciplina ve vyuce odborného vycviku

Co pri prosazovani discipliny ve vyuce ucitelem
odborného vycviku preferujes?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Co zZaci preferuji, disciplinu, kterd vede k dosazeni lepSich vysledki, nebo vlidného

a pratelského ucitele, ktery zakiim pomaha, ale zaci se pak mén¢ nauci?
Na tuto otazku odpoveédeli zaci nasledovné:

68 zakl (62 %) odpovedélo, ze ma zajem ziskat dovednosti, které si osvojuji
v predmétu odborny vycvik, a proto radéji voli disciplinu, kterd vede k dosazeni

lepSich vysledki.

42 74kt (38 %) uvedlo, Ze ma radéji ucitele odborného vycviku, ktery disciplinu
nevyzaduje. Je spiSe pratelsky, zakiim pomdhd, ale Zaci nedosahuji tak dobrych

vysledkd.
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Otazka €. 15: Existuje néjaka vlastnost, ktera ti u ucitele odborného vycviku vadi?

a) ucitel odborného vycviku je netrpélivy, coz se nasledné promita do ¢innosti zakt
b) ucitel odborného vycviku nema rad, kdyz musi opakovat instruktaz

C) jina moznost, uved jaka

Graf ¢. 15: Vliv negativnich vlastnosti ucitele odborného vycviku na ¢innost zaka

Existuje néjaka vlastnost, ktera ti u ucitele odborného
vycviku vadi?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Tato otazka prinesla odpovéd’ na to, jakou negativni vlastnost ucitele odborného

vycviku Zaci nejvice odsuzuji. Vysledky jsou nésledujici:

63 zakl (57 %) nejvice odsuzuje ucitele odborného vycviku, ktery nemad rad, kdyz

musi opakovat instruktdz, protoze ji vétSina zakt nepochopila.

45 zaki (41 %) nejvice odsuzuje ucitele odborného vycviku, ktery je netrpélivy,

coz se nasledné promita do ¢innosti zaka.

1 zak uvedl, ze si na n¢ho ucitel odborného vycviku zasedl a 1 zak uvedl, Ze ucitel

neuci moderni véci (2 %).

41



4.10 Paty predpoklad

Zpusob vedeni vyuky ucitele odborného vycviku ma vliv na uroven osvojenych

praktickych dovednosti zak stfedniho odborného ucilisté.

Cilem otazek ¢. 16 - 20 bylo zjistit, jak zaky ovliviiuje zptuisob vedeni vyuky uditele
odborného vycviku. Otazky byly zaméfeny na vytvafeni pozitivniho klimatu
na pracovisti, na navaznost odborného vycviku na teoretickou vyuku, formulaci cili
ucitelem na zacatku vyuky, na vedeni zakt k samostatnosti, a také na hodnoceni zaku

na konci vyucovaci jednotky.
Otazka ¢. 16: Ovlivnuje tvoji ¢innost pratelsky vztah s ucitelem odborného vycviku?

Graf ¢. 16: Vliv pratelského vztahu s ucitelem odborného vycviku na ¢innost zaka

Ovliviiuje tvoji ¢innost pratelsky vztah s ucitelem
odborného vycviku?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Pozitivni pratelskd atmosféra na pracovisti pfispivd k lepSim vykonim zaka
a odstranuje mozné bariéry v komunikaci. .Vysledky prizkumu jsou nasledujici:

93 zaki (84 %) uvedlo, Ze je pro né pratelsky vztah s ucitelem odborného vycviku
velmi dualezity.

15 zakh (14 %) sdélilo, ze je pro né pratelsky vztah s ucitelem odborného vycviku
spiSe dulezity.

2 Zaci (2 %) uvedli, Ze pro né ptatelsky vztah s ucitelem odborného vycviku neni

dalezity vibec.
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Otazka ¢. 17: Navazuje odborny vycvik na teoretickou vyuku?

Graf ¢. 17: Navaznost odborného vycviku na teoretickou vyuku

Navazuje odborny vycvik na teoretickou vyuku?

splse ano splse ne

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Odborny vycvik se opira o veédomosti, které zaci ziskavaji ze vSeobecné
vzdélavacich predméti a z odbornych predméti. U¢ivo by se mélo vzajemné prolinat

a souviset spolu. Mezipfedmeétové vztahy by tedy mély byt samoziejmosti.

Vysledky prizkumu jsou nésledujici:

39 zakt (35 %) uvedlo, ze odborny vycvik na teoretickou vyuku spise nenavazuje.
33 zakt (30 %) se vyjadtilo, Ze odborny vycvik na teoretickou vyuku spiSe navazuje.
26 zakl (24 %) sdélilo, ze odborny vycvik zcela navazuje na teoretickou vyuku.

12 zaka (11 %) uvedlo, ze odborny vycvik na teoretickou vyuku nenavazuje vibec.
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Otazka ¢. 18: Formuluje ucitel odborného vycviku na zac¢atku vyuky piesné

a dostate¢n¢ jasné vzdélavaci cile vyuky?
Graf ¢. 18: Formulovani vzdélavacich cilii vyuky ucitelem odborného vycviku
na zacatku vyuky

Formuluje ucitel odborného vycviku na zac¢atku vyuky
presné a dostateéné jasné vzdelavaci cile vyuky?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Vyukovy cil je pfedstava o stavu, kterého ma byt dosaZeno za urcity ¢as. Vyukovy
cil a vysledek vyuky tvoti vazanou dvojici, jez je zakladem modelu fizené¢ho procesu
uceni. Na otazku, zda ucitel odborného vycviku formuluje na zacatku vyuky presné

a dostate¢né jasné vzdelavaci cile vyuky, odpoveédéli Zaci nasledovné:

44 7akt (40 %) odpovédélo, ze ucitel odborného vycviku na zacatku vyuky spise

piesné a dostatecné jasné formuluje vzdélavaci cile vyuky.

39 74kl (35 %) uvedlo, Ze ucitel odborné¢ho vycviku na zacatku vyuky formuluje

ptesné a dostateéné jasné vzdélavaci cile vyuky.

16 zakh (15 %) uvedlo, Ze ucitel odborného vycviku na zacatku vyuky spise presné

a dostate¢né jasn¢ vzdélavaci cile vyuky neformuluje.

11 zaka (10 %) sdélilo, Ze ucitel odborného vycviku na zacatku vyuky neformuluje

pfesné a dostatecné jasné vzdélavaci cile vyuky.
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Otazka ¢. 19: Jsi veden/a ucitelem odborného vycviku k samostatnosti?

Graf ¢. 19: Vedeni zaku ucitelem odborného vycviku k samostatnosti

Jsi veden/a ucitelem odborného vycviku k samostatnosti?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Ucditel odborného vycviku by mél zdkim predkladat dostatek naméta
K samostatnému uvazovani a feSeni problémui. Samostatné myslet, rozhodovat
se a konat je dilezitou podminkou budouci profesni drahy kazdého Zaka. Vysledky

tohoto prizkumu prokazaly nésledujici:
50 zaka (46 %) uvedlo, ze je vedeno ucitelem odborného vycviku k samostatnosti.

42 zakt (38 %) uvedlo, Ze je spiSe vedeno ucitelem odborného vycviku

k samostatnosti.

12 74kt (11 %) sdélilo, ze spiSe neni vedeno ucitelem odborného vycviku

k samostatnosti.
6 zaku (5 %) konstatovalo, Ze je ucitel odborého vycviku k samostatnosti nevede

vubec.
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Otazka ¢. 20: Hodnoti ucitel odborného vycviku na konci vyucovaci jednotky

vykony zaka?

Graf ¢. 20: Hodnoceni vykoni zakt ucitelem odborného vycviku na konci
vyucovaci jednotky

Hodnoti ucitel odborného vycviku na konci vyucovaci
jednotky vykony zaku?
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

vvvvv

zpétnou vazbu pro zéka i ucitele. Mize pfinést uspokojeni, radost, posileni
sebediivéry, ale i smutek, nap&ti a nejistotu. Zaka miZe pozitivné motivovat,
provokovat ke kvalitn€jSimu vykonu, ale také milZe pfispét k neporozumeéni
az k demotivaci.

Vysledky tohoto priazkumu jsou nasledujici:

58 zaki (53 %) odpovédélo, ze ucitel odborného vycviku na konci vyucovaci
jednotky vykony zakl nehodnoti.

52 zakt (47 %) sdélilo, ze ucitel odborného vycviku na konci vyucovaci jednotky

vykony zakl hodnoti.
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5 VYSLEDKY A JEJICH HODNOCENI

Prvni predpoklad:

Pohlavi a ve€k ucitele odborného vycviku nema vliv na uroven osvojenych

praktickych dovednosti zakt stfedniho odborného uciliste.

Otazkou €. 3 bylo zjistovano, zda Z4ci sttedniho odborného ucilisté preferuji muze
¢1 zenu jako ucitele odborného vycviku. Otazka €. 4 se tykala véku ucitele odborného

vycviku a jeho vlivu na zéky.

Vysledky prvniho predpokladu:

- 88 % zaku uvedlo, Ze pro né€ pohlavi ucitele odborného vycviku neni rozhodujici,

- pro 83 % zakl nehraje v€k ucitele odborného vycviku Zadnou zasadni roli.

Predpoklad lze povazovat za potvrzeny. VétsSina zakl (88 %) pohlavi ucitele
odborného vycviku neupiednostiiuje a neni pro né dulezité. Ze zbyvajicich
12 % zaku, ktefi pohlavi upfednostiiuji, preferuje 9 % zakt Zenu jako ucitelku

odborného vycviku.

Rovnéz vek ucitele odborného vycviku neni pro Zaky rozhodujici, coz potvrdilo
83 % zaku. Pro 17 % zéaka je vek rozhodujici, pficemz nejvice z nich, a to 10 %
zak, preferuje vék do 50 let.

Z vysledkti vyplynulo, Ze kvalita ucitelské prace s pohlavim ani s vékem ucitele

odborného vycviku nesouvisi. Rozhodujici jsou jeho pedagogické schopnosti.

Druhy predpoklad:

Motivace ucitele odborného vycviku ma vliv na Giroven osvojenych praktickych

dovednosti Zak1 stfedniho odborného uciliste.
Cilem otazek ¢. 5 - 9 bylo zjistit, jak jsou Zaci motivovani ucitelem odborného
vycviku z hlediska zajmu o uceni, udrzeni pozornosti po dobu vycviku, dodrZzovani

BOZP, urovné zachazeni s potfebnym inventdfem, a také miru vlivu vybaveni

pracovisté odborného vycviku na dosazené vysledky.
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Vysledky druhého predpokladu:

vvvvv

vycviku,
- 62 % z4&kl udrzuje pozornost po dobu vycviku na zdkladé neustdlé komunikace
s ucitelem odborného vycviku,
- pro 46 % zaku je ucitel odborného vycviku vzorem pro dodrzovani BOZP,
- 94 % zakd umi dobfe zachazet s inventafem svého oboru,
- 54 % zakl je presvédceno o tom, Ze pokud by bylo pracovisté odborného
vycviku 1épe ¢i modernéji vybaveno, mohli by dosahnout lepsich vysledki.
Z jednotlivych vysledki vyplyva, ze predpoklad se potvrdil jen zcasti. Pouze
vycviku. 22 7zakh (20 %) Zzakl chodi do Skoly a nema Zadnou motivaci k uceni.
Aby 7Zaci byli ve skole uspésni a dosahovali dobrych vysledkti, musi byt do ukoli
motivovani. Co vSechno muze ovliviiovat motivaci zdka a v ¢em spocivd jeho
pasivita v uéeni? Je to chyba, ktera vznikla jiz ve vychové nebo je to dopad moderni
doby, kdy Zaci radé&ji travi svilj volny €as u pocitatovych her ¢i televize a nechtéji
se ucit? Nebo je to chyba ucitele, ktery dostatecné nemotivuje své zaky? Ve Skolnim
prostiedi jsou zéaci nejvice ovliviiovani ulitelem, kolektivem a také Skolnim
prospéchem. Struktura motivace k uéeni se miize ménit v pribéhu uceni. Ucitel mize
svym vlivem zvysit zdkovu motivaci k uceni, posilit pisobeni zvidavosti, potieby
¢innosti a Zivotnich cilt.
Pozornost po dobu vycviku je u 62 % zakl udrZzovana na zakladé¢ komunikace
s ucitelem odborného vycviku.
Co se tyka dodrzovani BOZP, je témét pro polovinu zaka (46 %) ucitel odborného
vycviku jejich vzorem pti dodrzovani téchto predpist.
Otazka zaméfend na vybavenost pracovist¢ odborného vycviku pfinesla zjiSténi,
ze 54 % zéakt by mohlo dosahnout lepSich vysledkii v ¢innosti, pokud by bylo
pracoviste odborného vycviku Iépe ¢i modernéji vybaveno. Moderné vybavené
pracovisté je pro zaky pozitivné motivacni. Bylo zjisténo, Ze pracovisté odborného
vycviku ,,Labenka®, kde je realizovan odborny vycviku pro vétSinu zakt, je moderné
a dostatecné vybaveno. Néktefi Zaci vSak vykonavaji odborny vycvik na jinych

smluvnich pracovistich Skoly.
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Treti predpoklad:

Komunikaéni dovednosti ucitele odborného vycviku maji vliv na urovei osvojenych

praktickych dovednosti zaku stfedniho odborného ucilisté.

Pomoci otazek ¢. 10 - 12 bylo cilem zjistit, jak zaky ovliviiuji komunikacni
dovednosti ucitele odborného vycviku. Otazky byly zaméfeny na verbalni

1 neverbalni komunikaci.

Vysledky tietiho predpokladu:

- 88 % zakd povazuje vzdjemnou komunikaci s ucitelem odborného vycviku
za velmi duleZitou,

- 92 % 74kl uptednostiuje efektivni komunikaci s uc¢itelem odborného vycviku,

- pro 72 % zéka piedstavuje neverbalni komunikace ucitele odborného vycviku

dilezitou soucast jeho projevu, kterou jsou pozitivn€ ovliviiovani.

Na zaklad¢ uvedenych vysledki Ize predpoklad povazovat za potvrzeny. Pro vétSinu
zakd je vzajemna komunikace sucitelem odborného vycviku velmi dilezita.
Zaci upfednostiiuji efektivni komunikaci, a také neverbalni komunikace ucitele

odborného vycviku je pro n¢€ velmi dilezita.

Komunikaci je tfeba chapat jako zakladni prostfedek k uskute¢iiovani vychovy
a vzdélavani. Zprosttedkované umoznuje v podobé verbalnich a neverbalnich
projevll ucitele realizaci zvolenych cili. V pribéhu pedagogické komunikace
dochdzi mezi G¢astniky komunikacniho procesu zejména ke sdéleni tkolli a vyméneé
nazorl. Ucitel je ve stalém kontaktu se svymi zdky. M4 vlastni pocity, zvyky, nalady
a nazory. Zaci viechny tyto jeho projevy vnimaji. Ugitel si musi uvédomit vliv

své komunikace na zaky.
Ctvrty piedpoklad:

Povahové vlastnosti ucitele odborného vycviku maji vliv na tiroven osvojenych

praktickych dovednosti zZakl stfedniho odborného uciliste.
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Pomoci otazek ¢. 13 - 15 bylo cilem zjistit, jak zaky ovliviiuji povahové vlastnosti

ucitele odborného vycviku.

Vysledky ¢tvrtého predpokladu:

vvvvvv

vvvvvv

vycviku spravedlivost),

- 62 % zaku zvolilo za nejdilezitéjsi disciplinu, kterou ucitel odborného vycviku
vyzaduje od zakt a ktera pak vede k dosazeni lepsich vysledkd,

- 57 % zakl nejvice odsuzuje ucitele, ktery nemd rad, kdyZ musi opakovat
instruktaz, protoze to vétsina zakt nepochopila.

wev

Z pruizkumu vyplynulo, Ze pro vétSinu zaku (73 %) je nejdilezitéjsi povahovou
vlastnosti ucitele odborného vycviku trpélivost. Vysledek neni jisté piekvapivy,
nebot’ Zaci se teprve uci a je skoro nutnosti, aby ucitel odborného vycviku byl
ucitele odborného vycviku povazuji spravedlivost. Spravedlivost mizeme definovat
jako posuzovani spravnosti jednani, pficemz kritéria spravnosti jednani posuzuje
kazdy individualné. Vira ve spravedlivy svét umoziuje kazdému vnimat okolni
prostiedi jako bezpecny systém, ktery neni ndhodny a chaoticky, ale ftidi se podle
urcitych pravidel. Vira ve spravedlivy svét ma pozitivni vztah k duSevnim strankdm
zdravi jako je zvladnuti stresu, divéra v interpersonalnich vztazich, orientace na
vykon, naladu i na Zivotni spokojenost. Hodnoceni vykonu nebo chovani

se odehrava na zaklad€ srovnani s jinymi lidmi, v naSem piipad¢ zaky.

62 % zaku si zvolilo jako dilezitou disciplinu, kterou ucitel odborného vycviku
vyzaduje od svych zaki a kterd zaroven vede k dosazeni lepsich vysledki. Zaci jsou
tedy dostatecné motivovani a snazi se dosahnout co nejlepsich vysledki.

57 % zaki nejvice odsuzuje ucitele, ktery nema rad, kdyz musi opakovat instruktaz,
protoze to vétSina zakd nepochopila. Jde opét o povahovou vlastnost trpélivost,

kterou uéitel musi mit v dostate¢né mife.
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Paty predpoklad:

Zpisob vedeni vyuky ucitele odborného vycviku ma vliv na tiroven osvojenych

praktickych dovednosti zaku stfedniho odborného ucilisté.

Pomoci otazek ¢. 16 - 20 bylo cilem zjistit, jak Zaky ovliviiuje zptisob vedeni vyuky
ucitele odborného vycviku. Otazky byly zaméfeny na vytvatreni pozitivniho klimatu
na pracovisti, na navaznost odborného vycviku na teoretickou vyuku, na formulaci
vzdélavacich cila ucitelem odborného vycviku na zacatku vyuky, na vedeni zaki

k samostatnosti, a také na hodnoceni zakt na konci vyuéovaci jednotky.

Vysledky patého predpokladu:

- pro 84 % zaku je pratelsky vztah s ucitelem odborného vycviku dilezity, nebot’
ptispiva k lepSim vykonlim,

- 54 % zakl uvadi, ze odborny vycvik navazuje na teoretickou vyuku,

- 75 % zaku odpovédélo, ze ucitel odborného vycviku na zacatku vyuky presné
a dostate¢né jasné formuluje vzdélavaci cile vyuky,

- 84 % zakd uvedlo, ze jsou vedeni ucitelem odborného vycviku k samostatnosti

- 47 % zéka sdélilo, ze ucitel odborného vycviku na konci vyucovaci jednotky

hodnoti vykony zakd.

Pro vétsinu zakl (84 %) je dilezity pratelsky vztah s ucitelem odborného vycviku
na pracovisti odborného vycviku. Uceni a chovani zakl neprobihd samostatné, ale
je ovliviiovano mikrosocidlnim prostfedim, ve kterém se zaci pohybuji. Je to prave
ucitel, ktery mize svou roli a svymi vlastnostmi klima tfidy vyznamné ovliviiovat.
Klima tfidy ma zésadni vliv na motivaci zakl a na jejich postoj k uceni. Pracoviste,
kde panuje ptiznivé socialni klima, pfispiva k rozvoji Zakovy osobnosti a pomaha
zakim a ucitelim zlepSovat jejich praci.

Pouze polovina zaka (54 %) uvedla, ze odborny vycvik navazuje na teoretickou
vyuku. Odborny vycvik je samostatny piedmét, ktery slouzi k osvojovani
praktickych dovednosti a ziskdvani navykl. Navazuje na jiz osvojené teoretické

dovednosti z vyuky vSeobecnych a odbornych predméti. Propojeni teorie s praxi je
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jednou ze zékladnich didaktickych zasad. Odborné predmeéty a odborny vycvik svym

obsahem spolu vzajemné souvisi a je tedy nutné vytvaiet mezipfedmétové vztahy.

75 % zaka odpovédélo, Ze ucitel odborn¢ho vycviku na zacatku vyuky piesné
a dostatecn¢ jasn¢ formuluje vzdélavaci cile vyuky. Dil¢i cile realizované v praktické
vyucovaci jednotce definuji konkrétni vyjadieni dovednosti, které¢ bude zak

po skonceni ucebniho dne ovladat.

84 % zaka uvedlo, Ze jsou vedeni ucitelem odborného vycviku k samostatnosti.
Ucitel odborného vycviku by mél vést zaky k samostatnosti, piedkladat jim dostatek
namétl  k samostatnému uvazovani a fteSeni problému. Samostatné¢ myslet,

rozhodovat se a konat je dilezitou podminkou budouci profesni drahy kazdého zéka.

Neceld polovina 74kt (47 %) zaka sdélila, ze ucitel odborného vycviku na konci
vyucovaci jednotky hodnoti vykony zakd. Hodnoceni zakl patii ke kontrolni
regulativni a autoregulativni funkci uceni. Na kvalit¢ téchto procestt mize zéaviset
celkova uroven uceni zdka. Hodnoceni mize vyvolavat pozitivni emoce a pozitivni
vztah zdka ke Skole a k uceni. Na druhé stran¢ neadekvatni pfistup ucitele
k hodnoceni mtize vyvolat negativni motivaci zaka. Zpétna vazba o vysledku uceni

musi byt pribézna, presnd, promyslend a poskytnuta v pravy cas.
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6. DOPORUCENI

Na zaklad¢ vysledkt, které vyplynuly z priazkumu, je tieba doporucit ucitelim
odborného vycviku, aby usilovali o zlepSeni motivovanosti zakti. Bylo zjiSténo, ze
1/5 74kl chodi do $koly a nema zaddnou motivaci. Uméni motivovat zaky k uceni je
jedna z nejdulezitéjsich schopnosti dobrého ucitele. Je tieba hledat nejen v nitru
kazdého zaka, ale také v nitru kazdého ucitele. Sebevétsi odbornik nemize zaky nic

naucit, pokud je nedokéze zaujmout natolik, aby jeho Gsili vénovali pozornost.

Doporucuji provést analyzu problematiky motivace zaki. Na zakladé zjisténych
poznatku je dulezité vytvoreni co nejlepsi motivaéni strategie a nasledné aplikovani
ve vyuce. Dilezité bude zjistit motivacni zaméteni. K zaklim je tfeba pfistupovat
individualng, nebot’ na rizné formy motivace k uceni reaguji zaci odlisné. Ucitel
odborného vycviku tak mize svym vlivem zvysit zdkovu motivaci k uceni, posilit

pusobeni zvidavosti, potfebu ¢innosti a zivotnich cil.

Teoretické odborné predméty a odborny vycvik svym obsahem spolu vzijemné
souviseji a je tedy nutné vytvaret mezipredmétové vztahy. Mezipfedmétové vztahy
jsou zakotveny v ucebnim planu a vucebnich osnovach a jsou realizovany
usporadanim wuciva v jednotlivych predmétech. Podstatnou moznosti vylepSeni
navaznosti odborného vycviku na teoretickou vyuku je moznad snaha o zlepSeni
komunikace a uZsi spoluprace mezi vyucujicimi odborného vycviku a odbornych
predméti. Piinosna je také spoluprace uciteld odborného vycviku navzajem, tam,

kde ucivo spolu souvisi.

Hodnoceni z&kd ucitelem odborného vycviku na konci vyucovaci jednotky
je dualezit¢ pro zpétnou vazbu z4akli. Hodnoceni je nezbytnd soucést
vychovné-vzdélavaciho procesu. Zidka mitze bud pozitivné, nebo negativné

motivovat. Je dillezité nejenom pro samotného Zéka, ale pro celou ucebni skupinu.
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7 ZAVER

Profesni piiprava zaki je realizovdna v ramci teoretického a praktického vzdélavani
ve zvoleném oboru. Cilem odborného vycviku je naucit zaky potfebnym manudlnim
dovednostem a navykim, aby je poté uméli vhodné aplikovat v praxi. Ucitel

odborného vycviku ptisobi na celkovou osobnost zdka tak, aby si osvojil vSechny

védomosti a dovednosti nezbytné k vykonu budouciho povoléni.

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, jaky vliv ma ucitel odborného vycviku na troven
osvojenych praktickych dovednosti zakti. Vyhodnocena ¢ast dotazniku zaméfena
na motivacni aspekty ndm vypovédéla, ze 1/5 zaku Stredniho odborného ucilisté
spole¢ného stravovani v Podébradech chodi do Skoly bez motivace. Mnohdy musi
ucitel pomoci nékterym zaktm, ktefi nemaji vnitini motivaci, aby jim ukézal cestu,
jak najit sama sebe. Musi si uvédomit, ze pokud se budou snazit, maji $anci néco
dokazat, nckym se stat a uplatnit se ve své profesi. Jak podpofit rozvoj motivace
zakid neni predmétem této bakalafské prace. Bude vsak jist¢ dulezité zjistit jejich
motivaéni zaméfeni. K zaklim je tfeba pfistupovat individualng, nebot na rizné
formy motivace k uceni reaguji odlisné. Ucitel odborného vycviku tak mize svym
vlivem zvysit Zakovu motivaci kuceni, posilit zvidavost, potiebu c¢innosti
a nalezeni zivotnich cila.

Vysledky tykajici se ndvaznosti odborného vycviku na teoretickou vyuku ptinesly
zjiSténi, Ze pro polovinu z4kli na sebe tyto predméty nenavazuji. Vyucovaci
pfedméty by se mély vzajemné prolinat za soucasného respektovani aktualnich
pozadavki na rozvoj osobnosti zaka, jeho schopnosti a dovednosti.
Snaha 0 vyménu zku$enosti v oblasti témat a o vzajemnou diskusi by byla ur¢ité
vhodnou moznosti, jak tuto situaci zlepSit, a to jak mezi vyucujicimi odborného
vycviku a odbornych ptedméti, tak i mezi uciteli odborného vycviku navzajem.
Vysledky tykajici se hodnoceni zakli na konci vyucovaci jednotky pfinesly zjisténi,
ze pro necelou polovinu zakl ucitel odborného vycviku na konci vyucovaci jednotky
vykony Zakli nehodnoti. Hodnoceni zdka patfi ke kontrolni regulativni
a autoregulativni funkci uceni. Na kvalit€¢ téchto procest miize zaviset celkova
uroven uceni zdka. Hodnoceni miiZze vyvoldvat pozitivni emoce a pozitivni vztah

zaka ke Skole a k uceni. Na druhé stran¢ neadekvatni pfistup ucitele k hodnoceni
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muze vyvolat negativni motivaci zdka. Zpétna vazba o vysledcich ueni musi byt
pribézna, presnd, promyslend a poskytnutd v pravy cas.

Kvalita pedagogii vyznamné ovliviiuje uroven vzdélani mladé generace a jejich
dispozic K uceni. Ochota ucitele odborného vycviku pracovat na zkvalitnéni
své osobnosti a pedagogickych schopnosti je nepostradatelnou soucasti kazdého
ucitele, ktery chce byt GspéSny. Neustdlé vzdélavani a prohlubovani odbornych

a pedagogickych znalosti jsou pfedpokladem pro uspéSnou praci a spokojenost zakii.
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9 PRILOHY

9.1 Dotaznik pro zaky SOU spole¢ného stravovani

Vazeni zaci,

jsem studentkou 3. roéniku Institutu vzdélavani a poradenstvi Ceské zemédélské
univerzity v Praze, obor UCcitel praktického vyucovani. V ramci zpracovani mé
bakalaiské prace na téma: ,,Vliv ucitele odborného vycviku na Groven osvojenych
praktickych dovednosti zakt“ si Vas dovoluji pozadat o pravdivé vyplnéni
prilozeného dotazniku. Tento dotaznik je zcela anonymni a zjisténa data budou
pouzita pouze pro vyzkumné ucely mé bakalatské prace.

Petra Ji¢inska

Dotaznik hodnoceni ucitele odborného vycviku

Spravné odpovédi oznacte kiizkem

Charakteristika respondenta

1. Ve kterém rocniku studujes?

[ 2. ro¢nik
[ 3. ro¢nik

2. Jakého jsi pohlavi?
[] divka

[1 chlapec

Pohlavi a vek ucitele odborného vycviku

3. Preferujes§ jako uclitele odborného vycviku Zenu nebo muze?

[ pohlavi pro mé& neni rozhodujici

[] pohlavi je rozhodujici, pfi¢emz upfednostiiuji: L] muze L] Zenu

4. Je pro tebe rozhodujici vék ucitele odborného vycviku?

[] vé&k neni rozhodujici

[1 v&k je rozhodujici, upfednostiiuji tento veék:
[] do 30 let
[] do 50 let
L1 nad 50 let
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Motivace ucitele odborného vycviku

5. Ktera z uvedenych motivaci ma pro tebe rozhodujici vliv? (vyber pouze
jednu mozZnost)

[] motivace uditele, tj. Ze mné& predava svoje zkusenosti z oboru
[] moje vlastni vnitfni motivace, napf. chei byt dobrym kuchaiem, ¢isnikem
[] motivace zG&astnit se prestizni soutéze Gastro Podébrady

[] bez motivace, pouze chci byt vyucen

vvvvvv

vycviku udrZuje pozornost po dobu vycviku?

[J neustéle dohlizi nad mou ¢innosti
[] probiha komunikace mezi ndmi

[1 ukazkou praktické dovednosti uéitele

7. Ktera z uvedenych metod vyuky uditele odborného vycviku je pro tebe pro
dodrzovani BOZP nejdilezitéjsi? (vyber pouze jednu moznost)

[] denné opakuje zasady bezpe€nosti na pracovisti
[] denné dikladné kontroluje ochranné pomiicky
[] ucitel ndm sdéli mozna zranéni pfi nedodrzeni BOZP

[] svym vlastnim konanim, jak sim BOZP dodrzuje

8. UmiS dobre pracovat s inventiafem potiebnym pro sviij obor vzdélani?

[1 ano

[1 spiSe ano
[] spiSe ne
L1 ne

9. MysliS si, Ze dosahnes lepSich vysledki v ¢innosti, bude-li pracovisté
odborného vycviku lépe ¢i modernéji vybaveno?

[1 ano
[] spiSe ano
[] spise ne

O ne
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Komunikacni dovednosti ucitele odborného vycviku

10. Je pro tebe dulezZita vzajemna komunikace s ucitelem p¥i vyuce odborného
vycviku?

[1ano
[] spise ano
[] spiSe ne

O ne

11. Ovliviiuji tvoji ¢innost dobré komunikac¢ni schopnosti ucitele odborného
vycviku?

[1 ano
[] spiSe ano
[] spise ne

O] ne

12. Ma na tebe vliv i neverbalni komunikace ucitele odborného vycviku? (tj. jeho
o¢ni kontakt, mimika, gesta)

[1 ano
[] spiSe ano
[] spise ne

1 ne

Povahové viastnosti ucitele odborného vycviku

13. Ktera z uvedenych povahovych vlastnosti ucitele odborného vycviku je pro

[] trpélivost
[1 dislednost
[ spravedInost

[] jind moznost, uved jaka ................
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14. Co pri prosazovani discipliny ve vyuce ucitelem odborného vycviku
preferujes?

[] ucitel odborného vycviku vyzaduje od zaki disciplinu, ktera vede k dosazeni
lepSich vysledki

[] ugitel odborného vycviku disciplinu nevyzaduje, Zakiim pomaha, je pratelsky, ale
vysledky nejsou tak dobré

15. Existuje néjaka vlastnost, ktera ti u ucitele odborného vycviku vadi?
[] ugitel odborného vycviku je netrpélivy, coz se ndsledné promita do ¢innosti zaki
[] ugitel nema rad, kdyZz musi opakovat instruktaz

[] jind moznost, uved’ jaka

Zpusob vedeni vyuky ucitele odborného vycviku

16. Ovliviiuje tvoji ¢innost pratelsky vztah s ucitelem odborného vycviku?

[1 ano
[1 spiSe ano
[] spiSe ne

] ne

17. Navazuje odborny vycvik na teoretickou vyuku?

[1 ano
[] spiSe ano
[] spise ne

O] ne

18. Formuluje ucitel odborného vycviku na zaéatku vyuky presné a dostatecné
jasné vzdélavaci cile vyuky?

[1 ano
[] spiSe ano
[] spiSe ne

O ne
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19. Jsi veden/a uéitelem odborného vycviku k samostatnosti?

[]ano

[1 spiSe ano

[] spiSe ne

L1 ne

20. Hodnoti ucitel odborného vycviku na konci vyucovaci jednotky vykony
zaku?

[1ano

L1 ne

Dé&kuji Vam za vyplnéni tohoto dotazniku.
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Vazeni zaci,

jsem studentkou 3. ro¢niku Institutu vzdé&lavani a poradenstvi Ceské zemé&dé&lské
univerzity v Praze, obor UCcitel praktického vyudovani. V ramci zpracovani mé
bakalafské prace na téma: ,,VI1iv ulitele odbomého vycviku na uroveii osvojenych
praktickych dovednosti Zak#“ si Vas dovoluji pozadat o pravdivé vyplnéni
pfiloZzeného dotazniku. Tento dotaznik je zcela anonymni a zji5t€na data budou
pouZzita pouze pro vyzkumné ticely mé bakala¥ské prace.

Petra Jicdinskéa

Dotaznik hodnoceni uditele odborného vycviku

Mo

Spravné odpoveédi oznadte kiizkem

Charakteristika respondenta

1. Ve kterém ro¢niku studujes?
[ 2. ro¢nik
X 3. roénik

2. Jakého jsi pohlavi?
K divka
I chlapec

Pohlavi a vék ucitele odborného vycviku

3. Preferujes$ jako ucitele odborného vycviku Zenu nebo muze?
Xl pohlavi pro mé& neni rozhodujici

[ pohlavi je rozhodujici, pfi¢emz upfednostiiuji: [1 muze [] Zenu

4. Je pro tebe rozhodujici vék uditele odborného vycviku?
X v&k neni rozhodujici
[ ve&k je rozhodujici, upfednostiiuji tento veék:

[1 do 30 let

[ do 50 let

[ nad 50 let
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Motivace ucitele odborného vycviku

5. Ktera z uvedenych motivaci ma pro tebe rozhodujici vliv? (vyber pouze
jednu moznost)

X motivace ugitele, tj. Ze mné& piedava svoje zkusenosti z oboru

[0 moje vlastni vnitfni motivace, napf. chci byt dobrym kuchatem, ¢iSnikem
[J motivace zG€astnit se prestizni sout&€ze Gastro Pod&brady

[0 bez motivace, pouze chci byt vyuden

e s

6. Jaky je pro tebe nejdilezitéjsi zpisob, kterym u tebe ucitel odborného
vycviku udrZzuje pozornost po dobu vycviku?

X neustale dohlizi nad mou &innosti
[ probih4 komunikace mezi nami

[0 ukazkou praktické dovednosti uditele

7. Ktera z uvedenych metod vyuky uditele odborného vycviku je pro tebe pro
dodrzovani BOZP nejdilezitéj$i?(vyber pouze jednu moZnost)

[J denné& opakuje zasady bezpeénosti na pracovisti
[0 denné& dikladn& kontroluje ochranné pomucky
[ ucitel nam sdéli mozna zranéni pfi nedodrzeni BOZP

Xl svym vlastnim konanim, jak sam BOZP dodrzuje

8. UmiS dob¥e pracovat s inventifem potfebnym pro svij obor vzdélani?
¥l ano

[] spiSe ano

[1 spise ne

D ne

9. Mysli§ si, Ze dosahnes lepSich vysledku v ¢innosti, bude-li pracovisté
odborného vycviku lépe ¢i modernéji vybaveno?

[ ano

[J spise ano
X spise ne
[ ne
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Komunikacni dovednosti ucitele odborného vycviku

10. Je pro tebe diileZita vzajemna komunikace s uéitelem p¥i vyuce odborného
vycviku?

Xl ano
[ spiSe ano
[J spiSe ne

[J ne

11. Ovliviiuji tvoji ¢innost dobré komunikaéni schopnosti uéitele odborného
vycviku?

X ano
[ spise ano
[ spise ne

] ne

12. M4 na tebe vliv i neverbilni komunikace ucitele odborného vycviku? (tj. jeho
o¢ni kontakt, mimika, gesta)

X ano
[ spise ano
[ spise ne

[ ne

Povahové viastnosti ucitele odborného vycviku

13. Ktera z uvedenych povahovych vlastnosti ulitele odborného vycviku je pro

tebe nejdiulezitéj$i?
X trpé&livost

7 daslednost

[ spravedlnost

[ jind moZnost, uved’ jaka ................
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14. Co p¥i prosazovani discipliny ve vyuce uditelem odborného vycviku
preferujes?

X ucitel odborného vycviku vyzaduje od 24kt disciplinu, kterd vede k dosaZeni
lepsich vysledka

[ ugitel odborného vycviku disciplinu nevyZaduje, zdktim pomadha, je pratelsky, ale
vysledky nejsou tak dobré

15. Existuje néjaka vlastnost, ktera ti u uditele odborného vycviku vadi?
XI ucitel odborného vycviku je netrp&livy, coz se nasledn& promita do &innosti z4kt
[ u¢itel nema rad, kdyZ musi opakovat instruktiz

[J jina moznost, uved’ jaka

Zpiisob vedeni vyuky ucitele odborného vycviku

16. Ovliviiuje tvoji €¢innost pratelsky vztah s uditelem odborného vycviku?
X ano

[ spise ano

[ spise ne

[ ne

17. Navazuje odborny vycvik na teoretickou vyuku?
[ ano

[J spise ano

bz spiSe ne

O ne

18. Formuluje uéditel odborného vyecviku na zadiatku vyuky presné a dostatené
jasné vzdélavaci cile vyuky?

[ ano
X spise ano
[ spise ne

[ ne
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19. Jsi veden/a uditelem odborného vycviku k samostatnosti?
Xl ano

[ spise ano

[] spise ne

[J ne

20. Hodnoti ufitel odborného vycviku na konci vyudovaci jednotky vykony
zaka?
[J ano

Xl ne

Deé&kuji Vam za vyplnéni tohoto dotazniku.
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9.2 Fotogalerie

SOU spole¢ného stravovani v Podébradech

Zdroj: google.cz

Stiedisko praktického vyucovani Labenka

Zdroj: google.cz
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