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1 UvoD

V poslednich letech casto kolem sebe slychame spoustu informaci tykajicich se
starnouci populace a dasledkd s tim spojenych. Tato fakta mohou mit podstatny vliv na
budouci vyvoj celé nasi spolecnosti. Proto, dle mého nazoru, je velmi dilezité se zacit vice
zajimat o vSe spojené s touto problematikou. Trend starnouci populace jen stézi ovlivnime, ale
Vv kazdém ptipad¢ miizeme ovlivnit pfistup k tomu, jak se Gspé$né na danou situaci predem
pripravit a posléze se s ni i vyporadat. Lidé zabyvajici se problematikou stdrnouci populace jiz
za poslednich nékolik desitek let vytvoftili kvalitni zaklad teoretickych i1 praktickych poznatkii,
jak se s timto nastavajicim problémem co nejlépe vyporadat. Vzniklé koncepty, myslenky
a napady, které uz nckdo pied ndmi vymyslel, je ovSem tfeba neustdle rozvijet, inovovat
a hlavné implementovat na dnes$ni dobu. Jen tehdy dosdhneme uspésného dovrSeni snahy nas
vSech, ktefi podporujeme myslenky na celkové zlepSeni zivotnich podminek seniord v nasi
republice poukazujicich na aktivni starnuti seniorti apod. JelikoZ 1 v dnesni dobé ma stéle
mnoho seniorll velké obavy ze stafi, stdrnuti a ze zmén, které jsou s tim spojeny, je dobré a do
jisté miry 1 nutné danou problematiku seniorim vice pfiblizit. A poté, dojde-li ke spravné
osveté mezi seniory, zuroCi se i veskeré poznatky ziskané z dob dfivéjsich, jez budou ve
vysledku ndpomocny i dal$im generacim seniort pii piechodu do diichodu.

Zacit psat bakalatkou praci o moznostech volnocasovych aktivit pro seniory v nasem
mésté a blizkém okoli mé napadlo pfi tvorbé jedné z mych piednasek, kterou jsem mél minuly
rok prezentovat na Senior sympoziu v Kojeting, jeZz se podafilo uspofadat hlavné diky
feditelce Centra socialnich sluzeb Kojetin. Senior sympozium se uskutecnilo u pfileZitosti
konani projektu Evropsky rok aktivniho starnuti a mezigenera¢ni solidarity 2012,
probihajiciho v priib&hu celého roku na uzemi Ceské republiky.

Jelikoz pracuji jako masér v jednom z kojetinskych regeneracnich center, tak hlavni
naplni mé prednasky byly pfedevsim informace o pestré nabidce sluZzeb naSeho centra, jez by
mohly byt pro seniory uzite¢né, a to hlavné z diivodu podpory jejich zdravi. Z vlastni
iniciativy jsem tuto piednéasku obohatil také o moznosti volnocasovych aktivit pro seniory, jez
jsou dostupné v dnesni dob¢ na uzemi naSi republiky. Tematika volnocasovych aktivit se
setkala s velkym ohlasem hned po samotné prednasce, a tak jsem si s odstupem casu fekl,
pro¢ oblast volnocasovych aktivit pro seniory neprobddat vice do hloubky. Poté uz stacilo si
pouze uttidit myslenky, jakym zplisobem bych danou problematiku chtél zpracovat a pustit se

to samotného sbéru dat na toto téma.



Téma bakalarské prace jsem si vybral z jednoho prostého divodu. Pfi studiu na vysoké
Skole jsem se setkal s nepfebernymi moznostmi volnocasovych aktivit, které byly ale z velké
Casti uréeny pro mladsi generaci lidi. Casem jsem si zac¢al klast otazku, pro¢ se nezaméfit i na
star$i generaci lidi, se kterymi jsem se v mé dosavadni profesni praxi setkaval daleko Castéji.
Pro¢ této generaci odepirat zazitky? Pro¢ se nezamyslet nad pfizptisobenim vétSiny
volnoc¢asovych aktivit i seniordm?

Diplomova prace se sklada ze dvou ¢asti - teoretické a empirické.

Teoretickd Céast prace se bude zabyvat pojmy jako stari, starnuti, volny c¢as apod.
Zaméiime se predevSim na proces pfipravy na stafi, na samotnou adaptaci na stari
a Vv neposledni tfad¢ také na veskeré zmény, které se poji s pfichodem diichodového veku.
Dale si osvétlime funkce volného ¢asu u seniord, rozdéleni volnoc¢asovych aktivit seniord, ale
také mozna specifika, se kterymi musime pocitat pfi samotné realizaci t€chto aktivit. Zminim
se téZ o limitujicich faktorech, ovliviujicich seniory pii samotném praktikovani Cinnosti
a aktivit v pokrocilejsim véku.

Empirickd c¢ast prace zachycuje poznatky z rozhovord, které byly uskuteCnény
s vedoucimi pracovniky kojetinskych instituci, jeZ se staraji o nabidku volnocasovych aktivit
pro seniory v Kojetin¢ a blizkém okoli.

Vysledky praktického vyzkumu mé bakalarské prace mohou poslouzit v§em oslovenym
institucim, se kterymi jsem spolupracoval v pritbé¢hu celého vyzkumu, k zamysleni se nad
soucasnym stavem a piipadnym zlepSenim celkové nabidky volnocasovych aktivit pro seniory
Vv naSem meésté. Soucasné bych byl velice rad, kdyby se vysledky vyzkumu dostaly také
k pracovnikim M¢stského tfadu v Kojeting, ktefi maji na starost komunitni planovani

socialnich sluzeb.



2 PREHLED POZNATKU

2.1 STARI, STARNUTI

Na stafi a starnuti se da divat z mnoha thla pohledu. V poslednich letech je ovSem toto
téma ¢im dal tim vice aktudlni, a proto je mu vénovano i daleko vice pozornosti nez
v diivéjsich letech. Kazdy clovék ma svlij nazor na zminéné obdobi zivota, a také mnoho
autord, jak v minulosti, tak soucasnosti, hledd odpovédi na otdzky, které vyvstavaji s touto
tematikou. Kazdy z nas minimalné jednou v zivoté slySel slova jako stafi a starnuti. Co si
ovSem piesné pod témito pojmy mame piedstavit? Nanasledujicich fadcich se tedy
seznamime s nejriiznéjSimi definicemi autort, ktefi se zabyvaji tématy, jez jsou spojena

S témito pojmy.

2.1.1 DEFINICE POJMU

»Starnuti 1ze povazovat za ptirozeny a biologicky zakonity proces, ktery se projevuje
snizenou adaptaéni schopnosti organismu a ubytkem funkénich rezerv* (Stilec, 2004, 14).

»Starnuti je celoZivotni proces, jehoZ involucni procesy se stavaji zfeteln€jSimi zhruba
od pielomu 4. a 5. decenia, a to v zavislosti na naro¢nosti prostiedi* (Miihlpachr, 2009, 18).

»Starnuti je zaveéreCnou fazi lidského vyvoje a je tieba ho posuzovat jako soucést
kontinudlni promény. Avsak pravé proto, Ze se jednd o proménu kontinudlni, je nesnadné najit
uspokojivou definici okamziku, ve kterém kon¢i stfedni vek a zacina staii* (Stuart-Hamilton,

1999, 18).

Stafi je obecnym oznafenim pozdnich fazi ontogeneze, pfirozené¢ho prubéhu Zivota. Je
disledkem a projevem geneticky podminénych involuénich procest modifikovanych
dal$imi faktory (pfedevS§im chorobami, Zivotnim zplsobem a zivotnimi podminkami) a je
spojeno s fadou vyznamnych zmén socialnich (osamostatnéni déti, penzionovani a jiné

zmény socialnich roli) (Mihlpachr, 2009, 18).
,»Stafi je ptirozeny a predvidatelny proces zmén, ale vyznacuje se zna¢nou variabilitou

v typech a rychlosti. Tyka se naseho fyzického vzhledu, energetického stavu, dusevnich

schopnosti a spolecenského Zivota® (ToSnerova, 2009, 14).
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Podle Velkého sociologického slovniku (1996, 1218) je ,,stafi chapano jako zavérecna
etapa zivota, u Clovéka Casto vymezovana jako doba od skonceni ekonomické aktivity do
smrti, nazyvana téz tietim vékem. Stafi nelze spolehlivé definovat biologickym vékem,
protoze interindividudlni rozdily fyzického a psychického stavu stejné starych lidi jsou
znacné®.

Hotarnuti a stafi je specificky biologicky proces, ktery je charakterizovan tim, ze je
dlouhodob¢ nakodovan, je nevratny, neopakuje se, jeho povaha je rlizna, zanechava trvalé stopy.

Jeho rozvoj se tidi druhove specifickym ¢asovym zakonem* (Pacovsky & Hefmanova, 1981, 57).

Problematikou staii a starnuti se zabyva také mnoho obori a védnich disciplin. Proto si zde
uvedeme nékteré z nich podle Miihlpachra (2004):
= Gerontologie: multidisciplinarni souhrn poznatkli o stafi a starnuti. Za hlavni impuls pro
rozvoje gerontologie mizeme povazovat demograficky vyvoj posledni let. Gerontologie je
¢lenéna na tfi hlavni proudy:
- gerontologie experimentalni — poklada a zabyva se otazkami, pro¢ a jak zivé
organismy starnou,
- gerontologie socialni — zabyva se celkovym vzajemnym vztahem mezi seniory
a spolecnosti (co seniofi od spolecnosti potiebuji, jak starnouci populace ovlivituje
spole¢nost a jeji rozvoj),
- gerontologie klinickd — zaobird se zvlaStnostmi zdravotnich stavli a chorob ve
stari, dale zkouma specifické aspekty jejich vyskytu, vySetteni, prabéhu a léceni.
= Geriatrie: samostatny specializa¢ni 1ékai'sky obor vychazejici z vnitiniho 1ékafstvi, jez
feSi 1 problémy rehabilitacni, neurologické ¢i psychiatrické a jejich propojeni
S primarni péci.
» Gerontopedagogika: jednd se o disciplinu zajiStujici komplexni péci, pomoc

a podporu senioriim pii uspokojovani jejich potieb v obdobi senia.

2.1.2 CLENENI A PERIODIZACE STARI

Stati jako takoveé se da periodizovat podle mnoha aspektl a kriterii. Podivame-li se vSak
na danou problematiku z obecnéjsiho hlediska, jen tézko budeme urCovat pfesna pravidla,
podle kterych bychom se mohli fidit. Navic v poslednich desetiletich dochazi k neustalému

posouvani hranice pomyslného stafi a ke zméndm s tim spojenymi. Co se tyké ¢lenéni stafi,
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odborna literatura hovoii o pojmech jako kalendarniho, biologického ¢i socidlniho stafi,

pfi¢emz autofi pohlizi na dané typy stafi s ur¢itymi odchylkami.

Na zacatek podkapitoly ¢lenéni a periodizace staii bych uvedl mySlenku Langmeiera

a Krejcifové (2007, 203-204).
Obecné je clovek z hlediska spolecenského stary, kdyz je za takového pokladan ostatnimi
¢leny spolecnosti. Dochazi v§ak k znacnému posunu této hranice. V roce 1800 byl za
starého oznaCovan cClovek Ctyficetilety. V roce 1900 byl jako kmet vniman padesatnik.
V soucasnosti je zpravidla dolni hranice staii v rozvinutych zemich udavana vékem 65 let.

Zajem dnesni gerontologie se ovSem jiz nyni soustied’uje spise az na veék od 75 let.

Kalendarni stari
Kalendaini stafi je vymezeno uréitym vékem, od néhoz se nédpadnéji projevuji involuéni
zmény. Vyhodou kalendainiho stafi je jeho jednoduchost a jednoznac¢nost. Tak jako je velmi
obtizné vymezit dobu zacatku stafi, tak stejné t€zké je urcit 1 presnou periodizaci kalendainiho
stafi. To z toho diivodu, Ze vzdy se jedna jen o ramcové vymezeni vékovych rozmezi, jimz se
ovSem mohou jednotlivy seniofi vyznamné vymykat (Miihlpachr, 2009).
Podobné¢ se na danou problematiku diva i1 Stuart-Hamilton (1999). Ten hovoii

o relativné slabé korelaci mezi v€kem jedince a jeho télesnymi zménami. Svoje tvrzeni
popisuje na piikladu se sedmdesatniky. U jedince odpovidajicimu stereotypu starého cloveka
muZeme pozorovat typické znaky staii (Sedé vlasy, vras¢ita kize). OvSem v populaci se
kolik ve skutecnosti maji let. Na druhou stranu nalezneme 1 daleko seslejsi seniory, kterym
bychom dany vék ani nevéfili.

Kalvach, Zadak, Jirak, Zavazalova, Sucharda a kolektiv (2004) se zmifuji o tom, ze
v dusledku prodlouzeni ocekavané doby ziti spolecné s lepsi 1ékarskou péci o seniory, se bude
hranice odchodu do dichodu a i pfipadnd periodizace stafi v budoucnu casteéné menit
a zvySovat.

V odbornych publikacich a pracich se setkavame s riznymi druhy déleni stafi. Sipr (1997)
uvadi ¢lenéni obdobi staii takto:

45 — 59 let (vek stredni)

60 — 74 let (rané stari, senescence)

75 — 89 let (vlastni stafi, senium)

90 a vice let (dlouhovékost)

12



Témér stejnou periodizaci, kterou jsem uvedl na predchozi strané, popisuje i Haskovcova (2010).

V poslednich letech se ale vice uplatituje rozdéleni podle Miihlpachra (2009), ktery ¢leni

kalendaini stafi nasledovné:

65 — 74 let mladi seniofi (dominuje problematika adaptace na staii, seberealizace i
zvoleni odpovidajicich aktivit ve volném case),

75 — 84 let stafi seniofi (zména funk¢ni zdatnosti, atypicky pribéh chorob),

85 a vice let velmi stafi seniofi (vyznamné je sledovani sobéstacnosti a zabezpecenosti

seniort).

Socialni stari

Socialni stafi je obdobi charakteristické vyskytem rtznych socialnich zmén. Jindy se

také vymezuje splnénim urcitych kriterii, jako napt. odchodem do starobniho dichodu apod.

Komplexné bychom mohli fict, ze socidlni staii je ddno zménou roli, Zivotniho zpisobu,

popiipad¢ i zménou ekonomického zajisténi (Miihlpachr, 2009).

Ve spojitosti s periodizaci socidlniho stafi, se zminluje Mihlpachr (2009) o rozdéleni

celého lidského Zivota do ¢tyt velkych obdobi tzv. veéki:

prvni vék: obdobi predproduktivni (jedna se o obdobi détstvi, mladi, dospivani,
charakteristikou obdobi je vyvoj, rist, vzdélavani, ziskavani znalosti a dovednosti),
druhy vék: obdobi produktivni (mluvime o obdobi dospélosti, Zivotni produktivity
biologické, socialni i pracovni),

treti veék: obdobi postproduktivni (Casto vyvolava pifedstavu o tom, Ze se jedna
0 obdobi spojované s poklesem zdatnosti jedincti, dale se hovoifi o fazi za zenitem
abez produktivni €innosti. Takovy pohled ovSem neni vhodny, jelikoZz potlacuje
hledisko osobnostniho rozvoje jedince),

ctvrty vek: n€kdy oznaCovan jako faze zavislosti, coz je dosti nevhodné oznaceni.
Muze totiz vznikat dojem, Ze nesobé&stanost u seniord je zakonitd jako zminéna

ptedchozi obdobi, coZ je v rozporu s konceptem uspésného starnuti.

Téméf totozny pohled na problematiku spojenou se ¢tvrtym vékem ma takeé Kalvach et

al. (2004).

Stuart-Hamilton (1999) prezentuje socidlni vek jako dalSi béZzné pouzivanou miru

spojenou se stafim a starnutim. Hovofi o tom, Ze za znak pocatku stafi povazuje ukonceni

pracovniho poméru a odchod jedince do starobniho dichodu.
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Biologické stari

Biologické stafi je oznaceni konkrétni miry involu¢nich zmén ¢asto tésné propojenych
se zménami zpisobenymi chorobami, které se vyskytuji s vysokou frekvenci hlavné ve
vek, se nezdarily, proto se stanoveni biologického stafi nevyuziva (Miihlpachr, 2009).

Stuart-Hamilton (1999) povazuje biologicky vék za objektivni stav vyvoje i
degenerace u jednotlivych jedincti. Obecné pojem biologicky vék velmi volné popisuje
veéku jako, anatomicky vék (obecny pojem vyjadiujici stav kosterni soustavy, télesné stavby
apod.), karpalni vek (stav karpalnich kustek), poptipad¢ fyziologicky vék (stav fyziologickych

procesti organismu).

2.1.3 PRIPRAVA NA STARI

Piipravu na stafi povazuji za jednu z nejstézenéjsich etap zivotniho cyklu jedince.
Clovek, ktery aktivné pfistupuje K Zivotu a bere jej takovy jaky je, ma ty nejlepsi predpoklady
pro uspésné zvladnuti piipravy na stafi. Pfiprava na stafi je v mnohych ohledech celozivotnim
cyklem, ktery mizeme rozd¢lit na n¢kolik postupné navazujicich casti, plynoucich ke zdarné
adaptaci na stafi a na zmény s timto obdobim spojenymi. Co shledavam jako velice pfinosné
pro celou spolecnost, je ¢innost statnich slozek, které se zamétuji na projekty podporujici
pfipravu na starnuti a osvétu s tim souvisejici.

Haskovcova (1989, 142) chape piipravu na stafi jako ,.komplex vychovnych,
organizacnich 1 socidln¢ ekonomickych opatiteni smétujici k vytvaieni ptiznivych podminek
jak pro etapu pfechodu z aktivni ekonomické c¢innosti do obdobi dichodového véku, tak

i optimalni podminek pro aktivni prozivani tohoto obdobi®.

Haskovcova (1989) ve své publikaci rozliSuje ti1 druhy procesu piipravy na stafi:

- dlouhodoba piiprava: synonymem pro toto obdobi by mohla byt celoZivotni piiprava
na stari a zaroven na obdobi, kdy jde ¢lovék do diichodu,

- stfedné-dlouhd ptiprava: za¢ind jiz kolem 45. roku zivota ¢loveka, v tomto obdobi by
se mél jedinec snazit o zachovani praktické sobéstacnosti a zaméfit se na zdravy
zivotni styl. Dale je dillezité si pfipustit a akceptovat pfichazejici staii a po pfiijeti
tohoto faktu se zacit soustiedit na tvorbu druhého zivotniho programu, ktery by mél

kazdého jedince maximalné napliiovat. Za dilezitou soucast této piipravy na stafi
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povazuji také udrzovani a systematické rozvijeni novych socidlnich kontakti ve
spole¢nosti,

kratkodoba ptiprava: tato etapa pfipravy na stari by méla byt realizovana zhruba tfi az
pét let pfed odchodem do diichodu, clovék by se mél snazit o preventivni zmirnéni
piipadnych nesnazi, které mohou pfijit v nasledujicich letech, a to hlavné v souvislosti
Snutnymi Upravami svych bytovych jednotek ¢i domi do takové podoby, aby
vyhovovaly narokiim seniord. V souvislosti s témito upravami se uvadi v odborné

literatuie termin ekologie stafi.

Podobny pohled na tuto problematiku ma i Sipr (1997), ktery téZ &leni piipravu na stati

do tfech etap:

dlouhodoba ptiprava: etapa ptipravy na stafi, ktera zacina jiz détstvim. Dle autora se
jednd o nejdilezitéjsi etapu v ptipravé Clovéka na stafi. Dlouhodoba ptiprava je
charakteristicka vychovou déti k tomu, aby chovaly uctu ke star$im lidem,

sttedné dlouhd pfiprava: zminéna etapa zacina n¢kdy kolem 40. roku zivota jedince.
Uplatituji se v ni tii pfistupy k cilené pfipravé na stafi. A to hledisko biologicke,
psychologické a sociologické. Jako hlavni body téchto tfech hledisek bych zminil
osvojovani spravnych navykl Zivotospravy vhodnych pro seniorskd 1éta, akceptace
stafi jako nedilné¢ soucasti zivota, vytvofeni silnych ptatelskych vazeb i mimo
pracovisté a v neposledni fadé také osvojovani co nejvice mimopracovnich aktivit a
zajmu,

kratkodoba pfiprava: posledni etapa pfipravy na stafi je zaméfena hlavné na obdobi

ptechodu z pracovni aktivity do starobniho dichodu.

V néasledujicich fadcich bych se rdd zminil o Narodnich programech ptipravy na

starnuti, které jsou na uzemi Ceské republiky realizovany jiz od roku 2003 az do souéasnosti.

Vsechny dosavadni programy bych uvedl v nasledujicim potadi:

Narodni program ptipravy na starnuti na obdobi 2003 az 2007,
Narodni program pfipravy na starnuti na obdobi 2008 az 2012,
Nérodni program pfipravy na starnuti na obdobi 2013 az 2017.

Narodni program pfipravy na starnuti na obdobi 2003 az 2007 se zamétoval na podporu

rozvoje spolecnosti pro lidi vSech vékovych skupin, tak aby lidé mohli starnout diistojné,
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V bezpeci a 1 nadale se mohli podilet na zivote¢ ve spolecnosti. Hlavnimi prioritami tohoto

programu byli nasledujici body:

etické principy,
piirozené socialni prostredi,
pracovni aktivity,
hmotné zabezpeceni,
zdravy zivotni styl, kvalita Zivota,
zdravotni péce,
komplexni socialni sluzby,
spolecenské aktivity,
vzdé¢lavani,
bydleni.
(MPSV, 2013)

Narodni program piipravy na starnuti na obdobi 2008 az 2012 byl jiz ponékud

rozsahlej$i dokument, jenz se zabyval celkovou kvalitou Zivota starnoucich lidi a seniora.

Zminény program ma uvedeny tyto strategické oblasti a priority:

aktivni starnuti,
prostfedi a komunita vstiicna ke stari,
zlepSeni zdravi a zdravotni péCe ve stafi,
podpora rodiny a pecovateld,
podpora participace na zivote spole¢nosti a ochrana lidskych prav.
(MPSV, 2013)

Néarodni program pifipravy na starnuti na obdobi 2013 az 2017 je vysledkem projektu

Evropsky rok aktivniho starnuti a mezinarodni solidarity 2012 v CR. Nyni je uvedeny

program ve fazi zrodu a jeho hlavnimi prioritami by mély byt tyto oblasti:

rozvoj virtudlnich univerzit tietiho véku do mensich mést a obci,

zafazeni konceptu age-managementu do persondlnich procest firem,

rozvoj projektli a aktivit zaméfenych na mezigeneracni dialog a vyuziti Zivotnich
zkuSenosti a moudrosti seniorti ve spolecnosti,

aktivni zapojeni seniorti do dobrovolnictvi,

zvySovani medialni kultury ve vztahu k seniorim a starnuti populace obecné.

(MPSV, 2013)
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Koncem podkapitoly uvedu zajimavou myslenku, se kterou se osobné velmi ztotoznuyji.
,.Clovék se pfipravuje na stafi v pribéhu celého predchazejiciho Zivota, a to tim, Ze se snazi
zaujimat pozitivni postoj k zivotu, tj. zit naplno kazdou etapu zivota* (Tournier, in
Kitivohlavy, 2002, 150).

2.1.4 ADAPTACE NA STARI

Adaptace na stafi je urcitym vyvrcholenim a dalSim pfirozenym krokem po jiz zminéné
etap¢ pripravy na staii. Adaptaci na stafi kazdy jedinec akceptuje velmi individualné
a v zadném ptipadé zde nemiizeme jednotlivé piistupy k adaptaci na stari zobecnovat. Kazdy
jedinec je natolik odlisny od téch ostatnich, Ze bychom jen stézi hledali znaky podobnosti. Dle
mého nazoru plati jedno nepsané pravidlo. Clovék, ktery v pribéhu celého Zivota Zil aktivnim
zpusobem zivota, zivot uzival tak, jak pfichazel a zaroven pfijimal Zivotni prekazky jako
nezbytné koteni zivota, tak daleko 1épe dokaze akceptovat i pfichod stafi a zmény, jez jsou
nevyhnutelné, a to bez vyjimky u kazdého z nés.

Cornani¢ova (1998) vseobecn& chape adaptaci jako prizplisobovani se organismu
podminkam daného prostiedi. Za adaptabilitu povazujeme uroven realnych schopnosti aktivné
se prizpusobovat okoli. Dale také tikd, ze ¢im je Clovek starsi, tim vic klesa jeho adaptabilita.
Ovsem musi také brat v potaz to, Ze adaptabilita kazdého jedince zavisi na mnoha faktorech.
Proto schopnost seniori se ptizplisobovat novym podminkdm je velice individudlni. Nyni
bych uvedl n¢které faktory, které autorka zminuje ve své publikaci pfi adaptaci na stafi:

- adaptacni schopnost jednotlivce v priibéhu celé Zivotni cesty,
- vitalita,

- zdravotni stav,

- ekonomicka jistota,

- normy spole¢nosti,

- aktivita jednotlivce pii tvorbé nového Zivotniho programu.

Kalvach et al. (2004) uvadi tfi adaptacni teorie, které by dle jejich nazoru mély pomoci
seniorim se 1épe vypotadat s adaptaci na stafi. Zakladni predpoklad prvni teorie spociva
V tom, aby si kazdy senior podrZel ¢innosti a kontakt se svétem. Druha teorie hovoii ve

spojitosti s Gspésnou adaptaci na staii o postupném uvolnovani a vyvazovani z aktivit, jez

senior shledava s piibyvajicim vékem za mén¢ dilezité. Tieti a posledni teorie klade dliraz na
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to, aby ty Cinnosti, které¢ byli shleddny mén¢ dilezitymi, byly postupné nahrazeny jinymi
vhodnéjsimi aktivitami.
Kalvach et al. (2004) dale popisuje dva typy mechanismt, dle kterych probiha adaptace
na staii. Zminéné mechanismy na sebe navazuji a vzdjemné se dopliuji:
- mechanismy akomodace: u téchto mechanismt se ¢loveék prfizplisobuje zvlasStnostem
danych situaci, nastalym problémtim ¢i ndhlym tkoliim,
- mechanismy asimilace: spocivaji na tom, ze si ¢lovek pfizpisobuje podnéty, okolni

prostiedi, véci apod. sobé&, dle svych predstav.

Podle Kiivohlavého (2002) zase miizeme pomoci starnoucim lidem piekonat strach ze
stafi a starnuti tim, ze bude k témto lidem vice empati¢ti, budeme jim vice naslouchat,
budeme se snazit pochopit jejich potieby a tfeba se 1 divat na svét jejich pohledem.
V neposledni fadé nebudeme bagatelizovat problémy, které mohou byt seniory povazovany za
dilezité.

Nyni uvedu dlezité faktory Svancary (in Haskovcova, 2010), jez velmi ovliviiuji
U seniort adaptaci na stafi. Faktory, které si nize uvedeme, autor pojmenoval ,,P&t pé*:

- zivotni perspektiva neboli také casovd perspektiva, je velice dillezitd pro jedince
kazdého veku. S timto faktorem tzce souvisi budouci cile kazdého znas, podle
kterych napf. mizeme zvazit, ¢emu se chceme jesté nadale vénovat a co uz radéji
ponechame stranou naSeho z&jmu,

- pruznost seniorti by méla byt posilovana ve vSech slozkach jejich Zivotl. Seniofi by si
m¢éli vybirat vhodné pohybové aktivity k podpofe fyzické kondice, neméli by ulpivat
Vv mySlenkovych stereotypech a méli by byt vstficni k novym podnétim. Za vhodny
prostiedek k udrZeni pruznosti seniort se uvadi také tzv. dusevni gymnastika,

- proziravost spolecné s Zivotni zkuSenosti by méli seniorim poslouzit k predvidani
moznych a ¢asto nevyhnutelnych Zivotnich situaci. Clovék v takovém piipadé tusi, co
jej diiv nebo pozdéji ¢ekd a nemine,

- porozuméni druhym lidem a rozvoj této schopnosti autor poklada za velky dar, kterym
ovSem zdaleka ne vSichni oplyvame. Seniofi v mnohych ptipadech ocekéavaji, ze jim
bude porozuméno, ale sami maji malou snahu porozumét druhym, hlavné mladS$im
lidem. Poté dochazi k fadé nedorozuméni, a to nejcastéji i v kruhu rodinném,

- potéSeni a nachazeni radosti je velmi individualnim faktorem. Kazdy jedinec naléza
potéSeni a radost v né€em jiném, a prave tyto situace a okamziky by si mél bedliveé

chranit a co nejvice je vyhleddvat. Posléze mulze byt Zivot kazdého z nas
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mnohonasobné kvalitnéjsi, protoze co vic nez radost ze Zivota ndm miize pomahat

V lepsim ziti.

Haskovcova (1989) pohlizi na problematiku adaptace na stafi pomoci péti druha
strategii, které se vyskytuji u seniorit v obdobi ptechodu z produktivniho véku do
diichodového veku:

- strategie konstruktivnosti: idedlni forma adaptace na staii, zastupci této skupiny jsou
tolerantni, piizpusobivi, navazuji pomérné¢ snadno vztahy s druhymi lidmi, jsou
optimistiCti a realné pfijimaji moznosti zivota ve staii. Na jedince z této skupiny je
pohlizeno jako na spokojené a milé spoluobcany,

- strategie zavislosti: seniofi fadici se do této skupiny jsou pasivni, zavisli a mnohdy
spoléhaji na pomoc od druhych lidi, nejsou ctizadostivi a odchod do penze nenesou
vibec téZce. Preferuji klid domova a pohodli v§eho druhu,

- strategie obranného postoje: patii sem jedinci, ktefi byli v pfedeslém pribehu zivota
naprosto sobéstacni a jedinci pro které byla prace a spoleCenské déni naprostou
samoziejmosti. Odmitaji se podrobit stafi, necht&ji byt v penzi a maji strach ze
zévislosti na nékom jiném nez na sob¢,

- strategie nepfatelstvi: zafazujeme sem lidi, kteti ve svém zivoté nebyli pfili§ spésni,
i kdyZz prahli po Gspéchu, mnohdy svaluji vinu netGspéchu na nékoho jiného. Tito
jedinci jsou podeziravi, agresivni, rozhnévani na cely svét a stafi berou jako dalsi
nepfizen osudu,

- strategie sebenenavisti: zastupci této skupiny jsou rozhof¢eni sami na sebe, nemaji se
radi a nepochopili, ze Zivot je urcitd Sance, kterou mize kazdy sam do jisté miry
ovlivilovat a koordinovat v pribéhu celého Zivota. Hodnoti sebe a sviij dosavadni
zivot s pohrdanim, jsou litostivi, mnohdy maji deprese a Zivot berou jako neStésti

a hticku rtiznych nédhod. Ptipadaji si osaméli a zbytecni.

Vyse uvedeny text jasné vystihuje sloZzitost celkové adaptace seniorti na staii. Pro
mnoho jedincii toto obdobi miiZze byt velice obtizné, a to hlavné z divodii mnoha zmén, které
s obdobim sénia pfichdzi. Z toho divodu povazuji za dilezit¢ zminit faktory uvedené
zahrani¢nimi odborniky, které by mohly byt seniorim napomocny v procesu adaptace na

stari.
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Slovinsti vyzkumnici Novak a Vute (2013) uvadi, ze senioriim je zapotiebi vyplnit
méli byt nabizeny riznorodé spolecensko-socidlni, fyzické, rekreacni ¢i kognitivni aktivity.
Vysledkem takto pestré nabidky aktivit by m¢l byt aktivizacni a socializacni ucinek, ktery je
velmi potfebny k zachovani fyzického, socialniho a dusevniho zdravi seniorti. Dulezité je
zdiraznit, ze zminéné aktivity by mély byt koncipovany do specialnich programt, které by

cey

byly piistupné jak seniorim Zzijicich ve vlastnich domovech, tak samoziejmé také seniorim

cey

zijicim ve specializovanych asistenénich centrech.

Kapitolu bych zakon€il vystiznou mysSlenkou, kterd dle mého nazoru zahrnuje to
nejpodstatnéjs$i pii procesu celkové adaptace seniorii na stafi. ,,Pfi feSeni otazky optimalni
adaptace se zfetelem k Zivotnimu stylu ve stafi je ovSem tieba ptihlizet ke vSem individualnim

predpokladim: zdravotnim, profesnim, rodinnym, bytovym atd.“ (Kalvach et al., 2004, 106).

2.1.5 ZMENY VE STARI

Zmény, a to jak fyzického, psychického ¢i socidlniho charakteru, jsou nedilnou soucasti
obdobi stari a starnuti. Zmén v tomto obdobi prichazi velka spousta. V nasledujicich fadcich
se pokusim o pfibliZeni téch nejzakladnéjSich z nich. R4d bych zde také uvedl, Ze neni dobré
na zmény v obdobi senia vzdy pohliZet jen negativisticky, i kdyz to mnohdy k tomuto faktu
svadi. Prece kazdé obdobi Zivota ma 1 své kladné stranky, ve kterych bychom m¢li hledat

radost, smysl a krasu.

Uvodem bych zminil zékladni piehled zmén u seniorii (Venglafova, 2007):

- Zmény télesné: (zmeény vzhledu, Uibytek svalové hmoty, zmény termoregulace, zmény
¢innosti smyslt, degenerativni zmény kloubtl, kardiopulmondlni zmény, zmény
traviciho traktu, zmény vylu€ovani moci, zmény sexualni aktivity),
snizend sebedlivéra, sugestibilita, emocni labilita, zmény vnimani, zhorSeni usudku),

- Zmény socialni: (odchod to penze, zména zivotniho stylu, st€hovani, ztraty blizkych

osob, osam¢lost, finan¢ni obtize).
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Havighurst (in Kftivohlavy, 2002) zminuje dulezitost urCeni a nastaveni cild, a to
v kazdé etap¢ lidského zivota. Dale poukazuje na nové tkoly, které stoji pted seniory, jez jsou
ovSem ovliviiovany mnohymi zménami spojenymi s piichdzejicim seniorskym vékem.
Pojd’'me se tedy podivat na dané ukoly, které stoji pied seniory v jejich zivotech:
- pfizptisobovat svlij zivot zménam zdravotniho stavu,
- prizpisobovat se ekonomickym zménam, k nimz dochazi v prubéhu staii,
- nutnost vyrovnat se s odchodem partnera ¢i partnerky (akceptovat, pfijmout a smifit se
S touto skute¢nosti),
- nutnost vytvaiet kladné socialni vztahy uvniti vlastni vékové skupiny,
- neschovavat se do socialni ulity, ale naopak vychazet vstfic socidlnimu déni
a nevyvazovat se ze socidlnich zavazkd,

- vytvéafet si podminky pro relativné uspokojivou Zivotospravu.

Nyni se zaméfime na roz¢lenéni jednotlivych zmén, S nimiz se mizeme setkavat v prubéhu

obdobi stafi a starnuti u seniorq.

Biologické a télesné zmény ve stari
Biologické starnuti oznacuje zmény organismu, které probihaji na fyziologické Grovni. Zmény
postihuji télesné¢ tkané¢ a organy, avsSak neprobihaji u kazdého jedince stejn€, jsou

determinovany genetickymi dispozicemi a zivotnim stylem. Jednotlivé systémy v téle

vvvvvv

mechanismi (Klevetova, & Dlabalova, 2008, 19).

Kalvach et al. (2004) publikuje nasledujici télesné projevy stafi: snizujici se télesna
vyska, zvySujici se télesnd hmotnost a body mass index (BMI), pfibyvani tuku a vaziva,
zmenSovani celkového télesného povrchu, ubytek svalové hmoty a sily, zmény vyrazu
obliceje, vyznamné zmény postoje a chlize, zmény smyslového vnimani, ubytek sluchové
ostrosti, u zraku zména akomodace, atrofie ¢ichovych vldken, ubyvani celkové télesné vody.

Nyni se podivame na ptehled zmén, probihajici z biologického hlediska dle Ktivohlavého
(2002):

- zmény v pohybovém aparatu (atrofie svalovych vldken, sniZujici se pocet Cervenych
svalovych vlaken, ubyvani svalové sily),

- zmeény v kardiovaskularnim systému (arteriosklerdza, hypertenze),
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- zmeény respiracni soustavy (sniZzuje se rychlost a zmensuje se vitalni kapacita plic),

- zmény v zazivacim traktu (nedostatek kyseliny chlorovodikové, dyspepticky syndrom,
zacpa),

- zmeny v ¢innosti §titné zlazy,

- zmeény V kosterni stavb¢ seniorl (Casto se vyskytuje osteopordza, Castéji se setkavame se
zlomeninami u seniort),

- zmeéna chrupu (vyrazné zmeény projevujici se v eci i pti jidle),

- celkova zména vzhledu starSich lidi (vrasky, ostiej$i rysy v obliCeji, druha brada

u silngjsich lidi, Sedé vlasy, ples).

O velmi podobnych zménach hovoti i Jarosova (2006). Navic oproti Kfivohlavému (2002)
se zminuje jeSt¢ o hormonalni nerovnovaze, zmensujici se postavé v dlsledku snizovani
meziobratlovych prostor, snizeni ¢innosti nervového systému, zménach na kiizi a poruch spanku.

Vengléatova (2007) se ve své publikaci zminiuje o zménach sexuélni aktivity u seniort.
S piichazejicim stafim a vlivem starnuti dochazi také k poklesu pohlavni ¢innosti jak u Zen,
tak u muzu (Klevetova, & Dlabalova, 2008).

Psychické zmény ve stari
Zmeény psychiky se mohou projevit zejména v poznavacich schopnostech (vnimani, pozornost,
pamét, predstavy, mysleni). Casto dochazi ke sniZené schopnosti adaptace na nové Zivotni
situace a podminky. SniZzené vnimani oslabenymi smysly zptsobuje i strach a tzkost, pfinasi
nejistotu. Ta mnohdy vede k tomu, Ze se senior nechce vydat ven, setkavat se s druhymi lidmi,
je ostrazity a neduverivy. V pozdéjsim veku, zvlasté po 80. roce, se u nekterych seniorii
objevuji poruchy paméti, rozhodovacich schopnosti a poruchy osobnosti. Piibyva dusevnich

onemocnéni a také je zaznamenan narust demenci, zvlaste Alzheimerovy choroby (Klevetova,

& Drabalova, 2008, 23).

Kiivohlavy (2002) rozliSuje dva druhy déleni zmén psychickych funkei v prabéhu
starnuti:

- zmény v dil¢ich psychickych funkcich: zmény v oblasti vidéni (zmény zrakové
ostrosti souvisejici se ztratou pruznosti Cocky), zmény ve vnimani akustickych
podnétl (snizovani citlivosti k vy$§im frekvencim akustického spektra), zmény ve
vnimani chutovych podnétli (snizeni prahu percepce chuti pro slané a sladké podnéty),

zmény v oblasti vnimani viini a pachu, fe¢ (obsahova stranka feci zlstava relativné
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nedotCena, ale latence odpovedi se prodluzuje), spanek (probouzeni v pribé¢hu spani
tzv. no¢ni bdéni),

- zmeény v kognitivni oblasti: zmény v intelektové oblasti (fluidni inteligence u seniorti
daleko horsi jak krystalicka inteligence), pamét starnoucich lidi (snizeni funkce
paméti pro nové podnéty), uceni starSich lidi (¢im slozitéjsi ukol, tim vétsi tézkosti

s jeho vyfeSenim maji seniofi, jednoduché ukoly nedélaji problém ani starSim lidem).

Pro doplnéni zminim zajimavé tvrzeni zahrani¢nich autort. Simone a Haas (2009) se ve
svém Clanku zminuji o tom, ze socidlni interakce, aerobni cviceni a mentalni stimulace maji
V obecné roving kladny vliv na zachovani kognitivnich schopnosti u seniorii. Samoziejmeé
s ptihlédnutim k individualitdm jednotlivych seniorti, kdy vySe uvedené Cinnosti nemusi u
kazdého jedince podporovat zachovani kognitivnich schopnosti.

Véagnerova (2007) poukazuje na zmény v citové oblasti, které bychom neméli ptehliZet,
protoze bezpochyby patii k velmi dalezitym prvkim psychickych zmén ve stafi. V obdobi
starnuti totiz dochazi ke dvéma protichidnym zméndm. Na jedné strané se vétSina seniorl
zklidituje a zpomaluje, ale na druhé strané se zvySuje jejich drazdivost na urcité podnéty
zZ okoli, jejich citova labilita je velmi intenzivni a také napt. daleko hiife snaseji stres.

Zaveérem bych rad zminil 1 nékolik pozitivnich zmén psychického charakteru. Kazdy
Clovek s pribyvajicimi léty samoziejmée nabyva ¢im dal tim vic zivotnich zkuSenosti. To vSe
se ve stafi obvykle projevuje tak, Ze seniofi maji daleko vétSi nadhled nad uréitymi vécmi
oproti mladSim jedincim, maji daleko vétsi smysl pro zodpovédnost, jsou trpélivejsi,

vytrvalejsi a mnohem stalejsi ve svych nazorech (Sipr 1997).

Socialni zmény ve stari

V souvislosti se socialnimi zménami ve stafi hovoii Klevetova a Dlabalova (2008)
0 snizeni sobéstacnosti u seniorl, o ztraté socidlnich roli ve spole¢nosti, socialni izolaci, Spatném
snaseni zmén zivotniho stylu apod.

Jednou z hlavnich souéasti socialniho kontaktu je komunikace, kterou je bezpochyby
velice dulezité udrzovat také v seniorském obdobi. Kontakt a komunikace s jinymi lidmi
udrzuje seniora ve stiehu a ve stale aktivnim socidlnim stavu. Jak jsme si jiz vySe uvedli,
u seniort se daji ocekavat urcité problémy a zmény v komunikacnich schopnostech (opozdéna
latence na otdzky, pomalej§i mluva, pamétové zmény ¢i zmény jazykovych kompetenci,

nedoslychavost, ¢astecnd ztrata slovni zdsoby apod.), ale pfesto je nutné se seniory trpélive

komunikovat, aby nepfisli o socidlni kontakt (Vagnerova, 2007).
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Végnerova (2007) povazuje odchod do diichodu za jednu z nejvétSich socialnich zmén
Vv zivotech starnoucich lidi. VétSina lidi si spojuje odchod do diichodu se ztratou postaveni
a prestize ve spolecnosti, se ztratou profesni role ¢i s hor§im socidlnim statusem. Na moment,
kdy ¢lovék odchézi do dichodu, je Casto pohlizeno vetejnosti jako na urCity zlom v zivotech
starSich lidi, jelikoz uz mladsi generace nepovazuje seniory za tolik vykonné a spolecCensky
uzitecné jako difv. Jedna se o velky socialni meznik, jenZ svym zplisobem uzavird velmi
dlouhou profesni etapu zZivota. Na odchod do diichodu se da ovSem divat i z té lepsi stranky.
Senior ma najednou vice volného ¢asu na své volnocasové aktivity, odpadavaji mu pracovni
starosti Ci zodpovédnost za odvedenou praci. Piesto se setkavame i se spoustou seniort, kteti
najednou nevédi, jak nalozit se svym volnym ¢asem. OvSem i ptes kladné faktory mnoho
seniorQ trapi ta skutecnost, Ze je na n¢ pohlizeno vetejnosti jako na méné potiebné, jelikoz uz
pro spolecnost nedé€laji zdaleka tolik dilezitého jako diive. Pfitom by se mély mladsi
generace zamyslet nad tim, kdo je vychoval a kdo si zaslouzi za veskerou odvedenou praci
z minulosti uznani a spokojeny diichod. Cast seniorti ani nevyhledava odchod do diichodu,
protoze si chtéji napt. udrzet sviij socidlni status, zachovat dosavadni zivotni styl nebo byt
stale profesné pfinosnymi pro spole¢nost.

Langmaier a Krejcifova (2006, 346) pohliZzeji na odchod do diichodu jako na ,,ndhlou
zménu socialniho zafazeni, ktera s sebou pfinasi zménu z nezavislého produktivniho
postaveni zpét do relativné zavislého®.

Také Bockova, Hastrmanova a Havrdova (2011) poukazuji na kladné a zaporné faktory
pti odchodu seniort do diichodu. U kladnych faktorti bychom mohli zminit méné psychické
zatéze spojené s pracovnim procesem a u zapornych napft. horsi ekonomické podminky.

Pro seniory je dalsi velmi vyznamnou socialni zménou umrti Zivotniho partnera,
vrstevnikl a celkové osob mu blizkych. Dany fakt zapfi€ifiuje u seniort pocit spole¢enské
izolace, pocit osamélosti a postupnou ztratu socialnich vztahti. Clovék ztraci to, co mu bylo
po cely zivot nejblizsi (Vagnerova, 2007).

Kirkevold, Moyle, Wilkinson, Meyer, & Hauge (2013) ve své studii pfisli stim
nazorem, Ze lidé se s tak velkou ztratou vyrovnavaji velmi individudlng, a to pfedevS$im na
zaklad¢ jejich povahy a pfistupu K zivotu. V prvni skupiné se setkavame se seniory, ktefi
zivotni ztraty povazuji za normalni soucast Zivota a neciti se tak osaméle. Tito seniofi jsou
nadale schopni vést smysluplny aktivni Zivot. Na druhé stran¢ najdeme seniory, ktefi se
S zivotnimi ztrdtami a osamélosti vyrovnavaji velmi tézko. Dusledkem toho u nich dochazi

k socialni izolaci, ke ztraté smyslu zZivota a celkové neaktivite.
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Za podstatnou zménu v socializaci na stafi mizeme povazovat také umisténi seniora do
domova diichodcti, popiipadé podobné instituce. Seniofi tento presun ze svych dosavadnich
domovti vnimaji jako velky meznik v jejich Zivotech. Zivot v domové diichodct si seniofi
spojuji se ztratou osobniho zadzemi, se ztratou autonomie a vnimaji to jako signal bliziciho se
konce zivota. Mezi dalsi faktory, s nimiz se stars$i lidé Spatn¢ vyrovnavaji pii pfesunu do
nejruznéjsich instituci, jsou pocity ztraty sobéstacnosti a soukromi, t€zké adaptace na zcela
nové prostiedi, izkost a pocit nejistoty, specificka socialni izolace apod. (Vagnerova, 2007).

Proto, aby vSechny tyto faktory, které jsou spojené s pfechodem seniorit do center
s asistovanou péci, mély co nejmensi dopad na jejich psychiku, je zapotiebi seniorim
poskytnout co nejpestiejsi nabidku Cinnosti. A to v podobé¢ specialné zamétenych programil.
To vSe by m¢lo byt nabizeno pfedevsim z toho diivodu, aby seniofi byli i naddle co nejvice
aktivni ve svych zivotech a neztraceli chut’ do Zivota (Horowitz, & Vanner, 2010).

Jako posledni zménu v socidlni oblasti spojenou se stafim bych uvedl tu skute¢nost, ze
mnoho seniort se stava prarodici. Pro kazdého seniora je to ur€ité oziveni dosavadniho zivota
a zivotniho stylu. Mezi prarodi¢em a vnukem vznika zajimavé a Casto velmi silné pouto. To
plati hlavné v téch piipadech, kdy spolu prarodi¢ a vnuk travi vétSinu Casu napt. z divodu
velkého pracovniho vytizeni rodici ditéte. Navic prarodi¢ ve chvilich, kdy je s vnouckem, je
nucen byt stale ve stichu a nema tim padem prostor na to se zabyvat mySlenkami a problémy
spojenymi se stafim, které ho mnohdy velmi zatézuji a znepokojuji. Jak se zmifnuje
Vagnerova (2007), narozeni ditéte podporuje a stimuluje u seniori mnoho psychickych
potieb, které posléze zkvalitiiuji seniortim jejich Zivot ve stafi.

Celou kapitolu uzaviu myslenkou, ktera velmi hezky vystihuje vyse rozebranou
problematiku.

Zakladnim predpokladem spokojenosti je spravné zhodnoceni situace, redlné ocenéni
moznosti. Stary ¢lovek neni horsi ani lepsi neZ mlady. Prosté je jiny. Nemél by se snaZit
soutézit s mladymi v kategoriich, ve kterych jim stacit nemize. A mél by si vazit svych

prednosti a zkugenosti v oblastech, ve kterych se mu mladi nevyrovnaji (Sipr, 1997, 62).

2.1.6 DEMOGRAFICKE STARNUTI

Demografické starnuti je proces, ktery je v poslednich letech velmi aktualnim tématem

mnoha spolecensko-ekonomickych diskuzi. Demografické starnuti mizeme povazovat za
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velmi zavazny problém, ke kterému musime zaujmout urcité stanovisko. Nestane-li se tak,
mohlo by to mit pro budouci generace fatalni nasledky.

Demografické starnuti je ovlivilovano nékolika faktory, mezi které fadime uhrnnou
plodnost, umrtnost, pfipadné zahrani¢ni migraci. Dle dlouhodobych prognéz Ceského
statistického tfadu ekaji Ceskou republiku v nasledujicich piiblizné padesati letech vyrazné
zmény ve vékovém slozeni populace. Jednak se zvysi primérny veék populace z nynéjSich
zhruba 41 let na téméf 50 let. Dale markantné vzroste index staii, jez udava, kolik lidi starSich
65 let pripadd na 100 déti do véku 15 let. Tento index vzroste z nynéjsi hodnoty 110 az
k hodnoté 275. Podle prognoéz a zkoumani dostupnych informaci to bude mit za nasledek
narust podilu obcanli starSich 65 let z aktudlni jedné Sestiny populace nasi republiky na
hodnotu jedné tfetiny celkového poctu obyvatel. Z toho jednoduSe odvodime, ze pujde
odhadem o dvojnasobek dnesniho stavu.

Dalsi velmi nepfijemnd informace pro samotné obcany nasi republiky se skryva pod
narustem indexu ekonomického zatizeni, ktery nas informuje o tom, kolik ekonomicky
neaktivnich ob¢ani piipada na 100 ekonomicky aktivnich obcant. Hodnota tohoto indexu
bude mit také rostouci charakter v nasledujicich letech, coz ndm naznaci grafy uvedené nize.
K tomuto indexu je tfeba samoziejmé dodat, ze podil ekonomicky aktivnich ob¢anii nasi
republiky klesne v horizontu padesati let z aktudlnich 7,3 mil. az na hodnotu blizici se 5 mil.
Budeme-li se ptat, ¢im jsou tyto procesy demografického starnuti zpusobeny, dojdeme
k jasnému vysledku. Na vin¢ bude nizka mira narustu thrnné plodnosti v budoucich letech,
pfi¢emZ nad&je na doziti pfi narozeni, také nazyvana stiedni délka Zivota, bude rist daleko
progresivnéji.

Na jednu stranu z vySe uvedeného textu mizeme mit radost, ze podle dlouhodobych
prognodz se budeme dozivat vyss$iho véku nez doposud, ale na druhou stranu musime urgentné
zaCit teSit socidlni a ekonomickou stranku véci, které jdou ruku v ruce se vSemi
demografickymi prognézami. Neodkladn¢ by méla byt fesena diichodova reforma, dostatecné
socialni zabezpeceni a poskytovana zdravotni péce pro seniory.

Pro presnéjsi ukazku dat z posledni projekce obyvatel, kterou provedl Cesky statisticky
urad, uvedu tabulku a dva grafy, které znazoriiuji pravdépodobny demograficky vyvoj na
tizemi Ceské republiky do roku 2100. Pro upfesnéni, hodnoty a udaje, které jsem uvadél
Vv ptedchozim textu, byly vztahovany na horizont nasledujicich padesati let, nikoli az do roku

2100 (CSU, 2013).
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Obrazek 1. Charakteristiky vékového sloZeni populace, stiedni varianta (CSU, 2013)

2011 | 2021 | 2031 | 2041 | 2051 2061 | 2071 | 2081 2081 | 2101

Potet obyvatel v tis. ve véku:

0-14 let 16822 | 1613 | 1332 | 1231 | 1262 | 1144 | 1061 | 10585 996 937
15-64 let T328 | 6710 | 6525 | 5990 | 5342 | 5029 | 4902 | 4545 | 4359 | 4248
65+ let 1637 | 2205 | 2516 | 2876 | 3174 | 3163 | 2818 | 2708 | 2610 | 2499
Primémy vék 40,9 432 459 47,8 489 49.8 49,8 493 495 49,8
Index stari (65+/0-14) 1076 | 1367 | 1889 | 2336 | 2515 | 2764 | 2655 | 256,77 | 2621 | 2667

Index ek zatiZzeni (0-14,65+/15-64) 431 56,9 59,0 68,6 83,0 856 79,1 8238 827 80,9
Index ek zatizeni B (0-19.65+/20-64) 554 69,1 733 822 98,2 | 1033 94,5 98,5 99,3 96,6
Index ek zatiZzeni (odhad STD)* 68,1 744 733 74,8 83,8 833 73,0 66,7 65,1 60,4

*wymezeni produktivni a neproduktivni slozky odrazi pesunujici se vékovou hranici naroku na starobni duchod

Obrazek 2. Vyvoj poétu obyvatel nad 65 let véku do roku 2100 (CSU, 2013)
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Obrazek 3. Vyvoj indexii ekonomického zatizeni do roku 2100 (CSU, 2013)
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2.2 VOLNY CAS A VOLNOCASOVE AKTIVITY

Ve druhé ¢asti svych teoretickych poznatkii se budu vénovat tématu volného Casu
a volnocasovych aktivit u seniord. Volny cas je pro kazdého jedince nasi spoleCnosti
dalezitym elementem bézného zivota. Kazdy cloveék se potiebuje Cas od casu odreagovat,
zrelaxovat Ci se jen uvolnit. A pravé v tomto okamzik nejvice docenime funkce a nejriznéjsi
podoby traveni volného Casu. Je pravdou, ze u seniorti pohlizime na volny cas a aktivity S tim
spojené odliSnym zplsobem. Pfece jenom volnoCasové aktivity seniorim Casto obstaravaji
hlavni naplit denniho programu, a pravé proto je pro n¢ spravny vybér volnocasovych aktivit

Stejné jako v prvni Casti teoretickych poznatkli se nejdiive zamétim na definice pojmu
volného Casu. Déle se seznamime s funkcemi volného Casu, s délenim volnocasovych aktivit
seniorl ¢i si piiblizime specifika aktivit a ¢innosti u této skupiny lidi. Také zminim limitujici
faktory, snimiz se u seniori muzeme setkavat, a v zavéru se zamétim na uspokojovani

zakladnich potieb seniort.

2.2.1 VYMEZENI POJMU VOLNY CAS

Volny c¢as (ang. leisure, discretionary time, free time) = ¢as, v némz ¢lovék nevykonava
¢innosti pod tlakem pracovnich zavazki ¢i z nutnosti zachovani svého biofyziologického
¢i rodinného systému. Casto je charakterizovan svobodnou volbou, oéekavanim
ptijemnych prozitkii apod. Spojuji jej nésledujici funkce: rekreacni, zdbavni, socidlni
kontakty, rozvoj vlastni osobnosti i fyzickd a psychicka regenerace (Paskova, & Zelenka,

2002, 315).

,»Volny Cas lze oznacit za dobu, kterou trdvime mimo préaci a mimo dal$i povinnosti. Je
to Cas, ktery mame moZnost vénovat svym zajmlim, zalibAm a aktivitdm* (Bockova,
Hastrmanové, & Havrdova, 2011, 130).

,»Volny Cas (angl. leisure time, franc. le loisir) je definovan jako cCas, kdy c¢lovek
nevykonéava ¢innost pod tlakem zavazkd, jez vyplyvaji z jeho socidlnich roli, zvlasté z délby
prace a nutnosti zachovat a rozvijet svij zivot™ (Hofbauer, 2004, 13).

Hofbauer (2004, 13) charakterizuje volny cCas také jako ,,¢innost, do niz ¢lovék vstupuje

s ocekdvanim, UcCastni se ji na zdkladé svého svobodného rozhodnuti a ktera mu pfinasi

piijemné zazitky a uspokojeni®.
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,.Cas, s kterym ¢lovék mtize nakladat podle svého uvazeni a na zakladé svych zajmu.
Volny ¢as je doba, ktera zlstane z 24 hodin bézného dne po odecteni ¢asu vénovaného praci,
péci o rodinu a domacnost, péci o vlastni fyzické potieby (vCetné spanku)“. Takto definuji
volny Cas (Pricha, Walterova, & Mares, 2009, 341).

Volny c¢as muzeme také chapat jako cCasovy prostor, ktery c¢lovéku umoznuje
,»svobodnou volbu c¢innosti, kdy si ¢lovék vybira Cinnosti nezavisle na spolecenskych
povinnostech, vykonava ji tedy dobrovolné a tato ¢innost mu poskytuje uspokojeni a piimé
zazitky* (Zakova, in Vazansky, & Smékal, 1995, 17).

Héjek, Hofbauer a Pavkova (2008, 10) se divaji ve své publikaci na volny cas, jako na
cast ,, lidského Zivota mimo cas pracovni (navstevy skoly a pracovni proces) a tzv. cas vdazany,
ktery zahrnuje biofyziologické potreby cloveka (spanek, jidlo, osobni hygienu), chod rodiny,
provoz domdcnosti, péci o deti, dojizdéni za praci a dalsi nutné mimopracovni povinnosti.
Volny cas je dobou, kterou ma po splnéni téchto potieb a povinnosti ¢lovek k dispozici pro

cinnosti sebeurcujici a sebevytvarejici “.

Cas volny neni konkrétn& vymezovany ani obsahové ani Gasové (nejsou uréeny ani
¢innosti, ani doba jejich realizace). Z kvantitativniho hlediska je to ten casovy prostor,
ktery ¢lovéku zbyva po splnéni pracovnich a mimopracovnich povinnosti — vic¢i sobé
i ostatnim lidem (tzv. rezidualni definice: volny c¢as je to, co ,zbude™). (....).
Z kvalitativniho obsahového hlediska je volny ¢as komplexem téch cinnosti, k jejichz
vykonavani se ¢lovek rozhodl sdm z vlastni viile bez ohledu na jakékoli tlaky vyplyvajici
ze spoleCenskych (rodinnych apod.) zavazki a vykonava je pro n¢ samé (tzv. normativni

definice) (Duffkova, Urban, & Dubsky, 2008, 144).

Z daného vyctu definic zjistime, ze 1 kdyZ je pojem volny ¢as nadefinovan u kazdého

autora s urcitou odchylkou, tak v jadru véci se jedna téméf vzdy o to stejné.

2.2.2 FUNKCE VOLNEHO CASU

Idealni ptfedstavu o funkci volného Casu ma kazdy z néas odliSnou. Kazda z funkci
volného Casu je ovSem velmi dulezitd, jen si kazdy jedinec musi najit tu sprdvnou pro svou
osobnost. Jak se lidové tika, ,,sob& usitou na miru®“. Volny Cas a aktivity v ném realizované
nam uritym zpisobem dokdZou kompenzovat nase pracovni ¢i rodinné nasazeni

a povinnosti, coZ je podstatny faktor na cesté ke kvalitnéjSimu Zivotu. Proto je volny c¢as tak
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dalezitym Cinitelem v zivoté kazdého jedince, nevyjimaje seniorti. Spravné zvolena funkce

vvvvv

casu, ktery kdyz je smysluplné¢ vyplnén, dokaze podstatnym zplisobem zkvalitnit zivot

kazdého seniora.

Dumazedier (in Duffkova, Urban, & Dubsky, 2008) uvadi tfi zdkladni funkce volného

casu:

odpocinek, (relaxace): predevsim fyzického charakteru, zotaveni, reprodukce

pracovnich sil,

(sebe)vzdelavani, rozvoj osobnosti: rozvoj osobnosti clovéka ve vSech sférach zivota,

rozptyleni, zdbava: kompenzace, Unik od reality, duSevni relaxace.

Idedlnim stavem je situace, kdy jsou vSechny tfi slozky funkce volného ¢asu u jedince
zapojeny ve stejné mife. Jestlize pfevazuje néktera ze tii uvedenych slozek, tak mtze poté
dochazet k jednostrannosti celkové osobnosti ¢lovéka, jinak feceno k jednostranné deformaci.
Za jiny idedl povazujeme ve spojitosti s funkci volného €asu takovou situaci, kdy se jedinec
zamétuje ve svém volném Case na aktivity opacného nebo podstatné odlisného charakteru, nez
jaké vykonava ve svém zaméstnani. Jako piiklad bych uvedl manualné pracujiciho ¢loveka,
ktery by se mél vénovat napf. Eetb& knih. Oviem realita je mnohdy naprosto odligna. Casto se
setkavame stim, Ze lidé maji své volnoCasové aktivity velmi podobné tém pracovnim
(Dumazedier, in Duffkova, Urban, & Dubsky, 2008).

Podobny pohled na funkce volného ¢asu ma také Hofbauer (2004), kdy za hlavni funkce
volného ¢asu uvadi odpocinek (regenerace pracovni sily), zdbavu (regenerace duSevnich sil)

a rozvoj osobnosti (spoluti€ast na vytvareni kultury).

Hofbauer (2004) ve své publikaci pfiblizuje také dal§i mozné funkce volného casu a to
podle francouzského sociologa Rogera Sue:
- psychosociologicka funkce (uvolnéni, zabava, rozvoj osobnosti),
- socidlni funkce (socializace v riznych prostiedich, potvrzeni vlastni osobnosti
a socialniho uznani),
- terapeutickd funkce (smyslovy rozvoj, prevence chorob, zdravy zivotni styl),

- ekonomicka funkce (pozitivni vliv na uplatnéni ¢loveéka v profesni Cinnosti).
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Zavérem bych k probirané tématice uvedl zajimavou myslenku V. Spousty (1994, 17):
Volny c¢as je nesmirnd hodnota, ale nikoli sama o sob& a sama pro sebe, nybrz jako
neomezend moznost Clovéka vratit se k sobé samému, k svému autentickému plnému

zivotu, pfemyslet o hodnotach, uvédomovat si jejich ohrozeni a vénovat se jejich zachrané.

2.2.3 ROZDELENI VOLNOCASOVYCH AKTIVIT

Dnesni doba poskytuje velmi pestrou nabidku volnoCasovych aktivit pro mladou
generaci lidi, lidi stfedniho véku, ale co je stézejni a dulezité, uz i1 pro starSi obyvatelstvo
aseniory. S pribyvajicim casem se setkdvame a seznamujeme s ¢im dal CetnéjSimi
moznostmi, jak mohou seniofi zaplnit sviij volny Cas, ktery se jim nabizi. V poslednich letech
se k nam dostavaji i novinky z oblasti volno¢asovych aktivit pro seniory ze zahranici, coz je
jen ku prospéchu véci, jelikoz rozsifovani obzoru v dané problematice mize o to vic podpofit
rozvoj novych aktivit pro seniory i v nasi republice. Dale bych zminil, Ze rozdéleni
volnocasovych aktivit u seniorti je mnohdy velmi volné a dochazi ¢asto k jevu, kdy jedna
aktivita patii do vice kategorii dle daného rozdéleni. Tento fakt je velmi vyhodny, protoze
soucasn¢ muize dochazet ke stimulaci vice slozek osobnosti seniorl, aniz by si toho byli sami

védomi.

Duffkova, Urban a Dubsky (2008) rozd€luji volnoc¢asové aktivity seniord do nékolika
skupin, které jsou ovSem vymezeny jen velmi volnym zptisobem. A jedna se o tyto skupiny:

- kulturni aktivity: rozdélujeme dale na receptivni a perceptivni Cinnosti. Mezi
receptivni ¢innosti fadime pasivné pfijimané kulturni hodnoty (sledovani televize,
koncert, divadlo, muzikal) a za perceptivni Cinnosti povazujeme takové kulturni
hodnoty, kde sami néco kreativné vytvafime ¢i realizujeme (hra na hudebni nastroj,
zpév ve sboru, malovani, tvorba dekora¢nich pfedmétt),

- sportovni aktivity: do sportovnich aktivit mizeme zahrnout témét veskeré Cinnosti
spojené s pohybovou aktivitou. U seniort je vhodné vybirat aktivity méné narocné
a hodné& pfizplsobivé jejich aktudlni fyzické kondici. To vSe z diivodu, abychom co
nejvice eliminovali piipadna rizika Grazl ¢i zranéni,

- socialni aktivity: zde mulZeme piedevS§im prezentovat aktivity jako péstovani
socialnich kontakti a mezilidskych vztaht, setkavani se s pfisluSniky rodiny, s ptateli,
popiipadé v obecné roviné sjinymi lidmi kdekoli ve spolecnosti (posezeni

Vv ¢ajovnach, vindrnach, kavarnach atd.),
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- vzdélavaci aktivity: obsahuji ¢innosti jako individuélni sebevzdélavani, navs§tévovani
spolkli a krouzkli pro seniory, aktivni ucast na ruznych ptednasSkach, ale také
institucionalizované vzd€lavani na tzv. univerzitach tfetiho véku,

- Vefejné aktivity: jedna se o takové aktivity, které souvisi s jakoukoli angazovanosti
a snahou se podilet na vécech vetejnych,

- rekreani a cestovatelské aktivity: cestovani za ucelem relaxace, zahradkateni,
chatafeni, chalupaftent,

- hobby a manualni aktivity: vétSinou se jedna o urCity druh manudlni ¢innosti

(vCelafeni, rybafeni, sbératelstvi, modelarstvi, myslivost).

Kalvacha et al. (2004) ve své publikaci rozd€luje ¢innosti volného ¢asu seniort do tiech
hlavnich skupin, které jsou jesté dale ¢lenény. NiZze uvadim jejich vycet:

- Cinnosti podle mista v Zivoté cCloveéka: cinnosti vSedniho dne (pfiprava jidla,
nakupovani, telefonovani, vareni, zehleni), pracovni ¢innosti (prace na zahradg,
vyroba hracek pro déti, prace na internetu, studium, péce o domaci mazlicky), péce
0 sebe (hygiena, zkraslovani sebe, oblékdni, rehabilitace, relaxace, péfe o zdravi),
¢innosti volného Casu (sportovni akce, poslech hudby, sledovani televize, Cetba, tanec,
zpév, prochazky, vylety), rozvoj a vzdélani (rizné formy studia, poznavaci zajezdy,
inovacni kurzy),

- Cinnosti podle okruhu uspokojenych potieb: cinnosti zabezpecujici zakladni
biologické potieby (ocista, jidlo, smyslova stimulace, pohyb, intimni vztahy), ¢innosti
podporujici jistotu a bezpeci, autonomii, orientaci a kontinuitu (vymezeni soukromého
prostoru, budovani domova, duchovni Zivot, reminiscence), ¢innosti socialni povahy
(posilovéani socidlni sité¢, budovéani vztahii, participace, milovat a byt milovan,
uzitecnost pro druhé), ¢innosti podporujici identitu, diistojnost a osobni rozvoj (uceni
novym c¢innostem, vzdélavani, studium, mit kontrolu nad svym Zivotem), ¢innosti
seberealizujici (uméni, tvorba, vyrovnani s vlastnim zivotem, smysl Zivota),

- ¢innosti podle poctu zapojenych osob: individudlni (péce o své télo, prace na knize,
psani dopisii, tvorba a prohlizené fotoalb), parové (podporuji komunikaci, sdileni —
vzajemné navstévy, navstévy koncertd a divadel), spolecenské (soutéze, hry, zpév ve
sboru, tanecni pro seniory), skupinové (spolecné vareni, vzd€lavani, Cetba poezie,

spole¢né vytvarné krouzky).
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Jako student télesné fakulty uvedu pro zajimavost a dopIlnéni vhodné pohybové aktivity

pro seniory podle Bockové, Hastrmanové a Havrdové (2011):

- turistika,

- jizda na kole,

- plavani,

- bézkovani,

- tanec,

- rehabilitaéni ¢i zdravotni cviceni,

- joga,

- tai-chi.

Zvyse uvedené¢ho rozdeleni volnocasovych aktivit seniort vyplyva jedna dosti
podstatnd skuteCnost. V obdobi sénia ¢ekd na kazdého seniora nescetné mnoho zajimavych
aktivit a ¢innosti. Jen je otazkou a svym zplsobem na kazdém jedinci, jak tyto moznosti

dokéze smysluplné vyuzit ve sviij prospech.

2.2.4 SPECIFIKA VOLNOCASOVYCH AKTIVIT SENIORU

S volnoc¢asovymi aktivitami v seniorském véku souvisi mnoho specifik a omezeni, které
jsou ale svym zptsobem jejich nedilnou soucasti. Proto pfi ptipravé a realizaci volnoc¢asovych
aktivit pro seniory musi byt vénovana vétsi pozornost nejriznéjSim omezenim, se kterymi se
napf. pfi pfipravé volnocasovych aktivit u mladsich generaci nesetkdvame. Podstatné je také
zminit, ze veSkeré Cinnosti a aktivity musi byt pfizplisobovany individudlnim moznostem
danych jedincii. Uvedené zvlasStnosti ovSem nezplsobuji, Ze by se jednalo o ménécenné
aktivity. Ba naopak, v pribéhu modelovani ¢innosti a aktivit na miru seniorim, mnohdy
dochazi k jejich vylepSeni ¢i zdokonaleni. Ke specifikim volnocasovych aktivit seniort
bezpochyby patii také tvorba nového Zzivotniho programu, o kterém si fekneme vice

V nasledujicich odstavcich.

U seniord, ktefi pravé odchazi do diichodu, mnohdy nastavd jeden velice zasadni
problém a to ztrata dosavadniho zivotniho programu. Mnoho lidi se s timto faktem velice
tézko vyrovnava a mnoho z nich si nevi rady, jak zaplnit tak velké mnozZstvi pravé nabytého
volného Casu. Proto zdkladnim specifikem volnocasovych aktivit seniorli je tvorba tzv.

druhého Zivotniho programu. Tento druhy Zivotni program by m¢l pokud mozno obsahovat
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aktivity a ¢innosti podobné tém, na které byl jedinec doposud zvykly, ovSem v modifikované
podobgé, jez musi byt samoziejmé pfizpiisobena potiebam seniorti. OvSem nemutzeme vyloudit
ani radikalni odménu stavajicich aktivit za zcela nové. To vzdy zélezi na posouzeni danym
jedincem. Pii tvorbé druhého Zivotniho programu maji vyhodu ti lidé, ktefi ve svém
dosavadnim zivoté provozovali vice volnocasovych aktivit a nejriznéjSich Cinnosti, nez ti
lidé, ktefi napt. preferovali pouze svou profesni praci a neveénovali si jinym zalibam
(Haskovcova, 1989).

,.Clovék, kazdy sam za sebe, je odpovédny za kvalitu svého Zivota a tudiz i stafi. Kladné
prozivani podzimu zivota je piece ,,jeh0* zasluha, stejné tak jako negativni prozivani je
predevsim jeho osobni prohra“ (Haskovcova, 1989, 142).

Kubti a Radechovska (2006) ve své publikaci hovofi o tvorbé nového Zzivotniho
programu a tvorbé denniho rytmu, a to vSe ve spojeni s odchodem do dichodového véku.
Autorka zdiraziiuje, Ze pro zachovani rovnovadhy mezi télesnymi i duSevnimi schopnostmi
lidského organismu je nezbytné se vénovat co mozna nejpestiejsi paleté¢ volnocasovych
aktivit, které budou podporovat maximalni vyvazenost a propojeni vSech slozek osobnosti
cloveka. Déle se autorka zminuje o vhodnosti piesné stanoveného denniho rezimu, ktery je
velmi napomocny pii samotné realizaci aktivit.

Kalvach et al. (2004) ve své publikaci zminuji velice podstatnou informaci. Pii piipravé
a podpofe volnocasovych aktivit seniort je tfeba respektovat urcita specifika, jez si nyni
uvedeme:

- zivotni zkuSenosti seniorli velmi ovliviiuji z4jem o urcité druhy cinnosti a naopak
odmitani ¢innosti jinych,

- Cinnosti a aktivity musi odpovidat individualnimu tempu daného seniora,

- kazdy senior se li§i ve schopnosti stfidat rlizné ¢innosti a aktivity,

- je dulezité respektovat potiebu jistoty, zvyky a stereotypy seniorti, jelikoZ se
v mnohych pfipadech htfe adaptuji na nové véci. To ovSem neznamend, Ze by
u seniorti neméla byt procvicovana pruznost, ktera je s pribyvajicim vékem také velmi
nutna,

- Cinnosti a aktivity musi mit smysl, ktery jim dava sdm jedinec (néco po sob¢ zanechat
budoucim generacim, udélat nékomu radost, pomoci dobré véci atd.),

- hodnoceni ¢innosti a jejich vysledki vychdzi z naroki a predstav, které ma senior sim

na sebe, proto je vzdy zadouci pozitivni ohlas,
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- jakakoli aktivita nebo ¢innost musi byt pfimétfena fyzickym a mentalnim schopnostem
seniora. Dilezité je také zminit, Ze nesmi vést k neuspéchu ¢i dokonce ponizeni
jedince. Naopak by méla vést k prozitklim vyvoladvajici uspech,

- senior je schopen sam posoudit vysledek své prace, proto bychom jej neméli

piipravovat o tuto skute¢nost a rozhodovat za néj.

Vyse uvedeny vycet specifik doplnim limitujicimi faktory osobnosti vzhledem
k volnému cCasu, které jsou uvedeny v publikaci V. Spousty (1994):

- veék: Napln volného casu se nejvice méni s vékem. Je nam jasné, ze cClovék
seniorského véku bude mit naprosto odlisné volnocasové aktivity nez adolescent ¢i
jedinec stfedniho véku. Podivame-li se na limitujici faktor véku u seniorti jesté o néco
podrobngéji, tak ale zjistime, ze ve€k je velmi zavadéjicim faktorem. A to z jednoho
prostého divodu. Kazdy senior se v urcitém v€ku muze citit naprosto odlisné. Proto
I jejich aktivity mohou byt naprosto riznorodé,

- pohlavi: U tohoto limitujiciho faktoru bych hlavné¢ zdaraznil povahu a socialni
postaveni daného jedince. Znadme ptiklady, kdy jsou Zeny v seniorském véku daleko
aktivnéjsi, co se tyCe traveni volného Casu, ukazuji se vice ve spolecnosti, staraji se
vice o sviij zevnéjsek atd. OvSem v zadném piipad¢é bych toto nebral jako dogma,
které by platilo obecné. I mnoho muzi dokaze v seniorském veku sviij volny cas
vyplnit mnoha aktivitami. Dle mého ndzoru mnohdy i daleko smysluplnéji nez jejich
zenské protéjsky,

- fyzickd kondice a zdravotni stav: Osobné povazuji fyzickou kondici a zdravotni stav
svilj volny &as. Clovék, ktery je limitovan zdravotnim stavem jen t&Zko dosahuje
takovych vysledki, a to jak v pracovnich, tak volno€asovych ¢innostech. Nejhorsi na
téhle veci je fakt, ze lidé si sviij zhorSujici se zdravotni stav ¢asto zptisobuji sami svym
zivotnim stylem, ktery je preferovany v poslednich letech,

- psychickd kondice: Je dana temperamentem jedince, vySi inteligence a stupném
aktivity, jeZ podminiuji volni sloZku osobnosti. Dle autora do zna¢né miry rozhoduje
psychicka kondice a télesna vybava o Zivotnim stylu kazdého z nas,

- profesionalni zakotveni a pfisluSnost ke spolecenské vrstvé: Uvedeny faktor souvisi
hlavné s charakterem zaméstndni, finanénimi moZnostmi seniord, popiipad¢ s mistem,
kde ziji. Jen tézko si senior v nasi republice mlize dovolit luxusni dovolenou, kdyz

sotva vyjde s dichodem. Podobna paralela by se mohla najit u lidi zijicich cely zivot
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na vesnici. Tito lidé cely sviij zivot napf. znali pouze praci kolem svym usedlosti
a hospodarstvi a nikdy nepfemysleli o jinych aktivitich moderniho svéta, protoze si
byli védomi svych zavazkii. Stejné tak jako senior, ktery je stdle pracovné Cinny
a vykonava fyzicky narocnou praci, bude jen stézi vykonavat jakoukoli fyzickou

aktivitu ve svém volném dase.

Pro zajimavost bych zminil, ze k t¢émé&f totoznym faktortim, které ovliviiuji ucast seniorti
na rekreacnich a volnocasovych aktivitach, dosel ve své dizertacni praci Wu (2001). Nutné je

vvvvvv

seniorl na volnocasovych aktivitach socidlni interakci s okolim.

I pres veskerd omezeni a specifika spojend s vy$$im vékem se mohou seniofi vénovat
podobnym aktivitdm jako mladsi lidé. Musime mit ovSem na zfeteli, Ze S pfibyvajicim vékem
dochazi k potfebé prtizptisobit obsah volnocasovych aktivit k jejich fyzické kondici
a dusevnimu rozpolozeni jedince. V mnoha ohledech mize pomoci i kvalitni technické
zazemi, diky némuz dojde k vhodnému pfizptisobeni podminek pro danou aktivitu, nebo
dokonce kumoznéni realizace aktivity jako takové. Pestra nabidka cinnosti v podobé
volnocasovych aktivit pfindsi seniorim do zivota i mnoho pozitiv a vyhod. Jen namatkou
bych uvedl rozvoj osobnosti, zlepSeni fyzické aktivity, zvySeni kreativity a vlastniho
vyjadieni, pocit uzZite€nosti a zodpoveédnosti, moznost vyjadfeni nazoru, vyraznd vypomoc
v prevenci socialniho vylou€eni, zmirnéni pocitu samoty a mnoho jinych (Bockova,

Hastrmanova, & Havrdova, 2011).

2.2.5 USPOKOJENI POTREB

Kazdy cloveék v prubéhu zivota potiebuje uspokojovat své vlastni potieby. Témét
vSichni se snazime byt respektovani okolim, snaZzime se dosdhnout Uspéchu, pokousime se
0 vlastni sebepoznani apod. Uspokojovani vSech téchto potieb je platné bez vyjimky pro
adolescenta, dospélého ¢loveka, ale také pro star$i lidi a seniory. Proto povazuji za velmi
dilezité uvést tyto potieby v ucelené formé. To hlavné z toho diivodu, abychom si uvédomili
a predstavili, co vS§e nam muze byt hnacim motorem v prub&hu nasich Zivott, aniz bychom si
to vlibec uvédomovali. Nasledujici vycet zivotnich potieb, ktery je do zna¢né miry spojen

I S volnym Casem uvadi Opaschowski (in Vazansky, & Smékal, 1995):
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potieba zotaveni, osvézeni, zdravi a dobrého pocitu (rekreace): nabyti nové energie
a sil, podpora pfi zotavovani zdravi, uspokojeni sexudlni potieby, psychické uvolnéni
a oprosténi se od kazdodennich starosti, dostatek odpocinku a spanku,

potieba vyrovnani, rozptyleni a potéSeni (kompenzace): lenoSeni, flakani se,
nicnedélani, zieknuti se nejriznéjSich pravidel a predpisii, védomé uzivani Zivota,
potieba klidu, pohody, rozjimani a sebevédomi (kontemplace): hledani a ziskavani
Casu pro sebe samého, autoreflexe, porozuméni sob¢ samému, osvobozeni sebe sama
od stresu a psychického vypéti, ziskani pocitu vlastni individuality a nalezeni identity,
potieba sdéleni, kontaktu a druznosti (komunikace): touha po sd€lovani, hledani
rozmanitych socidlnich vztahti a kontakt, pospolitost, empatie, laska, erotika,
sexualni kontakty,

potfeba spolecnosti, kolektivniho vztahu a tvofeni skupin (integrace): podpora
a prozivani skupinové atmosféry, pocit soundleZitosti s ostatnimi a vzadjemné ptusobeni
Clenti skupiny, uznani, vztahy v rodiné, kolektivni a spolecenské védomi, socidlni
uceni ve skuping a se skupinou,

potieba ucastenstvi, angazovanosti a socialniho sebepojeti (participace): hledani
moznosti pro vlastni iniciativu a potvrzeni sebe sama, podil a spoluptisobeni na déni,
spolutcast, spolurozhodovani, spoluodpovédnost, utvafeni okolniho prostiedi
socialnimi aktivitami,

potieba kreativniho rozvoje, produktivniho uplatnéni a c€asti na kulturnim zivoté
(enkulturace): uspokojeni touhy po nezavislém ristu osobnosti, prosazovani
subjektivnich mys$lenek a rdznych feSeni problémi, podpora vlastni iniciativy,

subjektivné motivovany a dosaZeny prozitek vykonu.
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2.3 LOKALITA VYZKUMU A SPOLUPRACUJiCi ORGANIZACE

2.3.1 LOKALITA VYZKUMU

Mésto Kojetin se nachédzi na pravém biehu feky Moravy v nadmoiské vysce 201 m, a to
Vv blizkosti okresniho mésta Kroméfiz v mikroregionu Stiedni Hana. Okoli Kojetina je znamé
svymi urodnymi poli ¢i charakteristickymi luznimi lesy, které se rozprostiraji kolem feky
Moravy. M¢sto se rozklada na plose 3108 ha a méa v nyné&js$i dobé 6534 obyvatel, z toho 1594
seniort. Primérny vék obyvatelstva je 38,9 let.

V Kojetin¢ najdeme matetskou Skolu, tfi Skoly zédkladni a jedno v§eobecné gymnazium.
Sportovni aktivity jsou ve mést¢ Kojetiné zastoupeny oddily fotbalu, kanoistiky, tenisu,
volejbalu, minigolfu, bowling, stolniho tenisu ¢i nohejbalu. Kojetinem prochézi také jedna z
nejznaméjSich cyklostezek mikroregionu Stfedni Hand, a to cyklostezka 47 Jesenik - Bieclav.
Rekreacni potencial poskytuje také zdejsi nové zrekonstruované koupaliste.

Velkou ¢ast kulturniho vyziti ve mésté ma na starosti Méstské kulturni stfedisko
Kojetin, které potfada kazdorocn€ mnoho kulturnich a jinych akeci.

V Kojetiné se téz nachazi zajimavé historické pamatky a to napt. kostel Nanebevzeti
Panny Marie, zidovsky hibitov, zidovskd synagoga ¢i Morovy sloup. Kojetin je také
povazovan za dilezity zelezni¢ni uzel mistni oblasti.

Z hlediska empirického vyzkumu je také dillezité zminit, Ze na 1zemi mésta se nachdzi
nékolik instituci, které zajiSt'uji volnocasové vyziti seniorti.

(Kojetin, 2013)

Nasledujici fadky budou vénovany organizacim, které poskytuji seniorim v Kojetiné
a blizkém okoli volnoc¢asové aktivity. Jesté€ bych rad zminil, Ze se zastupci téchto organizaci

byly uskutecnény rozhovory, z nichz vychazi empirick4 ¢ast mé bakalarské prace.

2.3.2 CENTRUM SOCIALNICH SLUZEB KOJETIN

Jedna se o pfispeévkovou organizaci, ktera byla zalozena v roce 2008. Jejim hlavnim
ucelem je poskytovani socialnich sluzeb, zdkladniho socidlniho poradenstvi a pecovatelskych
sluzeb na tzemi Kojetina a ptilehlého okoli. Centrum socialnich sluzeb Kojetin zajiStuje pro
seniory moznost vyuzivani internetovych koutkli, a nové od ledna 2013, také virtudlni

univerzitu tfettho v&ku. Dale pro starSi spoluobCany zabezpecuje vychovné, vzdélavaci,

38



aktivizacni a spoleCenské Cinnosti. Mezi kratkodobé cile organizace patii napi. podpora
prevence pted socidlnim vylou¢enim seniorl v ramci volnocasovych aktivit. Za strategicky cil
je organizaci povazovana pomoc a podpora seniorim v socialnim zac¢lefiovani a udrzeni jejich
samostatnosti a sobé&stacnosti. Ve spojitosti s pohybovymi aktivitami Centrum socialnich
sluzeb Kojetin vynaklada velké usili pii zajisStovani financnich prostiedkli pro stavbu zcela
nového viceucelového hiisté pro seniory.

(Centrum socialnich sluzeb Kojetin, 2013)

2.3.3 DUM SV. JOSEFA - CENTRUM DENNICH SLUZEB PRO SENIORY

Charita Kojetin, pod niz spada Dum sv. Josefa - Centrum dennich sluzeb pro seniory, je
zafizeni fimskokatolické cirkve s vlastni pravni subjektivitou. Charita Kojetin provozuje svou
¢innost ve mésté¢ Kojetiné a okolnich obcich od roku 1999. Poslanim centra je nabizet
senioriim se snizenou sobéstacnosti komplex sluzeb smétujicich ke zlepsSeni kvality jejich
zivota. Cilovou skupinou zminéné organizace jsou lidé se sniZenou sobéstacnosti, kteti jsou
ale zaroven alesponi Caste¢né¢ schopni spoluprace. Organizace si klade za cil poskytnout
seniorim pomoc a podporu pii zvladani kazdodennich Cinnosti jako jsou (osobni hygiena,
zajisténi stravy), dale zajistuje aktivizacni, vzdélavaci a vychovné ¢innosti, zprostfedkovava
kontakt seniori se spoleCenskym prosttedim, poskytuje socidlné terapeutické cinnosti ¢i
pomaha seniorim pii uplatiiovani jejich prav.

(Charita Kojetin, 2013)

2.3.4 MESTSKE KULTURNI STREDISKO KOJETIN

Ziizovatelem Meéstského kulturniho stfediska je mésto Kojetin. Tato instituce nabizi
v Kojetin¢ v§em obcaniim, a tedy i1 seniorim, Sirokou Skalu kulturniho a spolec¢enského vyziti,
aktivit a ¢innosti v podob¢ jazykovych kurzl, jogy, tanecnich kurzl, pohybovych ¢innosti,
galerii, vystav, expozic atd. Dale pofada v pribéhu celého roku nes¢etné mnoho kulturng-
spoleCenskych akei, pii nichZ si kazdy jedinec miize najit to pravé pro sviij vlastni rozvoj
osobnosti, ale také v nich mize nachazet pouhé potéSeni a zabavu. Jen pro predstavu uvedu
akce typu Krajska divadelni prehlidka, Setkani péveckych souborit Kojetin "S pisnickou se
mladne", Kojetinské hody ¢i Hudebni léto. Méstské kulturni stfedisko Kojetin je téz
ziizovatelem zajmové umelecké ¢innosti, pod niz spadd narodopisny soubor Hanécka beseda,

amatérsky divadelni soubor Hanacka scéna, tvirci skupina Signal 64 nebo pévecky soubor
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Cantas. Soucasti Méstského kulturniho stiediska je rovnéz knihovna v Kojetiné a také
knihovny v pfilehlych obcich.
(Méstské kulturni stiedisko Kojetin, 2013)

2.3.5 TJ SOKOL KOJETIN - ODBOR SPORTU PRO VSECHNY

TJ Sokol Kojetin byl zalozen uz pied vice jak 120 lety a neodmyslitelné patii
k organizacim, jez poskytuji obanim Kojetina a blizkého okoli velky vybér pohybovych
a sportovnich aktivit. Nabidka aktivit a ¢innosti je koncipovana pro vSechny vékové kategorie
obyvatel, ¢imz se organizace snazi oslovit co nejvice lidi k preferovani aktivniho Zivotniho
stylu skrz pohyb. Pro pohybové zdatné seniory bychom z nabidky TJ Sokol Kojetin mohli
vybrat aktivity jako nordic walking, kalanetika, pilates, joga, zdravotni cvi€eni, zumba,
aerobic, step aerobic, bodystyling, tenis, volejbal, stolni tenis ¢i nohejbal. V zimnim obdobi
mohou seniofi vyuzivat také nabidky lyzatskych zajezdi. Za zminku stoji i cviceni pro rodice
a déti, kde mohou seniofi délat doprovod svym vnoucatim. V takovém piipadé ma kontakt
prarodi¢li a vnoucat hned nékolik kladnych hledisek pro vSechny zcastnéné. Prarodice
mohou byt pro svd vnoucata ptikladem a ukazkou toho, jak pohyb dokaze podpoftit zdravé;si
zivot. Naopak vnoucata mohou svou energii stimulovat u svych prarodi¢t vétsi chut’ do
zivota. Zapomenout nesmime ani na to, ze v takovych situacich dochazi téz k socidlnimu
kontaktu dvou rozdilnych generaci lidi, ktery je dilezity a ptinosny v kazdém obdobi lidského
Zivota.

(TJ Sokol Kojetin, 2013)
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3 CiLE DIPLOMOVE PRACE

3.1 HLAVNI CIL

Hlavnim cilem diplomové prace je zmapovat nynéjSi moznosti a nabidku

volnoc¢asovych aktivit, ktera je nabizena seniorim v Kojetin€ a blizkém okoli.

3.2 DILCI CILE

1. Z dat a informaci ziskanych ve vyzkumném S$etfeni provést porovnani nabidky
volnoc€asovych aktivit pro seniory v mésté Kojeting s celorepublikovym standardem.

2. Zjistit, zda a v jaké mife se seniofi ucastni potadanych volno¢asovych aktivit.

Objasnit, které volnocasové aktivity jsou mezi seniory nejoblibenéjsi.

4. Popsat spolupraci mezi organizacemi, které zajist'uji volnocasové aktivity pro seniory
v Kojetin¢.

5. Ze ziskanych informaci vyvodit, jestli se instituce, které zajist'uji volnocasové aktivity
pro seniory, zajimaji o nové zahrani¢ni trendy v moznostech traveni volného casu
senioru.

6. Zjistit, jakym zplsobem je zajiSténa reklama a propagace pofadanych volnocasovych
aktivit pro seniory.

7. Zjistit, zdali jsou instituce, v ptipadé navrhi ze strany seniord, piistupné k rozsiteni své
nabidky sluzeb.

8. Zamysleni a navrh konceptu na zlepSeni nabidky volno€asovych aktivit pro seniory

v Kojetin¢ a blizkém okoli.
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4 METODIKA

Cile, které jsem si stanovil v piedeslé kapitole, bylo zapotiebi ovéfit urCitymi
vyzkumnymi metodami a technikami. Vmém vyzkumném Setfeni jsem pouzil metodu

kvalitativniho vyzkumu s vyuzitim vyzkumné techniky rozhovoru s pomoci nadvodu.

4.1 VYZKUMNE METODY A TECHNIKY

Hendl (2005), piirovnava kvalitativni vyzkum k praci detektiva. Jedna se o vyzkumnou
metodu, kde vyzkumnik analyzuje veskeré dostupné informace, které ziska zpravidla v terénu
pfi rozhovoru s vybranymi lidmi ¢i pfi pozorovani. Je to velice pruzny typ vyzkumu, ve
kterém se Casto v prubéhu samotného Setfeni mohou vyskytnout nové vyzkumné otazky ci
hypotézy. Mnohdy se také stava, ze v disledku pribéznych vysledki vyzkumného Setieni,
dochazi k modifikaci vyzkumného planu, na néhoz posléze navazuje dalsi sbér dat a ptipadna
tvorba novych analyz. Pro upfesnéni uvedu, Ze analyzy u kvalitativniho vyzkumu mivaji
induktivni charakter. VétSina zprav z kvalitativniho vyzkumu popisuje podrobné misto
vyzkumu, konkrétni situace pfi sbéru dat apod. Také se uvadi, ze sbér a analyza dat, v ptipadé
kvalitativniho vyzkumu, jsou zpravidla dlouhodobé¢jsiho charakteru.

Strauss a Corbinova (1999) zase uvadi diivody toho, pro¢ pravé kvalitativni vyzkum je
ta spravnd metoda pro objasnéni urcitych jevil nebo skutecnosti. Vyhody shledavaji napt. pii
hledani pravé podstaty véci ze zkuSenosti ur€itych jedinci nebo pii ziskdvani detailnich
informaci o danych jevech, ve kterych by kvantitativni metody nebyli adekvéatnimi metodami.

Konkrétni technika, kterou jsem zajistoval sbér informaci pro vyzkumné Setieni, byl
rozhovor s pomoci navodu. Jak uvadi Hendl (2005), jde o techniku kvalitativniho vyzkumu,
kde méame urCity seznam otazek a témat, ovSem dle dané situace, je mozno tyto otazky
a témata CasteCné pozmenit. Tyto vlastnosti poskytuji tazateli urcity fad, ktery mu napomaha
vést rozhovor podle jeho ptedstav, ale na druhou stranu také poskytuje jistou volnost v tom
byt kreativni béhem rozhovoru. To se miZe hodit pfi interpretaci zkuSenosti dotazovaného,

které plivodné nebyly soucasti pripravenych otazek.

4.2 REALIZACE VYZKUMU

Ptipravna ¢ast vyzkumného Setfeni probihala od 1. 5. 2013 do 20. 5. 2013. Pfipravna

¢ast spocivala predev§im ve vytvoieni seznamu zakladnich otadzek, které mély zmapovat
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témata a oblasti, které byly nutné pro ovéfeni vytyéenych cili samotného vyzkumu. Po
vytvofeni seznamu vhodnych otazek, které byly zkonzultovany s vedoucim mé diplomové
prace, probéhl také jeden pilotni rozhovor. Sbér dat a informaci slouzici pro samotné
vyzkumné Setieni prob¢hl od 24. 5. 2013 do 31. 5. 2013. Sbér dat se uskutecnil v podobé Ctyt
rozhovort s vedoucimi pracovniky instituci, jez zajistuji v Kojetiné volnocasové aktivity pro
seniory. VSechny rozhovory probihaly v kanceléafich vedoucich pracovnikii danych instituci,
pfi¢emz pted samotnymi rozhovory jsem se vzdy chtél dozvedét co nejvice o celkovém chodu
celé organizace. O tom, jaka je jejich hlavni, pfipadn¢ vedlej$Si naplin prace apod.
Samoziejmosti bylo pied rozhovorem vSechny zucastnéné seznamit s cili empirického

vyzkumu a také s diivody, pro¢ jsem chtél zmapovat tuto problematiku v mésté Kojeting.

4.3 ZPRACOVANI A ANALYZA ZiSKANYCH DAT

Poté, co byl dokoncen sbér dat, pfiSlo na fadu jejich zpracovani. ProtoZe vSechny
rozhovory byly zaznamendny na nahravaci zafizeni, byl nutny jejich piepis do elektronické
podoby. Po samotném piepisu vSech rozhovort byla provedena analyza ziskanych dat. Postup
pfi samotnych analyzach byl nasledovny. Nejdiive jsem si seskupil jednotlivé odpovédi na
otazky ze vSech rozhovort. Nésledovalo zamysleni se nad zjiSténymi daty a vyvozeni ur¢itych
mySlenek, se kterymi jsem déle pracoval. Z trsi mySlenek postupné vznikaly jednotlivé
zavery, na které byly nasledné¢ vytvofeny budouci ndvrhy fteSeni, které by mohly vést

k dalsimu zkvalitnéni stavajicich sluzeb v oblasti traveni volného Casu seniort.
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5 VYSLEDKY

5.1 ROZHOVORY S RESPONDENTY

5.1.1 Rozhovor1

Prvni rozhovor se uskuteénil 24. 5. 2013 s feditelkou Méstského kulturniho stiediska
v Kojetiné Hanou Svacinovou. Je dulezité zminit, Ze pani Sva¢inova ma s chodem Méstského
nyni uz Sestym rokem zastava post feditelky zminéné organizace. Proto si také myslim, Ze je
to Clovék na svém misté. Jen pro upiesnéni, cela naSe schiizka trvala ptiblizné hodinu a

patnact minut.

Pani fFeditelko, kdo je zfizovatelem vasi organizace?

»Pusobnosti spaddame pod Kojetin. Zrizovatelem je proto prdvé tohle mésto*.

Jakou hlavni ¢innosti se zabyva Méstské kulturni stfedisko v Kojetiné?

wZabezpecujeme zejména kulturni a spolecenské vyziti obcanu mésta a mistnich casti
Kovalovice a Popuvky. Organizujeme napr. koncerty, divadelni predstaveni, komorni porady,
programy pro deéti a mladez, divadelni predstaveni pro deti. Ddle provozujeme méstskou
knihovnu a informacni centrum. Pochlubit se mohu také vyddavanim meésicniku Kojetinsky

zpravodaj, ktery informuje mistni obyvatele o déni v jejich méste*.

Kolik ma vaSe zaFizeni stalych pracovnikii véetné Vas?

..V soucasné dobé se miizeme bavit o deviti zaméstnancich*.

Poskytuje vasSe zarizeni volnocasové aktivity pro oblany mésta Kojetina a blizkého
okoli?

wamoziejmé ano. Za vzdeélavaci cinnosti bych zminila jazykové kurzy, praktické kurzy
fotografovani ¢i Siti nebo také provoz knihovny. Do spolecenskych aktivit bych zahrnula plesy,
koncerty, prehlidky, festivaly, divadla, ndarodopis Handcka beseda, divadelni amatérsky
souboru Handacka scéna, vytvarnou skupinu Signal 64, tanecni country soubor Lucky While
a pévecky soubor Cantas, pripadné nejriznéjsi vystavy ¢i expozice muzea. Mezi vychovné

¢innosti spadaji tanecni pro Zaky strednich sSkol, ale také tanecni pro seniory, knihovnické
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lekce, besedy a prednaskové cykly. Jako posledni bych uvedla sportovni a pohybové aktivity
typu joga, pilates, zumba, aerobik, sjizdeni Moravy apod. Kazdorocné také poradame

krajskou divadelni prehlidku, Kojetinské hody a Kojetinské hudebni léto*.

Kolik zaméstnanci se zabyva témito volnofasovymi aktivitami v ramci pFipravy,
organizace a realizace?

wamoziejmé vsichni. TakzZe devet™.

Pro jaké cilové skupiny jsou tyto volnocasové aktivity smérovany?

»Pro vsechny skupiny. Deti, mladez, studenty, lidi ve strednim veku i seniory®.

Vyuzivaji nebo tcastni se seniofi vasich volnocasovych aktivit?

,»V opravdu malém mnozstvi*.

MuizZete to vyjadrit procentualné?

Je to zhruba do patndcti procent™.

O jaké volnocasové aktivity maji seniofi nejvétsi zajem?
wJde zejmeéna o divadlo, koncerty péveckych souborii a dechové hudby. Radi si poslechnou
cimbalovku. Hojné navstévuji narodopisné akce, vystavy, prednasky. U této skupiny rozhoduje

cena vstupenky na konkrétni akci. A samoziejme knihovna“.

Miyslite si, Ze je vase nabidka volnoc¢asovych aktivit dostacujici a to i pro seniory?

»Myslim si, Ze ano. Navic novym Navrhum ze strany obcanui Se V zZadném pripadé nebranim®.

Co se tyce navstévnosti vasich aktivit. Ucastni se jich také obcané z blizkého okoli?
»Ano. Prevazné obcané prilehlych vesnic jako jsou Krenovice, Popiivky, Uhricice ci

Polkovice*.

Jakou formou zverejnujete nabidku na konkrétni akce?
~Konkrétné formou plakatii ve méste Kojetiné a v Mikroregionu Stredni Hand. Dale
roznasime do schranek domacnosti v Kojetiné, Kovalovicich a Popiwvkach letaky

S programem na cely mésic. DiileZity je pro nas internet, konkrétné nase webové stranky,
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které neustale aktualizujeme. PouzZivame emaily, Facebook a rizné webové portaly, napriklad

Kudy z nudy, Kam na ples, Kam dnes vyrazime, Mistni kultura, Kam na akci a dalsi*.

Spolupracujete v ramci volno¢asovych aktivit i s jinymi organizacemi ve mésté ¢i okoli?

»Ano spolupracujeme. Predevsim co se tykd pronajmu nasich prostor pro instituce, jako jsou
ZS nam. Miru Kojetin, ZS Sv. Cecha Kojetin, ZS Sladovni Kojetin, Gymndzium Kojetin, DDM
Kojetin, CSS Kojetin, ZUS Kojetin, MS Kojetin, Sokol Kojetin, Sokol Kovalovice, Slavoj

Kojetin, Kanoisitika Kojetin apod.*

Spolupracujete se zahrani¢ni organizaci?

,,Ne®.

Zajimate se, jak travi seniofi sviij ¢as v zahranici?
»ANO. Zajimame se prevazné o lécebné a lazenské pobyty a poznavaci zdjezdy.
Spolupracujeme napriklad s kromérizskou cestovni kancelari Marion Tour pri realizaci

podobnych zdjezdii*.
Chtéli byste v ramci volnocasovych aktivit néco zménit - vylepsit, prijit s nééim novym

na trh? Pokud ano, s é¢im?

,»AN0. Snazime prizpusobovat trendiim i divacké potrebe*.
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5.1.2 Rozhovor 2

Druhy rozhovor se uskutecnil 27. 5. 2013 s piedsedou TJ Sokol Kojetin Bronislavem
Bobisem. Pan Bobis je ¢lenem télovychovné jednoty jiz od svych mladych let. Postupem casu
prosel téméf vSemi funkcemi této instituce, a proto ma velké zkuSenosti s celkovym chodem,
které nyni zroCuje v piedsednické funkci. S panem BobiSem jsem stravil piiblizné¢ dvé

hodiny ¢asu.

Dobry den pane Bobi§, prvni otizka na kterou bych se Vas rad zeptal, kdo je
zFizovatelem vasi organizace?
,,Dobry den, tak zrizovatelem nasi organizace, coz je TJ Sokol Kojetin, je Ceskda unie sportu

a Ceska asociace sportu pro vSechny*.

Jakou hlavni ¢innosti se zabyva organizace, kterou zastupujete, pripadné miiZete zminit
i vedlejsi ¢innost?

w~Hlavni ¢innosti nasi télovychovné jednoty je v podstaté sport pro vsechny, pod ktery spadaji
aktivity konané v télocvicné a 10 V podobé cvicebnich hodin pro verejnost. Potom pod hlavni
cinnost spadaji také aktivity Sokolské zahrady, do kterych radime volejbal, nohejbal, tenis
a potom jako samostatny celek stolni tenis. To je vSe k hlavnim slozkam nasi ¢innosti, a CO Se
tyka vedlejsi cinnosti, tak to je cviceni a pobyt v prirode, ktery je zastoupen tabory konanymi
na stanové zakladné ve Vrazném, kde jsou viastné poradany jednotlivé turnusy, jako Zakovsky
tabor, dorostenecky tabor, nékolik turnusii rodici a deti, potom dalsi slozkou vedlejsi ¢innosti
je lyzarska skola, pod kterou spadd Sest vikendovych zdjezdii, které porada télovychovna

jednota“.

Kolik ma vaSe zarizeni stalych pracovnikii, v€etné Vas? Popripadé, kolik externich
pracovniki pracuje pod vasi organizaci?

»lak co se tyka Fizeni téelovychovné jednoty, tak telovychovnou jednotu ridi sedmicleny vybor,
ktery je voleny. V tomto sedmicleném vyboru je zvolen predseda, mistopredseda, hospodar
pokladnik a ddle jsou v tomto vyboru tri zastupci clensky nejpocetnéjsich oddilu spadajicich
pod nasi télovychovnou jednotu, a ktomu pribyva jesté patndct cvicitelu, kteri vedou
Jednotlivé cvicebni hodiny. Tito cvicitele s nasi organizaci spolupracuji na dobrovolnicke

bazi‘,
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Poskytuje vaSe zarizeni volnocasové aktivity pro obfany Kojetina a blizkého okoli,
pokud ano, miiZete bliZe specifikovat, o jaké volnocasové aktivity se jedna?

»lak jedna se urcite o aktivity vychovné, sportovni, rekreacni a verejné. Co se tyka
sportovnich aktivit, tak bych zde uvedl, Ze nase telovychovnd jednota nabizi vyziti V tenise,
volejbale, nohejbalu, stolnim tenise, dale nabizime cviceni rodicu a déti, cviceni predskolakil,
mazoretky, cviceni Zacek, kondicni cviceni pro dospélé, kalanetiku, pilates ¢i zdravotni cviceni
pro seniory. Co se tyka rekreacniho vyziti, tak je zdajemcum nabizena ucast na letnich
taborech ve Vrazném plus nabidka nasi lyzarské skoly. U verejnych aktivit bych uvedl

poradani turnajit ve volejbale, tenise a stolnim tenise.

Kolik zaméstnanci se zabyva témito volnocasovymi aktivitami v ramci pFipravy,
organizace a realizace?

,Vzhledem Kk tomu, Ze jsme obcanské sdruzeni, tak spolupracujeme i s mnoha dobrovolniky.
A abych konkrétné odpovédel na vasi otazku, tak v nasem pripadé se na pripravé, organizaci
a realizaci volnocasovych aktivit podili 27 clenii jak z Fad stalych pracovnikii télovychovné

Jjednoty, tak také z Fad dobrovolnikii*.

Pro jaké cilové skupiny ob¢anii jsou vase volnocasové aktivity sméfovany?

,»V podstaté od téch nejmladsich az po ty nejstarsi obcany naseho mésta a blizkého okoli*.

Jsou vaSe volnocasové aktivity smérovany i pro cilovou skupinu seniorii?

»Ano, jednd se hlavné o zdravotni cviceni pro seniory, kalanetiku a pilates. Nesmime také
zapomenout na ucast senioru pri cviceni rodicu a deti, kdy mohou seniori zastupovat roli
rodice. Seniori se mohou také ucastnit tydennich taborii ve Vrazném, jako doprovod svych

vauki.

Ucastni se seniofi vasich volno¢asovych aktivit?

,,Ano, ucastni.
Jaka je procentuilni navstévnost z Fad seniori na vaSich volno¢asovych aktivitach?

»Co se tvka nasi telovychovné jednoty tak se pohybujeme kolem patnacti procentni ucasti

senioru na nasich volnocasovych aktivitach*.

48



O jaké volnocasové aktivity maji senioFi nejvétsi zajem?

,Hlavni zdjem jevi seniori o zdravotni cviceni pro seniory, kalanetiku, tenis a nohejbal*.

Myslite si, Ze je vaSe nabidka volnoc¢asovych aktivit dostacuji, a to i pro seniory?

,wvezmu-li v potaz velikost nasi télovychovné jednoty, tak soudim, Ze ano®.

Navstévuji vase volnocasové aktivity i ob¢ané z blizkého okoli?

,,Sice velmi malo, ale ano®.

Jakou formou zverejiiujete nabidku vasich volnoc¢asovych aktivit a kde?

»lak co se tyka mésta Kojetina, tak se jedna o informacni tabule, kde mdame vyvésené letdky
S nabidkou jednotlivych cvicebnich hodin, poté uverejiiujeme informace v Kojetinském
zpravodaji a Vv neposledni radé na oficidlnich strankdch nasi telovychovné jednoty, kde jsou

K nalezeni kompletni informace i nase nabidka“.

Spolupracujete i s jinymi organizacemi ve mésté ¢i okoli v ramci volno¢asovych aktivit?
,Ano, snazime se spolupracovat, jednak s Domem déti a mldideze tady pri méste Kojetiné
a castecné i s Charitou Kojetin, kdy nase cvicitelka, kterd vede zdravotni cviceni pro seniory

pod nasi organizaci, dochazi i na Charitu mésta Kojetina®.

Spolupracujete s néjakou zahrani¢ni organizaci?

,Vzhledem k malé velikosti nasi telovychovné jednoty ne*.

Zajimate se jak, travi sviij volny ¢as seniofi v zahranici?

»Dalo by se Fici, Ze ne*.

Chtéli byste v nejblizsi dobé néco zménit - vylepsit, prijit s né¢im novym na trh v ramci
volnocasovych aktivit?

»wZatim ne. Dle mého nazoru, je nase nabidky volnocasovych aktivit dostacujici, a to jak pro

mladsi i starsi generace.
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Jaky je Vas osobni nazor ¢i jak pohlizite na problematiku nabidky volnocasovych aktivit
pro seniory v dne$ni dobé. Je, dle Vaseho nazoru, této problematice vénovano dost
pozornosti?

,,Co se tykd nasi télovychovné jednoty, tak si myslim, Ze nabidka je dostatecnd. Skrz Ceskou
asociaci sportu pro vsechny si také myslim, Ze je dostatecna, protoze pokud vim a znam, tak
seniori pod hlavickou Ceské asociace sportu pro vSechny vyjizdi i do svéta se secvicenou
skladbou, kde viastné reprezentuji nasi zemi a tim padem si myslim, Ze vyziti pro seniory

V této oblasti je vcelku dobre*.
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5.1.3 Rozhovor 3

Tteti rozhovor se uskutecnil 29. 5. 2013 s vedouci pracovnici Centra dennich sluzeb pro
seniory Svétlanou Némcakovou. Pied samotnym rozhovorem mé pani Némcakova provedla
celym aredlem Centra dennich sluzeb, coz jsem posléze hodnotil jako velice uzitecné. A to
hlavné z toho diivodu, Ze jsem si udé€lal uceleny obrazek o tom, jak to v takovych centrech
chodi a také v jakych podminkach se pracuje se seniory. Také bych velmi rad zminil, ze dle
subjektivniho pocitu na mé¢ pusobila pani Némcakova jako velmi empatickd zena, coz si
myslim, ze je velmi dtlezité k vykonu tohoto povolani. Samotny rozhovor trval piiblizné
hodinu.

Dobry den pani Némcakova, rad bych se Vas zeptal, kdo je zFizovatelem vasi
organizace?

wZrizovatelem Charity Kojetin je Arcibiskup Olomoucky, jsme cirkevni organizaci rizenou
Arcidiecézni charitou v Olomouci®.

we

Jakou hlavni Cinnosti se zabyva vaSe organizace, kterou zastupujete? Piipadné mate
néjakou vedlejsi ¢innost?

~Hlavni cinnosti je poskytovat seniortim sluzby, které oni nejsou schopni si sami poskytovat,
V podstaté se jedna o centrum dennich sluzeb, je to ambulantni sluzba, kdy seniory dovezeme
do tohoto zarizeni, nebo si dojdou sami, nebo je dovezou rodinni prislusnici. A oni zde stravi
ruzné dlouhy cas, podle toho, jak to potrebuji nebo jak jim to vyhovuje a travi zde viastné
dobu, kterou by byli sami doma, to je nase zdkladni cinnost. My se tady o né starame se vsim
vSudy, véetné zajisténi stravy, hygieny, jejich aktivit, aktivizaci, zkratka tim, co potrebuji
K Zivotu. Dalsi nasi vedlejsi cinnosti je pijcovani kompenzacnich pomiicek lidem do jejich
domacnosti. Pomiicky se piijcuji podle jejich potieby a neni to zavislé na véku, neni to jen
seniortim, ale i mladsim, dokonce i détem. Jednda se o kompenzacni pomiicky, které oni tieba

potrebuji na preklenuti urcité zdravotni indispozice. Pujcujeme elektrické polohovaci postele,

voziky, choditka, pomucky ke koupeli apod. Tuto sluzbu provozujeme po celém regionu‘.
Kolik ma vaSe zaFizeni stalych pracovniki véetné Vas?

»Nase zarizeni ma celkem tri stdalé pracovniky, kteri se podili na celkovéem chodu Centra

dennich sluzeb a také dve externi pracovnice, které sem v ramci dobrovolné cinnosti chodi
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vypomahat s nejriznejsimi aktivitami nebo se podileji na uklidu nasich prostor. Na provozu se

dale podileji snizenym uvazkem reditelka Charity, ucetni a udrzbar*.

Poskytuje vaSe zaFizeni volnocasové aktivity pro seniory mésta Kojetina a blizkého
okoli? Pokud ano, miZete blize specifikovat, o jaké volnocasové aktivity se jedna?

,V podstaté se da asi nazvat volnocasovou aktivitou veskera cinnost, kterou tady senioriim
zprostiedkovavame, nabizime nebo umoziiujeme. Tech cinnosti je tady celd rada, behem roku
se to meni podle toho, jaké je zrovna rocni obdobi. V podstaté pravidelnou takovou cinnosti
volnocasovou je zdravotni cviceni, které se tady provozuje minimalné dvakrat za tyden,
V pravidelném case, které navstévuji nejen nasi uzivatele, se kterymi mame smlouvy, ale i lide,
kteri prijdou zvenci, a tak se to tady propojuje. Dalsi aktivitou jsou riuzné aktivizace seniori,
které se pripravuji vidy na mésic dopredu. V poslednich mésicich je velikym lakadlem pro
seniory pleteni koSikii z papirového prouti, kdy si viastné z papiru naruluji rulicky a pak
z toho pletou kosicky, osatky, kocarky, labuté nebo vénecky na dvere a tak dal. Je to velice
riiznorodda cinnost a ty lidi to hodné bavi. Ti, kteri sem chodi pravidelné, chteji znat vic, umét
vic, takze je to motivuje vidycky K tomu, aby to dokazali jesté lip. Mimo to se snazZime pro
seniory kazdy mésic pripravovat ruzné prednasky. Prednadsky, které jsou treba cestopisné,
nebo zdravotnické, nejsou az tak hodné navstévované, nejlepsi zkusenost mame s duchovnimi
prednaskami. Seniori, kteri jsou vérici, tak ti na tyto prednadsky chodi ve velkém mire a maji o
né zajem, jsou rddi, ze se jim zprostredkuje néjaké nové poznani. Mimo tady tyto aktivity
S nimi poradame i jiné aktivity, jako vylety, pouté, jezdime na rizné akce, ted se jelo treba na
Floru do Kromérize, to byl posledni takovy vylet. Timto zpiisobem se snazime spojovat lidi na
vozicku s lidmi, kteri jsou schopni normdlné fungovat, kdy normdlné pohyblivi seniori
pomahaji téch méné pohyblivym. Ja si myslim, Ze kolikrat u téch seniorii je to velice pekné,
kdyz takhle travi ten spolecny cas. Téch aktivit je cela Fada, to by se jich dalo vyjmenovat

mnoho*.
Kolik zaméstnancii se zabyva témito volnofasovymi aktivitami v ramci pripravy,
organizace a realizace?

.,V podstaté jsme tady tFi pracovnice, které se tady tim zabyvaji*.

Ucastni se seniofi vaSich volnoc¢asovych aktivit?

Jak kterych®.
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Jaka je procentni navstévnost z ad seniori na volnocasovych aktivitach?
,Viceméné Stoprocentni, jelikoz nase volnocasové aktivity jsou poradany jen pro seniory. Jen
ve velmi malém procentu se nasich aktivit ucastni lidé, kteri jsou doposud v pracovnim

procesu‘.

O jaké volnocasové aktivity maji senioFi nejvétsi zajem?
,»V posledni dobé se jedna predevsim o zdravotni cviceni a také se nam hodné dari motivovat

seniory pro jiz zminéné pleteni z prouti a jiné rukodilné cinnosti*.

Miyslite si, Ze je vase nabidka volno¢asovych aktivit pro seniory dostacujici?

,»To si nemyslim, ja osobné si myslim, zZe téch aktivit by mohla byt jesté celd rada, ale ono to
také zdlezi na té jejich aktivité, na tom Ze projevi zdjem o néjakou aktivitu, Ze chtéji také
vyzkousSet néco nového. \ podstaté nemd cenu delat spoustu aktivit, které potom nejsou

navstéevovane*.

NavStévuji vase volnocasové aktivity i seniofi z blizkého okoli?
»Ano, navstévuji. Nase sluzby jsou v podstaté poskytovany senioriim Kojetina a dadle obcim
Jjako Popuvky, Kovalovice, Stribrnice, Kienovice, Mérovice nad Hanou, Uhricice, Polkovice,

Lobodice ¢i Nemcice nad Hanou'*.

Jakou formou zverejiiujete nabidku vasSich volnocasovych aktivit, popripadé kde?

»INa kazdy mésic mame vypracovany mésicni plan aktivit, ktery zverejnujeme v Kojetinském
zpravodaji, mimo to, tento program zavésujeme na nasich ndsténkach, které jsou na nekolika
mistech ve mesté Kojetine. A kdyz je néjakd dobra aktivita, tak volame do sousednich obci,

aby treba ti nabidku vyhlasili rozhlasem®.

Spolupracujete i s jinymi organizacemi ve mésté ¢i okoli v ramci volnocasovych aktivit
senioru?
,»Meéli jsme snahu se néjak kontaktovat s Centrem Socialnich sluzeb, ale nefunguje to tak, jak

bychom si prali*.

Spolupracujete s néjakou zahrani¢ni organizaci?

Ne“
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Zajimate se, jak travi seniofi sviij volny ¢as v zahranici?

,wpise ne, jelikoz nam na to nezbyvda moc casu‘.

Chtéli byste v nejblizs§i dobé vyhledové jednoho aZ dvou let néco zménit, vylepsit, prijit
S né¢im novym na trh v ramci volnocasovych aktivit pro seniory?

,»INast velikou touhou je vytvorit pétanqueove hriste. Dale bychom také chtéli nase centrum
rozsirit, aby v téchto prostorach bylo nejen centrum dennich sluzeb, ale i odlehcovact sluzby,
tak by se potom aktivity rozsirovaly i na soboty a nedéle, protoze by tady byli pracovnici, kteri
by vse organizovali. A bylo by pékné, kdybychom delali vice aktivit pro seniory a jejich
rodinné prislusniky. Jedna z dalsich veci, kterou bychom radi zrealizovali, je vystavba hristé

pro seniory s pohybové regeneracnimi stroji‘.

Jaky je vas osobni nazor ¢i jak pohliZite na problematiku nabidky volnocasovych aktivit
pro seniory v dne$ni dobé? Je dle vaSeho nazoru této problematice vénovano dost
pozornosti?

»Ja bych to mohla hodnotit ze dvou hledisek, jednak je to Kojetin, a potom také pohled
celorepublikovy. Co se tykd té celostatni snahy seniory nékam posouvat, tak jsou v nékterych
méstech velice pékné aktivity, které se daji tak néjak rozsirovat na uzemi celé republiky. A co
se tvka Kojetina, tak si myslim, Ze ta nabidka je asi dostatecné Siroka, ale mozna by to chtélo
vic propojit spolupraci jednotlivych organizaci, které se zabyvaji nabidkami cinnosti pro
seniory, tak aby lépe spolupracovaly. Bylo by to mozna pro uzZitek véci a mozind by to

seniorum prineslo spoustu novych aktivit*.

Mate na srdci jeSté néco, co byste nam k této problematice jeSté rada dodala?
Ze bych si strasné prala, aby seniori vyhdzeli televize z oken, a to zjednoho prostého
duvodu, kterym je ten fakt, Ze mnoho z nich zlenivélo v dusledku sledovani nejriznéjsich

poradit na ukor aktivniho traveni volného casu*.
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5.1.4 Rozhovor 4

Posledni rozhovor se uskutecnil 31. 5. 2013 s feditelkou Centra socialnich sluzeb Kojetin
Blankou Laboniovou. Celé schiizka s pani feditelkou se nesla v pon¢kud odbornéjsi rovin€ nez
Vv ptedchazejicich piipadech, coz pro mé bylo také velmi piinosné z hlediska ziskani jiného
pohledu na problematiku volnocasovych aktivit seniorii. Nutno podotknout, ze pani Laboniova
pusobila celkové jako velmi zapalena a vzd€lana zena, kterou prace se seniory velice

naplituje. Cas schiizky se protahl téméf ke dvéma hodinam.

Dobry den pani Labonova, rad bych se Vas zeptal, kdo je zFizovatelem vasi organizace.

wZrizovatelem nasi organizace Centrum socialnich sluzeb Kojetin je Mésto Kojetin®.

Jakou hlavni Cinnosti se zabyva vaSe organizace, kterou zastupujete? Piipadné mate
néjakou vedlejsi ¢innost?
»INasi hlavni cinnosti je poskytovani socidlnich sluzeb, tzn., Ze mdme zaregistrovanou
pecovatelskou sluzbu, dale poskytujeme také socialni poradenstvi, které je zdarma a vsichni
poskytovatelé jsou jej povinni poskytovat podle zakona o socidlnich sluzbach. Také nam nase
zrizovaci listina umoznuje poskytovat sluzby jako je krizova ubytovaci jednotka, volnocasové

aktivity, na domech s pecovatelskou sluzbou zabezpecujeme uzivatelskou sluzbu tisnového

volani apod.*

Kolik ma vase zarizeni stalych pracovniki véetné Vas? Popripadé mate néjaké externi
pracovniky?
»~Externi pracovniky nemame a nikdy jsme neméli a v soucasné dobé mame trindct stalych

pracovniku.

Poskytuje vaSe zafizeni volnocasové aktivity pro obfany mésta Kojetina a blizkého
okoli? Pokud ano, miiZete bliZe specifikovat, o jaké volnocasové aktivity se jedna?

»INase zrizovaci listina, resp. posledni dodatek ¢. 4, nam umoznuje zabezpecovat vychovné,
vzdelavaci i spolecenské a veskeré tyto volnocasové aktivity pro seniory a zdravotné postizené
obcany. Tyto aktivity jsou hlavné nabizeny seniorum z Kojetina, ale mohou je navstévovat
I obcané z okoli, tzn., Ze treba oslovujeme nebo davame nabidku do okolnich obci jako
Meérovice, Stribrnice, Krenovice, Uhricice a Polkovice. S témito obcemi mame navazanou

dobrou spolupraci®.
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Kolik zaméstnanci se zabyva témito volnocasovymi aktivitami v ramci pFipravy,

organizace a realizace?

,Maximalné tri.

Pro jaké cilové skupiny jsou vase volnocasové aktivity smérovany?

LwINasimi cilovymi skupinami jsou seniori a zdravotné postizeni obcané*.

Ucastni se senioFi vaSich volno¢asovych aktivit?

,»INasi seniori, coz jsou ted momentalne nasi klienti, kterym poskytujeme socialni sluzby, se
nasich aktivit vzdy ucastnili a ucastni a je to v daleko vétsi mire, nez to bylo napriklad v roce
2008, protoze je to svym zpisobem tak néjak napliuje. Maji svij volny cas vyplnén
smysluplné a zdroven je to také aktivizuje, coz predchazi socidlnimu vylouceni seniorii.
Celkova aktivizace je pro seniory velice duleZita v tom, aby neprichazeli o kontakt se svymi

vrstevniky a navazovali socidlni vztahy*.

O jaké volnocasové aktivity maji seniofi nejvétsi zajem?

,»INejvetsi zajem z téch mensich aktivit je o trénovani paméti, potom jsou to aktivity vzdélavaci,
Jjako napriklad historické prednasky a besedy s predstaviteli muzei ¢i hvezdaren. Seniori se
chtéji i vzdelavat, takze momentdlné mame ve volnocasovych aktivitach jako hlavni cinnost
zarazenou virtudlni univerzitu tretiho veku, kterou jsme rozjeli od ledna. Tato aktivita zlakala
nejen seniory z Kojetina, ale také seniory z blizkého okoli. 21. kvétna se v Kojetiné uskutecnil
zdverecny seminar zakoncujici prvni semestr virtualni univerzity tietiho véku. Této akce se
zucastnilo priblizné 120 senioru z celé severni Moravy, coz znaci velky zdjem seniori
0 vzdelavani. Velice zajimavé je, Ze primerny vék zucastnénych semiorit byl 73 let. Nasi
kojetinsti seniori maji také zdjem napr. o prednasky od Meéstské policie Kojetin a jejich
¢innosti behem roku, dale je také zajima tématika aktivniho zdravi. V souvislosti s rostoucim
zdjmem seniorii o zabavu a spolecenské vyZiti, poradame jednou za dva az tii mésice posezeni
S kulturne zabavnym programem, kde si seniori mohou posedeét, popovidat, poslechnout ¢i si
zatancovat na zivou hudbu. Téchto akci se ucastni v priiméru sto senioru. I kdyz se jedna
0 takovou vsehochut, tak z nasich dosavadnich zkusenosti jsou tyto akce z hlediska aktivizace

pro seniory tim nejlepsim*.

56



Miyslite si, Ze je vase nabidka volno¢asovych aktivit pro seniory dostacujici?

wMyslim si, Ze je dostacujici, ale vzdy je co zlepsovat. Navic se V ¢ervnu chystame provest
dotaznikové Setreni ke zjisténi zpétné vazby, jak jsou seniofi a jejich rodiny spokojeni se
sluzbami poskytovanymi nasi organizaci. Jedna z otazek bude zaméerena i na mozné zlepseni
nabidky nasich volnocasovych aktivit pro seniory. Nasi snahou je pravidelné monitorovani
spokojenosti nasich klientii s poskytovanymi sluzbami. V pripadé pripominek se snazime
0 rozvinuti nabidky nasich sluzeb, tak aby plné korespondovala s chybéjicimi potrebami pro

seniory*.

Navstévuji vase volnocasové aktivity i seniofi z blizkého okoli?
»Ano, navstévuji, a to predevsim seniori ze Stribrnic, Mérovic, Krenovic a v posledni dobé

i z Uh#icic a Polkovic®.

Jakou formou zverejiiujete nabidku vasich volnoc¢asovych aktivit, popripadé kde?

»INabidku zverejniujeme na nasténkach na domech s pecovatelskou sluzbou, samoziejmé také
na nasem webu, na verejnych ndsteénkdach po celém méste Kojetiné a také se snazime zasilat
pozvanky i starostum okolnich obci, ktefi mohou vyveésit nabidku naSich sluzeb

a volnocasovych aktivit na nasténkach svych obci*.

Spolupracujete i s jinymi organizacemi ve mésté ¢i okoli v ramci volnocasovych aktivit
seniori?

»INa organizaci a realizaci nasich volnocasovych aktivit se nikdo jiny nepodili. Spolupraci
S jinymi organizacemi navazujeme Z diivodu zabezpeceni prostor pro konani nasich aktivit pro
seniory napr. s MéKS Kojetin. N pripadé zajmu o vzdélavaci predndasku, pak také napriklad
oslovujeme predstavitele nejruznéjsich organizaci, kteri nam zprostiedkuji a priblizi

pozadovanou tematiku‘‘.

Spolupracujete s néjakou zahrani¢ni organizaci?
Ne“

Zajimate se, jak travi seniofi sviij volny ¢as v zahranici?

wAbych pravdu rekla, jediné, o co se zajimame, je nabidka socialnich sluZzeb pro seniory

V zahranici. Problematikou volnocasovych aktivit seniorii v zahranici se témér nezabyvame*.
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Chtéli byste v nejblizs§i dobé vyhledové jednoho az dvou let néco zménit, vylepsit, prijit
S né¢im novym na trh v ramci volnocasovych aktivit pro seniory?

,»Chteli bychom se daleko vice vénovat aktivizacnim cinnostem, jako je vzdelavani seniorii,
nejriznéjsi skoleni, seminadre, besedy, prednasky, divadla, spolecenské akce s tancovanim
azpévem atd., coz nam umozni nové zavedend funkce organizacniho, propagacniho

a aktivizacniho referenta, ktera na nasem Centru vznikne k 1. 6. 2013%.

Jaky je vas osobni nazor ¢i jak pohliZite na problematiku nabidky volno¢asovych aktivit
pro seniory v dnes$ni dobé? Je dle vaSeho nazoru této problematice vénovano dost
pozornosti?

»Dle mého ndzoru je této problematice vénovano dosti pozornosti zejména ve vétsich méstech,
které disponuji vice organizacemi, vice spolky a i vice financnimi prostredky. Dobra uroven
nabidky aktivit a cinnosti pro seniory je také zajisténa v ramci pobytovych ustavu, jako jsou
domovy pro seniory, kde se specialné proskoleni pracovnici zaméruji na nejriznéjsi
aktivizacni cinnosti. Takovouto nabidkou aktivit vsak nedisponuji mensi mésta a obce, kde se
tomuto odveétvi veénuji prevazné zapaleni lidé, kteri si uvédomuji, jak ozehavou otazkou je
socidlni vylouceni seniorii ze spolecnosti, a chteji prispét svou troskou do mlyna ke zlepseni
této situace. A to napriklad v podobé zabezpeceni posezeni v kavarnach, cukrdarnach ci
posezeni pri caji. Co povazuji za velmi prinosné v posledni dobé je podpora zavadeni
virtudlni univerzity tretiho veku, ktera ma znacny vliv na zachovani aktivniho mysleni

a sebevzdélavani®.

Mate na srdci jeSté néco, co byste nam k této problematice jesté rada dodala?
,Potrebovali bychom vétsi prostory, vice financnich prostredkii. Ddle bych si pidla, abych do
nasich rad pribyl dalsi vzdélany a schopny clovek, ktery by prinesl nové napady, se kterymi

jsme se doposud nesetkali*.
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6 DISKUZE

V prvni ¢asti této kapitoly se vénuji zakladnim souhrnnym vysledkim vyzkumného
Setfeni. Z téchto vysledkl jsem postupné utvarel trsy myslenek, které mi slouzily jako zaklad
pro pozd¢jsi vyvozovani jednotlivych zavéra celého empirického vyzkumu. Posléze jsem tyto
myslenky rozvijel a postupné nachazel konecné zavéry. Tyto zavery poslouzily predevsSim
k zhodnoceni stavajici tirovné nabidky volnocasovych aktivit pro seniory v dané lokalité.

Druha ¢ast této kapitoly pojednava o jistych navrzich, které nastinuji mozné feseni toho,
jak by se mohly do budoucna zkvalitnit stdvajici sluzby v oblasti nabidky volnocasovych
aktivit pro seniory v Kojetin¢ a blizkém okoli. Veskeré uvahy, které uvadim v této Casti
diplomové prace, maji za cil jediné. A to vyprovokovat kompetentni osoby k tomu, aby se na
celou tématiku aktivniho trdveni volného €asu seniori zkusili podivat z jiného thlu pohledu.
A to z takového tihlu pohledu, kterému dosud nemuseli byt z jakychkoli diivodi naklonéni

nebo se s nim také nemuseli ani setkat.

6.1 SOUHRNNE VYSLEDKY

Poskytované sluzby pro seniory v Kojetiné

I kdyZ se mésto Kojetin nefadi co do velikosti k velkym krajskym ¢i okresnim méstim,
tak z vysledkt pruizkumu vyplyva, Ze seniorim v Kojeting je poskytovana velmi Siroka skala
sluzeb, kterou mohou seniofi vyuzivat ve svlij prospéch ke zkvalitnéni zivota. Seniortim jsou
nabizeny sluzby z oblasti socialni a pecovatelské podpory ve stafi, ale také sluzby z oblasti

aktivizace seniorl, vzdélavani, kultury, spolecenského vyZziti ¢i sportu.

Poskytované volnocasové aktivity pro seniory v Kojetiné

Kdyz pijdeme vice do hloubky danych odvétvi sluzeb, pfijdeme ke konkrétnim
¢innostem a aktivitdm, které organizace nabizi seniorim v Kojeting. V nejvétsi mife jsou
zastoupeny spolecenské aktivity jako divadelni pfedstaveni, pévecka vystoupeni, plesy,
tanecni kurzy, koncerty, prehlidky, vystavy, expozice muzea atd. Dale stoji za zminku
sebevzdélavaci aktivity, do nichZ miZeme zahrnout pfedndsky pro seniory, p&vecky sbor,
jazykové kurzy, kurzy Siti a vySivani, vytvarné krouzky, rukodélné ¢innosti a neméli bychom
zapomenout na virtudlni univerzitu tietiho véku, kterd v posledni dobé vzbudila velky ohlas.

Za zminku stoji dozajisté také sportovni aktivity, kterych je v Kojetiné také velké mnozstvi.
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Zde zminim aktivity jako zdravotni cvi¢eni pro seniory, joga, pilates, kalanetika, vodni

turistika, cykloturistika, lyzaiské zajezdy, tenis, nohejbal ¢i volejbal.

SenioFi a jejich ucast na volnocasovych aktivitach

V této otdzce je dulezitym faktorem to, o jakou instituci se jednd. Neda se jednomyslné
fici, jestli se nabizenych volnocasovych aktivit seniofi Uc€astni nebo ne, a v jaké mife.
Zpravidla se da fici, ze instituce, které jsou zaméteny vyhradné na potieby seniort, maji
daleko vétsi navstévnost na pofadanych volnocasovych aktivitach pro seniory, nez jak tomu je
u organizaci poskytujicich volnocasové aktivity pro Sirokou vetejnost. Diilezité je také zminit,
ze seniofi si vybiraji ve velkém procentu takové aktivity, které jsou jim blizsi z predeslého

zivota. Mnohdy neradi experimentuji, i kdyz samoziejmé jsou i vyjimky potvrzujici pravidlo.

Nejoblibenéjsi volnocasové aktivity seniora

Ve vyse uvedeném textu jsme mohli najit velké mnozstvi volnoCasovych aktivit, jez
jsou nabizeny seniorim v Kojetin€é. OvSem, jak tomu zpravidla byva, o par aktivit a ¢innosti
je vzdy vétsi zdjem nez o ty ostatni a v tomto Setfeni tomu nebylo jinak. Z vyzkumu vyplyva,
7Ze nejvice se seniofi zajimaji o tematicky zajimavé pirednasky, koncertni a divadelni
predstaveni, kulturné zabavné akce se spolecenskym vyzitim, vystavy nebo expozice muzea.
Ze sportovnich aktivit bychom mohli jmenovat zdravotni cviceni pro seniory, jogu, tenis Ci
nohejbal. V zadném piipadé nemizeme zapomenout ani na vzdélavaci aktivity, kde jde vidét
nejvetsi zajem o virtudlni univerzitu tretiho véku, navstévy knihovny, lekce podporujicimi

trénovani paméti, ptipadné rukod€lné Cinnosti.

Mira dostate¢nosti volno¢asovych aktivit pro seniory

Dalo by se fici, Ze k velikosti mésta je nabidka volnocasovych aktivit pro seniory vice
neZ dostatecna. Jenze jak vime, vZdy je co zlepSovat. A ne jinak tomu bylo v tomto vyzkumu.
U uvedenych odpovédi bych vénoval pozornost ncekterym uvedenym faktim, které nadm
pfiblizi 1épe stavajici situaci.

Za prvé je dost dualezité, jak jsou samotni seniofi aktivni v pfijimani novych
volnocasovych aktivit, které jsou jim piedkladany. Je velice tézké stile néco nového
vymyslet, kdyZ se to poté nesetka s pfiliS velkou odezvou ze strany seniorii. Zde muze
dochazet k velmi rozdilnym pohlediim na véc. Neaktivni seniofi mohou mit pocit, Ze jim neni
nabizeno dostate¢né mnozstvi aktivit. Na druhé strané lidé, ktefi stoji za poskytovanim

volnocasovych aktivit pro seniory, jsou vétSinou piesvédCeni o dostatecnosti nabidky
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volnocasovych aktivit, do jejichz ptipravy vkladaji Casto spoustu energie a usili. Nasnad¢ je
otazka, kde je jadro problému. Pro¢ nedochazi k jisté symbidze mezi spokojenosti seniorti
S tim, co je jim nabizeno a zaroven k zadostiu¢inéni z dobie odvedené prace u lidi, ktefi stoji
za novymi napady v této oblasti sluzeb? Je problém v urcité lenosti a alibismu ze strany
seniorl se Ucastnit novych aktivit? Nebo je naopak chyba na stran¢ instituci a to napf. ve
Spatném stylu propagace inovativnich volnoc¢asovych aktivit? Dle mého nazoru, v ptipad¢ této
otazky by bylo vhodné se pfinejmensim zamyslet nad tim, jak zlepsit stadvajici situaci.

A za druh¢ je nutné zminit neustavi¢nou aktivitu k inovacim ze strany organizaci. Tyto
organizace maji snahu stale zlepSovat sviij piistup k senioriim a také ptichazet s urcitymi
novinkami, které by mohly byt ndpomocny seniorim v jejich zivotech. A to se nebavime

pouze o volnocasovych aktivitach, coz povazuji za velmi konstruktivni po¢in do budoucnosti.

NavStévnost seniorii z blizkého okoli

Velice kladné na veSkerém snaZeni ze strany organizaci je také ten fakt, ze volnocasové
aktivity pro seniory v Kojetin¢ jsou navstévovany i seniory z pfilehlych vesnic. To
samoziejm¢ svéd¢i o zajimavosti a népaditosti pofddanych aktivit, coz mlze vSechny

zucastnéné velice tesit.

Zverejiiovani nabidky volnoc¢asovych aktivit pro seniory

Zvefejiiovani a distribuce informaci o nabidce volnocasovych aktivit je uskute¢fiovana
celou fadou dostupnych informacnich prostfedki. Jedna se hlavné o informacni tabule
v mésté Kojetin€ a ptilehlych obcich formou plakati, informacemi vyvéSenymi na webovych
strankach danych organizaci, informacemi publikovanymi v mési¢niku Kojetinsky zpravodaj
a Vv neposledni fad¢ se informace v dneSni dobé §ifi 1 pomoci socidlnich siti a webovych

portald.

Spoluprace mezi jednotlivymi organizacemi

Zuvedenych odpovédi vyplyvd, ze organizace, které se podili na nabidce
volnocasovych aktivit pro seniory v Kojetin€, mezi sebou pfili§ nespolupracuji. To plati
hlavné pro organizaci a pifipadnou realizaci vybranych aktivit. V tomto piipadé si kazda
organizace d€la vSe po svém a podle svych ptedstav, bez zdsahu nékoho jiného. I kdyz obcas
se najdou svétlé vyjimky. Spoluprice mezi jednotlivymi organizacemi by se dala
charakterizovat a omezit predev§im na prondjem spolecenskych prostor, v piipadé konani
vétsich akei.
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Spoluprace se zahrani¢nimi organizacemi
V této otdzce byli vSichni osloveni velice strucni. Zadnéd spoluprace se zahrani¢nimi

organizacemi, které se zabyvaji nabidkou volno¢asovych aktivit pro seniory, neni navazana.

Zajem o zpisob traveni volného ¢asu seniory v zahranici
Ani u této otazky jsme nedosli k piili§ kladnym odpovédim. Téméf bez vyjimky se
mistni organizace nezajimaji o nabidku volnoc¢asovych aktivit pro seniory v zahrani¢i. Z toho

vyplyva jediné. Urcity nezdjem o zptlisob traveni volného Casu seniorti v zahranici.

Inovace a zlepSeni nabidky sluZeb véetné volnocasovych aktivit pro seniory

Zde jsme se setkali svelice kladnou odezvou. Témét vSechny organizace uvazuji
0 urcitych zménach ¢i zlepSeni své stavajici nabidky sluzeb. Organizace se snaZi naslouchat
svym klientim a v rdmci moznosti, jak uz objemovych ¢i financnich, se snazi pfichazet

neustdle s né¢im novym, co by mohlo seniorim pomoci ke zkvalitnéni jejich dosavadniho

zivota a zivotniho stylu.

Osobni nazor dotazovanych na to, zdali je v dneSni dobé problematice vyuZiti volného
¢asu seniort vénovana dostate¢na pozornost

Z uvedenych odpovédi lze konstatovat, ze zpohledu celorepublikového je této
problematice v€novano dost pozornosti a je vynakladdna spousta energie pro neustalé
zlepSovani sluZzeb v této oblasti Zivota. Jako nejvétsi prekazkou se jevi byt financni stranka

~ovr

vecl, kdy finanéni prostfedky se dostavaji hlavné k velkym organizacim ve vétSich méstech
nasi republiky. V disledku toho na malé organizace jiz nepfipadaji témét zadné financni
prostfedky, které jsou samoziejmé pii inovacich velice dilezité. Poté dochdzi k tomu, Ze
nedostatek penéz musi byt z velké ¢asti kompenzovan dobrovolnickou ¢innosti nebo ¢innosti
zapalenych lidi, ktefi si uvédomuji oZehavost této problematiky a chtéji sami od sebe pfispét

ke zlepSeni Zivota seniord.
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6.2 NAVRHY A DOPORUCENI

Na nasledujicich tadcich se pokusim o nastinéni urcitych moznosti, jak by Slo
do budoucna zkvalitnit sluzby, které jsou v dne$ni dob& nabizeny seniorim a to predevsim

V oblasti aktivniho vyuziti volného Casu.

Mistni uroven nabidky volnocasovych aktivit pro seniory v republikovém méritku

Ze ziskanych dat vyzkumného Setfeni jsem doSel k nazoru, ze nabidka volnocasovych
aktivit pro seniory ve meésté Kojetiné je velmi pestrd a dle mého nazoru i dostacujici.
Samoziejm¢ jen tézko muzeme v celkové nabidce volnocasovych aktivit pro seniory
konkurovat vétsSim méstim nasi republiky, a to napf. z divodi mensi finan¢ni podpory ze
strany statu nebo také z divodi nedostatku kvalifikovanych odbornik. OvSem vezmu-li
V potaz velikost mésta, tak dle mého ndzoru mohou byt mistni seniofi velmi radi za nyné;si
kvalitni nabidku veskerych volnocasovych aktivit, které jsou jim nabizeny. Kazdopadné
budu-li objektivni, tak je tu i prostor pro zlepseni jiz stavajici nabidky volnocasovych aktivit
pro seniory. A to pfedev§im v oblasti spoluprace mezi jednotlivymi institucemi poskytujici
volnoCasové aktivity pro seniory, dale také v pribézném vzdélavani se vSech
zainteresovanych osob, ptfipadné v procesu rozsahlejsi osvéty této tématiky, kterd by méla byt
predkladana seniorim. Urcité by také stalo za to se zamyslet nad tim, jakym zplsobem ziskat
do svych tad kvalifikované odborniky, ktefi v daném oboru maji daleko vétsi zkuSenosti

arozhled. Tim by se dozajisté ud¢lal dalsi velky krok ke zlepSeni stavajici nabidky sluzeb.

Utast seniorii na poradanych volnocasovych aktivitich

Lideé, ktefi pfipravuji pro seniory volnocasové aktivity, se mnohdy mohou sami sebe
ptat, co stoji za malou ucasti seniori na dané aktivité. Co se stalo Spatné, kdyz napf.
organizaci a ptipravé akce bylo vénovano spousta ¢asu. Je na viné¢ zminénd mala aktivita ze
strany seniorli vyzkouset néco nového? Nebo je to napf. o tom, Ze si vétiina seniori v Ceské
republice nemiize dovolit plytvat finanénimi prostfedky na tyto ¢innosti? Nebo je snad na viné
Spatnd propagace ze strany organizaci? Otazek na toto téma muZe vyvstat celd spousta. Dle
mého nézoru, a setkal jsem se s timto postojem i béhem navstév organizaci, které se tcastnily
empirického vyzkumu, miize za problém, casto malé ucasti seniorti na akcich, celkova zména
zivotniho stylu seniorti v poslednich letech. Nejen u mladSich generaci lidi, ale 1 u seniort,
dochazi k negativnimu vlivu dnes$ni doby na zplsoby traveni volného casu. Piikladem muze

byt konzumni zplisob Zivota, kdy seniofi pasivné vysedavaji doma u televize, misto toho, aby
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si vysli na prochazku ¢i se snazili vyhledat pro né¢ zajimavou volno¢asovou aktivitu. Zde bych
osobn¢ hledal podstatu celého problému. Samoziejme nesmime zapominat, ze dnesni seniofi
prozili své zivoty v naprosto odlisné dobé¢, kterd nepiindsela takové moznosti jako ta dnesni.
Proto je dle mého nézoru nutné za pomoci rozsédhlé osvéty seniorim nenasilné ukazat, jak
mohou aktivnéji a hlavné smysluplnéji vyuzit sviij volny cas, ktery by pro n¢ mél byt
V obdobi sénia uréitou odménou za celozivotni dfinu.

Také politi autofi Sniadek a Zajadacz (2010) pfisli se zajimavym napadem a uréitym
feSenim, jak ve vétsi mife prildkat seniory k pravidelnym fyzickym a volnocasovym
aktivitim. K napravé tohoto jevu by méla slouzit nové vytvofena marketingova strategie,
ktera by si kladla za cil zjistit a posléze naplnit touhy a potieby seniorid. Toho by se mélo
docilit spravnym nacasovanim, spravnou technikou a vhodnym reklamnim sdélenim. Tento
postup by mél vést k nasmérovani seniort k aktivnimu traveni volného ¢asu. Vyznamnou roli
v tomto procesu by sehravali média, vzdélavaci instituce a vefejné znamé osoby. Pro Gispésné
zavedeni nové strategie by bylo samoziejmé dillezité vzit v potaz specifické potieby seniorti.

Malajsti vyzkumnici Minhat a Amin (2012) se zase zabyvali tim, jaky vliv ma socialni
podpora ze strany rodiny a pratel na miru uéasti seniorti na volnoc¢asovych aktivitach. Bylo
zjisténo, ze socialni podpora ze strany pfatel je pro seniory daleko hodnotnéjsi, a to hlavné
Z hlediska ptipadného zapojeni do volnocasovych aktivit. V disledku tohoto zjisténi, by dle
mého nazoru mél byt podporovan rozvoj specidlnich programu, které si kladou za cil
povzbudit a motivovat seniory ke vzajemné ucasti na aktivitich ve volném case. A jelikoz
vime, Ze senioril bude v nejblizsi dobé¢ stale pfibyvat, je nutné tomuto jevu vénovat dostatek

pozornosti.

Spoluprace mezi jednotlivymi organizacemi

Z uvedenych odpovédi empirického vyzkumu vySlo najevo, ze jednotlivé organizace
podilejici se na nabidce volnoCasovych aktivit pro seniory v Kojetiné mezi sebou pfilis
nespolupracuji. A ptdm se, neni to na Skodu véci? Nestalo by za to dat hlavy dohromady
a zkusit najit spole¢nou cestu, jak lépe spolupracovat pii nabidce, pfipravé a organizaci
volnoc¢asovych aktivit pro seniory, kterd by ve vysledku byla jen ku prospéchu véci a hlavné v
z4jmu samotnych seniorid. Nemusime se bavit o tom, Ze pracovat jen v ramci hlavni ¢innosti
organizace je daleko jednodussi, nez se zabyvat spole¢nou kooperaci vice instituci najednou.
Ale pro¢ se o to alespon nepokusit? Ano, v konecném disledku jenom dalsi prace navic pro
zainteresované osoby. Ale v tomto piipad¢€ asi velmi podstatny a nutny bod, ktery by s velkou

pravdépodobnosti vedl ke zkvalitnéni nabizenych sluzeb. Nutno zminit, Ze takové zamysleni
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je vicemén¢ uz jen na fidicich pracovnicich organizaci, ktefi se podileji na tvorbé a organizaci

volnocasovych aktivit pro seniory.

Spoluprace se zahrani¢nimi organizacemi

Z vysledku Setfeni zcela jednozna¢né vyplyva, Ze ani jedna z organizaci podilejici se na
nabidce volnocasovych aktivit pro seniory V Kojetiné nespolupracuje s zaddnou zahraniéni
organizaci, kterd by se vénovala stejné problematice. Vysledek to neni zcela urcité
piekvapujici. Vzdyt' se jedna ve vSech pfipadech o velice malé regionalni organizace. Ale
piesto vSechno mé¢ napada myslenka, jak by mohla vypadat nabidka volno¢asovych aktivit pro
seniory, kdyby se alesponl jedna z organizaci pokusila o urcitou, byt omezenou spolupraci
s né¢jakou zahrani¢ni organizaci. Nemohli by nam zkuSenosti zahrani¢nich odbornikid ukazat
urcéitou cestu, jak se zase o néco malo zlepsit, co se ty€e nabidky téchto sluzeb pro seniory?
Ano, nejspis je to utopickd myslenka, kterd by se pii velikosti kojetinskych organizaci dala
jen tézko realizovat, a to z mnoha duvodu, ale pro¢ by se alesponn vyhledové o podobné
myslence nemohlo uvazovat? Mozna by stalo za to, se nad tim pfinejmensim zamyslet, i kdyz
uznavam, ze k takové spolupraci by bylo zapotiebi vice specializovanych odbornikil se
znalostmi ciziho jazyka, které si mnohdy mohou dovolit jen velké organizace disponujici

vétsimi finanénimi prostfedky.

Zajem o to, jak travi sviij volny ¢as seniori v zahranici

To, co bylo uvedeno na ptedchozich fadcich, je s velkou pravdépodobnosti spi§ hudba
budoucnosti. Ovsem, co nam brani v dnesni dobé se alespon ¢astecné vénovat tomu, jak
zahrani¢ni seniofi travi svij volny ¢as. V dobé kdy informace jsou dostupné jak nikdy pred
tim. V dob¢ internetu, odbornych ¢asopisii, odborné literatury apod. VZdyt toto by mohl byt
vychozi bod pro zlepSeni a inspirovani se ze zkuSenosti jinych odbornik. Je pravdou, ze jsem
se setkal i stvrzenim, Ze pracovnici zajiSt'ujici organizaci volnocasovych aktivit v naSich
podminkach jsou natolik vytizeni i jinymi ¢innostmi, Ze jim nezbyva Cas na to dohledéavat si
dal$i informace od zahrani¢nich kolegii v oboru. Ted’ je nasnad€ otdzka, pro¢ na tuto oblast
sluzeb nejsou vyclenéni specialisté, ktefi by méli na starosti hlavné tuto problematiku. Mozna
zase Vna$i republice narazime na financni strdnku véci, ale nestdlo by za to, tématu
volno€asovych aktivit seniorit vénovat vice Casu a energie v dob¢, kdy vSichni vime, ze
populace kontinudlné¢ starne a v nasledujicich letech tomu nebude jinak? Neni to
problematika, které by se mélo opravdu celkové zacit vénovat vice c¢asu, pozornosti

a finan¢nich prostiedkii?
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Projekt vystavby hristé pro seniory

Na zéavér této podkapitoly bych rad zminil jeden konkrétni projekt, ktery povazuji za
velmi smysluplny a pfedev§im velmi piinosny pro seniory, a to v jakékoli lokalité.
V poslednich letech jsem se s podobnymi projekty setkal jak v zahranici, tak ¢im dal Castéji
i v Ceské republice. Osobné jsem prvni informace o tzv. hiistich pro seniory ziskal v prvnim
ro¢niku mého studia na FTK UP.

Tato hfist¢ poskytuji seniorim prostor, kde mohou aktivné travit svij volny cas
arozvijet své koordinacni a pohybové schopnosti. Navic je to prostor, kde miize dochazet
k socialnimu kontaktu seniort s mlad$imi generacemi obyvatel. Uvedené faktory jsou
bezpochyby velmi pfinosné pro seniory, a proto jsem se o tyto projekty zacal vice zajimat
I vV ramci mé diplomové prace. Na podobné téma dosla fe¢ i pii nékterych rozhovorech, které
byly soucasti vyzkumného Setfeni. Za zminku stoji i fakt, Ze jsem v ramci pfipravy mé
diplomové prace hovofiil s lidmi, ktefi maji v Kojetiné na starost komunitni planovani
socidlnich sluzeb. OvSem pfi rozhovorech, souvisejicich s timto tématem, byl vysledek témér
vzdy totozny. I kdyz byla v minulosti vynalozena velka snaha realizovat podobny projekt, tak
vzdy veskeré Usili ztroskotalo na nedostatku penéz.

Muj névrh tedy souvisi s tim, aby se zacaly hledat vSechny dostupné moznosti, jak
financovat projekt vystavby hfisté pro seniory. Aby se kompetentni lidé sesli a hledali nové
zpusoby, jak ziskat co nejvice finan¢nich prostiedkt, které by posléze slouzily k realizaci

tohoto projektu a pfipadné i mnoha dalsich.
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7

ZAVERY

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit nyn¢j$i nabidku volnoCasovych aktivit,

ktera je nabizena seniorim v Kojetin¢ a blizkém okoli. Po zpracovani dat vyzkumného Setieni

jsem dospél k jednoznacnému zavéru. Celkova nabidka volnocasovych aktivit je v dané

lokalité na velmi vysoké urovni a k velikosti mésta ji povazuji za vice nez dostacujici.

Co se tyce dil¢ich cila, tak zde jsem doSel k nasledujicim zavérim:

nabidka volnocasovych aktivit pro seniory v Kojetiné je naprosto srovnatelna
s celorepublikovym  standardem.  Samoziejm& s piihlédnutim  k finan¢nim
a persondlnim moznostem, které maji instituce zajistujici nabidku volnocasovych
aktivit v dané lokalité,

ucast seniori na volnocasovych aktivitich je velmi individualni a rozmanita.
Rozhodujicimi faktory jsou pfedev§im spravné nacasovani, finan¢ni dostupnost a
konkrétni typ volnocasové aktivity. V potaz musime také brat to, ktera instituce porada
danou volnocasovou aktivitu. Proto jde jen stéZi jednoznacné vyjadfit miru celkové
navstévnosti seniorti na nabizenych volnocasovych aktivitach,

mezi nejoblibenégjsi volnoCasové aktivity seniort patii tematicky zajimavé prednasky,
koncertni a divadelni pfedstaveni, kulturné zabavné akce se spoleCenskym vyzitim,
zdravotni cviceni pro seniory, joga, studium virtudlni univerzity tfetitho véku, navstévy
knihovny ¢i lekce podporujicimi trénovani paméti,

instituce, které se podili na nabidce volno€asovych aktivit pro seniory v Kojetin€, mezi
sebou pfili§ nespolupracuji,

instituce, které zajistuji nabidku volnocasovych aktivit pro seniory v Kojeting€, nejevi
témet Zadny zajem o nové zahrani¢ni trendy, které by jim mohly byt pfinejmensim
alesponi inspiraci do budoucich let,

propagace volnocasovych aktivit je realizovana skrz informacni tabule a to formou
plakat, publikaci pisemnych informaci v mési¢niku Kojetinsky zpravodaj
a informacemi na webovych strankach danych organizaci. V posledni dobé jsou
Kk propagaci vyuzivany také socialni sité a webové portaly,

instituce a osoby, které¢ se staraji o nabidku sluzeb v oblasti vyuziti volného Casu
seniorl, jsou velmi pfistupné novym napadim, které by mohly vést ke zkvalitnéni
stavajicich sluzeb. PredevSim jde-li o ndpady a pifipominky, které ptichazi z fad

samotnych seniord, jeZ se tcastni volnocasovych aktivit ¢i jejich ptibuznych.
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V nasledujici ¢asti jsou prezentovany navrhy, které by mohly vést v budoucnu ke zkvalitnéni

stavajici nabidky sluzeb:

zlepSeni spoluprace mezi jednotlivymi institucemi poskytujici volnocasové aktivity
pro seniory v Kojeting,

prubézné vzdelavani vSech zainteresovanych osob v oblasti aktivniho vyuziti volného
¢asu seniord,

poskytnout senioriim co nejrozsahlejsi osvétu ohledné aktivniho traveni volného Casu,
ziskavat do svych tad kvalifikované odborniky, ktefi se zaméiuji na aktivni traveni
volného Casu seniord,

podporovat rozvoj specidln¢ zamétenych programi, které si kladou za cil co nejvice
povzbudit a motivovat seniory ke vzajemnému ovlivilovani svych vrstevnikd pfi
vybéru volnocasovych aktivit a nasledné Gcasti na téchto aktivitach,

vytvofit vhodnou marketingovou strategii, ktera by pfivedla a nasméfovala seniory
k aktivnimu traveni volného Casu,

cerpat nové informace a poznatky od zahrani¢nich kolegt,

navdzat alesponi ¢astecnou spoluprdci se zahrani¢ni organizaci, kterd by se také

zabyvala tématikou aktivniho traveni volného ¢asu u seniord.
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8 SOUHRN

Jakakoli problematika spojend se starnouci populaci je v poslednich letech velmi
ozehavym tématem. Dle mého nazoru je nutné, se k témto vécem postavit celem a zacit fesit
zéasadni véci diive, nez jednoho dne zjistime, Ze uz je pozdé. Proto jsem se taky rozhodl
vypracovat tuto diplomovou praci, kde se zamyslim nad nynéj$i nabidkou volnocasovych
aktivit pro seniory, nad zplisobem traveni volného ¢asu u seniorii apod.

V teoretické Casti diplomové prace se zabyvam tim, jak ncktefi autofi popisuji stafi,
periodizaci stafi, starnuti a procesy stim spojené, piipadné nejriznéjSi zmeény, které
neodmyslitelné patii ke stari. Dale 1 pfipravou na stafi, adaptaci na starfi a demografickou
tematikou. Nesmim samoziejm¢ zapomenout na to, ze v této Casti diplomové prace byly také
uvedeny definice volného casu, stézejni funkce volného ¢asu pro seniory, kategorizace
a specifika volnocasovych aktivit seniort ¢i limitujici faktory seniorského veku.

Empirickd ¢ast diplomové prace byla zaloZena na kvalitativnim vyzkumu. Samotné
vyzkumné Setfeni probihalo béhem ¢tyt rozhovort, které jsem vedl s vedoucimi pracovniky
instituci, které v Kojetiné nabizeji volnocasové aktivity pro seniory. Pro rozhovory jsem mél
ptipraveno zékladnich 18 otdzek, které se dle situace pfi samotném rozhovoru mohly ¢astecné
modifikovat. Sté€zZejni pro vyzkumné Setfeni bylo zjistit, jaky nazor maji vedouci pracovnici
na nabidku volnocasovych aktivit pro seniory, jak se snazi zkvalitiiovat své sluzby, poptipade¢,
zdali spolupracuji i s jinymi organizacemi.

Vysledky vyzkumného Setieni, ze kterych jsem vyvodil ur€ité zavéry, nam odpovedély
na predem formulované cile diplomové prace. Vyzkum v prvni fad€é ukazal, Ze nabidka
volnocasovych aktivit pro seniory v mésté¢ Kojetin€ je velmi pestrd. Ale na druhou stranu
tento vyzkum také ukézal jisté slabiny, na kterych by se mohlo do budoucna zapracovat.
Zminim napf. neefektivni spolupraci mezi organizacemi poskytujicimi volno€asové aktivity
pro seniory v Kojetiné ¢i ur€ity nezajem ze strany organizaci o zahrani¢ni poznatky z oblasti
vyuziti volného €asu samotnymi seniory.

Po zamysleni nad zavéry, které vyplynuly z vyzkumného setfeni, jsem také uvedl urcité
navrhy, které by mohly vést ke zkvalitnéni celkovych sluzeb poskytovanych seniorim

Vv oblasti volného casu a volno¢asovych aktivit.
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9 SUMMARY

All of these issues connected with elderly population is very delicated topic in the last
few years. In my opinion, it is essentials to face them and start dealing with the most
important problems as fast as possible, before it is too late. Because of all above mentioned
ideas | have decided to dispose this thesis to think of the the current activities for seniors and
the ways of spending free time of seniors.

The theoretical part of this diploma deals with describing of growing old according to
different authors, periodization of ageing and connected processes, eventually all sorts of
changes inherent to ageing. Further it deals with adjustment to getting old, its adaptation and
demographic themes. The basic facts that cannot be neglected are the definition of free time,
main functions of free time for seniors, categorization and specifics of free time activities for
seniors and restricting factors of senior age.

The empirical part of this thesis is based on the qualitative research. The individual
empirical investigation proceeded during four interviews which were led with leading
managers of institutions offering these services for seniors in Kojetin. There were asked
18 questions during the each interview and those could, according to the situation, be partly
modified. The fundamental article for my empiric research was to find out the opinion of
leading managers on the offer of free time activities for seniors and the way to make these
services superior in quality or if there is a good co-operation among these institutions.

The findings of this research could deduce in some conclusions, which answered
in advance formulated questions of this thesis. The research primarily showed that the offer of
free time activities for seniors is very various in Kojetin. On the other side, this research
presented some of the weaknesses which could be worked out in future time referred to
ineffective co-operation among institutions providing these services for seniors in Kojetin or
some lack of interest in getting some knowledge about these services abroad.

After some retrospective over the conclusions which emerged from my research,
| specified some of the suggestions that could lead to improve the quality of services
providing free time activities for seniors.
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11 PRILOHY

Otazky na feditele/vedouci pracovniky vybranych organizaci

1.
2.
3

15.

16.
17.

18.

Kdo je ziizovatelem vasi organizace?

-----

. Kolik ma vase zatizeni stalych pracovnikl véetné Vas? (ptipadni externi pracovnici)

. Poskytuje vase zatizeni volnocasové aktivity pro ob¢any mésta Kojetina a blizkého okoli.

Pokud ano, muzete blize specifikovat, o jaké volnoCasové aktivity se jednd a uvést

piiklady? (vzdé€lavaci, spolecenské, vychovné, sportovni, kulturni, rekreacni, veiejné)

. Kolik zaméstnanci se zabyva volnoCasovymi aktivitami v ramci piipravy, organizace

a realizace?

. Pro jakeé cilové skupiny jsou vase volnocasové aktivity smérovany?
. Jsou smétovany i pro cilovou skupinu seniord?
. Ucastni se seniofi vaSich volnocasovych aktivit?

. Jaka je procentudlni navstévnost z fad seniord na volno¢asovych aktivitach?

. O jaké volnocasové aktivity maji seniofi nejvetsi zajem?

. Myslite si, Ze je vaSe nabidka volnocasovych aktivit dostacujici, a to 1 pro seniory?

. Navstévuji vase volnocasové aktivity 1 ob¢ané (seniofi) z blizkého okoli?

. Jakou formou zvetejitujete nabidku vasich volnocasovych aktivit a kde?

. Spolupracujete i s jinymi organizacemi ve mésté ¢i okoli v ramci volnocasovych aktivit?
Pokud ano, vyjmenujte je, a poptipadé€ popiste druh spoluprace.

Spolupracujete se zahrani¢ni organizaci? Pokud ano, uved'te s jakou, a v ¢em spociva vase
spoluprace.

Zajimate se, jak travi seniofi svlij Cas v zahranic¢i? Pokud ano, co Vés zaujalo?

Chtéli byste v nejblizsi dobé (1-2 roky) néco zménit - vylepsit, pfijit s né€im novym na trh
V ramci volnocasovych aktivit? Pokud ano, uved’te s ¢im?

Jaky je Vas osobni nazor ¢i jak pohlizite na problematiku nabidky volno¢asovych aktivit
pro seniory Vv dnesni dobé. Je, dle Vaseho nazoru, této problematice vénovano dost

pozornosti?
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