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Analyza nezaméstnanosti v piisobnosti Uradu prace
Strakonice a navrh rekvalifika¢niho kurzu pro vybranou
kategorii nezaméstnanych

Abstrakt

Cilem bakalaiské prace je analyzovat a popsat problém nezaméstnanosti
v jednotlivych krajich a celé¢ Ceské republice za sledované obdobi 2013 — 2017. Dil¢im
cilem je analyza podilu nezaméstnanych osob v Jihoceském kraji a vzajemna komparace
okresii za sledované obdobi 2013 — 2017. Dal§im cilem je analyza podilu nezaméstnanych
osob v okrese Strakonice za sledované obdobi leden — prosinec 2017 a vytvofeni
rekvalifikaénitho kurzu pro vybranou skupinu nezaméstnanych. V ¢asti teoretickych
vychodisek jsou popsany zakladni pojmy a definice vztahujici se k dané problematice.
Prakticka cast je zaméfena na konkrétni udaje a vyvoj podilu nezaméstnanych osob
v Ceské republice, krajich a okresech Jihogeského kraje v obdobi 2013 — 2017. Dale je
provedena analyza podilu nezaméstnanych osob v okrese Strakonice v obdobi leden —
prosinec 2017. Praktickd cast obsahuje analyzu nabizenych rekvalifikacnich kurza
a nabizenych pracovnich pozic. Na zaklad¢ téchto vysledkii byl vytvotfen rekvalifika¢ni
kurz snazvem VsSeobecnd/Vseobecny ucetni. V zavéru prace jsou shrnuté vysledky
vypovidajici o vysoké nezameéstnanosti osob starajici se o déti do 15 let (pfevazné Zeny),
osoby starsi ve vékové kategorii 50 — 54 let a 55 — 59 let a osoby se zdravotnim postizeni

1. stupné.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, podil nezaméstnanych osob, druhy nezaméstnanosti, Grad

prace, rekvalifikace, rekvalifika¢ni kurz, trh prace



Analysis of unemployment within the scope of an
employment office Strakonice and a retraining course
proposal for a selected category of the unemployed

Abstract

The aim of the bachelor thesis is to analyse and describe the problem of
unemployment in the indiviual regions of the Czech Republic and summarize data about
unemployment in Czech Republic in the years 2013 — 2017. The partial aim is to analyse
part of unemployed people in South Bohemian region and compare districts of South
Bohemian region from the perspective in 2013 — 2017. The partial aim is to analyse share
of unemployed people in the district of Strakonice from January till December 2017 and
create retraining course for a selected category of the unemployed. Theoretical part explain
definitions and concepts, which are essential for understanding of the issue. Analytical part
is focused on specific data and development of share of unemployed people in the Czech
Republic, in the regions of the Czech Republic and district of South Bohemian region from
the perspective in 2013 — 2017. Next analyse is about share of unemployed people in
district of Strakonice from the perspective in January — December 2017. Analytical part
include analysis of retraining courses on the labour market and free offered jobs.
Retraining course which is focused on General accountanting was created on the basis of
the analysis. The conclusion summarizes the results, which show category of high
unemployment of the people, who care about kids until 15 years old (mainly women),

older persons up 50 years old and disable people (invalidity grade 1).

Keywords: unemployment, the share of unemployed people, types of unemployment,

employment office, retraining, retraining course, labour market
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1 Uvod

Kazdad ekonomickd spolecnost na tomto svété se setkdva s problematikou
nezaméstnanosti a jejich dopadi a vlivi jak na ekonomiku, tak i na spolecnost
z psychologického hlediska. Prace jakozto pfedmét smény na trhu prace ma pro jedince
jedinecnou roli v jeho zivoteé. Pro vétsinu lidi ze spolecnosti ma nezastupitelné postaveni,
které dodava jedinci sebevédomi, dilezitost sebe sama a citéni, ze je uzitecny. Diky praci,
kterou zastdva na urCitém pracovnim misté, se dostava do socidlniho prostiedi a vytvari si
tak vazby a vztahy, které jsou dllezitou soucasti kazdého cloveka. Tim, Ze vykonava praci,
vSak také uspokojuje zakladni potiebu.

V kazdé spolecnosti se v§ak najdou jedinci, ktefi o zaméstnani piijdou a to piisobi na
jejich psychiku velmi negativné. Nejsou zde vSak jen taci, kteti vidi v zaméstnani své
poslani, ba naopak. Vzdy je urcitd mira lidi, ktefi v praci Zadnou z hodnot nevidi a
neprojevuji o ni zajem, radéji se vénuji jinym zalezitostem.

Tento postoj muze byt zpisobeny naptiklad nedostatkem motivace jedince,
nedostateénym vzdélanim, dlouhodobou nezaméstnanosti, ale i nefekanou zménou
v pracovni schopnosti uchazece. Dlvodl pro to, pro¢ ¢loveék nevidi v praci/zaméstnani
smysl mize byt mnoho. Cilem bakalarské prace vsak bude poukazat na konkrétni udaje ze
statistik ufadu prace a navrh rekvalifikaéniho kurzu pro vybranou kategorii

nezamgéstnanych.
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2 Cil prace a metodika
Cil prace

Cilem bakalafské prace je analyzovat a nasledn¢ popsat problém nezaméstnanosti
v celé Ceské republice, v jednotlivych krajich a v okresech Jiho¢eského kraje za vybrané
obdobi 2013 — 2017. Dalsim cilem je analyzovat vyvoj podilu nezaméstnanych v okrese
Strakonice za obdobi leden — prosinec 2017. Jednim z dil¢ich cild je rozebrat nabidku
volnych pracovnich mist a nabidku béznych rekvalifikacich v okrese Strakonice. Dal$im
cilem je vytvoreni rekvalifika¢niho kurzu pro urcenou skupinu nezaméstnanych, kteii jsou
evidovani na Utadu prace Strakonice. Pro teoretickou ¢ast byl stanoven cil popsat zakladni

pojmy a definice souvisejici s danou problematikou.
Metodika

Bakalarska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou. V teoretickych
vychodiscich jsou vysvétleny zakladni pojmy a definice pojici se s problematikou a jsou
podstatné pro pochopeni problematiky nezaméstnanosti. Dale jsou zde popsany jednotlivé
druhy nezaméstnanosti, rizikové skupiny a vztahy na trhu prace. Teoreticka cast byla
zpracovana deskriptivni metodou.

Primarnimi zdroje pro reerdni a praktickou ¢ast je pouzity interni dokumenty Utadu
prace Strakonice a oficidlni informaéni zdroje z portali Ministerstva prace a socialnich
véci, Ceského statistického ufadu a dalii zdroje uvedené v seznamu pouzité literatury.

Praktickd cast je zaloZena pfevazné a studiu dostupnych zdroji a nasledném
vyhodnocovani. Ze zjisténych vysledki je navrzen rekvalifikacni kurz. V praktické ¢asti je
pouzita metoda komparace srovnavajici podil nezaméstnanych osob v Ceské republice,
jednotlivych krajich a okresech v JihoCeském kraji za stanovené obdobi. Vizualni analyza
znazornéna grafy a tabulkami je doplnéna metodou deskriptivni. UzZité grafy a tabulky
slouzi k rychlé orientaci v dané problematice.

Prvni kapitola v praktické casti je zaméfena na strucnou charakteristiku okresu
Strakonice. V daném okrese bude provedena analyza podilu nezaméstnanych osob za rok
2017 v jednotlivych mésicich a vymezeny rizikové skupiny evidované na Ufadu prace
Strakonice.

Dalsi analyza podilu nezamé&stnanych osob je zaméfena na Ceskou republiku a

jednotlivé kraje v obdobi 2013 — 2017. V téZe vybraném obdobi bude provedena analyza
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podilu nezaméstnanych osob v okresech Jihoceského kraje, kde dale bude provedena
komparace mezi jednotlivymi okresy. Vyvoj podilu nezaméstnanych v Ceské republice
bude dale porovnan s okresem Strakonice.

Prakticka cast je dale zamétena na rozbor volnych pracovnich mist v okresu
Strakonice a béznych rekvalifika¢nich kurzi, které jsou vysoutézené pro Jihocesky kraj.
Z vysledkti analyzy podilu nezaméstnanych osob v okrese Strakonice a rozdilem mezi
nabidkou volnych pracovnich mist a nabizenymi béznymi rekvalifika¢nimi kurzy bude
nasledné vytvoren vlastni navrh rekvalifikacniho kurzu.

Rekvalifikacni kurz bude zaméten na rizikové skupiny osoby starajici se o dité do 15
let, osoby starsi 50 let a osoby se zdravotnim postizenim 1. stupné. Nazev rekvalifikacniho
kurzu je VSeobecna/Vseobecni ucetni. Nasledné jsou popsany veskeré potfebné nalezitosti,

které musi obsahovat rekvalifika¢ni kurz.
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3 Teoreticka vychodiska

Tato Cast prace se vénuje vysvétleni a objasnéni teoretickych pojmt, které tizce

souvisi s problematikou bakalatské prace.

3.1 Nezaméstnanost

Ve 20. stoleti na problematiku nezaméstnanosti smétovala pozornost spolecné
s ristem mezd a zménou vySe cenové hladiny. V pferodu na modemni ekonomiku se
pozornost vice zaméfila na tento ekonomicky ukazatel. (Buchtova, 2002).

Nezameéstnanost je zplsobena nerovnovahou mezi poptavkou a nabidkou prace.
Tento jev ma na spolecnost dopad jak socialni tak ekonomicky. Z ekonomického hlediska
se pii velmi vysoké nezaméstnanosti, které je dosahovano ve fazi represe a dna
v ekonomickém cyklu, jedna o mrhani zdroji. Ekonomika nevyrabi tolik objemu, jakého by
byla schopna. Socialnim dopadem je pro zasazené osoby zhorSeni fyzického a dusevniho
stavu, kdy dochazi k nartistu alkoholismu, vyskytu srde¢nich ptihod ¢i v krajnim ptipade i
sebevrazd. (Samuelson, 1991)

Definice nezaméstnanosti se ve vSech statech rlizni, avSak déleni obyvatelstva na tfi
zakladni kategorie je stejné. Obyvatelstvo statu lze rozdé€lit na osoby zaméstnané,
nezam&stnané a osoby ostatni, které jsou ve skupin¢ ekonomicky neaktivni casti
obyvatelstva daného statu. (Jirova, 1999)

Obyvatelé, ktefi jsou zaméstnani ¢i nezaméstnani (spliujici podminky pro
nezameéstnanost), jsou oznacovani jako ¢ast populace ekonomicky aktivni. Druhou
skupinou obyvatel jsou osoby ve starobnim dichodu, v domacnosti a studenti, ktefi jsou
oznacovani jako ekonomicky neaktivni. (Brcak, 2010)

Aby jedinec spadal do kategorie nezaméstnanych, musi spliiovat nasledujici Ctyti
podminky. Nema zaméstnani v daném tydnu, kdy si zaméstnani vyhledava, dale by m¢l byt
ve véku od 15 do 74 let, vyjimka je v Italii, épanélsku, Velké Britanii, Islandu a Norsku,
kde je tato hranice posunuta od v€ku 16 let, horni hranice zdstava stejna. Jedinec by mél
dale byt schopny nastoupit do zaméstnani béhem dvou tydnd od doby, kdy praci nalezl,
nebo si ujednal se zaméstnavatelem, ze nastoupi do vykonu zaméstnani nejpozdéji do 3
meésicl. Posledni podminkou je aktivni ucast na hledani zaméstnani vlastnimi silami

alesponl v poslednich ¢tyfech uplynulych tydnech nemélo by dochazet k tomu, Ze se snazi
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pomoci jen instituce k tomu urcené. Pokud nesplituje osoba jedno z kritérii, ktera jsou
dand, nelze ji oznacovat jako nezaméstnana nebo ekonomicky neaktivni. (Glossary:
Unemployment, [cit. 2017-11-06])

Nezaméstnanost 1ze rozliSovat na dobrovolnou a nedobrovolnou. Pokud osoba dava
prednost volnému cCasu, jiné ¢innosti ¢i studiu, jedna se o pfipad, kdy je osoba dobrovolné
nezaméstnana pii dané mzdové urovni. TaktéZ pokud je frikéné nezaméstnana, rodice
pecujici o osobu blizkou, student vyhledavajici své prvni pracovni misto ¢i jakykoliv
divod, kde usly zisk z vydélku prace nedosahuje z osobniho hlediska pro osobu na
primarni misto. (Samuelson, 1991; Brozova 2003)

Nedostatecna poptavka po pracovnich silach s ptebyte¢né velkou nabidkou prace
pti vysoké mzdové sazbé vyvolava efekt, pii kterém bude chtit vice lidi vykonavat tuto
praci a naopak, bude-li mzda klesat, bude klesat ochota pracovat pfi této mzdové hlading.
Je-li mzdova hladina vysoko, zdjem o zaméstnance ze strany zaméstnavateld klesa a
zpusobuje tak i nedobrovolnou zaméstnanost. Do této kategorie spadaji osoby, které jsou
ochotni vykonavat zaméstnani pti bézné mzdové hlading, ale praci nenaleznou. Popsanou

situaci znazornuje graf €. 1. (Samuelson, 1991)

Graf 1 Trh prace pfi nepruznych mzdach

w S
nedobrovolné dobrovolne
nezamestnani i | nezaméstnani
I
A I
W‘ ____________ 4 B ! ("1
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o
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Zdroj 1 Vlastni zpracovani, Samuelson 1991
Kdy:
L- osa prace/osob WE- rovnovaznd mzdova sazba
LE-rovnovadzné mnozstvi prace W’- zvolenda mzdova sazba
L’’- ekonom. aktivni obyvatelstvo D- nabidka prace
L’- mnozstvi prdce pri sazbé W’ S-poptavka prace
W- osa mzdové sazby W’-A- zaméstnané osoby
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V kazdé spolecnosti se vyskytuje urcity pocet nezaméstnanych, neni realnou
predstavou, ze by v nékteré spolecnosti mohlo byt zaméstnano veskeré ekonomicky aktivni
obyvatelstvo. Pfirozena mira nezaméstnanosti udava stav sil ptisobicich na zvySovani a
snizovani cenové a mzdové hladiny v rovnovaze, inflace je stala. Pfirozenou miru
nezaméstnanosti 1ze chapat jako nejnizs$i moznou miru nezameéstnanosti, ktera je udrzitelna
a zaroven se rovna potencionalnimu produktu, ktery je spolecnost schopnd produkovat.

Nikdy nenastane situace, kdy by tato mira byla rovna nule. (Samuelson, 1991)

3.1.1 Druhy nezaméstnanosti

Druhy nezaméstnanosti lze tfidit dle mnoha hledisek, mezi nékteré lze tadit
ekonomicky cyklus, lokace vymezené¢ho uzemi a dalsi. Mezi druhy nezaméstnanosti dle
jejich pri¢in rozlisujeme frikcni, strukturalni, cyklickou a sezonni nezaméstnanost. (Brcak,
2010)

Frikéni nezaméstnanost vznikda na zakladé migrace pracovnich sil mezi
jednotlivymi zaméstnanimi. Na trhu prace neexistuje situace, kdy by nastal stav, zZe ti, kdo
pracuji nebo by chtéli pracovat, maji pracovni misto. Firmy vznikaji a zanikaji, dochazi
k organizacnim zménam uvnité jednotky, zdokonaluji se technologie a tim vznikaji a
zanikaji pracovni mista, v disledku ¢ehoz jsou néktefi pracovnici propusténi ¢i piijati.
Dalsim divodem je opusténi stavajiciho zaméstnani se zadmérem najit lepsi pracovni
pozici, ale mlize se sem fadit i student hledajici své prvni zaméstnani. Divodem je i
migrace lidi mezi riznymi mésty. U tohoto druhu nezaméstnanosti se predpoklada, ze
osoby nezistanou dlouhodobé nezaméstnanymi a pracovni pozici brzy najdou. (Buchtova
2002)

Strukturalni nezaméstnanosti se rozumi nesoulad mezi nabidkou a poptavkou
vyrobniho faktoru prace. Nejcastéji se stouto situaci lze setkat u sektorti, které jsou
rozvijeny a naopak, které sektory upadaji. Ackoliv pocet volnych pracovnich mist a pocet
nezaméstnanych miize byt téméf v rovnovaze, z diivodu propusténi zaméstnancti z jednoho
odvétvi a poptavka po zaméstnancich v jiném odvétvi zptisobuje vznik nesouladu mezi
kvalifikaci pracovnikii a nabizenou praci. Pfi souladu kvalifikace pracovnika a nabidky
prace muze byt prekdzkou i doprava do zaméstnani, je nutno pftihliZzet k jednotlivym
volnym pracovnim pozicim v daném regionu, nikoli na celém uzemi statu. (Samuelson,

1991; Buchtova 2002, Mares 1994)
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Cyklicka nezaméstnanost je zpusobena vlivem hospodaiského cyklu, viz obrazek
zameéstnanost je nejvy$si, naopak je tomu u dna v ekonomickém cyklu, kdy dochazi
k poklesu vykonu ekonomiky a naslednému propousténi nadbyte¢nych pracovnich sil. Do
cyklické nezaméstnanosti lze tadit nezaméstnanost sezomni, ktera je taktéZz spojena
s cyklem neboli sezonou. Typickymi odvétvimi je naptiklad stavebnictvi, zeméd¢€lstvi nebo

cestovni ruch (Brcak 2010).

Obrazek 1 Hospodaisky cyklus
'y

Vykonnost
ekonomiky

vrchol %,

Zdroj 2 www.ekonomie.topsid.com/index
3.1.2 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma dva zakladni dopady na lidskou spolecnost a jedince. Prvnim
dopadem jsou socidlni dopady, které jednotlivei vnimaji velmi negativné. Obavy ¢i jen
strach z toho, ze by zaméstnany mohl pfijit o praci, vyvolavaji frustrace, které neptijemné
ovliviiuji dusevni stav clovéka. Tento stav nastava predev§im v dob¢ kdy je ekonomika
v krizi aZ do svého dna a stavy lidi v zaméstnani se snizuji. Ztrati-li jedinec své zaméstnani
a po dlouhou dobu jej nemulze nalézti, ztraci i svou kvalifikaci a pracovni vili. Nékteri
jedinci chapou nezaméstnanost jako vyfazeni ze spolecnosti a mohou se uchylovat
k navykovym latkdm az k sebeposkozovani. Negativni ucinky se mohou projevit i viici
spolecnosti, naptiklad zvySenim kriminality. (Buchtova, 2002, Mare$ 1994)

Ztratou zaméstnani ztrati jedinec i urcitou ekonomickou jistotu, kterou do té doby
mél, hrozi propadnuti do niz§i socidlni vrstvy. Pro spolecnost znamena vyssi
nezaméstnanost nizsi danové pfijmy do statniho rozpoctu a tim méné investovani do
budoucna, ale naopak se zvysi vydaje na podporu v nezaméstnanosti. Dochazi ke ztraté
kvalifikace a poté se jedinci hlife umistuji, protoze trh prace se dynamicky vyviji

v pozadavcich na pracovniky. Ekonomika neprodukuje mnozstvi produktu, které je pro ni
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optimalni a dochazi k plytvani ekonomickymi zdroji. Tyto dva dopady ma ptevazné
dlouhodoba nezaméstnanost, ktera je charakteristickd délkou trvani vice jak jeden rok.

(Buchtova, 2002; Bré¢ak, 2010; Samuelson, 1991)

3.1.3 Trh prace

Trh prace predstavuje misto, kde se stfetavd nabidka prace od domacnosti
s poptavkou po praci od zaméstnavateld. Poptavka po pracovni sile mé znacny klesajici
charakter pii dané mzdové hladiné, tedy zaméstnavatelé chté¢ji minimum zaméstnancd,
pokud je mzdova sazba vysoko a naopak. Na stran¢ nabidky je charakter kiivky rostouci,
tedy zaméstnanci budou chtit vice pracovat, pokud jsou vysoké mzdy a naopak. Misto, kde
se stietava kiivka nabidky a poptavky se nazyva rovnovéaha a je zndzornén na obrazku ¢. 2,
pismenem E. V bodé rovnovahy dochazi k vycisténi trhu, tedy nemélo by dochazet

k nedobrovolné nezameéstnanosti.

Obrazek 2 Trh prace

Prebytek L

Medostatek L

Zdroj 3 www.miras.cz/trhprace

Kdy: W- mzdova sazba
L- prace/osoby
E- rovnovaha
WE-rovnovazna mzdova hladina
LE- rovnovazné mnozstvi osob
D-poptavka po praci
S-nabidka prace

3.2 Rizikové skupiny

Trh prace je rozmanity prostor, kde jedinci nabizi svoji pracovni silu. Jakou vahu
bude mit jejich nabidka, vSak také ovliviiuje jejich kvalifikace, vzdélani, zdravotni stav,

etnikum, nabozenstvi, veék, ale i zkuSenosti. Zminéné parametry plati pro skupiny lidi,
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které jsou rizikovymi skupinami na trhu prace a hrozi tak nenalezeni zaméstnani ¢i
diskriminace. Dochazi také ke kumulaci jednotlivych znevyhodnéni. (Buchtova, 2002)

Do nejcastéjsi typologie ohrozenych skupin spadaji obcané se zdravotnim
postizenim/handicapem. Tyto osoby jsou malo flexibilni, co se tyka rozsahu prace a také
dojizdéni do prace. Na tradech prace jsou evidovani az dvojnasobné delsi dobu nez ostatni
nezamé&stnani. Nekteti jedinci jsou az nezaméstnatelni. Dalsi skupinou jsou mladistvi
uchazeCi o zaméstnani, ktefi nejcastéji nemaji pracovni navyky a jsou poznamendni
socialnimi navyky rodict, kteti davaji prednost socidlnim davkam. Absolventi skol jsou
ohrozenou skupinou kviili chybéjici praxi, kterou béhem studia neziskali nebo nesouladem
mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Pokud nejsou zaméstnani, hrozi ztrata
pracovnich navykt, ztrata sebedlivéry, stanou se Spatnym vzorem pro vrstevniky a mozné
je i ptivydélavani si v Sedé ekonomice. (Sirovatka, 2003)

Dalsi skupinou jsou nekvalifikovany uchazeci snizkou praxi bez potiebnych
zkuSenosti. Velmi ¢asto jsou to osoby se specifickym zptsobem zivota, uzivajici navykové
latky a jsou nepfizpisobivi svému okoli. Obcané romského puvodu se také tadi mezi
ohrozené a to z diivodu predsudkiim vici nim, jejich nizké motivovanosti nastoupit do
zameéstnani a nizké kvalifikovanosti. Radé€ji voli snadnéj$i postup a to ve formé pobirani
socialnich davek. Dalsi skupinou jsou osoby na rodi¢ovské dovolené, at’ se jiz jedna o
muze nebo Zenu. Z divodu opusténi jedince pracovniho prostfedi dochazi ke ztraté
orientace se na trhu prace po skonceni péce o dité. Hlavnim divodem nezajmu
zameéstnavatell je vidina Castého volna zaméstnance kviili péci o nemocné dité. Naopak
star$i lidé jsou Casto povazovani za neflexibilni, nové véci se uci déle a maji zastaraly
pohled na feSeni nové vzniklych skutecnosti. Toto jsou pficCiny, pro¢ jsou stafi lidé také

zafazeni do rizikovych skupin. (Buchtova, 2002)

3.3 Statni politika zaméstnanosti

Statni politiku zaméstnanosti zastituje primarné stat s pomoci dalSich subjekta,
které jsou ¢inné na trhu préce. Jedna se predevsim o zaméstnavatele, odborové organizace,
uzemné samospravné celky, profesni organizace, sdruzenimi pro osoby se zdravotnim
omezenim a také organizacemi zaméstnavateld. (Pracovnépravni predpisy, 2011)

Hlavni ¢innosti je zabezpecovani prava kazdého obcana na zaméstnani, sledovani a

vyhodnocovani situace, jenZ je na trhu prace a nasledném zpracovavani prognéz a
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programi vedouci ke sniZzeni nezaméstnanosti a dale koordinaci opatfenich v oblasti
zameéstnanosti a lidskych zdrojii, zda jsou v souladu se strategii evropské unie a nasledného
cerpani dotaci na programy pro zaméstnanost. (Pracovnépravni predpisy, 2011)

Politika zaméstnanosti v Ceské republice je zabudovana v hospodafské politice
statu s cilem dosazeni rovnovahy na trhu prace. K dosazeni rovnovahy jsou vyuzivany
nastroje, které jsou uplatiovany a rozdélovany dle své podstaty do dvou skupin této
politiky, a to na aktivni politiku a pasivni politiku zaméstnanosti. (Br¢ak, 2010)

Strategie zaméstnanosti bere v potaz vysledky a zaveéry zjinych strategickych
dokumentti, které jsou platné pro dané obdobi ve staté. Aktualné€ je navrzena strategie
zameéstnanosti pro obdobi 2013-2020, kterd vychazi z Koncepce politiky zaméstnanosti a
jejich piiloh. Pro zvyseni zamé&stnanosti v CR jsou vymezeny étyfi hlavni priority, na které
se Strategie zaméstnanosti zamétuje. Prvni prioritou je podpofeni ohrozenych skupin na
trhu prace, aby mely pfistup k zaméstnani. Druhou prioritou je podpora Zen a muzi
v rovnosti na trhu prace, tfeti je podpora zaméstnancli a zaméstnavatell, aby dochazelo
k ptizpisobovani se trhu prace a jeho potfebam. Posledni priorita je zaméfend na rozvoj
vefejnych sluzeb. Priority se odrazi v aktivni a pasivni politice nezaméstnanosti.
(www.portal.mpsv.cz/strategie, [cit. 2018-01-30])

Aktivni politika zaméstnanosti ma za cil zvySit zaméstnanost a tim pomoci
nékterym ohrozenym skupinam nalézti zaméstnani na pracovnim trhu Generaln¢, mezi
nastroje, jimiz je politika provadéna, jsou vefejné sluzby zaméstnanosti. Jedna se o sluzby
poskytované turadem prace, sluzby agentur zprosttedkovavajici praci, poradenstvi,
rekvalifikaéni kurzy, programy zaméfené na ohrozené skupiny ¢i podpora vytvaieni
novych pracovnich mist. (Brcak, 2010)

Aby mohla byt aktivni politika vykonavana kvalitné, je tfeba vyhradit dostatecné
velky rozpocet pro tyto akce. V poslednich letech je vSak nedostatecny rozpocet. Konkrétni
opatfeni kterd jsou uvedena ve Strategii zaméstnanosti jsou napiiklad zvySeni
poradenskych aktivit pii Utadu prace Ceské republiky jejim uchazed¢tim a zijemctim o
zameéstnani, podpora vytvareni pracovnich pftileZitosti v problémovych regionech, tprava
povinného podilu zaméstnavani poctu osob se zdravotnim postizenim, podpora vyuzivani
pracovni rehabilitace a koordinované rehabilitace, revize systému rekvalifikaci a mnohé
dalsi. (www.portal.mpsv.cz/strategie, [cit. 2018-01-30])

Pasivni politika zaméstnanosti se snazi vytvaret piijatelné socialni podminky pro

existenci nezaméstnanych jedincli a snizit tak socialni dopad na celou spolecnost.
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Nastrojem Casto uzivanym jsou financni podpory v nezaméstnanosti ¢i predcasny odchod
do starobniho diichodu. Aby byla tato pomoc nezaméstnanym poskytnuta, je nutné splnit
nékolik podminek. Napiiklad o podporu v nezaméstnanosti miize zadat pouze uchaze¢ o
zaméstnani zaevidovany na ufadu prace, ktery vrozhodném obdobi, poslednich 24
mésicich, ziskal zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu dichodového pojisténi
v délce alesponi 12 mésici, tuto podminku Ize splnit i zapoctenim nahradni doby
zaméstnani. VysSe podpory se poté vypocitava na zakladé jeho primérného mési¢niho
vydélku, ktery je zjistén v poslednim ukonceném zaméstnani v rozhodném obdobi, nebo
z posledniho vymeétovaciho zakladu piepocteného na 1 kalendaini meésic, vykonaval-li
uchaze¢ o zaméstnani naposledy samostatnou vydelecnou cinnost. Maximalni vySe
podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58nasobek primémé mzdy v narodnim hospodafrstvi.
V soucasné dob¢ je to 15 660 K¢. (Brcak, 2010; www.mpsv.cz/zaméstnanost, [cit. 2018-

01-30])

3.4 Urad prace

Prvni ufad prace Ceské republiky vznikl v roce 1990, kdy bylo piijato opatieni ¢.
306/1990 Sb., o ziizeni ufadu prace. Pusobnost, kterd se tykala pracovnich sil, byla tak
delegovana z okresnich narodnich vyborG pravé na nové vzniklé urady prace. Pocet
instituci v roce zalozeni dosahoval 76. Utady prace byly umistnéné ve viech okresech a
hlavnim mésté Praze. V roce 2011 doslo k reorganizaci struktury Gfadu prace na zaklade
zédkona ¢&. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky kdy vznikl nové centralizovany
Utad prace Ceské republiky se sidlem v Praze a hlavnim predstavitelem je zde generalni

teditel. (www.portal. mpsv.cz/historie, [cit. 2017-09-24])

Obrizek 3 Organizaéni struktura Ufadu prace Ceské republiky

Pouze v Praze

Pdsobeni krajskych Kontaktni pracovisté

pobocek je shodné s
tzemim jednoltivych
krajd

Jsou soucasti
krajskych pobocek

Zdroj 4 Vlastni zpracovani, www.mpsv.cz
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Na obrazku ¢. 3 je zndzornéna organizaéni struktura Ufadu prace Ceské republiky,
ktera je aktualn¢ platna. Generalni feditelstvi v Praze je nejvyssi instituce, pod kterou
spadaji viechny ufady prace v Ceské republice. Jeho praci je vytvafeni podkladi pro
ministerstvo, feSeni st¢Zejnich otazek tykajicich se trhu prace, spolupracuje se spravnimi
fady a institucemi na tizemi Ceské republiky, ale i zahrani¢nimi institucemi. Ziizuje
Skolici a rekvalifikacni stfediska, vykonava kontrolni ¢innost o volném pohybu sluzeb a
pod jeho zastitou pracuji Krajské pobocky. Kompetence krajskych pobocéek jsou na nizsi
urovni nez kompetence generalniho feditelstvi. Zucastiuji se pii tvorbé mezindrodnich
programu tykajicich se oblasti lidskych zdroju, pfijimaji opatfeni na rovnocenné zachazeni
s pohlavimi, zajistuji posuzovani zdravotniho stavu u osob zdravotné znevyhodnénych,
vykonavaji a zajistuji pfevazné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Kontaktni
pracovisté spadajici pod Krajské pobocky jsou piimymi vykonavateli zprostiedkovani
prace a statni socialni podpory, tedy aktivni vyhledavani zaméstnani pro uchazeCe a
poradenska cinnost. (Pracovnépravni piredpisy, 2011; www.portal. mpsv.cz/historie, [cit.

2017-09-24])

3.5 Rekvalifikace

Pokud je fyzicka osoba zaméstnana ¢i je nezaméstnana a zaevidovana na uradé
prace v mist¢ svého bydlisté, je mozné zazadat o rekvalifikaci, na zaklad¢ které muze
ziskat nové zaméstnani, anebo si udrzet zaméestnani stavajici. Jedna se o to, Ze uchazec,

Ny

ktery o rekvalifikaci zazada, ziska novou kvalifikaci v jiném oboru zaméteni, nebo zvysi,
prohloubi ¢i rozsiii dosavadni kvalifikaci. Do obsahu rekvalifikace spada vSak také udrzeni
a obnovovani dosazené kvalifikace. MiiZze nastat i takova situace, ze fyzicka osoba ziska
svou prvni kvalifikaci, jestlize ukoncila vzdélani po odchozeni povinné skolni dochazky na
zakladni skole. Na zakladé dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu jedince, schopnosti a
zkuSenosti se urCuje obsah a rozsah poskytované rekvalifikace. (portal.mpsv.cz, online
2017-12-30)

Zajemce o zaméstnani je osoba, ktera se dobrovolné piihldsi na ufad, ale je
zaméstnand. Jednd se o situaci, kdy ma zdjem o rekvalifikaci, ¢i si chce najit nové
zameéstnani. Zajemce je zaveden do evidence zajemcii a poda zakladni osobni informace a

nevznikaji tak zadné povinnosti na strané zajemce. Naopak uchaze¢ o zaméstnani je

nezaméstnana osoba, kterd si pozada o zprosttedkovani vhodného zaméstnani. Po zatazeni
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do evidence uchazecli o zaméstnani vznika povinnost na strané uchazece. Pokud tyto
povinnosti nejsou plnény, muze dojit k sankénimu vyfazeni jedince. (Pracovnépravni
predpisy, 2011)

Rekvalifikace je poskytnuta v piipadé, splnuje-li zadatel podminky pro jeji
poskytnuti. Prvni podminkou je, ze fyzickd osoba musi byt zaevidovana na uradu prace
jako uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani. Osoba, ktera se uchazi o rekvalifikaci, musi
spliiovat zakladni pfedpoklady a zdravotni stav odpovidajici obsahu rekvalifikace a
nasledny vykon profese. Pro to, aby byla rekvalifikace poskytnuta, je posuzovana
dosavadni kvalifikace uchazece ¢i zajemce o praci a jeho znalosti a dovednosti, zdravotni
stav, moznost dojizdéni do zaméstnani, péce o rodinné ptislusniky, apod. Je poskytovana
takova rekvalifikace, ktera je potfebna a umozni tak ziskat nové zaméstnani ¢i si ho udrzet
a predevSim je na trhu prace tento typ pracovni pozice k dispozici. Velmi dulezitou
informaci je, Ze na uhradu rekvalifikace a s tim spojenych nakladii nevznika pravni narok.
(portal.mpsv.cz, online 2017-12-30)

Rekvalifikaci pro ufad prace zajistuje pouze zafizeni s akreditovanym vzdélavacim
programem podle zakona ¢i zvlastniho pravniho piedpisu, zafizeni se vzdélavacim
programem na zaklad¢ zvlastniho ptfedpisu nebo Skola a vysoka Skola v ramci oboru, do
kterého je rekvalifikace sméfovana. O udéleni ¢i odejmuti akreditace rozhoduje
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, pfip. Ministerstvo prace a socialnich véci.

(Pracovnépravni predpisy, 2011)

3.5.1 Typy rekvalifikaci

Utad prace nabizi dva zakladni typy rekvalifikaci. Prvnim typem je b&Znd
rekvalifikace. Vzdé€lavaci zatfizeni je vybrano formou vefejné zakazky na dané casové
obdobi, nasledné je s nim uzaviena smlouva o realizaci rekvalifikacniho kurzu. Tento typ
rekvalifikace je nabizen uchaze¢iim a zajemciim o zaméstnani jako jiz ptipraveny kurz u
vysoutéZeného vzdélavaciho zafizeni. Je dano misto konani kurzu, termin, harmonogram.

Utad prace mize po dobu kondni kurzu uchazeéi pfispét na uhradu prokazanych
nutnych vydaja, které se vazi ptfimo na rekvalifikaci. Jedna se napf. o jizdné na vetejnou
dopravu (ve vyjimecnych situacich i na osobni automobil), na ubytovani, pfip. na lékaiské
vySetfeni pfed nastupem na rekvalifikaci. O tuto rekvalifikaci mize uchaze¢ nebo zajemce

zazadat i v piipad¢, ze neni pfislibeno pracovni misto. Uchaze¢ o zaméstnani ma ze zakona

narok na podporu pii rekvalifikaci. Na konci vzdélavaciho kurzu se vykonava zkouska.
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Pokud ji ucastnik nesplni, nehrozi financni sankce, jen nedostane osvédceni o absolvovani
rekvalifikace. Pokud vSak uchaze¢ ¢i zajemce pierusi rekvalifikaci bez udani vaznych
divodi nebo odmitne nastoupit do zaméstnani, které je v souladu snové ziskanou
rekvalifikaci, miize ufad prace pozadovat finan¢ni nahradu za jiz probéhlou rekvalifikaci.
Dale ma urad prace pravomoci sankéné vyfadit uchazeCe z evidence. (Pracovnépravni
predpisy,  2011;  www.mpsv.cz/bezneavolenerekvalifikace, [cit.  2017-10-11];
portal.mpsv.cz, online 2017-12-30)

Druhym typem je rekvalifikace zvolend. Zde si jedinec vybira kurzy mimo nabidku
ufadu prace. Voli si pracovni zaméfeni rekvalifikace a zaroven rekvalifikacni zafizeni,
které v§ak musi byt akreditované ministerstvem. Na rozdil od bézné rekvalifikace zde musi
byt jiz rozjednané konkrétni pracovni misto. U tohoto typu rekvalifikace existuje finan¢ni
limit pro uc¢astnika ve vys$i 50.000,- K¢, ktery je platny pro obdobi 3 let od prvniho dne
nastupu na zvolenou rekvalifikaci. U bézné rekvalifikace Zadny finan¢ni limit neexistuje.
Platba za uchazece/zajemce muze byt provedena pouze za situace, ze je osoba po celou
dobu v evidenci na tfadu prace. DalSim rozdilem od bézné rekvalifikace je i to, Ze pokud
ucastnik neslozi na konci kurzu uspésné zkousku ¢i predcasné ukonci kurz bez vaznych
davodd, je povinen uhradit skute¢nou ¢astku kurzu. Pokud po ukonceni kurzu ucastnik bez
vaznych divodi odmitne nastoupit do zaméstnani, odpovidajictho nové zvolené
kvalifikaci, je povinen Utadu prace uhradit cenu rekvalifikace. Ucastnik kurzu bere na
védomi, ze Uc€asti na zvolené rekvalifikaci mu nevznika narok na podporu pfti rekvalifikaci.
Jiné naklady nez kurzovné Utad prace nehradi.(www.mpsv.cz/bezneavolenerekvalifikace,

[cit. 2017-10-11], portal. mpsv.cz, online 2017-12-30)
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4 Vlastni prace

Druha ¢ast bakalafské prace struéné charakterizuje okres Strakonice, dale jsou
provadény analyzy podilu nezaméstnanych osob celkové v Ceské republice v porovnani
s kraji, v okresech JihoCeského kraje a analyza ohroZenych skupin na trhu prace

v pusobnosti Utadu prace ve Strakonicich. Dalsi &ast je navrh rekvalifika¢niho kurzu.

4.1 Charakteristika okresu Strakonice

Okres Strakonice se naléza v zapadni ¢asti JihoCeského kraje s rozlohou 1 032 km?2,
ktery se sklada celkem ze 7 okresti - Ceské Budg&jovice, Cesky Krumlov, Prachatice,
Strakonice, Tabor, Jindfichtiv Hradec, Pisek. Sit’ utada prace v JihoCeském kraji se sklada
z jedné krajské pobocky situované v Ceskych Budgovicich a Sestnicti kontaktnich
pracovist.

Plocha okresu je z 64% zemé&délskou ptidou. Pfed Sametovou revoluci bylo mnoho
obyvatel zaméstnano v Zemeédéelskych druzstvech, ktera v pritbéhu let zanikla. Charakter
hospodaiské ¢innosti se zménil ze zeméd€lského na primyslové zemédélsky. Sidlem
vétSich provozoven jsou Strakonice. Dal$i provozovny lze nalézt ve Vodnanech a v Blatné.
V nynéjsi dob& v JihoCeském kraji je nejvétsi podil zaméstnanych osob v oblasti
zpracovatelského primyslu, kde je zaméstnano pres 80 tisic osob. Dal§im odvétvim je
Velkoobchod a maloobchod a Stavebnictvi, tyto dvé odvétvi zaméstnavaji kazdé pies 30
tisic osob. Dle sektorti je tedy nejvétsim odbératelem pracovni sily Priimysl a Sluzby, které
zaobiraji spolecné az 300 tisic zaméstnanych osob, naopak zemédélstvi pouze néco male
pres 15 tisic osob.

Na uzemi se nachazi celkem 112 obci. Pouze 7 obci splituje podminky pro zatazeni
do kategorie mésta, kde pouze 1 mésto je o velikosti od 20 000 do 49 999 obyvatel, ¢im se
fadi jako nejvétsi mésto v okresu. Dale se na uzemi nachazi ¢tyfi obce spadajici do
kategorie méstys. Celkové lze fici, Ze okres Strakonice je spiSe venkovsky styl regionu,
protoZze obci do 499 obyvatel je zde 94 z celkovych 112 obci a hustota osidleni je Sedesat
devét obyvatel na kilometr ¢tvere¢ni.

Celkovy pocet obyvatel JihoCeského kraje k 1. 1. 2017 je 315 113 obyvatel z ¢ehoz
70 697 obyvatel zaujima okres Strakonice. Procentudlni zastoupeni v kraji je 22,44%.

Pocet muzi je 34 996, pocet zen je 35 701. Vékové rozlozeni je rovnomérné, pohybujici

24



nad 500 obyvatel v dané kategorii. S pfibyvajicim veékem zastoupeni kategorii klesa. I

v tomto kraji se vyskytuji jedinci starsi sto let, kdy nejstar§imu obyvateli okresu je 105 let.

4.2 Analyza vyvoje podilu nezaméstnanych osob

V nasledujicich kapitolach bude provedena analyza podilu nezaméstnanych osob
v pfedem vytyCenych oblastech. Podil nezaméstnanych osob je ukazatelem
nezaméstnanosti, ktery je vypocitavan jako podil nezaméstnanych osob na osobach

v daném véku, nikoli pouze na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu.

4.2.1 Analyza vyvoje podilu nezaméstnanych osob v CR a krajich

Na grafu ¢&. 2 lze pozorovat nejvyssi nezaméstnanost v Usteckém kraji, kde podil
nezaméstnanych osob byl 11,5%. V pribéhu sledovaného obdobi je v tomto kraji nejvyssi
nezaméstnanost v celé Ceské republice. Z geografického hlediska lezi Ustecky kraj na
severozapadé Ceské republiky a jeho zahrani¢nim sousedem je Némecko. Divodem
vysoké nezaméstnanosti je orientace prevazné na tézky pramysl, ostatni odvetvi maji
mensi $anci na zaméstnani, dal§im diivodem je vysoky vyskyt Romu dle vyzkumi CSU.
Prahy ve vysi 5,1 %, ktery je pod primérem CR 8,2%. V kraji Hlavniho mésta Prahy se
nachazi mnoho pracovnich prilezitosti, trh je velice diverzifikovan, uplatnéni na trhu prace
je velmi vysoké, naléza se zde nékolik vysokych skol a tedy vysoké procento obyvatel ma
vysokoskolské vzd&lani. Toto jsou hlavni vyhody oproti dalim krajim v Ceské republice.
Jihocesky kraj je v celostatni komparaci na ¢tvrtém misté s podilem nezaméstnanych osob
7,1 %.

Z celorepublikového hlediska lze konstatovat, Ze nezaméstnanych osob v pritbéhu
roku 2014. V roce 2013 byl zaznamenan velmi vysoky nariist smluv na dobu urcitou a
polovi¢nich pracovnich uvazkl. S tim byl spojen i nartst pracovnich pozic a to prevazné
v oblasti ICT s meziro¢nim naristem az o 2,7 % a vetejné sluzby nartst 2,5 %. Nartstem
dohod o provedeni ¢innosti tak dochazelo k rychlej§imu nartstu trhu prace neumérné
k odpracovanym hodindm. ZvySovani nabidky volnych pracovnich mist je v uzké spojitosti

s ekonomickymi faktory statu. Napiiklad u HDP byl v prvnich tfech kvartalech negativni,
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v poslednim kvartalu vsak doSlo k prudkému naristu, ¢imz byla ovlivnéna mira
nezameéstnanosti.

V roce 2014 kontinualné pokracuje rychlost riistu zaméstnanosti o velikosti 0,4 %.
Nejvice rozvijejici se odvétvi byla profesni, védecké, technické, vzdélani, zdravotnictvi a
zpracovatelsky primysl. Pokles byl zaznamendn v odvétvi penéznictvi, pohostinstvi,
zemeédelstvi, lesnictvi a rybafstvi. V tomto roce ubyvalo smluv na poloviéni tvazky a
zvySovala se mira sebezaméstnani. Ve vSech krajich tyto zmény vyvolaly tbytek poklesu
podilu nezaméstnanych osob v rozmezi 0,1 — 1,1 p.b. V zavorkach za jednotlivymi kraji
jsou uvedené hodnoty podilu nezaméstnanosti za rok 2013, meziroéni pokles podilu
nezaméstnanych osob je uvadén od 31. 12. 2013 do 31. 12. 2014.

Nejvétsi pokles byl zaznamenan v Karlovarském (9,3 %) a Pardubickém (7,5 %)
kraji, opakem byl kraj HI. m. Prahy (5,1 %), kde byl nejmensi pokles. Znatelny poklesu
podilu nezamé&stnanych zaznamenal kraj Olomoucky (9,8 %) o 1 p. b, ale i1 Jihocesky
(7,1%), Kralovéhradecky (7,3 %) a Zlinsky kraj (8,3 %) o 0,9 p. b., dale Plzensky (6,5% a
Ustecky (11,5 %) kraj 0 0,8 p. b. V kraji Libereckém (8,4 %) a Moravskoslezském (10,5
%) byl pokles o 0,7 p. b, ve StfedoCeském (6,9%) kraji byl 0,5 p. b., vkraji
Jihomoravském (8,9 %) a Vyso¢ina (8,0 %) byl pokles o 0,6 p. b. Pokles v priméru CR
(8,2 %) byl 0 0,7 p. b.

V roce 2015 pokracovalo silici tempo zaméstnanosti. Posilujici odvétvi byla oproti
roku 2014 obchod, doprava a pohostinstvi. Naopak se mén¢ dafilo pen¢Znictvi a
pojistovnictvi, stavebnictvi, sebezaméstnani. Sebezaméstnané osoby rusily své zZivnosti a
stavaly se kmenovymi pracovniky podnikid. V tomto roce dale stoupala intenzita tvorby
novych pracovnich mist. Nesoulad mezi nové vznikajicimi pozicemi a nabidkou
pracovnich sil vedl ke zvySovani mezd, které ke konci roku doséhlo v priméru az 4 %.
Nejrychleji zvedajici se mzdy (6,6 %) byly v odvétvi pohostinstvi, ubytovani a stravovani.

V mezirocnim poklesu podilu nezaméstnanych 2014- 2015 Ize zaznamenat prudky
narust. Ve vsech sledovanych krajich byl pokles alesponi o 1 p. b., jen v kraji HI. mésto
Praha byl tento pokles 0,8 p. b. Nejvyssi pokles byl zaznamenan v Usteckém a
Olomouckém kraji o 1, 8 p. b., druhy nejvyssi pokles byl v kraji Kralovéhradecky a
Zlinsky o 1, 4 p. b., v Libereckém, Pardubickém a Jihomoravském kraji doslo o sestup 1,3
p- b., vJihoCeském, Karlovarském kraji a na Vyso¢in¢ byl pokles o 1, 2 p. b,
v Moravskoslezském kraji o 1,1 p. b. A ve Stiedoéeském kraji o 1 p. b. V praméru v Ceské

republice doslo o pokles v podilu nezaméstnanych osob o 1, 3 p. b.
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Rok 2016 byl stale ptiznivy pro vytvareni novych pracovnich mist a to pfevazné ve
zpracovatelském primyslu, kterému se jiz dafilo tfetim rokem po sobé, dale odvétvi
profesni a védecké, obchod, doprava, ubytovani, ale také zde byly ptiznivé podminky pro
zakladani Zivnosti. Naopak k poklesu dochazelo u vetfejnych sluzeb. Na zaklade
uvolnéngjsi politiky statu pokracovalo i zvySovani mezd, kromé odvétvi tézby a dobyvani,
které jako jediné stagnovalo. Pfizniva situace ve sniZovani nezaméstnanosti panovala

témet u 90 % statl v Evropské unii.

Graf 2 Podil nezaméstnanych osob za obdobi 2013-2017 v CR v komparaci s jednotlivymi kraji
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Zdroj 5 Vlastni zpracovani, mpsv.cz

Tempo sniZzovani podilu nezaméstnanych se ve vétsin€é kraji zpomalilo,
v n¢kterych stagnovalo ¢i nebylo zadné a v nékterych krajich se skokové zvysilo.
V Plzenském kraji v mezidobi 2015 — 2016 nedoSlo kZadnému sniZeni a podil
nezaméstnanych osob ziistal stejny (4,6 %). Pokles podilu nezaméstnanych se zmensil
v kraji JihoCeském na 0,7 p. b, v Usteckém, Pardubickém, Olomouckém, Zlinském a
v Kraji Vysocina na 1, 1 p. b., v Jihomoravském kraji na 0,9 p. b. Konstantni tempo
poklesu ztstalo v kraji HI. mésta Praha 0,8 p. b., v Libereckém kraji 1, 3 p. b. Zvysujici

pokles byl zaznamenan ve StfedoCeském kraji na 1,1 p. b, Karlovarském krajina 1,5p. b. a
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Moravskoslezském kraji na 1, 2 p. b. Ke skokovému zvySeni poklesu doslo v kraji
Kralovéhradecky, a to 0 2,2 p. b. z ptivodniho 1, 4 p. b.

Silny ekonomicky rtst pokracoval i v roce 2017, stale se vytvarela nova pracovni
mista a nejvice zaméstnanych osob bylo v odvétvi obchodu, dopravy, ubytovani a
pohostinstvi. V tomto roce byla primérna nejniz$i obecna mira nezaméstnanosti v Ceské
republice na prvnim misté v porovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty v Evropské unii a to na
urovni 2,7 %.

V poslednim sledovaném mezidobi 2016 — 2017 je v zavorkach uveden stav podilu
nezamé&stnanych osob k 31. 12. 2017. Vyvoj byl nasledujici: v celorepublikovém priméru
(3.8 %) se jednalo o pokles o 1,4 p. b., v kraji HL. mésta Prahy (2,3 %) o 1,1 p.b. , v kraji
Stredoceském ( 3,1 %), Pardubickém (2,8 %) o 1, 2 p. b., v kraji JihoCeském (3,0 %),
Libereckém (3,8 %) a v kraji Vysocina (3,8 %) o 1,3 p. b., v kraji Plzeniském (2,6 %) a
Karlovarském (3,5 %) o 2 p. b., v Usteckém (5,4 %) kraji dokonce doslo k poklesu 0 2,4 p.
b., v Kralovéhradeckém (2,7 %) kraji pokles o 0,1 p. b., v kraji Jihomoravském (4,6 %),
Olomouckém (4,4 %) a Zlinském (3,4 %) doSlo kpoklesu o 1, 5 p. b. a zavérem

v Moravskoslezském (5,8 %) doslo ke snizeni o 1,7 p. b.

4.2.2 Analyza podilu nezaméstnanych osob v okresech Jiho¢eského kraje
k 31.12 v obdobi 2013-2017

Jak bylo vyse jiz zminéno, JihoCesky kraj se sklada ze sedmi okrest. Z grafu €. 3
vyplyva, Ze nejvyssi podil nezaméstnanych osob se nachazi v okresu Cesky Krumlov.
V roce 2013 dosahoval podil nezaméstnanych hodnoty 9,7 %, ktera tak byla nejvyssi za
sledované obdobi. Tento stav zptsobilo nejrozsdhlejsi snizovani pracovnich sil prave
v daném okresu. Propousténi zaméstnanci bylo vlivem zaniku podniku JIP-papirny Vétini,
5,8 % se nachazel v okrese Ceské Budgjovice. Jednim z divodd, pro¢ se tomu tak délo je,
ze se vtomto okrese nachazi stejnojmenné krajské mésto, kde je univerzita a vetsi
rozmanitost zaméstnani, ale také zde doslo k nejvétsimu poctu naboru novych zaméstnanci
v podnicich NICOTRANS a.s., Robert Bosch s.r.o. a v podniku Bud€jovicky Budvar.
K dalsimu znatelnému snizovani stavu zaméstnancti doslo v okrese Jindfichtiv Hradec ve
meésté Suchdol nad Luznici, spolecnost s ru¢enim omezenym Eaton Elektrotechnika. Podil
nezaméstnanych v tomto okrese dosahoval 7,4 %. V okrese Tabor (7,9 % podilu

nezamé&stnanych) propoustéla firma ACCO Czech a.s., jednalo se o mensi rozsah nez
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v pfedchozich piipadech. 1 v dalSich okresech Pisek a Prachatice (6,1 % podilu
nezaméstnanych osob) dochazelo k mirnému snizovani stavu zaméstnancii, nikoliv
v takovém rozsahu jako v okrese Cesky Krumlov a Jindfichiiv Hradec. Nedochéazelo viak
jen ke sniZzovani stavu, ale také k naboru novych zaméstnancti naptiklad v okrese Pisek,
kde podil nezaméstnanych dosahl vyse 6,5 %, Cesky Krumlov, Tabor a Strakonice, kde
doslo k vétsimu poctu naboru zaméstnancii v podniku DURA Automotive k. s. sidlici
v Blatné. V okresu Strakonice byl evidovan druhy nejvyssi podil nezaméstnanych osob ve

VY& 8,2 %.

Graf 3 Podil nezaméstnanych osob v okresech Jihoceského kraje 2013-2017
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Zdroj 6 Vlastni zpracovani, mpsv.cz

V nasledyjicich letech dochazelo ke snizovani podilu nezaméstnanych ve vsech
okresech Jihoceského kraje v dusledku pozitivni hospodarské situace. V roce 2014 bylo
snizovani stavii zaméstnanctl nejvétsiho rozsahu v okresu Ceské Bud&jovice a Strakonice.
Pocet propusténych vsak nepiekonal pocet nové pfijatych zaméstnanci do ostatnich
podnikd v danych okresech. Pokles podilu nezaméstnanych v okrese Ceské Budgjovice
vsak byl jeden z nejmensich v hodnoté 0,7 p. b., ackoliv zde byl vysoky podil pfijimani
novych zaméstnanci do podnikli. Naopak v okrese Strakonice i pfes velkou miru nove
propusténych osob byl pokles podilu nezaméstnanych jeden z nejvysSich v Jihoceském
kde nebyl hlasen vy$§i poéet nové nabiranych zaméstnanci. V okresech Cesky Krumlov a
Pisek klesl podil nezaméstnanych o 1,1 p. b, v okrese Jindfichtiv Hradec o 1,5 p. b,

v Prachaticich o 1 p. b.
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Vroce 2015 doSlo kpropousténi zaméstnancli pievazné v okresech Pisek,
Jindtichtiv Hradec a Strakonice. Pokles podilu nezaméstnanych se v téchto okresech jen
mirné zpomalil jako naptiklad u Jindfichova Hradce, kde doslo k poklesu o 1,2 p. b, u
okresu Prachatice doSlo k poklesu o 0,7 p. b a vokrese Strakonice pokles zistava
konstantni. Tento konstantni pokles byl v zavislosti na naboru novych pracovnich sil ve
spolenosti DURA Automotive k. s. V okrese Ceské Budgjovice byl hlagen nejvyssi nartst
novych zaméstnancti v podniku Robert Bosch s.r.0., v Nemocnici v Ceskych Budé&jovicich
a.s. a v piilehlych méstech kolem Ceskych Budg&jovic. Podil nezaméstnanych osob zde tak
klesl o 1,1 p. b. V okrese Cesky Krumlov byl pokles podilu nezaméstnanych o 1,2 p. b,
v Prachaticich 0,7 a v okrese Tabor 1,3 p. b. Ve vSech tfech zminénych oblastech probihal
znatelny nabor novych zaméstnanct.

Za rok 2016 doslo k nejvétSimu sniZzeni poctu zaméstnancli prevazné v okrese
Prachatice, v rAmci prodejniho fetézec Tesco Store CR a. s., v okrese Ceskych Budgjovic
to byla spolecnost Jaderna elektrarna Temelin, v okrese Pisek Faurecia Automotive Czech
Republic s.r.o., Eaton Elektrotechnika v okrese Jindfichv Hradec & v okrese Cesky
Krumlov Jihostroj. Velky poéet p¥ijimanych zaméstnancti pak byl hlasen u okresi Ceské
Budé¢jovice, Tabor, Jindfichiiv Hradec, Pisek, Prachatice. Zmény ve vyvoji zaméstnanosti
tak vedly k poklesu podilu nezaméstnanych osob v okresu Ceské Budgjovice o 0,7 p. b.,
Cesky Krumlov o 0,8 p. b, Jindfichtiv Hradec o 1 p. b., Pisek o 0,8 p. b, Prachatice o 0,5 p.
b., Strakonice 0 0,9 p. b a Tabor 0 0,6 p. b.

V poslednim sledovaném roce byl zaznamenan nejvétsi ubytek zaméstnanct ve
slévarné  SCB  Foundry v Ceskych Budgjovicich, Tesco Store CR a.s. celkové
v JihoCeském kraji se zamétenim na vedouci pracovniky, DURA Automotive k. s. v okrese
Strakonice & podniky nachazejici se na uzemi okresu Cesky Krumlov. Své poéty
zaméstnanci pak navySovaly podniky v Ceskych Budg&jovicich, jmenovité Robert Bosch
s.r.o. a Nemocnice v Ceskych Budgjovicich a.s., & dal§i spoleénosti nachazejici se
v okresech Tabor, Jindfichiiv Hradec, Cesky Krumlov a Pisek. V roce 2017 byl evidovan
Budé¢jovice doslo k poklesu o 0,8 p. b, v Jindtichové Hradci o 1,2 p. b. A v Piskuo 1 p. b.
Tyto tii okresy dosahly nejniz§iho podilu nezaméstnanych osob ve vysi 2,5 %. V okrese
Cesky Krumlov byl pokles o 1,8 p. b., ktery byl nejvyssi za t&chto pét let. Hodnota podilu
nezaméstnanych tak byla na urovni 4,8 %. V okresu Prachatice doSlo k bytku 0 0,9 p. b
na 3 %, v okresu Strakonice byl pokles 1,8 p. b., ktery rovnéz jako u Ceského Krumlova
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byl nejvyssi za sledované obdobi, hodnota podilu nezaméstnanych v okresu Strakonice tak
dosahovala na hodnotu 3,1 %. V poslednim okrese, Tébor, byl pokles o 1,4 p. b. na
hodnotu 4,2 %.

Ve srovnani podilu nezaméstnanych osob v priméru za celou Ceskou republiku a
okresu Strakonice, lze fici, ze kfivka v prvnim sledovaném roce 2013 vychazi ze stejného
bodu a to hodnoty podilu nezaméstnanych 8,2 %. V nasledujicich letech je situace v okresu
nezaméstnanych v okresu Strakonice kopiruje kiivku podilu nezaméstnanych v CR jen
s mensimi odchylkami viadu 0,1 p. b. Ohledné¢ komparace s ostatnimi okresy Ilze
konstatovat, ze okres Strakonice ma vyssi podil nezaméstnanych osob nez vétSina ostatnich

okresu.

4.2.3 Vyvoj nezaméstnanosti v okresu Strakonice v obdobi leden-prosinec 2017

V tabulce €. 1 je zobrazen prubéh nezaméstnanosti v okrese Strakonice za vytycené
obdobi, které bylo sledovano od ledna do prosince vroce 2017. Celkovy pocet
nezaméstnanych v lednu dosahoval nejvyssiho evidovaného poctu 2 509 nezaméstnanych.
Prvni kvartal byl charakteristicky prudsim spadem ubytku nezaméstnanych osob. Nejvetsi
ubytek o 389 nezaméstnanych byl zaznamenan v bfeznu na pocet evidovanych osob 2
009. V druhém kvartalu se sestup poctu nezameéstnanych zpomaloval. V dalSich mésicich
byl vyvoj kolisavy. Cervenec a srpen mély vzristajici tendenci, ackoliv piirtistek nebyl
prilis vysoky. V mésici zafi a fijnu opét dochazelo k ubytku poctu nezaméstnanych. V fijnu
Mg¢sice listopad a prosinec mély mirnou zvysujici se kiivku poctu nezaméstnanych osob.

Podil zenského zastoupeni v celkové nezaméstnanosti v okresu Strakonice se
v pruméru pohybuje lehce nad 52 %. Vyvoj v prvni poloviné roku mél vzristajici tendenci.
Od ledna s podilem nezaméstnanych zen 45 % se dostal v cervnu do vyse 55 %, tedy
celkem vzrostl o 10 p. b. I v druhé polovin€ roku tento rtst pokracoval do vrcholu 57,5 %
dosazeného srpnu. Do konce roku nasledoval mirny pokles az do podilu 48 % zastoupeni
zen v evidenci nezaméstnanych osob v mésici prosinci.

Podil osob se starajici se o déti do 15 let se na celkové nezaméstnanosti pohyboval

svvr
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hodnotu 29 %, po zbytek roku se podil snizoval. Nejvétsi skokovy rozdil byl zaznamenan
z biezna do dubna, kdy rozdil mezi hodnotami byl 3,6 p. b.

Z pohledu podilu nezaméstnanych osob na Utadu prace Strakonice v jednotlivych
stupnich zdravotnich postizenich vychazi jako nejohrozené¢jsi skupina s 1. stupném
invalidity. V priméru je zastoupeni této skupiny 55%. Dle vysledkt jako dalsi nasledovala
skupina lidi s2. stupném invalidy sprimémym podilem 40 % na OZP. Nejméné
evidovanych osob je se zdravotnim znevyhodnénim v primémém podilu 5,3 %. Ani
vjedné vyse zminéné skupiné nedoslo k extrémnim vykyvim. Skupina se 3. stupném
invalidity zde neni zminéna z divodu, Ze tyto osoby se na fad prace neeviduji.

S ohledem na délku nezaméstnanosti je nejpocetnéjsi skupina osob bez prace pod 5
mésict. V pruméru jejich podil na celkové nezaméstnanosti je 48,7%. NejvySsi pocet
nezaméstnanych z této skupiny byl vlednu vhodnoté¢ 1060 osob, podil na celkové
nezaméstnanosti 42,3 % vSak nejvyssi nebyl. Po€et osob v pribéhu roku postupné klesal,
ackoliv podil se vyvijel zavisle na celkovém poctu evidovanych nezaméstnanych osob.
42,8 % byl zaznamenan v lednu s po¢et nezaméstnanych 712.

Utad prace bere jako ohroZenou skupinu nezaméstnanych, ktefi jsou evidovani déle
nez 12 mésici. Celkovy primérny podil na nezaméstnanych z pohledu ¢asu tvori 30,1 %.
V tabulce €. 1 je tato skupina jest¢ rozdé€lena na dvé ¢asti - nezaméstnané od 12 do 24
mesict a nad 24 mésicti. Z vysledki je jasné patrné, ze vys§i podil dlouhodobé
nezaméstnanych zastava skupina nad 24 mésici, jejiz primérny podil je 20,2 %. Od ledna
kdy méla podil 18,6 %, byla vzrastajici tendence az do kvétna, nasledoval mirny pokles.
ktery byl o 196 mensi nez v lednu. Skupina nezaméstnanych od jedno roku do dvou let je
méné pocetné zastoupena. Jeji prumérny podil tvofi 10 %. Pribéh vyvoje podilu je
soubézny s vyvojem poctu nezamestnanych ve skupiné 24 mésict plus.

Osoby na matetské/rodi¢ovské dovolené jsou taktéz méné zastoupenou skupinou,
jejichz podil na celkové nezaméstnanosti se pohybuje od 3,8 % do 4,5 %. Vyvoj této
skupiny je totozny s vyvojem osob starajici se o dit€ do 15 let. U zminénych skupin (osoby
pecujici o dit€ do 15 let, osoby vyzadujici zvlastni pomoc, osoby na mateiské/rodiCovské

dovolené) lze fici, Ze z 98 % jsou zde zastoupeny Zeny.
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Tabulka 1 Nezaméstnanost v okresu Strakonice leden-prosinec 2017 (pocet osob)

z toho Délka nezaméstnanosti Vékova strukutura
. . Okres Ok z toho
Mesic | strakonice ozP ngn‘;o 1. st inval ﬁv: 5<mésict | 12-24|nad 24 i 18 nad
dn. let 50-54 | 55-59 |60-64| 65
leden celkem 529 26 291 211 1 060| 208| 467 32 300 5 33| 313| 404 181 6 108
ztoho Zeny 267 13 153 101 586| 115 253 32 291 4 18| 144| 202| 32,0 2 105
Gnor sl 523 23 284 215| 1056 216| 442 40 295 5| 32| 310| 386| 188 7 99
ztoho Zeny 266 12 151 103 581| 123| 239 40 288 4 17| 146 189] 36,0 2 96
biezen |celkem 506 21 284 201 994| 208| 407 43 310 7| 32| 256| 353| 175 7 91
ztoho Zeny 259 12 151 96 562| 125| 219 43 302 6 17| 131 181 41 2 89
duben celkem 483 20 266 196 901| 194| 380 42 275 5 271 212 302| 166 8 71
ztoho Zeny 253 13 140 100 520 119| 208 42 268 4 171 128| 160| 40,0 2 69
kvéten |celkem 456 23 247 186 854 173| 359 38 274 4 24| 190 254| 161 8 71
ztoho Zeny 238 14 131 93 487 103| 196 38 267 4 15| 110 139 40 2 69
cerven |celkem 447 23 242 181 841| 163| 347 35 271 4 24| 180 258| 166 8 69
2 toho Feny 237 15 129 92 476 97| 190 35 263 4 15| 106| 142| 44| 2 68
cervenedcelkem 451 26 245 179 822| 171| 342 42 284 4 21 200| 262| 166 7 73
ztoho Zeny 245 17 135 92 473 102] 190 42 279 4 14| 121 142] 44,0 2 72
srpen celkem 449 22 247 179 823| 164| 343 38 282 3 16| 203| 244 177 7 74
ztoho Zeny 247 15 137 94 479 104| 191 38 276 3 12| 125| 133| 55,0 2 73
zari celkem 422 27 227 168 763| 159| 322 34 245 3 18| 184 237| 182 7 66
ztoho Zeny 229 18 124 87 439 98| 182 34 240 3 101 113| 131| 57,0 2 64
fijen celkem 401 24 218 159 725| 151| 300 29 215 3 24| 177 231| 171 7 64
ztoho Zeny 220 16 121 83 412 96| 167 29 211 3 12| 109| 133| 52,0 2 62
listopad |celkem 397 26 214 157 707| 142| 288 26 213 2 23| 184 225| 166 6 63
ztoho Zeny 214 16 118 80 401 89| 163 26 210 2 12 114 125] 48,0 2 62
prosinec|celkem 408 27 222 159 712 147 271 24 215 2 24| 207| 265| 157 6 64
ztoho Zeny 219 15 123 81 416 95| 156 24 212 2 121 115| 139| 45,0 2 63

Zdroj 7 Vlastni zpracovani, www.mpsv.cz
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Skupina Zen tehotnych, kojicich a do 9 mésicti po porodu je ma velmi malé
zastoupeni. Podil na celkové nezaméstnanosti se pohybuje v rozmezi 1,3 — 2,5 %. Pocet
zen se nijak vyrazn€¢ neménil za celé sledované obdobi. Nejvétsi rozdil byl
v mezimé€si¢nim piiristku 8 Zen v mésicich leden — Unor, se zménou z 32 na 40 Zen.
Nejnizsi evidovany pocet 24 byl v prosinci s podilem n celkové nezaméstnanosti 1,4 %.
Dalsi skupinou jsou osoby se vyzadujici zvlastni péci, ktera je v zanedbatelném zastoupeni
od 2 do 7 osob a podilu na nezaméstnanych od 0,1 do 0,3 %. Osoby pecujici o svého
potomka do 15 let tvofi v roénim priméru 15,2 %. Vyvoj poctu téchto osob je podobny
kiivce vyvoje celkové nezaméstnanosti v okresu Strakonice. Nejvyssi pocet evidovanych
osob 200 byl v lednu s nejniz§im podilem 12 %. Naopak nejvyssi pocet osob 310 byl
evidovan v mésici bfeznu s podilem 15,4 %, tedy o 3,4 p. b. vice nez v lednu. Nejvyssi
podil na celkové nezaméstnanosti pak byl zaznamendn v mésicich kvéten a Cerven, kdy
oproti poc¢atecni hodnoté byl nartist o 5,5 p. b. na hodnotu 17,5 %.

Vékove ohrozené skupiny jsou mladistvi do 18 let a poté starsi osoby. Celkem tyto
kategorie tvofi v priméru 40,1 %. Nejvice zastoupenou skupinou jsou osoby od 55 do 59
let, kdy primérny podil se pohybuje kolem 16,4 %. Nejvyssiho podilu dosahla kategorie
v mésici dubnu s hodnotou 18,2 % a poc¢tem osob 302 i ptesto to bylo o 102 osob méné nez
v prvnim mésici sledovaného obdobi, kdy pocet osob byl 404 a podil 16,1 %. Z tohoto je
patmé, ze i kdyZ celkovy pocet nezaméstnanych klesa, tak pocet osob v tomto veéku klesa
pomalejsim tempem. V zadné jiné v€kové skupiné starSich osob takovyto razantni rozdil
nebyl zaznamenan.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou osoby ve véku 50 — 54 let s podilem na celkové
nezameéstnanosti se pohyboval v rozmezi 11,6 — 12,9 %. Téméf zanedbatelnou skupinou
jsou osoby starsi 65 let, kdy pocet evidovanych osob za sledované obdobi nepiekrocil vysi
8 evidovanych osob, tzn. podil na celkové nezaméstnanosti 0,2 — 0,5 %. Dlvodem pro¢€ je
tato skupina tak malo zastoupena, jsou odchodu do starobniho diichodu a tedy soucasné
vyfazeni z evidence Ufadu prace. Mladistvi taktéz tvoii méné zastoupenou skupinu, jejichz
prumé&rny podil na celkové zaméstnanosti tvoii 2 %. A nejvyssi evidovany pocet uchazect
byl 42. Tomuto vysledku ptispiva, ze se zvySuje vzd€lanost obyvatelstva a dale vénovana
pozornost t€émto osobam na utradu prace.

V okresu Strakonice nebylo hlaSeno Zadnym podnikem nadmémé propousténi
zameéstnancll a vyvoj nezaméstnanosti ve sledovaném roce byl zavisly na opakovaném

cyklu a zarovenn na smlouvach na dobu urcitou. Zavérem lze fici, Ze nejvyse pocetné
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skupiny evidované na ufadu prace jsou - osoby s 1. stupném invalidity, star$i osoby

v rozmezi 50 — 54 let, 55 — 59 let a osoby pecujici o dit€ do 15 let (pfevazné zeny).

4.3 Rekvalifikac¢ni kurzy v Jihoceském Kkraji

Tato kapitola se zaméfuje na vysoutézené bézné rekvalifikacni kurzy v JihoCeském
kraji, volnymi pracovnimi pozicemi v okresu Strakonice a naslednym navrhem

rekvalifika¢niho kurzu pro ohrozené skupiny na trhu prace.

4.3.1 Volné pracovni pozice v okresu Strakonice

V tabulce €. 2 je uveden vyvoj volnych pracovnich pozic, které byly v pribéhu roku
2017. Z tabulky vyplyva, Ze nejveétsi podil volnych mist zabira oblast Obsluhy stroji a
zafizeni, montérii. Podil tohoto odvétvi se v pribéhu roku zvySoval z 32 % na 40 %
v poslednich dvou kvartalech. V prvnim kvartale bylo 266 volnych mist v této oblasti, ve
druhém kvartale doslo k nartstu o 127 volnych mist, nasledoval nartist o 125 volnych mist
na pocet 518, v poslednim kvartale doslo ke snizeni na hodnotu 460 volnych pracovnich
mist. V této oblasti byly nejzadangjii povolani Montazni délnik vyrobki a zafizeni, Ridi¢i
a obsluha pojizdnych zafizeni.

Druhou nejzadangjsi byla oblast Remeslnikt a opravatd, jejichz podilové vzrostlo
od prvniho kvartalu z 23 % na konecné ¢islo 31 % v poslednim kvartalu. Pocet volnych
mist mél vyvoje nasledujici: v prvnim kvartalu bylo 194 mist, v druhém doslo k nardstu o
127 mist, ve tfetim kvartalu doslo k nardstu o 97 volnych mist a v poslednim kvartalu byl
pokles o 3 volné pracovni pozice na celkovou hodnotu 356 volnych pracovnich mist.
Nejzadanéj$im povolanim byli Kovodé€lnici, strojirensti délnici a pracovnici.

Dalsi pomérné hojn¢ zastoupenou skupinou jsou Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici, kde nejvétsi pocCet volnych pracovnich mist byl v povolani Pomocni pracovnici
v zemeédelstvi, lesnictvi a rybaistvi a Pomocni pracovnici v oblasti tézby, stavebnictvi,
vyroby. Vyvoj volnych pracovnich byl: v prvnim kvartalu 155, v dal§im kvartalu doslo
k poklesu o 1 pracovni misto, ve tfetim kvartalu se pocCet opét snizil tentokrat o 24 mist a
v poslednim kvartalu doslo opét ke snizeni poctu pracovnich mist o 38 mist na pocet 92.

Tti vySe zminéné oblasti jsou vhodné piedevSim pro muzské pohlavi s zadnym
zdravotnim limitem. Divodem velké poptavky po téchto pracovnich mistech je zaméteni

okresu (primyslové zeméd¢lsky), které bylo popsano v charakteristice okresu Strakonice.
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Tabulka 2 Volné pracovni pozice za jednotlivé kvartaly v roce 2017 (jednotk

volnych mist)

1* | Zakonodarci a Fidici pracovnici 1 3 5 2

11 | Zakonodarci, nejvysSi statni Ufednici 0 0 1 0

12 | Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku 0 0 0 1
Ridici pracovnici v oblasti vyroby, informaénich

13 o2 1 3 3 1
technologii

14 Ridici praf:ovnlcivv oblasti ubytovacich, 0 0 1 0
stravovacich sluzeb

2* | Specialisté 32 37 35 25

21 | Specialisté v oblasti védy a techniky 3 8 8 5

22 | Specialisté v oblasti zdravotnictvi 15 13 12 10

23 | Specialisté v oblasti vychovy a vzdélavani 9 8 9 4

24 | Specialisté v obchodni sféfe a vefejné spravé 1 2 0 3

25 Specia!ist(va v oblasti inforrnacnlch a 3 3 2 0
komunikacnich technologii

26 | Specialisté v oblasti pravni, socialni, kulturni 1 3 4 3

3* | Technicti a odborni pracovnici 67 76 86 73

31 Techplctl a odborni pracovnici v oblasti védy a 31 37 44 45
techniky

32 | Odborni pracovnici v oblasti zdravotnictvi 25 23 26 17

33 Odt?orvnl pracovnici v obchodni sféfe a verfejné 10 13 14 9
spravé

34 Odborni pracovnici v oblasti prava, kultury, 0 1 2 2
sportu

35 Technl_c;l vvoplastl |nformagn|ch a 1 1 0 0
komunikacnich technologii

4* | Urednici 14 22 22 17

41 | VSeobecni administrativni pracovnici, sekretéfi 3 7 7 4

42 | Pracovnici informacnich sluzeb, na pfepazkach 1 2 1 1

43 Ure:dr)m pro zpracovani Ciselnych udaji a v 8 11 13 12
logistice

44 | Ostatni ufednici 2 2 1 0

5* | Pracovnici ve sluzbach a prodeji 81 89 121 91

51 | Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb 38 34 53 37

52 | Pracovnici v oblasti prodeje 28 31 28 26
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53 Pracovnllm o§obn| péce v oblasti vzdélavani, 11 13 16 9
zdravotnictvi

54 | Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 4 11 24 19

6* Kval_lflk(?vamErac’ovnlm v zemédélstvi, 4 4 5 9
lesnictvi, rybafstvi

61 | Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi 3 4 5 9

63 | Farmafi, rybafi, lovci a sbéraci samozasobitelé 1 0 0 0

7* | Remeslnici a opravafi 194| 262| 359| 356

71 Reme§ln|0| a kvalifikovani pracovnici na 8 16 14 37
stavbach

72 | Kovodélnici, strojirensti délnici a pracovnici 117 167 185| 207

73 vPracovnl'ci v oblasti uméleckych a tradi¢nich 1 1 1 0
femesel

74 Pracovnici v_oboru elektroniky a 12 14 18 10
elektrotechniky

75 | Zpracovatelé potravin, dfeva, textilu 56 64 141 102

8* | Obsluha strojli a zafizeni, montéfi 266 393 518 | 460

81 | Obsluha stacionarnich strojua a zafizeni 31 52 58 46

82 | Montazni délnici vyrobkl a zatizeni 55 107 235 206

83 | Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni 180 234 225 208

9* | Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 155 154 130 92

91 | Uklize€i a pomocnici 10 18 13 23

92 Ponlocn’l pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a 67 38 o5 13
rybarstvi

93 Pomocm pr,acczvnlm v oblasti tézby, 68 87 72 46
stavebnictvi, vyroby

94 | Pomocni pracovnici pfi pfiprave jidla 7 5 12 6

9% Pl'aCOVﬂ'IC.I s odpady a ostatni pomocni 3 6 8 4
pracovnici

Celkem 814 1040 1281 1125

Zdroj 8 Vlastni zpracovani, www.mpsv.cz

Ctvrtou nejvice poptavanou skupinou jsou Pracovnici ve sluzbach a prodeji.
V prvnim kvartalu bylo 81 volnych mist, v nasledujicim kvartalu 89, ve ttetim kvartalu 121
a v poslednim roce doslo k poklesu na 91 volnych pracovnich mist. Tato oblast by byla

moznou vhodnou pro vytvoreni rekvalifika¢niho kurzu pro zjisténé ohrozené osoby na trhu

prace v okresu Strakonice.

Dalsi skupinou oblasti volnych mist jsou Technic¢ti a odborni pracovnici. V prvnim

kvartale bylo 67 poptavanych volnych mist, nasledoval vzrist na 76 volnych mist, ve
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tretim kvartale byla stale stoupajici tendence na pocCet 86 a v poslednim kvartale doslo ke
sniZeni na 73 volnych pracovnich mist. Nasledovala oblast Specialisti s vyvojem volnych
pracovnich mist 32, druhy kvartal 76 mist, tieti kvartal 86 mist a v poslednim kvartale 73
volnych mist. Specialist¢ byli poptavani predev§im se zaméfenim na zdravotnictvi,
vychovu a vzdélavani, védu a techniku. I kategorii Specialisté by bylo mozné vytvofit
rekvalifikacni kurz pro osoby starajici se o déti do 15 let, nejvhodnéjsi oblasti by bylo
vzdélavani.

Dalsi vhodnou skupinou, ktera by byla moznym zaméstnanim pro nejohrozené;jsi
skupiny na trhu prace v okresu Strakonice je oblast Utednici, ktera by byla taktéz vhodna
pfedevSim pro osoby starajici se o déti do 15 let. V této kategorii je poznatelné méné
volnych mist nez v ostatnich oblastech. Zde byl vyvoj v prvnim kvartalu 14 volnych mist,
dale v druhém a tretim kvartdle 22 volnych mist a v poslednim kvartdle 17 volnych
pracovnich mist.

Poslednimi oblastmi jsou Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi (1. a 2. kvadrant 4 volné mista, 3. kvadrant 5 mist, 4. kvadrant 9 volnych mist) a
Zakonodarci a tidici pracovnici (1. kvadrant 1 volné misto, 2. kvadrant 3 mista, 3. kvadrant
5 mist, 4. kvadrant 2 volnd mista). Nartist poptavky po fidicich pracovnicich maze byt
zpusoben.

Na webovych strankdch Utadu prace Strakonice jsou uvedené volné pracovni
pozice, jejichz zakladni déleni je na volna mista, pozice pro absolventy SS/VS a pro

OZP/TZP. Aktualné k 11. 3. 3018 utad eviduje 64 volnych mist pro OZP/TZP.

4.3.2 Bézné rekvalifikaéni kurzy pro Jihocesky kraj

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti vypisuje kazdy krajsky urad prace vybérové
fizeni na urCité bézné rekvalifikace. Pro obdobi 2015-2018 vysoutézil JihocCesky kraj
rekvalifikace, které jsou uvedené v ptiloze ¢. 1.

Struktura rekvalifika¢nich kurzi téméf odpovida struktuie volnych pracovnich
mist. Bézné rekvalifikace nejsou v JihoCeském kraji dostupné pro kvalifikaci Zakonodarci
a fidici pracovnici, Specialisté, Techniéti a odborni pracovnici a pro Ufedniky. Na trhu
prace je jen nizka nabidka zaméstnani pro tyto kategorie. Dlvodem, pro¢ nejsou
rekvalifikacni kurzy vypsany, jsou v navaznosti na naro¢nost znalosti a praxe potfebnych

k vykonu povolani.
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Naopak nejvice rekvalifikaénich kurzi je vypsano pro kategorii Remeslnici a
opravaii. Dal$i hojné zastoupenou skupinou je kvalifikace Obsluha stoji a zafizeni, kde je
zaznamenan nejvyssi pocet volnych mist ma odpovidajici rekvalifikacni kurzy. 1 pro
ostatni kategorie kvalifikaci jsou rekvalifikacni kurzu v JihoCeském kraji, ale je jich
poznateln¢ méng.

Pro zvolenou kategorii osob starajici se o dit¢ do veéku 15 let by byla vhodna
rekvalifikace Kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach se zamétenim na vykonavani
piimé péce, kurzy zaméfené na gastronomii, v ubytovacich sluzbach ¢i zamétené na
obchod. Rekvalifika¢ni kurzy, které by byly dale vhodné, ale nejsou vypsané, jsou na
administrativniho pracovnika, kadefnika/kadetnici nebo manikér/manikérka. Tyto
rekvalifikacni kurzy vypsany nejsou.

Pro kategorii starSich osob od 50 do 59 let by byla vhodna rekvalifikace v oblasti
pocitacit (Zaklady obsluhy PC, Obsluha osobniho pocitace), kurzy zaméfené na obchod,
nebo kurz na vyrobu zakuskti a dortd (pfevazné Zeny). Pokud by starS$i osoba neméla
zdravotni problémy, které by zabranovaly se ucastnit rekvalifikacniho kurzu v ubytovacich
zafizenich, byl by mozny i ten. V ramci porovnani vyvoje volnych pracovnich mist,
aktualn¢ nabizenych pracovnich mist byla nalezena shoda vhodného rekvalifikacniho
kurzu jako v pfedchozi kategorii, a to v oblasti administrativy.

Rekvalifikacni kurzy pro OZP/ZTP jsou jako pro ostatni osoby. Kurzi, kterych by
se nemely ucastnit, jsou podminény nadmérnou fyzickou aktivitou, jinak se mohou
zucastnit jakéhokoliv kurzu.

Doporuceni rekvalifikacni kurzy pro tyto skupiny jsou pouze na zakladé
subjektivniho hlediska. Pokud zdravotni stav a dal$i podminky u jednotlivych kurz jsou

splnény je mozna ucast na vsech nabizenych rekvalifikacich v Jiho¢eském kraji.

4.4 Navrh rekvalifika¢niho kurzu

Na zéklad¢ analyzy podilu nezaméstnanych osob vysly jako ohrozené skupiny
osoby se zdravotnim postizenim prvniho stupné€, osoby starsi padesati let a osoby pecujici
o déti do patnacti let. Pfevazujici zastoupeni maji ve vétSiné ohrozenych skupin Zeny. Na
zaklad¢ téchto ziskanych informaci z rozboru volnych pracovnich mist na trhu prace a

nabizenych béznych rekvalifikaci byl vytvoten vlastni navrh rekvalifikacniho kurzu.
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Vzdélavaci program vychazi z potieb evidovanych nezaméstnanych osob na Ufadu
prace Strakonice a spada do kurzl v oblasti Gfednikd kategorie CZ- ISCO 4. Konkrétnéji
do kategorie zaméstnani Uetni vieobecni CZ — ISCO 43111 Program je rozdélen do dvou

oddilt, kdy je nejprve probirana teoreticka cast a nasledn¢ na ni navazuje prakticka cast.

4.4.1 Podstatné ¢asti rekvalifikaéniho kurzu

Nazev

Vseobecna/Vseobecny ucetni

Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou osoby pecujici o dit¢ do 15 let, které jsou velmi Spatné
zaméstnatelné, kviili obavam zaméstnavatelll z ¢asté absence v praci, kvili nemoci ditéte.
Dalsi cilovou skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim 1. stupné a osoby starsi 50
let. Kurzu se také mazou zlcastnit osoby, které nebyly vySe vyjmenované, ale spliuji

vstupni pfedpoklady pro dany kurz.

Vstupni piredpoklady

Osoba musi byt zdjemcem ¢i uchazeCem o zaméstnani evidovanym na utradu prace,
dale by méla mit Cisty trestni rejstiik, dosazené stfedoskolské vzdélani s maturitou a mit
uzivatelské schopnosti ohledné obsluhy PC. Ze zdravotniho hlediska by neméla mit
zavazné poruchy vidéni, duSevni poruchy, poruchy chovani ¢i zdvazné psychosomatické
onemocnéni omezujici vykon zameéstnani. Pfed nastupem na rekvalifikaci je nutné

posouzeni zdravotniho stavu 1ékafem.

Cile projektu

Cilem rekvalifika¢niho kurzu je vytvofit vzdélavaci program pro ohrozené skupiny
evidované na uradu prace na ziskani nové kvalifikace v oblasti Gi¢etnictvi. Hlavnim cilem
je ziskani teoretickych poznatkd z oblasti ucetnictvi a nasledna aplikace v praxi dle
platnych pravnich norem Ceské republiky. Dil¢im cilem v teoretické oblasti je objasnéni
klasifikace rozvahovych polozek a zptisoby zachycovani hospodaiskych operaci Dal$im
cilem je ziskani dovednosti pracovat v nejrozsifenéjsim ucetnim programu POHODA. Na
zaklad¢ ziskani teoretickych znalosti a praktickych dovednosti by uchaze¢i o zaméstnani

méli vétsi Sanci ziskat nové zaméstnani.
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Ucastnik po absolvovani kurzu bude schopen:
e Vysvétlit metody uéetnictvi, které se vyuzivaji na izemi CR

e Dokaze zaradit jednotlivé polozky do spravné tfidy a vysvétlit, co pod

danou polozku spada
e Samostatné obsluhovat PC s t¢etnim softwarem POHODA
o Kontrolovat daje o zati¢tovanych dokumentech a odhalit ptipadnou chybu
e Vést samostatné evidenci a zdznamy, ucetni deniky a knihy v dané firmé
e Vystavit faktury a sestavit vypisy z uctl a finan¢nich vykazt

e Kontrolovat ucetni doklady a jejich veskeré ucetni nalezitosti jesté pred

evidenci
e Provadét kontrolu za uréené obdobi ve financnim ucetnictvi
e Spolupracovat na inventarizaci zavazkl a majetku
e Zpracovavat ucetni doklady pro automatické zpracovani

Projektovy tym
Pro realizaci kurzu je zapotiebi kvalifikovanych lektort, kteti by jej vedli. Tito
pracovnici zadroven musi mit akreditaci od Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

pro moznost zapojit se do soutéze o zajistovani tohoto kurzu.

Misto konani vzdélavaci akce

Zavisi na firmé, ktera bude kurz zajistovat. Skoleni bude probihat v misté piisobeni
spole¢nosti, kvili potiebnému technickému vybaveni potfebny pro kurz, konkrétnéji PC
pro software POHODA. Aktualn€¢ nalezena spolecnost, kterd se zabyva ucetnictvim
s akreditaci, byla nalezena v Ceskych Budg&jovicich (Institut profesniho vzd&lavani s.r.o. a
Orange Academy s.r.0), v Pisku (Ing. Vladimira Spinhanzlova a Obchodni akademie) a

v Blatné (Obchodni akademie). Vzhledem k zjisténym informacim je Obchodni akademie
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v Blatné (okres Strakonice) pro potieby tohoto kurzu nejvyhodnégjsi, proto se dale bude
po&itat s touto spole¢nosti pro vyjadfeni dalsich naleZitosti. Adresa je SOS Blatna,
V Jezarkach 745, 388 17 Blatna. Obchodni akademie v Blatné se zabyva vzdélavanim

zakd, tento rekvalifikacni kurz by vznikl nad jejich stavajici ¢innost.

Pocet ucéastniku akce

Minimalni pocet ucastnikll pro otevieni kurzu je 7 a maximalni pocet je 15 osob.

Cas konani kurzu
Kurz by probihal nejidealnéji v letnich mésicich, tedy od zacatku cervence.

Celkova casova dotace je odhadovana na 130 hodin a ptiblizné 20 pracovnich dn.

Technické a materialni zabezpeceni
K vyuce pouziva spolecnost vlastni materialy a uc¢ebnice, dale pocitace vybavené o

potiebny software. Veskeré pomucky k vyuce jsou poskytovany v misté vyuky.

Diseminace projektu
Zatazeni do vyctu béznych rekvalifikacnich kurzt, které jsou k dispozici na

uradech prace Jihoceského kraje, dale vyvéseni na informacni tabule u ttadii prace.

Financ¢ni rozpocet projektu
Financ¢ni prostfedky by byly Cerpany ze statnich financi poskytovanych uradiim
prace. Predpokladand cena na jednoho ucastnika je 11.500,- K¢&. Cena je orientacni dle

nabizenych kurzll na stejné téma.

Casovy harmonogram §kolici akce

Pevny ramec vyuky je stanoven zacatkem denniho programu v 8.00 a koncem ve
14.30. Obédova pauza by méla byt zafazena kolem dvanacté hodiny. Béhem vyuky budou
pauzy dle potieby a na zakladé domluvy s lektorem. Z celkové vyuky teorie a praxe zabira
prakticka ¢ast nadpolovi¢ni vétsinu.

V tabulce €. 3 je zndzornén ucebni plan. Kazdy den by mél Gcastnik stravit v kurzu
6,5 hodiny. Za jeden tyden to ¢inni 32,5 hodin. Po odecteni kazdodenni poledni pauzy (cca
45 minut) a prestavek (cca 30 minut), zbyva 26,25 hodin v tydnu na vyuku. Jednotlivé

prvky jsou poskladané v logické navaznosti na sebe.
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Tabulka 3 Vyukovy plan rekvalifika¢niho kurzu

Casovd
Tyden |Teorie/Praxe Obsah dotace
(hodiny)
teorie Zakladni charakteristika Gcetnictvi, standardy upravujici vedeni Géetnictvi 2
teorie Rozvaha- vymezeni polozek a jejich charakteristika 2
praxe Rozvaha- sestavenirozvahy ze zadanych Gdajli 1,25
teorie Hospodaiské operace- vliv na jednotlivé polozky + evidovani na ucty 1,5
praxe Uctovani hospodaiskych operaci 4
Uzavirani G¢tl, vykaz zisku a ztrat, propojeni rozvahy a vykazu zisku a
1tyden teorie ztrét, — : : __ : . 1
Uzavirani Gc¢tQ, vykaz zisku a ztrat, propojeni rozvahy a vykazu zisku a
praxe ztrat 2,5
teorie Uctovani DPH a u plétce a neplatce DHP (operace nakup, prodej) 2,5
praxe Uctovani DPH a u platce a neplatce DHP (operace nakup, prodej) 4,5
praxe Souhrnny pfiklad na hospodarské operace u platce/neplatce DPH 3
teorie Nakup a prodej majetku/zboZi/sluzeb zplsob A, vliv na podnik 1
praxe Evidovanizplsobem A 1
teorie/praxe |Rekapitulace s predchoziho tydne 4
praxe Evidovanizplsobem A 2
teorie Nakup a prodej majetku/zbozi/sluzeb zplsob B,vliv na podnik 1
praxe Evidovanizplsobem B 3
praxe Souhrnny pfiklad na evidenci zplisobem A a B 3
Uctovani o vysledcich vyrobniho procesu- vyrobky, nedokonéend vyroba,
2htyden teorie mlada zvirata 2
Vlastni zasoby, vyrobky, nedokoncend vyroba, mlada zvifata- vnitfnia
praxe vnéjsi obrat 4
teorie Obecné zasady jak Gctovat externivynosy a naklady, 1,5
praxe Externifinanéni vynosy a naklady 1,75
teorie Tridéni uctl vynosl a nakladd 2
teorie Vysledek hospodareni 1
teorie Charakteristika externich provoznich nakladt 1
teorie/praxe |Rekapitulace s pfedchoziho tydne 4
praxe Uctovani externich provoznich naklad( 1,5
praxe Sestavenivykazu zisku a ztrat 3
teorie Mzdy zaméstnance a benefity, zakladniinformace 3,5
3.tyden |praxe Uctovani o mzdach, benefitech a vypocet mzdy 7
teorie Ucetni doklady a jejich néleZitosti 2
teorie Darnova evidence 1,75
praxe Danova evidence 1,5
teorie Ucetni knihy a jak zapisovat 2
teorie/praxe |Rekapitulace s predchoziho tydne 4
praxe Ucetni knihy a jak zapisovat 1
teorie Ucetni zévérka 2
praxe Ucetni zavérka 3
4. tyden |praxe Souhrnny ucetni priklad 3,5
teorie/praxe |Kurz POHODA 6,25
teorie/praxe |Zavéreény test 2
teorie/praxe |Zavéreéna zkouska POHODA 2
Vyhodnoceni 2,5

Zdroj 9 Vlastni zpracovani
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Evaluace kurzu

Pro evaluaci je zvolen standardizovany dotaznik, kde by mély byt otazky na
spokojenost ucastnikli a jejich nazory a pripominky ke Skolici akci. Vystupy z téchto
dotazniku budou poté zpracovany do celistvé vystupni zpravy pro Ufad prace Strakonice,
Utad prace Ceské Budgjovice a pro $kolici zafizeni.

Po uspésném absolvovani kurzu obdrzi ucastnik Osvédceni o absolvovani

vzdélavaciho kurzu s platnosti v Ceské republice.

Takto vypracovany projekt na rekvalifikacni kurz by byl nasledné¢ zatazen do
pilotni faze, kde by byl ozkousen, zda je mozné jej realizovat. Po pilotni fazi by byly
stanovené silné a slabé stranky projektu. Silné stranky by mély byt eliminovany témér na
minimum. Béhem tvorby a Gpravy kurzu by byli pfizvani odbornici na konzultaci z ufadu
prace, ktefi se touto problematikou zabyvaji. VeSkeré tyto kroky by pak nasledné vedli

k rozhodnuti, zda je kurz realizovatelny ¢i nikoliv.
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5 Vysledky

Vysledky analyzy podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice a jednotlivych
krajich ve sledovaném obdobi 2013 — 2017 jsou znazornény na grafu ¢. 2. V prvnim roce
2013 byl nejvyssi podil nezaméstnanych osob 11,5 % v Usteckém kraji. I po zbytek
sledovanych let se v tomto kraji nachazela nejvyssi hodnota. Opakem k Usteckému kraji je
2013 zde byla hodnota 5,1 %, tedy o 6,4 p. b. niz§i nez v Usteckém kraji. Celorepublikovy
prumér byl 8,2 % a v Jiho¢eském kraji byl podil 7,1 %.

Po vzpamatovani se z ekonomické krize z roku 2012, dochazelo od roku 2014 ke
snizovani podilu nezaméstnanych osob ve vsSech krajich. Vroce 2014 dochazelo
k nejvy$Simu nariist volnych pracovnich mist v oblasti ICT (+2,7 %) a ve vefejnych
sluzbach (+2,5 %). Zmény v podilu nezaméstnanych osob se pohybovaly v rozmezi 0,1 —
1,1 p. b., kde nejvyraznéjsi zmény probehly v Karlovarském a Pardubickém kraji.

Rok 2015 se nesl vduchu zvySovani mezd, a to pfredevSim v pohostinstvi,
ubytovani a stravovani (+ 6,6 %). Vroce 2016 dochazelo k pomalejSimu sniZzovani
nezaméstnanych osob, nez tomu bylo v pfechazejicim roce. Lze fici, Ze v roce 2016 nastala
pozitivni situace u 90 % stath na trhu prace a nezaméstnanost se snizovala. V roce 2017
stale pokracoval trend vznikani novych pracovnich mist. Podil nezaméstnanych osob klesl
v celorepublikovém priméru na 3,8 %, v Jihoceském kraji na 3 %, HI. mésté Praze 2,3 % a

Provedena analyza podilu nezaméstnanych v jednotlivych okresech Jihoceského
kraje za obdobi 2013 — 2017 ukazala, ze se ve vSech okresech i pfes pfiznivou
ekonomickou situaci propoustélo v ur¢itych podnicich, ale i piesto nezaméstnanost klesala.
V roce 2013 byl nejvyssi podil nezaméstnanych osob evidovan v okrese Cesky Krumlov
(9,7%) z ditvodu nejrozsahlejSich persondlnich zmén v podniku JIP Papirny Vétini a. s.
Opakem byl okres Ceské Budgjovice s podilem 5,8 %. Divodem dobré situace na
Ceskobudgjovicku je krajské mésto, ve kterém se nachazi univerzity a mnoho pracovnich
prilezitosti.

V roce 2014 doslo k nejrozsahlejsimu propousténi v okrese Ceské Budgjovice a
Strakonice. I pfesto podil nezaméstnanych v uvedenych okresech klesal v zavislosti na
pfijimani novych zaméstnancl jinymi firmami. Podil nezaméstnanych osob v okrese

Strakonice klesl o 1,2 p. b. na hodnotu 7 %. V roce 2015 byl evidovan nejvyssi pocet
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propousténych zameéstnancti v okrese Pisek, Strakonice a Jindfichiiv Hradec. Ptesto
nezaméstnanost stale klesa. V roce 2016 propoustéla spoleénost TESCO Store CR a.s.
plosn¢ a Jaderna elektrarna Temelin. Pfijiméani novych pracovnich sil probihalo pfevazné
v okrese Ceské Bud¢jovice, Pisek, Prachatice, Tabor a Jindfichiiv Hradec.

Vroce 2017 dosahly okresy Pisek, Jindfichiv Hradec a Ceské Budg&jovice
Krumlov dosahl hodnoty 4,8 % a okres Strakonice 3,1 %. U okresu Strakonice se jednalo
od roku 2013 o pokles o0 5,1 p. b. Ve srovnani CR a okres Strakonice Ize konstatovat, Ze
v prvnim roce sledovaného obdobi vychazeli ze stejného bodu, tedy 8,2 % podilu
nezaméstnanych osob. Nasledujici roky vSak tento podil v okrese Strakonice klesl a
odchylky od celorepublikového priméru se pohyboval viadu 0,1 p. b. Ktivka vyvoje
podilu nezaméstnanych osob v okresu Strakonice kopirovala kiivku priméru podili v CR.

V tabulce ¢. 1 byl zaznamenan vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresu
Strakonice za rok 2017. Nejvétsi pocet nezaméstnanych osob byl evidovan v lednu (2 509
osob). Prvni dva kvartaly mély klesajici tendenci, tfeti kvartdl byl obdobim nardstu
nezamgstnanosti a posledni kvartal mél prevazné klesajici tendenci. Ve sledovaném obdobi
nebyl zaznamendn Zadny extrémni vykyv. Zenské zastoupeni na celkovém mnoZstvi
nezaméstnanych tvoii zhruba polovinu. V pribéhu roku se podil Zenského zastoupeni
ménil, avsak nijak razantné.

Zastoupeni osob starajicich se o déti do 15 let se pohyboval mezi 21,1 — 29,0 %.
Nejvyraznéjsi skok byl zaznamenan z biezna na duben, kdy byl rozdil o 3,6 p. b. Osoby se
zdravotnim postizenim prvniho stupné zaujimali téméf 55 % ve skupiné osob se
zdravotnim postiZzenim. V této skupiné nebyla zaznamenana zadna vyrazna zmeéna Lze fici,
ze po cely rok méla tato skupina klesajici trend v poctu nezaméstnanych osob. Nejvice
zastoupenou skupinou co do délky evidence na ufadu prace je skupina nezaméstnanych
pod 5 mésict, kdy podil na celkové nezaméstnanosti se pohyboval kolem 48,7 %

Ostatni skupiny zachycené v tabulce ¢. 1 tvofi jen malou c¢ast na celkové
nezaméstnanosti. Vysledkem této analyzy bylo upiesnéni ohroZenych skupin na Ufadu
prace Strakonice, jimiz jsou osoby starajici se o dit¢ o 15 let (pfevazné zeny), osoby se
zdravotnim postizenim 1. stupné a osoby star$i nad 50 let, které jsou v nejveétSim poctu
evidované na uradu.

Z tabulky €. 2 vyplyva, ze za vSechny Ctyti kvartaly v roce 2017 zaujimala nejvétsi

podil oblast Obsluhy strojii a zafizeni, montéfi. V prvnim kvartale byl pocet volnych
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pracovnich mist 266 a nasledujici mésice rostl az na hodnotu 460 mist v poslednim
kvartale (40 % nabizenych volnych pracovnich mist). Nejvice poptdvanym povolanim byl
Montazni déInik vyrobki a zatizeni, Ridi¢i samoobsluznych a pojizdnych zatizeni. Druhou
nejzadangjii oblasti byla kategorie RemesInikii a opravait, taktéZ s riistovou tendenci. Ve
ctvrtém kvartdle (31 % nabizenych volnych pracovnich mist) dosdhla kategorie 356
volnych pracovnich mist s nejvétsi poptavkou po Kovodélnicich, strojirenskych délnikt a
pracovnikd. Dalsi oblasti byly primérné ¢i podpraimérné (Zakonodarci a fidici pracovnici)
zastoupeny. Lze fici, ze nejvic nabizenych volnych pracovnich mist bylo pro muze bez
zdravotniho omezeni.

V priloze ¢. 1 jsou uvedené rekvalifikacni kurzy pro JihoCesky kraj pro obdobi
2015 — 2018. Rekvalifika¢ni kurzy jsou vytvareny na zakladé analyzy volnych pracovnich
mist, a proto je nejvice rekvalifikaci pro muze bez zdravotniho omezeni v kategorii
prace v okrese Strakonice se nachazeji rekvalifika¢ni kurzy, avSak v mensim zastoupeni.
Tyto rekvalifikace, kterych by se mohly zicastnit osoby z nejrizikovéjsich skupin, nemaji
vysoké naroky na vzdélani, ve vétSiné piipadd stac¢i vyucni list. Vlastni navrh
rekvalifikacniho kurzu s ndzvem VSeobecna/Vseobecny ucetni byl vytvoien pro osoby se
sttedoskolskym vzdélanim s maturitou. Prvotné byl cilen na osoby starajici se o dité do 15
let (pfevazné zeny), a to z divodu, Ze cetni lze vykonavat i zdomova a nebyly by tak
omezeny v praci, pokud by dit¢ nadhle onemocnélo. Déle je mozny i pro zbylé dvé rizikové

skupiny.
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6 Zavér

Cilem bakalaiské prace je analyza podilu nezaméstnanych osob v krajich Ceské
republiky s komparaci priméru CR a analyza v okresech Jiho&eského kraje za obdobi 2013
— 2017. Dil¢im cilem je analyza podilu nezaméstnanych v okrese Strakonice v obdobi
leden — prosinec 2017 a nasledné rozebrani volnych pracovnich mist a nabidky béznych
rekvalifikacnich kurzi. DalS§im cilem je vytvofeni rekvalifikacniho kurzu na zakladé
zjisténych vysledkl. Teoreticka ¢ast ma za cil objasnit a popsat zakladni pojmy a definice
vztahujici se k dané problematice.

V teoretickych vychodiscich byla blize popsana problematika nezaméstnanosti a
jeji druhy a pficiny. Dale byla rozebrana statni politika zaméstnanosti, jejimz jednim
z mnoha nastrojit jsou rekvalifikacni kurzy. Dal§im velmi podstatnym pojmem byl tfad
prace, pres ktery se zprostiedkovava aktivni politika zaméstnanosti. Za témét necelé tfi
desitky let ziskal urad prace neopomenutelné postaveni.

Na zakladé celorepublikové analyzy byl charakterizovan hlavni trend ve vyvoji
podilu nezaméstnanych osob. Sledované obdobi 2013 — 2017 je dobou po ekonomické
krizi, ktera nastala v roce 2012. Proto je trend klesajici, kdy se ekonomika ze svého dna
dostavala do faze expanze. To vedlo ke zvySujici se poptavce firem po zaméstnancich a
snizovani nezaméstnanosti. V roce 2017 podil nezaméstnanych osob klesl na nejnizsi
hodnotu ve sledovaném obdobi a poptavka po zaméstnancich byla mnohem vyssi nez
nabidka,

V JihoCeském kraji 1 ptes kladnou ekonomickou situaci néckteré podniky
propoustély zaméstnance. I ptes tento fakt byla kiivka podilu nezaméstnanych klesajici.
Okres Strakonice v komparaci s ostatnimi okresy Jihoceského kraje je jeden s nejvysSSim
podilem nezaméstnanych osob. Pfi¢iny jsou pfevazné v nesoumérném rozmisténi firem
zameéstnavajici velky objem zaméstnanci po celém JihoCeském kraji a vyrobnim
zamétfenim jednotlivych okrest.

Vyvoj vokrese Strakonice vroce 2017 byl velmi pfiznivy. Nejvétsi pocet
evidovanych osob na tufadu prace byl vmésici lednu (2 509 osob). V nasledujicich
meésicich mél prevazné klesajici tendenci. K mirnému naristu doslo na prelomu letnich
mésict. Nartst mohl byt zpisoben ukoncenim smluv na dobu urcitou, které¢ nejsou

nikterak evidované na ufadu prace. Z analyzy rizikovych skupin vysly jako tfi nejvice
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ohrozené skupiny nasledujici: osoby pecujici o dit¢ do 15 let (pfevazné zeny), osoby se
zdravotnim postiZenim prvniho stupné a osoby starsi nad 50 let.

Analyza volnych pracovnich mist prokazala, Ze nejveétsi poptavka je po
zaméstnancich muzského pohlavi bez zdravotniho postizeni (opravaii, montazni délnici,
aj.). Rekvalifika¢ni kurzy jsou vytvafeny na zdklad¢ analyzy nezaméstnanych osob na
ufadu prace. Lze fici, Ze rekvalifikacni kurzy ve velké vétsiné odpovidaji volnym
pracovnim mistiim.

Na zakladé vyse popsanych analyz byl vytvofen rekvalifika¢ni kurz s ndzvem
Vseobecna/Vseobecny ucetni. Tento kurz by mél byt uréen prevazné pro osoby starajici se
o déti do 15 let a to z divodu, ze zameéstnavatelé maji strach tyto osoby zaméstnat (obavy
z Sastych onemocnénich déti). Utetni je celkem &asto poptavané pracovni misto na
strankach Ministerstva prace a socialnich véci pro dany okres. Divodem, pro¢ byl zvolen
prave tento kurz, je, Ze osoby by praci mohly vykonavat po domluvé se zaméstnavatelem
z domova ¢i dochazet na kratké smény v ptipad¢ onemocnéni ditéte.

Rekvalifikacni kurz by byl dale otestovan v pilotni fazi, zda je jej mozZné
zrealizovat a zda popsané naroky nejsou piili§ vysoké. Po odhaleni slabych stranek
s odbornymi konzultanty na danou problematiku, by bylo mozné kurz upravit tak, aby
odpovidal ¢asové dotaci a narokiim na uchazece. Takto upraveny kurz by pak mohl byt
zrealizovan, pokud by se naSel vhodny realizator, ktery by obdrzel akreditaci od
Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy. Autorka také pfipousti variantu, ze by do
faze realizace tento kurz nemusel dojit. Cilem vytvofeni tohoto kurzu bylo zvysit
uplatnitelnost osob starajici se o déti do 15 let, z diivodu, Ze jsou to pfevazné zeny a jejich
postaveni na trhu prace jeste stale neni tak silné, jako postaveni muzi.

Zavérem lze fici, ze nezaméstnanost je problémem v kazdé spoleCnosti a firmy
poptavajici zaméstnance by nemély nikoho diskriminovat, vyhovuje-li uchaze¢ danému
pracovnimu mistu. Postupem ¢asu se situace na trhu prace zlepSuje a uchazeci o
zaméstnani maji vétsi Sanci ziskat zamestnani, o které stoji. I piesto funkce uradu prace je

nezastupitelna a ve spolec¢nosti velmi uzitecna a potiebna.
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8 Prilohy

Priloha ¢. 1

Piiloha 1 VysoutéZené rekvalifika¢ni kurzy pro Jihocesky kraj 2015 — 2018

Kurzy v oblasti PC

Zaklady obsluhy PC

Obsluha osobniho pocitace

Kurzy v oblasti IT technologie — grafika

Tvorba www stranek

Pracovnik grafického studia (se zamétenim na Corel Draw)

Pracovnik grafického studia (se zamétenim na Photoshop)

Cteni a kresleni technické dokumentace

Ziklady podnikani

Pracovnik ve zdravotnictvi - v§eobecny sanitar

Kurz pro pracovniky v socialnich sluZzbach se zamérenim na vykonavani primé
péce

Obsluha CNC obrabécich stroju (formou profesni kvalifikace)

Kurzy svarovani

Zakladni kurz svafovani obalenou elelv(trodou podle CSN 05 0705 ZK 111 1.1
roz$iteni o vyssi kurz svarovani podle CSN EN  287-1 (CSN EN ISO 9606-1)
v metodé 111 pro material 1.1, 1,2, 1.4 v rozsahu maximaln¢ 3 certifikatl

Zakladni kurz svafovani obalenou elektrodou podle CSN 05 0705 ZK 111 8
roz$iteni o vys$i kurz svafovani podle CSN EN 287-1 1 (CSN EN ISO 9606-1)
v metod€ 111 pro material 8 v rozsahu maximalné 3 certifikatt

Zakladni kurz svafovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu (MAG) podle CSN
05 0705 ZK 135 1.1 rozsiteny o vyssi kurz svafovani podle CSN EN 287-1 1 (CSN
EN ISO 9606-1) v metod¢ 135 pro material 1.1, 1.2, 1.4 v rozsahu maxim

Zakladni kurz svarovani tavici se elektrodou v inertnim plynu (MIG) podle CSN 05
0705 ZK 131 21 rozsifeny o vys$si kurz svafovani podle CSN EN ISO 9606-2
v metod¢€ 131 pro material 21 az 23 v rozsahu maximaln¢ 3 certifikata.

Zakladni kurz svafovani netavici se wolframovou elektrodou v inertnim plynu
(WIG/TIG) podle CSN 05 0705 ZK 141 8 rozsiteny o vyssi kurz svafovani podle CSN
EN 287-1 1 (CSN EN ISO 9606-1) v metodé 141 pro material 8 v rozsahu maximalng
3 certifikatd.

Zakladni kurz svatfovani netavici se wolframovou elektrodou v inertnim plynu
(WIG/TIG) podle CSN 05 0705 ZK 141 21 rozsiteny o vy$si kurz svatovani podle
CSN EN ISO 9606-2 v metodé 141 pro materidl 21 az 23 v rozsahu maximalng 3
certifikati.

Zakladni kurz svafovani kysliko-acetylenovym plamenem podle CSN 05 0705 ZK
311 1.1 rozsifeni o vy3si kurz svafovani podle CSN EN 287-1 1 (CSN EN ISO 9606-
1) v metod¢ 311 pro material 1.1, 1:2, 1.4: v rozsahu maximaln¢ 2 certifikat

Vys§i kurz tvrdého pajeni podle CSN EN ISO 13585 podle pozadavku zikaznika v
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rozsahu maximalneé 4 certifikata

Profesni priikaz - realizace v C. Budgj., v C. Krumlové, v J. Hradci a v Tabofe

Obsluha elektro a motovoziku

Dispecer logistiky

Kurzy v gastronomii (formou profesnich kvalifikaci)

Ptiprava teplych pokrmu (65-001-H)

Piiprava pokrmu studené kuchyné (65-002-H)

Piiprava minutek (65-004-H)

Slozita obsluha hosti (65-008-H)

Jednoducha obsluha hostu (65-007-H)

Vypomoc pfi piipraveé pokrmu (65-005-E)

Vypomoc pii obsluze hostd (65-012-E)

Kurzy v ubytovacich sluzbach (formou profesnich kvalifikaci)

Prace v ubytovacim zafizeni (65-014-E)

Uklidové prace v ubytovacim zatizeni - pokojska (65-015-E)

Kurzy zaméiené na obchod (formou profesnich kvalifikaci)

Pokladni (66-001-H)

Skladnik (66-002-H)

Prodavag (66-003-H)

Manazer prodeje (66-004-H)

Kurzy v oboru zednik (formou profesnich kvalifikaci)

Zednik (36-020-H)

Montér zateplovacich systému (36-022-H)

Kurzy v oboru instalatér (formou profesnich kvalifikaci)

Montér vnitiniho rozvodu vody a kanalizace (36-003-H)

Topenai (36-004-H)

Montér vnitiniho rozvodu plynu a zatizeni (36-005-H)

Kurzy v oboru truhlaf (formou profesnich kvalifikaci)

Truhl4F nabytkar (33-001-H)

Stavebni truhlaf (33-002-H)

Kurzy v oboru elektro - 1 (formou profesnich kvalifikaci)

Montér hromosvodi (26-021-H)

Montér slaboproudych zatizeni (26-020-H)

Montér elektrickych rozvadeéca (26-019-H)

Montér elektrickych siti (26-018-H)

Montér elektrickych instalaci (26-017-H)

Kurzy v oboru elektro - 2 (formou profesnich kvalifikaci)

Elektrické instalace (26-008-E)

Elektrické rozvody (26-009-E)

Elektricka zatizeni (26-010-E)

Kurzy vhodné pro sklad a ziasobovani (formou profesnich kvalifikaci)
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Manipulace se zbozim a materiadlem (66-005-H)

Evidence zasob zbozi a materialu (66-006-H)

Manipulacni prace se zbozim ve skladu (66-007-E)

Vyroba zikuskii a dortii (formou profesni kvalifikace)

Montér suchych staveb (formou profesni kvalifikace)

Kurzy ve strojirenstvi (formou profesnich kvalifikaci)

Opravar strojii a zafizeni (23-001-H)

Zamecnik (23-003-H)

Kontrolor strojirenskych vyrobkt (23-006-E)

D¢élnik ve strojirenské vyrobé (23-007-E)

Vazacéské prace, udrzba verejné zelené (formou profesnich kvalifikaci)

Vazacské prace (41-32-E)

Udrzba vefejné zelend (41-33-E)

Vyhlaska 50/1978 Sb., o odborné zpiisobilosti v elektrotechnice

Strazny (formou profesni kvalifikace)

Zdroj 10 Interni zdroje Uiadu prace Strakonice
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