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Abstrakt

Bakaldska prace na téma MoZnosti mladych lidi do 30 fetuplatréni na trhu
prace v okrese Pisek se zabyva problematikou nestaamosti u cilové skupiny
mladych lidi, problémy s jejich uplatnim na trhu prace a strukturou volnych mist
v porovnani s kvalifikénimi kritérii u dané skupiny v okrese Pisek. Negsimanost je
v této praci povazovana za velmi zavazny ekonomigsychologicky a socialni
problém nejen pro spalrost ale i pro jedince. Uplatni lidi na trhu prace je
podmirgné fadou charakteristik, jako jeék, zdravotni stav, vzdani, osobnostni
piedpoklady, pohlavi,fislusnost k etnické skuginAbsolventi Skol, ki& se uchazeji o
své prvni zamgstnani, jsou v konkurenci s ostatnimi ucliazanainé znevyhodsni.
Nemaji praktické zkuSenosti a zakladni pracovniykgyvale také nejsou dostate
obeznameni s trhem prace a poZadavkysssmavatel na budouci zasstnanceCasto
piicinou jejich nezarstnanosti jsou i jejich nerealnéeplstavy.

V teoretické casti je vys¥étlen fenomén nezagstnanosti, jsou konfrontovany
jednotlivé druhy nezawsstnanosti od frikni, cyklické, sezonni aZz po neuplnou
nezangstnanost. Dale je srovnavana dobrovolna od nedobréwnezaréstnanosti, kdy
casto picinou setrvavani mladych lidi naadu prace je i dobrovolna nezéstnanost.
DalSi teoretick&ast je ¥novana charakteristice trhu prace, nabidkou a pkptapo
pracovni sile, nabidkou na trhu prace a nabidkodijaich obofi, neboli aby péty
absolveni jednotlivych oboili byly vrovnovaze s ptdbami trhu prace. ZvySena
pozornost je ¥ovana vyznamu prace pro mladébloveka, ktera je podminkou
osamostatni se a pebirani zodpotdnosti za vykonano&nnost.

Dlouhodoba neza#stnanost u mladych lidi iwe casto vést k naiené
bezmocnosti. ZvIa8tu lidi s nizkou kvalifikaci a mnoha nedshy najit si pracovni
misto dochézi k rezignaci na hledani zaméani. Nezagstnanost mladych lidi e
mit i politické disledky, kdy nespokojeni jedinci jdou do naboZenkkgicsocialnich
protest a obraci se kextremismu, jako midgad kfaSismu apod. Problém
nezangstnanosti mladych lidi se stal jiz natolik zavaznya se o & zatala zajimat i
Evropska unie. Podle jednoho z ndvrBvropského parlamentu byétnstat mladym

lidem garantovat jistotu prace, nabidku rekvalidikigh kurzi nebo pracovnich stazi.



Tato opatteni by n#la prispst k prevenci nezatstnanosti u této cilové skupiny Chst
je vénovana i Strategii Evropy 2020, jedna se o strakggiplan hospoddkého a
socialniho rozvoje, ktery navazuje na Lisabonsktnategii. Cilem je dosahnout
hospodé&ského fistu Evropské unie zaloZeném na principech znalektinomiky.
V souladu se Strategii Evropa 2020 schvélila vi@éaké republiky 7gervna 2010
n¢které hlavni narodni cile a podcile Strategie Eardp20. V oblasti zaéstnanosti je
jednim z cil i snizeni miry neza#stnanosti mladistvych a mladych lidi od 15 do 24 le
o tretinu (vzhledem k roku 2010). V teoretické ravie podrobsji analyzovana mira
nezandstnanosti absolveit stednich 3$kol, kterd je €eské republice té#
dvojnéasobn vySSi neZ celkova mira nezésimanosti a u mladych absolvémysokych
Skol az ctyinasobna. Pozornost je v pracénevana analyze struktury volnych
pracovnich mist v okrese Pisek. Cilem praktic&sti bylo zjistit, jaké jsou ijedstavy
mladych lidi o zapojeni do trhu prace a zda odpgvigbdminkdm a jejich moznostem,
zda hledaji zagstnani pouze ve vystudovaném oboruigpgdré zda maji zajem o
rekvalifikaci. K owieni hypotéz bylo vyuzito dotaznikového igef. Praktickacast
prace uvadi vysledky ploSného vyzkumu, vyzkum pgrabiformou anonymniho
dotazniku. V dotaznikovém geni bylo zjifovano vzdlani cilové skupiny mladych
lidi do 30 let, jejich znalosti a dovednosti v dlilgazyki, pasitatovych dovednosti a
fizeni motorovych vozidel. Dale pak na ochotu abewiv pracovat i ve simném
provozu, v mist se sluzebnimi cestami, charakteru prac@umiosti i ochot pracovat
mimo obor své kvalifikace. @wovany byly i jejich pedstavy o nejblizSi budoucnosti,
tj. zajem v co nejbliz8i d@bnastoupit do zadstnani, vlastni aktivita ip hledani
volného mista, snaha si roaSkvalifikaci. Dotaznik byl zaréfen na subjektivni zjishi
pricin nezandstnanosti a fedsta¢ o vysSi platu. NejvysSi procento nez&stnanych
bylo u skupiny mladych lidi se isdnim odbornym vz#anim. Celkem 66%
responderit ma ridi¢sky piikaz, u pgitacovych dovednosti se nevyskytl ani jeden
respondent s absenci gi@cové gramotnosti. 31% respondiémviada na pimérné
arovni dva cizi jazyky. Praci pouze v oboru ziskkwélifikace hleda 12% respondént
ostatni jsou ochotni nastoupit i na mista v jindvora. Hlavni picinu nezanistnanosti

vidi mladi lidé v nedostatku praxetdéstava o minimalni mdse pohybovala od 11 az



do 15 tisic K. Zawrem jsou poskytnuty gktera doportieni zamdtena na prevenci

nezandstnanosti zejména se zé&m@nim na ziskani praktickych dovednosti a navyk



Abstract

The Bachelor’s thesis called “Opportunities of ypeople up to the age of 30 on
the labour market in Pisek district” deals with theemployment issue of young people
target group, problems with their placement onl#im®ur market and the structure of
vacancies in comparison with qualification critemaa set group in Pisek district.
Unemployment is considered to be a very serious@o@, psychological and social
problem for both the society and an individual. jtdcement on the labour market is
conditioned by several characteristics such as lag@th state, education, personality
dispositions, gender, ethnic group affiliation. $frggraduates applying for their first job
are considerably disadvantaged in competition wttier applicants. They lack of job
experience as well as basic working habits; whatmigre, they fail in being
acknowledged with the labour market and employeesjuirements on their future
employees. Their unreal visions often contributéhtar unemployment, too.

Theoretical part clarifies the phenomenon of uneyplent and various types of
unemployment from frictional, cyclical, seasonal s$tructural unemployment are
confronted. Furthermore, voluntary and involuntamgemployment is compared,
because voluntary unemployment is considered t@ lfieequent cause of long-term
registration of young people at job centres.Thesiotheoretical part deals with labour
market in general, supply and demand of workforgely offers and study
programmesoffers so that there is an equilibriurthefnumber of graduates at various
specialisations and demands of labour market.Mtiemtzon is paid to the importance
of work for a young person, which is the precomditifor one’s independence and
taking over the responsibility for work done.

Long-term unemployment with young people can ofead to trained impotence.
People with low qualifications and several failunesinding a job placement can suffer
from resignation to look for a job. Young peoplaremployment can result in political
consequences, when dissatisfied individuals jdigioeis and social protests and turn to
extremism, e.g. fascism etc. The problem of youegpte and unemployment has
become so serious that European Union decided &b wih it. One proposal of

European Parliament suggests that the state owglguarantee young people the



security for work, offers of requalification cousser work internships. These measures
ought to contribute to the prevention of unemplogtneithin this target group.

One part of the thesis concerns to the Strategp@euR020, which is a strategic
plan of economic and social development that fofldle Lisbon strategy. The aim is to
reach economic growth of European Union based emptinciples of knowledge the
economy. In accordance with the Strategy Europe020Be Czech Republic
government passed some major national goals andj@alb of the Strategy Europe
2020 on # June 2010. One of the goals covers the field gfleyment and considers
decreasing the unemployment rate of juvenile anchggeople between the ages of 15
and 24 by a third (compared with the year 2010).

On the theoretical level, the unemployment ratsexfondary schools graduates is
described in greater detail, which is almost twasehigh as the whole unemployment
rate and is even four times higher with young ursitg graduates in the Czech
Republic.

The thesis focuses on analysis the structure anaes in Pisek district.

The aim of the practical part of the thesis wadind out what visions of young
people concerning to their involvement in labourrke& are like, if they correspond
with their conditions and capabilities, whethenthaok for jobs entirely in their field of
study or they are interested in requalificationeéeded. Questionnaire survey was used
for confirmation the hypothesis. The practical pstetes the results of field research
which was carried out in the form of anonymous tjoagsaire.

The questionnaire survey inquired about educatioth® target group of young
people up to the age of 30, their knowledge anlisski the fields of foreign languages,
computer literacy and driving vehicles. The suniaguired about the graduates’
willingness to work in shifts, in jobs involving bmess trips, in various working
environments as well as their willingness to woslkda their qualification fields. Their
near-future visions were verified, i.e. the intéres early job placement, their own
activity in looking for a job, the effort to enlagheir qualifications. The questionnaire
was focused on subjective determination of causesemployment and the ideas of
the pay.



The highest percentage of the unemployed occurréde group of young people
with secondary professional education. In total%66f respondents own a driving
licence, there was no respondent with the absemceomputer literacy. 31% of
respondents can speak two foreign languages oneaage basis. 12% of respondents
are looking for a job entirely within the acquirgdalification, the rest of them are
willing to get a job in different fields. These yoy people feel the main cause of
unemployment is the lack of experience. Their ideasinimum wage ranged from
11,000 K up to 15,000 K.

The final part includes some recommendations ainad prevention of

unemployment particularly focused on acquiring pcat skills and habits.
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Uvod

Pracovni uplaténi pati k zakladnim individualnim i socialnim denim ¢loveka.
Od postaveni v praci se odvozuje i socialni a ekooky status jedincesasto i jeho
rodiny. Prace jako cilédoma lidskacinnost smdiuje k vytv&eni materidlnich a
duchovnich hodnot. V Zivétkazdéhoclovéka hraje prace tdezitou roli. Prace je
vyrazem uspokojeni z @i ¢innosti a je rovdZz primarnim zdrojem materialniho
zabezpeéeni Zivota. \étSinou si jeji hodnotu jedinec &domi, az ji ztrati. Prace je navic
vyrazem socialniho postaveni a osobni identityprggmenem socialnich kontéktJe
navic z&kladni jednotkatasové struktury dne a Zivotéhec.

Zvlase pro mladé lidi je pracovni uplatni v paatcich jeho pracovni kariéry
dulezitym meznikem mezidiskou zavislosti na rodiich a odpo¥dnosti za vlastni Zivot
v dosgglosti. V Zivo& mladéhoclovéka tak prace hraje vyznamnou rolifedevsim
v dospivani jeho osobnosti a individuality.Praceadghoclovéka nejen uspokojuje, ale
zarove rozviji jeho potencial, tj. jeho schopnosti, dovesti a znalosti. Ale prace neni
jen odpo¥dnost a zkuSenosti, prace nam poskytujéilepitost potkavat se s jinymi
lidmi. Prace je takétdezita s hlediska struktugasu.

Pro zpracovani bakakké prace jsem si zvolila témgavioznosti mladych lidi do 30
let pA uplatnéni na trhu prace v okrese Pistk protoze neza#sstnanost zejména
absolveni Skol je v sotasnosti velmi zavazny celospéémsky problém. Zabyvam se
nezamdstnanosti mladistvych,absolvéna mladych lidi do 30 let v regionu Pisek a
Milevsko. Pochazim z tohoto regionu a je mi protdig znama situace na tomto trhu
prace i jeji dsledky. Cilem této bakaiské prace je zmapovat charakteristiku cilové
skupiny, kvalifikani strukturu, postoje mladych lidi v evidenci kdstdch pracovis
Giadi prace k pracovnimu uplami vetrg jejich pracovni motivace, subjektivnich
pii¢in jejich nezamistnanosti a nastinit moziéSeni tohoto problému. V navaznosti na
ZjiSténou situaci tato prace zaravpoukaze nadkteré negativni ekonomické, socialni i
psychosocialni isledky mladych lidi plynouci z nez&sinanosti. Touto bakatskou
praci bych chila pfispét k rozsteni poznatk o dané problematice, vyhodnotit
dosavadni zkuSenosti s nezmtmanymi absolventy Skol a z nich plynouci
psychosocialni dopady a navrhnotifppdré moznaieSeni. Myslim si, Ze lepSi znalost
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problematiky nezagstnanosti mladych lidi ffe pispit k prevenci jejich
nezandstnanosti a ke zmiéni negativnich dopadnezanistnanosti na é1a zarove i
na celou spolamost. Ri zpracovani bakataké pracecerpam z literatury tykajici se
daného problému a vyuzivdm raéénpodkladyz kontaktnich pracovi&flanych #adi
prace.

Tato bakaléska prace se sklada zteoretickésti, kterd je zadkfena na
charakteristiku nezagstnanosti a trhu prace, dale se zabyva problémgmstnanosti
u mladych lidi a nabidkou volnych mist v regionusdRi Prakticka¢ast formou
anonymnich dotaznik u mladistvych, absolveintSkol a mladych lidi do 30 let
v evidenci kontaktnich pracoviflanych tadi prace owiuje hypotézy sledujici délku
doby nezarsstnanosti, pedstavy mladych lidi o dalSi pracovni perspekiav jejich
subjektivni nadzory naifEinu jejich nezamdstnanosti. V zawu je wnovana pozornost
konfrontaci vysledik vyzkumu se situaci na trhu prace v daném regionjsoa

nazn&ena mozna vychodiskar@Seni nezasstnanosti mladych lidi.
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1. SOUCASNY STAV

1.1 Druhy nezanéstnanosti

Nezangstnanost mizeme rozdlit do druhi podle rekolika kritérii. V prvnitad je
to délka doby, kdy je uchazdez zamistnani a je registrovan naadlu prace. Definice
délky dlouhodobé nezatstnanosti se lisi, obvykle se vSak za dlouhodobmeajpuje
doba z#&azeni jednotlivce v databazi jeden rok. Dlouhodobangstnanost je nejvice
tim vic. Tento druh nezafstnanosti nejvice z&tuje pasivni socialni politiku
zanestnanosti, zejména davky podpor. Dlouhotlobzangstnanym hrozi vice socialni
exkluze, inklinuji k drobné kriminalit a extrémistickym nazém. V tomto druhu
nezandstnanosti hraje velkou rofias. Dlouhodob nezangstnani jedinci si zvyknou na
velky objem volnéh@&asu, omezené finani zajisStni i svou socialni pozici. kterym
jedinaim za&ne tato situace vyhovovat a &ma €chto skuténosti pak byvéa ko
prijatelna. Diky sotasnému systému socialniésitejsou tito lidé nuceni hled&Seni
této situace. V této situaci by mohla napomoci ilgpdvazanost vyplaceni podpor a
vstupu do rekvalifikénich kurZ. Lidé ¢asto rezignuji P hledani prace ziznych
duvodi, jako nap. p&e o rodinu, opakujici se nedsh @i hledani zaréstnani,... [31]

DalSimu druhem nezafstnanosti je nezagstnanost rovnovazna neboli fEiki.
Jedna se o nezastnanost dobrovolnou, v détkdy jednotlivec pechazi z jednoho
zanestnani do druhého. Nebo pokud se rozhodne s piestigb. [30]

Tato nezamsstnanost je fechodné a nema dlouhého trvani. [8]

Frikéni nezamistnanost je definovan&asem, pdebnym k nalezeni nového
zanestnani, vetrg ziskani informaci a rozhodovani &jgti tohoto mista nebdasem
na zvazeni alternativ. Pipadct pripravou na nastup do nového pracovniho mista
zmenénim bydliSE ¢i zajiS€nim dopravy apod. Fréki nezamistnanost je isledkem
dostatku pracovnichiezitosti. [32]

Sezonni nezadstnanost je charakteristick&egolevSim svou zavislosti ha dasi,

resp. na rénim obdobi. Sezénni nezastnanost je takéékdy spojovana s friéni ¢i
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strukturalni. Je spojovanaegulevsim se stavebnimi pracemi, spravciils#gach vieki a
zenedélskymi pracemi. [12]

Muze byt ale také ovliwna nenici se spdebou v uéitém obdobi. Jako néjklad
vana:ni a velikon@ni svatky v cukrarenském ogtvi. [32]

Strukturdlni nezagstnanost vznikd uUtlumenti zanikem wrkterych odwtvi,
zatimco jina od#tvi vznikaji a expanduji. ZvySuje se poptavka péitych profesich, u
jinych klesa. Kwili ménicim se pozadavin je teba rekvalifikace nezafstnanych
jedinai, aby neli Sanci se fizpusobit poZzadavim trhu a ziskat tak pracovni upléatn.
[27]

Ve strukturalni nezadstnanosti tedy mame na stéajedné nedostatek volnych
pracovnich mist pro pracovniky scéiou kvalifikaci, na strat druhé nedostatek
kvalifikovanych sil v jiném druhu préace. [32]

Tento druh neza#stnanosti je nejvice charakteristicky pfgwo absolventy Skol,
proto je teba sladit nabidky mist jednotlivych studijnich mbs nabidkami pracovnich
mist v daném oboru.[22]

Cyklicka nezamstnanost je spojena s cyklickym vyvojem ekonomikanika totiz
v obdobi hospodékého poklesu. Ekonomicky cyklus se sklada z obdobi
hospodéského fistu, prostidanych obdobimi stagnac# recese. V dsledku &chto
zmeén vznika cyklicka nezasstnanost. V obdobi prosperity vznikaji nové firmy a
stavajici se roistaji, poptavka po praci tedy roste. V opém gipac, v obdobi recese
se firmy snazi uspft a zangstnance spiSe propoggt Doba trvani a vySe cyklické
nezangstnanosti zalezi na flexibiéit trhu prace. Pokud je trh pruzny je cyklicka
nezandstnanost relativhmala.[38]

Nezangstnanost mize byt i skryta, neboli skryta pracovni sila. Jedaéo osoby
nezanstnané, ale neregistrované ngadd prace. Zamdstnani sice nemaji, alefip
dostaténé nabidce by o pracovni misto stali. Tito jedmotlisi praci vyhledavaji
pomoci neformalnich sitifjmo zaméstnavatal. Nebo rezignovali a praci si nehledaji.
Casto se jedna o vdané Zeny a mladistvé. [17]

NeUplnou nezagstnanosti Ize nazvat jedince musi pracovat na ekgddvazek, i

kdyz tak plf nevyuZiji své kvalifikace a svych schopnosti. @doproblematikou
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nedostatku prace je propojena i vyraz jobstagnaffenznamenad, ze lid&igtavaji ve
stavajici neuspokojivé praci, protoze se boji dimldbé nezagstnanosti. Vysoka mira
nezandstnanosti znesnadje moznost profesionalni i prostorové mobility7]1

Neprava nezagstnanost ozriaje nezamsstnané jednotlivce, evidované nead
prace, kté vSak nemaji péebu hledat si nové pracovni misto. Jejich cilemigiat a
vyuZzit narok na finafni podporu v nezaéstnanosti. [24]

Nezangstnanost mizeme také rozliSit na dobrovolnou a nedobrovolnou.
Dobrovolna nezasstnanost je kdyZ jednotlivec hleda praci za vysSZdum nez tu
kterou trh prace nabizi. Nedobrovolna negstmanost je kdyZ jednotlivec hleda praci
za mzdu, kterou trh prace nabizi, ale fzenji najit. [11]

Pfirozenou mirou neza¥stnanosti je nejniz§i mozna mira nezatmanosti. Jedna

se 0 sovet frikéni a strukturalni nezatatnanosti.[28]

1.2 Trh prace

Trh prace je vlasthtrh pracovni sily, coz znamena lidské zdroje. &vat sila je
tvorena lidmi, kt& mohou a peji si pracovat. Do této skupiny nefidide, ktei bud'to
pracovat momentathnemohou, nebo neclit [2]

Smennymi hodnotami na trhu pracgas a kvalifikace pracovnika mzdy a
pracovni smlouvy. Jinakeceno jedinci smuji praci za mzdu. Pracovnici jsou
piitazeni ke konkrétnintinnostem, za & jim pak zamistnavatel nabizi peénni
zajiseni, v rtmz se poitd i s osobami, které nejsou ekonomicky aktivnsoaialni
prostedky.[17]

Pracovni trh Ize rozdit na pit druhi. Dokonaly trh je charakterizovan cenou prace
uréenou vztahem mezi nabidkou prace a jeji poptavRéumeoklasickém druhu
ovlivauji trh kulturni standardy a distribuce. Instituzédni trh prace ovliwuji socialni
instituce. Vrizeném trhu prace je trh ouiovan statem. #rozeny trh prace je
charakteristicky moznym nedostatkem kvalifikovarr@dcpvni sily a ekonomickymi i
neekonomickymi naklady. Trh prace tedy neauli)le pouze mzda jako cena prace, ale |

obecna legislativa, pracovni pravo a jiné instiaéilni mechanismy.[17]
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Zakladni jednotkou nabidkové stranyegstavuje domacnost s nagdim svych
potreb.

Lidé si peji dobra pracovni mista a vysoké mzdy, aby mapolojit své paeby,
tedy koupit si to co chiji a potebu;ji.[30]

Zakladni jednotkou poptavkové strany jsou podnikkteré maji zajem
maximalizovat zisk.[15]

Nabidka na trhu prace je owuiovana velikosti populace, hlavrpoctem lidi
v produktivnim ¥ku, paimérnym patem hodin odpracovanych jednim pracovnikem a
dale kvalitou a kvantitou prace jednotlivce. Postdjediné ¢i skupin na trhu prace je
pak dano konkurenci, vgkem a participaci. Krogntéchto faktofi do trhu prace
zasahuji i osobni, kulturni, politické a socializné normy, zvyklosti, pravidla
jednani, oekavani, ale i &které socialni instituce reguluji trh prace. Snagi o
rozlozeni lidského kapitalu a kvalifikace. Ovliyi jak nabidku, tak poptavku tohoto
trhu.[17]

Pfi nedokonalé konkurenci je postaveni zatnavatele vyrazn silngjSi nez
postaveni zagstnance. To je iWodem statnich zasahdo trhu prace. Stat se snazi
posilit postaveni zaéstnance, najklad ugenim minimalni mzdy. Tyto zasahy mohou
mit ale i negativni dopady. Pokud bude minimalndengilis vysoka, klesne poptavka
po praci. Lidé, ktd by byli ochotni pracovat i za niZzSi mzdiijgou o gilezitost si
privydélat. Proto se stat snazi trh prace spiSe stabdiZ@y

Na trhu prace si nekonkuruji jen Zadatelé o pratcmisto, ale i jednotliva pracovni
mista soupié o pracovniky. Firmy a pracovnici jsoucdstrany trhu prace. Individuain
nebo ve spolupraci s jinymi subjekty mohou vyetakonkuregini strategie. Ty maji
snizit interni tlak konkurence a prosadit s&ivprotivnikovi. Sila &chto koalic se
projevuje schopnosti kontrolovat trh prace. Praémivee snazi ovliovat nabidku
prace, firmy poptavku po praci. Firmy se snazi cnejvyssi nabidku prace, pracovnici
pak o co nejvySSi poptavku po praci. Jako firmyielmiji soup#eni a velikou
konkurenci na stranpracovniki, a tedy nabidky prace, stéjtak potebuji pracovnici
velikou konkurenci na stranfirem a poptavky prace.é&€hto cifi se snazi tyto dv
strany fiznymi strategiemi. Pracovnici se snaZzi regulovatepmsob s konkrétni
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s oz

kvalifikaci, tim Ze kontroluji a organizuji zisk&i&éto kvalifikace. Pagpads odmitaji
vzajemné sougeni mezi konkrétnimi koalicemi. Strana firem oiiliye trh prace
zejména d¥ma zmisoby. Mohou ovliviovat Urové poptavky po praci snizenim ¢a
pracovnich flezitosti. DalSim zfisobem ovliviovani trhu prace je vytvé@ni koalic

s konkurenty. Toto op#ni vSak pEnési firmam jisté dilema, které prameni ze
spoluprace s konkurenci. Firmy se pak snazi dolobayit tim, Ze nabizi pracovriita
lepSi mzdy a lepSi pracovni podminky zalém ziskat kvalifikovagjSi pracovniky nez
jejich konkurence. [17]

Schopnost jednotlivce uplatnit se na trhu prace, zangstnavatelnost, zavisi na
nékolika faktorech. Ty sedli na faktory, které jsou ovlivnitelné, nebo negnvitelné.
Jednotlivec nerize sam ovlivnit, jakou bude mit narodnostk,vpohlavi, socialni
puvod a psychosomatické dispozice. Zatnavatel nerize rozhodovat o politickém,
pravnim systémui kulturnich zvyklostech. Na druhou stranuize ovlivnit Grove
mzdy, pracovni podminky a organizaci prace... $tgpko jednotlivec se f¥e
rozhodnout, jaké bude mit vddni, volbu oboru a pracovni zkuSenost... Také égem
rozhodnout udlat si rekvalifikani kurz, aby zvysil své Sance najit si Zamani.
Nezangstnanymi setasto stavaji pravjednotlivci s nizkym vzélanim, nedostatkem
pracovnich zkuSenosti, nedostatkem jazykowjgiocitatovych znalosti. Mezi rizikové
socialni skupiny spadaji ale i lidé s vysSigkem, odliSnou barvoutiZe.[15]

Tyto skupiny ohroZzené nezastnanosti jsou vlasindiskriminovany na trhu préace.
Diskriminace znamena znevyhdahh jednotlivce z dvodi osobnich charakteristik na
trhu prace nebo ve vyplaceni mezd. Osobnimi charigkikami je mysSleno nabozZzenské
vyznani, ¥k, rasova fgislusnosti pohlavi. Diskriminace na trhu se projevuje ve alvo
zakladnich srrech, v segregaci zasstnani a mzdové diskriminaci. DiskriminacéZa
mit pavod v rékolika pricinach. Mohou to byt ndjklad osobni pedsudky.
Diskriminace se rize realizovat iznymi zpisoby. Jednim z n&jsgjSich forem
diskriminace je vytlaovani podle rasy nebo pohlaiasto se objevuje diskriminace
zen. Zeny jsodasto lire platow ohodnoceny nez muzi. [32]

Také hire hledaji praci, protoze potencionalni Zamavatelé od nichcekavaji
odchod na matskou ¢i rodicovskou dovolenou. A pokud jiz ditmaji, gredpokladaji
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zamestnavatelé, Ze bude plnit své r@mliské povinnosti na Ukor svych pracovnich
povinnosti.[9]

Mozna pra¥ tyto prekazky jsou dvodem, pré jen malé procento Zen zastava
misto viidicich ¢i dozokich organech. Evropska komise jigakou dobu projednava
genderovou s#rnici, kter4 by tuto situacteSila kvotg, ovSem pouze v organech
spole&nosti kotovanych na burze. [15]

Problematika znevyho@né pozice Zeny na pracovnim trhutaddu pé&€e o dit je
ovlivnéna i dalSimi faktory. Jednim &dhto faktoi je nedostatek mist ve Skolkach a
jeslich. VCeské republice $kolky nemaji mista a jesle jiz&éneexistuji. Pokud tedy
Zeny nemaji jinou alternativu, kam &at, je pro B obtiZzné najit praciCasto si pak
porizuji dalSi di¢, aby prodlouzily rodiovskou dovolenou. Tento postup vSak situaci
neresi, spisSe ji zhorSuje. Po tak dlouhé&bbna ztraci kvalifikaci. Weském trhu prace
je tento problém aktualni, nejen tv dlouhé rodéovské dovolené, ale i kii
nedostatku flexibilnich za#stnani, jaka@ast&ny tvazek, nebo prace z domova. [1]

Nekdy se jendZce posuzuje, co j@Sheni diskriminace a co uz ano. Stejako se
téZzce voli mezi usfgzhem firmy na trhu a etickym aspektem #§tb zangstnand.
Napiklad pokud se jednd o diskriminaci na zaklafyzické krasy, v skterych
podnicich sami zakaznici diskriminuji personal gottihoto ndiitka. Tyto firmy jsou
pak na konkuretnim trhu diky tomuto hledisku U&fngjSi nez jiné. Neni tedy divu, Ze
si firma vybira zarstnance podle tohoto diskrimiireho hlediska. [16]

Proti nejhorSim praktikAm diskriminace bojuje dgislativou, nap zruSenim
tabulek rozdlujici mzdu podle pohlavi. &teré firmy feSi tento problém bodovym
ohodnocenim zohledijicim vzdlani, délku praxe a dalsi dana kritéria. Ale tento
systém nezohlealje dostatek informaci a tiaznych profesi se obtizrhledaji spolené
hodnoty k uéeni bodového systému. Diskriminace oliega slozitym problémem,
protoze lidsky kapital neni jednotny. Kazdy jedivat je individualni osobnost,
s riznymi schopnostmi, povahovymi vlastnostmi a zkuséemao [32]

Do trhu prace vstupuje systém socialni politikyn Mytvai socialni & k ochrar

lidi, kteti bez vlastniho zavimi piSli 0o zangstnani. Tento systém by émtaké
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motivovat nezartstnané ke snaze hledat nové 2smani. Systém sociélni politiky dale
zahrnuje jiz vySe zmimou minimalni mzdu. [15]

DalSi instituci vstupujici do trhu prace jsou odhaledna se vlastro monopolni
silu na straé nabidky prace. Podobné usgdani maji nagklad i profesni zajmové
skupiny jako asociace a sdruZzeni. Sitghto instituci spéiva hlavié v jednot
organizovanosti a kolektivnim vyjednavani. Snizdwannabidky prace jsou tyto
instituce schopny zvysit zarstnanosti zvysit mzdu. Odbory mohou také prosazovat
také dalSi pozadavky, jako je kratSi pracovni ty@lggovinny odchod doithodu. [32]

Odbory jsou financovanylenskymi gispsvky. Jsou nezdvislym @hnskym
sdruzenim s cilem ochranit socialni a hospski&z4jmy svycklena. Odbory zastupuji
a obhajuji tyto zajmy. Jsou ukotveny Vv legislativto jak v Ustas Ceské republiky, tak
v mezinarodd pravnich pramenech, jako je VSeobecna deklaragskyich prav,
Evropska umluva o lidskych pravech a dali.j@dnani se zadstnavateli nemaji roli
konkurenta, ale spiSe zastupce gstmand. [21]

Jednim z hlavnich ukazaielkvality vzdlavaci soustavy je prév uplatreni
absolveni na trhu prace. V tomto ohledu j&elba jiz zmigného souladu nabidky na
trhu prace a nabidky studijnich obpneboli aby péty absolveni jednotlivych oboi
byly v rovnovaze s pétbami trhu prace. Vifpadt nerovnovahy by @& vzdélavaci
systém reagovat préawa poteby trhu prace. [33]

Po absolvovani studia se tegs odhodlani pracovat nédanladym lidem nalézt
praci. Absolventi totiZ maji ve svém postaveni ma tprace jak vyhody, tak nevyhody.
Jejich vyhodou byva velmi dobra teoretickéippava zahrnujici i nejn@gi metody,
postupy a techniky v daném obor@asto umi pracovat s internetem a jinymi
modernimi technologiemi a mivaji i velmi dobré jeayé znalosti. DalSimi vyhodami
jsou pak jejich komunikai schopnosti, orientace v multikulturnim piesti, schopnost
tymové prace a koordinace a vedeni prdgjeKiaké jsou fipraveni vzdélavat se a
profesi¢ rast. Jejich nevyhodou byva nedostatek praktickychlasti a praxe. Tato
nezkusSenost v praktickych znalostectizen byt pro absolventy i vyhodou.ékieré
firmy totiz uprednostiuji nezkuSené zdjemcefenl zkuSenymi pracovniky ovligné

kulturou a pracovnimi navykyipdchoziho zagstnavatele. NezkuSeni lidé se Iépe a
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snadrji pfizpisobi organizéni kultu‘e i pracovnim poZadaikn daného
zantstnavatele. Mezi nevyhody absolvéemii uplatréni na trhu prace pati nerealna
piedstava o vySi platu, vzhledem k nezkuSenosti abetd. Jednim z kritérii pro
uspeSnost absolventa na trhu prace je i velikost firmggiklad u malé firmy je
omezena moznost z&stinance postugnzapracovat, proto budou tyto firmy davat

piednost spiSe zkusgaim pracovnikm pred absolventy. [13]

1.3 Problém nezanistnanosti u mladych lidi do 30 let

Prace ma pro mladéhélovéka velky vyznam, zejména proto, Ze se podili na
utvareni jeho zivotniho stylu. Je podminkou osamostdtse a pebirani zodposdnosti
za vykonanowinnost. Prace se podili na vyfeai ftadu zivota mladého jedince a
spole&enskych vztazich. Nezawstnanost mladéhglovéka naruSuje postupny vyvoj
jeho osobnosti. Pokud absence pracasmnosti trva déle, rize mladyc¢lovék ztratit
orientaci na budoucnost. [3]

Zvlag v disledku ekonomické recese miadi lid&cpazeji o pracigi ji vibec
nenalézaji. Diky vysokému odstupnénistavaji firmy, z dvodu poklesu ekonomiky,
opatrné a misto rafl vubec nevytvdi, ¢i je zruSi, nez aby je obsadili novym
zanestnancem. [25]

Absolventi, ktéi po 6 nesicich v evidenci nafak prace nenalezli praci, jsou
oznaovani jako dlouhodabnezangstnani. V dsledku této ztraty fize mladyclovek
rezignovat na Zivot a snazit se najit vychodiskiivetnim stylu s rizikovymi faktory,
jako napiklad piti alkoholu, uzivani drog, nét zlatinnosti... Ri¢iny nezandstnanosti
této wkové skupiny jsou tzné. Miladi lidé jsou na trhu prace znevyh&dn
nedostatkem praktické zkuSenosti a zakladnimi praoai navyky, také nemaji &ité
pracovni kontakty, které by jim usnadnili orientaeitrhu prace. [3]

Mladi lide, kt&i zalinaji svou pracovni drahu jako nezsmtmani, mivaji
v budoucnu niz8i mzdy a také majétdi pravépodobnost, Ze budou v budoucnu
nezangstnani. Nedostatek praktickych zkuSenosti se fidifiye pokouSeli feklenout
investicemi na zaSkoleni novych pracovnilNyni se vSak od této metody ustupuje.

DalSim zmgsobem je pak ndfklad spoluprace skol s konkrétnimi firmamialBzité
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jsou pak zejména rekvalifikai kurzy pro nezasstnané. V dkterych zemich,
napgiklad Némecko, pak stat hraddast mzdy v prvnich dvou letech z&tnani. [6]
Dobrovolnicka praxe ve vystudovaném oboru j@tarmoznost ziskani praxe. Bohuzel
v mnoha pipadech, nafklad v poméhajicich profesich, zéstnavatelé uznévaji pouze
zanestnanecky powr jako uznatelnou praxi a na dobrovolnictvi nebeziatel. [29]

Presto niize dobrovolnicka praxe pomoci v nezmtmanosti. Absolventi si takto
mohou zkusit, zda dokazou vykonavat dagonosti, zda jsou schopni uplatnit sve
teoretické znalosti v praxi. Dobrovolnictvi unioge nezamsstnanym citit se
potrebnymi a uziténymi, a zarove udrzuje jejich pracovni navyky. [34]

Nevyhodou niZze byt nizka pracovni kvalifikace. DalSfifinou nezamstnanosti
této rizikové skupiny mohou byt i nerealnéegstavy o pracovni déb pracovnim
rezimu, mzdy¢i druhu prace. fedevsim lidé s nizkou kvalifikaci mivaji nerealné
predstavy o mz&l[31]

Pokud si jedinec vybere odborné wl#&hi neodpovidajici pozadavku trhu préace,
muze mit kvalifikace spiSe negativni dopadilkwasu vynaloZzenému na studiu, které
mu nezardi vySSi nabidku pracovnicltifezitosti. [3]

V dnesni dob se mnoho mladych lidi zaffuje na humanitni studia, ovSem na trhu
prace je zajem spiSe o absolventy technickychiof]

Cerstvi absolventi s maturitou, kisemaji térii Zadné praktické zkusenosti, gt
mit vysoky nastupni plat a dalSi vyhody, jakoitidpd mobil ¢i notebook k dispozici.
Predstavuji si, Ze z&thto vyhod budou pracovat minimaltéist pracovni doby, ostatni
¢as v praci pouzeiptrpi. [4]

Absolventi vysokych Skol jsou v poslednich leteépd informovani o nastupnim
platu a moznostech kariérnihisstu. Nevyhodou absolvanha trhu prace je Ze znalosti
ziskané viiznych oblastech neuij propojovat a vyuzivat.[10] Nevyhodoudre byt i
neochota dojizit do mista nabizeného z&snani, nebo se do tohoto mistagghovat.
[15]

Nezangstnanost mladéh&lovéka mize byt i vzorem pro jeho vrstevniky. DalSim
negativnim dsledkem nizké za#stnanosti mladych lidi je, Ze mladi lidé budou hked
pracovni uplaténi v Sedé ekonomice. Z pohledu zstmavatal je nevyhodou této
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vékoveé kategorie fedpokladany odchod na mgkeu ¢i rodicovskou dovolenou,
zejména u Zen. [31]

Zamgstnavatel totiz zasstnanim mladé maminky, ktera bude prgpatobr
ob¢as nucena istavat doma s&timi, prichazi ocast zisku. Tuto obtiznieSitelnou
situaci miZze Zena zlepSit zachovanim kontaktu se &anmavatelem, atasnou
vypomoci v praci, zvysovani kvalifikaci, nebo brakypavratem do zagstnani.[15]

Jeden z hlavnich probl@mnezangstnanosti mladych je i neochota pracovat.
Nektefi lidé nemaji zajem dokeit studium. Pedpokladaji totiz, Ze se @& ipostara stat
nebo rodte.[4]

V posledni dob naitisté i vyskyt tzv. syndromu plného hnizda, kdy sadhlidé ve
véku 18-34 let vraceji ke svym radim a Ziji s nimi, protoZe maji nizky plat, nebo jsou
nezandstnani. [3]

VétSina rodéa se v této situaci chova shovivaa finartné nezatZzuje svého
potomka, i kdyZz maji ki nému zvySené naklady na ndjemné a obzZivu. Mladym lidé
tak Zziji v relativnim pohodli a uzivaji si bezststreeho Zivota bez ohledu na nasledky
s vyznavanim hesla Zzivot je jen jeden. Mohou pakikwat chovani dospivajici
mladeze, ktera o vikendech popiji do réna lacikgladl, uziva drogy a travi 8yvolny
¢as po barech.[18]

VétSinou jsou tito lidé inteligentni a pochazeji zeéedni &i vy3si tidy. Casto
komunikuji prostednictvim internetu, igdevsim socialnich siti, ale fyzické vztahy jsou
u nich omezené. Nemaji partnera a Ziggevsim nénim Zivotem. Problém nastava ve
chvili, kdy rodie nejsou schopni unést fingm naklady z dvodu odchodu dotdthodu,
nezandstnanostti jiného. Takto zijici mladygloveék ztraci Ezné socialni navyky a jeho
pracovni Zivotopis mu nepaihe ziskat pracovni uplaini, coz nize vest az
k bezdomovectvi. Bvodem tohoto zfisobu Zivota nemusi byt jen neschopnost ziskat
zanestnanici neochota pracovat, mladi lidé se pégsh neciti na to, aby seradili do
rychlého a nartného s¥ta a budovani pracovniho postaveni. Mladi lidé nuotiavat
piednost studiu na vysoké Skole, nikoliv z touhy pakiani a lepSim pracovnim

uplatréni, ale pra¥ kvili snaze odsunout své pracovni povinnosti. [5]
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S nezamsstnanosti mladych lidi se objevuji zdvazné vychovrgsychologické
problémy. Pokud si totiz neosvoji pracovni navykgbudou schopni pracovat ani
pozckji, coz miZze mit za nasledek socidlmpatologické chovani a jejich socialni
exkluzi. Prodluzovani adolescentniho obdobi jedinge negativni dopady na rozvoj
osobni identity, na rozvoj identity Zenstvi i mwuistozvoj profesionalnich schopnosti a
na akceptaci jak rodinnych, tak spmaskych hodnot. Dale negat&/rovliviiuje
schopnost navazovat a udrZzovedtplstvi. [3]

Opakem zavislosti mladych lidi na rot@tih je ekonomicka nezavislost na ragjin
ktera potvrzuje vysgosti daného jedince. V zamstnaniclovék navazuje izné vztahy
s tiznymi lidmi, & jiz formalni ¢i neformdlni, pokud jedinec ztraci toto misto, nebo
pokud nikdy nebyl zagstnan, stava se osalym a spoléensky izolovanym.[35]

U jedince klesa pocit sebiadkry, nafista pocit socialni izolace, deprese a apatie.

Dusledkem dlouhodobé nezastnanosti je zvySeni kriminality, ipdevSim u
mladistvych. [3]

Pricinou mize byt nenapkna poteba seberealizace. Tuto fediucloveék naphuje
aktivitou v zandstnani, kde nize ukazat jak je schopny, uZitg ¢i jak silna je jeho
socialni pozice. Dlouhodoba nez&gtmanost mize vést k natené bezmocnosti. Zvlast
u lidi s nizkou kvalifikaci a mnoha nedspy najit si pracovni misto dochéazi
k rezignaci na hledani zastnani. Také volngas postup# ztraci svou hodnotu. Pokud
nezandstnany jedinec nema smysluplnéinnost, zéina se nudit a stava se apatickym.
Nadbytek volnéhg@asu je pro & spise stresujici. [35]

Kromé stresu z nadbytku volnéh&gasu ale trpi nezatstnani ¢asto i poklesem
sebe¥domi vyvolanym tim, Ze si nedokazali nalézt pradowuplatreni. Vysoce
kvalifikovani mladi lidé pak ztraceji motivaci ptdedani pracovniho uplaini jako
spol&enské cinnosti. Sami sebe pak vidi jako &b spol&enského prosfehu
ekonomického systému. \Ekterych gipadech vysoce kvalifikovani mladi lidéjmou
pracovni nabidky mimo sy vystudovany obor, které ale pré nejsou tak uspokojive,
a pozdji pocituji spiSe zklamani a litost %ijeti takové nabidky, nez uspokojeni
z pracovniho uplatmi. Dale se u nezafstnanych mladych lidi objevuje ridt
drogové zavislosti, zvySeni vyskytu psychosomatibkypnemoceni a psychickych
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poruch. Nezarstnanost je tedy Uzce spojena se zavislostmiistan zl@innosti, ale
také s psychiatrickymi &lesnymi onemoatnimi a sebevrazednymi sklony. [3]

Krome¢ béznych obtizi spojenych se stresem jako je bolemiyh& zvySeny tlak, a
ohroZen i sebevrazednym chovanintedevsim zkratkovitym jednanim na Zivotni
zatz.[35]

Nezangstnanost mladych lidi éize mit i politické dsledky, nespokojeni jedinci do
naboZenskyclii socialnich protegta obraci se k extrémismu, jako midgad k faSismu
apod.[3]

Problém nezagstnanosti mladych lidi se stal jiz natolik zavaznyia se o ¥
zatala zajimat i Evropska unie. Podle jednoho z nd&Wopského parlamentu bygin
stdt mladym lidem garantovat jistotu prace, nabidklvalifikacnich kurZi nebo
pracovnich stazi. \Ceské republice se toto konkrétmeni sekalo jak s pozitivnimi,
tak s negativnimi ohlasy.i@evSim proto, Zefphnana ochrana pracovnich mist a
obtiZznost jejich zruSeni vede firmy k tomu, abyybgpatrné a dané pracovriilpZitosti
vibec nevytvéely. Jako jedno #eSeni pak tehdejSi vlada zvaZzovala statni podporu
firmam, které pijmou mladé absolventy za své z&mance. Mlo se jednat o &sicni
piispivky po dobu jednoho roku a jednorazovou dotaciyytwoieni tohoto pracovniho
mista. TotoreSeni vzbudilo zajem i u vedeni firem. Jednou ¥ieteych otazek ale
zustava, zda firmy zachovaji pracovni misto i pé@erpani dotace. Nejedna se tedy o
dlouhodobé feSeni problém. Tim by mohla byt reforma celého timéace a
reforma Skolstvi. BohuZel toti@Seni narazi na odporiegosti, odboréi i samotnych
mladych lidi. Také by trvalo dlouhou dobu nez by mejevil poZzadovany efekt.
Z tohoto divodu neni totaeSeni piliS atraktivni ani pro politiky. Vzdy kdo by chél
zavadt neatraktivni reformu, kdyZ jeji pozitivni dopad grojevi az ve chvili, kdy jiz
bude vladnout nova vlada, které sklidi obdiv zapvgkonanou skym jinym. [25]
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1.4 Strategie Evropa 2020

Strategie Evropa 2020 je strategicky plan hosfgiddo a socialniho rozvoje, ktery
navazuje na Lisabonskou strategii. Dokument Evr@p20 byl vydan Evropskou
komisi v roce 2010.[26]

Strategie Evropa 2020 ma za prioritu dosahnout ekdackého f@stu a to
piedevsim inteligentniho, udrzitelného a podporugctialenéni. Cilem je dosahnout
hospodéského tistu Evropské unie zaloZzeném na principech znadsthomiky. Tento
rastu by nél byt udrZitelny a il by podporovat socialni i Gzemni&aiovani.Clenské
staty byly vyzvany Evropskou radou, aby si na zdklpeti hlavnich citi Strategie
Evropa 2020, stanovili analogické narodni cile,hedem na svou socialni a
hospodéskou situaci, a aby zavedli nastroje a politikyipbhé k napléni &chto cili.
Témito hlavnimi cili Strategie Evropa 2020 jsou:

1. Snaha o dosazeni 75% z&imanosti zen a mize wWku 20 az 64 let,
piedevsim vySSi dast na pracovnim procesu mladych lidi, starSichb,0so
pracovniki s nizkou kvalifikaci a lepSi zkeneni legalnich migrarit

2. Zkvalitnéni podminek pro vyzkum a vyvojigdevsim se zaghenim na
zajiseni, aby véejné i soukromé investice v tomto @tivi dosahli 3% HDP.

3.0 20 % snizeni emisi sklenikovych piyrfvzhledem k roku 1990),
zvySeni podilu energie z obnovitelnych zdrejjejim kon€ném spatebovavani
a zvyseni energetick&ianosti (,20-20-20%)

4. Zkvalitnéni drovre vzc&lani, asili o snizovani miry rpdiasného
ukontovani skolni dochazky pod 10% a snhaha zvySovéttpmsob ve &ku 30-
34 let, ktei dokorti terciarni nebo jiné, srovnatelné ¥@hi nejmén na 40%

5. Prostednictvim sniZzovani p@ou lidi, ohroZenych chudobou nebo
socialnim vylogenim, podporovat socialni danéni (nejmért o 20 milioni)

[36]

Evropska komisefedloZila sedm iniciativ, tudcich program Evropska Unie 2020,
které by ndli byt jednim z hlavnich nastnbjpro dosaZeni jednotlivych gilStrategie
Evropy 2020.
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Inovace v Unii ma napomahat produkci novych vyfolek sluzeb, s ohledem na
zmeny klimatu, energetické efekti¢itzdravi a starnuti obyvatel.

Iniciativa Mladez v pohybu ma zlepSit systémy &lagani a podpiat uceni,
pohyblivost studerita wdci, ale i vstup mladych lidi na trh préace.

Digitalni program pro Evropu md& urychlit vznik jemtného digitalniho trhu,
charakteristického vysokou urovni beZpesti a stabilnim pravnim ramcem.¢Moy
zaji¥ovat @istup k rychlému internetu pro kazdéeho obyvatele.

Iniciativa pro Evropu mé&hnaranou na zdroje ma podporovat udrzitelné vyuzivani
zdroji a snizit emisi uhliku i soudobé posile konkurenceschopnosti evropské
ekonomiky.

Iniciativa Paimyslova politika pro éru globalizace ma podporopaimyslové
podniky @i prestani hospodské krize, podporovat podnikatelské predf a vyrobni
procesy Setrsi k Zivotnimu prosedi.[7]

Program pro nové dovednosti a pracovni mista je égmg na zvySeni
zanestnanosti a zlepSeni rovnovahy nabidky a poptawskyrimu prace. Toho se snazi
dosahnout posilenim postavenicali na pracovnim trhu,fpdevSim rozvojem jejich
dovednosti a dalSim v&khvanim. A dale mobilitou pracovnich sil.

Evropska platforma pro boj proti chudomé vést ke spolupra¢ienskych zemi a
socialni a izemni soudrznosti Evropské Unie. AiedpvsSim s ohledem na to, aby se
na vyhodach plynoucich z hospesieho tistu a zarstnanosti podileli i lidé ohrozeni
chudobou a socialnim vyléanim. Aby tyto vyhody zajistili takto ohroZzenym dbsmn
dustojné Ziti a moznost aktig¥rse zapojovat do spa@heosti. [37]

V souladu se Strategii Evropa 2020 schvalila viddské republiky 7¢ervna 2010
n¢které hlavni narodni cile a podcile Strategie Ear@p20. Tyto cile byly nasledn

rozS8teny. V oblasti zagstnanosti jsou toipdevsim tyto cile:

» ZvySeni celkové miry zastnanosti na 75%

* 65% mira zamstnanosti zen, 55% mira zastnanosti starSich osob
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* SniZzeni miry nezaéstnanosti mladistvych a mladych lidi od 15 do 24 le
o tretinu (vzhledem k roku 2010)

* SniZzeni miry neza#stnanosti lidi s nizkou kvalifikaci &vrtinu (oproti
roku 2010)

» ZvySeni produktivity prace (s ohledem na rok 2010)

* 30% snizeni administrativniho zatizeni podniKafee srovnani s rokem
2005)

[36]

1.5 Struktura nezaméstnanosti u mladych lidi ve ¥ku do 30 let
Nezangstnanost mladych lidi af@devSim absolveintbyva vysSi nez g@mer

v ostatnich ¥kovych kategoriich. \Ceské republice je vysoka nezéstnanost lidi se

zakladnim vzdlanim, tato skupina na&ti neni piliS pocetna, proto vychyluje

primérnou nezaréstnanost jen mik Mira nezamstnanosti absolveftstednich Skol

je vCeské republice té#h dvojnasobi vy3si nez celkova mira nezésmanosti a u

mladych absolveiitvysokych Skol aZtyfnasobné a to zejména u osob s bakkjan

vzaélanim. Oproti jinym zemim Evropské Unie je mira astnanosti mladych lidi

v Ceské republice stale jeé3inizsi neZ pimer, presto pevySuje celkovou miru

nezangstnanostiCeské republice. Prévz tohoto dvodu a dale keli tomu, Ze mladi

lidé jsou budouci hnaci silou ekonomické prospefigské republiky, je p#tba

vénovat podpte této skupiny vysSi pozornost nez jinygkevym skupinam. Je také

potteba, aby budouci absolventi bylkas informovani o problematice trhu prace a

vybaveni dovednostmi s¥ujicimi k UsgSnému nalezeni pracovniho upkain

K témto dovednostem @izeme piradit nagiklad schopnost sebeprezentacesdomeni

si svych silnych a slabych stranek. Dale jéedité, aby ndli mladi lidé reélné fedstavy

0 pracovnim progedi a povaze napnprace v profesi, na kterou sépvavuji. V této

souvislosti je dlezité rozvijet u studetpredevSim schopnost spojit ziskané znalosti

s praktickym vyuzitim, schopnost samostatného rdaténi areSeni tiznych problém

pii plnéni svych pracovnich povinnosti. Toto propojenirédokych znalosti a
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praktickych dovednosti fize usnadnit budoucimu absolventovi nalézt uptdtna trhu
prace a zejmeéna snizit riziko dlouhodobé neznanosti jiz v psatku jeho pracovniho
kariery. [23]

V obdobi prvniho pololeti roku 2013 bylo evidovama Uads Prace Ceské
republiky celkem 540 473 uchaZeo praci a z toho 28 % nezastnanych mladych lidi
do 30 let. Z celkového gtu evidovanych lidi bylo 4 % absolvéna 0,8 % nezletilych
uchazeéu o praci.

V druhém pololeti roku 2013 bylo evidovanorddem PraceCeské republiky
596 833 nezamstnanych, z toho 28 % byli mladi lidé do 30 letcedkového pétu
uchazeu o praci pak absolventi tvili 6% a mladistvi 0,7 %.

V lednu 2014 bylo na tad PraceCeské republiky evidovano celkem 629 274
nezandstnanych osob, z toho 5 % byli absolventi a 0,7 dmtvi uchaza.

V Gnoru 2014 bylo evidovano nai&tk PraceCeské republiky celkem 625 390
osob, z toho 5 % absolvéra 0,7 % mladistvych.

V druhém pololeti roku 2013 doslo k Batu pa@tu nezamistnanych mladych lidi
do 30 let evidovanych tads PraceCeské republiky. V roce 2014 pak doSlo kirstn

poctu evidovanych mladistvych osob. [20]
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1.6 Nabidka volnych mist v okrese Pisek

Z analyzy struktury volnych pracovnich mist v olerdBisek vyplyva, Ze je
k dispozici 171 volnych mist od 99 zastnavatelcelkem, z toho je 1 nabidka pro
mladistvé, 34 nabidek pro zgjemce a uchaze zakladnim vzthnim, 13 volnych
mist pro absolventy igdnich Skol a 11 volné misto pro zdjemce a ucieaze
s vysokoskolskym vzdanim. U nabidek pro zajemce se zakladnimeéhadm
pievazuji pracovni iflezitosti v pomocnych profesich, zejména ve slahbév
oblasti gastronomie, zemklstvi a pomocnych @nickych profesich). Z analyzy
volnych mist pro zajemce a uchagese sedoskolskym vzéanim pgevazuji
nabidky pracovnich fflezitosti v oboru gastronomie, s technickym &adim a
profeseridi¢e. U profesi s vysokoskolskym w#édnim pevaZzuje nabidka v oboru
technickém a socidn zaméireném. V okrese Pisek chybi nabidka volného
pracovniho mista s moznosti ubytovani. Pro ucleabez praxe je v nabidce pouze
15 mist od 11 za#sstnavatel. Pro absolventy a mladistvé bez praxe je v nakidce
volnych mist od 10 za#stnavatal. V nabidce j prace na jednosmmy provoz je 12
volnych mist pro absolventy a mladistvé bez praxe 8ozanstnavatel. Plat
10.000,- K a vice pro absolventy nabizi 10 zetmavatel, ktei nabizeji 14
volnych mist. S moznosti doji&ai v rozsahu do 20 km nabidky 9 zgstmavatel
odpovidaji 13 pracovnim mish.[19]
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2.CILE PRACE A HYPOTEZY

Pro vyzkumnouwtast této prace byly stanoveny dva cilé aypotezy.

2.1 Cile prace

1. Analyza gedstav nezasstnanych mladych lidi do 30 let o uplatih na trhu
prace v konfrontaci s realnymi moznostmi

2. Zjisteni pricin nezandstnanosti u dané cilové skupiny

2.2 Hypotézy

Hypotéza 1 Predstavy mladych lidi o zapojeni do trhu prace odmi
podminkdm a jejich moZnostem

Predpokladala jsem, Zefgrstavy mladych lidi o budoucim pracovnim upiatn
véetre vySe platu nebudou zcela odpovidat nabidce trhécepra pozadavikn
zamestnavatel.

Hypotéza 2 Mladi lidé do 30 let hledaji zafstnani pouze ve vystudovaném oboru

Vychazela jsem ztoho, Ze¢tgina mladych lidi bude ochotna nastoupit i na
pracovni misto neodpovidajici ziskané kvalifikaciz divodu ziskani pracovnich
zkuSenosti.

Hypotéza 3 Mladi lidé do 30 let maji zadjem o rekvalifikaci

Vzhledem k moznosti roz&ni kvalifikace¢i moznosti ziskat novou kvalifikaci
jsem @ekavala, Ze &Sina mladych lidi bude mit zajem o absolvovanivadikkacnich

kurza.
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3. METODIKA

3.1 Metoda a technika sbru dat

Vyzkum byl provadn formou kvantitativniho vyzkumu.iPvyzkumu byla pouZzita
dotaznikova metoda kvantitativniho vyzkumu. Dotkzobsahoval celkem 22 otazek
(viz priloha). Dotaznik byl distribuovan mladym nezsmtmanym lidem v obdobi od
7.1. 2014 do 20.3.2014. Na ¢atku dotazniku byly otazky identifikai, poté
nasledovaly otdzky na preference respondesit vybéru zangstnani a otadzky na
bariéry branici respondeémh uplatnit se na trhu prace. V rdmci vyzkumu byladdno
80 dotaznik. 50 dotaznik na kontaktnim pracovisti #ddu prace v Pisku a 30
dotazniki na kontaktnim pracovisti fddu prace v Milevsku. Celkova navratnost
dotazniki byla 100 %. B vyhodnocovani vysledk vyzkumu bylo pro lepSi
demonstraci problematiky nezastnanych mladych lidi do 30 let totéleni zachovano
a doplrgno celkovym zhodnocenim.

Déle byla provedena analyza dat ze statistiky MRSS$truktde volnych mist a
struktue nezamsstnanych dané cilové skupiny. Byla sledovana vstikéto kategorie
nezanstnanych a jeji struktura. Rodh byla analyzovana struktura volnych mist

v okrese Pisek. Analyze dat byly podrobeny dokugnembdobi 2013 az unor 2014.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvilli mladi nezamistnani ve ¥ku do 30 let, evidovani na
kontaktnim pracovisti ¥adu PraceCeské republiky v Pisku a v Milevsku, osoby
mladistvé a absolventi Skol do 30 let v okreselRise

Vybérovy soubor byl realizovan v pu 80 &astniki z cilové skupiny podle
statistik (radu PraceCeské republiky k 31.12.2012. Respondenti byli vgbra
systematickym vyérem s tim, Ze byli Zzazeni uchaz# jak z kategorie mladistvych do
18 let, tak z absolveftskol do dvou let praxe a dale z mladych uché&zeimo

kategorii absolveritdo wku 30 let.

31



4.VYSLEDKY VYZKUMU

Tabulkac. 1

Pohlavi MuZi Zeny

Pisek 21 42 % 29 58 %
Milevsko 17 57 % 13 43 %
Celkem 38 47 % 42 53 %

Dotaznik vyplnilo celkem 80 respondéntz toho bylo 38 mu¥ a 42 Zen. Na

kontaktnim pracovisti €adu prace v Pisku vyplnilo dotaznik 21 rawg 29 Zen, na

kontaktnim pracovisti Eadu prace v Milevsku vyplnilo dotaznik 17 nfua 13 Zen.

Z hlediska pohlavi bylo 47 % respondemiuzi a 53 % respondeéntastupovaly Zeny.

Pomer mezi pohlavimi zad respondefitbyl tedy pongrné vyvazeny.

D

D

Tabulkac. 2

Vék Do 18 let 18 az 20 let 2laz25let |26 az 30 let
Pisek 2 4% 18 36%| 21 42% 9 18 ¢
Milevsko 0 0 % 12 40% | 11 37%| 7 239
Celkem 2 2% | 30 38% | 32 40% 16 200

D

Z hlediska ¥ku bylo do 18 let celkem 2 respondenti, to je 2 W& wkove
kategorii 18 az 20 let 30 respondigni. 38 %, v kategorii 21 az 25 let 32 respondent

tj. 40 % a v kategorii 26 az 30 let 16 respondetit 20 %. Nejvice je zastoupena

vékova kategorie od 21 do 25 let.
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Tabulkac. 3

Pocet Do 1 tisice 2 az 5 tisic 6 az 9 tisic Vice nez 10 tisic
obyvatel

Pisek 2 4% 12 24 % 3 6 % 33 66 %
Milevsko | 12 40 % 5 17 % 8 26 % 5 17 %
Celkem |14 17 % 17 21% 11 14 % 38 48 9%

Patet respondeiitv mist do 1.000 obyvatel bylo 14, tj. 17 %. V ngist2.000 az
5.000 obyvatel bydli 17 respondéntj. 21 %, v mist s 6.000 az 9.000 obyvatel 11
responderit, tj. 14 %. A v mists vice nez 10.000 obyvatel bydli 38 responilent48
% dotazovanych. Nejvice byla zastoupena skupisoredent bydlicich v mist s vice
nez 10.000 obyvatel

Tabulkac. 4
Vzdéla | zaklad | SOU | SOS  s| Gymnéaziu | VO |VS VS
ni ni maturito | m S bakala¥s | magisters
u ké ké
Pisek 1124 |9 (18 |21 |42 |3 6% | 214 |0 0 3 6 %
2 | % % % %

Milevs |1 | 3% 54 |12 |40 |0 0% | 00 |0 0 1 3%

1
ko 6 | % %
Celkem|1 |16 |2 |31 |33 |41 |3 4% | 2013 |0 0 4 5%
3|% |5 |% % %

Se zakladnim vzaddnim je 13 respondehtt]. 16 %. Stedni odborné d&elist
absolvovalo 25 respondénttj. 31%. Stedni odborné vz#lani s maturitou o 33
absolvent, tj. 41 %. Gymnazium absolvovali 3 respondenti,4tj%. Respondenti s
vySSi odbornou Skolou byli 2, tj. 3 % a s vysokdskgm vzdlanim magisterskym 4
respondenti, tj. 5 %. VysokoSkolské ¥iahi bakaléské se u zZadného respondenta

nevyskytlo. NejasgjSi obor studia respondénbyla obchodni a podnikatelskénost,
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technickd vzdani, nap. elektrik& a strojirenstvi, dale z oblasti gastronomie a
zemedglstvi. (viz graf¢. 1)

Graf¢. 1
Stupen vzdélani nezaméstnanych mladych
lidi
W zakladni
ms0ou

m SOS s matur.

B Gymnazium

mVOS

m VS bak.

= VS magist.
Tabulkac. 5
Evidence Do 1 mésice Do pil roku Vice nez rok
Pisek 8 16 % 30 60% 12 24%
Milevsko 8 27 % 17 57 % 5 16 %
Celkem 16 20 % 47 59 % 17 21 %

Celkem 16 respondenttj. 20 % bylo v evidenci tadu praceCeské republiky po
dobu 1 ndsice, 47 respondeanttj. 59 % bylo v evidenci vedeno dailproku a 17
responderit, tj. 21 % bylo vedeno v evidenci vice nez rok. \N& respondefttedy
zastavalo v evidencit@adu prace po dobuiproku.
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Tabulkac. 6

Ridi&ské opravreni Ridi&ské opravreni skupiny B

Pisek 30 60 %
Milevsko 23 77%
Celkem 53 66%

Ridi¢sky opraveni skupiny B méa celkem 53 respondert. 66 %. Ostatni skupiny

fidicského opravéni nebyly zastoupeny.

Tabulkac. 7

Dovednosti| Ovlada | Ovlada 4 | Ovlada 3 | Ovlada 2 | Ovlada 1 | Neovlada

vypocetni vSech 5 zadnou

techniky

Pisek 18| 36| 15| 30| 9 18| 6 12| 2 4% 0| 0%
% % % %

Milevsko 9 30| 3 10 0 |0%| 3 10 2 | 7% | 13| 43
% % % %

Celkem 27 | 34|18 | 23| 9 11| 9 11| 4 | 5% 13| 16%
% % % %

U vypaetni techniky byla zji®vana zvladnuti dovednosti Wordu, Excelu,
Powerpointu, Windows a tvorby webovych strdnek.c#s® dovednosti ovlada celkem
27 respondeif to je 34 %.Ctyii ovlada 23 %, if 11 %, d¥ 11 % a jednu 5 %.
Absence dovednosti vypetni techniky je u 13 respondénto je 16 %. Vyjiméné se
vyskytly dovednosti v ostatnich programech, zejmérabsolvent technickych obat,

nagiklad autocar.
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Tabulkac. 8

Jazykoveé Oba jazyky Velmi dobréa Velmi dobr&

znalosti alespai na ¢astatné znalost AJ znalost NJ
arovni

Pisek 18 36 % 3 6 % 3 6 %

Milevsko 7 23 % 5 17 % 0 0%

Celkem 25 31 % 8 10 % 3 4%

Z hlediska urovni jazykovych znalosti celkem 25meglentt ovladalo oba jazyky
alesp@ na cast&éné urovni. Velmi dobrou droweu obou jazylk neovlada Zadny
respondent. Velmi dobrou Uravel anglického jazyka ovlada celkem 8 respontlant
némeckého jazyka celkem 3 respondenti. Oba jazyky tadada 31 % respondent
velmi dobrou znalost anglického jazyka ma 10 % eesentt a velmi dobrou Grove

némeckeého jazyka maji 4 % responderfviz. graf¢. 2)

Graf¢. 2

W pocet respondent(i 9

Jazykové znalosti nezaméstnanych

mladych lidi

Obajazyky

Velmidobra znalost Velmidobra znalost

Aj

Nj
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Tabulkac. 9

Ochota | Jednosnénny | Dvousménny | T¥isménny Délena | Neni pro meé
pracovat provoz provoz provoz smeéna rozhodujici
Pisek 9 18 % 21 42 9% 8 16% 0O 0% 12 24({%
Milevsko| 10 | 33% 7 249 4| 139 00 0% 9 30|%
Celkem 19 24 % 28 35% 12| 15 0}(0 g O 21 2%

Z celkového pd&tu 80 respondefitje 19, tj. 24 % ochotno pracovat na jednssny

provoz, na dvousimny 28 respondetif tj. 35 % a narfsmenny 12 respondeiif tj. 15

%. Na dlenou sménu neni ochoten pracovat Zadny z respondd®io 21 respondeint

tj. 26 % neni tento pozadavek na praci rozhoduf&jvice respondefitje ochotno

pracovat na dvousinny provoz.

Tabulkac. 10

Sluzebni Zadné Jednou mesiéné | Jednou tydné Neni

cesty rozhodujici
Pisek 15 30 % 15 30 % 2 4% 18 36 %
Milevsko 7 23 % 8 27 % 0 0% 15 50 %
Celkem 22 27 % 23 29 % 2 3% 33 41 %

Z hlediska sluzebnich cest neni 22 respondettz je 27 %, ochotno jezdit na

sluzebni cesty tbec. Jednou #sicné je ochotno jezdit na sluZzebni cesty 23
responderit, tj. 29 %, jednou tydh2 respondenti, tj. 3 %. Pro 33 respondetjt 41 %,

neni otazka sluzebnich cest rozhodujici.
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Tabulka¢. 11

Pracovni | Samostatné,| Vézanou na Uréované | Véazané Neni
tempo nevazané na ostatni Ukolem strojem | rozhodujici
ostatni spolupracovniky
Pisek 19 | 38% 8 16 % 10 20 2 | 4%| 11 22
% %
Milevsko | 9 30% 1 3% 6 200 O | 0%| 14 47
% %
Celkem 29 36 9 11 % 16 | 20 2 | 2%| 25 31
% % %

Z hlediska prace a pracovniho tempa odpdho 29 respondeiit tj. 36 % ochotno
pracovat pouze samostétmevazat na ostatnich, 9 respondéntj. 11 % je ochotno
pfijmout préaci vazanou na ostatni spolupracovnikyacPugované ukolem déava
piednost 16 respondénttj. 20 % a praci vazané strojem 2 respondent%. Pro 25
responderit, tj. 31 % neni toto hlediskoriphledani zarmsstnani rozhodujici. Nejvice

responderit dava pednost samostatné praci, nevazané na ostatni.

Tabulkac. 12
Pracovist Mimo Uzawieny Uzawir‘eny Stridavé Neni
budovu prostor ve prostor v venku i rozhodujici
velké hale mistnosti uvniti v
mistnosti

Pisek 2 | 4% 3 6 % 4 8% 15| 30% 26 | 52%
Milevsko 0 0 % 2 7% 4 13 % 8 27 % 16 53 %
Celkem 2 3% 5 6 % 8 10% 23] 29 % 42 52 %

Pracovis¢ mimo budovu ufednostuji 2 respondenti, tj. 3 %, v uz@anéem
prostoru ve velké hale 5 respondent. 6% a v uzakeném prostoru v mistnosti 8
responderit, tj. 10 %. Praci s$idaw uvnitt v mistnosti i venku preferuje 23
responderit, tji. 29 %. Pro 42 respondénttj. 52 % neni toto hledisko rozhodujici.
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Nejvice respondefitodpovdélo, Ze toto hledisko neni praé mozhodujici pi hledani

pracovniho uplaini.

Tabulkac. 13
Obor Pouze ve V oboru alespai Neni rozhodujici

vystudovaném castané

oboru souvisejicim s

kvalifikaci

Pisek 5 19 30
Milevsko 5 13 14
Celkem 10 32 44

Celkem 10 respondentpreferuje praci pouze ve vystudovaném oboru, 14
responderit by prijalo i pracovni nabidku alespocast&né souvisejici s jejich
kvalifikaci a pro 44 respondenineni toto hledisko rozhodujici praijpti pracovni
nabidky. Z celkového @tu 80 respondefit 6 dava pednost v oboru, alesp@aste&ne
souvisejicim se svou kvalifikaci, ale kigadt jinak vyhovujici nabidky je ochotno

prijmout i praci mimo vystudovany obor.

Tabulkac. 14

V soukromé firmé Ve statni sfée Nezalezi mi na tom
Pisek 0 0% 14 28 % 36 72 %
Milevsko 5 17 % 0 0% 25 83 %
Celkem 5 6 % 14 18 % 61 76 %

V soukrome firn¢ by chglo pracovat 5 respondénttj. 6 %, 14 respondeinttj 18
% upednostiuje praci ve statni sfé a 61 respondeinh, tj. 76% na tom nezalezi.
Nejvice zastoupenou odpsli, je tedy odpodd’, Ze na tomto hledisku respondent

nezalezi.
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Tabulkac¢. 15

Pobiral/a Nastoupil/a | Nastoupil/a| Zacal/a | Nejradéji
podporu v do na soukromé dale
nezangstnanosti| zaméstnani | kratkodobé | podnikat | studoval/a
pracovni
prilezitosti
Pisek 9 33 8 3 0
Milevsko 0 22 2 5 3
Celkem 9 55 10 8 3

V souwasné dob by nejradji pobiralo podporu v nezafstnanosti 9 respondent
55 by nejradji nastoupilo do zagstnani a 10 respondénby nejradji nastoupilo na
kratkodobou pracovni iflezitost. Z celkového pou 80 respondefit by nejradiji 8
zatalo soukroma podnikat a 3 respondenti by nejgaddale studovali. Vice moznosti
uprednostiuje 5 respondefit Nejvice respondeft by nejradji nastoupilo do

zamestnani. (viz grat. 3)

Graf¢. 3
Predstavy nezaméstnanych mladych lidi
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Pohiral/a  Nastoupil/a Nastoupil/a zacal/a Déle
podporuv  dozamést. na kratk.  soukromné studoval/a
nez. prilez. podnikat
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Tabulkac. 16

Zatim pracovni Informoval/a se na Informoval/a se na

misto nehledal/a jednom mist vice mistech
Pisek 2 4% 6 12 % 42 84 %
Milevsko 4 13 % 1 3% 25 84 %
Celkem 6 7% 7 9 % 67 84 %

Celkem 6 respondeinttj. 7 % pracovni misto zatim nehledalo, 7 respoiid tj. 9
% se informovalo o nabidce prace na jednom dras67 respondedf tj. 84 % se
informovalo na vice mistech.é&8ina respondefitse tedy informovala o pracovnich

nabidkach na vice mistech.

Tabulkac. 17
Pouze v misk Dojizdét do Mimo bydlisté
bydlisté zaméstnani Vv pripadé zajisténi
ubytovani
Pisek 11 22 % 27 54 % 12 24 %
Milevsko 3 10 % 17 57 % 10 33 %
Celkem 14 17 % 44 55 % 22 28 %

Celkem 14 respondeanttj. 17 % by nejragji nastoupilo do zagstnani pouze
v mist bydliS€, 44 respondenf tj. 55 % je ochotno dojiZtl do zangstnani a 22
responderit, tj. 28 % je ochotno fjmout nabidku zarstnani i mimo své bydlist
v pripact zajis€ni ubytovani. Délka vzdalenosti ochoty dojitibyla v rozmezi 10 az

100 km, pimérna vzdalenost dojizdi za praci byla 33 km.
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Tabulkac. 18

Ma zajem o rekvalifikaci

Nema zajem o rekvalifikaci

Pisek 14 28 % 36 72 %
Milevsko 20 67 % 10 33 %
Celkem 34 42 % 46 58 %

Z4ajem o rekvalifikaci ma 34 respondéntj. 42 %, 46 respondeittj. 58% zajem o

rekvalifikaci nema. Neéasgji maji respondenti zajem o kurzy programovaniykaxé

kurzy, etnictvi a asistentsky kurz.

Tabulkac. 19

Divody Nedostatek| Vysoka | Spatné | Problé | Neochota| Nezéajem

selhani praxe nezands | uplatnéni | mys cestovat | zaméstna
tnanost | vdané | dojizdé | za praci vateli

kvalif. nim

Pisek 30 21 14 0 3 18

Milevsko 12 16 9 7 0 8

Celkem 42 37 23 7 3 26

Nejcastji odpovidali respondenti, Zeidodem jejich nezagstnanosti je nedostatek

praxe 42 respondant37 respondefitsi mysli, Ze za jejich selh&nfimplatreni na trhu

prace niZze vysoka neza#stnanost. 26 respondénse domniva, Zetwodem jejich

neusgch @i hledani prace je nezajem zéstmavatal, 23 respondefitvidi také jako

duvod svého selhani Spatné uptatihv dané kvalifikaci. 7 respondénsi mysli, Ze za
jejich netuspchem stoji problémy s doji#gdim do prace a 3 respondenti, Ze neochota
dojizdit za praci je Givodem jejich nedsgechu. (viz grafk. 4)
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Grafé. 4

Priciny nezaméstnanosti mladych lidi
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Tabulka¢. 21
Plat v Do 10 tisic | 11 az 15 tisiq 16 az 20 tisiq 21 az 25 | Vice nez 26
K¢ tisic tisic
Pisek 2 4 % 24 48 % 18 36 % 0 0% 6 12|%
Milevsko 4 14 % 12 40 % 12 40 % 1 3% 1 3V
Celkem 6 7% 36 45 % 30 38 916 1 1% 7 9%

Z hlediska pedstavy o minimalni hranici #sicniho cistého platu ma celkem 6
responderit, tj. 7 % g@edstavu do 10.000,- K 36 respondeif tj. 45 % pozaduje
11.000,- K az 15.000,- K minimalnigisty plat, 30 respondeinttj. 38 % ma pedstavu
16.000,- K az 20.000,-K. Predstavu o minimalnintistého platu 21.000,- K az
25.000,- K ma 1 respondent, tj. 1% aegolstavu minimalniho platu vice nez 26.000,-

K¢ ma 7 respondeint tj. 9%. Nejvice zastoupena je tedieg@stava minimalniho platu
11.000,- K az 15.000,-K nasledovanéaipdstavou 16.000,-&az 20.000,-K.
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4.1 Délka doby, kdy osoby idstavaji v evidenci a kvalifikace (¥etné

nedokontenych studii)

V ramci dotaznikového Seni se sledovala délka doby nezamanosti, a to u
mladych lidi do 30 let &ku a dale jejich vz#lani od zakladni Skoly az po
vysokoskolské. Evidenceadu prace byla roztena do 1 nssice, filroku a déle nez 1

rok.

4.2 Hedstavy nezanmistnanych mladych lidi do 30 let o dalSi
perspektivé

Z hlediska pedstav nezasstnanych mladych lidi o dalSi perspektibyla
zjistovana jejich ochota pracovat v jedn@smeém, dvousgnném, fismEnném
provozu, v dlenych smnéch, nebo zda to pro ne neni rozhodujici. Délporedenti
odpovidali na otazky, zda jsou ochotni pracovatacpvnim mist, kde sluzebni cesty
jsou zadné, jedenkrat do tydne, jedenkrat &koe i to pro ré neni rozhodujici. U
pracovniho tempa odpovidali na otazku, zdagjchtykonavat praci samostatnou,
vazanou na ostatni spolupracovniky;awanou ukolem, vazanou strojem, nebo zda to
pro re neni rozhodujici. DalSi otazka byla z#enma na vykorcinnosti bul’ mimo
budovu, v uzakeném prostoru ve velké hale, v ugawvem prostoru v mistnosti, nebo
zda to pro respondenty neni rozhodujici. Co &e kyalifikace, zar¥ila jsem se na to,
zda ch&ji respondenti pracovat pouze ve vystudovaném qbgraboru alespo
casté&ne souvisejicim s jejich kvalifikacéj zda to pro & neni rozhodujici.

Krom¢ toho bylo zji§ovano, zda uf@dnosiuji praci v soukromé firé, ve statni
sfée, nebo zda jim na tom nezdlezi. Vzhledem k profemmspekti¢ respondenti
odpovidali na otdzku zatfenou na nejblizSi budoucnost, a to zda by né&jradbirali
podporu Vv nezagstnanosti, nastoupili do zastnani, nastoupili na kratkodobé

pracovni pilezitosti, z&ali soukron¢ podnikat nebo dale studovali.
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4.3 Bariéry branici uplatnéni mladych lidi do 30 let na trhu prace

Bariera v nalezeni pracovniho upkath byla zji¥ovana i otdzkou za#enou na
aktivitu responderit a to Ze zatim pracovni misto nehledal, nebo edafsrmoval o
pracovnich nabidkach na jednéivice mistech.

A zarovei byla zji¥ovana jejich ochota dojiZtldo zandstnani. Zda ckji pracovat
pouze v mist bydliS€, zda jsou ochotni doji#tl do zamstnani a v fipadt kladné
odpowdi, do jaké vzdalenosti jsou ochotni dog¥da zda jsou ochotni pracovat i mimo
sveé bydlis¢ v pripad zajiSeni ubytovani.

Rovrez byl zji&¥ovan jejich zajem o roz&ni kvalifikace, zda jsou ipac, Zze
nenajdou uplatni ve své profesi ochotni nastoupit na rekvalifikac

Pricinu aktualni nezagstnanosti respondenti iebdnovali v otazce tak, Ze je to
zpisobeno nedostatkem praxe, vysokou nezamanosti, Spatné upl&mi v dané
kvalifikaci, problémy s dojizehim, neochota cestovat za praci, nezajem
zamestnavatal, nebo jinymi divody.

Absenci pracovniho uplamni miZze byt i neredlna ipdstava minimélniho
mesicniho @ijmu, kdy bylo zjifovano, kolik respondefitsi predstavuje nastupni plat
do deseti tisic koruteskych, jedenact az patnact tisic ko¥aekych, Sestnact az dvacet
tisic korunceskych, dvacet jedna az dvacet fisic koruncéeskych, nebo vice nez
dvacet Sest tisic korufeskych.
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5. DISKUSE

Cilem této prace byla analyza moznosti mladychdaBO let pi uplatréni na trhu
prace v okrese Pisek.

K dosaZeni cile prace a &eni stanovenych hypotéz bylo pouZito dotaznikové
Seteni.

V ramci Setteni jsem se pokusila zjistit, do jaké miry odpoviddidka a poptavka
vzhledem ke strukie volnych mist a kvalifikaci cilové skupiny.

V souwasné dob mira nezargstnanosti absolvetSkol pgevysSuje nygjSi Grovei
nezandstnanosti wad rozvinutych zemi. V poslednich letech nezamanost mladych
lidi v zemich OECD prudce stoupa.

Podle Buchtové jsou mladi lidé na trhu prace zneudpni nedostatkem praktické
zkuSenosti a zakladnimi pracovnimi navyky, také ajeénmncité pracovni kontakty, které
by jim usnadnili orientaci na trhu prace.

Z provedené analyzy postojmladych lidi k jejich budouci profesni kaiee
vyplynulo rékolik zajimavych vysledik Dotaznikové Séeni u mladych lidi v evidenci
Ufadi prace probihalo nekontaktnim pracovistiadu prace v Pisku a na kontaktnim
pracovisti (fadu prace v Milevsku.

Do Seteni byli z&azeni nezagstnani ¥kove kategorie 15- 30letdkresponderit
byl rozcElen doctyt kategorii. Kategorie do 18let, od 19- 20let, 29leP a 26- 30let.

Nejvice zastoupenou kategorii byla kategorie 2R%ldet. Vyzkumu se ziastnilo
80 respondeiit z toho 47% muka 53 % Zen.

U responderit vyzkumu bylo zjiovano jejich nejvyssi dosazené vlZohi.Nej\&tsi
pocet respondeidt36 % uvedl vzdani stedni odborné vzdani.

Jednim z nich je to, Zeikoli v Ceské republice chybi na trhu prace pracovnici se
sttednim odbornym vz#anim zejména se zatienim naremesla, nejvyssi procento
nezandstnanych mladych lidi bylo prdw kategorii se $sednim odbornym vzdlanim.
Jak vyplyva ze statistiky nez&stnanych, v obdobi prvniho pololeti roku 2013 bylo
evidovano na Eads PraceCeské republiky celkem 540 473 uch&te praci a z toho28
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% nezamistnanych mladych lidi do 30 let. Z celkovéha:tpoevidovanych lidi bylo 4
% absolvent a 0,8 % nezletilych uchazieo praci.

V druhém pololeti roku 2013 bylo evidovanorddem PraceCeské republiky
596 833 nezamstnanych, z toho 28 % byli mladi lidé do 30 letcelkového pétu
uchazeéu o praci pak absolventi tvii 6% a mladistvi 0,7 %.

V druhém pololeti roku 2013 doslo k Batu pa@tu nezamistnanych mladych lidi
do 30 let evidovanych #ads PraceCeské republiky. V roce 2014 pak doSlo kirstn
poétu evidovanych mladistvych osob. Procento neznanych mladych lidi
v evidenci dadu prace je dan &im obdobim, kdy nejvysSi vyskyt jerguevsim
v podzimnim obdobi, kdy absolventi kidrprofesni pipravu a pichazeji do evidence.
V prab¢hu podzimu a zimy dochaztqvazri k jejich poklesu.

Celkova mira neza#stnanosti a u mladych absolvénwvysokych Skol az
¢tyindsobnd a to zejména u osob s bakkian vzdlanim.Ricinou je tendence
mladych lidi odlozit nédstup do za&stndni a co nejvice si prodlouzit dobu
bezstarostného mladi dalSim studiem &asto bez navaznosti na trh prace a moznosti
pracovniho uplatimi v dané kvalifikaci. Chybi tak moznost ziskatkpické zkuSenosti
piimo u zamistnavatele.

V neékterych zemich, nafklad Néemecko, pak stat hradiast mzdy v prvnich dvou
letech zamastnani a tim vytvisl podminky pro osvojeni si pracovnich nawé]

Z hlediska délky evidence byla nejvice zastoupém@iaa mladych lidi v evidenci
do pil roku, coZ je v souvislosti se statistickymi adaadi prace.

V ramci vyzkumu byly zjiBovany jazykové znalosti respond&nZajimavé bylo
zjisténi tykajici se kvalifikanich gedpoklad, kdy na jedné str&nvzrostla znalost
pacitatovych dovednosti, ale na druhé stapietrvava nizka urove jazykové
vybavenosti zejména u mladych lidi séedbSkolskym vz&anim. Toto je v rozporu
s pozadavky za#stnavatal, kdy na trhu prace jsou volna mista v zahfanB81 %

responderii z celkového souboru odp&lo, Ze zna asppnacast&€né urovni dva
cizi jazyky.

Respondenti uvatl znalost jazyka anglického a&meckého. Nejastji uvadknym

jazykem byl anglicky jazyk.

a7



Dale byla sledovana znalost prace sif@em. Na tuto otdzku odpéslokladre
34 % respondefif Ze ovlada vSechép zakladnich péitacovych program, coz je
v souladu se ziskanim vysSiho #Zai v této oblasti, jiz na zakladni Skole, coz
odpovida nabidkam zasstnavatel s poZzadavky na jazykovou vybavenost.

Z analyzy struktury volnych pracovnich mist v oleeRisek vyplyva, zZe je
k dispozici 171 volnych mist od 99 zastnavatel celkem, z toho 13 volnych mist pro
absolventy sednich Skol a 11 volné misto pro zajemce a uclaserysokoskolskym
vzaelanim.

Z analyzy volnych mist pro zajemce a uchi@zee dedoskolskym vzélanim
pievazuji nabidky pracovnickifeZzitosti v oboru gastronomie, s technickym atadim
a profeseidice. Kvalifikaéni struktura absolvefitvSak neodpovida dané nabidce, kdy
negasgjSi obor studia respondéntbyla obchodni a podnikatelské&nnost, tedy
predevsim vzé&lani v oblasti ekonomiky a administrativy. U prdfesvysokoSkolskym
vzaklanim pgevazuje nabidka v oboru technickém a soéi@dantieném. Rovi&Z u
téchto absolverit jednozné&né prevaZzoval ekonomicky a manazerskysm

Pro uchaz& bez praxe je vnabidce pouze 15 mist od 1l1c¢gtmavatel.
Vzhledem k pétu absolvent v evidenci @adu prace vdaném obdobi a jejich
kvalifikaci dana nabidka neodpovidala stritktabsolvernit bez praktickych zkuSenosti.

Pricinou nezamstnanosti této rizikové skupiny mohou byt i neréafiredstavy o
pracovni dob, pracovnim rezimu, mzdyi druhu prace. fedevSim lidé s nizkou
kvalifikaci mivaji nerealnéfpdstavy o mzg[31]

V nabidce prace na jednosmmy provoz je 12 volnych mist pro absolventy a
mladistvé bez praxe od 8 zastnavatel. Jednosinny provoz pozadovala celéetina
absolveni.

Nevyhodou niZze byt i neochota mladych lidi doji&ddo mista nabizeného
zamestnani, nebo se do tohoto mistagghovat. [15]

Proto byla zkoumana i otazka zajmu absolremnabidkou volného pracovniho
mista s moznosti dojizdi v rozsahu do 20 km. Tyto nabidky byly ve statéestod 9
zamestnavatal a odpovidaji 13 pracovnim mist. Z dotaznik vyplynula ochota
dojizdét za zamistnanim u 55 % absolvent
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Zajimavé byly vysledky z dotazniku z&fené na pracovni tempdi@innosti, kdy
31% respondefitpoZzadovala samostatnou praci nevazanou na ostatni.

Charakter pracovi8t neni rozhodujici pro 52 respondinfsou tedy ochotni
pracovat jak v mistnosti tak i venku dle podminglodadavk zanestnavatal.

U absolveni se nevyskytla vyznamna preference budoucihoégtimani bd’ ve
statnim¢i soukromém sektoru.

Dotaznikové Séeni bylo zamteno i na jejich perspektivu a motivaci a ochotu
nastoupit do zagstnani. Vice nez polovina by nejigichastoupila do zagstnani, ale 9
responderit by nejradji jesté zastalo v evidenci fadu prace.

Pro Wasny nastup do zamstnani hraje i vlastni aktivita absolvénpii hledani
volného pracovniho mista.Celkem. 7 % pracovni ndaton nehledalo.

V piipack, kdy kvalifikace neodpovida strukivolnych mist je pro nezastnané
absolventyreSenim rekvalifikace.

Zajem o rekvalifikaci ma tj. 42 %, respondienNeiastji maji respondenti zajem
o kurzy programovani, jazykové kurzy @etnictvi, coz vSak neodpovida struidu
volnych mist.

DuleZité ve zminé postoji k pracovnimu uplatmi je i vlastni zhodnocenitigin
nezangstnanosti, kdy tégt polovina absolvelit se domniva, Ze hlavnitipinou je
nedostatek praxe, coz odpovida pozadavkzanéstnavatel. Castou picinou vsak
byvaji i negimérené pozadavky absolvénha vysi minimalni mzdy, za kterou jsou
ochotni \ibec nastoupit do zatstnani. Tato vySe v jejichi@dstavach se pohybovala
od 11 — do 15 tisic & coz roviZz neodpovida pozadain zangstnavatelské sféry,
kdy zangstnavatelé jsou ochotni zvysit plat u absoliea? po ziskani ditych

pracovnich zkuSenosti.
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6. ZAVER

V sowasné dob je problematika nezafstnanosti ve spoteosti velmi
diskutovanym tématem, protoZze nezatnanost sebou {ipaSi ekonomické,
psychologické a socialni dopady nejen pro nezamaného jedince, ale i pro celou
spole&nost. Situace na trhu prace v piseckém regionu zmaia uspokojiva vzhledem
k moznostem pracovnich nabidek pro cilovou skupjaki,to vyplyva ze zpracované
analyzy nezagstnanosti v této bakatké praci. Analyza vybraného regionu ukézala,
Ze nezardstnanost fisobi selektiva a postihuje mladé lidi bez praxe v&38im nefitku.
Dokazuje to také vysoké procentehto uchaz& z celkového p&tu nezamistnanych
evidovanych na piseckém a milevském kontaktnimgmidti Gkadu prace. Vzhledem ke
zvySujicim se nérakn pri uplatreni pracovni sily na trhu prace, kde vyraznou roli
sehrava vyse kvalifikace, kvalita socialnich dowestha pedevsim pracovni navyky a
praktické zkuSenosti bude pro tuto rizikovou skupstale obtizgsi ziskat zamstnani.
Tato skupina, zejména pak mladi lidé s nizkou kkalti a bez praxe ma bez jakékoli
pomoci jen velmi malou pra¥godobnost umistit se na trhu prace. Z tohdgieodu by
se ntla této skupid vénovat zvySena pozornost a poskytovat ji veSkeratugmou
pomoc — pedevSim poradenskou, ktera by zioirala gipadné negativni dopady
nezangstnanosti. Zaroveby bylo vhodné umaiovat formou placenych stézi ziskat u
potencionalnich za#éstnavatel prvni pracovni zkuSenosti.

Praktickacast prace prezentuje vysledky ploSného vyzkumuy geobihal formou
anonymniho dotazniku v obou vySe #ovanych pobékach Gadi prace.

Vyzkum je zamdfeny na zji&ni predstav mladych lidi o jejich zapojeni do trhu
prace.K této problematice jsou zémny gredevsim otazky tykajici se charakteru prace
od otazky. 10 az 13 a otazka 15 a 16.

Druha hypotéza sleduje zjem mladych lidi pracpeatze v oboru své kvalifikace.

K této hypotéze je zatrena otazk&. 5 a 14.

Treti hypotéza adtuje, zda mladi lidé maji zdjem o razsii ¢i zménu kvalifikace
formou absolvovani rekvalifikaich kurZi. Tuto oblast zji€uje otazka:. 19 a 20.
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Vysledky tohoto dotaznikového gei jsou zpracovany do tabulek gkalika grafi
a jejich vyhodnoceni je uvedeno v diskusi.

Byly potvrzeny vychozi hypotézy,zeiqustavy cilové skupiny o budoucim
zanestnani nejsou pi v souladu s nabidkou trhu prace.Relatiwysoké procento
mladych lidi odmit4 semny provoz, ktery je dady firem poZadovan.Rovh jejich
piedstavy o vySi platu jsatasto vysSi, nez je nabidka zgstmavatei.

Vyzkum ukazal, Ze &Sina dotdzanych nez&stnanych nehleda zastnani pouze
ve studovaném oboru, ale jsou ochotni nastoupdt jimé pracovni misto.Ale na druhé
straré cela tetina absolverit hleda uplaténi pouze v oboru ziskané kvalifikace, ktera
vzhledem k zarteni je €Zko na trhu prace uplatnitelna.

U otazky zamfené na rekvalifikaci vice nez polovina absolvienema zgjem o
dalSi rozSiovani kvalifikace, coz iize @inaset zn&né problémy f jejich zapojeni na
trhu prace v fipadt Uzce zarsrené kvalifikace.

Celkow z vyzkumu vyplynulo, Ze nabidka absolientzhledem k ziskané
kvalifikaci neni v souladu s poptavkou po pracogile v daném oboru kvalifikace.
Z tohoto divodu by bylo vhodné, aby odborné ¥alani a profesni ffprava vice
vychazela z péeb trhu prace a pozadavku zsmtmavatel. Zarover by bylo vhodné,
aby mladi lidé nili jiZ béhem studia vice se zapojit do pracovnich aktivity vice
provazat teorii a praxi, a zaraveziskat tak poZzadované pracovni navyky a realné
piedstavy o trhu prace. K zagsi prevence nezafstnanosti mladych lidi by bylo
vhodné vyuzit prosedki z evropskych foni Mohla by byt dotovana praxe absolvent
po skoreni jejich studia vrozsahu dvou let tak, aby abesui mohli ziskat
pozadované pracovni navyky a dovednosti. A zaroveiipad t¢Zko uplatnitelnych
obori by se umoznilo ziskatémto lidem zménu kvalifikace oboru formou
dlouhodobych rekvalifikénich kurzi vcetré praxe, tak aby ziskali kvalifikaci

uplatnitelnou na trhu prace.
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o ad

O

Dotaznik

Vazeny pane, vazena pani,

Jmenuji se Zuzana Kabatova a jsem studentka Zdwasacialni fakulty Jihdeské
univerzity a rada bych Vas poprosila o vypin tohoto anonymniho dotazniku.
Dotaznik jecist¢ anonymni a slouZi pouze pro zpracovani mé biadréace.

Dékuji za vyplreni.

Zuzana Kabétova

VasSe odpowdi zaSkrtite X. (U otazky 21 je mozné ozhtvice odpov¥di.)

Otazky:

1. Pohlavi:

[uz [0 Zena

2. Vék:

Dol18let O 18-20letg 21-25letd 26-30 let

3. Bydlim v misg&:

Do 1 tisice obyvatel O 2-5 tisic obyvat(] 6 az 9 tisic obyvatel

vice nez 10 tisic obyvatel

4. Vzdélani:

ZS O SOUO SOSsmaturitod  Gymmdwico VOS O VS bakakké
VS magisterské

T © o] g [ U [ [ = o
6. V evidenci radu prace jsem:

Do 1 nesice O Do gl roku O Vice nez 1 rok

7. Ridi&sky prikaz:

Skupinu BO ano Skupinu C: O an8kupinu D: Oano

ne nene U O O

8. Dovednosti vypdetni techniky:
Excel 0O WordAgwerpoint tvlaw stranek WinCIows
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DAl e

9. Jazykové znalosti:

Némecky jazyk: D zadnd  zéklady O urpérné O velmi dobré

Anglicky jazyk O Za&dnéd  zakladyl ramérné O velmi dobré

10. Jste ochoten/ochotna pracovat:

Jednosminny provoz

Dvousng&nny provoz

Ttisménny provoz

D¢lena smdna (giklad: preruSeni na 1h)

Neni pro nd rozhodujici

11. Chtl/a byste pracovat v mis&, kde sluzebni cesty jsou
Zadné

Maximalrg jednou ngsicné

O Maximalre jednou tyds

O

o o o o O

Neni pro nd rozhodujici

12. Ch#l/a byste vykonavat praci:

Samostatnou, nevazanou na ostatni
Vazanou na ostatni spolupracovniky
Urcované ukolem

Vazané strojem

Neni rozhodujici

13. Davate rednost pracovisti:

Mimo budovu
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V uzaweném prostoru ve velké hale
V uzaweném prostoru v mistnosti

Stridawé venku i uvnit v mistnosti

o o o 0o

Neni rozhodujici

14. Nejradéji bych vykonaval/a praci:

LI Pouze ve vystudovaném oboru své kvalifikace
O V oboru aspn casté&né souvisejicim s mou kvalifikaci
O Neni rozhodujici

15. Chel/a bych pracovat:
O V soukromé firng 0 Ve statni si&@ [dezalezi mi na tom

16. V sokasné dolé bych nejradéji:

O

Pobiral/a podporu v nez&stnanosti

O

Nastoupil/a do zagstnani

Nastoupil/a na kratkodobé pracoviiil@zitosti

o O

Zacal/a soukroms podnikat

O Nejradtji dale studoval/a

17. Informace na zandstnani:

O Zatim jsem pracovni misto nehledal/a
O Informoval/a jsem se na jednom ndist

O Informoval/a jsem se na vice mistech

18. Jste ochoten/ ochotna dojiad do zamgstnani:

O Chci pracovat pouze v mésbydlise

59



O Mohu dojizét do zamndstnani do vzdalenosti....................... km
O Jsem ochoten/a pracovat i mimo bydlgtptipact zajiS€ni ubytovani

19. Zajem o rekvalifikaci:
O Ano O Ne
20. V pripadé zajmu o rekvalifikaci, byste nastoupil/a na kurz voboru?

21. Prat se domnivate, Zze se Vam nepotlbp najit zaméstnani:

Nedostatek praxe
Vysoka nezarstnanost
Spatné uplaimi v dané kvalifikaci

Problémy s dojiz¢him

o o o o 4d

Neochota cestovat za praci

Nezéjem zarstnavatel

O

O

Jiné (uve'te jake)

22. Fredstava minimalniho nési¢éniho ¢istého prijmu:
O Do 10 000 11-15tisidd  16-20 tisidcd 21-25 tisic O Vice nez 26 tisic

60



