Ceska zemédélska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

Katedra statistiky

CESKA '
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Teze diplomové prace

Genderova analyza trhu prace Ceské republiky

Nikol Sinovska

© 2015 CZU v Praze



Souhrn

Diplomové prace se blize zabyva problematikou nezaméstnanosti v Ceské republice
Z hlediska uplatiiovani rovnych pfilezitosti Zzen a muzii. Obsahem prace je analyza ¢asovych fad
ekonomickych ukazateli a jejich popis v zavislosti na pohlavi. V praci je sledovan vyvoj
obecné miry nezaméstnanosti zen a muzid v letech 1993 — 2013 a vyvoj poctu neumisténych
uchazecti a uchazefek o zaméstnani v letech 2000 — 2013. Jako dalsi je sledovan vyvoj
zamé&stnanosti zen a muzu v letech 2000 — 2013 a vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy Zen a
muzu v letech 2000 - 2009. Dale je zde proveden vyzkum pomoci dotaznikového Setieni, ktery
poskytuje cenné nazory respondentli na zkoumanou problematiku. V zavéru diplomové prace

jsou popsany navrhy a doporuceni pro budouci vyvoj.

Klic¢ova slova

Gender, pohlavi, stereotyp, trh prace, nezaméstnanost, zameéstnanost, nerovnost,

odmeénovani



Cil prace a metodika
Cil prace

Cilem diplomové prace je analyzovat situaci na trhu prace v Ceské republice v ramci
ekonomického a socidlniho prostfedi. Pomoci analyzy Casovych fad bude provedena analyza
vyvoje vybranych ekonomickych ukazateli v zavislosti na pohlavi a nasledné bude proveden
odhad budouciho vyvoje téchto ukazateld. Prostfednictvim dotaznikového Setfeni bude
realizovan vlastni vyzkum trhu prace. Na zaklad¢ zhodnoceni vysledkti dotaznikového Setfeni
budou zpracovany zavislosti mezi vybranymi znaky. Cilem Setieni bude zjistit, jaké je vnimani
Geské spole¢nosti na pracovni podminky Zen a muzdi na trhu prace Ceské republiky.

Podkladova data budou &erpana ze zdrojii odborné literatury, z dat Ceského statistického
ufadu a publikaci Ministerstva prace a socialnich véci a vlastni data budou ziskana

prostiednictvim dotaznikli v ramci dotaznikového Setfeni.

Metodika prace

Diplomova prace bude zpracovana na zakladé tisténé literatury, jez se zaméfuje na
problematiku genderu na trhu prace v Ceské republice jako takové, dale literatury zabyvajici se
zejména genderovymi nerovnostmi z hlediska kultury a zaméstnani a porovnavanim pracovnich
prilezitosti v ramci muzského a zenského pohlavi. Informace k dané problematice budou
cerpany z dostupnych internetovych zdroji, odbornych periodik a dulezita data potiebna
k vypoétim a analyzam budou shromazd’ovana z databazi Ceského statistického ufadu
a Ministerstva prace a socialnich véci. Vlastni data budou cerpana z vysledki dotaznikového
Setfen.

Pro zpracovani relevantnich ekonomickych ukazatelti z oblasti genderu bude aplikovana
analyza Casovych fad, kde budou k vypoctim dulezitych statistik vyuzity charakteristiky
elementarnich Casovych fad pro sledovani dynamiky vyvoje dané problematiky ve
vybranych letech. Soucasti prace bude zjistovani budouciho vyvoje relevantnich ukazatelti
pomoci bodovych a intervalovych odhadu.

Pro dalsi sledovani genderové problematiky, bude zvoleno dotaznikové Setieni a jeho
vyhodnoceni. Ziskana data budou popsdna v rdmci obecnosti graficky pomoci sloupcovych
grafii, diky nimz se ziska piehlednéjsi vyobrazeni sledované problematiky. Ve vybranych
otazkach dotazniku dojde k analyze kvalitativnich znakl. Kvalitativni znaky pfedstavuji znaky
slovni, s nimiZ se pracuje zejména pii riznych vyzkumech vefejného minéni. V ramci této

analyzy se bude zkoumat zavislost, a pokud bude prokazana, pak i intenzita této zavislosti.



Zavér

Dosazeni rovnych prilezitosti pro obé pohlavi na trhu prace, je v soucasnosti kli¢ové pro
celkovy pracovni i socidlni rozvoj spole¢nosti. Analyza ekonomickych ukazateltt z oblasti
nezaméstnanosti v Ceské republice, jeZ byla zpracovavana v praktické &asti této diplomové
prace, potvrdila nerovnomérné rozlozeni pracovnich sil muzi na ukor Zen. Pfi analyze obecné
miry nezaméstnanosti dle pohlavi bylo zjisténo, Zze zeny vykazuji dlouhodobé vyssi
nezaméstnanost nez muzi. Soucasna nezaméstnanost zen (10,6 %) je nizsi v porovnani s rokem
2000 (8,4 %). Tento pokles miize byt dan neustale se zvySujicim poctem Zen zaméfenych Cisté
na kariérni rast a rovnéz dochazi k vyssi zaméstnanosti Zen diky vySsi obsazenosti pracovnich
mist v tercidrnim sektoru. Analyza dotaznikové Setfeni, jez je taktéz soucasti diplomové prace,
tuto domnénku potvrzuje. Celkoveé 90 % dotazovanych Zen uvedlo, Ze pracuji pravé v sektoru
terciarnim. Muzi pracujicich v tomto sektoru bylo necelych 60 %. Tato segregace zamé&stnani
podle pohlavi je jednou ze zdsadnich pti¢in mzdové diference mezi muzi a Zenami. Tercidrni
trh je odvétvi s majoritnim podilem zaméstnanych zen, nabizejici hlife placena mista (pro obé
pohlavi) oproti typicky muzskym odvétvim, jako je naptiklad primysl, tedy sekundarni sektor.

Dalsi pfi¢inou nevyhodného postaveni Zen na trhu prace je pfistup samotnych
zaméstnavatell, ktefi ddvaji prednost stabilni pracovni sile, jeZ je prezentovana muzskou ¢asti
populace. Muzi nejsou na rozdil od Zen zdaleka tak zatizeni matefskymi a rodicovskymi
povinnostmi. Pravé pferusovana pracovni kariéra Zen vede k niz§im moznostem uplatnéni se
na trhu préace a rovnéz k niz§imu finanénimu ohodnoceni za praci stejné hodnoty. Jak vyplynulo
Z dotaznikového Setteni, 64 % Zen se domniva, Ze za stejnou praci dosahuje vétsiho finanéniho
ohodnoceni muz. Jen 2 % zen uvedly, ze je tomu naopak. Kariérni rst zeny je tedy vyznamné
ovlivnén matefskymi a rodiCovskymi povinnostmi. Pii vy$Sim poctu déti travi Zena nékolik let
na rodi¢ovské dovolené, ¢imz si znevyhodinuje své pracovni postaveni a zaroveinl se pracovné
nerozviji. Zatimco muZz, ktery tyto piekazky nemusi absolvovat, zvySuje svou praxi

a kvalifikaci bez vétSich prestavek.



Navrhy a doporuceni

Vysokd mira nezaméstnanosti je dana zejména nizkou kvalifikaci a vzdélanim.
Dlouhodobd nezaméstnanost mtize vytvoftit zavislost na socidlnich davkach, zplsobit zadluzeni
¢i pfijimani praci na Cerno. Aktivnimi zasahy vlady lze docilit snizeni nezaméstnanosti, a to
vytvarenim novych pracovnich mist. Financné podporovat projekty a aktivity zaméfené na
vzdélavani nezaméstnanych osob, jelikoz vzdé€lani je klicové pro uplatnéni se na trhu préce.
Uloha statu je dale vyznamné pii vhodném nastaveni vyse minimalni mzdy a socialnich davek.

V pracovni sféfe skutecné dochazi k nerovnému zachdzeni a pfimé ¢i nepiimé
diskriminaci. Jedna se pfedevsim o rozdilny pfistup zaméstnavatelii k Zenam a muzim, ktery je
zapti¢inény urcitymi predsudky a piedpoklady souvisejicimi s genderovych stereotypy,
spolecenskymi kli§é o zenach a muzich, o dosud tradi¢ni ptfedstavé, Ze pracovni prostredi je
vnimano stale jako muzské. Pro Zeny spole¢né s ostatnimi rizikovymi skupinami lidi, ktefi maji
tendenci k dlouhodobé nezaméstnanosti, je potieba naleznout takova feSeni, ktera povedou ke
zvyseni jejich zaméstnanosti.

Studium genderové problematiky by meélo byt zaddouci. Z analyzy dotaznikového
Setfeni, které analyzovalo socidlni mysleni ¢eské spolecnosti, vyplynulo, Ze vice neZ poloviné
respondentll nejsou genderova studia zndma. Naopak néktefi dotazovani, jez povédomi o tomto
tématu projevili, pozdé&ji uvedli, Ze si tuto tématiku spojuji s feministickymi postoji. Vzhledem
k témto vysledkiim by mohlo byt prospé$né vytvoreni ur¢ité informac¢ni kampané na podporu
studii genderovych témat. Patrné€ by se timto zvysilo v§eobecné povédomi a zaroven by doslo
ke spravnému pochopeni genderu jako takového a S nim spojenymi ¢innostmi. Bylo by dobré,
vysvétlit Ceské spolecnosti, Ze se tato studia zabyvaji rovnymi ptilezitostmi nejen pro Zeny, ale
také pro muze, ktefi se rovnéz stdvaji obétmi diskrimina¢nich mechanismi.

DalSim problémem, ktery vytvaii propast mezi zaméstnanosti muzli a Zen je pravé
socidlni prostiedi spolecnosti, které vytvari fadu prekdzek na cest¢ k profesni kariéte
a pracovnimu ohodnoceni Zen. Ve srovnani s roky minulymi Ize pochopitelné konstatovat, Ze
zeny dosahuji pracovnich a kariérnich uspéchi, avsak stale to neni na takové urovni a v takové
mife, jako v pfipadé muzi. Zeny se podcetiuji a p¥ijimaji vlastnosti, které jim jsou dlouhodobé
pfisuzovany, jako napiiklad submisivnost, emocionalnost, loajalita ¢i podpora. Diky témto
vlastnim predsudkiim a existenci sklenéného stropu tak zeny hiife nachédzeji své dlouhodobé
umisténi na trhu prace. VSechny tyto genderové stereotypy maji pocatek v podstaté¢ uz
V narozeni ¢loveéka a ve velké mife se projevuji pii jeho vychové. Proto by bylo zadouci, tyto

stereotypy Vv rodin€é zmirnovat od samého zacatku a snazit se o prolindni svéta Zenského



a muzského. Neptisuzovat lidem vlastnosti pouze na zéklad¢ piislusnosti k pohlavi, ale spise
se orientovat na schopnosti dané¢ho ¢lovéeka.

Pokud hovotime o genderovych stereotypech, je tieba vyzdvihnout matefstvi, jakozto
ryze zenskou zalezitost a finan¢ni zabezpeceni, které ma na starosti muzské pohlavi. Tento
model je v soucasné spolecnosti stile povazovan jako spravna alternativa pro rodinny
a pracovni zivot. Od zeny bylo vzdy o¢ekavano, ze se ujme role matky, pecujici o déti na ukor
kariéry, zatimco muz bude zabezpecovat rodinu. Dnes se zeny snazi skloubit rodinny a pracovni
zivot, aby se stale mohly pracovné rozvijet a nezaostavaly ve svém osobnim a pracovnim
rozvoji pii matetské ¢i rodicovské dovolené. Nékteré zeny dokonce rezignovaly na roli matek,
aby se své kariée mohly vénovat naplno. Pokud socialni politika nenalezne nastroje ke sladéni
rodinného a profesniho Zivota, miiZze dojit ke zna¢nému problému, kdy se Zeny za Gcelem vysSi
zameéstnanosti budou vzdavat pozice matek a vice uptednostni kariérni postup.

Pomérné vysokd nezaméstnanost Zen mize byt dale zptisobena nevyhovujici nabidkou
kvalitnich a zejména dostupnych pecovatelskych forem péce o dité. Jakmile je tato sluzba pro
rodi¢e nedosazitelna, at’ uz z finan¢niho divodu nebo z divodu jiného, kdy napftiklad tento
institut neni k dispozici v misté bydlisté ¢i je nekvalitni, stava se pak tento faktor vyznacnou
ptekazkou. Proto by se mél stat zaméfit také na podporu rozvoje vetejnych matetskych skol
a jejich kvalitu.

Jestlize genderové a biologické predpoklady zen vedou k nevyhodné pozici na trhu
prace, bylo by dobré rozsifit vyssi angazovanost muzl v ramci rodinné politiky, tedy hlavné co
se ty¢e rodiCovské dovolené. Napiiklad pokusit se v rdmci rodiny o rovnomérné rozdéleni
povinnosti €1 stfidani obou partnerii na rodi¢ovské dovolené.

Ze strany zaméstnavateli by mélo dojit k vyssi podpoie pro slad'ovani rodinného
a pracovniho Zivota, napiiklad vyss§i poskytovani praci na ¢astecny tivazek, dostatek flexibility
v pracovni dob&, moznost prace z domova nebo ochotu ztidit firemni $kolku. Motivaci
zamé&stnavatele pro umoZznéni téchto aktivit mohou byt rychleji se zacleniujici zameéstnanci do
bézného pracovniho provozu po rodi¢ovské dovolené. Procento muzi, kteti jsou ochotni jit na
rodicovskou dovolenou, je zanedbatelné a neni se cemu divit. Spolecenské smysleni o spravném
rodinném modelu je tak hluboce zakofenéné, Ze 1 kdyby muz chtél, musel by byt ochoten celit
uréitym psychologickym sankcim od spolecnosti. Je tedy potieba radikdlné zménit smysleni
lidi kolem nas. AvSak tento zamér si vyzaduje jeSté¢ mnoho ¢asu, mozna az za nékolik generaci
spole¢nost dozraje k tomu, Ze nebude nezvyklé, pokud se muz rozhodne jit na rodi¢ovskou

dovolenou.
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