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Genderova analyza trhu prace Ceské republiky

Gender analysis of the labour market in the Czech
Republic

Souhrn

Diplomovié prace se blize zabyva problematikou nezaméstnanosti v Ceské republice
z hlediska uplatinovani rovnych ptilezitosti Zen a muzi. Obsahem prace je analyza ¢asovych
fad ekonomickych ukazateli a jejich popis v zavislosti na pohlavi. V praci je sledovan vyvoj
obecné miry nezameéstnanosti zen a muzu V letech 1993 — 2013 a vyvoj po¢tu neumisténych
uchaze¢t a uchazeCek o zaméstnani v letech 2000 — 2013. Jako dalsi je sledovan vyvoj
zaméstnanosti zen a muzu v letech 2000 — 2013 a vyvoj prumérné hrubé mésicni mzdy zen
a muzu V letech 2000 - 2009. Dale je zde proveden vyzkum pomoci dotaznikového Setieni,
ktery poskytuje cenné nézory respondentli na zkoumanou problematiku. V zévéru

diplomové prace jsou popsany navrhy a doporuceni pro budouci vyvoj.

Kli¢ova slova

Gender, pohlavi, stereotyp, trh prace, nezaméstnanost, zaméestnanost, Nerovnost,
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Summary

The diploma thesis closely deals with problems of unemployment in the Czech
Republic in terms of equal opportunities between women and men. The content of the thesis
is time series analysis of the economic indicators and their descriptions in reliance on gender.
The thesis specialized in the development of general measure unemployment of women and
men in 1993 to 2013, in the trends in the number of employment applicants and female
applicants in 2000 to 2013, in the development of employment of women and men in 2000
to 2013, as well as in the development of the average gross monthly wage of women and
men from 2000 to 2009. Then there is includes a research in the form of the questionnaire,
which provides valuable opinions from respondents to the surveyed issue. In conclusion, the

thesis describes the suggestions and recommendations for the future development.
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1 Uvod

Problematika vztahli a postaveni muzi a Zen ve spolec¢nosti je ¢im dal tim vice
skloiovanym tématem. Gender studies, neboli vyzkumy zasadnich bodl a rozdili mezi
pohlavimi v dne$ni spole¢nosti se tak dostavaji do poptedi. Zasluhu na tom ma i neziskova
organizace Gender Studies, o.p.s., kterd slouzi ptfedevsim jako informacni, konzultacni
a vzdélavaci centrum ohledné genderové tématiky. Nékteré jejich zajimavé publikace byly
taktéz pouzity pii vypracovani teoretické ¢asti této diplomové prace.

PiestoZe se termin gender stale hojn&ji vyuziva, je jisté stale mnoho ob&anu Ceské
republiky, ktefi se S timto pojmem nesetkali. Naopak jini, ktefi tvrdi, Ze pojem gender znaji,
se domnivaji, Ze se jedna o ¢innost feministickych hnuti. Je tedy potieba uvést na pravou
miru, o co se pfesné jedna. Gender je termin, jeZ oznacuje diference mezi pohlavimi, které
nejsou vytvoreny biologicky, ale kulturné. Stru¢nd definice by mohla zahrnovat rovné
podminky na trhu prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, diskriminaci, rodinny Zivot
a problém slad’ovani s pracovnim Zivotem, chédpani pozice zeny a muze v pracovni a rodinné
sféte, a S tim spojené genderové stereotypy a role.

Diplomova prace se zaméfuje zejména na genderové porovnavani v oblasti trhu
prace. Spole¢nost si sebou nese z minulych let nékteré predsudky tykajici se zaméstnanosti
muzl a Zen a gender propagatofi se snaZzi tyto pfedsudky zmiriiovat. Od kaZdého jedince
spole¢nost ocekava urcitou formu chovani, postoje, hodnoty a tyto formy chovani se 1isi
pravé na zakladé genderu. Lépe feceno se ocekava, Ze muzi a Zeny se budou chovat
v urCitych zélezitostech odlisné diky genderovym rolim, které jim spolecnost ptisuzuje.
Jakmile se od t&chto roli jedno z pohlavi vychyli, miZe se stat, Ze bude urcitym zplisobem
sankciovano. Genderové role jsou velmi dllezitym tématem, a proto je jim vénovana
kapitola v teoretické ¢asti této prace.

Problematika rovnych pftilezitosti na trhu prace pro Zeny a muze je stale dillezit€jSim
pfedmétem diskuze ve vSech vyspélych statech. Je velmi podstatné tyto zélezitosti fesit,
jelikoz pftilezitosti skute¢né nejsou rovnocenné a je potieba najit cestu k rovnosti.
Diskriminace na trhu prace neni novym nebo neznamym pojmem, pravé naopak.
Znevyhodnéni hlavné v ptipad¢€ zen se projevuji nejriznéjSimi zpiisoby, vSechny ale plynou
zejména z genderovych predpokladii, pfedsudkli a stereotypd. Jedna se hlavné o nizsi
moznosti postupu Zenského pohlavi v pracovni kariéfe z hlediska genderovych souvislosti, ale

I samotnych Zen, jejich postojii a vnimani zaméstnani na nizsi stupnici hodnotového zebticku.



Pro vétSinu Zen je v zivoté hlavni rodina a vychova déti, coz pifimo kontruje s pracovnim
zafazenim. Na druhou stranu existuje pochopitelné vysoké procento zen, které uptednostnuji
kariéru pfed rodinnym zivotem, ale diky pfedsudkim spole¢nosti a genderovych stereotyptim,

tyto Zeny dosahuji svych cilii s daleko vétsim Gsilim a nasazenim nez muzi.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem diplomové préce je analyzovat situaci na trhu prace v Ceské republice v ramci
ekonomického a socialniho prostifedi. Pomoci analyzy ¢asovych fad bude provedena analyza
vyvoje vybranych ekonomickych ukazatelii v zavislosti na pohlavi a nasledné bude proveden
odhad budouciho vyvoje téchto ukazatelti. Prostiednictvim dotaznikového Setfeni bude
realizovan vlastni vyzkum trhu prace. Na zaklad¢ zhodnoceni vysledk dotaznikového
Setfeni budou zpracovany zavislosti mezi vybranymi znaky. Cilem Setieni bude zjistit, jaké
je vnimani &eské spole¢nosti na pracovni podminky Zen a muzi na trhu prace Ceské
republiky.

Podkladova data budou &erpana ze zdrojti odborné literatury, z dat Ceského
statistického ufadu a publikaci Ministerstva prace a socialnich véci a vlastni data budou

ziskéana prostrednictvim dotaznikti v rdmci dotaznikového Setfeni.

2.2 Metodika prace

Diplomova prace bude zpracovana na zaklad¢ tisténé literatury, jez se zamétuje na
problematiku genderu na trhu prace v Ceské republice jako takové, dale literatury zabyvajici
se zejména genderovymi nerovnostmi z hlediska kultury a zaméstnani a porovnavanim
pracovnich pfilezitosti v ramci muzského a Zenského pohlavi. Informace k dané
problematice budou cerpany z dostupnych internetovych zdroji, odbornych periodik
a dilezita data potiebna k vypo&tiim a analyzam budou shromazd’ovana z databazi Ceského
statistick¢ého ufadu a Ministerstva prace a socidlnich véci. Vlastni data budou Cerpana

z vysledki dotaznikového Setfeni.
2.2.1 Analyza ¢asovych rad

Pro zpracovani relevantnich ekonomickych ukazateld z oblasti genderu bude
aplikovana analyza casovych fad, kde budou k vypoctim dulezitych statistik vyuzity
charakteristiky elementarnich casovych fad pro sledovani dynamiky vyvoje dané
problematiky ve vybranych letech. Soucasti prace bude zjiStovani budouciho vyvoje

relevantnich ukazateli pomoci bodovych a intervalovych odhada.
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Casova fada je charakterizovana jako ¢asova posloupnost vécné a prostorové
srovnatelnych pozorovani, ktera jsou uspotfadana z hlediska ¢asu ve sméru minulost po
pritomnost. Za analyzu ¢asovych tfad pak Ize povazovat soubor metod, které jsou urCeny
k popisu téchto fad a poptipad¢ k piedvidani jejich budouciho chovani.

Pro charakterizovani dynamiky vyvoje Casovych fad, tedy pro zjisStovani rychlosti
zmén sledovaného ukazatele v zavislosti na cCase, se obvykle vyuzivaji elementdrni
charakteristiky Casovych fad. Tyto charakteristiky zajisti ziskani rychlé a orienta¢ni
ptredstavy o charakteru procesu, ktery ¢asova fada reprezentuje. [1][2]

V diplomové praci budou vypocteny prvni a druhé absolutni diference, dale bazické
a fetézové indexy a v neposledni fadé také primér ¢asové fady spolecné s primérnym
koeficientem ristu. Tyto charakteristiky patii k zdkladnim elementdrnim charakteristikdm
¢asovych tad.

— Prvni absolutni diference neboli absolutni pfirastky lze chéapat jako rozdil dvou
sousednich hodnot v ¢asové fad¢.
dii = Yi = Yi-1 i=23,..,n

— Druhou absolutni diferenci lze definovat jako rozdil dvou sousednich absolutnich
ptirastkd, tedy prvnich diferenci.
dyi = dy; — dyg-1), 1=34,..,n

— Retézovy index neboli koeficient riistu patii mezi relativni charakteristiky ristu,
respektive poklesu a vyjadiuje relativni postupnou rychlost zmén hodnot ve sledované
Casove fadé.

k; = 24, i=23,..,n
Yi-1

— Pramérny koeficient ristu neboli primérnou hodnotu fetézového indexu lze definovat

jako geometricky prumér jednotlivych koeficientl ristu k; za celou ¢asovou fadu.

E = n_1\/k2k3 kn = n—l\/%
1

— Bazicky index udava zménu hodnot zkoumaného ukazatele v jednotlivych obdobich
Casové fady vztazené vzdy k urovni zakladniho bazického obdobi. [2][3]
Vi

Zi = —, i=1,2,...,n
Yo

V této praci bude dale vypocitdn index maskulinity, ktery uddva pocet muza
ptipadajicich na ur€ity pocet Zen a index feminity, jez predstavuje pocet Zen piipadajicich

na urcity pocet muzu.
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IM __ Pocet muzl IF __ Pocetien

Pocet zen Pocet muzi

Dalsi dilezitou soucast analyzy ¢asovych fad bude pfedstavovat vystizeni zakladni
tendence vyvoje sledované casové fady, respektive stanoveni trendu. Vhodné funkce bude
volena na zékladé grafického zndzornéni a velikosti indexu determinace, korelace a stfedni
absolutni procentualni chyby MAPE.

Odhad strukturalnich parametrti trendové funkce piedstavuje velmi dulezity
moment pii konstrukci matematicko-statistického modelu Casovych tad. Nejcastéji
pocitanym ukazatelem, jez slouzi k popisu stupné¢ shody modelu s empirickymi tdaji, je

index determinace I2.

Vi 0= 9)?
12 =1— & 1 ,
2?:1(371'_37)2
kde y znazorfiuje aritmeticky primér empirickych hodnot ¢asové fady y;, ..., y,. Index

determinace predstavuje bezrozmérné Cislo, jez splituje relaci:
0 <I* <1

Cim vice je hodnota indexu determinace blizk4 jedné, tim 1épe model popisuje zkoumany
jev. Naopak pokud je hodnota indexu determinace blizka nule, znamena to stale mensi
soulad modelu s ¢asovou fadou. Proto za nejvhodné&jsi podklad pro popsani dynamiky ¢asové
fady je povaZovand takova trendova funkce, kterd vede k maximdalni hodnoté indexu
determinace. Vybér takové funkce pak nejlépe a nejpfesnéji vystihuje realny vyvoj
sledovaného jevu v minulosti a dd se ptredpokladat, ze podobnym zplisobem se bude
vystihovat i skute¢nost, ktera nastane v budoucnosti.

Pro posouzeni vhodné trendové funkce Casové fady se dale vyuzivd odmocniny
indexu determinace.
1=z,
kde I pfedstavuje index korelace. Miizeme konstatovat, ze ¢im vice bude hodnota indexu
korelace blize jedné, tim 1épe bude ptisluSny trendovy model vystihovat zédkonitosti vyvoje
zkoumane¢ Casove fady. Toto kritérium ma ovSem nedostatky hlavné v tom, Ze s rostoucim
poctem parametri roste taktéZ hodnota indexu korelace. V ptipadé, kdy se k vyrovnani fady
pouzije polynom vyssiho stupné, index korelace se pak bude blizit jedné, pti¢emz to vibec

nemusi znamenat, Ze dany model dobie popisuje dynamiku zkoumaného ukazatele. [2] [1]
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Vedle uvedenych charakteristik vhodnych pro nalezeni vhodné trendové funkce, je
mozné dale pouzit i jiné kritérium, a to tzv. stfedni absolutni procentudlni chybu MAPE

(Mean Absolute Percent Error).

MAPE = 22 5. |%|

n

cv v

procentudlni chyby MAPE.

Zvolena trendova funkce bude dale pouzita pii prognézovani budouciho vyvoje
Casové tady. Zékladem statistického prognozovéani je metoda extrapolace, tedy urceni
zékladni tendence Casové fady a posléze je piedpovédi extrapolovany trend. Extrapolaci se
rozumi prodlouzeni trendu zkoumané ¢asové fady do budouciho casu, s predpokladem, ze
tato analyzovana fada nebude do budoucna své chovani ménit. Predikce ¢asovych tad bude
zpracovavana v ramci bodového a intervalového odhadu. Bodovéa piedpovéd’ je vyjadiena
jedinym ¢islem. Vzhledem k tomu, Ze je bodova predpoved prili§ jednoznaéné a neodpovida
tak proménlivé povaze sledovanych ukazateli a zaroven neptihlizi k pfitomnosti a moznosti
vlivu nahodné slozky ve zkoumaném modelu fady, je vhodné&jsi vypracovat intervalovou
ptedpovéd. V takové predpovédi se stanovuje interval spolehlivosti, ve kterém se

predikovana hodnota miize nachazet. [2][4]
2.2.2 Dotaznikové Setieni

Pro dalsi sledovani genderové problematiky, bude zvoleno dotaznikové Setfeni a jeho
vyhodnoceni. Ziskana data budou popséna v ramci obecnosti graficky pomoci sloupcovych
grafil, diky nimzZ se ziské prehledné&jsi vyobrazeni sledované problematiky.

Ve vybranych otazkach dotazniku dojde k analyze kvalitativnich znakt. Kvalitativni
znaky predstavuji znaky slovni, s nimiz se pracuje zejména pii riznych vyzkumech
vetejného minéni. V ramci této analyzy se bude zkoumat zavislost, a pokud bude prokdzana,
pak 1 intenzita této zavislosti.

Kvalitativni znaky nabyvaji dvou ¢i vice obmén. V prvnim piipadé hovoiime
0 znacich alternativnich a pfi testovani zavislosti zkoumame zavislost asociacni a ve druhém
pfipad¢ hovoifime o znacich mnoZnych, u nichz se pii zkoumani existence zavislosti pouziva
kontingence. Pfi testovani zavislosti znakt 1ze pouZit testy o nezavislosti znaku. Pti testovani
nulové hypotézy u asociace (mezi sledovanymi znaky zavislost neexistuje) mizeme vyuzit

dv¢ testovaci metody:
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1) x? test nezavislosti

2) Fisheruv faktoridlovy test ¢i jiny exaktni test

Pouziti y? testu se ¥idi nasledujicimi podminkami:

- pokud je rozsah zkoumaného souboru vétsi nez 40, Ize pouzit tento test,

- pokud je rozsah zkoumaného souboru mensi nez 20, je tfeba pouzit Fishertv ¢i jiny
exaktni test,

- pokud se rozsah souboru pohybuje v intervalu 20 < n < 40, je ticba urcit o¢ekavané
neboli teoretické Cetnosti ( ao, bo, Co, do).

Dalsi postup je nasledovny:

a) Jestlize jsou vSechny teoretické Cetnosti v&tsi nez 5, lze pouzit yx? test

nezavislosti
b) Jestlize je alespon 1 teoreticka Cetnost mens$i nez 5, je tfeba pouzit Fishertv

faktorialovy test ¢i jiny exaktni test

Pfi testovani nulové hypotézy u kontingence se vyuziva taktéz y? test nezavislosti.
Pouziti y? testu nezavislosti se fidi nasledujicimi podminkami:

- podil oc¢ekavanych Cetnosti sledovaného souboru, které jsou mensi nez 5, nesmi
piekrocit 20 % a zadna z ocekavanych Cetnosti nesmi byt mensi nez 1,

- jestlize tato podminka neni splnéna, pfistupuje se ke slouéeni fadkt nebo sloupct
v kontingen¢ni tabulce tak, aby toto slouceni bylo vécné spravné, logické a dobie
interpretovatelné.

V pfipad¢, ze se prokaze zavislost mezi sledovanymi znaky, bude zapotiebi zjistit,
jak vyznamna tato sila je. Sila zavislosti se uruje pomoci Koeficientu asociace V,

Pearsonova koeficientu kontingence a Cramérova koeficientu kontingence. [4]
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3 Literarni reSerSe
3.1 Vymezeni zakladnich pojmu FeSené problematiky

Tato Cast literarni reSerSe objasfiuje nékteré dilezité pojmy souvisejici s feSenou

problematikou diplomové prace.
3.1.1 Gender a pohlavi

Termin gender pochdzi z angliCtiny a do CeStiny se pieklada nejcastéji jako rod, coz
piesné¢ neodpovida pravé podstaté¢ tohoto pojmu. Stejné tak ani dal$i mozny pieklad
,,pohlavi“, které piedstavuje zejména biologické rozdily mezi muzem a zenou. [5] O pohlavi
hovotime jako o kategorii biologické a jeho obsah se neméni v zavislosti na ase nebo misté
pusobeni, zatimco gender je interpretovan jako socialni konstrukce, ke které jsou vazany
pfipisované nebo ocekavané socidlni role, chovani, stereotypy, ale také ptredsudky
spole¢nosti.[2] Jedna se o existenci takovych socialnich konstruktl, které souvisi
S pohlavim. MuzZskému a zenskému pohlavi jsou pfisuzovany ur€ité vlastnosti a formy
chovani, jez nejsou vrozené, ale utvaiené v pritbéhu socializace a ocekavané od spolecnosti.
Podle vykladu psychologického slovniku je pojem gender charakterizovan jako ,, soubor
sociokulturné vytvotenych socidlnich roli spojenych s ptislusnosti k biologickému pohlavi.*
[5]

3.1.2 Gender studies

Gender studies ptedstavuji odbornou disciplinu, jez studuje sociadlné¢ a kulturné
podminéné diference mezi muZi a Zenami ve spoleCnosti. Jednd se tedy o orientaci na
problematiku vztahu Zen a muzi, ne pouze o problematiku zeny. Genderova studia jsou
vyuovana v ramci vysokoSkolského studia. Reprezentuji odborn€¢ zaméienou,
specializovanou védeckou disciplinu, ve které jsou uskuteciiovany védecké vyzkumy,

z jejichz vysledki pak tento obor vychazi. [2]
3.1.3 Feminismus

Genderova problematika je prakticky 1 historicky spojena s feminismem, ovSem je
potieba fici, Ze studium genderové problematiky a feminismus nemohou byt sméSovany ¢i
zamenovany, jelikoz se nejednd o totozné prfistupy. Termin feminismus se vztahuje

k zenskému hnuti a jeho historickym projeviim. Zenské hnuti je obecné definovano jako
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kampan za prava Zen, jejiz prvopocatky sahaji do 17. stoleti. Tehdy se jednalo zejména
0 prosazovani prava zen na vlastnictvi majetku a o zpfistupnéni vyssiho vzdélani pro zeny.
[7] Dnes se feminismus zabyva diasledky spolecenskych uspoiadani na zivoty muzi a Zen
a taktéz muzskymi a zenskymi rolemi pii spolecenskych zménach, ale zduraziuje predevsim

zkuSenosti a hlediska zen. [5]
3.1.4 Socializace

Socializaci mizeme definovat jako dlouhodoby komplexni proces, kdy se ¢lovek
prostfednictvim interakce a komunikace s druhymi stava jedincem schopnym chovat se jako
¢len urcité skupiny ¢i spolecnosti. Socializaci rozumime nejen vychovu v roding€ a uceni
v ramci vzdélavaciho procesu, ale také celozivotni osvojovani si urcitych hodnot, norem
a zpusobu jednani, které je srozumitelné a o¢ekavané v riznych situacich. Jelikoz je gender
jednou z vyznamnych dé€licich kategorii spoleénosti, pak jednim z prvnich vzorct, které si
¢loveék v ramci socializace osvoji, je uvédomeéni si odlisnych skupin pohlavi. [7] Pohled na
muze a zeny z hlediska genderu podtrhuje socialni podminénost nazort, postoji, hodnoceni
a presvédéeni. Clovék ziskava zkuSenosti, vyviji se v ramci uréité kultury a diky tomu chépe
rozdily v chovéni, vlastnostech, vnimani a postojich obou pohlavi jako pfirozené, dané
a jediné mozné. [5] V pribéhu socializace dochazi k rozvoji genderové identity jedince, ke
které se vaze cely soubor roli a ocekavani. [7] Genderové role jsou chapany jako spolecnosti
vynucované modely chovani, které jsou vSak potvrzovany jako neménné a nevyhnutelné

dusledky socializace.[12]

3.2 Genderové role a jejich dopad na pracovni sféru

3.2.1 Muzské a zenské role

Kazdy novorozenec je okamzité klasifikovan podle pohlavi a taktéZ mu je ihned
pfipsan urcity gender. V porodnicich po narozeni ditéte slySime poznamky o jeho vzhledu
a chovani stereotypné podle pohlavi. Chlapci a divky maji v né€kterych nemocnicich také
barevné rozliSené piikryvky. VSechny tyto reakce prezentuji zacatek procesu uceni
genderovych roli. [9]

Genderu se tedy ucime, jelikoz déti jsou jiz ve velmi brzkém véku vystaveny
genderovym signalim. Jiz ve veéku kolem osmnacti méesicli zacinaji déti davat prednost

uritym hrackam v souladu s genderovymi stereotypy. Déti ve véku dvou let si jsou jiz
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védomy vlastniho genderu a zaroven genderu jinych lidi a béhem tfetiho roku zacinaji
hodnotit urcité vlastnosti a chovani genderové stereotypnim zptsobem. [5] Ve véku od ¢ty
do deviti let se divky méné specificky a systematicky pfiklanéji k rolim, aktivitam
a objektlim, které nalezi jejich pohlavi. Mezi Sestym a devatym rokem zivota dévcata nékdy
preferuji muzskou roli. Diivodem neni to, Ze se neidentifikuji s Zenskou roli, ale spise to
naznacuje skuteCnost, ze divky maji méné¢ spolecenskych zabran hlasit se k z4jmim nebo
preferencim druhého pohlavi. Jednoduse feceno, pokud chlapec projevi urcité divci zajmy,
je hned ,,zzenstily*, zatimco divka je pokladana za ,,divosku“ a az bude tieba, vyroste z toho.
Chlapci jsou tedy na rozdil od divek konzistentnéji maskulinni ve své genderové roli jiz od
utlého véku a jsou k tomu i vice podnécovani. Genderové role a genderovou identitu si dité
ale neosvojuje od rodi¢e mechanicky, nybrz tim, Ze se s nim rizné identifikuje. V podstaté
se chee dité rodi¢i podobat a to je motivuje k tomu, aby se chovalo stejné jako rodi¢. [9]

Genderové role jsou tedy rolemi socidlnimi, které si osvojujeme v procesu
celozivotniho socializa¢niho procesu. [5] Dé&ti se postupné stavaji dospélymi, ktefi si jsou
védomi své genderové role a zaroven za 1éta u€eni ptijali tuto roli jako soucast své osobnosti.
[9] Tyto role tvofené souborem neformalnich pravidel vytvoienych spole¢nosti, jez pfipisuji
urcity typ chovani jednomu nebo druhému pohlavi nejsou shodné ve vSech spolecnostech
svéta. Nejsou dokonce stejné ani v jednotlivych vrstvach jedné spolec¢nosti a v pribéhu
vyvoje spolecnosti dochazi k jejich proménam. V piipade, kdy se jedinec odklonuje od
genderové role, tedy Ze jeho chovani neodpovida ocekavani ptirazenému jeho pohlavi, okoli
pak vG¢i nému mize uplathovat rizné sankce. Tyto sankce maji vétSinou formu
spoleCenského posméchu, pfipadné i socialni izolace. Existence této skuteCnosti pak
motivuje ¢lovéka k tomu, aby urCena ocekavani naplnoval. [5] Genderové role pracuji se
ttemi ustfednimi sou¢dstmi, kterymi jsou:

— muzi jsou ziviteli rodiny a Zeny pracuji v domacnosti,
— Zeny obvykle pracuji v jinych zaméstnanich nez muzi,
— Zeny maji zpravidla niZ8i socialni status nezZ muZi.

Teorie socialnich roli tvrdi, ze kazdy z téchto aspektl genderovych roli vede
ke genderovym stereotyptim a genderovym rozdilim v chovani. Role pracujiciho a zivitele
rodiny podporuje charakteristiky jako nezavislost, asertivitu a soutézivost, zatimco role
hospodyné rozviji charakteristiky jako vielost, citlivost a starostlivost. V jedné studii bylo

studentim zadano, aby ohodnotili osobnostni charakteristiky muzi a Zen, ktefi setrvali
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v domécnosti jako rodie, a muii a Zen, ktefi pracuji na pIny pracovni Gvazek. Utastnici
zhodnotili osoby v domécnosti (muze ¢i zeny) jako jemnéjsi a milejsi a osoby pracujici na
plny uvazek jako asertivnéjsi a soutézivéjsi. Z téchto vysledkl je patrné, Ze hodnoceni
zenskych a muzskych charakteristik odrazi zejména hodnoceni jejich roli jako osob
v domacnosti ¢i pracujicich, nez Ze by §lo o hodnoceni genderu jako takového. [10]

V dnesni spolecnosti se Zenam vice otevird prostor pro seberealizaci i mimo rodinu.
Muz je naopak stale Castéji vtahovan do soukromé instituce rodiny, aby se zde spolupodilel
na plnéni nékterych roli, které byly diive vyhrazeny pouze zenam. Tradi¢ni komplementarita
roli uvnitf rodiny je tak postupné naruSovdna. V kazdodennim zivoté to pfedstavuje
skute¢nost, ze role muze a zeny jsou v podstat¢ stale vice zastupitelné, zaménitelné a nemél

by tak existovat ostry pfedél mezi muzskou a zenskou praci v domacnosti. [6]
3.2.2 Tradicni systém délby prace mezi muzi a Zenami

Zakladnim vychodiskem rozd¢leni genderovych roli je systém délby prace mezi muzi
a zenami. Toto rozd¢leni se z velké ¢asti odviji od vztahli mezi sférou placené a neplacené
prace. [3] Délba prace podle pohlavi znevyhodiiuje predevs§im Zeny tim, Ze muzim je uréeno
misto ve vefejné sféfe - tedy ve sféfe placené prace, placeného zaméstnani ¢i podnikani,
zatimco pro zeny je vymezeno misto ve sféfe soukromé — tedy v rodin¢, domacnosti, ve sféfe
neplacené prace. [6] Ten, kdo vykonava placenou praci a finanéné tak zabezpecuje rodinu,
je svobodnéj$im a nezavislejsim ¢lovékem, nez ten, kdo vykonava neplacenou praci, nutnou
k v§ednimu zabezpeceni potieb a narokt ostatnich rodinnych ptislusnikl. Zatimco trh prace
pozaduje ni¢im nevazaného jedince, ktery si je schopen zajiStovat sviiyj zivot podle
pozadavkli zaméstnavatele a ne podle svych soukromych zavazki, institut rodiny naopak
vyzaduje ptizpisobeni se pozadavkiim a naroklim druhych, tedy osob blizkych, s nimiz
¢lovék Zije v ramei rodiny. Model muZe — Zivitele a Zeny — peCovatelky pak ze své podstaty
fungovani predstavuje model nerovnosti. [13] Vysledkem toho, ze je muz jedinym
vydélavajicim, se pak prohlubuje zavislost Zeny na muzi, a to nejen psychologicka, ale
zejména ekonomicka zavislost.[6]

Socidlni status Zeny je vyznacnou mérou vymezen jeji participaci na trhu prace. Trh
prace je v zapadnich spolecnostech ur€en monetarnim systémem, a proto v nich placené
zaméestnani predstavuje hlavni ukazatel socidlniho postaveni. Z c¢innosti uznavanych
spole¢nosti jsou tim padem vylouceny prace nejcastéji zastavané zenami, jako jsou prace

zajistujici zivot rodiny, vychovu déti ¢i péci o rodinné piislusniky.[11] Navic neplacena
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prace v domacnosti byva spolecnosti cenéna podstatné niz, nez prace vykonavana za penize.
Prace v ramci rodiny Casto neni ani povazovana za praci v pravém slova smyslu.[7] Slovy
sociolozky Cermakové (1997): ,,.Co se odehrdvd mimo monetarni systém, neni zatim
chapano jako produkce a neexistuji zptisoby ekonomického zhodnoceni.” [12] Lokalizace
zen do sféry domécnosti ma pak za nasledek to, ze se jimi vykonavana prace pro ,,druhé®,
respektive i pro spole¢nost zneviditeliiuje a znehodnocuje. [13] Zaroven se ale skute¢nost,
ze je zenska prace v domacnosti spojena do znacné miry s péci o ¢leny rodiny, pfenasi na
pojeti a status Zenské pracovni sily na trhu prace. Zeny jsou diky tomu charakterizovany jako
pecujici, empatické apod., coZz ovSem nejsou jejich pracovni atributy vrozené, nybrz
vytvorené spolecnosti. Muzi naopak byvaji charakterizovani jako nedostate¢né schopni co
se tyCe péce o déti a domacnost. [7] Klasicky model Zivitele — peCovatelky indikuje nejen
nejednotnou miru autonomie muzl a Zen, ale také nestejné symbolické 1 faktické ocenéni
jejich prace. Tento model ma za nasledek podiadné postaveni zeny jak v roding, tak i ve
spole¢nosti. OvSem je potieba fici, Ze schéma zivitel — peCovatelka nemusi byt vzdy nutné
vyhodné pro muze a nevyhodné pro Zenu, nebot pozice vyhradniho Zivitele rodiny mtze byt
vysoce zatézovou zalezitosti. [13] Nazory na ekonomickou délbu prace mezi muzi a Zenami
vychazeji z celé fady predpokladi:
— prvnim z nich je, Ze matei'ské povinnosti znamenaji pro zenu vzdat se jiné prace,
— druhy ptedpoklad vychazi z toho, Ze matefstvi je relativné usedla ¢innost nevyzadujici
mnoho energie a sily,
— ftreti predpoklad vztahuje tytéZ zavéry na domaci prace obecné,
— podle ¢tvrtého predpokladu nema zena fyzickou silu a energii jako muz, a proto nemuze
délat nékteré muzské ¢innosti,
— patym pfedpokladem je skutecnost, ze prace v domacnosti je spolenosti povazovana za
¢innost okrajovou vzhledem k zdsadnim ekonomickym ukoltm.

Diky témto ptfedpokladim jsou podporovany argumenty pro funkéni nezbytnost
klasického rozdéleni socidlnich roli mezi muzem a Zenou. Jedna se zejména o argumenty,
ze v lidské spolecnosti je délba prace mezi muzem a Zenou nutnd, ne-li pfimo podminkou
preziti.

Pokud se podivame na prvni ptedpoklad detailnéji, pak zjistime, Ze tvrzeni nemusi
byt uplné pravdivé. To, Ze Zena je schopnd vykondvat praci v t€hotenstvi i kratce po porodu

dokazuji studie, vychazejici z vyzkumu malych spolecenstvi. V. mnoha spolecenstvich
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vykonavaji zeny své obvyklé domaci a zemédélské prace az do chvile porodu. Naptiklad
zeny z Bamendy, jez studovala Phyllis Kaberryova?, pracuji na farméach az do jejich porodu,
potom po narozeni ditéte odpocivaji zhruba tfi tydny a pak se vraceji ke své obvyklé praci.
Zeny z kmene Yaghan? odpo¢ivaji po porodu 15 minut az jeden den a pak sbiraji lastury,
zvedaji bfemena ¢i vesluji, jako by se ani nic nestalo. Jednim z vyznamnych faktort
matefstvi v moderni spolecnosti je fakt, ze déti jsou zavislé mnohem déle nez v malych
spolecenstvich. Tato skute¢nost ¢ini z péce dospelého o dité faktickou nutnost.

Ptedpoklad druhy a tieti vychdzejici z toho, Ze matetstvi a domaci prace nevyzaduji
mnoho energie a sily, 1ze do jisté miry také zpochybnit. Tato domnénka je zaloZena spiSe na
statusu mateftstvi (jako neplacené, tradicné Zenské aktivity) v moderni spole¢nosti, nez na
skute¢ném ohodnoceni, co matefstvi redln¢ obnasi. Péce o dité je fyzicky vycCerpavajici
a zaroven psychicky naro¢na prace. Vyzaduje netinavnou bd¢lost a velkou davku energie.

Ctvrty predpoklad fiké, Ze zena nemtize vykonavat nékteré muzské prace z divodu
toho, ze nedisponuje takovou fyzickou silou jako muz. Napfi¢ riznymi kulturami se sice
rozdil mezi muzem a Zenou po strance fyzické sily lisi, ale zadroven se 1 li§i mezi jednotlivei
bez ohledu na pohlavi. VEtsi svalova hmota muze, kterd je podstatou jeho vétsi sily, se vyviji
pii té€zké praci. VEtsi sila muze je tedy zcasti disledkem toho, Ze muzi obecné vice fyzicky
pracuji. V téch kulturach, kde neni zvykem, ze by tézkou praci zastavali hlavné muzi, jsou
rozdily mezi muzem a zenou daleko mensi.

Posledni piedpoklad hovoti o praci v domacnosti jako o ¢innosti okrajové z hlediska
dé€lba prace podle pohlavi vS§eobecné nezaklada na protikladu usedlé Zeny a aktivniho muze,
je skutecnost, Ze tradicni roli Zeny v mnoha oblastech na svété je ekonomicky produktivni
aktivita mimo domov. [9] Emancipace a Casto i pragmatické a existenéni potieby, naroky
a pozadavky zen na mozZnost placeného zaméstnani na trhu prace maji za nasledek
modifikaci klasického modelu Zivitel — peCovatelka na model dvouptijmovy. Na zaklad¢
toho modelu se rozkladd zodpovédnost za financni zabezpeceni rodiny na muze i Zenu.
| kdyz se tak alespoil ¢astecné zajist'uje financni nezavislost Zeny, nevyhodu Ize spatfit ve

znaéné zatézi, kterou Zené tzv. druhd sména ptinasi. Paralelni zvladani obou sfér (prace

! Phyllis Mary Kaberry (1910 — 1977) byla britska socialni antropolozka zndma svou pritkopnickou praci na
studiich o zenach v domorodé Australii, Papue - Nové Guinei a Africe.

........

domorody narod na svéte.
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apéce o dité a doméacnost), které zahrnuje problematiku ¢asové, fyzické, zaroven i psychické
a emocialni zatéze, je Gizce propojeno s nedostatkem volného ¢asu. ReSenim takto socidlné
nerovného genderového usporadani spolecnosti by mohlo byt zapojeni muzii — otcti do péce

o déti a praci v domacnosti. [13]
4.2.3 Soucasné genderové nerovnosti muzi a Zen v rodiné

V ramci navrhovanych socidlné politickych opatfeni pro zlepSeni podminek na
pracovnim poli jsou oblasti rodiny a prace chapany jako dv¢ prolinajici se zivotni sféry, které
maji vliv na obsahy roli muzi a zen. Jedna se o nové¢jsi koncepci, ktera se stale vice prosazuje
oproti starSimu vymezeni rodiny a pracovni sféry jako dvou oddé€lenych svéti. Klade se
diiraz na oslabovani vyznamu role muze jako jediného zivitele rodiny a posiluje se vyznam
seberealizace v praci u Zen. Zduraziuje se harmonizace prace a rodiny a vytvaieji se rizné
zpusoby, jak zajistit zvySeni flexibility prace, které pomohou skloubit rodinné a pracovni
zavazky. Pochopiteln¢ je v této snaze zasadni také ochota managementd podnikil
a organizaci prosadit programy., které umozni zenam budovat kariéru. [5]

Na dopady genderovych nerovnosti na Zeny stile Castéji reaguji mladé divky
a orientuji se na Zivotni a pracovni strategie, které usiluji o individualni pfekonéni tradi¢nich
stereotypil a vzorcli chovani. Tradi¢ni délba genderovych roli zac¢ind byt zpochybiiovana.
Moderni spole¢nost se asymetrické délbé prace v rodin€ i ve spole¢nosti snazi vyhnout nebo
alespont zmirnit jeji neptiznivé dopady. Odkladanim snatkd, realizaci novych forem souziti
se pak role manzelky — pecovatelky de facto proménuje ¢i dokonce rusi. Podobné je
nakladdno s rolemi matky ¢i otce, které¢ jsou v soucasné dobé mladou generaci také
odkladané. Matefstvi €1 otcovstvi je stale Castéji posuzovano jako volba, kdy je mozné se
rozhodnout, zda viibec ano, a pfedevs§im za jakych podminek a kdy. [14]

Vstup zen na trh prace zapficinuje jejich sldbnouci angazovanost v rodiné, coZ
predstavuje jeden z faktord, ktery vytvari tlak na vyrovnavani muzskych a zenskych vykoni
v roding. Zeny zaméstnanim ziskavaji vlastni piijem, tim padem i vétsi miru autonomie
v rodiné, déale zabezpeceni ve stafi nebo v pifipadé rozvodu. Zaroveil je to nuti hledat
rovnovahu mezi praci a rodinnymi zalezitostmi, piedev§im co se tyce rozvrZeni jejich
disponibilniho ¢asu. Obzvlasté vstoupi-li do hry jesté jejich naroky na volny ¢as mimo
rodinu. Tato potifeba hledani rovnovahy mezi ¢asem vénovanym placené praci a ¢asem
vénovanym rodin¢ plati i dnes vice pro Zeny nez pro muze. Nejvice to vSak plati pro matky

vychovavajici své déti samy. [17]
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Pokud se zaméfime na praci v domacnosti, tak pocet zen, které se vyhradné vénuji
domacim pracim, neni v dne$ni vysoky. Zeny vnimaji tyto aktivity jako monoténni,
mechanické, ubijejici a hlavné maji velmi maly prostor pro seberealizaci jinym zpiisobem.
[5] Zeny jsou odpovédné za vétsinu domacich praci, za organizaci chodu domacnosti a muzi
jim jen obcCas “pomahaji”’. Zasluhou Zen, které tyto aktivity zajistuji, se pak vytvareji
podminky pro plnou pracovni aktivitu muze — partnera. Tento domaci servis, ktery
predstavuje tzv. druhou pracovni sménu zen, je predpokladem intenzivni profesni ¢i
kariérové drahy mnohych muzt. Je tedy ziejmé, ze podminkou integrace a rovnosti muzi
a zen ve vetejné sféfe mize byt rovnomérngjsi rozde€leni prace a odpovédnosti za chod
domacnosti mezi partnery. [7]

Rozdéleni cCasu mezi rodinu a zaméstndni je jednim ze zésadnich aspektl
harmonizace obou sfér a vypovida o zplisobu délby placené a neplacené prace. Z vyzkumu
Vyzkumného tstavu prace a socialnich véci, ktery byl proveden v roce 2010, bylo zjisténo,
ze ve vybranych typech rodin travi muzi vice ¢asu v zaméstnani nez zeny. Nicméné Zeny
vedle placené prace zastanou zarovei i vétSinu neplacené préce, jak jiz bylo feceno drive.
Do neplacené prace zahrnul vipsv tyto ¢innosti — kazdodenni péce o déti, vychova/u€eni se
S détmi/hrani/sport a obstarani chodu domacnosti jako jsou nakupy, domaci prace apod.
Z vysledkt konkrétné vyplyva, Ze zeny se vénuji neplacené praci oproti muzim vice nez
dvojnasobné, pii¢emz v zaméstnani travi pouze o necelou pétinu méné Casu nez muzi.
Genderové stereotypy se tedy v rozde€leni pracovniho €asu v rdmci rodiny a mimo rodinu
vyrazné neméni. [15]

Tabulka 1: Primérny podet hodin tydné vénovany vybranym ¢innostem v ramci pohlavi a pro rizné
typy rodin [hod./tyden]

Vybrané 1 2 3 4

¢innosti zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny
Péce o déti 25,3 8,8 18,4 9,5 X X 24,1
Vychova déti 16,7 7,8 12 7,4 X X 15,1
Domacnost 15,5 6,6 14,3 5,8 18,7 8,7 18,2
Zaméstnani * 38,2 47,5 40,9 46,8 40,3 45,4 39,9

ZDROJ: [15]
1 — mlada rodina s détmi; 2 — uplna rodina se skolnimi détmi; 3 — manzelska rodina po odchodu déti;

4 — neuplnd rodina se zavislymi détmi. *Pouze ekonomicky aktivni
Data v tabulce 1 potvrzuji, ze objem Casu vénovany neplacené praci je u muzi
vyrazné nizs§i neZ u Zen, jelikoZ starost o domacnost, péce o déti a jejich vychova spociva

pfevazné na Zené.
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Otazka rovnovahy mezi pracovnim a volnym ¢asem a harmonizace mezi rodinnymi
a pracovnimi povinnostmi je &asto posuzovana jednostranné. ReSeni této problematiky
spoc¢iva vétSinou v rozsifeni volného Casu pro plnéni rodinnych povinnosti, piipadné ve
zbaveni zaméstnancli osobni angazovanosti pfi jejich plnéni. Coz zpravidla zahrnuje nabidku
sluzeb nebo financénich prispeévkl na koupi placené sluzby (hovoiime o ptedskolni péci nebo
opatrovnické sluzby pro star§i Cleny rodiny), kterd vede k rozsifeni volného cCasu
zamestnance. OvSem takova opatfeni firem, napomadhajicich svym zameéstnancim se
skloubenim rodinného a pracovniho Zivota, byvaji ¢asto doprovazena zpétnymi naroky na
uvolnény cas. Harmonizace zaméstnani a rodiny je navic spojena také s otdzkou rozdéleni
povinnosti a volného €asu mezi ¢leny uvniti rodiny, a to se zdsadnim gender aspektem
(Tabulka 1). V koneéném dusledku nejde pouze o vyrovnavani $anci muzu a zen v roding,
ale také o vyrovnavani jejich Sanci na pracovnim poli a jejich kariérnich ristech. Pokud se
ma najit redlné¢ feseni, je potfeba uvazovat i o zménach v organizacnich strukturach,
firemnich kulturach a zptisobech vykonu prace. [18]

V pozadi zvétSujiciho se napéti mezi rodinnou a pracovni sférou jsou spolecné se
socialnimi faktory i souc¢asné demografické trendy. A zaroven dneSni povaha zaméstnanosti
tento demograficky vyvoj ovliviluje. Zaméstnanost zen neni jedinym a je mozné, ze ani
nejzasadnéj$im faktorem, ktery ma vliv na fertilitu a nasledné tak na celkovou reprodukci
obyvatelstva, neni vSak faktorem nepodstatnym. Je to ddno napétim mezi rolemi zen
v zamé&stnani a v rodin¢ ¢i mezi jejich profesni kariérou a matefstvim, nebo nap&tim
plynoucim ze stale vice komplexngjSich vztahli a transformace délby prace v souasné
rodin¢. V dusledku kombinace vlivu poklesu poctu déti a dobrovolné bezdétnosti piipada
v soucasnosti podle dat Ceského statistického tifadu na jednu Zenu v praméru 1,45 ditéte,
coZ nezajistuje ani prostou reprodukci® populace zemé. Ve vétsiné p¥ipadi je divodem vliv
biologickych faktorti a posun prvniho té¢hotenstvi do pozdé¢jsiho veéku. Odlozend matetstvi
Casto souvisi se socialnimi faktory, mezi které patti i faktory spojeny se zaméstnanim. V roce
2012 byl pramérny v€k matek prvorodicek 27,9 roku, ve 2. ¢tvrtleti roku 2014 doslo ke
zvySeni prumérného veéku az na 29 let. OdloZenim prvniho matetstvi do pozdé€jsiho véku se
zkracuje reprodukéni obdobi a zaroven se zvySuji potize a rizika te¢hotenstvi, coz ma za

nasledek i zvyseni podilu neuspésnych téhotenstvi. [18] [19] [20]

3 Zajisténi prosté reprodukce obyvatelstva predstavuje dosazeni hranice 2,1 déti na 1 zenu.
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3.2.4 Genderové stereotypy

Stereotypy o genderovych rolich se jevi na prvni pohled jako obraz skute¢nych
charakteristik muzl a Zen, nicméné jde o zjednodusené soudy, zakladajici se na rozlicnych,
pfevazné znacné zastaralych a neopodstatnénych predstavach. Tou zakladni je nazor,
respektive predsudek, Ze jedno pohlavi (zejména Zeny) si nedokaze v osobnim zivoté poradit
anebo prezit bez druhého. Genderové stereotypy ve spojeni s tlakem na konformitu a socialni
zavislost predstavuji zna¢nou spolecenskou bariéru a prekazku individualniho rozvoje lidské
osobnosti. Stereotypy si osvojujeme béhem socializace jakozto ovéfena a pravdiva
schémata, kterd odrazeji dlouhodobou zkuSenost ptislusniktl nasi kultury. Povazujeme je za
adekvatni, protoze reprezentuji jedinou ,,optiku* naseho pohledu na svét. Jestlize jsme si
tedy osvojili pfedstavu, Ze Zeny jsou emocionalni, méme pak tendenci tuto vlastnost u Zen
identifikovat 1 vychovavat. Obdobné miiZeme hovofit o muzské racionalité¢ a celé fadé
dal$ich stereotypi. [7]

U vétsiny zZ nas jsou v dospélém véku genderové stereotypy propracované a ovliviiuji
naSe chovani riznymi zplsoby. Podle stereotypli se snazime chovat, zaroven ovliviiujeme
ostatni, aby se nasim stereotypim pfizpusobili, a v urcitych situacich mohou stereotypy
0 pohlavnich rozdilech ve schopnostech zhorSovat vykony muzi a zen (napf.: ,,muzi neum¢;ji
spravné vychovavat déti, ,,zeny nejsou dobré v matematice®).

Podle Richarda A. Lippa Zeny a muZi jednaji podle genderovych stereotypli zejména
Vv situacich, ve kterych je gender néjak zdiraznén. Jako ptiklad uvadi studii, kterd ukdzala,
Ze dotazované Zeny se chovaly mnohem femininnéji, jak verbalné, tak nonverbalné, kdyz
pfedem zjistily, Ze muzsky konzultant jejich potencidlniho zaméstnani doporucuje femininni
zeny. MuZi se taktéZz prizplisobuji genderovym stereotyplim a to zejména tehdy, kdyz je
n¢kdo sleduje. Jsou vice ndpomocni pii nehodéach, zejména kdyz jsou pozorovani a kdyz je
osoba, potiebujici pomoc, Zenského pohlavi. To poukazuje na skutecnost, Ze muzi hraji
stereotypné maskulinni roli hlavné v pfipadech, kdy jsou na ocich. [10] S pfipisovanim
urcitych vlastnosti podle pohlavi mohou souviset také predsudky, které maji vliv na chovani
muzl a Zen a mohou pak zhorSovat jejich osobni vykony. Pro muZze mize byt prekdzkou
presvédCeni, Ze muz musi jednat nezavisle a veSkeré problémy musi vyfeSit sdm a U zen,
které se potiebuji rychle rozhodnout, miZze byt bariérou presvédceni, Ze nemohou nebo by

nem¢ly jednat samy. Predsudky znazoriiuji emocné siln¢ akceptované postoje, které jsou
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velmi imunni vici zménam. [5] Nasledujici tabulka 2 piedstavuje tradi¢ni stereotypy muzt

a zen:

Tabulka 2: Stereotypy muZi a Zen

Stereotyp muze Stereotyp Zeny
Logicky Intuitivni
Racionalni Emocionalni
Agresivni Submisivni
Uzivatelsky Empaticka
Strategicky Spontanni
Nezavisly Pecovatelska
Soutézivy Spolupracujici
Vedouci, ktery rozhoduje Loajalni podporovatelka, ktera nasleduje

ZDROJ: [5]

U Zen spolecnost ptedpokladda, ze nemaji vlohy pro technické studijni obory, hiie
fidi auto, zatimco péci o déti a domacnost stoprocentné zvladaji a ptirozené miluji. Od muzi
se zase oCekava, Ze jsou agresivni, raciondlni, vynikaji v logické tivaze a orientuji se
vV mapach. Vétsina z nas se domniva, ze genderové stereotypni predstavy jsou v poradku,
jelikoZ odpovidaji skutecnému chovani takika v§ech muzii a Zen. OvSem tyto ,,biologické*
vlastnosti nejsou ani pro jedno pohlavi univerzalné€ platné. Pochopitelné existuji zeny, které
vyborn¢ tidi auto, techniku ovladaji a umi ¢ist v mapach, stejné tak muzi, kteti radi vaii
a staraji se o déti. [16]

Spolecnost dokéze byt pomérné nelitostna, pokud se n€kdo vymyka stereotypnimu
chovani. Zeny, které prolomi pravidla femininniho chovéani, mohou byt povazovany za
feministky. Jsou spolecensky nepfijatelné, zakomplexované, neatraktivni a nendvidi muze.
Alespon takova je ptedstava spole¢nosti. [10] [7] Maskulinni a viid¢i Zeny jsou obecné vice
odmitany nez muzi, ktefi vykazuji podobny zptisob vedeni. Zeny si tedy obvykle nevybiraji
asertivni a maskulinni vystupovani, jelikoz ze zkuSenosti védi, ze by se takovy zpusob
chovéani mohl obratit proti nim. Uspéch ve svété byznysu a vlady pozaduje, aby Zeny byly
silné, asertivni a agresivni, ovSem tyto vlastnosti jsou pokladany za nefemininni a tudiz Zeny,
které tyto charakteristiky vykazuji, byvaji pak neoblibené. Situace u muzi, kteti poruSuji
genderové stereotypy je velmi podobnd. Pokud se muZ rozhodne zlstat v domacnosti, je
vystaven spoleCenskému posméchu, kdy je chipan jako slaboch, pod pantoflem nebo je
dokonce povazovan za neschopného. Muzi pracujici v profesich jako jsou napftiklad
zdravotnici, ucitelé na zakladni Skole nebo dekoratéfi interiéri Celi tomu, ze okoli

zpochybiiuje jejich maskulinitu. Lidé uméji dat mnoha zpiisoby najevo, Ze maskulinni
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chovani u zen a femininni chovani u muzt je nepfijatelné. Neni se tedy ¢emu divit, kdyz
vétsina muza dospéje k maskulinnimu a vétSina zen k femininnimu chovani. [10]

Je potieba zajistit, aby bylo s lidmi jiz od narozeni zachazeno spiSe jako s jednotlivci,
nez jako s muzi ¢i zenami. DéEti bychom méli vychovavat a soudit pfedevsim podle jejich
skuteCnych moznosti, schopnosti, preferenci a zasluh, a ne na zdkladé biologickych
predpokladii byt ,,spravnym® muzem ¢i Zenou. Je tedy zapotiebi détem vstépovat jako
samoziejmou myslenku, Ze fakt rozdilnosti pohlavi ma hlavné biologicky charakter, ktery
nema nic spole¢ného s tim, ¢im nebo kym se jednou mohou stat. Rodi¢ovstvi se z tohoto
hlediska stava spolecnou piilezitosti i odpovédnosti, a ne skutecnosti, ktera je vétSinou
zenskou zélezitosti a jez komplikuje kariéru. Toto posuzovani socializa¢niho a vychovného
pusobeni by se potom mélo promitnout taktéz do sféry pracovniho a organizaéniho zivota.
Pochopitelné je zaroven nutnd podpora a vstiicné kroky ze strany zaméstnavatelskych

organizaci. [7]

3.3 Podminky na trhu prace z aspektu gender

3.3.1 Uplatiiovani rovnych ptilezitosti z hlediska genderu

Tvorba Ceské legislativy pojednavajici o rovnosti muzii a zen je odvozovana
z evropské legislativy. Zasada rovnych pfilezitosti muzi a zen je jednou ze zékladnich
hodnot Evropské unie. Prvotni smlouvou, kterd se vyjadfovala k této problematice, je
Smlouva o zalozeni EHS, tedy Rimskd smlouva z roku 1957. Konkrétné se jednalo
0 principy stejné odmény za praci stejné hodnoty, rovného zachizeni s muzi a Zenami
Vv oblasti pfistupu k pracovnim mistiim, dale v oblasti odborného vzd¢lavani, pracovnich
podminek a socialniho zabezpeceni aj. [5] [17] V uplynulych desetiletich byly vydany pravni
ptedpisy o rovnopravném zachdzeni, zohlednéni rovnosti muzi a zZen ve vSech oblastech ¢i
zvlastni opatieni, tykajici se prosazovani Zen. Pocet Zen na trhu prace roste a dafi se jim
zajistit si lepsi vzdelavani a odbornou ptipravu, nicméné genderove rozdily stale pretrvavaji.
Zejména v oblasti vétSiho zastoupeni Zen v hife placenych odvétvich a nedostatecného
zastoupeni na pozicich s rozhodovacimi pravomocemi. [17] Z mnoha divodu tvofi Zeny ve
vetSiné zemi rezervoar pracovnich sil pro sekundérni trh a jen obtizn€ dosahuji na mista na
trhu primarnim. [6]

Genderové nerovnosti na trhu prace se tedy vice dotykaji Zen. MizZeme hovofit

0 ekonomickém znevyhodnéni a diskriminaci Zen z hlediska genderové segregace
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pracovniho trhu, dale z hlediska rozdé€leni placené a neplacené prace, jak bylo jiz diive
zminéno a taktéz z hlediska prace vice a méné finanén& ohodnocené. Zeny pracuji ve vétsing
pripadii v mén¢ placenych oborech, jez jsou definované jako femininni a z toho diivodu je
jejich hodnota dale snizovana. Zaroven Zeny byvaji méné platové ohodnoceny v ramci
jednotlivych oborti. V neposledni fad¢ jsou diskriminovany v ptipadé neplacené prace, ktera
je z ekonomického systému vyloucena. [11]

Genderové rozdéleni roli je v soukromé a vetejné sféfe zalozeno a udrzovano diky
tzv. genderovému kontraktu. Tento pojem definovala Carole Pateman v knize The Sexual
Contract (1988) jako soubor nepsanych pravidel, kterd Zendm a muzim ptisuzuji riznou
praci a riznou hodnotu, odlisné povinnosti a odpovédnosti. V disledku genderového
kontraktu je vzdy znevyhodiovano jedno pohlavi, pfedevsim Zeny. Jedna se zejména
0 postaveni Zen v praci. Zeny jsou hiife hodnoceny a byvaji celkové pokladany za méné
schopné a pracovné vykonné nezli muzi. Takzvané niz§i schopnosti a vykonnost jsou vSak
zenam obecné¢ tolerovany z diivodu o¢ekavani jejich vyssi angazovanosti v roding. Nicméné,
dneSnim genderovym kontraktem jsou mnohdy znevyhodiiovani i muzi. Od muzi se
ocekava stoprocentni pracovni nasazeni a kariérni rlst. Znevyhodnéni lze také spatfit
Vv pripad¢ vyssi angazovanosti muze v rodiné na ukor prace, protoze pak muze Celit riznym
spolecenskym bariéram, napiiklad izolaci v pracovnim prostiedi. [7]

V piipadé, ze jsou zeny na pracovisti zastoupeny mensinove, jsou poté hodnoceny
spiSe podle hledisek vztahujicich se ke stereotypizaci Zenské role ve spole¢nosti nez podle
jejich pracovni role. [11] Velikost menSiny je tudiz rozhodujicim faktorem. ,,Pokud je
néktera skupina (definovana na zakladé pohlavi, rasy ¢i narodnosti apod.) v organizaci
pocetné vzacna, projevuje se podle Rosabeth Moss Kanter v tomto prostiedi soubor procesi,
které souhrnné oznacuje jako tokenismus.* V pozici tokentl je pracovni vykon zen hodnocen
vzdy z hlediska zavedenych stereotypnich Zenskych charakteristik a zarovenl podléha vétsi
kontrole, coz posléze vede k vys$Simu pracovnimu nasazeni avSak nikoli k vys$Simu
hodnoceni. Tento spoleCensky proces asimilace a nasledného potvrzeni stereotypnich roli
muze byt poruSen jedin€ zdsahem zvenci. Z téchto principl je patrné, Ze samotné navySeni
poctu zastupkyn ¢i zastupcti nestaci, nutna je zména ve spolecnosti. [45]

V dnesni dobé se tedy zeny hlasité hldsi o sva prava pracovat za stejnych pracovnich
podminek, ¢ili dostavat za vykonanou praci stejné ohodnoceni jako muzi. I kdyzZ se situace

na trhu préce pro Zenské pohlavi v poslednich desetiletich znacné zménila, velké diference
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V neprospéch zen oproti muziim nadale pretrvavaji. Pfi¢iny jsou ekonomické, socidlni,
dopady institucionalnich podminek a kulturnich vzorctl. Sance Zen na poli pracovnim si
detailné&ji rozebereme v dal$ich kapitolach, budeme hovofit o znevyhodnénich v pfistupu na
trh prace, v pracovnim zatfazeni at’ uz v podobé genderové segregace, Ci tzv. sklenéného

stropu a v odmeéné za praci. [18]
3.3.2 Gender a segregace na trhu prace

Trh prace je uspotradan podle pohlavi tak, ze dochazi ke koncentraci muzt a Zen do
odlisnych sektorti, povolani ¢i pracovnich mist. Specifickd koncentrace zen do urcitych
obort a niz§ich pozic a naproti tomu koncentrace muzt do obort jinych a na pracovni mista
s vys$imi kompetencemi a fidici odpovédnosti, je definovana jako genderova segregace
podle pohlavi. [7] Segregace piedstavuje genderovou délbu prace a v disledku toho také
roz¢lenéni sektorti, zaméstnani a pracovnich mist na ty, kde dominuji muzi, na ty, kde
dominuji Zeny a na integrované oblasti, ve kterych je podil Zen a muzi zhruba vyvazeny.
Segregovana struktura prace pevné spojena s genderovou strukturou spolecnosti, je jednou
Z jejich ustfednich soucésti a jednou z hlavnich forem genderovych nerovnosti v pracovni
sféfe. Genderova struktura pracovniho trhu neni vymezovana na zakladé biologického
pohlavi, ale spise na zaklad¢ genderovych rezimi, které jsou této struktufe a jejim slozkam
pripisovany, a na zaklad¢ genderovych predstav ,Zenské*“ a ,muzské“ prace
a potencialu.[21]

Pii zkoumani tohoto jevu je dileZité rozliSovat mezi horizontalni a vertikalni
segregaci. Obecné se horizontdlné nebo vertikdln€ segmentované trhy odliSuji podle
pracovnich podminek, Sanci na kariérni rist v hierarchickém uspotadani a také dle odmén.

Horizontalni genderova segregace se projevuje v rozdilném zastoupeni muzii a Zen
Vv riznych ekonomickych sektorech, profesich a také v odvétvich narodniho hospodatstvi.
[18] Pokud se podivame na koncentraci muzd a Zen ve tfech zakladnich ekonomickych
sektorech, zjistime, Ze nejmensi diference jsou v sektoru zemédélstvi, kdy podle
nejnovéjsich udaji Ceského statistického titadu pracovalo v roce 2011 v zemédélstvi 1,9 %
zen a 3,9 % muzi. Horizontalni segregace je vyraznéjsi v sektoru prumyslu, kde mizeme
sledovat dvakrat tak vétsi zastoupeni muzd nez zen, konkrétné€ 22,0 % Zen a 46,8 % muzu.
Ve sluzbach je zase vyssi koncentrace Zen, ato 76,1 % a muzti 49,3 %. [22] Typy zaméstnani
a odvétvi s majoritnim podilem zaméstnanych zen zpravidla poskytuji niz$i mzdy (jak

muzim, tak Zendm) oproti typicky muzskym zaméstnanim. Tzv. Zensk4 zaméstnani nabizeji
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mnohem niz$i finanéni ohodnoceni, mobilitu, méné zaméstnaneckych vyhod a ptedstavuji

nizsi prestiz povolani, a proto je segregace zaméstnani podle pohlavi jednou ze zasadnich

pfi¢in existence mzdovych diferenci mezi muzi a zenami. [5] [23]

Feminizace uréitych odvétvi a pozic je vyznaénym projevem genderové segregace
trhu prace. Jako feminizované byvaji urCovany obory a pracovni pozice, kde zeny
predstavuji vice nez 70 % vsSech pracovnikd. Takovym oborim jsou pak piisuzovany
stereotypni femininni charakteristiky jako empatie, trp€livost, starostlivost, schopnost péce
o druhé, citlivost apod. Feminizace nékterych oborii (napf. v oboru zdravotni a socialni péce
pracuje 13,0 % Zen, muzu 2,6 % nebo ve Skolstvi, které zaméstnava 11,7 % zen a 2,8 %
muzl) a pracovnich mist (kuptikladu sekretarka nebo postovni dorucovatelka) vytvati fadu
podstatnych disledka pro genderové vztahy: [7] [24]

— vstup muzii do feminizovanych obori a pozic s zenskymi charakteristikami byva
relativné ztizen. Ti z muZzd, ktefi maji o takova mista zdjem, mohou byt od své volby ¢i
preference odrazovani. Svym chovanim jdou totiz proti obecnému pozadavku, podle
kterého by se mél “spravny” muz distancovat a vymezovat od vSeho zenského,

— V ptipadé, Ze muz vstoupi do feminizovaného oboru, tyka se to vétSinou fidicich mist
a mzda pak mize byt v ramci tohoto odvétvi netypicky vysokd. Muzi zde totiz byvaji
povazovani za vzacnou pracovni silu, kterou je potieba si udrzet. [7] Takova situace, kdy
jsou zejména muzi vynaseni automaticky do vysSich pozic, byva oznacovéna jako tzv.
fenomén sklenéného vytahu. [25] Jako piiklad lze uvést pomér ucitelll a ucitelek na
zékladnich Skolach, kde jsou vyrazngji zastoupeny Zeny, ale jiz na urovni fediteld
a teditelek je situace vyvadzena a muzi jsou fediteli v padesati procentech ptipadd.
Obdobny nepomér miizeme nalézt i ve vefejné a statni sprave, [26]

— pokud muz nastoupi na feminizovanou pozici, napf. na misto sekretaiky, neo¢ekava se,
Ze by se chovani muZe zménilo k obrazu ,,typické sekretarky*. Naopak se zpravidla zméni
napln prace a jeji charakter. MuZ potom jiz neni sekretarkou, ale tajemnikem, a jeho
naplni prace neni varit kadvu nadfizenym a neptetrzité se usmivat. Jsou mu zaddvany ukoly
jiné a mnohdy také odpoveédnéjsi a zadvaznéjsi,

— S typicky zenskymi obory se poji 1 tzv. emocni prace. Znamena to, ze se od zen, které
pracuji v takovych zaméstnanich, ocekava vyjadfovani emoci a tento pozadavek spada
do jejich naplné prace. Tento jev je aplikovan v profesich, jako je letuska ¢i zdravotni

sestra. Od muZzl neni emoc¢ni prace obvykle vyZadovana, ani kdyz nastoupi na podobné
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pozice, jelikoz projevovani pozitivnich emoci a vytvafeni pfijemné atmosféry neni
soucasti stanovenych muzskych roli. [7]
Vertikalni genderova segregace na trhu prace predstavuje nizsi tarifni zarazeni zen
V ramci stejné profese a nizky pocet zen na vedoucich mistech. V souvislosti s vertikalni
segregaci je také Casto zminovan termin ,.sklenény strop®, ktery se projevuje existenci
uréitych neviditelnych nebo neformélnich bariér pro odborny a kariérovy postup Zen.
V disledku odlisnych Sanci na profesni riist a z ditvodu sklenéného stropu ma zenské pohlavi
obecné nizsi podil na moci a vefejném rozhodovani. Z tohoto hlediska je vyznamné zejména
nizké zastoupeni Zen v politice ve vétsin€ statil, kterou je mozné chépat jako jedno z odvétvi
V pracovni sféfe vyznacujici se vysokou prestizi a mocenskym vlivem. Na tomto ptikladu
lze demonstrovat nerovnomérné rozdéleni moci mezi Zenami a muzi. V politice nejsou Zeny
povazovany za plnohodnotné a uspokojivé kompetentni ve srovnani s muzi. [18] [11]
Genderova segregace trhu prace je vysledkem genderové orientované socializace
a diskriminacnich praktik. RozliSujeme dva typy diskrimina¢niho chovani, a to genderovou
diskriminaci v pfistupu k zaméstnani a v zachdzeni v zaméstnani. Spole¢nym zakladem
diskrimina¢niho chovani je tzv. genderové schéma, které reprezentuje souhrn stereotypnich
charakteristik pfipisovanych jednomu pohlavi bez ohledu na individudlni rozdily. Co se tyce
diskriminace zen, tak zaméstnavatelé Casto jednaji podle urcitych predsudki a soudu, které
si 0 zenach jako o socidlni skuping vytvotili. V pracovni sféte jde zpravidla o rizné podoby
zpochybniovani kompetence Zenské pracovni sily, jako je predpoklad niz$i stability
a vypadki v praci kvili détem, ptfedpoklad nedostatecnych schopnosti, jiné nebo horsi
kvalifikace, pfipisovani neschopnosti prosadit se, mit autoritu, feSit problémy ¢i fidit tym
zaméstnancl. Jednani podle genderového schématu se vSak nemusi projevovat pouze
vV odmitani Zenské pracovni sily. Mize se jednat také o vyuZivani Zen v zamé&stnanich, na

mistech nebo v mzdovych tirovnich, o které muzi neprojevuji zajem. [7]
3.3.3 Nerovnosti v odméiiovani

Vedle segregace podle pohlavi existuje dal$i zasadni jev, co se ty¢e genderové
nerovnosti v zachazeni v zaméstnani, a to je mzdova diskriminace, neboli socialné
zakofenéné nerovnosti v odménovani muzi a zen. [7] I presto, Ze byly v Ceské republice
piijaty zdkony, které garantuji muziim a Zendm stejnou odmeénu za praci stejné hodnoty,
rizné vyzkumy ukazuji, ze skute¢na rovnost v platovém ohodnoceni v praxi moc nefunguje.

[5] Podle statistik Ceského statistického ufadu dosahovala v Ceské republice v roce 2012
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primérnd hrubd meésicni mzda zen 78,4 % mzdy muzi. Primérny rozdil v mzdovém
ohodnoceni mezi muzi a zenami tak ¢inil 21,6 %. [27] Tento rozdil je ¢astecné objektivné
zdivodnitelny  produktivnimi  charakteristikami  zaméstnanci a  zaméstnankyn,
charakteristikami zaméstnavatel nebo segregaci pracovniho trhu. Vyznamna ¢ast rozdilu
v odménovani vsak zlstava nevysvétlena a lze ji pfisoudit odliSnému zachazeni ci
rozdilnému odménovani z diivodu pohlavi. [28] Také argumenty snazici se vysvétlit tento
rozdil ve finanénim ohodnoceni celkové vySSim zastoupenim muzii na fidicich a 1épe
placenych mistech jsou zavadéjici. Pii komparaci mezd muzi a zen na podobnych pozicich
ve stejném oboru se ukazuje, Ze praveé na nejvyssich mistech klasifikace zaméstnani byva
diference v platovém ohodnoceni muzi a zen nejvétsi. [7] Primérna hruba mési¢ni mzda
zen zékonodarkyn a Zen v fidicich pozicich tak ptfedstavovala v roce 2012 pouze 71,3 %
mzdy muze, coz v absolutnich ¢islech ¢inilo o 18 322 K¢ méné oproti jejich muzskym
kolegim. [29] Rozdil mezi vydélky muzi a zen tedy narQsta s pracovni pozici. Plati zde, ze
¢im vyssi pozice v zamé&stnani, tim vétsi mzdova diference a to bez ohledu na odpracovany
placeny cas.

Mezi konkrétni ditvody platové diskriminace Zen patii segmentace trhu prace podle
odvétvi, typu zaméstnavatele, profese apod. Napftiklad teorie dvoji ekonomiky predstavuje
jiné¢ mnozstvi finanénich prosttedkll v centralni ¢asti ekonomiky (tzv. primarni trh) a jiné na
periferii (tzv. sekundarni trh). Na sekundarnim trhu, ktery se vyznacuje mén¢ vyznamnymi
odvétvimi strukturovanymi do malych podnikd, s malou odborovou organizovanosti,
S niz§imi moZnostmi odborného a kariérového riistu a S obecné nizS§im platovym
ohodnocenim, jsou Zzeny zastoupeny vyrazn¢ji nez na primarnim trhu prace. DalSim
divodem je jiz dfive zminéna segregace trhu prace, jak horizontdlni, tak vertikalni.
A posledni neméné dulezitou pficinou, kterou je potieba zminit, je pfistup samotnych
zamé&stnavateld, ktefi Casto vychézeji z tradicnich genderovych stereotypi. Zaméstnavatelé
tedy mnohdy usuzuji o kvalitach jednotlivce podle ptisluSnosti k pohlavi. Pficemz zeny jsou
ve findle znevyhodiovany dvakrat — zaprvé je u nich automaticky predpokladana absence
nékterych charakteristik (sklenény strop) a zadruhé prostfednictvim automatického
predpokladani téchto charakteristik u muzt (sklenény vytah). Nejvyznamngjsi stereotyp,
ktery ovliviiuje postaveni zen na trhu je vyhradni spojeni Zen s matei'skou roli, kdy kariérni
vypadek z diivodu matetstvi zpisobuje zpomalovani postupu a pfistupu k 1épe placenym

mistiim a taktéz tradi¢ni predstava muze jako zivitele rodiny. [28]
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4 Charakteristika souc¢asného stavu zkoumané problematiky
4.1 Charakteristika populace Ceské republiky v letech 2012 - 2014

K datu 30. 6. 2014 bylo v Ceské republice podle predb&znych tdaji Ceského
statistické¢ho ufadu evidovano 10 521,6 tisice obyvatel, coz piedstavovalo zvySeni o 9,2
tisice oproti roku 2013. Ptirtstek 9, 2 tisice byl tvofen jednak kladnym saldem zahrani¢niho
stéhovani (7,9 tisice) a jednak pfirozenym pfirtistkem obyvatelstva, kdy pocet zivé
narozenych ptevysil pocet zemielych o 1,3 tisice osob.

Pocet ziveé narozenych déti byl o 0,7 tisice vyssi nez ve stejném obdobi predchoziho
roku. V absolutnich ¢islech se jednalo o 53, 1 tisic zivé narozenych déti, z ¢ehoz 24, 6 tisic
(46,2 %) bylo mimo manzelstvi. Ve srovnani s rokem 2013 to ptedstavovalo narist o 1,2 %.
Primérny vék matek prvorodic¢ek byl 29 let, druhorozené déti porodily Zeny ve véku 32 let
a déti vyssiho poradi zeny 35 - ti let.

V prvni poloving roku 2014 zemfelo 51,8 tisice osob, coz bylo 0 5,3 tisice niz$i nez
ve stejném obdobi roku ptedchoziho. Primérny vék vSech zemielych byl do konce ¢ervna
roku 2014 75,3 let (71,8 let u muzt a 78,9 let u Zen). [20] Publikace Ustavu zdravotnickych
informaci a statistiky CR uvadi, Ze mezi nej¢ast&jsi piic¢iny smrti v Ceské republice patii
dlouhodobé nemoci obéhové soustavy, které byly v roce 2012 ptic¢inou tumrti u 53 tisic osob.
V procentualnim vyjadieni to ptedstavovalo 44,3 % muzi a 53,8 % Zen. Druhou nejcastéjsi
pric¢inou jsou dlouhodobé zhoubné novotvary, které zpisobily 27,5 % umrti muzt a 23 %
na doziti pti narozeni byla v roce 2012 u muzské populace 75,1 let a u zen 81,2 let. [31]

V pribéhu prvnich Sesti mésici roku 2014 uzavielo manzelstvi 17,9 tisice parQ, coz
je ve srovnani se stejnym obdobim v roce 2013 o 527 vice. Primérny veék zenichu ¢inil 35,8
let anevést 32, 9 let. Nejvetsi pocet vSak tvorili snoubenci ve véku 29 let (respektive Zenich)
a 26 let nevésta. Rozvody se tykaly 13,6 tisici part, mezirocn€ o 115 méné¢. [20]

Vekové slozeni obyvatelstva je mozné délit do tii kategorii, a to na détskou,
produktivni a postproduktivni generaci. Ve véku 0 — 14 let byl v roce 2012 pomér dévcat
a chlapcu relativné vyrovnany Stejné tak tomu bylo i v produktivni kategorii (15 — 59 let),
kdy se jednalo 0 49 % Zen a 51 % muzi a ve véku 60 a vice let byl jiz vyznamny rozdil mezi

muzskou a Zenskou populaci. Zeny byly zastoupeny z 57,1 % a muzi ze 42,9 %. [32]
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4.2 Ekonomicka struktura obyvatel v Ceské republice

Podle vymezeni Ceského statistického tfadu se za zaméstnané povazuji osoby 15leté
a starSi, které béhem referen¢niho tydne nalezely do kategorie placeni zaméstnani, tedy
osoby, které vykonavaly praci za mzdu nebo plat a odména jim byla vyplacena v penézich
¢i naturdliich. A taktéz osoby, které pracovaly ve svém soucasném zaméstnani, ale béhem
referen¢niho obdobi nebyly docasné v praci. Dale se jedna o kategorii zaméstnani ve
vlastnim podniku, tedy o osoby, které béhem vykazovaného obdobi vykonavaly né&jakou
praci pro zisk nebo rodinny piijem, bez zietele na to, zda byl vyjadien v penézich ¢i
Vv naturaliich. A také sem pfislusi osoby s vlastnim podnikem, které nebyly z jakéhokoliv
divodu béhem vykazovaného tydne docasné v préci.

Do kategorie nezaméstnanych osob se zahrnuji vSechny osoby 15leté, které ve
sledovaném obdobi soucasn¢ spliiovaly tyto tfi podminky: nebyly zaméstnané, hledaly
aktivné praci, coz znamend hledani prostiednictvim ufadu prace, soukromych
zprostiedkovatelen ¢i hledani pfimo v podnicich atp. a dale byly ptipraveny k néstupu do
zamgéstnani, tj. béhem referen¢niho obdobi byly k dispozici ihned nebo nejpozdéji do 14 —ti
dnt. Kategorie zaméstnanych a nezaméstnanych osob tvoii souhrnné ekonomicky aktivni
obyvatelstvo nebo také tzv. celkovou pracovni silu. VSechny osoby, které nebyly zamé&stnany
v pribéhu vykazovaného obdobi a nejsou ekonomicky aktivni jako naptiklad déti
ptedskolniho v&ku, studenti, osoby na rodi¢ovské dovolené, diichodci, dlouhodob& nemocni
¢1 invalidni osoby, spadaji do kategorie ekonomicky neaktivniho obyvatelstva. Patti sem téz
1 uchazeci o zaméstnani, kteti jsou v evidenci ufadu prace, ale nejsou schopni nastoupit do
prace do 14 — ti dnd, naptiklad z divodu probihajici rekvalifikace. [33]

Uplatnéni ¢loveéka na trhu prace je zavislé na fad¢ charakteristik, které vyclenuji
urCité osoby s veétSim rizikem ztrdty zaméstnani a predurcuji je pro dlouhodobou
nezaméstnanost nebo pro opakovanou nezaméstnanost. Tyto skupiny lidi jsou z velké
vétSiny zastoupeni spiSe na sekundarnim trhu prace a na méné placenych pozicich s nejistou
budoucnosti. Do takto ohrozené skupiny lidi fadime mladé lidi, Zeny s malymi détmi,
zdravotné postizené osoby, starSi lidi, romské etnikum a pfist¢hovalé. Zaméteni politiky
zamé&stnanosti musi byt sméfovano pravé na tyto rizikové skupiny. [34] Nezaméstnanost
nepiedstavuje pouze obdobi uslého vydelku, ale predevsim stagnaci lidského kapitalu a také
ztratu vztahil a kontaktli. Vyfazeni z pracovniho procesu ovlivituje pracovnikovo kariéru

a predstavuje zavazny dopad na jeho psychiku. [35]

34



5 Analyza dosaZenych vysledki

V nésledujici kapitole budou relevantni ukazatele tykajici se zkoumané problematiky
zpracovany pomoci analyzy Casovych fad a analyzy zavislosti kvalitativnich znak.
Potiebné ukazatele budou vyhodnocovany v ramci let 2000 az 2013, popiipadé let jinych,
které budou dostupné v databazich Ceského statistického Gfadu ¢ Ministerstva prace
a socialnich véci.

Statistické¢ zpracovani dat se bude tykat dulezitych témat souvisejicich s oblasti

genderovych vztahl v pracovni sféte.
5.1 Statistické zpracovani relevantnich ukazatelu v oblasti genderu

Pomoci analyzy casovych fad byly statisticky zpracovany nasledujici relevantni
ukazatele souvisejici s danou problematikou. Jednalo se o vyvoj obecné miry
nezamé&stnanosti v letech 1993 — 2013, dale o vyvoj poétu neumisténych uchazeét
0 zaméstnani v letech 2000 — 2013, vyvoj zaméstnanosti v NH v letech 2000 — 2013 a také
byl sledovan vyvoj prumérnych hrubych mési¢nich mezd v letech 2000 — 2009. Tyto
ukazatele byly zkoumany v zavislosti na pohlavi obyvatel Ceské republiky a ¢asova obdobi
pro vyjadfeni vyvoje byla volena na zaklad¢é dostupnosti tidaju.

Charakteristika muZzi a Zen na trhu prace

Pocet obyvatel je prezentovan stavem obyvatelstva k datu 31. 12. kazdého roku
v letech 2000 az 2013. Udaje se tykaji viech obyvatel, kteii maji v Ceské republice trvalé
bydlist¢ bez ohledu na jejich statni obcanstvi. Nasledujici tabulka 3 zobrazuje stav

obyvatelstva v absolutnim vyjadfeni v rozdéleni po¢tu muzi a Zen.

Tabulka 3: Vyvoj poétu obyvatel v CR v letech 2000 - 2013 [tis. 0sob]

Rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Oé’;\faettel 10267 | 10206 | 10203 | 10211 | 10221 | 10251 | 10287

Muzi | 4997 | 4968 | 4967 | 4975 | 4981 | 5003 | 5026

Zeny | 5270 | 5238 | 5237 | 5237 | 5240 | 5248 | 5261

Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
ngaettel 10381 | 10468 | 10507 | 10533 | 10505 | 10516 | 10512

Muzi | 5083 | 5136 | 5157 | 5169 | 5158 | 5164 | 5162

Zeny | 5298 | 5331 | 5350 | 5364 | 5347 | 5347 | 5350

ZDROJ: CSU
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Z tabulky 3 je ziejmé, Ze pocet obyvatel ma mirné rostouci trend a v _komparaci
pohlavi je v kazdém roce vice Zen. Rozdil mezi po¢tem zen a muzii dosahuje v priméru
hodnoty 227 tisic.

Graf 1: Nezaméstnanost Zen a muzi podle vékové skupiny v Ceské republice v roce 2013 [%]
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ZDROJ: CSU

Graf 1 znazoriiuje nezaméstnané dle véku v Ceské republice roku 2013
v genderovém srovnani. Nezaméstnanost je v jednotlivych veékovych skupinach velmi
rozdilna. Nejvyssi nezaméstnanost zen je dosahovana ve vékové skupiné 30 — 44 let a je
vyssi o 13,5 p.b. oproti nezaméstnanosti muzd. V této vékové kategorii se jednd o nejvyssi
diferenci nezaméstnanych zen a muzi. Velka ¢ast Zen odchazi v tomto véku (primérny veék
prvorodicek je 29 let) na matefskou a rodicovskou dovolenou a po této del§i pracovni
pfestavce hleda vétSina Zen takové zaméstnani, které jim umozni peCovat o dité. Vysoké
hodnoty jsou dale vykazovany ve vékové skupiné 16 — 29 let, pfiemz v piipadé
nezaméstnanosti muzu (38,1%) dochazi k rozdilu oproti nezaméstnanym zenam o 12,9 p.b.
Tato diference mize byt zapti¢inéna odsouvanim matefstvi Zen do pozd¢jsiho veku a vyssi
angaZovanosti na trhu prace. Mlada populace spadéd do rizikovych skupin. Takto vysoka
nezaméstnanost je dana zejména pokracujicim studovanim a u osob jiz ekonomicky
aktivnich je nej¢astéj$im problémem zakoncené vzdeélani bez dostacujici praxe a potiebnych
pracovnich zkuSenosti. U Zen navic miZe hrat roli také potencidlni odchod na matetskou
dovolenou a naslednou rodi¢ovskou dovolenou. Ve vékové kategorii 45 — 59 let je
nezaméstnanost vySsi pro zenské pohlavi o 2,1 p.b. oproti muzskému. Ve skupiné 60 let
a vice je zaznamenand nejniz$i nezaméstnanost v ramci obou pohlavi, kterd je dana

pravdépodobnym odchodem do diichodu. Ciselné data jsou k dispozici v piiloze ¢&. 1.

36



Uroven vzdélani (graf 2) je pro mozZnost uplatnéni se na trhu prace velmi vyznamna.
Nezaméstnanost je zpravidla niz$i u vyssi Grovné vzdélani u obou pohlavi. Nejnizsich
hodnot se tedy dosahuje v piipadé vzdélani vysokoSkolského, kde diference mezi muzi
a zenami nejsou vyznamné. Obdobn¢ tomu je 1 u zakladniho vzdélani, kde je
nezaméstnanych muzi pouze o 1,4 p.b. vice nez zen. Nejvyssi procento nezaméstnanych
vykazuje stiedni vzdélani bez maturity, pfiCemz diference mezi pohlavimi ¢ini 6,5 %
V neprospéch muzi. Niz$i nezaméstnanosti se dosahuje pii stfednim vzdé¢lani s maturitou,
kdy naopak Zeny (31 %) jsou mén¢ zaméstnadvané s timto stupném vzdélani nez muzi

(24,5 %). Ciselna data jsou k dispozici v ptiloze &. 2.

Graf 2: Nezaméstnanost Zen a muZi podle nejvyssiho dosaZeného vzdélani v Ceské republice v roce
2013 [%]
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Nasledujici graf 3 reprezentuje rozdilné zastoupeni Zzen a muzii v néarodnim
hospodaistvi podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. Tato klasifikace byla zavedena
s ucinnosti od 1. ledna 2011 a reprezentuje narodni statistickou klasifikaci, vypracovanou na
zékladé¢ mezindrodniho standardu International Standard Classification of Occupations
(ISCO-08). Klasifikace CZ-1SCO nahrazuje rozsitenou Klasifikaci zaméstnani (KZAM-R).
[36] Data jsou vypracovana pro rok 2013. V tomto roce byl celkovy pocet zaméstnanych
muzi 2201,9 tisic a 1853,3 tisic zen (ptiloha ¢. 3). Nejvyrazngjsi diference zastoupeni muzii
a zen jsou v zaméstnani ,.femeslnici a opravaii®, které disponuje s 24,5 % muzskych

pracovnich sil a 4,2 % Zenskych pracovnich sil. RemesIné a opravaiské prace jsou Casto
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fazeny mezi tzv. typicky muzské prace v pracovni sféte. Dale muzi (20,6 %) znatelné
prevazuji ve srovnani s zenami (8,2 %) ve skuping ,,Obsluha stroji a zafizeni, montéfi‘.
V kategorii ,,Zakonodarci a fidici pracovnici® pfedstavuji zaméstnani muzi dvojnasobnou
pracovni silu oproti Zendm. Mezi zaméstnani, ve kterych naopak ptevazuji Zeny, patii
., Utednici, kde pievlada pocet zen o 14,1 p.b. Dale ,, Pracovnici ve sluzbach a prodeji*
s pievahou oproti muzaim o 11,8 p.b. Zeny jsou na ¢eském trhu prace koncentrovany zejména
do terciarniho sektoru.

Graf 3: Zaméstnanost Zen a muzi v NH podle Klasifikace zaméstnani CZ-1SCO v roce 2013 [%0]
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ZDROJ: CSU

5.1.1 Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti na izemi CR Vv genderovém srovnani

V Ceské republice je mira nezaméstnanosti vypoéitavana dvéma zptisoby. Jedna se
nové (od 7. 11. 2012) o ukazatel Podil nezaméstnanych osob (diive Mira registrované
nezameéstnanosti), kterou zvetejiiuje Ministerstvo prace a socidlnich véci na zéklad¢ poctu
uchazedl registrovanych na pracovistich Utadii prace CR a o ukazatel Obecnd mira

nezameéstnanosti, jez zverejnuje Cesky statisticky ufad.
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Pro znazornéni vyvoje nezaméstnanosti v CR byl zvolen ukazatel obecné miry
nezaméstnanosti z divodu vétsiho poétu dostupnych tdajii. # Tento ukazatel je definovan
jako vSechny nezaméstnané osoby piedstavujici procentni podil z pracovni sily, tedy
aktivniho obyvatelstva. Pracovni sila je celkovy pocet zaméstnanych a nezaméstnanych
0sob. Tuto miru vypo¢itava Cesky statisticky ufad dle metodiky Mezinarodni organizace
prace (ILO) na zakladé udajt vychazejicich z mesi¢niho vybérového Setieni pracovnich sil,
tzv. VSPS.

Do kategorie nezamé&stnanych osob fadime tyto osoby ve véku 15 — 64 let:

e 0soby byly béhem referencniho tydne bez prace (nebyly zaméstnané),

e jsou k dispozici pro nastup do prace (tedy jsou pfipraveny pro vykon
placeného zaméstnani nebo sebezaméstndni) pied koncem dvou tydnd, jez
nasleduji po referen¢nim tydnu,

e aktivné hledaji praci, ¢ili podnikaji kroky pro hledani placeného zaméstnani
nebo sebezaméstnani ve ¢tyitydennim obdobi konéicim referencnim tydnem,

wev

nebo ktefi nalezli praci s pozdéjsim zacatkem, max. v tfimesi¢nim obdobi.
[37]
Tabulka v pfiloze &. 4 znazorfiuje vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské republice
a zaroven jeji genderové srovnani. Graf 4 piedstavuje dany priubéh.

Graf 4: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti muZii a en v CR v letech 1993 — 2013 [%]
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4 Podil nezaméstnanych osob je novy ukazatel a piepocet ¢asovych fad pro ukazatele z oblasti
nezameéstnanosti je prepocten do roku 2005.
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Dale je zadouci zpracovat elementarni charakteristiky ¢asové tady, které popisi

dynamiku vyvoje obecné miry nezaméstnanosti v genderovém porovnani.

Elementarni charakteristiky obecné miry nezaméstnanosti muzi a Zen v CR

Tabulka 4 popisuje dynamiku sledovaného ukazatele, tedy obecné miry
nezaméstnanosti muzi v CR ve vybranych letech.

Svého maxima dosahla obecnd mira nezaméstnanosti muzu v letech 1999 a 2000,
kdy se jednalo o 7,3 % a minima bylo dosazeno hodnotou 3,3 % Vv roce 1996. V priméru se
hodnota ukazatele v ramci 21 let pohybuje kolem 5,4%. Sledovany ukazatel ve vybranych
letech primérné roste 0 2,9 p.b. K nejvétsimu nardstu hodnot dochazi v roce 1999, ato 0 2,3
p.b. a naopak k nejvétsimu poklesu dochazi v roce 2007, ato 0 1,6 p.b. Primérny koeficient
rastu vykazuje primérné zvySovani sledovaného ukazatele o 2,9 p.b. Nejdynamictéjsi vyvoj
Casové tady je zaznamenan v roce 2009, kdy se jedna o zrychleni o 3 p.b. a v roce 2000
dochazi k nejvétsimu zpomaleni v ¢ase, a to 0 2,3 p.b. Oproti zakladnimu roku 1993 dochazi
vV ramci celé Casové fady k nardstu sledovaného ukazatele, vyjimku tvoti pouze rok 1996,
kdy dochazi k poklesu a rok 1995, ktery vykazuje shodu se zdkladnim rokem. Nejvyssi
meziro¢ni narust je zaznamenan v letech 1997 az 1999, poté v letech 2004, 2009 a 2010.

Casova fada vykazuje vice poklesii a to ve viech zbyvajicich letech.
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Tabulka 4: Elementarni charakteristiky ¢asové Fady obecné miry nezaméstnanosti muzi v CR v letech
1993 — 2013 [%0]

Rok ng:;c(;?nl::; i _Prvni Druhé B_azicky lvl(_atézovy
muii [%6] diference | diference | index index
1993 34 - - 1 -
1994 3,6 0,2 - 1,059 1,059
1995 34 -0,2 -0,4 1 0,944
1996 3,3 -0,1 0,1 0,971 0,971
1997 3,9 0,6 0,7 1,147 1,182
1998 5 1,1 0,5 1,471 1,282
1999 7,3 2,3 1,2 2,147 1,46
2000 7,3 0 -2,3 2,147 1
2001 6,7 -0,6 -0,6 1,971 0,918
2002 59 -0,8 -0,2 1,735 0,881
2003 6,1 0,2 1 1,794 1,034
2004 7 0,9 0,7 2,059 1,148
2005 6,5 -0,5 -1,4 1,912 0,929
2006 58 -0,7 -0,2 1,706 0,892
2007 4,2 -1,6 -0,9 1,235 0,724
2008 3,5 -0,7 0,9 1,029 0,833
2009 58 2,3 3 1,706 1,657
2010 6,4 0,6 -1,7 1,882 1,103
2011 58 -0,6 -1,2 1,706 0,906
2012 6 0,2 0,8 1,765 1,034
2013 6 0 -0,2 1,765 1
Prumér 5,37619
Priumérny koeficient ristu 1,029

ZDROIJ: CSU, Vlastni vypoity

Tabulka 5 popisuje dynamiku vyvoje obecné miry nezaméstnanosti zen v CR ve
vybranych letech.

Maxima sledovaného ukazatele bylo dosazeno v roce 2000, a to 10,6 % a minima,
stejné jako v pripadé muzi, v roce 1996. Nejvyssi a nejnizsi absolutni ptirtstky, tedy prvni
diference, byly zaznamendny op¢t ve stejnych letech, jako tomu bylo v piipadé muzi.
Nejvyssi piirustek hodnot obecné miry nezaméstnanosti v letech 1998 a 1999 ¢inil 10,6 %
a naopak nejvétsiho poklesu bylo dosazeno v roce 2007, ato 0 2,1 p.b. Primérny koeficient
rustu prevysuje 1, tedy obecna mira nezaméstnanosti pramérné roste ve sledovanych letech
dochdzelo v roce 2000. Dynamika vyvoje vykazuje shodu s vyvojem obecné miry

nezaméstnanosti muzi. Obecnad mira nezameéstnanosti Zen roste oproti prvnimu roku a to ve
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vétsin€ nasledujicich let. Porovnani roku bazického s poslednim vykazuje vzrist
sledovaného ukazatele na 155,6 %, respektive obecnd mira nezaméstnanosti Zen vzrostla
v roce 2013 oproti roku 1993 0 55,6 p.b. K poklesu dochazi pouze v letech 1994 az 1996.
Retézovy index vykazuje zvy$ovani nezaméstnanosti ve vice nez poloviné sledovanych let.

Tabulka 5: Elementarni charakteristiky ¢asové Fady obecné miry nezaméstnanosti Zen v CR v letech
1993 — 2013 [%0]

Rok ng:z;;?nl::; " _Prvni Druhé B_azick)'f lvlf_stézovy
Jen diference | diference | index index
1993 54 - - 1 -
1994 5,2 -0,2 - 0,963 0,963
1995 4,8 -0,4 -0,2 0,889 0,923
1996 4,7 -0,1 0,3 0,87 0,979
1997 59 1,2 1,3 1,093 1,255
1998 8,2 2,3 1,1 1,519 1,39
1999 10,5 2,3 0 1,944 1,28
2000 10,6 0,1 -2,2 1,963 1,01
2001 9,9 -0,7 -0,8 1,833 0,934
2002 9 -0,9 -0,2 1,667 0,909
2003 9,9 0,9 1,8 1,833 1,1
2004 9,9 0 -0,9 1,833 1
2005 9,8 -0,1 -0,1 1,815 0,99
2006 8,8 -1 -0,9 1,63 0,898
2007 6,7 -2,1 -1,1 1,241 0,761
2008 5,6 -1,1 1 1,037 0,836
2009 7,7 2,1 3,2 1,426 1,375
2010 8,5 0,8 -1,3 1,574 1,104
2011 7,9 -0,6 -1,4 1,463 0,929
2012 8,2 0,3 0,9 1,519 1,038
2013 8,4 0,2 -0,1 1,556 1,024
Primér 7,885714
Prumérny koeficient ristu 1,022

ZDROJ: CSU, Vlastni vypolty

Trendové funkce
Tvary jednotlivych trendovych funkci zpracovanych pro ukazatel obecné miry

nezamé&stnanosti muzi, je uveden v pfiloze ¢. 5. Na zakladé vypoétl indexd a primérné
chyby byla vybrana funkce kvadraticka, ktera nejlépe vystihuje vyvoj obecné miry
nezaméstnanosti u muzl. Index korelace a determinace dosahuje stiednich ¢isel, ve srovnani

S vypoCtem u ostatnich funkci se jedna o mensi hodnoty. AvSak stfedni absolutni
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procentualni chyba dosahuje u zvolené funkce nejnizs$i hodnoty. Nasledujici graf
5 znézornuje dany pribéh prolozeny trendem.

Graf 5: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti muzi v CR v letech 1993 — 2013 a proloZeni Fady trendem
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Casova fada vyvoje obecné miry nezaméstnanosti zen v CR v letech 1993 — 2013 je
popsana v grafu 6 spole¢né s prolozenim vyvojové tendence. Ptiloha ¢. 6 obsahuje tvary
vybranych funkci a vypocty diilezitych statistik, na jejichz zakladé je posléze vybrana funkce
kubicka, ktera nejlépe odpovida sledovanému vyvoji.

Graf 6: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti Zen v CR v letech 1993 — 2013 a proloZeni fady trendem
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Nejvyssi mira nezaméstnanosti se tykala roku 2000, jednalo se maximum od roku
1993 az po soucasnost. Divodem byl pokles ekonomického rastu, tedy zadluzeni bank,
restriktivni ménova a fiskalni politika a rostl pocet osob, které si nemohly po del§i dobu
sehnat praci. Mira dlouhodobé nezaméstnanosti prekrocila na pocatku naseho tisicileti 4 %,
coz piedstavovalo historické maximum v letech 1993 az 2013. Zarovei byla v tomto ro¢nim
intervalu mira nezaméstnanosti Zen zdaleka nejvyssi. Jednalo se o 10,6 %, coz piedstavovalo
rozdil 3,3 % oproti muzim.

Nejvyssi rozdil mezi mirou nezaméstnanosti muzii a zen byl v roce 2003,
V procentudlnim vyjadieni ¢inil 3,8 %. V ramci genderové komparace lze konstatovat, Ze
nezaméstnanost zen je vyrazn€ vyssi oproti muzim v celém sledovaném obdobi. Nejnizsi
mira nezaméstnanosti byla zaznamenana v roce 1995, a to 4 %. Celkové v letech
1993 — 1998 drzela obecnd mira nezaméstnanosti pomérné nizky trend. Pfi¢inou tohoto
trendu byl zejména rist Ceské ekonomiky, vysoka zaméstnanost osob v produktivnim véku
a taktéz mladych osob. [38]

Od roku 2011 az po soucasny stav vykazuje sledovany ukazatel relativné konstantni
trend. Tento trend 1ze vysvétlit poklesem plodnosti a zéroven i1 porodnosti. ZvySujici se
zivotni troven, zmeéna zivotniho stylu a ambice posunuly hranici prvorodi¢ek do pozdéjsiho
veku. V roce 1990 se primérny veék matek prvorodi¢ek pohyboval ve véku 20 — 24 let, o pét
let pozd¢ji se tento veék posunul na rozmezi 25 — 28 let. V soucasnosti je jiz trendem mit
prvni dité kolem 30. roku véku. Ve druhém ctvrtleti 2014 byl primérny vek prvorodicek
stanoven na 29 let. [20][39]

512 Vyvoj poftu neumisténych uchazeci o zaméstnani na uzemi CR

Vv genderovém srovnani

Dalsi ukazatel, ktery mapuje vyvoj] nezaméstnanostti muzii a Zen je pocet
neumisténych uchazec¢ii o zamé&stnani. Jednotlivé pocty téchto uchazecl jsou statisticky
zpracovavany v letech 2000 — 2013 a jsou k dispozici v piiloze €. 7.

Neumisteni uchazeci o zaméstnani predstavuji obCany, ktefi maji trvalé bydlisté
Vv pfislusné oblasti, ktefi nejsou v pracovnim ¢i obdobném vztahu k zaméstnavateli, ktefi
nevykondvaji samostatné vydelecnou Cinnost a ktefi pozadali ptislusny urad prace
0 zprostiedkovani zaméstnani. Data o téchto uchazecich jsou piebirana z databazi

Ministerstva prace a socialnich véci. [40]
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Elementarni charakteristiky vyvoje po¢tu neumisténych uchazeca o zaméstnani
vV genderovém srovnani

Pro sledovani dynamiky vyvoje této Casové fady, je tieba zpracovat statistické
charakteristiky. Jejich vycet a vypocet pro vyvoj neumisténych uchaze¢t muzského pohlavi
je uveden v tabulce 6.

Primérné je na ¢eském trhu ve sledovanych tfinacti letech 247 tisic neumisténych
muzskych uchazeclt o zaméstnani. Nejvice nezaméstnanych bylo v roce 2013 a nejméné
v roce 2007. Index maskulinity vykazuje rostouci tendenci. Maximalni absolutni pfirtstek
byl zaznamenan v roce 2009, kdy se pocet nezaméstnanych muzi zvysil mezirocné
0 112 tisic uchazec¢l. Tento vzrust byl ovlivnén ekonomickou krizi v roce 2008. Naopak
nejvyssi pokles byl zaznamenan v roce 2007, kdy meziroéné klesl pocet nezaméstnanych
muzil o 46 tisic. Primérny koeficient ristu pfevySuje 1, a proto je ziejmé, Ze sledovany
2009 a k nejvyssimu zpomaleni doslo v roce nasledujicim. Pocty sledovaného ukazatele
rostou ve srovnani s rokem 2000, a to ve vSech nasledujicich letech s vyjimkou let 2006,
2007 a 2008, kdy naopak dochazi k poklesu oproti zakladnimu roku. Ve srovnani s rokem
2000, vzrostl v roce 2013 pocet neumisténych uchazect na 135,1 %, tedy vzrostl o 35,1 %.
Casova fada vykazuje meziro&ni nartist v letech 2002, 2003, dale 2008 — 2010 a 2012 a 2013.
Ve vsech zbyvajicich letech dochazi k poklesu hodnoty.
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Tabulka 6: Elementarni charakteristiky ¢asové fady vyvoje poétu neumisténych uchazeéi muzského

ohlavi 0 zaméstnani v letech 2000 — 2013 [tis. osob]

Rok neulfl?sctglych M ; _Prvni Druhé B_azicky lvle_:tézovy
Ui iference | diference | index index

2000 227,57 990,3 - - 1 -
2001 230,05 992,2 2 - 1,011 1,011
2002 257,00 998,3 27 24 1,129 1,117
2003 269,92 990,5 13 -14 1,186 1,05
2004 265,42 960,8 -5 -17 1,166 0,983
2005 244,79 921,5 -21 -16 1,076 0,922
2006 209,83 879 -35 -14 0,922 0,857
2007 163,73 856,5 -46 -11 0,719 0,78
2008 168,61 918,2 5 51 0,741 1,03
2009 281,02 1088,8 112 108 1,235 1,667
2010 293,35 1093,8 12 -100 1,289 1,044
2011 258,15 10314 -35 -48 1,134 0,88
2012 278,72 1045,5 21 56 1,225 1,08
2013 307,33 1061,6 29 8 1,351 1,103

Priamér 247

Priumérny koeficient ristu 1,023

ZDROIJ: CSU, Vlastni vypodty

Tabulka 7 predstavuje vypocet elementarnich charakteristik neumisténych
uchazecek o zaméstnani v letech 2000 — 2013.

Nejvyssi pocet neumisténych uchazecek predstavoval rok 2013, stejné jako v ptipadé
muzu, pficemz nezaméstnanych zen bylo v tomto roce mén¢ oproti muziim, a to o 17,83 tisic
byla v roce 2007. Jednalo se o 163,73 tisic neumisténych uchazeéek, pfiCemz obecna mira
nezaméstnanosti Zen byla v tomto roce 5,6 %. Primérné pocty neumisténych uchazecek
0 zaméstnani dosahuji hodnoty 249 tisic, coz je 0 2 tisice uchazecek vice nez v ptipadé
jako u muzskych uchazeci. Maxima bylo dosazeno v roce 2009, kdy ve srovnani s rokem
2008 vzrostl pocet neumisténych uchazecek o 74 tisic. Minima bylo dosazeno v roce 2007,
kdy doslo k poklesu sledované hodnoty v porovnani s pfedchozim rokem o 48 tisic
uchazecek. Primérny koeficient ristu dosahuje hodnoty vyssi nez 1, tedy v pribchu
sledovanych let dochéazi k relativnimu riistu poctu neumisténych uchazecek o 1,8 %.

V Casové tfadé¢ dochazi ve vice letech ke zpomalovani vyvoje v Case. K nejvétSimu

.....
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v roce 2009. Pfi porovnani bazického roku s roky nasledujicimi, dochazi ve vétSing let
K ristu sledovaného ukazatele s vyjimkou let 2007 a 2008, kdy je zaznamenan pokles. V roce
2013 vzrostl pocet neumisténych uchazeéek na 126 %, tedy stoupl v porovnani s rokem 2000
0 26 %. Mezirocné dochéazi ke zvySovani i snizovani sledovanych hodnot. Nejvyssi
meziro¢ni narust je evidovan v roce 2009, kdy byl pocet neumisténych uchazecek na
140,6 %, oproti roku 2008 vzrostl 0 40,6 %.

Tabulka 7: Elementarni charakteristiky ¢asové Fady vyvoje poftu neumisténych uchazeéek
0 zaméstnani v letech 2000 — 2013 [tis. osob]

Rok neunr;?scteé;ych IF . _Prvni Druhé B_azick)'f lvle_:tézovy
Yen iference | diference | index index

2000 229,80 1009,8 - - 1 -
2001 231,87 1007,9 2 - 1,009 1,009
2002 257,44 1001,7 26 24 1,12 1,11
2003 272,50 1009,5 15 -11 1,186 1,058
2004 276,25 1040,8 4 -11 1,202 1,014
2005 265,63 1085,2 -11 -14 1,156 0,962
2006 238,71 1137,6 -27 -16 1,039 0,899
2007 191,15 1167,5 -48 -21 0,832 0,801
2008 183,64 1089,1 -8 40 0,799 0,961
2009 258,11 918,5 74 82 1,123 1,406
2010 268,20 914,3 10 -64 1,167 1,039
2011 250,30 969,6 -18 -28 1,089 0,933
2012 266,59 956,5 16 34 1,16 1,065
2013 289,50 942 23 7 1,26 1,086

Prumér 249

Priumérny koeficient ristu 1,018

ZDROIJ: CSU, Vlastni vypoity
Trendové funkce

Vycet tvarit jednotlivych trendovych funkci zpracovanych pro ukazatel poctu
neumisténych uchazecl o zaméstnani, je uveden v priloze ¢. 8. Na zaklad¢ provedenych

vypoctil byla vybrana funkce kubicka. Index korelace a determinace dosahuje stfednich Cisel

cvwr

daného ukazatele proloZeny zvolenou trendovou funkci.
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Graf 7: Vyvoj poétu uchazeti o zaméstnani v CR v letech 2000 - 2013 a proloZeni ¥ady trendem
[tis. osob]
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ZDROJ: CSU, Vlastni zpracovéni

Casova fada vyvoje poétu neumisténych uchazetek o zaméstnani v CR v letech
2000 — 2013 je zaznamenana v grafu 8. V ptiloze ¢. 9 jsou uvedeny tvary trendovych funkci
s vypocty piislusnych indexi a chyby MAPE, na jejichz zaklad¢ je zvolena funkce kubicka,
stejné jako v piipad¢ uchazeci o zaméstnani — muza.
Graf 8: Vyvoj po¢tu uchazetek o zaméstnani v CR v letech 2000 - 2013 a proloZeni Fady trendem
[tis. osob]
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V ramci vyvoje Ize sledovat od roku 2000 rostouci trend, pti¢emz do roku 2003 pocty
neumisténych Zen pfevysSuji po¢ty muzi jen minimalné. Od roku 2004 do 2008 dochazi ke
snizovani po¢tu neumisténych uchazecl a zaroven je pocet neumisténych zen vyssi oproti
muzim v praméru o 23 044. Tento vyvoj miiZze potvrzovat tvrzeni, které se opira
0 zakofenéné stereotypy o d€lbé roli mezi muzem a zenou, kdy zaméstnavatelé nejsou
ochotni poskytovat pruzné pracovni doby, které by zenam umoznili skloubeni pracovniho
a rodinného zivota. Od roku 2009 se trend opét meéni na rostouci a naopak se zvySuje pocet
neumisténych muzl oproti zenam. Tento trend poslednich let mize souviset se zvySujicim

se poctem zen orientujicich se na kariéru na ukor rodiny.

5.1.3 Vyvoj zaméstnanosti na izemi CR v genderovém srovnani

Vyvoj zaméstnanosti muzi a zen v Ceské republice ve vybranych letech je uveden
v tabulce 8. Po celou dobu sledovaného obdobi pievySuje pocet muzi zaméstnanych v NH
(2749,1 tisic osob) pocet zaméstnanych zen (2086,5 tisic osob), a to v priméru o 663 tisic
zaméstnancl muzl. Skupina ,,zakonodarci a fidici pracovnici pfedstavuje oznaceni 1. tfidy
v Kklasifikaci zaméstnani CZ-ISCO. Lze konstatovat, Ze muZské pohlavi je vice
zamestnavano ve vedouci pozici nez zenské. Prumérné hovotfime po celou ¢asovou fadu
0 rozdilu 98 tisic ve prospéch muzskych zaméstnancii ve vedoucich pozicich. Potvrzuje se
tak fakticka skutecnost, ze zeny jsou do téchto pozic na trhu prace obsazovany dlouhodobé¢
méné nez muzi, coZ mize souviset se zazitymi stereotypy ve spolecnosti, s Zenou jako
nejistou pracovni silou pro zaméstnavatele z hlediska jejich rodinnych povinnosti, coz
vyustuje v existenci ,,sklenéného stropu“. Tato bariéra se zatim nezmirfiuje, jestlize je

patrné, ze v roce 2013 je podil zaméstnanych Zen v fidicich pozicich niz$i nez v roce 2000.
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Tabulka 8: Vyvoj zaméstnanosti v NH Ceské republiky podle pohlavi v letech 2000 — 2013 [tisic osob]
Rok 2000 | 2001 | 2002 2003 2004 2005 2006

Zaméstnani muzi | 2675,7 | 2674 | 2700,4 | 2686,2 | 2663,1 | 2705,5 | 2741,9

Zaméstnané zeny | 2055,9 | 2053,7 | 2064,5 | 2047 | 2043,5 | 2058,5 | 2086,1

Zakonodarci a fidici

. .. 173 | 1758 | 179 167,9 | 1694 | 168,4 | 1816
pracovnici - muzi

Zakonodarci afidic | 40 | 794 | 781 | 767 | 805 | 852 | 889
pracovnici - Zeny
Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Zaméstnani muzi | 2806,1 | 2863,2 | 2823,7 | 2798,3 | 2777,3 | 2778,6 | 2794

Zamgéstnané zeny | 21159 | 2139,3 | 2110,5 | 2086,9 | 2095,1 | 2111,5 | 2143
Zakonodarci a ridici
pracovnici - muzi
Zakonodarci a ridici
pracovnici - Zeny

ZDROJ: CSU

188,1 | 193,6 | 172,1 | 158,44 | 1713 185 197,6

91,2 919 | 855 75,5 59,4 65,7 73,7

Elementarni charakteristiky vyvoje zaméstnanosti v NH v genderovém srovnani

Vyvoj zaméstnanosti muzi a zen v NH na nasem tzemi v letech 2000 — 2013 je pro
popsani dynamiky uveden v tabulkach 9 a 10.

V tabulce 9 jsou k dispozici dilezité charakteristiky, popisujici dynamiku vyvoje
zaméstnanosti muzi v CR v letech 2000 — 2013. Primérny koeficient ristu dosahuje hodnoty
vyssi nez 1, tedy v prabéhu ¢asové fady dochazi k primérnému ristu ukazatele o 0,3 %.
Maxima zaméstnanych muzt bylo dosazeno v roce 2008, tedy pfed zacatkem financni krize,
a to celkové 2663,1 tisic osob. Podil zaméstnanych muzi vykazuje dlouhodobé vyssi
hodnoty nezZ podil Zen. V priméru je na trhu prace 1340 muZzi na tisic Zen zaméstnanych
v NH Ceské republiky. K nejvétsimu poklesu hodnot sledovaného ukazatele dochazi v roce
2009, kdy se pocet zaméstnanych osob muzského pohlavi snizil oproti roku ptedchéazejicimu
0 39,5 tisic. Tento pokles je dan disledkem krize, jeZ v tomto obdobi postihla naSe tizemi.
Naopak nejvyssiho vzristu (absolutniho ptirtstku) bylo dosazeno v roce 2007, a to 0 64,2
zpomaleni doslo v roce 2009. V porovnani s rokem 2000, vzrostl pocet zaméstnanych muzi
v NH v roce 2013 na 104,4 %, tedy stoupl 0 4,4 %. Celkové se hodnota sledovaného

ukazatele zvySovala témét béhem celé casové fady, vyjimkou jsou pouze roky 2001 a 2004.
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Meziroén¢ dochézelo ke snizovani i zvySovani poctu zaméstnanych muzi. NejvySsi

meziro¢ni narist je evidovan v roce 2007, kdy byl pocet zaméstnanych muzi na 102,3 %.

Tabulka 9: Elementirni charakteristiky ¢asové fady vyvoje zaméstnanosti muzi v NH Ceské
republiky v letech 2000 — 2013 [tisic osob]

Rok Zaméstnani mui [M _Prvni Druhé B_azicky lvl_etézovy
diference |diference| index index

2000 2675,7 1301,5 - - 1 -
2001 2674 1302 -1,7 - 0,999 0,999
2002 2700,4 1308 26,4 28,1 1,009 1,01
2003 2686,2 1312,3 -14,2 -40,6 1,004 0,995
2004 2663,1 1303,2 -23,1 -8,9 0,995 0,991
2005 2705,5 1314,3 42,4 65,5 1,011 1,016
2006 27419 1314 .4 36,4 -6 1,025 1,013
2007 2806,1 1326,2 64,2 27,8 1,049 1,023
2008 2863,2 1338,4 57,1 -7,1 1,07 1,02
2009 2823,7 1337,9 -39,5 -96,6 1,055 0,986
2010 2798,3 1340,9 -25,4 14,1 1,046 0,991
2011 2777,3 1325,6 -21 4,4 1,038 0,992
2012 2778,6 1315,9 1,3 22,3 1,038 1
2013 2794 1303,8 15,4 14,1 1,044 1,006

Pramér 2749,1

Primérny koeficient ristu 1,003

ZDROJ:CSU, Vlastni vypodty

Tabulka 10 prezentuje elementarni charakteristiky Casové tfady vyvoje poctu
zaméstnanych Zen v NH Ceské republiky v letech 2000 — 2013.

Primérny koeficient ristu dosahuje ve sledované casové fad¢ hodnoty vyssi nez 1,
tedy dochézi primérné ke zvySovani o 0,3 %. Maxima poctu zaméstnanych Zen bylo
dosaZeno v roce 2013, absolutné se jednalo o 2143 tisic osob, piesto to bylo o 651 tisic méné
neZ zaméstnanych muzl v témZe roce. Minima bylo naopak dosaZeno v roce 2004, a to
2043,5 tisic osob. K nejvysSimu poklesu hodnot doslo stejné jako v ptipadé muzi, v roce
2009, a to o 39,5 tisic zamé&stnanych Zen a nejvetsi vzrust byl evidovan v roce 2013, kdy
naopak K nejvétsimu zpomaleni doslo v roce 2009. V ramci casové fady dochazi
k obdobnému vyvoji jako u vyvoje zamé&stnanosti muzi, kdy se sledovany ukazatel zvySoval

témet v prubchu celé Casové fady s vyjimkou let 2001,2003 a 2004. Mezirocné dochazelo
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ke snizovani 1 zvySovani poctu zaméstnanych zen, coz opét korespondovalo s vyvojem poctu
zamé&stnanych muzii. Oproti zékladnimu roku 2000 doslo ke vzristu sledovaného ukazatele

na 104,2 %, tedy se jednalo o vzrist o0 4,2 %.

Tabulka 10: Elementirni charakteristiky ¢asové Fady vyvoje zaméstnanosti muzi v NH Ceské
republiky v letech 2000 — 2013 [tisic osob]

. R £ i A | Bazicky | Retézovy
Rl | ZES L ey 15 di:’)err‘;zl:llce d#;lel:lie indgxy ‘ian‘:je(;:’y
2000 2055,9 768,4 - - 1 -
2001 2053,7 768 -2,2 - 0,999 0,999
2002 2064,5 764,5 10,8 13 1,004 1,005
2003 2047 762 -17,5 -28,3 0,996 0,992
2004 2043,5 767,3 -3,5 14 0,994 0,998
2005 2058,5 760,9 15 18,5 1,001 1,007
2006 2086,1 760,8 27,6 12,6 1,015 1,013
2007 2115,9 754 29,8 2,2 1,029 1,014
2008 2139,3 747,2 23,4 -6,4 1,041 1,011
2009 2110,5 7474 -28,8 -52,2 1,027 0,987
2010 2086,9 745,8 -23,6 5,2 1,015 0,989
2011 2095,1 754,4 8,2 31,8 1,019 1,004
2012 21115 759,9 16,4 8,2 1,027 1,008
2013 2143 767 31,5 15,1 1,042 1,015
Pramér 2086,5
Priumérny koeficient ristu 1,003

ZDROJ:CSU, Vlastni vypoéty

Trendové funkce

Tvary jednotlivych trendovych funkci zpracované pro vyvoj zaméstnanosti muzi
v NH Ceské republiky v letech 2000 - 2013, jsou uvedeny v piiloze ¢. 10. Na zakladé
provedenych vypocti byla vybrana funkce kubicka. Index korelace a determinace dosahuji

vysokych ¢isel a zaroven chyba MAPE dosahuje nejnizsi hodnoty. Nasledujici graf

9 znézornuje vyvoj daného ukazatele prolozeny vybranou trendovou funkei.
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Graf 9: Vyvoj zaméstnanosti muzi v NH Ceské republiky v letech 2000 - 2013 a proloZeni ady
trendem [tis.osob]
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ZDROIJ:CSU, Vlastni zpracovani

Casova fada vyvoje zaméstnanosti zen v NH Ceské republiky v letech 2000 — 2013
je zaznamenana v grafu 10. Tvary jednotlivych trendovych funkei s vypocty ptislusnych
indext a chyby MAPE jsou uvedeny v piiloze ¢. 11. Pro vyvoj sledovaného ukazatele byla

zvolena funkce kubicka, stejné jako v ptipadé zaméstnanosti muzti v NH.

Graf 10: Vyvoj zaméstnanosti Zen v NH Ceské republiky v letech 2000 - 2013 a proloZeni Fady
trendem [tis.osob]
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Z uvedenych udaju je patrné, ze zaméstnanych muzi bylo ve sledovanych letech vice
nez zaméstnanych zen. Na vys$si zaméstnanost muzii ukazuji absolutni hodnoty poctu muzi
a zen na trhu prace v prub¢hu celé casové tfady, kdy v priméru je zaméstnanych muza
0 663 tisic vice nez zen. Piestoze tendence vyvoje obou pohlavi je obdobna a ke zvySovani
zaméstnanosti dochézelo témet ve vSech sledovanych letech, stale je pomér zaméstnanych

Zen a muzu na ¢eském trhu prace nevyrovnany.

5.1.4 Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy CR v genderovém srovnani

Primérnad hrubd mési¢ni mzda predstavuje podil mzdovych prostiedkt pripadajici
na jednoho zaméstnance za mésic. Mzdy zahrnuji taktéz priplatky za ptescas, odmény,
nahrady mezd atd. Priméré hrubd mzda nevypovidda o vyplaté jednoho konkrétniho
zaméstnance. Strukturalni vydélkové statistiky, jez vykazuji tidaje o vyd¢€lcich jednotlivych
zaméstnanct, uvadéji, ze priblizné dvé tietiny zaméstnancii maji mzdu niz$i nez je celostatni
pramér. Primérnd mzda nepiedstavuje ukazatel, ktery by vypovidal o vétsin¢ zaméstnanc,
ale vypovida o celkové mzdové urovni v zemi.[41]

Tabulka 11 znazorfiuje vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy v genderovém srovnani.
Z vyvoje je ztejmé, Ze Zeny maji prumérnou mésicni mzdu stabiln€ nizsi ve vSech letech nez
muzi. Primérny rozdil mezd muza a Zen ¢ini 6020 K¢. K maximalnimu pfirtstku hrubé
primérné mési¢ni mzdy v ramci obou pohlavi dochazi v roce 2008. Vzhledem k finan¢ni
krizi je tento vyvoj paradoxni a Cesky statisticky ufad tento vzrist zdivodiiuje masivnim
propousténim zaméstnancti snadno nahraditelnych, nizko vydélkovych a s malou
kvalifikaci. Také to lze pficist vliviim legislativnich zmén, naptiklad ohledné nemocnosti
zaméstnancu.

Pomér mezd zen na mzdach muzi vykazuje, Ze Zeny pobiraji v priméru tfi ¢tvrtiny
mzdy muzi a dlouhodobé dochazi jen k velmi malému vyvoji této hodnoty. Zatimco v roce
2000 vykazoval pomér 73,3 %, v roce to bylo 74,8% Tento pomér je vyjadien tzv. Gender
Pay Gap (GPG), coz je koncept vyuzivany pro srovnavani vydélkd muzi a zen. Jednd se
tedy 0 mezeru mezi platem Zeny a muze, jez je vyjadiena jako relativni podil Zenského
vydélku viici muzskému. Je pocitand bud'to na zékladé¢ medidnd nebo prumérnych mezd.

[43]
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Tabulka 11: Vyvoj primérné hrubé mésiéni mzdy Zen a muZi v letech 2000 — 2009 v Ceské republice
[K¢]

Rok 2000 2001 2002 | 2003 | 2004
Muzi 17251 | 18481 | 20404 | 21982 | 23044
Zeny 12641 | 13755 | 15217 | 16404 | 17256
Podilmzdyzenna | - 255 | 744 | 746 | 746 | 749
mzdé muzi [%]

Rok 2005 2006 2007 | 2008 | 2009
Muzi 24271 | 25593 | 27489 | 29429 | 29953
Zeny 18221 | 19305 | 20684 | 21798 | 22414
ealburaigon e | ) 75,4 75,2 74,1 74,8

mzdé muzi [%]
ZDROJ: CSU

z

Elementarni charakteristiky vyvoje primérné hrubé mési¢ni mzdy v genderovém
srovnani

Dynamika Casové fady vyvoje primérné hrubé mési¢ni mzdy muzu a zen v letech
2000 — 2009 je zpracovéna v tabulce 12 a 13. Udaje pro dalsi roky jsou zpracovany novou
metodikou, tudiZ na n€ z hlediska elementarnich charakteristik nebude bran ztetel, aby
nedoslo ke zkresleni ¢asové fady.

Tabulka 12 znazornuje vycet elementarnich charakteristik primérné hrubé meési¢ni
mzdy muza.

Primérny koeficient rastu zna¢i primérny vzrist ukazatele ve vybranych letech
2000. Po celou casovou fadu dochazi k postupnému zvySovani prumérné mzdy.
K maximalnimu absolutnimu pfirGstku mzdy doslo v roce 2008, kdy se primérna mzda
zvedla o 1940 K¢ oproti pfedchozimu roku. K minimalnimu pfirtstku dochéazi v roce 2009,
kdy primérna mzda klesla mezirocné o 524 K¢&. Nejdynamictéjsi rozvoj vykazuje rok 2002
a naopak k nejvétsimu zpomaleni fady dochazi v roce 2009. Hodnota sledovaného ukazatele
roste ve srovnani S rokem 2000, a to ve vSech nasledujicich letech. V poslednim sledovaném
roce 2009 vzrostla primérnd mési¢ni mzda oproti roku 2000 na 173,6 %, coz pfedstavuje
vzrust o 73,6 %. Do roku 2008 mzdy meziro¢né rostly a v roce 2009 je meziro¢ni narust

0 poznani niz$i diky vlivu celosvétové krize.
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Tabulka 12: Elementarni charakteristiky ¢asové Fady vyvoje primérné hrubé mési¢ni mzdy — muzi
v letech 2000 — 2009 [K¢]

Rok hri;‘;“;f;:izni _Prvni Druhé B_azicky lvh_atézovy
mzda - mugi diference | diference index index

2000 17251 - - 1 -
2001 18481 1230 - 1,071 1,071
2002 20404 1923 693 1,183 1,104
2003 21982 1578 -345 1,274 1,077
2004 23044 1062 -516 1,336 1,048
2005 24271 1227 165 1,407 1,053
2006 25593 1322 95 1,484 1,054
2007 27489 1896 574 1,593 1,074
2008 29429 1940 44 1,706 1,071
2009 29953 524 -1416 1,736 1,018

Prumér 23789,7

Priumérny koeficient ristu 1,063

ZDROIJ: CSU, Vlastni vypoity

Tabulka 13 znazornuje vycéet elementarnich charakteristik pro vyvoj hrubé primérné
mzdy zen v letech 2000 — 2009.

Vyvoj mezd zen ma podobny vyvoj jako v pfipadé mezd muzi. Primérné vzrista
hodnota sledovaného ukazatele o 6,6 %. Nejnizs$i mzda je zaznamenana v roce 2000, kdy se
jednalo 0 12641 K¢ a nejvyssi v roce 2009 s hodnotou 22 414 K¢&. K maximalnimu pfirtstku
mezd dochazi v roce 2002, kdy meziro¢né stoupla mzda o 1462 K¢ a minimalni ptirastek
vykazuje u opét rok 2009 a mezirocnim poklesem mzdy o 498 K¢. Nejdynamictéjsi vyvoj
Casové fady je zaznamenan v roce 2002 a naopak nejvyssi pokles v roce 2009, stejn€ tomu
tak bylo i v ptipadé muzd. Hruba primérna mési¢ni mzda roste ve vsech sledovanych letech
a to tak, ze v roce 2009 stoupla na hodnotu 177,3 %, neboli o 77,3 % ve srovnani s rokem
2000. Retézovy index také u Zen vykazuje meziro&ni narist ve viech zkoumanych letech

a taktéz v roce 2009 l1ze vidét pomalejs$i mezirocni narlst.
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Tabulka 13: Elementarni charakteristiky ¢asové Fady vyvoje primérné hrubé mési¢ni mzdy — Zeny
v letech 2000 — 2009 [K¢]

Rok hri;‘;“;f;:izni _Prvni Druhé B_azicky lvh_atézovy
mzda - Feny diference | diference | index index

2000 12641 - - 1 -
2001 13755 1114 - 1,088 1,088
2002 15217 1462 348 1,204 1,106
2003 16404 1187 -275 1,298 1,078
2004 17256 852 -335 1,365 1,052
2005 18221 965 113 1,441 1,056
2006 19305 1084 119 1,527 1,059
2007 20684 1379 295 1,636 1,071
2008 21798 1114 -265 1,724 1,054
2009 22414 616 -498 1,773 1,028

Prumér 17769,5

Priumérny koeficient ristu 1,066

ZDROIJ: CSU, Vlastni vypoity

Trendové funkce

Tvary jednotlivych trendovych funkci zpracované pro vyvoj primérné hrubé mési¢ni
mzdy muza v letech 2000 - 2009, jsou uvedeny v piiloze ¢. 12. Na zaklad¢é provedenych
vypoctli byla vybrana funkce linearni. Index korelace a determinace dosahuje velmi
vysokych &isel a zaroven chyba MAPE dosahuje nejnizsi hodnoty. Nasledujici graf
11 znazoriiuje vyvoj daného ukazatele proloZeny vybranou trendovou funkci.

Graf 11: Vyvoj prumérné hrubé mési¢ni mzdy muza v letech 2000 — 2009 a proloZeni iady trendem
[K¢]
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Casova fada vyvoje pramémé hrubé mési¢ni mzdy Zen v letech 2000 — 2009 je
zaznamenana v grafu 12. Tvary jednotlivych trendovych funkci s vypocty ptislusnych
indexti a chyby MAPE jsou uvedeny v piiloze ¢. 13. Pro vyvoj sledovaného ukazatele byla

zvolena funkce kubicka.

Graf 12: Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy Zen v letech 2000 — 2009 a proloZeni Fady trendem [K¢]
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ZDROJ: CSU, Vlastni zpracovéni

Rozdily ve mzdach v neprospéch Zen maji nékolik pfi¢in. Zeny vykazuji mensi podet
odpracovanych hodin oproti muziim a vyssi ¢etnost caste¢nych uvazki, zejména kvili péci
o déti ¢ ostatni ¢leny domacnosti. Zeny také pracuji mensi poet hodin na piescas, ktery je
placen zvyhodnénou sazbou. Dalsi dilleZitou pfic¢inou je rozdéleni Zen a muzl ve struktuie
zameéstnani, kdy obsazuji rizna pracovni mista a rizna odvétvi. Aritmeticky primér mezd
je vyznamnég ovlivnén malou skupinou zaméstnanct s velmi vysokymi vydelky a lze fici, ze

do této skupiny se dostane jen velmi maly pocet zen. [42]
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5.2 Prognoza vyvoje relevantnich ekonomickych ukazateli z oblasti

gender

U zpracovanych relevantnich ukazatelii bude dale vyhodnocovana piedpovéd

budouciho chovani. K pfedvidani bude vyuzita predpovéd’ extrapolaci bodova a intervalova.

Prognoza vyvoje obecné miry nezaméstnanosti muzi a Zen v letech 2014 a 2015

V tabulce 14 je uveden bodovy a intervalovy odhad pro prognézu budouciho vyvoje
obecné miry nezaméstnanosti muzi v letech 2014 a 2015. Bodovy odhad pro rok 2014
ptedstavuje 4,9 % obecné miry nezamé&stnanosti. Intervalovy odhad vykazuje intervalovou
ptedpovéd pro tento ukazatel mezi hodnotami 3,1 % a 6,6 %, tedy predikovana hodnota
obecné miry nezaméstnanosti muzi v roce 2014 lezi s pravdépodobnosti 95% praveé v tomto
intervalu. Bodovy odhad pro rok 2015 pro zkoumany ukazatel ¢ini 4,5 % a v ramci
intervalového odhadu se hodnota zkoumaného ukazatele pohybuje s 95 % spolehlivosti
v intervalu 2,5 — 6,6 %.

Odhad vyvoje obecné miry nezaméstnanosti muza tak predpovida mozny pokles pro

oba nésledujici roky.

Tabulka 14: Prognéza vyvoje obecné miry nezaméstnanosti muzi v CR v letech 2014 a 2015 [%]

Rok Bodovy odhad Intervalovy odhad (o = 0,05)
dolni mez horni mez

2014 4,9 3,1 6,6

2015 4,5 2,5 6,6

ZDROJ: vlastni vypocty

V tabulce 15 je zachycen bodovy a intervalovy odhad pro prognézu budouciho
vyvoje obecné miry nezaméstnanosti Zen v letech 2014 a 2015. Bodovy odhad pro rok 2014
¢ini 8,4 % obecné miry nezaméstnanosti Zen. V intervalovém odhadu se predikovana
hodnota zkoumaného ukazatele s 95 % spolehlivosti pohybuje v intervalu 5,2 — 11,5 %.
Bodovy odhad pro rok 2015 pro sledovany ukazatel ¢ini 8,8 % a v ramci intervalového
odhadu se hodnota zkoumaného ukazatele pohybuje s 95 % spolehlivosti v intervalu
4,5 — 13,2 %. Budouci odhad vyvoje obecné miry nezaméstnanosti zen tak piedpovida

pozvolny narist.
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Tabulka 15: Prognéza vyvoje obecné miry nezaméstnanosti Zen v CR v letech 2014 a 2015 [%]

Rok Bodovy odhad Intervalovy odhad (o = 0,05)
dolni mez horni mez

2014 8,4 5,2 115

2015 8,8 4,5 13,2

ZDROJ: vlastni vypocty

Prognéza vyvoje po¢tu neumisténych uchazeci o zaméstnani v letech 2014 a 2015

V tabulce 16 je uveden bodovy a intervalovy odhad pro prognézu budouciho vyvoje
poctu neumisténych uchazecl o zaméstnani v letech 2014 a 2015. Bodovy odhad pro tento
model v roce 2014 ¢ini 371,93 tisic neumisténych uchaze¢l. V intervalovém odhadu se
predikovana hodnota zkoumaného ukazatele s 95% spolehlivosti pohybuje v intervalu
248,34 — 495,51 tisic neumisténych uchazect. V roce 2015 je bodovy odhad predikovan na
hodnotu 435,16 tisic neumisténych uchazecl o zaméstnani a v ramci intervalového odhadu
se hodnota zkoumaného ukazatele pohybuje s 95 % spolehlivosti v intervalu 236,45 — 633,86

tisic neumisténych uchazecu. Tento ukazatel ma v budoucim vyvoji zvySujici se charakter.

Tabulka 16: Prognéza vyvoje po¢tu neumisténych uchazedi — muza o zaméstnani v letech 2014 a 2015
[tis. osob]

Rok Bodovy odhad Intervalovy odhad (o = 0,05)
dolni mez horni mez

2014 371,93 248,34 495,51

2015 435,16 236,45 633,86

ZDROJ: vlastni vypocty

Tabulka 17 znazornuje bodovy a intervalovy odhad pro prognozu budouciho vyvoje
poctu neumisténych uchazecek o zaméstnani v letech 2014 a 2015. Bodovy odhad pro rok
2014 predstavuje 348,51 tisic neumisténych uchazecek. Intervalovy odhad vykazuje
intervalovou pfedpovéd’ pro tento ukazatel mezi hodnotami 261,77 tisic a 435,25 tisic, tedy
predikovand hodnota neumisténych uchazecek v roce 2014 lezi s pravdépodobnosti 95 %
pravé v tomto intervalu. Bodovy odhad pro rok 2015 pro zkoumany ukazatel ¢ini 410,92
a v ramci intervalového odhadu se hodnota zkoumaného ukazatele pohybuje s 95 %
spolehlivosti v intervalu 271,46 — 550,39 tisic neumisténych uchazecek. Tento ukazatel

vykazuje také budouci vzristajici hodnoty.
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Tabulka 17: Prognéza vyvoje po¢tu neumisténych uchazeci — Zen o zaméstnani v letech 2014 a 2015
tis. osob]

Rok Bodovy odhad Intervalovy odhad (a = 0,05)
dolni mez horni mez

2014 348,51 261,77 435,25

2015 410,92 271,46 550,39

ZDROJ: vlastni vypocty

Prognoéza vyvoje zaméstnanosti muzi a zen v NH Ceské republiky v letech 2014 a 2015

V tabulce 18 je uveden bodovy a intervalovy odhad pro prognézu budouciho vyvoje
zaméstnanosti muza vV NH v letech 2014 a 2015. Bodovy odhad pro rok 2014 predstavuje
2709 tisic zamé&stnanych muzd. Intervalovy odhad vykazuje intervalovou piedpovéd’ pro
sledovany ukazatel zaméstnanosti mezi hodnotami 2577 a 2841 tisic osob, tedy predikovana
hodnota zaméstnanosti muzi vV NH v roce 2014 lezi s pravdépodobnosti 95% pravé v tomto
intervalu. Bodovy odhad pro rok 2015 pro zkoumany ukazatel ¢ini 2633 tisic zamé&stnanych
muzt a vV ramci intervalového odhadu se hodnota tohoto ukazatele pohybuje s 95 %
spolehlivosti v intervalu 2444 — 2823 tisic osob. Progn6za vyvoje zaméstnanosti muzi v NH
predstavuje v letech 2014 a 2015 mozné snizeni.

Tabulka 18: Prognéza vyvoje zaméstnanosti muzi v NH Ceské republiky v letech 2014 a 2015
tis.osob]

Rok Bodovy odhad Intervalovy odhad (a = 0,05)
dolni mez horni mez

2014 2709 2577 2841

2015 2633 2444 2823

ZDROJ: vlastni vypocty

V tabulce 19 je zachycen bodovy a intervalovy odhad pro prognoézu budouciho
vyvoje zaméstnanosti Zen v NH v letech 2014 a 2015. Bodovy odhad pro rok 2014 ¢ini 2217
tisic osob Zzenského pohlavi, zaméstnanych v NH Ceské republiky. V intervalovém odhadu
se predikovana hodnota zkoumaného ukazatele s 95% spolehlivosti pohybuje v intervalu
2029 — 2205 tisic osob. Bodovy odhad pro rok 2015 pro sledovany ukazatel ¢ini 2109 tisic
zaméstnanych Zen a v ramci intervalového odhadu se hodnota zkoumaného ukazatele
pohybuje s 95 % spolehlivosti v intervalu 1982 — 2235 tisic osob. Budouci odhad vyvoje

zamg&stnanosti Zen pro rok 2014 pfedpovidd mozny narist a pro rok 2015 naopak pokles.
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Tabulka 19: Prognéza vyvoje zaméstnanosti Zen v NH Ceské republiky v letech 2014 a 2015 [tis.osob]

Rok Bodovy odhad Intervalovy odhad (o = 0,05)
dolni mez horni mez

2014 2217 2 029 2 205

2015 2109 1982 2235

ZDROJ: vlastni vypocty

5.3 Analyza vysledkt dotaznikového Setfeni

Vlastni analyza sledovanych ukazateli z oblasti genderové problematiky byla
provedena formou dotaznikového Setieni. Tento vlastni experiment dopliiuje ziskané
poznatky z dat Ceského statistického uiadu o rozdilech rovného postaveni Zen a muzi na
trhu prace a informaci ziskanych z odborné literatury a ptislusnych periodik tykajicich se

genderové oblasti.

5.3.1 Sbér dat a charakteristika vybérového vzorku

Dotazniky byly distribuovany respondentiim v Ceské republice starsich patnacti let,
rizného vzdélani a zaméstnani. Dotazniky byly rozeslany elektronickou a v nékterych
piipadech taktéz osobni formou. Dotaznik (ptiloha ¢. 14) byl rozdélen na dvé ¢asti, pricemz
prvni Cast se sklddala z identifikanich otizek a druha cast se veénovala genderové
problematice.

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno celkové u 184 respondentt. K analyze vysledki
byly pouZity dotazniky od 166 osob, coZ vypovida o 90 % navratnosti.

Uvodni otazka rozdélila respondenty dle pohlavi. Jednalo se 0 102 Zen (61 %) a 64
muzi (39 %), kteti byli ochotni se dotaznikového vyzkumu zucastnit.

Dalsi otazkou se zjistoval veék respondentti. Tabulka 20 ptedstavuje vékové rozpéti
respondentl dle pohlavi a zaroven procentualni podily. Nejvyssiho zastoupeni dosahovala
kategorie 15 — 25 let, a to u obou pohlavi. Celkové se jednalo o 50 % respondentti v tomto
véku, z ¢ehoz 33 % byly zeny a 17 % muzi. Druhé nejvyssi zastoupeni se tykalo kategorie

nasledujici, tedy vékového rozpéti 26 — 35 let.
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Tabulka 20: VEkové rozpéti respondentii
Tt 9 Podil pocétu Podil poctu Zen | Podil poctu muzi
:]:;{[:)é‘;? res;)o(;lcg(ten ta responr()ientﬁ Zeny Muzi na ctI:lkovém na Eelkovém
[%%6] poctu [%] poctu [%]

15-25 83 50 54 29 33 17
26-35 55 33 27 28 16 17
36-45 11 7 8 3 5 2
46-55 9 5 6 3 3 2
56-65 7 4 6 1 3 1

nad 65 1 1 1 0 1 0
Celkem 166 100% 102 64 61% 39%

ZDROJ: Dotaznikové Setieni

Vice nez polovina respondentt byla vysokoskolsky vzdé€lana, a to celkové 91 osob,
respektive 55 %. Naopak nejniz§i pocet respondentii spadal do kategorie zakladniho
vzdélani. Jednalo se absolutné o 8 osob, cozZ predstavovalo 5 % vsech respondentti. Otazka

nejvyssiho dosazeného vzdélani je zachycena v nésledujici tabulce 21.

Tabulka 21: Nejvyssi dosazené vzdélani respondenti

Vzdélani Respondenti | Respondenti [%] | Zeny | Muzi | Zeny [%)] | Muzi [%]
Vysokoskolské 91 55 58 33 56 52
Stiedoskolské s

maturitou 54 32 32 22 31 34
Stiedoskolské bez

maturity 13 8 8 5 9 8
Zakladni 8 5 4 4 4 6

ZDROJ: Dotaznikové Setfeni

Dalsi otdzka se tykala socidlniho postaveni respondentl. U této otazky mohli
respondenti zvolit vice moZnosti, jelikoz v dne$ni dob¢ je obvyklé, Ze studenti, diichodci ¢i
osoby na matefské/rodicovské dovolené pracuji. Mezi zaméstnance se zatadilo nejvice
respondentt (37 %), jak lze vidét v tabulce 22. T#i dichodci se zafadili mezi pracujici
dichodce. Dale v pripadé zaméstnanci 3 respondenti jsou vV pracovnim pomeéru a zaroven
soukromé podnikaji. Dalsi 3 respondenti zvolili moZnosti studujicich, ktefi se pii Skole
veénuji taktéz soukromému podnikdni. Dokonce se objevil 1 1 respondent muzského pohlavi,

ktery je studentem i zamé&stnancem a zaroven soukromeé podnika. V dotaznikovém Setteni se
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objevilo pouze 1 % respondentti nezaméstnanych. Jednalo se o 2 osoby, které jsou Cerstvymi

absolventy vysokych skol a aktivné si hledaji zaméstnani.

Tabulka 22: Socialni postaveni respondenti

Socialni postaveni Respondenti | Respondenti [%] | Zeny MuZi | Zeny [%] | MuZi [%]
Zamé&stnanec 62 37 31 31 30 48
Student 44 27 32 12 31 19
Pracujici student a1 o5 24 17 23 26
Soukromy podnikatel 8 5 6 2 6 3
lg/ée:/tslreslliz/rodlcovska 5 3 5 0 5 0
Duchodce 4 2 3 1 3 2
Nezaméstnany 2 1 1 1 1 2

ZDROJ: Dotaznikové Setieni

Mezi zaméstnané/ podnikajici se tedy celkové fadi 111 dotazovanych, jedna se o 67
% z celkového Setfeni.

Posledni identifikacni otdzka se tykala trzniho sektoru, ve kterém respondenti
pracuji. Tato otdzka zde byla uvedena se zdmérem zjistit, zda soucasné udaje o zenach
jsou zalozeny na pravdé. Tabulka 23, ktera piedstavuje rozdéleni respondent do trznich
sektorti podle pohlavi, potvrzuje, Ze vice procent zen pracuje v terciarnim sektoru. V ramci
dotaznikového Setieni se jedna 0 90 % zen, coz je velmi vysoka koncentrace. Muzi v tomto
sektoru maji zastoupeni nizs$i o 32 p.b., a to 58%. Naopak ptevaha muzi je v sektoru

sekundarnim. Diference mezi zastoupenim muzu a Zen v tomto sektoru ¢ini 22 p.b.

Tabulka 23: Trzni sektor pracujicich respondenti

Trini sektor | Respondenti | Respondenti [%)] | Zeny Muzi | Zeny [%] | Muizi [%]
Primarni 2 2 0 2 0 4
Sekundarni 21 19 5 16 8 30
Terciarni 83 75 52 31 90 58
Kvartérni 5 4 1 4 2 8

ZDROJ: Dotaznikové Setfeni
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5.3.2 Analyza jednotlivych otazek dotaznikového Seti‘eni

Dalsi otazky dotaznikového Setfeni se zamétovali jiz pfimo na problematiku genderu
na trhu prace. Otazkou ¢. 6 se zjist'ovalo, zda se respondenti nékdy s touto problematikou
setkali. Tabulka 24 znazornuje povédomi Zen a muzi o této zalezitosti. Celkové
65 respondenttl uvedlo, ze se s touto tématikou jiz setkalo. Z ¢ehoz 38 % byly Zzeny a 41 %
muzi, Cili je to relativné vyrovnané. OvSem respondentd, ktefi se s touto problematikou

nesetkali, bylo vice, a to 0 22 p.b., absolutn¢ ¢inil rozdil 36 dotazanych.

Tabulka 24: Povédomi respondentii o genderové problematice

Odpovéd’/ Pohlavi Zeny Muzi | Zeny [%] Muzi [%]
Ano 39 26 38 41
Ne 63 38 62 59

ZDROJ: Dotaznikové Setfeni

V piipad¢, ze se dotazovany s genderovou otazkou jiz setkal, u dalsi otazky mél
moznost slovné uvést, s ¢im si tuto problematiku spojuje. Odpovéd’ na tuto otazku byla
dobrovolna a odpovédélo na ni 56 respondentll z 65. Mezi nejcetnéjs$i odpovédi pattilo
vysvétleni genderové otazky jako problému S uplatiovanim Zen a muzd na trhu préce,
zvyhodnovani/znevyhodiovani na zaklad¢ pohlavi, rozdilna vyse finan¢niho ohodnoceni za
praci stejné hodnoty u muzii a zen, celkové nerovnosti na trhu prace a dale
spolecenské/kulturni nerovnosti na zaklad€ pohlavi. Nékteré odpovédi respondenti se
neshodovaly s vSeobecnou charakteristikou. Poéty odpovédi jsou uvedené v ptiloze ¢. 15.
Nasledujici graf 13 zhodnocuje tuto otazku graficky. Nejvice se respondenti shodovali
v charakteristice genderové otazky jako urcité diskriminace/zvyhodnéni ¢i znevyhodnéni

podle pohlavi zaméstnanci.

65



Graf 13: Vysvétleni genderové problematiky [%6]
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Dalsi dvé otazky byly zaméfené na stereotypni ptfedpoklady zen a muza ve
spole¢nosti. Cilem bylo odhalit, zda plati vSeobecn¢ dané stereotypni piedpoklady zen
a muzi, které jsou jiz historicky zakofenéné v nasi spolecnosti. A to stereotyp zeny jako
matky a muze jako ochrance. Piedpokladané Zenské a muzské stereotypy se v dotazniku
potvrdily. Piesné pocty odpovédi celkove i v ramci pohlavi a jejich procentualni podily jsou
k dispozici v ptiloze ¢. 16 a 17.

Graf 14 prezentuje procentualni podily odpovédi muzi a zen v ramci otazky na
stereotypni predpoklady zeny. Piesné 60 % zen a pres 40 % muzi vidi Zenu jako matku,
moznost kariéry a pecovatelky byla volena zdaleka nejméné. Pies 30 % dotazovanych muzi

zvolilo moZnost ,,jiné*.

Graf 14: Stereotypni predpoklady Zeny v odpovédich mezi pohlavimi [%0]
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V ptipadé otazky na genderové stereotypy muze, odpoveédélo 29 % zen a 25 %, ze
muze vnimaji predevsim jako ochrance, ¢imz se potvrdilo stereotypni tvrzeni. Kazdopadné
odpovédi v tomto piipadé nejsou tak jednoznacéné jako u genderovych stereotypi Zenského
pohlavi. Pouze o 5 p.b. vice ziskala moznost ,,otec*, kterou si spojuje s muzskym pohlavim
celkovych 23 % respondentl. Je zajimavé, Ze moznost ,rodina“ zvolilo pouze 7 %
respondentt (z ¢ehoz bylo 9 % zen a 5 % muzl), pfitom u zen byla tato moznost hned na
druhém miste.

V grafu 15 Ize vidét rozdilné odpovédi mezi pohlavimi. Zeny vnimaji muze hlavné

jako ochrance, zatimco muzi sami sebe vnimaji spiSe jako otce.

Graf 15: Stereotypni piredpoklady muZe v odpovédich mezi pohlavimi [%0]
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ZDROJ: Dotaznikové Setfeni

Dalsi dvé otazky vyznamové rozvijely otazky ptredchozi. Jednalo se o potvrzeni ¢i
vyvraceni vSeobecnych domnének, Ze poslanim zeny je péce o déti a zajisténi chodu
domacnosti a poslanim muze je finanéné zajistit rodinu. Domnénka o poslani zeny byla
potvrzena vzhledem k tomu, ze 56 % vSech dotazanych se piiklonilo k odpovédi ,,spiSe ano*
a celkovych 11 % zvolilo moznost ,,urc¢ité¢ ano*

Pokud se tyka odpovédi v rdmci pohlavi (graf 16), pak je ztejmé, Zze muzi v odpoveédi
,urCité ano* jednozna¢né prevazovali o 14 p.b. nad Zenami. Zvoleni moznosti ,,spiSe ano*
velmi mirné pfevazovalo taktéz u muZzi, av§ak pouze o 1 procentni bod. Rezolutni nesouhlas
S timto poslanim vyjadiilo odpovédi ,, urcité ne* celkovych 12 % respondentti, z ¢ehoz
vétSina téchto respondentdl byly Zenského pohlavi. Priloha ¢. 18 poskytuje pfesné pocty

odpovédi celkové 1 v ramci pohlavi a jejich procentualni podily.
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Graf 16: Poslanim Zeny je péce o déti a zajisténi chodu domacnosti [%6]
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V piiloze ¢. 19 jsou k dispozici pocty odpovédi dotazovanych celkové i v ramci
pohlavi a jejich procentudlni podily, jeZ se tykaly otazky ohledné poslani muZze, jakozto
hlavni osoby, ktera finanéné zajistuje rodinu. Také tato domnénka o poslani muzi byla
v ramci dotaznikového Setfeni potvrzena. Vice nez polovina dotazanych zvolila moznost
,»spiSe ano* a necelych 30 % dotazanych naprosto souhlasilo, Ze hlavnim posldnim muze je
finanéné zajistit svoji rodinu. Pouze 6 % dotazanych bylo rozhodné proti této domnénce.
Graf 17 uvadi procentualni podily odpovédi v ramci pohlavi. Rozhodny souhlas pievazuje
u muzského pohlavi, a to 0 15 p.b. oproti zenskému pohlavi. Naopak sviij nesouhlas s touto

domnénkou projevilo ve formé ,,spiSe ne* a ,,urCité ne* celkové 21 % zen a 11 % muzi.
Graf 17: Poslani muZe je finanéné zajistit rodinu [%0]
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Dale nasledovala otazka, jez se tykala velmi ¢astého rozdélovani trhu prace na
»typicky zenské®“ a ,typicky muzské™ pracovni profese. V odborné literatuie se casto
setkavdme s pojmem feminizace zaméstnani, ktery je projevem genderové segregace
Vv pracovni sféfe. Pomoci této otazky meélo byt zjisténo, zda respondenti s timto rozdélovanim
trhu souhlasi ¢i ne. Z odpovédi dotdzanych (ptiloha ¢. 20) vyplynulo, Ze vice nez polovina
dotdzanych s timto pojetim trhu spise souhlasi. Naopak pouze 1 % dotazanych je jasné proti.

Graf 18 uvadi rozlozeni odpovédi na tuto otazku mezi pohlavimi.

Graf 18: Otazka rozdéleni trhu prace v odpovédich mezi pohlavimi [%6]
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Respondenti, kteti souhlasili (odpovédi ,,spiSe ano®, ,,urcité ano*) v predchozi otazce
s timto pojetim rozdéleni trhu, mohli v dalsich dvou otazkach slovné uvést piiklady typicky
zenského a typicky muzského zaméstnani. V ramci zenského pohlavi se jako nejcastéjsi
priklad objevovalo povolani pokojské (graf 19), taktéz zdravotni sestry ¢i ucitelky

v mateiské Skolce nebo jeslich.
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Graf 19: Typicky Zenska povolani [pocet osob]
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ZDROJ: Dotaznikové Setieni
V ramci muzského pohlavi se nejCastéji vyskytovalo zaméstnani hornik, zednik

a délnik (graf 20).

Graf 20: Typicky muZska povolani [pocet osob]
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ZDROJ: Dotaznikové Setieni

Dalsi otazky se zaméfovaly na vnimani respondenti na rovné pfrilezitosti
v zaméstnani. Prvni z nich poméfovala Sance muzi a Zen na ziskani zaméstnani. Nasledujici
graf 21 prezentuje jejich odpovédi v ramci pohlavi. Skoro polovina respondentii vyjadiila
nesouhlas (odpoveéd ,,spiSe ne®) s tim, ze by Zeny a muzi méli stejné Sance na ziskani
zaméstnani. Nékteii respondenti uvedli 1 diivod svého nesouhlasu, a ten se ve vétSin€ pripad

tykal toho, Ze zaméstnavatelé spiSe ptijimaji jistou pracovni silu (muze) na tkor nejisté
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(zeny, u které hrozi matefstvi). Zaroven vétSina uvedla, Ze se tento problém tyka nejvice
absolventl. Celkovych 37 % dotazanych zvolilo odpovéd’ ,,Spise ano®. Graf 21 ukazuje, Ze
sviij nesouhlas projevilo vice zen oproti muzim. Naopak u souhlasu (odpovéd’ ,,spiSe ano®)
se projevila pfevaha muzi, a to 0 12 p.b. Pocty respondenti (celkové a mezi pohlavimi)

spole¢n¢ s procentudlnimi podily jsou uvedené v ptiloze ¢. 21.

Graf 21: Souhlas/nesouhlas respondenti s vyrokem, Ze Zeny a muZi maji stejné Sance na ziskani
zaméstnani v odpovédich mezi pohlavimi [%0]
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ZDROJ: Dotaznikové Setfeni

Nasledujici otazka se tykala poméfovani Sanci mezi muZi a Zenami ohledné ziskani
vedouci pozice v zaméstnani. A€ se tato problematika v poslednich letech dostava do poptedi
a projevuje se snaha Sance na vedouci pozice vyrovnavat, pfesto je vnimani stale
jednoznacéné. Necelych 70 % respondentii se domniva, Ze lepsi Sance na vedouci pozici ma
muz. Pouze 2 % respondentl si mysli, Ze lep$i Sance ma naopak pohlavi Zenské. Do pozice
neutralni se stavi 30 % dotdzanych, ktefti tvrdi, zZe v této otdzce nezalezi na pohlavi a nékteti
uvadéji, ze spiSe zalezi na schopnostech a kvalifikaci (Ptiloha ¢. 22). Nasledujici graf 22
porovnava odpovédi muzli a Zen na tuto otazku. Necelych 75 % Zen si mysli, Ze lep$i Sance
ohledné ziskani vedouci pozice v zaméestnani ma muz, s ¢imz souhlasi 59 % muzl. Pfevaha
muzi (41%) se v odpovédich vyskytuje u moznosti ,, nezaleZi na pohlavi“. Zeny tuto

moznost zvolily 24krat.
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Graf 22: Sance na vedouci pozici v odpovédich mezi pohlavimi [%6]
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ZDROJ: Dotaznikové Setfeni

Dalsi otazka se vztahovala k problematice zavedeni genderovych kvot dle
navrhované smérnice Evropské unie. Jedna se o zdmér, aby v dozor¢ich a spravnich radach
velkych firem, které obchoduji na burze, bylo zastoupeni Zen minimaln& 40 %. Ceska vlada
pfijeti genderovych kvot odmitla. A to 1 pfesto ze v Zebficku Zen uplatiovanych v dozorc¢ich
radach je CR na piedposlednim misté v ramci EU (pfiloha &. 23). V Evropské unii je toto
zastoupeni v praméru 20,2 % zen, v Ceské republice zastoupeni dosahuje pouhych
3,5 %.[44]

Vetejné minéni ohledné této otdzky znazornuje graf 23, a to v ramci ndzorli mezi
pohlavimi. Zdaleka nejvétsiho procentudlniho zastoupeni se dockala moznost
»hesouhlasim‘ u muzského pohlavi. Jednalo se 39 % muzd, jez s timto ndzorem nesouhlasili,
naopak u Zen se to tykalo pouhych 9 %. Dalsi vétsi diference v ndzorech byly zaznamenané
u odpovédi ,,souhlasim®, kdy se zavedenim souhlasila naopak Zenskéa populace. Absolutni

pocty a jejich procentualni podily jsou uvedené v priloze ¢. 24.
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Graf 23: Souhlas/nesouhlas se zavedenim genderovych kvét v odpovédich mezi pohlavimi [%6]
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ZDROJ: Dotaznikové Setfeni

Predposledni otazka byla zvolend z divodu zjisténi, zda respondenti potvrdi ¢i
vyvrati hypotézu, Ze muzi byvaji za praci stejné hodnoty vice finanéné ohodnoceni. Setieni
tuto hypotézu prokazalo. Celkovych 57 % respondentu si skutecné mysli, ze muzi jsou vice
platové ohodnoceni nez zeny v ramci stejné prace (piiloha ¢. 25)

Nasledujici graf 24 porovnava tuto skute¢nost v ramci pohlavi. Vice Zen (64 %) Si
mysli, ze jsou platové podhodnoceny oproti muzim. Naopak o tom, ze na pohlavi v tomto

ptipadé nezalezi, je pfesvédcena polovina muZzu.

Graf 24: Finan¢ni ohodnoceni Zen a muzii za praci stejné hodnoty v odpovédich mezi pohlavimi [%0]
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ZDROJ: Dotaznikové Setfeni
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Posledni otdzka dotazniku zjistovala ndzory muzi a Zen na moznost zaméstnani pfi
matefské/rodicovské dovolené. Zda by takovou moznost zohlednili a pokud ano, jakou
formu by radi vyuzivali. Pochopitelné za piedpokladu umoznéni zaméstnavatelem. Graf 25
popisuje otazku zaméstnani na matei'ské/rodi¢ovské dovolené v ramci pohlavi. Zeny by spise
ptijaly praci z domova (36 %) a praci na ¢asteény uvazek (18 %), naopak odpoveédi muzi
pfevazuji u moznosti pruzné pracovni doby (24 %) a zejména by oproti Zendm vyuzili
firemni Skolku (16 %). V moznosti vyuziti firemni $kolky se Zeny a muzi rozchazi o 9 p.b.

Ptiloha ¢. 26 obsahuje relevantni ¢iselné tidaje po¢tu odpovédi a jejich procentualni podily.

Graf 25: Nazor na zaméstnani p¥i materské/rodi¢ovské dovolené z pohledu muzi a Zen [%]
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ZDROJ: Dotaznikové Setfeni

Z vysledkt provedeného dotaznikového Setfeni lze celkové usoudit, Ze rozdily
Vv nazorech mezi pohlavimi nejsou pfili§ markantni. AvSak urcité diference bylo mozZné
vysledovat. Pokud se tyka shodnych nazori, pak obé pohlavi souhlasi, Ze hlavnim poslanim
Zeny je péce o déti a domacnost a hlavnim poslanim muzi pak rodinu finan¢né zabezpecit.
V obou piipadech se v tomto shodovala nadpolovi¢ni vétsina vSech respondentti. Dale doslo
ke shod¢ v nézoru, Ze Zeny a muzi nemaji stejné Sance na ziskdni zaméstnani, avSak veétsi
souhlas s timto tvrzenim projevily zeny. A také se zeny a muzi shodovali v otazce lepsi Sance
na vedouci pozici v zamé&stnani. Vé&tsina potvrdila, Zze spiSe muzi maji Sance v tomto ohledu
vy$§i. Na druhou stranu vice muzl pfi piileZitosti této otazky zvolilo moznost, Ze na pohlavi
nezalezi. Respondenti se vyrazné rozchéazeli v otdzce zavedeni genderovych kvot. Velké

procento muzli bylo razantn¢ proti, naopak zeny by s timto zavedenim problém nem¢ly.
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5.3.3 Analyza zavislosti vybranych znaki

Analyza zavislosti vybranych znakl byla zpracovéana pro zjistovani Ctyt zavislosti

kvalitativnich znakd. U kvalitativnich dat ziskanych z vysledk dotaznikového Setteni bylo

zkoumano, zda jsou odpovédi respondentt ovlivnéné jejich piislusnosti k pohlavi.

Pro testovani zavislosti byly vybrany ze zkoumaného vzorku tyto hypotézy:

Ho(1): Povédomi o genderové problematice nezavisi na ptislusnosti k pohlavi,

Hop): Odpovéd’ na otdzku ohledné ndzoru respondentll na mozné zaméstnani pii
matefské/rodicovské dovolené nezavisi na ptislusnosti k pohlavi,

Ho3): Odpovéd’ na otazku ohledné nazoru respondentti na zavedeni genderovych kvot
nezavisi na piislusnosti k pohlavi,

How): Odpovéd’ na otazku ohledné€ ndzoru respondentti na stejné Sance Zen a muzl na

ziskani zaméestnani nezavisi na ptislusnosti k pohlavi.

Tabulka 25: Vypodty zavislosti uréenych statistickych hypotéz
Zavislost . T Pearsoniiv
oy Pohlavi x odpovéd’ na: chi-kv. o p Ho
, y , Nelze
How: [Povédomi o genderu 0,0942632 0,05 0,75883 i
zamitnout
How): Zartn‘?sf{nf}m B ovské dovolene | 6031228 | 005 | 030319 | Nelze
matefské/rodi¢ovské dovolené zamitnout
Hom [ Genderové kvoty 24,45341 0,05 0,00002 Zamitame
How |Stejné sance na zaméstnani 7082163 | 005 |006932 | Nelze
zamitnout
ZDROJ: Dotaznikové Setieni, vlastni vypocty

Tabulka 25 prezentuje vysledky statistického testovani zavislosti vybranych hypotéz.

Jako prvni (Ho()) byla testovana zavislost povédomi o genderové problematice na pohlavi.

Rozsah

zkoumaného souboru byl vétsi nez 40 a zaroven vSechny teoretické Cetnosti byly

vétsi nez 5, proto k testovani zavislosti 1ze pouZit chi-kvadrat test. Na zakladé provedeného

testovani lze konstatovat, ze v tomto pfipadé¢ nebyla prokézana statisticky vyznamna

zéavislost mezi pohlavim dotazovanych a povédomim o genderové problematice. Ptiloha

¢. 27 obsahuje vypocty skutecnych, teoretickych hodnot a hodnotu chi-kvadrat testu.

V pripadé hypotézy Hop) byla testovana zavislost mezi odpovédi respondentti

ohledné zaméstnani pti matefské/rodicovské dovolené a pohlavim. Podminka pro pouZiti
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chi-kvadrat testu byla splnéna (2 teoretické Cetnosti byly nizsi nez 5, ale byla splnéna
podminka neptekroceni 20 % a zaroven zadna z teoretickych ¢etnosti nebyla mensi nez 1).
Potfebné vypoCty skuteénych, teoretickych hodnot a hodnotu chi-kvadrat testu jsou
k dispozici v priloze ¢. 28. Na zakladé provedeného testovani lze konstatovat, Ze zavislost
mezi odpoveédi respondentii ohledné zaméstnani pifi mateiské/rodicovské dovolené
a pohlavim nebyla prokédzana.

Dalsi testovani (Ho)) se tykalo prokazani zavislosti mezi odpovédi respondent
ohledn¢ zavedeni genderovych kvot a jejich prislusnosti k pohlavi. Pro lepsi interpretaci
doslo ke slouceni odpovédi ,,souhlasim a ,,spiSe souhlasim®, jakozto souhlasu a slouceni
odpovédi ,,spiSe nesouhlasim® a ,,nesouhlasim®, jakozto nesouhlasu. Podminka pro pouziti
chi-kvadrat testu byla splnéna, jelikoZ vSechny teoretické Cetnosti byly vétsi nez 5 a zaroven
7adna z teoretickych ¢etnosti nebyla mensi nez 1 (ptiloha ¢. 29). Mezi odpovédi respondentt
na zavedeni genderovych kvot a pohlavim byla prokazana statisticky vyznamna zavislost.
Tedy ptislusnost k pohlavi ovliviiuje respondenta pii volbé odpoveédi na otazku ohledné
zavedeni genderovych kvot v Ceské republice. Sila zavislosti byla testovana pomoci
Cramerova (0,38381) a kontingen¢niho koeficientu (0,358324). V obou pfipadech byla
zavislost kvalitativnich znakii vyhodnocena jako stiedné silna.

Poslednim testovanim zavislosti (Hows) byla zkoumana zavislost mezi odpoveédi
respondentli ohledné nézori na stejné Sance zZen a muzd na ziskani zaméstnani a pohlavim.
Podminka pro pouZiti chi-kvadrat testu byla splnéna, jelikoZ 1 teoreticka ¢etnost byla mensi
nez 5, avSak bez prekroceni 20 % podilu teoretickych Cetnosti a zaroven zadna z teoretickych
Cetnosti nebyla mensi nez 1 (pfiloha ¢. 30). Na zakladé provedeného testovani lze
konstatovat, ze zavislost mezi odpovédi respondentti ohledné stejnych Sancich zen a muzi

na zaméstnani a pohlavim nebyla prokézana.

5.4 Navrhy a doporuceni

Na zaklad¢ provedené analyzy relevantnich ekonomickych ukazateli z oblasti
nezameéstnanosti ve spojeni s genderovou problematikou miizeme konstatovat, ze na trhu
prace jsou pracovni sily nerovnomérné rozlozeny. I pfes existenci antidiskrimina¢niho
zakona o rovném zachdzeni a zakazu diskriminace, se stale setkivame pravé s opakem
tohoto vykladu. Ceska republika rozhodla o zavedeni vyse zminéného zakona jako posledni

z tehdejSich 26 - ti stath Evropské Unie, coz by se dalo vykladat pouze jako splnéni
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povinnosti. Az lhostejny ptistup ceské vlady k takovému opatfeni jakoby poskytl ¢eské
spoleCnosti, potazmo zaméstnavatelim signdl, ze dodrzovani téchto prav nemusi byt
stoprocentni.

Vysoka mira nezaméstnanosti je ddna zejména nizkou kvalifikaci a vzdélanim.
Dlouhodobd nezaméstnanost mlize vytvofit zavislost na socidlnich davkach, zpusobit
zadluzeni ¢i pfijimani praci na cerno. Aktivnimi zésahy vlady lze docilit snizeni
nezaméstnanosti, a to vytvarenim novych pracovnich mist. Finan¢né podporovat projekty
a aktivity zaméiené na vzdélavani nezaméstnanych osob, jelikoz vzdélani je klicové pro
uplatnéni se na trhu prace. Uloha statu je dale vyznamna pii vhodném nastaveni vyse
minimalni mzdy a socialnich davek.

V pracovni sféfe skutecné dochazi k nerovnému zachdzeni a pfimé ¢i nepiimé
diskriminaci. Jedna se predevsim o rozdilny ptistup zaméstnavatelii k zendm a muzam, ktery
je zaptic¢inény urcitymi predsudky a predpoklady souvisejicimi s genderovych stereotypy,
spoleCenskymi kli§é o zenach a muzich, o dosud tradi¢ni predstave, ze pracovni prostredi je
vniméno stale jako muzské. Pro Zeny spolecné s ostatnimi rizikovymi skupinami lidi, ktefi
maji tendenci k dlouhodobé nezaméstnanosti, je potifeba naleznout takova feSeni, ktera
povedou ke zvyseni jejich zaméstnanosti.

Studium genderové problematiky by mélo byt zadouci. Z analyzy dotaznikového
Setfeni, které analyzovalo socidlni mysleni Ceské spolecnosti, vyplynulo, ze vice nez
poloving respondentli nejsou genderova studia znamd. Naopak néktefi dotazovani, jez
povédomi o tomto tématu projevili, pozd¢ji uvedli, Ze si tuto tématiku spojuji
s feministickymi postoji. Vzhledem k témto vysledkiim by mohlo byt prospésné vytvoreni
urcité informac¢ni kampané na podporu studii genderovych témat. Patrné€ by se timto zvysilo
vSeobecné povédomi a zaroven by doslo ke spravnému pochopeni genderu jako takového
a s nim spojenymi ¢innostmi. Bylo by dobré, vysvétlit ceské spolecnosti, Ze se tato studia
zabyvaji rovnymi prilezitostmi nejen pro zeny, ale také pro muze, kteti se rovnéz stavaji
obétmi diskrimina¢nich mechanismi.

DalSim problémem, ktery vytvaii propast mezi zaméstnanosti muzi a Zen je praveé
socialni prostfedi spoleCnosti, které vytvaii fadu prekdzek na cesté k profesni kariéte
a pracovnimu ohodnoceni zen. Tyto piekazky vyvstavaji zejména z postoji a nazort
spolecnosti, ale také 1 samotnych Zen, které jsou diky stereotyplim nastavenych

spolecenskym prostfedim, méné ambicidzni, pokud se tyka pracovni kariéry. Ve srovnani
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s roky minulymi lze pochopitelné konstatovat, ze zeny dosahuji pracovnich a kariérnich
uspéchii, avSak stale to neni na takové Urovni a v takové mife, jako v piipadé muzi.
Dotaznikovy vyzkum tyto pfedpoklady potvrdil, kdy samotné Zeny souhlasily s tim, ze muz
ma vys§i ance ziskat vedouci postaveni v pracovni sféfe. Zeny se podcefiuji a piijimaji
vlastnosti, které jim jsou dlouhodobé pfisuzovany, jako naptiklad submisivnost,
emocionalnost, loajalita ¢i podpora. Diky témto vlastnim ptfedsudkiim a existenci sklenéného
stropu tak zeny hufe nachazeji své dlouhodobé umisténi na trhu prace. VSechny tyto
genderové stereotypy maji pocatek v podstaté¢ uz v narozeni Cloveéka a ve velké mitfe se
projevuji pfi jeho vychové. Proto by bylo zadouci, tyto stereotypy v rodiné zmiriiovat od
samého zacatku a snazit se 0 prolinani svéta Zenského a muzského. Nepiisuzovat lidem
vlastnosti pouze na zakladé piisluSnosti k pohlavi, ale spiSe se orientovat na schopnosti
daného ¢loveka.

Pokud hovofime o genderovych stereotypech, je tfeba vyzdvihnout matefstvi,
jakozto ryze zenskou zalezitost a finan¢ni zabezpeceni, které ma na starosti muzské pohlavi.
Tento model je v soucasné spole¢nosti stale povazovan jako spravna alternativa pro rodinny
a pracovni zivot. Od Zeny bylo vZdy ocekavano, Ze se ujme role matky, pecujici o déti na
ukor kariéry, zatimco muz bude zabezpecovat rodinu. Dnes Se zeny snazi skloubit rodinny
a pracovni zivot, aby se stale mohly pracovné rozvijet a nezaostavaly ve svém osobnim
a pracovnim rozvoji pii matef'ské ¢i rodicovské dovolené. Nékteré zeny dokonce rezignovaly
na roli matek, aby se své kariéfe mohly v€novat naplno. Pokud socialni politika nenalezne
nastroje ke sladéni rodinného a profesniho zivota, mize dojit ke zna¢nému problému, kdy se
Zeny za Ucelem vysSi zaméstnanosti budou vzdavat pozice matek a vice upfednostni kariérni
postup.

Jestlize genderové a biologické predpoklady zen vedou k nevyhodné pozici na trhu
prace, bylo by dobré rozsitit vyssi angazovanost muzi v ramci rodinné politiky, tedy hlavné
co se ty¢e rodicovské dovolené. Napiiklad pokusit se v ramcei rodiny o rovnomérné rozdéleni
povinnosti ¢i stfidani obou partnerli na rodi¢ovské dovolené. Ze strany zamé&stnavatell by
melo dojit k vySsi podpote pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota, naptiklad vyssi
poskytovani praci na castecny tivazek, dostatek flexibility v pracovni dob¢€, moznost prace
z domova nebo ochotu zfidit firemni Skolku. Motivaci zaméstnavatele pro umoznéni téchto
aktivit mohou byt rychleji se zacleiujici zamé&stnanci do bézného pracovniho provozu po

rodi¢ovské dovolené. Procento muzu, kteti jsou ochotni jit na rodi¢ovskou dovolenou, je
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zanedbatelné a neni se cemu divit. Spolecenské smysleni o spravném rodinném modelu je
tak hluboce zakorenéné, ze i kdyby muz chtél, musel by byt ochoten celit uréitym
psychologickym sankcim od spole¢nosti. Je tedy potieba radikalné¢ zménit smysleni lidi
kolem nés. Avsak tento zamér si vyZaduje jeSté mnoho Casu, mozna az za n¢kolik generaci
spole¢nost dozraje k tomu, ze nebude nezvyklé, pokud se muz rozhodne jit na rodicovskou

dovolenou.
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6 Zavér

Uplatiiovani principu rovného postaveni zen a muzi na trhu prace by se diky
antidiskrimina¢nimu zakonu mélo zlepSovat. Praxe je ovSem odlisnd, jak lze vidét
z provedenych ekonomickych i socidlnich analyz. Diky zna¢né€ zdlouhavému pfijeti tohoto
prava, se dalo relativné odhadovat, zda dojde k pfijeti ndvrhu o genderovych kvotach, jez by
umoznily vyssi zastoupeni Zen v Fidicich pozicich mocnych firem. Ceska vlada tento zamér
odmitla. Pokud tedy nelze zrovnopravnit nerovnost legislativni cestou, je potieba se o to
zasadit cestou spolecenskou. Na druhou stranu to mtize byt takto spravné, zména mysleni
spoleCnosti a vnimani genderovych stereotypii by mohla ptinést kyzeny vysledek.
Genderové kvoty by naopak mohly zvétsit propast mezi chapanim muze a Zeny na trhu prace.
Pokud by Zena byla dosazena do vyssi pozice, protoze to tak pozaduje zdkon, nemusela by
byt vnimana podle svych skutecnych kvalifika¢nich schopnosti a dovednosti.

Dosazeni rovnych ptilezitosti pro ob€ pohlavi na trhu préce, je v soucasnosti klicové
pro celkovy pracovni i1 socidlni rozvoj spolecnosti. Analyza ekonomickych ukazatelii
Z oblasti nezaméstnanosti v Ceské republice, jez byla zpracovavana v praktické Gasti této
diplomové prace, potvrdila nerovnomérné rozlozeni pracovnich sil muzii na tkor Zen. Pti
analyze obecné miry nezaméstnanosti dle pohlavi bylo zjisténo, Ze zeny vykazuji
dlouhodobé¢ vyssi nezaméstnanost neZ muzi. Soucasna nezaméstnanost zen (10,6 %) je nizsi
Vv porovnani s rokem 2000 (8,4 %). Tento pokles muze byt dan neustale se zvySujicim potem
Zen zamétenych Cisté na kariérni riist a rovnéZ dochazi k vySsi zameéstnanosti Zen diky vyssi
obsazenosti pracovnich mist v tercidrnim sektoru. Analyza dotaznikové Setfeni, jez je taktéz
soucasti diplomové prace, tuto domnénku potvrzuje. Celkové 90 % dotazovanych Zen
uvedlo, Ze pracuji pravé v sektoru terciarnim. Muzi pracujicich v tomto sektoru bylo
necelych 60 %. Tato segregace zaméstnani podle pohlavi je jednou ze zésadnich pficin
mzdoveé diference mezi muzi a Zenami. Terciarni trh je odvétvi s majoritnim podilem
zamé&stnanych Zen, nabizejici hiife placena mista (pro obé& pohlavi) oproti typicky muzskym
odvétvim, jako je napfiklad primysl, tedy sekundarni sektor.

Dalsi pti¢inou nevyhodného postaveni Zzen na trhu prace je piistup samotnych
zaméstnavatell, ktefi davaji prednost stabilni pracovni sile, jeZ je prezentovana muzZskou
¢asti populace. Muzi nejsou na rozdil od Zen zdaleka tak zatizeni matefskymi a rodicovskymi
povinnostmi. Pravé pferusovana pracovni kariéra Zen vede k niz§im moZnostem uplatnéni

se na trhu prace a rovnéz k niz§imu finan¢nimu ohodnoceni za praci stejné hodnoty. Jak
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vyplynulo z dotaznikového Setfeni, 64 % zen se domniva, ze za stejnou praci dosahuje
vétsiho finanéniho ohodnoceni muz. Jen 2 % Zen uvedly, Ze je tomu naopak. Kariérni rist
zeny je tedy vyznamné ovlivnén mateiskymi a rodicovskymi povinnostmi. Pii vy$§im poctu
déti travi zena nékolik let na rodiCovské dovolené, ¢imz si znevyhodiiuje své pracovni
postaveni a zarovenl se pracovné nerozviji. Zatimco muz, ktery tyto piekazky nemusi
absolvovat, zvySuje svou praxi a kvalifikaci bez vétSich prestavek. V ptipadé, kdy chce Zena
po matefské €1 rodiCovské dovolené nastoupit zpét do prace, ¢asto musi podstoupit rizné
kvalifika¢ni a vzdélavaci kurzy vzhledem k rychlé modernizaci narodniho hospodarstvi
a nejruzngjSich novych postupti v odvétvich a oborech trhu prace. Pritom lepsi harmonizaci
rodinného zivota s profesnim by se snizila nezaméstnanost Zen, zvySila celkova
zaméstnanost a doslo by k pfiznivému pfispéni do pfijmi statniho rozpoctu.

Pomérné vysokd nezaméstnanost zen miize byt déle zplsobena nevyhovujici
nabidkou kvalitnich a zejména dostupnych pecovatelskych forem péce o dite. Jakmile je tato
sluzba pro rodi¢e nedosazitelnd, at’ uz z finan¢niho divodu nebo z divodu jiného, kdy
naptiklad tento institut neni k dispozici v misté bydlisté ¢i je nekvalitni, stava se pak tento
faktor vyznacnou piekazkou. Negativni dopad této zalezitosti pak spadad obvykle na Zenu,
ktera je nucena piijmout zaméstnani na zkraceny pracovni uvazek nebo v nejhor§im piipadé
zlstat nezaméstnana a zajistit si tak péci o dité vlastni silou. Proto by bylo vhodné, aby
zaméstnavatelé zvysili nabidku riznych forem flexibilni pracovni doby. Dotaznikové Setfeni
tento pozadavek opét potvrzuje, kdy se vétSina respondentl pfiklani k nazoru, Ze v Case
matefské/rodicovské dovolené by radi vyuzili napiiklad praci z domova, pruznou pracovni
dobu, zkracené pracovni tivazky ¢i1 mozZnost firemni skolky.

Nerovnomérné rozlozeni pracovnich sil muzi a Zen na trhu prace a s tim souvisejici
nerovné zachazeni a nerovné platové podminky pifedstavuji stale velky problém nejen pro
Ceskou republiku. Pro budouci vyvoj je podstatné, aby se nezaméstnanost jako takové
vyrazn¢ nezvysSovala, genderové stereotypy zdsadné neprohlubovaly a zejména aby se
aktivni politika zaméstnanosti zasadila o prosazeni postupného snizovani miry

nezameéstnanosti a spole¢nosti vytvoienych rozdilll pfi zaméstnavani Zen a muzi.
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Piiloha €. 1: Vékové skupiny nezaméstnanych Zen a muzi v roce 2013

Zeny Muzi Zeny Muzi
V¢ekova skupina [tis.osob] | [tis.osob] | [%] [%]
15-29 48,7 66,8 25,2 38,1
30 -44 84 52,5 43,4 29,9
45 - 59 57,4 48,2 29,6 27,5
60 a vice 3,5 7,8 1,8 4,5
ZDROJ: CSU

Piiloha ¢&. 2: Nezaméstnané Zeny a muZi podle stupné vzdélani v roce 2013

Vzdélani Zeny Muzi Zeny Muzi

[tis.osob] | [tis.osob] | [%] [%]
Zakladni 36,2 35,3 18,7 20,1
Stfedni bez maturity 79,7 83,6 41,2 47,7
Stiedni s maturitou 60 42,9 31 245
Vysoko%ko’lské 17,7 13,5 9,2 7,7
ZDROJ: CSU

Piiloha ¢. 3: Zaméstnani muZi a Zeny v NH podle klasifikace zaméstnani CZ-1SCO

Klasifikace zaméstnani CZ-1SCO Oznaceni Zeny Muzi Zeny Muzi
[tis.osob] | [tis.osob] | [%] [%]
Zakonodarci a tidici pracovnici A 57,5 133 3,1026 | 6,04024
Specialisté B 335,3 2443 |18,092 | 11,095
Technicti a odborni pracovnici C 324,2 405,7 |17,493 | 18,425
Utednici D 341 95,1 18,4 | 4,319
Pracovnici ve sluzbach a prodeji E 384,7 197,2 | 20,758 | 8,9559
Kyvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi F 16,8 18,8 |0,9065 | 0,85381
Remeslnici a opravari G 77,1 540 41601 | 24,5243
Obsluha stroju a zatizeni, montéfi H 152,1 4527 | 8,207 | 20,5595
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici | 163,2 99,9 8,8059 | 4,53699
Zamestnanci v ozbrojenych silach J 1,4 15,2 0,0755 | 0,69031
Celkem 1853,3 | 2201,9
ZDROJ: CSU
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P¥iloha &. 4: Obecna mira nezaméstnanosti CR a obecna mira nezaméstnanosti v genderovém srovnani
v letech 1993 — 2013 [%0]

Rok Obecvn 4 mira . MuZzi Zeny
nezamestnanosti
1993 4,3 3,4 54
1994 4,3 3,6 5,2
1995 4 3.4 4.8
1996 3,9 3,3 47
1997 4,8 3,9 59
1998 6,5 5 8,2
1999 8,7 7,3 10,5
2000 8,8 7,3 10,6
2001 8,1 6,7 9,9
2002 7,3 59 9
2003 7,8 6,1 9,9
2004 8,3 7 9,9
2005 7,9 6,5 9,8
2006 7,1 58 8,8
2007 53 4,2 6,7
2008 4.4 3,5 5,6
2009 6,7 58 7,7
2010 7,3 6,4 8,5
2011 6,7 58 7,9
2012 7 6 8,2
2013 7 6 8,4
ZDROJ: CSU

Piiloha & 5: Tvary trendovych funkei pro vyvoj obecné miry nezaméstnanosti muzi v CR v letech
1993 — 2013

Trendova Rovnice trendové funkce Index Index M.A.P.E.
funkce determinace | korelace [90]

Linearni y'=4,2876 +0,099x 0,1948 0,4413 20,5293
Kvadraticka | y'=2,6761 +0,5194x - 0,0191x? 0,4063 0,6374 | 15,91121
Kubicka y'=1,1057 + 1,288x - 0,1045x? + 0,0026x° 0,5140 0,7169 16,4246

ZDROJ: Vlastni vypocty
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Piloha ¢&. 6: Tvary trendovych funkei pro vyvoj obecné miry nezaméstnanosti zen v CR v letech 1993 —
2013

Trendova Rovnice trendové funkce Index Index M.A.P.E.
funkce determinace | korelace [%6]

LineArni y =6,6529 +0,1121x 0,1262 0,3553 21,9024
Kvadraticka | y' = 3,3773 + 0,8622x - 0,0341x? 0,4446 0,6831 16,4335
Kubicka y =1,6612 + 1,898x - 0,1491x? + 0,0035%> 0,5653 0,7519 14,9072

ZDROJ: Vlastni vypocCty

Piiloha &. 7: Poéty neumisténych uchazedi o zaméstnani v letech 2000 — 2013 [tis. osob]
Rok Muzi Zeny
2000 227 565 | 229 804
2001 230053 | 231870
2002 256 997 | 257 438
2003 269 922 | 272 498
2004 265421 | 276 254
2005 244785 | 265 631
2006 209 832 | 238 713
2007 163 728 | 191 150
2008 168 611 | 183 639
2009 281024 | 258 112
2010 293 351 | 268 200
2011 258 150 | 250 301
2012 278 718 | 266 593
2013 307 332 | 289 501
ZDROJ: CSU

Piiloha ¢. 8: Tvary trendovych funkci pro vyvoj po¢tu neumisténych uchazeéi muzského pohlavi
v letech 2000 — 2013.

Trendova Rovnice trendové funkee Index Index |M.A.P.E.
funkce determinace | korelace [%%6]
Linearni y’ =221,2703 + 3,4067x 0,1092 0,3305 | 13,8724
Kvadraticka | y’ = 270,8398 - 15,1818x + 1,2392x? 0,2942 0,5424 | 13,271
Kubicka y =220,8477 + 19,0529x - 4,2746%? + 0,2451x° 0,3812 0,6174 | 11,5212

ZDROJ: Vlastni vypocty
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Priloha €. 9: Tvary trendovych funkci pro vyvej po¢tu neumisténych uchazec¢u Zenského pohlavi
Vv letech 2000 — 2013.

Trendova Rovnice trendové funkce Index Index | M.AP.E.
funkce determinace | korelace [%0]
Linearni y' =237,3506 + 1,4933x 0,0408 0,202 9,8502
Kvadraticka | y’ = 262,5886 - 7,9710x + 0,6310x? 0,1341 0,3662 9,7382
Kubicka y =199,0595 + 35,5340x - 6,3759%? + 0,3114x° 0,4072 0,6381 7,5568

ZDROJ: Vlastni vypocty

Piiloha & 10: Tvary trendovych funkei pro vyvoj zaméstnanosti muzii v NH Ceské republiky v letech

2000 - 2013
Trendova Rovnice trendové funkce Index Index | M.A.P.E.
funkce determinace | korelace [%]
Linearni y' =2658,391 + 12,100x 0,60962 0,78078 | 1,0744
Kvadraticka | y’ =2616,133 + 27,947x - 1,056x? 0,6691 0,81799 | 1,0387
Kubicka y =2704,795 - 32,769x + 8,722x? - 0,435%3 0,79012 0,88889 | 0,8384

ZDROJ: Vlastni vypocty

Piiloha & 11: Tvary trendovych funkei pro vyvoj zaméstnanosti Zen v NH Ceské republiky v letech

2000 - 2013
Trendova Rovnice trendové funkce Index Index | M.A.P.E.
funkce " determinace | korelace [%]
Linearni y’ =2038,232 + 6,440x 0,63703 0,79814 | 0,7871
Kvadraticka | y’ = 2038,861 + 6,204x + 0,016x2 0,63708 0,79818 | 0,7856
Kubicka y’ =2057,506 - 6,565x + 2,072x? - 0,091x3 0,65683 0,81045 0,744

ZDROJ: Vlastni vypocty
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Piiloha ¢. 12: Tvary trendovych funkei pro vyvoj priimérné hrubé mési¢ni mzdy muzi v letech 2000 -

2009

Trendova Rovnice trendové funkee Index Index | M.AP.E.
funkce determinace | korelace [%]
Linearni y =15841,73 + 1445,08x 0,99482 0,99741 | 1,0258
Kvadraticka | y = 15772,23 + 1479,83x - 3,16x? 0,99485 0,99742 1,151
Kubicka y =15679,37 + 1562,20x - 21,02x% + 1,08x3 0,9949 0,99743 | 1,4467

ZDROJ: Vlastni vypocty

Priloha ¢&. 13: Tvary trendovych funkei pro vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy Zen v letech 2000 -

2009

Trendova Rovnice trendové funkee Index Index | M.A.P.E.
funkce determinace | korelace [%6]
Linearni y’ = 11727,47 + 1098,55x 0,99645 0,99822 | 1,0006
Kvadraticka | y = 11435,80 + 1244,38x - 13,26x? 0,99737 0,99869 0,8302
Kubicka y =11352,33 + 1318,42x - 29,31x? + 0,97x® 0,9974 0,9987 0,8072

ZDROJ: Vlastni vypocty

Priloha ¢. 14: Dotaznik
Vazeni respondenti,
Tento dotaznik se zaméfuje na problematiku genderu na ¢eském trhu prace. Vase
odpovédi budou slouZit jako podkladova data pro analytickou ¢ast mé diplomové prace
s nazvem ,,Genderovd analyza trhu prace Ceské republiky”. Dotaznik se sklada z 19 - ti
otazek a Vase odpovédi budou pochopitelné zcela anonymni.

Ptedem dékuji za VAas €as vénovany tomuto dotazniku.

Nikol Sinovska

Identifikaéni otazky

1) Jste:
a) Zena
b) Muz

2) Vas vék je v rozmezi

a)15-25
b) 26 — 35
c) 36 —45
d) 46 — 55
e) 56 — 65
f) nad 65 let
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3) Jaké je VaSe nejvysSi dosazené vzdélani?
a) Zakladni
b) Stiedoskolské s maturitou
¢) Stredoskolské bez maturity
d) Vysokoskolské

4) Jaké je VaSe socialni postaveni? (MoZnost vice odpovédi — maximalné 3)
a) Student
b) Zaméstnanec
C) Pracujici student
d) Soukromy podnikatel
e) Mateiska, rodi¢ovska dovolena
f) Dtichodce
g) Nezaméstnany

5) V jakém sektoru trhu pracujete? (Odpovidaji pracujici respondenti)
a) Primarnim sektoru (zemé&dé€lstvi, lesnictvi, rybolov, t€Zebni priamysl)
b) Sekundarnim sektoru (vyroba a primysl)
¢) Terciarnim sektoru (oblast sluzeb)
d) Kvartérnim sektoru (véda a vyzkum)

6) Setkal/a jste se nékdy s genderovou problematikou?
a) Ano
b) Ne

7) Pokud jste na 1. otazku odpovédél/a Ano, muZete stru¢né uvést, s ¢im si tuto
problematiku spojujete? (nepovinna otazka)

8) Co Vas jako prvni spontanné napadne, kdyZ se Fekne ,,Zena“?
a) Matka
b) Rodina
c) Kariéra
d) Pecovatelka
e) Jiné
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9) Co Vas jako prvni spontanné napadne, kdyZ se ekne “muz*“?”
a) Ochrance
b) Otec
¢) Rodina
d) Zivitel
e) Sila
f) Jiné

10) Domnivate se, Ze hlavnim poslanim Zeny je pefovat o déti a udrZovat chod
domacnosti?
a) Urc¢ité ano
b) Spise ano
C) SpiSe ne
d) Urcité ne

11) Domnivate se, Ze hlavnim poslanim muZe je finan¢né zajistit svou rodinu?
a) Urcité ano
b) Spise ano
c) Spise ne
d) Urcité ne

12) Myslite si, Ze je ¢esky trh prace rozdélen na ,,typicky Zenské“ a ,,typicky muzské“
pracovni profese?

a) Ur¢ité ano
b) SpiSe ano
c) Spise ne
d) Urc¢ité ne

13) Pokud jste na 12. otazku odpovédél/a moznosti a) ¢i b), uved’te minimalné 1
typicky Zenskou pracovni profesi

14) Pokud jste na 12. otazku odpovédél/a moznosti a) ¢i b), uved’te minimalné 1
typicky muzskou pracovni profesi
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15) Domnivate se, Ze Zeny a muZi maji na ¢eském trhu prace stejné Sance na ziskani
zaméstnani?
a) Urc¢ité ano
b) Spise ano
C) SpiSe ne
d) Urc¢ité ne

16) Kdo si myslite, Ze ma lepsi $anci ziskat vedouci pozici v zaméstnani?
a) Zena
b) Muz
€) Nezalezi na pohlavi

17) Souhlasite se zavedenim genderovych kvot, tedy se zamérem zastoupeni nejméné
40% Zen v dozorcich a spravnich radach velkych firem, jejichZ akcie se pohybuji
na burze?

a) Souhlasim

b) Spise souhlasim
c) Nevim

d) SpiSe nesouhlasim
e) Nesouhlasim

f) Je mito jedno

18) Myslite, Ze za praci stejné hodnoty bude vice platové ohodnoceny/a?
a) Zena
b) Muz
c) Nezalezi na pohlavi

19) V souvislosti s mateiskou/rodicovskou dovolenou (budouci i minulou), byste nejvice
ocenil/a:
a) Praci na ¢astecny uvazek
b) Pruznou pracovni dobu
¢) Praci z domova
d) Firemni Skolku
e) Neocenil/a bych zadnou moznost z nabidky, jelikoZ se chci na matefské/rodicovské
dovolené plné vénovat péci o dité
f) Jiné
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Piiloha ¢&. 15: Charakteristika genderové problematiky podle respondenti

Charakteristika Pocet V %
1. Znevyhodiovani/ zvyhodiiovini na zikladé pohlavi 17 33
2. Nerovnost, nerovnoprivnost na trhu prace 11 21
3. Uplatnéni Zen a muZii na trhu price 10 19
4. Spolecenské/kulturni nerovnosti na zakladé pohlavi 8 15
5. Rozdilna vyse finanéniho ohodnoceni dle pohlavi za stejnou praci 6 12
ZDROIJ: Dotaznikové Setfeni
Piiloha &. 16: Stereotypni piredpoklady Zen podle respondentii
Odpovéd | Respondenti celkem | Zeny | Muzi || Respondenti [%] | Zeny [%] | Muzi [%]
Matka 88 61 27 53 60 42
Rodina 34 24 10 20 23 16
Kariéra 5 3 2 3 3 3
Pecovatelka 8 4 4 5 4 6
Jiné 31 10 21 19 10 33

ZDROJ: Dotaznikové Setieni

Piiloha ¢&. 17: Stereotypni predpoklady muZii podle respondentii

Odpovéd | Respondenti celkem | Zeny | Muzi || Respondenti [%] | Zeny [%] | Muzi [%]
Otec 37 19 18 23 18 28
Rodina 12 9 3 7 9 5
Ochrance 46 30 16 28 29 25
Sila 22 14 8 13 14 13
Zivitel 32 20 12 19 19 19
Jiné 17 11 6 10 11 10

ZDROJ: Dotaznikové Setfeni

Ptiloha ¢. 18: Poslanim Zeny je péce o déti a zajisténi chodu domacnosti
Odpovéd | Respondenti celkem | Zeny | Muzi || Respondenti [%] | Zeny [%] | Muzi [%]
Ur¢ité ano 19 6 13 11 6 20
Spise ano 92 56 36 56 55 56
Spise ne 35 23 12 21 22 19
Urcité ne 20 17 3 12 17 5

ZDROJ: Dotaznikové Setfeni




Piiloha ¢. 19: Poslanim muZe je finan¢né zajistit rodinu

Odpoved Respondenti celkem | Zeny | Muzi | Respondenti [%] | Zeny [%] | Muzi [%]
Urc¢ité ano 47 23 24 28 22 37
Spise ano 91 58 33 55 57 52
Spise ne 18 14 4 11 14 6
Urcité ne 10 7 3 6 7 5

ZDROJ: Dotaznikové Setieni

Ptiloha ¢. 20: Souhlas/nesouhlas respondentii s rozdélenim ¢eského trhu prace na ,,typicky Zenské
a ,,typicky muZské* pracovni profese

Odpoveéd | Respondenti celkem | Zeny | Muzi || Respondenti [%] | Zeny [%] | Muzi [%]
Urcité ano 25 16 9 15 16 14
Spise ano 89 58 31 54 57 48
SpiSe ne 50 27 23 30 26 36
Urcité ne 2 1 1 1 1 2

ZDROJ: Dotaznikové Setieni

Piiloha ¢. 21: Souhlas/nesouhlas respondenti s vyrokem, Ze Zeny a muZi maji stejné Sance na ziskani

zaméstnani
Odpovéd’ Respondenti celkem | Zeny | Muzi | Respondenti [%] | Zeny [%] | Muzi [%]
Urc¢ité ano 15 6 9 9 6 14
Spise ano 61 33 28 37 32 44
Spise ne 80 56 24 48 55 37
Urc¢ité ne 10 7 3 6 7 5
ZDROJ: Dotaznikové Setieni
Piiloha & 22: Sance na vedouci pozici podle respondentii
Odpovéd’ Respondenti celkem | Zeny | Muzi [[Respondenti [%]| Zeny [%] | Muzi [%]
Muz 113 75 38 68 74 59
Zena 3 3 0 2 3 0
Nezalezi na pohlavi 50 24 26 30 23 41

ZDROJ: Dotaznikové Setfeni
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Piiloha ¢. 23: Zastoupeni Zen a muzi ve velkych firmach kétovanych na burze v EU v Fijnu 2014

Representation of women and men on the boards of large listed companies in the EU October 2014

Men 1 Women
100%
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Gender balance zone
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20% I..--_____ EU-28 average, 20.2%
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Zdroj:[48]
Priloha ¢. 24: Souhlas/nesouhlas se zavedenim genderovych kvot
Odpovéd Respondenti celkem | Zeny | Muzi || Respondenti [%] | Zeny [%] | Muzi [%]
Souhlasim 28 22 6 17 21 9
Spise souhlasim 40 30 | 10 24 29 16
Nevim 28 21 7 17 21 11
Spise nesouhlasim 18 9 9 11 9 14
Nesouhlasim 34 9 25 20 9 39
Je mi to jedno 18 11 7 11 11 11

ZDROJ: Dotaznikové Setieni

Priloha ¢&. 25: Finan¢ni ohodnoceni Zen a muZii za praci stejné hodnoty podle respondenti

Odpoved Respondenti celkem | Zeny | Muzi | Respondenti [%] | Zeny [%] | Muzi [%)]
Muz 95 65 30 57 64 46
Zena 5 2 3 3 2 4
Nezalezi na pohlavi 66 34 32 40 34 50

ZDROJ: Dotaznikové Setieni
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Piiloha ¢. 26: Nazor respondenti na zaméstnani pri mateiské/rodicovské dovolené

Odpovéd Respondenti celkem Zeny Muzi
Praci na ¢asteény uvazek 25 19 6
PruZnou pracovni dobu 36 21 15
Praci z domova 57 37 20
Firemni $kolku 17 7 10
Neocenil/a bych Zadnou poloZku z nabidky, jelikoz

se chci na matefské/rodicovské dovolené plné 25 16 9
vénovat péci o dité

Jiné 6 3 3
Odpoved Respondenti [%] Zeny [%] | Muzi [%]
Prici na &isteény uvazek 15 18 10
PruZnou pracovni dobu 22 21 24
Praci z domova 34 36 31
Firemni §kolku 10 7 16
Neocenil/a bych Zadnou polozku z nabidky, jelikoz

se chci na materské/rodi¢ovské dovolené plné 15 15 14
vénovat péci o dité

Jiné 4 3 5

ZDROJ: Dotaznikové Setieni

Piiloha ¢. 27: Nezbytné vypocty pro analyzu zavislosti kvalitativnich znakl — povédomi o genderové
problematice v zavislosti na pohlavi

Skute¢né Cetnosti

2-rozmémna tabulka: Pozorované ¢etnosti (Tabulka1)

Cetnost oznagenych bunék > 10

Pohlavi Pohlavi Radk.
Znalost Zena Muz soudty
ano 39 26 65
ne 63 38 101
Celk. 102 64 166

ZDROJ: Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty

Ocekavané Cetnosti

2-r. tabulka (shr.): O¢ekavané Cetnosti (Tabulka1) |

Pohlavi Pohlavi Radk.
Znalost Zena Muz soudty
ano 39,939¢& 25,06024 65,000C
ne 62,060z 38,9397€¢] 101,000C
Celk. 102,000C 64,0000(f 166,000C

ZDROJ: Dotaznikové Setieni, vlastni vypocty
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Testovani

Statist. : Znalost(2) x Pohlavi(2) (Tabulka1)
Statist. Chi-kvadr. | SV | p
Pearsonuv chi-kv. 094263z df=1 p=,75883
M-V chi-kvadr. 0941197 df=1 p=,75900

ZDROJ: Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty

Priloha ¢&. 28: Nezbytné vypoéty pro analyzu zavislosti kvalitativnich znakd — nazor respondenti na
zaméstnani pii materské/rodi¢ovské dovolené v zavislosti na pohlavi

Skutecné Cetnosti

2-rozmérna tabulka: Pozorované €etnosti (Tabulka106)
odpoved odpoved odpoved odpoveéd odpoved odpoved Radk.
Pohlavi A B C D E F soucty
z 19 21 37 7 16 3 103
m 6 15 20 10 9 3 63
Celk. 25 36 57 17 25 6 166
ZDROJ: Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty
A...... Odpovéd’ ,,Prace na ¢astecny uvazek*
B....... Odpovéd’ ,,Pruzna pracovni doba“
C....... Odpovéd’ ,,Prace z domova“
D....... Odpoveéd , Firemni skolka*
E....... Odpovéd’ ,,Chcei se plné vénovat péci o dite*
F.... Odpoved’ ,,Jiné*
Ocekavané Cetnosti
2-r. tabulka (shr.): O¢ekavané ¢etnosti (Tabulka106)
odpoved odpoved odpoved odpoved odpoved odpoved Radk.
Pohlavi A B C D E F soucty
z 1551205 22,3373% 35,36747 10,5481¢ 1551205  3,722897] 103,000C
m 9,48795 1366265  21,6325: 6,45181 9,4879%  2,27710¢ 63,000C
Celk. 25,0000C  36,0000C  57,0000C 17,0000C  25,0000C  6,00000C] 166,000C

ZDROJ: Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty

Testovani
Statist. : Pohlavi(2) x odpovéd(6) (Tabulka1
Statist, Chi-kvadr. | sv | D
Pearson(v chi-kv. 6,03122¢ df=5 p=,30319
M-V chi-kvadr. 6,04077: df=5 p=,30227

ZDROJ: Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty
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Priloha ¢&. 29: Nezbytné vypocty pro analyzu zavislosti kvalitativnich znakd — odpovéd’ na otazku

ohledné zavedeni genderovych kvot v zavislosti na pohlavi

Skutecné Cetnosti

Kontingen¢ni tabulka (Tabulka1)
Cetnost oznacenych bunék > 10
(Marginalni soucty nejsou oznaceny)

pohlavi Odpovéd Odpovéd Odpovéd Odpovéd || Radk.
A B C D soucty
z 52 21 18 11 102
m 16 7 34 7 64
VS .skup. 68 28 52 18 166
ZDROJ: Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty
A....... Odpovéd’ ,,Souhlasim* + ,, SpiSe souhlasim*
B....... Odpovéd’ ,,Nevim*
C...... Odpovéd’ ,,Nesouhlasim® + ,,SpiSe nesouhlasim*
D....... Odpovéd’ ,,Je mi to jedno*
Ocekavané Cetnosti
2-r. tabulka (shr.): O¢ekavané Cetnosti (Tabulka1)
Cetnost oznagenych bunék > 10
Odpovéd | Odpovéd | Odpovéd | Odpovéd | Radk.
pohlavi A B C D soucty
z 41,7831¢ 17,2048Z 31,95181 11,06024| 102,000C
m 26,21687 10,7951¢ 20,0481¢ 6,9397€ 64,000C
Celk. 68,0000C 28,0000C 52,0000C 18,0000(|| 166,000C

ZDROJ: Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty

Testovani
Statist. : pohlavi(2) x Odpovéd'(4) (Tabulka1) |

Statist. Chi-kvadr. | sv p

Pearsontv chi-kv. 2445341 df=3] p=,00002

M-V chi-kvadr. 245164 df=3 p=,00002

Fi ,383809¢

Kontingenéni koeficient ,358323E

Cramér. V ,383809¢

ZDROJ: Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty
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Piiloha ¢. 30: Nezbytné vypocty pro analyzu zavislosti kvalitativnich znaku — odpovédi respondenti

ohledné stejnych Sanci na ziskani zaméstnani v zavislosti na pohlavi

Skutecné Cetnosti

2-rozmérna tabulka: Pozorované Cetnosti (Tabulka1)
Odpovéd Odpovéd Odpovéd Odpovéd | Radk.
Pohlavi A B C D soucty
z 6 33 56 7 102
m 9 28 24 3 64
Celk. 15 61 80 10 166
ZDROJ: Dotaznikové Setfeni, vlastni vypocty
A....... Odpoveéd’ ,,Urcité ano*
B....... Odpovéd’ ,,Spise ano*
C....... Odpovéd’ ,,Spise ne*
D....... Odpovéd’ ,,Urcite ne®
Ocekavané Cetnosti
2-r. tabulka (shr.): Ocekavané ¢etnosti (Tabulkal)
Odpovéd | Odpoved | Odpovéd | Odpovéd Radk.
Pohlavi A B C D soucty
z 9,21687  37,4819% 49,15662 6,1445¢ 102,000C
m 5,7831z 23,51807  30,84337 3,85542 64,000C
Celk. 15,0000C  61,0000C  80,0000C  10,0000C| 166,000C

ZDROJ: Dotaznikové Setfeni, vlastni vypodty

Testovani
Statist. : Pohlavi(2) x Odpovéd(4) (Tabulka
Statist, Chi-kvadr. | sv | D
Pearson(iv chi-kv. 7,08216z df=3 p=,06932
M-V chi-kvadr. 7,04887: df=3 p=,07036

ZDROJ: Dotaznikové Setieni, vlastni vypocty
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