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Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Predmétna bakalaiska prace ma dle souhrnu za cil ,navrhnout implementaci CSR do konkrétni spole€nosti.“ Dil¢i
cil se misi s metodikou (porovnani s jinymi vyzkumy). Podle formulace v Gvodu je cilem i ,zhodnotit sou¢asnou
situaci v oblasti CSR mezi malymi rodinnymi podniky a jejich zakazniky.“ Na strané 18 uvadi, ze hlavnim cilem

je: ,zjistit, jak vnimaji malé rodinné podnikatelské subjekty v Ceské republice problematiku CSR a jak se hlavni
principy tohoto konceptu projevuji v kazdodenni praxi nejen managementu téchto firem, ale i jejich zaméstnancd.
DalSim cilem bylo také zjistit, jak CSR vidi potencialni zakaznici malych firem a jestli mGze byt rozvinuti konceptu
CSR pro zakazniky vnimano jako chtény benefit.“ Povazuji za velmi ddleZité formulaci jednotného hlavniho cile

a od této verze se nijak neodklanét, Ize pak objektivné posoudit jeho plnéni. Dle mého nazoru nejsou ,nékteré”
cile konkretizovany (napf. z hlediska geografického). V teoretické &asti byla pouzita vyzkumna metoda literarni
reSerSe a komparace. Pouze nahodile se objevuji pasaze, jez nejsou citovany. Metodika by mohla byt formulovana
konkrétné&ji napr. z hlediska navratnosti dotazniku a zptsobu zpracovani dat, oceiiuji vSak piehlednost vysledki v
priloze Il, ovSem doporuduji vzdy popsat osy a pouzivat stejné méfitko. Nékteré otazky povazuji za navodné (Jak je
pro Vasi firmu dilezita spoleGenska odpovédnost...? Myslite si, Ze je pfinosné... atd.), coz je u zjiStovani vnimani
naprosto stézejni. Vzhledem k tomu, Ze jsou cile formulovany se zobecnénim na celou populaci, povazuiji jejich
pInéni za pomérné ambicidzni a problematické (dotaznik vyplnilo 40 zakaznikd, 23 manazerl, 28 zaméstnancu).
Navrhu implementace, uvedeném na str. 25, mélo byt dle mého nazoru vénovan vétsi prostor (oceriuji nicméné
vyjadreni finan&ni naroénosti implementace). V bakalarské praci se vyskytuji drobné formalni nedostatky (kapitoly
konéi neokomentovanym schématem, riizné fonty pisma, obrazek v angli¢tiné, nestandardni uvadéni penéznich
Castek apod.). Bakalantka dle mého nazoru prokazala schopnost tviréi prace, z toho diivodu doporuduji jeji
zavérecnou praci k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Co povazujete za nejvétsi bariéru pfi zavadéni CSR v podnicich?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Je nefinan&ni reporting totéz co CSR?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jmenujte prosim nékteré pfibuzné koncepty k CSR.

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé
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