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Uvod

., Blahoslaveny, ktery bere ohled na slabého. “
(Zalm 41,1)
., Nad zlato drazsi poklad je dite, ale nad sklo krehci. *

(J. A. Komensky: Informatorium skoly matefské)

Diplomova prace byla zamétena na problematiku vzdélavani zaka s podplrnymi opatienimi
v malotfidni $kole. Toto téma jsem si pro svoji praci zvolila z toho divodu, Ze v soucasné
dobé vyucuji na malottidni Skole, kde mam spojeny 3. a 4. ro¢nik, a proto mé tato
problematika zajimala hloubgji. Vzdélavani zakti na malotiidni $kole je velmi naro¢né i bez
zaku se SVP. Proto jsem se ve své praci chtéla zaméfit na podrobny vyzkum, ktery zjisti,

jakym zptisobem je zajistovana kvalita inkluzivniho vzdélavani zakt v malotiidnich skolach.

Objevily se v ni pojmy jako malotiidni Skola, inkluze, integrace, zak se se specialné

vzdélavacimi potiebami, nadany zak, skolskéa poradenska zatizeni atp.

Hlavnim cilem této diplomové prace je identifikovat vybrané potize a prekazky v prabéhu
inkluzivniho vzdélavani v malotiidnich Skolach z pohledu pedagogickych pracovnik

(pedagogové, asistenti pedagogi).

Hledali jsme faktory, které kladné ovliviiuji pribéh inkluzivniho vzdélavani. Zamétili jsme se

nejen na vzdélavaci predméty, ale také na vychovy.

Vyzkumnymi otazkami jsme cilili k tomu, abychom zjistili, s jakymi problémy se inkluzivni
vzdélavani na malotiidnich Skolach potyka, jakymi prostiedky lze co nejucinnéji ovlivnit
pribéh inkluzivniho vyucovani a zda umi pedagogicti pracovnici pracovat se zaky se SVP

postizenim.

Diplomové prace je rozdélena do dvou ¢asti, prvni ¢ast je teoretickd a druhd empiricka.
Teoreticka ¢ast je dale rozdélena do péti kapitol. V prvni kapitole jsme se zabyvali primarnim
vzdélavanim v Ceské republice. V druhé kapitole systémovymi problémy ve vzdélavani. Ve
treti kapitole malotfidnimi Skolami, jejich historii, ukoly, persondlnimi podminkami na
malotiidnich Skolach, pojetim samostatné prace zaki ve vyuce a vyhodami a nevyhodami
malotiidnich $kol. Ctvrta kapitola je zaméfena na osoby se zdravotnim znevyhodnénim, jejich

ptijeti do spoleCnosti a na vyvoj pfistupu k nim. Posledni pata kapitola blize piedstavuje



riznorodé zpusoby spoluziti odlisnych lidi — inkluzivni, integrované, kooperativni, segrega¢ni
a exkluzivni. Dale uvadi roli ucitele v inkluzivnim vzdélavani a zaky se specifickymi
potfebami. Empiricka ¢ast navazuje na cast teoretickou. Vyzkumny vzorek tvofili pedagogicti

pracovnici malotfidnich skol. Jako metodu zpracovani jsme zvolili:

SmiSeny vyzkumny design s polostrukturovanym dotaznikem a polostrukturovanym

interview.
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TEORETICKA CAST

1 SOUCASNE POJETI PRIMARNIHO VZDELAVANI

Jak uvadi (Spilkova, 2021), primarni vzdélavani je celosvétovym namétem vyssiho zajmu,
protoze je pokladano za ontogeneticky dulezity a didakticky vymezeny stupen v celozivotnim
uceni Cloveéka. Kvalita primarniho vzdélavani a zdokonalovani osobnosti ditéte v tomto
mlads$im veku hraje kli€ovou roli v dal§im vyvoji ditéte. Podle psychologii je pravé piedskolni
a mladsi skolni veék rozhodujici pro rozumovy vyvoj ditéte (podle Bloomova systému se asi
80 % intelektového potencidlu ¢loveéka vyviji do 8 let). Hlavni slozkou primarniho vzdélavani
jsou procesy vlozeni zakladl pro celozivotni uéeni, osvojovani gramotnosti, tvorba prvotniho

nahledu na svét kolem sebe a souvislosti s nim.

(ISCED, 2012) rozumime stupein ISCED 1 — Primary education — jako komplexni a zfetelné

definovany stupen ve vzdélavacim procesu, ktery je vymezen v€kovou hranici ditéte od 5 (6)

do 10 (12) let.
Transformace primarniho vzdélavani v praxi

Dle (Lechty, 2010) se vyznamnou Upravou v primarnim vzd€lavani stalo prodlouzeni
primarniho vzd€lavani ze Ctyf rokd na pét let. Na této zmeéné se spolecné shodli politikové,
rodice a ucitelé z praxe. Tato pfeména byla zavedena od Skolniho roku 1996/1997. Pro
celkovy pfistup primarni vzdélavani je podstatné feSeni otazky integrace neboli vyclenovani
zakd s riznymi druhy znevyhodnéni. Do roku 1989 se tyto skupiny zakl vyclenovali do
specializovanych $kol. Tento trend gradoval v dobé tzv. nové koncepce vzdélavani z roku
1976, se kterou pftislo jisté zvySeni pozadavkil na zaky. NavysSila se oblast zaka, ktefi méeli
potize s plnénim Skolnich poZadavkd, stupiiovala se netolerance ke vSemu, co se odchylovalo
od standardu. Takzvani problémovi Zaci, obzvlasté Zaci se specifickymi poruchami uceni, se
stavali obtiznymi, ,,zplisobovali potize® béhem vyucCovéni, a proto byli vytlacovani do
specializovanych tfid. V prubéhu 90. let je mozno v praxi Skol, pfedev§im primarnich,
pozorovat znatelny trend k integraci téchto zakd. Stat vSak dlouhou dobu neposkytoval
Skoldm podporu a podminky. VSe bylo postaveno na odhodldni a snaze vedeni Skol a

obétavosti ucitelq.
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(Stech, 2021) uvadi: v roce 2016 byl plan spoleéného vzdélavani plosné uplatnén do hlavniho
vzdélavaciho proudu a na zakladé legislativniho upevnéni byly v dalSich letech vytvareny

hodnotné;si podminky financni, organizac¢ni, personalni a jiné.
Strategie vzdélavaci politiky 2030 +

Jelikoz neustale dochazi ve spolecnosti ke zménam, je potifeba tomuto vyvoji piizpusobit i
obsah, metody a formy vzdélavani. Dilezité je motivovat zaky k osvojeni si systematické
prace s chybou a vytvofeni podminek takovych, které umozni individualizaci vzdélavani
ssilim o rozvoj potencialu vSech zakd. Dale se zménami v obsahu, metod a forem
vzdélavani se vytvori dostatecny prostor pro individualizaci vyuky. Pro u¢innéjsi vzdélavani a
rozvoj potencialu vSech zakt, bude podpofena individualizace vyuky a vét§i pouzivani
didaktickych postupi, které umozni vzdélavani heterogennich kolektivii. Nezbytnou soucasti
novych strategickych postupli bude vyuzivani formativniho hodnoceni, jez u zakid podpofti
proces uceni a piebirani vlastni odpovédnosti za sebevzdéldvani. Aby se zlepSila kvalita
Skolstvi je potfeba vzajemné kooperace skol a profesniho sdileni uciteld. Tato spoluprace skol
a jednotlivych uciteld, tak jako sdileni pozitivnich i negativnich zkusSenosti, pomtize ptekonat

piekazky a prispéje ke zvysSeni kvality ve skolach. (Fryc, J. a kol., 2020)

(MSMT CR) uvadi tyto hlavni cile Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku
2030+

1. Proména obsahu, zplsobii a hodnoceni vzdélavani. Cilem je modernizovat obsah
vzdélavani, zpfistupnit nové metody ve vyuce a zkvalitnit hodnoceni vzdélavacich
vysledkd.

2. Rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani. Cilem strategie je zamé&feni se na odstranéni
rozdilt v pfistupu k vzdélavani a zabezpe€eni kvalitniho vzdélavani pro vSechny.

3. Podpora pedagogickych pracovnikd. Cilem je navySeni reputace ucitelské profese,
umoznéni pedagogiim podpory a moznosti profesniho ristu.

4. ZvySeni odbornych kapacit, diivéry a vzdjemné spoluprace. Tato strategie dava dliraz
na spolupraci mezi Skolami, rodi¢i, obcemi a ostatnimi aktéry vzdelavani.

5. ZvySeni financovani a zajiSténi jeho stability. Cilem je opatfit dostate¢né financni

prosttedky pro vzdélavani a udrzitelnost financovani v dlouhodobém obzoru.
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2 SYSTEMOVE PROBLEMY VE VZDELAVANI

Clenové spolku Pedagogicka komora, kterych je skoro 2500 identifikovali v ramci

problémi ¢eského skolstvi (Clenové skupiny — Pedagogicka komora, 2022).

Prvni problém jsou Spatné pracovni podminky uditeli, Fediteli a dalSich pedagogickych
i nepedagogickych pracovniki. V soucasné dobé jsou pedagogové pretizeni
administrativou. Ta jim zabere Cas, ktery by mohli vénovat pfipravé na kvalitngjsi a vice
propracovanégjsi vyuku zaka. Ucitelé jsou pretézovani nepedagogickymi povinnostmi a tim
jsou vice vystaveni nebezpeci syndromu vyhoteni. M¢El by se zajistit uceleny systém
prevence, véetné puilroéniho az ro¢niho placeného volna po 5 az 10 letech prace ve Skolstvi,
jelikoz opravdova pracovni doba uciteli je vys$i nez 8 hodin denné (u tfidnich uditeli se
jedné i o 10 hodin denn¢). Pedagogové jsou v soucasnosti zatézovani stale dalsimi a dal$imi
povinnostmi, aniz by n€kdo posoudil, zda je mozné vSe za stavajicich okolnosti zvladnout, a

aniz by navyseni povinnosti dopliovala kvalitni podpora.

Druhym problémem je, Ze chybi systémové zapojeni pedagogi z praxe do pripravy
zmén ve vzdélavani a tim rozhodovani o zménich ve Skolstvi je netransparentni.
V soudasnosti vlada, MSMT a jim bezprostiedné fizené organizace ani zfizovatelé $kol
nepokladaji ulitele za vyznamné partnery, nejsou zvani k diskuzim o chystanych zménéach
v legislativé nebo klicovych dokumentech (revize RVP) a jejich nazory nejsou pii
rozhodovani akceptovany, prestoze ucitelé z praxe maji nejvice zkuSenosti se stavajicim
systémem, protoze se v ném kazdy den pohybuji a nejlépe védi, co by se mélo ve Skolstvi

zmgenit, aby 1épe fungovalo.

Tietim problémem je dlouhodobé podfinancovani $kolstvi. Ceska republika davad na
v roce 2016 klesl na 3,6 %, coZ bylo historickym minimem. Projevuje se to ve velmi nizkych
platech pedagogii, ktefi kvtili tomu ze Skolstvi odchazeji. V souCasné dob¢ je obtizné za né
najit odpovidajici ndhradu. Primérny vek pedagogl se nestale zvySuje a stale Castéji vyucuji
ucitelé v dichodovém véku. Pfi¢inou nizkych plati uciteld, které ¢ini 60 % primérné mzdy
vysokoSkolsky vzdélanych pracovniki, coz je nejméné ze zemi EU, se snizuje aprobovanost
vyuky a nabyva nekvalifikovanych uéitel, coz ma dle CSI negativni dopad na kvalitu

vzdélavani. Dlouhou dobu stagnuje ¢astka na ONIV, ze které se Cerpaji financni prostfedky na
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nakup udebnic, pomiicek, DVPP a dalii. Skolam chybi finance na podptirny personl,
technické vybaveni ve Skoldch je zastaralé a extrémné jsou finanéné podhodnoceni tfidni

ucitelé.

Ctvrtym identifikovanym problémem Pedagogické komory je soucasné nastaveni
spole¢ného vzdélavani, (inkluze) rozbiji vyuku a ma neZidouci vliv na kvalitu
vzdélavani. V roce 2016 zacala platit nova pravidla spole¢ného vzdélavani, ktera musela byt
nékolikrat novelizovana, protoze v praxi selhala. Pedagogicka komora ucitelt to nazvala jako
jeden z piikladi nekoncepéniho rozhodovani MSMT, kdy nebyli piizvani zastupci profesnich
organizaci, ktefi denné pracuji se Zaky. Skoly jsou zatéZovany slozitym byrokratickym
systémem, ktery pretéZzuje poradenskd zatizeni a zatéZuje Skoly zbyte¢nou administrativou.
Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou vyudovani namisto specialnich pedagogii
uciteli bez vzdélani v oblasti specialni pedagogiky, tim dochazi ke snizovani kvality vyuky.
V ramci podplrnych opatieni jsou zaci se SVP svéfovani asistentim pedagoga, ktefi také
nemaji vzdélani v oboru specidlni pedagogiky a velmi casto nemaji ani vysokoSkolské
vzdélani a absolvovali pouze 12 hodinovym kurzem, coz je zcela nevyhovujici. Ani
vysokoskolsky ucitel, ktery pracuje na plny tivazek nemtize dohnat ve svém volné Case 5 let
pripravy vysokoskolského specidlniho pedagoga. Dle vysledki vyzkumu Pedagogické
komory se stalo nékolik ptipadl neuspésné inkluze, kdy Zak zranil pedagoga nebo spoluzéka,
nebo intaktnim Zaklm nastaly psychické problémy po zatazeni zdka se SVP poté, co je slovné
a fyzicky napadal. Tyto skutky nemohou vykompenzovat piiklady uspésného zarazeni zakt

s méné zavaznymi diagndzami, ktefi pravidelné dochéazeli do béznych tfid.

Posledni paty identifikovany problém Pedagogické komory je nekoncep¢ni rozhodovani,
které neni zaloZeno na analyzach, statistikich, ovéfovani v praxi a zahranicnich
zkuSenostech. Zmény, které se ve Skolstvi dé&ji jsou nahodilé, motivované politikou a ne

odborné. Casto schazi data o ceském Skolstvi, chybi také jasnd koncepce a vize vzdélavani.

(Sarkozi, 2019) uvadi, ze zména spocivajici ve sniZeni financi na inkluzivni vzdélavani, kdy
se ma vyrazné snizit pocet asistentil pedagoga, se projevi v praci uciteld, kteti budou sami na
zaky. V ramci nedomyslené inkluze jsou do pteplnénych tiid, Casto i s 30 zaky zafazovany
déti se zdvaznymi vzdélavacimi potfebami napi. (lehké mentalni postizeni, psychiatrické
diagndzy, aj.) Prace asistentdl velmi pomaha pii vyuce téchto zakl. V zahrani¢nich Skoléach je
mnohem vice asistentll pedagoga nez v Ceské republice. SniZenim asistentdi povede pouze

k dalsimu pfetézovani uciteld a jejich odchodim ze Skolstvi. UcCitelé velmi Casto opousti
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Skolstvi nejen kvuli finanénim podminkam, ale také kviili Spatnému nastaveni inkluzivniho
vzdelavani (dynamické navySovani narokii na ucitele bez specialné — pedagogického vzdélani,
narast byrokracie, zddné financni ohodnoceni za praci navic spojenou s poskytovanim

podpurnych opatieni zakiim se specialn¢ vzdélavacimi potiebami).
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3 MALOTRIDNI SKOLA

Malotridni Skola jako prostiedi pro vzdélavani

Malotiidni skola — ,,jako ,, malotFidni “ se pro tento ucel oznacuje zakladni skola,

ve které probiha alespoit v jedné bézné tridé na 1. stupni ZS spolecnd vyuka Zakii riiznych
rocniki, vzdélavanych voboru 7901C01 — Zdkladni Skola. (MSMT. Ministerstvo §kolstvi,
mladeze a télovychovy [online]. [cit. 2023-10-15]. Dostupné z:

https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/pocet-malotridnich-skol-v-cr).

Malotiidni Skola je nejstarSi organizaci zdkladniho Skolstvi. Pojem malottidni $kola byl
V ucebnich osnovach poprvé definovan v roce 1933. Za malotiidni skoly se povazovaly ty, ve
kterych se na vSech stupnich vyucovalo v oddélenich nebo v tzv. bézich, jednalo se o Skoly
jednotiidni az ¢tyittidni, které mély osm ro¢nikl a Skoly jednotiidni az trojtfidni, které mély
pét roénikil. V sou¢asné dobé je v Ceské republice celkem 2398 tiid s malotiidni vyukou

(MSMT, 2020)

Malotiidni Skoly se zpravidla vyznacuji slozitosti organizace, kdy ucitelé premahaji t&zké
prekazky a ve vychovné vzdélavacim procesu patraji po novych cestach. Slozitost ucitelovy

prace je tim naro¢né&jsi, ¢im vice rocnikld ma ve tfidé. Musil, Sedlacek (s. 5, 1964).

,,Za malotridni nebo ne plné organizovanou Skolu pokladame tu skolu, ktera ma v jedné tride
vice nez jeden rocnik Zakii. Tyto rocniky tvori jednotliva oddéleni tridy. Mezi malotiidni Skoly
radime Skoly jednotridni, dvoutiidni, trojtridni a ctyrtridni“ (NeleSovska, Spacilova, 2005,
str. 133).

v

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném

vzdeélavani (Skolsky zdakon).

V Ceské republice 1ze spojovat roéniky pouze na 1. stupni zakladni $koly. Prvni stupefi je
tvofen z péti ro¢nikii, malotfidky tedy mohou mit maximalné Ctyfi tiidy. Kazdéa tfida ma
svého tfidniho ucitele. Z divodu uvazku jednotlivych uciteli na malotiidni Skole, neni
personalni situace viibec jednoducha, odviji se na poétu zaki na Skole. Casto se stava, Ze
ucitel, aby mél plny uvazek, dobird jesté svlij plny uvazek ve Skolni druzin€¢ nebo naopak,
vychovatel, aby mél plny uvazek, piibira jesté ke svému tvazku vychovatele nékolik hodin

vyuky (Trnkova, Chaloupkova, Knotova, 2009)
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Historie malotridnich §kol na naSem uzemi

Pocatkem primarniho vzdélavani u nas jsou pravé malotiidni Skoly. Vyplynulo to ze zavedeni
povinné Skolni dochazky Marii Terezii vroce 1774. Do Skol nastoupily déti rtznych
veékovych kategorii. Rozdil mezi tehdejsi a souasnou malotfidni Skolou byl v poctu zaki na
tiidu. Tehdy bylo bézné, ze v jedné tifidé¢ bylo 1 80 zakti na jednoho ucitele.Udrzeni
malotiidnich kol nebylo viibec jednoduché. Tyto Skoly byly neustale kritizovany, musely
bojovat o svoji existenci a uznani, aby nedoslo k jejich zruseni.V obdobi 1. svétové valky
tvorily malotiidni Skoly 80 % vSech skol. V 2. poloviné 20. stoleti. jich uz bylo pouze 75 % a
v roce 1971 se zacaly malotiidni Skoly vyrazné rusit. Diivodem tohoto ruseni bylo zavedeni

koncepce sttediskového osidleni, kdy se obce rozdélily na:

- Perspektivni (zde byly skoly tplné)
- Neperspektivni (zde byly Skoly malotiidni)

Po roce 1989 zacinaji mit malotiidni Skoly opét svlij vyznam a v t€ dobé tvoii 30 % ze vSech
Skol. V soucasné dob¢ tvoii malotiidni Skoly asi 38 % ze vSech zékladnich skol a vyskytuji se

predevsim na vesnicich s mensim poétem obyvatel. (Provazkova Stolinska, 2018).

RovnéZz (Trnkova, 2006) uvadi, Ze malotiidni Skoly byly od zavedeni povinné Skolni
skol. S vyvojem spolecnosti bylo ziejmé, ze z hlediska realizace kurikula, nizké kvality
hygieny, nedostacujicich didaktickych postupt atd., byly tyto Skoly v této podobé nadale
nevyhovujici. Debata o upravé vyuky, osnov a o mnozstvi zakl ve tfidach kulminovaly
V obdobi prvni republiky, avSak aZ v povalecné dobé& doslo k mnohym zménam v této oblasti.
V roce 1948 vySel Skolsky zakon, ktery zfidil jednotnou Skolu, jejiz soucasti byla Skola
narodni pro aky od 6 let do 11 let a $kola stiedni pro zaky od 11 let do 15 let. Skolni
dochazka byla stanovena na devét let. Ve tfidach mohlo byt podle zakona maximalné 40 zakt
a Vv prvni tfideé ,,pouze* 30 zakid. V pripadé, Ze pocet dlouhodobé klesl pod stanovenou hranici
20 zakd ve tfid¢, Skola byla zruSena. Jednotnost primarniho Skolstvi vyrazné ovlivnila i
malotiidky. Kazdy ro¢nik malotfidni Skoly, mél vytvaret samostatné oddé¢leni S platnosti
stejnych neredukovanych osnov jako na pln¢ organizovanych skolach. Pojem malottidni Skola
se z osnov pro narodni vzdélavan vypustil a byl nahrazen terminem S$kola s mensim poctem

tfid. Tento krok mél naznacit, Ze se jedna o rovnocennou narodni Skolu.
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- - 1955/56

LZikladni Skoly -
(1. — 5. roénik) Absolutni poéet Y% ze viech Absolutni poéet % ze zaka

Skol Ly #ika 1.- 5. roéniku

Jednotfidni 2837 34,2 66 475 7.6
Dwvaojtidni 2 281 27.5 117943 13,5
Trojtridni 208 9.7 70943 8,1
Ctyfttidni 337 4,1 38 261 4.4
Pétitfidni (fiplné) 2041 245 581123 66,4

Zdraj: Zakladni Skolsivi, 1989,

Obrdzek 1 Organizace vyuc¢ovani v 1. — 5. ro¢niku zakladni §koly v roce 1955/56. Trnkova, 2006

Ukol malotiidni $koly

Jak uvadi (Musil a Sedlacek, 1964, str. 11), malotiidni skola ma za ukol v kazdém ro¢niku
povinné zakladni $koly, zajistit plnéni vychovné vzdélavaciho cile a vSech zakladnich kol
ve vyucovacich predmétech. Ocekdvané vystupy podle RVP ZV jsou pro $koly malottidni a
Skoly pln¢€ organizované stejné. Malotiidni Skoly se tedy ve vzdélavacim obsahu vzdélavacich
obort nelisi od vzdélavaciho obsahu vzdélavacich oborti na plné organizovanych Skoléach.
Ukoly v malotiidni $kole zahrnuji stejné predméty jako $koly pIné organizované. Mimo toho
také malotfidni Skoly poskytuji Zakiim kvalitni vzdélavani v pfijemném a podporujicim
prostfedi, zaméteném na individualni ptistup k zakim, k rozvoji jejich dovednosti a podporu
celkového osobniho rastu, individualniho uceni, tvotivosti a zajmu o svét kolem. Diiraz byva

Kladen na tvorbu pozitivniho vztahu mezi uciteli a zéky.

Personalni podminky na malotFidni Skole

Podle (Musila a Sedlacka, 1964, str.33-44), ma ucitelova osobnost pro troven vychovy a
vzdélavani na malotiidnich Skolach mimotadné velky vyznam. Vzhledem ke slozitosti prace
na téchto Skolach a obtiznosti ucitelovy pfipravy na vyucované hodiny, lze fici, Ze prace na
malotiidni Skole klade na kvality ucitele mnohem vyssi pozadavky nez prace na Skole plné
organizované. Ucitel malotiidni Skoly plni slozité tkoly sam nebo s asistentem pedagoga.
Avsak pres veskeré ucitelovo usili hrozi nebezpe¢i pochybeni a stagnace. Aby tomu ucitel
predesel, musi mit ucitel krom& dobrych pfiprav na vyucovaci hodiny také vyborné moralni

vlastnosti, aby nezaostal. Riziku zaostdvani odolava i sam ucitel tim, Ze se zajima o
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pedagogickou problematiku, pravidelné se vzdélava, zajima se o inovace ve vzdélavani a také
se setkava s ucitelskym kolektivem malottidnich Skol. Dullezitd je schopnost ucitele pracovat
S riznorodymi vékovymi skupinami zaka a vytvaiet podporujici prostfedi pro individualni
uceni. Ucitel mize mit k dispozici pedagogického asistenta k poskytnuti dalsi podpory zakiim
s individudlnimi potfebami nebo pii diferenciaci vyuky. Efektivni chod $koly a komunikaci
srodi¢i pomaha zajistuje teditel Skoly a vedouci pracovnici. Na nékterych malottidnich
Skolach mohou byt odbornici jako je psycholog nebo logoped, aby podporovali zéky se

specifickymi potfebami.

Smisené vékové skupiny zakl, kladou vétsi diraz na ucitele, vyzaduji vice propracovanou
pfipravu na vyucovani, lep$i organiza¢ni schopnost, véetn¢ vétSiho vedeni zaznami a
zpusobuji potize pii ptifazovani ukolt détem. Vyhody vidi v organizaci z hlediska
managementu, flexibility personalu i zakt a v individualizaci vyuky (Berry in Bennet, str. 7,
2023).

(Tentyz autor, 2023, str. 10) uvadi, ze vé&tsi kolektiv probouzi profesionalni moznosti,
kontrolu a komunikaci a obracené, ze maly pedagogicky kolektiv mtize byt ohrozen zbé&hlosti

a neptipustnosti.

(Southworth, 2004, str. 134) poznamenava, ze malé skupiny (jde o skupiny pedagogickych
pracovniki malottidnich Skol) méné vedou diskuze o formalnich vécech, neZ je tomu u

viceclennych skupin pedagogli, coz mlze vézt k hrozb¢, kterou je potieba managementem

hlidat.

(Tentyz autor, 2004, str. 135) soudi, Ze malé kolektivy sméfuji ke spolupraci, pro kterou je
typickd uvolnéné atmosféra, laskavost a pfijemna nalada. Toto prostiedi by mélo mit dobry

vliv na udrZeni skupinové sily a mélo by podnécovat k ucenti se.

Je tfeba dodat, Ze oblast spoluprace pedagogickych pracovnikii neni v domaci odborné
literatute Casto zastoupena. V riznych souvislostech je spoluprace pedagogickych pracovnikii
formulovéna jako jedna z podminek rozvoje instituce, napf. v souvislosti ,,8koly jako ucici se

instituce* (Hlouskova, 2015, str. 16).

Pedagogové z malottidek se nezdrzuji pouze u komunikace a spoluprace ve svych skolach, ale
ziskavaji kvalitni informace i od kolegl z jinych skol. Bézné se setkavaji s pedagogy z jinych
malotfidnich Skol. VétSinou jde o neformdlni schiizky, které jim slouZi k informovani a

porad¢, predevsim se jedna o kontakty s fediteli, ale 1 uciteli a vychovateli. Mnohdy probiha i
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spoluprace mezi Skolami jako institucemi. Nejcastéji se tato spoluprace tyka tvorby skolniho
vzdélavaciho programu, organizace spoleénych akci pro své zaky (sportovni, kulturni, ...) a
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Spoluprace mezi Skolami se tedy tyka fady
oblasti a je relativné rozsifend, 1 kdyz ¢innosti tohoto druhu nejsou ufedné ze strany fidicich
Skolskych instituci podporované a jejich organiza¢ni a finan¢ni zajiSténi je zasluhou iniciativy
ucitelit malottidek nebo zfizovatell skol. K lepsi komunikaci a spolupraci mezi malotiidkami
vV dnesni dobé velmi pfispéla 1 moderni technologie. VSechny Skoly jsou jiz napojeny na
internetové sité, pricemz je tedy snadné spolu vzijemné komunikovat, vyméiovat si
zkuSenosti nebo se inspirovat v pedagogické praci touto cestou. Také dostupnost fady
materialil a pomtcek pro vyuku Ize mnohem snadnéji touto cestou ziskat, vyzaduje to vSak
ochotu ucitelli vlozit svljj ¢as do hledani a vyroby téchto produktii. A cas je pro ucitele na
malotiidnich Skolach velmi vzacny, protoZe ho maji mnohem méné, nez ucitelé skol béznych

(Trnkovéa, Chaloupkova, Knotova, str. 7, 2006).

Podle CSI si klasické vesnické malotiidni §koly nevedou viibec $patné. Maji vysokou miru
wellbeingu a vzdélavaji i kvalitng, v nékterych parametrech jsou lepsi inez Skoly velké.

Délaji svou préaci spis intuitivn¢, podomacku, ale funguje to (Ucitelské listy, 2024).

Pojeti samostatné prace Zaki na malotfidni Skole

Edukacni strategie charakteristické pro malotfidni Skoly:

(Vancova, 2001, str. 29) popisuje edukaci jako proces, ktery smétuje k rozvoji osobnosti
postizenych jedinct. Edukace (jako zamérné vychovné pusobeni relevantniho prostiedi) se
proto povazuje za slozku celistvého jevu socidlniho utvaieni osobnosti. Edukace slouzi

k vytvoreni celku socializace jako spolecenského procesu zaclenovani jedinct do své skupiny

S odliSnou kulturou.

Podle (Priichu,1997, in Vancova, str. 29) je edukacéni proces vSechna ¢innost lidi, pii které
dochazi k u€eni na stran¢ subjektu, kterému je pfedavan jinym subjektem piimo nebo
zprostiedkované urcity druh informace. V edukacnim procesu je edukator aktérem edukace a

edukant je subjektem edukace.

Dle (Provazkové Stolinské, 2018) piedurcuji specificky zplsob organizace edukaéniho
procesu pravé takové podminky, které jsou pro malotiidni Skoly charakteristické. Zejména se

jedna o stiidani pfimé Cinnosti ucitele se samostatnou praci zaka.
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Organizace vyucovaci hodiny na malotridni Skole ve tride se dvema rocniky

NiZ3i ro¢nik Minut Vy33i rocnik
Pfimé vyucovani: Samostatna prace:
10
Vysvétleni ikolu pro samostatnou praci Cviceni jako pfiprava na piimé vyucovani

Pfimé vyucovdni:
Samostatnd prace:
. Kontrola samostatné prace
Reéeni tikold pro upeviiovédni a docvifovani
probraného utiva Vyklad nového ufiva a uloZeni 1ikoli pro
samostatnou praci

Piimé vyucovani: 15 Samostatna prace:
Kontrola samostatné prace Redeni tikold k upevnéni vyloZeného udiva

Opakovani a procvicovani uéiva

Ukoly pro samostatnou praci a uloZeni domaciho

dkolu
Samostatna prace: Pfimé vyucovani:
2
Zavéretny ukol a individudlni cviceni Kontrola vysledkd samostatné prace

Obrazek 20rganizace vyucovaci hodiny na malotiidni $kole ve tfid¢ se dvéma ro¢niky
(Provazkova Stolinska 2018).

Tabulka nam ukazuje zahdjeni pfimé prace s mlad$imi zéky, avSak neni to pravidlo. Uc¢itel si
zvoli strategii na zadkladé svého uvazeni. Kazdé oddéleni musi mit dostatek ¢asu na pfimou

préci s ucitelem a mé€ly by byt Casto stfidané formy a metody prace.

(Provazkova Stolinska, 2018) uvadi tyto tii specifické typy organizace edukaéniho procesu na

malotiidni Skole:

J

1/ Vyucovani v oddélenich — stiidani pfimé ¢innosti ucitele a samostatnou praci zaka; ucitel

pracuje pouze s jednim odd¢lenim a ostatni Zacipracuji Samostatné.

2/ Rozsifené vyucovani — uprava tydenniho rozvrhu hodin, zvySeni poctu hodin pro ucitele

(ale ne pro zaky).

-V 1. vyucovaci hodin€ vyucuje ucitel jen jedno oddéleni.
- V2, 3., 4. hod. pracuje s obéma oddélenimi.
-V 5. hodiné je vyucovano pouze druhé oddé¢leni (tento typ organizace je zavisly na

finanénich mozZnostech $koly, protoZe je navySen uvazek uditele).

3/ Vyudovani v bézich — tento typ se zavedenim Ramcovych vzd€lavacich programi jiz
zanikl, ale mizeme se s nim setkat v inovované podob¢ se zaméfenim na tematickou vyuku —

jedno téma je obsahové upraveno na vzdélavaci nabidku pro jednotliva oddéleni.
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(Tupy, 1978) uvadi, ze malotiidni $koly kladou velky diiraz na rozvoj aktivity vSech zaku, kde

hlavnim prostfedkem tohoto rozvoje je samostatna prace zak.

LwUcitel rozviji aktivitu kazdého jednotlivce a vede Zaky k samostatné praci. Pritom stupiiuje
od 1. rocniku primérené veku zZakii pozadavky na miru samostatnosti v praci a chovani, a to
nejen pri procvicovani a prohlubovani uciva, pri reSeni ukolii, ale i pri pripravé na nové
ucivo i ve veskeréem jednani zaku.“(Tupy, K didaktickym problémiim malotiidnich skol,

Praha, 1978, s. 83).

Dle (Stépanka, 1938)na malotiidni $kole ugitel piimo pracuje s jednou skupinou a ty zbyvajici
pracuji samostatné. Samouceni Zzakl vyZaduje soustfedéni zdkovych schopnosti. Pfi
samostatné praci obcas narazi kazdy zak na ptekazku, se kterou si sam nevi rady a pokud ma
pokracovat dal, potfebuje pomoc. Z pocatku jsou tyto prekazky casté, ale s postupem casu jich
je mén¢, avSak Upln€é nevymizi nikdy. Schopnosti jednotlivych zakti byvaji rozdilné. Na
malotiidni Skole je tolik skupin, Ze je zapotiebi urcité samostatnosti zaki. Co nevi jeden Zak,
vi druhy, a mohou si ve chvili potfeby vzajemné pomahat a tim vznikne novy kolektiv
skupinovy. Zaci si sami poradi a zkontroluji vypracované ukoly a o pomoc uéitele zadaji jen
V nejnutnéj$im piipadé. Timto je umoznéna individualizace prace zakiim a ucitel nerusené a
pfimo pracuje se skupinou, kterd to potiebuje. Je potieba davat pozor na to, aby se pomoc
spoluzéki nestala vyucovanim nékterého ze schopnéjSich zaki, pomoc spoluzéki piichazi

pouze Vv ptipad€ nutnosti.

(Trnkova, 2006) ve svém clanku uvadi, Ze je pro malotfidni Skoly b&ézné pouZzivat projekty,
které¢ jsou komunité zfizené. V prehledném a malém prostoru vesnického prostiedi je
snadngjsi takovou projektovou vyuku pfipravit a realizovat, nez je tomu ve méstech. Vyhodou
je spoluprace s rodici, kteti se do projektli zapojuji a tyto aktivity posiluji. Jedna se o dalsi

strategii vyuky, kterd u déti mlize posilovat a vytvaret spoustu novych dovednosti.

Vyhody a nevyhody vyuky na malotridni $kole

74k na malottidni $kole ma pfi ziskavani novych védomosti a dovednosti vice prekazek, musi
spoléhat na sebe, protoze ucitel k nému v pfimém zaméstnani pfiSel fidceji. Mensi tfidy

umoziuji ucitelim individualni ptistup a poskytuji zaklim vice prostoru pro samostatné uceni

a zkouméni. To muze podporovat rozvoj kritického mysleni a odpovédnosti za vlastni
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vzdélavani. Ucitel miize vytvaret prostredi, které podnécuje zvidavost a aktivni angazovanost

7aku. (Stépanek, 1938, str. 48-50).

Podle (Provazkové Stolinské, 2018) piinasi vzdélavani na malotiidni $kole mnoho vyhod. Za
jednu z nejvyraznéjsich povazuje rodinné prostredi, které vyplyva z malého mnozstvi zaki na
Skole. Primeér poctu zakt na malotiidni skole je 29 zakd. Vzhledem k takovému malému
poctu, Ize jednoduseji rozvijet uzké vztahy s rodinami a Skolou a nabadat ke spolupréaci téchto
dvou instituci. S malym poctem zaka souvisi vétsi piehled o zacich a tim 1 mensi piilezitost
pro piipadny vznik Sikany, popf. jeji brzké odhaleni. Mezi dalsi vyhody lze bezpochyby
pocitat tzv. ,,socidlni uceni“. Ve spojenych ro¢nicich jsou zaci riznych vékovych kategorii.
Mladsi zéci se uci od starSich a starsi mohou mit dobry pocit, z toho, Ze jsou jiz zkuSengjsi a
mohou byt oporou pro mladsi spoluzéky. A v neposledni fadé byvaji Zaci z malottidnich Skol

zvykli pracovat samostatng, takze pii ptechodu do 2. ro¢niku jsou vice samostatni.

Jako nevyhody vzdélavani na malotiidni Skole (Provazkova Stolinskd, 2023) uvadi mensi
moznost srovnavani se s vrstevniky. Ostatni nevyhody se tykaji spiSe ucitelll. Jejich edukaéni

strategie jsou vyrazné naro¢néjsi, je zde vEtsi hrozba jejich pietizeni.

Efektivni komunikace rodi¢i a zakonnych zastupci s pedagogickymi pracovniky

malotiidni Skoly

(Pedagogové na edu.cz) uvadi, ze kazdy vztah vyzaduje z obou stran péci, jinak nebude
fungovat. Zasadou pro oboustrannou spokojenost jsou piedev§im vzdjemny respekt a
spoluprace. Ve vztahu rodina — §kola je tato spoluprace a respekt nutny, aby se tyto dva svéty
spojily v jeden, aby se v ném dobie uéilo a vyucovalo. V ramci projektu APTV B — Podpora
spole¢ného vzdélavani v pedagogické praxi, ktery je spolufinancovan EU vzniklo téchto 5

principt kvalitni komunikace se Skolou:

1/ Informovani — rodi¢e maji védet, jak se ditéti dari ve Skole. Pokud si ucitel pozve rodice
do Skoly v soucasné dobé, rodi¢ predpoklada, ze se d&je néco Spatného. Ucitel by nemél byt

jen poslem Spatnych zprav, rodi¢e by uvitali i informace o silnych strankéch svych déti.

2/ Vysvétlovani — vysvétlete rodi¢tim, pro¢ kterou metodu ve vyuce pouzivate, informujte je,

co s détmi delate a jak pfi tom postupujete, aby 1 oni védeli, jak maji s détmi doma pracovat.

3/ Pozorovani—nabidnéte rodi¢im moznost nahlédnout do skute¢ného Zivota skoly, dejte jim

moznost, aby se mohli pfijit podivat i do vyuky.
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4/Participace — dejte rodi¢im moznost vam jako uciteli pomoct. Pravé v menSich ¢i
alternativnich Skolach jsou rodi¢e vétsi soucasti, coz nabizi i dal$i vyhody v komunikaci
S nimi.

5/ Rozhodovani — rodi¢e maji mit také do urcité miry moznost rozhodovat o $kole, nejen
vramci Skolské rady. Jestlize funguji vySe zminéné principy, mize tato komunikace a

spolecné rozhodovani byt velmi efektivni pro chod skoly.

(Tentyz zdroj) uvadi, ze zakladem dobré komunikace s rodi¢i je respekt, pravidelnost a
srozumitelnost. Jestlize Skola bude nablizku, kdyZ to rodi¢e potiebuji, budou se potkavat na
pravidelnych akcich a budou spole¢né péstovat partnerstvi, potom i rodice tu budou zase pro

Skolu a pro svoje déti, pripraveni ke komunikaci a tvofivému feseni.
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4 HISTORIE VZDELAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

4.1 Prijeti a nazor spolecnosti na populaci lidi se zdravotnim
postiZenim

Vztah a nazor spolecnosti na lidi se zdravotnim postizenim se v rdmci historického vyvoje
postupné ménil od obdobi nejhorsiho po nejlepsi. Postoj spolecnosti k lidem s postizenim se
vyvijel podle kultury, stupné jejiho mysleni, mordlce a normach spolecenského Zivota.
S kazdym vyvojem spolecnosti se zlepSovaly podminky Zivota lidi s postizenim. Lze se vSak
domnivat, ze jesté¢ v 2. poloviné 20. stoleti bylo naprosto bézné vylouceni — segregace,
odlozeni do ustavi socidlni péce vSech déti s mentdlnim, kombinovanym a nékdy i s tézkym

te€lesnym postizenim (Jefabkova a kol., 2013).
Rozpracovana stadia vyvoje postoji v péci o osoby se zdravotnim postiZenim

1/ Represivné lhostejny — obdobi rané¢ho a stiedniho starov&ku, opousténi, vylouceni i zabiti

vvvvv

2/ Vybérové utiliza¢ni — obdobi starov€ku. Pro toto obdobi je typické vyuzivani a zneuZivani
uchovanych schopnosti handicapovanych a sniZzené schopnosti znevyhodnénych lidi byly

vyuzivany a nékteré schopnosti, které byly zachovalé byly Casto i cviceny.

3/ Charitativni — obdobi stfedové&ku, vznikaji prvni zatizeni pro handicapované lidi a zacinaji

byt zabezpeceny jejich zakladni potieby.

4/ Humanné filantropicky — obdobi renesance (14.-16. st.), prosazovani humanitnich,

dobrocinnych a obétavych postojli pii pomoci v§em lidem, véetné tém handicapovanym.

5/ Altruisticko segrega¢ni — obdobi osvicenstvi (17.-19. st.), kladné hodnoceni nékterych
schopnosti handicapovanych jedinct, objevuje se ob&tovani se pro druhé, vénuje se jim Cas,
coz zacind vést k uspokojeni vyssich potieb postizenych. Vznik prvnich tstavli pro nevidomé

a neslysici.

6/ Rehabilitaéné emancipacni — obdobi moderni spole¢nosti (19.-20. st.), velky rozmach
V rozvoji péce o handicapované, ti jsou povazovani za rovnocenné s intaktnimi, moznost
jejich uplatnéni se ve spolecenském zivoté, rozvoj spolkli pro handicapované. Segregované

specialni Skolstvi dosahuje maximalni pozornosti.
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7/ Preventivné integracni — obdobi postmoderni spole¢nosti (konec 20. st.), formulace prav
handicapovanych, rozvoj jejich zachovanych schopnosti prostiednictvim reedukace a

kompenzace, dosazeni jejich nezavislosti s moznosti partnerského souziti.

8/ Nevyiazovani, inkluzivita — (zacatek 21. st.), pokracovani piedchoziho stadia v oblasti
prevence a rozvoje kompenzacnich a reedukacnich systémi, které obohacuji Zivot
handicapovanych. Integraci jiz neni potieba obhajovat. Argumentuji se segregacni a

diskriminac¢ni sklony. (Hanakova, Potmésil, Tylsarova, Urbanovska, 2015, str. 57-58)

4.2 Vyvoj pristupu k lidem s handicapem

Pro uplnost a pichlednost je piinos osobnosti Vv tabulce rozdélen podle oblasti specialni
pedagogiky a nckteré osobnosti jsou uvedeny vicekrat s pfinosem do té které oblasti patii

(Hanakova a kol., 2015, str. 60).

Obdobi Pravni a etickd norma | Idea vychovy a vzdélavani ::‘I;t::‘ s postizenim
Anticky starovék Recko Lykurgova tstava Paidea, péce o dusi, pfiprava | Odmitavy a represivni.
(odr. 1200 pr. Kr.) (od 8. stol. pi. Kr.) | Solonovy zékony na dobry Zivot, zaclenéni
Vzniky etiky. do obce.
Rim Zakony Vir bonus — dobry obéan, | Odmitavy a represivni.
(odr.510pf.Kr.) | Dvandcti desek vir iustus — pravné myslici
Clovék
Zidovskj a kiestansky | Judaismus Dekalog Vira v jediného Boha, Akceptujici pristup, zakaz
starovék a stiedovék | (od 6. stol. pr. Kr.) uvédomeni si své hiiSnosti | zabijet jedince s postiZenim,
(odr. 1800 pf. Kr,, a dosaZeni zivota vécného. | postiZeni bylo chdpano
déjiny izraelského negativné (jako BoZi trest).
ndroda aZ konec Krestansky Dekalog + Novy zdkon: | Vjichova k vife v Boha Individudini projevy
15.stol.) starovék laska k bliznimu, a Krista, pozemsky Zivot jako | péce o postizené, misi 'se
(potatek naseho | zlaté pravidlo chovéni, | pfiprava na Zivot vécny. pretrvavajicirepresivn
letopottu Konstantin — zékaz pristup a negativni ché’pé.nl
air.476) zabijet lidi s postizenim postizeni s indl‘{lduélnlml
projevy péce o lidi
s postizenim.
Krestansky Dekalog + Novy zakon: | Vyichova k vife v Boha Individuéln_i projevy
stredovék léska k bliznimu, zdkaz | a Krista, ke kfestanské péce o postizent, misise
(odr.476 zabijet lidi s postiZenim, | dokonalosti a k aktivité negat?vnf' (hépfmf qostliem
dokonce 15. stol.) | rozpracovani v cirkevnim spolecenstvi, | cha(ltatlvr.limi projevy
T —— scholastické teologie | dosazeni zivota vétného. | apéd 0 jedince s postizenim.
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Obdobf Prévni a etickd norma | Idea vyichovy a vzdéldvini :‘;“"'P\
idem s
Novovék Myslenka qbe(né lidské | Konec metz.ifyzického Zatitky I":::Uum
(16.~18. stol.) distojnosti ukotveni vychovy, idea $PCiAIni péce o jog Zovang
obecného vzdélavini, s postizenim :oiém
snaha dosshnout blaha | seqreqovan eq
v pozemském Zivoté. Pryni -
teorie a odborné publikace
v jednotlivyich oblastech
péde o jedince s postizenim.
19. stol. Vieobecnd deklarace | Instituciondlni charakter | Zacitky institurinm e ——
ai prvni polovina lidskych prav (1948), vzdélavani; byt uZiteénym awmog:m '
20. stol. Deklarace prav ditéte | a uspénym ve spoletnosti. | o jedince s postidenim.
(1959) Konstituovdni pedagogiky | Trend segregace a separace
aspecidini pedagogiky 0s0b s postiZenim, na ktery
jako védni discipliny, navazal trend integrace.
orientace na dité. Vznik Vanik dudiniho systémuy
novych typd Skol. Reformni | 3kol - bézné skoly
pedagogické hnuti, nové | a specialni Soly.
koncepce a teorie vychovy.
Vznik novych koncepci
a teoril v pistupu k lidem
s postiZenim, vznik ¢asopist
0 problematice péce
o jedince s postiZenim.
Pocatky diferenciace SPP.
Postmoderna Mezindrodni klasifikace | Idea uici se a védomostni | Systematickd
(od 70. let 20. stol.) poskozeni — naruleni | spole¢nosti a celoZivotniho | a institucionalizovand péce
schopnosti — handicapu | vzdéldvani. Vzdélavaci o jedince s postiZenim.
(WHO, 1980) byla politika jako spolecenskd | MoZnost vybéru specidinib
nahrazena Mezindrodni | priorita, o které rozhoduji | nebo béZného zafizent.
klasifikaci ICF s terminy | politidi. Pluralita Na trend integrace
fungovani, naruseni | edukaénich instituci navazuje trend inkluze,
azdravi(WHO,2001). | avychovnjch pristupll. | sméfujici k trendu rovnost
Prvni védecko-vyzkumnd | intaktnich jedincl a jedindd
pracovisté, kterd zkoumaji | s postizenim. Mainost
SPP problémy, Vzdélavini | vybéru specdiniho nebo
spedialnich pedagog béiného Skolstvi. Potitky
na akademické padeé. inkluzivniho pristupd
Kulminace rozvoje k lidem s postidenim, kiery
jednotlivych subdisciplin | vychdziz mm
specidinipedagogiky, | lidfajefichjed
interdisciplinrni a dstojnost
a transdisciplinarni
charakter SP, vznik inkluzivni
pedagogiky. —

Obrazek 3Vyvoj piistupu k lidem s handicapem (Hanakova, Potmésil, Tyl$arova, Urbanovska, 2015, str. 60)

Mee

(Lechta, 2010, str.20) uvadi, uminéné ulpivani na ,,normé* a ,,normalité“ je tfeba povazovat

za nelidsky a kontraproduktivni ptistup. Do Skol ptichazeji déti s rozliénymi socializacnimi
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zkuSenostmi, vyukovymi dispozicemi, zajmy a potfebami a tato heterogennost zakid se
v moderni pedagogice povazuje za nezpochybnitelnou. Jestlize se tedy tato heterogennost
zakl povazuje za normalni, nelze tedy mluvit o néjakych odchylkdch od n¢jaké statistické
normy. Vyznam slova ,,zdravy* zase neni korektni ze stanoviska obsahového. Clovék, ktery je
napiiklad postizeny nedoslychavosti, se neciti nemocny a také z pracovnépravniho hlediska

muze byt zaméstnan na plny pracovni tivazek.
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5 INTEGRACE, INKLUZE A DALSI ZPUSOBY SPOLUZITI
A SPOLUPRACE

Pojmy integrace, inkluze, exkluze, segregace a kooperace jsou zptisoby spoluziti a spoluprace.
Témito terminy lze oznacovat poméry a okolnosti ve spolecnosti obecné, ale také pii

vzdé€lavacich procesech (Kasparova a kol.)

V evropské sféte je narok na vzdelani jednim ze zakladnich lidskych prav. Jednou z priorit
Evropské unie je zafidit, aby mél kazdy obcCan pfistup k socidlnimu, politickému a
hospodéiskému Zivotu, proto je velmi dulezity rozvoj vzdélavani a profesni pfipravy na
budoucnost kazdého obcana. Osoby s postizenim dosdhnou s dvakrat niz$i pravdépodobnosti
terciarnitho stupné ve vzdéldvani v porovnani s lidmi, ktefi nemaji zadné postizeni.
V soucasnosti je prioritou, aby se kvalitni vzdélavani a moznost volby vzdé€lavaci cesty staly
celosvétovym lidskym pravem. Stfedem pozornosti se v této souvislosti staly zejména
skupiny lidi s jakymkoliv druhem znevyhodnéni, vcetné osob se zdravotnim postizenim.

(Hanakova, Potmésil, TylSarova, Urbanovska, 2015, str. 70)

Terminy jako integrace nebo inkluze se v soucasné dobé staly modernimi pojmy a
preferovanymi vzd€ldvacimi strategiemi. Velmi Casto byvaji oba terminy pouzivany jako
synonyma Se stejnym vyznamem, avSak ve skutecnosti se vyznamoveé od sebe velmi lisi i
pfesto, Ze maji stejny cil. Cilem obou pojml je nejveétsi mozny rozvoj jedince se
znevyhodnénim ¢i postizenim, jeho socidlni pfizpGsobeni a maximalni vyuziti jeho

schopnosti. (Hanakova, Potmé&sil, TylSarova, Urbanovska, 2015, str. 71)

5.1 Vyznam pojmii integrace, inkluze, exkluze, segregace a kooperace

(Kasparova a kol.) popisuje integrativni smér jako charakteristicky pro 80. 1éta 20. stoleti.
Integrace je pojimana jako ptiprava zakl na zaclenéni do béZznych $kol, kde se predpoklada,
ze se zak prizpusobi Skole a Skola jako takové (na rozdil od inkluze) se nemusi ménit, aby
zvladla pfijmout veétsi heterogenitu, pestrost a odliSnost zaki. Integrace je propojena
s pedagogikou specialnich potieb — special needs education. Zjednodusen¢ feceno, integrace

vyZzaduje vétsi adaptaci ditéte na Skolu.

(Komarkova a kol., 2016) popisuje pozice integrovanych zaka ve tfidach jako riznorodé.

Objevuji se situace, kdy je integrovanym zakim davéan najevo neptatelsky postoj, a to bud’
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role nemozného spoluzaka, nebo socialniho outsidera. Také se stale najdou Skoly, které si
Z finanénich divodi nemohou dovolit odborného asistenta. Dle vSeho neni ¢eské Skolstvi
piipraveno na rozsahlou integraci, jakou piinasi ruseni praktickych Skol. Stat nepiipravil

vhodné podminky pro praci pedagoga, postizeného zaka a ostatnich déti.

(Vancova, 2001, str. 30) uvadi, ze princip integrace piedstavuje vytvoreni podminek pro co
nejvetsi zaclenéni jedinch s postizenimi do vSech aktivit ve spolecnosti intaktnich osob.

Integrace se snazi umoznit stejné podminky pro ,,normalni* Zivot vSem jedinciim spolecnosti.

Individualni integrace (probihd v bézné nebo specidlni Skole pro zaky s jinym druhem
zdravotniho postizeni). Skupinovd integrace (zék se vzdélava ve tiidé, oddéleni nebo ve
skuping, kterd je zfizend pro zaky se zdravotnim postizenim v bézné nebo ve specidlni skole
zaméfené pro zaky s jinym druhem zdravotniho postizeni. Ve Skole samostatné zrizené pro
Zaky se zdravotnim postizenim, specialni $koly. Kombinaci predchozich forem. Integrace déli
déti na intaktni a déti se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami. D¢Eti se  specialnimi
vzdélavacimi potfebami diagnostikuji odbornici z poradenskych zatizeni a rozhodnou, zda a
za jakych podminek integrovat dit¢ do bézné tfidy. Integrované déti se potom musi
prizpusobit vetsi skuping téch déti intaktnich. Integrovanému ditéti mize v kolektivu pomahat
asistent, ale pfesto neni plnohodnotné do kolektivu zaclenéno. Nebezpeci integrace tkvi
V tom, Ze misto pfizplsobeni se ke spole€nému souziti a uzndni individualnich schopnosti a
zranitelnosti se mohou vice vyzdvihovat rozdily mezi détmi. Pokud je integrace ditéte v bézné
tfidé¢ vyhodnocena za netspéSnou a dité je prefazeno do specialniho zafizeni, mize to vést
k tomu, ze se v ném zacne vyvijet piedstava o sob&é samém, ze nezvlada situaci v bézném

Zivote a pocit podfazenosti a ménécennosti (Kasparova a kol.)

G B gy 38
N
% )%

INTEGRACE

Obrdzek 4 Znazornéni integrace zakt In:metodika_2.pdf (rvp.cz) [cit. 2024-03-17]
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21. stoleti. Termin inkluze se poprvé objevuje v roce 1998. Hlavni myslenkou inkluzivniho
vzdélavani je pfijmout a akceptovat individualni potifeby kazdého zaka, a to nejen zédka
S postizenim. Zaci se vramci inkluzivniho vzdélavaciho planu nerozdéluji do dvou
ruznorodych skupin, tj. ti, ktefi maji specialni potieby, a ti, ktefi je nemaji. Jedna se o jednu
jedinou heterogenni skupinu zakd, s odlisSnymi individualnimi potfebami. Inkluze v sobé
zahrnuje tzv. Skolu pro vSechny —educationforall, kde se rtznorodost zaku povazuje za

obohaceni vzdé¢lavaciho procesu (Kasparova a kol.).

(Lechta, 2010, srov. Finkova, Ruzi¢kova, Stejskalova, 2011) upozorfiuje na to, ze inkluze
pozaduje naro¢ny mySlenkovy posun intaktnich lidi na souziti s o0sobami s riznym
postizenim. Populace by méla dojit K postoji, ze ,,riznorodost je normalni* a Ze zatazeni
postizeného jedince do spolecnosti neni potieba, protoze do ni a priori patii a je do ni

ptirozen¢ zaclenén.

Jednoduse feceno, inkluze se snazi vice pfizplsobit vychovné vzdé€lavaci prostredi ditéti.

(Hanakova, Potmésil, TylSarova, Urbanovska, 2015, str. 72)

(Vancova, 2001, str. 30) inkluze je vytvofeni vhodnych podminek pro to, aby se lidé
S postizenim mohli zucCastnit bez omezeni na vSech spoleCenskych aktivitach, které jsou

oteviené lidem bez postiZeni.

(Kasparova a kol.) popisuje inkluzi jako novy rozmér rozvijejici myslenku o integraci.
Vsechny déti, bez ohledu na své postizeni maji pravo navstévovat béznou Skolu, aktivné a
vzajemné se ucit v riznorodém kolektivu déti, kde se uznavaji a respektuji jedinecné a silné 1
slabé stranky kazdého jednotlivce. Jestlize je inkluzivni vzdé€lavani uspé$né, buduje
ptedpoklady pro vyvoj, uceni a zazivani uspéchu pro vSechny zcastnéné. Déti ziskavaji
zkuSenosti s redlnym svétem, ktery je ptiznacny psychickou, fyzickou a hodnotovou riznosti
jednotlivei, kde panuje svoboda a zodpovédnost, soudrznost a slusnost v podminkach souziti
a spoluprace s ostatnimi. Inkluze neni jednorazova, jedné se o dlouhodoby proces, do kterého
se musi zapojit vSichni aktéfi. Za uspésné¢ dokonceny lze povazovat az tehdy, kdyz je
rozdilnost respektovana a pokladana za normalni.

(Spilkova, 2021) uvadi, ze hlavni zasadou inkluze v primarnim vzdélavani je zpfistupnit vSem
détem dosazeni jejich vlastniho vzdélavacitho maxima se zfetelem na jejich vzdélavaci

potieby. V souladu s témito zasadami garantuje tzv. inkluzivni novela $kolského zakona

pravo déti na podplirna opatieni, jejichz ukolem je podporovat ptekondvani znevyhodnéni
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déti. Do skupiny znevyhodnénych déti jsou pak zatazeni zaci ze socialné znevyhodnéného a
kulturné odlisného prostfedi, zdravotn¢ postizeni a znevyhodnéni nebo nadani. Na zaklad¢
téchto opatieni bylo potieba zmén v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani. Pocatky snazeni o realizaci inkluzivniho vzdélavani v praxi skol poukazovaly, jak
velkou zménu to pro $kolu znamenalo. Skoly, feditelé, uéitelé rodice i zaci museli tuto zménu
pochopit a snazit se ji realizovat. Dilezitou roli mél feditel, ktery musel sdélovat nejen

prospésnost, ale také problémy, které zména piinesla.

(Borg a kol., 2011) ve svém dokumentu uvadéji, Ze ucinné inkluzivni praxe vyzaduje na vSech
urovnich zdmémé vedeni, které prokaze akceptovani inkluzivnich hodnot a budovani
pozitivnich charakterti a prostfedi k uceni, jeZ jsou zdkladem kvalitniho vzdélavani. Inkluzivni
hodnoty by méli byt ve vSech planech Skoly a mély by se zobrazit ve vztazich i praxi

vzajemné podpory pii praci veskerého vedeni Skoly, zaméstnanct i zaka.

(Hrubd, 2022) ve svém c¢lanku popisuje inkluzi, jako podporu kazdému ditéti ve Skole po
strance psychosocialni a intelektualni. To znamena objevit u nich a rozvinout jejich talent,
ptijmout odliSnosti a pracovat s nimi. Jestlize Skola sviij tkol nezvladne, dopadne to hlavné na
citlivé déti. Skoly se také zaméfily predevsim na pédi o handicapované, socialné vylouéené a
cizince. Bohuzel se do toho ¢asto zamotaly a nyni nemaji kapacitu fesit seberealizaci kazdého

zaka. To je dal$im problémem. Nadané déti ve Skolach stradaji a byvaji zcela piehliZzeny.

INKLUZE

Obrazek 5 Znazornéni inkluze zakt: In:metodika_2.pdf (rvp.cz) [cit. 2024-03-17]

Integrace vs. inkluze

(Kasparova a spol. in Anderlik, 2014, str. 45-47) uvadi, jak si v praxi objasnit rozdily mezi

integraci a inkluzi.
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INTEGRACE

INKLUZE

Clovék bud'to ma nebo nema
odlisnost/odchylku od normy.
Integrace se soustiedi na osoby
odlisne.

Kazdy clovek je jiny, odlisnost
je prirozena. Inkluze se sou-
stfedi na viechny osoby stejne.

Kolektiv déli na déti s/bez posti-
zeni, déti s/bez specialnich vzde-
lavacich potieb.

Skupina zaki je heterogenni
a nedélitelna, kazdy v ni ma
svoje individualni potteby.

Chce zaclenit jedince, ktefi byli
dosud vyclenéni.

Uznava rozdilnost viech zua-
castnénych a ofekava od sku-
piny, ze je si této skutecnosti
vedoma a pocita s ni.

Rozdéluje do skupin a podle
toho vytvari nabidku pro jinoja-
zycné, postizené, nadane, pro
odpovidajici normam apod.

Hleda moinosti, jak zapojit
viechny — spolecna prace na
urcitém stupni, jedni pomahaji
druhym, aktivni piihlizeni,
pozorovani, moznosti rizné se
zapojit.

Zptisob, jak se pripojit do spole-
censtvi a ,,vnofit” se do vlastni
skupiny.

Predpoklada spoluncast a spo-
luutvareni kazdého jednotlivce
ve spolefenstvi.

Ucitel zodpovida za vyucovani,
s integrovanymi zaky pomahaji
asistenti.

Asistenti pomahaji podle po-
tteby viem zakim.

Do tridy je pfijato jedno nebo
vice integrovanych déti.

Déti jsou zacletovany do skol
podle svého bydlisté - do tzv.
spadovych skol.

Dité nechodi do spadoveé skoly,
ale do takove, ktera byla
schopna a ochotna jej integrovat.
To jej muze vyloucit z komunity
déti v jeho misté bydliste.

Spadovost - vSichni bydli ve
stejné oblasti, mimoskolni kon-
takty déti i rodict jsou mozne,
rozviji se komunitni raz loka-
lity, vztahy mezi lidmi jsou
vice osobni, protoze se znaji.

Obrazek 6 Rozdily mezi integraci a inkluzi v praxi [cit. 2024-03-17]

V tabulce nize se (Kasparova a kol. in Lechta 2016, str. 37-38)) zaméfuje na rozdily v cili,

systému a uznavani specialnich vzdélavacich potieb.
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INTEGRACE INKLUZE
Na koho Predevsim na déti Na viechny déti bez ohledu
cili? s postizenim a zne- | na fyzicke, intelektualni, so-
vyvhodnéné dét, cialni, emocionalni, etnické,
deéti ,,jine”, déli na jazykove a jiné podminky
~my” a ,oni”. a pfedpoklady, akceptuje
rozmanitost.
Jaky je sys- | Dualni systém — Jednotny systém, kde je
téem vzde- | specialni skoly kazda bézna skola pripra-
lavani? a skoly béiné exis- vena piijmout viechny dét,
tuji paralelné a déti | je ,skolou pro viechny” bez
jsou do nich rozdé- | rozdilu.
lovany.
Kdo ma Jedna skupina zakti | Kazdy je ma. Rozmanitost je
specialni je ma, druha je pfirozena podminka vzdéla-
vzdélavaci | nema. Déleni na vani, a to je jeji velka vy-
potieby? ~my” a ,oni”. hoda.
Kdo se pri- | Déti se pfipravuji Skola se za 1i¢elem respekto-
zpusobuje | na zaclenéni do béz- | vani lidske rozmanitosti pfi-
komu? nych skol — pfizpli- | zpusobuje viem Zzakiim.
sobuji se skole.

Obrazek 7 Rozdily v cilech a uznavani vzdélavacich potieb [cit. 2024-03-17]

(Kasparova a kol.) uvadi, ze exkluze znamena odstavovani ur€itych lidi nebo celych skupin
lidi na naprosty okraj spole¢nosti. Dlivody tohoto odstavovani jsou naptiklad z divodu
etnické pfislusnosti, nabozenskému vyznani, nebo postizeni. V minulosti se exkluze
povazovala za nastroj zachovéani soudrznosti, v soucasnosti vSak vime, Ze vyfazeni danych
skupin lidis sebou pfinasi ekonomicka a spoleCenska rizika pro celou spole¢nost. Exkluze
neumoziuje podilet se na vSednich aktivitach, na které maji podle evropskych hodnot vSichni
lidé pravo. Déti, které nespliiuji dané pozadavky a nesouhlasi s posuzovacim métitkem, jsou
vramci exkluze ze vzdélavaciho procesu tplné vylouceny a je jim zamitnuto pravo na
zakladni vzdélani. Takto zamitnuty déti nechapou a odmitaji hodnoty spolecnosti, trpi

existen¢nimi problémy, pocity bezcennosti a odlouceni a dle toho jednaji.

(Mares a Sirovatka, 2008) popisuji ve svém c¢lanku soucasnou socialni exkluzi jako ohrozeni
integrity a socialni soudrznosti dané¢ho kolektivu a zpochybnéni spole¢né identity jejich ¢lend.
Socialni exkluze muze piedstavovat mechanismus, ktery urcuje, kdo kam patii ¢i nepatii a

jaka identita je mu pfifazena a jakd odepfena. VSeobecné je vSak chépana za dusledek
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nepromyslenych procesii a spiSe nez zisk z posilovani vnitini soudrznosti a identity socialni
exkluzi ,,o¢istovaného jadra dané kolektivity™ se zduraznuje riziko z odcizeni a stupiiovani
nepratelstvi pocetnych skupin, vyluc¢ovanych z fyzického ¢i socidlniho prostoru a prav, které

by mély s touto kolektivitou sdilet.

EXKLUZE

Obrazek 8 Znazornéni exkluze zaku: In:metodika_2.pdf (rvp.cz) [cit. 2024-03-17]

Na principech segregace byl dle (Kasparova a kol.) postaven sjednoceny systém vzdélavani
v Ceskoslovensku pied rokem 1989. Tento systém déti nekompromisné diagnostikoval a
roz¢letioval na ,,normalni®, které navstévovaly bézné skoly a ostatni, které rozdéloval podle
jejich typu postizeni do specidlnich Skol. Tento selektivni postoj vychazi z ptesvédceni, ze
nejlepsi podminky pro vzdélavani jsou ve skupin€ co nejvice si podobnych déti. | v soucasné
dobé se stale najdou zastanci, ktefi jsou piesvédceni o tom, Ze déti s riznymi druhy postiZeni
a poruch se nejlépe citi ,,mezi svymi“. Odloucené vzdélavani miize byt vyhodné napt. v péci
specidlnich pedagogli a zdravotnikl,, terapeutickych programech, zabezpeceni vSech
materidlnich pomiicek a potieb déti a v neposledni fadé mensi pocet déti ve tfideé, ktery
poskytne kazdému ditéti individudlni ptistup. Nelze se vSak myln€¢ domnivat, Ze separaci deti

do praktickych Skol jejich problémy se socidlnim vyclenénim nezmizi, ale pouze se odsunou.

(MSMT CR, 2011) upozoriiuje na to, ze ve $kolach s vy$§im poétem romskych déti dochazi
diive ¢i pozdé&ji k segregacnim sklonim. Rodice ,,bilych* déti daji své déti zpravidla jinam a
Skola se zméni v Cisté romskou. Absolventi takto etnicky zasazenych §kol se potom potykaji
S problémy stejné jako absolventi §kol specidlnich. Tomuto problému mizeme odolat pouze
tim, Ze se zméni pfistup majoritni spolecnosti, coz je vzhledem k tomu, Ze realita a stereotyp
vzajemné zesiluji, takika nemozné. Navzdory tomu je nutné o nabourani zaujatosti, alespon

usilovat.
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(Vejmelka, 2024) piedstavuje segregaci jako jev, ktery mize ovliviiovat rtizné socialni
skupiny a chovat se riznymi zplisoby, pfedevsim rasové jsou porad citit, i kdyz soucasna
spolecnost sméfuje k jejich pirekonavani. Mimo rasové segregace jsou i jiné formy, jako je
socidlni segregace podle ekonomického postaveni nebo genderova segregace. Abychom
segregaci prekonali, je potieba velkd iniciativa v usili a budovani inkluzivni spole¢nosti.
Klicovymi Ciniteli jsou podpora rovnosti pfilezitosti a respektovani odliSnosti. Souhrnnym
cilem je budovat spolecnost, ve které¢ jsou lidé akceptovani a maji stejné prilezitosti a
moznosti bez ohledu na své osobni charakteristiky. Boj proti segregaci predstavuje

v

nevyhnutelny krok smérem k inkluzivnéjsi a spravedlivéjsi spole¢nosti pro vSechny.

SEGREGACE

Obrazek 9 Znazornéni segregace zakl In:metodika_2.pdf (rvp.cz) [cit. 2024-03-17]

Dalsi kontaktni formu vzdélavani uvadi (Kasparova a kol.) kooperaci. Kooperace je jakysi
kompromis segregované formy vzdélavani. Existuji dva druhy tfid — béZné nebo specialni
(praktické), déti z obou z nich jsou bud’ pod jednou stiechou, nebo v blizkosti. Vzdélavani
probihd v oddélenych tfidach nebo budovach, avSak urcitych vzdélavacich aktivit se déti
zucastni spolecné, setkavaji se pii béznych Cinnostech jako je hygiena nebo stravovani a pfi
venkovnich hrach. Toto souziti klade relativné velké naroky na spolupraci a komunikaci

pedagogl. Nekdy se muze stat, ze se néktera ze skupin citi odstréena.

(Nabéelkova) ve svém studijnim textu zminuje, Ze kooperace je v dne$ni dobé pokladana za
jednu z kompetenci, dilezitost, kterou by mél byt kazdy ¢loveék vybaven. Tento pojem je dnes
zakomponovan v zakladnich Skolskych dokumentech, jako potieba rozvoje schopnosti
spolupracovat, respektovat praci a uspéchy vlastnich i druhych. Realizace je mozna pomoci

kooperativniho uceni.
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(Kasikova, 2001) uvadi, zZe ,,Nékolika uroviiova teorie kooperativniho uceni zalozila urcitou
specifickou redlnou podobu vyuky, ktera funguje na principech kooperativniho usporadani
vrstevnickych vztahu. Jde o soubor strategii, metod, technik vyucovani uplatinovanych na

Skolach riiznych typit a na ruznych stupnich. “

(Kasikova, 2011) ve svém ¢lanku predklada, Zev kooperativnim uceni jde o to, aby piistup
spoluprace mez zaky byl uzivan pro nejvhodnéjsi uc¢eni kazdého z zakia z hlediska podpory
motivace, pozndvani a socidlniho uceni. Ve vyuce potom je mozné volit kooperativni
struktury, které nejsou narocné na ¢as a dovednosti zakli i pedagogl, nebo struktury uz
komplexngjsi, které mohou trvat i n€kolik hodin. Kombinovat 1ze kooperativni vyucovani

s frontalnim a v nékterych piipadech je to 1 nutné.

% ¢
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KOOPERACE

Obrazek 10 Znazornéni kooperace zaka: In:metodika_2.pdf (rvp.cz) [cit. 2024-03-17]

5.2 Role ucitele v inkluzivnim vzdélavani

(Punova, 2013, in Hanakova, Potmésil, TylSarova, Urbanovska, 2015, str. 73-75) uvadi, ze
vystupy nekolika empirickych vyzkumi prokazaly, Zze vzdélani mize zakiim nahradit to, co
jim nemuze nabidnout jejich vlastni rodina. Velmi daleZitou roli zde hraje pedagog, ktery
muze zakiim se SVP pomoct vyrovnat se s jejich poruchou. Inkluzivni vzdélavani vyzaduje
po uciteli vysoké pozadavky a klade na né€j velké naroky. Zavedeni inkluzivniho vzdélavani
zastihlo po védomostni a osobnostni strance mnoho ucitell nepfipravenych. (Handkov4,

Stejskalova, 2014, in Hanakova, Potmésil, TylSarova, Urbanovska, 2015, str. 73)

(Vitkova a Lechta, 2010, str. 168, in Hanakova, Potmésil, Tyl$arova, Urbanovska, 2015, str.

73-75) k problematice zminuji fakt, ze osobnostni stranka pro pfijeti inkluze je velmi
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problematickd. Hlavnim davodem netspéchu celé faze inkluzivniho vzdé€lavani je
ambivalentnost pedagogt, kdyz jde o jejich pfistup klidem s postizenim, nizka
informovanost, strach, rozpaky nebo jejich nedostate¢né praktické zkuSenosti. V kazdém
povolani, kde se pracuje se vzdélavanim déti je nutné, prakticky uzivat i znalosti a dovednosti
o rozvoji mozkovych funkci. V soucasném Skolstvi se v naSich Skolach velmi ptehlizi
emocionalni stav zaki a jejich intelektové schopnosti. Ztidka se berou v potaz individudlni
rozdily v tom, jak Zzaci dokazou rozlisn¢ piijimat informace. Dé&je se to pouze tehdy, ze tyto
rozdily jsou tak velké, Ze je dité oznacovano za dité s poruchou uceni atd. Pokud je zakim
ucivo predavano v adekvatni mite jejich schopnostem, je vétsi pravdépodobnost, ze zaky bude
ucivo zajimat a bavit. Dulezit¢ je tedy v edukacnim procesu, aby pedagogové byli
informovani a dobfe znali, jak pracuje lidsky mozek a jak lze rozvijet lidské mysleni. Pokud
budou pedagogové vybaveni témito dovednostmi, potom pochopi inkluzivni vzdélanost vSech
déti. Inkluze je takova ¢innost, ve které¢ abychom byli uspésni, musime zménit mysleni lidi,

Skolni systém, metody prace a obsah edukace.

Podle (Ruzickové, 2012, str. 145) by si mél byt ucitel, ktery ma ve své tiidé zaka
S postizenim, védom toho, ze ho ¢ekaji prekazky v edukacnim procesu, které bude muset
prekonavat. Je nezbytné, aby komunikoval a feSil piekazky nejen se tfidou a samotnym
zakem, ale hlavn¢ také s ostatnimi kolegy pedagogického sboru. To byva velmi casto
zklamanim pro horlivé tfidni ucitele. Velmi casto také rodice intaktnich Z4k® souhlasi
s integraci zakt se SVP do béznych tiid do té doby, nez zjisti, ze zak se SVP sedi s jejich
ditétem v lavici. Prokazateln¢ 1ze tvrdit, Ze Zaci s télesnym nebo smyslovym postiZenim jsou
Iépe pfijati do spolecnosti nez Zaci s mentdlnim postizenim nebo s poruchou chovéni.
Pedagogové by se méli seznamit se zékladnimi projevy postizeni, jaké maji jejich Zaci.
Nezbytné je kontaktovat PPP nebo SPC, kter¢ s ditétem spolupracuje a pracovat podle jejich
navrzenych postupll a metod. Kli¢ovou roli hraje osobnost ucitele a dané dité s postizenim. Je
potieba, aby si ucitel ziskal zdkovu divéru. AvSak integrace neni vZdy pro vSechny déti
vyhovujici, vSechny déti integrovat nelze. Nezbytna je vzajemna komunikace mezi rodici a
uciteli. Rodi¢e by méli ucitele seznamit s navyky ditéte. Ucitel v Zadném piipad€ nikdy
nehodnoti a nekritizuje péci rodicii o dité. Nezbytnosti ulitele je informovat o zvlaStnostech
integrovaného spoluzéka ostatni intaktni zaky ve tfid¢ a snazit se je zapojit do podpory. Na
prvnim stupni je§té¢ vétSinou Zaci nemaji problém s akceptovanim ,,jiného* spoluzdka. Za

nespravny piistup ucitele je povazovan jeho nadmérny ochranitelsky postoj k postizenému.
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Déti by mu mohly pomahat, ale hrozi zjejich strany segregace a odmitnuti se s nim

kamaradit.

5.3 ZAK se specialné vzdélavacimi potfebami

,, Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy (ddle jen "ministerstvo”) k zabezpeceni vikolii
vyplyvajicich z ustanoveni § 4 odst. 1 a § 8 odst. 2 zakona ¢. 132/2000 Sb., a k zajisteni
procesu integrace déti a zdkii se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami do materskych skol,
zdkladnich skol, strednich Skol, vyssich odbornych skol a specialnich skol (dale jen "skol"),
vydava podle § 92 zdkona ¢. 129/2000 Sb., a § 11 zdkona ¢. 147/2000 Sb., tuto smérnici.
(MSMT, 2024)

(Michalik, 2005, str. 239) uvadi, Ze za dé&ti, studenty a zaky se specialnimi vzdélavacimi

potfebami jsou povazovani ti, jez maji:

- zdravotni postizeni
- zdravotni znevyhodnéni

- socialni znevyhodnéni

Za zdravotni postizeni se povazuji mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové postiZeni, vady
feCi, soubéZzné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni a chovani. Za
zdravotni znevyhodnéni se pokladd zdravotni oslabeni, dlouhodobd nemoc nebo méné
zavazné poruchy, které vedou k poruchdm uceni a chovani a které vyZzaduji zohlediiovani
v edukacnim procesu. Rodinné prostiedi s nizkym socidlnim postavenim, ohroZeni socialné
patologickymi jevy, natfizend Uistavni vychova nebo ulozena ochrannd vychova, dale postaveni

azylanta, patii do skupiny se socidlnim znevyhodnénim.

Dle skolského zakona 561/2004 Sb., je ditétem, zdkem a studentem se specialnimi
vzdélavacimi potiebami kazdd osoba, kterd ke splnéni svych vzdélavacich moznosti nebo
K uplatnéni a uzivani svych prav na stejném zakladé¢ s ostatnimi potiebuje pomoc podpirnych
opatfeni. Podptirna opatifeni jsou nutné upravy ve vzdélavani odpovidajici zdravotnimu stavu
nebo odlisnému kulturnimu prostfedi Zzéka. Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani

podptirnych opatieni $kolou a $kolskym zafizenim. (MSMT, 2024).

(Krejéova, Bednarova a kol., str. 108, 2018) uvadi, ze zak se specialnimi vzdélavacimi
pottebami (dale SVP) je dité se specifickou poruchou uceni a mé pravo na vzdélavani, jehoz

formy, metody a obsah odpovidaji jeho vzdélavacim moznostem a potfebam. Zak se SVP ma
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pravo na tolerantni hodnoceni, poradenskou pomoc skoly a Skolského poradenského zatizeni

a na moznost uzivat specidlni didaktické ucebni pomucky.

74k, aby ziskal podptirné opatfeni 2. — 5. stupné, musi navstivit poradenské zafizeni, kde mu
na zékladé vysetieni vystavi zpravu s doporu¢enimi pro praci s zakem se SVP. Skola ziska
finan¢ni dotaci na potizeni specidlnich pomiicek danému zékovi a vychovny poradce vytvori
individualni vzdélavaci plan (ddle IVP). Jestlize jsou projevy specifickych poruch uceni
mirné, zdk ma narok ,,pouze* na individualni pfistup, jez by mél byt z legislativniho,
profesniho i etického hlediska neoddé¢litelnym prvkem pedagogické prace. Poskytovani
podpory zadka se SVP neni vzadném piipadé pouze obsahem pravnich predpist, ale
pfedev§im by mélo vychazet ze snahy co nejvice pomoci a podpofit zdka se SVP ve
vzdélavacim procesu. V soucasné dobé se setkavame s uciteli, kteti jsou vstiicni a schopni
uplatiiovat individudlni pfistup a podporu zdkii bez né&jakého posudku Skolského
poradenského zatizeni a daji jim tak moznost zazit kazdodenni Gispéch ve vzdelavani. Ale jsou
1 ucitelé, kteti Zakovi bez ,,papiru‘ neposkytnou ani o minutu vice €asu na splnéni zadané¢ho

ukolu (tentyz autor, str. 109).

Podptirna opatireni mohou byt téchto charakteri:

- poradenska pomoc Skoly a Skolského zatizeni

- Uprava organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a Skolskych sluzeb

- Uprava podminek k pfijimani a ukoncovani vzdélavani

- pouziti kompenzacnich pomticek, specialnich ucebnic a ucebnich pomtcek, vyuzivani
komunikac¢nich a systému neslySicich a hluchoslepych osob, Braillova pisma

- uprava ocekéavanych vystupt vzdélavani v mezich uréenych stanovenymi ramcovymi
programy

- vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu

- vyuziti asistenta pedagoga

- vyuziti dal§iho pedagogického pracovnika

- poskytovani vzdelavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky
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upravenych (MSMT, 2024)

Individualni vzdélavaci plan

vvvvvv

tedy patrné, ze se musi naplanovat specidln¢ pedagogicka intervence se zamétenim na
specifické pozadavky ditéte. V souladu s tim,je mozné individualni plan povazovat za hlavni
nastroj pro stanoveni cilti a zpiisobt, kterymi lze téchto vysledki dosahnout. Ovsem
neexistuje zadny universalni individualni plan na vSechny déti, protoze kazda cilova osoba ma

jiné potieby, pozadavky a schopnosti (Li a Potmésil, str. 24-26, 2016).

Dle (Krejc¢ové, Bednarové a kol., str. 108, 2018) je IVP dokument, ktery stanovuje, jaké
postupy prace ve Skole a v domacim prostfedi a ve spolupraci skoly a rodiny budou pfi

vzdelavani zaka vyuzivany.

., Reditel skoly miize s pisemnym doporucenim skolského poradenského zarizeni povolit
nezletilemu zakovi se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebo s mimoradnym nadanim na
zadost jeho zakonného zastupce a zletiléemu zdkovi nebo studentovi se specialnimi

vzdelavacimi potrebami nebo s mimorddnym nadanim na jeho zadost vzdeldvani podle

individudlIniho vzdélavaciho planu. * (Skolsky zakon 561/2004 sb.)

Zikladni pravidla pfi sestavovani individualniho vzdélavaciho planu

Jednim z pozadavkli na sestaveni co nejvhodnéjSiho a nejucinnéjSiho IVP je, Ze na jeho
vytvofeni by se podili cely tym, ktery zacastiuje na rozvoji postizené¢ho jedince. Ucitel by
mél spolupracovat se specidlnim pedagogem se specializaci na konkrétni handicap ptipadné s
psychologem z pedagogicko — psychologické poradny. Podstatnou roli hraje, Ze jsou do
procesu zapojeni také rodice zaka nebo jeho zdkonni zéstupci jako spolutviirci planu a hlavni
osoby, které musi vytvofeny plan schvalit. U rodic¢ii se podnécuje pocit zodpoveédnosti a
partnerstvi s tymem tim, ze se jim piedlozi k podpisu findlni IVP, ve kterém jsou
formulovény cile a pracovni metody. Je dilezité nastavit takové podminky prace a metod v
IVP, jez budou nabadat rodice k zodpovédnosti a budou vytvaret urcitou pravni jistotu ze

spoluprace s odborniky pracujicimi S ditétem za Ucelem odSkodnéni v ptipadé pozdéjSich
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projevi nespokojenosti a stiznosti na stanovené cile a metody, pravidla ¢i na konkrétni

profese ucitelti a terapeutti

(Li a Potmasil, 2016, str. 24-26).
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6 DESIGN VYZKUMNEHO SETRENI

6.1 Cile vyzkumného Setieni

Zakladnim cilem vyzkumu této diplomové prace bylo identifikovat vybrané potize a prekazky
v pribéhu inkluzivniho vzdélavani v malotfidnich $kolach =z pohledu pedagogickych
pracovnikil (pedagogové, asistenti pedagogt). DalSim cilem bylo nalezeni faktord, které
kladné ovliviiuji proces inkluzivniho vzdélavani se zamétenim nejen na vzdélavaci predméty,
ale také na vychovy. Vyzkumnymi otazkami jsme cilili k tomu, abychom zjistili, s jakymi
problémy se inkluzivni vzdélavani na malotiidnich Skolach potykd, jakymi prosttedky lze co
nejucinnéji ovlivnit prubéh inkluzivniho vyucovani a zda umi pedagogicti pracovnici pracovat

se zaky se SVP postiZzenim.
Dil¢i cile vyzkumného Setfeni:

» Prostirednictvim dotazniku zjistit:

- S jakymi problémy se inkluzivniho vzdélavani na malotiidni Skole potyka?

- Co pozitivn¢ ovliviiuje a pisobi na pribéh inkluzivniho vzdélavani zakt se SVP na
malotiidni skole?

- Zda umi pedagogicti pracovnici pracovat se zaky se SVP.

- Zda spolupracuji rodi¢e zakd se SVP ve vzdélavacim procesu S malotiidni Skolou.
Ocekavanym vystupem mimo ziskanych dat bylo déle:

- ovéfit, zda se mohou zéci se SVP uspé$né zapojit do spolecnych aktivit s ostatnimi
détmi

- jak se citi Zaci se SVP, kdyZ pracuji ve skupiné na Skolnich projektech

6.2 Vyzkumné predpoklady

Na zakladé stanovenych cilii, jsme sestavili polostrukturovany dotaznik a polostrukturované
interview a stanovili jsme si predpoklady.

Vyzkumny predpoklad:

VP1/ Nedostatena informovanost pedagogickych pracovniki o Zacich se SVP.

(Vychazime z kapitoly €. 2)

43



VP2/ Zaci se SVP maji na malot¥idni §kole zaji$téné rovnocenné piileZitosti v oblasti
vzdélavani jako Zaci intaktni. (Vychazime z kapitol ¢. 3 a podkapitoly ¢. 5. 1)

VP3/ Dopad peer-to-peer pozitivné posiluje sebetuctu Zaku se SVP na malotiidni $kole.
(Vychazime z kapitoly ¢. 3 a podkapitoly ¢. 5.1)

VP4/ Rodice spolupracuji s malotfidni Skolou a zajimaji se o pokroky svych déti se SVP.

(vychazime z kapitoly ¢.3)

Vyzkumné Setfeni mélo charakter smiSené¢ho designu s polostrukturovanym dotaznikem a
polostrukturovanym interview. Dotaznikového Setfeni se ndhodnym vybéremzucastnilo74
respondentti. Zakladni soubor respondentd dotaznikového Setfeni byli ucitelé a asistenti
malotfidnich §kol, ¢imZ spliovali kritérium vhodné pro ucast ve vyzkumu a soucasné

s vyzkumem souhlasili. Vyzkumné Setieni bylo rozdéleno do dvou ¢asti.

Metody zpracovani:
SmiSeny vyzkumny design

- Polostrukturovany dotaznik

- Polostrukturované interview

., Kvantitativni vyzkum vyuziva nahodné vybery, experimenty a silné strukturovany sbér dat
pomoci testi, dotaznikit nebo pozorovani. Konstruované koncepty zjistujeme pomoci mérenti,
Vdalsim kroku ziskana data analyzujeme statistickymi metodami s cilem explodovat je,

popisovat, pripadné ovérovat pravdivost nasich predstav o vztahu sledovanych promennych.

(Hendl Jan, Kvalitativni vyzkum, Praha, 2008, s. 44).

Z kvantitativnich metod jsme si zvolili:
1/ Prvni ¢ast: Dotaznik s polostrukturovanymi polozkami

»Uzaviené (strukturované) polozky se vyznacuji tim, Ze se u nich respondentim predklada
vzdy uréity pocet piedem pfipravenych odpoveédi.“ (Chraska Miroslav, Metody
pedagogického vyzkumu, Ceské Budgjovice, 2021, s. 160).
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,»Abychom se vyhnuli nebezpeci, Ze neuvedeme nékterou moznou odpoved, miizeme pouZit i
nabidky, jina odpoved’*. Tuto nabidku voli respondent v pfipad¢, ze mu nevyhovuje zadna
Z nabizenych moznosti. Polozky tohoto typu byvaji oznaCovany jako polozky polouzaviené.*

(Chraska Miroslav, Metody pedagogického vyzkumu, Ceské Budgjovice, 2021, s. 160).

Dotaznik byl uren pro pedagogické pracovniky malotfidnich Skol. Jednalo se o dotaznik
tvofeny souborem osmnacti otazek, z toho deset otazek bylo uzavienych (otazky ¢. 1, 3, 6, 7,
10, 12, 13, 15, 16 a 17) a osm s moznosti vlastniho doplnéni (otazky ¢. 2, 4,5, 8,9, 11, 14 a
18). Otazek s moznosti zvolit jednu odpovéd’ se v dotazniku nachézi celkem devét (otazky ¢.
1,6,10, 11, 13, 14, 15, 17 a 18), otazky s moznosti vice odpovédi celkem Sest (otazky €. 2, 4,

5, 8,9 a 12) a tfi otazky s moznosti hodnoceni bodovou Skéalou (otazky €. 3, 7 a 16).

2/ 2. &ast: Polostrukturované interview, jez tvorilo druhou ¢ast vyzkumného Seti‘eni

Chraska (2016) ,,Nestrukturované interview se vice priblizuje prirozené komunikaci mezi
lidmi. Tazatel se miize volné vracet K nejasnym nebo zajimavym bodum ve vypoveédi

respondenta.

Pfi interview tazatel postupoval podle pfipraveného textu. U polostrukturovaného interview
existuje k jednotlivym otazkam vice odpovédi, navic se také od nich vyzaduje vysvétleni, jak
uvadi Chraska (2021, str. 177). Interview probihalo v malotfidni $kole, kterou navstévuje 30
7akt. Skola ma dvé tfidy. V prvni t¥idé je slou¢eny 1. a 2. roénik a v druhé tiidé je spojeny 3.
a 4. roénik. Ve $kole jsou 4 pedagogiéti pracovnici. Reditelka, ktera uéi v prvni tiidg, t¥idni
ucitelka druhé tfidy, jeden asistent pedagoga, jenZ je ve druhé tfid¢ ptidélen zZakovi s ADHD,
vychovatelka $kolni druziny a jedna provozni zaméstnankyné, kterd ma na starosti, kuchyn,
uklid a provoz Skoly. Interview bylo provedeno se dvéma respondenty, s vychovatelkou,
jelikoz uci ve druhé tfidée télesnou vychovu, vytvarnou vychovu, pracovni ¢innosti a hudebni
vychovu a druhym respondentem byla tfidni uclitelka také druhé tfidy. Pro zachovani
anonymity byli respondenti oznaceni P1 (pedagog 1) a P2 (pedagog 2), také jméno chlapce,
ke kterému se interview vztahuje bylo vybrano ndhodné a nema s chlapcem nic spole¢ného.
Interview slouZzilo k doplnéni dotazniku z prvni ¢asti vyzkumného Setfeni. Pro interview byly
vytvoteny takové podminky, aby respondent mél dostatecny ¢asovy prostor, neztcastnily se
ho osoby, jichz se netykal a probihalo v pfirozeném prostiedi, v kmenové tfide tiidni ucitelky.
Respondenty jsme oslovili v prubéhu mésice tinora, sdé€lili jsme jim téma diplomové prace,

objasnili jsme jim, ¢eho se bude interview tykat, pfibliznou ¢asovou délku rozhovoru a
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vyuziti, ke kterému ziskané informace pouzijeme. Vzhledem Kk tomu, ze velky vyznam
interview ma jeho co nejptesnéjsi zaznam, byl cely prubeh nahravan na diktafon. Respondenti
s tim, Ze je nutné rozhovor zaznamenavat na diktafon byli seznameni, tim jsme je zaroven
pozadali o souhlas a zarucili se jim, ze jejich nahravky nebudou pouzity k jinému ucelu nez
pro ziskani primarnich dat, kterd jsou relevantni pro téma a vyzkum prace a pomohou ziskat
hlubsi porozuméni danému tématu a ziskat konkrétni informace, které¢ poslouzi k analyze a

interpretaci vysledki. S pofizenim zdznamu souhlasili oba respondenti.

6.3 Vybér vyzkumného vzorku

Na vytvofeni vyzkumného vzorku k dotaznikovému Setfeni, které bylo uskute¢néno
prostfednictvim online dotaznikového nastroje Survio, Se ndhodnym vybérem podilelo 74
respondentll. Zdkladni soubor respondentli dotaznikového online Setfeni byli ucitelé a
asistenti malotfidnich Skol, ¢imZ spliovali kritérium vhodné pro ucast ve vyzkumu a soucasné

s vyzkumem souhlasili.

Vyzkumny vzorek k polostrukturovanému interview byl vybran cilené. Interview se
uskutecnilo na malotfidni Skole, kterd je tvofena dvéma tfidami. V prvni tfid¢ jsou spojeny 1.
a 2. ro¢nik s celkovym poctem 11 zZaki a v druhé tfid€ jsou spojeny 3. a 4. ro¢nik s poctem 19
zakl. V prvni tfidé u¢i matematiku, Cesky jazyk a prvouku pani feditelka, ostatni pfedméty
uci pani vychovatelka ze Skolni druziny. V druhé tfidé uci cesky jazyk, matematiku, anglicky
jazyk, prvouku, ptirodovédu a vlastivédu tfidni ucitelka a ostatni predméty uci opét pani
vychovatelka ze Skolni druZiny. Tazatel zjiStoval informace o chlapci, ktery je zdkem 4.
rocniku a ma diagnostikované ADHD. Respondenty byly tfidni ucitelka 2. tfidy a
vychovatelka Skolni druziny, ktera ve 3. a 4. ro¢niku uci vychovy. Malotfidni skola a dvé pani
ucitelky na ni vyucujici Zaka s ADHD postizenim, tedy spliiovaly kritéria vhodna pro €ast ve

vyzkumu a s vyzkumem souhlasily.
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6.4 Zpracovani a analyza dat

6.4.1 Metoda zpracovani a analyzy dat — dotaznik

Vyzkum diplomové prace probihal formou dotazniku a interview. Prvnim krokem bylo
zpracovani dotaznikovych otdzek, potiebnych k vyhodnoceni vysledkii a k potvrzeni ¢i
vyvraceni stanovenych piedpokladi. Analyzou kvantitativnich dat byl ziskan soubor
statisticky vyznamnych vysledk, které byly nezbytnym materidlem pro néasledné zpracovani
vysledkd. Pro zpracovani vysledktl byla vyuzita on-line platforma Survio. Sbér dat trval 3
mesice, od fijna do ledna. Dotaznikového Setieni se zicastnilo 74 pedagogickych pracovnikd.
Pro ptehlednost ziskanych vysledkli byly pouzity grafy kold€ové a sloupcové, polozky

dotazniku byly vyhodnoceny v absolutnich i relativnich hodnotéch.
6.4.2 Analyza jednotlivych poloZek dotazniku

V nasledujici ¢asti diplomové prace jsem se vénovala jednotlivym polozkdm dotazniku a

jejich vysledkiim.

Polozka €. 1 Jaky je Vas pracovni vztah ke Skole?

Prvni polozka byla uzaviena otazka a respondenti méli na vybér jednu ze dvou moznosti. Dle
grafu vyplyva, Ze dotazniku se zcastnilo celkem 53 ucitelt a 21 asistentdi pedagoga. Tato
otazka méla demograficky charakter. Blize poukazuje na pomér pedagogickych pracovniku

malottidnich Skol (ucitel/asistent), kteti se podileli na vyzkumném Setieni diplomové prace.
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1. Jaky je vas pracovni vztah ke skole?

® Uucitel

Asistent pedagoga

Graf ¢. 1 Pracovni vztah respondentii ke skole

Polozka €. 2 Jaké mate vzdélani zamérené na praci se Zaky se SVP?

Polozka ¢. 2 dévala respondentim na vybér jednu moznost ze tifi nabidnutych nebo jejich
vlastni odpoveéd’. Nejvice odpovédi (36) ziskala moznost Absolvovala jsem kurz pro praci se
Zaky se SVP. Vzdé€lani specidlnich pedagogii na malotiidni $kole vyplnilo (24) respondenttl.
Zadné vzdélani zaméiené na praci se zaky SVP mé (12) pedagogll a posledni nabidku jiné
vybrali (4) z dotazovanych, zaroven vsichni 4 doplnili, Ze pracuji na malotfidni Skole jako
Skolni psychologové. Tato otazka byla jednou z kli¢ovych. Pomohla objasnit, podpofit nebo
vyloucit ptipadné piekazky tykajici se vzdélavani zakli se SVP na malotiidni Skole. Ze 74
pedagogickych pracovniki, mé vzd€lani zamétené na praci se zadky se SVP celkem 62.
Z pohledu soucasné pravni Upravy Skolské integrace zdkon ¢. 561/2004 Sb.- o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném vzd€lavani, je vzdélavani zaka se SVP,
zejména pojimani jejich prav na vzdelavani pomoci specidlnich forem a metod je z vysledka
dotaznikového Setieni z 84, 3 % dodrzeno zcela urcité. Polozka také ukazuje na to, Ze aktualni
nosna témata o zruSeni malotiidnich Skol a jejich nedostate¢né kvalité nejsou opodstatnéna a
malotiidni Skoly jsou schopny napliovat stanovené strategie vzdélavaci politiky 2030+, jak
uvadime v kapitole ¢. 1. 15, 8 % pedagogickych pracovnikil, nemé zadné vzdélani zaméiené
na praci se zdky se SVP, coz ovSem nevylucuje moznost, Ze tito respondenti nemaji
zkuSenosti nebo praxi ziskanou od zkuSeného pedagoga. Tato otdzka vyluCuje moznost, ze by
pedagogicti pracovnici na malotfidnich Skolach m¢li nedostatecné vzdélani a ze by neuméli

s zaky se SVP pracovat. Dle zjistenych hodnot se tedy piipadna nevzdélanost pedagogl
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neprokdzala jako ptrekazka v inkluzi. Déle také miizeme povazovat tuto polozku pro jednu
z dil¢ich otazek vyzkumného Setieni: Jaké maji pedagogicti pracovnici vzdeélani zamérené pro

praci se zdky se SVP, za zodpovézenou.

2. Jaké mate vzdélani zamérené na praci se zaky

se SVP?
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Graf ¢. 2 Vzdelani respondentii
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Absolvoval/a jsem kurz pro Speciaini pedagog Zadné Jina

praci se zaky se SVP

Graf ¢. 3 Vzdélani respondent
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Polozka ¢. 3 JestliZe jste absolvent/ka kurzu, byl pro Vas prinosem pro praci s détmi se

SVP?

Polozka ¢. 3 davala respondentim na vybér ze tfi moznych odpovédi, respondenti
k odpovédim vyuzivali rozdélovani deviti bod mezi tii odpovédi (Skala 1 — velmi nizka po 9
— velmi vysokd). Jedna se o dotaznikovou techniku, kdy urcité kvalité jevu je pfifazovana
kvantitativni hodnota na Skale. Kerlinger (1972, in Chréaska, 2021, str. 153) definuje pojem
skala takto: ,, Skala je souborem symbolii nebo cisel, a to tak konstruovanych, ze lze symboly
nebo cisla priradit podle pravidla jedinciim (nebo jejich aktim chovani), na které se skala

I3

aplikuje.

Posuzovatel oznacoval, ktera moznost méla nejvétsi miru k jeho tvrzeni, kterd mensi miru a
ktera nejmensi. Vysledky skalovani vytvofily trojrozmérny graficky obraz popisujici miru
pfinostt dovednosti a védomosti zaméfenych na praci se zdky se SVP na kurzech pro

asistenty.

Z celkového poctu bodl (666) bylo prifazeno nejvice bodl (377) prvni poloZce s moznosti
~Mohu Fici, Ze jiz umim pracovat s Zaky se SVP “. Dal§i moznost posuzovaci skaly ,, Castecné
rozumim prdci s zZaky se SVP, ale stdle se potrebuji poradit s odbornikem nebo kolegou* byla
obodovana celkem (238) body. Nejméné bodu (51) respondenti ptifadili k posledni moznosti
,, Vitbec nic mi kurz nedal, nevim, jak s témito zaky pracovat, informace hledam na internetu a

‘

u kolegii. *

Tato polozka méla uptesnit miru zpusobilosti a dovednosti prace pedagogi pii vzdélavani
zakl se SVP. Graf ukazuje, ze 615 bodl z 666 oznacili pedagogicti pracovnici moznostem,
které vyjadiuji, Ze umi pracovat nebo ¢aste¢né¢ umi pracovat se zaky se SVP. Vzhledem
K vysledkiim dotaznikového Setfeni 1ze miru zpUsobilosti a dovednosti prace pedagogi pfi
vzdélavani zakt se SVP na malottidni Skole povazovat za dostateCnou. Lze tedy na zéklade
odpovédi této polozky vyloucit nami stanoveny VPI1/ Nedostatecna informovanost
pedagogickych pracovnikii o Zdacich se SVP a také tato polozka ndm prokazuje, Ze malotiidni
Skoly jsou dostate¢né kvalitni a spliiuji i tuto strategii vzdélavaci politiky 2030+, jak uvadime

v kapitole €. 1.
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3. Jestlize jste absolvent/ka kurzu, byl pro Vas
prfinosem pro praci s détmi se SVP?

9
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Mohu fict, Ze jiz umim pracovat se Castecné rozumim praci s zaky se Vibec nic mi kurz nedal, nevim, jak
zaky se SVP SVP, ale stale se potfebuji poradit s s témito zaky pracovat, informace
odbornikem nebo kolegou hleddm na internetu a u kolegli

Graf ¢. 4 Jestlize jste absolvent/ka kurzu, byl pro Vas piinosem pro praci s détmi se SVP?
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Mohu fict, ze jiz umim pracovat se Castecné rozumim praci s zaky se  Vibec nic mi kurz nedal, nevim, jak
zaky se SVP SVP, ale stale se potfebuji poradits s témito zaky pracovat, informace
odbornikem nebo kolegou hledam na internetu a u kolegdi

Graf &. 5 Jestlize jste absolvent/ka kurzu, byl pro Vas pfinosem pro praci s détmi se SVP?

Polozka €. 4 Jaky typ specidlnich vzdélavacich potieb maji Zaci ve vasi tridé?

Tato polozka byla vytvofena s deviti moznostmi odpovédi, kde respondenti mohli oznacit
jednu nebo vice moznosti, navic zde byla také nabidka vlastni odpovédi. Polozka méla opét
spiSe demograficky charakter, méla ukazat skutecnost, v jakych mirach se na malotiidnich
Skolach objevuji rizné typy zaka se SVP. Sloupcovy graf ukazuje, Ze v nejvétsi mite (37,9 %)
se objevuji na malotfidnich Skolach Zaci s poruchami uceni. Hned na druhém nejpocetnéjSim

misté (28,4 %) respondenti doplnili zaky s poruchami chovaini. Recové postizeni (12,4 %),
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autismus (7,1 %), mentalni postizeni (5,3 %), télesné postizeni (3,6 %), sluchové postizeni (3
%), zrakové postizeni (1,8 %). V polozce ,,jiné (doplite jaké)“ (0,6 %) respondenti doplnili
zak nadany. U této polozky mé velmi piekvapilo, ze nadaného zaka ve tfidé oznacil pouze

jeden respondent.

4. Jaky typ specialnich vzdélavacich potfeb maji
Zaci ve vasi tfidé?
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Graf ¢. 7 Jaky typ specidlnich vzdélavacich potieb maji zaci ve vasi tride?
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PoloZka €. 5 Jakou podporu a zdroje mate k dispozici pro vzdélavani Zaku se SVP?

Tato otazka nabizela respondentim vybér z deseti moznosti, respondenti mohli zaSkrtnout
jednu nebo vice odpovédi. U této polozky se také nachdzela polozka ,,JJiné (dopln jaké).*

Nejvice (70,3 %) malotiidnich skol vyuziva pro zaky se SVP podporu asistenta pedagoga.

(50 %) pouziva IVP (individualni vzdeldvaci pldan) a také (50 %) je podporou pfi vzdélavani
zaki se SVP rodinna spoluprdce. Specialni didaktické pomiicky vyuziva k podpote (45,9 %),
specialni u¢ebni materidaly a technologie (37,8 %), Skolni psycholog je k dispozici u (29,7 %),
upraveny vzdelavaci program (24,3 %), specidlni pedagog (23 %), specialni pedagogicka
podpora (12,2 %), Zadna podpora ve vzdélavani zaku se SVP (1,4 %) a stejné tomu je u
polozky ,,Jiné (dopliite jaké)*“ (1,4 %) respondenti doplnilo, ze maji jako podporu a zdroj
moznost absolvovat skoleni zamérend na prdci s zdky se SVP, kterd jim poskytnou dovednosti
a strategie pro efektivni vzdeélavani téchto Zakii. Malotiidni Skoly mohou celit rGznym
vyzvam pii poskytovani podpory zakim se specidlnimi vzdelavacimi potfebami. VétSinou to
jsou omezené finan¢ni a personalni zdroje. Jak uvadime v kapitole ¢. 2:zménave Skolstvi
spocivajici ve snizeni financi na inkluzivni vzdélavani, kdy se mad vyrazné snizit pocet
asistenti pedagoga, se projevi v praci uditelt, ktefi budou sami na Zzaky.Lze tedy
predpokladat, Ze by tato nedostaCujici personalni ¢i finan¢ni podpora mohla byt pii¢inou

potizi v inkluzivnim vzdélavani na malotfidnich Skolach.

Touto polozkou jsme chtéli zjistit, zda Zaci se SVP na malotiidni Skole maji rovnocenné
ptilezitosti ve vzdélavani jako zaci intaktni. A také zda se rodice podileji na spolupraci se
$kolou ve vzdélavani svych déti. Dale s touto polozkou souvisi na§ VP2/ Zdci se SVP maji na
malotiidni skole zajisténé rovnocenné prileZitosti v oblasti vzdélavani jako Zaci se intaktni.
Podle vysledkt vyzkumného dotazniku jsou zdroje pro praci se zdky se SVP dostacujici.
Asistent pedagoga a vytvoreny individualni vzdélavaci plan jsou ve Skolach jako podpora
nejvice zastoupeny. Vzhledem k vefejné¢ zndmym finanénim problémim, jak uvadime
Vv kapitole ¢. 2, neni novinkou fakt, Ze pedagogové nemaji prili§ pestrou Skalu specialnich
didaktickych pomiicek a uc€ebnich materialdi, ale v dneSni dobé je na internetu spousta
pomucek, které si ucitelé mohou stdhnout a vyrobit sami, nebo s détmi v pracovnich
¢innostech. Tabulka ukazuje, Ze zaci se SVP maji na malotfidni Skole zaji$t€éné rovnocenné
ptilezitosti v oblasti vzdélavani jako zaci intaktni. Polozka také souvisi s predpokladem VP4/
Rodice na malotridni skole spolupracuji s malotridni Skolou a zajimaji se o pokroky svych

deti se SVP. Malottidni Skoly by mély stejné jako Skoly plnoorganizované vyvijet strategie
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pro efektivni podporu zadki se SVP, a to vcetn¢ spoluprace s odborniky a vyuzivani
dostupnych vzdélavacich zdroji. V kapitole 3 uvadime, ze pro efektivnost komunikace je
nutny vztah z obou stran rodi¢ — ucitel, zasadou této oboustranné spokojenosti je predevsim

vzajemny respekt a spoluprace.

5. Jakou podporu a zdroje mate k dispozici pro
vzdélavani zakd se SVP?

ODPOVED POCET PODIL
Asistent pedagoga 52 70.3%
Individudlni vzdélavaci plan 37 50%
Rodinna spoluprace 37 50%
Specialni didaktické pomicky 34 45.9%
Specialni u¢ebni materialy a technologie 28 37.8%
Skolni psycholog 22 20.7%
Upraveny vzdélavaci program 18 24.3%
Specialni pedagog 17 23%
Specialni pedagogické podpora (poskytovani specialnich pedagogickych 9 12.2%

metod a strategii)

Z&dna podpora 1 1.4%

Jina ( dopliite jaka) 1 1.4%

Graf'¢. 8Jakou podporu a zdroje mate k dispozici pro vzdélavani zZdkii se SVP?

Polozka ¢. 6 Jak Casto vyuZivate individualizované vzdélavaci plany (IVP pro Zaky se
SVvP?

Respondenti méli na vybér ze tfi moznosti zvolit pravé jednu odpoveéd’. Nejvice odpovedi (38)
ukézalo, ze pedagogové vyuzivaji IVP nejCastéji V naukovych i vychovnych predmeétech.
Pouze v naukovych ptedmétech vyuziva IVP (27) respondentl. V soucasné dobé nevyuziva
IVP v Zadnych pfedmétech (9) respondenti. Tento graf potvrzuje uzivani IVP u 65
pedagogickych pracovniki ze 74. VP2 zni, Ze Zdci se SVP maji na malotiidnich Skoldach
rovnocenné piileitosti ve vzdélavani, jako béZni Zici. Pravé k tomu jim je jednou z pomoci
pedagogl praveé vytvoieni IVP. Vytvoteni IVP hraje klicovou roli pfi podpote déti se SVP.
Optimalizuje uceni a rozvoj déti s ohledem na jejich individudlni potieby. Vysledky polozky
¢. 6 ukazuji, Ze téméf 88 % 74kl se SVP, mize mit diky vypracovanému IVP rovnocenné
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prilezitosti ve vzdélavani jako zaci intaktni. IVP poskytuje détem vétsi Sanci na uspéch ve
vzdélavani a podporuje jejich celkovy rozvoj. Tato polozka byla do dotaznikového Setfeni
zahrnuta pro blizsi zjisténi vyuziti [IVP na malotfidnich skolach. Vyuziti IVP tizce souvisi a je
propojeno s ostatnimi polozkami dotazniku. IVP zapojuji rodiée, ucitele a odborniky do
spoluprace na planovani podpory pro zaky, tim vytvati tymovy piistup k jeho vzdelavani.
Jednou z cilovych otazek diplomové prace bylo zjistit, jak lze ovlivnit prubéh inkluze.
Uzivanim IVP pedagogové poskytuji zakim specifickou podporu ve vzdé€lavani, ptispiva
k posileni sebetcty zakiu se SVP, protoze jsou uznavani v jejich schopnostech a také pomoci
IVP lze prubézné sledovat a hodnotit pokroky zaki. Jak bylo uvedeno v podkapitole 3. 4,
individudlnivzd€lavaci plan je jednim z nejdilezitéjSich pomocnikti pro zajisténi efektivni
pedagogické intervence, tudiz je samoziejmé, Ze se musi naplanovat specidlné pedagogicka
intervence, ktera se zaméfi na specifické pozadavky ditéte. V souladu s tim, je individualni
plan povazovan za hlavni nastroj pro stanoveni cili a zpiisobi, kterymi lze téchto vysledki

dosahnout, jak uvadime v kapitole ¢. 5. 3. Nasledujici shrnuti vysledkti dotaznikové polozky

vvvvvv

6. Jak Casto vyuzivate individualizovane vzdélavaci
plany (IVP) pro zaky se SVP?

51,4%

A0% 36,5%

8]
o

12,2%

WV naukovych i vychovnych Pouze v naukovych pfedmétech V soucasné dobé nevyuzivam
pfedmeétech

Graf ¢. 9 Jak casto vyuzivate individualizované vzdélavaci plany IVP pro zdaky se SVP?
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38

V naukovych i vychovnych Pouze v naukovych pfedmétech V soucasné dobé nevyuzivam
predmétech

Graf ¢. 10 Jak casto vyuzivate individualizované vzdeélavaci plany IVP pro zaky se SVP?

w7 W

Polozka ¢. 7 Jak hodnotite troveri inkluze a podpory pro zaky se SVP na Vasi Skole?

Respondenti méli na vybér z Sesti odpovédi, k odpovédim vyuZzivali rozdélovani osmnacti
bodi mezi Sest odpovédi (Skala 1 — velmi nizkd po 18 — velmi vysokd). Na nejvyssi tirovni
42,9 % voblasti hodnoceni inkluze a podpory zakd dosahla na malotiidnich Skolach
schopnost poskytovani individualizované podpory kazdému Zakovi se SVP. Tuto skutecnost
jsme také mohli predpokladat z jiz pfedchozi polozky €. 6 ,,Jak Casto vyuzivate [IVP se zaky se
SVP?%, kdyz nejvice odpoveédi potvrdilo témér 90% ni praci se Zaky se SVP s podporou IVP.
Na druhém misté¢ s22,7 % pedagogové hodnotili ptitomnost odbornikli na specialni
vzdélavani zakit se SVP, na tfeti pozici 17,2 % v hodnoceni rovné inkluze na malotiidnich
Skolach byla komunikace a spolupridce mezi uciteli na vytvafeni inkluzivniho prostiedi,
rodinnad angazovanost dosahla 8 %, dale pak 5,2 % existence flexibilnich strategii a opatienti,
ktera umoznuji zakiim se SVP plnohodnotné zaclenéni do vyuCovaciho procesu a nejméné
procent 4,1 % byla hodnocena troven odborného $koleni uc€itelti zaméfena na praci s riznymi
typy SVP. Vzhledem k ¢asové narocnosti prace pedagogi na malotfidnich skolach, jak
uvadime v kapitole €. 3 ,,Vzhledem ke slozZitosti prace na téchto skolach a obtiznosti ucitelovy
pripravy na vyucované hodiny, lze Fici, Ze prace na malotridni skole klade na kvality ucitele
mnohem vys$si pozadavky nez prace na sSkole plné organizované.” se dalo s touto polozkou
umisténou na poslednim misté pocitat.V kapitole ¢. 3 uvadime: cas je pro ucitele na

malotridnich Skoldch velmi vzacny, protoze ho maji mnohem méné nez ucitelé skol béznych.
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Pedagogové maji na malotiidni Skole vice prace s pfipravami vyucovacich hodin a také
persondlni kapacita je tak mald, ze pokud néjaky pedagog onemocni, musi za né&j na vétsiné
Skol zaskakovat bud’ asistent pedagoga nebo vychovatelka Skolni druziny. Tato polozka m¢la
potvrdit ¢i vyvratit vyzkumnypiedpokladVP1 — Nedostatec¢na informovanost pedagogickych
pracovnikit o Zacich se SVP. Kdyz jsme na grafech srovnali pocet Skoleni pedagogi
S ostatnimi moznostmi, lze povazovat nedostateCnou informovanost uciteli za mozné
problémy v inkluzivnim vzd¢€lavani. Z grafu je patrné, ze vétSina pedagogii vénuje pfevaznou
Cast Casu praci se zaky a komunikaci s kolegy na vytvareni strategii a opatieni zamétené
kvalitnimu vzdélavani zakim se SVP, jak uvadime v kapitole ¢.3: Pedagogové z malotridek
se nezdrzuji pouze u komunikace a spoluprdce ve svych Skolach, ale ziskavaji kvalitni
informace i od kolegii z jinych Skol. Béiné se setkavaji s pedagogy zjinych malotiidnich
Skol.Graf vSak jednoznacné€ neprokdzal, Ze jsou pedagogové nedostatecné proskoleni a Ze
nemaji dostate¢né vzdelani, protoze v polozce €. 2 odpovédélo 62 respondentll ze 74, ze maji
vzdélani zamétené na zaky se SVP a také v polozce €. 3 odpovédélo 92,3 % respondentil, ze
praci s zéky se SVP rozumi uplné nebo casteéné. Tato polozka ndm vSak jednoznacné
dokazala, nejvyssi kvalitu v poskytovani individualni podpory kazdému Zakovi se SVP, ¢imz
se potvrdil VP2 — Zidci se SVP maji na malotiidni $kole zajisténé rovnocenné prileiitosti

V oblasti vzdélavani jako Zdaci intaktni.

7. Jak hodnotite uroven inkluze a podpory pro zaky
se SVP na vasi $kole?

42,9%

22,7%
17,2%

10% 5,2% 41%
Schopnost Pfitomnost Komunikace a Rodinna Existence Odbornd skolenf
poskytovani odbornikd na spoluprace mezi angaZovanost flexibilnich utitell zaméfena
individualizovang specialni uciteli na strategil a na praci s
podpory vzdélavani zakl vytvarenf opatfeni, kterd rliznymi typy
kazdému zakovi se SVP inkluzivniho umozhuji zakim SVP
se SVP prostied! se SWP

plnohodnotné

zaClenéni do

vyucovaciho
procesu

Graf ¢. 11¢.Jak hodnotite uroven inkluze a podpory pro Zdaky se SVP na Vasi Skole?
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Schopnost Ptitomnost Komunikace a Rodinna Existence Odborna gkoleni
poskytovani odbornik(l na spoluprdce mezi  angaZovanost flexibilnich utitelll zaméfena
individualizovangé specidini uciteli na strategil a na praci s
podpory vzdelavani zakl vytvareni opatfeni, ktera rlznymi typy
kazdému zakovi se SVP inkluzivniho umoznuji zakim SVP
se SVP prostfedi se SVP

plnohodnotné

zatlenéni do

vyucovaciho
procesu

Graf ¢. 12¢. Jak hodnotite uroven inkluze a podpory pro zaky se SVP na Vasi Skole?
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Polozka €. 8 Jaké jsou nejvétsi vyhody vzdélavani Zaki se SVP na malotfidni Skole?

Respondenti vybirali z deseti moznosti, vybrat mohli jednu nebo vice odpovédi. U této
polozky byla také moznost odpovédi — Jiné (dopliite jaké). Za nejvétsi vyhody vzdélavani
zakd se SVP na malotiidni Skole pedagogové zvolili s 52 body / 70,3 % moznost, ze Zaci
nejsou vyclenovani z kolektivu. V kapitole ¢. 5 uvadime: ,,Cilem inkluze je nejvétsi mozny
rozvoj jedince se znevyhodnénim ci postizenim, jeho socidlni prizpiisobeni a maximalni vyuziti
jeho schopnosti.“ Respondenti potvrdili, Ze 1 jejich prioritnim cilem je rozvoj jedince se
znevyhodnénim ¢i postizenim a jeho socidlni pfizplisobeni se ve skupiné s intaktnimi
spoluzdky. Také ve 4. kapitole jsme uvedli:, Nevyrazovani, inkluzivita — (zacatek 21. st.),
pokracovani v oblasti prevence a rozvoje kompenzacnich a reedukacnich systémi, které
obohacuji Zivot handicapovanych. Integraci jiz neni potreba obhajovat. Argumentuji se
segregacni a diskriminacni sklony. “Na druhém misté se 45 body/ 60,8 % za velkou vyhodu
respondenti vybrali moznost, Ze se zaci uci spoléhat sami na sebe. Jako vyhodu to uvadi
Stépanek (1938) ve 3. kapitole: ,,Zdci si sami poradi a zkontroluji vypracované iikoly a 0
pomoc ucitele Zadaji jen v nejnutnejsim pripade.” Dale Provazkova Stolinska povazuje
dovednost zakli spoléhat se sami na sebe za vyhodu,jak je uvedeno také ve 3. kapitole. ,,A
V neposledni radé byvaji zaci z malotridnich Skol zvykli pracovat samostatne, takzZe pri
prechodu do 2. rocniku jsou vice samostatni. “Tteti nejvétsi vyhodou je dle tabulky 42 bod/
56,8 %, Ze z4ci na malotiidni Skole maji vétsi pozornost od pedagogii. Stejné jako Provazkova

Stolinska (2018) uvadi v kapitole €. 3: Vzdélavani na malotiidni skole prindasi mnoho vyhod.
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Za jednu z nejvyraznéejsich povazuje rodinné prostredi, které vyplyva z malého mnozstvi Zaki
na Skole. Prumeér poctu zakii na malotiidni Skole je 29 zakii. Vzhledem k takovému malému
poctu, lze jednoduseji rozvijet uzké vztahy s rodinami a Skolou a nabadat ke spolupraci téchto
dvou instituci, také 1 respondenti oznacili tuto vyhodu. Rodinnou angazovanost (mensi
komunita usnadni spojeni Skoly a rodiny) a individualizovanou podporu (v mensim prostiedi
lze 1épe individualizovat vzdélavani podle potieb kazdého zaka) za velmi pifinosnou a
V dotaznikovém Setfeni zaméfeném na vyhody vzdélavani na malotfidni Skole dosahla
¢tvrtého mista s 36 body/ 48,6 %. Vyhoda spoluprace mezi pedagogy byla zafazena na patou
pozici vyhod s 34 body/45,9 %. Mensi stres a tlak (mensi prostiedi mize snizit stres a tlak
spojeny se vzdélavanim) je ve vyhodach malotfidnich kol na Sesté pozici s 30 body/40,5 %.
Vyhoda inkluze a socialni interakce je dle tabulky a pedagogickych pracovnikli na sedmém
misté s 29 body/39,2 %. Na piedposledni misté ve vyhodach vzdélavani zakt se SVP na
malotiidni Skole respondenti zvolili moznost flexibilita pfistupu (malotfidni prostiedi
umoziuje skole flexibilitu v prizptsobeni vyuky) s 24 body/ 32,4 %jak uvadime v kapitole ¢.
3: ,,Vyhody vyuky na malotiidni Skole jsou v organizaci z hlediska managementu, flexibility
personalu i Zdaku a v individualizaci vyuky. “Jako nejmensi vyhodu z nabizenych moZnosti
pedagogicti pracovnici vybrali moznost navySeni poctu zakd na malotfidnich $kolach s 13
body/ 17,6 %. Moznost Jiné (dopliite jaké) vyplnil jeden respondent, napsal — vyhodou
vzdélavani zakd se SVP na malotfidni Skole je lepSi vztah mezi ucitelem a zakem,
intenzivngj§i spoluprace mezi zaky, coz podporuje kolektivni uéeni. Tato polozka patii mezi
piedchozi klicové, napomohla spolu s jinymi odpovédét na nékteré zvolené cilové otazky.
Vyhody vzdélavani zakti se SVP na malotiidni Skole Uizce souvisi se zaméfenim se na
nalezeni pfipadného problému v inkluzivnim vzdélavani. Vzhledem k vysledklim této
polozky, kdy pedagogové vypozorovali nejvétsi vyhodu zatazeni zakti se SVP do malotiidni
Skoly tu skute¢nost, ze Zaci nejsou vyclenovani ze spolecnosti, 1ze potvrdit VP3/ Dopad peer
to peer pozitivné posiluje sebeiictu ¥dikii se SVP na malotiidni $kole. Zaci inkludovani a

intaktni se k sob& vzajemné chovaji doslova jako rovny s rovnym.
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8. Jaké jsou nejvétsi vyhody vzdélavani zakud se
SVP na malotridni skole?

ODPOVED POCET PODIL
Zaci nejsou vyélefiovani ze spoleénosti 52 70.3%
7aci se uéi spoléhat sami na sebe 45 60.8%
Vétsi pozornost od pedagogu 42 56.8%
Rodinna angaZovanost (mensi komunita usnadni spojeni skoly a rodiny) 36 48.6%
Individualizovana podpara (v mensim prostfedi |ze lépe individualizovat 36 48.6%

vzdélavani podle potfeb kazdého 7aka)

Spoluprace mezi pedagogy 34 45.9%
Snizeni stresu a tlaku (mensi prostiedi mliZe sniZit stres a tlak spojeny se 30 40.5%
vzdélavanim)

Inkluze a socidlni interakce (mensi skupiny mohou |épe podporovat lepsi 29 39.2%

socialni interakci zak( se SVP s jejich vrstevniky)

Flexibilita pfistupu) malotfidni prostfedi umoZiuje skole flexibilitu v 24 32.4%

pfizplsobeni vyuky)
Navyseni poétu 2akid na malotfidnich skolach 13 17.6%

Jiné (doplnte jaké): 1 1.4%

Graf'¢. 13 Jaké jsou nejvétsi vphody vzdelavani zakii se SVP na malotiidni Skole?

Polozka ¢. 9 Jaké jsou nejvétsi vyzvy pri vzdélavani zaki se SVP na malotFidni §kole?

Polozka méla na vybér z Sesti moZnosti a jednu moznost — Jiné (doplite jaké). Respondenti
mohli vybrat jednu nebo vice odpovédi. Vysledky dotaznikového Setfeni ukazaly, ze nejvetsi
vyzvou pii vzdélavani zakt se SVP na malotiidni $kole pro pedagogické pracovniky bylo dle
grafu75,7 % piizptisobeni vyuky pro zaky s ohledem na jejich specifické potieby, stejné tak
uvadime v kapitole ¢. 3:,, Mensi tridy umoznuji ucitelum individudlni pristup.*V 5. kapitole
uvadime:,, Jestlize je inkluzivni vzdelavani uspesné, buduje predpoklady pro vyvoj, uceni a
zazivani uspéchu pro vsechny zucastnéné®, coz se nam v grafu projevilo jako druha nejvétsi
vyzva pedagogt s 63,5 %odpovedi. Treti nejvyznamnéjsi vyzvou 45,9 % byla snaha odbourat
u zaka se SVP jejich socialni a emocni piekazky spojené s odlisnosti od béznych zaka.Zajistit
zaktim se SVP rovnocenné piileZitosti v oblasti vzdélavani se dle grafu stalo ctvrtou 43,2 %
nejveétsi vyzvou pedagogl, nasledovala vyzva 36,5 % dokazat naplnit ocekévani spolecného
vzdélavani zakt se SVP a nejmensi pocet 11, 3 % ziskala vyzva pro pedagogy, ktera se tykala
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odborného vzdélavani ucitellt pro efektivni praci se zaky se SVP. Na moznost Jiné (uved
jaké) nezareagoval zadny respondent. Vysledky této polozky, byly vyznamné k potvrzeni ¢i
vyvraceni stanovenéhopiedpokladuVP2 — Zici se SVP maji na malotiidni $kole zajisténé
rovnocenné piileZitosti v oblasti vzdélavani jako Zdci intaktni. \Vzhledem K tomu, Ze mezi
nejveétsi vyzvy pedagogli na malotiidnich Skolach patii prizpiisobeni vyuky kazdému zdkovi
sohledem na jeho specifické potieby, lze brat VP2 za potvrzeny. Soucasné se tato
dotaznikova polozka soustiedila na ptedpokladVP3 — Dopad peer to peer pozitivné posiluje
sebeuctu Zaki se SVP na malotiidni Skole. Stanoveny piedpoklad VP3 mizeme rovnéz
povazovat za potvrzen, protoze se tato moznost v dotaznikovém Setfeni objevila hned druhou
nejvetsi vyzvoupedagogupii vzdélavani zakd se SVP na malotiidni Skole.Rovnéz byla
v dotaznikovém Setfeni tato polozka zahrnuta, aby objasnila dil¢i cilovou otazku — S jakymi
problémyseinkluzivni vzdélavani na malotiidni Skole potykd. Dle vysledného grafu lze opét
Z nabizenych moznosti soudit, Ze problémem inkluzivniho vzdélavani mtize byt nedostatecné
odborné vzdélavani ucitell pro praci se zaky se SVP, a to také proto, Ze moznost ,,jiné*, kde
se mohli pedagogicti pracovnici svobodné vyjadfit a nemuseli vybirat pouze z nabizenych

moznosti, nikdo tuto moznost nevyuzil a jinou vyzvu nedoplnil.

9. Jaké jsou nejvétsi vyzvy prfi vzdélavani zakl se
SVP na malotfidni Skole?

25,3%

21,3%

fose 14,5%

12,2% 3%

0%

Pizptisobit Uspésné Odbourat u  Zajistit 2akam Dokazat Dostatecné  -Jiné (doplrite
vyuku pro inkludovat zakl se SVP se SVP naplnit odborné jaké):
kazdého zaka Zakyse SVP  jejich socidlni  rownocenné ocekavani vzdélavat
sohledemna  mezi ostatni a emocni piflezitosti v spolecného ucitele pro
jeho prekazky oblasti vzdélavani  efektivni praci
specifické spojené s vzdélavani zakl se SVP s zaky se SVP
potieby odlisnosti od

béznych zakd

Graf ¢. ¢. 14 Jaké jsou nejveétsi vyzvy pri vzdélavani zakii se SVP na malotridni Skole?
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Piizplsobit Uspésné Odbouratu  Zajistit zakim Dokazat Dostatecné  -Jiné (doplnte
vyuku pro inkludovat zakl se SVP se SVP naplnit odborng jaké):
kazdého zédka zaky se SVP  jejich socidlni  rovnocenné ocekavani vzdélavat
sohledemna mezi ostatni a emocni prilezitosti v spolec¢ného ucitele pro
jeho prekazky oblasti vzdélavani efektivni praci
specifické spojené s vzdélavani 74kl se SVP s 2aky se SVP
potieby odlisnosti od

béznych zdka

Graf ¢. 15 Jaké jsou nejvétsi vyzvy pri vzdélavani Zakii se SVP na malotiidni Skole?

Polozka ¢. 10 V jaké mire spolupracuji rodi¢e zZaka se SVP ve vzdélavacim procesu

s vasi Skolou?

Respondenti méli na vybér z péti moznosti a mohli vybrat nejvyse jednu. Nejvice 39,2 %
respondentit oznacilo moznost — velmi ¢asto a sami kontaktuji Skolu, na druhém misté
s 36,5% byla vybrana moznost — zfidka kdy kontaktuji Skolu, 17.6 % respondenti odpoveédélo
na moznost — viibec Skolu nekontaktuji, ale pfi vyzvé ze strany Skola se zapoji, mozZnost, Ze
rodice reaguji pouze, kdyz je problém oznacilo 6,8 % respondentll a posledni moznost —
vibec Skolu nekontaktuji ani pii vyzve Skoly, rodic¢e nereaguji, neoznacil zadny respondent.
V kapitole ¢. 3 jsme uvedli: “ kazdy vztah (rodina — skola) vyzaduje z obou stran péci, jinak
nebude fungovat. Zdasadou pro oboustrannou spokojenost jsou predevsim vzdjemny respekt a
spoluprace. Ve vztahu rodina — Skola je tato spoluprdce a respekt nutny, aby se tyto dva svéty
spojily v jeden, aby se vném dobre ucilo a vyucovalo.”“ Tato polozka méla pomoct
s identifikaci probléma inkluzivniho vzdélavani na malotiidni Skole na zakladé spoluprace
rodiny se Skolou. Vysledky dotaznikové Setfeni ukazuji, Ze 29 respondentli z celkového poctu
74 oznacili moznost, Ze rodi¢e sami kontaktuji Skolu, aby se informovali na své dité.
Vzhledem k vysledkiim, lze povazovat komunikaci rodiny se Skolou za identifikovany

problém a oznacit ji za potize v inkluzivnim vzdélavani na malotfidni Skole.
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10. V jaké mife spolupracuji rodi¢e zakl se SVP ve
vzdélavacim procesu s vasi Skolou?

39,2%
40% 36,5%
30%
20% 17.6%
10% 8,8%
0%
0%
Velmi ¢asto a sami  Zfidka kdy kontaktuji Vibec skolu Reaguji pouze, kdyz Vibec skolu
kontaktuji skolu skolu nekontaktuji, ale pri je problém nekontaktuji ani pfi
vyzVvé ze strany vyzve skoly
skoly se zapoji nereaguji

Graf ¢. 16 V jaké mire spolupracuji rodice Zdkii se SVP ve vzdélavacim procesu s vasi skolou?

296
22,2
14,8 (=
74 5
0
0
Velmi ¢asto a sami  Zfidka kdy kontaktuji Vibec skolu Reaguji pouze, kdy# Viibec skolu
kontaktuji skolu Skolu nekontaktuji, ale pfi je probléem nekontaktuji ani pfi
VyZve ze strany vyzve Skoly
skoly se zapoji nereaguiji

Graf ¢ 17V jaké mire spolupracuji rodice Zdkit se SVP ve vzdéldavacim procesu s vasi Skolou?

Polozka €. 11 Jak spolupracuji ucitelé a podpiirny personal pfi poskytovani individualni

podpory pro zaky se SVP?

Respondenti méli na vybér ze tfi moznosti, vybrat mohli pouze jednu. Také v této polozce se
nachazi moznost pro respondenty nazvana — Jiné (dopliite jaké). Moznost, Ze spolu ucitelé a

podpurny personal komunikuji kazdy den a prabézné fesi podporu zakd oznacilo
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V dotaznikovém Setfeni 58, 1 % respondentd, jedenkrat tydné spolupracuje s podplrnym
personalem 23 % respondentd. Vzajemnou spolupraci pedagog — podplrny persondl fesi az
kdyz se vyskytne problém 17, 6 % respondentti. Jeden respondent vyuzil moznost ,,jiné* a
doplnil, Ze s podplirnym persondlem ma vytycen jeden den v mésici, a to vzdy prvni stiedu,
kdy se setkaji vSichni zaméstnanci na porad¢, kde planuji nésledujici mésic a fesi, co se stalo
v predchozim. Tento respondent také uvedl, Zze pokud se objevi néjaky problém, fesi ho ihned.
V kapitole ¢. 3 uvadime, ze: ,male skupiny (jde o skupiny pedagogickych pracovnikii
malotiidnich Skol) méné vedou diskuze o formalnich vécech, nez je tomu u viceclennych
skupin pedagogu. “Vysledky dotaznikového Setfeni vSak ukazuji opak, vétSina pedagogl
malotiidnich $kol komunikuji s podpirnym pracovnikem kazdy den, ostatni v pravidelnych
intervalech a v pfipadé potieby provedou konzultaci ihned. Naopak Vv kapitole ¢. 3 uvadime,
ze: ,pedagogové z malotiidek se nezdrzuji pouze u komunikace a spoluprdace ve svych
Skoldch, ale ziskavaji kvalitni informace i od kolegii z jinych Skol. “Tato polozka poukazuje na
fakt, Ze na malotfidnich Skolach probiha komunikace pedagogii s podplirnym personalem, pfi
poskytovani individualni podpory pro Zéky se SVP, v pravidelnych intervalech a nelze ji tedy

povazovat za problém v inkluzivnim vzdélavani.

11. Jak spolupracuji uitelé a podptlrny personal pfi
poskytovani individualni podpory pro zaky se SVP?

58,1%

17,6%

Komunikuji spolu kazdy Jedenkrat tydné KdyZ se vyskytne problém Jiné (doplnte jaké):
den a priibézné fesi
podporu 24kl

Graf ¢. 18 Jak spolupracuji ucitelé a podpurny persondl pri poskytovani individualni podpory pro Zdiky se SVP?
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Komunikuji spolu kazdy Jedenkrat tydné Kdyz se vyskytne problém Jiné (doplrite jaké):
den a priibézné resi
podporu 24k

Graf'¢. 19 Jak spolupracuji ucitelé a podpiirny persondl pri poskytovani individualni podpory pro zdky se SVP?

Polozka ¢. 12 Co by podle vas mohlo byt zlepSeno v podpoie a vzdélavani Zaki se SVP

na $kole?

Respondenti mé¢li na vybér ze ¢ty moznosti. Vybrat mohli jednu nebo i vice odpovédi.
Nejvice respondentit 39, 7 % oznacilo za nejvétsi potfebu zlepSeni v podpofe a vzdélavani
zakl se SVP na skole, vétsi spolupraci s rodinou, dalsich 28, 4 % respondentl povaZuje za
slabou strankou pii vzdélavani zakt se SVP malou informovanost o préci s témito détmi. 25
% respondentii povazuje vzdélani asistentli pedagoga pro praci s zaky se SVP za nizké.
MozZnost zlepSeni spoluprace s vedenim Skoly oznacilo 6,9 % respondentli. Tato polozka méla
ukézat problematiku z nabidnutych moznosti. Graf ukazal, Ze nejvét§im problémem v podpote
vzdélavani zaka se SVP na Skole je mala spoluprace rodiny se $kolou. Jak uvadime v kapitole
¢. 3:,,Ve vztahu rodina — skola, je spoluprdce a respekt nutny, aby se tyto dva svéty spojily v

jeden, aby se v ném dobre ucilo a vyucovalo. *
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12. Co by podle vas mohlo byt zlepSeno v podpore
a vzdélavani zakd se SVP na $kole?

39,7%

32% 28,4%

Vetsi spolupréce s rodinou Vétsi informovanost o praci  Vy3si vzdélani asistentl Vétsi spoluprace s
s témito détmi pedagoga pro praci s vedenim $koly
détmi se SVP

Graf'¢. 20 Co by podle vas mohlo byt zlepseno v podpore a vzdélavani zZakit se SVP na Skole?

o7

Polozka ¢. 13 Jak se zaclenuji Zaci se SVP mezi béZné zaky ve tridé?

Tato polozka méla na vybér ze Ctyf moZnosti a respondenti mohli zvolit pravé jednu.
Moznost, ze zaci se SVP nemaji zadny problém se zaclenénim do kolektivu mezi intaktni
zaky zodpovédelo nejvice respondentil a to celkem 54, 1 %. Dalsi moznost, Ze se zaci se SVP
obcas zapoji do kolektivu, oznacilo 45, 9% respondentli. MoZznost, zZe zaci se SVP mezi bézné
zaky ve tfid¢ viilbec nezapadnou a ostatni je vyclenuji, nevybral Zadny respondent, stejné jako
posledni moznost vybéru, ze zaci se SVP ziidka kdy zapadnou, nevybral zadny z respondentt.
Polozka méla zjistit, zda je inkluze zakd se SVP mezi bézné zéky ve tfid¢ problematickou.
Dotaznikové Setieni ukazuje, ze zaci se SVP nemaji problém se zaclenénim se do kolektivu
mezi bézné zaky. Ofekavanym vystupem této polozky bylo dale ovéfit, zda se mohou Zéci se
SVP tspésné zapojit do spolecnych aktivit s ostatnimi détmi. Z grafu vyplyva, Ze se dokazou
do spole¢nych aktivit s ostatnimi UspéSn€ zapojit vSechny déti. Nekteré se zapoji vzdy, jiné
déti obcas. Tato polozka potvrdila stanoveny VP3/ Dopad peer — to — peer pozitivné
posiluje sebetctu Zaki se SVP na malotfidni Skole. Dle vysledkii dotaznikového Setieni,
interakce mezi zdky se SVP a jejich intaktnimi vrstevniky podporuje socidlni integraci a
piijeti a zaci se SVP maji moZnost se ucit od svych intaktnich vrstevnik nové dovednosti a

strategie. Naopak intaktni Zaci se u¢i empatii, porozuméni a toleranci vici rozdilnym
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potfebam a schopnostem svych spoluzakti se SVP. Tato polozka opét ukazuje, ze malotiidni
Skoly jsou schopny napliiovat strategie vzdélavaci politiky 2030+.
13. Jak se zaclenuji zaci se SVP mezi bézné zaky
ve tfidé?
541%

45,9%

0% 0%

Nemaji s tim zadny Obcas se zacleni Viibec nezapadnou, Zfidka kdy zapadnou
problém ostatni je vyclenuji

Graf ¢. 21 Jak se zaclenuji zZaci se SVP mezi bézné zdky ve tride?

Polozka ¢. 14 Jak se projevuje socidlni a emocidlni rozvoj zaki se SVP v malotiidni

Skole?

Jak uvadime Vv kapitole ¢. 3 ,,Malotridni skoly poskytuji Zakim kvalitni vzdélavani
V pFijemném a podporujicim prostredi, zameéreném na individudlni pristup k Zakim, k rozvoji
jejich dovednosti a podporu celkového osobniho riistu, individudlniho uceni, tvorivosti a
zdjmu o svét kolem. Diiraz byva kladen na tvorbu pozitivniho vztahu mezi uciteli a Zdky. “ Na
zaklade vysledkii dotaznikového Setfeni vyplyva, ze prostfedi v malotfidni Skole na zaky se
SVP plisobi ptijemné a pfiznivé je ovliviiuje. Respondenti méli na vybér ze tii odpovedi a
jednu moznost nazvanou — Jiné (napiste jaké). Nejvice respondenti 43, 2 % oznacilo
moznost, ze se zaci se SVP pozitivné zapojuji ke svym vrstevnikim. 33, 8 % respondentii
uvedlo, Ze tymova spoluprace je pro obé strany vyzvou a radi spolupracuji. Tato polozka
souvisi s VP3/ Dopad peer to peer pozitivné posiluje sebeuctu Zakit se SVP na malotiidni
Skole. Peer to peer dopad mezi zaky béznymi a zaky s intaktnimi potfebami muze byt velmi
pozitivni. Intaktni Zaci mohou poskytovat podporu a porozuméni zaktim s riznymi potiebami,
coz vede k vétsi integraci a inkluzi ve tfidé. To mtlize zvysit sebevédomi, socialni dovednosti a
empatii mezi vSemi zaky, jak uz jsme uvedli v pfedchozi polozce. Dle grafu vyplyva, ze
dopad peer to peer je na malotiidnich Skoldch zaznamendn v relativni hodnoté 33, 8 %.
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Naopak23 % respondentti uvedlo, ze vétSinou maji zaci se SVP potize s regulaci svych emoci
a maji problém se zapojit. V kapitole ¢. 2 uvadime, Ze ,,se stalo nekolik pripadi neuspésné
inkluze, kdy zZak zranil pedagoga nebo spoluzdika, nebo intaktnim Zdakum nastaly psychické
probléemy po zarazeni Zaka se SVP poté, co je slovné a fyzicky napadal.* V kone¢ném
vysledku dotaznikového Setieni této polozky se prokézalo, ze 77 % zakl se SVP se zapojuje
ke svym vrstevnikim a tymové spolupracuji a 23 % ma vétSinou (ne tedy vzdy) potize
s regulaci svych emoci a maji problém se zapojit mezi bézné zaky.

14. Jak se projevuje socidlni a emocionalni rozvoj
24kl se SVP v malotfidni $kole?

43,2%

33,8%
23%
10%
0%

Zaci se SVP se pozitivné  Tymova spolupréce je pro Vétsinou maji potize s Jiné (doplnte jaké)
zapojuji ke svym obé strany vyzvou a radi regulaci svych emoci a
vrstevnikim spolupracuji maji problém se zapojit

Graf ¢. 22 Jak se projevuje socialni a emocialni rozvoj zakii se SVP v malotridni skole?

Vw7

Polozka €. 15 Jak mérite a hodnotite uspéch inkluzivniho vzdélavani pro Zaky se SVP na

malotridni $kole?

Polozka méla na vybér z péti moznosti, kdy respondenti mohli vybrat nejvyse jednu odpoveéd'.
Nejvice respondentli 36, 5 % hodnoti Gspéch inkluzivniho vzdélavani pro zaky se SVP na
malotiidni Skole sledovanim vysledki zaki se SVP v porovnavani s jejich individualnimi cili
a ocekavanimi. Pedagogové se podle vysledki dotaznikového Setieni nejvice zameétuji na
akademicky pokrok a rist zakli se SVP srovnavanim s jejich pfedchozimi vysledky. DalSich
31, 1 % respondentli uvedlo, Gspéch inkluzivniho vzdélavani méii a hodnoti zapojenim zaki
se SVP ve spoleénych aktivitich a vztazich s vrstevniky. Na druhém mist¢ se ukazal jako
nejvice méfeny a hodnoceny tuspéch inkluzivniho vzdélavani socidlni a emocni rozvoj a

zapojeni zakd se SVP do skolniho prosttedi. 29, 7 % respondenti uvedlo, Ze uspéch
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inkluzivniho vzdélavani hodnoti a méfi sledovanim pokroku v dosahovani individualnich
vzdélavacich cili a pland. Zpétnou vazbu od rodici a prizkum jejich spokojenosti se
vzdélavanim zaka se SVP, jako nastroj k méteni tispéchu inkluzivniho vzdélavani uplatiuje 2,
7 % respondentli. Sledovéani absence zakli se SVP (menS$i absence signalizuje pozitivni
prostiedi a uspéSnou integraci) jako metodu méfeni uspéchu inkluzivniho vzdélavani nevybral
zadny respondent. Méteni Gspéchu inkluzivniho vzdélavani pro zaky se SVP je komplexni
ukol, ktery vyzaduje kvantitativni a kvalitativni metody. Vybrand metoda sledovani
hodnoceni uspéchu inkluzivniho vzdélavani méla za cil ukazat, na jakou oblast se pedagogové

r

nejvice zamétuji.

15. Jak méfite a hodnotite uspéch inkluzivniho
vzdélavani pro zaky se SVP na malotridni Skole?

A0% 36,5%
31,1%
297%
30%
20%
10%
27%
0%
0%
Sledovanim vysledkd Zapojenim Zak(ise  Sledovanim pokroku Shromazdovanim Sledovanim absence
zaki se SVP v SVP ve spolecnych v dosahovani nazord rodicld na (mensi absence
porovnani s jejich aktivitich a vztazich individualnich inkluzivni vzdélavani  signalizuje pozitivni
individualnimi cili a s vrstevniky vzdélavacich cild a prostredi a Uspésnou
ocekavanimi plan integraci

Graf ¢. 23 ¢. 15 Jak mérite a hodnotite uispéch inkluzivniho vzdélavani pro Zdky se SVP na malotiidni skole?

Polozka ¢. 16 Co se Zakiim se SVP na Vasi malotFidni §kole nejvice dari?

Respondenti rozdélovali 15 bodii mezi 1-5 odpovédi. Hodnotici §kala 1 — velmi nizka po 15 —
velmi vysokd. Splnit naplanované vzdé¢lavaci cile oznacilo celkem 35,6 % respondenti.
Zapojit zaky se SVP do spole¢nych aktivit s ostatnimi vrstevniky vybralo 34 % respondentd.
Jak uvadime v kapitole €. 5 ,,Vsoucasném Skolstvi se v nasSich skolach velmi prehlizi
emocionalni stav Zdkit a jejich intelektové schopnosti,” tak se nam také zobrazilo ve velmi
nizké mife 1 v dotaznikovém Setfeni, kdy pouhychl3, 2 % respondentli uvedlo, Ze se jim

nejvice dafi u zak se SVP regulovat jejich emoce. Snizit absenci se u zaki se SVP daii na
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malotiidni Skole u 9, 3 % respondentli, nejméné 8 % se dafi u zakd se SVP rozvijet verbalni
komunikaci a pomoct ve vyjadifovani jejich pocitii. Tato polozka méla za cil zjistit s jakymi
problémy se inkluzivni vzdélavani na malotiidnich Skolach potyka. Graf prokazal, Ze
regulovat emoce zakil se SVP ve §kolach se dafi u 13, 2 %. Tato dovednost pedagogii neni
tedy na pfili§ vysoké urovni a lze ji povazovat za problém v inkluzivnim vzdélavani. Dale
potom rozvoj verbalni komunikace a pomoc zakim se SVP v jejich vyjadfovani emoci, se dle

grafu v malottidnich skolach daii u 8 % respondent.

16. Co se zaklm se SVP na Vasi malotfidni $kole
nejvice dari?

35,6%

34%

13,2%

9,3%
108 ! 8%
0%

Splnit naplanované  Zapojit Zaky se SVP  Zlepsit regulaci jejich Snizit absenci Mensi problémy s
vzdélavaci cile do spolecnych aktivit emoci verbalni komunikaci
s ostatnimi a s vyjadiovanim
vrstevniky jejich pocitd

Graf ¢. 24 Co se zakim se SVP na Vasi malotiidni Skole nejvice dari?

Polozka ¢. 17 Jaky je dopad peer to peer interakci na socidlni integraci Zaki se SVP na

malotiidni skole?

Respondenti méli na vybér ze sedmi odpoveédi a mohli vybrat jen jednu. Nejvice 35, 1 %
respondentt uvedlo, ze vrstevnici 1épe chadpou spolecenské potieby a schopnosti zaki se SVP.
Dalsich 29, 7 % vybralo moznost pozitivni interakce, piijeti a zac¢lenéni zakti se SVP. 18, 9 %
respondentll zaznamenalo pozitivni posilovani sebetcty zakli se SVP. Dalsi dvé moznosti
byly oznaeny stejnym poctem respondenti 5, 4 %. Jedna z nich byla, Ze zaci malokdy
zazivaji uznani a podporu od svych vrstevnikl a druhéd nabidka v poloZce se stejnym poctem

5, 4 % znéla, Ze vrstevnici vétSinou nechapou specifické potteby a schopnosti Zakl se SVP. 4,
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1 % respondentl potom uvedlo, ze zéaci vétSinou nedokdzou empaticky reagovat na
ruznorodost zak se SVP. Pouhé 1, 4 % pedagogickych pracovnikii v dotaznikovém Setieni
oznacilo moznost, ze zaci se SVP vétsinou zazivaji uznani a podporu od svych vrstevnikii,

tato nabidka nebyla déle akceptovéana z nize popsanych divodu.

Posledni nabidku odpovédi pravdépodobné respondenti fadné necetli. Jelikoz je pozitivniho
charakteru, ale presto byla uvedena az posledni ze vSech nabizenych moznosti. Vzhledem
k tomu, Ze uvadéli na svych Skolach chapajici vrstevniky ke spoluzaktim se SVP, jejich piijeti
a zacClenéni do kolektivu jako velky pozitivni dopad peer to peer, predpokladali jsme, Ze
posledni polozku vnimali jako negativni a pochopili ji v opaéném smyslu. Z tohoto divodu
nebyla tato polozka podrobnéji analyzovana. Tato polozka méla potvrdit ¢i vyvratit
vyzkumny ptedpoklad VP3/ Dopad peer — to — peer pozitivné posiluje sebeuictu Zikii se SVP
na malotiidni $kole. Vzhledem K vysledkiim dotaznikového Setieni, kdy 83, 7 % respondentt
pozitivn¢ zhodnotilo dopad peer to peer v malotiidnich Skolach, Ize potvrdit vyzkumny

ptedpoklad VP3 za spravny.

17. Jaky je dopad peer-to-peer interakci na socialni
integraci zakl se SVP na malotfidni $kole?

351%
29,7%
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A E e 4%
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Vrstevnici lépe Pozitivni Pozitivné Z4ci se SVP Vrstevnici Z4ci vétdinou  Zaci se SVP
chapou interakce, posiluje malokdy vétdinou nedokézou vétsinou
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Polozka ¢. 18 Mate néjaké dalSi komentaie nebo napady tykajici se vzdélavani zZaki se

SVP na malotridni $kole?

Respondenti méli na vybér ze dvou moznosti. Prvni moznost byla, ze nemaji Zadné komentare
ani napady tykajici se vzdélavani zakt se SVP na malotidni Skole a tuto moznost oznacilo 72
respondentli ze 74. Druh4d moznost nabidky odpovédi byla Jiné (doplitte jaké), tuto moznost

vybrali 2 respondenti.

Respondent ¢. 1 doplnil: My mame ve Skole vytvofené prostfedi, které je prizplisobené
zaktm se SVP, ale aby se neporusovala inkluze, je zp¥istupnén i béznym zakim. Zaci, kteii
maji splnéné ukoly ve vyuCovani diive, mohou do tohoto koutku, kde jsou k dispozici
didaktické materialy k procvi¢ovani u¢iva pro bézné déti a ke vzdélavani zak se SVP. Maji
zde k dispozici i tablety. Chodi sem vsichni zaci, ktefi maji spInéné vSechny ukoly a nechci je
zatézovat dal§imi pracovnimi listy apod. Zaci jsou zde radi, je to pro né motivujici a zaroven

podporuje vzajemnou spolupraci mezi zaky se SVP a jejich béZnymi spoluzéky.

Respondent ¢. 2 doplnil: Pro podporu komunikace poskytuji alternativni komunikaéni
prostiedky, rizné karty s obrazky nebo fotkami, kterymi vyjadii Zaci se SVP své pocity. Na
lavici maji oto¢enou vzdy kartu, ktera vyjadifuje jejich momentalni pocit (radost, pracovitost,
smutek, Uinava, ...) a podle toho se Zakem pracujeme. Na zakladé téchto dvou odpovédi, 1ze
povazovat VP1/ Nedostatecnd informovanost pedagogickych pracovnikii o Zdacich se SVP,
za splnény. Oba respondenti popsali individudlni praci se zadky se SVP, kde uplatiiuji také
bezpe&né a podpiirné prostiedi pro viechny zaky. Také mizeme potvrditVP2/ Zici se SVP
maji na malotiidni Skole zajisténé rovnocenné prileZitosti v oblasti vzdélavani jako Zdci
intaktni, opét na zaklad¢ jejich dopliujici vypovédi dotaznikového Setfeni a za splnény
predpoklad se ukazal i VP3/ Dopad peer — to — peer pozitivné posiluje sebeiictu Zikii se SVP

na malotiidni Skole Ucitelé snazi o spolecné aktivity zaka se SVP s zaky intaktnimi.

6.5 Rozhovor

Rozhovor se dvéma pedagogickymi pracovniky na malotfidni Skole

V této kapitole jsme se zamétili na rozhovory s pedagogickymi pracovniky malotiidni $koly,
kteti maji pfimy kontakt s zaky a kazdodenné se podileji na jejich vzdélavani a rozvoji. Cilem
téchto rozhovort bylo ziskat hlubsi porozuméni jejich pohledu, postojim a praktikdm

Vv oblasti vzdélavani zaka se specidln¢ vzdé€lavacimi potfebami. V ramci rozhovoru jsme
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zkoumali detailni pfistupy k diferenciaci vyuky a strategie podpory pro zaky se SVP. Tato
analyza poskytla cenné informace o efektivnich pfistupech v praci szdky se SVP na
malotiidni Skole. Respondenti byli pojmenovani P1 (pedagogicky pracovnik 1) a P2
(pedagogicky pracovnik 2).

6.5.1 Doslovny prepis rozhovori

PEDAGOGICKY PRACOVNIK P1 — T#idni ucitelka
1/ Co o Danielovi piesné vite?

P1 — Jedna se o chlapce, ktery chodi do 4. ro¢niku na nasi malottidni Skolu. Letos mu byla
diagnostikovana klinickym psychologem porucha chovani ADHD se symptomy Aspergerova
syndromu a v PPP porucha uceni ve smyslu dysgrafie. Danecek ma taky problémy se

sluchem, ma mirnou nedoslychavost a letos na jate jde s timto problémem na operaci.

2/ Jak k nému pristupujete?

P1 — SnaZim se byt co nejvic trpéliva a laskava. S Daneckem méame nastavend jasna pravidla.
3/ Dari se mu je dodrZovat?

P1 — Vétsinou ano, a kdyZ se stane, ze je porusi, vedeme o tom po vyucovani diskuzi mezi
¢tyfma ocima.

4/ Jak Danecka zohlediiujete?

P1 — Snazim se mu ve tfidé zajistit bezpecné prostiedi. Ve vyufovani aktivizuji jeho
koncentraci a pozornost tim, Ze mu davam kratsi tkoly, pravidelné ptestavky, rad rozdava

seSity, maze tabuli, nebo ho poSlu pracovat s asistentkou na koberec a tam spolu pracuji

S ruznymi didaktickymi hrami nebo se jdou 1 projit na chodbu.
5/ Jak presné postupujete a pracujete s Daneckem?

P1 — Napfed jsem se snazila pochopit a porozumét jeho potfebam, protoze i kdyz ma
diagnostiku ADHD nemohu s nim pracovat podle metodiky prace s détmi co maji poruchu
ADHD. Tak jak pouzivam individudlni pfistup k béZnym détem, tak taky rozliSuji ptistupy

k détem postizenym ADHD. Takze jsem se nejdiiv snazila poznat vice jeho chovani
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pozorovanim a potom jsem si vytvorfila plan prace. Stanovila jsem si tam postupy, jak s nim

pracovat a ¢eho bych chtéla, aby dosahl.
6/ Dari se Vam dosahnout naplanovanych cila?

P1 — Vétsinou ano, ale 1 Danecek miva své dny, kdy to prosté nejde, a to s nim nehne nic.
Takze to potom musim pieorganizovat. Poslu ho s pani asistentkou na chodbu nebo i do
druzinky. Kdyz se vrati, tak bud’ pokracujeme nebo to holt pfesuneme na dal§i den, nema
smysl ho trapit, protoze by to stejn€ nic nepiineslo. Nékdy mu staci vyjadiit pochopeni, ze i ja
mam obcas takové dny a vzdy se mi nedafi, pozadam ho, jestli by to nechtél aspon zkusit, a to
ho vétSinou nakopne k praci a uz v tuto chvili ho pochvalim za to, ze to nevzdal a ze je

Sikovny a on pokracuje v praci dal.

7/ Co zohlediiujete?

P1 — Jelikoz ma diagnostikovanou i dysgrafii, tak urcité zohlediuji jeho pismo. Ma
K dispozici vizualni podporu jako jsou ruzné tabulky, které mu pomohou tak casto
nechybovat. Dal ma také nedoslychavost, takze se potfebuji neustale piesvédcovat, zda mi
rozumél a vi, co ma délat. Hodnoceni mé4 Danecek zohlednéno také pfi psani, poskytuji mu

vice ¢asu na vypracovani tikolu a hodnotim to, co se mu podafilo.
8/ Podle ¢eho postupujete?

P1 — Postupuji z ¢asti podle doporueni z poradny, protoZe nejsem specialni pedagog, tak
jsem se zavadénim inkluze do Skol absolvovala néjaké kurzy zamétené na praci se zaky se

SVP a taky hodn¢ konzultuji s kolegy.

PEDAGOGICKY PRACOVNIK P2 — Utitelka vychov

1/ Co o Danielovi presné vite?

P2 — Danecek mé stanovenou poruchu chovani ADHD se symptomem Asperegrova
syndromu. Od zéafi mu byly predepsany medikamenty na zklidnéni. Tyto léky mu obvykle

pusobi do 11 hodin, potom uz ptestavaji Gcinkovat a Danecek mé zase sklony k nahlym

reakcim bez promysleni, ¢asto vybuchuje a tézko kontroluje své emoce.
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2/ Jak k nému pristupujete?

P2 — Pomédham mu s organizaci tkoll a materiald. Protoze ho u¢im v hudebni vychove,
pracovnich ¢innostech a télesné vychove, tak uz vétSinou medikamenty prestavaji ucinkovat.
Pokud jesté ucinkuji, spolupracuje a déla, co po ném chci, ale jakmile pfestanou ucinkovat, je
neklidny, mé nutkani neustale pobihat, mluvit bez pauz, ma potiebu byt ve fyzickém kontaktu

se spoluzaky, saha na n¢, provokuje je.

3/ Jak na néj reaguji ostatni spoluZaci, kdyZ medikamenty zabiraji a naopak, kdyz

nezabiraji? Chovaji se k nému odliSné?

P2 -V predchozich letech, kdyz chodil do 1. az 3. tfidy a kdyz jesté 1éky na zklidnéni nebral,
déti se mu vyhybaly, vyclefiovaly ho upIné¢ z kolektivu. Letos, kdyZ je od zati bere a déti
poznaly, Ze se chova i1 hezky a pochopily, ze za své chovani nemiize, chovaji se ted’ k nému
pekné 1 bez G¢inku medikamentl. Rady ho vybiraji do svého tymu, rady si s nim povidaji 1

hraji. Dokonce si dovolim i tvrdit, Ze patii mezi oblibence ttidy.
4/ Jak Danecka zohlediujete?

P2 — Podporuji ho ve spolupraci s ostatnimi spoluzaky v tymu, uznavam co nejvic jeho
uspéchy a chvalim ho za jeho snahu a Gsili spolupracovat, béhem naro¢nych fyzickych aktivit
mu umoziuji pauzy.

5/ Jak presné postupujete a pracujete s Daneckem?

P2 — Reknu mu jasné instrukce pred kazdou hodinou, aby védél, jak se méa chovat a co ma
délat. V hodinach télesné vychovy mu Vv piipadé neplsobeni medikamentli umoznim, aby si
sam vybral aktivity, které chce délat, pokud chce cvi€it sdm a néco jin¢ho, poSlu ho

s asistentkou trénovat a cvicit bokem.
6/ Dari se Vam v hodinach vychov dosahnout naplanovanych cili?

P2 — Protoze uz malokdy plisobi medikamenty, musim improvizovat nebo Daneckovi musi
hodné¢ poméhat asistentka. Kdyz je pouze sni a nic ho nerozptyluje, tak dokéaze tkol

s dopomoci splnit.
7/ Co zohlediiujete?

P2 — Zohlednuji u n¢j pomalejsi tempo, ukoly v pracovnich ¢innostech mu rozdélim na mensi

kousky tak, aby jich byl schopen dosdhnout a vytvofil to, co ma vytvofit. Vyrobek vétSinou
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dokoncuje v dalsi hodin€. Neustale se s nim snazim komunikovat pozitivng, chvalim ho za

kazdy maly pokrok.
8/ Podle ¢eho postupujete?

P2 — Drzim se metodického pokynu z poradny, ale nejvic se radim s tfidni ucitelkou a

asistentkou pedagoga.
4/ Jak Danecka zohlediiujete?

P1 — Snazim se mu ve tfid¢ zajistit bezpetné prostiedi. Ve vyucovani aktivizuji jeho
koncentraci a pozornost tim, Ze mu davam krats§i ukoly, pravidelné piestavky, rad rozdava
seSity, maze tabuli, nebo ho poslu pracovat s asistentkou na koberec a tam spolu pracuji

S riznymi didaktickymi hrami nebo se jdou i projit na chodbu.

6.5.2 Analyza vyzkumného rozhovoru

Polozka ¢. 1/ Co o Danielovi piesné vite? (shodna u obou respondentii)

Tato polozka nas blize seznamuje s 0Sobou s danou diagnézou (dale jen kiestnim jménem
Daniel). Od P1 i P2 jsme zjistili, ze jde o chlapce ze 4. ro¢niku, s poruchou chovani ADHD,
uceni ve smyslu dysgrafie a zdravotni problémy — nedoslychavost. Danecek od letosniho

Skolniho roku uZivd medikamenty na zklidnéni.

Polozka ¢. 2/ Jak k nému pristupujete? (shodna u obou respondentii)

PoloZka €. 2 méla za cil zjistit, jak dokazou pedagogové individudlng pracovat s Daneckem.
P1 — se snazi byt trpé€liva a s Daneckem ma pro lepsi kdzen nastavena jasna pravidla.

P2 — vzhledem k tomu, ze Danecka uci ve vychovach, které jsou zafazeny do rozvrhu mezi
posledni vyu€ovaci hodiny, musi jiz fesit Daneckovi projevy ADHD, protoze medikamenty

JiZ vétSinou nepusobi. Pomaha mu s organizaci tkkold a s materidlem v PC.

Dle vypovédi obou ucitelek, pracuji s Daneckem empaticky s porozuménim, pomahaji mu pfi
organizaci ukoll a aktivit a pomoci nastaveni jasnych pravidel vytvofit rutinu v kazdodennim

pobytu ve Skole.
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Polozka ¢.3/ Dafi se Daneckovi dodrZovat pravidla?(otazka pro P1)

P1 — Danecek pravidla vétSinou dodrzuje, kdyz se stane, Ze je porusi, ucitelka si ho po

vyuCovani vezme do tiidy, kde si s nim o poruseni promluvi mezi ¢tyfma o¢ima.

Tato polozka méla za cil zjistit, jestli dokaze ucitelka reagovat na nepiedvidané okolnosti
Vv ramci zmény chovani Danecka. S Daneckem jeho nevhodné chovani nefesi za pfitomnosti

ostatnich zaki, ale po vyucovani mezi ¢tyfma o¢ima.

Polozka ¢.3/ Jak reaguji ostatni spoluZaci na Danec¢ka, kdyZ mu ucinkuji medikamenty

na uklidnéni a naopak, kdyZ mu nezabiraji? Chovaji se k nému odli$né?(otazka pro P2)

P2 — Kdyz Danecek l1éky vibec nebral, byl vylucovan z kolektivu. Od doby, tj. zafi 2023,
kdyz zacal medikamenty uzivat, zaci poznali, Ze se umi chovat i hezky, se jejich chovani

K nému velmi zlepsilo. Pékné se jiz k nému chovaji, i kdyz 1éky uz neucinkuji.

Polozka ¢. 4/ Jak Danecka zohlediiujete? (shodna u obou respondentii)

P1 — Se snaZi zajistit bezpecné prosttedi, ve vyucovacich hodinach pfistupuje individualné
tim, ze u Danecka casto aktivizuje pozornost rlznymi c¢innostmi, posila ho pracovat

s asistentkou na koberec, popf. je posle se projit na chodbu.

P2 — Podporuje ve vychovach Daneckovu spolupraci s ostatnimi détmi, ¢asto ho chvali, u

wvewr

Polozka ¢. 5/Jak presné postupujete a pracujete s Daneckem? (shodna u obou

respondentii)
P1 —Nejdiive pozorovala a studovala chovani Danecka, na zéklad¢ toho sestrojila I\VP.

P2 — Zad4 Daneckovi jasné instrukce pfed kazdou hodinou, v hodinach TV ma Danecek

moznost vybéru aktivity a jde cvi€it s asistentkou.
Polozka ¢. 6/ Dari se Vam dosahnout naplanovanych cili? (shodna u obou respondentii)
P1 — Vétsinou ano.

P2 — S dopomoci ano

77



Polozka ¢.7/ Co zohlediiujete?

P1 — Pismo, k dispozici ma riizné vizualni pomticky a také zohlediuje hodnoceni.
P2 — Pomalé tempo.

Polozka ¢.8/ Podle ¢eho postupujete?

P1 — Zcasti dle doporuceni z poradny, absolvovala Skoleni pro praci s détmi se SVP a

konzultuje s kolegy.

P2 — Postupuje podle metodickych pokyna z poradny, ale nejvice se radi s tfidni ucitelkou a

asistentkou pedagoga.

6.6 Vysledky vyzkumného Setieni

Kapitola vysledki pfedstavuje klicovou €ast této prace, kde jsme prezentovali hlavni vysledky
proveden¢ho vyzkumu. Cilem této kapitoly bylo detailné analyzovat a interpretovat data,
ktera jsme ziskali prostfednictvim polostrukturovaného dotazniku a polostrukturovaného
interview. V této kapitole jsou prezentovany vysledky, které odpovidaji na dil¢i cile
vyzkumného Setieni a vyzkumné predpoklady. Na konci jsou vyvozeny zaveéry ze ziskanych

vysledkl k dané problematice.

Dil¢i vyzkumna otazka €. 1/ S jakymi problémy se inkluzivni vzdélavani na malotiidni

Skole potyka.

Odpoved na tuto dil¢i otazku jsme ziskali v dotaznikovych polozkach €. 2, 3, a 7, které byly
doplnény Vv rozhovorech s pedagogickymi pracovniky u polozek ¢. 3 a 6. V ramci tohoto cile
jsme predpokladali, Ze inkluzivni vzdélavani na malotfidni Skole se potyka s problémy

nedostate¢né informovanosti pedagogickych pracovnikl o zacich se SVP.

Vysledky ukazuji, ze mnoho pedagogickych pracovnikti na malotiidni skole vénuje pfevaznou

cast svého Casu praci se zaky a také komunikaci s kolegy, kdy buduji strategie a opatieni
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uréena kvalitnimu vzdélavani zakd se SVP, jak uvadime v kapitole ¢. 3. Pedagogové se
nezdrzuji pouze u komunikace a spoluprdce ve svych skolach, ale ziskavaji kvalitni informace
i od kolegii z jinych skol. Bezné se setkavaji s pedagoqgy z jinych malotiidnich Skol. Vzd¢lani
pedagogickych pracovniki na malotfidni Skole zaméfené na praci s zdky se SVP ma 84, 2 %
respondentl. Zbyvajicich 15, 8 % uvadi, Ze nemé zadné vzdélani zaméfené na zaky se SVP.
Vzhledem Kk tomu, ze prvni myslenky o inkluzivni strategii se objevily jiz v 90. letech a dale
jsou zduraznovany v 21. stoleti a také termin inkluze se objevil jiz v roce 1998, jak uvadime
Vv kapitole ¢. 5. 1, nelze vyloucit, Ze by pedagogové bez specialniho vzdélani pro praci s zaky
se SVP, nemohli mit v tomto sméru (diky dlouholeté praxi a s dlouhodobymi zkuSenostmi
Vv inkluzivnim prostfedi) dostatecné znalosti a dovednosti. Pedagogové v rozhovoru uvedli, ze
se snazi vytvofit ve tiidé pro zaka se SVP bezpetné prostiedi, aktivizuji jeho koncentraci a
pozornost, pfi prdci mu pomaha dle momentalnich potfeb asistentka pedagoga, pouzivaji
specialni didaktické pomiicky, podporujiciho ve spolupraci s intaktnimi spoluzaky, ¢asto ho
chvali, toleruji pomalejsi tempo, v hodindch TV ma zak se SVP moznost vybéru aktivit a
zohledniuji hodnoceni jeho vysledkl. Jak jsme uvedli v kapitole ¢. 5. 1, hlavni mySlenkou
inkluzivniho vzdélavani je ptfijmout a akceptovat individudlni potifeby kazdého zéka, a to

nejen zaka s postiZenim.

Pokud jde o skoleni v oblasti potieb zakti se SVP, odpovédelo 92,3 % respondentd, Ze ucast
na kurzu zaméteného na praci s Zaky se SVP jim poskytnul dovednosti a znalosti potiebné
k efektivnimu vzdélavani a podpofe zakt se speciadlnimi potfebami. Tento kurz jim pomohl
1épe porozumét potfebam svych studenti a poskytl jim néstroje k uspésnému vzdélavani.
Pedagogové, ktefi ziskali potfebné dovednosti ¢astecné se na praci s zdky se SVP, radi

s odborniky nebo s kolegy.

Na nejvyssi arovni inkluze a podpory pro zéky se SVP na malotiidni S§kole se prokazala prave
schopnost poskytovani individualizované podpory kazdému zakovi se SVP.

Z téchto odpovédi je bezpochyby ziejmé, ze informovanost pedagogickych pracovniki o
praci se zaky se SVP je vysoka. Tato informovanost zahrnuje znalosti 0 individualnich

pottebach zakii se SVP a efektivnich strategiich pro podporu jejich uceni a rozvoj. Vyzkumné

Setfeni tedy nepotvrdilo nas predpoklad.

Dil¢i vyzkumna otazka ¢. 2/ Co pozitivné ovliviiuje a piisobi na pribéh inkluzivniho

vzdélavani zaka se SVP na malotridni §kole?
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K této diléi otazce se vztahovaly dotaznikové polozky €. 8, 13, 14 a 17, které byly doplnény
daty, ziskanymi z rozhovoru s uciteli u polozky ¢. 3. Pfedpokladali jsme, ze dopad peer —to —
peer pozitivné ovliviluje a puasobi na prub¢h inkluzivniho vzdé€lavani. Vychazeli jsme
z kapitol ¢. 3 a 5. Respondenti potvrdili, Ze jejich prioritnim cilem je rozvoj zaka se SVP a
jejich socialni ptizptsobeni se ve skupiné intaktnich spoluzakt. U¢itelé malotiidnich kol také
uvedli, Ze nejvetsi vyhodou pii vzdélavani zaka se SVP na malotiidni skole je, ze zaci nejsou

vyclenovani ze spolecnosti.

Co se tyce zaclenéni zaki se SVP mezi bézné zaky, nejvice respondentti uvedlo, ze zaci s tim
nemaji zadny problém. Dopad peer — to — peer mezi zaky béZnymi a zaky intaktnimi je velmi
pozitivni. Intaktni Zaci poskytuji podporu a porozuméni zdkiim se SVP, coz zvySuje

sebevédomi, socidlni dovednosti a empatii mezi vSemi zaky vzajemne.

V ramci interakce peer — t0 — peer vrstevnici 1épe chapou specifické potieby a schopnosti
zakl se SVP a dokazi je ptijmout takové, jaci jsou.

V rozhovorech s pedagogickymi pracovniky jsme se dozveédéli, ze se intaktni zaci dokazou
chovat ke spoluzakiim se SVP hezky, chapou, Ze za své chovani nemohou, u nékterych zakl
intaktnich je Zadk se SVP 1 oblibencem a radi si ho vybiraji pfi skupinovych hrach ¢i soutézich

do svého tymu.

Z t&chto vysledkt vyplyva, ze dopad peer — to — peer pozitivné ovliviiuje a pisobi na pribeh

inkluzivniho vzdélavani, tim je nas predpoklad potvrzen.

Dil¢i vyzkumna otazka ¢. 3/ Umi pedagogicti pracovnici pracovat se zaky se SVP?

K této dil¢i otazce se vztahovaly dotaznikové polozky €. 5, 6, 7 a 16, které byly doplnény
informacemi ziskanymi z rozhovori s uciteli u polozek €. 2, 5, 6 a 7. Predpokladali jsme, ze
zaci se SVP maji na malotfidni $kole zajisténé rovnocenné prilezitosti v oblasti vzdélavani
jako zaci intaktni.

Vychazeli jsme z kapitoly ¢. 2 a z podkapitol ¢. 3. 4, a 5. 3. Nejvice respondentti uvedlo, ze
zaci se SVP maji k dispozici asistenta pedagoga, individualni vzd€lavaci plany, rodinnou
spolupraci a specidlni didaktické pomucky. V dotaznikovém Setfeni u polozky ¢. 6 jsme
zjistili, Ze pedagogové vyuzivaji individualni vzdélavaci plany prevazné ve vSech predmétech.
zamétené na pozadavky ditéte.
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V hodnoceni urovné inkluze a podpory pro zdky se SVP na skoldch se na prvnim misté
ukdzala schopnost poskytovani individualizované podpory kazdému zikovi se SVP a

pritomnost odbornikti na specialni vzdélavani zaka se SVP.

V rozhovorech jsme se dozvédéli, ze pedagogové pomahaji zakovi se SVP s organizaci tkolt,
podporuji ho ve spolupraci s ostatnimi zaky, chvali ho za snahu a usili, zohlediiuji pomale;jsi
tempo a hodnoceni, zajistuji mu bezpecné prostredi, aktivizuji jeho pozornost rtiznorodymi
aktivitami a postupuji dle metodického doporucéeni z poradny, pokud je potieba, Zaka poSlou
s asistentkou pedagoga pracovat individudlné na koberec nebo se mohou jit i projit mimo
tiidu. Co se tyka dosazeni naplanovanych cili zéka se SVP, oba respondenti odpovédéli, ze

se jim vétSinou dati stanovenych cilti dosdhnout.

Z téchto vysledkti vyplyva, ze pedagogicti pracovnici jsou pii vzdélavani zakd se SVP
flexibilni, rozumi individualnim potfebam kazdého zaka a dokézou ptizplsobit svilj vyukovy
ptistup tak, aby témto potfebam vyhovoval. Zjisténi naznacuje, Ze vétSinou je jim Uspésné
dostateén¢ blizké dosaZeni stanovenych cilii, coZ ukazuje na pozitivni schopnost ucitelli
V praci s témito Zdky. Zaci se SVP maji tedy na malotfidni $kole zaji§téné rovnocenné

prilezitosti v oblasti vzdélavani jako z4ci intaktni a tim je nas predpoklad potvrzen.

Diléi vyzkumna otizka €. 4/ Spolupracuji rodice Zaku se SVP ve vzdélavacim procesu
s malotiidni Skolou?

Dil¢i vyzkumnad otazka €. 4 se orientovala praveé na to, jak se rodice zakli se SVP zapojuji do
vzdélavaciho procesu svych déti na malotiidni Skole. Pfedpokladali jsme, Ze rodice se
zajimaji o pokroky svych déti se SVP ve vzdélavani. Vychazeli jsme z kapitoly ¢. 3. K této
vyzkumné otazce se vztahovaly dotaznikové polozky ¢. 5, 7 a 10. Podporu rodiny ma
k dispozici 50 % respondentd. Vysledek ukazuje, ze polovina rodic¢i projevuje podporu skole.
Tento pomér naznacuje solidni angazovanost rodiny ve vzdélavacim procesu. Na tuto polozku
navazovala polozka €. 10, kde je vyzkumny vysledek velmi podobny a naznacuje, ze témei 40
% rodi¢t aktivné spolupracuje se $kolou z vlastni iniciativy. Cisla ukazuji na pozitivni snahu
téchto rodicl o zapojeni do vzdélavaciho procesu svych déti. Dilezité je uznat a podpofit tuto
dobrovolnou angaZzovanost, kterd mtize byt klicem k uspéSnému partnerstvi mezi Skolou a

rodinou. V polozce ¢. 7 jsme u respondentt zjistovali, na jak vysoké trovni povazuji
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rodinnou angazovanost. Kvalitni Groven rodinné angaZovanosti na malotiidni Skole pfi

vzdélavani zaka se SVP vyplnilo pouze 8 % respondentii.

Vyzkumné zjisténi odhaluje, Ze témét polovina rodicii projevuje urcitou miru spoluprace se
Skolou, avSak pouze 8 % dosahuje kvalitni urovné této spoluprace. Tento rozdil v kvalité a
kvantité¢ naznacuje potiebu dalSiho zkoumani a posileni strategii a iniciativ, které by
podporovaly efektivni partnerstvi mezi Skolou a rodinami. Dilezit¢ je zaméfit se na
identifikaci ptekazek branicich vysSimu zapojeni rodici a na vyvinuti opatfeni, kterd by

podpotila jejich aktivni Gcast a angazovanost ve prospéch jejich déti.

Hlavni vyzkumna otdzka: Identifikovat vybrané potize a piekazky v pribéhu
inkluzivniho vzdélavani v malotfidnich Skolach z pohledu pedagogickych pracovniki
(pedagogové, asistenti pedagogii). V ramci této diplomové prace jsme se zaméfili na
identifikaci vybranych potizi a ptekazek v prubéhu inkluze v malotiidnich $kolach z pohledu
pedagogickych pracovnikii. Analyza ziskanych dat nam umoznila hloubéji proniknout do
tématu inkluze a ziskat cenné poznatky pro praxi a dal$i vyzkum v oblasti pedagogického

pusobeni na zdky se SVP v malotiidnich $kolach.
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ZAVER

Diplomova prace byla zaméfena na problematiku vzdélavani zakia s podplirnymi opatienimi
v malotfidni Skole. Hlavnim cilem této diplomové prace bylo identifikovat vybrané potize a
ptekazky v pribéhu inkluzivniho vzdélavani v malottidnich Skolach z pohledu pedagogickych
pracovniki (pedagogové, asistenti pedagogl). Vyzkumnymi otdzkami jsme cilili k tomu,
abychom zjistili, s jakymi problémy se inkluzivni vzdélavani na malotfidnich $kolach potyka,
jakymi prostiedky lze co nejucinnéji ovlivnit prubéh inkluzivniho vyucovéani a zda umi
pedagogicti pracovnici pracovat se zaky se SVP postizenim. K dosazeni stanoveného
hlavniho cile byly vytvoteny diléi cile. Dil¢i cil —,,S jakymi problémy se inkluzivni vzdélavani
na malotridni skole potyka? “ byl realizovan v kapitole ¢. 3 a v podkapitole €. 5. 1. Dil¢i cil —
»Co pozitivné oviliviuje a pusobi na pribéh inkluzivniho vzdeélavani Zakii se SVP na
malotridni Skole? *“ byl napliiovan prostiednictvim kapitol ¢. 3 a 5. Dil¢i cil — ,, Zjistit, zda umi
pedagogicti pracovnici pracovat se Zaky se SVP* byl napliovan prostfednictvim kapitoly ¢. 2
a podkapitol €. 3. 4 a 5. 3. a posledni dil¢i cil - ,,Zda spolupracuji rodice zdkii se SVP ve

vzdeélavacim procesu na malotiidni skole* byl napliovan prostfednictvim kapitoly €. 3.

V ramci nas$i studie jme se podrobné zaméfili na analyzu znalosti ucitel malottidni Skoly
Vv oblasti prace se zaky se specifickymi vzdélavacimi potiebami (SVP). Z analyzy ziskanych
dat jsme se dopracovali k vysledkim, Ze nedostate¢na informovanost pedagogickych
pracovnikll o zacich se SVP, neni pfekazkou v pribéhu inkluzivniho vzdélavani. Vysledky
ukazaly, Ze pedagogicti pracovnici na malotiidni Skole vénuji pfevaznou ¢ast svého Casu praci
se zéky se SVP a komunikaci s kolegy, kdy buduji strategie a opatfeni urcend kvalitnimu
vzdélavani zaki se SVP. Vzdélani pedagogl na malotiidni Skole mé jiz v ramci své akreditace
¢1 absolvovani kurzii zaméfenych na praci s Zaky se SVP témét 93 % respondentii. Schopnost
poskytovani individualizované podpory kazdému zakovi se SVP se dle dotaznikového Setfeni
a interview prokdzala na nejvyssi urovni. U¢itelé malotiidnich $kol jsou pfi vzdélavani zaka
se SVP flexibilni, rozumi individudlnim potfebam kazdého jedince a zvladnou ptizptisobit své
vyukové pojeti tak, aby témto potfebam vyhovoval. ZjiSténi naznacuje, ze je jim UspeéSné
dostatecné blizké dosaZeni stanovenych cilii, coZz ukazuje na pozitivni schopnost uciteli
V praci s témito Zzaky. V ramci dotaznikového Setfeni a interview jsme se také zaméfili na
nalezeni faktort, které kladn¢ ovlivituji proces inkluzivniho vzdélavani. Ucitelé malottidnich
Skol vypozorovali jako nejvétsi vyhody pii vzdélavani Zzakt na malotiidnich Skolach tu

skutecnost, Ze zaci nejsou vyclenovani z kolektivu. Samotni zaci se SVP pfevazné nemaji dle

83



vyzkumu vétsi problém se mezi bézné zaky zaclenit. Intaktni Zaci jim poskytuji podporu a
porozuméni, coz zvysuje sebevédomi, socidlni dovednosti a empatii mezi zaky. V ramci
dopadu interakce peer — to — peer dochazi mezi vrstevniky k lepSimu pochopeni specifickych
potieb a schopnosti zakli se SVP a pfijimaji je takové, jaci jsou. Z toho vyplyva, ze dopad

peer — to — peer kladné ovliviiuje proces inkluzivniho vzdélavani.

V ramci této diplomové prace jsme se zamétili také na analyzu urovné rodinné podpory pii
vychove a vzdélavani zakt malotfidnich Skol. Z vyzkumného Setieni v této otazce vyplyva, ze
polovina rodin projevuje ur¢itou miru spoluprace s malotiidni $kolou, avSak malé procento
této podpory dosahuje kvalitni trovné. Zvlast¢ dulezita je skutecnost, ze témer 40 % rodict
spolupracuje se Skolou z vlastni iniciativy, coz naznacuje potencial pro posileni partnerstvi
mezi rodinou a Skolou. NaSe zjisténi podtrhuji nutnost dalSiho zkoumdni dynamiky této
spoluprace a identifikaci prekdzek branicich v dosazeni vyssi trovné angazovanosti rodin ve

vzdélavacim procesu malotiidnich skol.

Zavérem této prace lze konstatovat, ze identifikované prekazky ve vzdélavani zakt se SVP
na malotfidni Skole, zejména nizka uroven rodinné angazovanosti a spoluprace se Skolou,
predstavuji vyzvy, kterym je potieba Celit. Naopak na zaklad€ naSeho vyzkumu se ukazalo, ze
zkuSeni pedagogové, individualni pfistup a dopad peer — to — peer jsou klicovymi faktory,
které pozitivné ovliviiuji vzdélavani zak se SVP na malotfidni Skole. Dulezité je, aby Skoly a
pedagogicti pracovnici tyto poznatky vyuzili k dalSimu rozvoji strategii a podplrnych

vvvvv

vzdélavaciho prostedi malotiidnich skol.
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SEZNAM OBRAZKU

Obr. 1: Organizace vyucovani v 1. -5. ro¢niku zakladni skoly v roce 1955/56.

Obr. 2 -Organizace vyucovaci hodiny na malotiidni $kole ve tfidé se dvéma ro¢niky
Obr. 3 Vyvoj piistupu k lidem s handicapem

Obr. 4: Znazornéni integrace zaka

Obr. 5 Znazornéni inkluze zaki

Obr. 6: Rozdily mezi integraci a inkluzi v praxi

Obr. 7: Rozdily v cilech a uznavani vzdélavacich potieb

Obr. 8 Znazornéni exkluze zaki

Obr. 9: Znazornéni segregace zaku

Obr. 10 Znazornéni kooperace zakl
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SEZNAM ZKRATEK

ADHD- Attention Deficit Hyperactivity Disorder (hyperkineticka porucha, porucha
pozornosti s hyperaktivitou)

APIV B — Podpora spole¢ného vzdélavani v pedagogické praxi
CSI - Ceska $kolni inspekce

DVPP — Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

EU — Evropska unie

HDP — Hruby domaci produkt

ISCED - International standard Classification of Education
IVP — Individualni vzdélavaci plan

MSMT — Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
ONIV — Ostatni neinvesti¢ni vydaje

PPP — Plan pedagogické podpory

RVP — Ramcovy vzdélavaci program

SPC — Specialné pedagogické centrum

SVP — Specialn¢ vzdélavaci potieby

Z8 — Zakladni skola
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SEZNAM PRILOH

P1/ Dotaznik k vyzkumu
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Dotaznik k vyzkumu vzdelavani zaku se SVP (specialnimi vzdeélavacimi
potrebami) na malotridni Skole. Dotaznik ma za cil ziskat informace od ucitelii a
dalsich pracovniku skoly o jejich zkuSenostech, postojich a potrebach tykajicich
se vzdelavani zaku se SVP. Vasi odpoved prosim zvyraznéte nebo podtrhnéte.
Miize byt i vice odpoveédi u jedné otazky.

1/ Jaky je va$ pracovni vztah ke §kole?

- Ucitel
- Asistent pedagoga

2/ Jaké mate vzdélani zamérené na praci se Zzaky se SVP?

- Specialni pedagog

- Absolvoval/a jsem kurz pro praci se zaky se SVP
- Z4dné

- Jiné (doplite jaké):

3/ Jestlize jste absolvent/ka kurzu, byl pro Vas prinosem pro praci s détmi se SVP?

- Mohu fict, Ze jiZ umim pracovat se Zaky se SVP
Skala od 1 - velmi nizka po 5 - velmi vysoka:

- Castecnd rozumim préci s zaky se SVP, ale stale se potiebuji poradit s odbornikem nebo
kolegou
Skala od 1 - velmi nizka po 5 - velmi vysoka:

- Vibec nic mi kurz nedal, nevim, jak s témito zaky pracovat, informace hleddm na

internetu a u kolegt
Skala od 1 - velmi nizka po 5 - velmi vysoka:

4/ Jaky typ specialnich vzdélavacich potieb maji Zaci ve vasi tFidé? (vice na vybér)

- Poruchy uceni

- Mentalni postizeni
- Poruchy chovani

- Autismus

- Télesné postizeni

- Zrakové postizeni
- Sluchové postizeni
- Recové postizeni

- Jiné (doplite jaké)



5/ Jakou podporu a zdroje mate k dispozici pro vzdélavani Zaki se SVP? (vice na vybér)

Asistent pedagoga

Specialni pedagog

Skolni psycholog

Rodinna spoluprace

Specialni u¢ebni materialy a technologie
Specialni didaktické pomucky
Upraveny vzdé¢lavaci program
Individuélni vzdélavaci plan

Specialni pedagogicka podpora (poskytovani specialnich pedagogickych metod a
strategii)

Z4dna podpora

Jiné (doplite jaké):

6/ Jak Casto vyuzivate individualizované vzdélavaci plany (IVP) pro zZaky se SVP?

Pouze v naukovych predmétech
V naukovych i vychovnych pfedmétech
V soucasné dobé¢ nevyuzivam

7/ Jak hodnotite uroven inkluze a podpory pro Zaky se SVP na vasi Skole?

Schopnost poskytovani individualizované podpory kazdému Zakovi se SVP
Skala od 1 - velmi nizka po 5 - velmi vysoka:

Ptitomnost odbornikti na specialni vzdélavani zakt se SVP
Skala od 1 - velmi nizka po 5 - velmi vysoka:

Komunikace a spoluprace mezi uciteli na vytvareni inkluzivniho prostfedi
Skala od 1 - velmi nizkd po 5 - velmi vysoka:

Rodinné angaZovanost
Skala od 1 - velmi nizka po 5 - velmi vysoka:

Existence flexibilnich strategii a opatteni, kterd umoznuji Zakiim se SVP plnohodnotné
zaclenéni do vyucovaciho procesu
Skala od 1 - velmi nizka po 5 - velmi vysoka:

Odborna skoleni ucitelli zaméfena na praci s riznymi typy SVP
Skala od 1 - velmi nizka po 5 - velmi vysoka:



8/ Jaké jsou nejvétsi vvhody vzdélavani zaku se SVP na malotiridni Skole? (vice na vwber)

Z4ci se uci spoléhat sami na sebe

Z4ci nejsou vycleiovani ze spole¢nosti

Individualizovana podpora (v mensim prostiedi Ize 1épe individualizovat vzdélavani
podle potieb kazdého zaka)

V¢étsi pozornost od pedagogu

Inkluze a socialni interakce (mensi skupiny mohou Iépe podporovat lepsi socidlni
interakci zakt se SVP s jejich vrstevniky)

Flexibilita ptistupu) malotiidni prostfedi umoziuje Skole flexibilitu v pfizptisobeni
vyuky)

Spoluprace mezi pedagogy

Rodinné angazovanost (mensi komunita usnadni spojeni $koly a rodiny)

Snizeni stresu a tlaku (mensi prostfedi mlze snizit stres a tlak spojeny se vzdélavanim)
Navyseni po¢tu zaka na malotiidnich skolach

Jiné (doplite jaké):

r wvr

9/ Jaké jsou nejvétsi vvzvy pri vzdélavani zaku se SVP na malotiidni $kole? (vice na

vybér)

Uspésné inkludovat zaky se SVP mezi ostatni déti

Ptizplisobit vyuku pro kazdého zdka s ohledem na jeho specifické potieby
Odbourat u zaka se SVP jejich socialni a emoc¢ni piekazky spojené s odlisnosti od
béznych zakt

Dostatecné odborné vzdélavat ucitele pro efektivni praci s zaky se SVP

Zajistit zakiim se SVP rovnocenné prilezitosti v oblasti vzdélavani

Dokézat naplnit ocekavani spolecného vzdélavani zakia se SVP

Jiné (doplite jake):

10/ V jaké mire spolupracuji rodiée Zaka se SVP ve vzdélavacim procesu s vasi $Skolou?

Velmi ¢asto a sami kontaktuji skolu

Ztidkakdy kontaktuji Skolu

Vibec skolu nekontaktuji, ale pti vyzve ze strany Skoly se zapoji
Vibec skolu nekontaktuji ani pfi vyzve Skoly nereaguji

Reaguji pouze, kdyz je problém

11/ Jak spolupracuji ucitelé a podpurny personal pri poskytovani individualni podpory

pro zZaky se SVP?

Komunikuji spolu kazdy den a prabézné tesi podporu zakt
Jedenkrat tydné



- Kdyz se vyskytne problém
- Jiné (doplnte jaké):

r wr

12/ Co by podle vas mohlo byt zlepSeno v podpore a vzdélavani zaka se SVP na
Skole? (vice na vyber)

- Vétsi spoluprace s vedenim Skoly

- Vétsi informovanost o praci s t€émito détmi

- VEétsi spoluprace s rodinou

- Vyssi vzdélani asistent pedagoga pro praci s détmi se SVP

o7

13/ Jak se za€leniuji Zaci se SVP mezi béZné Zaky ve tridé?

- Nemaji s tim Zadny problém

- Obcas se zacleni

- Ztidka kdy zapadnou

- Vibec nezapadnou, ostatni je vyclenuji

14/ Jak se projevuje socialni a emocionalni rozvoj zaka se SVP v malotfidni $kole?

- ZAci se SVP se pozitivné zapojuji ke svym vrstevnikiim

- VétSinou maji potiZe s regulaci svych emoci a maji problém se zapojit
- Tymova spoluprace je pro obé¢ strany vyzvou a radi spolupracuji

- Jiné (doplnte jaké)

15/ Jak mérite a hodnotite uspéch inkluzivniho vzdélavani pro Zaky se SVP na
malotfidni Skole?

- Sledovéanim vysledkd Zakti se SVP v porovnani s jejich individudlnimi cili a
o¢ekavanimi

- Zapojenim zaki se SVP ve spolecnych aktivitach a vztazich s vrstevniky

- Sledovanim pokroku v dosahovani individudlnich vzdélavacich cilt a plani

- Shromazd’ovanim nazora rodicl na inkluzivni vzdélavani

- Sledovanim absence (mensi absence signalizuje pozitivni prostedi a spéSnou integraci

16/ Co se zakim se SVP na Vasi malotridni $kole nejvice dari?

(Skéla od 1 - velmi nizka po 5 - velmi vysok4)

- Splnit naplanované vzdélavaci cile
1 2 3 4 5



- Zapojit zéky se SVP do spole¢nych aktivit s ostatnimi vrstevniky
1 2 3 45
- Snizit absenci
1 2 3 45
- Zlepsit regulaci jejich emoci
1 2 3 45
- Mensi problémy s verbalni komunikaci a s vyjadfovanim jejich pocitl

1 2 3 45

17/ Jaky je dopad peer-to-peer interakci na socialni integraci Zaku se SVP na
malotridni Skole?

- Pozitivni interakce, piijeti a zaclenéni zakt se SVP

- Vrstevnici 1épe chapou specifické potieby a schopnosti zakti se SVP

- Vrstevnici vétSinou nechapou specifické potieby a schopnosti zakti se SVP
- Pozitivné posiluje sebetctu zaki se SVP

- Zaci vétsinou nedokazou empaticky reagovat na riiznorodost zakii se SVP
- Zaci se SVP vétsinou zazivaji uznani a podporu od svych vrstevniki

- Zaci se SVP malokdy zaZivaji uznani a podporu od svych vrstevniki

18/ Mate néjaké dalsi komentare nebo napady tvkajici se vzdélavani zaka se SVP na
malotridni $kole?

- Ne
- Ano (doplite jake):

Tento dotaznik je anonymni a respektuje soukromi respondentii. Déekuji vam za vas vyzkum a
prinos k lepsimu porozumeéni vzdélavani Zaku se SVP na malotridni Skole.



