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Uvod

Autorka této diplomové prace na téma ,,Motivace na piiméstskych taborech z pohledu
vedouciho* méla moznost v minulém roce spolupracovat na vytvareni programu ptiméstského
tabora, ktery se konal v domé déti a mladeze v Jihlavé. Nejenze Vytvarela program, ale byla zde
i jako vedouci oddilu. Nyni se v§ak zamétila na oblast motivace vedoucich, konkrétné na jejich
vyuziti motivace, a jak oni sami jsou motivovani v pozici vedouciho na piiméstskych taborech.
Volba spravné motivace je rozhodujici pro ¢innosti ve volném case, tedy i na tomto druhu

tabora.

Dutivodem pro autor¢in vybér tématu je to, ze ona sama se piiméstskych tabort ucastni
jako vedouci a Casto méla problém se spravnou motivaci déti béhem her. Nyni pracuje jako
vychovatelka ve $kolni druziné a pouziva motivaci déti kazdy den. Autorka tak chce vice

proniknout do podstaty a pfistupu motivace pro zdokonaleni se ve svém profesnim Zivote.

Diplomova prace se skladd ze dvou casti, teoretické a empirické. Teoreticka Cast
se zabyva zejména pojmem motivace, pedagogikou volného casu, zazitkovou pedagogikou

a tabory, konkrétné ptimestskymi.

Empirické ¢ast zahrnuje kvalitativni Setfeni, k jehoz realizaci autorka oslovila nékolik
vedoucich ptiméstskych taborti s nékolikaletou praxi, minimaln¢ péti let. Pro zjisténi
ptislusnych informaci vztahujicich se k problematice a piistupu vedouciho k motivaci, byla
zvolena metoda polostrukturovaného rozhovoru, ktery byl zpracovan pomoci otevien¢ho,
axialniho a selektivniho kodovani. Zjisténi z rozhovorii jsou podepfena zGcastnénym
pozorovanim vedoucich. Vysledky Setfeni jsou pak porovnavany s teoretickymi poznatky

0 motivaci.

Hlavnim cilem této diplomové prace je zjistit a popsat motivaci, ktera vede lidi k tomu,
aby se stali vedoucimi na pfiméstskych taborech, a jak oni sami motivuji t¢astniky. Cilem
teoretické Casti je popsat teoreticky ramec této prace a definovat jeji klicové pojmy, z kterych
vychazi empiricka cast. Cilem empirické casti je zjistit motivaci vedoucich k ucasti

na piiméstskych taborech a zachytit to, jak ji vyuzivaji v ramci programu piiméstského tabora.



I TEORETICKA CAST

1 Motivace

]

., Motivace nam ma pomoci probudit, nastartovat vnitini sily cloveka k c¢innosti. A to bud
fyzicke, intelektualni, psychicke, socidlni, ¢i kombinaci oblasti. Vlastni motivovani mize trvat
od nékolika sekund az po nékolik hodin“ (Benes a kol., 2016, s. 135). Znakem motivace
u Clovéka muze byt naptiklad energie, odhodlanost, pracovni nasazeni a rozhodnost. (Adair,

2004, s.14-15).

Motivace je spojena se slovem motiv, coz je psychologicky divod ¢i pficina lidského
chovani, k dosaZzeni néjakého uspokojeni. Odpovidaji tak pfirozenym potiebam. Formou
motivu mohou byt pudy, potieby a zajmy (Nakone¢ny, 2014, s. 171-172, 174). Motivace mize
znamenat pfi¢inu pohybu, disledek zmén stavu a organismu, ale i proces zkoumani
a usmérnovani vnitinich procest ¢lovéka k aktivité a udrzeni chovéani. Motivace urcuje lidskou
aktivitu. Vyjadfuje dynamickou stranku chovéani a odpovida na otazky, pro¢ je clovék aktivni.
Motivace je motorem konani. Na schopnosti byt motivovan se podili molekuldrni a molarni
slozka motivace. Molekuléarni Cast je biologické povahy a je to naptiklad geneticka informace,
dédicnost, hladiny hormont v krvi ¢i imunitni systém. Moldrni sloZka se vztahuje k tomu, co

vyuzijeme my sami ze sebe (Hanus, Chytilova, 2009, s. 63-64).

Studiem emoc¢niho prozivani spojené s motivaci k rizné aktivité a jejich aspektl se zabyva
obecna psychologie. Studuje to, pro¢ lidé reaguji na podnéty uréitym zptisobem. Charles
Darwin v roce 1872 vydal publikaci zaméfenou na vyraz emoci u Clovéka a zvifat. Byl
presvédcen, Ze emoce ¢loveéka slouzi k regulaci chovani pro vyssi Sanci na preziti a k adaptaci
na dané podminky. Sigmund Freud, zakladatel psychoanalyzy, se zabyval spiSe vytésnénymi
zazitky, které maji vliv na uzkosti ¢lovéka a jeho chovani. Byl pfesvédcen, ze chovani lidi
se fidi lidskymi pudy, které davaji podnét k lidské aktivité a fidi lidské chovani. Instinkt Zivota
a instinkt smrti jsou vrozenymi silami, které mohou uspokojovat nebo nasmérovat agresi,

krutost. V roce 1939 vydal H. Murray dilo o komplexni teorii motivace. Zahrnoval



do motivacnich Ciniteld nejen pudové sily, ale i motivy jako je potfeba uspéchu, zaclenéni
a sounalezitosti. Analyzou lidské motivace se zabyvali americti psychologové C. Rogers a A.
Maslow, ktefi posunuli badani v oblasti motivace ve vyznamu motivovaného chovani
a k propojeni motivii do ucelené struktury. A. Maslow vytvofil hierarchii potieb, rozdélenou
do péti trovni. Jeho zajem o motivaci lidského chovani zacalo zkuSenosti s druhou svétovou
valkou, kdy poznal riizné zplisoby reagovani lidi na naro¢né situace. Zakladni potfeby jsou
strukturovany od niz§ich, pudovych potieb po potieby vyssi. NejnizsSimi jsou fyziologické
potieby; poté nasleduji potieby zakladniho bezpeci; potieby lasky a sounalezitosti; potieby
uznani, ucty a ocenéni; potfeby seberealizace a vrcholem miizeme oznacit potfebu sebepiesahu.
Sebeptesah je spojen s existencionalnim prozitkem sebe sama jako soucasti vétsiho celku.
Komplexni ptistupy k hodnoceni motivace chovani lidi jsou i v soucasnosti. (Vagnerova, 2016,
s. 338). Psychologové zkoumaji motivace bud’ z hlediska motivll jako vnitinich pohnutek,

anebo vnéjsich podnétt, ovliviiujici lidské chovani (Plhdkova, 2004, s. 319).

Kazdy ¢lovék mize byt uveden do pohybu jednim motivem, ale i vice motivy. Je mozné
vyvolat v druhych fadu motivii, spojenych se strachem, bolesti ¢i hledanim materiadlnich odmén
(Adair, 2004, s.17, 21). Na motivaci maji vliv i individuélni motivy, diky nimz podnéty upoutaji
pozornost u lidi. Pokud vSak n€kdo néco postrada, zvySuje se pravdépodobnost, ze bude
nejdiive vnimat objekty, které jeho potfeby uspokoji. Psychologické poznatky o vlivu motivace
na percepci jsou vyuzivany zejména v oblast fotografii a v reklamé, kdy je naptiklad vyrobek
spojovan s né¢im, co ma socidlni hodnotu, jako je mladi, krasa ¢i bohatstvi. Motivy urcuji, jestli
dany ¢lovek bude sméfovat k néjakému cili nebo zda se od néj bude vzdalovat. To, jakou silu
bude mit motiv ovliviiuje intenzitu a kvalitu chovani (Plhakova, 2004, s. 154-155, 319).

Motivy slouzi k navozeni €innosti s ur€itym cilem. Jsou to podnéty spojené s néjakym
ocekavanim a emo¢nim prozitkem dle aktudlni potfeby a miry uspokojeni. Mohou byt védomé
1 nevédomé a pilisobit v riznych kombinacich. Vznik motivu zavisi na somatickém
a psychickém stavu jedince, ale i na vnéjSich podnétech, jako je nabidka a potieba (Vagnerova,
2016, s. 329-330).

, Motivy predstavuji podnéty k aktivite zamérené na néjaky cil (nebo naopak
k necinnosti), ktera je spojena s urcitym ocekavanim, jez se k tomuto cili vztahuje, a s emocnim
prozitkem signalizujicim aktuadlni potiebu i miru jejiho uspokojeni “ (Vagnerova, 2016, s. 329).
., Motiv je vnitini potFeba nebo touha — védoma, polovédoma, nebo dokonce podvedoma — ktera

pusobi na vasi vitli a nuti vds jednat tim nebo onim zpiisobem “ (Adair, 2004, s. 15).
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Lidské motivy lze rozdélit na sebezachovné, stimulacni, socidlni a individudlng
psychické. Sebezachovnym motivem je pud sebezachovy. Motivem stimulacnim mize byt
vnéjSi stimulace v oblasti dusevnich a télesnych aktivit. Maji vrozeny nervovy zaklad
a projevuji se hravosti, zvidavosti a vyhledavanim neobvyklych zazitki. Socialni motivy
ovliviuji mezilidské vztahy a projevuji se ve vSech kulturach a v rizném rozsahu. Uspokojeni
individualnich psychickych motivi zajist'uje optimalni zaclenéni mentalnich funkci ¢i dosazeni
dusevniho zdravi. Mezi psychické motivy fadime potiebu sebeurceni, vzdoru a svobodné viile

(Plhakova, 2004, s. 320, 357, 371-372, 382, 385).

1.1 Motivace — pojem

Motivace je termin odvozeny z latinského motivus, coz pfenesené znamena hybnou silu
a chovani. Motivy tak jsou hybnymi silami naSeho jednani. Motivace se tedy vysvétluje
za ,,cilené chovani* (Hanus§, Chytilova, 2009, s. 63). ,, Motivace také zahrnuje schopnost primét

k ¢inu druhého cloveka  (Adair, 2004, s. 21).

, Motivaci Ize definovat jako souhrn vsech intrapsychickych dynamickych sil nebo
motivii, které zpravidla aktivizuji a organizuji chovani i proZivani s cilem zménit existujici

neuspokojivou situaci nebo dosdkinout néceho pozitivniho *“ (Plhakova, 2004, s. 319).

,,Motivaci se mini néco, co dava diivod k chovani ¢i ciniim, néco, co posiluje ci
podminuje cin, urcuje jeho druh a intenzitu* (Kolman, 2012, s. 10). Nakone¢ny (2014, s. 46)
definuje motivaci takto: ,, Motivace je intrapsychicky proces, ktery ma sviyj zdroj ve vnitini
a vnéjsi situaci individua. Takova vnitini ,,situace’ jako je napr. stav hladoveni, vyjadruje
primdrné endogenni zdroj motivace, ale motivacni vnitini stavy mohou ovSem vyvolavat i vnéjsi
motivujici situace cloveka, jako je napr. vnéjsi ohrozeni, at' uz napr. Zivota, nebo prestize apod.
Jjindy se urcité vnéjsi podnéty, jako je napr. penize nebo pocty, stavaji motivujicimi, ale jen
za podminky prislusného vnitrniho ,,vyladeéni®, které je dano stavem trvalych a aktualnich

potreb individua “. Na zéklad€ nckolika teorii tento autor (2014, s. 20) vymezil motivaci také

jako ,,proces, v némz se utvari vnitrni determinace cile, sily a trvani chovani . V tomto pojeti
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je motivace slozkou psychické regulace Cinnosti jako je uceni a pamét’ (Nakonecny, 2014,
s. 20).

Pedagogicky slovnik (Pricha, Mares, Walterova, 2003, s. 127) motivaci definuje jako:
., Souhrn vnitrnich i vnéjsich faktoru, které: 1. vzbuzuji, aktivuji, dodavaji energii lidskému
jednani a prozZivani; 2. zaméruji toto jednani a prozivani urcitym smerem, 3. 7idi jeho priibéh,

zpuisob dosahovani vysledkii; 4. ovliviuji tez zpusob reagovani jedince na jeho jednani
a prozivani, jeho vztahy k ostatnim lidem a ke svétu *.

Motivaci Maskova (2012, s. 93) oznacuje také jako ,,/...] soubor psychologicky proces,
ktery dava lidskému chovani ucel a smér“. Ma vést k uspokojeni potieb a k dosazeni osobnich
a organizacnich cilu. Motivem tak je vnitini pohnutka. ,, Motivace je soubor pohnutek, které

jedince (Zdka) aktivuji k néjakému chovani, jednani“ (Meskova, 2012, s. 93).

1.2 Druhy motivace

Lze rozlisit motivaci vnitini a vnéj$i. Mezi vnitini motivaci fadime to, co chceme a mame
radi. Vngj$i motivaci jsou vyvolané podnéty, které kdyz piestanou piisobit, motivace se
postupné utlumi. Proto mé vnitini motivace vyssi trvanlivost, nezli ta vnéjs$i (Meskova, 2012,
s. 93). Lidé jsou motivovani spise vnitin€. Délaji to, co povazuji za dilezité a harmonizuji tak
své potfeby. Naopak lidé ovliviiovani vnéj$imi tlaky nedokaZzi jednat tak, jak to povazuji
za vhodné. Pozadavky vétsinou akceptuji dobrovolné a ztotozni se s nimi. Casto mivaji pocit,
ze ned¢laji to, co by chtéli pro jejich uspokojeni, coz muize vést k pocitim ménécennosti.
Pievlada u nich vyhybavé chovani (Vagnerova, 2016, s. 340). Jako zasady vnitini motivace Ize

uvést smysluplnost, spolupraci, svobodnou volbu a zpétnou vazbu (Meskova, 2012, s. 97).

Nakonecny (2014, s. 23, 90 — 91) déli motivaci riznymi zplisoby. Prvnimi druhy
motivace je védoma a nevédoma. Dal§im druhem je motivace primarni a sekundarni. Tedy to,
jaké jsou motivacni systémy. Vrozenym motiva¢nim systémem jsou vrozené reflexy a instinkty.

Zakladnim motiva¢nim systémem jsou instinkty jako vrozené vzorce chovani, pudy, potom



1 vile, uceni a osobni moralka. Poslednim rozdélenim urcuje motivaci intrinsickou
a extrinsickou. Intrinsickd motivace je ¢innost, kterou subjekt provadi kviili ni samé a ma v ni
zalibu, je to pro n¢j hra. Naptiklad u ditéte je to hra, o kterou ma zajem, ale je to pro n¢j
1 odména. Extrinsickd motivace ma pocatek ve vnéjSich okolnostech. Vztahuje se k chovani
volané externimi, vykonané na pfani n€koho jiného. Rozdilem mezi témito dvéma druhy
motivace je v tom, ze maji rozdilné zdroje, a to vné&jsi a vnitini, ale zaroven tyto druhy nelze

od sebe uplné odd¢lit (Nakoneény, 2014, s. 90-91, 203-204).

1.3 Determinanty motivace

Motivatorem ¢lovéka miize byt uznani, aspéch, samotna prace, odpovédnost, povyseni
a moznost ristu. Kdo je motivovany, mize motivovat i lidi kolem sebe. V ostatnich lze poznat
to, Ze jsou motivovani diky tomu, Ze ptedavaji energii, nevahaji, jsou vytrvali, zodpovédni
a cilevédomi. Také se umi radovat z toho co pravé de¢laji. Také urcity pokrok zvySuje usili
a motivuje k dalsi Cinnosti. (Adair, 2004, s. 59, 110, 124, 139). Motivované lidské chovani

provazi silné emoce a je ovlivnéno souhrou vrozenych 1 ziskanych faktort. (Plhdkova, 2004,
s. 319-320).

Motivace je spojena nejen s emocemi, ale i s kognici. Emoce jsou regula¢nim aspektem
motivace, poskytujici lidem informace o jejich potfebach (Véagnerova, 2016, s. 331).
Psychologicky model motivace pracuje s pojmy jako je sebepojeti, ego, seberegulace,
sebedeterminace. Mezi biologické aspekty motivace fadime biologické potieby, uroven
fyzického byti, autoregulacni mechanismy organismu, nervova soustava jedince a vyvoj
lidského mozku. Sociokulturnim aspektem motivace je ¢lovek jako spolecenska bytost a jeho
socialni zkuSenosti ve spolecnosti. Kulturnimi faktory jsou obyceje, etika kultury a rizné jeji

normy a hodnoty. (Nakonec¢ny, 2014, s. 119).

Determinanty, které negativné ovliviiuji motivaci u ¢lovéka a zptisobuji jeho demotivaci
mohou byt hlad, zizen, problémy s dychanim, unava, poruchy spanku, bolest, agrese, tzkost
a absence sexu Ci lasky. Hlad je pocitovan v dobé€, na kterou je télo zvyklé jist a také, kdyz je
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citit viiné jidla. Je také nutné rozliit fyziologicky hlad od hladu jako pocitu. Dlouhodobé
hladovéni miize zcela zménit osobnost ¢loveka a poskodit télesné funkce, ale 1 prozivani,
vnimani a chovani ¢lovéka. S hladem souvisi 1 dalsi potfeba — zizen. Ta nastava, pokud je télo
dehydrované. Piebyte¢nou vodu télo vylucuje moci ven. U dlouhodobé ziznicich miiZze nastat
1 halucinace. Piijem potravy je podminkou reprodukce zivota, protoze diky nému ziskava télo
¢loveka energii. S potravovou deprivaci klesa i piijem vody a naopak. Mezi témito jevy je tedy
urcity vztah. Mezi obranné reflexy dychani patii kaslani, smrkéani a Skytani. Naptiklad kaSlanim
¢lovek vypuzuje cizi ¢astecky z dychaciho ustroji. Mezi problém s dychanim patii duSeni se,

které muze vzniknout tfeba i tizkosti. (Nakone¢ny, 2014, s. 381-398).

Dalsi determinantem je stav organismu po psychické i fyzické strance. Demotivaci tedy
muze byt unava — jak fyzicka, tak i psychickd. Ta vznikne pfi vyCerpani zasob energie
ve svalovych a nervovych bunikach. Pi pocitu Unavy je potieba zah4djit spanek. DuSevni tinava
muize byt projevem stresit a dalSich podminek. Unavitelnost je u kazdého c¢lov€ka rizna.
Opakem je odpocinek nebo spanek. Disledkem dlouhé spankové deprivace mohou byt télesné
pocity jako je paleni o¢i, tlak v hlav€, zhorSeny zrak, omezena hybnost, horsi koordinace
pohybt a zhorSeni intelektudlnich Cinnosti, halucinace i paranoidni ptedstavy. Demotivace
bolesti signalizuje poSkozeni organismu a vyvolavd obranné reakce téla, které souvisi
s pfitomnosti receptorti v pokozce téla. Je doprovazend vySSim krevnim tlakem, pocenim,

svijenim se a bolestivym pohledem v obliceji. (Nakoneény, 2014, s. 399-404).

Motivovat mize i sex a laska. Sex muze byt cilem 1 prostfedkem k dosahovani svych
cilti ve spolecnosti. Sex je vynalez evoluce, ktery zajistuje udrzeni druhu. Je determinovan
kulturnimi vlivy a zkuSenostmi. Lidsk4 sexualita je vyznamnou sloZkou lidské psychiky
a sméfuje k urcitému uspokojeni. Pokud se ¢loveéku uspokojeni nedostava, mize byt ¢lovek
deprivovany. Laska je citovy vztah, ktery mize byt i na zéklad¢ erotickém. Laska vSak muze
byt romantickd, va$niva, manZelska a ptatelska. DalSim problémem je agrese, jakoZto bojovy
pud. Projevuje se ito¢nym chovanim v mnoha formach. Miize byt fyzicka, slovni, poskozovani
majetku, vrazda a autoagrese, coz je tfeba i sebevrazda. Pudova agrese zahrnuje vztek i
nepratelstvi s touhou nicit a ublizovat. Instrumentalni agrese je ta nauc¢ena a je velmi emocné

chladna (Nakone¢ny, 2014, s. 405411, 430-434, 553-554).

Uzkost ¢lovéka je zaroven jeho emoci. Oznacuje se tim obava, pocit z né¢eho neurcitého

¢1 hrozby. MlZe byt i1 jakousi formou motivace, ve vztahu k u€eni a vykonu. Naucend tzkost
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se miZe projevit nepohyblivosti, strnutim, pfenosem naucenych reakci. Clovék miize mit
uzkost z ¢ehokoliv — ze ztraty vlastniho ja, z osamoceni, ze zmény, z izolace, z nesvobody
(Nakonecny, 2014, s. 373-474, 480-481). S. Freud (in Nakonecny, 2014, s. 475) d¢€li uzkost na
redlnou, neurotickou a pocit viny. Redlna izkost vznika jako reakce na skute¢né nebezpeci.

Neuroticka vychdzi z jedince vlivem pudu. Pocit viny se objevuje na zékladé ocekavani trestu.

1.4 Motivace ucastnika priméstského tabora — déti i vedoucich

Dit¢ je samo o sob¢ individualita. Motivujeme jej dle jeho aktualniho stavu
a individudlnich potieb. Motivace spole¢né se schopnostmi ditéte ovliviiuji jeho vykon.
Motivovat dit¢ je nejvhodnéjsi zvenku: pochvalou, povzbuzenim, znamkou, ismévem dotekem
a obdivem. Nejdfive musime osobu pied motivovanim poznat pozorovanim, rozhovorem, ale
1 diagnostikou vykont a procest. Nejvétsi chyby pti vnimani Zaka vznikaji v komunikaci s nim.
Kazdy ¢lovek chybuje a dd na prvni dojem, ale i tfeba na vliv sympatii, popularitu ditéte ¢i jeho
vztah k nému. Na druhé stran¢ také psychicky ¢i fyzicky stav pozorovatele mize ovlivnit

poznavani pozorovaného pozorovatelem (Simi¢kova—Cizkova, 2008, s. 94-96).

Do komunikace fadime 1 neverbalni projevy. Oc¢ni kontakt byva tim nejvyznamné;jSim.
Pohledem davame najevo, Ze druhého vnimame, poslouchdme a akceptujeme jej. DalSim
neverbalnim projevem muzZe byt i ismév ¢i kyvnuti hlavou. Nékterymi gesty 1ze preventivné
nervozita, hnév a podrazdénost ulitele. Také vzdalenost mezi osobami ovliviiuj chovani
a prozivani ditéte. Polohou téla ¢lovek da najevo, ze druhému vénuje pozornost. Cim bliz jemu
jsme, tim ho Ize nejvice ovlivnit — naptiklad u nevhodného chovani ditéte. Pokud je vSak
ve vztahu citové pouto, je mozné piiblizeni chapat jako ochotu a zdjem o druhou osobu. Také
poloha riiznych ¢asti téla nAm miize ukazat nadiazenost jedné osoby. Clovék, co ma hlavu vyse,
je nadfazengj$i tomu druhému. DileZitym, ale zaroven i nebezpecnym projevem akceptace Zaka
je povzbuzeni dotykem. Dotyk maji radsi déti v mladSim Skolnim véku nez ty v prepuberté ¢i
v puberté. Dotyk mize nejen zdka povzbudit, ale i pfed nééim varovat (Meskova, 2012,

5. 110-112).



Co se tyk4a motivace pfi organizaci a realizaci pifiméestského tabora, tak ta zacind jiz
pfi vymysleni ndzvu hry. Ten musi byt pro ucastniky a jejich rodice natolik ldkavy, zajimavy,
uderny a zaroven taky tajemny. Nazev se musi zvetejnit predem, aby motivoval pfed zahdjenim
tabora. K motivaci muze piispét i prostiedi, ve kterém se hra ma odehravat (Pelanek, 2008,
s. 96). Vhodné prostiedky motivace se vybiraji s ohledem na prostiedi a charakter akce, dale
také dle ro¢niho obdobi. Prosttedkem muiize byt inspirativni film, souvisejici s tematikou akce,
dale také kniha, povidka, basen, legenda, fotografie, mysSlenka, prednaska ¢i hudba.
Mezi prostfedky lze zahrnout i hru, vlastni zapojeni a vlastni prostfedi. Motivaci k programu
lze vytvorit dlouho pfed programem, nejistotou a tajemnem (Hanu$, Chytilova, 2009,

s. 73-79).

Ugastnik p¥iméstské tabora se ma motivovat co nejvice. Pro nékoho je motivaci piislib
odmeény, prestiz tabora, vyzva ¢i nova zkuSenost. Nékomu staci Cisté nadSeni. Do forem
motivace patii tedy i navozeni atmosféry, prestiz plynouci z vitézstvi, odmeéna ¢i ptislib vyhody.
U nékterych aktivit je motivaénim momentem atraktivita a pfinos pro b&zny zivot. Ugastnici
mohou byt motivovani k aktivité diky tomu, Ze se podileji na ptiprave hry. Snazime se uc¢astniky
motivovat co nejvice. (Pelanek, 2008, s. 96-97). Mezi nastroje motivovani patii
1 trénink v oblasti komunikace a organizace préace, kdy spolupracuji riizné staii jednotlivci
spolu. Ti mladsi ptebiraji zkuSenosti od osob starSich. Dal$im prostiedkem je tymova prace,
zména pracovni naplné, premisténi jednotlivce jinam, pochvala, kritika a zaddvani vhodnych
ukola (Bélohlavek, 2010, s. 19-21). V pfipad¢, ze zdk nema vnitini motivaci, musi se zvolit
prostiedky vné&j$i motivace. Nej€astéjSim prosttedkem v motivaci jsou tedy jiz zmifiované
odmeén a tresty. Trest je ndvykovy, a tak ¢asem ztraci motivacni Uc¢inek. Lep$i ho je nahradit
vyzvou k spolutidasti na fedeni situace nebo pochvalou. Zak si v§ak brzo zvykne na odmény,
zalne stagnovat a stava se pasivnim. N¢kdy 1ze vyuzit motivaéné ocenéni, povzbuzeni i zpétnou
vazbu. Aktivnim poslechem se dava ditéti najevo, Ze ho skuteéné vnimame, poslouchame jej,
akceptujeme ho, vytvarime si s nim tak citové pouto. Mezi techniky aktivniho poslechu patii
udrzeni o¢niho kontaktu, souhlas, akceptace, kyvani hlavou, parafrdzovani a sumarizace

(Meskova, 2012, s. 114, 116-118).

P11 taborovych hréach se ¢asto pouziva herni bodovani, které musi byt spravedlivé a mize
ucastniky motivovat. Oboduji se jednotlivé hry, aby déti neztratily motivaci do dalSich her.
Nejjednodussi je pridelit poslednimu jeden bod a kazdému lepSimu dat o bod navic, ¢imz

se zajisti to, Ze se budou snazit vichni (Cervinka, 2017, s. 18). Jak uvadi Pelanek (2008, s. 96),
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,,dobra motivace miize i z velice jednoduché hry udélat hit“. Mezi ptekazky a faktory v motivaci
déti patii strach, pocasi, materidlni podminky, finan¢ni situace rodiny a vnitini demotivace
(Hanus, Chytilova, 2009, s. 65-67). Mezi pravidla motivace zaka, studentd, G¢astnikt projektu,
¢lent oddilu, tedy ucastnikti akce Hanus s Chytilovou (2009, s. 69) tadi:

- ,, Nikdy nesniZovat vyznam ucastniku a své osobni pozZadavky.
- Nebat se rozhodnout.

- Neprehlizet malickosti.

- Nemit oblibence.

- Pomdahat ucastnikii v riistu.

- Pochvalit ucastniky.

- Informovat ucastniky o zménach programu.

- Sirit dobrou ndladu.

- prokazovat osobni nasazeni.

- Projevovat ditvéru ¢i povzbuzeni ucastnikim v jejich ndpadech, kterda tak umozinuje

svobodu projevu a nazoru .

Motivovany musi byt 1 vedouci, ktery na ptfiméstskym tabote funguje. Vedouci davaji
do rznych akci hodné energie a svého Casu, a proto musi byt vice motivovanégjsi nez samotni
Ucastnici tdbora. Mezi motivy vedoucich patfi napiiklad touha po smysluplné a uzitecné
¢innosti; radost ze spoluprace s ostatnimi; hledani partnera; uceni se né€emu novému; zajem
o Ucastniky akce; zajem o téma tibora; trénink organizacnich schopnosti; priprava do Zivota;
ukojeni ega; penize; materidlni vyhody a také téZko popsatelna atmosféra zazitkové akce
(Pelanek, 2008, s. 39). Hanu$ s Chytilovou (2009, s. 73-79) potvrzuji, Ze lektor, ovliviiuje
vSechny ucastniky ve volnocasové oblasti. Lektofi musi umét vystupovat na vetejnosti, mit

utvotené vlastni hodnoty, postoje a nazory na svét (Hanus, Chytilova, 2009, s. 73-79).

Vedoucimi na piiméstském tabote byvaji casto 1 pedagogicti pracovnici. V roce 2013
byli v ramci jedné disertacni prace osloveni studenti pedagogickych fakulty, aby retrospektivné

uvedli, co je motivovalo k vybéru profese ucitele, tedy pedagoga. Nékdo uvadél jeho ucitelku
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v détstvi jako vzor, jako osobnost, ktera jej ovlivnila. Jako mali si ¢asto hrali na Skolu, pecovali
o sourozence a, nckoho doucovali nebo vedli zdjmovy krouzek. Dal§im motivem tak je obliba
v praci s détmi, pomahat lidem rast, anebo obliba néjakého predmétu. Jako zajimavy motiv 1ze
povazovat 1 negativni osobni zkuSenost respondentii v roli zaka, kdy jejich divodem
pro studium ucitelstvi bylo to, aby zabranili podobnym negativnim situacim a zazitkiim u déti
ze Skolniho prostiedi. Vysledky tohoto vyzkumného Setfeni lze porovnat se zahrani¢nim
vyzkumem v Torontu, z roku 2000, kdy studenti uvedli za motivy potiebu pfispivat ke zménam
v zivoté studentiim a spolecnosti; piani sdilet osobni znalost a odborné znalosti a vytvaret
pozitivni vyukové prostiedi. Celych 92 % respondentil si vybiralo povolani ucitele, protoze
m¢elo rado déti, 87 % si myslelo, ze jim ucitelstvi rozvine jejich kreativitu. 32 % mélo za rodice
ucitele a 54 % bylo ovlivnéno ucitelem z détstvi. Obé dvé skupiny ¢eského i1 zahrani¢niho
vyzkumu uvadély za motiv vybéru povolani pedagoga nedostatecné ptilezitosti ke kreativite;
radost z prace s lidmi a touhu po spolecensky prospésné praci. Zakladnim motivem je tedy
zdjem o praci s détmi, moznost ovlivilovat zivoty déti a seberealizace v roli pedagoga

(Pravdova, 2015).

Motivovat Ize i prostfednictvim zazitkovd pedagogiky, ktera pracuje pii ptipraveé
programu i s motivaci. To, co chci, je motivem, co musim zas cestou a pro naplnéni slouzi cil.
Vétsina motivaci navazuje na program a je jeho soucasti. Nékdy se ti€astnici musi motivovat
jejich vstupem piimo do programi, ¢imz jsou zaskoceni. Motivace je jakousi vyzvou, potfebou
pro aktivitu, kterou chceme dosahnout. Prazdninova Skola Lipnice pouziva jako prosttedky
motivace film, hudbu, videozdznam, knihu, povidku, basen, fotografie, obrazy, legendu,
myslenku, ptfednasku, scénku, hru, samotného lektora, svétlo s tmou i vlastni zapojeni lektora
nebo prostiedi akce. Ty se vSak uZivaji dle charakteru projektu (Bene$§ a kol., 2016,

S. 135-140). Mezi devét zakonti motivace patii (Benes a kol., 2016, s. 136).:
- ., Chceme-li motivovat, musite byt sami motivovani.

- Uspéch motivuje.

- Motivace ma dve stadia — vytycit cil a ukazat, jak cile dosahnout.

- Uznani motivuje.

- Motivace je nikdy nekoncici proces.
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Vlastni ucast motivuje.
Kazdy pokrok musi byt zietelné viditelny.
Vyzva k akci motivuje jen tehdy, je-li mozZno zvitezit.

Ztotozneni se se skupinou motivuje.
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2 Pedagogika volného ¢asu

., Zhodnocovani volného casu deti a mladeze ve spolecenské a vychovné praxi se zabyva
pedagogika volného casu. Tuto oblast Zivota a vychovy deéti a mladeze chapeme jako systém,
Jjehoz soucdsti se zacaly souborné uplatiiovat v dosavadnim dlouhodobém vyvoji“ (Hofbauer,

Kaplanek, 2010, s 10).

V pedagogice volného Casu jsou dilezité reflexe za ¢innostmi, které jsou dilezité, protoze
u kazdého ditéte s pribyvajicim vékem klesa zajem o organizovanou zajmovou ¢innosti. V dobé
totality neexistovala institucionalizovana nabidka traveni volného ¢asu pro mladez, a tak se tato
oblast vyvijela odlisné od zahrani¢i. Na zapad¢é se mluvi o oteviené praci s mladezi, kdezto
v ¢eskeé literatufe spiS o spontanni ¢innosti, kterd navozuje dojem, ze v ni pedagogové volného

¢asu neovliviuji uéastniky (Kaplanek, 2017, s. 136-137).

Pii utvafeni oboru pedagogiky volného casu se vychazelo z tradice vychovy mimo
vyudovani a némecké pedagogiky volného ¢asu. Ceska tradice vychovy mimo vyuovani vede
k rozvoji zajmového vzdelavani. (Kaplanek, 2017, s. 119). Az pocatkem devadesatych let
se Ceskych zemich zacal prosazovat termin pedagogiky volného Casu, ktery se vSak objevil
poprvé v letech Sedesatych, kdy jej pouzival Bfetislav Hofbauer. Pedagogika volného Casu je
tak §ir$im pojmem, neZ je vychova mimo vyudovéani. Resi jak vyuZzivani volného &asu
ve vefejném socialnim prostiedi 1 v rodiné (Bldaha in Kaplanek, 2017, s. 62). Pedagogika
mimoSkolni a mimotfidni vychovy (Kaplanek, 2017, s. 82). Michal Kaplanek (2017, s. 83)
ve svém dile Volny ¢as a jeho vyznam ve vychové uvadi, Ze on sam se zabyva ptredevSim
pojetim pedagogiky volného ¢asu jako vychovy ve volném case, k volnému €asu a skrze volny
¢as. Nejvyznamngéj$i predstavitelem tohoto oboru po roce 1989 byla Bietislav Hofbauer, ktery
jako prvni pojmenoval pedagogiku volného c¢asu, jakoZto pedagogickou disciplinu z oblasti

volného Casu (Kaplanek, 2017, s. 84).

Obor pedagogiky volného ¢asu Ize v dnes$ni dobé studovat na pedagogickych fakultach
jako samostatny obor nebo jako souc¢ast oboru jiného. Stéle si hleda své misto a opodstatnéni.
Dosud nesplnuje znaky, charakteristické pro védeckou disciplinu. Nékterd vysokoSkolska

pracoviste vénuji pozornost rozvoji zazitkové pedagogice, jakozto soucasti pedagogiky volného
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¢asu, zato jina rozvijeji ekologickou vychovu, anebo se prosazuji spise v oblasti pedagogického

vyzkumu (Kaplanek, 2017, s. 91).

Tato oblast pedagogiky pracuje se zakladnimi pojmy volny ¢as a vychova v riizném pojeti.
Zabyva se také teorii vychovy ve volném case, ale i mimo vyucovani. Poskytuje metodiku
vychovy ve volném cCase a mimo vyuCovani. Také definuje pedagoga volného Ccasu
a vychovatele (Bendl, 2015, s. 120). DalS§im pojmem je participace, kterou 1ze pochopit jako
cil, anebo cestu (Kaplanek, 2017, s. 155, 177).

Pedagogové volného Casu pracuji ve strediscich volného casu, ale i v neskolskych
zatizenich. Vychovatelé jsou pedagogové ve druzinéch, Skolnich klubech, domovech mladeze,
v zatizenich pro ustavni a ochranou vychovu a v zatizenich socialni péce (Bendl, 2015, s.122).

Pedagogové volného ¢asu dnes tesi nasledujici problémy ve své praci (Bendl, 2015, s. 155):
- spolecenské nedocenéni vychovy ve volném cCase s praci pedagogii této oblasti;

- nevyhovujici prostory a nedostacujici materialni vybaveni a nedostatek financnich
prostfedkil ve volnocasovych zatfizenich, mezi néZ patii rizné neziskové organizace a Centra

volného Casu;

- ve spolecnosti pribyva déti s vychovnymi problémy, a tak je motivovani déti pro aktivni

z4jmove ¢innosti obtiznéjsi vice nez pred tim.

Existuji tfi cesty pedagogiky volného ¢asu, kterymi se miize pedagog ubirat pii vytvareni
volnocasového programu. Prvni cesta, zazitkova pedagogika, je popsdna nize ve ctvrté kapitole
této prace. Druhou cestou se oznaCuje enviromentdlni a globalni vychova. A tieti cestou
povazujeme animaci, o které se autorka této prace vice zmifiuje v kapitole 2.3 Animace (Cindera
a kol., 2009, s. 5-6). Programy enviromentalni vychovy smétuji k tomu, aby se lidé chovali
pro-enviromentalné. Nejdiive je potfeba, aby znali zdklady ekologie, méli vhodné postoje
ke zneciStovani a komplexné porozuméli riznym ekologickym problémiim. Pravé ve volném
Case je VEtsi prostor pro ovliviiovani déti v této oblasti. Ve volném cCase je vétsi flexibilita,
prostor pro kontakt s pfirodou i1 prozitkové pojeti vychovy. VolnocCasova enviromentalni
vychova musi byt aktivni, soucasné vSak bavit a programy musi byt propracované s kvalitni
metodikou i cili. Bez cill totiZ nemiiZze byt program evaluovan a vyhodnocena jeho efektivita

(Cingera a kol., 2009, s. 51-52, 54-55, 60).
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2.1 Volny ¢as — pojem

Volnocasové aktivity jsou odrazem individualni zajmové orientace, ale stavaji se také
vyrazem spoletenské angaZovanosti mladého Glovéka. Cinnosti ve volném &ase by mély
vzniknout na zakladé svobodného rozhodnuti a ¢lovék by do nich mél vstoupit s n&jakym
o¢ekavanim. M¢€ly by ¢lovéku piinést uspokojeni a piijemny pocit (Hofbauer, 2004, s. 13).
Volny Cas je tak idealni pro odpocinek, zdbavu, rozvoj zajmu ¢i ke zlepSeni kvalifikace a tcast
na vefejném zivoté. Nékdy se mluvi i o ¢innostech polovolnych, kam fadime aktivity pfinasejici
radost a zaroven i uzitek, jako jsou rucni prace, zahradkafeni (Hajek a kol., 2011, s. 10-11).
Volny ¢as ovliviiuje 1 rozvoj osobnosti. K volnému casu patii nejen klid, ale také setkdvani se
s ptateli, dobra zédbava a nové zazitky. Nékdo si ho pifedstavi jako dobu nicnedé€lani, nékdo

naopak jako sporte ¢i turistiku (Bendl, 2015, s. 118).

Vymezeni volného ¢asu posuzuji rlizni odbornici odlisné. Sociologicky nazor odborniki
je takovy, Ze 1idé zacali vnimat volny Cas az s ptichodem industrializace, kdyz zacali pracovat
primérné osm hodin denné, tedy méné nez dfive. Tim se jim zvysil jejich blahobyt, zménily
se jim hodnoty i1 postoje. Opacny nazor tvrdi, Ze primarni volny ¢as se objevil jiz pred tim, a to
zejména ve Skole, kterd odd€lovala Skolni Cas, tedy ten pracovni, od ¢asu zakl pro vlastni

aktivity — ¢as volny (Vazansky, 2001, s. 22-23).

Podle Pedagogického slovniku (Priicha, Mares, Walterova, 2003, s. 274) volny cas je
[ ...] cas, s kterym clovéek miize nakladat podle svého uvazeni a na zakladé svych zajmii. Volny
cas je doba, ktera ziistane z 24 hodin po odecteni casu veénovaného prdci, péci o rodinu
a domdcnost, péci o viastni fyzické potieby (véetné spanku). Na vychovu a vzdélavani ve volném

Case je zamérena pedagogika volného casu. = vychova pro volny cas “.

Hofbauer (2004, s. 11) se zminuje o volném Case nasledovné ,, Volny cas a systém jeho
aktivit a instituci je dynamickou a malo ustdalenou, mimoradné nadéjnou a soucasné rizikovou

oblasti Zivota soucasného cloveka .

Pozitivni pojeti volného charakterizuje volny ¢€as jako ,, /...] disponibilni casovy prostor,

v némz by volny cas mohl pro jedince znamenat skutecnou svobodu. Je také dobou, v niz
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se individuum miize nezavisle na jakychkoli povinnostech vyhradné svobodné realizovat a délat
to ¢i ono, k cemu je nikdo nenuti a k cemu také neni ani podvédomeé nuceno “* (Vazansky, 2001,
S. 30). Pozitivnim zplisobem se da vymezit také podle Kratochvilové (2004, s. 79) volny Cas
jako ,,/...] ¢as na oddych, rekreaci, regeneraci fyzickych a psychickych sil, uvolnéni po praci,
studiu, na spolecenska setkani [...], na poznavani svéta, zivota, ne seberealizaci v aktivitach,

cinnosti podle viastnich potreb a zajmii, predstav, tuzeb, aspiraci a hodnot “.

Vazansky (2001, s. 30) vymezuje negativni pojeti volného Casu, a to tak, ze volny Cas
oznacuje jako ,,/...] zbyvajici dobu celkového pritbehu dne, ktera zustala po pracovne nebo
studijné podminéném case, ukolech v domdcnosti a po uspokojeni zakladnich fyziologickych
potieb . Hotbauer (2004, s. 13) toto vymezeni nazyva ,,...zbytkova rezidudlni teorie volného
casu . Hotbauer (2004, s. 13) uvadi volny ¢as oznacujici dobu, kdy ,,/...] ¢lovek nevykonava
cinnosti pod tlakem zavazku, jez vyplyvaji z jeho socialnich roli, zvlasté z délby prace a nutnosti

zachovat a rozvijet sviij zivot .

, Volnym casem rozumime tedy dobu odpocinku, rekreace, zabavy, ale i dobrovolného

sebevzdelavani“ (Bendl, 2015, s. 120).

Z ptedchozich definic Ize shrnout rtzné nazory tak, Ze volny c¢as je prostor
pro vzdélavani, umoziujici zisk informaci a zivotni orientaci, ale mtize byt zarovei i rizikovou
oblasti Zivota jedince. Teorie o volném cCase 1ze rozdélit na negativni a pozitivni vymezeni.
Negativni pojeti rozdéluje ¢as béZzného dne na volny a pracovni, kdy ten volny ¢as je v dobé,
kdy ¢lovék nepracuje. Naopak pozitivni vymezeni volného ¢asu je zamétfené spiSe na povahu
a vysledek ¢innosti ve volném case. Volny ¢as tak je Casovy prostor pro svobodu, nezavislost,
svobodnou realizaci svych Cinnosti, tedy jako ¢as na oddych, rekreaci, regeneraci, relaxaci,
potieby, z4jmy a hodnotové orientace. VSe musi byt pro zdbavu, ale i jako dobrovolné

sebevzdélavani, vlastni rozvoj osobnosti — také v oblasti kreativity.
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2.2 Volny ¢as — funkce

Hofbauer (2004, s. 13) urcuje za hlavni funkce volného ¢asu odpoc€inek, zdbavu a rozvoj
osobnosti. Odpoc¢inkem mysli znovuobnoveni pracovni sily, zabavou zase zotaveni dusevni sily

a rozvojem osobnosti ma na mysli jako spoluucast na vytvareni kultury.

Horst W. Opaschowski (1976, s. 195) v roce 1976 vymezil zakladni funkce volného Casu
ve svém dile Pddaogik der Freizeit. Zkracenou verzi téchto funkci uvadi Hofbauer (2004,

s. 15):

. ., Rekreaci (zotaveni a uvolneni),

. Kompenzaci (odstraiiovani zklamani a frustraci);

. Vychovu a dalsi vzdélavani (uceni o svobodé a ve svobodé, socidlni uceni);

. Kontemplaci (hledani smyslu Zivota a jeho duchovni vystavby);

. Komunikaci (socidlni kontakty a partnerstvi);

. Participaci (podileni se, ucast na vyvoji spolecnosti);

. Integraci (stabilizaci Zivota rodiny a vriistani do spolecenskych organismii),

. Enkulturaci (kulturni rozvoj sebe samych, tvorivé vyjadreni prostiednictvim umeéni,

sportu, technické a dalsi ¢innosti) “.

Roger Sue (in Hofbauer, 2004, s. 14) uvadi funkci psychosociologickou, socialni,
terapeutickou a ekonomickou. Psychosociologicka ptindsi ¢lovéku uvolnéni, zabavu a rozvoj.
Socialni funkce zahrnuje socializaci a pfislusnost jedince ke skupiné. Terapeutickd funkce
spociva v tom, Ze se ClovEk rozviji po zdravotni ¢i smyslové strance, ale zaroven i v prevenci
chorob a ve zdravém Zivotnim stylu jedince. Ekonomicka funkce zas smétuje k hospodaiskému
vyznamu volného ¢asu pro jednotlivce 1 spolecnost. Volny Cas tak ma pozitivni vliv na ¢lovéka

a jeho profesi.

Bendl (2015, s. 122) déli funkce na vychovné-vzdélavaci, zdravotnickou, socialni
a preventivni. Tento autor nejspiSe vychazel z inspirace Hajka, Hofbauera a Pavkové (2008,

s. 70), ktefi tyto funkce vice rozvadéji. vychovné-vzdelavaci funkce usiluje o formovani
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osobnosti vychovavanych a dosahovani realnych cilti. Zdravotni funkce plisobi vychovné
na zdravy télesny, dusevni a socidlni rozvoj Clovéka. Socidlni funkce tesi péci o déti,
bezpecnost, navazovani socialnich kontaktd, rozvoj komunikativnich dovednosti a socialnich

kompetenci. Preventivni funkce zajiSt'uje prevenci negativnich jevu.
Kratochvilova (2004, s. 87) ¢leni funkce volného ¢asu déti a mladeze na:

- zdravotné — hygienickou funkci;

- seberealizac¢ni funkce;

- formativné — vychovna funkce pro rozvoj motivace a mravnich vlastnosti, k formovani
osobnosti, ale i pro seberealizaci ditéte;

- socializa¢ni funkce — k navazovani socialnich kontaktd a vztahli nejen s vrstevniky, ale
1 k socidlnimu uceni, osvojovani si spolecenskych norem, vzorct chovéni a ziskavani
zku$enosti;

- preventivni funkce — pro smysluplné traveni volného Casu i jako prevence proti

negativnim spole¢enskym jeviim ve spolecnosti.

2.3 Volny ¢as a vychova ve volném case z vyvojového hlediska

,,S volnym casem je to stejné jako s kazdym jinym socidalnim fenoménem: vzdycky ho jedni
meéli nadbytek, druzi nedostatek a nékteri neméli volny cas Zadny. Ve vsech spolecnostech byly

ale tyto skupiny od sebe dobre a viditelne oddéleny ** (Petrusek, 2006, s. 418).

., Volny cas se v Cesku a na Slovensku stal predmétem soustiedéného zdjmu pedagogii
pomeérné pozde, az v padesatych letech 20. stoleti* (Kaplanek, 2017, s. 61). Po roce 1948
v souvislosti se zm&nami ve spole¢nost i1 v politickém rezimu se zacalo usilovat o vychovu
nového socialistického ¢lovéka. V této dobé se pouzivaly pojmy jako je mimotiidni
a mimoskolni vychova ¢i vychova mimo vyucovani (Kaplanek, 2017, s. 61). ,, Mimotridni
vychova znamenala aktivity realizované skolu v dobé mimo povinné Skolni dochdazky, které sice

nebyly predepsany ucebnimi osnovami, ale tésné s vyucovanim souvisely. Vychova mimoskolni
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byla zalezitosti jinych nez Skolnich instituci. Jednalo se o vychovné-vzdélavaci cinnost, kterou

s Zaky konal ruzné spolecenské organizace ** (Kaplanek, 2017, s. 66)

V sedmdesatych letech prevladala koncepce vychovy mimo vyucovani, jez byla oznacena
péce o dit€¢ zaméstnanych rodici (Blaha in Kaplanek, 2017, s. 62). Organizovala se zajmova
¢innosti pro déti, ale i rekreace, kterda méla pfispét k jejich harmonickému rozvoji.
Spolupracovaly mezi sebou Skoly, détské a mladeznické organizace a statni instituce. Tato

koncepce byla potlaena a nahrazena mimotiidni vychovou. (Kaplanek, 2017, s. 78-79, 81).

Vychova mimoskolni oznacuje aktivity, konajici se mimo Skolu. A to ve sdruzenich
a zafizenich volného &asu. V byvalém Ceskoslovensku tyto pojmy piili§ nepfispivaly
ke komplexnimu chapédni volného €asu déti a mladeze a jeho pedagogického zhodnocovani,
avsak objevovaly se jiz od Ctyficatych let minulého stoleti. Dnesni koncepce usiluji o to, aby
Skolni vyucovani probihalo mimo tfidy, a tak se Skola otevirala dal§im prostiedim a uceni
se vice pojilo s praxi (Hofbauer, 2004, s. 15-16). Vychova mimoSkolni zahrnovala ¢innosti
pionyrskych organizaci, zajmovych stanic s riznym zaméfenim, Ceskoslovensky svaz mladeze,
krajské a okresni domy pionyrt. Potadaly zdjmové krouzky a tdbory pro déti (Kaplanek, 2017,
S. 72-73). Soucasné zhodnocovani volné¢ho ¢asu predpoklada demokratizaci volného ¢asu, jeho

otevienost, individualizaci a multidimenzionalitu (Hofbauer, Kaplanek, 2010, s. 31).

2.4 Vychova ve volném case v rizném pojeti

Oblast pedagogiky volného €asu pracuje nejen s pojmem volny €as, ale i s pojmy jako je
vychova formdlni, neformalni a informalni. Dal§imi druhy vychovy je 1 vychova ve volném
case (Bendl, 2015, s. 120). Horst W. Opaschowski (in Prticha, 2009, s. 380) v roce 1988 a 1990
oznacil vychovu a dalsi vzdélavani jako edukaci, kterd vychazi z anglického slova education

a v prekladu znamena nejen vzdélavani, ale 1 vychovu ¢i socialni u€eni.

Pojmy formalni, neformalni a informalni vychovy se rozliSuji v souvislosti, zda je
vychova spojena s u¢enim a vzdélavanim. Formalni vychova pracuje dle néjakého programu,
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ktery ma za tkol naplnit. Na konci je vydavano potvrzeni, osvédceni. Neformalni vychova
respektuje pozadavek dobrovolnosti ve volném ¢Case, piitazlivosti a zajimavosti. Je cilevédoma
a systematickd. Informalni vychova je zamérna, ale ptsobi na osobnost jedince nahodile.
(Bendl, 2015, s. 121-122). Od skoly se ocekava vytvareni predpokladi pro uspésny vstup
pfislusniki mladé generace do obcanského, profesiondlniho i volnocasového Zivota
a ve spolupraci s rodici, institucemi volného €asu rozviji a kultivuje zajmy a nadani, socialni
vztahy i demokratické obCanstvi. Volnocasové aktivity v ramci Skoly odkryvaji zdjmy a nadéani

déti, rozvijeji je (Hofbauer, 2004, s. 66).

Kazdé¢ dité je ovlivilovano vybérem cinnosti ve volném case vlastni rodinou, protoze
pravé ta se stava pro n¢j prvotnim prostfedim volnocasového Zivota a vychovy, zaroven vsak
také socialni ochranou vytvéaifenim hmotnych podminek. Zélezi i na tom, jak velka a Gplna
rodina je, jak realizuje spolecné volnocasové aktivity uvnitt rodiny. Nejvice se pouzivd metoda
napodoby a reprodukce, kdy si jedinec modeluje vzorce pozitivniho traveni volného casu
od svych rodi¢l a svého okoli. Zalezi pak uz jen na individudlnich i spolecnych pravidelnych
zdjmovych c¢innostech. Ty mohou mit povahu turistickou, uméleckou, zabavnou Cci
prirodovédeckou. U vsech druhii traveni volného casu je dulezité sledovat potieby, zajmy

a nadani déti (Hofbauer, 2004, s. 56-65).

Diky volno€asovym aktivitdim se rozviji osobnost ditéte, které se pak nauci kvalitné
vyuzivat volny ¢as. Nejdiive se vSak musi sezndmit s Sirokou skélou volno¢asovych aktivit, mit
pomoc pii rozvijeni vlastnich dispozic a zdravého sebevédomi. A aZ pak si vytvofit navyk
na aktivni a spole¢ensky Zadouci vyuzivani volného Casu (Hajek a kol., 2011, s. 195). Aktivity

ve volném Case piinaseji clovéku pocit sebeuspokojeni a naplnéni. (Pricha, 2009, s. 380-381).

Posledni dobou je pojem smysluplné vyuZzivani volného ¢€asu nahrazen pojmem
pedagogické zhodnocovani volného c¢asu nebo pedagogické ovliviiovani volného casu.
(Kaplanek, 2017, s. 89). Vychova prostfednictvim aktivit volného ¢asu sméfuje k utvaieni
individudlnich rysi Gc¢astnika ¢innosti, k piisobeni jeho mezi druhymi lidmi. Cilem je osvojeni
si novych znalosti, dovednosti a kompetenci v oblasti volného ¢asu. Vychovné zhodnocovani
volného Casu zahrnuje oblast vychovy ve volném case, vychovy prostfednictvim aktivit
volného casu a vychovy k volnému casu. Do vychovy ve volném case tak patii urcita

dobrovolnost ti€astnikll na volnocasovych aktivitach, kterd vytvaii 1 moZznosti jejich formovani.

Vychova k volnému Casu zahrnuje reflexi volného Casu, odkryti a vyuZiti obsahli aktivit
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a ruznych zplisobl vyuzivani volného ¢asu. Tuto vychovu lze povazovat za kli¢ pro otvirani

novych moznosti ¢innosti a rozvoje ¢lovéka (Hofbauer, 2004, s. 17-18).

2.5 Animace

Posledni cestou je animace jako nedirektivni pfistup vychovného pusobeni vedoucich
k détem. ,, Animovat ... znamena oduseviiovat, tzn. davat dusi, pricemz slovo duse se zde chdpe
... jako ekvivalent slova Zivot. Proto muzZeme slovo animace prekladat jako oziveni nebo
probuzeni nadseni, ale také jako naplnéni zZivotem nebo duchem “ (Opaschowski in Kaplanek,
2017, s. 140). Opaschowski (in Kaplanek, 2017, s. 147) v roce 1996 definoval animaci

nasledovné:

,Animace ... oznacuje novou schopnost nedirektivni motivace, podnécovani a podpory
v otevieném prostiedi. Animace umoznuje aktivitu, uvolnuje kreativitu, podporuje vytvoreni
skupiny a usnadnuje ucast na kulturnim Zivoté. Podstatné ... je, Ze nepouziva jenom verbalni
prostiedky a Ze vedle intelektualni sféry oslovuje také oblast emocni a socidlné komunikativni “.
Spole¢nym ptedpokladem pro vSechny animace tak je vira v kreativni potencial, ktery je skryty
v kazdé bytosti, a prav€ v animaci jej mizeme vSichni objevit a rozvijet. V animaci se klade
daraz na osobu animatora, ktery pomaha prave ten potencial objevit v ¢loveéku. Je tedy ten, co
vnasi do jejich Zivota nadSeni a motivaci. (Opaschowski in Kaplanek, 2017, s. 140-141). Pojmy
animace a animator se spojuji s oblasti rekreace a cestovniho ruchu. Animator mizZe byt
1 ve smyslu profese, ktery podnécuje a ozivuje osobnostni rozvoj jedinci. Komercni animace

se ve spolecnosti chape jako bonus pro zakazniky., pro vétsi atraktivitu programu — zabaveni

a zapojeni lidi do programu. Cilem komer¢ni animace je spokojeny zédkaznik (Dudova a kol.,

2011).

Nejrozsifengj$i a plvodni animaci je ta socialné-kulturni, kterd mé své kofeny
v osvétovém hnuti a rozvijela se v 19. a 20. stoleti pfedevsim ve Francii, kde se organizovaly
v kulturnich domech bezplatné kulturni akce pro Sirokou vetejnost od roku 1930. Zacali tak

pusobit prvni kulturni animatofi. Od roku 1948 se zacali animéatofi objevovat i v Domech

21



mladeze a kultury, kde se snazili o osobnostni rozvoj ucastnik tak, aby byli aktivni
a zodpovédni obcané. Béhem sedmdesatych let se diiraz presunul na realizaci projektu. V té
dobé¢ H. Opaschowski vymezil 9 principt animace, které nazval jako ,,viid¢i didaktické principy
animace volnocasové kultury*. Mezi tyto principy fadime dostupnost, pfitazlivost, samostatné
rozvrzeni Casu, otevienost, nenucenost, moznost svobodné volby a rozhodnuti, moznost byt
iniciativni. M. Poll navrhl v Italii v sedmdesatych letech vychovné pouziti animace. Vychazel
z antropologie. Ve Francii se mu nelibila socidln¢-kulturni animace, a tak oznacil svou
koncepci animace jako kulturni. Tento koncept predpokléadal, ze cilem vychovy je enkulturace,
jakési zapojeni se do kulturni tradice spolecnosti. V jeho pojeti musi byt animator zraly
duchovng, ochotny pomahat détem a mladym lidem pro vytvoteni si vlastni vize. Také musel
umét naslouchat. Kulturni animace se v praxi realizuje diky ¢tyfem principlim, jimiz je zralé
pfijeti svéta mladeze; utvareni vychovného vztahu mezi vychovatelem a skupinou; rozvoj
skupiny jako vychovného prostfedi a empiricko-kriticky model planovani. Pollova koncepce je
zalozena na zralosti animatora a jeho zakotfenéni s kulturou, ale také schopnosti budovat vztahy

ve skupiné mladych lidi a pozitivné je ovliviiovat (Kaplanek, 2017, s. 146-151).

Mezi pedagogické piistupy sméfujici k edukacnim cilim midzeme zafadit animaci
volnocasové kultury od H. Opaschowského; kulturni animaci od M. Polla; informalni
pedagogiku M. Smitha a pedagogiku socidlniho prostoru Miinchmeira a Béhnische (Kaplanek,
2017, s. 139). Nedirektivni pfistupy animace se zabyvali H. Opaschowski a M. Poll, ktefi
popsali pedagogiku socialniho prostoru. Ta byla vytvofena v osmdesatych letech v Némecku.
Autofi analyzovali situaci tehdej$i mladeze, kterd méla jiné normy a hodnot neZ tehdejsi
spolecnost. UmoZznili mladym lidem pfivlastnit si socialni prostor, nabizeli jim reflexi
zkuSenosti, snazili se mladym lidem porozumét a také se zacaly rozvijet jejich nové aktivity.
V Britanii se ujala metoda ,,informal education®, jez doprovazela poradenskou ¢innost a snazila
se nasmeérovani jedince k vytvoteni si vlastni vize v zivoté. M. K. Smith prezentuje informalni
uceni realizované v ramci prace s neorganizovanou mladezi v riznych zatizenich. Klienti tak
maji mit zajem o sebezdokonalovani v riznych oblastech. Pedagog tak vytvafi situace, snazi
se o dialog s vychovavanym, piredava znalosti, schopnosti a zkuSenosti Je dilezita i1 pravidelna
sebereflexe, sebehodnoceni vychovatele, ktery spiSe jen doprovazi mladého skrze principy

zkuSenostniho uceni (Kaplanek, 2017, s. 151-154).

Socidlné-kulturni animaci je jakousi metodou socialni prace. Vychodiskem je divéra

v kulturni potencial v populaci lidi. (Kaplanek, 2017, s. 147). Galerijni a muzejni animace jsou
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vychovné a vzdélavaci programy pro veiejnost v riznych galeriich nebo muzeich. Galerijni
animace se zaméfuji na blizsi pochopeni uméleckého dila a zdmér umélce formou diskuzi,
rozhovorti a tvorenim. Do animace lze zafadit 1 dramatickou vychovu v ramci socialni
pedagogiky, je se snazi o edukaci skrze hrani roli. (Cinéera a kol., 2009, s. 112, 117). Galerijni
amuzejni animace je inovativni formou pedagogické prace muzei a galerii. Je to soubor technik,
které zacleni Cloveka na obsahu prostfednictvim jejich vlastniho zazitku. Prolind se v ni
vychova neformalni s informalni a ¢astecné formalni. Mezi formalni vychovu fadime v tomto

smyslu exkurze a skolni akce (Dudova a kol., 2011).

V &eském kontextu se animace zacala §ifit aZ po roce 1989. Vétsina pedagogi ji v Cesku
chape ve smyslu socialné-kulturnim, zejména diky Opaschowskimu, jako metodu pedagogiky
volného ¢asu. Prvni pojem zavedl Mojmir Vazansky a charakterizuje ji jako postup aktivizace
volnoc¢asovych nabidek, tedy jako metodu povzbuzovani, stimulace. Hofbauer jako prvni cesky
autor pochopil, Ze animace neni jen vychovny prostfedek a postup, ale je to postoj k ¢loveku

a ke spolecnosti. Chape ji jako piistup umoznujici participaci (Dudova a kol., 2011).

23



3 Vyznam vhodného traveni volného casu déti a mladeze

z hlediska prevence rizikového chovani

Lidské chovani je podminéno a ovlivnéno mnoha faktory, které nas provazeji od naseho
poceti az do dospélého veku. Napiiklad biologické faktory nas ovliviiuji po strance genetické,
ale 1 v oblasti socidlni a kulturni. Soucasti téchto faktort je i rodina, jez ovliviiuje primarni
socializaci ditéte, majici vliv na socidlni fungovani jedince ve spolecnosti. Existuji rtizné
odli$nosti v chovani lidi a extrémnim diisledkem miize byt az kriminalni chovani, kriminalita.
Jednim z nastrojti pfedchazeni vzniku rizikového chovani a negativnich disledki z néj je prave

prevence, ve smyslu pfedchazeni moznym problémam (Cech, Zvonitkova, 2017, s. 7-8).

Ve spolecnosti se Casto uzivad pojem socidln¢ patologické jevy, které oznacuji vice
problémli nez oznaceni rizikové chovani. ,,Pojem socialné patologické jevy je pojmem
sociologickym a postihuje fatdlni jevy ve spolecnosti (alkoholismus, krdadeze, vrazdy apod.),
k nimz mimo jiné také musi smérovat opatieni primarni prevence. Ve Skolnim prostredi
pedagogové pracuji s rizikovym chovanim, které zahrnuje Sirsi spektrum jevii a viici némuz
zaujimaji ucinnd primarné preventivni opatieni s cilem minimalizace projevii i rizik takového
chovani a pripadné je diagnostikuji a nasledné prijimaji efektivni opatreni. Jedna se o praci
s jedincem, nikoliv s fenoménem *“ (Prevence rizikového chovani, 2016). Proto zvolila autorka

této prace v této podkapitole spise pojem rizikové chovani nez socialn¢ patologické jevy.

Rizikovym chovanim je chovani jedince ¢i skupiny, které ma za nasledek nartst
socidlnich, psychologickych, zdravotnich, vyvojovych, fyziologickych a jinych dalSich rizik
pro ¢lovéka, jeho okoli a celkové pro spolegnost (Dolejs, 2010, s. 9). Casto se timto pojmem
oznacuje 1 Siroké spektrum negativnich projevil v zivoté jedinci, které ohrozuje jeho vyvoj
i po strance socialni a trestné pravni (Novotny in Cech, Zvoni¢kova, 2017, s. 33). Faktorem
k rozvinuti rizikového chovani miize byt i socioekonomicky status rodiny; hodnoty v roding vs.
u vrstevnikil; genetika; zanedbavani a zneuzivani déti v détstvi; ztrata Clena rodiny a konflikt

v rodiné (Csémy in Kabicek, 2014, s. 32-37).

., ...Prevence znamena nécemu predchdazet, vytvorit takové ndvyky a hodnotové
orientace, aby se u déti vytvarel vnitini obranny mechanismus proti aktivnimu podilu

na negativnich jevech* (Hajek a kol., 2011, s. 195). Prevence rizikového chovani musi byt
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dlouhodoba,  systematickd, vc€asnd, interaktivni a  podporovat zapojeni  déti
pfi vyjadfovani vlastnich ndzorti a zkusSenosti. Méla by obsahovat ale atraktivni aktivity,
prizpusobené dle véku ditéte, vyuzivajici skupinovou dynamiku s riznymi strategiemi. Détem
jsou nastinény nasledky jednotlivych typa rizikového chovéni, oni by pak mély umét
reflektovat jedndni sebe samych, ale i téch druhych, aby se rizikovému zplsobu Zzivota

vyvarovaly (Cech, Zvonigkova, 2017, s. 8-9)

Dle stupné ohrozeni ditéte se ve vychovnych programech se pouziva urCity typ prevence.
Nejdiive je vSak diilezité rozpoznat a interpretovat problém. I organizovana zajmova ¢innost
muze uréitym zptsobem napomoci ditéti s utvafenim jeho navyki ve volném case pro dalsi
aktivni a spoleCensky rozvoj jejich osobnosti. Ale nejen to. Také k nauceni se vyuzivani
volného ¢asu kvalitné¢ (Hajek a kol., 2011, s. 194). Prevenci miizeme zabranit rizikovému

chovani a omezit Skody zpiisobené v oblastech (Prevence rizikového chovan, 2016):

- agrese, Sikana, kyberSikana, nésili, intolerance, antisemitismus, extremismus, rasismus,

homofobie a xenofobie, domaci nasili,
- drobn¢ kradeze
- zaSkolactvi, vandalismus; negativni piisobeni sekt

- uzivani navykovych latek, zavislostni chovani, netolismus, gambling, spektrum poruch

pfijmu potravy

- rizikové sporty a rizikové chovani v dopravé, sexudlni rizikové chovani.

3.1 Druhy rizikového chovani

S rizikovym chovanim byvaji ¢asto spojovany i pojmy delikventniho, kriminélniho,
asocialniho, problémového a antisocialniho chovani. Rlzné€ se piekryvaji a propojuji. Lze vSak
urCit hranice k odliSeni téchto pojmi. Problémové chovani je problém, jako zdroj obav

vztahujici se k normam obecné spolecnosti. Patii sem ruSivé chovani, opisovani, zapominani
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a provokovani ucitele. Disocialni chovani je spolecensky nepfimérené a prekracuje normy
spolecnosti, které lze eliminovat. Disocidlnim chovanim je lhani, neposlusnost, zlozvyky,
toulani a neukaznénost ditéte béhem Skolni vyuky. Asocialni chovani je nespoleCenské,
neodpovidd mraviim a normdm dané spole¢nosti, které vSak jesté¢ nemaji raz trestné ¢innosti.
Antisocidlnim chovanim miiZze byt agresivita, Sikana, vandalizmus, kradez, rizné druhy tyrani
a zneuzivani ¢i znasiliovani. Miva kriminalni charakter a je to celkové anti-spolecenské
chovani k vrstevnikiim a okoli. Delikventni chovani zahrnuje aktivity za hranicemi socidlnich
a moralnich norem, chranéné zakony a piedpisy daného statu. Mize se projevit jednorazove,

ale Casto se opakuje (Dolejs, 2010, s. 15-20).

Ve spolecnosti se fesi Casto Sikana, zaskolactvi, vyskyt drog, intoxikace déti, vyskyt
trestné Cinnosti u zakd, zanedbavani nebo tyrani (Vybrané formy rizikového chovani, 2011,
S. 3-6, 9) Nejcastéj$Sim rizikovym chovanim je zaskolactvi, Sikana, agrese, extrémni rizikové
sporty, sekty, rasismus, xenofobie, zavislosti a sexualni rizikové chovani (Cech, Zvonickova,

2017, s. 35).

Castym doprovodnym jevem rizikového chovani je lez, kterou dité pouZije jak obranu
pred nécim pii konfliktu, ale mize se prosttednictvim 1zi ziskat pozornost a obdiv kamaradi.
Horsi jsou agresivni 1zi, které maji zamér nékomu ublizit a poskodit ho (Hajek a kol., 2011,

5. 198).

3.1.1 Agresivita a nasili

Agresivita a nasili se objevuje ve spoleCnosti, protoze se stile prezentuje nasili
prostiednictvi internetu, masmédii a dalSich technologii. Agresivitou a nasilim se chéape jako
manifestni, pozorovatelné chovani s imyslem poskodit nékoho jiného anebo néjaky predmét.
S timto pojmem se nekdy zaménuje pojem nasili, ktery se pouziva pouze na lidské chovani
a jednani. Agresivita miize byt zlostna, jako vyjadfeni nevole. Tento druh agresivity je velmi
impulzivnim nebezpecnym vyrazem afektu a piinadsi agresorovi uspokojeni. Instrumentalni
agresivita je prostfedek k dosazeni cile. Nékdy muze byt pouzita jako ochrana pted nebezpecim.
Spontanni agresivita piinasi pocit uspokojeni. Jako naptiklad u sadismu (Fischer, Skoda, 2014,

5. 47-49).
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Priciny agresivity a nésili lze rozd¢€lit na vrozené a ziskané. K agresivnimu chovani ma
vSak kazdy ¢loveék vrozené dispozice a jsou velmi individualni. Tyto dispozice lze délit na
biologické ¢i sociokulturni. Mezi biologické dispozice lze zaradit naptiklad hladinu
testosteronu u muzl; zménu ve struktufe a funkci centrdlni nervové soustavy; uraz ¢i
onemocnéni; psychicky vyvoj; hyperkinetické poruchy; dysfunkce serotoninergniho systému.
Sociokulturni dispozici mize byt socialni uceni; média; politika; rodina; socialni skupina,
do které tadime napiiklad vrstevniky, kamarady, armadu, rtuzné sportovni kluby apod.
Tendence k agresivnimu chovani ovliviiuji biologické, psychické a socialni proménné.

(Fisccher, Skoda, 2014, s. 51-52).

Moznosti eliminace a prevence agrese je ruzna. V prevenci se pouzivaji nejcasteji
preventivni programy na vliv postoji jedince i vefejnosti prostiednictvim médii a instituci.
Pro eliminaci agrese se nejcastéji pouziva psychoterapie v podobé tréninkil a terapie. Také
se vyuziva individudlniho poradenstvi, socidlniho vycviku, intervence krizovych situaci nebo
kognitivné behavioralni terapie, ktera vychéazi z teorie, Ze ptic¢inou psychickych potizi jsou
chybné zptisoby chovani a mysleni, které jsou jiz naucené a lze je preucit. Soucasti

psychiatrické péce je i farmakologické 1é¢ba (Fischer, Skoda, 2014, s. 57-58).

3.1.2 Sikana

Nejvaznéjsim a nejrozsifenéjSim rizikovym chovanim je Sikana v kolektivu. Mize
se objevit nejen ve Skole, ale prave 1 na tdbote a ve volném cCase déti celkove. Slovo Sikana je
Casto slySet, ale méné uz vidét. Mlze nabyvat riznych forem, tedy od zesmésnovani, pies
zastraSovani, niCeni véci, kradeze penéz ¢i véci az po fyzické byti, sexudlni obtéZovani, az
zneuzivani. Znakem Sikany je to, Ze dochazi k zamérmému a cilenému ublizovani, které
se opakuje a Casto v obéti snizuje jeho lidskou distojnost diky nepoméru sil agresora nad nim.
Zpocatku si agresor s obéti ublizuji a jejich vztah se méni. Na rozvoj ma vliv 1 to, ze déti
nechapou rozdil mezi Zalovanim a informovanim. S rozvojem Sikany se méni i povaha vztaht
uvniti kolektivu. Agresor miize byt i zavisly na tom, aby si prosadil to, co on chce. Je spokojeny,
kdyz ma moc a kontrolu nad nékym. Naopak obét’ ses muze stat zavislou na agresorovi a zacit
ho pfi vySetfovani Sikany i branit. Sikana se miZe rozvinout v jakémkoliv kolektivu, tedy i

na priméstském tabote. (Bittmannova, Bittmann, 2016, s. 5-7).
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Znakem Sikanovani u ditéte je napfiklad to, Ze dit¢ je osamocené, uzaviené, nema
kamarady a pti vybéru do sportovnich druzstvech v télocviku byvé zvolen jako posledni. Jeho
véci mohou byt poSkozené. A kdyz néco postrada, neumi vysvétlit kde véci jsou nebo

se vymlouva (Hajek a kol., 2011, s. 199).

Kolar (2011) rozliSuje vyvoj Sikany v péti stadiich. V prvnich dvou pfevazuje nasili
psychické. Zaci si stézuji, kolektiv si agrese v8ima a vyulujici se zajima o déni uvniti tfidy.
Ve tietim stadiu se vytvaii jadro kolem agresora a za¢ina narustat strach mezi détmi v kolektivu.
Ve Ctvrtém stadiu se Sikana dost stupnuje na fyzické napadani obéti, manipulaci a tlak skupiny
uvnitt stoupa. VEtSina tiidy si zacina vStépovat normy vytvoiené jadrem agresorit a zacinaji
se chovat tyransky i umirnéné déti. V patém stadiu je obét’ zcela zavisla na agresorovi a kolektiv
je rozdélen na dvé skupiny dle norem agresort na ty, co prava maji a na ty, co prava nemaji.
Jako pocatecni Sikanu se oznacuji prvni tfi faze, posledni dvé jsou bréna jako Sikana pokrocila.
Pocatecni formy Sikany se objevuji na vSech Skolach a jeji prehlizeni vede k rozvoji dalSich
horSich forem Sikany, které mohou mit katastroficky dopad. V pokrocilé fazi se veskera vina
svaluje na obét. Na té jsou zanechané diky Sikané nejen fyzické, ale i psychické nasledky

(Bittmannova, Bittmann, 2016, s. 8).

V dnesni dob¢ je hodné rozsifena i1 kybersikana, kterd probiha v prostfedi elektronické
komunikace a na socialnich sitich. Podle Cépa (in Bittmannova, Bittmann, 2016, s. 6) v 78 %
ptipadech kybersSikany pochazi Gito¢nik i1 obét’ ze stejné Skoly (Bittmannové, Bittmann, 2016,
s. 5). Kazda skola ma vypracovany Minimalni preventivni program, ve kterém je i Program
proti Sikanovani. Skola se tak snazi nastavit uvnitt bezpe&né klima, podilet se na srozumitelnych
pravidlech pro vSechny, respektovat Zaky, podporuji ucitele a snazi se o spravny hodnotovy
systém Skoly. Zarovenl vytvari G€inny preventivni program pro ucitele, ale 1 Zaky. Ucitelé

v pocatecnich fazich Sikany musi zjistit co nejvice informaci a zapsat si je. Poté hledaji svédky

a snazi se chranit potenciondlni obé&t’, ale i ostatni ohrozené Zaky ve tiid¢. Nasledné se informuyji
rodice, podporuje se obét’ a udeluji se vychovna opatieni vychovnou komisi. V ptipad¢ potieby
se muze obéti 1 agresorovi doporucit odbornik — détsky psycholog ¢i psychiatr. V zavaznéjSich

ptipadech se kontaktuje i OSPOD ¢&i Policie CR (Bittmannova, Bittmann, 2016, s. 9—10).
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3.1.3 Vyskyt drog a intoxikace déti

V dtsledku zneuzivani psychoaktivnich latek vznika celosvétové 9 % vSech
onemocnéni, a to diky zavislosti na téchto latkach. Psychoaktivni latka je chemicka latka, ktera
ovliviiyje jakymkoliv zptisobem psychickou ¢innost a miize tak vyvolat i zavislost. Poté se z ni
stava latka navykova, pokud se na ni vytvoii navyk a méni psychicky stav. Tato zavislost muze
byt psychické nebo fyzicka. Pii fyzické se rozviji nepiijemné télesné piiznaky a psychicka je
spiSe touha po opétovné navozeni ptijemnych duSevnich stavii. Pokud je soubor ptiznaka
komplexné;jsi, jedna se o psychosomatickou zavislost. Droga se vymezuje jako nelegalné Sifena
a zneuzivana psychoaktivni latka vyvolavajici zavislost. Mezi drogy lze zatadit alkohol,
opiody, sedativa, hypnotika, kokain, kofein, halucinogeny, tabdk a t&€kavd organicka
rozpoustédla. Nekteré latky se hlediska legality toleruji, jiné jsou zakdzané. Nékteré latky
se pouzivaji jako medikamenty a jiné jsou pfitomny naptiklad v pochutinéch, jako je naptiklad
alkohol ¢i kofein. Alkohol a tabak patii do drog legalnich. Je vhodné pfipomenout, Ze v dneSni
dobé zacinaji zavislosti na internetu, pocitaci, mobilnich telefonech nebo nakupovani. Tyto

zavislosti jsou povahy nelatkové a novodobé. (Fischer, Skoda, 2014, s. 81-83, 125).

V nasi kultufe bohuZel existuje jakasi tolerance k alkoholismu a koufeni cigaret. Je vSak
dialezité na tyto zavislosti hledét jako na nemoc jednotlivce ¢i spolecnosti. Alkoholismus je
zatézovou situaci pro vSechny v okoli i1 pro rodinu. Miize dojit az k jejimu rozpadu, protoze
takto postiZzeny ¢lovek neni schopen plnit roli rodice. Nej€astéjsi formou 1écby této alkoholoveé
zavislosti je odvykani, ale i s pomoci farmakologickou podporou a detoxikaci. (Fischer, Skoda,

2014, s. 108, 111).

3.1.4 Trestni ¢innost déti

Kriminalita je souhrn trestnych ¢intl, které jsou v dané spolecnosti trestné a vinici jsou
sankciovani dle trestného zdkona. Kriminalni chovéni je projev poruchy socialni adaptacni
schopnosti a dovednosti. Nejvétsim vlivem vzniku kriminalniho jednéni jsou biopsychosocialni
faktory ve vzajemné interakci. Prave pfi¢inou Casté Skolni netuspeSnosti miizou byt 1 vrstevnické
skupiny a party déti, v nichz se mohou seberealizovat. Pfislusnost ke skupiné zvySuje riziko
identifikace déti se skupinou. Tam se pravé objevuji nékdy kradeze, rvacky, nasili
a vandalismus. Jednim ze socialnich faktorti pro vznik tohoto chovani je i traveni volného ¢asu

déti. Nejvetsi mira nebezpecnosti byla pozorovdna u jedinci s antisocidlnim chovanim
29



a u jedincii, ktefi neumi udrzet trvalé socialni vztahy (Fisher, Skoda, 2014, s. 169-170,

174-175, 179).

Détské kradeze maji vice diivodi. DéEti jsou tak méné vyzralé, maji problém v socialni
skuping, chtéji danou véc nebo chtéji vykonat néco mimoradného, nékomu pomoci ¢i nékoho

poskodit (Hajek a kol., 2011, s. 198).

3.1.5 Zanedbavani ¢i tyrani déti

Mezi dal$i negativni jevy ve spole¢nosti, které mohou ohrozovat jedince patfi i tyrani
a zneuzivani déti. Neékdy je tézké rozpoznat a interpretovat tyto jevy. Organizovana zajmova
¢innosti by se tak méla snazit v osobnosti ditéte ¢i mladeze utvofit navyky na aktivni
a spolecensky zddouci vyuzivani volného Casu, protoze pravé volnocasové aktivity mohou

rozvijet tuto osobnost a naucit je kvalitné vyuzivat volny ¢as (Hajek a kol., 2011, s. 194-195).

K duasledkiim ujmy a stradani déti v rodiné patii psychicka a fyzicka poranéni a jejich
negativni psychosocidlni vyvoj. V extrémnim piipadé¢ mlze dit¢ i umfit. PoSkozovani byva
umyslné. Zakladni formou je tyrani, zanedbavani a zneuzivani, ¢asto ozna¢ovano jako syndrom
CAN. Déti trpi ve fyzicke, psychické a socidlni oblasti, a to vSechno je spolecensky nepfijatelné.
Dité nejcastéji poskozuje jeho rodié, ptibuzny, ktery je k nému necitlivy a bezohledny. (Fischer,
Skoda, 2014, s. 160). Syndrom tyraného, zneuzivaného a zanedbavaného ditdte tedy je

\, ... Soubor negativnich diisledkii Spatného zachdzeni s ditétem* (Fischer, Skoda, 2014, 5.160).

Fyzické tyrani je nepfiméfeny akt nasili na ditéti, které vede k télesnému zranéni,
trvalému poskozeni ditéte ¢i jeho smrti. VétSinou je dité tyrano formou pohlavki, facek, jinymi
nastroji, kopanim, udery pé&sti, bodnymi ranami, vytrhdvanim vlast, tahanim za vlasy,
Skrcenim, svazovanim, odnimanim spanku ¢i potravy a celkové Sikanovanim. Psychické tyrani
ma negativni dopad na citovy vyvoj ditéte, jeho osobnosti, vlastniho sebehodnoceni a také
na rozvoj intrapersondlnich vztahli. Nejcastéj$i formou jsou nadavky, zesméSnovani,
ponizovani, vyhruzky, vyvolani strachu u ditéte, vydirdni, citova deprivace, poZadavky
nerealnych vykonti ve Skole a nepfiméfené zatézovani doméacimi povinnostmi. Sexualni
zneuzivani je nevhodny kontakt nebo chovani k uspokojovani sexuédlnich potieb dospélého
se sexualnim podtextem, které ma negativni dopad na psychicky vyvoj ditéte. Nejcasteji to byva
pro dit¢ znamé osoba. Formou sexudlniho zneuzivani je obnaZzovani se ptfed ditétem,
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masturbace, pozorovani nahého ditéte za ucelem sexudlniho vzruseni, osahavani ditéte, libani
¢i sexualni styk s nim nebo détska pornografie. Zanedbavani ditéte zahrnuje nedostatek péce,
ktera vede k 4jmé na vyvoji ditéte v oblasti dusevni a fyzické. Je to naptiklad nedostatek jidla,
obleceni, zanedbavani I¢kafské péce, neuspokojovani emocionadlnich potieb ditéte

a zanedbavani vychovy se vzdélavanim (Fischer, Skoda, 2014, s. 160—162).

3.2 Déleni prevence rizikového chovani

,, Zakladnim principem primarni prevence rizikového chovani u Zakii je vychova
k predchazeni a minimalizaci rizikovych projevii chovani, ke zdravému Zivotnimu stylu,
k rozvoji pozitivniho socidalniho chovani a rozvoji psychosocialnich dovednosti a zvladani
zatézovych situaci osobnosti (Prevence rizikového chovan, 2016). Jako zdméry prevence lze

oznacit vychovné-vzdélavaci cile, kterymi jsou nasledujici (Hajek a kol., 2011, s. 195-196):
- uspokojeni potieb ucastniki;

- seznameni s moznymi zdjmovymi aktivitami pro rozvoj zajmu;

- pomoc pii objevovani dispozic a specifickych schopnosti jedincii;

- podpora snahy o sebevychovu a utvareni vlastnich rysi osobnosti;

- podpora zdravého télesného rozvoje a fyzické zdatnosti;

- vychova ke zdravému Zivotnimu stavu a vlastni zodpoveédnosti za sebe a vlastni zdravi

1 chovani;

- dbalost na dodrzovani psychohygieny, raciondlniho denniho rezimu;
- podpora rozvoje autoregulacnich systémii;

- posileni citové vazby, nacvik komunikacnich dovednosti;

- zvySovat socialni kompetence rozvojem socidlni orientace a spoluprace pii tvorbé

programu, ucit se ptijimat disledky za své chovani;
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- vytvaret spoleensky zadouci hodnotovou orientaci u déti, posilovat jejich uctu

k hodnotam, porozuméni i toleranci;

- poskytovat jim zaklady pravniho védomi, aby respektovali pravni ustanoveni (uvédomit

si prava a povinnosti);

- vytvaret u déti a mladeze sebevédomi, posilovat jejich schopnost nepodléhat cizim

negativnim vliviim.

Mezi zakladni pravomoc a povinnost $kol ¢i pedagogickych pracovnikii je ohlaSovaci
povinnost v piipad¢ piekroceni chovani zaka nad rdmec pravidel stanovenymi vnitinim fadem
Skolského zatizeni ¢i Skoly. Ohlasovat se musi 1 v pripad¢, kdyz je dité obéti zdvadného jednani
treti osoby, tedy kdyz se dité ocitne v nepfiznivé zivotni situaci, a to po socialni i zdravotni
strance. Skola tak musi informovat rodi¢e Zaka pii porusovéani zékladnich povinnosti, napiiklad
kdyz dité nedochazi pravideln¢ do Skoly/Skolského zatfizeni. Pravé zajisténi prav ditéte a jeho
ochranu pfed télesnym a duSevnim nasilim, zanedbavanim i zneuzivdnim zajistuje
socialné-pravni ochrana ditéte. Jejich zakladni myslenkou je pravé blaho a zajem ditéte.
Predevsim se fesi preventivni funkce této instituce pro socialné pravni ochranu, ale i efektivnim
vyuZzitim nastrojii pro pfedchézeni patologickych jevl a neptiznivych situaci, které mize dité

zazivat (Vybrané formy rizikového chovani, 2011, s. 3-6, 9).

Na webovych strankdch www.prevence-info.cz lze najit legislativni dokumenty,
tykajici se primarni prevence rizikového chovani, metodické materialy MSMT a dalsi
dokumenty z oblasti primarni prevence. Tyto legislativni dokumenty 1ze najit v ptiloze C.1.
Primérni prevence muze byt specifickd i nespecificka. Mezi nespecifickou primarni prevenci
zafazujeme aktivity podporujici zdravy Zivotni styl, osvojeni si pozitivné volnocasovych
aktivit. Jako specifickou primarni prevenci oznafujeme predchazeni vyskytu rizikového
chovani. Dal$im typem je i vSeobecna prevence, plsobici na osoby s tendencemi k rizikovému
chovani. Selektivni prevence je zaméfena na Zaky s vyS$im pifedpokladem k rizikovému
chovani. Indikovana prevence se pouziva u osob, u nichz byl jiz zaznamenan vyskyt rizikového

chovani v rodiné ¢i ve Skole (Hajek a kol., 2011, s. 194-195).

Specifickd primarni prevence zahrnuje aktivity a programy, které jsou zaméfené

na predchazeni a omezovani vyskytu riiznych forem rizikového chovani zaki. Jde o vSeobecnou

prevenci, selektivni prevenci a indikovanou prevenci. VSeobecnd prevence se zamétuje na Sirsi
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populaci, kde byl diive zjistovan rozsah rizika. Selektivni prevence se zamétuje na skupinu
zakl, u nichz lze predpokladat vyskyt rizikového chovani. Indikovana prevence je zamétena
na jednotlivce a skupiny s vy$Sim vyskytem rizikovych faktori v oblasti chovani,
problematickych vztaht v rodin€, ve Skole ¢i mezi vrstevniky (Prevence rizikového chovan,

2016).

Nespecifickou primarni prevenci se oznacuji aktivity, podporujici zdravy Zivotni styl
a osvojovani si pozitivniho socidlniho chovani prostfednictvim vyuzivani a organizace volného
Casu. Tento typ prevence ma vyznam v kontextu aplikace efektivnich a vyhodnotitelnych
specifickych programi (Prevence rizikového chovan, 2016). Za neucinnou primarni prevenci
se povazuje zastraSovani, trivialni ptistup, jednorazové akce, sledovani filmu, nezapojeni zakt
do aktivit, nerespektovani nazort zakd, hromadné kulturni a sportovni aktivity ¢i navstéva

historickych a kulturnich pamatek s pasivni Gc€asti ucastnikli (Prevence rizikového chovani,

2016).

Vseobecna primarni prevence je dlouhodoby kontinudlni program primarni prevence
rizikového chovani, zahrnujici celou populaci, komunitu ¢i Skolu. Cilem je piedchazeni
rizikovému chovani. Zaradit sem Ize Skolni preventivni programy a metody, dlouhodobé
provazané aktivity, respektujici rizné cilové skupiny s jejich potiebami a odlisnostmi. Velkou
roli zde hraji i1 rodic¢e déti a komunita Skoly, kteti vytvari prostiedi skoly vzéjemnou interakci
a divérou (Prevence rizikového chovan, 2016). Cilem primarni prevence je tak program, ktery
by ptfedchazel vlivim rizikového chovani déti a piipadné¢ by jej zmirnil. Jde zejména
o predavani si informaci a vyvarovani se rizikovému zptsobu Zivota (Cech, Zvonickova, 2017,

s. 39).

Selektivni primarni prevence se zaméfuje na rizikové skupiny, jeZ maji podminéné
rizikové chovani pravé biologickymi, socidlnimi a enviromentalnimi faktory. Dllezité je vcas
a efektivné feSit problémy rizikovych skupin, aby problémy v chovéani nenastaly. Naopak
indikovand prevence se zaméfuje na skupiny, u nichZ je riziko jevu ¢i chovani viditelné.
V ramci prevence se jen zohledni mira rizika a zvoli se kombinace intervenci, které podpofti

zménu chovani (Prevence rizikového chovan, 2016).

Skolska primarni prevence ma mnoho programil, které poskytuje dle cilové skupiny
(Martanova in Cech, Zvoni¢kova, 2017, s. 39). V ramci $koly je socidlni jednotkou tiidni

kolektiv. S jednotlivymi kolektivy pracujeme v rdmci mezilidskych vztaht preventivné nejen
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na tfidu, ale i na jednotlivce (Cech, Zvoni¢kova, 2017, s. 41). Interaktivni programy slouzi jako
ucinnd metoda pro zaky k tomu, aby celili socidlnim tlakim, ke zkvalithovani komunikace,
zdolavani konfliktii a ve stresové situaci, ale také ke zvySovani sebevédomi (Héjek a kol., 2011,
s. 195). Kazda skola musi mit vyhotoveny dokument, zaméteny na vychovu a vzdélavani zakt
ke zdravému Zzivotnimu stylu, na jejich osobnostni a emo¢né socialni vyvoj a komunikaéni
dovednosti. Tento dokument se nazyva Preventivni program, dfive ozna¢ovéan jako minimalni
preventivni program. Ten je zalozen na podpote aktivit zaki, pestrosti forem preventivni prace
s zaky, zapojeni ucitelli Skoly a spolupraci zakonnych zastupct s nezletilymi zaky skoly.
Preventivni program je zpracovan vzdy na jeden Skolni rok Skolnim metodikem prevence,
vychazi z preventivni strategie $koly a podléhé kontrole Ceské $kolni inspekce. Na zavér roku
je hodnocena jeho efektivita a kvalita pravé t€émi strategiemi primarni prevence. Hodnoceni

byva ve vyro¢ni zpravé Skoly (Prevence rizikového chovan, 2016).

Za netc¢inné metody lze povazovat jednordzové akce, kde se pouze pieddvaji informace
a Zaci jsou zastraSovani. V z4jmovych tutvarech by mély byt déti vedeny k osvojovani si

socialnich kompetenci a dovednosti (Hajek a kol., 2011, s. 195-196).
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4 Zazitkova pedagogika

V zahrani¢ni literatuie je mozné se setkat s pojmem ,,outdoor education®, coz je ekvivalent

pro zpiisob vychovy zazitkem v Ceské Republice. (Kaplanek, 2017, s. 183).

R. Mackt (2015, s. 54) definuje zazitkovou pedagogiku na zdklad€ srovnani definic jako
., ...vedni obor, ktery reflektuje praxi vychovy, jez vyuziva zazitku jako prostredku celostniho
rozvoje cloveka . Zazitkova pedagogika zkouma a popisuje praktické konani lidi. Ma své misto
v ramci pedagogickych véd jako hrani¢ni disciplina. Jde v ni zejména o vychovu pro zivot,
rozvoj a rust osobnosti v procesu uceni. Pouziva metody cilovani, motivace, dramaturgie,
programové prostiedky, reflexi, skupinovou dynamiku a fizeni rizika. (Bene$ a kol., 2016,

5. 64-65).

Cilem zaZzitkové pedagogiky je i rozvoj jedince po vSech jeho strankach osobnosti (Hanus,
Chytilova, 2009, s. 12). Cilem zazitkové pedagogiky je pfenositelna zkuSenost, nikoliv zaZitek,
jak uvadi napiiklad néjaké rekreacni agentury. Vedle memorovani faktl je prostfedkem
zazitkové pedagogiky uceni se a osobni rast jinymi nez tradi¢énimi metodami, sazejici na primé
prozitky se silnymi zku$enostmi — jde o hlubsi Zivotni orientaci (Cingera a kol., 2009, s. 11,

13).

Charakteristickym rysem zazitkové pedagogiky je tak moznost v podnétné¢ chudém
prostiedi ziskavat bezprostfedni, celistvou a emocionalni zkuSenost pro svobodné jednani.
Principem zazitkovych cinnosti je prohloubeny a zjemnény zazitek, jenz zpusobuje vétsi
intenzitu a vyrazngjsi proziti napéti ((Hajek a kol., 2011, s. 59). Vlastni aktivitou tak clovék
ziskava zazitky. Pro vétsi zapamatovatelnost zaZitku tak musi vynaloZit vice energie (Pelanek,
2008, s. 21). Zazitkova pedagogika neumi pasivné vyckavat. Je charakteristickd proaktivnim
piistupem a Zivotnim postojem. Ugastnik by mél byt aktivovan k touze po osobnostnim rozvoji;

hlubsi sebereflexi a akceptaci smysluplnosti jeho konani (Cingera a kol., 2009, s. 15-16).

Vychovu skrze zazitek lze vyuzivat pii volnocasovych Cinnostech, tedy jak ve Skolni
druzing, tak 1 v zdjmovych uskupenich a pfi ptiprave letnich ptiméstskych taborti. Prave tdbory
maji nejblize k zazitkovym akcim (Kaplanek, 2017, s. 183-184). Zazitkova pedagogika byva

nekdy chapéana jako praxe zazitkovych kurzii. Uplatiiuje se nejcastéji ve volnocasovych
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aktivitdich — rGzné druhy vicedennich zézitkovych kurzl, ale i ve Skolni vyuce, v ramci

profesniho vzdélavani (Kaplanek, 2017, s. 181).

Dne 20. 10. 2016 probéhla 3. mezinarodni védeckd konference Zazitkova pedagogika
s nazvem Sport a zazitkova pedagogika 2016 v Praze. ReSila se zde témata Zazitkova
pedagogika a sport v zavérecnych pracich studentti socialni pedagogiky, Prace s dynamikou
skupiny; Eticka vychova na Slovensku; model zazitkového pfistupu ve vychove; Pobyt
v pfirod¢ jako cesta k formovéani enviromentalnich postoji a chovani; Vztah filosofie
a mediciny; Posouzeni zajmu studentli o vyzvové aktivity; Zazitkova pedagogika a sport
v situaci osob se zdravotnim postizenim; Preventivni a resocializacni aktivity v komunitnim
centru Plechdrna; Vyuziti zazitku ve vyucovani snowboardingu pro podporu zdravého
zivotniho stylu; Zazitek jako zkuSenost osobni sebediscipliny; Playway: podpora détské hry;
k hledani souvislosti mezi socialni a zazitkovou pedagogikou; Uvaha o vztahu nékterych
aspektll pedagogiky sportu a zazitkové pedagogiky; SebezkuSenostni vycvik ucitelii jako
prostfedek osobnostniho rozvoje a prevence syndromu vyhoteni; Sportovni a zaZitkové aktivity
ve stiedisku vychovné péce Dobtichovice (Sport a zazitkova pedagogika 2016, 2016). Tato

témata lze povazovat aktualni pro soucasnost.

4.1 Pojem zazitek, zkuSenost a prozitek

Zazitkova pedagogika uzce souvisi s pojmem dobrodruzstvi a zazitek. Zazitek je termin,
oznadujici dusevni jev, ktery jedinec proziva, byva subjektivni a emoéné provazany. Cesky
koncept piidava i pojmy prozitek a zkuSenost (Hanu§, Chytilova, 2009, s. 12). Pojmy zaZitek
a zkuSenost se v anglickém jazyce oznacuji jako experience. Avsak toto slovo v ¢eském jazyce
oznacuje pouze zkusSenost. ZkuSenost mize byt doprovazena zazitkem i bez zazitku. ZkuSenost
1 zazitek byvaji spjaty se silnymi emocemi, ale zarovenl zkuSenost mize byt zcela bez emoci

(Oberfalzer in Gintel, Jirasek, ed., 2013, s. 232).

Zazitek vznika automaticky, byva hluboce prozivan (Kaplanek, 2017, s. 182). Nemusi

zaujmout neotielosti, novosti, ani nemusi byt Sokujici. V dnesnim svété plného pocitacovych
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technologii miize byt zazitkem pouhy dotek ptirody zazitkem jako je napiiklad chtze rosou,
taborovy ohen, lehky letni dést’, anebo zimni program na horach. Zadny film neumi ptedat udeni
se zodpoveédnosti za své Ciny v kontaktu s pfirodou. Zazitkova pedagogika v tomto piipadé

prechazi od virtuality zpét k realité (Cindera a kol., 2009, s. 11-12).

Rozdil mezi pedagogickym a rekrea¢nim zazitkem je v reflexi, kterd zkouma to, co
vyvolalo zazitek (Pelanek, 2008, s. 21). Ze zazitku vychazi zkuSenost, kterd je vysledkem
uvédomovani si a jednani v situacich emoc¢né¢ zabarvenych a hodnotnych. Zkusenost 1ze ziskat
nejen z pfimého prozivani, ale 1 z komunikace, pozorovani ¢i z knih (Kirchner, 2009, 24, 26).
,, ZkusSenost je to, co bylo uchovano v paméti individua, a je aktivné uzivano* (Kirchner, 2009,

S. 26).

Pojem prozitek se pouziva pro zatraktivnéni nabidky volno¢asovych, sportovnich aktivit
a pii rekreaci (Kirchner, 2009, s. 3). Pusobi v riiznych situacich s okamzitym diisledkem. Je to
konkrétni d¢j, v konkrétnim ¢ase a misté, v podobé zazitku (Hanus, Chytilova, 2009, s. 12).
Byvé jedine¢ny, s riiznou intenzitou a pfispiva k lepSimu poznani sebe samého 1 mista
ve skupiné (Kirchner, 2009, s. 8-9). Znakem prozitku je nenahraditelnost, jedinecnost,
individudlnost, intencionalnost, nepienositelnost a komplexnost (Hanus, Chytilova, 2009,
s. 12). Mize nastat jen jednou na jednom misté. Je diilezité, aby prozitek byl co nejintenzivngjsi,
v co nejkrat§im case. Pokud se objevuji obavy z ptekonani piekdzky a je nejasny vysledek,
muze byt prozitek z aktivit intenzivni. VétSinou jde v tomto piipadé o Cinnosti rizikové,
dobrodruzné, vyuzivajici zazitkovou turistiku — horolezectvi, lanové aktivity (Kirchner, 20009,
s. 8-9).

4.2 Modely zazitkové pedagogiky

Nekdy samotny zazitek nestaci pro dosazendi cile, a tak se uplatiiuje prozitek zpracovan
zpétnym uvazovanim, diskuzi ¢i kreativitou v procesu poznani ve stalé emocni navaznost

na néco, co praveé Ucastnici procesu prozivaji. VSechny modely se déli podle poctu stupii.
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Cilem rozepisovani uceni do jednotlivych kroki je pro lepsi porozuméni celého cyklu a pouziti

modeli je spiSe orientacni (Hanus, Chytilova, 2009, s. 34-35).

Jednostupiiovy model pracuje pouze se zazitkem pro uceni a vybérem téch spravnych
prostiedkli. Dvoustupiiovy model fesi pouze zazitek a nasledujici reflexi (Hanus, Chytilova,
2009, s. 35). Autor dvoustupiiového modelu je J. Piaget, ktery predpokladal, ze se ¢lovek béhem

zivota neustale vyviji. Je zalozen na zazitku a konceptu (Hajkova, 2015, s. 20).

Ttistupfiovym modelem se muze pojmout ze dvou zpusobii. Prvni zptsob se sklada
ze zazitku-reflexe-planovani. Druhym styl tvofi tak pozorovani okoli — promysleni znalosti
a zkuSenosti podobnych situaci — o¢ekavany usudek. Kombinuje tak znalost z minulosti,
pozorovani, zazitek 1 aktivitu. Kazdy ze z4zitkli v sobé nese néco ze zazitkl predeslych, ale
také ovliviiuje kvalitu t&ch, které teprve nasleduji. Clovék tak mize rist po fyzické,
intelektudlni a moralni strance, coz hlida skolitel, jenz zhodnoti a odhadne smér rozvoje dané¢ho
jedince (Hanus, Chytilova, 2009, s. 35-38). Druhy styl tfistupniového modelu vytvoftil John
Dewey, jenz povazuje zazitek za zdkladniho Cinitele vzdélavani a zdlraziuje to, ze uceni

spojuje zazitek s pojmem a pozorovani s aktivitou (Hajkova, 2015, s. 19).

Mezi nejznaméjs$i model patii Ctyfstupnovy Kolbliv model. Ten se sklada z konkrétni
zkuSenosti, ohlédnuti, zobecnéni a z aktivniho zkouSeni (Hanus$, Chytilova, 2009, s. 34-35).
U Kolbova modelu je diilezita tloha zazitku v procesu uceni. Dalsi Ctyfstupiiovy model vytvofil
Lewin, ktery klade dlraz na zpétnou vazbu. Cyklus probiha v kruhu a zékladnimi prvky je
konkrétni zkuSenost, ohlédnuti, utvareni abstraktnich navrhii a zevSeobecnéni a testovani
disledkt navrhtt v novych. (Hajkova, 2015, s. 19-21). Kolbiv cyklus je vice rozepsan
v kapitole €. 4.3.4 Kolbv cyklus.

Pétistupiiovy zahrnuje tfi modely — Joplintv, Kellyho a model od Pfeiffer & Jones.
Jopliniv model tvofi soustiedéni — akce — vyzdvizeni dilezitého — zpétna vazba — rozbor.
Kellyho model se zabyva setkdnim — schvéalenim — zkouSenim — pfedvidanim — investovanim.
Model Pfeiffer & Jones fesi konkrétni zkusenost — publikovani — proces diskuze a zkoumani —

generalizace — aplikace (Hanus, Chytilova, 2009, s. 35).

Sestistupfiovym modelem je Priestiv. Jak vypovida nazev, tak ma Sest stupiili —
zkuSenost, indukce, generalizace, dedukce, aplikace a zhodnoceni. Jde o postup opacny, nez je

zvykem, tedy ,,zdola nahoru® (Hanus, Chytilova, 2009, s. 35, s. 49).
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Bannontiv model, oznacovan jako model problém — solvingu, pracuje se sedmi
zakladnimi kroky — problémova situace, definovani cilli, zména a feSeni problémi, usnadnéni

kreativniho feSeni, ucinéni rozhodnuti, strategie pro realizaci (Hajkova, 2015, s. 21).

4.3 Prostredky vychovy zazitkem

Zazitkova pedagogika se zamétuje piredevsim na dovednosti, postoje a principy uceni Se
prostiednictvim zazitku a rozSifovani komfortni zény dobrodruzstvim (Pelanek, 2008,
S. 14-15). Nejvice se vyuziva fenoménu hry jako prostiedku, reflexe a hodnoceni (Hanus,
Chytilova, 2009, s. 12). Kazdy instruktor by mél obdrzet baterii zp&tnych vazeb téchto akei,
protoze byvaji zaméfené na skupinovou spolupraci, spole¢né feSeni ukold, rozvoj
komunikativnich dovednosti, posun tcastnika nékam dal, posileni jeho sebevédomi a tvotivosti

(Cingera a kol., 2009, s. 20).

4.3.1 Hra

Hra je zvlas$tnim typem vnitiniho proZitku. Pomaha stimulovat problémové situace
a nabizi tak jejich vérny obraz. Mohou pii ni vznikat situace nové a kreativni. Hrajeme-li hru
doopravdy, mame moznost ji prozit s emocemi. (Kaplanek, 2017, s. 187—188). Poskytuje ume¢lé
prostiedi, kde si lidé mohou néjakou situaci zkusit nanecisto. Hra miiZe byt i cesta k cili nebo
jako cil. Ma vyznam poznavaci, procvicovaci, emociondlni, pohybovy, diagnosticky,
motivaéni, tvofivy, fantazijni, socialni, rekreadni, ale i terapeuticky. Zivot je hra, a aby lidé
zustali ve hie, musi do ni vnést hru (Nevolova, 2017). Hra je nejen lidska ¢innosti, ale 1 zvifeci,
protoZe i zvifata si umi hréat se zaujetim a vytrvalosti. Cim vys§i je odména, jako motivace
k cili, tim zajimavéjsi je hra. Odména tak ovliviiuje emocni vyrovnanost jedincii a pfi jejim

dosaZeni jim piinasi pocit uspokojeni (Benes a kol., 2016, s. 178).

Hra zprostiedkovava harmonicky rozvoj osobnosti. Méla by obsahovat v literatufe

7 v o

nazev, autora, ideovy nastin, motivaci, pravidla hry, pocet hraci, vékovou kategorii, prostiedi,

denni doba, fyzickou a psychickou zatéz, ¢as na piipravu s casem na hru, materialni zajisténi
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a metodické poznamky. Lze ji délit dle vychovnych cili na jazykovou, hudebni, matematicko-
logickou, prostorovou, pohybovou, intrapersonalni, interpersondlni a ve vztahu k ptirodé. Také
existuji hry kombinované a pomocné. Miize mit Gplna, nebo castecna pravidla. Miize byt také
iniciativni, simulacni, inscenacni, dramatickd, psychodrama, socialni drama, cviceni, test,
zavod, utkani, turnaj, soutéz, dilna, hrani si na Skolu, vystava, pfedstaveni, beseda nebo
putovani (Hanus$, Chytilova, 2009, s. 114-129). Pelanek (2008, s 110—156) uvadi efektivni
rozdéleni her na drobné hry a tkoly, hry k rozvijeni spoluprace, dramatické hry, pohybové hry,
hry zaméiené na psychiku, malostrukturované, simula¢ni hry a psychohry. Kolektivni hry
se vice upfednostiiuji pted individualnimi, protoze stmeluji kolektiv, ktery musi spolupracovat
a komunikovat. Také rozviji socialni dovednosti ti¢astnikti (Pelanek, 2008, s. 93). V dnesni
dobé se méni charakter hry, diky zdsahu modernich technologii. Hry tak maji charakter pasivni
zdbavy. Déti travi méné Casu venku neorganizovanou aktivni hrou ne diive (Svamberk

Sauerova, 2016, s. 290).

Hra se musi pfedem potfddné promyslet i z hlediska ¢asového, aby se pocitalo i s riznymi
pfesuny a jeji piipravou. Dukladna pfiprava zabere hodné Casu. Nejlepsi je si vétSinu véci
pripravit doma, a potom zbytek az na miste, kde se pripravuje napiiklad herni uzemi, material,
pfepocitavaji se ucastnici pro rozdéleni do skupin. Rozdéleni hract mize byt i Castou chybou,
protoze pravé vyrovnané tymy mohou udélat hru napinavou. Existuje vice zpusobu, jak kolektiv
rozdélit na skupinu. Casto se pouziva nahodné rozdéleni pomoci riizného losovani, rozdéleni
fikankou nebo nahodny fez skupinou. Také se mohou vybrat dva kapitani, kteti si vybiraji
z ostatnich do ,,svych skupin®“. Rozdéleni se vSak muize i1 pfedem pfipravit. Anebo riiznou
kombinaci pfedem piipraveného a volbou. Pii hie se nesmi zapomenout ani na motivaci
(Pelanek, 2008, s. 93-96). Vice o motivaci je mozné se docist v této diplomové praci v prvni

kapitole.

Mezi Casté chyby pii hie, ktera se nepovede patii problémy s realizaci a Spatny odhad
pfi uvadéni her. Spatné odhadnout lze nejen délku hry, ale i velikost herniho tizemi, silu,
schopnosti, vyspélost ucastnikll i ¢as na pfipravu hry. Dilezité je, aby mezi instruktory byla
dobra komunikace. Cimz zamezime informativni schiizkou viech instruktorti, aby vsichni
vedéli, jak hra bude probihat. Problémy s pravidly her hrozi témét kdykoli. Nékdy mohou byt
dobé pravidla sepsat a projit je i s ostatnimi instruktory. Ani na materidl neni dobré zapomenout,

protoze prave ten mize zkazit celou hru, kdyz chybi. Klicovym momentem pii hie je i vhodné
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zakonceni, ovliviiyjici pfistup k dalsim hram. Chybou je zapomenout vyhlasit vysledky hry,
ukoncit ji uspéchané, necitlivé a neuklidit po hie. Problémy mohou byt i s atmosférou, kterou
motivace ucastnikil, nerovnomérné rozclenén instruktori, casovy tlak, technické problémy

a prozrazeni piekvapeni (Pelanek, 2008, s. 107-108).

Dtlezita je i motivace hract ke hie a také diivody, pro€ se chtéji hry zucastnit. Z hlediska
dynamiky a motivace lidi v tymu se dé€li ucastnici na Ctyfi typy — Dosahovaci, objevitelé,
socializatof1 a zabijaci. Dosahovaci se snazi o vyhru a vysledek. Chtéji si splnit cile a radi
se u¢i novym vécem, aby byli lepsi ve hie. Neradi prohravaji a pokud se jim tak stane, piestanou
mit zajem o hru. Objevitelé zkoumaji herni prostiedi a zakonitosti hry. Radi ziskavaji nové
informace o hie a ddvaji najevo své rozsahlé znalosti. Socializatofi hraji hru proto, aby pfisli
do styku s ostatnimi hréci, ale hra je pro né¢ bezvyznamna. Vyznamna je pro né pravé
komunikace a budovéani mezilidskych vztahii pfi hfe. Zabijaci radi poSkozuji ostatni hrace
a davaji jim najevo svou nadfazenost. Vyhra je pro né néco jako mit moc nad ostatnimi hraci

(Nevolova, 2017).

4.3.2 Reflexe

Reflexe je pedagogickym zhodnocenim pfedchoziho programu, vzhledem
k ucastniklim. Snazi se o vytvoreni vazby mezi konkrétnim zazitkem z programu a zafazenim
ho do zkusenostni struktury. Reflexe funguje na principu zamér-prozitek-reflexe. (Kaplanek,
2017, s. 182-183). ,, Reflexe by méla predevsim vytvdret prostor pro sdileni pocitii a zazitki
a poskytovat tak cennou zpétnou vazbu pro ucastniky i instruktory. Reflexe by méla zviditelnit
pripadné problémy, hlavné co se tyce skupinovych vztahii, a ddvat moznost tyto problémy

I3

ujasnit. Soucasti reflexe by mélo byt pouceni ze zkusSenosti a jejich prenosu do bézného Zivota
s. 101). Cilem reflexe je rozvoj schopnosti ucit se ze zkuSenosti a vlastnich chyb. Zamé&tuje se
bud’to na skupinu, jednotlivce, anebo téma. Zarazeni reflexe je také dilezité a dilezité
promyslet, kdy bude zafazena a kdy nikoliv. Na tydenni akci je doporuceno zaradit 2 reflexe.

Naopak u kratkych her je reflexe ithned po skonceni. (Pelanek, 2008, s. 102).
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., Hloubkou sebereflexe se miize zazitkova pedagogika dostat nejenom na hranici
filosofie, ale prvné se do ni a jejich cilii i ponorit, rozlisovat podstatné od nepodstatného

a hledar moudrost“ (Cinéera a kol., 2009, s. 13).

Nejcastéjsi formou reflexe je strukturovana diskuze v kruhu ucastniki, tedy diskuzni
reflexe. Klicem uspéchu je dobra ptiprava otdzek. DalSim typem reflexe je rychlé shrnuti,

reflexe tvofenim, omezeni reflexe nebo dramaticka reflexe (Pelanek, 2008, s. 104).

Druhem reflexe mtze byt i reflexe aktivity, dne, kurzu nebo reflexe kurzu s delSim

¢asovym odstupem (Benes a kol., 2016, s. 163).

4.3.3 Uceni prozitkem

Uceni proZitkem ma své piistupy k vytvareni situaci, které umoziuji vlastni, originalni
a konkrétni proziti ¢innosti, dosdhnout védomosti, ale ziskat i nové poznatky. Principem je
ziskat a prozit bezprostifedni skute¢nost, zachytit ji uvnitt osobnosti, zvnitinit a prohloubit ji.

Tak bude mit zazitek trvaly raz u jednotlivce (Vazansky, 2001, s. 35-36, 135).

4.3.4 Kolbiiv cyklus — uéeni se prostiednictvim zazitku

Model Kolbova cyklu znazorfiuje model stylii u¢eni. Sestavil jej David Kolb, na zakladé
praci K. Levina, J. Piageta a J. Deweyho. Predpoklada se existence ¢ty skupin styli uceni.
Uplatiiuji se postupné styly uceni divergentni, asimila¢ni, konvergentni a akomodacni. Pokud

si Uastnici opakuji jednotlivé vzorce u€eni, dosahnou plného efektu (Kaplanek, 2017, s. 189).
Nyni autorka uvede vlastni pteklad italského textu, definujici Kolbuv cyklus.:

., V tomto ohledu americky pedagog David Kolb jasné definoval kroky, které cini tento
typ uceni efektivni. Jeho metoda je zaloZena na predpokladu, Ze uceni je kruhove. Z toho vyplyva
jeho ucebni cyklus, ktery definuje faze experimentalniho uceni, a predevsim otvird model

praktického vycviku. Ten je rozdélen do 4 sekvencnich fazi:
- konkrétni zkuSenosti;
- reflexni pozorovani;
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- abstraktni konceptualizace;
- aktivni experimentovani.

Behem konkrétni zkuSenosti ucastnici prozivaji dovednosti, schopnosti a znalosti
prostrednictvim aktivit, her a simulaci. Krok reflexniho pozorovani je zalozen na zdklade
vlastniho pozorovani, reflexi a interpretaci pocitit a chovani, jez se objevily behem zazitku diky
diskusi a brainstormingu. V reflexi ndsleduje faze abstraktni pojmii, kterd se zaméruje
na vyrobu a nastinit pojmy a dovednosti, rozsireni jejich vnéjsi situace, prdce je osobni, a to
prostrednictvim modelu, lekci a diagramii. Konecné, behem aktivniho experimentovaini
se overuji znalosti a kompetence ziskané v novych situacich skrze nové simulace, dotaznikui,
pripadové studie a laboratore. Je zajimavé zdiiraznit, Ze tato posledni faze se promita do nové
konkrétni zkuSenosti. Ziskané dovednosti ve skutecnosti vytvdreji nové zpusoby, jak délat
a premyslet, byt zkuSeny v kazdodennosti, aby cyklus mohl znovu zacit* (Il ciclo di Kolb: un
modello di apprendimento efficace, 2016). (pieklad vlastni)

Pelanek (2008, s. 21-22) uvadi za faze Kolbova cyklu zkuSenost, ohlédnuti, hodnoceni
aplan zmén, jak je vidét na obrazku ¢. 1 — Kolbtlv cyklus. Pti porovnani Kolbova cyklu ¢eského
pojeti s tim italskym autorka zjistila, Ze Italové Ctvrtou fazi plan zmén zahrnuji do tfeti faze
abstraktni konceptualizace. Posledni faze Kolbova cyklu nazyva v Cechach plan zmén, kdezto
v Italii se snazi jiz o aktivni experiment, coZ u nas je jiz spiSe dal$im krokem, opakovanim
kroku jedna, zkuSenost. Na obrazku ¢. 1 je mozné vidét Kolblv cyklus. V praxi se pracuje

zejména se zkuSenosti a reflexi.

Obr. ¢. 1 — Kolbav cyklus (Pelanek, 2008, s. 22)

43



4.3.5 RozSirovani komfortni zony
Instruktoii zazitkovych akci vyuzivaji casto RozSifovanim komfortni zony
a uvédomovani si vlastnich hranic zény uéeni (Cinéera, 2007, s. 19). Mezi zékladni zony patii

zona komfortni, uéeni, ohrozeni a nemozného. Komfortni zéna je ohrani¢ena (Pelanek, 2008,
s. 23).

., Komfortni zona je oblast, kde se citime dobre. Je tvorena situacemi, ve kterych
se clovéek citi bezpecné, pricemz nejde jen o bezpecnost fyzickou, ale i psychickou.
Za normalnich okolnosti se clovek drii uvniti své komfortni zomy, protoze jinde se citi
neprijemné. Pokud vsak cloveka vystréime kousek mimo jeho komfortni zonu a poskytneme mu
dostatecnou podporu (hlavne na psychické urovni), miize nové situace ovladnout a zvetsit si tak
komfortni zonu. Diky tomu se dotycny bude citit dovre ve vice situacich a jeho zivot bude

bohatsi* (Pelanek, 2008, s. 22).

Zbna ohroZeni pfedstavuje osobni moznosti posunu. Zéna nemoznosti predstavuje to,
na co si lidé netroufnou, i kdyz by mohli a méli na to. Kazdy ¢lov€k ma rizné posunuté hranice
zo6n. Pro nekoho je dotykani nepiijemné a ma jej zatazené v zon¢€ uceni a pro nékoho to je bézna
zélezitosti — ma to zafazené v zon& komfortni (Pelanek, 2008, s. 22-23). Pokud vSak jedinec
neuspéje, selze, tak se netispéchem jeho komfortni zona zmensi, stejné tak se snizi i jeho snaha
posunout se dal (Cinéera, 2007, s. 19). Na obrazku ¢. 2 je mozné vidét to, jak je rozélenéna

zona komfortni, uc¢eni a ohrozeni a zéna nemozného pro lepsi pochopeni této problematiky.

Obr. €. 2 — Komfortni zéna (Pelanek, 2008, s. 23)
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4.3.6 Plynuti

Ttetim dalezitym konceptem je plynuti, anglicky predstavovano jako flow. Rika se, Ze
nejlépe se lidé uci, pokud pracuji se silnym zaujetim a pocity v tom okamziku jsou radostné
a naplnéné. Plynuti tak znamena ,, stav dokonalé koncentrace cloveéka na prave vykondvanou

c¢innost“ (Macki, 2015, s. 61).

Mentélni operace lidi pracuji s koncepty vyzvy a schopnostmi. Clovék miize prozit
nudu, coz je aktivita uzkosti, vznikla nedostatkem schopnosti. Znepokojeni patii do nasi
neschopnosti a nedostatku védomosti. VzruSeni vznika stimulaci, ale i v oblasti uceni. Flow je
oblibend aktivita, ve které jsou jednotlivci dobii a maji pak tendence ke zlepSovani se. Rysem
plynuti je ponofeni se do prace i hry; soustfedéni se na danou praci; zkreslené vnimani Casu;

vysoka koncentrace a pozornost a snizovani uzkosti (Kvasni¢kova, 2016).

Stav plynuti je spojovan s védomim rovnovahy mezi schopnosti a naro¢nosti ukolu,
jasnymi cili, zpétnou vazbou, zapomenuti na sebe sama a ztratou védomi fyzickych potieb
(Kolar, 2013, s. 36). Emoce v tomto stavu nejsou ventilovany, ale jsou konstruktivni, tudiz maji

flow-potencial a ptenesou se do naseho ,,ja“ a jsou tak komplexné&jsi (Mackd, 2015, s. 61).

4.4 Zazitkové akce s principy pedagogiky prozitku

V Ceské republice se prozitkovym uenim zabyvaji i rtizné organizace. Mezi ty
znaméj§i patii Prazdninova $kola Lipnice, Hnuti GO, instruktofi z Brna, Jundk — Cesky skaut,
Egredior, Ceska cesta, vsichni vychazejici z principi Project Adventure. Viechny tyto
organizace, az na prazdninovou Skolu Lipnice, chtéji spolupraci dlouhodobou s postupnym
rozvojem osobnostnich kompetenci u studentli. Prazdninové Skola Lipnice pofada spise
kratkodobé a jednorazové akce, s cilem silného prozitku ucastnikli s porozuménim svym

slabym a silnym strankam (Cin&era, 2007, s. 14—15).

Zakladatelem ceského Jundka byl Antonin Benjamin Svojsik. Vychazi z anglické
podoby skautingu — woodcraftu. Je zaloZen na druzinovém systému, samostatnych jednotek

pro vétsi sebeuplatnéni jednotlivel. Rozviji clovéka pomoci her a praktickych aktivit, zejména
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skrze aktivni pobyt v pfirod¢. Maji mnoho metodik pro pobyt v pfirodé¢, na tdbory a vodacké
putovani. Kladou silny diraz na hodnoty a obcanskou angazovanost. Snazi se o samostatnost
déti a rozviji u nich smysl pro ¢est. Sluzba bliznimu svému je vyjadiena skautskym slibem,

zakonem, heslem a piikazem dobrého skutku (Benes a kol., 2016, s. 18-19).

Lesni moudrost zalozil E. T. Seton na zakladé konceptu soustavnych lidskych instinktt,
mezi n&z fadi hravy instinkt, instinkt sdruzovéani do part a instinkt ritudlu zasvéceni. V Ceské
republice byl tviircem lesni moudrosti Milo§ Seifert, kdy byla lesni moudrost chapéana jako
piirozena moudrost ¢loveéka, odvozena z zivota v ptirod¢ — soulad mezi ¢lovékem a ptirodou.
I vychova a mravni zdsady cClovéka se staly spojené s piirodou. Tento pfistup uznava
individualni cesty k vlastnimu svobodnému ristu. Zakladem je ideovy koncept myslici ruky

(Benes a kol., 2016, s. 20-21).

Posledni dobou se zazitkové akce staly synonymem pro dobry obchod se zazitky,
pro vydélek. Slova jako ,,outdoor nebo ,teambuilding™ jsou slySet Casto. Zazitkové akce
se mohou pohybovat v ekonomickém trhu, ale v zazitkovém vzdélavani nejde o to, abychom
dostali za minimum ndmahy maximum penéz. Casto se v programech angazuji dobrovolnici,
na které je ¢asto zapomindno a nejsou dostate¢n¢ oceniovany. Prave ti jsou ochotni vkladat sviyj
¢as do pripravy akci, ale 1 vlastni kreativitu, tvofivost, silu, material a vybaveni. Zaroven oni
sami osobnostné rostou a ziskavaji cenné zkusenosti. (Cingera a kol., 2009, s. 14). Zazitkovych
akci se mizZe Gcastnit témet kdokoliv. Prvotné vSe bylo zamétené na rodinu a déti do 26let, ale
dnes se ucastni i dospéli a seniofi (Cinéera a kol., 2009, s. 25). Cilem pedagogti je prozitek
dobrodruzstvi ucastnikll na akci, které zvysuje atraktivitu i zabavnost vlastniho uceni pro lepsi
zapamatovani (Pelanek, 2008, s. 23). PouZzivaji rizné programové prostredky, jez lze rozfadit
na aktivity socialné psychologické, technické, umélecké, spolecenské a pohybové (Benes a kol.,
2016, s. 145).

Zakladnim prvkem zaZitkovych akci je aplikace poznatki do praxe a ¢as na reflexi.
Spoleénym znakem téchto akci byva demokraticka spoluprace zucastnénych, uceni se
na dusledcich vlastniho jedndni, hromadné zdolavani ukoli, spole€né minéni, pocit
spravedlnosti, schopnost organizace a osvédceni se v necekané situaci (Hanus, Chytilova, 2009,
S. 21-22). Hlavnim prvkem je neobvyklost a vystfednost. Typické jsou také osobni vyzvy
zvouci k piekonani vlastniho strachu télesnym pohybem, slovem, aktem ¢i socidlnim ¢inem.

Jde o intenzitu lidského prozivani. Kdo se chce stat instruktorem takovychto akci, musi znat
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zaklady zazitkové pedagogiky, pedagogiky a psychologie, ale také rozumét skupinové
dynamice, ucit se zakladim dramaturgie a trénovat vlastni projekty. Ale zaroven se musi naucit

napiiklad b&hat podle orientaéni mapy a byt akéni. (Cinéera a kol., 2009, s. 12—13).
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5 Zotavovaci akce: tabor

V dnesni dob¢ rodiny s détmi fesi rozvrhnuti volného ¢asu o letnich prazdninach. Déti v tu
dobu nemaji zadné povinnosti, nemusi chodit do $koly, a tak mohou sviij volny ¢as vyuzivat
dle libosti. Rodice vSak musi feSit, kam umisti dit¢ v dobé€, kdy budou v praci a nemohou
se starat o rodinu. A ne kazda rodina si mize dovolit platit chtivu pro déti. Vlivem stéhovani
mladych obyvatel do vétSich mést ztraci mnoho rodin kontakt se svymi piibuznymi, kteti by
se potencionalné¢ mohli podilet na hlidani déti o prazdninach. Pravé na toto reaguji rtizné
organizace a instituce, které ztizuji riznorodé zotavovaci akce pro déti. Nejcastéjsim druhem
takovéto akce byva pobytovy a piiméstsky tabor. Tabory tak patii oficidlné mezi nejrozsitené;si
formy zotavovacich akci, které jsou vymezeny jako ,,organizovany pobyt 30 a vice déti ve véku
do 15 let na dobu delsi nez ¢tyfi dny, jehoz ucelem je posilit zdravi déti a zvysit jejich télesnou

zdatnost® (Harmach, 2004, s. 6).

Existuje velké mnozstvi moznosti, kam se vydat v 1été na tabor. Rozdily mezi jednotlivymi
nimi Ize pozorovat v oblasti zaméfeni, ale i ve zkusenosti jejich provozovatelii (Cervinka, 2017,
s. 18). Potadaji je nejcastéji stfediska volného Casu, ale 1 jiné organizace. Maji dlouhou tradici.
Centra organizuji tabory pro déti, tdbory pro rodic¢e s détmi i tdbory pro déti s postizenim
spolecné s détmi zdravymi a dal$i. Tabory mohou byt obecné 1 zaméfené na néjakou zdjmovou
oblast (Bendl, 2015, s. 135-136). Tabory slibuji aktivni proziti volného ¢asu, umoziuji spojeni
s ptirodou, Zivot v kolektivu vrstevnikdl, proziti novych zazitkli a seznameni se s novymi lidmi
(Bezchleba, 2012, s. 34-35). Tabory maji ptispivat i k rozvoji té€lesnych a dusevnich schopnosti

déti, protoze se Gcastnici tabora 1 stravuji (Burda, 2008, s. 71).

Poradat détské tabory je mozZné na zaklad€ Zivnostenského zdkona, jako ohlaSovaci zZivnost
volna €. 72 ,,Mimoskolska vychova a vzdélavani, poradani kurzii Skoleni, vietné lektorské
cinnosti“. Sem spada 1 vychovné-vzdélavaci cinnost na détskych taborech a jinych
zotavovacich akcich — vedeni téchto akci a také zajiStovani rGznych programi pro ucastniky
(Berka, 2017). Pti praci s détmi je dileZité pii volnoCasovych aktivitach zajistit bezpe€nost,
fyzickou, psychickou i socidlni (Hajek a kol., 2011, s. 200). Ne kazdy tabor je uspesny. Zalezi
hlavné na dobré parté vedoucich, ale i na skupiné déti. Pravé ti miizou zazitkim pfidat néco, co
je nevycislitelné a nepopsatelné. VSechno zacina peclivou piipravou dlouho pied taborem.
Zkusenosti i naméty mohou pomoci pii vytvafeni naplné tiborového programu (Cervinka,
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2017, s. 12). Jak pise Cervinka (2017, s. 12): ,,... pro opravdovy ispéch je tieba pridat
atmosféru a kamaradského ducha, ktery teprve miize dobre pripraveny program povysit

na skvely zazitek .

Tabor se organizuje hlavné proto, aby déti néco o prazdnindch zazily a mély na to
vzpominky po cely skolni rok. S tim v§im souvisi i pojem dobrodruzstvi a riziko. Oboji pfinasi
jak pocit nebezpeci, tak i ptilezitost posunout se vpied. Dobrodruzstvi je spojeno s ptirodou,
vyzvou, adrenalinem, vzruSenim, zézitkem, vykolejenim ze Zzivota, pfekondvanim hranic,

intenzitou a o¢ekavanim (Kirchner, 2009, s. 27-28).

vvvvvv

Cerveny kiiz, Svazarm ¢&i Ceskoslovensky svaz télesné vychovy (Kaplanek, 2017, s. 72-73).
Mezi roky 1918 a 1939 byly oblibené détské tabory velkych organizaci jako byli Skauti,
Sokolové, Foglartiv vzor a YMCA. Po roce 1948 nastaly zmény ve spolecnost a podporu ziskaly
pionyrské ¢i svazacké organizace a od 1953 stat podporoval i tabory mladeze. Prestoze tyto
tabory byly ideové zamétené tehdejSimu rezimu, vénovali se vedouci dikladné ptiprave
programu, zahrnujici sportovni a turistickou ¢innosti, ale také rizné hry. Nejen etapové hry,
nybrz i ty na prekondvani piekazek. Vyuzivali dramatizaci, kulturni programy, skautské

a trampské zkuSenosti (Svamberk Sauerova, 2016, s. 193-194).

Vyznamnym projektem vychovy a rekreace byly tabornické Skoly, které vybudoval
V. Snopek a F. VI¢ek v Sedesatych letech. Ty mély nabizet ptitazlivéjsi formy prace dospélych
s mladeZi. Ta si tak mohla vyzkouSet nové formy pobytu v pfirodé, a zaroven se ucila to, jak
zorganizovat tabor pro déti. Tyto tdbornické Skoly byly vyznamné v tom, ze zavedly hodnocenti,
osobni zpétnou vazbu ucastnikti tdbora a trénovaly u nich komunikaci. Byly vyznamné

pro zazitkovou pedagogiku (Benes a kol., 2016, s. 24).

Ceska rada déti a mladeZe provedla na podzim roku 2016 a na jaie roku 2017 vyzkumné
Setfeni, jehoz cilem bylo zhodnotit data o realizovanych tdborech v roce 2016 a ucinit
pfedbézny odhad trendu v pofadani tdbord v roce 2017. Okruhem respondentli byly spolky,
détské domy mlédeze, stfediska volného Casu, cestovni kancelafe a agentury. Do prizkumu
bylo osloveno 131 spolki, 288 Domil déti a mladeze (dale jako DDM) a stiedisek volného Casu
(dale jako SVC). Celkova primérna cena viech tabortl je 3256 K&. Vyssi cena taborl tak
neznamena vyssi kvalitu pobytu. Vstupni naklady zahrnuji hlavné odmény vedoucim a néklady

tabord — najem, material, techniku. Primérna délka tabort se pohybuje od 7 do 14 dni. Spolky
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poradaji tabory i s délkou kolem 20 dni, ale naptiklad u DDM se objevuji tdbory na 5 dni.
Primérny pocet tastniki je 32. Primérna délka tabora je 10 dni (Polak, 2017). Setfeny vzorek
zahrnuje 3 675 tabord s 118 937 ucastniky. Zkoumany vzorek piedstavuje 70-80 % vsech
realizovanych tabori v roce 2017 v Ceské republice. D4 se tedy odekavat, e na naSem tizemi
v 1été probihalo 4 500 az 5 000 tabort. Na taborech je ve Ctvrting ptipadii zakdzano pouzivat
mobilni telefony. Na 60 % taborti mohou déti mobil pouzivat jen v piedem stanovenou dobu
(Vysledky Setfeni, 2017).

5.1 Zotavovaci akce jako soucast zajmového vzdélavani

Zotavovaci akce probihaji o prazdninach, tedy ve volném cCase déti. Proto spadaji
i do z&jmového vzdélavani. U ditéte potfebujeme prave v dobé jejich volna zacit rozvijet jeho
zajem o néco, co ho bude bavit. Zajem by mél byt staly (H4jek a kol., 2011, s. 166). Svobodné
zvolené zajmové aktivity maji zkou vazbu na vlastni jednéni i rozhodovani a stavaji se
i zékladem pro konstituovani odpovédnosti za vlastni chovani (Pricha, 2009, s. 380-381).
Zajmové vzdélavani tak je nejb&zngjsi organizovanou formou volno¢asovych aktivit v Ceské
republice, jeZ mé kofeny uz pied rokem 1989. Cinnosti jsou dobrovolné, bez nervozity a stresu
(Kaplanek, 2017, s. 122). Zamova Cinnost je tak chdpana jako soucast systematického
vychovného pusobeni, bez jasného cilového zaméfeni, umoziujici seberealizaci
a sebevyjadreni uCastnikll. Zajmové vzdélavani je odvozeno od slova zdjem. Zajml muize mit
¢loveék hned nékolik. Zajem je rizné hluboky a trvajici (Kaplanek, 2017, s. 122—123). Zajmové
utvary se vétsinou déli dle véku ucastnikl. Také proti Skole maji mens$i pocet Gcastniki.
Terminy a cas jednotlivych setkdni se individudlné domlouvaji dle charakteru c¢innosti
a ve volném case ucastnikll. I materialni prostfedky jsou v této oblasti vice rozmanitéjsi nezli

ve Skole. Proti Skole zajmové vzdé€lavani jsou tii typy vedoucich. Tedy pedagogové volného

¢asu, dobrovolnici a externi vedouci zajmovych utvaru (Kaplanek, 2017, s. 126-127).

Zajmové vzdélavani tvoii soucast celozivotniho uceni. Je ukotveno v zdkoné ¢. 561/2004

Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$$§im odborném a jiném vzdélavani, tedy
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ve Skolském zakoné. Uskuteciiuje se ve stfediscich volného c¢asu, ve Skolskych ucelovych

zatizenich, ve Skolnich druzinéch a Skolnich klubech (Zajmové vzdélavani, 2017).

Dle vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdé€lavani, znéni platné od 1. 9. 2016, jsou
Skolska zatizeni pro zajmové vzdélavani soudasti vychovné vzdélavaci soustavy Ceské
republiky a musi byt zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Tato vyhlaska rozd€luje
Skolskd zatizeni pro z&jmové vzdélavani podle ucelu na vychovné, vzdélavaci, zajmové,
tematické rekreacni akce, zajiStujici osveétovou c¢innost. Tato zafizeni maji dilezitou roli
pii objevovani a rozvijeni nadadni i talentu u déti a mladeze. Pfijimaji z4djemce bez ohledu
na rasovy puvod, narodnost, pohlavi, nabozenské vyznani a plni celospolecenskou roli tak, ze
vyrazné prispiva k ochrané pfed rizikovym chovani a Sifenim socialn¢ patologickych jevu
mezi détmi, ale také navadi ke smysluplnému vyuzivani volného Cast déti. Tato vyhlaska také
stanovuje podrobnosti o obsahu a rozsahu ¢innosti, organizaci zajmovych Skolskych zatizenich
a podminkéch jejich provozu, pfijimani i uhrady za Skolské sluzby. (Zajmové vzdélavani,
2017). Forma zajmového vzdélavani muze byt také pravidelna; ptilezitostnd; tdborova ¢innost;
osvétova ¢innost; individudlni ¢innost a vyuzivani oteviené nabidky spontdnni ¢innosti (Zména

zakond, 2017).

Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani vymezuje, Ze ,, Ucastniky zdjmového
vzdelavani jsou déti, Zaci a studenti, ucastniky mohou byt také pedagogicti pracovnici, zakonni
zdstupci nezletilych vicastnikii, popripadé dalsi fyzické osoby “ (Zména zékonti, 2017). Uéastnik

z4djmového vzdeélavani musi byt piijat na zaklad€ pisemné piihlasky (Zména zakont, 2017).

Odbor pro mladez MSMT spoleéné s Narodnim institutem déti a mladeZze zpracoval
Metodiku pro podporu tvorby Skolniho vzdélavaciho programu ve Skolskych zatizenich
pro zajmové vzdélavani. Ta usnadiiuje piipravu Skolniho vzdélavaciho programu, protoZe
na zajmové vzdélavani neni vydan ramcovy vzdélavaci program. Skolni vzdélavaci program
zafizeni muze napliiovat vzdélavaci cile, stanovené ramcovym vzdé€lavacim programem,

zejména pak pro zakladni a zajmové vzdélavanim (Zajmové vzdelavani, 2017).

Ve skolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani pracuji kvalifikovani pedagogicti
pracovnici — vychovatele, ucitelé a pedagogové volného Casu. Toto podminuje zékon
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, coz je garanci kvality a odbornosti téchto

vyjmenovanych pracovnikll v oblasti volného €asu (Zajmové vzdélavani, 2017).
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vydava Koncepci podpory mladeze
na obdobi 2014-2020 (ptiloha €. 2), oznacovanou také jako Koncepce 2020. Jeden z cila je
o [...] wytvaret priznivé a udrzitelné podminky pro ucast déti a mladeze v zdjmovém
a neformalnim vzdélavani* (Koncepce podpory mladeze na obdobi 2014-2020, 2017). Tato
koncepce prohlubuje informovanost nabidky volnoc¢asovych aktivit pro aktivni tradveni volného
casu a motivace déti k aktivnimu vyuzivani volného casu vzhledem k jejich potfebam

(Koncepce podpory mladeze na obdobi 2014-2020, 2017).

Dle vyhlasky €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni platném od 1. 9. 2016,
mezi Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani patii stiedisko volného Casu; Skolni klub a Skolni
druzina. Cinnost stfediska muize poskytovat metodickou, odbornou i materidlni pomoc
ucastniklim a vykonava ji vétSinou po cely Skolni rok. Zakladnim typem stfediska je DDM,
kterd se zaméfuje na vice oblasti. Naopak stanice zajmovych ¢innosti probihad pouze v jedné
oblasti z4jmul. Klub poskytuje zdjmové vzdélavani skolam v dobé mimo vyucovani. Je uren
spiSe pro starSi zaky druhého stupné na zékladni Skole, anebo Zaky osmiletého gymnazia ¢i
konzervatote. Ale i zak prvniho stupné, ktery neni zapsan v druziné, mtze klub navstévovat.
Skolni druzina je uréena pro zaky prvniho stupné. Vykonava &innost ve dnech $kolniho
vyuéovani a o §kolnich prazdninach. Umoziiuje odpoéinek a piipravu na vyu¢ovani. Uastnici
se zafazuji do odd¢leni, které ma maximalné 30 z4kl na jednoho pedagoga, pravé s ohledem

na jejich bezpecnost (Zména zakont, 2017).

Mezi organizace a instituce zajiStujici zajmové vzdélavani ve volném cCase fadime
1 vychovna a ubytovaci zafizeni, nestatni neziskové organizace a nizkoprahové zatizeni pro déti
a mladez. Do vychovnych zafizen pro ustavni vychovu se zafazuje diagnosticky ustav,
vychovny Ustav, détsky domov a détsky domov se skolou. Détsky domov splituje rolu tstavni
vychovy déti. Zajistuje détem péci, kterou nemohou mit v rodin€, nemohou byt osvojeny ¢i
umistény v jiné form¢ rodinné péce. Je pro déti od 3 do 18 let, piipadné pro studenty, kteti se
pfipravuji na své povolani (Hajek a kol., 2011, s. 151). Vychovna a ubytovaci zatizeni zajist'uji
zaklim a studentiim vzdé¢lavani, sportovni a dalsi zdjmové ¢innosti mimo vyucovani. Sem patii
domovy mléadeze, internaty a Skoly v pfirodé. Domov mladeze je Skolské zafizeni, které
zabezpecuje zaklim stfednich Skol a studentim vyssi odborné Skoly ubytovani, stravovani
a kvalifikované vychovné pisobenti, které pak vede k plnohodnotnému vyuZzivani volného ¢asu.
Zaci vykonavaji kazdy den p¥ipravu na vyu¢ovéni. Internat jsou uréen pro zaky se zdravotnim

postizenim a casto se pojem internat a domovy mladdeze v laické vefejnost zaménuje.
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Nizkoprahové zatfizeni pro déti a mladez je zafizeni pro osoby v obtizné Zivotni situaci, které
jsou ohrozeny socidln¢ patologickymi jevy nebo maji jisty zivotni styl, neakceptovatelny
spole¢nosti. Uast je bezplatna a anonymni. Uéastnici zde mohou travit volny &as, toto zafizeni
vsak zajiSt'uje 1 nabidku socialnich sluzeb, ktera je zalozena na kontaktni praci s klienty, situacni
intervenci, zédkladnim poradenstvim, Snazi se také o aktivity zaméfené na prevenci (Hajek

a kol., 2011, s. 150-153).

Zotavovaci akce pofadaji zejména nestatni neziskové organizace, nizkoprahové
zafizeni. Mezi nestatni neziskové organizace patii subjekty, které mohou pracovat s détmi
a mladezi. Patii sem Skaut, Pionyr, organizace Duha, Ceska tabornicka unie, Sokol, z4jmova
sdruzeni hasict a velké mnozstvi riznych sdruzeni pfi Skolach a Skolnich zatizenich. Ale tabory

mohou poradat tieba i obce a jiné organizace (Hajek a kol., 2011, s. 152).

5.2 Typy taboru

Tabory délime dle rlznych faktorti. Bud’ podle obdobi pofddani na letni a zimni.
Nebo dle veéku ucastnikli: pro mladsi ¢i star$i zactvo, pro dorost ¢i vékoveé smiSené tabory.
Dle programu je lze rozdé¢lit na sportovni, v§eobecné, jazykové ¢i pracovni (Polasek, 2007,
S. 3-4). Tabory lze také délit podle schopnosti ucastnikll i na bézné, integrované a ozdravné.
Pravé integrované tabory navstévuji déti z rizikovych skupin, détskych domovi, zdravotné
postiZeni. Ozdravné tdbory jsou urcené jen a pouze pro déti se zdravotnim omezenim. A tabory

beézné jsou urcené zdravym détem (Harmach, 2004, s. 42).

MSMT podporuje jen pobytové akce, které jsou vyvrcholenim pravidelné celoroéni prace
s détmi a mladezi. Potfadatelé tak musi dodrzovat platné zdkony a ptedpisy k této oblasti. Dotace
MSMT poskytuje hlavné na integrované tabory, tabory pro zdravotné handicapované déti
a mladez, pro déti se socidlné slabsi rodiny a také pro déti z détskych domovi (Letni tabory,
2012).
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Podle zékladny se rozliSuji tabory stal¢, putovni, ptiméstské a hvézdicové (Polasek, 2007,
s. 3-4). Hvézdicovité tabory probihaji tak, ze icastnici absolvuji nékolikadenni vylety do okoli

zékladny. (Harmach, 2004, s. 42).

Putovni tdbory se naopak odehravaji na vice mistech, ucastnici tak putuji pésky, po vodé
nebo na kole. (Harmach, 2004, s. 42). Putovni tabory vétSinou provéti piipravenost ucastnikt
v horéch nebo na vodé. P&Si putovni tabor je turisticky ladény se zékladnimi tdbornickymi
prvky. Kazdé rano se Gcastnici musi sbalit a vecer si své véci opét vybalit. Druhym typem je
tabor vodacky. Ten je unikatni v tom, ze vSichni zaziji vodackou atmosféru a zazitky na vodé.
A treti moznosti je varianta pro tabofeni s malymi détmi, ktera malé ratolesti piipravuje na roli

zalesakt (Cervinka, 2017, s. 121).

V néavaznosti na putovni tdbory s malymi détmi je vhodné zminit i tdbory rodinné, jez
jsou nejcastéjsi formou tabort pro nejmladsi castniky. Rodice s malymi détmi v misté tabofisté
spole¢n¢ tabofi a pripravuji pro vSechny program. Co se tykd programu, tak jde spise
0 sebeobsluzné ¢innosti déti, podileni se na fungovani stravovani a programu s jednoduchymi
hrami a vhodnou motivaci pro danou vékovou skupinu déti. Nékdy jde o jednordzovou akei,
jindy naopak o tabor, ktery se kazdoro¢né opakuje. Pravé tyto prvni tdbory pfindseji détem

velké zazitky v raném détstvi (Cervinka, 2017, s. 122).

Stalé tabory jsou ty, které se konaji ve stalych taboftistich, at’ uz zdénych, v chatach ¢i
ve stanovém. Pobyt U€astniki je cely jen na jednom misté. (Harmach, 2004, s. 42). Mezi stalé
tabory fadime i ty oddilové, které pro mnoho lidi znamenaji moZnost nejlepSich zazitku.
Vsichni v oddilu se znaji a schazeji se po cely rok. VétSinou je zajist'uji organizace jako Junak
— &esky skaut, Ceské tabornicka unie nebo Liga lesni moudrosti. Pokud se sejdou zkuseni
vedouci, ktefi umi pfipravit dobry program tdbora, tak i komercni tdbory mohou byt senzaéni

(Cervinka, 2017, s. 18).

Dobrodruzstvi miize na déti ¢ekat i na pfiméstském tabote (Cervinka, 2017, s. 18). Tento
typ tabora je specificky v dennim programu, ktery je zajiStovan jen ptes den. Déti tak nespi
v tabofisti, nybrz doma (Harmach, 2004, s. 42). Vice o tomto typu tabora se doctete v druhé

kapitole této diplomové prace.

Dle vyzkumu CRDM z podzimu roku 2016 a na jafe roku 2017 jsou tabory tradiéni

v 85 % ptipadech vSech tabori, zbylych 15 % jsou tabory piiméstské nebo zamétrené n¢jakym
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specialnim smérem. Celkem 71 % tdborti s ubytovanim je ve stanech, zbylych 29 % je
v budovach ¢&i chatkach. Za nejidealngjsi stav povazuje predseda CRDM, kdyz se dité uéastni
tabora, ktery je vyvrcholenim celoro¢ni ¢innosti, kdy jede do ptfirody s kamarady, které zna.
Jednoduché stanové tabory jsou stale v kurzu a ucastni se jich vétsina respondentli. Neni potieba
déti zaujmout moderni technikou a exotickymi zemémi, sta¢i stan u vody. Nejoblibenéj$imi

tabory jsou tedy stale ty stanové (Polak, 2017).

5.3 Priméstsky tabor

Ptiméstské tdbory jsou skvéla piilezitost, jak détem ukdzat smysluplné a aktivni
vyuzivani volného Casu. Pokud dité dostane prostor pro sviij rozvoj a seberealizaci, snizi se
u n¢j rizikové projevy v chovani (Vodarkova, 2016, pfedmluva). Pfiméstsky tabor se lisi
od pobytového tim, Ze i€astnici se schazeji az rano na celodenni program a prespavaji doma.
Podstata tohoto typu tdbora spociva v tom, ze dit¢ miize mit zajimavy, kvalitni a riznorody
program i v dobé¢, kdy rodi¢e jsou v praci, protoze jiz vycerpali moznosti dovolené a dité tak
nemuze jet na tabor. VétSinou program tohoto typu tabora zahrnuje vychazky, hry a jiné
¢innosti, vychézejici z charakteru a motivace tabora. Popularita téchto taborl se stale zvySuje
(Cervinka, 2017, s. 67). P¥iméstsky tabor tedy je ,,/...] organizovany pobyt 30 a vice déti
ve véku do 15 let na dobu delsi nez 5 dnir* (Spitikova, Kacer, 2007, s. 4). Cilem takového typu
tabora je vyplnit volny neorganizovany ¢as déti a mladeze. Organizatorem byvaji rizna
sttediska volného cCasu, obcCanskd sdruzeni détskych organizaci a neziskové sdruzeni
(Spifikové, Kacer, 2007, s. 4-5). Utastnici si mohou uZit ptirodu i tady na tomto druhu tabora.

Ziskaji cenou zkuSenost v tdborovém kolektivu (Cervinka, 2017, s. 69, 79).

Piiméstsky tdbor trva vétSinou od pondéli do patku — 5 dni v lété, ale nékdy
1 o podzimnich ¢i jarnich prazdninidch. Rano rodice dovedou své déti na urcené misto
v dohodnuty ¢as. Tam ¢ekaji vedouci, kteti se uymou ditéte, dokud nepiijdou vSichni ticastnici
tdbora. Zacatek programu je mezi osmou a devatou hodinou rano. Po pfichodu si déti vybiraji,
co chtéji d€lat. Vétsinou to jsou rizné deskové hry €i turnaje v riznych hrach. Potom nésleduje
dopoledni program, obéd, poobédovy odpocinek a odpoledni program. Program tak musi byt
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rozmanity, aby neomrzel. Rezim dne by mél byt uzptisoben dle véku tcastnikli a naro¢nosti
jednotlivych aktivit v programu. Je dulezité brat v uvahu, Ze mladsi déti potiebuji vice
odpo¢inku. Konec dne byva vétsinou cca kolem 16. hodiny (Spifikové, Kacer, 2007, s. 3, 6,
13). Piiméstské tabory organizuji mésta, obce, domy déti a mladeze nebo centra volného Casu.
Snazi se vymyslet zajimavy program pro déti, jako jsou celodenni vylety, koupani, sportovni
aktivity, hry, vytvarné dilny. Existuji i pfiméstské tabory urené pro déti od 3 let. Nejcastéji

v riznych mateiskych centrech (Bachéarova, 2009).

Ptimé&stsky tabor muze byt univerzalni, specializovany, anebo poznavaci. Univerzalni typ
stfida rtizné typy ¢innosti, jako jsou hry, sport, vytvarné ¢innosti, vylety a objevuji se Casto také
etapové hry. Specializovany druh se zamétuje na urcitou oblast z4jmd, jako naptiklad keramika,
malovani, zahradniceni, prace s pocitacem anebo sport. Byva vedeny odborniky v daném oboru.
Poznévaci tabor ma kazdy den jasny cil — poznat mésto, okoli, zoologickou zahradu a dalsi

mista (Spitikova, Kager, 2007, s. 13).

5.3.1 Ukastnici piiméstského tabora (déti)

Ptiméstského tdbora se Casto ucastni déti, které jiz absolvovaly prvni tfidu na zakladni
Skole, vyjimecné déti v predskolnim veéku. Idedlni vek tcastnikl ptiméstského tabora je 6 az 12
let, oznaCovany jako mladsi Skolni vek. Dé&ti starsi jezdi spiSe na pobytové tdbory. Pelanek
(2008, s. 31) srovnava ucastniky akci dle veku. Déti v obdobi mladsiho Skolniho véku hledaji
kamarady, zabavu, maji radi akce, boj, noc, dobrodruzstvi, bodovani a nemaji radi naro¢né
tikoly a premysleni. Tyto déti radi soutézi, ale spoluprace v kolektivu jim moc nejde. Zaci maji

malou vydrz, ale také rychlou regeneraci (Pelanek, 2008, 31).

Ucastniky tabora je vhodné rozdélit na oddily. Pi tom je dillezité dikladné rozmyslet
pocetnost, v€kové rozvrstveni i riiznorodost oddilu. Je dilezité brat zietel na to, kdo se s kym
kamaradi, aby skupiny byly vékov¢ riznorodé. Mladsi déti se tak mohou ucit od téch starSich
I zkusengjSich. Problémem muZe byt i malo pocetny oddil, ktery neumoziuje soutézeni v plném
rozsahu a zvySuje naklady na tdbor. Doprava autobusem na vylet tak je poplatkem, ktery
se urcuje bez ohledu na pocet tdbornikl. Naopak pfili§ velké oddily jsou tézko fiditelné jednim
pracovnikem a maji tendence se rozpadat na jednotlivé particky a podskupiny. Ty se pak strani

od ostatnich ¢lent oddilu (Obermajer, 2008, s. 7-8).
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Nastup déti do Skoly je vyznamnym piedélem v jejich vyvoje, ale i v jejich socializaci.
Déti, které nechodily do matetské Skoly, se uci spolupracovat se svymi vrstevniky a dodrzovat
rad skoly. V této dobé se zacinaji projevovat poruchy chovani, které 1ze rozeznat naptiklad
lhanim, kradezemi, porusovanim pravidel a agresi ditéte. Aby byly tyto projevy
diagnostikovany jako poruchy chovéni, tak musi trvat minimalné¢ 6 mésicii. Musi se objevit
zaroven minimalné tii zékladni projevy chovani, jimiz je: agresivita; ohrozovani lidi nebo
zvirat; umyslné poskozeni véci 1 majetku; pravni delikty; lhani; opakované poruseni pravidel
ve Skole a doma; vyhybani se disledkiim svého chovani a snaha ziskat vyhody a néco hmotného
nepoctivé. Pokud se toto neprojevi jako porucha chovani, musi se tento jev sledovat i nadale
a zabranit tak dalSimu vyvoji. Poruchy chovani mohou mit biologické, psychosocialni i rodinné
pficiny a jsou Casto zaménovany za fadu jinych projevi ditéte, jeZ jen reakci nezletilého na stres
¢1 ndro¢nou situaci. V tomto obdobi se ditéti mize zdat, Ze nestiha vysoké naroky ucitele
amuze byt lehce opozdéné oproti norme. Vliv na to ma vstup ditéte do prvni tfidy a jeho domaci
piiprava, ktera nemusi byt za ptitomnosti rodi¢t. Skodi jak pedantni a piisny piistup rodice
k ptipravé zéka, tak i jeho nezodpoveédny ptistup az nezdjem rodicl vici Skole a ditéti. Toto
vSe ovliviiyje pfistup ditéte ke vzdélavani a Skole. Je potfeba, aby rodi¢e byly tolerantni
s pozitivnim pfistupem a vzorem pro dité, proto ono potiebuje autoritu a prejimat od né¢koho
nazory i zpisoby chovéni. Mladsi Skolni vék trva pfiblizné az do jedenactého ¢i dvanactého
roku ditéte, pak nastava pubescence, kterd je obdobim dramatickych a hormonélnich zmén,
projevujici zejména v emocni nevyvazenosti. Méni se u n¢j i socidlni role, ndzory na druhé lidi
a komunikace i vztah s dospélymi. DiileZité jsou pro né vrstevnické vztahy (Cech, Zvoni¢kova,

2017, s. 24-26).

Obdobi mladsiho Skolniho véku zac¢ina vstupem ditéte do prvni tfidy zakladni Skoly
a konc¢i pii objevovani prvnich naznakd pohlavniho dospivani. Je to obdobi stfizlivého
realismu, kdy je dit¢ zaméfeno na svét, ale také na to, jaky je a chce jej pochopit. To se odrazi
ve hte, v pisemném projevu, v feci, kresbé 1 v zdjmech. Dit¢€ je snazivé, zavislé na autorité a uci
se spolupracovat. Ke konci tohoto obdobi zacina byt 1 kritické a rddo soutézi v kolektivu.
Vztahy mezi vrstevniky byvaji spiSe nahodilé. Chlapci byvaji aktivnéjsi, intenzivnéji reaguji,
oproti dévcatim. Divky vSak umi setrvat del§i dobu u jedné ¢innosti. Celkové jsou vice pilné,
vstficné a peclivé. Pro déti v tomto veku je dilezité se ucit, ale také si hrat. Hra slouzi

k odreagovani se od Skolnich povinnosti, tedy relaxaci. Plni mentaln¢ hygienickou, ale

1 diagnostickou a terapeutickou. Pouzivaji se rizné hry — konstruktivni, pohybové, soutézivé
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i spolecenské. V tomto obdobi zkousi rizné zajmy, které jsou spise prechodné. Diky zdjmové
¢innosti se mohou rozvijet obohacovat si osobnost a kompenzovat vykon nebo socidlni
netspéch ve skole (Simickova—Cizkova, 2008, s. 93, 99). Skolni vék je obdobi pile a snaZivosti.
Kazdé¢ dité¢ se v tomto obdobi snazi prosadit a ukazat své kvality. Maji potfebu vykonu
a sebeuplatnéni a piijeti vrstevnickou skupinou. Skoldk chce mit ve skupiné piijatelnou pozici,
proto taky piijima jejich hodnoty a pravidla. Dité tak ma emoc¢ni oporu ve skupiné, ktera je

pro n¢j novou zkusenosti a zaroven jistotou (Vagnerova, 2016, s. 354).

Dit¢ v tomto veéku zacind byt vice emocionalné¢ vyrovnané a socialn¢ obratné
pro adaptaci a Skolni uspéSnost. Ustupuje labilita impulzivita, egocentrismus a narasta
schopnost seberegulace, emoc¢niho porozuméni a prevlada stale citova ovlivnitelnost, kterd ma
vliv na uspésnost a spokojenost zakti. Rozviji se u nich i vyssi city, tedy ty etické, estetickeé,
socialni a intelektudlni. Moralni vyvoj je ovlivnén vychovou a interakci mezi ¢leny rodiny.
Vlastni teorie o sobé¢ je zdkladem pfi pojeti vlastni identity, na coz ma i vliv GspéSnosti ve Skole.
Sociélni role zdka piinasi nové spolecenské postaveni, dité rozSifuje i socidlni zkuSenosti
a odpoutavani se od rodiny. Jistota ditdte ma i tak prameny v rodinnych vztazich (Simi¢kova—

Cizkova, 2008, s. 97-99).

Psychosomaticky vyvoj ditéte je ve vSech oblastech plynuly. Kolem 8. roku zivota ditéte
se posiluje imunita organismu, zdokonaluji se vegetativni regulace, zvySuje se objem srdce,
hmotnost mozku, zlepSuje se ¢innost svali a pohyblivost kloubl. Pohyby déti jsou rychlejsi,
presnéjsi, koordinovangjsi, zlepSuje se jim hruba i jemna motorika. Maji radost z pohybu a vétsi

zajem o rizné druhy sportu (Simi¢kova—Cizkova, 2008, s. 93-94).

Tato v€kova skupina mé poznani spjato s city, proto lépe pochopi a piijmou informace
hledanim souvislosti a aktivnim zGcastnénim se pfi objevovani novych véci. Jsou pozorni,
vytrvali a zvidavi. Vnimani ma jasnéjsi cil, pfestavda byt ndhodné a rostouci schopnost
analyzovat umoziuje lepsi a zaroven kvalitn€j§i pozndvani. Vnimani pfechdzi od vnimani
konkrétnich jevli ke vnimani vSeobecnéjSimu. Jejich neimyslnéa, mechanicka pamét’ je spojena
s dokonalej$im vnimanim nezli diive. Zac¢inaji uplatiovat zamérné zapamatovani, racionalitu
a logicky usudek, postupné vyuziva i zdmérné pamétové strategie, propojuje paméti. Mysleni
je ovlivilovano Skolni ¢innosti i osobnosti ucitele. Postupné si osvojuje logiku. Piechazi
do nazorného mysleni, az do stadia konkrétniho mysleni. Co vSak dosahuje vrcholu v tomto

obdobi je predstavivost. Dité¢ jiz odli§i fantazii od reality. Pozornost rozhoduje o kvalité
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poznavacich procesil, a také o GspéSnosti v uceni. S vyssim vékem se pozornost prodluzuje.
Jeho te€ prechazi z praktické znalosti matetského jazyk k osvojent si ji psanou a ¢tenou formou.
Roste slovni zasoba, délka a slozitost vét, objevuji se u nich pokrok v artikulaci
(Simi¢kova—Cizkova, 2008, s. 94-96). V tomto obdobi zkousi rtizné zajmy, které jsou spise
pfechodné. Diky zajmové Cinnosti se mohou rozvijet obohacovat si osobnost a kompenzovat
vykon nebo socidlni neuspéch ve Skole, tedy seberealizovat se po cely zivot

(Simi¢kova—Cizkova, 2008, s. 99).

5.3.2 Organiza¢ni zajiSténi priméstského tabora

Urcité kazdy organizator chce v rdmci tdbora propagaci svoji organizace, stiediska.
Také chce ziskat zkuSenosti a mit i jisty vydélek z tabora (Spitikova, Kader, 2007, s, 4-5).
Dulezité je tdbor co nejvice propagovat. Na letdku o potadani tdbora by mély byt informace
o charakteristice tdbora, kdo tabor potfada, pro koho je tdbor urcen, jaka je napln tabora, misto
konani, termin a ¢as, cena tabora, forma ptihlasky, a hlavné kontakt na organizatora, ptipadné
webové stranky provozovatele a organizatora (Spitikova, Kader, 2007, s. 3, 6). Mezi &asta
témata priméstskych taborG patii filmové ptibchy, objevné védecké expedice ¢i hledani
tajuplnych pokladii (Cervinka, 2017, s. 69). Mezi oblibené naméty pro déti v mladsim §kolnim
veku fadime pohadky, dobrodruzné ptibehy, indiany a fantazii (Pelanek, 2008, 31).

Pted samotnou akci je diileZité mit zajiSt€éné materialni a technické zabezpeceni, znat
rozpocet a s tim spojenou cenu tabora pro ucastniky. Pii pfipravé tabora musi ¢lovék vychazet
Z osobnich zkuSenosti, znalosti a dovednosti, z finan¢nich moZnost rozpoctu, ze zkuSenosti,
znalosti, dovednosti spolupracujicich vedoucich, ze znalosti ucastnikll tabora, ze znalosti

prostiedi a z moznosti volby prostfedi dle druhu &innosti (Spifikova, Kager, 2007, s. 11, 30).

Zajisténi stravovani na piiméstském tabofe ma vice moznosti. Prvni moZnosti
za vhodnych materidlnich a personéalnich podminek je vafit détem. Druhd moZnost je dovazet
détem obédy nebo chodit do zavodni jidelny ¢i restaurace na obédy. Svaciny si nosi déti samy,
anebo jim je pfipravi persondl tdbora. Déti musi dodrZovat pitny rezim, a proto mit pfistup
k tekutinam (Spiiikova, Kader, 2007, s. 10—11). Musi se tedy zabezpedit i pitny rezim.
Jidelni¢ek na tdbote se sestavuje pied zahajenim akce. Musi jej konzultovat s kuchafem a musi

byt schvalen zdravotnikem. Jedno z hlavnich jidel musi byt teplé. Organizatoii by méli davat
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pfednost Cerstvym sezonnim potravinam, idedlné od mistnich dodavatelti. Zaroven i skladba

jidelnicku musi byt v pofadku a v ramci zdravé vyzivy (Burda, 2008, s. 71-72).

., Vsichni ucastnici cinnosti na zotavovaci akci museji byt pouceni o zakladnich
podminkach bezpecnosti prace. Povinnost zajistit toto pouceni ma provozovatel, ktery musi
vzdy pisemné prokdzat, Ze v potrebném rozsahu provedl Skoleni i nezletilych ucastniku

pro konkrétni ¢innosti a zarizeni* (Harmach, 2004, s. 46-47).

Provozovatel tak zodpovida za vSechny objekty tdbora i za to, Ze jsou v souladu
s hygienickymi ptedpisy, piedpisy o bezpecnosti prace a technického zatfizeni. Za bezpecnost
a ochranu zdravi déti zodpovida vedouci. O skoleni musi mit spravce doklad a zapis (Harmach,

2004, s. 47).

., Plnou odpovédnost za bezpecnost prace urcitého kolektivu nese povérena zpiisobila
osoba starsi 18 let, a to i v pripadé své nepritomnosti pri dané cinnosti. Pri akcich sméji byt
cinné jen osoby, které jsou k tomu télesné i dusevné zpusobilé a podrobily se preventivni
lékarské prohlidce s pisemnym zavérem, Ze jsou této cinnosti schopny. Toto osvédceni neni
pozadovano u pedagogickych pracovniki a u studentii pedagogickych fakult. Osob cinné
pri stravovani museji mit zdravotni pritkaz“ (Harmach, 2004, s. 48). Vedouci tak ma
zodpovédnost za bezpeCnost a musi znat postupy v piipadé urazu, jaka ma byt bezpecnost
v mistnosti, v té€locvi¢né, pti bouice, pfi pozaru, pti koupani a ve mésté€ pii presunech. Je tieba
davat pozor na vznik mimotadnych situaci a eliminovat jejich dopad, kdy by mohlo dojit tfeba
1 ke smrti nékoho z ucastnikli tdbora. Mimotradna situace je praveé obdobi, kdy je nékdo ohrozen
na zivoté. Pti téchto akcich je tak potieba s timto pocitat. Nejcastéjsi mimotradnou udalosti je
epidemie, té€Zky Uraz, smrtelny uraz, hromadny traz, trestny ¢in, havarie, katastrofa ¢i zivotni

pohroma (Harmach, 2004, s. 48-56).

5.3.3 Programova napln tabora

Programova ptiprava je jednodussi u ptiméstského tabora, néz u stalého. Jednotlivé dny
na sebe navazuji malokdy pfimo, a ne vzdy se zucastni vSichni celého tdbora. Vedouci se snazi
sestavit co nejzajimavéjsi, ale plynuly program, ktery ucastniky zarovenn motivuje. Dobie
pfipravena drobnost miiZze vSechny nadchnout i motivovat. A to nejen déti, ale lidi, ktefi tdbor
pfipravuji. V praxi je vSak také dualezité pocitat s nezkuSenym kolektivem a tim padem
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1 pomalej$im tempem programu. Dobie piipraveny program muze navstévniky naudit
tabornictvi, poznavani ptirody a nové dobrodruzné hry. Ale i jen to, ze dité se ocitne ve veétSim
kolektivu, coz pro n¢j miize byt velka zkuSenost. Dité tak vstieba mnoho spolecnych zazitka
diky tomu, ze si poradn¢ zablbne a vyiadi se. Nikdo v kolektivu neni pfedem odepsan

(Cervinka, 2017, s. 68).

Dilezity bod v programu je i princip dobrovolnosti. Cinnosti maji byt spontanni
a prinaset hlavn¢ radost. Idedlni je na konci provést reflexi, aby zjistil, zda se détem aktivita

libila nebo ne (Vodarkova, 2016, piredmluva).

Denni program tdbora musi byt pevné ¢asové rozvrzen a musi byt dodrzen. Program by
m¢él byt vyvéSen na oznaCeném misté a vedeni by mélo hlidat casové rozvrzeni programu.
Zpozdéni v programu by mélo byt minimalni a nemélo by narGstat. Jinak by mohlo dojit
k rozlozen tabora (Cervinka, 2017, s. 44). V dobé poledniho klidu si déti musi odpoéinout. Lze
napiiklad nacvi¢ovat nové pisnicky, ¢ist néjakou knizku, néco vyrabét nebo hrat deskové hry
(Obermajer, 2008, s. 12). Je dtlezité détem poskytovat dostatek odpocinku a relaxace, zejména
aktivity po fyzické strance s témi méné narocnymi, jako je naptiklad orientace v pohybu nebo
tvorivé ¢innosti, rozvijejici fantazii, jemnou motoriku, mluvené slovo a socialni kontakt. Dé&ti
nejvice bavi vybijenda, honi¢ky ¢i soutéZe nejen uvnitt v mistnosti, ale i venku (Vodarkova,

2016, pfedmluva).

Vsechna pravidla hry je dilezZité vysvétlovat podrobnég, protoze je vSichni nemusi
pochopit napoprvé (Cervinka, 2017, s. 68). Hry, které lze pouzit pii tvorbé programu lze rizné
delit. Nejcastéji se pouzivaji celotaborové etapove hry, Sifry, sportovni hry, hry v ptirodé, ale
i uvnité mistnosti (Obermajer, 2008, obsah). Také uspésné ukonéeni piiméstského tabora je
potieba naplanovat. Je dobré si zaznamenat i uspé$né taborové hry. Casto pravé piatelstvi, ktera

vzniknou na tibofe pretrvavaji n&kolik let. (Cervinka, 2017, s. 178, 182).

5.3.4 Dokumentace priméstského tabora

Mezi dokumentaci pfiméstského tdbora musi mit organizator casovy harmonogram
tdbora, rozpocet tabora, ramcovy plan tdbora, fad tadbora, rezim dne, jidelnicek, seznam
ucastniki s kontakty na rodice, prehled plateb, smlouvy o stravovani a prondjmu mistnosti, dale

61



také seznam persondlu s dohodami o provedeni prace s vedoucimi, potravinaisky prikaz osoby,
kterd na akci vafi a potvrzeni o absolvovani Skoleni tdborovych pracovnikl. Dilezité je mit
1 piihlasky déti, dochazku ucastnikii, prohlaseni o bezinfek¢nosti podepsané rodici, informace
o zdravotnim stavu UcCastnika, posudek o zdravotni zpusobilosti déti a kartu pojisténce

(Spitikova, Kacer, 2007, s. 9).

Zdravotnik vede zdravotni dokumentaci, kterd obsahuje posudek o zdravotni
zpusobilosti ditéte, pisemné prohldSeni zdkonného zastupce ditéte, karticku zdravotni
pojistovny, doklad o zdravotni zplsobilosti pracovnikii, zdravotni prukaz, jidelnicek

a zdravotnicky denik (Burda, 2008, s. 102).

Autorka této diplomové prace spolupotadala v 1ét€ roku 2017 ptiméstsky tabor pti DDM
Jihlava. V pfilohach tak jsou mozné vidét par zakladnich tiskopist, potifebnych pii jeho
realizaci. V pfiloze €. 3 je k nahlédnuti ptihlaska na pfiméstsky tabor. Pfiloha ¢. 4 obsahuje
prohlaseni zakonnych zastupct. A ptiloha ¢. 5 ukazuje, jak by mél vypadat posudek o zdravotni

zpusobilosti ditéte na zotavovaci akci.

5.3.5 Pracovnici na tiborech

Mezi pracovniky zotavovacich akci fadime hlavni vedouci, oddilové vedouci,
praktikanty, hospodate, kuchafe a zdravotnika. Hlavni vedouci nese plnou zodpovédnost
za vSechno, musi byt star$i 18 let a mit zkuSenosti s praci s détmi, ale 1 jako oddilovy vedouci.
Idealni je, kdyZ tuto funkci vykonava osoba star§i 21 let. Musi byt sezndmen s pravnimi
piedpisy, ale také se musi seznamit se vSemi, ktefi s nim budou pracovat. Nese také
zodpovédnost za spokojenost déti na tabote a za cely tabor. Ptipravuje program a zodpovida
za splnéni hygienickych a bezpecnostnich ptedpist, za praci vSech lidi. Pfed akci musi proskolit
vSechny pracovniky a po ukonceni vedouci vypracovava, kontroluje i stvrzuje vyuctovani
(Harmach, 2004, s. 15-16). Hlavni vedouci nese plnou zodpovédnost za cely tabor. Doporucuje
se vék vedouciho minimélng 21 let. Ridi ostatni pracovniky na tabofe. Rodi¢tim zodpovida
za déti a jejich spokojenost na tdbote. Cely pfiméstsky tdbor tak musi osobné pfipravit. Tedy
program denni rezim, hry, rozdéleni do oddilt i jejich ptideleni k oddilovym vedoucim. Hlavni
vedouci vede vychovny proces, praci vychovatelll a je i rddcem pro déti ¢i vedouci. M¢l by

vzdy védét, kde oddilovi vedouci jsou béhem dne (Harmach, 2004, s. 15-17).
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Oddilovy vedouci ma byt osoba starSi 18 let a zpisobild pro tuto praci. Zodpovida
za sveéfeny oddil, za jeho program, ale i vychovu. Pfed néstupem musi byt seznamen
s programem, rezimem dne, s taborovymi tradicemi, m¢l by prostudovat charakteristiku
veékového stupné déti v oddilu, znat zaklady prvni pomoci a hygieny. Déti musi vhodné
motivovat ke kazdé Cinnosti. Musi byt pfipraven na kazdou zménu programu zasobou her
a ¢innosti. Je pro déti radce, pomocnik i ditvérnik. Zakladnim ukolem pro néj je zabezpeceni
sveéfenym détem atraktivni program v souladu s pokyny a ptikazy hlavniho vedouciho. (Burda,
2008, s. 16-18). U jednoho oddilu mohou pracovat i dva a vice oddilovych vedoucich Zéakladni
povinnosti je zabezpeCit svéfenym détem atraktivni program v souladu s pokyny a piikazy
hlavniho vedouciho, ale i spolupracovat se zdravotnikem a dalSimi kolegy. Pro déti musi byt
vzorem. Musi znat vékové a individualni zvlastnosti déti a nezapominat na aktivni odpocinek,

ale s respektem na bezpec¢nost (Harmach, 2004, s. 16-17).

Oddilovy vedouci pro fadny a bezpe¢ny vykon funkce Casto potiebuje pomoc, a prave
tou byva Casto v pomocném oddilovém vedoucim. VétSinou se tento €lovek oznacuje jako
praktikant. Vykonava dozor nad détmi, organizuje program v souladu s tdborovym tfadem
a rezimem dne, doprovazi oddil, dodrzuje denni rezim a taborovy fad. Nema pravni
zodpovédnost jako oddilovy vedouci, a tak nemuze délat tu samou préci, protoze neni fyzicky
a psychicky vyvinuty. Praktikantovi je totiz 15 az 18 let. Casto se nazyva také jako instruktor.
Bez oddilového vedouciho nesmi sdm vést oddil, chodit s détmi na vylety a ani vykondvat
sluzbu dne. (Harmach, 2004, s. 16—18). ,,Dobry instruktor je pro oddilového vedouciho zarukou
uspéchu a pro tabor zdlohou pedagogickych pracovniki* (Harmach, 2004, s. 18).

Hospodaf ma organiza¢ni schopnosti pro provoz, vede administrativu a finan¢ni
hospodareni. Kuchat musi znat jednotlivé hygienické ptedpisy stravovani, ptipravy jidla a musi
mit platny potravinaisky pritkaz. Zdravotnikem mize byt 1ékat, stfedni zdravotnicky pracovnik
v oboru vSeobecnd sestra, détskd sestra, porodni asistentka ¢i student 1€kaiske fakulty, ktery
ukoncil teti ro¢nik. Zdravotnika mize vykonavat i ¢lovek, ktery absolvoval kurz prvni pomoci
u Ceského &erveného kfize ¢i u jiné organizace. Podili se na tvorbé jidelni¢ku pied zahajenim
tabora. Pokud se nestara o nemocné dite, iCastni se celého programu tdbora. Po ukonceni tabora
uzavie zdravotnicky denik a odevzdava jej pofadateli akce, kde je uloZzen na 6 mésict (Burda,

2008, s. 18-22).
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Vedouci mé byt soucasti skupiny a tika se, ze jaky je tym instruktorti, takovi budou
ucastnici tdbora. Svoji hru ma mit perfektné piipravenou. Je v roli organizatora, pedagoga,
rozhodciho 1 herce. M¢l by umét od vSeho trochu, a zaroven byt v né¢em profik. Dllezité jsou
1 jeho organiza¢ni schopnosti, schopnost jednat s lidmi, byt tvofivy, flexibilni, nevyCerpatelny,
schopny, upfimny, ptekvapujici bez stereotypt. Je si védom svych hranic a moznosti a mit
zdravé sebevédomi. Jeho dillezitou osobnostni vlastnosti je empatie, citlivost k nalad¢ druhych,

ucta, vielost i respekt k druhym. Mé&l by mit autoritu, ale zaroven byt vtipny. (Pelanek, 2008,

5. 38-40).

5.3.6 Pedagogicti pracovnici

Na realizaci tdbora se miizou podilet i pedagogicti pracovnici, kterym byva clovek, jenz
vykonava  pfimou  vychovnou, pfimou  specidln¢  pedagogickou ¢i  pfimo
pedagogicko-psychologickou ¢innost piimym ptsobenim na vzd€lavaného pii vychové
a vzdélavani. Nej€astéji je zamestnancem Skolského zatizeni jako vychovatel, pedagog volného
¢asu, trenér nebo vedouci pedagogicky pracovnik. Pedagogickym pracovnikiim pfi taborech
pomahaji casto dobrovolnici. Pedagogicky pracovnik je plné€ zpiisobily k pravnim tkontim, je
bezuhonny, zdravotné zpusobily a ma odbornou kvalifikaci pro tuto pracovni pozici
(Hefmanové, Macek, 2009, s. 23-24). Pedagog uci déti spolupracovat, rozviji jejich hravost

a vlastni napady (Vodarkova, 2016, ptedmluva).
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II EMPIRICKA CAST

V teoretické Casti autorka strucné definovala motivaci, jeji druhy a to, co ji ovliviuje.
Potom definovala ptfiméstské tdbory a znaky vedouciho na téchto tdborech. V empirické Casti
se bude zabyvat pohledem vedoucich na jejich vlastni motivaci k Gcasti na piiméstskych
taborech, tedy tim, jak jsou vnitin¢ motivovani, co je ovliviiuje pro praci s détmi a jak oni sami
motivuji ucastniky piiméstskych tabort. Motivace je aktualnim fenoménem dnesni doby nejen
Vv oblasti pedagogiky, ale i napiiklad v managmentu a v dalSich oblastech. Po prostudovani
odborné literatury bylo provedeno empirické Setfeni, které bude vice popsano v nasledujicich

podkapitolach.
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6 Vyzkumné Setieni

Motivaci lze povazovat za jev, do jehoz problematiky je potieba proniknout a pochopit
jeji podstatu. Pro ziskani blizsich informaci tedy bylo zvoleno vyzkumné Setfeni v oblasti
kvalitativniho vyzkumu, protoze ten zkouma jevy v jejich piirozeném prostiedi, hleda pticiny
a souvislosti, coz je ucelem této Casti prace. Nevyhodou kvalitativniho vyzkumu miize byt
V nasem piipadé i to, Ze je asoveé narocny a mize byt ovlivnén riznymi faktory (Hendl, 2016,
s. 48). Jako jsou napiiklad dispozi¢ni podminky, zkusenosti vyzkumnika a podstata jevu (Eger,
Egerova, 2017, s.14—15). Vyhodou je jeho vystiznost, podrobnost a Ze je ve slovni podobé.
Nelze ho zevSeobectiovat (Eger, Egerova, 2017, s. 15-16). ,, Kvalitativni pristup je proces
zkoumani jevii a problémii v autentickém prostredi s cilem ziskat komplexni obraz téchto jevii
zalozeny na hlubokych datech a specifickéem vztahu mezi badatelem a ucastnikem vyzkumu.
Zamérem vyzkumnika provadéjiciho kvalitativni vyzkum je za pomoci celé rady postupi a metod
rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chapou, proZivaji a vytvareji socidlni realitu* (Svati¢ek

a kol., 2007, s. 17).

6.1 Vyzkumny cil a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem kvalitativniho Setfeni je zjistit, co motivuje vedouci k ucasti
na piiméestském tabofe. Cil byl zvolen tak, aby doSlo k co nejpodrobné&jSimu popisu
problematiky motivii vedoucich na piiméstském tabote. Ukolem tedy je analyzovat kli¢ové
terminy (motivy vedoucich, jejich vychovné pfistupy, podminky ovliviiujici jejich praci,
predchozi zkuSenosti vedoucich) a prostfednictvim kategorii tak vytvofit konceptudlni ramec
empirického Setfeni. Dil¢i cile se snazi vysvétlit okolnosti hlavniho jevu motivace vedoucich,

jeho podminky, pficiny a dalsi vlivy. Dil¢i cile autorka stanovila nasledovné.:

1. Zjistit zpisoby a zdroje motivace Uc€astnikil piiméstského tdbora vedoucimi.
2. Objasnit vychovny piistup vedoucich k ti¢astnikiim ptimeéstského tabora.

3. Zjistit silné a slabé stranky pro praci vedouciho na piiméstskych taborech.
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4. Zjistit faktory, které ovliviiuji vedouciho pfi vybéru piiméstského tabora, na kterém
bude ptisobit.

5. Zjistit, zda vedouci ovliviiovala jejich vlastni ucast na pobytovych taborech v détstvi
pro jejich dalsi praci s détmi v soucasnosti.

6. Objasnit, jestli zkusenosti z priméstskych taborti vedoucim piinesly néco do jejich

osobniho ¢i profesniho zivota.

Autorka také stanovila vyzkumné otazky, uvedené nize:
1. Jaké jsou diivody vedoucich k ucasti na priméstskych tdborech a k praci s détmi?

2. Jaky je vychovny ptistup vedoucich k ucastnikiim ptiméstského tabora s ohledem na ménici

se pfistupy v soucasnosti?

3. Jaké jsou zpusoby a zdroje motivace vedoucich na ptiméstskych tdborech?
4. Jaké jsou silné a slabé stranky pro praci vedouciho na piiméstském tabote?
5. Jaké faktory ovliviiuji vedouci pii vybéru piiméstského tdbora?

6. Existuje vliv ucasti vedouciho na pobytovych taborech v détstvi na jejich praci s détmi

v dosp¢losti?

7. Existuje n&jaky pfinos taborovych zkusenosti vedoucich v jejich profesnim a osobnim

Zivoté?
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6.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vybér respondentii probihal na zakladé uréitych pozadavku, které musel kazdy z nich
spliiovat. Hlavni podminkou bylo to, aby vSichni respondenti putsobili jako vedouci
na pfiméstském tabofe minimalné po dobu péti let. Zakladnim vyzkumnym vzorkem je tedy
skupina zen, ktefi pusobi jako vedouci na pfiméstském tabofe S praxi vice jak pét let, a které
zna autorka osobn¢ pravé z téchto pfiméstskych tabord, kde také ona sama pusobila jako
vedouci spolu s nimi. Jednd se vétSinou o Zeny, které profesné pracuji ve Skolstvi jako ucitelky,

vychovatelky a asistentky pedagoga. Vybér respondentek byl tedy zamérny.

Autorka ptivodné oslovila nékolik vedoucich ptiméstskych taborti s nékolikaletou praxi,
minimalné péti let. Ti S ni spolupracovali na pifiméstskych taborech. S rozhovorem nakonec
souhlasilo Sest Zen. V nésledujici tabulce €. 1 je mozné vidét charakteristiky respondentek, které
jsou pro vyzkum dtileZité. Je uveden jejich vek, jejich zaméstnani a kolikrat byli na tabote jako
vedouci. Kazda respondentka absolvovala ptiméstsky tabor jako vedouci minimalné pétkrat.
V levé ¢asti tabulky je mozné vidét, jak budou respondentky oznacovany v této Casti prace.
Poté nasleduje sloupek, ktery urcuje jejich vék. Polovina respondentek jsou Zeny do 27 let,
druhé polovina Zen nad 40 let s dlouholetymi zkuSenostmi nejen z ptiméstskych tabord, ale

i z pobytovych. Dalsi sloupecek ukazuje, ze vétSina respondentek pracuje ve skolstvi.

Jak je vidét v tabulce ¢. 1, tak pét respondentti ze Sesti jsou pedagogi¢ti pracovnici.
Respondentka €. 4 jim neni, ale v rdmci volného ¢asu v pedagogické sféie ptisobi, jako vedouci
zajmového krouzku a organizatorka piiméstskych taborti. Ma vSak nejvice zkuSenosti, jak
znazornuje pravy sloupecek v této tabulce. Respondentky ¢. 2 a 6 maji nejkratSi praxi

s priméstskymi tabory, avsak je to dostacujici pro nase vyzkumné Setieni.

R1 26 asistent pedagoga na Z$, studentka 7
R2 27 vychovatelka ve SD 5
R3 41 pedagog volného ¢asu v DDM-SVC 6
R4 62 mimo skolstvi 9
R5 45 uéitelka MS 10
R6 24 ucitelka I. stupné z8 5

Tabulka €. 1 — charakteristika respondentt (zdroj vlastni)
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Respondentka €. 1 je organizacné schopna, zodpovédna a kreativni. Sama jesté déti nema,
a tak vyuziva svij volny ¢as o prazdninach kucasti na piiméstskych taborech. Jedina

z respondentek jesté studuje, a zaroven pracuje ve Skole jako asistent pedagoga.

Respondentka ¢. 2 je vesela, obCas introvertni, ale zodpovédna. Dokaze byt i vesela
a spoleCenska. Takeé jesté d€ti nema a vyuziva volny Cas o prazdninach stejné jako respondentka
¢. 1. Priméstskych tabort se ucastni, protoze se chce sebezdokonalovat. Pracuje ve skolni

druzing jako vychovatelka.

Respondentka €. 3 je veseld, spolecenskd, se smyslem pro humor a organiza¢n¢ schopna.
Sama vychovava syna, kterému je 9 let a musi S ni dobrovolné i nedobrovolné travit volny cas
na ptiméstském tadbote. Na ptiméestské tdbory jezdi v ramci jeji pracovni ndplné, protoze pracuje
jako pedagog volného casu ve volnoCasovém stfedisku. Tato respondentka ma dlouholeté

zkuSenosti v oblasti tabora.

Respondentka ¢. 4 ma dlouholeté zkusSenosti v oblasti tdbort, je vesela, upovidana,
zodpovédna a ma vyborné organizatni schopnosti. Jeji déti jsou jiz dospélé
a pomahaji ji s realizaci pfiméstskych tdbort. Tato respondentka byva vétSinou hlavni vedouci
tabora. Ve své profesi nepracuje ve Skolstvi, ale v jiném oboru. Détem se vSak vénuje
v zajmovém krouzku, ktery vede. A pies letni prazdniny poifada pravé letni pobytové

a ptiméstské tabory.

Respondentka ¢&. 5 je klidnd, sportovni, soutéziva, ale 1 tvofiva a kreativni. Jeji déti jiz
dospély, a tak ma Cas se realizovat na ptiméstskych taborech, na kterych je jind vékova skupina,
neZ ma ve své profesi na starost. D€la ucitelku v matetské Skole, a tak jsou pifiméstské tabory
pro ni jakasi forma relaxace. Libi se ji kamaradsky vztah mezi vedoucim a ditétem, ktery

ve své praci nenachazi.

Respondentka ¢. 6 umi byt autoritativni, ale 1 pratelska k détem. Ma organizaéni
schopnosti a je tvoriva. Vzdy vymysli néco nového pii vytvaieni programu. Spole¢enskost ji
jsou nécim, co ve své profesi nezaziva. Ale v minulosti to pro ni byl trénink na svou profesi.

Pracuje na zékladni Skole jako ucitelka na prvnim stupni.
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6.3 Volba vyzkumného designu a vyzkumné metody

Pro toto vyzkumné Setfeni byl zvolen vyzkumny design Zakotvené teorie, stanovujici
skute¢nou védeckou metodologii a posunujici deskripci jevi smérem k vytvareni teoretickych
ramcil. Metoda zakotvené teorie je nejkomplexnéjsi dostupna kvalitativni metoda, kterd vytvari
teorii ¢i model jevu a vyzkumna otdzka se zamétuje na identifikaci zkoumaného jevu (Eger,

Egerova, 2017, s. 102). M4 jasn¢ dany metodologicky postup vedouci k vysledné teorii.

., Zakotvend teorie je teorie induktivné odvozena ze zkoumani jevu, ktery reprezentuje.
To znamend, Ze je odhalena, vytvorena a prozatimné overena systematickym shromazdovanim
udajii o zkoumaném jevu a analyzou téchto udajii* (Strauss, Corbinova, 1999, s. 14). Obsahuje
metodu kodovani, kterou popisuje Strauss a Corbinova (1999, s. 39) jako ,, operace, pomoci
nichz jsou udaje rozebrany, konceptualizovany a opét slozeny novymi zpiisoby.“ Kodovani
slouzi k organizaci a redukci velkého mnozstvi dat. Snazi se 0 interpretaci dat a jejich nové
zaClenéni. Piedstavuje operace k rozebrani a opétovnému slozeni udaji i ke vzniku novych

teorii (Strauss, 1999, s. 39-41). Rozlisuje se kodovani oteviené, axialni a selektivni.

Vzhledem k charakteru problematiky motivace a k vyzkumnému designu zakotvené
teorie zvolila autorka pro vyzkumné Setfeni dvé metody. Tou prvni je metoda

polostrukturovany rozhovor. A druhou metodou je tedy kodovani, popsano vyse.

6.3.1 Polostrukturovany rozhovor

Metoda polostrukturovany rozhovoru byla tedy zvolena proto, ze zahrnuje mensi pocet
respondentll, coZ je v tomto piipadé zcela dostacujici. Takeé je potiebné jev motivace vedoucich
na pfiméstském tabote zkoumat, hledat jeho souvislosti a pfi¢iny. A to ndm poskytuje tento typ
rozhovoru. polostrukturovany rozhovor ma piredem pfipravené otazky — uzaviené, oteviené
1 polouzaviené. Ty mohou byt rizné dopliiovany. Musi byt navozena divérnd atmosféra
pfi kontaktu vyzkumnika s respondentem. Badatel by mél pii dotazovani naslouchat a poridit

naklad a vyzkumnik na néj potiebuje vice ¢asu, nez u ostatnich metod (Eger, Egerova, 2017,

5. 141-142).
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Autorka vytvoftila soubor otazek, které polozila respondentiim, kteti plisobi jako vedouci
na piiméstském tabofe minimalné pét let, jeZ jsou uvedené v priloze €. 6 této prace. Rozhovor

obsahoval 22 otazek, které byly polozeny Sesti respondentkam.

V tivodni ¢asti rozhovoru autorka prace kazdé jednotlivé respondentce nejprve vysvétlila
vlastni zamér rozhovoru — co se bude zjistovat a pro¢. Potom vSechny ujistila, ze zjiSténa data
nebudou pouzita k zadnému jinému ucelu, nez je tento vyzkum v této diplomové praci
a zeptala se, zda si mlze rozhovor nahravat na zdznamnik. VSechna jména respondentli jsou
zkracena ¢i zménéna na zakladé zakona ¢. 101/2000 Sb., O ochrané osobnich udaji. Rozhovory
byly nahravany na mobilni telefon, ktery ma aplikaci nahravani zvuku a zaznamu — ujistila se,

zda rozumi v§emu a zZe respondent souhlasi s pouzitim nahravky k pfedem danému tcelu.

Prvni ¢ast otdzek sméfovala k v€ku, povoldni a poctu tdborti, na kterych ptisobil jako
instruktor ¢i vedouci. Druha ¢ast sméfovala k motivaci respondenta k jejich praci s détmi prave

na priméstskych taborech. Otazky, zabyvajici se pfimo motivaci vedoucich jsou nasledujici:

- Proc se ucastnite ptiméstskych tabora?

- Co vas motivuje k tomu, Ze pusobite jako vedouci na pfiméstskych taborech a netravite
¢as doma se svou rodinou?

- Proc€ pracujete prave s détmi, a ne tfeba v jiném oboru?

- Jak vy sama motivujete ucastniky na ptiméstském tabote? Jak ji vyuZivate?

- Kde cerpate zdroj motivace — napady na téma, program, hry?

- Co je pro vas nejhodnotnéjSim ocenénim na konci tadbora?

Posledni ¢ast otazek zjiStovala zkuSenosti respondenti s tdbory v détstvi, a zda to mélo
vliv na to, Ze se budou Ucastnit taboril jako vedouci. V zavéru rozhovoru autorka podekovala

respondentiim za spolupraci a rozhovor tak ukoncila.

Schiizka pro rozhovor byla domluvena v klidném, zndmém a neutralnim mist¢, které
neni pro nikoho stresujici, aby se respondenti mohli rozpovidat a vSe bylo méné stresujici.
V kavarné probihaly rozhovory s respondentkami ¢. 1, 2, 3 a 6 a rozhovor ¢. 4 a 5 probihal
u respondentli doma. Ziskana data po nahrani rozhovorti a piepsani do pisemné podoby.

Nevyhodou piepisovani rozhovort je to zabere pomérné hodné Casu.
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K metodé polostrukturovany rozhovoru byla pouzita i metoda zcastnéného
nestrukturovaného pozorovani jednotlivych respondenti, ktera je soucasti rozhovoru. Autorka
se Vv prubéhu rozhovoru snazila respondentim naslouchat. S otazkami pracovala dle dané
situace a ptizpusobovala je aktualnimu déni a rozpoloZeni respondentek. Rozhovory pro ni byly
pfijemné, protoze respondenty zna a po rozhovoru se mohly vénovat i jinym tématiim, nez je
motivace vedoucich na piiméstskych taborech. Skrze tyto rozhovory se dozvédéla dilezité

informace k hledani hlavnich a dil¢ich vyzkumnych otazek.
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7 Analyza a interpretace udaju

Poté, co byly vSechny rozhovory nahrdny na zdznamnik, byly pfepsany do pisemné formy
a kazdému respondentovi bylo pfifazeno pismeno R s ¢islem, pod kterym jsou jeho odpovédi
zpracovavany (tak doslo k jeho anonymizaci). Poté byla provedena metoda kdédovani. A to
vSemi tfemi moznymi zpusoby. Autorka pouzivala jak kodovani oteviené, tak i kodovani

axialni a selektivni.

7.1 Oteviené kodovani

Oteviené kddovani pfinasi zakladni poznatky pro tfidéni (Eger, Egerova, 2017, s. 102).
Také odhaluje v datech urcita témata, ktera jsou malo abstraktni (Hendl 2016, s. 251). Nejdiive
je proveden rozbor vét v odpovédich, piipadné celych odstavel a pak jsou oznaceny urcité jevy
v textu. Odpoveédi na konkrétni otazky byly procteny, pak jednotlivé myslenky barevné
podtrhdny a poté jim byly dany koédy, které jsou vyhodné k popsani dat. Aby nedoslo
Kk zaplaveni velkym mnozstvim pojmu, zahaji se kategorizace, pro vznik kategorii, ktera trva
az do té chvile, kdy se objevi kategorie hlavni (Svaii¢ek a kol., 2007, s. 239-240).

K otevienému kddovani autorka pouZzila pouze papir, tuzku, barevné popisovace a fixy.
Kody vepsala piimo do textu. PO najiti kodu si utvofila kategorie, které jsou sluCovany
a pojmenovany. Kategorie tak tvofi nadfazené pojmy ke kodim. Nyni je uveden vycet péti

kategorii, které jsou zvoleny.:
1. Motivy vedoucich k ti¢asti na primestském tabote a k praci s détmi.
2. Zpisoby vyuziti a zdroje motivace ucastnikli vedoucimi na piiméstskych taborech.

3. Vychovny pfistup vedoucich k Gcastnikim piiméstského tdbora s ohledem na piistupy

V soudasnosti.

4. Vliv tcasti vedouciho na pobytovych taborech v détstvi pro jejich praci s détmi v dospélosti.
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5. Pfinos tdborovych zkuSenosti vedoucich v jejich profesnim a osobnim zivot¢.

7.1.1 Hlavni Kategorie ¢. 1 — Motivy vedouci k ucasti na priméstskych

taborech a k praci s détmi
Pro¢ se vedouci na ptiméstskych taborech tcastni téchto tdbori a pracuji radi s détmi? Pro¢
pracuji vedouci pravé s détmi na pfiméestském taboie? Jak se k jejich praci v této oblasti stavi
jejich rodina? Autorka se pokusila zjistit, zda se mezi respondenty najdou podobné motivy.

Zakladnim motivem vedoucich na ptfiméstském tabofte je:

- Uuzite¢né vyuziti volného Casu;

- vyhody priméstského tabora oproti pobytovému taboru;

- vliv rodiny a ptatel — bezdétné respondentky, zdbavna prace s ptateli;
- podobnost prace vedouciho na tabofe s jejich profesi;

- obliba prace s détmi;

- soucast pracovni naplng;

- odliSna forma vztahu vedouci-dite;

- nové prilezitosti a strategie.

To, ze respondentky chtéji uzitecné vyuzit volny Cas vystihuje vypovéd respondentky €. 1:
., Vyuziji uzitecné svij volny cas. Navic potrebuji néco o volném case délat . Zaroven dodava:

6

»Myslim, Ze bych se nudila“.

Nékteré respondentky uvadi, ze je pro né€ lepsi pisobit jako vedouci na pfiméstském nez
na pobytovém tabote. Jako divody udava naptiklad respondentka ¢. 2 nésledujici: ,,. 4 hlavne

ty deti nemam na starost 24 hodin denné sedm dni vV tydnu “.

Dal$im motivem, pro¢ mladé vedouci jezdi na tabor je to, ze déti maji radi, ale sami jesté
z4dné nemaji, a tak si to vynahrazuji pravé ucasti na pfiméstskych tdborech, jak je vidét
u respondentky €. 2: ,,prdace s détmi mé bavi“, ale ,, ... sama rodinu jeste nemam. Takze s ni
travit cas nemusim ““. Také respondentka €. 6 potvrzuje to, ze ji prace s détmi bavi takto: ,, rdda

pracuju s detmi “.

Respondentce €. 2 piijde prace vedouciho na piiméstském tabofe podobnd jeji praci
vychovatelky ve Skolni druzingé. Také respondentka ¢. 4 se k tomuto nazoru piiklani vyrokem
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o piiméstskych tdborech, ze to je ,vyzva — jak udelat pritazlivy program i pro tuto

., prodlouzenou druzinu ‘v dobé letnich prazdnin“.

Pro respondentku €. 3 jsou ptiméstské tdbory soucasti pracovni naplné, protoze pracuje jako
pedagog volného ¢asu ve sttedisku volného Casu, jak uvadi: ,,Ja pracuji jako pedagog volného

casu, takze primeéstské tabory jsou soucasti mé pracovni naplné “.

Pro respondentky, které pracuji jako ucitelky je priméestsky tabor odlisSna forma vztahu
dité-dospély, ale 1 prace s jinou vékovou skupinou, jak uvadi respondentka ¢. 5, pracujici jako

ucitelka v mateiské skole: ,, tady nejsem ,,uca*, ale spis kamaradka “.

Respondentka ¢. 6 také uvadi, ze pfiméstsky tabor je pro ni: ,, prilezitost pro nové aktivity
a strategie”. Podle ni je 1 vyhodou, kdyz mize zabavné pracovat se svymi prateli, ktefi
se na taborech podili, jak uvadi: ,,mé bavi spolupracovat s tymem pratel, kteri mi pomahaji

‘

S programem “.

Dal$imi motivy jsou nasledujici:

ptani pracovat s détmi jiz od détstvi;
- dobry pocit z prace;

- poznavani novych lidi;

- udrzovani si tvofivosti;

- ndcvik profese ucitelky a pro seberozvoj.

Vsechny respondentky chtély pracovat s détmi jiz od détstvi, nejcastéji chtély byt ucitelkou.
Jak je mozné vidét napiiklad u respondentky &. 1: ,, Uz drive jsem chtéla byt ucitelkou

V materské Skole a nedovedla jsem si predstavit jiné povolani “.

6«

Respondentka ¢. 4 ma dobry pocit z prace, kterou déla: ,, také mi to prinasi pocit radosti“.

Al 1 to, Ze ji to ptinasi: ,, pozndvani novych véci a lidi a udrzuje to aktivni mou tvorivost“.
Respondentka ¢. 6 navic uvadi: ,, Navic jsem tabory vyuzila jako nacvik pro praci se zaky

ve Skole .

Naprosto odstraSujicim nazorem respondentky ¢. 4, kterd nemé své zaméstnani ve Skolstvi
je nazor, ze priméestsky tabor: ,, nepovazuju pro deti za nijak zvlast vychovny ani motivujici “.

Mozna, Ze tato respondentka si neuvédomuje vychovnou a motivujici funkci volného casu
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nebo prosté nechdpe podstatu vychovného ovliviiovani volného ¢asu déti na piiméstskych

taborech.

Podkategorie ¢. 1 — Divody radosti vedoucich z prace s détmi, ktera miiZe ovliviiovat

motivaci vedoucich a byt jejich motivem

Motivem, ktery vyvolava radost u vedoucich je nejcastéji netradicni prostiedi v programu,
jak uvadi napiiklad respondent €. 2. ,,S détmi mé bavi pracovat hlavné venku, kde se daji

vymyslet riizné aktivity ““. Dal$imi potéSenimi pro vedouci jsou:

- realizace programu;

- zisk novych zkusenosti;

- netradi¢ni vztah dité-vedouci;

- schopnost umét rychle zareagovat na reakce déti;

- traveni volného Casu ve chvili na odpocinek po obédé.

Nejvetsi pocet motivi uvedla respondentka €. 6, kterou bavi: ,, vétsina aktivit, velké vylety

[ traveni volného casu ve chvili na odpocineK — po obéde .

Podkategorie ¢. 2 — Pozitiva prace vedouciho, které ho ovliviiuji pro praci na priméstskych

taborech.
Piinosem pozice vedouciho na ptiméstskych taborech jsou nasledujici kategorie:

- dobry pocit a radost z prace;

- vhodny zplisob pro vyuziti volného Casu;
- prosocidlni chovani;

- nacerpani energie;

- zisk novych zkuSenosti;

- dikaz o vlastnich schopnostech a organiza¢nich dovednostech.

To, jaky pocit pfinasi prace vedouciho tik4 respondent €.1 ,, Prdace vedouciho mi dava fajn
pocit, kdyz vidim usmévavé deéti“. Respondent €. 6 zas mluvi o tom, Ze mu prace vedouciho

dava ,,dobry pocit ze spokojenosti déti “.
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Jako vhodny zplisob pro vyuziti volného ¢asu oznacuje respondent ¢. 1 svym vyrokem:

., pro mé super zpiisob, jak si uzit volno “.

Prosocialni chovani je to, ze nékdo néco déla pro druhého. Respondent ¢. 1 ma radost z toho,

ze muze ,, navic zprijemnit prazdniny i nekomu jinému “.

Castym piinosem, ktery uvedla polovina respondenti bylo i to, e tdbor ,, mi dévd energii*,

jak uvedla i respondentka ¢. 5.

Respondentka €. 2 zminuje nasledujici ,, Prdace vedouciho mi dava nové zkuSenosti a nové
nameéty na hry, které muzu pouzit i pri hrach, treba v druziné ve skolnim roce“. Ziskava tak

nové zkuSenosti v ramci pitiméstského tabora pro sviij profesni zivot.

Respondentka ¢. 6 zminuje to, ze zvladnuti tabora je , ditkaz, ze jsem zviadla tabor
naplanovat a zajistit jeho prubéh. To potesi vzdycky . Tato respondentka mé organizacni

dovednosti.

Podkategorie €. 3 — Faktory ovliviiujici vedouciho p¥i vybéru priméstského tabora

Tato podkategorie se snazi zjistit faktory, které vedouci ovliviiuji pii vybéru piiméstského
tabora, zda to je kolektiv, celotdborova hra, téma tdbora nebo misto jeho konani. Nékteti
vedouci jsou schopni jet skymkoliv na tdbor, jini k tomu potiebuji kolektiv, ktery
si bud’ vyberou nebo to musi byt kolektiv, kde jsou znami lidé. Respondentka ¢. 1 je zvykla

pracovat s nékym cizim: ,, Na priméstskym tabore mam pokazdé nékoho jiného k sobé “.

Naopak respondentka ¢. 3 si své kolegy vybira: ,, Nejsem ochotna jet s kymkoliv. Vedouci
na mé tabory si vzdy peclivé vybiram, mdlokdy je to nékdo, koho moc neznam . Respondentka
¢. 4 uvadi ze ,,dobry tym je zdklad, kazdy umi néco jiného, ale musi mit jednotny cil i pFistup,

‘

bez tymu neni mozno vytvorit dobrou akci“.

Také respondentka ¢. 6 ma radéji zabehnuty tym, ale o novych lidech v tymu zminuje: ,, novi
lidé maji vyhodu, Ze maji nové napady“. Respondentka ¢. 5 konstatuje, ze ,, kolektiv je velmi
dulezity a lidé si musi sednout — dokadze to ovlivnit chod celého tabora“. Lze z toho usoudit, ze

kolektiv vedoucich je velmi dulezitym faktorem pti vybéru piiméestského tabora.
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VétSiné respondenti na vybéru celotaborové hry zdlezi, jak je vidét naptiklad
u respondenta €. 1 ,, Na tématu mi zalezi. Musi byt zajimave, jak pro déti, tak také pro me*.

‘

Respondentka ¢. 5 také tika, ze: ,, déti nebo spise rodice podle toho tabor vybiraji “.

Respondentka €. 3 uptesnuje, ze se snazi ,, vzdy zvolit néjaké aktualni nebo oblibené téma,

‘

které déti oslovi “.

Respondentka ¢. 4 uvadi, ze oproti pobytovému taboru na tématu tdbora nezalezi.
Zduvodnuje to takto: ,, Dle mych zkuSenosti u pétidenniho priméstského tabora je to naprosto
nepodstatné“. Toto je opakovany extrémni nazor této respondentky, kterd si vlbec
neuvédomuje vychovné ovliviiovani vedoucich i na pfiméstskych taborech a tento typ taborti

podcetiuje, az shazuje. Coz by u hlavni vedouci pfiméstského tdbora byt nemélo.

VSichni respondenti se shodli, Ze misto je pro tabor dilezitou soucésti. Respondentka
¢. 3 to potvrzuje svym tvrzenim: ,,Misto kondni je velmi urcujici, podle podminek vzdy
prizpusobuji program ““. Respondentka ¢. 2 k tomu ptidava: ,, Podle mista musim upravit hry,
ale i motivaci“. ,, Kazdé misto je vhodné pro jinou vekovou kategorii, jinou hru“, tika

respondentka €. 5.
Dals$imi motivy vedoucich tedy je:

- znamé misto konani;
- kolektiv vedouci, ktefi se znaji;

- téma tabora nebo celotaborova hra.

Podkategorie ¢. 4 — Postaveni rodiny respondenta Kk jejich praci vedouciho
na priméstském tabore

Rodiny vedoucich mohou mit rlizné nézory na jejich praci v 1été, n¢ktefi to akceptuji, jini
to nechapou nebo se o né obavaji. Nékdy je podporuji a nékdy zase ne. Casto Si na jejich praci
vedoucich jiz zvykli, jak uvadi respondentka €. 1: ,, Zvykli si, Ze jsem o prazdninach pryc*.

Akceptuji to podle respondentky €. 2: ,, Chdpou, Ze mé ta prdace v lété bavi “.

Rodiny starSich respondentek nad 40 let jsou uz vétSinou jejich vlastni déti, ktefi si o tom

mysli nasledvjici: ,, Vétsinou si mysli, Ze jsem trosku prastend “, jak uvadi respondentka Ctvrta
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respondentka. Rodi¢e mladsich respondentek pod 30 let dle respondentky €. 6: ,, nechapou. Vidi

V tom moc prace, zodpovédnosti a mizivou financni odmeénu “.

A dal$i zvlastnosti je, ze déti respondentky ¢. 4 pomdhaji pfi realizaci tabora. Naopak
s respondentkou €. 3 absolvuje tabory jeji syn, jak uvadi nasledovné: ,, Muj devitilety syn, ktery

musi absolvovat vse se mnou, nékdy rad, nékdy nerad“.

Motivem v této ¢asti tedy je i rodina, ktera vedouci mize a nemusi podporovat.

Podkategorie ¢. 5 — demotivacni faktory prace vedouciho
Mezi demotivacéni faktory respondenti fadi nasledujici:

- papirovani a pokyny rodict;

- Unava respondentl;

- zklamani a jin4 oc¢ekavani vedoucich od programu;
- velka zodpovédnost;

- ubirani volného ¢asu;

- malo nadSenych pracovniki;

- osobni pfistup k détem;

- zadné vysledky tabora.

Vedouci Casto bojuji s papirovanim na zacatku tabora, ale i s riznymi pokyny rodict, kteti
sd€luji vedoucim potravinové omezeni déti. Vedouci tak musi ddvat pozor na ,,omezeni

Jjidelnicku “, jak uvadi respondentka €. 2. Také podéavani 1¢ki détem n€kdy zdrzuje.

Za dalsi Casty problém respondentka €. 1 uvadi, ze ,, Nékdy mi tato prace energii bere*.
Respondentka €. 2 také dodava, Ze bojuje tnavou, ,, protoze deéti vétsinou vydrzi vice nez dospéli.
Rychle se zase nabiji“. Respondentka ¢. 6 citi nékdy i zklaméani. Hlavné kdyZ ma ,,jinou

predstavu a jina ocekavani “.

Velkou zodpovédnost citi respondentka €. 6. Zejména pak ,,za ucastniky i kvalitu celého

tabora, za ktery rodice zaplatili “.

Prace vedouciho miZze nékterym lidem brat 1 jejich volny cas. Takhle to pocituje

i respondentka ¢. 3, ktera k tomu fika, Ze to , neni prace, kterou vypnete a v klidu odejdete
79



domii“ a dodava, ze ,,nad taborem premyslim i ve svéem volnu, v noci se probudim a myslim

nato“.

Respondentka ¢. 4 vidi problém ,,ziskat stejné nadsené spolupracovniky, zejména vsak

muze, které déti jako vzory nutné potrebuji .

Co se tyka osobniho pfistupu vedoucich k détem, tak respondentka €. 5 zminuje: ,, Nerada
se s detmi vecer loucim. A nekdy je tezkeé poslouchat jejich osudy, kdyz je viastné nekdy rodice

3

na tabor jenom odlozi “.

Respondentku €. 3 také frustruje, Ze tabor neni vidét a nejsou vysledky z néj. Komentuje to

«

nasledovné: ,, tdbor skonci a... nic*.

Podkategorie ¢. 6 — Ocenéni vedoucich na konci tabora, které ma vliv na motivaci

vedoucich
Vedoucim udéla na konci tdbora nejvétsi radost nésledujici kategorie:

- usmeévavé, nadSené a radostné déti;

- spokojenost nejen déti, rodicd, ale i tymu vedoucich;

kdyz dité chce na tabote zlstat;

- kdyz se neptihodil zddny Graz béhem tabora.

Vétsina respondentli uvedla diivody po vzoru respondentky €. 1, Ze nejvétsim ocenénim

na konci tdbora pro vedouci jsou: ,, Usmévavé a spokojené déti a rodice “.

Respondentka ¢€.3 vidi spokojenost déti a rodict v tom ,, kdyz mé i po skonceni zastavuji
rodice, Ze déti doma porad vzpominaji, jak to bylo super . Také spokojenost tymu odivodiiuje

respondentka €. 4: ,, Kdyz jsou vsichni spokojeni, ...i tym vedoucich “.

Respondentka €. 6 také mluvi o spokojenosti ze zazitku déti, a o tom, ,, kdyzZ se jim nechce

domii“. A respondentka €. 3 je rada, ,, kdyZ se nikomu nic nestalo “.
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7.1.2 Kategorie 2 — Zpusoby vyuZziti a zdroje motivace uc¢astniki vedoucimi

na priméstskych taborech.
Jak vedouci vyuzivaji motivace na pfiméstském tabote? A kde ji Cerpaji? Co je bavi
na praci s détmi na tdbofe? A co je pro né nejhodnotnéjSim ocenénim na konci tabora?

Zéakladnim zptisobem motivace je:

- spontanni motivace mensich déti;

- kratkodoba motivace ke hfe;

- dlouhodoba motivace ve formé celotdborové hry nebo v ndvaznosti her v programu
¢i ustfedni zaméreni tabora;

- prislib zazitku, zébavy, odpocinku a svobody détem v rdmci programu tabora.

Za spontanni motivaci lze povaZovat nasledujici: ,, Malé deti se daji utahnout na varenou
nudli, horsi je to u téch vétsich déti , jak uvedla respondentka ¢. 1. Také uvadi, ze pied kazdou
hrou ma ptipravenou kratkodobou motivaci, coz potvrzuje i respondentka €. 2: ,, Snazim se je

namotivovat ke kazde hie“.

Dulezitost tematického zaméteni piriméstského tdbora nebo celotdborové hry vysvétluje
nejlépe respondentka &. 6: ,, Osvédcilo se mi tematické zaméreni priméstského tabora... Ustiedni
motivem je néco na zpiisob hry. Pokud deti chdapou, ze kazda aktivita ma svuj vyznam a posune

se dal, K dalsi indicii, jsou vice motivovani, jelikoz miri k néjakému cili*.

Respondentka €. 4 uvadi, Ze: ,,motivace musi byt pokud mozno hrava a zabavna, prazdniny
slouzi k odpocinku, .... Cinnosti musi byt vSak predevsim zazitkem a inspirujici zabavou “.

réc

Podle ni taborové ¢innosti ,,mohou ale prospét osobnimu rozvoji deti .

Respondentka €. 3 zase vyuziva détem pii tdborovych aktivitach svobodu rozhodnuti,

‘

nenuti déti soutézit, ale ,, uzZit si program “.

Zékladni zdroje pii vyuzivani motivace na ptfiméstskych taborech jsou nasledujici:

osobnostni zkuSenosti a zazitky nejen z letnich pobytovych tabort;
- literatura;

- internet;

- prosttedi ptimé&stskych tabort;

- vypravéni déti;
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- vzd¢lavani vedoucich;
- aktudlni udalosti ve spole¢nosti;

- pohadka ¢i né¢jaky znamy pribéh.

Kazda respondentka uvedla, Ze Cerpa ze svych zkuSenosti, at’ uz jsou dlouholeté nebo
ne. Tyto zkuSenosti mohou byt nejen osobni, ale prave i z letnich pobytovych tabort, jak uvadi
naptiklad respondentka €. 6: ,, Vychdazim ze zkuSenosti z velkych letnich taborii “. NejcastéjSim
zdrojem je Cetba knih a internet. Tyto vSechny vlivy uvadi i respondentka ¢. 1: ,, Vychdzim

ze svych zkuSenosti, dalsich taborii, internetu a knizek“.

7.1.3 Kategorie ¢. 3 — Vychovny pristup vedoucich Kk tcastnikiim

priméstského tabora s ohledem na piistupy v souc¢asnosti
Pracuji vedouci s détmi po cely rok? Jak probiha vychovnd prace se skupina

vvvvvv

nejen na tabote? Vedouci vychovné plisobi na ucastniky ptimestského tabora riznymi zpisoby:

- Prételsky, kamaradsky;

- Spravedlive;

- Otevreng;

- Tolerantng;

- Individualné

- Pfirozeng;

- Pravidla urcit jiz na zacatku;
- Snazi se naslouchat;

- Nékam je vést;

- Mit k nim kladny pfistup.

Hezkou myslenku o vychovném pfistupu uvedla respondentka ¢. 6: ,, K détem mdam
kladny pristup. Déti poznaji, kdyz se jim clovek opravdu veénuje. Pozornost dokdzi ocenit. Citi
se pak pohodiné a dovoli si projevit se“. Respondentka ¢. 3 zase uvedla toto: ,, Muij postoj je

kamaradsky a otevieny. Dulezité je jim naslouchat .

vvvvvv
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- Urceni pravidel;

- Autorita;

- Trpélivost;

- Rovny pfistup vedoucich k détem;
- Dobré¢ vztahy uvnitt skupiny;

- Spokojenost déti s programem;

- Dobfte zvolené aktivity;

- Zpétna vazba déti na prozité situace a zazitky.

Zajimavy nazor ma respondentka €. 2, ktera tika: ,,ziskat si autoritu od déti hned na zacatku,
ale i presto byt s nimi ta kamaradka. Treba ve skole déti s uciteli kamaradi byt nemohou, ale
tady ano. Je to novy prostor pro vytvareni takovychto vztahii “. Respondentka ¢. 6 dodava, ze
,,dobre zvolené aktivity musi byt zabavné, ovsem se skrytym kurikulem. Napriklad aktivity

¢

podporujici tymovou spolupraci “.

Podkategorie ¢. 1 — Nazor respondentii na dnesSni pristup k détem v soucasnosti
Ptistupy k détem Ize rozd¢lit na nasledujici podkategorie:

- Pfistup rodi¢i k détem;
- Pristup déti k programu tabora;

- Ptizplisobovani programu tabora détem.

Co se tyka ptistupu rodicii k détem, tak respondentka €. 3 popisuje nasledujici.: ,, Myslim si,
Ze se meni pristup hlavné rodici k détem. Na jednu stranu se k nim snazi pristupovat tak néjak

svobodné a individualné, ale uz nejsou na né prisni. Neurci jim ty hranice, co miizou a co ne"“.

Respondentka ¢. 4 také uvadi ndzor na pfistup rodict k détem a priméstskym tabortim.:
., Na priméstsky tabor rodic déti dava, protoZe je chce mit stale pod kontrolou, neumi
si prestavit, Ze stalé tabory je vedou mnohem vic k samostatnosti a i sebekontrole ... rodice
chtéji vse kontrolovat a zjistuji stale castéji, Ze neumi byt sami bez déti a tim déti viastné

omezuji. Ditvody jsou ruzné, ale logicky se da odvodit jista nezralost v rodicovském pristupu “.

Pristup déti k programu tdbora se také méni. Respondentka ¢. 1 uvadi, Ze , deéti nejsou

schopni chodit na delsi prochazky . Respondentka €. 5 zase tika, Ze ,, déti jsou také ¢im dal tim
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¢

méné obratné a sikovné ... nemaji zadné hranice, mantinely, nemaji respekt k dospélému “.
Respondentka ¢. 1 tikd, ze ,,nékteri si nejsou schopni hrat venku, nerespektuji pravidla“.

Mozna proto také respondentka €. 3 ma ,, vétsi strach, aby se jim néco nestalo *.

Casto se v dne$ni dobé& musi ptizptisobovat program détem. Jak fika respondentka ¢&. 5: , je
stale tezsi vymyslet program, ktery bude deéti bavit“. Podobny ndzor ma i1 respondentka ¢. 6,
kterd zminuje osobity pfistup k détem, a také to, ze ,, standart priméstského tabora se rozsiruje

vevr

park®.

7.1.4 Kategorie ¢. 4 — Vliv ucasti vedouciho na pobytovych taborech v détstvi

pro jejich praci s détmi v dospélosti

Byl vedouci na tabote v détstvi? Ovlivnilo ho to? Pamatuje si néco zasadniho z tdbora,
co by ho ovlivnilo? Vsichni respondenti se v détstvi nékolikrat zGcastnili pobytovych tabori
a mélo to na né€ vliv. Tehdy jesté pfiméstské tdbory nebyly, proto v této ¢asti neni bran striktni
diraz na rozdéleni pobytovych a pfiméstskych tdbort. A jako pfenosné zkuSenosti lze
povazovat 1 tedy tu ztdbora pobytového. V¢tSina respondentli navazalo na zkuSenosti
Z pobytovych tabord v détstvi a zacali se kolem patnactého roku jich ucastnit jako instruktofi
tabort. Jak uvadi naptiklad i respondentka €. 3: ,, Od 1. Tridy jsem jezdila na tabory, v patnacti
letech jsem plynule navazala jako instruktorka, pak vedouci pouze mala prestavka na materské

dovolené, jinak doposud .

Vétsina respondentt odpovédela, ze je pobytovy tabor v détstvi ovlivnil pro vybér prace
s détmi na piiméstském tabote. Toto zjiSténi potvrzuje i respondentka €. 3: ,, Odmala jsem zaZila
hezké tabora a fajn vedouci, urcite me to ovlivnilo v tom, Ze tabor je super traveni casu

o prazdninach“.

Respondentku €. 2 vSak ptimy zazitek z tdbora neovlivnil, tvrdi: ,, ..., ale vim, Ze se mi

na taborech libilo a jsem rada Ze jsem jezdila “.

Respondentka €. 4 tvrdi nasledujici.: ,, ...jezdila jsem na tabory, ale zazZitky byly spis
Spatné. Ale nezapomenutelné. Mozna proto to deélam.*. Negativni zazitky z tabora z détstvi ji

ovlivnily v tom, aby dé€lala vedouci na taborech. Coz je zajimavym a necekanym zjisténim.
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7.1.5 Kategorie ¢. 5 — Piinos taborovych zkuSenosti vedoucich v jejich

profesnim a osobnim Zivoté
Mysli si respondenti, ze jim zkuSenost néjak zasdhla do zivota? Ovlivnilo je to v profesnim
nebo osobnim Zivoté? Ma to pro né¢ n¢jaky pirinos? Respondentky vidi za pfinos tdborovych

zkusenosti na pozici vedouciho v jejich osobnim a profesnim zivoté nasledujici kategorie:

- Vyuzit zkuSenosti z prace vedouciho v profesnim zivoté

- Vyuziti zkuSenosti z prace vedouciho v osobnim zivot¢ — vychova budoucich déti
respondentkami

- Uceni se né¢emu novému v oblasti organizace programu a

- Trénink zvladani nestandartnich situaci s détmi v praxi.

3

Respondentka €. 1 fika: ,, VSechny zkusenosti se hodi do praxe v praci, kterou ted’ delam “.

3

Také respondentka ¢. 5 s k tomuto piiklani: ,, VyuzZivam pri své dalsi praci .

Respondentka ¢. 2 odtivodiiuje vyuziti zkusenosti v osobnim Zivoté nasledovné: ,, myslim

si, ze az jednou budu vychovavat svoje viastni déti, Ze uz budu trosku védet co a jak délat *.

Respondentka ¢. 6 udava, ze se ,,neustdile uci néco nového v oblasti programu, aktivit,
organizaci a pritbéhu tibora ¢i prace s detmi . Také dodava, Ze ,, clovek se uci zvladat situace,

na které se nemiuize dobre pripravit, dokud se to neprihodi *.

Piekvapivé respondentka ¢. 4 uvadi toto: ,, Myslim, Ze uz jsem dost stara na to, aby mi to
ovliviiovalo Zivot “, ¢imzZ opét vyvraci teorii o tom, Ze tdborové zkuSenosti maji vliv na profesni

a osobni Zivot. MoZna jak pro koho.
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7.2 Axialni koédovani

Axialni kédovanti je ,, soubor postupii, pomoci nichz jsou udaje po otevieném kodovani
znovu usporadan novym zpusobem, prostrednictvim vytvareni spojeni mezi kategoriemi*
(Strauss, 1999, s. 70). Axialni kodovani blize uréuje kategorie pomoci podminek, které je
zapticinuji. Charakteristiky charakteristik kategorii se nazyvaji subkategorie a jsou to kategorie
ve vztahu Kk n&jaké jiné kategorii. (Strauss, 1999, s. 71). Kodovani axialni slouzi k hledani

interakci, procest, spojené s integraci vystupti z vyzkumu (Eger, Egerova, 2017, s. 103).
Paradigmaticky model vypada nasledovné:

(A) PRICINNE PODMINKY — (B) JEV — (C) KONTEXT — (D) INTERVENUJICI
PODMINKY — (E) STRATEGIE JEDNANI A INTERAKCE — (F) NASLEDKY
(Strauss, 1999, s. 72).
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Paradigmaticky model

Pri¢inné podminky:
Motivy vedoucich na pfiméstskych taborech

(uzite¢né vyuzivani volného Casu, piilezitost novych zkuSenosti, vyhody ptiméstskych tabort,

podobnost prace vedouciho s jejich profesi, obliba prace s détmi, pozndni novych lidi, nacvik

profese, prosocialni chovani vedoucich a nacerpani energie)

A\ 4
Jev:

Kontext:

Intervenujici
Vliv ptimé zkusenosti

podminky: . L. .
Motivace ucastl vedoucich |

A 4

s tabory z détstvi na

na priméstskych taborech.

Vztahy uvnitt skupiny
volbu prace

ucastniki i vedoucich. ¢
Strategie jednani:

vedouciho.

Pristup rodici k détem.
Zdroje motivace

Ptistup a vychovné plsobeni
vedoucich pfi praci

Pristup déti k programu.
s détmi (knihy,

vedoucich na pfiméstskych

taborech.

Vliv kolektivu, prostiedi

tabora a jeho tématu na

vybér ptiméstského

Zptisob motivace vedoucich

k détem.

internet, zkuSenost,

vzdélavani).

Netradi¢ni vztah

tabora.

Schopnost rychle reagovat na dité-vedouci®

Potize, s kterymi

vedouci bojuje.

reakce déti.

Vliv rodiny, ptatel a Nisledek:
prostiedi.
Pienos zkusSenosti do profesionalniho a osobniho Zivota

Pocet a slozeni vedoucich.

vedoucich.
Ocenéni vedoucich na konci tabora (spokojenost déti i rodict,

Predchozi zkusenosti. bezproblémovy chod tabora, finan¢ni ohodnoceni).

Demotivaéni podminky. Spokojeny tym vedoucich.
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7.3 Selektivni kodovani

Selektivni kddovani je ,, proces, pri kterém se vybere jedna centralni kategorie, ktera je
pak systematicky uvadena do vztahu k ostatnim kategoriim. Tyto vztahy se pak dadle overuji
a kategorie, u nichz je to treba, se ddle zdokonaluji a rozvijeji** (Strauss, 1999, s. 86). Selektivni

koédovani piezkoumava data a kody pro zpracovani (Hendl 2016, s. 252).

Jako cilovou kategorii jsem si vybrala — Motivace vedoucich k tc¢asti na priméestskych

taborech.

7.3.1 Motivace k ucasti vedoucich na priméstském tiabore a motivy

vedoucich k tcasti na priméstskych taborech a k praci s détmi
V této Casti se budou pojmy motivace a motivy €asto prolinat, protoze to jsou slova, ktera

jsou velmi podobna. Jak je uvedeno v teoretické Casti této prace, tak pravé motivace zahrnuje

V sob& motivy lidi.

Motivaci k ucasti na ptiméestském tabotfe miizou byt riznd ocenéni na konci tabora, které je
zaroven motivem vedoucich k jejich praci s détmi. Motivaci respondentek mize byt uzite¢né
vyuZiti volného €asu; vyhody pfiméstského tabora vs. tdbora pobytového; vliv pratel a rodiny,
podobnost prace vedouciho na tabote s jejich profesi; obliba prace s détmi; souéast pracovni
naplné a nové prilezitosti a zkuSenosti. To, zZe respondentky chtéji uzitecné vyuzit volny ¢as
vystihuje vypoveéd respondentky €. 1: ,, Vyuziji uzitecné sviij volny cas. Navic potiebuji néco
0 volném casu délat“. Respondentky jako motivaci pouZivaji ,, chci uzitecné vyuzit svij volny
cas“. Nekteti vedouci potfebuji délat néco pro n€koho jiného ve svém volném case, jak
naptiklad uvadi respondentka . 1: ,, Urcité je to pro mé super zpiisob, jak si uzit volno, a navic
zpFijemnit prazdniny i nekomu jinému ““. Toto nutkani byva nékdy oznacovano jak prosocialni

chovani.

Respondentka ¢. 1 uvadi motivaci v tom, Ze nema vlastni déti, a to si vynahrazuje praveé
na priméstskych taborech, kde se o né muize starat, protoze rada pracuje s détmi uvadi: ,, rada

pracuju s detmi ““. Pravé tuto oblibu v praci s détmi ma vétSina respondent.
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Motivaci pro vedouciho k ucasti na pfiméstskym tabofe muze byt i to, ze ziskd ,, nové
zkuSenosti a nové namety na hry“, jak tiké respondentka ¢. 2, které pak vyuzije ve svém
profesnim zivoté. Tato respondentka také v jiné otazce k tomuto typu motivace uvadi: ,, Bavi
mé na tom to, Ze si i my vedouci miizeme zkusit nové véci, nové zkusenosti. Kazdy z nas ma

vilastni napady, a kdyz to dame dohromady, stoji to za to “.

Dobry kolektiv vedoucich je diilezitym motivem pro vedouciho, protoze ,,lidé si musi
sednout — dokdze to ovlivnit chod celého tabora*, jak uvadi respondentka ¢. 5. Respondentka
¢. 4 konstatuje, ze ,, dobry tym je zaklad, kazdy umi néco jiného, ale musi mit jednotny cil
i pristup, bez tymu neni mozno vytvorit dobrou akci ‘. Respondentka €. 3 si své kolegy vybira
aftika.: ,,Nejsem ochotna jet s kymkoliv. Vedouci na mé tabory si vzdy peclivé vybirdam, malokdy
Jje to nekdo, koho moc neznam *“. Respondentka ¢. 6 by s kymkoli nejela na ptiméstsky tabor,
tikéa také: ,, Kolektiv mé ovliviiuje. Nejradsi mam vlastni tym, zabéhnuty systém, ve kterém
si rozumime a dobre se nam pracuje “. Vedouci se na ptiméstsky tabor mohou t¢sit uz jen diky
tomu, Ze budou opét se svymi ptateli spolupracovat, a to je pro né dostacujici motivaci.
Respondentka ¢. 6 dodava: ,,mé bavi spolupracovat s tymem pratel, kteri mi pomahaji

S programem *.

Rodina a pratelé¢ vedouciho jsou dalsim motivem, ktery ho muize ovliviiovat v jeho praci
na pfiméstském tabotfe. Bud’ ho v tom podporuje nebo ne. Ale rodina mliZe lektorovi i poméhat
S pfipravou a realizaci tdbora. Napiiklad u dospélych déti vedouciho, jako to je v ptipadé
respondentky &. 4, které ¥ika: ,, viastni déti mi obcas i pomdhaji a snad jim to néco dalo. Casem
uprednostnili viastni konicky a zpiisoby aktivniho vyuziti volného casu . Jak je vidét, tak déti

ctvrté respondentky méli jako svoji motivaci pro praci vedouciho ve své matce.

Autorka prace oznacila za jeden z demotivujicich faktori i zodpovédnost za kvalitu, protoze
si rodiCe za tabor plati, jak popisuje respondentka ¢. 6 nasledovné: Zejména pak ,,...mdm
zodpovednost za ucastniky i kvalitu celého tabora, za ktery rodice zaplatili . Tento motiv by
vSak mohl byt 1 motivaci vedoucich pro to, aby jejich prace na piiméstskych tdborech byla co
nejvice kvalitni, aby odpovidala tomu, co si rodi¢e zaplati. VétSina vedoucich dostava za tabor

finan¢ni odménu, kterd by méla odpovidat kvalité tabora a jeho odvedené praci.
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7.3.2 Motivace k ucasti vedoucich na pfiméstském tabore a zpiisoby vyuziti

a zdroje motivace ucastnikia vedoucimi na priméstskych taborech.

Motivace Kk ucasti a zpusoby motivace spolu souvisi. Jsou to dva zpisoby jejich
motivace. Jedna je ta, co jim dava divod ucastnit a druhou motivaci je ta, kterou pouzivaji
pii vychovném ovliviiovani déti. NejCastéji pouzivaji spontanni motivaci pii hie a dlouhodobou
motivaci Vv prostiedku celotaborové hry. Motivaci miiZze byt i ofekavani déti, ze si odnesou
kvalitni zazitky domii. Také mohou déti ocekavat na tabote zdbavu a odpocinek. Informaéni
zdroje, kde vedouci Cerpaji naméty a zpiisoby motivace ucastnikii tabor, mohou slouzit
k tomu, ze vedouciho motivuji pro Gcast na ptiméstském tabote. Témito zdroji muze byt oborna
literatura, Casopisy, uréené pro vedouci, aby motivace Gcastnikt, jako je literatura, knihy
a webové stranky nebo riizna Skoleni. Kazda respondentka uvedla, ze Cerpa ze svych zkuSenosti

Z praxe, ale Ze pouziva i literaturu a internet.

Respondentka €. 5 uvadi: ,, Zdrojem motivace jsou zkusenosti, vlastni zazitky, internet,

literatura a vypradveni deti “.

7.3.3 Motivace k ucasti vedoucich na priméstském tabore a vychovny
pristup vedoucich k ucastnikiim priméstského tabora s ohledem na
pristupy v soucasnosti

Vedouci na ptiméstském tabote 1ze motivovat k tomu, aby zménili nebo néjakym zplisobem
poupravili jejich vychovny ptistup. Paklize vedouci maji vhodny pfistup, motivovat se nemusi.

Je vhodné vyuZivat motivaci v jejich ptistupu k détem.

Respondentka ¢. 4 vidi motivaci ve vychovném piistupu nasledujici: ,,v pristupu je

vvvvvv

je vest“. U respondentky €. 6 evidujeme tento nazor: ,, déti poznaji, kdyz se jim clovék opravdu
Vénuje — pozornost dokazi ocenit “. Coz by mohlo znamenat, Ze kdyZ se détem vedouci budou

opravdu vénovat a motivovat je, bude vysledek tabora stat za to.

Respondentka ¢. 4 hovoti o zpétné vazbé pro déti, ,,aby si samy mohly vytvorit nazor

na prozité situace** V ramci tabora, a tim se vlastni mohou vnitiné motivovat pro dalsi ¢innosti
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na tabote nebo pro piiméstsky tdbor o prazdnindch v dal§im roce. O zpétné vazbé se autorka

prace zminuje 1 v teoretické Casti této prace, kde je vice popsana.

7.3.4 Motivace k ucasti vedoucich na priméstském tabore a vliv ucasti
vedouciho
na pobytovych taborech v détstvi pro jejich praci s détmi v dospélosti
Také to pro n¢ bylo motivaci pro praci s détmi v jejich profesnim zivoté, jak uvadi
napiiklad respondentka ¢. 6: ,,Ano, jezdila jsem od prvni tfidy. V patnécti jsem se stala
instruktorkou, poté vedouci a pak hlavni vedouci...nechtéla jsem opustit prostredi tabora, tak

jsem si jen vymeénila role. Dité za vedouciho®.

Nehledé€ na to, ze vSechny respondentky bud’ pracuji ve skolstvi, kromé& jedné, kterd je
vSak hlavni vedouci pfiméstskych tadbori a mé& mnoholeté zkuSenosti v oblasti tabort.
Pres Skolni rok vede zajmovy krouzek. Takze se d& konstatovat, ze motivaci ucasti
respondentek na ptiméstskych taborech je i jejich zkusenost s ucasti na pobytovych taborech

V détstvi.

7.3.5 Motivace k ucasti vedoucich na priméstském tabore a prinos

taborovych zkusenosti vedoucich v jejich profesnim a osobnim Zivoté
Prave ucast na priméstském tabofe miize vedoucim piinést n€jaké nové zkusenosti v jejich
profesnim nebo osobnim Zivoté. K tomu, aby se ucastnili, musi byt v§ak motivovani jiz pfedem.
Motivaci mize byt naptiklad to, Zze se néco nauci. At uz je to v osobnim zivoté v oblasti
vychovy budoucich déti respondentek nebo v profesnim Zivoté jako naptiklad organizace
programu. Motivovat 1ze vedouci i tim, Ze na tdbofe mohou natrénovat zvladani nestandartnich

situaci ¢i dalsi zkuSenosti z tabort, které vyuziji pozdéji v praxi.

Ptiklad pfenosu motivace z tdbora do osobniho zivota uvadi respondentka €. 2.: ,, 4 myslim

si, ze az jednou budu vychovavat svoje viastni déti, Ze uz budu trosku védet co a jak délat .

Respondentka €. 6 uvadi svou motivaci pro Uc€ast na taborech v oblasti jejiho profesniho

zivota.: ,, hlavnim cilem je zaujmout déti pro véc. To se hodi i do Skolniho vzdélavani *.
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Respondentka €. 1 tika: ,, VSechny zkuSenosti se hodi do praxe v praci, kterou ted’ delam .

Také respondentka €. 5 s k tomuto ptiklani: ,, Vyuzivam pri své dalsi praci*.

Respondentka odivodiiuje vyuziti zkusenosti v osobnim zivoté nasledovné: ,, myslim si, Ze

az jednou budu vychovavat svoje viastni deti, Ze uz budu trosku védet co a jak délat*.

Respondentka ¢. 6 dodava, ze ,, clovek se uci zvladat situace, na které se nemiize dobre
pripravit, dokud se to neprihodi“, ale i to, ze: ,, ...tabory vyuzila jako nacvik pro praci se Zaky

ve Skole .
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Shrnuti a diskuze empirické ¢asti prace

V empirické casti této diplomové prace se autorka zaméfila na to, jak jsou vedouci
motivovani k ucasti na ptiméstskych taborech. Vysledkem mél byt podrobny popis jejich
motivli. Autorka se snazila také zjistit zptisoby a zdroje motivace vedoucich na tdborech,
objasnit jejich vychovné piistupy, zjistit vyhody a nevyhody prace vedouciho, pochopit faktory
ovliviyjici vybér ptiméstského tabora vedoucim, zjistit vliv Gcasti na pobytovych taborech
Vv détstvi pro rozhodnuti se pro praci s détmi a objasnit vliv zkuSenosti z pozice vedouciho
na jeho profesni a osobni Zivot. Informace ziskavala pomoci polostrukturovanych rozhovora,
jez analyzovala a z nich poté vyplynuly odpovédi na vyzkumné otdzky pomoci kodovani

otevieného, selektivniho a axialniho.

Jako prvni vyzkumnou otdzku autorka stanovila — Jaké jsou diivody vedoucich k ucasti na
piiméstskych taborech a k praci s détmi. Zde zjistila, ze zékladnimi divodem vedoucich
k Gcasti na ptiméstskych taborech na pozici vedouciho je jejich uziteéné vyuziti volného Casu,
vyhody piiméstského tdbora oproti pobytovému, vliv rodiny a pratel, podobnost prace
vedoucich s jeho profesi, obliba prace s détmi, odliSna forma vztahu ucastnik—vedouci nez
v zamé&stnani ve Skolstvi, zisk novych pfilezitosti a zkuSenosti. Jednou z vyhod ptiméstského
tabora je to, Zze vedouci nemaji déti na starost 24 hodin denné, ale pouze od rana do odpoledne.
Pro n¢které vedouci neni tabor pfijemné traveni volného €asu, ale jako soucast pracovni naplné,
pokud pracuji jako pedagogové volného ¢asu. Dalsimi motivy pro praci s détmi je to, Ze jim
tato prace ptinasi dobry pocit, mohou poznat nové lidi a mladi vedouci, pfipravujici se na svou
profesi pedagoga. Mohou si nacviéit spoustu vychovnych situaci a rozvijet se tak. Vedouci
muze mit pocit, ze potebuje délat néco pro nékoho jiného a tim, Ze bude plisobit na tabote jako
vedouci, tak zpfijemni prazdniny né€komu jinému. Toto chovani se n¢kdy oznacuje jako
prosocialni. Dilezitym motivem je 1 misto konani, kolektiv vedoucich, téma tabora nebo
celotaborova hra. Také rodina hraje dilezitou roli v jeho rozhodnuti Gcastnit se ptiméstského
tabora. Clenové rodiny je mohou V jejich praci s détmi podporovat, akceptovat, nechapat ¢i
se 0 né obavat, protoze v jejich roli vedouciho vidi velkou zodpovédnost, hodné prace a mélo
finanén¢ ohodnocenou odménu. Odrostlé déti vedoucich mohou pomahat svym rodi¢tim
S organizaci a realizaci pfiméstského tabora. A jejich malé déti mohou byt s nimi na taboie jako

ucastnici. Vedouciho tedy mtize motivovat jeho rodina, ale tieba i pratelé.
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Druhou vyzkumnou otazku autorka stanovila — Jaky je vychovny pfistup vedoucich
k G¢astnikim piiméstského tabora s ohledem na ménici se pfistupy v soucasnosti. Vedouci
uvedli, ze maji k détem pfistup pratelsky/kamaradsky, spravedlivy, pfirozeny, otevieny,
individualni a tolerantni. Snazi se jim naslouchat a né¢kam je vést. Maji k nim kladny pfistup.
Za nejdulezitéjsi oni sami povazuji stanoveni pravidel a fadu hned na zacatku, rovny a nékdy
individudlni pfistup k détem a trpélivost. Vedouci hovoii i o ziskani si autority. Déti musi mit
mezi sebou dobré vztahy. Pro to, aby ucastnici byli spokojeni s programem, je dulezité zvolit
dobré aktivity. Vedouci si musi vyzadat zpétnou vazbu od déti na prozité situace v programu.
Aktivity musi byt zdbavné, se skrytym kurikulem, jako je naptiklad aktivita podporujici
skupinovou spolupraci. V dnesni dobé je dle vedoucich problém ve vychovném piistupu rodict
k détem. Problémem mulze byt na piiméstském tabote i pfistup ditéte k programu ci
uzpusobovani programu tabora détem. Rodice détem Casto neurcuji hranice a pfistupuji k nim
individualné, coz pak ma vliv na jejich chovani. Problémem v pfistupu rodi¢t mize byt i jista
nezralost v jejich rodi¢ovském piistupu, kdy rodi¢ dité dava na piiméstsky tabor proto, Ze ho
chce mit castecn€ pod kontrolou a nedokéaze si pfedstavit ani jednu noc bez néj. Pfitom by se
dit¢ mohlo naudit vice samostatnosti. Svym zptisobem dité¢ omezuji v jeho rozvoji. Vedouci
také uvadi, ze déti jsou méné Sikovné a obratné. Nejsou schopné jit na prochazky, zavazat si
tkani¢ku u bot, hrét si venku a ¢lovék tak ma o n& vétsi strach, aby se jim néco nestalo. Casto
nemaji hranice, nerespektuji pravidla a nemaji respekt k dospélému. Vzhledem k pokroku
V technickém svété, ale 1 vychovnym piistupim rodict k ditéti je t€z8i vymyslet pro né
program, ktery je bude bavit. Standart programu se neustale rozsifuje a je naro¢n&jsi. Détem
nestaci obycejné hry, ale musi se vymyslet nové ¢innost jako je kino, lasergame nebo lanovy

park.

Treti vyzkumnou otazku autorka stanovila nasledujici — Jaké jsou zpisoby a zdroje
motivace vedoucich na piiméstskych taborech. Vedouci nejcastéji pouzivaji na ptiméstskych
taborech motivaci spontanni a kratkodobou ke hie. Potom pouzivaji i dlouhodobou motivaci
ve formé& celotaborové hry nebo Kk navaznosti her v programu. Tematické zaméfeni
piimeéstského tdbora musi byt néco na zptisob hry, kdy kazdé aktivita ma sviij vyznam a posune
déti dal k dalsi indicii. Jsou tak motivovani a mifi k n€jakému cili. Musi si z tdbora odnést
zazitek, a tak se pouzivd motivace zédbavna a hravd. Taborové cinnosti mohou prospivat
I k osobnimu rozvoji déti. Zakladnim zdrojem pii vybéru motivace vedouciho jsou nejcastéji

osobni zkuSenosti a zazitky vedoucich. Pouzivaji Casto literaturu, internet nebo Cerpaji z jejich
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vzdéelavani (kurzy, vysoka Skola, riznd Skoleni atd.). Inspiraci pro téma tabora mtize byt né¢jaka
aktualni udalost, znama pohadka ¢i ptib&h. VSichni vedouci Cerpaji ze svych zkuSenosti, at’ uz

jsou dlouholeté nebo ne.

Ctvrtou vyzkumnou otazkou je — Jaké jsou silné a slabé stranky pro praci vedouciho
na piiméstském tabofe. Vedoucimu muze vyvolat radost prace s détmi venku nebo samotna
realizace programu. Pfinosem pro né je zisk novych zkuSenosti, na¢erpani nové energie a to, ze
se presved¢i o vlastnich schopnostech a organizacnich dovednostech. Piinos zkuSenosti je
zejména V profesnim Zivotd vedoucich, protoZe pracuji s détmi i ve svém povolani. Casto jim
prace s détmi pfinaSi pfijemny pocit, kdyz vidi usmévavé ucastniky. Nevyhodou prace
vedouciho je tinava a nékdy i zklamani z jiného o¢ekavani od programu. Vedouci maji velkou
zodpovédnost za realizaci programu, spokojenost déti, a hlavné jejich bezpecnost. Mize je
trapit papirovani a pokyny rodi¢i na zacatku programu, ale i to, Ze jim tabory ubiraji jejich
volny ¢as. Navic prace vedouciho se mize promitat i do myslenek v jejich volném case, ze
se vnoci probudi a mysli na svou praci na ptiméstském tabofe. Problémem je i shanéni
vedoucich pro piriméstsky tabor, konkrétné muzi, které déti také potiebuji jako vzor. Nejvetsim
ocenénim vedouciho na konci tdbora, vyvolavajici u ného piijemné pocity, jSOu usmévavé

a spokojené déti.

Patou vyzkumnou otdzkou je — Jaké faktory ovliviiuji vedouci pii vybéru priméstského
tabora. Jiz pifi dotazovani se autorka ptala na to, zda vedouci ovliviiuje misto konani tabora,
kolektiv vedoucich, téma tabora nebo vybér celotdborové hry. Pouze jedna vedouci je zvykla
na piimestskych taborech spolupracovat s nezndmymi lidmi. Ostatni vedouci nejsou ochotny
pracovat s nékym, koho neznaji. N&ktefi z nich si mohou své kolegy vybirat. Dobry tym je
zaklad pro pfiméstsky tabor. Kazdy umi néco jiného, ale vSichni musi mit jednotny cil a ptistup.
Kolektiv vedoucich je tedy velmi dalezitym faktorem pfi tom, jaky piiméstsky tabor vedouci
zvoli. Da se fici, Ze vedouci spolupracuji s témi samymi lidmi kazdy rok. Na tématu tabora ne
kazdému vedoucimu zalezi. Téma je tedy motivaci spiSe pro déti a rodi¢e nez pro vedouci.

Na ¢em se vedouci shodli je to, Ze misto konani tabora je dilezitym faktorem pro vybér tabora.

Sestou vyzkumnou otizku autorka stanovila takto — EXxistuje vliv ucasti vedouciho
na pobytovych taborech v détstvi pro jejich praci s détmi v dospélosti. Zkoumal se piimy
prenos zkuSenosti respondentl s ticasti na pobytovych tdborech v détstvi. Vedouci nemohou

mit zkuSenost s pfiméstskymi tabory v détstvi, protoze tento typ tabora se objevuji az
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Vv poslednich zhruba deseti letech. Vétsina vedoucich pteslo z role ditéte na tdboie do role
instruktorky, a poté do role vedouci. Ti zazili na tabote jako déti fajn vedouci a super zazitky.
Ovlivnilo je to pii vybéru prace s détmi, ale i Vv nazoru, Ze tabor je super traveni ¢asu
o prazdninach. Naopak i $patné zazitky mohou lidi motivovat v tom, Ze chtéji néco zménit

a stat se tak vedoucimi. Da se fici, Ze | negativni zkusenost mize byt motivem pro praci s détmi.

Sedmou vyzkumnou otazkou autorka stanovila — Pfinos tdborovych zkusenosti vedoucich
V jejich profesnim a osobnim zivoté. Piinosem z pfiméstského tdbora vedoucich je zejména
vyuziti zkuSenosti z prace vedouciho do jejich profesniho Zivota. V této oblasti respondentky
uvedly uéeni se né¢emu novému v oblasti organizace programu a trénink zvladani vychovnych
situaci. DalSim pfinosem je pfenos zkuSenosti z tdbora do osobniho Zivota, a to pro vlastni

potiebu, jako pfipravu na rodi¢ovstvi.

Podobnému tématu, které bylo zaméteno na motivaci vedoucich na pobytovych tdborech,
se ve své diplomové praci vénovala Sarka Foretnikova. Jako cil si stanovila: , Zjistit, co
motivuje pedagogy i nepedagogy K ucasti na letnich détskych taborech v roli vedoucich*.
Autorka této prace zkoumala pfistup vedoucich k détem i motivaci k taborové ¢innosti.
Pro svoje Setfeni pouzila metodu polostrukturovaného hloubkového rozhovoru a zacastnéné
pozorovani vychovné prace. Jejim zékladnim souborem byl taborovy tym vedoucich
i instruktort, zdmémé& vybranych. Slo o 13 respondenti, které délila na ,,pedagogy”
a ,,nepedagogy“. Vystupy této diplomové prace a Foretnikova se shoduji v tom, Ze vedoucim
tabory v détstvi pfindSely ptijemné zazitky a néco radostného. V obou piipadech je pro vedouci
dalezity kolektiv, s kterym spolupracuji. Také preferuji spiSe znamou partu lidi, od kterych vi,
co ocekavat. Stejné jako je to ve vysledcich vyzkumného Setieni této diplomové prace. Shodli
se v dulezitosti taborové hry a to, Ze se détem zhorSuje télesna kondice, ohebnost a odolnost.
Jsou mén¢ Sikovné a samostatné. Skupiny respondentli obou Setieni se shodli v tom, Ze maji
kladny vztah k détem, ale 1 pfisny pfistup se stanovenim pravidel. Respondenti Foretnikové
si vSak stézuji na zodpovédnost za déti, coZ vnasem vyzkumu uvedla pouze jedna
respondentka. Ob¢ skupiny respondentli se shodly v tom, ze pfinosem tabora jsou nové
zkuSenosti a zazitky. Skupina nepedagogli Foretnikové na pobytovém tébote ziskavaji
zkusenosti s détmi pro vlastni potiebu — jako pfipravu na rodi¢ovstvi. Jedna respondentka,

ve veéku 26 let, naSeho Setieni uvedla to samé.
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V nasem vyzkumném Setfeni vedouci odpovidali, ze vyhodou ptiméestského tabora je, ze
maji déti jen urCitou Cast dne. Vedouci tak maji vice volného €asu a moznost odpocinku
a rekreace. Respondenti v Setfeni Foretnikové uvadéji, Ze nevyhodou pobytovych tabort je, Ze
nemaji chvilku klid a ¢as pro sebe. Jsou na né kladeny vysoké naroky a trapi je unava
s nedostatkem spanku. Coz vlastn€ potvrzuje vyhodu ptiméstského tabora pred tim pobytovym.
Je dilezité, aby vedouci byli odpocati a mohli tak 1épe pracovat s détmi (Foretnikova, 2014,
s. 84-90).
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Ve své praci jsem se zabyvala problematikou motivace vedoucich a zplisoby motivace
ucastnikl na priméstskych taborech. Pojem Motivace je v dnesni dobé velmi vyznamnym
fenoménem, nejen v oblasti pedagogiky volného ¢asu, ale i v celé spole¢nost. Tato diplomova
prace na téma ,,Motivace na piiméstskych taborech z pohledu vedouciho® byla rozdélena

do dvou ¢asti, teoretické a empirické.

V teoretické Casti byly popsany zakladni pojmy jako je motivace, pedagogika volného
¢asu, vyznam volného ¢asu z hlediska prevence rizikového chovani, zazitkova pedagogika
a tabory. V prvni kapitole se autorka vénovala hlavnimu pojmu motivaci. Vysvétlila samotny
pojem, druhy motivace, jeji determinanty a také motivaci ucastnikii pfiméstského tabora. Druhé
kapitola byla zaméfena na pedagogiku volného ¢as, a to pfedev§im na vysvétleni pojmu volny
¢as a jeho funkce, dale také na volny ¢as z vyvojového hlediska, na vychovu ve volném case
z riizného pojeti a na animaci. Ve tieti kapitole se autorka zaméfila na vyznam vhodného traveni
volného Casu déti a mladeze. V této kapitole se vénovala druhtim rizikového chovani a primarni
i sekundarni prevenci. Ctvrta kapitola pojednavala o zazitkové pedagogice, jejich prosttedkach
a vysvétleni pojmu zazitek, zkusenost, prozitek. Posledni podkapitola fesila zakladni principy
zazitkovych akci. V paté kapitole autorka popisovala tabor jako zotavovaci akci, ktera je
soucasti zdjmového vzdélavani a uvadi zdkladni druhy tdborl. A v zavéru teoretické Casti,
v podkapitole s nazvem Piiméstsky tabor se vénovala podrobnému popisu téchto tabort — jeho
organizaci, programové napln¢, dokumentaci, popisem jeho ucastnikti a typem pracovniku,
ktefi pasobila na organizaci a realizaci pfiméstského tabora. Cilem teoretické ¢asti prace bylo

popsat teoreticky rdmec a definovat jeji klicové pojmy. Tento cil byl splnén.

P4

Empiricka ¢ast zahrnovala kvalitativni Setfeni, pfi némz Vv rozhovoru odpovidalo Sest
zen s n¢kolikaletymi zkuSenostmi z piiméstskych taboril, kde piisobily na pozici vedoucich
minimaln¢ pét let. Jak uz bylo feceno, byla zvolena metoda polostrukturovaného rozhovoru
pro zjistovani piislusnych informaci k této problematice. Nasledovalo zpracovani rozhovort
pomoci otevien¢ho kodovani, axidlniho kddovani a selektivniho kddovani. Vysledky Setfent
byly pak porovnavany s teoretickymi poznatky o motivaci. V pribéhu rozhovort vyplyvaly
jesté dalsi otazky. Vysledky vyzkumného Setfeni jsou uvedeny v kapitole s nazvem Diskuze
a shrnuti. Cilem empirické ¢asti bylo zjistit motivaci vedoucich k i€asti na piiméstskych
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taborech a zachytit to, jak ji vyuzivaji v rdmci programu piiméstského tabora. Tento cil byl
Vv této Casti splnén. Také dil¢i cile empirické c¢asti, které byly stanoveny v kapitole 6. 1

Vyzkumné cile a vyzkumné otazky, jsou splnény.

Cil diplomové prace si autorka stanovila — zjistit a popsat motivaci, kterd vede lidi
k tomu, aby se stali vedoucimi na piiméstskych taborech a jak oni sami motivuji ucastniky.
K dosazeni cilii autorka pouzivala pravé jiz zminéné metody v empirické casti, ale i popis

motivace V teoretické ¢asti. Hlavni cil se tak da oznacit v této praci za splnény.

Autorka si téma vybrala proto, ze sama pusobila jako vedouci na pfiméstském taboie
a ¢asto mela problém motivaci spravné vyuzit béhem her. Nyni ji v rdmci svého zaméstnani
pouziva téméf denn¢ a chce se zdokonalit pravé v oblasti motivace déti. Tato prace by mohla
slouzit jako ndhled do dané problematiky pro ty, co vybiraji vedouci na piiméstské tabory. Tato
prace tedy muize slouzit jako prirucka o tom, jakou motivaci ma mit vedouci ptiméstskych

taborl. Ale také jako navod pro taborové vedouci, jak motivovat ucastniky ptiméstského tabora.
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Prilohy

Piiloha €. 1: Legislativni dokumenty primarni prevence

strategie prevence rizikovych projevli chovani déti a mladeze v pusobnosti resortu
MSMT na obdobi 2009-2012 ¢&. 38/09-61, jenz vymezila priority, definovala systém
na urovng, stanovila kompetence jednotlivych subjektii n primarni prevenci a seznamuje
s klicovymi oblastmi prevence;

zéakon o socialn¢ pravni ochrané déti ¢. 359/1999 Sb.;

novela zakon, o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon) €. 561/2004 Sb.;

trestni zakonik ¢. 40/2009 Sb.

novela Skolského zikona, ménici pravidla pro pfijimani uchazect ke stfednimu
vzdélavani ¢. 243/2008 Sb.;

vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zatizenich ¢. 72/2005 Sb., kterd vymezuje ¢innost $kol a $kolského zafizeni v oblasti
primarni prevence;

novela vyhlasky 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni vyhlasky ¢. 116/2011 Sb., ktera zavadi
povinnost poradenskych pracovniki ve Skolstvi informovat zakonné zastupce o tom, ze
mohou o poradenské sluzby zazadat kdykoli znovu, také presouva téZisté poradenskych
sluZzeb od diagnostiky k doporuceni, informace se maji podavat srozumitelné, zavadi
Casové limit pro zahajeni poskytovani poradenskych sluzeb, doporucenti je platné 1 rok,
pisemny souhlas o poradenské sluzb¢ se poskytuje pouze v ptipad¢ ¢innosti psychologa
nebo specialniho pedagoga, vypracovavaji odborné posudky pro tucely vzniku
podminek pro konani maturitni zkousky, stanovuje také podplirné i vyrovnavaci
opatieni;

vyhlaska o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikl, akreditatni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd ¢. 317/2005 Sb., jenz stanovuje
podminky

pro studium v oblasti prevence rizikového chovani;

vyhlaska ¢. 458/2005 Sb., o organizaci vychovné vzd€lavaci péce ve stiediscich

vychovné péce;



novela vyhlaska 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakti a studentl se specialnimi
vzdelavacimi potiebami a déti, zakl a studentll mimotadné nadanych, ve znéni vyhlasky
¢. 47/2011 Sb., ktera zkracuje délku diagnostického pobytu Zaka ve specialni skole
na 1-3 mésice a doplituje ustanoveni o vyrovnavacich opatienich v inkluzivnim
vzdélavani;

metodicky dokument Spoluprace ptedSkolnich zafizeni, Skol a Skolskych zafizeni
s Policii CR ¢&. 25 884/2003-2004, pro prevenci $kolského zafizeni, $kol s Policii CR
a pfi vysetiovani kriminality déti a mladeze;

metodicky pokyn MSMT k Sikanovani § MSMT-22294/2013, ktery poskytuje
pedagogickym pracovnikiim zakladni informace k feseni vysoce rizikového chovani,
vymezeni pojmu, charakteristiku Sikanovani a doporuceni, jak sestavit Skolni program
proti Sikanovani;

metodicky pokyn ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy k prevenci a feSeni
Sikanovani mezi zaky $kol a Skolskych zatizeni €. 24246/2008-6, kdy je cilem upozornit
na zavaznost Sikanovani, poskytnuti informaci o jeho projevech a dokument ma
napomoci K feseni téchto specifickych problému;

narodni strategie protidrogové politiky na obdobi 2010 az 2018 ¢. 431/10.



Priloha €. 2: Koncepce podpory mliadeZe na obdobi 2014-2020
Koncepce podpory mladeze na obdobi 2014-2020

Ministerstvo S$kolstvi, mladeze a télovychovy ma v Koncepci podpory mldadeze

na obdobi 2014-2020, oznaCovana také jako Koncepce 2020, jeden zcild ,,/...] vytvdret
priznivé a udrzitelné podminky pro ucast deti a mladeze v zajmovém a neformalnim vzdelavani *
(Koncepce podpory mladeze na obdobi 2014-2020, 2017).
Tato koncepce se snazi v ramci opatieni usnadiiovat i zaclenéni déti a mladeze s omezenymi
ptilezitostmi zlepSovanim piistupu déti a mladeze s omezenymi piilezitostmi k zajmovému
nebo neformalnimu vzdélavani podporou vyuziti potencidlu kulturnich, spolecenskych
i vzdélavacich center k poskytovani ptilezitosti k neformalnimu vzdélavani Chce také podpotit
projekty tohoto vzdélavani, zamétené na integraci téchto déti, ale i dalsi vzdélavani a sdileni
dobré praxe pracovnikl s détmi a mladezi s omezenymi piilezitostmi. Zavadi i nasledujici
opatieni (Koncepce podpory mladeze na obdobi 2014—2020, 2017):

- Vytvéfeni pfiznivych a udrzitelnych podminek pro ucast déti a mladeze a uznavani
vysledkii zdjmového a neformélniho vzd€lavani v prohlubovani spoluprice
zaméstnavatelll se vzdé¢lavateli, zviditellovani piinosti zdjmového a neformdlniho
vzdélavani ke zvyseni jeho celospolecenské prestize s vysledky, ale i podpora ucastniki
V oblasti sebehodnoceni a evaluace;

- ZvySovani informovanosti vefejnosti o vyznamu nabidky volnocasovych aktivit diky
informacnim a komunika¢nim technologiim, kterd vede k aktivnimu traveni volného
Casu, podporovat Sifeni ptikladi dobré praxe a rozvoj kritického mysleni déti a mladeze;

- Motivovat déti a mladez k aktivnimu vyuzivan volného ¢asu podporou mezigeneraéni
i mezi vrstevniky dialogem, podporou kompetenci pro planovani a rozhodovani
o traveni volného Casu, vytvofeni ptilezitosti z jejich potteb, podnécovanim zajmu déti
a mladeZze o pohyboveé aktivity, o pfirodni védy a technické discipliny (Koncepce

podpory mladeZe na obdobi 2014-2020, 2017).



Priloha €. 3: PrihlaSka na priméstsky tabor

Zavaznd piihlaska na pfiméstsky tabor

Jméno a piijmeni ditéte: Rodné ¢islo:

Statni prislusnost: Zdravotni pojistovna:

Kontaktni adresa:

Jméno zakonného zastupce:

Kontaktni telefon:
Matka -

Otec -

Dalsi osoba -

E-mail:

Termin piiméstského tabora: 24. — 28. Cervence 2017

Cena: 1 300 K¢ Hlavni vedouci: Tana Antlova

Ptihlasku odevzdat co nejdiive z diitvodu rychlého naplnéni kapacity tdbora. Nejpozdéji vSak

do 31. 5. 2017.




Piiloha €. 4: ProhlasSeni zakonnych zastupci

ProhlaSeni zakonnych zastupcu ditéte

Prohlasuji, ze mé dité ,

nar. , bytem :

je zpusobilé zacastnit se ptfiméstského letniho tabora v DDM v Jihlavé v terminu od 24. — 28.

7.2017.

Prohlasuji ve smyslu §9 odst. 1 zdkona ¢. 258/2000 o ochrané vetejného zdravi v platném znéni,
ze oSetiujici 1ékar nenafidil vySe jmenovanému ditéti, které je v mé péci, zménu rezimu, dité
nejevi znamky akutniho onemocnéni a okresni hygienik ani oSetfujici 1ékaf mu nenafidil
karanténni opatfeni. Neni mi téZ znamo, Ze by v poslednich 14 dnech pted odjezdem na letni
tdbor pfislo toto dit¢ do styku s osobami nemocnymi infekénim onemocnénim nebo
podezielymi z nakazy. Jsem si védom(a) pravnich nasledka, které by mne postihly, kdyby toto

mé prohlaSeni bylo nepravdivé.

V dne

(Toto prohlaseni nesmi byt star$i jednoho dne pfed nastupem ditéte na ptiméstsky tabor)

Podpis zakonnych zastupct




Priloha €. 5: Posudek o zdravotni zpisobilosti ditéte na zotavovaci akci

Posudek o zdravotni zpusobilosti ditéte k ucasti na zotavovaci akci a §kole v prirodé

Jméno, poptipad¢ jména a ptijmeni posuzovaného ditéte:

Datum narozeni: Adresa mista trvalého pobytu nebo jiného pobytu:

Cast A Posuzované dité k ucasti na $kole v ptirodé nebo zotavovaci akei:

a) je zdravotn¢ zpusobilé*)

b) neni zdravotné zpisobilé *)

¢) je zdravotn¢ zplisobilé za podminky — s omezenim *):

Posudek je platny 12 mésict od data jeho vydani, pokud v souvislosti s nemoci v pritbéhu této
doby nedoslo ke zmén¢ zdravotni zplsobilosti.

Cast B Potvrzuji, Ze posuzované dité:

a) se podrobilo stanovenym pravidelnym ockovanim ANO/NE *)
b) je proti nakaze imunni (typ/druh):

¢) ma trvalou kontraindikaci proti o¢kovani (typ/druh):

d) je alergické na:

e) dlouhodobé¢ uziva léky (typ/druh, davka):

datum vydani posudku podpis, jmenovka lékate razitko zdrav. zatizeni

Proti bodu 3. ¢asti A) tohoto posudku Ize podle § 46 odst. 1 zakona ¢&. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbéach, ve znéni pozdé&jSich piedpisi, podat ndvrh na jeho
prezkoumani do 10 pracovnich dni ode dne jeho prokazatelného piedani poskytovatelem
zdravotnickych sluZeb, ktery posudek vydal. Navrh na pfezkoumani 1ékai'ského posudku nema
odkladny tcinek, jestlize z jeho zavéru vyplyva, Ze posuzovana osoba je pro ucel, pro n&jz byla

posuzovana, zdravotné nezpusobild nebo zdravotné zptisobild s podminkou.

Jméno, popitipad¢ jména a ptijmeni opravnéné osoby:

Vztah Kk posuzovanému ditéti:

Opravnéna osoba prevzala posudek do vlastnich rukou dne:

podpis opravnéné osoby:

Posudek byl opravnéné osobé do vlastnich rukou dorucen dne




Priloha &. 6: Otazky pro rozhovor s respondenty

1. Kolik Vam je?

2. Kolikrat jste byla na ptiméstském tabote jako vedouci?

3. Pracujete s détmi i pfes Skolni rok nebo jen o letnich prazdninach?

4, Proc se tcastnite priméstskych tdbori?

5. Co Vas motivuje k tomu, Ze ptsobite jako vedouci na ptfiméstskych taborech a netravite

¢as doma se svou rodinou?

6. Jak se stavi k Vasi praci na taborech nejblizsi rodina?

7. Proc¢ pracujete praveé s détmi, a ne tieba v jiném oboru?

8. Jaky je Vas postoj k détem a co si myslite Ze je v pfistupu k nim nejdalezité;si?

9. Myslite, Ze dochazi ke zménam v piistupu k détem v posledni dobeé? A jaky to ma vliv

na program piiméstského tabora?

10.  Co je nejdilezitejsi pti vychovné praci se skupinou na piiméstském taboie?

11.  Jak Vy sama motivujete Gcastniky na pfiméstském tabote? Jak ji vyuzivate?

12.  Kde Cerpate zdroj motivace — napady na téma, program, hry?

13. Co Vs bavi pfi praci s détmi na ptfiméstském taboie?

14. Co Vam déla nejvetsi obtize pii praci vedouciho na piiméstském tabotfe? S ¢im nejvic
bojujete?

15. Ovliviiuje Vas néjak kolektiv vedoucich pracovnikii nebo jste ochotna jet na tabor
s kymkoli?

16.  Zalezi Vam na vybéru celotaborové hry nebo na tématu tdbora?

17.  Ovliviiuje Vas n&jak misto konani tdbora na tabote?



18.  Jezdil/a jste jako malé na tabory? (tehdy piiméstské tdbory nebyly) Kolikrat jste tam
byl/a?

19.  Myslis, Ze Vs ovlivnil t&€ néjaky zazitek z détstvi, ktery jste prozila na tabote jako malé

dité prave pro praci vedouciho na taboie (pro praci s détmi)?
20.  Co Vam prace vedouciho na piiméstském taboie dava a co bere?
21.  Jaky je pfinos zkuSenosti z tabora pro Vas dalsi zivot?

22.  Co je pro Vas nejhodnotnéjSim ocenénim na konci tdbora?



Priloha €. 7: Prepisy nahravek rozhovoru

Rozhovor €. 1 - LN
Prosim fekni mi, kolik je ti let a kolikrat jsi byla uz na pfiméstském tabote jako vedouci?

Je mi 26 let a pfiméstaky délam uz dlouho, myslim, Ze minimalné sedm let.

Pracujete s détmi i pfes Skolni rok nebo jen o letnich prazdninach?

Pracuji 1 ptes Skolni rok. Byla jsem lektorkou ve volno€asovém zatizeni a ted’ pracuji jako

asistent pedagoga na zakladni Skole

Proc¢ se Ucastnite pfiméstskych tdbort?

Vyuziji uzitecné svilj volny €as. Navic potiebuji néco o volném casu délat. Myslim, Ze bych
se nudila (smich). Pfimé&st’dky jsou super v tom, Ze rano déti dostanete a odpoledne je predate

zpét rodi¢lim a sami jedete domu.

Co Vias motivuje k tomu, Ze plsobite jako vedouci na pfiméstskych taborech a netravite cas

doma se svou rodinou?

Na tabory uz jezdim od svych 9let, a tak néjak k prazdninam patfi. Jsem student a zaroven
pracujici jako asistent pedagoga na zakladni Skole, jak jsem uZ fikala. Tim, Ze mam jesté
prazdniny, tak mam spoustu volného ¢asu, ktery rada vyuzivam k pfiméstakim a dalSim
taboriim. Dlouhou dobu jsem plisobila jako lektor volnocasového stiediska a pfiméstsky tabory
pattily k dal§im ¢innostem navic. Svoji rodinu nemam, kdyz nepoc¢itdm rodice, ktefi jsou stejné
v praci, takZe tak. Rada pracuji s détmi, madm vystudovanou stfedni pedagogickou a nyni

kon¢im studium na Pedagogické fakulte. Prosté mi nevadi byt s ,,cizimi‘ détmi.

Kde studujes? - V Brné.



Jak se stavi k Vasi praci na taborech nejblizsi rodina?

Noo, Zvykli si, ze jsem o prazdninach pry¢ ¢i vedu ptiméstské tabory. Tak néjak to ke mné

patfi.

Proc€ pracujete prave s détmi, a ne tfeba v jiném oboru?

Uz diive jsem chtéla byt ucitelkou v matetské Skole a nedovedla jsem si predstavit jiné

povolani. Ted pracuji na zdkladni Skole a jsem spokojena.

Jaky je Vas postoj k détem a co si myslite Ze je v pristupu k nim nejdilezitéjsi?

Snazim se byt pratelska a spravedliva. Bohuzel v praci musim byt vice pfisnéjsi nez na taborech.

Myslite, Zze dochdzi ke zménam v pfistupu k détem v posledni dob&? A jaky to ma vliv

na program piimeéstského tabora?

Urcité Dochazi. Kdyz jsem jezdila ja jako mald na tdbory byl jiny pfistup neZ je ted’. Na tdbote
se snazime ulevovat, protoze déti nejsou schopni napiiklad chodit na delsi prochazky, to ze
nesmi mit telefony a jiné elektronické zafizeni je také ,,hrozné* pro né. Néktefi nejsou schopni

st hrat venku, nerespektuji pravidla hry atd. Program se musi vice a vice pfizpusobit t¢ém détem.

Cim myslis, Ze to je? — také tim, jaci jsou v dneSni dobé rodice

vvvvv

Pro mé je to urceni pravidel. Déle tolerance déti mezi sebou.

Jak Vy sama motivujes ucastniky na ptiméstském taboie? Jak ji vyuzivate?



Malé déti se daji utdhnout na varenou nudli, horsi je to u téch vétSich déti. Vzdy se snazim mit
né&jaky ptibeh. Pred kazdou hrou mivam néjakou omacku, tak aby dé€j ptibehu, ve kterém déti

jsou navazoval a prolinal se jednotlivymi hry.

Kde ¢erpate zdroj motivace — napady na téma, program, hry?

Ze svych zkusenosti, dalSich tdbort, internetu, knizek.

Co Vas bavi pii praci s détmi na pfiméstském tabote?

Vsechno od tvofeni programu po jeho realizaci.

Co Vam dé&la nejvétsi obtiZe pii praci vedouciho na piiméstském tabote? S ¢im nejvic bojujete?

Papirovani...

Ovliviiuje Vas néjak kolektiv vedoucich pracovnikli nebo jste ochotna jet na tabor s kymkoli?

Na pfiméstskym tdboie mam pokazdé nékoho jiného k sob&. Na pobytovy tabor, na ktery jezdim

na 14 dni, jsme stale stejna parta lidi. Ale jsem schopna jet s kymkoliv.

ZaleZi Vam na vybéru celotdborové hry nebo na tématu tdbora?

Na tématu mi zalezi. Musi byt zajimavé, jak pro déti, tak také pro mé&. Pak pokracuji s tvofenim

celotaborové hry.

Ovliviiuje Vas néjak misto konani tabora na tabote?

Urcité. Podle mista musim upravit hry, ale i motivaci.



Jezdil/a jste jako mala na tabory? (tehdy pfiméstské tabory nebyly) Kolikrat jste tam byl/a?

Jezdim od 9 let, kazdé prazdniny. Letos budu na tabote po sedmnacté, ale uz 7 let jako instruktor

nebo vedouci.

Myslis, ze Vas ovlivnil té néjaky zazitek z détstvi, ktery jste prozila na tabote jako malé dité

préave pro praci vedouciho na tabote (pro praci s détmi)?

Ano. Myslim, Ze m¢ ovlivnila ta atmosféra toho tabora.

Co Vam prace vedouciho na pifiméstském tabotre dava a co bere?

Prace vedouciho mi dava fajn pocit, kdyz vidim usmévavé déti. Nékdy mi dava energii a nékdy
i bere. Ur¢ité je to pro me super zpisob, jak si uzit volno a navic zptijemnit prazdniny i nékomu

jinému.

Jaky je pfinos zkuSenosti z tabora pro Vas dalsi zivot?

Vsechny zkuSenosti se hodi do praxe v praci, kterou ted” délam, ale také se hodi urcité i

pro budouci vychovu svych déti.
Co je pro Vs nejhodnotnéjsim ocenénim na konci tabora?
Usmeévavé a spokojené déti a rodice.

To je pékné, dékuju za rozhovor — mas zac (smich).



Rozhovor ¢. 2 - KF
Prosimté fekni mi, kolik je ti let a kolikrat jsi byla uz na piiméstském tabote jako vedouci?

Ted’ v dubnu mi bude 27 let a jako vedouci na pfiméstském taboie jsem byla uz tak pétkrat.

Pracujete s détmi i pfes Skolni rok nebo jen o letnich prazdninach?

No ano. Nyni pracuji jako vychovatelka ve Skolni druziné€ na zakladni $kole v Praze 10. Ale

jeste donedavna jsem v oboru nepracovala, to az ted” od zaii minulého roku.

Proc€ se Ucastnite pfiméstskych tdbort?

Ani nevim. Asi proto, Ze nemam co délat a prace s détmi mé bavi. A hlavné ty déti nemam na
starost 24 hodin denné sedm dni v tydnu. Vlastné pfijde mi to podobné druzing. Ale uplné
poprvé jsem byla vedouci na tdbote jenom proto, abych dostala zdpocet ve Skole za to. A né¢jak

mi to uz ziistalo (smich).

Co Vas motivuje k tomu, ze pusobite jako vedouci na piiméstskych taborech a netravite ¢as

doma se svou rodinou?

No, sama rodinu jesté¢ nemam. Takze s ni travit Cas nemusim. Nebo jako mohla bych s rodici,
ale ti jsou stejné bud’ v praci, anebo travi dovolenou spolu o samoté. Bez nas — déti. Takze

se na rodinu ohlizet nemusim.

Jak se stavi k Vasi praci na taborech nejblizsi rodina?

Nijak. Chapou, Ze mé ta prace v 1ét¢€ bavi. A lepsi, nez abych ten volny Cas proflakala.

Proc pracujete pravé s détmi, a ne tieba v jiném oboru?



Uz od mala jsem chtéla byt pani ucitelkou, tudiz asi d¢lat s détmi. Diky divoké puberté jsem se
od tohoto napadu odklonila, ale ve ¢tvrt'dku na stfedni se k tomu zase vratila. Akorat s tim
rozdilem, ze uz ne za ucelem uceni, ale spiSe ve volnocasovych aktivitich. Nechtéla jsem d¢lat
nekde v obchodé¢, kde se akorat trapite s lidmi. Déti jsou lepsi. Daji se jesté néjakym zplisobem

trosku vychovat. Uz bych neménila.

vvvvvv

No snazim se byt k nim spravedliva, ale i pratelska. Dulezité je jim urcit pravidla hned

na zacatku. Jakmile je nemayji, je to t&zké.

Myslite, Zze dochdzi ke zménam v pfistupu k détem v posledni dob&? A jaky to ma vliv

na program piimeéstského tabora?

Myslim si, Ze se méni pfistup hlavné rodic¢i k détem. Na jednu stranu se k nim snazi pfistupovat
tak n&jak svobodné a individualng, ale uz nejsou na né ptisni. Neurci jim ty hranice, co mizou
a co ne. Déti se pak hodné divi, kdyz néco nedostanou, co chtéji nebo musi néco délat
a nemuzou odmlouvat. Nedej boze, kdyz musi dosp€lému vykat. Ani nevis, jaky problém je
naucit prvinaky v druziné vychovatelkdm vykat a tikat dobry den. Uzndvani autorit jim d¢la
problém. Urcité tohle vSechno ma vliv 1 na chovani déti béhem piiméstského tabora. Jsou

starosti navic.

vvvvv

Asi to, ziskat si autoritu od déti hned na zacatku, ale 1 pfesto byt s nimi ta kamaradka. Tieba ve
Skole déti s uciteli kamaradi byt nemohou, ale tady ano. Je to novy prostor pro vytvareni

takovychto vztahl. A také to urceni pravidel, jak jsem uz tikala.

Jak Vy sama motivujete G€astniky na pfiméstském tabote? Jak ji vyuZzivate?



Snazim se je namotivovat ke kazdé hie. A hlavné na zacatku tabora k tématu tabora, aby vSichni

mél zdjem s nami néco délat a nenudili se. Chci, aby si déti tabor uzili.

Kde ¢erpate zdroj motivace — napady na téma, program, hry?

Népady na téma vétSinou feSime spolecné s ostatnimi vedoucimi. Nékdy to byva tfeba aktualni
pohadka nebo n¢jaka udalost. Letos tieba je sto let od vzniku prvni republiky, tak se bude tabor
zabirat vyznamnymi udalostmi v Ceskoslovensku. Samoziejmé n&jak vhodné podany détem.
Nejcastéji Cerpam z knih, z internetu, ale i ze svych zkuSenosti, které vSak nemam natolik

nasbirané jako moji kolegové.

Co Vas bavi pii praci s détmi na pfiméstském tabote?

Bavi mé na tom to, Ze si i my vedouci mizeme zkusit nové véci, nové zkusenosti. Kazdy z nas
ma vlastni napady a kdyz to dame dohromady, stoji to za to. S détmi mé bavi pracovat hlavné
venku, kde se daji vymyslet rizné aktivity. Libi se mi, Ze nas maji za kamarady, ale zaroven

nas musi poslouchat.

Co Vam d¢la nejvetsi obtize pii praci vedouciho na ptfiméstském tabote? S ¢im nejvic bojujete?

No asi s tim, kdyz néjaké dit¢ méa n¢jaké omezeni tteba v jidelnic¢ku. Musi se mu vymyslet
n¢jaka alternativa. Potom asi taky s néjakym papirovanim (co rodi¢e odevzdavaji). Kdo co
muze a nemuze délat a zapamatovat si to. A n€kdy taky s tinavou, protoze déti vétSinou vydrzi

vice nez dospéli. Rychle se zase nabijou.

Ovliviiuje Vs néjak kolektiv vedoucich pracovnikili nebo jste ochotna jet na tabor s kymkoli?

No ani ne. Na prvni pfiméstsky tabor jsem jela sama s kamaradkou a taky jsme to zvladli. Ale
myslim, Ze je lepsi, kdyz se vedouci znaji, vi co od sebe oc¢ekavat a kdo co umi nebo neumi. Je

to dualezity se poznat piedem, a ne az béhem tabora.



Zalezi Vam na vybéru celotdborové hry nebo na tématu tdbora?

Docela ano. Myslim, Ze je diilezity mit n¢jaké téma aktualni, a hlavné aby bavilo déti.

Ovliviiuje Vas néjak misto konani tabora na tdbote?

Ano. Je super, kdyz s détmi mtizete 1 do piirody, a jesté lepsi kdyz neprsi. Ale tieba piiméstsky

tabor je v Jihlave, kde uz mésto znam a i déti. Mozna to je 1 vyhoda.

Jezdil/a jste jako mala na tdbory? (tehdy pfiméstské tdbory nebyly) Kolikrat jste tam byl/a?

Jezdila jsem na tabory, ale jen parkrat jsem byla. Myslim, Ze tak osmkrat jsem byla. Dvakrat
tanecni tabor v détstvi, jednou tdbor se zamétenim na keramiku, jednou sportovni tabor a tfikrat
uz v puberté opét na tanecnim. Jo a jeden byl na vod¢. Kazdy den jsme jezdili na kanoich po
Luznici. Vzdycky to mélo zaméteni. Na klasickém tabote jsem nebyla, kde bych nebyla néjak

orientovana a hraly se jen hry.

Myslis, ze Vas ovlivnil t€ néjaky zazitek z détstvi, ktery jste prozila na taboie jako malé dité

praveé pro praci vedouciho na tabote (pro praci s détmi)?

Ptimo zézitek z tdbora mé neovlivnil, ale vim, Ze se mi na taborech libilo a jsem rada Ze jsem
jezdila. Urcité lepsi, neZ byt doma a courat jen po venku nebo byt u babic¢ky. To jsem neméla

rada (smich).

Co Vam prace vedouciho na ptfiméstském tabote dava a co bere?

Prace vedouciho mi dava nové zkuSenosti a nové naméty na hry, které mzu pouzit i pii hrach,
tteba v druZzin€é ve Skolnim roce. No bere mi asi €as, ktery bych mohla vénovat naptiklad

cestovani po Evropé, ale to mi nevadi. I na tabote se daji prozkoumavat nové krajiny. Okoli.



Jaky je pfinos zkuSenosti z tabora pro Vas dalsi Zivot?

Tak za prvy urcité do profesniho Zivota mi to zasahuje, jak jsem fikala pted chvilkou. A myslim
si, ze az jednou budu vychovavat svoje vlastni déti, ze uz budu trosku védét co a jak délat. Co

jim dovolit a co zakazat tieba (smich).

Co je pro Vas nejhodnotnéjsim ocenénim na konci tabora?

Asi usmev a jejich radost. To, Ze mi feknou, Ze se jim bude styskat. Znas takovy to hromadny
breceni na konci tdbora ne? No a potom mozna i takovy to, kdyz jdes po ulici, a to dit¢ z tdbora

té pozna a pozdravi. Protoze dnesni déti moc zdravit neumi.

Dékuji za rozhovor.

Nemas za co.



Rozhovor ¢. 3 —HD

Prosimté fekni mi, kolik je ti let a kolikrat jsi byla uz na ptfiméstském tabote jako vedouci? Vim,

ze se to u zenskych netika, ale chci to védét (smich).

Je mi Ctyficet a na pfiméstskych taborech jsem byla jako vedouci asi Sestkrat.

Pracujes s détmi i ptes Skolni rok nebo jen o letnich prazdninach?
Ano, cely skolni rok, pracuji jako pedagog volného ¢asu v domé déti a mladeze.
Ale ted’ vlastné i pracujes s malymi détmi v matetskym klubu ne?

Ano, ale ti byvaji stafi od pil roku, takze to tam nékdy vypada spise jak v jeslich.

Proc¢ se ucastnis priméstskych tabora?
Ja pracuji jako pedagog volného ¢asu, takZe ptiméstské tdbory jsou soucisti mé pracovni naplné.

Takze pro¢ se ucastni§ ptiméestskych tabord se ani ptat nemusim. Protoze musis (smich).

Co t€ motivuje k tomu, aby jsi ptsobila jako vedouci na priméstskych taborech, a vénovala se

,»Cizim* détem, kdyz mtzes byt doma se svou rodinou?

Ja pracuji jako pedagog volného casu, takZze pifiméstské tabory jsou soucasti mé pracovni

naplné. TakZe pro€ se Gcastnis ptiméstskych tdbori se ani ptat nemusim. ProtoZe musis (smich).

v v

Jak se stavi k tvé praci na taborech nejblizsi rodina?

Ma nejblizsi rodina je pouze miyj devitilety syn, ktery musi absolvovat v§e se mnou, nékdy rad,

nékdy nerad.

Proc€ pracujes pravé s détmi, a ne tteba v jiném oboru?



Vzdycky jsem chtéla pracovat s détmi, ptivodné jsem ucitelka pro MS.

vvvvvv

Muj postoj je kamaradsky, otevieny, dilezité je naslouchat.

Myslis, ze dochazi ke zménam v piistupu k détem v posledni dobé? A jaky to ma vliv

na program piiméstského tdbora?

Vzhledem k nasi préci ve sttedisku volného ¢asu, kam déti chodi dobrovolné a rady, mij piistup

je stale stejny[] jen je veétsi strach, aby se jim néco nestalo.

vvvvvv

Podle mé je dulezité, aby mély déti hezké zazitky a byly spokojené

Jak ty sama motivuje§ ucastniky na piiméstském tadbote? Jak ji vyuzivas?

Motivuji je celotdborovou hrou, nenutim déti ,,soutézit™, ale uZzit si program, jednotlivé dny

nebo ¢asti dne jsou riznorodé.

Kde cerpas zdroj motivace — napady na téma, program, hry?

Vychazim z prostiedi, kde tdbor pofadame, kam se d4 jit, jestli je tam les, stezky..atd. Cerpam
ze svych dlouholetych zkuSenosti, které hry se mi osvéd¢Cily, tak je vyuzivam v rGznych

obménach. Jinak zalezi jakém téma ten dany rok mam a vSe k tomu sméiuji.

Co ti déla nejvetsi obtize pti praci vedouciho na piiméstském tdbote? S ¢im nejvic bojujes?

Nemam obtize, nebojuji (Usmev).



To miiZe fict jen malokdo. - To mas pravdu.

Co t€ bavi pii praci s détmi na pfiméstském tabote?

Bavi m¢, ze jsme hodné venku.

Ovliviyje t€ kolektiv vedoucich pracovniki nebo jste ochotni jet na tdbor s kymkoli?

Nejsem ochotna jet s kymkoliv na pfiméstsky ani pobytovy tabor, vedouci na mé tabory si vzdy

peclivé vybirdm, malokdy je to nékdo, koho moc neznam.

Zalezi ti na vybéru celotaborové hry nebo na tématu tabora?

Snazim se vzdy zvolit néjaké aktudlni nebo oblibené téma, které déti oslovi.

Ovliviiuje t€ néjak misto konani tabora na tabote?

Misto konani je velmi ur€ujici, podle podminek vzdy ptizplisobuji program.

Jezdila jsi jako mald na tabory? (tehdy pfiméstské tabory nebyly) Kolikrat jsi tam byla?

Od 1. Tridy jsem jezdila na tabory, v 15 letech jsem plynule navazala jako instruktorka, pak

vedouci pouze mala prestavka na matetské dovolené, jinak doposud

Myslis, ze t€ ovlivnil té néjaky zazitek z détstvi, ktery jste prozila na tabote jako malé dité prave

pro praci vedouciho na tdbote (pro praci s détmi)?

Odmala jsem zazila hezké tdbora a fajn vedouci, urcit€¢ me to ovlivnilo v tom, Ze tabor je super

traveni Casu o prazdninach.



Co ti tato prace dava a co bere?

Bavi mé prace s détmi, jsou s nimi super zazitky, ale taky je to straSn¢ naro¢né a ¢im jsem starsi,
tim vétsi zodpoveédnost a strach pocituji. Bere mi i mtj volny ¢as, protoze napt. nad tdborem
pfemyslim i ve svém volnu, v noci, kdyZ se probudim(] atd. neni to prace, kterou vypnete

a v klidu odejdete domt. Taky mé obcas frustruje, ze neni vidét — tabor skonci a... nic.

Jaky je ptinos zkuSenosti z tabora pro tvlyj dalsi zivot?
Pro miij dalsi zivot snad uz nic nepotiebujul tady fakt nevim, co bych odpovédélal] promir.

V pohodg¢, pojedeme dal.

Co je pro tebe nejhodnotnéj§im ocenénim na konci tabora?

Kdyz déti odjizdi spokojené, kdyz se nikomu nic nestalo, kdyzZ mé i po skonceni zastavuji

rodice, ze déti doma porad vzpominaji, jak to bylo super.

Dé&kuji za rozhovor. Nemas za co, snad ti to bude k nécemu.



Rozhovor ¢. 4 - TA
Prosimté fekni mi, kolik je ti let a kolikrat jsi byla uz na ptiméstském tébote jako vedouci?

Je mi 62 a jako vedouci na piiméestském taboie jsem byla jiz devétkrat. Ale s normalnimi tabory

mam praxi uz 40 let. S prestavkami tfi let na matetské dovolené.

Pracujes s détmi i ptes Skolni rok nebo jen o letnich prazdninach?

Pracuji s détmi béhem celého roku v turistickém krouzku a vzdy v néjaké volnoCasové
organizace, v 1ét¢ poradame stanové letni tdbory; po celou dobu co pracuji s détmi od mych 22

let.

Proc¢ se ucastnis§ ptiméestskych taborta?

Pro piiméstské tabory mé ziskal byvaly feditel DDM Jihlava, byla to pro mne vyzva — jak ud¢lat
ptitazlivy program i pro tuto ,prodlouzenou druzinu“ v dobé¢ letnich prazdnin, kterou
nepovazuju pro déti za nijak zvlast vychovnou ani motivujici — tak, aby to déti zaujalo a

ptipadné nadchlo; moje nabidka byla Gspésna, o tyto turnusy je zajem.

Co t¢ motivuje k tomu, Ze plisobis jako vedouci na ptiméstskych taborech a netravis cas doma

se svou rodinou?

Déti uzZ mam dospélé a za roky prace s détmi povazuji za motivujici ukdzat détem nové obzory,

nové moznosti, nové pohledy na véci — a doufam, Ze to nékde v nich zlstava...

Jak se stavi k tvé praci na tdborech nejblizsi rodina?

VétSinou si mysli, Ze jsem troSku prasténd, ale vlastni déti mi obcas 1 pomahaji a snad jim to

néco dalo, ¢asem, uptednostnili vlastni koni¢ky zplisoby a aktivniho vyziti ve volném case.



Proc€ pracujes pravé s détmi, a ne tfeba v jiném oboru?

Neni to moje zaméstnani, ale néco jako konicek, spiSe poslani; také mi piinasi pocit radosti,
poznavani novych véci i lidi a udrzuje to aktivni mou tvotivost. Po letech takové prace se rada
dozvidam, ze to lidi ovlivnilo v jejich postojich, rozhodnutich, vybéru profese — alespon ty,

ktefi jsou uz starsi 25 let...

vvvvvv

vvvvvv

nehrat a byt sami sebou a byt potad trochu jako dité. a pfitom byt sami sebou a néco jim chtit

ptedat, jinak feCeno nékam je vést...

Myslis, ze dochazi ke zménam v piistupu k détem v posledni dob&é? A jaky to ma vliv

na program piimeéstského tabora?

v

Na program piiméstského tdbora to zvlastni vliv nema, je rodi¢i povazovan za leps$i ¢i horsi
uschovnu déti, neyjméné polovina rodict je tam dava proto, Ze je chce mit stale pod kontrolou,
neumi si prestavit, Ze stalé tabory je vedou mnohem vic k samostatnosti a i sebekontrole.
O zazitcich nemluvé. To je ta nejvétsi zména od minulych let, rodice chtéji vSe kontrolovat
a zjist'uji stale Castéji, ze neumi byt sami bez déti a tim déti vlastné omezuji. Divody jsou rizné,

ale logicky se da odvodit jista nezralost v rodi€ovském pfiistupu.
Jak jako nezralost rodi¢ovského ptistupu? Co si pod tim mam piedstavit?

Stale bude skupina rodict, kteti jsou schopni podporovat dité v celoro¢ni ¢innosti a druha, ktera
je na tabory ,,0dlozi“ o prazdninach, protoZze musi do prace a hledaji, kam ulozit dité

do vhodného prostiedi a do dobrych rukou.

vvvvvv

Vychovna prace je snad vedeni déti k aktivnimu zivotu ve skupin€, v hledani mista
mezi vrstevniky a interakce mezi osobami riizného véku pii neobvyklych ¢innostech a zpétné

vazby od ostatnich; dava vedoucim moznost vidét chovani déti ve skupiné béhem her a tviir¢ich



nebo zdbavnych ¢innosti a reagovat na n€ osobné, nabidka zpétné vazby pro déti, pokud mozno

tak, aby si samy mohly vytvofit ndzor na prozité situace.

Jak ty sama motivujes ucastniky na ptiméestském tabote? Jak ji vyuzivas?

Motivace musi byt pokud mozno hrava a zabavnd, prazdniny slouzi k odpoc¢inku; mohou ale
prospét osobnimu rozvoji déti, tvorbé vlastniho vyhodnocovani situaci a sebekdzné kvuli
peknému spolecnému zéazitku. Cinnosti musi byt vSak predevSim zazitkem a inspirujici

zabavou.

Kde ¢erpas zdroj motivace — ndpady na téma, program, hry?

Z mnoha riznych zdrojii a z osobnich zkuSenosti — stalé¢ vzdélavani a inspirace musi byt

pro vedouciho zabavou.

Co t&€ bavi pfi praci s détmi na piiméestském tabote?

Né&¢im je prekvapit, nadchnout a inspirovat, a umét rychle zareagovat na jejich reakce.

Co ti d€la nejvetsi obtize pii praci vedouciho na ptiméstském tabote? S ¢im nejvic bojujes?

Ziskat stejn¢ nadSené spolupracovniky, zejména vSak muze, které déti jako vzory nutné

potiebuji.

Ovliviyje t€ kolektiv vedoucich pracovniki nebo jste ochotni jet na tdbor s kymkoli?

Velmi ovlivitluje moznosti ve tvorbé programu. Dobry tym je zaklad, kazdy umi néco jiného,

ale musi mit jednotny cil 1 pfistup, bez tymu neni mozno vytvoftit dobrou akci.

ZaleZzi ti na vybéru celotaborové hry nebo na tématu tabora?



Dle mych zkuSenosti u pétidenniho ptiméstského tabora je to naprosto nepodstatné.

U stanového tabora 7-21 dni je to naprosto zasadni téma, zakladni mySlenka s poslanim,

nadstavbou — hru pak lze ziskat nebo vytvotit.

Ovliviiuje t&€ néjak misto konani tabora na tabote?
Ano.
A jak?

Je dilezité veédét, jestli bude tabor probihat né€kde vevniti nebo venku. Jaké hry v prostiedi

se daji hrat a jaké ne.

Jezdil/a jsi jako mald na tdbory? (tehdy pfimé&stské tabory nebyly).

Ano, ale zazitky byly spis Spatné. Ale nezapomenutelné. Mozna proto to délam.

Myslis, Ze t€ ovlivnil té n&jaky zazitek z détstvi, ktery jste proZzila na tdbote jako malé dité prave

pro praci vedouciho na tdbote (pro praci s détmi)?

Ano, ale nechci to rozvadét, protoze zkuSenosti jsou neptenosné.

Co ti prace vedouciho na piiméstském tabotfe dava a co bere?

Kdyby mi néco brala, nedélala bych to, dava mi radost, kdyZ se dilo podafi, lidi se stanou prateli,

a déti se vraci.

Jaky je pfinos zkuSenosti z tabora pro tviyj dalsi Zivot?

Na tohle neumim odpoveédét. Myslim, ze uz jsem dost stard na to, aby mi to ovliviiovalo Zivot.



Co je pro tebe nejhodnotnéjsim ocenénim na konci tdbora?

Kdyz jsou v§ichni spokojeni, na piiméstském. Casto i tym vedoucich, ktefi se neznali a spratelili

se tu.

Dékuju za rozhovor.

Rado se stalo.



Rozhovor ¢&. 5 - JO
Prosimté fekni mi, kolik je ti let a kolikrat jsi byla uz na piiméstském taboie jako vedouci?

Je mi 45 let a pfiméstské tabory délam asi 10 let, jinak jezdim jako vedouci 1 na tabory normalni

uz 25 let. Bud’ jako vedouci nebo zdravotnik.

Pracujes s détmi i ptes Skolni rok nebo jen o letnich prazdninach?

V z4jmovém utvaru s détmi nepracuji. Pracuji jako ucitelka v mateiské Skole.

Proc¢ se ucastnis priméstskych tabora?

Bavi mé vymyslet program a Zit si to s détmi. Navic Z tady nejsem ,,uca“, ale spi§ kamaradka.

Co té¢ motivuje k tomu, abys plsobila jako vedouci na pfiméstskych taborech a vénovala se

»Cizim* détem, kdyz mlzes byt doma se svou rodinou?

Cely rok pracuji s malymi détmi, tohle je zase trochu néco jiného.

Jak se stavi k tvé praci na tdborech nejblizsi rodina?

Mysli si, Ze jsem blazen. Potad s détmi.

Pro¢€ pracujes prave s détmi, a ne tfeba v jiném oboru?

Tato prace mé bavi, zatim si neumim predstavit, ze bych pracovala nékde jinde.

vvvvv

Snazim se byt kamaradska. Dilezité je byt tolerantni a spravedlivy.

Myslis, ze dochazi ke zméndm v pfistupu k détem v posledni dob&? A jaky to ma vliv

na program piiméstského tabora?

Dochazi. Déti nemaji Zaddné hranice, mantinely, nemaji respekt k dospélému. Doma maji
vSechno, mizou si v§echno dovolit, je stale t€z8i vymyslet program, ktery bude déti bavit. Déti

jsou také ¢im dal tim méné€ obratné a Sikovné — i tomu je tieba program ptizpUsobit.



vvvvv

Trpélivost. Rovny pfistup ke vSem.
Jak ty sama motivuje$ ucastniky na pfiméstském taboie? Jak ji vyuzivas?

Vyuzivam hlavné kratkodobou motivaci — ptib¢h, postava, v§e vétSinou souvisi s celotaborovou

hrou.

Kde ¢erpas zdroj motivace — ndpady na téma, program, hry?
ZkuSenosti, vlastni zazitky, internet, literatura, vypravéni déti.

Co t¢ bavi pii praci s détmi na pfiméestském tabote? Reakce déti, jejich bezprostfednost.

Co ti déla nejvetsi obtize pii praci vedouciho na pfiméstském tabotfe? S ¢im nejvic bojujes?

Nerada se s détmi vecer loucim. A n€kdy je t€zké poslouchat jejich osudy, kdyz je vlastné nékdy

rodice na tabor jenom odloZi.

Ovliviuje té kolektiv vedoucich pracovnikli nebo jste ochotni jet na tdbor s kymkoli?

Jezdim s lidmi, které zndm. Sem tam se objevi n¢jaky novacek a az Casem se ukaze, jestli vydrzi.

Kolektiv je velmi dilezity a 1idé si musi sednout — dokéze to ovlivnit chod celého tabora.
ZaleZi ti na vybéru celotdborové hry nebo na tématu tabora?

Ano, déti nebo spise rodice podle toho tabor vybiraji. Ale vybiram si i to, co je blizké mn¢.

Ovliviiuje t&€ néjak misto konani tdbora na tdboie?

Ur¢ité — inspiruje mne. Kazdé misto je vhodné pro jinou vékovou kategorii, jinou hru.



Jezdila jsi jako mala na tabory? (tehdy pfiméstské tabory nebyly) Kolikrat jsi tam byla?

Jezdila. Od prvni do osmé tiidy kazdy rok. Kdyz byla spartakiada, tak jsem dokonce jela na pét
tydni. Potom jako praktikantka.

Myslis, Ze t€ ovlivnil t€ néjaky zazitek z détstvi, ktery jste prozila na tabote jako malé dit¢ prave

pro praci vedouciho na tdbote (pro praci s détmi)?

Milovala jsem put'dky a vodu. To jsme vzdycky absolvovali v ramci tfitydenniho tabora a bylo

to super.

Co ti tato prace dava a co bere? Dava mi energii, bere mi Cas.

Jaky je pfinos zkuSenosti z tdbora pro tvij dalsi zivot? Vyuzivam pii své dalsi praci.

Co je pro tebe nejhodnotnéj$§im ocenénim na konci tabora?

Pod¢kovani rodict, radost déti a jejich ujistovani, jestli miiZou za rok znovu.

De¢kuju za rozhovor.

Neni za nic, rada jsem to pro tebe



Rozhovor €. 6 - KS
Prosim, fekni mi, kolik ti je let a kolikrat jsi byla na pfiméstském taboie jako vedouci?

Je mi 24 let a jako vedouci na pfiméstském taboie jsem byla asi pétkrat.

Pracujes s détmi 1 ptes Skolni rok nebo jen o letnich prazdninach?

I ptres skolni rok, jsem ucitelka

Proc¢ se ucastnis ptiméstskych tabora? Protoze mé to bavi.

Co t€ motivuje k tomu, Ze ptisobis jako vedouci na ptiméstskych taborech a netravis ¢as doma

se svou rodinou?

Réada pracuju s détmi, o prdzdninach je to Uplné odlisna forma vztahu vedouci — dité¢ nez
ve Skolnim prostiedi, je to pfilezitost vyzkouSet nové aktivity, nové strategi. Zaroven m¢ bavi

spolupracovat s tymem pratel, ktefi mi pomahaji s programem.

Jak se stavi k tvé praci na tdborech nejblizsi rodina?

Akceptuji to, rodice to mozZna pfili§ nechapou, jelikoz v tom vidi spoustu prace, zodpoveédnosti
a v jejich ocich mizivou odménu. Sestra se ucastni PT jako vedouci, ptitel vypomuze, kdyz je

to potteba, déla to hlavne pro me.

Pro€ pracujes pravé s détmi, a ne tteba v jiném oboru?

Vzdycky jsem chtéla byt ucitelkou, uZ jako mala jsem jezdila na tdbory, logicky jsem se jako
odrostlé dité stala instruktorem atd. Navic jsem tdbory vyuzila jako nacvik pro praci s zaky

ve Skole.
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Predpokladam, ze muj postoj je kladny. Myslim, ze déti dobie poznaji, kdyz se jim ¢lovek
opravdu vénuje, myslim, kdyz jim vénuje svou pozornost, a dokdzou to ocenit. Citi se pohodIné

a dovoli si projevit se.

Myslis, ze dochazi ke zménam v pfistupu k détem v posledni dob&? A jaky to ma vliv

na program piiméstského tdbora?

Urcite, kazdé dit€ je brano jako individualita, ke které bychom méli mit osobity ptistup. Norma,
do které by se dité¢ mélo vejit a SirSi, pohybliva. Pfiméstsky tabor je sluzba pro déti a rodice,
dit¢ by mélo byt spokojeno, dobte baveno... Proto se standard programu PT stéle vice rozsituje,

je naro¢néjsi, snazi se ptinaset détem néco nového (kino, lasergame, lanovy park)
Co je nejdulezitéjsi pii vychovné praci se skupinou na piiméstském taboie?

Dobra organizace, zavést urcitd pravidla. Dobte zvolené aktivity — zabavné, ovSem se skrytym

kurikulem, naptiklad aktivity podporujici tymovou spolupraci.

Jak ty sama motivuje$ UcCastniky na ptiméstském tabote? Jak ji vyuzivas?

Osvédcilo se mi tematické zaméteni tabora, istfedni motiv, néco na zpusob taboroveé hry, pokud
déti chapou, ze kazda aktivita ma svlij vyznam a posune je dal, k dalsi indicii, jsou vice

motivovani, jelikoZ mifi k néjakému cili.

Kde Cerpas zdroj motivace — nadpady na téma, program, hry?

Ze zkuSenosti z velkych letnich tabort, z RVVZ, z ptedmét zalozenych na praxi — naméty

na aktivity, dramatickd vychova, riznych publikaci, webovych stranek.

Co t& bavi pii praci s détmi na pfiméstském tabote?



VétSina aktivit, velky vylet, dilny i traveni volného ¢asu ve chvili na odpocinek, napt. po obéd¢.

Co ti d€la nejvetsi obtize pii praci vedouciho na piiméstském tabotfe? S ¢im nejvic bojujes?

S Casovym rozvrzenim — hlavné s dodrzenim ¢asového planu, se zvlaStnimi pokyny od rodict

— nezapomenout dohlédnout na 1éky, uhlidat potravinové omezeni.

Ovliviyje t€ kolektiv vedoucich pracovnikl nebo jste ochotni jet na tdbor s kymkoli?

Rozhodné ovliviiyje, nejrad$i mam vlastni tym, se kterym uz méme zab&hnuty systém,
rozumime si a dobfe se nam spole¢né pracuje. S kymkoli bych nejela, ale novi lidé maji vyhodu

novych néapadu.

Zalezi ti na vybéru celotdborové hry nebo na tématu tabora?

Rozhodné.

Ovliviiuje t&€ néjak misto konani tabora na tabote?

Ano, vhodné prostfedi ma vliv na podminky aktivit, nabizi rizné moznosti, idealn¢ je dobré

znat prosttedi doptfedu a aktivity a celou tdborovou hru ptizplsobit.

Jezdil/a jsi jako mala na tabory? (tehdy pfiméstské tabory nebyly) Kolikrat jsi tam byl/a?

Ano, jezdila jsem od prvni tfidy, v patnacti jsem se stala instruktorkou, poté vedouct, pak hlavni

vedouci

Myslis, Ze t€ ovlivnil t€ néjaky zazitek z détstvi, ktery jste prozila na tdbote jako malé dité prave

pro praci vedouciho na tdbote (pro praci s détmi)?



Ano, prispél k tomu fakt, Ze se mi prostiedi tabory vzdy libilo, a tak jsem ho nechtéla opustit,

pouze se vymenily role.

Co ti prace vedouciho na piiméstském taboie dava a co bere?

Neékdy je to narocné a vycerpavajici, nékdy je to velka zodpovédnost, na kterou by ¢loveék nemél
zapominat (za ucastniky i za kvalitu celého tabora, za ktery rodice zaplatili), nékdy je ¢lovek
zklamany, ze jeho predstava o nécem konkrétnim, co chtél na tdbote zrealizovat, se zcela
nepovedla, nedopadla podle pfedstav. Ale vétSinou je to zabava, Clovek se citi plny energie, ma
dobry pocit, kdyz jsou déti spokojené, kdyz se aktivity vydafi. Je to diikaz toho, ze jsem zvladla

tabor naplanovat a zajistit jeho prib¢h, coz vzdycky potési.

Jaky je pfinos zkuSenosti z tabora pro tviyj dalsi zivot?

Neustale se ¢lovek uci néco nového, at’ uz se to tyka programu, aktivit, prib¢hu tabora,
organizace, nebo prace s détmi. Clovek se uci zvladat situace, na které se nemiize dost dobie
ptipravit, dokud se neptihodi. Hlavni cil — zaujmout déti pro véc — se hodi pfenést i do Skolniho

vzdélavani.

Co je pro tebe nejhodnotnéjsim ocenénim na konci tdbora?
Kdyz jsou déti spokojené, nadSené z n¢jakého zazitku, kdyZ se jim nechce jit domdu.
Dé&kuji za rozhovor.

Zanic.
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