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UvoD

»Jestlize se chovame k lidem podle toho, kdo jS&odime jim. Jestlize se k nim
chovame podle toho, jaci by mohli byt, pomahamelpsahnout na jejich limity."

Johann Wolfgang von Goethe

Umeét clovéka pijimat takového, jaky je a uni respektovat jeho individualitu
a distojnost, je vyrazem zrani kvality jedince i cg®lsénosti. Kazdyclovek musi byt
chapan jako jedinec se svymi kvalitami i nedostabez ohledu na svoji odliSnost
od ostatnich. Existuji mezi nAmi nemocni, mertglostiZzenici stai lide, ktei jsou
zavisli na p& a podpde druhych. Ztoho /odu je nezbyté nutné ¥novat jim
nalezitou pozornost a to jak ze strany jednotlivak,i v celospoléenském nsfitku.

Jiz 5 let pracuji v pomahajici profesi. Z tohivddu bych rad ve své bak&d&é
praci os¥tlil zivot a specifika lidi, kt& trpi mentalni retardacia jejich zavislost
na druhych ovlivni cely jejich Zivot. Tuto neodvrat situaci jsou nuceni bezodkladn
feSit a zvladnout za pomoci druhych, zdravych lki&i jim pomahaji se zaji&him
celodenni p& a dohledu. Priorith bych se chd v této praci zabyvat pracovnim
zapojenim vySe uvedené cilové skupiny.

Cilem této teoreticko-empiricky orientované praceld na zéklat teoretickych
znalosti a prosednictvim empirického vyzkumu dopracovat se k mekzm
pracovniho zapojeni mentélpostizenych jedinca pomoci jim tak dosahnout na jejich
limity.

Nejprve z&nu teoretickoucasti, ve které se budunovat mentalni retardaci.
Pohovd@im o jejich gic¢inach, budu se zabyvat klasifikaci tohoto onengotra takeé
prevenci vzniku MR. Pro lepSi pochopeni dané probtiky proctende také zminim
psychologické zvlastnosti jeditics vySe uvedenym postizenim. Pakneat budu
vyvojem cti, jejich poznavacimi schopnostmi a také socidinivatahy. Toto
onemockni je specifické zvlastnostmi vnimandtds mentalni retardaci a rozvijenim
mysleni €chto jedindé, a proto se budu ve své pracnevat i tomu tématu. Jedna
z kapitol bude uiité pojednavat také o sdasném systému vychovy a ravani dti
s mentalni retardaci. Vzpomenu specigrdagogicka centra,iguSkolni vychovu,
zvlastni a pomocné Skoly a sasré se budu teoreticky zabyvat profesrtippavou

mladeze s MR. Ustavni & o lidi s mentalnim postizenim je nedilnou &mii Zivota



vétSiny lidi s mentélnim postiZzenim, a proto se buéwvat moZznym variantam jejich
pobytu.

Na teoretickowast bude navazovétst empiricka, icemz v Gvodu fedstavim
pilotni z&izeni, ve kterém budu prow&dkvalitativni vyzkum pomoci induktivni
metody. Po té uskuwtaim 3 nestandardizované rozhovory (technika) s éahent
postizenymi uZivateli p& pilotniho z&zeni a sjejich vychovnymi pracovniky
(vzorek). Vrozhovorech se projevi moznosti pradbun zapojeni vybranych
responderit. Nasledovat bude interpretace, analyticka dokuaoentproces porozuimi
— tedy deskripce dat. Nasledovat bude nalezeniespalh prvki, tedy kodovani
a tidéni (kroky vstupu) a z&vem bude vyvinuta nova teorie — hypotéza (kroky
vystupu). Bi praci v praktick&asti budu vychazet z publikace Miroslava Dismarak,,J
se vyrabi sociologicka znalost”. Dané rozhovorydawdbrat ki€ovou roli celé mé prace,
neba prostednictvim nich vzejdou moZznosti pracovniho zapojemiental

postizenych respondent



TEORETICKA CAST

V této teoretické&asti podrobt vymezim odborné pojmy. Budu se zde zabyvat
mentalni retardaci, jejimi ffginami, klasifikaci, moznostmi prevence vzniku MR
a psychologickymi zvlastnostmi jedincs mentalni retardaci. Dale zde budu hdvo
o psychickém vyvoji &i s MR, o jejich poznavacich schopnostech a soicial
vztazich. Neopomenu ani zvlastnosti vnimani a fjeavi mysleni dti s timto
onemocgnim.

Predmétem dalSi kapitoly pak bude s@asny system vychovy a vddvani diti
s MR. Pohovtim o specialé pedagogickych centrech, éedSkolni vycho¥ mentalr
postizenych &i, o zvlaStnich Skolach, o pomocnych Skolach. &bl kapitola této
teoretickécasti se bude zabyvat Ustavnicpeé lidi s mentalnim postiZzenim, ktera bude

souwasre prechodem a vstupem dasti empirické.



1V YMEZENi ODBORNYCH POJM U

Tato kapitola obsahuje seznameni se s mentalnidaefatak, jak je teoreticky

zpracovana v odborné literagu

1.1 Mentalni retardace

Mentalni retardace (dale jen MR& pojem vztahujici se k podpnérnému
obecr intelektualnimu fungovani osoby, které se stakgnzym v pfibéhu vyvoje
a je spojeno s poruchami adajténo chovani. Poruchy adaptace jsotiejmé
z pomalého tempa dospivani, ze sniZzené schopnddti se a z nedostateé
prizpiisobivosti*

.MR Ize definovat jako vyvojovou duSevni poruchu sséZzenou inteligenci
demonstrujici seedevsim snizenim kognitivnigikegovych, pohybovych a sociélnich
schopnosti s prenatalni, perinatalni i postnaté&tidlogii.*?

Pricinou MR je organické poskozeni mozku, u nichz datk&aostavani vyvoje
rozumovych schopnosti, odliSny vyvoj psychickychasthosti a k porucham
v adaptanim chovanf

W 7w

1.1.1 Determinanty pri¢iny MR

Biologicky — postiZeni vznikéd vigledku trvalého zdvazného organického nebo
funkéniho poskozeni mozku, které jsou podénnchorobnymi procesy v mozku

Psychologicky — primagn sniZzena urove rozumovych schopnosti dfitelnych
standardizovanymi IQ testy

Socialni — jedinec je dezorientovany vest§va ve spolénosti, ktera omezuje
zvladat vlastni socialni existenci samostdiaz cizi pomoci

Pedagogicky — sniZzena schopnogit se, kdy jedinec nevyuziva specifickych
vzklavacich metod a postiip

Pravni — snizena apobilost k samostatnému jednani.

! Srov. SLOWIK, JSpecialni pedagogikaryd. Praha: Portal, 2007, s. 110.
2 Srov. VALENTA, M., MULLER, O.Psychopedievyd. Praha: Portal, 2007, s. 12.

% Srov. SVARCOVA, IMentalni retardacevyd. Praha: Portal, 2001, s..24
4 Srov. SLOWIK, JSpecialni pedagogikayd. Praha: Portal, 2007, s. 110.
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1.1.2 Klasifikace mentalni retardace

V literature se uvadi:
F70 Lehka mentalni retardadeltive ozngovana jako debilita).
IQ jedince je v rozmezi 50 — 69
Opozdny fecovy vyvoj, hlavni problémy se projevuji az s nastmpdo Skoly.
VétSina klienfi je plne zavisla v sebeobsluze, je schopna vykonavat jediiad
zanestnani a v sociathnenaréném prosiedi se pohybovat bez omezeni a prolilém
Vychovné prosedi m& u d&chto klienti velky vyznam, distribuce dalSich duSevnich
poruch je podobna intaktni populaci. Organickd legie se vyskytuje u mensiny
klienti, u WtSiny se uvazuje o spodni variaulistribuce inteligence v populaci.
F71 Stedre tezkd mentalni retardadgimbecilita)
IQ jedince je v rozmezi 35 — 49
MysSleni aie¢ jsou vyrazd omezené, stefnjako schopnosti sebeobsluhy, klienti
vyZzaduji vtomto siru chrarné prostedi (chragné bydleni a zasstnani) po cely
Zivot. Moznosti edukace se omezuji na triviui; je jednoducha a obsahoehuda
i v dosglosti, nekdy zistavd dokonce na nonverbalni drovni. Retardacehpsgého
vyvoje jecasto kombinovana epilepsii, neurologickynslesnymi a dalSimi dusevnimi
poruchami. Etiologie tohoto stupie wtSinou organicka.
F72 Tezkd mentalni retardacgtézka imbecilita nebo Ieth idiotie)
IQ jedince je v rozmezi 20 — 34
Vyrazné opozthi psychomotorického vyvoje je patrné jiz se@Skolnim ku,
moznosti sebeobsluhy jsou vyrézra trvale limitované, jedinci nejsou schopni
sebeobsluhy, jejich strava musi byt specialpravena,iecovy vyvoj se stagnuje
na pred fecové urovni (vzacé jednotliva slova). Kombinace s motorickymi poructia
a s ffiznaky celkového posSkozeni CNS. Velmsasté poruchy chovani v podob
stereotypnich pohyh hry s fekaliemi, piky, sebeposkozovani, afiekiagrese.
F73 Hluboka mentalni retardaceiotie)
IQ jedince je nizsi nez 20
Nutna trvald p#& i v&ch nejzékladgSich Zivotnich uUkonechgasto €zké
senzorické a motorické postizerizké neurologické poruchy. Komunika schopnosti
maximalrt na urovni porozukni jednoduchym poZadafrih a nonverbalnich

odpowdi, etiologie je organicka, kombinuji se Régi formy pervazivnich poruch.
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F78 Jind mentalni retardace
Pouzivéa se tehdy, kdyZ stanoveni stujmelektové retardace pomoci obvyklych
metod je nesnadné nebo nemozZneé, a to pidryiené senzorické nebo
somatické poskozeni, nap nevidomych, neslySicich, nemluvicich, u jedinc
s €Zkymi poruchami chovani, osob s autismeimu t¢Zce €lesrg postizenych
osob.
F79 Nespecifikovana mentélni retardace
Uziva se v fipadt, Ze mentélni retardace byla prokazana, ale nesiatiix

informaci pro spravné razeni jedince do jedné z vySe uvedené kategorie.

1.1.3 Moznosti prevence vzniku MR

Prevence j&innost zamifend na zamezeni vzniku fyzické, intelektoveé,
psychické a smyslové vady.

Autorka Svarcova uvadi, Ze Mezinarodni ligolafenstvi pro mentatn
postizené formulovala desatendze uvedené zasady, kdyi glodrzovani lze

moznost vzniku MR omezit.

Zena by mla navstivit l1ékée nejmén tii mésice ged planovanym
otehotrénim. Na zaklad zjisteni jejiho aktualniho zdravotniho stavu jibe
lekar doporgit ruzna opateni podporujici narozeni zdravého &tht
(o¢kovani, dietu, vitaminy, ceeni).

Nastavajici matka by da jist spravnou stravu, kterda musi byt rozmanita
a obsahovat maso, ryby, zeleninu, ovoce, chléliowby a ml&né vyrobky.

V pribéhu  €hotenstvi by Zena nefila pit alkoholické néapoje,
aby se vyvarovala postizeni plodu alkoholem.

Véas se chranit axovanim, zejména proti zaftkam, mozné hepatitid
typu B a peackovat proti spalrikam.

Nesmi Kkotit, protoZze koieni miZze branit normalnimuistu ditte
jiz v déloze, snizit porodni vdhu a vyvolat nachylnost kmocrni
v prvnich kritickych tydnech Zivota dfe.

Navstivit genetickou poradnu, ktera odhaipadné defektivni geny nebo

chromozomy, z&dénymi po Fedcich.

®  Srov. VALENTA, M., MULLER, O.Psychopedievyd. Praha: Portal, 2007, s. 43.
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Vyvarovat se uzivani nigmepsanych l&k

ZvySeny pozor na RTG i@ni. V dok tehotenstvi nize byt dit
poSkozeno.

Vyhybat se infednim nemocim. Sexualnim stykentepesené choroby
mohou poskodit mozek dfe nebo zpsobit i smrt.

Pravideld navtvovat svého odborného |éled

1.1.4 Psychologické zvlastnosti jedint s mentalni retardaci

Z hlediska psychické struktury osobnosti mkrtéretardovani jedinci netvb
homogenni skupinu, kterou by bylo moZno globBawycerpavajicim zfisobem
charakterizovat.

Kazdy mentakh postizeny jedinec je svébytny subjekt s charadtiekymi
osobnostnimi rysy.

Mentalni retardace se klinicky projevuje zejména
Zpomalenou chapavosti, jednoduchosti a konkrétasstik.
Neschopnost komparace a vyvozovani logickych vztah
SniZzenou mechanickou a zejména logickou iam
Nedostaténou slovni zasobou a neobratnosti ve viigaédni.
Citovou vzrusivosti.

Opozdnym psychosexualnim vyvojem.

SniZzenou fizpisobivosti k socidlnim poZzadauk.
ZvySenou pdebou uspokojeni a bezig

Mezi uvedenymi skupinami existuji plynulé fteghody i pomrné vyrazné
interindividualni  rozdily v jednotlivych schopnesh. Pévodni jevy mentélni
retardace uvadim v tabulce kilpze¢.1.

®  Srov. SVARCOVA, |Mentélni retardacevyd. Praha: Portal, 2001, s. 53-54.
" Srov. SVARCOVA, IMentélni retardacevyd. Praha: Portal, 2001, s. 33.
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2VYVOJDETIi S MR

2.1 Psychicky vyvoj u céti s MR

Psychicky vyvoj je specificky jev aiského ¥ku a bylo klinicky prokazano,
Ze probih& i p nejtezSim patologickém stavu organismu.
L.S. Vygotskij dokazal jiz veficatych letech 20. stoleti, Ze duSevni vyvo] memntal
postizenych &i probihd podle zakladnich zakonitosti jako vywmjravého ditte.
K zakladnim z&konitostem se{ita zejména zavislost vyvoje &i¢ na procesudeni.
Weni je psychologicky proces, ¥mz se stimulaci zwsiho prostedi
a praktickouwtinnosti ditte v kontaktu s jeho okolim navozuji, t¥@ podporuji zreny

a pokroky ve vyvoji a chovani dfe.

V literature se uvadi dvodliSné koncepce vyvoje:

Na zéaklad prvni koncepcesi di€ s mentalnim postizenim osvojuje vSechno
jednoduché a elementarni.t Aezmeme kteroukoli sféru psychiky, v Zadné z nich
nemiZze di€ s mentalnim postizenim dosahnout vySSi (&ouvleho vyvoj je pewh
determinovan na zakladaktualni urova jeho rozumovych schopnosti na cely dalsi
Zivot.

Vyvoj déti s MR vdruhé koncepcvychazi z pedpokladu, Ze cely vyvoj je jednotny
proces, v 8BmzZ kazda dalSi faze rozvoje zavisi na f&edghazejici.

2.1.1 Poznavaci schopnosti

U &ti s MR je oslabena jedna ze zakladnich funkcikédpsychiky —poteba
poznavatbkolni s¥t, ktera se u nepostizenychtidstava podécujici silou celého jejich
psychického vyvoje. Je to @pobeno tim, Ze v okamziku narozentwit kdy mozkova
kara vstupuje Winnost, neukotila jeSt€ své formovani ani po strance anatomicke
a funkeni.

Autorka uvadi, Ze nedost&t@ poznavaci aktivita a nizka Uraverientani ¢innosti
je bazalni symptom zigodu nedostate¢ vyvinuté mozkove &ry. Fyziologicky bylo
zZjisténo, Ze pro mentan postizené é&i je charakteristické neobgjne¢ rychlé

vyhasinani orientmiho reflexu, které znesnagje a vyraze zpomaluje vytvéeni
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novych podmisnych reflexi. Poznavaci zajmy a peby jsou MR dti jsou

proto rozvinuty v mensi ¢, nez je v north®

2.1.2 Socialni vztahy

U mentala retardovaného dite se také rozviji jehsocialni vztahyVétSina rodén
nedovede takové ditusgsné socializovat. MP dé# je pohyboé¢ neobratné, dlouho
se neniZe nadit secdt, stat, chodit. Rednety neuchopuje nebo je drzi v rukou nejist
Rodie velmi brzy upadaji do zoufalstvi nad jeho beznogtina zainaji je nadmirné
ochraiovat a obsluhovat. Qitomezuji a zabrauji samostaté zachazet s&emi. To ma
velmi negiznivé disledky pro jeho dalSi vyvoj. Takové dife téner zbaveno
nejdilezitéjSi Skoly psychického vyvoje. Neosvojuje si Ukongisdmety a neprochazi
adekvatni vychovou raného daepskolniho ¥ku. Nadnérna pée u ditte pekazi
v rozvoji jeho pohyb, ziskani zkuSenosti, poznavani fyzikalnich vlastimngci.

Zpomalené tempo rozvoiedi a jeji nedokonalost &uji kontakt MR digte s lidmi,
V tomto spoléenstvi nezaujimarpnérené misto. Ostatniét si s nim necli hrat,
¢asto ho ignoruji, posmivaji nebo mu davaiji iigohé Ukoly. Pro ¢které dti s MR
se mohou stat traumatem i pokusy o jejictle®ni do normalni Skoly, kdy si mohou
osvojit nekteré nespravné navyky, a usedku mnoha neugphu mize u nich dojit
k vytvoreni zaporného citového vztahu déeni. Di€ ve spolénosti se svymi

vvvvvv

chovani, postdaj, které majicasto neuroticky raz.

2.2 Zvlastnosti vnimani déti s MR

Dité¢ s MR se di vidét a divat se stefy jako kazdé jiné dit To co dovede svyma
ocima vickt je vysledek jeho ité Zivotni zkuSenosti.

Sluchové vjemy jsou vysledkentide vytvaenych podmiénych postaj. Dité
se Wi rozliSovat a skladat jednotlivé zvuky, tony, hydipod. Psitky a viemy ziskava
o predmetech a jejich vlastnostech, které bezpmedtt puasobi na jeho analyzator.
To co dit vidi a slySi zavisi na kvaditpodmirgnych spoj, které se pravvytvorily
v mozkové Kie. Novorozené ditnemize vidit a slySet, dokud se nersuozliSovat

8 Srov. SVARCOVA, IMentalni retardacevyd. Praha: Portal, 2001, s. 36.
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tvary, barvy, rozmry, obrysy, seskupeni, skvrn a zvukVnimani prostoru

je vysledkem spotmé cinnosti zrakového, pohybového a kozniho analyzatorakti

S poSkozenou nervovou soustavou seitkp a viemy vytvdeji pomalu a s velkym
mnoZstvim zvlastnosti a nedostatlOpozé&na a omezena schopnost vnimani ma velky
vliv na cely dalSi pibeh jejich psychického vyvoje. Kdyz se MR @idiva na gjaky
obraz nebo f®dmét, neprojevuje snahu prohlédnout si je do vSeclaildet vyznat

se ve vSech jejich vlastnostech. Kaad kdyz mentalé retardovanému diti ukazeme
tuzku a zeptame se ho, co to jgiz@ odpo¥dét tuzka a odvrati pozornost. Nepostizeny

vrstevnik se bude zajimat, Ze je barevitézana apod.
2.3 Rozvijeni mysleni &ti s mentalni retardaci

Mysleni je poznavaci proces, kterym ziskdvame zf@dkované a zobeajici
poznani skui&osti, jejich podstatnych znala vztali.'

U mentalr retardovaného dite predskolniho wku pozorujeme velmi nizkou
arover rozvoje mysleni, coZz souvisirgmlevsim s nedostéteym rozvojemieci jako
z&kladniho nastroje mysleni. MR &itmé& velmi omezenou schopnost abstrakce
a zobetiovani a pouze u die slehkou mentalni retardaci se mysleriZzendostat
za hranice konkrétnosti. Jednou z abstrakci jeiS@mzhni barev, které se povazuje
za ugity kvalitativni ukazatel urowh mysleni. DalSi abstrakci byva qe. Jestlize dét
dokaze abstrahovat mnozstyegntta a rozliSit p@et, znamend to dalSi posun v jeho
mysSleni. Zpravidla zvladne rozliSovat ,hadmebo ,malo“.

Autorka Svarcova uvadi, ze mentélpostizené dé spiSe vzpomina, nez
piemysli. Jeho mysSleni se omezuje na konkrétni @ifusouvislosti mezi f@dnety
ajevy. Ri srovnavani pedneti dokazZzou wkteré mentalé postizené &i zjiStovat
jejich rozdily, gicemz se zpravidla opiraji o jejich ndhodné&jshznaky, nedovedou
vSak vylenit podstatné znaky a nedokazou poznaen se pednety shoduiji.

Mentalre postizené &i maji omezenou az Zzadnou schopnost zidreani.
Pri vyucovani si tyto dti nedokazou osvojit pravidla a obecné pojmygkdly se nadi

témto pravidim nazpandt, ale nechapou jejich vyznam. Toto omezeni omezuje

®  Srov. SVARCOVA, IMentalni retardacevyd. Praha: Portal, 2001, s. 37,38.
19 GILLERNOVA, I., BURIANEK J.Zaklady spoléenskych &d. Praha: Fortuna, 2001, s. 62.
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spol&né vzalavani dti s mentalni retardaci actd bez postizeni, protoZze jejich
schopnosti jsou nejen kvantitatiyrale i kvalitativré odligné**

1 Srov. SVARCOVA, IMentélni retardacevyd. Praha: Portal, 2001, s. 39,40.
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3 SOUCASNY SYSTEM VYCHOVY AVZD ELAVANI D ETi

S MENTALNI RETARDACI

Vychovu a vzdlavani lidi s mentalnim postizenim chapeme, jaklmzreotni
proces. U mentatnpostizenych probihd& véthvani pomaleji neZ u ostatni populace.
Vyrazné je permanentni rozvijeni, stalé opakovanprehlubovani jejich znalosti
a dovednosti. V s@asné spoknosti se stat snazi, aby se Skolsky systém postaksi
se zdravotnim postizenim v takové Uplnosti jakoét dstatni. Spokénost umo#uije,
aby se tyto &i socialré seberealizovaly ve vychovném Skolském gt jehoZ vybr
by mél byt co nejméa omezen.

Zaklady vychovy MP ¢&ti spaiva v rodirg. Ve srovnani s nepostizenym &iéim
téhoz ¥ku je mnohem obti&fjsi, nar@n¢jSi na pedagogické dovednositas
a trglivost rodicu. Vysledky se dostavuji velmi zvolnagkady dokonce tak pomalu,
Ze je vychovatel tésit nepozoruje. Téwf kazdy z rodia, ktery vychovava MP dit
zakonit propada pocitm neuspsnosti, bezmocnosti a bezigd V takovych situacich
potrebuji rodée pochopeni, povzbuzeni, odbornou konzultaci i&kasychologa,
specialniho pedagoda.Kazdé takové ditje individuum a ma své limity, kterych
dosahuje.

3.1 Specialré pedagogicka centra (SPC)

Jsou to specialni Skolskatzzeni, Zizovana zpravidla jako soast specialnich
matdskych Skol pro mentatn postizene, pomocnych Skol nebo zvlaStnich Skol.
Poskytuji poradenské sluzby Skolam a Skolskyrfizeaim pro mentath postizené,
rodicim postizenych &i, orgamim statni zpravy ve Skolstvi i dalSim resaont
zabezpeujicim p&i o mentald postizené. Centra se snaZzi pométedit narené
situace spojené s vychovou mentghostizeného dite.

SttZejnim Ukolem SPC je pravidelnd a dlouhodoba pgpestizenym détem
od nejraijSiho wWku aZz do uko#eni Skolni dochazky a s jeho ragliktera se provadi

bud ambulant’ v centru, ve $kole nebo v rodif’

12 Srov. SVARCOVA, IMentalni retardacevyd. Praha: Portal, 2001, s. 55,56.
13 Srov. SVARCOVA, IMentélni retardacevyd. Praha: Portal, 2001, s. 56.
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3.2 Predskolni vychova dti s MR

Autorka LibuSe Ludikova uvadi ve své literdsuslozitost situace, ve které
se nachazi rode ditte s postizenim.

Rodke, ktgi zodpovidaji za vychovu a véddvani dti, jsou prvnimi diteli.
Zajist'uji uspokojovani zakladnich geb a celkovy vyvoj déte. Pro vyvoj ditte
s postizenim je podstatné, jak r@ai gijmou skuté&nost, Ze jejich d& se isi
od ostatnich. Vzhledem ke sloZitosti situace, ktedikce musicelit a na kterou nejsou
piipraveni prochazi fazemi ,Soku“, kdy odmitajfijmout skuté€nost, Ze jejich d&
je postizené. Dale nasleduje faze ,hledani vinika‘trpitelska“ nebo ,unikovych
reakci”.

Idedlni pro dit je, aby se rode dostali do faze ,vyrovnani se” s realitou, nébento
stav umo#uje volbu optimalniho ifistupu k dikti a nasleda i adekvatni vychovny styl.
Dité s postizenim by o byt pijimano jako rovnopravnglen rodiny™*

PredSkolni obdobi pro&i s mentalnim postiZzenim ma mnohonasobny vyznam,
protoZe pedstavuje vyznamnou etapu udi budouci osobnostiovéka ve smyslu
rozvoje jeho psychickych i fyzickychig@dpokladi. Déti predSkolniho ¥ku s MP
mohou nav&vovat specialni matskou Skolu pro MP denniho nebo internatniho typu,
béZnou mateskou Skolu, specialnfitiu pro MP.

Organiza&ni zalezitosti provozu pro maské Skoly utuje vyhlaska MSMTCR &.
35/1992 Sb. a pro specialni matou Skolu MSMTCR 127/1997 Sb. V uvedenych
vyhlaSkach jsou stanoveny moZznosti individualniotegrovanych pobwut déti s MP
v béZnych mateskych Skolach, moznosti vzniku specialniiid pro tyto @ti v béZnych
matdgskych Skolach, formy pobyt ve specidlnich matskych Skolach, ale také
moznosti obracené integrace, ungjici pobyt zdravych &i, predevSim sourozefg
ve specialnich matskych Skolach.

Koncepce specialnich maskych Skol odrazeji problematiku zdravotniho
postiZzeni i situaci rodin, kde tytoétil Ziji. Sowasnad specialni pedagogika se snazi

zachovat v co neftSi mie @imy vliv rodiny na vyvoj digte.

14 Srov. RENOTIEROVA, M., LUDIKOVA, L. A KOLEKTIV. Specialni pedagogikavyd. UP
Olomouc, 2006, s.149.
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Specidlni mateskd Skola vytve optimalni vychovi-vzdélavaci podminky
pro rozvoj @ti s MP, zajiguje individuélni péi v oblasti rozvijenieci a mySleni, hrubé
a jemné motoriky, socialni i citovy vyvoj. & jsou vedeny k samostatnosti,
k sebeobsluze a odp@mnosti, k rozvoji smyslového vnimani, rozumovychinak dale
ke spolupraci v kolektivu, k rozvoji praktickych wkxnosti a spravnych Zivotnich
navyki.™

3.3 Zvlastni Skoly

Ve zvlastni Skole se v&@dvaji zaci s takovymi rozumovymi nedostatky, pterk
se nemohou s uspghem vzdlavat v zakladni Skole ani ve specialni zakladrolesk
Ve zvlasStnich Skolach se wddvaji zpravidla dti Skolniho ¥ku s lehkym mentalnim
postizenim. Poslanim zvlastni Skoly za pomoci speith vychovnych a vzthvacich
prostedki a metod umoznit Zdkn se specialnimi vZthvacimi potebami dosahnout
co nejvySSi urowhznalosti, dovednosti a osobnostnich kvalit. Mékyzzvlastnich Skol
nachazime &i s riznymi typy postizeni a s rozdilnou Urovni rozumdvgchopnosti,
ale také dti s poruchami koncentrace pozornosti, s hyperagtiy psychicky a nervay
nemocnymi, se specifickymi poruchaméemi. Nekdy se setkame ise zaky s vice
vadami, & uz v kombinaci mentalniho postizeni éesnou ¢i smyslovou vadou.
Konetnym cilem vychovné a vzthvaci prace Skoly jeffprava Zak na zapojeni,
piipadré duplnou integraci dodZného obanského Zivota.

O zaazeni zaka do zvlastni skaty o jeho gerazeni rozhoduje podle vyhlasky
127/97 Sbreditel Skoly, zgazeni je vSak podmdno souhlasem ro¢ii nebo zastupc
ditste. Skoly jsou devitileté a Zaci se ¥#vaji pod vedenim kvalifikovanycheitela
a specialnich pedagbgUcebni plan je totozny se zakladni Skolou s vyjimkizich

jazyka, které jsou vytiovany jako nepovinnyfedmnst.*
3.4 Pomocné Skoly

V pomocnych Skolach se wvddvaji zpravidla Zaci s mentalnim postizenim

stredniho stup& Vzdélavani je natolik narmé a slozité, Zze vyZzaduje nejen odbornou

5 Srov. SVARCOVA, IMentalni retardacevyd. Praha: Portal, 2001, s. 58,59,60.
6 Srov. SVARCOVA, IMentélni retardacevyd. Praha: Portal, 2001, s. 60,61,62.
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specialg pedagogickou [g ale také vhod& upravené podminky (maly pet zak
ve tide, prizptisobenéiidy, specialni &ebnice a pracovni seSitytizpasobenycasovy
rozvrh, klidné, nehléné a nestresujici Skolni préedi). Cilem Skoly je snaha o osvojeni
zakladnich ¥domosti, dovednosti a nawk potebné k orientaci v okolnim &,

k dosazeni maximalni mozné miry samostatnosti auipsti na p& druhych osob
a k zapojeni do spalenského Zivota. Vychovné véddvaci ¢innosti jsou zarérené
na poskytovani elementarnickdomosti, dovednosti, na vyiehi navyk potrebnych

v praktickém Zivat a na rozvijeni dusevnichdesnych schopnosti zék'’

3.4.1 Pr¥ipravny stupein pomocné Skoly

~ s

Je koncipovan pro zaky, kfeby vzhledem k&Simu stupni mentalni retardace,
piipadré zdravotnim a socialnimigodim nebyli schopni prospivat na nizSim stupni,
ale u nichz jsou patrné dité predpoklady rozvoje rozumovych schopnosti, kteréirny |

perspektivis mohly umozZnit absolvovat pomocnou $kolu nebo @heggji cast®

3.4.2 Rehabilita¢ni tridy pomocné skoly

V rehabilita&tnich ¥idadch pomocné Skoly se évaji Zaci stak zavaznym
mentalnim postizenim, které jim znemajge vzdlavani na darovni zvlastni pomocné
Skoly, ale umoduje jim, aby si v pizptisobenych podminkach a za odborného specialn
pedagogického vedeni osvojilekteré elementarni édomosti, dovednosti a navyky,
jez jim umozni ziskat alespaniru sokistainosti, pomohou jim najitdkterou vhodnou
ttidy pomocné Skoly by &y umoznit Zzakm s €Zkym mentalnim postizenimyipadré
Zalkam s vice vadami uplatnit jejich Ustavou garantovaréo na vzélani a realizovat
jejich rozvojovy Elesny i duevni potencial.

7 Srov. SVARCOVA, IMentalni retardacevyd. Praha: Portal, 2001, s. 65,66.

8 RENOTIEROVA, M., LUDIKOVA, L. A KOLEKTIV. Specialni pedagogikavyd. UP olomouc,
2006, 5.169.

9 RENOTIEROVA, M., LUDIKOVA, L. A KOLEKTIV. Specialni pedagogikavyd. UP olomouc,
2006, s.170.
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3.5 Profesni priprava mladeze s MR

Po ukorteni povinné Skolni dochéazky ve zvlastnich a pomokngkolach
a u integrovanych Zékv zakladnich Skolach maji mladistvi s mentalninstigenim
moznost pokréovat ve svém vztavani v odbornych dilistich nebo v praktickych
Skolach siiiletou, dvouletou nebo jednoleto@igravou. Pro absolventy zvlastnich Skol
jsou Zizovany praktické skoly.

V ramci prostupnosti vadvaci soustavy s do roku 2000 absolventi zvlaStnich
Skol moznost absolvovat kurz k dogii vzdlani na arovni zakladni Skoly a po jeho
aspsném zakoteni vykonat pjimaci zkouSky na vSechny druhyiesinich Skol,
rovnoceng jako Usgsni absolventi kterékoli zakladni Skoly. Od rok@@0naji vSichni
absolventi povinného devitiletého &@lvani moznost uchazet se tjgti ve vSech
strednich Skolach za ifedpokladu usgEného absolvovani fifimaciho fizeni, kde
prokazou odpovidajici schopnostédemosti, zajmy a podminky zdravotnitzpbilosti
poZadované pro zvoleny obor. Jiz nemaji povinnagtlrdt si vzdlani na drovni

odpovidajici skterému ze vz#lavacich prograrinzakladni $koly?°

3.5.1 Odborna wilisté

Poskytuji pomdrné Siroky rejstik mozZnosti vybru profesni fipravy, z nichz
si Zzaci mohou volit &ebni obor podle svych z&ma schopnosti. ipravuji Zaky
na profesni uplatimi s akcentem nar@davani praktickych dovednosti. Pro Zakyjikte
zvladaji samostatn pracovat, ale jejichcinnost musi bytfizena jinymi osobami
se vzdlavaji samostatn&ité a trva jeden rok. iffprava Zak pro vykon jednoduchych
¢innosti se ukotuje vydanim vysgdeeni.

3.5.2 Praktickeé Skoly

SlouZi pro vzdlavani mentalé postizené i jinak znevyhodné mladeze, jez
se vzhledem k Urovni svych rozumovych schopnostipadré k dalSim vadam
a onemocénim, neniZze vzdlavat v odbornych dilistich ani v jinych gtednich

Skolach.

0 RENOTIEROVA, M., LUDIKOVA, L. A KOLEKTIV. Speciélni pedagogikaryd. UP olomouc,
2006, s.170.
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Prakticka Skola siletou pipravou ma za uUkol fpravit Zzaky pro vykon
jednoduchychc¢innosti se zagtenim odpovidajicim jednotlivym skupindm povolani
nebo se zagtenim na pé& o rodinu a vedeni domacnosti.

Prakticka Skola s dvouletouripravou je zangiena na poskytovani zakladnich
védomosti, dovednosti a nawkpro vykon jednoduchychéinnosti v oblastech
praktického Zivota. Vyznaminse podili na kultivaci rodinného Zivota a zvySdvan
arovre vychovy diti svych absolverit

Prakticka Skola s jednoletou Fipravou se snazi umoznit Zak doplreni
o rozstfeni teoretického i praktického wdédni, poskytnout jim zaklady odborného
vza&klani a manudélnich dovednosti v jednoduchyalinnostech a fipravit
je na vykonavani @ité konkrétni profesnfinnosti. Zaci po netusggném ukoteni Skoly
zustavaji doma u svych ragli nebo jsou umishy do Ustau socialni pée pro mental&

postizené!

2L Srov. SVARCOVA, IMentélni retardacevyd. Praha: Portal, 2001, s. 80-84.
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4 USTAVNI PECE O LIDI S MENTALNIM POSTIZENIM

Ustavy socialni pge maji dosud v @& o lidi s MP ni&im nezastupitelné poslani
a provadji ukoly, na nichz plani neni v sotiasné dob pripravena Zadna jina instituce
ani Zadny jiny subjekt.

Pro mentala postiZzené se fizuji Ustavy s dennim, tydennim a cekoron

pobytem.
4.1 Denni Ustavy

Denni Ustavy (staciond) peuji o ccti, mladez i dosgé v dol& kdy jsou jejich
rodice v zandstnani. V pé& o dosglé tato zaizeni supluji ¢cinnost chrasnych

pracovi¥, kam by dosgi lidé s MR n&li dochazet.
4.2 Tydenni zaizeni

Tydenni z&ézeni gedstavuji wtity kompromis mezi doméaci a Ustavnic¢pé

a pro rodiny mentathpostizenych é&ti predstavuji velkou pomoc.
4.3 Celoroéni pobyt

Zatizeni s celorenim pobytem umaiji mentalg postizenym  jedinim
celorané pobyvat v daném #&eni s moznostmi uvaoini na gedem domluvenou
navsevu k rodinnym pislusnikim. Pro osamocené mentélpostizené jedince jsou tato

zaizeni jedinou moznosti domova.

Zakon¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, definujélastuzby tak, jak jsou
poskytovatelé zvykli od roku 2001. TehdejSi navékana pijat nebyl, ovSem pouZzita
typologie gesla - pedevsim diky ministerskym d@@m prograndim - do @zné praxe
poskytovatel socialnich sluzeb. V tomto ohledu tedy novy zakemekolika dophky -
kodifikuje, co v EZném Zivo¥ davno plati.

Socialni sluzbafika zakon, je¢innost nebo soubotinnosti, jimiz se zajidlje

pomoc osobam v nénivé socialni situaci. Rozsah a forma pomoci nzashovavat
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lidskou distojnost, musi {ssobit na osoby aktivha motivovat je kiinnostem, které
neprodluzuji nebo nezhor3uji jejich digmivou socialni situaci, a musi zaboaat
jejich socialnimu vyloteni.

Zakon rozeznava zejména tatdizani socialnich sluzeb: centra dennich sluzeb,
denni stacion#@, tydenni staciofi@, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim,
domovy pro seniory, domovy pro osoby s chronickaSe¥ni nemoci nebo se zavislosti
na navykovych latkach, chr&mé bydleni, azylové domy, domy nél mesty, zézeni
pro krizovou pomoc, nizkoprahova denni centra, opehova zdzeni pro dti

a mladeZ, nocleharny, terapeutické komunity, sntigbradny??

Vzhledem k tomu, Ze ve své praxigobim jiz 5 let jako socianvychovny
pracovnik v Ustavnim &eni s mentakh postizenymi jedinci, rad bych ve své
bakal&ské praci pokréoval praktickoucasti - empirickym vyzkumem, ktery se bude
vénovat moznostem pracovniho zapojeni megtghostizenych jedint v za&izeni

s celor@nim pobytem.

22 7akon¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, vingzpozdjsich pedpisi
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EMPIRICKA CAST

V této praktické ¢asti se budu &novat kvalitativnimu vyzkumu ktery
je nenumerickym S&gnim a interpretaci socialni reality. Mymapodcem pro tento
vyzkum bude publikace Miroslava Dismana ,Jak s&kijysociologicka znalost".

Hlavnim cilem bude odkryt vyznam pokladany éledacim informacim.
To znamena vyti&ni nového porozuéni, teorie. Kvalitativni vyzkum iize mit
vysokou validitu (n§ifime to, co jsme chli m¢rit), a proto jsem si tuto metodu zvolil
s ohledem na vyzkumnou otazku, ktera zni.

~Jaké moznosti pracovniho zapojeni poskytuje vad&zeni pro mentak
postizené?"

Kvalitativni vyzkum pouziva induktivni logiku. Naagatku tohoto vyzkumného
procesu budu sbirat data a potom budu patrat padetaostech, které existuji wdhto
datech a po vyznamuidhto dat. Dale budu formulovatrqutézné z&¥ry, piicemz
vystupem by rdla byt nova teorie. Poslanim tohoto kvalitativnifagzkumu bude
porozungni lidem v sociélnich situacich, nebkvalitativni vyzkum je velmi &nnym
nastrojem pro studium novych otazek. V kvalitatmnivyzkumu o redukci dat
v podstat rozhoduji zkoumané osoby. Moji Ulohou (tedy Ulokgmkumnika) bude pak
nalézt vyznamné struktury v mnoZinvSech promannych, které dotazovany
(respondent) povazuje za relevantni. Vtom je $ranejwtsi sila kvalitativnino
vyzkumu, jeZz mi v této praci paie porozunit v pozorovane readit

Termin kvalitativni metodologie se vztahuje k vymkwym proceduram, které
produkuji data (psand nebo mluvena slova lidi &chejpozorovatelné chovani).
Metodologii vyzkumu nebudu vytvét predem, ale az v pbéhu skEru dat. Existuje
metoda vytvéeni teoretického vzorku (tento proces je kontrotoyan vyndujici
se teorii a pokralje se, pokud se nedosahlo teoretické saturaceekogeni) a metoda
konstantniho srovnavani (a sasna aplikace kdédovani a interpretace je \tgiveeorii
systematitéji).

V tomto kvalitativnim vyzkumu budu vyuZivat techuiknestandardizovaného
rozhovoru.

K tomu & povedou kroky vstupu — socialni problém a terénjikum, ktery

bude zahrnovat &b dat (nestandardizované rozhovory), analyzu apné¢aci,
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kédovani a kroky vystupu — vyvinuti teorie ryze uktlvnim procesem, bez pomoci
predem pipravenych hypotéz.

Postupovat budu tak, Ze n#ijee provedu konstrukci vzorku — (populace
problému — moznosti pracovniho zapojeni mewtgdostizenych v daném ifaeni)

a po té provedu gbdat — (nestandardizovany rozhovor — je to integakezi tazatelem
a respondentem a nezahrnujéeatyotazek, jejich zmi ani jejich paadi).

Zaznam dat tohoto vyzkumného procesu budu privagjdive vykirem jediné
(mentélrg postiZzeni jedinci a jejich vychovni pracovniciflel shromaZovanim dat (3
nestandardizované rozhovory — doslovny zapis, ifilkkaxte ¢asu, osob a mista), po té
interpretaci a analyzou rozhovor(zaznam procesu, pocity, dojmy a néalady)

analyticka dokumentace. Nasledovat bude kodovaridani — redukce dat, nalezeni

urcitého konceptu a nakonec dégpk vyvinuti teorie>

% Srov. DISMAN, M.Jak se vyrabi sociologicka znaloBraha: Karolinum, 2002, s. 283-321.
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5 PILOTNI ZA RiZENi PRO MENTALN E POSTIZENE

Zatizeni se nazyva Nové Zamky — PSS (poskytovatelabuch sluzeb),
piispivkova organizace, pobka Bilsko, Bilsko 38, 783 22 Cholina.

Ztizovatelem z#izeni je OLOMOUCKY KRAJ. Zakladnimeélem a pedmétem
¢innosti je poskytovani sluzeb kligmh s mentalnim nebo vicenasobnym postizenim
s cilem usnadnit jejich rodindAm@® n¢ pii zachovani firozeného socialniho praeti
klienta. Klientim, o které neritze jejich rodina p&vat v jejich girozeném socialnim
prostedi poskytuje Ustav bydleni, stravovani, zafgmdata v pipac potreby osobni
vybaveni. VySe uvedena socialnicp§e poskytovana formou cel@riho, tydenniho
popipads prechodného pobytu.

5.1 Personalni obsazeni

SloZeni pracovniho tymu poskytujiciho sluzby uivat

Vedouci pobtky s vysokoskolskym vzdénim, 1 socialni pracovnice (UP
Olomouc, CMTF obor Socialni politika a socialni g} 4 vychovatelé (SS, obor
specialni pedagogika), 7 pracovingocialni pée ( z toho 5 SS — specialni pedagogika,
jedna pracovnice na polavii Gvazek na c¢nych bytech), 5 zdravotnich sester,
1 ddrzb& a 1 uklizeéka.

5.2 Popis sluzeb a cil zarizeni

Mezi sluzby, které jsou v Haeni poskytovany, pétreziderni sluzba, denni pobyt
a cvicné byty.

a) reziderni (celora’ni) sluzba -ubytovani pro 1Zen a 11 muk je zajiStno
v jedno azitliZkovych pokojich. Prvni patro slouzi Zenam, druagqslouzi mu@m.
Na kazdém pae je spoléenska mistnost s kucigkym koutem, socialnim giaenim
a koupelnou.

Prizemi budovy pdt spol&énym prostoram — jidelna,fipravna jidla, dlocvicna,
sesterna, zazemi a Satna pro &tmance.
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b) denni pobyt 1 muz a 1 Zena zde travi pouzéjsxolny ¢as ges den, jinak Ziji

doma se svymi rodi.

C) cviché byty— jsou umisiny v objektu, v 8mz jsou i fi terapeutické dilny.
V piizemnim by, urteném pro 2 Zeny, je dvaidlkovy pokoj, kuchiika, sprchovy
kout a socialni z#zeni. V prvnim pa&e byl vybudovan byt pro 4 muze. Jsou&mn
4 loznice, kuchi, obyvaci pokoj a mistnost (pracovna) pro pranie@leni. Toto
chrargné bydleni vzniklo na j@ roku 2003. Poskytuje celami ubytovani a sluzby
mental postizenym klientm. Sluzby v cwinych bytech jsou zagreny na pipravu
uzivateli k samostat(Simu Zivotu v chragnych a podporovanych bydlenich mimo

zdizeni.

Cilem¢innosti z&izeni je poskytnuti takové miry podpotly p&e uzivateh
sluzeb, ktera vede k jeho spokojenosti, samostatmespektovani a rozvoji. Uzivatel
téchto sluzeb ma tak moznost Zitwstbjném a co mozna nejvicérpzeném prosedi.

Zatizeni se za®fuje zejména na rozvijeni schopnosti a dovednostinti|
na vytvaeni poditného a pdaeby uspokojujiciho prosdi s drazem na aktivizaci
uzivateli sluzby. U lidi s pdebou vy3Si miry podporygi pée pak s drazem
a individualnim pistupem a podporouipsolbé a uspokojovani osobnich pelb a pani.
Toto bezbariérové Z¥&eni s ubytovanim komunitniho charakteru se spegja
predevSim na komunitni terapii a dilenskou pracasinhost v chragnych dilnéach.
Poslanim organizace jéigpst k tomu, aby uZivatelé Zili &nym zmisobem Zivota
v ptirozeném kontaktu s ostatnimi lidmi. Protdizani aktivié spolupracuje s rodi
piibuznymi a pravnimi zastupci uzivaietluzeb, s fady, organizacemi, institucemi a

obcany.
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5.2.1Jeden den v z#éizeni

Snahou zawstnané@ Ustavu je fblizit zivot klienti co nejvice normalnimu
Zivotu vrodirt. Tomu je po#izen i rezim dne. Vd&m je stanovencas K pl@ni
kazdodennich ,pracovnich povinnosti“ kliénprostor pro zajmovotinnost i moznost

rozvijeni individualnich schopnosti za pomoci vyciele.

V pracovnich dnech se klienti od osmi dmacti hodin ¥nuji dopolednimu
zamestnani. Pracovni terapie probiha Jech dilnach. Vychovatelé zd&nnost
jednotlival usn®riuji na zaklad jejich schopnosti a dovednosti, s ohledem
na individualni plan rozvoje klienta. Klienti sededne rovaz veénuji triviu, tj. vyuce
z&kladnich Skolnich dovednosti.

Zahradnicko-aranzérska skupisa stard o pozemky kolem ustavu a dilen
a obhospodaije politko za vesnici. Okoli domova je diky ni upraven@zkvetlé od
jara do podzimu a pro zimni obdobi je z&jist dostatena zasoba suSenych &w
atrav k aranzovani.iPnegiznivém pd@asi a v zimnim obdobi pracuji ,zahradnici*
v dilné, kde zhotovuji a aranzuji vyrobky ze sisalu, prausuSenych kiin, kazdy dle
sveho zajmu a schopnosti.

V keramické dilé pracuje dalSi skupina klientktera vytvdi nag. glazované
figurky, dbézy, aromalampy apod., podle své dovetinasfantazie. | oni se snazi
pracovat samostatnpouze v tgkterych obtizgjSich fazich zpracovani keramické hliny
nebo vykru glazury patebuji pomoc a dohled.

V Sici dilrt jsou zamdstnani klienti, kt& se ¥nuji praci na tkalcovskych
stavech, vyrafji koberg&ky jako ozdoby na zB nebo z nich Siji pazenky, brasny,
pouzdra na bryle apod. Jini zhotovuji ,naramkdtelstvi“, pletou nebo vysivaiji.

Vysledky snazeni vSechi tdilen zkraSluji prosédi domova a uspre
prezentuji Ustav na vystavach a sdidh.

Odpolednicinnost probiha ve vSedni dny od 14 do 20 hodin adwech
pracovniho klidu a o svatcich od 8 do 20 hodiimnost je zans‘ena na zékladni oblasti
jako je sebeobsluha, komunikace a socializace.

DalSi moznosti pracovniho zapojenékterych mentalé postizenych klierit

tohoto zdizeni je prace v chréné dilre TRIO.
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Ve volném ¢ase se mohou obyvatelé domovanavat triviu, tj. vyuce
z&kladnich Skolnich dovednosti, piggact zajmoveé ¢innosti a zalibam v dkterém
z krouzki, nebo jit na vychazku (ty se usktitaji v zavislosti na pé&asi pokud mozno
denrg nejmért 1 hodinu).

Vytvarny krouzekje pro Kklienty pilezitosti vyjadit svou pedstavivost
a fantazii a rozvijet motoriku a Sikovnost zvladmutriznych vytvarnych technik.
Za pomoci aromaterapie a hudby mohoucéas® kompenzovat fipadné negativni
emoce. Zaramovana vytvarna dila klieatlobi spoléné mistnosti v domayv

Sportovni krouZekabizi moznost poznavani okolni krajiny guadv prirodé
v jednotlivych r@nich obdobich. Klienti secii starat o drobn& zkdta a v obci maiji
moznost navstivit hospoitvi, kde se chovaji kén Pro své kolegy také usfzmlali
vystavku |€ivych rostlin.

V pribéhu dne se row jednotlivi klienti stidaji pi pomocnych pracich
v domow. Cilem této aktivity je zvySeni Uro¥rsamostatnosti. Radi ro¥h pomahaji
pii Upravach spolmého prostranstvi v obci a na pozadani pomohowistalidem
Z vesnice, kterym uz sily nesia

Vsichni klienti se také zastuji viech akci wenym pro klienty USP. Rad
bych vyjmenoval naiklad:

Olympiady, Mosty, Mezinarodni hudebni festived Plumlovské iehradt,
PaletaCernikovice (vytvarna soé), Trhy chragnych dilen na Vysehrad

Mezi dalSi aktivity pai plesy pd#adané jinymi Ustavy, bowling nebo bazén
Litovli, navSgva divadla v Olomouci a Pragpveé, koncerty Moravské filharmonie
v Olomouci, navsvy vystav a galerii spojenych gatelskou navsvou v kavars.

Jedenkrat az dvakratmee jezdi rekteri klienti na delSi rekreaci napdo Jesenik
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6 ROZHOVORY S MENTALN E POSTIZENYMI KLIENTY

A JEJICH VYCHOVNYMI PRACOVNIKY

V této kapitole se buduémovat nestandardizovanym rozhowor vybranych
jedinal (vzorek) s mentélnim postizenim (sociélni probléan)jejich vychovnych
pracovniki, ktefi maji vlastni zkuSenosti s pracovnim zapojenimewgedené cilové
skupiny. Rozhovory jsou uskui®ny v pilotnim za@izeni pro mentakh postizené
v Bilsku (viz. kapitola¢. 5). VSechny dotazované osobydV o podstat rozhovoru
tykajictho se moznosti pracovniho zapojeni mentapostizenych. Saasré
v rozhovoru projevuji svoje vlastni zkuSenosti syda pracovnim zapojenim. &di
rovnéz o tom, Ze piblizné 30 minutovy rozhovor bude pisethpaznamenan v ramci mé
bakal&ské prace. S touto skdtesti také vsichni souhlasi.
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6.1 Rozhovoré. 1

Rozhovor — rozpravu svice lidmi nestandardizovarformou vede tazatel

s 36letou mentat postizenou klientkou pilotniho #Haeni a 45letou vychovnou

pracovnici. Rozhovor je uskuign 10. 3. 2010.

S

— tazatel
— mentala postizena dotazovana

— vychovatelka

. ,Dobry den, giSel jsem na zakladnaSi telefonické domluvy ohlegritoho mého

vyzkumu. Mohu dal...?" (Us#v)

: »Samozejng, pojdte dal, uz jste &ekavan! Nasi klienti se Vas uz nemohoutld.

Jsou z¥davi, kdopak si to s nimi dnes bude povidat?“

. JE... dobry den, ja su Simonka a&thtbych, abyste si povidal se mnou..." (gm

a zarové trochu tajuplny vyraz v olleji)

: ,Dévcata, vas je tady tolik! J& jsem za vantiSpl proto, abych svami il

rozhovor tykajici se vaSeho pracovniho zapojeni.yA Simonko, bys rada osobn
se mnou na toto téma hdiua? TakzZe chce$ byt takovou mdbivcelého vaSeho
kolektivu?“

. ,JO, ja bych clta si s Vama o tom povidat..."

. ,T0 je mi tedy opravdu pésenim. Pos# se tedy, ja si tady také sednu a poltove

spolu, ano? Mam s sebou fotoaparat proto, abychzde mohl vSe také

zdokumentovat.”

: »Ja Vam budu také rada k dispozidi pjisStovani Vam patbnych informaci. Rada

Vam spoustu &ci upresnim. Takze klidhse ptejte na vSe, co pebujete...”

. ,De&kuji, pani vychovatelko, rad se na Vas obratim..shv) ,Simonko, po¥¢z mi,

jak jsi tady v tomto zdzeni dlouho?*

. Jsem tady asi 14 let. Pochazim z Ostravy —iBagh a mam brachu. On je Zenaty.

Maminka je v dchock a je to byvala titelka...”

. ,Simonko,fekni mi, libi se Ti tady?*
: Ano..." (mily vyraz ve tvéi)
: ,C0 si mam pedstavit pod tim Tvym ANO?*
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: ,Mam tady plno kamaradek a kamatadje mi tady doike..."

: ,,Vidim na Tolg, Ze jsi velmi sobstatna a ze jegtdokazes také pomahat i ostatnim,
ktefi néco nezvladaji, je to tak?"

. ,JO, skoro vSechno si dokazuélad a taky pomaham tadgm, s kterejma tady
jsem..”

. ,Simonko,fekni mi, jak tady u vas vlastrcely den probiha?”

. ,Tak budéek mame v 7 hodin. Pak je ta hygiena a po ni jdeangnidani a to je asi
tak v 8 hodin rano. Potom chvilku odjiwem a jdeme pracovat.”

. ,Simonko, co to pro Tebe a pro vSechny tady zemdrprace?"

. ,7ak mame tady takovou terapeutickou dilnu aabkyme tady takové vyrobky,
Ze pani vychovatelko?"

: ,Ano, nasi klienti tady vyrabi ndfklad vycpavané polsiy, tkané tasky, tkané
koberce a &kdo si to také kupuje...”

: ,A za jakou cenu to, pani vychovatelko, prod@&®at

. ,EXistuje oceiovaci komise, ktera vyrobky oceni a tyto vyrobkypsé& fFilezitostré
nabizi..."

. ,Tak to je opravdu zajimavé...A Simonko, co viezhady je&t vyrabite?”

. ,Pak tady jest déldme nausnice, sponky, koralky, nahrdelniky, sWgirsklenice,
vySivame podle knizky a pani vychovatelka nam spgémaha, dame batikovana
tricka, malujeme na textil a tak...”

. ,Divam se tady na to, copak tohle je? Vypadgdmé a zajimay..."

., A... to jsou fimo3perky. Ty se musi upéct a saknalakuiji..."

. ,Opravdu gkné. Afiekrete mi, pani vychovatelko, kde jste se to vSechn&ilz
Ze muizete pedavat tak zajimavé zkuSenosti tadydtim?*

. ,Navsttvovala jsem takovy kurz a vSe co jsem se tantifemge snazim aplikovat
pii praci s naSimi uzivateli..."

. ,Zajimalo by n&, zda to vSichni tak ddb zvladaji?“

. ,VSichni ne. Kazdy dl4 pouze to, na co stia Zavisi to na individual# jedince.
Jeden je Sikovny na to, jiny na ono. Zalezi, jaksahlé mentalni postizeni jednotlivi
klienti maji. Ale naSim cilem je, aby dosahli najgMimity..."

: ,Vidim tady mezi vami také muzské, je ¥id Ze i oni jsou pracownvytiZzeni
a zvladaji vSe rowt velmi dolge...”

. ,JO, a ti chlapci chodi také pomahatafim!*

. A jak pomahaji gm okzanim?*
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. ,Jejich pomoc spéiva napiklad v noSeni bva nebo ve sklddani uhli a to na zaklad
smlouvy s pisluSnym obanem. Vtom okamziku za naSeho klientéelpraji
zodpowdnost a za dobrovolnou o@dmu naSi klienti tyto prace&Sinou provadji.
Ale to hlavre muzsti..."

: ,Mohu se zeptat, jak tady spolu vSichni vychaé2ft

: ,JO, vychazime ddb, jen kkdy dojde k menSim nesvdn, ale to nic neni, to je asi
vsSude...”

. ,Mame tady také zahradnickou dilnu, ktera serésta okolni prosedi a dale

keramickou dilnu. NaSi uZivatelé saipgzne sttidaji, aby nedali pouze stereotypni

praci a aby se ndili i dalSim pracovnim a jinym dovednostem. V ka4dién¢ je
zvlastni vychovatel...A pak tady mame taky clirdou dilnu TRIO tam v bud&v*

. ,Méate tady obdivuhodnou kéiteVelmi dolre zvladate svoje stence a dokazete

udrzet jejich pozornost. Vim z vlastni praxe, Zeneni jednoduché a vyZaduje

to velkou trgglivost, empatii a vytvieni dobrého a vlidného vztahu s klienty..."

. ,Tady ve vedlejSi budayvje dilna pro klienty, kié délaji za penize na zaklad

smlouvy s odbratelem. Pracuji zde jen dopoledne a to ti sch@pRlienti..."

: ,Mohu se je&t zeptat, jak travi uzivatelé odpoledni hodiny?*

: ,Odpoledne jsou &Sinou voln@asové aktivity a to dle tani uZivatel. Bud’
se divaji na televizi, chodi na vychazky, zabywgi r&énimi pracemi, vzajenin
se nav&ivuji nebo si nakoupid@keé suroviny a spote¢ s vychovatelem sitjpravi
néjakou dobrotkwi pamlsek...” (Usniv)

. /A JA& umim taky gco uvdit! Bydlim na cviénych bytech, tak se tam leccos &iao!*
(hovai s rozzéenyma ¢ima)

. ,Tak pekné se mi s vami tady povida, ale musim degyzpovidat také &oho
jiného. | kdyz nerad, budu se muset s vami vSedy tazlowit. Bylo mi pogSenim
stravit s vami tent@as, ktery mi pomohl nahlédnout do zakulisi vaSeditzeni a
predevsim do vaseho pracovniho zapojeni.”

: .My jsme si s Vami také radi povidali a jsme ratk vam naSe povidani kdemu
bude.”

: .V éite tomu, Ze wité bude...” (Gsmv) ,Simonko, Tok dekuji také za rozhovor
aza Twj ¢as, ktery jsi mi ¥novala. RISt az pijedu, tak budeme poktavat,
souhlasis?*

. ,Souhlasim, uz se na Vasim. Uz aby to bylo co nejo!”

. ,Tak se tady rgjte moc gkné a na shledanou...” (vSichni [éeni ogtuji)
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6.2 Rozhovoré. 2

Rozhovor — interview nestandardizovanou formou wedatels 38letou mentath
postiZzenou Zenou, ktera je také klientkou pilotn#aizeni. Rozhovor je uskutesn
dne 10. 3. 2010.

T — tazatel

A — mentalg postizena dotazovana Zena

T: ,Hezky den, jmenuji se Michal a&lm tady u vas rozhovor ohleglmyzkumu do své
bakal&ské prace. Mohu chvili vyrusit?“ (Usm)

: ,Ano, ja se jmenuji Alenka a rada si s Tebou gaplam...” (Fijemny pohled)

. Alenko, mohu se zeptat, jak Ty jsi tady v tonz@izeni dlouho?”

. ,Jsem tady asi 13 let. No vlastod 96. roku. T& mre je 38 let...”

. A mohu se zeptat, kde jsi travikas, nez jsi pSla tady do Bilska?“

> =4 > 4 >

: ,Do deseti let jsem byla doma v Paldu. M&dm 6 sester a mamink&lala

uklizeiku, ale te’ uz je v dichodu.”

A: ,Nee, do Skoly jsem nechodilatbec. KdyZz mi bylo 10 let, tak jsem odeSla
do Sternberka do Vincentina, ale moc se mi tambiteliprotoze to tam bylo moc
uzawené. Tady je to volfsi..."

T: ,Av ¢em je to volrjsi?"

A: ,No, muzeme se vic pohybovateba z jedné budovy do druhé, mamgaké
pracovni¢innosti, chodime si do obchodu a tak. Libi se niatty..."

T: ,Rik&3 pracovni¢innosti, co si mam v Tvémiipad predstavit jako pracovni
¢innost?”

A: No, ja Spata vidim, tak nemzu clat Uplné vSecko to, co tadyeéthji druzi, jsem
trochu jina..."

T: ,Powéz mi, Alenko, véem si jind?"

A: ,Tak pracuju tady s ostatnima co zvladnu, atafi moje prace je séasré i moje

zabava..."

T: ,Jakou practi zabavu mas tedy na mysli?“
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> =1 >» -

: ,Mam rada zpv, tanec, cuieni samostatndle hudby. Zpivam taky sélo a vystupuju

treba ve Sternberku na@iznych akcich. A taky naiznych charitativnich akcich,

pii vystavach, nai@adech, takzediam dobrou ¥c...Je to takova moje prace...”

. ,Tak to je obdivuhodné...” (Us&v)
., JO, a rada sedhné oblékam a umim napodobovat i zvukyiati Dslam tak radost

tady ve vesnici malymdatem, se kterymi se stykdm...VZdycky ieknou, & nékoho

napodobim...” (Usrév)

. ,Opravdu? Tak mi &aké zvfatko gedvel, umis teba ka@icku nebo pejska?”
. ,JO, miau miau mau... vrrrerhaf...vrrrrrrrhaf. e

: ,No vyborrg, moc hezky to umis, ja bych to takkpé nedokazal napodobit...”

(Gsnev)

. A mam taky dokonce i znamost tam v podnajmul fek 6 let...Libi se mu,

kdyz jsem Sikov4, tak to vSechné@m taky trochu prodg)..." (Usmeév)

. ,Tak to je super, to seibec nedivim, Ze se Ti tady tak libi...!I" ”
. ,Opravdu se mi tu libi.”
: ,Mohu se jedt zeptat, jak vychazis s personalem a tak?“

. »S vychovatelkama a se sestrami vychazimidoMam tady jednu velmi oblibenou

vychovatelku. A je¥tumim hrat na kozu, to jeoo jako lteben, pak na flétnu a tady
s kamaradkou, ktera hraje na buben, tak gpélepivame dvojhlasn Ja mam uité

schopnosti.”

: ,NO, to bezesporu mas, je to na Ealdét..."
. LA jeSte¢ se taky staram o vlasy a nehty, tedy s dopomoefe Fni préka,

to nemusim dat. Ja totiz nejsu z aimych byfi, ale z domova a tam nam pomahaiji.
Tady moje kamaradka je z ¢aych byti a samostathsi pere pkné pradlo v rukach,

ale to ja nezvladnu. A rada taky chodim k &mi..."

:,Vidim, Ze mas pkné ucesané vlasy, to jsi sesala sama?*

. JAno, ale mam tam trvalou a Spdtrse mi to roZesava. Budu muset jit zase

k holicce. Rano se mi to vzdycky zacucha. Mam totiz raazhtaté vlasy,.. a taky

ale vim, Ze dobry je kondicionér..."

. ,Alenko, fekni mi, co tady vSechno vyrabite &eho? MizeS mi to ukazat?"
. ,Tady tyto vytvory... Treba ze sypaného smaltu, z modelovaci hmoty FIM@te

tady Sperky z pryskice...Jo, a dktefi taky chodi do chramé dilny TRIO tam

ve vedlejSi buday...”

. A copak je to tady za stro;j..."
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: ,TO je tkalcovsky stav a na&&m se dlaji takové tkané kobetky. Ale to jA neumim,
nevidim na to dafe kwili t¢ém ocim..."
. ,MizeS mi tedyict, Alenko, na jakou praci jsi tady Zna?“
. ,Ja treba vycpavam poldtéy, na to nepdebuju mit tak dobréd Ale nejradji tady
tém naSim pracadt k jejich praci zpivam... To mi jde fakticky dish"

,Chtél jsem se je$t zeptat, zda taky pomaha&i pzahradnickych pracich
¢i v keramickeé dilg?"
. ,10 pomaham, ale moc #to nebavi, ja prostnejradji zpivam...to je moje prace,
protoZze se to musim se svym odbornym vychovatelejoiin vSechno taky
nautit..."
: ,MizeS mi tedy na rozl@enou gjakou pisniku zazpivat, &si ji také poslechnu?®
. ,»JO, rada. Ale ja chci zpivat se svoji nejlepgmaradkou, se kterou chodime sélov
vystupovat...”
. ,Tak ji zavolej a zeptej se ji, zda bude prapzh
. ,Dobte, zavolam ji a na rozlgenou spolu zazpivame...”

. ,Dekuji..., uz se moc&im..." (opravdu se tak stalo a zazitek byl opravdovy
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6.3 Rozhovoré. 3

Rozhovor — rozpravu svice lidmi nestandardizovarformou vede tazatel

s 33letou mentat postizenou klientkou pilotniho #Haeni a 44letou vychovnou

pracovnici a zakstnankyni chrémych dilen, provagici dozor nad klienty. Rozhovor
je uskuteénen 10. 3. 2010.

T
P

— tazatel

— mentalé postizena dotazovana Zena

V — vychovna pracovnice a z&stnanky® chrarénych dilen - dozor

T:

o =1 T -

,Hezky den, pkna sl€éno, mohu s Vami udat mensi rozhovor na téma Vaseho

pracovniho zapojeni? Jmenuji se Michal,

. ,Ja se jmenuji Petra a rada si s Tebou popovidésknu Ti, co budeS pibovat,

tak se ptej..."

., Rekni mi, Peti, jak jsi tady dlouho a jak jsi setdboto z#izeni dostala?”
. Pridla jsem ze Sternberka z Vincentina.”
. A kdo T¢ sem pivezl, rodice?"

. ,Ne, ja rodte nemam, a proto ani nejezdim nikam na r&ysjsem paoad jen tady,

ale jsu tu rada a libi se #tu...”

T: ,A kde bydli§, na cuinych bytech nebo v dom&v*

. ,Ja bydlim vdomay, nejsem moc sa@statna, potebuju dozor a aby ménnékdo

pomahal.”

T: ,Mohu se zeptat, jak tady k& Jsi spokojena? A kterd jidla mas nejji@d

. Jidla se sem dovazi z Novych Zd&mkhutnaji mi a miluju jatra na cibulce, buchty,

Zemlovku, buchtiky s krémem, nudlové polévky, tienku, viadkovou kasi, krupici

a takové dobrotky."

. ,Petko, mizeS mne troSku provést tad§mi pracovnimicinnostmi a trosku mi

to tady u vas fedstavit?”

. ,JO, moc rada Ti to tady ukazu...” (Usw

T: ,Tak pol’, jdeme na to..."

. ,Treba tady Michalka rada Zehligai pradlo, lakuje si nehty adietady pracuje

na stavu a vytwa koberéek. Nebo teba tady Katka zase€kné a rada vysiva.”

: /A co tady je&t delate?”
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P: ,Tak vyrabime izné koralky, ozdbky, polStéky, kobere¢ky a to dlame v Sici
dilné. Dohlizi na nas pani vychovatelka..."

T: ,Aha, vidim, je to gkné a je vas tady hodndokonce i muzskej je tady..."

P: , A pak tady mame zahradnickou dilnu. Starame qozemky tady, o kiiny,
mame tady zahradku, kdesgtujeme iteba..redkvicky...kvétiny k suseni...cibuli.
Z téch ususenych k¥in délame vazby a aranzma..."

T:, To je opravdu zajimavé..."

P. , Potom taky tady jeStpracujeme v pracovnim seSitklame tady oSatky z prouti,
sejeme seminka Ktin, rajat, to se pak vysadi a vdéte sklizi. Jo, a taky nas tady
pani vychovatelka di, jak vlastg ta rostlinka vyroste..ieba to raje, nez
ho snime..." (Usrv)

T: ,Takze to se tady toho ho&moc nadgite, vid?

P: ,Jo, docela hodnse toho tady naime. Jo, a taky vyrabime krmitka a do nich pak
davame seminka slutrdéc, ktery si sami vygstujem. Pracujeme tady
taky s ndadim...teba...s lopatou, s hrami...Chlapi teba pomahaji adrzbavi
nebo pomahaji shrabavat péseou travu...”

. ,TakZe vy se vlasthtak sami picinite na svémifirozeném prosedi, je to tak?“

. ,Jo, je to tak...”

. ,T0 jste tady opravdu Sikovni..."

T =1 T -

. ,Pak tady vedle je keramicka dilna. Tadyfache teba zvonkohry, ipravujeme
tieba rRjaké souwtze, vyrabime tady postaky z veernicki, vyzdobu na zd,
délame vykrajovatka, kutky ke zvonkohram..."

: A co s tim potom date?"

. ,NO, pak se to prodavéeba na vystavach...”

. wAha, tak to jo...” (Usnmiv) ,A to vSichni vSechno takgkné umi udtlat a vyrobit?*

o <4 T -

: ,Ne, ja teba vSecko neumim, ale co neumim ja, umi 2edajinej. Kazdej dla to,
co ho bavi..."
T: ,Moc pékné vytvory... Peti, a co je tam vedle v bugdviam taky chodis?"
P: ,Jo, tam je chraméa dilna TRIO, tak p# se mnou, ja & tam zavedu a ukazu, co tam
délame..." (pomalu pechézi do chr&mé dilny TRIO)
T: , Dobry den, P&a nme sem zavedla, abych se podival k vam tady do €héadilny,
jak to tady u vas funguje. Mohu dal a nebudu vag?u

V: ,Dobry den, poj'te dal a ptejte se co gebujete...”
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. ,Ja tady dlam vyzkum ohled#& své bakal&ské prace na téma pracovniho zapojeni

mentélré postizenych Klierit, tak bych od Vas ptgboval rkteré informace o tom,

jak to tady vlasté chodi a co vSechno tady klientildji... Bude to mozné?*

. ,Tak tady tohle je dilna pro klienty, ¢thji zde za penize, maji smlouvu

s odigratelem, pracuje tady 9 klignta kazdy dla pouze to, co je schopen, zbytek
dozor — tedy zagstnanec firmy a vSechno si to tadgi ta firma...”

. ,Tady Pe’ka zde také pracuje,d)j Peti?

. ,JO, ja tady taky chodimeht...”

: A co tady feba @las Peti Ty osob?*

. ,Tak j& teba rovnam a @dtam ty grilovaci tacky, které ndm dovezou neblamhe

z velkého baleni mensi baleni...“

. »A bavi T¢ to a chodis sem rada?”

: ,Ano, chodim sem rada a bavé mo.“ (Usntv)

. ,Pani, a Vy tady &ate dozor, jste tedy zarstnankyni té firmy?*

., ANo, ja jsem zamstnankyr té firmy a pracuji tady asi 4 roky..."

. A mohu se Vas zeptat, co vSechno tadygjeBtate, kron¢ téch grilovacich tack,

jak se zminila Petra?“

-, Sijeme tady zemovky, ptame kelimky, pibory, balonky po 15 ks a tak podath
: /A co se s tim zbozimee potom?*
. ,Firma si vyrobky potom odveze a pak jde vSetdlh retézai. .. "

. ,Tak ted uz jsem v obraze...Divam se na hodinky, Ze pomalleldas na okd!

Uz vas tady nebudu meskat...."

., Ano, za chvili pijdou Kklienti na obd..."

T: ,Tak ja Vam velmi @kuji za poskytnuté informace a za rozhovor a &8lavlinko

pieji dobrou chd...” (Usmeév)

V: ,Neméate z&... Na shledanou...“

. ,Ahoj MiSo, a zasfijd’..."

T: ,Ahoj Perko, rad zaseigdu..."
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7 INTERPRETACE, ANALYTICKA DOKUMENTACE ,

PROCES POROZUMENI — DESKRIPCE DAT

Rozhovorué. 1

Z rozhovoru, ktery vede tazatel s mengapostizenou Zenou, ktera je klientkou
pilotniho zdizeni a s vychovnou pracovnici vyplyva, Ze v ramoiniho kontaktu
tazatele a respond@ntioslo k vzajemné vidtnosti a ochat k uskuténéni rozhovoru.
Dotazovand ment&npostizena Zena je v pilotnim izzeni velmi spokojena. Velmi
dolie se adaptovala naimzené socialni proidi, kde je dobry kolektiv a mentdin
postizena dotazovana se zde citi velmiidokle uspokoj®& sokestatna a dokaze
pomoci i ostatnim, mén schopnym a mén zriknym spolubydlicim. V zZézeni
se dodrzuji kazdodenni rezimova dpaf Ketné kazdodenniho pracovniho zapojeni.
Mezi moznosti pracovniho zapojeni Ize zminit pradasnnosti v terapeutické ditn
kde se vyrabi vycpavané poldty, tkané tasky, koberce, nausnice, sponky, koralky
nahrdelniky, svicny, sklenice, vySivan&kie batikovana ttika, malovani na textil atd.
za (telem gripadné pilezitostné koup za cenu stanovenou dgiceaci komisi. UzZivatelé
zarizeni plré vyuzivaji zkuSenosti vychovatelky, ktera své nébyghalosti v ramci
absolvovanych kuiz profesionald aplikuje @ praci s mentak® postizenymi klienty.
Kazdy jedinec zvlada pracovéinnosti pouze na zakladvych schopnosti a dovednosti
a zélezi na individualt jedince. Welem daného pracovniho zapojeni je maximaln
dosahnout na jejich limity. Praca¥zapojeni jsou v daném pilotnimiizzeni jak zeny,
tak i muzi. Na zakla#l jejich pohlavi dochazi k orientaci na¢ity druh prace. Velmi
dolre se os®dcila pomoc oBamim, kterou vykonévaji zpravidla muzi. Jedn&
se napiklad o noSeni igva ¢i skladani uhli na zaklg@dsmlouvy s danym datanem
vesnice, ktery také za mentélpostizeného jedincergbira na tuto dobu zodpg&nost.
Mentalre postizeni se tak integruji mezi zdravé spotamly a sodasré pracuji
za dobrovolnou od#mu. DalSi moZznosti pracovniho zapojeni mertghostizenych
klientd je prace v zahradnické déinkde se staraji o okolni prostini. Pracowh
se uplatnit mohou taktéZz v keramické dilalSi moznosti je chrdna dilna TRIO,
kde ti schop®ySi pracuji za pefzitou odnénu. Z divodu zamezeni stereotypu
a riznorodosti pracovnicktinnosti dochazi ke idani se v jednotlivych dilnach.
Z rozhovoru také vyplyva dobra kdze@racove zapojovanych mentainpostizenych
jedinai. Dalezitym prvkem rozhovoru je empatie, dlipost a vlidny vzajemny vztah
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a navazani wéryhodnosti vychovnycheinitela s klienty pilotniho z#izeni. S tim
souvisi motivace Kk jejich pracovnimu zapojeni abgae radosti z vykonané prace.
Z rozhovoru vyplyva, Ze pracovnzapojeni mohou byt uZivatelé také v ramci
odpolednich volngasovych aktivit a to na zaklagiani jednotlivé. Jedna se naixlad

0 rwini prace, nakup surovin, ¥eni s vychovatelem apod.

Rozhovorué. 2

Z rozhovoru, ktery vede tazatel s mengghostizenou klientkou pilotniho #iaeni
vyplyva, Ze dotazovanaiipla do zéizeni Bilsko ze socialniho daeni Vincentinum
Sternberk. Pochazi z vissné rodiny a do 3koly nikdy nechodila. V Bilskujiee
spokojend, protoze je zde véjdi pohyb uzivatel nez v fivodnim zéizeni. Zde je také
vice moznosti pracovniho zapojeni.cadst&éné nevidoma, a proto se specifikuje pouze
na ugité cinnosti, které je schopna zvladnout a ke kterymtyndejlepsSi pedpoklady.
Jeji pracovnginnosti jsou pro ni saiasre také zabavou. Zabyva séedevsim zgvem,
tancem, cui samostatéh dle hudby, sélo¥ zpivA a vystupuje naiznych akcich.
V rozhovoru vzpom#éa nagriklad sélové vystoupeni ve & na charitativnich akcich,
vystavach, naifadech a to vSe zat€lem dobréinné ¢innosti. Prioritou dotazované
je jeji prizniva vizéz, a proto se radakpe obléka a pé&uje o swj uces, nehty a celkovy
vzhled. VyuZiva ktomu pomoc persondlu, nehdechnycinnosti z divodu svého
handicapu nezvlada. Dokaze také napodobovat zvikgych zvfat, coz vyuziva
piedevsim v rdmci rozveseleni malycétidz vesnice. Sama vi o svych mifadnych
schopnostech a svoji Sikovnosti obohacuje takéosypéhtnera, se kterym se zna jiz
6 let. On s&m ji za to vSe velmi obdivuje, coZ e pi motivaci pro jeji dalsi rozvoj.
S persondlem i vychovateli ma dobry vztah, z¥lasit oblibila jednu vychovnou
pracovnici. Umi také hrat na flétnu, coz vyuzivavystoupenich se svoji spolubydlici,
ktera ji doprovazi na bubny a sasré dvojhlasg zpivaji v ramci svych fiednosti
a schopnosti na vySe uvedenych akcich. S ohledensvoge omezené pracovni
schopnosti a moznosti se snazi zapojit i do maimetelpraci v keramické di#n v Sici
diln¢ i v zahradnické dika Jeji Spatny zrak ji nedovoluje pracovat na tkad&ém stavu
a také se nezasthuje praci v chramé dilre TRIO. Z rozhovoru celkay vyplyva,
jeji pracovnic¢innosti a sotasré zabavou je zpivani, coz vyuziva také pro zlepSeni
nélady svych spolubydlicichiipmanuelnich pracich v ziwvanych dilnach. Zv bere
dotazovana jako svoje pracovni zapojeni proto,yBtoupeni je nutno s vychovatelem
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Fadre nacviit, coz jecaso¢ velmi nar@né. Za¥rem rozhovoru dotazovana spoié
se svoji kamaradkouiedvedly ¢ast svého gveckého unini, coz giznivé obohatilo

celkovou atmosféru.

Rozhovorué. 3

Z rozhovoru, ktery vede tazatel s menggbostizenou klientkou pilotniho #iaeni
a vychovnou pracovnici a zastnankyni chr&nych dilen vyplyva, Ze dotazovana
mental postizena Zenafigla do Bilska také ze socialnihofizeni Vincentinum
Sternberk. Rode nema, a proto celgas travi v zéizeni v Bilsku, kde je velmi
spokojend a velmi odeje dobrou stravu a u@dnosiiuje rekterd vybrana jidla.
Dotazovana klientka je vice sidtaina, ale pesto poatebuje dozor a pomoc.
Z rozhovoru vyplyvad ochota mentélnpostizené respondentkyadi tazateli, kterd
spaiva v pgredstaveni moznosti pracovniho zapojeni uzZiuagke v jednotlivych
dilnach atovzdy s dohledem. Jedna se o ZehlenkSani pradla, o praci na
tkalcovském stavu, tkani koberce, vySivani, o vyr&brallki, ozdibek, polSté&un atd.
V zahradnické dila se staraji o pozemky, o &iny, na zahradce &stuji nap.
redkvicky, kvétiny k suSeni, cibuli. Ze suSenych &w pak dlaji rizné vazby a
aranzma. V ramci pracovniho zapojeni mertghostizeni uzivatelé gé vyuZzivaji
pracovnich segit kde se @i psat. Mimo jiné v zahradnické délrzhotovuji oSatky
z prouti, seji seminka ktin ¢i rajcat. To vSe pak vysadi a vdétklizi. Velmi dileZzitym
vzklavacim prvkem je seznameni se s vegetaci jedgolbivrostlin az do doby
spoteby. Muzské pohlavi se naviénuje vyrolg krmitek, do kterych se v ziérsypou
seminka vlastnotun¢ vypéstovanych slun@ic. Mimo jiné se ti pracovat s lopatou,
s hraldmi a sodasré asistuji udrzbié pii koseni travy. Sami se timto podileji na tworb
vlastniho pirozeného socialniho prdetli. Rozhovor pokraje v keramické dily kde
vyrabi zvonkohry, fipravuji tizné soutze, vyrabi postavky z veernicka, zhotovu;ji
vyzdobu na zé, vykrajovana, kuliky ke zvonkohram. Svoje vyrobky pak prodavaji
piilezitostré na vystavach. Kazdy je pracavmapojen pouze do takovénosti, kterou
je schopen vykonat a ktera ho interesuje. Dotazbvasob® chodi pracovat do
chrargné dilny TRIO, ktera slouzi pro pracovni zapojemi pro schop#si mentalg
postizené jedince. Tito zde pracuji zagetou odnménu a na zaklad smlouvy
s odigratelem. Pracuje zde pouze 9 klierat kazdy dla pouze tuc¢innost, kterou je
schopen, zbytek dokoénje dozor (zarstnanec firmy). Za vykonanou praci zodpovida

44



firma. Mezi pracovni¢innosti v chrasné dilré pati rovnani a poitani grilovacich
tacka, Siti zemovek, peitani gibon, balonki a kelimki po 15 ks atd. Nakonec vyrobky
firma odvazi k distribuci do dalSichiettzci. Zamgstnavani FO se zdravotnim

postizenim uvadim viflozec. 2.
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8 KODOVANI AT RIDENI

,,,,,,

tykajici se moznosti pracovniho zapojeni megtdostizenych jeding na zaklad

nichz se dopracuji teoretické hypotéze pomoci itidokmetody.

Spol&né prvky rozhovora ¢. 1,2 a 3

10.
11.
12.
13.

Empatie, vlidny a profesionalnitiptup vychovnych pracovniknavozuje
vztah k praci mentathpostizenych jedinc

Psychickd pohoda mentélpostizenych jednotlivic je zdrojem motivace
k pracovnimu zapojeni.

Pracovni zapojeni se odviji od individualnich sctogti mentéala
postizenych.

Moznosti pracovniho zapojeni souvisi s pohlavim tdle# postizenych.
Integrace mentatnpostizenych mezi zdravé &ny odkryva dalSi moznosti
jejich pracovniho zapojeni v ramci ucelené rehtaué.

Finartni odntna za vykonanou praci je motivaci také pro mestaln
postizeného jednotlivce.

Moznost pracovniho zapojeni v Sici diln(polSt&ky, tkané koberce,
korélky, vySivani...)

Moznost pracovniho zapojeni v zahradnické dilfiprava pozemku
za (telem vytvdeni g@irozeného socialniho prdsti, @stovani ketin
a rostlin, aranzeérskeé prace, praceiadém...)

Moznost pracovniho zapojeni v keramické #ilfvyroba keramickych
vyrobki, ozdob na z& apod.)

Varianta pracovniho zapojeni v chéag dilre za finagni odnenu.

Pracovni zapojeni formou voléasovych aktivit.

Pomoc obanmim.

Prilezitostny prodej vlastnich produkt
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Kritick& reflexe sbéru dat

V ramci dosavadniho shu dat akodovanim pouze spoigch prvii
z jednotlivych rozhovar doSlo z mého pohledu k omezenémuiiezu moZznosti
pracovniho zapojeni mentélnpostizenych jedinc na zaklad vyzkumné otazky.
Jednotlivé rozhovory totiz jeStvice specifikuji a upoza@uji na dalSi moZznosti
pracovniho zapojeni danych jedinale jedna se o pohled jednotlivce, ktery zaseédhev
druhy z®&astrény. Domnivam se, Ze wipac poteby ana zaklad vyvinuti nize
uvedené hypotézy v ramci tohoto kvalitativniho wiu, budu moci v budoucnosti
provést vyzkum kvantitativni, kdy pouziji deduktivmetodu s hypotézou naczdku
a standardizované rozhovoryjgemz mezi spektrem otazek budou zahrnuty jdatsi
prvky moznosti pracovniho zapojeni. Z tohvadu si myslim, Ze mé dosahované
vysledky jsou nyni mirhvSeobec#siho razu.
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O VYSTUPY SETRENI

Na zaklad uskuténénych 3 rozhovar nestandardizovanou formou s mentaln
postizenymi jedinci a jejich vychovnymi pracovnikg zaklad stanovené vyzkumneé
otazky ,Jaké moznosti pracovniho zapojeni poskytwgSe z&zeni pro mentakh
postizené jedince?“ jsem vramci tohoto kvalitaiinn vyzkumu pomoci induktivni
metody nalezl tuto teorii kypotézu:

V ramci pracovniho zapojeni mentélpostizenych jedinc je teba empatie,
vlidného a profesionalnihotiptupu ze strany dohlizejicich vychovnych pracofinik
C0Z navozuje pozitivni vztah k praci mentapostizenych. Jednim ze zdrajpotivace
k praci jednotlivé je navozeni jejich psychické pohody. N&rost pracovniho zapojeni
mentali postizenych se odviji od individualnich schopndsat#dého jednotlivce.
Moznosti pracovniho zapojeni souvisi ré¥ns pohlavim, jez w@uje vybkér druhu
vykonavané pracovrinnosti. Riznorodost pracovniho zapojeni souvisi také s iatggr
postizenych mezi zdravé &mny a s jejich ucelenou rehabilitaci. Motivaci pnozné
pracovni zapojeni ment&npostizenych je saasrt dosazena finami odntna
za vykonanou praci. S ohledem na vySe uvedené majnost mentath postizeni
pilotniho z&izeni pracové se zapojit v Sici dikhnagiklad vyrobou polStéka, tkanych
koberdi, navliékanim koralk atd., dale pak v zahradnické d@ilikde se mohou praco¥n
zapojit @i upraw pozemku za delem vytvdeni girozeného socialniho praeti
vlastnim picinénim, pEstovanim ketin a rostlin, také se &l pracovat s nadim.
V neposlednitad® mohou byt dani jedinci praco¥rzapojeni v keramické dién kde
se \&nuji vyrobs keramickych pednmetd, jez slouzi k filezitostnému prodeji naiznych
vystavach. DalSi variantou pracovniho zapojeni jace v chragné dilré, kde
schoprjSi mentalg postizeni pracuji na zaklagracovni smlouvy za fingni odnenu.
Také prostednictvim voln@asovych aktivit Ize hovu@t o pracovnim zapojeni
jednotlivai s ohledem na jejich zalib§i pracovni priority. Mentélé postiZzeni mohou
svoji pracovni silu nabidnout také vramci pomodicamim s méw naranymi
pracovnimi ukoly. Vytveéené pracovni produkty vSeho druhu mohadtiepitostre

prodat naiznych usptadanych vlastnich akcich.
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10  SHRNUTI

Hypotéze (vyvinuté teorii), ktera polozenim vyzkumwtazky dotazovanym ,Jaké
moznosti pracovniho zapojeni poskytuje vagézeai pro mentakhpostizené jedince?”
v ramci tohoto kvalitativniho vyzkumu vznikla, née odpovida rozsah vykonavanych
pracovnich ¢innosti respondentky z rozhovoru 3, ktery vede tazatel s mentéin
postizenou vice s@btainou Zenou a vychovnou pracovnici (dozorem) ctmardilny.
Tato mentald postizena dotazovana klientka pilotnihofizeni je z dvodu sveé
sokEstanosti schopna s dohledem pracévrse zapojit v nejvice nabizenych
a hypoteticky vyvinutych moZznostech. Ztoho plynge fhznorodost moznosti
pracovniho zapojeni lze aplikovat na daného jedisaghledem na jejich miru
mentalniho postizeni, individualni schopnosti, dbwasti a psychickou pohodu

mentali postizeného.
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ZAVER

Zamerem mé bakai&ké prace s ohledem nékolikaleté misobeni v pomahajici
profesi bylo osw¥tleni Zivota lidi s mentélni retardaci, jejichz rema zavislost
na druhych krut zasdhne nejen samotné nemocné, ale také jejizkéblDilezitym
prvkem zvladani tohoto onemagr je najit moznosti, které by jim pomohly dosahnou
na jejich limity. Jednou Zthto variant je pracovni zapojeni vySe uvedenydmgs.
Zjistit takové moznosti bylo hlavnim cilem mé prgmestednictvim nav&ivy pilotniho
zarizeni v Bilsku za &€elem provedeni empirického vyzkumu.

Zatal jsem tedy nejdve pracovat na teoretick&asti své bakaldké préce
a té jsem ¥noval kapitoly 1 az 4.

Sta’ zaina 1. kapitoloy ve které vymezuji odborné pojmy mentalni retaedac
Vénuji se zde ficinam vzniku mentalni MR a soéirg takeé jeji klasifikaci. Kapitola
se také ¥nuje psychologickym zvlastnostem jedire mentalnim postizenim.

2. kapitolapojednava o vyvoji &i s mentélni retardaci, poznavacimi schopnosti
ataké socialnimi vztahy. Vnimani a jeho zvlastnastdéti s mentalni retardaci
je rovreZz obsahem dané kapitoly. Neopomenul jsem ani zalsgsaozvijenim mysleni
déti s MR.

Souwasny systém vychovy a vddvani d&ti s MR rozebiranv kapitolec. 3. Zde
se podrob&é zabyvam edukamimi moznostmi pro danou cilovou skupinu jedinc
Obsahem této kapitoly jsou speci&lmedagogickad centra,rguskolni vychova &i
s MR, Zvlastni Skoly a rowz pomocné Skoly, zejména pakpgravny stupg pomocné
Skoly a dale rehabilitai tfidy pomocné Skoly. Nedilnou stAsti této kapitoly
je profesni piprava mladeze s MR, jejiz prvkem jsou odbor&iéidic a praktické skoly.

Teoretickou ¢ast zakowuje 4. kapitola pojednavajici o ustavni @gépro lidi
s mentalnim postizenim. Zde se specifikuji na déstavy, tydenni zZ&eni a celoréni
pobyt.

Moje prace pokréovala druhou praktickou (empirickogasti — kvalitativnim
vyzkumem pomoci induktivni metody technikou 3 nedtadizovanych rozhovor
s vybranymi postizenymi mentélni retardaci a jejigichovnymi pracovniky (vzorek),
které hraly kléovou roli celé mé prace. V rozhovorech se projeziskané zkuSenosti

zWastrenych s moznostmi pracovniho zapojenti tto praktickécasti jsemcerpal
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s Dismanovy publikace ,Jak se vyrabi sociologick@last‘. Dané rozhovory byly
obsahenkapitoly¢. 6.

V ramci tohoto vyzkumu jsem si vybral pilotnitzzeni pro mentakh postizene,
se kterym jsendtend&e seznamil v fedesléapitolec. 5. Vénoval jsem se personalnimu
obsazeni zniovaného zézeni a roviiZ jsem popisoval sluzby #aeni a cile, které ma.
Pro zajimavost jsem podkapitaiu5.2.1 ¥noval jednomu dni v Z&eni.

v

V kapitole ¢. 7 jsem interpretoval a analyticky dokumentoval jetiné
rozhovory, abych se dostal k dalSimu kroku svéhaitativniho vyzkumu.

O tom pojednavakapitola ¢. 8, jejimz gedmétem bylo kdédovani afifidéni
za &elem nalézt z uskuteénych rozhovoit spolé&éné prvky tykajici se moznosti
pracovniho zapojeni mentélpostizenych ve vybraném pilotnimiizzeni, na zaklad
nichz jsem se chtdopracovat k teoretické hypotéze pomoci induktietody.

Na zéaklad téchto podklad doSlo k vyvinuti teorie (hypotézy), coz je obsahem
kapitoly ¢. 9, kter4 je sotasrt odpowdi na vyzkumnou otazku ,Jaké moznosti
pracovniho zapojeni poskytuje vaSéizeni pro mentakhpostizené?”. Z této kapitoly
vzeSel vyet prvki, které zdastréni dotazovani povazuji za ,MozZnosti pracovniho
zapojeni mentakhpostizenych v jejich z&eni“

Prednttem kapitoly ¢. 10 je shrnuti, z 8hoZ plynou mozZnosti pracovniho
zapojeni s ohledem na moznosti aplikace pracovrdpojeni.

Nejméré propracovanou otazkou této prace je odkaz nackati reflexi
vyzkumu, jez je pedmétem kapitoly¢. 8, kterd upozdiuje na skuténost, Ze pokud
se vyzkum ¥nuje pouze kdédovanim spotech prvia jednotlivych rozhovar, dojde
spiSe ke vSeobeg8imu razu pracovnich moznosti, nébgednotlivé rozhovory
upozonuji na dalSi moznosti pracovniho zapojeni, ktergezaevidi jiny ztastrény.
Proto by bylo v budoucnosti vhodné proveézt vyzkwarkitativni deduktivni metodou
s p'edem stanovenou hypotézou, kde by se projevily hrecrealné moznosti
pracovniho zapojeni mentélpostizenych jedinc Toto ponechavam jakagdmét mé
piipadné magisterské prace.

Zawrem se domnivam, Zetjcil bakaldské prace byl napém.

Dopracoval jsem se k moZznostem pracovniho zapajesrtal@ postizenych
jedinai. Tento vyzkum mne zaroigieswdéil o tom, Ze existuje dostadteé spektrum
¢innosti, které mohou mentélmpostizeni s ohledem na svoje onenimérvykonavat

a tim soubzné mohou dosahovat na svoje limity.
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PRILOHY

Pril. 1: Tabulka plivodnich jewt mentélni retardace

Mentalni retardace

lehkéa st fedn é tézka tézka hluboka

(1Q 50-69) (1Q 35-49) (1Q 20-34) (1Q nizsi nez 20)

omezeny, vyrazné

A celkové omezeny | vyrazné omezeny
opozdény

omezeny, opozdény

neuropsychicky
VYVOj

velmi Cast4,
A — . P
S neurologické
$3 Castd, Casty vyskyt casta, pfiznagky
T = ojedingla o) neurologické AN
£ Q epilepsie ¥iznakv. epilepsie kombinované
3o P y. epiiep vady télesné a
smyslové
>
==
O v 7 Ve
Casté stereotypni - . .
IS . ixoe . ek owp vétSinou imobilni
e opozdeéni vyrazné opozdéni, automatické . .
= L L. D . . nebo vyrazné
Z motorického vyvoje mobilni pohyby, vyrazné . hvb
S e . omezeni v pohybu
S poruseni motoriky
o]
o
snizeni aktivity
sychickych . .
2 P yrocesf): celkové omezeni,
5 nerF(J)vnomérn . nizka koncentrace
Py S my pozornosti,vyrazné | vyrazné omezena 4
8 vyvoj, funkéni . s . . - tézké poruchy
. opozZdény rozvoj uroven vsech - F
2 oslabeni, o . axo . vSech funkci
5 Fevladaiici chéapani, opozdény schopnosti
S prevladajici - doved 2
2 JOSVEN . rozvoj dovednosti
o) konkrétni, nazorné
a L sebeobsluhy
a mechanické
schopnosti
'O schopnost uroven rozvoje fedi je
2 komunikovat variabilni, néktefi komunikace rudimentalni
g vétSinou vytvorena, | jedinci jsou schopni prevazné nonverbalni
Q opozdény vyvoj socialni interakce a nonverbalni, .
G L . . N . . komunikace nebo
% feci, obsahova komunikace, verbalni neartikulované nekomunikuii
g chudost, ¢asté projev ¢asto byva vykfiky, pfipadné vilbec !
S poruchy formalni | chudy, agramaticky a | jednotliva slova
stranky feci Spatné artikulovany
@
2 afektivni labilita, . . celkové poSkozeni | tézké poskozeni
S o . . nestalost nalady, e NP
2 impulzivnost, . g .. | afektivni sféry, afektivni sféry,
23 . - . | impulzivita, zkratkovité e e
c > Uzkosnost, zvysena ‘ednani Casté potiebuji staly
g sugestibilita J sebeposkozovani dohled
o
£ £ | vzdélani na zakladé na z&Klade vytvareni
Q3 specialniho o . dovednosti a velmi omezené
N o N specialnich program o individualni ped
09 vzdélavaciho (pomocna skola) navyku, (individudlni péce)
EQ programu rehabilitacni tFidy
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Pril. 2: Zameéstndvani FO se zdravotnim postizenim

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v ramci Upravy probkky zangstnavani
fyzickych osob se zdravotnim postizenim odkazufe 287 na zvlastni pravnigdpis,
kterym je v tomto fipact zakon¢. 435/2004 Sb., o zatstnanosti. Fyzickym osobam
se tak dle tohoto zdkona poskytuje zvySena ochranenu prace.

Nejdtive by bylo vhodné shrnout, koho si pod pojmenbasse zdravotnim postizenim
vibec fedstavit. Jde o osoby uznané organem socialnitezpaieni za plg invalidni,

tj. osoby s &ZSim zdravotnim postizenim, osoby organem socidlraabezpéeni
uznané jak@asté&n¢ invalidni a osoby rozhodnutinfadu prace uznané jako zdravotn
znevyhodgné, tj. osoby, kterym se zachovana schopnost vyain&oustavé
zanestnani nebo jinou vydecénou cinnost, ale jejich schopnosti byt nebdstat
pracovig¢ zalenény, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuZzit dodavavalifikaci
nebo kvalifikaci ziskat jsou podstétnomezeny z dvodu jejich dlouhodob
negiznivého zdravotniho stavu. Za tigmivy zdravotni stav se povazuje dle
poznatki Iékarské \¥dy negiznivy zdravotni stav trvajici déle nez 1 rok, ktee velké
mite omezuje psychicke, fyzické nebo smyslové schdpadén i schopnost se uplatnit
na trhu prace. Praco¥mravni fedpisy vytvdeji osobam se zdravotnim postizenim
vyhodrgjSi podminky pro jejich zapojovani do zéstmani v zavislosti na skuieosti,
zda se jedna o osobu plimvalidni, cast&n¢ invalidni¢i zdravotr znevyhodgnou.

Utad prace vede evidenci osob se zdravotnim postizardaje z evidence jsoudeny
vyhradre pro (ely zaleréni a setrvaniéchto osob na trhu prace a pro statistickelyl

Zamestnavateli, ktery provadi na svém pracovidtpmvu k praci osob se zdravotnim
postizenim, mZe Gad prace uhradit naklady nafigravu k praci d¢chto osob.
Zamestnavatelé mohou téz vyted pro zamistnavani osob se zdravotnim postizenim
chraréna pracovni mista a chraré pracovni dilny. Za#stnavateli zarstnavajicimu
vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim z cékm\pd@tu svych zarsstnand
Urady prace poskytujiiffspivek na podporu zagstnavanidchto osob.

Prispivek nalezi zawrstnavateli misicné ve vySi skuténé vynaloZzenych mzdovych
nakladi na zanistnance, ktery je osobou se zdravotnim postizewtetrg pojistného
na socialni zabezpeni a pispevku na statni politiku zasstnanosti a pojistného na
vefejné zdravotni pojishi, které zamsstnavatel odvedl z vy#éiovaciho zakladu tohoto
zanestnance, nejvysSe 9000.-¢kha kazdou zasstnanou osobu g£ikym zdravotnim
postizenim a 6500.-Kna kazdou jinou zaéstnanou osobu se zdravotnim postizenim.

Cilem poslednich novel zakona o zmtmanosti je pru#ijsi pracovni trh vCeské
republice. Osoby se zdravotnim postizenim tak majok na pracovni rehabilitaci,
na kterou mze byt z#éazena fyzickA osoba, ktera je cderé prace neschopna,
na zaklad doporéeni oSatjiciho Iékde, a toto zé&zeni nesmi byt v rozporu s jeji
zdravotni zfisobilosti. Pravo na pracovni rehabilitaci zabéapee (fad prace mistn
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piislusny podle bydligt osoby se zdravotnim postizenim ve spolupraci sopra
rehabilit&nimi stediskyc¢i dle dohody s jinou pravnickati fyzickou osobou.

Utad prace v safinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestaiwidualni plan
pracovni rehabilitace s ohledem na jeji zdravomisabilost a schopnost soustavn
vykonavat zamstnani nebo jinou vydecnou cinnost a kvalifikaci a s ohledem
na situaci na trhu préace.

Urad prace zazeni fyzické osoby na pracovni rehabilitaci pisemmnami pislusné
okresni sprav socialniho zabezpeni. V ramci dohod o zabezfmmi pracovni
rehabilitace mezifdem prace a pravnickou nebo fyzickou osoboiejeat dodrZet tyto
nasledujici obsahové nalezitosti:

+ identifikacni Udaje dastniki dohody,

+ identifikatni Gdaje osoby se zdravotnim postizenim, pro ktgeoyracovni
rehabilitace utena,

- obsah a délku pracovni rehabilitace,

+ misto a zfisob provedeni pracovni rehabilitace,

« zpasob, vySi a podminky Uhrady nakiada zabezpeni pracovni rehabilitace,

+ zpasob kontroly pl&ni sjednanych podminek,

« zpasob owteni ziskanych znalosti a dovednosti,

+ podminky a termin zZdovani poskytnuté Uhrady nakiadna zabezpeni
pracovni rehabilitace,

« zavazek pravnické nebo fyzické osoby vratit poskign thradu nakladnebo
zavirenim poskytnuta nepravem neboc&stce vysSi, nez nalezela atlh pro
vraceni,

« ujednani o vypo¥zeni dohody.

Teoreticka a praktickaifprava pro zagstnani nebo jinou vydieénou ¢innost osob
se zdravotnim postizenim pak zahrnuje:

+ pripravu na budouci povolani podle zvlastnich pravpfedpisi,
« pripravu k praci,
« specializované rekvalifikai kurzy.

Zvlastnim pravnim fedpisem se zde rozumi rigpad zakon¢. 561/2004 Sb., o
predSkolnim, zakladnim,igtdnim, vy$Sim odborném a jiném lavani.

JUDr. Zdenka Novéakova, Ph.D.
Katedra pedagogiky s celoSkolskoispbnosti

Pedagogicka fakulta UP Olomouc

tel: 585 635 416
e-mail: zdenka.novakova@upol.cz
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Pril. 3: Obrazky dotazovanychigpracovnim zapojeni
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