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ABSTRAKT

Bakalaiska prace s nazvem Zdravotni a socidlni pojisténi OSVC se zaméfenim na konkrétni
podnik fyzické osoby, se zamétuje na vypocty socidlniho a zdravotniho pojisténi. V prvni ¢asti
je teoreticky popsano socialni a zdravotni pojisténi, tykajici se OSVC na hlavni a vedle;jsi
¢innost, zaméstnancil a rozdily mezi nimi. V praktické ¢asti jsou ptriklady zaloh a vymétovacich
zakladd pro socialni a zdravotni pojisténi OSVC za rok 2018, ktera podnika na hlavni ¢innost.
Uvedené jsou také piiklady socidlniho a zdravotniho pojisténi za zaméstnance, kterého

zaméstnava konkrétni vybrana OSVC na dohodu o provedeni préce.

Klic¢ova slova:

Osoba samostatné vydélecné ¢innd, zaméstnanec, zaméstnavatel, socialni a zdravotni pojistént,

fyzicka osoba, Zivnost.

ABSTRACT

The name of the thesis is “Health and Social insurance for the self-employed” with a primary
focus on a specific enterprise of natural person, calculations of social and health insurance. In
the first part, social and health insurance are described theoretically, concerning self-employed
on main and secondary activities, employees and differences between them. In the practical part
there are examples of bases and assessment bases for social and health insurance self-employed
for 2018, which is a major business. There are also examples of social and health insurance for

an employee who employs a specific self-employed to work.

Key words:

Self-employed, employee, employer, social and health insurance, legal entity, trade.
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1 UVOD

Politika zdravotniho pojisténi se tyka naprosto kazdého z nés, naproti tomu socialni pojisténi
se tyka jen nékterych pojisténct. Socialni a zdravotni pojisténi spolu vsak Uzce souvisi a jsou
pro Ceskou republiku jednou z nejvyznamngjsich polozek statniho rozpoétu. Kazdy z nas se
muze sam rozhodnout, jaka cesta mu vyhovuje. Jestli chce byt zaméstnan, nebo se vyda cestou
podnikatele. K tomuto rozhodnuti je potfebné mit alespont zdkladni informace ohledné

socidlnitho a zdravotniho pojisténi. Ovsem ne vSechny ¢innosti miizeme vykonavat jako

podnikatel.

Bakalatskd prace se zamétuje na osobu samostatné vydéleéné ¢innou a jeji problematiku
v oblasti socidlniho a zdravotniho pojisténi. V prvni ¢asti je uvedeno, co pokryva systém
socialniho a zdravotniho pojisténi, kdo jsou jejich platci a poplatnici, jaké sazby se pouZivaji,
souvisejici legislativa a organy upravujici tyto pojisténi. Dale je popsan zpusob, kterym se
pojisténi d€li na rizna odvetvi a na jaké ucely jsou tyto Castky potifebné. V dalSich kapitolach
je uvedena problematika u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné z hlediska socialniho a zdravotni
Charakterizovan je také zaméstnanec v souvislosti s problematikou socialniho a zdravotniho

pojisténi.

V druhé c¢asti jsou charakterizovani podnikatelé vykonavajici samostatnou c¢innost nha
zivnostenské opravnéni v Ceské republice k roku 2018. Je poukézano, kde se nachéazi nejvice

a kde nejméné Zivnostnikil. Je uvedena stru¢na charakteristika OSVC. Kazdy podnikatel si pro
své podnikani musi vést evidenci. V tomto piipad¢ je zde stru¢né charakterizovana dafiova
evidence a dalsi evidence, kterou podnikatelka potiebuje Vvést. Uvadéna je problematika
socialniho a zdravotniho pojisténi pii hlavni Ginnosti OSVC. V téchto zaleZitostech jsou
charakterizovany povinnosti, které OSVC ma pii zahajeni samostatné Ginnosti. Uvedena je
problematika ohledné zaméstnance, ktery je zaméstnan na dohodu o provedeni prace a jaké ma
nalezitosti tato dohoda ohledné socialniho a zdravotniho pojisténi. Uvadi se téz zptisob vypoctu
socialniho a zdravotniho pojisténi za zaméstnance zaméstnaného na dohodu o provedeni préce,

jaké jsou odvody za podnikatelku a jaké za zaméstnance.

V posledni ¢asti jsou objasnéné odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi zaméstnance,

zaméstnavatele, OSVC a rozdily mezi nimi.



2 CIL PRACE A METODIKA

Cilem této préce bude komparace z hlediska socialniho a zdravotniho pojisténi u 0sob
samostatné vydéle¢né ¢innych, zaméstnanci a zaméstnavateli. Pro Gcely této bakalaiské préace
doslo k navézani spoluprace s podnikatelkou, ktera podnika na zakladé Zivnosti jako Gcetni,
vede drobnym podnikatelim danovou evidenci a pomaha vést ucetnictvi mensim firmam,
kterym se nevyplaci platit si interni ucetni. Bude rozeznano, jakou administrativni zatéz

v pripadé socialniho a zdravotniho pojisténi, maji osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

a zaméstnavatelé za zaméstnance. Dalsim cilem bude porovnani odvodt zaméstnance a osoby
samostatné vydéleéné ¢inné, shrnuty vyhody a nevyhody téchto rtiznych poplatnikd. Za dalsi
dil¢i cil bude mozné povazovat podrobné seznameni s problematikou socialniho a zdravotniho
pojisténi, co jejich poplatky piesné pokryvaji. Bude popsano a vysvétleno, jak se pocita
vyméfovaci zaklad a jakym zptisobem se odvadi pojistné u OSVC. Charakterizovany budou
rozdilné vyméfovaci zaklady u OSVC na hlavni a vedlejsi ¢innost. Dal3i problematikou, ktera
bude v této bakalatské praci zminéna, jsou odvody za zaméstnance, ktery je u podnikatelky
zaméstnan na dohodu o provedeni prace. V jednom mésici bude popsano, kdy zaméstnanec
nemél zadné odvody na socialni ani zdravotni poji§téni a pro¢. V druhém piipadé bude uveden
mésic, ve kterém za zaméstnance musi zaméstnavatel odvést socialni a zdravotni pojiSténi,
jejich vyméfovaci zaklad a vysi sazby pojistného. Uvedeno bude, jaky dopad bude mit vyse
pojistného do budoucna, napiiklad z hlediska socialniho pojisténi v ndvaznosti na starobni
dachod.
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3 SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENI V CR

Socialni pojisténi je jednim z prvka politiky statu. Socidlni pojisténi ochrafiuje jedince pied
vznikem riznych socialnich udalosti. Jde 0 zabezpeceni neboli poskytnuti pomoci ¢i bezpeci
prostiednictvim statu danému jedinci a zaroven zachovani jeho uréité zivotni trovné. Za
socialni udalosti muZeme povazovat naptiklad nemoc, invaliditu, stafi, téhotenstvi,
nezamestnanost, umrti zivitele a dalsi neptiznivé situace. Neptizniva zivotni situace muze byt
Z hlediska ¢asu docasna, dlouhodoba nebo trvald (Kuklova a Moravec, 2017, s.7-8). Systém

socialniho pojisténi a socialniho zabezpecéeni je uveden v nasledujicim (grafu ¢. 1).

Graf 1 Systém socialniho pojisténi a socialni zabezpeceni
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Zdroj: Kuklova, Moravec, 2017, s. 10

11



3.1 Socialni zabezpe&eni v CR

v

Legislativa socialniho zabezpeeni je upravena zakonem ¢. 589/1992 Sb., 0 pojistném na

socialnim zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti v Gplném znéni.
Pod pojmem socidlni zabezpeéeni nazyvame tyto oblasti:

e duchodové pojisténi,
e nemocenské pojiSténi,

e prispevek na statni politiku zaméestnanosti.
3.1.1 Dichodové pojisténi

Dutchodové pojisténi spolu s nemocenskym pojisténim upravuje zakon ¢. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni ve znéni pozdéjSich piedpist. Zakladni
piedpis upravujici naroky na diichody, zpusob stanoveni vyse dichodt a podminky pro jejich
vyplatu je zdkon 155/1995 Sh., o0 dichodovém pojisténi, ktery nabyl u¢innosti 1. ledna 1996.
wDuchodové pojisteni je davkove definované a prubéiné financované, je univerzalni
a zabezpecuje vsecky ekonomicky aktivni osoby“ (Socidlni pojisténi: pojistné na socidlni
zabezpeceni, nemocenské pojisteni, diichodové pojisténi organizace a provadeni socialniho
zabezpeceni: redakcni uzavérka. Ostrava: Sagit, 2007. UZ, ISBN 978-80-7488-279-1).

Toto pojisténi slouzi k nahradé piijmu, pokud se naskytne ur¢ita situace ze socialnich udalosti
jako je stafi, invalidita ¢i amrti Zivitele. Pokud nastane jedna z téchto udalosti, jedinec ma narok
na vyplatu dtchoda atim jsou starobni (véetné piedcasného starobniho dichodu), invalidni,
vdovsky a vdovecky a sirot¢i. Tyto dichody se skladaji ze dvou slozek. Tyto dvé slozky

nazyvame zakladni vymeér a procentni vymeér.
3.1.2 Nemocenské pojisténi

Toto pojisténi je upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist a pojistné na nemocenské pojiSténi je upraveno zakonem ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socidlni zabezpe€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich predpisi. Nemocenske pojisténi, stejné jako dichodové pojisténi se vztahuje na
ekonomicky aktivni osoby, které na kratkou dobu nejsou schopni vykondvat praci z urcitého

diivodu jako je nemoc nebo mateftstvi.

12



Podminky pro nemocenské pojisténi jsou povinné ze zakona pro zaméstnance a dobrovolné pro
OSVC. Zaméstnance povinné ptihlasi K tomuto pojisténi zaméstnavatel, ale OSVC, pokud se
rozhodne Kk tucasti na nemocenském pojisténi se prihlasi sama prostiednictvim daného

formulate. Je to jediné pojisténi, které tvoii pro OSVC vyjimku dobrovolnosti.
Nemocenské pojisténi poskytuje tyto nahrady:

e Nemocenska — pro piipad nemoci nebo trazu.

e Osetfovné — oSetfovanou 0S0bou — miize byt bud’ ¢len domacnosti nebo zdravé dité
mladsi 10 let.

e Penézitd pomoc v matefstvi — pro pfipad t€hotenstvi a matefstvi.

e Vyrovnavaci ptispévek pro téhotenstvi a matef'stvi — od 6. tydne pied ocekavanym
dnem porodu (t€hotnym zaméestnankynim).

e Otcovska poporodni péce (tzv. otcovska) platna od 1. 2 .2018 — tyka se muze, ktery
je zapsan v matrice jako otec. Doba u této davky je maximalné 1 tyden.

e Dlouhodobé osetfovné od 1. 6. 2018 — v piipadé, kdy doslo k zavaznému zhorSeni
zdravotniho stavu jedince avyzaduje alesponn 7denni hospitalizaci v nemocnici
aVvden propusSténi bude potvrzeno, ze je potieba celodenni péce abude trvat

nejméné dalSich 30 dnti.
3.1.3 Prispévek na statni politiku zaméstnanosti

Statni politiku zaméstnanosti upravuje zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti. Zakladnim
cilem této normy je rovnovaha v oblasti zamé&stnanosti, produktivni vyuziti pracovnich sil
a zabezpeceni prava obCanti na zaméstnani, bez ohledu na rasu, narodnost, vék, jazyk atd.
Politika zaméstnanosti patii do ptisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci a ptislusnych
Gtadt prace. Tyto davky slouzi k peklenuti zaméstnani pro zaméstnance. Pro OSVC jako

pomoc pii provoznich nakladech, anebo naklady, kterymi jsou oprava ¢i udrzba.
3.1.4 PIléatci a poplatnici socialniho pojisténi
Poplatniky a zaroven platci tohoto pojisténi v CR jsou:

e zaméstnavatelé, coz jsou fyzické nebo pravnické osoby, ktefi zaméstnavaji alespoil
jednoho zaméstnance,

e zameéstnanci,
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e 0soby samostatné vydéle¢né ¢inné, které jsou povinné platit dichodové pojisténi

a prispévek na statni politiku zaméstnanosti,

e 0soby dobrovolné ti¢astné diichodového pojisténi.

3.1.5 Sazby socialniho pojisténi

Sazby socialniho pojisténi na socidlni zabezpeceni jsou uvedeny podle jednotlivych oblasti

v nasledujici tabulce k datu 30. 4. 2019.

Tabulka 1 Sazby sociélniho zabezpeceni

Duchodové Nemocenské Prispévek na statni
Poplatnik e x o s politiku zaméstnanosti Sazba celkem %
pojisténi v % pojisténi v % V%
Zaméstnavatel 21,5 2,3 1,2 25
Zaméstnanec 6,5 X X 6,5
29,2
osvC 28 2,3 (dobrovolng) 1,2 315 (véetns
nemocenského)

Zdroj: Kuklova a Moravec, 2017, s. 28

3.1.6 Organy upravujici socialni pojisténi

V oblasti politiky socialniho pojisténi upravuje normy, kontroluje a dohlizi na spravny chod

a nezneuzivani téchto davek nékolik statnich organ:

e Ministerstvo prace a socidlnich véci,

e Ceska sprava socialniho zabezpedeni a pod ni spadajici okresni spravy socialniho

zabezpeceni,

e Ministerstvo obrany,

e Ministerstvo spravedInosti,

o Utady prace.
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3.2 Verejné zdravotni pojiSténi

Zdravotni pojisténi je oblast pojisténi, kterd vznika ze zakona. Je to tedy zakonné pojisténi,
které pokryvd bud’ casteéné nebo plné zdravotni péci poskytnutou pojiSténci. Zdravotni
pojisténi se snazi zlepsit, zachovat jeho zdravotni stav ¢i zmirnit utrpeni pojiSténce, a to bez
pfimé finanéni Gcasti. Jde 0 hrazenou zdravotni péée v rozsahu, ktery je stanoveny zékonem.
Vetejné zdravotni pojisténi neni soucasti socialniho pojisténi. (Kuklova a Moravec, 2017,

s. 58).

Zdravotni pojiSténi pokryva zdravotni péci, kterd zahrnuje:

e pohotovostni a zachranou sluzbu,

e preventivni péci,

e dispenzarni péci (to je pravidelny lékafsky dohled nad pacientem),

e dopravu nemocnych,

e |éCebnou, tGstavni @ ambulantni pééi,

e nekteré 1éky, prostiedky, techniky a stomatologické vyrobky pouze do rozsahu
stanovené vladou CR,

e lazenskou a zotavovaci péci pro dospélé i déti,

e zavodni preventivni péci,

e dopravu nemocnych,

e prohlidku a pitvu zemielého,

e posudkovou ¢innost.
3.2.1 Pravni Uprava veiejného zdravotniho pojisténi

Nékolik platnych zakonii modifikuje vefejné zdravotni pojisténi v Ceskeé republice. Jsou to dale

uvedené zakony:

e Zakon 592/1992 Sh., o pojistném na vetejném zdravotnim pojisténi,

e Zikon ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a 0 zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakont,

e Zakon &. 551/1991 Sb., 0 Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky,

e Zakon ¢. 280/1992 Sb., o resortnich, odborovych, podnikovych a dalsich

pojistovnach.
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3.3 Podil na verejném zdravotnim pojisténi

Povinné zdravotni pojisténi plati v CR podle zakona o vefejném zdravotnim pojisténi pro tyto

osoby:

e pro osoby s trvalym pobytem v CR — bez ohledu na statni ob&anstvi,

e pro osoby, které nemaji trvaly pobyt v CR, ale jsou zaméstnany U zaméstnavatele,
ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt na izemi CR. (Subrt. Leiblova, P¥ihodova et al.,
2018, s. 315)

Pojisténci zdravotniho pojisténi jsou v CR rozi‘azeny do téchto skupin:

e zameéstnanci,
e OSVC,
e 0soba, ktera ma na uzemi CR trvaly pobyt a neni za ni platce stat,

e 0s0ba, za kterou je platce stat.

Jediné pojisténi, které plati stat za své pojisténce je vefejné zdravotni pojisténi. Pojisténci statu
jsou déti, studenti — ktefi se soustavné piipravuji na své budouci povolani do 26. roku, nebo se
nemuze piripravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéle¢nou ¢innost pro nemoc anebo
je uplné€ neschopno se ptipravovat na budouci povolani nebo vykondvat soustavnou vydélecnou
¢innost, tuto kategorii nazyvame nezaopatiené¢ déti. DalSi pojisténci statu jsou pozivatelé
dichodu. Jedna se o duchod starobni, invalidni, vdovsky, vdovecky asirot¢i (jen
nezaopatfenému ditéti). Dal§i velkou skupinou jsou Zeny na matefské nebo rodiCovské
dovolené, osoby pobirajici penéZitou pomoc V matefstvi, uchaze¢i 0 zaméstnani, ktery je

Vv evidenci na ufadu prace po celou dobu a dalsi.

Ze systému veiejného zdravotniho pojisténi mohou byt vynaty nékteré osoby. Jedna se 0 0soby,
které jsou nejméné po dobu 6 mésicti dlouhodobé nebo neptetrzité v cizing, a jsou také v ciziné
pojistény a dali své pojistovné pisemné prohlaseni. Toto neni automatické pro pojisténi v CR,
ale pojisténec ma povinnost tuto skutecnost nahlasit. Pojisténec nemusi platit zdravotni
pojisténi po dobu, kdy je dlouhodob¢ v cizi zemi. Musi splnit podminky jako je, nepfetrzity
pobyt v cizing, nejméné vSak 6 mésicii. Po celou dobu tohoto pobytu musi byt zdravotné
pojistén V ciziné a ucinit pisemné prohlaseni o dlouhodobém pobytu v cizing, které dorucil své

zdravotni pojiStovné nebo nékterého z jejich pobocek.
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Zdravotni pojisténi vznika dnem narozeni, pokud ma osoba trvaly pobyt v CR. Narozené dité
je pojisténo U stejné pojistovny jako jeho matka. Vznikd ipro osoby, které se stanou

zaméstnancem bez trvalého bydlisté v CR anebo ziskaji trvalé bydlisté na izemi CR.

Naproti tomu zdravotni poji§téni zanika dnem imrti pojisténce, nebo je-li za mrtvého prohlasen.
Déale zanika v ptipadé, e osoba prestala byt zaméstnancem a neméla v CR trvaly pobyt

a posledni moZnost je ukondeni trvalého bydlisté na uzemi CR.
3.4 Organy zdravotniho pojiSténi

Dohled nad spravnym fungovanim a financovanim zdravotniho poji$téni ma na starosti
Ministerstvo zdravotnictvi spolupracujici s Ministerstvem financi. Dalsi organy, které mezi

sebou v této oblasti spolupracuji, jsou zdravotni pojistovny.

Zdravotni pojistovny jsou zodpoveédné za vetejné zdravotni pojiSténi. Zdravotni pojistovny
museji ziskat povoleni od ministerstva zdravotnictvi, Ze mohou provadét vetejné zdravotni
pojisténi. V Ceské republice mame 7 vefejné zdravotnich pojistoven, u kterych se pojisténec
muze pojistit. Dle § 11 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 48/1997 méa pojiSténec narok na volbu
zdravotni pojisStovny. Samoziejmé plati pravidlo, Ze jedna osoba musi byt pojisténa pouze
U jedné zdravotni pojistovny. PojiStenec méa narok na zménu zdravotni pojistovny jednou za
12 mésici, a to vzdy jen K 1. dni kalendainiho pololeti. Pfihlaska se podava nejpozdé&ji 3 mésice
pied pozadovanym dnem zmény. Piihlasku Ize podat jen jednou za kalendaini rok. Zdravotni
pojistovna musi zadosti vyhovét. Jedinou vyjimkou v tomto systému jsou vojaci v ¢inné sluzbé

a zaci vojenskych Skol. Tito lidé musi mit pojisténi u Vojenské zdravotni pojistovny.
3.5 Sazby zdravotniho pojiSténi

Vetejné zdravotni pojisténi se 1isi od socialniho pojisténi a nejsou v ném obsazené zadné dalsi
pojisténi a poplatky. Jedna se pouze o pokryti naklad na zdravotni pojisténi. Zdravotni
pojisténi ma jednotnou stanovenou sazbu ve vysi 13,5 % z vyméfovaciho zakladu za rozhodné
obdobi (Zakon €. 592/1192 Sb., o pojistném na vefejném zdravotnim pojisténi, § 2 odstavec 1

s. 308). Stejna sazba vSak nezarucuje odvod pevné dané Castky pro vSechny. Podstatna je

V tomto pripad€ hodnota vymétovaciho zakladu.
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4 ODLISNOSTI MEZI OSVC A ZAMESTNANCEM

Tato kapitola vysvétluje rozdily mezi pojmy osoba samostatné vydélecné ¢inna a zaméstnanec

Vv souvislosti se zdravotnim a socidlnim pojisténim.
4.1 Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

Pojmem osoba samostatné vydéle¢nd ¢innd (OSVC) pro oblast zdravotniho a socialniho
pojisténi se rozumi osoba, ktera ma pifijmy ze samostatné ¢innosti. P¥jmy ze samostatné
¢innosti jsou uvedené v zakoné 0 dani z pfijmu v 8 7 piijmy ze samostatné ¢innosti. Pod timto
paragrafem nalezneme podnikatele a jinou samostatné vydélecnou ¢innost. Podnikatelem se
rozumi osoba, ktera soustavné a samostatné provozuje ¢innost na vlastni zodpoveédnost

a vlastnim jménem, za ucelem dosazZeni zisku na zéklad¢ Zivnostenského opravnéni.

Zivnostenské opravnéni délime podle zdkona ¢. 455/1991 Sb., 0 Zivnostenském podnikani — na

tyto:

e oOhlasovaci — femeslna, vazana, volna

e koncesovana.

Zivnosti ohlagovaci jsou rozdélené do dalich 3 kategorii a K jejich ziskani je nutné spliiovat
uréité podminky. Remeslnd a vazana Zivnost musi spliiovat podminky jako jsou odborna
zpusobilost a vSeobecné podminky jako je trestni beztthonnost a plnoletost. Volnd zivnost

nespliuje zadné odborné podminky jen vSeobecné.

Zivnost koncesovana nemd také zadné dal$i odborné podminky jen vSeobecné. Jediny rozdil je,

7e tyto zivnosti vydava na zékladé spravniho rozhodnuti stat a je upravena zvlastnimi predpisy.
4.2 Zaméstnanec

Pod pojmem zaméstnanec rozumime jednoho z tc¢astniki pracovnépravniho vztahu, kterym se
zavazuje vykondvat urcitou zavislou ¢innost pro zaméstnavatele. Pfijmy zaméstnance jsou
ptijmy ze zavislé ¢innosti adle 8 6 z&kona o danich z pfijmt, ato jsou vétSinou piijmy ze

zameéestnani.

., Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit V pracovnépravnich vztazich prava

a povinnosti, jakoz i zpiisobilost viastnimi pravnimi ukony nabyvat téchto prav a brat na sebe

18



tyto povinnosti vznika, pokud neni v tomto zdkoné ddle stanoveno jinak dnem, kdy fyzicka osoba
dosdahne 15 let véku, zaméstnavatel vsak s ni nesmi sjednat jako den néstupu do préace den,

ktery by prredchdzel dni, kdy tato fyzicka osoba ukonci povinnou skolni dochazku.

., Zaméstnavatelem se pro tyto ucely tohoto zdkona rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera
zaméstnava fyzickou osobu V pracovné pravnim vztahu. (Zakon ¢. 262/2002 Sh., zdkonik
prace § 6,7, ISBN 978-80-7554-185-7).

5 SOCIALNI A ZRAVOTNI POJISTENI OSOB
SAMOSTATNE VYDELECNE CINNYCH

Tato kapitola je zaméfena jen na OSVC, jeji popis a vypoéty vztahované na socialni a zdravotni

pojisténi. U OSVC jsou vypodty socialniho a zdravotniho zcela odlisné od zaméstnance.

U osoby samostatné vydélecné ¢inné rozdélujeme z hlediska socialniho a zdravotniho pojisténi,

~~~~~

zacalo oddélovat od 1. ledna roku 2004. Je to jedno z vyznamnych odd¢€lujicich kritérii pro

vypocty.
5.1 Hlavni &innost OSVC

Hlavni ¢innosti fyzické osoby rozumime to, Ze jejimi hlavnimi pfijmy jsou pfijmy z podnikani
nebo jiné zivnostenské ¢innosti. Tyto pfijmy oznacuje 8§ 7 zdkona o danich z pfijmt za ptijmy
ze samostatné ¢innosti. OSVC podnikajici na hlavni ¢innost musi platit pojistné. Pojistné se

plati z vymétovaciho zakladu.

., Danovym zakladem se pro ucely zakona ¢. 589/1992 Sb., rozumi zdklad danée nebo dilci zaklad
dané stanoveny podle § 7 ZDP z prijmii ze samostatné cinnosti po upravé podle § 5 a 23 ZDP,
které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, predmétem dané
Z prijmui fyzickych osob podle ZDP, pokud dale nestanovi jinak*. (Hakalova, PSenkova, 2019,
S. 65-66).

Pokud OSVC v piedchozim kalendainim roce provadéla samostatnou ¢innost, jeji vyméfovaci
zaklad je 50 % z hodnoty rovnajici se pruméru, ktery z danového zakladu podle § 5 ods. 1
zakona €. 589/1992 Sb., za tento rok pfislusi na jeden kalendaini mésic, v némz po ¢ast tohoto
meésice byla kondna samostatné vydelecnd cinnost. (Hakalovd, PSenkova, 2019, s. 66)

Vyméfovaci zaklad se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. OSVC, ktera alespoii po &ast
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kalendarniho roku vykonavala samostatnou ¢innost, musi podat piislusné OSSZ piedepsany
tiskopis. V tiskopise pro socialni pojisténi se uvadi prehled o ptijmech a vydajich vynalozenych
na dosazeni, zajiiténi a udrzeni ptijmi. V piehledu pro zdravotni pojisténi OSVC se provadi
vypocet pojistného jednou ro¢n€. Rozhodnym obdobim je kalendaini rok. Zde se uvadi ptijmy

a vydaje na udrzeni, zajisténi a dosazeni ptijmi. Tento ptehled slouzi k vypoctu pojistného.
5.2 Vedlejsi ¢innost u OSVC

Tato ¢innost fesi, jestli je ¢innost provozovana pii soubéhu zaméstnani, nebo jde o podnikani
nezaopatiené¢ho ditéte. Dalsi variantou je podnikatel, ktery pobira rodi€ovsky ptispévek nebo
starobni diichod. Zde samoziejmé existuji urcité rozhodné ¢astky pro jejich piijmy, do kdy se

nemusi stat platci pojistného.
5.3 Socialni pojisténi OSVC — hlavni ¢innost

Jednim z platci socialniho zabezpedeni jsou osoby samostatnd vydéleéné &inné. OSVC je
povinna platit pojistné na dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku a jedinou vyjimkou
tedy je, ze nemusi platit nemocenské pojistné. Pokud se k nemocenskému pojisténi piihlasi,

miuze se stat také jeho platcem.
K datu 30. 4. 2019, plati nasledujici sazby z vymérovaciho zakladu pro socialni pojisténi:

e Duchodové pojisténi — 28 %

e Piispévek na statni politiku — 1,2 %
5.3.1 Diichodové pojisténi OSVC

Osobé samostatné vydéleéné ¢inné vznika ucast na dichodovém pojisténi ze zakona pokud:

e vykonava hlavni samostatnou ¢innost po dobu kalendainiho roku,

e piivykonu vedlej$i samostatné ¢innosti dosahne stanovené hranice pfijma pro vznik
ucasti na pojisténi,

e se dobrovolné ptihlasi k u€asti na pojisténi,

e je Ginnost vykonavana jako vedlejsi a neni dosazena hranice ptijmi, mize se OSVC

dobrovoln¢ ptihlasit sama k acasti. (Vesely a kol., 2013, s. 81-83).
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5.3.2 Rozhodna ¢astka a vymérovaci zaklad

Vymétovaci zaklad je popsan v kapitole 5.1. Danovy zaklad je stanoven dle zakona § 7 zékona
o danich z pfijmi ze samostatné vydéle¢né Cinnosti. Vyméfovaci zadklad pro pojisténi
duchodové a piispévek na statni politiku zaméstnanosti je uréen jako minimalni a maximalni

ro¢ni vyméfovaci zaklad.

Maximalni vymeéfovaci zaklad je pro OSVC je 48nasobek pramérné mzdy. V tabulce je
uvedeno, jak maximalni vymétovaci zaklady stoupaji v disledku vzristajici primérné mzdy.

Graf ¢. 2 znazornuje, jak praimérna mzda kazdym rokem narista.

Tabulka 2 Vyvoj maximalnich vymérovacich zakladua v letech 2016-2019

Maximalni vymétovaci zaklady Castka v K¢&
Maximalni vymétovaci zaklad 2016 1296 288
Maximalni vymétovaci zaklad 2017 1355 136
Maximalni vymeétovaci zaklad 2018 1438 992
Maximalni vymétovaci zaklad 2019 1 569 552

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé idaji Pojistné na socialni zabezpedeni, Zeniskova,
2018, s. 135

Graf 2 Vyvoj praimérné mzdy 2011-2019 (v K¢)
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Zdroj: Vlastni zpracovani Pojistné na socidlni zabezpedeni, Zeniskova, 2018, s. 135
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Pokud OSVC piesahne maximalni vyméfovaci zéklad, pak z ngj uz dale nemusi platit platby
na diichodové a nemocenské pojisténi do konce kalendainiho roku. OSVC musi viak doloZit
ptislusny dokument opravnéné OSSZ (okresni Sprava socialniho zabezpeceni). Pro rok 2019
nastavaji zmény a zalohy na socialni pojisténi jsou splatné od prvniho do posledniho dne

kalendafniho mésice, na ktery se plati.

Socialni pojisténi ma také minimalni vyméfovaci zaklad, ktery je pro rok 2018 v ¢astce 7 495
K¢ za mésic. Za rok 2018 byl minimalni vyméfovaci zaklad 89 940 K¢. Za rok 2019 je
minimalni vymétovaci zéklad na socialni pojiSténi ve vysi 8 175 K¢ za mésic a za rok je tato
Castka ve vysi 98 100 K&. Znamena to, ze OSVC musi v kazdém piipadé odvadét alespoi
minimalni zalohy na socialni pojistné. Minimalni vymétovaci zaklad se zjisti pti hlavni ¢innosti
tak, Ze vypocitame 25 % z pramérné mzdy. Tento minimalni vyméfovaci zaklad se tedy vlivem

nartistajici primérné mzdy zvysuje.

Tabulka 3 Minimalni mési¢ni vymérovaci zaklady pro hlavni ¢innost v letech 2016-2019

Minimalni mélslilc;:llzlin \il}ériillif;)sxgaci zaklad pro Castka v K&
Minimalni VZ 2016 6 752
Minimalni VZ 2017 7058
Minimalni VZ 2018 7 495
Minimalni VZ 2019 8 175

Zdroj: Vlastni tvorba na zakladé Gidaji Pojistné na socialni zabezpedeni, Zeniskova, 2018,

s.135

Castky uvedené v tabulce &. 3, znamenaji minimalni vyméfovaci zéklad pro OSVC. Naptiklad
pokud dosédhne OSVC za rok 2018 minimalniho vyméfovaciho zékladu 7 495 K&, je nutné
Z této Castky vypocitat 28 %, které se odvadi na diichodové pojisténi. Vyjde ¢astka 2 099 K&.

Pro socialniho pojisténi se u OSVC neplati zalohy na pojistném, pokud nevykonavala
samostatnou vydélecnou ¢innosti ani jeden den, pobirala cely mesic nemocenské pojisténi, je

statnim pojisténcem, dosahla v€ku pro narok starobniho dichodu, celodenné pecovala alesponi
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0 jedno dit¢ do 7 let véku nebo nejméné o0 dveé déti 15 let véku, je soucasné zamestnancem

a odvadi pojistné z tohoto zaméstnani. (Cervinka, 2018, s. 100)

Podnikatel je povinen kazdy mésic odvadét alespont minimalni zalohy, pro rok 2018 je ¢astka
minimalnich zaloh 2 189 K¢. Tato ¢astka je vypoétena tak, ze minimalni vymétovaci zaklad je
(za rok 2018) 7 495 K¢ z toho 29,2 % (dichodové + prispévek statni politiku zaméstnanosti)
vyjde Gastka 2 189 K&, které musi OSVC odvést na socialni pojisténi, pokud neplati zalohy na

nemocenské pojisténi. Rozhodnym obdobim je pro OSVC vzdy kalendaini rok.
5.3.3 Nemocenské pojistné OSVC — hlavni ¢innost

Nemocenské pojisténi U osoby samostatné vydélecné ¢inné, ktera ma podnikani jako hlavni
ginnost, je dobrovolné. Pokud se chce OSVC podilet na nemocenském pojisténi, musi se
k nému sama piedem piihlasit. Pro toto pojisténi se pouziva stejny vyméfovaci zaklad jako pro
dichodové pojisténi. Sazba nemocenského pojisténi z vymétrovaciho zdkladu je 2,3 %.
Minimalni &astka nemocenského pojisténi, kterou si OSVC musela platit za rok 2018, je ¢astka
115 K¢ za mésic. Minimalni mé&si¢ni vyméfovaci zaklad nesmi byt nizsi nez 5 000 K¢&. (Subrt.
Leiblova, Ptihodova a kol.., 2018, s. 416) Stejné jako vSechny zalohy se pro rok 2019 zvysuiji,
i tato zaloha se zvysila 0 23 korun, tudiz se tato zaloha navysila na ¢astku 138 K¢&. Pro lepsi

piehled zaloh je zobrazena tabulka ¢. 4 pod textem a vzorce pro vypocty.

Tabulka 4 Minimalni zalohy na nemocenské pojisténi u hlavni ¢innosti OSVC za rok
2018 a 2019

Minimalni zalohy na nemocenské pojisténi | Castky v K& | Minimalni zaloha za rok v K¢&

Rok 2018 115 1380

Rok 2019 138 1656

Zdroj: Vlastni tvorba na zakladé tidaju Nemocenské pojisténi (MPSV, c2018)

Rok 2018:

5000 x 2,3
100

=115 K¢

Ve vzorci je zobrazen vypocet minimalni mési¢ni zalohy na nemocenské pojisténi. Minimalni
mésicni zalohu vynasobime poc¢tem kalendainich mésicli v roce a vyjde ndm minimalni ro¢ni

zaloha na nemocenské pojisténi.
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Pro rok 2019 se minimalni vymétovaci zéklad pro nemocenské pojisténi zveda na 6 000 K¢ za

rok (Vybihal a kol., 2019, s. 172). Vypocet zaloh na nemocenské pojisténi se tedy zméni:

6000 x == =138 K¢

100

Tato ¢astka dle § 5 b odstavec 3 zékona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni
nesmi byt niz§i nez dvojnasobek castky rozhodné podle nemocenského pojisténi pro ucast

zamestnanct na nemocenském pojisténi.

5.4 Vefejné zdravotni pojisténi OSVC — hlavni ¢innost

Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna, kterd podnikd na hlavni ¢innost, musi vzdy odvadét
zdravotni pojisténi. Pojistné plati po cely rok formou zaloh, kdy ji na konci kalendarniho roku
vzniké doplatek nebo pieplatek. Pojistné je splatné do 8 dnti nésledujiciho kalendainiho mésice
za uplynuly mésic. Za pozdni platby tohoto pojisténi vznika pendle, ktere je ve vysi 0,05 %
dluzné ¢astky za kalendatni den, ve kterém nebyla zaloha zaplacena nebo byla zaplacena v nizsi
gastce. OSVC na zdravotni pojisténi odvadi pojistné ve vysi 13,5 % z vyméfovaciho zakladu.
Vymétovaci zaklad pro zdravotni pojisténi je stejny jako u dichodového a nemocenskeho
pojisténi. Tim je 50 % z pfijma ze samostatné ¢innosti po odpoctu vydaji. Stejné je rozhodné
obdobi a tim je kalendaini rok. Nejkrat§im obdobim mize byt kalendaini mésic. Pokud OSVC
podnika alespon jeden den, bere se v potaz cely kalendaini mésic. (Kuklova a Moravec, 2017,
S. 75-76)

Zdravotni pojisténi U osoby samostatné vydéle¢né ¢inné pocita pouze s minimalnim
vyméiovacim zakladem oproti socialnimu pojisténi, které poc¢ita i S maximalnim vymétovacim
zdkladem. Znamena to tedy, Ze se V praxi nemiize stat, ze OSVC takzvané pieplati zalohy
b&hem roku a poté nemusi platit jako u socialniho pojisténi. BEéhem kalendainiho roku musi
platit kazdy mésic zalohy na vetejné zdravotni pojisténi. Piehled 0 ptijmech a vydajich zjisti,
zda na zélohach bylo zaplaceno vice nez na pojistném. Prtislusna zdravotni pojistovna je

povinna pieplatek vratit. A OSVC je povinna nedoplatek zaplatit.

Vymétovaci zdklad pro zdravotni pojiSténi zjistime z 50 % primérné mzdy za kalendarni rok.
Za rok 2018 byla primérna mzda ve vysi 29 979 K¢ (viz graf ¢. 2). Minimalni mési¢ni
vyméfovaci zéklad je pro OSVC 14 990 K& po zaokrouhleni na celé koruny nahoru. Pro rok
2019 je primérna mzda stanovena 32 699 K& a pro OSVC je vyméfovaci mési¢ni zaklad 16 350
K¢.
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U vefejného zdravotniho pojisténi také dochazi K rustu zaloh i minimalniho vyméfovaciho
zékladu v dusledku zvySovani praimérné mzdy (graf ¢. 3). V podstaté se kazdym rokem zalohy

zvysuji. Pro lepsi piehled je zde uvadéna tabulka.

Tabulka 5 Minimalni vymérovaci zaklady a minimalni zaloha na ZP

Minimalni Minimalni ro¢ni Minimalni Minimalni
Rok vyméfovaci vyméfovaci meésicni zdloha na | ro¢ni pojistné
zéklad v K& zéklad v K¢ zdravotni v K¢
pojisténi v K¢
Rok 2016 13503 162 036 1823 21 876
Rok 2017 14 116 169 392 1906 22 872
Rok 2018 14 990 179 880 2024 24 284
Rok 2019 16 350 196 200 2 208 26 496

Zdroj: Vlastni tvorba na zakladé tidaji Zdravotni pojisténi, Cervinka, 2018, s. 99-100 a
Mzdové ucetnictvi, Vybihal a kol., 2019, s 158

25



5.5 OSVC — vedlejsi ¢innost

5.5.1 Socialni pojisténi OSVC pii vedlejsi ¢innosti

'''''

-----

Castka 71 950 K¢ za rok 2018 a za mésic je to 5 996 K¢.

Rozhodna ¢astka je 2,4ndsobek primérné mzdy. Primérna mzda byla za rok 2018 ve vysi
29 979 K¢&. Vynasobime ji koeficientem 2,4 a vyjde ndm rozhodna ¢astka pro placeni zaloh na
socialnim pojisténi, coz je 71 950 K¢ po zaokrouhleni. Za rok 2019 se ndm primérnd mzda
zvysuje na ¢astku 32 699 K¢&. Po vyndsobeni koeficientu vyjde rozhodna ¢astka 78 478 K¢ po

zaokrouhleni.

pojisténi. Pokud se stane, ze OSVC dosahne rozhodné ¢astky za rok, plati zalohy na socialni

pojistné a piipadny nedoplatek na socialnim pojisténi zaplati po podani pichledu o piijmech

-----

vvvvv

pojisténi + politiku statni nezaméstnanosti) Z 10 % z primérné mzdy. Vypocet je nasledujici.
Za rok 2018 je praimérna mzda 29 979 K¢. Z toho 10 % je 2 998 K¢ a z toho 29,2 % po

zaokrouhleni je minimalni zaloha 876 K¢&. Za rok 2019 je pramérna mzda 32 699 K¢ z toho 10

-----

2019 jsou zalohy ve vysi 955 K¢.
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5.5.2 Zdravotni pojisténi OSVC pii vedlejsi ¢innosti

Pokud OSVC vykonava podnikéani jako vedlej§i samostatnou ¢innost, minimalni vyse zalohy
zdravotniho pojisténi se neuvazuje. Odvadi se vzdy skutec¢na vyse zaloh na zdravotni pojisténi
a tim je jedna polovina zisku. Pokud je samostatnd vyd€lecna ¢innost pro zdravotni pojisténi
jako vedlejsi zdroj ptijmu pii vykonu zaméstnani, nebo kdyz ¢innost vykonava statni pojisténec,

zalohy na vefejné zdravotni pojisténi se vV tomto piipadé netesi, jelikoz jiz jsou jednou placeny

z titulu zaméstnani nebo pojistné plati stat.

-----

v letech 2017 a 2018 v K¢

Rok 2017 2018
Maximalni vymétovaci zaklad 1355 136 1438992

Minimalni roéni vyméfovaci zaklad HC 84 696 89 940
Minimalni roéni vyméfovaci zaklad VC 33 888 35976
Minimalni mésiéni vymétovaci zaklad HC 7 058 7495
Minimalni mésiéni vymétovaci zaklad VC 2 824 2 998
Minimalni mésiéni zaloha HC 2 061 2189

Minimalni mési¢ni zaloha VC 825 876
Rozhodna ¢astka pro VC 67 756 71 950
Minimalni Vymre)t)c;i\;i;l lzegslzi(li é)ro nemocenské 5000 5 000

Minimalni nemocenské 115 115

Zdroj: Vlastni tvorba
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6 SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENI
ZAMESTNANCE

v __7

6.1.1 Zaméstnanec a jeho ucast na socialnim pojiStén
Pro ucast na socialnim pojisténi a na statni politiku zaméstnanosti se za zaméstnance povazuje:

e Zamg¢stnanec V pracovnim pomeéru,

e zaméstnanec pracuje na zakladé dohody o0 pracovni ¢innosti nebo dohody
0 provedeni préace,

e zaméstnanec zachrannych a bezpe¢nostnich sbort, vojaci, policisté apod.,

e zaméstnanec voleny nebo jmenovany do funkce spravniho Gfadu, mize byt i fyzicka
osoba,

e <&lenové vlady, poslanci a senatofi parlamentu CR,

e predsedové ustfednich a spravnich celkt, ¢lenové rad téchto uradi,

e soudci,

e spolecnici, jednatelé, komanditisté, prokuristé a ¢lenové druzstev,

e |ikvidatofi,

e adalsi ze zakona.

Jedinou podminkou jsou pfijmy plynouci ze zavislé ¢innosti. U zaméstnancii vznika povinné
ze zakona ucast na dichodovém i nemocenském pojisténi. Podminkou této ucasti je dosazeni
jistého piijmu Vv kalendainim mésici. Je to takzvana rozhodna ¢astka, ktera je vymezena na

2 500 K¢&. Pro rok 2019 se ¢astka zvysila na 3 000 K¢ za mésic. Tato suma je velmi mala,
z divodu hlavniho pracovniho poméru — jedna se o zaméstnani malého rozsahu, ovSem

Ize pracovat na ¢asteny uvazek nebo vyse zminované dohody.

Vyméiovaci zdklad pro zaméstnance na socidlni pojisténi je jeho uhrn pfijma ze zavislé
¢innosti, které mu zGc¢toval zaméstnavatel Vv souvislosti S jeho zaméstnanim. Tyto piijmy
podléhaji zdanéni v CR a jsou predmétem dané z piijmi fyzické osoby a nejsou od této dané

osvobozeny. Vymétovaci zaklad je suma, ze které se plati pojistné.
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Zaméstnanec muize dosahnout piijml, které se podle zakona 0 pojistném na socialnim

zabezpeceni do vymétovaciho zdkladu nezahrnuji. Jsou to ptijmy naptiklad:

e nahrada skody podle zakoniku prace,
e odstupné, odchodné, odbytné apod.,
e jednorazova socialni vypomoc poskytnuta zaméstnanci z divod Zivelné pohromy,

e pojistné zaplacené zaméstnavatel a dalsi.

Vymétovacim zakladem jsou piijmy zaméstnance ze zavislé ¢innosti. U socialniho pojisténi
mame minimalni vymétovaci zaklad pro zaméstnance 2 500 K¢ za rok 2018 a za rok 2019 je to
3 000 K&. Zde je uveden maximalni vyméfovaci zaklad stejné jako u OSVC. Pokud ho fyzicka
osoba dosahne za kalendéaini rok, nemusi platit zdlohy na socidlnim pojistném nebo se mu
vyméii preplatek, ktery mu je navricen. Maximalni vyméfovaci zaklad je zde 48nasobek
primérné mzdy a je to Castka 1 438 992 K¢&. Je to pro rok 2018 stejny vyméfovaci zaklad jako
uOSVC, atudiz plati istejné podminky. Sazba je oviem uplné odlisna nez u OSVC.
Zaméstnavatel odeéte zaméstnanci z jeho vyméfovaciho zakladu na socialnim pojisténi pouze

6,5 %. Zaméstnavatel plati za zaméstnance 25 % na socialnim pojisténi. Zaméstnavatel musi

uvedené castky odvést souhrnné.

W r

6.1.2 Ucast zaméstnance na verejném zdravotnim pojistén

Uvadi se zaméstnanec, ktery ma uhrn piijmi ze zavislé ¢innosti podle § 6 zdkona ¢ 586/1992
Sb., odanich z pi{jmi. Zaméstnavatel, ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt na tGzemi CR,
zaméstnava zaméstnance. Za zaméstnance povazujeme stejné profese jako u socialniho
pojisténi. Zaméstnanec musi mit piijmy ze zavislé ¢innosti a je téZ jen poplatnikem vetejného
zdravotniho pojisténi. Ze zéakona je povinen platit vetejné zdravotni pojisténi a nahlasit
zaméstnavateli svoji zdravotni pojistovnu. Zaméstnavatel odvadi za zaméstnance pojistné na
vetejné zdravotni pojisténi. Zaméstnavatel md povinnost spocitat pojistné za zaméstnavatele
i za zaméstnance a odvést jeho Castky prislusné zdravotni pojistovné. Vymeétovaci zaklad
zaméstnance je Uhrn jeho pfijml ze zavislé ¢innosti, které jsou pfedmétem dané z pfijml
fyzickych osob. Do tohoto vymétovaciho zékladu se zahrnuje odména, kterd je vyplacena
péstounim podle zakona o statni socidlni podpoife a piijem zaméstnance, ktery ukoncil
zamestnani a ptijem mu byl za¢tovan po skonfeni zaméstnani. Minimalni vymétovaci zaklad
zaméstnance je jeho minimalni mzda platnd v mésici, za které se pojistné odvadi. Minimalni

mzda je pro rok 2018 ¢astka ve vysi 12 200 K¢, pro rok 2019 je ¢astka 13 350 K¢. Nésledujici
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graf ¢. 3 pod textem znazorfiuje narust minimalni mzdy od roku 2011 do roku 2019. Minimalni
vymeétovaci zéklad U zaméstnance se snizuje na pomérnou ¢ast, pokud zaméstnani netrvalo cely
mésic nebo zaméstnanec byl po ¢ast mésice nemocen, nebo osetfoval ¢lena rodiny anebo byl
zaméstnanec osobou, za kterou plati pojistné stat. Muze nastat situace, kdy je vymeétovaci
zaklad niz8i nez minimalni vyméfovaci zaklad zaméstnance. V tomto piipadé, musi
zaméstnanec doplatit urCitou castku své zdravotni pojistovné prostiednictvim svého
zaméstnavatele. Pokud se stane ze vyméfovaci zdklad je niz$i z divodi prekazek
zaméstnavatele odvadi urcitou Castku zaméstnavatel. Na vefejné zdravotni pojiSténi
a maximalni vymétovaci zéklad plati stejné podminky jako u OSVC. Znamena to, Ze zde neni

uveden zadny maximalni vymétovaci zaklad (Vybihal a kol., 2019, s. 154).

Graf 3 Vyvoj minimalni mzdy od roku 2011-2019 (v K¢)
16,000
14,000 13,350

12,000

10,000
8,000 8,000

8,000
6,000
4,000

2,000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e \/yv0j minimalni mzdy

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udajii Zdravotni pojisténi, Cervinka, 2018, s. 71

Sazba pro vefejné zdravotni pojisténi je 13,5 % z vymétovaciho zakladu za rozhodné obdobi.
Zaméstnanec plati formou srazky 4,5% zhrubé mzdy na vefejné zdravotni pojisténi
a zaméstnavatel za néj odvadi 9 % na zdravotni pojisténi. Ob¢ pojisténi se zaokrouhluji na
koruny nahoru. I toto pojisténi odvadi zaméstnavatel souhrnné ptislusné zdravotni pojistovng.
Rozhodné obdobi pro vefejné zdravotni pojisténi, z néhoz je zjistén vymeétovaci zaklad, je

kalendaini mésic, za které se pojistné plati.
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Podle z&kona o zdravotnim pojisténi se za zaméstnance nepovazuje a zaroven neni poplatnikem

na vefejném zdravotnim pojisténi:

osoba, ktera ma pouze piijmy ze zavislé ¢innosti, které nejsou predmétem dané nebo
jsou od dané osvobozeny,

7ak nebo student ktery ma pouze piijmy ze zavislé ¢innosti za praci z praktického
vycviku,

osoby ¢inné na zakladé dohod a ktera v kalendainim mésici nedosahla tzv.
zapocitatelného ptijmu 3 000 K¢,

¢len okrskové volebni komise pii volbach a dalsi dle § 5 pism. a).
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7 PRAKTICKE VYPOCTY SOCIALNIHO
A ZDRAVOTNIHO POJISTENI U OSVC

7.1 Zivnostiv CR

V Ceské republice je k 31. 12. 2018, celkem platnych Zivnostenskych opravnéni 3 743 413,
z toho jsou fyzicke osoby 2 907 078, pravnické osoby 839 335 a zivnosti pro cizince 118 173.
V porovnani s rokem 2017 se zivnosti fyzickych osob navysily o 49 480.

Ve 4. ¢tvrtleti 2018 bylo nejvice Zivnostenskych opravnéni pro fyzické osoby v Praze s poétem
440 918, jako druhy skonéil Stredocesky kraj s poétem 383 608. Tietim v poradi, byl
Jihomoravsky kraj s po¢tem 317 040 a na poslednim misté s poéty fyzickych osob byl kraj
Karlovarsky, kde je pouze 80 481 zivnosti. Zivnost, ktera se vztahuje na ¢innost idetnich
poradct a vedeni Getnictvi nebo danové evidence byla vybrana na zakladé piredmétu podnikani
vybrané osoby. Zivnosti pro ¢innost uéetnich poradct, vedeni udetnictvi a vedeni dafiové
evidence je nejvice v hlavnim mésté Praha, druhy nejvyssi pocet zivnosti V této Zivnosti pak
zaznamenal, Stiedocesky kraj. Nejméné zivnosti v tomto oboru je Karlovarském Kkraji.

V tabulce ¢&. 7 je uvedeno srovnani podle kraji v CR.
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Tabulka 7 Pocet Zivnosti podle krajia v oboru

Kraje Cinnost Géetnich poradctl, vedeni

uletnictvi, vedeni danové evidence
Hlavni mésto Praha 18 023
Stiedocesky 11 340
JihoCesky 3975
Plzensky 4 092
Karlovarsky 2 025
Ustecky 4918
Liberecky 3439
Kralovehradecky 3980
Pardubicky 3120
Vysoc¢ina 2 692
Jihomoravsky 9393
Olomoucky 4110
Moravskoslezsky 7793
Zlinsky 4 383

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ udaju z MPAO, Statistické udaje o podnikatelich, dle
oboru v jednotlivych krajich, 2018

7.2 Charakteristika OSVC

Pro bakalafskou praci byla vybrdna osoba samostatné¢ vydéle¢né ¢inna, kterd podnikd na
zaklad¢é zivnosti vazané. Tato podnikatelka vede ucetnictvi a dafiovou evidenci rdznym
klientim. Pfevazné procento klientt jsou mensi firmy, kterym se nevyplaci zaméstnavat vlastni
interni ucetni. Dale vede daniovou evidenci malym Zivnostnikiim, poskytuje poradenské sluzby
V oblasti ucetnictvi a dané, napiiklad pro zacinajici podnikatele. Podnikatelka podnikd na
zakladé zivnosti vazané od roku 2001. Rozhodla se podnikat pro své dlouholeté zkusenosti
Vv oblasti Gcetnictvi a z divodu dostateéného piibyvajiciho poctu zakaznikt.. Piesna definice
zivnosti podnikatelky dle zakona 455/1991 Sb., zivnostenského zakona zni — ¢innost ucetnich
poradcti, vedené ucetnictvi, vedeni daftové evidence. U této Zivnosti musela podnikatelka splnit
n€kolik podminek stanovenych zdkonem ¢. 455/1991 Sb., Zivnosti vazané. Podnikatelka pro

své podnikani pouziva danovou evidenci, kterou si zpracovava sama.
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Danova evidence je urCena pro podnikatele, kteti nejsou ucetnimi jednotkami, neptekrocili
obrat ve vysi 25 miliona za rok podle zakona o DPH a nejsou zapsani v obchodnim rejstiiku.
Podnikatelka ovS§em mize na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti vést Gcetnictvi. Danova evidence je
vedena na zékladé zakona 586/1192 Sh., 0 danich z ptijmu ve znéni pozdé&jsich predpisi. Tento
zakon také upravuje ro¢ni danovou povinnost fyzickych osob a odvody na sociélni a zdravotni

pojisténi. Jednoduché ucetnictvi nahradila daiiova evidence od roku 2005.

Danova evidence je nezbytnou soucasti pro vypoéty socialniho a zdravotniho pojisténi a dané

z ptijmi fyzickych osob.
7.2.1 Danova evidence podnikatele

Podnikatelka, jak je jiz zminéno, vede danovou evidenci v G¢etnim softwaru Pohoda, kde také
zpracovava uéetnictvi nebo dafiovou evidenci svym zékaznikim. Uetni software Pohoda je
mozno zakoupit V né€kolika verzich. Podnikatelka pouziva verzi Komplet, kdy si zaplatila
jednorazovy poplatek a kazdy rok musi aktualizovat software a dokoupit si novou licenci.

Licence je o néco levnéjsi nez pocatecni nakup softwaru.

Darlova evidence je vedena na zéklad¢ ptijmi a vydaju a obsahuje informace o majetku

a dluzich. Tyto zd&znamy museji byt vynaloZzeny primarné k jejimu podnikani. Dafiova evidence
se muze odvijet na zaklad¢ jednotlivych slozek majetku, k tomuto je potieba si zaloZit urcité
eviden¢ni karty neboli deniky. Tyto deniky vede podnikatelka pro denik piijmua a vydaju, denik
pro dlouhodoby majetek a knihu pohledavek a dluhti. Dale vyuziva ostatni evidence jako je
podkladni kniha, mzdova evidence pro zaméstnance, kterého zaméstnava na dohodu

0 provedeni prace.

V karté dluhy, neboli knize pohledavek a zavazki, zaznamenava informace vuci véfitelim

a dodavatelim. Penézni dluhy je podnikatelka povinna uhradit v dobé splatnosti. Na karté
majetek musi podnikatelka zaznamenat pouze majetek, ktery je vloZzen do jeho obchodniho
majetku. Zde se jedna o nemovitosti nebo movité véci. Jelikoz podnikatelka podnika ze svého
domova, zadnou nemovitost na zakladé svého podnikani nepouziva. Podnikatelka ma jen
drobny hmotny majetek a tim je jeji notebook, multifunk¢ni tiskarna a dalsi drobny kancelaisky

majetek. V tabulce je uvedeno, jak se v praxi vypada karta drobného majetku.
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Tabulka 8 Karta drobneho majetku

Obsah Cena Zpusob potizeni | Doklad Datum

ASUS VivoBook 15 16 599,- K¢ Néakup 0Z18005 | 25.05.2017
VPD

HP LaserJet PRO 5229,- K¢ | Nékup + doprava 01.09.2018
17052
Kancelarska zidle MOSH-BS VPD

5990,- K¢ Néakup 23.02.2016
cerna 16008

Zdroj: Vlastni tvorba
Tato podnikatelka neni platce DPH.

Podle zakona 235/2004 Sh., o dani z pfidané hodnoty neni podnikatelka platce DPH, jelikoz
nepiekrocila po dobu dvanacti po sobé jdoucich kalendafnich mésict obrat 1 milion korun
Ceskych a je tak od této dan¢ osvobozena. Nemusela se tedy registrovat k DPH a nemusi

podavat kontrolni hlaSeni, ani pfiznani k dani z pfidané hodnoty.

K tomuto tématu se vztahuje problematika dokladi. Podnikatelé prokazuji dokladem, Ze
pouzivaji vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych pfijmi. Na konci zdanovaciho
obdobi je evidence priikazna tehdy, je-li skute¢ny stav v souladu se stavem majetki a dluha.

Doklady musi dle zdkona o Gcetnictvi obsahovat tyto nalezité informace:

- oznaceni dokladu,

- oznaceni dodavatele, odbératele a obsah transakce,

- penézni Castku,

- datum uskute¢néni transakce,

- datum vystaveni dokladu (pokud neni shodny s datumem uskuteénéni transakce),
- podpis opravnéné osoby.

Pokud podnikatelka neni platce DPH, jeji vystavené faktury nejsou s ¢astkou DPH, nejde tedy
o daiiové doklady pro ucely dané z ptidané hodnoty. Doklad ma pouze castku celkem a na
faktufe musi byt uvedeno ,,nejsem platce DPH®. V tomto se v praxi objevuji nejcastéjsi chyby

a je tak dulezita pravidelna kontrola.
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7.2.2 Zdravotni a socialni pojiSténi zamérené na konkrétniho podnikatele

7.3 Zdravotni pojisténi OSVC

Podnikatelka ktera zacala podnikat, ma nezbytné nutnou povinnost z hlediska zdravotniho

a socialniho pojisténi. Kazdy podnikatel se musi od zacatku podnikéni ptihlasit své zdravotni
pojistovné a v opacném piipadé i odhlasit. Pro pfihlaseni i odhlaSeni zdravotni pojisStovné je
ustanoveno 8 dni. Podnikatelka méla povinnost nahlasit své pojistovné, Ze podnika na hlavni
¢innost. Pokud povinnost piihlaseni podnikatel neucini, pojistovna mu mize vyméfit pokutu
az do vySe 10 000 K¢&. Podnikatelka je pfihlasena ke VSeobecné zdravotni pojistovné (111).
Tato pojistovna ma nejvice pojisténci v CR. Pokud se stane, Ze dojde k uréitym zménam, je
nutno hlasit i dalsi zmény své pojistovné. Odvadeéni zaloh je v kazdém mésici nastaveno do 8.
dne v mésici za predchozi mésic. Naptiklad zalohy za biezen se plati do 8. dne v mésici dubnu.
Pro podnikatelku byla nejjednodussi cesta zadat na tuto platbu trvaly ptikaz v bance, kde méa

vedeny béZny ucet.

Dulezitou povinnosti OSVC ohledné zdravotni pojistovny je kazdoroéni podéani prehledu

o ptfijmech a vydajich ze samostatné vydélecné ¢innosti a thrnu zaloh na pojistném. Tento
tiskopis se podava za OSVC za rok 2018 do 02. 05. 2019, jelikoZ na prvni den v mésici kvétnu
piipada statni svatek. Tiskopis je moZno najit na webovych strankach pojistovny. Podnikatelka
ho zpracovava kazdy rok za svou ¢innost a odesila pojistovné u které je vedena. Pokud
podnikatelka nepoda tento stanoveny piehled, hrozi ji pokuta az do vySe 50 000 K¢. Pojistovna

pii nepodani toho pfehledu mtiZe stanovit zalohy sama, které si sama opatii z piechozich let.

Tabulka 9 Vymérovaci zaklad pro ZP s SP

Pfijem dle § 7 345 650 K¢
Vydaj na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmui 207 390 K¢
Rozdil mezi pfijmy a vydaji 138 260 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

U fyzickych osob ze samostatné ¢innosti se uplatiiuji vydaje skutecné nebo pausalni % dle § 7
zakona €. 586/1992 Sb. o danich z piijmil. Pokud ma byt zjistén vymeétovaci zéklad u osob

samostatné vydéle¢né ¢innych, musi byt znamy piijem a vydaj téchto osob za kalendaini rok.

36



Od prijmi se odecitaji vydaje. Vydaje skutecné musi podnikatelé dolozit na zakladé
zaplacenych pfijatych faktur, nebo vydajovych pokladnich dokladd, poptipadé splatkovych
kalendait a dalSich platnych dokladii

Piijmy podnikatelky za rok 2018 byly ve vysi 345 650 K¢. V tomto ptipadé podnikatelka
uplatiiuje vydaje procentem z ptijmi. Tyto ¢astky jsou pro rok 2018 zastropovany a to tak, ze
jeji ptijmy by nesmély presahovat c¢astku 1 000 000 K¢, nebo by si mohla jen uplatnit tuto vysi,
pokud by pouzivala vydaje uplatfiované procento z piijmi. Podnikatelka se pies zastropovany
piijem nedostala, tudiz muze pocitat z jejich dosazenych piijmt 60 % na uplatnéni vydaju.
Podnikatelka se rozhodla uplatiovat vydaje procentem z piijmi z divodu nizkych skute¢nych

vydajil.

Pro rok 2019 nastavaji zmény k zastropovanym ptijmiam. Tyto ptijmy mizou dosahovat ¢astky
2 000 000 K¢. Spolu s nimi si podnikatelé mizou soucasné uplatnit slevu na dité nebo na

manzela/manzelku.

Jak je poukézano v tabulce ¢. 9, jeji vyméfovaci zaklad dosahuje ¢astky 138 260,- K¢. Tento

zaklad se pro ZP a SP upravuje.

1
VZ pro SP a ZP = > z 138260

138260:2 =69 130

Vymétovaci zaklad pro zdravotni pojisténi je tedy 69 130 K¢. Kdyby vychdzela tato ¢astka

v haléfich, dochazi vzdy k zaokrouhleni na celé koruny nahoru.

Zdravotni pojiSténi se pocitd s minimalnim vymétovacim zakladem a ten je pro rok 2018
stanoven ve vysi 179 880 K¢. Minimalni vyméfovaci zaklad podnikatelka nepiekrocila. Musi
pocitat se stanovenym minimalnim vyméfovacim zakladem pro zdravotni pojiSténi. Pro lepsi
prehled téchto vymérovacich zakladi a odvodl na zdravotni pojisténi je zde uvadéna tabulka

¢. 10.
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Tabulka 10 Ro¢ni vymérovaci zaklad a vySe zalohy za rok 2018 pro zdravotni pojisténi

Roc¢ni vymétovaci zaklad Rocni vyse zalohy na VZP Mgsicni zaloha na VZP 2018

179 880 K¢ 24 284 K& 2 208 K¢ (pro 2019)

Zdroj: vlastni tvorba

Ovsem pokud tento vymérovaci zaklad vypocitame na mésice, vyjde nam mési¢ni vymétovaci
zéklad 9 333 K¢ po zaokrouhleni, minimalni mési¢ni vymétovaci zaklad je vSak pro rok 2018
ve vysi 14 990 K¢&. Musi se tedy pocitat se stanovenym mési¢nim vymétovacim zakladem.
Z toho vyplyva, ze podnikatelka plati za cely rok minimalni zalohy na zdravotni pojisténi,

a to ve vysi 2 024 K¢ za rok 2018. Za rok 2019 musi podnikatelka odvadét zalohy ve vysi 2 208
K¢&. Podnikatelce za rok 2018 nevysel ani pieplatek ani nedoplatek na vefejném zdravotnim

pojisténi.
7.4 Socialni pojisténi OSVC

U socialniho pojisténi ma podnikatelka stejnou povinnost jako u zdravotniho pojisténi. Od doby
kdy zacala podnikat, je povinna se piihldsit u okresni spravy socidlniho zabezpeceni.
V opac¢ném piipadé ma povinnost se i odhlasit. Pro tyto povinnosti je mozné podat tiskopis,
ktery je mozno nalézt na webovych strankach OSSZ (www.cssz.cz). Podnikatelka je povinna
se prihlasit do 8. dne mésice, po mésici ve kterém zacala podnikat. | zde hrozi pokuta za
nepiihlaseni a mize se vySplhat az na 20 000 K¢. Také pro OSSZ musela podnikatelka oznamit,
ze podnika na hlavni ¢innost. Pro socidlni pojisténi je urcena stejna doba na podani tiskopist
do 02. 05. 2019. Od roku 2019 se splatnost zaloh zménila. Zaloha na socialni pojisténi je splatna
od 1. dne do posledniho dne kalendainiho mésice, za ktery se zaloha plati podle 8 13a zdkona

¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni.

Vyméiovaci zéklad je stejny jako pro zdravotni pojiSténi a tim je ¢astka 69 130 K&, coz je

50 % z rozdilu mezi ptijmem a vydajem. Pro socidlni pojisténi je stanoven minimalni

i maximalni vyméfovaci zaklad. Minimalni vyméfovaci zaklad je pro OSVC na hlavni ¢innost
za rok 2018 ve vysi 89 940 K¢, za mésic je pak stanoven na 7 495 K¢. Maximalni vymétovaci
zéklad pro OSVC je stanoven ve vysi 1 438 992 K¢&. Maximalni vyméfovaci zéklad je uréen
pro OSVC a ti kteti ho prekro¢i, nemusi platit zalohy na socialni pojisténi, coz se v tomto
ptipadé€ nestane. Nyni je potfeba brat v potaz skutecnost, Ze podnikatelka za rok 2018 nedosahla

na minimalni vymétovaci zéklad pro socialni pojisténi. V praxi je to feseno tak, ze pokud
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podnikatelka nedosahne minimalniho vyméfovaciho zéakladu, pocitame s minimalnim
vymétovacim zakladem, ktery je zde stanoven a tim je jiz vySe zminéna Castka 89 940 K¢, ze
které je stanoveno odvadéni zaloh na socialni pojisténi. Tento minimalni vymétovaci zaklad je
stanoven ve vazb& na prumérnou mzdu a je mozné ho vzdy aktualné najit na webovych
strankach CSSZ. Zalohy na socialni pojisténi z miniméalniho vyméfovaciho zakladu jsou

Vv ptipadé duchodového pojisténi stanovené ve vysi 2 189 K¢& za mésic pro rok 2018.

Tabulka 11 Ro¢ni vymérovaci zaklad pro SP a ro¢ni zalohy pro roky 2018 a 2019

Rok Ro¢ni VZ pro SP (min VZ) Ro¢ni vyse zalohy
2018 89 940 K¢ 26 636 K¢
2019 98 100 K¢ 28 656 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

V tabulce ¢. 11 jsou uvedeny castky, které podnikatelka zaplatila na dachodovém pojisténi za
rok 2018. Jelikoz se zalohy budou pro rok 2019 zvySovat, je vhodné zde tento rozdil uvést. Jeji
mési¢ni vyméfovaci zaklad byl stanoven na 5 760,83 K¢, coz je velmi mala ¢astka pro odvod
socialniho pojisténi. Jak jiz bylo zminéno, pocitalo se s vymérovacim zakladem 89 940 K¢ za
rok 2018. Podnikatelka za rok 2018 zaplatila zalohy za 26 636 K¢, a tudiz ji nevznikl pfeplatek
ani nedoplatek na dichodovém pojisténi. Pro rok 2019 podnikatelka plati zalohy na
dichodovém pojisténi ve vysi 2 388 K¢ a za rok by méla na téchto zalohach zaplatit c¢astku

28 656 K¢, pokud bude po cely rok vykonavat hlavni ¢innost.

Podnikatelka podava za socidlni a zdravotni pojisténi piehledy elektronicky prostiednictvim

datové schranky.

Podnikatelka vyuziva moznosti ptihlaseni k nemocenskému pojisténi. Tyto zalohy byly za rok

2018 stanovené ve vysi 115 K¢ za mésic, za rok se pak jedna o ¢astku 1 380 K¢.
7.5 Evidence zaméstnance u OSVC

Podnikatelka zaméstnava jednoho zaméstnance na obcasnou vypomoc. Tato zaméstnankyné
pomaha podnikatelce s administrativni ¢innosti, S i¢tovanim dokladd u jejich klientd a dalsimi
pochiizkami. Zaméstnava studentku na dohodu o provedeni prace a po vy€erpani 300 hodin za

rok tuto dohodu pteklenou na dohodu o pracovni ¢innosti.
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Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace je smlouva mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Tato smlouva
je uzavirana na 300 hodin za kalendaini rok u jednoho zaméstnavatele. Vyhotovuje se ve dvou
provedenich, kdy jedno je dano zaméstnanci a druhé si necha zaméstnavatel. Tak jako v kazdé
jiné pracovni smlouvé, zde musi byt uvedeno datum nastupu do préce, druh vykonu prace

a misto vykonu prace. Tato smlouva se uzavira na predem uvedenou dobu. V praxi je tato
smlouva ¢asto vyuzivana pro studenty, nebo pro zaméstnance, ktefi ob&as vypomahaji u jiného

zameéstnavatele.

Z hlediska socialniho a zdravotniho pojisténi se u této dohody do 10 000 K¢ neodvadi ani jedno
pojistné. Pokud je ¢astka 10 000 K¢ piekrocena odvadi se zdravotni 1 socialni pojiSténi.
Z hlediska socialniho pojisténi je poté zaméstnanec ucasten dichodového i nemocenského
pojisténi. Pokud zaméstnanec presahne castku 10 000 K¢ za mésic, ma to za nasledky to, ze
zaméstnavatel, v naSem piipadé podnikatelka, mM& ur¢ité administrativni povinnosti.
Podnikatelka musi za zaméstnankyni i za zaméstnavatele vypocitat socidlni a zdravotni

pojisténi a odvést vypoctené srazky ptisluSnym institucim.
Dohoda o pracovni cinnosti

V praxi se pievazné tato dohoda vyuziva, pokud zaméstnanec pracujici na DPP piesahl 300
hodin za rok. U této dohody je stanovena tydenni pracovni doba, kterd musi byt 20 hodin.
Nejdéle mize tato dohoda trvat 52 tydnd, coz je 1 kalendaini rok. Z hlediska socialniho

a zdravotniho pojisténi ma zaméstnanec povinnost odvadet pojisténi, pokud jeho piijem presahl
3 000 K¢ (pro rok 2019) v roce 2018 byla tato ¢astka ve vysi 2 500 K¢&. Pokud je zaméstnanec
zaméstnany na DPC a jeho piijem je do 3 000 K& za mésic, pak miizeme tento pomér z hlediska

zdravotniho a socialniho pojisténi, nazvat zaméstnani malého rozsahu.

Zpusob zruseni téchto dohod je vzdy stejny. Je mozné ji zrusit dohodou, vypovedi s 15denni

vypovédni lhlitou nebo okamZitym zruSenim.
Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatelka ma z hlediska zdravotniho pojisténi povinnosti platit pojistné a ptihlasit
zamestnance prislusné zdravotni pojistovné prostrednictvim formulafe. Tento formulat se
nazyva — oznameni o nastupu do zaméstnani v opaéném piipadé skonceni zaméstnani. Stejné

tak je tomu v ptipad¢ odhlaseni zaméstnance. Zamestnankyné ma stejnou zdravotni pojistovnu,
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tedy Vseobecnou zdravotni pojistovnu (111). Splatnosti zdravotniho pojisténi za
zaméstnankyni jsou rizné. U zaméstnavatell je tato splatnosti od 1. do 20. dne nasledujiciho

kalendainiho mésice.

Zde jsou vybrany dvé situace, pro piipad, kdy si zaméstnankyné¢ méla hruby ptijem do 10 000
K¢ a druhy mésic, kdy dosahla hrubého piijmu nad 10 000 K¢&. Jsou tedy vybrany dva odlisné
mésice. Pro upresnéni je vhodné uvést fakt, ze zaméstnankyné je zaméstnana na dohodu

0 provedeni prace od 01. 01. 2018. Pro tuto smlouvu maji smluvenou odménu ve vysi na 110
K¢ za hodinu. V tabulce miizeme vidét ukazku, jak je evidovana dochazka v mésici lednu. Je
to jedna z evidenci, nutna pro vedeni daniové evidence podnikatelky. V praxi si tuto evidenci
zapisuji do tabulkové databaze (MS Excel). V evidenci dochazky je jméno zaméstnankyné,

datum, ptichod, odchod a pocet odpracovanych hodin za den.

Tabulka 12 Evidence dochazky zaméstnankyné 02/2018

Evidence dochazky 02/2018

Datum Ptichod Odchod Celkem
01.02 14:00 18:00 4
04.02 08:00 14:30 6
05.02 12:00 16:00 4
11.02 08:00 14:30 6
12.02 09:00 15:00 5,5
15.02 14:00 18:00 4
21.02 10:00 16:00 5,5
22.02 08:00 15:30 7
25.02 08:00 14:30 6
28.02 13:00 17:30 4,5

Celkem 52,5 h.

Zdroj: vlastni tvorba

Za mésic tnor méla zaméstnankyné hruby piijem 5 775 K¢ (52,5 h. x 110 K¢), tudiz

z hlediska socialniho a zdravotniho pojisténi nebude zaméstnankyni srazeno zadné pojistné.
Studentka ma dale podepsané prohlaseni k dani a uplatiiuje slevu na poplatnika, ktera je za
meésic ve vysi 2070 K¢. Znamend to tedy také, ze odvadi tzv. zdlohovou dan. Jelikoz

zaméstnankyné je stale studentem denniho studia uplatiiuje déle slevu na studenta, ktera je vysi
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335 K¢ za mésic na dan z ptijmi. Diky této slevé Cini jeji dain K¢ 0.

V mésici bifeznu vydélek zaméstnankyné presahl 10 000 K& za mésic. V praxi se do konce
meésice bfezna podava danové ptiznani k dani z piijmi a je tieba vice pracovat na ro¢nich
uzavérkach a zavérkach. Proto byla zapotiebi studentka, aby napomahala pii riznych ucetnich
a administrativnich pracich. Jelikoz dohoda o provedeni prace nefesi Zadnou pevnou pracovni
dobu, je tato pracovni doba velmi flexibilni a zalezi pouze na jejich vzajemné dohod¢. Zde, uz
neni uvedena dochdzka za mésic biezen, ale jen celkové hodiny. Za mésic bfezen studentka

vykéazala az 98 hodin prace.
98 x 110=10780 K¢

Hruba odména je vyssi nez 10 000 K¢ za mésic a plati zde odvody na socialni a zdravotni

pojisténi. Uvedeme si vypocCty odvodi na socidlni a zdravotni pojisténi.

Tabulka 13 Odvody na SP a ZP zaméstnankyné
Odména Srazka SP (6,5 %) Srazka ZP (4,5 %)

10 780,- 701,- 486,-

Zdroj: vlastni tvorba

V tabulce je uvedena hruba odména zaméstnankyné¢ a jeji srazky po zaokrouhleni na socialni

a zdravotni pojisténi.
10 780 * 0,065 = 700,7 (SP)
10 780 = 0,045 = 485,1 (ZP)

Pro pfipomenuti, tyto ¢astky se zaokrouhluji vzdy na koruny nahoru. Studentka za sebe odvadi

1 187 K¢ dohromady za ob¢ pojistné. Tato ¢astka se bude odecitat z hrubé mzdy k vyplaté.

Dalsi problematikou jsou odvody za zaméstnavatele na socidlni a zdravotni pojisténi. V tomto
ptipadé se odvody socialniho a zdravotniho pojiSténi zaméstnavatele za zaméstnance pocitaji

také z hrube odmeény.
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Tabulka 14 Odvody na SP a ZP zaméstnavatelky za zaméstnankyni

Hrubd odména

Odvod SP (25 %)

Odvod ZP (9 %)

10 780,-

2 695,-

971,-

Zdroj: vlastni tvorba

Stejné jako V pripad¢ srazek, je nutnosti zaokrouhlovat ¢astky na celé koruny nahoru.
10 780 x 0,25=2 695 (SP)

10 780 x 0,09 =970,2 (SP)

Dohromady jsou tedy odvody zaméstnavatelky za zaméstnankyni ve vysi 3 666 K¢.

Tabulka 15 Celkové odvody SP a ZP

Pojisténi Socialni Zdravotni Celkem
Zameéstnanec 6,5% - 701 K¢& 45 9% - 486 K¢ 11%-1187 K¢
Zameéstnavatel 25 % -2 695 K¢ 9% -971 K& 34 % - 3666 K&

Celkem 315%-3396Ke | 135%-1457K¢ | 45% -4 853 K&

Zdroj: vlastni tvorba

Studentka denniho studia a dle § 7 odst. 1 pismena a) az i) zakona ¢islo 48/1997 Sb. o vefejném
zdravotnim pojisténi je 0soba, za kterou odvadi pojistné stat. V tomto ptipadé vSak za mésic
biezen piesahla na DPP 10 000 K¢ a v tomto mésici se pro tento piipad stdva zaméstnancem

a odvadi ob¢ pojistné.

7.6 Daii z prijmi OSVC

Kazda fyzickd osoba ma povinnosti na konci zdanovaciho obdobi podat pfiznani k dani
Z pfijma. V tomto piipadé se jednd o fyzickou osobu, kterd ma pouze piijmy ze samostatné
¢innosti dle § 7 zakona o danich z ptijmi. Ro¢ni danovou povinnost vypoc¢itame z rozdilu mezi
piijmy a vydaji a ptipadné po dalSich upravach tohoto zakladu dané. Vime, Ze tato podnikatelka

uplatiiuje vydaje % z ptijma. Jeji vydaje jsou 60 % z prijmu.
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Tabulka 16 Roéni zaklad dané

Prijmy 345 650
Vydaje 207 390
Ro¢ni zaklad dané 138 260

Zdroj: Vlastni tvorba

Z tabulky €. 16 je patrné, ze ro¢ni zaklad dan¢ za rok 2018 ¢ini 138 260 K¢&. Tento zéklad dané
se zaokrouhluje na stovky doli. Podnikatelka neuplatiiuje zadné dalsi polozky snizujici zaklad

dané. Proto se z &astky 138 200 K& vypoéita 15 % dait z pijmi.
138200 x 0,15 = 20730 K&

Podnikatelka ma jest€ narok na slevu na poplatnika, ktera je ve vysi 24 840 K¢ za rok. Rozdil
mezi ¢astkou 20 730 K& a slevou 24 840 K¢. Cini -4110 K¢&. Do dafiového bonusu mize OSVC
vstoupit pouze tehdy, kdy uplatfiuje danové zvyhodnéni na dité za splnéni dalSich podminek
stanoveny zakonem o danich z ptijmt, coz v nasem piipadé neni. Tudiz ro¢ni danova povinnosti
podnikatelky je 0,- K& OSVC ma povinnost podat daii z pifjmd, i roéni datiova povinnost je

0 K¢.

Porovnani odvodi zaméstnance a OSVC za rok 2018

Pii porovnani odvodd na pojistném jsem si vybrala fiktivniho zaméstnance, ktery je bez
kvalifikace a ma minimalni mzdu 12 200 K& za mésic a OSVC, kterd ma minimalni vyméfovaci

zéklad pro socialni a zdravotni pojisténi.

Zaméstnanec — vyse odvodil na pojistném za mésic

Socidlni pojisténi placené zaméestnavatelem 3 050 K¢,

Socialni pojisténi placené zaméstnancem 793 K¢,

Zdravotni pojiSténi placené zaméstnavatelem 1 098 K¢,

Zdravotni pojiSténi placené zaméstnancem 549 K¢
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OSVC - vyie odvodi na pojistném za mésic
- Socialni pojisténi 2 189 K¢
- Zdravotni pojisténi 2 024 K¢

Zaméstnanec a jeho vySe zdlohy na socidlnim pojisténi je celkem 3 843 K¢ a za zdravotni

pojisténi je odvedeno celkem 1 647 K¢.

Vyhody a nevyhody zaméstnance a zaméstnavatele z hlediska socialniho a zdravotniho

pojisténi
Zaméstnanec

V tomto piipadé ma zaméstnanec vyhodu, jelikoz neni povinen odevzdavat své identifikacni
udaje Ceské spravé socialniho zabezpeteni a zdravotni pojistovns. V praxi vyplni
zaméstnavateli osobni dotaznik, ve kterém zaméstnavatel ziska potfebné informace.
Zaméstnavatel ma povinnost zaméstnance piihlasit k jeho zdravotni pojistovné a na CSSZ.
Zaméstnavatel ma povinnost odvadét za zaméstnance a za zaméstnavatele socidlni a zdravotni
pojisténi na ptisluSné ucty. Zaméstnanec musi ohlaSovat zmény V identifikacnich udajich
zameéstnavateli a ten je povinen zmény hlasit u okresni spravy socidlniho zabezpeceni

a zdravotni pojisStovné. Zaméstnanec je povinen se podilet na socialnim pojisténi, které
zahrnuje dichodové pojisténi, politiku statni nezameéstnanosti, ale i nemocenské pojisténi.

Z vypoctu fiktivniho zaméstnance miizeme vidét, ze odvadi vyssi castku na socialnim pojisténi.
OSVC - Zaméstnavatel

Zaméstnavatel ma v pfipadé socialniho a zdravotniho pojisténi vice administrativni prace
s ptihlagovanim, odhla§ovanim a S oznamovanim zmén za zaméstnance. V piipads, ze OSVC
zaméstnava zaméstnance, musi veSkeré ohlaSovaci povinnosti, jako je 0znameni o nastupu do
zaméstnani, skonéeni zaméstnani, navratu preruseni a dalsi, plnit nejen za ngj, ale i za sebe. Za
zaméstnance musi kazdy mésic z jeho hrubé mzdy vypocitat a odvést zdravotni a socialni

pojisténi. Musi mit take uschované jeho mzdové listy minimalng 30 let.

Pokud se jedna 0 OSVC, ktera nema zadného zaméstnance, je jeji povinnosti jednou ro¢né
odvést prehledy o pfijmech a vydajich na OSSZ a své zdravotni pojiStovné. Piehledy pro
zdravotni a socidlni pojiSténi obsahuji identifikaci pojisténce, udaje o danovém pfiznani,

ptehled o piijmech a vydajich, vymétovaci zaklady, vysi pojistného, thrn zaplacenych zaloh,
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preplatek nebo nedoplatek. OSVC si oproti zaméstnanci miize vybrat, zda se podili a bude
odvadét pojistné na nemocenské pojisténi. Ve 21. stoleti je témét vse, co se zaméfuje na
tiskopisy za OSVC podéavané elektronickou podobou, coZ je velmi rychlé, pohodIné a asové

nenarocné. OSVC tak Casoveé nezatézuje.
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8 ZAVER

V Ceské republice se odvody na zdravotni a socialni pojisténi tykaji zaméstnanct a OSVC.
Tyto osoby, aZ na nékteré vyjimky, jsou podle zakona povinni odvadét pojistné ve stanovené
vysi. Tyto vyjimky jsou OSVC, které podnikaji na vedlejsi &innost, jsou to napiiklad
nezaopatfené osoby, osoby pobirajici starobni nebo predcasny diichod, rodicovsky piispévek,
zaméstnanci. Problematika socialniho a zdravotniho u OSVC pojisténi je podrobnéji popsana
Vv teoretické ¢asti. Charakterizovana byla oblast socialniho a zdravotniho zabezpeceni a pojmy
s tim spojené. Bylo vysvétleno, jaké oblasti tyto poplatky zahrnuji. Jednou z kapitol, ktera je v
této oblasti zahrnuta jsou zaméstnanci, ktefi odvadéji ur¢ité procento stanovené podle zakona
na socialni a zdravotni poji§téni z jejich hrubé mzdy. Byly pospany jejich vypocty a odvody
socialniho a zdravotni pojiSténi a vymezeny rozdily mezi nimi. Socidlni pojiSténi se vztahuje
na vysi odvodu, protoze se z n¢ho vyplaci diichodové pojisténi. Oproti tomu zdravotni pojisténi
se nezaméfuje na vysi jeho odvodi. Lékaiska péce je stanovend pro viechny oblany Ceské

republiky rovnomérné.

Jednou z naplni této prace bylo uréeni vyméfovacich zaklada a vypocitani odvodii na socialnim
a zdravotnim pojisténi OSVC. V praktické ¢asti byla charakterizovana konkrétni podnikatelka,
ktera podnika jako OSVC na hlavni ¢innost. Bylo informovéano o naplni podnikani a evidenci,
ktera s jejim podnikanim souvisi. Podnikatelka pro své podnikani pouziva danovou evidenci,
kterd slouzi pro stanoveni zakladu dané z piijmi a pro vypocty socialniho a zdravotniho
pojisténi. Jednim z dil¢ich cili byla orientace na vymétovaci zaklady u pojistného za rok 2018.
Jednotlivé oblasti byly charakterizovany pro jeji odvody a jakym zplsobem se vypolty
stanovuji. Z hlediska mzdove evidence byla podrobné popsana evidence zaméstnance, kterého
zaméstnava na dohodu o provedeni prace. Dohody, které se uzaviraji na pracovni pomér, jsou
Z hlediska socidlniho a zdravotniho pojisténi odlisné. Popsany byly jejich rozdily ohledné
pojistneho. U zaméstnankyné byly vybrany dva konkrétni ptipady. Prvni piipad nastava v
situaci, kdy zaméstnankyné v jednom mésici neodvadi zadné pojistné, protoze je zaméstnana
na DPP a nepfesahuje hranici 10 000 K¢ za mésic, coz je limit pro odvod SP a ZP. V druhém
ptipadé odvadi socialni a zdravotni pojiSténi po prekroceni limitu DPP pro ZP a SP. V tomto
ptipadé odvadi pojistné v mésici bieznu. V této bakalaiské praci bylo popséno, jakym
zpusobem se toto pojistné odvadi, jak se vypocita a jaké povinnosti ma zaméstnavatel. Byla

vypoétena daova povinnost OSVC za rok 2018.

V neposledni fadé zde bylo poukazano na administrativni naro¢nost v oblasti evidence
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zamestnancl a na povinnosti zaméstnavatele. Zaméstnanec musi 0znamovat veskeré zmény
ohledné socidlniho a zdravotniho pojiSténi zaméstnavateli a ten je povinen komunikovat
s danymi organy za zaméstnance. Témito organy jsou Ceska sprava socialniho zabezpedeni a
piisluina zdravotni pojistovna. OSVC si z hlediska socidlniho a zdravotniho pojisténi musi vie

hlasit, poc¢itat a odvadét sama.
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SP — socialni pojisténi
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13 PRILOHY
Piiloha I: Pichled OSVC na VZP za rok 2018

Prehled

VSEOBECNA -
A ZDRAVOTNI PojisTovna [l osvC 2
€= CESKE REPUBLIKY za rok
VZP - kéd 111 2018

Prehled o pfijmech a vydajich ze samostatné

Typ pfehledu
ydéleéné ¢innosti a thrnu zaloh na pojistné )
:;yu odst. 22328k C. 59211882 S, ve znéni pazdl]!le':o pi‘mphm tadny [] opravny [] Datum plevzet, razitko & podpis pracovnika VZP CR

lun_o. | r_&mmm_‘ Cislo mjm&nce (rodné &islo)
lgg_c | Igic Identifikaéni Eislo osoby (ICO)
Pojistné (zélohy) plaﬁm Bankovni i:_(predEisli Gétu - Eislo Gétu / kéd Telefon

poukéazkou pfevodem z Gétu I I J

E-mail

|:| V roce 2018 pro mne neplatlla povinnost hradit zalohy na pojistné v mésicich:
9 10 11 12 142 a) zaméstnani  b) nemoc osvi:

DDDDDDDDDDDDD Davod: [] O | Podavam dafové przns Ejams [

D V roce 2018 pro mne nebyl stanoven minimalni vyméFovaci zaklad v mésicich:

oooooonoofntd e B AAAn \

Rodné éislo 1. ditéte Rodné &islo 2. ditéte

Pro Divod podle
pismena f) uvedte

Mam dafiového poradce [Jane [Jne

PFijmy za rok 2018 Uhm zaplacenych zaloh na pojistné v roce 2018 na Géet VZP R
Radek 1 K& Radek 41 l Ké
rok 2018 H - 16
Radek 2 [ | Ké Radek 43 I ] Ke

Pocet mésich trvani samostatné cinnosti v roce 2018

Radek 4
. 2 Radku 4 poéet mésici, ki 0SVC pojisténa u VZP CR | preplatek
Radek 5 [] NEMAM preplatek pojistného

Potet mésicq, ve kterych pro il minimaini vyméfovaci zaklad [[] NE2ADAM o vraceni preplatiu ek bude t na 0 zaloh v dal3im obdobi|
Radek 6 ] 240AM o vriceni prept. ve vysi: l K&
14 989,50 K& x Radek 6

Rédek 9 | l Ké
1 - Radek 2 0,135 x . na K& nahoru)
Radek 12 ' | ke | Radek51 ’ Ké

Vyméiovaci zaklad OSVE za 018: 12 (pro < Réadek 9, zapide se Radek 9)
Radek 14 K&

Pojistné za rok 2018: 0,135 x (Rédek 14 x Radek 5) / Ridek 4 (zaokr. na K& nahoru) Typ zéalohy Nové vy
Radek 16 | I Ké [Ja12208 ke [Joyvywoset [ Jcyoke i} Ké

Prohiasuji, Ze vsechny tdaje v tomto PREHLEDU jsou pravdivé a ze ohidsim VZP CR

vSechny zmény 4dajd, a to do 8 dnii ode dne, kdy jsem se o

VZP 87.51/2018

ml""ln“ﬂmmlm"l [ - I

Podpis pojisténce




Piiloha II: Piehled o piijmech a vydajich OSVC na socialni pojisténi
za rok 2018

Piehled o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2018
podle § 15 zakona & 589/1992 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisd m

fadny  opravny CVZSSZ

Mistné prislu$na 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno Variabilni symbol dichodového pojisténi (DP)

A. Zakladni identifikace

1. Prijment 2. Jméno 3. Titul | 4. Rodné éislo 5, Datum narozeni

6. Ulice 7. Cislo domu 8. Obec 9. PSC

L S | |
[ [ —

B. Udaje o danovém pfiznani

12.  Povinnost podavat dafové priznani e = 13.  Dariové priznani zpracovava a podava g =
D dafiovy poradce D D
14. Platba dané stanovena paugini éastkou £ = 15. Protokol o plathé dané pausaini castkou
16.  Lhiita pro predioZeni dafiového pfiznani 17.  Utovéni v hospodafském roce e e
byla rozhodnutim FU prodlouzena do dnel:|
C. Udaje o vykonu samostatné vydéleéné &innosti (SVC)
18. V roce 2018 jsem vykonavai/a SVC D jen hlavni D jen vedlejsi D hiavni i vedlejsi
1 2 4 5 6 8 1 12 1-12
Hlavni SVC jsem vykonaval/a v mésicich D D D D D D D D D D D D l:]
Vediejéi SVC jsem vykonaval/a v mésicich D D D D D D D D I:] D D D D
D. Vedlejsi SVC - podie ustanoveni § 9 odst. 6 pism. a) aZ d) zakona &. 155/1995 Sb.
Dilivod vykonu vediejsi SVE
19. Zaméstnani D 20. Narok na vyplatu invalidniho dfichodu nebo pfiznani starobniho dfichodu D
21. Narok na rodi€ovsky pfispévek D 22. Narok na PPM nebo nemocenské z dfivodu téhotenstvi a porodu z NP zaméstnanctl D

23. Osobni péée o osobu zavislou na pomoci jiné osoby D 24. Nezaopatfenost ditéte (studium)
E. Udaje o dafiovém zakladu OSVC za rok 2018 a dalsi idaje podie ustanoveni § 15 zakona & 589/1992 Sb.

25. Danovy zaklad Ké Udaje 0SS2/PSSZ/MSSZ Brno
hiavni vedlejsi hlavni vedlejSi
26. Podet mésich, v nichz je SVC povazovana za D (j D I:J]
hlavnl vedlefsi hiavni vedief&i
27.  Polet mésicéi, v nichz jsem vykonaval/a SVC aspoii po ¢ast mésice
28, Priimémy mésitni daifovy zékiad | ke [ | ke
29. Rozdéleni dafiového zakladu Ké Ké l I Ké
} i i Vedleisi ¢innost
30. Vypocteny vymérovaci zaklad KE [ ] Ké l ] Ké
31. Dil& vymérovaci zaklad L Ké Ké l ! Ke
32, Minimalni vyméFovaci zaklad I ] Ké ??Z"éﬁ‘ka: G I ! Ké
fadky 29 a 31 se vyplnuji
o 5~ Py pouze v pripadé, byla-li
33 Hrceny pvaczaldad I l KE vykondvana hlavni i vedlejsi
34. Vymeéfovaci zéklad ze zaméstnani [ l ke Gnnost (ct_g_t_e pokyny) | ] KE
35 Soudet Fadkd 33 a 34 [ | ke | | ke
36. Vyméovaci zaklad ze SVC l K& [ ] K&
37. Pojistné na DP Ké l [ Ké
38. Uhm zaplacenych zéloh na DP —I K& I l Ké
Rozdil mezi Pojistnym a Uhrnem l ” ] _] &
39 Zéloh (37 - 38) ke ke
F. Vedlejsi SVC - pfihlaska k GEasti na DP OSVC v roce 2018
ano ne

pfihlasuji se k této i¢asti dnem podani tohoto piehledu

T sl

86219472 /2019

Vzhledem k tomu, Ze jsem v roce 2018 nedosahl/a z vykonu vedlejsi SVC zakonem stanoveného prijmu pro povinnou Géast na diichodovém pojisténi OSVC, D D




Piehled o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2018 - 2. strana
Rodné &islo OSVE ‘w
CSsz

G. Zplisob pouZiti preplatku

Preplatek (&ast pFeplatku) ve vysi [ ] Ké

" Y19 2719 319 419 S/19 619 719 819 919 1019 11/19 1219 1/19-12/19
pouZzijte (nemam-li vi&i 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno nebo CSSZ D D D D D D D D D D
splatny zavazek) na tihradu zaloh na pojistné na mésice
Preplatek (zbyvajici cast preplatku) ve vy3si vySi nez 100 K&
a) D Vrat'te na Gcet

IBAN (mezinarodni gislo GEtu pouZijte pri platbé do ciziny)  Predgisli Gitu Cnslo uctu Kéd banky  Variabilni symbol Specificky symbol

b) D Poslete poStovni poukazkou na adresu (zpoplatkovéno)

i [ [ ]

Ulice Gislo domu
| “ | |
Obec PSC stat
l | | ]
H. Vyse zalohy na dlichodové pojisténi (DP) a pojistného na ké pojisténi (NP) na rok 2019
Udaje 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno
V roce 2019 budu vykonavat SVC D hlavni D vedlejéi D hlavni D vedlejsi
40.  Mésicni vyméfovad zaklad | I Ké I I Ké
41. Mé&si¢ni zdloha na DP | j Ké l —l K¢
42, Mésitni pojistné na NP I | ke [ | ke
1., Zakladni identifikace OSVC, se kterou je vykonavana spoluprace
Prijmeni Jméno Titu Datum narazeni Rodné &islo
" [ IC | I |

Ulice Cislo domy

L]

Obec

PsC
| [ |
J. Souhlas se zpracovanim dalSich osobnich tdajd

Udéluji souhlas CSSZ a prisluéné 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno se zpracovanim mého telefonniho disla/e-mailové adresy pro zajisténi efektivni vzajemné komunikace
za Ucelem provadéni socidlniho zabezpeCeni 0SVC véetné vybéru pojistného na socialni zabezpedeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Prohlasull
%e jsem se seznamil/a s Poucenim CSSZ o svych prévech v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd. Tento souhlas je zcela svobodny a jsem si védom/a, Ze
]e] mohu kdykoliv odvolat, pfipadné Zadat o vymaz Gdajd

Telefon E-mail

i [ |

K. Udaje o opravném piehledu

Datum zji§téni nové vyse vyméfovacho zékladu ze SVC
Divod prediozeni opravného prehledu I

L. Podpisy a razitka

Prohlasuji, Ze viechny Gdaje uvedené v tomto prehledu jsou pravdivé a Ze prislugné spravé sociainit peceni ohlasil &ny udajd,

které by vedly ke zvySeni vyméFovaciho zakladu za rok 2018, a to do 8 dndl ode dne, kdy jsem se o técht ach dozvédéi/a.

Datum vypinéni Datum pfi

Pocet f"loh Za 0SSZ oval/a
Podpis (a razitko) OSVC Podpis a razitko 0SSZ

LEE W

0666224725 12019




Priloha III: Oznameni o zah4jeni samostatné vydéleéné ¢innosti

Oznameni o zahajeni (opétovném zahajeni) W

Evidencni Stitek s s ave w5 we .
samostatné vydélecne cCinnosti &ssz

Variabilni symbol diichodového pojisténi
Mistné pfislusna OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno Razitko 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno - vypini OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno

| l

Variabilni symbol nemocenského pojisténi

- vypini 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

A. Zakladni identifikace
Prijmeni Jméno Titul Datum narozeni Rodné Cislo

] | Bl
[ I | |
Rodné prijmeni Vsechna dfivéjsi pfijmeni Rodinny stav Pohlavi
Misto narozeni Stat narozeni Statni obanstvi ID Datové schranky

| |

| | I |
Ulice Cislodomu  Obec ps¢ Stat

L il | | | |

B. Adresa pobytu v CR (je-li trvaly pobyt mimo CR)

Ulice Cislo domu Obec pPsC

[ | |

C. Kontaktni adresa

Ulice Cislo domu Obec PSC Stat

I | | I I i

D. Udaje o samostatné vydéleéné &innosti (SVE)

Datum zahdjeni (opét. zahdjeni) SVE  SVC jsem opravnén/a vykondvat od  Druh cinnosti

| I il T .

E. Udaje o diichodovém pojidténi v ciziné

Jiny stat, na jehoz tzemi je vydéle¢na ¢innost vykonavéana 0SVC je (byla) Gcastna socidlniho pojidténi na Gzemi jiného statu
’ 1[ D ano D ne

Cizozemsky nositel sociainiho pojisténi

Nazev Cizozemské Cislo pojisténi
Ulice Cislo domu Obec PsC Stat

! I | | |

F. Vedlejsi samostatna vydéleéna &innost

Splfiuji podminku pro vykon vedlejsi SVC z diivodu
Zaméstnéni od Nazev a adresa zaméstnavatele
Bl
L | | |
D Nérok na vyplatu invalidniho dfichodu nebo pfiznani starobniho déichodu. Uvedte
Druh pobiraného diichodu Platce ddichodu Starobni dfichod pfiznan od Invalidni dichod vyplacen od

| | | H(F |

D Narok na rodicovsky piispévek nebo na penéZitou pomoc v matefstvi (PPM) nebo nemocenské z déivodu
téhotenstvi a porodu z nemocenského pojisténi zaméstnancd, neni-li ndrok na PPM l '

Péce o zdvislou osobu od Nezaopatrené dité od

0L | OL ]
U S

2428065221 1/2019




G. Zakladni identifikace OSVC, se kterou je vykonavana spoluprace

Prijmeni Jméno Rodné pfijmeni Rodné islo
L | | I |
Titul Datum narozeni Identifikacni ¢islo

| J J | |

Adresa trvalého pobytu nebo adresa hlaSeného pobytu v CR, neni-li trvaly pobyt v CR
Ulice Cislo domu Obec psC Stat

| | | | | |

H. PFihlaska k dobrovolné Gcasti na nemocenském pojisténi OSVC

Nazev zdravotni pojistovny
K (casti na pojisténi se pfihladuji od | ] | —I

1. Udaje o nemocenském pojisténi

Nazev predchoziho orgdnu, ktery provadél NP, pokud jim nebyla €SSZ Nézev orgénu, ktery v soucasnosti provadi NP, pokud jim neni ¢SSz

Predchozi doba Ucasti na nemocenském pojisténi v ciziné od i ] do [ !

Cizozemsky nositel nemocenského pojisténi

Nézev Cizozemskeé Cislo pojisténi

| I |
L

Ulice Cislo domu Obec PsC Stat

I l I I

3. Uhrada pojistného

Pozaduji zasléni postovnich poukdzek na Uhradu pojistného?) D ano D ne

K. Insolvencni Fizeni

Je/bylo ke dni zahajeni vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti vedeno viici Vam insolvenéni fizeni D ano D ne

L. Souhlas se zpracovanim dalSich osobnich adajé

Udéluji souhlas CSSZ a piisludné 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno se zpracovanim mého telefonniho &isla/e-mailové adresy pro zajigténi efektivni vzdjemné
komunikace za Ggelem provadéni socidiniho zabezpeceni OSVC véetng vybéru pojistného na socidini zabezpeteni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti. Prohladuii, Ze jsem se seznémil/a s Pougenim CSSZ o svych pravech v souvislosti se zpracovanim osobnich (idaj6. Tento souhlas je zcela
svobodny a jsem si védom/a, Ze jej mohu kdykoliv odvolat, pfipadné Zadat o vymaz tdajd

ano Telefon E-mail

0L Il o |

Prohlasuji, Ze uvedené Udaje jsou pravdivé.
Pocet priloh

Datum, podpis OSVC

1 SloZenky jsou zaslany pouze na jeden rok. O jejich zaslani v dalsim roce je nutno poZadat 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno vidy znovu.

IR AR oy
(SSZ -89 532 17

2428065221 1/2019




Priloha I'V: Oznameni o nastupu do zaméstnani

Oznameni o nastupu do zaméstnani

Datum osti akee ke dni

| HHHHHHHHHHHHHH I (skonéeni zaméstnani)
Nastaveni ho stroj akce
HHHHHHHHHHHHHH ] [n:] ]
Seznam akei:
1 - Nastup 5 - Oprava 8 - Navrat po pferuseni
2 - Skondeni 6 - Pfevod 9 - Vznik k Eeskym p
3 -Zména 7= z diivodu pi 10- i k ceskym

W

¢ssz

{Oprava ze dne)

Kéd OSSZ  Mistné pfislusng OSSZ (PSSZ, MSSZ Brno)

1. Datum néstupu a skonéeni zameéstnani

Datum skonceni zaméstnani

Rodné cislo

3. Adresa trvalého pobytu a dopliujict identifikaéni Gidaje pojiSténce

Adresa trvalého pobytu - Ulice

Cislo domu

Kontaktni adresa - Ulice Cislo domu

- — e
- I = |

Pohlavi

Misto narozeni

Obec Posta H—Psb(l’osﬂ:ode ] Stat
8 | B omen e

Vaechna dalii pfijmeni pfedchazejici sou€asnému pfijmenti (kromé rodného)

Statni obcanstvi

e

[ TS

4. Adresa pobytu v CR, je-li trvaly pobyt mimo CR
Ulice L Cislo domu

Nazev zaméstnavatele ’ i€ I Variabilni symbol
Druh Einnosti Misto vykonu &innosti (stat) e s Novy VS (pouze pro akci prevodu)
Zamestnani malého hu:
(Platnou volbu zakiizkujle) D D

6. Informace o dichodu
Druh diichodu

Specifikace

P - posledni
S - soucasny
N -neni

Ulice Cislo domu

| |

Obec Post Code

I ]

Cizozemske ¢islo pojisténi

a €SS2

Nazev choziho u, ktery provadél nemocenskeé pojisténi, pokud jim ne

|

Nazev soucasného organu, ktery provadi nemocenské pojisténi, pokud jim neni CSSZ

N

9. Podpisy a razitka

Podet Datum vypinéni formulafe

C I L

1741458831

Podpis a razitko

Podpis a razitko OSSZ (PSS$Z, MSSZ Brmo)

Datum pfijeti formulafe
na OSSZ (PSSZ, MSSZ Brno)

CSS5Z 89 503 2- i/2019

OSSZPSSZ/MSSZ Brmo vy2aduje a zpracovavé osobni ddsje v souladu s pravnimi pfedpisy pro ochranu osobnich daji a pouze k legitimnim ddelom. Vice

na htips htm
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