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Souhrn

Pfredmétem prace je reforma ucetnictvi statu se zaméfenim na zmény v ucetnictvi
organizaci vetejného neziskového sektoru. Hlavnim cilem této reformy je efektivni
podavani véasnych a spravnych ucetnich informaci, jak na urovni statu, tak na urovni
jednotlivych vybranych Ucetnich jednotek. Teoreticka ¢ast prace se vénuje organizacnim
slozkam statu, jejich ucetnim metoddm a financovani téchto subjektl. Zmény souvisejici
s pravé probihajici reformou ucCetnictvi vladnich nevydélecnych organizaci jsou
pfedstaveny na organizatni slozce statu, a to Vézeiiské sluzbé Ceské republiky.
Je provedena komparace ucetni zavérky vézenské sluzby pred reformou ucetnictvi, tedy

k 31. 12. 2009 a nasledné po tfech letech puisobeni reformy.

Na zédkladé¢ provedené komparace je identifikace zmén v UCetnictvi zobrazené
ve vybrané ucetni jednotce. Zavérem této prace je vyhodnoceni dopadl a ptinost ucetni

reformy ve Vézeiiské sluzbé Ceské republiky.

Klic¢ova slova: hospodafeni, organizac¢ni slozka statu, ucetni reforma, ucetni zéavérka,

Vézeiiska sluzba Ceské republiky, zavérkové vykazy.

2.1 Cile prace

Piedmétem prace je identifikace zakladnich zmén v Gcetnictvi organizacnich slozek
statu. Zhodnoceni dopadl pravé probihajici reformy ucetnictvi, kterd byla spusténa v roce
2010, na konkrétni organizaéni slozku statu a to Vézenské sluzbé Ceské republiky a jeji
ucetni jednotce Vazebni véznici Litométice. Dil¢im cilem je zdGivodnéni potieby reformy
ucetnictvi stdtu organizacnich slozek statu se zaméfenim na efektivnost zajisténi

relevantnich informaci vybrané ucetni jednotky.

2.2 Metodika

Teoreticka Cast prace je sestavena na zakladé prostudované odborné literatury,

metodickych standardii, pravnich piedpisti Ceské republiky a vnitinich piedpisti Vézetiské



sluzby Ceské republiky. Tato &ast prace se zabyva reformou Gletnictvi u organizaci
vetejného neziskového sektoru. Je zde predstaveno Ucetnictvi statu, historie vyvoje
ucetnictvi, legislativa, diivody zmén a zmény samotné, které ucetni reforma pfinesla.
Soucasti prace je specifikace organizacni slozky statu, jeji ucetni metody, financovani

a hospodareni.

Prakticka &ast se vénuje vybranému subjektu, a to Vézeiiské sluzbé Ceské republiky,
ktera je zde charakterizovana. Nésledné je provedeno zhodnoceni a komparace zpracovani
ucetni uzavérky této ucetni jednotky prostfednictvim organizacni jednotky Vazebni
véznice Litoméfice, a to k 31.12.2009, pted ucinnosti reformy ucetnictvi vladnich
nevydéle¢nych organizaci, a nasledné k datu 31. 12. 2013, tedy po tfech letech od u¢innosti
prvnich mén provedenych v rdmci reformy ucetnictvi téchto organizaci. Vystupem tohoto
srovnani je identifikace a vyhodnoceni dopadd reformy ucetnictvi na vedeni ucetnictvi
Vézeniské sluzby Ceské republiky. Nasledné jsou sestaveny zavéry diplomové prace
a doporudeni, které by mohly byt uskuteénény, aby udetnictvi Vézetiské sluzby Ceské

republiky podavalo ptesné a pravdivé informace o finanéni situaci organizace.

Vlastni text

Po provedeni komparace ucetni zavérky v letech 2009 — 2013 lze konstatovat,
Ze zavedenim akrualniho principu, zapocetim odpisovdni majetku, opravnych poloZek
k pohledavkam, uctovani na nakladovych, vynosovych uétech a ostatnich zmén, ucetni
reforma zlepSila vypovidaci schopnost ucetnictvi. Poskytuje realngjsi informace

0 hospodaiské situaci ve Vazebni véznici v Litoméficich a celé vézenské sluzbé.

Mezi doporuceni které by mohly byt uskutecnény, patii snizeni novelizaci vyhlasek,
zakond, lepsi informovanost o legislativnich zménach, sjednoceni pojmt v terminologii
pouzivané v jednotlivych vyhlaskach, kvalitnéj$i metodika fizeni a Upravy v ucetnim
softwarovém vybaveni, zvlasté pti tc¢tovani Pomocného analytického ptehledu, na zékladé

kterého se vede dvoji evidenci ucetnictvi.



Postupné zavadéni Gcetni reformy s sebou nese nemalé problémy. Zvysené mnozstvi
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zpracovanych vykaza a predavanych dat ptfindsi nartst prace coz mé dopady na samotnou
ucetni zavérku. Je vySSi potfeba financnich prostiedkli na upravy ucetniho software.
V syntetickych uctech dochazi ke zménam tucetniho obsahu, a to piinasi neptehlednost,
postupem casu horsi dohledatelnost ucetnich operaci. Neustalé legislativni zmény zakoni
a vyhlasek vedou k tomu, ze situace v ucetnictvi se stava neptehledna, ucetni a odpovédni
pracovnici se v ni obtizné orientuji. Napt. vyhlaska ¢. 410/2009 Sb. kterou se provadéji

nektera ustanoveni zakona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozd¢jSich predpist byla

do roku 2013 pétkrat novelizovana.

I pfes vSechna tato zjiSténi, zvySeni narokil na metodiku fizeni a neustdlé sledovani
zmeén, lze konstatovat, Ze vysledky tohoto procesu jsou daleko ptehlednéjsi, daji se lépe

vyuzit pro dalsi zpracovani a potieby statu.

Na zavér vyhodnoceni zmén a dopadl lze konstatovat, ze reforma ucetnictvi pfispéla
K tomu, ze Gcetnictvi vézenské sluzby ma lepsi vypovidaci schopnost a poskytuje realngjsi

informace o hospodafeni vazebni véznice.

Hlavnim poslanim véznic je zajiSténi vykonu trestu vazebné stihanych a odsouzenych
osob. Plisobeni véznic fadime do vefejnych statkli a jsou nevylucitelné ze spotieby, ackoliv
se poskytuji za céaste¢nou Uhradu. Neziskové organizace jsou specifické tim, ze jejich
hlavnim cilem neni =zisk, ale poskytovani sluzeb vefejnosti. ZajiSténim ptesnych
a pravdivych informaci o financni situaci vazebni véznice prostfednictvim ucCetnictvi,

ptispiva k efektivnimu fungovani statu.
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