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Předmětem práce je problematika zaměstnaneckých benefitů se zaměřením na 

jejich význam pro motivaci zaměstnanců. Teoretická část práce se zaměřuje na 



základní pojmy a teorie motivace. Aplikační část se věnuje především analýze 

všech benefitů vybraného podniku (hotel Sklář). Přínosem práce jsou zjištění 
v oblasti zaměstnaneckých výhod, kde součástí vlastního šetření byla anketa, kde 

zaměstnanci měli ohodnotit, jim benefity a motivační prvky vyhovují. 
V práci se vyskytují především formální nedostatky, které trochu snižují vlastní 

přínos práce. Přesto lze konstatovat, že práce má svoji přidanou hodnotu a lze ji 
k obhajobě doporučit.
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