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Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna Kkritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O O 0O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O O O o
Zpracovani teoretickych aspektt tématu 1 O O O O
Zpracovani praktickych aspektii tématu O O O O O
Adekvatnost pouzitych metod, zptlisob jejich pouziti 1 [ O O
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O O 0 O
Prace s literaturou O O O O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O O O O
Jazykova a terminologicka troven ] O O O O
Formalni Gprava a nalezitosti prace [] O O O O
Vlastni pfinos studenta O O O O O
Vyuzitelnost vysledk prace v teorii (v praxi) O O O O o

Diléi pfipominky a naméty:

V kapitole Cil a metodika prace uvadi autorka v odstavci Druha ¢ast je zaméfena...., ale
z logiky struktury textu nevyplyva, co je prvni ¢ast. Autorka ¢leni na teoretickou a aplika¢ni
¢ast, coz je vporadku, nicméné vySe uvedeny odstavec vybocuje z logické posloupnosti.
Nékteré strany, kde jsou obrazky, jsou textové nevyvazené, jsou nechavany zbytecné velké
mezery. Obrazky jsou citovany nevhodné — zfejmé doslo k formalni chybé a je uvedeny plny
text zdroje. V praci jsou pravopisné chyby — napt. na str. 43 posledni véta —shoda podmétu
s prisudkem, str. 44 ,vypliva“....

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Pfedmétem prace je problematika zaméstnaneckych benefitl se zamé&fenim na
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jejich vyznam pro motivaci zamestnancu. Teoreticka Cast prace se zameéruje na



zakladni pojmy a teorie motivace. Aplikacni ¢ast se vénuje predevsim analyze
véech benefitd vybraného podniku (hotel SklaF). PFinosem prace jsou zjisténi
v oblasti zaméstnaneckych vyhod, kde soucasti vilastniho Setfeni byla anketa, kde
zaméstnanci méli ohodnotit, jim benefity a motivacni prvky vyhovuiji.

V praci se vyskytuji predevsSim formalni nedostatky, které trochu snizuji vlastni
prinos prace. Presto Ize konstatovat, Ze prace ma svoji pfidanou hodnotu a lze ji
k obhajobé doporucit.

Otazky k obhajobé:
Pro¢ si zaméstnanci nejméné ceni moznosti zvySovani kvalifikace (viz str. 35)?
Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: C
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