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oblast zaméstnaneckych vyhod, v hotelu Sklar.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace
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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Gprava a nalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Diléi pripominky a naméty:

Z metodického hlediska nejsou v predlozené praci vymezeny hlavni vyzkumné otazky ¢i
hypotézy.

Z obsahového hlediska mohla byt vice propracovana teoretickd vychodiska prace a
v praktické ¢asti provedena hlubsi analyza zkoumanych oblasti.

V prace se vyskytuji pravopisné chyby - je zfejmé, Ze prace neprosla finalni jazykovou a
pravopisnou korekei.



Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Za hlavni pfinos lze povazZovat vlastni Setfeni ve vybraném podniku a interpretaci
dosazenych vysledkd.

I pres uvedené pripominky ¢i ndméty prace spliiuje svym rozsahem i obsahem pozadavky
kladené na bakalarskou praci. Prace je napsana v souladu s Metodickymi pokyny,
neshledavam zde zavaznéjsi nedostatky.

Otazky k obhajobé:
Na str. 38 popisujete specifika zaméstnaneckych benefitd v gastronomii. Jakou pozici v
poskytovani zaméstnaneckych benefitli zaujima hotel Sklar ve srovnani s ostatnimi hotely?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: D
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