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Uvod
"Staronova psychologicka moudrost totiz pravi, Ze ma-li dité vyriistat v osobnost
zdravou a zdatnou (coz by si zajisté méli prat, jak jeho rodice, tak cela spolecnost),
ma vyriist v prostredi citové vielém (vstricném, prijimajicim) a stalem!"

Zdenek Matejcek

Diplomova prace je zamétfena na smysl zivota — zivotni napli péstounské rodi-
ny. Namét nahradni rodinné péce je mi blizky, protoze pracuji v socidlnim odvétvi, kde
se denn¢ setkdvam s ndhradnimi rodici, ktefi vychovavaji ty déti, které nemély to Stésti
vyrustat se svymi biologickymi rodi¢i. Pravé proto vyvstala otdzka, zda je péstounska
péce naplnénim smyslu zivota a jakou miru zivotni naplnénosti nebo existencialni
frustrace mohou dosahnout respondenti z vyzkumného souboru.

Podle vyzkumil, které jiz v oblasti péstounské péce probehly a stale probihaji je
patrné, Ze vétSina lidi vyrtstajicich v ndhradnich rodinach je schopnd se adekvatné
zapojit do spolecnosti a zit svlij zivot v Uplném naplnéni bez pocitl vEétsi citové ztraty.
VétsSina mladych 1idi je v pozdé€jSim Zivoté uspéSnd, pokud maji Sanci zazit hluboké a
davérné citové vztahy k rodicovskym postavam, které jsou kontinudlni a provazeji od
détstvi k dospélosti (Sobotkova, Oc¢enaskova, 2013).

Je dilezité si uvédomit, kdo vlastné¢ mize ndhradni rodinnou péci vykonavat, jak
sloZit4 je administrativa a legislativa dand naSim statem. DuleZitym faktorem jsou také
vlastnosti p&stountl, zda jsou vhodnymi kandidaty, zda zvladnout vychovu jiného, nez
vlastniho ditéte, nebot’ vychova ditéte je jednim z nejtézsich ukola v nasi spolecnosti. V
teoretické ¢asti se budeme snazit pojmout co je vlastni naplni zivota jedince, jeho
potfebami a Zivotnimi hodnotami. Sezndmime se s vlastni naplni Zivota péstouna.
Rozvineme oblast péstounské péce, ktera nahrazuje biologickou rodinu. Z casti se
podivame také na to, jak se zménila péstounskd péce od doby davné historie. Podivame
se na to, jak je upravena odména péstount ve formé davek péstounské péce.

Prace by méla seznamit ¢tendie nebo budouci zadatele o vykon péstounské péce
jaké naroky jsou na péstouny kladeny, a tim ptispet k vyvarovani se eventualnim pro-

blémlim a rizikiim, se kterymi se mohou béhem vychovy jim svéfen¢ho ditéte setkat.



V prvni Kapitole postupné seznamuji s teoretickym vymezenim pojmu smysl
zivota a jeho zakladnimi zdroji. Mym zdmérem je soustfedit se jak na obecnou rovinu
téchto pojmt, tak i na konkrétni specifikaci téchto pojmil v oblasti péstounské péce.
Budu se postupné zaobirat tim, co je mozné oznacit smyslem zivota jednotlivce.

Ve druhé kapitole podrobné&ji rozvedu potieby a hodnoty, které v lidském Zivoté
zaujimaji jedny z nezaménitelnych roli, jelikoz pfirozenosti kazdého clovéka je
dosahnout vytyceného cile a potazmo tak Stésti ve svém zivote.

V navaznosti se dile zaméfime na potieby a hodnoty, které¢ by mély byt zasadni pro
lidi, ktefi se rozhodli vykonavat péstounskou péci.

V kapitole Rodina se zamé&fuji na dulezitost rodiny, je-li zdrava, pak je zdrava cela
spole¢nost. V opa¢ném piipadé nastupuje a nahrazuje vychovu jiny systém. V nasem
ptipadé se jedna ptedevsim o péstounskou péci.

Empirické ¢asti se zabyvam ptevazné mirou prozivani smysluplnosti péstouna a
jeho postoji k zivotu. Tato ¢ast zhodnocuje prozivani smysluplnosti péstouna. Vysledné
informace byly ziskavany z dotaznikii Logo - testu E.Lukasové a MBI - Maslach Bur-
nout Inventory, které vyplnili respondenti vykonavajici péstounskou péci. Zhodnocenim
dotaznikl zjistim miru prozivané smysluplnosti péstount a také zda jsou ve své profesi
ohrozeni syndromem vyhoteni. Z vysledkt se dozvim, zda se potvrdi mé pfedem dané

predpoklady.



TEORETICKA CAST



1 SMYSL ZIVOTA

V této kapitole se postupné seznamime s teoretickym vymezenim pojmu smysl
zivota S jeho zékladnimi zdroji a hodnotami. NaSim zamérem je soustfedit se jak na
obecnou rovinu téchto pojmd, tak i na konkrétni specifikaci téchto pojmia v oblasti
pestounské péce. Budeme se postupné zaobirat tim, co je mozné oznacit smyslem zivota

jednotlivce.

1.1 Smysl Zivota

Slovo - meaning (,,smysl®, ,,vyznam®, , minéni*) se pouziva v souvislosti se
smyslem zivota, kdy vyjadiuje kone¢ny cil, nejvyssi hodnotu néceho. Ve vyznamu se
odrazi ptresvédceni, ze udélosti spolu souviseji a sméiuji ke konecnému cili a jsou
casové€ a pri¢inné propojeny. Jevy tedy nejsou nahodné, ale zapadaji do schématu, ktery
je tizen kone¢nym ucelem (Csikszentmihalyi, 2015).

Smysl zivota bychom tedy mohli vnimat jako faktor, s jehoz pomoci ¢loveék 1épe
zvlada situace ve svém kazdodennim zZivoté. Poskytuje Clovéku jeho vlastni Zivotni
ramec, pomoci kterého dokaze hodnotit zvladani situaci a udalosti ve svém Zivoté, které
smétuji k naplnéni jeho zivotnich cili (Soukupova, 2004).

,,Jaky je smysl Zivota? “ Smyslem zivota je pravé jeho smysl: to znamena, at’ je
to cokoli, at’ to najdeme v Cemkoli, pravé tento jednotny a jednotici cil, poslani, zamér
je to, co zivotu dava smysl (Csikszentmihalyi,1996),

Smysluplnost Zivota zaujima tedy své vyznamné misto v pribéhu celého zivota
Cloveka, spoluvytvari jeho osobnost (Ktivohlavy, 2007).

S tim souvisi fakt, ze kazdy vnima sviij smysl zivota jinak. Kazdy ¢loveék je
svym zpisobem ovlivnén otazkou smyslu Zivota. Zivot jedince je celoZivotnim
vyvojem, nalézanim svého byti, smyslu, otdzkami pro¢ Zijeme. Cely zivot hleddme
n¢jaké odpovedi na otazky svého byti.

Béhem lidského Zivota dochdzi k mnoha zméndm a to 1 v oblasti vniting
vztahovém. Kazdy jedinec svou Zivotni napli vidi v né€em jiném. Moderni doba ptinasi
stale vétsi rozdily v hodnotach a postojich dospélych i mladeze. Jedna i druhd generace
vyrustala v rozliSnych podminkach a vyuzivala jinych zkuSenosti. V mnoha ptipadech
se muzeme setkat s tim, ze mladi lidé povazuji hodnoty svych rodi¢ti za nesmyslné

(Nakonec¢ny, 2005).



1.1.1 Pojeti smyslu Zivota v psychologické praxi

Smyslem Zzivota se lidstvo zabyvalo jiz od davnych cast, stal se stfedem
zkoumani né¢kolika filozofickych smérti a pozdéji se timto tématem podrobnéji zacala
zabyvat psychologie. Statistiky ukazuji, ze je ndm dnes znamo pftiblizn¢ 170 raznych
definic o tématu smysluplnosti existence. I pfes velky zajem vSak ziistava stale plné
nezodpovézena (Tavel, 2007).

V 19. stoleti patralo mnoho uznavanych filozofii a psychologti po smyslu Zivota.
To, co pro nds znamend smysl Zivota, ovliviiuje také naSe fyzické zdravi a samoziejme
to ovlivituje i kvalitu naseho zivota. Stejné tak jako se lisi definice pojmu hodnota u
jednotlivych psychologi, i o smyslu zivota se rizni odbornici vyjadiuji rozlisné. Tavel
(2007, s. 98-100) uvadi nékteré z moznych definic smyslu Zivota nize uvedenych
psychologt:

»  Smysl je stav, kdy ma clovek zivotni cile, pocit smeru, poradku a ditvodu
k existenci (G. T. Reker).

*  Smysl Zivota je individudlni konstruovany kognitivni systém, ktery dava
Zivotu osobni hodnotu (P. T. P. Wong).

*  Smysl Zivota je mentalni reprezentace moznych souvislosti mezi vécmi,

udalostmi a vztahy (H. Baumeister).

Dalsi vyznamni psychologové reaguji na otdzku smysluplnosti Zivota takto:

A. Adler povazoval za smysl Zivota naSe ziti ve prospéch lidstva. C.G. Jung
povazoval zdroj lidské moudrosti v kolektivnim nevédomi. A. M. Maslow se zabyval
motivacni silou, a sméfoval motivaéni silu k vys$Sim cilim.

Nejvice se problematice smysluplnosti zivota vénoval vyznamny rakousky
1ékaf, psychiatr a psycholog V. E. Frankl. Vychazel ve svych teoriich z Freudovy
psychoanalyzy, ze Clovék naplni sviij zivot tehdy, pokud nalezne smysl svého Zivota a
hodnoty své kazdodenni €innosti. Hlavni motivaéni silu pfedstavuje podle néj zivotni
smysl a hodnoty.

Zdroje smyslu Zivota a jeho proZivani byly odborniky shrnuty do tii vzajemné
se dopliujicich slozek (tridda hodnot):

e kognitivni — fikd, jaké ma ¢lovek postoje a jak si interpretuje prozité

udalosti
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e motivacni — jejim obsahem je systém hodnot a cili

e afektivni — zahrnuje pocity §tésti, spokojenosti, naplnéni

1.1.2 Zakladni zdroje smyslu Zivota

Zdrojem smyslu zivota jsou zivotni cile, pfesvédceni, ideély, prosté¢ vSe v cem
¢lovék nalézd smysl. Zdroje smyslu zivota lze shrnout do obecného oznaceni a to
“hodnota”. Smysl zivota je potieba rozvijet, ¢im vic zdroji je clovek schopen vyuzit,
muzeme fici, Ze tim vEtsi je jeho smysl Zivota. Na druhou stranu se musime podivat také
a hloubku zivota, ta souvisi s kvalitou zdrojui a také s kvalitou Zivota. Dle vyzkumu
vyznamnych psychologii Rekera a Wonga nejvétsi hloubku zdroji prifazuji lidé
predevsim spiritualnim, religiéznim, socidlnim, ale také politickym. Naopak nejmensi
hloubku zdrojii vykézal pozitek z komfortu a bezstarostny zivot.

Podle tohoto pojeti (Reker a Wong, 1998) kazdé¢ sd€leni o smysluplnosti a ti¢elu Zivota
je charakterizovano ¢tyfmi dimenzemi, slozkami, komponenty:
1. zdrojem — odkud (od ¢eho) dany ¢loveék své pojeti smysluplnosti zivota
odvozuje
2. zpusobem proZivani smysluplnosti Zivota
3. S$iFi — rozmanitosti, pestrosti, riznorodosti zdroji smysluplnosti, tj. tim jak
rozsahly je soubor zdrojl, z niz dana osoba Cerpa své pojeti smysluplnosti
4. hloubkou — jak vysoko piesahuje sebesttedné pojeti Zivota, tj. jak moc je
transcenduje

Kazdy jedinec ma svou soustavu hodnot. Ty mohou byt uspotadany riizné, bud’
paralelng, nebo pyramidové. Snazi se poukédzat na ty hodnoty, které si ¢lovek miize
zachovat v jakémkoliv okamziku svého Zivota. Zaroven se Frankl ( 2006) domnival, ze
hlavni hodnotu ¢lovek piifazuje do tfi hodnotovych okruhti, a diky nim nachazi smysl
Zivota:

* hodnoty tviréi (prace, kterou clovék obohacuje okolni svét, nejde jen o

praci v zamé&stnani, ale 1 o praci ve prospech rodiny)

* hodnoty prozitkové (nezavisi na véku a zdravi, jde o vnimani krasy ptirody,

uméni, udrzovani dobrych vztahli a predevsim o radost z mali¢kosti a lasku)
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* hodnoty postojové (pieckonani dusevnich a télesnych bolesti tim, jaky postoj
k nim ¢lovék zaujme)

VysSe jsme uvedli nepatrny vhled do problematiky otazky smyslu Zivota u
jednotlivych psychologli, kdybychom ale méli zjednodusit odpovéd’ na otdzku, co je
smyslem zivota kazdého clovéka, reakce by znéla: napliovani potfeb jednotlivce.
Pokud bychom mohli potfebu smyslu Zivota zafadit do hierarchie, patfila by jisté mezi
ty vyssi. Potfeba smyslu Zivota tizce souvisi s pojmem §tésti, Casto se stava, ze ten, kdo
nenaplni své potieby, zlstava nest’astny. Z tohoto hlediska povazujeme potiebu smyslu
zivota za jednu z priorit lidské existence jako takové.

Vybér hodnot a jejich nésledna realizace se méni v zavislosti na situaci, ve které
se Clovek prave ocitl. Na situaci, kterou je potfebné prave fesit. Naplnéni smyslu zivota
je ve své podstaté nejednoduchy ukol a ne vzdy se lidem dafi najit. V téchto ptipadech
zazivaji frustraci. Dostavaji se do uzkosti, smutku, mnohdy vyusti v psychickou
poruchu. Lidé, ktefi sviij smysl zivota dlouho nenachézi, propadaji depresim mnohdy,
vyhrozuji sebevrazdou. Ve spolecnosti v§ak nejsou pouze lidé, kteti sviij smysl Zivota
hledaji védomé. Je spousta takovych, ktefi po otazkach svého ziti nepatraji a svilij Zivot

proziji velmi spokojené a smysluplné (Ondrusova, 2011).

1.2 Existencialni frustrace

Jak jsme jiz zminili vySe, pokud nejsou potieby Cclovéka dostatecné
uspokojovany a €lovek tak nenaplituje svlj cil a smysl Zivota, dochazi po néjaké dobé
k frustraci jedince. S timto stavem je spojen pojem tzv. syndromu vyhoifeni (burnout
syndrom).

Kiivohlavy (1998, s. 12) uvadi definici syndromu vyhoieni od autora Ayaly M.
Pinesové a Elliota Aronsona z knihy Career Burnout - Causes and Cures (1988), kde
syndrom vyhoreni popisuji jako jev, ktery je ,, ...definovan a subjektivné prozivan jako
stav telesného, citového a dusevniho vycerpani, zpusobeného dlouhodobym pobyvanim
V situacich, které jsou emociondlné mimoradné narocné. Tato emociondlni narocnost je
nejcastéji nastolena spojenim velkého ocekavani s chronickymi situacnimi stresy*.

Syndrom vyhoteni jako takovy je doprovdzen soubory piiznakli vnéjSich i
vnitinich, psychické obtize vedou ke kolapsu fyzickému. Mezi nejcastéjSi piiznaky

fadime télesné zhrouceni jedince, pocity bezmoci a beznadéje, ztratu iluzi, negativni
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postoj, at’ uz se tykd o praci ¢i zajmy clovéka. Postupné dochazi k nezvladani svych
emoci, svého jednani, které vede k celkovému kolapsu jedince.

Odbornici se shoduji na né€kolika dalSich faktech, které bychom mohli zobecnit.
Mezi takovéto teze patii, ze syndrom vyhoieni postihuje zejména ty, kteii jsou
z pocatku nejnadsSenéjsi, jedna se o lidi, ktefi pfistupuji k zaméstnani, ¢i k néjaké
¢innosti s velkou mirou o¢ekavani, jsou vysoce vnitiné motivovani, ocekavaji, ze dana
¢innost jim poskytne naplnéni smyslu jejich zivota. Pokud se setkaji s neustalym
odmitanim a ztratou ideall, dostavi se syndrom vyhoieni (Ktivohlavy, 1998).

Dosti podrobn¢ se syndromem vyhoteni zabyva autor Jaro Kfivohlavy ve své
publikaci s nazvem Hofet, ale nevyhofet, zde se blize miZeme seznamit s procesem
psychického vyhoteni. Pro Ucely naSi prace a ziskani lepSiho povédomi o této
problematice se zminime v n¢kolika otdzkach jesté o nékolika dalSich faktech, které
nam vytvoii lepsi pfedstavu o syndromu, jak jsem ale jiz naznacila vySe, plné pouceni
1ze ziskat po prostudovani zminéné publikace.

U koho se objevuji piiznaky vyhoteni?

e u Cloveka, ktery byl zprvu velice nadSen tim, co délal, prozival, tvofil,
fidil atp., avSak ¢asem u n¢ho toto vnitini zaniceni ochablo

e u Cloveéka plivodné nejvykonnéjsiho a nejproduktivnéjsiho, mimoradné
tvotivého atp.

e u ¢lovéka piivodné nejodpovédnéjsiho a nejpeclivéjsSiho

e U cloveka, ktery stale vice dava, nezli pfijima (méteno v psychologickych
jednotkéch)

e u clovéka, ktery neni s to snizovat (redukovat) pozadavky, jeZ sam na
sebe klade

Jak se citi clovek propadajici se do stavu vyhoteni (Ktivohlavy 1998, s. 20-22)?

» citi se télesné vycerpan

* citi se emocionalné vycerpan

» citi se dusevné i ,,duchovné‘ na dné

* citi se vyFizen, unaven

» citi se, jako by byl na tomto svete bezcennym predmétem

* citi se, jako by byl odstrcen nékde na vedlejsi koleji a Zivot Sel mimo nej
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Me¢li jsme moznost kratkého vhledu do nékterych rysi, priznaki a projevil
syndromu vyhoteni. Pocet lidi, ktefi jsou timto syndromem zasdhnuti se v priubchu let
stale zvySuje. Kfivohlavy uvadi oblasti, ve kterych se burnout syndrom vyskytuje
nejcastéji v oblastech zdravotnictvi, $kolstvi, hospodafstvi a administrativa, socialni
péce, socialni sluzby a rodiny (Ktivohlavy, 1998).

Vzhledem k tématu prace nas zajimaji nejvice posledni tfi zminéné oblasti -
socialni péce, socialni sluzby a rodina. Zde bychom mohli nase nazory formulovat

pomoci teze, a to, je:

Existuje vzdjemnd souvislost mezi syndromem vyhoreni a prozivanou

smysluplnosti?

Hypotézu rozebereme v praktické ¢asti této prace, ale jiz nyni mizeme alespon
konstatovat, ze péstounstvi je velice naro¢na ¢innost (v soucasné dobé se V ramci
legislativy jedna o formu zaméstnani), ve které, a¢ se jedinec snazi sebevic, dochézi
také k neuspéchiim, vzhledem ke genetické vybavenosti déti, prostiedi z kterého dité
pifichazi, zjeho osobnosti, z naroku péstouna, tudiz neni vylouceno, ze péstouny
postihne syndrom vyhoteni.

Prevenci pted vyhotenim, jak jiz bylo vySe uvedeno je smysluplnost v tom, co
délame a dle Ktivohlavého (1998) bychom nase jednani neméli stavét jen pred
hodnocenim svych spoluob¢antl, ale méli bychom vnimat Zivot také z hlediska vé¢nosti.
Lidé, kteti nepropadaji zoufalstvi z toho, jak je druzi hodnoti, maji vy$§i miru jistoty a
pevnosti, coZ neni nezanedbatelnym faktorem klidu, obrany proti stresu, distresu a
vyhoteni.

V nejobecnéejsi roviné lze tedy konstatovat, zZe ,, ...otazka uspokojeni Cci
neuspokojeni tzv. zdkladni existencialni potreby - smysluplnosti byti - je jednim
Z hlavnich faktorii jak pri vzmiku, tak pri zvladani jevu burnout. Touto zdkladni
existencialni potrebou se rozumi prozivani smysluplnosti existence (Ziti)...vztahuje se
jak K pocitu (predstave) smysluplnosti prdce, tak k pocitu smysluplnosti Zivota jako
celku. ““ (Kfivohlavy 1998, s. 102)
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2 CLOVEK, JEHO POTREBY A HODNOTY

V této kapitole se podrobnéji sezndmime s pojmy potieba a hodnota, které
Vv lidském zivoté zaujimaji jedny z nezaménitelnych roli, jelikoz pfirozenosti kazdého
¢loveéka je dosahnout vyty¢eného cile a potazmo tak Stésti ve svém zivote.
Povazujeme za nutné ptipomenout, ze kazdy ¢lovék je individualitou, tudiz disponuje se
svym vlastnim hierarchickym uspotadanim hodnot, které jej maji dovézt k naplnéni cile
jeho zivota. Vzhledem k charakteru nasi prace se budeme zaméfovat na potieby a
hodnoty, které jsou zasadni pro lidi, ktefi se rozhodli vykonavat roli péstount, stejné tak

nahlédneme na hodnoty a potieby ditéte, které je do péstounské péce umisténo.

2.1 Potieby

Podle Psychologického slovniku lze pojem potieba charakterizovat jako
,...nutnost organismu néco ziskat nebo se néceho zbavit...“ (Hartl, 2004). Lze tedy
konstatovat, ze kazdy cloveék, podle toho, jakého chce v zZivoté dosahnout cile,
upiednostiluje jedny potieby nad druhymi a naopak.

Pod pojmem potieba si mizeme ptedstavit uréity projev néjakého nedostatku,
kdy je jeho odstranéni ve své podstaté zadouci. Prozivani né€jakého nedostatku miize
ovlivnit veskerou psychickou ¢innost jedince. Tyto nedostatky se promitaji hlavné do
osobnosti ¢lovéka, jeho vyjadfovani. Dlouhodobym strddanim nedostatku potteb vznika
situace, kterou nazyvame deprivaci. Lidské potieby jsou neménné, pouze se kultivuji.
Dit¢ ma bezesporu jiné potfeby nez dospé€ly jedinec. Lidské potieby kazdy jedinec
uspokojuje riznymi zpusoby.

Problematikou lidskych potteb se podrobnéji zabyval A. H. Maslow (2014),
ktery rozdélil v pyramidé¢ jednotlivé polozky do péti zakladnich potieb:

» fyziologické potieby (pteziti Cloveka, spanek, vyziva, potieba pohybu)

* potieby jistoty a bezpeci (potieba fadu, pravidel, pocit bezpeci a jistoty)

* potieby lasky a soundlezitosti (milovat, byt milovan)

* potieba uznéni a tcty (potieba byt pfijiman, oceniovan a respektovan)

* potieba seberealizace, sebeaktualizace (vétSinou v dospélosti, pocit, Ze praci

vykonavéa dobie)
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Jsou-li u ditéte uspokojovany zakladni psychické potieby v ndlezité mife a
pravém vyvojovém case, pak je predpoklad, ze dité vyroste ve zdravou osobnost
(Langmeier, Matéjcek, 1974).

Podle Zatloukala je nejjednodussi definovat potiebu jako ,, rozdil mezi aktudlnim
stavem a stavem zdadoucim* (2011, s. 82). Je ovSem otazkou, kdo a podle ¢eho se
zadouci stav definuje, kdo a podle c¢eho aktudlni stav posuzuje. Potfeba je
identifikovana a feSena, pouze pokud se na jeji existenci shodne péstoun a dit€¢ v
pestounské péci a dojde k jejich vzajemnému uspokojeni potieb. Potfeba muze byt
konstruovana v ozna¢eném ,spoleném poli“ pravé jmenovanych aktéri. Toto
»spoleéné pole” neni pfedem dané a neménné, lze jej rozSifovat nebo zuzovat na
zaklad¢ vyjednavani vSech aktért.

Kdyz tedy rozsitime definici potfeb o aspekt vyjednavani, mizeme potiebu
definovat jako ,, Konstrukt, ktery vyjadiuje shodu zainteresovanych aktérii na rozdilu

mezi aktudalnim a zadoucim stavem ** (Zatloukal a kol. 2011, s. 85).

2.1.1 Poti‘eby péstouna

Pokud bychom se méli fidit hierarchii potfeb tak, jak ji uvadi A. Maslow,
zastavame nazor, ze Clovek, ktery se chce stat, nebo se jiz dokonce uz péstounem stal,
nepostrada zadny z prvnich ¢tyt okruhti potieb.

Jsou uspokojeny jeho potieby fyziologické, potfeby jistoty a bezpeci, potieby
lasky a soundleZitosti, stejné jako jsou uspokojeny jeho potreby uznani a ucty. Pfevazné
mnozstvi péstounti ma jisté uspokojeny i potieby seberealizace a sebeaktualizace a i
pravé proto jsou motivovani k tomu stat se péstouny a zabezpecit tak potfeby ditéte,
které nemélo to Stésti, aby vyristalo v roding a prostiedi, kde by mu bylo umoznéno
uspokojit jeho zdkladni potieby. Jist¢ nalezneme drobné odliSnosti v motivaci lidi -
pestount, ale stojime za nazorem, ze se lidem diky péstounské péci naplni potieba

seberealizace.

2.1.2 Potieby ditéte umisténého do péstounské rodiny

Potieby lidi se 1isi také s ohledem na vek kazdého jedince. Potieby ditéte jsou
zcela jisté odlisné od potieby dospélého jedince. Dité, které se narodi a vyrustd ve
fungujici rodin€, povazuje za samoziejmé, ze mad maminku. Ta se projevuje ditéti

hlasem, na ktery je zvyklé, jiz od malicka vi, Ze kdyz dostane hlad, zaplace a maminka

-16 -



je ten, kdo mu dé najist, napit. Mnoho téchto drobnosti dava ditéti pocit bezpeci, jistoty,
daveéry, lasky a sounalezitosti.

Ve fungujici rodiné jsou tedy splnény tii potfeby, a to potieby fyziologicke,
potieby jistoty a bezpeci, potfeby lasky a soundlezitosti. Dité s jistotou vi, ze toto je
,»moje doma* a toto jsou ,,moji lidé“. Vice nez biologické rodiovstvi je pro né dulezité
rodi¢ovstvi psychologické, které je zalozené na vnitinim, citovém pfijeti ditéte. Déti,
které piichazeji do néhradnich rodin, si s sebou pfindseji mnoho zazitki, zkuSenosti,
pocittl, ndzori a handicapi. Casto jsou to obtizné véci, se kterymi se potfebuji vyrovnat.
Pro nahradni rodice je velkou tlevou védomi, Ze jisté mohou mnohé ovlivnit a ditéti tim
pomoci, ale n¢které danosti ovlivnit bohuzel nemohou.

Zakladni potieby vSech déti jsou stejné. Vystizné je popsali J. Langmeier
a Z. Matgjcek (1999):

e Potieba stimulace, tj. optimalniho pfivodu podnéti co do mnozstvi,
kvality a proménlivosti s ohledem na konkrétni dité. Uspokojeni této
potieby vede dité k aktivité. Potfeba smysluplného svéta. Maji-li se z
jednotlivych podnéti stat poznatky a zkuSenosti, musi v nich byt
podnétech ngjaky fad, smysl. Uspokojeni této potfeby umoznuje ditéti
ucit se, nabyvat zkuSenosti, pfizptsobit se zivotnim podminkam apod.

e Potieba jistoty, bezpeci - jednd se pifedevS§im o interpersonalni vztah
ditéte s jeho vztahovou osobou, napliiuje se skrze vzajemné interakce,
citové vztahy. Uspokojeni této potieby zbavuje dité¢ uzkosti, dodava mu
pocit bezpeci a umoznuje mu cilevédomou aktivitu poznavaci, pracovni,
spolecenskou.

e Potieba osobni identity, tj. potieba socidlniho zaclenéni do Sirsiho
okruhu lidi, potifeba ,ne¢kam patfit”, potieba vlastniho ja. Znamena
pozitivni pfijeti sama sebe a své spoleCenské hodnoty. Uspokojeni této
potieby vede ke zdravému sebevédomi ditéte, k patiicné sebeticté a tim k
uspokojivému zatazeni do spole¢nosti.

o Potieba oteviené budoucnosti, tj. potieba Zivotni perspektivy, Zivotniho
smyslu. Umoziiuje uspokojivé prozivani osobniho béhu zivota, poskytuje moznost na
néco se tesit. Ztrata zivotni perspektivy vede k beznadé;ji.

Dité, které je umisténo do péstounské péce ma svou vlastni zkusenost. Nedostala

se mu moznost vyrustat ve své vlastni rodiné jako ostatnim détem. Nevyrtsta s osobou,
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ktera jej porodila. M4 pocit matetské opusténosti, dostalo se do rozhodnuti, které si
samo neurcilo a nerozumi mu. Dité se dostava do situace, kdy nevéfi, ze vztahy mohou
byt trvalé, neveéri dospelym, nevéri tomu, Ze mohou uspokojit jeho potteby. To vse
muzeme pojmenovat jako “neviditelné handicapy*. Mezi takové patii:

» dité potiebuje nékomu nebo alespon k nékomu patfit

+ dité potiebuje rozumét své situaci

» dité potiebuje poznat svoji identitu

+ dité potiebuje s n€kym sdilet trauma z odmitnuti/ odmitani biologickymi rodici

» dité potiebuje vratit se/ vracet se ke své biologické rodiné

+ dité potiebuje n€komu vertit

» dité potiebuje byt vniméno a respektovano

» dité potiebuje ucit se bezpecnym vztahiim

+ dité potiebuje zvladnout samo sebe

Ukolem péstountl je predevsim zajistit ditdti viechny jeho potieby tak, aby se se
citilo bezpe¢né, milovang, aby rozumélo své situaci, mélo se o koho opfit, aby dité
mohlo nékomu véfit. Pokud dité zvladne samo sebe, své emoce a bude rozumét své
situaci, bude si jisty sam sebou, mohou péstouni zacit pracovat na vytvafeni

hodnotového systému u ditéte (viz nize).

2.2 Hodnoty

Pfedem musime konstatovat, ze nazory psychologt na pojem hodnota se 1isi. Na
tento fakt upozornuje P. Cakirpaloglu v publikaci Psychologie hodnot, kde uvadi, Ze
., ..psychologické ndazory na pojem hodnoty jsou nejednoznacné. Stavajici
heterogennost Vv psychologické axiologii odrazi rozdily v pristupech, kritériich a
empirickych zkusenostech psychologu** (Cakirpaloglu 2004, s. 353).

P. Cakirpaloglu pod pojmem hodnota vidi , presvédceni v néco dobré nebo
prospesné” (Cakirpaloglu 2004, s. 343). Uvazuje vSak také o néfem Spatném a
nezadoucim.

Pod pojmem hodnota si lze pfedstavit v podstaté cokoli. Na hodnotu v lidském
zivoté pohlizi 1 razni psychologové riznymi pohledy. A. Maslow dokonce ,,...odmita

definovat tuto komplexni dynamickou slozku osobnosti“ (Cakirpaloglu 2004, s. 353).
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Pojmem hodnota se zabyvalo také nckolik psychologli u nés, naptiklad Hartl
(2004) uvadi, ze dopliikkovym pojmem k potiebdm jsou hodnoty, jejichz vybérem
mohou byt potifeby uspokojovany. Hlavnim rozdilem mezi t€émito pojmy je fakt, ze
potieby se ve vyvoji lidstva v zasadé neméni, kdezto hodnoty jsou z pohledu vyvoje
¢lovéka velmi proménlivé (Hartl, 2004).

R. Kohoutek (2008) chape pojem hodnoty jako néjakou véc nebo ideu, ktera je
pro jedince svym zplisobem drahd, néco na ¢em mu zalezi, poptipad¢ cil, jehoz miize
dosahnout. Zarovenn mitizeme hodnotu chapat jako socialni predméty, jako naptiklad
estetické ¢i moralni hodnoty. Hodnoty mohou byt rovnéz dulezitymi motivy, které
¢lovéka ovliviuji, prevazné k jeho postoji k riznym udalostem, které se déji okolo né;.

Podle K. Paulika jsou hodnoty, motivacnim faktorem vychdzejicim
Z individualniho hodnoceni subjektivnich potreb a zdjmii s ohledem na spolecenské
souvislosti, zvyky, zakony, moralku, kulturu“ (Paulik 2010, s. 170).

B. Kraus (2006) se zabyval hodnotovym zebfickem, kde jsou hodnoty
usporadany dle potieb kazdého jednotlivce.

Podle P. Ricana jsou hodnoty ,, nejobecnéjsi postoje, které urcuji cely Zivotni styl
a orientaci ¢lovéka ve svété“ (Ri¢an 2010, s. 109).

Z vyse uvedeného miizeme tedy vyvodit, ze nelze vytvofit jednotnou a vzdy
platnou definici pro pojem hodnota. Zkusme ale teoreticky vymezit hodnoty, které se

poji s oblasti rodiny, poptipadé jiz zmifiované péstounské péce.

2.2.1 Hodnoty v rodiné

Jak jsme jiz uvedli, pojem hodnota se da definovat rizn¢. Podle Krecha ,,je
hodnota dulezita trida nazori, které sdili clenové spolecnosti (Krech a kol., 1968, s.
395).

My se k této definici pfipojujeme a dodavame, ze ¢lenové fungujici rodiny, coz
je vlastn€ mensi spolecenstvi lidi, sdili stejné nebo podobné hodnoty. Rodice prenase;ji
pomoci vychovy hodnotovy systém na déti, které jej bud’ pfejimaji, nebo pietvareji.
V souvislosti s témito hodnotami se odviji vychova a zivotni styl kazdé rodiny, vznika
systém hodnot. V zavislosti na hodnotach si ¢lenové rodiny utvaii postoje ke svétu,

k ostatnim lidem apod..
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Autor Spranger se zmifiuje o Sesti zdkladnich duchovnich principech, které
urcuji pristup clovéka ke svétu - pravda, uzitek, krasa, laska, moc a Buh. Podle toho,
ktery princip v zivoté Clovéka dominuje, se dale da hovofit o raznych typech lidi -
teoreticky, ekonomicky, esteticky, socialni, mocensky nebo naboZensky (in Sutovec,
1994).

V zavislosti na svém hodnotovém systému upravuje clovek své jednani. Problém
ale nastava prave tehdy, pokud se dité ocita v prostredi, kde se zddny hodnotovy systém
nevyskytuje nebo je zde hodnotovy systém nastaven tak, ze je dité ohrozeno, jelikoz,
jak uvadi S. Laca ,, Pro zdravy psychicky a telesny vyvoj déti je potrebna takova rodinnd
atmosféra, ktera vytvari harmonické mezilidské vztahy v rodine, stejné tak jako vztahy

vvvvv

rozvoj vSech stranek osobnosti ditéte, a to rozumové, citové, pracovni i socialni* (Laca

2013, s. 145-146).

Dité, kterému se zdjem a péce nedostava v dostatecném mnozstvi je zmatené,
nevi, jak se mé chovat, stird se rozdil mezi dobrym a zlym. Absenci hodnotového
systému také trpi utvareni osobnosti ditéte, stava se rozpolcenym. Dité neni schopno
reagovat na nejdilezitéjsi otazky, které se tykaji jeho vztahu ke svétu.

Takeé proto je prace péstount ve vztahu k ditéti dtlezita, jednim z jejich hlavnich
ukolt a cilt je snazit se ditéti vytvofit hodnotovy systém.

Dle Nolteové (2009) je nejvyssim rodicovskym cilem je intenzivni vyuka K
samostatnosti. VSechny ostatni lidské hodnoty a vychovné cile by mély nasledovat az za
nim. Takové dité bude schopné pfijmout a vazit si samo sebe i svého okoli a dokaze se
v ném orientovat. Pak neni az tak dulezité, jestli jeho zivotni hodnoty formuje rodina

biologickd anebo nahradni.
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3 RODINA

Rodina je nejstarsi spole¢enskou jednotkou a prvnim modelem spolec¢nosti, se
kterou se ¢lovek setkava. Je hodné ovlivilovana tradicemi a kulturami v dané spolec¢nos-
ti. Jedna se o prvni pfirozené spoleCenské prostredi, do n¢hoz dité vstupuje hned pfi
svém narozeni. Jde o malou primarni socialni skupinu, zaloZenou vétSinou na svazku
muze a Zeny, na pokrevnim vztahu rodict a déti (Matejcek, 1994).

Dle Umluvy o pravech ditéte ma rodina jako zakladni jednotka spole¢nosti pravo
na ochranu a podporu ze strany statu, tak aby byly zajistény vSechny jeji potieby a moh-
la tak plnit svou ulohu ve spolecnosti.

Rodina je povazovéna za nejvyznamnéjsi socialni skupinu, ktera je ochranovana
pravni normou. Jedna se o instituci, ktera ma za ukol napliiovat své Cleny pocity solida-
rity, sympatie, pratelstvi, bezpeci a hlavné lasky ( Haviger a kol., 2014).

Dle Vagneroveé (2005), jsou vSichni ¢lenové rodiny vzajemné ovlivilovani, uci se
prizptisobovat jeden druhému, vzajemné se respektovat. Rodina by méla ditéti prinaSet
uspokojeni. Zékladni funkci rodiny je pripravit dit¢ na jeho budouci zivot. Ma-li byt dité
dobfe ptipraveno, musi také rodina dobie fungovat.

Kfivohlavy (2014) definuje rodinu a domov jako dvé slova, s kterymi se setka-
vame tam, kde zjist'ujeme, co pomaha lidem v jejich t€zkych zivotnich situacich a co je
jim posilou, povzbuzenim a potéSenim.

Rodina by méla ditéti poskytnout, a také ostatnim ¢leniim pocit bezpeci, lasky a
také harmonie. Rodina by méla byt mistem, kde panuji divérné vztahy, které plisobi
vychovné na dité pfi utvafeni jeho osobnosti a formovani. Dité v rodiné pfejima jeji
tradice a celkové hodnoty rodiny (Matejcek, 2013).

VSichni ti, kdo jsou jeho vychovateli — rodi¢i, musi mu byt dobrymi vzory. Dité
muze zazivat dobrodini rodinné vychovy i v takovém spolecenstvi, které podle zdkona
rodinou viibec neni, a naopak muize stradat tam, kde jsou navenek vSechny znaky fadné
rodiny nepochybné ptitomny (Matéjcek, Dytrych, 1999).

"Dve hlavni pozitivni emoce, které utvareji mravni vyvoj ditéte, jsou vciténi a
néco, co bychom mohli nazvat pecovatelsky instinkt, k nemuz patri i nase schopnost
milovat™" (Shapiro, 2014, s. 47).

“Obycejny Zivot rodinny poklada se za jakousi protivu Zivota spolecenského, je-
likoz byva volnéjsi a nespoutan tuhymi pravidly. Nikoli pravem, nebot rodina je zakla-

dem Zivota spolecenského, ktery prave svymi pravidly stava se volnéjsim a svobodnéj-
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Sim, tak jako kazda svoboda nabyva vyznamu a ceny teprve primérenou kazni. Neni
svobody tam, kde kazdy si déla, co chce” (Guth, 1997, s.61).

Zakladnim stavebnim kamenem rodiny jsou déti. Déti jsou stiedobodem, od né-
hoz se vyviji vymezeni toho, co je a co neni rodina. Rodina se do ditéte promita svym
zivotnim zpusobem - o co usiluje, jak se ¢lenové vzajemné k sobé chovaji, jak fesi své
rozpory a problémy (Haviger a kol., 2014).

Rodina jako zakladni jednotka statu je oblasti, ktera je stale ozehavym a disku-
tovanym tématem, kterym se zabyva fada politickych Cinitelt z celého svéta. Na konfe-
renci s tématem ,,Rodina v 21. stoleti: vyhlidky — problémy — feseni®, ktera se uskutec-
nila 14. fijna 2014 v Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské republiky. Na dané téma
se vyjadtila fada odbornikd, politikd. Jednim z ptedstaviteltl konference, ktery se vyjad-
fil k tématu rodiny byl ptfedseda Univerzalni federace miru pro Vychodni Evropu - Dr.
No Hi. Rodinu definoval v nize uvedenych aspektech:

e Rodina je v prvé fadé¢ mistem, kde vznika zivot. Diky tomuto procesu nepie-

stava historie lidstva vzkvétat a rozvijet, a to po nespocet tisicileti.

e V rodin€ se uc¢ime lasce. Laska sama o sob¢€ nevzniké, ale uskutecniuje se v
okamziku, kdy se objevi objekt lasky — at’ se jedna o dité, rodice, bratra, sest-
ru nebo jakéhokoliv ¢lena rodiny. Laska se neda naucit, ptichazi pfirozenym
zpisobem, pies zkuSenosti s druhymi. Pravou lasku mize jedinec zaZit pou-
ze v roding, kde jsou vSechny formy lasky - rodicovska, partnerska, détska,
laska k rodi¢im apod. Z tohoto diivodu je rodina pro zivot velmi dulezita a
nezbytna.

e Rodina je zékladni jednotkou spolecenstvi lidi. Vstupem do vztahu i
s dal$imi rodinami, dochazi k vytvafeni jeste¢ vétsi socialni struktury, kdyz
chranime jeden druhého. Rodina je nejzakladné€jsi komunita, a kdyz je zdra-
va, pak je zdrava celd spolecnost. Na rodinu tak mizeme pohlizet jako na
pocatedni bod idedlné vytvoteného svéta (MEZINARODNI DEN RODINY
2014, 2015).
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4 NAHRADNI RODINNA PECE

Nahradni rodinné péce, je ziizena statem za ucelem poskytnuti vychovy a
hmotného zabezpeceni v rodinném prostiedi détem, které nemohou dlouhodobé¢
vyrustat v prostfedi vlastni biologické rodiny (Matéjcek, 1999).

Ditéti je tak umoznéno vyruastat v rodinném prostiedi, které ma pozitivni vliv na

jeho télesny a dusevni vyvoj, na rozdil od Gstavni vychovy.

Dle Kovarika (et Mat¢jcek a kol, 2002) neni ndhradni rodi¢ovstvi méné ,.kvalitni
¢1 méné ,,dokonalé”. Je to rodiCovstvi jiné - plnohodnotné, které leckdy byva
kvalitn¢j$i nez mnoha biologické rodiovstvi. Détem je poskytnuta péce, ktera je dle
Slovniku spisovné ¢estiny definovana jako - byt nékomu posilou, pomoci, byt nékym
0 koho se jedinec mutize opiit (Mejstiik, 2003).

V nasi spole¢nosti je stale mnoho déti, o které se jejich biologicti rodice ani
ptibuzni nechtéji nebo nedokazou starat anebo rodina prochdzi docasnou krizi. Nej-
Cast¢jSimi divody pro¢ rodice nepecuji o své déti je : nizky vek, citova nezralost,
dusevni nemoc, tézké zdravotni postizeni ditéte, neinosna socialni situace, alkoho-
lismus, t€Zké onemocnéni rodi¢ti nebo smrt rodi¢t (Nada¢ni fond, nedatovano).

V Umluvé o pravech ditéte se uvadi, ze dits, které je v ohrozeni nebo trvale
zbaveno svého piirozen¢ho rodinného prostiedi a nemiize byt ve svém vlastnim za-
jmu v tomto prostiedi ponechano, pak ma narok na pomoc a ochranu, kterou mu ma
poskytnout stat (David, 1999).

U déti Zijici mimo svoji rodinu jsou v Ceské republice, podobné jako ve vétsing
zemi, jejich prava chranéna statem. Stat je autoritou, kterd ma za ukol chranit ohrozené
déti a v jeho kompetenci je zasahovat v ptipadech, kdy je ohrozeno zdravi ditéte nebo
jeho zdravy vyvoj. Nastrojem v tomto piipadé je odd€leni socidln€pravni ochrany déti,
které hleda nejvhodnéjsi feseni k zajisténi spravné péce o ohrozené dité, tak aby mohlo
vyristat ve zdravém a citoveé vielém prostiedi. NejvhodnéjSim prostiedim pro zivot
ditéte je zajisté jeho vlastni rodina, proto se stat snazi nejprve pomoci rodi¢iim vytvofit
takové podminky, ve kterych by mohli své dité¢ fadné¢ vychovéavat a osobné o ngj
pecovat. V pfipad¢, ze selzou vSechny zptisoby pomoci rodin€ a ani mezi piibuznymi
se nenajde nikdo, kdo by se mohl o dité starat, hleda se pro dité dalsi feSeni. Zajmy
ditéte maji podle mezinarodni Umluvy o pravech ditéte, ktera je i pro nas stat zavazna,

prednost pied z4jmy rodica.
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Pokud to vyzaduje zajem ditéte, muze soud svéiit dité¢ do vychovy jiné fyzické
osoby nez rodice, jestlize je tato osoba zarukou, ze bude dité fadné¢ vychovavano a
rodi¢e omezi nebo zbavi jejich rodicovské zodpoveédnosti (David, 1999).

Néhradni rodinnd péce poskytuje ditéti rodinné zdzemi v okamziku, kdy jeho
vlastni rodina pfestane plnit zakladni funkce a ulohy. Mnohdy je dité vystaveno také
psychickému a fyzickému tyrani.

Alternativou mize byt pfechodné nebo dlouhodobé umisténi ditéte v nahradni
rodinné péci.

Umisténi do nahradni rodiny je pro dité jednoznacné lep$i, nez vyristat v
nefunkéni roding. Dité ma jednoznacné Sanci zazit prostiedi, které se nejvice podoba
normalné fungujici rodin€é. Poznava hodnoty v roding, spolecné souziti dvou lidi,
jejich fungovani v oblasti socidlni, finan¢ni a spolecenské.

Prvnim krokem na cesté k uspé$né adopci nebo péstounské péci neni, nebo by
nemélo byt pfidéleni ditéte urcitym “hodnym” lidem. Prvné je dilezité, aby tito lidé
rozuméli predevSim sami sob€ a byli odhodlani pifijmout cizi dité¢ do své rodiny.
Druhym krokem je pak porozuméni ditéti a poskytnuti potieb, které umozni ditéti
vyrist ve zdravou a psychicky silnou a odolnou osobnost.

Soucasna legislativa zajiSt'uje pro tyto déti n€kolik moznosti ndhradni vychovy.

S jejimi slozkami se sezndmime v nésledujici kapitole.

4.1 Systém nahradni péce

Systém nahradni rodinné péce je zakotven a upraven zakonem o rodiné ¢.
94/1963 Sb., v platném znéni a zakonem o socidln¢ - pravni ochran¢ déti - piedpisem ¢.
359/1999 Sb.

Jedna se o takovy zplisob péce o dite, kdy je dité vychovavano ,,ndhradnimi” ro-
di¢i v prosttedi, které se nejvice podoba ptirozenému rodinnému zivotu. Néhradni ro-
dinnd vychova zahrnuje u nés né€kolik forem nahradni péce, a to osvojeni (adopce), pes-

tounskou péci a svéieni ditéte do péce jiné fyzické osoby.

Adopce (osvojeni)
Je nejvhodnéjsi zpisob ndhradni vychovy, protoze vytvaii podminky pro pfiro-

zené rodinné prostiedi, které je typické v bézné rodin€. Je to staitem garantovany a le-
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gislativou osetfeny typ nahradni rodinné péce, pfti které ptijimaji jednotlivci nebo man-
zelé, dité za vlastni a maji k nému stejna prava a povinnosti, jako by byli biologickymi
rodi¢i. O adopci rozhoduje na navrh osvojitele soud (Krausova, Novotna, 2006). Vztah,
ktery vznika mezi osvojencem a osvojitelem je takovy, jaky je mezi rodicem a ditétem,
a mezi osvojencem a piibuznym osvojitele pomér piibuzensky. Oproti péstounské péci
maji osvojitelé rodicovskou zodpovédnost pii vychove déti. Dité ptichazi do nové rodi-
ny vétSinou v utlém veku a jeho dalsi zivot by se mél vyvijet jako v ptfirozené a funguji-
ci roding.

Predstavy osvojitelti jsou mnohdy velmi neredlné a stavi své zajmy nad zajmy
ditéte. Dité byva do rodiny pfijimano za i¢elem dosazeni osobnich potieb rodict. Jedna
se o péci, kterd ma v prvé fadé pomahat ditéti. Tim, Ze dojde k osvojeni ditéte, vznika
vztah mezi dit¢tem a ndhradnim rodiCem. Jednd se o vztah, ktery je zaloZen na
vzajemné divétre obou stran. Je nutné, aby byly naplnény veskeré potieby ditéte, aby se
dit¢€ nebalo a bylo patfi¢né zajisténo.

Dle pravni ochrany se rozliSuje osvojeni zrusitelné a nezrusitelné.

O nezrusitelném osvojeni miiZe rozhodnout soud jen v pfipadé, Ze dité je starsi
jednoho roku. Zrusitelné osvojeni je lze soudem zrusit jen pii vaznych divodech, a to

na navrh osvojitele nebo osvojence.

Péstounska péce

Péstounska péce je formou statem tizené a kontrolované néhradni rodinné vy-
chovy, ktera zajistuje dostate¢né hmotné zabezpeceni ditéte i pfiméfenou odménu tém,
kteti se ho ujali, vychovavaji ho a staraji se o né¢j. Tato moznost vychovy je vytvoiena,
pokud neni dlouhodobé zajisténa péce rodili a nelze splnit zdkonné podminky pro
osvojeni. Ditéti je umoznéno vyrastat v nahradni roding. Péstouni maji k ditéti na
rozdil o osvojitelt omezena prava a povinnosti. Péstoun je povinen o dit¢ osobné pe-
covat a pii péci 0 osobu ditéte vykonava primérené prava a povinnosti rodici, aniz by
mél vyzivovaci povinnost. K ditéti nema vyzivovaci povinnost, ta je v kompetenci
biologickych rodi¢u stejné jako pravo zastupovat dit¢ a spravovat jeho zalezitosti ma
jen v béznych vécech (Krausova, Novotna 2006). Tento typ péce vznika pravomoc-
nym rozhodnutim soudu a kon¢i plnoletosti ditéte nebo ukoncenim jeho pripravy na

budouci povolani, nejdéle v8ak do 26 roku véku ditéte.
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Péstounskd péce vznikd rozhodnutim soudu. Z véznych divodi muze soud
rozhodnout také o zruSeni péstounské péce. Soud je opravnén stanovit péstounovi
povinnost poddvat o vykonu péstounské péce pravidelné zpravy soudu (Matéjcek,
1999).

Existuji dva typy péstounské péce — individualni a skupinova. Nase legislativa nema
Vv legislativé zakotven pojem hostitelska péce, ale k jeji realizaci vede snaha od-
povédnych pracovnikii umoznit zivot v rodiné tém détem, které nejsou tzv. prav-

né volné. Je vzdy kratkodoba, ¢asové omezena (vikend, prazdniny, svatky,...).

Svéreni ditéte do péce jiné fyzické osoby

Dité je svéteno do péce jiné fyzické osoby pouze na kratkou dobu. Tato osoba
nese za dité¢ osobni zodpovédnost, prava a povinnosti k ditéti ma vymezena soudem.
Zakon SPO v § 19 odst. 5 uklada zaméstnancim obecniho ufadu obce sledovat vyvoj
deti, které byly takto svétené do vychovy jinych fyzickych osob nez rodica. Tito za-
meéstnanci jsou povinni rodinu navstévovat a sledovat dité v jeho nahradnim prostiedi
nejméné jednou za tii mésice v obdobi prvnich 6 mésici péce nahrazujici péci rodica

a pak podle potieby nejméné vsak jednou na pil roku.

Porudenstvi

Dle zdkona o rodin€ § 78 vznikd porucenstvi v ptipadech, kdy rodi¢e zemiou
nebo jsou zbaveni rodi¢ovské zodpovédnosti, popt. jejich vykon rodi¢ovské zodpoveéd-
nosti je pozastaven anebo pravni zpisobilost K pravnim tkonim jim byla v plném roz-
sahu vzata, v takovych piipadech soud ustanovi ditéti poruc¢nika a ten nezletilé dité
zastupuje, vychovava a spravuje jeho majetek namisto jeho rodica.

Porucnik je zabezpecen davkami statni socialni podpory stejné jako péstoun a,

je-li tieba i davkami socialni péce nebo davkami pomoci v hmotné nouzi.

Néhradni péce kolektivni
Nahradni péce, ktera je uskutecnovana/vykonavana v Gstavnim prostiedi, na-
zyvame nahradni péci kolektivni. Zakon ¢. 383/2005 Sh., kterym se méni Zakon ¢.
109/2002 Sh., o vykonu tustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zaii-
zenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych zatizenich upravuje podminky a

fungovani nahradni kolektivni péce ve skolskych tstavnich zafizenich.
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4.2 Historie nahradni rodinné péce

Nahradni rodinna péce prochazela v pribéhu déjin mnohymi proménami Pro-
blematika osifelych, nezadoucich déti a odlozenych je stard jako lidstvo samo a kazda
civilizace se s timto nezadoucim rysem kazdé spolecnosti vypofadavala s ohledem na
spoleCenské a ekonomické podminky. Obecné Ize sledovat, ze s rozvojem Kkultury a
hmotného rozvoje se kvalita péce o bezprizorni déti zvySovala.

V antické dobé byla spolecnost vstiicna k sirotklim, kazdému z téchto déti byl
stanoven poruc¢nik a jejich vychova byla finan¢né zabezpecena ze strany statu. Na druhé
stran¢€ pohozené ¢i opusténé byly vystavené smrti, v lepSim piipadé€ se z nich stali otro-
Ci.

V obdobi stfedovéku se o opusténé deti starala vyluéné cirkev. Prvni utulek
vznikl v Caftihradé roku 335. Dalsi podobné instituce vznikaly pfi klasterech. Zaklady
ustavni péce polozil az nalezinec v Milané roku 787 a s ni se zrodila i socialni politika,
ktera se stala potiebnou pro spole¢nost.

Prvnim nalezincem u nas, ktery zalozili roku 1575 Vlasi je Vlassky $pital zabez-
pecoval po dobu dvou stoleti podporu a utocCisté¢ zhruba 1200 opusténym détem. Od
roku 1854 ptesly nalezince a porodnice do spravy zemského majetku, z jejichz fondu
byly spravovany. Ukolem bylo nahradit détem pé¢i bud’ piimo v nalezincich anebo u
péstountll. Zamerem nalezincl véetné péstounské péce bylo:

e zamezeni potratl,, usmrcovani novorozencu,
e snizeni imrtnosti

e zajisténi télesné a dusevni péce

e nahrazeni rodinného prostiedi

e zachovani cti svobodnych matek

V obdobi prvni republiky byla péce o opusténé déti realizovana ¢tyimi typy pes-
tounské péce: Péstounskou péci, umoznoval vladni dekret z roku 1788, kdy bylo upus-
téno od vyhradniho spole¢ného opatieni sirotkli a nalezencti (Gabriel, Novak, 2008). Od
19. stoleti se v Rakousku-Uhersku se z kojnych stavaly placené péstounky. Péstounka,
ktera si pfevzala z ustavu do své péce dité, se musela prokazat vysvédcenim od obecni-
ho a farniho ufadu a také se podrobila 1ékatfské prohlidce. Ekonomicky byla zajistovana
uplatou odstupniovanou dle véku ditéte. Péstounkami se obvykle stavaly chudé Zeny,
které tak Cinily z nutnosti a to se zdkonité odrazilo na vychové a péci o dité, dochdzelo

k zvySené timrtnosti déti. V této dob¢ vznikl fenomén tzv. “primyslového péstounstvi.
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Z historickych prament zjiStujeme, Ze realizace vySe uvedenych zamérti v péstounské
péci a nalezincich neodpovidala ptivodnim myslenkdm, v praxi nebylo realizovano, to
co bylo ptivodné¢ zamysleno, dochazelo k rozporiim, které neptinasely prospéch ani dé-

tem a ani spolecnosti.

1. typ péstounské péce - déti z nalezincti byly od utlého véku do nejpozdeji 16
let svéfené za uplatu do péce cizi osobe

2. typ pestounské pece — déti byly svétené do péce pestound, kteti byli bezuhon-
ni, fyzicky i1 psychicky zdatni a starali se o dit¢ do doby, ktera byla potfebna, nebyla
omezena vekem ditéte

3. typ péstounské péce — jednalo se o péstounskou péci v rodinnych koloniich
tvofenou 15 az 20 rodinami, byly fizeny a kontrolovany socialnimi pracovniky

4. typ péstounské péce - péce ditéte byla zajisténa prarodi¢i nebo ptibuznymi, a
to na zaklad¢ vzajemné dohody. Tento typ ndhradni rodinné péce pietrval az do 70 let
20. stoleti (Gabriel, Novak, 2008).

Vyrazny zasah do nahradni rodinné péce nastal v povalecnych letech, kdy doslo
se vznikem zakona €. 69/1952 Sb., o socidln€-pravni ochran¢ déti a mladeze ke zruSeni
ttech predchazejicich typl péstounské péce (Novotna a kol., 2002). Péstounskd péce
byla zrusena. Vlivem nového zakona bylo asi 6000 déti premisténo ze svych nahradnich
— péstounskych rodin do kolektivni Gstavni péce. Dlivodem byla zména politického sys-
tému a nastup komunistické strany. Novy politicky systém chtél mit kontrolu nad vy-
chovou opusténych déti, a proto doslo k radikalnimu ukonéeni vSech dobrovolnych or-
ganizaci, v¢etné péstounské péce. Nahradni rodinna péce byla pro socialistickou spo-
lecnost potencionalnim rizikem ve vychové ditéte, protoze dit¢ mélo vyrast v fadného
socialistického ¢lovéka. A pravé proto vznikala velkokapacitni kolektivni vychovna
zafizeni s absolutni kontrolou stdtniho monopolu (Smolikova, 2014). Ideologické a poli-
tické diuvody dale popisuje Dunovsky (1999). Jedinym feSenim, které by zabranilo us-
tavni péci ditéte, byla adopce-osvojeni. Zajemci o adopci ovsem museli byt zcela odda-
ni socialistickému systému (Vranova, 2011).

AZ v roce 1963 se vznikem zakona o roding ¢. 94/1963 Sh. doslo k pozitivnéjsim
zménam, Které prinesly rozvoj i jinych forem nahradni rodinné péce. Jednou z nich je
vznik SOS détskych vesni¢ek. Do SOS vesni¢ek byly umistovany déti, které nebyly

vhodné pro adopci. Vesnicky umoziiovaly détem v nouzi moznost vytvaieni si trvalych

-28 -



vztahll v ramci rodiny. Déti tak mohly vyrustat v rodinném prostredi, protoze mély mat-
ku - vychovatelku a muzsky vzor byl zajistén vedoucim vesni¢ky. Obdobnym feSenim
byl i vznik velkych péstounskych rodin, v jejichZ ¢ele byl manzelsky par starajici se o 6
az 8 prijatych déti (Matéjcek, 1999).

K dal§imu velkému rozmachu péstounské péce piispéla legislativa o péstounské
péci, ktera byla upravena zakonem ¢. 50/1973 Sb. a zahrnovala podminky potfebné k
jeji realizaci. O nahradni rodinné péc¢i rozhodoval soud na zaklad¢é podkladii ptiprave-
nych organy péce o dité. Od té¢ doby zaujal institut pestounské péce opét svou nenahra-
ditelnou pozici v systému ndhradni rodinné vychovy (Matéjcek, Z. a kol., 1999). Sou-
Casné se péstounska péce rozsifovala o dalsi jeji formy, a to socioterapeutickou péstoun-
skou péci neboli docasnou a prechodnou kratkodobou péci. Péstounska péce docasna
byla v nékterych piipadech ucéelngjsi, protoze poskytovala ditéti blizky kontakt
s biologickou rodinnou.

Vyznamnym meznikem v oblasti péstounské péce byl rok 1989. Po tomto roce
dochazi k uptednostiovani individudlni péce pred péci ustavni. Do popiedi se dostavaji
zajmy a potieby ditéte. Déle si spolecnost uvédomovala, ze je zapotiebi najit nové pro-
sttedky v realizaci pestounské péce, kdy se co nejvice déti bude sveétovat do péce fyzic-

kych osob, at’ ptibuznych nebo cizich (Smolikova, 2014).

4.3 Nahradni rodinna péce v soucasnosti

V sou€asnosti se rozbihdA mnoho kampani, které podporuji zamér
Vv upfednostiiovani individudlni péce pred péci ustavni, jak jiz mnoho let pfedtim podpo-
roval pediatr Zden¢k Matéjcek. Najit nejvhodnéjsi feseni neni snadné. Jednotlivi aktéfi,
ktefi figuruji a jsou zapojeni do systému nahradni rodinné péce, maji rizné pravomoci.
Je tedy logickeé, ze se jejich nazory na tento systém liSi. Zajimavé je hodnoceni nejno-
véjsich zmén v nahradni rodinné péci (dale NRP). Hodnoceni bylo vypracovano pra-
covnicemi, které pisobi na odboru socialné pravni ochrany déti (dale OSPOD) a také
pracovnicemi rtiznych neziskovych organizaci. V uzavirani dohod o vykonu péstounské
péce je plno nejasnosti, systém neni stale u€inny a jednotny. Problémy nastavaji také
v ptipadé odleh¢eni v pomoci nahradnim rodi¢im, nebo ve zplsobu komunikace
s biologickou rodinou ditéte. Tyto problémy si obé skupiny aktéri uvédomuji. Pro

uspesné fungovani systému je zapotiebi hledat v kratké dob¢ systémové feseni.
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Pravni uprava presné definuje, jaké maji subjekty, které se podileji na zajisStovani na-
hradni rodinné péce o nezletilé déti pravomoci. Zadkonna uprava pocitd s jistou mirou
flexibility vyuziti a to na zakladé povéfenych organizaci a OSPOD. Pracovnice z organu
socialné pravni ochrany déti sleduji ucastniky nahradni rodinné péce a blize zjistuji
jejich potieby a sluzby, které by nahradnim rodi¢tim a jim svéfenym détem usnadnily a
zptijemnili zivot.

Byl proveden vyzkum, jehoZ se zacastnili pracovnice OSPOD a pracovnice nezisko-
vych organizaci, které formou rozhovorii mezi nahradnimi rodi¢i a détmi zjistovaly
potieby a sluzby, které by odpovidaly jejich tuzbam. Potieby déti a jejich nahradnich
rodich byly identifikovany z jejich reflexi. Pro piehled uvadime nékteré potieby a sluz-

by péstouna:

pied ptijetim ditéte chce péstoun ziskat dostatek informaci

e potieba profesionalniho pfistupu pracovnikii pti zprosttedkovani néhradni ro-
dinné péce
e potieba ziskani kontaktl se zkuSenymi nahradnimi rodici
e vytvofeni dostatecné sit€¢ odbornych center pro osvojitele, péstounské rodiny
apod.
e kvalitni systém konkrétnich a praktickych informaci
Poti‘'eby a sluzby ditéte

e potieba védét, kde bude, s kym a co bude nasledovat

potieba piipravy ditéte na zménu prostiedi

potieba piipravy ditéte na novou rodinu
e potieba terapeutické podpory
e pfiprava a rozvoj ve vytvafeni programu pro déti z Gstavni péce
e mit podporu alespon jedné blizké osoby — psycholog

(Bubleova a kol, 2014)

V soucasnosti se mnoho lidi zabyva vyse uvedenou problematikiim a dochdzi se
statecné podminky pro jeho zdravy vyvoj a zamezit problémiim v procesu osvojovani.
Lze také konstatovat, Ze nové legislativni opatfeni ma pozitivni dopad, a to prfedevSim
Vv oblasti komunikace hlavné¢ mezi OSPOD, neziskovymi organizacemi, détmi a ndhrad-

nimi rodiéi.
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5 NAPLN ZIVOTA PESTOUNSKE RODINY

5.1 Potreby ditéte, potieby péstouna

Zivotni naplni péstounské rodiny je pfipravit ditdti kvalitni Zivot. K tomu je
tteba mit na paméti, ze kvétina nemiize kvést, dokud neni zasazena do trodné ptdy,
pravidelné¢ zalévdna a vystavena slune¢nimu svitu. Podobné¢ nemizeme cekat, Ze
odhalime ono skute¢né a zarici, uzasné, sebevédome stvoreni, kterym dit¢ muize byt,
dokud nezajistime napliiovani jeho emocnich a télesnych potieb (Purvis a kol., 2013).

Rodicovstvi biologické nebo ndhradni je o hledani rovnovahy. Hledéani
rovnovahy znamend, ze rodi¢e by méli détem nabizet laskyplnou vychovu a piesna
pravidla, a to ve spravném poméru. Kdyz se povede dobie vyvazit vychovu piesné
danymi pravidly, tak dité:

e seciti v bezpeci,
e Vi, Ze nam miuze duverovat, zaziva vétsi volnost,
e vnima moznost zkouset nova chovani.
(Purvis a kol., 2013, str. 26).
Mezi dal$i urovné péce, které péstouni zajist'uji patii:
e télesné potfeby - zakladni potieby ditéte jsou napliovany (strava,
piisttesi, rozvijeni smysli)
e Vyvazenost - ditéti se ve vyvazeném poméru dostava naklonost, vedeni a
opravovani
e komunikace - dit¢ se u¢i komunikovat s ostatnimi s pouzitim slov a
konéni
e sebelcta- dit€ vi, Ze je Gizasné, Ze je milovano, Ze si jej druzi vazi.
e propojené dité - toto opravdové dité je spojeno se sebou a s rodinou a
e dovede naplno a s radosti vyjadrit svij celkovy potencial
(Purvis, Cross, Sunshine, 2013).
Dle Noltové ( in Pipekova, Vitkova, 1996) se déti vzdelavaji tim, co prozivaji:
° ,,Zije-li dité v prostiedi s kritikou, nauci se odsuzovat.
e S nepfatelstvim, nauci se byt vybojné.

e S vysméchem, nauci se podcenovat.
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e S ponizovanim nauci se sebeobvinovat.

e Se snaSenlivosti, nauci se byt trpélivé.

e S povzbuzenim, nauci se sebeduvere.

e S pochvalou, nauci se ocenovat (vazit si sebe i druhych).

e Se slusnosti (poctivosti), nauci se diivétovat.

e Kde je uznavano (v souhlasném pfijeti), nauci se mit sebe rado.

e 'V pratelstvi, nauci se nalézt lasku ve svété.*

Néhradnim rodi¢im mutize trvat hodné dlouho, nez zjisti skute¢nou hloubku
détského utrpeni z jeho diivéjsitho zivota. DéEti v péstounské péci si do nové rodiny
mohou piinaset:

e strach, hnév, stud, uzkost, depresi,

e pocit opusténosti, ztraty, zarmutku,

e poruchy s utvafenim vazeb,

e neurologické zmény,

e oslabeni poznavacich schopnosti,

e problémy s koordinaci a motorickymi dovednostmi,

e nedostate¢nou schopnost zpracovavat smyslové viemy

e zdblesky vzpominek z minulosti a posttraumaticky stres
(Purvis a kol., 2013).

Dle Rotreklové (NRP v transformaci) je vZzdy potieba pohlizet na dité, které
nevyrlsta v pfirozeném rodinném prostiedi jako na dit€ ohrozené, jehoz vyvoj je
narusen, protoZe vlastni rodina ditéte ma v jeho zivoté€ zasadni a nezastupitelnou roli.

Pravé proto déti v péstounské rodiné pottebuji, aby jim jejich ndhradni rodice
vénovali spoustu Casu a pozornosti, a umoznili jim, aby dohnaly, co potiebuji, a
vybudovaly si tak pevna rodinna pouta (Purvis a kol., 2013).

Pé&stounstvi ma po psychologické strance také sva specifika. V soucasné dobé se
uvahy o vztahu biologického a psychologického rodiCovstvi zabyvd mnoho
vyznamnych osobnosti. Mezi prvnimi, ktery vztahy mezi témito rodi¢ovstvimi fesil, byl
také pan profesor Matéjcek, ktery zdiraziioval, Ze vSechna opatfeni ve prospéch ditéte

jsou U€innad pouze ve spojeni s laskou, s onim vnitinim a bezpodmine¢nym pfiijetim

vvvvvv
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nahradni) zcela rovni — maji ukol pfijmout roli rodi¢e a pfijmout dité. Prijeti ditéte
znamena jeho bezvyhradné akceptovani se vSemi nedostatky, ni¢im nepodminovanou
lasku k nému a plnou citovou angazovanost na jeho vyvoji. Nejde o lasku typu ,,miluji
te, protoze... “, ale ,,miluji té, prestoze... “ (Sobotkova, Ocenaskova, 2013).

Typickd motivace péstouni mé vyrazné altruistické prvky a vyskytuje se u lidi,
ktefi jiz maji odrostlejsi vlastni déti. Nejde u nich o naplnéni rodicovskych potieb, ale 0
rozhodnuti vénovat se détem, které to potiebuji. Krasné to vyjadfila jedna péstounka:
,Nebrali jsme si déti pro to, Ze by nam néco chybélo, ale proto, ze ndm néco piebyvalo -
laska® (Sobotkova, Ocenaskova, 2013).

Takto vznikajici nové rodinné vztahy, které jsou zalozené na lasce, vedou
k hlubokym a trvalym vztahim. Pti piijeti ditéte do rodiny je také velmi dulezité, aby
péstouni méli nejenom dobrou vuli, Siroké srdce, ale uplatnili i takové vlastnosti jako je
moudrost, vytrvalost, shovivavost, trochu pedagogického umu a mnoho dal$ich véci.
Vzhledem k tomu, Ze sam sebe neni schopen se nikdo objektivné posoudit, proto je
nutné pfizvat odborniky ke spolupraci. Ti maji mnoho zkuSenosti v posuzovani lidskych
vztaht, je to jejich naplni prace. Nez dojde k uzavieni nového rodinného svazku, je
potiebné vytvofit ur€ité a realistické podminky. Je potifebné, aby budouci rodinny
svazek byl pro ob¢ strany uspokojivy a uspésny. ,, Dité neni zadna rukavice, ktera by se
mohla prehazovat a vymeénovat, jak koho napadne, “ ekl jeden velice zkuseny pracovnik
v tomto oboru (Matejéek, 2002, s. 12).

Je to onen ukol, k nemuz se nyni hodim pravé ja, pro ktery je mne "je zapotrebi".
Svym jednanim mohu zpiisobit, Ze hodnotna moznost, ktera diime v dané situaci, se

stane skutecnosti (Lange, 2002, s. 42).

5.2 Osobnost péstouna a jeho priprava

Ptfed samotnym rozhodnutim stat se péstounem je diilezité, aby zadatel o vykon
péstounské péce zodpovédné uvazil, zda je schopen piijmout cizi dit€. Mél by si vytycit
co je hlavnim motivem, proto stat se péstounem a dale by mél zhodnotit, zda ma
osobnostni ptfedpoklady, které by jako péstoun mél mit. Jaka by to méla byt osobnost?

e Zrala-idealn¢ s rodiCovskou zkuSenosti, s dobrymi schopnostmi pro péci
o déti.

o Trpéliva, empaticka, tolerantni, se schopnosti predavat lasku.
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e Piipravena udrzovat kontakty ditéte sjeho rodi¢i a dalSimi blizkymi
osobami, se schopnosti piedat dit€ po vyieSené situaci jeho rodicim nebo
jiného typu nahradni péce (napft. osvojiteltim).

e Poskytujici stabilni rodinné zédzemi.

e Trestné i mordlné beztthonna.

e S dobrym zdravotnim stavem.

e Bez zavislosti na drogach, alkoholu atd..

e Schopna zvladnout péci o cizi dité, citove ho piijmout i se vSemi jeho

obtizemi, zvlaStnostmi a potiebami.

e Pripravena spolupracovat s odborniky, byt aktivni pfi hledani

feSeni pro dite.

Ochotna dale se vzdélavat, pracovat na svych osobnich tématech,
rozvijet schopnost sebereflexe (Nadaéni fond J&T, nedatovéano).

Péstoun by mél byt také pfipraven na kontakt s jinymi péstouny. Diky osobnimu
setkani dochazi k oboustrannému obohaceni. Stat podporuje jejich aktivity zfizovanim
organizaci, které se zabyvaji pravé péstounskymi rodinami. Tyto organizace potadaji
ruzné akce a setkéani, na kterych je mozno ziskat velmi dileZité informace jesSté pred
pfijetim ditéte do rodiny. U nas je dostupna také databaze kontaktli a je mozné tyto
informace ziskat z internetovych zdroji — viz ptiloha.

Je mozné se ovSem n&jakym zplsobem pfipravit na piijeti ditéte do rodiny?
Touto otazkou se také zabyva MUDr. Zezulova ve své publikaci ,,Péstounska péce a
adopce®. Zde si zodpovédni zajemci kladou dalsi otazky, které jsou podstatné pro piijeti
ditéte do rodiny, jako napt. “Jsem dost silny na piijeti ditéte? Zvladnu vychovu ciziho
ditéte v rodiné? Budu ditéti dobrym rodi€em?” Zda je mozZzné na tyto otazky najit
odpovédi poméaha, nebo by méla pomdhat povinna piiprava Zadatell o néhradni
rodinnou péci. ZkuSenost mnoha adoptivnich i péstounskych rodi¢ti uvadi, Ze na
skutecnost prijeti ditéte do rodiny se nelze pfipravit. Kazda rodiny funguje riznymi
zpusoby, také kazdé dit€ je jiné, i kdyz se mohou v mnohych projevech podobat
(Zezulova, 2012).

Pti rozhodovéni je dulezité objasnit si také, zda jsme schopni ditéti dat vSe co je

pro n¢j potiebné, zajistit mu spravné prostiedi a vychovu.

-34-



Co bychom si jako péstouni mohli zapamatovat Nekolik malych rad na zaver
(nebo radeji na zacatek?)

o Nelitujte dité — radeji ho prijméte.

o Nelitujte sebe — radeji konejte.

e Neberte reakce déti osobné.

e Nepripisujte vSechny negativni projevy ditéte dédicnosti.

e Nebojte se vyhledat odbornou psychologickou pomoc.

e Pokud je to mozné, setkavejte se s jinymi nahradnimi rodinami.

e Nezapomenite na svého manzelského partnera — téz vas potiebuje.

o Alespon petkrat denné dite pochvalte.

o Alespon petkrat denné pochvalte sebe.

o Verte v ldasku — je silnéjsi nez vSechno zlé, co dité v minulosti proZilo

(Rohacek, 2012, s. 35).
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6 PESTOUNSKA PECE

Péstounska péce je znama jiz od pocatku lidstva. Piijeti ciziho ditéte za vlastni,
upravené dneSnim pravnim fadem, mé svou dlouhou historii. Tato tradice vychazi z
tendence zabudované do bio-psychické vybavy, s niz lidsky rod vstupuje na vyvojovou
scénu. Jedna se v podstaté o schopnost chranit nejen své vlastni dité, ale jakékoliv cizi
dité, pfijmout ho za vlastni a peCovat o né. Tato schopnost je ddna nejen zenam, ale také
muzum®. (Smutkova 2007).

Tato péce patii do jedné z forem ndhradni rodinné péce, kdy dité vyriista a je
vychovavano osobou jinou, nez je rodi¢ a v prostiedi, které co nejvice pfipomina
prirozenou rodinu (Bubleova, Kovarik, 1999).

V naSem pravnim systému je péstounska péce upravena zakonem o rodiné €.
94/1963, ve znéni pozdéjsich piredpist, a zdkonem ¢. 359/1999Sb., o socialné-pravni
ochrang, ve znéni pozdéjsich predpist (ustanoveni o zprostfedkovani péstounské péce, o
zafizeni pro vykon péstounské péce), a v pravnich piedpisech o socidlnim zabezpeceni
(Matgjcek a kol., 2002).

Déti zijici v ustavni péci nebo dysfunkéni rodin€ maji problematicky vstup do
zivota. Také jejich pozd&jsi nastup do budouciho Zivota a osamostatnéni je pro né
mnohem t¢Z8i nez u ditéte vyrastajiciho ve svych rodinach. Malokdo si uvédomuje, ze
dit¢ z dysfunkéni rodiny trpi pfedev§im nedostatkem citové vazby, kterd je velmi
dilezita a nezbytna pro jeho spravny a zdravy vyvoj. Déti z détskych domovii nebo z
jiného socidln€ znevyhodnéného prostiedi jsou stejné jako ostatni. Jsou schopny vnimat
tento svet jako kazdé jiné dité. Maji stejné potieby, zajmy, konicky. Nepotiebuji zadnou
specidlni péci a vychovu, jen lidi, ktefi jim dokazi projevit lasku a zajem. Jejich
problémy se ndm mohou pouze zdat jiné, tyto déti vSak nemiZeme jako spolecnost
rozliSovat, je nasi povinnosti jim pouze pomoci Vv jejich riistu a k dosazeni jejich cila.

Stat se snazi o zaclenéni téchto déti do spole¢nosti. Vhodnym feSenim je prave
pestounska péce, kterd je jednou z forem nahradni rodinné péce, ve které miize 1épe
dochézet k uspokojeni individualnich a citovych potieb ditéte. V nové rodiné dochazi k
vytvafeni citové atmosféry, ziskavani novych zazitkl, uvédomeéni si jak funguji rodinné
vazby a vztahy vSeobecné. Vztah mezi ndhradnim rodiCem a ditétem by tak mél byt
stabilné&;jsi, klidnéjsi a vielej$i nez s ¢im se setkal doposud. Jak se to daii a jaky to ma

vliv na déti, jsou otazky, které jsem schopni zodpoveédét za nékolik let.
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Jak se to dafi a jaky to ma vliv na déti, jsou otazky, které jsem schopni
zodpovédét za nekolik let.

V obecné rovin€ je cilem péstounské péce zajistit ditéti ndhradni rodinné
prostiedi, po dobu, po kterou vlastni rodi¢e nemohou péci o své dité¢ fadné zajistit (NRP
v transformaci). Péstounska péce, tak poskytuje rodi¢im c¢as, aby mohli byt opét
piipraveni prevzit dité¢ do vlastni péCe. Péstouni nahrazuji rodiCovskou péci, nikoliv
vSak rodi¢e. V mnoha ptipadech nedojde Kk naplnéni zaméru a pak se jedna o
péstounskou péci dlouhodobou.

Péstounska péce vznika rozhodnutim soudu a zanika bud’ zletilosti ditéte, nebo
26 rokem, pokud se dité soustavné pfipravuje na budouci povoldni. V mimotadnych
pripadech mize o zruseni péstounské péce rozhodnout soud (Kovarik, 2004).

Hmotné zabezpeceni ditéte svéfeného do pestounské péce a pestouna zajistuje
stat prostiednictvim davek péstounské péce, které budou dale zpracovany v kapitole —

davky péstounské péce.
6.1 Davky péstounské péce

Dévky péstounské péce byly od roku 1995 do konce roku 2012 soucasti zakona
117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe. Davky péstounské péce byly po léta
upravovany riiznymi zakony. Legislativa prosla v této oblasti velkymi zménami a feSilo
se mnoho otazek. Péstounské davky byly do roku 2012 soucasti zakona ¢. 117/1995Sb.,
o statni socialni podpoie. Nasledn¢ doslo k novelizaci zakona a to roku 2013, kdy doslo
k slouceni zakona o roding a davek péstounské péce. Od roku 2013 vesla tedy v platnost
novela zakona €. 401/2012 Sb., a davky péstounské péce se staly soucdsti zakona o
socidlné-pravni ochrané déti €. 359/1999 Sb.. Tato novelizace pocita a spolupracuje také
se socialné pravni ochranou ditéte, a pravé proto davky péstounské péce vychdzeji ze
zakona o rodin€. Zaroven od tohoto roku dochdzi k plné profesionalizaci péstounské
péce, kterd jiz byla v platnosti od roku 2006, ale praktické vyuziti zaznamendvame az
od ledna 2013.

Vykon péstounské péce je finanéné ohodnocen davkami péstounské péce. Jde
pfedev§im o podporu nahradni rodiny. Vykon je ohodnocen za préci, ktera je ve své
podstaté celodenni a nepretrzitd. U davek doslo, S vySe uvedenou zménou k navySeni

davek, jejich vyse se zapocitavaji do piijmu dle zédkona ¢. 111/2006Sb., o pomoci

-37-



Vv hmotné nouzi, ale nejsou zohlednéné v rozhodném piijmu davek statni socialni

podpory jako je ptispévek na bydleni nebo piidavek na dit¢ (Kahoun a kol., 2013).

Davky se vyplaci bez ohledu na dolozeni pfijma péstouna ¢i péstounii. Davky je mozné

vyplatit péstounovi, poru¢nikovi, ktery je ustanoveny soudem a osobn¢ o svéfené dité

pecuje.

Rovnéz nélezi i osobam, kterym bylo dité svéfeno do ptredpéstounské péce a

osobam v dobé& probihani fizeni o ustanoveni poru¢nikem (Bfeska a kol., 2002).

Vyse davek péstounské péce je odvozovana od aktudlnich castek Zzivotniho

minima ditéte nebo péstouna (jednotlivce) (Krebs, Prasa, 2002).

Pro davky péstounské péce se posuzuje hlavné péce o dit¢ osobou, kterd je

Vv evidenci a o dité celodenné a fadné pecuje. Jednd se tedy o osobu:

ktera je péstounem

ktera do doby zletilosti ditéte je jeho péstounem nebo poruc¢nikem, a to
do doby, kdy ditéti ndlezi davka ,,ptispévek na potfebu thrad ditéte*
které je dit€¢ svéfeno do péce jesté¢ pred rozhodnutim soudu o svéfeni
ditéte nebo orgdnem socialné-pravni ochrany déti, jde o osobu, kterd
projevi zajem o to stat se péstounem, a to po dobu trvani takovéto péce
jestlize o dité pecuje a je jeho poru¢nikem

ktera nema vyzivovaci povinnost k ditéti, které¢ je svéfeno do osobni
péce, a to po dobu, po kterou je vedeno soudni fizeni ve véci svéteni

ditéte do péce

Jedna se o tyto davky:

ptispévek pfii pievzeti ditéte

odmeéna péstouna

piispévek na uhradu potieb ditéte

ptispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla;

piispévek pii ukonceni péstounské péce

6.1.1 Prispévek pri prevzeti ditéte

Pti pfevzeti ditéte do péstounské péfe ma pecujici osoba pravo pozadat na

pfislusném pracovisti Utadu prace davku ,, Pispévek pii prevzeti ditéte. Narok na tuto
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davku ma osoba, ktera si dit¢ do péstounské péce prevzala. Narok na tuto davku vznika

pouze jednou, jedna se o davku jednorazovou.
Davka je rozdélena podle veéku ditéte a to:

e do6let—8 000K
e 0d6dol12let—9000Kc;
e 0d12do18let— 10000 K¢

6.1.1 Prispévek na uhradu potieb ditéte

Jedna se o davku, kterd je vyplacena na potieby ditéte. Na jeji narok ma dité,
které je nezletilé a je svéfené do pestounské péce. Jako opravnéna osoba se uvadi vzdy
dité, pfiemz piijemcem této davky je osoba pecujici. V dobé, kdy dit€¢ dosahne
zletilosti, méni se pfijemce na osobu zletilou a to v mésici nasledujicim po mésici, kdy
bylo dosazeno zletilosti. Davka je vyplacena nejdéle do dvaceti Sesti let a to pouze za
predpokladu, Ze se jedna o dité nezaopatfené. Nezaopatienost ditéte upravuje zakon o
statni socidlni podpote. Dalsi podminkou pro vyplatu pfispévku na potiebu uhrady
ditéte je také to, Ze dité je ve spole€né domdacnosti spolu s péstounem a podili se na
naklady pro svou potfebu (MPSV, 2012).

Dévka ptispevku na tihradu potteb ditéte se vyplaci kazdy mésic a je rozdélena
dle véku ditéte a to:

e 4500 K¢ pro dité ve véku do 6 let;

e 5550 K¢ pro dité ve véku od 6 do 12 let;
e 6350 K¢ pro dité ve véku od 12 do 18 let;
e 6600 K¢ pro dité ve véku od 18 do 26 let.

V piipadé, ze se jedna o dit&, které je n€jakym zplsobem zavislé na jiné fyzické
osoby podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach dochazi k upravé prispévku
na thradu potieb ditéte. Jeho vySe se meni a to podle stupné zavislosti ditéte (§ 47f odst.
4 ZOSPOD). Zakon stanovuje celkem ctyii stupné zavislosti a to od lehké zavislosti az
po zavislost uplnou. Zavislost je posuzovand lékatem posudkové sluzby ptislusné
okresni spravy socialniho zabezpeceni.

Dévku nelze vyplacet ditéti, které je v plném a pfimém zaopatieni Gistavni péce.

V piipadech, ze je ditéti poskytovana davka z diichodového postizeni, pak davka nalezi
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ditéti pouze tehdy, je-li piispévek na uhradu potieb ditéte nizsi. Ufad prace, oddéleni
statni socidlni podpory vyplaci pouze rozdil mezi diichodem a ptispévkem na thradu

potieb ditcte.

6.1.2 Odména péstouna

Odmeéna péstouna nalezi osob¢, ktera je v evidenci nebo pecuje o dité. Jsou-li
manzelé v evidenci, pak prispévek nalezi jen jednomu znich. Odména naleZi
pestounovi, ktery vykonava 24 hodinou péstounskou péci. Odmeéna je ptijmem, ktery se
jevi jako pfijem ze zavislé ¢innosti a jedinec z ného odvadi socidlni 1 zdravotni pojisténi
(MPSV, 2012).

Castka se vyplaci mési¢né a jeji vyse &ini pii pééi o jedno dité 8 000,- K¢&;
12 000; pecuje-li od dveé déti a 20 000,-K¢ v ptipadé, je-li péce zajisténa o tii déti nebo
0 jedno dité, které je zavislé na pomoci jiné fyzické osoby a jeho zavislost je stfedné
tézka, t€zka zavislost nebo uplna anebo nema v péci zadné dité, ale jedna se o osobu,
ktera je v evidenci.

Odménu ve vysi 24 000 K¢ pobira péstoun, ktery pecuje o jedno dite, které je
zavislé na pomoci jiné fyzické osoby, vzhledem K jeho stupni zavislosti, které je stiedné
tézké, t¢Zké nebo uplné a péstoun ma dité na dobu prechodnou.

Daéle za kazdé dite, které je svéfené do péce pecujici osoby se odména pestouna
zvySuje o 4 000 K¢. Odmeéna péstouna se zvysuje i osobé v evidenci, ktery ma dalsi dité
svetené do jiné péce, nez je péce ditéte na prechodnou dobu.

V ptipadé, ze je pestounem nebo osobou pecujici prarodi¢, pak odmeéna
péstounovi nalezi jen v ptipadé hodného zietele anebo pecuje-li o 3 déti, z toho jedno
dité¢ ma zavislost na péci fyzické osoby vzhledem ke stupni zévislosti a tou je, stfedné
tézka nebo tézka zavislost nebo uplna zavislost. V dalsich ptipadech pecuje-li 0 1 nebo
2 zdravé déti nebo o dvé déti, které maji zavislost v I. stupni.

Ptipady hodné zvlastniho zfetele jsou takové, ze u prarodici se nejprve
zhodnocuji majetkové a socidlni poméry. Pti posuzovani se ptihlizi k potiebam ditéte a
jeho zdravotnimu stavu. Vyplatce davek, kterym je Utad prace v Ceské republice je
povinen vyzadat si sdéleni z obecniho tfadu S rozsifenou puisobnosti (MPSV, 2012).

Domnivame se, ze timto opatfenim by nemélo dochézet k ptibuzenské rodinné

péci z jinych nez ze zavaznych divodu, tak aby se uméle nevytvarela péstounska péce.
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Vzhledem Ktomu, Ze odména péstouna je pro péstouna piijmem, tak i

Vv piipadech docasné pracovni neschopnosti nebo karantény odmeéna jak péstounovi tak

osob¢ v evidenci nélezi. Nejdéle vSak 37 mésicti od doby vzniku pracovni neschopnosti
nebo karantény.

Odména péstounovi déale nendlezi v pfipadech, v dobé kdy se dit€ nachazi

Vplném a pfimém zaopatfeni ustavniho zafizeni anebo dit€¢ je dle rozhodnuti

prislusného organu svétené do péce jiné osoby, ktera nahrazuje péci rodicu.

6.1.4 Prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla

Tento ptispévek je uren osob¢ pecujici alespon o tii déti, které jsou v péstounské
péci. Prispévek je uréen k zakoupeni motorového vozidla nebo k jeho opravé.
Podminkou naroku na uvedeny ptispévek je, Ze toto vozidlo péstoun nepouziva
k samostatné vydélecné Cinnosti. Dale piispévek se vyplaci do vyse 70 % pofizovaci
ceny, avSak tato ¢astka nepiesahuje 100 000,-K¢. Celkovy soucet prispévki je v obdobi
10 let vyplacen do vyse 200 000,-K¢. Prispévek se poskytuje pred zakoupenim
motorového vozidla s tim, Ze pecujici osoba dolozi v pribé¢hu 6 mésicii prokazatelné
podklady s opravnénim kuzivani vozidla.  Pokud neni prokazatelné¢ dolozeno
zakoupeni nebo oprava motorového vozidla, pak se prispévek na zakoupeni motorového
vozidla vraci zpét ufadu. DalS§i podminkou piispévku na motorové vozidlo je
neptrevedeni motorového vozidla na jinou osobu v pribéhu 5 let od data kdy byl
ptispévek pfiznan. Podminka nepouZzivani vozidla k samostatné vydéle¢né Cinnosti trva
I vtomto pfipadé. Nejsou-li podminky splnény pak je tato osoba povinna vratit
pomérnou ¢astku. Neplati v ptipade, Ze osoba piestala vykonadvat péstounskou ¢innost

ze zavaznych zdravotnich problémi (MPSV, 2012).

6.1.5 Prispévek pri ukonceni péstounské péce

Narok na davku pii ukonceni péstounské péce nalezi osobé¢, ktera ke dni zletilosti
byla v péstounské péci. Vys tohoto piispévku je 25 000,-K¢&, tato davka je jednorazova.
Zde jsme pfiblizili systém odmén, ktera nalezi osobé¢, kterd vychovava dité

V ndhradni rodinné péci.
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7 CIL VYZKUMU

Cilem vyzkumu je zjistit, zda vykon péstounské péce ovliviiuje uroven
prozivané smysluplnosti jako ukazatele vyrovnanosti a stalosti psychického zdravi.
Smysluplnost vlastni existence charakterizuje kvalitu zivota jedince a jeho dusevniho
zdravi. Zachytit zkoumanou oblast se pokusime na =zakladé nize uvedenych
vyzkumnych otazek a hypotéz.

Vzhledem K cili a charakteru prace byl zvolen pifi vybéru vyzkumného souboru,
zamérny vybér, ktery umoznuje lepSi realizaci zamysleného statistického Setfeni.
Diplomova prace byla zpracovana pomoci kvantitativniho vyzkumu. Kvantitativnim
vyzkumem ziskavame udaje o etnosti uréitého jevu. Ugelem kvantitativniho vyzkumu
je ziskani meéfitelnych udajii. Abychom mohli ziskat spolehlivé vysledky, je nutné

pracovat s velkym souborem respondenti (Kozel, 2006).

7.1 Vyzkumné otazky a vyzkumné predpoklady

Hlavni vyzkumna otazka:

Ovliviiuje vykon péstounské péce Zivotni smysluplnost ¢i naplnénost

péstouna?

Vyzkumny predpoklad ¢. 1:

Vétsina péstounti dosahuje dobrou az nejlepsi uroven prozivané
smysluplnosti.

Mezi dil¢i vyzkumné otazKky jsme zaradili

Vyzkumna otazka ¢. 2:

M3 vzdélani vliv na zivotni smysluplnost a Zivotni naplnénost?
Vyzkumny predpoklad ¢. 2:

Péstouni s vysokoSkolskym vzdélanim maji vyssi troven prozivané

smysluplnosti nez péstouni se zakladnim vzdélanim.
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Vyzkumna otazka ¢. 3:
Ovliviiuje pohlavi péstouna jeho zivotni smysluplnost?
Vyzkumny predpoklad ¢. 3

Zeny dosahuji vyssi irovné prozivané smysluplnosti nez muzi.

Vyzkumna otazka ¢. 4
Dosahuji péstouni nizky stupeil vyhoteni?
Vyzkumny predpoklad ¢. 4

Pé&stouni dosahuji nizky stupeii vyhoteni.

7. 2 Pouzité metody

Vyzkum byl realizovdn prostfednictvim dvou dotaznikli, které jsou zaméfené na
smysluplné prozivani. Témito dotazniky byly: Logo - test od E.S. Lukasové (Ptiloha 1),
MBI- Maslach Burnout Inventory (Ptiloha2), dale jsme pouzili dotaznik
Demografickych udaja.
MBI — Maslach Burnout Inventory
Tento dotaznik je pomuckou k zjiSténi syndromu vyhoteni a je urcen pro zjiSténi
miry u profesi piimo pracujicich s lidmi. Dotaznik je zaméfen na tfi rizné aspekty
celkového vy€erpani:
e Pocity emocionalniho vyCerpani — mezi né patii pocity tisné (deprese),
beznadgje.
e Pocity fyzického vyCerpani — napf. pocity unavy, ztraty sil, celkové
slabosti.
e Pocity psychického vyCerpani — napf. pocity marnosti vlastni esistence.

(Ktivohlavy, 1998).
V dotazniku jsou vySe uvedené pocity oznaceny:

EE - emotional exshaustion, tj. emocionalni vycerpani, které je zaroven

nejsmérodatnéj$im ukazatelem piitomnosti syndromu vyhoteni
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DP - depersonalizace, je jev zietelny u téch osob, které potiebuji kladnou
odezvu od lidi, kterym se vénuji, v piipad¢ neuspokojeni této potieby
dochazi k depersonalizaci

PA - personal accomplishment, tj. snizeni pracovniho vykonu. Je
charakteristické u osob s nizkou mirou vlastni hodnoty. (Ktivohlavy,
1998)

Dotaznik MBI je roz¢lenén na tii ¢asti: Na emocionalni vyCerpani je zaméieno 9
otazek, na depersonalizaci je zaméfeno 5 otdzek. Tyto oblasti jsou ladény negativné.
DalSich 8 otazek je zamétenych na faktor vykazujici osobni uspokojeni z prace, je ladén
pozitivné. U kazdé otazky respondenti vyjadiuji své pocity odpovédi jedné ze sedmi
Skalové stupnice intenzity. Vyhodnocuje se celkovy skor pro jednotlivé oblasti.

Hodnoty urcujici stupen:

emocionalniho vycerpani EE
Nizky 0-16
Mirny 17-26

Vysoky 27 a vice znamena burnout - vyhoreni

depersonalizace DP
Nizky 0-6
Mirny 7-12

Vysoky 13 a vice jedna se o vyhoieni

osobniho uspokojeni PA
Vysoky 39 a vice

Mirny 38-32

Nizky 31-0 je vyhoreni

Emocionélni vyhotfeni a depersonalizace je pfimo imérna se stupném vyhoteni,

¢im vys$i hodnoty, tim vyssi stupent vyhoteni. U osobniho uspokojeni z prace souvisi

s vyhotenim nizké hodnoty.
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LOGO - test

Logo-test je nastrojem k méfeni ,,prozivané smysluplnosti nebo miry existenci-
alni frustrace”. Dotaznik vytvofila pfima zakyné Viktora E. Frankla E. S. Lucasova.
Karel Balcar (1992), za laskavé pomoci autorky, pfirucku nejen pielozil, ale i jazykové
upravil, tak aby vyznamové vytvoril vhodny protéjsek ptivodnimu znéni. Vyhodnoce-
nim dotazniku zjistime, jak prozivadme soucasny zivot, v jakém poméru se v ném nacha-
zi zklamani nebo Spokojenost. Dotaznik lze vyuzit nejen k hromadnému, ale i
k osobnimu vysetieni. V zahlavi je rozlisen na znéni pro Zeny - Z a pro muze - M.

Dotaznik méa 3 ¢asti:

Cast | ma 9 otazek. Mira souhlasu nebo nesouhlasu s danymi tvrzenimi, piispiva

k celkovému skoru prozivané existencialni frustrace nebo smysluplnosti.

Cast 1l ma 7 otazek. Odpovédi na dané otazky se vyjadiuje mira existencialni

frustrace a je dalSim prispévkem k celkovému zhodnoceni.

Cast 1112 ma dvé otazky, které vyzaduji nase osobni ohodnoceni piedloZzenych

ptibehtl ze Zivota.

Cast 113 tato ¢ast dotazniku mé &ast otevienou, kde se respondenti vyjadiuji
K prozivani svého zivota, pokud se vtéto Casti nevyjadii, pak pii hodnoceni

respondentovi pfifadime mu skor 2 - tzn. neur¢ené naplnéni smyslu

Cast 1, 1l a 112 slouzi ke kvantitativnimu hodnoceni, ¢ast 1113 je hodnocena

kvalitativné.

Interpretace vysledku logo testu
Vyhodnocovani dotaznikii probihalo stanovenym zplisobem bodovani dle Lukasové
(1992). Podle dosazenych skort, byli respondenti rozdéleni do jednotlivych pasem od
Qlaz po D10.
Q1 - Velice dobra a nejvyssi uroveil prozivané smysluplnosti.
Q2+Q3 - Stiedni Groven prozivané zivotni smysluplnosti, ukazatel primérné du
Sevni stability.
Q4 -(D9+D10) - Zhorsené ,,naplnéni smyslu“ zivota; pfi hodnoceni dusevni

stability je nutna opatrnost.
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D9 - decil 9 - Spatné ,,naplnéni zivota smyslem®, vysledek je ukazatelem existen-
cidlni frustrace, kterd ohrozuje zdravi.
D10 - decil 10 - Nejhor$i mira prozivané smysluplnosti, je ukazatelem pravdépo-

dobné neogenni neurdzy nebo deprese.

7.3 Technika sbéru dat

Vyzkum byl zaméfen na zjisténi miry smysluplnosti a vnimani zivota u péstounti
V Moravskoslezském kraji. Péstouny jsem oslovila ptimo na kontaktnich pracovistich
davek statni socialni podpory Utadu prace v CR, dale V jejich v rodinném a komunitnim
centru Chaloupka. Navstivila jsem také vyjezdni setkani rodin vykonavajici
péstounskou pé&i v ramci $koleni a podpory témto rodindam. Skoleni se uskuteénilo
v Komorni Lhotce. Priizkumné Setfeni probihalo od fijna 2015 do dubna 2016.

Mnohé péstouny osobné znam a proto jsem se nékterym piedstavovat nemusela.
Vysvétlila jsem jim sviij zamér, ktery mam Vv ramci péstounské péce. Pozadala jsem je
0 anonymni vyplnéni ptedlozenych dotaznikti. Upozornila jsem je, ze k otazkam
neexistuje spravnd nebo nespravnd odpovéd’ a S vysledky vyhodnoceni je rada,
Vv piipadé zajmu, seznamim. Péstouniim jsem sd¢lila, ze se jedna o prizkum péstounti
ruznych vékovych kategorii, stupn¢ dosazeného vzdélani, z4jmu a zalib.

Vyhodnocenim jednotlivych dotazniki bylo zjisténo prozivani jejich
soucasneho Zivota. U kazdé otazky péstouni zvolili odpoveéd’, kterou citili v danou chvili
jako nejvhodnéjsi. Pozadala jsem je, aby se snazili odpovidat co mozna neupiimnéji.
V ptipadé, Ze si s nékterymi pasdZzemi, ¢i dotazy nevédéli rady, vzdy jsem byla
pfipravena vysvétlit to, ¢emu zcela neporozuméli. Celkovy cas k vyplnéni téchto
dotazniku zabral kazdému péstounovi pifiblizné 45 minut.

Po vyplnéni dotazniki jsem péstounim pod€kovala za jejich ochotu a cas
straveny nad témito dotazniky.

Setkani s ndhradnimi péstounskymi rodinami bylo ptfinosné pro obé zucastnéné

strany.
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8 Vyzkumny soubor

Vybranymi respondenty byly péstouni. Vyzkumny soubor tvofilo 65 responden-
tl. Pro kvantitativni zpracovani dat tvoii N = 65 respondenttl, z toho 45 Zen a 20 muz,
pramérny veék 46 let (minimum 28, maximum 95), 5 respondentii svobodnych, 12 Zziji-
cich v partnerském svazku, 42 sezdanych a 6 rozvedenych. Vékova struktura péstounti
je nejvice zastoupena generaci stiedniho a vysSiho véku. Neni vyjimkou setkat se
S péstouny starSimi 70 - ti let. Mezi respondenty je i péstounka, kterd ma neuvéfitelnych
95 let! Z osobni zkuSenosti vim, Ze je schopna i pies sviij vek zajistit své vnucce zdravy

vyvoj. Péstounskou péci zajist'uji v mnoha piipadech jejich prarodice, tety 1 sourozenci.

8. 1 Charakteristika vyzkumného souboru dle pohlavi

Vyzkumu se zucastnilo 65 respondentl, z toho 20 muzii a 45 zen. Piehled

pohlavi respondentti ndm vyjadiuje graf. ¢.1.

Tab. ¢.1 Piehled dle pohlavi respondenti

Charakteristika souboru dle pohlavi
Vy’sledne N %)
pasmo
0
muzi 20 31%
0
zeny 45 69%

Graf ¢.1: Prehled dle pohlavi respondentt
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Komentai: Vyzkumny vzorek respondeti tvoii 45 zen (69%) a 25 muzl (31%). Ve

24

Domnivame se, Ze zeny jsou ve vétSin€ piipada piistupnéjsi pii kontaktu s druhymi

lidmi, a proto i v tomto zkoumaném vzorku jsou vice pro tento vyzkum zaujaty zeny.

8.2 Charakteristika vyzkumného souboru dle véku

Tab. ¢.2: VE&kova kategorie respondentil

Charakteristika souboru podle véku respondentii
muzi zeny

Vek n % n %

16-29 1 5% 5 11,17%
30-39 8 40% 9 20%

40-49 4 20% 10 22,20%
50-59 4 20% 7 15,50%
60 a vice 3 15% 14 31,13%
Celkem 20 100% 45 100,00%

Graf. €. 2: VEk respondentli
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Komentar: Nejpocetnéjsi skupinu tvoii respondenti ve vekové kategorii 30-39 let
40%), z toho 8 muzu a 9 zen. VEkova Kkategorie 60 a vice let (15%) je zastoupena 3
muzi a 14 zenami. Nejméné pocetnou skupinu tvoii vékova kategorie 16-29 let (5%), 1
muz a 5 zen. VétSina mladSich lidi nema zkuSenost s péstounskou péci, spoléhaji se

spiSe na to, ze budou vychovavat své vlastni déti.

8.3 Charakteristika vyzkumného souboru dle naboZenského vyznani

Tab. ¢.3: Respondenti dle nabozenského vyznani

n %
ateista 17 26%
véfici 36 55,50%
nemam
o 12 18,50%
u_] asneno
Celkem 65 100%

Graf. ¢.3 Nabozenské vyznani respondenttl
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Komentar: Nejpocetnéjsi skupinu respondentti tvoii véfici je jich 36 (55,5%). Péstouni,
ktefi se nehlédsi k zadnému nabozenskému je 17 ( 26%) a respondenti, ktefi své vyznani
nemaji ujasnéno je 12 (26%). Myslim si, Zze véfici lidé maji vétsi touhu pomahat,

vzhledem ke své vife jsou vedeni k pomoci bliznimu svému.

8.4 Charakteristika vyzkumného souboru dle vzdélani

Graf ¢. 4 nam znazoriuje vzdélani jednotlivych respondent s dosazenym za-
kladnim vzd€lanim je 30 péstount, stiedni vzdélani ma 12 péstount, stiedni vzdélani

ma 12 respondentl, vysokoskolsky vzdélanych respondentt je 10.

Tab. ¢. 4 Respondenti dle vzdélani

Charakteristika souboru dle vzdélani
n %
ZS 30 46%
SS 12 18,50%
SS s maturitou 8 12,50%
vys$si odborna Skola 4 6%
VS 10 15,50%
VSs programem_doktorske— 1 1.50%
ho studia
Celkem 65 100%
Graf . 4: Dosazené vzdélani respondenttl
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Komentar: Nejpocetnéjsi skupina je tvofena respondenty se zédkladnim vzdélanim 30
(46%). Se stiedoskolskym vzdélanim je 12 (18,5%) respondenti a s vysokoskolskym
vzdélanim je 10 péstount (15,5%) a 1 (1,5%) respondent je s vysokoskolskym vzdéla-

nim a programem doktorského studia.

-52-



9 Ziskané vysledky a jejich interpretace

Vyzkumna otazka €. 1:

Ovliviiyje vykon péstounské péce Zivotni smysluplnost ¢i naplnénost péstouna?

Vyzkumny predpoklad €. 1:

Vétsina péstounti dosahuje dobrou az nejlepsi troven prozivané smysluplnosti.

Tab. ¢.5: Zatazeni respondentli do pasma dle Logo-testu, (N=65)

procentudlni za-
Pocet (absolutni _
vysledné pasmo stoupeni (relativni
Cetnost)

cetnost)

Q1 42 64,50%
Q2+Q3 9 18%

Q4 - (D 9 + D10) 7 10,50%
D9 5 5,50%

D10 2 1,50%
celkem 65 100%

Graf ¢. 5: Zatazeni respondentt do pasma dle Logo-testu, (N=65)
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D10)
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Komentar: Z vyse uvedené vysledku vyzkumného vysetfeni vyplyva, ze z celkového
poctu 65 respondenti se 42 (64,5%) nachazi v pasmu Q1, coz znaci dobrou az nejvyssi
uroven prozivané smysluplnosti. Druha skupina v poctu 9 (18%) je tvofena responden-
ty, ktefi se nachazeni v pasmu stfedni irovné prozivané smysluplnosti. Jedna se o jedin-
ce s prumérnou dusevni stabilitou. V pasmu Spatného ,,naplnéni smyslu“ se nachéazi 5
respondentt (5,5%). V decilu 10 s nejhorsi mirou prozivané smysluplnosti, ktery je za-
roven ukazatelem pravdépodobné neogenni neurdzy se nachazeji 2 péstouni (1,5%).

Vysledek: Vyzkumny predpoklad €. 1 se potvrdil.

9.2 Vyzkumna otazka ¢. 2

Ma vzdélani vliv na zivotni smysluplnost a Zivotni naplnénost?
Vyzkumny predpoklad ¢. 2:

Péstouni s vysokoskolskym vzdélanim maji Stejnou tiroven prozivané smysluplnosti.

Tab. ¢. 6: Zafazeni respondentti do pasma Logo-testu dle vzdélani

Prozivané smysluplnosti dle vzdélani mezi viemi VS a ZS
vysledné
pasmo VS ZS VA ZS
n % n %
Q1 8 72,50% 21 70%
Q2+0Q3 2 18,50% 5 17%
Q4-(D9+
D10) 0 0 4 13%
D9 0 0 0 0
D10 1 9,00% 0 0
Celkem 11 100,00% 30 100%
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Graf ¢. 6: Zatazeni respondentd S VS vzdélanim do kvartili Logo-testu(N=65)
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Graf &.7: Zatazeni respondentti se ZS vzdélanim do kvartili Logo-testu
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Komentaf: Vysledek vyzkumného Setieni ukazuje, ze vzdélani nema vliv na uroven

prozivané smysluplnosti. Jak vysokoskolsky vzdélani péstouni, tak 1 péstouni
S dosazenym zékladnim vzd€lanim se nachazeji v kvartilu Q1, coz odpovida vysoké
urovni prozivané smysluplnosti S dobrou az nejvyssi Grovni prozivané smysluplnosti.
Ve vysledném pasmu Q1 se nachdzi 8 (72,5%) vysokoskolsky vzdélanych respondentti
a 21 (70%) respondentd se zakladnim vzdélanim. Vysledek: Vyzkumny predpoklad ¢.
2 se potvrdil.
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Vyzkumna otazka ¢. 3

Ovliviiuje pohlavi péstouna jeho Zivotni smysluplnost?
Vyzkumny predpoklad €. 3

Zeny dosahuji vyssi irovné prozivané smysluplnosti nez muzi.

Tab. €. 7 Provnani smysluplnosti mezi muzem a Zenou

porovnani prozivané smysluplnosti mezi muZzi a Zenami
vysledné pasmo | muzi muzi zeny zeny
n % N %
Q1 8 40% 34 75%
Q2+Q3 8 40% 1 2,20%
Q4-(D9+

Graf D10) 4 20% 3 7,70%
Zata-

o D9 0 0 5 11,10%
denttt D10 0 0% 2 4%
kvar- Celkem 20 100% 45 100%
Logo-

dle pohlavi - muzi

¢.8:
zeni
spon-
do
tila

testu

Nazev grafu

0%
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Graf ¢.9: Zatazeni respondentt do kvartilti Logo-testu dle pohlavi Zeny

Nazev grafu

4%

2%

Komentar: Vysledek vyzkumného vySetfeni ukazuje, ze pohlavi ma vliv na Zivotni
naplnénost. Vyzkumny vzorek byl sestaven z 20 muzi a 45 Zen (100%). Zeny se nacha-
zeji ve vétsim poctu vV pasmu Q1, coz znaci jejich vysoké prozivani smysluplnosti Zivo-
ta. Muzi ve stejném pasmu jsou zastoupeni v poctu 8 (40%), ale v pasmu Q2 + Q3 se
rovnéz nachéazi 8§ muzl (40%) oproti 1 Zené€ (2,2%). Mam za to, ze vysledek vypovida o
tom, Ze muzi vzhledem ke své podstat¢ maji jist€ vysokou urovenn naplnéni zivota, i
kdyz poloviny spada do primérné urovné naplnéni smyslu. Vzhledem k vétsi angazo-
vanosti zen v péci o druhé osoby.

V pasmu zhorSeného naplnéni smyslu Zivota se nachazi 4 muzi (20%) a 5 Zen
(7,7%). Dale se v pasmu D9 nachazi 5 zen (11,1%) a zadny muz. V pasmu D10 se na-
chazi 2 zeny (4%). Z toho lze usoudit, Ze Zeny v moment¢, kdy zjisti, ze nejsou schopny
dle svého minéni uspokojit potieby své, ale také svych blizkych maji pocit ze selhani a
muze dojit k patologii vniméani smyslu Zivota.

Vysledek: Vyzkumny piedpoklad ¢. 3 se potvrdil.

9.4 Vyzkumna otazka ¢. 4

Vyzkumna otazka ¢. 4

Jakého stupné vyhoteni dosahuji péstouni?
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Vyzkumny predpoklad ¢. 4

Péstouni dosahuji nizkého stupné vyhoteni.

K hodnoceni syndromu vyhoteni byl pouzit dotaznik MBI, ktery vyhodnocuje tii
jeho slozky a to:
e emocialniho vycepani
e depersonalizace

e osobni uspokojeni

Slozka emocionalniho vy¢erpani zahrnuje pocit beznadéje, bezmoci, ze které uz
jedinec nevidi vychodisko. Jedinec, ktery proziva emociondlni vy€erpani ma pocit, ze
sila, kterd mu zGstava je jen k plnéni béznych tkola a tkont kazdodenniho Zivota. Proto
je presvédcen, ze druhym nema co dat, jelikoz je emocné vysaty, nervozni a podrazdé-
ny. Jiz uz ani nejblizsi pratelé a rodina nejsou pro néj zdrojem sily a energie, natoz
uspokojeni spiSe jej okolni svét vice vyCerpava z béznych narokd.

Slozkou deperzonalizace se u jedince projevuji tézko popsatelné pocity, které jej
suzuji v kontaktu s druhymi. Zijem o druhé¢ je potad na stejné nebo vyssi urovni, ale

vzhledem k jeho psychickému stavu jej nedokaze realizovat. Styk s okolim se pro néj

v Vv

Tab. ¢. 8 Emocionalni vyCerpani

Stupen emocionalniho vycerpéani Absolutni Cetnost | Relativni ¢etnost
Nizky 30 46,20%
Mirny 20 31%
Vysoky 15 22,80%
Celkem 65 100%

Komentar: K hodnoceni syndromu vyhoteni byl pouzit dotaznik MBI, ktery
vyhodnocuje tii jeho slozky a to:
e emocialniho vyCepani

e depersonalizace
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e osobni uspokojeni

Prvni slozka je velmi vyznamna a zhodnocuje emocionalni vy¢erpani responden-
ta. Cim vétsi je vysledek stupné emocionalniho vy&erpani, tim je i vétsi riziko vyhoteni
v této oblasti. Z vysledku vyzkumného souboru jsme zjistili, Ze nasi respondenti v poctu
30 se nachazeji v nizkém stupni emociondlniho vycerpani. To znamen4, ze jsou dusevné
vyrovnani.

Respondentd, ktefi vykazuji mirny stupen vycerpani je 20 (31%). Ve vysokém
stupni emocionalniho vyc€erpani se nachazi v naSem vyzkumném souboru 15 (22,8%)

respondentul.

Tab. ¢. 9 Stup&depersonalizace

Stupen depersonalizace Absolutni cetnost | Relativni Cetnost

Nizky 29 45%
Mirny 20 31%
Vysoky 16 24%
celkem 65 100%

Komentar

Dalsi slozkou dotazniku MBI je depersonalizace — odosobnéni. U postiZzenych
ma tento symptom mnoho podob. Maji pocit, Ze nerozumi vlastnimu mysleni, nejsou
schopni vnimat vztahy kolem sebe, vSe se jim vzdaluje, odcizuje.

Nadpolovi¢ni vétSina respondenti se nachazi v nizkém stupni depersonalizace
29 (45%). Vysoky stupen depersonalizace se vyskytuje u 16 (24%) respondentii, coz
jsou jedinci, ktefi trpi pocitem nedostatku blizkych vztahti a pocitem odcizeni.

V naSem piipadé¢ ma nizky stupen depersonalizace 29 (45%) respondent, coz

znamena, Ze netrpi syndromem vyhoteni, neboli odosobnéni.

Stupeii osobniho uspokojeni Absolutni Cetnost | Relativni ¢etnost

Nizky 16 24%
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Mirny 18 28%
Vysoky 31 48%
Celkem 65 100%

Tab. ¢. 10 Stupen osobniho uspokojeni

Komentar

Polozka osobniho uspokojeni poukazuje na nasi celkovou spokojenost s nasim
zivotem. Jakou kvalitou Zivota zijeme, jaké mame uspokojeni z nasi pracovni ¢innosti.

Cim vice bodu respondenti dosahli, tim mensi je jejich faktor rizika vyhoteni zrovna

V této oblasti.

V tabulce €. 10 je patrné, Ze z celkového poctu respondentit vysokého poctu bo-
du ziskalo 31 (48%) respondentdl, coz koresponduje s hypotézou ¢. 4 - respondenti ve

svém zivot¢ dosahuji dobrého prozivani irovné smysluplnosti a nehrozi u nich syndrom

vyhoteni.

V mirném pésmu osobniho uspokojeni se nachdzi 18 (28%) respondentd.

Z tabulky je patrné, Ze v nizkém pasmu osobniho uspokojeni se nachazi 16 (24%) dota-

zanych respondentt.
Emocionalniho vy¢erpani EE
Nizky 0-16
Mirny 17-26
Vysoky 27 a vice znamend burnout - vyhoteni
Depersonalizace DP
Nizky 0-6
Mirny 7-12
Vysoky 13 a vice jedna se o vyhoteni
Osobni uspokojeni PA
Vysoky 39 a vice
Mirny 38-32
Nizky 31-0 je vyhoteni
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10 Diskuze

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, miru prozivané zivotni smyslu-
plnosti péstountl, zanalyzovat jejich zivotni naplnénost pii vykonu péstounské péce. Pro
ziskavani dat byly vybrany metody, které poskytuji moznost zvySené hromadné admi-
nistrace, vzhledem k poctu dotazovanych, proto je potifeba zvazit i na nedostatky,
s ohledem na pochopeni zadani dotazniku. Riziko se snizilo osobnim setkanim s pés-
touny. Dotazniky, které jsme vyhodnotili slouzi ke zjisténi spokojenosti nebo zklamani
prozivani soucasné¢ho Zivota a dotaznik ke zjisténi syndromu vyhoteni je zamétfen na

emociondlni, fyzické i psychické vycerpani.

Vyzkumny predpoklad ¢. 1:

Vétsina péstount dosahuje dobrou az nejlepsi Groven prozivané smysluplnosti.

Z vysledku 1. vyzkumné otazky vyplyva, ze vyzkumny ptedpoklad €. 1 se po-
tvrdil. Prokazalo se, ze péstouni dosahuji dobré urovné prozivané smysluplnosti. Je nut-
né upozornit na to, ze vysledky mohli byt vybérem respondentti ovlivnény.

Pozitivni vyhodnoceni pfinesly vysledky z Logo testu, kdy 42 osob (64,5 %) by-
lo zatazeno do pasma kvadrantu Q1 které odpovida Grovni s dobrym proZivanim Zivotni
smysluplnosti. Do stfedniho pasma Q2 + Q3 byla zafazena skupina v poétu 9 (18%). U
skupiny téchto lidi 1ze ptfedpokladat dostatecnou vyrovnanost, kterou jsou schopni uka-
zat pii feSeni necekanych okolnosti a t€Zkosti. Nejsou ni¢im existencialné zvlast’ zatize-
ni ani ohroZeni. Jednd se o jedince s priméernou dusevni stabilitou. Soucasny jejich stav
muzeme hodnotit jako pfiznivy.

Vyzkum dale ukazal skupinu osob, které se zatfadili do pasma Q4. Jedna se 0
populaci se Spatnym prozivanim smysluplnosti, Vv této se nachéazi 5 respondentt (5,5%).

V decilu D10 s nejhorsi mirou prozivané smysluplnosti, ktery je zaroven ukaza-
telem pravdépodobné neogenni neurdzy se nachazeji 2 péstouni (1,5%).

Vysledky hodnoceni neodpovidaji populacnimu rozlozeni dle Lukasové (1992).
Ta se ptiklani k tomu, Ze populace je do pasma QI fazena z 25%, do pasma Q2+Q3
z 50%, a do pasma Q4 zatadila 25% populace. Vysledek vyzkumu miize byt ovlivnén
ptibuzenskymi vztahy v péstounské péci. VétSina respondentit mé ve své péci dité svych
potomkd, poptipad¢ z jiny piibuzensky vztah. Sviij Zivot tudiz prozivaji smysluplnéji

nez dle rozloZeni populace dle Lukasové.
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Z vysledku lze usoudit, Ze v naSem piipadé prozivana smysluplnost péstounti je
na vysoké irovni, protoze spadaji do 25% celkové populace s vyrazné dobrou az nejlep-
§i trovni prozivané smysluplnosti. Tato Groven jim zajiStuje spokojené prozivani zivo-
ta, s dostatkem duSevni sily. To znamena, Ze jim nehrozi nebezpeci, ze by svij Zivot
hodnotili jako bezcenny. Zachovavaji si svou vnitini pevnost a divéru v sebe sama i

V nepiiznivych zivotnich okolnostech.

Vyzkumny predpoklad €. 2:
Péstouni s vysokoskolskym vzdélanim maji stejnou uroven prozivané smysluplnosti.

Druhy vyzkumny piedpoklad potvrzujeme, nebot’ se prokazalo, Ze Zeny svou Zi-
votni smysluplnost prozivaji ve vét§i mife nez muzi. Vysledek vyzkumného vySetfeni
ukazuje, Ze pohlavi ma vliv na zivotni naplné€nost. Vyzkumny vzorek byl sestaven z 20
muz (100%) a 45 Zen (100%). Zeny se nachazeji ve v&tsim poétu v pasmu Q1, coz
znaci jejich vysokou miru prozivani smysluplnosti zivota. Muzi ve stejném pasmu jsou
zastoupeni v poctu 8 (40%), ale v pasmu Q2 + Q3 se rovnéz nachazi 8 muzl (40%)
oproti 1 Zené (2,2%) v téze pasmu.

Mém za to, ze vysledek vypovida o tom, ze muzi vzhledem ke své podstaté maji
Jisté vysokou uroven naplnéni zivota, 1 kdyZ polovina spada do primérné urovné napl-
néni smyslu. Vychdzime z toho, ze Zeny jsou od malicka vedené nejen k vétsi angazo-
vanosti v pé¢i o druhé osoby, ale také z jejich podstaty vyplyva, ze péce o rodinu je je-

jich pfirozenou potiebou. Coz se dalo pfedpokladat.

Vyzkumny predpoklad ¢. 3:
Zeny dosahuji vy$§i urovné prozivané smysluplnosti nez muzi.

Pro vybér vzorku u tretiho vyzkumného piedpokladu jsme zvolili k porovnani
zivotni smysluplnosti mezi vysokoskolsky vzdélanymi respondenty se vzdélanim za-
kladnim. Pfi vyzkumu jsme se domnivali, ze vzdélani nebude mit vliv na vysledek cel-
kového vnimani zivotni smysluplnosti a vysledek vyzkumného Setfeni to potvrzuje. Jak
vysokoskolsky vzdélani péstouni, tak i péstouni s dosazenym zakladnim vzdélanim se
nachazeji v pasmu Q1, coz odpovida vysoké urovni prozivané smysluplnosti. 8 vysoko-
Skolsky vzdé¢lanych respondentii (72,5%) a 21 respondentii se zakladnim vzdélanim

(70%) se nachazi ve vysledném pasmu Q1. Vysledek: Hypotéza ¢. 3 potvrdila.
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Vyzkumny predpoklad ¢. 2:
Péstouni dosahuji nizkého stupné vyhoteni.

Ctvrta vyzkumny piedpoklad se zabyval stupném vyhoteni u péstounti, domni-
vame se, ze péstouni dosahuji mirného stupné vyhoteni, protoze jsou se svym zivotem
spokojeni. Vyzkumny piedpoklad se dle vyzkumného Setfeni potvrzuje, protoze ve
slozce emocionalniho vycerpani se nachazi 20 (31%) respondentt, kteti vykazuji mirny
stupen vycerpani. Ve vysokém stupni emocionalniho vycCerpani se nachazi v nasem vy-
zkumném souboru pouze 15 (22,8%) respondentti, z celkového poctu 65 respondent.
Dalsi slozkou syndromu vyhoteni je depersonalizace — odosobnéni, kde v nasem vy-
zkumném souboru, se vétSina respondentd nachazi v nizkém stupni depersonalizace 29
(45%) péstount. Vysoky stupent depersonalizace se vyskytuje u 16 (24%) respondentt,
coz jsou jedinci, ktefi trpi pocitem nedostatku blizkych vztaht a pocitem odcizeni. Jed-
na se o jedince, ktefi vykazuji mirnou ztratu v oblasti sebevédomi. Nemyslim si, ze by
to mélo vyrazny vliv na jejich vyhoteni z vykonu péstounské prace. V nasem piipadé
ma nizky stupeit depersonalizace 29 (45%) respondentll, coZ znamena, Ze netrpi syn-
dromem vyhoteni neboli odosobnénim.

Dalsi z polozek syndromu vyhoteni je polozka osobniho uspokojeni. Ta pouka-
zuje na nasi celkovou spokojenost s nasim zivotem. Jakou kvalitou Zivota Zijeme, jaké
mame uspokojeni znasi pracovni ¢innosti. Cim vice bodli respondenti dosahli, tim
mensi je jejich faktor rizika vyhoteni zrovna v této oblasti.

Z celkového poctu respondentlt dosahlo vysokého poctu bodl 31 (48%) respon-
dentti, coz koresponduje s hypotézou €. 4 - respondenti ve svém zivoté dosahuji dobré
urovné prozivané smysluplnosti a timto se potvrzuje, Ze nejsou vystaveni Syndromu
vyhoteni.

Cilem mé prace bylo poukézat na to, Ze péstouni svou praci nevnimaji negativ-
n¢. Z vysledku vyzkumu vyplyva, ze péstouni jsou se svou praci spokojeni. Péce o dité

je napliiuje a vnimayji ji jako své poslani.

Ve vyzkumu jsme Se konkrétné na nabozenské vyznani nezamétovali, ale mys-
lime si, Ze vétici lidé jsou svoji virou vedeni k pomoci bliznimu svému. Tuto skupinu ve
vyzkumném vzorku zastupuje 36 (55,5%) véficich respondentt. A vzhledem k tomu, ze

zastupuji pfevaznou cast respondentd, proto se o této skupiné zminujeme.
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11 Zavér

Z dotaznikovych vysledkid a prokazovani hlavni hypotézy, miZeme fici, Ze
smysluplnost lidského prozivani, at’ se jednéd o nase vlastni rozhodnuti ve vétsi ¢i mensi
mife nebo naSe rozhodnuti je ovlivnéno zivotnimi okolnostmi ¢i se ocitneme v situaci,
kdy se rozhodneme a uskutecnime ¢in, ktery je vetfejné prospéSny. Dle vyhodnoceni
vyplyva, ze vétSina respondentd ma svij zivot naplnény smysluplnosti. Péstouni nejsou
tedy naplnéni pocitem prazdnoty a neprobiha u nich smyslu prazdnost, a to je velice
dobte. V.E. Frankl tekl, ze clovek je bytosti hledajici a usilujici o smysl svého Ziti, tim,
ze uskuteciiuje néco hodnotného. To také potvrzuje mira smysluplného prozivani pés-
tount, kteti se dle vysledku Logo-testu nachdzeji v pasmu dobré az nejlepsi prozivané
smysluplnosti, v porovnani s béznou populaci. V tomto pasmu dle Lukasové se nachazi
jen 25 % bézné populace. Coz je velice pozitivni vysledek. To potvrzuji slova Karla
Balcara, ktery smysluplnost popisuje jako vlastni pocit ¢loveka, ktery véti v néco zcela
konkrétniho, s vétsi ¢i mensi mirou naSeho vlastniho rozhodnuti, které se pretavuje v
konkrétni ¢in, kdy uskutecnime néco i vnéj$né prospésného. To zcela odpovida smyslu-
plnosti ziti péstount, ktefi bud’ svym vlastnim rozhodnutim anebo vlivem neptiznivych
okolnosti vydali na nelehkou drahu, ktera se jmenuje péstounska péce.

Je pravdou, ze vyzkumny vzorek respondenti je z velké ¢asti tvoren pribuznymi
- prarodi¢i, tetami, sourozenci. To jisté pfispiva k pozitivnim vysledkiim zhodnocenych
dotaznikil, ale musime si uvédomit, Ze rodi¢e détem nikdo nenahradi. Dité¢ ve skrytu
duse stale véti, ze jednou mu rodice poskytnou vSe, na co ma kazdé dité pravo a narok.
Proto by spolecnost méla ocenit a byt rada, ze se déti, které vyristaji v péstounské péci,
byt ptibuzenské, ale dle vysledku hodnoceni testu, u lidi, ktefi jsou naplnéni smyslupl-
nosti. Tim mam za to, Ze tak mohou alesponl z¢asti détem, kterym bylo pravo na své
rodiCe, z jakéhokoliv divodu odepteno, nahradit to odepiené pravo vyrlstat ve své
vlastni rodin€. Dalsi potvrzeni smysluplného prozivani péstount, je vidét z odpoveédi
otazek z existencialniho dotazniku, kde je potvrzeni. Timto vyzkumem mutiZzeme hypo-
tézy potvrdit nebo vyvratit, ale podstatné by mélo byt, ze lidé, kteti vykonavaji péstoun-
skou péci by méli splilovat bézna kritéria, které jsou dana spole¢nosti, ale zaroven by se
mélo, pfi zhodnoceni vhodnosti ¢i nevhodnosti, vychézet ze smysluplného prozivani
pestouna. Ti, ktefi se chtéji stat péstounem by méli projit vyhodnocenim dotazniku Lo-
go-testu i MBI-Maslach Burnout Inventory stejné jako v ramci vhodnosti stat se péstou-

nem méli zG€astiiovat a projit vyhodnocenim svého zivota pravé uvedenymi dotazniky a
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tim se dostane zpétna vazba, zda péstoun je vhodnym adeptem a dokaze tak smysluplné
naplnit své poslani. Dal§im ndmétem diplomové prace muize byt Casto kladend otazka
bézné populace: ,,Jak mize prarodi¢ vychovavat své vnuky, vnucky, kdyz nebyli schop-
ni vychovavat své vlastni déti?. Mam za to, Ze spole¢nost mé odpovéd’ na tuto otazku

velice zkreslenou a bylo by dobré objektivné tuto vyzkumnou otdzku objasnit.
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Piiloha ¢. 1

Maslach Burnout Inventory — dotaznik ke sledovani syndromu vyhoteni U exponova-
nych profesi. V tomto dotazniku dopliite do vyznacenych poli¢ek u kazdého tvrzeni
¢isla oznacujici podle nize uvedeného klice silu pocitl, které¢ obvykle prozivate.

Sila pocit: Vibec0-1-2-3-4-5-6-7 Velmisilné

Prace mne citové vysava

Na konci pracovniho dne se citim byt na dné sil

KdyZ rano vstavam a pomyslim na pracovni problémy, citim se unaven/a

Velmi dobfe rozumim pocitdim svych klient(/pacientd

Mam pocit, Ze nékdy s klienty/pacienty jednam jako s neosobnimi vécmi

Celodenni prace s lidmi je pro mne skute¢né namahava.

Jsem schopen velmi Gcéinné vyresit problémy svych klientl/pacient(

Citim “vyhoreni”, vyCerpani ze své prace

Mam pocit, Ze lidi pFi své praci pozitivné ovliviuji a naladuji.

10

Od té doby, co vykonavam svou profesi, stal jsem se méné citlivym k lidem

11

Mam strach, Ze vykon mé prace mne cini citové tvrdym

12

Mam stale hodné energie

13

Moje prace mi ptindsi pocity marnosti, neuspokojeni

14

Mam pocit, Ze plnim své ukoly tak usilovné, Ze mne to vycerpava

15

UZ mne dnes moc nezajima, co se déje s mymi klienty/pacienty

16

Prace s lidmi mi prinasi silny stres

17

Dovedu u svych klient(/pacient( vyvolat uvolnénou atmosféru

18

Citim se svéZi a povzbuzeny, kdyZ pracuji se svymi klienty/pacienty

19

Za roky své prace jsem byl Uspésny a udélal/a hodné dobrého

20

Mam pocit, Ze jsem na konci svych sil

21

Citové problémy v praci reSim velmi klidné — vyrovnané.

22

Citim, Ze klienti/pacienti mi pfi¢itaji nékteré své problémy
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(Elisabeth S. Lukasova [ K.B.)

‘%7’7/ Vak: \77-2-

Jméno:
’

Povolani:

[) Prectéte si nasledujici vyroky. Jsou-li mezi nimi takové, které se k Vam osobné tak hodi, jako by
sochazely pfimo od Vas, prosim, pfipite k nim "ANO". Jsou-li mezi nimi takové, které zcela odporuiji
Vasemu nazoru, prosim, pfipite k nim "NE". Pokud pro Vas bude rozhodnuti mezi "ANO" a "NE"
obtizné, miZete nechat okénko prazdné.

-

1) PFijemny aklidny Zivot bez velkych nesnazi as dostatecnym hmotnym zabezpecenim pokladam za velice
dobrou véc.

Fho |

2) Mam své predstavy, jaky bych chtél byt a eho bych chtél dosahnout, a tyto pfedstavy se podle moZnosti
snazim uskutechovat.

ANO
3) Citim se velmi dobfe doma v kruhu radiny a rad bych pfispél k vytvoreni takového domova i détem.

ANO

4) V povolani, které nyni vykonavam nebo pré ktere se pripravuji, vidim své pravé uplatnéni.
ANo
5) Mam k jednomu &lovéku nebo k vice lidem zavazky &i vztahy, jejichZ napliovani mi plsobi radost.

[No

8) Mimo své zaméstnani nebo studium mam jesté néjaky dalsi zajem (tfeba odborny nebo oddechovy),
kterému se vénuiji nebo budu vénovat, jakmile na to budu mit éas.

Ao

7) Nékteré zazitky (treba poznavani néZeho nového, prozivani uméni, vnimani pfirody apod.) mi pfinaseji
radost a nerad bych je postradal.

A/[)

-t
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| V&fim, Ze mam v Zivots néjaky svij ukol (af v oblasti mravni, spoleCenské, ve sluzbé pokroku apod.)

a snaZim se jej plnit.

Mém Zivot zkaleny nouzi, nemoci nebo jinou vaZnou starosti a viemozné usiluji o to, abych tyto téZkosti

pfekonal a dosahl zlepseni.
72 ]

Prosim, udélejte k¥izek do okénka k té odpoveédi, ktera nejlépe vystihuje, jak asto jste dosud
prozival nasledujici zazitky. Snate se byt upfimny.

Bezmacny vztek, Ze viechno, co jsem dosud vykonal, bylo nadarmo.

velmi gasto [ obcas (X © nikdy [
PFani, byt jesté jednou ditétem a maci zagit Sivot znovu od zacatku.

velmigasto [ obzas (X nikdy [

Poznani, Ze se snazim pfed sebou samym nebo pred jinymi lidmi ukazovat svij Zivot lepsi & pingjsi, nez
doopravdy je.

velmi asto [ obcas [ nikdy '@/
Nechut zatéZovat se hiubsim a mozna nepfijemnym premyslenim o tom, co &inim a co tim zplsabuji.

velmi ¢asto [ obcas {5 nikdy (]

ladgji, Ze i kdyZz mé tfeba potka nezdar nebo nestésti, tak z toho presto mohu nakonec udinit prospé&snou
'&c, kdyZ pro to nasadim vSechny své sily.

velmi éasto [ obzas (4 nikdy [

akovy neklid, ktery mé zbavuje rozumného pohledu na véci a trapi mé tak, e ztracim zajem o to, co se
Sje.

velmi Gasto [} obas [J nikdy [2/
ySlenku, Ze bych si jednou pred smrti musel Fict: "Nestalo za to Zit."

velmi Casto [ obcas [ nikdy fﬁ

%)
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)]
1) PopisSi Vam tii pfipady:

a) Jeden muz se nemohl ve svém Zivoté vénovat tomu, co si vzdy pral uskuteénit. Misto toho si véak béhem
doby vytvoril dobrou pileZitost k jiné prospésné &innosti a plné se ji vénoval s takovym zaujetim, Ze v ni
dosahl mnoha Uspécht a velmi dobrych vyhlidek do budoucna.

Jeden muz se ve svém Zivoté stale a piné vénoval pouze tomu, co si vytkl za sviij Zivotni cil. Vibec se mu
to nedafi, avsak neustale se snazi svij zamér uskuteénit, i kdyZ se kvili tomu musel mnohého v Zivoté
vzdat a nic dobrého tim nedaosahl.

b

~

¢) Jeden muz se nemohl ve svém Zivoté vénovat tomu, co si vidy pFal uskuteénit. Uginil proto kompromis
mezi svymi vlastnimi cili a okolnostmi, které miu zabranily jich dosahnout. Povinnosti, které na néj pripadly,
pini ukaznéng, i kdyz bez zvlastni radosti: Mezitim véak, kdyz to zrovna je mozné, vénuje se svym osobnim
zajmim.

2) Prosim, odpovézte k popsanym pfipadiim (vepiste do okénka pismeno):
Ktery z téch muzl je nejstastnsjsi? [Z
Ktery z téch muzd nejvice trpi?
3) Prosim, vyli¢te nyni nékolika vétami svlj viastni "pfipad" tak, Ze vzdjemné porovnate, co jste

v Zivoté chtél a o& jste se snazil, co z toho jste docilil a jak toto vSe nyni pro sebe hodnotite:

/%/ W/ s 7 e

W@/& (e ikl
//Vz//%ée feedantetly
/44 /WL&V 7 /‘A% |
U iihoens ol fldlin stec.
Mol A procormde 7 4B
¥ Crrac JRIRER ARV
A ¢ | / // p— ///ﬁ Gl e

X
N
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Diplomovéa prace “Smysl Zzivota — zivotni napln péstounské
rodiny” se Tato prace se zabyva smysluplnosti a napInénim Zivo-
ta u lidi, ktefi se rozhodli stat se péstouny. Prace je rozdélena na
¢ast teoretickou a praktickou. Prvni kapitola obsahuje obecné te-
oretické vymezeni smyslu Zivota Clovéka. Druhd kapitola se
zamétuje na lidské potieby a hodnoty, jak u péstount, tak u déti
samotnych. V dalsich kapitolach se prace vénuje systému rodiny
a nahradni rodinné péce. V empirické €asti, kterd nas seznamuje
s vyzkumnym cilem, respondenty a vysledky vyzkumua prace
ovéfuje pravdivost ¢i nepravdivost dané hypotézy a kladenych
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Abstract:

The thesis "The meaning of life - life filling Foster Families"
This work is focused on meaningfulness and fulfillment of life
for people who have decided to become foster parents. The work
is divided into theoretical and practical. The first chapter con-
tains theoretical determination of the meaning of human life. The
second chapter focuses on human needs and values, both the fos-
ter parents and the children themselves. In other chapters devot-
ed to the work of families and foster care. In the empirical part,
which introduces the research objective, respondents and the re-
sults of research work verify the truth or falsity of the hypothesis
and asked questions about the meaning and fullness of life foster
parents.
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