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Abstrakt

Bakalafskd prace je zaméiena na nové vyuCovaci metody. Jsou zde jednotlivé
predstaveny, u nékterych je uveden piiklad pouziti v praxi. Teoreticka ¢ast je zamétena
na rizné moznosti a druhy vyucovani. Piedstavuje a popisuje nam podrobné¢ jednotlivé

aktivizani metody.

Prakticka cast je zaméfena na tvorbu pracovnich listii v u¢ebnim oboru cukraf.
Pracovni listy jsou sestaveny pro odborné predméty jiz zminovaného uc¢ebniho oboru

a mohou byt pak uplatnény ve vyuce.
Kli¢ova slova

Ucitel, zak, metoda, cil, vyuka, motivace, pracovni list



Abstract

This bachelor is confused on new teaching methods. The new teaching methods are
divide into several categories. There as examples in experiences. It describes new
possibilities, sort of teaching, educational methods and activation methods. Practical
part describes how to create worksheets. There are worksheets, you can use in

confectionary branch.
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UvVOD
»Prumérny ucitel vypravi. Dobry uditel vysvétluje. Vyborny uditel

ukazuje. Nejlepsi ulitel inspiruje.© - Charles Farrar Browne

Kazdy clovék ma pravo na to, aby plné¢ rozvijel svou mysl a schopnost ucit se.
V soucasné dob¢ svét zaziva obrovsky zdjem o to, jak u ¢lovéka prohloubit mysleni a
uceni. V celém svéteé je ohromny zdjem o osoby s vysokoskolskym vzdélanim a
odborniky v danych oborech. Cestu k tspéchu nam totiz otevira pravé vzdélani. V roce
2004 doslo ve Skolstvi ke zméndm v podobé rdamcovych vzdélavacich programii, které
schvalilo MSMT (Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy). Tyto programy tvoii
pouze obecny ramec vzdélavani a urcuji pouze zakladni obsah vyuky a klicové
kompetence odpovidajici dané urovni vzdélavani a druhu Skoly. Je tedy na samotnych

ucitelich, aby si sami ptipravili podrobnou népli vzdélavani a jeji formy a metody.

Aktivizacni metody se staly aktudlnim StéZejnim tématem v oboru didaktiky.
Vzhledem k dnesni uznavané piedloze celozivotniho uéeni je dtlezité Zaky motivovat
k tomu, aby k vyuce piistupovali aktivng, a ne pouze pasivné studovali predloZzenou
latku. Cilem aktivizanich metod ve vyu€ovani, je zdka co nejvice zapojit aktivné do
vyuky a poskytnout moznost slouc¢eni vyuky v meziptedmétovych vztazich.

Nové vyucovaci metody pfinasi i zkusenym pedagoglim mnoho prace navic, a je zde
s klasicky zpracovanym vzdéldvacim obsahem a obvyklymi metodami. U¢eni pomoci

novych metod je velkym ptinosem pro kazdé vyucovani.
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Za cil si tato bakalaiska prace klade zaméfit na konkrétni aktivizacni metody a
podrobné je popsat. DalSimi cili bakalaiské prace je strucné charakterizovat didaktiku,
a jeji odvétvi tykajici se vyuky, piedstavit jednotlivé aktivizacni metody a jejich
pouziti v praxi. Jsou zde uvedeny i nékteré priklady jejich vyuziti v praxi. Uvedené
ptiklady mohou byt dobrou motivaci pro zacinajici ucitele, nebo ptipadné inspiraci pro
zkusené pedagogy. Aktivizatni metody se snazi o to, aby pifimély zéky k vyuce

pfistupovat aktivné, ziskaly jejich zajem a také samostatnost.

Bakalatska prace je koncepcné rozdélena do Ctyt kapitol. Prvni kapitola v teoretické
Casti se struéné zabyva obecnou didaktikou. Dale nas pace seznamuje s vyukou a
vzdélavanim. Dalsi kapitola navazuje na jednotlivé aktiviza¢ni metody, které jsou v ni
podrobné rozepsané a jsou zde uvedeny i1 nckteré piiklady, jak v jednotlivych

metodach postupovat.

Na teoretickou ¢ast dale pak navazuje ¢ast praktickd v podob¢ pracovnich listi, které

jsou postaveny pro odborné predméty v uc¢ebnim oboru cukrar.

11



2 Obecna didaktika

Prvni koho Ize spojovat s pojmem didaktika, byl Jan Amos Komensky. Prvotni zminky
0 jeho didaktice jsou z roku 1632 a jako prvni zavedl didaktické zasady, které se musi
pfi vyuce uznavat. Komensky byl hlavnim zastdncem uceni ptikladem, praxi a
pravidlem a opiral se o zékladni didaktické principy, které¢ jsou doposud platné.
Hlavnim je princip nazornosti, dale pak princip systemati¢nosti a princip pfiméienosti.
Komensky byl zastance skupinového vyucovani ve tiid€, vSech zakl najednou, coz
byla vyborna myslenka, protoze ve $kolach se vzdélavalo individualné a to nebylo

vhodné pro velké mnozstvi zaka (Kalhous a kol., 2002, s. 19-20).

Hlavnim stfedem pojmu didaktika je vyucovaci proces, zak a ulitel. Ve vétSing
literatury je didaktika popisovéna jako pedagogicka disciplina, aspirujici na analyzu a
objasnéni vyucovacich procest, vedouci kjejich zdokonalovani. Pokud mame
didaktiku definovat, je mozné o ni fict, Ze je to véda, zabyvajici se teorii vyucovani,
zkoumayjici faktory a ptedpoklady, které ovliviiuji zvenku i zevniti vyuc€ovaci proces.

(Zormanova, 2014, s. 11)
Pfedmét didaktiky dle Zormanové (2014, s. 11)

» Vyukovy cil

Didaktické zasady
Vyukové metody
Organizacni formy vyuky

YV V VYV V

Diagnostika vystupt vyuky — testy, hodnoceni
Dle Zormanové (2014, s. 11) odpovidéa obecné didaktika na nésledujici otdzky:

Které elementy ovliviiyji vysledky vyucovani?
Co je nutné vyucovat?

Jak ma byt vedena vyuka?

Jsou 1 jiné moznosti jak vést vyuku?

Jaky postup zvolit pfi vyuce?

Je nutna kontrola vyuky?

V V.V V V V VY

Kdo, pro¢€ a jak fidi vyucovani?

12



2.1 Vyuka a vzdélavani

Pojmy jako ,,vychova®, ,,vyuka® , ,,vzdélavani* a ,,vzdélani“ jsou Casto v riznych
literaturach definovany odlisné€ a to i pies to, Ze se s nimi setkavame v kazdodennim
zivoté. Nize si je popiseme tak, jak jsou dle Zormanové (2014, s. 10-23) uvadény
nejcastéji.

Pojem vzdé€lavani je proces, ktery napomaha k uceni a podporuje ho. Klade diiraz na
rozvijeni poznavacich stranek a kvalit jedince a vede také k jeho socializaci. V' procesu

vzdélavani dochazi k ziskavani poznatkd, metod, védomosti, dovednosti a postoji.

Vzdélani je prehled védomosti, dovednosti a schopnosti a je to efekt procesu vyuky.

Oproti vzdélavani je vzdélani stav, ktery je jiz ukonceny.

Vyucovaci proces, je proces, jehoz Ciniteli jsou zak, ulitel a obsah vzdé€lavani, jehoz
zamérem je splnit vychovné vzdélavaci cile. Pribéh vyucovaciho procesu musi
splitovat ur€ité podminky, které se musi pfizptisobovat tomu, aby byly pro zaky
vhodné.

Nejvyznamnéj$i a zdroven nejzakladnéjsi forma vzdélavani je vyuka. Vyuka je urcita
forma vychovy, kterd se odehrava ve Skole. Kazda vyuka ma sviij konkrétni obsah,
probihd v pravidelnych, pfedem napldnovanych ¢asovych intervalech a je realizovana

ve specifickém prostredi.
2.2  Vyukové metody

Slovo metoda pochazi pivodné z feckého meta hodos a znamena ,,cesta sméfujici
k cili“. Oznacujeme jim konkrétni prostiedky s postupy a navody, diky jejichz pomoci
muzeme dosdhnout urcitého cile. Pfi definovani vyukové metody je dulezité brat
V potaz jak zaka, tak 1 ucitele, protoze jejich vztahy se vzajemné dopliuji a prolinaji.
K dosazeni vychovné-vzdélavacich cila je dilezité¢ usporddat systém vyucovacich
¢innosti ucitele a aktivit zdka. Mezi stézejni didaktické kategorie se fadi praveé vyukoveé
metody, které ve spojeni s dalSimi faktory ovliviiuji prubéh vyuky, ve které ucitel

napliiuje vychovné-vzdélavaci cile. (Zormanova, 2014, s. 126)
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Dle Maika a Svece (2003) realizuji vyukové metody ve vyuce tyto tilohy:

Zprostiedkovat védomosti a dovednosti.
Aktivizaéni — piimét zaka k ucebni ¢innosti.
Formativni - rozvoj a formovani zakovy osobnosti.

Vychovnou.

YV V V V V

Komunika¢ni - bez které by vyuka nemohla fungovat.

Grecmanova a Urbanovska (2007, s. 107) ve své knize uvadéji, ze by ucitel pii vybéru
metod mél brat na védomi zakonitosti procesu uceni a uplatnéni vychovné
vzdélavacich zasad. Volba metod vyuky je vétSinou ovlivnéna povahou uciva. Pro

ucitele je ¢asto velmi narocné sladit vybér metody s vychovné-vzdélavacim cilem.
2.2.1 Klasifikace metod vyuky

Klasifikace metod vyuky je dullezitd pfedevSim pro uclitelskou praxi. V riznych
literaturach, pozorujeme mnoho odlisnych klasifikaci metod vyuky. V knize Kalhouse

a Obsta (2002, s. 309) je uvedeno celkem pét metod vyuky, které si nize popiseme.

Informacné recepéni metoda je pouzivana pii vyuce vSech predméti od zdkladnich
Skol az po sttedni. Pfeddva hotové informace svym zaklim. Provadi se tak, ze zakiim
je latka vysvétlovana, popisovana, mohou poslouchat zvukové nahravky, pouZzivat
pracovni seSity, nebo jen poslouchat vyklad latky. Podstatou této metody je to, Ze zZak
dostane hotovou informaci od ucitele, avSak to nezarucuje jeji stoprocentni osvojeni.

(Kalhous a kol., 2002, s. 309)

Reproduktivni metoda, je da se fict metoda opakovaci. Spociva v tom, Ze ucitel sestavi
systém ucebnich uloh, které jsou Zakim jiz znamy z informac¢né recepcni metody a
pouze si je opakuji at’ uz ustné, nebo tfeba formou ucebnich tloh. U této metody je
tteba brat v potaz, ze pfiliSny pocet stereotypnich tloh brzdi Zakovu pozornost a
formu vyuky a vedou nejrychleji k naplnéni cile. BohuZzel zaka nevedou k Zadné tviirci

¢innosti. (Kalhous a kol., 2002, s. 310)

Metoda problémového vykladu je zaloZzena na tom, ze ucitel zakiim prezentuje
problém, a oni se musi sami pomoci aktivit dopatrat k odpovédi. V prvni fadé je

dualezité zjistit, v cem problém spociva, poté ho rozebrat, navrhnout eventualni postup
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k jeho vyfeSeni a vybrat nejpravdépodobnéjsi feseni. Nakonec Zaci ovéii, zda bylo
vybrano spravné. (Kalhous a kol., 2002, s. 310)

Heuristickd metoda je podobna piedchozi metodé, akorat s tim rozdilem, Ze s feSenim
problému Zzakim cCastené pomaha uditel. Pfedpokladem ktomu aby metoda
fungovala, je rovnovaha ¢innosti mezi ucitelem a zakem. Pii takovéto vyuce ucitel

pozna zakovu pohotovost, originalitu nebo pruznost. (Kalhous a kol., 2002, s. 311)
Vyzkumna metoda je specifickd v tom, ze vyzaduje zdkovu samostatnost. Aktivita
uditele je pii této metodé minimalni. Zaci pii této aktivité sami hledaji informace,
zkoumaji a uvédomuji si problémy, jsou schopni sebekontroly a zdivodiuji si sami
vysledky feseni. (Kalhous a kol., 2002, s. 311)

2.2.2 Komplexni klasifikace zakladnich skupin metod vyuky

Jak uZ bylo vySe zminéno, existuje mnoho druhi tfidéni vyukovych metod. NiZe jsou

popsany metody dle Manaka (2001) a Zormanové (2014, s. 127-128)

> Metody z hlediska pramene poznani a typu poznatkd.

o Metody slovni:

. Monologické (vysvétlovani, vyklad...);

. Dialogické (rozhovor, diskuse...);

= Metody pisemnych praci (pisemna cviceni);

. Metody prace s ucebnici a textovym materidlem.
o Metody ndzorn€ demonstracni:

. Pozorovani;

. Piedvadeéni;

= Demonstrace statickych obrazii;

. Statick4 a dynamicka projekce.

o Metody praktické:

= Cviceni pohybovych a pracovnich dovednosti;
. Pusobeni zaka v laboratofich;

. Pracovni ¢innost;

. Grafické a vytvarné ¢innosti.

> Metody z hlediska aktivity a samostatnosti zakd.

o Metody sdélovaci.
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O

O

Metody samostatné prace zaki.

Metody badatelské a vyzkumné.

Charakteristika metod z hlediska myslenkovych operaci.

©)

O

O

©)

Postup srovnavaci.
Postup induktivni.
Postup deduktivni.
Postup analyticko-synteticky.

Varianty metod fazi vychovné vzdélavaciho procesu.

o

o

o

o

o

Varianty metod z hlediska vyukovych forem a prostiedka.

o

o

Motivaéni metody.
Expozi¢ni metody.
Fixa¢ni metody.
Diagnostické metody.

Aplikacni metody.

Kombinace metod s vyuéujicimi formami.

Kombinace metod s vyuéujicimi pomickami

Aktivizujici metody.

O

o

o

Diskusni metody.
Situaéni metody.
Inscenacni metody.
Didaktické hry.
Specifické metody.
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3 Aktiviza¢ni metody

Aktiviza¢ni metody nabizeji mnoho druht jejich ¢lenéni. Dle Kotrby a Laciny (2015,

S. 98) je nejpraktictéjsi déleni pro potieby ucitele zahrnuto do nasledujicich Ctyt

skupin.
> Podle narocnosti pripravy (Cas, vybaveni, pomucky).
> Podle ¢asové narocnosti, samotného pribéhu ve vyuce.
> Podle tazeni do kategorii (diskusni, situacni inscena¢ni metody,

problémové tlohy, hry).
> Podle ucelu a cile pouziti ve vyuce (diagnostika, opakovani, motivace,

nové formy vykladu, odreagovani).

Piedstavime si zde nékolik druhti aktiviza¢nich metod, které jsou uvadény v knize

Kotrby a Laciny (2015) a n€které z nich budou pouzity v praktické ¢asti.
3.1 Diskusni metody

Zakladnim zptisobem komunikace mezi lidmi a zaroven zakladni metodou prace
ucitele je diskuse. Diskusi je vhodné vyuzit ve Skole, kde se diskutuje pomérné Casto,
pro zjisténi nazoru zakl na urcité téma. Metoda diskuse jako samotnd, neni naro¢na
na piipravu, je vSak potieba, zaméfit se na stanoveni rozsahu a zaméfeni
diskutovaného tématu, na vedeni zakl, na dodrZzovani veskerych zéasad verbalni a
neverbalni komunikace a také zasad diskuse. Vyhodou diskuse je, Ze ji mizeme pouzit

ve vSech typech a stupnich skol a také v rizné velkych skupinach. (Sitna, 2013, s. 95)

Podle Sitné (2013, s. 95-96), je idealni velikost skupiny 14-16 zakd. Pokud je jejich
pocet vétsi, doporucuje zaky rozdélit na skupiny dvé. Délka diskuse se doporucuje
20-30 minut, zalezi vSak pti tom na okolnostech (piiprava, vedeni, shrnuti, hodnoceni).
Pro vyhnuti rozmélnéni diskuse, a nutnosti provadét Siroké a obtizné slucitelné zavéry
je lepsi diskutovat o uz§im tématu a krat$i dobu. Dalsi vyhodou diskuse je, mensi
materidlni potieba, kdy k realizaci stac¢i pouze uCebna s pfestavitelnym nabytkem.

Diskutujici by se zde méli citit pohodIné a vidét si do obliceje.
3.1.1 Prabéh diskusnich metod
Pedagog by se mél na vyuku, kde bude probihat diskuse pfipravovat vzdy pisemné.

M¢l by si promyslet zadani dané diskuse, jeji zahajeni, postup pfi jejim feSeni, hlavni
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diskusni body, napsat si vlastni postup a pfiblizny ¢asovy harmonogram a hlavné by
m¢él spravné formulovat problém. Pokud je problém slozitéjsi, mél by zakiim rozdat
zadani i pisemné, nebo pokud ma moznost tak jim ho promitnout. Je nékolik zptsobu
jak mize pedagog fidit diskusi. U student, kteii nejsou zvykli na diskusni metody, je
dobré, aby pedagog do diskuse zasahoval (pokladal pomocné otazky, vymezoval Cas,
nebo daval slovo konkrétnim fe¢niklim). Pokud jsou Zaci v diskusi pokrocilejsi, pak
prace pedagoga spociva pouze v metodickém usmérnovani, kdy vytvoii tivod diskuse,
kterou pak rozvine a dale jen udrzuje v piedem stanovenych mezich. Diskuse, kterou
si Tidi sami ucastnici je vSak nejlepsi. Ucitel pouze pozoruje a do diskuse nijak

nezasahuje. Na konci pouze diskusi zhodnoti a uzavte. (Kotrba a kol., 2015, s. 123)
3.1.2 Priklady diskusnich otazek

Dle Kotrby a Laciny (2015, s. 124-125) se diskuse sklada z otazek, odpovédi a

argumentt, které jsou jednotliveé nize vypsané.

> Startujici otdzka — Jejim cilem je rozproudit diskusi, vétSinou ji poklada
sdm ucitel.

> Uzaviené otazky — V piipadé diskuse jsou pokladany spiSe vyjimecné
a je na né pouze jednoslovna odpovéd — ANO/NE.

> Oteviené¢ otazky — Jsou zakladem kazdé diskuse a nelze na né
odpovidat jednoslovni odpovédi jako u uzavienych otazek.

> Provokativni otazky - M¢ély by se pouZivat spiSe vyjimecné.

> Piimé otazky — Jsou konkrétni. Zapojuji do diskuse i méné
komunikativni ucastniky.

> Doplnujici otazky — Obvykle mivaji vice spravnych odpovédi.

> Sugestivni otazky — Nejsou pfili§ vhodné pro diskusi, protoZe vnucuji

ucastnikiim urcity nazor a mohou je ovlivnit.

> Zjistovaci otazky — Pokladaji se za ucelem vybaveni si fakt a
védomosti.
> Otazka na pozorovani — Nuti Zaky odpovédét na otazku na zaklade

pfimého pozorovani.

> Problémova otazka — Zakladem je problémové vyucovani.
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> Otazka na posouzeni situace — Zak musi danou situaci zhodnotit a

odpovédét na ni.

> Rozhodovaci otazka — Zak se musi rozhodnout mezi dvéma
odpovéd’mi.
> Retézova otazka — Ugitel formuluje otazku nejasng, je potieba ji proto

nékolikrat opakovat. Tento typ otazky neni vhodny pro vyuku.
> Nejasna otazka — Nejéastéji je formulovana obecné. Zaci nerozumi, na

co se ucitel pta a kam tim smétuje.

Dle Kotrby a Laciny (2015, s. 127) je mnoho druht diskusnich metod, které se daji

razné délit. Nize si pfedstavime a popiseme nékolik nejznaméjsich z nich.
3.1.3 Uplatnéni ve vyuce

Ve vyuce miize byt diskuze vyuzita napt. na zacatku hodiny, kdy je mozné tim
motivovat zaky k dalsi praci, v pribéhu vyucovani jako hlavni metoda vyuky u témat
zjist'ujici jejich znalosti, ndzory nebo napft. postoje na urcité téma. (Sitna, 2013, s. 95-

98)

V ptipad€ pouziti metody diskuze ve vyuce zélezi na cili vyuky, vlastnim obsahu,
vhodném prostiedi ale také studentech samotnych. Pokud je diskuse provedena po
vykladu, je to dobry zptisob poskytnuti uciteli zpétnou vazbu, diky které se dozvida,
jak Zaci porozuméli latce, jaky maji ndzor na danou problematiku a také jak se v ni

orientuji. (Kotrba a kol, 2015, s. 122)

3.1.3.1 Brainstorming

Je nejvice pouZzivana diskusni metoda, jejimz cilem je produkce novych myslenek a
hypotéz, které by mély vyustit k vyfeSeni konkrétniho problému. Pii realizaci
brainstormingu je potieba vytvofit pratelskou atmosféru mezi jejimi castniky.
Samotnd metoda spocivd v tom, Ze problém napiSeme napi. na tabuli, aby byl
pfitomnym na ocich. Poté uc€astnici produkuji své napady, které zapisuji, a v prubehu
tviréi faze se o nich nediskutuje — nechavaji se ulezet. Posledni faze spoc¢iva v diskusi

produkovanych napada a jejich hodnoceni. (Kotrba a kol., 2015, s. 127-129)
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3.1.3.2 Brainwriting

Je pisemnou obdobou brainstormingu a hodi se hlavné pro ty, ktefi maji psychické
bariéry z diskusnich metod. Spoc¢iva v psani napadii na listky, které pak studenti

pfipnou na tabuli, aby inspirovali ostatni. (Kotrba a kol., 2015, s. 130)
3.1.3.3 Rounds (kolecka)

Rounds je jednou z nejjednodussich diskusnich metod. Je nenaro¢na na piipravu a

muze S ni pracovat cela tfida (20-30 zak).

Metoda probihd tak, Ze ucitel napiSe dané téma na tabuli, a zZaky uspotada do skupin
(kolecek). Postupné ucitel zaky vybizi, aby odpovidali a diskutovali. Postupné si
pfedavaji micek, nebo jiny pfedmét a mluvi pouze ten, kdo ho drzi. Ucitel

zaznamenava odpoveédi. (Sitna, 2013, s. 84-86)

3.1.3.4 Snowballing

vvvvvv

odlisuje se od ostatnich tim, ze se zacina od jednotlivce. Poté se pokracuje formou
skupinové préace a nasledné se tvoti dvojice, ¢tvetice atd. Téma a cil vyuky se neméni.
Ve skupinach se diskutuje na dané téma. Na konci vyzve ucitel mluvéi skupin, aby

prezentovali své vysledky.
3.1.3.5 Navstévnici

Vytvoii se diskutujici stanoviste, kde jsou papirky s danym tématem, na kterém bude
skupina pracovat. Podle poc¢tu skupin se odviji pocet stanovist. Jeden ¢len kazdého
tymu je tzv. hostitel, a na daném stanovisti z(stava, zatimco ostatni se podle Casu
pfesouvaji z jednoho stanovisté na druhé, kde pracuji na daném ukolu. Po uplynuti
Casu, se skupinky vyméni a hostitel poskytne nové skupince informace o tom, jak
predchozi skupinka pracovala. Nasledné se ke skupin€ ptipoji a na stanovisti zistava
hostitel novy. Takto skupinky pracuji, dokud se nedostanou zpét na své ptivodni

pracovisté. Nasleduje hodnoceni prace skupin a prezentace jejich vysledkii. (Kotrba a
kol., 2015, s. 133-134)
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3.1.3.6 Goldfish Bowl (akvarium)

Dle Sitné (2013, s. 109-113) je Akvéarium pomérné sloZitou udebni metodou. Radi se
do stfedné narocné vzhledem k potiebe pracovniho prostoru, vedeni vyucovaci hodiny
a organizaci zaku. Je také naro¢na Casoveé. V této metod¢é se kombinuje dovednost
pracovat formou diskuse a schopnost aktivniho pozorovani a jeho zaznamu. Diskuse
se Ucastni asi polovina zaki a je fizena ucitelem. Druha polovina zakt jsou hodnotici,
ktefi aktivné pozoruji a hodnoti diskutujici. Ucitel (moderator) vede vyuku, ovliviiuje

jeji délku, usmérnuje a na zaveér shrne vysledky vyuky.
3.1.3.7 Debata

Jako dalsi z diskusnich metod, mtizeme zvolit Debatu, ktera se dle Sitné (2013, s. 100-
105), pouziva hlavné u témat, kterd jsou nejednoznacna, kontroverzni, moderni,

aktualné diskutovana ve spole¢nosti a kde je mozné problém posuzovat z vice thlu.

Z4ci se rozdéli do skupin, kdy &ast tvofi tzv. auditorium (Z4ci které téma moc nezajima
a tvori spiSe publikum), mluvéi (maji jasny a pevny nazor), oponenti (ti, ktefi silné
nesouhlasi) a fotoreportéii, kameramani, zapisovatelé (zaznamenavaji prubéh debaty,
hlasovéni, vysledky). Na konci debaty zhodnoti vyucujici pritbéh, a vysledky vyuzije
k dalsi pedagogické praci.

3.2 SITUACNI METODY

Dle Zormanové (2014, s. 147), jsou situa¢ni metody zaloZeny na tom, ze uci zaky fesit
konkrétni problémovou situaci, kterou jim pedagog prezentuje. Dand situace by méla
byt pfiméfend, piehledna a feditelna. Zaky tak pripravi na to, jak nejlépe situaci fesit
az se do ni ve skutecnosti dostanou.

Faze reSeni situace:

> Zvoleni vhodného tématu ucitelem, vzhledem k veéku zak, jejich
pfipravenosti, a tématem vyuky.
> Seznameni zakl s tématem situace a dilezitymi prvky, které je nutné

znat pii fesSeni situace. Je vhodné pouzit napt. video, prezentaci apod.
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> Naésleduje vlastni studium piipadu, kdy ucitel jiz zaky seznamil

S problémem, vtahl je do daného problému, vyty¢il jim dilezité body a dal
jim uvodni rady a pokyny.

> Nakonec probiha vlastni prace zakl, kdy skupinové pracuji na feseni
problému, diskutuji o ném a navrhuji vhodna feSeni. (Zormanova, 2014, s.

148-149)

Dle Manaka (1979) se situa¢ni metody daji rozdélit do nékolika skupin v zavislosti na
jejich zaméfeni. V nasledujicim textu Si je stru¢né predstavime. (Kotrba a kol., 2015,
S. 144-147)

3.2.1 Metoda rozboru situace

Tato metoda spociva v tom, ze Zaci si problém sami dikladné nastuduji pomoci
pisemnych materidll, které dostali. Poté probiha diskuse, na kterou by méli byt Zaci
dikladné pripraveni, a probiha pod vedenim ucitele. Hlavni diraz u této metody je
kladen na logické mysleni zakd, optimalni vybér variant feSeni a logiku. (Kotrba, a

kol., 2015, s. 144)
3.2.2 Metoda konfliktni situace

Metoda konfliktni situace je zalozena tom, ze zakim je podana kratka zprava napf.
Vv podobé kratkého textu, Casto vychazejici ze skute¢nych a realnych situaci a od
ucastnikll je vyzadovano teSeni této situace. I kdyz Zaci nemusi vzdy najit vhodné
feSeni, je tato metoda vhodna k trénovani feSeni konfliktnich situaci v tisni nebo
casovém deficitu a pti nedostatecném piisunu potfebnych informaci. Zaroven je u této
metody také vhodné, kdyz v ni nehraje roli, jestli je hrdina vylozené kladny nebo
zaporny, ale skute¢nost se nachazi n€kde uprostied. (Kotrba, a kol., 2015, s. 145)
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3.3 INSCENACNI METODY

Inscenacni metoda neboli také hrani roli trénuje zéky socidlnimu u¢eni na konkrétnich
modelovych situacich. Diky této metodé€ si zaci mohou vyzkousSet jaké to je, kdyz se
ocitnou v n&jaké zivotni situaci a zaroven si nacviCit jak by se s danym problémem
vypotadali. Lidé si v pribéhu svého Zivota prochdzeji riznymi rolemi at’ uz je to syn,
dcera, zak, student, rodi¢, kolega, nebo tfeba diichodce. Inscenacni metoda je poméaha
na tyto a jiné role pfipravit, uci je jak spravné argumentovat, protestovat nebo tieba
také tolerovat nazory druhych a umét pfistoupit na kompromis. Pro studenta je tato
metoda také velmi pfinosnd z toho divodu, ze ho aktivné zapoji do dé€je a sdm si roli
zkusi na vlastni kiizi, neZ kdyZ jen pozoruje. Scénat tvoii pedagog nebo sami Z4ci.

(Kotrba, a kol., 2015, s. 147)

Dle Kotrby a Laciny (2015) se inscena¢ni metody mohou délit do nékolika kategorii,

které si v nasledujicim textu struc¢né predstavime.
3.3.1 Strukturovana inscenace

Tato metoda probiha tak, ze zaci dostanou popis vychozi situace, popis svoji role a
ukolu. Pfipravu a prubéh inscenace mé na starosti ucitel, ktery je zarovein i jejim

rezisérem. (Kotrba, a kol., 2015, s. 147)
3.3.2 Nestrukturovana inscenace

Tato metoda by méla byt pouZivana v piipadé, Ze zaci uz maji zkuSenosti s predchozi
inscenaci tedy strukturovanou. Zaci maji k dispozici pouze vychozi popis situace, aniz
by znali charakteristiku jednotlivych roli. Zalezi tedy piimo na nich, jak danou situaci

ztvarni. Ucitel by do situace nemél zasahovat. (Kotrba, a kol., 2015, s. 150)
3.3.3 Mnohostranna inscenace

Mnohostranna inscenace je dalsi tirovni hrani roli. Mize probihat tak, Ze jsou do ni
zapojeni vSichni studenti, nebo jsou rozdéleni do skupin, ve kterych probihd soubézné
hrani. Nevyhoda této metody je, Ze pedagog Casto ztraci piehled o priibéhu inscenace.

(Kotrba, a kol., 2015, s. 152)
Dle Zormanové (2014, s. 149) je prub¢h inscenacnich metod délen do nékolika fazi:

> Ptiprava — rozd¢leni roli, stanoveni cild, Casovy plan.
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> Realizace — charakteristika dané postavy, pokyny k jejimu ztvarnéni.

> Hodnoceni — probihé ihned po inscenaci, citlivé.
34 PROBLEMOVE VYUCOVANI

Dalsi z aktiviza¢nich metod je problémové vyuCovani, které¢ tvoii zéklad vSech
aktivizaCnich metod. Problémové muzeme ucit ve frontalni vyuce. Pedagogové
pouzivaji problémovou vyuku Casto pomoci problémovych otdzek, které miizeme

vidét v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 1, Prikiady problémovych otdzek

Proc... Jak bys vysvétlil... Dokaz... Jak souvisi...
Cim se lisi. .. Ur¢i... Jaky je zakladni Co je pricinou...
rozdil...
Srovnej... Popis... Které spole¢né Jak lze pouzit...
znaky...

Zdroj: (Kotrba, a kol., 2015 s. 99)
3.4.1 Clenéni problémového vyucovani

Vyhodou problémového vyucovani je, ze se od zakd vyzaduje produktivita, aktivni
mySleni a samostatnost. Je vni uplatnéno také smyslové vniméni, teoretické i
empirické poznavani. Resi-li student jakykoliv problém, je dilezité, aby si v prvni
fad¢ uvédomil, jaké informace jsou potiebné k jeho vytesSeni, co uz vi a co teprve védet
potiebuje. Ziskané informace poté vyuziva k feSeni samotného problému. (Kotrba, a

kol., 2015, s. 99)
Podle Mosny a Radla (1996, s. 28) neprobiha feSeni problémovych situaci samovolné,
nybrz se déli do nékolika fazi:
> Vytvoteni problémové situace — VEtSinou ji vyvola ucitel, mize vSak
vzniknout i spontanné ze strany zaku.

> Analyza problémové situace — Probihéd ve vyuce vétSinou ¢tenim

zadani a spociva se seznamenim s fakty a zavislosti mezi nimi.
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> Formulace problému — Je to vrchol analyzy problémové situace,

formuluje se vétSinou pomoci otazky, kterou je vhodné napsat.

> Reseni problému — Zaci hledaji moznosti feSeni problému.
> Verifikace feSeni — Ovéfovani spravnosti fesent.
> Zobecnéni postupu feSeni problému — Provadi ho pedagog spolecné se

studenty a feSeni se z divodu moznosti, ze by bylo pouzitelné i pro jiné

piipady zobecnuje.
3411 Skupinové feSeni problému

Spociva v feseni stejného problému ve skupinkach. V dalsi ¢asti probihd jednéani ¢lend
skupiny, kde zastupci prezentuji sva feSeni. Na zavér ucitel veskera feSeni a ptistupy
shrne. Obménou této metody je metoda, kterd se nazyva ,,ztizené predavani informaci*
a je znama z oblibené hry déti zvané Ticha posta. Veskeré tivodni informace ucitel
sd¢luje pouze vedoucim skupinek, ktefi se po instruktazi vraci do svych skupin a
informuji ostatni a spole¢n¢ fesi dany problém. Na konci zastupci skupin informuji o

tom, jak by problém fesili. (Kotrba, a kol., 2015, s. 100)
3.4.1.2 Individudlni feSeni problému

Opét spociva v feSeni n&jakého konkrétniho problému, ktery je zadan, avSak zak ho
musi vyfeSit samostatné. Zadani problému mulze byt jednoduché zamysSleni se
Vv pribéhu vyuky, az po slozité feseni problému, které vyzaduje byt feSeno dlouhodobé
Vv podobé domaci ptipravy. Zalezi nejvice na tom, jakou naro¢nost zvoli sam ucitel.

(Kotrba, a kol., 2015, s. 100-101)

Dle Kotrby a Laciny (2015) do problémového vyucovani patii n€kolik metod, které si
nize popiseme. (Kotrba, a kol., 2015, s. 101)

3.4.2 Metody problémového vyucovani

3421 Metody heuristické

Spociva ve vyuziti dosavadnich védomosti zaka, ktery v problémové tloze kterou mu
ucitel zada, hleda nové poznatky, souvislosti a tim rozviji své mysleni. (Kotrba, a kol.,

2015, s. 105)
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3.4.2.2 Metoda ¢erné skiinky

Z&kovi jsou znamy jen vstupni a vystupni fakta a hlavni ast je vynechana. Zak tedy

sam musi vydedukovat, co zpusobilo zmény. (Kotrba, a kol., 2015, s. 105)
3.4.2.3 Metoda konfrontace

Ucitel fekne né¢jaké dvé teorie a zaci musi provést rozbor obou teorii a dokazat jejich

spravnost. (Kotrba, a kol., 2015, s. 106)
3424 Metoda paradoxti

V této metodé jde hlavné o zamysleni se nad riiznymi jevy. Zaci ve vyuce Fikaji své
nazory tykajici se teoretického tvrzeni a jevy béznymi v praxi. (Kotrba, a kol., 2015,
s. 109)

3.4.3 Uceni samostatné sestavované

Zakam jsou zadany podminky tikolu a ti ho fesi napt. formou samostatné prace. Sitna

(2013, s. 143-144) d¢li pisemné prace nasledovné:

> Pisemné tlohy — Pouzivaji se bézné na zékladnich Skolach a zavéry u
zakl byvaji vzdy stejné.

> Dlouhodobé tkoly — PouZivaji se na zdkladnich i sttednich Skolach a
mayji za ukol doplnit ucivo. Vysledky zaka byvaji vétSinou stejné nebo se
mohou lehce lisit, ne vS§ak moc vyrazné.

> Projekty — Jsou to ukoly, které zaci a studenti mohou fesit
individualné ale i ve skupinach. Zaci maji volnost ve zpracovani projektu,
avSak pracuji pod vedenim pedagoga. Vysledky praci se obvykle lisi.

> Bakalatské, diplomové a disertacni prace — Zadavaji se na vysokych

Skolach a vysledky praci jsou pouze v kompetenci autora.
3.4.4 Volné psani a mySlenkové mapy

Lze ho vyuzit k opakovani probrané latky a hlavnim cilem je hodnotit kreativitu a
zajimavost. Zaci napisi na papir béhem daného ¢asu nékolik vét, které je napadnou a
tykaji se zadaného tématu. Hlavnim smyslem této metody je nashromazdit co nejvice

mysSlenek souvisejicich s tématem.
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Obménou volného psani je tvofeni myslenkovych map. Na tabuli nebo papir se napise
koncept a zaci kolem né&j pisi vSe, co je napadne v souvislosti s nim. (Kotrba, a kol.,
2015, s. 113)

3.4.5 Ulohy na piedvidani

Ucitel po probrani urcitého tématu mtize zaky donutit k zamysleni tim, ze jim zada
néjakou “provokativni* otdzku, na kterou vSak nemusi byt jednoznacna odpoved.
Z&ky tim motivuje K pfedvidani toho, k ¢emu mohlo ve skute¢nosti dojit. (Kotrba, a
kol., 2015, s. 112)

3.5 HRY

Dle Kotrby a Laciny (2015, s. 116) je zakladem kazdé hry dobra a precizni ptiprava,
ucitel by mél spravné odhadnout ¢asové naroky na hru, typické herni situace a také
reakce zakl na hru. Velice dilezité a zaroven nezbytné pro zdarny prubéh hry je
dikladné vysvétleni jejich pravidel. Hra muze slouzit pro mnoho uceli a to od
pobaveni a odreagovani az po vychovu. Hra se podstatné 1isi od soutéZe tim, ze ve hie

neni hlavni cilem byt prvni nybrz pobavit se, zii€astnit se a ziskat dobry zazitek.

Vybér hry jako samotné je v kompetenci pedagoga, ktery hru fidi a zodpovida za jeji
zdarny pribeh. Je také jakymsi rozhod¢im, ktery ma v ptipad€ neshod vzdy pravdu.
M¢I by také umét posoudit, jaké hry jsou vhodné vzhledem k v€kovym kategoriim

zaku. (Kotrba, a kol., 2015, s. 117)

Ma-li hra splnit svij ucel, je dle Manaka (2003) a Kotrby (2015, s. 117) velice

dilezitou Casti jeji priprava:

A\

Vytyc€eni cilt hry.

Diagndza pfipravenosti studentt.
Ujasnéni pravidel hry.

Vymezeni ulohy vedouciho hry.
Stanoveni zpiisobu hodnoceni.
Zajisténi vhodného mista.

Ptiprava pomticek, materidlu, rekvizit.

Urceni ¢asového limitu hry.

vV V.V V V V VYV V

Promysleni ptipadnych variant hry.
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3.5.1 Didaktické hry

Jsou zalozeny vyhradné na procvicovani uciva, opakovani, motivaci zaku a Casto fesi
n¢jakou problémovou ulohu ¢i situaci. Zakladem didaktickych her je, ze by v Zadném
pfipad¢ nemély nahrazovat vyklad jako samotny. DéEli se na kratkodobé a dlouhodobg,
ale ne kazda hra je realizovatelna v jakémkoliv prostiedi. (Kotrba, a kol., 2015, s. 118-
122).

3.5.2 Neinterakéni hry

V tomto typu her jde o zamezeni vzajemného ovliviiovani zak, kdy vSechny tymy
fesi stejny problém. Ucitel mezi nimi prochdzi a usmériuje je, hlida, aby dodrzovali
pravidla, a na konci hry jim sdéli spravné feseni. Jako dobry ptiklad této metody jsou

napt. kiizovky, kvizy, slepé mapy apod. (Kotrba, a kol., 2015, s. 118-122).
3.5.3 Interakéni hry

V tomto typu her jde hlavné o to, Ze Zaci mezi sebou vytvaii interakci, reaguji na tahy
svych protivnik a své chovani ptizptisobuji situaci, ve které se hra nachazi. Pokud jde
tymu, jako napft. rozdélovani prace a ti¢ast vSech ¢lent. (Kotrba, a kol., 2015, s. 118-
122)

3.5.4 Ekonomické hry

Velkou funkci v tomto typu her sehrava nejistota. Hraci se musi ptizptsobit a reagovat
na vliv ndhodnych proménnych a nezavislych ¢initeli. Ekonomické hry se pouZivaji
k vycviceni vedoucich pracovnikli na vy$$i urovni fizeni a jsou zaméfeny na

projektovani strategii a taktik. (Kotrba, kol., 2015, s. 118-122)
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PRAKTICKA CAST

4 Skolni vzdélavaci program

Prakticka ¢ast prace vychazi z aktivizanich metod, které jsou popsané vyse, a jejim
obsahem je tvorba pracovnich listl. Zaméfuje se na prvni rocnik uéebniho oboru
cukraf.

Skolni vzd&lavaci program uéebniho oboru cukraf je uréeny pro divky i chlapce. Zaci
se po vyuéeni budou schopni vénovat cukraiské profesi, pracovat v hotelech kde se
vyrabi cukrovinky nebo v mensich a stfedné velkych cukrarnach. Po ziskani praxe a
zapracovani je mozné se vénovat profesi s podnikatelskym zamérem. Absolventi
oboru cukraf budou schopni sami zhotovovat vyrobky vcetné dohotovovani a zdobeni,
budou zplsobili zpracovavat zékladni suroviny, obsluhovat stroje a technické
vybaveni provozoven. Dale budou moct hodnotit kvalitu vyrobkil dle danych norem.
Absolventi se nauci vybirat vhodné suroviny pro piipravu vyrobki, dodrzovat
technologické postupy a hygienické ndvyky vcetné sanitace provozovny. Jako dalsi by
mély prokazovat estetickd hlediska pfi dohotovovani vyrobkii a také kontrolovat
dodrzovani technologickych postupii pii praci. Absolventi se také pfipravi na to, aby
dodrZovali stanovené normy, nebo tfeba uméli spravné hospodafit s finanénimi

prostiedky.
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Vzdélavani je zakonceno zavérecnou zkouskou, jejiz obsah se fidi platnymi piedpisy.
Po uspeésném zakonceni zavérecné zkousky dostane absolvent vysvédéeni o zdveérecné

zkousSce a vyucni list.

Pracovni listy jsou sestaveny podle tematického planu pfedmétu Suroviny, ktery je
dotovan 64 hodinami v jednom $kolnim roce. Z tematického planu je v pracovnich
listech pouzito n€kolik tematickych celkit — Traveni a travici Gstroji, druhy medu,
zivocisné tuky, cukry a vitaminy. (Integrovana stfedni Skola Slany, 2020)

4.1 Pracovni list ¢. 1

Slepa mapa

Slepé mapy jako aktiviza¢ni vyucovaci metody se fadi mezi neinterakéni hry a spociva
Vv tom, ze ucitel zakim piedlozi n¢jaky obrazek, ktery neni popsany a jejich tkolem je
Kk jednotlivym bodim, které uéitel pfedem vytvofil, napsat popisky. Tato metoda je
vhodna obzvlasté k opakovani jiz probraného uciva, kdy u zakt podniti schopnost
aktivné myslet a patéi do metod Casové a organizaéné nenaro¢nych. (Kotrba, a kol.,
2015, s. 144-119)

Aplikace slepé mapy do vyuky

Slepa mapa bude zatazena do hromadné vyuky ke konci vyucovaci hodiny, kdy na ni
bude vycerpano cca 15 minut z hodiny. Kazdy zék dostane svou slepou mapu a bude
pracovat samostatne.

Téma vyuky

Metoda slepa mapa bude vyuzita v predmétu Suroviny k zopakovani jiz probraného

tématu — Traveni a travici ustroji, dle tematického planu.

Cile vyuky
> Z4ci budou schopni popsat jednotlivé &asti travici soustavy.
> Z4ci budou umét rozdélit travici trubici a z1azové organy podle jejich

stavby a funkce.

> Zaci budou schopni rozdélit soustavu metabolismu.
Pomucky potiebné k realizaci metody

Z4ci budou potiebovat pouze psaci pomiicky a pracovni list, ktery dostanou.
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Postup vyuky

Ucitel zakim rozda pracovni listy se slepou mapou a vysvétli jim postup a pokyny
k praci (dopliovat k pfedem uréenym bodim nazvy Casti travici soustavy). Dale
zaktm uréi &as, ktery maji na vypliiovani (5 minut). Zaci budou pracovat kazdy sam,

bez pouziti sesiti a jakékoliv jiné literatury.

Po uplynuti pfedem urc¢eného ¢asu bude nasledovat kontrola vyplnénych pojmu. Ucitel
rozlozi na tabuli svou slepou mapu (miize byt zvétSend forma) a postupné vypisuje
jednotlivé pojmy. Zéci si v prabéhu uéitelova vypliiovani mohou opravovat piipadné
chyby, nebo dopliovat nevyplnéné casti. Slepé mapy si ponechavaji pro moznost
opakovani vyuky. Nakonec ucitel zhodnoti vykony zaki a vyuku jako takovou. Cela

realizace této metody zabere cca 15 minut.
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Obrazek ¢. 1, Travici ustroji slepd mapa

; Vi
Zdroj: upraveno podle Blahy a kol.. (2007, s. 34).
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Obrazek ¢. 2, Travici ustroji reSent

dutina Ustni

slinné Zlazy

Zaludek

——— tenke stfevo

W konetnik

Zdroj: upraveno podle Bldahy a kol. (2007, s. 34)

4.2 Pracovni list ¢. 2

K¥izovka

Kiizovky patii do metod her. Zaci mohou pracovat ve skupinach nebo jako jednotlivci,
avsak vSichni maji za kol vyfesit stejny problém. Kazdy zak dostane sviij pracovni
list, na némz bude nevyplnéna kiizovka, kterou maji za kol vyplnit. Tato metoda je

vhodna hlavné k opakovani jiz probraného uciva. (Kotrba, a kol., 2015, s. 119)
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Aplikace k¥izovky do vyuky

Ktizovka muze byt zatazena do jakékoliv ¢asti vyucovaci hodiny, a kazdy zak by mél

V ramci opakovani pracovat samostatné.
Téma vyuky

Ki#izovka bude vyuzita v pfedmétu Suroviny a bude slouzit jako upevnéni jiz

probraného uciva — Druhy medu.

Cile vyuky
> Z4ci budou schopni rozeznat od sebe jednotlivé druhy medu.
> Z4ci budou umét popsat kvalitu a vzhled jednotlivych druhi medu.
> Z4ci budou umét jak zjistit vady medu.
> Z4ci budou znat zasady skladovani medu.

Pomicky potiebné k realizaci metody

Zaci budou potiebovat pouze psaci pomuicky a pracovni list s kiizovkou a otdzkami,

ktery dostanou.
Postup vyuky

Ucitel Zaktim rozda pracovni listy s kiiZzovkou a vysvétli jim postup a pokyny k praci
(vypliiovat spravné odpovédi do kiizovky dle ¢islovani). Zaci dostanou na vyplnéni
otazek do ktizovky 10 minut. Kazdy zak bude pracovat sam bez opisovani ze sesitu a

Z ucebnice.

Po uplynuti Casu, ktery zaci dostali na vyplnéni kiiZovek, nasleduje kontrola
vyplnénych pojmi. Kontrola bude probihat tak, Ze ucitel bude postupné ¢ist otazky dle
&islovani a k nim Fikat spravné pojmy. Zaci si prabéhu kontroly dopliiuji nevyplnéna
pole, nebo opravuji pole chybné vyplnéna. Pracovni listy si nechavaji pro moznost
opakovani vyuky. Na zavér ucitel zhodnoti celou vyuku, prubéh této metody, a praci

zaki. Cela aplikace této metody zabere cca 15 minut vyuky.
OTAZKY

O jaky druh medu jde, kdyz se fekne:

1. Smés kvétovych a medovicovych medii...
2. Jeden z nejkvalitn€jsich medd, snadno krystalizujici. ..
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Specidlné upraveny fizenou krystalizaci...

3

4. Tmavy, v Evrop¢ velmi zadany...

5 Je velmi cenén v lidovém 1écCitelstvi. ..
6

Snadno krystalizujici, tuhnouci v bilou hmotu, ktera se da krajet

nozem...

Obrazek ¢. 3, KiiZovka

—
.

Zdroj: viastni




Obrazek ¢. 4, Reseni kiizovky

15Mi§EN\’f
Z‘LIPD‘-JY
3PASTGVY
4MEDDVICDV\7’
5KVETDV\7’
6JETELDU"F’

Zdroj: viastni

4.3 Pracovni list ¢. 3
Pétilistek

Pétilistek patii do metod kritického mysleni a zaci pii pracovani s touto metodou
mohou pracovat jednotlivé nebo ve dvojicich. Uéelem této metody je, aby Zaci spravné
uchopili téma a otevfeli se originalit¢ a schopnosti srovnavat, analyzovat a
syntetizovat. Metoda spociva v tom, Ze ucitel na prvni fadek napise téma formulované
jednim podstatnym jménem. Déle jiz budou doplnovat zaci. Na druhém tadku budou
dvé vlastnosti, které jsou Zakiim k tématu nejbliZsi. Na tieti fadek Zaci napisi tfi slovesa
— co téma déla. Na ¢tvrtém fadku se zaci musi zamyslet nad tim, jak se vciti do tématu
a popsat to ¢tyfmi slovy. Na fadku poslednim, tedy patém bude jiZ jen jedno podstatné

jméno shrnujici jadro tématu. (Grecmanova, a kol., 2007, s. 92)
Aplikace pétilistku do vyuky

Pétilistek bude realizovan Vv pribéhu vyucovaci hodiny a zaci budou pracovat ve

dvojicich. Nebudou pouzivat seSity ani jiné studijni materialy k nahliZeni.
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Téma vyuky

Metoda pétilistek bude vyuzita v pfedmétu Suroviny k zopakovani jiz probraného

tématu — Zivocisné tuky.

Cile vyuky
> Z4ci budou umét jmenovat druhy masla.
> Zaci budou znat slozeni mésla.
> Z4ci budou schopni popsat charakteristiku mésla.
> Zéci budou umét popsat pouziti masla v praxi.

Pomucky potiebné k realizaci metody

Z4ci budou potiebovat pouze psaci pomiicky a papir.

Postup vyuky

Zakam bude u¢itelem vysvétlen podrobné postup a princip této metody, aby védéli,
jak maji spravné¢ pracovat. Po té, ucitel napiSe na tabuli téma pétilistku a Zaci budou
pracovat postupné dle instrukei ugitele. Zaci pracuji ve dvojicich a na kompletni

vyplnéni pétilistku dostanou 10 minut.

Po uplynuti pfedem urceného Casu bude nasledovat prezentace vyplnénych pojmi.
Kazda dvojice bude prezentovat sviij pétilistek pred tfidou. Po od prezentovani vSech
vytvort zakt, ucitel shrne vyuku a jednotlivou praci dvojic. Cela tato metoda zabere

cca 25 minut z vyuky.

Tabulka ¢. 2, Ukdzka pétilistku

MASLO MASLO
Stravitelné, pomazankové. Cerstvé, stolni.
Péct, mazat, roztirat. Stloukat, Slehat, tavit.
Moc dobré na chut’. Dilezité pti pe€eni cukrovi.
Svacina. Dort.

Zdroj: vlastni
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4.4  Pracovni list ¢. 4
MySlenkova mapa

Myslenkové mapy fadime v aktiviza¢nich metodach do problémového vyucovani a
vyuziva se k opakovani probraného uciva. Je zde dulezitd hlavné kreativita
zucCastnénych zakl. Metoda spociva v tom, ze na tabuli nebo papir se napise koncept
a zaci kolem n¢&j pisi vSe, co je napadne v souvislosti s nim. (Kotrba, a kol., 2015, s.
113)

Aplikace slepé mapy do vyuky

Slepa mapa bude zatazena do hromadné vyuky na zac¢atku vyucovaci hodiny, kdy na
ni bude vyc€erpano cca 20 minut z vyucovaci hodiny. U¢itel napiSe na tabuli téma slepé
mapy, a zaci budou postupné jeden po druhém dopisovat na tabuli pojmy, které je
k danému tématu napadnou.

Téma vyuky

Metoda slepa mapa bude vyuzita v predmétu Suroviny k aktualné probiranému tématu
— Cukry.

Cile vyuky

> Zaci budou schopni rozli$ovat druhy cukri.

> Z4ci budou umét popsat vyrobu cukru.

> Z4ci budou znat vlastnosti cukru.
> Z4ci budou znat pouziti cukru v cukraiské vyrobg.
> Zaci budou umét popsat rafinaci cukru.

Pomiucky potiebné k realizaci metody
Z4ci budou potiebovat pouze fix na tabuli.
Postup vyuky

Ucitel zaklim vysvétli postup vyuky, a jak konkrétn€¢ bude probihat. Poté vyzve

prvniho zéka, ktery napiSe na tabuli svou myslenku, a takto se bude pokracovat, dokud
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se nevystiidaji vSichni zéci. V ptipade¢, Ze je ve tiidé zakt malo, je mozné udélat i vice
kol. Psani myslenek do mapy zabere cca 15 minut,

Po uplynuti ¢asu, ktery byl ur¢eny k psani napadii na tabuli, d& ucitel zakiim pokyn
k ukonceni aktivity a nasledné shrne jejich vykony. Poté se bude pokracovat ve vyuce

dle tematického planu.

Obrazek ¢. 5, Myslenkova mapa

Zdroj: upraveno dle Integrovana stiedni skola Slany, zdci oboru cukrar, (2019)

45 Pracovni list ¢. 5

Brainstorming (boui'e mozki)

Brainstorming je jednoducha vyucovaci metoda, ktera probira ve skupin€ a patii mezi
diskusni aktiviza¢ni metody. Ve vyucovaci hodiné¢ ji miZeme zafadit na zacatek
vyuky, jako motivaci zaku ¢i doprostied hodiny pro zpestieni, anebo na konec vyuky
jako upevnéni ziskanych znalosti. V této metod¢ se vice nez kvalita, hodnoti kvantita,

a proto je dilezita kreativita zii€astnénych zakt. Praktické provedeni brainstormingu
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ve vyuce probiha tak, ze ucitel zadd zakiim néjaké téma, a ti na dané téma pisi své

myslenky, nazory a postoje. (Sitna, 2013, s. 67-69)
Aplikace brainstormingu do vyuky

Brainstorming bude pouzit v hromadné vyuce na zacatku vyucovaci hodiny, aby
motivoval zaky k tématu, a bude na n&j vycerpano cca 15 minut z vyucovaci hodiny.

Ttida bude pracovat dohromady jako velka skupina.
Téma vyuky

Metoda brainstorming bude vyuzita v pifedmétu Suroviny K probiranému tématu —

Vitaminy.
Cile vyuky

> Zaci budou znat vyznam vitamindg.

> Z4ci budou védét, kde se vyskytuji vitaminy.

> Z4ci budou umét jmenovat zékladni piehled vitamint.
> Z4ci budou védét, jak se vitaminy znehodnocuji.
> Z4ci budou védét, jak se vitaminy rozd&luji.

Pomiucky potiebné k realizaci metody
Z4ci budou potiebovat pouze papir a tuzku.
Postup vyuky

Ucitel napiSe na tabuli téma brainstormingu tak, aby na néj vSichni vidéli a bylo
prehledné. Kazdy zak si vezme papir a psaci potieby a v uréeném Case (cca 3 minuty)
si zapiSe veskeré myslenky, které ho k danému tématu napadly. Po uplynuti ¢asu ucitel
Vv roli zapisovatele zastavi ¢innost zakl a zaroven je vyzve, aby nahlas vyjadfovali, co
st napsali, a jejich mySlenky zapisuje na tabuli. Neni uréené potradi, kdo bude mluvit,
ti ktefi chtéji, daji najevo svllj zajem. Pribéznym zapisovanim na tabuli, pfibyvaji
pojmy a zvétsuje Se souhrn spolu souvisejicich informaci.

Po vypsani vSech myslenek, pojmii, nazort na tabuli, da ucitel pokyn k ukonceni
aktivity, kdy shrne a zhodnoti, jak Zaci pracovali. Nasledné bude pokra¢ovat v bézné

vyuce.
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Tabulka ¢. 3, Ukdzka brainstormingu

VITAMINY
Biotin Té&hotné zeny
Zasoba Rostlinny zdroj
Ovoce Zelenina
Tableta Vitamin C
Zdravi
Riboflavin Vir6za
Nemoc
Avitaminoza
Organismus Mart’anci
Stafi lidé Metabolismus
Pro télo dulezité
Kostni hmota Maso

Pivo Déti

Zdroj: vlastni
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ZAVER

Bakalafska prace je zaméfena na aktivizacni vyukové metody ve vybrané vyukové
jednotce, kterou zde zastava ucebni obor cukraf. Cilem prace bylo krom¢ piedstaveni
jednotlivych aktivizujicich metod tvorba pracovnich listdi, kterou se zabyva Cast
prakticka. Pracovni listy mohou byt dobrou pomoci uciteld, kteti s profesi zacinaji, ale
1 zkuSenym pedagogtim, ktefi chtéji svou vyuku néjak ozivit. Pii tvorbé pracovnich
listl jsem vychézela z teoretické casti mé bakalaiské prace a na jejim zakladé se pak
samotnd tvorba odvijela. Teoretickd ¢ast je postavena, jak uz bylo vySe feCeno na
sezndmeni s jednotlivymi aktiviza¢nimi metodami, podrobné popsanymi, u nékterych
I s ptikladem vyuziti v praxi. Struéné jsem ve své bakalaiské praci také zminila

obecnou didaktiku a néco o vyuce a vzdelavani jako takovém.

Prakticka ¢ast se tedy zabyva tvorbou pracovnich listti pro prvni ro¢nik u¢ebniho oboru
cukradi v odborném piedmétu Suroviny. Piedlohou pro vytvafeni jednotlivych
pracovnich listd mi byl tematicky plan Integrované stiedni Skoly ve Slaném, kdy jsem
vyuzila n€kolik tematickych celkii k vytvoteni pracovnich listii. Navrzeno bylo celkem
5 pracovnich listd, s riznymi aktivizujicimi metodami, které jsou zaméieny obzvlaste
k motivaci zakd ve vyuce a také jako zabavné opakovani jiz probraného uciva.
Pracovni listy jsou vhodné k dopliiovani teoretické vyukové ¢asti a slouZi jako dobry

pomocnik k ziskani pozornosti zaki.

Aktivizacnich metod existuje mnoho a jsou vybornym pomocnikem uéiteld, to vSak
ale neznamena, ze by se mély zavrhovat klasické vyukové metody, protoze ty maji své
hlavni misto ve vyuce. Neni vSak od véci tyto metody rizn€ obnovovat. I kdyZ je pro
ucitele vyuzivani n€kterych aktivizacnich metod naro¢né, je dobré je alespon obcas
vyuzivat, protoze vedou k rozvoji mysleni a také kli¢ovych a odbornych kompetenci.
Do popiedi se diky témto novym metodam dostava také zak samotny, a vyuka uz pro

néj neni jen pasivni.
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