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ReSeni zahrani¢nich pracovnich cest z hlediska
dodrzovani pravnich predpisu

Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva problematikou zpracovani zahrani¢nich pracovnich cest
s ohledem na dodrzovani pravnich predpist. Cilem této diplomové prace je vytvorit vnitini
smérnici pro vybranou ucetni jednotku, a to na zaklad¢ analyzy fiktivnich ptiklada, ve
kterych je kladen diéraz na naplnéni pozadavki ucetnictvi, socialniho zabezpeCeni a

dafiového systému CR.

Pro zpracovani ¢asti teoretické vychodiska byla analyzovana pravni ptedpisy z oboru
ucetnictvi, socialniho zabezpeceni s ohledem na koordinaci v krajinach EU a danovy systém
v CR. V &asti vlastni prace je popsana aktudlni situace ve vybrané uéetni jednotce zejména
s ohledem na feSeni koordinace socidlniho zabezpeceni. Nasledn¢ jsou zpracovany fiktivni
priklady s diirazem naplnéni pravnich ptredpoklada vsech tii oborl zpracovani zahrani¢nich
pracovnich cest. Na zaklad¢ ziskanych teoretickych poznatkt a pfiblizeni situace ve vybrané
ucetni jednotce byla v ¢asti prace zhodnoceni a doporuceni vytvofena vnitini smernice pro

zpracovani zahrani¢nich pracovnich cest.

Klicova slova: dané, formuldi Al, socidlni zabezpeceni, stild provozovna, vyslani

zameéstnance, zahrani¢ni pracovni cesta, zdravotni pojisténi



Compliance and Legislation Solution Concerning Foreign

Business Trips

Abstract

This diploma thesis deals with the issue of processing foreign business trips regarding
compliance with legal solutions. The aim of this diploma thesis is to create an internal
guideline for a selected accounting unit, based on the analysis of fictitious examples in which
the emphasis is placed on fulfilling the requirements of the accounting, social security and

tax system of Czech Republic.

To process part of the theoretical basis, legal regulations from the field of accounting, social
security regarding coordination in EU countries and the tax system in the Czech Republic
were analysed. In the practical part of the diploma thesis, the current situation in the selected
accounting unit is described, especially regarding the solution of social security
coordination. Subsequently, fictitious examples are processed with an emphasis on fulfilling
the legal prerequisites of all three fields of processing foreign business trips. Based on the
obtained theoretical knowledge and an approximation of the situation in the selected
accounting unit, internal guidelines for the processing of foreign business trips were created

in the evaluation and recommendation section of the diploma thesis.

Keywords: taxes, Al form, social security, permanent establishment, posting of worker,

foreign business trip, health insurance
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1 Uvod

Pracovni cesty ptedstavuji specificky zptisob vykonavani prace, ktery se odliSuje tim, ze
zameéstnanec vykonava praci mimo své bézné pracovisté nebo misto vykonu prace. Pracovni
cesty mizou byt fazené dle nékolik kritérii, at’ uz dle délky na kratkodobé nebo dlouhodobé,
a taky dle krajiny na tuzemské nebo zahrani¢ni. Ve vSech kritériich zpracovani pracovnich
cest plati n¢kolik uhlu pohledt, jak na tyto cesty nahlizet. Lze pfedpokladat, ze zahrani¢ni
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pozornost v ramci té diplomové prace.

Vyznamné dopady pracovnich cest jsou nezpochybnitelné, at’ uz v ptipad¢ pracovni doby,
vztahll mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem nebo financnich aspektt. Ve vétsin€ piipada
se s pojmem pracovni cesty spoji legislativni predpoklady tcetnictvi, kdy je kladen diiraz
zejména na spravné vypocty cestovnich nahrad a administrativni podminky at’ uz vyuctovani
cest nebo spravného zatuctovani naklada, které plynou jak zaméstnanci, tak zaméstnavateli.
Mén¢ zohledilovanymi legislativnimi predpoklady mtizou byt daiiové dopady, zejména vliv
na povinnosti vici zahrani¢nim spravcim dané v pfipadé¢ dlouhodobych zahrani¢nich

pracovnich cest.

Avsak po vstupu CR do Evropské unie se legislativni problematika zahrani¢nich pracovnich
cest vyznamné rozsifuje o koordinaci socialniho zabezpeceni diky otevienim hranic a
volnému pohybu osob a sluzeb. V mnoha ptipadech si zaméstnanec a zaméstnavatel nebo
dokonce OSVC nemusi uvédomit, Ze vykonem prace za hranicemi republiky miize dochazet
k situacim, kdy by zaméstnanec mohl figurovat ve socialnim systému jiné¢ho statu jenom na
zakladé¢ zahranicni pracovni cesty a nesplnéni legislativnich pfedpokladl, zejména

oznamovaci povinnosti pfed zacatkem zahrani¢ni pracovni cesty.

Tato diplomova prace bude zpracovana tak, aby poskytla ndhled na vSechny tii legislativni
problematiky. Lze predpokladat, ze kazda tato problematika je sama o sob¢ naro¢na jak na
teoretické zpracovani, tak s ohledem na dodrzeni pravnich ptedpist v praxi. Problematika
bude zpracovéana s ohledem na nejcastéjsi situace, ke kterym mize dochazet. Ziskané
poznatky budou aplikovany na fiktivnich ptikladech pro lepsi porozuméni a budou vyvozeny

doporuceni pro zvolenou ucetni jednotku.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zakladé analyzy fiktivnich ptikladii objasnit problematiku
zpracovani zahrani¢nich pracovnich cest z hlediska tcetnictvi, socidlniho zabezpeceni a
dani. Na zédklad¢ analyzy téchto fiktivnich piikladi je dil¢im cilem navrh vnitini smérnice
pro vybranou ucetni jednotku s ohledem na zpracovani zahrani¢nich pracovnich cest
zaméstnanci nebo osob samostatné vydélecné ¢innych. Ke zpracovani zahrani¢nich
pracovnich cest je kladen diraz zejména na krajiny EU vzhledem na koordinaci socidlniho

zabezpeceni, avsak krajiny mimo tento prostor nejsou opomenuty.

2.2 Metodika

Diplomova prace je rozdélena do kapitol teoretické vychodiska a vlastni ¢ast. Teoreticka
vychodiska byla zpracovana na zakladé sbéru, tfidéni a studovani piislusSnych zakont,
vyhlaSek, natizeni, odborné literatury a internetovych zdrojii. Analyzou takto ziskanych
informaci jsou v kapitole zpracovany tfi obory zpracovani zahrani¢nich pracovnich cest. Pro
zpracovani teoretickych vychodisek =z hlediska ucetnictvi jsou popsany legislativni
nalezitosti pfi vypoctu cestovnich nahrad. Pro zpracovani problematiky koordinace
socialniho zabezpeceni jsou vysvétleny zejména rozdily pii vyslani zaméstnance nebo
OSVC a pii soubdhu zaméstnani a pro zpracovani dafiové problematiky je zohlednéna

predevsim stald provozovna.

Vlastni ¢ast prace je vénovana popsani situace ve vybrané ucetni jednotce s ohledem na
zpracovani koordinace socidlniho zabezpeceni a nasledné je na zakladé syntézy ziskanych
informaci z ¢asti teoretickych vychodisek vytvofeno nékolik fiktivnich ptikladd pro
demonstraci zpracovani zahrani¢nich pracovnich cest dle aktualnich zakonné tupravy.
Fiktivni ptiklady jsou rozdéleny do dvou kategorii zpracovani. V prvni ¢asti jsou ptiklady
zpracovany s ohledem na koordinaci socidlniho zabezpeceni a problematiku dani. V druhé

casti jsou zohlednény aspekty pro zpracovani dle ticetnictvi.

Po zhodnoceni aktualni situace ve vybrané ucetni jednotce a analyze fiktivnich ptiklada byla
v kapitole zhodnoceni a doporuc¢eni navrZena vnitropodnikova smérnice tak aby napliovala

vesker¢ legislativni naroky a zaroven zjednodusila praci administrativnim pracovniktim.
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3 Teoreticka vychodiska

Teoretické vychodiska této diplomové prace se zabyvaji tfemi hlavnimi rovinami, jak na
problematiku zahrani¢nich pracovnich cest lze nahlizet. Jednd se zejména o zpracovani
problematiky z pohledu ucetnictvi, nasledn¢ je zohlednéno naplnéni pozadavki socialniho
zabezpeceni a zdravotniho pojisténi zejména pro krajiny EU z divodu koordinace socialniho
zabezpeceni. Pfi zpracovani dodrZovani socialniho zabezpeceni bude kladen diraz na
ptipady, kdy je na zahranicni pracovni cestu vyslan zaméstnanec svym zaméstnavatelem i
v piipadech kdy osoby samostatné vydéleéné &inné (dale jako OSVC) jdou vykonavat praci
do zahrani¢i. V posledni Casti této kapitoly bude zohlednéno zpracovani zahrani¢nich

pracovnich cest s ohledem na naplnéni podminek danového systému.

3.1 Pracovni cesta

Pracovni cesta je docasnym piesunem zaméstnance mimo misto vykonu prace sjednaném
v pracovni smlouvé z provoznich divodi. Definici pracovni cesty urcuje zakon ¢. 262/2006
Sb., zakon prace (dale jako zakonik prace) dle paragrafu 42 odst. 1 jako ,,casové omezené
vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace.
Zaméstnavatel miize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu jen na
zakladeé dohody s nim.* Na pracovni cestu lze nahlizet z n¢kolika uhl pohledu jako napf.
zda se jedna o pracovni cestu kratkodobou nebo dlouhodobou, i kdyZ zakonik prace délku
pracovni cesty neomezuje, musi byt dodrzena doba nezbytné potteby. Dale Ize pracovni
cestu Clenit na tuzemskou nebo zahranicni. VyuZiti pracovni cesty umoziuje zamestnavateli
vyslat k vykonu price mimo sjednané misto vykonu prace bez nutnosti vyuZziti

dodavatelskych sluzeb nebo pfijimani zaméstnanct v zahranici.

K vyslani na pracovni cestu muze dojit pouze na zdkladé¢ souhlasu zaméstnance a
zameéstnavatele. Forma souhlasu neni v zdkoniku prace nijak blize specifikovana, a i proto
muze byt ustni souhlas dostacujici, v kazdém piipadé je lepsi podminky vyslani na pracovni
cestu stanovit pisemné jestlize by doslo ke sporiim v piipadé vyuctovani naklada spojenych

s pracovni cestou.

3.1.1 Cestovni nahrady

V ramci uskutectiovani pracovni cesty vznikaji zaméstnanci naklady spojené s vykonem

prace. Poskytovani cestovnich nahrad (Subrt, a dalsi, 2022) je v zdkoniku prace rozdilné
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upraveno pro zaméstnavatele v podnikatelské sféfe a zaméstnavatelé ve statni sprave.
V piipad¢€ podnikatelské sféry je poskytovani cestovnich nahrad lehce volngjsi ve smyslu,
pokud zakon vyslovné nezakazuje je mozné souhlasit i s vy$$imi ¢astkami, pokud jsou

dodrzeny minimalni zakonni ¢astky.
V souladu se zakonikem prace § 152 jsou cestovnimi ndhradami povazovany nahrady
vzniklé pfi:

a) pracovni ceste,

b) cesté¢ mimo pravidelné pracoviste,

¢) mimotadné cesté, kterd souvisi s vykonem prace mimo stanoveny rozvrh smeén

v misté vykonu prace nebo pravidelném pracovisti,
d) prelozeni,
e) docasném pridéleni,
f) piijeti do zaméstnani v pracovnim poméru,
g) vykonu prace v zahranici.
Zakonik prace § 156 odst. 1 dale vymezuje narokovatelné cestovni nahrady jako:
a) jizdni vydaje,
b) jizdni vydaje spojené s navstévou ¢lena rodiny,
¢) vydaje za ubytovani,
d) stravné,
e) nutné vedlejsi vydaje.

Dle Vybihala (a dalsi, 2024) je povinnosti zaméstnavatele urcovat podminky, které mohou
mit vliv na vysi cestovnich nahrad napf. jako misto nastupu a ukonceni pracovni cesty,
zpisob dopravy, ubytovani aj. Ze strany zaméstnavatele by mély byt podminky urceny
pisemné pie nastupem na pracovni cestu. MuZzou nastat situace, kdy jsou pravni naroky
nahrady cestovnich vydaji nezpochybnitelné, a tudiz by nemuselo dojit k pisemnému
souhlasu, pisemni souhlas je doporu¢ovan v ptipadé, kdy by byl zamé&stnanec nucen cestovni

nahrady po zaméstnavateli vymahat.
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Vyplaceni cestovnich nahrad (Machécek, 2021) lze v zajmu zjednodusSeni administrativniho
zatizeni pausalizovat. Toto pausalizovani je vyuzivano v pfipadech, kdy zaméstnanec je
vysilan na pracovni cestu na stejné misto pravidelné. Cestovni ndhrady stanovené zdkonikem
prace jsou poskytované v primérné mesicni nebo denni ¢éstce, pfiCemz tato Castka mize
obsahovat vSechny nebo pouze nékteré cestovni nadhrady. V ptipadé vyplaceni cestovnich
nahrad formou pausalizace neni potfeba souhlasu zaméstnance a podminky byvaji stanovené

vnitinim predpisem.
3.1.1.1 Jizdni vydaje

Zamestnanec (Janousek, 2022) vyuziva k pfepravé dopravni prostredek, ktery mu urcil
zaméstnavatel pfed nastupem na pracovni cestu, a to bud’ hromadni dopravu, sluzebni nebo
soukromé motorové vozidlo a v ptipad€ zahrani¢nich pracovnich cest leteckou nebo lodni
dopravu. Uhrada jizdnich vydaji musi zaméstnanec doloZit jizdenkou, letenkou & jinym
dokladem. V piipad¢, kdy se zaméstnanec rozhodne pro zménu dopravniho prostredku musi
0 této zmén¢ informovat zaméstnavatele a tato zména musi byt schvalena. Pokud je
k pracovni cesté¢ vyuzito motorové vozidlo, které neni ve vlastnictvi zaméstnavatele ma
zameéstnanec narok na thradu pohonnych hmot a opotiebeni vozidla tzv. amortizaci. Dle
vyhlasky 398/2023 o zméné sazby zékladni nahrady za pouzivéni silni¢nich motorovych
vozidel a stravného, ve znéni pozd¢jsich predpist je ndhrada za 1 km jizdy jednostopych
vozidel a tfikolek 1,50 K¢&/km a osobniho silni¢niho motorového vozidla 5,60 K¢/km.

V ojedinélych ptipadech (Vybihal, a dalsi, 2024) kdy dojde k vyuziti pfivésu k motorovému
vozidlu je zakladni sazby nahrady za 1 km jizdy navySend nejméné o 15 %. u vyuziti
nakladnich automobild, autobusii nebo traktort je zdkladni sazba minimalné vy vysi
dvojnasobku sazby a tedy nejméné 11,20 K¢/km jizdy. Dle Janouska (2022) se spotieba

pohonnych hmot spotiebovanych motorovym vozidlem vypocte nasledovné:

SxkmxC

NPHM =
100

Legenda:
NPHM ... nahrada pohonnych hmot
S ... spotfeba pohonnych hmot — 1/100 km (dle velkého technického prukazu vozidla)

Km ... vzdalenost ujeta na pracovni cesté — km
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C ... cena pohonnych hmot — K¢/l (prokazana dokladem nebo primérem dle platné vyhlasky MPSV)

Pro uplny vypocet je potieba zohlednit amortizaci vozu pro 1 km nésledujicim zptisobem:

kgm =SXC+0

Legenda:

Kim --- koeficient nahrady jednoho ujetého kilometru — km

S ... spotieba pohonnych hmot — 1/1 km

C ... cena pohonnych hmot — K¢/ (prokazana dokladem nebo primérem dle platné vyhlasky MPSV)
O ... néhrada za opotiebeni vozu — K¢&/km (stanovena dle platné vyhlasky MPSV)

Zamg¢stnavatel (Hofmanova, 2016) mtize stanovit, Ze soukromé motorové vozidlo musi byt
havarijné pojisténé. Jestlize je tato podminka vazana na souhlas zaméstnavatele,

zaméstnanec nesmi havarijné nepojisténé motorové vozidlo pouzit v ramci pracovni cesty.

3.1.1.2 Jizdni vydaje k navs§tévé ¢lena rodiny

Jizdni vydaje (Vybihal, a dalsi, 2024) spojené s cestovanim zahrnuji i situace, kdy ze strany
zameéstnanec dojde k preruseni pracovni cesty a toto preruSeni vyuZzije k navstéve Clena
rodiny. Pracovni cesta, kterd trva déle nez 7 kalendainich dnti, umoziiuje zaméstnanci
navstivit rodinné ptislusniky v misté bydlist¢ nebo v misté, které bylo pfedem domluveno.
Dutivodem je to, Ze pracovni cesta trvajici n€kolik dnil nebo tydnit mize zasadné zasahovat
do soukromého Zivota zaméstnance. Tento princip plati i pro zahrani¢ni pracovni cesty
trvajici déle nez 1 mésic nebo pokud navstéva byla pfedem dohodnuta. Zaméstnanci
(Janousek, 2022) nalezi uhrada nédkladd i za zpatecni cestu mista vykonu pracovni cesty.
Tato thrada je platnd pouze pro silni¢ni a Zelezni¢ni pfepravu, ne vSak pro leteckou.
Zamegstnanci neni zakazano provést navstévu pomoci letecké dopravy, ale naklady budou
hrazeny v souladu se sazbami pro silni¢ni a Zelezni¢ni dopravu. Zaméstnanec miize po
dohod¢ se zaméstnavatelem vyuzit vlastni vozidlo, které neni sluzebni. Naklady spojené s
provozem osobniho vozidla jsou hrazeny v souladu s pfedem stanovenymi pravidly pro

uzivani osobnich vozidel pro ucely pracovnich cest.

3.1.1.3 Stravné

V souladu s § 156 odst. 1 pism. d) zdkoniku prace ma zaméstnanec narok na uhradu

»ZvySenych vydaji na stravovani, tj. stravné,” v prubéhu pracovni cesty jak na izemi Ceské
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republiky, tak i v zahrani¢i. Konkrétni sazby stravného jsou stanoveny dle vyhlasky MPSV
CR pro kazdy kalendéini rok. Existuje odd&lena vyhlaska pro pracovni cesty na izemi Ceské
republiky a pracovni cesty v zahrani¢i. Tyto vyhlasky obsahuji i primérné ceny pohonnych

hmot a sazby zakladnich ndhrad spojenych s uzivanim motorovych vozidel.

Vyse stravného v piipadé pracovni cesty v CR zavisi na délce trvani. Nahradu stravného dle
Vybihala (a dal$i, 2024) nelze nahradit stravenkami. Existuje moznost tzv. kraceni
stravného, kdy narok na stravné zaméstnance klesa v piipad€, Zze ma zajisténé jedno nebo
vic bezplatnych jidel napf. v ramci ubytovacich sluzeb (hotel se snidani). Poskytnuté
obcerstveni v mist¢ konani pracovni cesty nema vliv na kraceni stravného. Pokud pracovni
cesta na uzemi CR trva déle nez 18 hodin, je zaméstnavatel povinen poskytnout zamé&stnanci
alespon 25 % stravného pro Ucely obc¢erstveni. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci sdélit
zpisob kraceni stravného pied zaCatkem pracovni cesty urcit jinak je postupovéano dle
zakona. Narok na stravné zanika v piipadech, kdy pracovni cesta v CR trvala nejméné 5 a
nejdéle 12 hodin a po tuto dobu zaméstnanec obdrzel dvé bezplatni jidla a v pfipadé pracovni
cesty, ktera trvala déle nez 12 nejdéle vSak 18 hodin a zaméstnanec obdrzel tfi bezplatna
jidla.

Pokud pracovni cesta na uzemi CR trvala méné nez 5 hodin (Janousek, 2022), zaméstnanci
nevznika narok na stravné, avSak zaméstnavatel stravné poskytnou miize, napft. v situacich
kdy je moznost obvyklého obcerstveni omezena. Pokud zaméstnanec béhem jednoho
pracovniho dne vykona vice pracovnich cest, stravné se pocita zvlast pro kazdou pracovni

cestu.

Co se tyce zahrani¢nich pracovnich cest, vyhlaska stanovuje sazby stravného v plné vysi pro
danou zemi v mistni mén€. VySe stravného v zahranici je rozdélena podle délky trvani
pracovni cesty v ramci jednoho kalendainiho dne. VySe naroku na stravné (Janousek, 2022)
u zahrani¢ni pracovni cesty v délce nejméné 1 hodinu a nejdéle 12 hodin je ve vysi 1/3
zakladni sazby, zahrani¢ni pracovni cesta, ktera trvala déle nez 12 hodin a nejdéle 18 hodin
prislusi stravné ve vysi 2/3 zakladni sazby a u zahrani¢nich pracovnich cest, které trvaji déle
nez 18 hodin piislusi stravné v zakladni sazbé v plné vysi. Zaméstnanec ma narok na zalohu
na zahrani¢ni pracovni cestu vyplacenu cizi méné. I pifi zahrani¢nich pracovnich cestach

muze dojit ke kraceni stravného na zakladé.
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3.1.1.4 Nahrada vydaju za ubytovani

Pro nahrady vydajt za ubytovani (Janousek, 2022) neni stanovena maximalni vyse nahrady
zadnym pravnim piedpisem. Existuji obecné dva piistupy, jak zaméstnavatel mize urcit
misto ubytovani. Bud’ pfedem stanovi jednotna pravidla pro vS§echny zaméstnance internim
nafizenim, nebo pied kazdou pracovni cestou specifikuje druh a zplisob ubytovani. Dale je
dulezité urcit cenovou uroven ubytovani. Pokud zaméstnanec nedodrzi pfedem stanovené
pokyny, neni zaméstnavatel povinen hradit ndklady na ubytovani, mtize vsak uhradit naklady
na ubytovani, které¢ schvalil. V pfipad¢, ze zaméstnavatel nezadd zadna pravidla pro
ubytovani, je zplsob ubytovani na zaméstnanci a zameéstnavatel musi zaplatit castku
dolozenou ucetnim dokladem. K uplatnéni narokti na nahradu za ubytovani je nezbytné
predlozit vérohodny doklad, ktery mtize byt ve zjednodusené podob¢, ale musi byt vystaven
od poskytovatele ubytovacich sluzeb. Dalsi diileZitou souc¢asti cetniho dokladu je uvedeni
jména ubytovaného. V ptipad¢, kdy za ubytovani plati jeden zameéstnanec za vicero
zameéstnancl nastava uplatnéni téchto vydaji pouze tomu zaméstnanci, ktery platbu za
ubytovaci sluzby provedl. Vedle uctenky musi byt také ptredlozen seznam dalSich

ubytovanych zaméstnanct.

3.1.1.5 Nutné vedlejsi vydaje

Béhem pracovni cesty mohou zaméstnancim vzniknout nejen naklady na cestu a ubytovani,
ale také dalsi nutné vedlejsi vydaje. Tyto vydaje musi zaméstnanec dolozit pfislusnymi
doklady, nebo mohou byt uznany bez dokladti v obvyklé vysi platné na daném tizemi. Mezi
(Janousek, 2022) nutné vedlejsi vydaje mlze patfit napf. ndklady na telefonni hovory
souvisejici s praci, poplatky za uzivani silnic a tunelti v zahrani¢i, uschovu zavazadel,
pojisténi zavazadel, havarijni pojisténi. Dulezité je, aby byla prokdzana nutnost téchto
vydajii. Mnoho z téchto vydajti souvisi s pouzitim vozidla, jako jsou parkovné, poplatky a
pojisténi. Do této kategorie vSak (Vybihal, a dalsi, 2024) nepatii pokuty ani sluzby a zbozi
objednané mimo rdmec pracovni cesty, jako napiiklad minibar v hotelu. I kdyz tyto vydaje
nejsou detailné specifikovany zékonem, jsou povazovany za soucast vyuctovani pracovni

cesty, protoze Uizce souviseji s vykonem prace této cesty.
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3.1.1.6 Zaloha na cestovni nahrady

Dle zakoniku prace §183 a §187 ma zaméstnanec pravo pozadovat od zaméstnavatele pred
odjezdem na pracovni cestu zalohu na cestovni ndhrady. Zakonik prace stanovuje, ze
v situaci, kdy se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedomluvi jinak, musi zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanci zuctovatelnou zalohu az do predpokladané vyse nakladt spojenych
s pracovni cestou. Zaloha mtiZze byt poskytnuta bud’ v hotovosti v ¢eskych korunach nebo v
cizi méné€ nebo prostiednictvim firemni platebni karty. Pokud je zaloha vyplacena v cizi
méné, musi se fidit kurzem mény stanovenym Ceskou narodni bankou v den vyplaceni
zalohy. Po navratu z cesty musi zaméstnanec do 10 pracovnich dnii ptedlozit doklady
prokazujici vyuziti poskytnuté zalohy. Pokud zaméstnanec takto neucini muze
zamestnavatel vyplatit ndhradu dle svého uvazeni. Preplatek zalohy v cizi méné musi
zameéstnanec vratit zaméstnavateli v téze meéné, ve které byla zaloha poskytnuta, nebo ve
meéng, na kterou si tuto ménu zameéstnanec v zahrani¢i smeénil, anebo v ¢eskych korunach.
Pokud jsou naklady vyssi nez poskytnuta zaloha, zaméstnavatel hradi rozdil prednostn¢ v
eskych korunach, pokud neni dohodnuto jinak. Castky se zaokrouhluji na celé koruny
nahoru. Kromé zalohy miize byt zaméstnanci poskytnuto kapesné na zahranicni cesty, cozZ
je povazovano za jinou nahradu mimo ramec ustanoveni §166 odst. 1 zakoniku prace.
Maximalni vyse kapesného ¢ini 40 % z vySe stravného. Piekroceni tohoto limitu se promita
do dané¢ z piijmi ze zavislé Cinnosti a do hrubé mzdy zaméstnance. Pouziti kapesného neni

omezeno.

3.1.1.7 Cestovni prikaz a vyuétovani pracovni cesty

1 kdyZ pracovni cestu Ize nafidit i ustni dohodou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem pro
ptipadné jednodusi dokazovani mize pro tento ucel poslouzit interni dokument — cestovni
ptikaz, ktery slouzi i jako doklad pro nasledné vyuctovani pracovni cesty. Pisemna forma
cestovniho pfikazu je povinna pouze ve sluzebném poméru. Zaméstnanec by mél byt pred
odjezdem na pracovni cestu seznamen s podminkami pracovni cesty, at’ uz ustni formou
nebo samotném tiskopise cestovniho ptikazu nebo v internim piedpisu zaméstnavatele.
Zaméstnanec musi dodrzovat tyto podminky, ale nesmi dojit k omezeni jeho

nezpochybnitelnych prav a zakonil.
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Cestovni piikaz by mél obsahovat (Vybihal, a dalsi, 2024) zakladni udaje, jako je misto a
datum zacatku a konce pracovni cesty, misto vykonu prace, doba trvani, zpisob dopravy a
ubytovani. Pokud nejsou vnitini smérnice zameéstnavatele specifické, méla by byt uvedena i
vyse stravného a ptipadné kraceni stravného, kapesné a stanoveni cenovych relaci pro

dopravu a ubytovani.

Vyuctovani pracovni cesty musi byt provedeno na zéklad¢é ucetnich dokladd, musi byt
pravdivé a kompletni v souladu s obecné platnymi piedpisy a internimi smérnicemi
zaméstnavatele. Zaméstnanec musi doklady k vyactovani dle § 183 odst. 3 zdkoniku prace
predlozit nejpozdé€ji do 10 pracovnich dnli od ukonceni pracovni cesty, avSak tuto lhitu

muze zaméstnavatel upravit prosttednictvim vnitini smérnice.

3.1.2  U&tovani cestovnich nahrad

Pro spravné uctovani cestovnich nahrad je dilezité vzit v potah rizné situace jako naptiklad
podnikatelskou a vetejnou sféru vzhledem k legislativnim odchylkam. Dle Andrlika (a dalsi,
2022) jsou pro uctovani cestovnich nahrad pouzité skupiny Uctd 335 — Pohledivky za
zamestnanci, 211 — Pokladna, 512 — Cestovné. Pro ptesnost je mozné do uctovani zahrnout
i dalsi ucty z 5 uctové tiidy, a to 531 — Dari silnicni a 51 — Sluzby. Pro spravné uctovani je
zasadni informace, zda byla v rdmci cestovnich nahrad poskytnuta zaloha pfedem ¢i nikoliv.
Pro predstavu je v obrazku ¢. 1 zpracovana jednodusi situace, kdy zaméstnanec nemél

vyplacené zalohu na cestovni vydaje predem.

Obrazek ¢. 1 — Zatctovani cestovnich nahrad bez poskytnuté zalohy

211 333 512

A
v

A
v

Legenda
1. Zau&tovani cestovnich néhrad (512 /333, VUD)

2. Cestovni nahrady uhrazeny zameéstnanci pies pokladnu (333 /211, VPD)
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Pro porovnani je v obrazku ¢. 2 a €. 3 zpracovana situace, kdy k vyplaceni zaloh pted
pracovni cestou doslo a v schématu je tato skute¢nost zohlednéna. Bud’ miize nastat situace,
kdy zaméstnanci nebyla poskytnuta zaloha v dostatecné vysi, a tudiz nastava doplatek ze
strany zamgéstnavatele, nebo byla zaméstnanci poskytnuta pfili§ vysoka zaloha a doslo

k preplatku na strané zaméstnance.

Obrazek ¢. 2 — zauctovani cestovni nahrady, zaloha poskytnuta (doplatek)

211 335 333 512

A
v

Legenda:
1. Poskytnuti zalohy na pracovni cestu (335 /211, VPD)
2. Zat&tovani cestovnich nahrad (512/ 333, VUD)
3. Vyuétovani zalohy (333 /335, VUD)

4. Doplatek cestovni nahrady z pokladny (333 /211, VPD)

Obrazek ¢. 3 — zauctovani cestovni nahrady, zaloha poskytnuta (pieplatek)

211 335 333 512

A
v

Legenda:
1. Poskytnuti zalohy na pracovni cestu (335 /211, VPD)

2. Zat&tovéani cestovnich néhrad (512 /333, VUD)
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3. Vyhétovani zalohy (333 /335, VUD)

4. Preplatek zalohy vracen do pokladny (211 /333, PPD)

3.2 Koordinace socialniho zabezpeceni

Vstup Ceské republiky v roce 2004 do Evropské unie znamenal mnoho zmén. Bylo nutné
ptijeti velkého mnozstvi zakont a natizeni do Ceské legislativy, které vychazeji z principii a
zasad, na kterych je Evropska unie postavena. Dle Peltrama (2009) je princip fungovani
spole¢ného trhu jedna z myslenek, ktera formuje interakce mezi staty. Vzhledem k pozitivné
fungujicimu spoleénému trhu je snaha o sjednoceni socialniho zabezpeCeni v ramci
clenskych statl povazovana za doprovodni akt ke spravnému fungovani. V pocatcich
formovani EHS a spole&ného trhu na zdkladé Rimské smlouvy viak nebyly dostateéné dobie
zakotveny pravomoci pro spole¢nou organizaci socialni politiky a situace do dne$niho dne
neni fesena na evropské tirovni, pouze na urovni narodni. Vznikla situace je nasledkem prava
obcana EU k volnému pohybu vramci ¢lenskych stitu a pro zamezeni diskriminace

migrujicich ob&anti a piipadného znevyhodnéni (CSSZ, 2024).

V ramci zakonodarstvi ve stitech EU, EHP a Svycarska jsou v oblasti socialniho
zabezpeceni pouzity pravni predpisy, tzv. koordinacni nafizeni, natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
987/2009 bez ohledu na to, zda se jednd o migrujici osobu, ktera je zaméstnancem nebo

OSVC.

V ramci dohody o socialni politice maji clenské staty dle Peltrama (2009) snahu podpoftit
zameéstnanost, zlepsit Zivotni podminky, pracovni podminky a socialni podminky co utvrzuje
i natizeni 883/2004 odstavec 1 ,,pravidla pro koordinaci vnitrostatnich systému socidlniho
zabezpeceni spadaji do ramce volného pohybu osob a méla by prispivat ke zvySeni tirovné a
zlepseni podminek zaméstnani.” Nasledn¢ dle Koldinské (a dalsi, 2012) jsou za zakladni

principy koordinace socialniho zabezpeceni povazované:

J princip rovného zachazeni — z pohledu migrujicich osob vii¢i nemigrujicim

jde o stejné prava a povinnosti, jako i vyhody obcanti dané zemé,

. princip aplikace pravniho fadu jediného statu — zamezeni podléhéani pravnim

predpistim vice statu v jednom okamziku nebo nepodléhavani viibec,
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princip s¢itani dob pojisténi — pro migrujici osoby, které beéhem pracovniho
zivota podléhaji vicero systémtim socidlniho zabezpeceni,

princip zachovani nabytych prav — kontinuita vyplaty narokovanych

socialnich davek.

S n&kterymi krajinami mimo prostoru EU, EHP a Svycarska ma CR uzavienych n&kolik

mezinarodnich smluv, viz. tabulka 1. Aktualni znéni mezinarodnich smluv je k dispozici na

internetovych strankach CSSZ.

Tabulka

1 - seznam mezinarodnich smluv o koordinaci socialniho zabezpeceni

Smluvni stat

V platnosti od | Vécny rozsah — aprava davek

Albanie 1.2.2017 davky v nemoci a matefstvi, diichody, davky pii
pracovnich tirazech a nemocich z povolani

Australie 1.7.2011 dichody

Bélorusko 1.10.2019 dichody

Bosna a Hercegovina 1.3.2023 davky v nemoci a matefstvi, dichody, davky pii

pracovnich tirazech a nemocich z povolani, davky
v nezaméstnanosti, ptidavky na déti

Cerna Hora

1. 12.2002 davky v nemoci a matefstvi, diichody, davky pti
pracovnich tirazech a nemocich z povolani, davky V|
nezaméstnanosti, piidavky na déti, pohiebné

Chile 1. 3.2004 diichody

Indie 1.9.2014 diichody

Izrael 1.7.2002 davky v nemoci a matefstvi, diichody, davky pfi
pracovnich tirazech a nemocich z povolani, rodinné
davky

Japonsko 1. 6.2009 dichody

Kanada 1.1.2003 dichody

Korea 1. 11.2008 dichody

Makedonie 1. 1.2007 davky v nemoci a matefstvi, diichody, davky pfi

pracovnich tirazech a nemocich z povolani,
ptidavky na déti, ddvky v nezaméstnanosti

Smluvni stat

V platnosti od | Vécny rozsah — iprava davek

Moldavsko 1.10.2012 dichody

Mongolsko 1.3.2023 dichody

Québec 1.11.2003 dichody

Rusko 1.11.2014 davky v nemoci a matefstvi, diichody, davky pfi
pracovnich tirazech a nemocech z povolani,
pohiebné, pfidavky na déti

Srbsko 1. 12.2002 davky v nemoci a matefstvi, diichody, davky pti
pracovnich urazech a nemocech z povolani, davky ¥
nezaméstnanosti, piidavky na déti, pohiebné

Syrie 1. 6.2020 dichody, davky pii pracovnich tirazech a nemocich
z povolani
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Tunisko

1.12.2017

davky v nemoci a matefstvi, diichody, davky pti
pracovnich tirazech a nemocech z povolani,
pohfebné, davky v nezaméstnanosti a ptidavky na
deéti

Turecko

1. 1. 2005

davky v nemoci a matefstvi, diichody, davky pti
pracovnich tirazech a nemocech z povolani,
pohtebné, davky v nezaméstnanosti a ptidavky na
déti

Ukrajina

1.4.2003

davky v nemoci a matefstvi, diichody, davky pti
pracovnich urazech a nemocech z povolani, davky ¥
nezaméstnanosti, piidavky na déti, pohiebné

USA

1.1.2009

dichody

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (CSSZ, 2024)

Zakladni pravidlo (Koldinska, a dalsi, 2012) pro urceni pfislusnosti k socialnim ptedpisim

je lex loci laboris — misto vykonu prace, v dusledku tohoto pravidla jsou pouzité pravni

predpisy toho statu, kde je osoba zaméstnanad nebo samostatné vydélecné ¢inna. Pravidlo je

aplikované automaticky, pokud nenastane jedna z vyjimek, které by mohly urcit jiny stat. V

ptipadech, kdy stat bydliste je rozdilny od statu vykonu préce, je postupovano na zakladé

¢lanku 11 nafizeni 987/2009 odst. 1 ,,... které mohou zahrnovat podle okolnosti:

a) délku a nepretrzZitost na uzemi dotcenych clenskych statii
b) osobni situaci dané osoby, vcetné:
i) povahy a konkrétnich znakii v§ech vykonavanych cinnosti, zejména mista, kde

Vi)

se cinnost obvykle vykonava, stability cinnosti a doby platnosti kazdé

pracovni smlouvy

rodinné situace dané osoby a jejich rodinnych vazeb

vykonavani jakychkoliv nevydélecnych cinnosti

v pripadé studentii zdroje jejich prijmii

situace tykajici se bydleni dané osoby, zejména nakolik je toto bydlena trvalé

Clenského statu, v némz je dana osoba povazovana za danového rezidenta*

V situacich, kdy je nutné urcit pfislusnost k pravnim predpistiim, se podava zadost o

vystaveni potvrzeni Al misté piislusné pobocce sprave socialniho zabezpeceni dle trvalého

anebo hlaseného pobytu na uzemi CR. Tiskopisy lze vyuZit ve tiech piipadech: spole¢na

zadost pro zaméstnavatele a zaméstnance, zadost pro OSVC, spolecna zadost pro

zaméstnavatele a zaméstnance, ktery je zaroveii OSVC (CSSZ, 2024).
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K Zadosti se priklada:
e ovéfena kopie pracovni smlouvy/pracovnich smluv, véetn€ vSech jejich zmén a

dodatkt (v pfipad¢ zaméstnance),

e ovétend kopie potvrzeni o prislusnosti k pravnim predpisim vystaveného
zahrani¢ni instituci, pokud bylo ve vztahu k obdobi této Zadosti takové potvrzeni

vystaveno,

e ovetend kopie smluvnich dokumentti na zakladé, kterych je zajisténa ¢innost v

Ceské republice (pokud je zde vykonavana ¢innost) a v zahraniéi,

e Cestné prohlaSeni zahrani¢niho zaméstnavatele (priklada se k zadosti o vyjimku
z piislusnosti k cizim pravnim piedpisim, pokud ma zadatel zahrani¢niho

zaméstnavatele) (CSSZ, 2024).

Vsechny doklady a smlouvy mutze dle origindlu ovéfit prislusna zprava socialniho
zabezpeceni zdarma. Podle nafizeni ¢. 987/2009 clanku 3 odst. 2 ma migrujici osoba
povinnost predat prislusné instituci veskeré informace, dokumenty nebo podpirné doklady,
které jsou nezbytné pro zjisténi jejich situace nebo situace jejich rodiny, stanoveni nebo
zachovani prav a povinnosti a urceni pouzitelnych pravnich pfedpisi a jejich povinnosti
podle t&chto pravnich piedpisti. Zadatelem, nebo Zadatelem a zaméstnancem vyplnény
tiskopis zadosti je pak spolecné¢ s potfebnymi piilohami zasldn mistné piislusné spravy
socialniho zabezpeceni. V piipadé nesplnéni oznamovaci povinnosti se fyzicka osoba
dopusti prestupku podle § 127 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ve
znéni pozdgjsich predpist, za ktery Ize ulozit sankci. CSSZ nebo zahraniéni instituce, podle
toho, které pravni predpisy jsou pouzité, dle clanku 16 natizeni 987/2009 odst. 5, obeznami

doty¢nou osobu v pfipadé zaméstnani i zaméstnavatele uvedeného v Zadosti.

V piipadech, kdy doty¢na osoba nespolupracuje a neobeznami ptislusné instituce v ramci
¢lenskych statl, Ize na zakladé ¢lanku 16 natfizeni 987/2009 odst. 6 na zaklad¢ zadosti
obeznamit instituce dle bydlisté osoby. V ptipad¢ zaméstnance ¢eské organizace s bydlistém
na uzemi CR miZe zaméstnavatel vyzvat mistnd piislusnou pobocku SSZ dle bydlisté
zam&stnance k proSetieni situace. V piipads, Ze se jedna o zaméstnavatele v CR, ale

zaméstnanec ma bydlisté v Clenském staté EU, postupuje mistné piislusna SSZ formou
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vyzvani zahrani¢ni instituce odpovédné za koordinaci socialniho zabezpeceni, aby vyzvala

zameéstnance k vytfeSeni urCeni ptislusnosti k pravnim piredpistim.

Mittnerova (2021,) dale poukazuje na zpracovani dalSich administrativnich krokt pfi
zpracovani vyjezdu, pii zadosti o urceni piislusnosti k pravnim piedpistim je dale poskytnuta
smlouva mezi vysilajici a hostitelskou organizaci nebo zvaci dopis zameéstnance. V piipade
vyjezdu kratkodobého charakteru musi byt zadost odeslana taktéz, ale vzhledem k tomu, Ze
lhiita pro vyfizeni potvrzeni Al po zaslani vSech potiebnych dokumenti je 30 dni je
doporuceno pozadat o vystaveni potvrzeni o podani zZadosti, které lze vystavit jak v ¢eském,
tak v anglickém anebo némeckém jazyce. Maximalni moznéa doba pro vyslani zaméstnance

nebo nahrady za tohoto zaméstnance je 24 po sob¢ jdoucich mésict.

Pti zpracovani problematiky koordinace socialniho zabezpeceni (Mittnerova, 2021) je nutno
nahliZet i na problematiku zdravotniho pojisténi. V piipade obcanii EU plati, Ze jsou pojisténi
pouze v jednom clenském staté, kvili principu aplikace jednoho pravniho tadu, avsak lze
aplikovat narok na nezbytnou zdravotni péci ve vsSech Clenskych statech na zaklade
evropského prikazu zdravotniho pojisténi. Pti dlouhodobém vyslani do zahrani¢i je
doporuéeno po ziskani formuléie A1 od CSSZ zazadat o formulai S1 u zdravotni pojistovny.
Tento dokument rozsifuje nezbytnou zdravotni péci na veskerou zdravotni péci. Jde o
dohodu mezi pojistovnami ¢lenskych statli o nasledném prefakturovani nakladd ze statu
pojisténi do statu cCerpané zdravotni starostlivosti. V pfipadé obcant tfetich zemi, ktefi
nedostavaji evropsky prukaz zdravotniho pojisténi, je vzdy doporuceno vytvorit komeréni

pojisténi ve staté vyslani opraviujiciho ke zdravotni starostlivosti.

3.2.1 Vyslani zaméstnance

Jedna se o vyjimku z pravidla lex loci laboris, kdy stat mista vykonu prace je jiny nez stat
ptislusnosti k pravnim piedpisim. K této vyjimce dochazi tak, ze zameéstnavatel vysle svého
pracovnika k vykonu prace do jiného stitu v ramci zahrani¢ni pracovni cesty. Clanek 12
nafizeni 883/2004 odst. 1 ,,0s0ba, kterd jako zaméstnanec provozuje v ¢lenském staté cinnost
jménem zaméstnavatele, jenz zde bézné vykondva své cinnosti, a kterd je timto
zameéstnavatelem vyslana do jiného clenského statu, aby zde konala prdci jménem tohoto
zaméstnavatele, podléhad i nadale pravnim predpisim prvniho clenského statu, nepresahuje-
li predpokilddand doba trvani takové prdce dvacet ¢tyri kalenddarnich mésicu a neni-li danda

osoba vyslana za ucelem nahrazeni jiné osoby”.
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Na zaklad¢ stanovenych podminek je zaméstnanec vyslany k vykonu prace do jiného
Clenského statu, avsak naddle zlstava ucastnén pravnich predpisi statu vysilajiciho.
Zaméstnanec (CSSZ, 2024), ktery ma byt vyslan, musi podléhat pravnim predpisim
¢lenského statu, v némz sidli jeho zaméstnavatel, po dobu alespoii jednoho mésice pred
vyslanim. Krat$i obdobi by vyZadovalo individualni posouzeni, jez by ptihlédlo ke vSem
relevantnim faktorim. Po celou dobu vyslani musi trvat pracovni pomér mezi vyslanym
zameéstnancem a vysilajicim zaméstnavatelem se v§emi pravy a povinnostmi z tohoto vztahu
vyplyvajicimi.

Vyslany zaméstnanec vykonava po celou dobu vyslani cinnost pro vysilajiciho
zaméstnavatele a je za ni odménovan pouze vysilajicim zaméstnavatelem. Odpovédnost za
praci vyslaného zaméstnance nese vysilajici zaméstnavatel. ,,Za vyslani se bude rovnéz
povazovat situace, kdy bude zaméstnanec vyslan k jednomu a vice prijimajicim podnikim v
tomtez clenském staté za predpokladu, Ze jsou naddle splnény veskeré nadlezitosti primého
vztahu“ (CSSZ, 2024). Nelze vyslat zaméstnance s umyslem nahradit jiného vyslaného
zamestnance, ktery dovrsil maximalni dobu svého vyslani. Minimalni doba mezi opétovnym
vyslanim téhoz zaméstnance do stejného podniku a stejného statu vyslani ¢ini nejméné 2
mesice od skonceni predchoziho obdobi vyslani. Dle Lillie (2010) lze poukazat na
problematiku z pohledu rozdilnych prav pro pracovniky jez se sami ptest¢huji do jiného
Clenské statu a pracovniky, ktefi jsou vyslani. Vyslani pracovnici jsou regulovani ve vétSing
ptipadu vysilajici krajinou. Vysledkem vysilani pracovniki dochazi k tomu, ze nékteré
odvétvi na trhu se rozdéluji do nékolika urovni a mize dochazet k nadnarodni migraci

zejména prostiednictvim subdodavateli.

Pti vyjezdech nebo vyslanich zaméstnancti do zahrani¢i je nutné zohlednit nékolik aspekti
jeste pred cestou. Jednim z nich je povaha vyjezdu a délka. S ohledem na délku trvani
vyjezdu nebo vyslani se mize jednat o kratkodoby vyjezd nebo dlouhodoby. V ptipadé
dlouhodobého vyjezdu nebo vyslani (Mittnerova, 2021) Ize v praxi zminit zejména studijni
staze, lektorské nebo védecké Cinnost. V takovém piipad¢ je dalezité objasnit, zda by se v
zahrani¢i nejednalo o hospodaiskou ¢innost poskytovanou zahrani¢nimu subjektu, a proto je
nutné objasnit, zda bude v ramci vyslani prace vykonavat zaméstnanec praci pro ceskou
organizaci, kterd bude za vysledky prace zodpovédna a bude z nich profitovat nebo bude
vykonavana prace hospodaiskou ¢innosti pro zahranicni subjekt. V takovém piipad¢ se

jedna o komplikaci pro ¢eského zaméstnavatele vzhledem k tomu, Ze tato prace by podléhala
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pracovnimu pravu zahraniéni zem¢ ve smyslu odménovani za vykonanou praci, vyse
minimalni mzdy nebo piiplatkim ke mzd¢, i kdyz by zaméstnanec piislusel k ceskym
pravnim predpisim. Dlouhodoby vyjezd (CSSZ, 2024) ma stanovenou maximélni délku, a
to dvacet Ctyfi po sobé jdoucich mésicti. V ptipadé dlouhodobého vyjezdu (Mittnerova,
2021) je doporuceno uzaviit se zaméstnancem a zahrani¢ni hostitelskou organizaci dohodu
k pracovnimu poméru. V této dohodé¢ je nutné urcit nové — do¢asné misto vykonu prace,
objasnit stranu kterd zameéstnanci ptid€luje praci, komu bude zaméstnanec odevzdavat

vysledky své prace, evidenci pracovni doby, podminky pracovnich cest.

3.2.2 Vyslani OSVC

V ptipadé, kdy osoba vykondva samostatnou vyd€lecnou cinnost na uzemi jednoho
clenského statu a docasné bude vykonavat obdobnou vydéle¢ni ¢innost na uzemi jiného
&lenského statu podléha piislusnosti k pravnim piedpistim statu prvniho. Je nutné (CSSZ,
predtim, nez dojde k vyslani do jiného ¢lenského statu, a to po dobu nejméné dvou mésict
pred vyslanim. Maximalni délka takto vykondvané Cinnosti v jiném c¢lenské staté nesmi
prekro¢it dobu 24 po sobé jdoucich mésicti. OSVC musi béhem jakéhokoliv obdobi dogasné
¢innosti v piijimajicim stat¢ nadale spliovat nezbytné predpoklady pro vykon své ¢innosti
tak, aby byla schopna v této ¢innosti po svém navratu pokradovat napiiklad takto (CSSZ,
2024):

e vyuzivani kancelatskych prostor,
e pfidéleni ¢isla platce DPH,
e dispozice profesnim prikazem,

e registrace v profesnich organech ¢i obchodni komote,

platba dani.

Samostatna vydelecna Cinnost vykonavana v druhém clenském stat€ musi byt podobna té
¢innosti, jez je vykonavana v prvnim ¢lenském staté. Minimalni doba mezi opétovnym

vyslanim té samé OSVC do stejného podniku a stejného statu vyslani ¢ini nejméné 2 mésice.
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3.2.3 SoubéZny vykon ¢innosti ve dvou nebo vice ¢lenskych statech

Samostatnou kategorii problematiky koordinace socialniho zabezpeceni je soub&éh vykonu
¢innosti. Jak je tomu u dlouhodobého vyslani neni soubézny vykon ¢innosti ¢asové omezen.
Jedna se vSak o procesné komplikovangjsi ptipad. Pti soubéhu Cinnosti jsou vykonavany
¢innosti ve dvou nebo vice Clenskych statech EU nebo v krajing, se kterou je uzaviena
mezinarodni smlouva o socialnim zabezpeCeni. Zaméstnanec Ceské organizace ma uzavien
dalsi pracovni pomér, ktery muze byt zcela odlisSny. V tomto pifipadé je nutné urcit
ptislusnost k pravnim ptedpisim vzhledem k tomu, ze jedinec nesmi byt sociadln¢ a
zdravotné pojistén ve dvou Clensky statech soucasné. V téchto situacich se pfistupuje k
ur¢eni Clenského statu, k jehoz pravnim piedpisim bude podléhat osoba vykonavaji

soubéznou ¢innost:

e clanek 13 odst. 1 nafizeni ¢. 883/2004 zaméstnanec soubézn€ nebo stiidavé vykonava
pro stejny podnik nebo zaméstnavatele nebo pro rizné podniky nebo zaméstnavatele

jednu nebo vice oddé€lenych ¢innosti ve dvou nebo vice ¢lenskych statech,

e Clanek 13 odst. 2 nafizeni ¢. 883/2004 OSVC soub&zn& nebo st¥idavé vykonava jednu
nebo vice oddélenych samostatnych vydelecnych ¢innosti, bez ohledu na povahu téchto

¢innosti, ve dvou nebo vice Clenskych statech,

e <¢lanek 13 odst. 3 natizeni ¢. 883/2004 osoba je obvykle ¢inna jako zaméstnanec a OSVC

v ruznych ¢lenskych statech,

v

e clanek 13 odst. 4 nafizeni ¢. 883/2004 osoba je zaméstnand jako ufednik jednim
¢lenskym statem a pracuje jako zaméstnanec nebo OSVC v jednom nebo vice &lenskych
statd,

e clanek 16 odst. 1 nafizeni ¢. 987/2009 uvédomi zaméstnanec piislusnou instituci

clenského statu, ve kterém ma své bydliste.

O pfislusnosti k pravnim predpisim rozhoduje na zaklad¢ zadosti o A1l mistné piislusna
pobocka CSSZ. V piipadé nesplnéni oznamovaci povinnosti, a tim zamezeni uréeni statu
prislusnosti k pravnim ptredpisiim, miiZze dojit k situaci, kdy osoba bude pojistné odvadét z
jednoho ptijmu dvakrat nebo i vicekrat do systému socialniho zabezpeceni vice ¢lenskych
statli. V ptipad€ nesplnéni oznamovaci povinnosti se osoba dopusti prestupku podle § 127

odst. 2 zakona o nemocenském pojisténi, za ktery lze ulozit sankce.

27



3.3 Darnova problematika

Dané jsou dle Novakové (a dalsi, 2021) zakonem stanovené platby. Uéelem téchto plateb je
ziskani finan¢nich prostfedkil pro vetejny sektor. Takto ziskany pifijem do vefejného
rozpoCtu predstavuje jednostranné plnéni potieb staitu a mélo by se jednat o naplnéni

predevsim tech zékladnich funkci:

1. alokac¢ni — ku ptikladu optimalnim investovanim finan¢nich prosttedki, ptid¢lovani

finan¢nich zdroju zpatky do vetejného sektoru ¢i soukromého sektoru,

2. redistribuéni — snizovani rozdilu blahobytu mezi jednotlivymi skupinami, napf.
progresivni sazbou dané odvijejici se od vySe danového zakladu a transferovych

plateb pro chudobnéjsi obyvatelg,

3. stabiliza¢ni — odvijejici se od hospodarského cyklu a nasledného sestaveni statniho

rozpoctu na zakladé mnohych ekonomickych teorii.

V praxi dochazi k situacim, kdy postupné mize dojit ke dvojimu zdanéni, dle Sojky (a dalsi,
2017) lIze aplikovat dvoji zdanéni ve dvou situacich. V prvnim pfipadé se jedna o
ekonomické dvoji zdanéni na vnitrostatni tirovni, kdy je ta sama transakce zdan¢éna dvakrat,
nejdiiv jako pfijem pravnickych osob a po schvaleni valnou hromadou jako vyplata dividend
fyzickym osobam jeZ jsou datiovymi rezidenty v CR. Dle zakona &. 586/1992 Sb., zdkon o
danich z piijmi ve znéni pozdé€jsich predpisti (dale jako zakon o danich z piijma) § 21 odst.
1 ¢ini sazba dan¢ pravnickych osob 21 % a dle § 16 odst. 1 ¢ast a) zdkona o danich z piijmt
¢ini sazba dan¢ fyzickych osob 15 % (pro zéklad dané niz8i nez 36nasobek prumerné mzdy)

nebo 23 % (pro zéklad dan¢ vyssi nez 36nasobek primémé mzdy) dle § 16 odst. 1 ¢ast b).

U druhého piipadu dvojiho zdanéni (Sojka, a dalsi, 2017) dochazi na mezindrodni tirovni
v situacich, kdy jsou pfijmy pravnickych nebo fyzickych osob z vicero statli v pribéhu
jednoho zdanovaciho obdobi. Pro zjednoduSeni mezinarodniho zdanéni existuji mezi
jednotlivymi staty smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni, které jsou v platném znéni
k dispozici na internetovych strankach Ministerstva financi Ceské republiky. Tyto bilateralni
smlouvy (smlouvy mezi dvéma subjekty) slouzi i jako prvni rozhodovaci krok pro urceni
statu danové rezidence, ktery je dulezity zejména pokud stejné fyzické nebo pravnické osobé
plynou piijmy ze zavislé ¢innosti nebo investic z vice stati. Na zaklade § 38f odst. 4 zdkona

o danich z pfijmu jsou piijmy ze zavislé Cinnosti ze zahrani¢i vylouCeny ze zakladd dan€,
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jestli je s timto statem uzaviena smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni a tento pfijem jiz byl

v tomto staté zdanén.

Ke zpracovani problematiky dvojiho zdanéni a ptipadného zamezeni tohoto zdanéni existuje
vice metod, jak pfijem ke zdanéni ve staté¢ danové rezidence snizit. V praxi se pouziva
metoda zapoc¢tu nebo metoda vynéti (Vyskovska, 2022), kdy pro metodu zapoctu 1ze vyuzit
zapocet prosty nebo zapocet Uplny. Piijmy zdanéné v zahrani¢i se pii uplném zéapoctu
zahrnou v celkové vysi do zdkladu dané ceského danového rezidenta a nésledné se od
celkové vypoctené dané odecte uhrazena dan v zahranici. V situacich kdy (Sojka, a dalsi,
2017) dan zaplacena v zahranici je vy$si, nez vypoctena dain ve staté daiové rezidence neni
celkovy odvod dané pfiznivy, a proto se tato metoda v praxi tolik nevyuziva a je

uprednostiovana metoda zapoctu prostého.

Metoda prostého zapoctu (Vyskovska, 2022) umoziuje do zakladu dané zapocitat pouze
vysi dang, ktera by odpovidala zahrani¢nimu pijmu vyplacenému v CR. Z praxe k témto
situacim dochazi v ptipadé, kdy je zahrani¢ni sazba dané vyssi nez tuzemska anebo pfi
aplikaci progresivni sazby dan¢é. Metoda vynéti je bud’ metodou uplného vynéti nebo
metodou vynéti s vyhradou progrese. Aplikace metody uplného vynéti se v praxi nepouziva
aneni ukotvena ve smlouvach o zamezeni dvojiho zdanéni, jelikoz se k zahrani¢nimu piijmu
nepiihlizi, a proto vypocétena dan v stat¢ rezidence neni ovlivnéna. Pro metodu vynéti
s vyhradou progrese (Sojka, a dalsi, 2017) lze zohlednit dva postupy, a to bud’ metodu
vrchniho dilku, kdy je zohlednén celosvétovy piijem, ktery spada do vice dafiovych pasem
a proto je v zemi danové rezidence zdanén ve vysSim danovém pasmu a metodu vynéti
s vyhradou progrese zprimérovanim se vypocita zcelosvétovych piijmi dle platné

legislativy statu danové rezidence.

3.3.1 Stala provozovna

Stalou provozovnu charakterizuje Vancurova (2021) jako umistovani aktivni danové
¢innosti do jiného statu, nez je stat daiiové rezidence. Vzhledem k tomu, Ze kazdy stat by rad
navySoval pfijmy do statniho rozpoctu zdanénim cCinnosti na svém Uzemi mohou tak u
danovych nerezidentd ucinit pouze za ptedpokladd, Ze dojde knaplnéné zakonem
stanovenych podminek nebo dle mezinarodnich bilateralnich smluv o zamezeni dvojiho

zdanéni. Stale provozovny jsou razeny do nékolika typa (Vyskovska, 2022):
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a) kamenna stala provozovna — napf. mistnosti, kancelafe, provozni prostory s trvalym

charakterem,
b) sluzbova stala provozovna — poskytovanim sluzeb i bez charakteru trvalého mista,

c) stavebné montazni stala provozovna — provadéni stavebnych a montazich sluzeb ve,

nekteré smlouvy prodluzuji délku pro vznik stale provozovny z diivodu staveb,
d) zavisly zastupce — opravnén uzavirat smlouvy, nutno naplnit pravidelny charakter,
e) spolecnici a komplementari.

Datiovy rezident CR (Novéakova, a dalsi, 2021) je ,,fyzickd osoba, kterd mad na vizemi bydlisté,
nebo se zde obvykle zdrzuje v prislusném zdarnovacim obdobi (kalendarnim roce) a staci
naplnit jednu ze dvou podminek.” Tato fyzicka osoba ma povinnost své celosvétové piijmy
uvadét v CR bez ohledu na to v jakém statu tyto pifjmy vznikli. Naopak danovy nerezident

ma povinnost uvadét své ptijmy plynouci pouze z tzemi ve kterém vznikli.

V piipadé CR se cizinec povazuje za datiového rezidenta, pokud na Gizemi stravil alespoii
183 kalendatnich dnti ve zdanovacim obdobi, obvykle kalendarni rok. Dle nekterych smluv
o zamezeni dvojiho zdanéni muze byt limit pro danového rezidenta bud’ dle kalendainiho
roku nebo dle ¢asového tseku po sobé jdoucich dvandct mésici, a proto je potieba na

problematiku uréeni danového rezidenstvi ptistupovat dle platnych smluv.
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4 Vlastni prace

Pro kapitolu vlastni prace této diplomové prace bylo zvoleno nékolik pohledii na zpracovani
zahrani¢nich pracovnich cest. Prvni Cast vlastni prace je vénovana popisu a aktualnim
zhodnoceni zpracovani soub¢hu zaméstnani v ramci zaméstnaneckého oddéleni. Nasledné
je ¢ast vlastni prace vénovana modelovym ptikladiim, ve kterych dochazi k soub¢hu ¢innosti
v ramci krajin EU a tyto pfiklady jsou vyhodnoceny s ohledem na zpracovani socidlniho
zabezpeceni. V druhé casti modelovych ptikladi je k dispozici nastinéni situaci z pohledu

vyuctovani pracovnich cest, a to zejména s ohledem na stravné, cestovné atd.

Na zakladé¢ zminéné problematice v modelovych piikladech je v nasledujici kapitole
zpracovan navrh inertni smérnice pro pouZiti ucetni jednotkou a tim usnadnéni zpracovani
problematiky zahrani¢nich pracovnich cest nejenom pro zaméstnance administrativnich
oddéleni. Zpracovani navrhu interni smérnice bylo inspirovano ucetni jednotkou, ve které
autorka prace pracovala Ctyii roky. Interni smérnice ma pomoct zaméstnanciim na pozici
asistentil/asistentek oddéleni a taky usnadnit orientaci v administrativnich narocich ucetniho

a mzdového oddéleni.

4.1 Charakteristika zvolené ucetni jednotky

Pro zpracovani vlastni prace byla zvolena ucetni jednotka, ve které byla autorka prace
zaméstnana na pozici mzdové tcetni po dobu Ctyf let. Jedna se o organizaci, ktera je soucasti
vefejné vysoké §koly v Ceské republice. V tomto konkrétnim p¥ipadé se jedna o tistav, ktery
nema studijni obory ani studenty. Ustav v§ak mnoho studentti z ostatnich fakult zamé&stnava
napf. na dohodu o provedeni prace (DPP) nebo dohodu o pracovni &innosti (DPC). V piipadé
studentl doktorandskych obori je ¢asto pouzivano zkracenych pracovnich tivazkl. Tento
ustav stoji v poptedi novych inovaci v oblasti informatiky a kybernetiky. Jednd se o
mezinarodni prostfedi, které zaméstnava v prevazné vétsiné Ceské obCany a dale obCany

Evropské unie nebo z tfetich zemi.

V ramci zaméstnaneckého oddéleni jsou zde dvé kancelare, kde se jedna zaméfuje na
zpracovani pracovnépravnich dokumentii a HR a druha zodpovidé za zpracovani mezd.
Mzdy jsou vedeny interng, avSak pro zpracovani soubéhu zaméstnani je vyuzivana externi
spolecnost. V ramci zaméstnaneckého oddéleni je zaméstnano Sest osob na hlavni pracovni

pomér a dvé osoby na dohodu o pracovni ¢innosti. Toto oddéleni ma snahu v ramci institutu
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délat osvétu k problematice vyjezdi i soubéhu, mnohokrat se ale stava, Ze zaméstnanci
tohoto oddéleni nedostanou od asistentek védeckych oddéleni informace o skutecnosti, ze se
nektefi zaméstnanci ucastni delSich pracovnich cest do zahranic¢i a tim vznikaji situace,

kterym by pfi spravnim administrativnim zpracovani nedochazelo.

V tnoru 2024 je celkovy pocet zaméstnancti 430, z toho je piiblizné 150 zaméstnanci
zaméstnanych v ramci DPP a DPC. Jedna se hlavné o studenty stfednich a vysokych §kol
zameéstnanct. Dale je piiblizné 280 lidi zaméstnanych na hlavni pracovni pomér, a to bud’
na plny nebo zkraceny tvazek. Vysoka skola vyuziva ke zpracovani mezd a personalistiky
systém EGJE (Elanor Global Java Edition), ktery umoziiuje zpracovani jednotlivych soucasti
ve vlastni databaze a zaroven metodi¢ce mezd — zaméstnankyni rektoratu, zpracovani nad

vSema databazemi a tim zjednodusSeni préci pii vytvareni povinnych vykazi a statistik.

Pro zjednoduseni administrativnich narokt plati interni pravidlo, ze jeden konkrétni
zameéstnanec miiZze byt zaméstnan pouze na jednom tzv. kmenovém pracovisti. Na zaklade
této skutecnosti tato soucast spolufinancuje mnoho dalsich zaméstnancti na jinych fakultach,
odhadem se jedna pfiblizné o 100 zaméstnanct, ktefi se spolupodileji na vyvoji a vyzkumu
v ramci ustavu. Zameéstnanci této soucasti se casto ucastni mezinarodnich konferenci nebo
programu Mobility a jinych moZnosti, které vysoka Skola nabizi. Lze fict, Ze tento konkrétni
ustav zpracovava problematiku vyslani zaméstnancti na jinou univerzitu v ramci Evropské
Unie priblizné 5 — 8krat do roka. VéEtSinou se nakonec uskutecni dvé az Ctyfi vyslani. V ramci
ustavu se do konce roku 2021 nefesily konference jako vyslani, coz Ize povazovat za chybu.
Vedeni se vSak rozhodlo na podnét mzdové uctarny fesit alesponn pracovni cesty delsi nez
dva tydny. Lze vychazet z predpokladu, ze kazda pracovni cesta se bude povazovat za

ojedinélou, a proto je nutné kazdy ptipad prodiskutovat se mzdovou uctarnou.

V poslednich tfech letech bylo zaméstnano celkem Sest zaméstnancti se soubé¢hem pifjmu v
EU, z toho tii p¥ipady byly pfidélené do Ceské republiky a tfi piipady do zahrani&i — Francie,
Nizozemsko a Portugalsko. Déle byly dva piipady, které spadaly do kategorie vyjimky
vzhledem k tomu, Ze zaméstnanci ziji v zahranici, ale jiz jsou v dichodkovém véku. Pobiraji
v jednom staté socialni davku a v CR jsou na zkraceny tivazek na pozici odpovidajici

konzulta¢ni ¢innosti. V téchto zemich se jejich pfijem nepovazoval za piijem podléhajici
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odvodiim, coz bylo zkonzultovano s poradenskou firmou vzhledem ktomu, Ze oba

zaméstnanci dodali potvrzeni o ptislusnosti k pravnim pfedpisim v zahranici.

Tyto daje jsou pouze za ustav vzhledem k tomu, Ze situace v ramci celé vysoké Skoly neni
feSena komplexné. Kazda soucast zpracovava svoje vyjezdy a soubchy ¢innosti samostatné.
Nékteré soucasti vyuzivaji sluzby poradenské spolecnosti, jiné maji snahu vypocty mezd pti
soubchu fesit individualné, protoze nedisponuji dostatecnym rozpoctem pro konzultacni
spole¢nost. Vzhledem k tomu, ze vysoka skola v ramci rektoratu nema zadnou povéienou
osobu, kterd by mohla fungovat jako meziclankem zprostiedkovatele nebo poméahat pfi
konzultaci ojedinélych ptipadt, vede kazdd soucdst problematiku dle svého nejlepsiho
uvazeni. Je viak zfejmé, 7e zaméstnanci v Ceské republice nejsou zcela schopni odpovidat
za legislativu stati Evropské unie a mize to vést v budoucnosti k velkym problémem pii
kontrolach. Casto se stava, ze kdyz cesti zaméstnanci vznesou dotaz na zahrani¢ni instituci
odpovédnou za koordinaci socidlniho zabezpeceni, nedostane se jim Zadné odpovédi ani
v horizontu dvou let. Vzhledem k této situaci je urcité lepsi, i kdyzZ mnohdy financné
v uréitych situacich pochybit, ale pracovnici mzdové Gétarny v CR nemusi sledovat, zda
nejsou v zahrani¢i zmény. Ku piikladu byla situace v poloviné srpna 2021 kdy doslo ke
zméné odvodl v Nizozemsku na stran¢ zaméstnavatele a kdyby nebylo zprosttedkovatelské
firmy tak by zvolena organizace na tuto skutecnost ziejmé dodnes nepfisla. Dalsi
doporudeni, které bylo navrzeno z CSSZ je platit odvody do CR i kdyZ je ziejmé, Ze by
zaméstnanec mél platit nebo dokonce i plati v zahranic¢i. Tato skutecnost byva povazovana
jako polehcujici okolnost, kdyz se jednoho dne zacne feSit problém konkrétniho

zameéstnance.

V ptipadech soubchu zaméstnani nebo vyslani, kdy potvrzeni o piisluSnosti k pravnim
predpisim jasn¢ uklada povinnost odvadét socialni a zdravotni pojisténi do zahranicni,
postupuje zameéstnavatel na zakladé smlouvy s externim dodavatelem, ktery je zodpovédny
jak za registraci v zahrani¢i, tak za spravn¢ vypoctenou ceskou mzdu na zakladé
zahrani¢nich sazeb. Platby za poskytnuté sluzby jsou hrazeny na zakladé faktury za
odvedenou praci. Vzhledem k tomu, Ze tyto organizace jsou zejména nadnarodni
spolecnosti, maji znacn¢ vysoké hodinové sazby. Proto je doporuceno vzdy zvazit, zda

organizace je schopna zaplatit krom¢ zaméstnance i zprostfedkovatelské sluzby.
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Proces zpracovani mezd zaméstnancti se soubéhem zameéstnani a s potvrzenim o ptislusnosti
k zahrani¢nim pravnim predpisim spociva v tom, ze kolem 20. dne v mésici je pro tyto
zameéstnance uzaviena dochazka i pfijem vSech podkladi do mezd, napf. odmény jsou
standardné pfijimany do 25. dne v mésici, pro tyto zaméstnance nikoliv. Nasledné jsou
veskeré nalezitosti jako dovolena atd. zaneseny do mzdového systému, vygenerovany
vyplatni pasky a veskeré doklady jsou odeslany zprostiedkovateli. Na strané
zprostiedkovatele dochazi k predani podkladii zahrani¢ni pobocce ke zpracovani. Vzhledem
k tomu, ze zahrani¢ni pasky jsou vétSinou zpracovany v cizi méné€, ve vétSiné pripada
v eurech, zprostiedkovatel musi vzdy &ekat na posledni pracovni den kvili kurzu od CNB,
proto jsou podklady do mezd doruCovany nejpozdéji prvni pracovni den nasledujiciho
mésice. Mzdova uctarna ptijme dva dokumenty. Jednu zahranicni platbu s variabilnim
symbolem a pak vypoCtenou vyplatni pasku se sazbami a odvody konkrétniho statu.
V Holandsku spada systém odvodi pod jednu instituci na rozdil od CR, kde je kazda

nalezitost placend samostatne.

Zamegstnanci jsou po obdrzeni zadany na vstupech do mezd dvé mzdové slozky. Konkrétné
jsou pouzity slozky 30180 s nazvem Pojistné SZ zahranicni — zaméstnanec, a 30200 s
nazvem Pojistné SZ — zahrani¢ni-organizace. Na zakladé téchto slozek mzdovy systém
ignoruje slozky pro vypocet odvodl dle Ceské legislativy. Zaméstnanec ma dale v modulu
socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi nastaveno, Ze neplati odvody dle ceské
legislativy. 1 kdyz neni placeno socialni zabezpeceni, mzdovy systém tuto skuteCnost
nedokaze rozlisit pii zpracovavani ro¢niho evidencniho listu dichodového pojisténi, a proto
je vzdy tento list pfi zpracovani ruéné¢ vymazan ze seznamu. Jiz nékolikrat se stalo, Ze
mzdové téetni zapomnély na tuto skute¢nost a roéni ELDP odeslali na CSSZ. V tomto
ptipadé byla mzdova tétarna kontaktovana pracovnikem CSSZ a nasledné bylo zazadano o

storno takto zaslanych ELDP.

V roce 2020, kdy byla pouZzivana pro vypocet dan¢ superhrubad mzda, bylo nutné zadavat
jesteé jednu mzdovou slozku 51430 — NavySeni CZ zakl. dané o zahrani¢ni pojistné. Pii
pouziti této slozky byla superhruba mzda navySend o pojistné za organizaci dle sazeb
Clenského statu. Tato skuteCnost spocivala v principu, Ze pokud zaméstnanec ma
prokazateln& vydané potvrzeni o pfisluinosti k pravnim piedpistim v jiném staté nez CR, je

nutné pouzit pro vypocet superhrubé mzdy zahranicni sazby pro vypocet socidlniho
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zabezpeceni a zdravotniho pojisténi za zaméstnavatele. V ptipadech, kdy zahrani¢ni sazba

odvodli zaméstnavatele byla nizsi nez v CR, si zaméstnanci piilepsili.

Po zpracovani mési¢ni mzdové uzaveérky piipravuje mzdova uctarna podklad pro zahranicni
platbu pro finan¢ni uctarnu. Vzhledem k tomu, Ze podklady jsou z eura piepocteny na Ceské
koruny vzdy kurzem CNB k poslednimu dni v mésici, dochazi k rozdilm pii hrazeni plateb
do zahranici. Tato skute¢nost zpiisobuje, Ze bud’ zaméstnavateli vznikaji kurzové zisky nebo
kurzové ztraty. Mzdova uctarna taky dostava podklad ve formé vyplatni pasky v eurech a

v K¢, protoze ve mzdovém systému je mozné zadavat castky pouze v celych korunach.

Jako dalsi problém, se kterym se zvolena organizace momentalné potyka, je situace, kdy
v roce 2020, konkrétné k 1. lednu 2020, doslo k zaméstnani statniho pfislusnika Spolkové
republiky Némecko. Tato situace by nebyla komplikovana, kdyby tento zaméstnanec
pracoval pouze v CR. Zaméstnanec pfi nastupu vyplnil osobni dotaznik pro interni Giely
organizace, kde uvedl, Ze ma i jinou vydélecnou ¢innost v krajiné Evropské unie. Na zaklade
této skutecnosti zaméstnavatel predpoklada, Ze se bude jednat o vykon ¢innosti ve Spolkové
republice Némecko. Organizace se tedy na soub&h stouto krajinou piipravovala,
prodiskutovaly se vSechny nalezitosti i zhlediska financi, zda je mozné platit
zprostiedkovatelskou spolecnost a také byl zaméstnavatel pfipraven k soucinnosti pfi
zpracovani potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisim. Zejména kdyby bylo potieba
zajistit preklad smluv nebo jinych ndlezitosti do jazyka némeckého. Jinak zaméstnavatel

vyuziva dvojjazyénych smluv a veSkerych dokumentt, a to v jazyce ¢eském a anglickém.

Vzhledem k tomu, Ze Zadost primarné podava zamestnanec spolu se zaméstnavatelem, cesky
zaméstnavatel predpokladal, ze tento zaméstnanec bude zadat o potvrzeni ve Spolkové
republice Némecko. V mésici nastupu, leden 2020, nebylo dodano potvrzeni o ptislusnosti
k pravnim ptedpistim, a tak mzdova uctarna byla nucena zaméstnance piihlasit na zdravotni
pojisténi a také odeslat prihlasku na socidlni zabezpeceni. Nasledné pfisla epidemie SARS-
CoV-2 a cCesky zaméstnavatel si myslel, ze zaddost byla podana a ze ufady v Spolkové
republice Némecko ziejmée pracuji v jistém omezeném rezimu, a proto vystaveni tak dlouho
trva. Zaméstnavatel vyzyval k dolozeni potvrzeni nékolikrat prostfednictvim mzdové
uctarny i teditele institutu, bezispésné. Zaméstnanec vibec neodpovida na dotazy tohoto

typu, do mzdové uctarny se dostaly pouze domnénky, Ze zadost je podana.
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V lednu 2021 mzdova uctarna zaméstnanci vysvétlila, Ze mu nemuize vydat potvrzeni o
ptijmech ze zavislé ¢innosti vzhledem k tomu, ze neni spravné kvili odvodiim a ze potvrzeni
bude vystaveno, kdyz se zadafi sjednat napravu s ceskymi rady, také to bylo mysleno jako
motivace, aby zaméstnanec pozadal o potvrzeni k pfislusnosti k pravnim piedpistim.
Zamegstnavatel se domniva, ze zaméstnanec radsi zatajil cesky piijem a tim padem si bude

muset po vyfeseni situace podat opravné danové priznani od roku 2020.

V listopadu roku 2021 zaméstnavatel ziskal nové informace vramci Skoleni k dané
problematice. Nebylo zcela jasné, zda je moznost, jak jednat misto zaméstnance ve vytizeni
zhdosti. Zaméstnavatel ma moznost v téchto situacich kontaktovat CSSZ prostiednictvim
pobocky pod kterou spada, aby CSSZ vyzvala zaméstnance k dodani néleZitosti k vyiizeni
potvrzeni. KdyZz se jedna o ob&ana s trvalym pobytem na tizemi CR, vyzve jej samotnd
sprava socialniho zabezpegeni. Pokud se jedna o zaméstnance s trvalym pobytem mimo CR,
vyzve sprava socialniho zabezpeCeni zahrani¢ni instituci odpovédnou za koordinaci

socialniho zabezpeceni ve stat¢ trvalého pobytu.

Proto se zaméstnavatel rozhodl v této situaci konat, a jest¢ v listopadu 2021 odeslal
prostfednictvim datové spravy zadost o vyfizeni potvrzeni. Povéfena osoba, ktera dostala na
starost tuto zadost, kontaktovala ¢eského zaméstnavatele, Ze si neni jista, zda mize pomoci.
Cesky zaméstnavatel vysvétlil, ze informace o této moznosti obdrzel od metodika CSSZ pro
tuto problematiku. Néasledné zaméstnavatel obdrzel informaci, ze pracovnik si tuto informaci
ovéfil a jiz byl vznesen podnét vici némecke instituci odpovédné za koordinaci socialniho

zabezpeceni.

K bifeznu 2024 nema cesky zaméstnavatel zddné nové informace, situace se nijakym
zptsobem neposunula dal. Mezitim se pouze opakovala situace s vystavénim potvrzeni o
zdanitelnych pfijmech za rok 2021 a dale, k pfedani téchto potvrzeni nedoslo. Zaméstnavatel
si je védom, ze kdyz obdrzi potvrzeni k pfislusnosti k pravnim ptedpisim Spolkové
republiky Némecka, dojde k rozsahlym opravam. Bude nutné zpétné¢ vyzadat veskeré
odvody na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi za zaméstnance i zaméstnavatele. Dale
bude nutné prepocitat pro rok 2020 odvody za zaméstnavatele a nasledn€ zkontrolovat vysi
superhrubé mzdy, zda nedoslo k pteplatku nebo nedoplatku viici ¢eskému spravei dané.

Muze se stat, Ze zaméestnavatel bude mit povinnost doplatit penale z prodleni, protoZe nelze
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fict, zda bude pendle prominuto v ptipadé¢, kdy byl odvod na socialni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi odvadén v CR.

Samoziejmé existuje i velice mald pravdépodobnost, Ze by zaméstnanec némecké statni
prislusnosti nakonec nedosahl na potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisim Spolkové
republiky Némecko. V tom piipadé by se situace zkomplikovala pro zahrani¢niho
zaméstnavatele a musel by se registrovat v CR a doplacet na eské socialni zabezpedeni a

zdravotni pojisténi. Tato situace je velice nepravdépodobna, ale mlize nastat.

Jako druhy ptipad, se kterym se potyka Cesky zaméstnavatel je situace, kdy je zaméstnan
Cesky statni prislusnik, ktery soucasné pracuje a Zije ve Spojenych statech americkych. V
této situaci se nejednd o vyslani ale o soub&h zaméstndni. Na zadosti o potvrzeni
k ptislusnosti k pravnim predpisim (v kapitole pfiloh této prace) lze zaSkrtnou i krajiny
mimo EU. Tato skutecnost vychazi z dvoustrannych mezinarodnich smluv socialniho
zabezpedeni. Ceskd republika méa uzavienou smlouvu tohoto typu s USA, aby zamezila
dvojimu pojisténi z téze Cinnosti. Vzhledem k tomu, Ze organizace nema moc zkuSenosti s
problematikou koordinace socialniho pojisténi v ramci zemi mimo Evropskou unii, s nejvetsi
pravdépodobnosti bude vyzvana zprostiedkovatelska firma k pomoci pfi zpracovani tohoto
problému. Vzhledem k tomu, ze tento zaméstnanec je v pracovnim poméru od tinora 2014 a
nelze s jistotou fict, kdy zacal vykonavat soubéznou ¢innost i v USA, bude se jednat o velice
komplikovany ptipad. Tato situace ma pouze dvé moznosti, a to bud’ Ze se ¢eska organizace

bude muset registrovat v USA anebo naopak.

Mzdova uctarna ceské organizace vychazela z predpokladu, Ze se koordinace socialniho
zabezpeceni tyka pouze krajin Evropské unie. Dokud autorka této prace nezacala vénovat
problematice vyslani a soubéhu zaméstnani vétsi pozornost kviili zpracovani této diplomové

prace, nemé¢la organizace povédomi o tomto problému.

4.2 Fiktivni priklady z pohledu socialniho zabezpeceni

Podkapitola fiktivni ptiklady v této Casti diplomové prace je zaméfena na nékolik piipada
vyjezdi pracovniki do zahrani¢i sohledem na socidlni zabezpeCeni a danovou
problematiku. Fiktivni piiklady jsou smyslené, ale vychazeji z pracovnich zkuSenosti
autorky této diplomové prace s danou problematikou. Zamérem je ilustrovat mozné situace

a jejich teSeni, ve kterych by se zaméstnanci organizace mohli ocitnout. Vzhledem
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k akademickému prostiedi zvoleného podniku je jeden fiktivni piiklad zaméten na situaci,

kdy zaméstnany student odchazi na zahrani¢ni staz.

4.2.1 Priklad ¢. 1

Zaméstnanec Ceské organizace se rozhodne vyuzit prileZitosti zahrani¢ni staZze.
Vzhledem k tomu, Ze v CR ma pracovni pomér, pozZadal o neplacené volno. Odchazi do
zemé EU/EHP nebo Svycarska na dobu 18 mésicii. V ramci stiZe na zahranic¢ni instituci

bude uzavi‘en pracovni pomér mezi zaméstnancem a zahranicni instituci.

Postup pii feSeni tohoto problému je nasledujici: zaméstnanec si pisemné pozada o
neplacené volno, jeho zadosti bude zaméstnavatelem vyhovéno. Zameéstnavatel bude
zameéstnance nadale vést v mzdové evidenci, avSak v pfipadé neplaceného volna bude
zameéstnavatel pll roku odvadét zdravotni pojisténi ze svych prostfedkii. Po skonéeni
neplaceného volna a navratu zaméstnance budou vzniklé pohledavky vyrovnany. Zalezi na
domluve, zda zaméstnanec vrati penézni prostiedky do pokladny jednorazové, nebo dojde

ke strzeni ze mzdy, a to bud’ jednorazové nebo ve splatkach.

Pokud bude zaméstnanec zdravotné pojistén v zahranici, je nutné, aby se sdm odhlasil z
plateb zdravotniho pojiSténi a nasledné podepsal Cestné prohlaseni, ze si bude zdravotni
pojisténi platit sam. Tim padem zaméstnavatel nebude zdravotni pojisténi strhavat a

vystavovat zaméstnance zapujccee.

Vzhledem k wuzavieni nového pracovniho poméru se zahrani¢ni instituci ceskému
zameéstnavateli neplynou Zadné oznamovaci povinnosti v souvislosti s timto vykonem prace.
Zameéstnanec bude podléhat zahranicnim podminkam prace. Po uplynuti stdze se Cesky
zameéstnanec vrati ze zahrani¢i a nastoupi na plvodni uzavienou pracovni smlouvou.
Zamgstnanec je veden v ¢eském socialnim systému, ale ma zde pouze bydlisté a nebude na
tizemi CR vykonavat praci, za kterou by byl odmétiovan, bude jeho podstatna &ast ¢innosti
v zahrani¢i a na zaklad& toho je nutné splnit oznamovaci povinnost viiéi poboéce CSSZ.
Oznamovaci povinnost je vtomto piipadé na zaméstnanci, nikoliv zaméstnavatelovi.
Zaméstnanec muze pozadat zaméstnavatele o pomoc s vypliiovanim a ten néasledné¢ muize
odeslat zadost do datové schranky mistné piislu§né pobocky CSSZ. V tomto piipadé bude
podana zadost o zruSeni ptislusnosti k pravnim piedpisiim socialniho zabezpeéeni v CR. V

zadosti pouzije sekci soubch Cinnosti, ale je nutno v zadosti vyplnit, Ze podstatna cast
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¢innosti je vykonavana v zahrani¢i. Za podstatnou ¢innost je povazovana takova ¢innost,

ktera je alespon ve vysi 25 % z celkové pracovni doby.

Ceska sprava socialniho zabezpedeni po obdrzeni této zadosti vystavi do 30 dnil potvrzeni
A1l do zahrani¢i po dobu neplaceného volna, domluvenych 18 mésici. Nasledn¢ je nutné,
aby zaméstnanec pozadal zahrani¢ni instituci odpovédnou za socialni zabezpeceni o
vystaveni Al — prislusnosti k pravnim pfedpisim v zahrani¢i. Na zaklad¢ téchto dvou
vystavenych potvrzeni dojde k tomu, Ze zahrani¢ni zaméstnavatel bude odvadét piispévky
na socialni zabezpedeni a zdravotni pojisténi do své zemé, ne do CR, na zékladé zahraniéni

legislativy a zahrani¢nich sazeb a nevznikne povinnost registrace v CR.

V oblasti dani z pfijmi bude nutné se na problematiku podivat z pohledu, kde bude
zam&stnanec dafiovym rezidentem a zda maji mezi sebou krajina a CR bilaterarni smlouvu
o zamezeni dvojiho zdanéni. V ptipadé€, Ze by zaméstnanec byl danovym rezidentem v
zahrani¢i, bude danit celosvétové pifjmy v zahrani¢i a v CR by vznikla nutnost zdanéni

pouze z Ceskych piijmil.

4.2.2 Priklad ¢.2

Zaméstnanec Ceské organizace se rozhodne vyuzit prileZitosti zahrani¢ni stize. V CR
je zaméstnan na hlavni pracovni pomér a nebude poZadano o neplacené volno. Odchazi
do zemé EU/EHP nebo Svycarska na dobu 12 mésici. Prijemce prace bude cesky

zaméstnavatel, ktery je vysilajici organizaci.

Pti zpracovavani takovéto situace je dilezité urcit, zda bude vykonavana prace v zahrani¢ni
organizaci, kam je zaméstnanec vyslan. Urceni, zda tato staz bude hospodaisky prospésna
pro zahrani¢ni nebo pro ¢eskou organizaci. Vzdy je lepsi varianta hospodaiské ¢innosti pro

vysilajici organizaci, v tomto pfipadé to znamena ceského zaméstnavatele.

Je lepsi se zaméstnancem podepsat dohodu k pracovnimu poméru s informacemi, jako je
identifikace ¢eského zaméstnavatele, kam je zaméstnanec vyslan, a tudiz docasné pridélen
k vykonu prace, na jak dlouhou dobu je toto pfidéleni stanoveno, druh a misto vykonu
¢innosti. Lze doCasn¢ zménit misto vykonu prace pro vyplaceni cestovnich nahrad. V
ptipad¢ vyslani je nutno podepsat dohodu mezi ¢eskou a zahrani¢ni organizaci, aby byly
sjednany zejména odpovédi na financni otazky tykajici se vyslaného zaméstnance, jako

naklady na zaméstnance, odpovédnost BOZP.
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V opacéném piipade¢, kdyby byla vykondvana prace pro ucely zahranicni organizace, jedna
se 0 hospodatsky prospé&snou &innost mimo Ceskou republiku. Na zakladé této skute¢nosti
bude zaméstnanec podléhat pravnim zasaddm clenského statu, a to i v pripadé, kdy bude Al
do Ceské republiky. To znamen4, Ze pokud by zaméstnanci na obdobné pozici v zahraniéi
ptislusela vyssi mzda, zaméstnavatel je povinen ji platit v zahrani¢ni vysi. Také ma Ceska
organizace oznamovaci povinnost vii¢i zahrani¢nim organizacim. Tak jak je nutné v Ceské
republice hlasit cizince na Utad prace, je nutné zkontrolovat, jaké jsou legislativni kroky v
Clenském staté vyslani, 1ze vsak fict, ze je nutno zaméstnance nahlasit na obdobnou instituci,
jako je v piipadé CR tufad prace.

Po obdrzeni Al je doporuceno si na zdravotni pojistovné vyzadat dokument S1. Timto
dokumentem lze zdravotni péci v zahrani¢i rozsitit nad ramec poskytovanych ukont.
Problém v tomto ptipadé je, ze pokud zaméstnanec bude vyslan od ledna do prosince
jednoho kalendarniho roku, mtze se stat daiiovym rezidentem Clenského statu, vzdy vsak
zalezi na konkrétni zemi a prostudovani bilateralni smlouvy. Pokud se zaméstnanec stane
datiovym rezidentem statu vyslani, musi se vysilajici organizace, cesky zaméstnavatel,
registrovat v zahrani¢i a odvadét dan¢ za zameéstnance do pfislusného statu vzhledem

k tomu, Ze zaméstnavateli vznikla stald provozovna ve staté vyslani.

Pokud zaméstnavatel nechce, aby mu vznikla stald provozovna, lze toto vyslani feSit
z jednoho thlu pohledu nasledovné. Limit pro vznik datiového rezidenstvi v CR je pobyt
alespon 183 kalendarnich dntl. V praxi by toto vyslani bylo rozdéleno do dvou kalendainich
let, takze by napfiklad vyslani zapocalo k prvnimu cervenci jednoho roku a koncilo
k tficatému Cervnu roku nasledujiciho, anebo by bylo pteruseno dle libosti na dva ptilrocni
useky. V otdzce dani, daitového rezidenstvi a stale provozovny je vzdy nutné kontrolovat

bilateralni smlouvy a podminky ptipadn€ vyjimky v nich uvedené.

4.2.3 Priklad ¢. 3

Zaméstnanec je cizinec a obfan Evropské unie, je zaméstnin u feské organizace.

Rozhodne se vykonavat svou praci z domova v zahrani¢i.

Toto feSeni situace a prace ze zahranici na tzv. home office se v dob¢ epidemie SARS-CoV-
2 rozmohlo do enormnich problémil. Na jedné stran¢ lze tuto situaci povaZovat za vyslani,
pokud nebude zaméstnanec v zemi vykonavat zadnou praci pro lokalniho zaméstnavatele.

Evropska unie nepozadovala v dob¢ pandemii potvrzeni o pfislusnosti k pravnim pfredpisim
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pfi praci z domova ze zahranici, ale jenom do prosince 2021. Od roku 2022 je vSak nutné
opét zadat o potvrzeni Al, ze zaméstnanec v tomto piipadé bude i nadale spadat do systému

socialniho zabezpedeni CR.

Nasledné po vydani potvrzeni si bude moci zaméstnanec pozadat o dokument S1 od své
zdravotni pojistovny. V piikladu neni uveden ¢asovy ramec, ale pojistovny vystavuji toto
potvrzeni pro pobyty delsi nez pal roku. Urcit¢ je pii delSim pobytu vhodné si tento
dokument zfidit hlavné¢ kvili moznosti Cerpat rozsifenou zdravotni péc¢i nad ramec té

nezbytné.

Je rozhodujici, na jaké obdobi se rozhodne zaméstnanec pracovat ze zahrani¢i. V kazdém
ptipad¢ je doporuceno se zaméstnancem podepsat dohodu k pracovni smlouvé a v ni urcit

druh a misto vykonu préace, jak pro ti¢ely cestovnich nahrad, tak pro uc¢ely BOZP.

Problém nastava v ptipade, kdy zaméstnanec pracuje ze zahrani¢i vice jak 183 dni v
kalendainim roce. Stane se tak dafovym rezidentem Clenského statu a nasledné se musi
Ceska organizace registrovat v zahrani¢i a odvadét dan z ptijmu zahrani¢nimu spravci dané,
jelikoz by takto vznikla stala provozovna organizace. Je dilezité si vzdy tuto skute¢nost

ovéfit v bilateralni smlouve, pokud s touto krajinou je smlouva podepsana.

4.2.4 Priklad ¢. 4

Zaméstnanec, obéan CR zaméstnin u cfeské organizace, pojede na kriatkodobou
zahranicni cestu do zemé Evropské unie v délce 5 kalendarnich dnii jako piednaSejici

na zahranicni konferenci.

Natizeni o koordinaci neur¢uje minimalni délku vyslani, a proto i v pfipadé kratkodobé
pracovni cesty je nutné mit vystaveno potvrzeni o pfislusnosti k pravnim predpisim. V
ptipadech, kdy je sjednana pracovni cesta ze dne na den, je doporuceno si ihned pii podani
zadosti vyzadat potvrzeni o podani Zadosti. V tomto konkrétnim ptipadé, kdy je
zameéstnanec prednasejicim na konferenci, vykonava cinnost na uzemi jiného c¢lenského
statu. Je diskutabilni, kdo je pfijemcem hospodaiské ¢innosti, 1ze vSak pfedpokladat, ze se
pfijemcem stane organizator konference. Tato skuteCnost ovliviluje zaméstnavatele

z pohledu minimalni vySe odmény za takto vykonanou praci.

Z praxe lze tict, ze tyto ptipady se na CSSZ vétSinou nehlasi. MiZe se vSak stat, Ze v ramci

konference bude provedena kontrola odpovédnou organizaci pro koordinaci socialniho
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zabezpeceni v zahranici a v pfipadech, kdy pfednasejici nebude mit vystaveno potvrzeni A1l
ani potvrzeni o podani Zadosti od CSSZ, miize byt pokutovan zaméstnanec nebo
zaméstnavatel. Z dosud ziskanych informaci jsou pfisnéjsi kontroly ve statech Francie,
Spolkova republika Némecko, Rakousko a vyse pokuty jsou rizné¢ vysoké, rozhodné vsak

ne zanedbatelné.

4.2.5 Priklad ¢.5

Zaméstnanec, obéan CR zaméstnan u Ceské organizace, pojede na dlouhodobou
zahranicni cestu do zemé Evropské unie v délce 80 kalendarnich dni. V zahranici
nebude vykonavat hospodaiské sluzby a odpovédnou organizaci za praci bude ¢esky

zaméstnavatel.

V tomto modelovém piikladu si zaméstnanec nebude zadat o neplacené volno, je vSak lepsi
sepsat se zameéstnancem dodatek k pracovni smlouvé. Tento dodatek bude obsahovat
identifikaci Ceského zaméstnavatele, identifikace mista vyslani zaméstnance, zminku o
docasném piidéleni k vykonu prace, dale pak informace o délce tohoto vyslani a zejména
informace o druhu vykonu ¢innosti a kdo bude piijemcem hospodatské ¢innosti — v tomto
prikladu cesky zaméstnavatel. Tento dodatek k pracovni smlouve poslouzi i pro stanoveni
finan¢nich otazek ohledné stravného a nakladl na cestu a predevsim BOZP. Urcité by bylo
vhodné sepsat i dohodu mezi ¢eskou a zahrani¢ni organizaci a také vymezit finan¢ni naklady

a piijemce hospodarské cinnosti.

Nasledné je nutné, aby zaméstnanec a Cesky zaméstnavatel vyplnili zaddost o urceni
ptislusnosti k pravnim ptedpisim. K zadosti je nutné pftilozit kopii nebo scan pracovni
smlouvy. Vzhledem k tomu, e CSSZ na vyfizeni zadosti ma 30 dnt od jejiho podani, je
nutné tuto zalezitost fesit s dostatecnym predstihem. Pokud by to vSak neslo, je nutné si jeste
pred odjezdem zajistit alespon potvrzeni o podani Zadosti. Je doporuceno mit pracovni
smlouvu dvojjazycné. Pokud zaméstnavatel nevyuziva dvojjazynych smluv, je nutné mit s

sebou preklad téchto dokumentt v jazyce krajiny vyslani, nebo alespoii v jazyce anglickém.

Zamgéstnanec si vtomto piipadé o dokument S1 zadat nebude vzhledem k tomu, Ze jej
zdravotni pojistovny vystavuji pro vyslani del$i nez 6 mésict a tato podminka v tomto

ptipad¢ splnéna nebude.

42



Zaméstnavateli nevznikne povinnost registrace stale provozovny vzhledem k nesplnéni
podminky 183 dni v kalendainim roce. Zaméstnanec ziistava i nadale danovym rezidentem
Ceské republiky. Zaméstnavateli vSak vznikd oznamovaci povinnost viéi zahraniéni
instituce s obdobnou pravomoci, jakou v CR zastava titad prace. Pro konkrétni postup je

nutné nastudovat podminky konkrétniho statu.

4.2.6 Priklad ¢. 6

Zaméstnanec, obéan CR zaméstnan u Ceské organizace, pojede na dlouhodobou
zahranicni cestu do zemé Evropské unie v délce 120 kalendainich dni. V zahranici bude

vykonavat sluzby pro zahrani¢ni organizaci, které jsou sluzbami hospodarskymi.

V tomto modelovém ptikladu se nabizi nékolik moznosti, jak situaci fesit. Jedna z variant
je, ze si zaméstnanec pozada o neplacené volno. Nasledné zalezi, zda si bude zdravotni
pojisténi platit sam nebo ne. Spravné by mél Cesky zaméstnavatel odvadet do pil roku
zdravotni pojisténi za zaméstnance a nasledné by se po navratu tyto zavazky vyrovnaly, bud’
zaplacenim dluhu pfes pokladnu nebo, strzenim ve mzd¢é zaméstnance. Pokud v piipadé¢
neplacen¢ho volna s ¢eskym zaméstnavatelem bude mit zaméstnanec uzavieny pracovni
pomér se zahrani¢nim zaméstnavatelem, bude zdravotné pojistén v zahranici, a proto je
nejlepsi se napiiklad odhlasit po dobu vyjezdu ze zdravotniho pojisténi nebo v zahranici

zdravotni pojisténi neplatit a platit si samostatné pojisténi v CR.

Pokud se zamé&stnanec a zaméstnavatel a zahrani¢ni organizace dohodnou, ze zaméstnanec
bude i nadéle placen ¢eskym zaméstnavatelem, i kdyz bude piijemcem prace zahranic¢ni
organizace, vyplyva z toho pouze jedna skutecnost. Je nutno zjistit, jak se pohybuje vyse
minimalni/zaru¢ené odmény za stejnou praci v zahraniéi a pokud je vyssi, nez v CR, je nutné
zmeénit vysi mzdy. Dale se musi organizace mezi sebou vzajemné dohodnout, zda si naklady

na praci mezi sebou néjak finanén¢ kompenzovat nebo ne.

Urcite je dilezité zmeénit misto vykonu prace na dobu urc¢itou dodatkem k pracovni smlouve,
nejen kvuli cestovnim nahradam, ale i kvili BOZP. Dodatek musi obsahovat identifikaci
Ceského zaméstnavatele, identifikaci mista vyslani zaméstnance, zminku o docasném
pridéleni k vykonu prace, informace o druhu vykonu cinnosti, zda ¢esky nebo zahrani¢ni

zamestnavatel bude piijemcem hospodaiské ¢innosti.
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Zaméstnanec spolu se zaméstnavatelem podaji zadost o ptislusnost k pravnim piedpistim dle
mistné prislusné spravy socialniho zabezpeceni. V tomto piipad¢ je predpoklad, Ze
zameéstnanec zustane prislusnikem ceského systému socialniho zabezpeceni. Zda bude
nakonec mit zaméstnanec neplacené volno nebo ne, je nutno v zadosti zaskrtnout. V tomto
ptipadé, kdy nebude pobyt trvat vice nez piil roku, ziejme nebude nutné pozadovat dokument
S1. Pokud ale dojde k situaci, ze se zaméstnanec stane pojisténcem v zahranici, je nutné tuto
situaci na zdravotni pojistovné vysvétlit a pripadné spravné nastavit odvody na zdravotni
pojisténi.

Zamgéstnanec se v tomto piipad¢ za 120 kalendarnich dni nestane danovym rezidentem

krajiny vyslani, a proto nebude hrozit, ze by zaméstnavateli vznikla stala provozovna.

4.2.7 Priklad ¢.7

Zaméstnanec, obcan CR zaméstnan u ceské organizace, ktery zaroveri studuje v ramci
doktorského studijniho programu, se rozhodne vyuzit moZnosti zahrani¢niho

vyménného programu v ¢lenském staté Evropské unie.

Studenti se ve vétsiné pripadi ucastni programu ERASMUS+, ktery z pohledu pracovniho
prava neni pracovni ¢innost. Proto by se v tomto pfipad¢ nejednalo o soubéh Cinnosti a
nemélo by se jednat ani o vyslani v kontextu smérnice. V tomto piipadé€, pokud si student
nenajde zadnou vydélecnou ¢innost v krajiné vyménného pobytu, 1ze bez vétsich komplikaci
pokracovat v pracovnim pomeéru bez nutnosti neplaceného volna. Je doporuceno se
zaméstnanec sepsat dodatek k pracovni smlouvé a docasné zménit misto vykonu prace. Na
zakladé této dohody budou zaméstnanci néalezet cestovni nahrady do mista zahranicni stdze

a pri cesté zpét. Taky lze touto cestou vytesit nalezitosti BOZP.

V tomto piipadé ziistava student pojistény v Ceské republice socialng i zdravotng, ale tento
pobyt nesmi piesahnout vice jak 24 po sob¢ jdoucich kalendainich mésicti. U zdravotniho
pojisténi bude zalezet na délce pobytu. Pokud pobyt bude delsi nez 6 mésicti je doporuceno
si zjistit moznosti zdravotni pojistovny. Ta vydava dokument S1 pouze na zakladé
vystaveného potvrzeni o pfisluSnosti k pravnim piredpisim, co v tomto piipadé¢ nebude

vystaveno.

V této situaci bude zalezet na délce pobytu vzhledem k tomu, Ze nad 6 po sobé jdoucich

meésicl se stane student danovym rezidentem v krajin€ studijniho pobytu a zaméstnavateli
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vznikne stald provozovna v zahrani¢i. Pfi vyménnych pobytech student bude hodn¢ zalezet
na délce pobytu. Na kazdy problém se bude nutné podivat samostatné a zvazit veskeré

nalezitosti, které mohou nastat.

4.2.8 Priklad ¢. 8

Zaméstnanec, ob&an stitu Evropské unie/EHP a Svycarska zaméstnin u Ceské
organizace na plny tivazek, se dale rozhodl vyuZit moZnosti byt zaméstnan u zahranicni
organizaci se sidlem v Evropské unii. Novy pracovni pomér bude ve vySi 0,25 Givazku
a zaroven se nebude jednat o krajinu stejné narodnosti jaké je zaméstnanec (pfr.

zaméstnanec némecké narodnosti bude mit novy tuvazek ve Francii).

V tomto modelovém piikladu je znazornéna situace, kdy v CR pracuje cizi statni piislugnik
z krajiny EU. Tento zaméstnanec nepotiebuje pracovni povoleni ani vizum pro vstup.
Vzhledem k tomu, Ze je primarné zaméstnan v CR a také tady Zije, bude stiediskem zajmt
zaméstnance pravé CR. Cesky zaméstnavatel spolu se zaméstnancem zaslou zadost o
potvrzeni piislunosti na CSSZ. Je vhodné rozsifit misto vykonu prace o nového

v

zahrani¢niho zameéstnavatele (pt. Praha, Pafiz).

V zadosti se vzdy zohlediiuje vySe pracovni doby a vySe odménovani za praci ve sto
procentech. V tomto piipadé by byl pomér v zadosti vyplnén jako 80 procent pracovni doby
pro CR a 20 % pracovni doby v zahrani¢i. U pomé&ru odménovani za praci se miizou procenta

vyrazné lisit, ale v tomto ptikladu neni jasné kolik zaméstnanec obdrzi za vykonanou praci.

S nejvétsi pravdépodobnosti ziistane zaméstnanec pojisténcem CR, a proto by si po obdrzeni
potvrzeni k ptislusnosti k pravnim predpisim muze vyzadat dokument S1 do zahranici, ale
neni to nutné, protoze narok na akutni péci ma i s evropskym pritkazem zdravotniho
pojisténi. Zamestnanec by se nemél stat danovym rezidentem druhého statu vykonu ¢innosti,
pokud ve staté nebude vice jak 183 dni v kalendainim roce. Proto by ani zaméstnavateli

nem¢la vzniknout stala provozovna.

Zahraniénimu zaméstnavateli vznikne povinnost registrace v CR a platba dle &eské
legislativy. V mnoha piipadech dochazi také kpomoci zaméstnancti zahrani¢nim
zameéstnavatelim pii vyfizeni registraci na zakladé plné moci. Je zcela na zahrani¢nim
zamé&stnavateli, zda vyuziji sluzeb konzultacni spolecnosti, nebo se dohodnou se

zameéstnancem.
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4.2.9 Priklad ¢. 9

Zaméstnanec, oblan stitu Evropské unie/EHP a Svycarska zaméstnan u Ceské
organizace na uvazek ve vysi 0,9, se dile rozhodl vyuZit moZnosti byt zaméstnan u
zahranicni organizaci se sidlem v Evropské unii. Novy pracovni pomér bude ve vysi 0,4
uvazku a zarovei se bude jednat o krajinu stejné niarodnosti jaké je zaméstnanec (pr.

zaméstnanec némecké narodnosti bude mit novy uvazek v Némecku).

V tomto modelovém piikladu by mohlo dojit ke stejné situaci jako v ptikladu €. 8, ale ted’
se stane stfediskem z4jmu zaméstnance pravé krajina narodnosti. Tato situace by mohla
nastat v piipadé, kdyby se jednalo o pracovnika, ktery dochazi za praci pies hranice.
Nastinéna situace by mohla byt posouzena z opacného hlediska, i kdyz by priméarné pracoval
pro Ceského zaméstnavatele, mize se situace ohledné piislusnosti k pravnim predpisim

otoCit.

Nejdrive je nutné rozsifit misto vykonu prace o zahranic¢i. Nasledné bude zaméstnanec
podavat zadost, ve které bude vyplnéno, ze jiz byl pojisténcem tohoto statu, a proto mize
byt posouzen soubch do zahrani¢i. V praxi se vétSinou snazi ptislusné urady vystavovat

potvrzeni pro krajinu, ve které byla zadost podana.

Kdyz by se vyhovélo Zadosti a ptisluSnost by nové vznikla do zahranici, musi se Cesky
zameéstnavatel registrovat v zahrani¢i a noveé odvadeét pojistné do této krajiny. Dale odhlasit
zaméstnance ze socialniho zabezpedeni a zdravotniho pojisténi v CR a pii zpracovani
nalezitosti rocni uzaveérky mezd nevystavovat ELDP. V tomto piipadé bude zalezet, zda by
po Case zaméstnavateli nevznikla stala provozovna v zahranici. V tomto ptikladu neni nutné
se dohadovat se zahrani¢ni organizaci o ptijimateli hospodaiské ¢innosti, protoze se jedna o
dva samostatné pracovni poméry. Bude na zaméstnanci, zda si bude chtit vyfidit dokument

S1 ze zahraniéi pro Ceskou republiky, jelikoz bude mit nadéle narok na bezodkladnou pééi.

4.2.10 Priklad ¢. 10

Zaméstnanec, ob¢an CR zaméstnan u ¢eské organizace na plny uvazek, se dale rozhodl
vyuZit mozZnosti byt zaméstnan u zahrani¢ni organizace se sidlem v Evropské unii.

Novy pracovni pomér bude ve vysi 0,5 avazku.

V tomto modelovém piikladu bude nutné zménit misto vykonu prace dodatkem k pracovni

smlouvé a roz§ifit o misto nového zahraniéniho zaméstnavatele. Pokud se zaméstnanec do
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zahrani¢i nepfestéhuje, ziistava stietem zajmi Ceské republika. Bude lepsi podat zadost na
CSSZ. V zadosti bude rozdélen pomér pracovni doby znovu v maximalni vysi sto procent.
Pro CR ptipadne 67 % pracovni doby a zbytek bude pro zahraniéniho zaméstnavatele. U

poméru odmeény za vykonanou praci mize dojit k rozdiliim v procentnim poméru.

Pokud bude zadost vyhodnocena tak, ze zaméstnanec zustane piislusnikem ¢eského systému
socialniho zabezpeceni, bude se muset zahrani¢ni zaméstnavatel registrovat v CR a nové

odvadet prispévky na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi dle ceské legislativy.

Bude také zalezet, zda zaméstnanec v ramci kalendainiho roku zlistane danovym rezidentem
CR nebo, se nové stane rezidentem v zahrani¢i. Pokud zdstane rezidentem CR, muze

zahrani¢nimu zamé&stnavateli vzniknout stala provozovna na uzemi CR.

4.2.11 Vyhodnoceni fiktivnich prikladi

Nastinéné modelové piiklady maji spolecné ¢rty v podani zadosti o potvrzeni k ptislusnosti
k pravnim predpistim, kazdy z nich je vSak ojedin€ly svymi specifiky. V ptipadech, kdy se
jedna o vyslani do zahranici, by mél zaméstnanec ziistat v systému socialniho zabezpeceni
CR. Jediné piipadné opravy by byly, kdyby se Zzadost vibec nepodala na CSSZ a
zaméstnanec by naptiklad dostal v zahrani¢i pokutu. Druhy problém by mohl nastat, pokud
by zaméstnanec a zaméstnavatel potvrzeni o pfisluSnosti k pravnim ptedpisim méli, ale
hospodaiska ¢innost by byla pro organizaci vyslani a zaméstnavatel by nedostaval minimalni
mzdu, kterd odpovidd pracovni Cinnosti v zahrani¢i. Zahrani¢ni instituce by se o této
skute¢nosti mohly dozvédét na zakladé pripadné kontroly a mohl by z této zalezitosti byt

postih v podobé¢ pokuty.

Komplikovanéjsi situace jsou ovSem pii soubéhu zaméstnani, kdy se v dostatecném
predstihu nestihne potvrzeni vybavit. V piipadech, kdy zaméstnanec zlstane v systému
socialniho zabezpedeni CR to neni tak komplikované pro &eskou organizaci. Pochopitelné
odvadét veskeré odvody dle platné Eeské legislativy. CSSZ v piipadech, kdy se zjisti, ze
odvod na socialni pojisténi ma byt zaplacen do CR, ale pojistné bylo placeno v zahraniéi a
pokud dluznou ¢astku zaplati ve 1htit¢ 8 dni od obdrzeni informaci ohledné ¢isla tctu a vysi

dluhu, odpousti penale z prodleni.
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Pokud se nové musi registrovat organizace v zahrani¢i a dojde k situaci kdy je pfisluSnost
k pravnim ptedpisim posouzena zpétn¢ za delsi obdobi, dochazi k mirnym komplikacim.
Nejdiive se musi Ceskd organizace registrovat v zahrani¢i, coz muze trvat delsi dobu.
Zaroven je nutno si vyzadat veskeré odvody na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi
zpatky. Miize se stat, Ze tento ukon bude slouzit jako podnét kontroly ze strany CSSZ nebo
zdravotni pojistovny. Dale bude nutné vycislit a doplatit veskeré dluzné castky, ptipadné
penale. V moznych ptipadech, kdy by zaméstnavatel o situaci prokazatelné védél a vibec
by ji nefesil, by se mohly vymahat i pokuty. Na modelovych ptikladech je mozné vidét, ze
kazdy piipad je ojedinély a miize piinést velké finanéni zatizeni pro zaméstnavatele v CR,

ale 1 v zahranici.

4.3 Fiktivni priklady z pohledu ticetnictvi

Podkapitola fiktivni ptfiklady z pohledu ucetnictvi v této ¢asti diplomové prace je zaméiena
na nékolik pfipadii vypocti cestovnich nahrad pracovnikll v ptipadé zahrani¢ni pracovni
cesty. Fiktivni piiklady jsou smyslené, ale vychazeji z predpokladi, jak by se pocitali
cestovni nahrady v ptipadech popsanych v kapitole 4.2 této diplomové prace. Zamérem je
ilustrovat mozné situace a jejich feseni, ve kterych by se zaméstnanci organizace mohli

ocitnout.

4.3.1 Priklad ¢. 1

Zaméstnavatel vySle svého zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu z divodu tcasti
na zahrani¢ni pracovni stazi. Zaméstnanec odchazi do Berlina (Némecko) na dobu 12

mésicii od 1.7.2022 do 30.6.2023.

Pted odjezdem na zahrani¢ni pracovni cestu zaméstnavatel urcil pro ptepravu do Berlina
leteckou dopravu. Pro cestu na a z letist€ v Praze i Berlin€ je mozné vyuZit taxisluzby a pro
tyto ucely je mistem poc¢atku zahrani¢ni pracovni cesty uréeno misto bydlisté zaméstnance
v Praze. Pro cestu vramci Berlina zaméstnavatel urcil k vyuziti méstskou hromadni

dopravu.

Ubytovani je zajisténo v hotelu s jednim bezplatnym jidlem — snidané. Zaloha za ubytovani
byla ptfed odjezdem zaplacena z firemniho Uctu zaméstnavatele, zaméstnanec musi na misté
doplatit zalohu po piijezdu. Dle ptilohy €. 1 této diplomové prace zahranicni stravné v plné

vysi pro Némecko na jeden den je 45 EUR pro rok 2024, avSak pracovni cesta zacala v roce
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2022 proto je nutné zkontrolovat vyse stravného. V piipadé Némecka mezi rokem 2022 a
2024 nedoslo ke zmén¢. Zahranicni stravné je ponizeno o 25 % za kazdy den z divodu
poskytnutého bezplatného jidla formou snidané. Za kazdy den pracovni cesty nalezi

zameéstnanci zahrani¢ni stravné vy vysi 33,75 EUR.

Harmonogram pracovni cesty

DATUM OJEZD ZEME CAS
PRIJEZD

1.7.2022 Taxi na leti§té Ceska republika 8:00

1.7.2022 Letist¢ Praha 8:45

1.7.2022 Letisté Praha Ceska republika 8:45

1.7.2022 Odlet do Berlina Némecko 11:30
1.7.2022 Odlet do Berlina Némecko 11:30
1.7.2022 Prilet do Berlina 12:45
1.7.2022 Taxi z letiSté Némecko 13:15
1.7.2022 Piijezd na hotel 14:00
30.6.2023 Taxi z hotela Némecko 10:30
30.6.2023 Letisté Berlin 11:15
30.6.2023 Letisté Berlin Némecko 11:15
30.6.2023 Odlet do Prahy 13:30
30.6.2023 Odlet do Prahy Némecko 13:30
30.6.2023 Prilet do Prahy Ceska republika 14:45
30.6.2023 Taxi z letiste Ceska republika 15:15
30.6.2023 Ptijezd do bydliste 16:00

Zdroj: vlastni zpracovani
Jizdni vydaje

Zameéstnanec k preprave na letisté a z letisté dodal danovy doklad.
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Jizda na leti$té v Praze 1.7.2022 — 298,- K¢

Jizda z letisté v Berliné — 24,98,- EUR

Jizda na letisté v Berline — 26,32,- EUR

Jizda z letiSté v Praze — 342,- K¢

Kurz pro prepoéet EUR k 1.7.2022 dle CNB 1 EUR = 24,755,- K&
24,98 +26,32 =51,3 * 24,755 = 1270,- K¢ po zaokrouhleni
Vydaje z letiste a na letiste = 1910,- K¢

Zamegstnanec si v ramci Berlina poftidil ro¢ni cestovni kupon na MHD ve vysi 437,77 EUR,

prepocteno kurzem k 1.7.2022 byly vydaje na MHD 10 837,- K¢ po zaokrouhleni
Zpatecni letenky do Prahy byly zakoupeny prostiednictvim zaméstnavatele.
Celkové jizdni vydaje: 12 747,- K¢

Vydaje za ubytovani

Zaloha za ubytovani byla provedena zaméstnavatelem pifed odjezdem zaméstnance. Jedna
noc vysla na 75 EUR na osobu/noc, zaloha byla provedena v 75 % celkové ceny. Na miste

bylo potieba doplatit rozdil.

365 dni * 75 EUR =27 375 EUR * 25 % = 6 843,75 EUR na tento doplatek za ubytovaci
sluzby byla zaméstnanci poskytnuta zaloha na zaplaceni doplatku ubytovani v hotovosti pred

odjezdem ve vysi 7 000 EUR.
Zameéstnanci vznikl preplatek ve vysi 156,25 EUR, tedy 3 868,- K¢ po zaokrouhleni.
Stravné a kapesné

Zamegstnanci byla pfed odjezdem poskytnuta zaloha na stravné ve vysi 12 000 EUR a

zaloha na kapesné ve vysi 6 000 EUR.

DATUM ZEME POCET STRAVNE | KRACENI | UPRAVENE KAPESNE | MENA
HODIN STRAVNE

1.7.2022 CR 3,5h 0 0 0 0 Kg

1.7.2022 Némecko | 12,5h 45 33 % 30,15 12,06 EUR
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2.7.2022 — | Némecko | 8712h | 45 25 % 33,75 %363 = | 6534 EUR
29.62023 | 40 12 251,25,-
30.6.2023 | Némecko | 14,75h | 45 35 % 29,25 11,7 EUR
30.6.2023 | CR 1,25h 0 0 0 0 K¢
CELKEM UPRAVENE | KAPESNE
STRAVNE
12 310,65 6 557,76 EUR
ZALOHA 12 000 6000 EUR
ROZDIL 310,65 557,76 EUR

Zdroj: vlastni zpracovani
Vyuétovani pracovni cesty

Zaméstnanec a zaméstnavatel se domluvili, ze vyaétovani zahrani¢ni pracovni cesty bude
provedeno po navratu z pracovni cesty v Ké. Kurz CNB je ze dne odjezdu na pracovni cestu,

tedy 1.7.2022 ve vysi 1 EUR = 24,755,- K¢.
Celkové vyplacené zalohy: 25 000 EUR, pfepocteno 618 875,- K&
Vyuctované naklady v K¢: 12 747,-

Vyuctované naklady v EUR: 6 843,75 + 12 310,65 + 6 557,76 = 25 712,16, piepocteno a
zaokrouhleno 636 505,- K¢

Rozdil: 17 630,- K¢

Zaméstnanec a zaméstnavatel se domluvili, Ze nedoplatek viici zaméstnanci bude vracen
v ramci mzdy.

4.3.2 Priklad ¢.2

Zaméstnavatel vySle svého zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu z duvodu tcasti
na konferenci. Zaméstnanec odchazi do Vidné (Rakousko) po dobu 1 tydne od

11.3.2024 do 15.3.2024.

Pied odjezdem na zahrani¢ni pracovni cestu zaméstnanec pozadal o moznost piepravy
vlastnim motorovym vozidlem. Zacatek cesty bude z bydlisté zaméstnance ve Stiedoceském

kraji mimo misto vykonu prace. Zameéstnavatel a zaméstnanec se domluvili, ze ve Vidni se
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bude zaméstnanec pfesouvat zubytovani do mista konference MHD nebo vlastnim
motorovym vozidlem. Ubytovani je zajiSténo v hotelu sjednim bezplatnym jidlem —
snidané. Zaloha za ubytovani pfed odjezdem nebyla firmou uhrazena. Dle pfilohy €. 1 této
diplomové prace zahrani¢ni stravné v pIné vysi pro Vidén (Rakousko) na jeden den je 45
EUR pro rok 2024. Zahrani¢ni stravné je poniZzeno o 25 % za kazdy den z divodu
poskytnutého bezplatného jidla formou snidané. Za kazdy den pracovni cesty nalezi

zameéstnanci zahranicni stravné vy vysi 33,75 EUR.

Harmonogram pracovni cesty

DATUM OJEZD ZEME CAS
PRIJEZD

11.3.2024 Odjezd z Jesenice Ceska republika 7:30

11.3.2024 Ptejezd hranicemi Rakousko 10:30
11.3.2024 Prestavka Rakousko 10:30
11.3.2024 Konec prestavky Rakousko 11:00
11.3.2024 Konec prestavky Rakousko 11:00
11.3.2024 Piijezd do Vidné Rakousko 11:45
15.3.2024 Odjezd z Vidné Rakousko 16:15
15.3.2024 Piejezd hranicemi Ceska republika 17:00
15.3.2024 Cesta Ceska republika 17:00
15.3.2024 Piijezd Jesenice Ceska republika 20:00

Zdroj: vlastni zpracovani

Jizdni vydaje
Na sluzebni cesté bylo najeto 700 km, zaméstnanec piedlozil technicky prikaz vozidla

Skoda Octavia, kde je priméma spotieba paliva 7,6 1/ 100 km. Zaméstnanec doloZil, Ze

tankoval za 39,90,- K¢ za jeden litr pohonnych hmot.
PHM (7,6*39,90*700) /100 = 2 123,- K¢
Sazba pro nahradu za pouziti soukromého motorového vozidla je stanovena na 5,60 K¢

5,60 k¢/ km * 700 = 3 920,- K&
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Vydaje za ubytovani

Rezervované ubytovani mélo cenu 100 EUR osoba za noc. Zaméstnanci byla pied odjezdem

vyplacena zaloha ve vyse 500 EUR na pokryti nakladi za ubytovani.

Stravné
DATUM ZEME POCET | STRAVNE | KRACENI | UPRAVENE KAPESNE | MENA
HODIN STRAVNE
1132024 | CR 3h 0 0 0 0 Ke
11.3.2024 | Rakousko | 13,5h |45 33% 30,15 12,06 EUR
12.3.2024 | Rakousko | 72h 45 25 % 33,75*3=12 | 54 EUR
- 3 dny 101,25,-
14.3.2024
15.3.2024 | Rakousko | 17h 45 35% 29,25 11,7 EUR
1532024 | CR 3h 0 0 0 0 K¢
CELKEM UPRAVENE | KAPESNE
STRAVNE
160,65 71,76 EUR
ZALOHA 100 100 EUR
ROZDIL 60,65 22,24 EUR

Zdroj: vlastni zpracovani
Vyuétovani pracovni cesty

Zaméstnanec a zaméstnavatel se domluvili, ze vyacétovani zahrani¢ni pracovni cesty bude
provedeno po navratu z pracovni cesty v K¢. Kurz CNB je ze dne odjezdu na pracovni cestu,

tedy 11.3.2024 ve vysi 1 EUR = 25,325,- K¢.

Celkové vyplacené zalohy: 700 EUR, piepocteno 17 728,- K¢

Vyuétované naklady v K¢: 6 043,-

Vyuctované naklady v EUR: 684,41,- piepocteno a zaokrouhleno 17 333,- K¢
Rozdil: 6 248,- K¢

Zaméstnanec a zaméstnavatel se domluvili, Ze nedoplatek viic¢i zaméstnanci bude vracen

v ramci mzdy.
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5 Zhodnoceni a doporuceni

V této kapitole diplomové prace bude vytvoren navrh vnitropodnikové smérnice pro pouziti
ve zvolené ucetni jednotce. Aktudlné ucetni jednotka nedisponuje vnitropodnikovou
smérnici pro zahrani¢ni pracovni cesty. Na zaklad¢ popsané situace v ucetni jednotce
v kapitole vlastni prace a analyze fiktivnich pfikladi je tucelem tohoto navrhu
vnitropodnikové smérnice poskytnou lepsi orientaci pfi feseni zahrani¢nich pracovnich cest

zejména pro zameéstnance administrativnich usekl zvolené ucetni jednotky.

5.1 Navrh interni smérnice
Smérnice €. 1/2024
o zahrani¢nich pracovnich cestiach
Cast 1.
Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Pro zpracovani pracovnich cest je nutno se fidit zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace (dale jen ,,zakonik prace), vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci o
zmeén¢ sazby zékladni nadhrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a
stravného a o stanoveni primémé ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani
cestovnich nahrad a vyhlaskou Ministerstva financi o stanoveni vysSe zakladnich

sazeb zahrani¢niho stravného.

2. K evidenci pracovnich cest bude pouzit interni systém. Pro zadavani, schvalovani a
archivace bude pouZzit modul Pracovni cesty (dale jako PC), pro schvaleni a
archivace zavazkt vici zaméstnanci bude pouzit modul PC — zaméstnanec, pro
evidenci sluZebnich i soukromych vozidel a evidenci fidi¢i bude pouzit modul PC —

autoprovoz.

3. Vramci schvalovaciho procesu je mozné vyuzit sluzby elektronického podpisu
osobnim certifikatem a tim zjednoduseni archivaci v internim systému. Z tohoto

divodu budou vSechny dokumenty archivovany elektronicky.
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10.

11.

Clanek 2
Definice pojmi

Zaméstnancem se pro ucely této smérnice rozumi zaméstnanec ucetni jednotky
v pracovnim poméru, a to bud’ se smlouvou o hlavnim pracovnim poméru, nebo

dohodou o pracovni ¢innosti nebo dohodou o provedeni prace.

Zaméstnavatelem se pro ucely této smérice rozumi pravnicka osoba této ucetni

jednotky.

Vedoucim zaméstnancem se¢ pro Ucely této smérnice rozumi feditel, vedouci
zameéstnanec veédecko-vyzkumného oddélent, vedouci zameéstnanec

administrativniho odd€éleni.

Pracovnépravni vztah se rozumi zavedeni pracovniho poméru do interniho
personalné-mzdového systému ve form¢é osobniho ¢isla a cisla konkrétniho

pracovniho poméru.

Pravidelnym pracovi$tém se rozumi misto dohodnuté se zaméstnancem v pracovni

smlouvé¢ jako misto vykonu prace.

Cestovnimi nahradami se rozumi vydaje spracovni cestou, které vznikli

zamestnanci pii pracovni cesté.

Doba trvani pracovni cesty je doba od zacatku po konec pracovni cesty, na kterém

se zamé&stnanec i zaméstnavatel dohodli pied zapocetim pracovni cesty.

Nahrada jizdnich vydaji je proplacena na zakladé¢ prokazanymi doklady za vyuziti
dalkové ptfepravy nebo hromadné dopravy v pribéhu vykonu pracovni cesty. Pro
proplaceni nahrady jizdnich vydajii pfi uziti soukromého vozidla se postupuje na

zakladeé ¢lanku 11 této smérnice.

Nahrada vydaju za ubytovani je proplacena na zaklad¢ prokazatelného danového

dokladu vystaveného na fakturacni adresu ucetni jednotky.

Stravné je vyplaceno na zdklad¢ trvani pracovni cesty. Pro vypocet stravného se

postupuje na zaklade¢ clanku 13 této smérnice.

Nahrady nutnych vedlejSich vydaji jsou vyplaceny na zakladé ptimé souvislosti

s pracovni cestou.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

PieruSenim cesty se rozumi pieruSeni na strané¢ zaméstnance na zaklad¢ ¢lanku 8

této smérnice.

Dopravnim prostifedkem se rozumi silni¢ni motorové vozidlo, prostredky MHD,

letadlo, lod’ a vlak.

SluZebnim vozidlem se rozumi silni¢ni motorové vozidlo, které je ve vlastnictvi

zaméstnavatele.

Soukromym vozidlem se rozumi silni¢ni motorové vozidlo, které neni ve vlastnictvi

zameéstnavatele, a tudiz se mize jednat o:
a. silnicni motorové vozidlo ve vlastnictvi zaméstnance
b. silni¢ni motorové vozidlo ve spoluvlastnictvi zaméstnance

c. silni¢ni motorové vozidlo v ndjmu zaméstnance (prostiednictvim ptijcovny

vozidel nebo na zaklad¢ leasingové smlouvy)
Soub&hem zaméstnani se rozumi vykon prace v CR a jiném ¢lenském statu EU.
Podani zZadosti o prisluSnost k pravnim pfedpisiim se pro ucely této smérnice

rozumi spole¢na zadost zaméstnance a zameéstnavatele odeslana prostiednictvim

datové schranky mzdové uctarny.
Clanek 3
Pracovni cesta

Pracovni cestou se rozumi zahrani¢ni pracovni cesta, kterd souvisi s naplni prace,
kterou pro zaméstnavatele vykonava zaméstnanec na zakladé pokynt svého

vedouciho zaméstnance, ktery tohoto zaméstnance vysila na pracovni cestu.

Doba trvani pracovni cesty zapocina nastupem zameéstnance k vykonu prace mimo
sjednané pravidelné pracovisté, tato doba je zakonCena navratem zameéstnance na

pravidelné pracovisté, pokud nedojde k dohod¢ jiného mista navratu.

Rozhodna doba pro vznik nahrady cestovnich vydajt je doba prechodu statni hranice
CR v piipadé pozemni dopravy, v piipadé letecké dopravy se do rozhodné doby
pocita &as odletu z CR nebo &as priletu do CR.
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Cast II.
Postup pied vyslanim na pracovni cestu
Clanek 4
Vyslani na pracovni cestu
Zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu vysila vedouci zaméstnanec.

Vedouci zaméstnanec ur¢i datum, hodinu a misto nastupu na pracovni cestu, misto
vykonu prace vramci vyslani, ucel pracovni cesty, dobu trvani pracovni cesty,
zpusob dopravy a dopravni prostiedek vyuZzity k prepravé zaméstnance, datum
ukonceni pracovni cesty a misto navratu. Tyto nélezitosti je nutno schvalit v internim
modulu PC a podepsat elektronicky osobnim certifikdtem. V pfipadé nutnosti a
soucasn¢ nepfitomnosti vedouciho zaméstnance muze nalezitosti pracovni cesty

schvalit zastupce vedouciho zaméstnance.

Zamgéstnanec muze byt vyslan vedoucim zaméstnancem na zahrani¢ni pracovni cestu
po dobu nezbytné potieby pouze na zaklad¢ pisemné dohody. Tato dohoda je
schvalena zaméstnancem a vedoucim zaméstnancem — pfimym nadfizenym a

uchovavana v internim systému.
Clanek 5
Cestovni prikaz

Zahranicni pracovni cesta je uskutecnéna na zaklad¢ ptedem schvaleného cestovniho
prikazu.
Pro kazdou zahrani¢ni pracovni cestu je nutno schvaleni samostatného cestovniho

prikazu.

V cestovnim ptikazu jsou dohodnuty podminky pracovni cesty a to nejpozdéji 5
pracovnich dni pfed nastupem na zahrani¢ni pracovni cestu. V mimotadnych
ptipadech se 1ze domluvit se zaméstnancem na kratsi lhite.

Na zéakladé schvaleného cestovniho piikazu je mozné zajistovat a platit vydaje
spojené s touto zahrani¢ni pracovni cestou, napt. letenky, ubytovani aj.

Evidence cestovniho ptikazu je provadéna elektronicky v rdmeci interniho systému,

tuto evidenci mlize vyplnit i asistentka odd€leni, avSak musi probéhnout kontrola ze
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strany zaméstnance a nasledn¢ musi zaméstnanec tento cestovni ptikaz podepsat

elektronickym podpisem v modulu PC.
Clanek 6
Podminky pracovni cesty
1. 'V cestovnim piikazu musi byt domluvené nasledujici tidaje:

a. typ pracovni cesty,
b. misto a datum zahdjeni pracovni cesty,
c. misto a datum ukonceni pracovni cesty,
d. misto vyslani na pracovni cestu,
e. ucel pracovni cesty,
f. zptsob dopravy a dopravniho prostredku,
g. spolucestujici (v ptipadech kdy jsou),
h. pokud nastane situace preruSeni pracovni cesty,
i. hrazeni jizdnich vydaj,
j- stravné,
k. hrazeni vydajli za ubytovani,
. dalsi pripadné vydaje,
m. kapesné,
n. ptipadné dalsi podminky pracovni cesty.

2. Nedojde-li k domluveé mista zahdjeni a ukonceni pracovni cesty je pro tyto ucely

pouzito pravidelné pracovisté.
Clinek 7
Urceni dopravniho prostiredku

1. V cestovnim pfikazu musi byt uren dopravni prostiedek za jehoz pouziti na

pracovni cesté budou poskytnuty nahrady jizdnich vydaju.

2. Zaméstnance muZze vyuzit dopravni prostfedek dle ¢lanku 2 odst. 13 této smémice.
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3. Zaméstnance, ktery pozada o pouziti soukromého vozidla, je povinen dolozit tyto

dokumenty, platné po celou dobu trvani pracovni cesty:
a. platny fidi¢sky prikaz,
b. platny doklad o Gsp&sném absolvovani Skoleni fidict,
c. potvrzeni o zaplaceni zdkonného pojisténi,
d. potvrzeni o zaplaceni havarijniho pojisténi,

e. fotokopii velkého technického prikazu vozidla (stranky, ze kterych je patrna
platnost STK a spotfeba pohonnych hmot),

K dolozeni vyse zminénych dokumentt slouzi modul PC — Autoprovoz.
Clanek 8
PieruSeni pracovni cesty

1. PreruSeni zahrani¢ni pracovni cesty je realizovano pouze na zakladé Zzadosti

zaméstnance a schvaleni této zadosti vedoucim zaméstnancem.

2. Podminky pteruseni zahrani¢ni pracovni cesty jsou dohodnuty pfed nastupem na
pracovni cestu (zacatek pferuseni — datum, ¢as, misto; konec pferuseni — datum, Cas,

misto) a jsou soucasti cestovniho ptikazu.

3. PferuSenim zahrani¢ni pracovni cesty neni doba ¢ekani na dopravni prosttedek, doba
odpocinku, doba bezpecnosti prestavky fidice, doba strdvena na pracovni cesté v den,

ktery neni pracovnim dnem.

4. Pfti preruseni zahrani¢ni pracovni cesty pfislusi zaméstnanci pouze nahrady jizdnich

vydait.
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Cast I11
Cestovni nahrady
Clanek 9
Obecna ustanoveni

Zamegstnavatel poskytuje zaméstnanci cestovni nahrady vzniklé pii zahranicni
pracovni cesté definované § 42 zakoniku prace, pfi cesté mimo pravidelné pracoviste

a vykonu prace v zahranici.

V ptipadé, Ze zaméstnanec uhradil naklady spojené s pracovni cestou pied
uskutecnénim pracovni cesty budou mu tyto naklady uhrazeny az po vyuctovani
zahrani¢ni pracovni cesty. Uhrada naklad® bude provedena prostfednictvim

zpracovani mzdy zaméstnance ve mzdové uctarne.
Clanek 10
Druhy cestovni nahrad
V souladu se zakonikem prace jsou poskytovany tyto cestovni nahrady:
a. nahrada jizdnich vydaju,
b. nahrada vydaji na ubytovani,
c. stravné,
d. nutné vedlejsi vydaje,
e. kapesné.
Clanek 11
Jizdni vydaje
Jizdni vydaje jsou veskeré vydaje hrazené zameéstnancem v souvislosti se
zahrani¢ni pracovni cestou.

Néhrada jizdnich vydaji se poskytuje pouze na zakladé predlozenych ucetnich
dokladd.
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Nahrada vydajt vynalozenych na pohonné hmoty v ptipadé pracovni cesty musi byt
doloZena dokladem vystavenym bud’ po dobu trvani pracovni cesty nebo 2 dny pred

zaCatkem pracovni cesty.
Za pouziti sluzebniho vozidla nevznikaji zaméstnanci nahrady jizdnich vydaja.

Pii pouziti soukromého vozidla nalezi zaméstnanci vydaje v podob¢ amortizace za
kazdy 1 km jizdy a nadhrada vydaji za spotfebu pohonnych hmot dle technického

prikazu.

V ptipadech, kdy zaméstnanec neprokaze vydaje vynaloZené na pohonné hmoty
bude pro urceni vySe ndhrady za pohonné hmoty vyzita primérna cena pohonnych

hmot dle aktualni platné vyhlasky v daném roce.

Pro ureni vySe nahrady u vozidel na elektricky pohon je stanovena cena elektfiny

dle platné vyhlasky v daném roce.
Pokud dojde v ramci pfepravy jednim automobilovym vozidlem vice zaméstnanct
ptislusi nahrada jizdnich vydaji pouze zaméstnanci — fidici.
Nahrada vydaji v pfipad¢ pouziti méstské hromadné dopravy se proplaceji pouze
v prokazané vysi.
Clanek 12
Vydaje za ubytovani

Zameéstnanci ptislusi nahrada ubytovacich sluzeb vynalozenych ke konani pracovni

cesty v prokazané vysi.

Zaméstnavatel hradi vydaje na ubytovaci sluzby pouze do schvaleného limitu, ktery

stanovil pii vyslani na pracovni cestu.
Vydaje za ubytovaci sluzby musi byt fadné dolozené daniovym dokladem.

V ptipadé preruseni zahrani¢ni pracovni cesty nahrada za ubytovaci sluzby

zamestnanci nepfislusi.
Clanek 13
Stravné

V ramci zahranic¢ni pracovni cesty zaméstnanci piislusi stravné v cizi méné.
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2. Pro urceni zahrani¢niho stravného je vyuzita sazba zahrani¢niho stravného dle

vyhlasky Ministerstva financi CR v daném kalendainim roce pro dany stat.
3. Zahrani¢ni stravné piislusi ve vysi:

a. 1/3 sazby zahrani¢niho stravného trva-li doba pracovni cesty v zahranici

nejmén¢ 1 hodinu, nejdéle 12 hodin,

b. 2/3 sazby zahrani¢niho stravného trva-1i doba pracovni cesty v zahranici déle

nez 12 hodin, nejdéle 18 hodin,

c. zakladni sazby zahrani¢niho stravného trva-li doba pracovni cesty v zahranici

déle nez 18 hodin.

4. V pripad¢ poskytnuti bezplatného jidla béhem pracovni cesty ptislusi zaméstnanci

stravné snizené o hodnotu za kazdé bezplatné jidlo:

a. 70 % sazby zahrani¢niho stravného dle ¢lanku 13 odst. 3 sekce a) této

smérnice,

b. 35 % sazby zahrani¢niho stravného dle ¢lanku 13 odst. 3 sekce b) této

smeérnice,

c. 25 % sazby zahrani¢niho stravného dle ¢lanku 13 odst. 3 sekce c) této

smérnice.
5. Zahrani¢ni stravné neni poskytnu v téchto ptipadech:

a. trva-li doba pracovni cesty v zahrani¢i nejméné 1 hodinu, nejdéle 12 hodin a

byla poskytnuta dvé bezplatna jidla,

b. trva-li doba pracovni cesty v zahrani¢i déle nez 12 hodin, nejdéle 18 hodin a

byla poskytnuta tfi bezplatna jidla.
Clanek 14
Kapesné

1. Kapesné neni narokovatelné slozka, ale muize byt po schvaleni vedoucim

zamé&stnancem poskytnuta do maximalni vyse 40 % vySe zahrani¢niho stravného.

2. V ptipadech poskytnuti bezplatného jidla se kapesné pocitd z vySe zahrani¢niho

stravného pied snizenim.
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Clanek 15
Nutné vedlejsi vydaje
Zaméstnanec ma narok na thradu nutnych vedlejSich vydaja, které vzniknou

v souvislosti se zahrani¢ni pracovni cestou, a to do prokazatelné vyse.

Vydaje osobniho charakteru nejsou vedlejsimi vydaji (pokuty, konzumace

z minibaru, aj.).
Vydaje, které vznikli po dobu pfesuSeni pracovni cesty nejsou povazovany za
vedlejsi vydaje.
Clanek 16
Poskytnuti zalohy

Pokud mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem neni dohodnuto jinak je
zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci zalohu az do predpokladané vyse

cestovnich nahrad.

Zaloha muze byt v ceské nebo jiné dohodnuté meéné pouze u schvalenych cestovnich
ptikazi.
Clanek 17

Koordinace socidlniho pojisténi

V ptipadé kratkodobé zahranicni pracovni cesty zejména k reprezentaci vysledkt
nebo ucasti na konferencich je nutno prostiednictvim mzdové uctarny odeslat zadost
0 soubch zamestnani. V ptipad¢ planovani zahrani¢nich konferenci v pfedstihu je
mozné prostfednictvim mzdové uctarny udélat kvalifikovany odhad a odeslat

prostiednictvim jedné zadosti vice krajin.

V piipadé vyslani ucetni jednotkou na zahrani¢ni pracovni cestu dlouhodobého
charakteru je nutno dorazit do mzdové uctarny k projednani situace alespon dva

meésice pred timto vyslanim.

V ptipadé, ze dlouhodoba zahraniéni pracovni cesta formou vyslani nebude ohlasena
ve mzdové uctarné v uvedeném terminu, je nutno pocitat s pfipadnym pozdé¢jsim

nastupem na toto vyslani.

63



Pro potieby naplnéni koordinace socialniho zabezpeceni je doporucovano zabezpecit

dohodu se zahrani¢ni organizaci ohledn¢ tzv. hospodaiské ¢innosti.

V ptipadé, Ze hospodarska ¢innost bude ve prospéch zameéstnavatele, tedy organizace
v CR bude tato zahrani¢ni pracovni cesta povazovana za vyslani zaméstnavatele ve

smyslu koordinace socialniho zabezpeceni.

V piipadé, ze hospodarska ¢innost bude ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele, a
zaméstnanec bude zarovefi nadale zaméstnan u zaméstnavatele v CR, bude tato
zahrani¢ni cesta povazovana za soub&éh zaméstnani. V takovém piipad€ je nutno
pocitat se zvySenym provoznimi naklady, jelikoZ si zaméstnavatel vyhrazuje pravo

vyuzit zprostfedkovatelskych sluzeb s vypoctem mzdy tohoto zaméstnavatele.
Clanek 18
Zdravotni pojiSténi
Pojisténi na zahrani¢nich pracovnich cestach zajist'uje zaméstnavatel.

V ptipadé dlouhodobé zahranicni pracovni cesty a neplaceného volna zajist'uje
zdravotni pojisténi zaméstnavatel v prvnich Sesti mésicich. Zaméstnanci vznika dluh,
ktery je po navratu vyrovnan.

V ptipadé, kdy zaméstnanec na neplaceném volnu odjede do zahranic¢i kde se
zahranicni organizaci podepiSe pracovni smlouvu, musi se tento zaméstnanec sam

odhlasit ze zdravotniho pojisténi a dorucit do mzdové uctarny potvrzeni anebo Cestné

prohlaseni o tomto odhlaseni se.

V piipad¢ vyslani ve smyslu c¢lanku 17 odst. 5 této smérnice, a naplnéni
dlouhodobého charakteru této zahranicni pracovni cesty ma zaméstnanec moznost
ve spolupraci se mzdovou uctarnou pozadat o formular S1 opraviujici ke zdravotni

starostlivosti ve stat¢ vyslani.
Clanek 19
Vyuctovani zahranicni pracovni cesty

Vyuctovani zahranicni pracovni cesty musi zaméestnanec dolozit potiebnymi doklady

a elektronicky podepsat prostfednictvim interniho systému, toto vytétovani musi byt
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nasledné elektronicky podepsano vedoucim zaméstnancem. Nalezitosti zahrani¢ni

pracovni cesty jsou v cestovnim ptikazu upraveny dle skute¢ného prabehu.

Zameéstnanec je povinen do 10 pracovnich dni po ukonceni pracovni cesty piredat

veskeré doklady.

V ptipadé zahrani¢nich pracovnich cest del§ich nez 3 mésice je mozné se domluvit
na priabézném vyplaceni nakladti spojenych se zahrani¢ni pracovni cestou jako

napftiklad poplatky za ubytovaci sluzby, pokud neni dohodnuto jinak.

V ptipadé, kdy dojde u pteplatku na strané¢ zaméstnance, musi zaméstnanec tento
preplatek vratit do poklady v hotovosti po schvaleni vyuctovani nejpozdéji do 10

pracovnich dnti.

Vyuctovani zahrani¢nich pracovnich cest, stejné jako vyplaceni doplatkli probiha
v Ceskych korunach, vraceni preplatki miize probéhnout v ¢eskych korunach nebo
v zahrani¢ni méné, ve které byla poskytnuta zaloha. Pro piepocet na ¢eské koruny o
dokladti v zahrani¢ni méné¢ se dle § 184 zakoniku prace pouzije kurz platny pro den

néastupu na zahraniéni pracovni cestu vyhlaseny Ceskou narodni bankou.
Clanek 20
Spole¢na ustanoveni

Po navratu ze zahrani¢ni pracovni cesty musi kazdy zaméstnanec vyplnit zpravu ze
zahrani¢ni pracovni cesty kde uvede, jak tato zahranicni cesta probihala a jaké jsou

ptinosy ze zahrani¢ni cesty pro zaméstnavatele.

Vyplata doplatku probiha pouze v ¢eskych korunach bud” hotovosti na pokladné nebo

mzdou zaméstnance.

Vraceni preplatku je mozné pouze hotovosti na pokladné bud’ v ¢eskych korunach

nebo v meéné, ve které byly zalohy na zahrani¢ni pracovni cestu vyplaceny.

V ptipadé plateb uskuteénénych platebni kartou zaméstnance nebo bankovnim

prfevodem je nutno dolozit vypisem transakce z bankovniho uctu.

V piipadech, které nejsou upraveny v této smérnici se zaméestnavatel fidi zakonikem

prace, ve znéni pozdéjsich predpisti a dalsimi piisluSnymi pravnimi predpisy.
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6 Zavér
Tato diplomova prace se zabyvala problematikou naplnéni legislativnich predpokladi pro
zpracovani zahrani¢nich pracovnich cest. Vzhledem k tomu, Ze se na zahranic¢ni pracovni

cesty miiZze nahliZet z vicero obort, byla kapitola teoretickych vychodisek rozdélena do ti

obort zpracovani a byly vysvétleny zékladni pojmy souvisejici s touto problematikou.

Pro naplnéni legislativnich pfedpokladt tcetnictvi byla v prvni Casti kapitoly teoretické
vychodiska pfiblizena pravni uprava v CR, ktera zohlednila tuzemské i zahraniéni pracovni
cesty. Dal§im aspektem zpracovani zahrani¢nich pracovnich cest byla problematika
socialniho zabezpeceni a koordinace v ramci krajin EU, s ohledem na ptipadné bilateralni
smlouvy i mimo krajin EU. Pro zpracovani zejména dlouhodobych pracovnich cest je
dillezité neopomijet platnou legislativu dafiového systému CR nebo podminky zahraniénich

spravct dang, které byla vénovana posledni ¢ast kapitoly teoretické vychodiska.

Po vypracovani kapitoly teoreticka vychodiska byly ziskané teoretické poznatky aplikovany
v ramci analyzy situace ve zvolené Gi¢etni jednotce. Ugetni jednotka se potyka s problémy
zejména pii zpracovani soubchli zaméstnani. Komplikace nastavaji pti ¢asové naro¢nosti
vyfizeni potvrzeni, a to hlavné v pfipadech, kdy zaméstnanci nespolupracuji a je vysoka

pravdépodobnost, Ze zaméstnanec nebude piisluset k pravnim piedpisim Ceské republiky.

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo na demonstraci fiktivnich ptikladi poukéazat na
nalezitosti pfi legislativnim zpracovani zahrani¢nich pracovnich cest a nasledného vytvoreni
vnitropodnikové smérnice ve zvolené ucetni jednotce. Pro zpracovani fiktivnich ptiklada

byly nastinény situace, ku kterym mtize v rdmci zvolené ucetni jednotky dochazet nejcastéji.

Tyto ptiklady byly rozdéleny do dvou kategorii, v prvni ¢asti se priklady zabyvali zejména
problematikou koordinace socialniho zabezpeceni a ptipadnych vzniklych problému vici
zahrani¢nim spraveim dané€. V pfikladech jsou objasnény piipady vyslani zaméstnanct,
kdyz si pozadaji o neplacené volno anebo nepozadaji. Nasleduje fiktivni ptiklad vyjezdu
studenta na zahrani¢ni vysokou §kolu v rdmci studijniho pobytu. V posledni ¢asti prikladi
bylo nastinéno n&kolik moznych situaci pfi zpracovani soub&hu zaméstnani mezi Ceskou
republikou a jinou &lenskou krajinou, a to bud’ ob&ana CR se sttediskem zajmi v CR, nebo

ciziho statniho pfislusnika se stietem zajmil v zahranici.
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V druhé casti zpracovani fiktivnich piikladii byla zohlednéna problematika naplnéni
predpistt oboru ucetnictvi. V piikladech byly provedena vypocty cestovnich nahrad a

vyuctovani mezi zaméestnancem a zamgéstnavatelem.

Po zpracovani vlastni prace byl v kapitole zhodnoceni a doporuceni vytvoien navrh
vnitropodnikové smérnice k pouziti zvolenou ti€etni jednotkou. Tato smérnice je zaméfena
primarné na problematiku zahrani¢nich pracovnich cest. V navrhu vnitropodnikové
smérnice jsou zohlednény informace ziskané zpracovanim odborné literatury, poznatky ze

zjisténé situace ve vybrané ucetni jednotce i nastrahy ve zpracovani fiktivnich piikladu.

Na zéakladé zpracovani této diplomové prace lze konstatovat, ze tato legislativni
problematika ma jisté nedostatky, jak na Grovni organizaci, jako naptiklad vefejné vysoké
Skoly, tak na trovni Clenskych statl vhledem k situaci, kdy Clenské staty nemaji lehce
dostupné informace ani jednoduchy kontrolni organ a vzajemné nekomunikuji. Pro malé
podniky mtiiZe byt vysilani zaméstnancti a soubéhy zaméstnani ptili§ nakladné, coz se mize

odrazet 1 na vnitinim trhu.
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8 Prilohy

Ptiloha €. 1: zdkladni sazba zahrani¢niho stravného pro rok 2024 (dle vyhlasky ¢.

341/2023)
Zakladni sazby
Zemé Ménovy kod Ména zahranic¢niho
stravného

Afghanistan EUR euro 45

Albanie EUR euro 40

Alzirsko EUR euro 50

Andorra EUR euro 50

Angola USD americky 60
dolar

Argentina USD americky 50
dolar

Arménie EUR euro 45

Australie a Oceanie — UsD americky 65

ostrovni staty dolar

Azerbijdzan EUR euro 40

americky

Bahamy USD dolar 60

Bahrajn EUR euro 45

Bangladés USD americky 50
dolar

Belgie EUR euro 50

Belize USD ameticky 50
dolar

Benin EUR euro 45

Bermudy USD americky 50
dolar

Bélorusko EUR euro 45

Bhutén USD americky 50
dolar

Bolivie USD americky 50
dolar

Bosna a Hercegovina EUR euro 40

Botswana USD americky 55
dolar

Brazilie USD americky 60
dolar

Brune;j USD americky 40
dolar

Bulharsko EUR euro 40

Burkina Faso EUR euro 40
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americky

Burundi USD 55
dolar
Cad EUR euro 50
Cerné Hora EUR euro 40
Cina EUR euro 45
Dansko EUR euro 60
Dzibutsko USD americky 65
dolar
Egypt EUR euro 50
Ekvador USD americky 50
dolar
Eritrea USD americky 50
dolar
Estonsko EUR euro 45
Etiopie EUR euro 50
Filipiny EUR euro 40
Finsko EUR euro 55
Francie EUR euro 50
Francouzska Guyana EUR euro 45
Gabon EUR euro 50
Gambie EUR euro 45
Ghana EUR euro 55
Gibraltar EUR euro 40
Gruzie EUR euro 45
Guatemala USD americky 45
dolar
Guinea EUR euro 50
Guinea-Bissau EUR euro 45
Guyana USD anéf)rf:rky 50
Honduras USD americky 45
dolar
Hongkong EUR euro 50
Chile USD americky 55
dolar
Chorvatsko EUR euro 45
Indie EUR euro 45
Indonésie EUR euro 40
Irak EUR euro 50
fran EUR euro 40
Irsko EUR euro 50
Island EUR euro 65
Italie, Vatikan a San EUR euro 50

Marino
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americky

[zrael USD 60
dolar
Japonsko USD americky 65
dolar
Jemen EUR euro 35
Jihoafricka republika EUR euro 40
Jizni Stidan USD americky 55
dolar
Jordansko EUR euro 50
Kambodza USD americky 45
dolar
Kamerun EUR euro 50
Kanada USD americky 50
dolar
Kapverdy EUR euro 40
Karibik — ostrovni staty USD americky 60
dolar
Katar USD americky 50
dolar
Kazachstan EUR euro 45
Kena EUR euro 45
Kolumbie USD americky 45
dolar
americky
Komory USD dolar 55
Konzska republika americky
Brazzaville USD dolar 60
(
Konzska demokraticka americky
republika (Kinshasa) USD dolar 65
Korejska lidove
demokraticka republika EUR euro 45
Korejska republika EUR euro 55
Kosovo EUR euro 45
Kostarika USD americky 50
dolar
Kuba EUR euro 60
Kuvajt EUR euro 40
Kypr EUR euro 45
Kyrgyzstan EUR euro 40
Laos USD americky 45
dolar
Lesotho USD americky 50
dolar
Libanon USD americky 55
dolar
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Libérie EUR euro 45
Libye EUR euro 45
: . Svycarsky
Lichtenstejnsko CHF frank 70
Litva EUR euro 40
Lotyssko EUR euro 45
Lucembursko EUR euro 55
Macao EUR euro 45
Madagaskar EUR euro 40
Mad’arsko EUR euro 45
Malajsie USD americky 45
dolar
Malawi UsD americky 45
dolar
. americky
Maledivy USD dolar 55
Mali EUR euro 50
Malta EUR euro 50
Maroko EUR euro 50
Mauretanie EUR euro 40
Mauricius USD americky 55
dolar
Mexiko USD americky 50
dolar
Moldavsko EUR euro 45
Monako EUR euro 45
Mongolsko EUR euro 40
Mosambik USD americky 50
dolar
americky
Myanmar (Barma) USD dolar 55
Namibie USD americky 50
dolar
Némecko EUR euro 45
. americky
Nepal USD dolar 50
Niger EUR euro 50
Nigérie EUR euro 50
Nikaragua UuSD americky 45
dolar
Nizozemsko EUR euro 50
Norsko EUR euro 65
Novy Zéland USD americky 65
dolar
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Oman EUR euro 50
Pakistan EUR euro 40
Panama USD americky 45
dolar
americky
Paraguay USD dolar 50
Peru USD americky 52
dolar
Pobtezi Slonoviny EUR euro 40
Polsko EUR euro 45
Portugalsko a Azory EUR euro 40
Rakousko EUR euro 45
Rovnikova Guinea EUR euro 50
Rumunsko EUR euro 40
Rusko EUR euro 45
Rwanda USD americky 55
dolar
Recko EUR euro 40
Salvador USD americky 45
dolar
Saudska Arabie EUR euro 50
Senegal EUR euro 55
Severni Makedonie EUR euro 40
Seychely EUR euro 55
Sierra Leone EUR euro 40
. americky
Singapur USD dolar 60
Spojené arabské USD americky 55
emiraty dolar
Slovensko EUR euro 35
Slovinsko EUR euro 40
Somélsko USD americky 55
dolar
L C 1 americky
Spojené staty americké USD dolar 60
Srbsko EUR euro 35
Sri Lanka USD americky 50
dolar
Stredoafricka republika USD americky 50
dolar
Stdan USD americky 55
dolar
Surinam USD americky 50
dolar
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Svaty Tomas a Princav

ostrov EUR euro 40

Svazijsko USD americky 55
dolar

Syrie EUR euro 50

Spanélsko EUR euro 50

Svédsko EUR euro 65

Sos Svycarsky

Svycarsko CHF frank 75

Tadzikistan EUR euro 40

Tanzanie USD americky 55
dolar

Thajsko EUR euro 40

Tchaj-wan EUR euro 45

Togo EUR euro 40

Tunisko EUR euro 50

Turecko EUR euro 40

Turkmenistan EUR euro 45

Uganda USD americky 55
dolar

Ukrajina EUR euro 45

americky

Uruguay USD dolar 55

Uzbekistan EUR euro 40

Velké Briténie GBP anglicka 45
libra

Venezuela USD americky 65
dolar

Vietnam EUR euro 40

Zambie USD americky 55
dolar

Zimbabwe USD americky 50
dolar

Ostatni zemé EUR ouro 35

neuvedené v piiloze
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Ptiloha €. 2: spolecna z

Evidendni Stitek

Tato 2adost sloudi pro (ely urleni

Zadost o uréeni pouzitelnych pravnich predpist
pro zaméstnance

im pfedpislm socidiniho

adost zaméstnance a zaméstnavatele

MY

¢ssz

i v souladu s nafizenim (ES) &. 883/2004 a jeho provédédm

i prisiuinosti k pedwni zabezpeden
nafizenim & 987/2009, nafizenim (EHS) & 1408/71 a jeho provédédm nafizenim & 574/72 a mezindrodnimi smiouvami © socidinim zabezpedeni, které

Ceska republika uzaviela.

Mistné Bmo Razitko MSSZ Brno Evidendni gislo Zhdosti
Cislo pFipadu
|
[[u“mnm-w DWMnm Dwmm

E-mail podévajicho pro notifikace o stavu 2édosti

24d4m o vyst

i o i

Judnosti k

a g

predpishim socéiniho zabezpeleni 2 dlvodu vykonu vyddedné dinnosti v dobé

od

| e |

l

na (zemi

smiouvy 0 soGéinim zabezpedeni jako

[] ewerercnux

[] stétws, se kterymyi €R wzaviela mezindrodni smicuviy o sociiim zabezpeteni
Na z4klad® nile uvedenych (dajd 2adédm o posouzeni své situace die pfisiuiného dénku platnych koordinalnich nafizeni nedo mezindrodni

A. Zakladni identifikace Zadatele
P i Jméno Tind Rodné Sslo
I | I Il |
Rodné piijmeni "M i prijmeni I
Rodné jméno Pohlavi Stétni Datum narazeni
[ | | Il |
Misto narozeni Region narozen narozeni

Suie
I

ADRESA BYDLISTE — NEMUS SE SHODOVAT S ADRESOU TRVALEHO POBYTU (viz informace v pokynech k vypinéni)

Nézev Ulice Gislo Obec

— In ] — |
Region pst St

[ |[ | |

Tedefon Datové schrénka E-mal

IQMMVICR

|B. Kontaktni adresa (pokud se liéi od adresy bydlisté)

Nézev budovy Ulice popisné _ Obec

[ |t | | |
Region psC St

[ | I] |
C. Adresa pobytu

Nézev budovy Ulice Gislo Obec

— [ ] — |
% pst Suét
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ID.MpodobuwodmoquwkonMW&anMM&M(M&»M
i €R, pokud odpovida skuteénosti)

[ awsne [] Austrsie [ peigie [ sttoruseo mm [ sumerseo

[T coie [ cronvetsko [ erné riera [ cesxsrepina ] énsko [ estonsso

[ Finsko [] Frence [ e [ wrske [ 1stena [ mesiie

[ rzrees [[] 22ponso [ kanece [] korea [ kyer [ uenenstesnsso
[J e [] otysseo [ rcembursko [ mara [ medarso [ morcavsio

[ sovenseo [ stovinsko Spojenéstdty ] srbseo [0 sine [ spentiseo .
[ sweaseo [] svicarso [ runsso [ rurecto [ uwasna m;o

|E. Udaje o zaméstnavateli v ER - zaméstnavatel &. [ |

Zadatel mé zamistnavatele v CR Dmo Dne
E[mmua“mummmmm

[ |
Identificadni tido Dadové identifikadni disio

[ If |

Variabilni symbol

| |Dwmmmwmu

— = |§L|
- - I |

PHijmeni 2 jméno ; osoby zaméstnavatele ]
Tedefon Datové schrénka E-mail
[ I | |
Zamistnavatel je agenturou préce Dmo Dne
Zamistnavatel je ekonomicky dinny v CR ]:]mo Dne
Ceovy polet mamistranch zamistrovarste [ |zwhoskubinipeagicchvaens [ |
Doba trvdni zaméstndni o | ] o [ ] [Jocts newens
Druh zaméstnéni
[ eraconmi pome [T gomoda o pracovni ainnosts  [[] dohoda o provedeni préce
[ seamaterspoietnk sro. [ en kolektnmino orghnu prévnicks osoby
[ o covmisee) [ |
Po dobu vykonu prace v zahranil
Ummﬁvm»:tnmatm Uprmrivzwwdtmdaewé DquRs)emMneplmm
Zadatel je 2 tohoto zaméstndni v CR pojitén:
a) nemocersky Dano Dr\e Pojitén od |
b) dichodové Dmo I:]ne Pojitin od |
¢) 2dravotnd [ene [ e Pojitén od [ |
Na zaméstnance se vztahuji prévni piedpisy vyslajiciho stitu jeden mésic pred vysidnim [Jaro [ re
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IF.ﬁdajcovikonu&nnosquR-&nnosté. I:]

Quosipenoa [ ][ 1]

Zadatel vykondvé Snnost zamistance vER [ ano [Jee
MISTO VYKONU EINNOSTI V ER
[ stejné sako v predchozim oagiu
ll_)g' iy nézev spolednosti I
Nézev budowy Ulice Cislo popi
| | I |
Obec 'm pst
[ | I |
Doba trvéni wykonu Snnosti v ER o | | o | | [Jocvs newsns
Zadatel mé status Dm\bmemc
[T statni creanix
Dpncowivmiwwipiepwvé
Dmlum‘zam!mw\ecs
Nézev plavida Stét viajky
[ ntmoinac | | |
Nizev mateFského letifte Mésto matefsiého letite Stét matefského letiftd

G. Udaje 0 zaméstnavateli v zahranidi - zaméstnavatel & [ |
Zadatel mé zamistnavatele v zahranits ]:lano Dne
[] 2800t podévé tento zamistnavatel nebo zmocninec tohoto zaméstnavatele
Nézev raméstnavatele

s e

Idereificatni tislo | Dadtové identifikatni disio
Variabilni symbdol
[ [ [] zamestnavatet nemé variatiini symbei
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Nézev budovy Ulice Cislo popi
[ Il 1l |
Obec Region pst Sust
I f | I |
Prijmeni a jméno kontakini csoby zaméstnavatele l
Telefon Ioama schrénia Ismu |
Zaméstnavatel fe dcefinou spoietnosti nebo pobotkou zame je v (R uvedeného v oddilu E. ano [Jne
Doba trvéni zaméstndni o [ ] @ | | [Jocts newsns
Druh zaméstnéni
E]pracom‘pomb Dmcaowmvitimmﬁ Dmoaoprovedeviprke
[ seanateyspoietnk sro. [ Ben kolektnino orgénu prévnické osoby
[ o covmiseey I |
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|H.0¢aj¢ov9kmudnnocﬁvuhnd&—annosté. I:]
Zadatel vykondvé Snnost zamistnance v zaheanis E[ano Dne
Doba trvéni wkonu Snnosti v zahvandi  od | | o | | [Jocbe newens

Zadatel mé pii vykonu Snnosti v zahranidi status
Dm&unec
[ statni creani
Dpracovrivmaiwodm’pfw
Usmlwn’xambmaus
Nézey plavida Sté via
[Jrsmoinx [ | |
Nz materského leiste MESto matefsiino letate Stét matefskeho leaidte
Queodpesons [ ][ [ 7]
Zadatel wykondvé Ennost v zahvanii pro deského zaméstnavatele [ ano [Jre
MISTO VYKONU CINNOSTI v ZAHRANICT
[] 2acater nems stiou adresu ve stite/stirech vikonu Snnosti
[ steiné ako v predchozim oddiu

Il)plninémspddmﬂlvplbo&fyﬁdémbyfn&napﬂynmi/jmémbdi

— C | —
Obec ! pst Skt

= - I = |
Zadatel 4 s zahraniinim subjektem pracovnépréwni vztah ano ]:]ne

Zadatel v zahranidi nahrazuje Jiného vyslaného pracovnika [Jamo []re

Ginnost Zadatele v zahranidi Je po dobu uvedenou v Eadosti fizena

[] zamestnavateiem v &g [] zanvaninion supgextem [] cbema predchozimi

1. Poméry vykonu &innosti
PRACOVNI DOBA Zadatele je po dobu uvedencu v 2adosti razdilena v ndsledujicim poméry

| | % V&R
[ ] % v (doplite tat) [ |
[ | % v (Goplite stat) [ |
[ | % v (dopliite stat) [ |
100% CELKEM
Zadatel je po dobu uvedanou v Zadosti 2a dinnost v CR a v zahraniti OOMENOVAN v nésledujicim pomény
| | % 2CR
| | % 2 (dopiite stét) [ J
[ | % z (dopiite stat) [ |
[ | % z (dopiite stat) [ |
100% CELKEM
Zadatel vykondvé na (zemi Benskych statd zaméstnéni v razsahu okrajové Ginnosti D"" D“‘
Uvedte Sien Serské
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3. Udaje o pFedchozi &innosti v zahraniéi
Zadatel vykondval ji v minuiost &innost v zahranidi [T ane [ re
MISTO PREDCHOZIHO VYKONU CINNOSTI V ZAHRANICE
Uplry nédzev spoletnosti/v piipac fyzické asoby jméno a péijmeni/jméno lodi

Nézev budovy Ulice Cislo popisné

[ I I |

Obec ! [ Skt

- - I l |

V cbdodi o | | e | |

Status [] amistnanee  [Josvé [ stitnieank [ ndmoinik [ ietovy persons [ smiuvni zamistnanec €5
|K. Odaje o dobach pojiéténi v zahranié&

Zadatel byYje pofstin v rém systému socéinho zaberpedeni findho stity [ | ano [Jre

Pojitén v obdobi od | | & | |

Zadatel pobiral/pobirs dévky (penéité | vicnd) ze zahranitndo systému socisiniho zabezpedeni [Jare []re

Cerpal/erps déviy v obdobi o | | e | |

Cisio v zatwen®i  Néswy zstwaritnd nstituce

=

seador [ vie [|adcnody [ nemoc [ rodinné avky [] déviy v nezamistnancsti [[| vymahani []

pracovni Graz a nemoc
2 povoléni

mezindrodnich smiliv 0 S0Gaknim zabezpeleni, které Cesk republica waviela.

Nézev budovy Ulice Cislo popisné

[ If |

Obac Region pst

[ Il J( J

Zadatel ji2 bylo zahranitni instiuc vystaveno potvizeni o phisiuinosti ve vztahu k obdobi této 2adosts [Jare [] e

Na dobu od | | @ | |
|L. Dlvody Zadosti o vyjimku

Zadatel uvede dlvody pro udBleni vyjfimky die 8. 16 nafizeni (ES) &. 883/2004, & 17 nafizeni (EHS) &. 1408/71 nebo pfiskuinych ustanoveni
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In.isdoctovﬂlmlm podle Ramcové dohody k aplikaci €l. 16 odst. 1 nafizeni (ES) €. 883/2004 ve vztahu
k obvyklé pFeshraniéni praci na dalku (telework)

& 4 ¥4daj o vyjimku die Rémcové dohody

s

o
P wea

Préce na déiku Je vykondvana v jindm Benském stitd, nel se

Qoo []re

- atele, obvyile 2 domova

ve staté bydieé

Zaméstnavatel, pro nihol je prce na déiku vykondvana

pr

Zaméstnanec pil vykonu prace na dalku z8stévé ve spojeni s pracovnim prostiedim -
technalogii

Ve stité, ve kterém je vykondvéna price na délku, je vwkondvéna také ind vydélednd Snnost

o e

atele pomod

[ stejny ko v csatu .

Pheshraniini price na diku Je vykonbvina v razsahu | |% pracowni doby v (dopiite sté)| |

|N. Klasifikace ekonomickych &innosti (CZ-NACE)
Obor dinnosti vykondvany zaméstnavatelem dle klasifikace CZ-NACE
[J - zemessistvi, mysivost a rybolov
DC-Zprm&ehtipdmyﬂ
E - Zasobovéni vodou; innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi
DG-V&WaW:wAWW
vozidel

[ 1 - nsceani sitniens coprava
[ 3 - ntormatni a komunikaéni Snnosti

DJ-WWQ¢._
souvisejid s webovymi portdly

[ & - Grnosti v obiasts nemovitosti

Py

datah dinnosti

v

[ n - administratives a podptené &inncst

[ o - verens spréva a cbrana; povinné socisini zabezpetent
[ @ - 2eravotrictvi & socisini prce

[ s - ostatni innosts

[[u-t«wewmmm.m

[ &- Teza a dobywsni
no-wamm,m.mmmmm
vaduchu

[ ¥ - stavevnicn

[ #- Doprava a skiadovéni

[ 1- uoytovan, stravovéns a pohostinstvi

[T 3 - Grnosti v oblasts informatnich technoiogii

[ x - Pengznictyi a popstomice

[ - profesni, vedecké a technické tinnost

[ N - Ennosti agentur zprostiedkugicich prici na prechodnou dobu
[J 7 - vesmsvani

[ & - Kutumi, z8bavni a rexvestni tinnost

a

T - Cinnosti domécnosti jako zaméstnavateld; Snnosti domacenosti
produkujicich biike neu vyrobky a siulby pro viastni potfebu

|O. Prohlaseni statniho pfislusnika tfeti zemé

[ re

m@;,&mmmummum Nacbﬂob’od I

Beru na védomi, 2e pfi vykonu Snnosti na (eemi stitu/stétd vykonu Snnosti jsem povinen/povinna plnit podminku legéiniho pobytu.

oo I

|P. Dopliiujici informace
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— - | —

Nézev budowy Ulice Cislo popisné

|R. Prohlaseni Zadatele

Prohladuji, Ze informace uvedené v této 2idosti | viech piiloenych dokumentech jsou (piné a pravdivé a 2e v piipadé zminy vyie uvedenych
informadi ozndmim tuto skutednost piiskuiné OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ. Jeam si widomya, 2e uvedeni nepravdivich nebo nedpinych (dajd

mmummxpmmwmwmmimw(mmmmiopfmmkpman
pedpisim), a to se zpé idinnosti.

Zadatel timto poviiuje swého zamistnavatele k prebirdni sobleni, kterd mu OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ ohledné téo 2adosti zadle.

OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno v Ovil/a (daje dne
Jméno, piijmeni a podpis opravnéné osoby

0SSZ/PSSZ/MSSZ Bmo
strana 7
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Pilohy:

1. Kopie p i ich smiuv), vietné zmén a doplikl relevantnich k podané Zhdosti (pokud je
WMMMﬂtw

2. Kopie potvrzeni o pfisluinosti k pravnim pfedpisim, pokud bylo Zadateli vystaveno zahraniéni instituci, ve vztahu k obdobi
této Zadosti.

3. Kopie smiuvnich dokumentd, na jejichz zékladé mé Zadatel zajiSténou &nnost v Ceské republice a v zahranid (v zhvislosti na
konkrétni situaci).

Smiuvni doklady e piedidédat v owiFenéd kopii. Ovifeni doidadd die origindlu miZe 2darma provést OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno. Neovifend smiuwni
doidady philolené k podané 2édosti budou povalovény za tzv. podpdmé doidady v souladu s 8. 3 odst. 2 nafizeni (ES) & 987/2009.

Tato Xadost sioull ke spindni aznamovaci povinnosti zaméstnavatele podie 8. 15 nafizeni (ES) & 987/2009 a ke spinéni oznamovad povinnosti
mowswa&&nmumdlmmmmummnebommwvmsd 16 odst. 1 nafizeni (ES) &. 987/2009
a § 104 odst. 3 zékona &. 187/2006 Sb., v platném znéni

OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ vyladuje a zpracovivé osocbni (daje v souladu s préavnimi piedpisy pro ochranu asobnich (dajd a pouze k legitimnim
Glellm. Vice informad naleznete na htps://www.css2.cz/webycz/gdpr-informace-0-zpracovani-osobnich-udaju.
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Priloha €. 3: spoletna zadost zaméstnance a zaméstnavatele - pokyny k vyplnéni

Zadost o uréeni pouzitelnych pravnich pfedpist pro zaméstnance

POKYNY K VYPLNENI

Pfi elektronickém vypliiovéni Zadosti je vhodné postupovat od zalatku po jednotlivych

oddilech. (Kelem je zajidténi pistupnosti odpovidajicich poli (aby bylo moZné je vypinit)

a spravné nastaveni povinnosti vybranych poli v zvislosti na situaci Zadatele.

V zéhlavi uvedte mistné prisluSnou OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno, oznalte, zda 2adost podava

zaméstnavatel, zaméstnanec nebo zmocnénec, obdobi Zadosti od ~ do, stity vykonu

Cinnosti a situad (povinné (daje).

Mistni pfisluSnost OSSZ pro podani Zadosti:

- v situadi vyslani, vwjimka a jind situace: 0SSZ, kterd provadi nemocenské pofiSténi

zaméstnance;

- v situaci soubéh &nnosti: OSSZ podle trvalého nebo hlddeného pobytu zaméstnance

nebo 0SSZ, kterd provadi nemocenské pofiSténi zaméstnance.

Poddva-li 2ddost zaméstnavatel nebo zmocnénec m-zmﬁmavatele, omalte

u odpovidajicho subjektu v oddilu E. nebo G. moinost podéva tento

Obecné informace zaméstnavatel nebo zmocnénec tohoto zaméstnavatele™.

Podava-li Zadost zmocnénec, tj. FO nebo PO zmocéna ke viem UkonOm, sluzbam |

a tiskopisim GSZ nebo jen k vybranym sluZbam a tiskopisim CSSZ, oznadte moZnost
a udaje do oddilu Q.

Uvedete-li kontaktn e-mail pro zasilani notifikaci, bude Vam CSSZ zasilat notifikace

0 stavu Fizeni podané 2adosti.

Datum uvadéjte ve formétu DD.MM.RRRR.

Clenskymi staty se pro (¢ely této Zadosti rozumi staty EU a EHP, CH a UK (dale jen

JLlenské staty™).

Smiuvnimi stity se zde rozumi staty, s nimiz CR uzaviela mezindrodni smiouvu

0 socidinim zabezpedeni (dale jen ,smiuvni staty™).

V pfipadé, Ze v obdobi Zadosti vykondvéte vydélednou &innost jen na Gzemi Ceské

republiky a potfebujete vystavit formuldf A1 CZ, oznalte jind situace”.

Pfijmeni, Jméno, Statni pfisluSnost a Datum narozeni jsou povinné Gdaje.

Neméte-li rodné Cislo, uvedte evidenéni &islo pojidténce pridélené CSSZ.

Bydlisté ~ vztahuje se k obdobi 24dosti a pro Gdely této Zadosti se jednd o bydliSté

A. | Z8Kladni identifikace | obvykié (&1. 1 pism. §) nafizeni (ES) & 883/2004), ve smyslu stfedu Zivotnich z&jmd,
Zadatele které nemusi byt shodné s trvalym pobytem. Nejednd se o bydlidté dofasné nebo

pfechodné. Bydlisté uvedené Zadatelem do 2adosti o uréeni pouZitelnych pravnich

pfedpisi mé viiv na pfipadné budoud poskytovani penéZitych a vécnych davek a také

dévek v nezaméstnanosti.

B. | Kontaktni adresa Kontaktni adresu uvedte, je-ii odliSna od adresy bydliSté uvedené v oddilu A.

Adresa prechodného pobytu - pobyvate-li pfechodné mimo bydiisté uvedené

v oddilu A.

V situaci vysldni k pfechodnému vykonu &innosti na (zemi jiného denského/smiuvniho

vad;::w statu bude uveden dotéeny zahraniéni stat.

uvedenou - V situaci soubéh &innosti budou uvedeny dva nebo vice statll vykonu &innosti, vietné

D. | vykondva vydéletnou | &p "0 ida-i to skutednosti.

&innost na Gzemi
téchto stath V situad vyjimka nebo fin situace budou uvedeny staty vykonu &innosti, véetné CR,

odpovida-li to skutenosti.
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Udaje
o0 zaméstnavateli
vER

Mate-li v obdobi Zadosti vice zaméstnavatell v CR, vypliite oddil E. vicekrat v zavislosti
na jejich podtu.

Vykonévate-li v obdobi Zadosti pro svého zaméstnavatele se sidlem na G(zemi CR
ginnost v zahranidi, uvedte (daje o této &innosti v oddilu H. Vykondvéte-li pro néj
Zinnost na Gzemi CR, uvedte (daje o této &innosti v oddilu F.

Zaméstnavatel je ekonomicky &inny v CR - pro oznadeni moZnosti ,ano" je tieba, aby
un&mamdwkonévalsmmannostvén,tj aby byl na Gzemi R ekonomicky
aktivni. V pfipadé potfeby pracovnik OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ (daj doSetfi
pocs:ugnim srgll,uvmd\ dokladd prokazm;dd\ ekonomickou aktivitu zaméstnavatele
v CR (faktury, objednévky, smiouvy apod

Dobu trvani zaméstnani uvedte od - do (Ize oznadit Doba neurtitd, odpovida-li to
skutednosti).

Druh zaméstnéni — oznadte jednu z monosti.

V situad vyslani oznalte, zda je zaméstnanec (¢asten v systému sodidiniho zabezpedeni
vysilajicdho denského stitu jeden mésic pfed vysldnim (v situaci vysldni v rdmd
~ war ey

Mate-li v obdobi Zadosti vice mist vykonu &innosti v CR, wyplite oddil F. vicekrét
v Zévislosti na jefich poétu.

Vykondvate-li v obdobi 2adosti €innost na (zemi CR pro zahraniéniho zaméstnavatele,
uvedte (daje o ném v oddilu G.

Uvedte adresu mista/mist vykonu &innosti v CR ve vztahu k obdobi 2adosti.

Dobu trvéni vykonu &innosti v CR uvedte od - do (lze oznadit Doba neurdita,
odpovida-li to skutegnosti).

Status Zadatele je povinny Gdaj.

Statnim Gfednikem se rozumi zaméstnanec stitu (zaméstnanec Gstfednich organd
statni sprévy a jejich prispévkovych organizaci, pokud je povéfen vykonem statni
spravy - v pfipadé vysldni i pro Cinnost v zahranidi), osoba ve sluZebnim poméru
a zaméstnanec Gzemné samospravného celku, ktery vykondvad spravni dinnosti
v samostatné nebo pfenesené plisobnosti.

Mate-li status ndmofnik a Vade lod pluje pod viajkou CR, uved'te nézev lodi a stat viajky
v oddilu F. a soufasné oddil H. ve vztahu k Vadi &innosti ndmofnika nevyplfiujte.

Letowym persondlem se rozumi &en letové posddky nebo posddky palubnich
priivod&ich, ktery vykondva &innost v oblasti osobni nebo nakladni dopravy.

Mate-li status letovy personal a matefské letiété v CR, uvedte nazev matefského letists,
mésto a stat, kde se matefské letiSté nachdzi, do oddilu F. a soutasné oddil H.
ve vztahu k Vasi &innosti letového persondlu nevypliiujte.

Udaje
. | 0 zaméstnavateli
v zahraniéi

Mate-li v obdobi Zadosti vice zaméstnavatelll v zahranidi, vyplfite oddil G. vicekrat
v zévislosti na jejich poltu.

Vykonavate-li v obdobi Zadosti &innost pro svého zahraniéniho zaméstnavatele
na (zemi CR, uvedte (daje o této &innosti v oddilu F. Viykondvate-li pro néj &innost

v zahranidi, uvedte ddaje o této innosti v oddilu H.

U zahraniéniho zaméstnavatele uvedte jeho identifikaéni &islo, dafiové identifikaéni gislo
a variabilni symbol CSSZ (je-li registrovan v &eském systému).

V situadi vysldni zaméstnance na Gzemi smiuvnich statd oznalte, zda je zahraniéni
zaméstnavatel deefinou spolednosti nebo pobockou feského zaméstnavatele.

Dobu trvani zaméstnani uvedte od - do (Ize oznadit Doba neurtitd, odpovida-li to
| skutednosti).

Druh zaméstndni — oznadte jednu z moZnosti.
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Udaje o vykonu
Cinnosti v zahranidi

Mate-li v obdobi 2adosti vice mist vykonu &innosti v zahranidi, vypliite oddil H. vicekrat
ich poltu

v
Vykondvate-li v obdobi 2adosti &innost v zahranidi pro zaméstnavatele se sidlem v CR,
uvedte (daje o ném v oddilu E.

Dobu trvani vykonu &innosti v zahranidi uvedte od - do (Ize oznadit Doba neurdita,
odpovida-li to skutednosti).

Status Zadatele je povinny (daj.

Mate-li status ndmofnik a Vade lod’ pluje pod viajkou jiného statu neZ CR, uvedte nazev
lodi a stat viajky v oddilu H. a soudasné oddil F. ve vztahu k Vasi &innosti ndmofnika
nevypliiujte.

Mate-li status letovy persondl a matefské letisté v zahranidi, uvedte nazev matefského
letiSté, mésto a stat, kde se matefské letisté nachdzi, do oddilu H. a soutasné oddil F.
ve vztahu k Vasi &innosti letového persondlu nevypliiujte.

Uvedte adresu mista/mist vykonu &innosti v zahranidi.

Nemdte-li stdlou adresu mista vykonu d&innosti v zahranid (napf. jste-li Fidic
mezindrodni kamionové dopravy, obchodni zastupce apod.), oznalte tuto skutecnost
a nevypliiujte adresu v bloku MISTO VYKONU CINNOSTI V ZAHRANIC] (ani pole Stét).
Vechny stity vykonu &innosti uvedte v oddilu D.

Udaj o nahrazovéni jiného vyslaného pracovnika je povinny v situaci vysidni.

Zadatele v zahranidi je po dobu uvedenou v Zadosti fizena —~ oznalte jednu
2 moZnosti.

L

Poméry vykonu
Cinnosti

Oddil je povinny pouze v situad soubéZného vykonu &nnosti zaméstnance na Gzemi
dvou nebo vice Senskych statd a v Zadosti typu vyjimka. V pfipadé Zadosti na budoudi
obdobi uvedte kvalifikovany odhad na budoucich 12 kalendafnich mésicl.

Pokud v obdobi Zidosti soubéiné pracujete na (zemi 2 a2 4 &lenskych statd (véetné
CR), uvedte (daje k témto statdim. Soudet hodnot bude 100 %.

Pokud v obdobi 2adosti soubéZné pracujete na (zemi vice neZ 4 &lenskych statl (véetné
(R), uvedte (daje ke &yfem stétdm s nejvétsim podilem. Souget hodnot bude mendi
ne? 100 %.

V pfipadé potfeby pracovnik OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ (daj dodetfi pomoci
posouzeni smiuvnich dokladd za pfedchozi obdobi vykonu vydéledné ¢innosti (zpravidia
predchézejicich 12 mésicd).

Okrajové éinnosti jsou &innosti, které jsou stalé, ale nevyznamné z hlediska ¢asu
a ekonomického vynosu, a predstavuji méné neZ S % pravidelné pracovni doby
pracovnika a/nebo méné neZS % jeho celkové odmény/pfijmu. Pokud Cinnost
v jednom ze sledovanych kritérii dosahuje méné neZ 5 % a soulasné ve druhém méné
neZ 10 %, jednd se také o okrajovou &innost.

J.

Udaje o pfedchozi
Cinnosti v zahranidi

Vypliite pouze v piipadé predchoziho vykonu dnnosti v zahranid. Vyplite udaje
za obdobi 2 let pfedchazejicich obdobi této 2adosti. Mate-li takovych &nnosti vice,
uvedte sem pouze posledni 2 nich (informace o daldich dnnostech Ize uvést
do oddilu P.).

Udaje o dobach
pojisténi v zahrani&i

Vypliite v pripadé (casti na pojisténi v zahranidi.

Mate-li zahraniéni Cislo pojiSténi, uvedte toto Cislo, ndzev zahraniéni instituce, stat
a sektor, jehoZ se islo tykd. Sektorem se rozumi odvétvi socidiniho zabezpedeni, napf.
socidini pojiSténi, zdravotni pojisténi, vie atd.

Divody Zidosti
o vyjimku

Vypliite pouze v pfipadé 2idosti o vyjimku dle ¢&. 16 nafizeni (ES)
¢. 883/2004, &l. 17 nafizeni (EHS) ¢. 1408/71 nebo mezinarodnich smiuv o socidlinim
zabezpedeni, které Ceska republika uzaviela.

Zadost o vyjimku
podle Ramcové
dohody k aplikaci

€l. 16 odst. 1 nafizeni
(ES) €. 883/2004

ve vztahu k obvyklé
preshraniéni praci

na dalku (telework)

Oznalte v pfipadé, Ze Zadste o vyjimku podle Rdmcové dohody, kterd se vztahuje
na zaméstnance, ktefi vykondvaji telework, tj. pfeshraniéni praci na dalku
(vykondvanou obvykle z domova v jiném Clenském stité neZ je stit sidla
zaméstnavatele) za pouliti informaénich technologii, v rozsahu méné nez 50 %
pracovni doby. Vice informaci na https://www.cssz.cz/web/cz/-/telework-eu.
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Klasifikace
. | ekonomickych
Cinnosti dle CZ-NACE

V pfipadé vykonu &innosti na (zemi denskych statd povinné oznalte jeden (hlavni)
obor ginnosti.

Prohlaseni statniho
prislusnika tfeti
zemé

Nejste-li statnim prisludnikem denského statu, uvedte, zda mate platné povoleni
k pobytu na (zemi CR, a pokud ano, uvedte obdobi feho platnosti od — do. Po dobu
vykonu prace e miqrulicd osoba povinna pinit podminky leqdiniho pobytu na Gzemi
viech statd vykonu &innosti.

Dopliujici informace

Lze uvést dopliiujid informace tykajici se konkrétni situace Zadatele.

Udaje vyplfite v pripade, podava-li Zadost zmocnénec, tj. FO nebo PO zmocnéna
Jadatelem nebo jeho zaméstnavatelem ke viem Ukonlm, sluZbam a tiskopism €SSz

Q- | Udaje o 2mocaind nebo jen k vybranym slulbdm a tiskopisim CSSZ. Nemda-i zmocnénec datovou
schrénku, uvedte jeho adresni Gdale (tf. Ulice, Obec a dali).
Zadatel timto potvrzuje, 2e (idaje, které do 2adosti uved|, jsou pravdivé a je si védom

R. |Prohléden Tadatele | a0 00 PN e mebo nedpineh ddagh. -

Seznam pouZitych zkratek

& Lislo

&. Clanek

CrR Ceska republika

¢ssz Ceské sprava socidiniho zabezpedeni

DD.MM.RRRR kalendafni den, mésic a rok

DS datovéd schranka

EHP Evropsky hospodafsky prostor; stity Island, Lichtenstejnsko a Norsko

EHS Evropské hospodaFské spoledenstvi

ES Evropské spoledenstvi

EU Evropska unie

FO fyzickd osoba

CH Swycarsko

1€ identifikaéni &slo

MSSZ Brno Méstskd sprava socidiniho zabezpedeni Brno

0SSz okresni sprava socidiniho zabezpedeni

PO pravnicka osoba

psC podtovni smérovadi &islo

PSSZ PraZské spréva socidiniho zabezpedeni

S.1.0. spoleénost s ruéenim omezenym

Velkd Britanie a Severni Irsko
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Piiloha ¢. 4: Spoleéna zadost pro zaméstnance, ktery je zaroveir OSVC

Evidentni dtitek Zadost o uréeni pouzitelnych pravnich pred )
pro zaméstnance, ktery je sou¢asné OSV! ¢ssz
Tato 2adost douli pro (lely urlend pfiskudnosti k préwnim piedpisim socisiniho zabezpeleni v souladu § nafizenim (ES) & 883/2004 a jeho provadécim

nafizenim & 987/2009, nafizenim (EHS) &. 1408/71 a jeho provéddcim nafizenim & 574/72 a mezindrodnimi smicuvami o sodéinim zabezpedeni, které
Ceské republika wzaniela.

,MM@IMIW MSSZ Brmo .%&b“w

Cislo pipadu

E-mail podévajiciho pro notifikace o stavu Zadosti
|

2405m o vystaveni potvrzeni o pishuinosti k pravnim piedpisdm socéiniho zad eni 2 ddvodu vykonu vyddledné Cinnosti v dobé
od | | o | |
naizemi [ ewmpiciuk ] stéwd, se keerjmyi R uzaviela mezindrodni smiouvly © sodiéinim zabezpeden
Na z8klade nile uvedenych (dajl 28dém o posouzeni své situace die prisiuiného dénku platrych koordinadnich nafizeni nebo mezindrodni

smiouvy 0 sociéinim zabezpedent jako
A. Zakladni identifikace Zadatele
Pijmeni Jméno TRy Rodné sl

I Il I1 Il |
Iﬂoménﬁ)frma’ l#ﬁpﬁ)mmi I
Misto narozen I%m lSlA(namaeu l

ADRESA BYDLISTE — NEMUSI SE SHODOVAT S ADRESOU TRVALEHO POBYTU (viz informace v pokynech k vypinéni)

Nézev budovy Usice Cislo popisné __ Obec

[ | | I |
[ = It |

Telefon Datovd schrénka

E— |- |
Zdravotni pofistovna v ]

|B. Kontaktni adresa (pokud se li$i od adresy bydlisté)

Nézev budovy Usice Cislo popisné __ Obec
| | | I |
%n pst Suét
Il I |
C. Adresa pobytu

— IE | —— l
- I = |
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|D.MmMMvWWM%W&MM6mIMM(WW&
i €R, pokud odpovida skute&nosti)

[ mwsnie [ Austrsse [] seigie [] Bstonusko [ fer® [] Buthersko

[J cvie [] crorversko [] cems rora [] Ceské repiia [ ] oénsko [ estonsko

[ zreet [ seponsko [ xanada [ kerea [ xyer [ uchtenstejnsko
[ Mengeisko [] mizozemsio [ worsko [] memeco [ poisko [] portugaisko

[ quévec [] rakousko [ rumunso [] ruso [ aecko [ sevemi Makegonie
[ sovenseo [ siovnsko [(oenesity [ smse [T sirie [] spantisko ‘

[] sveasso [ $viearsso [ runisse [ rrecio [] vkeajina m"f"u;a

|E. Udaje o zaméstnavateli v CR — zaméstnavatel &. |:]

Zadatel md zaméstnavatele v CR Dmo Dne
Dmmmmmmmmmm

Nazev & ek

[ |
Identifikalni dislo Daflové identifikadni dislo

I J] J

m| = [ [] zemestaavatel nems variatsied symbos

Nézev Ulice Cido popi

— I | —
Region

Obec psC
[ If |l |
[P!bmeniayv\ér\o‘ ¥ osoby & atede I
Telefon Detové schrénka E-mail
| Il Il |
Zaméstnavatel je agenturou préce Dm E]ne
Zaméstnavatel je ekonomicky dinny v CR ]:Imo Dne
Celkovy polet zamistrancd zaméstnavatele | |z toto aktusing pracujicich v zaheanits | |
Doba trvéni zaméstnéni od | ] e [ | [Joovs newns
Druh zaméstndni
Dwmm’pom& Ddohodaoptmim Ddohodaomipvtm
[ segnatetspoietnix s..0. [] tten kolektinino organu prévnické osoby
[ s covpiseey |
Po dobu vykonu price v zahranidi
[] buge pracowni vatah v R ukonten [] eracovn vatah v Er nedsie trvé [] se v &r sjeanivs neplacené voino
Zadated je 2 tohoto zamistnéni v CR pojsStén:
a) nemocensky ano Dne Pojitén od I I
b) déchodove [Jene [] re Pojitén od [ |
) 2dravotné Dmo Dne Pojitén od | |
Na zaméstnance se vztahuji prévai piedpisy vysilajicho stitu jeden mésic pred vysidnim [J e [Jre
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[F. Odaje o vykonu &nnosti zaméstnance v ER — &innost & ||

2adated vykonévéa Snnost zaméstnance v CR Dmo Dne
MISTO VYKONU CINNOSTI V ER
[ stein sako v predchazio oddils
Upiny ndzev spolednosti I
Nézev budovy Ulice Cido popi
I II |

Obec Region pst
[ Il || I
Doba trvéni vykonu &imasti v (R od | | [ | [Joova news
Zadated mé status []zamésmmec

[ sténi Greanic

[ eracovnik v mezinarodni preprave

thm’zanbuw\ecES

Nézev plavidia et viajky
[ nsmoiric [ Il |

Mésto matefského letiltd

DMM Nézey matefského letiled

Stét matefského letiled

G. Udaje o zaméstnavateli v zahraniéi — zaméstnavatel &. [:]

91

2Zadated mé zaméstnavatele v zahranili Dano Dne
[] 28605t podév tento zaméstnavatel nebo zmocninec tohoto zaméstnavateie
Nézev zaméstnavatele
Identifialni tislo Iodméummmddsb
Variabiini symbol
[ [[T zemestnavete nems variabiini symboi
Nézev budovy Ulice Cisdo popisné
[ Il Il |
L | I [ |
Pii ia kootaktni zamgdnavatee |
Telefon Datové schrénka E-mai
I I | |
Zaméstnavatel je deefinou spolednosti nebo pobodkou zamdstnavatele v (R uvedeného v oddil E. Dam Une
Doba trvéni zaméstnéni od | ] w0 | ] Dmm
Druh zaméstnéni
Dumﬁm Ddohodaoprmi&m i Ddohodaopwedmiprbm
[] segnatespoietnix s.r.0. [] e kolextinino organu prévnicks osaby
[] 5o o | ]
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IH. Udaje o vykonu Cinnosti zaméstnance v zahranidi — Snnost & I:I
Zadatel vykonévé Snnast e v zahranii [Jare [ re
Doba trvéni vykonu Snnosti v zahvanii  od | | o |

Zadatel mé pii vykonu Snnosti v zahranidi status
Dnméstmnec
[ statni creanic
[ pracovik v mezindrodni preprave
[] smuvri zamestranec s

| Dmm

[ msmorrix

— | —

Zadatel vykonvé Snnost v zahranidi pro deskéh é ' Dano Dm
MISTO VYKONU CINNOSTI ZAMESTNANCE V ZAHRANICT
[ zadatel nems stiiou adresu ve stiti/stitech wionu Snnosti

[ stejo sako v predenazio odaiu

ryﬁmmﬁmmpmm&mpﬂnamm

Nézev budovy Ulice

| I

P [ —

Zadatel uzavicd se zahranidrim subjektem pracomtpréni vaah e [Jee
2Zadated v zahvanili nahrazue ného vyslaného pracovnika Dmo Dne

Ginnost Zadatede v zahranill je po dobu uvedenou v Kadosti fizena

[ zemestavatelem v Er [ zatvaniznin subjektem [T ovesme predchzimi

L. Poméry vykonu &nnosti zaméstnance

92

PRACOVNI DOBA Zadatele je po dobu uvedencu v Zadosti razdélena v nésledujicm pomény
I I% viR
| | % v (dopiite s2dt) [ J
| ] % v (doplite sht) I I
| ] % v (dopiite s24t) [ |
100% CELKEM
Zadated je po dobu uvedenou v Xadosti za &innost v CR a v zahranidi ODMEROVAN v nésledujicim poméry
[ ]% &R
[ | % 2 (dopiite stat) |
[ | % 2 (dopiite stht) |
| ] % 2 (dophite stét) |
100% CELKEM
Zadatel vykoniva na (zemi Benskych stitd zamistndni v rozsahu okrajové Sinnosti [].m I:Ine
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J. Udaje o samostatné vydéleéné &innosti v CR

Zadatel mé sidlo samostatné vidlielné Gnnosti v CR [Jano []re
Datum 2zahdjeni samostatné vy Snnosti Variabilni symbal d8chodového polisténi l
Datum vaniku oprévnéni k vykonu Snnosti Identifikadni disko Dafové identifialni dido

I Il |

Obor samostatné wddledné Snnosti (die oprévndni k vykonu Snnosti)

Konkrétni charakter dinnosts ]
ADRESA SIDLA OSVE v €R
wp&amummaaw

|
[ stejot sako adresa bysuses
Nézev budovy "Ul‘r.e Icqom‘
Obac Region pst
[ I Il |
Datové schrénka OSWE
VSe uvedené sidio OSVE v CR je stilm a trvaljm sidlem podnikéni Zadatele S [ e
Zadated je 2 této dGinnosti v CR pojstén
) nemocensky l:lmo Dm Pojiitén od [ |
b) dichodové [Jane [ re Pojittén od [ |
¢) 2ravotnd [Jae []ee Pojidtén od | |

Ginnost Zadatele v CR béhem vykonu Snnosti v zahranidi

[ vude konzens [ bude nadsie soubéing nebo stiidavé wkonévana | | nebude vykonévéna, po névratu do CR bude opit pokratovat

0SVE vykondva samostatnou widdelnou tinnost na (zemi vysilajiciho stitu dva mésice pied vysénim Dam

Dne
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K. Udaje o vykonu samostatné vydéleéné &nnosti v CR

Zadated vykonéva samostatnou vydSednou Sinnost v (R [[ano Dne
MISTO VYKONU SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI V ER
[ steje sako v predchozim oadiu

Upiny ndzev spolednosti/v pripad® fyzické osoby jméno a piijmend

I = lr—w—li" '
o - I |

Doba trvéni vykonu Sinnasti v ER o | | w0 | | Doouamum
Zadatel mé status
[Josve
Nézev plavidia Suét
[ nsmetric I——L_ I]_mix ]
Nazey mateiského it Misto mated ského (e Stat materskeho EtMtE

|L. Udaje o samostatné vydéleéné Einnosti v zahranii — &innost &. [:

2Zadated vykonéva samostatnou vyd&ednou dinnost v zatranidi Deno Dne
Zadatel vykonévé Snnost v zahranii v cbdobi  od | ] ¢ [ | [oove newens
Zadatel mé pfi vykonu Snnosti v 2ahranidi status
[Josve
Nézev plavidia Stét viajky
[ oo [ | |
Nazew materskeho etite MESto mater skeho Ieilte Stat materskeho e
[ retows personsi | | |l |

Obor samostatné vyd&ledné Snnosti (dle oprdvndni k vykonu Snnosti)
| J

Konkrétni charakter vané Snnosti

MISTO VYKONU SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI V ZAHRANICE
[ zaastel nems stiou adresu ve stite/stitech wionu Snnosti
Uplny nézev spolednosti/v plipad fyzické osoby jméno a pijmeni/jméno lodi

| |
Nézev budovy ' "lL:z — I&om
- |- I = |

2Zadatel uzavird se zahranidnim subjektem pracovnipeéwni vztah I:]eno Dne
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IM.Pom&yvikonuélnnocuosvé

Celkovy OBRAT Zadatele Je po dobu uvedenou v 25dosti rozddien v nésieduficim poméru

| | % 2 tinnosti v&r

| | % 2 Linnosti v (doplite stit) | |

[ | % 2 Linoost v (doplite stét) | |

| | % 2 Linnosti v (Gopifite stét) | |
100% CELKEM

PF 4dany PRIJEM 2 2 &innosti v CR a v zahranidi po dobu uvedenou v 2adosti ze rozdéit takto

I |% 2 dinnosti v

[ | % 2 Linoosti v (doplite stét) | |

| | % 2 Linoosti v (dopiite stét) | |

| | % 2 Linnosti v (doplite stit) | |
100% CELKEM

PRACOVNI DOBA Zadatele je po dobu uvedencu v Zadosti razdilena v nésleduficm pomény

I I% v&R

| ] % v (coplite s2at) I |

[ | % v (dopiite stat) [ |

[ ] % v (dopiite t8t) [ |
100% CELKEM

Zadatedem POSKYTNUTE SLUZBY jsou po dobu uvedencu v Yadosti rozd&eny nésiedovné

I I% v&R

[ ] % v (opiite stht) [ |

[ | % v (Copiite 240) [ |

| ] % v (dopifte stét) | |
100% CELKEM

Zadatel vykonévé na (zemi Benskych stétl samostatnou vyodRlednou dinnost v rozsahu okrajové dinnosti Dm D"‘

Uvedte Sensky stit/Oenské stity

[ |

IN. Udaje o pFedchozi &innosti v zahrani&i

Zadated vykondval jit v minulosti &innost v zaheanits [Jare [Jre

MISTO PREDCHOZIHO VYKONU CINNOSTI V ZAHRANICE

Upiny nédzew spolednosti/v pripads fyzické osoby jméno a pfijmeni/jméno lod |

Nézev budovy Ulice Cido popisné

C If [l |

[ | I (I |

V obdobi od | | o | |

Status []zamestnanec  [Josvé [ stitni Gednik [ ndmoink [ tetovy persondt [ smiuvi zamistnanec €5

95
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0. Udaje o dobach pojisténi v zahranii

Zadated byVye pofiitin v réma systému socinho zabezpeten findho sty | | ano [Jre

PojStén v obdobi od | | s | |
Zaciates pobiral/poticd dévky (PEnétne | vécné) ze zehraniCnil systému soudinino zatepetent [ aw O
Cerpal/erpé déviy v obdobi od | | s | |

Cislo pojsténi v zahranidi  Nézey zahraniéni instituce St

[ If |

seor [ [Jadchody [ nemoc [ roinné asviy [ dévkyv nezamistrancss [] wminini Dm’"‘m
Nézev budovy

Ulice Cido popi
| I II |
Obec ! pst
= - | |
Zadates jik bylo zahranitni institud vystaveno potvrzeni o pfisiuinosti ve vztahu k obdobi této tadosti Dmo Dne
Na dobu o | | & | |

|P. Dlivody Zadosti o vyjimku

Zadatel uvede divody pro uddeni vyimky die 8. 16 nafizeni (ES) &. 883/2004, d. 17 nafizeni (EHS) & 1408/71 nebo piisiuinych ustanoveni
mezindrodnich smiuv 0 socdinim zabezpedeni, které Cesich republika waviela.
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Q. Klasifikace ekonomickych &innosti (CZ-NACE)
Obor dinnosti vykondvany dle idasifikace CZ-NACE
[ A - zemaaestv, myssvost a ryboiov
[:[C-Zprmudskipﬁmsl
E - Zésobovéni vodou; tinnosti souvisejid s odpadnimi vodams,
odpady a sanacemi

Dc-mamm;opmawmamm
vozidel

[ # - nsstacin sitniens doprava
DJ-WM:WMMGM
UJ-MM*:-;-
souvisejic s webovymi portély
DL-GMVMW

£nd,

dat a

[] n - Aaministrativni a podptimé tinnost
Do-vdeﬂswbvaamm;, inné socidini

[:[Q-Zaavwiaviasod&h‘m

[0 s - ostatni sinost

DU-G\mumnhkﬁagaindam

[ &- Tezma a dobjvéni
UD-Wrmammm,m.m;uinmm&o
vaduchu

[ 7 - stavenicevi
DH-DopwvnM

[ 1- woytovées,

[ 2 - Grnesti v obiasti informatnich technoiogii

4 >

DK-Waﬁapoﬁk‘m

[] # - profesni, videcké a technické tinnosti

[ N - Gnnosti agentur zorostiediuicich préci na piechodnou dobu
[0 »- veousveni
[ & - Kutui, zébavni a rekrestni innost

T - Cinnosti domécnosti jako rateld; Snnosti domdenosti

a

produkujicich blike neurdend vyrobky a siulby pro viastni potfebu

|R. Prohlageni statniho pFislusnika treti zemé
Prohiatuji, e médm platné povaleni k pobytu na

97

Sl F st [Jaro  ne cbdoni oa | ol
[Jre
Beru na widomi, 2e pfi vykonu dinnosti na (zemi stitu/stétd vykonu Snnosti jsem povinen/povinna phit p legéiniho pobytu.
S. Dopliiujici informace
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T. Udaje o zmocnénci
Zmocnénec je I:[WAMN(FO)

= - | —

Identifialni Lisio Datové schrénka
[ [ ] zmocrnec nems os
Tedefon E-mail
I I I
Nézev budovy Ulice Cido popisné
[ I | |
Obec Region psC Stat

Zmocntnecje  [] prévnicks osobe (PO)

Identifikalni tisio Suét, keery IC vydal

| || | zmocntnec nems os

Nézev budovy "Uhce Icaomg'

[ | I I |
U. Prohlaseni Zadatele

Prohiaduji, e informace uvedené v této 2adosti i viech plilolenych dokumentech jsou Upiné a pravdivé a Ze v pfipadé zmény vyle uvedenych
informadi ozmémim tuto skutednost piisiuné OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ. Jsem si viddom/a, Je uvedeni nepravdivich nebo nedpimych Gdajd

mile vést ke xméné poulitelmch pravnich piedpisd sodéiniho zabezpaleni s viemi dlslediy (wetn® uleni potvrzeni o pfisludnosti k prévnim
piedpislm), a to se zpétnou U5 i

Zadated timto poviuje svého zamistnavatele k prebirdni sdeni, kterd mu OSSZ/PSSZ/MSSZ Bmo/CSSZ ohledné této Zadosti zalle.

v Dne
Podpis Zadatele / zmocnénce adatele
zmocnénce zaméstnavatele
OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno v Oviil/a (daje dne

Jméno, prijment a podpis oprévnéné 0soby
0SS2/PSSZ/MSSZ Bmo
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Prilohy:

1. Kopie ich smiuv), vietné zmén a dopliikl relevantnich k podané Zidosti (pokud je
mmmmmﬂ‘lmtw}

2. Kopie oprévnéni k vykonu samostatné vydéledné Cinnosti (pokud neni ovéfitelné v dostupnych aplikacich a registrech nebo
pokud jej OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno nemé ik k dispozici).

3. wwomummwmmmmmwﬂw ve vztahu k obdobi

4. wmmumwumwammuumumwumuoau
konkrétni situaci).

Smiuvni doklady ze pfedilidat v ovifend kopi. Ovieni dokladd die origindlu mile 2darma provést OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno. Neovéfené smiuwni
doklady phlolend k podané 2idosti budou povaloviny za tzv. podplrmé doidady v souladu s 3. 3 odst. 2 nafizeni (ES) . 987/2009.

Tato Zédost sloudi ke spinéni wosti & atede/OSVE podie 4. 15 nafizeni (ES) & 987/2009 a ke spinéni aznamovaci
MMMsMMMn&MmMp{MMMMMMWMVMsG 16 odst. 1 nafizeni (ES)
& 987/2009 a § 104 odst. 3 zékona & 187/2006 Sb., v platném néni.

OSSZ/PSSZ/MSSZ Brro/CSSZ vyladuje a zpracovivé osobni (daje v souladu s pravnimi pfedpisy pro ochranu csobnich Gdajl a powze k legitimnim
Oelim. Vice informad naleznete na hitps://www.css2.cz/web/cz/gdpr-informace-o-zpracovani-cscbnich-udaju.
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Piiloha &. 5: spole¢na zadost pro zaméstnance, ktery je zarover OSVC — pokyny k vyplnéni

Zadost o uréeni pouzitelnych pravnich pfedpisf pro zaméstnance,
ktery je souasné OSVC

POKYNY K VYPLNENI

Pfi elektronickém vypliiovani Zadosti je vhodné postupovat od zalitku po jednotlivych
oddilech. Udelem je zajidténi pFistupnosti odpovidaicich poli (aby bylo moZné je vypinit)
a spravné nastaveni povinnosti vybranych poli v zdvislosti na situaci Zadatele.
V zéhlavi uvedte mistné pfisluSnou OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno, oznalte, 2da 2adost podava
zaméstnavatel, zaméstnanec nebo zmocnénec, obdobi 2adosti od ~ do, staty vykonu
dinnosti a situad (povinné Udaje).
[Mistni prisiuinost OSSZ pro podani Zadosti:

- v situad vyslani, wjimka a jind situace: 0SSZ, kterd provadi nemocenské pojiSténi
zaméstnance / dichodové poji&téni OSVE;

- v situaci soubéh &nnosti: OSSZ podle trvalého nebo hladeného pobytu zaméstnance
&vb% 0SSZ, kterd provadi nemocenské pojisténi zaméstnance / dlichodové pojisténi

Podéva-li 2adost zaméstnavatel nebo 2zmocnénec zaméstnavatele, oznalte
Obecné informace u odpovidajicho subjektu voddilu E. nebo G. molnost ,Zadost podiva tento
zaméstnavatel nebo zmocnénec tohoto zaméstnavatele®.
Podava-li 2adost zmocnénec, tj. FO nebo PO zmocnénd ke viem Gkonlm, sluzbdm
auslwpisumGSZnebojenkwbranymsluibémaUskoplsOmGSLoma&emm
| .Zédost podéva zmocnénec” a wypliite (daje do oddilu T.

Uvedete-li kontaktni e-mail pro zasildni notifikaci, bude Vam CSSZ zasilat notifikace
o stawy Fizeni podané ¥adost.
Datum uvadéjte ve formétu DD.MM.RRRR.

Clenskymi stity se pro (¢ely této Zadosti rozumi staty EU a EHP, CH a UK (déle jen
JLlenské staty™).

Smiuvnimi staty se zde rozumi staty, s nimi2 CR uzaviela mezindrodni smiouvu
0 socidinim zabezpedeni (dale jen ,smluvni staty"™).

V pfipadé, Ze v obdobi Zadosti vykondvéate vydélednou &innost jen na (zemi Ceské
republiky a potfebujete vystavit formuldf A1 CZ, oznalte .jind situace".

PHjmeni, Jméno, Statni pfisluSnost a Datum narozeni jsou povinné Gdaje.

Neméte-li rodné &islo, uvedte eviden&ni &islo pojisténce pridélené CSSZ.

Bydlisté ~ vztahuje se k obdobi Zadosti a pro Glely této Zadosti se jednd o bydliSté

A, |Z8kladni identifikace | obvykié (2. 1 pism. §) nafizeni (ES) & 883/2004), ve smyslu stfedu Zivotnich zajmd,
Zadatele které nemusi byt shodné s trvalym pobytem. Nejednd se o bydlisté dolasné nebo

prechodné. Bydlidté uvedené Zadatelem do Zadosti o urleni pouZitelnych pravnich

predpisi mé viiv na pfipadné budoud poskytovani penéZitych a vécnych davek a také

dévek v nezaméstnanosti.
B. [ Kontaktni adresa Kontaktni adresu uvedte, je-li odli$na od adresy bydliSté uvedené v oddilu A.
Adresa pfechodného pobytu - pobyvéte-li pfechodné mimo bydlidté uvedené
C. | Adresa pobytu sk
V situaci vysldni k pfechodnému vykonu &innosti na (zemi finého denského/smiuvniho
Zadatel po dobu stitu bude uveden dotéeny zahranini stat.

uvedenou v Zidosti V situadi soubéh ¢innosti budou uvedeny dva nebo vice statll vykonu &innosti, véetné

D- | oykondva vid&letnou | g, odpovidé-i to skutetnosti
téchto statl V situad vyjimka nebo jind situace budou uvedeny staty vykonu &innosti, véetné CR,

odpovida-li to skutecnosti.
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Udaje
o0 zaméstnavateli
vCR

Mate-li v obdobi Zadosti vice zaméstnavateld v CR, vyplfite oddil E. vicekrat v zavislosti
mg]lchnnhn

Vykondvate-li v obdobi Zidosti pro svého zaméstnavatele se sidlem na Gzemi CR
ginnost v zahranidi, uvedte (daje o této &innosti v oddilu H. Vykonavéte-li pro néj
&innost na Gzemi CR, uvedtte (daje o této &innosti v oddilu F.

Zaméstnavatel je ekonomicky &inny v CR — pro oznadeni moZnosti ,ano" je tfeba, aby
zaméstnavatel vykondval skutenou innost v CR, tj. aby byl na Gzemi CR ekonomicky
aktivni. V pFipadé potfeby pracovnik OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ (daj doSeté
posouzenim smiuvnich dokladld prokazujidch ekonomickou aktivitu zaméstnavatele
v (R (faktury, objednévky, smiouvy apod.).

Dobu trvani zaméstndni uvedte od - do (lze oznalit Doba neurditd, odpovida-li to
skutenosti).

Druh zaméstndni — oznacte jednu z moZnosti.

V situad vysiani oznaite, zda je zaméstnanec Géasten v systému socidiniho zabezpedeni
vysilajicho denského statu jeden mésic pfed vysldnim (v situaci vyslni v rdmc
Henskych stt in nay Gaf)

Udaje o vykonu

. | €innosti zaméstnance

v

Mate-li v obdobi Zadosti vice mist vykonu &innosti v CR, vypliite oddil F. vicekrat
v Zévislosti na jejich poltu.

Vykondvate-li v obdobi 2adosti ¢innost na (zemi CR pro zahraniéniho zaméstnavatele,
uved'te (daje o ném v oddilu G.

Uvedte adresu mista/mist vykonu &innosti v CR ve vztahu k obdobi Zadosti.

Dobu trvani vykonu &nnosti v CR uvedte od - do (lze oznalit Doba neurdita,
odpovida-li to skutednosti).

Status Zadatele je povinny (daj.

Statnim Gfednikem se rozumi zaméstnanec statu (zaméstnanec Gstfednich organ(
statni spravy a jejich prispévkovych organizaci, pokud je povéfen vykonem statni
spravy - v pfipadé vysldni i pro ginnost v zahranidi), osoba ve sluZebnim poméru
a zaméstnanec G(zemné samosprdvného celku, ktery vykondvd spravni &innosti
v samostatné nebo prenesené plisobnosti.

Mate-li status ndmofnik a Vade lod pluje pod viajkou CR, uvedtte nézev lodi a stat viajky
v oddilu F. a soucasné oddil H. ve vztahu k Vasi &innosti ndmofnika nevyplfiujte.

Letovym persondlem se rozumi &len letové posddky nebo posaddky palubnich
priivoddich, ktery vykondvé &innost v oblasti osobni nebo nakladni dopravy.

Mate-li status letovy persondl a matefské letiété v CR, uvedte ndzev matefského letiSté,
mésto a stat, kde se matefské letiSté nachdzi, do oddilu F. a soucasné oddil H.
ve vztahu k Vasi &innosti letového persondlu nevypliiujte.

Udaje
o0 zaméstnavateli
v zahraniéi

Mate-li v obdobi Zadosti vice zaméstnavatell v zahranidi, vyplfite oddil G. vicekrat
v Zavislosti na jejich poltu.

Vykonavate-li vobdobi Zadosti &nnost pro svého zahraniéniho zaméstnavatele
na (zemi CR, uvedte Udaje o této &innosti v oddilu F. Vykondvéte-li pro néj &innost

| v zahranidi, uvedte Gdaje o této &innosti v oddilu H.

U zahraniéniho zaméstnavatele uvedte jeho identifikalni &islo, dafové identifikacni
&islo a variabilni symbol CSSZ (je-li registrovan v Eeském systému).

V situaci vysldni zaméstnance na Gzemi smiuvnich statd oznalte, zda je zahraniéni
zaméstnavatel deefinou spolednosti nebo pobockou deského zaméstnavatele.

Dobu trvani zaméstndni uvedte od - do (lze oznadit Doba neurditd, odpovida-li to
| skutenosti).

Druh zaméstndni — oznadte jednu z moZnosti.
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Udaje o vykonu
Cinnosti zaméstnance
v zahranié&i

Méte—lvobdobilédostlvicenistv%om&mosﬂvmhranl& vypliite oddil H. vicekrat
na fefich poftu

Wkonévae-llvobdobiﬁdcsuﬂmostvmhrambpromm&nvawesesfdlenv&
uvedte (daje o ném v oddilu E.

Dobu trvéni wkonu &innosti v zahranidi uvedte od - do (Ize oznalit Doba neurditd,
odpovida-li to skutenosti).

Status Zadatele je povinny Gdaj.

Mate-li status namofnik a Vase lod’ pluje pod viajkou jiného statu ne CR, uved'te nazev
lodi a stat viajky v oddilu H. a soucasné oddil F. ve vztahu k Vasi &innosti ndmornika
nevypliiujte.

Mate-li status letovy persondl a matefské letisté v zahranidi, uvedte nazev matefského
letiSté, mésto a stat, kde se matefské letisté nachézi, do oddilu H. a soutasné oddil F.
ve vztahu k Vasi &innosti letového persondlu nevypliiujte.

Uvedte adresu mista/mist vykonu ginnosti v zahranidi.

Nemdte-li stdlou adresu mista vykonu dinnosti v zahranid (napf. jste-li Fidic
mezindrodni kamionové dopravy, obchodni zastupce apod.), oznalte tuto skutednost
a nevypliiujte adresu v bloku STO VYKONU CINNOSTI V ZAHRANICE (ani pole Stat).
V3echny staty vykonu &innosti uvedte v oddilu D.

Udaj o nahrazovani finého vyslaného pracovnika je povinny v situaci vysini.

Cinnost Zadatele v zahranidi je po dobu uvedenou v Zadosti fizena — oznate jednu
2 moZnosti.

L

Poméry vykonu
&innosti zaméstnance

Oddil je povinny pouze v situad soubéného vykonu &innosti zaméstnance na Gzemi
dvou nebo vice Henskych statd a v Zadosti typu vyjimka. V pfipadé 2adosti na budoudi
obdobi uvedte kvalifikovany odhad na budoucich 12 kalendafnich mésicl.

Pokud v obdobi Zadosti soub&iné pracujete na izemi 2 a2 4 Clenskych statdl (vietné
CR), uvedte (idaje k témto statim. Soudet hodnot bude 100 %.

Pokud v obdobi 2adosti soubéZné pracujete na (zemi vice neZ 4 Clenskych statll (véetné
CR), uvedte (daje ke &yfem stéatdm s nejvitdim podilem. Soulet hodnot bude mensi

neZ 100 %.
V pFipadé potfeby pracovnik OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ (daj doSetfi pomoci
posouzeni smiuvnich dokladd za pfedchozi obdobi vykonu vydéleéné innosti (zpravidia

predchézejicich 12 mésicl).

Okrajové &innosti jsou &innosti, které jsou stalé, ale nevyznamné z hlediska ¢asu
a ekonomického vynosu, a predstavuji méné neZ S % pravidelné pracovni doby
pracovnika a/nebo méné ne:S % jeho celkové odmény/pfijmu. Pokud dinnost
v jednom ze sledovanych kritérii dosahuje méné neZ 5 % a souasné ve druhém méné
neZ 10 %, jednd se také o okrajovou &Ginnost.

J.

Udajoomm
vCR

UkonZenim dinnosti se rozumi ukondeni, preruseni & pozastaveni cinnosti die
prisludnych pravnich pfedpis. Oznadte jednu z uvedenych moZnosti.

V situad vyslani oznalte, zda samostatnou vydéleénou ginnost vykondvate na Gzemi
CR v dobé dvou mésicll pfed vyslanim (v situaci vyslani v rdmci Eenskych statd se
jedné o povinny (daj).

Udaje o vykonu

vydéleéné &innosti
&innosti v CR

Uvedte adresu mista vykonu &innosti v CR.

Dobu trvani vykonu &innosti v CR uvedte od - do (lze oznadit Doba neurdita,
odpovida-li to skuteénosti).

Status Zadatele je povinny Gdaj.

Mate-li status ndmo?nik a Vage lod pluje pod viajkou CR, uvedte nazev lodi a stat viajky
v oddilu K. a soutasné oddil L. ve vztahu k Vadi &innosti ndmoinika nevypliiujte.

Letovym persondlem se rozumi &en letové posddky nebo posddky palubnich
privod&ich, ktery vykondvé &innost v oblasti osobni nebo ndkladni dopravy.

Mate-li status letovy personal a matefské letisté v CR, uved'te nazev matefského leti&td,
mésto a stat, kde se matefské letiSté nachdzi, do oddilu K. a soucasné oddil L.
ve vztahu k Vasi &innosti letového persondlu nevypliiujte.
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Udaje o samostatné
vydéleéné &innosti
v zahraniéi

Pokud v obdobi 2adosti vykondvéte v zahranidi vice &innosti, vypliite oddil L. vicekrat
v Zévislosti na poftu téchto &innosti.

Dobu trvéni vykonu &innosti v zahraniéi uvedte od - do (lze oznadit Doba neurditd,
odpovida-li to skutetnosti).

Status Zadatele je povinny Gdaj.

Mate-li status ndmo#nik a Vade lod’ pluje pod viajkou jiného stitu neZ CR, uvedte nazev
lodi a stét viajky v oddilu L. a soutasné oddil K. ve vztahu k Vasi ¢innosti ndmofnika

| nevypliiuite.

Mate-li status letovy persondl a matefské letisté v zahranidi, uvedte ndzev matefského
letiSté, mésto a stit, kde se matefské letidté nachdzi, do oddilu L. a soucasné oddil K.
ve vztahu k Vasi &innosti letového persondlu nevypliiujte.

Uvedte adresu mista/mist vykonu &innosti v zahranidi.

Nemdte-li stalou adresu mista vykonu samostatné vydéletné &innosti v zahranidi (napf.
jste-li AdiC mezindrodni kamionové dopravy apod.), ozmalte tuto skutednost
a nevypliiujte adresu v bloku MISTO VYKONU CINNOSTI V ZAHRANICH (ani pole Stét).
V3echny staty vykonu samostatné vydéleéné &innosti uvedte v oddilu D.

Oddil je povinny pouze v situaci soubéZného vykonu samostatné vydéleéné &innosti
na (zemi dvou nebo vice denskych statl a dale v 2adosti typu vyjimka. V pfipadé
Zadosti na budoud obdobi uvedte kvalifikovany odhad na budoucich 12 kalendéfnich
mésicll

Pomd'vobdobi 24dosti soubdZné vykondvite samostatnou dinnost
na (zemi 2 a? 4 Henskych statd (véetné CR), uvedte (daje k témto statdim. Soudet
hodnot bude 100 %.

Pokud v obdobi Zadosti soubéZné vykondvate samostatnou vydéleénou dinnost
na (zemi vice neZ 4 Clenskych statd (vietné CR), uvedte daje ke &yfem stitdm
s nejvitsim podilem. Soudet hodnot bude mensdi neZ 100 %.

V pfipadé potfeby pracovnik OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ (daj dodetii pomoci
posouzeni smiuvnich dokladd za pfedchozi obdobi vykonu vydéleéné &innosti (zpravidla
predchazejicich 12 mésicl).

Okrajové innosti jsou Cinnosti, které jsou stdlé, ale nevyznamné 2z hlediska Casu
a ekonomického vynosu, a predstavuji méné neZ S % pravidelné pracovni doby
pracovnika a/nebo méné neZS % jeho celkové odmény/pfijmu. Pokud d&innost
v jednom ze sledovanych kritérii dosahuje méné neZ S % a soulasné ve druhém méné
neZ 10 %, jednd se také o okrajovou &innost.

Udaje o pfedchozi
&innosti v zahraniéi

Vypliite pouze v pfipadé pfedchoziho vykonu d&innosti v zahranidi. Vyplfite (daje
za obdobi 2 let predchazeficich obdobi této Zadosti. Mate-li takovych &innosti vice,
uvedte sem pouze posledni znich (informace o dalSich &innostech lze uvést
do oddilu S.).

Udaje o dobach
pojisténi v zahraniéi

Vypliite v pfipadé (asti na pojiSténi v zahranidi.

Mate-li zahraniéni Cislo pojisténi, uvedte toto &islo, ndzev zahraniéni instituce, stat
a sektor, jehoZ se &slo tykd. Sektorem se rozumi odvétvi socidiniho zabezpedeni, napf.
socidini pojisténi, zdravotni pojiSténi, vie atd.

Divody Zadosti
o vyjimku

Vyplite pouze v prpadé Zadosti o vyjimku die &. 16 narzeni (ES)
¢. 883/2004, d. 17 nafizeni (EHS) & 1408/71 nebo mezindrodnich smiuv o socidlnim
zabezpedeni, které Ceskd republika uzaviela.

Klasifikace
ekonomickych
&innosti dle CZ-NACE

V pfipadé vykonu &nnosti na (zemi denskych stitd povinné oznalte jeden (hlavni)
obor Cinnosti.

Prohlaseni statniho
prislusnika treti
zemé

Nejste-li statnim pfisluSnikem Clenského statu, uvedte, zda mdéte platné povoleni
kpobytunaMCR,apokudm,wed\zobdobijehopbmoalod-do.Podobu
vykonu prace je migrujici osoba povinna pinit podminky legainiho pobytu na Gzemi
viech statd vykonu &innosti.

Dopliujici informace

Lze uvést dopliujid informace tykajici se konkrétni situace Zadatele.
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T. | Odaje o zmocnénci

Udaje vypliite v pfipadé, podava-li 2adost zmocnénec, ti. FO nebo PO zmocnénd
Jadatelem nebo jeho zaméstnavatelem ke viem (konlim, sluzbdm a tiskopisim (SSZ
nebo fen k vybranym sluzbdm a tiskopisim CSSZ. Nemda-li zmocnénec datovou
schranku, uvedte jeho adresni (daje (tf. Ulice, Obec a dalsi).

U. | Prohlaseni Zadatele

Zadatel timto potwrzuje, Ze Udaje, které do 2adosti uvedl, jsou pravdivé a je si védom
dlsledk( uvedeni nepravdivych nebo nedpinych Gdajl.

Seznam pouzitych zkratek

& Lislo

a. danek

CR Ceska republika

Cssz Ceska sprava socidliniho zabezpedeni
DD.MM.RRRR kalendafni den, mésic a rok

DS datové schranka

Evropsky hospodafsky prostor; staty Island, Lichten3tejnsko a Norsko

EHS Evropské hospodafské spoledenstvi
ES Evropské spoledenstvi

EU Evropska unie

FO fyzické osoba

CH Swycarsko

IC identifikaéni &slo

MSSZ Brno Méstskd sprava socidiniho zabezpedeni Brno
0SSz okresni sprava socidiniho zabezpedeni
0SVC osoba samostatné vydéleéné &innd
PO prévnicka osoba

PSC postovni smérovaci &islo

PSSZ PraZska spréva socidiniho zabezpedeni
S.r.0. spole¢nost s ruéenim omezenym

Velka Britdnie a Severni Irsko
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Ptiloha €. 6: potvrzeni Al v ¢eském jazyce

Koordinace systémo
socidIniho zabezpeteni

Osvédceni tykajici se pravnich predpis( v oblasti
socialniho zabezpeceni, které se vztahuji na drzitele
Nafizeni EU 883/2004 a 987/2009 (*)

INFORMACE PRO DRZITELE

Toto osvedcent se tyka pravnich predpisd v oblasti sociaintho zabezpecent, které se na vas vztahujl, a potvrzuje, 2e nejste povinni platit
prispévky v [iném state.

Ne2 vycestujete ze statu, v ném2 jste pojistén, 2 odjedete za pract do fineho statu, ujistéte se, 2e mate vSechny dokumenty, které vas
opravhujl pobirat nezbytné vecné davky (napt. kekarskou pétl, lécent v nemocnici apod) ve state, do neho2 odjizdite pracovat.

- Pokud ve state, kde pracujete, pfechodné pobyvate, po2adejte svoji institudi zdravotniho pojisténi o vydani Evropskeho prokazy
zdravotniho pojistent (EHIC). Pokud behem pobytu budete pottebovat vécné davky, musite se prokazat timto prokazem
poskytovatell zdravotni péce.

« Pokud budete ve state, vnémz2 budete pracovat, 21t, po2adejte svoji institucl zdr. ho pojistént o doku S12a co nejdrive jej
predejte prislusné Instituci zdravotniho pojisténi v miste, kde budete pracovat (**).

Prozatimné bude pojisfovna v zemi pobytu rovneé2 poskytovat zvistnl davky v pipadé pracovného orazu ¢ nemoci z povolanL.

1. OSOBNI ODAJE DRZITELE

2. POUZITELNE PRAVNI PREDPISY CLENSKEHO STATU

Clensky stat
Pocatetn! datum

NN
N

2.4 Osvedcent je pouiteiné po dobu ¢innostl.
2.5 Urceni je prozatimnl.

2.6 Plati prechodna pravidia podle narzent (ES) €. 883/2004.

0o

il

") Narizen! (ES) . 883/2004, clanky 11 a2 16, 3 natizent (ES) ¢. 987/2009, clanek 19.

") Ve Spanelsku musi byt osvedcen! predano hizvnim oblastnim afadim Narodniho Institutu soclainiho zabezpeteni (INSS) v miste bydliste, ve
Svedsku Instituct sodaintho pojsténi v miste bydiiste 2 v Portugalsku Instituc! sociaingho zabezpecen! v miste bydliste.

"*") Informace poskytnute Instituc dr2itelem, pokud institucl nejsou znamy.

/3
©FEvropska komise
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Koordinace
socldInfho zabezpeden/

Osvédceni tykajici se pravnich predpisi v oblasti

socialniho zabezpeceni, které se vztahuji na drzitele

3. POTVRZENI STATUSU VYPLYVAJICIHO Z VASEHO POSTAVENI

3.1 Vyslana zamestnana osoba

3.3 Vyslana osoba samostatne vydelecne tinna

3.5 Orednik

3.7 Namofnik

3.9 Osoba pracujict jako orednik v jednom state a zaroven

zamestnana / samostatné vydelecne ¢inna v jednom
nebo vice Jinjch statech

3.1 vypmka

4. UDAJE O ZAMESTNAVATELI / SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI

O 411 zamestnanec
42
43 Jméno nebo obchodnl nazev
44 Sdlo

441 Ulice, esslo

443 Obec

(m]

32
34

Zaméstnana osoba pracujici ve dvou ¢ vice statech

Osoba samostatné vydelecné ¢inna pracujici ve dvou
nebo vice statech

Smiuvni zameéstnanec ES

0Osoba zaméstnana a samostatné vydeletne ¢inna v
raznych statech

3.10 Clen letove posadky

36
38

3.12 Osoba zameéstnana/samostatné vydelecne tinna
pracujict ve staté uvedeném v bode 2.1

4.1.2 samostatna vydéle<na tinnost

Identifikacni Cislo zameéstnavatele / osoby samostatné vjdelecné cinne

5. UDAJE O ZAMESTNAVATELI / SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI, KDE JE PROVOZOVANA CINNOST
5.1 Jméno (Jmena) nebo obchodnl nazev (nazvy) a kod (kody) firmy (firem) nebo lodé (lodi) nebo matefskeho letiste (matefskych letist,

lde budete zaméstnan / zaméstnana
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Koordinace systémo
socldIniho zabezpeteni

Osvédceni tykajici se pravnich predpisi v oblasti
socialniho zabezpeceni, které se vztahuji na drzitele

5. UDAJE O ZAMESTNAVATELI / SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTL, KDE J PROVOZOVANA CINNOST

5.2 Adresa {adresy) nebo nazev (nazvy) lodé (lodn) nebo materskeho letiste (matefskych letist), kde budete zaméstnan / zamestnana
{samostatné vydelatné cinny/tinnd) v hostitelskem: state (,hostitelskych® statechy

] 53 Nebo bez stale adresy ve state (statech) zamestnani / samostatne vydelecne innosti

6. INSTITUCE VYPLRUWJICI FORMULAR

AEEEEERRE

2

RAZITKO
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