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ReSeni zahranicnich pracovnich cest z hlediska
dodrzovani pravnich predpisi

Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva problematikou zpracovani zahrani¢nich pracovnich cest
s ohledem na dodrZovani pravnich predpisi. Cilem této diplomové prace je vytvorit vnitini
smérnici pro vybranou ucetni jednotku, a to na zakladé analyzy fiktivnich prikladd, ve
kterych je kladen duraz na naplnéni pozadavku ucetnictvi, socialniho zabezpedeni a

dafiového systému CR.

Pro zpracovani casti teoretické vychodiska byla analyzovana pravni predpisy z oboru
ucetnictvi, socialniho zabezpeceni s ohledem na koordinaci v krajinach EU a daniovy systém
v CR. V &asti vlastni prace je popsana aktudlni situace ve vybrané uéetni jednotce zejména
s ohledem na feSeni koordinace socialniho zabezpeceni. Nasledné jsou zpracovany fiktivni
priklady s durazem naplnéni pravnich predpokladi vsech tii obori zpracovani zahrani¢nich
pracovnich cest. Na zaklad¢ ziskanych teoretickych poznatku a priblizeni situace ve vybrané
ucetni jednotce byla v ¢asti prace zhodnoceni a doporuceni vytvofena vnitini smérnice pro

zpracovani zahrani¢nich pracovnich cest.

Kli¢ova slova: dané, formular Al, socidlni zabezpeceni, stala provozovna, vyslani

zaméstnance, zahranicni pracovni cesta, zdravotni pojisténi



Compliance and Legislation Solution Concerning Foreign

Business Trips

Abstract

This diploma thesis deals with the issue of processing foreign business trips regarding
compliance with legal solutions. The aim of this diploma thesis is to create an internal
guideline for a selected accounting unit, based on the analysis of fictitious examples in which
the emphasis is placed on fulfilling the requirements of the accounting, social security and

tax system of Czech Republic.

To process part of the theoretical basis, legal regulations from the field of accounting, social
security regarding coordination in EU countries and the tax system in the Czech Republic
were analysed. In the practical part of the diploma thesis, the current situation in the selected
accounting unit is described, especially regarding the solution of social security
coordination. Subsequently, fictitious examples are processed with an emphasis on fulfilling
the legal prerequisites of all three fields of processing foreign business trips. Based on the
obtained theoretical knowledge and an approximation of the situation in the selected
accounting unit, internal guidelines for the processing of foreign business trips were created

in the evaluation and recommendation section of the diploma thesis.

Keywords: taxes, Al form, social security, permanent establishment, posting of worker,

foreign business trip, health insurance
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1 Uvod

Pracovni cesty predstavuji specificky zptsob vykonavani prace, ktery se odlisuje tim, Ze
zamgstnanec vykonava praci mimo své bézné pracovisté nebo misto vykonu prace. Pracovni
cesty muzou byt fazené dle nékolik kritérii, at” uz dle délky na kratkodobé nebo dlouhodobé,
a taky dle krajiny na tuzemské nebo zahraniéni. Ve vsech kritériich zpracovani pracovnich
cest plati nékolik uhlu pohledq, jak na tyto cesty nahlizet. Lze predpokladat, Ze zahranicni
pracovni cesty jsou administrativng i legislativné naro¢n¢jsi, a proto jim bude vénovana vétsi

pozornost v ramci t¢ diplomové prace.

Vyznamné dopady pracovnich cest jsou nezpochybnitelné, at” uz v pripad¢ pracovni doby,
vztahil mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem nebo finanénich aspektii. Ve vétsing pripadu
se s pojmem pracovni cesty spoji legislativni predpoklady ucetnictvi, kdy je kladen duraz
zejména na spravné vypocty cestovnich nahrad a administrativni podminky at’ uz vyucétovani
cest nebo spravného zatuctovani naklada, které plynou jak zaméstnanci, tak zaméstnavateli.
M¢ng zohlediiovanymi legislativnimi predpoklady muizou byt daiiové dopady, zejména vliv
na povinnosti vuci zahrani¢nim spravcim dan¢ v pripad¢ dlouhodobych zahranic¢nich

pracovnich cest.

Avsak po vstupu CR do Evropské unie se legislativni problematika zahraniénich pracovnich
cest vyznamné rozSifuje o koordinaci socialniho zabezpeceni diky otevienim hranic a
volnému pohybu osob a sluzeb. V mnoha piipadech si zaméstnanec a zaméstnavatel nebo
dokonce OSVC nemusi uvédomit, ze vykonem prace za hranicemi republiky muze dochazet
k situacim, kdy by zaméstnanec mohl figurovat ve socialnim systému jiného statu jenom na
zaklad¢ zahrani¢ni pracovni cesty a nesplnéni legislativnich predpokladi, zejména

oznamovaci povinnosti pfed zacatkem zahrani¢ni pracovni cesty.

Tato diplomova prace bude zpracovana tak, aby poskytla nahled na vSechny tfi legislativni
problematiky. Lze predpokladat, Ze kazda tato problematika je sama o sob& naro¢na jak na
teoretické zpracovani, tak s ohledem na dodrZeni pravnich predpist v praxi. Problematika
bude zpracovana s ohledem na nejcastéjsi situace, ke kterym muze dochazet. Ziskané
poznatky budou aplikovany na fiktivnich prikladech pro lepsi porozumeéni a budou vyvozeny

doporuceni pro zvolenou ucetni jednotku.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zaklad¢ analyzy fiktivnich prikladt objasnit problematiku
zpracovani zahrani¢nich pracovnich cest z hlediska ucetnictvi, socialniho zabezpedeni a
dani. Na zaklad¢ analyzy téchto fiktivnich pfikladu je dil¢im cilem navrh vnitini smémice
pro vybranou ucetni jednotku sohledem na zpracovani zahrani¢nich pracovnich cest
zamgéstnanci nebo osob samostatné vydéleéné Cinnych. Ke zpracovani zahrani¢nich
pracovnich cest je kladen diraz zejména na krajiny EU vzhledem na koordinaci socialniho

zabezpeceni, av§ak krajiny mimo tento prostor nejsou opomenuty.

2.2 Metodika

Diplomova prace je rozdélena do kapitol teoretické vychodiska a vlastni ¢ast. Teoreticka
vychodiska byla zpracovana na zakladé sbéru, tfidéni a studovani pfislusnych zakont,
vyhlasek, nafizeni, odborné literatury a internetovych zdroji. Analyzou takto ziskanych
informaci jsou v kapitole zpracovany tfi obory zpracovani zahrani¢nich pracovnich cest. Pro
zpracovani teoretickych vychodisek zhlediska ucetnictvi jsou popsany legislativni
nalezitosti pfi vypocCtu cestovnich nahrad. Pro zpracovani problematiky koordinace
socialniho zabezpeéeni jsou vysvétleny zejména rozdily pfi vyslani zaméstnance nebo
OSVC a pii soubhu zamdstnani a pro zpracovani daiiové problematiky je zohlednéna

predevsim stala provozovna.

Vlastni ¢ast prace je vénovana popsani situace ve vybran¢ ucetni jednotce s ohledem na
zpracovani koordinace socialniho zabezpeceni a nasledné je na zaklad¢ syntézy ziskanych
informaci z ¢asti teoretickych vychodisek vytvofeno nékolik fiktivnich prikladi pro
demonstraci zpracovani zahrani¢nich pracovnich cest dle aktualnich zakonné upravy.
Fiktivni priklady jsou rozdéleny do dvou kategorii zpracovani. V prvni ¢asti jsou priklady
zpracovany s ohledem na koordinaci socialniho zabezpecéeni a problematiku dani. V druhé

¢asti jsou zohlednény aspekty pro zpracovani dle ucetnictvi.

Po zhodnoceni aktualni situace ve vybrané ucetni jednotce a analyze fiktivnich prikladi byla
v kapitole zhodnoceni a doporuc¢eni navrzena vnitropodnikova smémice tak aby napliovala

veskeré legislativni naroky a zarover zjednodusila praci administrativnim pracovniktim.
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3 Teoreticka vychodiska

Teoretické vychodiska této diplomové prace se zabyvaji tfemi hlavnimi rovinami, jak na
problematiku zahranicnich pracovnich cest lze nahliZet. Jedna se zejména o zpracovani
problematiky z pohledu ucetnictvi, nasledné€ je zohlednéno naplnéni pozadavku socialniho
zabezpeceni a zdravotniho poji§téni zejména pro krajiny EU z divodu koordinace socialniho
zabezpeceni. Pfi zpracovani dodrzovani socialniho zabezpeceni bude kladen diiraz na
pripady, kdy je na zahrani¢ni pracovni cestu vyslan zaméstnanec svym zaméstnavatelem i
v piipadech kdy osoby samostatné vydéleéné &inné (dale jako OSVC) jdou vykonavat praci
do zahrani¢i. V posledni casti této kapitoly bude zohlednéno zpracovani zahraniénich

pracovnich cest s ohledem na naplnéni podminek daiiového systému.

3.1 Pracovni cesta

Pracovni cesta je doCasnym presunem zaméstnance mimo misto vykonu prace sjednaném
v pracovni smlouvé z provoznich duvodi. Definici pracovni cesty urcuje zakon ¢. 262/2006
Sb., zakon prace (dale jako zakonik prace) dle paragrafu 42 odst. 1 jako ,,casové omezené
vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prdace mimo sjednané misto vykonu prace.
Zaméstnavatel miiZe vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu jen na
zakladé dohody s nim.* Na pracovni cestu lze nahlizet z n¢kolika uhlt pohledu jako napft.
zda se jedna o pracovni cestu kratkodobou nebo dlouhodobou, i kdyZz zakonik prace délku
pracovni cesty neomezuje, musi byt dodrzena doba nezbytné potieby. Dale lze pracovni
cestu ¢lenit na tuzemskou nebo zahraniéni. VyuZiti pracovni cesty umoziuje zaméstnavateli
vyslat k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace bez nutnosti vyuZiti

dodavatelskych sluzeb nebo pfijimani zaméstnanci v zahranigi.

Kvyslani na pracovni cestu muze dojit pouze na zakladé¢ souhlasu zaméstnance a
zaméstnavatele. Forma souhlasu neni v zakoniku prace nijak blize specifikovana, a i proto
muze byt ustni souhlas dostacujici, v kazdém pripad¢ je lepsi podminky vyslani na pracovni
cestu stanovit pisemné jestlize by doslo ke sporim v pripadé vyuctovani naklada spojenych

s pracovni cestou.

3.1.1 Cestovni nahrady

V ramci uskuteciiovani pracovni cesty vznikaji zaméstnanci naklady spojené s vykonem

prace. Poskytovani cestovnich nahrad (Subrt, a dalsi, 2022) je v zakoniku prace rozdilng
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upraveno pro zaméstnavatele v podnikatelské sféfe a zaméstnavatelé ve statni sprave.
V pripad¢ podnikatelské sféry je poskytovani cestovnich nahrad lehce volngjsi ve smyslu,
pokud zakon vyslovné nezakazuje je mozné souhlasit i s vyS$§imi Castkami, pokud jsou

dodrzeny minimalni zakonni ¢astky.
V souladu se zakonikem prace § 152 jsou cestovnimi nahradami povazovany nahrady
vznikl¢ pri:

a) pracovni ceste,

b) cest¢ mimo pravidelné pracoviste,

¢) mimoradné cesté, ktera souvisi s vyvkonem prace mimo stanoveny rozvrh smén

v misté vykonu prace nebo pravidelném pracovisti,
d) prelozeni,
¢) docasném prid€leni,
f) pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru,
g) vykonu prace v zahranidi.
Zakonik prace § 156 odst. 1 dale vymezuje narokovatelné cestovni nahrady jako:
a) jizdni vydaje,
b) jizdni vydaje spojené s navstévou Clena rodiny,
¢) vydaje za ubytovani,
d) stravné,
¢) nutné vedlejsi vydaje.

Dle Vybihala (a dalsi, 2024) je povinnosti zaméstnavatele urcovat podminky, které mohou
mit vliv na vy$i cestovnich nahrad napt. jako misto nastupu a ukonceni pracovni cesty,
zpusob dopravy, ubytovani aj. Ze strany zaméstnavatele by mély byt podminky uréeny
pisemn¢ pfe nastupem na pracovni cestu. MiiZzou nastat situace, kdy jsou pravni naroky
nahrady cestovnich vydaju nezpochybnitelné, a tudiz by nemuselo dojit k pisemnému
souhlasu, pisemni souhlas je doporucovan v pripadé, kdy by byl zaméstnanec nucen cestovni

nahrady po zaméstnavateli vymahat.
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Vyplaceni cestovnich nahrad (Machacek, 2021) lze v zajmu zjednoduseni administrativniho
zatizeni pauSalizovat. Toto pausalizovani je vyuzivano v pfipadech, kdy zaméstnanec je
vysilan na pracovni cestu na stejné misto pravidelné. Cestovni nahrady stanovené zakonikem
prace jsou poskytované v pruimémé mési¢ni nebo denni castce, pfiCemz tato ¢astka muze
obsahovat vSechny nebo pouze n€které cestovni nahrady. V pfipadé vyplaceni cestovnich
nahrad formou pausalizace neni potfeba souhlasu zaméstnance a podminky byvaji stanovené

vnitinim predpisem.

3.1.1.1 Jizdni vydaje

Zaméstnanec (Janousek, 2022) vyuziva k prepravé dopravni prostfedek, ktery mu urcil
zamgstnavatel pred nastupem na pracovni cestu, a to bud” hromadni dopravu, sluzebni nebo
soukrom¢ motorové vozidlo a v pripad¢ zahrani¢nich pracovnich cest leteckou nebo lodni
dopravu. Uhrada jizdnich vydajo musi zaméstnanec dolozit jizdenkou, letenkou &i jinym
dokladem. V pfipadg, kdy se zamé&stnanec rozhodne pro zménu dopravniho prostrfedku musi
o této zméné¢ informovat zaméstnavatele a tato zména musi byt schvalena. Pokud je
k pracovni cesté vyuzito motorové vozidlo, které neni ve vlastnictvi zamé&stnavatele ma
zam¢stnanec narok na uhradu pohonnych hmot a opotiebeni vozidla tzv. amortizaci. Dle
vyhlasky 398/2023 o zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych
vozidel a stravného, ve znéni pozd¢jsSich predpist je nahrada za 1 km jizdy jednostopych
vozidel a tfikolek 1,50 K¢&/km a osobniho silni¢niho motorového vozidla 5,60 K¢/km.

V ojedinélych pripadech (Vybihal, a dalsi, 2024) kdy dojde k vyuziti pfivésu k motorovému
vozidlu je zakladni sazby nahrady za 1 km jizdy navySena nejméné o 15 %. u vyuziti
nakladnich automobill, autobusti nebo traktori je zakladni sazba minimalné¢ vy vysi
dvojnasobku sazby a tedy nejméné 11,20 K¢/km jizdy. Dle Janouska (2022) se spotieba

pohonnych hmot spotfebovanych motorovym vozidlem vypocte nasledovng:

SxkmxC
NPHM = BT
Legenda:
NPHM ... nahrada pohonnych hmot
S ... spotieba pohonnych hmot — 1/100 km (dle velkého technického prikazu vozidla)

Km ... vzdalenost ujeta na pracovni cest¢ — km



C ... cena pohonnych hmot — K¢/1 (prokazana dokladem nebo priimérem dle platné vyhlasky MPSV)

Pro tplny vypocet je potieba zohlednit amortizaci vozu pro 1 km nasledujicim zptisobem:
kkm =SxC+0

Legenda:

Kym ... koeficient nahrady jednoho ujetého kilometru — km

S ... spotfeba pohonnych hmot — 1/1 km

C ... cena pohonnych hmot — K¢/l (prokazana dokladem nebo primérem dle platné vyhlasky MPSV)
O ... nahrada za opottebeni vozu — K¢&/km (stanovena dle platné vyhlasky MPSV)

Zamgstnavatel (Hofmanova, 2016) mize stanovit, Ze soukromé motorové vozidlo musi byt
havarijné pojisténé. Jestlize je tato podminka vazana na souhlas zaméstnavatele,

zamgéstnanec nesmi havarijn¢ nepojisténé motorove vozidlo pouzit v ramci pracovni cesty.

3.1.1.2 Jizdni vydaje k navstévé ¢lena rodiny

Jizdni vydaje (Vybihal, a dalsi, 2024) spojené s cestovanim zahrnuji i situace, kdy ze strany
zamgéstnanec dojde k pferuseni pracovni cesty a toto preruseni vyuzije k navstévé Clena
rodiny. Pracovni cesta, ktera trva déle nez 7 kalendarnich dnd, umoZiuje zaméstnanci
navstivit rodinné prislusniky v misté bydlisté¢ nebo v misté, které bylo pfedem domluveno.
Divodem je to, Ze pracovni cesta trvajici n¢kolik dni nebo tydnli mize zasadné zasahovat
do soukromého zivota zaméstnance. Tento princip plati i pro zahrani¢ni pracovni cesty
trvajici déle nez 1 mésic nebo pokud navstéva byla predem dohodnuta. Zaméstnanci
(Janousek, 2022) nalezi hrada nakladii i za zpateéni cestu mista vykonu pracovni cesty.
Tato thrada je platna pouze pro silni¢ni a Zelezni¢ni pfepravu, ne vSak pro leteckou.
Zamgstnanci neni zakazano provést navstévu pomoci letecké dopravy, ale naklady budou
hrazeny v souladu se sazbami pro silni¢ni a Zelezni¢ni dopravu. Zaméstnanec muze po
dohod¢ se zaméstnavatelem vyuzit vlastni vozidlo, které neni sluzebni. Naklady spojené s
provozem osobniho vozidla jsou hrazeny v souladu s pfedem stanovenymi pravidly pro

uzivani osobnich vozidel pro ucely pracovnich cest.

3.1.1.3 Stravné

V souladu s § 156 odst. 1 pism. d) zakoniku prace ma zaméstnanec narok na thradu

JaN3

LZvySenych vydajii na stravovani, tj. stravné, v prub&hu pracovni cesty jak na uzemi Ceské
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republiky, tak i1 v zahranié¢i. Konkrétni sazby stravného jsou stanoveny dle vyhlasky MPSV
CR pro kazdy kalendaini rok. Existuje odd&lena vyhlaska pro pracovni cesty na uzemi Ceské
republiky a pracovni cesty v zahranici. Tyto vyhlasky obsahuji i primémé ceny pohonnych

hmot a sazby zakladnich nahrad spojenych s uzivanim motorovych vozidel.

Vy3e stravného v piipads pracovni cesty v CR zavisi na délce trvani. Nahradu stravného dle
Vybihala (a dalsi, 2024) nelze nahradit stravenkami. Existuje moznost tzv. kraceni
stravného, kdy narok na stravné zaméstnance klesa v pripad¢, Ze ma zajisténé jedno nebo
vic bezplatnych jidel napf. v ramci ubytovacich sluzeb (hotel se snidani). Poskytnuté
obcerstveni v misté konani pracovni cesty nema vliv na kraceni stravného. Pokud pracovni
cestanauzemi CR trva déle nez 18 hodin, je zaméstnavatel povinen poskytnout zamé&stnanci
alespon 25 % stravné€ho pro acely obCerstveni. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci sdé€lit
zpusob kraceni stravného pred zacatkem pracovni cesty uréit jinak je postupovano dle
zékona. Narok na stravné zanika v piipadech, kdy pracovni cesta v CR trvala nejméné 5 a
nejdéle 12 hodin a po tuto dobu zaméstnanec obdrzel dveé bezplatni jidla a v pripad€ pracovni
cesty, ktera trvala déle nez 12 nejdéle vSak 18 hodin a zamé&stnanec obdrzel tfi bezplatna
jidla.

Pokud pracovni cesta na izemi CR trvala méné nez 5 hodin (Janousek, 2022), zaméstnanci
nevznika narok na stravné, avSak zaméstnavatel stravné poskytnou muze, napf. v situacich
kdy je mozZnost obvyklého obcerstveni omezena. Pokud zaméstnanec béhem jednoho
pracovniho dne vykona vice pracovnich cest, stravné se pocita zvlast’ pro kazdou pracovni

cestu.

Co se tyCe zahrani¢nich pracovnich cest, vyhlaska stanovuje sazby stravného v plné vysi pro
danou zemi v mistni méné. VySe stravncho v zahrani€i je rozdélena podle délky trvani
pracovni cesty v ramci jednoho kalendainiho dne. Vyse naroku na stravné (Janousek, 2022)
u zahrani¢ni pracovni cesty v délce nejméné 1 hodinu a nejdéle 12 hodin je ve vysi 1/3
zakladni sazby, zahrani¢ni pracovni cesta, ktera trvala déle nez 12 hodin a nejdéle 18 hodin
prislusi stravné ve vysi 2/3 zakladni sazby a u zahrani¢nich pracovnich cest, které trvaji déle
neZ 18 hodin prislusi stravné v zakladni sazb¢ v plné vysi. Zaméstnanec ma narok na zalohu
na zahranicni pracovni cestu vyplacenu cizi méné. I pfi zahrani¢nich pracovnich cestach

muze dojit ke kraceni stravn¢ho na zaklad¢.
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3.1.1.4 Nahrada vydaju za ubytovani

Pro nahrady vydaju za ubytovani (Janousek, 2022) neni stanovena maximalni vyse nahrady
zadnym pravnim predpisem. Existuji obecné dva pfistupy, jak zaméstnavatel muze ur€it
misto ubytovani. Bud’ pfedem stanovi jednotna pravidla pro v§echny zaméstnance internim
nafizenim, nebo pfed kazdou pracovni cestou specifikuje druh a zpusob ubytovani. Dale je
dualezité urcit cenovou troven ubytovani. Pokud zaméstnanec nedodrzi pfedem stanovené
pokyny, neni zaméstnavatel povinen hradit naklady na ubytovani, muiZe vSak uhradit naklady
na ubytovani, kter¢ schvalil. V pfipad¢, Ze zaméstnavatel nezada zadna pravidla pro
ubytovani, je zpusob ubytovani na zaméstnanci a zaméstnavatel musi zaplatit ¢astku
dolozenou ucéetnim dokladem. K uplatnéni naroku na nahradu za ubytovani je nezbytné
predlozit vérohodny doklad, ktery maze byt ve zjednodusené podobé¢, ale musi byt vystaven
od poskytovatele ubytovacich sluzeb. Dalsi dulezitou soucasti uéetniho dokladu je uvedeni
jména ubytovan¢ho. V pripadé, kdy za ubytovani plati jeden zaméstnanec za vicero
zamgéstnancl nastava uplatnéni téchto vydaju pouze tomu zaméstnanci, ktery platbu za
ubytovaci sluzby provedl. Vedle uctenky musi byt také predloZzen seznam dalSich

ubytovanych zaméstnancu.

3.1.1.5 Nutné vedlejsi vydaje

Béhem pracovni cesty mohou zaméstnancum vzniknout nejen naklady na cestu a ubytovani,
ale také dalsi nutné vedlejsi vydaje. Tyto vydaje musi zaméstnanec dolozit pfisluSnymi
doklady, nebo mohou byt uznany bez dokladii v obvyklé vysi platné na daném uzemi. Mezi
(Janousek, 2022) nutné vedlejsi vvdaje muze patfit napf. naklady na telefonni hovory
souvisejici s praci, poplatky za uzivani silnic a tunelti v zahranici, uschovu zavazadel,
pojisténi zavazadel, havarijni pojisténi. Dulezité je, aby byla prokazana nutnost téchto
vydaji. Mnoho z téchto vydaji souvisi s pouzitim vozidla, jako jsou parkovné, poplatky a
pojisténi. Do této kategorie vSak (Vybihal, a dal§i, 2024) nepatii pokuty ani sluzby a zbozi
objednané mimo ramec pracovni cesty, jako napfiklad minibar v hotelu. I kdyz tyto vydaje
nejsou detailné specifikovany zakonem, jsou povazovany za soucast vyuctovani pracovni

cesty, protoze uzce souviseji s vykonem prace této cesty.
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3.1.1.6 Zaloha na cestovni nahrady

Dle zakoniku prace §183 a §187 ma zaméstnanec pravo pozadovat od zaméstnavatele pred
odjezdem na pracovni cestu zalohu na cestovni nahrady. Zakonik prace stanovuje, Ze
v situaci, kdy se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedomluvi jinak, musi zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanci zuctovatelnou zalohu az do predpokladané vyse nakladu spojenych
s pracovni cestou. Zaloha muze byt poskytnuta bud’ v hotovosti v ¢eskych korunach nebo v
cizi mén¢ nebo prostiednictvim firemni platebni karty. Pokud je zaloha vyplacena v cizi
ménd, musi se fidit kurzem mény stanovenym Ceskou narodni bankou v den vyplaceni
zalohy. Po navratu z cesty musi zaméstnanec do 10 pracovnich dnu predlozit doklady
prokazujici vyuziti poskytnuté zalohy. Pokud zaméstnanec takto neucini muze
zaméstnavatel vyplatit nahradu dle svého uvazeni. Preplatek zalohy v cizi mén¢ musi
zamgstnanec vratit zaméstnavateli v t€Ze méné, ve které byla zaloha poskytnuta, nebo ve
meng, na kterou si tuto ménu zaméstnanec v zahrani¢i sménil, anebo v ¢eskych korunach.
Pokud jsou naklady vyssi nez poskytnuta zaloha, zaméstnavatel hradi rozdil pfednostné v
eskych korunach, pokud neni dohodnuto jinak. Castky se zaokrouhluji na celé¢ koruny
nahoru. Krom¢ zalohy muze byt zaméstnanci poskytnuto kapesné na zahranicni cesty, coz
je povazovano za jinou nahradu mimo ramec ustanoveni §166 odst. 1 zakoniku prace.
Maximalni vyse kapesného ¢ini 40 % z vySe stravného. Piekroceni tohoto limitu se promita
do dan¢ z pfijmu ze zavislé ¢innosti a do hrubé mzdy zaméstnance. Pouziti kapesného neni

omezeno.

3.1.1.7 Cestovni prikaz a vyactovani pracovni cesty

I'kdyzZ pracovni cestu lze naridit i Gistni dohodou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem pro
pripadné jednodusi dokazovani muze pro tento Gcel poslouzit interni dokument — cestovni
prikaz, ktery slouzi i jako doklad pro nasledné vyuctovani pracovni cesty. Pisemna forma
cestovniho pfikazu je povinna pouze ve sluzebném poméru. Zaméstnanec by mél byt pred
odjezdem na pracovni cestu seznamen s podminkami pracovni cesty, at’ uz ustni formou
nebo samotném tiskopise cestovniho pfikazu nebo v internim predpisu zaméstnavatele.
Zamgstnanec musi dodrzovat tyto podminky, ale nesmi dojit k omezeni jeho

nezpochybnitelnych prav a zakoni.
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Cestovni prikaz by mél obsahovat (Vybihal, a dalsi, 2024) zakladni udaje, jako je misto a
datum zacatku a konce pracovni cesty, misto vykonu prace, doba trvani, zpusob dopravy a
ubytovani. Pokud nejsou vnitini smérnice zaméstnavatele specifické, méla by byt uvedena i
vySe stravné¢ho a pripadné kraceni stravn¢ho, kapesné a stanoveni cenovych relaci pro

dopravu a ubytovani.

Vyuctovani pracovni cesty musi byt provedeno na zaklad¢ ucetnich doklada, musi byt
pravdivé a kompletni v souladu s obecné platnymi predpisy a internimi smérnicemi
zam¢stnavatele. Zaméstnanec musi doklady k vyuctovani dle § 183 odst. 3 zakoniku prace
predlozit nejpozdéji do 10 pracovnich dni od ukonéeni pracovni cesty, avSak tuto lhitu

muze zam¢stnavatel upravit prostfednictvim vnitini smérmice.

3.1.2 U&ovani cestovnich nahrad

Pro spravné uctovani cestovnich nahrad je dulezité vzit v potah rizné situace jako napriklad
podnikatelskou a vefejnou sféru vzhledem k legislativnim odchylkam. Dle Andrlika (a dalsi,
2022) jsou pro uctovani cestovnich nahrad pouzité¢ skupiny ucta 335 — Pohledavky za
zaméstnanci, 211 — Pokladna, 512 — Cestovné. Pro ptesnost je mozné do ictovani zahrmout
1 dalsi ucty z 5 uctové tridy, a to 53/ — Dan silnicni a 51 — Sluzby. Pro spravné uctovani je
zasadni informace, zda byla v ramci cestovnich nahrad poskytnuta zaloha predem ¢i nikoliv.
Pro predstavu je v obrazku ¢. 1 zpracovana jednodusi situace, kdy zaméstnanec nemél

vyplacené zalohu na cestovni vydaje pfedem.

Obrazek ¢. 1 — Zauctovani cestovnich nahrad bez poskytnuté zalohy

211 333 512

A
v

A
v

Legenda
1. Zat&tovani cestovnich ndhrad (512 /333, VUD)

2. Cestovni nahrady uhrazeny zaméstnanci pies pokladnu (333 /211, VPD)
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Pro porovnani je vobrazku ¢. 2 a ¢. 3 zpracovana situace, kdy k vyplaceni zaloh pred
pracovni cestou doslo a v schématu je tato skute¢nost zohlednéna. Bud’ mtize nastat situace,
kdy zaméstnanci nebyla poskytnuta zaloha v dostateéné vysi, a tudiz nastava doplatek ze
strany zaméstnavatele, nebo byla zaméstnanci poskytnuta pfili§ vysoka zaloha a doslo

k preplatku na strané¢ zameéstnance.

Obrazek €. 2 — zauCtovani cestovni nahrady, zaloha poskytnuta (doplatek)

211

Legenda:

1. Poskytnuti zalohy na pracovni cestu (335 /211, VPD)

— 335

v

A

2. Zaudtovani cestovnich nahrad (512/ 333, VUD)

3. Vyuétovani zalohy (333 / 335, VUD)

4. Doplatek cestovni ndhrady z pokladny (333 /211, VPD)

211

9

333

333

v

A

Legenda:

1. Poskytnuti zalohy na pracovni cestu (335 /211, VPD)

2. Zaudtovani cestovnich nahrad (512 / 333, VUD)

19

512

Obrazek €. 3 — zauctovani cestovni ndhrady, zaloha poskytnuta (pteplatek)
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3. Vyh&tovani zalohy (333 /335, VUD)

4. Pteplatek zalohy vracen do pokladny (211 /333, PPD)

3.2 Koordinace socialniho zabezpeceni

Vstup Ceské republiky v roce 2004 do Evropské unie znamenal mnoho zmén. Bylo nutné
piijeti velkého mnozstvi zakont a nafizeni do ¢eské legislativy, které vychazeji z principu a
zasad, na kterych je Evropska unie postavena. Dle Peltrama (2009) je princip fungovani
spole¢ného trhu jedna z myslenek, ktera formuje interakce mezi staty. Vzhledem k pozitivné
fungujicimu spole¢nému trhu je snaha o sjednoceni socialniho zabezpeceni v ramci
Clenskych stati povaZovana za doprovodni akt ke spravnému fungovani. V pocatcich
formovani EHS a spoleéného trhu na zakladé Rimské smlouvy viak nebyly dostatedné dobie
zakotveny pravomoci pro spole¢nou organizaci socialni politiky a situace do dnesniho dne
neni feSena na evropské urovni, pouze na urovni narodni. Vznikla situace je nasledkem prava
obcana EU k volnému pohybu v ramci c¢lenskych statu a pro zamezeni diskriminace

migrujicich ob&ani a piipadného znevyhodnéni (CSSZ, 2024).

V ramci zakonodarstvi ve statech EU, EHP a Svycarska jsou v oblasti socialniho
zabezpeCeni pouzity pravni predpisy, tzv. koordinacni nafizeni, nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.
987/2009 bez ohledu na to, zda se jedna o migrujici osobu, ktera je zaméstnancem nebo
OSVC.

V ramci dohody o socialni politice maji ¢lenské staty dle Peltrama (2009) snahu podpofit
zamgéstnanost, zlepsit zivotni podminky, pracovni podminky a socialni podminky co utvrzuje
1 nafizeni 883/2004 odstavec 1 , pravidla pro koordinaci vnitrostdtnich systému socidlniho
zabezpeceni spadaji do ramce volného pohybu osob a méla by prispivat ke zvySeni tirovné a
zlepSeni podminek zaméstnani.” Nasledn¢ dle Koldinské (a dalsi, 2012) jsou za zakladni

principy koordinace socialniho zabezpeceni povazované:

o princip rovn¢ho zachazeni — z pohledu migrujicich osob vii¢i nemigrujicim

jde o stejné prava a povinnosti, jako i vyhody ob¢ant dané zem¢,

o princip aplikace pravniho fadu jediného statu — zamezeni podléhani pravnim

predpisiim vice statu v jednom okamziku nebo nepodléhavani viibec,
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socialnich davek.

princip s¢itani dob pojisténi — pro migrujici osoby, které¢ béhem pracovniho

zivota podléhaji vicero systémum socialniho zabezpeceni,

princip zachovani nabytych prav — kontinuita vyplaty narokovanych

S nékterymi krajinami mimo prostoru EU, EHP a Svycarska ma CR uzavienych nékolik

mezinarodnich smluv, viz. tabulka 1. Aktualni znéni mezinarodnich smluv je k dispozici na

internetovych strankach CSSZ.

Tabulka 1 - seznam mezinarodnich smluv o koordinaci socialniho zabezpeceni

Smluvni stat

V platnosti od

Vécny rozsah — iprava davek

Albanie 1.2.2017 davky v nemoci a mateftstvi, diichody, davky pii
pracovnich tirazech a nemocich z povolani

Australie 1.7.2011 dichody

Bélorusko 1. 10. 2019 dichody

Bosna a Hercegovina | 1. 3. 2023 davky v nemoci a matefstvi, diichody, davky pii
pracovnich trazech a nemocich z povolani, davky
v nezaméstnanosti, ptidavky na déti

Cern4 Hora 1. 12.2002 davky v nemoci a mateftstvi, diichody, davky pii
pracovnich tirazech a nemocich z povolani, davky v
nezaméstnanosti, piidavky na déti, pohiebné

Chile 1. 3. 2004 dichody

Indie 1.9.2014 dichody

Izrael 1. 7.2002 davky v nemoci a matetstvi, duchody, davky pii
pracovnich tirazech a nemocich z povolani, rodinné
davky

Japonsko 1. 6.2009 dichody

Kanada 1.1.2003 dichody

Korea 1. 11. 2008 dichody

Makedonie 1. 1. 2007 davky v nemoci a mateftstvi, diichody, davky pii

pracovnich tirazech a nemocich z povolani,
pridavky na déti, davky v nezam&stnanosti

Smluvni stat

V platnosti od

Vécny rozsah — uprava davek

Moldavsko 1.10.2012 dichody

Mongolsko 1.3.2023 dichody

Québec 1. 11. 2003 dichody

Rusko 1.11.2014 davky v nemoci a matetstvi, duchody, davky pii
pracovnich tirazech a nemocech z povolani,
pohiebné, ptidavky na déti

Srbsko 1. 12.2002 davky v nemoci a mateftstvi, diichody, davky pii
pracovnich tirazech a nemocech z povolani, davky v
nezaméstnanosti, piidavky na déti, pohiebné

Syrie 1. 6. 2020 dichody, davky pfi pracovnich urazech a nemocich|

z povolani
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Tunisko 1. 12.2017 davky v nemoci a matetstvi, duchody, davky pii
pracovnich tirazech a nemocech z povolani,
pohiebné, davky v nezaméstnanosti a pfidavky na
deti

Turecko 1. 1. 2005 davky v nemoci a matetstvi, duchody, davky pii
pracovnich tirazech a nemocech z povolani,
pohiebné, davky v nezaméstnanosti a pfidavky na
deti

Ukrajina 1. 4.2003 davky v nemoci a matefstvi, duchody, davky pii
pracovnich tirazech a nemocech z povolani, davky v
nezaméstnanosti, pridavky na déti, pohiebné
USA 1. 1. 2009 dichody

Zdroj: Vlastni zpracovani dle (CSSZ, 2024)

Zakladni pravidlo (Koldinska, a dalsi, 2012) pro urceni pfislusnosti k socialnim predpisim
je lex loci laboris — misto vykonu prace, v dusledku tohoto pravidla jsou pouzité pravni
predpisy toho statu, kde je osoba zaméstnana nebo samostatné vydélecné ¢inna. Pravidlo je
aplikované automaticky, pokud nenastane jedna z vyjimek, které by mohly uréit jiny stat. V
pripadech, kdy stat bydlist€ je rozdilny od statu vykonu prace, je postupovano na zakladé

¢lanku 11 nafizeni 987/2009 odst. 1 .,... které mohou zahrnovat podle okolnosti:

a) délku a nepretrzitost na uzemi dotcenych clenskych stdtii
b) osobni situaci dané osoby, véetné:
i) povahy a konkrétnich znakii v§ech vykondvanych cinnosti, zejména mista, kde

se cinnost obvykle vykonavd, stability cinnosti a doby platnosti kazdé

pracovni smlouvy
ii) rodinné situace dané osoby a jejich rodinnych vazeb
iii) vykondavani jakychkoliv nevydélecnych cinnosti
iv) v pFipadé studentii zdroje jejich prijmii
v) situace tykajici se bydleni dané osoby, zejména nakolik je toto bydlend trvalé
Vi) Clenského statu, v némz je dand osoba povazovana za dariového rezidenta®

V situacich, kdy je nutné urcit pfislusnost k pravnim predpisim, se podava zadost o
vystaveni potvrzeni A1 misté pfislusné pobocce spravé socialniho zabezpeceni dle trvalého
anebo hlageného pobytu na uzemi CR. Tiskopisy lze vyuzit ve tiech pifipadech: spoleéna
7adost pro zaméstnavatele a zamdstnance, zadost pro OSVC, spoleéna zadost pro

zaméstnavatele a zaméstnance, ktery je zaroveri OSVC (CSSZ, 2024).
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K Zadosti se priklada:

e ovéfena kopie pracovni smlouvy/pracovnich smluv, véetné vSech jejich zmén a

dodatku (v pripad¢ zaméstnance),

e ovcéfena kopie potvrzeni o piislusnosti k pravnim predpisim vystaveného
zahrani¢ni instituci, pokud bylo ve vztahu k obdobi této Zadosti takoveé potvrzeni

vystaveno,

e ovéfena kopie smluvnich dokumenti na zaklad€, kterych je zajiSténa Cinnost v

Ceské republice (pokud je zde vykonavana Ginnost) a v zahraniéi,

e Cestné prohlaseni zahrani¢niho zaméstnavatele (priklada se k zadosti o vyjimku
z prislusnosti k cizim pravnim piedpisim, pokud ma Zadatel zahrani¢niho

zamé&stnavatele) (CSSZ, 2024).

Vsechny doklady a smlouvy muaze dle originalu ovéfit prislusna zprava socialniho
zabezpeCeni zdarma. Podle nafizeni ¢. 987/2009 ¢lanku 3 odst. 2 ma migrujici osoba
povinnost piedat prislusné instituci veskeré informace, dokumenty nebo podpurné doklady,
které jsou nezbytné pro zjisténi jejich situace nebo situace jejich rodiny, stanoveni nebo
zachovani prav a povinnosti a urceni pouzitelnych pravnich predpist a jejich povinnosti
podle téchto pravnich piedpisi. Zadatelem, nebo Zadatelem a zamdstnancem vyplnény
tiskopis zadosti je pak spoleén¢ s potfebnymi pfilohami zaslan mistné€ prislu§né spravy
socialniho zabezpeceni. V pfipadé nesplnéni oznamovaci povinnosti se fyzicka osoba
dopusti prestupku podle § 127 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ve
znéni pozdgjsich predpisi, za ktery lze ulozit sankci. CSSZ nebo zahraniéni instituce, podle
toho, které pravni predpisy jsou pouzité, dle ¢lanku 16 nafizeni 987/2009 odst. 5, obeznami

doty¢nou osobu v pfipad¢ zaméstnani i zaméstnavatele uvedeného v zadosti.

V pripadech, kdy dotycna osoba nespolupracuje a neobeznami pfislusné instituce v ramci
Clenskych statii, 1ze na zakladé ¢lanku 16 nafizeni 987/2009 odst. 6 na zakladé Zadosti
obeznamit instituce dle bydlisté osoby. V pripad¢ zaméstnance ceské organizace s bydlis§tém
na tizemi CR muze zaméstnavatel vyzvat mistné piislusnou pobocku SSZ dle bydlistd
zaméstnance k proSetieni situace. V piipads, ¢ se jedna o zaméstnavatele v CR, ale

zam¢stnanec ma bydlisté v Clenském staté EU, postupuje mistné prislusna SSZ formou



vyzvani zahrani¢ni instituce odpovédné za koordinaci socialniho zabezpeceni, aby vyzvala

zaméstnance k vyfeSeni urceni pfislusnosti k pravnim predpisum.

Mittnerova (2021,) dale poukazuje na zpracovani dalSich administrativnich kroka pfi
zpracovani vyjezdu, pfi zadosti o uréeni prislu§nosti k pravnim predpisim je dale poskytnuta
smlouva mezi vysilajici a hostitelskou organizaci nebo zvaci dopis zaméstnance. V pripadé
vyjezdu kratkodobého charakteru musi byt Zadost odeslana taktéz, ale vzhledem k tomu, Ze
lhiita pro vyfizeni potvrzeni Al po zaslani vSech potfebnych dokumenti je 30 dnt je
doporuceno pozadat o vystaveni potvrzeni o podani zadosti, které 1ze vystavit jak v Ceském,
tak v anglickém anebo némeckém jazyce. Maximalni mozna doba pro vyslani zamé&stnance

nebo nahrady za tohoto zaméstnance je 24 po sobé jdoucich mésicu.

Pii zpracovani problematiky koordinace socialniho zabezpeceni (Mittnerova, 2021) je nutno
nahliZet i na problematiku zdravotniho pojisténi. V pripad¢ obcanti EU plati, ze jsou pojisténi
pouze v jednom ¢lenském staté, kvili principu aplikace jednoho pravniho radu, avsak lze
aplikovat narok na nezbytnou zdravotni péci ve vsech clenskych statech na zakladé
evropského prukazu zdravotniho pojisténi. Pfi dlouhodobém vyslani do zahrani¢i je
doporuéeno po ziskani formulaie A1 od CSSZ zazadat o formulaf S1 u zdravotni pojistovny.
Tento dokument rozSifuje nezbytnou zdravotni péci na veskerou zdravotni péci. Jde o
dohodu mezi pojistovnami Clenskych stati o nasledném prefakturovani nakladu ze statu
pojisténi do statu Cerpané zdravotni starostlivosti. V pripadé obcanu tfetich zemi, ktefi
nedostavaji evropsky prikaz zdravotniho pojisténi, je vzdy doporuéeno vytvorit komercni

pojisténi ve staté vyslani opraviiujiciho ke zdravotni starostlivosti.

3.2.1 Vyslani zaméstnance

Jedna se o vyjimku z pravidla lex loci laboris, kdy stat mista vykonu prace je jiny nez stat
pfislusnosti k pravnim predpisim. K této vyjimce dochazi tak, Ze zaméstnavatel vysle svého
pracovnika k vykonu prace do jiného statu v ramci zahraniéni pracovni cesty. Clanek 12
narizeni 883/2004 odst. 1 ,,050ba, kterd jako zaméstnanec provozuje v clenském staté cinnost
Jménem zaméstnavatele, jenz zde bézné vykondvd své Ccinnosti, a kterd je timto
zaméstnavatelem vysiana do jiného clenského stdatu, aby zde konala prdaci jménem tohoto
zaméstnavatele, podléha i nadale prdavnim predpisiim prvniho clenského stditu, nepresahuje-
li predpokiddand dobd trvani takové prdace dvacet ctyri kalenddairnich mésicit a neni-li dana

osoba vysldna za ticelem nahrazeni jiné osoby”.
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Na zaklad¢ stanovenych podminek je zaméstnanec vyslany k vykonu prace do jincho
Clenského statu, avSak nadale zlstava ucastnén pravnich predpisi statu vysilajiciho.
Zaméstnanec (CSSZ, 2024), ktery ma byt vyslan, musi podléhat pravnim piedpisam
Clenského statu, v némz sidli jeho zaméstnavatel, po dobu alespori jednoho mésice pred
vyslanim. Krat§i obdobi by vyzadovalo individualni posouzeni, jez by piihlédlo ke vSem
relevantnim faktorim. Po celou dobu vyslani musi trvat pracovni pomér mezi vyslanym
zamgstnancem a vysilajicim zaméstnavatelem se vSemi pravy a povinnostmi z tohoto vztahu
vyplyvajicimi.

Vyslany zaméstnanec vykonava po celou dobu vyslani ¢innost pro vysilajiciho
zamgstnavatele a je za ni odménovan pouze vysilajicim zaméstnavatelem. Odpovédnost za
praci vyslaného zaméstnance nese vysilajici zaméstnavatel. ,,Za vysildni se bude rovnéz
povazovat situace, kdy bude zamésmanec vysldan k jednomu a vice prijimajicim podnikiim v
tomtéz clenském staté za predpokladu, Ze jsou naddle splnény veskeré nalezitosti primého
vztahu (CSSZ, 2024). Nelze vyslat zaméstnance s umyslem nahradit jiného vyslaného
zaméstnance, ktery dovrsil maximalni dobu svého vyslani. Minimalni doba mezi opétovnym
vyslanim téhoz zaméstnance do stejného podniku a stejného statu vyslani ¢ini nejméng 2
meésice od skonceni predchoziho obdobi vyslani. Dle Lillie (2010) lze poukazat na
problematiku z pohledu rozdilnych prav pro pracovniky jez se sami presté¢huji do jin¢ho
Clenskeé statu a pracovniky, ktefi jsou vyslani. Vyslani pracovnici jsou regulovani ve vétsing
piipadu vysilajici krajinou. Vysledkem vysilani pracovnikli dochazi k tomu, Ze nékteré
odvétvi na trhu se rozd€luji do nékolika tirovni a muze dochazet k nadnarodni migraci

zejména prostiednictvim subdodavateli.

P1i vyjezdech nebo vyslanich zaméstnancti do zahrani¢i je nutné zohlednit nc¢kolik aspekti
jesté pred cestou. Jednim z nich je povaha vyjezdu a délka. S ohledem na délku trvani
vyjezdu nebo vyslani se muze jednat o kratkodoby vyjezd nebo dlouhodoby. V pfipadé
dlouhodobé¢ho vyjezdu nebo vyslani (Mittnerova, 2021) lze v praxi zminit zejména studijni
staze, lektorské nebo védecké Cinnost. V takovém pripad¢ je dalezité objasnit, zda by se v
zahrani¢i nejednalo o hospodarskou ¢innost poskytovanou zahrani¢nimu subjektu, a proto je
nutné¢ objasnit, zda bude v ramci vyslani prace vykonavat zaméstnanec praci pro ceskou
organizaci, ktera bude za vysledky prace zodpovédna a bude z nich profitovat nebo bude
vykonavana prace hospodarskou ¢innosti pro zahrani¢ni subjekt. V takovém pripad¢ se

jedna o komplikaci pro ¢eského zaméstnavatele vzhledem k tomu, Ze tato prace by podléhala
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pracovnimu pravu zahrani¢ni zemé ve smyslu odméniovani za vykonanou praci, vyse
minimalni mzdy nebo pfiplatkim ke mzd¢€, i kdyz by zaméstnanec pfislusel k Ceskym
pravnim piedpisim. Dlouhodoby vyjezd (CSSZ, 2024) ma stanovenou maximalni délku, a
to dvacet Ctyfi po sob¢ jdoucich mésicu. V pfipadé dlouhodobého vyjezdu (Mittnerova,
2021) je doporuceno uzaviit se zaméstnancem a zahraniéni hostitelskou organizaci dohodu
k pracovnimu poméru. V této dohod¢ je nutné urcit nové — docasné misto vykonu prace,
objasnit stranu ktera zameéstnanci pridéluje praci, komu bude zaméstnanec odevzdavat

vysledky své prace, evidenci pracovni doby, podminky pracovnich cest.

3.2.2 Vyslani OSVC

V pripadé, kdy osoba vykonava samostatnou vyd€lecnou cCinnost na uzemi jednoho
¢lenského statu a docasné bude vykonavat obdobnou vydélecéni Cinnost na Gizemi jiného
&lenského statu podléha piislusnosti k pravnim piedpisim statu prvniho. Je nutné (CSSZ,
2024), aby osoba vykonavala samostatnou vydé¢lecnou ¢innost ve vysilajicim staté jesté
predtim, nez dojde k vyslani do jiné¢ho ¢lenského statu, a to po dobu nejméné dvou mésicu
pred vyslanim. Maximalni délka takto vykonavané Cinnosti v jiném clenské staté nesmi
piekroéit dobu 24 po sobé jdoucich mésici. OSVC musi béhem jakéhokoliv obdobi dogasné
¢innosti v prijimajicim stat¢ nadale splilovat nezbytné predpoklady pro vykon své ¢innosti
tak, aby byla schopna v této ¢innosti po svém navratu pokracovat napiiklad takto (CSSZ,
2024):

e vyuzivani kancelafskych prostor,
e pridéleni cisla platce DPH,
e dispozice profesnim prikazem,

e registrace v profesnich organech ¢i obchodni komote,

platba dani.

Samostatna vydélecna cinnost vykonavana v druhém clenském stat¢ musi byt podobna té
¢innosti, jez je vykonavana v prvnim ¢lenském staté. Minimalni doba mezi opétovnym

vyslanim té samé OSVC do stejného podniku a stejného statu vyslani ¢ini nejméné 2 mésice.
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3.2.3 Soubézny vykon ¢innosti ve dvou nebo vice ¢lenskych statech

Samostatnou kategorii problematiky koordinace socialniho zabezpeceni je soubéh vykonu
¢innosti. Jak je tomu u dlouhodobého vyslani neni soubézny vykon ¢innosti Casové omezen.
Jedna se vSak o procesné¢ komplikovanéjsi pfipad. Pfi soubéhu ¢innosti jsou vykonavany
¢innosti ve dvou nebo vice ¢lenskych statech EU nebo v krajiné, se kterou je uzaviena
mezinarodni smlouva o socialnim zabezpeceni. Zaméstnanec ¢eske organizace ma uzavien
dal§i pracovni pomgér, ktery muze byt zcela odliSny. V tomto pfipad¢ je nutné urcit
pfislusnost k pravnim pfedpisim vzhledem k tomu, Ze jedinec nesmi byt socialné a
zdravotné pojistén ve dvou cClensky statech soucasné. V téchto situacich se pristupuje k
uréeni Clenského statu, k jehoz pravnim predpisim bude podléhat osoba vykonavaji

soub€znou ¢innost:

e (Clanek 13 odst. 1 nafizeni ¢. 883/2004 zaméstnanec soubézné nebo stridaveé vykonava
pro stejny podnik nebo zaméstnavatele nebo pro rizné podniky nebo zaméstnavatele

jednu nebo vice odd€lenych Cinnosti ve dvou nebo vice ¢lenskych statech,

e Glanek 13 odst. 2 nafizeni &. 883/2004 OSVC soubdzné nebo stiidavé vykonava jednu
nebo vice oddélenych samostatnych vydéleénych ¢innosti, bez ohledu na povahu téchto

¢innosti, ve dvou nebo vice ¢lenskych statech,

e Glanek 13 odst. 3 nafizeni &. 883/2004 osoba je obvykle ¢inna jako zaméstnanec a OSVC

v riznych ¢lenskych statech,

e clanek 13 odst. 4 nafizeni ¢. 883/2004 osoba je zaméstnana jako ufednik jednim
&lenskym statem a pracuje jako zamé&stnanec nebo OSVC v jednom nebo vice &lenskych
statu,

e clanek 16 odst. 1 nafizeni ¢. 987/2009 uvédomi zaméstnanec pfislusnou instituci

Clenského statu, ve kterém ma sv¢ bydliste.

O prislusnosti k pravnim predpisim rozhoduje na zaklad¢ Zadosti o Al mistné piislusna
pobocka CSSZ. V piipadé nesplnéni oznamovaci povinnosti, a tim zamezeni urdeni statu
prislusnosti k pravnim predpisim, muze dojit k situaci, kdy osoba bude pojistné odvadét z
jednoho pfijmu dvakrat nebo i vicekrat do systému socialniho zabezpeceni vice Clenskych
statti. V pripad¢ nesplnéni oznamovaci povinnosti se osoba dopusti prestupku podle § 127

odst. 2 zakona o nemocenském pojisténi, za ktery lze uloZit sankce.
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3.3 Danova problematika

Dané jsou dle Novakové (a dalsi, 2021) zakonem stanovené platby. Ugelem téchto plateb je
ziskani finan¢nich prostfedku pro verejny scktor. Takto ziskany prijem do vefejného
rozpoctu predstavuje jednostranné plnéni potfeb statu a mélo by se jednat o naplnéni

predevsim tfech zakladnich funkei:

1. alokaéni — ku pfikladu optimalnim investovanim financnich prostredk, pridélovani
finanénich zdrojt zpatky do vefejného sektoru ¢i soukromého sektoru,

2. redistribuéni — sniZovani rozdilu blahobytu mezi jednotlivymi skupinami, napf.
progresivni sazbou dané odvijejici se od vySe dariového zakladu a transferovych

plateb pro chudobnéjsi obyvatelé,

stabiliza¢ni — odvijejici se od hospodarského cyklu a nasledného sestaveni statniho

W

rozpoc¢tu na zakladé mnohych ekonomickych teorii.

V praxi dochazi k situacim, kdy postupné muze dojit ke dvojimu zdanéni, dle Sojky (a dalsi,
2017) lze aplikovat dvoji zdanéni ve dvou situacich. V prvnim pfipadé se jedna o
ckonomické dvoji zdanéni na vnitrostatni urovni, kdy je ta sama transakce zdanéna dvakrat,
nejdiiv jako piijem pravnickych osob a po schvaleni valnou hromadou jako vyplata dividend
fyzickym osobam jez jsou datiovymi rezidenty v CR. Dle zakona &. 586/1992 Sb.. zakon o
danich z pfijmu ve znéni pozdé&jsich predpisu (dale jako zakon o danich z pfijmi) § 21 odst.
1 ¢ini sazba dan¢ pravnickych osob 21 % a dle § 16 odst. 1 Cast a) zakona o danich z pfijmu
¢ini sazba dan¢ fyzickych osob 15 % (pro zaklad dang nizsi nez 36nasobek prumérné mzdy)

nebo 23 % (pro zaklad dan¢ vyssi nez 36nasobek primémé mzdy) dle § 16 odst. 1 ¢ast b).

U druhého pfipadu dvojiho zdanéni (Sojka, a dalsi, 2017) dochazi na mezinarodni Grovni
v situacich, kdy jsou pfijmy pravnickych nebo fyzickych osob z vicero stati v pribéhu
jednoho zdariovaciho obdobi. Pro zjednoduSeni mezinarodniho zdanéni existuji mezi
jednotlivymi staty smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni, které jsou v platném znéni
k dispozici na internetovych strankach Ministerstva financi Ceské republiky. Tyto bilateralni
smlouvy (smlouvy mezi dvéma subjekty) slouzi i jako prvni rozhodovaci krok pro uréeni
statu danové rezidence, ktery je dalezity zejména pokud stejné fyzické nebo pravnicke osobé
plynou pfijmy ze zavislé ¢innosti nebo investic z vice statii. Na zaklad¢ § 38f odst. 4 zakona

o danich z pfijmu jsou pfijmy ze zavislé ¢innosti ze zahranici vylouceny ze zakladi dang,
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jestli je s timto statem uzaviena smlouva o zamezeni dvojiho zdanéni a tento pfijem jiz byl

v tomto staté zdanén.

Ke zpracovani problematiky dvojiho zdanéni a pfipadn¢ho zamezeni tohoto zdanéni existuje
vice metod, jak prijem ke zdanéni ve staté danové rezidence snizit. V praxi se pouziva
metoda zapoctu nebo metoda vynéti (Vyskovska, 2022), kdy pro metodu zapoctu lze vyuzit
zapocet prosty nebo zapocet uplny. Prijmy zdanéné v zahraniCi se pfi uplném zapoctu
zahmou v celkové vysi do zakladu dané Ceského danového rezidenta a nasledné se od
celkové vypoctené dané odecte uhrazena dan v zahraniéi. V situacich kdy (Sojka, a dalsi,
2017) dan zaplacena v zahraniéi je vySsi, nez vypoctena dan ve staté¢ danoveé rezidence neni
celkovy odvod dané priznivy, a proto se tato metoda v praxi tolik nevyuziva a je

upfednostiiovana metoda zapoctu prostého.

Metoda prostého zapoctu (Vyskovska, 2022) umoziuje do zakladu dané zapoditat pouze
vysi dang, ktera by odpovidala zahrani¢nimu pfijmu vyplacenému v CR. Z praxe k témto
situacim dochazi v pfipad€, kdy je zahrani¢ni sazba dané vyssSi nez tuzemska anebo pfi
aplikaci progresivni sazby dan¢. Metoda vynéti je bud’ metodou uplného vynéti nebo
metodou vynéti s vyhradou progrese. Aplikace metody uplného vynéti se v praxi nepouziva
aneni ukotvena ve smlouvach o zamezeni dvojiho zdanéni, jelikoz se k zahraniénimu pfijmu
nepiihlizi, a proto vypoctena dan v staté rezidence neni ovlivnéna. Pro metodu vynéti
s vyhradou progrese (Sojka, a dals$i, 2017) lze zohlednit dva postupy, a to bud’ metodu
vrchniho dilku, kdy je zohlednén celosvétovy piijem, ktery spada do vice danovych pasem
a proto je v zemi danové rezidence zdanén ve vyS§Sim danovém pasmu a metodu vynéti
s vyhradou progrese zprimérovanim se vypocita zcelosvétovych pfijma dle platné

legislativy statu danové rezidence.

3.3.1 Stala provozovna

Stalou provozovnu charakterizuje Vancurova (2021) jako umistovani aktivni danové
¢innosti do jin¢ho statu, nez je stat dariové rezidence. Vzhledem k tomu, Ze kazdy stat by rad
navySoval pfijmy do statniho rozpoctu zdanénim Cinnosti na svém uzemi mohou tak u
datiovych nerezidenti ucinit pouze za predpokladi, Ze dojde k naplnéné zakonem
stanovenych podminek nebo dle mezinarodnich bilateralnich smluv o zamezeni dvojiho

zdanéni. Stale provozovny jsou razeny do nékolika typa (Vyskovska, 2022):

29



a) kamenna stala provozovna — napf. mistnosti, kancelafe, provozni prostory s trvalym

charakterem,
b) sluzbova stala provozovna — poskytovanim sluzeb i bez charakteru trvalého mista,

¢) stavebn¢é montazni stala provozovna — provadéni stavebnych a montazich sluzeb ve,

nckteré¢ smlouvy prodluzuji délku pro vznik stale provozovny z diivodu staveb,
d) zavisly zastupce — opravnén uzavirat smlouvy, nutno naplnit pravidelny charakter,
¢) spolecnici a komplementari.

Dariovy rezident CR (Novakova, a dalsi, 2021) je , fyzickd osoba, kterd md na izemi bydliste,
nebo se zde obvykle zdrzuje v prislusSném zdariovacim obdobi (kalenddrnim roce) a staci
naplnit jednu ze dvou podminek.* Tato fyzicka osoba ma povinnost své celosvétové piijmy
uvadét v CR bez ohledu na to v jakém statu tyto piijmy vznikli. Naopak dafiovy nerezident

ma povinnost uvadét své prijmy plynouci pouze z uzemi ve kterém vznikli.

V piipadé CR se cizinec povazuje za dafiového rezidenta, pokud na uzemi stravil alespori
183 kalendainich dnu ve zdanovacim obdobi, obvykle kalendarni rok. Dle n¢kterych smluv
o zamezeni dvojiho zdanéni muze byt limit pro danového rezidenta bud’ dle kalendainiho
roku nebo dle ¢asového tseku po sobé jdoucich dvanact meésicu, a proto je poticba na

problematiku uréeni dariového rezidenstvi pristupovat dle platnych smluv.



4 Vlastni prace

Pro kapitolu vlastni prace této diplomové prace bylo zvoleno n¢kolik pohledii na zpracovani
zahrani¢nich pracovnich cest. Prvni ¢ast vlastni prace je vénovana popisu a aktualnim
zhodnoceni zpracovani soubchu zaméstnani v ramci zaméstnaneckého oddéleni. Nasledné
je ¢ast vlastni prace vénovana modelovym prikladtim, ve kterych dochazi k soubéhu Cinnosti
v ramci krajin EU a tyto priklady jsou vyhodnoceny s ohledem na zpracovani socialniho
zabezpeceni. V druhé ¢asti modelovych prikladu je k dispozici nastinéni situaci z pohledu

vyuctovani pracovnich cest, a to zejména s ohledem na stravng, cestovné atd.

Na zéakladé¢ zminéné problematice v modelovych prikladech je v nasledujici kapitole
zpracovan navrh inertni smérnice pro pouziti Gcetni jednotkou a tim usnadnéni zpracovani
problematiky zahrani¢nich pracovnich cest nejenom pro zaméstnance administrativnich
oddéleni. Zpracovani navrhu interni smémice bylo inspirovano ucetni jednotkou, ve které
autorka prace pracovala ¢tyfi roky. Interni smérnice ma pomoct zaméstnanciim na pozici
asistentt/asistentek oddéleni a taky usnadnit orientaci v administrativnich narocich ucetniho

amzdového odd€leni.

4.1 Charakteristika zvolené tucetni jednotky

Pro zpracovani vlastni prace byla zvolena ucetni jednotka, ve které byla autorka prace
zamgstnana na pozici mzdové ucetni po dobu Ctyft let. Jedna se o organizaci, ktera je soucasti
vefejné vysokeé skoly v Ceské republice. V tomto konkrétnim piipads se jedna o ustav, ktery
nema studijni obory ani studenty. Ustav viak mnoho studenti z ostatnich fakult zaméstnava
napf. na dohodu o provedeni prace (DPP) nebo dohodu o pracovni éinnosti (DPC). V piipadd
studentt doktorandskych oboru je Casto pouzivano zkracenych pracovnich uvazki. Tento
ustav stoji v popiedi novych inovaci v oblasti informatiky a kybemetiky. Jedna se o
mezinarodni prostiedi, které zaméstnava v prevazné vétsin€ Ceské obcany a dale obCany

Evropské unie nebo z tetich zemi.

V ramci zaméstnaneckého oddéleni jsou zde dvé kancelare, kde se jedna zaméfuje na
zpracovani pracovnépravnich dokumentii a HR a druhd zodpovida za zpracovani mezd.
Mzdy jsou vedeny interné, av§ak pro zpracovani soubchu zaméstnani je vyuzivana externi
spole¢nost. V ramci zaméstnaneckého oddéleni je zaméEstnano Sest osob na hlavni pracovni

pomér a dvé osoby na dohodu o pracovni ¢innosti. Toto oddéleni ma snahu v ramci institutu



délat osvétu k problematice vyjezdu i soubéhu, mnohokrat se ale stava, Zze zaméstnanci
tohoto oddéleni nedostanou od asistentek védeckych oddéleni informace o skutecnosti, ze se
n¢ktefi zaméstnanci Gcastni delSich pracovnich cest do zahraniéi a tim vznikaji situace,

kterym by pii spravnim administrativnim zpracovani nedochazelo.

V tnoru 2024 je celkovy pocet zaméstnancu 430, ztoho je pfiblizn¢ 150 zaméstnancu
zaméstnanych v ramci DPP a DPC. Jedna se hlavné o studenty stiednich a vysokych $kol
zamg&stnancu. Dale je pfiblizn¢ 280 lidi zamé&stnanych na hlavni pracovni pomér, a to bud’
na plny nebo zkraceny uvazek. Vysoka skola vyuziva ke zpracovani mezd a personalistiky
systém EGJE (Elanor Global Java Edition), ktery umoziiuje zpracovani jednotlivych soucasti
ve vlastni databaze a zaroven metodicce mezd — zaméstnankyni rektoratu, zpracovani nad

vSema databazemi a tim zjednoduseni praci pfi vytvareni povinnych vykazi a statistik.

Pro zjednoduSeni administrativnich naroku plati intemi pravidlo, Ze jeden konkrétni
zamgéstnanec muze byt zaméstnan pouze na jednom tzv. kmenovém pracovisti. Na zakladé
této skutecnosti tato soucast spolufinancuje mnoho dal§ich zaméstnancii na jinych fakultach,
odhadem se jedna pfiblizné o 100 zaméstnancu, ktefi se spolupodileji na vyvoji a vyzkumu
v ramci ustavu. Zaméstnanci této soucasti se Casto ucastni mezinarodnich konferenci nebo
programu Mobility a jinych moznosti, které vysoka Skola nabizi. Lze fict, Ze tento konkrétni
ustav zpracovava problematiku vyslani zaméstnancii na jinou univerzitu v ramci Evropské
Unie priblizné 5 — 8krat do roka. Vét§inou se nakonec uskutecni dvé az Ctyfi vyslani. V ramci
ustavu se do konce roku 2021 neftesily konference jako vyslani, coz 1ze povazovat za chybu.
Vedeni se vSak rozhodlo na podnét mzdové uétarny fesit alespon pracovni cesty delSi nez
dva tydny. Lze vychazet z predpokladu, ze kazda pracovni cesta se bude povazovat za

ojedin¢lou, a proto je nutné kazdy pfipad prodiskutovat se mzdovou tétarnou.

V poslednich tfech letech bylo zaméstnano celkem Sest zaméstnancu se soub&hem piijmu v
EU. z toho tii piipady byly piidélené do Ceské republiky a tii piipady do zahraniéi — Francie,
Nizozemsko a Portugalsko. Dale byly dva pripady, které spadaly do kategorie vyjimky
vzhledem k tomu, Ze zamé&stnanci ziji v zahranici, ale jiz jsou v dichodkovém véku. Pobiraji
v jednom staté socialni davku a v CR jsou na zkraceny wvazek na pozici odpovidajici

konzulta¢ni ¢innosti. V téchto zemich se jejich pfijem nepovazoval za pfijem podléhajici



odvodium, coz bylo zkonzultovano s poradenskou firmou vzhledem ktomu, Ze oba

zaméstnanci dodali potvrzeni o piislusnosti k pravnim pfedpistim v zahranici.

Tyto udaje jsou pouze za ustav vzhledem k tomu, Ze situace v ramci celé vysoké skoly neni
feSena komplexné. Kazda soucast zpracovava svoje vyjezdy a soub&hy ¢innosti samostatn¢.
Nekteré soucasti vyuzivaji sluzby poradenské spolecnosti, jiné maji snahu vypocéty mezd pii
soubchu fesit individualné, protoZze nedisponuji dostatecnym rozpoctem pro konzultacni
spole¢nost. Vzhledem k tomu, ze vysoka Skola v ramci rektoratu nema zadnou povéfenou
osobu, ktera by mohla fungovat jako mezi¢lankem zprostfedkovatele nebo pomahat pri
konzultaci ojedinélych pfipadi, vede kazda soucast problematiku dle svého nejlepsiho
uvazeni. Je viak ziejmé, Ze zamé&stnanci v Ceské republice nejsou zcela schopni odpovidat
za legislativu stati Evropské unie a miize to vést v budoucnosti k velkym problémem pfi
kontrolach. Casto se stava, ze kdyZ Gedti zaméstnanci vznesou dotaz na zahraniéni instituci
odpovédnou za koordinaci socialniho zabezpeceni, nedostane se jim zadné odpovédi ani
v horizontu dvou let. Vzhledem k této situaci je urcité lepsi, i kdyz mnohdy financné
v urditych situacich pochybit, ale pracovnici mzdové uétary v CR nemusi sledovat, zda
nejsou v zahrani¢i zmény. Ku piikladu byla situace v poloviné srpna 2021 kdy doslo ke
zmén¢ odvoda v Nizozemsku na stran¢ zaméstnavatele a kdyby nebylo zprostfedkovatelské
firmy tak by zvolena organizace na tuto skuteCnost ziejmé dodnes nepfisla. Dalsi
doporuéeni, které¢ bylo navrzeno z CSSZ je platit odvody do CR i kdyz je ziejmé, e by
zamgstnanec m¢l platit nebo dokonce i plati v zahranici. Tato skute¢nost byva povazovana
jako polehéujici okolnost, kdyz se jednoho dne zafne feSit problém konkrétniho

zameéstnance.

V pripadech soubéhu zaméstnani nebo vyslani, kdy potvrzeni o pfislusnosti k pravnim
predpisum jasn¢ uklada povinnost odvadét socialni a zdravotni pojisténi do zahraniéni,
postupuje zaméstnavatel na zakladé smlouvy s externim dodavatelem, ktery je zodpovédny
jak za registraci v zahrani¢i, tak za spravné¢ vypoctenou c¢eskou mzdu na zakladé
zahrani¢nich sazeb. Platby za poskytnuté sluzby jsou hrazeny na zakladé faktury za
odvedenou praci. Vzhledem k tomu, Ze tyto organizace jsou zejména nadnarodni
spole¢nosti, maji znacné vysoké hodinové sazby. Proto je doporuceno vzdy zvazit, zda

organizace je schopna zaplatit kromé zaméstnance i zprostfedkovatelské sluzby.
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Proces zpracovani mezd zaméstnancu se soubé¢hem zaméstnani a s potvrzenim o prislusnosti
k zahrani¢nim pravnim pfedpisim spociva v tom, Ze kolem 20. dne v mésici je pro tyto
zamgéstnance uzaviena dochazka i pfijem vSech podkladi do mezd, napf. odmény jsou
standardné pfijimany do 25. dne v mésici, pro tyto zaméstnance nikoliv. Nasledné jsou
veskeré nalezitosti jako dovolena atd. zaneseny do mzdového systému, vygenerovany
vyplatni pasky a veskeré doklady jsou odeslany zprostfedkovateli. Na strané
zprostiedkovatele dochazi k predani podkladu zahrani¢ni pobocce ke zpracovani. Vzhledem
k tomu, Ze zahrani¢ni pasky jsou vétSinou zpracovany v cizi mén¢, ve vetSing€ pripadu
v eurech, zprostiedkovatel musi vzdy Gekat na posledni pracovni den kvili kurzu od CNB,
proto jsou podklady do mezd doruCovany nejpozd€ji prvni pracovni den nasledujiciho
mesice. Mzdova uctama prijme dva dokumenty. Jednu zahrani¢ni platbu s variabilnim
symbolem a pak vypoétenou vyplatni pasku se sazbami a odvody konkrétniho statu.
V Holandsku spada systém odvodi pod jednu instituci na rozdil od CR, kde je kazda

naleZitost placena samostatng.

Zamgstnanci jsou po obdrzeni zadany na vstupech do mezd dvé mzdové slozky. Konkrétné
jsou pouzity slozky 30180 s nazvem Pojistné SZ zahrani¢ni — zamé&stnanec, a 30200 s
nazvem Pojistné SZ — zahrani¢ni-organizace. Na zaklad¢ téchto slozek mzdovy systém
ignoruje slozky pro vypocet odvodu dle ceské legislativy. Zaméstnanec ma dale v modulu
socialniho zabezpeéeni a zdravotniho pojisténi nastaveno, Zze neplati odvody dle Ceské
legislativy. I kdyZ neni placeno socialni zabezpefeni, mzdovy systém tuto skutecnost
nedokaze rozlisit pfi zpracovavani rocniho evidenéniho listu dichodového pojisténi, a proto
je vzdy tento list pfi zpracovani ruéné vymazan ze seznamu. Jiz n¢kolikrat se stalo, Ze
mzdové udetni zapomnély na tuto skuteénost a roéni ELDP odeslali na CSSZ. V tomto
piipadé byla mzdova étarna kontaktovana pracovnikem CSSZ a nasledné bylo zazadano o

storno takto zaslanych ELDP.

V roce 2020, kdy byla pouZivana pro vypocet dan¢ superhruba mzda, bylo nutné zadavat
jesté jednu mzdovou slozku 51430 — NavySeni CZ zakl. dan¢€ o zahrani¢ni pojistné. Pfi
pouziti této slozky byla superhruba mzda navysSena o pojistné za organizaci dle sazeb
Clenského statu. Tato skuteCnost spocivala v principu, Zze pokud zaméstnanec ma
prokazatelng vydané potvrzeni o piislusnosti k pravnim piedpisam v jiném staté nez CR, je

nutné pouzit pro vypocet superhrubé mzdy zahrani¢ni sazby pro vypocet socialniho



zabezpeceni a zdravotniho pojisténi za zamé&stnavatele. V pripadech, kdy zahrani¢ni sazba

odvodu zaméstnavatele byla niz§i nez v CR, si zaméstnanci pfilep$ili.

Po zpracovani mési¢ni mzdové uzavérky pfipravuje mzdova uétarna podklad pro zahranicni
platbu pro finan¢ni Gétarnu. Vzhledem k tomu, Zze podklady jsou z eura prepocteny na ceské
koruny vzdy kurzem CNB k poslednimu dni v mésici, dochazi k rozdilam pii hrazeni plateb
do zahrani¢i. Tato skute¢nost zptisobuje, ze bud’ zamé&stnavateli vznikaji kurzové zisky nebo
kurzové ztraty. Mzdova uctarna taky dostava podklad ve form¢ vyplatni pasky v eurech a

v K¢, protoze ve mzdovém systému je mozn¢ zadavat Castky pouze v celych korunach.

Jako dal$i problém, se kterym se zvolena organizace momentaln¢ potyka, je situace, kdy
v roce 2020, konkrétné k 1. lednu 2020, doslo k zaméstnani statniho pfislusnika Spolkové
republiky Némecko. Tato situace by nebyla komplikovana, kdyby tento zaméstnanec
pracoval pouze v CR. Zamdstnanec pii nastupu vyplnil osobni dotaznik pro interni ucely
organizace, kde uvedl, Ze ma i jinou vydélecnou ¢innost v krajin¢ Evropské unie. Na zakladé
této skutecnosti zaméstnavatel predpoklada, Zze se bude jednat o vykon Cinnosti ve Spolkové
republice Némecko. Organizace se tedy na soubc¢h stouto krajinou pripravovala,
prodiskutovaly se vSechny nalezitosti i zhlediska financi, zda je mozné platit
zprostiedkovatelskou spolecnost a také byl zaméstnavatel pfipraven k soucinnosti pri
zpracovani potvrzeni o prislusnosti k pravnim predpisum. Zejména kdyby bylo potieba
zajistit preklad smluv nebo jinych nalezitosti do jazyka némeckého. Jinak zaméstnavatel

vyuziva dvojjazyénych smluv a veskerych dokumentt, a to v jazyce ¢eském a anglickém.

Vzhledem k tomu, ze Zadost primarn¢ podava zamé&stnanec spolu se zaméstnavatelem, ¢esky
zam¢stnavatel predpokladal, Ze tento zaméstnanec bude zadat o potvrzeni ve Spolkové
republice Némecko. V mésici nastupu, leden 2020, nebylo dodano potvrzeni o pfislusnosti
k pravnim pfedpisiim, a tak mzdova ucétarna byla nucena zaméstnance prihlasit na zdravotni
pojisténi a také odeslat prihlasku na socialni zabezpeceni. Nasledné pfisla epidemie SARS-
CoV-2 a cesky zaméstnavatel si myslel, Ze zadost byla podana a ze urady v Spolkové
republice Némecko zfejme pracuji v jistém omezeném rezimu, a proto vystaveni tak dlouho
trva. Zaméstnavatel vyzyval kdolozeni potvrzeni nckolikrat prostfednictvim mzdové
uctamy 1 feditele institutu, bezuspésné. Zaméstnanec vibec neodpovida na dotazy tohoto

typu, do mzdove Gétarny se dostaly pouze domnénky, Ze zadost je podana.



V lednu 2021 mzdova uctarna zaméstnanci vysvétlila, Ze mu nemuize vydat potvrzeni o
prijmech ze zavisl¢ ¢innosti vzhledem k tomu, Ze neni spravné kvili odvodim a Ze potvrzeni
bude vystaveno, kdyz se zadafi sjednat napravu s ¢eskymi ufady, také to bylo mysleno jako
motivace, aby zaméstnanec pozadal o potvrzeni k pfislusnosti k pravnim predpisam.
Zamgstnavatel se domniva, ze zaméstnanec radsi zatajil Cesky pfijem a tim padem si bude

muset po vyfeseni situace podat opravné danoveé piiznani od roku 2020.

V listopadu roku 2021 zameéstnavatel ziskal nové informace vramci Skoleni k dané
problematice. Nebylo zcela jasné, zda je moznost, jak jednat misto zamé&stnance ve vyftizeni
zadosti. Zaméstnavatel ma moznost v téchto situacich kontaktovat CSSZ prostiednictvim
pobocky pod kterou spada, aby CSSZ vyzvala zaméstnance k dodani naleZitosti k vyfizeni
potvrzeni. KdyZ se jedna o ob&ana s trvalym pobytem na uzemi CR. vyzve jej samotna
sprava socialniho zabezpeéeni. Pokud se jedna o zaméstnance s trvalym pobytem mimo CR,
vyzve sprava socialniho zabezpeleni zahrani¢ni instituci odpovédnou za koordinaci

socialniho zabezpeceni ve state trvalého pobytu.

Proto se zaméstnavatel rozhodl v této situaci konat, a jesté v listopadu 2021 odeslal
prostiednictvim datové spravy zadost o vyfizeni potvrzeni. Povéfena osoba, ktera dostala na
starost tuto zadost, kontaktovala ¢eského zaméstnavatele, Ze si neni jista, zda mize pomoci.
Cesky zaméstnavatel vysvétlil, Ze informace o této moznosti obdrzel od metodika CSSZ pro
tuto problematiku. Nasledné zaméstnavatel obdrzel informaci, Ze pracovnik si tuto informaci
ov¢ril a jiz byl vznesen podnét vuci némecké instituci odpovédné za koordinaci socialniho

zabezpedeni.

Kbfeznu 2024 nema cesky zaméstnavatel zadné nové informace, situace se nijakym
zpusobem neposunula dal. Mezitim se pouze opakovala situace s vystavénim potvrzeni o
zdanitelnych pfijmech za rok 2021 a dale, k predani téchto potvrzeni nedoslo. Zaméstnavatel
si je védom, ze kdyZ obdrzi potvrzeni k pfislusnosti k pravnim predpisaim Spolkové
republiky Némecka, dojde k rozsahlym opravam. Bude nutné zpétné vyzadat veskeré
odvody na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi za zaméstnance 1 zaméstnavatele. Dale
bude nutné prepocitat pro rok 2020 odvody za zaméstnavatele a nasledné zkontrolovat vysi
superhrubé mzdy, zda nedoslo k pfeplatku nebo nedoplatku viici ceskému spravei dang.

Muze se stat, ze zaméstnavatel bude mit povinnost doplatit penale z prodleni, protoze nelze



fict, zda bude penale prominuto v pripad¢, kdy byl odvod na socialni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi odvadén v CR.

Samoziejmé existuje i velice mala pravdépodobnost, Ze by zaméstnanec némecké statni
pfislusnosti nakonec nedosahl na potvrzeni o pfislusnosti k pravnim predpisim Spolkové
republiky Némecko. Vtom pfipadé by se situace zkomplikovala pro zahrani¢niho
zaméstnavatele a musel by se registrovat v CR a doplacet na &eské socialni zabezpedeni a

zdravotni pojisténi. Tato situace je velice nepravdépodobna, ale muze nastat.

Jako druhy pripad, se kterym se potyka Cesky zaméstnavatel je situace, kdy je zamEstnan
Cesky statni prislusnik, ktery soucasné pracuje a zZije ve Spojenych statech americkych. V
této situaci se¢ nejedna o vyslani ale o soubéh zaméstnani. Na Zadosti o potvrzeni
k prislusnosti k pravnim predpisim (v kapitole priloh této prace) lze zaskrtnou i krajiny
mimo EU. Tato skutecnost vychazi z dvoustrannych mezinarodnich smluv socialniho
zabezpedeni. Ceska republika ma uzavienou smlouvu tohoto typu s USA, aby zamezila
dvojimu pojisténi z téZe Cinnosti. Vzhledem k tomu, Ze organizace nema moc zkusenosti s
problematikou koordinace socialniho pojisténi v ramci zemi mimo Evropskou unii, s nejvetsi
pravdépodobnosti bude vyzvana zprostiedkovatelska firma k pomoci pfi zpracovani tohoto
problému. Vzhledem k tomu, Ze tento zaméstnanec je v pracovnim poméru od tnora 2014 a
nelze s jistotou Fict, kdy zacal vykonavat soubéznou ¢innost i v USA, bude se jednat o velice
komplikovany pfipad. Tato situace ma pouze dvé moznosti, a to bud’ Ze se ¢eska organizace

bude muset registrovat v USA anebo naopak.

Mzdova uctarna ceské organizace vychazela z predpokladu, ze se koordinace socialniho
zabezpedeni tyka pouze krajin Evropské unie. Dokud autorka této prace nezacala vénovat
problematice vyslani a soubéhu zaméstnani vétsi pozornost kvili zpracovani této diplomové

prace, neméla organizace povédomi o tomto problému.

4.2 Fiktivni priklady z pohledu socialniho zabezpeceni

Podkapitola fiktivni priklady v této casti diplomové prace je zaméfena na n¢kolik pripadu
vyjezdit pracovnikii do zahrani¢i sohledem na socialni zabezpeCeni a dafiovou
problematiku. Fiktivni pfiklady jsou smyslené, ale vychazeji z pracovnich zkuSenosti
autorky této diplomov¢ prace s danou problematikou. Zamérem je ilustrovat mozné situace

a jejich feSeni, ve kterych by se zaméstnanci organizace mohli ocitnout. Vzhledem



k akademickému prostredi zvoleného podniku je jeden fiktivni priklad zaméfen na situaci,

kdy zaméstnany student odchazi na zahrani¢ni staz.

4.2.1 Priklad¢. 1

Zaméstnanec Ceské organizace se rozhodne vyuzit prilezitosti zahrani¢ni staze.
Vzhledem k tomu, Ze v CR ma pracovni pomér, pozadal o neplacené volno. Odchazi do
zemé EU/EHP nebo Svycarska na dobu 18 mésicu. V ramci staZe na zahrani¢ni instituci

bude uzavien pracovni pomér mezi zaméstnancem a zahranicni instituci.

Postup pfi feseni tohoto problému je nasledujici: zaméstnanec si pisemné pozada o
neplacené volno, jeho zadosti bude zaméstnavatelem vyhovéno. Zameéstnavatel bude
zamgéstnance nadale vést v mzdové evidenci, avSak v pfipadé neplaceného volna bude
zamgéstnavatel pul roku odvadét zdravotni pojisténi ze svych prostiedki. Po skonceni
neplaceného volna a navratu zaméstnance budou vznikl¢é pohledavky vyrovnany. Zalezi na
domluvé, zda zaméstnanec vrati penézni prostfedky do pokladny jednorazove€, nebo dojde

ke strzeni ze mzdy, a to bud’ jednorazové nebo ve splatkach.

Pokud bude zaméstnanec zdravotné pojistén v zahranici, je nutné, aby se sam odhlasil z
plateb zdravotniho pojisténi a nasledné podepsal Cestné prohlaseni, ze si bude zdravotni
pojisténi platit sam. Tim padem zaméstnavatel nebude zdravotni pojisténi strhavat a

vystavovat zaméstnance zapujcce.

Vzhledem k uzavieni nového pracovniho poméru se zahranicni instituci ceskému
zamgéstnavateli neplynou zadné oznamovaci povinnosti v souvislosti s timto vykonem prace.
Zamgstnanec bude podléhat zahraniénim podminkam prace. Po uplynuti staze se Cesky
zamgéstnanec vrati ze zahrani¢i a nastoupi na puvodni uzavienou pracovni smlouvou.
Zamgstnanec je veden v ¢eském socialnim systému, ale ma zde pouze bydlisté a nebude na
tizemi CR vykonavat praci, za kterou by byl odméfiovan, bude jeho podstatna &ast &innosti
v zahraniéi a na zakladg toho je nutné splnit oznamovaci povinnost vi¢i poboéce CSSZ.
Oznamovaci povinnost je vtomto pifipadé¢ na zaméstnanci, nikoliv zaméstnavatelovi.
Zamgstnanec muze pozadat zaméstnavatele o pomoc s vypliiovanim a ten nasledné muze
odeslat zadost do datové schranky mistné piisluiné pobocky CSSZ. V tomto piipadé bude
podana zadost o zruseni piislusnosti k pravnim pfedpisam socialniho zabezpedeni v CR. V

zadosti pouzije sekci soub¢h Cinnosti, ale je nutno v zadosti vyplnit, Ze podstatna Cast



¢innosti je vykonavana v zahraniCi. Za podstatnou ¢innost je povazovana takova ¢innost,

ktera je alespon ve vysi 25 % z celkové pracovni doby.

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni po obdrzeni této zadosti vystavi do 30 dndi potvrzeni
A1 do zahranic¢i po dobu neplacen¢ho volna, domluvenych 18 mésicu. Nasledn¢ je nutné,
aby zaméstnanec pozadal zahraniéni instituci odpovédnou za socialni zabezpedeni o
vystaveni Al — prislusnosti k pravnim pfedpisim v zahrani¢i. Na zaklad¢ téchto dvou
vystavenych potvrzeni dojde k tomu, ze zahrani¢ni zaméstnavatel bude odvadét prispévky
na socialni zabezpedeni a zdravotni pojisténi do své zemé, ne do CR, na zakladé zahraniéni

legislativy a zahrani¢nich sazeb a nevznikne povinnost registrace v CR.

V oblasti dani z pfijmi bude nutné se na problematiku podivat z pohledu, kde bude
zaméstnanec daifiovym rezidentem a zda maji mezi sebou krajina a CR bilaterarni smlouvu
o zamezeni dvojiho zdanéni. V pfipad¢, Ze by zaméstnanec byl dafnovym rezidentem v
zahraniéi, bude danit celosvétové piijmy v zahraniéi a v CR by vznikla nutnost zdanéni

pouze z Ceskych prijma.

4.2.2 Priklad €. 2

Zameéstnanec Ceské organizace se rozhodne vyuzit prilezitosti zahraniéni staze. V CR
je zaméstnan na hlavni pracovni pomér a nebude pozadano o neplacené volno. Odchazi
do zemé EU/EHP nebo Svycarska na dobu 12 mésici. Piijemce prace bude cesky

zaméstnavatel, ktery je vysilajici organizaci.

Pfi zpracovavani takovéto situace je dulezité urcit, zda bude vykonavana prace v zahranic¢ni
organizaci, kam je zaméstnanec vyslan. Urceni, zda tato staz bude hospodarsky prospésna
pro zahranic¢ni nebo pro ¢eskou organizaci. Vzdy je lepsi varianta hospodarské ¢innosti pro

vysilajici organizaci, v tomto pripad¢ to znamena ¢eského zaméstnavatele.

Je lepsi se zaméstnancem podepsat dohodu k pracovnimu poméru s informacemi, jako je
identifikace ¢eského zaméstnavatele, kam je zamé&stnanec vyslan, a tudiz docasné pridélen
k vykonu prace, na jak dlouhou dobu je toto pridéleni stanoveno, druh a misto vykonu
Cinnosti. Lze doCasn¢ zménit misto vykonu prace pro vyplaceni cestovnich nahrad. V
pripad¢é vyslani je nutno podepsat dohodu mezi ¢eskou a zahrani¢ni organizaci, aby byly
sjednany zejména odpovédi na finanéni otazky tykajici se vyslaného zaméstnance, jako

naklady na zaméstnance, odpovédnost BOZP.



V opacném pripadé, kdyby byla vykonavana prace pro éely zahrani¢ni organizace, jedna
se 0 hospodaisky prospé&snou &innost mimo Ceskou republiku. Na zaklad$ této skuteénosti
bude zaméstnanec podl¢hat pravnim zasadam cElenského statu, a to i v pripadé, kdy bude Al
do Ceské republiky. To znamena, 7¢ pokud by zaméstnanci na obdobné pozici v zahrani&i
prislusela vyssi mzda, zaméstnavatel je povinen ji platit v zahrani¢ni vyS$i. Také ma ceska
organizace oznamovaci povinnost vaéi zahraniénim organizacim. Tak jak je nutné v Ceské
republice hlasit cizince na Ufad prace, je nutné zkontrolovat, jaké jsou legislativni kroky v
¢lenském staté vyslani, 1ze vSak fict, Ze je nutno zaméstnance nahlasit na obdobnou instituci,
jako je v pripadé CR trad prace.

Po obdrzeni Al je doporuceno si na zdravotni pojiStovné vyzadat dokument S1. Timto
dokumentem lze zdravotni pééi v zahrani¢i rozsifit nad ramec poskytovanych ukont.
Problém v tomto pfipad¢ je, ze pokud zaméstnanec bude vyslan od ledna do prosince
jednoho kalendaiiho roku, muze se stat danovym rezidentem clenského statu, vzdy vSak
zalezi na konkrétni zemi a prostudovani bilateralni smlouvy. Pokud se zaméstnanec stane
datiovym rezidentem statu vyslani, musi se vysilajici organizace, ¢esky zaméstnavatel,
registrovat v zahrani¢i a odvadét dané za zameéstnance do pfislusného statu vzhledem

k tomu, Ze zam¢&stnavateli vznikla stala provozovna ve staté vyslani.

Pokud zaméstnavatel nechce, aby mu vznikla stala provozovna, lze toto vyslani feSit
z jednoho thlu pohledu nasledovng. Limit pro vznik dafiového rezidenstvi v CR je pobyt
alespon 183 kalendaiich dnu. V praxi by toto vyslani bylo rozdéleno do dvou kalendarnich
let, takze by napriklad vyslani zapocalo k prvnimu cervenci jednoho roku a koncilo
k tficatému Cervnu roku nasledujiciho, anebo by bylo pferuseno dle libosti na dva ptlro¢ni
useky. V otazce dani, danového rezidenstvi a stale provozovny je vzdy nutné kontrolovat

bilateralni smlouvy a podminky pfipadné vyjimky v nich uvedené.

4.2.3 Priklad ¢. 3

Zaméstnanec je cizinec a ob¢an Evropské unie, je zaméstnan u Ceské organizace.

Rozhodne se vykonavat svou praci z domova v zahranici.

Toto feseni situace a prace ze zahranici na tzv. home office se v dob¢ epidemie SARS-CoV-
2 rozmohlo do enormnich problému. Na jedné stran¢ 1ze tuto situaci povazovat za vyslani,
pokud nebude zaméstnanec v zemi vykonavat zadnou praci pro lokalniho zaméstnavatele.

Evropska unie nepozadovala v dobé pandemii potvrzeni o piislusnosti k pravnim predpisiim
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pfi praci z domova ze zahranici, ale jenom do prosince 2021. Od roku 2022 je vSak nutné
op¢t zadat o potvrzeni Al, Ze zaméstnanec v tomto piipadé bude i nadale spadat do systému

socialniho zabezpeceni CR.

Nasledné po vydani potvrzeni si bude moci zaméstnanec pozadat o dokument S1 od své
zdravotni pojistovny. V prikladu neni uveden ¢asovy ramec, ale pojistovny vystavuji toto
potvrzeni pro pobyty delsi nez pul roku. Urcit¢ je pfi delSim pobytu vhodné si tento
dokument zfidit hlavné kvuli moznosti Cerpat rozSifenou zdravotni péci nad ramec té

nezbytng.

Je rozhodujici, na jaké obdobi se rozhodne zaméstnanec pracovat ze zahranici. V kazdém
pripad€ je doporuceno se zaméstnancem podepsat dohodu k pracovni smlouvé a v ni urcit

druh a misto vykonu prace, jak pro ucely cestovnich nahrad, tak pro ucely BOZP.

Problém nastava v pfipad¢, kdy zaméstnanec pracuje ze zahrani¢i vice jak 183 dni v
kalendafnim roce. Stane se tak dariovym rezidentem ¢lenského statu a nasledné se musi
Ceska organizace registrovat v zahrani¢i a odvadét dan z piijmu zahraniénimu spravcei dang,
jelikoz by takto vznikla stala provozovna organizace. Je dulezité si vzdy tuto skute¢nost

ov¢rit v bilateralni smlouve, pokud s touto krajinou je smlouva podepsana.

424 Priklad¢. 4

Zaméstnanec, obéan CR zaméstnan u Ceské organizace, pojede na kratkodobou
zahranic¢ni cestu do zemé Evropské unie v délce 5 kalendarnich dnu jako piednaSejici

na zahraniéni konferenci.

Nafizeni o koordinaci neurcuje minimalni délku vyslani, a proto i v pfipadé kratkodobé
pracovni cesty je nutné mit vystaveno potvrzeni o prislusnosti k pravnim predpisim. V
piipadech, kdy je sjednana pracovni cesta ze dne na den, je doporuceno si ihned pii podani
zadosti vyzadat potvrzeni o podani zadosti. V tomto konkrétnim pfipadé, kdy je
zamg¢stnanec prednasejicim na konferenci, vykonava Cinnost na tizemi jiného ¢lenského
statu. Je diskutabilni, kdo je pfijemcem hospodarské ¢innosti, 1ze vSak predpokladat, Ze se
piijemcem stane organizator konference. Tato skutecnost ovliviiuje zaméstnavatele

z pohledu minimalni vyse odmény za takto vykonanou praci.

Z praxe lze fict, Ze tyto pfipady se na CSSZ vétSinou nehlasi. MiiZe se vSak stat, ze v ramci

konference bude provedena kontrola odpovédnou organizaci pro koordinaci socialniho
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zabezpeceni v zahranici a v pripadech, kdy prednasejici nebude mit vystaveno potvrzeni Al
ani potvrzeni o podani zadosti od CSSZ, muze byt pokutovan zamdstnanec nebo
zamgéstnavatel. Z dosud ziskanych informaci jsou pfisnéjsi kontroly ve statech Francie,
Spolkova republika Némecko, Rakousko a vyse pokuty jsou rizné vysoké, rozhodné vSak

ne zanedbatelné.

4.2.5 Priklad¢. 5

Zaméstnanec, obéan CR zaméstnan u ¢feské organizace, pojede na dlouhodobou
zahraniCni cestu do zemé Evropské unie v délce 80 kalendainich dnt. V zahraniéi
nebude vykonavat hospodaiské sluzby a odpovédnou organizaci za praci bude Cesky

zaméstnavatel.

V tomto modelovém pfikladu si zaméstnanec nebude zadat o neplacené volno, je vSak lepsi
sepsat se zaméstnancem dodatek k pracovni smlouvé. Tento dodatek bude obsahovat
identifikaci ¢eského zaméstnavatele, identifikace mista vyslani zaméstnance, zminku o
docasném prid€leni k vykonu prace, dale pak informace o délce tohoto vyslani a zejména
informace o druhu vykonu ¢innosti a kdo bude prfijemcem hospodarské Cinnosti — v tomto
prikladu ¢esky zaméstnavatel. Tento dodatek k pracovni smlouvé poslouzi i pro stanoveni
finan¢nich otazek ohledn¢ stravného a naklada na cestu a predev§im BOZP. Urcité by bylo
vhodné sepsat i dohodu mezi eskou a zahrani¢ni organizaci a také vymezit finan¢ni naklady

a pfijemce hospodarské ¢innosti.

Nasledné je nutné, aby zaméstnanec a Cesky zaméstnavatel vyplnili Zadost o urceni
prislusnosti k pravnim predpisim. K Zadosti je nutné prilozit kopii nebo scan pracovni
smlouvy. Vzhledem k tomu, 7¢ CSSZ na vyfizeni zadosti ma 30 dna od jejiho podani, je
nutné tuto zalezitost fesit s dostateCnym predstihem. Pokud by to vSak neslo, je nutné si jesté
pred odjezdem =zajistit alespori potvrzeni o podani Zadosti. Je doporuceno mit pracovni
smlouvu dvojjazy¢né. Pokud zaméstnavatel nevyuziva dvojjazycnych smluv, je nutné mit s

sebou preklad téchto dokumenti v jazyce krajiny vyslani, nebo alespoii v jazyce anglickém.

Zamgstnanec si v tomto pripadé o dokument S1 Zadat nebude vzhledem k tomu, Ze jej
zdravotni poji§tovny vystavuji pro vyslani del§i nez 6 mésicu a tato podminka v tomto

piipad¢ splnéna nebude.
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Zaméstnavateli nevznikne povinnost registrace stale provozovny vzhledem k nesplnéni
podminky 183 dnu v kalendainim roce. Zaméstnanec zustava i nadale danovym rezidentem
Ceské republiky. Zaméstnavateli viak vznika oznamovaci povinnost viéi zahraniéni
instituce s obdobnou pravomoci, jakou v CR zastava ufad prace. Pro konkrétni postup je

nutné nastudovat podminky konkrétniho statu.

4.2.6 Priklad¢. 6

Zaméstnanec, obéan CR zaméstnan u Ceské organizace, pojede na dlouhodobou
zahranic¢ni cestu do zemé Evropské unie v délce 120 kalendainich dni. V zahrani¢i bude

vykonavat sluzby pro zahrani¢ni organizaci, které jsou sluzbami hospodarskymi.

V tomto modelovém prikladu se nabizi né€kolik moznosti, jak situaci fesit. Jedna z variant
je, ze si zaméstnanec pozada o neplacené volno. Nasledné zalezi, zda si bude zdravotni
pojisténi platit sam nebo ne. Spravné by mél Cesky zaméstnavatel odvadét do pul roku
zdravotni pojisténi za zaméstnance a nasledné by se po navratu tyto zavazky vyrovnaly, bud’
zaplacenim dluhu pfes pokladnu nebo, strzenim ve mzdé zaméstnance. Pokud v piipadé
neplaceného volna s Ceskym zaméstnavatelem bude mit zaméstnanec uzavieny pracovni
pomeér se zahrani¢nim zaméstnavatelem, bude zdravotné pojistén v zahrani€i, a proto je
nejlepsi se napriklad odhlasit po dobu vyjezdu ze zdravotniho pojisténi nebo v zahranici

zdravotni pojisténi neplatit a platit si samostatn& pojisténi v CR.

Pokud se zaméstnanec a zaméstnavatel a zahrani¢ni organizace dohodnou, Ze zaméstnanec
bude i nadale placen ceskym zaméstnavatelem, i kdyZ bude pfijemcem prace zahraniéni
organizace, vyplyva ztoho pouze jedna skutec¢nost. Je nutno zjistit, jak se pohybuje vyse
minimalni/zaruené odmény za stejnou praci v zahraniéi a pokud je vy$i, nez v CR, je nutné
zménit vy$i mzdy. Dale se musi organizace mezi sebou vzajemn¢ dohodnout, zda si naklady

na praci mezi sebou néjak finanéné kompenzovat nebo ne.

Urcité je dalezité zmenit misto vykonu prace na dobu urcitou dodatkem k pracovni smlouve,
nejen kvili cestovnim nahradam, ale i kviali BOZP. Dodatek musi obsahovat identifikaci
Ceského zaméstnavatele, identifikaci mista vyslani zaméstnance, zminku o dodasném
prid€leni k vykonu prace, informace o druhu vykonu ¢innosti, zda ¢esky nebo zahrani¢ni

zamgstnavatel bude prijemcem hospodarské cinnosti.



Zamgstnanec spolu se zaméstnavatelem podaji Zadost o pfislusnost k pravnim predpisam dle
mistn¢ prislusné¢ spravy socialniho zabezpeceni. V tomto pfipadé je predpoklad, Ze
zamgéstnanec zustane prislusnikem ¢eského systému socialniho zabezpeceni. Zda bude
nakonec mit zaméstnanec neplacené volno nebo ne, je nutno v zadosti zaskrtnout. V tomto
pripadé, kdy nebude pobyt trvat vice nez pul roku, zfejmé nebude nutné pozadovat dokument
S1. Pokud ale dojde k situaci, Ze se zaméstnanec stane pojisténcem v zahranici, je nutné tuto
situaci na zdravotni pojistovné vysvétlit a pripadné spravné nastavit odvody na zdravotni
pojisténi.

Zamgstnanec se v tomto pripadé za 120 kalendarnich dni nestane daiiovym rezidentem

krajiny vyslani, a proto nebude hrozit, Ze by zaméstnavateli vznikla stala provozovna.

4.2.7 Piiklad ¢. 7

Zaméstnanec, obcan CR zaméstnan u eské organizace, ktery zaroven studuje v ramci
doktorského studijniho programu, se rozhodne vyuZzit moznosti zahrani¢niho

vyménného programu v ¢lenském staté Evropské unie.

Studenti se ve vétSing pripadu ucastni programu ERASMUSH, ktery z pohledu pracovniho
prava neni pracovni ¢innost. Proto by se v tomto pfipadé nejednalo o soub&h Cinnosti a
nemgélo by se jednat ani o vyslani v kontextu smémice. V tomto pfipade, pokud si student
nenajde zadnou vydéle¢nou Cinnost v krajiné vymeénného pobytu, 1ze bez vétsich komplikaci
pokraovat v pracovnim poméru bez nutnosti neplaceného volna. Je doporuceno se
zamgéstnanec sepsat dodatek k pracovni smlouvé a do¢asn¢ zménit misto vykonu prace. Na
zaklad¢ této dohody budou zaméstnanci nalezet cestovni nahrady do mista zahranicni staze

a pii cest¢ zpét. Taky lze touto cestou vyftesit nalezitosti BOZP.

V tomto piipadé zistava student pojistény v Ceské republice socialng i zdravotng, ale tento
pobyt nesmi presahnout vice jak 24 po sob¢ jdoucich kalendainich mésicu. U zdravotniho
pojisténi bude zalezet na délce pobytu. Pokud pobyt bude delsi nez 6 mésicu je doporuceno
si zjistit moznosti zdravotni pojiStovny. Ta vydava dokument S1 pouze na zakladé
vystaveného potvrzeni o prislusnosti k pravnim pfedpisim, co v tomto pripadé nebude

vystaveno.

V této situaci bude zalezet na délce pobytu vzhledem k tomu, Ze nad 6 po sob¢ jdoucich

mesicu se stane student danovym rezidentem v krajiné studijniho pobytu a zaméstnavateli
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vznikne stala provozovna v zahranici. Pfi vyménnych pobytech studenti bude hodn¢ zaleZet
na délce pobytu. Na kazdy problém se bude nutné podivat samostatn¢ a zvazit veskeré

nalezitosti, které mohou nastat.

4.2.8 Priklad¢. 8

Zaméstnanec, obCan statu Evropské unie/EHP a gvycarska zaméstnan u Ceské
organizace na plny uvazek, se dale rozhodl vyuzit moznosti byt zaméstnan u zahraniéni
organizaci se sidlem v Evropské unii. Novy pracovni pomér bude ve vysi 0,25 ivazku
a zaroven se nebude jednat o krajinu stejné narodnosti jaké je zaméstnanec (pi.

zaméstnanec némecké narodnosti bude mit novy avazek ve Francii).

V tomto modelovém piikladu je znazornéna situace, kdy v CR pracuje cizi statni pfislusnik
zkrajiny EU. Tento zaméstnanec nepotiebuje pracovni povoleni ani vizum pro vstup.
Vzhledem k tomu, Ze je primarné zaméstnan v CR a také tady Zije, bude stiediskem zajma
zaméstnance pravé CR. Cesky zaméstnavatel spolu se zaméstnancem zalou zadost o
potvrzeni pfislusnosti na CSSZ. Je vhodné rozsifit misto vykonu prace o nového

zahrani¢niho zaméstnavatele (pf. Praha, Pariz).

V Zadosti se vzdy zohledriuje vyse pracovni doby a vySe odménovani za praci ve sto
procentech. V tomto pripadé by byl pomér v Zadosti vyplnén jako 80 procent pracovni doby
pro CR a 20 % pracovni doby v zahraniéi. U poméru odméfiovani za praci se miizou procenta

vyrazn¢ lisit, ale v tomto prikladu neni jasn¢ kolik zaméstnanec obdrzi za vykonanou praci.

S nejvétsi pravddpodobnosti ziistane zaméstnanec pojiténcem CR, a proto by si po obdrzeni
potvrzeni k prislusnosti k pravnim predpisim muze vyzadat dokument S1 do zahranici, ale
neni to nutné, protoze narok na akutni péci ma i1 s evropskym prikazem zdravotniho
pojisténi. Zaméstnanec by se nemél stat danovym rezidentem druhého statu vykonu ¢innosti,
pokud ve staté¢ nebude vice jak 183 dni v kalendafnim roce. Proto by ani zaméstnavateli

neméla vzniknout stala provozovna.

Zahrani¢nimu zaméstnavateli vznikne povinnost registrace v CR a platba dle &eské
legislativy. V mnoha pfipadech dochazi také kpomoci zaméstnancti zahrani¢nim
zam¢stnavatelim pfi vyfizeni registraci na zaklad¢é plné moci. Je zcela na zahrani¢nim
zam¢stnavateli, zda vyuziji sluzeb konzultacni spolecnosti, nebo se dohodnou se

zameéstnancem.

45



429 Priklad¢. 9

Zaméstnanec, obCan statu Evropské unie/EHP a gvycarska zaméstnan u Ceské
organizace na uvazek ve vysi 0,9, se dale rozhodl vyuzit moZnosti byt zaméstnan u
zahrani¢ni organizaci se sidlem v Evropské unii. Novy pracovni pomér bude ve vysi 0,4
uvazku a zarovei se bude jednat o krajinu stejné narodnosti jaké je zaméstnanec (pfr.

zaméstnanec némecké narodnosti bude mit novy avazek v Némecku).

V tomto modelovém prikladu by mohlo dojit ke stejné situaci jako v prikladu ¢. 8, ale ted’
se stane stiediskem zajmu zaméstnance pravé krajina narodnosti. Tato situace by mohla
nastat v pfipadé, kdyby se jednalo o pracovnika, ktery dochazi za praci pres hranice.
Nastinéna situace by mohla byt posouzena z opaéného hlediska, 1 kdyZz by primamé pracoval
pro Ceského zaméstnavatele, mize se situace ohledné prislusnosti k pravnim predpisim

otodit.

Nejdfive je nutné roz§ifit misto vykonu prace o zahrani¢i. Nasledné¢ bude zaméstnanec
podavat zadost, ve které bude vyplnéno, Ze jiz byl pojisténcem tohoto statu, a proto muze
byt posouzen soub¢h do zahrani€i. V praxi se vétSinou snazi prislusné urady vystavovat

potvrzeni pro krajinu, ve které byla Zadost podana.

Kdyz by se vyhovélo Zadosti a pfislusnost by nové vznikla do zahranici, musi se Cesky
zamgéstnavatel registrovat v zahranici a nové odvadét pojistné do této krajiny. Dale odhlasit
zaméstnance ze socialniho zabezpedeni a zdravotniho pojisténi v CR a pii zpracovani
nalezitosti ro¢ni uzavérky mezd nevystavovat ELDP. V tomto pfipadé bude zaleZet, zda by
po Case zam¢stnavateli nevznikla stala provozovna v zahranici. V tomto prikladu neni nutné
se dohadovat se zahrani¢ni organizaci o pfijimateli hospodarské Cinnosti, protoze se jedna o
dva samostatné pracovni poméry. Bude na zaméstnanci, zda si bude chtit vyridit dokument

S1 ze zahraniéi pro Ceskou republiky, jelikoz bude mit nadale narok na bezodkladnou pééi.

4.2.10 Priklad ¢. 10

Zaméstnanec, ob¢an CR zaméstnan u ¢eské organizace na plny tivazek, se dale rozhodl
vyuZzit moznosti byt zaméstnan u zahrani¢ni organizace se sidlem v Evropské unii.

Novy pracovni pomér bude ve vy$i 0,5 uvazku.

V tomto modelovém piikladu bude nutné zménit misto vykonu prace dodatkem k pracovni

smlouvé a roz§ifit o misto nového zahrani¢niho zaméstnavatele. Pokud se zaméstnanec do
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zahraniéi nepiestéhuje, zustava stictem zajmua Ceska republika. Bude lepsi podat zadost na
CSSZ. V zadosti bude rozd&len pomér pracovni doby znovu v maximalni vy$i sto procent.
Pro CR piipadne 67 % pracovni doby a zbytek bude pro zahraniéniho zaméstnavatele. U

poméru odmeény za vykonanou praci mize dojit k rozdilim v procentnim poméru.

Pokud bude zadost vyhodnocena tak, ze zaméstnanec zistane prislusnikem ¢eského systému
socialniho zabezpeceni, bude se muset zahrani¢ni zaméstnavatel registrovat v CR a nové

odvade¢t prispévky na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi dle ceské legislativy.

Bude také zalezet, zda zaméstnanec v ramci kalendaimiho roku ziistane dafiovym rezidentem
CR nebo, se nove stane rezidentem v zahraniéi. Pokud zistane rezidentem CR, muze

zahrani¢nimu zaméstnavateli vzniknout stala provozovna na uzemi CR.

4.2.11 Vyhodnoceni fiktivnich prikladi

Nastinéné modelové priklady maji spolecné Crty v podani Zadosti o potvrzeni k pfislusnosti
k pravnim predpisum, kazdy z nich je vSak ojedin¢ly svymi specifiky. V pripadech, kdy se
jedna o vyslani do zahranici, by mél zaméstnanec zistat v systému socialniho zabezpeceni
CR. Jediné pfipadné opravy by byly, kdyby se zadost vibec nepodala na CSSZ a
zamgstnanec by napriklad dostal v zahrani¢i pokutu. Druhy problém by mohl nastat, pokud
by zaméstnanec a zaméstnavatel potvrzeni o pfislusnosti k pravnim pfedpisim méli, ale
hospodarska ¢innost by byla pro organizaci vyslani a zaméstnavatel by nedostaval minimalni
mzdu, ktera odpovida pracovni Cinnosti v zahrani¢i. Zahranicni instituce by se o této
skute¢nosti mohly dozvédét na zakladé pripadné kontroly a mohl by z této zalezitosti byt

postih v podobé pokuty.

Komplikovangj§i situace jsou ovSem pfi soubéhu zaméstnani, kdy se v dostate¢ném
predstihu nestihne potvrzeni vybavit. V pripadech, kdy zaméstnanec zlstane v systému
socialniho zabezpeceni CR to neni tak komplikované pro deskou organizaci. Pochopitelnd
odvadét veskeré odvody dle platné eské legislativy. CSSZ v pripadech, kdy se zjisti, Ze
odvod na socialni pojisténi ma byt zaplacen do CR, ale pojistné bylo placeno v zahraniéi a
pokud dluznou ¢astku zaplati ve lhit€ 8 dni od obdrzeni informaci ohledné ¢isla uctu a vysi

dluhu, odpousti penale z prodleni.
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Pokud se nové musi registrovat organizace v zahranici a dojde k situaci kdy je prisluSnost
k pravnim predpisiim posouzena zpétn¢ za del§i obdobi, dochazi k mimym komplikacim.
Nejdrive se musi Ceska organizace registrovat v zahrani¢i, coz muze trvat del§i dobu.
Zaroven je nutno si vyzadat veskeré odvody na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi
zpatky. MiZe se stat, e tento ukon bude slouzit jako podnét kontroly ze strany CSSZ nebo
zdravotni pojistovny. Dale bude nutné vycislit a doplatit veskeré dluzné ¢astky, pripadné
penale. V moznych piipadech, kdy by zaméstnavatel o situaci prokazateln¢ védél a viibec
by ji nefesil, by se mohly vymahat i pokuty. Na modelovych prikladech je mozné vidét, Ze
kazdy piipad je ojedinély a muze piinést velké finanéni zatizeni pro zaméstnavatele v CR,

ale 1 v zahranidi.

4.3 Fiktivni priklady z pohledu ucetnictvi

Podkapitola fiktivni priklady z pohledu ucetnictvi v této ¢asti diplomové prace je zamérena
na nékolik pfipadi vypocti cestovnich nahrad pracovnikt v pfipad¢ zahraniéni pracovni
cesty. Fiktivni priklady jsou smyslené, ale vychazeji z predpokladu, jak by se poditali
cestovni nahrady v pfipadech popsanych v kapitole 4.2 této diplomové prace. Zamérem je
ilustrovat mozn¢ situace a jejich feseni, ve kterych by se zaméstnanci organizace mohli

ocitnout.

4.3.1 Priklad¢.1

Zaméstnavatel vySle svého zaméstnance na zahranicni pracovni cestu z diivodu ucasti
na zahranicni pracovni stazi. Zaméstnanec odchazi do Berlina (Némecko) na dobu 12

mésicti od 1.7.2022 do 30.6.2023.

Pfed odjezdem na zahrani¢ni pracovni cestu zaméstnavatel uréil pro pfepravu do Berlina
leteckou dopravu. Pro cestu na a z letisté v Praze i Berlin€ je mozné vyuzit taxisluzby a pro
tyto ucely je mistem pocatku zahrani¢ni pracovni cesty uréeno misto bydli§t¢ zaméstnance
v Praze. Pro cestu vramci Berlina zaméstnavatel urcil k vyuziti méstskou hromadni
dopravu.

Ubytovani je zajisténo v hotelu s jednim bezplatnym jidlem — snidané¢. Zaloha za ubytovani
byla pfed odjezdem zaplacena z firemniho uctu zaméstnavatele, zaméstnanec musi na misté

doplatit zalohu po pfijezdu. Dle pfilohy ¢. 1 této diplomové prace zahrani¢ni stravné v plné

vy$i pro Némecko na jeden den je 45 EUR pro rok 2024, avSak pracovni cesta zacala v roce
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2022 proto je nutné zkontrolovat vySe stravného. V pripadé Némecka mezi rokem 2022 a
2024 nedoslo ke zmén¢. Zahrani¢ni stravné je ponizeno o 25 % za kazdy den z divodu
poskytnutého bezplatného jidla formou snidan¢. Za kazdy den pracovni cesty nalezi

zaméstnanci zahraniéni stravné vy vysi 33,75 EUR.

Harmonogram pracovni cesty

DATUM OJEZD ZEME CAS
PRIJEZD
1.7.2022 Taxi na letisté Ceska republika 8:00
1.7.2022 Letist¢ Praha 8:45
1.7.2022 Letisté Praha Ceska republika 8:45
1.7.2022 Odlet do Berlina Némecko 11:30
1.7.2022 Odlet do Berlina Némecko 11:30
1.7.2022 Prilet do Berlina 12:45
1.7.2022 Taxi z letiste Némecko 13:15
1.7.2022 Ptijezd na hotel 14:00
30.6.2023 Taxi z hotela Némecko 10:30
30.6.2023 Letist¢ Berlin 11:15
30.6.2023 Letisté Berlin Némecko 11:15
30.6.2023 Odlet do Prahy 13:30
30.6.2023 Odlet do Prahy Némecko 13:30
30.6.2023 Piilet do Prahy Ceska republika 14:45
30.6.2023 Taxi z letiste Ceska republika 15:15
30.6.2023 Prijezd do bydlisté 16:00
Zdroj: vlastni zpracovani
Jizdni vydaje

Zaméstnanec k prepravé na letisté a z letist¢ dodal danovy doklad.
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Jizda na letist¢ v Praze 1.7.2022 — 298 .- K¢

Jizda z letisté v Berliné — 24,98,- EUR

Jizda na letist¢ v Berline — 26,32,- EUR

Jizda z letisté v Praze — 342.- K¢

Kurz pro piepoéet EUR k 1.7.2022 dle CNB 1 EUR = 24,755.- K&
24,98 +26,32 = 51,3 * 24,755 = 1270.- K¢ po zaokrouhleni
Vydaje z letisté a na letisté = 1910,- K¢

Zam¢éstnanec si v ramci Berlina pofidil roéni cestovni kupon na MHD ve vysi 437,77 EUR,

prepocteno kurzem k 1.7.2022 byly vydaje na MHD 10 837.- K¢ po zaokrouhleni
Zpatecni letenky do Prahy byly zakoupeny prostfednictvim zaméstnavatele.
Celkov¢ jizdni vydaje: 12 747.- K¢

Vydaje za ubytovani

Zaloha za ubytovani byla provedena zaméstnavatelem pred odjezdem zaméstnance. Jedna
noc vysla na 75 EUR na osobu/noc, zaloha byla provedena v 75 % celkové ceny. Na misté

bylo potfeba doplatit rozdil.

365 dni * 75 EUR =27 375 EUR * 25 % = 6 843,75 EUR na tento doplatek za ubytovaci
sluzby byla zaméstnanci poskytnuta zaloha na zaplaceni doplatku ubytovani v hotovosti pred

odjezdem ve vysi 7 000 EUR.
Zamgstnanci vznikl preplatek ve vysi 156,25 EUR, tedy 3 868.- K¢ po zaokrouhleni.
Stravné a kapesné

Zamgstnanci byla pred odjezdem poskytnuta zaloha na stravné ve vysi 12 000 EUR a
zaloha na kapesné ve vys$i 6 000 EUR.

DATUM ZEME POCET STRAVNE | KRACENI | UPRAVENE KAPESNE | MENA
HODIN STRAVNE

1.7.2022 CR 3,5h 0 0 0 0 K¢

1.7.2022 Némecko | 12,5h 45 33 % 30,15 12,06 EUR
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2.7.2022 — | Némecko | 8712h [ 45 25 % 33,75 %363 = | 6534 EUR
2962023 | Lo 12 251,25.-
30.6.2023 | Némecko | 14.75h | 45 35 % 29.25 11,7 EUR
30.6.2023 | CR 1,25h 0 0 0 0 K&
CELKEM UPRAVENE | KAPESNE
STRAVNE
12 310,65 6 557,76 EUR
ZALOHA 12 000 6 000 EUR
ROZDIL 310,65 557,76 EUR

Zdroj: vlastni zpracovani
Vyuactovani pracovni cesty

Zamgstnanec a zaméstnavatel se domluvili, Ze vyac¢tovani zahrani¢ni pracovni cesty bude
provedeno po navratu z pracovni cesty v K¢. Kurz CNB je ze dne odjezdu na pracovni cestu,

tedy 1.7.2022 ve vysi 1 EUR = 24,755 .- K¢.
Celkove vyplacené zalohy: 25 000 EUR, prepoéteno 618 875,- K&
Vyuctované naklady v K¢: 12 747.-

Vyuctované naklady v EUR: 6 843,75 + 12 310,65 + 6 557,76 = 25 712,16, piepocteno a
zaokrouhleno 636 505.- K¢

Rozdil: 17 630.- K¢

Zamgstnanec a zamgéstnavatel se domluvili, Ze nedoplatek vici zaméstnanci bude vracen
v ramci mzdy.

4.3.2 Priiklad ¢. 2

Zaméstnavatel vySle svého zaméstnance na zahranicni pracovni cestu z diivodu ucasti
na konferenci. Zaméstnanec odchazi do Vidné (Rakousko) po dobu 1 tydne od

11.3.2024 do 15.3.2024.

Pred odjezdem na zahraniéni pracovni cestu zaméstnanec pozadal o moznost pfepravy
vlastnim motorovym vozidlem. Zacatek cesty bude z bydlist¢ zaméstnance ve Stiedo¢eském

kraji mimo misto vykonu prace. Zaméstnavatel a zaméstnanec se domluvili, Ze ve Vidni se
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bude zaméstnanec piesouvat z ubytovani do mista konference MHD nebo vlastnim
motorovym vozidlem. Ubytovani je zajisténo v hotelu sjednim bezplatnym jidlem —
snidané. Zaloha za ubytovani pfed odjezdem nebyla firmou uhrazena. Dle prilohy €. 1 této
diplomov¢ prace zahranicni stravné v plné vysi pro Vidén (Rakousko) na jeden den je 45
EUR pro rok 2024. Zahrani¢ni stravné je poniZzeno o 25 % za kazdy den zduvodu
poskytnutého bezplatného jidla formou snidan¢. Za kazdy den pracovni cesty nalezi

zaméstnanci zahraniéni stravné vy vysi 33,75 EUR.

Harmonogram pracovni cesty

DATUM OJEZD ZEME CAS
PRIJEZD

11.3.2024 Odjezd z Jesenice Ceska republika 7:30

11.3.2024 Piejezd hranicemi Rakousko 10:30
11.3.2024 Pfestavka Rakousko 10:30
11.3.2024 Konec prestavky Rakousko 11:00
11.3.2024 Konec prestavky Rakousko 11:00
11.3.2024 Piijezd do Vidn¢ Rakousko 11:45
15.3.2024 Odjezd z Vidn¢ Rakousko 16:15
15.3.2024 Piejezd hranicemi Ceska republika 17:00
15.3.2024 Cesta Ceska republika 17:00
15.3.2024 Pfijezd Jesenice Ceska republika 20:00

Zdroj: vlastni zpracovani

Jizdni vydaje
Na sluzebni cesté bylo najeto 700 km, zaméstnanec predlozil technicky prikaz vozidla

Skoda Octavia, kde je praméma spotieba paliva 7,6 1/ 100 km. Zaméstnanec dolozil, Ze

tankoval za 39,90.- K¢ za jeden litr pohonnych hmot.
PHM (7,6%¥39,90*700) /100 = 2 123.- K¢
Sazba pro nahradu za pouziti soukromého motorového vozidla je stanovena na 5,60 K¢

5,60 k¢/ km * 700 = 3 920,- K&
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Vydaje za ubytovani

Rezervované ubytovani mélo cenu 100 EUR osoba za noc. Zaméstnanci byla pred odjezdem

vyplacena zaloha ve vyse 500 EUR na pokryti nakladi za ubytovani.

Stravné
DATUM ZEME POCET | STRAVNE | KRACENI | UPRAVENE KAPESNE MENA
HODIN STRAVNE
11.3.2024 | CR 3h 0 0 0 0 K&
11.3.2024 | Rakousko | 13.5h |45 33 % 30,15 12,06 EUR
12.3.2024 | Rakousko | 72h 45 25 % 33,75 %3 =12 | 54 EUR
- 3 dny 101,25.-
14.3.2024
15.3.2024 | Rakousko | 17h 45 35 % 29.25 11,7 EUR
153.2024 | CR 3h 0 0 0 0 K&
CELKEM UPRAVENE | KAPESNE
STRAVNE
160,65 71,76 EUR
ZALOHA 100 100 EUR
ROZDIL 60,65 2224 EUR

Zdroj: vlastni zpracovani
Vyuactovani pracovni cesty

Zamgstnanec a zaméstnavatel se domluvili, Ze vyac¢tovani zahrani¢ni pracovni cesty bude
provedeno po navratu z pracovni cesty v K¢. Kurz CNB je ze dne odjezdu na pracovni cestu,

tedy 11.3.2024 ve vysi 1 EUR = 25,325 .- K¢.

Celkove vyplacené zalohy: 700 EUR, prepocteno 17 728.- K¢

Vyuctované naklady v K¢: 6 043.-

Vyuctované naklady v EUR: 684.41,- pfepocteno a zaokrouhleno 17 333,- K¢
Rozdil: 6 248.- K¢

Zamgstnanec a zamgéstnavatel se domluvili, Ze nedoplatek vici zaméstnanci bude vracen

v ramci mzdy.
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S Zhodnoceni a doporuceni

V této kapitole diplomové prace bude vytvoren navrh vnitropodnikové smérnice pro pouziti
ve zvolené ucetni jednotce. Aktualné ucetni jednotka nedisponuje vnitropodnikovou
smérnici pro zahrani¢ni pracovni cesty. Na zaklad¢ popsané situace v uéetni jednotce
v kapitole vlastni prace a analyze fiktivnich piikladi je 1wcéelem tohoto navrhu
vnitropodnikové smémice poskytnou lepsi orientaci pfi feSeni zahrani¢nich pracovnich cest

zejména pro zaméstnance administrativnich usekii zvolené ucetni jednotky.

5.1 Navrh interni smérnice
Smérnice ¢. 1/2024
o zahrani¢nich pracovnich cestach
Cast I.
Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Pro zpracovani pracovnich cest je nutno se fidit zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace (dale jen ,zakonik prace®™), vyhlaskou Ministerstva prace a socialnich véci o
zméné sazby zakladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a
stravné¢ho a o stanoveni primémé ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani
cestovnich nahrad a vyhlaskou Ministerstva financi o stanoveni vySe zakladnich

sazeb zahranicniho stravného.

2. Kevidenci pracovnich cest bude pouzit interni systém. Pro zadavani, schvalovani a
archivace bude pouzit modul Pracovni cesty (dale jako PC), pro schvaleni a
archivace zavazku vuci zaméstnanci bude pouzit modul PC — zaméstnanec, pro
evidenci sluzebnich i soukromych vozidel a evidenci fidi¢t bude pouzit modul PC -

autoprovoz.

3. Vramci schvalovaciho procesu je mozné vyuzit sluzby elektronické¢ho podpisu
osobnim certifikatem a tim zjednodus$eni archivaci v internim systému. Z tohoto

diavodu budou vsechny dokumenty archivovany elektronicky.

54



W

10.

11.

Clanek 2
Definice pojmi

Zaméstnancem s¢ pro ucely této smérnice rozumi zaméstnanec ucetni jednotky
v pracovnim poméru, a to bud’ se smlouvou o hlavnim pracovnim poméru, nebo

dohodou o pracovni ¢innosti nebo dohodou o provedeni prace.

Zameéstnavatelem se pro ucely této smérnice rozumi pravnicka osoba této ucetni

jednotky.

Vedoucim zaméstnancem se¢ pro ucely této smérnice rozumi feditel, vedouci
zamgstnanec védecko-vyzkumného odd¢lent, vedouci zamgéstnanec

administrativniho oddéleni.

Pracovnépravni vztah se rozumi zavedeni pracovniho poméru do interniho
personalné-mzdového systému ve form¢ osobniho disla a Cisla konkrétniho

pracovniho poméru.

Pravidelnym pracovi§tém se rozumi misto dohodnuté se zaméstnancem v pracovni

smlouvé jako misto vykonu prace.

Cestovnimi nahradami se rozumi vydaje spracovni cestou, které¢ vznikli

zamgstnanci pfi pracovni ceste.

Doba trvani pracovni cesty je doba od zacatku po konec pracovni cesty, na kterém

se zam¢stnanec 1 zamgéstnavatel dohodli pred zapocetim pracovni cesty.

Nahrada jizdnich vydaji je proplacena na zakladé prokazanymi doklady za vyuziti
dalkové prepravy nebo hromadné dopravy v priabéhu vykonu pracovni cesty. Pro
proplaceni nahrady jizdnich vydaju pifi uziti soukromého vozidla se postupuje na

zakladé ¢lanku 11 této smémice.

Nahrada vydaju za ubytovani je proplacena na zaklad¢ prokazatelného danového

dokladu vystaveného na fakturacni adresu ucetni jednotky.

Stravné je vyplaceno na zakladé trvani pracovni cesty. Pro vypocet stravného se

postupuje na zakladé ¢lanku 13 této smémice.

Nahrady nutnych vedlejSich vydaju jsou vyplaceny na zaklad¢ pfimé souvislosti

s pracovni cestou.
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14.

15.
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17.

W

PieruSenim cesty se rozumi pferuseni na strané¢ zaméstnance na zakladé clanku 8

této smernice.

. Dopravnim prostfedkem se rozumi silni¢ni motorové vozidlo, prostfedky MHD,

letadlo, lod’ a vlak.

SluZebnim vozidlem se rozumi silni¢ni motorové vozidlo, které je ve vlastnictvi

zaméstnavatele.

Soukromym vozidlem se rozumi silni¢ni motorové vozidlo, které neni ve vlastnictvi

zamg&stnavatele, a tudiz se muze jednat o:
a. silni¢ni motorové vozidlo ve vlastnictvi zaméstnance
b. silni¢ni motorové vozidlo ve spoluvlastnictvi zaméstnance

c. silni¢ni motorové vozidlo v najmu zaméstnance (prostrednictvim pijcovny

vozidel nebo na zaklad¢ leasingové smlouvy)
Soubéhem zaméstnani se rozumi vykon prace v CR a jiném ¢lenském statu EU.
Podani zadosti o prisluSnost k pravnim predpisim se pro ucely této smérnice
rozumi spolecnad zadost zaméstnance a zaméstnavatele odeslana prostfednictvim

datové schranky mzdov¢ uctamy.
Clanek 3
Pracovni cesta

Pracovni cestou se rozumi zahrani¢ni pracovni cesta, ktera souvisi s naplni prace,
kterou pro zaméstnavatele vykonava zaméstnanec na zakladé¢ pokyni svého

vedouciho zaméstnance, ktery tohoto zaméstnance vysila na pracovni cestu.

Doba trvani pracovni cesty zapoc¢ina nastupem zaméstnance k vykonu prace mimo
sjednané pravidelné pracovisté, tato doba je zakonCena navratem zaméstnance na

pravidelné pracovisté, pokud nedojde k dohod¢ jiného mista navratu.

Rozhodna doba pro vznik nahrady cestovnich vydaju je doba prechodu statni hranice
CR v piipadé pozemni dopravy, v piipadé letecké dopravy se do rozhodné doby
poéita &as odletu z CR nebo ¢as piiletu do CR.
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Cast L
Postup pi‘ed vyslanim na pracovni cestu
Clanek 4
Vyslani na pracovni cestu
Zamgstnance na zahrani¢ni pracovni cestu vysila vedouci zamé&stnanec.

Vedouci zaméstnanec uréi datum, hodinu a misto nastupu na pracovni cestu, misto
vykonu prace v ramci vyslani, ucel pracovni cesty, dobu trvani pracovni cesty,
zpusob dopravy a dopravni prostfedek vyuzity k prepravé zaméstnance, datum
ukongceni pracovni cesty a misto navratu. Tyto naleZitosti je nutno schvalit v internim
modulu PC a podepsat elektronicky osobnim certifikatem. V pfipadé nutnosti a
souasn¢ nepritomnosti vedouciho zaméstnance muze naleZitosti pracovni cesty

schvalit zastupce vedouciho zaméstnance.

Zaméstnanec muize byt vyslan vedoucim zaméstnancem na zahraniéni pracovni cestu
po dobu nezbytné potieby pouze na zakladé pisemné dohody. Tato dohoda je
schvalena zaméstnancem a vedoucim zaméstnancem - pfimym nadfizenym a

uchovavana v internim systému.
Clanek 5
Cestovni piikaz

Zahrani¢ni pracovni cesta je uskutecnéna na zaklad¢ predem schvaleného cestovniho

prikazu.

Pro kaZzdou zahranicni pracovni cestu je nutno schvaleni samostatného cestovniho

prikazu.

V cestovnim piikazu jsou dohodnuty podminky pracovni cesty a to nejpozdéji 5
pracovnich dni pfed nastupem na zahrani¢ni pracovni cestu. V mimoradnych

piipadech se l1ze domluvit se zaméstnancem na kratsi 1hité.

Na zaklad¢ schvaleného cestovniho prikazu je mozné zajiS§tovat a platit vydaje

spojené s touto zahrani¢ni pracovni cestou, napf. letenky, ubytovani aj.

Evidence cestovniho pfikazu je provadéna elektronicky v rameci interniho systému,

tuto evidenci mize vyplnit i asistentka oddéleni, av§ak musi probéhnout kontrola ze
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strany zamgéstnance a nasledné musi zaméstnanec tento cestovni piikaz podepsat

elektronickym podpisem v modulu PC.
Clanek 6
Podminky pracovni cesty
V cestovnim prikazu musi byt domluvené nasledujici udaje:
a. typ pracovni cesty,
b. misto a datum zahajeni pracovni cesty,
¢. misto a datum ukonceni pracovni cesty,
d. misto vyslani na pracovni cestu,
e. ucel pracovni cesty,
f. zptsob dopravy a dopravniho prostredku,
g. spolucestujici (v pfipadech kdy jsou),
h. pokud nastane situace pferuseni pracovni cesty,
i. hrazeni jizdnich vydaji,
J. stravné,
k. hrazeni vydaju za ubytovani,
1. dalsi pripadné vydaje,
m. kapesné,
n. pripadné dalsi podminky pracovni cesty.

Nedojde-li k domluvé mista zahdjeni a ukonéeni pracovni cesty je pro tyto ucely

pouzito pravidelné pracoviste.
Clanek 7
Urceni dopravniho prostiredku

V cestovnim prikazu musi byt uréen dopravni prostfedek za jehoz pouziti na

pracovni cesté budou poskytnuty nahrady jizdnich vydaja.

Zamgstnance muze vyuzit dopravni prostfedek dle ¢lanku 2 odst. 13 této smémice.
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Zamgstnance, ktery pozada o pouziti soukromého vozidla, je povinen dolozit tyto

dokumenty, platné po celou dobu trvani pracovni cesty:
a. platny fidi¢sky prukaz,
b. platny doklad o uspésném absolvovani Skoleni fidicu,
c. potvrzeni o zaplaceni zakonného pojisténi,
d. potvrzeni o zaplaceni havarijniho pojisténi,

e. fotokopii velkého technického prikazu vozidla (stranky, ze kterych je patma
platnost STK a spotieba pohonnych hmot),

K doloZeni vy$e zminénych dokumenti slouzi modul PC — Autoprovoz.

W

Clanek 8
PieruSeni pracovni cesty

Preruseni zahraniéni pracovni cesty je realizovano pouze na zaklad¢ zadosti

zamgstnance a schvaleni této zadosti vedoucim zaméstnancem.

Podminky pferuseni zahrani¢ni pracovni cesty jsou dohodnuty pred nastupem na
pracovni cestu (zacatek preruseni — datum, Cas, misto; konec preruseni — datum, cas,
misto) a jsou soucasti cestovniho prikazu.

PreruSenim zahrani¢ni pracovni cesty neni doba ¢ekani na dopravni prostiedek, doba

odpocinku, doba bezpecnosti prestavky ridice, doba stravena na pracovni cesté v den,

ktery neni pracovnim dnem.

P1i preruseni zahrani¢ni pracovni cesty pfislusi zaméstnanci pouze nahrady jizdnich

vydaiji.
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Cast IIL.
Cestovni nahrady
Clanek 9
Obecna ustanoveni

Zamgstnavatel poskytuje zaméstnanci cestovni nahrady vzniklé pfi zahrani¢ni
pracovni cesté definované § 42 zakoniku prace, pii cest€ mimo pravidelné pracoviste

a vykonu prace v zahranici.

V pripadé, Ze zaméstnanec uhradil naklady spojené s pracovni cestou pred
uskutecnénim pracovni cesty budou mu tyto naklady uhrazeny az po vyuctovani
zahrani¢ni pracovni cesty. Uhrada nakladi bude provedena prostfednictvim

zpracovani mzdy zaméstnance ve mzdové uctame.
Clanek 10
Druhy cestovni nahrad
V souladu se zakonikem prace jsou poskytovany tyto cestovni nahrady:
a. nahrada jizdnich vydaji,
b. nahrada vydaji na ubytovani,
c. stravné,
d. nutné vedlejsi vydaje,
e. kapesné.
Clanek 11
Jizdni vydaje
Jizdni vydaje jsou veskeré vydaje hrazené zaméstnancem v souvislosti se
zahrani¢ni pracovni cestou.

Nahrada jizdnich vydaju se poskytuje pouze na zakladé predlozenych ucetnich
dokladu.
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Nahrada vydaja vynaloZenych na pohonné hmoty v pripad€ pracovni cesty musi byt
dolozena dokladem vystavenym bud’ po dobu trvani pracovni cesty nebo 2 dny pred

zacatkem pracovni cesty.
Za pouziti sluzebniho vozidla nevznikaji zaméstnanci nahrady jizdnich vydaja.

Pfi pouziti soukromého vozidla nalezi zaméstnanci vydaje v podobé amortizace za
kazdy 1 km jizdy a nahrada vydaju za spotiebu pohonnych hmot dle technického

prukazu.

V pripadech, kdy zaméstnanec neprokaze vydaje vynalozené na pohonné hmoty
bude pro urceni vyse nahrady za pohonné hmoty vyzita priiméma cena pohonnych

hmot dle aktualni platné vyhlasky v daném roce.

Pro urceni vyse nahrady u vozidel na elektricky pohon je stanovena cena elektfiny

dle platné vyhlasky v daném roce.

Pokud dojde v ramci pfepravy jednim automobilovym vozidlem vice zaméstnancu

prislusi nahrada jizdnich vydaju pouze zaméstnanci — fidici.
Nahrada vydaju v pfipad¢ pouziti méstské hromadné dopravy se proplaceji pouze
v prokazané vysi.
Clanek 12
Vydaje za ubytovani

Zaméstnanci pfislusi nahrada ubytovacich sluzeb vynaloZenych ke konani pracovni

cesty v prokazané vysi.

Zamgstnavatel hradi vydaje na ubytovaci sluzby pouze do schvalené¢ho limitu, ktery

stanovil pfi vyslani na pracovni cestu.
Vydaje za ubytovaci sluzby musi byt fadn¢ doloZen¢ danovym dokladem.

V pripad¢ preruSeni zahrani¢ni pracovni cesty nahrada za ubytovaci sluzby

zamgstnanci nepiislusi.
Clanek 13
Stravné

V ramci zahrani¢ni pracovni cesty zaméstnanci pfislusi stravng v cizi méné.
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2. Pro urceni zahrani¢niho stravného je vyuzita sazba zahrani¢niho stravného dle

vyhlagky Ministerstva financi CR v daném kalendainim roce pro dany stat.

~

a.

3. Zahranic¢ni stravné prislusi ve vysi:

1/3 sazby zahrani¢niho stravného trva-li doba pracovni cesty v zahranici

nejméné 1 hodinu, nejdéle 12 hodin,

2/3 sazby zahrani¢niho stravného trva-li doba pracovni cesty v zahranici déle

neZ 12 hodin, nejdéle 18 hodin,

zakladni sazby zahrani¢niho stravného trva-li doba pracovni cesty v zahranici

déle nez 18 hodin.

4. V pripadé poskytnuti bezplatného jidla béhem pracovni cesty pfislusi zaméstnanci

stravné snizené o hodnotu za kazdé bezplatné jidlo:

a.

sekce a) této

W

70 % sazby zahranicniho stravného dle ¢lanku 13 odst.

smémice,

sekce b) této

W

35 % sazby zahrani¢niho stravného dle ¢lanku 13 odst.

smémice,

25 % sazby zahranicniho stravného dle clanku 13 odst. 3 sekce c) této

smérnice.

5. Zahrani¢ni stravné neni poskytnu v té€chto pfipadech:

a.

trva-li doba pracovni cesty v zahranici nejméné 1 hodinu, nejdéle 12 hodin a

byla poskytnuta dv¢ bezplatna jidla,

trva-li doba pracovni cesty v zahranici déle nez 12 hodin, nejdéle 18 hodin a

byla poskytnuta tfi bezplatna jidla.
Clanek 14

Kapesné

1. Kapesné neni narokovatelné slozka, ale miize byt po schvaleni vedoucim

zaméstnancem poskytnuta do maximalni vyse 40 % vyse zahrani¢niho stravného.

2. V pripadech poskytnuti bezplatného jidla se kapesné pocita z vySe zahrani¢niho

stravného pred snizenim.
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Clanek 15
Nutné vedlejsi vydaje

Zaméstnanec ma narok na uhradu nutnych vedlejSich vydaju, které vzniknou

v souvislosti se zahraniéni pracovni cestou, a to do prokazatelné vyse.

Vydaje osobniho charakteru nejsou vedlejsimi vydaji (pokuty, konzumace

z minibaru, aj.).
Vydaje, které vznikli po dobu pfesuseni pracovni cesty nejsou povazovany za
vedlejsi vydaje.

Clanek 16

Poskytnuti zalohy

Pokud mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem neni dohodnuto jinak je
zamgstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci zalohu az do predpokladané vyse

cestovnich nahrad.
Zaloha muze byt v ¢eské nebo jiné dohodnuté méné pouze u schvalenych cestovnich
prikaza.

Clanek 17

Koordinace socialniho pojisténi

V pripad¢ kratkodobé zahrani¢ni pracovni cesty zejména k reprezentaci vysledku
nebo ucasti na konferencich je nutno prostfednictvim mzdové uctary odeslat Zadost
o soubch zaméstnani. V pripad¢ planovani zahrani¢nich konferenci v predstihu je
mozné prostiednictvim mzdové uctarny udg¢lat kvalifikovany odhad a odeslat

prostednictvim jedné Zadosti vice krajin.

V piipad¢é vyslani ucetni jednotkou na zahrani¢ni pracovni cestu dlouhodobého
charakteru je nutno dorazit do mzdové uctarmy k projednani situace alespon dva
meésice pred timto vyslanim.

V piipadé, Ze dlouhodoba zahraniéni pracovni cesta formou vyslani nebude ohlasena
ve mzdové uétarn¢ v uvedeném terminu, je nutno pocitat s pfipadnym pozd¢jsSim

nastupem na toto vyslani.
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Pro potfeby naplnéni koordinace socialniho zabezpeceni je doporu¢ovano zabezpecit

dohodu se zahranicni organizaci ohledné tzv. hospodarské Cinnosti.

V pripad¢, Ze hospodarska ¢innost bude ve prospéch zaméstnavatele, tedy organizace
v CR bude tato zahrani¢ni pracovni cesta povazovana za vyslani zaméstnavatele ve

smyslu koordinace socialniho zabezpeceni.

V piipadé, Ze hospodaiska ¢innost bude ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele, a
zaméstnanec bude zaroveri nadale zaméstnan u zaméstnavatele v CR, bude tato
zahrani¢ni cesta povazovana za soub¢h zaméstnani. V takovém pfipadé je nutno
pocitat se zvySenym provoznimi naklady, jelikoz si zamé&stnavatel vyhrazuje pravo

vyuzit zprostfedkovatelskych sluzeb s vypoctem mzdy tohoto zaméstnavatele.
Clanek 18
Zdravotni pojisténi
Pojisténi na zahrani¢nich pracovnich cestach zajistuje zaméstnavatel.

V pripad¢ dlouhodobé zahrani¢ni pracovni cesty a neplacené¢ho volna zajistuje
zdravotni pojisténi zaméstnavatel v prvnich Sesti mésicich. Zaméstnanci vznika dluh,
ktery je po navratu vyrovnan.

V piipadé, kdy zaméstnanec na neplaceném volnu odjede do zahranici kde se
zahrani¢ni organizaci podepiSe pracovni smlouvu, musi se tento zaméstnanec sam

odhlasit ze zdravotniho pojisténi a dorucit do mzdové Gétarny potvrzeni anebo Cestné

prohlaseni o tomto odhlaseni se.

V pripadé¢ vyslani ve smyslu ¢lanku 17 odst. 5 této smémice, a naplnéni
dlouhodob¢ho charakteru této zahrani¢ni pracovni cesty ma zaméstnanec moznost
ve spolupraci se mzdovou uctarnou pozadat o formular S1 opraviiujici ke zdravotni

starostlivosti ve staté vyslani.
Clanek 19
Vyuctovani zahranicni pracovni cesty

Vyuctovani zahranic¢ni pracovni cesty musi zaméstnanec dolozit potfebnymi doklady

a elektronicky podepsat prostfednictvim interniho systému, toto vyucétovani musi byt
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nasledn¢ elektronicky podepsano vedoucim zaméstnancem. NaleZitosti zahrani¢ni

pracovni cesty jsou v cestovnim prikazu upraveny dle skute¢ného prubéhu.

Zamgstnanec je povinen do 10 pracovnich dni po ukonceni pracovni cesty predat

veskeré doklady.

V piipad¢ zahrani¢nich pracovnich cest delSich nez 3 mésice je mozné se domluvit
na prubézném vyplaceni nakladt spojenych se zahrani¢ni pracovni cestou jako

napiiklad poplatky za ubytovaci sluzby, pokud neni dohodnuto jinak.

V piipadé¢, kdy dojde u preplatku na strané zaméstnance, musi zaméstnanec tento
preplatek vratit do poklady v hotovosti po schvaleni vyuctovani nejpozdéji do 10

pracovnich dnti.

Vyuctovani zahrani¢nich pracovnich cest, stejné jako vyplaceni doplatki probiha
v ¢eskych korunach, vraceni preplatki mize probéhnout v ¢eskych korunach nebo
v zahrani¢ni méné¢, ve které byla poskytnuta zaloha. Pro prepocet na ¢eské koruny o
dokladii v zahraniéni méné¢ se dle § 184 zakoniku prace pouzije kurz platny pro den

nastupu na zahrani¢ni pracovni cestu vyhlaseny Ceskou narodni bankou.
Clanek 20
Spole¢na ustanoveni

Po navratu ze zahranic¢ni pracovni cesty musi kazdy zaméstnanec vyplnit zpravu ze
zahrani¢ni pracovni cesty kde uvede, jak tato zahranicni cesta probihala a jaké jsou

piinosy ze zahranicni cesty pro zaméstnavatele.

Vyplata doplatku probiha pouze v ¢eskych korunach bud’ hotovosti na pokladné nebo

mzdou zaméstnance.

Vraceni preplatku je mozné pouze hotovosti na pokladné bud’ v ¢eskych korunach

nebo v méné, ve které byly zalohy na zahranic¢ni pracovni cestu vyplaceny.

V pripad¢ plateb uskutecnénych platebni kartou zaméstnance nebo bankovnim

pfevodem je nutno dolozit vypisem transakce z bankovniho uctu.

V pripadech, které nejsou upraveny v této smémici se zaméstnavatel fidi zakonikem

prace, ve znéni pozd€jSich predpisu a dal§imi pfisluSnymi pravnimi predpisy.
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6 Zavér
Tato diplomova prace se zabyvala problematikou naplnéni legislativnich predpoklada pro
zpracovani zahrani¢nich pracovnich cest. Vzhledem k tomu, Ze se na zahranic¢ni pracovni

cesty muze nahlizet z vicero obort, byla kapitola teoretickych vychodisek rozd€lena do tfi

obort zpracovani a byly vysvétleny zakladni pojmy souvisejici s touto problematikou.

Pro naplnéni legislativnich pfedpokladi ucetnictvi byla v prvni ¢asti kapitoly teoretické
vychodiska piiblizena pravni uprava v CR, ktera zohlednila tuzemské i zahraniéni pracovni
cesty. DalSim aspektem zpracovani zahranicnich pracovnich cest byla problematika
socialniho zabezpeceni a koordinace v ramci krajin EU, s ohledem na pfipadné bilateralni
smlouvy 1 mimo krajin EU. Pro zpracovani zejména dlouhodobych pracovnich cest je
dalezité neopomijet platnou legislativu dafiového systému CR nebo podminky zahraniénich

spraveu dang, které byla vénovana posledni ¢ast kapitoly teoretické vychodiska.

Po vypracovani kapitoly teoreticka vychodiska byly ziskané teoretické poznatky aplikovany
v ramci analyzy situace ve zvolené uéetni jednotce. Uetni jednotka se potyka s problémy
zejména pii zpracovani soubchli zaméstnani. Komplikace nastavaji pfi ¢asové narocnosti
vyfizeni potvrzeni, a to hlavn¢ v pripadech, kdy zaméstnanci nespolupracuji a je vysoka

pravdépodobnost, Ze zamé&stnanec nebude piisluset k pravnim predpisim Ceské republiky.

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo na demonstraci fiktivnich pfikladi poukazat na
nalezitosti pii legislativnim zpracovani zahrani¢nich pracovnich cest a nasledné¢ho vytvoreni
vnitropodnikové smémice ve zvolené ucetni jednotce. Pro zpracovani fiktivnich priklada

byly nastinény situace, ku kterym muze v ramci zvolené ucetni jednotky dochazet nejcastéji.

Tyto priklady byly rozdéleny do dvou kategorii, v prvni ¢asti se priklady zabyvali zejména
problematikou koordinace socialniho zabezpeceni a piipadnych vzniklych problému vici
zahrani¢nim spraveum dan¢. V prikladech jsou objasnény pfipady vyslani zamé&stnanci,
kdyz si pozadaji o neplacené¢ volno anebo nepozadaji. Nasleduje fiktivni priklad vyjezdu
studenta na zahrani¢ni vysokou Skolu v ramci studijniho pobytu. V posledni ¢asti prikladu
bylo nastinéno nékolik moznych situaci pii zpracovani soubéhu zaméstnani mezi Ceskou
republikou a jinou &lenskou krajinou, a to bud’ obéana CR se stiediskem zajmi v CR, nebo

ciziho statniho pfislusnika se stfetem z&jmi v zahranici.
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V druhé casti zpracovani fiktivnich pfikladi byla zohlednéna problematika naplnéni
predpisu oboru ucetnictvi. V prikladech byly provedena vypocty cestovnich nahrad a

vyuctovani mezi zam¢stnancem a zaméstnavatelem.

Po zpracovani vlastni prace byl v kapitole zhodnoceni a doporuceni vytvofen navrh
vnitropodnikové smémice k pouZziti zvolenou ucetni jednotkou. Tato smémice je zamérena
primamé na problematiku zahraniénich pracovnich cest. V navrhu vnitropodnikové
smérnice jsou zohlednény informace ziskané zpracovanim odbomé literatury, poznatky ze

zjisténé situace ve vybrané ucetni jednotce 1 nastrahy ve zpracovani fiktivnich priklada.

Na zaklad¢ zpracovani této diplomové prace lze konstatovat, Ze tato legislativni
problematika ma jisté nedostatky, jak na trovni organizaci, jako napfiklad vefejné vysoké
skoly, tak na urovni Clenskych stati vhledem k situaci, kdy clenské staty nemaji lehce
dostupné informace ani jednoduchy kontrolni organ a vzajemné nekomunikuji. Pro malé
podniky muze byt vysilani zaméstnanci a soub&hy zaméstnani piili§ nakladné, coz se muze

odrazet 1 na vnitinim trhu.
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8 Prilohy

Priloha ¢. 1: zakladni sazba zahrani¢niho stravného pro rok 2024 (dle vyhlasky ¢.

341/2023)
Zakladni sazby
Zemé Ménovy kéd Ména zahranicniho
stravného

Afghanistan EUR euro 45

Albanie EUR euro 40

AlzZirsko EUR euro 50

Andorra EUR euro 50

Angola USD americky 60
dolar

Argentina UsSD americky 50
dolar

Arménie EUR euro 45

Australie a Oceanie — USD americky 65

ostrovni staty dolar

Azerbajdzan EUR euro 40

Bahamy USD americky 60
dolar

Bahrajn EUR curo 45

Bangladés USD americky 50
dolar

Belgic EUR curo 50

Belize USD americky 50
dolar

Benin EUR euro 45

Bermudy USD americky 50
dolar

Bélorusko EUR euro 45

Bhutan USD americky 50
dolar

Bolivie USD americky 50
dolar

Bosna a Hercegovina EUR euro 40

Botswana USD americky 55
dolar

Brazilie USD americky 60
dolar

Brunej USD americky 40
dolar

Bulharsko EUR euro 40

Burkina Faso EUR euro 40
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americky

Burundi USD 55
dolar
Cad EUR euro 50
Cerna Hora EUR euro 40
Cina EUR euro 45
Dansko EUR euro 60
Dibutsko USD americky 65
dolar
Egypt EUR euro 50
Ekvédor USD americky 50
dolar
Eritrea USD americky 50
dolar
Estonsko EUR euro 45
Etiopie EUR euro 50
Filipiny EUR euro 40
Finsko EUR euro 55
Francie EUR euro 50
Francouzska Guyana EUR euro 45
Gabon EUR euro 50
Gambie EUR euro 45
Ghana EUR euro 55
Gibraltar EUR euro 40
Gruzie EUR euro 45
Guatemala USD americky 45
dolar
Guinea EUR euro 50
Guinea-Bissau EUR euro 45
americky
Guyana USD dolar ¥ 50
Honduras USD americky 45
dolar
Hongkong EUR euro 50
Chile USD americky 55
dolar
Chorvatsko EUR euro 45
Indie EUR euro 45
Indonésie EUR euro 40
Irak EUR euro 50
Iran EUR euro 40
Irsko EUR euro 50
Island EUR euro 65
Italie, Vatikan a San EUR curo 50

Marino
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americky

Izrael USD 60
dolar
Japonsko USD americky 65
dolar
Jemen EUR euro 35
Jihoafricka republika EUR euro 40
Jizni Stdén USD americky 55
dolar
Jordansko EUR euro 50
Kambodza USD americky 45
dolar
Kamerun EUR euro 50
Kanada USD americky 50
dolar
Kapverdy EUR euro 40
Karibik — ostrovni staty UsSD americky 60
dolar
Katar USD americky 50
dolar
Kazachstan EUR euro 45
Kena EUR euro 45
Kolumbic USD americky 45
dolar
americky
Komory UsSD dolar 55
Konzska republika americky
) USD 60
(Brazzaville) dolar
Konzska demokraticka americky
republika (Kinshasa) USD dolar 63
Korejska lidové
demokraticka republika EUR curo 45
Korejska republika EUR euro 55
Kosovo EUR euro 45
Kostarika USD americky 50
dolar
Kuba EUR euro 60
Kuvajt EUR euro 40
Kypr EUR euro 45
Kyrgyzstan EUR euro 40
Laos USD americky 45
dolar
Lesotho USD americky 50
dolar
Libanon USD americky 55
dolar
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Libérie EUR euro 45
Libye EUR euro 45
Lichtenstejnsko CHF Svycarsky 70
frank
Litva EUR euro 40
Lotyssko EUR euro 45
Lucembursko EUR euro 55
Macao EUR euro 45
Madagaskar EUR euro 40
Mad’arsko EUR euro 45
Malajsic USD americky 45
dolar
Malawi USD americky 45
dolar
. americky
Maledivy UsSD dolar 55
Mali EUR euro 50
Malta EUR euro 50
Maroko EUR euro 50
Mauretanie EUR euro 40
Mauricius USD americky 55
dolar
Mexiko USD americky 50
dolar
Moldavsko EUR euro 45
Monako EUR euro 45
Mongolsko EUR euro 40
Mosambik USD americky 50
dolar
americky
Myanmar (Barma) USD dolar 55
Namibic USD americky 50
dolar
Némecko EUR euro 45
, americky
Nepal UsSD dolar 50
Niger EUR euro 50
Nigérie EUR euro 50
Nikaragua USD americky 45
dolar
Nizozemsko EUR euro 50
Norsko EUR euro 65
e americky
Novy Zéland USD dolar 65
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Oman EUR euro 50
Pakistan EUR euro 40
Panama USD americky 45
dolar
americky
Paraguay UsSD dolar 50
Peru USD americky 52
dolar
Pobftezi Slonoviny EUR euro 40
Polsko EUR euro 45
Portugalsko a Azory EUR euro 40
Rakousko EUR euro 45
Rovnikova Guinea EUR euro 50
Rumunsko EUR euro 40
Rusko EUR euro 45
Rwanda USD americky 55
dolar
Recko EUR euro 40
Salvador USD americky 45
dolar
Saudska Arabie EUR euro 50
Senegal EUR euro 55
Severni Makedonie EUR euro 40
Seychely EUR euro 55
Sierra Leone EUR euro 40
. americky
Singapur UsSD dolar 60
Spojen¢ arabské americky
emiraty USD dolar 33
Slovensko EUR euro 35
Slovinsko EUR euro 40
Somalsko UsSD americky 55
dolar
S . americky
Spojen¢ staty americké USD dolar 60
Srbsko EUR euro 35
Sri Lanka USD americky 50
dolar
Stredoafiicka republika USD americky 50
dolar
Sudan USD americky 55
dolar
Surinam USD americky 50
dolar
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Svaty Tomas a Princuv

ostrov EUR euro 40

Svazijsko USD americky 55
dolar

Syrie EUR euro 50

Spanglsko EUR euro 50

Svédsko EUR euro 65

& Svycarsky

Svycarsko CHF Frank 75

Tadzikistan EUR euro 40

Tanzanie USD americky 55
dolar

Thajsko EUR euro 40

Tchaj-wan EUR euro 45

Togo EUR euro 40

Tunisko EUR euro 50

Turecko EUR euro 40

Turkmenistan EUR euro 45

Uganda USD americky 55
dolar

Ukrajina EUR euro 45

americky

Uruguay USD dolar 55

Uzbekistan EUR euro 40

Velka Briténic GBP anglicka 45
libra

Venezuela USD americky 65
dolar

Vietnam EUR euro 40

Zambic USD americky 55
dolar

Zimbabwe USD americky 50
dolar

Ostatni zemé EUR curo 35

neuvedené v priloze
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Priloha ¢. 2: spolecna zadost zaméstnance a zam¢éstnavatele

Evidentn Sttek Zadost o uréeni pouzitelnych pravnich predpisi 014
pro zaméstnance éssz
Tato 2adost souli pro Glely urleni piisiuinosti k préwnim piedpisim sociiniho zabezpedeni v sculadu s nafizenim (ES) &. 883/2004 a jeho provadédm

nafizenim £. 987/2009, nafizenim (EHS) & 1408/71 a jeho provadécm nafizenim & 574/72 a mezindrednimi smiouvami o socidinim zabezpeden, které
Cesk republika uzaviela.

Mistné MSSZ Brmo Razitko MSSZ Brno _Evidenéni gislo #adosti

Cislo pripadu
[ |

E[Mpodhbnw prﬂdnm DMMM
E-mail podévajicho pro notifikace o stavu Zadosti

Zidém o vystaveni i 0 priskuinosti k privnim predpisim socdiniho zabezpeleni 2 dBvodu vikony Wdleiné Ennost v dobé
o | © | |
cadzemi | JEwEHp/oHK [ sthtws, se sterjmii R wzaviels mezindrodn smiouvuy 0 socibinim zabezpeleni
Na zékladk ne uvedenych (dajd 2adém o posouzeni swé situace die pfiskuiného ddnku platnych koordinadnich nafizeni nedo mezindrodni
smiouvy 0 sodéinim zabezpedeni jako

A. Zakladni identifikace zadatele
Pii 1 Jméno Tt Rodné Sslo
| I It II |

Rodné jméno Pohlavi Séeni piishsnost Datum narozeni
| Il Il 1l |
Misto narozeni Region narozent Stét narozeni

ADRESA BYDLISTE — NEMUST SE SHODOVAT S ADRESOU TRVALEHO POBYTU (viz informace v pokynech k vypinénd)

— = | — |
- I = l

Telefon Datovd schrénka E-mail
Il

[ |

Zdravotni poitovna v ER I

|B. Kontaktni adresa (pokud se li$i od adresy bydlisté)

Nazev budowy Ulice Cisio popisné  Obec
[ | | | |
Region ps¢ St
| | I] |
|C. Adresa pobytu

— llf | — |
[ I Im |

strana 1
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/2023
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|D.bdahlmMvaMwWW&anMMmM(MNW
i €R, pokud odpovida skuteénosti)

I:[Aun'e Dmtie Daelgne Daamntn mm Dmnto
[T ce [ cronetsko [ €erms Hora [ Cesxa repia [ Dsnsio [] estonsko
[ rasvo [ Frence [ e [ wske [] rstenc [ rstie
[ rzrees [ 2aponsso [ kanaca [ korea [ er [ uemenitensco
[ ueve [ otyisio [ ucembursko [ mara [ mecarsso [ motcevsso
Joowso  [sowse [ [swe [ [iowino
I e L

|E. Udaje o zaméstnavateli v CR — zaméstnavatel & I:I

Zadatel mé zaméstnavatele v CR Dano Dne
[] 200st podén tento zamisstnavete nebo zmocninec tohoto zaméstravatele
Nézev zaméstnavatele
|
ni tido Dadfové identifikadni dislo

Variabili

| ”:l Zamésstnavatel nemé variabilni symbol

Nézev budovy Ulice Itiom

| I | |
IOLCC

Pii i 3 kontaktni 2amistnavatele |
Telefon Datové schrénia E-mai
[ Il J{ |
Zaméstnavatel je agenturou price Dam Dne
Zamistnavarel je ekonomicky &iny v CR [ ane [Qee
Ceony potet zamistnanch zaméstrovaicie | ]z tovo seutiod prscgcich vaatesns [ ]
Doba trvéni zamdstnéni o | ] e [ ] [Joobe newens
Druh zaméstnéni
Dprmipom& Dmopmﬁbm E]Mopmom’prm
[ semateysoctetnk seo. [ Bin kotektimino orgénu prévnicks ascby
[ 57 coymieey J
Po dobu wykonu préce v zahranidi
[] bude pracow vatan v &R ukonten [ pracoms vrtah v &R nagéie trvé ][] se v €R sjednss neplacent voino
Zadatel je 2 tohoto zamistndni v CR pojstén:
a) nemocersky Dano Dm Pojitin od | |
) dixhodové [Jeno [ re Pogitin od [ |
) 2dravotné Dano Dm Pojitén od | |
Na zaméstnance se vztahufi pravni piedpisy vysiajiciho stétu jeden mésic pfed vyslnim [Jare [ re

strana 2
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Zadatel vykondvé Snnost zaméstnance v CR I:]m Dne
MiSTO vYKONU EINNOSTI V ER
[ stejné sako v predchozim oddiu
Uplrry ndzev spolednosti |
— ) | —
Obec Region psé
[ I I |
Doba trvéni wkonu Snnosti v ER o | | @ | | [Jocte newens
Zaaatel mé status Dzunéswma:
[ sestni reanix
Dorxwivmin&odﬁdeprmé
Dsmkm-‘wn&nma:ES
Nézey plavida Sté viajky
[Insmomac | |
Naze materskeho lenite MESI0 Mater <o 1et3te St materskiho letiite
G. Udaje o zaméstnavateli v zahrani&i — zaméstnavatel & |:]
Zadatel mé zamistnavatele v zahranili Dano Dne
[ zadest podses tento zamistnavate nebo mmocninec tohoto zaméstravatele
Nizev zaméstnavatele I
Idernificalni tido lwmw.w
.
Variabilni symbol
[ [ [] zemestaevtes nems varistini symbol
Nazev budowy Ulice Cislo popisné
[ | | |
Obec Iaﬁg pst St
[ | IC I |
Piijmeni 8 jméno kontaktni osoby zamEstnavatele |
Telefon Datovh schrénia
| I [ ]
Zamé | je deefinou spoleinosti nebo pobodkou zami v&R ého v cadily E. Dmo ]:Ine
Doba trvéni zamistnéni o | ] @ [ | [Joots newens
Druh zaméstnani
Dpracom‘pun& Dmopmib'm Daahodaoprwedeﬁpvke
[ sematersoctetnk sro. [ @en kolektnino orgénu prévnické asoby
[ o covmiseey [ |
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1. Udaje o vykonu &nnosti v zahraniéi — &nnost &
Zadatel vykondvé Snnost [J ane

% P

ev

C—1
O

Doba trvéni whonu Snncsti v zahranidi  od |

| e | |

[Jocts newrens

Zadatel mé pli vykonu Snnosti v zahranid status
Dmmbtnenec
[ staeni Greanix
[ pracormix v mezinseodn preprave
Dmlwn’umbmecs
Nézey plavida

[Jotmoma [

Stét v
| J

Néizey materského letiste

Mésto matefsiého letistd Stét materského hetisté

Quoseemes [ ][ [ 1]

Zadatel vykondvé Snnost v zahranidi pro deského zaméstnavatele
MISTO VYKONU CINNOSTI V ZAHRANICE
[] 2edatel nems statou adnesu ve stae/stivech vikonu Snnost

[]su’oé)uvpimm‘mooau

[T [ee

Uplry nézev spoletnosti/v pHipads fyzické osoby jméno a pijmeni/jméno lodi

Zadatel vykonkvé na (2emi denskych stitd zaméstnéni v rozsahu okrajové dinnosti D"“’

Nézev budovy Ulice Cislo popisné
| If Il ]
Obec lm psé Suét

[ | Il I |
Zadatel wavird se zahraninim subjektem pracovnépréwni vztah Da\o ]:lne

Zadatel v 2zhranidi nahrazuje jného vystaného pracovnika [Jao [Jre

Ginnost Jadatede v zzhranili je po dobu uvedenou v Fidost fizena

[ zamestnavateiem v & [ zananinion suppestem [ cbema precchazimi

1. Poméry vykonu &innosti

PRACOVNI DOBA Zadatele je po dobu uvedencu v Tadosti razdélena v nésledujicim poméru

I ]% v&R
| | % v (coplite stit) | |
| | % v (doplite 24t) [ |
I Ig v (doplfite stat) I I

100% CELKEM

Zadatel je po dobu uvedanou v 2adosti 2a dinnost v CR a v zahranidi OOMENOVAN v nddedujicim pomin

| | % 2CR
| | % 2 (dopiite stét) | |
[ | % z (dopliite stt) | |
[ ] % 2 (dopiite stét) [ |

100% CELKEM

[ ne

Uvedte Sensky stit/Serské stity

strana 4
Tiskopis CSSZ: EU-101-10.11
Y2023

80



1. Udaje o pfedchozi &innosti v zahraniéi
Zadatel vykondval Jit v minuiosti innost v zahvanidi

[ ane

MISTO PREDCHOZIHO VYKONU CINNOSTI V ZAHRANICE
Uplry nézev spoletnosti/v pripads fyzické asoby jméno a pijmeni/jméno lodi

[ re

mezindrodnich smilv 0 soGéinim zabezpedeni, které

Nézev budovy Ulice Cislo popisné
[ I I |
Obec pst Set
= (- | I
V oot [ e[ ]
Status [ amestnanec  [Josvé [ st cieank [ némoink [ retowy personst [ smiuwni zamistnanec €5
|K. Udaje o dobéch pojisténi v zahrani&

Zadatel bylje pojitin v rma systému socilinho zaberpelen finho stéty [ ano [ re
Pojistén v obdobi od | | o | |
Zadatel pobiral/pobira dévky (pentZRé i vixnd) 2e zahranidndho systému socidiniho zabezpelent [ are [Jre
CerpalfZerpé déviy v obdobi od | | & | |
Cisio v zatwen®i  Nérev zstwarstnd nstituce Stén

I |
sator  []vie [Jadchody [ nemoc [ rodinné divky [ divkyvnezamistnanosti [ vyménsni [ Sraconi i ® Pemo
Nézev budovy Ulice Cislo popisné
[ Il Il |
Obec Region pst
[ Il | |
Zadatel ji2 bylo zahvanitnl instRUG vystaveno potvzeni o prslunosti ve vztahu k obaobi téo Fadosti [Jare [ e
Na dodu od | | @ | |

|L. Dlvody Zadosti o vyjimku

Zadatel uvede dlvody pro udBleni vyjimiy die & 16 nafizeni (ES) & 883/2004, & 17 nafizeni (EHS) &. 1408/71 nebo pfiskudnych ustanoveni
Ceské republica Wweaviela.
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|u.iuo¢omlm podie Ramcové dohody k aplikaci &. 16 odst. 1 naFizeni (ES) & 883/2004 ve vztahu
k obvyklé pFeshraniéni praci na dalku (telework)

o Yadaj o vyjimku die Rémcové dohody
Préce na délku je vykondvana v jindm Jensikém stité, nek se nachézi pr

Z a

[Jre

e, Gbvyide 2 dom:

[

ve Stitd bydisdes

Zaméstnanac pAl wionu prace na ddlku 28stévé ve spojeni s pracovnim prostiedim zaméstnavatele pomod informalnich D“
technoiogil

oo [

[Jre

[ © - veresns sprava a cbrana; povinné socisini zabezpeten
UQ-Za'wwiavinmcﬂ'\ipke
[ s - ostatni innosts

[] u - Gnnosti extesitorisinich erganizaci a orgénd

Ve stétE, ve kierém je vykondvéna price na délku, je whonévéna také jind vydileind Snnost Oae [Jre
Zami i, pro nihol je prace na ddlku vykondvana
| ]
[ stefi saio v cdatu €.
Phestrani price na dd Je vykondvina v razsahu | |% pracowni doby v (copiite sté)| ]
|N. Kiasifikace ekonomickych Einnosti (CZ-NACE)
Obor & i vykondvany - atelem dle klasifikace CZ-NACE
[ A - zemicisstvi, mysivost a rybolov [ &- Téza a dotjvani
DC-Z sk primyst DD-WJWM,M.MaHiM
E - Zasobovéni vodou; dinnosti souvisejici s odpadnimi vodam, .
M.ma'om [ ¥ - stavebicnvi
Dc-ywamw;w.wm D"'DOD'M! dni
[T # - nésseani siinieni doprava [ 1- voytovér, stravovani a pohostinstvé
[T 3 - nformatni & komunikedni Snnosts [T 3 - Gnncsti v obiasti informatnich technaiogit
3 - Cinnosti souvisesidl se rpracovénim dat a ; Linnosti o b 2
O o e oltiagems [ x - Penznictsi a popstounices
[ ¢ - Grnosti v obiasti nemovitosti [ - Profesn, vegecké a techicks tinncst
DN-‘ ativni a podplmé & Dn-émmuagum... Fedkuficich prédi na ph dobu

[ »- vesssvani

[ » - kutumi, zébavni a rexreatni tinnost

T-& § dombcnosti X ateld; & bl i
mumumwcmm:mmwmimm

|O- Prohlaseni stitniho pfislusnika tieti zemé

Gzemi Ceské

[re

Prohlatuji, e méam platné povoleni k pobytu na "
- : [Jano  na caots ca ]

Beru na védomi, 2e pfi vykonu Sinnosti na (zemi stétu/stétd vykonu Snnosti jsem povinenypovinna phit podminku legdiniho pobytu.

do I

|P. Dopliiujici informace
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IQ. Udaje o zmocnénci
Zmocnénec je DMMW(FO)

]
E
g

Tedefon Is-man |
Nézev budowy Ulice Cislo ¢
[ I I |
Obec Suat
[ Il | I |
Zmocninec e [ ] préwnicks osoba (PO)
- |
1 tido Suée, ktery IC wdal
L | |
Datovd schrénka
ID Zmocngnec nemé DS
Nézev budovy Ulice Cislo
| I I |
Obec ,mg pst St
L | | I |
|R. Prohlaseni Zadatele

Prohladuji, Ze informace uvedené v této Zadosti | viech piikakenych dokumentech jsou Upiné a pravdivé a Ze v piipadé zminy vyie uvedernch
informadi ozndmim tuto skutednost plisudné OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ. Jeam si widomya, 2e uvedeni nepravdivich nebo nedplnych Odajd

mike vést ke zminé pouitelnych prévnich pfedpisl sociinho zabezpeleni se viemi dldedky (wWetné zruleni potwrzeni o pfisiuinosti k préwnim
pledpisim), a to se zpétnou Udinnosti,
Zadatel timto poviiuje sveho zame e k pfebirani sobleni, kterd mu OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ ohledné této Fadosti zadle.
v Dne
Podpis Zadatele / 2zmocnénce tadatele
mm‘q’ ’*I
mocnénee zamistnavatele

0SSZ/PSSZ/MSSZ Brmo v Owil/a (daje dne
Jméno, piijmeni a podpis opravnéné osoby

0SSZ/PSSZ/MSSZ Bmo
strana 7
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Piilohy:

1. Kopie pr i ( ich smiuv), wietné zmén a doplikl relevantnich k podané Zédosti (pokud je
Wmmmmtw

2. Kopie potvrzeni o pfisluinosti k pravnim pfedpisdm, pokud bylo Zadateli vystaveno zahraniéni instituci, ve vztahu k obdobi
této 2adosti.

3. Kopie smiuvnich dokumentd, na jejicht zékladé mé Zadatel zajiiténou Gnnost v Ceské republice 8 v zahranidi (v zévislosti na
konkrétni situaci).
Smhmwdmhﬁeaﬁdnvovauélwn i dokdadl dle origindlu mike zdarma provést OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno. NeovEfend smiuwni

doidady phialené k podané 2édosti budou povaloviny za tzv. podpdmé doidady v souladu s 8. 3 odst. 2 nafizeni (ES) & 987/2009.

Tato ¥adost sioul ke spindni i povinnosti & je podie 8. 15 nafizeni (ES) & 9687/2009 a ke spinéni oznamovad povinnosti
MsMMmmdmmMmmmmmbomdmvanMusd 16 odst. 1 nafizeni (ES) & 987/2009
a§ 104 odst. 3 24kona &. 187/2006 Sb., v platném 2néni

0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ vyZaduje a zpracovévé csobni Gdaje v souladu s pravnimi predpisy pro ochranu osobnich (dajd a pouze k legitimnim
Gledlm. Vice informadi naleznete na NITPS: //Www.CSS2.C2/weby €2/ gape-nformace-0-2pracovani-osodnich-udajy.
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Priloha ¢. 3: spole¢na zadost zaméstnance a zaméstnavatele - pokyny k vyplnéni

Zadost o uréeni pouZitelnych pravnich predpisli pro zaméstnance

POKYNY K VYPLNENI

Pfi elektronickém vypliiovéni 2adosti je vhodné postupovat od zatétku po jednotlivych
oddilech. Udelem je zajidténi pFistupnosti odpovidajicich poli (aby bylo moZné je vypinit)
a spravné nastaveni povinnosti vybranych poli v zavislosti na situaci Zadatele.

V zéhlavi uvedte mistné pfisludnou OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno, oznalte, zda Zddost podava
zaméstnavatel, zaméstnanec nebo zmocnénec, obdobi Zadosti od ~ do, stity vykonu
Cinnosti a situadi (povinné Udaje).

Mistni pfisluSnost OSSZ pro podani Zadosti:

- v situadi vyslani, wjimka a jind situace: OSSZ, kterd provadi nemocenské pojiSténi
zaméstnance;

- v situaci soubéh dnnosti: 0SSZ podle trvalého nebo hidSeného pobytu zaméstnance
nebo 0SSZ, kterd provadi nemocenské pofisténi zaméstnance.

Podéva-li Zadost zaméstnavatel nebo 2zmocnénec zaméstnavatele, oznalte
u odpovidajicho subjektu voddilu E. nebo G. moinost ,Zadost podiva tento
Obecné informace | ,, 1 snavatel nebo zmocninec tohoto zaméstnavatele”™.
Podava-li Zadost zmocnénec, t). FO nebo PO zmoocnéna ke viem Ukondm, sluzbam |
a tiskopisim CSSZ nebo jen k vybranym sluzbam a tiskopisim €SS2, oznadte moZnost

Z) ilu Q.
Uvedete-li kontaktni e-mail pro zasildni notifikaci, bude Vam CSSZ zasilat notifikace
0 stavu fizeni podané Zadosti.

Datum uvadéjte ve forméatu DD.MM.RRRR.

Clenskymi staty se pro (ely této Zadosti rozumi staty EU a EHP, CH a UK (ddle jen
JLlenské staty*).

Smiuvnimi stity se zde rozumi stity, s nimi2 CR uzavfela mezindrodni smiouvu
0 socidinim zabezpedeni (dale jen ,smiuvni staty™).

V pfipadé, Ze v obdobi 2adosti vykondvate vydélednou &innost jen na (zemi Ceské
republiky a potfebujete vystavit formuldf Al CZ, oznacte .jind situace".

Prijmeni, Jméno, Statni prisluSnost a Datum narozeni jsou povinné Gdaje.

Nemdte-li rodné &islo, uvedte evidenéni &islo pojisténce pridélené CSSZ.

Bydlisté - vztahuje se k obdobi 2adosti a pro Glely této Zadosti se jednd o bydlisté
A. | ZAkladni identifikace |obvykié (. 1 pism. §) nafizeni (ES) & 883/2004), ve smyslu stfedu Zivotnich zajm0,
Zadatele Kkteré nemusi byt shodné s trvalym pobytem. Nejednd se o bydlidté doZasné nebo
prechodné. Bydlisté uvedené Zadatelem do Zadosti o uréeni pouZitelnych prawnich
predpisl mé viiv na pfipadné budoud poskytovéani penéZitych a vécnych davek a také

dévek v nezaméstnanosti.
B. | Kontaktni adresa Kontaktni adresu uvedte, je- odlidnd od adresy bydliSté uvedené v oddilu A.
. |ad L mgemwmmm—mmwnmwneMmmnmm

V situaci vyslani k pfechodnému vykonu &innosti na (zemi jiného denského/smiuvniho

Zadatel po dobu stitu bude uveden dotZeny zahraniini stat.

D wdui:‘uv'i“ocd V situaci soubéh ginnosti budou uvedeny dva nebo vice statl vykonu &innosti, vietné
’ gﬂ“‘ m: M'ﬂ'm“"‘“ YOU | &R, odpovida-i to skuteinosti.

téchto stath V situad vyjimka nebo find situace budou uvedeny staty vykonu &innosti, véetné CR,

odpovida-li to skutednosti.
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Udaje
o zaméstnavateli
vER

Mate-li v obdobi Zadosti vice zaméstnavateld v CR, vypliite oddil E. vicekrat v zévislosti
na jejich podtu.

Vykondvate-li v obdobi Zadosti pro svého zaméstnavatele se sidlem na G(zemi CR
dinnost v zahranidi, uvedte Udaje o této &innosti v oddilu H. Vykondvéte-i pro néj
ékmostnauaenitR,uvedbeuda}eou&oﬂnmsﬁvoddqu

Zaméstnavatel je ekonomicky &inny v CR - pro oznadeni moZnosti ,ano" je tieba, aby
zaméstnavatel vykondval skuteénou ¢innost v CR, t. aby byl na Gzemi CR ekonomicky
aktivni. vmmwmomssz;nssz&m/tsszmjmm
posouzenim smiuvnich dokladd prokazufidch ekonomickou aktivitu zaméstnavatele
v CR (faktury, objednévky, smiouvy apod.).

Dobu trvani zaméstndni uvedte od — do (Ize oznalit Doba neuritd, odpovidé-li to
skutednosti).

Druh zaméstnani — oznadte jednu 2 moZnosti.

V situadi vysiani oznadte, 2da je zaméstnanec (Casten v systému sodiainiho zabezpedeni
vysilajiciho denského stitu jeden mésic pfed vysldnim (v situaci vysldni v rdmd
Clenskych stitdl se jednd o povinny Gdaf).

F.

Udaje o vykonu

Mate-li v obdobi Zadosti vice mist vykonu &innosti v CR, vypliite oddil F. vicekrat
v zévislosti na jejich poltu.

Vykonavate-li v obdobi Zadosti &innost na Gzemi CR pro zahraniéniho zaméstnavatele,
wemwajeon&nvoddﬂuc

mista/mist vykonu Zinnosti v CR ve vztahu k obdobi 23dosti.
Dobutrvtrivytonu&mosﬂv(‘.kwed’teod do (lze omatit Doba neurdita,

odpovida-li to skutefnosti).

Status Zadatele je povinny Gdaj.

Statnim GFednikem se rozumi zaméstnanec statu (zaméstnanec Gstfednich orgdnl
statni spravy a jejich pFispévkovych organizaci, pokud je powvéfen vykonem statni
spravy — v pfipadé vysléni i pro &innost v zahranidi), osoba ve sluZebnim poméru
a zaméstnanec G(zemné samospravného celku, ktery vykondvd sprévni dinnosti
v samostatné nebo pienesené plsobnost.

Mate-li status ndmoFnik a Vade lod pluje pod viajkou CR, uved'te nazev lodi a stat viajky
v oddilu F. a souasné oddil H. ve vztahu k Vadi &innosti ndmofnika nevyplfiujte.

Letowym persondlem se rozumi Clen letové posddky nebo posddky palubnich
priivoddich, ktery vykondva &innost v oblasti osobni nebo ndkladni dopravy.

Méte-li status letovy persondl a matefské letiété v CR, uvedte ndzev matefského letidté,
mésto a stit, kde se matefské letisté nachdzi, do oddilu F. a soucasné oddil H.
ve vztahu k Va3i &innosti letového persondlu nevypliiujte.

Udaje
o0 zaméstnavateli
v zahrani&i

Méte-li v obdobi Zadosti vice zaméstnavatelll v zahranidi, vyplfite oddil G. vicekrét

v Zévislosti na jejich poltu.
Vykonavate-li v obdobi 2adosti Ginnost pro sveho zahrankniho zaméstnavatele
na (zemi CR, uvedte (daje o této &innosti v oddilu F. Viykondvéte-li pro néj &innost

v zahranidi, uvedte (daje o této Ginnosti v oddilu H.

U zahraniéniho zaméstnavatele uvedte jeho identifikaéni &islo, dafové identifikadni Cislo
a variabilni symbol €SSZ (je-li registrovén v Seském systému).

V situaci vysldni zaméstnance na (zemi smiuvnich statd oznalte, zda je zahraniéni
zaméstnavatel dcefinou spole¢nosti nebo pobotkou deského zaméstnavatele.

Dobu trvani zaméstndni uvedte od - do (Ize oznalit Doba neurtitd, odpovida-li to

| skutednosti).
Druh zaméstnéni - oznaéte jednu z moZnosti.

2/4

86




Udaje o vykonu

* | éinnosti v zahraniéi

Méte-li v obdobi Zadosti vice mist vykonu &nnosti v zahranidi, vyplfite oddil H. vicekrat
v Zavislosti na jefich poltu

Wkonévét&llvobdobi!é&osﬁ&mnstvuhauﬁprommbsesidlanvf&
| uved'te daje o ném v oddilu E.

Dobu trvani vwkonu &innosti v zahranid&i uvedte od - do (Ize oznadit Doba neurdita,
odpovida-li to skuteZnosti).

Status Zadatele je povinny Udaj.

Mate-li status namofnik a Vade lod’ pluje pod viajkou jiného stitu neZ CR, uved'te nazev
lodi a stat viajky v oddilu H. a soucasné oddil F. ve vztahu k Vasi &innosti ndmofnika

| nevypliiujte

Mate-li status letovy persondl a matefské letisté v zahranidi, uvedte nizev matefského
letiSté, mésto a stit, kde se matefské letidté nachdzi, do oddilu H. a soutasné oddil F.
ve vztahu k Vasi &innosti letového persondlu nevypliiujte.

Uvedte adresu mista/mist vykonu Cinnosti v zahranidi.

Nemdte-li stdlou adresu mista vykonu d&innosti v zahranil (napf. jste-li Fidic
mezindrodni kamionové dopravy, obchodni zastupce apod.), aznadte tuto skutecnost
a nevypliiujte adresu v bloku MISTO VYKONU CINNOSTI V ZAHRANIC] (ani pole Stét).
V3echny staty vykonu &innosti uvedte v oddilu D.

Udaj o nahrazovani jiného vyslaného pracovnika je povinny v situaci vysidni.

Cinnost Zadatele v zahranidi je po dobu uvedenou v Zadosti fizena — oznadte jednu
z moZnosti.

Poméry vykonu
* | Einnosti

Oddil je povinny pouze v situad soubéZného vykonu &innosti zaméstnance na Gzemi
dvou nebo vice denskych statd a v Zidosti typu vyjimka. V pfipadé 2adosti na budoud
obdobi uvedte kvalifikovany odhad na budoucich 12 kalendainich mésicl.

Pokud v obdobi Zddosti soubéiné pracujete na (zemi 2 aZ 4 Clenskych statd (véetné
(R), uvedte Gdaje k témto statm. Soudet hodnot bude 100 %.

Pokud v obdobi Zadosti soubéZné pracujete na (zemi vice neZ 4 Elenskych statd (vietné
CR), uvedte Gdaje ke &tyfem statm s nejvitdim podilem. Souet hodnot bude mendi

neZ 100 %.
V pfipadé potfeby pracovnik OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ (daj dodetii pomoci
posouzeni smiuvnich dokladd za pfedchozi obdobi vykonu vydéledné ¢innosti (zpravidia

predchézejicich 12 mésicd).

Okrajové Cinnosti jsou &innosti, které jsou stalé, ale nevyznamné 2z hlediska &asu
a ekonomického vynosu, a predstavuji méné ne S % pravidelné pracovni doby
pracovnika a/nebo méné neZS % jeho celkové odmény/pfijmu. Pokud dinnost
v jednom ze sledovanych kritérii dosahuje méné neZ 5 % a soulasné ve druhém méné
neZ 10 %, jednd se také o okrajovou &innost.

Udaje o predchozi

* | €innosti v zahraniéi

Vyplite pouze v piipadé predchoziho vykonu dnnosti v zahranid. Vyplite udaje
za obdobi 2 let pfedchazejicich obdobi této Zadosti. Mate-li takovych dnnosti vice,
uvedte sem pouze posledni z nich (informace o dalich &nnostech Ize uvést
do oddilu P.).

Udaje o dobéch
pojisténi v zahranidi

Vypliite v pfipadé Ofasti na pojisténi v zahranidi.

Mate-li zahraniéni Cislo pojiSténi, uvedte toto dislo, ndzev zahraniéni instituce, stat
a sektor, jehoZ se &islo tyka. Sektorem se rozumi odvétvi socidiniho zabezpeleni, napf.
socidini pofisténi, zdravotni pojisténi, vie atd.

Diivody Zadosti
o vyjimku

Vyplite pouze v pfipadé 2idosti o vyjimku dle ¢&. 16 nafizeni (ES)
. 883/2004, ¢&l. 17 nafizeni (EHS) &. 1408/71 nebo mezindrodnich smiuv o soddinim
zabezpedeni, které Ceska republika uzaviela.

Zadost o vyjimku
podle Rdmcové
dohody k aplikaci

€l. 16 odst. 1 nafizeni
*| (ES) €. 883/2004

ve vztahu k obvyklé
preshraniéni praci
na dalku (telework)

Oznalte v pfipadé, Ze Zadéte o vyjimku podle Ramcové dohody, kterd se vztahuje
na zaméstnance, ktefi vykondvaji telework, tj. pfeshraniéni praci na dalku
(vykondvanou obvykle z domova v jiném denském stité neZ je stit sidla
zaméstnavatele) za pouliti informadnich technologii, v rozsahu méné neZz 50 %
pracovni doby. Vice informaci na https://www.cssz.cz/web/cz/-/telework-eu.
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Kiasifiicace V pfipadé vykonu &Ginnosti na (zemi denskych stitd povinné aznadte jeden (hlavni)
N. | ekonomickych obor & '
¢innosti dle CZ-NACE :
Nejste-li statnim prislusnikem dlenského statu, uvedte, zda mate platné povoleni
= mm‘m k pobytu na (zemi CR, a pokud ano, uvedte obdob feho platnosti od ~ do. Po dobu
sant vykonu nréce' fe migrulici osoba povinna pinit podminky leqdiniho pobytu na Gzemi
viech stitl vykonu &innosti.
P. | Dopliiujici informace |Lze uvést dopliiujid informace tykajici se konkrétni situace Zadatele.
Udaje vypliite v pfipadé, podava-li 2adost zmocnénec, tj. FO nebo PO zmocnénd
Q.| Udaje o and Zadatelem nebo jeho zaméstnavatelem ke viem (konlm, sluZbdm a tiskopistim CSSZ
2 nebo jen k vybranym slufbdm a tiskopism €SSZ. Nemadi zmocnénec datovou
schranku, uvedte jeho adresni Gdaje (tf. Ulice, Obec a dalsi).
Zadatel timto potvrzuje, Ze (daje, které do 2adosti uved|, jsou pravdivé a je si widom
R. |Prohisdent zadatele [0 3 N ivich nebo nedplnjch Gdafh, il
Seznam pouZitych zkratek
& Lislo
&l. Clanek
CR Ceska republika
¢ssz Ceska spréva socidiniho zabezpedeni
DD.MM.RRRR kalendafni den, mésic a rok
DS datova schranka
EHP Evropsky hospodafsky prostor; stity Island, LichtenStejnsko a Norsko
EHS Evropské hospodafské spoledenstvi
ES Evropské spoledenstvi
EU Evropskd unie
FO fyzickd osoba
CH Svycarsko
1€ identifikaéni &slo
MSSZ Brno Méstskd spréva socidiniho zabezpegeni Brno
0SSz okresni spréva socidiniho zabezpedeni
PO pravnickd osoba
psC postovni smérovad &slo
PSSZ Pra¥ské spréva socidiniho zabezpedeni

spoleénost s rudenim omezenym

Velka Britanie a Severni Irsko

4/a
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Piiloha &. 4: Spoleéna zadost pro zaméstnance, ktery je zaroveii OSVC

Evidenini ititek Z4dost o uréeni pouzitelnych pravnich pred W

pro zaméstnance, ktery je soucasné OSV éssz
Tmlmﬂmﬁmdéﬂrumipﬁmbmﬁk dwnim piedpishm socisiniho zabd deni v souladu s nafizenim (ES) & 883/2004 a jeho provédécim
nafizenim & 987/2009, nafizenim (EHS) &. 1408/71 a jeho provéddcm nafizenim & 574/72 a indrodnimi smicuvami o Sociding deni, které

Ceska republika uzaviels.

Mistné 0SSz Brno Razitko MSSZ Brmo _Evidendni gislo Zadosti

Cislo pripadu
[ |

|
2Z4a4m o vystaveni potvrzeni o prishulinesti k préavnim piedpisim socdiniho zad Zeni 2 olvodu vykonu vydéledné Zinnosti v dobé
o | ] | |

na izemi [ EW/EHP/OH/UK [ stéewre, se eerjmyi R uzaviela mezindeodni smicuvly © socidini zabezpeden
mmmmwymommmmmammummwwmmwi

E-mai podévajicho pro notifikace o stavu Zadosti

smiouvy 0 sodéinim zabezpedent jako
A. Zakladni identifikace Zadatele

phijmeni Jméno T Rodné Zisio

[ Il Il Il |
Rodné piijmeni DFivEi piijmeni

| Il J
Rodné jméno ]% IMM Datum narozeni
Misto narazen ngmm lsutmmm |

ADRESA BYDLISTE — NEMUSI SE SHODOVAT S ADRESOU TRVALEHO POBYTU (viz informace v pokynach k vypinéni)
Nézev budovy Ulice Cislo popisné  Obex
|t

[ I Il |
igiz* pst Seét

I I |
Teledfon Datovéd schrinka

E— = |
Zdravotni pofiftovna v I

|B. Kontaktni adresa (pokud se li$i od adresy bydlisté)

Nézev budovy Ulice Cislo popisné _ Obex
[ Il | | J
ig'_-gn psC Stét
I I |
C. Adresa pobytu
Nézev budovy Ulice Cislo popisné  Obec
[ IC | —
Region psC Stét
[ [l I |
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Ib.bdawpodobuwdmouvwmnivimammﬁmimwiw(mwén
i CR, pokud odpovidéa skute&nosti)

[ mwsrie [] Austrase [] seigie [ sorusko [ [] surersio

[J cvie [ crorvaesko [] gems riora [] Ceské repiia ] Dérsko [ estonsko

[ uree [0 seponsko [ xanada [ kerea [ xyee [ wcntenstejnsko
[ mongeiso [ mzozemsio [ morsio [ memecko [ peisko [ pertugeiso

[T quévec [ rakousko [ rumunseo [ rusko [J zeco [ sevemi makedgorie
[ siovensio [] sovinsko [Joncsdy  []swse HE [ Spanttsto

[ sveeso [ $erearseo [ runso [ rwesso [ verasine bt

|E. Udaje o zaméstnavateli v R — zaméstnavatel é. I:I

Zadatel mé zaméstnavatele v CR Dmo Dne

Démmvammmm nebo 2mocnénec tohoto Zaméstnavatele

Nézev zaméstnavatele

[ J
Identifikadni dslo Dahové identifikadni Sslo

[ I
W lD’ stnavetel nemé variabilnd symbol
ice Cido popisné

Obec Region pst
[ Il | |
Phijmeni & Jméno kontakini osoby zamistnavatele |
Telefon Datovh schrinka E-mail
[ If )| |
Zaméstnavatel je agenturou price Dmo Dm
Zaméstnavatel je ekonomicky Snayv R | ] ano [ re
Cebovy polet amistranch zamistosvatsle [ |ztomsubiépeagochvaabans [
Doba trvénd zaméstnéni ea | | e | | Dooaam.ﬁm
Druh zaméstndni
Dprmn’punb Dddndaoami&lnsﬁ deomiplkz
[ sesnatespotetnik s..0. [] tsen kotektivaino orgéu prévnické asoby
[] 9 covpisee) ]
Po dobu vykonu prace v zahranidi
[ buse pracown vatah v &R ukonten [ eracovni vatah v € nadsle tva [ se v &r sjeansva neplacent voino
Zadate je 2 tohoto zamistnéni v CR pojstén:
a) nemocensky ano Dne Pojistén od [ I
b) dlchodove Dano Dne Pojiitén od
¢) 20ravotné Dmo Dne Pojistén od
Na zaméstnance se vztahuji préwni predpisy vysilajcho stétu jeden mésic pred vysiénim [Jewo [Jre
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IF.&dajeovikonudnnocﬂum&tmmvCR—ﬂmé. 1
Zadatel vykonévé Snnost zame ev (R Dmo Dne

MISTO VYKONU CINNOSTI V ER

[ stejes sako v predenazio oda

IQMM . . |
— I | —

Obec Region pst
[ If | |
Doba trvéini vikonu dinnostiv R oa | | o | | [Joobe newsns
Zadated mé status Dmmésmmec
[ seatni creanic
Dam&vmexh&uﬁmm
E[mnm'mss
Nézev plavidia Suét
Qo [  — |
Nazew matershého etite MESto matesskeho letize

[ ety pessonsi | Il || |

G. Udaje 0 zaméstnavateli v zahranidi - zaméstnavatel & [ |
Zadatel mé zaméstnavatele v zahranii Dm Dne

DMM&V&I&MMMWWMMW

— |

Identifikaini Lislo Dahowé igentifikadni disko
Variabini symbol
ID7 2 . § variabilnd
Nézev budovy Ulice Cislo popisné

I I l
p= ) | — |
Piijmeni a iméno kontakani cscbyy zamianavatee |

Datové schrénia E-mai

= | - |
Zaméstnavatel je dosfinou spoietnosti nebo pobotkou zaméstnavatele v R uvedeného v oddik E. [Jaro HES
Doba trvéni zaméstndni ed | | 0 | | Dootnneum
Druh zam&stnéni

Dormn-’pnmﬁ Dwodacpracom'&mﬁ Ddandaomwiptwe

D Jednatel/spolednik s.r.0. D den kolektivniho orgénu privnické osoby

[ s covmisee [ |
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H. Udaje o vykonu Zinnosti zamé&stnance v zahranidi - &innost &. :

2adatel vykondvé Snnost zam v zahraniti Dano Dm

Doba trvéni vykonu Simosti v zatvanidi  od | | s |

Zadatel mé ph vykonu Snnosti v zahranid] status
Dnméstmnec
[ sttni creanic
[T eracovnik v mezinrodni preprave
Dsmhm‘zmﬂsumeces

[ mémetrix IMIAm Ilm,& |

Nézev mateFského letiled Mésto mateFského letilté St matefského letiled

[ ety pessansi

Zadatel vykondvé tinnast v zahranid pro deského Zamistnavatele e
MISTO VYKONU CINNOSTI ZAMESTNANCE V ZAHRANICE

[ Zaaater nems susiou adresu ve staté/ststech wikonu Snnost

[ stejns sako v predehozim oadiu

Upiny nézev spolednosti/v plipadt fyzické asoby jméno a pijmeni/jméno lodi

[ e

Nézev budovy Ulice

[ I

P= I =

Zadatel uzavirh se zahranidnim subjektem pracovniprdvni vztah [Jano
Zadatel v zahraniti nahrazuje jného vyslaného pracovnica [Jeno
Gnnost Zadatede v zatranidl je po dobu uvedenou v Eadosti Fizena
Dmmsmvtu Dunaﬂn’ms\qeuen

L. Poméry vykonu &innosti zaméstnance

PRACOVNI DOBA Zadatele je po dobu uved v Yadosti rozdélena v nésledujicm poménu

I l% vir
| | % v (dopliite stét) | |
[ | % v (dopiiite i) | |
[ ] % v (dopliite stit) [ |
100% CELKEM
Zadated je po dobu uvedenou v Kadosti za Sinnost v CR a v zahranidi ODMEROVAN v nésleduficim pomiry
I I% 1R
[ ] % 2 (dopiite stét) [ ]
[ ] % 2 (dopiite stét) I |
[ ] % 2 (dopiite stit) I |
100% CELKEM
Zadatel vykondvé na (zemi Senskych stétd zamistndni v rozsahu okrajové Snnosti |:[.m Dne
Uvedte Sensky stat/Slenské stity
[ |
strana 4
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3. Udaje o samostatné vydéleéné &innosti v CR

Zadatel mé sidlo samostatné vjddeiné Sinnosti v R [Jaro [ re
Datum zahdjeni samostatné vy Snnosti Variabilni symbol ddchodového poistin ]
Datum vzniku oprévnéni k vykoou Snnosti Identifikaéni disko Darové identificatni dislo
[ |
Obor samostatné vy Snnosti (die oprdvndni k vy Snnosti

]
Konkrétni charakter dnnosti I
ADRESA SiDLA OSVE v R
Wp&dm&mmgm |
[ stené ko acresa byanses

— It ] —

= - i

Datové schrénka OSWE

Ve uvedené sidio OSVE v CR je staljm a trvaljm sidlem podnikéni Jadatele [Jeme [ re
Zadated je 2 této dinnosti v CR pojstén

a) nemocensky Ua\o Dne Pojiltén od ]
b) dBchodone Dmo Dne Pojiitén od

¢) xvavotnd [Jane []re Pojiitén od

Ginnost Zadatele v CR bihem vykonu Snnasti v zahranidi

[J vude ukontena [ bude nadsie soubing nebo stiisavé wkonvéna | | nebude wykondvéna, po néviaty do R bude opit pokratovat
OSVE vykondvé samostatnou Widlieinou Ennost na (2emi vysiajicho stéty dva mésice pied vyslénim Dam Dne

strana 5
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K. Udaje o vykonu samostatné vydéle&né &nnosti v CR

2Zadated vykonéva samostatnou vydSetnou dnnost v ER Elaro Doe
MISTO VYKONU SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI V ER
[] stein sako v predenozim oagiu

Upiny ndzey spolednosti/v pRpack fyzické osoby jméno a pFjmend

— e | —
Obec Igg pst
[ | | |
Doba trvdind vikonu &innasti v &R od | | s | | [Jocte newens
Zadatel mé status
[J oswe
Nézev Suét
[ rsmoreac | 1l ]
Nazev materskiho s MESto motel ského et St materskiho EAE

| Udaje o samostatné vydélezné Zinnosti v zahraniéi — Einnost&. [ |
2adatel vykondva samostatnou vydBednou Snnost v zahraniti

Obor samostatné vydéiednéd Snnosti (die cpravni k vykonu Snnosti)

Zadatel vykonbvé tinnast v zahrandi v obdebi  od | | @ | | I:loabamm
Zadatel mé ph vykonu Snncsti v zahranidi status
[ osve
Nézev plavidia Stét viajky
[ nsmoirac | | |
Nazey materskeho eite MESL0 materskeho 1LiE Sat materského etite
[ retons pessonsi [ | Il |

Konkréeni charakter vwkondvané innosti

MISTO VYKONU SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI V ZAHRANICT
[] 22cister mems stéiou adresu ve stité/stitech wkonu Snnesti

pr&wmaﬁmm

Nézev budovy Ulice

P e —]

Zadatel Lzavird se zahranidnim subjektem pracovndpeéwni vztan

94

strana 6
Tiskopis €S52: EU-101-22.5
/2023



M. Poméry vykonu &innosti OSVC
Celkovy OBRAT Zadatele je po dobu uvedenou v 2adosti rozdéen v nisieduficim pomeru

vir

vir

vir

vir

| I% 2 Linnosti
[ ] % 2 Zinnosti v (dopiite st8t)
| | % 2 innosts v (Gopiite stét)
| | % 2 dinnosti v (dophite stit)
100% CELKEM
Predpokladany PRIJEM Zadatele 2 Sinnosti v CR a v zahranidi po dobu uvedenou v 24dosti ze rozdéiR takto
| I% 2 dinnosti
| ] % 2 dinnosts v (dopiite stét)
| | % 2 innosti v (doplite stit)
[ ] % 2 Einnosti v (dopiite s28)
100% CELKEM
PRACOVNI DOBA Zadatele je po dobu uvedencu v 24dosti rozddiena v ndsledujicm poméry
I ] %
[ ] % v (Gopiite st)
| | % v (doplite stit)
[ ] % v (doplite stit)
100% CELKEM
Zadatelem POSKYTNUTE SLUZBY jsou po dobu uvedencu v Kidosti rozd8eny nésledovni
[ | %
[ | % v (doplfite stit)
[ ] % v (dopiite s24t)
[ ] % v (dopiite 25t)
100% CELKEM

Zadatel vykenévé na (zemi Benskych statd samostatnou vyodleinou Linnost v razsahy okrajové tnnosti

Uvedie Sensky stét/denské stity

HES (e

N. Udaje o pFedchozi &nnosti v zahrani&i
Zadatel vykondval jit v minuosti &innost v zahranis [Jane [Jre
MISTO PREDCHOZIHO VYKONU CINNOSTI V ZAHRANICE
Upiny ndzey spolednosti/v pripac fyzické osoby jméno a piijmeni/jméno lodi

— - | —
ion pst

= |- I I |

V obdobi o | | & | |

Status [ zamistnanec  [Josvé [ stitniednik [ ndmoink  [] tetovy persondt [ smiuni zaméstnanec 5

95
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0. Udaje o dobéch pojisténi v zahranici

Zadatel byyje pofidtén v rémd systému socidinho zaberpeden findho stity | ] ano [Jre

PojStEn v obobi oa | | o | |
Facates potiral/potérd divky (DEnéne | verne) ze zahraniCrito systéms o peten( D"° D,.
Cerpal/ems divky v obdobi o | | o | |

Gislo pojdténi v zahranidi  Nézev zahraniéni instituce Suit
I — |

sektor [ ]wie [Jaochody [ nemoc [ rodinné asviy [ dévky v nezaméstnancsti [ wménéni

_— -

[ | | |
Fadatei i} bylo zahraniini institu vystaveno potvrzeni o piisluSnosti ve vztahu k obdobi této Yadosti [Jae []ee

Na dobu oa | | & | |
P. Dlivody Zadosti o vyjimku

Zadatel uvede divody pro uddeni vyfimky die 8. 16 nafizeni (ES) &. B83/2004, &. 17 nafizeni (EHS) & 1408/71 nebo piisiuSinjch ustanoveni

dnich smiuv 0 soGén Zeni, které Cesid republia waviela.

96
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Q. Klasifikace ekonomickych innosti (CZ-NACE)

Obor dinnosti vykond & elem die Kasifikace CZ-NACE
[J A- zemzseistyi, mysivost a ryboiov [ &- rea a dobywini
Dc.zp,w,ww Do-wawm.m.mmmmm

E - Zésobovéni vodou; Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami, .
e o [ ¥ - stavebnicevt

DG~_Waw;mmaMMW E[N~Doarma sovéni

[ # - nsssaand sitieni goprava [ 1- voytovéni, stravovéni a ponostinsti
[T 2 - formatni a komunikatn &innosts [T 2 - Gnnosti v obtasts informanich technaiogii
Dmstmmeawzw DK-MNGWM
L - Ginnosti v oblasti nemovitosti M - Profesni, widecké a technické dinnosti
a a
[ 4 - aaministrativni & podpten Einnost [ - Grnesti agentur zprostiediusicicn préci na prechodnou dobu
[ 0- Veteyns spréva a obrana; povinné socisini zabezpetent [ - vasisévani
[ @- zaravotnicevi a socisn préce [ & - kuuni, z8bavni a rexrestni tinnost

DT~&MMWWO;WM

[ s - ostatni snnost produkuficich biike neurdend virobly a sulby pro viastni potfebu

Du-&mm&owam

|R. Prohlaseni statniho pfislusnika tfeti zemé

, e mém p
o et ik 0 [ ] |«
[ re

Beru na widomi, 2e pfi vykonu Snnosti na (zemi statu/stétd vykonu Snnosti fsem povinen/povinna phit podminku legéiniho pobytu.

S. Dopliujici informace
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T. Udaje o zmocnénci
Zmocnénecje [ tyzcks osoba (FO)

Identifikaini Lislo Datovd schrnka

| ID Zmocninec nemd DS
Telefon E-mail
[ If |
Nézev budovy Ulice Cisdo popisné
| If Il |
Obec Region ps¢ Stat
[ | I | |
Zmocnnece [ prévnick asobe (PO)
Nézev
[ |
Identifikalni islo Spét, ktery IC vydal
[ J
Datové schrénka
| |D ZmocnEnec nemé DS

— - | —
Obec 00 ps¢ Seét

C |- I Im |
|U. Prohléseni Zadatele

Prohiaduji, Je informace uvedend v této 2adost i viech prilolenych dokumentech jsou Upiné a pravdivé a Ze v piipaced zmény vyle uvedenych
informadi ozndmim tuto skutednost piisiulng OSSZ/PSSZ/MSSZ Brnoy/CSSZ. Jeem si vidomya, Je uvedeni nepravdivich nebo nedpimch Gdajd
mbzev&uzménépwwm' prévnich piedpisl sodéiniho zabezpeleni se viemi dlsledky (wWetnd zruleni potvrzeni o pfisiusinosti k prévnim
pledpisim), a to se zpétnou O i

Zadatel timto powiFuje sveho zamistnavatele k plebirdni sdeni, kterd mu OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ ohledné této Eidosti zalie.

7 miw&m&omm&/
2mocnénce zaméstnavatele

OSSZ/PSSZ/MSSZ Brmo v Oviil/a (daje dne
Jméno, pijmeni a podpis oprivnéné osoby
0OSSZ/PSSZ/MSSZ Bmo
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Piilohy:
1. Kopie pr smiuv), vietné rzmén a doplikl relevantnich k podané Zhdosti (pokud je
OWIPSZIHSZI'M jl!l“podd).

Kopie oprévnéni k vykonu samostatné vydéleiné Einnosti (pokud neni ovéfitelné v dostupnych aplikacich a registrech nebo
WMM[S&IMIH&M"!&W)
3. wmﬂoﬂWkMﬂthmmmmmMW.anM

4. Kopie smiuvnich dokumentd, na jejichZ zékladé mé Zadatel zajidténou &nnost v Ceské republice a v zahranidi (v zévislosti na
konkrétni situaci).

p

Smiuvni doklady e pfedkladat v ovifenéd kopi. OviFeni dokladd die origindlu mite 2darma provést OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno. Neovéfené smiuvni
doklady philalend k podané 2adosti budou povaloviny za tzv. podplmé doidady v souladu s 8. 3 od<t. 2 nafizeni (ES) ¢. 987/2009.

Tato Zadost slouli ke spinéni oxr fnnosti Etnavatele/OSVE podie . 15 nafizend (ES) & 987/2009 a ke spinéni aznamovad
MMMSmnmmdmmtmmmmmmdu&yvaMsa 16 odst. 1 naiizeni (ES)
& 987/2009 a § 104 odst. 3 zékona & 187/2006 Sb., v platném znéni.

Brmo/CSSZ vyZaduje a zpracovivé osobni (daje v soulddu s pravnimi pfedpisy pro ochranu osobnich (ajl a pouze k legitimnim
OZelim. Vice informad naleznete na https://www.css2.cz/web/cz/gdpr-informace-o-zpracovani -oscbnich-udaju.
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Piiloha ¢&. 5: spoleéna zadost pro zaméstnance, ktery je zaroveii OSVC — pokyny k vyplnéni

Zadost o uréeni pouzitelnych pravnich predpisi pro zaméstnance,

ktery je soucasné OSVC

POKYNY K VYPLNENI

Obecné informace

Pfi elektronickém vypliiovani Zadosti je vhodné postupovat od zatitku po jednotlivych
oddilech. Ulelem je zajiSténi pfistupnosti odpovidajicich poli (aby bylo moZné je vypinit)
a spravné nastaveni povinnosti vybranych poli v 2avislosti na situaci Zadatele.

V zahlavi uvedte mistné pfisludnou OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno, oznalte, 2da 2adost podava
zaméstnavatel, zaméstnanec nebo zmocnénec, obdobi Zadosti od — do, staty vykonu
Cinnosti a situad (povinné (daje).

[ Mistni pfisiugnost OSSZ pro podani Zadosti:

- v situaci vysldni, vwjimka a jind situace: OSSZ, kterd provadi nemocenské pojiSténi
zaméstnance / diichodové pojiéténi OSVE;

- v situaci soubéh dnnosti: 0SSZ podie trvalého nebo hiddeného pobytu zaméstnance
nebo 0SSZ, kterd provadi nemocenské pojisténi zaméstnance / dlichodové pojisténi

Podéw;é-M Zddost zaméstnavatel nebo zmocnénec zaméstnavatele, oznalte
u odpovidajicho subjektu voddilu E. nebo G. molnost ,Zadost podiva tento
zaméstnavatel nebo zmocnénec tohoto zaméstnavatele®.

Podéva-li 2ddost zmocnénec, tj. FO nebo PO zmocnénd ke viem Gkonlm, sluzbam
a tiskopisim SSZ nebo jen k vybranym sluZbdm a tiskopistim CSSZ, oznadte moZnost
Zhdost podava zmocnénec” a wyplite Udaje do oddilu T.

Uvedete-li kontaktni e-mail pro zasilani notifikaci, bude Vam CSSZ zasilat notifikace

o stawu Fizeni podané Zadosti.
Datum uvadéjte ve formétu DD.MM.RRRR.

ymi stity se pro Glely této Zadosti rozumi staty EU a EHP, CH a UK (déle jen
JLlenské staty™).

Smiuvnimi staty se zde rozumi staty, s nimiz CR uzaviela mezindrodni smiouvu
0 socidlnim zabezpedeni (dale jen ,smluvni stity”).

V pfipadé, Je v obdobi Zadosti vykondvate vydélednou &innost jen na (zemi Ceské
republiky a potfebujete vystavit formuldf Al CZ, oznadte jind situace”.

Zakladni identifikace

Prijmeni, Jméno, Statni pFisluSnost a Datum narozeni jsou povinné Gdaje.

Nemdte-li rodné Eislo, uvedte evidenéni &islo pojiténce pridélené CSSZ.

Bydlisté ~ vztahuje se k obdobi 2adosti a pro Glely této Zadosti se jednd o bydlisté
obvyklé (&l. 1 pism. §) nafizeni (ES) & 883/2004), ve smyslu stfedu Zivotnich zajmd,
které nemusi byt shodné s trvalym pobytem. Nejednd se o bydlidté doasné nebo
pfechodné. Bydlisté uvedené Zadatelem do Zadosti o uréeni pouZitelnych pravnich
predpisti mé viiv na pfipadné budoud poskytovani penéZitych a vécnych davek a také
dévek v nezaméstnanosti.

Kontaktni adresa

Kontaktni adresu uved'e, je-h odliSna od adresy bydliSté uvedené v oddilu A.

Adresa pobytu

Adresa pfechodného pobytu - pobyvéte-li pfechodné mimo bydiidté uvedené
v oddilu A.

Zadatel po dobu
uvedenou v Zadosti
vykonéva vydéle¢nou
Cinnost na Gzemi
téchto statd

V situaci vysldni k pfechodnému vykonu &innosti na Gzemi finého denského/smiuvniho
statu bude uveden dotdeny zahraniéni stat.

V situaci soubéh &innosti budou uvedeny dva nebo vice statd vykonu &innosti, véetné
(R, odpovida-li to skutenosti,

V situad vyjimka nebo fina situace budou uvedeny staty vykonu &innosti, vietné CR,
odpovida-li to skutednosti.
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Udaje
o0 zaméstnavateli
v

Mate-li v obdobi Zadosti vice zaméstnavatell v CR, vypliite oddil E. vicekrat v zéavislosti
[na jejich podty.

Vykonavate-li v obdobi Zadosti pro svého zaméstnavatele se sidlem na (zemi CR
dinnost v zahranidi, uvedte Gdaje o této Einnosti v oddilu H. Vykonavéte-k pro néj
&innost na Gzemi CR, uved'te (daje o této &innosti v oddilu F.

Zaméstnavatel je ekonomicky &nny v CR - pro oznadeni moZnosti ,anc" je tieba, aby
zaméstnavatel vykondval skutenou &innost v CR, tj. aby byl na Gzemi €R ekonomicky
aktivni. V pFipadé potfeby pracovnik OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ (daj dodetfi
posouzenim smiuvnich dokladd prokazujidch ekonomickou aktivitu zaméstnavatele
v CR (faktury, objedndvky, smiouvy apod.).

Dobu trvani zaméstndni uvedte od - do (Ize oznadit Doba neurtitd, odpovida-ii to
skutednosti).

Druh zaméstnani — oznalte jednu z moZnosti.

V situadi vyslani oznadte, zda je zaméstnanec Gcasten v systému socidlniho zabezpedeni
vysilajiciho denského stitu jeden mésic pfed vysldnim (v situaci vyslani v rdmad
Henskych statd se jedns inay Gdal)

Udaje o vykonu

. | €innosti zaméstnance

v

Mite-§ v obdobi 24dostl vice mist vykonu dinnosti v CR, vypifite oddil F. vicekrat
v zavislosti na jejich poétu.

Vykonavate-li v obdobi 2adosti &innost na Uzemi CR pro zahraniéniho zaméstnavatele,
uvedte (daje o ném v oddilu G.

Uvedte adresu mista/mist vykonu Zinnosti v CR ve vztahu k obdobi Zadosti.

Dobu trvéni vykonu &innosti v CR uvedte od - do (lze oznadit Doba neurdita,
| odpovida-li to skutefnosti).

Status Zadatele je povinny Gdaj.

Statnim (fednikem se rozumi zaméstnanec statu (zaméstnanec Ustfednich organ(
statni spravy a jejich prispévkovych organizaci, pokud je povéfen vykonem statni
spravy — v pfipadé vysldni | pro &innost v zahranidi), osoba ve sluZebnim poméru
a zaméstnanec (zemné samospravného celku, ktery vykondvd sprawvni Cinnosti
v samostatné nebo prenesené plsobnosti.

Méte-li status ndmoinik a Vage lod pluje pod viajkou CR, uvedte nazev lodi a stét viajky
v oddilu F. a soutasné oddil H. ve vztahu k Vadi &innosti ndmofnika nevypliiujte.

Letovym persondlem se rozumi &len letové posddky nebo posddky palubnich
privoddich, ktery vykonava &innost v oblasti osobni nebo nakladni dopravy.

Mate-li status letovy personal a matefské letiété v CR, uvedte ndzev matefského letists,
mésto a stat, kde se matefské letiSté nachdzi, do oddilu F. a soucasné oddil H.
ve vztahu k Vasi &innosti letového persondlu nevypliiujte.

. |0 zaméstnavateli
v zahraniéi

Méte-li v obdobi Zadosti vice zaméstnavatelll v zahranidi, vyplfite oddil G. vicekrat
v zévislosti na jejich podtu.

Vykonavate-li vobdobi 2idosti &innost pro svého zahraniéniho zaméstnavatele
na (zemi CR, uvedte (daje o této &innosti v oddilu F. Vykondvate-li pro néj &innost
v zahranii, uvedte ddaje o této &innosti v oddilu H

U zahraniéniho zaméstnavatele uvedte jeho identifikaini Zislo, dafiové identifikatni
&islo a variabilni symbol CSSZ (Je-li registrovan v Eeském systému).

V situaci vysldni zaméstnance na (zemi smiuvnich statd oznalte, zda je zahraniéni
zaméstnavatel deefinou spolenosti nebo pobockou Ceského zaméstnavatele.

Dobu trvani zaméstnani uvedte od — do (lze oznadit Doba neurlitd, odpovida-li to
)

 skutetnosti).
Druh zaméstnani — oznate jednu z moZnosti.
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Udaje o vykonu

. | €innosti zaméstnance

v zahraniéi

Méte-li v obdobi Zadosti vice mist vykonu Cinnosti v zahranidi, vyplrite oddil H. vicekrat
podtu

v zévislosti na jefich
Vykonavate-li v obdobi Zadosti &innost v zahranidi pro zaméstnavatele se sidlem v CR,

uvedte (daje 0 ném v oddilu E.

Dobu trvani vykonu &innosti v zahranidi uvedte od - do (lze oznalit Doba neurdita,
odpovida-li to skuteénosti).

Status Zadatele je povinny (daj.

Mate-li status namofnik a Vade lod’ pluje pod viajkou jiného statu nez (R, uved'te nazev
lodi a stat viajky v oddilu H. a soutasné oddil F. ve vztahu k Vasi &innosti ndmofnika
nevypliiujte.

Méte-li status letovy persondl a matefské letisté v zahranidi, uvedte nazev matefského
letisté, mésto a stat, kde se matefské letidté nachézi, do oddilu H. a soudasné oddil F.
ve vztahu k Vasi &innosti letového persondlu nevypliiujte.

Uvedte adresu mista/mist vykonu &innosti v zahranidi.

Nemdte-li stdlou adresu mista vykonu dinnosti v zahranid (napf. jste-li Fidid
mezindrodni kamionové dopravy, obchodni 2astupce apod.), oznalte tuto skutednost
a nevyplfiujte adresu v bloku MISTO VYKONU CINNOSTI V ZAHRANICE (ani pole Stét).
V3echny staty vykonu &innosti uvedte v oddilu D.

Udaj o nahrazovéni jiného vyslaného pracovnika je povinny v situaci vysiani.

Cinnost Zadatele v zahranidi je po dobu uvedenou v Zadosti fizena — oznalte jednu
2 moZnosti.

I

Poméry vykonu
&innosti zaméstnance

Oddil je povinny pouze v situad soubéZného vykonu &nnosti zaméstnance na Gzemi
dvou nebo vice denskych statd a v Zddosti typu vyjimka. V pfipadé 24dosti na budoud
obdobi uvedte kvalifikovany odhad na budoucich 12 kalendafnich mésicl.

Pokud v obdobi Zadosti soubéiné pracujete na Uzemi 2 aZ 4 ¢lenskych statd (vietné
(R), uvedte Gdaje k témto statim. Soulet hodnot bude 100 %.

Pokud v obdobi Zadosti scub&Zné pracujete na (zemi vice neZ 4 Elenskych statl (vietnd
(R), uvedte (daje ke &yfem stétlm s nejvétsiim podilem. Soudet hodnot bude mendi
neZ 100 %.

V piipadé potfeby pracovnik OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno/CSSZ (daj dodetfi pomoci
posouzeni smiuvnich dokladd za pfedchozi obdobi vykonu vydéledné Einnosti (zpravidia
predchazejicich 12 mésicl).

Okrajové &innosti jsou dinnosti, které jsou stalé, ale nevyznamné z hlediska éasu
a ekonomického vynosu, a pfedstavuli méné neZ S % pravideiné pracovni doby
pracovnika a/nebo méné neiS % jeho celkové odmény/pfijmu. Pokud Cinnost
v jednom ze sledovanych kritérii dosahuje méné neZ S % a souasné ve druhém méné
neZ 10 %, jednd se také o okrajovou &nnost.

3.

Udajoonmm

Ukonenim cinnosti se rozumi ukondéeni, pferueni & pozastaveni cCinnosti dle
prislusnych prévnich pfedpisl. Oznadte jednu z uvedenych moZnosti.

V situad vysldni oznalte, zda samostatnou vydéletnou ginnost vykondvate na Gzemi
CRvdobédvmmés‘cﬁpfedwsl&ﬁm(vskuadvysl&ﬁvrémdﬂmskMstAtbse
jedna o povinny Gdaj).

Uvedte adresu mista vykonu &innosti v CR.

Dobu trvéni vykonu &innosti v CR uvedte od — do (lze oznadit Doba neurdita,
odpovidé-li to skutednosti).

Status Zadatele je povinny Gdaj.

Mate-li status namofnik a Vade lod pluje pod viajkou CR, uvedte nazev lodi a stat viajky
v oddilu K. a soufasné oddil L. ve vztahu k Vadi &innosti ndmofnika nevypliiujte.

Letovym persondlem se rozumi Clen letové posddky nebo posddky palubnich
privod&ich, ktery vykondva &innost v oblasti osobni nebo ndkladni dopravy.

Mate-li status letovy persondl a matefské letistd v CR, uvedte nazev matefského letiétd,
mésto a stit, kde se matefské letiSté nachdzi, do oddilu K. a soudasné oddil L.
ve vztahu k Vasi &innosti letového persondlu nevypliiujte.
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Udaje o samostatné
vydéleéné innosti
v zahranidi

Pokud v obdobi 2adosti vykondvéte v zahranidi vice &innosti, vyplite oddil L. vicekrat
v zévislosti na poltu téchto &innosti.

Dobu trvdni vykonu &innosti v zahraniéi uvedte od - do (lze oznadit Doba neurditd,
odpovida-li to skutednosti).

Status Zadatele je povinny (daj.

Mate-li status ndmofnik a Vade lod’ pluje pod viajkou jiného stétu neZ CR, uvedte nazev
lodi a stét viajky v oddilu L. a soutasné oddil K. ve vztahu k Vadi ¢innosti ndmofnika

[ nevypliiujte.

Mate-li status letovy persondl a matefské letidté v zahranidi, uvedte ndzev matefského
letiSté, mésto a stét, kde se matefské letisté nachazi, do oddilu L. a soutasné oddil K.
ve vztahu k Vasi &innosti letového persondlu nevypliujte.

Uvedte adresu mista/mist vykonu &innosti v zahranidi.

Neméte-li stalou adresu mista vykonu samostatné vydéledné Cinnosti v zahranidi (napf.
jste-li AdiZ mezindrodni kamionové dopravy apod.), omalte tuto skutednost
a nevyplitujte adresu v bloku MISTO VYKONU CINNOSTI V ZAHRANICE (ani pole Stat).
VSechny staty vykonu samostatné vydéledné &innosti uvedte v oddilu D.

Oddil je povinny pouze v situaci soubéiného vykonu samostatné vydéleéné &innosti
na (zemi dvou nebo vice denskych statl a dale v 2adosti typu vyjimka. V pfipadé
Zbdosti na budoud obdobi uvedte kvalifikovany odhad na budoucich 12 kalendafnich
mésicll

Polmd.vobdobi Zadosti soubéZné vykondvite samostatnou vydéleénou &innost
na Uzemi 2 a} 4 Henskych statd (véetné CR), uvedte (daje k témto statdm. Soudet
hodnot bude 100 %.

Pokud v obdobi Zadosti soubéZné vykondvite samostatnou vydéleénou dinnost
na (zemi vice neZ 4 &enskych statd (vietnd CR), uvedte (daje ke &yfem stétlim
s nejvétSim podilem. Soutet hodnot bude mensi neZ 100 %.

V pripadé potieby pracovnik OSSZ/PSSZ/MSSZ Brmo/CSSZ (daj doSetfi pomoci
posouzeni smiuvnich doklad( za pfedchozi obdobi vykonu vydéledné &innosti (zpravidla
predchazeficich 12 mésicl).

Okrajové dinnosti jsou &innosti, které jsou stdlé, ale nevyznamné z hlediska dasu
a ekonomického vynosu, a pfedstavuji méné neZz S % pravidelné pracovni doby
pracovnika a/nebo méné nezS5 % jeho celkové odmény/pfijmu. Pokud dinnost
v jednom ze sledovanych kritérii dosahuje méné neZ S % a soudasné ve druhém méné
neZ 10 %, jednd se také o okrajovou Cinnost.

Udaje o pFedchozi
¢innosti v zahraniéi

VTpIMe pouze v pfipadé pfedchoziho vykonu dinnosti v zahranidi. Vyplfite Gdaje
2a obdobi 2 let pfedchazejicich obdobi této Zadosti. Mate-li takovych &nnosti vice,
uvedte sem pouze posledni znich (informace o dalSich dinnostech lze uvést
do oddilu S.).

Udaje o dobach
pojisténi v zahranidi

Vypliite v pfipadé (Casti na pojisténi v zahranidi.

Mate-li zahraniéni &islo pojiSténi, uvedte toto &slo, ndzev zahraniéni instituce, stat
a sektor, jeho se &slo tyka. Sektorem se rozumi odvétvi sodéiniho zabezpedeni, napf.
socidini pofiSténi, zdravotni pojisténi, vie atd.

Diivody #adosti
o vyjimku

Vypiite pouze v phpadé Zadosti 0 vyjimku die &. 16 nafzeni (ES)
¢. 883/2004, 4. 17 nafizeni (EHS) & 1408/71 nebo mezindrodnich smiuv o socidlnim
zabezpedeni, které Ceskd republika uzaviela.

Klasifikace
cinnosti dle CZ-NACE

V pfipadé vykonu dnnosti na tzemi denskych statd povinné oznaéte jeden (hlavni)
obor ginnosti.

Prohlageni stitniho
prislusnika tfeti

Nejste-li stitnim pfisiuSnikem &lenského statu, uvedte, zda mdte platné povoleni
k pobytu na (zemi CR, a pokud ano, uvedte obdobi jeho platnosti od — do. Po dobu
vykonu prace je migrujici osoba povinna pinit podminky legdiniho pobytu na Gzemi
viech statd vykonu dinnosti.

Dopliujici informace

Lze uvést doplfiufid informace tykajici se konkrétni situace Zadatele.
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Udaje o zmocnénd

Udaie vypliite v pfipadd, podava-li 2adost zmocnénec, ti. FO nebo PO zmocnénd
Jadatelem nebo jeho zaméstnavatelem ke viem Ukondm, sluzbdm a tiskopisim CSSZ
nebo fen k wybranym slutbdm a tiskopisim CSSZ. Neméa-li zmocnénec datovou

schranku, uvedte jeho adresni (daje (tj. Ulice, Obec a dal3i).

Prohlaseni zadatele

Zadatel timto potvrzuje, Je (daje, které do Zadosti uved, jsou pravdivé a je si védom

dlsledkd uvedeni nepravdivych nebo nedpinych Gdajl.

Seznam pouZitych zkratek

& dislo

. Clanek

CR Ceska republika

(ssz Ceska sprava socidiniho zabezpedeni
DD.MM.RRRR kalendafni den, mésic a rok

DS datova schranka

EHP Evropsky hospodéisky prostor; staty Island, Lichtendtejnsko a Norsko
EHS Evropské hospodaiské spoledenstvi
ES Evropské spoledenstvi

EU Evropska unie

FO fyzické osoba

CH Swycarsko

IC identifikaéni &slo

MSSZ Brno Méstskd sprava socidiniho zabezpedeni Brno
0SSZ okresni sprava socidiniho zabezpedeni
0svC osoba samostatné vydéleiné &innd
PO prévnicka osoba

PSC poitovni smérovaci &islo

PSSZ PraZskd spréva socidiniho zabezpeleni
S.r.0. spolednost s ruéenim omezenym

Velka Britanie a Severni Irsko
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Priloha ¢. 6: potvrzeni Al v Ceském jazyce

Koordinace systémo
socldiniho zabezpeteni

Osvédceni tykajici se pravnich predpist v oblasti
socialniho zabezpeceni, které se vztahuji na drzitele
Nafizeni EU 883/2004 a 987/2009 (*)

INFORMACE PRO DRZITELE

Toto osvédeni se tyka pravnich predpisd v oblasti sociainiho zabezpecenl, které se na vas vztahujl, a potvrzuje, 2e nejste povinni platit
pispévky v jiném state.
Nez2 vycestujete ze statu, v ném2 jste pojistén, 3 odjedete za pract do fného statu, ujistéte se, 2e mate vSechny dokumenty, které vas
opravhuji pobirat nezbytné vécné davky (napt. kekafskou pacl, lécenl v nemocnicl apod) ve staté, do ného2 odjizdite pracovat.
- Pokud ve state, kde pracujete, prechodné pobyvate, po2adejte svojl institud zdravotniho pojisténi o vydani Evropskeho prikazu
zdravotniho pojisténl (EHIC). Pokud behem pobytu budete pottebovat vicné davky, musite se prokazat timto prokazem

poskytovatell zdravotni pece.
« Pokud budete ve staté, vném2 budete pracovat, 21t, po2adejte svoji Institucl zdr ho pojistént o doku S1aco nejdtive je]
predejte prish Institucl 2d| ho pojisteni v miste, kde budete pracovat (**).

Prozatimné bude pojisfowna v 2emi pobytu rovné2 poskytovat zvisstni davky v pripadé pracovniho drazu ¢ nemodi z povolanL.

1. OSOBNI UDAJE DRZITELE

2. POUZITELNE PRAVNI PREDPISY CLENSKEHO STATU
Clensky stat
Potatetn! datum
2.4 Osvedceni je pouzitelné po dobu Cinnostl.
2.5 UrCeni je prozatimnil.
[ 2.6 plati prechodna pravidla podle naftzeni (ES) . 883/2004.

) Nattzenl (ES) £ 883/2004, tlanky 11 22 16, 2 nafizeni (ES) ¢. 987/2009, clanek 19.
") Ve Spanelsku musi byt osvedten! predano hiavnim oblastnim ofadtm Narodniho Institutu soclainiho zabezpeceni (INSS) v misté bydliste, ve
Svedsku Institud sodainiho pojisténi v miste bydiiste a v Portugalsku Instituct soclaintho zabezpeteni v misté bydliste.
""" Informace poskytnuté Instituct dr2itelem, pokud institucl nejsou znamy.
/3
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Koordinace
soclainfho zabezpeten(

Osvédceni tykajici se pravnich predpisi v oblasti
socialniho zabezpeceni, které se vztahuji na drzitele

3. POTVRZENI STATUSU VYPLYVAJICIHO Z VASEHO POSTAVENI

3.1 Vyslana zaméstnana osoba 3.2 Zamestnana osoba pracujici ve dvou ¢i vice statech

3.4 Osoba samostatne vydelecné ¢inna pracujici ve dvou
3.3 Vyslana osoba samostatné vydelecné tinna nebo vice statech

3.5 Orednik 36 Smiuvnl zaméstnanec ES

37 Namofnik 3.8 Osobazaméstnana a samostatné vydeletné cinna v
razngch statech

3.9 Osoba praculict jako Orednik v jednom staté a zaroven 3.10 Clen letove posadky

311 vypmka 3.12 Osoba zaméstnana/samostatné vydelecne tinna
pracujici ve state uvedenem v bode 2.1

4. UDAJE O ZAMESTNAVATEL! / SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI

O .11 zamestnanec O 4.1.2 samostatna vydelecna tinnost
42  Identifliatn Cislo zaméstnavatele / osoby samostatné vydélecne tinné
Jméno nebo obchodnl nazev

5. ODAJE O ZAMESTNAVATELI / SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI, KDE JE PROVOZOVANA CINNOST

5.1 Jméno (Jmena) nebo obchodnl nazew (ndzvy) a kod (kody) firmy (firem nebo lode (lodh) nebo matefskeho letste (matefskych letist),
lde budete zamestnan / zamestnana
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Koordinace systémo
socldIniho zabezpeteni

Osvédceni tykajici se pravnich predpisi v oblasti
socialniho zabezpeceni, které se vztahuji na drzitele

5. UDAJE O ZAMESTNAVATELI/ SAMOSTATNE YYDELECNE CINNOSTI, KDE  PROVOZOVANA CINNOST

5.2 Adresa (adresy) nebo nazev (nazvy) lode (lodi) nebo mateskeho letiste (materskych letist), kde budete zamestnan / zamestnana
{samostatné vjdaletné tinny/cinnd) v hostitelskem staté (, hostitelskych statech)

O s3 Nebo bez stale adresy ve state (statech) zamestnani / samostatné vydeletné cinnost!

6. INSTITUCE VYPLRUJICI FORMULAR

gggaggeope

RAZITKO
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