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Dalsi hodnoceni:

Autorka uvadi, Ze hlavnim cilem diplomové prace je zhodnotit aktualni stav employer brandingu v Ceské spofitelné
a na zakladé vysledku ziskanych z vyzkumného Setfeni navrhnout doporuceni, ktera by podpofila atraktivitu
organizace pro stavajici i potencionalni zaméstnance. Lze konstatovat, Ze stanoveny cil se autorce podafilo
naplnit. V teoretické ¢asti prace si autorka pfipravuje velmi kvalitni zazemi pro zpracovani praktické ¢asti,

Cerpa ze zna¢ného mnozstvi relevantnich zdrojd rizného druhu. ReSerSe ma adekvatni rozsah, stavba textu

je logicka. Za pfinosné povazuji zejména kapitoly vénované employer brand managementu. Zplsob prace s
odbornou literaturou je na dobré Urovni, zdroje jsou spravné citovany, seznam literatury odpovida literatufe v textu.
Zavérecna kapitola této ¢asti obsahuje podrobné popsanou metodiku prace. Prakticka ¢ast zagina charakteristikou
spolegnosti, nasleduje popis stavajiciho stavu employer brand managementu Ceské spofitelny a identifikace a
rozbor aktualné vyuzivanych nastroju interniho i externiho personalniho marketingu. Dale autorka prezentuje
vysledky polostrukturovaného Setfeni a vlastni kvantitativni vyzkum na téma vnimani organizace zaméstnanci.

PFi vyhodnoceni dotaznikového Setfeni by bylo pro lepsi nazornost vhodnéjsi u uvedenych grafu pouzivat

pro popis spi8e relativni nez absolutni ¢etnosti. U Skalovych otazek by bylo vhodné uvadét modus a median
odpovédi. Ocenuiji statistické zpracovani vysledkl s vyuzitim testovani hypotéz. Zavérecna kapitola je vénovana
doporucenim, ktera vychazeji z komparace teoretickych poznatkd a vysledku vlastniho vyzkumu. Z textu je zfejme,
ze autorka feSenou problematiku ovladla a na zakladé zjisténych poznatk( dokazala syntetizovat relevantni zavéry
a doporuceni. Prace je psana ¢tivou formou, bez gramatickych a stylistickych chyb, splfiuje poZadavky kladené na
tento typ praci, proto ji doporucuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Co povazujete za nejvyznamnéjsi pfinos Vasi prace?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:

Jedno z Vasich doporuceni se tyka posileni work-life balance a dusevni pohody zaméstnancu prostfednictvim
workshopU a zmirnéni tlaku na vykon. Domnivate se, Ze je toto doporuceni ve zminéné spolecnosti realizovatelné
napfi¢ véemi pracovnimi pozicemi?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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