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Typ prace: Diplomova prace
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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Prace se zamé&fuje na problematiku budovani znacky zaméstnavatele v Ceské spofitelné. Zvolené téma je aktualni
a umoznuje praktické vyuziti. Autorka pfistupovala ke zpracovani prace zodpovédné, byla iniciativni a v pribéhu
celé nasi spoluprace projevovala zajem o zvolenou problematiku. Prace je vhodné ¢lenéna, struktura odpovida
zadani, pouzité zdroje jsou fadné citovany. Cil prace je spinén. Teoreticko-metodologicka ¢ast Cerpa z relevantnich
zdrojl a poskytuje dostateéné zazemi pro zpracovani praktické ¢asti prace. Metodika je vhodna a metody jsou
adekvatni ve vztahu k Ucelu vyzkumu. V praktické €asti jsou data odpovidajicim zplisobem vyhodnocena a
uvedena konkrétni aplikovatelna doporuéeni.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
V praci doporucujete zavést systém anonymniho hodnoceni vedeni. Jaka rizika mdze zavedeni anonymniho
hodnoceni vedeni pfinést a jak je mozné jim pfedchazet?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
V praci uvadite, Ze by zaméstnanci uvitali vétsi flexibilitu. Jaka jsou pro a proti zavedeni flexibilnich forem prace —
nejen z pohledu zaméstnancu, ale i s ohledem na ekonomickou a provozni stranku organizace?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaky je postoj vedeni k Vami zjisténym vysledkim? Jak bude s vysledky Vasi prace dale pracovano/nakladano?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 04.06.2025 Podpis vedouciho prace
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