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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Predlozena bakalarska prace fesi rozdily mezi zaméstnanci z riznych generaci pfi sebehodnoceni v ramci
procesu hodnoceni pracovniku a jejich motivaci k pracovnimu vykonu. Téma prace Ize pokladat za aktualni a jeho
zpracovani za pfinosné. Hlavnim cilem prace je formulovat doporuéeni pro manazZera oddéleni Spole¢nosti XY,
které povedou k motivaci zaméstnancu pro zlepSeni efektivity prace. Autorka si stanovila také dil&i cil, kterym je
ovéfit rozdilnost generaci ve Spole¢nosti XY na vybraném oddéleni. Cile Ize hodnotit jako dobfe formulované a
dosazitelné. Prace ma jasné koncipovanou strukturu. Text je plynuly a logicky. Teoreticka ¢ast stoji na rozboru
zdrojl, které jsou relevantni a aktualni, Komparace nazorli a pohledt autorll vSak v textu mohla byt vyvazené;jsi.
V8echny zdroje jsou citovany, avSak autorka se misty odchyluje od stanovené citacni normy pf, v textu jsou misto
pouhého pfijmeni uvadény i inicidly kiestniho jména apod. Prakticka ¢ast stoji na kombinaci metody rozhovoru a
dotazniku, coz je pozitivni. PoCet respondentll je dostateny. Nékteré otazky z dotazniku jsou vS8ak subjektivné
zamérfeny, coz mohlo vést ke zkresleni vysledku. Charakteristika respondentu je uvedena az praktické ¢asti
misto v metodice. Vyhodnoceni je vcelku relevantni. Doporuéeni vychazeji z vysledkd, méla vsak byt podrobnégji
rozpracovana jako postupy feSeni (financni, Casova, organizaéni naro¢nost mély byt blize rozpracovany), zvlasté
ve vztahu k tomu, Ze se jednalo o hlavni cil prace. V textu prace se vyskytuji nékteré formailni a typografické
nedostatky. Pfinos autorky je zfejmy. Cile Ize hodnotit, jako v obecné roving, naplnéné. Zadani je dodrZzeno. Praci
doporuduji k obhajobg,

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou, dle teorie a dle VaSich vyzkumd, nejvétsi rozdily mezi jednotlivymi generacemi?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaka je finan&ni a organizaéni naro¢nost Vasich doporuceni?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Budou doporuceni implementovana?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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